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RESOLUCION N° .1. ~ U i

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0020374-256501/2017-0.-

ANEXO |
Circuito Administrativo

1- La Universidad Provincial de Administracién Publica (UPAP) presentara ante la
Subsecretaria de Calidad e Innovacién Educativa, dependiente del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, los proyectos de Planes de Estudios de carreras de
pregrado, grado o posgrado para su analisis e informe correspondiente.

2.- La Subsecretaria de Calidad e Innovacién Educativa conformara mediante
resolucion, dentro del plazo de diez dias habiles desde la presentacion del plan de
estudios, una comisién ad hoc para su analisis en base a los criterios establecidos en el
Anexo Il de la presente. Dicha comision debera integrarse, como minino, con un
representante de la Subsecretaria de Calidad e Innovacién Educativa, un representante
de las universidades Nacional y Catodlica o Institutos de nivel superior ccn similares
prepuestas de formacidn, y un especialista en el area de competencia.

La resolucion prevista en el parrafo precedente debera ser notificada a cada uno de los
integrantes de la comision.

3.- La comisién efectuara el informe exigido por el Articulo 27 de la Ley 7803 dentro de
los quince (15) dias habiles desde la notificacién efectuada a todos sus integrantes.

4.- Si el informe fuere favorable, se remitira el expediente a la UPAP para la prosecucion
del tramite correspondiente.

5.- Si el informe tuviere observaciones, se correra traslado a la UPAP a efectos de que
realice el descargo o las modificaciones correspondientes.
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ANEXO I
Criterios para la valoracion de los planes de estudio

1 Ambito de aplicacién

Los presentes criterios seran de aplicacién para la presentacion, gestion y aprobacion
de los planes de estudio de pregrado, grado y posgrado para la implementacién de
carreras en la Universidad Provincial de Administracién Publica (UPAP).

2.- Criterio de intensidad y duraciéon para la formacién

La UPAP no adopta horas como directriz para la presuncion de la adquisicion de
conocimientos sino competencias necesarias para componer el perfil profesional de los
egresados de cada carrera.

Los planes de estudio se componen de los modulos necesarios para el desarrollo del
perfil profesional de sus egresados.

3.- Propuesta académica

La propuesta debera respetar en un todo el Modelo Andragégico de Formacion Modular
y Certificacion por Competencias adoptado por la UPAP en uso de su autonomia, v,
debera contener los siguientes items:

A. Denominacién de la carrera.

B. Titulacioén.

C. Fundamentacion segun necesidades de formacidon en el sector publico y/o
privado.

D. Duracion total de la carrera expresada en semestres.

E. Perfil profesional expresado en competencias.
/i
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F. Area ocupacional, como descripcién de los campos de accién y ambitos de

desempeiios actuales y potenciales de una persona que ha desarrollado el
conjunto de competencias profesionales.

Organizacion curricular con indicacion del régimen de correlatividades y
modalidad de certificacion aplicable a cada competencia.

Contenidos minimos de cada uno de los espacios curriculares o modulos. Se
podran ofrecer y combinar diferentes formatos de estructuracion de las

actividades académicas dentro de cada modulo: talleres, seminarios,
conferencias u otros.

La trayectoria formativa comprendera cuatro campos formativos:

1) De competencias generales: Ofrecen contenidos de formacién genérica en
aspectos que cobran gran relevancia cuando se integran con los demas
conocimientos. (Ej.: Comprension del entorno regional, comunicacion escrita,
comunicacién verbal y no verbal, informética, idiomas, etc.).

2) De competencias blandas: Se centran principalmente en aspectos vinculados
a la inteligencia emocional. (Ej.: Inteligencia emocional, pensamiento analitico,
trabajo en equipo, liderazgo, gestién de las emociones, etc.).

3) De competencias técnicas: Su dominio asegura la integraciéon de
conocimientos, habilidades y actitudes puntuales para el desarrollo de
actividades especificas de cada puesto o perfil técnico (Ej.: Planificacion
estratégica, presupuesto para resultados, organizacién del trabajo, gestion del
desempefio, etc.).

4) De practicas: Se trata de espacios curriculares destinados a la integracion en
casos concretos, de ios contenidos ofrecidos en los campos de formacién
citados. (Ej.: Diagnéstico de necesidades publicas, andlisis y descripcion de
puestos, planificaci6A'-para™esultados I, etc.).

, Proi. Analia Berruezo
Ministra de Educacidn, Ciencia« Tecnologia
Provincia de Salta!
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