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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIC DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
NACION Y EL MINISTERIO DE LA PRIMERA INFANCIA DE LA PROVINCIA DE SALTA

Entre el MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en Av. 9 de
Julio N® 1925, Piso 16, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por Ia
titular de la SECRETARIA DE ACOMPARAMIENTO Y PROTECCION SOCIAL, Sra. Paula Ximena Perez
Marquina, en adelante “EL MINISTERIO”; por una parte, y por la otra el “MINISTERIO DE LA
PRIMERA INFANCIA DE LA PROVINCIA DE SALTA”, de la Provincia de Salta, CUIT n° 30-71476608-
9, con domicilio en la calle Pueyrreddn n® 953, de la Ciudad de Salta, representada en este acto
por el Sr. Carlos Francisco Abeleira, D.N.I. n® 22.685.024 en su caracter Ministro de la Primera
Infancia de la Provincia de Salta; en adelante “LA ORGANIZACION”, y juntamente “LAS PARTES”,

convienen en celebrar el presente Convenio, el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIETO

En_mérito. a.la propuesta oportunamente presentada por “LA ORG_AN[ZACIC’)N", el presente
Convenio de Colaboracidn tiene por objeto el establecimiento de estrechas relacionas de
cooperacion y articulacién entre “LAS PARTES” orientadas a la implementacidn del PROYECTO
SOCIAL DE ACCION CONJUNTA que identificado como IF-2018-18340420-APN-DNPS#MSYDS,

forma parte integrante del presente.

SEGUNDA: MODALIDAD

El “PROYECTO SOCIAL DE ACCION CONJUNTA" referido en la CLAUSULA PRIMERA se desarrollara
bajo la modalidad de gestién asociada, promoviendo una estrategia participativa de gestion con la
intervencién activa y directa de “LA ORGANIZACION” en su implementacién, y bajo el monitoreo y

supervision de “EL MINISTERIC”.

/TERCERA: ACCIONES — METODOLOGIA E IMPLEMENTACION —~ APORTES Y FORKA DE PAGO:

/ En la ejecucion de !as acciones que se llevarén a cabo para el cumplimiento del presente convenio,

su metodologia de implementacién, el cronograma de aportes, rubros involucrades y ferma de

pago, LAS PARTES se sujetarédn a lo establecido en el proyecio referido en 1a CLAUSULA PRIMERA,
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Los desembolsos previstos serdn realizados en la cuenta bancaria que “LA ORGANIZACION” tiene
habilitada al efecte ante “EL MINISTERIO” y de conformidad con las disponibilidades

presupuestarias.

CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.

El presente convenio tendra una vigencia de 13 (TRECE) meses contados a partir de la efectiva
recepcion de los fondos en la cuenta bancaria de “LA ORGANIZACION”.

El plazo de vigencia indicado contempla 10 (DIEZ} meses de ejecucién del Proyecto y 90 (noventa)
dias para presentar |a rendicién de cuentas documentada de los fondos recibidos de acuerdo a lo

estipulado en la CLAUSULA SEPTIMA del presente Convenio.

QUINTA: OBLIGACIONES DE “LA ORGANIZACION":

1. implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
conforme |o establecido en el proyecto referido en la CLAUSULA PRIMERA.

2. Planificar, implementar, realizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades comprendidas
en el presente acuerdo.

3. Realizar informes parciales y un informe final que dé cuenta detallada de las actividades
realizadas y los resultados alcanzados.

4. Invertir los fondos aportados por “EL MINISTERIO”, conforme la distribucion prevista en el
proyecto referido en la CLAUSULA PRIMERA.

5. Poner a considzracion de “EL MINISTERIO” toda situacién que con motivo de la implementacién
del presente convenio y en atencién a la heterogeneidad del territorio, surja en el marco de las
actividades a desarrollar y que no hayan sido contempladas inicialmente, gue por su tenor deban
ser evaluadas.

6. Rendir cuenta documentada de la inversidn de los fendos que “EL MINISTERIO” transtiera para
la atencion de los gastos establecidos en el proyecto referido en la CLAUSULA PRIMERA.

7. Dar cumplimiento a las observaciones y/c correcciones que sean impartidas de conformidad
con 1o dispuesto en la CLAUSULA SEXTA Punto 3.

8. Dar cumplimiento a las observaciones y requerimientos que eventualmente formule. la
COORDINACION DE RENDICION DE CUENTAS en el marco de sus competencias para la rendicién de

cuentas documentada.
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SEXTA: OBLIGACIONES DE “EL MINISTERIO”

1. “EL MINISTERIO"” deberd proceder, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, con el
pago del aporte econdmico establecido en el proyecto referido en la CLAUSULA PRIMERA.

2. Efectuar a requerimiento de “LA ORGANIZACION”, todo asesoramiento técnico que resulte
necesario para el cumplimiento de las acciones establecidas en el proyecto referido en la
CLAUéULA PRIMERA. . V ‘
3. “EL MINISTERIO” & través de la SECRETARIA NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO Y PROTECCION
SOCIAL llevara el monitoreo y la supervision general del PROYECTO SOCIAL DE ACCION CONJUNTA,
estando facuitado para realizar observaciones y/o correcciones las que deberén ser cumplidas

para un mejor proveer de las acciones implementadas.

SEPTIMA: RENDICION DE CUENTAS

“LA ORGANIZACION” se compromete a rendir Cuenta Documentada de 1a inversién de los fondos
transferidos, de conformidad con lo establecido en la Ley de Administracién Financiera y de los
Sisternas de Control del Sector Publico Nacional No 24.1586 y sus reglamentaciones.

En tal sentido deberd presentar la rendicién final correspondiente al monto total de la trasferencia
dentro del plazo de 90 (noventa) dias contados desde la finalizacion del plazo de ejecucién del
proyecto indicado en el presente Convenio.

Si de la rendicidén resultara que existe un excedente no ejecutado, el mismo deberd ser
reintegrado a "EL MINISTERIO”.

En la rendicidn de cuentas documentada deberd estarse a las condiciones estabiecidas en el

ANEXO il y Ilf de la RESOL-2018-208-APN-MDS, cuyo contenido “LA ORGANIZACION” declara

conocer,

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:
4LA ORGANIZACION” se compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacién
reservada a que tenga acceso o llegue a su conocimiento, directa o indirectamente, duralnte la

ejecucion del presente Convenio o con posterioridad a su finalizacion.

NOVENA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

T
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Las partes convienen que “EL MINISTERIO” tendrad amplias facultades de supervisién y control de
las actividades, de las obligaciones asumidas y de la inversion de los fondos atinentes al presente
Convenio.

A tales efectos, podrén intervenir 1a UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, como asi también los organismos de Control habilitados por
Ley.

Las tareas de supervisidn y control podrdn ser efectuadas directamente por el personal de
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, o bien a través de los organismaos
publicos o privados que este determine, resuitando de aplicacion lo establecido en el articulo 8o
“in fine” de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector

Publico Nacional.

DECIMA: AUTCNOMIA
En toda circunstancia o hecho que tenga relacidn con este convenio “LAS PARTES” mantendran la

individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas.

DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD.

"EL MINISTERIO” no asumira ningin tipo de responsabilidad frente a “LA ORGANIZACION”, sus
dependientes o terceros por cualquier dafic o perjuicio, por obligacion laboral, ni por obligacion
aiguna de cualquier especie, ya sea contractual o extracontractual que pueda generarse por la
actividad que éste desarrolle con motiva de la implementacion y puesta en marcha de las acciones
objeto del presente Convenio. )

A-todo evento, “LA ORGANIZACION” se obliga a mantener indemne a "EL MINISTERIO" frente a
cuaiquier reclamo que al respecto se pudiera dirigir contra éste.

La presente obligacién se mantendra auin terminado el plazo de vigencia del presente Convenio

DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD

/En caso de incumplimiento por parte de “LA ORGANIZACION” de algunas_de las obligaciones

/ emergentes del presente Convenio, “EL MINISTERIO” podrd ejercer el derecho de adoptar

g/

cualquiera de las siguientes acciones: a) Declarar unilateralmente la caducidad del subsidio, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 21 de la Ley de Procedimientos Administrativos No

19.549 y solicitar la devolucion total o parcial de los fondos transferidos; y b) Fijar plazos para
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corregir aiteraciones en la ejecucién del PROYECTO vy trémites administrativos referidos a la
rendicién de cuentas documentada.
“LA ORGANIZACION” queda obligada a entregar, a requerimiento de “EL MINISTERIO”, la totalidad

de la documentacion correspondiente a la gestién efectuada.

DECIMO TERCERA: RESCISION

Cualquiera de las partes podra rescindir este Convenio unilateralmente, sin expresion de causa,
mediante preaviso escrito a la otra parte efectuado con una antelacion no menor a TREINTA (30)
dias. En esta instancia quedarén rescindidas todas las actividades que a ese momento no se hayan
iniciado, estando obligados a concluir todas aquellas que se estén implementando y que su
suspensién implique perjuicio a terceros, como asi también se deberd efectuar la devolucion de

fondos no ejecutados y desafectar los no transferidos.

DECIMIO CUARTA: CONTROVERSIAS
En caso de controversia en la interpretacién o implementacidn del presente Convenio, LAS PARTES
acuerdan someterse a la competencia de los Tribunales Federales con asiento en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

DECIMO QUINTA: DOMICILIOS
Los respectivos domicilios de LAS PARTES indicados en el encabezado se consideran constituidos
para todos los efectos legales judiciales o extrajudiciales de este CONVENIO DE COLABORACION,

mientras no se comunique su modificacién expresamente y por medio fehaciente.

En prueba de conformidad v aceptacion de las cldusulas del presente instrumento, se firman dos
{2} ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, en Ja Cludad Auténoma de Buenocs Alres, a los

coneene. dias def mes de o, de 2019.
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ANEXOTIII - A -
“DECLARACION JURADA SOBRE APLICACION DE FONDOS”

(Lugar y Fecha de emision)

MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION
COCRDINACION DE RENDICION DE CUENTAS

El que suseribe .......ocoiiiieen L , en mi caracter de ()
manifiesta con cardcter de declaracion jurada, que ha aplicado los fondos oportunamente
otorgados por el MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL mediante
Resolucién ...... N° e /20..... . tramitado bajo Expedlente Ne
conforme el detalle que se expone seguldamente

Suma Otorgada $

Inversion Documentada rendida en Ia presenie  §

Enversion Documentada acumulada total rendida §

Saldo a invertir S

Adicionalmente, también con caricter de Declaracién Jurada, manifiestc que;
El grado de avance en el cumplimiento de las metas comprometidas es del

Los fendos recibidos fueron empleados para el objeto sohcltado y tenido en cuenta para su
otorgamiento.

Han sido cumplidos los procedimientos requeridos por las jurisdiccionales en materia de
administracidn presupuestaria, sistema de registracién contable, régimen de contrataciones
¥ que asimismo fueron observadas las normas de control vigentes.

La totalidad de la documentacién original, respaldatoria del empleo de los fondos cumple
con las formalidades y requisitos establecidos por la Resolucién N° 1415/03,
complementarias y modificatorias de la AFTP. La documentacion ORIGINAL se encuenira
debidamente archivada, a disposicion .del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL y/o los pertinentes organismos de control, para su anilisis y verificacién en el
momento que se considere oportuno ¥ sometida a las competencias de control previstas en
la Ley N° 24.156.
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ANEXO III-B

“DOCUMENTACION RESPALDATORIA DE LA INVERSION DE FONDOS”
Expediente ....... Resolucion ....... N, O

N rvrviiiininnnns 120....
Fecha  Comprobante Proveedor (3) CUIT Concepto  Fecha de Importe
de e3) O 5) pago (6) S
emision CUIL
0 O]

TOTAL
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La totalidad de la informacién indicada fue realizada sin omitir ni faisear dato alguno.

Los campos a completar de la planilla son:

(1) Fecha de emisién del comprobante; (2) Indicar si es Factura o Recibo y su numeracion;
(3) individualizacién del emisor del comprobante; (4) CUIT o CUIL; (5) Descripcién del
bien o servicio objeto de la contratacion; (6) fecha de la orden de pago y (7) Importe de
factura o recibo y total de importes de comprobantes.

Nota: Se destaca que el imrte consignado en el campo “Total” debera ser coincidente con
el expresado en la Dec lgracion Jurada sobre Aplicacion de Fondos como “Inversién
documentada, rendida en/fa presente”.
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“Gral. Martin Miguel de Gilemes Héroe de la Nacisn Argenting”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA.

Ministerio de la Primera Infancia

Salta, 27 de febrero de 2019

Propuesta de proyecto
“Programa CP| de Acompafiamiento Familiar”

Organizacién

Ministerio de la Primera Infancia de la Provincia de Salta

Objeto sccial del proyecto

Acomparfiar a las famillas -enfocados especiaimente en nifios, madres y
embarazadas- en su proceso de desarrolic humano, atendiendo las situaciones
urgentes y prioritarias de pobreza extrema y haciendo con fodas las familias
procesos educativos para la adquisicién de habilidades para el desarrolio que
les permitan acceder cada vez mas autdnomamente a sus derechos Gomo personas,
familias y comunidades. |

Aplicando estrategias que consideren al nifio en su calidad de sujeto de derecho,
integrante del espacio concreto en que vive, crece y se desarrolla: su familia y
comunidad y condicionado por el ambito geogréfico, politico, econémico, cultural,
social y familiar con el que interactia,

Apoyando a las madres, a las embarazadas vy al fortalecimiento del vincuio de
padres & hijos de familias vulnerables.

Realizando un abordaje flexible en adaptacion constante a sus realidades y con
caractetisticas particulares de co-consfruccion de practicas de crianza
responsables desde el encuentro intercultural.

Creando Redes locales de Acompafiamiento Familiar y Desarrollo Gomunitario
interinstitucionales y sumando a las distintas organizaciones de la sociedad civil
comprgmetidas con el desarrollo humano. En esta oportunidad,- se trabajara en
articjlacion con una Organizacién Social con la contratacién del resurso humano,
facjfitando asf los procesos administrativos e interactuando en distintos procesos de
foymacién para la prevencion y alerta en salud y para el desarrollo humano.
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“Gral, Martin Migue] de Gliemes Héroe de la Nacién Argenting”

GOBIERND DE LA PROVINCIA DE SALTA.

Ministerio de la Primera Infancia

Tratandose de comunidades originatias especialmente de etnia Wichi, los medios a
usar para ia implementacién del programa deben tener en cuenta la multiculturalidad y
las condiciones de vida de las familias. Es por eso que creamos distintas madalidades
de acompafiamiento presencial en el dia a dia para el Acompariamiento Familiar y el

Desarrollo Comunitario,

respondiendo adecuadamente a esas caracteristicas

culturales:
Acompariamiento; Modalidades
Sigla Significado Qué es. Qué implica
AC Atencién en el Centro Espacios de trabajo con nifios y sus adultos

responsables, en forma regular en un espacio
fijo.

Rec_i

AH Acompafiamiento Consulta sobre el estado de salud v realizacién
Hospitalario de charla o taller personalizado o grupal.

VH Visita Hospitalaria Consulta répida sobre el estado de salud.

AD Acompariamignto Consulta sobre el estado de salud y realizacion
Domiciliario de charla o taller personalizado o grupal.

VD Visita Domiciliaria Consulta rapida sobre el estado de salud def
nifio y/o el motivo de su inasistencia al Centro

AG Acompafiamiento enla | Consuita y/o asesoria sobre la realizacion de

Gestion tramites en diversas instituciones.

TC Taller Comunitario Espacios de trabajo con nifios v sus adultos
responsables, para varias familias CPl en un
espacio comunitario o en la casa de una familia
colaboradora

ANI Acompafiamiento en el | Consulta sobre el estado de salud de ios nifios y

Nivel Inicial realizacion de charla o taller con los nifios
durante el momento de la alimentacion o de
actividades ludicas en Salas de Nivel Inicial.

AF Acompafiamiento Visite periddica y en forma regular a familias

Familiar beneficiarias del programa.
AP Acompafiamiento de Acompafiamiento que se realiza a nifios/as de
Pricritarios alto riesgo y a embarazadas, en cualquiera de
sus modalidades, segtn se requiera.
AER | Acompafiapiento en Acompafiamiento que se realiza con otra

organizacién y/o institucion, a nifios/as y
embarazadas, en cualquiera de sus
modalidades, seglin se requiera,
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“Gral. Martfn Miguel de Gilemes Héroe de la Nacidn Argentina”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA.
Ministerio.de la Primera Infancia

Cronograma

El proyecto se ejecutara entre los meses de marzo de 2019 hasta diciembre de 2018,
teniendo una duracion de diez meses.

Actividades Mes1 |Mes2 |Mes3|Mes4| Mes5| Mes€ | Mes7 | Mes & | Mes 8 | Nes
10

Contrataciones y |
constitucion de!
equipo

Capacitacién
iniclal

Intervencion en
Acompafiamient
o Famillar y
Desarrolio
Comunitario,

Lugar geogréfico

El proyecto se desarrolla en la Zona Noreste de nuestra provincia, drea conformada
por los departamentos de Rivadavia, Oran y San Martin que incluyen los municipios
de Santa Victoria Este, Tartagal, Mosconi, Ballivian, Pichanal, Embarcacion,
Rivadavia Banda Norte y Rivadavia Banda Sur. El proyecto prevé la inclusién de
aproximadamente 1600 hogares distribuidos entre 62 pueblos y parajes,
especialmente seleccionados por estar considerados entre los mas vulnerables de la
provincia por sus indices de mortalidad infantil y materna, malnutricién infantil,
elevados indices de discapacidad, deteccion de situaciones de hacinamiento,
dificultad en el acceso al agua potable, debiendo soportar condicionss climaticas
inhéspitas con temperaturas superiores a los 45 °C, y antecedentes de fuertes

inundaciones durante el periodo estival , alternando con meses de sequia y caminos
de tierra de complicada transitabilidad.

Poblacibn de impacio

Cantidad de hogares: 1597

Cantigad de familias - adultos referentes (madres): 1616
Ca d de embarazadas; 240
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“Gral. Martin Miguel de Gliemes Héroe de la Natidn Argentina®

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA.
Ministerio.de-la Primera Infancia

Cantidad de nifies menores de 5 afios: 1060
Cantidad de nifios mayocres de 5 afios: 652
Total de beneficiarios: 4468

Presupuesto

‘RESUMEN PRESUPUESTARIO

Equipamiento | T .

Insumos , -
Recursos Humanos // $ 24.135.000,00
Movilidad // -
Total Presupuesio . // 7 $ 24.135.000,00
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Provincia de Salta

IMuvi lidad 30,00 et l ' : -o,m 1
Total présupiesto| - i 0 $3.231.082,00 £ o° . o e Ba00es NG
TOTALES PROYECTO POR RUBRO
% POR RUBRO DEL
RUBRO MONTQ SOLICITADO / TOTAL DEL
PROYECTO
Ex $ 0,00 y/d 0,00
Insumos $ 6,00 / 0,00
Recursos
i $ 24.135,000,00 100,00
$0,00 /7 0,00

Movllidad
TOTAL
PRESUPUESTO"

'su.:aa.ooo.ng/

AN Sarbs Francls
7 Mmlstro de Ja Primera \nfancla \
Gebiema dala Provincia de Salta
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" EQUIPAMIENTO.

Nombre g1 "1

Producie:

‘ E A. o — =
&
© ~

Producto:

B I "
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TOTALES ACOMPANAMIENTO FAMILIAR POR RUBRO

RUBROD MONTC TOTAL

#Equ]pamlento

insumos . //

Recursos Humanos $ 20.903.988,00 //
Movilldad

=

sl Fraf
0 &'e |a Primera injance
b ¢ ta Provincla de 52
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PROYECTQ SOCIAL BE ACCION COMIUNTA EN EL MARCO DEL
PLAN NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL

Ministerio de fa Primera Infancia de Iz Provincia de Salta

Tipo de Organizacién
Asociacion Cooperativa/
civil Mutual Fundacién Organismo Gubernamental Municipal
) QOrganismo.
Universidad Parroquia - Gubernamental | X |Otro;
Provincial
Domicilio Legal
Calle/Manzana Pueyrreddn Ntimero 953
Localidad | Sala . codeo 4400
_ Postal
Provincia Salta Web http://primerainfancia.salta.gob.ar/
Telfone - (387) 4219684 Emall info.mpi@salta.gov.ar - .
N° de personerfa Jjuridica / ‘
Matricula de INAES / N° de
Resoiﬁcién del Ministerio de | Ley 7858 - diciembre 2014 |CUIT 30-71476608-9
Relaciones Exteriores y
Culto

Nitmero de cuenta bancarta y CBU (en caso de contar con una cuenta que ya ha recibido fondes del MDS
indicar la misma)

{ Ndmero de Cuenia bancaria; 310008412427258

Niimero de CBU (22 digitos): 2850100630024124272581

Nombre del titular de |a cuenta: MINISTERIO DE LA PRIMERA INFANCIA

Representante (presidente o0 méximo responsable de la organizacidn)

Apellido y _+ Carlos Francisco Abeleira
Nombre _ . _ .
22685024 / " info.mpi@salta.gov.ar
DN /ma
/
(387} 4219684
Celular Teléfono de linea
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2.1.- INFORMACION GENERAL

Misién Institucional

“La clave estd en la Primera infancig, fos madres y sus nifios son fos agentes de comblo
real. Por ello, todo este sistema prioriza lo implementocién de poifticas de desarrotio

hamano que fortolezean a los nifios y sus fomilias, mejorande sus capacidades
persondles y comunitarigs”,

Carlos Abeleira

Objetivas principales

de la organizacién

Entender en la elaboracién o modificacién de normas o programas vinculadoes a la
infancia, asf como la realizacion de los estudios necesarios para el dictado de nuevos
preceptos.

Entender en la implementacidn de politicas vinculadas a la proteccién integral de la
infancia, cocrdinando las acclones principalmente en materia de safud y nutricién,
educacidn, politicas sodiales y laborales como asi también de obra publica.

Entender en la adopcidn de polfticas tendientes al cuidado integral de la mujer
embarazada, extendiendo el modelo de maternidad segura Y centrada en la famffia.

Entender en lo atinente a la capacitaclén de educadores, trabajadores scmales
efectores de salud y demds operadores comunitarios vinculados a la tnfancia.

Entender en lo relative a la creacién de programas especificos para detectar
situaciones de riesgo de la primera etapa de la nifiez.

Entender en materla de campafias de comunicacidn que difundan los derechos de la
infancia.

Vincular e involucrar a la comunidad mediante un proceso de participacion ciudadana
en el disefio, implementacién y seguimiento de las politicas que se adopten.

Trabajar de manera coordinada con las diferentes dreas de gobierno en los asuntos
concernientes a la infancla.

Entender en la formulacién e implementacién de politicas integrales de proteccién de
la nifiez y familia. -

Antecedentes de la

organizacion

Somos un ministerio, creado por Ley 7858 en diclembre de 2014, una institucién del
Estado cuya expresién es la polftica piblica que se encarga de la Primera Infancia.
Pretendemos unificar criterios, generar espaclos de articulacién e involucrar a toda [a
sociedad detras de una misma causa. .

Somos uha institucidn oficial cuyos destinatarios san los nifios y buscamos que tados
los actores sociales intervengan en el proceso de planificacldn e implementacidn de
soluciones en el tiempo.

Somos quienes hemaos elegido trabajar a destajo para cambiar la vida de los mas
vuineraples y sin temor a burla, queremos camblar el mundo.

Somgs una revolucidn en fa gestién piiblica a través de la concrecién efectiva de
unGobierno Colaboerativo con vinculos concretos entre los diferentes niveles del

ado, el sector empresarlal y organizaclones de la socledad. Lo invitamos a formar
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parte y a cambio le ofrecemos un infimo trozo del munda para convertirlo en un lugar
mejor.

Las acciones del Ministerlo de primera Infancia estdn destinadas a nifios, nifias y

Poblacién sujeto madres embarazadas de la Provincia de $alta. “Donde hay un nifio menor de cinco
afios, un adulto referente y un Acompafiante Educativo hay un Espacio de Primera
infancia”.

Afio de inicio de Cantidad de

2015
actividades integrantes

Participacin en redes ) '
P . Techo Argentina, Fundacién CONIN, BID, AES, Microsoft, Unicef, Cruz

o alianzas .
Sl | {¢Cudles? Roja Argentina
Interinstitucionales
NO
Convenios 0 Ministerlo de Desarrollo Secial, Secretarfa de Acompafiamiento
financiamientos St | iCudles? . Familiar

anteriores con

organismos ptblicos NO

3

3.2 Informacién del responsable del proyecto

Apellido y Nombre Diego Marcelo Clpri oNi 26783736

Tel/Cel {387} 4219684 E-mall | diego.cipri@gmail.com

3.4 Caracterizacion del proyecto (Indicar lo que corresponda con una cruz)

Se realiza por primera vez

Continuidad de un proyecto yaen
Desde cuando
funclonamiento en el marco del X 2017

se inicio:
PNPS

El proyecto de Acompafiamiento Familiar lleva a cabo su intervencidn en el sector norte
de nuestra provincia, en los departamentos de Rivadavia, Ordn y San Martin, slendo ésta
DESCRIPCION DEL - una de las regiones de Argentina donde la fragilidad soclal muestra sus peores sintomas;
PROYECTO se trata de una zona cargada de Informalidad y carencias estructurales. Por ello se
adecuaron Jis estrategias y los espacios, resultando espacios flexibles intercuiturales para
fa protecjon, cuidado y desarrolio de la Primera Infancia.

Las actj¥idades se proyectan con nifios, nifias, sus madres y/o adultos/as referentes y lag
mujeges embarazadas acompafiados/as por Acompafantes Educativos realizando

3
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actividades educativas diferenciadas en espacios de alimentacion ¥ nutricion, salud e
higiene y desarrollo infontil integral y juego. Rescatando los procesos pariicipativos de
empoderamlento  de las personas y comunidades; Involucrando equipos
Interdisciplinarios para la atencién socio pedagdgica, sanitaria y demds aspectos que
hacen a 1a calidad de vida, acempafiando procesos de atencién y cuidado, derivacion a
centros de salud y demds intervenciones en relacién a tos destinatarios directos del
programa. De modo que el nicleo primario para considerar un espacio es: “Donde hay un
nifio menor de cince afios, un adulto referente y un Acompafiante Educativo hay un
Espacio de Primera infancia”,

En 2018, se realizd el acompafiamiento de mas de 4000 beneficiarics, con quienes se
seguiré trabajando en el 2019, entre elios:

Cantidad de hogares: 1597 hogares

Cantidad de famillas: 1616 familias (con referencia a los aduitos referente/madres)
Cantidad de embarazadas: 240 embarazadas

Cantidad nifios menores de 5 afios: 1960 nifios

Cantidad nifios mayores a 5 afios: 652 nifios

Acompafiamiento familiar

Fase 1 - Implementacién: esta fase consiste en realizar [as siguientes actividades:

© Generar y mantener un vinculo de confianza con los Integrantes del hogar.

© Acompafiar al hogar en el autodiagndstico, en el reconocimiento de sus propias
fortalezas y problemdticas y en el empoderamiento dentro de las dimensiones trabajadas.
¢ Disefiar en conjunto con los integrantes del hogar un Plan de Fortalecimiento famillar,
indicando los logros a alcanzar por parte de la familia en pos de su autonomia.

© Trabajar en cada una de las dimenslones de Desarrollo Humano, evaluando el avance
en el cumplimiento de los objetivos.

o Evaluar el avance del hogar en el cumplimiento de logros y en case contrario,
replanificar.

Fase 2- Seguimien'tc y cierre esta fase consiste en realizar [as siguientes actividades:

o Celebrar los logros alcanzados y fomentar nuevas metas

o Evaluar y hacer visible [as mejoras cualitativa y cuantitativamente en [a familia

© Dejar asentado proximos pasos e interés por parte del hogar en continuar o no con el
acompafiamlento familiar el afie siguiente

Besarrollo Comunitario:

Fase 1- Relevamiento y diagndstico: esta fase consiste en realizar las siguientes
actividades: . :

© Identificar los actores.y recursos disponibles en la comunidad.

© Identificar las necesidades y fortalezas locales.

Fase 2 - Implementacion: esta fase consiste en realizar las sigulentes actividades:

© Convocar a los actores gue pueden dar respuesta a las necesidades Identificadas.

o Impulsar la creacjdn de una red de proteccién social Jocal junto con el equipo del PNPS,
o Fomentar la participacion de los hogares en [a red de proteccién social local y
actividades sugéridas en el marco del provecto junto al equipo del PNPS y OSC.

Fase 3 Seguinglento: esta fase consiste en realizar las sigulentes actividades:

o Evaluar y flacer visible las mejoras cualitativa y cuantitativarnente en la comunidad.
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Objetivo general del PNPS: Identificar y acompafiar hogares en situacidn de extrema

vulnerabilidad social brindando herramientas para promover su autonomia y

empoderamiento tante individual como colectivo

OBJETIVO GENERAL Obletivo general del AF: Promover y garantlzar-derechos vinculados a la proteccidn
social y desarrallo hut 5

DEL PROYECTO y humarno

Objetivo general del DC: Generar comunidad, fortaleciendo sus capacidades para
abordar problematicas de forma conjunta y planificada y brindar herramientas para
emplearse y/o emprender a los/as integrantes de los hogares participantes.

1. Identificar la poblacién; relevando y registrando Ios hogares en situacién de extrema
vulnerabilidad soctal.

2. Promover la sutonamia familiar; disefando en forma conjunta una estrategia de
intervenclén para alcanzarla; determinando las responsabilidades dentro del hogar,
atendiendo temas relativos a previsién, salud y educacidn,

3. Facilitar y articular para el ejercicio del Derecho a la identidad; acercando y
articulando las instituciones necesarlas para la tramitacién de DNI y CUIL.

4, Facilitar y favorecer la accesibilidad a servicios previsionales; capacitando al hogar
para tramitar Asignacion Unlversal por Hijo, Jubilacién y otras Penslones no

CBJETIVOS contributivas.

ESPECIFICOS DEL 5. -Promover el acceso a educacidn de losfas NNyA que participan del PNPS.

6. Promover el acceso a la salud de las personas que participan del PNPS.

PROYECTO 7. Promover la conformacidn de la Red Integral de Proteccién Social Local en los'lugares

' donde se Implemente el Plan Nacional de Proteccion Social, '

8. Fomentar la participacién comunitaria.

9. Generar espacios a fin de que Jos integrantes de los hogares acompafiados se integren
en la comunidad, participen e informen sobre los programas y servicios ofrecidos
localmente.,

10. Brindar herramlentas para que los miembros de la comunidad y prioritariamente
aquellos hogares acompafiados obtengan herramientas para emplearsa v/o
emprender, ademds de desarroliar capacidades colectivas para la convivencia y que
le permitan abordar cuestiones que hacen a su desarrollo humano.

POBLACION SUIETO

DC: 158
TOTAL Hogares Alcanzados por AFy DC 7

DURACION DEL
PROYECTO (maximo 10 meses
12 meses)

| monTOo soucTano | $ 24.135.000,00 | pRESUPUESTOTOTAL |9 24.135.000,00

s

5. LOCALIZACION é}t{GRAFICA'Y POBLACION SUJETO DEL PROYECTO

. Cantidad de Hogares
Pravincia Partido / Localigiad /| Barriofs / Parajes/s alcanzados por AFy DC

Depto. Municiplo
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: . . Morlllo; Los Blancos; Capitan Pagé;
Salta Rivadavia RlvadNazrrateBanda Pluma de Pato; km2; Los Baldes; San 264
Patricio; Carpintero
. Misién Chaquefia, Carboncito;
Salta Rivadavia Emb ! !
arcaclon Dragones; Llanas; Hickman 201
La esperanza, La Unién, Misién San
. Fellpe, Diego Lucerg, El Cocal, El
Salta Rivadavia Rwada;l]; Banda destierro, El breal, El salado, Santa 310
Rosa, Misién Wichi de la Uniény de
Rivadavia.
Kmé, La Mera, Lapacho, Tonono,
Salta San Martin Tartagal Pacara, Parafso, Pozo Nuevo, Arenales, 196
Bobadal, Yacuy, Misidn Chorote
Salta San Martin Mosconi Misidn Wichi, Tres Parafsos 40
Salta Orén Pichanal Pichanal, el talar 66
Santa Victoria, La Puntana, Monto
Carmelo, La Curvita, Pozo la Yegua,
Santa Maria, La Meced, Pozo el Tigre,
Saita Santa victoria | Santa Victoria Misidn La Paz, Vertiente Grande, Alto 520
Este Este la Sierra, Rancho el fiato, Pozo la China,
San Miguel, Pozo el Toro, Pozo el
Bravo, Vertiente Chica, Cafiaveral, San
Luis

La situacidn de pobreza que se evidencla en los sectores vulnerables de la Repiiblica Argentina afecta
principalmente a nifios y nifias, y esto es alin mas evidente en una de las zonas con mayores dificultades del pals:
el Chace Saltefio.

Puede observarse también que los Estados, sumidos en esta situacidn, suelen circunscribir su accionar a la
inversion sobre recursos materiales, obras de infraestructura y la satisfaccién de las NBI, minimizando o
postergando la inversidn sobre el facter mas importante de cambio y transformacion: fos persanas.

La ciencia y la realidad emergente han demostrado cudles son las necesidades esenciales para el crecimiento, la
maduracion; cudles san los perfodos criticos del desarrolio humano y también han expuesto de sobremanera los
efectos y las consecuencias de cuando éste no es acompafiado adecuadamente.

- Queda explicito, que las condiciones materiales, deben estar en sinergla con las condiclones emocionales, sociales
¥ culturales; siendo estas Indispensables para que las personas expresen sus potenclalldades y sean asi capaces de
romper con el ciclo intergeneracional de pobreza.

Es por ello que consideramos que el proceso de constitucién de cada persona, es el gue debe ocupar especial
atencidn en las politicas publicas. En este plano radica la importancia de las inversiones en la primera infancia.
Posiblemente con ¢llas, crezea nuestra mayor oportunidad de conseguir en tiempos futuros reducir o ellminar este
ciclo de pobreza.

Decidimos concentrar esta intervencién/en el sector norte de nuestra provincia, drea conformada por los
departamentos de Rivadavia, Oran y Sayf Martin, siendo esta una de las regiones de Argentina donde la fragilidad
social muestra sus peores sihtomas:
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E! indice de mortalidad infantit (12,8 %) y materna (8,1 %) de Ia provincla de Salta adquiere proporciones
alarmantes en esta zona.

Lo misme suceds con los indicadores de desnutricidn infantll, hacinamiento, escasez de agua potable, el climay
los niveles de discapacidad entre otros sintomas alarmantes. Un comba que transcurre en un fugar —como es ¢l
caso de Rivadavia- con una superficie 112 veces mayor que la ciudad de Buenos Ajres compuesta por mas de 600

parajes y comunidades dispersas por largos caminos de tlerra, en donde conviven al menos 6 distintas etnias
indigenas.

La cuestion climdtica es otro factor que suma complejidad al territorio. Temperaturas que superan los 45°C,
temporadas de extensas inundaciones seguidas por un largo periodo de sequia.

Las modalidades de acompafiamiento son diversas, adecuadas a las particularidades zonales considerando
particularidades famillares, culturales, sanitarias y ambientales.

A.~ Acomnpafiamiente Familiar

El acompafiamiento familiar se desarroliard sobre tres efes o pilares de infervencidn: Atencién en CPL,
acompafiamiento de prioritarios y redes interinstitucionales.

Se realizardn las actividades con el Recurso Humano capacitado para la‘atencién de 165 nifios, madres y adultos
referentes, financiado por el Ministeria de Desarrollo Social, Secretarfa de Acompafiamiénto Familtar, y los
recursos € Insumos necesarios para la atencidn de los centros y acompaiiamiento de casos criticos serdn
financiados por otros medios del Ministerle de Primera Infancia. '

1.- Atencidn en Centros de Primera Infancia: acompafiamiento a infantes y embarazadas en sedes, anexos y
comunidades, en las 4 zonas gue conforman la Unidad Operativa Regional Noreste, a cargo de acompafiantes
educativos, asesorados/as, acompafiados/as y monttoreados/as por un equipo reglonal y un equipo sede en Salta
Capital. Cada equipe base se organiza y reorganiza en funcién de las particularidades zonales, considerando
asuntos culturales, sanitarios, ambientales, Cada eqguipo de acompafiantes educativos por CP prepara su propia
agenda semanal de trabajo, poniendo especial atencidn al andllsis realizadoe entre las necesidades, las
posibilidades y las Bmitaciones en el marce de los principios que, como Ministerio de Primera Infancia,
sastenemos, teniendo una dedicacion estimada de 25hs, semanales,

2.~ Atencidn y Acompafiamiento a Hogares con Casos Criticos: red de acompafiamiento hospitalarlo, comunitario
y demiciliario de infantes y embarazadas en situacidn de riesgo de vida por cuestiones de enfermedad y/o de alta
vulnerabilidad soclal. El acompafiamiento de los nifios, nifias y embarazadas que participaban de los CPJ, en
situacidn de prioridad por cuestiones de enfermedad y/o de alta vulnerabilidad social, requerfa un formato
especial, lo que llevé a iniclar y configurar en tetritorio una red de acompafiamiento hospitalario, comunitario v
domiciliario.
Los criterios para determinar si una familia tendra acompafiamiento prioritario son:
- La vulnerabilidad social vinculada a pobreza, violencia u otro factor interviniente
- Existencia de patologfa de base,
- Existencia de alteracidn nutricional.
- Responsabilidad parental en 1a practica digfla de erianza.

El propésito de este seguimiento es agbmpafiar en forma continua para mejorar las respuestas del entorno
familiar a las alertas de salud procurango el empoderamients en la prevencidn de enfermedades v la promocién
de la salud. En forma inmediata e intefinstitucional, en la situacién de emergencia del infante y/o embarazada en
alerta grave. Y en forma sistematicafn pro de mejorar las condiciones de vida y mostrar, ofrecer, generar y/o co-
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construir otras alternativas de desarrollc familiar. Asf se busca un abordaje integral para [a prevencitn, atencidn
Y seguimiento de las situaciones criticas con las famiflas que las estdn viviendo o pedrfan llegar a vivirlas,

3.- Redes interinstitucionales: Promocién de la formacion, sostenimiento y proyeccidén de mesas de trabajo
interinstitucionales locales para la planificacidn, implementacidn y evaluacldn de acciones articuladas que tengan
como eje, la primera infancia y sus adultos referentes,

Los tres ejes se cruzan continuamente, en el afin de materializar lzs sinerglas Intrazonales e Interinstitucionalas

locales en el proceso de co-construir estrategias de abordaje adecuadas, centradas en el desarrolio integral de Ia
primera infancia.

B.- Desarrolioc Comunitaric

Diferentes Organizaciones, en articulacién con el equipo de formacién de la Secretarfa de Articulacidn e
Investigacion del MPI, brindardn talleres con modalidad presencial y online al equipo de Acompahiantes
Educativos, Equipo 8ase, Coordinadores/as y algunas instituciones def Noreste de la provincia,

Estos actores, a su vez, replicardn lo reclbldo con las familias y comunidades en las que Intervengan para que estas
puedan ir incorporando a su vida diarfa practicas de crianza cada vez més saludables. Esta transferencia serd
realizada mediante talleres comunitarios, domiciliarios y hospitalarios con diferentes metodologias didécticas ya
través, principalmente, de demostraciones précticas, reforzado con acompafiamiento y seguimiento en las
diferentes modalidades hasta comprobar que las familias manifiesten autonomia v capacidad resolutiva en la
incorporacién de hébitos de crianza saludable.

Las principales teméticas a trater en los encuentros serdn las de desarrollo infantil v comunitario desde un
abordaje psicosoclal y socio-comunitario, haciendo especial hincapié en higiene y salud; alimentacién y nutricién;
hébitat y vivienda; trabajo y economia famillar. A su vez se prestard atencidén al acompafiamiento grupal y
emocional de los equipos que se encuentren trabajando en las diferentes zonas.

Los contenidos de la formacién serdn presentados a través de una metodologfa de clases explicativas v de
construccién conjunta, tedrico-practicas, utilizando diferentes estrateglas pedagdgicas (talleres, formacién
corparal y exposicidn tedrica, trabajo en grupo, actividades recreativas, debates, rol playing, entre otras). Esta
metodolegia junto con el abordaje comunitario permitird que la construccidn a la que se llegue, resulte
significativa para la comunidad y por lo tanto, tenga mayor probabilidad de sustentabilidad y sostenibilidad en el
tiempo.

Se tendrd como obletivo la formacién y acompafiamiento del proceso grupal, sentide de pertenencia, pertinencia,
coordinacion, cooperacién, comunicacién, aprendizaje, fortalecimiento de lazos, construccion de vinculos,
deconstruccién de malestares, v potencializacién de trabajo v tareas sociales/comunitarias.

Se buscard también promocionar la gestién de emocienes en los equipos de AE, sus vincules, su comunicacidn y
ta Implementacion en su tarea de précticas cuidadas, de calidad humana y profesional.

Se hard efe en formaciones relacionadas a procesos de abordaje comunitario y tellde de redes, tanta con equipos
territoriales como con instituciones y ONG de [a zona. -

El objetivo primario es el de que los/as adultos/as referentes de losfas nifios y nifias lleguen a desempefiarse en
sus tareas relacionadas. a ellos y ellas de manera profesional y coherente a lo que se considera desde este
Ministerio, un desarrollo temprane saludable. Esto significa que se encuentren preparados para brindar alos nifios
y nifias, madres y mujeres embarazadas una agencion, un cuidado y un acomgaiiamiento adecuados y de calidad,
respetando su singularidad y fomantando sy/desarrollo integral saludable.

Especfficamente se buscara redisefiar las gompetencias (roles y funciones} de los efectores sociales relacionadas
al gjercicio de sus practicas de ensefianzf y/o a cualesquiera que sean sus funciones ordinarias y extraordinatias
refaclonadas a la Infancla, a partir del efffoque y los saberes propuestos. Se reflextonard junto a ellos acerca de las
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diferentes modalidades de intervencion en relactén al desarrollo integral del nifio considerado como sujeto de
tterecho y co-constructor de su realidad.

Par otro lado, cabe especificar que se continuaré con los operativos localizados de dacumentacidn, accesos a
asignacién universal por hijo y demds tramites de derechos de previsidn social,

EJE I: EDUCACION Y DESARROLLO INFANTIL ]

Frecuencia: 1 taller por mes por zona (4 zonas: Tartagal, Santa Victoria Este, Rh)adavia Banda Norte, Rivadavia
Banda Sur) )

Cantidad de horas por encuentro: 4 horas

Cantidad de horas totales del eje: 224 (112 horas por cada tallerista)

Cantidad de talleristas: 2 talleristas

Cantidad de particlpantes estimada: 45 por zona.

Cantidad de veces que el taller se repite: cada taller del efe se repite dos veces en cada zona

Cantidad de horas teniendo en cuenta la cantidad de veces que sa repite: 448

Lugares de reafizacién: CIC, Hospitales pdblicos, Canchas, Escuelas.

TALLER 1

Nombre del taller: Capacitacién en infancias: reformulacién conceptual.

Descripcldn: Se trabajard de forma reflexiva en relacién a las diferentes representaciones que se tiene sobre
infancias. Buscars deconstruir algunos conceptos y hacer foco en Ias nifias y los nifios como agentes y actores
sociales, transformadores de su sociedad. La nifiez como una categorfa permanente en nuestra sociedad. La
infancia como variable de andlisis sociolégica y antropolégica,

TALLER 2:

Nombre del taller: Capacitacién en observacién empdtica del nifio v la nifia.

Descripcion: Se trabajard a través de talleres de vivencia corporal y lectura sobre el desaffo de salir del adulto-
centrismo. Fartalecimiento de fa creatividad y empatia.

Se reflexionard sobre {Qué se entiende por observar? {Para qué observar? Obstdculos en la observacidn.
Secuencia para observar: De la observacidn individual a la reflexién grupal. Tipos de observacién. Ejercicios
précticos para realizar una observacldn adecuada,

TALLER 3!

Nombre del taller: Capacitacion en organizadores del desarrollo psicomotor

Descripcidn: Se trabajard sobre las pautas bdsicas de observaclén para el primer aflo de vida y su relacién con los
organizadores del desarrollo del nifio. £l vinculo de apego. La comunicacidn, La exploracién y apropiacién del
mundo externo. La seguridad postural. El orden simbdlico. Sefiales de alerta.

TALLER 4:

Nombre dei taller: Capacitacidn en Ideas sobre cémo orientar 1a atenclén educativa de nifios y nifias
Descripcién: La capacitacion estard orientada segiin los principlos gue orientan la atencién educativa de la
infancia. Elementos favorecedores del desarrcllo y aprendizaje de los nifios. Contexto y claves de |2 pedagogla.
Conceptos de plasticidad cerebral y resiliencia. Factores del desarrollo: factores facllitadores, factores
obstaculizadores y factares perturbadores. Evaluacion del ambiente ecolégico del desarrollo. Vision sobre &l nifie
como ser auténomo. Cuatro principios de! enfoque: — Ratacion afectiva privilegiada — Actividad auténoma —
Cohciencia de sf mismo y del entorno — Salud y bienestar

TALLER 5:
Nombre del taller: Capacitacion en relacién ovimiento y la Hbertad del nifio/a: ef desarrollo motor autdnomo.
Descripcion: Se abordarén las condiciones/que favorecen el desarrollc motor autdnomo. Actividad auténoma
auto-inducida, La relacién con el adulto glranie los periodos de juego espontdneo. Factores para organizar el
tiempo de juego. Niveles de seguridad: gmocional {relacion con el adulto), ambiental (entorno 6ptima), fisicay
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postural. Etapas del desarrollo motor auténomo. Grados de intervencidn. Importancia de las posturas
intermedias. (Qué sucede cuando el adulto interviene en el desarrollo motor? Experiencias de reeducacién. Escala
de seguimiento del desarrollo del Instituto Loczy. Los registros, Conclusicnes: éCémo es el desarrollo psicometor
cuando el adulto respeta la propia iniclativa del nifio?

TALLER 6

Nombre del taller: Capacitacién en preparacin del espacio y materiales para los nifios v nifias

Descripcidn: Se buscard capacitar a los adultos responsables en Ia organizacién de un entorno 6ptimo para
favorecer el desarrollo auténome de nifios v nifias. Se hard hincapié en la actitud del adulto durante los diferentes
momentos de juego vy cuidado, su intervencidn sobre el entorno y en fas condiciones materiales adecuadas:
seleccidn y adaptacion del mobiliario y los materlales respetando el ritmo individual de desarrollo.

Se realizaran actividades relacionadas a 12 ohservacidn de las necesldades y etapas de los nifios. Interpretacién de
lo abservado. Disefio de espacios y armado de espacio y materiales de acuerdo a las realidades de cada espacio
laboral y en funcién de la comunidad destinataria.

TALLER 7: - .

Nombre del taller: Capacitacién en proteccion integral de los derechos de nifios y nifias. Principios rectores en
materia de nifiez

Descripcidn: Se buscard profundizar sobre el lugar de los nifios, nifias v adolescentes en el marco normativo
internacional. El recanocimiento de nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos. El rol de los poderes
del estado eni relacién a Ia infancia, Indicadores necesarlos para el andlisis y las propuestas de acciones dirigidas

alainfancia, desde el enfoque del derecho. Nuevas disposiciones legales referidas a ks promocién v proteceion de
los derechos de nifios y nifias '

EJE [I: SALUD Y NUTRICION

Cada taller del eje tendré; .

Frecuencia: 1 taller por mes por zona (4 zonas: Tartagal, Santa Victoria Este, Rivadavia Banda Norte, Rivadavia
Banda Sur)

Cantidad de horas por encuentre: 4 horas

Cantidad de horas totales del efe: 16C {80 horas por cada tallerista)

Cantidad de talleristas: 2 talleristas

Cantidad de participantes estimada: 45 por zona.

Cantidad de veces que el taller se repite: cada taller del ele se repite dos veces en cada zona

Cantidad de horas teniendo en cuenta la cantidad de veces que se repite: 320

tugares de realizacidn: CIC, Hospitales pliblicos, Canchas, Escuelas.

TALLER 1:

Nombre del taller: Capacitacion en zlimentacién saludable

Descripcién: Se trabajard sobre soberanfa allmentarla. Preparacién de alimentos. Habitos de alimentacién
saludable, Detecclén de recursos naturales disponibles relacionados a Iz alimentacidn. Elaboracion de huertas.
Educacion alimentaria de acuerdo a la edad del nifio. Valor nutricional de los recursos disponibles. Lactancia
materna iniclal, duracion. Alimentacién suplementaria, El sostén en el momento de Ia alimentacién. Organizacidn
del espacio para la alimentacién y disponibilidad corporal.

TALLER 2:
Nombre del taller; Capacitacién en Habltos e hl
Descripeion: Se abordara la importancia del favAdo de manos, Higiene personal de la madre. Higiene personal del
nific y nifia. Higiene del espacio de la cocina/Higiene de alimentos. Higiene de utensilios. Higiene del espacio de
juego. Higiene de juguetes. Pautas y organizacion de los habitos de higlene en el hogar. Tratamiento de liquidos
residuales. Tratamiento de excretas.

10
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TALLER 3:

Nembre del taller: Capacitacion en deteceidén y acclanes bésicas refacionadas a Ja saiud

Descripcidn: Se capacitard en conceptos basicos sobre qué esla diarreay cdmo reconocerla. Come attuar en casgs
de diarrea. Evitar morbilldad y mortalidad relacionadas a la diarrea. Que son las [RA, reconocimiento. Cémo actuar
en casos de iRA. Evitar morbilidad y mortafidad relacionadas a las IRA. Que es Ia anemia, reconocimiento, Céno
actuar en casos de anemia. Que es la parasitosis, reconocimiento, Cémo actuar en casos de parasitosis. Evitar
morhilidad y mortalidad relacionadas & la parasitosis. VIH e ITS, conocimiento, prevencién, deteccién, Cémo
actuar en casos de VIH e ITS. Educacidn sexual,

TALLER 4: !
Nombre del taller: Capacitacién en acompafiamiento y fortalecimiento del rol de fa mujer,
Dascripcidn: Se buscard profundizar y reflexionar sobre el rol de la mujer en la comunidad. Tipes de Violencia.

Redes de contencidn, armado, Blisqueda de ayuda, a quienes recutrir. Creencias. Sefiales de alerta relacionadas
a la violencia. Roles en la ctianza,

TALLER 5:

Nombre del taller: Capacitacién en salud materna .
Descripcidn: Se llevarén a cabo capacitaciones sobre la atencién pre-natal, Vacunacidn durante Ja gestacién,
Atencién del parte, parto institucional y asistencla durante el parto. Cuidado post-natal de la madre.

FIE Iil: TRABAJO Y ECONOMIA FAMILIAR
Cada taller del ele contara con:

Frecuencia: 1 taller por mes por zona (4 zonas: Tartagal, Santa Victoria Este, Rivadavia Banda Norte, Rivadavia
Banda Sur)

Cantidad de horas por encuentre: 4 horas

Cantidad de hores totales del ejer 96 {48 horas por cada tallerista)

Cantidad de talleristas: 2 talleristas

Cantidad de participantes estimada: 45 por zona.

Cantidad de veces que el taller se repite: cada taller del eje se repite dos veces en cada zona
Cantidad de horas teniendo en cuenta la cantidad de veces que se repite: 192

Lugares de realizacion: CIC, Hospitales ptiblicos, Canchas, Escuslas.

TALLER 1:

Nombre del taller: Capacitacién en huertas, produccién de alimentos y cocina ecoldgica.

Descripcion: Se llevardn a cabo capacitaciones en refaciéh al proceso de produccion de alimentos,  la creaclén ¥
culdado de huertas y a diferentes métodos de cocina ecoldgica. Todo esto teniendo en cuenta un previe
diagndstico participativo de recursos, necesidades v estrateglas productivas de la zona para garantizar la
sustentables y sostenibles de as diferentes actividades

TALLER 2:

Nombre del talfer: Capacitacion en produccién de artesanfas y general

Descripcidn: Se llevaran a cabo diferentes capacitaciones relacionadas a actividades productivas de artesanfas y
en general que sean sustentables y sostenlbles por la comunidad y que sean coherentes a un previo diagnéstico
participativo de recursos, necesidades y estrategias productivas de la zona.

TALLER 3:
Nombre del taller: Capacitacidn en estrategias de venta, financiacién y manejo de la economia.

Descripcidn:  Se buscard desarrollar junto con las comunidades proyectos para la economia sustentabie
orlentados a la participaclén de las mismas ¢omo sujetcs de su proplo desarrollo. Promover proyectos de
produccién apostande a un desarrollo auténomg, sustentable y sostenible por parte de las comunidades,

Se Hlevardn a cabo capacitaciones en planiffcacién, andlisis de costos, obtencion de recursos, rentabilidad
econdmica y financlera, marco legal de prodyfccidn, ete.

A su vez se promoverdan proyectos de venia y/o trueque dentro y fuera de la comunidad para que fas mujeres
puedan vender o intercambiar lo produci
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Se buscard promover la organizacidn de éspacios comunitarios/ferlas de venta y/o trueque y capacltar en
distribucién/exportacién de productos. :

EJE IV: ABORDAJE COMUNITARIO
Cada taller del eie contard con;

Frecuencla: 1 taller por mes por zona (4 zonas: Tartagal, Santa Victoria Este, Rivadavia Banda Norte, Rivadavia
Banda Sur) . :

Cantidad de hs por encuentro: 4 horas

Cantidad de horas totales del eje: 64 (32 horas por cada tallerista)

Cantidad de talleristas: 2 talleristas

Cantidad de participantes estimada: 45 por zona.

Cantidad de veces que el taller se repite: cada taller del eje se repite dos veces en cada zona
Cantidad de horas teniendo en cuenta fa cantldad de veces gue se répite: 128

Lugares de realizacion: CIC, Hospitales puiblicos, Canchas, Escuelas.

TALLER 1

Nombre del taller; Capacitacidn en abordaje comunitario y tejido de redes

Descripeién: Se trabajard sobre la participacidn, decislon y accidn a cargo de la comunidad. Formas de
intervencion, Actores sociales. Red comuniiaria. Problematizacion, desideclogizacién, conclentizacién. Deteccidn
y jerarquizacién de necesidades y recursos hecha con la comunidad.

TALLER 2;

Nombre dei taller: Capacitacldn en organizaclén participativa-comunitaria

Descripcién: Se trabajard a partir de la realizacidn de un diagndstico participativo-comunitario. instalacién de la
medalidad. Intervenciones comunitarias adecuadas al diagndstico. Herramientas de ejecucién. Recursos.
Organizacion, roles y trabajo en redes. Se abordaran técnicas participativas comunitarias. Se reflexionard sobre el
desarrollo del poder politico y del sentido de eficacia politica de las comunidades y de fas personas interesadas
en producir cambios dentro de ellas.

EJE V: ACOMPANAMIENTO GRUPAL Y EMOCIONAL
Cada taller del ele cantard con:

Frecuencia: 1 taller por mas por zona (4 zonas: Tartagal, 5anta Victoria Este, Rivadavia Banda Norte, Rivadavia
Banda Sur) ]

Cantidad de hs por encuentro: 4 horas

Cantidad de horas totales del eje: 64 (32 horas por cada tallerista)

Cantidad de talleristas: 2 talleristas

Cantidad de participantes estimada: 45 por zona.

Cantidad de veces que'el taller se repite: cada taller del eje se repite dos veces en‘cada zoha

Cantidad de horas teniendo en cuenta la cantidad de veces que se replte: 128

Lugares de realizacidn: CiC, Hospitales piblicos, Canchas, Escuelas.

TALLER 1:
Nombre del taller: Capacitacidn en gestldn de emociones y fortalecimiento del sostén psicosocial.

Descripcidn; Se buscaré fortalecer el sostén psicosocial y afectivo/emocional de los adultos referentes y actores
del proyecto. Promocionar {a gestidn de emociones en los equipos, teniendo en cuenta el autocuidado, el procese
de apego y desapego vy la afectividad.

TALLER 2:
Nombre del taller: Capacitacién en proceso grups y acompafiamiento.

Descripcion: Se abordardn los principios de}fproceso grupal planteados por Pichdn Riviere: cooperacidn,
comunicacidn, sentido de pertenencia, perfinencla, vinculo y aprendizaje. Se verdn tamblén estrategias de
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mediacién de conflicto y abordaje de situaciones problema. Se acompafiard el proceso grupal de [os diferentes
equipos en sus tareas para que estos puedan acompafiar a su vez el de las comunidades, Se hard hincapié en
fortalecer el trabajo en equipo, la delimitacién de roles, funcionas y Ifmites, la co-vision, la co-responsabilidad y
{2 creatividad de los participantes. -

-

Debido a la extension del territorio v a la dispersién de 1a poblacién en pequehios y numerosos parajes y
localidades es necesario contar con diversos equipos de Acompafiantes Familiares y ademas [a especlalizacién
de algunos de ellos para cubrir algunas necesidades especificas que surgen de la propia dinamica de
funcionamiento. Consideramos fundamental el armado y/o fortalecimiento de la red de proteccidn de la
infancia en todo el territorio. Es un proceso en el que se viene trabajando desde hace dos affos, que en este
momento estd dande sus frutos y es imprescindible sostener dicha estructura instalada a efectos de hacer
sustentable el desarrollo personal, famillar y comunitario enia regién. De ahf Ia importancia de formar recursos
humanos, que no solo cumplan fa funcién de Acompafiantes Familiares, sino también se encuentren
capacitados para asumir en el futuro la Coordinacién General y Zonal, el acompafiamierto de prioritarios y
oftras Tareas que hacen al funclonamiento dal proyecto.

El esquema de Recursos Humanos necesarlo es;

Cantidad Co - Cargo y/o funciin B Carga horaria

1 Coordinador General de la Unidad Operativa Regional Noreste 30 hs.

7 Coordinadores Zonales y de Sede 30hs.
Administracién: Contrataciones, rendiciones, seguimientoy -

3 articulacidn en derivaciones hospitalarias, carga en portal, alerta y 30 hs.
fusion, rendiciones. )
Equipo de Formacion: Capacitacién en Desarrolio Infantil,

14 Acompafiamiento Familiar y Desarrollo Comunitario y temas 30 hs,

especificos qua surgen de la accidn.

Contador: inscripciones AFIP, Rentas, UCC. Especialmente para las
1 personas que viven en parajes y tienen dificil acceso a los centros 30 hs.
administrativos.

Coordinadores logisticos: choferes, mantenimiento, trasfados,
distribucion de recursos

Acompafiantes Educativos con tareas especiales: de

15 acompafiamiento hospitalario, de réplica de capacitacion en terreng, 25 hs.
de trabajo en redes locales y zonales,

Acompafiantes Educativos: con tareas de Acompaftamiento directo
segtin las distintas modalidades.

35 hs.

105 25 hs.

La contratacién de los equipos técnicos para ef desarrolio de! proyecto podrd ser gestionada de manera
asociada con organizaciones de la sociedad clvil, lo que facilitard |a Instrumentacion y capacitacién de losfas
acompafiantes.

Los criterios de selecclén de los RRHH apuntan a dejar capacidad humana instalada e incrementar el impacto
en |a zona, de ahl que preferenternente se considerap a aguellas personas que:

® Habitan en las zonas donde se proyegtan los abordajes.

[ Cuentan con alto nivel académico eh relacidn al lugar en que viven.
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] Preferentemente jSvenes, aungue no de forma excluyente.
s Priviiegiando a qulenes pertenezean a pueblos orlginarios — en tanto cumplan los oiros tres
reguisitos.

Se establecerdn espacios de acompafiamiento y seguimiento del bienestar personal y grupal de quienes
decidan participar, instando generar dindmicas grupales eficientes.

Ademds, se busca acompafiar os procesos de abordajfe comunitario y tefido de redes.

La cantidad de Acompafiantes educativos por zonas v territoriales tliene un esquema inictal que debera
adaptarse a las necesidades de la zona, segtin el esquema itinerante de los centros y el acompafiamiento a
las famillas que tiener una cultura némade.

Ef organigrama del equipo serd inicialmente:

Coordinador Generai

x.Equ‘podefdrmaciény .
Desamroiid Comuttitario,

* Formadares

Coardinador, ol
Zonal Tartag;

g ?ﬁkbfdpéﬁaﬁtgs, :
* ‘éducativas con
tareas especizias 2

" Acompshizantes
\ edurativas com
taress ecpaciales 3

“Arompadantes -
| ] cdUCEtIVOS can
tareag especiales:

+

' Arompafiantas
- eduativaes 2540

; ‘ﬁrcmpaﬁ_a;nt‘ﬁ g | Bromgeiiantes

. educatives: 17,

| edtcativas: 35
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Acomp.
Familiar

Contratacion y
constitucién del
equipo

Intervenciones

-} Acomp, Famlllar,

Redes y casos
Prioritarios

Capacitacion
inicial

PNPS

Informe Final

Desarrollo

Comunitario

Planificacion de
talleres

Eje I: Educacion Y
Desarrollo
Infantil

Eje fl: Salud Y
Nutricién . .

Eje W: Trabajo Y
Economfa
Familiar

Eje IV: Abordaje
Comunitario

Eje V:
Acormpafiamient
~ 0GrupelY

Emoclonal

La implementacién de una polftica pablica participativa requlere el trabajo en redes interinstitucionales, en tanto

se busca potenciar el desarrollo endégeno y la formacion y/o fortalecimiento del capital soclal a escala lacal dasde
una préctica no invasiva sino integradora. En ese marco, se configura una linea de trabajo de promocién de la
formacién, sostenimiento y proyecelén de mesas de trabajo interinstitucionales locales para la planificacién,
implementacion y evaluacién de acciones articuladas que tengan como eje, la primera Infancia y sus adultos

referentes.

En un primer momento, se organiza esta linea de trabajo en estricta vinculacién a los CPi a través del trabajo en
red con los Operativos de ANSES y RENAPER para luego instalarse en la vida local desde el rol de articulador ¥
coordinador de acclones Interinstitucionales, con digtinto grado de involucramiento en las diversas zonas que
conforman la UOR NE:
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En conjunto con ef Ministerio de Salud de la provincla realizamos operdtivos de controles de salud y vacunacion
focalizados en fos CPI, recorrienclo los parajas v contralando activamente la salud de nuestros nifies, madres y
embarazadas. -

lunto con ANSES, PAMI, RENAPER se otorgaron en este periodo 4.254 nuevas asignaciones universales y
tramitamos 12.463 actualizaciones de beneficios utilizando como centros operativos y de prior[zacron alosCPlya
1as familias que participan del programa de Acompafiamiento.

Mesas de Gestlén Local: teniendo como sje el acompaiiamiento familiar en los CP} se fueron consclidando en los
municiplos de la zona, las mesas de gestién local. Ademds de articuiar acclones que favorecen &l mejor

funclonarmiento de los CP, se est4 Iniciando el abordaje de cuestiones contextuales vinculadas al acompafiamiento
de familtas prioritarias que no participan de los CPl, a la formacién de capital social y al desarrolle comunitario
econdmico y social desde una vision de desarrollo humano integral. El trabajo se ha ido consolidando de a
sigulente manera:

En el Municipio de Santa Victoria Este, a rafz de las Inundaciones producidas en el verano 2018, el Coord. de Redes
de zena, se incorpora a la mesa de trabajo def Comité de emergencia local y participa activamente en la toma de
decisiones y en la Implementacion y evaluacién de las mismas. En este municipio, esa actividad continta vinculada
a las intervenciones que distintas Instituciones extralocales estdn realizande en la zona: ADESAR, Hospital ltaliano,
Hospital Britanico, CAIl.

Enel Mimicipio de Tartagal el trabajo en mesas locales no estd instalado a fa fecha, i se estén realizando acciones
en red entre dos o tres instituciones, implementadas para el acompafiamiento de familias CPl en general Y en
especial, de familias no CPI que estidn viviendo situaciones de alta vulnerabilidad,

En los Munlcipios de Embarcacién y de Aguaray, se particips en forma activa durante las inundaciones proeducidas
en el primero y en la implementacién de los Centros de Desplazados en el segundo, en fos comités de emergencia.

En el Municipio de Rivadavia Banda Norie el trabajo en mesas locales se estd realizando desde el 2016, con
periodicidad discontinua y pocas practicas interinstituclonales concretadas. Al igual que en Tartagal, se estdn
realizando acclones en red entre dos o tres instituciones, implementadas para el acompafiamiento de familias CPI
en general y en especial, de familias no CPl que estén viviendo situaclones de alta vulnerabifidad.

En el Municipic de Rivadavia Banda Sur, la inscripclén del rol de coordinacion de Redes MPI se realizd desde el
primer momento a través de 1a participacién activa en la Mesa Interministerial de los Pueblos Indigenas (MIMPI),
se fortalecid durante las inundaciones en el Comité ¢e Emergencia y contintia en la materializacidn de diversas
acciones en red, implementadas para el acompafiamiznto de familias CPl y no CPl en situacidn de alta
vulnerabilidad.

e,
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s obligatorla la preentacién .ﬁrmada del presupuésto por el ;artle.sic.i-én—te o méxlmo ré.s;;onsabl;a de I'a; :;r'gé.r.\:izacién.
Se deberd utilizar para ello el Anexo Presupuestario (Ver Planilla Excel Adjunta).
TOTALES PROYECTO POR RUBRO
RUBRG MONTO SOLICITADO % POR RUBRO DEL TOTAL DEL
’ PROYECTC

Equipamiento $0,00
Insumos $0,00

Recursos Humanos $24.135.000,00 100%
Movilidad $0.00
Total presupuasto® 50,00

12, Obligaciones de la Organizacién Gubernamental / No Gubernamental:

a}

b)

c}

d}

€)

Cumplir con los lineamientos generales del PLAN NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL conforme el marco
normativo vigente (Resolucion 410/APN-MDS/2017 y Resolucién 187/APN-SAYPS MDS/2017) v con la
Resolucién 208/APN-MDS/2018 que aprueba el Convenio de Colaboracién para la Implementacién de
Proyectos de Accidn conjunta y su Instructivo Operativo, normativa que “LA ORGANIZACION” declara
conocer.

Cumplir con la propuesta acordada de manera conjunta con la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION
SOCIAL de Ia SECRETARIA DE ACOMPARAMIENTO Y PROTECCION SOCIAL del MINISTERIO DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, para la implementacion del presente Proyecto Social de Accidn
Conjunta objeto del presente convenio de acuerdo a las metodologias, destinatarios, lineas
programdticas, plazos de ejecucidn y demis especificaciones.

Utilizar los fondos asignados por el presente a los gastos estipulados para cumplir can las acciones objeto
del Convenie. Cualquier modificacién de afectacién presupuestaria quedara sujeta a lo establecido en e}
nstructivo Operativo aprobado por la Resolucidn 208/APN-MDS/2013.

Realizar dos informes de avance, acerca del proceso de ejecucidn e implementacién del proyecto que dé
cuenta de las acciones realizadas, impacto alcanzado y objetivos logrados.

Asimismo, debera presentar de manera trimestral [a ficha de actualizacion trimestral donde se podré ver
tos resultades logrados a partir de la intervenciéh de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL
que “LA ORGAMIZACION” declara conocer. Dicha ficha de actualizacién trimestral deberd presentarse del
1 al 5 de énero, abrll, jullo v octubre preseftando los resultados esperados del trimestre anterior.

Los mismos deberdn ser elevados a la DJRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL.

Presentar un informe final que dé

enta de la implementacidn y ejecucién del proyecto a fin de
corroborar el cumplimiento del objefo social del presente convenio, ‘

Los mismos deberdn ser elevados//la-PDIRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL.
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f)

g)

h)

i

k)

Utilizar el material y herramientas de soporte para la ejecucion de todas las etapas del proyecto que sean
facilitadas por la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL (Relevamiento, Implementacién ¥
Seguimiento} o

Presentar un modelo detodo el material que produzcea (gréfico, electrdnico, etc.) en el marco del gresente
cenvenio paraia aprobacidn final de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL. Una vez aprobado,
deberd incorporar elflos logo/s correspondientes conforme los requerimlentos y condiciones del
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, quedando el mismo exento de toda
responsabilidad por cualquier material que difunda el erganismo sin la correspondiente aprobacién.
Acreditar dentro de! plazo de treinta (30) dias contados desde la acreditaclén defl primer desembolso en
la cuenta de la organizaclén la identidad de las personas encargadas de realizar el relevamiento {en caso
de corresponder}; y dentro del plazo de noventa (90) dias a hacer lo propio con las personas encargadas
de brindar la asistencia técnica del proyecto ante la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL, En el
caso de que el preyecto no contemple tareas de relevamiento, ésta ditima acreditacidn deberd reallzarse
dentro de los 30 (treinta) dias contados desde la acreditacidn del.primer desembolso en la cuenta de la
organizacién, ‘

Comunicar en forma inmediata cualquier cambio del personal encargado de realizar los relevamientos
y/o de brindar asistencia técnica mediante nota suscripfa por la méxima autorldad de la organizacién y
dirigida a la Secretaria de Acompafiamiento v Proteccién Social.

Para el correcto desarrollo de las actividades de Desarrollo Comunitailo la ORGANIZACION pondra a
disposicién un espacio fisico acorde a los talleres a realizarse.

Cualguier modificacién del presente convenio dsberd realizarse en funcién de lo establecide en el
INSTRUCTIVO OPERATIVO aprobado por 1a Resolucidn 208-APN-MDS/2018.

Que todo el personal abocado al cumplimiento del proyecto {relevadores y/o asistentes técnicos) asista
a los cursos y/o jomadas de capacitacion que realice el Minlsterlo de Salud y Desarrollo Sociaf de Ja Macidn
a través de la Secretaria de Acompafiamiento y Proteccidn Social y/o de la Direccién Nacional de

Proteccion Social.

13. Obligaciones de la SECRETARIA DE ACOMPANAMIENTO Y PROTECCION SOCIAL:

a}

Transferir la suma indicada en el punto 4.- del presente proyecto de 1a siguiente manera:

1. El primer desembolso por la suma de $14.491.000,00.— (Pesos CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA ¥ UN MiL CON 00/100) luego de la firma del convenio.

2. El segundo desembolso por la suma de $9.654.000.- {Pesos NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRQ MIL CON 00/100), transcurridos cinco (5) meses de hacerse efectivo el primer désembolso y
dehiendo LA ORGANIZACION haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las actividades
carrespondientes a este periodo conforme lo establecido en el punto 9 de! presente y tener dictamen
favorable del Area de Rendicién de cuegias sobre [a rendicién del 50% del primer desembolso, establecido
en el pice 1.

La SECRETARIA DE ACOMPARAMI

TO Y PROTECCION SOCIAL a través de 1a DIRECC]ON NACIONAL DE
PROTECCION SOCIAL, realizaré elfseguimiento, menitoreo y evaluacién de las actividades implementadas,

formulando las observacionegfque considere pertinentes las que, en su caso, serdn informadas a LA

13
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ORGANIZACION a fin de adecuar las acciones para el correcto cumplimiento del objeto del presente
convanio. Asimiémo, quedara facultada r-)ara solicitar a LA ORGANIZACION Informacidn de los hogares y
sus Integrantes a través de los me&ios que ésta estime pertinentes, a los fines de moni;toreo,
acompafiamiento y evaluacién del PLAN.

b) Proveer de sistemas, plantilas y todo material pertinente para llevar adelante el provecto en el marco de
los lineamientos del Plan Nacional de Proteccidn Social ‘

c) Evaluar a través del rea técnica de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL los informes
remitidos por LA ORGANIZACION,

d} Brindar cursos y capécitaciones al personal abocado al cumplimiento del/proyecto {relevadores y/o

asistentes técnicos} comunicando con antelacién suficiente las fechas, hordrios y lugar de realizacién.

SE DEJA CONSTANCIA QUE LO ANTERIORMENTE CONSIGNADO EN LA PRESENTE PROPUESTA, TIENE CARACTER
DE DECLARACION JURADA

Firma del Representante Legal de LA ORGANIZACION:
Aclaracion:

DNIN

Gallgrmao

Drr 21,685, 01,4
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