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RESOLUCION N° 5 4 j_ O

MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

Anexol-A
Ho!A DE CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

lﬂformado’n de la Institucion

Nombre de la Institucion:

Categoria: Nivel Cido
Domidlio:
Localidad:
Departamento:

Teléfono: Fax: E-mails; _

@tos Personales:

Apellido y Nombre:
Domicilio Particular:
D.NJ Ne; Cuil/Cuit Ne:
Titulos:
Postitulos:
Posgrados:
Fecha de Ingreso a la Docencia:
Fecha de Cese

Fecha de Ingreso a la Institucion:
Cargo que Desempefia; ; : Caracter:
Carga Horaria (Sélo para Profesores de Nivel Secundario):
Antigiedad en el Cargo:
Ar_mguedad en la Docenca:

i
HoJa 0= CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE - 1
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MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

Conceptos (Ultimos tres afios)
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FOLID N°
“Gral. Martin Miguel de Gilemes Héroe ce la

Anos

Concepto

Concepto Obtenido en Ia Presente Afo: [

Directorfa

' Completar este iter fos docentes suplentes o interinos a término.

2 - HoJa DE CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

T T T 7 fimadelmteesado
£n conformidady €n Gisconlormicad

(Tachar lo que no corresponda;
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MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

.La politica educativa del Ministerio de Educacion de fa Provincia tiene como objetivo contribuir a la mejora del
desarrolio profesional del docente, para ello se diseii¢ un instrumento de evaluacion, de acuerdo a la funcidn que
desempeia (supervisores, directivos, docentes), con el fin de obtener la mayor informacion posible para su valoracion.

Fl documento esta conformado por: =

Hoja de concepto profesional docente.

. Guia orientativa para la construccion del concepto profesional.

. Cuadros con las dimensiones a evaluar, sus respectivos indicadares que se dividen en dos instancias de valoracion.
. Grilla sintesis para completar la valoracion del concepto profesional docente.

BN —

En la Hoja de Concepto Profesional Docente se establecieron las siguientes dimensiones, y el puntaje maximo
asignado para cada una de ellas se detalla a continuacién:

A. Préctica Docente Institucional: 32 puntos

B. Practica Docente Aulica: 44 puntos

C. Responsabilidad y Compromiso: 16 Puntos

D. Asistencia: 8 Puntos. Si tiene todas las inasistencias justificadas se le suman 8 puntos y si tiene inasistencids
injustificadas pierde la posibilidad de sumar los 8 puntos por asistencia.

Las dimensiones se valoraran en dos instancias: la primera se efectuard desde marzo hasta fines de junio y tiene
como finalidad que los actores involucrados puedan tener una devolucion parcial acerca de su desempeno, la que se rea-
lizard a través de una entrevista dorde a partir del dialogo se identifiquen ias debilidades y/o fortalezas y de esta manera
contribuir a 1 reflexion para ia mejora del desemperio profesional. La segunda instancia se desarrolla desde agosto hasta
fines de noviembre, y se tendran en cuenta los progresos logrados o no respecto de la primera instancia con el objetivo
de determinar la calificacion final, para lograr la misma, se consignara el puntaje obtenido que surge de la sumatoria de la
valoracién de cada uno de los indicadores de la segunda etapa. A efectos de obtener precision en el purtaje, se determino
la siguiente escala de valoracidn, y su correlacion numérica.

Casi Siempre (CS). 4 Punios.
Ceneralmente (G): 3 Puntos.
P Ocasionalmente(0):2 Puntos.
f"{:;’D‘Z\%S‘Casi Nunca (CN): 1 Punto.

Houa DE CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE - 3
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MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

A Junta Calificadora de Mérito y Disciplina, se enviara (a Hoja de Concepto Profesional 2n la JLe se expresard
el puntaje obtenido de la suma de las dimensiones, y se traducird en una expresion conceptl de acuerdo la

siguiente escala:

de 9 a 100 Pts.  Sobresaliente 10 (diez)
de 86 a 95 Pts. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 a 85 Pts. Muy Bueno 8 (ocho)
de 66 a 75 Pts. Bueno 7 (siete)

de 56 65 Pts. Bueno 6 (seis)

de 46 a 55 Pts. Regular 5 (cinco)

de 36 a 45 Pts. Regular 4 (cuatro)
menos de 36 Pts  No Satisfactorio

DIMENSION A - PRACTICA DOCENTE INSTITUCIONAL: VALORACION MAXIMA 32 PUNTOS

Institucional.

INDICADORES * 1° VALORACION 1ra. Instancia | 2° VALORAQION 2 da. Instancia
4 3 2 1 4 3 2 1.
Marque con una cruz (x) segin mesponda S G 0 CN (&) G 0 CN
1. Aporta propuestas en la elaboracion del Proyecto Educativo

2. Define su propuesta pedagégica de acuerdo con las finalidades
y los propdsitos del nivel, ciclo y eiflas drea/s en ia que se
desempefia.

3. . Impulsa procesos de negociacion o mediacién en el marco
del aula, de la institucion escolar y/o su comunidad.

.

. Elabors, colabora y/ o implementa proyectos innovadores que
den respuesta a las problemdticas institucionales.

wh

. Muestra interés en colaborar con los asuntos cotidianos de la
institucion.

il

Coniorma equipos de trabajo.

~

. Plantea sus opiniones, sugerencias en forma oportuna y respe-
tuosa a través de los conductos regulares.

8. Cuida su aspecto personal en funcion de su col.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

- Totalde:Puntaje de la Dimension A

<

ey,
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DIMENSION B - PRACTICA DOCENTE AULICA: VALORACION MAXIMA 44 PUNTOS

INDICADORES

1° VALORACION 1ra. Instanca

2° VALORACION 2 da. Instanda

Marque con und cruz (x) segun cormesponda

4

3

2 ] ) 4 3 2 1

cs

G

0 N CS G -C CN

1. Organiza sus clases segun los enfoques didacticos establecidos
en los NAP lineamientos curriculares provinciales e institucio-
nales.

. Muestra dominio de los contenidos que ensefia.

w0

. Emplea metodologias, medios y estrategias pedagégicas que
favorezcan el aprendizaje.

4. Facilita y estimula la participacion de todos los alumnos en un
clima de respeto.

5. Transfiere @ su préctica pedagdgica experiencias de actualiza-
cién propia o de sus colegas.

6. Prepara y aplica instrumentos de evaluacion que den cuenta
de las capacidades desarrolladas por los alumnos.

7. Se responsabiliza por los resuftados del aprendizaje e identiiica
aprendizajes no logrados por parte de los alumnas.

8. Elabora y evalua proyectos de recuperacion para el logro de
los aprendizajes propuestos.

9. Favorece la retencion del alumnado atendiendo los factores
familiares, econémicos, culturales, entre otros.

10.Contribuye al desarrallo de valores, habitos v actitudes de los
alumnos y exige el cumplimiento del Reglamento de Convi-
vencia.

1. Utiliza los medios didacticos complementarios (retroproyector,
video, computador, laboratorio, entre otros) disponibles en
la institucion que fadilitan la comprension de los contenidos
desarrollados en las clases.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimension B

-y
PSR Ay

HoJa DE CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE - §
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“Gral. Martin Miguef de Gemes Heroe Je l2 Na

DIMENSION C - RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO EN EL EJERCICIO DE SU ROL: VALORAGON MAXMA 16 PUNTOS

| - INDICADORES

1° VALORACION 1 ra. Instancia

2° VALCRACION 2 da. Instancia

Marque con una cnuz (x) segun comresponda

4

3

2

1

4

3

2

1

CS

G

0

CN

a

G

0

CN

. Llega puntualmente al establecimiento.

2. Ingresa al aula puntualmente.

3. Asiste a las jornadas convocadas por la institucion y presenta la
justificacion en tiempa y iorma, en caso de ausencia.

mente la documentacion requerida.

-4. Presenta en tiempo y de acuerdo a lo acordado institucional-

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimension C

DIMENSION D - ASISTENCIA:

Total de dias habiles en el afio lectivo

Total de dias hébiles trabajados

L]
L]

a) Total de inasistencias justificadas
b) Tota! de inasistencias injustificadas

Observaciones:

6 - H5)a DE CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE
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GRILLA SINTESIS PARA LA ELABORACION DEL CONCEPTO:

TOTAL DIMENSION A Prdctica Docente Institucional Maximo. 32 Puntos
TOTAL DIMENSION B Préctica Docente Aulica Mdximo. 44 Puntos
TOTAL DIMENSION C Responsabilidad y Compromiso Maximo. 16 Puntos

| TOTAL DE VALORACIONES OBTENIDAS (Dimensiones A B, O Maimo 92Puntos | |

' . Asisiencias Justificadas Asistencias Injustificadas
TOTAL DE VALORACIONES (Punto D) Si . NO
. " Suma 8 puntos No suma nada

Las inasistencias no contempladas en el régimen de licencias, justificaciones y franquicias u otra normativa vigente, incidirén en la valoracidn
profesional docente disminuyendo el concepto.

Concepto Final;

Directorja T T T T e delivwvesado

£n conformidad/ En discontormidad
(Tachar lo cue an conresponda)
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Hoia DE CONCEP1O PROFESIOMAL DOCENTE - 7
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Anexol-B
HosA DE CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVOS
PERIODO EVALUADO ANO:......coocerre

[lnformacidn de I Institucion !
Nombre de la Institucion: ;
(ategoria: Nivel Ciclo
Domigilio:
Localidad:
Departamento: s
Teléfono: Fax: E-malls:
h)alos Personales ]
Aoellido y Nombre:
Domicilio Particular:
D.NLIN®; Cuil/Cut N°:
Titulos:
Postitulos:
Posgrados:
Fecha de Ingreso a la Docencia:
Fecha de ingreso al Cargo: Caracter; .

Fecha de Cese *:
Antigliedad en el Cargo:

I

3. :

Hoia DE COMCEPTS PRCIESIOMAL OE DIFECTIVOS )
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Conceptos (Ultimos res afios)
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Concepto

Concepto Obtenido en la Presente Afio:

2 - Hosa DE CONCEPTO PRUFESIONAL DE DIRECTIVOS

firma del Interesado
€n conformidsdf En cisconformidad

{Tachar lo que no coirespondad
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GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO PROFESIONAL DE DIRECTIVOS

La politica educativa del Ministerio de Educacidn de la Provincia tiene como objetiva contribuir a la mejora del
desarrollo profesional del docente, para ello se disefié un instrumento de evaluacion, de acuerdo a la funcidn que
desempena (supervisores, directivos, docentes), con el fin de obtener la mayor informacion posible para su valoracion.

Bt documento esta conformado por:

Hoja de concepto profesional docente.

Guia orientativa para la construccion del concepto profesional.

Cuadros con las dimensiones a evaluar, sus respectivos indicadores que se dividen en cos instancias de valoracion.
Grilla sintesis para completar la valoracion del concepto profesional docente.

Rl ol e

En la Hoja de Concepto Profesional del Directivo se establecieron las siguientes dimensiones, y el puntaje
méximo asignado para cada una de ellas se detalla a continuacion:

A, Gestion Institucional: 44 puntos

B. Cestion Pedagdgica: 32 puntos

C. Responsabilidad y Compromiso: 16 Puntos

D. Asistencia: 8 Puntos. Si tiene todas las inasistencias justificadas se le suman 8 puntos y si tiene inasistencias
injustificadas pierde la posibilidad de aumentar puntaje por asistencia.

Las dimensiones se valoraran en dos instancias: la primera se efectuara desde marzo hasta fines de junio y tiene
como finalidad que los actores involucrados puedan tener una devolucion parcial acerca de su desempenio, la que se rea-
lizard a través de una entrevista donde a partir del dialogo se identifiquen las debilidades y/o fo talezas y de esta manera
contribuir a la reflexion para la mejora del desemperio profesional. La segunda instancia se desarrolia desde agosto hasta
fines de noviembre, y se tendran en cuenta los progresos logrados o no respecto de la primera instancia con el objetivo
de determinar la calificacion final, para lograr la misma, se consignara el puntaje obtenico que surge de la sumatoria de la
valoracion de cada uno de los indicadores de la segunda etapa. A efectos de obtener prec:snon er. el puniaje, se determino
la siguiente escala de valoracion, y su correlacion numérica.

Casi Siempre (CS): 4 Puntos.
Generalmente (G): 3 Puritos.
;o Ocasionalmente(0):2 Puntos.
.. Casi Nunca (CN): 1 Punto,

Hosa De CONCEPTO FROFESIONAL DE DIRECTIVOS - 3
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A Juntz Calificadora de Mérito y Discipling, se enviara la Hoja de Concepto Profesional en la que se expresard
el puntaje obtenido de a suma de las dimensiones, y se traducird en una expresion conceptual de acuerdo la

siguiente escala:

de962 100 Pts.-  Sobresaliente 10 (diez)
de 86 a 95 Pts. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 a 85 Pts. Muy Bueno 8 (ocho)
de 66 a 75 Pts. Bueno 7 (siete)

de 56 65 Pts. Bueno 6 (seis)

de 46 a 55 Pts. Regular 5 (cinco)

de 36 a 45 Pts. Regular 4 (cuatro)
menos de 36 Pts  No Satisfactorio

A - GESTION INSTITUCIONAL:

/4
“Gral. Martin Miguel de Gliemes Héroe de J‘Bﬁbn Argentina”

)

HE
Tixe

\
\

’»r“n,
7

Marque con una uuz (x) segun comesponda

1° VALORACION

2° VALORACION

G

0

G 0

1. Difdnde y orienta sobre los linearnientos de la politica edu-
cativa provincial y nacional entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Promueve la revision y actualizacidn del Proyecto Educativo
Institucional, facilitando e} compromiso de los miembros de la co-
munidad educativa en las lineas de accion que de alll se derivan.

3. Estructura y organiza os recursos humanos y matertales en
funcion de las necesidades institucionales para garantizar el
logro de fas metas propuetas.

4. Genera canales fluidos de comunicacion entre los actares
institucionales a fin de transmitir la informacaidn a todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Acuerda indicadores de evaluacion para la auto evaluacion
institucional.

6. Favorece las propuestas creativas y estimula ias iniciativas
docentes.

7. Demuestra competencias profesionales que lo reconace como

- ),:so‘v\ te para la funcion que desempena.

O
A )

8. Fa\feée@ el trabajo en redes interinstitucionales para resolver

o J2S probiematicas comunes para facilitar el logro de los propé-

Htos iféucionales,

“ e
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“Gral. Martin Miguel de Gilvmes Héroe £ b Nacion i\r}ea&ma

\\o

9. Trata las problematicas Institucionales con el consejo asesor a
fin de tomar decisiones en forma apropiada.

10.Asesora & Ia Cooperadora Escolar para priorizar necesidades
de la institucion escolar para su normal funcionamiento.

11.Asume una actitud mediadora frente a los conflictos institucio-
nales y desarrolla planes estratégicos para superar los mismos.

12.Favorece a la construccion de vinculos que beneficia 1as rela-
ciones interpersanales.

Total del Puntaje de la Suma de fos indicadores

Tota! de Puntaje de la Dimension A"

B - GESTION PeDAGOGICA:

Marque con una cruz (x) segun corresponda

1° VALORACION 2° VALORACION

G

0 N S G 0 N

1. Promueve en los docentes fa organizacidn y planificacion de
las clases seguin los enfoques didacticos establecidos en tos
docurnentos curiculares.

12. Fomenta el trabajo colaborativo entre los docentes para la
' articuiacion de dreas y contenidos en el marco del proyecto
del aula e institucional.

3. Dispone de mecanismos de seguuimiento de las practicas
dulicas y de retroalimentacion a los docentes.

4. Conoce los indices de retencion, promocién y logros de
aprendizajes y facilita la indagacidn de las causas para resolver
situaciones y problemas de forma innovadora.

5. Sugiere ideas novedosas, comunica experiencias exitosas de
otras colegas que puedan animar a iniciar procesos de cambio.

. Estimula la utilizacion de las nuevas tecnologlas de la comu-
. nicacion y la informacion en los proyectos pedagégicos de
“acuerdo a las necesidades institucionales.

7 Contnbuye a la actualizacior. permanente del personal docente
4 generando acciones de capacitacién en servicio de acuerdo a
<las necesidades institucionales.

~/

Hosa o€ CONCEPIO PROFESIONAL OE DIRECTIVOS - §
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8. Asume una actitud mediadora frente a los conflictos institucic-
nales y desarrolla planes estratégicos para superar los mismos.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores
Total de Puntaje de la Dimensién B

C - RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO EN EL EJERCICHO DE SU ROL:

Marque con una ¢ruz () segin corresponda 1° VALORACION 1rainstancia | 2° VALORACION 2da Instancia
S G 0 N S G 0 N

. Garantiza el cumplimiento de i3 tarea administrativa af servicio
del quehacer pedagagico.

| 2. Vela por el cumplimiento de la asistencia y puntualidad para el
acuerdo desarrollo de Ia tarea pedagdgica e institucional.

3. Envia la documentacion requerida a los diferentes organismaos
en tiempo y forma.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de {a Dimensidn C

D - ASISTENCIA:

Total de dias hébiles trabajados

Total de dias habiles en el afio lectivo

a} Total de inasistencias justificadas r
b) Total de inasistencias injustificadas

>
6 - Houa DECONCEPTG PROFESIONAL DE DIRECTIVOS
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Qbservaciones:

GRILLA SINTESIS PARA LA ELABORACION DEL CONCEPTO:

TOTAL A - Gestion Institucional 32 Puntos.
TOTAL B - Cestion Pedagdgica 48 Puntos.
TOTAL C - Responsabilidad y Compromiso Méximo. 12 Puntos

| TOTAL DE VALORACIONES (Punto A B, O Méximo 92 Purtos - I |

Asistencias Justificadas Asistencias njustificaces

TOTAL DE VALORA JIONES (PL.Jn(O D) 8 Puntos

Las inasiste ncias no contempladas en el el régimen de licencias, justificaciones y franquicias u otra rormariva
vigente, incidirdn en la valoracion profesional docente disminuyenda el concepto.

L |

Concepto Final:

Firma del uerssado
En conformidad/ En di <onfornvdad
(Tachar lo que no (CTespenda)

Houa o8 COnCeP O PROFESIONAL DE DrascTives - 7
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Anexol-C
Hoja DE CONCEPTO PROFESIONAL DE SUPERVISOR
PERICDO EVALUADO ANO: oo

[ Infarmacion de la Institucion J

Nombre de la institucion:

Categorfa: Nivel Ciclo
Domicilio:
Localidad:
Departamento: _
Teléfono: Fax: E-mails:

[Datos Persbnales J

Apellido y Nombre:
Domicilio Particular:
DN Ne: Cuil/Cuit N°:
Titulos:
Postitulos:
Posgrados: :
Fecha de Ingreso a la Docencia:
Fecha de Ingreso al Cargo: Cardcter:
Fecha de Cese*:
Antigiiedad en el Cargo:

HoJa 0 CONCEPTO PROFESIONAL DE SUPERVISORES - 1
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Conceptos (Ultimos tres afios) -

Aftos Concepto

Concepto Obtenido en la Presente Afio: ]

Supenisar General Firma del inferasado
En confommidad/ En disconformidad

(Tachar lo que no ccrrespancay .

2 - HOJA DE CONCEPTO PROFESIONAL OF SUPERVISORES
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‘GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO PROFESIONAL DE SUPERVISOR

La politica educativa del Ministerio de Educacién de la Provincia tiene como objetivo contribuir a la mejora del |
desarrollo profesional del docente, para ello se disefid un instrumento de evaluacion, de acuerdo a la funcion que
desempeia (supervisores, directivos, docentes), con el fin de obtener la mayor informacion posible para su valoracion.

El documento esta conformado por:

1. Hoja de concepto profesional docente.

2. Gula onentativa para la construcadn del concepto profesional.

3. Cuadros con las dimensiones a evaluar, sus respectivos indicadores que se dividen en dos instancias de valoracion.
4. Grilla sintesis para completar la valoracion del concepto profesional docente.

En la Hoja de Concepto Profesional del Supervisor se establecieron las siguientes dimensiones, v el puntaje
maximo asignado para cada una de elias se detalla a continuacion:

A. Administrativa Organizacional: 48 Puntos

B. Gestion Institucional: 32 Puntos

C. Responsabilidad y Compromiso en el Ejercicio de su Rot: 12 Puntas _

D. Asistencia: 8 Puntos. Si tiene todas las inasistencias justificadas se le suman 8 puntos y si tiene inasistencias
injustificadas pierde la posibilidad de aumentar puntaje por asistencia.

Las dimensiones se vaiorardn en dos instancias: la primera se efectuara desde marzo hasta fines de junio y tiene
como finalidad que los actores involucrados puedan tener una devolucion parcial acerca de su desemperio, fa que se rea-
lizara a través de una entrevista donde a partir del dialoge se identifiquen las debilidades y/o fortalezas y de esta manera
contribuir a la reflexion para la mejora del desemperio profesional. La segunda instancia se desarrolla desde agosto hasta
fines de noviembre, y se tendran en cuenta los progresos logrados o no respecto de la primera instancia con el objetivo
de determinar la calificacion final, para lograr la misma, se consignara el puntaje abtenido que surge de la sumatoria de la
valoracién de cada uno de los indicadores de la segunda etapa. A efectos de obtener precisidn en el puntaje, se determino
la siguiente escala de valoracion, y su correlacion numerica.

Casi Stempre (CS): 4 Puntos.
Generalmente (G): 3 Puntos.
... Ocasionalmente(0):2 Puntos.

¥R Y Hosa DE CONCZPTO PROFESIONAL DE SUPERVISORES - 3



AMonistorio do Bducacidn

Prowincia do Folta

RESbLUCIﬁES N° 5 4 1 G

MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N° 140-5533/10

A Junta Calificadora de Mérito y Disciplina, se enviara la Hoja de Concepto Profes_ional en la que se expresara
el puntaje obtenido de la suma de las dimensiones, y se traducird en una expresion conceptual de acuerco la

siguiente escala:

de 962100 Pts.  Sobresaliente 10 (diez)
de 86295 Pts. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 a 85 Pts. Muy Bueno 8 (ocho)
de66a 75 Pis. Bueno 7 (siete)

de 56 65 Pts. Bueno 6 (seis )
ded6a55Pts.  Regular S (cinco)

de 36 a 45 Pts. Regular 4 (cuatro)
menos de 36 Pts  No Satisfactorio

A - ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL:

i
“Gral. Mertir. Miguel de Slemes érce

B

Margue con una cruz (x) segun comesponda

1° VALORACION

2° VALORACION

G

0

G 0

. Favorece la difusidn del mareo normativo de los lineamientos
de la politica educativa y de los consensos logrados en diferen-
tes niveles.

2. Controta el cumplimiento de la normativa vigente.

3. Recoge y analiza la informacién de sus instituciones y elabora
acciones estratégicas que favorezcan la eficiencia institucional.

4. Planifica acciones en el marco del PES para el conjunto de las
escuelas que componen su nlideo.

5. Releva informacitn de las instituciones a su cargo para detec-
tar posibles problematicas y elaborar proyectos estratégicos.

6. Promueve la creacion de redes interinstitucionales que permr

| "":tan potendiar fortalezas y neutralizar debilidades.

7. Asés;bia_.en la implementacion de las politicas educativas como
. promator de cambios educativos.
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8. Genera accicnes que favorezcan ia autonomia de las institucio-
nes educativas.

9. Coordina los equipos directivos de su nicleo y asiste a las
instituciones educativas segun sus capacidades y problemeti-
cas especificas.

10.Releva necesidades v disposiciones de recursos humanos y
materiales (didacticos, equipamientos, infraestructura, espacios
de capacitadén, etc). :

11:Asume una actitud mediadora frente a fa resolucidn de confiic-
{0s.

12.Promueve y dinamiza procesos de cambio y transformacion
en las instituciones educativas.

Total de! Puntaje de ia Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimension A

B - PEDAGOGICA INSTITUCIONAL:

Marque con una cruz {x) s 2gun carresponda

1° VALORACION

2° VALORACION

G

0 N S G 0 N

1. Contribuye a la concrecion del curriculum mediante el aseso-
ramiento para la con itrucion del PCI.

2. Bfectia asistencia té¢iica a las instituciones educativas en funcign
de las necesidade- «.stectadas.

3. Promueve proyecios de innovacion educativa y realiza un
seguimiento de los niisros.

4. Participa en la dete: minacion de indicadores de resultados a
fin de promover la - alidad educativa.

- kvaltia los proyecto: de capacitacion en servicios.
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7. Realiza reuniones sistemdticas y periddicas con los directores a
fin de planificar acciones y acordar indicadores de evaluacion
para la auto evaluaddn institucional.

8. Evalia el logro de las instituciones escolares a su cargo a
través del monitoreo y seguimiento.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de |a Dimension B

C- RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO EN EL EJERCICIO DE SU ROL:

Marque con una cnuz {x) segtin corresponda 1° VALORACION 1ra Instancia | 2° VALOR2CION 24e brstanca
S G 0 N S G b N

1. Garantiza el cumplimiento de la tarea administrativa al sesvicio
del quehacer pedagégico.

2. Vela por el cumplimiento de la asistencia y puntualidad pare
el acuerdo desarrollo de I tarea pedagogica en las diferentes
instituciones a su cargo.

3. Envia la documentacin requerida a los diferentes organismos
en tiempo y forma.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de fa Dimension C

D - ASISTENCIA:

Total de dias habiles en el ano lectivo

L

Total de dias habiles trabajados

a) Total de inasistencias justficadas
b) Totai de inasistencias injustificadas

b ey
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Observaciones:

GRILLA SINTESIS PARA LA ELABORACION DEL CONCEPTO:

TOTAL A - Administrativa Organizacional 48 Puntos.
TOTAL B - Cestion institucional 32 Puntos
TOTAL C - Responsabilidad y Compromiso Maximo. 12 Puntos

{ TOTAL DE VALORACIONES (Purtta A B, ) Méximo 92 Puntos | |

Asistencias Justificadas Asistencias Injustificadas
TOTAL DE VALORACIONES (Punto D) 8 Puntos l l

Las inasistencias no cantempladas en el el régimen de licencias, justificaciones y franquicias u otra normativa |
vigente, incidirdn en fa valoracion profesional docente disminuyendo el concepto.

Concepto Final: r j

T T 7 Spewveor Ganedt T 7T Gimaddmeesado
En conformidad/ &n disconform:dad

(Yachar 1o que no correspanda)
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