
ANEXO
Boletín Oficial - N° 19.322

12 d e  J u n i o  d e  2 014

DECRETO N? 1498
Proceso de Regularización Dominial Lotes Fiscales N9 55 y 14. Reconoce 
y Transfiere la Propiedad Comunitaria del 58,27% del Inmuebles Catastro 

N9 175 y 5557, Dpto. Rivadavia a favor de Comunidades Indígenas

RESOLUCION DELEGADA N? 312D
Aprueba Texto Carta de Servicios de la Dirección 

Gral. de Salta Salud

RESOLUCION DELEGADA N9 313D
Aprueba Texto Carta de Servicios de la Dirección 

de Asistencia Médica

RESOLUCION DELEGADA N9 314D
Aprueba Texto Carta de Servicios de la Dirección CUCAI

PROVINCIA DE SALTA
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1498
DECRETO N°
MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS

ANEXO I 
COMUNIDADES INDÍGENAS

N° Nom bre de la Comunidad Indígena Grupo Étnico

1 Molathati 3 W1CHI

2 La M erced Nueva CHOROTE

3 Bella Vista W ICH I

4 M adre Esperanza W ICHI

5 Nueva Esperanza CHOROTE

6 M onte Carmeio' TOBA

7 La Esperanza W ICHI

S M isión La Gracia CHOROTE-WICHI ¡

9 Santa Victoria 2 W ICH I

10 Pozo El Toro W ICH I

11 M onte Carmelo W ICHI

12 Pozo La China W ICHI

13 M onte Verde i
X I

14 El Cañaveral 11 W ICH I

15 Roberto Romero CHOROTE

16 Ebeneser W ICHI

17 Lantawos Alto La Sierra W ICHI

18 Misión Algarrobal W ICH I !

19 M isión San Luis W ICH I -CHOROTE

20 Al Pu-Misión Las Juntas W ICH I

21 Inhate Alto la Sierra W ICH I

22 La Puntana I WICH1-TOBA
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23 La M erced Vieja CHOROTE

24 Rancho El Ñato W ICH

25 Pozo El Ti^re W ICH I

26 La Curvita
TOBA-W1CH1-CHOROTE- 
TAPIETE

27 ' Santa Victoria Este I W ICHI

28 Padre Coll W ICH I

29 El Cruce - Santa María W ICH

30 Kilómetro 2 W ICH I

31 M isión La Paz
CHULUFI-CHOROTE-
W1CHI

32 Pozo El M ulato W ICH I

33 Kilómetro 1 W ICHI-CHULUPI

34 Cañaveral 1 W ICHI

35 Bajo Grande W ICHI

36 La Bolsa
WICH1-CHULUPI-
CHOROTE

37 Las Vertientes W ICHI

38 Las Vertientes 2 W ICHI

39 Pim -Pim W ICHI

40 San Ignacio W ICHI

41 San Bernardo W ICHI

42 San M iguel W ICH I

43 Pozo El Bravo W ICHI

44 Quebrachal 1 W ICH I

45 Quebrachal 2 '/;/ : ' W ICH I

46 Pantana Chica W ICHI-TOBA

47 San Lorenzo W ICHI
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48 Las M ojarras W ICHI

49 Puesto Nuevo WICHI-CHOROTE

50 Pozó de las Víboras W ICHI

51 PomisJiwet WICHI-CHOROTE

52 Kom La Chaca- M onte Carmelo TOBA

53 La Estrella CHOROTE-CHULUPI

54 Pozo El Ti&re III W ICH I

55 La Bolsa II CHULUPI

56 M isión La Paz- B- (Chica) CHULUPI

57 El Desemboque W ICH I

58 Molathati W ICHI

59 La M erced Chica CHOROTE

60 Misión Anselmo CHOROTE

61
Misión Grande de Santa M aría 
(M OLHATATI) W ICH I

62

La Esperanza 2 (La Puntana) W ICHI

63

Nahakwet (Vertientes Chica) W ICHI

64 Nueva Vida W ICHI

65 Padre Coll 2 W ICHI

66 Golondrina W ICHI

67 Larguero W ICHI

68 Arenales (Hoot) W ICHI

63 San Andrés W ICH I

70 El Bordo W ICH I

71 Cho” w ay Alto de la Sierra W ICHI
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ANEXO II 
FAMILIAS CRIOLLAS

* Las hectáreas consignadas en este anexo son al solo efecto ilustrativo, e indican una 
cantidad aproximada, pues toma como base de cálculo la cantidad de 643 .000  hectáreas.

N° Puesto S o lie ita n le DN I
Max

T itu la r
A nexado D N I

l l » i
Anexado

T o ta l en 
lia s .

P o rce n tua l que 
te  ad jud ica

P o rcentua l 
c x p r c u d o  en 

fracc iones

1 i a  Ca s t a ñ a ACCVCDO CARLOS OSCAR 17.916.893 SCO SCO C,08709176% 360/<'>4 ikXO
l LA IUW A A c m o o  c c itr in o 7.250,054 900 SOO 0.í3y9fi8ÍKW. 3-50/643000
.■» c l t a u p ii ACCVtOO CRISTINA 9 47C.»2 KO 900 0,I391»6X90% 900/64 :«ot»
4 U  ÍS T^IU A ACEVLOO fLORINOA 2.M4.3W *W0 l’AU 'M O  VICTOR RtWUN |7.f)r»>).240 7? 97 S 0 .1510297»

3 MAGOAIJNA Accvr.no  n o K iN D o 1.2M M 0 TOO
ACI.VIJ>0 A1JJANHR0 
IAUIAN

26 £<7.77* I K toso 0.16:42^705% io :« 0 'ii4 > xv

6 LA CHINA ACCVCDO JUAN KAMON «4 207 01.' 240 2<0 c.o?r:«2'‘<M% ¿40/h4.V<V
7 SAN ANTONIO ACCVCDO LIVIANO REIMMO I0.9ig .403 900 900 0,l339r.630ti 900/l¡4 « 0
& IX SI U.NCJO ac c v e u o  u n s  francisco 12.J70.BT2 900 902 0.IJ996M3CW 900/64 3C99
9 IA  LAGUNA ACCVCDO RAMON SOLANO 6.611.950 900 AClVÜJO RCOIN RAMON 21.916.766 ISO 1050 0.;632,JJ0*1f. t030/64 3c00
5 0 r o z o  01L TICRC ACCVCOO SIMtON 7.23» 474 seo SCO O.OV0917G* 3fiO/64 3CCO
11 a . (TUCANO ACCVtOO VicrCRMAN 3.you .2« SCO SCO o .o s 'o o u f * SCO, 64 3000

12 ARIKUSOliO ACCVCDO VILLACRAN MARIANO 7.290.033 480
ROMCROJúSL
ANO IV /V |  LUCRAN JUUA
LCONOR

21.91 f> 023 

23.2.14.94)
0 480 0,07463008% 4K0/64 30C0

1? sai*  tr*.s a GOCKO l v a l d o 7.2Í3.747 ICO 160 0.024 MMS% 100/64 r -o »
14 RAOCRANtU ALBORNOZ Al'OJNO

7.2.VJ.7H? * w
AUV'RNO?. CARLOS |0.<f. Z0.(irr>.r.:i; 7 ' 97S 0.I3IC3397» !)7.,*'w:«ooc*
a u o k n *> /.c ih :a r d o
AR ta

í . r w . r w ¿ M 2 » 0 .0 :« ,KI2.':/ '>> r¿>- »u:«o»v

15 SAN AÑORES ALW5RNCZ ROHUCTlANO 7.261.331 400 400 0.0K2 20.140% 4CC/M.100>
16 CttAÑARLS ALTOS A LOO SINO 7. SUSANA 2.653 12.' m o MOHÍNO ra?RO 23 .6 29 .3» SCO 1200 ;2co/i;43coo
17 LA RCHUSA ALVAftADO JW trA 9.476.981 f2 0 720 0,11 l*J73>2» 720/6450CO
18 LOS MOGOTES ALVOXNOZ OALMACIO 0.294.743 900 900 0.13956A3C» 90 0 /C43000
19 a . m o car ALVORN02 USANDÍA 2.334.314 240 240 0.03732304 % 240/64 3000
20 CL ROSADO AMAVA ANA VERONICA 6.641.158 900 barroso  d o m in g o I7 .9 IC .M 9 223 112S ai749C U 2% I I 25/64JCOC
■¿: aAir>AKKODO ANAOUINAMAUO I0 .M  9.4)9 ICO 160 0.024M336» 160/643000
12 AMUCRCS ANAOU1N CCRVACIO 20.910,341 20 20 0.00511042% 20/fr4.V)00
23 u  r u « v u AÑORADA AMLR1CO MARCCIJNO ia.'>19.422 360 seo 0,08709170» 360/64^000
24 a  TATO (eutd 41 AÑORADA CUAS OOM1NCO 12.297.385 zoo 900 0.13WUB90* noe/¡w3ooe

25 M W A  TWESlTA
ANPRAOA CUSCA// CIRON 
CORN.tUO PRAl.UO

I3.N44.351 
//1 2 .0 6  6. A 

21'
900 900 o.i?:iyi¡Aí>o» ’W -IU .C 0í>

26 CL PATO (ctrtn ie  4> ANDRAÜA FAUSTINO 14.41.V325 240 240 O.OSTiU.'W» ¿40',w .,,0a }

27 fLANCOCHAL AÑORADA nCl/T.ROA EOOUC 10 519.421 240 24P O.ÜJ732W4*; 240/M?CCC
28 USAO UrC KA ANDRAOA TCOI1ALDO 8.1?í>.4!¿ 400 «00 0.06220840% 400/(^*000

2a. u  sacha  it.ra
AÑORADA TtODOSA-ANDRAUA 
l.iDIA

1.962.192

"
52.237.ÍÓ3 20 20 0,00311042» 20/643000

y. ia s á c m a it r a ANÜKAPA t.'PJlANO 6 ¿U4.3.V- 1 20 20 0.00311042% 20/645000
? i Cl.SIA'L'CUR AMDRAPi: JORCC VICTORIA*'íO 8 459.92?! 4KO •aSO 0.074 G.'-0C8% 4 80/ 64 >500 ^
32 n tsC M B co ur ANCHA MERJLLS 819.435 » 160 160 0.024B8.«3C* IfiO /I^O OC
33 LA CSQl'IHA AK.\NPA atlC IA N O 10 .152 .4rft 560 S6C 0.08*09176% ' 5(;c/t.¿>ooc
34 LOS CaNSOÍ ARANOA lACINTO HCRMANO 7.25ti.6K» *00 eco 0.12441650% KCvV6tHW

3 ' IAS IIO R Q l^ r»  
tt>

ARICAS r.SMCKlTO MUJ.CIO 20 20 O iV M U 'J .^

56 i / s  n u jc r . o ARJASALOCRTA i m m .cuM  **i;o S¿3 O.Cr¡*TO!H 11%
.17 Cl. AU U T O  (?) ARIAS liASlUO 7.2J2.J3? } 900 900 U IS '.-DC í-m n o c / i v i : w
.'8 (.ARCrklSA 19) ÁRIAS CLARO A.tc:» .4íi | :too SCO O,l39,J6C*,‘0 a doo/ w :<ooo
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.v» n>7.o los 
RANCHOS!*)

arias  o i t c o  ju .n o 3.903.628 900 ARIAS r.STANIÍUO 22.^71.47.1 ISO lOSO « .M O flire . '* ■ O V. 1-1 <CkV

40 rvcsTO o a  
MEDIOO)

ARIAS CAURJEL A. ICO. 039 900 ARIAS ANCCI. MT,SUCIA I7.C.90.7RR 130 IOSO C,t£<2970.VX. icrc/i.4:HW O

41
ia
R1NCONAPA(cu*d
9)

A «JAS C RECOMO 8.174.394 C40 640 a 0 9 9 ‘t3344« 040/043000

42 CAMrO ALEGRE (9» ARIAS IGNACIO IO.82C.ZIC 900 900 0,I39%890% 900/643000

43 IA  OSCA (0) arjas r o m u lo I1.908.5G3 900 900 0.13996890Í4 900/043000.

44 LA RINCONADA 
(cuad 9) ARIAS SECUNDO EUTACO.----- '7.236.139 900 900 013990390% 900/C43000

43 ACUA5 VERTI ES AÍTA1AZ RAUI. 3.546.707 320 320 0P*07r,r,i-¿% 320/0430(0

46 FUCSTO NUEVO 
(cu»d 2)

AYIANANA VIRGINIA
Z.6JM0G 900 AVIAN IJDORO OSCAR IA CAÍ 8G4 223 , 1125 ‘ C.l »4‘)f»112%

MAZA EUtlA If. C42.211 75 0  0t(bG4C7% T.V iU .W C
47 IA PAIa Oa 2 OALCERÍAMA o e u in 7.22C.737 720 720 0  1 M 97312* 7 '0 / i - i :v x x *

48 LA 8/\|ADA 3

BALDERRAMA DOMINGUEZ “  
üi5 tO //a\LO ER R AM A ACOtOO 
LU IS // BALDERRAMA m il a c r o / /
BALDERRAMA LMIDA

10.911.040 
/ /

8.183.619
//7.234.7S

9 / /
3.176.922

900 ' 900 O.I399689D» 9 0 0 /M.1000

4» a i lM P O U K -  IA 
CURVA

DALOCRJtAMA EOUPIGE 7.243.081 900 900 0.I399C899X 900/&43000

r-o La INVERNADA BARROZO GA11INO 8.174.827 900 «00 0.13 99 6*9 » no o /fU .'ica '
5» pella v is ta  c») Of.RRLfTTI CRJ.CTINA ROSA 0.840.339 !« 0 900 3,J39í>68í«n. J noo/(w:<ooi’

32 NUEVA CCIANDRJA n U R trm  r a m ó n 10.319.133 H00 900 ! 0.*3!«WH‘»0» : w ' u i  w v ’

33 10 20  EL TOTORAL CAURALNATA'JO 7.<>74.120 400 400 3.?C.22iJX<C1K «00/  m ;w c
34 SANTOS LUGARES CARRIZO INOCENCIO 12. üri4.'¿95> 900 900 O.J3!)%«9C% •ICO/ M :ve o
33 (AS VERTIENTES CASTILLA NO CULOI'O 8.294.743 160 160 ■ O .D 24M W » IKO/G4:«OCO
36 i AS VERTI C.VTCS c astellano  p a tr o c in io 7.260.743 900 900 0.l»9r>C890» 900/043000
Sí a  pelicano CASTELLANOS JUAN CRISTOBAL IÍ.U08.370 fi40 640 0.09933344% 04 0 /Ú43000

38 LA OUASCHA CACTT.UANOSJUUO • VACAfLOR 
CULOGIA ntANCISCA

8.177.874
/ /

14.404.220
900

CArflLUANOS RAMON 
OMAR //ROJAS ACILMA 
MAVEL

23 694 829 
//2 6 .08 9 .9 11 223 1125 0,17496112% M2r-/C43000

3s
UEUA VISTA feuad
3)

CASTELLANOS QU1RINA 9.470.938 900 900 0,13990890% 900/64rooo

60 a  (TUCANO CAS1T.U.ANOS RXYNAI.ü O ta tric io  
• TORREA LUCIA VfRONICA

>0.319.433
/ /

i2.»R6.«i3
'>00 900 O.IWDfiABOt- ‘w c / m .w o

61 r o z o  EL TORO CASTCUANOS VICENTE 
rAPRJCIANO

(«898.101 640 640 0.09ti3:»:M4% i;4 0 /w :w c

Ü2 1*0ZO C.RANDt(6) CATALOO LUIS 8. J 64.137 900 990 0.'3996*90% !IC0/W .'000
63 U  UCUNITA c a t a ld o  r a im u n d a fi.640.0S0 720 CATALDO CCTOR V.DAl. 2Ó.7;« 220 0 720 0.:tJ973IZ% 720/043000

IJ4 e lm o r t n c
CE8ALLOS RLMUNDO, R1M 
CRISTODAL 29.390.644 300 500 0.07770050* 300/043000

05 El. GAUCHO CMALLOS AIDA ftl.lC lNOA 14.749.428 20 20 0.00311042% 20/043000
66 ixjzo  t i  v  u r o CLÜAI.LOS ANDKE5 AVEL1NO J4.207.C47 430 ISO 0.07465005% •180/64 3000
67 lASMALV,NAS CEÍ1ALL0S CARLOS NESTOR 10.319.44 3 480 4C0 0.074G5W8% «AO/M X^O
68 LAISA0CL ClUALLOS EDUVIGES 7.230.031 900 CCCALLOS CARLOS DAVID 23.3CJ.072 150 10» 0,10329705% io ro /0 4  3000

6ÍJ ro z o
SALVATIERRA CEOA1J.OS füANCISCO 7.228.92* 800 800 o , i Z44 iim o n «00/«43000

70 ELCSCONOlOO CLUAILO.» JOSCE ANI?AL J 7 .W 0 2 2 973 97$ c .'3 lf i3 2 9 7 ^ :>73/«HHPCO

71 RINCON t'Et. TIGRE CEOAUOS JOSE LUIS J4.9I2.933 720 720 c , i i i : i7 n i¿ » 7 ¿ c v r - i . w

:2 r o z o  r . i í i c w  r CIPAU.03 JOSE REY MUNDO 10.319.419 040 640 e.e»;s>3>344% (UO/643000
73 r o i o  IA  HAYA CUJAILOS I.UIS ANTONIO 24.887.993 640 640 c.09935314% r.43/043000

74 VIRGIN o a  
CARMEN CEUAUOS LlT.XJOSf. 14.912.732 900 400 C, 13996490% 900/1-43000

73 ia  o o h ip a CEPALI.0J MIKTA ItlJANA 1^.61?.934 L_ CEUALLOS'AVIi:r i I7.694.713 0 800 0,124416X0% I>00/0430c0
Ti. U  AIORENO CHMLLOS OSCAk CAI1R1E!. I7.9lf>.898 400 400 C.CC220¿40% 400/043000

*1 1 LA rALMITA CttW AOS Pa WO -HCIDCS l4,.;3fi.O*.A 400 400 C.CC22C840% 4oo/04:«oco
7 (l RÍA!) TOAS CIUJALLOS RrjNCRIO 16.<07.9»;< 640 S40 C.C9931344% C40/C43000
73 AWCDAUNA CIT.AI.LOS RUrtÜTO 3 904.**? 900 900 C H ‘9%890% 90 0 /lV»3C*00
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*0 vir g e n  n a
CARMEN

CCHa IJOS ZATURNINO I0 .Ü II.03S 900 CTI’AtJ.OS CARLOS
UBAUMO

27.R7n.732 79 975 ?,13i63297« 97.1/6Í3CO)

CHULLOS HAYDEE
LILIANA 27.R73.G2? *3 7S O p l166407% 7.VC43000

Si
LA HONDA DE
m u o

CUNERO ADRIAN *.4m .oo9 720 720 0,11197312% 720^«'-4:W*M

«2 LA RONDA DC
CTTLÍG

CISNERO AOlariNO rKEVITCWO I4.T07.IMU !>00 900 0.i;Whí»!K*% “ OO-'i-i.SXV

8? SACIlA TILA CIX1A NAVARRTTA 9.473.790 240 243 0.03'^2r-04-»i Í4CV1U?0C^

M EL IXCHCRON (8) CORREA ANATOUO IO.S26.242 400 CORREA SALOMON/ /
CORREA OUINTlN

26.I7J.297
//33.Z91.363

40 440 O.OCA4¿92<% 440/643000

«3
IA
RJNCONADAlcutd
S>

CORUA CONRADO 16.» 27.930 360 S60 0,03709170» 360/6430C0

46 t t  LECHERON CORREA DIONISIO 6.147.532 5G0 $60 0.08709170% .160/ 64 JOCO
67 U S FAUOMAS (9) CORREA NARCISO 7.239.304 900 CORREA PASCUALA 30.88I.2C9 300 ne o 0,16662319% I200/C43000
88 EL LECHERON CORREA OLEGARIO 8.178.73» 800 800 ai2 <4 IG 8 0« 800/G43000

49 SIMPOLAS
GRANDE

CUCUAR ÍLEO DORO I2.3J0.473 640 640 0,0993334415 G40/(!4:<000

TO ElNEVAOOÍfi) ClIELUB INOCENCIA I7 .W 7.2 I7 W> 80 0.01244 ir.A * «I.'M W C C

91
ia s  n o R Q i;a  A5
(8)

CUELLAR JACINTA f>.4')?.ROO 20 ------ 20 0,00» I I 04 ü * AVi-« «*\V

.92 r o z o  1A UNtA CUELLAR MARCIAL A.179,011 20 20 0^031104 2% ¿0/04 :«ooo

93 LA CARNEADA CUELLAR MERA ROO 7.220.271 900
CUELLAR OAMIANA O U
VALLE

1fi.407.946 400 íja o 0^0 2 f7 72 im 1300/643000

94 a  QUIRQUINCHO
<M

CUELLAR NOIASCO 7.Ü 6 .6 6Í 900 CUELLAR REYNA ISABEL IH.374.436 400 UOO 0,20217729% 1300/64300C

37 I.L ATACA L c c íc u a *  n o t e  r r.u  x 7.232..130 500 CLTLMX MAMA SAlJOMt >7.834.703 £00 O .l2 4 4 jr8 0 * ACO/643000

96 LAS HORQUCfAS
(8)

CLTUAR TR1JTAN MENELEO 1C.I27.D44 SCO 560 0,06709176% 360/643000

07 CLDOCL CUELLAR VICTORIA OtUNDA 16.420.923 240 240 0.0373ZT-04% 240/C43000

M CAMI>0 IARCO 14
D t ACOSTO

OEMCTRJO MERRIRA 8.1K7.I44 240 ?40 0,03732304% 240/C4'000

*19 a  c o r r a ijto I11A7. ÜCNITA A1.1L1.INA G.R40.330 r>«) &60 0.0870917t;% n ; o '< - iw :
100 m o n t ic r l it o DIAZ BENITO ni.CMON 7.241.5X4 IGO 160 0.024IW;»-»»:-».- l ik'-Y-i.’i W
101 a  MORON DÍAZ CORNaiO 8.1 GR. 903 4*0 «80 0.<*74r,300A*
» o T SAN CAYCTANO DIAZ OMMACIO > 1.381.66J1 900 soo O .IJ 'líW lC W ;ioo/in:<ooo
(03 r.L MORON OIAZ EUSESIO 12.297.3’ 3 640 640 a09?3>344% |M 0/643000
104 LaSOORES DIAZ INOCENCIA io .oo.'.ss : 1*00 PHJAUJA COJO AfML 23.917.922 73 97S O.IM6>297« .173/C43COO

P IaZ ATI 1.10 1 7.473.003 73 75 0.01 Iú6407% 73/G430CG

10? n . A to n o s DIAZ Iv s ía RO I6.127.!)4I G40 640 0.0993¿344% G40/ 643000

ser» U.CORKA1JTO DIAZ MANUU. 7 224.233 2«0 240 0.09732904% 240/64 JOOO
107 a  g r in g o DIAZ MIGUEUNA IC.332.012 ICC 160 O.OZ4M5JR% 1C0/G4300C

¡os BAJO VERDE-
DES LMíiOOUt

DOMINGUEZ EUOOOSO 10.«2a.M0 ¿0 20 0.00311042% 20/643000

¡es oa<o v i r o e  m Do m ín g u e z  r rn rA I2.297.3A4 160 160 0.024*6."3r,% ICO/64 3000
n o ¡A INVERNADA DOMINGUEZ (OVINA G.f-11.134 1*00 SOO O.I39!M>MO* n o c /w .v c o
111 IINCA U  IRENE DOMINGUEZ IUAN BAUTISTA 2?.C¿9.324 ; : o 770 0.:H9731¿% 7¿o/«4rocv*
112 EL TALMARO) DOMiNCUEZ NOEM1 (tAOUEL «C.C22.3G4 160 ISO 0.024 fW .^l-í- H.0.,«.43000

1 U MONTIAGUDO OOMINCUEZ RAMON ROSA fl.tG9.076 160 160 0.024M3?6% i;i0M 430U>
I 4 LA CUNA DOMJNCUIZ RAU!. 20 169.46? 480 460 0.074 63008% 4RO/64 3COO

>1» USOIXDAD DOMINGUEZ RODOLTO 7.¿44.360 '2 0 320 9.0497667 2% 320/643000
116 la  Garrapata DOMlNCUtZ VALERIA 2.373.438 360 $60 0.067(79176% 3 i;o /6 i3 o ro

117 t t  (TUCANO 2 LCMA7.U CONCr/CION 7.G2I.115 IGO IfO a024 M33C% 160/613090
HA IXCIlAJA EC11AZU GERMAN #.««7.084 720 720 0.1! 197312% 7 2 0 /00 00 0

M il t*. ESCONDIDO CCIIA'/.i: u ;a n  HONHAClO 10.329.002 900 IXIIAZC OMAK ACREUO 22 71.V569 73 97S 0.t3 l'» 32 97 * 97 J / 64 3000

120 SAN LUIS fCMA7.0.MAHa I l.a :U U 2* 20 . . .  . 20 0.00311042» 20/6411000

171 .van u ; is ECt IAZU tc o d o k o 7.214. 900 u r i iA íc  ci.vec io 2l.9IC.7S0 ISO 1GS0 0.163 2S7CÍ»% 1030/643000
122 LA TALMJTA 19) EIJAS MAIDANA l.244.yji» «00 CCO 0.06220840% 400/1^3009

123 r o z o  a  a n t a lERREVRA NIISTOK 14.707.876 320 320 0.0497C(;72,»! :*2<v i*.4:»030
l?4 a  TOTORAL noui'.KOAALwr.uo 16,407.*) 14 80 90 C.or¿4 • n;n*r»
123 IW .0  CL MATACO* do res  v ic tN r t 24.!47.«0(; 900 • 5 900 0 . i: ',i9i..S90'« ’W / M . W

<•¿6 r o z o  MULATO TOAS LUCIO ANÜRONICO 1G>42.793 ICO 160 O.OÍíXBI'.'O 'i n ;a ,t;i:<oco

127 BAtO HONOO (9) ■TOAS l ’AJTOR CIRILO 7-215.773 900 900 0.l399fA90% 900/64 3C«0
12» U3S0LIV0S ITUAS RAMÓN AÑORES 7.PV4.I34 240 2 0 0.03732304% 24o/r-i:»occ

129 Cl ALaMOXAO FRIAS ROBERTO 16.407.926 400 400 0.06220X40% 4ÜC/ Ü4 3tOO
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ISO ILSAUOtUO (9) rtUAS ROSA ISOUNA 12.293.300 900 xa \ O. |2--*90890» •túO M.<000
131 TATUA CHICA TRIAS VICENTE 13.863.37? 400 4(0 0£X 20S40» 400̂ 643000
152 PARAIE LA BOLSA CALVAN CATAÜNO 7.236.266 20 23 j OuOC -1 >042% 20. «43000
n* PALO fLOIAL CDIVASiO MANS1LLA 8.459.924 20 1) ‘ OjOC. IIO<2» 20.043000
154 EL SILENCIO (6) C1L CATALINA 14,893.109 720 720 t 0.11 97512* 720*64 3000

135 POZO «.CHAFAR . 
•a  providencia CILCAYLTANO 7.213.887 900 HERRERA MARIA LAURA 28.674.4 >8 225 1115 | 0.12-96112» l.;2./643000

136
ROZO tU CHAÑAR 
ilA VACA) Uerw 0 
AkM»

CIlrRANOSCO 12.986.321 720 720 OJl '97512% 72C&43000

157 ALTO 1/ SIERRA Gil RODU5TIANO I6.4W.020 80 80 o ji:-4< icr* 30^^5000

i 36 ELOCSPUNTE • 
CORRAL VJOO (7) ORON flUMARUO 7.259 SO!* 900 900 o,i:mMí»o» fCCTiiCW

139 a  PAlAtARW) GIRON DAMIAN 2l.tM3.l42 240 240 0.0:02504» 249rr«i:«ooo
HO a  cwourro CUON DANIEL 7.243.101 240 ?o 0.9532504» 240TG43000
141 LAESITltANZA CIRON ERMOICN 7.2*4.239 640 &s> a*J9B33»44» E40TA43000

142 IAESITRaNZA
feb*dr7) GIRON POSURiO 14.404.208 900 900 0,t«S6890» SMT042000

143 CAMPO a  
CUCHllLO COMCZ CELEDONIA 2.534.369 320 ALBORNOZ JOSE 23.301.092 0 323 0,04 576672» 320i*Ú43000

144 CL PALO SANTO(C) GOMEZ til TAÑIA 6.G40.077 80 80 001S441S8» 80^43000
*145 LAS OCUCIAJ COMCZ GIL8£ftTO 6.147.533 900 900 0.1336890» aoa 64 3000
14C CL CCNCCRXO GOMEZ HCftCULANO 14.792.279 320 3i> 0.94 &6C72» 3¿0- 64 3000

14? IAS HORQUETAS 
<8> COMCZ INOCENCIO 7.236.133 20 20 . o.oo ?a 1042* 30^4 3COO

148 (OZO LA PUTA COMCZ LUISA 1R.t00.7l? 640 ftOOllGOIZ WUC1DA 24.147.80T' 20 6M 0. 'OfcrfWC» iv.o, i^:k« o

ROOR1CUCX SUSANA JB.047.fi39 20 20 0.009 >042» 20»T̂ :«0DÍ
149 US DLUCIAS COMCZ PAULINO 12.986.514 160 160 0.«2«M3?l>* IMD4.<000
150, LASDU-tClAS COMCZ ROSARIO 8.170.635 560 560 0.08 09176» 960.64̂ 000
>91 SANTA MARIA COMCZ SUSANA 10.998.142 480 480 ao7«sooí» •480.643000
132 LA COBA CONZA1X5 AMAUA 6.346.719 320 320 . 0 04^6672» 0,64 SOCO
133 SAN MARTIN GONZALES IORCC ------- I4.C98.II6 640 6*0 0.©MD3S44% <40.643000
134 wriNiuo u GUERRA OSVALOA 4.876.443 900 1IERRCRA MIGUEL ANGEL 22.881.697 ISO 1050 0.16S970S» ICBÍT 643000
153 iVCRTO LA TAZ HtRURA AMPftOOO 23.694.826 900 900 O.i3®€R90» •990̂ 049000
I3¿ IOS MOJANOS HERRERA BERNARDO 26.2fi3.76l 720 720 0.11 137312» 7 20̂ 643000
13? PUERTO LA TAZ HERRERA CHULA 18.662.477 240 ' 240 0.03^2504» 2̂ 0<̂ 50CO
:j« LOS AMICHOS HERRERA COIOMDINO >6.127.934 900 900 ’ O.I3V6890» »30̂ V49000
139 rozo cucado HERRERA EPlTANlA 4.876.422 240 240' . 0.051-*2r>04% vi0^>45000
IGO rus MARIAS HtUtERA ftRMINA tí.W 3.085 500 CENTURION lAl.'S’riNO 26.7211.767 22Í» 1125 . . 0.i7o<;ii¿*
!C) 8AIA0A CHANDE HERRERA CUMEKC1NOO 7.Z«<.338 900 900 *0.|5*«*!>0*
162 CLOUC3XACIIO IICRRUU LAZARO 16.499.63? 329 320 0.04F61Í72» î0-<>43000
163 a  FOTWXO HERRERA LEANDRO 7.220.395 900 SAUvS EUUAROO 2t.St6.6M 1?C 10» 0.I63C970.'» cyx<i*yxx¡
164 AMBERC5 HERRERA OLGA 2.334.366 800 TALOMO VIVIANA 23.916.835 800 0.12*11680» 900^43000
165 LA CURVA HERRERA TEODORO 8.294.118 480 480 0.074 S5008» 420*643000
166 madre mar:a IA1MCIXUCAUIO ASUNCION 7.239.131 900 900 0.139*6890» 9CC«45000
167 W CSrCRANZA IAIMCS DONATO I0.SI9.424 240 240 O.C-3712304» 240^43000

168
a  rAi-0 santo / 
u  represa na
TALMAS

JACMEZALDO 1 >.908.364 240 ItO 0,C 3 712504» 240/C43000

169 u
ALCAWOB1TOt6> (UAREZ RAMON CRISTOBAL fl.Gt2.t64 900 900 0.|39»&S90» ^XO^AfCQO

170 aCIIURCAI.<6) IXMOÍ ANDWA CONSTANNn fi.349.313 900 900 0.139*6590» *01^000
>71 ruurouPAZ LOBOS CORNEIJA 17.800.472 480 480 O.C 7« Í300*»
172 SAN ISIDRO LOrtZ TAÑIA SOJ1A 4 K9I.82I C40 LOfVZ ION MANl.TJ. Z7.0GA.9H9 0 6<0 oe iw ;u  4% . * v  mvtt
173 CLMOW UJNA NICOLASA 3.47t.98íi 20 20 0.00?. 1042% íso<-i :<oco
>74 tu 2000 LUNA RICARDO DANIEL 12.883:715 900 900 0.t3!'»6aíiO* tco/.;<:*ooo
175 LASHOROUTTAS LUNA ROLANClANO 7.263.276 20 20 0.005 1042» 70/ -*5000
I7C LA SALVACIÓN LUNA ROOUC IO.M9.4G3 20 20 o.co: 1042» ZO/-43COO
<77 LA PALMITA 19) MAIDANA SIXTO NONATO 7.259.127 900 • 906 o.iJ^^aso» 3C0/S43000
17» ALTO U SJERKA MANSIüJk HUMBERTO 7.220387 320 32C 0.C4«?'6672» 920/943000
179 f'AlO aOIAI. MANSILLA SERGIO >3.380 471 360 S6C 0.0870176» «0/7V<.-KW
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ISO
IA  LAGUNITA(G) 
ccre« óe A le  U MAZA ANTOUNA 9.976.966 160 160 0,02488336* 160/C4 3000

18i Cl MOIINÓ MAZA PARIAN DANTC I I . 037.530 720 720 0,1 <197512% 720/643000

1AZ 1X320 CL 
SOUTARíO

MAZA (AZARO 7.241.576 900 MAZA EDUARDO fAVJO 29.992.257 400 1300 0,20217729% 1390/643000

MAZA SORUCO VICENTC 17.563.332 tso ISO 0.02332815» 150/643000

183
LAS
GOLONDRINAS

MA7A MIGUEL OAVIO 8.162.830 720 720 0.11197512* 720/043000

164 LA INVERNADA MAZA SEMTRONIANA 2.777.244 320 32C 0.0497667 2 * *2P/G4:<00r>

IS? IA  DTRCLLA 
{cusdranle 2)

MAZA siMrucio 6.161.340 900 f'WZA HKTOR RATA a 24.887.962 150 1QS0 0.IM 2'J703» io .’<o/ m .«o ixi

166 CL OOYCRO MENA ANGEL BAYMUNOO 7.235.549 900 MENA !OSt ABEL 18.573.051 75 975 0.15163297% 975/643000
i»7 LAGUNA guerra MINA O  RILA 4.691.606 460 nGUCROA LUIS 8ELTRAN 16.624.549 0 480 0,07465098* 480/645000
168 te  HOGAR MENA CIARA

4.676.461 900
MORENO MARTIN 16.047.664 73 975 0.13163297% 975/643000
MORENO ROBERTO 
UCARION 17.750.932 75 75 0,01166407% 75/645000

IBS MONTE 01ANCO MORENO AORIANO 6.177.675 000 900 0.13996890% 900/643000
IDO rUCRTO LA PAZ MORENO AÑORES OIAS «6.499.645 600 MORENO MARIO ¿0.125.668 0 800 0.12441680» 800/643000
191 SAN ISIDRO MORENO DALINDA 2.534.334 100 160 0.0248X336% 160/G45003
192 SANTAMARIA MORENO ENRJOUtTA 2.635.122 240 240 0.03732504% 240/MTOOO

IOS CICHIVIL MORENO FIUX ANTONIO 6.169.079 900 MORENO MANUEL 
ALTONSO

2i.798.099 400 1300 0,20217729» 1300/643000

.104 CL MUI ATO (9) MORENO FRANCISCO SOIANO • 6.160.040 60 80 0.01244 168» 80/64M 0C
193 LA POLVAREDA MORENO HJPOUTO 7.244.262 240 240 0.03732504% Z40/M 3000

196 NUEVA CELA ND RIA MORENO ISIDRO 6.160.026 600 800 0,12441680» 800/643000

107
CNTRADA DCL 
PUEOLO OE STA 
VJCTORIA

MORENO MARCIAL 3.950.136 20 20 0,00311042% 20/643000

196 SAN ISIDRO MORENO PARADA ANATOUO 8.180.037 160 160 0.0246833G% 160/64 3000
¡99 SAN ISIDRO MORENO HEINA CATAUNA 13.665.331 ICO 160 0.02466336% 160/645000

200
AGUAS VCRTC • 
CAÑAOALOS 
LARGUEROS

MORINO RtCARPO MARIO IC.127.949 320 3 » 0,04976672» 3ZQ/643000

201 1X35 AMICHOS MORENO ROCUtA G.9GI.!KM C40 640 0.0Wr>3344* G4P/M3000
202 CHAFARES Al.TUS MORENO SOI'IA IKJINC I4.207.C66 400 4CO 0.062208.10% •IOP/iH.kV(*
203 IA TOLVARCUA MORENO TERESA ISABEL 17,834.718 9C0 900 O.I3!K)C.V)fl»
204 CLBRCAL VICIO NICOLAS ROMERO 6.164.576 80 80 0.01244 166» 80/643004
203 SAN BERNARDO 0 RELLANA TORO 14.737.688 460 480 • 0.07465008» 460/ G4 3000206MARCA GORRADAPALABESINO SIUItRIO 7.261.114 400 400 0.0(220840» 400/643000207ElZAPAUAR PAL/VECINO DOMINGO ROSA 10.993.144 400 400 0.06220840» 400/643000206rozo LA CHINA PALAVECtNO GUUERMO DANTE.—21.916.676 900 900 . 0.I399G69C» 900/643000209Cl CSTANOUC 2 TALAVECINO IUaN VIDAL IIJ 6 I.G 6 7 640 640 0.09953344» 640/643000
210 a ro u A R FAIMA MlllOOÚRO 10.152.496 900 900 0,13996680» 900/64 3000
211 AMÜERES PALOMO ORI LA 14.707.694 160 160 0,02466536» 160/643000
212 a CSTANOUC PALOMO OALMACIO 6.147.535 720 720 0.11197512» 720/643000
213 CLMAORHON TALOMO F.MIUANO 14.183.135 900 900 0.13996690» 900/64 ;wco
214 SANMARTIN PAIjOMO CCNARO MARCCUNO 8.IC7.M :- 900 ARTAIAZ RAUL OMAR 20.958.878 225 1125 0,1 7496112» n2.V«430<0
213 rozo CL BRAVO PALOMO HUGO DANVC 7.245.447 flOO

PALOMO HECTOR DARJO 23.163.406 130 10» 0.IC3Z970n'* lo r-o /u ^o e e
PALOMO IUyriNlANL> 18.327.391 * 400 400 O.OGajOlWO'* •KWM.VOO

216 U  VIBORA p a lo m o  tose a k g c k t in o
7.200.623 900

taijC m o  lvoí 25.629.726 225 1125 0.1 *4íiCI 12» U¿.'./*i4 30CC
PALOMO JOSE ANCCL 26.293 705 300 300 0.04M5G30» 3oo/«4:v?co

217 AMBCRES PALOMO MARIA CONCEPCION 9.476.9')! 20 20 0.0031 IC4 2» 20/C45C00
216 IX CAD1LLAL PALOMO NESTOR 4.706.341 160 160 0.0248633P-» 160/64 3000
2*9 AMBCRLS PALOMO PEDRO rA6LO 6.IG4.138 60 SO 0,01244168% «o/ msooo

220 U  BRIAL PALOMO ROBERTO PASCUAL 7.223.346 240 240 0.03732:04» 240/643000
221 IOS NARANIUS PALOMO KOMULO 7.224.660 460 460 0.07465008» 4RO/G4ÍOOC
222 CL LECHERON PAZ BONITACIO 7.236.136 *0 80 O.OI244IP6» 60/643000
223 a  OSTÉADERO * PAZ CUO ULO 12,360.434 720 720 0,11197312» 720/&4 30O0
224 a  CCSTEADEKO TAZ ROMAN 17.453.295 160 160 0,024663.16» 160/643000
223 IA  PA IMITA PAZ ROMAN MERCÍ01S 12.653.716 320 320 0.04976672» 320/G43000
226 Cl UIVIMUCRO PTRK1RA CNRIOULTA 9.47S.951JI 1110 1W 9.0/4&833G» ir.p/a.<oco
227Cl CHAÑAR ITRCYRA ANACI.CTO 24.'>00.«84 TCO 900 O.I3!l!M¡89C<X< w-mxw228a MLM IXACYRA AAWRAOTT. 13.66.'.352 400 400 C.0G2Z0MCI 4í\vm:*íw229a MORON PERCYRA BERNARDO 10.519.413 IGO 160 0.024M33C.» u;o/b4;<oon
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230 LAS CAÑAS peueyaa D io n is io 7.Z02.37J) 900 900 O.I3í>!>CA!»M noo/i;4^coo

-231' U  PA IM ITA m c v K A  reuPA / / ta z  a n h jc .'o
2.rst4.3?f)

/ / 640 640 0.0W 5M 44 * n-JO/MAVO

232 M CAÑA0A rtKXYRA HERMENEGILDO 6.386.437 400 - 0.00220840‘H 4rtV«¡4 3000

233 oarranca
CO LOSADA riREYRA HUGOUNA ROSA 12.360.463 480 rlRIYRA AMADO SIXrO 17.453.299 0 480 0.074C90OIW 46 0 /C4 3000

zy* lASALTITfc (9) rntCYXA (UANA NATIVIDAD 16.499.619 80 90 0.01244 168% 80/643000
233 LA SALTlTA (9) PEREYRA RUMA LOO 7.144.337 ISO TCVCZ GLADVS DELVaUX 18.666.436 150 310 0.04821 131 %■ 310/64 3000
236 SAN MIGU1X pcbez c astellano  a n d r ó 8.I7<X633 PEREZ IOAOUIN ARIEL 24.072.037 J050 0 16329709». 1090/643000
237 LA ic rm a » n s x z  c i r i l o 10.919 492 • . 900 903 0.13996890%* 900/64 3000
U i COPACA&ANA PCfl.CZ ELCUERO 1AZARO 1.309, TM 64© t*0 0.OT9S334 4». 640/643000
239 PUESTO t í  CHUCE PEREZ HCLGUERO ALEJANORJNA 12.294.290 • ICO 160 0.024 8833G* 160/643000

240 r o z o  LOS 
«ANCHOS PCTEZ HEIjGUERO ROSA VICTORIA 10.194.947 160 160 0.<J24M3!fi* 160/643000

3AN MIGUEL r tz rz  pa scua la  v e ró n ic a 15.772.363 550 ¿60 0^)8709170* S H V M .W l
242 I.A ESOIIIHA nifTO J NATAUA AAflINA 16.499.643 320 n o 0.0497(167)!% 92O/«»4.1OP0
743 LA ntOVtDCNClA fO N C t OALMAC1A lft.047.G4T 20 0.0031104 ií% vo/«m :»»v o

244 LA ESPERANZA OUINTANA AUIO UAUVINO 8.184.979 160 160 0.02488336% IIUVIMXWO
249 c u m v A QUINTANA CESAR 11488.84 7 720 720 O I I I 9 7 S I» 720/(<49000

24fi D. MADRi^ON QUINTANA HUCO WALTUt 
//M A Z A  MARTA OEATRJZ

8.1*4.340
// 900 900 0,13996A9M 900/643000

247 m tSTO CLMEDIO OUIROCA EUGENIO «.181.339 360 n o 0,08709176» 360/643000
CL OCEOKAOtO OUIROCA 1UANA 13.191.730 9CO 560 0.0670917Qft 360/64 3000

?4*. ELOUZORACHO OUIROCA LCLIS 32.003.980 4 SO *so 00746300811 « M /64 3000
239 LA MEDIA LUNA OUIROCA ZATURN1NO 13.191.729 900 soc 0.1399689» « X V 643000
231 LOS MOGOTES RALA IUAN BAUTISTA 3.906.023 *60 RAIA MARIO ALTONSO 17.190.732 0 S6C- 0.0 Í7 0 Í 17S* se o /64 SOCO
232 SAN CAYETANO RALA NESTOR GUILLERMO lS.4D9.fi29 040 640 0.09993J44» «40/043000
253 LOS MOGOTES RALAS OALVINA 12.863.748 240 34C 003732504% 940/64 3000
254 CORTADERA RALAS OARTOUNA 10.919.04 720 720 0.11197.11 7 20/64 3000
233 LOA MOGOTTS HALAS IUAN tO tOAN 8.184.974 3<>0 SAO 00»70S)I7«** 1IUVIU'«»XV
236 IOS MOGOTES RALAS MARIANO 3.904.868 4*0 480 or)74crHX>í,<. 4IU'.«U14W
237 EL SOLITARIO RALAS SAVINO 6.147.337 400 <00 0.06220*4 0-4 4tHVIM:hXM
n a S\»ZC LA VEGUa RICALDE ANIdAL VJCTORtANO 10.928.827 900 0 I3ÍI9GB9TO HOC’/  64 >OÍO
239 1020 LA YEGUA tJCALDE (UANA ANGELA J.33i.>V | 720 720 O I l l9 7 3 i : « 7 7(Vfi4 3000
*S0 LA ESPERANZA RICAtDE VICTORIA 2.334.307 900 990 0.1SWC89O» 900/64 XXX)
261 CL TALAR «CALDI NICANOR 8.180.247 640 640 0.OT95334»* 640/64 3000
362 a  RONDAOERO RICALDI TOMASA 4.772,626 900 900 0.I399C890S 900/64300C
263 IÍ1SCHANOIOS ROORICUEZ CIRILO CINfORlANO 10.826.230 640 6*0 0.0993334*» 640/64 3000

264 SAN flERNAROO RODRIGUEZ IPUVINA TJBURCIA / /  
PALMA MARIO

I2 .ffb0.l79
/ /

ll.3 8 i.6 7 S
3 Í0 320 0,04976671» 320/643000

263 CHIVO w v
ROORIGUtZ
LEONILPA//ROORJGUEZ OSCAR 
CU1LLÍRMO

4.494.178 
/ / 800 SCO 0.124 4 1 CSC» 800/643000

2CÍ SAN LUIS ROPRicury. luis 7.22a 272 •XXI ROnRK*.\<tV. MAI.4UCIO iK.nr>9.094 73 975 0,S9 lft9*n*«

S 07 LA IHOVlDLNCIA RODRIGUEZ MARÍA CIARIA l7.7S0.9S6 >;o i W0407Vi(\7fC ■\ tx\- f.4 W V
268 U N  BERNARDO ROOWCUB. MIGt/EL SANTOS 7.236.719 acó O I244lli8vr« mW<Ví^.XXl

269 LA rKOVlDCNCJA ROORIGUE2 NATIVIDAD 
OCTAVIANO 14.707.880 720 720 0 .1 ll9 7 m r) l 720/643000

270 1.AS CASAS VIEJAS RODRICUIZ SILVESTRE FACUNDO I2.9S6.9I6 20 » 0.00311042M 20/04 3000
271 LA IUNTA • RODRIGUEZ TI flUKCIO 12.380.498 480 480 OOT4C300Í* 480/643000

272 BAJO VCKOC ROJAS A N C llM O  SOTERO 1 302.946 900 ROJAS FRANCISCO RAMON 21.352.658 79 973 0,13163297» 975/64300G

273 IA  MrjtcCO ROIAS ANIQAL MIGINIO I0.60T.3I 7 :o 20 0.003110*2» 20/643000

274 MONTCVJUW5 rojas n ic o  i/ .s  ta kto h M 8 1 .M 6 900 ROJAS ClARO 
NORMANDO 24.224.807 73 973 0,13163297» 075/64Í0W Í

273 MARCA BORRADA ROIAS RAULIORGE LUCIO 7.294.623 400 400 0.06220840% 4fv;/ft4»Peo
276 a  RTLOI •OUJAN AÑORES 7.227.899 ROLOAN Af.RinNA 17.730.940 130 1050 CU 6329703» 10.V>/ 6 4 3000
277 j H3ZO LOS TODAS r o ld a n  n x ir c t4.63b.OC2 720 723 0.111 575*2» 7v0/f-í3000
278 ri. MOCOTAL r o l o a n  n x is 12.398.343 9CO ROIOAN ÍT.RNANDO 20.314.31/ 300 1200 O.I80G2M9» l2rtV«¡4.'V\''0
279 TRES ro z o s ROMERO AGUSTIN 6.147.338 900 ROMERO VICrOR ÜAWO 27.ft47.7C9 20 920 O.I4¡t07!M2»
2X0 r o z o  u  c h in a SOMERO ALDCV1NA ANTONIA 4.891.832 900' 90) 01l399C8í'01í WXVÜ<*XH\5
2*1 CbTKAJLAOO ROMERO AMBROSIO 10.319.42» 720 ROMERO ANDRtS IAVICR 26.712.328 0 7Í0 0.111979129 720/64^000
242 CORRAL D f ACUA ROMERO BENITO ItSUS 8.162.831 900 too 0.12441680» 800/643000
263 EL PlATANAL ROMERO OCRNARDINO n O IL 21.318.461 900 O 139968’JOa 900/64 3*^00
284 m o w te a c u d o ROMERO C fíC IO  MARTIR 20.120.263 900 O 13996690» 000/64 3000
289 u . n t * .  u n ROMERO EODULO ROMERO RAUI.EOUARDO 21.916.73» 13C0 0.202177293 1300.' 64 3000

7.227.888 900
ROMERO TIMOTEO ANGEL 17.894.707 130 150 0.02932813» 190/643000

¿ña RA.VCIIO CLflATC ROMERO GERMANA OUIRINA 4.891.813 900 CCl*AI.LO VIRGILIO 1123 0 1745611 ’¿% : 123/043000
28 r CORTADERA ROMERO HELENO 1 (.344.27 J 900 :VRJ¿ ELSA SABINA I4.207.C8I 73 0.I3IG3297» 97.V64 3000

280 IA SUENA
...

ROMERO .(ACOSA OAJIUA C.8<0. *61 900 CASTELLANOS ¿RECOMO 2 l.9 lti.7 M 400 1900 0,202177H9» 1 l?00/C43000

TRES POZOS 1 ROMERO I73DJ 8.164.132 320 r o m w o  K o rN C io 22.4i;3.r>82 20 340 P.0T>2R7 7 | 4» :í 4C/64.MW
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290 e l o n . nN ROMERO IUUO CONrrANTlNO $.184.572 600 000 0.12441160% 600/643000

291 m o n t c a c u d o * a  
a o <a  o t  m j t n o

ROMERO MARIA LORENZA 11.204.112 320 320 0,04976672% 3 2 0 /C43000

292 SANTA CUNA ROMtRO NICANOR 10.619.404 400 «00 0,06220640% 400/643000
293 CORTADERA ROMERO OVIDIO LORtNZO 14.207.613 400 400 0.0fiZ20S40% 400/643000
294 a  ESCONDIDO ROMERO IXDRO PABLO 6.162.827 640 640 0.09953344* 640/643000

293 OORTAOCRA ROMERO REINERIO//ROMCRO 
(OVINA

3.906.829
/ /

LV.77f.360
720 720 0.11197312% 72P/«M:«000

296 EL SIM0OLAR ROMERO SOflA
4.691.82C 900

TEVtS RAMON OSCAR 21.630.267 300 1200 0 . l6 6 C 2 3 m I20P/C43000
TEVTZ DANIEL PAT1UCIO 16.638.331 150 ISO 0.02332815% 190/043000

297 POZO LA UNIA ROMERO TISURCIO 14.207.674 400 400 0.06220640% 400/643000

296 MONTIAGUDO ROMERO VICENTE 7.222.248 900
ROMERO 8ELARMIN
v ic E m t / /  T c v a
NORMA GRACIELA

14.207.617
/ /

16.093.509
900 0,13990690» 900/643000

239 MONTE CARMELO RUIZ BERNARDA 691.672 480 460 0.07465008» 480/643000
300 TOZO U  YEGUA RUIZCMSENCIO 8.166.904 60 60 O.OI244I68* 80/643000

901 U  PALMITA
RUIZ DC QUI5PE MERCED LS / /  
QUISrt ADAN

3.17G.9Z6
/ /

30.125.936
400 400 0,062208*0% 400/643000

302 a  CARDONAL RUIZ rtUBERTO GALDON .... 14.333.414 900 9C0 0.13996890% nOO/M3COO
303 U  OUEORACHAL RUIZ GERONIMO _ 23.721.964 80 80 O.CI244lb6% ¿O.'tW.íOOO

304
SAN ISIORO 
LABRADOR RUIZ tOEl / /  CE0AU05 SUSANA

I3.I6C.03I
/ /

6.163.436
360 SCO 0,08709ITG% *60/1,43000

303 CAÑADA t t  «ATO RUIZ ISIDRO 7.636.577 60 90 0.01244168% 60/G43000
30C CLCAftOONAl RUIZ LAZARO 7.656.378 400 400 0.06220640% 400/643000
30? FL OUTBIACHAL RUIZ LAZARO 21.3(4.120 400 400 0.06220840% 400/643000
SOS LA rALMITA RUJZMARTlNtANO 6.147.678 60 80 0.01244166% 80/643000

309 «ANCHO U. fíATO
RUIZ NATIV ID AD // RUIZ 
AfüUNARJO // RUIZ ITUX

>7.916.894
/ /

14.912.770
/ /

20.324.301

240 240 0,03732304% 240/643000

313 los  n iv u m n o s RUIZ NICANOR 7.674.133 900 900 0.I39'J6S90% '.HJ0/M3000
311 TALO OLANCO RUIZ RUnNO 12.986.310 360 S60 0,0*709171'.% ?<;e/»;4:<cw

312
LAS
COIONDWNAi RUIZ SOLANO CARLOS 13.772.339 60 80 0,01244166% kc/ w :*ooo

313 LA SAOIAITRA RU1ZT1MOTCA 3.175.903 900 900 0.13996690% 900/643000
314 VIRCEN Or.L V'AU.E RUIZ TIMOTEO 10.319.476 800 800 0.12441660% 600/643000

313 PUESTO a  MEDIO 
<G>

SALAS ARNALOO 8.164.131 240 240 0,03732304% 240/643000

3IG arsucAwo SALAS AUDILON 8.174.39? 900 SALAS CRJSOLOCO
rj: cilio

23.301.064 ISO 1050 0,1632970?% (050/643000

ARIAS RENK 27.567.369 73 75 0.01166407% 75/643000
317 aD ivuAD C K O SALAS AURIUO RAUL 13JJ3.0Z6 400 400 0.06220640% 400/64 3000
316 a  roKvcNia SALAS CARLOS lACItfTOS 23.0X5.314 900 900 0,13996690% 900/64 3000

319 E l SAUCE SALAS D IV IN A 2.334.381 900 LOOOS DIONISIO 
SALOMON

Z3.08CI.307 ■us 1123 0,17496112% 11 r v  64*000

3Z0 LA LACUNITA SALAS DOMINGO 6.179.690 800 800 0.12441680» 800/643000

321 MARIA
CONC£TCION(6> SALAS CUtVAOO 8 .170.629 60 eo 0,01244166» K0/643000

322 MARÍA
CONCtrCIONfG) SALAS tRMA CRECOWA 16.093.316 600 SALAS JUANA 3.230.991 73 87S 0,13608087% 873/643000

323 LA VICIlANCtA(fi) SALAS LEON tSAC &: 168.903 900 900 0.13996890% 900/643000
324 ALTO LA SIERRA SALAS UDIA 6:640.066 720 720 ' 0.11197712% 720/643000
323 El. OIVISa DTRO SALAS LUIS 7.240.51? 320 320 0.04970672% ■ 3*0/643000
32C EL CASCABfXÍG) SALAS MARCELINO 7.211.34‘J 720 720 0.lt19 73 i2 % 720/64 SOCO
327 MJÍTA LUCIA(6) SALAS REINALDO LUCIO I3.83J.059 900 900 0.13996690% 900/643000
321 rozo e l ovcb ü SALTO ADEMAR 7.241.933 160 160 0.02466336% 160/645000
329 EL TARA ISO SALTO ALniNO rtU BU TO 15,407.942 900 900 0.13996390% 90 0 /W 3000
330 LA CCCCAOA SALTO CEÍTRINO ALUtRTO Í6 .407.927 240 2«0 0.03732r-04* 240/IÍ43000
3)1 BUIN LUCAS Sa lto  tausto  c u s t o d io 7.256.137 900 SALTO MARIA SILVIA Z2.4i;:<.r.77 300 1200 a  18662?)!)% UOO'H-l.WO
352 W PATRIA SALTO IES US m rO UTO 10.007.462 249 240 0.0Í7 ;»V»4» 240/(v4:«0CC*

333 PUENA re SALTO MARIA C R U ZO a VALLE 4.676.406 900 CASTELLANO M IC U a  
ANCtl. 23.629.358 400 1300 0,20217729% >300/643003

334 MISION LA TAZ 
Icuad 3) SALTO NATAUO ANCILBERTO 10.319.447 240 240 0,03732504% 240/64 3000
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LA M IO IA LUNA SALTO tTDRO RAUL 7.230.037 TOO SALTO RUHEN 27.073.921 7ü 973 O.CI53297% :»7.v i -<;occ

SALTO OSCAR ALBERTO 16.407.937 ISO ISO 0.0:.*»>28r3* I.W(S4.-«00C

SALVO CETCRJNO LUIS 18.047.692 400 400 C.0l220»40% 400/64 300C

V 6 £1 PALO rU > IA l (9) SALTO VCRONA 6.340.324 900 900 0.l?996#90% 900/G4300C
337 puesto  t i  n u e v o SALTOS PATRICIO 11.908.573 560 SéO 0.01709 JT6« 3vO/£4300C
} M a n u c o í f i ) [SALVATIERRA ADELINA I4.404.2Z3 400 400 1 0.0(220840% 400/64 300C

339 LA MEDIA LUNA SALVATIERRA ALVINCl/U 4.891.833 900 900 0.!:996890» 900/64300C
340 ELACIIERAL Salvatierra  berta 4.199.434 900 900 0.irCJ¿R90% 900/&4300C
34 i aKAAANtC(fi) SALVATICRRA GLADIS 6.321.629 400 400 0.04220840% 40Q/G4300C
342 SAN IUAN salvatierra  h il a r io 1S.869.SCO 480 480 0.0*4 65008% 480/64300C
W3 SAN (HAN salvatierra  lucas 12.380.4C7 900 900 O.IS9968SO* 900/<U3000

344 LA ESOUINA salvatierra  m a r ía  l t t u a 6.MO.S&4 320 I X 0.0«*6C12% 3Z0/M 300C
V4<? POZO EL 1'ICU SALVATIERRA NEUON IVAN 28.096.042 640 64C 0.02J33.M4» r.40/r>4:<00G

346 SAN IUAN SALVATIERRA TORJ DIO 3.547.934 C40 64C 0.0! :W:»44% ‘ i;4 0 /m ;<0««
M 7 EltSFINILLO SANTIUAN HILARION 16.127.943 ROO BOC 0.1*4411*0* A o o / ^ ix x r
348 US LACUNITAS SANT1LLAN IRMA SEVERA 12.293.433 900 90C O .IS íW AIO * 900/W.500C
349 CAÑADA n U A s a n u l l a n  m a r t a 14.917.924 900 ALBORNOZ CUSTODIO 22.881.679 73 97S 0 .IE IW K -7 * 973/W300C

550 LAS MOJARRAS SAWnUAN OSCAR MATEO 12.380.472 80 80 0-OK44J65» 80/643000
351 UESTEU SERRANO MIRTA ESTELA 4.891.838 400 4QC o.oaa»840% 400/643000
992 CAÍAS WIPAS TECES JOAQUIN I2.Z97.383 480 48C 0.034Í3OC8* 480/64300Q
333 LA LAGUNA TOADA EUSEVIO 8.170.647 240 2ta O.Or7325C-4» 240/643C0Q
334 POZO U  UNEA (8) TEJERJNA LUCIO 8.IC2.37I 900 90a 0 . l» 9 6 8 9 0 « 900/643000

333
UtSFUlAWZA 
(ctuü 7)

tq e r jn a  L u a o  n n a  * • 20.129.239 960 S60 0.0w09l76% 360/64300»

336 UESftJlAKZA 
(cuad 7)

tejehjna Ma r c e lin o 8.183.662 900 900 C,l 296830% 900/64 7000-

337 LA ESFXRAN2A 
(CHUS 7)

TQEIUNa  SIXTO DOROTEO 14.479.843 480 <80 c.ow*r<o«i* 4AO/M ^CW

338 CASAi VIEJAS ITVES GENARO 12.580.437 240 240 C.0932S04% 24C»/m :<000

339 LA5 0EUOAS TORRES AN1CETA 3.709.8)4 160 160 c .o a M 3» % 160/647000
360 UCORZUEU TORRES ANTOUN 14,207.COS 640 «40 C.02D?3344% 64 0 /C43000
361 ELIONDADERO TORRES BALEKIANO I6.4W.62C 900 900 C.I®S6890% 900/643000’

362 ELREMANZO (7> 
cere» del dejnunít TORRES CURO RAMON « . . 7.256.947 900 900 C,I»«J890% 900/643000

363
a  D E S IW rt • M
MISION ÍCu»J.7> TORRES JUSTO PASTOR 7.263.873 640 640 0,096*3344* 640/649000

304
a. D L s ru rm  • a  
CARANCHO (CUAO 
7)

TORRES ROQUE HIPOLITO 7.674.477 640 640 ‘ 0,0903 3344% 640/64 3000

363 EL HOGAR TORRES SIMON 14.401.211 150 160 ao »M 3 36 %

366
lOSTBCS
POZOSIG)

VACAOOR T4XOOORA 6.640k0*J4 900 900 ?HJ0 /»-íWCO

W7 a  AZUU6) v a c a o o r is a d c l 12.294.298 480 480 a o n c 3o os« 4K0/64.VC0
368 a  A z u i(6) v a c a t io r  n ic a s  jo 8.174.391 640 640 aoaor.'«344% 640/ 64300C

¿69 SAN BERNARDO VALENTIN MAN3ILLA I4.838.3C8 80 80 a o i : 4 4 i6 !» 80/643000

370
LASIKHQUCTAS
(8;

VERON BARTOLOME ll.908.3C6 360 560 0^08/09176% 560/643000

s n HITO 1 VERON CR1SANTO 6.611.179 SCO 560 OiOVC9l76% SC0/6<*3000
372 a  ücscMuoour. VClíON FLORENCIO 11.908.367 *0 0 800 011234168 )% 800/643000
373 fu  MOtO (8) VERON JERONIMO 12.297.377 240 240 0.03-*32304 % 240/643000
374 c h iv o  i w VERON JUAN 16.642.966 480 480 0.07i6500S% 48 0 /C43000

373 VECUA MUERTA 
Í8)

VERON LUNA JOSE MARCIANO 8.394.341 480 480 0,Or.G500S% • 4W/G4:<000

376
MARJA
c o N a rc io N ís i

VCRON MATILOC 13.865.361 320 320 0,04176672% :»20/ií4 . 'W )

377
EL TALMAR DE STA 
ROSA VERON REINALOO 7.233.266 90C VERON ARGELINO JO. 129.241 ISO 105C o,ii;i2970:»% I0S0/1.4X0CG

v tíO N  (OSE RAMON 17.S07.992 ISO 150 0.0213281?% 190/643000
379 IA  JUNTA • VICTOR PEREVKA 27.695.621 80 eo 0.01 :«4S6¿* M / 64 3000

380 GENERAL URQUIZA VILLA RÍYNALOO 14.404.202 ICO 160 0.02:M33Ó% 160/64 3000

381 CCNERA1. URQUIZA VILLA NILO AmiJRO 7.220.389 900 t 900 <XI3»9C890% 900/643000

382 SANTAMARIA VILLACRAN TAN! ESTER 3.176.908 80 80 O O I!44 l U % 80/643000

T O T A  U S 2 2 7 .&10 S 5 .» W i3 3 f5 %
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DIRECCION GENERAL DE SALTA SALUD 
------  AÑO 2.014

1. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO

- Denominación del Organismo:
Dirección General de Salta Salud

- Autoridades:
Director General (A/C) Dr. Rodolfo L. Cendán
Jefe Programa Gestión Pacientes: Dra. María E. Arzelán-

- Responsable de la elaboración y gestión de la Carta de Servicios:
Dr. Rodolfo L. Cendán
Dra. María E. Arzelán 
Lic. Gloria S. Aráoz

- Contactos y accesos:
1. Dirección:

Calle Lerma N° 790 (esquina Tucumán)
Planta Baja
Salta Capital - Código Postal 4.400 
Líneas de Colectivos:

1 a, 1 b, 2 c, 2 f, 3 a, 3 b, 3 c, 5 e, 6 b, a, 7 a, 7 b, 8 a, 8 b, Troncal.
2. Teléfono - Fax: •

0387-4960892, 0387-4960893, 0387-4960894, 0387.-496089, 0387-4960309 
0800-777-72583 (Llamado a la Salud -  Línea gratuita)

3. Correo electrónico: 
saltasaludmsp@gmail.com

- lnternet_(efectores de salud) 
www.sice.gob.ar

' - Horario de atención:
Lunes a Jueves de 08.00 a 17.00 horas 
Viernes de 08.0 a 16.00 hora

2. FINES DEL ORGANISMO

VISION:
Lograr integrar a las personas sin cobertura médica alguna, a los sistemas de salud 
y prestacionales médicos de Salta, acorde a la capacidad instalada en la Provincia, 
dando cobertura integral, igualitaria y completa, sin costo alguno para el usuario, en 
forma eficiente y eficaz

mailto:saltasaludmsp@gmail.com
http://www.sice.gob.ar
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MISION:
Actuar como agentes gestores de los requerimientos prestacionales de residentes
en la provincia de Salta, a fin de lograr que' los mismos tengan acceso en forma
racional y equitativa a las distintas prestaciones médicas dentro del perfil
prestacional asignado que, por sus patologías lo requieran.

FUNCIONES:
Gestionar subsidios destinados a la provisión de insumos y/o prestaciones de
Mediana y Alta complejidad, de acuerdo al catálogo y destinatarios que se detallan
en el siguiente apartado -
Los subsidios otorgados complementan o suplementan diferentes componentes de
la atención, que no están contemplados dentro de la Cartera de Prestaciones regular
de los servicios.

3. CATALOGO DE PRESTACIONES Y SERVICIOS DISPENSADOS

a. Catálogo de subsidios por:
Insumos:
- Medicamentos para Patologías Crónicas o para enfermedades de baja

incidencia y alto costo
- Medicamentos no. provistos por los programas regulares (Remediar) por

patología o sintomateiogía sobreagregada
- Material médico quirúrgico
- Material descartable
- Prótesis y Ortesis:
- Dispositivos médicos: marcapasos
- Lentes intraoculares
- Equipo para oxigeiioterapia en domicilio
Prestaciones:

Diagnósticas:
- Estudio clínicos o pruebas de laboratorio
- Pruebas de diagnóstico por imagen: tomografía axial computada,

gammagrafias y tomografía por emisión de positrones, ecografía
- Endoscopias
- Electrogramas

Tratamiento:
- Cirugías de alta complejidad que no se realicen en hospitales públicos
- Internaciones en servicios privados por falta de capacitad instalada de la red

de hospitales públicos
Rehabilitación;

- Fisioterapia
- Estimulación temprana
- Fonoaudiología
- Psicología (Individual y Familiar)
- Psicopedagogía
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- Terapia ocupacional • 1
Módulos de Trasplantes: (Médula ósea*, renal, hepático, cardiaco, pulmonar, 
córneas)

- Módulo de Estudios Pre trasplante
- Módulo Trasplante
- Módulo Estudios Post trasplante.

*en coordinación con el Ministerio de Desarrollo de Nación 
Asesoramiento y coordinación:

- Trámite de derivaciones a servicios de mayor complejidad (intra y extra 
provincial) en coordinación con la Dirección de Asistencia Médica.

- Para gestión de Pensión no contributiva pacientes con discapacidad 
comprobada.

- Gestión de coparticipación con los Ministerio.de Salud y Desarrollo Social de 
la Nación para los tratamientos e insumos de alto costo '

2. Beneficiarios
Ciudadanos con:
- Residencia en la Provincia de Salta
- Sin cobertura de Obra Social
- Sin beneficios previsionales
- Carentes de recursos económicos

3. Procedimiento de tramitación:
El expediente se inicia en el Hospital Público del lugar de residencia u Hospital de 
mayor complejidad. Adjuntando

- Solicitud del médico tratante, avalada por el Gerente General del Hospital.
- Copia del Documento Nacional de Identidad (dos primeras hojas)
- Certificado de Residencia expedido por la Policía de la Provincia.
- Certificación Negativa del ANSSES y de carencia de cobertura de Obra 

Social.
- Informe Socioeconómico emitido por el Servicio Social del Hospital.
- Resumen de Historia Clínica y documentación respaldatoria.

El seguimiento puede realizarse personalmente, por vía telefónica, o por la página 
web del Gobierno déla Provincia

4. PARTICIPACION DE LOSCIUDADANOS

La Dirección General promueve la participación de los ciudadanos personalmente o 
a través de sus órganos de representación y participación en la toma de decisiones y 
en la mejora de los servicios mediante:

- Audiencias personales
- Participación en encuestas de Satisfacción
- Presentación de quejas, reclamos y sugerencias
- Asesoramiento
- Escritos remitidos al organismo o instancias del que depende
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5. REFERENCIA NORMATIVA \

- Decreto N° 3062/99. Gobierno de la Provincia de Salta. Cartas de
Servicios

- Decreto N° 3418/99. Gobierno dé la Provincia de Salta. Creación de la
Oficina de Calidad de los Servicios

' - Decretó N° 3009/00. Gobierno de la Provincia de Salta. S sterra de
reclamos, quejas, sugerencias y felicitaciones

- Resolución Conjunta Secretarla de la Gobernación N° 53 -  Ministerio de
Salud Pública 160 Definición de perfil de Cobertura de la Secretaria de
Asistencia Médica y Promoción Social y el Ministerio de Salud Pública .

- Resolución N° 0845/07, Ministerio de Salud Pública de Salta. Aprobación
Circuito administrativo dé Control; contenido de Capacitación pera, la
Comunidad y para el Equipo de Salud y Manual de Procedirvientó de
Auditoría -  Coordinación del Seguro Provincial

. - Plan Quinquenal de Salud 2011-2016. Gobierno de la Provincia de Salta -
Ministerio de Salud_Eública ' "

- Resolución N° 1862/11 -  Ministerio de Salud de La, Nación, programa
Incluir Salud.

. - Resolución N° 500/04.- Ministerio de Salud de , la Nación. Programa de
Cobertura de Prestaciones Médico Asistenciales

- Resoluciones N° 201/02 y 310/04 -  Ministerio de Salud de ¡a Nación.
Programa Médico Obligatorio (PMO)

6. SISTEMA DE RECLAMOS, QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

A fin de mejorar la calidad de los servicios prestados desde la perspectiva ce los
ciudadanos, se implementaron las siguientes modalidades:

- Libro de sugerencias, reclamos y quejas
Buzón de sugerencias

- Atención personal

En la Sala de Espera y Oficinas de atención al público se cuenta con carteles que
señalan la existencia de ambas posibilidades de participación.
El Libro está guardado en la Sección Mesa de Entradas y el B.uzón está jbiCcdo en
el hall de Sala de Espera.
Con el objetivo de facilitar su utilización se provee lapiceras y papel. Se se licitan
datos de identificación: Apellido y nombre, dirección, teléfono, correo electrónico
para efectuar contactos posteriores.
Se monitorean diariamente, las novedades se informan a la superioridad. Ante un
evento, se trabaja en equipos y el resultado se informa al interesado a la mayor
brevedad personalmente, por vía telefónica o correo electrónico.
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7. COMPROMISOS DE CALIDAD ''

1. Identificar el perfil de la demanda de atención y la oferta real y potencial de 
servicios.

2. Optimizar el circuito de procedimientos administrativos.
3. Mejorar la eficacia de la resolución de las solicitudes de subsidios según tipo
4. Asignar racionalmente los subsidios otorgados y los recursos disponibles.
5. Acercar el servicio al usuario brindando información y ases.oramiento
6. Mejorar el desempeño del Recurso Humano dependiente de la Dirección General

8. CRITERIOS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS COMPROMISOS DE 
CALIDAD

1. Cartera de la red de servicios y prestadores, circuitos de atención disponible y 
perfil de patologías prevalentes para ser utilizados en el diseño de servicios

2. Circuito de procedimientos administrativos actualizado en función de los 
resultados de las evaluaciones.

3. Porcentajes de subsidios otorgados por tipo de insumo / prestación en relación 
a los recibidos

4. Difusión de la Carta de Servicios de la Dirección General
5. 'Carnet de identificación de usuarios., y seguimiento’ de trámites instrumentado y 

suministrado.
6. Identificación del personal y señalización de las instalaciones
7. Mantenimiento y monitoreo permanente del Buzón y Libro de Sugerencias, 

quejas y reclamos
8. Quejas, reclamos y sugerencias recibidos y tramitados
9. Requerimientos (Solicitudes) de Pacientes. / Instituciones canalizados
10. Personal con formación específica en gestión de calidad y actualización en 

capacitación en las respectivas especialidades y funciqnes.

9. CATALOGO DE LOS DERECHOS DEL CIUDADANO

Los ciudadanos tienen derecho a:
- Ser tratado con el máximo respeto por las autoridades y el personal de la 

Administración Pública, Provincia.l
- Identificar a las autoridades y personal que tramiten los procedimientos 

administrativos ' '
- Ser asesorado sobre los trámites y requisitos que debe cumplir en sus 

actuaciones ante la Administración.
- Conocer el estado de tramitación de los procedimientos administrativos en los 

que tenga condición de interesado y a obtener copia de los documentos 
contenidos en ellos.

/

• 
• 

#
•
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CARTA DE SERVICIOS DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA MEDICA - M.S.P.

2014

Identificación del Organismo 

Denominación: Dirección de Asistencia Médica

Responsable de la elaboración de la Carta de Servicios: Dr. Rodolfo Lisardo 
Cendan -  Director de Asistencia Médica y Dr. Roder Gonzalo Rojas'Arambulo -  Jefe 
de Programa de Asistencia Critica

Dirección: Lerma N° 790 esquina Tucumán - Salta Capital -  C.P. 4.400 

Teléfono: 0387-4375140 

Número de Fax: 0387- 4375194

Direcciones de e-mail: d.asjstenciamedica@hotmail.com 
rodolfocendan@gmail.com -  gonzaloroder@yahoo.es

Horario de Atención: Lunes a Viernes de 00:08 a 17:00 Hs

Fines del Organismo: Organismo dependiente de la Secretaria de Servicios de 
Salud que tiene a cargo un Sistema de Sustitución de Carencias para otorgar 
prestaciones médicas y provisión de elementos que no estén disponibles en los 
Hospitales Públicos y que se encuentren comprendidas en el perfil de cobertura de 
ésta Dirección, específicamente en favor de personas sin limite de edad, saltefto o 
con 6 (seis) meses de residencia en la provincia, sin recursos económicos ni obra 
social.
Objetivo General: Brindar cobertura de prestaciones médicas a pacientes sin 
recursos económicos ni obra social, ante necesidades de estudios o tratamientos 
que no se realicen en Hospitales Públicos de la Provincia,
Objetivos Específicos: .

• Cumplir con las normas de procedimientos a los fines de lograr que el 
otorgamiento de las prestaciones médicas sé realicé con equidad, solidaridad, 
eficiencia y calidad para satisfacer las necesidades de salud de los 
ciudadanos.

• Coordinar acciones con Casa de Salta para garantizar que tos pacientes con 
Derivaciones Extraprovinciales sean trasladados en los tiempos estipulados y 
eon las prestaciones accesorias que permitan su normal desenvolvimiento 
fuera de la Provincia..

'  7
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• Garantizar que los menores y adultos mayores internados por vía judicial en

Hogares e Institutos ■ dependientes del estado provincial accedan a la
provisión de medicamentos que no se proveen en el Hospital Público.

Catálogo de prestaciones o servicios dispensados:
• Estudios de medicina nuclear: Centellograma -  Dinámico Renal -  Perfusión

Miocárdica
Resonancia nuclear magnética
Ecocardiograma tran'sesofágico.
Estudios electrofisiológicos cardíacos y Ablación por
Radiofrecuencia. ■ •
Estudios neurometabólicos. Estudio de citometría de flujo
Derivaciones extraprovinciales (*)
Pasajes Intraprovinciales de regreso al lugar de origen en caso de
pacientes derivados por los Hospitales del Interior a esta ciudad.
Medicamentos dentro del vademécum de la Provincia en favor de internos en
Hogares e Institutos dependientes del Estado Provincial:
Anteojos aéreos
Lentes de contacto
Audífonos -
Sillas de ruedas standard
Ortesis.
Estudios y Tratamientos Oftalmológicos de alta complejidad: RFG, RG,
Topografía, CVC, OCT, Tomografía Ocular, Ecografía tipo B; Cirugía
vitreoretinal -  láser yag argón; estudio bajo anestesia general de glaucoma e
niños

• Cirugía cardiovascular en adultos
• Litotricia extracorpórea con ondas de choque
• Electromiograma

(*) Derivaciones .
Por la necesidad de realizar-procedimientos de diagnóstico y terapéuticos que no se
lleven a cabo en el sector público. Pueden consistir en traslados a instituciones
privadas o públicas del ámbito provincial o fuera del mismo.
En derivaciones extraprovinciales, la Dirección efectúa los siguientes trámites:

• Solicitud y recepción del turno médico.
• Obtención'de los correspondientes pasajes si el traslado es por vía aérea.
• En. caso de requerirse vuelo sanitario, |a presentación de la respectiva

solicitud ante la Dirección de Aviación Civil,de la Provincia y toda gestión a los
fines de que se pueda concretar en el piazo necesario.

• Otorgamiento de subsidio destinado a gastos de manutención (alimentos,
alojamiento, transporte, etc.)
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Participación de los ciudadanos: La Dirección de Asistencia Médica promueve la
participación a través de: ‘
-Audiencias personales
-Encuestas de satisfacción
-Presentación de quejas y sugerencias'
-Asesoramiento

Referencia Normativa:
• DECRETO N° 3062/99 -  Cartas de Servicios
• DECRETO N° 3418/99 -  Creación de la Oficina de Calidad de los Servicios
• DECRETO N° 3009/00 -  Sistema de reclamos, quejas, sugerencias y

felicitaciones
• DECRETO N° 76/07 -  Perfil de Cobertura de la Dirección de Asistencia

Médica dependiente de la Secretaria de Servicio de Salud M.S.P.

Sistema para la recepción de quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones:
Con el objeto de mejor la calidad de los Servicio que brinda esta Dirección y a los
fines de analizar las quejas, reclamos y sugerencias se encuentra a disposición un
Libro de Quejas ubicado en la Dirección, él cual es facilitado en cada situación
requerida y un Buzón de Sugerencias ubicado en la Sala de Espera.
La información redactsda y/o documentación depositada es evaluada por la

1 Autoridad de la Dirección a fin de que se tomen las'medidas necesarias para dar la
respuesta correspondiente..
El ciudadano puede realizar su reclamo o sugerencia vía telefónica a los teléfonos
(0387)4375140o(0387)4375194
Asimismo puede acceder a una entrevista personal con las autoridades cuando el
caso así lo requiera

Compromiso de Calidad: A fin de optimizar los niveles de calidad de los Servicios
el compromiso es: . . .

• Garantizar la cobertura de las prestaciones médicas demandadas por los
ciudadanos.

• Garantizar que la atención al ciudadano se realice' con amsbilidad,
consideración y confiabilidad.

• Proporcionar orientación a la ' demanda, con respuestas adecuadas y
suficientes, propiciando a que la espera sea corta.

• Mántener en condiciones las Áreas de espera y atención al ciudadano con la
adecuada señalización, equipamiento, asientos, sanitarios.

• Apoyar e ¡mplementar las iniciativas de mejoras de la calidad de jos servicios.
• Capacitar al personal en temas referentes a la Calidad de los Servicios.
• Identificar al Personal: identificación telefónica y distintivo personal.
• Difusión de la Carta de Servicios.
• Supervisar en forma diaria las opiniones vertidas por los ciudadanos en forma

oral o escrita para dar resolución inmediata a quejas, reclamos o sugerencias

/

/
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Criterios para la actualización de los compromisos de calidad: A los fines de 
poder comprobar el nivel de los compromisos adquiridos, se establecen los 
siguientes indicadores:

• Autoevaluación
• Nivel de conformidad recibida por el ciudadano a través de sondeo de opinión
• Tiempo de demora para concretar el trámite gestionado
• Número de mejoras implementadas en la prestación del servicio de 

información y de atención al ciudadano
• Cartas de Servicios distribuida a los ciudadanos
• Número de Personal con formación en técnicas y herramientas de Gestión de 

Calidad
• Número de quejas, reclamos y sugerencias
• Números de respuestas y resoluciones a las quejas, reclamos y sugerencias

Catálogo de los derechos del ciudadano: Los ciudadanos tienen derecho a: 
-DERECHO a obtener información clara, veraz y completa sobre las actividades 
desarrolladas por el Gobierno de la Provincia de Salta.
-DERECHO a ser asesorado sobre trámites y requisitos que debe cumplir el 
ciudadano en sus actuaciones ante la Administración.
-DERECHO a ser tratado corvel máximo respeto por las autoridades y el personal de 
la Administración Pública.
-DERECHO a conocer el estado de tramitación de los procedimientos 
administrativos en que los tenga en la condición de interesados y a obtener copias 
de documentos contenidos en ellos.
-DERECHO a identificar a las autoridades y personal que tramiten los 
procedimientos y a exigir responsabilidades a los mismos cuando legalmente 
corresponda.
-DERECHO a obtener copia sellada de los documentos que presente y a no 
presentar documentos no exigibles de acuerdo con la ley o que ya obren en poder, 
del organismo actuante.
-DERECHO a presentar alegaciones en los procedimientos en los que tenga la 
condición de interesado.
-DERECHO a que la Administración dicte resolución expresa ante sus peticiones, 
solicitudes o denuncias.
-DERECHO, a presentar quejas por omisión de trámites o retrasos en los 
procedimientos en lo que sea interesado y a reclamar ante cualquier desatención o 
anomalía en el funcionamiento de los servicios de la Administración Pública 
Provincial \=.-.
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RESOLUCION Nf
CARTA DE SERVICIOS DE LA DIRECCION CUCAI SALTA

S COPIA
ANO: 2014

AINA.R. BE TORRES
Programa layes y DerecMi

Saeretota Orel, de t» Gotoemaddn
IDENTIFICACION DEL ORGANISMO

Denominación: Dirección CUCAI

Director: Dr. Raúl Domingo Ríos

Responsable de la elaboración y gestión de la carta de servicios: Sra. Claudia
Cáceres - Secretaria administrativa

Dirección: Boedo N° 87 -  Salta capital

Teléfonos: 0387-4319298-4370078 Fax: 0387-4319298

e-mail: cucai-salta@arnet.biz.com.ar

Horario de atención al público: de lunes a viernes de 08:00 a 19:00 corridos.

M isión: Impulsar, normatizar, coordinar y fiscalizar las acciones de donación y
trasplante de.órganos, tejidos y células progenitoras hematopoyéticas.

mailto:cucai-salta@arnet.biz.com.ar
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Estructura orgánica:

Dirección cucai

  Programa ablación e implante: Detección y evaluación de la viabilidad de un proceso de
donación de órganos para trasplante.

- Programa laboratorio de histocompatibilidad: realiza estudios de compatibilidad de

receptores y donantes en trasplantes renales y medula ósea del Noa.  

- Secretaria administrativa:-  habilitación de equipos de trasplantes provinciales.

- fiscalización de las acciones realizadas por los centros

de diálisis provinciales.

- habilitación de bancos de tejidos provincial.

- sangre de cordón umbilical -  información Gral.

  Registro nacional de donantes: (RENADON) cargado de actas de donantes de
órganos y tejidos -  suministro de medicamentos inmunosupresores.

- Informática: Inscripción de pacientes en lista de espera de órganos y tejidos

Participación de los ciudadanos:

Promoción continua sobre la temática de donación de órganos y tejidos a través de charlas  
informativas en la vía pública, instituciones, colegios, universidades, Ong, hospitales, centros de
salud, municipios, etc

Referencia normativa:

Ley 24.193 Ley de Trasplanté de Órganos y Tejidos. * . . ,
Ley 26.066 -  Modificación de la ley 24.193.
Ley 25.392 -  Registro Nacional de Donantes de Células progenitoras hematopoyéticas.
Ley 25.505 -  Ley Nacional de inscripqión de donantes de órganos.
Decreto Provincial 2723/2Q1.0 -  creación del laboratorio de histocompatibilidad público.
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Sistema de reclamos, quejas, sugerencias y felicitaciones:

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios brindados, se ha implementado un 
buzón y formulario en el cual el ciudadano detalla su reclamo o felicitaciones y pusde 
dejar registrado o no sus datos personales.

Compromisos de calidad:

- Se brindará asesoramiento continuo sobre los tramites de procedimiento 
administrativo de forma cordial y respetuosa, utilizando un lenguaje adecuado =1 
perfil del ciudadano. — —

- Se dará una respuesta adecuada, completa, rápida y fiable que aporte valor 
adicional a lo que sería una solución.

- Se responderá por escrito o telefónicamente los requisitos formulados por el 
ciudadano, en tiempo y forma.

- Se brindará solución dentro de las 72 hs. a los requisitos solicitados por el 
ciudadano.

Criterios para la actualizaci6n.de los compromisos de calidad:

- Se evaluará los formularios depositados por el ciudadano en el buzón.
- Se monitoreara la salida de los expedientes dentro de las 72 horas de su 

recepción.

- Se monitoreara personalmente a través de registros, la resolución de lo 
solicitado por el ciudadano.,

Catalogo de los derechos del ciudadano:

- DERECHO a ser atendido con idoneidad, cortesía, diligencia,- confidencialidad.
. igualdad de condiciones y sin discriminar en un maróo de amabilidad, seguidac 
y confiabilidad. ‘

- DERECHO a conocer el estado en que se encuentra su trámite las veces que 
sea necesario.

- DERECHO a identificar a las autoridades y personal que tramitan tos 
procedimientos.

- DERECHO a hablar con la autoridad responsable, cuando el ciudadano lo crea, 
necesario.

- DERECHO a ser asesorado telefónicamente o personalmente.



CARTA DE SERVICIOS DE DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. MSP.

AÑO 2.014

“ Identificación del organism o”

“ Denominación: Dirección de Recursos Humanos"

Director: Dr. Luis Alberto Magno.

“ Responsables de la elaboración y gestión de la carta de servicios:

Dr. Luis Magno -  Lic. Eulalia Argañaraz.

Dirección: Av. Sarmiento N° 625. 1o Piso.

Teléfonos: Mesa de Entradas y FAX: 0387 -  4953570 

Programa Carrera Sánitaria: 0387- 4953582 

Programa de Capacitación: 0387 -4953581 

Programa de Residencias Profesionales: 0387- 4370506 

Dirección de Email: rrhh-msp@salta.gov.ar 

Horario de atención: 08.00 a 18:00 hs.

Misión; Conocer el recurso humano perteneciente al sector de la salud, con el 

objeto,de promover su mejoramiento a través de:

« Formación

• Capacitación

• Reconversión y distribución adecuada d e l. mismo a toda la Provincia, 

previniendo las necesidades futuras, planificando a tal efecto.

Visión: Ser una Dirección que^brinde servicio a sus .clientes finales, obteniendo 

mejores resultados, logrando los objetivos del Plan de Salud.

mailto:rrhh-msp@salta.gov.ar
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Program a L eyos  y 

SecraiartB Oral, d o la

Estructura Organizativa:

De la Dirección de Recursos Humanos, dependen los Programas y Sector de:

• Carrera Sanitaria

• Capacitación

• Residéncia Profesionales

• Docencia

• Registro de Títulos

• Sector Mesa de Entrada

Sistema de reclamos, quejas^sugerencias y felicitaciones

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios públicos prestados por la Dirección 

de Recursos Humanos, se ha implementado un sistema de sugerencias, quejas y 

reclámos, a través de un buzón y un libro de quejas que se encuentra en Mesa de 

Entrada y un teléfono gratuito "Llamado a la Salud” 0800 -777 -72583 de 08 a 20 hs., 

para que los ciudadanos puedan hacer llegar su opinión sobre la atención recibida. 

En los formularios que nos hagan llegar, deberán hacer constar sus datos 

personales como Nombre y Apellido, Dirección, teléfono o mail para responderle a la 

brevedad posible.

Compromisos de calidad

• Implementar procesos de mejora en cada efector.

• Actualizar permanentemente los conocimientos de los integrantes del Equipo 

desalad, e^consonancia con los avances de las diferentes ciencias.

• Responder telefónicamente o por escrito los requerimientos formulados por el 

cliente externo, en tiempo y forma.

• Brindar asesoramiento sobre los trámites de los procedimientos 

administrativos, de forma cordial, utilizando un lenguaje preciso y adecuado al 

perfil del usuario.
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Criterios para la actualización de. ios compromisos de calidad

• Difusión de la Carta de Servicios.

• Evaluación permanente de los reclamos, quejas y sugerencias recibidas.

Catalogo de los derechos del ciudadano

• Derecho a ser atendido con cortesía, idoneidad, diligencia, confidencialidad, 

igualdad de condiciones y sin discriminar en un marco de confort, seguridad e 

higiene.

• Derecho a conocer el estado en que se encuentra su trámite.

• Derecho a ser asesorado con profesionalidad.

• Derecho a • identificar a las autoridades y personal que tramitan los 

procedimientos.

M.S.P.

• 
• 

• 
•



RESOLUCION N°
CARTA DE SERVICIO DEL CENTRO REGIONAL DE HEMOTERAPIA DE LA

PROVINCIA DE SALTA

AÑO 2013

Identificación del organismo .
Denominación: Centro regional de Hemoterapia -  Salta
Categoría de servicio de hemoterapia (Monovalente): Centro Regional de 
Hemoterapia (CRH)-Creado por decreto provincialN°5243. Nivel A (Normativa 797/13- 
Ministerio de Salud de la Nación).
Responsable de la elaboración y gestión de la carta de servicios:Bioq. Missera Ana 
Dirección: Bolívar 687 - Salta-Capital.CP 4400 
Teléfonos: 0387-4215020 
Numero/s de fax: 0387-4215020
Dirección e-mail: bcosangre-msp@salta.gov.ar facebook: sangresalta 
Horario de Atención al público: Lunes a Viernes -  7 a 17. horas

Fines del Organismo: Garantizar a todos los habitantes de la provincia de Salta el 
acceso al recurso sangre y sus componentes en tiempo y forma, en calidad y cantidad 
suficiente, favoreciendo la'autosuficiencia, preservando la ‘-salud cfs donantes y 
protegiendo a los receptores.
Visión: Superar las expectativas de nuestros -cliéntes respéfeto. a les productos y 
servicios en términos de calidad totaí, seguridad, eficiencia, oportunidad y oonfiabilidad 
utilizando la mejor tecnología disponible, y contando con un recurso humano altamente 
capacitado.

Catálogo de prestaciones:
‘ Promoción de la donación voluntaria y habitual de sangre.
‘ Atención integral al donante de sangre.
‘ Calificación biológica:

-Determinaciones Inmunohematologicas.
-Determinaciones serológicas para Infecciones Transmisible por Transfusión. 
-Técnica de Reacción de Cadena de la Polimerasa (PCR).

‘ Preparación de Hemocomponentes:
-Glóbulos Rojos Desplasmatizados.
-Plasma Fresco Congelado.
-Plasma Modificado.
-Concentrados Plaquetarios.
-Crioprecipitados.

‘ Programa de autotransfusión.
‘ Irradiación de hemocomponentes.

mailto:bcosangre-msp@salta.gov.ar
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Participación de los ciudadanos:
-Atención personalizada por parte de los profesionales del CRH a las inquietudes de la
comunidad.
-Charlas informativas a la comunidad y a través de los distintos medios de Prensa.
-Comunicación directa a través de nuestro sitio de facebook respondiendo a las
inquietudes de nuestra comunidad.

Referencia normativa:
-Decreto provincial N°5243, Creación del Centro Regional de Hemoterapia de la
Provincia de Salta quien será la autoridad de aplicación de las normas vigentes en la
especialidad de Hemoterapia (art 1o).
-Ley Nacional de Sangre N°22990-Decreto reglamentario 1338/04 de la ley Nacional de
Sangre.
-Resolución 797/13-Ministerio de Salud de la Nación (MSN)-Normas administrativas y
técnicas y criterios de selección de donantes de sangre.
-Normativa de Calidad IRAM ISO 9001-2000
-Administración Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnología Médica (ANMAT)
Disposición N°1682-lmplementación del aseguramiento de calidad y buenas prácticas
de Fabricación aplicable a banco de sangre.-
-Estándares Asociación Americana de Bancos de Sangre (AABB)-Manual Técnico 17°
Edición
-Habilitación de PROFICCSA
-Decreto provincial 3062/99 de secretaria general de la gobernación.
-Resolución 300/07 -  de secretaria general__de la gobernación. Manual de
Procedimiento-Proceso: Redacción, apro&ación y difusión de la carta de servicio.

Sistema de reclamos, quejas, sugerencias y felicitaciones:
-Las sugerencias son un medio más de participación directa de la comunidad, mediante
la cual pueden aportar ideas de mejora a nuestros servicios, por lo que se ha
ímplementado en la sala de refrigerios "un libro de sugerencias y reclamos”
-A si mismo son tenidas en cuenta aquellas sugerencias realizadas vía Facebook

Compromiso de calidad:
-Se mejorará la satisfacción del ciudadano.
-Se brindará atención personalizada.
-Se tratará a los ciudadanos sin discriminación alguna 
-Se informará a los ciudadanos sus derechos.
-Se efectuará la donación de sangre con el conocimiento y consentimiento de nuestros
ciudadanos.
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-Se trabajará con responsabilidad, transparencia e idoneidad.
-Se manejará la información en forma confidencial.
-Se realizará las actividades protegiendo el medio ambiente.
-Se atenderá con agilidad y premura a nuestros ciudadanos siendo los mismos nuestra
prioridad.

Criterio para la actualización de los compromisos de calidad:
-Evaluaciones anuales del personal (desempeño, Cumplimiento y conocimiento).
-Encuestas de satisfacción a los ciudadanos (por lo menos 1 vez al año).
-Auditorías internas programadas y espontaneas de los distintas sectores (Anuales).
-Gestión de No conformidades (A través de Diagrama de Pareto cada tres meses).
-Número de donantes totales y voluntarios (Análisis estadístico anual).
-Evaluar la satisfacción del suministro de hemocomponentes a los STH.(Encuesta de
Satisfacción).

Catálogo de los derechos del ciudadano:
Los derechos del ciudadano son respetados celosamente por el personal del CRH, los
cuales se le informan en cada donación.
Se comunica al ciudadano cual será el procedimiento de donación, los efectos
secundarios que puede presentar en relación a la donación y el derecho de
autoexcluirse en cualquier momento del proceso de donación.
Se explica al ciudadano sentido del consentimiento y se solicita que firme el mismo en
caso de estar de acuerdo para poder efectivizar la donación.
También se informara al donante de la responsabilidad de contestar sinceramente en la
entrevista pre donación, cuya finalidad es proteger la salud del mismo y del receptor.

!
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