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i SIMPLE ACTA PODER (Admmlstratlva)
/
/ 2 8 B

En la ciudad de ......ovevvecercercrvncnenns @ 10Sucnicivcercccnenees () dias del mes de ... ;
del afio dos mil veinte......, ante la Delegacion ... oo, d€ 12 S2cretaria
de Defensa del Consumidor de la Provincia de  Salta, c‘}" domiciliac  en
.............................................................................. , se presenta el [,rla Sr/a

DCN!I No SPNUREULSAALBODDARRENNRADEONTS wn domicilio en 5
de la cuidad/ localidad de .....vveerrannscninrnnnnensaanas, € la Provincia de Salta. Manifiesta

que da y conﬁere PODER esmial a fmr de COEUNANEIVNAUBE RN L FOROHOQANNAR ORISR REEONOURIRIS lll".ﬂl:.

cererssesnansantsenesssassaaniasessansasnensanrsrnarnnnsansssnnnseassarsnsssasssasnnanedotbole. MO icininininisimenn
CON AOMICHIO @Nuuvicissencoecsssrassrnansassassencnsasntansecsraeseasanssssranaasesseiveessnensransnasacansessenusns
para que en su nombre y representacion intervenga conjunta, separmada o
alternativamente en las actuaciones gue se instruyan en esta Delegacion de la Secretaria
de Defensa del Consumidor - SEDECON -=en-la dénuiicia® radicida, en contra de

AP RAPNSARNRAOPEEE DSOS EEUED SN A SOOI REURTARSARAPAGEINIUERFERS SR ARAQDETOLTRADEOIEDIGREAPITIDISUIOINOIDENARSN
] o A N
GNP ALNSACETOEDERDINNNEAADRIONISOFREDIERIN EERBPAOPNOOEASRENS l.ll.l.llll.l.lll.llﬂll.Ill.l...llll.ll..‘..ll'l" sdunpivigrnee

EUPEEAGOANOONOANND lll.ll'c.UlI.T' No A ; * ‘ S ; X l'.ll.l..’
con domicilio en oY

181
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Al efecto lo faculta para que se presente ante la autoridad de aplicacidn de las Leyes

Nros. 24.240; DNU 274/19; Ley Provincial N© 7.402, presente denuncia, escritos y
documentos, acomparie prueba, concurra a audiencia de conciliacién, solicite plazos
prorrogas, compulse actuaciones administrativas y/o extraiga copias de las rismas,

' mterponga recursos administrativos, requiera toda informacidn y realice demas actos

que resulpasen necesarios y conducentes al mejor desempeiio de la presente en Interés

del poderdante. El presente mandato es de interpretacion restrictiva en los términos del

articulo 375 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn. Este mandato no aumriza a

§7 aceptar o rechazar propuestas de concitiacion, sin la intervencién perscnal del
7 / mandante salvo facultades expresas y especiales a tal efecto- .Agotada, la via

( sy Admlmstratwa se podra solicitar la simple acta poder certificada para iniciar 1as acciones
/iy 3} previstas [en el Capitulo XIII de la Ley 24.240. Con lo que termino el acto y previa lectura
L o/ &8 g y ratificacién, firman el poderdante y apoderado, certlflcando Ia misma el funzionario

5 3 actuante, en dos copias del mismo tenor. - ' -
o? :
§Q y I
s’ b
APODERADO PODERDANTE

Certificacic’;ln de identidad y firmas por Autoridad Competente:
CERT].FIC'O que los datos personales consignados precedentemente
son copia fiel de los obrantes en los documentos de identidad que se
indican y qlue tuve a la vista y que las firmas fueron colocadas en mi
presencia, - ------cacoocaao

LugaryFecha. ... FUNCIONARIO ACTUANTE

1
t

l
Ley 24.240 articulo §3°- Dcto. Reglamentario 1798/94 articulo 53°- Cédlgo Civil y Comercial de la
Nacuén articulos 375- Ley de Procednmlento Administrativo de la Provmcla de Saita 117.- .

{
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Secretaria de

Defensa del Consumidor
Ministerio de Gobierno,
Derechos Humanos y Trabajo

GOBIERNO DE

SALTA

SIMPLE ACTA PODER (JUDICIAL)

Enla civdad de ......cociiviiiiniiniiiinninn o 1 To - SRR U UPUPRR {-.. ... } dias det mies
de e, del ono dos mil veindi......., ante la Delsgacion
featevesreaeresaesraarernenarnnerrniernenen de o Secretoria de Detensa det Consumidor de In
Provincia de Salia, con domiCilio €n .....ccovevvrvrveeninnnnn. . S¢ presenta el/ la Sr/a
DN Nttt e cnn e nennens condomicilio @N .....ccuevicrivinrrnirrrerecreereeeeineeees
rsanantrsarenarente QA APV S TS A NP ANAAS s 0+ .eneeee d@ 10 cuidad/localidad de
......................................................... . de la Provincia de Salta. Manifiesta que da v
confiere PODER especial Qfavor de ........cccccvvvivvvrnciririrericeniorsesstirsecnssrrssesssssnsee D.N.I
N® e , con domiCilio en ...

............................... en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24.240 de

Detensa del Consumidor y su Decreto Reglamentario 1798/94 y Decreto Provincial N
4392, para que en su nombre y representacion participe y o ejerza las acciones grevistas
en el Capitulo Xlll de la Ley 24.240, realizando todas las actuaciones jue sean necesarias
hasta su 1otal terminacion, otorgandole al efecto las facultaces generales y las
especiales que requieran conforme a la Ley y asimismo para que rinda toda clase de
pruebas, reconozca fimas y documentos, articule y absuelva posiciones, oigc
resoluciones, consientan las favorables propuestas, interponga recursos y para que
promueva todos los recursos e incidentes y fodos los demas actos vy cestiones que hagan
a objeto del reclamo, en contra de 1a firmMa ...ccoeeevniieriiieriiiniinreereiseeernscsnnenn s
............................................................................... veensy CUIT NP L,
con domicllioen........... evnsersesssssssasssnesasnrrsEantmynsarnratrnnssprernntandnrosss sosranresarsinrcssrnnsesssan
El presente mandato, es. de interpretacion. testictiva en los termlnos del articulo 375 del
Codigo Civil y Comercial de la Nacién. Este mandato no autoriza a aceptar o rechazer
propuestas, sin el consentimiento expreso del mandanté salvo facultades expresas v
especiales a tal efecio. Con lo que se do por concluido el acta. Previa lectura v
r@hﬁcocuon fimon el poderdante y apoderado, certificando la misma el funcionario

/9% / ftuonie, en dos copias del mismo tenor.

«ff‘

APODERADO FODERDANTE
Centificacion de identidad y firmas por Autoridad Competente
CERTIFICO que los datos personales consignados precedentemente
som copia fiel de los obrantes en los documentos de identidad que se
indican y que tuve a la vista y que las firmas fueron colocadas en mi

presencia, - -« -

Bugary Feeha: ... FUNCIONARIO ACTUANTE

Ley 24.240 articulo 53°- Dcto. Reglamentario 1798/94 articulo 53°- Cédigo Civil y Comercial de la
Maci6n articulos 375- Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Saita 117.-




Sectetaria de
Defensa del Consumidor

. Ministerio de Gobierno,
Derechos Humanos y Trabajo

SRES. CONSUMIDORES Y USUARIOS:

LAS ACTAS PODER SON_ GRATUITAS:

REQUISITOS:

-CONCURRIR A LA OFICINA MUNIDO DE SU D.N... A FIN DE CERTIFICAR LA
FIRMA.

-EN CASO DE TENER UN DOMICILIO DISTINTO AL CUE FIGURA EN SU D.M.I.
DEBERA PRESENTAR CERTIFICADO DE RESIDENCIA, FACTURA DE SERVICIO,
CONTRATO DE ALQUILER ETC. i

-SOLICITAR EN LA DELEGAC!ON MODELO DE... ACTA A OTORGAR
(ADMINISTRATIVA O JUDICIAL) PARA SER COMPLETADQ.

-COMPLETAR DE MANERA LEGIBLE LOS DATOS, POR DUPLICADO.
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Secretaria de
Defensa del Consumidor

Ministerio de Gobierno,
Derechos Humanos y Trabajo

GOBIERNO [

SALT

.................................... de

Sr/a. Delegado de la Secretaria de
Defensa del Consumidor de la
Oficina de
Por [2 presente, QUIEN SUSCIIDE .. eeireeeecerieeececnen s e sesanscnss ey DUMLL IS e solicita su rabrica
para habilitar el Libro de Reclamos y Quejas N © de foliatura ......... . Este registro sera utilizado por.

i B {razén social y norﬁbre
de fantasia), cuyo rubro/actividad es ....c..c..ovenn... versnsnnrmeiee_neee AC@MAS informo
que este comercio/empresa/entidad coh CUIT N° e _ e an  ti€Ne domicilio legal
BN e rer e srrsesrese s s e e enensenns (S€A€ S0CHAN) , ¥ AOMICHIO COMETCIAl N e s

(domic|ilio donde se utilizara el libro).
En el caso de presentarse algin reclamo, la persona que abcrdara el msmo serd

......... {nombre completo y DNI del

responsable), con nimero telefonico de contacto para tal fin ..oeeeves e ¥

correo electronico en 13 asilla ... cereerveereseeseenenes

Se adjunta junto a la presente Libro de Actas para su rubrica.

Por la presente me obligo a informar a los consumidores la existencia y disponibilidad del Libro de
Quejas, Agradecimientos y Reclamos, a través de carteleria colocada er &l kceal (que tendrd como
minimo una medida de 31 cm. X 43 cm. y letras de al menos 1,5 cm de altura). ¢ en caso de asentarse
una queja a entregar gratuitamente una copia del folio donde quedéd asentzda

Atentamente.

T L P Y T T YT P T T TR T OO PP PO P PP PSPPI
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(Aclaracidn y caracter er ¢ e presenta la solicitud)
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RESOLUCION N° 9 7 8

MINISTERiIO DE EDUCACION; CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

ANEXO
REGLAMENTO DE ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS
TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO L

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 1°.- Se consideran ascensos jerarquicos provisorios, los que por razones de
. organizaciéon de las unidades educativas, deben efectuarse luego de producida la

necesidad de cobertura de cargos de Director/a y Vicedirector/a, en los siguientes casos:

a) Cuando el carge quedare vacante.

b) Cuando ¢l Titular, Interino o Suplente fuere separado del cargo araiz de una suspension

preventiva o como consecuencia de una sancién impuesta en actuaciones sumariales. por

el término de treinta dias corridos ¢ mas.

¢) Por licencia, comision de servicios, adscripcion o afectacion del Titular, Interino o

Suplente por més de treinta dias corridos.

ARTICULO 2°.- La cobertura de los cargos de Director/a y Vicedirector/a por ascenso
jerarquico provisorio, serd por Cuadro de Puntaje emitido por la Junta Calificadora de
Méritos y Disciplina que corresponda al Nivel y la Modalidad.

En caso de no contar con Cuadro de Puntaje, 10s ascensos jerarquicos provisorios se
produciran por Cuadre de Antigiiedad Docente emitido por el Departamento Fojas de
Servicios. Los ascensos por antigiiedad tendran vigencia hasta 1a emision del Cuadro de
Puntaje. ‘

ARTICULO 3°.- Los/as Directores/as de las unidades educativas de mas de un turno,
designados en ascensc jerarquico provisorio, deberan cumplir alternancia de turnos. A su
vez, cuando las Plantas Organico Funcionales de los establecimientos educativos cuenten

/i




%@M, %&maa ¥ ngow/qy:'a
Provmera oo FTalta
...

RESOLUCION N° g 7 8

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

con un solo cargo de Vicedireccidn, la designacion que se efectie en ascenso jerarquico
provisorio importa el cumplimiento de alternancia de turno, sin excepcion. Asimismo, el
docente que se desempefie en ascenso jerarquico provisorio, debe cumplir el turno. que le
corresponda en su totalidad e incluir la atencion de la modalidad asignada al
establecimiento como de los anexos que de €l dependen.

ARTICULO 4°.- E! ascenso jerarquico provisorio y los descensos que se operen por
desplazamiento se realizardn respetando en todos los casos el orden jerarquico
establecido en el Escalafén Docente.

ARTICULO 5°- En caso de producirse un descenso jerdrquico, en cualquier
circunstancia, el docente que descendiera mantendra derecho a ejercer el cargo
jerarquico de menor jerarquia, siempre que hubiera ascendido por Cuadro de Puntaje.
En caso que hubiere ascendido por Cuadro de Antigiiedad Docente, procedera la
aplicacion del nuevo Cuadro de Puntaje o de Antigiiedad.

En caso de que se produzea en simultaneo dos o mas descensos, tendra preferencia quien
haya ascendido por Cuadro de Puntaje.

ARTICULO 6°.- La negativa o no aceptacién de asumir funciones de mayor jerarquia
como Interino o Suplente, debera ser registrada en el Libro de Actas Generales. Ei
docente que no aceptare el ascenso podra optar por otro ascenso jerarquico provisorio,
en caso de producirse nueva vacante, mientras tenga vigencia el Cuadro.

ARTICULO 7°.- Cuando el docente que ejerce un cargo jerirquico provisorio en
condicion de Interino hiciere uso de cualquier licencia prevista en el régimen vigente
por mas de noventa (90) dias corridos, tendra derecho a reintegrarse a su cargo al
finalizar la misma. stempre que la necesidad no se haya cubierto por concurso, reintegro
o traslado de un Titular. En este supuesto la percepcion de diferencia de haberes por el
cargo de mayor jerarquia serd efectiva al momento de reintegrarse a dicho cargo. Quedan
exceptuados los siguientes casos:

a) Si el docente que deba ascender por Cuadro se encontrare usufructuando la
w7
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

Licencia prevista en la Ley N° 8.006, o el articulo 32 del Decreto N° 4.118/1997,
mantendra el derecho al ascenso al momento de reintegrarse, a la finalizacion de
las citadas licencias, siempre que la necesidad no.se haya cubierto por concurso,
reintegro o trasiado de un Titular.

b) Si el docente que ejerce un cargo jerdrquico provisorio por Cuadro de Puntaje
hiciere uso de la Licencia por Cargo de Mayor Jerarquia, tendra derecho a
reintegrarse a su cargo, siempre que la necesidad no se haya cubierto por
concurso o por reintegro o traslado de un Titular.

En el supuesto que el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio en condicidn de
Interino fuere apartado por motivo de un sumario administrativo por mas de noventa
(90) dias corridos, cesara en el cargo; si resultare eximido de responsabilidad en el
mismo, tendra derecho a ejercer nuevamente el cargo jerarquico provisorio del que
hubiera sido desplazado, siempre que la necesidad no se haya cubierto por concurso.
reintegro o trasiado de un Titular.

Si el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio lo hace en condicién de Suplente
¢ hiciere uso de licencias previstas en el régimen vigente, tendra derecho a reintegrarse
a dicho cargo jerarquico al finalizar la misma, cuando esta no exceda los treinta (30)
dias corridos y, continle la necesidad de cobertura. Asimismo, si fuere apartado de!
cargo por motivo de un sumario administrativo cesard inmediatamente en sus funciones.

ARTICULO 8°.- El cargo de Director/a debe cubrirse atn cuando la ausencia del
Titular, Interino o Suplente, sea inferior a treinta (30) dias para evitar la acefalia en la
conduccion de las unidades educativas.

En Jos Establecimientos de Nivel Inicial, la Direccion de Nivel asignaré a cargo de la
Direccion al docente Titular o Interino de mayor antigiiedad, en este supuesto se debera
designar un Suplente por el tiempo en que estuviere a cargo. Si la Unidad educativa es
nucleada, quien quedara a cargo de la Direccion es el/la Director/a de Nivel Primarnio.
En los Establecimientos de Nivel Primario y sus Modalidades, la Direccion de Nivel
asignara un personal a cargo de la Direccton de acuerdo al siguiente orden de prelacién:
a) El/la Vicedirector/a Titular de mayor antigitedad.

LA
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

b) EV/la Vicedirector/a Interino de mayor antigiiedad.
¢) Ei/la Vicedirector/a Suplente de mayor antigiiedad.

& d) El docente Titular o Interino de mayor antigiiedad, en este supuesto se debera designar
un Suplente por el tiempo en que estuviere a cargo.

En las instituciones de Nivel Secundario y sus Modalidades, ta Direccién de Nivel

asignara un personal a cargo de la Direccion de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a) El/la Vicedirector/a Titular de mayor antigiiedad.

b) El/la Vicedirector/a Intertno de mayor antigiiedad.

c) Eifta Vicedirector/a Suplente de mayor antigiiedad.

d) El docente con horas catedras Titular o Interino de mayor carga horaria en el
Establecimiento y de mayor antigiledad, en este supuesto se debera designar un Suplente
por el tiempo en que estuviere a cargo.

ARTICULO 9°.- Correspondera percepcion de diferencia de haberes por cargo de mayor
jerarquia, a partir del ejercicio efectivo de dicho cargo.

ARTICULO 10°.- El desempefio en cargo jerarquico provisorio sera considerado en el
Concepto Profesional del docente y se dejard expresa constancia en su Legajo de
Actuacion Profesional.

CAPITULO 11

DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA ASPIRAR A ASCENSOS
JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 11°- El personal docente podra acceder al ascenso jerarquico provisorio
siempre que reina las condiciones establecidas en el articulo 3 inciso a) de la Ley N°
6.830; excluyendo al que se encontrare con Cambio de Funciones, en Disponibilidad con
o sin goce de haberes y en uso de Licencia, salvo las previstas en la Ley N° 8.006 y en
articuto 32 del Decreto N° 4.118/1997, alin cuando posea los requisitos de antigitedad.

Sera reguisito ja presentacién de apto psicofisico vigente para el ejercicio de la funcion

o/l
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RESOLUCION N°9 7 8

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

directiva.

- ARTICULQ 12°.- El cambio de causal de la ausencia ininterrumpida en el cargo del _ .
persona} directivo Titular, Interino o Suplente no alterara el ascenso jerarquico provisorio
del Suplente.

ARTICULO 13°.- Cuando ocurriera un cambio de situaciéon de revista, por cese del
pevsonal Titular o Interino, a partir de la fecha en que se produzca la vacante, ya sea por
renuncia, traslado y/o baja del docente Titular o Interino, se modificara automaticamente
la situacidén de revista del docente en ascenso, de Suplente a Interino, en el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos.

La unidad educativa debera tramitar por expediente el cambio de situacion de revista a
efectos de que se emita el instrumento legal comrespondiente. Esta modificacion no
afectara la percepcién de haberes.

ARTICULOQ 14° - Ser4 impedimento para acceder a los ascensos jerarquicos provisorios:

a) Contar con otro cargo directivo en cualquier Nivel en establecimientos educativos de

gestién publica.

b) Encontrarse bajo instruccién de sumario administrativo.

¢) Haber recibido las sanciones disciplinarias establecidas en el articulo 47 de la Ley N°

6.830; en los casos de los incisos ¢) y d) en los dltimos tres afios, InCis¢ €} cinco aiios

después de haber cumplido la sancidn, e inciso f) 10 afios después de haber cumplido la

sancion.

d) Contar con concepto inferior 2 "Bueno” en los dos Gltimos afios.

¢) Prestar servicio en fa misma escuela donde estén umidos por parentesco de

consanguinidad o afinidad hasta el primer grado con algin miembro del personal

directivo del establecimiento donde aspira a ascender. Quedan exceptuadas las unidades

educativas rurales de tercera categoria.

St concluido un sumario administrativo, el docente resultare eximido de responsabilidad,

recuperard su derecho al ascenso jerarquico provisorio, siempre que la necesidad no se

haya cubierto por concurso, reintegro o traslado de un Titular, €l que tendra vigencia a

partir de la fecha de notificacion del pertinente acto administrativo que asi Jo disponga.
/i
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

ARTICULQ 15°.- Los docentes que, por traslado interjurisdiccional definitivo, ingresen
como Titulares al sisiema educativo provincial, tendran derecho al ascenso jerarquico
provisorio después de acreditar dos (2) afios de ejercicio efectivo en la provincia, siempre
que reunan las condiciones generales y particulares exigidas por el presente Reglamento.

CAPITULO 111

DE LOS CUADROS

ARTICULQ 16°.- La Junta Calificadora de Méritos y Disciplina que corresponda al
Nivel y Modalidad, elaborard anualmente los Cuadros de Ménto para ascensos
jerarquicos provisorios de Directores/as y Vicedirectores/as y elevara el Cuadro

v

correspondiente a cada establecimiento antes del inicio del periodo lectivo.

ARTICULO 17°.- Los responsables de los establecimientos educativos deberan notificar
los Cuadros a los docentes del establecimiento a partir de la fecha de recepcidn, por el
término de cinco {5) dias habiles y exhibirlos en lugar visible.

= ARTICULO 18°.- Debera observarse el siguiente procedimiento a efectos de la
elaboracién definitiva de los Cuadros:

a) Los docentes una vez notificados de sus respectivos puniajes, en caso de
disconformidad, podran presentar recurso de revocatoria o reconsideracién dentro de 1os
diez (10) dias habiles. Vencido este plazo, sin que se haya recurrido, el puntaje quedara
firme.

b} Si existieran recursos, la Direccion del establecimiento una vez vencido el plazo fijado
en el articulo anterior, remitira dentro de los tres (3) dias posteriores a Junta Calificadora
de Meéritos y Disciplina que corresponda al Nive] y Modalidad, los Cuadros de Puntaje
acompaiados de los recursos que se hubieren presentado.

¢) Junta Calificadora de Méritos y Disciplina que corresponda al Nivel y Modalidad
resolvera los recursos presentados y elevard a las respectivas unidades educativas los
Cuadros Definitivos antes del 30 de abril.

d) En caso de no existir presentacion de recursos, los Cuadros seran definitivos a partir

LA
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de] undécimo dia de la notificacién y permaneceran a la vista del personal, teniéndose por
notificados de estos uitimos por este medio.

e) El Cuadro ‘Definitivo se ejecutard en forma inmediata y Supervision procedera a dar
toma de posesion en el cargo a cubrir al docente en condiciones de asumir segun el Cuadro
de Puntaje. Si no pudiere constituirse Supervision en sede del establecimiento comunicara
tal circunstancia y la autoridad del mismo o el/la docente que ascendiere al cargo de
Director/a labrara acta con dos (2) testigos de su toma de posesion.

f) Se elevar4, en un plazo de 24 horas, al Departamento Procesos Administrativos toda la
documentacién descripta en el articulo 31 de la presente, a fin de gestionar la emision del
correspondiente instrumento legal.

g) De la misma forma se actuard cuando se produzca un cese en ascenso jerarquico
provisorio. Se indicard ademas fecha de cese y razoén de la misma, elevando la
informacién a los Departamentos Procesos Administrativos y Liquidaciones, ambos
dependientes de la Direccion General de Personal.

En caso de no contar con Cuadro de Puntaje, los ascensos jerarqQuicos provisorios se
produciran por Cuadro de Antigtiedad.

CAPITULO IV

DE LOS DESPLAZAMIENTOS Y DESCENSOS EN CARGOS JERARQUICOS
PROVISORIOS

ARTICULO 19°.- Cuando los cargos jerdrquicos estuvieren ocupados, en ascensos
provisorios, por docentes Interinos ¢ Suplentes; el traslado, designacion o reintegro al
establecimiento de un personal jerarquico Titular producird inmediatamente el
desplazamiento de aquellos.

En caso de mas de un cargo vacante a cubrir por traslado o designacion, el Titular hara la
eleccidon del turno desplazando al Interino que se encuentre en el cargo,
independientemente del puntaje.

ARTICULQ 20°- Ante la sitvacién particular de que un docente .ascienda
automaticamente en caracter de Interino al cargo de Director/a y que, con posterioridad,

/]
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se incorpore 2 la planta del establecimiento el cargo de Vicedirector/a, en oportunidad de
ser cubierto el cargo de Director/a por un personal Titular, el Director/a Interino al ser

- desplazado deberd descender al cargo de Vicedirector/a y desplazar al docente que se

encontrare cubriendo el mismo.

ARTICULO 21°.- En caso de que se produzca la baja del cargo de Vicedirector/a, el
descenso correspondera, independientemente del puntaje del docente que esté cubriendo

el mismo.

ARTICULO 22°.- El traslado, designacién o reintegro de un personal jerarquico Titular
a las unidades educativas, producira el desplazamiento de quien esté en ascenso jerarquico
provisorio en caracter Interino o Suplente, teniendo la posibilidad de ascender a su pedido,
por escrito, hasta llegar al de mayor jerarquia que estuviere ocupado por Interino o
Suplente, quedando el que fuera desplazado como Suplente de aquel, respetando siempre
la jerarquia.

TITULO 11
DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS EN EL NIVEL INICIAL
CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 23°.- El personal de Nivel Inicial podra acceder al ascenso jerarquico
provisorio siempre que cumpla con las condiciones generales estipuladas en el Titulo I;
Capitulo Ii, Articulo 11° del presente Reglamento y con los siguientes requisitos
particulares:

a) Poseer titulo de Maestro/a de Jardin Infantes o Profesor/a de Nivel Inicial.

b) Acreditar para el cargo de Director/a Itinerante de Nivel Inicial una antigiiedad de trece
(13) afios en la doceiicia, de los cuales diez (10) deben ser en el cargo de Maestro/a de
Jardin de Infantes, siendo los cinco (5) ultimos con desempefio efectivo en dicho cargo.

i
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ARTICULO 24°.- Los ascensos jerarquicos provisorios a Director/a Itinerante de Nivel
Inicial se realizaran respetando el siguiente orden de prelacidn:

a) Por el/la Maestro/a de Jardin de Infantes Titular de mayor puntaje del Nicleo que retina
los requisitos generales y particulares establecidos en el presente Reglamento.

b) Por el/la Maestro/a de Jardin de Infantes Titular de mayor puntaje del Nucleo que no
relina el requisito de antigliedad.

¢) Por el/la Maestro/a de Jardin de Infantes en condicién de Interino o Suplente de mayor
pumaje de] Nicieo que no retnan el requisito de antigiiedad.

d) Cuando el Nicleo no cuente con Cuadro de Puntaje, se aplicard como criterio el
requisito de la antigliedad para el cargo.

TiTULO III

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS EN EL NIVEL
PRIMARIO - MODALIDADES

CAPITULOI

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 25°.- El personal de Nivel Primario y sus Modalidades, podra acceder al
ascenso jerarquico provisorio siempre que cumpla con las condiciones generales
estipuladas en el Titulo I; Capitulo II, Articulo 11° del presente Reglamento y con los
siguientes requisitos particulares:

a) Poseer titulo de Profesor/a para la Educacion Primaria y/o equivalente y el titulo
especifico o capacitacién para la Modalidad de la unidad educativa.

b} Revistar efectivamente en el Nivel y/o Modalidad.

¢) Acreditar para el cargo de Vicedirector/a una antigiiedad de diez (10) afios en la
docencia, de los cuales los cinco (5) ltimos deben ser con desempeiio efectivo en el cargo
de Maestro de Grado y en la Modalidad.

d) Acreditar parz el cargo de Director/a una antigiiedad de trece (13) afios en la docencia,
de los cuales cinco (5) deben ser con desempeiio efectivo en el cargo de Maestro de Grado
y en la Modalidad.

L
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ARTICULO 26°.- Producida la necesidad de cobertura del cargo de Director/a en la
unidad educativa, el ascenso jerarquico provisorio se realizard inmediatamente cualquiera
sea el 1érmino de la misma; respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Por el/la Vicedirector/a Titular de mayor puntaje del establecimiento que retna las
condiciones generales y requisitos particulares establecidos en el presente Reglamento.
b) Por el/la Vicedirector/a Titular de mayor puntaje del establecimiento que no retna el
requisito de antigiiedad.

¢) Por el/ia Vicedirector/a Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento que
reuna las condiciones generales y requisttos particulares establecidos.

d) Por el/la Vicedirector/a Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento que
no reina el requisito de antigiiedad.

e) Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento que redna
las condiciones generales y los requisitos particulares para el cargo establecidos en el
presente Reglamento.

f) Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento, que no redna
el requisito de antigiiedad para el cargo.

g) Por el/la Maestro/a de Grado Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento,
en cuyo caso se aplicard como criterio el requisito de la antigiiedad para el cargo.

ARTICULO 27°.- Los ascensos jerarquicos provisorios a Vicedirector/a se efectuaran
respetande el siguiente orden de prelacién:

a) Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento que redna
los requisitos generales y particulares para el cargo. :
b} Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento que no relina
los requisitos de antigiiedad.

_ ¢) Por el/ta Maesiro/a de Grado Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento,
2n cuyo caso se aplicard como criterio el requisito de la antigiiedad para el cargo.

LAl
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TITULO IV

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS EN EL NIVEL .
SECUNDARIO -MODALIDADES

CAPITULO1
DE LOS REQUISITOS PARTICULARES
CARGO DE DIRECTOR/A

ARTICULO 28°.- En caso que la institucién contara con Vicedirector/a Titular, asumira
el cargo de Director/a Interino y/o Suplente por ascenso automatico, siendo mas de uno
asumira el de mayor puntaje. De no contar el establecimiento con Vicedirector/a Titular,
asumird en idénticas condiciones el Vicedirector/a Interino y/o Suplente de mayor
puntaje. [Los establecimientos que no contaren con Vicedirector/a, cuando estuviere
previsto el caigo en la Planta Organico Funcional, deberan en primer lugar agotar el
Cuadro de Puntaje Ordinario para Vicedirector/a elaborado por Junta Calificadora de
Meéritos y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades. Agotado el mismo, o de no
haberse elaberado por falta de postulantes inscriptos o de requisitos por parte de los
docentes inscriptos, deberan seguir el procedimiento que a continuacidn se detalla:

Primera Instancia:
Junta Calificadora de Méritos y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades

elaborara el Cuadro para Director/a, con los docentes del establecimiento que cumplan
fos sigutentes requisitos:

a) Poseer titulo docente del Nivel.
b) Poseer diez (10) horas catedras Titulares como minimo en el establecimiento

educattvo.
¢) Acreditar una antigiiedad no inferior a trece (13) afios en el desempeiio de la docencia

en el Nivel.

C

I |

3] 2 Segunda Instancia:

{o En caso de que los profesores Titulares no acepten el cargo de Director/a o el
'5- establecimiento no cuente con profesores Titulares, Junta Calificadora de Méritos ¥

AN
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Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades elaborara ¢l Cuadro para Director/a.
con los/las docentes Interinos del establecimiento que cumplan los siguientes requisitos:
l:..-' i T —— N N\ - s

b) Ser profesor/a Interino en el establecimiento educativo.

¢) Poseer un minimo de diez (10) horas catedras en el establecimiento educativo.

d) Acreditar una antigliedad no inferior 2 diez (10) afios en el desempeiio de la docencia
en el Nivel,

CARGO DE VICEDIRECTOR/A

ARTICULO 29¢.- Dejar establecido que el procedimiento a seguir para la cobertura del
cargo vacante de Vicedirector/a, en caracter Interino o Suplente, en las unidades
educativas de Nivel Secundario y sus Modalidades, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Primera [nstancia:
Agotar el Cuadro de Puntaje Ordinario elaborado por Junta Calificadora de Meéritos y
Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades.

Segunda Instancia:

Junta Cahificadora de Méritos y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades
elaboraré el Cuadro para Vicedirector/a, con los/las docentes Titulares que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo docente del Nivel. !

b) Ser profesor/a Titular en el establecimiento educativo.

c¢) Poseer un minimo de diez (10) horas céatedra Titulares en el establecimiento educativo.
d) Acreditar una antigliedad no inferior a diez {10) afos en el desempeiio de la docencia
en el Nivel.

Tercera Instancia:

En caso que los/las profesores/as Titulares no acepten el cargo de Vicedirector/a o el
establecimiento no cuente con profesores Titulares, Junta Calificadora de Meéritos vy
/i
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Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades elaborara el Cuadro para
Vicedirector/a. con los docentes Interinos del establecimiento que cumplan los siguientes

© T T requisitosi—-t A T Lo mF LT LTMRATTICMRT L e e i Rl S MRS

a} Poseer tituio docente del Nivel.

b) Ser protesor/a Interino en el establecimiento educativo.

c) Acreditar una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios en el desempeifio de la docencia
en ¢] establecimiento.

ARTICULO 30°.- Dejar establecido que, de agotarse las instancias precedentes, para
cubrir la vacante del cargo de Director/a y/o Vicedirector/a Interino y/o Suplente, en las
unidades educativas de Nivel Secundario y sus Modalidades, se realizara una
convocatoria piblica respetando para cada caso las condiciones detalladas en los articulos
28°y 29° del presente Reglamento, exceptuando, para todas las instancias, la acreditacion
de desempefio en el establecimiento donde se realice la cobertura del cargo.

TITULO V

DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS
PROVISORIOS

CAPITULO I
DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 31°.- Para tramitar el pago de los ascensos provisorios sera necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

Nivel Inicial. Primario v sus Modalidades:

a) Completar el formulario correspondiente, indicando todos los datos referenciados en
e} mismo. Debe contar con el aval de Supervision y de 1a Direccion de Nivel. -

b} Presentar la Declaracion Jurada de Empleos Pablicos de gestién estatal o privada,
debiendo iidicar los horartos a que hace referencia el cargo al que asciende, como asi
también la carga horaria del mismo.

LA




._—...—.-"‘.:—‘"
’ . ES COPA t\—
PEL ORIGEIAL

—————

oHonctorio de %a/acao{b’/n
Fadliina, Coonoia o d%cwc@&z P
Browmcia de Fall ey .;.',.f_".l. S

...

RESOLUCION N° 9 7 8

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

¢) Adjuntar copia del Cuadro de Puntaje elaborado por la Junta Calificadora de Méritos

y Disciplina de Niveles Inicial y Primario y sus Modalidades, o en su caso el Cuadro de
e P EEANRR © Antigiiedad "émitido™por” él Departamerito Fojas de Servicios, indicando-en el mismo *

ofrecimiento y rechazo de los postulantes en los casos que corresponda.

d) Copia del Apto Psicofisico vigente al momento de la aceptacién del cargo.

Nivel Secundario v sus Modalidades:

a) Completar el formulario correspondiente, indicando todos los datos referenciados en
el mismo. Debe contar con el aval de Supervisién y de la Direccion de Nivel.

b} Presentar la Declaracion Jurada de Empleos Publicos de gestion estatal o privada,
debiendo indicar los horarios a que hace referencia el cargo al que asciende, como asi
también la carga horaria de] mismo.

¢) Adjuntar copia del Cuadro de Puntaje elaborado por la Junta Calificadora de Méritos
y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades.

d) Planilla de Ofrecimiento con la aceptacion o rechazo de los postulantes.

e) Formulario de Licencia articulo 69° Decreto N° 4.118/1997 de las horas catedra y/o
cargo para su registro en el SARH.

) Copia del Apto Psicofisico vigente al momento de la aceptacion del cargo.

Dichas actuaciones se presentaran en el Departamento Procesos Administrativos
correspondiente al Nivel para:

a) Formulacion de expediente.

b) Imputacion preventiva del cargo en el SARH.

c) Redaccidn del Proyecto de Resolucidn de Aprobacion del Ascenso Automatico
Provisorio.

d)} Girar a la Direccidn General de Personal. La Direccion de Informatica levanta
novedades de alta del ascenso y remite al Departamento de Liquidaciones para su
conocimiento.

Elfia Director/a General de Personal:

a) Verifica las actuaciones del expediente.

b) Rubrica el proyecto de Resolucién de Aprobacidn del Ascenso Automatico Provisorio.
/i
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¢) Gira a 1a Mesa de Entrada del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia.
b) Firmada la Resolucién de Aprobacion del Ascenso Automatico Provisorio remite al

“ = Departamenio Control Administrativo-y-de Procedimientos — Division ‘Notificaciones .«- - =
para Numeracion y Notificacion de la Resolucion.

Departamento Control Administrativo y de Procedimientos:

a) Recibe el expediente con Resolucion.

b) Numera la Resolucién de Aprobacion del Ascenso Automatico Provisorio.

¢) Noiifica al interesado y a la Direccion de Personal (Departamento Liquidaciones,
Procesos Administrativos y Departamento Fojas de Servicios).

d) Departamento Liquidactones procede a liquidar diferencia de haberes carrespondiente.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES DE 1.OS ASCENSOS JERARQUICOS
PROVISORIOS PARA EL CARGO DE SUPERVISOR/A DE NIVEL
INICIAL Y PRIMARIO Y SUS MODALIDADES.

ARTICULO 32°.- El presente Reglamento sera aplicable para ascensos provisorios al
cargo de Supervisor/a de Nivel Inicial y de Nivel Primario y sus Modalidades.

ARTICULO 33°.- Para el ascenso provisorio al cargo de Supervisor/a seran requisitos

particulares:

a) Poseer titulo especifico para el Nivel y/o Modalidad.

b) Acreditar una antigiiedad de quince (15) aiios en la docencia.

¢) Paia el cargo de Supervisor/a de Nivel Inicial, debe acreditar desempeiio efectivo de

cinco {5) afios en el cargo de Director/a Itinerante de Nivel Inicial Titular.

d) Para el cargo de Supervisor de Nucleo de Nivel Primario y sus Modalidades:-debe
\_ acreditar desempenio efectivo de tres (3) afios en ¢l cargo de Director/a Titul \ i
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