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CONVENIO
PROGRAMA DE ASISTENCIA PARA UNA MINERIA SUSTENTABLE
PROVINCIA DE SALTA
CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

Entre la Provincia de Salta, representada en este acto por El Sr. Gobernador, Dr. Gustavo
Saenz, en adelante "la Provincia", y el Consejo Federal de Inversiones, representado en
este acto por el Sefior Secretario General, Lic. Ignacio Lamothe, en adelante "el CFI"y en
conjunto denominadas "las partes",

CONSIDERANDO

Que, el CFl como Organismo permanente de investigacion, coordinacion y asesoramiento
de las provine as argentinas, brinda asistencia técnica y financiera a sus estados miembros
con el propésito de promover el desarrollo armoénico e integral del pais.

Que, con fecha 11 de mayo de 2021, se realizéla 18° Asamblea Extraordinaria del Consejo
Federal de Inversiones en la que el maximo 6rgano de conduccion del CFl dio aprobacion
a ladenominada Agenda CFl 2025 presentada por la Secretaria General.

Que, dicha Agenda contiene los Lineamientos Estratégicos; Ejes de Accidn; Objetivos
Prioritarios y Psogramas Ejecutivos para el desarrollo integral e integrado de las regiones y
orovincias de la Republica Argentina, bajo un esquema de federalismo solidario,
mconcertado y con equidad territorial y social.

Que, de este modo se ratifica la vocacion y el compromiso institucional del CFl en impulsar
un desarrollo aménico, integral y sostenible, que minimice los posibles impactos
ambientales, sin poner en riesgo los recursos para las proximas generaciones.

Cue, uno de los lineamientos contenidos en la Agenda es priorizar las acciones hacia los
sectores que generen divisas o ahorren su uso.



Que, el sector minero y su-cadena de valor-tiene' gran potencial en-la provincia y es una
activicad que atrae inversionesy genera divisasy que representa una oportunidad para el
desarrollo susteritdble dé la provincia y sus territorios.

Que,'con fecha 3 de noviembre de 2022, la 60° Asamblea Ordinaria de este Consejo dio
aprobacion al Plan de Accion Técnica 2023 en el cual se propone promover el sector.
minero bajo criterios de sustentabilidad ambiental y social. Que, con fecha 8 de agosto de
2023, el Secretario General del CFl cre6 el Programa de Asistencia para ma Mineria
Sustenitable, a través de la RESOL-2023-111-CFI-SG, con los objetivos, entre otros, de
acompainiar la actividad minera a nivel federal para la contribucidn al desarrollo sostenible
de los teTitorios, propiciar el aprovechamiento racional e integral de los recursos mineros
en el Territorio provincial y a nivel regional y promover acciones que permitan difundir el
potencial minero afin de captar inversiones nacionales y extranjeras para la exploracién y
explotacién en las provincias,y Generar acGiones que tiendan .a,la inclusion de las
comunidades en el desarrollo de la actividad, la generacion de espacios de dialogo, la
participacion y el derecho a la informacion.

3orella las partes"

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: "Las partes" implementaran un "PROGRAMA DE ASISTENCIA
PARA LA MINERIA SUSTENTABLE" el cual-tendra entre- sus objetivos acompafiar el
desarrollo de la actividad minera a nivel federal, promoviendo el uso responsable de los
recursos naturales, la proteccion del entornd, y maximizacion de las oportunidades para
mejorar ,Jacalidad de vida de.las.pe.rsonas.y comunidades; en definitiva, su contribucion, al
ceesarrol o sostenible de los territorios.

CLAUSULA SEGUNDA: El Programa llevara adelante capacitaciones, estudios, armados
de proyectos y acceso a financiamiento para llevar adelante asistencias técnicas en
tematicas relacionadas con sus ocho ejes estratégicos:
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2. Licencia social, relacionado con la promocidn de espacios de didlogo entre todos
los actores y la resolucién de conflictos;

3. Ambiente y recursos naturales, relacionado con la protecciéon del entorno y la
adopcion de politicas, regulaciones y practicas que promuevan la conservacion vy.
el uso sostenible de los recursos naturales;

4. Infraestructura-y desarrollo territorial, relacionado con la planificacion de la
inversion en el territorio y en base a las necesidades y oportunidades locales;

5. Comunicacion y transparencia de la informacion, relacionado con fortalecer el
acceso a la informacion, la comunicacion clara y efectiva, la transparencia en la
toma de decisiones y la rendicién de cuentas;

5 Fortalecimiento de los organismos de control, relacionado con el
fortalecimiento de las capacidades de las autoridades mineras.

7. Cadena de valor minera, relacionado con la maximizacién del valor econémico
y social que promueve la mineria a través de creaciéon de empleos (directos e

.indirectos), la diversificacion econdémica y fomentar la innovacion y la vinculacién
con el sistema cientifico y tecnologico.

8 Alianzas para iograr los objetivos, relacionado con la generacion de capital

social en los territorios mineros a través de la vinculaciéon institucional y con la
comunidad

CLAUSULA TERCERA: A los fines del Programa, "las partes” conformaran un Equipo
Técnico el que estara integrado por referentes del CFl y de la provincia.

CLAUSULA CUARTA: El Equipo Técnico tendra a su cargo, entre otras, las siguientes
firK'Eones:

Identificar las asistencias técnicas en base a las necesidades y oportunidades
provincialesy definir una agenda de. trabajo;

facilitar la vinculacion institucional, la definicion de objetivos, actividades y tareas
y de recursos profesionales el marco def disefio de las asistencias técnicas;
Froponer la contratacién y/o adquisicion de recursos profesionales, servicios,
tienes y/o insumos en el macro de la implementacién de las asistencias técnicas;
balizar un seguimiento periddico del estado de avance de laimpleméfttadén de
as asistencias técnicas



- Efectuar un seguimiento periédico del estado de avance de la agenda de trabajo
y elaborar informes de avance del cumplimiento del presente Convenio;

Las funciones descriptas tienen el caracter meramente enunciativo, pudiendo asignarse al
Equipo Técnico otras tareas que permitan alcanzar los resultados esperados.

CLAUSULA QUINTA: Para' su jmplementacion la Provincia aportara los recursos
humamosy materiales de los que disponga, mientras que e!CFl aportara asistencia técnica
y finannie'a para la ejecucion de las acciones y proyectos que se enmarquen en el presente
Convenio y en-un todo de conformidad con sus normas de administracion.

CLAUSULA SEXTAr La agenda de trabajo, los cronogramas de eejecucion, los
presupuestos detallados y la modalidad de jmplementacién de las acciones se acordaran
conjuntamente entre la Provinciay el CFI.

CLAUSULA SEPTIMA: "Las Partes" se comprometen a mencionar a la otra cuando se
realicen comunicaciones, convocatorias y/o publicaciones relacionadas con las acciones
vinculacas al presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: E presente convenio tendra plazo de vigencia hasta el 31 de
dieienire de 2027, con una-prérroga automatica, salvo notificacion expresa en sentido
contrario. Las acciones iniciadas y/o en vias de ejecucion, continuaran hasta su efectiva
f nalizacion.

zn prueba de conformidad-, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
ef . enlaciudad de Salta, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

\ 1



ANEXO

Lineas de trabajo:

1 Eje: Comunicacion y transparencia de la informacion:

« Fortalecimiento e imptementacién de medidas para la educacion minera.

« Desarrollo de Sistemas y programas de trasnparencia en el marco de la
buena gobernanza.

2. Eje: Fortalecimiento de los organismos dé control minero:
e Ampliacion del relevamiento de las canteras de aridos.

e Implementacién de sistemas para el mejorar y fortalecer el control minero.

3. Eje: Infraestructura y desarrollo territorial:

. » Proyectos de infraestructura en comunidades mineras.de la Runa: agua y

. cloaca; electrificacion, caminos, polos tecnoldgicos e industriales, entre
m Otros.

e Proyecto para el Corredor Minero Turistico de la Puna (Salta - Catamarca).

4. Eje: Promocion de las inversiones:

e...Armado de los proyectos para presentar en las ferias nacional e
.................. Internacionales vinculadas a la actividad

B « Gestionar misiones técnicas al exterior para la formacion de los
profesionales y técnicos de los organismos estatales con competencia en
materia minera y energética de la provincia de Salta.
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Eje; Ambiente y recursos naturales:

-

Contratacién de consultarias para el andlisis de Estudios de Impacto
ambiental. Se busca realizar estudios hidrogeoldgicos, estudios
acumulativos de cuencas, cierre de minas, monitoreos ambientales, entre
otros.

Proyectos de usos post cierre de minas.

Eje: Cadena de valor:

3lan de mejora de cadena de valor, siendo prioritario el desarrollo de los
proveedores locales, de manera conjunta con la innovaciéon y 13
vinculacién con el sistema cientifico y tecnolégico

Plan de mejora de la cadena de valor de litio, fomentando el desarrollo
integral y soste-nible de la misma,-promoviendo el escalonamiento
productivo, lo cual trae aparejado beneficios directos e indirectos en la
comunidad, la economia local, regional y nacional.



CONVENIO MARCO
NUEVAS ACCIONES DE FINANCIAMIENTO
PROVINCIA DE SALTA

CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

Entre el Gobierno de la Provincia de Salta, representada en este acto por el Sefior
Gobernador, Gustavo SAENZ, en adelante "la Provincia", y el Consejo Federal de
Inversiones, representado en este acto por el Sefior Secretario General, Ignacio
LAMOTHE, en adelante "el CFI", y en conjunto "las Partes".

CONSIDERANDO

Que, "el CFI" fue creado con el propdsito de promover el desarroll6 arménico e integral
del pais para lograr condiciones favorables de bienestar social, sobre la base de las
posibilidades econémicas de cada region.

Que, con fecha 3 de noviembre de 2022, la Honorable Junta Permanente aprob¢ el Plan
de accion 2023 oara el Fondo Federal de Inversiones, que en su Punto Il preveia el "Disefio
de una nueva operatoria para el otorgamiento de créditos”, con un esquema de asistencia
directa desde el CH y los lineamientos para un programa de Financiamiento Productivo a
través de la figura de fideicomiso, dicha decision fue igualmente aprobada por la
Asamblea Ordiraria 60°.

Que, la JUNTA PERMANENTE del organismo, en su reunion de fecha 24 de julio de 2025,
dio aprobacion al lanzamiento de un conjunto de nuevas acciones de financiamiento, a
ser otorgadas a través del Fideicomiso de Financiamiento Productivo CFl, cuya



Que, la Linea Competitividad PyME tiene como objetivo primordial otorgar certidumbre a
les PyMEs durante el proceso de maduracion de sus inversiones y prevé una tasa fija para
e primer afio de amortizacion y una tasa variable preferencial el resto del plazo.

Que, la Linea Programética esté orientada a impulsar inversiones susceptibles de generar
extemalidades positivas, otorgando condiciones diferenciales y estipula una tasa fija con
una bonificacién para los primeros dos afios de amortizacion y una tasa variable
preferercial el resto del plazo.

Qje, por su parte la Linea Triple Impacto reconoce como finalidad maximizar el impacto
del financiamiento, otorgando incentivos para que las empresas participen de Programas
de Asistencia Técnica estructurados por "el CFI", y establece una tasa fija con una
bonificacion adicional para los primeros dos afios de amortizacion y una tasa variable
preferencial el resto del plazo.

Que, en todos los casos, las destratarias de las operaciones crediticias seran las Micro,
Pequefiasy Medianas Empresas, segln la clasificacion prevista en la Resolucion N° 220/19
de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex.
MINISTEFfO DE PRODUCCION, sus modificatorias y complementarias y/o las que en el
futuro la 'eemplacen.

Que, alos efectos de facilitar su acceso, para cada una de las Lineas se habilita la posibilidad
de una pluralioad de formas de garantia tanto de caracter personal como real, tales como
fianzas, prendes, hipotecas y fianzas de SGRsy Fondos de Garantias de Caracter Publico
iFGP) inscriptos en los registros habilitados del BCRA y con convenios firmados con
FIDUCIARIA CFl SAU.

Que, las bases y condiciones para el otorgamiento de los créditos serdn monitoreadas y
supervisadas permanentemente por un Comité de Créditos, el que podra proponer a la
-unta Permanente y a la Secretaria General actualizaciones o0 adecuaciones que aseguren
la plena eficacia de los instrumentos y que permitan tutelar adecuadamente la integridad
del Fondo Federal de Inversiones.

Que, la Asamblea Extraordinaria XIX del CFltom¢ la decision de crear FIDUCIARIA CH SAU.
con el objeto de administrar el Fondo de Garantias Publico CFl y prestar servicios
fduciarios administrando y gestionando los recursos que le sean transferidos en el marco
de las reglas cue se definan para cada uno de los fideicomisos o fondos fiduciarios
existentes o acrearse.
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Que, las nuevas acciones se adicionaran alos Programas.de Financiamientoy de Abordaje
Integral existentes y/o acrearse através del organismo en funcion de los requerimientos,
necesidades e iniciativas de los estados miembros.

Que, todas estas herramientas constituyen la ratificacion de lavocacion y compromiso del
Consejo por contribuir con los mayores niveles de eficacia a la consecucion de los
objetivos de diversificacion econdmica, fortalecimiento de actividad productiva, impulso
a la innovacion, promocion de la competitividad y generacion de empleo genuino en el
marco de estilos de desarrollo integral, ambiental y socialmente sustentables.

Mor ello, 'las Partes™

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: "El CFI" pondra a disposicion de "la Provincia" hasta la suma de
Pesos CUATRO MIL-MILLONES ($4.000.000.000,-) para el otorgamiento de créditos bajo las
siguientes Lineas y Programas:

a) LINEA COMPETITIVIDAD PYMF: Hasta Pesos MIL MILLONES ($1.000.000.000,-), para
canalizar solicitudes de inversion de PyMEs de sectores productivos en el &mbito de la
Provincia.

b) LINEA PROGRAMATICA: Hasta Pesos MIL MILLONES ($1.000.000.000,-), para
canalizar operaciones de empresas y emprendimientos liderados por mujeres,
operaciones vinculadas a incentivar el uso eficiente de los recursos naturales y
energéticos, latransformacion de la matriz energética hacia fuentes limpias, la reduccion
de la huella de carbono de las actividades productivas y la reduccion de los riesgos
climéticos fisicos, asi como operaciones que se inserten en Programas de Financiamiento
cue se creen en el futuro y se implementen en el &mbito provincial.

d LINEA TRIPLE IMPACTO: Hasta Pesos DOS MIL MILLONES ($2.000.000.000,-), para
canalizar las operaciones de crédito que sean parte de iniciativas de Programas de
Abordaje Integral implementados en la Provincia, en la actualidad o en el futuro.

CLAUSULA SEGUNDA: Las acciones de financiamiento a que hace mencion la Clausula
precedente sevehiculizaran através del FIDEICOMISO DE FINANCIAMIENTO PRODUCTIVO
CH cuyo fiduciario es FIDUCIARIA CH S.AU. y se regirdn por las normas del FONDO

/



FEDERAL DE INVERSIONES, del Contrato de FIDEICOMISO DE, FINANCIAMIENTO
PRODUCT'VO, y conforme las bases y condiciones que apruebe la JUNTA PERMANENTE y
la SECRETARIA GENERAL.

CLAUSULA TERCERA: Las partes se comprometen a mencionar a la otra, cuando se
realicen comunicaciones, convocatorias y/o publicaciones relacionadas con las acciones
vinculadas, al presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: La vigencia del presente Convenio serd hasta agotar el cupo
disponible establecido en la clausula PRIMERA.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares del presente, de un mismo tenor
y aun solo efecto en la Ciudad de Salta, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025
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PROVINCIA DE SALTA

CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

Entre el Poder Ejecutivo de la Provincia de Salta, representada en este acto por el Sr.
Gobernador, Gustavo SAENZ, en adelante "la Provincia" y el Consejo Federal de
Inrfersiones, representado en este acto por el Sefior Secretario General, Ignacio
U\MOTHE, en adelante el "CFI", y en conjunto "las Partes";

CONSIDERANDO

Qje el "CFI" es un organismo interestadual, de investigacién, coordinacion vy
asesoramiento, encargado de recomendar las medidas necesarias para una
adecuada politica de inversiones y una mejor utilizacion de los distintos medios
econdmicos conducentes al logro de un desarrollo basado en la descentralizacion;

Qjs el 'CFI" fue creado con el propdsito de promover el desarrollo armdnico e
iniegral del pais para lograr condiciones favorables de bienestar social, sobre la base
de las posibilidades econdmicas de cada region;

Q je con fecha 11 de mayo de 2021, se realizd la XVIIl Asamblea Extraordinaria del
Consejo Federal de Inversiones en la que el maximo 6rgano de conduccion del "CFI"
dio -aprobacién a la denominada Agenda 2025 presentada por la Secretaria General,

Q ue dicha Agenda contiene los Lineamientos Estratégicos; Ejes de Accién; Objetivos
Prio'tarios y Programas Ejecutivos para el desarrollo integral e integrado de las
regiones y provincias de la Republica Argentina, bajo un esquema de federalismo
solidario, concertado y con equidad territorial y social;
/

Que uno de esos ejes de accion estd relacionado con el fortalecimiento de las
economias provinciales mediante la implementacién de distintas lineas de”trabajo
reicCionadas con la asistencia técnica empresarial, la formacion continua. a& los
decisores del sector publico, asi como de los pequefios y medianos empresaHosNa
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gesiién de la Calidad, la innovacion tecnoldgica, el cuidado del ambiente y el
f nanciamiento de las exportaciones;

Que el instrumento financiero del Consejo Federal de Inversiones es el Fondo
Federal de Inversiones (FFl) cuyo objetivo es atender las necesidades de
fmarciamiento dirigido a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y coadyuvar en
la puesta en marcha de proyectos y/o programas de interés provincial o regional;
Que con fecha 28 de octubre del 2021, la Junta Permanente de este Consejo dio
aprobacion al Plan de Trabajo 2021 presentado por el Secretario General, y uno de
ouycs capitulos incluyé expresamente la posibilidad de otorgar mecanismos de
asistencia financiera a los Estados Miembros, con destino a la constitucion o
fortalecimiento de fondos de garantia publicos;

Que, en la misma fecha, la 59° Asamblea Ordinaria del Organismo aprobd por
unarimidad el Plan de Accion del Fondo Federal de Inversiones, destacandose entre
los objetivos prioritarios del mismo, la promocion de dispositivos e instrumentos
cireccionados a facilitar el acceso al crédito publico y privado a través del fondeo de
marcos institucionales y de politicas especificas, mediante fondos de garantia y
fiduciarias provinciales;

Que la "Provincia", ha adoptado la decision politica e institucional de constituir un
Fonco Publico de Garantia de conformidad con las normas del Banco Central de la
iRepublica Argentina con el objetivo de otorgar certificados de garantia e incluir al
sistema financiero a las Micro, Pequefias y Medianas empresas para que financien
sus proyectos de inversion;

Que los fondos de garantia tienen un papel preponderante en la penetracion del
c'édito en favor de las MiIPyMEs y son complementarios a las entidades de
fhandamiento con una importancia estratégica para los sistemas financieros y para
e aparato productivo provincial;

Que "el CFI" se encuentra en condiciones de brindar asistencia técnica a los fines de
disefiar e implementar la arquitectura institucional mas apropiada para el proceso
constitutivo del Fondo Publico de Garantias.

Que, para el caso de que "la Provincia" escogiera la figura de fideicomiso a los
efectos de vehiculizar la creacion del Fondo Publico de Garantia, la Scsmdad
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FIDUCIARIA CFl SAU, de la “ual "el CFI" es unico accionista, podria asumir la
concicion de administrador fiduciario del mismo.

Que la "Provincia' ha solicitado asistencia financiera con destino a la conformacion e
htecracion del capital de riesgo del aludido Fondo Publico de Garantia lo cual
permitira cumplir con las normas del Banco Central de la Republica Argentina y
acompafiar el mayor numero posible de MiPyMEs, impulsando su sostenimiento,
cocimiento y desarrollo.

Por ello, las Partes,

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: Realizar acciones conjuntas tendientes a lograr una mayor
inclusion financiera y potenciar las herramientas con las que actualmente cuentan las
MIPYMES provinciales que requieren financiamiento, con el objetivo de realizar
inversiones en innovacion, tecnologia, eficiencia, transformacion digital de procesos
y modelos de negocios, cuidado del ambiente, certificaciones de calidad,
financiacion de exportaciones, etc.

CLAUSULA SEGUNDA: "el CFI" brindara asistencia técnica a los fines de que "la
F'ovincia" disefie, implemente y ponga en marcha la arquitectura institucional mas
apropiada para la constitucion del Fondo Publico de Garantia, en el marco de la
rornrativa del Banco Central de la RepUblica Argentina.

CLAUSULA TERCERA: "la Provincia" podra acordar con FIDUCIARIA CFl SAU la
administracion y gestion fiduciaria del Fondo Puablico de Garantia, suscribiendo a
teles efectos los instrumentos contractuales que correspondan.

CLAUSULA CUARTA: A los efectos de la implementacion del Fondo
Fubliio de Garantia de la Provincia de Salta aportara Pesos Mil Millones

<11.000.000.000) y el
"CFI" aportara a la "Provincia" hasta un total de Pesos Mil Millones ($1.000.000.000)
adicionales, los que seran imputados al Plan atev  Accion

Técnica y presupuesto del corriente afio.
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CLAUSULA QUINTA: La suma establecida en la clausula precedente sera transferida
por "el CFI" a la Cuenta Corriente Oficial del Fondo de Garantia de Salta que sera
informada por la Provincia, debiendo remitirse al "CFI" la constancia de acreditacion
dentro de los treinta (30) dias subsiguientes a la recepcion efectiva de los fondos en
la cuenta indicada en la clausula precedente.

CLAUSULA SEXTA: Una vez que el Fondo de Garantia requiera nuevas
capitalizaciones, el CFl se compromete a realizar un nuevo aporte de Pesos Mil
Millones ($1.000.000.000) en los mismos términos.

CLAUSULA SEPTIMA: H presente convenio tendra un plazo de duracion de seis (6)
meses a partir de la firma.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares del presente, de un mismo
tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Salta, a los 29 dias de septiembre del afio
2025.
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ANEXO
DECISION ADMINISTRATIVA N°

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACIO
Expte. N°0110017-169786/2025-0

APELLIDO Y NOMBRE D.N.|
FABIAN, Lorena Del Valle 36.804.057
FLORES, Franco Daniel 38.275.537
ACOSTA, Abril 46.171.623
LEANEZ, Paula Gabriela 28.251.043

FECHA

01/08/25 al 30/09/25

01/08/25 al 30/09/25

01/09/25 al 30/09/25

01/09/25 al 30/09/25

Dr. NICOLAS J. DEMITROPtILOS
COORD. ADM DE LA GOEERNACIQN
PRSYINGIA DE SALTA



Entre la Direccion General de Estadisticas y Censo de la Provincia de Salta, CUIT~ft3994981-7, en adelante denominada "LA
DIRECCION" representada en este acto por su responsable la Lic. MABEL RpXfINA PAPUTSAKIS, en su caracter de Directora
General con domicilio en calle Alvarado 697 4o piso de la Ciudad de SalC y la sefiora LORENA DEL VALLE FABIAN, DNI
36.804.057, con domicilio en Pasaje CABO MARIA BONIFACIO/ 34 Villa Esperanza - Salta Capital, en adelante "LA
CONTRATADA", acuerdan celebrar el presente Contrato para la realizacion del "INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)"
en la Provincia de Salta, en el marco de las actividades del "PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2025" llevadas a cabo en

forma conjunta con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, y de conformidad con los términos que se enuncian a
continuacion:

1.-OBJETO Y FUNCIONES.

“LA CONTRATADA" conviene en proporcionar a LA DIRECCION el siguiente producto: Concrecion efectiva, real y correcta de las tareas
de ENCUESTADORA del operativo IPC en Salta, debiendo con estricto ajuste al cronograma de trabajo proporcionado por el
INDEC:

S Analizar la cartografia de las areas asignadas y planificar el recorrido de las mismas.

S  Consultar al Coordinador las dudas sobre las formas de acceder al &rea u otras cuestiones relativas a la tarea.

S Visitar los establecimientos seleccionados en las fechas que se indican y realizar el relevamiento completando los

formularios y las Hojas de Ruta correspondientes.

S Verificar que los formularios estén debidamente completos antes de retirarse de los establecimientos.
Localizar nuevos establecimientos en el caso de que el local informante haya cerrado o cambiado de rubro e informar
dicha situacion al Recepcionista-Ingresador, si el Coordinador asi lo indicara.
S Ingresar diariamente a la instancia de recepcion e ingreso de los formularios y hojas de ruta.
S En aquellos cascs que se le indique, debera volver a visitar establecimiento para recabar informacion faltante.
S  Entregar al Supervisor los materiales correspondientes al &rea relevada.
S Informar al Coordinador el resultado de su trabajo de campo.

w

2.- PRESUPUESTOS DE CONTRATACION.

a) Las partes han tenido en mira, a efectos de la celebracion del presente contrato, que no es intencion de las mismas, ni se deriva
. del contrato, el establecimiento o la creacién de una relacion laboral de dependencia o una relacién de principal y agente entre LA
DIRECCION y LA CONTRATADA, quedando entendido que ésta es una persona independiente y auténoma en su relacién con la
Administracion Publica Provincial. El presente se rige por las disposiciones del Articulo 1251 y concordantes del Codigo Civil y
Comercial, no da derecho a LA CONTRATADA a reclamar ningun beneficio o indemnizacién provenientes de la legislacion vigente.
b) LA CONTRATADA se obliga a realizar la obra encomendada poniendo en su ejecucién la méxima diligencia y eficiencia, de
conformidad con sanas practicas en la materia. Debera velar en todo momento por proteger los intereses de la DIRECCION y por
no actuar en forma contraria a los mismos, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concrecion de las tareas.
La actividad a realizar por LA CONTRATADA podrad sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda
experimentar el desarrollo del trabajo, en funcién del mejor logro del cometido de la obra encomendada.

c) LA CONTRATADA, sin perjuicio de la facultad de modificacion otorgada a la DIRECCION, debera respetar y encuadrar su
conducta dentro de los términos de referencia y las disposiciones legales que rigen la contratacion.

d) LA CONTRATADA, corwiene en utilizar la informacion y/o documentacion obtenida de LA DIRECCION o mediante ésta, al solo
efecto de este contrato y exclusivamente con relacién a las actividades contratadas, oblighndose a guardar las normas sobre el
secreto estadistico y la confidencialidad de la informacion, de conformidad con las disposiciones de la Ley N 0 17.622, Dec. Reg.
N° 3.110/70, cuyos términos LA CONTRATADA declara conocer y respetar, bajo pena de ser susceptible de las sanciones previstas
en las citadas disposiciones legales. La obligacién de confidencialidad en el tratamiento de la informacién a la que hubiere tenido
acceso LA CONTRATADA durante el ejercicio de sus funciones subsiste con posterioridad a la conclusion del vinculo contractual.

e) Queda expresamente prohibido que para el cumplimiento de esté contrato LA CONTRATADA solicite el concurso de terceros o
difunda informacion a la que tuviera acceso en ejercicio de su funcion, a personas ajenas al Sistema Estadistico Nacional.

f) LA CONTRATADA desvincula expresamente a LA DIRECCION de toda responsabilidad por reclamos de cualquier tipo por parte
de terceros, derivados de dafios que pudieran ocasionarse con motivo 0 en ocasion del cumplimiento del presente contrato.
Consecuentemente respondera directamente, indemnizara y/o defendera a su costa a la DIRECCION contra todos los reclamos,
demandas judiciales y responsabilidades de toda naturaleza y especie, incluidas las costas y gastos que se deriven de actos u
- omisiones de LA CONTRATADA en el cumplimiento de los términos y condiciones del presente acuerdo.

g) LA CONTRATADA debera tener un seguro de accidentes personales, con cobertura sobre riesgos de accidentes, lesiones o
muerte: incapacidad permanente o transitoria total o parcial, con vigencia hasta la finalizacién del presente contrato, liberando en tal
sentido a LA DIRECCION y a la Administracion PUblica Provincial de toda responsabilidad en caso de enfermedad, accidente o muerte.
h) LA CONTRATADA no ‘ratard de obtener ni aceptard instrucciones de autoridades o personas ajenas a LA DIRECCION con
relacion a la realizacion de su obra.

'Tibian Lore«e
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3.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.
El plazo para la concrecion'de las'tareas encomendadas se establecio en dos meses, contados a oartir del dia 01 de agosto de
2025 hasta el 30 de setiembre de 2025. Su vencimiento y caducidad se operara de pleno derechopcifsi solo cumplimiento del plazo
estipulado, sin necesidad de notificacion o interpelacion de ninguna especie. Queda establecitlo que este contrato no importa una
expectativa o derecho a prorroga a beneficio de la CONTRATADA, pudiendo ser prorrogado o renovado Unicamente de comun
acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de otro contrato, en la medida que no se superen los extremos previstos en la
normativa que regula la presente contratacion. La continuacion de las tareas una vez operado el vencimiento del contrato no
importard en modo alguno la tacita reconduccidn del mismo, aun cuando las tareas fijadas en los términos de referencia excedan el
plazo estipulado.

4.- RETRIBUCIQN Y FORMA DE PAGO.

a) LA DIRECCION se compromete a pagar a la CONTRATADA por las tareas de encuestadora del operativo'lPC la suma de
$319.000,00 (Pesos trescientos diecinueve mil con 00/100) mensuales en concepto cié honorarios. El pago se-efectuara contra
presentacion de informe de resultado de las tareas realizadas, previa conformidad de ‘LA DIRECCION y contra entrega de recibo
impresos segln las normas impositivas vigentes.

b) El gasto que demande lo estipulado en el presente contrato sera solventado con fondos nacionales disponibles del CONVENIO

ESPECIFICO celebrado entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INDEC y la DIRECCION para la realizacion del PLAN
ANUAL DE ESTADISTICA 2025.

5.-APORTES PREVISIONALES.
LA CONTRATADA declara que su desempefio es independiente y autbnomo, corriendo por su cuenta las obligaciones previsionales

y fiscales derivadas de las leyes vigentes en la materia. Como consecuencia de ello releva a LA DIRECCION de toda obligacién
referida a aspectos previsionales, asistenciaies y de coberturas médicas.

6.-DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones de LA CONTRATADA se rigen por las estipulaciones del presente contrato. Por consiguiente LA
CONTRATADA no tendra derecho a recibir ningin beneficio, prestacion, compensacién u otro pago fuera de los estipulados
expresamente en el presente, y que pudiera incidir en el Presupuesto Oficial.

7.- INTRANSFERIBILIDAD.

A todos los efectos se entiende que el presente contrato es "intuitu personae”, por lo que queda expresamente prohibida la cesion

total o parcial del mismo, reservandose LA DIRECCION todos los derechos de accionar legalmente ante la violacion de la presente
prohibicion.

8.- RESCISION.

El presente contrato podré ser rescindido por LA DIRECCION con imputacion de culpa al CONTRATADO cuando: a) No se cumpla con
los plazos razonables estipulados para la realizacion de las tareas encomendadas, b) No cumpla con las pautas de trabajo en equipo
establecidas por la Direccién, ¢) LA CONTRATADA incurriera en inexactitudes o reticencias en la informacion proporcionada o no
guardare el estricto secreto estadistico convenido, d) No se diere cumplimiento a las deméas obligaciones estipuladas en el contrato. En
ningln caso LA CONTRATADA tendré derecho a reclamar indemnizacion alguna, y LA DIRECCION abonara las sumas que a su juicio
correspondan atrabajos realizados en cuanto resulten de utilidad y en la medida de ésta.

9.- DERECHO DE PROPIEDAD.

Los derechos de propiedad de autor y reproduccion, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea,

sobre cualquier informe, trabajo, estudio u obra producida como consecuencia de este contrato perteneceran exclusivamente a LA
DIRECCION.

10.-OBLIGACION FISCAL.

LA CONTRATADA no estard exento del pago de ningln impuesto en virtud del presente convenio y serd de su exclusiva
responsabilidad el pago de ios impuestos que graven las sumas recibidas en virtud de este contrato, liberando expresamente a LA
DIRECCION de toda obligacién fiscal cuyo cumplimiento expreso sea ajeno a la misma.

11.-IMPUESTO DE SELLOS.

El impuesto provincial de sellos que recaiga sobre este contrato correra por cuenta de LA CONTRATADA, en su parte proporcional, quién
se obliga abonarlo dentro de los términos legales.

12.-COMPETENCIA.
Las partes se someten a lajurisdicciéon del Contencioso Administrativo de la Ciudad de Salta, renunciando expresamente a todo fuero
o jurisdiccion, para todo reclamo que pudiera derivarse de las previsiones, ejecucion y cumplimiento del presente contrato.

De comUn acuerdo so firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto en la Provincia de Salta el 14 de agosto del
afio dos mil veinticinco. .
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CONTRATO

Entre la Direccién General de Estadisticas y Censo de la Provincia de Salta, CUIT 3Ci?7(fé94981-7, en adelante denominada "LA
DIRECCION" representada en este acto por su responsable la Lic. MABEL ROXANA PAPUTSAKIS, en su caracter de Directora
mGeneral con domicilio en calle Alvarado 697 40 piso de la Ciudad de Salta, y FRANCO DANIEL FLORES, DNI 38.275.537, con
domicilio en calle Juan R. Boedo N° 535 B° El Rosedal de Salta Capital, en adelante "EL CONTRATADOQ", acuerdan celebrar el
presente Contrato para la realizacién del “INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)" en la Provincia de Salta, en el marco de
las actividades del PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2025 llevadas a cabo en forma conjunta con el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, y de conformidad con los términos que se enuncian a continuacion:

1.-OBJETO Y FUNCIONES.

“EL CONTRATADO" conviene en proporcionar a LA DIRECCION el siguiente producto: Concrecion efectiva, real y correcta de las tareas
de RECEPCIONISTA -INGRESADOR -ANALISTA del operativo IPC en Salta, debiendo con estricto ajuste al cronograma de
trabajo proporcionado por el INDEC:

S  Recibir e ingresar los datos relevados al Sistema Informatico de los Formularios y de las Hojas de Ruta que le entregan
los Encuestadores y Supervisores.

J Revisar y controlar junto el Encuestador la informacién recabada en campo, corroborando la completitud y calidad del
trabajo.

S  Mantener permanente informado al Coordinador sobre posibles errores y/o inconsistencias del relevamiento, cierre de
negocios y/o cambio de rubro del negocio informante, y los posibles establecimientos, detectados por el Encuestador, a
reemplazar.

S Consultar con el Coordinador las posibles dudas que se le presenten en su tarea.

S Ordenar el material por panel y archivar la informacion en cajas.

2.- PRESUPUESTOS DE CONTRATACION.

a) Las partes han tenido en mira, a efectos de la celebracién del presente contrato, que no es intencion de las mismas, ni se deriva
del contrato, el establecimiento o la creacién de una relacién laboral de dependencia o una relacién de principal y agente entre LA
DIRECCION y EL CONTRATADO, quedando entendido que ésta es una persona independiente y auténoma en su relacién con la
Administracién Publica Provincial. El presente se rige por las disposiciones del Articulo 1251 y concordantes del Cédigo Civil y
Comercial, no da derecho a EL CONTRATADO a reclamar ningtn beneficio o indemnizacién provenientes de la legislacion vigente.
b) EL CONTRATADO se obliga a realizar la obra encomendada poniendo en su ejecucion la maxima diligencia y eficiencia, de
conformidad con sanas précticas en la materia. Deberd velar en todo momento por proteger los intereses de la DIRECCION vy por
no actuar en forma contraria a los mismos, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concrecion de las tareas.
La actividad a realizar por EL CONTRATADO podra sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda
experimentar el desarrollo del trabajo, en funcion del mejor logro del cometido de la obra encomendada.

c) EL CONTRATADO, sin perjuicio de la facultad de modificacién otorgada a la DIRECCION, debera respetar y encuadrar su
conducta dentro de los términos de referencia y las disposiciones legales que rigen la contratacion.

d) EL CONTRATADO, conviene en utilizar la informacion y/o documentacion obtenida de LA DIRECCION o mediante ésta, al solo
efecto de este contrato y exclusivamente con relacion a las actividades contratadas, obligaindose a guardar las normas sobre el
secreto estadistico y la confidencialidad de la informacion, de conformidad con las disposiciones de la Ley N ° 17.622, Dec. Reg.
N° 3.110/70, cuyos términos el contratado declara conocer y respetar, bajo pena de ser susceptible de las sanciones previstas en
las citadas disposiciones legales. La obligacion de confidencialidad en el tratamiento de la informacién a la que hubiere tenido
acceso el contratado durante el ejercicio de sus funciones subsiste con posterioridad a la conclusion del vinculo contractual.

e) Queda expresamente prohibido que para el cumplimiento de este contrato EL CONTRATADO solicite el concurso de terceros o
difunda informacion a la que tuviera acceso en ejercicio de su funcién, a personas ajenas al Sistema Estadistico Nacional.

f) EL CONTRATADO desvincula expresamente a LA DIRECCION de toda responsabilidad por reclamos de cualquier tipo por parte
de terceros, derivados de dafios'que pudieran ocasionarse con motivo o en ocasién del cumplimiento del presente contrato.
Consecuentemente respondera directamente, indemnizara y/o defendera a su costa a la-DIRECCION contra todos los reclamos,
demandas judiciales y responsabilidades de toda naturaleza y especie, incluidas las costas y gastos que se deriven de actos u
omisiones del CONTRATADO en el cumplimiento de los términos y condiciones del presente acuerdo.

g) EL CONTRATADO debera tener un seguro de accidentes personales, con cobertura sobre riesgos de accidentes, lesiones o
muerte: incapacidad permanente o transitoria total o parcial, con'vigencia hasta la finalizacion del presente contrato, liberando en tal
sentido a LA DIRECCION y a la Administracion Publica Provincial de toda responsabilidad en caso de enfermedad, accidente o muerte.
h) EL CONTRATADO no tratara de obtener ni aceptaré instrucciones de autoridades o personas ajenas a LA DIRECCION con
relacion a la realizacién de su obra.
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El plazo para la cQncréciérTdé las tareas encomendadas se establecié en dos meses, contados a partir del,¢#1)1 de agosto de
2025 hasta el 30 de setiembre de 2025. Su vencimiento y caducidad se operara de pleno derecho por el*etécumplimiento del plazo
estipulado, sin necesidad de notificacion o interpelacion de ninguna especie. Queda establecido guéeste contrato no importa una
expectativa o derecho a prorroga a beneficio del CONTRATADO, pudiendo ser prorrogado renovado Unicamente de comun
acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de otro contrato, en la medida que no se superen los extremos previstos en la
normativa que regula la presente contratacion. La continuacién de las tareas una vez operado el vencimiento del contrato no
importara en modo alguno la técita reconduccién del mismo, aun cuando las tareas fijadas en los términos de referencia excedan el
plazo estipulado.

4.- RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO.

a) LA DIRECCION se compromete a pagar al CONTRATADO por las tareas de recepcionista -ingresador -analista del operativo IPC
la suma de $319.000,00 (Pesos trescientos diecinueve mil con 00/100) mensuales en concepto de honorarios. El pago se efectuard
contra presentacion de informe de resultado de las tareas realizadas, previa conformidad de LA DIRECCION y contra entrega de recibo
impresos segln las normas impositivas vigentes.

b) El gasto que demande lo estipulado en el presente contrato sera solventado con fondos nacionales disponibles del CONVENIO
ESPECIFICO celebrado entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INDEC y la DIRECCION para la realizacion del PLAN
ANUAL DE ESTADISTICA 2025.

5.-APORTES PREVISIONALES.
EL CONTRATADO declara que su desempefio es independiente y auténomo, corriendo por su cuenta las obligaciones

previsionales y fiscales derivadas de las leyes vigentes en la materia. Como consecuencia de ello releva a LA DIRECCION de toda
obligacién referida a aspectos previsionales, asistenciales y de coberturas médicas.

6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Los derechos y obligaciones del CONTRATADO se rigen por las estipulaciones del presente contrato. Por consiguiente EL

CONTRATADO no tendra derecho a recibir ningin beneficio, prestacién, compensacién u otro pago fuera de los estipulados
expresamente en el presente, y que pudiera incidir en el Presupuesto Oficial.’

7.- INTRANSFERIBILIDAD.

A todos los efectos se entiende que el presente contrato es "intuitu personae”, por lo que queda expresamente prohibida la cesion

total o parcial del mismo, reservandose LA DIRECCION todos los derechos de accionar legalmente ante la violacién de la presente
prohibicion.

8.- RESCISION.

El presente contrato podré ser rescindido por LA DIRECCION con imputacién de culpa al CONTRATADO cuando: a) No se cumpla con
los plazos razonables estipulados para la realizacion de las tareas encomendadas, b) No cumpla con las pautas de trabajo en equipo
establecidas por la Direccion, ¢) EL CONTRATADO incurriera en inexactitudes o reticencias en la informacion proporcionada o no
guardare el estricto secreto estadistico convenido, d) No se diere cumplimiento a las demas obligaciones estipuladas en el contrato. En
ningdn caso EL CONTRATADO tendréa derecho a reclamar indemnizacion alguna, y LA DIRECCION abonara las sumas que a su juicio
correspondan a trabajos realizados en cuanto resulten de utilidad y en la medida de ésta’

9.- DERECHO DE PROPIEDAD.

Los derechos de propiedad de autor y reproduccion, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea,

sobre cualquier informe, trabajo, estudio u obra producida como consecuencia de este contrato perteneceran exclusivamente a LA
DIRECCION.

10.-OBLIGACION FISCAL.
EL CONTRATADO no estard exento del pago de ningln impuesto en virtud del presente convenio y sera de su exclusiva

responsabilidad el pago de los impuestos que graven las sumas recibidas en virtud de este contrato, liberando expresamente a LA
DIRECCION de toda obligacion fiscal cuyo cumplimiento expreso sea ajeno a la misma.

11.- IMPUESTO DE SELLOS.

El impuesto provincial de sellos que recaiga sobre este contrato correrd por cuenta del CONTRATADO, en su parte proporcional, quién
se obliga abonarlo dentro de los términos legales.

12.-COMPETENCIA.
Las partes se someten a la jurisdiccion del Contencioso Administrativo de la Ciudad de Salta, renunciando expresamente a todo fuero
o jurisdiccién, para todo reclamo que pudiera derivarse de las previsiones, ejecucion y cumplimiento del presente contrato.

De comUn acuerdo se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto en la Provincia de Salta el 14 de agosto del
afio dos mil veinticinco.
T
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Entre la Direccién General de Estadisticas y Censo de la Provincia de Salta, CUIT 30-70994981-J/m adelante denominada "LA
DIRECCION" representada en este acto por su responsable la Lic. MABEL ROXANA PAPUTSAKIS, en su caracter de Directora
General con domicilio en calle Alvarado 697 40 piso de la Ciudad de Salta, y ABRIL ACOSTA DNI N° 46.171.623, con domicilio en
Los Ceibos 230 Vaqueros La Caldera Salta, en adelante "LA CONTRATADA", acuerdan celebrar el presente Contrato para la
realizacion de la "Encuesta Permanente de Hogares Continua” en la Provincia de Salta, en el marco de las actividades del
"PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2025" llevadas a cabo en forma conjunta con el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, y de conformidad con los términos que se enuncian a continuacion:

1.-OBJETO Y FUNCIONES.

"LA CONTRATADA" conviene en proporcionar a LA DIRECCION el siguiente producto: Elaboracion efectiva, real y correcta de las
tareas de ENCUESTADORA de operativo EPH en Salta. Con estricto ajuste al cronograma de obra proporcionado por el INDEC el
contratado deberé:
> Realizar las tareas de relevamiento en campo, visitando y encuestando los hogares que le sean asignados, de manera tal
que se garantice la calidad de la informacion recogida.

> Efectuar el andlisis y evaluacién de datos y el ingreso de informacion que se obtenga de las encuestas para su
procesamiento.

2.- PRESUPUESTOS DE CONTRATACION.

a) Las partes han tenido en mira, a efectos de la celebracion del presente contrato, que no es intencion de las mismas, ni se deriva
del contrato, el establecimiento o la creacién de una relacion laboral de dependencia o una relacién de principal y agente entre LA
DIRECCION y LA CONTRATADA, quedando entendido que ésta es una persona independiente y auténoma en su relacion con la
Administracion Publica Provincial. El presente se rige por las disposiciones del Articulo 1251 y concordantes del Cddigo Civil y
Comercial, no da derecho a LA CONTRATADA a reclamar ningun beneficio o indemnizacién provenientes de la legislacion vigente.
b) LA CONTRATADA se obliga a realizar la obra encomendada poniendo en su ejecucién la maxima diligencia y eficiencia, de
conformidad con sanas practicas en la materia. Debera velar en todo momento por proteger los intereses de la DIRECCION y por
no actuar en forma contraria a los mismos, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concrecion de las tareas.
La actividad a realizar por LA CONTRATADA podra sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda
experimentar el desarrollo del trabajo, en funcion del mejor logro del cometido de la obra encomendada.

c) LA CONTRATADA, sin perjuicio de la facultad de modificacion otorgada a la DIRECCION, debera respetar y encuadrar su
conducta dentro de los términos de referencia y las disposiciones legales que rigen la contratacion.

d) LA CONTRATADA, conviene en utilizar la informacion y/o documentacion obtenida de LA DIRECCION o mediante ésta, al solo
efecto de este contrato y exclusivamente con relacion a las actividades contratadas, obligAndose a guardar las normas sobre el
secreto estadistico y la confidencialidad de la informacion, de conformidad con las disposiciones de la Ley N * 17.622, Dec. Reg.
N° 3.110/70, cuyos términos LA CONTRATADA declara conocer y respetar, bajo pena de ser susceptible de las sanciones previstas
en las citadas disposiciones legales. La obligacion de confidencialidad en el tratamiento de la informacion a la que hubiere tenido
acceso LA CONTRATADA durante el ejercicio de sus funciones subsiste con posterioridad a la conclusién del vinculo contractual.

e) Queda expresamente prohibido que para el cumplimiento de este contrato LA CONTRATADA solicite el concurso de terceros o
difunda informacion a la que tuviera acceso en ejercicio de su funcién, a personas ajenas al Sistema Estadistico Nacional.

f) LA CONTRATADA desvincula expresamente a LA DIRECCION de toda responsabilidad por reclamos de cualquier tipo por parte
de terceros, derivados de dafios que pudieran ocasionarse con motivo o0 en ocasion del cumplimiento del presente contrato.
Consecuentemente responderd directamente, indemnizara y/o defenderd a su costa a la DIRECCION contra todos los reclamos,
demandas judiciales y responsabilidades de toda naturaleza y especie, incluidas las costas y gastos que se deriven de actos u
omisiones de LA CONTRATADA en el cumplimiento de los términos y condiciones del presente acuerdo.

g) LA CONTRATADA debera tener un seguro de accidentes personales, con cobertura sobre riesgos'de accidentes, lesiones o
muerte: incapacidad permanente o transitoria total o parcial, con vigencia hasta la finalizacién del presente contrato, liberando en tal
sentido a LA DIRECCION y a la Administracién Publica Provincial de toda responsabilidad en caso de enfermedad, accidente o muerte.
h) LA CONTRATADA no tratard de obtener ni aceptara instrucciones de autoridades o personas ajenas a LA DIRECCION con
relacion a la realizacion de su obra.

3.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

El plazo para la concrecion de las tareas encomendadas se establecié en un mes contado a partir del dia 01 de septiembre de 2025
hasta el 30 de setiembre de 2025. Su vencimiento y caducidad se operara de pleno derecho por el solo cumplimiento del plazo
estipulado, sin necesidad de notificacion o interpelacion de ninguna especie. Queda establecido que este contrato no importa una
expectativa o0 derecho a prdérroga a beneficio de la CONTRATADA, pudiendo ser prorrogado o renovado Unicamente de comin
acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de otro contrato, en la medida que no se superen los extremos previstos en la
normativa que regula la presente contratacién. La continuacion de las tareas una vez operado el vencimiento del contrato no

importard en modo alguno la tacita reconduccién del mismo, aun cuando las tareas fijadas en los términos de referencia excedan el
plazo estipulado.
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4.- MRIBU.C |O NAY FORMA DEPAGO. General de tegebeffSciér

a) LA DIRECCION sé compramete a pagar a la CONTRATADA por las tareas de encueslaciora del opetaMfEPH la suma de
$319.000,00 (Pesos trescientos diecinueve mil con 00/100) mensuales en concepto de honorarios"Etpago se efectuard contra
presentacion de informe de resultado de las tareas realizadas, previa conformidad de LA DIR{iICCION y contra entrega de recibo
impresos segun las normas impositivas vigentes. ¢

b) El gasto que demande lo estipulado en el presente contrato sera solventado con fondos nacionales disponibles del CONVENIO
ESPECIFICO celebrado entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INDEC y la DIRECCION para la realizacion del PLAN
ANUAL DE ESTADISTICA 2025.

5.- APORTES PREVISIONALES.

LA CONTRATADA declara que su desempefio es independiente y autbnomo, corriendo por su cuenta las obligaciones previsionales
y fiscales derivadas de las leyes vigentes en la materia. Como consecuencia de ello releva a LA DIRECCION de toda obligacion
referida a aspectos previsionales, asistenciales y de coberturas médicas.

6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones de LA CONTRATADA se rigen por las estipulaciones del presente contrato. Por consiguiente, LA
CONTRATADA no tendra derecho a recibir ninglin beneficio, prestacion, compensacién u otro pago fuera de los estipulados
expresamente en el presente, y que pudiera incidir en el Presupuesto Oficial.

7.- INTRANSFERIBILIDAD.
A todos los efectos se entiende que el presente contrato es "intuitu personae”, por lo que queda expresamente prohibida la cesion

total o parcial del mismo, reservandose LA DIRECCION todos los derechos de accionar legalmente ante la violacién de la presente
prohibicion.

8.- RESCISION.

El presente contrato podré ser rescindido por LA DIRECCION con imputacion de culpa al CONTRATADO cuando: a) No se cumpla con
los plazos razonables estipulados para la realizacion de las tareas encomendadas, b) No cumpla con las pautas de trabajo en equipo
establecidas por la Direccion, ¢) LA CONTRATADA incurriera en inexactitudes o reticencias en la informacion proporcionada o no
guardare el estricto secreto estadistico convenido, d) No se diere cumplimiento a las demas obligaciones estipuladas en el contrato. En
ningln caso LA CONTRATADA tendré derecho a reclamar indemnizacion alguna, y LA DIRECCION abonara las sumas que a su juicio
correspondan a trabajos realizados en cuanto resulten de utilidad y en la medida de ésta.

9.- DERECHO DE PROPIEDAD.

Los derechos de propiedad de autor y reproduccién, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea,

sobre cualquier informe, trabajo, estudio u obra producida como consecuencia de este contrato perteneceran exclusivamente a LA
DIRECCION.

10.-OBLIGACION FISCAL.

LA CONTRATADA no estara exento del pago de ningin impuesto en virtud del presente convenio y serd de su exclusiva
responsabilidad el pago de los impuestos que graven las sumas recibidas en virtud de este contrato, liberando expresamente a LA
DIRECCION de toda obligacion fiscal cuyo cumplimiento expreso sea ajeno a la misma.

11.- IMPUESTO DE SELLOS.

El impuesto provincial de sellos que recaiga sobre este contrato correra por cuenta de LA CONTRATADA, en su parte proporcional, quién
se obliga abonarlo dentro de los términos legales.

12.-COMPETENCIA.
Las partes se someten a lajurisdiccion del Contencioso Administrativo de la Ciudad de Salta, renunciando expresamente a todo fuero
o jurisdiccion, para todo reclamo que pudiera derivarse de las previsiones, ejecucion y cumplimiento del presente contrato.

De comdn acuerdo se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto en la Provincia de Salta el 03 de septiembre
del afio dos mil veinticinco.
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CONTRATO

Entre la Direccion General de Estadisticas y Qenso de la Provincia de Salta, Col? 30-70894981-7, en adelante denominada "L
DIRECCION" representada en este acto por su responsable la Lic. MABEL ROXANAMPAPUTSAKIS, en su caracter de Directora
General con domicilio en calle Alvarado 697 4* piso de la Ciudad de Salta, y PAULVGABRIELA LEANEZ DNI N° 28.251.043, con
domicilio en La Victoria 1470 Barrio Cabildo - Salta Capital, en adelante "LA CONTRATADA", acuerdan celebrar el presente
Contrato para la realizacion de la “Encuesta Permanente de Hogares Continua” en la Provincia de Salta, en el marco de las
actividades del “PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2025" llevadas a cabo en forma conjunta con el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, y de conformidad con los términos que se enuncian a continuacion:

1-0OBJETO Y FUNCIONES.

"LA CONTRATADA" conviene en proporcionar a LA DIRECCION el siguiente producto: Elaboracion efectiva, real y correcta de las
tareas de ENCUESTADORA de operativo EPH en Salta. Con estricto ajuste al cronograma de obra proporcionado por el INDEC el
contratado deberé:
> Realizar las tareas de relevamiento en campo, visitando y encuestando los hogares que le sean asignados, de manera tal
que se garantice la calidad de la info'macién recogida.

> Efectuar el analisis y evaluaciéon ce datos y el ingreso de informacién que se obtenga de las encuestas para su
procesamiento.

2.- PRESUPUESTOS DE CONTRATACION.

a) Las partes han tenido en mira, a efectos de la celebracién del presente contrato, que no es intencion de las mismas, ni se deriva
del contrato, el establecimiento o la creacién de una relacién laboral de dependencia o una relacion de principal y agente entre LA
DIRECCION y LA CONTRATADA, quedando entendido que ésta es una persona independiente y auténoma en su relacion con la
Administracién Publica Provincial. El presente se rige por las disposiciones del Articulo 1251 y concordantes del Cddigo Civil y
Comercial, no da derecho a LA CONTRATADA a reclamar ninglin beneficio o indemnizacion provenientes de la legislacion vigente.
b) LA CONTRATADA se obliga a realizar la obra encomendada poniendo en su ejecucién la méxima diligencia y eficiencia, de
conformidad con sanas précticas en la materia. Debera velar en todo momento por proteger los intereses de la DIRECCION y por
no 4ctuar en forma contraria a los mismos, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concrecion de las tareas.
La actividad a realizar por LA CONTRATADA podrd sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda
experimentar el desarrollo del trabajo, en funcién del mejor logro del cometido de la obra encomendada.

c) LA CONTRATADA, sin perjuicio de la facultad de modificacion otorgada a la DIRECCION, debera respetar y encuadrar su
conducta dentro de los términos de referencia y las disposiciones legales que rigen la contratacion.

d) LA CONTRATADA, conviene en utilizar la informacion y/o documentacién obtenida de LA DIRECCION o mediante ésta, al solo
efecto de este contrato y exclusivamente con relacion a las actividades contratadas, obligandose a guardar las normas sobre el
secreto estadistico y la confidencialidad de la informacion, de conformidad con las disposiciones de la Ley N ° 17.622, Dec. Reg. N°
3.110/70, cuyos términos LA CONTRATADA declara conocer y respetar, bajo pena de ser susceptible de las sanciones previstas en
las citadas disposiciones legales. La obligacién de confidencialidad en el tratamiento de la informacién a la que hubiere tenido
acceso LA CONTRATADA durante el ejercicio de sus funciones subsiste con posterioridad a la conclusion del vinculo contractual.

e) Queda expresamente prohibido que para el cumplimiento de este contrato LA CONTRATADA solicite el concurso de terceros o
difunda informacion a la que tuviera acceso en ejercicio de su funcién, a personas ajenas al Sistema Estadistico Nacional.

f) LA CONTRATADA desvincula expresamente a LA DIRECCION de toda responsabilidad por reclamos de cualquier tipo por parte
de terceros, derivados de dafios que pudieran ocasionarse con motivo o0 en ocasién del cumplimiento del presente contrato.
Consecuentemente respondera directamente, indemnizara y/o defendera a su costa a la DIRECCION contra todos los reclamos,
‘demandas judiciales y responsabilidades de toda naturaleza y especie, incluidas las costas y gastos que se deriven de actos u
omisiones de LA CONTRATADA en el cumplimiento de los términos y condiciones del presente acuerdo.

g) LA CONTRATADA debera tener un seguro de accidentes personales, con cobertura sobre riesgos de accidentes, lesiones 0
muerte: incapacidad permanente o transitoria total o parcial, con vigencia hasta la finalizacion del presente contrato, liberando en tal
sentido a LA DIRECCION y a la Administracion Publica Provincial de toda responsabilidad en caso de enfermedad, accidente o muerte.
h) LA CONTRATADA no tratard de obtener ni aceptara instrucciones de autoridades o personas ajenas a LA DIRECCION con
relacion a la realizacién de su obra.

3.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

El plazo para la concrecién de las tareas encomendadas se establecié en un mes contado a partir del dia 01 de septiembre de 2025
hasta el 30 de setiembre de 2025. Su vencimiento y caducidad se operara de pleno derecho por el solo cumplimiento del plazo
estipulado, sin necesidad de notificacion o interpelacion de ninguna especie. Queda establecido que este contrato no importa una
expectativa 0 derecho a prérroga a beneficio de la CONTRATADA, pudiendo ser prorrogado o renovado Unicamente de comun
acuerdo entre las partes mediante la suscripcién de otro contrato, en la medida que no se superen los extremos previstos en la
normativa que regula la presente contratacion. La continuacion de las tareas una vez operado el vencimiento del contrato no

importard en modo alguno la tacita reconduccion del mismo, aun cuando las tareas fijadas en los términos de referencia excedan el
plazo estipulado.
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4.- RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO. * f y

a) LA DIRECCION se compromete a pagar a la CONTRATADA por las tareas de encueStSaOTiadePE ertf* ff"Oma de
$319.000,00 (Pesos trescientos diecinueve mil con 00/100) mensuales en concepto de honorarios. E*pag”se efectuara contra
presentacion de informe de resultado de las tareas realizadas, previa conformidad de LA DIREg&OfTy contra entrega de recibo
impresos segun las normas impositivas vigentes. ' ,

b) El gasto que demande lo estipulado en el presente’contrato serd solventado con jpnflos nacionales disponibles del CONVENIO
ESPECIFICO celebrado entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INDEC y la DIRECCION para la realizacion del PLAN
ANUAL DE ESTADISTICA 2025.

5.- APORTES PREVISIONALES.

LA CONTRATADA declara que su desempefio es independiente y autonomo, corriendo por su cuenta las obligaciones previsionales
y fiscales derivadas de las leyes vigentes en la materia. Como consecuencia de ello releva a LA DIRECCION de toda obligacién
referida a aspectos previsionales, asistenciales y de coberturas médicas.

6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones de LA CONTRATADA se rigen por las estipulaciones del presente contrato. Por consiguiente, LA
CONTRATADA no tendra derecho a recibir ningin beneficio, prestacion, compensacién u otro pago fuera de los estipulados
expresamente en el presente, y que pudiera incidir en el Presupuesto Oficial.

7.- INTRANSFERIBILIDAD.

A todos los efectos se entiende que el presente contrato es "intultu personae", por lo que queda expresamente prohibida la cesion
total o parcial del mismo, reservandose LA DIRECCION todos los derechos de accionar legalmente ante la violacién de la presente
prohibicion.

8.- RESCISION.

El presente contrato podréa ser rescindido por LA DIRECCION con imputacion de culpa al CONTRATADO cuando: a) No se cumpla con
los plazos razonables estipulados para la realizacion de las tareas encomendadas, b) No cumpla con las pautas de trabajo en equipo
establecidas por la Direccion, ¢) LA CONTRATADA incurriera en inexactitudes o reticencias en la informacién proporcionada o no
guardare el estricto secreto estadistico convenido, d) No se diere cumplimiento a las demas obligaciones estipuladas en el contrato. En
ningdn caso LA CONTRATADA tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna, y LA DIRECCION abonara las sumas que a su juicio
correspondan a trabajos realizados en cuanto resulten de utilid3d y en la medida de ésta.

9.- DERECHO DE PROPIEDAD.

Los derechos de propiedad de autor y reproduccion, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea,

sobre cualquier informe, trabajo, estudio u obra producida como consecuencia de este contrato perteneceran exclusivamente a LA
DIRECCION.

10.-OBLIGACION FISCAL.

LA CONTRATADA no estara exento del pago de ningin impuesto en virtud del presente convenio y serd de su exclusiva
responsabilidad el pago de los impuestos que graven las sumas recibidas en virtud de este contrato, liberando expresamente a LA
DIRECCION de toda obligacién fiscal cuyo cumplimiento expreso sea ajeno a la misma.

11.-IMPUESTO DE SELLOS.

El impuesto provincial de sellos que recaiga sobre este contrato correra por cuenta de LA CONTRATADA, en su parte proporcional, quién
se obliga abonarlo dentro de los términos legales.

12.-COMPETENCIA.
Las partes se someten a lajurisdiccion del Contencioso Administrativo de la Ciudad de Salta, renunciando expresamente a todo fuero
o jurisdiccion, para todo reclamo que pudiera derivarse de las previsiones, ejecucién y cumplimiento del presente contrato.

De comn acuerdo se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Provincia de Salta el 03 de septiembre
del afio dos mil veinticinco.
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DECISION ADMINISTRATIVA N°
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Expediente N° 132.770/2025 - cddigo 376 y agregado.

A NE X O

N° NOMBRE Y APELLIDO D.N.I. N°

1 Mirian Marlene Salgado 23.679.427
2 Agostina Paula Palacios 44.270.046



AUTORIZADO SU PAGO PORD D JJ/"'i

N9DE INSCRIPCION: 20-7151IGSS-W

. LIO
J

RAZON SOCIAL: MINSSTU&LJ05 DIMNIROL LofeciAlLfe.....

N° DE OPZR «CUN:1?7.8\9 S 3sS& 5
2 .3 AQA AADx

v,e*x-aw er**iript*e«Mresje#*»»eo«aioerroMrniAwew <«

CONTRATO DE SERVICIOS.

--------------- Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y

FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia, Dra. Carina Paola Tradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N° 428 de la
Citidad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra el/la Sr/a.
SALGADO, MBRIAN MARLENE D.N.L 23.679.427 con domicilio real en Mza 108 a
-casa 12 N. Hogar, de la PROVINCIA DE SALTA, en adelante el “EL
CONTRATADO?™, convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se
regira por las siguientes clausulas: N

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “EL CONTRATADO”, para
que se desempefie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén por
la cual debera prestar servicios a partir del dia 01/06/2025 y hasta el dia 3.1/12/2025,
siendo el mismo el plazo de vigencia del presente contrato. -

SEGUNDA: “EL CONTRATADO” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin .-

TERCERA: “EL CONTRATADO” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30 horas), para la ejecucion de las tareas de consultaria que le
son contratadas.

CUARTA: “EL CONTRATADO?” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cudales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
Ministerio, la informacion no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de confidencialidad deberé observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso,,de que este no haya sido prorrogado. ---------

QUINTA: “EL CONTRATADO? percibird sensualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, la suma de /$ 517:;36/0,00 (Pesos Quinientos Diecisiete Mil
Trescientos Sesenta y Ocho conloo/ctvos.j de junio a julio 2025, y la suma de $
589.800,00 (Pesos Quinientos Ochenta y Nuftve Mil Ochocientos”cbn 00/ctvos.) de
agosto a diciembre 2025 por todo concepto y/conrea entrega de la (*respondiente factura,
en forma previa a la emisidn de la orden aej™~go, efActuandosp”s retenciones que por ley
correspondan.—
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SEXTA: Ademés de la retribucion por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonaraa “EL CONTRATADO?, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta su liquidacién a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.-—

SEPTIMA: Los derechos _yj obligaciones de ; “EL CONTRATADO”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacién’o ‘compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente.-------- ------- —_ -—

OCTAVA: “EL CONTRATADO?” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningln organismo del Estado Nacional, Provincial,
mMunicipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y la ética de los servicios que preste.-

NOVENA: “EL CONTRATADO” guedara incorporada al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periddicos de acuerdo con el nivel ,que corresponda, valor que sera retenido al momento
del efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su
cargo contratar a favor de “EL CONTRATADO” un seguro de accidentes personales en
ocasion de trabajo.

DECIMA: “EL CONTRATADO” deberé observar minuciosamente durante la gjecucion
del asesoramiento/consultoria, objeto del presente contrato, las medidas de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos
de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y peijuicios aterceros, y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable.directo la consultora. En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el
derecho de iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
penalmente.

DECIMA PRIMERA: Quedan a cargo de “EL CONTRATADO” los gastos de Sellado

que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente acuerdo segun lo
dispuesto porel Codigo Fiscal y la Ley Impositiva.-----=-========m= mmmmmm oo e

DECIMA, SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
contrato se considera “intuito persénae **por lo que queda terminantemente prohibida la
cesion total o parcial del Contrato, reservandose “LA’SECRETARIA”, todoslos derechos
de accionar legalmente ante la violacidn de.la presente obligacion. —--

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podréa rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento,



incumplimiento de cualquiera de las. obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA”
y-'0 necesidades de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo
indicaren. En ningin caso “LA CONTRATADA” tendra derecho a reclamar
indemnizacién alguna.

DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA” podra también, rescindir el presente
cDitttrato, debiendo realizar comunicacién fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
apelacién no menor de 30 (treinta), dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en
los términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la

retribucién correspondiente al mes que deje de prestar Jas tareas dé asesoramiento que ie
son contratadas,

DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion, y no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la

legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.- —

DECIMA SEXTA: A todos los efectos legales derivados dél presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sorretiéndose & lajurisdiccion de tos Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero o jurisdiccion,



ANEXO
FUNCION; CUIDADOR/A INFANTIL (Subsecretaria de

* Jatervenir en situaciones de vulnerabilidad™ en contactd cotidiano y directo con ios
nifios/as que asisten a los CPI a fin de favorecer procesos de subjetivacion, brindando
oon:encién, acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando
condiciones de participacion activa que fortalezcan los vinculos intrafamlllares,

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En ,o referente a Funciones Técnicas:

« Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcion en nifios/as que
asisten a los CPI, para asi contribuir al desarroll6 integral con perspectiva de derecho.

« Acompafiar a la familia en los procesos de crianza positiva v reoaradora.

mObservar cotidianamente al nifio/a con el propésito de detectar situaciones que no estén
cterrro de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo

Frotesional, afin de realizar ias intervenciones correspondientes para garantizar la
restlucion del derecho vulnerado.

* Rscibir al nifto/a en su ingreso diario a los CPI. observando que se encuentre en buen
esmilo genera).

o. Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los
nires/as capacidades de autonomia en su vida emocional, de salud y social.

« Acompafiar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada
alimentacion.

« Acompanar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y
desarrollo de competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus
d*'erentes representaciones y momentos.

+ Asistir al nifo/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI,. en todas las actividades
g.je se organizan desde lo socio-pedagdgico.

+ Colaborar en la orientacion dei nifio/a en toda situacion que constituya una situacion
efe riesgo y/o vulnerabilidad para el mismo.

* Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio o jefatura del Programa, a fin de
coordinar tareas, recibir informacion, etc,

+ Participar en la elaboracion de la planificacion anual brindando propuestas ae traoajo
a jefe del servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

» Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de
las actividades del C.P.l. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente
imervencién al jefe del servicio o jefatura del programa, para brindar solucién inmediata al
rr Smo.
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ONTRATO DE SERVICIOS.

———————————————— Entre LA7 SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lépez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra el/la Sr/a.
PALACIOS, AGOSTINA PAULA D.N.l. 44.270.046 con domicilio real en
MW . Af.hQ90.£QM?.., de la PROVINCIA DE SALTA, en adelante el “EL
CONTRATADO?; convienen en celebrar el presenté Contrato de Servicios, el que se
regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “EL CONTRATADO”, para

gue se desempenfie en funcién de sus conocimientos,'experiencia y habilidades, razon por

la cual deberd prestar servicios a partir del dia 01/06/2025 y. hasta ¢1 dia 31/12/2025,

siendo el mismo el plazo de vigencia del presente contrato.-—----------—
>> m’

SEGUNDA: “EL CONTRATADO” debera ’ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo

participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.---—-..........--=-==-=--=- === 1-----

TERCERA: “EL CONTRATADO?” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30 horas), para la ejecticidn de las tareas de consultaria que le
son contratadas.- — -

CUARTA: “EL CONTRATADO se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas; las cuales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad- ajena al
Ministerio, la informaciéon no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su.cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido prorrogado. ---------

QUINTA: “EL CONTRATADO” snsualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, la simia de $ 64 (Pesos Seiscientos Cuarenta y Un Mil
Setecientos Quince con 00/ctvos.) lio 2025, y la suma de $ 731.555,00 (Pesos
Setecientos Treinta y Un MiJ Quifi entay Cinco con 00/ctvos.) de agosto a
diciembre 2025 por todo conceptoy ¢ :la correspondiente factura, en forma

previa a la emisién de la orden de Afectandose ‘las 'retenciones que por ley
correspondan.—
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SEXTA:-Ademas de la-retribucion por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonarda“EL CONTRATADO?, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta su liquidacién a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.—

SEPTIMA: Los derechos< y -obligaciones' de “EL CONTRATADO”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendré derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente. — r -—

OCTAVA: “EL CONTRATADO? declara bajo juramento fio desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningun organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados; * contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y la ética de los servicios que preste.

NOVENA: “EL CONTRATADO” quedard incorporada ’al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta*establecido! por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periddicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momento
del efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su
cargo contratar a favor de “EL CONTRATADO” un seguro de accidentes personales en
ocasion de trabajo.-----

DECIMA: “EL CONTRATADO” debera observar minuciosamente clurante la ejecucion
del asesoramiento/consultoria, objeto del presente contrato, las medidas de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos
de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y peijuicios aterceros, y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo la consultora. En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el
derecho de iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
penalmente. -

DECIMA PRIMERA: Quedan a cargo de “EL CONTRATADO” los gastos de Sellado
. que le correspondan por la celebracién y formalizacion del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Cddigo Fiscal y la Ley Impositiva. -- —

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi.se'acuerda; que el presente
contrato se considera *‘intuito personae ” por lo que queda terminantemente prohibida la
cesion total o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los derechos
de accionar legalmente ante la violacion de la presente obligacion.

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podré rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacién previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento,



Secretaria de la Gobernacion
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas pot>“LA CONTRATADA”

y/o necesidades de servicio, circunstancias de oportunidad/mérito o conveniencia asi lo
indicaren. En ninglin caso “LA CONTRATADA”/ tendra derecho a reclamar
INAEMNIZACION AIGUNA. . c.iiiieiicciee ettt ene e

DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA” podra también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacion fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacién en
los términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la
retribucion correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
soa contratadas.—.......... S PTRUURPRURRRTRN e e e e e e e e e e et e eareenreenres

DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y encordantes del Cédigo Civil y Comercial de. la Nacién, y no da derecho a “LA
CONTRATADA” & reclamar ningin beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado ProvinCial.........cocoooiiiiiiiiiieeeee s P —

DECIMA SEXTA: Atodos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
m constituyen como domicilios legales y especiales, los indicados en el' encabezado,
sometiéndose a la jurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
- Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro
fueio ojurisdicCiOn.- ——-. ... T RRRSRSRN
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—————————————————— iécretaria GenetaMe la Gobernacion

FUNCION: PROFESIONAL DEL EQUIPO TECMCO INTERDISCIPLINARIO
(Piar UNIR - Programa Unidad Operativa Territorial®-'Direccién de Acompafiamiento
Familiar en Contextos Rurales - Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL: A

» Asesorar, guiar, y acompafar a las coordinaciones zonales, de linea, equipos de

referentes de linea y acompafiantes familiares en las intervenciones territoriales
del PLAN UNIR, con un abordaje interdisciplinario; acompafiando a las familias
en el seno de las comunidades originarias de los departamentos de San Martin,
Rivadavia y Oréan, impartiendo talleres de practicas de crianza, detectando
situaciones de riesgo y vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;
acercando las politicas publicas sociales, provinciales y nacionales, y
empoderando al grupo familiar para el reconocimiento de sus capacidades, en pos
de asegurar a las nifias y nifios hasta los 08 afios, y a las mujeres embarazadas, el
efectivo y pleno goce y disfrute de sus derechos. Todo ello, desde su area de
experticia profesional, para la cual posee un titulo habilitante y se encuentra
matriculado y habilitado para ejercer (como abogado/a, nutricionista,
psicopedagogo/a, psicologo/a, Trabajador/a Social, etc.)

REQUISITOS:

o d

Para ocupar el puesto de Equipo Técnico resulta necesario poseer titulacion
primaria, secundaria, y superior. Se requiere saber leer y escribir. Asimismo, se
debe poseer conocimientos sobre el manejo del paquete office, sobre
comunicacion y difusion de informacion a través de la app WhatsApp; y sobre el
trabajo conjunto y compartido en plataformas como Google Drive, o algunas
analogas. En relacion a los conocimientos sobre estas aplicaciones, plataformas y
programas informéticos, no resulta necesario acreditarlos mediante la
presentacion de certificaciones, ya que no es un requisito excluyente (Plan UNIR
puede introducirlos y capacitarlos al respecto).

PERFIL DEL EQUIPO TECNICO:

Se expresan de manera enunciativa caracteristicas personales que se consideran
fundamentales para el desempefio del puesto de equipo técnico:

Desde el punto de vista de la comunicacién, el equipo técnico debe poseer la
capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma
efectiva. Debe saber cudndo y a quién pmgtmtar para llevar adelante un proposito.
Debe desarrollar la capacidad de escachar al otro y comprenderlo. Debe poder
comunicar por escrito con concision y claridad.

Desde el punto de vista de la inicialtiva; el equipo técnico debe estar predispuesto
a emprender acciones, crear oportunidades, y”jiejorar resultados sin necesidad de
un requerimiento externo que lo empc
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Desde el punto de vista del trabajo en equipo, el equipo técnico dcbt trabajar
activamente en la prosecucién de una meta comdn, subordinado/los intereses
personales a los objetivos.del equipo. .k [ =

Desde el punto de vista de la adaptabilidad, el equipo técnico debe gestionar la
capacidad de modificar la conducta personal para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nuevos datos o cambios en el medio. Debe poseer
versatilidad en el comportamiento para. adaptarse a distintos contextos,
situaciones, medios y personas en forma rapida y adecuada.

Desde el punto de vista de la responsabilidad, debe, mostrar compromiso con las
tareas encomendadas, por el cumplimiento de lo asignado. Esto se encuentra por
encima de sus propios intereses, la tarea asignada esta primero.

Acompariar, guiar y asesorar en las Misiones y Funciones que se encuentran
determinadas para los acompafiantes familiares de cada zona. -

Acompafiar, guiar y asesorar en el respeto y el fortalecimiento cultural e
identitario de cada persona, familia, grupo y/o comunidad;

Acompafiar, guiar y asesorar en la deteccion de posibles situaciones de
vulneracion de *derechos para la activacion de protocolos de intervencion
correspondientes, determinando luego el plan de abordaje que serd materializado
por los acompafiantes familiares y sus intervenciones en territorio;

Acompafiar, guiar y asesorar a la mujer gestante en el desarrollo del embarazo; en
la crianza de nifias y nifios; y en el desarrollo infantil’hasta los 8 (ocho) afios de
edad, siempre desde su area de experticia; *!

Acompafiar, guiar y asesorar a las redes institucionales regionales que estén
interviniendo con nifias y nifios, mujeres embarazadas, y sus familias para
favorecer conjuntamente el plan de accion; . * e

Realizar evaluacidn familiar, habitacional y.socio-econémica;

Disefar y elaborar proyectos para el fortalecimiento familiar;

Acompafar, guiar y asesorar en la dindmica del funcionamiento comunitario,
desde su area de experticia;

Acompafiar y orientar al acompafiante familiar para el trabajo con las familias:
gestidn, cogestion y autogestion; o o

Comprometerse -a adquirir- conocimiento en la "interculturalidad de las
comunidades originarias; en politicas publicas referidas a practicas de crianza en
comunidades originarias; en politicas publicas referidas a la vulneracion y
restitucion de derechos en nifios, nifias y mujeres embarazadas, con la finalidad
de poder elaborar abordajes e intervenciones adecuadas desde su area de
experticia;

Orientar y asesorar al acomparfiante familiar en sus desarrollos conjuntos con
instituciones regionales en red para un propicié acompafiamiento familiar y
comunitario;
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Sistematizar mediante planillas de registro d”fifias, mifios, y familias en
acompafiamiento en contexto rural, para,decepciones de posibles situaciones de
vulneracion de derechos para su correspondiente restitucion.

Coordinar distintas capacitaciones referidas a la primera infancia;

Participar de la formacidn constante que se brinda, asi como también de las
reuniones de supervision semanales;

Elaborar informes, segln casos solicitados, que se requieran desde la Jefatura, la
Direccion, Juzgados, Asesorias de Incapaces y otras instituciones;

Supervisar semanalmente con el equipo de coordinadores; ¢

Realizar registro escrito en formato papel y digital de los distintos abordajes
efectuados .para” un adecuado seguimiento de ‘las niflas, nifios, mujeres
embarazadas, y sus familias;

Realizar las consultas que considere necesarias para una apropiada supervision de
lo abordado, y/o planes de accion;

Participar de las mesas de trabajo qué se conformen, para el tratamiento,
intervencion y abordaje de casos particulares, apremiantes y prioritarios;
Formalizar ante las autoridades competentes las pertinentes denuncias ante casos
de presuntos abusos sexuales, maltrato infantil, violencia familiar y de género, en
perjuicio de nifias, nifios y adolescentes, a los que accede de manera personal o a
través de la informacidéf recibida por parte de los equipos de acompafiantes
familiares y referentes de linea, a su cargo, elevando, luego de formalizada la
denuncia, un circunstanciado informe a la Jefatura y a la Direccion. Observar y
aplicar los protocolos y la legislacion vigente para tales situaciones;

Comunicar inmediatamente a la Jefatura y/o a la Direccion todas las situaciones
de emergencia, donde pudiere verse gravemente comprometida la integridad fisica
y psicoldgica de la poblacion objetivo, incorporada al Plan; v
Cumplimentar con las gestiones administrativas, presentacion de documentacion,
y registros, entre otras, que les sean solicitados por el area de Administracion del
Plan, la Jefatura o la Direccién; .

Estar disponible para informar situaciones de-emergencia,- relacionadas a la
poblacidon objetivo incorporadas al Plan, fuera de los horarios habituales de
prestacion de servicios, a través de oportunos llamados .telefénicos, y envio de
mensajes e informes en diversos grupos pertinentes; v

Cumplir con eficiencia y eficacia las tareas-queje sean encomendadas por las
areas superiores, o0 aquellas que posean una competencia especifica sobre alguna
materia; por la Jefatura del Programa Unidad Operativa Territorial, por la
Direccion. de Acompafiamiento Familiar en . Contextos Rurales, por la
Subsecretaria de Primera Infancia, y por la Secretaria de Primera Infancia. Nifiez
y Familia.

INTERRELACIONES: Con motivo de las™areas obligaciones, deben mantener las
siguientes relaciones y comunicaciones condas disti s areas del Plan:

/



» Jefatura y Direccién: Sonesus superiores jerarquicos inmediatos. De estas

m dependen y son quienes gestionan, supervisan y controlan el desempefio de sus

actividades; asi corno*también le delegan diversas tareas y requieren distintos

reportes e informes; reciben sus.requerimientos e inquiet es, y por su intermedio

las de los equipos de acompafiantes familiares y referei s de linea, a su cargo.
Recibe observaciones y agendas de trabajo de estas.-

» Coordinadores de otras zonas y coordinadores de linea: Para trabajar de manera
mancomunada, conjunta, coaligada, y recibir indicaciones o sugerencias, para
otorgar respuestas eficaces a las necesidades de cada zona, compartiendo
informacion y experiencias que permitan el disefio de planes de abordajes
adecuados a cada situacion en particular. El coordinador de zona puede sugerir o
solicitar la intervencion del Equipo Técnico Interdisciplinario a la Jefatura o a la
Direccion, desde su propia iniciativa, o a partir del requerimiento formalizado por
los equipos de acompafiantes familiares y referentes de linea, a su cargo. -

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO:

» Treinta (30) horas semanales, con disponibilidad de trabajo en territorio. También,
. disponibilidad para informar situaciones de emergencia, relacionadas a la
poblacién objetivo, incorporadas al plan, fuera de los horarios habituales de
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FAMILIA, representada enaste acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N° 428 de
la Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra el Sra.
BRAVO, EVA GABRIELA D.N.l. 28.612.364, con domicilio real en

en adelante el “LA
CONTRATADA?”, convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA CONTRATADA”,
para que se desempefie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén
por la cual debera prestar servicios a partir del dia 01/01/2025 y hasta el dia 31/12/2025,
siendo el mismo el plazo de vigencia del presente contrato.-"-----

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyfes N° 7.970, N° 26.061 y en todas
las Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social,
debiendo participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.

TERCERA: “LA CONTRATADA” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, para la ejecucion de las tareas que le son
CONtratadas.........ccovvvveeeniene e -

CUARTA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con
capacidad y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan como
ANEXO. Asimismo, no podrd comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena
al Ministerio, la informacién no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su cometidoy que “LA SECRETARIA” lo.hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de -confidencialidad debera
observarse ain finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido
8]0 o F=o o T PSR

QUINTA: “LA CONTRATADA” percibira mensualmente en caracter de pago por la
prestacion efectiva de sus servicios, y por los meses de enero/febrero/marzo/abril la suma

ce $428.143,00 (Pesos cuatrocientos veintiocho rail < "' con00/100
ctvs.). Asimismo, por los meses de mayo/junio/julio p 488.143,00
(Pesos cuatrocientos ochenta y ocho mil ciento cua 00.ctvs.) y,
por los meses de agosto/septiembre/oetubre/noviembr la suma de:
$ 556.483,00 (Pesos quinientos cincuenta y seis mil < iytres con

00/100 ctvs.) por todo concepto y contra entrega de la a, en forma



previa a la emisién de la orden de pago, efectuandose las retenciones que”por ley
correspondan.

SEXTA: Ademas de la retribucion por los servicios prestados,’ “LA SECRETARIA”
abonara 4 “LA CONTRATADA?”, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes,
guedando sujeta su liguidacion a la Escala de viaticos vigente-para el Poder Ejecutivo
Provincial.— —

SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de “LA CONTRATADA”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente. r

OCTAVA: “LA CONTRATADA” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningln organismo dei Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el
decoro y la ética de 10S SErvICIOS QUE PreSTe. ... oo iiirieres veririeirie et et sreie e

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedara incorporada al régimen del Instituto
Provincial de Saludde Salta establecido por Ley N° 7.127/03,,mediante el pago de aportes
periodicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momento
del efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su
cargo contratar a favor de “LA CONTRATADA” un seguro de accidentes personales en
ocasion de trabajo. R

DECIMA: “LA CONTRATADA” deberd observar minuciosamente durante la
ejecucion de sus prestaciones, objeto del presente contrato; las medidas de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a
efectos de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafos y perjuicios a terceros, y/o
se incurra en conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual
seré responsable directo el contratado . En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se
reserva el derecho de iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales
que pudieran corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran
tipificarse penalmente. :

DECIMA PRIMERA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de Sellado
que le correspondan por la celebracion y formalizacjon del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Cadigo Fiscal y la Ley Impositiva.

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y "asi se acuerda- que el presente
contrato se considera “intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la



cesion total o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los
derechos de accionar legalmente ante la violacidn de la presente'obligacion.---------------

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podréa rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previa judicial o extrajudicial, si el rendimiento,
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA”
y/o necesidades de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo
indicaren. En ningin caso “LA CONTRATADA” tendrd derecho a reclamar
indemnizacion alguna.

DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA” podré .también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacion fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacién en
los términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la
retr.bucién correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
SON contratadas.----------===-===mmmm o et ettt

DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, y no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacién de dependencia
alguna con el EStado ProVinCial........ccccoiiiiiiiis coveeiecis vt n e enee e

DECIMA SEXTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sometiéndose a lajurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro

dos
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ANEXO

FUNCION: ACOMPANANTE FAMILIAR/ HOSPITALARIO/ REFERENTE
DE LINEA_(Plan UNIR - Programa U.O.T. - Direccion de Acompafiamiento
Familiar en Contextos Rurales - Subsecretaria de#Primera Infancia).

MISION GENERAL:

Materializar la intervencion en territorio del Plan UNIR, acompafiando a las
familias en instituciones de salud publica y en el seno de las comunidades
originarias, de los departamentos de San Martin, Rivadavia y Oran;
impartiendo talleres de practicas de crianza, detectando situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos de la poblacion objetivo, acercando las politicas
publicas sociales, provinciales y nacionales, y empoderando al grupo familiar
para el reconocimiento de sus capacidades, en pos de asegurar a las nifias y
nifios hasta los 08 afios, y a las mujeres embarazadas, el efectivo y pleno goce

y disfrute de sus derechos. =
IT ]

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:

t
Incorporar familias de las comunidades originarias que le son asignadas dentro
de la zona donde presta servicios y en las instituciones de salud publica, al Plan,
siguiendo los protocolos establecidos, cuando estas se encuentren conformadas
por la poblacion objetivo;
Realizar visitas a las familias de las comunidades originarias que le son
asignadas dentro de la zona donde presta servicios, y en las instituciones de
salud publica., cuando por algun motivo se encuentren en las mismas;
Realizar el seguimiento de las mencionadas familias, incorporadas al Plan; e
Relevar y registrar datos de la poblacion' objetivo, incorporada al Plan; e
Realizar control de datos antropométricos de la poblacion objetivo incorporada
al Plan;;
Realizar reportes periddicos-de las resulta's de sus intervenciones (de jomada,
de formacion, cuantitativos semanales, de alarma, etc.);
Asesorar a las familias de las comunidades originarias dentro de la zona donde
presta servicios, incorporadas al Plan, sobre diversos tramites: Beneficios de la
Seguridad Social, Identidad, CUD, entre otros\\/ J
Informar oportunamente ante la deteccion de /situaciones de> riesgo o
vulneracidn de derechos de nifias, nifios, adolescentes, y mujeres embarazadas;
Informar oportunamente en relacion a [lalcadencia, de servicios esenciales
prestados por otras areas del Poder Ejecutivo “rovintial, Nacional y/u otros
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organismos  gubernamentales 'y no  gubernamentales personas
indocumentadas, falta de percepcion de-los beneficios de la seguridad social,
etc.); Informar oportunamente las situaciones que ameriten intervenciony trato
prioritario, conforme los protocolos establecidos;

Impartir talleres y charlas sobre diversas tematicas (crianza, prevencién de
enfermedades, derechos, salud, tramites, agua, saneamiento ambiental,
desarrollo infantil, parentalidad, cuidado personal, alimentacion, entre otros.),
para las familias de las comunidades originarias que le son asignadas dentro de
la zona donde presta servicios, y en las instituciones de salud publica, cuando
se encuentran incorporadas al Plan;

Mantener buenas relaciones interpersonales con sus pares, el resto del personal
del Plan, y con todas las personas con las que se interrelacione con motivo de
la prestacion de sus servicios;

Trabajar en equipo con el testo  de los acompafantes
familiares/hospitalarios/referentes de linea para determinar la modalidad mas
practica de acercamiento y abordaje a las ~familias de las comunidades
originarias de su zona, ponderando las particularidades de cada una, y
respetando siempre su identidad cultural;

Trabajar en equipo y articular con los Coordinadores de Zona, con los
Coordinadores de Linea y Sublinea y los profesionales del Equipo Técnico
Interdisciplinario, para poder materializar el abordaje que se disefia para cada
caso en particular, o para cada comunidad;

Articular con el resto de los agentes, organizaciones e instituciones pablicas y
privadas, que materializan en territorio politicas sociales, compartiendo
informacion, solicitando intervencién, y trabajando en conjunto para dar
respuestas eficaces a la poblacion objetivo;

Participar de la formacion constante que se brinda, asi como también de las
reuniones de supervision semanales; ‘

Mantener el circuito de comunicacion por via presencial, telefénica, WhatsApp
y online en relacion a las familias en seguimiento y abordaje, incorporadas d.
Plan;

Adaptar y adecuar la prestacién de sus servicios a las particularidades de cada
una de las comunidades originarias, manteniendo una actitud empatica y
proactiva, sobre la base del respeto a su cultura;

Dar aviso de inicio y retomo de jomada de trabajo;

Sistematizar la informacion a la que accede, registrandola y compartiéndola de
forma fisica y digital, creando legajos de nifios y nifias, y dividiendo el registro
a partir de las Lineas del Plan.

Observar y aplicar los protocolos y procedimientos aprobado, y asi también
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aquellos que vaya generando el Coordinador detona, los Coordinadores de
Lineay Sublinea, y los profesignalfes .d*el E*Ujﬁchécnico Interdisciplinario;
Cumplimentar con las *gestiones’ administrativas, presentacion de
documentacidn, y registros, entre otras, que les sean solicitados por el area de
Administracion del Plan;

Estar disponible para informar situaciones de emergencia, relacionadas a la
poblacion objetivo incorporadas al Plan, fuera de los horarios habituales de
prestacion de servicios, a través de oportunos llamados telefénicos, y envio de
mensajes e informes en diversos grupos pertinentes;

Cumplir con eficiencia y eficacia las tareas que le sean encomendadas por las
areas superiores, 0 aquellas que posean una competencia especifica sobre
alguna materia; por la Jefatura del Programa Unidad Operativa Territorial
(U.O.T.), por la Direccion de Acompafiamiento Familiar en Contextos Rurales,
por la Subsecretaria de Primera Infancia, y por la Secretaria de Primera
Infancia, Nifiez y Familia.-

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Treinta (30) horas semanales, con al menos veinticuatro (24) de estas, de trabajo
en territorio. Por consecuente, al menos seis. horas semanales de
capacitacion. Por ultimo, debe estar constantemente disponible para informar
situaciones de emergencia, relacionadas a la poblacion objetivo, incorporadas
al Plan, fuera de los horarios habituales de pristaci®n d&servicios, a través de
oportunos llamados telefonicos y envio de formes en diversos
grupos pertinentes.
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Casa Central:
Av. Belgrano 1349 - 4400 - Salta - Tel./Fax.: 0387 4214780
mail: boletinoficialsalta@salta.gov.ar -

Horario de atencion al publico: dias habiles de 8.30 a 13.00 hs.
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