REGLAMENTO DE PROCESOS DISCIPLINARIOS
DEL MINISTERIO PUBLICO
TITULO |
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo 1

Principios Generales

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Alcance. El presente reglamento sera de aplicacion para
esclarecer las posibles responsabilidades de orden disciplinario en que pudieran incurrir los
magistrados, funcionarios y agentes del Ministerio Publico, con el alcance establecido en la Ley

Organica del Ministerio Publico.

Articulo 2: Principios aplicables. Los procedimientos disciplinarios previstos en el presente
reglamento deberan observar los siguientes principios y garantias:

a) Debido proceso, que comprende la posibilidad de ser oido, a ofrecer y producir prueba y el
derecho a una decision fundada.

b) Principio de razonabilidad y proporcionalidad en las medidas disciplinarias adoptadas.

c) Principio “in dubio pro sumariados”, por lo que en caso de duda deberéa estarse siempre a lo que
seamés favorable al sumariado.

d) Principio de legalidad, impulso e instruccion de oficio, sin peijuicio de la participacién de los
interesados en las actuaciones.

e) Principio “non bis in idem.” No podran ser sancionados o sometidos a proceso en sede
administrativa mas de una vez por el mismo hecho.

fl Principio de celeridad, economia procesal y eficacia en los tramites.

g) Interpretacion restrictiva y no analdgica. Toda interpretacion que perjudique la situacion del
sumariado o limite el ejercicio de sus derechos debera interpretarse restrictivamente. Ninguna

disposicion podré aplicarse analégicamente en perjuicio del sumariado.

Articulo 3: Falta administrativa. A los fines de la presente reglamentacién, se entiende por falta
administrativa el incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidas en la Ley Organica del
Ministerio Publico, su reglamentacion y demas normas vigentes, en la que incurren los
magistrados, funcionarios y agentes del Ministerio Publico, sea que ella se consume mediante una

accion u omision.

Capitulo 11
Instructor Sumariante
Articulo 4: Competencia. Designacion. La Secretaria de Direccion de Despacho, Area Sumarios
tramitard jos procedimientos disciplinarios que se realicen para esclarecer responsabilidades

respecto de agentes™ profesionales y.funcionarios del Ministerio Publico.
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El Area Sumarios estard integrada ademas de los secretarios letrados y profesionales que
conforman la Secretaria de Despacho, por tres (3) secretarios letrados que designara cada uno de
los Ministerios, para intervenir en los procedimientos que se inicien respecto a sus agentes,

profesionales y funcionarios.

Los Magistrados del Ministerio Publico, segun el fuero e instancia, actuaran como instructores
sumariantes en las investigaciones que respecto de sus pares inicie el Titular de cada uno de los

Ministerios o el Colegio de Gobierno.

En el acto que ordena la apertura del sumario, o posteriormente, cada titular ministerial o el Colegio
de Gobierno designara el instructor sumariante y podra designar un auxiliar de instruccion a los

fines de asistencia y colaboracion al instructor.

Sumariado Instruye Resuelve Apelacion
Agentes y Secretaria de Titular Dependencia Colegio de
Profesionales del Despacho - Area Gobierno
Ministerio Piblico ~ Sumarios
Fiscal, de la
Defensa y Pupilar
Funcionarios del Secretaria de Titular Ministerio Colegio de
Ministerio Pdblico  Despacho - Area Gobierno
Fiscal, de la Sumarios
Defensay Pupilar
Agentes, Secretaria de Presidente Colegio  Colegio de
profesionales y Despacho - Area de Gobierno Gobierno
funcionarios de Sumarios
areas dependientes
del Colegio de
Gobierno
Magistrados Magistrados segun  Titular Ministerio Colegio de

el fuero e instancia Gobierno

Articulo 5: Competencias, deberes y atribuciones del Instructor Sumariante. El Instructor
Sumariante tiene autonomia e independencia funcional y debe evitar todo acto que pueda afectarla.
Su competencia se extiende a los hechos, accion u omision que pueda significar responsabilidad

disciplinaria o patrimonial, en el marco de las actuaciones que le fueron encomendadas. Son

deberes y atribuciones del instructor sumariante:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta cuando la3

hubiere.
b) Dirigir el procedimiento concentrando en lo posible en un mismo acto todas las diligencias quen

resulten necesarias realizar, sefialando, antes de dar tramite a cualquier peticion los defectos U>j 0C™

"om|S|ones de que adolezca, ordenando que se subsanen dentro del plazo perentorp que fije.u

Dispondréa de oficio toda diligencia que fuera pertinente para evitar nulidades. /

c) Fijar y dirigir las audiencias de”prueba, ordenar y recibir declaraciones ifidagatorias -]
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d) Mantener el buen orden y decoro en la sustanciacion de las investigaciones, pudiendo mandar
que se teste toda frase injuriosa o redactada en términos indecorosos u ofensivos, salvo que fuera
atil para la informacion sumaria o sumario, y excluir de las audiencias a quienes las perturben.

e) Disponer pericias, solicitar informes, secuestrar la documentacién o instrumentos
imprescindibles para la investigacion.

f) Requerir la colaboracién de la Justicia, Policia, como de cualquier Dependencia o agente de la
Administracion Publica Nacional o Provincial.

g) Formular conclusiones.

Articulo 6: Supuesto de delito. Cuando el hecho que motive el sumario pudiere constituir delito
de accion publica perseguible de oficio o ello surja durante la investigacion, el instructor
sumariante debera correr vista de las actuaciones al Ministerio Publico Fiscal, con testimonio o
copia autenticada de las piezas en la que constan tales hechos, dejandose constancia de ello en el
sumario.

Articulo 7: Competencia del Auxiliar de instruccion. El auxiliar de instruccion colaborara con
el instructor en la investigacion. Tendré a su cargo labrar las actuaciones que le fueran indicadas y
seraresponsable de modo personal y directo de la guarda y conservacién de las mismas. Asimismo,

respondera por el cumplimiento de las diligencias que le fueran encomendadas por los instructores.

Articulo 8: Acumulacion. Cuando hubiere varias denuncias contra un mismo magistrado,
funcionario y/o agente del Ministerio Publico, teniendo en cuenta la mejor y mas pronta
dilucidacion del proceso disciplinario, se podra disponer la acumulacion de los sumarios, salvo que

de ello derivase un grave retardo para su resolucion.

Articulo 9: Avocamiento. El Colegio de Gobierno podré sustanciar directamente o avocarse, en
cualquier estado del trdmite, al conocimiento de los sumarios comprendidos en el presente
Reglamento, siempre que medien situaciones de emergencia o asi lo aconsejen la gravedad de los

hechos o su repercusion institucional. EI avocamiento sera dispuesto por Resolucion fundada de

Colegio de Gobierno.

Articulo 10: Excusacion o Recusacion. Causales. El instructor y/o el auxiliar de instruccion

podré excusarse y a su vez ser recusado:

a) Cuando mediare parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo de afinidad,

con el sumariado o con su abogado defensor.

b) Cuando tenga interés en el asunto, amistad intima o enemistad manifiesta con el sumariado o

con su abogado defensor.

c¢) Cuando tenga pleito pendiente con el sumariado, o sea acreedor, deudor o fiador del sumariado

0 con su abogado defensor.



Articulo 11: Excusacion: Interposicion. Plazos. La excusacion debera ser deducida dentro del
plazo de dos (2) dias de conocidas las causales alegadas, elevandose informe por escrito al Titular

Ministerial o Colegio de Gobierno, respectivamente.

El tramite del sumario o informacion sumaria se suspendera hasta el dictado de la resolucion

pertinente.

Articulo 12: Recusacion: Interposicion. Plazos. La recusacion debera ser deducida en el primer
acto procesal en el que intervenga el sumariado y expresar, bajo pena de inadmisibilidad, las

causales en que se basa, con indicacién de la prueba en que se funda.

Si la causal fuera sobreviniente o desconocida solo podra hacerse valer dentro del quinto dia de

haber llegado a conocimiento del recusante y antes de la clausura definitiva de las actuaciones.

Articulo 13: Informe. Del escrito y las pruebas se correra vista al recusado, quien podra aceptar o
rechazar la causal invocada. El recusado debera producir informe escrito y remitira las actuaciones

al Titular de cada Ministerio o al Colegio de Gobierno segun quien haya dictado el acto de apertura.

Articulo 14: Resoluciéon. Efectos. La resolucion que se dicte sobre la procedencia o

improcedencia de la excusacion o recusacion sera irrecurrible.

En caso de admitirse la excusacién o recusacion la autoridad competente designard nuevo
Instructor, caso contrario, las actuaciones seran remitidas en devolucion para que continle el

proceso.

Capitulo 111
Sumariado

Articulo 15: Constitucién de domicilio. ElI sumariado al prestar declaracion o en su primera
intervencion, debera constituir domicilio electronico, donde seran validas las notificaciones que
alli se cursen. La notificacién efectuada en el domicilio constituido producira todos sus efectos y

se reputara valida mientras éste se mantenga y no se constituya otro.

Articulo 16: Asistencia Letrada. ElI sumariado podra defenderse por si o contar con asistencia
letrada para su defensa técnica, en cuyo caso podra designar hasta dos abogados de la matricula. »

Los representantes o apoderados acreditaran su personeria desde la primera intervencion que hagaf

nombre de sus mandantes, con el instrumento publico correspondiente o con carta poder otorgadg

por acta ante la instruccion. 8

La representacién no alcanzara la declaracion del sumariado ni aquellos actos en los



Si el sumariado fuera representado por dos defensores, la actuacion sera Gnica, la notificacion hecha

a uno de ellos valdra respecto de ambos y la sustitucidn del uno por el otro no alterara términos ni

tramites.

Capitulo IV
De las Actuaciones en general
Articulo 17: Expediente. Las actuaciones deberan cumplir con los siguientes recaudos:

a) Se sustanciaran por escrito o en forma digital, el expediente que se forme seguird un orden
cronologico, foliado por orden correlativo, con indicacion de lugar y fecha de cada acto.

b) Los expedientes seran compaginados en cuerpos numerados que no excedan de 200 fojas, salvo

el caso que tal limite obligara a dividir escritos 0 documentos que constituyan un solo texto.
c) Las actuaciones verbales se haran constar en Actas.

d) Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones en que se hubiere incurrido durante el acto, seran
salvadas al pie antes de las respectivas firmas. No podran dejarse claros o espacios antes de las

firmas.

e) Todos los actos llevaran las firmas del instructor y, en su caso, de los demas intervinientes.
Cuando la persona no supiere o no pudiere firmar, se dejard constancia de ello al pie de la actuacion.
Cuando se negare a firmar, la constancia del funcionario a cargo de la investigacion dara plena fe

de la negativa a firmar el acta.
Articulo 18: Plazos. COmputo. Durante la investigacion, deberan observarse los siguientes plazos:

a) Para fijar nueva audiencia, dentro de los tres (3) dias de presentadas las peticiones, e

inmediatamente si debieran ser dictadas en una audiencia o revistieran caracter de urgente.

En caso de que por causa justificada, la audiencia se suspendiera el instructor debera, dentro del

plazo de tres (3) dias, fijar nuevo diay hora para la realizacion de la misma.
b) Las providencias definitivas, seran dictadas dentro de los diez (10) dias de la Gltima actuacion.

c) Para la contestacion de vistas y traslados, el mismo sera de cinco (5) dias, cuando no se hubiese

establecido un plazo especial.

d) Cuando no hubiese un plazo establecido para la realizacion de un acto, el plazo sera de tres (3)

dias.

Los plazos se computarén en dias habiles judiciales, a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Los plazos seran perentorios e improrrogables para las partes, salvo aquellos en que la prorroga se

encuentre expresamente prevista por el presente reglamento.

Ministerio Plblico



Articulo 19: Plazo de Gracia. Si el plazo venciere después de las horas de oficina, el acto que

deba cumplirse podra ser realizado durante las dos (2) primeras horas del dia hébil siguiente.

Articulo 20 Notificaciones. Las notificaciones se practicardn personalmente o al domicilio

electrénico constituido.

Cuando el sumariado cuente con abogado defensor, la notificacion que a éste se practique surtira

efectos respecto de aquél, salvo aquéllas que exijan su intervencién personal.

a) Notificacion personal: Por acceso directo al expediente de la parte interesada, su abogado
patrocinante o representante legal, previa acreditacion de identidad o personeria conforme fuera el

caso, dejandose constancia expresa de ello.

b) Notificacion por medios electronicos: Las notificaciones seran efectuadas por medios
electrénicos o con tecnologia de firma digital, que permitan el envio y la recepcién de escritos y
documentos, de forma tal que esté garantizada la autenticidad de la comunicacién y de su
contenido. Ademas deberé quedar constancia fehaciente de la remision, recepcion integra y del

momento en que se hicieron las notificaciones.

La parte, peritos y demas auxiliares deberdn comunicar al instructor sumariante el domicilio

electronico a los fines de la notificacion digital.

Articulo 21: Caracter de las Actuaciones. EIl sumario sera de caracter reservado hasta después
de la declaracién del sumariado, salvo que el instructor por causa justificada y mediante auto

resolviera prorrogarlo por un término no mayor de diez (10) dias.

Articulo 22: Compulsa. Vistas. Luego de practicada la audiencia fijada para la declaracién del
sumariado, el expediente podra ser examinado por la parte en presencia del instructor, salvo que se

haya decretado su reserva.
Podran expedirse fotocopias certificadas a cargo del solicitante dejando debida constancia de ello.
Las vistas se realizaran con copia de las partes pertinentes.

Capitulo V
Actos Iniciales

Articulo 23: Procedencia. El procedimiento disciplinario podrd iniciarse de oficio, o0 mediando
denuncia o informe que dé cuenta de la posible comision de una falta administrativa.

L il 8
Articulo 24: Denuncia: Toda persona que tome conocimiento de hechos, acciones u omisiones™ racij
que pudieran configurar faltas administrativas, podra denunciarlas ante el titular de lajdependencia® gcJ
donde se desempefia el denunciado, quien tendra la obligacion de recibirla, bajo pena de sancion® 9

y elevarla a consideracion de: /!
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a) Colegio de Gobierno, si se tratase de funcionarios o agentes de las areas comunes del Ministerio
Publico.

b) Titular del Ministerio Publico Fiscal, de la Defensa, o Pupilar, si se tratase de magistrados,
funcionarios o agentes del Ministerio en el que se desempefian.

El denunciante no sera parte de las actuaciones, sin peijuicio de su derecho a ser informado de las
conclusiones del sumario y de la resolucion definitiva.

Articulo 25: Contenido de la denuncia. La denuncia contendra:

a) Lugar y fecha.

b) Datos personales del denunciante (nombre, apellido, DNI, domicilio, ocupacion, profesion u
oficio y demas datos que permitan la identificacion clara del denunciante).

¢) Relacion circunstanciada de los hechos en que funda la denuncia.

d) Individualizacion del denunciado. Cuando sea posible los nombres y apellidos de la/s personas
a quien/es se atribuya/n intervencion en los hechos, o en su defecto los datos o informes que
permitan su individualizacion.

e) La indicacién de la prueba que invoque para acreditar los hechos. En caso de tratarse de prueba
documental, si la misma estuviera en su poder debera acompafarla en el mismo acto. En caso
contrario deberd indicar donde se encuentra la misma.

Avrticulo 26: Denuncia verbal. Cuando la denuncia sea realizada en forma verbal, el funcionario
que reciba la misma labrara un acta que debera ser firmada por el denunciante.

Articulo 27: Desestimacién de la denuncia. Las denuncias manifiestamente improcedentes o que
no cumplan con los requisitos mencionados, podran ser desestimadas por el Colegio de Gobierno
o por el Titular del Ministerio que corresponda, previo informe y dictamen de la autoridad con
competencia para instruir la investigacion.

Articulo 28: Ratificacion de la denuncia. Ordenada la informacién Sumaria o el Sumario, en la
primera diligencia el instructor podré citar al denunciante para la ratificacion de la denuncia, como
asi también para que manifieste si tiene algo mas que agregar, quitar o enmendar. En el supuesto
de que no concurriere, sin causa que lo justifique, el instructor debera disponer las diligencias y
medidas tendientes a esclarecer la o las irregularidades denunciadas, siempre y cuando resultaren
“prima facie” verosimiles.

Avrticulo 29: Falsa denuncia. La denuncia falsa o maliciosa dirigida contra un sujeto determinado
por una falta concreta, formulada por alguna de las personas a quienes alcanza el presente

reglamento de procesos disciplinario sera considerada falta grave.
Capitulo VI
Tipos de Procedimiento
Titulo |
Informacién Sumaria
Articulo 30: Objeto. La informacion Sumaria tendra por finalidad determinar la verosimilitud de

los hechos que la motivan, y en su caso la procedencia para instruir un proceso sumario.
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Articulo 31: Autoridad competente. El titular de cada Ministerio, o el Colegio de Gobierno, en
su caso, podra ordenar la instruccion de informacién sumaria cuando sea necesaria una
investigacion previa para comprobar la existencia de hechos que pudieran dar lugar a la instruccion
de un sumario administrativo.

Articulo 32: Procedimiento. Plazo. Las informaciones sumarias se instruiran siguiendo, en lo
posible, las normas de procedimientos establecidas para los sumarios, simplificando las diligencias,

prescindiendo de todo tramite que no fuere directamente conducente al objeto investigado.
El plazo para la sustanciacion de la informacién sumaria sera de veinte (20) dias.

Articulo 33: Informe final. El instructor hara un informe final de todo lo actuado, donde se

propondréa a la autoridad que ordend la investigacion, la instruccion o no del sumario.
Titulo 11
Procedimiento para la Aplicacion de Medidas Disciplinarias Menores

Articulo 34: En los casos en que por la entidad de la falta, la sancion que corresponda aplicar fuere
de prevencion y/o apercibimiento, el Procurador General, el Defensor General, la Asesora General
de Incapaces, o el Colegio de Gobierno, Magistrado, Funcionario, Directores , Jefe de
departamento ojerarquia similar, intimara al agente o funcionario bajo su dependencia para que en
el plazo de dos (2) dias formule su descargo sobre los hechos, actos u omisiones que se le imputen,
resolviendo lo que corresponda sin mas tramites, conforme articulo 76 primer parrafo de la Ley N°
7328 Organica del Ministerio Publico.
Titulo 111

Sumarios
Principios Generales

Articulo 35: Objeto. El objeto del sumario es precisar todas las circunstancias, reunir elementos

de pruebas a fin de esclarecer y determinar la comision de un hecho presuntamente pasible de  » (’?
sancion disciplinaria, individualizar a los responsables y concluir sobre la aplicacion de las 83
sanciones previstas en la Ley Organica del Ministerio Publico y su reglamentacion. %73%
al’
Articulo 36: Plazo de sustanciacién del sumario. El plazo para la sustanciacion del sumario §§
administrativo sera de ciento veinte dias (120) dias, a contar desde la constitucién de la instruccion,
el que podra ser prorrogado una sola vez, antes del vencimiento del plazo, por un término menor 07«1 CM
igual al ya otorgado, a peticion del sumariante en forma fundada y circunstanciada sobre el estado  j§
del sumario. z: Wj;\'%{
Articulo 37: Procedencia del sumario. El sumario se promovera de oficio o por denuncia, el e y
procedimiento de informacidn sumaria sera parte integrante del mismo si lo hubiera. — % i »
Articulo 38: Iniciacién. El Colegio de Gobierno y/o los Titulares Ministeriale:; dispondran 1aO o "
Epertura del sumario, designando al irfttructor sumariare y/o al auxiliar de instruccion. r R I|
/ m 5



La resolucion que ordene la instruccion de un sumario, debera indicar las circunstancias de lugar,
tiempo y modo de ejecucion del hecho u omision objeto de investigacion, individualizando, si fuere

factible, los posibles participes.

Avrticulo 39: Deber de colaboracion. Los magistrados, funcionarios, profesionales y agentes del

Ministerio Pablico estan obligados a prestar la colaboracion que los instructores le requieran para

el mejor cumplimiento de sus funciones.
Medidas Preventivas

Articulo 40: Traslado. Cuando la permanencia del sumariado en sus funciones fuera
inconveniente para el esclarecimiento del hecho investigado, el Colegio de Gobierno o Titular del
Ministerio en su caso, podran disponer el traslado y/o cambio de funciones del agente. Este sera

transitorio y podra mantenerse hastatanto desaparezcan las causales que dieron origen a la medida.

Articulo 41: Suspensidn preventiva. Cuando no fuere posible el traslado del agente o la gravedad
del hecho lo hiciera aconsejable, el agente presuntamente incurso en falta podra ser suspendido
preventivamente, con o sin goce de haberes, por un término no mayor de sesenta (60) dias,

prorrogable por otro periodo de treinta (30) dias. Ambos términos se computaran en dias corridos.

Vencidos dichos términos, el agente debera reintegrarse a sus funciones habituales o se debera

proceder a su traslado de resultar conveniente.

ARTICULO 42.- Cuando el funcionario o agente se encontrare privado de libertad, sera
suspendido preventivamente y se le instruird el procedimiento sumarial pertinente, pudiendo ser

reintegrado al servicio dentro de los dos (2) dias de recobrada la libertad.

ARTICULO 43.-Cuando al funcionario o agente que se encuentre sometido a proceso penal, se le
haya dictado requerimiento de elevacion a juicio en su contra por hecho ajeno al servicio y la
naturaleza del delito que se le imputa fuera incompatible con el desempefio de sus tareas, en el caso
que no fuera posible asignarle otra funcién, podra disponerse la suspension preventiva del mismo

hasta tanto recaiga pronunciamiento en la causa penal.

ARTICULO 44.- Cuando existiere un proceso penal originado en hechos del servicio o a él
vinculados, podra suspenderse al agente hasta que recaiga sentencia definitiva sobre su

culpabilidad, sin peijuicio de la sancion que correspondiere en el orden administrativo.

ARTICULO 45.- El pago de haberes por el lapso de la suspension se ajustara a los siguientes

recaudos:

a) Cuando se originare en hechos ajenos al servicio, el agente no tendra derecho a pago alguno
de haberes, excepto cuando fuere absuelto o sobreseido en sede penal y sélo por el tiempo que

hubiere permanecido en libertad y no se hubiere autorizado su reintegro.
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b) Cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a él, el agente tendra derecho a la
percepcion de los haberes devengados durante el lapso de la suspension, sélo si en la respectiva

causa administrativa no resultara sancionado.

Declaracion del Sumariado

Articulo 46: Proveido de imputacion. Previo a la declaracion del sumariado, el instructor
sumariante emitird el proveido de imputacién, el que deberd contener, cuando sea posible,
descripcion circunstanciada de los hechos que se le atribuyen, la presunta participacion del
imputado, las pruebas si las hubiese, la falta administrativa que se le atribuye y el encuadre legal

de los cargos que se le formularen, todo lo cual deberé ser notificado al sumariado.

Articulo 47: Declaracién del sumariado. Descargo. Cumplida la diligencia prescripta en el
articulo anterior, el instructor sumariante procedera a recibir el descargo al sumariado, a efectos
que ejerza su derecho de defensa, sin exigir juramento ni promesa de decir la verdad.

A los fines del descargo, el instructor sumariante fijara audiencia. La no concurrencia del
sumariado, su silencio o negativa a declarar, no hara presuncion alguna en su contra.

Si el sumariado no compareciere sin causa justificada a la audiencia, habiendo sido legalmente
notificado se continuara con el procedimiento, no siendo la incomparecencia del mismo causal de
nulidad, lo que se le hara saber al sumariado al momento de citarlo. Si antes de la clausura del

sumario se presentare a prestar declaracion, le sera recibida sin retrotraer el procedimiento.

Articulo 48: Identificacion. Informacién. Contenido de las preguntas. El sumariado, previa
acreditacion de identidad, serd preguntado por su edad, estado civil, profesion, cargo, funcién
antigliedad y domicilio. A continuacion se le hara conocer los hechos que motivaron la iniciacion

del sumario, el hecho que se le atribuye y las pruebas obrantes en su contra.

Se lo interrogara sobre los pormenores que puedan conducir al esclarecimiento de los hechos, como
asi también por las circunstancias tendientes a determinar la mayor o menor gravedad y

participacion en ellos.
Las preguntas seran claras y concisas, referidas a los hechos sometidos a investigacion.

El interrogado, podra exponer lo que estime conveniente para su descargo y explicacion de los
*

hechos, evacuandose las diligencias que propusiere, si el instructor las estimare conducentes parall
la comprobacién. Asimismo, podra dictar por si sus declaraciones. Si no lo hiciere, lo hara el*g
instructor procurando utilizar las mismas palabras de las que aquel se hubiere valido. ®

fi
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es S

Articulo 49: Acta. De la declaracion del sumariado se labrara acta. Concluida la misma, deberél?? Geq|

ser leida por el interrogado o en su defecto por el instructor o su auxiliar, dejangose constancidf -a A

expresa de su lectura. Si el interrogado no pudiera o no auisiera firmar su dech racion se dejara~ 49 *
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En este acto, se le preguntara si ratifica su contenido o si tiene algo que afiadir, quitar o enmendar.

Si el interrogado no ratificara sus respuestas o tuviere algo que afadir, quitar o enmendar, asi se
hard, pero en ningln caso se borrara o testard lo escrito sino que las nuevas manifestaciones,
enmiendas o alteraciones se agregaran a continuacion de los actuado, relacionando cada punto con

lo que conste més arriba y sea objeto de modificacion.

Articulo 50: Declaracién de funcionarios. Los funcionarios podran formular su descargo por
escrito. Atal fin le seran remitidas copias de las piezas pertinentes de las que surjan concretamente
las causas que han motivado la iniciacion del sumario, la concreta imputacion y las pruebas

existentes.

Avrticulo 51: Ampliacion. El sumariado podra ampliar su declaracion cuando lo estime necesario

o cuando el instructor lo convoque, siempre que el estado del trdmite lo permita.

De la prueba
Principios Generales

Articulo 52: Medios de Prueba. Los hechos que constituyen el objeto del sumario podran

acreditarse por cualquier medio de prueba.

Articulo 53: Periodo de Prueba. Cuando la naturaleza del procedimiento lo exija o a peticidn del
sumariado, se dispondra la apertura de un periodo de prueba para que ofrezcan aquella de que
intenten valerse por un plazo de cinco (5) dias. Vencido dicho término comun ordenara de
corresponder, la produccién de las pruebas por un plazo no superior atreinta (30) dias ni inferior a

diez (10) dias.

Articulo 54: Nueva Prueba. Si en el transcurso de la investigacion se tuviere conocimiento de
nuevas pruebas manifiestamente Utiles o surgiere la necesidad de practicar otras en virtud de
circunstancias desconocidas al momento del ofrecimiento, el sumariado podréd peticionar su
produccion hasta antes de vencido el plazo para su produccion. El instructor resolveré por decreto

fundado su admision o rechazo, sin recurso alguno.
Prueba Documental

Articulo 55: Incorporacién. El instructor debera incorporar al sumario toda documentacion que

surja como necesaria para el esclarecimiento de los hechos o individualizacién de los responsables.

Los documentos existentes fuera de lajurisdiccion del instructor, o que por las circunstancias del
caso no puedan ser agregados, podran ser compulsados en el lugar que se encuentren, y en caso

necesario, se extraera o recabara copia certificada de los mismos.

Podréa solicitarse a las oficinas pIUincas la remision de expedientes, testimonios o certificados

relacionados con el sumario. CEKTIHCO: ia presenta fotocopia 6®

m del encinal <juotengo a la vbta.
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Los documentos privados seran sometidos a reconocimiento de aquellos a quienes se atribuyeran,
quienes deberan ser citados al efecto. Si por cualquier motivo no fueran reconocidos, careceran de

valor probatorio, salvo que pudiera acreditarse su verosimilitud mediante otras probanzas.
Prueba de Testigos

Articulo 56: Testigos: El sumariado podréa ofrecer hasta cinco (5) testigos, salvo peticidn expresa

y debidamente fundada que justifique el ofrecimiento en mayor nimero.

Toda persona mayor de catorce (14) afios podra ser propuesta como testigo y tendra el deber de

comparecer y declarar.

Los menores de esa edad podran ser interrogados, cuando fuere necesario a efectos de esclarecer

los hechos.

El testigo debera ser citado con una antelacion no menor de tres (3) dias, mediante notificacion
fehaciente, la que contendra la enunciacion de la obligacion de concurrir si se tratare de un agente

del Ministerio Publico, bajo apercibimiento de ser sancionado en caso de incomparecencia.

En la misma citacion, se fijara fecha para una segunda audiencia, para el caso de no concurrir a la

primera por justa causa.

Articulo 57: Deber de declarar. Constituye obligacion de todo agente del Ministerio Publico,

cualquiera sea su situacién de revista, declarar como testigo en toda investigacién administrativa.

Articulo 58: Exceptuados de comparecer. Los Magistrados que sean llamados como testigos, no
estaran obligados a comparecer. Declararan mediante un informe escrito, en el que expresaran que

atestiguan bajo juramento o promesa de decir la verdad.

Si declaran por escrito, el sumariado podra presentar pliego de preguntas, cuya admisibilidad sera

examinada por el instructor de modo previo a remitirlo al testigo.

Articulo 59: Imposibilidad de comparecencia. Si un testigo se hallara imposibilitado de

comparecer o tuviera alguna razon de estricta fuerza mayor atendible ajuicio del instructor para no %&%
<
hacerlo, podra ser interrogado en su domicilio o en el lugar en que se encuentre. gig
il-s
Articulo 60: Juramento. Los testigos prestaran juramento o promesa de decir la verdad antes de ?s"'
w) 2
declarar y seran informados de las consecuencias penales a que puedan dar lugar las declaraciones 0,
falsas o reticentes. %
| SM
Articulo 61: Interrogatorio. Previa acreditacion de la identidad, los testigos seran preguntados|2 « «
o2
a) Por su nombre, apellido, estado civil, edad, profesion y domicilio. ~ °-
ti
b) Si conoce o no al denunciante o sumariado. \
c) Si son parientes por consanguinidad o afinidad del denunciante o sumariado y en qué grado, 92 e
o 2 '
o . o . . | 2.
d) Si tiene interés directo o indirecto eij\ el sumario. 1 '
O €S i
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e) Si es amigo intimo o enemigo del denunciante o del sumariado.
f) Si es dependiente, subordinado, acreedor o deudor de aquellos.
g) Cualquier otra circunstancia que sirva para apreciar su veracidad.

A continuacion seran interrogados sobre lo que supieren respecto de las causas que han motivado

el sumario o de circunstancias que,,ajuicio del instructor, interesen a la investigacion.

Las preguntas no contendran mas de un hecho, seran claras y concretas. No se podran formular en

términos afirmativos o que sugieran las respuestas, tampoco seran formuladas de manera ofensiva.

El testigo contestara sin poder leer notas o apuntes, a menos que, por la indole de la pregunta, se le

autorizare. Siempre debera dar razon de sus dichos.

Si la audiencia se prolongara excesivamente, el instructor podré suspenderla notificando en el acto

dia'y hora de prosecucion.

El sumariado que ofrezca la produccion de prueba testimonial, deberd adjuntar el pliego
interrogatorio correspondiente al testigo, con una antelacion minima de un (1) dia a la fecha fijada

para la declaracion.
Articulo 62: Negativa. El testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes casos:
a) Si larespuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal,

b) Si no pudiere responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razén de su estado,
oficio o profesion, con la extension y prohibiciones que determinan las leyes de ejercicio

profesional y demas normativa vigente.
Del Careo

Articulo 63: Procedencia. Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discrepen acerca de
algln hecho o circunstancia importante que convenga dilucidar, el instructor podra realizar los
careos correspondientes. Estos seran dispuestos por el instructor de oficio o a pedido del sumariado.

Podran efectuarse entre testigos; testigos y sumariados; o entre sumariados.

En los careos, se exigira a los testigos juramento o promesa de decir la verdad, no asi a los

sumariados.

El instructor podrad prescindir del careo cuando por motivos fundados en la relacion con el
sumariado pueda presumirse que ello afectard la veracidad del testimonio y siempre que las

contradicciones de los dichos puedan ser aclaradas por otros medios.

El sumariado no esta obligado a someterse al careo, pero si a concurrir a la audiencia que se fije al

efecto. Podra hacerlo acompafiado de su abogado defensor.

Dr. GUSTAVOSGIiSSQASSRr 13
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Articulo 64: Forma. El careo se realizara entre dos personas por vez, dandose lectura a las
declaraciones que se reputan contradictorias y llamando el instructor la atencion sobre las

contradicciones, a fin de que entre los careados se reconvengan o traten de ponerse de acuerdo.

En el acto se transcribirdn las preguntas y respuestas que se hagan y se hara constar lo demas;

firmado ambos, previas lectura y ratificacion.
Prueba Pericial

Articulo 65: Procedencia. El instructor por si 0 a pedido del sumariado podra ordenar, en caso
necesario, la realizacion de informes periciales o técnicos, disponiendo los puntos de pericia,
designando al perito y fijando el plazo en que deban producirse.

Articulo 66: Designacion. Para la realizacion de los informes periciales o técnicos el instructor
sumariante deberd recurrir a la intervencién de los organismos publicos, salvo que por la
especialidad del tema, no existan en tal ambito profesionales o técnicos idéneos en la materia. En
tal caso, la designacion del perito debera estar autorizada por el Colegio de Gobierno o Titular

Ministerial.

Articulo 67: Notificacion. Excusacion. Toda designacion de peritos se notificara al sumariado.
El perito debera excusarse y podra ser recusado por las causales previstas en este reglamento para

los instructores.

La excusacion o recusacion debera deducirse dentro de los dos (2) dias de la correspondiente

notificacién o de tenerse conocimiento de la causa cuando fuese sobreviniente o desconocida.

La excusacion o recusacion de los peritos debera efectuarse por escrito, dentro del plazo

establecido, expresando la causa de la misma y la prueba de testigos o documental que tuviera.

El instructor resolvera de inmediato, luego de producida la prueba sobre la excusacion o recusacion

planteada y la resolucion que dicte sera irrecurrible.

Articulo 68: Del Perito. El perito debera aceptar el cargo dentro de los tres (3) dias de notificado 'ceél—«
de su designacidon. Caso contrario, el instructor designara otro, informando a la autoridad superior %h
del primero su falta de aceptacion a los efectos que tome las medidas disciplinarias que

correspondiesen.

Los peritos presentardn su informe por escrito, con la explicacién detallada de los puntos

solicitados. Asimismo, no se limitardn a expresar sus opiniones, sino que manifestardn los 1 % df
<3 ) i
fundamentos de las mismas y acompafiaran las fotografias, registros, analisis, gréficos, croquis u "I

. :
otros elementos que correspondan. 5 on

Si la pericia fuera incompleta, el instructor por si o a pedido del sumariado, podrd ordenar suU— o *

. p ot
ampliacion o aclaracion. \/ y' o« §
S p»
- : : A e fin icaciof® .6 S ?
De oficio o a pedido del sumariado, el instructor podra solicitar las explicaciohes o aclaraciones; ;
»
que estime pertinente. i : IA I sk %
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Los gastos ocasionados para la produccion de la pericia ofrecida por el sumariado seran soportados

por la parte que lo hubiese propuesto.

Prueba Informativa

Articulo 69: Procedencia. El instructor debera incorporar al sumario todo dato, antecedente,
instrumento o informacion que, del curso de la investigacion, suija como necesario 0 conveniente

para el esclarecimiento de los hechos o la individualizacion de los responsables.

Asimismo, por si 0 a pedido del sumariado, esta facultado para requerir mediante oficio, los
informes que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos y sus circunstancias. Los

informes deberan ser contestados dentro del plazo de cinco (5) dias.

La solicitud de informe debera versar sobre hechos concretos y claramente individualizados, que

resultaren de la documentacion, archivo o registro del informante.

Inspeccidn ocular

Articulo 70: Procedencia. El instructor de oficio o a pedido de parte, podra practicar una
inspeccion y/o reconocimiento de lugares y/o cosas. De la diligencia, deberd labrarse acta,
pudiendo confeccionar planos o croquis, tomar fotografias y recoger las pruebas que en el lugar se

gncuentren.

Asimismo, el instructor de oficio o0 a pedido de parte podra disponer la concurrencia de peritos y

testigos a dicho acto.

Conclusion del sumario
Clausura de la Prueba

Articulo 71: Clausura del periodo probatorio. Vencido el plazo de esta etapa, una vez
practicadas las diligencias y las medidas de prueba proveidas, el instructor dispondra la clausura

del periodo de prueba.

Articulo 72: Alegatos. Oportunidad. Clausurado el periodo de prueba se correrd vista al

sumariado para que en el plazo de cinco (5) dias, a partir de su notificacion, presente alegato.

En caso de haber mas de un sumariado, el plazo se computara para cada uno de ellos. Vencido el

plazo para formular alegatos, se tendra por decaido el derecho dejado de usar.

Articulo 73: Dictamen del Instructor Sumariante. Vencido el plazo del articulo anterior,

encontrandose los autos en estado, el instructor sumariante procederd dentro de un plazo de diez

(10) dias, a la confeccidn del dictamen final, el que deberaggntenerjQ; f,D prc3sn® A

o _ ) ) fed asi criiinal qwntong,sxx's yfefc.
a) La relacion circunstanciada de los hechos investigados, A MY U N\



b) El analisis de la prueba colectada.
c) La valoracion de la conducta del o los sumariado/s.

d) Las condiciones personales del o de los sumariado/s que puedan tener influencia para determinar

la mayor o menor gravedad de la sancion por el hecho imputado.

e) Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables con indicacion de la

sancion que el instructor estime que corresponde.
f) La determinacion de la existencia o no del perjuicio patrimonial al Ministerio Publico.

Articulo 74: Elevacion de actuaciones. Producido el dictamen final, se elevaran las actuaciones

al titular de cada Ministerio, a la Presidenta del Colegio de Gobierno para que emita resolucién

acerca de la responsabilidad del sumariado.

Articulo 75: Resolucion. Recibidas las actuaciones, la autoridad de aplicacion de la sancion,
debera resolver sobre: a) laresponsabilidad del o los sumariado/s y, si correspondiere, la aplicacion

de sanciones disciplinarias; b) en su caso, sobre la exencién de responsabilidad del sumariado.

Articulo 76: Sanciones.

Podran aplicarse las siguientes sanciones, enumeradas en orden de gravedad:

Leves

1) Prevencion

2) Apercibimiento.

3) Multa, cuyo equivalente no excederd el veinte por ciento (20%) de la remuneracion que

perciba por todo concepto el sumariado.

4) Suspension sin goce de haberes de hasta quince (15) dias habiles judiciales.

Graves

1) Suspensidn sin goce de haberes de hasta treinta (60) dias habiles judiciales.

2) Cesantia.

3) Exoneracioén.

A los Fiscales, Defensores Oficiales y Asesores de Incapaces Unicamente podra imponérseles las
sanciones de prevencion, apercibimiento, multa y suspension.

Articulo 77: Multa Conjunta.

Las sanciones de apercibimiento y suspension podran imponerse de manera Unica o

conjuntamente con la de multa; sin embargo, ésta Gltima también podré ser impuesta de manera

Unica.

Articulo 78: Autoridad de aplicacion. Las sanciones de prevencion, apercibimiento, multa y o
24c\i

. . : . . o .M
suspension podran ser aplicadas con relacion a los magistrados, funcionarios y empleados bajo sp-

dependencia, por el titular de cada Ministerio, o el Colegio de Gobierno.



Articulo 79: Registro de sanciones. Las sanciones impuestas, si correspondiere, una vez firmes,
quedaran registradas en el legajo personal del sancionado, a cuyo efecto se notificara a la Direccion

de Personal.

DE LOS RECURSOS

Articulo 80: Recurso de Aclaratoria. EI sumariado podré interponer recurso de aclaratoria, en el
plazo de tres (3) dias a partir de la notificacidn, frente a resoluciones o disposiciones que contengan
errores materiales, conceptos oscuros e imprecisos, siempre que ello no importe una modificacion

esencial de la decision.

El pedido de aclaratoria, interrumpe los plazos para interponer los recursos que procedan contra la
decision.
Articulo 81: Recurso de Reconsideracién. Apelacidn en Subsidio. Las resoluciones por las que

se haya impuesto una sancion, son susceptibles del recurso de reconsideracion.

El recurso debera ser interpuesto por escrito y fundado, dentro del plazo de diez (10) dias,
computados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucion, directamente ante la

autoridad que dictd el acto, y sera resuelto por ésta, sin sustanciacion.

Las sanciones aplicadas por el Colegio de Gobierno, seran susceptibles del recurso de

reconsideracion.

Las sanciones dispuestas por los titulares de cada Ministerio, u otros 6rganos del Ministerio Publico
saran susceptibles del mismo recurso y con apelacion en subsidio por ante el Colegio de Gobierno,

d que deberé ser interpuesto y fundado en el mismo término de diez (10) dias.

Articulo 82: Plazos para resolver los recursos. Ambos recursos seran resueltos dentro de los diez
(10) dias de haber sido formalmente admisibles. El Colegio de Gobierno podréa dictar medidas de
mejor proveer y en ese caso el plazo se extenderd hasta cinco (5) dias después de cumplimentadas

las mismas.

Articulo 83: Norma Supletoria. Se aplicara en subsidio, siempre que no resultara incompatible
con este Reglamento de Procesos Disciplinarios, la Ley de Procedimientos Administrativos de la

Provincia, asi como los principios generales del derecho administrativo.

Capitulo VII
Extincion del poder disciplinario

Articulo 84: Extincién del poder disciplinario. En cualquier grado y estado del procedimiento,
el Titular Ministerial o el Colegio de Gobierno podran resolver el sobreseimiento del sumariado

por extincion de la potestad disciplinaria en relacion a todos o alguno de los hechos investigados,

aun cuando no se hubiere recibido su declaracion. CERTIFICO: la prcosnis fc&acpla es
/ ficj fSA c' &la
Articulo 85: Sobreseimiento. ~~1 0Vnn AnJ"*4
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El sobreseimiento seré dictado por auto. Cierra definitiva e irrevocablemente el procedimiento con

relacién al sumariado a cuyo favor se dicta.
Articulo 86. Causales. La potestad disciplinaria se extinguira:

a) Cuando, por cualquier causa, el sumariado quedare definitivamente desvinculado del Ministerio

Publico.
b) Falta de accidn, porque no pudiese proseguir o estuviere extinguida.

Articulo 87: Prescripcion. La potestad disciplinaria se prescribira a los dos (2) afios. Empezara a
correr desde la medianoche del dia en que se cometié el hecho o, si éste fuese continuo, en que

cesod de cometerse.

El-curso de la prescripcién se suspendera para todos los participes del hecho cuando, a efectos de
resolver el sumario, resulte necesario contar con una sentencia judicial y hasta tanto ésta se

encontrase firme.

Interrumpen el término extintivo, Unicamente:

a)"La comision de otra falta administrativa.

b) El decreto inicial, aun cuando el sumariado no se encontrase individualizado.
¢) El informe final del instructor.

d) La declaracién de responsabilidad, aun cuando no se encontrase firme.

La prescripcion corre y se interrumpe separadamente para cada uno de los hechos y de los

participes.

>
Articulo 88: Tramite. El instructor, de oficio o a pedido de parte, informar al Titular Ministerial
o0 al Colegio de Gobierno la concurrencia de la causal extintiva. Elevara el sumario con todos los

antecedentes necesarios para resolver.

Dispuesta la extincion, la autoridad competente ordenara la cesacion de las cautelares impuestas.

En el legajo personal del sumariado se hara constar el sobreseimiento dictado.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 89: El presente Reglamento de Procesos Disciplinarios del Ministerio Publico comenzara
a regir a partir de los ocho (8) dias de su publicacion en el Boletin Oficial.

]
ARTICULO 90: Derogase toda norma reglamenta



