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ANEXO i

Bases, Condiciones y  Diferios de Evaluado» pana la selecctóri de Secretario/a Ejecutivo/a del Comité 
Provincial para h  Prevención de la Tortura y  Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Él Comité Provincial para la Prevención de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 
es un organismo creado por Ley N&SG24de Sato, responsable de llevar a cabo la evaluación y seguimiento de 
la aplicación de la Convención contra (a Tortea y Otros Tratos o Penas Crueles^ Inhumanos o Degradantes y 
de sil Protocolo Facultativo eií tódo él féifftorf© de la Pfovind% mn  independencia funciona! y autarquía 
financiera, ejerciendo sus fundones de manera independiente y autónoma sin recibir instrucciones de ninguno 
de ios poderes públicos del Estado. Está integrado por cinco (5) miembros seleccionados por concurso público 
de antecedentes y oposición, que duran cuatro (4) años en su cargo, pudiendo ser reelectos por única vez.

El Comité Provincial para la Prevención de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, ínhumanoso Degradantes 
cuenta con uña Secretaría Ejecutiva, a cargo de un titular rentado y con dedicación exclusiva. Confórme ál áft 
16 de la Ley N» 8024 el/la titular de la Secretaría Ejecutiva smé designado por el Comité Provincial para la 
Prevención de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes a través de un concurso 
público de antecedentes y un mecanismo de participación amplio que respete las reglas de publicidad, 
transparencia y legitimidad que surgen del procedimiento dispuesto &  Ley 8024 para la designación de los 
miembros del Comité Provincia! para la Prevención de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o 
Degradantes»

Serán criterios para la selección de la persona que ejerceré el rol de Secretario/a Ejecutivo/a del Comité 
Provincial para la Prevención de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes:

a) Integridad ética* el compromiso con los valores democráticos en la reconocida trayectoria en la 
promoción y defensa de los derechos humanos, con especial énfasis en el resguardo, en el derecho de 
las personas privadas dé libertad y té prevención de la W tñm .

b) Capacidad de mantener independencia de criterio para el desempeño de la fundón en los términos 
que exige el cumplimiento del Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos 
o Penas Crueles, inhumanos ©Degradantes deía Ley 8024.

c) No incurrir en las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley N2 8024.

CARGO: Secretario/a Ejecutivo del Comité Provindaf para la Prevención de la Tortura y Otros Trato  o Penas 
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

DURACIÓN: Cuatro (4) altos, pudtendo ser reelegido por un ( i )  periodo*

INCOMPATIBILIDADES: Ef ejercicio del cargo es incompatible con la realización de otra actividad remunerada, 
pública ó privada, salvó la docencia, la ihvésfigacióh académica y  actividades dé capádtadóñ en materia 
referida a la aplieadón del Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y OWos Tratos o Penas 
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

LUGAR DE DESEMPEÑO: La Secretaría Ejecutiva tiene asiento en la dudad de Salta Capital, sin perjuicio que se 
disponga la realización de actividades en el interior de la provinda en las oíales tenga qué participar.

R£MUNERACtóN: La remunera*^ prevista para él cargo es la dé un cargó equivalente ál 00% del salarió de 
Integrante del Comité.

A) BASES



♦prevención Comité Preuist&tal pam lo Prevendon de Im iQ ftum  y 
mukio«xmA Otros T m te 0 Pertsss Cmeies* Inhumanos o Degradantes 
^  d e  Saffea

Ley N& 8024
DEDICACIÓN HORARIA: El cargo es de tiempo completo. Se requiere disponibilidad para viajes al interior de la 
provincia y horario sujeto a las urgencias que pueda demandar la tarea.

B) FUNCIONES:
• Organizar el registro y administración de todos los insumos necesarios para el adecuado 

funcionamiento del Comité Provincial para fa Prevención de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, 
Inhumanos o Degradantes de Salta.

• Cumplir con lias responsabilidades, atribuciones y facultades que le asigna 1a Ley N2 8024 de Salta y 
otras normativas concordantes.

• A solicitud del Comité Provincial para 1a Prevención de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, 
inhumanos o Degradantes de Salta, la Secretaría Ejecutiva deberá convocar a sesionar ai Consejo 
Consultivo ai menos dos {2} veces ai año»

• Ejecutar las decisiones que le sean encomendadas por el Comité o su Presidente/a en el ámbito de 
sus respectivas atribuciones.

• Planificar el trabajo de la Secretaría Ejecutiva y coordinar los aspectos operativos de la labor de las 
áreas, comisiones, grupos de trabajo, equipos técnicos y de ios responsables de ellos a fin de producir 
y elaborar 1a información requerida por el Comité Provincial y/o NadonaL

• Asistir al Comité en la elaboraaón del proyecto de presupuesto y del proyecto de plan de trabajo 
anual.

• Asesorar y colaborar con todos los miembros del Comitéen el desempeño de sus fundones, partidpar 
de inspecciones a los lugares de privación de la libertad, coordinar las acciones para apoyar a los 
integrantes del Comité en la organizadón de las inspecciones a dichos lugares y organizar con ellos los 
recursos humanos y técnicos requeridos.

• Organizar un sistema para mantener actualizada y sistematizada la informadón recibida y relevada 
por él Comité, las récoméndádories, así como las resoluciones nacionales e intérnádonalés que él 
comité deba considerar.

• Colaborar en ia redacdón del informe anual y ios informes espedales elaborados por el Comité.
• Asistir al Comité en la confección de actas, protocolizarlas y sistematizar todas las resoluciones, 

informes, estudios, y bases de datos y otros trabajos que le encomienden el Comité o su Presidente.
• Redbir y procesar la correspondencia y las peticiones y comunrcadones dirigidas al Comité; con previo 

aviso a Presidenda,
• Organizar, con la aprobadón del Comité, un sistema de comunicadones para que las situadones de 

emergenda sean adecuadamente resueltas.
• Guardar reserva y velar junto a los demás integrantes del Comité por mantener confidenciales los 

asuntos que así considere el Comité.
• Las demás tareas que le asigne el Comité de acuerdo con el carácter de sus fundones.

C) REQUISITOS

- Nivel educativo: Título universitario con ai menos cinco (5) años desde la graduadón, en disaplina o carrera 
vinculada a la prevendón de 1a tortura, otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. Se valorarán 
ios estudios de posgrado en áreas de competenda del Comité.

- Experienda mínima de 3 años en actividades vinculadas a la defensa de derechos humanos.

- Conodmiento tanto de las normas como de los organismos provindales, nacionales e intemadonales 
vinculados a las competencias del Comité.

iHYN* 8024/17
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- integridad ética, eí compromiso con tos valores democráticas y la reconocida trayectoria en la promoción y 
defensa de los derechos humanos, con espedal énfasis en el resguardo de los derechos de las personas 
prívadas de libertad y la prevención de la tortura.

- Capacidad de mantener independencia de criterio para el desempeño de la fundón en los términos que exige 
el cumplimiento del Protocolo Facultativo de ía Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, 
inhumanos o Degradantes, la ley nadonal 26,827 y la ley provindal 8024.

- Aptitudes para comprender la realidad político sodal provinda! y nadonal en que tienen lugar las tareas del 
Comité.

- Buenas competendas de comunicadón oral y escrita y pana la eiaboradón de informes, instructivos y demás 
comunicaciones.

- Capaddad para el análisis e intérpretadóñ dé casos y situaciones ért las qué débé intervenir él Comité.

- Excelente nivel de reladonamíento interpersonal, proactrvidad, visión estratégica. Responsabilidad y 
Contabilidad,

D) INHABILIDADES

No podrán participar en el concurso:

• Aquellas personas respecto de tas cuales existan pruebas suficientes de parüdpadón en hechos que 
puedan ser subsumidos en la categoría de crímenes cíe lesa humanidad;

• Quienes hayan integrado fuerzas de segundad y hubieran sido denunciados y/o tengan antecedentes 
de haber parttdpádo, consentido o convalidado hechos de tortura u otros tratos y penas crueles, 
inhumanos y/o degradantes.

E) DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

1. Nota de postuladóit dirigida al Tribunal ad hoc,
2. Curriculum Vitae
3. Formulario de Declaradón Jurada de conodmiento y aceptación de las bases de la convocatoria y del 

proceso de selección, así como de autenticidad de la ínformadón presentada y aptitud de salud.
4  Copia del Documento Nadonal de Identidad.
5. Copla de Título/s de grado,
6. Copias de las constandas que acredíten capad tadón, espedaifzadón, postgrados, diplomas u otros 

en las materias referidas al llamado.
7. Copias de las constancias que acrediten los antecedentes laborales, indicando en el documento aparte 

las fundones realizadas y periodos de desempeño y nombre y teléfono de persona de contacto o 
réferendá,

8» Dedaradón Jurada de no tener inhabílítadón para el ejercido de cargos públicos.
9, Breve propuesta de plan de trabajo para la Secretaría Ejecutiva.

En esta instanda las copias podrán ser copias simples de los documentos solicitados, la ínformadón 
propordgxracta por el postulante al momento inscripdón, así como el cumplimiento de los requisitos
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establecidos en Sas presentes bases, serán verificados y  la inexactitud de la información presentada podrá ser 
causal de fa eliminación dei postulante del proceso de selección. Asimismo, el Tribeña! ad hoc podrá requerir 
a! postulan^, personas o instituciones, por ei medio que lo considere más adecuado, toda la M or máeíóñ 
adicional que considere pertinente,

F) PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCIÓN

El Comité Provincial para lá Prevención dé iá Tortura y Otros Tratos o Périás Crueles, Inhumanos ó Degradantes 
designará un Tribunal ad hoc (en adelante, el Tribunal) integrado por tres titulares y tres suplentes, quienes 
deben ser personas de reconocida trayectoria en la materia.

Una vez constituido, el Tribunal dtagramará el calendario del proceso de selección y abrirá un período para la 
recepción de postulaciones, por el término de 15 (quince) días hábiles, como mínimo, Esta apertura se 
realizará, mediante publicaciones a efectuarse por tres (3) días en el Boletín Oficia!, en un diario de circulación 
pr&vmsal y en redes £octaiés> dando detalles sobre la invocatoria, los requisitos y las condidcSnés y plazos 
de presentación de la postulación. la presentación de postulación y documentación podrá presentarse de 
manera física en fas oficinas del Comité o ser remitida al correo institucional que se indique en la convocatoria*

Recibidas en tiempo y forma las postulaciones con sus antecedentes, el Tribunal ad hoc publicará ios nombres 
de los y las postulantes que cumplieron los requisitos formales a fin de que ábrante un plazo de 15 días los 
dtidaáanos/as, instituciones y organizaciones en general bagan llegar por escrito las adhesiones, así como 
posibles observaciones y circunstancias que consideren de interés expresar.

El proceso de selección constará de una primera etapa de valoración de antecedentes, la segunda etapa 
consistirá en una entrevista referida a conocimientos del/a postulante sobre aspectos referidos a mecanismos 
de prevención de la tortura y a la propuesta presentada. En caso de no permitirlo las condiciones biosanitarias 
la entrevista podrá realizarse de manera virtual. Sin perjuicio de ello, se deja a salvo ía posibilidad de conexión 
remota de algún/a miembro del Tribunal por motivos de fuerza mayor* Finalmente se ponderarán las 
adhesiones individualeso institucionales recibidas a favor del/a postulante.

0  Tribunal evaluará los antecedentes y entrevista de los/as postulantes conforme a los siguientes criterios d i 
evaluación:

1- VALORACIÓN DE ANTECEDENTES
m m m a ó M  A m m m im  m  re la c ió n  a  m  m m w E m m m  deí co&iíté / m  ddhh / 
m  m s m  i m  fiesta xs puntos)
título de grado: hasta 5 puntos (3 puntos por cada título)
Títulos de carrera de posgrado: hasta 3 puntos (Doctorado, 2 puntos; 
Maestría, 1.5 puntos; Espedalización, 1 punto).
Otros cursos de posgrado, dípfomaturas, teenicaturas, etc.: hasta 1.5 puntos 
f máximo de 0,50 por antecedente vinculado).
Participación activa en corsos, seminarios, congresos y otras actividades de 
formación vinculadas a la temática (expositor* conferencista, talierisia, 
panelista, etc ): hasta 1.5 puntos (máximo de 0.50 por antecedente).
Asistente a cursos, seminarios, congresos* foros, etc., vinculados a la 
temática: hasta 1 punto (0.25 puntos por antecedente).
Antecedentes en docencia, investigación y extensión: hasta 1.5 puntos 
(hasta 0*50 puntos por cada antecedent^lnailado)
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Publicaciones vinculadas con ia temática: hasta 1.5 puntos (0.50 por 
antecedente)
ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS CON LA COMPETENCIA DEL COMITÉ / EN 
DDHH / EN GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES (hasta 25 puntos)
Vinculados a fa promoción y defensa de ios DDHH (por ej. asociados a 
derechos civiles, políticos, económicos, sociales, culturales o ambientales; 
niñez, indígenas, género y diversidad, dtscapaddad, atención de víctimas, 
cooperación internacional, etc): hasta 10 puntos {3 puntos por 
antecedentes, en caso de tratarse de puestos de gestión, coordinación y/o 
direcdón de equipos o que induyan producdón de informes se sumará 1 
punto adicional a cada antecedente).
Vinculados específicamente a la incumbencia del Comité {prevención de la 
tortura y  violencia institudonal): hasta 10 puntos (3 puntos por 
antecedentes, en caso de tratarse de puestas dé gestión, coordinación y/o 
dirección de equipos o que induyan producdón de Informes se sumará 1 
punto adidonaf a cada antecedente).
Otras experiencias en gestión de organizaciones públicas o privadas, 
coordinadon y/ o direcdón de equipos: hasta 5 puntos.

PUNTAJE DE IA  ETAPA

Mínimo para pasar la etapa de valoración de antecedentes: 15 puntos

------/4Q

2- ENTREVISTA
Motivaciones, formación y experiencia de los/as postulantes: hasta 25 
puntos.

• Motivadones para ocupar el cargo.
• Conocimiento del Sistema Universal de Prevendón de 1a Tortura 

(Convención contra la Tortura / Protocolo Facultativo / Otros 
instrumentos, mecanismos, protocolos y directrices).

• Sistema Nadonal de Prevendón de la Tortura.
• Sistema Provincial de Prevendón de la Tortura {Ley NS 8024/17 de 

Salta y concordantes).
• Rol de los Mecanismos Nadonal y locales de Prevención de fa 

Tortura.
propuesta dé plan de trabajo para la Secretaría Ejecutiva: hasta 25 puntos.

♦ Pertfnenda, innovación y relevanda de fa propuesta.
• Coherencia entre objetivos y actividades del Plan.
♦ Viabilidad.
• Respuestas fundadas a las consultas del Tribunal. Capaddad de 

revisión y adaptadón de la propuesta a eventuales sugerentias del 
Tribunal.

PUNTAJE DE LA ETAPA

Mínimo para aprobarla instanda de entrevista: 30 puntas

— /SO

3- VALORACIÓN DE LAS ADHESIONES^
Adhesiones: hasta 10 puntos, / ' J
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Se ponderarán tos antecedentes def/la postulante sobre la base de las 
adhesiones institucionales e individuales que den fe de su desempeño y 
trayectoria efectiva en la defensa y promoción de los Pereceos Humanos,

PUNTAJE DE LA ETAPA — /'10

PUNTAJE FINAL — /10Q

El Comité en un plazo que no supere ios 15 días emitirá un dictamen en el que comunicaré el o fa tanúiúata/a 
selecefonada/o, pudfendo establecer un orden de mérito que Incluyan a otros postulantes. Por razones 
fundadas el comité podrá extender los plazos anteriores.


