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ANEXOi

Bases, Condiciones y Diferios de Evaluado» pana la selecctdri de Secretario/a Ejecutivo/a del Comité
Provincial para h Prevenciéon de laTorturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

A) BASES

El Comité Provincial parala Prevencion de laTorturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
es un organismo creado por Ley N&SG24de Sato, responsable de llevar a cabo la evaluacion y seguimiento de
la aplicacion de la Convencidn contra (aTortea y Otros Tratos o Penas Crueles”Inhumanos o Degradantesy
de sil Protocolo Facultativo eii todo él féifftorf© de la Pfovind% mn independencia funciona! y autarquia
financiera, ejerciendo sus fundones de maneraindependiente y autbnoma sin recibir instrucciones de ninguno
de ios poderes publicos del Estado. Estaintegrado por cinco (5) miembros seleccionados por concurso publico
de antecedentes y oposicion, que duran cuatro (4) afios en su cargo, pudiendo ser reelectos por Unica vez.

El Comité Provincial paralaPrevencidonde laTorturay Otros Tratos o Penas Crueles, inhumanoso Degradantes
cuenta con ufia Secretaria Ejecutiva, a cargo de un titular rentado y con dedicacion exclusiva. Conforme al aft
16 de la Ley N»»8024 el/la titular de la Secretaria Ejecutiva Smé designado por el Comité Provincial para la
Prevencion de laTorturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes a través de un concurso
publico de antecedentes y un mecanismo de participacion amplio que respete las reglas de publicidad,
transparencia y legitimidad que surgen del procedimiento dispuesto & Ley 8024 para la designacion de los
miembros del Comité Provincia! para la Prevencién de laTorturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes»

Seréan criterios para la seleccién de la persona que ejerceré el rol de Secretario/a Ejecutivo/a del Comité
Provincial parala Prevencién de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes:

a) Integridad ética* el compromiso con los valores democraticos en la reconocida trayectoria en la
promocién y defensa de los derechos humanos, con especial énfasis en el resguardo, en el derecho de
las personas privadas dé libertad y té prevencion de laWtim.

b) Capacidad de mantener independencia de criterio para el desempefio de la fundén en los términos
que exige el cumplimiento del Protocolo Facultativo de la Convencién contra laTortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, inhumanos ©Degradantes deia Ley  8024.

c) Noincurriren las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley N2 8024.

CARGO: Secretario/a Ejecutivo del Comité Provindaf para la Prevencion de laTortura y Otros Trato o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

DURACION: Cuatro (4) altos, pudtendo ser reelegido por un (i) periodo*

INCOMPATIBILIDADES: Ef ejercicio del cargo es incompatible con la realizacion de otra actividad remunerada,
publica 6 privada, salvo la docencia, la ihvésfigacioh académica y actividades dé capadtad6fi en materia
referida a la aplieadon del Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y OWos Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

LUGAR DE DESEMPENO: La Secretaria Ejecutiva tiene asientoen ladudad de Salta Capital, sin perjuicio que se
disponga la realizacion de actividades en el interior de la provinda en las oiales tenga qué participar.

REMUNERACtON: Laremunera*” prevista para €l cargo es ladé un cargé equivalente al 00% del salari6 de
Integrante del Comité.
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DEDICACION HORARIA: El cargo es de tiempo completo. Se requiere disponibilidad para viajes al interior de la
provincia'y horario sujeto a las urgencias que pueda demandar la tarea.

B)

)

FUNCIONES:

Organizar el registro y administracion de todos los insumos necesarios para el adecuado
funcionamiento del Comité Provincial para fa Prevencion de la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanas o Degradantes de Salta.

Cumplir con lias responsabilidades, atribuciones y facultades que le asigna JaLey N2 8024 de Salta y
otras normativas concordantes.

A solicitud del Comité Provincial para Ja Prevencion de la Tortura y Otros Tratos 0 Penas Crueles,
inhumanos o Degradantes de Salta, la Secretaria Ejecutiva deberd convocar a sesionar ai Consejo
Consultivo ai menos dos {2} veces ai ao»

Ejecutar las decisiones que le sean encomendadas por el Comité o su Presidente/a en el ambito de
Sus respectivas atribuciones.

Planificar el trabajo de la Secretaria Ejecutiva y coordinar los aspectos operativos de la labor de las
areas, comisiones, grupos de trabajo, equipostécnicos y de ios responsables de ellos a fin de producir
y elaborar Jainformacion requerida por el Comité Provincial y/o Nadonal

Ashsgr al Comité en la elaboraadn del proyecto de presupuesto y del proyecto de plan de trabajo
anual.

Asesorary colaborar con todos los miembros del Comitéen el desempefio de sus fundones, partidpar
de inspecciones a los lugares de privacion de la libertad, coordinar las acciones para apoyar a los
integrantes del Comité en la organizadon de las inspeccionesa dichos lugaresy organizar con ellos los
recursos humanos y técnicos requeridos.

Organizar un sisterma para mantener actualizada y sistematizada la informadon recibida y relevada
por €l Comité, las récoméndadories, asi como las resoluciones nacionales e intéméadonalés que €l
comité deba considerar.

Colaborar en ia redacddn del informe anual y ios informes espedales elaborados por el Comite.
Asistir al Comité en la confeccion de actas, protocolizarlas y sistematizar todas las resoluciones,
informes, estudios, y bases de datosy otros trabajos que le encomienden el Comite o su Presidente.
Redbiry procesar la correspondenciay las peticionesy comunrcadonesdirigidas al Comité; con previo
aviso a Presidenda,

Organizar, con la aprobadon del Comité, un sistemade comunicadones para que las situadones de
emergenda sean adecuadamente resueltas.

Guardar reserva y velar junto a los demés integrantes del Comité por mantener confidenciales los
asuntos que asi considere el Comite.

Las deméstareas que le asigne el Comité de acuerdo con el caracter de sus fundones.

REQUISITOS

- Nivel educativo: Titulo universitario con ai menos cinco (5) afios desde la graduaddn, en disaplina o carrera
vinculada a la prevendon de Jatortura, otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. Se valoraran
ios estudios de posgrado en éreas de competenda del Comité.

- Experienda minima de 3 afios en actividades vinculadas a la defensa de derechos humancs.

- Conodmiento tanto de las normas como de los organismos provindales, nacionales e intemadonales
vinculados a las competencias del Comité.

iHYN* 8024/17
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- integridad ética, ei compromiso con tos valores democréticas y la reconocida trayectoria en la promocion y
defensa de los derechos humanas, con espedal énfasis en el resguardo de los derechos de las personas
privadas de libertad y la prevencion de latortura.

- Capacidad de mantener independencia de criterio parael desempefio de la funddn en los términos que exige
el cumplimiento del Protocolo Facultativo de ia Convencidn contra la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
inhumanas o Degradantes, la ley nadonal 26,827y la ley provindal 8024.

- Aptitudes para comprender la realidad politico sodal provinda! y nadonal en que tienen lugar las tareas del
Comité.

- Buenas competendas de comunicaddn oral y escrita y panala eiaboraddn de informes, instructivos y deméas
comunicaciones.

- Capaddad parael analisise intérpretaddfi dé casosy situacionesért lasqué debe intervenir él Comite.

- Excelente nivel de reladonamiento interpersonal, proactrvidad, vision estratégica. Responsabilidad y
Contabilidad,

D) INHABILIDADES
No podran participar en el concurso:

» Aquellas personas respecto de tas cuales existan pruebas suficientes de partidpaddn en hechos que
puedan ser subsumidas en la categoria de crimenes cie lesa humanidad;

* Quienes hayan integrado fuerzas de segundad y hubieran sido denunciados y/otengan antecedentes
de haber parttdpado, consentido o convalidado hechos de tortura u otros tratos y penas crueles,
inhumanos y/o degradantes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Nota de postuladait dirigida al Tribunal ad hoc,
Curriculum Vitae
Formulario de Declarad6n Jurada de conodmiento'y aceptacion de las bases de la convocatoria y del
proceso de seleccion, asi comode autenticidad de la informaddn presentaday aptitud de salud.
Copia del Documento Nadonal de Identidad.
Capla de Titulo/s de grado,
Capias de las constandas que acrediten capadtadon, espedaifzadon, postgrados, diplomas u otros
enlas materias referidas al llamado.
Copias de las constancias que acrediten los antecedentes laborales, indicando en el documentoaparte
Iasfefuno(ljones realizadas y periodos de desempefio y nombre y teléfono de persona de contacto o
réferenda

8> Dedaraddn Jurada de notener inhabilitadon para el ejercido de cargos pulblicos.

9, Breve propuesta de plan de trabajo para la Secretaria Ejecutiva.
En esta instanda las copias podran ser copias simples de los documentos solicitados, la informadén
propordgxracta por el postulante al momento inscripddn, asi como el cumplimiento de los requisitos
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establecidos en Saspresentes bases, seran verificadosy la inexactitud de la informacién presentada podra ser
causal de faeliminacion dei postulante del proceso de seleccion. Asimismo, el Tribefia! ad hoc podréa requerir
al postulan”, personas o instituciones, por ei medio que lo considere mas adecuado, toda la M ormaeion
adicional que considere pertinente,

F) PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION

El Comité Provincial para la Prevencién dé iaTortura y Otros Tratos o Périas Crueles, Inhumanos 6 Degradantes
designara un Tribunal ad hoc (en adelante, el Tribunal) integrado por tres titulares y tres suplentes, quienes
deben ser personas de reconocida trayectoria en lamateria.

Una vez constituido, el Tribunal dtagramara el calendario del proceso de seleccién y abrira un periodo para la
recepciéon de postulaciones, por el término de 15 (quince) dias hébiles, como minimo, Esta apertura se
realizar4, mediante publicaciones a efectuarse por tres (3) dias en el Boletin Oficia!, en un diario de circulacion
pr&vmsal y en redes £octaiés> dando detalles sobre lainvocatoria, los requisitos y las condidcSnés y plazos
de presentacion de la postulacion. la presentacion de postulacion y documentacion podra presentarse de
manera fisica en fas oficinas del Comité o ser remitida al correo institucional que se indique en la convocatoria*

Recibidas en tiempoy forma las postulaciones con sus antecedentes, el Tribunal ad hoc publicara ios nombres
de los y las postulantes que cumplieron los requisitos fG'ITEiSa fin de que 4brante un plazo de 15 dias los
dtidadanos/as, instituciones y organizaciones en general bagan llegar por escrito las adhesiones, asi como
posibles observacionesy circunstancias que consideren de interés expresar.

El proceso de seleccion constara de una primera etapa de valoracion de antecedentes, la segunda etapa
consistira en una entrevista referida a conocimientos del/a postulante sobre aspectos referidos a mecanismos
de prevencion de latorturay a la propuesta presentada. En caso de no permitirlo las condiciones biosanitarias
la entrevista podra realizarse de maneravirtual. Sin perjuicio de ello, se deja a salvo ia posibilidad de conexion
remota de algin/a miembro del Tribunal por motivos de fuerza mayor* Finalmente se ponderaran las
adhesiones individualeso institucionales recibidas a favor del/a postulante.

0 Tribunal evaluara los antecedentesy entrevista de los/as postulantes conforme a los siguientes criterios di
evaluacion:

1- VALORACION DE ANTECEDENTES
mmmaoM Ammmim m relacibnam mmwEmmm deico&iité/ m ddhh /
mm s m im fiesta xs puntos)
titulo de grado: hasta 5 puntos (3 puntos por cadatitulo)
Titulos de carrera de posgrado: hasta 3 puntos (Doctorado, 2 puntos;
Maestria, 1.5 puntos; Espedalizacion, 1 punto).
Otros cursos de posgrado, dipfomaturas, teenicaturas, etc.: hasta 1.5 puntos
fmaximo de 0,50 por antecedente vinculado).
Participacion activa en corsos, seminarios, congresos y otras actividades de
formacion vinculadas a la temética (expositor* conferencista, talierisia,
panelista, etc ): hasta 1.5 puntos (maximo de 0.50 por antecedente).
Asistente a cursos, seminarios, congresos* foros, etc., vinculados a la
tematica: hasta 1 punto (0.25 puntos por antecedente).
Antecedentes en docencia, investigacion y extension: hasta 1.5 puntos
(hasta 0*50 puntos por cada antecedent”Inailado)

RMRIGD SOLA
FRESIENTE
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Publicaciones vinculadas con ia tematica: hasta 1.5 puntos (0.50 por
antecedente)

ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS CON LA COMPETENCIA DEL COMITE / EN
DDHH / EN GESTION DE LAS ORGANIZACIONES (hasta 25 puntos)
Vinculados a fa promocion y defensa de ios DDHH (por ej. asociados a
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales o ambientales;
nifiez, indigenas, género y diversidad, dtscapaddad, atencion de victimas,
cooperacion internacional, etc): hasta 10 puntos {3 puntos por
antecedentes, en caso de tratarse de puestos de gestion, coordinacién y/o
direcdén de equipos o que induyan producdén de informes se sumara 1
punto adicional a cada antecedente).

Vinculados especificamente a la incumbencia del Comité {prevencion de la
tortura y violencia institudonal): hasta 10 puntos (3 puntos por
antecedentes, en caso de tratarse de puestas dé gestion, coordinacién y/o
direccion de equipos o que induyan producdén de Informes se sumara 1
punto adidonaf a cada antecedente).

Otras experiencias en gestion de organizaciones publicas o privadas,
coordinadon y/ o direcddn de equipos: hasta 5 puntos.

PUNTAJE DE IA ETAPA e /4Q
Minimo para pasar la etapa de valoracion de antecedentes: 15 puntos

2- ENTREVISTA
Motivaciones, formacion y experiencia de los/as postulantes: hasta 25
puntos.
= Motivadones para ocupar el cargo.
= Conocimiento del Sistema Universal de Prevenddn de laTortura
(Convencidn contra la Tortura / Protocolo Facultativo / Otros
instrumentos, mecanismos, protocolosy directrices).
<« Sistema Nadonal de Prevendén de laTortura.
= Sistema Provincial de Prevenddn de la Tortura {Ley NS 8024/17 de
Saltay concordantes).
< Rol de los Mecanismos Nadonal y locales de Prevencion de fa
Tortura.
propuesta dé plan de trabajo para la Secretaria Ejecutiva: hasta 25 puntos.
¢ Pertfnenda, innovaciony relevanda de fapropuesta.
= Coherencia entre objetivos y actividades del Plan.
+ Viabilidad.
= Respuestas fundadas a las consultas del Tribunal. Capaddad de
revision y adaptaddn de la propuesta a eventuales sugerentias del
Tribunal.

PUNTAJE DE LA ETAPA — /SO
Minimo para aprobarla instanda de entrevista: 30 puntas

3- VALORACION DE LAS ADHESIONES”
Adhesiones: hasta 10 puntos, /' J
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Se ponderaran tos antecedentes def/la postulante sobre la base de las
adhesiones institucionales e individuales que den fe de su desempefio y
trayectoria efectiva en la defensay promocion de los Pereceos Humanos,

PUNTAJE DE LA ETAPA —['10
PUNTAJE FINAL — /100
El Comité en UN plazo que no supere ios 15 dias emitir4 UN dictamen en el que comunicaré el o fatantitata/a

selecefonada/o, pudfendo establecer un orden de mérito que Incluyan a otros postulantes. Por razones
fundadas el comité podra extender los plazos anteriores.



