, CONSIDERANDO (NO’'TETSHAN HAJA)
(VIl).- Hap nolesaynekna owen ta wuj ta atha chi wichi t& niwusa malhyej
natses wok lhushay wok manses jyahyej. Ha4p ta menenej ta otukwe lenayij

hapkhilek nowo traduciya hap wichi Ihayhi hapkhilek kalelhgj t’at Ihamtes ta ihi.

Hate iche t'at ahatay ta yen leweta Santa Victoria Este t4 wenhalhamej

Ihimpaj Ihamtes t4 ichumyenlhi wet hate atha chi iyahyen nolesaynekna.

Wujpey lewoley t4 ihi nolesaynekna wet otha chi otihi imalhewek, hap ta
tamenej ta nowo resumiya mak ta lhamya ta yame. Ichun owo reconoseya amel aka
necesidades wok noyok atha andyj wet wuj mak t4 amel lewatla. Hap ta malhyejtso
wet oyachajehte Provincia de Salta laka niyat ta lhamya (Gobernador) imak ta
t'uhawetej chik owoye ihi amel aka zona (Plan de accion) wet is lendyij ihi tachumla

t'at ot’dlhyajna ta oyamena.

Pajchehte nawolhahuseyape hapkhilek owo tesa t4 otetsha wichi ta ihi amel
aka cumunidad ta ima'pe lamawetes wet pajche ta t'inayaj ilanhen. Nolhokhiyeja
kachawos hapkhilek iho amejen wet itetshan t’inhayaj lanhay wet isakanej lakachal.

Hate otetshanhila atsinhay ta hitsotshahen wet nowenhola atencién ta
t'uhawetej. Wet chik niisa lhds wok niisa lako wet iwatld derivacién iwoyak nowo

trasladaya kachawet ta ihi Tartagal wok iyhay.

No’'t’'ukwe lendyij hapkhilek iche inat ta is nolhokej wichi isej. Wet chik is inat
nilhokel natshes wet manses, Ihutsay yahohiyela escuela wet letamsekis ihiche chik

Ihaichufwen. Is chik elhpej wichi hiwen mak ta isej, isit'a chik ichuyuhen wet jtelaytej.

NO’CHUMTES TA IS CHIK IWOYE.

TA’LHE IWELA SEPTIMBRE NEKCHA 2.021 YAK IWELA DICIEMBRE
NEKCHA 2.022.

Hap Ley N° 8171 itetshan elhpej Ministerios yame ta Provincia de Salta laka Niyat
iyahin pe Administracion Publica Iha’ye nilhokej ministerios. Wet elhpej Ministerios
iwatlak itetshan mak ta Constitucion Nacional (Argentina laka Ley ta Lhamya).

Provincial (Salta laka Ley ta Lhamya) Iha'ye mak ta Legislaciéon vigente (Ley lhayis
t4 iche ifwalasna) netek owoye.-
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Hap ta tamenej ta iche ifwalasna mak ta ahatay lhamet yamé Politicas publicas:

Hap nuwustasna t4 iwo lechumeta iwatladk itetshan mak ta nilhokej Provincia de
Salta laka wichi isej. -

Ta malhyejtso hap Juzgado Civil de Personas y Familia 2da Nominacion ta lewet
Tartagal ta4 ihi Distrito Judicial del Norte, iwo presentaya Plan de accidénna

(No’chumtes ta is chik iwoye).

Elhpej Ministerios iwatlak inityenej iyhgj Ministerios hapkhilek iwo lechumeta talhe
iwela septiembre nekchd 2.021 yak iwela diciembre nekchi 2.022. Matkat tiate

iwatla itesthan lewhay ta iwomcha, tsi chempampej iwohiyet’a iwo lewekyaja.

1) MINISTERIO DE GOBIERNO (Noniyatyaj lechumet), DERECHOS HUMANOS
(lechumet ta itetshan wichi laka derechos, mak ta lewuk), TRABAJO Y
JUSTICIA (otetshan Ihachumtes Iha'ye nokalelhthayaj ta otiyej wichi).-

1.1. SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS.-

Hap lechumetna t'ukwe lendyij ta is alhojo hapkhilek wawulhcha wichi wet ehpej
iche mak t4 isej. Onityenej wichi hapkhilek t'ach’ot Ihamejen wet iwo huseya'pe ta

iwo lechumeta.
HAP TAJA LECHUMTES TA IS CHIK OWOYE:

LECHUMET 1: “FORTALECIMIENTO DE REDES INTERINSTITUCIONALES
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE TODOS/AS”.- (onitysnej
wichi ta tach’ote wichi hapkhilek Ihaihutwekhenpej wet t'ukwe lenayij

hapkhilek owo respetaya wichi laka derechos).-

- Otiyej ochufwenyaj hapkhilek wichi ihanej ihi laka derechos ta noyok género
wok elh ta itelaytej hi'no wok atsinha. Wet is chik iwo leweta wichi t4 t'uhlak
tach’ote wichi.

- Owo nayija wichi ta ilate letichunhayaj wet t'uhla iyej wichi ta wuj ta itelaytej
chik iche iyhdj t4 hiwenhathen iyhaj ta letichunhayaj wenhalhame;j.

- Otiyej och’otyaj hap wichi ta t'uhladk Ihaihutwekhen hapkhilek iche lech otyaj

t4 nichéate wichi ta nemhit iche mak té isej.
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LECHUMET 2: MESA DE TRABAJO “GENERO E INTERCULTURALIDAD"

(wichi t4 iwo lechumeta itetshan wichi ta hiwenhathen iyhaj ta letichunhayaj

wenhalhamej).-

Ot’ukwe lendyij hapkhilek wichi ta pajche itelayej tsi iyhaj atsinhay wok hi’nol iwohit’'a
lahaya elh t4 wenhalhamehla. Ot'alheje wichi ta pajche iyej wichi malhyej

organismos publicos, nacionales y provinciales wet ONGS hate.
T’uhawetej wichina Ihaiwo organisaya wet iche och’otyaj t4 otiyej wichi th oyamene.

LECHUMET 3: DESARROLLO DEL PROGRAMA ACOMPANAR (lechumet ta

iwo t’umfwaya wichi ta laj lech’otyaja).-

Hap lechumet td& noyok acompafiar, kamaj hape t'at Plan Nacional (t'alhe t'at
Argentina leniyatyaj) wichi t4 iwo lechumeta hapkhilek iyhaj ta itelaytej mak at chik
hape nilhoke lech’otyaj. Ot’ukwe ta wichi ta ihi Santa Victoria Este letamsekis ihi wet

lech’otyaj ihipe;j.

LECHUMET 4: PROGRAMA DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO (owo t’'umfwaya noelh ta itelaytej tsi wenhalhamej lakey |h&’ye
letichunhayaj).

Hap lechumentna itetshan nolhaklehyhaj ta talhejla elh tA wenhalhamej lekwenkay.
Wichina wuj t4 itelaytej chi wichi iyhaj iwenhat tsi wenhalhamej letichunhayaj. Hap

t4 tamenej ta iche mak t4 ahatay Ihamet yok derechos humanos.
Elhpej wichi iwatld iwo lahaya elh tam wenhalhamej lakey t4 iwoye.

1.2.- SECRETARIA DE JUSTICIA Y METODOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS. -

Owak'lhathen wichi hapkhilek Ihaithate wichi ta lewit’dy ihi (mediadores). Wichina
itetshan atsinhay ta otsoklhi wet iwo silatayej niyatey td nokalelhthayajwos (fiscalias)

Ih&’ye sipalis wet (comisarias) hapkhilek yofwajkwet ta itetshan.
1.3.- REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS. -

T4jte nekcha pante 1990, Hap Direccion General del Registro del Estado Civil y

Capacidad de las Personas iwotesa ta lechumeta ta iwo identificaya wichi ta kamaj
Ihey ihihit'a registro civil.
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Talhe nekcha.2.020 iwela ta septiembre yak nekcha 2.022 iwela diciembre iwohla
registraya wichi ta laj lakapapelis ihiche hapkhilek nilhokej wichi ikatej laka
documentos. Noniyatyaj tA noyok nacional wet elh ta provincial wuj ta itetshan wet

t'ukwe wichi ta atha chi yenlhi tramite de docmumento.

Lechumetna wuj ta isiyeja wichi t4 itayhiye. Lewos ihohiyela wichi t4 atofwe lewet

wet iwohla inscribiya.

2) MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (lechumet ta tach'ote wichi ta wuj

ta p’elitses).-

2.1. SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS (lechumet ta oyahin’pe wichi

laka necesidades wet iwo trdmiteya). -

Hap Secretaria de Asuntos Indigenas lechumet pitaj lewhay ta iwo lechumeta.
Lewosna itetshan wichi laka necesidades ta ihi laka comunidades. Hap ta isej
Secretariana wichi iwo reclamaya laka intereses, wet owo gestionaya tramites ta

iwatla oyenlhi.

Lechumetwet ihi t'at Santa Victoria Este. Wet talhe taja otetshan wichi lewet Iheiey
tA kamaj luz ihichet'a wet inat tet iwoye. Chejphampej wichi iwatlak
nochufwenyajwos ta bilingies, wet hap ta isej Secretariana iwoyek onlhcke

lechumet.
LECHUMET TA IS CHIK IWOYE

Owen t& wuj honhat ta wichi ihiche ifwalasna wet hap t4 tamenej ta ilafwelhit’a chi
owo recorreya wichi lewetes imalhewek. Ot’'ukwe lenayij t4 is alhoho hap wichi

niyatey hapkhilek onukwe lenayij ta t'uhawetej.

Hate chik jche wichi ta t'inhayaj ihi wet iwatld nowo internaya wet nohoye wich na

wet nowo tramitaya laka turno.

Wet iwoyek wichi ta lewet Victoria Este isej lechumetna wet ihoye lechumetwet wet

mak at chik hape ta iwatlak ihanej is chik t’ayatshaneje leniyatey.
2.2. SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMILIA. -

Hap Ministerio de Desarrollo Social t'alheje Juzgado Civil de Personas y Familia ta

lewet Tartagal chik itetshan Municipalidad ta lewet Santa Victoria Este tsi wu; ta
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iwatla lech’otyaj ta t’alhe noniyatyaj ta t'alhe provincia. Hap ta taménej ta Secretaria
de Primera Infancia tiyaho Municipalidad wet iwo lechumeta t’alhe nekcha pante
2,021 yak nichate nekchana 2.022.

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
LECHUMET TA IS CHIK IWOYE

< Owo t'umfwaya lewet lheiey ta wuj ta atha lendyij. Nowenho lech’otyaj
wichi ta iméa katsi wet wuj ta itelaytej. Hate atsinhay ta hichotshan wet lha'ye
natshes ta niwusa ta hiwen 1 nekcha wet iyhaj ta hiwen 8 nekchamis.

< Owo t'umfwaya lakolis t4 leles ihiche. Och'ote lakolis ta4 nitakw leles wet
chejphampej laj lech’otyaja. Iche lakolis t& ihchet'a mak ta leles isej wet
t'uhawetej t'alheje lech’otyaj ta t'adlhe noniyatya.

« Owo t'umfwaya wichi t4 ihiche kachawet. Chejphampej iche elh ta iwatla
nowo internaya wet is chik iche elh ta iyej t'inhayaj lanek hapkhilek lewet
Iheiey letamsekis ihi.

» Ot’ukwe lenayij hapkhilek wichi ikatej mak t4 isej. Owo lheyisa wichi ta
nitafwelej wichi hapkhilek tach’ote. Owen t4 wuj mak ta wichi iwatlad matkat
chik iche organizacion wichi isiyeja t'at. Argentina leniyatyaj lhaye Salta
leniyatyaj wuj t4 yen tichunhayaja wichi ta niwena makej, hap ta tamenej t4

isej wichi t4 lech’otfwas (asesores) hapkhilek tach’ote wichi.

3) MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA y TECNOLOGIA
(Lechumet t4 itetshan no’chufwenyajay, Ihachumyajay lha’ye nochumet chal
t4 iwatlak).-

Hap Ministerio ta itetshan nochufwenyaj ta otiyej natshes wuj ta yen |hakliya natshes
t4 ilopehen wet chejpjampej ihichet'a mak ta isej. Chik natshes ta ihoye escuela
ichuyuhen iwohiyet'a tach’ahuye nochufwenyaj ta owenho. Hap tdja mak ta
lechumetna itetshan ifwalasna. H4p lechumet t4 noyok Plan Provincial de Nutricion

y Educacion Alimentaria ta lewuk Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y

Tecnologia.

Elh mak t4 iwatlak otetshan, hap natses ta ihiye escuela ta itayhiye chik nichate

lewhday ta wuj ta iwomcha, ndyij iyhat ihi wet ohanej ihi ta atha chik ohoye escuela.
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WEét ts'ilakhit'a natses ta ihoye escuela maestros hate, wuj ta itelaytéj. Nayhay ta
tiyaje escuela isit'a.

Wet Ministerio de Educacion iwo nayija hapkhilek ichepej comedores ta ihi
escuelas. Mat chik wuj td iwomcha iwohiyet’a nichate mercaderia wet wichi ta

lelemsas yik t'at t4 itelaytej.

4) MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (lechumet ta itetshan wichi ta t’inhayaj
lanhay).-

KACHAWET TA IHI SANTA VICTORIA ESTE

- Otetshan natses ta ilopehen wet owenho tratamiento. Iche ta lewos ta tachumihi

UNICEF Ihaip’ajtej lechumetna.
- hdp CRUZ ROJA hiwenhola inat wichi ta ihi Santa Maria.

- Noyenlhi CENSO SOCIOSANITARIO hapkhilek ohanej atsi wichi t4 iwatla

vacunas.

- Hap COMISION DE ANALISIS DE MORTALIDAD itetshan natses ta ileyehen
honhat.

5) MINISTERIO DE SEGURIDAD (lechumet ta t’'uye wichi hapkhilek letamsekis
ihi).-
- Ot'ukwe wichi t4 iwo representaya laka comunidades wet olesayen laka numero

de teléfono, laka direccion, lechumet ta iwoye.

- Chik iche niyat ta ilate letichunahyaj wet t'uhlak ach'ote laka wichi wet olesayen

Ihey wet mak at chik hape ot’ane.

- T'uhawetej niyatey ifwenhomche wichi t4 itetshan lechumetna atsi lech'otyaj ta

iwatla.

6) MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA (Lechumetta t’'ukwe lenayij hapkhilek

wichi lechumet chal ihiche).-
LECHUMET TA IS CHIK IWOYE

- Nowo perforaya pozos ta wichi isej.

- Nowenho lechumetchal hapkhilek wichi isej wet iwo lechumeta.
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Otetshan pozos ta pajche isit'a wet noyenlhi arreglo.

Olunlhi elhpej comunidades Hapkhilek oyahin’pe wichi laka situacion.
Otch’ahuye mak ta wichi iwatla wet owenho solucién.

Ot’'ukwe noch’otyaj hadokhilek newache mak ta wichi isej.

Owo mejoraya hap pozos ta pajche iyej wichi lewetes.
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PLAN DE ACCION.

PERIODO SEPTIEMBRE 2.021 - DICIEMBRE 2.022.

Conforme Ley de Ministerios N° 8.171, el Gobernador de la Provincia de Salta
es el titular de la Administracion Publica y ejerce la funcion administrativa
siendo asistido por nueve Ministerios, los cuales tienen competencia - entre
otras - para cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, de la Provincia y
la legislacion vigente, atender las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros
poderes de la Provincia y la de velar por el cumplimiento de las decisiones del
Poder Judicial. -

La implementacion de politicas publicas para la proteccion de los derechos
fundamentales de todos los habitantes de la Provincia debe ser realizadas
mediante una concertacion articulada de acciones transversales e
interculturales entre los Ministerios existente, dentro del &mbito de. competencia

de cada uno de ellos. -

Para el logro de este objetivo y conforme lo requerido mediante Oficio por el

Juzgado Civil de Persona y Familia 2da Nominacion - Tartagal, del Distrito

Judicial del Norte - Circunscripcién Tartagal, se presenta el siguiente plan de

accion, el cual sera ejecutado por los Ministerios comprometidos conforme la

competencia delegada a cada uno de ellos por medio de ley, por el periodo que

abarca septiembre 2021 a diciembre 2.022, todo'ello teniendo en cuenta las

disposiciones epidemioldgicas ordenadas por el COE de la Provincia y/o por

cuestiones climaticas:

I) MINISTERIO DE GOBIERNO, DERECHOS HUMANOS,
TRABAJO Y JUSTICIA.

Conforme Titulo VI, Articulo 19 incisos 14,15y 19 de la Ley N° 8171 "Compete
al Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos, Trabajo y Justicia asistir al
gobernador en todo lo inherente al afianzamiento de las instituciones
democraticas y republicanas, al incremento de la participacion popular en todas
las manifestaciones de la vida, estatal, al mantenimiento del consenso de la
sociedad civil con la gestién del Gobierno y a la trasmision de las inquietudeﬁ de
aquella al seno del Gobierno. Asimismo, le compete asistir al Gobernador en todo
lo concerniente a las politicas referidas a los Derechos Humanos consagrados en

los Tratados Internacionales, la Constitucién Nacional y la Constitucion
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Proumcicil, y en las relacionas con d Poder Judicial y el Ministerio Publico y, en

cspccial: M.- Entv.ndar en la promocion de la igualdad de derechos vy

oportunidades do lodos los lici/jiRimics, cu el marco del respeto por la diversidad;
15, Bntender en la formulacién a implementaciéii de politicas de asistencia
ffcncmi, legal, técnica y juridica a las victimas de delitos y sus familias; 19,-
Coopcmr con el Poder Judicial y el Ministerio Pablico, en cuestiones relativas a la
rncdiaciOn y otros imModos jjarticipatiuos de resolucion de conjlictos...”.-

Qvic por Lev N" 7.B57, prorrogada por Ley N® 8.214, se declara la emergencia
publica en materia social por violencia tic genero cu (ocio el territorio de la
Provincia de Salta y u su we?, faculta al Poder Ejecutivo a realizar todas las

acciones que estime conducentes pora dar soluciéon a la critica situacion y
disponer la afectacién e incorporacién de las partidas presupuestarias
necesarias a tales efectos.

1.1.- SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVOS:

Favorecer el desarrollo de una sociedad basada sobre la igualdad real de

todos sus miembros y el respeto a las diferencias histdricas y socialmente
construidas y de género. -

Prevenir la violencia en todas sus modalidades y ambitos mediante el
fortalecimiento institucional y comunitario de los agentes locales para que
logren prevenir y asistir en territorio a las personas victimas de la misma. -

Generar espacios de intercambio, conocimiento y reflexion entre las
instituciones que trabajan en territorio. -

Fortalecer los vinculos existentes en las redes comunitarias con el fin de

optimizar los recursos con los que cuentan para el abordaje de las situaciones

de vulneraciéon de los derechos fundamentales. -

ACCIONES:

Las acciones que se detallan a continuacién tienen un enfoque basado en los
Derechos Humanos, perspectiva de género, iniercullumUdad y fortalecimiento
de las instituciones locales. Se fundan tanto en normas internacionales coaio
nacionales y provinciales y estan dirigidas aquellas personas que trabajan
prestando servicios a la comunidad de Santa Victoria Este en el abordaje y

acompafamiento de situaciones que impliguen vulneracion de derechos y
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obstaculizacién en el goce y ejercicio de los mismos - en especial de los nifios,

nifias y adolescentes, mujeres, pueblos originarios.-

ACCION 1: “FORTALECIMIENTO DE REDES INTERINSTITUCIONALES
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE TODOS/AS” .-

Descripcion;

- Capacitar en materia de derechos humanos, especialmente en materia
de género y vidlencia por motivos de género (eri virtud de la ley Micaela
N° 27.499) a diferentes actores gubernamentales, e invitar a actores no
gubernamentales, qué trabajan en los ambitos de educacion, salud,
seguridad, desarrollo social, derechos humanos y justicia

- Brindar formacioén especifica, asistencia técnica y acompafiamiento para
la creacion de un area municipal destinada al abordaje vy
acompafiamiento de personas victimas de las violencias por motivo de
género.
Brindar apoyo técnico para la conformacién de una red local
interinstitucional y multiagencial que permita el abordaje integral de las

situaciones de vulneracion de derechos humanos.

Etapas:

A) ETAPA I: RELEVAMIENTO

- Trabajar en conjunto con los/as referentes comunitarios/as
gubernamentales y no gubernamentales a fin de identificar las
problematicas locales de mayor relevancia y urgencia

B) ETAPA Il: CAPACITACION. CONTENIDOS:
Perspectiva de Derechos Humanos y de género

- Violencia familiar y de género: conceptos fundamentales, detecciéon y
acompafiamiento y abordaje de casos.
Normativa provincial, nacional e internacional.
Redes: ;qué son las redes? y ;Como conformar una red?

C) ETAPA Ill: ENCUENTROS ZONALES PARA CONFORMACION DE RED
Convocatoria a actores locales clave a una mesa de trabajo a fin de

conformar una red para la articulacion del abordaje integral (social,
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D) ETAPA IV: ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE INTERVENCION.
- Elaboracion del instrumento de coordinacion de acciones para la

asistencia de situaciones de violencia y abuso intrafamiliar.

Frecuencia de las reuniones en territorio: una vez cada dos meses, salvo
cuestiones epidemiolégicas y/o climéaticas. -

Cobertura Territorial: Departamento Santa Victoria Este. -

ACCION 2: MESA DE TRABAJO “GENERO E INTERCULTURALIDAD”. -

Descripcion: Crear una mesa de trabajo "Género e Interculturalidad” con el fin
de reunir la informacidon actualizada y disponible sobre las probleméaticas de
género en la comunidades indigenas de Santa Victoria Este con la participacion
de los organismos publicos, nacionales, provinciales y ONGS que estén
involucrados en la teméatica e idear acciones conjuntas y consensuadas que
busquen disminuir la violencia contra las mujeres en las comunidades desde el

paradigma de la interculturalidad y la perspectiva de género. -

Obietivos:

Recoleccion y sistematizacion de informacién actualizada sobre las

probleméticas de género en las comunidades indigenas.

Disefio de acciones conjuntas para el abordaje de las violencias de género

con perspectiva intercultural.

Etapas:

Etapa I:

Relevamiento de las Instituciones que trabajan respecto de los derechos
humanos de las mujeres y colectivo LGBT1Q+ pertenecientes a la comunidad de
Santa Victoria Este.

Instituir la Mesa Provincial de "Género e Interculturalidad” con la

participacién de las instituciones que adhieran a la convocatoria. - Septiembre

2021 - noviembre 2021.-

Etapa II:

Recoleccion y sistematizacion de la informacion: diciembre 2021 - febrero
2022.-
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Etapa Ill: Implementar acciones conjuntas y consensuadas: marzo 2022

- diciembre 2022.-

Frecuencia de las reuniones en territorio: una vez cada dos meses, salvo

cuestiones epidemioldgicas y/o climaticas. -

ACCION 3: DESARROLLO DEL PROGRAMA ACOMPANAR

Desarrollar operativos territoriales estratégicos que permitan acercar el
Programa Acompafar (el cual forma parte del Plan Nacional de Acciones contra
las Violencias por motivo dé Género 2020-2022) a la comunidad de Santa
Victoria Este a fin de impulsar politicas publicas direccionadas a garantizar que
las personas y grupos méas afectados por las violencias de género puedan

desarrollar un proyecto de vida libre y auténomo.

ACCION 4: PROGRAMA DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Brindar orientaciéon, asistencia 'y acompafiamiento de manera interdisciplinaria
articulando con las diversas areas para garantizar la protecciéon, ejercicio
efectivo de los Derechos Humanos tanto en victimas de violencia como de trata
de personas. Asimismo, se aspira a ofrecer la cobertura de necesidades basicas

a personas en vulnerabilidad social.

Objetivos primordiales:
L - Abordar la problematica de violencia mediante acciones de asistencia,

asesoramiento y acompafiamiento desde una perspectiva interdisciplinaria y de

género.

2 - Planificar, coordinar actividades de formacién y fortalecimiento en la

problematica del Delito de Trata de Persona mediante acciones de Promocién y

Prevencion.

3-Rescatar y acompafiar a personas damnificadas por el delito de la trata de

personas.

Escaneado con CamScanner



5 - Alojar temporariamente n mujeres vietiiniui (U; vlulenuln familiary fio flonore,

y de trata en los hogares de proteccion.

1.2.- SECRETARIA DE JUSTICIA Y METODOS ALTIHRNATIVOIJ 013

RESOLUCION DE CONFLICTOS

OBJETIVOS:

1. Programa de capacitacion y formacion en sciuilbiliznclén de mtidlruMn y
generacién de agentes de cambio. adaptado o la realidad do la zonn y cltl
conflicto.-

2. Taller “Herramientas para el adecuado abordf\)e en ululaciones do viéleneil
sexual”.-

3. Articulacién con Fiscalias y comisarias ente casos de violencia sexual,-

Lo descripto podria modificarse de acuerdo a nuevas opciones que pudieren

surgir en las prestaciones de esta area. -

1.3.- REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS. -
La Direccion General del Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas
viene trabajando con los ciudadanos pertenecientes a las comunidades vvichis
de la Provincia de Salta desde fines de la década de los 90 realizando operativos
de identificacion con el objetivo que todas las personas pertenecientes a estas
comunidades tengan acceso al principal derecho de todo ciudadano que es el
derecho a la identidad.

Dentro de la planificacion del organismo para el periodo setiembre/2021-
diciembre/2022 esta la planificacion de operativos junto a otros organismos, ce
Nacién y Provincia para realizar el programa relacionado a la identificacion de
los ciudadanos de pueblos originarios de la Provincia.

Estos operativos consisten en la identificaciéon, inscripcién y toma de los
tramites digitales de todos los ciudadanos. En estos operativos se prioriza la
atencion a todos los indocumentados para poder brindar el acceso a la
identificacion siguiendo un relevamiento que se realiza con varios Organismos

de la Provincia para recabar informacién y desarrollar acciones conjuntas.
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Asimismo, so reulixamn operativo» de identificacion nacional que non aquello»
gue se organizan con el fin de realizar la toma tic trimite» de actualizacion de
menores, actualizacion de mayore», nuevo» ejemplares por pérdida.

Por ultimo, el Registro civil cuenta con Oficina» Seccidonale» en la» localidades
donde estan asentadas la» comunidade» wicln» en la Provincia donde r;c brinda
todo lo necesario para la atenciéon de lo» ciudadano» en todo lo relacionado a

los tramites que realiza el organismo,

2) MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

2.1 SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS

Dadas las competencias delegadas en la Secretaria de Asuntos Indigenas,
resulta pertinente resaltar que, en cumplimiento de las mismas, es continuo el
abordaje territorial que se realiza en las Comunidades Indigenas con domicilio
en el municipio de Santa Victoria Este, con el objeto de articular acciones con
los deméas organismos estatales o privados, que resulten con la competencia
especifica en brindar respuestas adecuadas a las necesidades planteadas
durante el trabajo en territorio. -

De ello, surge que, desde una perspectiva amplia, las gestiones realizadas desde
la Secretaria de Asuntos indigenas y Desarrollo Comunitario son amplias ya que
canalizan los requerimientos formulados tendientes a mejorar la calidad de vida
de las familias que conforman las diferentes Comunidades Indigenas del
municipio de Santa Victoria Este, mediante tramites administrativos por
ejemplo, la ampliacion de red del servicio de luz eléctrica domiciliaria, la
provision de viviendas, la prestacion del servicio de agua segura, la designacién
de auxiliares bilingles, entre otros, y siempre desde la proteccién v promocién
de derechos fundamentales como lo son, el derecho a la identidad cultural, a la
no discriminacién, al trato igualitario, equitativo y digno.-

Asi también, \ complementando las intervenciones enunciadas
precedentemente, desde la Secretaria de Asuntos Indigenas y Desarrollo

Comunitario, se contempla su participacion activa en:

La integracién en la Mesa Interministerial conformada con organismos
nacionales (RRNAPKR - ANHI2H - Secretaria de: Nifiez de. Nacion) y

organismos provinciales (Re”islio Civil), que tiene como objetivo principal
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garantizar el derecho a la identidad de nifios, niflas y adolescentes y su
grupo familiar, y los beneficios sociales que por ley les corresponden. Asi,
en el mes de agosto de 2020 se articulé con el Registro Civil, la entrega
de DN1 que se habian tramitado ante RENAPER, que beneficiara
aproximadamente a 250 familias. -

En el mes de marzo del afio en curso, se realiz6 un nuevo operativo
conjunto que permitio: la inscripcion de nacimientos fuera de término

gue no se habian cumplido en el plazo legal por la situacion de pandemia

COVID 19, la renovacién de DNI de menores de 8 afios y nuevos

ejemplares que se requerian ante situaciones de deterioros, extravios,

etc., gestiones de Tarjeta Alimentar, y tramites ante el ANSES como: altas

de certificados de embarazo, gestiones de cambio de titularidad en la

percepcion de AUH, a fin de que sean percibidas por quien detenta

realmente el cuidado personal del menor beneficiario de la misma.-

La intervencion en procesos judiciales y extrajudiciales, que tramitan en
el Distrito Judicial del Norte Circunscripcién Tartagal, sea a partir de
intervencion requerida por lajusticia o por las personas miembros de Las
Comunidades Indigenas de Santa Victoria Este que no logran acceder por
sus propios medios, y lo que garantiza el acceso a la justicia de los

pueblos indigenas. -

La conformaciéon de la Mesa de Gestién de Santa Victoria Este, la que se
realiza una vez al mes en el ambito del municipio, y con el fin primordial
de garantizar la proteccion de los derechos de las Comunidades Indigenas
en los procesos de regularizacion territorial en cumplimiento con la

Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. -

La conformacion de la Mesa del Agua, que tiene como objeto brindar
soluciones a la provisiéon de agua segura a las familias miembros de las
Comunidades Indigenas de Santa Victoria Este, con la premisa del agua

como derecho humano fundamental para la vida. -

La asistencia, contencion y acompafamiento de los pacientes

(especialmente nifios, niflas y adolescentes) miembros de pueblos

indigenas que son derivados a hospitales mas complejos (en primera
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interculturalidad y a través ele la figura ele facilitador intercultural
bilingte. Ello, es posible a través del Programa Hospitalizados, el que se
cumple de manera coordinada con los referentes hospitalarios del PLAN
UNIR y de salud publica. -

A través de dicho Programa se hace entrega a los pacientes hospitalizados
y sus familiares de bienes de uso que permiten cubrir necesidades
esenciales (ropa, calzados, medicamentos, pafiales, kit de higiene, entre
otros). También permite gestionar derivaciones a centros de mayor

complejidad articulando y acompafando el traslado de los pacientes y

sus familiares. -

ACCIONES A CUMPLIR

Cabe aclarar que todo abordaje territorial es dinamico, razén por la cual, no es
posible realizar una proyeccion de las acciones que se adopten desde la
Secretaria de Asuntos Indigenas y Desarrollo Comunitario que permitan dar
respuesta a las demandas presentadas en terreno. -

No obstante ello, se prevé continuar con el abordaje territorial implementado, el
cual, se cumple de manera semanal a través de equipos técnicos conformados
por funcionarios que se desempefian en el ambito de las tres Sub Secretarias
gue conforman el organigrama de la Secretaria de Asuntos Indigenas vy
Desarrollo Comunitario. -

Asimismo, el trabajo territorial se refuerza con la comunicacién permanente
entablada con autoridades, referentes y miembros de los diferentes pueblos
étnicos que conforman las Comunidades Indigenas con domicilio en el
municipio de Santa Victoria Este, lo que permite una coordinaciéon dindmica y
agil al momento de canalizar las necesidades presentadas. -

Por otra parte, se destaca la continuidad de la Mesa de Gestion también se
proyecta al ejercicio del afio 2.022, dado que el caracter de la misma es, el
cumplimiento de la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos; y que el Programa Hospitalizados encuentra vigencia hasta diciembre
del afio en curso, previendo iniciar oportunamente los tramites administrativos

pertinentes y tendientes a resolver la continuidad del programa al ejercicio
2.022.-
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2.2 SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA. NINEZ Y FAMILIA.

LINEAS DE ACCION 2021/2022 DE LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA,
NINEZ Y FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE SANTA VICTORIA ESTE.-

En referencia a la solicitud de pedido de informe de las actividades desarrolladas
por el Ministerio de Desarrollo Social en el marco de las actuaciones judiciales
tramitadas en los autos judiciales caratulados "Asesor de Menores N° 2,
"S/ Solicito medida de Proleccion de Derechos sobre la Municipalidad de Santa
Victoria Este” Expte. N° 16467/2016, tramitadas ante el Juzgado Civil de
Personas y Familia 2da. Nominacién, Distrito Judicial Tartagal, se pone en
conocimiento las .intervenciones realizadas por la Secretaria de Primera

Infancia, Nifiez y Familia durante el afio en curso y el 2022.-

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA

La Subsecretaria de Primera Infancia, aborda integralmente las diversas
problematicas sociales vinculadas a la primera infancia de las comunidades de
los departamentos de Rivadavia, San Martin y Oran. Esta tarea se lleva adelante
a través de la Direcciéon de Acompafiamiento Familiar en Contextos Rurales y
su dependiente: Programa Unidad Operativa Territorial (U.O.T.).-

La Direccion de Acompafiamiento Familiar en contextos Rurales tiene la
facultad del disefio, la supervision y el monitoreo de las medidas que se adoptan
para la concreciéon de las politicas sociales dispuestas por el Ministerio de
Desarrollo Social, mientras que el Programa Unidad Operativa Territorial
(UOT), ejecuta el Plan UNIR el cual realiza la materializacion de las referidas
lineas de accion, basado en la metodologia de acompafiamiento familiar, "la cual
transmite contenidos, aborda actitudes, disposiciones y practicas para
transformar el fortalecimiento de las capacidades familiares. Este modelo de
atencion integral familiar y comunitaria, es una estrategia que tiene como
propésito acercar servicios sociales de abordaje familiar, que permiten acompafar
a lasfamilias de mayor vulnerabilidad durante momentos relevantes. La funcion
de este tipo de acompafiamiento es precisamente reconocer esas necesidades, y
lograr que el sistema responda a ellas, considerando que las familias tienen
diferentes requerimientos y, por lo misino, no es posible generar una respuesta

estandarizada y a la vez efectiva..." (BID: Analisis de modalidades de

Escaneado con CamScanner



acompafiamiento familiar en programas de apoyo apoblaciones vulnerables o en
situaciéon de pobreza: Autoras: Patricia Jara, y Rita Soria. Mayo 2013.).-

Dichas intervenciones se encuentran inspiradas en el Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (Ley Nacional N° 26.061 y Ley
Provincial N° 7.970), por lo cual la tarea del Plan UNIR es garantizar a los
nifos y nifias de las comunidades asistidas el pleno y efectivo goce y disfrute de
sus Derechos, fortaleciendo el trabajo con sus padres y familias, quienes
revisten la calidad de principales responsables de su bienestar.-

De esta manera, el Plan UNIR se constituye como una politica publica
de prevencion, promocién, proteccién y restitucion de los derechos de la
niflez con el objetivo de dotar al grupo familiar de herramientas para el
desarrollo individual, familiar y comunitario y, en situaciones criticas y
complejas, articular y coordinar la asistencia, con las areas competentes, con la
finalidad de poder erradicar, disminuir, o morigerar los efectos adversos de
dichas situaciones, siempre acompafiando, asesorando, gestionando vy
buscando el empoderamiento del grupo familiar para dar respuesta y cobertura
a las necesidades de los nifios y nifias de la comunidad.-

La poblacion objetivo del Plan son mujeres embarazadas, nifios y niflas de O
a 8 afos, y sus grupos familiares convivientes de los Departamentos de
Rivadavia, San Martin y Oran de la Provincia de Salta, conformando cinco zonas

de abordaje territorial:

a. Santa Victoria Este.

b. Rivadavia Banda Norte.

C. Rivadavia Banda Sur.

d. Tartagal, Gral. Mosconi, Gral. Ballivian, Coronel Cornejo.
e. Embarcaciéon, Pichanal, Oran.

PLAN DE ACCION 202172022

Por la diversidad territorial y cultural, la ejecucion del Plan requiere contemplar
distintas modalidades de acompafiamiento familiar para que las mismas se
adeclen a las singularidades zonales y particularidades familiares, culturales,
sanitarias y ambientales. Por lo tanto, se desarrollan las siguientes lineas de
accion:

. Acompafiamiento a familias prioritarias: Promueve la atencion y la

asistencia a familias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad critica
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socio- sanitaria con uno o mas nifios/as de entre 0 y 8 afios de edad y
embarazadas que requieren do acompafiamiento especial.-

Acompafiamiento en practicas de crianza! Busca el fortalecimiento de

trabaja sobre el conocimiento del desarrollo infantil, la promociéon de la
alimentacién saludable; educacién sobro saneamiento ambiental y practican
para la prevencion de enfermedades, promocion de la salud, puestas de limite*
tematicas de gcncm* entre otras. Constituyen todas ellas medidas de proteccion
integral vendientes a reducir las situaciones de vulneracién o el impacto adverso
de |4 realidad social.-

. Acompafiamiento hospitalario: Esta linea se ocupa de los casos que
requieren hospitalizacion c internacién, la figura del acomparfiante hospitalario
se encarga de la articulacién y coordinacion con los equipos de salud y con las
familias de los nifios y nifias. En lodos los casos el acompafante se encarga de
contener, comunicar, asesorar en tramites y articular con otras entidades.-

. Fortalecimiento Institucional: Se implementan acciones que. por un
lado, capacite a todos los efectores vinculados con las familias y nifios y nifias,
para que puedan definir abordajes integrales que atienda a las necesidades de
las personas, en el marco respetuoso de sus culturas. Ademas, contempla la
sistematizacion de practicas y abordajes para comprender como se desarrolla la
experiencia, los procedimientos y cambios que puedan surgir.-

. Redes de articulacién: Se implementan acciones comunitarias que
permitan la satisfaccion de las necesidades de la poblacién y su bienestar
general. Se realizan articulaciones con distintos organismos publicos y privados
con el objetivo de dar respuestas eficaces a las probleméticas sociales de las
comunidades asistidas. Se promociona el trabajo en red con el objetivo de que
la poblacion pueda acceder a todas las politicas sociales implementaclas por el
Estado provincia! y nacional. Todas las acciones que se despliegan se realzan
teniendo en cuenta la identidad cultural y la preexistencia étnica.-

Las modalidades de acompafiamiento su desarrollan en tres niveles:

Nivel Familiar

. Implemeniacién de talleres que favorezcan el desarrollo de “buenas”
practicas de crianza. -

. Establecer niveles de intervencion para el abordaje familiar.-

. Acompafiamiento w las familias para facilitar el acceso a prestaciones,
beneficios y UNI. -
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. Seguimiento de casos prioritarios con vulneracion de derechos.-

. Articulacién con Instituciones locales para restituir derechos

vulnerados.-

Empoderamiento dél adulto referente para la promocién de la salud en
cuanto a signos de alarmas y alertas y mujeres embarazadas. -

Nivel Comunitario

. Conformacion de mesas interinstitucionales.-
. Participacion en mesas de gestion local y regional.-
. Capacitaciéon laboral para el desarrollé de proyectos comunitarios y de

autogestion.-

. Fortalecimiento comunitario a través de la organizacion y ejecucion de
talleres vinculados a: agua segura, higiene, saneamiento, educacion
alimentaria, préacticas de crianza.-

Nivel Institucional

. Definicién de Indicadores para la evaluacion del grado de vulnerabilidad
familiar. -

. Disefio del sistema de alerta para el abordaje familiar.-

. Implementacion de un registro para cargar la informacién que permita

sistematizar las intervenciones que se estan desarrollando en las comunidades
para la atencion de los nifios y nifias, familias y comunidades.-
- Formacién de operadores en Primera Infancia.-

. Formacién en Promotores Comunitarios.-

Estadisticas:

Cantidad de comunidades acompafadas por zonas:

Zonas Cantidad de comunidades
Santa Victoria Este 26
Tartagal 29

Rivadavia Banda Norte 30
Rivadavia Banda Sur 25
Embarcacién 19

TOTAL 129
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Detalle de Comunidades acompafiadas en Santa Victoria Este

Comunidades acompafiadas en Santa Victoria Este

Chaguay 1, Chaguay 2, Inotc, El Pelicano, Pozo El Mulato y San

Alto La Bernardo

Sierra
Pozo EIl Toro, San Miguel, La Vertiente Chica, Pozo La China,
Rancho El Nato, La Puntana, Monte Carmelo, Monte Carmelo
Nuevo, La Curvila, Santa Maria, Pozo La Yegua, La Merced,
Caflaveral, San Luis, Pozo Ei Tigre, San Ignacio, Km 1, Km 2,

Santa Misién La Paz, Vertiente de La Costa.

Victoria

Este

Total: 26 Comunidades

Cantidad de familias, nifios y embarazadas en el Programa:

Cantidad de familias, niflos y embarazadas en Programa

'T(’)téNdé‘fa_mri,]i,is. ~ mk 'k v i " 2402r
Cantidad de familias prioritarias: 1434
Cantidad de familias en practicas de crianza: 968
Total'dé'riifos” ~ . 3190
Cantidad de nifios y nifias prioritarios: 1810
Cantidad de nifios y nifias en practicas de crianza: 1380
TotaLde Embaréazadas 184’
Cantidad de mujeres embarazadas prioritarias: 130
Cantidad de mujeres embarazadas en practicas de crianzas: 54
. Detalle de Cantidad de Familia, Nifios y Embarazadas de Santa

Victoria Este, incluidas en el Programa:

Cantidad de Familias,.Nifios y.embarazadasido,Santa ,yictorla>Este’
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Total de Familias 692

Total de Nifos 848

Embarazadas en Programa 68

» Cantidad de Acompafiantes Familiares en Santa Victoria Este: 34

DELEGACIONES REGIONALES - DELEGACION REGIONAL TARTAGAL -
SUBSECRETARIA DE NINEZ Y FAMILIA

La ley 7970 en su Art. 8 crea las Delegaciones Regionales de Proteccion de
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, las cuales estan distribuidas
en el territorio de la Provincia, estableciendo ademéas que la creacion de la
mismas en el territorio provincial, es sin perjuicio de las obligaciones y
competencias inherentes de los Municipios como organismos locales integrantes
del Sistema de Proteccion Integral; asi mismo en su Art. 9 establece el marco de
sus competencias y funciones. Que actualmente mediante la estructura
ministerial las Delegaciones Regionales qguedaron bajo dependencia de la
Secretaria de Primera Infancia Nifiez y Familia y de la Subsecretaria de Nifiez y
Familia; en ese contexto y en el caso de referencia corresponde la actuacion de
la Delegacion Regional Tartagal por razones de jurisdiccion territorial.-

En virtud de ello la Subsecretaria de Nifilez y Familia a través de la Delegacion
Regional referenciada actuaréa en el plan de accién para el periodo 202172022,
la cual abarca jurisdiccionalmente todo el Dpto. Gral. San Martin (desde la
localidad de Embarcacién hasta Prof. Salvador Mazza, inclusive), asimismo
interviene en Santa Victoria Este y Rivadavia Banda Norte, La Delegacion,
realiza su abordaje, en todo el territorio mencionado, adoptando Medidas de
Proteccion y Medidas Excepcionales, ante situaciones de vulneraciéon de
derechos en nifias, nifos y adolescentes, en estricto cumplimiento de la Ley
26.061 y Ley Provincial 7.970.-

La misma se encuentra inserta en el siguiente organigrama institucional
(disefiado a partir del cambio de autoridades producido el 05/05/21):

. Secretaria de Primera Infancia de Nifiez y Familia a cargo de Rosa del

Milagro Araya, abogada.-
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Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia a cargo de Samuel

Villena, abogado. -

. Delegacién Regional de Tartagal a cargo de Graciola Gémez, abogada.-

PLAN DE ACCION 2021/2022

Organo de Aplicacién: Delegacién Regional Tartagal.

Jurisdiccion Territorial: Tartagal, Rivadavia Banda Norte y Santa Victoria Este.
Agentes de la Subsecretaria: Delegada Regional, Equipo técnico integrado por
Psicologo/a y Trabajador/a Social, Personal Administrativo y Chofer.

Las facultades otorgadas por la lev 7970 en su articulo 9: Las Delegacion
Regional de Proteccién de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes cumplira
con las funciones y facultades otorgadas por ley 7970 durante el periodo
202172022~

Principales Funciones/facultades: la Delegacion en el periodo 2021/2022
realizara principalmente acciones tendientes a la aplicacion de medidas de
proteccién de derechos y medidas de proteccion excepcional de derechos en los
términos de la ley 26.061 y 7970 de proteccion integral de los derechos de las
niflas nifos y adolescentes, en base al:

- interés superior del nifio. -

- a las politicas publicas tendientes a el: Fortalecimiento del rol de la
familia, la descentralizacion, la gestién asociada de los organismos de gobierno
en sus distintos niveles en coordinaciéon con la sociedad civil, con capacitacion
y fiscalizacibn permanente; la promociéon de redes intersectoriales locales; y
propiciando la constituciéon de organizaciones y organismos para la defensa y
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.-

-a la responsabilidad gubernamental. -

- a la participacién comunitaria. -

- a la responsabilidad familiar. -

Aplicacion de Medidas de Proteccion Integral: La Delegacion esta facultada a
aplicarlas frente a la amenaza o violacion de los derechos o garantias de uno o
varias nifias, nifios o adolescentes individualmente considerados, con el objeto
de preservarlos, restituirlos, reparar sus consecuencias o hacer cesar la
conducta lesiva. No siendo necesaria la separacion del NNyA de su entorno
familiar nuclear y principalmente dirigidas al mantenimiento y fortalecimiento

del vinculo familiar. -
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La adopcion de este tipo de medidas se basara principalmente en aquelluéi
enumeradas en el art. 37 de manera enunciativas; y atendiendo & la
circunstancia de tiempo y lugar en base a un criterio racional de realidad social
y operativa; ello conforme al procedimiento establecido y loa dispuesto por la ley
provincial 7970.-

Aplicacion de Medidas de Proteccion Excepcional: La Delegacion esta facultada
a adoptar medidas de proteccién excepcional de derechos en los términoa de la
ley 26061 y 7970. Adaptandolas cuando las nifias, nifios y adolescentes
estuvieran temporal o permanentemente privados de sl medio familiar o cuyo
superior interés exija que no permanezcan en ese medio. Teniendo como objetivo
la conservacidon o recuperacién por parte del sujeto del ejercicio y goce de sus
derechos vulnerados y la reparacion de sus consecuencias. Siendo estas
medidas limitadas en el tiempo y sélo pudiendo ser prolongadas mientras
persistan las causas que les dieron origen -art. 39 ley 26.061-.-

Asi la Delegacion esta facultada y procedera a la adopcion de una medida de
proteccidon excepcional cuando el superior interés de la nifia, nifio o adolescente
exija su separacion o no permanencia en el medio familiar, ante circunstancias
graves que amenacen 0 causen perjuicio a su integridad, salud fisica o mental
y/0 cuando el mismo fuere victima de abuso o maltrato por parte de sus padres
0 convivientes y no resultare posible o procedente la exclusiéon del hogar de
aquella persona que causare el dafio -art. 16 ley 7970-.

Declaracién Administrativa de Situacion de Adoptabilidad: La Delegacidon
Regional esta facultada a declarar la situacion administrativa de adoptabilidad,
conforme a lo establecido por la ley 7970, la ley 26.061 y el art. 607 del CCyC
de la Nacién. -

Sistema de Proteccion Integral: La Delegacién actuard como agente activo del
sistema de proteccién integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescente
del territorio sujeto a su jurisdiccion, siguiendo lo establecido en las leyes
aplicables en la materia y articulando con los actores estatales y no estatales,
convocados por ley a conformarlo. -

Coordinacién y Articulacién: La Delegacién coordinara y articularda con
organismos publicos y privados, que integren el Sistema de Protecciéon Integral
de derechos de los NNyA; instando principalmente a la coordinacion de acciones
con el area social de los municipios, Como asi también instard en la
coordinacién con las Instituciones que se encuentran obligadas a colaborar de

informidad a los establecido en el Art. 3 de la Ley 26,061 y Art. 5 de la Ley
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7970, ante la presuncion y/o deteccion de situaciones de vulneracién de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes y la promocion de sus derechos.

También articulara con la Subsecretaria de Primera Infancia
La Delegacién interviene a requerimiento de los siguientes organismos:
1) Poder Judicial: Juzgados de Familia (1 y 2 Nominacién), Juzgado de Violencia
Familiar y de Género, Juzgado de Garantia (1 y 2 Nominacién), Tribunal de
Juicio - Sala ly Il.-
2) Ministerio Publico: Asesorias de Incapaces (N° 1, 2 y Embarcacion)
Defensorias N° 1y 2. Fiscalias Penales, Fiscalia Penal de Violencia Familiar y
de Género. -
3) Policia de la Provincia: quienes realizan consultas telefénicas a requerimiento
de Asesorias de Incapaces, Fiscalias y Juzgado de Violencia Familiar y de
Género, a fin de adoptar medidas urgentes. Como asi también, remiten
actuaciones solicitando intervencion.
4) Municipios
5) Hospitales zonales
6) Escuelas
7) Demandas espontaneas
8) Linea 102.
9) Asimismo se interviene de oficio en los casos en los que se toma conocimiento
mediante medios de comunicacion tradicionales o digitales.
RECURSOS INSTITUCIONALES:
COMISARIAS:

. Comisaria 42: Domicilio: calle Espafia y calle Belgrano - Teléfono
421222.

. Comisaria 45: Teléfono 3874030105.

. Comisaria Villa Guemes: Teléfono 422897

Comisaria 41 - Mosconi: Teléfono: 482800
. Comisaria Salvador Mazza: 471134 - 3875178233

JUZGADO DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO:

Teléfono: 420434 - Juez: Dra. Susana Menéndez

ASESORIA DE MENORES E INCAPACES:

Teléfono: 3873645582 - Dr. Andreu
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DELEGACION REGIONAL DE LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA,
NINEZ Y FAMILIA:
. Teléfono: 3873-330353 - Dra. Graciela Gémez

MUNICIPALIDAD DE TARTAGAL - ACCION SOCIAL

. Teléfono: 3873-452707 - Margarita Rauch.

MUNICIPALIDAD DE MOSCONI - SECRETARIO DE GOBIERNO

. Teléfono 3873569433 - Sr. Flores

MUNICIPALIDAD DE SANTA VICTORIA - ASESOR LEGAL

. Teléfono: 3873-342104 - Dr. Alberto Palomino

HOSPITAL JUAN DOMINGO PERON - TARTAGAL
. Teléfono: 387-5337247 - Dr. Juan Lo6pez (Gerente)

HOSPITAL SAN ROQUE - EMBARCACION
Teléfono 3878560600 - Dr. Jorge Castellani (Gerente)

3) MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y
TECONOLOGIA

Alimentar a nuestros escolares y contribuir a su mejor nutricién es un esfuerzo
que solo se puede alcanzar con el trabajo en cooperacién. Es por ello que en el
marco de sus objetivos y a través del Plan Provincial de Nutricion y Educacion
Alimentaria, el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia se
propone lograr a través de la asistencia que se brinda en los Comedores
Escolares de la Provincia, un impacto social sostenido en el tiempo asegurando
el servicio de prestaciones alimentarias adecuadas a los habitos y pautas
culturales de la poblacién en edad escolar, en un contexto colaborativo y de
politicas sociales y sanitarias integradas e integrales, lo que permitira a lo la
largo de cada Ciclo Lectivo alcanzar el objetivo final de mantener o mejorar el
estado nutricional de la poblacion en edad escolar destinataria.

De acuerdo a lo expuesto en el Departamento Rivadavia, que presenta el mayor

porcentaje de NBI de la Provincia, el Plan Provincial cubre con prestaciones
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aumentarias al 100 % de las Escuelas de Educacion Primaria y casi la totalidad

de las escuelas de nivel Secundario.

Por otra parte, cabe destacar, que este departamento se caracteriza por la poca
0 escasa accesibilidad a los establecimientos educativos, en todos los casos el

transito estad supeditado a las condiciones climaticas y al estado de los

caminos, siendo habituales las interrupciones en el periodo de lluvias

estivales. Las precipitaciones especialmente intensas y prolongadas de los

ultimos veranos han provocado serios inconvenientes en los caminos,

encontrandose algunos de ellos muy poco transitables, lo que repercute no
solo en el traslado de los escolares y docentes a la escuela, sino también
dificulta

la provision de alimentos para el comedor, debiendo ello

efectuarse a lomo de muia (Santa Victoria), bicicleta, moto o a pie

(Rivadavia).

Lineas de Accién

1- Seguridad Alimentaria de la Poblacion Escolar destinataria
2- Educacién Alimentaria y Nutricional (EAN)

3.-Formacion y Capacitacion continua del Recurso Humano
4.-Evaluacién, Supervision y Monitoreo de las acciones de intervencion
Alimentaria - Nutricional a nivel Institucional y de Gestion

5.-Articulacién de acciones, en el marco de la Seguridad Alimentaria, a través

de Convenios de Gestion interministerial e intersectorial

1.-Poblacién Destinataria:Nifios de 4 a 12 afios en Establecimientos

Educativos de Educacién Inicial y Primaria y poblaciéon escolar de 13 a 17 afios
de Nivel Secundario y Técnicas de la Provincia, prioritariamente con Modalidad
de Albergados

En el Departamento de Rivadavia se asiste a un total de 13.646 beneficiarios,
distribuidos 11.356 estudiantes en los Niveles de Educacién Primario y
Secundario y 2.290 alumnos en Nivel Inicial. De 115 UE con cobertura en
el Departamento de Rivadavia, 40 son escuelas albergues. En el municipio
de Santa Victoria Este se cubre a 37 UE siendo 12 de ellas Albergues. A

partir del afio 202lse asiste también a los colegios secundarios rurales
SRTIC.

2.- Se garantiza, a través de la comunicacién permanente con Directores de U.E.

y Supervisores de Zona dél Ministerio de Educacién, que efectivamente se
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Modalidad reconocida por este Plan Provincial.

a) Albergados Porinnnont.es, quienes seran asistidos todo el mes - dias
héabiles, feriados y fines de semana (lunes a lunes) - con desayuno, almuerzo,

merienda y cena.
b) Albergados Comunes, los que seran asistidos los dias habiles (lunes

a viernes) con desayuno, almuerzo, merienda y cena.

c) Jornada Completa, quienes serdn asistidos los dias hé&biles con

almuerzo y desayuno o almuerzo y merienda.

d) Jornada Simple, seran asistidos los dias habiles con almuerzo o con

refrigerio (desayuno o merienda).

Sin embargo, se informa a Ud. que durante los meses de Marzo , Abril y Mayo
2020 se ofrecid Asistencia Alimentaria a losescolares del Departamento
Rivadavia , de los niveles de educacién Inicial, Primario y Secundario,
beneficiarios de este Plan Provincial., debiendo modificar la modalidad de
Asistencia Alimentaria a ofrecer ocasionado por la pandemia de coronavirus que
azota a la poblacion a nivel mundial por “Mdédulos Alimentarios” o “Viandas”,
dando cumplimiento a normativas vigentes tanto de Provincia como de Nacion
para mantener la salud no solo de nuestros escolares, sino también de toda la
comunidad educativa, evitando los nuevos o posibles casos de contagio en

relacion a “contacto estrecho” y “circulacion comunitaria”.

En tal sentido, consideramos la necesidad de continuar durante el mes de
Junio/20 con la Modalidades detalladas anteriormente, debiéndose seguir
las indicaciones y normativas de este Plan Provincial, referidas a Valor
Caldrico total segun requerimiento nutricional de los escolares, seleccion
de alimentos no perecederos, disponibilidad de los mismos a nivel local,
costo del mdédulo por escolar, informaciéon socializada oportunamente a
codos los Directores Generales, Supervisores y Directores de

establecimientos educativos de todos los niveles de educacién.
3.- Se Gestiona y provee a las 115 Escuelas bajo Programa, en el marco de

nuestras incumbencias, los recursos financieros, humanos y el equipamiento

necesarios a fin de asegurar una asistencia alimentaria diaria de calidad a los
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nifos y jovenes que concurren a Establecimientos Educativos de Gestion
Estatal del Departamento Rivadavia.
En tal sentido hasta el 13/03/20 se ofrecié Asistencia Alimentaria en los
comedores escolaros, de acuerdo a la Modalidad reconocida por este Plan
Provincial y a costos nifio/dio segln presupuesto 2018:
a) Albergados Permanentes y Comunes: $ 73,14 nifio/dia
c) Jornada Completa: $ 36,57 nifio/dia
d) Jornada Simple con almuerzo: $27,07 nlfio/dia
¢) Jornada Simple con refrigerio: $ 9,50 nifo/dia
A partir del 16/03/20 debido a la pandemia de coronavirus y a directivas de la
superioridad y del Comité Operativo de Emergencia Covid-19 se normatiza la
Asistencia Alimentaria mediante la modalidad de “Md&dulos Alimentarlos” o
“Viandas”, asighando los siguientes costos:
- Médulos Alimentarios: $44,00 niflo/dia y por 10 dias como maximo segun
lo informado por cada escuela, por lo tanto, a $440,00 el costo mensual
del Médulo Alimentario.
-Viandas: Solo 17 escuelas decidieron adoptar esta modalidad, segun se
detalla:
U.E N° 3.127 Pastor Santa Cruz Ex 5127
U.E N° 4.177 7 de junio Ex N° 278
U.E N° 4.180 Inspector General Elias Boleas Ex N° 296

U.E N° 4192 PARAJE MISION LOS BALDES - BANDA NORTE
U.E N° 4.201 Ex N°323

U.E N° 4.235 Ex N° 366

U.E N° 4.252 Ex N" 388

U.E N° 4.308 Ex N° 488

U.E N° 4.485 Ex N°691

U.E N° 4.568 Ex N° 790

U.E N° 4.576 Senador Provincial Alejandro Paz Ex N° 800
U.E N° 4.584 Ex N° 813

U.E N0O4.648 Pdte. Carlos N. Kirchner Ex N° 893
U.E N° 4.815 MisionWichiLewetes

U.E N° 4,856 WichilhayisPhante

U.E N° 5.153 Colegio Secundario

U.E N° 7.209 Escuela de Educacion Especial
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El costo asignado es el correspondiente a Jornada Simple con almuerzo:
$27,07 nifo/dia

Posteriormente en Abril/20 la mayor paite de las escuelas del Departamento
Rivhdavm adoptaron la Modalidad de Asistencia Alimentaria correspondiente a
“Modulos Alimentarios”, solo 2 (dos) escuelas informaron que continuarian
con “Viandas", la U.E N° 4.252 Ex N° 388 y la U.E N° 4.568 Ex N° 790,
dobido a los habitos alimentarios de la poblacién asistida.

Para ambas modalidades se determiné un costo de $ 44,00 nifo/dia. De
acuerdo a ello el M6dulo Alimentario, considerando los 18 dias habiles suma un
total de $792,00(setecientos noventa y dos pesos) constituyendo el valor
econdmico del mismo para el mes de Abril/20.-

Similar situacién ocurrié en el mes de Mayo/20, solo 2 (dos) escuelas
informaron modalidad “Viandas”, la U.E N° U.E N° 4.252 Ex N8388 y la U.E
N° 4.568 Ex N° 790, mientras que el resto con “Mdédulos Alimentarios”, sin
embargo se continla realizando relevamiento de la informacién considerando la
escasa accesibilidad en las comunicaciones con la zona de referencia.

Se determiné el costo para ambas modalidades de Asistencia Alimentaria en $
42,32 nifno/dia, considerando los 19 dias habiles del mes, el valor mensual
asignado al Moédulo Alimentario fue de $ 804,08 (ochocientos cuatro con 8
centavos).

A partir del mes de mayo del afio 2021. se incrementaron los fondos para la

Asistencia alimentaria en nuestros comedores escolares:

. Jornada Simple refrigerio: $ 20,72

. Jornada Simple almuerzo: $ 55,02

. Jornada Completa: $ 71,40

. Albergue comun y permanente: $142,80

Se informa ademas que en el presente afio la asistencia brindada en las UE es
en los comedores escolares con comida caliente y refrigerios saludables
Normatizados por las Metas Alimentarias- Nutricionales 2021 para la poblacion
argentina. Solo en casos excepcionales que la UE se encuentre dando clases
bajo

Se esta trabajando conjuntamente con el Ministerio de Salud Publica y

Direccion de Nutricibn en estrategias para mejorar los Entornos Escolares
Saludables.

Se prevee continuar con el Programa de Refuerzo Estival.
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Se estan realizando gestiones a nivel nacional, en el Ministerio de Desarrollo

Social de la Nacion para ampliar la cobertura del Programa "Copa de Leche".

4.- Participaciéon en el Programa Refuerzo Estival en coordinacién con los
Ministerios de Desarrollo Social y de Salud Publica de la Provincia, con el objeto
de ofrecer Asistencia Alimentaria a la poblacion escolar con mayor
vulnerabilidad geografica, social y sanitaria, durante el receso escolar de verano
(Diciembre, Enero y Febrero) a los beneficiario de 30 U.E. localizadas en los
Departamentos Rivadavia, San Martin y Oran, cubriendo a un total de Total
de 9.287 beneficiarios entre Escolares y Poblacién de Primera Infancia
(nifos de O a 3 afios, las madres y mujeres embarazadas) informacién
suministrada de estos ultimos por el Ministerio de Desarrollo Social de la
Provincia (Periodos Lectivos anteriores por el Ministerio de Primera
Infancia).

Cabe destacar que en el presente afio, este Programa Refuerzo Estival se
desarrollé en 20 (veinte) escuelas del Departamento Rivadavia, asistiendo a un

total de 4.931 beneficiarios, segun el siguiente detalle:

-U.E N° 4.141 25 de Febrero de 1778 Ex N°230. MONTE CARMELO
R.B.N.ESTAF.STA.MARIA. Rivadavia

-U.E N° 4.180 Inspector General Elias Boleas Ex N° 296. PRJE.EL
CARPINTERO- Rivadavia

-U.E N° 4.192 Ex N° 314. PARAJE MISION LOS BALDES - BANDA NORTE.
Rivadavia

-U.E N° 4.198 Ex 320. MISION SAN FELIPE- BANDA SUR. Rivadavia

-U.E N° 4.201 Ex N°323. MISION SAN PATRICIO - BANDA NORTE. Rivadavia
-U.E N° 4.216 OlofFabianSeverinJonsson Ex N° 342. LA PUNTANA. Rivadavia
-U.E N° 4.229 Tambor de Tacuari Ex N° 358. LIBERTAD S/N°- BANDA NORTE.

Rivadavia

-U.E N° 4.334 Independencia Argentina Ex N° 523. LA UNION- BANDA SUR.
Rivadavia

-U.E N° 4.382 Cnel. Diego Lucero Ex N° 576. RUFINO ROLDAN S/N. Rivadavia
-U.E N° 4.467 Pluma de Pato. PLUMA DE PATO - BANDA NORTE. Rivadavia
-U.E N84.507 Paraje San Miguel. PARAJE SAN MIGUEL. Rivadavia

-U.E N° 4.538 Cap. de Fragata Juan Page Ex N° 755. CAP.JUAN PAGE - BANDA
NORTE. Rivadavia
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-U.E N" 4.555 Rosario Vera Peflaloza Ex N° 773. AVENIDA PRINCIPAL S/N°.
Rivadavia

-U.E N° 4.609 Ex N° 844. FINCA SANTA ROSA - BANDA SUR. Rivadavia

-U.E N° 4.764 Sin Nombre. MISION LA CURVITA. Rivadavia

-U.E N° 4.793 Pozo El Bravo. PARAJE POZO EL BRAVO.

-U.E N* 4.798 Sin Nombre. MISION EL CANAVERAL Rivadavia

-U.E N° 4.819 Cacique Nicasio Miranda. MISION MOHALA TATI Illl "POZO LA
YEGUA". Rivadavia

-U.E N° 4.820 Sin Nombre. MISION WICHI. Rivadavia

-U.E N*“ 4.824 Sin Nombre. MISION KM 2 WICHI. Rivadavia

5.- Participacion en el PAS (Programa Alimentario Saltefio) en coordinacién
con los Ministerios de Desarrollo Social y de Salud Publica de la Provincia,
cubriendo los dias Sabados y Domingos, durante los meses de Enero y
Febrero/20 con Asistencia Alimentaria a los beneficiarios del Departamento
Rivadavia incluidos en el Programa Refuerzo estival, detallados con
anterioridad.

Cabe destacar que solo la U.E N° 4.180 Inspector General Elias Boleas Ex N°

296. PRJE.EL CARPINTERO- Rivadavia, inform6 que no ofrecié PAS.-

6.- Se realiza Supervisién Directa e Indirecta y Monitoreo de los aspectos
operativos inherentes al funcionamiento de los comedores escolares de
dependencia del Plan Provincial, con especial énfasis en los componentes
alimentario-nutricional y administrativo-contable establecidos en la normas
vigentes a fin de fortalecer o disefiar nuevas acciones que contribuyan a la
practica cotidiana de quienes son”responsables de la planificacion de los menus
mensuales, de la elaboracion de las preparaciones diarias, de la higiene de los
alimentos, del personal y de los espacios fisicos destinados al servicio de la
alimentacion a los alumnos.

En este contexto cabe destacar la importancia que reviste realizar Supervision
Directa en las U.E bajo Programa, actividad sustentada en la posibilidad que
brinda cada una de nuestras visitas para actualizar la matricula de beneficiarios
realizando, de ser necesario, i0os ajustes correspondientes, evaluaren servicio la
asistencia alimentaria brindada en cada establecimiento educativo de acuerdo
a Modalidad reconocida y financiada por este Plan Provincial, capacitar en cada

escuela al personal directivo, docente, alumnos y responsables de la
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preparacion de los monus en el manejo y efectiva aplicacion de los contenidos
basicos del "Manual do Preparaciones e Higiene do lob Allmcntos”-R.M.N°
776/08*, y su Ampliatoria "Cartilla tic Promocién do Héabito» Saludables y
Recetas Tradicionales” Resolucién N' 185/15*, determinar el /'rudo de
adecuacién de los menues diarios a la Normativa dd Plan Provincial en relacion
a sus aspectos nutriciotudes (% de Adecuacion de alorittu, Proteinas, Hierroy
Calcio a los Requerimientos de la poblacién escolar segun modalidad de
Asistencia Alimentaria), realizar elevamiento de las instalaciones donde se
almacenan, preparan y elaboran los alimentos (Condiciones de infraestructura,
etc.), del equipamiento mayor y menor disponible, determinar tipo de provision
de agua, fuente energética y caldrica disponible, producciéon local de alimentos

(huerta y granja escolar), utilizacién de los alimentos producidos en el comedor
de la escuela, coordinacién y participaciéon de la escuela en actividades con las

instituciones del nivel local, grado de participacion de la Cooperadora Escolar,

entrega y difusion de material educativo E.A.N (laminas, afiches, etc.).

Cabe destacar que durante el afio 2019 se Supervisaron las siguientes U.E

del Departamento Rivadavia:

-U.E N° 3170 San Martin de Porres. La Unién, Rivadavia Banda Sur

-U.E N° 4S56 Wichi Chafies Phante. La Unidn. Rivadavia Banda Sur

-U.E Nc 3160 Albergue Estudiantil. Rivadavia Banda Sur

-U.E N* 3160 Escuela Agro técnica. Rivadavia Banda Sur

-U.E N* 4300 Fortin Belgrano. Fortin Bclgrano. Rivadavia

-U.E N' 4531 Sin Nombre. EIl Destierro. Rivadavia.)

-U.E N* 4197 Puerta Argentina. La Esperanza. Rivadavia

-U.E N° 4198 Sin Nombre. San Felipe. Rivadavia

-U.E N* 4382 Coronel Diego Lucero. Rivadavia Banda Sur

-U.E N* 4248 Sin Nombre. San Miguel. Rivadavia

-U.E Ne4 189 Sin Nombre. El Ocultar. Rivadavia

La Supervision Indirecta la realizan los Equipos Técnicos de las Areas
Nutricion y Contable, n partir de los Registros Normalizados que el Personal
Directivo y/o0 Docente de las 115 U.E bajo Programu do Rivadavia presenta en
este Organismo al momento de efectuar las correspondientes rendiciones de
partidas mensuales, permite monitoreary evaluar las actividades desarrolladas
en cada una de ellas en relaciébn a la inversion de los fondos asignados
fundamentalmente teniendo en cuenta el componente alimentario nutricional,

haciendo propia esta instancia para fortalecer lu capacitacion en temas
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utilizacion de loa m :tirana fimmdetotf disponible».

7,.se realiza Cnpnclincléon en fcAN (Ktlicncléh Alimentarla y Wutriclonal) a

las Alumnos a Un de promover cu ello:? habitos de vid?» saludéabifia y, 4l Personald

Or~ni/Vicjén y Administracion titl Comedor Escolar con el objeto de oficien tizar

caUéad o nuestros destinatarios.

Las capacitaciones en EAN se Hcva'n s cabo durante las Supervisiones Directas

a las U.E y en las Indirectos al Personal Directivo y Docentes.

8.- Participacion con el Ministerio de Salud Pudblica de la Provincia y la
OPS/OMS Argentina, en el Proyecto Fortalecimiento de Formadores de Escuelas
Promotoras de Salud, enmarcada en el Proyecto, “Hacia la Salud Universal de
la poblacién dei Gran Chaco Suramericano “efectuada en Diciembre de 2019.
La n?isma con el objetivo de fortalecer e incrementar las capacidades de ios
docentes, directivos y personal de salud local de los departamentos de
Rivadavia, y Son Martin para implementar la Estrategia de Escuelas
promotoras de Salud (EPS). La metodologia trabajada fue la modalidad taller,
participativo y vivenciol que luego los docentes podran aplicar con sus alumnos
en las aulas.

L&S actividades efectuadas fueron de exposicion conceptual, trabajo en taller,
evaluacion, reiatorio de toda la actividad, entrega de material producido por
OPS/OMS y entrega de certificado de participacion. La que suscribe, en
representacion de m e Pkm, brindo capacitacién basada en aspectos inherentes
a la plsninciician y organizacion del servicio de comedor, como asi también
normes de higiene y bioseguridad, enmarcados en Resol. N° 776/08.
Participaron las siguientes UE de Rivadavia:

-U.1? 41&8 Ejercito de los Andes- Pje. El Coleto- Rivadavia B/N

- U.E H' 4%$3% Capitan Fragata .Juan Page- Coel. Juan Sola- Rivadavia

Se adjunta lista de Personal Directivo y P6cenles de Rivadavia, capacitados y

con continuidad de Proyectos:
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Rivadavia Banda Sur

Orden

m5

10

p

4177?

4177

4177

4197

41S8

41S8

| <2<7

| 4247

4252

NO

4252

de Nombre y Apellidd

Alicia Mabél Subia

, Ana Estela Novillo

Raul Eduardo Valdez

Marcela Gabriela Diaz

Patricia Del Valle Garcia

Franco Valdez

. Claudio Luis Tevez

Mario A. Gonzélez

Patricia Alejandra Diaz

Nilda B Escobar

. Dilma Ubaldma Lamas

© , ﬁombre y Apellido

Mafia Lujan Rui?

Proyectos
- DNI Cargo
Presentados
f Alimento Seguro de
22056585 Directora la Huerta al
! comedor
1
30643915 Docente Aula
37418446 Docente Aula
. No presenté
23271392 Directora
, proyecto
i
32142370 Docente Aula
No presenté
39537958 Docente Aula
proyecto
30385951  Prof. Ed Fisica
17940954  Oirector
23679477 Docente Aula No Presentd
proyecto
Lo 1
22551237 i Directora
|
! Riesgo y
mPrevencion de
14709441  Directora 1 Desastre
i
L
Proyectos
DNI | Cargo 4
h Presentados
1
38036378 Pobcente Aula
1
1
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Orden

4262

4300

4308

4308

4335

4382

4382

4382

4382

4382

4382

4471

4471

NO
Esc.

Rita Andrea Mansilla

Eliana Del Valle Alvarez

Gilda Nael Herrera

Maria Eugenia Flores

Susana Herrera

Susana Cisnero

Juana Silvia Grandén

Maria Eugenia Salguero

Yony Pamela Flores

1

ZunildaCarien Garcia

Julia Elena Cueto

Rodrigo Figueroa

Cecilia 1 Huarita

Nombre y Apellido

17940073

38505694

33844009

28252106

32249364

26143579

14708936

20418507

31105767

36666329

22956979

37418015

30197603

DNI

Directora

Docente Aula

Directora

Directora

Vicedirectora

Directora

Vicedirectora

Docente Aula

Docente Aula

Directora Nivel

Docente Aula

Directora

Cargo
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Alimentacioén

No presento
proyecto
Construyendo una
alimentacion
Saludable

No presentd
proyecto

Elige Comer Sano

Basura 'y Agua
Potable

Proyectos
Presentados



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Orden

14531

531

4609

4609

4609

4626

4626

4626

4679

4679

4680

4820

4820

4820

4676

N* ESC.

Marcela Mabel Alatlis

estcbcm A. Colon

Olivia Mabel Diaz

Erica Gutiérrez

1 Matias Salazar

Leonel Diaz

i
. Rene Alberto Frias

5

Margarita Galarza

Gabriela E. Barboza

Hernan Avilez

Alicia Ramoa

5Elodia Diaz

Adelina Palma

Renato José Diaz

Eva Maria Ramirez

Nombre y Apellido

Js

1

23638284

29943994

24397164

20503358

34628251

36345999

37420487

20129013

21312563

18309270

25090117

29245233

29817689

17772009

24750744

DNI

Directora

Docente Aula

Directora

Docente Aula

Docente Aula

Prof. Ed Fisica

Directora

Directora

Docente Aula

Docente Aula

Docente Aula

Docente Aula

Director

Directora

Cargo

No presenté
proyecto
i
!
i
i
No presenté !
proyecto
I
No presen:é
proyecto
Trabajamos para
mejorar la

alimentacion

Convivencia

Saludable

Agua

saneamiento

No
proyecto

Proyectos

presento.

Presentados |
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41

capital

Yolanda Cruz

Rivadavia Banda Norte

Orden

10

11

12

13

14

15

16

17

16

13

20

Esc
4221

4221

4221

4323

<323
4568

4568

4214

4465

, 4485
4465
4485
4485

| 4485

4590

4745

4745
4745

4746

I! 4227

Nombre y Apellido

Jorge A Calisaya
Dario Ariel Rodriguez

Claudia Adriana

Ouesada

Leal Ricardo Alberto

Campos Maria Adriana
Claudia Ramirez

Wesca Sonia del Valle

Mamam Diego D.

Ponce Sulca Jessica

Pamela

Guerra Romina del Valle
Elida Graciela Martinez
Carranza Silvia Beatriz
Analla Marisol Juérez

Gloria Sulca

Andrés Diaz

Elisa Fabian

Rubén M Sobrecasas

Eliana de
Ovejero

los Angeles

Vera Elsa Carolina

Rolando Guerra

DNI

22020016

27567333

30186529

23938776

29295667

26175922

28260152

35778907

37960621

37301321

17791444

32835146

16214377

14554171

122209GG

33550524

21823792

31499789

29701497

Supcrvisora

Cargo

Director

Pro! ae Agronomia

Mtra. Ed. Artistica

Director

Maestra de Grado
Director

Maestra de Grado

Director

Maestra de Grado

Maestra de Grado
Maestra de Grado
Vicedirectora

Maestra de Grado

Directora

Director

Directora

Prof. de Ed fisica

Vicedirectora

Prof de Danza

Prof de Agronomia
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proyecto
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No presento j

21 4112 Londero Franco 36924319 Prof. de Ed fisica | Manos Limpias
22 4112 Daniel Ortiz <32748014 Maestro de Grado iI
23 4112 Marta Alicia Gonzalez 26623990 Directora
24 4112 Cello Andrea Avila 20636239 Prof. de Agronomia
i .
25 4759 i SnntillAi Mida 16006455 Directora
f proyecto
1
26 4759 | Ariel Alejandro ChégUe 33760618  Prof. de Ed fisica
....... o
27 Capital Aldo Aranda Supervisor *

9.* Integramos Ifi Comision Provincial Interininisterial con Ministerio de Salud
y Municipalidad de Salta, organizada para el abordaje de los aspectos
relacionados con la Seguridad Alimentaria del escolaren el marco del Programa

“Kiosco Saludable”, actualmente implementado6 en 64 U.E. de Capital.

10.-Coordinamos y desarrollamos acciones con Referentes del Programa
Ccliacos del Ministerio de Salud Publica, difundiendo las “Guias para
Escuelas" favoreciendo el acceso de la comunidad educativa a informacién
cientifica actualizada, traducida en recomendaciones sencillas sobre la
enfermedad, que permite orientar a los maestros de nifios celiacos para la
adecuacion de las preparaciones servidas en el comedor y lograr la integracion

con sus pares en el comedor escolar.

11.-Integramos la Comisién Provincial Interministerial con Ministerio de Salud,
UNSa, Ministerio de Asuntos Indigenas para el abordaje de Enfermedades
Cronicas No Transmisibles (Obesidad, Diabetes, H.T.A, etc.), teniendo en cuenta

el incremento de las mencionadas patologias en los escolares.

1* Informe de Supervision Nivel Primario

Departamento: Rivadavia
Cantidad de Escuelas: 304 escuelas

Supervisores: Profesores Aldo Aranda, Juan Carlos Centurion, Yolanda

Tejerina, Carinen Virrias, Mnbel Farfan, Sandra Rios, Sandra Oiyarzan y

Marida D Annwr/Ao.

t
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Promedio de escuelas por Supervisor: Al nuclear con otros Departamentos los
Supervisores tienen un promedio de 35 escuelas cada uno.
Las escuelas estan conformadas por escudas que poseen poblaciéon aborigen de
la etnia Wichi y Toba, Qom y comunidades criollas.
Los alumnos pertenecen en su gran mayoria a familias muy empobrecidas. Sus
lugares de residencia estdn muy dispersos y no cuentan con los servicios
basicos, ni tienen en general sus necesidades basicas satisfechas.
El Ministerio de Educacion Cultura Ciencia y Tecnologia ante la situacién de
publico conocimiento de aislamiento social preventivo llega a la comunidad
educativa a través de la entrega de mdédulos alimentarios.
En rasgos generales se puede caracterizar a la zona:
De lo Pedagdgico Didactico:

Trabajo en equipo de los docentes de las instituciones.

El trabajo en red de las instituciones educativas.

Participacion de los alumnos en muestras, encuentros cultdrales y
deportivos, Feria de Ciencias, etc.

Gestion de asesoramiento pedagdgico a través de organismos no
gubernamentales.

Recepcidon de Kits, manuales y cartillas.
De lo Administrativo Organizacional

Planta estable de directores interinos de la zona y plantel completo
durante el ciclo lectivo.

Bajo indice de ausentismo de los alumnos y docentes en general

Y Gestion de mejoras edilicias a través de fundaciones

De lo Socio Comunitario
o/ La importancia de la escuela en el abordaje de todos los conflictos
sociales.

Colaboracion de los padres en las actividades de la institucion.

Matricul Modalida
a d

Esc. . . .
Sc Local Tipos de acomp. a los estudiantes
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4193

4196

4554

4554
ANoXo

4555

4602

4664

4670

Esc.

4733

4160

4162

4171

4194

4505

4507

Puesto El
Poncho

Pozo ol Mulato

San Bernardo

Vertientes
chicas

Alto de la
Sierra

La Esperanza

Las Juntas

Bajo Grande

Local.

El Pelicano

Rancho el
Nato

Pozo el Tigre

La Merced

San Luis

Santa Victoria
Este

Paraje San

Miguel

53

55

50

728

39

Matricul
a

12

69

122

133

161

726

75

Médulo alimont.

Orden pnro rutlrar
la morcadérla on ol

Proveedor

Maédulo aliment.

Médulo alimont.

Orden para retirar
la mercaderia en el

Proveedor

Médulo alinient.

Maédulo aliment.

Médulo aliment.

Modo dé brindar

servicio

Comedor iscolar

'Médulo aliment.

Médulo aliment.

Médulo aliment.

Mdédulo aliment.

Médulo aliment.

Maédulo aliment.

Médulo aliment.

Jcom-Alb

Jcom-Alb

JconvAlb

JSliiiple

JSImple

Jcom-Alb

Jcomp,

Jcom-Alb

Modalida
d
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Jcom-Alb

JSimple

JSimple

JSimple

JSimple

Jcomp.
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4733

4160

4162

4171

4194

4505

4507

Esc.

4508
4762

4783

4793

4798

4122

4128

4173

Pozo la China

El Pelicano

Roncho el
Nato

Pozo el Tigre

La Merced

San Luis

Santa Victoria
Esté

Paraje San

Miguel

Local.

Pozo la China

Km2

La Estrella

Pozo el Bravo

El Cafiaveral

Campo Largo

Misién La Paz

Aguas Verdes

59

09

122

133

161

726

75

Matricul
a
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100

62

81

295

390

38

Médulo nlimciil
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Médulo olimfint

Maédulo nlliiionl

Maédulo nlimenl

Maédulo oliment.

Médulo aliment

Médulo aliment.

Modo de brindar

servicio

Comedor Escolar

Maédulo alimenl.

Maédulo aliment.

Médulo aliment.

Maédulo alimenlario

Médulo aliment.

Médulo aliment.

Médulo alimenl,

Médulo alimenl.

Albgrguo

Jcoém-Alb

JSImplo

JSimpio

JiiirliplQ
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Jcomp

Albergue

Modallda
d
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JSimple
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i
4766 Les Pocos | 12 Médulo aliment Jcomp X

2- INFORME SUPERVISION NUCLEO N° 9 - Afio 2021
MUNICIPIO: STA. VICTORIA ESTE
DPTO.r RIVADAVIA
CANTIDAD DE ESCUELAS: 32
SUPERVISOR: OSCAR A. CRUZ
Situacién actual:
Las escuelas del nucleo 9. poseen en su mayoria poblacion aborigen, etnias,
wichi, chulupi, toba y criollos, cuyas familias estan integradas por méas de 8
miembros, que conforma comunidades asentadas en distintos parajes del
municipio de Sta. Victoria Este.
Desde el Ministerio de Educaciéon, Cultura, Ciencia y Tecnologia, a través del
Plan Pcial, de Nutricion Escolar, con ayuda de equipo especializado, se brinda
servicio alimentario a los alumnos a través del comedor escolar o bolsén en
escuelas sin presencialidad como 4179 por razones de construccién de pozo
ciegoy 4190, refaccion y ampliacién de bafios y albergue.
En la presentacién del menu se contempla: la poblacién destinatario, aspectos
nutricionales y bromatoldgicos que se ajustan a los requerimientos alimentarios
provincial.
Dificultades:
Es necesario mencionar, que cuando existen conflictos entre miembros de Ja
misma comunidad, toman a la escuela como medidas para ser favorecidos por
un plan social, impidiendo el ingreso de maestros, directores y ordenanzas para
cumplir con sus funciones respectivas, por lo tanto, no se puede brindar el plan
diario de alimentacion.
Ausencias de alumnos, es notable mencionar, en varios casos son prolongadas

las inasistencias.
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Lon fondos recibidos al presente no logran cubrir los gastos de combustibles
que demanda, por el precio elevado de la lefia que los caciques cobran por metro

cuadrado.

Escuolu» que intogran Ul nuclcé N° 9:

N° ESC NOMBRE PARAJE/LOCAL DIRECTOR Tolf
Federico Merdlfie Marco 3873650345
1 4122 Gaufiin Campo Largo Antonio
2 412-1 Sgto Cabral Las Horquetas
Orellana Mirla 3774002429
3 4128 Pio La Paz Misién La Paz Gladiz
4 4160 Rancho El Aato Delgado Fernand P 3875725221
5 4162 Buena Fe El Tigre Ocaranza Ana Alicia 3873453503
Mamani Lidia 3874081357
6 4171 M La Merced La Merced Azucena
7 4173 Aguas Verdes Cuebas Isabel 3875924111
Prof Salvador 3876520904
8 4179 Mazza Pje Magdalena Lépez W Mario
Diaz Héctor del 3878598781
9 4190 EL Desemboque Jesus
10 4193 Puesto El Pancho Llanos Maria Luisa 3874107208
Lizardo Maribel 3873637193
11 4194 M San Luis Argentina
Gral José de M La Bolsa San Marti  Iturrieta Nadia 3874739151
12 4195 San Martin C Sabrina
13 4196 Pozo El Mulato
14 4199 Las Vertientes Vale Fany 3875132193
15 4216 La Puntana Condori Silvia 3875160413
Ormachea Daniela 3874886579
16 4235 La Gracia Alejandra
17 4253 Pozo El Toro Amaya Cristina 3873586736
Moreno Estela 3873507726
18 4505 Sta. Victoria Este Maris
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P Damian de

Mario Figuéroa

3875160413

» 4506 Veuster Hité 1
Hernandez José 3876430499
20 4507 San Miguel Luis
21 4508 Pozo La China Viera Cesar 3876452823
Vié Chica y Sari 3874833944
22 4554 Bernardo Ramirez Silvia
Ovfilar Ubaldé Juan 3875311177
23 4555 Alt6 La Sierra H
Carrizo Silvia 3875716498
24 4602 La Esperanza Patricia
25 4611 Chafares Altos Arias Clemencia 3874596200
26 4664 Las Juntas Molina Fermin 3878565800
Del valle Mabel 3876843370
27 4670 Pje Bajo Grande Viviana
Quiroga Victor 3873579545
28 4733 Pje El Pelicano Lorenzo
Hokat(lugar 3873693395
29 4762 palo STO Km Il Mision La Paz Mansilla Lorenzo
Cae N' ON 3876412445
30 4783 EHEN Dav Pje LA Estrella Ruiz Ornar Fermin
Palomo Héctor 3874448139
31 4793 Pozo El Bravo EIl Bravo Darlo
32 4798 M El Canaveral Frias Marlene lvone 3873505327
3- INFORME NIVEL INICIAL SANTA VICTORIA ESTE

Supervisora: Angelina Pinikas

Zona N° 6 Nivel Iniciaj

Santa Victoria Este cuenta con jardines de Infantes nueleados (Dentro de la
provincia tenemps 138 nucleos cada uno o< ellos esta formado por 5 u 8
wmdades educativas se organizaron mediante el Decreto N° 5214/10, yjardines
np nueleados ( spn los jardines creados posteriormente al decreto antes
menciongdp y también los nifios estdn en a continuacion se detallan escuelas y
matriculas de Jardines nncleados de zona y algunas relevadas de los jardines

np nueleados. PL corresponde a salas cjut: comparten las tres edades.
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Nucleo Escuelas

4554

4670

4664

4196

SIN 4124

SIN 4733

SIN 4506

4554-1

Rosario Veia Pefialoza

Nombres

S/IN

S/N

Luis Arnaldo Salcedo

Sta M del Perpetuo Socorro

"Sgnto. Cabral™

SIN

"Padre Damian de Veuster"

Anexo (se junto con la 4554)

2

Canl.
5 artos

Sala

74 2 51
f

Canl. Sala Cont, Sala
Malrlcuta 4 artos Matricula 3 afios Matricula
8 2 =m 9 2 ‘4
4 1 8 1 3
3 1 2 1 3
3 1 4 i

En cuanto al acompafiamiento en la trayectoria escolar durante el periodo

Lectivo 2020 se lo realiza a través de actividades programadas por lasjardineras

en:
. Radio local

. Grupo WhatsApp
. Audios

. Carpeta viajera

La participaciéon es reducida, por lo que se va optando por el trabajo con carpeta

viajera para poder tener mejor constancia de participacién y jugar con la

motivaciéon de los nifios.

En cuanto a alimentos:

Todas las Escuelas estan recibiendo mdédulos alimentarios o vales, se detect6

en este proceso mayor cantidad de nifios, que no estaban inscriptos, pero fueron

a retirar bolsones por lo que se fueron tomando datos para poder ingresarlos a

los registros.

Informa la Directora de Nivel Inicial, no tener informacién sobre la Escuela

Pozo el mulato N04196.

Periodo Lectivo 2021
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En cuanto al acompafiamiento en la trayectoria escolar en el Periodo Lectivo 20”1 se
lo realiza a través de actividades programadas por las jardineras en:

« Con presencialidad

e Con burbujas

* Audios

» Carpeta viajera

La participacion es reducida, por lo que se va optando por el trabajo con

viajera para poder tener mejor constancia de participacion y jugar con la motivacion
los nifios.

En cuanto a alimentos:

Las Escuelas estan en clases presenciales y segun la disponibilidad de personal reciben
el almuerzo y/o médulos alimentarios.

Tiene la capacitacion con "Laura Pitluk: Salas maternales y Jardines de Infantes ,
participacion en la Ruralidad y en el EIB, realizaron la capacitacion de articulacion
formulando el proyecto respectivo al mismo

4- Educacion Especial. Hospitalaria y Domiciliaria
La Cpordinacion de la Modalidad de Educacién Especial, Hospitalaria y
Domiciliaria, en respuesta a oficio de Asesoria de incapaces N°2 de Tartagal,
informa que esta modalidad trabaja articuladamente con las instituciones

educativas de los distintos niveles a los que concurre el alumno que se

encuentra en situacién de enfermedad, como asi también con las diferentes
modalidades del sistema educativo para dar respuesta garantizando el derecho
a la educacién y preservando la trayectoria educativa de dichos alumnos.
Asesorando sobre las practicas educativas dado que esta modalidad no cuenta
con un servicio estable en la localidad de Santa Victoria Este, dpto. Rivadavia,
por lo que se activa el mencionado protocolo de acuerdo a la demanda (como en
el caso M.A.S))

En la actualidad, debido a la pandemia por covid-19, como es de publico

conocimiento, Educacion implementa, en todos los niveles y modalidades, a

través de la virtualidad el acompafiamiento de las trayectorias educativas.

5- Informe de Supervision Nivel Secundario 2020

Departamento: Rivadavia

Cantidad de Escuelas: 10 colegios secundarios

Cuentan con refrigerio:
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. UE 5.153 de la localidad de Alto la Sierra. Por primaria reciben desayuno
y almuerzo.
. UE 5.183 de la localidad de La Curvita.

. UE 5.231 Santa Maria.

Completo con Albergue:

UE 5.061 de la localidad de Santa Victoria Este.

Sin plan alimentario:
. UE 5.182 de la localidad de Mision la Paz.
. UE 5.154 de la localidad de Los Blancos.

» VJE 5.216 de l4 Misién San Patricio.

. UE 5.217 de la localidad El Ocular.
. UE 5.235 de La Mision.
. UE 5.041 de Coronel Juan Sola -Morillo.

Modalidad de acompafiamiento a los estudiantes durante Aspo
(Aislamiento Social preventivo obligatorio) en todos los casos.
Las consultas con el docente se hacen mediante multimedia y mediante
WhatsApp.-

Cartillas que pagan sacan fotocopias en Victoria. Se entrega 1 cartilla por
mes con un costo de $40 a cargo dé tutores y/o docentes

WhatsApp también se usa pero un 20%

Cartillas enviadas por Nacioén.

Supervisores: Profesores Amelia Flores y Héctor Morales.

A- Informe de Supervision Nivel Secundario 2021
Departamento: Rivadavia

Cantidad de Escuelas: 10 colegios secundarios

La poblacion escolar de las unidades educativas del departamento, esta

integrada por criollos y estudiantes de las etnias wichi, guaranies, chorote, toba

y.churupi

Durante el periodo lectivo 2020 la continuidad pedagdgica de los estudiantes se

llevé a cabo a través de diferentes practicas y estrategias, debido a la
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interrupcion de la asistencia a lo prcscncialidad. Se trabajo CON cuadernillos

impresos, fotocopias, cartillas enviadas por ei Ministerio de Educacién de la

Nacién, libros, videos, link, tiudios;

utilizando como recurso tecnolégico y

comunicacional el Celular y el WhatsApp.

La mediacion pedngdégien entre docente» y esludiiinleii ticc realizo a través dei

correo electrénico y ni privado WhiitsApp

Actualmente la organizacion de las tflretta y del lieffipc» tic adapta a la realidad

de los estudiantes y del contexto, u sus neceuldudca, teniendo en cuenta una

opcidon pedagdgica que iiueraetia eort un tiempo real presencial y uri tiempo no

presencial.

Unidad
Educativa

5041

5061

5153

5154

5182

5183

5216

5217

5231

5235

UE N° 5061 -

CICLO

Localidad

Coronel Juan

Sola

Santa Victoria

este

Alto la Sierra

Los Blancos

Mision La Paz

La Curvita

Mision San

Patricio

El ocular

Santa Maria

La Misién

Con Con Sin plan
refrigerio albergue alimentario
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

DISTRIBUCION DE MATRICULA

CURSO

TURNO MATRICULA
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Alumnos de

DIVISION y *¢*Alumnos Pueblos
PARAJE \V4 M TOTA Originarlos
Ira MEUWA 12 10 21 2
2do Mafana 11 16 28 11
i* 3ra Maltona 14 11 27 6
4ta Maltona 10 15 27 1 15
5ta Mafana 15 13 29 17
Ira Mafana 18 14 34 1 8
BASICO
2da Mafiana 14 12 32 13
Py
3ra Mafiana 17 9 30
4ta Mafiana 16 11 31 30
Ira Tar'de 27 29 55 1
3*
2da Tarde 25 23 48 21
Ira 16 27 44 1 13
4
ORIENTADO
2da 12 25 38 25
CIENCIAS
Ira 13 13 26 8
NATURALES 5
2da 8 15 23
TOTAL MITIV 493 169

La Unidad Educativa, dentro del Plan Provincial de Nutricion y Educacién
Alimentaria, ofrece el Servicio de Comedor y asiste a 81 alumnos/as.-

Supervisores: Profesores Héctor Morales, Milton Wayar, Mariana Zoloaga,

Claudia Garcia.-

6- Informe de Supervision EET Escuelas de Educaciéon Técnica

Departamento: Rivadavia

Cantidad de Escuelas: 5 Unidades Educativas EET.

. EET 3.127 de la localidad de Cne]. Juan Sola. Inscriptos 197 alumnos.
Servicios de comedor:

La primera mitad del mes de marzo la escuela habia provisto el almuerzo a los
140 alumnos beneficiados por el plan nutricional. La segunda mitad del mes de
marzo, el mes completo de abril y mayo realizé la entrega de los maédulos

alimentarios.La Direccion de la Escuela tiene previsto que en el mes de junio
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iI'’AmniUA miovnmunU! lu «nlrcuu (lo vimulas por cuestiones cie operatividad en
d munlininlro do Imuunoti con lon proveedores,
ModiultUul tlG ucoinpuftumlonto « lon untudinntos durante Aspo
(AUilumUmto Boolut provontlvo obligatorio)
I'uvu que lon ulumnoa continden con lu adquisiciéon de contenidos y desarrollo
di: Int> competencias, lie distribuyeron las actividades de diminuis Areas en
formato Impu'tto, puni lo mol se solicité a lon docentes de areas especificas que
efectden las actividades puni lueno hacerlas llenura lon alumnos a través de la
entroja conjunta (le lon moédulos alimentarios a los padres, tutores y/o
encarnado ti en un defecto u famlllaren cercanos (Jue se dirijan hacia los parajes
mas alejados facilitandoles los numeros teleféonicos de los docentes para la
comunicacién si se presentara alunita consulta sobre las mismas, siempre que
los padres, en nlnin momento, puedan contar con ese servicio. . INSTANCIA DE
COMUNICACION: comunicados en algunos casos por WhatsApp y correo
electronico.
De iftunl manera se procedié6 con la entrega de las cartillas de naci6on de
.Seguimos Kducando enviarlos por el Ministerio de Educacion de la Nacion.
Tal  movilizacion implicé  planificacién, distribucién de tareas vy
responsabilidades, dirigir, coordinar y evaluar procesos, resolver conflictos, aun
con la bnjn participacién de los
padres en lo vida institucional y el inconveniente sanitario de Covid-19 que
impide el normal funcionamiento ycncral de la institucion.
Presencia de la Sra. Directora en la institucion ante los requerimientos de la
comunidad educativa. (Certificaciones y demas).
0 Contado permanente con supervisiéon ante tramites y/o consultas referentes
alu Respuesta o lo solicitado,
0 Organizacion y control de erono|;ramas <k turnos por guardias (asistencia de
personal de maestranza por limpieza - encendido y apunado de luces y cuidado
de Joo producciones y loo animales (gallinas ponedoras)
0 lIfiiializadM: Cari'a de LUA. (I-enojo unico del alumno).*

. JCIST  JIW de la localidad de Cncl. Morillo. Inscriptos 180 alumnos.

Hervidos (lo comedor:
lai primera tnlind del meti de marzo la escuela Imhiu provisto el almuerzo u los
00 uliijuiiofj Dii(;ildndon por el plan ntilriclonal, La secunda mitad del mes de

marzo, el meu completo do abril y mayo realiz6 la entrena de los modulos
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itllmoniiiirlou. l,a Dlrc«el6n de Ilu ISicholo tiene previmo a futuro retomar la
(jnii'Ojai do viandas,

MOdiilldiul  (lo nooinptiAiinilonto a lon entidiuntcfl durante Aspo
(Alriliiuiiunto Boclul preventivo obligatorio)

Bo (51u"e|\|'At*on ion cuadcmllUm eneolurou enviados por el Ministerio de
Mutacién de lo Nacion. Contindan con Irabajo de Mccucnci;j;j didacticas
oljViiflenilvoa ocordeii al contexto con el mayor seguimiento posible del docente.

INSTANCIA DE COMUNICACION: comunicados en algunos casos por

WIluvtMpp y corroo electronico.

Proporaciéon de cartillas de actividades de Gltimos espacios.

Presencia de le» Sra. Diroetoro en la Institucion ante los requerimientos de la
comunidad educativa. (Certificaciones y demas).

© Contacté permanente con supervision aiite tramites y/o consultas referentes
a la gestién. Respuesta a lo solicitado.

O Finalizado: Carga de LUA.

. EET 3..M6 dé Iti localidad de La Puntana. Inscriptos 153 alumnos.
Servidos de comedor:

Lo primera mitad del mes de marzo la escuela habia provisto el almuerzo a los
153 alumnos beneficiados por el plan nutricional. La segunda mitad del mes de
marzo, se completé con moédulos alimentarios, en el mes completo de abril, se
realiz6 la entrega de los médulos alimentarios. La Direccién de la Escuela tiene
previsto retomar con la entrega de losmoédulos alimentarios.

Modalidad de acompafiamiento a los estudiantes durante Aspo
(Aislamiento Social preventivo obligatorio)

Se entregaron cartillas impresas para que los alumnos continlen con la
adquisicién de contenidos y desarrollo de las competencias, las cartillas la
desarrollaron los docentes de las distintas areas con las actividades para
realizar por loy alumnos,

Las cai tillas de Nacion de Seguimos Educando se entregaran la semana que
viene porque no se hablan recibido hasta el momento.

Hay contacto permanente con supervisibon ante tramites y/o consultas
rcfeientes a la gestion. Respuesta a lo solicitado. No se pudo completar la carga
de LUA por falta de coneetividad y fallas en el sistema.

. Ehl 3.160 de la localidad de Rivadavia, Inscriptos 222 alumnos.

Serviclotd do comedor;
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Recibe servicio de almuerzo-cena para 46 alumnos que son los que sc slbcrgdn

en la Escuela.

Modalidad de acompafiamiento a los estudiantes durante Aspo
(Aislamiento Social preventivo obligatorio)

Se entrega modulos alimentarios a los 46 alumnos, quiénes viven en parajes no
muy cercanos a la Escuela. Se les informa por radio local para retirar los
mismos.

El Acompafiamiento pedagdgico (cuadernillos y WhatsApp) estd siendo muy
interesante por el acompafiamiento de los Docentes y la repuestas de los

alumnos, es una de las Escuelas donde sc muestra un compromiso grupal que

crece dia a dia.

. EET 3.160 anexo Santa Rosa. Inscriptos 89 alumnos.

Servicios de comedor:

Recibe servicio de almuerzo para el total de los alumnos.

Modalidad de acompafiamiento a ios estudiantes durante Aspo
(Aislamiento Social preventivo obligatorio)

Se entrega moédulos alimentarios a los 89 alumnos de la Escuela.

. EET 3.170 de la localidad de La Unién. Inscriptos 326 alumnos.

Servicios de comedor :
Recibe solamente para desayuno. No cuenta con albergue

Modalidad de acompafiamiento a los estudiantes durante Aspo
(Aislamiento Social preventivo obligatorio)

No se entrega médulos alimentarios.
Supervisores: Luis A. Bovetti, Maria Isabel Gémez.

7- Informe de Supervision EPJA Educacion Permanente de Jovenes y

Adultos

Departamento: Rivadavia

Cantidad de Escuelas: 3 Unidades Educativas 2 Nucleos Educativos y 1 BSPA.

Nivel Primario:

Nucleo Educativo N° 7185 Santa Victoria Este. Inscriptos 37 alumnos.

Nucleo Educativo N° 7186 Alto la Sierra. Inscriptos 26 alumnos.

Nivel Secundario:

BSPA N° 7174: cuenta con un anexo En Alto la Sierra. Inscriptos 212 alumnos.

Ji
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Servicios de comedor o albergue:

No cuentan con servicio alimentario.

Modalidad de acompafiamiento u lou ctttutlliuitou durante Aflpo
(Aislamiento Social preventivo obligatorio)

Los alumnos trabajan con cartillas conlcxliinliZiOcltiB cktborucUtt) por lu docente,
por WhatsApp. En primer ciclo la fonética .so tmbnju con nudloii.

Modalidad de acompafiamiento u los estudiantdén durante Forlodo Lectivo
2021 Aspo (Aislamiento Social preventivo obligatorio)

En primer ciclo la fonética se trabtyft con tuidioN, dcuUicciudouo durmiii; el
tiempo transcurrido del presente afio, el ticcioin.tr do loa docentes tJUé fie
acercaron a los distintos parajes y programas en nidios loenleo donde iie
difundieron en lenguas de pueblos originarias (wichi, chorote y chulupi)
actividades pedagdgicas y medidas de proteccién y prevencion de la «alud, ante
la situaciéon de pandemia.

Supervisora: Ana ElisabetChauqui.-

Acompafiamos en el presente informe contactos de las distintas Sub Secretarial!!
y Direcciones que fueron partes de este informe:

Direccion Gral. de Bducacién Primaria:

Director Gral. Jorge Eduardo Correa Tel 0387-04291789 - 38743110747.
Direccion Gral. de Educacién Inicial:

Directora Gral. Enriqueta Suarez Ovejero Tel 0387-04291789 - 38743110747.
Direccion Gral. de Educacién Secundaria:

Director Gral. Gabriel Armando Tejerina Navarro Tel 387- 04210057 - 387-
4370497.

Direccion Gral. De Educacidn Técnica:

Directora Gral. Silvia Cristina Katmarzik

Direccion Gral. De Educacion Permanente de Jévenes y Adultos:
Directora Gral, Adriana Navamuel Saravia Tel. 0387-4212805
Subsecretaria de Politicas Socioeducativas:

Subsecretaria Fernanda Torres Dip 0387-4370606.-

4) MINSITERIO DE SALUD PUBLICA

HOSPITAL SANTA VICTORIA ESTR
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1- Organizacién Interna. Reemplazo de gerente: En la actualidad se
desempefia como gerente el Lic. Ariel Sosa, contando el mismo con apoyo de
todo el equipo y la poblaciéon.-

2- Recurso Humano. Incorporacién de médicos: Equipo de gestion Dr.
Uruefa- Lic. Murillo.-

3- Personal: Se incorporaron 5 (cinco) médicos de Bolivia: Dres. Arauz,

Padilla, Machicao, Ibarra y Aylan Crespo. Asimismo, se incorporaron 2
(dos)nutricionistasy 4 (cualro)cnfcnneros.-

El area operativa cuenta con equipo de enfermeria, agentes sanitarios y

facilitadores interculturales originarios.-

4- Ambulancia: Se hizo entrega de 1 (una) ambulancia 4x4 y existe una

dotacion de camionetas 4x4 afectadas a la Subsecretaria de Medicina Social

para llevar adelanté salidas a terreno de toda la zona de influencia. -

ACCIONES IMPLEMENTADAS
Tratamiento para desnutricion aguda junto con UNICEF:permite el
tratamiento en su domicilio.-
CRUZ ROJAinstalada en mision Santa Maria, con planta potabilizadora
y entrega de agua y filtros de agua familiares. (800 unidades).-
Realizacién de CENSO SOCIOSANITARIOconjuntamente con la Agencia
de Informacién de Politicas Puablicas: se aproveché para realizar atencién
medica, vacunacién y derivacién oportuna. -

- Creacion de la COMISION DE ANALISIS DE MORTALIDAD, para
conocer causas de las mortalidades -intervienen materno infancia,
estadisticas, aps, nutricion, el hospital base, analisis causa-raiz para
modificar barreras y errores en procedimientos.-

- Confeccién padrones nominalizados y georreferenciados de la poblacion

en riesgo (nifios menores, embarazadas, adultos mayores,
discapacitados).-
Confeccion y difusién de protocolos con algoritmos de captacion y
derivacion de nifios con patologias agudas (desnutricion, diarrea ira)
realizados conjuntamente entre Direccion de materno infancia, aps y
nutricion.-

- Entrega por aps. de 10.000 (diez mil)bidones de agua intercambiados por

los bidones de agroquimicos- entrega de pastillas Pyam para potabilizar
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aguti 11.000 (once mil) unidades - y para este periodo estival 26.000

(10.000 compradas x la provincia).-

- Organizacion de salidas a terreno- 3 veces a la semana- programadas con
equipos nuiltidiseiplinarios: atencion medica nutricional, vacunacion,
ecografias, turnos prograitiiddés en hospital para laboratorio, rx, etc.-
Cfonograma mensual de salidos a terreno por parte de l6s programas de
nivel central dependientes de la .Subsecretaria de Medicina Social para
atencion en terreno, supervision y capacitacion de los equipos, planilla
de diagndstico de situacién de hospitales.-

Salidas semanales de la Subsecretaria de Medicina Social para apoyo y
tareas de supervision, visita a diferentes comunidades.-

- Plan detectar (COV1D-19) en comunidades.-

Coordinacién de tareas de fundaciones y ONG que trabajan en el area:
AMNTENA, CULTURA NATIVA, ADESAR, DEL ALTO, H.ITALIANO, PATA

PILA.-

TRABAJO INTERMINISTERIAL

Conformaciéon de mesa intersectorial para soluciones integrales de la
zona, con el objeto de coordinar acciones y organizar tareas que eviten
superposicion de esfuerzos. -

- Capacitacion en deteccion de alertas tempranas a acompafiantes
familiares y focalizados por parte del equipo de aps.-

- Instalacién de moédulos del ejército- para COVID-19.-

- Apertura de 5 (cinco) escuelas para ofrecer almuerzo, con el objetivo de
involucrar a las madres/cuidadores adultos en el aprendizaje de buenas

practicas y preparaciones nutricionalmente equilibradas. -

SOSTENIMIENTO DE ACCIONES

Se proyecta para lo que queda del presente afio y para el préximo, el
sostenimiento de las acciones anteriormente mencionadas, mediante un intenso
trabajo en terreno.-

Se sostienen las tareas necesarias para la ampliacion y actualizacion de los
padrones nominalizados y georrefereneiados de |Ja poblacion en riesgo.

Se seguiran realizando salidas a terreno por parte de todos los Programas

pertenecientes a la Subsecretaria de Medicina Social para atencién vy
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seguimiento de la poblacién, supervisiobn y capacitacion de los equipos

intervinientes.-

Proyecto de salud intercultural: se comienza en el mes de agosto con la
articulacién de los referentes interculturales de salud y desarrollo social en
Tartagal (centro donde se derivan numerosos casos de pacientes provenientes
de la localidad de Santa Victoria esté) para la definicion de tareas y coordinacion
con equipo médico. -

En segundo término, se realizara capacitacién a los profesionales y trabajadores
de la salud, coordinando con referentes originarios para capacitar en medicina
ancestral, buen trato, empatia para fortalecer la perspectiva intercultural en la
atencion de salud, a fin de derribar barreras y lograr acceso y cobertura

universal. -

5) MINISTERIO DE SEGURIDAD. -

Que conforme el Reglamento organico y funcional de la DIRECCION GENERAL
DE ESTRATEGIA POLICIAL, aprobado mediante Resolucién JP N° 12/13,
homologado mediante Resolucion Secretaria de Seguridad N° 07/14, el cual
establece en su Capitulo V, que la Direccion de Prevencion y Orientacién
Comunitaria Articulo 49, tendra como mision impulsar, elaborar e implementar
politicas estratégicas de prevencion, acercamiento, integracion y participacion
ciudadana en materia de seguridad, articulando con diferentes actores sociales,
gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de contribuir en el
mejoramiento de la Seguridad Provincial, promoviendo la reduccion de la
criminalidad. -

Asimismo, la Ley 7742/12 de la Policia de la Provincia de Salta, estipula en el
Art. 40.-La Policia tiene por mision esencial el cumplimiento de las Zunciones de
Policia de Seguridad, para resguardo de la vida, los bienes y demas derechos de
las personas que residan, permanezcan o transiten por el territorio provincial.-
Por otra parte, el “MANUAL DE POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
2.015”, aprobado por Resolucién JP N° 16.329/15, Capitulo | -Politica y
Objetivos en materia de Prevencién y Seguridad, establece en su Articulo 13°
Objetivos Institucionales para prevencién de la seguridad, en el inc. c)“Afianzar
el acercamiento comunitario, acrecentando la insercion del personal en el seno de
la comunidad misma, a fin de procurar la participacién activa de las personas
Jisicas y/o juridicas en la identificacion y solucién ele los problemas sociales,

procurando la prevencion social del delito”.-
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agua 11.000 (once mil) unidades -y para este periodo estival 26.000
(10.000 compradas x la provincia).-
Organizacion de salidas a terreno- 3 veces a la semana- programadas con
equipos multidisciplinarios: atencién medica nutriciénul, vacunacién,
ecografias, turnos programados en hospital para laboratorio, rx, Ctc.-
Crondégrania mensual de salidas a terreno por parte de los programas de
nivel central dependientes de la Subsecretaria de Medicina Social para
atencion en terreno, supervisién y capacitacion ele tos equipos, planilla
de diagnostico de situacion tic hospitales.-

- Salidas semanales de la Subsecretaria de Medicina Social para apoyo y
tareas de supervision, visita a diferentes comunidades.-

- Plan detectar (COVID-19) en Comunidades.-
Coordinaciéon de tarcas de fundaciones y ONG que trabajan en el area:

AMNTENA, CULTURA NATIVA, ADESAR, DEL ALTO, H.ITALIANO, PATA
P1LA.-

TRABAJO INTERMINISTERIAL

Conformacién de mesa intersectorial para soluciones integrales de la
zona, con el objeto de coordinar acciones y organizar tareas que eviten
superposicion de esfuerzos.-

- Capacitacion en deteccién de alertas tempranas a acompafiantes
familiares y focalizados por parte del equipo de aps.-
Instalacién de mdédulos del ejército- para COVID-19.-
Apertura de 5 (cinco) escuelas para ofrecer almuerzo, con el objetivo de
involucrar a las madres/cuidadores adultos en el aprendizaje de buenas

practicas y preparaciones nutricionalmente equilibradas.-

SOSTENIMIENTO DE ACCIONES

Se proyecta para lo que queda del presente afio y para el préximo, el
sostenimiento de las acciones anteriormente mencionadas, mediante un intenso
(trabajo jen terreno. -

Sg sostienen las tareas necesarias para la ampliacion y actualizacion de los
padrones nominalizados y georrefereneiados de la poblaciéon en riesgo.

Se seguiran realizando salidas a turreno por parte de todgs los Programas

pertenecientes a la Subsecretaria de Medicina Social para atencion y
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Siguiendo la misma linea, en el inc. e)"Establec.er la mayor proximidad posible
entre Policia y Comunidad, para el mejoramiento de las condiciones de
convivencia pacifica y de seguridad, que contribuyan a la prevencion situacional
del delito y contravenciones, como asi a evidenciar y legitimar la laborpolicial de
proteccion, reducir el temor y la sensacion dé inseguridad, y a generar mayor
confianza, credibilidad y respaldo de la Sociedad".-

Por otra parte, en el marco clel eje de intervencion especifico “POLICIA DE
PROXIMIDAD - COMUNITARIA” ,con el fin de contribuir en el mejoramiento de la
Seguridad Publica, promoviendo él bienestar de la poblacién, se activa la
participacion del personal policial, a través del abordaje de las problematicas

generales de seguridad. La Policia Comunitaria contribuye en la participacion

ciudadana en temas de sensibilizacion de la poblacién sobre la prevencion

primaria inespecifica de los nifios a través de la contencidon y fortalecimiento,

sustentada en valores humanisticos, labor que es desarrollada por personal

policial.-

Cabe mencionar que el presente proyecto guarda relacion al trabajo comunitario

propuesto en el presente afo por la DIRECCION PREVENCION Y
ORIENTACION COMUNITARIA (DGEP) conforme su lineamiento de accion,
tiene planificado desde la DIVISION COORDINACION COMUNITARIA, dar
continuidada través de los Operadores comunitarios, el trabajo que se viene
realizando desde el afio 2006, en particular se estan llevando a cabo actividades
en el marco del proyecto “ABORDAJE COMUNITARIO INTEGRAL 2020”,que
permite conocer la realidad desde la propia mirada de los actores sociales que
residen en cada localidad, barrio, villa, misibén o comunidad del territorio
provincial a través de un abordaje integral e interdisciplinario.-

El mismo tiene como finalidad lograr el acercamiento e identificacion de los
referentes de cada localidad, mediante Ila interacciobn y acciones de
participacion. Generar empatia con los vecinos mediante la integracion en las
diferentes actividades recreativas y comunitarias. Indagar sobre la situacién por
la que se encuentran atravesando e identificar sus problematicas vy

necesidades.-

OBJETIVOS

. Brindar asistencia a los nifios y nifias de las comunidades pertenecientes

* la localidad de Santa Victoria Este, Murillo y Embarcaciones, a través del
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abordaje integral e interdisciplinario con participacion de todas las instituciones
del medio, Ministerio de Desarrollo Social, Salud, Educacion, Municipio.-

v o # . o
Desplegar acciones de intervencion mediante talleres de capacitacion,
concientizacion y sensibilizacion ch las comunidades.-

METAS

bégra? la aprobacion del proyecto mediante instrumento legal.-

. Procurar el rclevamichio dé al menos del 90% de las comunidades

originarias con asiento en Safita Victoria Este, Murilio y Embarcaciones, ef el

primer semestre dél afio 2.020.-

Lograr la participacion del 100% de los profesionales qué integran cada

Ministerio del Estado que amerita la intervencion social durante el primer

semestre del afio 2.020.-

Alcanzar el 90 % de las acciones diagramadas para laintervencién

integral, durante los meses de febrero a diciembre Afio 2.020.-

BENEF1C1ARIOS O DESTINATARIOS

Directos:900 (novecientos)nifios y nifias de las Comunidades de la

localidad de Santa Victoria Este (DUR-4) Tartagal.-

. Indirectos: Los ciudadanos de Tartagal.-

LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL

. Macro localizacion: Ciudad de Tartagal.-

Micro localizacién: Se desarrollara en las comunidades de Santa Victoria
Este, Murillo y Embarcacién. -

Cobertura Espacial: Esta orientada a la totalidad de comunidades wichis,

tobas, chulupies integradas por nifios, nifias, con residencia en Santa Victoria
Este, Murillo y Embarcacién.-

ESPECIFICACION DE ACTIVIDADES

ACTJIVifMI) gH.JF.TIVO taui;a EVALUACION

IUS»'. IUX'DHSOS
INDICADORES
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Reuniones de
Trabajo caoii
diferentes

areas.

Disefiar el

Proyecto.

Elevar del

Proyecto

Implementar

talleres

Elaboraciéon

diagnéstico

Proceso de

informacioén.

Obtener
resoluciéon
por parte de
Jefatura de

Policia.

Difundir los
diversos

proyectos

Recolectar
informacion
(illtiiciuloics (le
necesidades no
cubiertas, salud,
educacion,

sci’inicliul

Clasificar la

informacion.

Redacciéon  del
proyecto.
Impresion  del

proyecto final.

Adjuntar los

anexos.

Elaboracién de
nota de

elevacion.

Ejecutar los
diferentes
talleres

mediante las

actividades

Direccién
Pievéncion y
Orientacioén
Coiminittiriii.

(DIEP)

Direccioén
Prevencion y
Orientacion
Comunitaria

(DGEP)

Di'yOC

Direccién
Prevenciéon y
Orienlncnén
Comunitaria

(DGEP

"fopiods

Propios

Propios

Recursos
previstos por
la

Superioridad,

cCitrilidfitl fie notas

de reunién ele
Cantidad de
comunidades
relevadas.
Cantidad tle

problematicas

expuestas.

Cantidad de nifios
y nifas de
comunidades

wicliis. tobas,

cluilupies

beneficiarios.

A través de

evaluacion de
proyecto.
Cantidad de
nitros. fiflas,
padres que
asisten t\ los
diferentes
talleres.
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Cantidad de

actividades

llevadas a cabo.

Monitorear los
. ., Cantidad de
avances Direccion

Conocer el Recursos beneficiarios.

producidos a Prevenciény )
Evaluacion desarrollo y previstos por

partir de la Orientacion Cantidad de
mdd proyecto  avance dél | acion © ar la
implemeniacion Comunitaria, o instituci
oroyecto Superioridad. instituciones  del
actividades participaron  en

las actividades

MODALIDAD DE IMPLEMENTAC1O0N

El presente proyecto tendra su inicio en la Direccion Prevencion y Orientacion
Comunitaria dependiente de la Direccion General de Estrategia Policial, donde
a partir de trabajo de campo desplegado por personal capacitado con destino en
DPOC para la formulacion de DIAGNOSTICO SITUACIONAL, sobre las
problematicas de tipo salud, econdmica, sanitaria, habitacional, social y de
seguridad pér la que se encuentran atravesando los integrantes de las diferentes
comunidades origifiarias que residen en jurisdiccion de Ciudades Santa Victoria
Este, Murillo y Embarcaciones.-

Para ello se conformd6 comisiones en donde se convoca a Operadores
comunitarios dependientes de la Direccidn, quienes desempefian sus funciones
en las diferentes dependencias policiales de Salta Capital y que de mafiera diaria
desarrollan actividades comunitarias destinada a lograr la proximidad e
integraciéon con la ciudadania, mediante la implementacién de proyectos y
actividades que permitan fortalecer el vinculo policia comunidad y a su vez
mediante las capacitaciones brindar a la ciudadanos las herramientas sociales
que existen en el medio para que puedan resolver sus conflictos o situaciones
personales que cada uno atraviesa, garantizando desde la labor comunitaria los
derechos estipulados en la Constitucién Nacional Argentina.-

La implementacion del proyecto posee dos momentos:
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PA8I3 1 (Momento 1): Identificar u lon referente» 0 repfeoemanteo de loa

diferenlen minlonen o comunidad orty'inarioii, debiendo tener en cuento nombre,

au cultura, arrullo y valoren. Lunar y modo de supervivencia, tip6é de actividad
que realizan cuino i'rupo, problematicas ncitlidan, conocimiento .jobre lan
actividades del operador comunitario y de la conformacién del cuerpo infantil
de policia, etc. Una vez realizado el contacto con el cacique o representante #c
informara los motivos de la presencia policial e invitar a ner participen de todo
el trabajo de abordaje integral, alli lon miembros de la misién podran exponer
sus necesidades a los fines de elaborar un diagnéstico.-

Se conformaraun cronograma de fecha de visita a cada comunidad y se tomara
contacto y convocatoria a reuniones y mesa de trabajo con otras areas de

intervencion:

> Cacique o representante de cada comunidad.-

> Intendente del Municipioy diferentes areas: Secretaria de Deporte, Accién
Social.-

> Directores de Hospitales, médicos, enfermeros y agentes sanitarios

rurales, que trabajen a diario con la asistencia destinada a las comunidades.-
> Fundaciones o asociaciones que aborden distintas problematicas
destinadas el trabajo a las diferentes comunidades. -

> Instituciones del gobierno provincial y nacional: Ministerio de Salud,

Ministerio de Desarrollé Social, Instituto Provincial de Vivienda.-

> Director de Unidad Regional N° 4, y Jefe de Dependencias de las ciudades
citadas.-

> Autoridades de Gendarmeria Nacional.-

> Medios de comunicacion radial y Lelevisiva.-

> Actores sociales y dirigentes que puedan sumar al trabajo y abordaje

integral con sus aportes.-

FASE 2: Acercamiento a la comunidad. Ejecutar las diferentes
actividades previstas desde la Direcciéon a través del personal de SECCION
PREVENCION COMUNITARIA (DUR-4), como asi participar de actividades en
conjunto con otras instituciones del medio, Municipio, Ministerios de Desarrollo

social, Educacién, Salud.-

TALLERES:

9
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ACTIVIDAD

ENTREVISTA PUERTA A
PUERTA ( actividad que
se desarrolla en todas las
jurisdicciones de Capital

Salta e interior)

MATEADA
COMUNITARIA

JUEGOS DE

INTEGRACION.

DETALLE

La entrevista se llevara
bajo el marco de respeto
teniendo en cuenta la
cultura de las

comunidades.

Costumbre sumamente

arraigada en los
pueblos originarios que

permite generar espacio

para fortalecer los
vinculos. con la
comunidad.

A través, de juegos

ladicos y de integracion,
se genera el
fortalecimiento de
vinculos sociales y
aprendizaje
descubriendo sus
capacidades,

pensamiento critico.

RESPONSABLE

DPOC - DIVISION

COORDINACION
COMUNITARIA DUR-4

SPC 4 V OPERADOR
COMUNITARIO SUB
CRIA SANTA VICTORA

ESTE

SPC 4 Y OPERADOR
COMUNITARIO SUB
CRIA SANTA VICTORA
ESTE
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ELABORACION DE ElI Dbrindar alimentos SPC 4 Y OPERADOR
POSTRES preparados por el COMUNITARIO SUB
TRADICIONALES personal convocado, CRIA SANIA VICIQRA
permitira generar ESTE
fortalecer lazos de

acercamiento con la

comunidad.

PARTIDOS DE VOLEY. Es unjuego que permite SPC 4 Y OPERADOR
que los participantes se COMUNITARIO SUB
integren, comuniquen CRIA SANTA VICTORA
generandose espiritu ESTE

sano de competencia.

TALLERES DE CAPACITACION A DESARROLLAR
N° ACTIVIDAD

1 TALLER DE PREVENCION DE Es importante lograr la
CONSUMO DE ALCOHOL Y concientizacién acerca de las
OTRAS SUSTANCIAS consecuencias devastadoras que
PSICOACTIVAS DESTINADO A puede generar el consumo excesivo

JOVENES de alcohol y otras sustancias.
CONCIENTIZACION VIAL La sensibilizacion en materia de
educacion vial, resultara

trascendental para su desarrollo

como comunidad.
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VISITA HOSPITALARIAS DE El acompafiamiento y visita en los

ACOMPARNAMIENTO A hospitales por parte de los payasos,
NINOS/NINAS oIS I>unerara momentos de alegria a los
3 COMUNIDADES ORIGINARIAS. | lifos/a.s de comunidades
originarias.

SENSIBILIZACION  Conciéntizur a SO lIrabajara en Lugar, fecha vy

E INTEGRACION piulres y madres U66i'dInacléh con hora a
DE PADRES Y sobre la €l Ministerio de establecer.
MADRES PARA importinela de la Educacion y

EDUCACION  DE educacion y profesionales

HIJOS. alfabetizacion de due cada taller

los hijos, para la amerite.
promocién y
desarrollo como

seres humanos.

Coordinar en red intersectorial e interinstitucional en &areas como Salud,
Cultura, Deportes, Desarrollo Social y Educacién para articular actividades y
conformar equipos de trabajo en donde cada area participara con su
especializaron para sumar al trabajo comunitario. Desde la seccion policia
comunitaria (dur-4) se colaborara en todas las actividades que a nivel social y

seguridad social poseen diagramado a nivel municipal, por ejemplo:

. Fechas de entrega de 'médulos alimentarios.-
. Fecha de distribuciéon de agua a las diferentes misiones.-
. Fechas de cobro de planes sociales a los integrantes de las comunidades.-

Conforme al Plan estratégico Institucional 2017-2019, aprobado mediante
Resolucion JP N° 5600/17, homologado mediante Resolucion de Secretaria de
Seguridad 214/17, se prevé en el punto N° 13 Niveles de Responsabilidad y
Control - Nivel 4: “Sres. Directores Generales de Seguridad, Investigaciones,
Drogas Peligrosas, Educacion Policial, Recursos Humanos, Administracion vy

Logistica, Tecnologia y Sistema, Asuntos Juridicos, DCCO, DGS y DRI seran

responsables de: Item 12: Sin perjuicio de su aprobaciéon, aquello proyectos que
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impliguen alguna erogacion monetaria que nopueda ser sostenida por el area que
los genere, su ejecuciéon quedara supeditada a ulterior resoluciéon y disposicién

presupuestaria por parte de la conduccion Superior, Secretaria de Seguridad y/o

Ministerio de Seguridad”.-

S SUPERVISION: SUPERVISORA DE DIRECCION GENERAL DE

ESTRATEGIA POLICIAL. Crio. Gral. Lic. Silvia Tolaba.-
CONTROL: SUPERVISORA DE DIRECCION PREVENCION Y

ORIENTACION COMUNITARIA, Crio. Liliana Figueroa.-
EJECUCION: DIVISION COORDINACION COMUNITARIA a cargo del Sub

Crio Marcelo Cuello y Personal de Seccion Prevencién Comunitaria (DUR-4) a

cargo de la Of. Ppal. Vanesa Mamani.-

DETERMINACION DE PLAZOS O CALENDARIO DE ACTIVIDADES

DETERMINACION DE LOS PLAZOS

ETAPAS SECUENCIAL DEL MESES

PROYECTO
02 03 04 05 06 o7 08 09

Reuniones de trabajo con p

'

diferentes areas ?e
[il
Disefio del proyecto

Evaluacion del proyecto
Evaluacion y Monitoreo

Implementacion

DETERMINACION DE LOS RECURSOS

. HUMANOS: Personal de Ila Direccion Prevencion y Orientacién

Comunitaria (DGEP).

. LOGISTICOS:Se utilizaran los espacios fisicos disponibles tanto los que

brinde el Municipio y otras Instituciones como Educacion, Cultura y Salud.
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Para la implomentacion de la Fase 1. Sera necesario contar con los recursos
humanos y Icastico disponibles para rctilixnr el relevamicnto y elaborar c!
diagnostico situaeional. (movil para el traslado del personal intcrvinictitc)

En la FASE 2: Elaborar y disefiar estrategias de abordaje e intervenciéon de todos
los profesionales provenientes do los ministerios de Educacién, Salud,
Desarrollo Social, articulando y participando en las diferentes actividades
programadas conférme las necesidades que presenti' cada misién; en la fase
FASE 3: Ejecutar las acciones comunitarias planificadas en los lugares, en
fechas y horarios a establecer y en la FASE 4: Evaluacién parcial y final de todo

el trabajo comunitario desarrollado en la zona Norte de la Provincia.

* EiINANCIEKOS'.Se solicitara a la Secretaria de Seguridad la liberacién
de fondos para la compra de los insumo» y todo elemento necesario para el
desarrollo de las actividades previstas, por el momento hasta la fecha se
generaron lo siguientes expedientes para las tres comisiones realizadas:

1) Mes de enero

EXPTE. N° 44-22517/20-0: Fue creado DPOC en fecha 27/01/20 "Liberacion
de fondos para la Localidad de Santa Victoria este” elevado a Direccién General
de Administracién y Logistica-sub jefatura- Direccion de Administracion vy
Finanza Actualmente se encuentra en Divisién Fondo Unico Policial

EXPTE. N° 44-22525/20-0: Fue creado DPOC en fecha 27/01/20 ‘Liberaciéon
de fondos para la comisién de la Localidad de Santa Victoria este" elevado a la
Direccion de Administracién y Finanza -sub jefatura-. Actualmente se
encuentra en Divisi6nUnico Policial.-

2) Mes defebrero

EXPTE. N°44-28419/20-0:Fue creado por Direcciéon, Prevencion y Orientacion
comunitaria en fecha 04/02/20, elevado a la Direccion General de Estrategia
Policial, sub jefatura, Direccion General de Administracion y Logistica,
Direccién de Administracién y Finanza, actualmente se encentra en Division
Unico Policial.-

EXPTE N® 44-41844/20*0:fue creado por DPOC en fecha 17/02/20 elevado a

Direccién de Administracion y Finanza, posterior Divisién Fondo Unico Policial.-

INDICADORES DE EVALUACION
Para Jaevaluacion se tendra en cuenta los siguientes indicadores:

. Cantidad de reuniones de trabajo realizadas, -
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. Cantidad de comunidades originarias relevadas.-

. Cantidad de ciudadanos entrevistados en proyecto puerta a puerta.-

. Cantidad de nifios y nifias que asistieron a ias actividades.-

. Cantidad de probleméaticas abordadas.-

. Cantidad de Instituciones en red, que trabajaron de manera

interdisciplinaria. -
. Cantidad de Operadores Comunitarios que trabajaron en el proyecto.-

. Cantidad de funcionarios policiales que participaron de las actividades.-

6) MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

Representante del Ministerio de Infraestructura: Juan A. Bazan-Coordinador de
Aguay Saneamiento.-
A continuacion, se detallan acciones que se desarrollan en el Municipio de Santa
Victoria Este - llevadas a cabo por ei Ministerio de Infraestructura de la
Provincia de Salta, en las cuales se incluyen los siguientes items:

1.- Levantamiento de Datos - Comunidades Santa Victoria Este (Ex Lotes
55-14)
El territorio que abarca el Municipio de Santa Victoria Este, estratégicamente
se dividié en 4(cuatro) Zonas de Monitoreo y se asigné a cada una de ellas, uni
Monitoreador Responsable de Zona. Para el levantamiento de datos, se trabaja
en forma conjunta con la Agencia de Informaciéon de Politicas Publicas.
1.1. Confecciéon de Formulario (Agencia de Informacién de Politicas Publicas):
S Cumplido el 3070972020
1.2. Capacitacién relevadores
Programada para el 06/10/2020
S Cumplido
1.3. Relevamiento Territorial (del 14/10 al 19/10)

S Cumplido
. Zona 1
. Zona 2
. Zona 3
. Zona 4

1.4. Recursos Afectados al Relevamiento
. Relevadores

. Monitoreadores de Cada Zona
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Personal de ATLAS - Santa Victoria Este

Choferes de Camionetas

. Tablets; Celulares

. Logistica; Viaticos; Coinéslible.s; In,sumos dé higiene y seguridad

2. Gestion de Recuisos Operativos:

2.1. Bases Operativas

Se gestiond la puesta en marcha de Bases Operativas en tres lugares

estratégicos.

. Santa Victoria Este (ATLAS) - actualmente operando
. Mision La Paz - pendiente
. Alto La Sierra pendiente

2.2. Recursos Humanos - Dispuestos en Territorio

. Luis Moreno - Responsable ATLAS Santa Victoria Este
. lvana Tejada - Zona ]

. Cintia Veliz - Zona 2

. José Noria - Zona 3

. Sergio Saiquita - Zona 4

2.3. Parque Automotor y Equipos - Dispuestos en Territorio

. Hidrogrua p/15 tn. sobre camién Mercedes Benz 4x4

. Camioneta FordRanger Doble Cabina 4x4

. Camioneta Toyota Doble Cabina 4x4 - alquilada

. Una Camioneta para monitoreo de cada una de las zonas.

2.4. Materiales, Herramientas y Equipos Menores

. Electrobombas

. Tableros y Materiales Eléctricos

. Carierias y Accesorios

. Herramientas, Insumos

. Equipos Menores

. Elementos de Proteccién Personal
. Seguridad e Higiene

3. Intervenciones Realizadas
A continuacion, se describenprincipales intervenciones realizadas en las

Comunidades pertenecientes al Municipio de Santa Victoria Este.
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3.1. I'ti.o L. Toro
. NoomplInJ'.o <<t TmK|UO [l<iva«l<>

Control do fuiidonnmionio di; lignipo de ljomboo

. Control de pnrAincUon ilt:l mcivicio

3.2. El Desemboque’

. Desmontaje (U* Kk’'etrobombn y reomplnao &>cntlerimt en interior riel pozo
. Puesta en servicio y eoniiol tic (Yindonnmlento
. Control de pnmnu'irOM il(;l !servido

3.3. Mision \ivg,

. Reemplazo de Eledrobomba sumerdble en interior del Pozo de

Gcendnnvicrin Nacional.

. Reemplazo de dos cafios de hierro i'iilvanifcado en interior cicl pozo.
. Puesta en sonido y control tle funcionamiento.
. Control de parametros del servicio.

3.4. San Miguel

. Reemplazo de clectrobomba y provision de Equipo de Energia Solar
. Adecuacion del sistema eléctrico.

. Puesta en Servicio y control de Funcionamiento.

. Control de Parametros del Servicio.

3.5. Misién La Paz - Km 1

. Reemplazo de electrobomba sumergible.
. Puesta en Servicio y Control de Funcionamiento.
. Control de parametros del Servicio.

3.6. Reparto de Combustible

Al presente se llevan repartidos un total de M.700 litros de combustible
destinado a abastecer grupos generadores instalados en 4 comunidades.

. Se efectla la distribucién mensual de combiustible a:

Pozo La China

Pozo EIl Toro

Pozo El Bravo

Vertiente Chica

3.7. Alto La Sierra

. A 65 kilbmetros de Santa Victoria Este se realizo la ampliaciéon ele unos

500 mts. dered dQ para Ja comunidad Chowhayaabasteciendo a un 80%

de la comunidad,
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3.8. Paraje la Esperanza

. A 85 km de Santa Victoria Este, se realizé en forma conjunta con el INTA
la instalaciéon de paneles solaresy equipo de bombeo solar destinados al sistema
de abastecimiento de agua potable a la comunidad.

3.9. La Puntana

. Se realizé la habilitacion de tanque elevado en el puesto Sanitario La

Puntana que asiste a 50 familias, optimizando el abastedinienté de agua

potable.

3.10. La Bolsa
. A 25 km de Santa Victoria Este, se verifico falla de tablero de comando y

se efectud el reemplazo del mismo, dejando el sistema de abastecimiento de

agua, normalizado.
3.11. El Canaveral

. Se Realizé la ampliacion de red de unos 500 mts. para la comunidad de

Moreno Duarte.
3.12. Poz6 El Toro

. A 28 km de Santa Victoria Este, se realiz6 cambio de tanque elevado
abasteciendo dejando normalizado abastecimiento de agua potable a la

comunidad.

3.13. Vertiente Chica

. Se realizé limpieza del tanque elevado, dando cumplimiento al programa
de limpieza de tanques previsto, mejorando las condiciones de abastecimiento
de agua potable.

3.14. Bajo Grande

. Sé realizé trabajo de motor, quedando en funcionamiento bombeo de
agua normal para toda la comunidad

3.15. Pozo EIl Bravo

. A 80 km de Santa Victoria Este, se trabajé en forma conjunta con el INTA
para la instalacion de panel y equipo de bombeo solar.
3.16.Escuela N°4.611 Charfares Alto:
. Se reparé arranque, Purga en el sistema de Inyeccion, Regule de valvulas.
3.17. Escuela N°4:190 El Desemboque:
. Se entregdé motor generador de 13 HP Nuevo.
3.18. Comunidad Pozo La China;
Se cambié filtro de Gas-oil, del grupo generador.

19. Comunidad EIl Larguero:
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. Se instalo un interruptor tic Nivel eii el tanque.

3.20. Escuela N° 4.733 EL PELICANO:

. Se cambio cable prolodur tipo taller 3*2,50 mm.

. Reemplazo de 2 cafios galvanizado;* do 1%" con euplas, en mal estado.
3.21. Mision La Gracia:

. Se realiz6 reparacion de red, se cokn;6 2 euplas.

. Control dé presién en red que abastece a la comunidad (302 familias).
3.22. Escuela N® 4.124 Las Horquetas:

. Se cambié Relay térmico quemado, quedando bombeo dé agua normal.
3.23. Misién ANGLICANA:

. Se realizé limpieza de tanque elevado. La cual abastece a 200 familias.
3.24. La Esperanza:

. Se instal6é bomba sumergible 1HP y Tablero de comando 1HP.

3.25. Escuela N° 4.G64 La Junta:

. Se instalé una bomba centrifuga de /jHp. Para el rebombeo al tanque
elevado.

3.26. Mision Pozo EIl Tigre:

. Se realiz6 la limpieza y recuperacion de red de agua con un total de
2.500 mts., la cual abastece a las comunidades de Pozo el Tigre y San Ignacio.
. Se efectu6 limpieza de tanque elevado.

3.27. Comunidad La Gracia:

. Se realizé la limpieza y recuperacion de la red de agua con un total de
2.000 mts., la cual abastece a las comunidades de La Gracia, San Anselmo y
Comunidad la Estrella. Con un total de 322 familias beneficiadas.

. Se efectud limpieza de tanque elevado.

3.28. Hito 1 Gendarmeria:

. Se instalé un interruptor de Nivel con 15 mts. de cable tipo taller y un
tablero de 1.5Mp. Abastece a 15 familias

3.29. Comunidad Pozo El Tigre:

. Se cambié electrobomba sumergible de 1.51-p Rotorpum
. Instalacién de tablero I.5Hp Rotorpum
. Montaje de 3 cafios galvanizados con euplas.

3.30. Comunidad El PimPim:

. Mantenimiento de Grupo Generador, Limpieza de Carburador, regule de

valvula», cambio de aceite, limpieza de Filtro.
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3.31. Comunidad KM2:
Reparacion de bomba centrifugo. AbUHIéco U 70 familias.

3.32. Paraje Santa Maria:
Se realiz6 purga, limpieza y recuperacién do cafierian cOri compresor.

Solucionando él abastecimiento de agua a 2i)0 familia.'!

3.33. Comunidad, Vertientes dé la COWuU:

Se efectud la limpieza de tanque elevado.

Reparacion dé pérdida en compuerta lateral del Tanque.
Reparacion (aislaeion) dé cable dé alimentacion.

3.34. Comunidad El Descaiboque:
Se hizo entrega dé uii gi'Uplu generador Marea Langus O.L 5.500 de 13Mp.

3.35. Comunidad Pozo Nuevo:
Se hizo entrega de un grupo generador Nuevo Marca Langus 5.500 E

220v naftero 13HP.

3.36. Comunidad Las Vertientes:

. Limpieza de Tanque elevado.

3.37. Comunidad La Puntana, Nueva Aarén:

Se realiz6 un nuevo cargadero de agua.

3.38. Muestreo de Pozos
Se tiene previsto desarrollar un programa de muestreo de pozos,

consistente en la toma de muestras de agua de cada fuente de abastecimiento

y posteriormente se derivan las mismas al laboratorio para efectuar las

determinaciones fisico-quimicas y demas, necesarias para caracterizar el agua

destinada a consumo.

4. Acciones en Ejecucién y a Ejecutar

Distribuidoras y Complementarias a la

4.1. Obras de Nexos, Redes

mediante Licitaciones Publicas

Ejecucion de Siete Pozos en ejecucion

Nacionales adjudicadas por el Proyecto Bosques Nativos yComunidad - BIRF

8493-PNUD ARO 15/004.
Licitacion Publica Nacional N° 02/2020 "Obras de perforacion de siete

pozos para el abastecimiento de agua con bombeo alimentados por energia

solar, del municipio de Santa Victoria Este, Departamento Rivadavia, provincia

de Salta”, segun Resoluciéon N" 2020-285-APN-MAD, del cual resultaron
adjudicatarias de los Lotes licitados, las firmas NEOCON S.A.; COOPERATIVA

DE TRABAJO LOS AROMOS LIMITADA; INBER S.R.L. y cuyos contratos fueron
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firmados el dia lunes 7 de septiembre de 2020. Dichas Obras seran ejecutadas
en las siguientes Comunidades Indigenas:

1. NEOCON S.A.: Lote N°1 - “La Puntana" - PIC SA008 (COMUNIDADES WICHI
NHO KYUMKES WEET Il, PUNTANA I, ALGARROBAL, QUEBRACHAL). Lote N°

PIC SA011 (COMUNIDADES WICHI NHO'UMAHT TA WICHI
-"Puntana Grande” - PIC SA009

3 - “El Bordo” -
ISEJ Il, ELBORDO, BUEN DESTINO). Lote N° 4
(COMUNIDAD WICHI NHO'UMAHT TA WICHI ISEJ | - LA PUNTANA). Lote N° 7
- “Monte Carmelo” - PIC SA007 (COMUNIDAD WICHI KA ALWA KADONTANAS

MONTE CARMELO).
2. COOPERATIVA DE TRABAJO LOS AROMOS LIMITADA Lote N° 2

Nueva” - PIC SAO 12 (COMUNIDADES WICHI NHOKYUMNTES WEET, PUNTANA

- “Puntana

NUEVA, 21 DE JUNIO).

3. INBER S.R.L.: Lote N° 5 -
NHO'UMAHT TA WICHI iSEJ Ill, LA PUNTANA CHICA, LA PUNTANA GRANDE).

“La Curvita” - PIC SA006 (COMUNIDAD WICHI LHACHUMET LAWET

“Tres Pozos” - PIC SA010 "COMUNIDADES WICHI

Lote N° 6 -

LA CURVITA).
4.2. Recuperacion de Redes Distribuidoras

. Se trabaja en la desobstrucciobn y recuperacién de las redes

distribuidoras existentes en varias Comunidades donde hemos verificado la

disminucién de la capacidad de transporte del agua, causada por la obstruccién

de la mismas con arena. En una primera Etapa se prevé efectuar la

desobstruccion de 50.000 metros de redes correspondientes a Misiéon, La Paz,
Mision La Gracia, Santa Maria, Padre Coll, Mision Anglicana. En una segunda
Etapa se prevé efectuar la desobstruccion de 35.000 metros de cafierias en Alto
La Sierra, Santa Victoria Este.

. Al presente, se ejecutaron la limpieza y recuperacién de cafierias

distribuidoras y conexiones domiciliarias en Mision La Paz, La Gracia, El Tigre,

Santa Maria y Mision Anglicana, con estas tareas se mejoré la capacidad de

transporte de las redes de agua potable de la localidad.

. Se tiene previsto continuar con las Comunidades pendientes, en los

préximos meses, con el objetivo de realiaar la todo lo faltante en el presente afo.

4.3. Video Filmacion y Diagnostico de Pozos

. Se prevé efectuar el desmontaje de electrobomba, video filmacion vy

supervision interna de pozos en varias Comunidades donde se ha verificado la
presencia de material de relleno (arena) en el interior de los pozos e interior de

tanques y redes. Esta accién nos permitira hacer un diagnostico del estado
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actual de las fuentes de abastecimiento y tomar decisiones respecto a optimizar
la instalacién o proponer la ejecucion de una nueva fuente de abastecimiento
de agua potable. En el presente ejercicio se italisiaran 8 (ocho) intervenciones
en pozos que presentan arrastre de sedimento.
4.4. Provisién y Montaje dé Equipos de Bombeo Solares
. Durante el presenté ejercicio, se prevé la provision c instalacion de
Equipos Solares én Comunidades déonde tio hay energia y actualmente se
utilizan grupos generadores.
Pozo La Magdalena
Pozo La China
Pozo Vertiente Chica
4.5. Operatoria Diaria
. Se conformd un equipo para la operacion y mantenimiento de todos los
sistemas de abastecimiento de agua potable comprendidos en el Area
correspondiente a los Ex Lotes 55y 14.
. Dicho equipo, Opera fisicamente desde la Base Operativa de ATLAS
localizado en la localidad de Santa Victoria Este. La Base cuenta con depdsito
de materiales de linea, para la atencion de pozos, tanques elevados, redes dé
distribucién, sistemas de cloracién, almacenamiento de hipoclorito y
combustibles.
. El Recurso Humano destacado en la Base, tiene una dotacion de 8(ocho)
personas. |EL Equipo estda compuesto por I(un) Responsable; 6(seis) Operarios y
IJun) Administrativo.
. Las principales tareas que se realizan son:
* intervenciones en Redes y Cafierias de Distribucion y Comunitarias.
- Habilitacion de nuevos servicios.
- Reemplazo de Electrobombas de Pozo.
* Instalaciéon y Reparacion de Tableros de comando.
- Montaje Electromecanico.
- Mantenimiento de Sistemas de Cloracién
* Recoleccion dé Muestras para determinaciones de laboratorio,
- Mantenimiento dé equipos generadores de energia.
* Registro de Intervenciones
* Registro de Consunio (jg Materiales

Reportes de Gestion.
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Mantenimiento,
4.6, Operatoria Mediano y Uu‘f',OI’Inf.o
Ademi\s de haber consolidado la (.ostibn (liarla para la atencién del
abastecimiento de nj\ua potable, se trabaja en accionen que demandaran mayor

pltxr.o pero que llevaran solucione» de fondo a la probleauHlea del acceso al aZjua

secura.
3 ~elevamiento de poblacion sin cubertura, (le actia potable.
. Kstudiox preliminares para la elaboracion tic proyectos con lo firictliclod

de cubrir demanda actual y futura.

. Planeamiento de infraestructura especifica cu cada Comunidad para

satisfacer necesidades béasicas,

. Gestion de finaneiamiento para la ejecucién de las acciones que forman

parte la Operatoria.
4.7. Plan De Trabajos

A partir de haber consolidado la Operacion y Mantenimiento de los sistemas de
abastecimiento de agua en todo el territorio perteneciente a los ex lotes 55y 14,
mediante los recursos dispuestos en la Base Operativa ATLAS de Santa Victoria
Este, se trabajan en los siguientes aspectos:

. Fortalecer los distintos sistemas de abastecimiento de agua,

automatizando su funcionamiento y asegurando en gran porcentaje la

produccion de agua.

. Campafia de muestreo de todas las fuentes de abastecimiento actuales,
con la finalidad de determinar desvios en los parametros fisico/quimicos del
agua, lo cual permitira definir obras y acciones necesarias para corregir dichos
desvios o ejecutar nuevas obras.

. Mantenimiento, Mejoras y Optimizaciones de las instalaciones existentes
en cada Comunidad, comprende fuente ele captacion de agua; tanque elevado;
sistema de comando de clcctrobombas; sistema de cloracién; conducciones;
mantenimiento de predios; mantenimiento y reemplazo ele redes distribuidoras;
limpieza de tanques; provision y montaje de equipos de bombeos solares.

. Formulacion de propuestas para resolver el abastecimiento de agua

potable a las comunidades que actualmente no poseen sistema propio y son
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asistidas por medios alternativos como por ejemplo reparto de agua con
camiones cisternas.

. Asistencia con distribucion de agua mediante el uso de cisternas moviles
y otros medios como por ejemplo entrega de agua envasada.

Plazo previsto: Permanente hasta que la comunidad asistida tenga su propio
sistema de abastecimiento de agua.

4.8. Trazabilidad, Seguimiento y Resultados

. Se dispondran objetivos, los que seran consistentes con indicadores para

cada caso, los que tendréan el respectivo control y seguimiento.

4.9. Detalle de Obras Ejecutadas - En Ejecucion - A Ejecutar

. Se adjunta planilla con detalle de obras y montos previstos de inversién.-

Nombre de la obra
AGUA Y SANEAMIENTO

Provision de Agua Potable a Misi6on Las Golondrinas -
Paraje Santa Maria - Municipalidad de Santa Victoria Este
- Dpto. Rivadavia
Red Domiciliaria de Agua Potable Misién Santa Maria -
Municipio de Santa Victoria Este - Dpto. Rivadavia - Prov.
Salta
Construccién de Pozo Profundo, Obras Complementarias
y Carfieria de Nexo en Paraje Santa Maria - Municipio de
Santa Victoria Este
Construccion de Nuevo Pozo Profundo, Obras
Complementarias y Nexo efi Alto La Sierra - Municipio de
Santa Victoria Este
Construcciéon de Pozo Profundé N* 2, Obras
Complementarias y Cafieria de Nexo en Comunidad La
Gracia r Municipio de Santa Victoria Este
Construccion de Pozo Profundo N*2, Obras
Complementarias y Carfieria de Nexo en Comunidad H
Tigre - Municipio de Santa Victoria Este
Construccién de Pozo Profundo, Obras Complementarias
y Cafieria de Nexo en Paraje Misién La Paz mMunicipio de
Santa Victoria Este
Provisién e Instalacion de Electrobombas Alimentadas a
Energia Solar en Diversos Parajes - Dpto. Rivadavia -
Provincia de Salta

EDIFICIOS

Refacciones varias y ampliacion en Casa Municipal
Tricjiaco - Santa Victoria Este - Dpto. Rivadavia - Provincia
de Salta

EDUCACION

Refacciones Varias en Escuela N" 4194 Pje. San Luis
Refaccion sistema sanitario en unidades educativas varias

del Municipio de Santa Victoria Este

Monto
95.072.388,24

10.235.583,19

18.912.122,49

18.471.085,69

14.955.290,90

11.408.229,91

8.849.079,91

10.911.795,92

1.329.200,23

7.548.265,01

7.148.265,01

71.109.133,40

3.583.974,84

18.608.038,88

Estado
9

Terminada

Contratada

Adjudicada

En tramite lie.

En tramite lie.

En tramite lie.

En tramite lie.

En tramite lie.

1

En tramite

Conv.

Terminada

Terminada
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Terminaciéon Escuela N' 4190 Pje. El Desemboque
Refacciones varias en complejo fronterizo en Misién la
Paz - Santa Victoria Este - Dpto. Rivadavia

Cambio de Cubiertas Esc. N' 450S "Republica de
Paraguay" Sta. Victoria Este - Dpto. Rivadavia - Prov. de
Salta

Refacciones Varias en Escuela N* 4216

"OlofFabianSeverinJonsson" - La Puntana - Santa Victoria

Este - Rivadavia

A

SALUD

Construccién platea m de Fundacién y Obras
Complementarias para implantacion Centro Sanitario de
Frontera en el Paso Fronterizo Mision La Paz

VIAL

Enripiado Calles Principales Sarlta Virfnria Este

e

6.336.645,2S

14.127.130,63

13.391.950,57

15.061.393,23

19.998.237,63

19.998.237,63

11.748.013,57

11.748.013,57

En ejecucién

Contratada

En tramite lie.

En tramite lie.

En ejecucién

En ejecucion

MVBTROCe/fIffiIARNACHO
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General Martin Miguel de Giiemes” _

TARTAGAL, 14 de Diciembre de 2021

V VISTOS estos autos caratulados: " ASESOR DE MENORES E
INCAPACES N° 2 POR SOLICITA MEDIDAS DE PROTECCION DE DERECHO
SOBRE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA VICTORIA ESTE." .Expte. N° 16467/16

puestos para resolver, y : : n -

RESULTAND 0 _ '

1).- Que las presentes actuaciones se inician con la pretensién de la Sra. Asesora de
Incapaces N° 2 del Distrito Judicial Tartagal, Dra. Eugenia Hernandez Berni, en los autos
caratulados: “Control de legalidad de proteccién de derecho de la nifia M.A.S."
Expediente N° 16070/16, que tengo a la vista, solicita contralor judicial suficiente de las
medidas de proteccién que vienen siendo implementadas por el érgano administrativo
provincial y municipal a través de sus diferentes Ministerios y Secretarias, en relacion a la
nifia M.A.S. DN1 44270683, nacida en fecha 01/12/2002 en la localidad de Alto la Sierra-
Santa Victoria Este, hija del sefior Nicasio Sanchez y de la sefiora Francisca Ibarra, y de su
grupo familiar, como asi también el poder judicial garantice el control de legalidad
eficiente y suficiente respecto de las medidas de proteccién que vienen siendo
implementadas por el 6rgano administrativo provincial y municipal a través de sus
diferentes Ministerios y Secretarias, un plus de protecciéon integral a la efectividad del
restablecimiento de los derechos vulnerados, y que conciernen también al nicleo familiar

directo. :

Solicita en el Pto. V) de su escrito de presentacion, la aplicacion de politicas
publicas en el Municipio de Santa Victoria Este, expresa: “ ...la situacion vivida por la
menor ha dejado de manifiesto la necesidad de implementar politicas publicas que
permitan a la nifla y a oirds personas de dicho municipio a gozar de ios derechos
reconocidos por la Convencion de tos Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes asi como
también ios reconocidos por los diversos Tratados de Derechos Humanos'.

Sostiene que la poblacion del Municipio de Santa Victoria Este es un grupo
social en condicion de vulnerabilidad en los términos de la Reglas de Brasilia. “ En el area
de SALUD PUBLICA, no cuentan en el municipio con equipo interdisciplinario para
abordar las situaciones de Salud Mental previstas por la Ley nacional 26657, siendo
necesario al respecto el nombramiento en ios hospitales de dichos municipios de equipos
interdisciplinarios incluyendo asistencia para la areas de psicologia, psiquiatria, traoajo
social, enfermeria , terapia ocupacional y otras disciplinas o campos pertinentes. En
cuanto a ia Atepeion integral hospitalaria de personas victimas de violaciones sexuales
resulta necesario adecuar el funcionamiento de los nosocomios al instructivo para equipos
de salua determinado en el protocolo para la Atenciéon Integral de Personas Victimas de
Viciaciones Sexuales dispuesto por el Ministerio de Salud Publica de la Nacién , siendo

necesario la organizacion del servicio de salud con la consolidacién de un equipo
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interdisciplinario, con designacion en las disiinlas especialidades involucradas, informar
a todo el personal del hospital medico, técnicoy administrativo- a fin de que las personas
que llegan a cualquier servicio ya cualquier hora, reciban ia orientacion precisa, informar
a comunidad de la necesidad de ia consulta inmediata, entre otras cosas" .

Requiere del area de EDUCACION, “ la existencia de instituciones educativas
destinadas a ia asistencia de nifios, nifias, y adolescentes con capacidades diferentes que le
permitan a ios menores con capacidades restringidas, a su desarrollo integral, para ei
ejercicio de la ciudadania, su formacién para ia convivencia democréticay et trabajo en
la medida de sus capacidades, impidiéndoselo, por falta de acceso a la educacién, como
asi también coartando sus libertades de creacion y. el desarrollo maximo de sus
competencias individuales. Por lo que resulta necesario que ei Ministerio de Educacion.
Ciencia y Tecnologia de la provincia proceda a efectuar las medidas suficientes y
necesarias para inclusién de la nifa MAS y sus hermanos en edad escolar, y demas
menores, para garantizar la educacion de los nifios, nifiasy adolescentes con capacidades

especiales".

Solicita VIVIENDA, sostiene, a partir de la visita efectuada por la presentante a la
localidad de Alto La Sierra y Sama Victoria Este, pudo constatar que la mayoria de los
habitantes de esa zona no poseen una vivienda digna, por el contrario las situaciones
habitacionales son extremadamente precarias, con casas de adobe techos de paja y plastico.
Que siendo que el Derecho la vivienda digna es un derecho humano fundamental y
encontrandose expresamente amparado por nuestra Carta Magna es su art. 14 bis, es que
solicita al Ministerio de Infraestructura, Tierra y Vivienda , Ministerio de Asuntos
Indigenas y Desarrollo Comunitario, al Municipio de la localidad de Santa Victoria Este
que de manera coordinada con el Instituto Provincial de la vivienda un plan de
construccion de viviendas destinados a garantizar la vivienda digna a los ciudadanos de
Santa Victoria Este, con inicio de obras para los grupos familiares mas vulnerable cuya
determinacién deberd hacerse a través de censo y/u otro mecanismo adecuado que permita

determinar prioridades de los grupos familiares. ;

__ También requiere medidas respecto a la SEGURIDAD Y ACCESO A LA
JUSTICIA, sostiene “ que a partir de ia situacion vivida por ia nifia mencionada, y a ios
fines de evitar que en el futuro continlen omisiones por parte del personal policial del
Municipio de Alto La Sierray Santa Victoria Este, solicita ai Ministerio de Seguridady ai
Ministerio de Derechos Humanos y Justicia a instruir ai personal policial de manera
inmediata ciara, precisa y concreta sobre ta debida intervenciéon y acciones que debe
asumir etpersonal policial ai tomar conocimiento de amenaza o violaciéon de ios derechos
o garantias de uno o varias nifias, nifios o adolescentes individualmente considerados, con
el objeto de preservarlos, restituirlos o reparar sus consecuencia, como asi también lo

referente a ios procedimientos de las contravenciones".




2021“Alio del Bicentenario del Paso
a la Inmortalidad del Héroe Nacional
§ 6 | p n General Martin Miguel de Guemes”

La demanda se dirige contra los Ministerios de Derechos Humanos y Justicia, de la

Primera Infancia, de Asuntos Indigenas y Desarrollo Comunitario de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, de Salud Publica, de Seguridad y de Infraestructura, Tierra y Vivienda del
Poder Ejecutivo Provincial y la Intendencia Municipal de Santa Victoria.
____ Cita la ley Provincial 7905, menciona la competencia que le corresponde a cada
Ministerio, hace mencién al marco regulatorio del Decreto Provincial N° 472/10. Solicita
se convoque a los representantes de los Ministerios y al Sr. Intendente de Santa Victoria
Este a fin de acordar y dejar establecido las medidas concretas que han venido adoptando
cada organismo, y determinar cémo se articulard aquellas medidas en curso de ejecucién y
aquellas que se encuentran pendientes, para el adecuado reestablecimiento de derechos de
la menor, su grupo familiar, y demas grupo de habitantes del municipio.

Ofrece pruebas documental consistente en copia de acta de nacimiento n° 70 t:01,
f: 169, a:2002, copia de informe de la Secretaria de la Nifiez y Familia de fecha 30 de mayo
de 2016 en 5 fs.; copia de informe remitido por el Hospital materno infantil de fecha 08 de
junio de 2016 en 6 fs. , copia de informe de la Secretaria de la Nifiez Familia de fecha 09
de junio de 2016 en 2 fs. copias de actas N° 62 y 63 labradas por esta Asesoria de
Incapaces cuyos originales se encuentran incorporados en los folios 136 a 139 del Libro de
actas de la Asesoria a mi cargo, e Informe realizado por la Lic. Edith Herrera de fecha 27

de Junio de 2016.

I1).- A fs. 13/15 se dispone intimacion, traslado y citacién a los diferentes
Ministerios, como asi también se convoca audiencia judicial. Luego se realiza la misma a
fs. 16 122, con la participacion de la Sra. Rosaura del Carmen Gareca, en representacion
del Ministerio de Derechos Humanos y Justicia; Juan Angel Maria y Gilda Andrea
Astudillo Rizzi en representacién del Ministerio de Seguridad de la Pcia de Salta; Miguel
Rodrigo Fernandez y Maria Haidee Roubineau, Angela Maria Alferi y Pablo Daniel
Martinez Palacios en representacién del Ministerio de la Primera Infancia; Elva Edith
Castillo, Martin Alejandro Bollinger, y Claudia Inés Séaleme, Ana Elizabet Chauquien
representacion del Ministerio de Ciencia, Educacién y Tecnologia., Viviana Mariel Molina,
Andrea Paola Doyle, Enrique Daniel Mamani en representacion del Ministerio de la Salud;
Sebastidn Ramiro Gonzalez y Rafael Mario Montafia, en representacion del Ministerio de
Asuntos Indigenas; Neri Eloisa Balderrama y Moisés Justiniano Valderrama Intendente de
la localidad de Santa Victoria Este. Con la presencia de la Dra. Griselda Beatriz Nieto,
Fiscal Civil, Comercial y Laboral y la Dra. Eugenia Hernandez Asesora de Menores e
Incapaces N° 2, acordando presentar un plan de trabajo.

111).- Asi, afs. 23/71se presenta informe interministerial, donde consta planificacién
de trabajo relativo a la aplicacién de politicas publicas a implementar sobre la poblaciéon de
Santa Victoria Este, presentado por la Dra. Viviana Molina, Secretaria de Servicios de

Salud, en representacion de todos los Ministerios de la Provincia de Salta, de acuerdo a lo
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convenido en Audiencia de fecha 22/07/16; Por ello, y sin entrar a considerar el fondo de la
pretensiéon del Ministerio PuUblico Papilar, ni el plan de trabajo presentado por los
Ministerios Provinciales, habiendo sido sefialado el tramite procesal, dispuesto al inicio de
las actuaciones, proveido firme y consentido por las partes como asi también por el
Ministerio Publico Fiscal, conforme surge de las constancias de la causa N° 16070/16. Se

dispone tramitacion por separada de la causa que le dio origen.

A fs. 100 se da intervencién a la Sra. Asesora General de Incapaces de la Provincia
de Salta Dra. Mirta Lapad, respecto a la legitimacion de la Sra. Asesora de Menores e
Incapaces N° 2, (oda vez que requiere medidas respecto de las personas menores de edad,
que habitan en Santa Victoria. Se expide favorablemente sobre la legitimaciéon de la Dra.
Eugenia Hernadndez Berni, art. 103y ccdles C. C. y C, y ari. 54 y ss ley 7328. Hace reserva

de intervenir en la etapa recursiva.

IV).- Asi, se dispone extraer copia de las partes pertinente, para su tramitacién por
separado, dando inicio a esta causa; a fs. 107/109 obra resolucion interlocutoria, en la cual
se manda continuar adelante con el presente proceso como fuera dispuesto a fs. 13/15 de
autos, de jurisdiccién Voluntaria, se manda extraer copias de fs. 974/1 125 de los autos
caratulados: " Control de legalidad de proteccion de derecho de la nifia
M.A.S." Expediente N° 16070/16, proyecto de planificacién interministerial a largo plazo
afio 2017/2018, para que se proceda por Secretaria a su incorporacién en autos.

V).- A fs. 274/357 obra informe del Ministerio de la Primera Infancia.

V1) -A fs. 367/382 obra informe remitido por el Ministerio de Infraestructura, Tierra

y Vivienda.

VII) - A fs."394. se fija audiencia para escuchar al Ministerio de'Salud Publica,
Ministerio de Derechos Humanos y Justicia, Secretaria de Asuntos Indigenas. Secretaria de
Primera Infancia. Nifiez y Familia (Secretarias dependiente del Ministerio de Desarrollo
Social), Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Seguridad vy
Ministerio de Infraestructura-todos de la Provincia de Salta, con la presencia del Intendente
de Sania Victoria Este, Asesor de Menores e Incapaces y Fiscal Civil y Comercial.

La audiencia fijada se lleva a cabo el dia 11 de Mayo de 2020, y comparecen: La
Secretarifa de Primera Infancia Nifiez y Familia del Ministerio de Desarrollo Social,
representada por la Lic. Ana Pastrana, el Ministerio de Salud Publica representado por el
Coordinador de Asuntos legales Blas Posadas, el Ministerio de Seguridad de representado
por la Dra. Verdénica Montiel. Ignacio Veron Director de la Agencia Antidrogas , Francisco
Flemin Director de Relaciones de la Comunidad; el Dr. Juan José Dr. Juan José Andreu -
Asesor de Menores N° 1 Emran Asesor de Menores e Incapaces N° 2 (l). y la Secretaria
Dra. Fernanda Chocobar y la Dra. Maria Lorena Martinez (S), en representacion del

Ministerio Publico Fiscal Civil, y su la Secretaria letrada Dra. Britez.

VIIl) - A fs. 496/515 se agrega informe del Ministerio de Seguridad presentado
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por la Dra. Verénica Claudia Montiel.-

I1X).- A fs. 533/596 se recibe informe remitido por el Ministerio de Educacién,

Ciencia y Tecnologia.-

X).- A fs. 604/616 obra informe emitido por el Ministerio de Desarrollo Social de

la Provincia de Salta.-

X1).- A fs. 626, se intima al Ministerio de Derechos Humanos y Justicia,
Ministerio de Infraestructura y al Sr. Intendente de la localidad de Santa Victoria Este, a
acompafiar en un plazo no superior a 5 dias, plan de accién interministerial que determinara
las politicas publicas a aplicarse en el Municipio de la localidad de Santa Victoria Este.-___

XIl).- A fs. 653 y 689 se fija nueva fecha de audiencia para que comparezcan:
representante del Ministerio de Derechos Humanos y Justicia, Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Seguridad, Secretaria de Asuntos Indigenas, Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Infraestructura, Secretaria de Nifiez y Familia, e
Intendente de la localidad de Santa Victoria Este, con la presencia de la Sra. Asesora de
menores e incapaces N°2, para el dia 11 de Agosto de 2021 a hs. 11:30 a fin de ser oido,
debiendo en dicha oportunidad acompafiar informe sobre el plan de Accién Interministerial,

conforme fuera ordenado en fecha 19/06/2020 y 27/11/2020.

XI1).- A fs. 713/722 obra informe de gestion remitido por-el Ministerio de

Infraestructura de la Provincia de Salta.-

XIV).- A fs. 724 obra Acta de Audiencia Judicial, a la cual comparecen: a través.
de la plataforma Zoom: por la Secretaria de Derechos Humanos: Victoria Exeni, Asesora
Legal - por el Ministerio de Seguridad la Dra. Verdnica Montiel y Francisco Fleming. La
Dra. Sandra Ruiz de la Secretaria de Asuntos Indigenas. Por la Secretaria de Primera
Infancia, Nifiez y Familia el subsecretario de Nifiez y Familia Dr. Samuel Villena, la Jefa
del Programa Belen Chalup y la Delegada Regional Dra. Graciela Gémez. Gastén Frey por
el Ministerio Educacion Ciencia y Tecnologia, Nicolas Juarez Campo por la Secretaria de
Justicia, por prensa de la Secretaria de Derechos Humanos Sra. Verénica Roldan. La Dra.
Maria Celeste Cérdoba Jefa del Programa de Asesoria Juridica de DD.HH. Dr. Ricardo
Carpi6 Cordinador Asuntos Legales del Ministerio de Salud Publica. Y Juan Bazan por el

Ministerio de Infraestructura, y la Sra. Asesora de Menores N° 2 Dra. Maria Fernanda

Chocobar.- .

XV).- A 725/754 Plan de accién - periodo Setiembre 2021- Diciembre 2022 por

parte de los distintos Ministerios de la Provincia de Salta.-

XVI1).- A fs. 756/767 informe remitido por el Ministerio de Infraestructura de la

Provincia de Salta.-

XVII).- A fs. 770/807 se agrega en original nuevamente plan de accién

interministerial.-

XVI11).- A fs. 811/813 obra Acta de Audiencia Judicial, a la cual comparecen via
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plataforma Zoom: Por la Secretaria de Derechos Humanos: Victoria Exeni, Asesora Legal
- por el Ministerio de Seguridad la Dra. Ver6nica Montiel y Francisco Fleming. La Dra.
Sandra Ruiz de la Secretaria de Asuntos Indigenas. Por la Secretaria de Primera Infancia,
Nifiez y Familia el subsecretario de Nifiez y Familia Dr. Samuel Villena, la Jefa del
Programa Belén C'halup y la Delegada Regional Dra. Graciela Gémez. Gastén Frey por el
Ministerio Educacion Ciencia y Tecnologia, Nicolds Juarez Campo por la Secretaria de
Justicia, por prensa de la Secretaria de Derechos Humanos Sra. Ver6nica Roldan. La Dra.
Maria Celeste Cérdoba Jefa del Programa de Asesoria Juridica de DD.HH. Dr. Ricardo
Carpié Coordinador Asuntos Legales del Ministerio de Salud Publica, y Juan Bazan por el

Ministerio de Infraestructura.-

X1X).- A fs. 817 obra dictamen de la Sra. Asesora de Incapaces N° 2, Dra. Maria
Fernanda Chocobar, en su parte pertinente dice: "Teniendo en cuenta el Plan de Accién por
los periodos 2021/2022, presentado por los distintos Ministerios, éste Ministerio considera
que los presentes autos se encuentran en estado de dictar sentencia y no formula objecién a

la homologacion del mismo a fin de dotarlo de fuerza ejecutoria...”.-

XX) - A fs. 819 obra dictamen del Ministerio Publico Fiscal.-

XXI).- A fs. 824 pasan autos para sentencia.-

CONSIDERANDO

1).- Que ésta Medida de Protecciéon de Derechos sobre la Comunidad de Santa
Victoria Este, es interpuesta por la Sra. Asesora de Menores N°2, Dra. Eugenia Hernandez
Berni y continuada posteriormente por la Dra. Maria Fernanda Chocobar, se refiere a la
necesidad de implementar polilieas publicas que permitan a la niia M.A.S. y a otras
personas de dicho Municipio gozar de los derechos reconocidos por la Convencion de los
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes, asi como también, los derechos reconocidos
por los diversos Tratados de Derechos Humanos. Solicita se ordene una serie de medidas
respecto de los Ministerio de Salud Publica, Educacién. Ciencia y Tecnologia; Ministerio
tle Primera Infancia, de Asuntos Indigenas y Desarrollo Comunitario, de Seguridad,
Ministerio de Derechos Humanos y Justicia Ministerio de Infraestructura, Tierra vy
Vivienda, v el Municipio de la localidad Santa Victoria Este. A lo cual, se le imprimi6 el

trdmite de Jurisdiccién Voluntaria conforme proveido de fs. 109.-

Las Informaciones Sumarias se producen al efecto de la constatacion de un hecho
que interesa a quién lo solicita y la jurisdiccién debe limitarse a constatar la existencia o no
de ese hecho, en este caso, es importante la finalidad perseguida por la solicitante, toda
vez que afecta un colectivo de ciudadanos menores de edad y sus familias, integrantes de

la comunidad de Santa Victoria Este.

I1).- Sabido es que la Convencién de Derechos del Nifio, tiene jerarquia
constitucional, implica un cambio de paradigma en materia de politicas de proteccion de la

infancia y adolescencia, estableciendo que en todas las decisiones que se tomen en relacién
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a la minoridad, merece consideracion primordial el superior interés del nifio, nifia y
adolescente involucrado. Introduciendo la ley 26061, en nuestro sistema normativo el

Sistema de Protecciéon Integral” . Coloca en cabeza del poder Ejecutivo Nacional,

Provincial y Municipal la competencia para la aplicacion de Medidas de Protecciéon

Integral.

____En nuestra provincia todos los organismos estatales, provinciales y municipales,
tienen la obligacion de colaborar, en el &mbito de su competencia, en el cumplimiento de
las politicas publicas tendientes a garantizar los derechos protegidos en el Sistema de
Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescente (art.3) .La Autoridad
de Aplicacion ejercerd su competencia a través de la Secretaria de Nifiez y Familia o la que
en un futuro la reemplace ( art. 4), tendra entre otras funciones: “...Promover politicas
publicas de proteccién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Ejecutar, a través
de los 6rganos bajo su dependencia, los programas, acciones y planes tendientes a la
promocion y proteccién de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes...Adoptar por si
o por medio de quién corresponda, las medidas de proteccion integral y las medidas
excepcionales... Coordinar las acciones con el area social de cada Municipio.”

El  marco normativo mencionado, atribuye funciones al drgano administrativo
especializado para disponer de medidas en proteccion de la minoridad, con control judicial
suficiente. Es la Secretaria de Nifiez y Familia, dependiente del Ministerio de Desarrollo,
Social (Ley 7.694 modificada por Ley 7.858, y ley 8053 del afio 2017 y modificatorias),
quien debe llevar adelante todo tipo de acciones preventivas y protectorias propendiendo
al desarrollo integral de los derechos, tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos

de la minoridad. >4 . k. ' - .

I11).- Las presentes actuaciones se inician en pos de los derechos de personas
menores de edad y sus familias, integrantes de una comunidad indigena pertenecientes a la
etnia Wichi, involucra también a familias de criollos, siendo ellos los destinatarios de la
presente resolucién, razén por la cual serd redactada en términos claros y sencillos de facil
acceso y compresién. Debiendo, ademés traducirse la presente en sus partes pertinentes,
junto al Plan de Accién obrante en.autos a fs. 770/805, mediante Traductor Publico a la
lengua Wichi, de conformidad con la ley provincial 8253, y debera ser publicada en
lugares de faciles accesos, como es la Municipalidad, Hospital, Policia, Establecimientos
Educativos de Santa Victoria Este, ello a cargo del Ministerio Publico Requirente .

IV).- Asi, en este contexto y dentro del marco normativo mencionado, fueron
escuchados los representantes de los diversos Ministerios del gabinete del Poder Ejecutivo
Provincial, los cuales elaboraron planes de acciéon de acuerdo a sus areas de competencias,
con el fin de afrontar la problemética planteada por la Sra. Asesorare Menores e
Incapaces N°2, en el escrito de demanda, siendo el ultimo Plan de Accién Interministerial

el obrante a fs. 725/754; 770/805 de los presentes, que en su parte pertinente dice:
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PLAN DE ACCION: PERIODO SEPTIEMBRE 2.021 - DICIEMBRE 2.022___

Conforme Ley cie Ministerios N° 8.171, el Gobernador de la Provincia de Salta es el
titular de la Administracién Publicay ejerce la funcién administrativa siendo asistido por nueve
Ministerios, tos cuales tienen competencia entre otras para cumpliry hacer cumplir la Constitucién
Nacional, de la Provinciay la legislacion vigente, atender las relaciones del Poder Ejecutivo con
los otros poderes de ta Provinciay la de velar por el cumplimiento de las decisiones del Poder
Judicial. La implementacion de politicas publicas para ta proteccion de los derechos
fundamentales de todos ios habitantes de ta Provincia debe ser realizadas mediante una
concertacion articulada de mterculturales entre acciones transversales de los Ministerios
existente, dentro del ambito de competencia de cada uno de ellos Para el logro de este objetivoy
conforme lo requerido mediante Oficio por el Juzgado Civil de Persona y Familia 2da Nominacién
m Tartagal, del Distrito Judicial del Norte - Circunscripcion Tariagai, sepresenta el siguiente plan
de accion, el cual serd ejecutado por los Ministerios comprometidos conforme ia competencia
delegada a cada uno de ellos por medio de ley. por el periodo que abarca septiembre 2021 a
diciembre 2 022, todo ello teniendo en cuenta las disposiciones epidemiolégicas ordenadas por el

COE de la Provincia y/o por cuestiones climaticas:

___ 1 MINISIERIO DE GOBIERNO. DERECHOS HUMANOS. TRABAJO YJUSTICIA: Conforme
Titulo VI, Articulo 19 incisos 14,15y 19de ta Ley N" 8171 ' Compete al Ministerio de Gobierno,
Derechos Humanos, Trabajoy Justicia asistir al gobernador en lodo lo inherente al afianzamiento
de tas instituciones democraticas y republicanas, al incremento de la participacion popular en
todas las manifestaciones de la vida estatal, al mantenimiento del consenso de ta sociedad civil con
la gestion dol Gobierno y a ta trasmision de las inquietudes de aquella al seno del Gobierno.
Asimismo, le compete asistir al Gobernador en todo lo concerniente a tas politicas referidas a ios
Derechos Humanos consagrados en tos Tratados Internacionales, la Constitucién Nacionaly la
Constitucion Provincial, y en las relaciones con el Poder Judicial y el Ministerio Publicoy en
especialm 14 Entender en la promocion de la igualdad de derechosy oportunidades de todos ios
habitantes, en el marco del respeto por ia diversidad- 15.- Entender en la formulacién e
implementacion dt politicas de asistencia general, legal, técnicayjuridica a las victimas de delitos
y sus familias - Cooperar con el Poder Judicialy el Ministerio Publico, en cuestiones relativas a

ia mediaciony otros métodos panicipativos de resolucién de contactos..."

_ Que poi Ley N° 7.857. prorrogada por Ley N° 8.214. se declara la emergencia publica en
materia social por violencia de género en todo el territorio de ta Provincia de Sallay a su vez
faculta al Poder Ejecutivo a realizar todas tas acciones que estime conducentes para dar solucién a
la critica situacion y disponer ia afectacion e incorporacién de las partidas presupuestarias

necesarias a jates electos

11-SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS:

OBJETIVOS: Favorecer el desarrollo de una sociedad basada sobre ta igualdad real de todos
sus miembros y et respeto a las diferencias histéricas y socialmente construidas y de género.
Prevenir ia violencia en todas sus modalidadesy ambitos mediante el foitalecimiento institucional

y comunitario de tos agentes locales para que logren preveniry asistir en territorio a tas personas
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victimas de la misma. Generar espacios de intercambio, conocimiento y reflexion entre las
instituciones que trabajan en territorio.- Fortalecer los vinculos existentes en las redes
comunitarias con el fin de optimizar los recursos con los que cuentan para el abordaje de las

situaciones de vulneraciéon de los derechos fundamentales.

_____ACCIONES: Las acciones que se detallan a continuacion tienen un enfoque basado en los
Derechos Humanos, perspectiva de género, interculturatidady fortalecimiento de las instituciones
locales. Se fundan tanto en normas internacionales como nacionales y provinciales y estan
dirigidas aquellas personas que trabajan prestando servicios a la comunidad de Santa Victoria
Este en el abordaje y acompafiamiento de situaciones que impliquen vulneracién de derechosy
obstaculizaciéon en el goce y ejercicio de los mismos - en especial de los nifios, nifias y

adolescentes, mujeres, pueblos originarios :

____ACCION 1. '"FORTALECIMIENTO DE REDES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE TODOS/AS"- Capacitar en materia de derechos
humanos, especialmente en materia de géneroy violencia por motivos de género (en virtud® de la
ley Micaela N° 27.499) a diferentes actores gubernamentales, e invitar a actores no
gubernamentales, que trabajan en los ambitos de educacion, salud. Seguridad, desarrollo social,
derechos humanosy justicia. - Brindar formacién especifica, asistencia técnicay acompafiamiento
para ia creacién de un area municipal destinada ai abordaje y acompafiamiento de personas
victimas de las violencias por motivo de género. - Brindar apoyo técnico para la conformacién de
una red tocai interinstitucionaly mult/'agencia! que permita el abordaje integral de las situaciones

de vulneracion de derechos humanos.

__ Etapas: I: RELEVAMIENTO: Trabajar en conjunto con tos/as referentes comunitarios/as
gubernamentales y no gubernamentales a fin de identificar tas probleméticas locales de mayor
relevancia y urgencia. ETAPA II: CAPACITACION. CONTENIDOS: mPerspectiva de Derechos
Humanos y de género. Violencia familiar y de género: conceptos fundamentales, deteccion y
acompafiamiento y abordaje de casos. Normativa provincial, nacional e internacional. . Redes:
¢qué son las redes?y ¢Cémo conformar una red? ETAPA |Il: ENCUENTROS ZONALES PARA
CONFORMACION DE RED: Convocatoria a adores locales clave a una mesa de trabajo a fin de
conformar una red para la articulacién del abordaje integral (social, sanitario, judicial/legal) de
casos. ETAPA |V: ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE INTERVENCION. Elaboracién
del instrumento de coordinacién de acciones para la asistencia de situaciones de violenciay abuso
intrafamiliar. Frecuencia de las reuniones-en territorio: una vez cada dos meses, salvo cuestiones
epidemiolégicas y/o climaticas. - Cobertura Territorial: Departamento Santa Victoria

Este.

____ACCION 2: MESA DE TRABAJO "GENERO E INTERCUL TURALIDAD".: Crear una mesa
de trabajo "Género e Interculturatidad" con el fin dereunir la informacién actualizaday disponible
sobre las probleméaticas de género en ia comunidades indigenas de Santa Victoria Este con la
participacion de los organismos publicos, nacionales, provincialesy ONGS que estén involucrados
en la temética e idear acciones conjuntas y consensuadas que busquen disminuir la violencia

contra tas mujeres en las comunidades desde el paradigma de ia inlerculturalidady ta perspectiva
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de genero

OBJETIVOSm Recoleccién y sistemaljsaciéon de informacién actualizada sobre las
problematica de género en las comunidades indigenas 'Disefio de acciones conjuntas para ei

abordaje de las violencias de genero con perspectiva iniercutturat

__ ETAPAS: Etapa |: Retevamiento de tas Instituciones que trabajan respecto de los derechos
humanos de las mujeres y colectivo LGBTIO+ pertenecientes a ta comunidad de Santa Victoria
Este Instituir ta Mesa Provincial de "Género e Interculturalidad con la participacién de las
instituciones que adhieran a ia convocatoria. m Septiembre 202i - noviembre 2021.- Etapa
ILRecoteccinn y sistematizacion de ta informacion: diciembre 2021 febrero 2022. . Etapa lii:
Implementar acciones conjuntas y consensuadas: marzo 2022 diciembre 2022 -Frecuencia de las

reuniones en territorio: una vez cada dos meses, salvo cuestiones epidemioldgicasy/o climéticas. _

____ACCION 3: DESARROLLO DEL PROGRAMA ACOMPARNAR: Desarrollar operativos
territoriales ~tratégicos que permitan acercar et Programa Acompafar (el cual forma parte del
Plan Nacional de Acciones contra tas Violencias por motivo de Género 2020-2022) a ia comunidad
de Santa Victoria Este a fin de impulsar politicas publicas direccionadas a garantizar que las
personasy grupos mas afectados por tas violencias de género puedan desarrollar un proyecto de

vida Ubrey auténomo. :

_____ACCION 4: PROGRAMA DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:
Brindar orientacién, asistenciay acompafiamiento de manera interdisciplinaria articulando con las
diversas areas para garantizar la proteccion, ejercicio efectivo de los Derechos Humanos tanto en
victimas de violencia, como de trata de personas. Asimismo, se aspira a ofrecer ta cobertura de
necesidades basicas a personas en vulnerabilidad social____ Objetivos primordiales: Abordar la
problemética de violencia mediante acciones de asistencia, asesoramiento y acompafiamiento
desde una perspectiva interdisciplinaria y de género. Planificar, coordinar actividades de
formaciony fortalecimiento en la probleméatica del Delito de Trata de Personas mediante acciones
de Promocion y Prevencion. Rescatar y acompafiar a personas damnificadas por ei delito de ta
trata de personas. Capacitaciéon y sensibilizacion sobre el Delito de Trata de Personas. Atojar
temporalmente a mujeres victimas de violencia familiar y de generoy de trata en tos hogares de

proteccién ; :

12. SECRETARIA DE JUSTICIA Y METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

_____ OBJETIVOS:- Programa de capacitacion y formacién en sensibilizacion de mediacién y
generacién de agentes de cambio, adaptado a ta realidad de ia zona y dei conflicto.- Taller
"Herramientas para el adecuado abordaje en situaciones de violencia sexual": Articulacién con
Fiscalias y comisarias ente casos de violencia sexual Lo descrito podria modificarse de acuerdo a

nuevas opciones que pudieren surgir en las prestaciones de esta area.

1.3.- REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS. - La
Direccion General del Registro dei Estado Civily Capacidad de ias Personas viene trabajando con

tos ciudadanos pertenecientes a las comunidades wichis de ta Provincia de Salta desde fines de la
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década de tos 90 realizando operativos de identificacion con el objetivo que todas las personas
pertenecientes a estas comunidades tengan acceso al principa! derecho de todo ciudadano que es ei
derecho a ia identidad. Dentro de ia planificacién dei organismo para ei periodo setiembre 202V
diciembre/2022 esta ia planificacion de operativosjunto a otros organismos de Naciény Provincia
para realizar el programa relacionado a la identificacion de los ciudadanos de pueblos originarios
de la Provincia. Estos operativos consisten en la identificacion, inscripciény toma de los tramites
digitales de todos los ciudadanos. En estos operativos se prioriza ja atencién a todos tos
indocumentados para poder brindar el acceso a ta identificacion siguiendo un reievamiento que se
realiza con varios Organismos de la Provincia para recabar informacion y desarrollar acciones
conjuntas. Asimismo, se realizaran operativos de identificacién nacional que son aquellos que se
organizan con el fin de realizar la toma de tramites de actualizacién de menores, actualizacion de
mayores, nuevos ejemplares por pérdida. Por ultimo, el Registro civil cuenta con Oficinas
Seccionales en las localidades donde estdn asentadas las comunidades wichis en la Provincia
donde se brinda todo lo necesario para la atencién de ios ciudadanos en todo lo relacionado a los

tramites que realiza ei organismo.

2- MINISTERIO DE PESARROLLO SOCIAL:

__ 21 SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS:.Dadas las competencias delegadas en la
Secretaria de Asuntos Indigenas, resulta pertinente resaltar que, en cumplimiento de las mismas, es
continuo ei abordaje territorial que se realiza en ias Comunidades indfgenas con domicilio en el
municipio de Santa Victoria Este, con el objeto de articular acciones con los demas organismos
estatales o privados, que resulten con ta competencia especifica en brindar respuestas adecuadas a
ias necesidades planteadas durante el trabajo en territorio. De ello, surge que, desde una
perspectiva amplia, las gestiones realizadas desde la Secretaria de Asuntos Indigenasy Desarrollo
Comunitario son amplias ya que canalizan ios requerimientos formulados tendientes a mejorar ia
calidad de vida de las familias que conforman las diferentes Comunidades Indigenas del municipio
de Santa Victoria Este, mediante tramites administrativos por ejemplo, la ampliacién de red del
servicio de luz eléctrica domiciliaria, la provisién de viviendas, la prestaciéon del servicio de agua
segura, ia designacion de auxiliares bilingles, entre otros, y siempre desde'la proteccién y
promocién de derechos fundamentales como lo son, el derecho a la identidad cultural, a ia no
discriminacién, ai trato igualitario, equitativo y digno. Asi también, y complementando ias
intervenciones enunciadas precedentemente, desde la Secretaria de Asuntos Indigenasy Desarrollo

Comunitario, se contempla suparticipacion activa en: .

La integracion en ta Mesa Interministerial conformada con organismos nacionales
(RENAPER ANSES mSecretaria de Nifilez de Nacién) y organismos provinciales (Registro Civil),
gue tiene como objetivo principal garantizar ei derecho a ia identidad de nifios, nifias y
adolescentes y $u grupo familiar, y tos beneficios sociales que por ley les corresponden. Asi, en ei
mes de agosto de 2020 se articulé con el Registro Civil, ta entrega de DNI que se habian tramitado

ante RENAPER. que beneficiara aproximadamente a 250 familias;

En el mes de marzo del afio en curso, se realizé un nuevo operativo conjunto que permitio: la

inscripcién de nacimientos fuera de término que no se habian cumplido en ei plazo legal por la
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situacion de pandemia CO/ID 19, la renovacion de DNI de menores de 8 afiosy nuevos ejemplares
que se requerian ante situaciones de deterioros, extravios, etc., gestiones de Tarjeta Alimentar, y
tramites, ame el ANSES como: alias de certificados de embarazo, gestiones de cambio de
titularidad en la percepcién de AUH, a fin de que sean percibidas por quien detenta realmente el

cuidado personal del menor beneficiario de ia misma.

La intervencién en procesosjudicialesy extrajudiciaies. que tramitan en el Distrito Judicial
del Norte Circunscripcion Tartagal, sea a partir de intervencion requerida por lajusticia o por las
personas miembros de Las Comunidades Indigenas de Santa Victoria Este que no logran acceder

por suspropios medios, y fo que garantiza ei acceso a lajusticia de los pueblos indigenas

La conformacion de ta Mesa de Gestion de Santa Victoria Este, ia que se realiza una vez al
mes en el &mbito del municipio, y con el fin primordial de garantizar ia proteccién de ios derechos
de las Comunidades Indigenas en los procesos de regularizacion territorial en cumplimiento con la

Sentencia de la Corte Inleramericana de Derechos Humanos.

La conformacion de la Mesa del Agua, que tiene como objeto brindar soluciones a la
provisién de agua segura a las familias miembros de las Comunidades Indigenas de Santa Victoria

Este, con la premisa del agua como derecho humano fundamental para la vida.

___ La asistencia, contenciény acompafiamiento de los pacientes (especialmente nifios, nifiasy
adolescentes) miembros de pueblos indigenas que son derivados a hospitales mas complejos (en
primera instancia hospital Juan Domingo Perén de Tartagaly en segunda instancia a hospitales de
Salla Capital) desde el respeto a la intercuituratidad y a través de la figura de facilitador
inlercuttural bilingtie. Ello, es posible a través del Programa Hospitalizados, el que se cumple de

manera coordinada con los referentes hospitalarios del PLAN UNIRYy de saludpublica.

A través de dicho Programa se hace entrega a los pacientes hospitalizados y sus familiares
de bienes de uso que permiten cubrir necesidades esenciales (ropa, calzados, medicamentos,
pafales, kit de higiene, entre otros). También permite gestionar derivaciones a centros de mayor

complejidad articulandoy acompafiando el traslado de los pacientesy sus familiares

___ ACCIONES A CUMPLIR: Cabe aclarar que todo abordaje territorial es dinamico, razén por
la cual, no esposible realizar una proyeccién de las acciones que se adopten desde la Secretaria de
Asuntos Indigenas y Desarrollo Comunitario que permitan dar iespuesta a las demandas
presentadas en terreno. No obstante ello, se prevé continuar con el abordaje territorial
implemenlad6 el cual, se cumple de manera semanal a través de equipos técnicos conformadospor
funcionalios que se desempefian en ei ambito de tas tres Sub Secretarias que conforman el
organigrama de la Secretaria do Asuntos Indigenas y Desarrollo Comunitario. Asimismo, ei
trabajo territorial se refuerza con ia comunicacién permanente entablada con autoridades,
referentesy miembros de los diferentes pueblos étnicos que conforman las Comunidades indigenas
con domicilio en el municipio de Santa Victoria Este, lo que permite una coordinacién dinamicay
agil al momento de canalizar las necesidades presentadas. Por otra parte, se destaca la unidad de
ia Mesa de Gestion también se proyecta al ejercicio del afio 2.022, dado que el caracter de ia

misma es, el cumplimiento de ta Sentencia de la Corle Interamericana de Derechos Humanosmy

12.

ra. MARIANA REYES

*~-TARIA DE DERECHOS HUMANOS

"".OE GOBIERNO, OD.HH.,
" w w'lYIJUSTin»
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que el Programa Hospitalizados encuentra vigencia hasta diciembre del afio en curso, previendo
iniciar oportunamente los tramites administrativos pertinentes y tendientes a resolver la

continuidad del programa al ejercicio 2.022.

2.2 SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMILIA. LINEAS DE ACCIUN
2021/2022 DE LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA NINEZ Y FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE SANTA VICTORIA ESTE :En referencia a la solicitud de pedido de informe de las
actividades desarrolladas por ei Ministerio de Desarrollo Social en ei marco de ias actuaciones
judiciales tramitadas en tos autos judiciales caratulados Asesor de Menores N° 2, "S/ Solicito
medida de Proteccién de Derechos sobre ia Municipalidad de Santa Victoria Este Expie. /V"
16467/2016, tramitadas ante el Juzgado Civil de Personasy Familia 2da. Nominacion, Distrito
Judicial Tartagal, se pone en conocimiento ias intervenciones realizadas por la Secretaria de

Primera Infancia. Niflezy Familia durante el afio en cursoy el 2022.

__ SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA: La Subsecretaria de Primera infancia, aborda
integralmente ias diversas probleméticas sociales vinculadas a ia primera infancia de tas
comunidades de tos departamentos de Rivadavia. San Martiny Oran. Esta tarea se lleva adelante a
través de la Direccién de Acompafiamiento Familiar en Contextos Rurales y su dependiente:

Programa Unidad Operativa territorial (U.O. T)

__ La Direccion de Acompafiamiento Familiar en contextos Rurales tiene ta facultad tei disefio,
ia supervisiony el monitoreo de ias medidas que se adoptan para la concreci\én de las politicas
sociales dispuestas por el Ministerio de Desarrollo Social, mientras que el Programa Unidad
Operativa Territorial (UOT). ejecuta el Plan UNIR el cual realiza la materializacion ge ias
referidas lineas de accion, basado en la metodologia de acompafiamiento familiar, la cual
transmite contenidos, aborda actitudes, disposiciones y préacticas para transformar el
fortalecimiento de las capacidades familiares. Este modelo de atencién integral familiar y
comunitaria, es una estrategia que tiene como propésito acercar servicios sociales de abordaje,
familiar, que permiten acompafar a las familias de mayor vulnerabilidad durante momentos,
relevantes. La funciéon de este tipo de acompafiamiento es precisamente reconocer esas
necesidades, y lograr que el sistema responda a ellas, considerando que las familias tienen
diferentes requerimientosy. por lo mismo, no esposible generar una respuesta estandarizaday a la
vez efectiva... (BID: Andlisis de modalidades de acompafiamiento familiar en programas de apoyo
a poblaciones vulnerables o en situacion de pobreza: Autoras: Patricia Jaray Rita Soria. Mayo

2013.).

___ Dichas intervenciones se encuentran inspiradas en el Sistema de Proteccién Integral de Nifias,
Nifiosy Adolescentes (Ley Nacional N° 26.061y Ley Provincial N° 7.970), por lo cual la tarea del
Plan UNIR esgarantizar a los nifiosy nifias de ias comunidades asistidas el plenoy efectivo gocey
disfrute de sus Derechos, fortaleciendo ei trabajo con sus padresy familias,- quienes revisten ta

calidad de principales, responsables de su bienestar,

De esta manera, el Plan UNIR se constituye como una politica publica de prevencién,
promocién, protecciény restitucion de los derechos de ta nifiez con ei objetivo dé dotar at grupo

familiar de herramientas para el desarrollo individual, familiar y comunitario y,'en situaciones

13
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criticasy complejas, articulary coordinar la asistencia con las areas competentes, con ta finalidad
de poder erradicar, disminuir, o morigerar tos efectos adversos de dichas situaciones, siempre
acompafiando, asesorando, gestionando y bascando el empoderamiento de! grupo familiar para
dar respuesta 'y cobertura a las necesidades de tos nifios y nifias de ta comunidad. La poblacion
objetivo del Plan son mujeres embarazadas, nifiosy nifias de 0 a 8 afios, y sus grupos familiares
convivientes de ios Departamentos de Rivadavia, San Martin y Oran de ta Provincia de Salta,
conformando cinco zonas de abordaje territorial a. Santa Victoria Estemb. Rivadavia Banda
Norte ¢ Rivadavia Banda Surmd. Tartagai, Gral Mosconi, Gral. BalliviAn, Coronel Cornejo:.

Embarcacion, Pichana!, Oran.

___PLAN DE ACCION : Por la diversidad territorial y cultural, ta ejecucion del Plan requiere
contemplar distintas modalidades de acompafiamiento familiar para que las mismas se adecuen a
las singularidades zonales y particularidades familiares, culturales sanitariasy ambientates._ Por
lo tanto, se desarrollan las siguientes lineas de accion. Acompafiamiento a familias prioritarias:
Promueve la atencion y ta asistencia a familias que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
critica socio-sanitaria con uno o mas nifios/as de entre 0 y 8 afios de edady embarazadas que
requieren de acompafiamiento especial.. Acompafiamiento en practicas de crianza: Busca el
fortalecimiento de los roles parentates para ta adquisicién de "buenas practicas de crianza. Se
trabaja sobre el conocimiento del desarrollo infantil, la promocién de la alimentaciéon saludable:
educacién sobre saneamiento ambiental y préacticas para ta prevencion de enfermedades,
promocién de ia salud puestas de limite, tematicas de género, entre otras. Constituyen todas ellas
medidas de proteccién integral tendientes a reducir las situaciones de vulneraciéon o el impacto
adverso de ta realidad social. Acompafiamiento hospitalario: Esta linea se ocupa de ios casos que
requieren hospitalizacién e internacién, la figura del acompafiante hospitalario se encarga de la
articulacién y coordinacion con los equipos de saludy con tas familias de ios nifiosy niflas. En
todos los casos el acompafiante se encarga de contener, comunicar, asesorar en tramites y
articular con otras entidades.. Fortalecimiento institucionalmSe impiementan acciones que, por un
lado capacite a todos tos electores vinculados con jas familias y nifios y nifias, para que puedan
definir abordajesjntegraies que atienda a tas necesidades de las personas, en el marco respetuoso
de sus cultu:as Ademas, contempla ta sistematizacidon de practicasy abordajes para comprender
cémo se desarrolla la experiencia, los procedimientos y cambios que puedan surgir.. Redes de
articulacién: Se impiementan acciones comunitarias que permitan ia satisfaccion de las
necesidades de ia poblacion y su bienestar general. Se realizan articulaciones con distintos
organismos publicos y privados con el objetivo de dar respuestas eficaces a las probleméaticas
sociales de tas comunidades asistidas Se promociona el trabajo en red con el objetivo de que ia
poblacion pueda acceder a todas las politicas sociales implementadas por el Estado provincialy
nacional. Todas las acciones que se despliegan se realizan teniendo en cuenta la identidad cultural

y la preexistencia étnica.

Las modalidades de acompafiamiento se desarrollan en tres niveles: Nivel Familiar:
Implementadon de talleres que favorezcan el desarrollo de “"buenas" practicas de crianza.

Establecer niveles de intervencién para el abordaje familiar Acompafiamiento a tas familias para
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vulneracién de derechos. Articulacion con Instituciones locales para restituir derechos vulnerados.
Empoderamiento del adulto referente para ta promocion de la salud en cuanto a signos de alarmas
y alertasy mujeres embarazadas. Nivel Comunitario: Conformacién de mesas interinstitucionates. ¢
Participacién en mesas de gestién local y regional. « Capacitacion laboral para el desarrollo de
proyectos comunitarios y de autogestion. Fortalecimiento comunitario a través de ta organizacion
y ejecucion de talleres vinculados a: agua segura, higiene, saneamiento, educacién alimentaria,
practicas de crianza. Nivel Institucional: Definicién de indicadores para la evaluacién del grado
de vulnerabilidad familiar. Disefio del sistema de alerta para el abordaje familiar. Implementacién
de un registro para cargar ta informacion que permita sistematizar tas intervenciones que se estan
desarrollando en las comunidades para la atencion de los nifiosy nifias, familiasy comunidades.
Formacién de operadores en Primera Infancia. Formaciéon en Promotores Comunitarios. -

Cantidad de Acompafiantes Familiares en Santa Victoria Este: 34.

___Presenta estadisticas: Cantidad de familias, nifiosy embarazadas de Santa Victoria Este: Tota!
de Familias: 692- Total de Nifios: 848 - Embarazadas del Programa: 68: Cantidad de

acompafiantes familiares en Santa Victoria Este: 34. :

___DELEGACIONES REGIONALES DELEGACION REGIONAL TARTAGAL - SUBSECRETARIA DE
nifiez Y familia: La fey 7970 en su Art. 8 crea tas Delegaciones Regionales de Proteccion de
Derechos de tas Nifias, Nifiosy Adolescentes, tas cuales estan distribuidas en el territorio de ta
Provincia, estableciendo ademés que la creacion de la mismas en el territorio provincial, es sin
perjuicio de las obligacionesy competencias inherentes de los Municipios como organismos locales
integrantes del Sistema de Proteccion integral: ast mismo en su Art. 9 establece el marco de sus
competencias y funciones. Que actualmente mediante ta estructura ministerial las Delegaciones
Regionales quedaron bajo dependencia de la Secretaria de Primera infancia Nifiezy Familiay de
la Subsecretaria de Nifilezy Familia: en ese contextoy en el caso de referencia corresponde la

actuacion de la Delegacion Regional Tartagal por razones dejurisdiccién territorial. /

__En virtud de ello ta Subsecretaria de Nifiezy Familia a través de ia Delegacion Regional
referenciada actuard en et pian de accién para el periodo 202172022, 'ia cual abarca
jurisdiccionalmente todo el Dpto. Grai San Martin (desde la localidad de Embarcacién hasta Prof.
Salvador Mazza. inclusive), asimismo interviene en Santa Victoria Estey Rivadavia Banda Norte.
La Delegacion, realiza su abordaje, en lodo el territorio mencionado, adoptando Medidas de
Protecciony Medidas Excepcionales, ante situaciones de vulneracién de derechos en nifias, nifiosy

adolescentes, en estricto cumplimiento de la Ley 26.061y Ley Provincial 7.970.

___La misma se encuentra inserta en et siguiente organigrama institucional (disefiado a partir de!
cambio de autoridades producido el 05705721):- Secretaria de Primera Infancia de Nifiezy Familia
a cargo de Rosa del Milagro Araya, abogada. Subsecretaria de Nifiez, Adolescenciay Familia a
cargo de Samuel Viilena, abogado. - Delegaciéon Regional de Tartagal a cargo de Graciela Gémez,

abogada.

PLAN DE ACCION: Organo de Aplicacion: Delegacién Regional Tartagal. Jurisdiccion
Territorial: Tartagai, Rivadavia Banda Nortey Santa Victoria Este. Agentes de la Subsecretaria:

Delegada Regional, Equipo técnico integrado por Psic6logo/a 'y Trabajador/a Social. Personai
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Administrativay Chofer Las facultades otorgadas poria ley 7970 en su articulo 9: Las Delegacion
Regional de Proteccion de Derechos de las Nifias, Niflosy Adolescentes cumplira con las funciones

y facultades otorgadas por ley 7970 durante el periodo 2021/2022.

Principales Funciones/facultades: ta Delegacion en el periodo 2021/2022 realizara
principalmente acciones tendientes a ta aplicacion de medidas de proteccién de derechos y
medidas de protecciéon excepcional de derechos en ios términos de ia ley 26.061 y 7970 de
proteccién integral de los derechos de las nifias nifiosy adolescentes, en base al:- interés superior
del nifio. A las politicas publicas tendientes a el: Fortalecimiento del rol de ia familia, la
descentralizacion, ia gestion asociada de ios organismos de gobierno en sus distintos niveles en
coordinacién con sociedad civil, con capacitacion y fiscalizacion permanentemla promocién de
redes intersec/oriales localesey propiciando ia constitucién de organizacionesy organismos para
ta defensay proteccién de los derechos de tas nifias, nifios y adolescentesmA la responsabilidad
gubernamental- A la participacién comunitariamA ia responsabilidad familiar. Aplicacién de
Medidas de Proteccion integrale La Delegacion esta facultada a aplicarlas frente a la amenaza o
violacién de los derechos o garantias de uno o varias nifias, nifios o adolescentes individualmente
considerados, con ei objeto de preservarlos, restituirlos, reparar sus consecuencias o hacer cesar
ta conducta lesiva No siendo necesaria la separaciéon del NNYA de su entorno familiar nucleary
principalmente dirigidas ai mantenimiento y fortalecimiento del vinculo familiar: La adopcion de
este tipo de medidas se basara principalmente en aquellas enumeradas en el art. 37 de manera
enunciativas y atendiendo a ia circunstancia de tiempoy lugar en base a un criterio racional de
realidad social y operativa« ello conforme al procedimiento establecidoy los dispuesto por ia ley

provincial 7970.

___ Aplicacién de Medidas de Proteccion Excepcional: La Delegacion esta facultada a adoptar
medidas de protecciéon excepcional de derechos en tos términos de la ley 26061 y 7970.
Adaptandolas cuando las nifias, nifios y adolescentes estuvieran temporal o permanentemente
privados de su medio familiar o cuyo superior interés exija que no permanezcan en ese medio.
Teniendo como objetivo ia conservacién o recuperacién por parte del sujeto del ejercicioy goce de
sus derechos vulneradosy la reparacién de sus consecuencias Siendo estas medidas limitadas en
ei tiempoy s6lo pudiendo ser prolongadas mientras persistan las causas que les dieron origen -art.
39 ley 26 061 Asf la Delegacion estd facultada y procederd a la adopciéon de una medida de
proteccién excepcional cuando el superior interés de ia nifia, nifio o adolescente exija su
separacion o no permanencia en el medio familiar, ante circunstancias graves que amenacen o
causen perjuicio a su integridad, salud fisica o mentaly/o cuando el mismo fuere victima de abuso
c maltrato por parte de sus padres o convivientes 'y no resultare posible o procedente ia exclusion
del hogar de-aquella persona que causare el dafio -art. 16 ley 7970 Declaracion Administrativa de
Situacion de Adoptabilidad: La Delegacion Regional estd facultada a declarar ia situacién
administrativa de adoptabilidad. conforme a lo establecido por ia ley 7970. la ley 26.061y el art.
607 de/ CCyc de la Nacion. Sistema de Proteccion Integral: La Delegacién actuarda como agente

activo del sistema de proteccién integra! de los derechos de las nifias, nifios y adolescente del
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__ Coordinaciony Articulacion: La Delegacién coordinaray articulard con organismos publicos
y privados, que integren el Sistema de Proteccién Integral de derechos de los NNYA; instando
principalmente a la- coordinacién de acciones con el area social de los municipios. Como asi
también instara en la coordinacién con las Instituciones que se encuentran obligadas a colaborar
de conformidad a ios establecido en el Art. 3 de la Ley 26.061 y Art. 5 de ta Ley 7970, ante la
presuncién y/o deteccion'de situaciones de vulneracién de ios derechos de nifios, nifias y
adolescentesy la promocién de sus derechos. También articulard con la Subsecretaria de Primera

Infancia.

___La Delegacién interviene a requerimiento de tos siguientes organismos: 1) Poder Judicial:
Juzgados de Familia (1 y 2 Nominacion). Juzgado de Violencia Familiary de Género. Juzgado de
Garantia (1y 2 Nominacién), Tribunal de Juicio mSala 1y II: 2) Ministerio Publico: Asesorias de
Incapaces (N' 1, 2 y Embarcacién) Defensorias N° 1y 2, Fiscalias Penales, Fiscalia Penal de
Violencia Familiary de Género: 3) Policia de la Provincia: quienes realizan consultas telefonicas
a requerimiento de Asesorias de Incapaces, Fiscalias y Juzgado de Violencia. Familiary de
Género, a fin de adoptar medidas urgentes. Como asi también, remiten actuaciones solicitando
inlervencion;4) Municipios:5) Hospitales zonales;,6) Escuelas:7) Demandas espontaneas:8) Linea
102- 9) Asimismo se interviene de oficio en los casos en los que se conocimiento mediante medios

de comunicacion tradicionales o digitales.

__3- MINISTERIO DE EDUCACION. CULTURA. CIENCIA Y TECONOLOGIA:
Alimentar a nuestros escolaresy contribuir a su mejor nutricién es un esfuerzo que solo sé puede
alcanzar con el trabajo en cooperacién. Espor ello que en el marco de sus objetivosy a través del
Plan Provincial de Nutricion y Educaciéon Alimentaria, el Ministerio de Educacién, Cultura,
Cienciay Tecnologia se propone lograr a través de la asistencia que se brinda en los Comedores
Escolares de la Provincia, un impacto social sostenido en el tiempo asegurando el servicio de
prestaciones aumentarias adecuadas a los habitos y pautas culturales de ta poblacién en edad
escolar, en un contexto colaborativoy de politicas socialesy sanitarias integradas e integrales, Jo
que permitira a lo la largo de cada Ciclo Lectivo alcanzar el objetivo final de mantener o mejorar

ei estado nutricional de la-poblacién en edad escolar destinataria. -

__ De acuerdo a lo expuesto en el Departamento Rivadavia, que presenta el mayor porcentaje de
NBI de la Provincia, ei Plan Provincial cubre con prestaciones alimentarlas al 100% de las
Escuelas de Educacion Primariay casi la totalidad de las escuelas de nivel Secundario. Por otra
parte, cabe destacar, que este departamento se caracteriza por la poca o escasa accesibilidad a los
establecimientos educativos, en todos los casos el transito estd supeditado a las condiciones
climaticasy ai estado de los caminos, siendo habituales las interrupciones en eiperiodo de lluvias
estivales. Las precipitaciones especialmente intensas y prolongadas de los ultimos veranos han
provocado serios inconvenientes en los caminos, encontrdndose algunos de ellos muy poco
transitables, lo que repercute no solo en el traslado de los escolaresy docentes a ia escuela, sino
también dificulta ta provision de alimentos para el comedor, debiendo ello efectuarse a lomo de

muia (Santa Victoria), bicicleta, moto o a pie (Rivadavia).

Lineas de Accion: 1- Seguridad Alimentaria de la Poblacion Escolar destinataria 2-
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Educacién -3 -Formaciény Capacitacion continua dei Recurso Humano Alimentariay Nutricionai
(EAN)-4.-Evaluacion, Supervision y Monitoreo de. tas acciones 5.-Articulaciéon de acciones, en el
marco de ia Seguridad Alimentaria, a través de convenios de gestion interministerial e

intersectorial

____1-Poblacién Desiinataria: Nifios de 4 a 12 afios en Establecimientos Educativos de
Educacién inicialy Primariay poblaciéon escolar de 13 a 17 afios de Nivel Secundarioy Técnicas
de ta Provincia, prioritariamente con Modalidad de Albergados.En el Departamento de Rivadavia
se asiste a un total de 13.646 beneficiarios, distribuidos 11.356 estudiantes en ios Niveles de
Educacioén Primarioy Secundarioy 2,290 alumnos en Nivel inicia!. De 115 UE con cobertura en ei
Departamento de Rivadavia. 40 son escuelas albergues. En el municipio de Santa Victoria Este se
cubre a 37 UE siendo 12 de ellas Albergues. A partir del afio 2021se asiste también a tos colegios

secundarios rurales SRTIC.

___2- Se garantiza, a través de ia comunicacién permanente con Directores de U.E. y
Supervisores de Zona del Ministerio de Educacion que efectivamente se brinde en ei Comedor
Escotar ct servicio alimentario a destinatarios en tas 115 escuelas del departamento sus 13.646 sin
interrupcion de ninguna naturaleza y. acorde ai tipo de Jornada con que funciona ei
Establecimiento, con ta Modalidad reconocida por este Plan Provinciale a) Albergados
Permanentes, quienes seran asistidos todo el mes dias, habiles, feriadosy fines de semana (tunes a
tunes) - con desayuno, almuerzo, merienday cena, b) Albergados Comunes, tos que seran asistidos
tos dias habiles (lunes a viernes) con desayuno, almuerzo, merienday cena, ¢) Jornada Completa,
quienes seran asistidos ios dias héabiles con almuerzo y desayuno o almuerzo y merienda, d)
Jornada Simple, seran asistidos los dias habiles con almuerzo o con refrigerio (desayuno o
merienda) S//>embargo, se informa a Ud que durante los meses de Marzo. Abrily Mayo 2020 se
ofrecié Asistencia Aumentaria a tos escotares del Departamento Rivadavia, de ios niveles de
educacién Inicial. Primario y Secundario, beneficiarios de este Plan Provincial, debiendo la
modalidad de Asistencia Alimentaria a ofrecer ocasionado por la pandemia de coronavirus que
azota a la poblacion a nivel mundialpor "Mdédulos Alimentarios" o "Viandas", dando cumplimiento
a normativas vigentes tanto de Provincia torno de Nacién pata mantener ta salud no solo de
nuestros escotares, sino también de toda la comunidad educativa, evitando ios nuevos o posibles

casos de contagio en relacién a "contado estrecho"y "circulacién comunitaria”.

__En tal sentido, consideramos ta necesidad de continuar durante el mes de Junio/20 con ia
Modalidades -detalladas anteriormente, debiéndose seguir las indicacionesy normativas de este
Pian Provincia!, referidas a Valor Calérico total segin requerimiento nutricionai de ios escotares,
seleccion de alimentos no perecederos, disponibilidad de los mismos a nivel iocai, costo de! méduio
por escolar, informacion socializada oportunamente todos tos Directores Generales, Supervisoresy

Directores de establecimientos educativos de todos tos niveles de educacion

3 - Se Gestiona y provee a las 115 Escuelas bajo Programa, en el marco de nuestras
incumbencias los recursos financieros, humanosy a necesarios a fin de asegurar una asistencia
alimentaria diaria de calidad nifios y j6venes que concurren a Establecimientos Educativos de

Gestion Estatal del Departamento Rivadavia. En ta! sentido hasta el 13/03/20 se ofreci6 asistencia
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alimentaria en los comedores escolares de acuerdo a la modalidad reconocida por este pian
provincial y a costo nifio/dia segun presupuesto 2018 : Albergados permanentesy comunes : $
73,14 nifio /dia. Jornada completa: $ 35,75 nifio/dia ¢) Jornada Simple con almuerzo: $27,07

nifio/dia

A partir del 16 de Marzo de 2020 debido a la pandemia del coronavirusy a directivas de ia
superioridad y dei Comité operativo de Emergencia de Covid-19 se normaliza ia asistencia

alimentaria mediante ta modalidad de modulos alimentarios" o viandas , solo 17 escuelas
decidieron adoptar esa modalidad. Para ambas modalidades se determiné un costo de $44, por
nifio. De acuerdo a ello el modulo alimentario considerando los 18 dias habiles suma un total de
$792.00, constituyendo el valor econémico para el mismo para ei mes de abril de 2020. Similar
situacion ocurrié en el mes de mayo/20, soto dos escuelas informaron modalidad de viandas, , ei
resto con mddulos alimentarios, sin embargo se continua realizando relevamienlo de ia
informacién considerando ia escasa accesibilidad en las comunicaciones en ia zona de referencia.
Se determiné el costo para ambas modalidades de asistencia alimentaria en $ 42,32 nifio/dia ,

considerando los 19 dias h&biles del mes, ei valor asignado ai médulo alimentario fue de $804,08

(ochocientos cuatro con ocho centavos).

__A partir dei mes de mayo de 2021 se incrementaron ios fondos para ta asistencia alimentaria:
Jornada simple refrigerio: $20,72- Jornada simple almuerzo:$55,02, Jornada Completa : $71.40-
Albergue cominy permanente: $142,80. Se informa ademds que en eipresente afio la asistencia
brindada en tas U.£ es en los comedores escolares con comida caliente y refrigerios saludables
normalizados por las metas alimentarlas Nutricionates 2021 para ta poblacion argentina. Se esta
trabajando conjuntamente con el Ministerio de Salud Publica y Direccién de nutricion en
estrategias para mejorar los entornos escolares saludables. Seprevé continuar con ei programa de

refuerzo estival.

___ 4 Participacion en ei programa Refuerzo estival: En coordinacién con ios Ministerios de
Desarrollo Socialy Salud Publica de la Provincia, con el objeto de ofrecer asistencia alimentaria a
la poblacién escolar con mayor vulnerabilidad geogréafica social y sanitaria , durante el receso
escolar de verano (Diciembre, Enero. Febrero) a los beneficiarios de 30 U E, localizados en ios
departamentos Rivadavia. San Martin, Oran, cubriendo a un total de 9287 beneficiarios entre
escolares y poblacién de primera infancia .(niflos de o a 3 afios, madresy mujeres embarazadas).
informacién suministrada de estos ultimos por ei Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia
(periodos lectivos anteriores por ei Ministerio de Primera Infancia) .Cabe destacar que en el
presente afio este programa refuerzo estival se desarrollé6 en veinte escuelas dei Departamento

Rivadavia , asistiendo a un total de 4931 beneficiarios. Remito al detalle-de escuelas segun

Plan de Acci6on incorporado afs. 781 /782 en honor a la brevedad.

___5.- Participacién en ei PAS (programa alimentario saitefio): En coordinaciéon con los
Ministerios de Desarrollo Socialy de Salud Publica de ja Provincia cubriendo ios dias sabadosy
domingo durante ios meses de eneroy febrero con asistencia alimentaria a los beneficiarios del
departamento Rivadavia incluidos en ei programa refuerzo estival._Cabe destacar que solo la

U.EN34180 Inspector General Elias Boleas Ex n° 296 Paraje El Carpintero - Rivadavia informo
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que no ofrecia PAS.

__ 6.- Supervisién Directa e indirecta y monitoreo: De tos aspectos operativos inherentes ai
funcionamiento de tos comedores escolares de dependencia del Plan Provincial, con especial
énfasis en los componentes alimentario- nutricional y administrativo contable establecido en las
normas vigentes a fin de fortalecer o disefiar nuevas acciones que contribuyan a la préctica
cotidiana de quienes son responsables de la planificacién de los mends mensuales, de la
elaboracion de la preparacién diaria, de ia higiene de ios alimentos. Capacitar en cada escueta al
personal Directivo, docentes, alumnosy responsables de la preparacién de los menuds. en ei manejo
y efectiva aplicacion de los contenidos béasicos del "Manual de Preparacion e higiene de ios
alimentos" Determinar el grado de adecuacién de los menles diarios a ia normativa dei Pian
Provincial en relacién a sus aspectos nulricionales.(adecuacion de calorias, hierro, proteinas,
calcio), realizar reelevamiento de las instalaciones donde se almacenan, preparan y elaboran
alimentos, (condiciones e infraestructura) del equipamiento mayory menor disponible, determinar
Upo de provision de agua, fuente energéticay caldrica disponible, producciéon local de alimentos
(huertay granja escolar) , utilizacion de los alimentos producidos en ei comedor de la escuela .
coordinacién y participacion de la escuela en actividades con las instituciones dei nivel local,
grado de participaciéon de la cooperadora escolar. entregay difusion de material educativo E.A.N
(laminas afiches) . Supervision de las siguientes UE del departamento Rivadavia. Remito el

detalle al Plan de Accién incorporado a fs. 782 vta. en honor a la brevedad.

___T7.-Capacitaciéon en EAN (educacion alimentariay nutricional): Los alumnos a fin de promover
en ellos habitos de vida saludable y al personal directivo y docente, personal responsable de la
preparacion de los menus planificados y miembros de cooperadora escolar de las escuelas bajo
programa, orientando dichos contenidos a sus aplicaciéon en todas las etapas de organizacion y
adrninislrac:on del comedor escolar con el objeto de eficientizar ei uso de recursos destinados a
garantizar una asistencia alimentaria de calidad de nuestros destinatarios. Las capacitaciones en
EAN se llevan a cabo durante la supervisiones Directas a las U.Ey en las indirectas ai Personal

Directivoy Docentes

____ 8. mParticipacion con el Ministerio de Salud Publica de la Provinciay la OPS/OMS. en el
proyecto Fortalecimiento de Formadores de escuelas Promotoras de Salud, enmarcada en el
Proyecto " Hacia la salud Universal de la Poblacion dei Gran Chaco Suramericano’. La misma
con el objetivo de fortalecer e incrementar tas capacidades de los docentes, directivosy personal
de la salud inca/ de los departamentos Rivadavia y San Martin para implementar escuelas
promotoras Jo salud. La metodologia aplicada fue la modalidad tallar luego tos docentes podian
aplicar con sos alumnos en las aulas. Las actividades fueron de exposicién conceptual, trabajo en
taller, evaluacién, entrega de material producido por OPS/OMS y entrega de certificado de
participacion Se brind6 capacitacién en planificacién y organizaciéon del servicio de comedor,
.como asi tan bien normas de higiene y bioseguridad enmarcados en resol. N° 776/08.

Participacién de las siguientes U.E de Rivadavia Remito detalle realizado en el Plan de

Accién incorporado a fs. 783/786, en honor a la brevedad .

9 -Se integra ia comisién Provincial Interministerial con Ministerio de Saludy Municipalidad
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de Salla organizada para el abordaje de los aspectos relacionados con ta Seguridad Alimentaria

del escolar en elprograma "Kiosko Saludable”,

__10.- Coordinaciony desarrollo acciones con referencia del programa Celiacos del Ministerio
de Salud publica , difundiendo las "guias para escuelas" favoreciendo ei acceso de la comunidad
educativa a informacién cientifica actualizada . traducida en recomendaciones sencillas sobre la
enfermedad que permite orientar a los maestros de nifios celiacos para la adecuaciéon de las
preparaciones servidas en ei comedor y lograr ia integracién con sus pares en el comedor

escolar.

.11. - integracion de la comisién Provincial Interministerial con Ministerio de Salud, UNSA,
Ministerio de Asuntos Indigenas para ei abordaje de enfermedades crénicas no, trasmisibles
Obesidad, Diabetes, H. T.A, teniendo en cuenta ei incremento de las mencionadas patologias en los

escolares.

__ Informe de Supervision Nivel Primario : Departamento Rivadavia- Cantidad de Escuelas
.104 .Supervisores; Profesores: Aldo Aranda, Juan Carlos Centurién, Yolanda Tejerina. Carme
Virrios. Mabel Farfan, Sandra Rios, Sandra Oyarzuny Marieia Dannunzio. Promedio de escuelas
por supervisor: Al nuclear con otros departamentos los Supervisores tiene un promedio de 35
escuelas cada uno. Las escuelas estan conformadas con poblacion aborigen de la etnia: Wichi,
Toba, Qom y comunidades criollas . Los alumnos pertenecen a familias muy empobrecidas no
cuentan con ios servicios basicos .Ei ministerio de Educacion y cultura ante la situacién de
aislamiento socialy preventivo llego a la comunidad educativa a través de ia entrega de médulos
alimentarios. En rasgos generales se puede caracterizar a ia zona : De lo Pedagégico didactico.
De lo administrativo Organizacionai - De lo socio Comunitario. Remito al detalle realizado en

el plan de accion incorporado afs. 786/788 en honor a la brevedad.___

__12._ Informe Supervision Nucleo n°9-Afio 2021: Municipio Santa Victoria Este- Departamento
Rivadavia. Cantidad de escuelas: 32, Supervisor: Oscar A. Cruz. Las escuelas del nicleo 9poseen
en su mayoria poblaciéon aborigen, etnias, Wichi, chuiupi, Tobay criollos, cuyas familias estan
integradas por méas de ocho miembros, que conforma comunidades asentadas en distintos parajes
dei Municipio de Santa Victoria Este.. Desde el Ministerio de Educaciéon y Cultura, cienciay
Tecnologia a través delplan Provincial de Nutricion Escolar, con ayuda de equipo especializado
se brinda servicio alimentario a los alumnos a través del comedor escolar o bolsén en escuelas sin
presenciaiidad como 4179 por razones de construccién de pozo ciego -refacciény ampliacion de
bafiosy albergue. En la presentacion del menu se contempla: La poblacién destinatario, aspectos

nutricionatesy bromatolégicos que se ajustan a tos requerimientos alimentarios provincial.

__ Dificultades: Es necesario mencionar que cuando existen conflictos entre miembros de ia
misma comunidad toman a ias escuelas como medidas para ser favorecidos por un plan social,
impidiendo ei ingreso de maestros, directores y ordenanzas para cumplir con sus funciones.
Respectivas, por lo tanto no se puede brindar et plan diario de alimentaciéon .Ausencias de
alumnos: Es notable mencionar, en varios casos son prolongadas ias inasistencias. Se detallan

1 <
treinta y dos (32) escuelas que integran el grupo n” 9 . Remito al detalle realizado en el plan de
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accion incorporado a fs. 788/789 en honor a la brevedad/

__ 13- Informe nivel inicia! Santa Victoria Este: Supervisora: Angelina Pinikas- Zona n°6 Nivel
Inicial Sania Victoria Este Cuenta con Jardines de Infantes nueleados (dentro de ta provincia hay
138 nacleos cada uno de ellos esta formado por 5 u 8 unidades educativas, se organizaron
mediante ei decreto n° 5214/10 yjardines no nueleados. (son losjardines creados posteriormente
el decreto antes mencionados y tan bien tos nifios estdn a continuacion se detallan escuetas y
matriculas dejardines nueleados de zonay algunas relevadas de tosjardines no nueleados. P.L

corresponde a salas que comparten las tres edades. Remito al detalle al plan de accién

incorporado a fs. 789/790 en honor a la brevedad. ,

__ Encuanto a! acompafiamiento en ia trayectoria escolar durante el periodo lectivo 2020 se lo
realiza a través de actividades programadas por tasjardineras' Radio Local- Grupo Whatsapp-
audios- carpeta viajera. La participacién esreducida, por to que se va optando por ei trabajo con
carpeta viajera para poder tener mejor constancia de participaciéony jugar con ia motivacion de

los nifios

En cuanto a ios alimentos: Todas las escuelas estan recibiendo médulos alimentarios o vates.
Se detecto en esle proceso mayor cantidad de nifios que no estaban inscriptos pero fueron a retirar
bolsones, por lo que se te tomaron datos para ser ingresados a ios registros. Informa la Directora

de Nivel Inicial, no tener informacién sobre ia escuela Pozo el mulato n° 4196.

__ Periodo Lectivo 2021: En cuanto al acompafiamiento en ta trayectoria escolar en el Periodo
lectivo 2021 se to realiza a graves de actividades programadas por ios jardines : Con
presencialidaci- Con burbujas-audios- carpeta viajera. La participacién es reducida, por-lo que se
va optando por el trabajo con carpeta viajera para poder tener mejor constancia de participaciony
jugar con la motivacién de los nifios En cuanto a alimentos: Las escuelas estan en clases
presenciales y segln la disponibilidad de personal reciben el almuerzo y/o médulos alimentarios.
Tiene ia capacitacion con mLaura Piluk". Salas maternales yjardines de infantes, parlicipacion en
ia Rural/dad y en el EIB, realizaron la capadjacion de articulacion formulando el proyecto

respectivo al mismo___

__ 14 Educécion Especial, Hospitalaria y Domiciliaria: La coordinacion de la modalidad de
Educacion Especial Hospitalariay Domiciliaria, en respuesta a oficio de Asesoria de incapaces n®
2 de Tartagal. informa que esta modalidad trabaja articuladamente con las instituciones educativas
de los distintos niveles a los que concurre ei alumno que se encuentran en situacion de
enfermedad, :umo asi también con tas diferentes modalidades del sistema educativo para dar
respuesta garantizando el derecho a la educaciény preservando ta trayectoria educativa de dichos
alumnos Asesorando sobre las practicas educativas dado que esta modalidad no cuenta con un
servicio estable en ta localidad de Santa Victoria Este. Departamento Rivadavia, por io que-se
activa el protocolo de acuerdo a UTdemanda. ( Como en ei caso M.A.SJ. En la actualidad debido a
ia pandemia por Covidl9, como es de publico conocimiento, educacién implementa. en todos los

niveles ¢ travos de virtualidad el acompafiamiento de tas trayectorias educativas.

15. - informe de Supervision Nivel Secundario 2020: 10(diez) colegios secundarios cuentan con
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refrigerio .U.E de ia Locaiidad De Aijo de la Sierra por primera vez recibén desayunoy almuerzo
.U.E de la localidad e la Curvita. UE 5231 Santa Maria. Completo con Albergue: UE.506I de ia
Localidad de Sania Victoria Este. Sin pian alimentario: U.E-5182 de la Localidad de Misi6n la
Paz- U.E 5154 de ia Localidad de los Blancos. UE. 5216 de la Misién San Patricio. UE5217 de la

localidad El Ocular. U.E5235 de la misién. U.E5041 de CoronelJuan Sola .Morillo.

Modalidad de acompafiamiento a los estudiantes durante aislamiento social preventivo
obligatorio. Las consultas durante el aislamiento social preventivo obligatorio, se realizaron
mediante multimedia y Whatsapp. Cartillas que se sacan fotocopia en Victoria. Se entrega una
cartilla por mes con un costo de $40 a cargo de tutores y/o jdocentes. Whatsapp tan bien se usa
pero un 20%.-Cartillas enviadas por Nacién . Supervisores : Profesores Amelia Floresy Héctor

Morales.

___informe de Supervisiéon Nivel Secundario 2021: Departamento Rivadavia, 10(diez) colegios
secundarios, cuentan con refrigerio. La Poblacién escolar de las unidades educativas del
departamento esta integrada por criollos y estudiantes de las etnias wichi. guaranies, chorote,
tobay churupi. Durante et periodo lectivo 2020 la continuidad pedagdgica de ios estudiantes se
llevé a cabo a través de diferentes practicasy estrategias, debido a ia interrupcion de ia asistencia
a la presencialidad. Se trabajé con cuadernillos impresos, fotocopias, cartillas enviadas por él
Ministerio de Educacion de la naciéon, libros, videos, iink, audios, utilizando como recurso
tecnolégicoy comunicacionai el celulary el Whatsapp. La mediacion pedagdgica entre docentesy
estudiantes se realiz6 a través del correo electrénico y al privado Whatsapp. Actualmente la
organizacion de tas tareasy del tiempo se adapta a la realidad de los estudiantesy del contexto a
sus necesidades, teniendo en cuenta una opcidn pedagdgica que interactla con un tiempo reai
presencial y un tiempo no presenciai Remito al detalle realizado en el plan de accion

incorporado a ts. 791/792 en honor a la brevedad. A

__16.- Informe de Supervision EET Escuelas de Educacion Técnica: Departamento Rivadavia
Cantidad : cinco (5) unidades educativas . E.E.T 3127 de ia localidad de coronel Juan Sola .
Inscriptos 197 alumnos. Servicios de comedor: La primera mitad del mes de marzo la escuela
habia provisto de almuerzo a ios 140 alumnos beneficiados por el plan nutricionai, abril mayo
realizo entrega de tos modulos alimentarios. La direccién de la escuela tiene previsto que en et
mes de Junio retomara ia entrega de viandas. Modalidad de acompafiamiento a los estudiantes:
Para que ios alumnos continden con la adquisicion de contenidosy desarrollo de las competencias,
se distribuyeron las actividades de alguna areas en formato impreso, para que ios docentes
entreguen a sus alumnos en forma conjunta con el modulo alimentario a tos padres o0 en su
defecto a familiares cercanos que se dirijan hacia ios parajes mas alejados, facilitando ios nUmeros
telefénicos de los docentes para la comunicaciéon si se presentara alguna consulta sobre las
mismas, siempre que ios padres en algin momento, puedan contar con ese servicio. Instancia de
Comunicacién: Comunicados en alguinios casos por Whatsapp y correo electrénico. De igual
manera se procedié con la entrega de las cartillas de nacién de Seguimos Educando enviados por
ei. Ministerio de Educacion de la Nacién. Tal movilizacién implico planificacién, distribucién de

tareas, dirigir, coordinar, resolver conflictos aun con la baja participacién de tos padres en ia vida
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institucionaly el inconveniente sanitario de Covi6l 9 que impide ei normal funcionamiento general
de la Institucion. Presencia de la Sra. Directora en la Institucion ante los requerimientos de ia
comunidad educativa (certificacién y demas) Contado permanente con supervisiéon ante tramites
y/o consultas referentes a la gestion Organizaciony control de cronogramas de turnos por guardia
(asistencia de personal de maestranza por limpieza -encendido y apagado de lucesy cuidado de
las producciones y tos animales. Finalizada: Carga de LUAfLegajo Unico de alumno) E.E. Tde /a

localidad de Murillo. Inscriptos I80alumnos.

___Servicio de Comedor: La primera mitad dei mes de marzo la escuela habia provisto ei almuerzo
a tos 60 alumnos beneficiados por el plan nutricional. meses de abril y mayo con entrega de
moédulos alimentarios La Direccion de ia Escuela tiene previsto a futuro retomar la entrega de
viandas. Modalidad e Acompafiamiento a ios estudiantes durante ASPO (aislamiento Social
preventivo obligatorio). Remito al detalle realizado en el plan de accién incorporado a fs.

792/793 en honor a la brevedad.

__ 17 -Informe de Supervision EPJA Educacion permanente de jovenes y adultos. Cantidad de
escuelas: 3 (tres) unidad educativas- dos nucleos escolaresy un BESPA. Servicio de Comedor o
albergue. No cuentan con servicio alimentario. Modalidad de acompafiamiento a ios estudiantes
mediante la ASPO Remito al detalle realizado en el plan de acci6én incorporado a fs. 793 en

honor u la brevedad.

+- MINISTERIO DE SALUD PUBLICA:

___,_HOSPITAL SANTA VICTORIA ESTE: 1- Organizacion interna. Reemplazo de gerente: En la
actualidad se desempefia como gerente el Licenciado Ariel Sosa, contando el mismo con apoyo dei
equipo y la poblacién. 2- Recurso Humano. Incorporacion de médicos: Equipo de gestién Dr.
Uruefia- Lie Murillo 3- Personal: Se incorporaron 5 (cinco) médicos de Boiivia: Dres. Arauz,
Padilla, Machicao. /barra y Ay/an Crespo. Asimismo, se incorporaron 2 (dos) utricionistasy 4
(cuatro)enfermeros. EIl area operativa cuenta con equipo de enfermeria, agentes sanitarios y
untadores inl-jrcuiturales originarios. 4- Ambulancia: Se hizo entrega de 1 (una) ambulancia 4x4y
existe una dotacién de camionetas 4x4 afectadas a la Subsecretaria de Medicina Social para llevar

adelantp salinas a terreno de toda ta zona de influencia

___ACCIONES IMPLEMENTADAS: Tratamiento para desnutricion aguda junto con UNtCEF:
permite el tratamiento en su domicilio. CRUZ ROJA instalada en misién Santa Maria, con planta
potabilizadora y entrega de agua y filtros de agua familiares. (800 unidades)+ Realizacion de
CENSO SOCIOSAN/TARIO ‘conjuntamente con la Agencia de Informacién de Politicas Publicas:
se aprovecho'para realizar atencién tratamiento en su domicilio, medica, vacunaciény derivacion
oportuna Creacién de ia COMISION DE ANALISIS DE MORTALIDAD, para conocer causas de
las mortalidades -intervienen materno infancia, estadisticas, aps, nutricion, ei hospital base,
anatisis causa-raiz para modificar barreras y errores en procedimientos, mayores. Confeccién
padrones nominal/izados y georreferenciados de ia poblacién en riesgo ( niflos menores,
embarazadas, adultos discapacitados) m Confecciéon y difusién de protocolos con algoritmos de

captacion y derivaciéon de nifios con patologias agudas (desnutricion, diarrea ira) realizados
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conjuntamente entre Direccién de materno infancia, apsy nutricion; Entrega por aps. de 10.000
(diez mil) bidones de agua intercambiados por tos pidones de agroqufmicos- entrega de pastillas
Pyam para potabilizar agua 11.000 (once mil) unidadesy para este periodo estival 2b.000 (10.000

compradas x ta provincia).

Proyecto de salud intercultural: se comienza en el mes de agosto la articulacion de los
referentes interculturales de salud y desarrollo social en Tartagal (centro donde se derivan
numerosos casos de pacientes provenientes ta de la localidad de Santa Victoria este) para la

definicién de coordinacion con equipo médico.

En segundo término, se realizara capacitacion a ios profesionalesy trabajadores de la salud,
coordinando con referentes originarios para capacitar en medicina ancestral, buen trato, empatia
para fortalecer ta perspectiva interculturat en ta atencién de salud, a fin de derribar barrerasy

lograr accesoy cobertura universai

TRABAJO INTERMINISTERIAL: Conformacién de mesa intersectorial para soluciones
integrales zona, con el objeto de coordinar accionesy organizar tareas que eviten: Capacitacion en
deteccién ele alertas tempranas superposicion de esfuerzos; Instalacion de médulos del ejército para

COVtD-19: Apertura de 5 (cinco) escuelas para ofrecer almuerzo.

SOSTENIMIENTO DE ACCIONES: Se sostienen las tareas necesarias para la ampliaciony
actualizacion de padrones nominalizados y georreferenciados de la poblacion en riesgo. Se
seguiran realizando salidas a terreno por parte de todos los Programas pertenecientes a ia;

Subsecretaria de Medicina Social para atencion.

___+ 5 MINISTERIO DE SEGURIDAD: Que conforme el Reglamento org&nico y
funcional de la DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA POLICIAL,- aprobado mediante
Resolucion JPN 12/13, homologado mediante Resolucién Secretaria de Seguridad N° 07/14, el cual
establece en su Capitulo V que la Direccién de Prevenciény Orientacién Comunitaria Articulo 49,
tendra& como misién impulsar, elaborar e impiementar politicas estratégicasmde prevencion,
acercamiento, integracion y participacion ciudadana en materia de seguridad, articulando con
diferentes actores sociales, gubernamentalesy no gubernamentales, con el fin de contribuir en ei
mejoramiento de la Seguridad Provincial, promoviendo ia reduccién de la criminalidad. Asimismo,
ia Ley 7742/12 de la Policia de la Provincia de Salta, estipula en el Art 4°-La Policia tiene por
misién esencial el cumplimiento de las funciones de Policia de Seguridad, para resguardo de la

vida, los bienesy demés derechos de las personas que residan, permanezcan o transiten por et

territorio provincial.

f
__ Por otra parte, el "MANUAL DE POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2015
aprobado por Resolucién JP N 16.329/15, Capitulo | -Politica y Objetivos en materia de
Prevencién y establece en su Articulo 13 Objetivos Institucionales para prevencion de la seguridad,
en el inc. c/'Afianzar ei acercamiento comunitano, acrecentando la inserciéon del personal en ei
seno de la comunidad misma a fin de procurar ia participacion activa de tas personas fisicas o
juridicas en la identificaciény solucion de los problemas sociales, procurando la prevencién social

de! delito". Por otra parte, en et marco del eje de intervenciéon especifico "POLICIA DE
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PROXIMIDAD-COMUNITARIA" ,con el fin de contribuir en el mejoramiento de ia Seguridad
Publica, promoviendo el bienestar de ta poblacién, se activa la participacién deipersonal policial,
a través del abordaje de las probleméticas generales de seguridad. La Policia Comunitaria
contribuye en ia participacién ciudadana en temas de sensibilizacién de la poblaciéon sobre ta
prevencion primaria inespecifica de los nifios a través de la contencién y fortalecimiento,

sustentada en valores humanisticos, labor que es desarrollada por personal policial.

____ Cabe mencionar que el presente proyecto guarda relacién al trabajo comunitario propuesto
en elpresente aflopor la DIRECCION PREVENCION YORIENTACION COMUNITARIA (DGEP)
conforme su lineamiento de accién, tiene planificado desde la DIVISION COORDINACION
COMUNITARIA, dar continuidad a través de los Operadores comunitarios, ei trabajo que se viene
realizando desde el afio 2006, en particular se estén llevando a cabo actividades en ei marco del
proyecto "ABORDAJE COMUNITARIO INTEGRAL 2020" que permite conocer ta realidad desde
ia propia mirada de los adores sociales que residen en cada localidad, barrio, villa, misién o
comunidad dol territorio provincial a través de un abordaje integral e interdisciplinario. El mismo
tiene como finalidad lograr ol acercamiento e ideniificaciéon de los referentes de cada localidad,
mediante la interaccién y acciones de participacion. Generar empatia con los vecinos mediante ia
integracion en las diferentes actividades recreativasy comunitarias. Indagar sobre ia situacién por

la que se encuentran atravesando e identificar sus probleméaticasy necesidades.

__ OBJETIVOS. Brindar asistencia a tos nifilosy nifias de ias comunidades pertenecientes a ia
localidad de Sania Victoria Este. Murillo y Embarcaciones, a través dei abordaje integral e
inic-rdisciphrario con participacién de todas las instituciones dei medio. Ministerio de Desarrollo
Social, salud, educacién. Municipio Desplegar acciones de intervencion mediante talleres de

capacitacién, concientizaciény sensibilizacion en las comunidades.

__ METAS. Lograr ia aprobacién dei proyecto mediante instrumento lega- Procurar el
relevarnienio de al menos del 90% de las comunidades originarias con asiento en Santa Victoria
Este. Murillo y Embarcaciones, en ei primer semestre dei afio 2.020 Lograr ia participacién del
100% de los profesionales que integran cada Ministerio dei Estado que amerita /a intervencion
social durante el primer semestre dei afio 2.020: Alcanzar ei 90 % de las acciones diagramadas

para la intervencion integral, durante ios meses de febrero a diciembre Afio 2.020.

BENEFICIARIOS O DESTINATARIOSe. Directos:900 (novecientos)nifios y nifias de tas
Comunidades de ia localidad de Santa Victoria Este (DUR-4) Tartagal. Indirectos: Los ciudadanos

de Tartagal

__LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL.Macro localizacién: Ciudad de TartagalmMicro
localizac/on Se desarrollard en las comunidades de Santa Victoria Este Murilloy Embarcacién.
Cobertura Espacial Esta orientada a ia totalidad de comunidades wichis. tobas, chulupies

integradas por nifios, nifias, con residencia en Santa Victoria Este. Murilloy Embarcacion.

ESPECIFICACION DE ACTIVIDADES: Remito al detalle realizado en el Plan de accién

incorporado ats. 796/797 en honor a la brevedad .

__ _MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: El presente proyecto tendra su inicio en la Direccion
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Prevencidony Orientacion Comunitaria dependiente de ia Direccion General de Estrategia Policial,
donde a partir de trabajo de campo desplegado por personal capacitado con destino en DPOC
para ta formulacion de DIAGNOSTICO SITUACIONAL. sobre las probleméaticas de tipo salud,
econdmica, sanitaria, habitacionai. socialy de seguridad por ia que se encuentran atravesando tos
integrantes de tas diferentes comunidades originarias que residen en jurisdiccion de Ciudades
Santa Victoria Este, Murillo y Embarcaciones. Para ello se conformé comisiones en donde se
convoca a Operadores comunitarios dependientes de ia Direccién, quienes desempefian sus
funciones en las diferentes dependencias policiales de Salta Capital y que de manera diaria
desarrollan actividades comunitarias destinada a lograr ia proximidad e integraciéon con ia
ciudadania, mediante la implementaciéon de proyectos y actividades que permitan fortalecer el
vinculo policia comunidady a su vez mediante tas capacitaciones brindar a ta ciudadanos tas
herramientas sociales que existen en el medio para que puedan resolver sus conflictos o situaciones
personales que cada uno. atraviesa, garantizando desde la labor comunitaria los derechos

estipulados en la Constitucion Nacional Argentina.

__La implementacién del proyecto posee dos momentos: FASE 1 (Momento 1): Identificar a los
referentes o representantes de tas diferentes misiones o comunidad originarlas, debiendo tener en
cuenta nombre, nimeros telefénicos, domiciliosy caracteristicas de ios integrantes de la mision, su
cultura, arraigo y valores. Lugary modo de supervivencia, tipo de actividad que realizan como
grupo, problematicas sentidas, conocimiento sobre las actividades dei operador comunitarioy de
ia conformacién del cuerpo infantil de policia, etc. Una vezrealizado el contacto con el cacique o
representante se informara ios motivos de ia presencia policial e invitar a ser participes de todo ei
trabajo de abordaje integral, alli los miembros de ia misién podran exponer sus necesidades a ios
fines de elaborar un diagnéstico. Se conformara un cronograma de fecha de visita a cada
comunidady se tomara contactoy convocatoria a reunionesy mesa de trabajo con otras areas de
intervencion: Cacique o representante de cada comunidad: intendente dei Municipio y diferentes
areas: Secretaria de Deporte, Accion Social: Directores de Hospitales, médicos, enfermerosy
agentes sanitarios rurales, que trabajen a diario con ia asistencia destinada a tas comunidades;
Fundaciones, asociaciones que aborden distintas problematicas destinadas ei trabajo a las
diferentes comunidades: instituciones dei gobierno provincial y nacional: Ministerio de Salud.,
Ministerio de Desarrollo Social, Instituto Provincial de Vivienda: Director de Unidad Regional N “
4, y Jefe de Dependencias de ias ciudades citadas: Autoridades de Gendarmeria Nacional: Medios
de comunicacion radialy televisiva: Actores socialesy dirigentes que puedan sumar ai trabajoy
abordaje integrai con sus aportes: FASE 2: Acercamiento a ia comunidad. Ejecutar tas diferentes
actividad previstas desde ia Direcciéon a través del personal de SECCION PREVENCION
COMUNITARIA (DUR-4), como asiparticipar de actividades en conjunto con otras instituciones
dei medio. Municipio, Ministerios de Desarrollo social, Educacién, Salud: Talleres, Supervisién,
Determinacion de Plazos o calendario de actividades: Remito al detalle realizado en el plan de

acciéon incorporado a fs. 797/799 en honor a la brevedad.
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6- MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Representante de! Ministerio de

infraestructura Juan Bazan- Coordinador de aguay Saneamiento.

___ Se detallan acciones que se desarrollan en el municipio de Sania Victoria Este, llevadas a
cabo por el Ministerio de Infraestructura de la Provincia de Salta en los cuales se incluyen los
siguientes Items: i- Levantamiento de datos 1.1 Confeccion de formulario (agencia de Informacién
de Politicas Publicas) 12 Capacitacién relevadores 13 Relevamienlo Territorial 1-4 Recursos
afectados al /elevamiento 2- Gestion de Recursos Operativos 2. | Bases Operativas 2.2 Recursos
Humanos 2 3 Parque Automotor y equipos 2.4 materiales, herramientas y equipos menores. 3.-
Intervencion realizada: Se describen intervenciones realizadas en las comunidades pertenecientes
ai municipio de Santa Victoria Este. 3.1 Pozo el Toro: reemplazo de tanque 3.2 El Desemboque:
Desmontaje de electrobomba y reemplazo de cafierias 3.3 Emision la Paz: Reemplazo de
electrobomba Sumergible en el interior dei pozo de gendarmeria nacional - reemplazo de dos
canos de hierro galvanizado en interior del pozo. Puesta en servicioy control de funcionamiento.
Control de parametros del servicio 3.4 San Miguel: Reemplazo de electrobombasy provisién de
equipo. Adecuacién del sistema eléctrico Puesta en Servicio y control de Funcionamiento 3.5
Misién La Paz-Km!: Reemplazo de electrobomba sumergible Pues’a en servicioy control de
funcionamiento. Control de parametros del servicio 3.6 Reparto de Combustible: Repartidos un
total de 14 700 litros para abastecer grupos Generadores, instalados en cuatro comunidades. Se
efectda la distribucion mensual de combustible a : Pozo la china. Pozo ei Toro. Pozo EI Bravo.
Veniente Chica 3 7 Alio la sierra: a 65 KM de Sania Victoria Este se realizé la ampliacion de
unos 500 mis de red de agua para ta comunidad Chowhayaya, abasteciendo a un 80% de ia
comunidad. 38: Paraje La Esperanza: A 85 km de Santa Victoria Este se realizé en forma
conjunta con el INTA, la instalacion de paneles solaresy equipo de bombeo solar destinados ai
sistema de abastecimiento de agua potable a la comunidad .3.9 La Puntana : Habilitacion de
Tanque elevado en el puesto Sanitario La Puntana que asiste a 50 familias 3.10: La Bolsa : A 25
km de Santa Victoria Este se verifico falla de Tablero de comandoy se efectu6 el reemplazo del
mismo, dejando el sistema de agua normalizado 3.11 EIl Cafaveral mSerealizé la ampliacién de
reo de unos 500mls Comunidad Moreno Duarte 3.12. Pozo ei ToromA 28 km de Santa Victoria
Esi? se realizo cambio de Tanque elevado 3.13 Vertiente chica . Se realiz6 limpieza de tanque
elevado dando cumplimiento ai programa de limpieza de Tanques previsto, mejorando las
condiciones de abastecimiento de agua potable. 3 14: Bajo grande: Se realizé trabajo de motor,
guedando eniuncionamiento bombeo de agua normalpara la comunidad 3.15: Pozo el Bravo: A 80
km de Santa Victoria Este en forma conjunta con INT.A para la instalacion de panely equipo de
bombeo solar 3.16 Escuela n° 4611 Chafiares alto . Se repar6 arranque, purga en el sistema de
inyeccion, regule de valvulas 3.17 Escuela n° 4190 el Desemboque. Se entregé motor generador de
13 H P Nuevo 3.18. Comunidad Pozo la China: Se cambié filtro de Gas-oil del grupo generador
3.19. Comunidad el Larguero : Se instalo un interruptor de nivel en el Tanque. 3.20: Escuela n°
4733 EIl Pelicano : Se cambié cable protudur Upo taller - reemplazo de cafios galvanizados 3.21:
Misién La Gracia mReparacion de redy control de presiéon de red que abastece a ia comunidad
(302 familias) 3 22: Escueta n" 4124 La Horquetas. Se cambié Relay Térmico quemado, quedando

bombeo de agua normal. 3.23: Mision Anglicana mSe realizé limpieza de tanque elevado, abastece
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a 200 familias 3.24: la Esperanza: Se instalé6 bomba sumergible - Tablero comando. 3.25: Escueta
N° 4664 La Junta: Se Instalé6 bomba centrifuga 3.26: Mision el Pozo el Tigre: Se realiz6 la
limpiezay recuperacién de red de agua con un total de 2500 mts, ta cual abastece a comunidades
Pozo el Tigrey San Ignacio. 3:27: Comunidad la Gracia: Limpiezay recuperacién de la red de
agua con un total de 2000 mts., ta cual abastece a las comunidades de La Grada, San Anselmoy
comunidad la Estrella con un total de 322familias beneficiadas. 3.28: Hito 1 Gendarmeria: Se
instalé un interruptor de nivel con 15 mts de cable tipo tallery un tablero de 1.5 H.P. Abastece a
15 familias. 3:29:Comunidad el Pozo: Se cambi6 electrobomba sumergible -Instalacién de
Tablero, montaje de cafios galvanizados 3.30: Comunidad El PimPim: Mantenimiento del Grupo
Generador, limpieza de Carburador, regule de valvulas, cambio de aceite, limpieza de filtro.3.31:
Comunidad KM2: reparacion De bomba centrifuga . Abastece a 70 familias. 3.32: Paraje Santa
Maria : Se realizo purga, limpieza y recuperacion de cafierias con compresor solucionando el
abastecimiento de agua a 250 familias 3.33: Comunidad Vertiente de ta Costa: se efectud limpieza
de tanque elevado, reparacion de perdida de compuerta lateral del tanque, reparacién de cable de
alimentacion. 3:34: Comunidad el Desemboque: Se hizo entrega de un grupo generador marca
Langus G.L 5500 de 13 h.p .3.36: Comunidad tos Vertientes: Limpieza de tanque elevado. 3.37:
Comunidad la Puntana, Nueva Aarén : Serealiz6 un nuevo cargadero de agua. 3.38: Muestreo de
Pozos : Se tiene previsto desarrollar un programa de muestreo de pozos consistente en ta toma de
muestras de agua de cada fuente de abastecimiento y posteriormente se derivan fas mismas ai
laboratorio para efectuar la determinaciones fisico-quimicasy demas necesarias para'‘caracterizar

el agua destinada a consumo. :

Acciones en Ejecuciéon y a Ejecutar: 4.1-Obras de Nexos, Redes Distribuidoras y
Complementarias la Ejecucion de Siete Pozos en ejecucion mediante Licitaciones Publicas
Nacionales adjudicadas por el Proyecto Bosques Nativosy Comunidad-BUR 8493- PNUD ARG
15/004.

__ Licitacion Publica Nacional N° 02/2020 "Obras de perforacion de siete pozos para el
abastecimiento de agua con bombeo alimentados por energia solar, del municipio de Santa
Victoria Este. Departamento Rivadavia. provincia de Salta, segin Resolucion N° 2020-285-APN-
MAD, del cual resultaron adjudicatarias de los Lotes licitados, tas firmas NEOCON S.A.
COOPERATIVA DE TRABAJO LOS AROMOS LIMITADA: INBER S.R.L. y cuyos contratos fueron
firmados el dia tunes 7 de septiembre de 2020. Dichas Obras seran ejecutadas en las siguientes
Comunidades Indigenas: 1 NEOCON S.A.: Lote N°1 "La Puntana" PIC SA008 (COMUNIDADES
WICHI NHO KYUMKES WEET Il, PUNTANA Il. ALGARROBAL. QUEBRACHALI Lote N 3 "El
Bordo" PIC SA011 (COMUNIDADES WICHI NHOUMAHT TA WICHI ISEJ Il, EL BORDO.
BUEN DESTINO). Lote N° 4- "Puntana Grande" - PIC SA009 (COMUNIDAD WICHI
NHOUMAH'T TA WICHI ISEJ - LA PUNTANA) Lote N° 7 - "Monte Carmelo" - PIC SA007
(COMUNIDAD WICHI KA ALWA KADONTANAS MONTE CARMELO)! COOPERATIVA DE
TRABAJO LOS AROMOS LIMITADA Lote N°2 - "Puntana Nueva" PIC SA012 (COMUNIDADES
'WICHI NHOKYUMNTES WEET. PUNTANA NUEVA, 21 DEJUNIO).! INBER S.R.L.: Lote N° 5
"Tres Pozos" - PIC SA010 (COMUNIDADES WICHI NHOUMAHT TA'WICHI ISEJ Ill, LA
PUNTANA CHICA, LA PUNTANA GRANDE) Lote AT 6- "La Curvila" PIC SA006 (COMUNIDAD

29
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WICHI LHACHUMETLAWETLA CURVITA).

__4.2. Recuperacion de Redes Distribuidoras: Se trabaja en la desobstrucciény recuperacién de
las redes distribuidoras existentes en varias Comunidades donde hemos verificado ia disminucion
de ia capacidad de transporte del agua, causada por la obstruccién de la mismas con ena. En una
primera Eiapa se prevé efectuar la desobstruccién de 50.000 metros de redes correspondientes a
Misién. La Paz, Misi6on La Gracia, Santa Maria. Padre Coii Misién Anglicana. En una segunda
Etapa se prove efectuar ta desobstruccion de 35 000 metros de cafierias en A/to La Sierra, Santa
Victoria Este.Ai presente, se ejecutaron la limpieza y recuperacion de cafierias distribuidoras y
conexiones domiciliarias en Misiéon La Paz, La Gracia. El Tigre. Santa Mariay Mision Anglicana,
con estas tareas se mejor6 la capacidad de transporte de las redes de agua potable de la localidad.
Se tiene previsto continuar con tas Comunidades pendientes, en los proximos meses, con el objetivo

de realizar la todo lo fallante en el presente afio.

_ 43 Video Filmacion y Diagnoéstico de Pozos: Se prevé efectuar el desmontaje de
electrobomba. video filmacién y supervision interna de pozos en varias Comunidades donde se ha
verificado ia presencia de material de relleno (arena) en et inlerior de los pozos e interior de
tanquesy redes. Esta accién nos permitira hacer un diagnoéstico del estado actual de las fuentes de
abastecimientoy tomar decisiones respecto a optimizar ta instalaciéon o proponer ta ejecucién de
una nueva fuente de abastecimiento de agua potable. En el presente ejercicio se realizaran 8 (ocho)

intervencionr.v en pozos que presentan arrastre de sedimento

4 4 Promisiény Montaje de Equipos de Bombeo Solares Durante el presente ejercicio, se
preve la provision e instalacién de Equipos Solares en Comunidades donde no hay energia y
actualmente ve utilizan grupos generadores:. Pozo La Magdalena.. Pozo La China,. Pozo Vertiente

Chica. -

__ 45 Operatoria Diaria. Seconformé un equipo para ta operaciony mantenimiento de lodos
los sistemas d” abastecimiento de agua potable comprendidos en el Area correspondiente a los Ex
Lotes 55y 14 Dicho equipo, opera fisicamente desde ta Base Operativa de A TLAS localizado en la
localidad de Santa Victoria Este. La Base cuenta con depdsito de materiales de linea, para la
atencion de pozos, tanques elevados, redes de distribucién, sistemas de cloracién, almacenamiento
de hipodoritoy combustibles.- El Recurso Humano destacado en ta Base, tiene una dotacién de

8(ochn) personas. El Equipo esta compuesto por 1 (un) Responsable 6(seis) Operariosy I(un)

Administralaji

Las principales tareas que se realizan son: Intervenciones en Redes y Cafierias de
Distribucién y Comunitarias'. Habilitacion de nuevos servicios Reemplazo de Electrobombas de
Pozom instalacion y Reparacion de Tableros de comando Montaje Electromecéanicom
Mantenimiento de Sistemas de Cloracion \ Recoleccion de Muestras para determinaciones de
laboratorioe Mantenimiento de equipos generadores de energia: Registro de Intervenciones;
Registro de Consumo de Materiales Reportes de Gestion:- Requerimientos de Mantenimiento.
Operatoria Mediano y Largo Plazo Materiales y Recursos necesarios para ia Operaciéon y

mantenimiento -




2021 “Afo del Bicentenario del Paso
a la Inmortalidad del Héroe Nacional
General Martin Miguel de Giemes”

___4.6. Operaloria medianoy largo plazo: Ademas de haber consolidado la gestion diaria para la
atencion del abastecimiento de agua potable, se trabaja en acciones que demandaran mayor plazo
pero que llevaran soluciones de fondo a la problematica del acceso at agua segura.: Relevamiento
de poblacién sin cobertura de agua potable:-Estudios preliminares para la elaboracion de
proyectos con la cubrir demanda actualy futura« Planeamiento de infraestructura especifica en
cada Comunidad para satisfacer necesidades béasicas: Elaboracion de Proyectos y/o Términos de
Referencias, para cada requerimiento a realizar: Gesti6n de financiamiento para la ejecucién de

las acciones que forman parle la Operatoria.

___4.7.Plan De Trabajos: A partir de haber consolidado la Operaciény Mantenimiento dé los
sistemas de abastecimiento de agua en todo el territorio perteneciente a tos ex lotes 55y 14
mediante tos recursos dispuestos én ta Base Operativa A TLAS Victoria Este, se trabajan en los
siguientes aspectos: Fortalecer ios distintos sistemas de abastecimiento de agua, automatizando su
funcionamientoy asegurando en gran porcentaje la producciéon de agua; Campafia de mueslreo de
todas las fuentes de abastecimiento actuales, con la finalidad de determinar desvios en los
parametros fisico/quimicos dei agua, lo cual permitira definir obrasy acciones necesarias para
corregir dichos desvios o ejecutar nuevas obras: Mantenimiento. Mejorasy Optimizaciones de las
instalaciones existentes en cada Comunidad, comprende fuente de captacién de agua: tanque
elevado sistema de comando de eleclrobombas: sistema de cloracién: conducciones mantenimiento
de predios: mantenimiento y reemplazo de redes distribuidoras, limpieza de tanques: provision y
montaje de equipos de bombeos solares: Formulacion de propuestas para resolver el
abastecimiento de agua potable a las comunidades que actualmente no poseen sistema propioy son
asistidas por medios alternativos como por ejemplo reparto de agua con camiones cisternas:
Asistencia con distribucién de agua mediante el uso de cisternas moéviles y otros medios otros

medios como por ejemplo entrega de agua envasada. Plazo previsto: Permanente hasta que ta

comunidad asistida tenga su propio sistema de abastecimiento de agua.

4.8. Trazabiiidad, Seguimiento y Resultados: Se dispondran objetivos, ios que seran

consistentes con indicadores para cada caso, los que tendran el respectivo-controly seguimiento.__

4.9. Detalle de Obras Ejecutadas - En Ejecucién - A Ejecutar: Se adjunta planilla con detalle
de obras 'y montos previstos de inversion. Remito al detalle realizado en el plan de accién

incorporado a fs. 804/805 en honor a la brevedad.

V).- El Plan de Accién presentado en coordinaciéon por los diferentes Ministerios
de la Provincia de Salta, abarca diversos temas y probleméticas de la minoridad y sus
grupos familiares, integrantes de la comunidad, su aplicacion debe ser realizada,
respetando y garantizando los diversos Derechos involucrados, entre otros, a saber:

Derecho a la Salud: El derecho al disfrute del méas alto nivel posible de salud
(articulo 12) 1 La salud es un derecho humano fundamental e indispensable para el
ejercicio de los demas derechos humanos. Todo ser humano tiene derecho al disfrute del
més alto nivel posible de salud que le permita vivir dignamente. La efectividad del derecho

a la salud se puede alcanzar mediante numerosos procedimientos complementarios, como la
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formulacién de politicas en materia de salud, la aplicacién de los programas de salud
elaborados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) o la adopcién de instrumentos
juridicos concretos. Ademés, el derecho a la salud abarca determinados componentes
aplicables en virtud de la ley (1). 2. Numerosos instrumentos de derecho internacional
reconocen el derecho del ser humano a la salud. En el parrafo | del articulo 25 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos se afirma que "toda persona tiene derecho a
un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios”. El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
contiene el articulo méas exhaustivo del derecho internacional de los derechos humanos
sobre el derecho a la salud. En virtud del parrafo 1 del articulo 12 del Pacto, los Estados
Partes reconocen "el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental”, mientras que en el parrafo 2 del articulo 12 se indican, a titulo de ejemplo,
diversas “ medidas que deberdn adoptar los Estados Partes... a fin de asegurar la plena
efectividad de este derecho” (Observacion general N° 14 del Comité mencionado ut supra).

El derecho a la salud est4d estrechamente vinculado con el ejercicio de otros
derechos humanos y depende de esos derechos, que se enuncian en la Carta Internacional
de Derechos, en particular el derecho a la alimentacién, a la vivienda, al trabajo, a la
educacion, a la dignidad humana, a la vida, a la no discriminacion, a la igualdad, a no ser
sometido a torturas, a la vida privada, al acceso a la informacién y a la libertad de
asociacion,' reunién y circulacién. Esos y otros derechos y libertades abordan los

componentes integrales del derecho a la salud.

__ ' « EI plan presentado, continuidad de planes de trabajos anteriores, refleja el
compromiso en el abordaje de esta problematica, busca dar respuesta y garantizar el
ejercicio de este derecho, avocandose las distintas &reas, en-el marco de sus competencias,
a trabajar parii dar soluciones efectivas en pos de garantizar mejor calidad de vida a sus

ciudadanos. ol .

Sabido es,’ la problematica de la zona en materia de provisién de agua segura. El
acuerdo 'interministerial de trabajo, contempla provision de agua en cantidad para el
abastecimiento dé las personas menores de edad y sus familias; claro est4d, y no se
desconoce, que a medida que aumente la poblacién serd necesario mayor cantidad de
provision de agua,*por tal motivo, el plan de trabajo propuesto es a corto plazo Diciembre

de 2022.

El derecho al Agua (articulos 11 y 12 del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales): es un recurso natural limitado y un bien publico
fundamental para la vida y la salud. El derecho humano al agua es indispensable para vivir
dignamente y es condicion previa para la realizaciéon de otros derechos humanos.

El Comité ha constatado constantemente una denegacién muy generalizada del
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derecho al agua, tanto en los paises en desarrollo como en los paises desarrollados. Los
Estados Panes deben adoptar medidas eficaces para hacer efectivo el derecho al agua sin
discriminacién alguna, como se establece en la presente observacion general (Observaciéon
general N° 15). El fundamento juridico del derecho al agua: El derecho humano al agua es
el derecho de todos a disponer de agua suficiente, salubre, aceptable, accesible y asequible
para el uso personal y doméstico. Un abastecimiento adecuado de agua salubre es necesario
para evitar la muerte por deshidratacion, para reducir el riesgo de las enfermedades
relacionadas con el agua y para satisfacer las necesidades de consumo y cocina y las

necesidades de higiene personal y doméstica. ;

En el parrafo | del articulo |1 del Pacto se enumeran una serie de derechos que
dimanan del derecho a un nivel de vida adecuado, “incluso alimentacion, vestido y vivienda
adecuados”, y son indispensables para su realizaciéon. El uso de la palabra “incluso” indica
gue esta enumeracion de derechos no pretendia ser exhaustiva. El derecho al agua se
encuadra claramente en la categoria de las garantias indispensables para asegurar un nivel
de vida adecuado, en particular porque es una de las condiciones fundamentales para la
supervivencia. Adem4as, el Comité ha reconocido anteriormente que el agua es un derecho
humano amparado por el parrafo 1 del articulo 11 (véase' la Observacion general N° 6
(1995)) (2). El derecho al agua también esta indisolublemente asociado al derecho al mas
alto nivel posible de salud (parrafo | del articulo 12) (3) y al derecho a una vivienda y una
alimentacion adecuadas (parrafo 1 del articulo 11) (4). Este derecho también debe
considerarse conjuntamente con otros derechos consagrados en la Carta Internacional de
Derechos Humanos, en primer lugar el derecho a la vida y a la dignidad humana.

;La Corte IDH en el “Caso Comunidad Indigena Xakmok Kasek. Vs. Paraguay”.
Sentencia de 24 de agosto de 2010 , respecto de la obligacion de proveer agua a las
comunidades indigenas , dijo en la consideracion 195: “ La Corte observa que el agua
suministrada por el Estado durante los meses de mayo a agosto de 2009 no supera mas de
2.17 litros por persona al dia. Al respecto, de acuerdo a los estandares internacionales la
mayoria de las personas requiere minimo de 7.5 litros por persona por dia para satisfacer el
conjunto de las necesidades béasicas, que incluye alimentacion e higiene. Ademés, segun los
estandares internacionales el agua debe ser de una calidad que represente un nivel tolerable
de riesgo. Bajo los estadndares indicados, el Estado no ha demostrado que esté brindando
agua- en cantidad suficiente para garantizar un abastecimiento para Jos minimos

requerimientos”.

__ Para concluir es obligacién del Estado proveer agua en cantidad necesaria para la
satisfaccién humana. En este contexto el plan de trabajo, "detalla una serie de accioneslpara
alcanzar este objetivo, incluso considera la conformaciéon de una Mesa"llamada “ del
Agua”, cuyo objetivo es brindar soluciones a la provision de agua segura a las familias

miembros de las Comunidades Indigenas de Santa Victoria Este’, partiendo de 'la premisa
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del agua como derecho humano fundamental para la vida.

____Mas aun, contempla la conformacién de una Mesa de Gestibn en la zona, que
realizard actividades una vez por mes en el ambito del municipio, y con el fin primordial de
garantizar la proteccién de los derechos de las Comunidades Indigenas en los procesos de
regularizacién territorial en cumplimiento con la Sentencia de la Corte Interamericana de

Derechos Humanos.

Es fundamental, y no es tema menor, garantizar el Derecho a la Educacion; La
educacion es un derecho humano intrinseco y un medio indispensable de realizar otros
derechos humanos. Como derecho del &mbito de la autonomia de la persona, la educacién
es el principal medio que permite a adultos y menores marginados econémicamente y
sucialmente salir de la pobreza y participar plenamente en sus comunidades. La educacion
desempefia un papel decisivo en el empoderamiento de la mujer, la proteccién de la nifiez
contra la explotacién laboral, el trabajo peligroso y la explotacién sexual, la promocién de
los derechos humanos y la democracia, la proteccion del medio ambiente y el control del
crecimiento demogréafico. Estd cada vez méas aceptada la idea de que la educacién es una de
las mejores inversion.es financieras que los Estados pueden hacer, pero su importancia no es
Unicamente practica pues dispone de una mente instruida, inteligente y activa, con libertad
y amplitud de pensamiento, es uno de los placeres y recompensas de la existencia humana
(Observacion general N°-13 adoptada por el Comité de Derechos Econdémicos Sociales y
Culturales del Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales).-__

Surge del plan de trabajo, la continuidad de actividades en materia de educacion,
asi, se trabajara para garantizar el acceso a educacién de las personas menores de edad, las
actividades propuestas buscan asegurar asistencia alimentaria diaria en los nifios, nifias y
jovenes que concurren a Establecimientos Educativos de Gestion Estatal, contempla un
programa Refuerzo estival, que sera realizado en coordinacién con los Ministerios de
Desarrollo Social y Salud Publica de la Provincia, pretende ofrecer asistencia alimentaria
a la poblacién escolar con mayor vulnerabilidad geografica social y sanitaria, durante el
receso escolar, ademés contempla la capacitacién en cada escuela al personal Directivo,
docentes, alumnos y responsables de la preparaciéon de los menus, en el manejo y efectiva
aplicacion de los contenidos béasicos del "Manual de Preparacion e higiene de los
alimentos".. Como asi también, considera la educacion alimentaria y nutricional, para

promover en los alumnos y alumnas habitos de vida saludable,

En igual sentido, y siendo que el fundamento de esta accion, interpuesta por el
ministerio publico pupilar, lo es en mira a garantizar los derecho de la infancia y
adolescencia, para su valoracién.debemos recordar que la Convencién de los Derechos del
Nifio, establece el Interés Superior del Nifio, como norte fundamental en las toma de

decision referida a la nifiez.
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_ Asi, establece: En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, una consideracién primordial a que se atendera
sera el interés superior del nifio, y en su articulo 4 establece: Los Estados Partes aidoptarén
todas las medidas administrativas, legislativas y de otra jndole para dar efectividad a los
derechos reconocidos en la presente Convencién. En lo que respecta a los derechos
econémicos, sociales y culturales, los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el

méximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la

cooperacion internacional.

Como asi también, la misma Convencién mencionada ut supra, en su articulo 24
dice: Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel posible
de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades y la rehabilitacién de la
salud. Los Estados Partes se esforzardn por asegurar que ningun nifio sea privado de su
derecho al disfrute de esos servicios sanitarios... Los Estados Partes asegurardn la plena
aplicacion de este derecho y, en particular, adoptaran las medidas apropiadas para: a)
Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez b) Asegurar la prestacion de la asistencia
médica y la atencion sanitaria que sean necesarias a todos los nifios, haciendo hincapié en el
desarrollo de la atencién primaria de salud; ¢c) Combatir las enfermedades y la malnutricién
en el marco de la atencién primaria de la salud mediante, entre otras cosas, la aplicaciéon de
la tecnologia disponible y el suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua potable
salubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos.de contaminacién del medio ambiente; d)
Asegurar atencion sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las madres; e) Asegurar que
todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y los nifios, conozcan los
principios basicos de la salud y la nutricion de los nifios, las ventajas de la lactancia
materna, la higiene y el saneamiento ambiental y las medidas de prevencion de accidentes,
tengan acceso a la educacién pertinente y reciban apoyo en la aplicacion de esos
conocimientos; 0 Desarrollar la atencién sanitaria preventiva, la orientaciéon a los padres y

la educacion y servicios en materia de planificacion de la familia. >

Continda diciendo la CDN en su Articulo 28 que los Estados Partes reconocen el
derecho del nifio a la educacién y, a fin de que se pueda ejercer progresivamente y,en
condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho.- .

' El proyecto de trabajo propuesto a breve plazo, no se aparta de este sentido, por el
contrario, busca dar respuesta desde el ejecutivo provincial, a la infancia, conforme lo

establece el art 33 de la Constitucién Provincial.

V1).- La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Comunidades
Indigenas Miembros de la Asociacion Lhaka Honhat (Nuestra Tierra) vs. Argentina, en la
cual, ordena al Estado que, en el plazo méaximo de seis meses a partir de la'notificaciéon de

la presente Sentencia, presente a la Corte un estudio en que identifique, dentro del conjunto
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de personas que integran las comunidades indigenas victimas, situaciones criticas de falta
de acceso d agua potable o alimentacién, que puedan poner en grave riesgo la salud o la
vida, y que formule un plan de accién en el que determine las acciones que el Estado
realizara, que deben ser aptas para atender tales situaciones criticas en forma adecuada,
sefialando el tiempo en que las mismas seran ejecutadas. El Estado deberd comenzar la
implementacion de las acciones indicadas en el plan de acciéon en forma inmediata a la
presentacién del mismo a este Tribunal. La Corte transmitirA a la Comisién y a los
representantes el estudio referido, a efectos de que remitan las observaciones que estimen
perlinentes. Teniendo en cuenta el parecer de las partes y la Comision, la Corte evaluara si
el estudio y el plan de accién presentados son adecuados y se corresponden con los
términos de las presente Sentencia, pudiendo requerir que se completen o amplien. La
Corte supervisara la implementacién de las acciones respectivas hasta que evalie que
cuenta con informacién suficiente para considerar cumplida la medida de reparacion

ordenada. 1

. En este sentido, y dentro del marco de esta accién, considero que el plan

presentado ha tendido en cuenta para su elaboracién algunos de estos sefialamientos.

_Concluycndo, tanto en el &mbito nacional como en el plano local, la esencia del

sistema de proteccion integral de derechos es la transferencia de (unciones tradicionalmente
absorbidas por el Poder Judicial a favor del poder administrativo, para una rapida defensa
de los derechos de nifios, nifilas y adolescentes. Las medidas de proteccién, tienen por
finalidad la preservacién y/o restitucién a los nifios, nifias y adolescentes del disfrute goce y
ejercicio de sus derechos vulnerados y la reparaciéon de sus consecuencias (art.34). Si bien
son competencia exclusiva de la autoridad de- aplicacién, como todos los actos
administrativos, se encuentran sujetas a una eventual revisiéon judicial ulterior, ya sea
mediante 'recursos judiciales contra resoluciones definitivas del 6rgano administrativo
competente o a través de acciones propiamente contenciosas administrativas (Tratado de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes- Silvia Eugenia Fernandez - Tomo U- Cap. 9,

Pag. 1413-1422).

Es/ :desde esa* éptica, y habiendo realizado un examen de razonabilidad
convencional y constitucional de la medida interpuesta, considero que debe garantizarse
los derechos de las personas involucradas en estos autos, como bien lo sefiala, la Sra.
Asesora de Menores e Incapaces, toda vez que se adecla a las exigencias establecidas por
la Constitucién y* los instrumentos internacionales de Derechos Humanos. Siendo la
respuesta del ejecutivo provincial, mediante el plan de accién presentado hasta diciembre
de 2022. como asi también los planes de trabajo anteriores, una respuesta adecuadas y
necesarias a 0sos requerimientos por lo que su aprobacién se impone.__'

Finalmente abonan la solucién arribada, lo establecido en la ley 26061 y 7970, es

el 6rgano administrativo, quien debera continuar abordando los casos de la minoridad, para
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garantizar el disfrute, goce y ejercicio de los derechos y garantias en pos y beneficio de los

nifios, nifias y adolescentes, respetando sus derechos fundamentales.

V11).- Ahora, como esta resolucion que estoy redactando va a dirigida a
personas menores de edad, como asi también sus familias, personas pertenecientes a la
comunidades indigenas y criollos de Santa Victoria Este, en el pensamiento que las
sentencias deben ser clara y de facil,compresién por sus destinatarios, voy a dirigirme
directamente a ellos y comentarles qué significa esta sentencia para su vida diaria.

Lo que se dice en estas largas hojas, es que, reconociendo las necesidades que
presenta la zona en que ustedes viven, hay muchas cosas que se van a hacer para que
cada dia puedan tener mejor calidad de vida, teniendo en cuenta sus pautas culturales. Para
eso, se presentd un plan de trabajo en representacion del Sefior gobernador de la provincia
de Salta, a través de los distintos ministerios para organizar las tareas a realizar hasta

Diciembre del 2022.

N _Esto significa que se continuara trabajando por parte del ejecutivo provincial
para mejorar la salud de cada integrante de la comunidad, principalmente se brindara
asistencia médica en el lugar, contratardn con médicos, se capacitard a las personas que
trabajen en el hospital para una atencién adecuada. También habra atencién integral a la
salud de la mujer embarazada, y en los casos que presenten problemas de salud graves o

complejos, y no pude ser atendido en el lugar, seran derivados a otras ciudades como

Tartagal o Salta.

Se brindara agua segura para el consumo humano, también se facilitara para que
puedan acceder y mejorar la educacién de los nifios, nifias y adolescentes, se continuara
brindando alimentos en algunas escuelas, son varias las actividades planeadas, busca esta
organizacion de trabajo, el ejercicio pleno de todos los derechos, que permita el
desarrollo de las personalidades de sus hijos e hijas hasta el maximo de. sus

potencialidades. j

También han pensado en la seguridad de la zona, para eso se abordara la
problematica de violencia familiar y de género mediante acciones de asistencia,
asesoramiento y acompafiamiento desde una perspectiva interdisciplinaria y de género. Se
tratara mediante capacitacién, el tema sobre el Delito de Trata de Persona”también,se
realizara tramites administrativos para la ampliacién de red del servicio de luz eléctrica
domiciliaria, la provision de viviendas, la prestacion del servicio de agua segura, la

designaciéon de auxiliares bilinglies, y otras cosas mas. ,

La Secretaria de Asuntos Indigenas y Desarrollo Comunitario, continuara
participando y trabajando en la zona para el acompafiamiento en las gestiones de las

necesidades que tengan ustedes. : N L

El plan de trabajo presentado, contempla la asistencia a nifias, nifios y adolescentes,

con también a los integrantes de las familias, por esa sé van arealizar, actividades en la
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zona sobre el ejercicio de los roles de papa, maméa y hijos e hijas, pudiendo conversar
con profesionales sobre el cuidado, alimentacion, y demas cosas que necesiten hacerlo.____

El plan de trabajo serd traducido en lenguaje Wichi para que puedan conocerlo las
personas que no hablan espafiol, también sera publicado en lugares visibles de facil acceso
como es la Municipalidad, el Hospital, la policia de Santa Victoria y serd en ambas lenguas

para que puedan conocerlo. -

VIIl).- POR TODO ELLO, oida que fueron las partes, el Ministerio Publico
Pupilar y Ministerio Publico Fiscal, normas legales vigentes, jurisprudencia aplicable al

caso, es que: n

FALLO

I).-- APROBANDO el Plan de Accion Septiembre 2021/ Diciembre 2022,
presentado por los Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos, Trabajo y Justicia.
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Seguridad , Ministerio de infraestructura todos

de la Provincia de Salta, conforme Considerando. n

lii -EXHORTANDO al Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos, Trabajo y
Jus'icia. M:rp>te.rio de Desarrollo Social, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Educacién, Cultura. Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Seguridad, Ministerio de

infraestructura todos de ia Provincia de Salta, sucumplimiento.

_____Ill) ORDENANDO sc traduzca mediante Traductor Publico a la lengua Wichi, de
ii.-nlbim. i.iml con la ley provincial N° 8.253, las partes pertinente de la presente resolucién
con-.uicnu'iii-.' Vil;, v el Plan de Accién obrante en autos a fs. 770/807, en la parte
pertinente a las acciones a realizarse hasta diciembre del 2022, a cargo de la Asesoria de

m;;>0 'S c incapaces N°2 interviniente en autos.-

i m>RD!: MANDO se publique en lengua espafiola y en lengua Wichi el plan de
tri-baju presentando y la parte pertinente de esta resolucién, conforme punto lil) de la
pieseme, ca lugares de faciles accesos al publico para conocimiento, conforme

consiuer;nv.ki ;u). :

V).- MANDANDO SE REGISTRE, NOTIFIQUE vy oportunamente se

ARCHIVE '

Firmando: Dra. Carmen Julia - Jueza . Dra. Silvia Quevedo - Secretaria.



