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BASES DEL CONCURSO PARA LOS CARGOS DE PROGRAMADOR JUNIOR DE

Anexo Acordada

LA DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Art. lo. La seleccion de postulantes al cargc de Programador
Junior se realizard por concurso publico de antecedentes y
oposicion, entre profesionales que hubieran obtenido su
titulo universitario en'las carrera de Técnico Universitario
en Programacion-, .o similares relacionadas con la Informatica
Yy Qque sean aptas para la matriculacion en el Consejo
Profesional de Agrimensores, Ingenieros y Profesiones Afines
(COPAIPA) , expedido por Universidad que cuente ex. el
reconocimiento del Ministerio de Educacion de la Nacidon,®™ con
una antiguedad minima de titulo de 2 (dos) afros.

Art. 2°. La Comisiéon Evaluadora considerara los antecedentes
y mantendra con cada concursante una entrevista, a Ffin de
apreciar en términos generales, la aptitud para el cargo
concursado. Se tomarad en cuenta, a tal fin, el conocimiento,
experiencia Yy especializacion de cada postulante en Ila
mé%eria, como asi también en el empleo de metodologias
agiles. En especial se tendran en cuenta los conocimientos de
la herramienta de desarrollo Genexus, Java y Postgres.

Art. 30. Luego de las entrevistas Yy de Examinados sus
antecedentes, la Comision Evaluadora elevara su dictamen a la
Corte de Justicia dentro de los diez (0) dias habiles d= la
fecha en que. concluyan los procedimientos del concurso. El
dictamen indicara el nombre de los postulantes cue, a
criterio de la Comision, reunan el mayor puntaje.

Se entiende que el dictamen reflé?é la opinién de cuisnes

1
integran la Comision y es irrecurrible. -
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Art. 4o0. La Corte de Justicia efectuard la cobertura de los
cargos concursados designando, con el caracter previsto en el
art. 9 de la Acordada 7871, teniendo en cuenta para ello la
nomina elevada por la Comision Evaluadora.

Art. 50. Se dara amplia difusion a la presente convocatoria a
concurso. Asimismo, se pub-licard en la pagina web del Poder
Judicial de Salta.

Art. 60. Quienes concurran al "‘concurso aqui convocado
deberan, en el acto de- la .presentacion, acreditar Ilos
requisitos previstos en las Acordadas 7871 y 8848, excepto el
examen médico que podra ser sustituido por una certificacion
médica particular .que 1indique que el estado de salud es
adecuado para el cargo a desempefar.

Si quien concurre al concurso ya.se desempefia en el Poder
Judicial, no le sera exigible la presentacion de certificado
médico, de antecedentes penales de la Policia de la Provincia
y del Registro Nacional de Reincidencia. La solicitud a
presentar contendra:

a) Apellidos y nombres completos.

b) Fotocopia autenticada del documento nacional de identidad
y dos @. fotografias tipo carnet actualizadas.

©) Estado civil, fecha y lugar de nacimiento.

d) Titulo, que acredite la profesion, en original, cuya copia
puede ser certificada por la Secretaria Superintendencia o
Escribano Pudblico. El  titulo debera provenir de una
Universidad publica o privada, autorizada para expedirlo por
el Ministerio de Educacion de la Nacion.

e) Numeros de CUIT o CUIL, y certificado de inscripcion y de
pago al dia de las cargas impositivas y previsionales a que

estuviere sujeta/o la o el postulante, en su caso.
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) Para ingresar al Poder Judicial de Sal-a, deberad estar
previamente matriculado en el Consejo Profesional de
Agrimensores, Ingenieros y _Profesiones Afines 1"COFAIPA) .

9" Certificacion relati\lla a antecedentes penales vy
contrav,endonales expedidos, respectivamente, por el Registro
Nacional de Reincidencia y por la Policia de la Provincia. En
caso de no contarse con la documentacion definitiva al
momento del cierre del plazo fijado para la recepcion de las
inscripciones de postulantes, podra presentarse constancia de
haber -iniciado el tramite respectivo, debiendo encontrarse
acreditado su cumplimiento en el plazo que a sus efectos fije
la Comision Evaluadora, bajo apercibimiento de exclusion del
CONCUrso.

h)Bases curriculares en donde se consignaran los antecedentes
profesionales, técnicos y laborales de quienes se postulan,
debiendo destacarse los que entienda que -hacen
particularmente al objeto de la funcion a -desarrollar. La
acreditacion se hara mediante la documentacior. respaldatoria
original correspondiente, fotocopias autenticadas o0 copias
presentadas junto al original para su certificacion por la
Secretaria de Superintendencia (estas ultimas pcdrar. ser
presentadas hasta 48 horas antes del dia del cierre). los
antecedentes no acreditados no seran evallUados.

1) Especificacion del domicilio real y del laboral. Asimismo,
se consignaran numeros de teléfonos, correo electronico, como
que también debera constituirse domicilio especial en Ila
ciudad de Salta, a los efectos del concurso.

Art. 70. Los aspectos no previstos en este reciamente, c las
cuestiones que pudiesen suscitarse con notivo da su

aplicacion, seran decididos, sin sustar.ciacion, por



resolucion irrecurrible de la Comision Evaluadora. La
presentacion de postulantes importa el conocimiento vy
aceptacion de las condiciones fijadas en el presente, 1o qu

se declarara bajo juramento en su presentacion.

Art. 80. Quedaran excluidas del concurso las personas que por
su desempefio como agent-es publicos registren sanciones
disciplinarias que suren, mas de cinco (B) dias de suspension,
en los dos afios 1nmediatos anteriores al cierre de la
inscripcion.

No podra admitirse a quienes hubieran sido objeto de
exoneracion o cesantia por razones disciplinarias, en empleos
nacionales, provinciales o municipales, ni quienes tuvieren

antecedentes penales por delitos dolosos o vinculados al
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