REGIMEN ESCALAFONARIO ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR

Queda comprendido en el presente régimen, todo el personal de la planta permanente del
Ente Regulador del Juego de Azar, con excepcién de:

» Presidencia, Vicepresidencia, Directores

» Asesoria del Directorio

» Coordinacion General

» Gerencia Administrativa Contable

» Gerencia de Casinos y Juegos Online

* Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones

1. CARRERA

La Carrera es el progreso del agente en el agrupamiento en que revista o en los que
pudiera revestir, como consecuencia de un cambio de agrupamiento producido en ei
marco de la normativa vigente.

Los cambios de agrupamiento y subgrupo se efectuaran ante el cumplimento de las
siguientes condiciones:

* Que el agente acredite el nivel de estudios requerido.
* Que exista el cargo vacante.
* Que exista la partida presupuestaria correspondiente.

2. AGRUPAMIENTOS

El personal comprendido en el presente Régimen revistara de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, en los Agrupamientos y Subgrupos que correspondan,
de conformidad con las normas que para cada caso se establecen. Comprende
cuatro agrupamientos:

P: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Asistente Profesional)

T: TECNICO (Auxiliar Técnico/Auxiliar de Control)

A: ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

S: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO (Auxiliar de Mantenimiento,

Chofer, Maestranza)
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X SUBGRUPOS

Los Agolpamientos se dividiran en subgrupos de acuerdo al nivel de instruccion
requerido por el cargo:

P: ASISTENTE PROFESIONAL: Personal que cuenta con titulo universitario de
grado, completo y que el mismo sea compatible con las tareas que desempena.

T: AUXILIAR TECNICO/AUXILIAR DE CONTROL

* AUXILIAR TECNICO: El personal que posee conocimientos, experiencias y
destrezas para realizar tareas relacionadas a los juegos de azar, o
administrativas que requieran conocimientos especificos.

« AUXILIAR DE CONTROL: Personal que realiza funciones especificas de
control, inspeccion o fiscalizacion de juegos de azar.

Se requiere el siguiente nivel de estudios completos:

SUBGRUPO 1: Titulo Secundario.

SUBGRUPO 2: TituloTerciario y/o universitario de pre grado no especifico a
su funcion, condicionado a que el mismo tenga vinculacion con la funcién
publica.

SUBGRUPO 3: Titulo Terciario y o universitario de pre grado especifico a la
funcion que desempefia en el cargo.

A: AUXLIAR ADMINISTRATIVO: Personal que desarrolla tareas administrativas.
Se requiere el siguiente nivel de estudios completos:

SUBGRUPO 1: Titulo Secundario.

SUBGRUPO 2: TituloTerciario y/o universitario de pre grado no especifico a
su funcion, condicionado a que el mismo tenga vinculacion con la funcion
publica.

SUBGRUPO 3: Titulo Terciario y o universitario de pre grado especifico a la
funcion que desempefia en el cargo.
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S: AUXILIAR MANTENIMIENTO, CHOFER, MAESTRANZA:

Comprende a los agentes que realizan tareas de mantenimiento y servicios
generales en sus distintas modalidades. Se requiere para este agrupamiento tener
aprobado como requisito minimo, el ciclo de ensefianza primaria.

4. FUNCION JERARQUICA:

Es un adicional para los cargos que configuren conduccion, supervision o
asesoramiento de personas y/o tareas, que estan expresamente identificados en la
respectiva planta de cargos, de acuerdo al siguiente detalle:

. Jefatura de Area / Jefatura de Sindicatura Interna / Asistente de
Coordinacion.
il. Tesoreria
.  Jefatura de Sector
IV.  Jefatura de Division

La percepcion de la Funcién Jerarquica permanecera por la real y efectiva prestacion
de servicios en el cargo, por ser inherente a éste y se mantendra durante el uso de
licencia legalmente otorgada. Implica disponibilidad horaria segun requerimientos de
servicios, a solicitud de la autoridad.
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ANEXO HL
CUADRO DE CARGOS

16 7-23

i il
s/
yﬁ Esc. F.J. Apellidoy Nombra Tipol-Docum:\lr:O Agr. Sub rEgnL“::;/r?(leeth(i:\I/a; Observaciones
1 Presidente 8 gs oL CARO, Anibal Osvaldo iDNI  8;294.484' Ministro Nivel A Fuera de Escalafon
2 \Vicepresidente - ac « £ oL - AMEN DI GANGI, Adrian Osvaldo DNI  20.399:595 Equiv. a Ministro Niv. O Fuera de Escalafén
3 Director tLl -al y “ 01 MONZO, César Rodrigo DNI  23.372:402 - Fuera de Escalafén -Ad Honorsam
4 AwdarAdminisrano LU £ A Vacante | - am | — -
ASESORIA DEUDIRECTORIO < O v\ e ®g
6  Asesordél Directorio Q_fis 01 P NIEVA, Dora.del Carmen ! DNI  14.303.235 Fuera dé Escalafon
6  Asesor de) Directorio 00 - AN 01 P Vacante Fuera de Escalafon
SINDICATURA INTERNA u i v u
T  lJefe Sindicatura Interna co LU 02 P I Vacante
8  Asistente profesional Lo o i02 MOYANO, Gustavo Marcelo DNl 16.735.030 p .
COORDINACION GENERAL
9  Coordinador General 01 LLACER MORENO, Carlos iDNI - 11.944.450 Sec. D8 E. Nivel A Fuera de Escalafon
10  Asistente Profesional (024 P I : BERNAL, Constanza Maria DNI  30.540.997 p
11 Auxiliar Administrativo -2 AGOLIO, Paola DNI  20.399.347 A 1
ASUNTOSJURIDICOS
12 Jefe de Area 02 P 1 MAISENTI, JesabeilEvelin ;DNI  25.800.659 P Interino
13  Asistente Profesional .02 P CORNEJO, Luciana DNI  29.891.718 P Retiene cargo
14 Asistente Profesional 02 P MAISENTI, JesabelEvelin DNIi 25.800:659 P Retiene cargo
15 Asistente Profesional 02 P SARAVIA SYLVESTER, Federico Adolfo iDNI  14.885.592 P Adscripto a la Autoridad Wl.de Transporte
16  Asistente Profesional .02 P Vacante
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
17  Jefe de Sector 02 P Il Vacante
18  Asistente Profesional 02 P MENDOZA SALAS, Maria Jimena DNI  29.738.452 P
19  Asistente Profesional 02 P SOLA, Federico DNI  31.548.170 P
2D  Asistente Profesional 02 P SUAREZ AGUIRRE, Maria DNI  23.780.946 P
MESA OE ENTRADAS Y ARCHIVO
21 Jefe de Divisi6n 02 A IV Vacante
22 Auxiliar Administrativo 02 A Vacante
23  Auxiliar Administrativo 02 A NURNEZ, Gladys Miriam DNI  16.753.085 A 1
GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE
24 Gerente Administrativo Contable 01 - OLANO, Silvina Patricia DNI 22928466 P 80% Subsec.de E.Nivel C  Fuera de Escalafon
25  Auxiliar ArlministratiwQ o2 A vacante
RECURSOS HUMANOS
20 e titi AfH (63 P 1 Lorez SAVOY, Uliétamaila DNi  5).681.572 Interino
27  Asistanla Piufasfuiiai 02 P LOPEZ SAVOY, Julieta Maria DNI  27.6B1.572 P Retiene cargo
SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO Y MOVILIDAD
2" |j«fe tili DIVIKIAN | w s IV Vacante - "
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-Orden
Auxiliar mantenimiento YVYii . n< 02
30  Auiliar mantenimiento il \ as50 o
31  Chofer ™ < %\ FT}I( 4 gS i02
32 Chofer ' iE¢ W. ‘5Tof w2
33 (idaBstratea <5 \, He& 02:
34 Maestranza 0- o N? : 'e\ ? @:st' 02
ADMINISTRATIVO CONTABLE O O VoYWés
35 Jefe de Area M e 02
36 Asistente' Profesional w3 02
37  Asistente Profesional N)2
38  Asistente' Profesional 02
39 Asistente Profesional 02
TESORERIA
w0 ({Tesorero ,02
COMPRAS Y CONTRATACIONES
41  jAuxiliar Técnico | 02

GERENCIA DE CASINOS Y JUEGO ONLINE

42  Gerente do Casinosy Juego Online 01
43  Asistente Profesional 02
GERENCIA DEJUEGOS LOTERICOS, BINGOSY PROMOCIONES
44  Gerente de Juegos Lotéricos, Eiingosy Promociones oL
45  Asistente Profesional 02
46  Asistente profesional 02
47  Auxiliar Técnico 02
48  Auxiliar Técnico 02
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
49 Jefe de Area 02
50 Asistente Profesional 02
51  Asistente Profesional 02
52  Asistente Profesional 02
53  Asistente Profesional 02
64  Auxiliar Técnico 02
JUEGOS LOTERICOS
55 Jefe de Area 02
56  Auxiliar Técnico 02
57  Auxiliar Técnico 02
50  AuAllidi Téuilco 02
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ARTEAGA, José Luis
VIDAL, Rodrigo Ivén
BALCEDO, José Antonio
SERRANO, Jorge Sebastian
VERGARA VILLENA, Miftha
Vacante

1 #mORTIZ',-Marta Cristina

CAINELLL, Sllving Maria del Carmen

PLASENCIA, OoraSu3ana-
ORTIZ,iMarta Cristina
Vacante

Il |PLASENCIA. Dora Susana

Jg uiLO, Carotina

Vacante
Vacante

Vacante

OLANO, Silvina Patricia

Vacante

AMEN OI GANGI, Adrian Osvaldo
GIGENA TORINO. Juan Rodolfo

I CHAMBI, Julio César
HUBER, Mariano Alejandro
LUCERO, Nancy del Carmen
VARGAS, Pablo Sebastian
Vacante
CHAMBI, Julio César

1 cornejo, Luciana
GUERRERO, Carolina del Valle
LEZANA, Ramiro Esteban
MOLINA, Tania Soledad
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Documento
Afir.
Tipo N°

DNl 13.118.876 S
iDNI  28.887:813 S

i DNI  14.453.366 S
:DNI 31.840.106 s
DNI  18.691.232 s
DNI  32.165:699 p
‘DNI  24.149:364 P
« DNl  14.085.013 o]
;iDNI 32.165:699 p
p

f DN11 14.005,013 P

UNI 26.907.212 T

‘DNl 22.928.466 P
DNI  20.399.595 T
DNl 13,034.138
CNI 23.079.277 T
DNI  23.125.128 P
DNI  22.785.384 P
DNI  25.218.995 P
DNI  23.079.277 T
DNI  29.891.718 P
DNI  28.887.175 T
NI 31 194 180 T
ONI  24.697.360 T
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Licencia por cargo de mayor jerarquia

Interino

Licencia por cargo de mayorjerarquia
Retiene cargo

Retiene cargo

|Interino

80% Subsec.de E.Nivel C  Fuera de Escalafon

Retiene cargo

Retiene cargo
Afectado a la Secretaria de Cultura

Interino

Licencia por cargo de mayor jerarquia
Retiene cargo

Interino

Comision de Servicio al Minde Prod. Y r=S.
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CASINOS le i
69 Jefe daArea Uo8 02 T
60  Auxiliar Técnico <i24d o2 T
61  Auxiliar Técnico 5 3' “ 02 T
62  Auxiliar Técnico 0% w T
JUEGO EN VIVO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS Qc§
63  Jefe de Sector wsf % 02 T
64  Auxiliar Técnico O”~Nu 2 T
65  Auxiliar Técnico (024 T
BINGOS, RIFAS Y PROMOCIONES
66 Jefe de Area o2 T
67  Auxiliar Técnico 02 T
68  Auxiliar Técnico 02 T
69  Auxiliar Técnico 02 T
70  Auxiliar Técnico 02 T
71 Auxiliar Técnico 02 T
PROGRAMA OE JUEGO RESPONSABLE
72 Jefe de Area R
73 Asistente Profesional Jvio 02
74 Asistente Profesional A s
CONTROLY FISCALIZACION fff W L. M
73 lefe de Sector 1w
76  Auxiliar Administrativo \\ fg, “ [WEtfP * o2
77  Auxiliar de control w
78  Auxiliar de control >Q3m 3, T
79  Auxiliar de control 02 T
80  Auxiliar de control 02 JT
_j ;¢ 23
D:l < Vi CEow
C Z uo g
©)
i
N auRIAITTIIQIHA éo
——————— VICE PRESIDENTE V ;
ENTE REGULADORDELJUEGO DEAZAR E
EG o* {5

F.J.

o

ANEXO I»
CUADRO DE CARGOS

Documento
Apellido y Nombre
Upo N“

BOFFI, Claudia Marcela DNI 27.681.519
BOFFI, Claudia Marcela DNI  27.681.519
LEOPOLOS, Sergio Lauro Miguel DNl 17.355.398
Vacante

MEDINA SILLERO, Walter Alberto DNI  18.535.177
JUARE2, Jorga Alberto DNI 17.580.268
MEDINA SILLERO. Walter Alberto DNI  18.535.177
BERNABO, Femando Pablo DNI  20.797.164
ANACHURI, Victor Ernesto DNI  17.088.242
BERNABO, Femando Pablo DNl 20.797.164
MENDEZ, Jorge Argentino DNI  20.247.283
PARADA, Roxana DNI  21.830.241
PIQUIN, Florencia Haydee del Valle DNI  29.334.212
Vacante

TORRES, Ana Gabriela del Milagro DNI 27.552.460
TEMPORETTI, Andrea Georoina DNI  28.261.401
Vacante

PAPA VUISTAZ, Erte Edgaitio DNI  13.147.195
AMARO, Cayetano José DNI 28.886.765
ELEJALDE, Rubén Rodrigo DNl 25.800.853
ORTEGA Ricardo DNI  18.756.862
TORINO LEAL, Angel Manuel del Jests DNI 23.584.897
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INTRODUCCION

B presente Manual de Misiones y Funciones del Ente
Regulador del Juego de Azar (ENREJA), es un
instrumento de informacidn y consulta, que permite
identificar claramente las funciones y
responsabilidades de las unidades organizativas que lo
integran.

H mismo ofrece una vision de conjunto del que hacer
del Organismo, ademas de constituir una guia para la
realizacion del trabajo y la delimitacion de las
responsabilidades de cada area.

Para cada una de las unidades organizativas que
componen el ENREJA, se identifica su mision, funciones
principales, dependencia jerarquica Yy requisitos
minimos para la cobertura de los cargos de la planta
permanente.
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1 ANTECEDENTES DE L"ORGANIZACIO

El constituyente de 1986 ubido en la 6rbita del Poder Legisld™ ~ ~ éultod de
reglamentar y autorizar los juegos de azary destrezas (articulo 127 inciso 6 de la
Constitucion Provincial).

A través de la Ley 6583 y, mas concretamente la Ley 6836, se dispuso la
reestructuracion del Banco de Préstamo y Asistencia Social de la Provincia de
Salta, y luego mediante el Decreto N°2126/98, el Gobierno provincial resolvié dar
por concluido dicho proceso derogando su ley de creacion y dando por
extinguida esa institucion pignoraticia que hasta ese momento administraba y
explotaba el juego de azar en el &ambito provincial.

En el afio 1998, se sanciono la Ley 7020, posteriormente modificada por la Ley
7133, mediante la cual se establecidé un nuevo Marco Regulatorio del juego de
azar con la siguiente estructura vigente a la fecha:

a) Asigno al Poder Ejecutivo el gobierno de las licencias a través de las que se
concederian los permisos de la explotacion del jugo de azar (articulo 4).

b) Cred una entidad autarquica, el Ente Regulador del Juego de Azar (ENREJA),
a quien le atribuyo el poder de policia en todo lo referente a la administracion
y desarrollo de los juegos de azar, erigiéndolo como autoridad de aplicaciéon
de la ley e invistiéndolo de potestades para atender la regulacién del juego
de azar (articulos 31,32y concordantes de la Ley 7020).

2. CAPACIDAD INSTITUCIONAL

El Ente Regulador del Juego de Azar, como Ente Autarquico del Estado Provincial
de Salta, con personalidad juridica propia, esta investido de plena capacidad
para actuar de conformidad con las normas de derecho publicoy privado. Tiene
patrimonio propio conforme los términos de la ley de creacién y capacidad para
comparecer en juicio en la calidad de actor, demandado o en la que
procesalmente correspondiera.

3. SEDE

El Ente Regulador del Juego de Azar fija su domicilio en la calle 25 de mayo 550
de la ciudad de Salta Republica Argentina.

4. AMBITO DE ACTUACION

Segun su ley de creacion tiene jurisdiccion en todo el territorio de la Provincia de
Salta.
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5. MISION DEL ENTE REG DEL U<

Regulary controlar el desarrollo, explotacion y comercializacién de los juegos de
azar, ejerciendo el poder de policia y protegiendo las prestaciones debidas entre
los licenciatarios y el apostador.

Controlar, fiscalizar y ejercer las acciones necesarias para el seguimiento y cobro
del canon, que los licenciatarios deben abonar al estado provincial, a fines de
que aquel destine esos fondos a acciones de bien social.

6. VISION DEL ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR

Ser un organismo funcionalmente integrado, de caracter técnico vy
especializado, que procura cumplir de manera eficiente y eficaz sus objetivos, a
través de la regulacién, intervencion y fiscalizacion en el desarrollo de los juegos
de azar, velando por la transparencia de los mismos.

Mantener el equilibrio entre los intereses de los apostadores y de las licenciatarios,
adaptando e implementando herramientas y nuevas tecnologias para realizar el
control del juego en sus distintas modalidades, entendiendo el juego como
actividad recreativa y responsable.

7. OBJETIVOS

El Ente regulador tiene a sucargo el control y la fiscalizacién de los juegos de azar
en los términos fijados por la Ley 7020. A tal fin, sus objetivos son los siguientes:

Asegurar la proteccion adecuada de los intereses de fos apostadores.
Prevenir el lavado de activos en la actividad regulada.

Regular el desarrollo, explotacién y comercializacion de losjuegos de azar
existentes en el ambito de la jurisdiccion provincial y de aquellos que en el
futuro fueren creados.

Autorizar o denegar, la creacion e implementacion de las modalidades de
juegos de azar en la jurisdiccion provincial como asi también aprobar los
reglamentos respectivos.

Proteger y asegurar la razonabilidad y proporcionalidad de las
contraprestaciones debidas entre las Licenciatarias o entidades
autorizadas y el apostador.

Ejercer el poder de policia en todo lo referente a la administracion y
desarrollo de tos juegos de azar, en procura del estricto cumplimiento de
las normas legales, dictando los reglamentos que fueran menester para el
cumplimiento de su cometido y aplicando las sanciones que pudieren
corresponder.

Erradicar el juego ilegal.



ORGANIGRAMA
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ENTEREGULADOR DEL
(] E N R EJ A JUEGO DE AZAR
GOSIERNO DE SALTA

MISION:

Dirigiry administrar el ENREJA, cuidar, gestionar y administrar sus bienes y recursos,
como asi también liderar, guiar y consolidar el equipo de trabajo que contribuye
para alcanzar ios fines y objetivos de la organizacion.

FUNCIONES PRINCIPALES: (establecidas en al Art. 38 de la Ley Provincial 7020]
Aplicar las normas legales y reglamentarias regulatorias del Juego de Azaren la

Jurisdiccion provincial, y fiscalizar su cumplimiento ejercitando el Poder de Policio
respectivo.

Dictar los reglamentos necesarios para la consecucion de sus fines y el desarrollo
de sus competencias.

Realizar las auditorias y demas técnicas de control para determinar laj
observancia de las obligaciones contractuales de ios licenciatarios.

Decidir en toda controversia que se suscitase entre los concesionarios y/o
licenciatarios y el apostador, como asi también reglamentar el procedimiento
para la resoluciéon de tales controversias de conformidad con lo prescripto por la
presente ley y los reglamentos respectivos.

Dictar los reglamentos necesarios para su organizacion interna.

Designar y remover sus funciones y empleados, fijandoles sus funciones,
condiciones de empleo y remuneraciones.

Administrar y disponer los bienes que integran su patrimonio y fijar el presupuesto
anuai o plurianual de gastos y recursos, que remitira al Poder Ejecutivo a los fines
de su aprobacion e inclusion en el proyecto de Ley de Presupuesto
correspondiente a cada ejercicio.

Confeccionaranualmente su Memoriay Balance e informar anualmente d Poder
Ejecutivo de la Provincia (os estados de resultados arrojados.

Celebrar acuerdos judiciales, extrajudiciales y transacciones.
Ejercer las competencias otorgadas al Ente.

Celebrar todos los actos necesarios y convenientes para el ejercicio de las
potestades de las que se encuentra investido el Ente, a los fines de! mas
adecuado cumplimiento de sus funciones y la observancia de los reglamentos y
las leyes.
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Ejercer todas las facultades y competencias otorgadas aT™|{&y8”él Marco
Regulatorio del Juego de Azar.

REUNIONES - QUORUM - SESIONES:

El Directorio se reunira al menos una vez por mes y el presidente realizara la
convocatoria con la debida antelacion. Sesionara con la mayoria simple efe sus
integrantes, y tomara las decisiones por mayoria de ios miembros presentes,
debiéndose labrar un acta en cada sesion que sera suscripta por el presidente y
quien oficie como secretario de actas.

Ante la ausencia del presidente, presidira la reunion el vicepresidente, con las
mismas facultades y derechos.

El Directorio se expedirda mediante resoluciones, circulares internas,
memorandums y los que oportunamente determine, quedando el Presidente
facultado a suscribir los mismos.

La asistencia a las reuniones del Directorio es obligatoria. Los directores podran
solicitar a sus pares, con la debida anticipacidn, que sean dispensados de esta
obligacién en los siguientes casos:

a.- Por vacaciones, por un periodo maximo de 25 dias anuales;
b.- Por cursos, congresos, jornadas o programas de capacitacion;
c.- Todos aquellos casos que a juicio del directorio se encuentren justificados

Cuando la ausencia constituya, a juicio de los restantes miembros dei Directorio,
un supuesto de incapacidad definitiva para ocupar el cargo, 6 s se encuentran
ante un supuesto de acefalia, se procedera a solicitar al Poder Ejecutivo, el
nombramiento de un reemplazante.

ASESORIA DEL DIRECTORIO

MISION: *

Asesorar, aportar ideas y sugerir al directorio, estrategias para la mejor
organizacion y direccion del organismo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asesorar a las autoridades del organismo y a las distintas areas en lostemas de su
dominio.

Asistir al Directorio, Coordinacion General y Gerencias en las cuestiones que le
sean requeridas. o i
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Representar al Ente Regulador en asuntos que el Direct omiende

intervenir, ya sea reuniones, seminarios, conferencias, foros, asambleas en su
modalidad presencial o virtual.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Directorio

SINDICATURA INTERNA

MISION:

Realizar el control y fiscalizacion interno del organismo en todas sus etapas,
velando por el cumplimiento de las normas de control interno, promoviendo las
correcciones y ajustes necesarios, con ei fin de contribuir al logro de los objetivo*
planteados por el directorio.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asesorar y proponer recomendaciones al Directorio en la materia de su
competencia.

Controlar el cumplimiento del principio de responsabilidad e integridad
financiera.

Establecer un programa de trabajo para el cumplimiento de los objetivos.

Planificar las auditorias internas por sectores y elevar al Directorio para su
aprobacion.

Supervisar las actividades financieras, presupuestarias, contables, de
contrataciones, y todas aquellas que le sean de su competencia.

Examinar y evaluar la razonabilidad de los estados contables y toda otra
informacion relacionada.

Auditar la gestion financiera, patrimonial y contable de forma periédica y
oportuna.

Producir informes basados en criterios de eficacia, eficiencia y economia.

Precisar el hallazgo d© desvios y formular recomendaciones tendientes a corregir
los mismos, efectuando un seguimiento para su verificacion.

Intervenir en las auditorias extemas que se practiquen al organismo.

Mantener una fluida comunicacidn con la Sindicatura General de la Provincia
con la finalidad de mantener actualizada las normas de control interno.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Directorio

12
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REQUISITOS DEL CARGO OE JEFE
universitario en Ciencias Econdmicas y formacion en control interno

COORDINACION GENERAL

MISION:

Velar por el buen funcionamiento del Organismo, a través de una eficiente
coordinacion y supervision general, ordenar los diferentes aspectos que
conforman las actividades de las areasy sectores para asegurar que se cumplan
los objetivos propuestos, ordenando y compaginando las diferentes funciones y
tareas del personal.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Establecer a criterio del Directorio la planificacién anual del Ente, conjuntamente
con las Gerencias Administrativa Contable, Gerencia de Casinosy Juegos Online
y Gerencia de Juegos lotéricos, Bingos y Promociones;

Realizar la supervision y seguimiento de la planificacion, evaluando el
cumplimiento de objetivos y metas.

Oficiar de nexo entre las Gerencias y el Directorio.

Gestionar con cada una de las Gerencias la elaboracién y actualizacién
permanente de los Manuales de Procedimientos de cada una de las Areas.

Asistir al Directorio en todas las cuestiones técnicas-administrativas que le sean
requeridas. [

Confeccionar el orden del dia de las reuniones, comunicaba los directores las
reuniones convocadas por la Presidencia, participar de las mismasy redactar las
actas de directorio.

Llevar el registro, custodia y guarda de las actas del Directorio, libros y
resoluciones.

Comunicar al personal toda orden emanada del directorio que sea de su
incumbencia.

Proponer al directorio el plan anual de capacitacion y formacién pora todo el
personal que se desempefia en el Organismo.

Actuar de nexo, a solicitud del Directorio, entre el organismo y el Ministerio con el
cual el Ente Regulador del Juego de Azar se encuentre vinculado y demas
organismos y reparticiones.
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Promover la mejora continua de los pfocesos de trabajo, bajocrfféfros de calidad
de los servicios.

Centralizar toda la informacién y tramites en curso de la organizacion.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Directorio

ASUNTOS JURIDICOS

MISION:

Intervenir y dictaminar en cuestiones de cardacter legai y asesorar al directorio y
distintas areas del Organismo, vinculados a las competencias de la entidad y
ejercer el control de juricidad y legalidad de los actos administrativos que el
organismo emita.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asistir al Directorio y las demas areas, en el ejercicio de las facultades que por ley
este tiene asignadas.

Emitir dictamen juridico en los asuntos que le sean remitidos y que legaimente
corresponda.

Oficiar de instructor en todos ios sumarios administrativos que el ENREJA instruya
en ejercicio de sus facultades.

Tramitar los reclamos y denuncias que se recepcionen.

Elaborar toda la normativa que el Directorio requiera, para la consecucion de los
fines del organismo.

Llevar el libro de registro de juicios en los que el Ente sea parte y las novedades
de los mismos.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién General ',
REQUISITO DEL CARGO DE JEFE DE AREA: Poseer titulo universitario de abogado

/fu

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MISION:

Su mision es la de afianzar y mejorar los sistemas de trabajo internos, fortalecer -a
institucion bajo los criterios de eficiencia y eficacia, logrando asi contribuir a una
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mejora continua de las actividades qvje desarrolla el Ente R Juego
de Azar.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Atender los temas vinculados con la gestion de calidad del ENREJA vy llevar los
registros correspondientes.

Ser4 responsable de llevar el registro actualizado de los manuales de
procedimientos de cada una de las areas especificas y que estén disponible en
la intranet para su consulta.

Confeccionar e implementar el Plan Anual de Capacitacion para brindar
oportunidades de formacion a todo el personal que se desempefia er el
organismo, tendientes a mejorar sus capacidades técnicas como asi también
personales. El plan anual de capacitacidon debera ser gestionado conjuntamente
con el &rea de recursos humanos y la coordinacién general.

Tendra a su cargo la difusion a la comunidad, de las actividades desarrolladas
por el organismo.

Mantener actualizada la informacién que suministra la pagina web oficial del
Ente, de forma que sea una herramienta amigable al servicio de los usuarios

Serd responsable de administrar el contenido y mantener actualizadas las
herramientas de comunicacion interna (INTRANET) para su buen uso y mejor
aprovechamiento.

Atendery gestionar las denuncias y consultas que realizan los usuarios a través de
la pagina web.

Tendra a su cargo el manejo de las redes sociales y debera coordinan
previamente con otras areas los temas a difundir a través de dichos medios.

I *
Realizar el control en las redes sociales de los juegos no autorizados, debiendo
informar por escrito al area correspondiente para actuar de inmediato en la
prevencion de delitos.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacion General

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE SECTOR: Poseer titulo universitario em
Comunicaciones Sociales, Comercializacion/Marketing o similares y poseer
conocimientos en gestion de calidad de los servicios . : N. .

15



v ENREJA

(Unidad de Informacidn Financiera)
MISION:

Entender en lo relativo a la prevencion del lavado de activos y financiamiento
del terrorismo (PIA y FT), actuando de manera coordinada con los operadores
de juego en la lucha contra dichas actividades.

Su conformacion es funcional y estara integrada por seis miembros: el o la
Coordinador/a General; él o la Gerente de Juegos Lotéricos, Bingos y
Promociones; él o la Gerente de Casinos y Juegos Online; un/a representante del
Area Casinos, un/a representante del Area Juegos Lotéricosy un/a representante
del Area Bingos, Rifasy Promociones.

Deberan llevar constancia actuada de todo lo debatido y resuelto en sus
reuniones.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas, resoluciones vy
recomendaciones dictadas en orden a la competencia del organismo (art. 5Ley
7020)

Oficiar de nexo ante la Unidad de Informacién Financiera y velar por el
cumplimiento de los acuerdos existentes, o a existir con la misma, siendo su
representante designado o designada por acta del Directorio.

Propender a la actualizacion reglamentaria y a la adecuacion entre las
resoluciones emitidas por la UIF y las normas provinciales.

Asesorar al Directorio en las cuestiones relativas a la normativa sobre prevencion
del lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Promover la capacitacion de sus miembros y del resto de los agentes, pudiendo
coordinar capacitaciones para los operadores.

Elaborar un informe anual y los que considere necesario.
Informar al Directorio sobre lo actuado.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién General
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MESA DEMNTRADAS Y ARCHIVO

MISION:

La recepcidn, emision, registro y remision de actuaciones que se gestionan en el
Organismo, como asi también velar por guarda del archivo fisico de los mismos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Receptar y registrar toda documentacion que ingrese al Ente otorgandole
numero de identificacion.

Confeccionar los expedientes de conformidad a lo establecido en el articulo 131
y siguientes. Capitulo V, de la Ley de Procedimientos Administrativos de ta
Provincia de Salta (Ley 5.348).

Ingresar los datos de expedientes o notas en el soporte informatico creado al
efecto (Sistema de Mesa de Entrada) y tramitar los mismos a través del Sistema
Centralizado de Expedientes de la Provincia de Salta - SICE.

Llevar el archivo de documentacion y expedientes procurando su organizador,
guarda y conservacion.

Efectuar la atencion al publico con amabilidad y cortesia, orientando a las
mismos de acuerdo a su consulta o tramite.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacion General

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE DIVISION: Conocimientos de tos sistemas SME
y SICE, y de la central telefonica. Habilidades de comunicacion oral y escrita

GERENCIA ADMINISTRATIVA CONTABLE

MISION:

Sera mision de la gerencia administrativa contable velar, por la buena
administracion de los recursos financieros y humanos con los que cuenta el
Organismo, para el cumplimiento de sus objetivos, bajo tos criterios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia.

FUNCIONES PRINCIPALES:
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Administrar, dirigir, distribuir y contrprar los actos administrati\™ j™ /™ t<Shies, que
las distintas areas a su cargo realicen en el cumplimiento de la mision asignada.

Gestionar e jmplementar la politica de Recursos Humanos del Ente a través del
Area de RRHH.

Supervisar el presupuesto y el flujo financiero del Organismo, garantizando la
aplicacion de los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia en le
obtencion y aplicacidn de los recursos del Ente.

Participar en la planificacidn anual conjuntamente con la coordinacion general.

Proponer e intervenir en la elaboracion de normas, pautas y procedimientos en
el area de su competencia.

Resguardar la documentaciéon contable que por ley corresponda.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién General

ADMINISTRATIVO CONTABLE

MISION: f

Realizar los actos de administracion, fiscalizacion y cqn@)bilidad del organismo.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Realizar el,registro contable de los actos administrativos vinculados con'su gestioni
Practicar la liquidacién de sueldos y remuneraciones del personal.!

Confeccionar en tiempo y forma el presupuesto anual de gastos y recursos, de
conformidad con lo previsto en tas normas legales vigentes, elevandolo a la
Gerencia Administrativa Contable, quien gestionara su posterior aprobacion.

Informar periédicamente a la superioridad los asuntos contables y de interés.
Administrar el patrimonio del organismo y llevar un inventario de sus bienes.

Elaborar al cierre de cada ejercicio econdmico financiero, los estados contables
que correspondan en especial el balance general anual, cuadro de ingresos y
egresos, estado de la ejecucidn presupuestaria anual, inventario de bienes,
balances de sumasy saldos; conciliaciones e integracion de cuentas.

Intervenir en las compras y contrataciones, locaciones de bienes y servicios,
observando el cumplimiento de la normativa vigente.

Emitir las certificaciones de deuda en los términos del articulo 38, inciso p de la
Ley 7020y su modificatoria,
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerenci
REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE/AREA: Poseer titulo en Ciencias Econdmicas

TESORERIA

MISION:

Procurar la gestion de los recursos, pago de gastos e inversiones y la custodia de
los titulos y valores gue intervienen en la actividad financiera del ente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Controlar cheques emitidos y 6érdenes de pa;:]({ para su posterior cancelacion.l
Gestionar pagos y entrega de recibos, y /

Controlar y verificar 6rdenes de pago y,proceder a su posterior archivo.
Controlar y llevar la guarda de ios documentos entregados como garantia.

Emitir recibos por los depdsitos realizados por los operadores en cancelacion de
la Tasa de fiscalizacion.

Verificar ios ingresos en concepto de provisidon de pago y cancelacion de tasa
de fiscalizacion por la realizaciéon de bingos, rifas y promociones.

Confeccionar el Libro Banco.

Llevar el control y la administracion de la caja chica

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Administrativa Contable
REQUISITOS DEL CARGO: Poseer titulo en Ciencias Econémicas f

COMPRAS Y CONTRATACIONES

MISION:

Realizar el proceso de contrataciones dando estricto cumplimiento a las politicas,
lineamientos y directrices establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Tendrd a su cargo la gestion de todas aquellas contrataciones de bienes y
servicios que sean necesarios en el Organismo, cumpliendo con los principios y
procedimientos determinados en el Régimen de Contrataciones de la Provincia.
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Garantizar el cumplimiento estrictj
establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas.

Mantener un sistema de compras eficiente y efectivo, garantizando un flujo
continuo de bienes y servicios, que se requieran para el buen cumplimiento de
sus labores.

Coordinar y ejecutar el proceso de licitaciones publicas y de contrataciones
menores.

Asegurar la transparencia del manejo de los documentos e informacion
presentada por los contratistas, en procesos de seleccion realizados para la
ejecucion de obras, adquisicién de bienesy prestacion de servidos.

Requerir, s el caso lo amerita, el asesoramiento de especialistas en temas de
costos, auditoria, ingenieria, legales y deméas conocimientos especificos que
estimen necesarios para cumplir sus funciones.

Emitir opinidon técnica sobre las ofertas presentadas y recomendar la resolucion a
adoptar para concluir el procedimiento.

Dejar constancia en el expediente de todo lo actuado, en particular de las
publicaciones, de las invitaciones a cotizary del acta de lectura de ofertas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Area Administrativa Contable

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE SECTOR: Poseer conocimientos administrativos
contables, en especial manejo de la Ley de contrataciones de la Provinciay toda
normativa vinculada.

RECURSOS HUMANOS

MISION:

Fortalecer la gestion y el desarrollo del personal, velando por mantener un clima
laboral que fomente el buen desempefio, el compromiso, la responsabilidad, la
excelencia y la mejora continua.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Proponer y aplicar politicas de recursos humanos y planes de accién, alineadas
con los valores institucionales, en el marco de la normativa vigente, que
promueva el trabajo en equipo y las relaciones de trabajo armonicas.

Elaborar herramientas de gestion para un adecuado control de las obligaciones
del personal, en cuanto al cumplimiento de la legislacion vigente.

Colaborar con el Area de Fortalecimiento Institucional en la elaboracién de un
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labilidades de! personal. /

Aconsejar al directorio en el disefio y desarrollo organizacionai, para una
adecuada asignacion de funciones, que contribuya al cumplimiento de los
objetivos del Ente.

Confeccionar, custodiary actualizar los legajos del personal.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Administrativa Contable

"REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE AREA: Poseer titulo terciario o universitario en
Recursos Humanos

SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO Y
MOVILIDAD

MISION:

Garantizar el buen funcionamiento, conservacion, reparacion y limpieza de los
bienes muebles e inmuebles, como asi también transportar de manera segura y
eficiente a las personas y documentos que le sean encomendados.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Gestionar la reparacion de manera agil de los bienes y solicitar la intervenciéon dei
sector de compras y contrataciones en caso que resulte necesario.

Supervisar y coordinar el trabajo realizado por prestadores de servicios
contratados por el Organismo.

Gestionar la realizacion de las reparaciones y mantenimiento de los equipos de
aire acondicionados y llevar un registro de los mismos.

Asegurar que los matafuegos se encuentren recargados y en perfecto estado.
Realizar la limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario en general.

Elevar los pedidos de los articulos y materiales de limpieza requeridos para el
desarrollo de las actividades.

Trasladar con responsabilidad al personal que le fuera encomtlandado dando
cumplimiento a la normales viales.

Entregar la documentacion requerida en tiempo y en‘forma.

Mantener el vehiculo en perfectas condiciones de higiene y seguridad, y
documentacion reglamentaria.
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Recursos
REQUISITOS DEL CARGO: Poseer titulo secundario

GERENCIA DE JUEGOS LOTERICOS, BINGOS Y
PROMOCIONES

MISION:

Velar por el cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente que regula
la explotacién de juegos de azar, cumplirde manera eficiente con las politicas y.
objetivos trazados por el Directorio, coordinando el funcionamiento de las areas
a su cargo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asegurar el efectivo cumplimiento de los objetivos establecidos en las licencias
otorgadas por el Gobierno de la Provincia de Salta, para la explotacion de
Juegos Lotéricos, la correcta realizacion de Bingos y Rifas y la de Promociones
Comerciales.

Llevar actualizado el legajo de los licenciatarios y resguardar toda la
documentacién relacionada a los mismos.

Promovery coordinar acciones ejecutivas y de gestion entre las areas a su cargo.

Elaborar un plan de control y fiscalizacidon, conjuntamente con la Gerencia de
Casinos y Juegos Online y supervisar su ejecucion.

Participar de las actividades que desarrollara la unidad de enlace UIF

Determinar, cotejar, y controlar el pago del canon de explotacion de juegos
lotéricos, bingos y rifas y promociones comerciales, correspondiente a la
explotacion de juegos lotéricos, bingos y rifas y promociones comerciales.

Llevar los registros contables por cada uno de los operadores de juegos
autorizados en la provincia, del pago de canon de explotacion, constitucion de
garantias, y tasa de fiscalizacion, debiendo elaborar la liquidacion del canon
mensual que corresponda transferir a Rentas Generales de la Provincia y renitir a
la Gerencia Administrativa Contable para el tramite correspondiente.

Controlar el pago en tiempo y forma de las obligaciones de las empresas
operadoras, determinando los intereses en caso de corresponder.

Llevar los registros contables que fueran solicitados a la licenciataria requeridas
por las normas vigentes y todo otro instrumento que se le indique en el contrato
de licencia o autorizaciones que resultaren pertinentes, a los fines del control
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adecuado de las obligaciones inherentes
Llevar el registro de sanciones arcadas licenciataria y d~ffias operadores,

realizando el seguimiento de las mismas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién General

JUEGOS LOTERICOS

MISION:

Velar por el cumplimiento de lo establecido en las licencias otorgadas por el
Gobierno de la Provincia de Salta, para la explotacion de juegos de loterias, en
sus distintas modalidades, que se comercializan en el territorio provincial.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Uevar un registro detallado de los juegos lotéricos explotados o comercializados
por la empresa licenciataria.

Fiscalizar el correcto funcionamiento y desarrollo de los juegos lotéricos
autorizados por este Organismo que se exploten en la Provincia de Salta.

Expedirse en relacion a los reglamentos de juegos lotéricos que propone
comercializar la licenciataria, como asi también sus modificaciones y nuevas
modalidades.

Realizar inspecciones periddicas, controlando los sorteos, sus mecanismos y
material de juego.

Controlar el cumplimiento por parte de la licenciataria de la ley 7020, su
modificatoria, el Decreto 1502/14 y demas reglamentaciones dictadas y a
dictarse referidas a juegos lotéricos.

Fiscalizar los registros de ingresos por apuestas, premios pagados, premios
caducados, porcentajes de devolucibn y toda otra informacion técnico
contable que considere necesaria para el cumplimiento de su control regulatorio.

Garantizar la confidencialidad de la informacion obtenida. ,

Poner en conocimiento de la superioridad, la existencia de Juegos no
autorizados, toda irregularidad y todo supuesto incumplimientoiy/o infraccion en
contra de las disposiciones legales vigentes.

Detectar e informar a la superioridad, cualquier actividad sospechosa en el
marco de la PLAy FT.
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos yPfomociones.

REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE AREA: Tener idoneidad en Juegos de Azar y
poseer experiencia en cargos de conduccion

BINGOS, RIFASY PROMOCIONES

MISION:

Velar por el cumplimiento de la reglamentaciéon para el desarrollo de bingos, rifas
y promociones que se lleven a cabo en el territorio provincial.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Brindar asesoramiento y controlar el cumplimiento de la normativa vigente, en
materia de bingos, rifas y promociones comerciales.

Fiscalizar el desarrollo y resolucién de los bingos, rifas y promociones autorizados
por el Directorio.

Efectuar denuncias ante las autoridades policiales acerca de cualquierjuego no
autorizado.

Llevar un registro de los de comercializadores, operadores informéticos e
imprentas autorizadas y de las entidades no autorizadas a realizar eventos.

Gestionar la tramitaciéon completa de los pedidos de autorizacion para realizar
eventos desde su inicio hasta su archivo. 1;

Analizar y emitir dictamen técnico sobre la factibilidad de autorizar el pedido
presentado, ya sea para bingosy rifas como para promociones comerciales.

Tramitar los expedientes sobre bingos, rifas y promociones comerciales,
interactuando con otras areas.

Controlar, en su aspecto contable, el cumplimiento por parte de las entidades de
bien publico y sin fines de lucro, de los reglamentos y demas resoluciones de este
Ente, como asitambién, la idoneidad de las garantias, interviniendo en el tramite
previo de autorizacion de los eventos, asicomo en la rendicion de los mismos.

Poner en conocimiento de las autoridades superiores, en forma inmediata, las
irregularidades detectadas labrando las actas que pudieran corresponder.

Controlar el cumplimiento de lo establecido en las resoluciones de autorizacion
dictadas por el directorio.
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Participar en ta elaboracion del croryzigrama de control y juegos
de azar.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones.

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE AREA: Tener idoneidad en Juegos de Azary
poseer experiencia en cargos de conduccion

CONTROL Y FISCALIZACION

MISION:

Controlary fiscalizar el cumplimiento de la normativa de los juegos de azar que
se desarrollen en la provincia, cualquiera sea su modalidad. “

FUNCIONES PRINCIPALES:

Realizar tos controles de sorteos de manera presencial o remota dejando
constancia de su actuacion en un acta.

Ejecutar los controles que le sean encomendados por las Gerencias de Juegos y
realizar los informes correspondientes.

Estar a disposicion del organismo en caso que sea requerido para cuestiones
eventuales que surjan al margen de la planificacion

Ejecutar el plan de control y fiscalizacion establecido por las Gerencias de juegos
de azar.

Realizar los informes que les sean solicitados por la superioridad.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones.

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE SECTOR: Titulo secundario, poseer
conocimientos de las distintas modalidades de juego y tener disponibilidad
horaria.

PROGRAMA DE JUEGO RESPONSABLE

MISION:

Prevenir y mitigar los efectos nocivos del juego en la poblacién y concientizar y
promover la salud mental y ei juego responsable.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Difundir y capacitar sobre el juego responsable a la comunidad en general.
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Difundir y atender la linea gratuita y redes sociales, con las que cuenta el
Organismo.

Contener y asesorar al jugador y a su familia sobre las herramientas de las que
cuentan.

Disefiar herramientas para la prevencion de la adiccion al juego.

Trabajar de modo conjunto y coordinado con las empresas iicendatarias, en el
desarrollo de estrategias para prevenir las probleméticas vinculadas con el juego.

Orientar en el reconocimiento de los sintomas e informar sobre los posibles lugares
para requerir asistencia.

Implementar las acciones tendientes a dar cumplimiento a convenios que el Ente
celebre con otros organismos estatales o privados, tendientes a promover la salud
mental y el juego responsable.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones.

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE AREA: Poseer titulo terciario o universitario en
psicologia, psiquiatria u otra especialidad relacionada al tema.

GERENCIA DE CASINOS Y JUEGOS ONLINE

MISION:

Velar por el cumplimiento de lo establecido en las licencias otorgadas por el
Gobierno de la Provincia para la explotacion de juegos de azar, en casinosy salas
que funcionan en el territorio provincial, como asitambién entender en el control
y desarrollo de juegos de azar con aplicacidon de nuevas tecnologias.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asegurar el efectivo cumplimiento de los objetivos establecidos en las licencias
otorgadas por el Gobierno de la Provincia de Salta, para la explotacion de
Juegos de Azar.

Cumplir de manera eficiente con las politicas y objetivos trazados por el
Directorio, coordinando el funcionamiento de las areas a su cargo.

Promovery coordinar acciones ejecutivas y de gestion entre las areas a su cargo.

Monitorear el cumplimiento del Programa de Reordenamiento y Reconversion de
la actividad ludica aprobado por Resolucion ENREJA N° 048/22. ratificado por
Decreto N° 151/22 del Poder Ejecutivo.
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Llevar actualizado el legajo de Ips licenciatarias y resguardar toda la
documentacion relacionada a las mismas.

Intervenir en todas las actividades iniciadas por los licenciatarios, vinculadas a la
explotacion comercial de sus unidades de negocios.

Planificar, disponer y autorizar tareas de control y fiscalizacion periddicas sobre
las licenciatarias en el marco de la explotacion comercial de juegos de casinoy
juegos de azar con aplicacidn de nuevas tecnologias que sean autorizados en la
provincia.

Asesorar al Directorio en la incorporacion de nuevas variantes de juegos de azar,
como juegos Vvirtuales, apuestas deportivas, no presenciales (online) y
presenciales en puntos de venta, apuestas sobre eventos no deportivos, en sus
diferentes variantes y modalidades. Estudiar y analizar la factibilidad técnica,
legal y econdmica de los mismos.

Investigar y relevar experiencias exitosas de nuevas variantes de juegos de azar
con Id aplicacion de nuevas tecnologias y que puedan ser instrumentadas en
nuestra jurisdiccion.

Intervenir en todas las actuaciones vinculadas con los canales virtuales de ventas.

Mantener actualizado el marco regulatorio relacionado con la explotacién de
juegos en vivo o tradicional y maquinas electrénicas de juegos de azar.

Trabajar en forma coordinada con la Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingosy Rifas
y Promociones en todos los temas que tengan vinculaciéon técnica, legal, de
control, fiscalizacion, prevencion y comercial.

Determinar, cotejar, y controlar el pago del canon de explotacién de juegos de
casino y juegos de azar con aplicacion de nuevas tecnologias que sean
autorizados en la provincia.

Determinar, cotejar, y controlar el pago de la tasa de fiscalizacion
correspondiente a la explotacion de juegos de casino y juegos de azar con
aplicacién de nuevas tecnologias que sean autorizados en la provincia.

Llevar los registros contables por cada uno de los operadores de juegos a su
cargo, del pago de canon de explotacion, constitucion de garantias, y tasa de
fiscalizacion, debiendo elaborar la liquidacion del canon mensual que
corresponda transferira Rentas Generales de la Provincia.

Controlar el pago en tiempo y forma de las obligaciones de las empresas
licenciatarias, determinando tos intereses en caso de corresponder.

Llevar los registros contables que fueran solicitados a las licenciatarias, requeridos
por las normas vigentes y todo otro instrumento que se indique en el contrato de
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licencia o autorizaciones que resultaren pertinentes, a los fines del control
adecuado de las obligacionesnnherentes a la licencia o permiso concedido.

Llevare! registro de sanciones aplicadas a la licenciataric y realizar el seguimiento
de las mismas.

Participar en ias reuniones de la Unidad de Enlace UIF, y de itoda acS/tdad que
le sea solicitado con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la
reglamentacion vigente.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacion General.

CASINOS

MISION:

Velar por el cumplimiento de lo establecido en las licencias otorgadas por el
Gobierno de la Provincia para la explotacion de juegos de azar, en ccsncsy salas
gue funcionan en el territorio provincial.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Controlar el cumplimiento de las normas reglamentarias que regulan la actividad
de juegos de azar de casinos en todo el territorio provincial. !

Solicitar a las licenciatarias informe detallado, respecte de los ingresos por
apuestas, premios pagados, premios caducados, porcentajes de d-svoucidn y
toda otra cuestion técnico contable que considere necesaria para el
cumplimiento de su control regulatorio.

Llevar el registro de sanciones aplicadas a las licerckrtarias y recizar un
seguimiento de las mismas.

Garantizar la confidencialidad de la informacion obtenida.

Poner en conocimiento de la Gerencia de Casinos y Juego oniine de Jaexistencia
de juegos no autorizados, toda irregularidad y todo supuesto incumpfniento y/o
infraccion en contra de las disposiciones legales vigentes, especialmente en tos
conflictos suscitados entre las licenciatarias o entidades autorizadas y los
apostadores

Coordinary dirigir las tareas del sector de Tragamonedas y Juego en Vivo.

Participar en la elaboracion del cronograma de control y fiscalizacion! de juegos
de azar.

Verificar conjuntamente con el area de Tecnologia de la informacion, ib correcta
transmision remota de datos, de las maquinas electronicas al! sistema de control
online del organismo.
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Ge

REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE,
experiencia en cargos de conduccion

JUEGO EN VIVO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS

MISION:

Realizar el control fisico y remoto de los juegos que se lleven a cabo en las salas
habilitadas, garantizando el cumplimiento de los estandares de transparencia
reglamentarios.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Controlar el cumplimiento de las condiciones de habilitacibn y seguridad
establecidas por este organismo, y demas legislacion vigente de los inmuebles
donde se desarrolle la actividad ludica.

Uevar un registro del total de salas habilitadas en la Provincia con sus respectivos
planos de distribucion de mesas y maquinas.

Realizar tareas de control y fiscalizacion peridédicas en las salas de juego
habilitadas, a fin de controlar que las mismas cumplan con la reglamentacion y

condiciones aprobadas. _
i * ot

Mantener actualizado el padron del total de maquinas autorizadas en la
provincia, con sus datos técnicos y de configuracion.

Llevar un Legajo por maquina, con analisis de juegos, apuestas minimas y
maximas, premios minimos y maximos, certificaciones exigidas, etc.

Controlar y fiscalizar que las maquinas autorizadas cumplan con los pardmetros
de configuracion (apuestas, premios, porcentaje de retorno, etc.) aprobados por
el Directorio.

Analizar y emitir un informe técnico de los reglamentos de los juegos que
proponen las licenciatarios para su aprobacion. P
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relevantes, y cumplimiento de los procedimientos administrativos aprobados, a
fin de verificar la recaudacion.

Realizar el control de los materiales de juegos.
Efectuar reportes de incidentes, y labrar el acta en caso de corresponder.

Controlar que el sistema de monitoreo CCTV (Control de Circuito Cerrado de
Television) cumpla con la reglamentacion vigente.
Mantener actualizado el plano de ubicacién de cAmaras.

Controlar que los centros de monitoreo de los operadores cumplan con las
especificaciones técnicas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Area Casinos

REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE SECTOR: Tener idoneidad en Juegos de Azary
poseer experiencia en cargos de conduccion

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

MISION:

Planificar, disefiar, implementar, administrar y asegurar el buen funcionamiento
de herramientas y recursos tecnologicos (software, hardware y servicios de
telecomunicacién) que se utilizaran para: almacenar, proteger, recuperar,
procesar, transmitiry recibir datos electronicamente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Desarrollar e implementar sistemas informaticos a requerimiento de las areas y
mantener actualizados los mismos, como asi también supervisar todos los sistemas
informaticos que fueran contratados a terceros y ser su contraparte técnica.

Asegurar la eficiencia en el transporte, procesamiento, almacenamiento y
resguardo de la informacion.

Velar por la integridad y secreto de la informacion almacenada en los equipos
informaticos de propiedad del Ente. A tal efecto se debe elaborar y ejecutar
planes de contingencia necesarios para el resguardo de la informacion.

Mantener, administrar, monitorear y procurar el buen funcionamiento de la red
de comunicaciones interna y externa como asi también servidores y equipos

jflfcirnori+ir~r\c
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