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1.

INTRODUCCION

La Secretaria de Administracién y Control de Procesos del Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Salta, advierte la
necesidad de actualizar sus procedimientos y la creacion de un Manual, que dote.
a esta cartera educativa de un instrumento técnico administrativo, que a modo de
herramienta, contemple de manera estandarizada los pasos involucrados en
cada proceso y los lineamientos para el adecuado desemperio de los agentes
intervinientes.

Este Manual podra actualizarse en funcién de los cambios y adecuaciones que la
autoridad pertinente determine.

El mismo fija las funciones o tareas y pasos administrativos a cargo de los
distintos responsables y/o referentes, a efectos de optimizar ia documentacién y
los mecanismos de gestién.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el siguiente Manual de

Procedimientos son:

< Estandarizar y controlar el cumplimiento de las acciones de trabajo.

% Especificar las funciones o tareas y responsabilidades de cada puesto de
trabajo.

+ Facilitar las capacitaciones y adiestramiento de los agentes involucrados.

* Mejorar el control interno y su monitoreo.

< Propender a que todos los agentes involucrados conozcan si el trabajo se est4
realizando adecuadamente.

% Reducir los costos al aumentar la eficiencia general.

< Facilitar las labores de auditorfa.

AREAS DE APLICACION/ALCANGE DEL PROCEDIMIENTO
Este Manual alcanza a los siguientes procedimientos:

Area Procesos Administrativos Nivel Primario ~ Nivel Inicial - Jovenes y
Adultos — Otros Niveles

* Procedimiento N° 01 “Designacion cargos docentes Primario - Inicial - Jovenes
y Adultos”.

% Procedimiento N® 02 “Licencia sin goce de Haberes Primario - Inicial - Jovenes
y Adultos — Otros Niveles". :

LB VIS TORRES
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% Procedimiento N° 03 “Renuncia Particular de Horas Catedra y Cargos
docentes Primario - Inicial - Jévenes y Adultos — Otros Niveles”,

Procedimiento N° 04 “Designacién Horas Catedras F rente Alumnos - otros
niveles de educacion”.

7
‘.0

OTROS NIVELES: Corresponde a los Niveles Educacién Secundaria y
Nivel Superior. ' '
(Comprende las Direcciones de Educacion Secundaria, Educacién
Técnica y Formacién Profesional, Educacién de Jovenes y Adultos
Educacién Superior)
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PO1 Diagrama del Proceso: Designacién cargos docentes Primario -
Inicial - Jovenes y Adultos
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4. Descripcién del Procedimiento

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.
Efabora Cuadro de Puntaje de aspirantes.

Direcciones Generales de Educacién Primaria - Inicial - Jovenes y
Adultos

Elaboran listados de cargos vacantes y de suplencias, previamente
solicitadas por la unidad educativa para periodo lectivo vigente.

Secretarias Técnicas de las Direcciones Generales de Educacién
Primaria - Inicial - Jévenes y Aduitos

Realizan el llamado para la cobertura de cargos, segun Cuadro de Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina.

Unidades Educativas pertenecientes a cada Direccién General.

La autoridad competente realiza la toma de posesion del cargo designado
y envia documentacién correspondiente al Subprograma Mesa de Entrada
Secretaria de Administracién y Control de Procesos.

Subprograma Mesa de Entrada Secretaria de Administracién vy
Control de Procesos.

El técnico de del Subprograma Mesa de Entradas, recibe la siguiente
documentacion, verifica que esté completa, correcta y formufa el
expediente de designacion:
v' Solicitud de Designacion emanada de la Direccion General de
Educacion Primaria — Direccion General de Educacion Inicial ~
Direccién General de Jévenes y Adulios. (ver Anexo Il —
formulario SD02
v" Declaracién Jurada de Empleos Publicos  indicando
cargos/Horas Catedra y su carga horaria.
v Fotocopia de Tirilla de Puntaje. En caso de Cuadro Abierto
elaborado por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, por
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falta de docentes en algunas zonas, se procedera a obviar la
tirilla de puntaje.
v" Fotocopia del Apto Psicofisico (vigencia por 4 afios).
v Comprobante de la causal de [a designacion, en caso de
Suplencias (ej. Fotocopia certificado médico, reubicacién
transitoria etc.)
v En caso de dobles turnos se debera adjuntar memorandum de
_ autorizacion.
Si la documentacion esta completa, se formula Expediente y se envia al
Departamento Procesos Administrativos Primario - Inicial.

Departamento Procesos Administrativos Primario - Inicial.
El Técnico Operador del departamento Procesos Administrativos:

1) Verifica Ja documentacion.

2) Adjunta Imputacién Preventiva, con firma y aclaracion del
agente técnico que realizo el registro del cargo en el Sistema
de Recursos Humanos.

3) Elabora Proyecto del instrumento legal de designacion.

4) Controla el expediente con proyecto de instrumento legal y
posterior visado.

Si el docente, estuviera incompatible u otro error en la documentacion
recibida, en el cargo a imputar:

1. Remite el expediente a Secretaria Técnica de la Direccién
del Nivel para su intervencién, con informe.

2. Regularizada la situacién informada, se adjunta
documentacion respaldatoria al expediente y vuelve el
expediente a Procesos Administrativos.

3. En caso de persistir la incompatibilidad no se da lugar a la
designacién, nofificando a las areas pertinentes.

4. Subsanada la situacion informada se procede a imputar el
cargo. -

5. Elabora Proyecio del instrumento egal de designacion.

6. Controla el expediente con proyecto de instrumento legal
y posterior visado por la autoridad competente

7. El agente registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de
Expedientes), el envio del expediente para la Secretaria
de Gestién Educativa.
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Secretaria de Gestion Educativa

(1) Recibe el expediente, controla e iniciala el proyecto del
instrumento legal de designacion.

(2) Remite el expediente por Si.C.E. a Ja Secretaria de
Administracion y Control de Procesos para su firma vy
numeracién.

Secretaria de Administracién y Control de Procesos

1) El agente registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de
Expedientes), la recepcion del expediente para la firma del
instrumento legal.
2) Previa firma del Secretarioc se controla e iniciala el
instrumento legal de designacién.
3) El Secretario de Administracion y Control de Procesos firma
el instrumento iegal de designacién.
4) El agente de la Secretaria numera y notifica el instrumento
legal de designacién.
5) Remite copia a la Direccién General de Personal para
digitalizacion del instrumento legal.
6) El agente de la Secretaria registra en el Si.C.E. (Sistema
Centralizado de Expedientes), el envio del expediente al
Departamento Procesos Administrativos Primario, Inicial -
Jovenes y Adultos.
Departamento Procesos Administrativos Primario - Inicial.

1) Recepciona el expediente con el instrumento legal.

2) Registra el alta definitva en el Sistema de Recursos
Humanos y pasa el expediente al Subprograma Mesa de
Entradas para su archivo.

Subprograma de Mesa de Entradas de Secretaria de administracion y
Control de Procesos:
1) Reqistra la recepcién del expediente de designacién para su
archivo. '
2) Archiva el expediente.
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5. Descripcion del Procedimiento

Subprograma Mesa de Entradas de Secretaria de Administracién y
Control de Procesos

El agente recibe y verifica que la documentacion entregada por la unidad
educativa esté completa y correcta;
1) Nota de elevacién de la unidad educativa
2) Solicitud de Licencia y documentacion respaldatoria. (ver
formulario Anexo It = SOL-3)
3) Declaracién Jurada de Empleos Publicos.
4) Aval de la licencia, si correspondiere.
5) Se formula expediente de licencia sin goce de haberes, se
registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes),
posterior envio al Departamento Liquidaciones.

Departamento Liquidaciones - Direccion General de Personal

1) Toma conocimiento, retiene haberes (segin la fecha
indicada) y registra la licencia sin goce de haberes en el
Sistema de Recursos Humanos.

2) Se adjunta al expediente registro de licencia.

3) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del Expediente al Departamento Fojas de Servicios.

Departamento Fojas de Servicios - Direccion General de Personal.

1) Toma conocimiento, realiza el encuadre iegal y adjunta al
expediente situacién de revista de agente.

2) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
y se remite al Departamento Procesos Administrativos, segtin
el nivel gue corresponda (Primaria e Inicial u Otros Niveles).

Departamento Procesos Administrativos Primaria -Inicial- Otros Niveles
Recibe y Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes) la

recepcion del Expediente con toda la documentacién de licencia sin goce
de haberes.
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El técnico responsable:

1) Controla el expediente y elabora proyecto de instrumento
legal y posterior visado por el responsable de! departamento.

2) Adjunta proyecto de instrumento legal de licencia sin goce de
haberes.

3) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del Expediente para firma del Director/a General de
Personal.

Direccion General de Personal

Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes) recepcién
del expediente para la firma del instrumento legal de Licencia sin goce de
haberes. ‘
Firma el instrumento legal de licencia sin goce de haberes.
a) Numera instrumento legal, notifica a las areas pertinentes y gira el
expediente a la mesa de entradas de Procesos Administrativos.
b} Remite copia del Instrumento Legal a |a Direccién de Informatica para
digitalizacién del instrumento legal.
Departamento Procesos Administrativos Primario - Inicial - Otros
Niveles
1) El agente recibe el expediente y registra la recepcion dei
mismo en el Si.C.E.
2) Envia el expediente de licencia sin goce de haberes al
Técnico Operador para registro del mismo.
3) Se adjunta copia de la novedad registrada al expediente.
4) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del Expediente, al subprograma Mesa de Entradas.
Subprograma de Mesa de Entradas de Secretaria de Administracion y
Control de Procesos.
Archiva el expediente de Licencia sin goce de haberes.

(A AE TORRES
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MANUAL DE PROCEDI.MIENTOS.

P03 PROCEDIMIENTO RENUNCIA PARTICULARES DE HORAS CATEDRA Y
CARGOS DOCENTES PRIMARIO - INICIAL - JOVENES Y ADULTOS — OTROS

o
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DIRECTIVOS INFORME
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INVENTARIO
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6. Descripcion del Procedimiento

Unidades Educativas pertenecientes a las Direcciones de Primaria -
Inicial - Jévenes y Adultos — Otros Niveles

1) Envia la siguiente documentacién y verifica que este
completa y correctamente elevada.

2) Nota de elevacidn de la unidad educativa, con la firma del
Director/a y/o Autoridad de la Direccién del Nivel.

3) Disposicion de Lliberacion de Carge numerada
correlativamente por la Direccidn de la unidad educativa. (ver

_ formulario Anexo 1I- DL 02)

4) Nota de renuncia presentada por el docente.

5) Apto Psicofisico de Egreso, si el agente se desvincula
totalmente del Estado. En caso de no desvincularse, debera
consignar en la nota que sigue prestando servicios en la
Administracién Publica Provincial.

8) De no presentar el Apto Psicofisico de Egreso, en el caso de
desvinculacion total, deberd aclarar en la nota de renuncia
que voluntariamente no realizara el mismo.

7) En caso de renuncia de cargo de Director/a o persona a
cargo de direccidn, debera adjuntar certificado de libre de
deuda emitido por et Plan Provincial de Nutricion del Escolar
respecto de las partidas transferidas a su nombre.

Subprograma Mesa de Entradas de Secretaria de Administracién y Control
de Procesos

El agente recibe y verifica que ta documentacion entregada por la unidad
educativa esté completa y correcta
1) Formuia Expediente e Imprime la caratula.
2) Folia expediente.
3) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del Expediente al Departamento de Liquidaciones de
la Direccidon General de Personal e imprime recibo de envio

Departamento Liquidaciones

{1) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
la recepcion det expediente de renuncia.

{ES COP
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(2) Toma conocimiento y procede a dar la baja definitiva del
docente en el Sistema de Recursos Humanc y adjunta
imputacion - designacién de ex cargo docente.

(3) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del expediente al Departamento Procesos
Administrativos.

Departamento Procesos Administrativos Primario- Inicial — Otros Niveles

(1) Recibe el expediente y registra la recepcién en el Si.C.E.
(Sistema Ceniralizado de Expedientes). '

(2) Se procede a emitir resumen de actividad laboral y agrega al
expediente.

(3) Incorpora pase a la Subsecretaria de Personal — Direccidon de
Actuaciones Disciplinarias para averiguacidn de sumarios
pendientes.

(4) Envia Expediente a la Subsecretaria de F’ersonal Direccién
de Actuaciones Disciplinarias y lo registra en ei Si.C.E.
(Sistema Centralizado de Expedientes).

Sub Secretaria de Personal - Direccion de Actuaciones Disciplinarias.
(1) Informa si el docente posee sumario administrativo.

Departamento de Procesos Administrativos. Primario e Inicial — Otros
Niveles

En caso de fratarse de Director/a o persona a cargo de Direccidn, solicita al
Departamento de Patrimonio su intervencidn a fin de ratificar la presentacion
del ultime inventario de bienes muebles.

El agente técnico del Departamento Procesos Administrativos:

1) Verifica la documentacién.

2) Elabora proyecto de instrumento legal de renuncia del
Agente.

3) Controla el expediente con proyecto de instrumento legal y
posterior visado por la autoridad responsable del

departamento. )

/A OE  TORRES
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4) Adjunta el proyecto de instrumento legal de renuncia al
expediente. .

5} Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del expediente de renuncia al Subprograma Mesa de
Entradas de Secretaria de Administracion y Control de
Procesos.

Subprograma Mesa de Entradas de Secretaria de Administracién y
Control de Procesos.

El agente Técnico de Mesa de Entradas:

1) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
la recepcién y envio del expediente, con proyecto de
instrumento legal de renuncia del agente a la Secretaria de
Gestion Educativa.

~ Secretaria de Gestién Educativé

Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes) la recepcion
del expediente. :

La Secretaria de Gestion Educativa realiza el control y visado del
instrumento legal de renuncia y remite las mismas a la Secretaria de’
Administracion y Control de Procesos para la firma del instrumento legal
de renuncia.

Mesa de Entradas Secretaria de Administracién y Control de Procesos

Registra en el SI.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes) la recepcidn ‘
del expediente de renuncia para la firma del Sr. Secretario/a.

Seéretaria de Administracion y Control de Procesos

Previa firma del Secretario se controla e iniciala el Instrumento legal de
renuncia.
El Sr. El Secretario/a firma el instrumento legal de renuncia.
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El agente de ia Secretaria de Administracién y Control de Procesos
1) Numera y Notifica el instrumento legal de renuncia.
2) Remite copia a la Direccion General de Personal para
digitalizacion del instrumento legal.
3) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del expediente de renuncia al Departamento
Procesos Administrativos.

Departamento Procesos Administrativos Primario e Inicial — Otros
Niveles.
El agente técnico:
1) Registra ila recepcion del expediente de renuncia con
instrumento legal.
2) Registra Instrumento legal de renuncia definitiva en el
Sistema de RR.HH.
3) Registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de Expedientes)
el envio del expediente de renuncia al Subprograma Mesa de
Entradas para su archivo.

a) Subprograma de Mesa de Entradas
Archiva el expediente de renuncia.

ACLARACION: En los casos que el agente fuera personal no docente de las
unidades educativas, el tramite a realizar es idéntico, con la diferencia que la
aceptacién de la renuncia se hace por Resolucion Ministerial Delegada, de
acuerdo al Decreto N° 1595/12.
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P04 PROCEDIMIENTO DESIGNACION HORAS CATEDRA FRENTE

ALUMNOS - OTROS NIVELES DE EDUCACION

JUNTA CALIFICADQRA.
DE MERITOS Y
DISCIPLINA

ELABCRA NOMINA DE
INTAJE

COBERTURA DE HORAS -

UNIDAD FDUCATIVA
OTROS NIVELES

y| REMITE DOCUMENTACION
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7. Descripcién del Procedimiento

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina - Acta de Concurso, Acta del
Consejo Asesor o autorizacion de Supervision de la Direccion de Nivel,
segun corresponda.

v" Elabora cuadro de Puntaje de aspirantes.

a) Unidades Educativas pertenecientes a las Direcciones de otros
niveles de educacion.

v Realiza el llamado para la cobertura de horas cétedra segin
cuadro de Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, Acta de
Concurso, Acta del Consejo Asesor o autorizacion de
Supervisién de la Direccion de Nivel, segln corresponda.

v Formuiario de solicitud de designacién - (ver Anexo H-

Formulario SD-01.)

Toma de posesién

Declaracién Jurada de Empleos Pdblicos.

v" Copia del cuadro de puntaje emitido por Junta Calificadora
de Méritos y Disciplina, Acta de Concurso, Acta del Consejo
Asesor o autorizacidon de Supervision de la Direccion de
Nivel, segun corresponda.

v Planilla donde esté detallado el ofrecimiento que realizo la
unidad educativa al personal docente con mayor puntaje, en
caso de corresponder. (ver Anexo Il — Formulario Planilla de
Designacion de Personal Interino y Suplente)

v" Fotocopia constancia de la causal de la vacante.

v La unidad educativa envia la documentacion correspondiente
al Subprograma Mesa de Entradas de Secretaria de
Administracién y Conirol de Procesos.

<

Subprograma Mesa de Entradas de Secret. de Administ. y Control de
Procesos. ‘
1) Controla la documentacion correspondiente, formula
expediente y registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de
Expedientes).
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Departamento Procesos Administrativos — Otros Niveles de Educacion

El Tecnico Operador - Técnhico Intermedio Operador Especialista
del Departamento: Recibe el expediente con documentacion
completa.

Verifica y analiza que el expediente se encuentre dentro de la
reglamentacion vigente.

Si la documentacion se encuentra correcta y completa, se registra
la Imputacion Preventiva en el Sistema de Recursos Humanos.
Confecciona el proyecto de Resolucion.

Remite las actuaciones con el proyecto adjunto al Supervisor
Tecnico quien controla y verifica las actuaciones de los mismos y
el Proyecto de Resolucion.

Si el docente, estuviera incompatible u otro error en la documentacion
recibida, en el cargo a imputar:

v

Remite el expediente a la unidad educativa para su intervencién,
con informe o se nofifica al docente y a la unidad educativa,
mediante correo o correo electrénico.

Regularizada la situacién informada, se adjunta documentacién
respaldatoria al expediente y vuelve el expediente a Procesos
Administrativos.

En caso de persistir la incompatibilidad no se da lugar a la
designacién, notificando a las areas pertinentes.

Subsanada la situacion informada se procede a imputar el cargo.
Elabora Proyecto del instrumento legal de designacién.

Controla el expediente con proyecto de instrumento legal y
posterior visado por la autoridad competente

El agente registra en el SLC.E. (Sistema Centralizado de
Expedientes), el envio del expediente para la Secretaria de
Gestion Educativa.

Secretaria de Gestiéon Educativa

1) Recibe el expediente, controla e iniciala el proyecto del

instrumento legal de designacion.

2) Remite el expediente por Si.C.E. a la Secretaria de Administracion

y Control de Procesos para su firma y numeracién.

“ dorama Leyes Y Decrelos
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Secretaria de Administracion y Control de Procesos

1) El agente registra en el Si.C.E. (Sistema Centralizado de
Expedientes), la recepcién del expediente para la firma ds}
instrumento legal.

2) Previa firma del Secretarioc se controla e iniciala el
instrumento legal de designacion. '

3) El Secretario de Administracién y Control de Procesos firma
el instrumento legal de designacion.

4) El agente de la Secretaria numera y notifica el instrumento
legal de designacién.

5) Remite copia a la Direccion General de Personal para
digitalizacion del instrumento legal.

6) El! agente de la Secretaria registra en el Si.C.E. (Sistema
Centralizado de Expedientes), el envio del expediente al
Departamento Procesos Administrativos.

Departamento Procesos Administrativos

1) Recepciona el expediente con el instrumento legal.

2) Registra el alta definitva en el Sistema de Recursos
Humanos y pasa el expediente al Subprograma Mesa de
Entradas para su archivo.

Subprograma Mesa de Entradas de la Secretaria de Administracién y
Control de Proceso_s

1) Recepciona el expediente con el instrumento legal para su
archivo.
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% Solicitud de designacién en cargos/horas catedra frente a alumnos (Primaria -
Inicial}) SDO2.

MINISTERIC DE EDUCACION, CULTURA, SOLICITUD DE DESIGNACION EN CARGO/HORAS
FIENCIA YTECHOLOGTA CATEDRA FRENTE A ALUMNOS

|5 presents cungile con Jus disposiciones dui Dlecreta N" © 7 y restantes normas. legales de aplicaclan

A Comg; goria Dh dn que Cor pond
LUGAR; FECHA: ISOLIC.NS:
Unidad Educativa N l , MNivei:
Loveaiidmad ' IMuniMpio: l ?‘Jnﬁar&ammlnz
DATOS DEL DOCENTE Cuadre:
Apedlide y Nombra CAUAL N Tipo y N* Documonta Titulo FiC
FUNGICNES £N QUE SE POSTULA
¢ Wi Camwraitlls o | Gond. Latuen . N . . ‘e Iantifigador dol
Enuivalsre Equiasient ) Rogiaipn Curis Gy Sacnian Hevwod Turme LS Catg
Liconcin: mstrumanto Legal
CAUSAL DE LAVADANTE:
Exple, ke
o vt de
Apellido y Nombre Tipiz ¥ N Documonto C.lLiLL N0
Quservacionas:
Dhren. e fa Eyg, M Sigpog, Hoke, 1T { Akg | b RATTTIEY

Firmn y Salic gel Ditertor/a de nivel yia Uridud Eduontiva

Sr./iSra. Divectorin;

1 Una vez afectuada la toma de powesien dol docente debera remitir}a junto con Ja solivitud de designaclonzs en
forma inmedinte (24 Hs) & Procesos Admlpisirstivos.- Caseras 1481 - Salta - Copital, atiuntapde a la misma Iz
documairtaclon partinento a 2tentos de no sntorpacar ia liguldagion oo habares correspodiantos..

* B oul deconle Mue doslgnudo tomwe Maostro Esprcinl  de  afgun  espasic  curdoular  dohe desompeiaesa  dosddy
Nivel iniclal hasta 7° grode y en cast do corrospandor hasla 8° ane..

Lugur ¥ fecha:

Bur tia g Sefir unstincis guo o degorts:

[ RYNE /54 tams posasidn an el cacgo de: Fumes

CradeiSancidn, ‘ & parir det din;,

Flrmna el Doesents qus 10006 posann Fitrea y Sallo Olrectorla-Resiona
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MANUAL DE PROCEDIMIENT
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%

% Solicitud de designacién en cargos/horas cétedra frente a alumnos (Otros Niveles)

Ministerio de Educacion, Cultura,

SOLICITUD DESIGNACIGN EX CARGOMHORAS

Clencla y Teenologly SD-G"
Pela, de Saita CATEDRA FRENTE A ALUMNOS
§.4 PRODIAL SUtHY G Las Gispaviiiees i Decralo M. .. ¥ tslosiug nclinas fgiles de spYescita,
Primera parte: 4 cempletar por ¢! Establecimiento vio Direceldn donde se postuia af Docenty
LUGAR, FECHA: Soliciud N
Establecimiento o Mambee Nivel SECLNDARIA
PATOS DEL DOCENTE POSTULADO
Apellide y Nambre C.LLE N Fipe v M 46 Docuimaento Filutey PUC
FUNCIONES EN QUE SE POSTULA
"‘”'T: A “"‘:,‘:' i“:“i Hegraa :':‘g ‘:::m";“;‘: Sl Yo " i;
CAUSAL DE LA VACANTE:
En Rpsimpdasy det
Apsliida y Nombre Tipo y N da Doctirtento CUHLLL. W
Fumq v £652 del Divciona oe Mvel vi¢ Umaag Eduentivn
Segunda parte: Toma de Poseston
Establacimisrge N9 Nombre:

en &t turio

Ung vez complotadi en

w4 Ex it
wNEE 3 Aes dy
Enttendans D Puraooin
Sl o e
e

gL

Per la prasenle, dejo CONSTANCIA que of dacenta

cel cargl wrihs dosinado.

Luger y Fecha:

fomo posesian gn fecha;

Firrma gl Docerle que Tomn Posemtn

Firma y Sella dat Directovia Reciora

Bad
e

of% |ayes Y Decretos
% Gral dé 12 Croherr.acién
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Disposicion de Liberacién de Cargo (Primaria — [nicial y Otros Niveles) DL02

ﬁw:zisterio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnofogra

- Provincia de Sait Disposicion de Liberacién de Cargo | DL- 02

-—

Lugar: Salta Capital Fecha: | Dia Mes | Ao

Unidad Educativa N® Nembre:
Disposicion N#

Visto [a Renuncia presentada por
Apellido y Nombre C.ULL Tipo y N2 de Documento

Domicilio Actuat; Tel N2:

Considerando : .
Que la causal que sustenta el pedide, cbedece a razones de:

por ello :
El/La DIRECTOR/A CORDINADOR/A
HSPONE

ARTICULO 12:; Liberar el cargo que el agenie citado precedentemente, venia desempeiiando y cayzs funcianes son las
que se detallan a continuacion:

Cargo/Asignatura/ Cond. tab turso /[ Divls - Turno | N Hs QObs.

Carrera ¢ Equivalent: . .
Quivalente Especialidag Mivet Camis.

ta Liberacidn acordada, tiene vigencia a partir del: :
ARTICULD 22 La presente Disposicidn, reviste el cardcter de Aceptacién de Renuncia Provisoria, Na eximiendo al
agente de la responsabilidad que pudiera corresponderle por sumarics pendientes, rendicidn de bienes patrimoniales |
a su carge y/o resultado def pertinents examen pslcofisico de desvinculacidn total en caso de corrasponder. La misma |
estard condicionada fa responsabilidad gue le cupiere al agente, como resultade de toda Investigacién administra!iva§
gue lo alcance. ;
ARTICLILO 32: Comunicar, slevar para su ratificacion, insertar en el Lilro de Disposiciones v archivar.

Firma y Sello Secretario/a Firma y Selio Diractor/a Coordinadorfa |
NOTIFICACION : Me notifico en total conformidad del instrumnanto Legal que antecede i
FINMIA i e st e e ; Dla Mes Afio
Arfaracién:..., ].

1

Documento Tipo ¥ N2 e s s

Observaciones:

£
5
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J |

< Planilla de Designacién de Personal Interino ¥y Suplente (Otros Niveles)

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PLANILLA DE DESIGNACION DE PERSONAL DOCENTE INTERINO Y SUPLENTE
| UNIDAD EDUCATIVA N°

NOTIFICACION DE DOCENTES

ORDEN PTIE APELLIDO Y NOMBRE DECISION | FIRMA FECHA

[8]]

02

43

04

0s

06

7

08

09

10

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA AUTORIDAD
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Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia
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% Solicitud de licencia sin goce de haberes

Mirnsteric tle Educacion, :
Cullura, Giencis y Tecnologie SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES 5 S0L.-03
SOLICITUD N°

LUGAR Y FECHA:
Srfa. Director/a - Reclonz - Responsable Unidad Educativa:

Por la presente, solicito el otorgamiento de licencia sin gece de haberes a partlr del y hasta ¢!
de acuerde a los datos que detallo a cantinuacion:
TIPO DE LICENCIA: ARTICULO N° 58° - DCTO. 4118797

DATOS DEL DOCENTE QUE SOLICITA LICENGIA .
Apeliido y Nombre C.ULL N Documento lipo y N*

CALLE: BARRIC:

LOCALIDAD: C.b. DEPARTAMENTO: TEL:

DATOS DEL CARGO/HORAS CATEDRA DE MAYOR JERARGUIA A DESIGNAR
(En caso de Licencla por Cargo de Mayor jerarquia).

UNIDAD EDUCATIVA: N
CARGO TURNO i CONDICION T.ABORAL

DATOS DEL CARGO/HORAS CATEDRA EN EL/LOS QUE SOLICITO LICENCIA

UNDADEDUCATIVA | . CARRERA o ASIRATURAT conn| e curso |ow | Turn | FECHA
INSTTTUCION EQUINMALENTE e | AB L ATA

;

NOTA: La presente solicitud tiene el cardcter de DECLARACION JURADA, deciarande conoger ¥y reunir los requisitos)
legales exigidos para el otorgamiento.

Observacianes: No afecta el normal desarrolio de las actividades escolarey,

y aclaracién deil:
Unidad Educat. doade prasenta la solicitud

Fitma y Selio Directora - Reciona - Res.

Unidad Educ. donde pressnta la solicitud:

27} | VA

5 TORRES
gt Layes Y Dacretos
i / Grat de i~ Goberariin



Y

5}

q,‘\‘

FOLIG

..n;.».“.\w

ERA

\

(314
s

-

-~
-
o

/

8' a Gral da |7 Gobamaclén

necReTone 1572

= i
g
N
)
=~ O
[l
N Bk ®panug 9p ey i BpRIMT 8P 24033
E SEPER 2p £50W by Jod 1eyoydiaog y
= TN IOZ0 130 YW
m prsag
wl -
a
<( opeses | sty | sereny kewnim | seuey] | seny | eBumog e, ng
= FO3N SYHOH M3 . : AR S . PECT powvoEn CYOAISFANGINRCORYD NOISHYYATY AN W g
> VIHVHOR vOUvD N3RS0 30 SOMVEOH PERE FTIVAIA A CINSIIOTYAST ADRLSING 'S % 3
A m ONIIWZSI] N0 SYIITENG SINCEINNS O 805YYD £ Bl Um
v — - Bale Ui " =
— o . 0 L)
M e {3 /D —
= - _/ . ®
=9 GuDpER L peaEsTl SHIDAUGT : z.
oy T A /-...
o 5 =S
28 o :
%8 = =L o A DL OINBFINGO NTIYS e K oppdy u
gg | & b eeeNdewew
m : nm SAWNOSHIA SOL¥
=3 = _ n
.y o] 2 OAVINZSEYd
eg =
g £ q m WHSEE HYOHN
R 5
g 5.8 = " opeopinied fejgss) epend A s ecEp Dl BU 2 anb oy
2§52 S [ o mwenmn sy soneer i owsns) i 1 e B0y 6 aRE s B S0 5B & 06 3 woEI 0 tagnpe: o cpsuhl 225, 6e7 W) NId 0DII00
o e s
Q mm m ~S0pRkrEA S S0 8 UDERIBINILRI B B D5 A0 22 pid e spuspe eRnidu e S pfe| SR 5 € LODURAZILICO US SODIARS
m.m = 5 P VDLERESSI 200) ERORPON 2 ey (40 A EREERO)gy Sef ap CNUp LODEOEDOY b eoumap @ eepelin A0S 40 A LOES SRR T CAICL 240 LOSIID N OROAIEIRED
m Ea s epEsR) BIRDEND oD COYROU By TUBMLEIID R B BLRIOY upprodedns us 0inoul ou 8ab A sopeNe A S0eRs 95 UGRER B SOpRUB SO0 SUER 307 Sopo} 5hb Opawesrf olg ompaq]
=24 [.F]
B A PR
w @ D )
T rPaQ S00NENd SOTTAWS 30 vavunr NOISVIVIH3a T L3
M s & . VRIS T FINNT U VI 30 ORENED T Pt
* R
£3
£
= w




