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Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su caracter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, conforme a las disposiciones de
la Ley N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, en adelante
denominado el “INDEC", representado en este acto por su Director, Licenciado
Marco Juan LAVAGNA, con domicilio legal en Av. Julio A. Roca N° 609, pise 20,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra la DIRECCION
GENERAL DE ESTADISTICAS de la provincia de SALTA, en adelante denominada
la. DIRECCION', en su caracter de organismo integrante del Sistema Estadistico
Nacional, representada en este acto por su Director, Licenciado Joaquin
SARMIENTO BARBIERI, con domicilio legal en Alvarado N° 697, piso 40, Ciudad de
Salta; conjuntamente denominadas como “LAS PARTES"; convienen en celebrar,
conforme a las disposiciones de la Ley y Decreto citados, el presente Convenio
Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica integrado por las siguientes clausulas:—

Antecedentes.

Que el '"fNDEC" - 6rgano desconcentrado en jurisdiccion del Ministerio de Economia
de la Nacién - ha sido creado y se encuentra regido por la Ley N° 17.622 y su
Decreto Reglamentario Ni3.110/1970, dispositivo normativo éste que le ha asignado
como misiébn sustancial y prioritaria, unificar la orientacién y ejercer la direccion
superior de todas las actividades estadisticas y censales oficiales que se realicen en
el territorio de la Nacién, contando para ello con facultades para planificar, promover
y coordinar las tareas de los organismos que, conforme lo establecido por el Articulo
4o0de la Ley N“ 17.622, integran el Sistema Estadistico Nacional.......... cccccccoevveeernnnnn. —
Que la "DIRECCION ’, como organismo integrante del Sistema Estadistico Nacional,
hace constar su plena disposicién para llevar a cabo, en el &mbito de su jurisdiccién,
las actividades estadisticas y censales especificas que programe el "INDEC" para el
ejercicio del afio 2022, con el alcance y bajo los términos y condiciones que para

cada una de ellas 'LAS PARTES" de comun acuerdo establezcan en ei presente

Convenio Marco y en los Convenios Ampliatorios que. como derivacion del presente,
celebren -——— e
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Que en virtud de los antecedentes precedentemente reseflados “LAS PARTES”

acuerdan.

PRIMERA - ODbJeto ¥ AICANCES. e
El presente Convenio Marco tiene por OBJETO dar cumplimiento al PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA 2022 y con tal fin se implementa una colaboracién técnica
entre “LAS PARTES", que permita al “INDEC" cumplir con los fines publicos
expuestos en el Articulo 20 del Decreto N° 3.110/1970, especificando entre los
organismos intervinientes, el nombre y objeto de las actividades, las tareas que
ambas partes deben realizar y las obligaciones especiales de cada actividad; la
cantidad indicativa minima requerida de personal asignado y los perfiles del mismo,
la duracion indicativa méaxima de la contratacién o afectacion para cada actividad y el

cronograma y plazos de realizacion y entrega de ambas partes, segun describen los

Anexos que a continuacidon se enumeran-...... — —-

1 Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) - Resto Urbano Provincial, en ANeX0o NU L...oioiiiieiiiis coriiieeeciis ceviiveeessnnneeesnens

. indice de Precios al Consumidor, €N ANEX0 NU 2. ....ouuuuuer coeeiiiiiiiees et e e

indice de Salarios, en Anexo N° 3 .--—-

2
3
4. Encuesta de Ocupacion Hotelera, en ANeX0 N°® 4. . oo e e siee e
5

. Estadisticas de Permisos de Edificaciéon, en Anexo N° 5. -

SEGUNDA - Secreto EStadiStiCO. .t 2 e e
Sin perjuicio de las normas legales y reglamentarias que se hubiesen sancionado o
dictado, respectivamente, en jurisdiccion provincial en procura de la protecciéon de
Secreto Estadistico, la “DIRECCION” debera adoptar las formalidades y acciones
necesarias con la finalidad de verificar y garantizar eficazmente la estricta
observancia por parte de todas las personas que afecte a la realizacion de las tareas
estadisticas o censales ae las disposiciones consagradas en la Ley N° 17.622, su
Decreto Reglamentario N° 3.110/1970. la Disposicion INDEC N° 176/1999 o las aue
en el futuro las modifiguen o complementen Las personas que integren y coordinen
los grupos de trabajo afectados al cumplimiento de las mencionadas tareas, deberéan

completar y suscribir la Declaracién Jurada que integra el presente como Anexo N°
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6. El “INDEC" podra solicitar la remisién de las referidas* Declaraciones Juradas
debidamente suscriptas como parte de los recaudos de preservacién del Secreto

Estadistico -

TERCERA - Organizacion y Desarrollo de las ActividadesS.....cccoccvceiviiieeeicciiee e,
A los fines de la consecuciéon de las finalidades y la realizacién del OBJETO de es”e

Convenio, "LAS PARTES” asumiran las siguientes obligaciones y las que por cada

actividad especificamente se enumeran en los respectivos Anexos:

3.1.- Obligaciones a cargo del “INDEC”. ... e ——
a) Financiar con cargo a su presupuesto, de acuerdo al Articulo 70, incisos a) y b) y
Articulo 8o de la Ley N° 17.622, los gastos que demande el cumplimiento del
presente Convenio, hasta un monto de PESOS OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
($8 840.294.-) - — —

El importe serd abonado en DOS (2) cuotas:

- La primera del 50% del monto total dentro de los TREINTA (30) dias de la

suscripcion del presente.

m La segunda del 50% del monto total, durante el tercer trimestre del afio 2C22
contra la aprobacion del Informe de Avance de las tareas realizadas y la
Rendicion de Cuentas parcial de lo ejecutado sobre el primer desembolso, donde
también debera constar el importe de la primera cuota pendiente de ejecuciéon. —
En todos los casos, los pagos seran efectuados por el “INDEC" de acuerdo & las
disponibilidades presupuestarias con que cuente, sin que la falta de presupuesto
suficiente o su inexistencia faculte a la DIRECCION ' a formular al “INDEC" ni al
Estado Nacional reclamo de ninguna naturaleza. En ningln caso, la
DIRECCION asumird obligacion alguna que exceda el presupuesto previsto, ni

el “INDEC” asume un compromiso de otorgar finariciamiento por un monto

superior al indicado. -

b) Prestar asesoramiento a la DIRECCION” en las distintas etapas del trabajo.,
facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de representantes de

su equipo técnico, lo que debera ser coordinado con la antelacién suficiente
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c)

Impartir normas metodolégicas para cada una de jas actividades mediante

documentos y comunicados.

d) Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de las distintas etapas de las

actividades. —

e) Capacitar a los técnicos de la “DIRECCION” que se desempefien como

f)

responsables de las actividades -

Capacitar a equipos de trabajo asignados por la "DIRECCION”. -

g) Asegurar la conectividad a los sistemas informaticos del “INDEC", otorgando los

accesos correspondientes mediante plataformas Virtual Private Network (VPN).—

3.2.- Obligaciones a cargo de la “DIRECCION". -

a)

b)

c)

Asignar un responsable por cada actividad, y el nimero de agentes que se
establezcan en los Anexos a que hace referencia la clausula PRIMERA, con la
dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio,
siguiendo estrictamente las indicaciones proporcionadas por el “INDEC" en
cuanto a perfiles, convocatoria, seleccion e incorporacién. Los nombres vy
apellidos y antecedentes del personal asignado a cada actividad se haran
conocer al INDEC" mediante comunicacion fehaciente cursada dentro de les
TREINTA (30) dias de producida su contratacién o afectacion de tareas. El
personal asignado por la DIRECCION a las actividades del presente Convenio

Marco y los Convenios Ampliatorios que se celebren, deberan inscribirse en el

Campus de Capacitacion Virtual del “INDEC".

Realizar las contrataciones de personas, por su cuenta y a su exclusivo cargo, y
todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las

obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco y en los Convenios

Ampliatorios que se celebren.—————-—- -

Informar dentro del plazo de CINCO (5) dias de efectivizadas, las altas, bajas v
reemplazos que se hayan producido en los equipos de relevamiento de campo y
de los responsables de las actividades contindas comprendidas en el presente
Convenio Marco. El personal dado de alta deberad cumplimentar, asimismo la

inscripcion al Campus de Capacitacion Virtual del “INDEC".

Jol" — CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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d) Abonar, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes a los fondos
destinados al presente Convenio, todas las erogaciones vinculadas o derivadas
de la realizacién de las actividades previstas en el presente, incluidos los
servicios de conectividad. Dichas erogaciones deberdn comprender, sin
excepcioén, los gastos de movilidad, traslados, seguros que correspondan y todo
otro gasto o inversion que requiera la labor que realice el personal técnico que
afecte para cumplir con las tareas de campo con motivo o en ocasion de la

celebracion del presente....ccccceccvveeennes - —

e) Proveer y afectar, a su exclusiva cuenta y cargo, los materiales, muebles y Utiles

de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrollo de las

tareas -

f) Presentar una copia de la certificacion del ingreso de los fondos dentro de los
TREINTA (30) dias de recibida la transferencia respectiva. ...... e e —

g) Conservar toda la documentacion producida en cumplimiento de las obligaciones

asumidas para con el INDEC , segun las pautas establecidas por la Disposicion

iNDEC N° 001/89 ...cocovviiirieireena === e

h) Cancelar toda otra obligacion que surja como consecuencia de las tareas

estadisticas que de comun acuerdo desarrollan ‘LAS PARTES" y que no hayan

sido explicitadas precedentemente.-.......ccccceeeennns -—

CUARTA - Indemnidad.

Las personas fisicas que la "DIRECCION" contrate y afecte para la realizacién de las
tareas vinculadas al objeto del presente Convenio - cualquiera sea la naturaleza y
modalidad contractual por medio de la que tales personas fisicas se vinculen con la
“DIRECCION1 -, en ningun caso seran consideradas como dependientes o
contratadas por el INDEC". Consecuentemente la ‘DIRECCION" se obliga a
mantener indemne al INDEC" frente a cualquier reclamo o demanda judicial,
extrajudicial o administrativa que las personas fisicas contratadas dirijan o formalicen
contra el ‘INDEC". En el supuesto que el INDEC” o el Estado Nacional se vean
compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones o resarcimientos de cualquier

naturaleza a las personas fisicas contratadas por la “DIRECCION", ésta debera

CONVE-202.2-20156140-APN-INDEC#MEC
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reintegrar al “INDEC" la totalidad de los montos abonados dentro de un plazo de
CINCO (5) dias habiles, mediante depésito o transferencia a la cuenta corriente
alojada en el Banco Nacion Argentina que el “INDEC" indique. Asimismo, en caso
que bienes del “INDEC o del Estado Nacional fueran objeto de embargo derivado
de reclamos o demandas como los referidos, la “DIRECCION" se obliga a sustituir
los bienes afectados por la medida cautelar por otros de su propiedad o de la
titularidad de la Provincia, dentro de los CINCO (5) dias habiles computados desde
la notificacién que el “INDEC" efectie por medio fehaciente sobre la traba de la
medida cautelar. Sera exclusiva e integra responsabilidad juridica y patrimonial de la
“DIRECCION" la contratacién y pagos de las pdlizas de seguro que amparen el
riesgo de responsabilidad civil, seguro de vida, y accidentes de trabajo - segun

corresponda - por eventos que afecten a sus agentes por las tareas que realicen con

motivo o0 en ocasion de la ejecucion del presente Convenio.
QUINTA -Titularidad de la INformacCiOnN. ...
Los resultados, informacion o productos obtenidos como consecuencia de censos
relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas como parte de operativos
nacionales y jurisdiccionales en el marco del presente Convenio Marco, que puedan
o0 deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones, series estadisticas,
indices o guarismos que tenga a su cargo el “INDEC” recabar, procesar, analizar,
comparar y difundir en ejercicio de las facultades legalmente asignada como
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, pertenecen al “INDEC” - Estado
Nacional no pudiendo invocarse sobre ellos derechos de autor y de propiedad
intelectual. La difusion de dichos resultados, informacion o productos, o su utilizacion
deberan ser expresa y formalmente autorizada por el “INDEC", salvo que el "INDEC"

haya procedido en forma previa a su difusién publica a través de su pagina web o de

sus publicaciones periddicas en soporte papel.

SEXTA - Evaluaciones conjuntas.--
El personal que ja "DIRECCION" contrate o afecte para la realizacién de las tareas
que asume a su cargo, debera cumplir los requisitos de capacitacion y experiencia

establecidos por el "INDEC". quedando éste facultado para requerir una evaluacion

,m~=> L . CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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conjunta de antecedentes en forma previa a que la mDIRECCION” disponga su
contratacién o afectacion La “DIRECCION" debera informar en forma previa y con
razonable antelacion al INDEC" sobre la eventual remocion de cualquier integrante

de las estructuras operativas afectadas o contratadas en el marco del presente

Convenio.

SEPTIMA - CoNVENIOS AMPIIAtOTIOS. oottt
"LAS PARTES” podréan celebrar Convenios Ampliatorios al presente Convenio Marco
para completar o ampliar las actividades mencionadas en la cladusula PRIMERA,
detallando en cada caso las tareas a desarrollar, su financiamiento, las obligaciones

de ambas partes y el cronograma respectivo.

OCTAVA - Gestion técnica y adminiStratiVa. ..o
El “INDEC” podra auditar la gestion técnica y administrativa de las actividades
previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos que en consecuencia
remite, para lo cual la "DIRECCION” se compromete a colaborar y a facilitar toda la
documentacion y demdas elementos necesarios a tal fin. En caso de requerirse la
documentacion respaldatoria contable, la misma deberd ser certificada por la
“DIRECCION” y preservada para eventuales auditorias que disponga el “INDEC”.
Todo ello conforme lo normado por el Articulo 4° del Decreto N° 3.110/1970...............
A su vez, el “INDEC”, de acuerdo a las evaluaciones que realice, podrd aumentar o
disminuir los recursos que se asignen a cada actividad que motiva el presente,
adaptando o reasignando el presupuesto vinculado, de manera proporcional Para
ello informara a la 'DIRECCION' con una antelacién no menor a VEINTE (20) dias

COrridoS..coovevveennnnnnn. —

NOVENA - REeNAICION 08 CUBNEAS. ccoiiiiiiieiiiieiiiee e etiee et e e see e ee e ettt e st e e st e e seeeeesneeaesnteeeanseeeannes
La DIRECCION debera presentar rendiciones de cuentas, parciales y final, de las
sumas dinerarias que reciba del INDEC" en concepto de financiacion que involucre
ia totalidad de los gastos en que hubiese incurrido en cada uno de las actividades
detalladas en los Anexos que integran el presente, conforme lo establecen las
disposiciones contenidas en los articulos 20 inciso f), y 40 del Decreto N°

3.110/1970, reglamentario de la Ley N° 17.622 o las que en el futuro las sustituyan o

wi Tj, > CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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complementen, y la Disposicion DGAyO N° 140/2016 V suai modificatorias, de

acuerdo a las SIQUIEBNTES P AU LA S ettt e e e st e e e —eeeaeeeeaeeeaaaeeesbeeeanteeaneens —

¢ Informe detallado del estado de las tareas cumplidas con dichos fondos de
acuerdo al periodo que se rinde....... ettt eeea e e e ———————— e -

* Resumen de las erogaciones detallando los conceptos a los que se imputa cada
gasto.

m Extracto bancario, en caso de corresponder, de la cuenta en que se depositan los

fondos motivo del presente Convenio, del periodo que se rinde.

La rendicion final debera ser presentada por la “DIRECCION” dentro de los
SESENTA (60) dias de finalizadas las actividades establecidas en el Convenio,

Convenio ampliatorio o Acta Complementaria —

Las rendiciones de cuentas deberan ser remitidas al “INDEC" para que evalle y
resuelva sobre su aprobacion o rechazo, en soporte electrénico y en soporte papel
debidamente firmadas en todas sus fojas por el titular de la “DIRECCION". ———-em-——
El incumplimiento o cumplimiento parcial o defectuoso de la obligacién de rendir
cuentas, facultard al "INDEC" a suspender, limitar o cancelar la transferencia de los
saldos de financiacién pendientes de pago correspondientes al operativo de que se
trate o, en su caso, dejar sin efecto el presente Convenio, sin perjuicio de habilitar el

ejercicio de las acciones de responsabilidad y reclamatorias que resulten

pertinentes. -....... e —

DECIMA - Disposicion de fondos nacionales. ..., s
En razon de la finalidad estadistica a que se encuentran afectados los fondos que e:
INDEC remite a la “DIRECCION .y dado el caracter de fondos nacionales con
afectacion predeterminada, en caso de existir un excedente entre los fondos girados
por el “INDEC vy la correspondiente rendicion de cuentas presentada por la
“DIRECCION’, conforme lo establecido en el Articulo 3U, inciso f), del Decreto N°
3.110/1970. el “INDEC”, por si o a solicitud de aquella, tendra derecho si asi lo
considera a asignar el sobrante de dichos fondos, a la realizacién de otras tareas

gque el "INDEC’ establezca, relacionadas con actividades estrictamente estadisticas

o a la afectacién para inversiones consideradas imprescindibles para cumplir los

jo CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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objetivos comprometidos y elevar el nivel de eficiencia dé la "DIRECCION", previo
pedido especifico y justificado al INDEC". Dicha reasignacion sera comunicada a la
“DIRECCION” mediante nota y podra dar origen a la firma de Actas y Convenios
Complementarios......c.cccecevencnennns S eeeeiees e Eeeeeeieeses seEeeeessessreeesessieesreeesessseeeseaaireteseaanreeeeenanreeeeeaannees
DECIMOPRIMERA - Caso FOrtuito y FUErza MaYOr. ...iiieniiiineesniieee s ssvnee e s snineee s
De producirse acontecimientos imprevistos o de fuerza mayor que impidieran o
demoraran el cumplimiento del presente Convenio, la parte que lo alegare debera
probar tal extremo fehacientemente. Superada la emergencia y manteniéndose la
necesidad de que las prestaciones comprometidas sean efectivamente cumplidas,
las partes podran reformular el Convenio computando las prestaciones cumplidas,
las prestaciones que no han podido cumplimentarse y los pagos que. en concepto
de financiacién de la actividad u operativo de que se trate haya transferido el
"INDEC". Previamente a dicha reformulacion la ‘DIRECCION" rendira cuenta
documentada de la imputacién de fondos y de las tareas efectivamente cumplidas
hasta la fecha en que se produjo la suspension. Si como consecuencia de la
subsistencia de la fuerza mayor, no pudiera reformularse el Convenio, la
DIRECCION” debera efectuar una rendicién final de lo gastado hasta la fecha en
gque se produjo la suspension y reintegrara al “INDEC" el saldo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados desde la fecha en que se acordd la
SUSPENSION.ccciciiieeeciiiee e e et e e e e e ——aea s e s
DECIMOSEGUNDA - RESCISION INCAUSAUA . . iiiiiiiiiieeiiieeiiieeeiiee s siieeeseeesiee e seeeeesneeeesneaeanneeas
Cualquiera de LAS PARTES' podra rescindir el presente sin expresion de causa,
requiriendose para que la rescision surta efecto, que sea notificada por medio
fehaciente por aquella de "LAS PARTES” que decide poner fin a este acuerdo a la
otra con una antelacién no inferior a SESENTA (60) dias corridos en caracter de
preaviso Notificada la rescision, deberan cumplimentarse hasta su integra
culminacion las tareas objeto del presente Convenio que se encuentren en curso de
ejecucién. Cuando la rescisiéon incausada haya sido decidida por la “DIRECCION”
ésta debera acompafiar, con una antelacion de DIEZ (10) dias corridos de la fecha

de vencimiento del preaviso indicado, la rendicion de cuentas sobre los fondos que

CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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hubiese recibido del INDEC" en virtud de la celebracion del Convenio que se

rescinde.-........... e o et e Eeeeoh e Eee ettt eaeees oo ehteeeaheeeeabeeaeabeeaatee e teeenneesneanas
DECIMOTERCERA - Infracciones a la Ley N° 17.622 . .ciiiiiiiiieeeee e
El 'INDEC" delega en la "DIRECCION" la facultad, prevista en el Articulo 173 del
Decreto N° 3 110/1970, de instruir sumarios en el supuesto de Infracciones a la Ley
N° 17.622, por suministro tardio o falta de suministro de la informacién estadistica
que la "DIRECCION" recaba por el presente Convenio Marco y sus Convenios
Ampliatorios. En tal sentido en las infracciones cometidas en jurisdiccion del Servicio
Estadistico Provincial, se notificara la transgresién al presunto infractor y luego se
instruird el sumario y el Director de la “DIRECCION" aplicara la sanciéon pertinente,
previa intervencion de un asesor juridico de la jurisdiccion a la que pertenece la
DIRECCION'. Ante la sancién impuesta por la Infraccion se podra interponer

recurso de reconsideracion - —

El importe de dichas penalidades serd ingresado a la cuenta corriente N° 2854/15
Banco de la Nacién Argentina, sucursal Plaza de Mayo, denominada M Econ. 50-

321-INDEC Recaud. F.13 - - - -

La DIRECCION" remitira al "INDEC” la Disposicién que impone la multa al infractor

y la constancia del depdésito de la misma.--——-

En caso de que el infractor no abonara la multa, la “DIRECCION" remitira las
actuaciones a la Direccion de Asuntos Juridicos del “INDEC”, a fin de que por
intermedio de sus profesionales abogados y los delegados del Cuerpo de Abogados

del Estado en el interior inicien las actuaciones judiciales pertinentes contra el

infractor - -

DECIMOCUARTA - Interlocutores.

Para un mejor entendimiento y una mas eficiente realizacion de las tareas técnicas
que este Convenio prevé, las comunicaciones y contactos se realizardn por la
"DIRECCION a través de su Director y por el “INDEC” a través de la Direccién
Nacional del Sistema Estadistico Nacional y de la Delegacion Regional
correspondiente a la jurisdiccion de la "DIRECCION" -

DECIMOQUINTA - INCUMPIIMIENTO .ttt e e e s e e e s e e e e snaeeaeens

- CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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"LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

DECRETONI 490 m

MINISTERIO DE ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

En caso de incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones asumidas
en ei presente Convenio y sus Convenios Ampliatorios, y sin perjuicio de las
responsabilidades que legalmente corresponda determinar y atribuir, “LAS
PARTES", previa intimacion fehaciente que debe cursarse a la parte incumplidora a
efectos de que dentro del término de CINCO (5) dias habiles de recibida regularice la
situacion, quedardn fACUItATAS @ . ..cocciiieiii e e e e eee s s e e e e e ee e s aaees
a) La DIRECCION" podra suspender las tareas y el cumplimiento de los trabajos
correspondientes al operativo, relevamiento, encuesta, censo o0 tarea que se
encuentre ejecutando, ante el supuesto que, no obstante la intimacion fehaciente
cursada, el "INDEC' no cumpla con la oportuna remisién de fondos fijados en la
clausula TERCERA, dentro de los TREINTA (30) dias de la fecha convenida y del
material conforme al presupuesto y cronograma acordados, debiendo comunicar

tal circunstancia a! “INDEC" en tiempo y forma adecuados.

b) Ei INDEC1 podré, vencido el plazo de la intimacion fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplimiento por parte de la “DIRECCION", tener por resuelto el
presente y reclamar la devolucién de la totalidad de los fondos que integraron la
financiacién proporcionada salvo aquellos que, tras el cumplimiento de la
rendicion de cuentas, puedan estimarse e imputarse a tareas efectivamente

cumplidas y dutiles teniendo en cuenta el operativo, relevamiento, encuesta o

censo de que se trate.

DECIMOSEXTA - VIQEBNCIA. tiiiiieiitiieitie e eie ettt sttt e et e e et e e et e e as e e e ateeeeteeeaneeeeenseeeaneeeenneeean

Este Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma por los
representantes del 'INDEC”y la “DIRECCION" individualizados en la introduccién del

presente, y regira a efectos de su cierre administrativo hasta el 31 de marzo de

2023. - - - -

La ejecucion de los fondos acordados entre LAS PARTES" se aplicara para la

realizacién de las actividades previstas en el presente hasta el 30 de setiembre oe

2022

DECIMOSEPTIMA - Solucién de divergencias.

CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
« CENSO n
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“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"
DECRETO N°

MINISTFRIO DE ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CiINSOS

“LAS PARTES" firmantes, se comprometen a resolver directa y amistosamente entre
ellas, a través de las instancias que correspondan, las diferencias que pudieran
presentarse en la interpretacion de las cladusulas del Convenio Marco y de Actas
Complementarias y los Convenios Ampliatorios, adecuando sus actos al principio de
legalidad Y DUENEA @ . et ettt e eeeenneeeeneeeanaeens
Para el caso de no resolverse tales diferencias de comdn acuerdo dentro de un
plazo de TREINTA (30) dias corridos computados desde la fecha en que una de
"LAS PARTES" notific6 a la otra la existencia del desacuerdo, cualquiera de ellas
guedaréa facultada para dar por rescindido el presente debiendo notificar a la otra por
medio fehaciente su decisién resolutoria En ei supuesto que la divergencia
reconozca como causa cuestiones vinculadas a la rendicion de cuentas y
habiéndose decidido la resolucion, el 'INDEC" quedara facultado para reclamar la
rendicion de cuentas o el reintegro de los saldos no rendidos ante los Juzgados en lo

Contencioso Administrativo Federal de la Nacion con sede en la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires -

Por dltimo y a los fines de la interpretacion de las clausulas de este Convenio y de

las que se integren en los Convenios Ampliatorios si los hubiere, se adoptara el

siguiente orden de prelacion: -

a) Las clausulas del presente Convenio Marco. ---------m-m-m-mmmmmmmmmme e

b) Las clausulas del Convenio Ampliatorio respecto de cuya interpretacién o

cumplimiento se haya generado la controversia. — —

c) La Ley N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970.
d) ElI Cdodigo Civil y Comercial de la Nacion.

DECIMOCTAVA - Lugar y Fecha de Celebracion......ccooviiii s eies e e —
'LAS PARTES" declaran que tienen capacidad lega! y la pertinente facultad para
celebrar y firmar el presente Convenio y sus Anexos en virtud de las respectivas
disposiciones legales y administrativas que rigen el funcionamiento de los
organismos que representan. Para todas las cuestiones derivadas del presente
Convenio, ‘LAS PARTES" fijan sus domicilios legales en los consignados en el

encabezamiento del presente Convenio, domicilios donde se tendran por validas las

12 CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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PROVINCIA DE SALTA 1

ANEXO Nn1

ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) y ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) - RESTO.
(6]

URBANO PROVINCIAL
PROVINCIA: SALTA

il.- PERSONAL Y PERFIL
'EPH - AGLOMERADO: SALTA
CANTIDAD POR
TRIMESTRE

DENOMINACION

i
! COORDINADOR

1T 21 3T i4l

_ SUPERVISOR
¢ 2 RE CUPF.HADOR

i 7 7 7 7 ENCUESTADOR

CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 840

PERFIL

Amplia experiencia y conocimientos de la EPH capacidad de conduccién y manejo
ce grupos, manejo de PC dedicacién prioritaria. Debe estar capacitado por el equipo
central.

Estudios secundarles con , eios preferentemente mayor de 21 afios con amplia
experiencia en trabajo &> ampo en la EPH. ecn buen maneje ce grupos y de
estrategias para ja jtenue:;, oon de hogares que no responden

Estudios secundario:-; conif: etos. preferentemente rnayoi de 21 afios, experiencia en
trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de datos
en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana corno en fines de semana
para las entrevistas en campo y en dias de semana para trabajo en gabinete.

PERIODO

9 meses

9 meses

9 meses

m
<o

CD



PROVINCIA DE SALTA 2

EPH - RESTO URBANO PROVINCIAL CANTIDAD DE VIVIENDAS EN EL TRIMESTRE: 630 o
I CANTIDAD POR e\ oMiNACION PERFIL PERIODO UN
TRIMESTRE c?>
CO- Amplia experiencia y conocimientos de la EPH capacidad de conduccién y manejo cr.
COORDINADOR de grupos, manejo de PC. dedicacion prioritaria Debe estar capacitado por el equipo 3 meses O™
(3er trimestre - central.
Resto urbano) O
IT 2T 4T
"SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con amplia
RECUPERADOR experiencia en trabajo de campo en la EPH. con buen manejo de grupos y oe 3 m <
i3ei uimeiiie * estrategias para la recuperacion de hogares que no responden.
Resto urbano)
ENCUEST AtiOR Estud_|os secundarios .completos preferentemente mayor.de. 21 anos., experiencia en
slabajo :e campo realizando encuestas a hepares. conocimiento de ingreso de dato- .
(3er - jmestre — . - . . . W «ses.
; 1 C disponibilidad hercio teme en e . i'. remana corno en ijiues oe semana
Resto urbano) ) . . . . )
: -.tala: entrevistas en camp< y on dias ce ana paratrabajo en gabinete
" AUXI AT Estudios secundarios completos, prefetentome; te mayor de 21 afios, experiencia en
INGRESADOR trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponibilidad 3 meses
(3er trimestre - horaria para las entrevistas de campo y trabajo en gabinete.
. Resto urbano)
2.-OBJETO

1 Realizar la EPH continua a jo largo de ios cuatro trimestres del afio 2022 en el 4rea del Aglomerado Salta.
'2- Realizar el relevamiento en ias localidades seleccionadas para la EPH - Resto Urbano Provincial en el tercer trimestre del afio 2022.
| 3.- Realizar el relevamiento del médulo anual Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC) durante el cuarto trimestre del afio
+2022.
4.- Analizar los resultados de la EPH.

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Suministrar las pautas técnicas y metodoldégicas a utilizar en la implementacion de la encuesta.

2 - Remitir a la ‘DIRECCION" los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura del relevamiento

3.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccién que se utilizardn en la e nt~s” gsLo
necesarias para el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos. L~



PROVINCIA Cfc SALTA 3

4 - Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccibn procesamiento y analisis de datos Monitorear el
cumplimiento de los cronoqramas del trabajo de campo y de! inyi*bu de datos.

5 - Monitorear la capacitacién y evaluacién del persona! afectado a la encuesta.

6.- Validar la informacién relevada por la "DIRECCION"

14.-OBLIGACIONES DELA “DIRECCION” _ ) if
1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo, segun las pautas emanadas expresamente por el “INDEC”, para desarrollar un operativo c
de tipo continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos Este equipo deberd ejecutar las tareas de
relevamiento en campo recepcion y supervision También debera realizar el analisis y evaluacion de la calidad de los datos relevadés y
ej Ir,;.-esc de la informacién en soporte maynéliei todas las tareas involucradas en el ¢ .-jpimiento del objeto del presente Convenio.

2 P o;:-r-"eionar espacie fisico, equipamiento ano legistico y gastes de movilidad para m quipe de la EPH. No se admite el trabajo en
hccvH.s pri(jculares debiao al resguardo de 'i ¢ tos obtenidos y de! secreto estadisi*c contemplado en la Ley 17.622 y su D«xieto.

Reclementano 3.110/1970

o - Gc."ujiiut=! que el coordinaoci o jesponje.;,!!l: « aigo de EPH se encuentre dispon : e.Seriamente para la resoluciéon do ei itAS
» T, Cc incidencias durante ;oeot le% <y | vde la semana en ei jicario de 9 a Jioras.

fi;! que el personal de  Li-H de I,. i i :UON participe de ias acciones ce vacilacion que realice el “INDEC tanto en

o ' e« ¢ . eeme en sedes pnvindele: y/, re® .ks Infcimar al o, ;m ce';a'de! i TC" de las capacitaciones realiza: VN K

rs!P «iCIOM" al personal de la EPH
5.+ Gc.rai..¢ar que todo el equipo ue trabajo de la "DIRECCION" tenga pleno conocim” (o de los manuales de trabajo provistos po« ei
INDEC' y las actualizaciones oue se realicen a los mismos.
6.- Remitir al INDEC" para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EPH, indicando:
a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal.
b) Titulo o profesion.
c) Puesto que ocupa.
/ d) Situacién de revista.
e) Experiencia acumulada en EPH.
f) Honorario fijado.
minformar al equipo central de EPH del dNDEC" cualquier cambio de personal para planificar su capacitacion.
7.- Disponer de cartografia actualizada para el area bajo estudio y elaborar el material cartogréafico de detalle que sea necesario
8 - Realizar la distribucién de areas por encuestador por trimestre respetando las fechas establecidas en el cronograma e informando de
la misma al equipo central.
9.- Informar al equipo central de la EPH del INDEC ' acerca de cualquier situacién que pueda dificultar el relevamiento o carga de
informacién tan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo de la “DIRECCION"
10 - Cumplir para cada trimestre con las pautas de semana de referencia y semana di




PROVINCIA DE SALTA 4

"11 - Grabar, controlar y analizar la informacion que se obtenga de la encuesta
12.- Preparar y controlar las planillas R1. finalizar la grabacion mensual cumpliendo estrictamente los plazos establecidos en los Qs
cronogramas de trabajo a los fines de obtener la base nacional A estos efectos se detalla para el afio 2022 los cronogramas ({Ts

<

correspondientes a los cuatro trimestres dela fi o . _
13.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal funcionamiento del operativo y las que especificamente, solicite el

“INDEC No se podra lealizar supervisiones fuera de los procedimientos establecidos por el equipo central de la EPH o que estén *fy-
dirigidos a grupos especificos de la poblacién que pudieran sesgar los resultados - CcP
10

14 - Utilizar el marco muestra! inicamente para el operativo de la EPH
15.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta solamente en las areas mencionadas en el presente Convenio

16.- Utilizar exclusivamente los cuestionarios de vivienda, hogar y personas provistos por el INDEC " para el relevamiento de la encuesta.
La metodologia de relevamiento de la EPH no admite la aplicacion de otros materiales._ - _
17.- Realizar en el 4° trimestre el Médulo TIC.____ -
18.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que el “INDEC: la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia, segun los criterios establecidos por el “INDEC y manteniendo el mismo criterio

de reserva. _ . _ .
19 - Cumplimentar las obligaciones establecidas en este Apartado N° 4. El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas

en el cronograma de trabajo que se presentan en este Anexo podran habilitar al "INDEC” a excluir en forma expresa a la jurisdiccién de la
medicion de los diferentes indicadores que surgen de este relevamiento.

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
j1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Asistencia técnica, monitoreo y supervision del operativo INDEC Durante todas las semanas del afio
-3.- Preparacion de materiales para salida a campo. DIRECCION Antes de iniciar cada trimestre
j .
‘4 - Envio de la distribucidon de carga por encuestador DIRECCION Antes de iniciar cada trimestre
5.- Relevamiento en campo. DIRECCION Trimestral
6.- Supervisién/Recuperacion. DIRECCION Trimestral
7.- Ingreso de datos del relevamiento. DIRECCION Durante todas las semanas del afio
8.- Control de inconsistencias del programa. DIRECCION Al finalizar cada mes de relevamiento en campo
:9.- Responder al equipo central de EPH las consultas surgidas del DIRECCION Al finalizar el trimestre

andlisis posterior del ingreso: controles de calidad.
L CONVE-2022-20156140-APN-INDé(MIEC c
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PROVINCIA DE SALTA 5

5 b.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Localidades seleccionadas Resto Urbano Provincial

ACTIVIDADES
1- Envio de las viviendas seleccionadas y materiales de campo.
2 - Asistencia técnica, momtoreo y supervision del operativo.
3 - Preparacién de materiales para salida a campo.
- Envié de la distribucién de carga por encuestador
Relevamiento en campo.
- Supervisién/Recuperacién.
7 - Ingreso de datos del relevamiento.
8 .- Control de inconsistencias del programa.
9 - Responder al equipo central de EPH las consultas surgidas del
analisis posterior del ingreso: controles de calidad.

o o &

RESP.

INDEC

INDEC
DIRECCION
DIRECCION
DIRECCION
DIRECCION
DIRECCION
DIRECCION

DIRECCION

PERIODO %
Antes de iniciar cada trimestre 1
Durante todas las semanas del afio 0-
Antes de iniciar cada trimestre
Antes de iniciar cada trimestre
Trimestral Cf>

Trimestral

Durante todas las semanas del afio

Al finalizar cada mes de relevamiento en campo
Al finalizar el trimestre

[6.- CAPACITACION A COORDINADORES
jAsistencia a talleres pautados por el INDEC” tanto en sede
iencuestadores y supervisores si asi se requiere.

central como en sedes provinciales y/o regionales incluyendo a

Participacién de capacitaciones en el campus virtual a cargo de la Direccion de Capacitacion del “INDEC.” en conjunto con el equipo

central de la EPH.

CONVE-2022-20156140-APN-P/’;BE_C#M E(_?CVA-
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EPH - CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO

ler.Trimestre 2022 - EPH

* NoOmina de Personal al 29 de diciembre de 2021

» Generacion de claves de Usuario al 29 de diciembre 2021
¢ Distribucion Semanal a Encuestadores al 30 de diciembre 2021

mana Semana de referencia
N°

1 26/12 al 01/01
2 02/01 al 08/01
8 09/01 al 15/01
4 16/01 al 22/01
5 23/01 al 29/01
6 30/01 al 05/02
7 06/02 al 12/02
8 13/02 al 19/02
9 20/02 al 26/02
10 27/02 al 05/03
11 06/03 al 12/03
12 13/03 al 19/03

Envios de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre

Cronoqrama de relevamiento.

Esquema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares
, Archivos de la seleccion.

Encuestador

Retira

30 - Diciembre 2021
30 - Diciembre 2021

14 - Enero
21 - Enero
28 - Enero
04 - Febrero
11 - Febrero
18 - Febrero
25 - Febrero
04 - Marzo
11 - Marzo
18 - Marzo

Entrega
11 - Enero
18 - Enero
25 - Enero

01 - Febrero
08 - Febrero
15 - Febrero
22 - Febrero
01 - Marzo
08 - Marzo
15 - Marzo
22 - Marzo
29 - Marzo

Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de Nomina. Generaciéon de claves y Distribucion.

Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos.

i Fin del Ingreso de datos
>Mes 1

Mes 2

Mes 3

PROVINCIA DE SALTA 6

rrt

Supervisor

Retira
12 - Enero
19 - Enero
26 - Enero
02 -Febrero
09 - Febrero
16 - Febrero
23 - Febrero
02 - Marzo
09 - Marzo
16 - Marzo
23 - Marzo
30 - Marzo

a partir del 6 de noviembre
17 de diciembre

17 de diciembre

28 de diciembre

02 de enero de 2022

11 de enero

11 de febrero
11 de marzo
08 de abril

Entrega
19 - Enero
26 - Enero

0l-Febrero

09 - Febrero
15 - Febrero
22 - Febrero
01 - Marzo
09 - Marzo
16 - Marzo
23 - Marzo
30 - Marzo

06 - Abril

de 2021

CONVE-2022-20156140-APN-i
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PROVINCIA DE SALIA 7

2do. Inmestre - FPH
¢ NOmina de Personal al 30 de marzo de 2022
e Generacién de claves de Usuario al 31 de marzo de 2022 &
e Distribuciobn Semanal a Encuestadores al 1 de abni 2022 Zrt
S
Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor )
N° Retira Entrega Retira Entreqa
1 27/03 al 02/04 01 - Abril 12 - Abril 13 -Abril 20 - Abril cD
2 03/04 al 09/04 01 - Abril 19 - Abril 20 - Abril 2 7 - Abril
3 10/04 al 16/04 15 - Abril 26 - Abril 27 - Abril 04 - Mayo
4 17/04 al 23/04 22 - Abril 03 - Mayo 04 - Mayo 11 - Mayo
5 24/04 al 30/04 29 - Abril 10 - Mayo 11 - Mayo 18 - Mayo
6 01/05 al 07/05 06 - Mayo 17 - Mayo 18 - Mayo 25 - Mayo
7 08/05 al 14/05 13 - Mayo 24 - Mayo 25 - Mayo 01 - Junio
8 15/05 al 21/05 20 - Mayo 31 - Mayo 01 - Junio 08 - Junio
9 22/05 al 28/05 27 - Mayo 07 - Junio 08 - Junio 15 - Junio
10 29/05 al 04/06 03 - Junio 14 - Junio 15 - Junio 22 - Junio
11 05/06 al 11/06 10 - Junio 21 - Junio 22 - Junio 29 - Junio
12 12/06 al 18/06 17 - Junio 28 - Junio 29 - Junio 06 - Julio
Envios de EPH a DPE
Preparacion Envié de Materiales para el Trimestre A partir del 7 de febrero de 2022
Cronograma de relevamiento._ 18de m arzo
Esquema de rotacién y Modelo Cartas a Hogares. 18 de marzo
Archivos de la seleccion. _ 29 de marzo
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Némina Generacion de claves y Distribucion. 01 de abril
abilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos. 12 de abril
Fin del Ingreso de datos
Mes 1 13 de mayo
Mes 2 10 de junio
Mes 3 08 de julio
r>-:\

OASUS.SSi' CONVE-2022-20156140-APN-MME#MEC/>:X
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3or.Trimestre 202? FPH y FPH Resto Urbano Provincial

e N&mina de Personal al 29 de junio de 2022

« Generacion de claves de Usuario al 30 de jumo de 2022
e Distribucién Semanal a Encuestadores al 1 de julio de 2022

I Envios de EPH a DPE

| Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre.

i Cronograma de relevamiento.

i Esquema de rotaciéon v Modelo Cartas a Hogares.

Archivos de la seleccion.

Semana Semana de referencia

N°

1 26/6 al 02/07

2 03/07 al 09/07

3 10/07 al 16/07

. 4 17/07 al 23/ 07

b 5 24/07 al 30/07

6 31/07 al 06/08

7 07/08 al 13/08

8 14/08 al 20/08

9 21/08 al 27/08

10 28/08 al 03/09

11 04/09 al 10/09

17 11/09 al 17/09

Encuestador
Retira Entrega
01 - Julio 12 - Julio
01 - Julio 19 - Julio
15 - Julio 26 - Julio
22 - Julio 02 - Agosto
29 - Julio 09 - Agosto
05 - Agosto 16 - Agosto
12 - Agosto 23 - Agosto
19 - Agosto 30 - Agosto
26 - Agosto 06 - Septiembre

02 - Septiembre
09 - Septiembre
16 -Septiembre

13 - Septiembre
20 - Septiembre
27 - Septiembre

Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina. Generacién de claves y Distribucién.

Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos.

Fin del Ingreso de datos
Mes 1
Mes 2
Mes 3

Retira
13 - Julio
20 - Julio
27 - Julio

03 - Agosto
10 - Agosto
17 - Agosto
24 - Aaosto
31 - Agosto

07 - Septiembre
14 - Septiembre
21 - Septiembre
28 - Septiembre

PROVINCIA DE SALTA 8

Supervisor

Entrega
20-Julio
27 -Julio
03 - Agosto
10 -Agosto
17 - Agosto
24 - Agosto
31 - Agosto
07 - Septiembre
14 - Septiembre
21 - Septiembre
28 - Septiembre
05 - Octubre

a partir del 09 de mayo de 2022

17 de junio
17 de junio
22 de junio
28 de junio
12 de julio

: 12 de agosto
09 de septiembre

07 de octubre

CONVE-2022-20156140-APN-I17i



/lc Trimestre 20?? FPH

*

Semana

No

SO o w N

oo

9
10
11
12

Semana de referencia

25/09
02/10
09/10
16/10
23/10
30/10
06/11
13/11
20/11
27/11
04/12
11/12

Envios de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre
Cronograma de relevamiento
Esquema de rotacion y Modeio Cartas a Hogares.

Archivos de la seleccion.
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de NOmina. Generacioén de claves y Distribucion.

Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos.

Fin del Ingreso de datos

Mes

1

Mes 2
Mes 3

>130

al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al

01/10
08/10
15/10
22/10
29/10
05/11
12/11
19/11
26/11
03/12
10/12
17/12

Némina de Personal ol 28 de septiembre de 2022
Generacion de ciaves de Usuario al 29 de septiembre

Entrevistas y supervision
Encuestador

Retira
30 . Septiembre
30 . Septiembre

14 - Octubre
21 . Octubre
28 . Octubre

04 . Noviembre
11 - Noviembre
18 . Noviembre
25 . Noviembre
02 . Diciembre
09 = Diciembre
16 . Diciembre

Entrega

11 - Octubre

18 - Octubre
25 - Octubre
01 . Noviembre
08 . Noviembre
15 . Noviembre
22 . Noviembre
29 . Noviembre
06 . Diciembre
13 . Diciembre
20 . Diciembre
27 . Diciembre

PROVINCIA DE SALTA 9

Supervisor

Retira

12 - Octubre

19 - Octubre

26 -Octubre
02 . Noviembre
09 . Noviembre
16 . Noviembre
23 . Noviembre
30 - Noviembre
07 . Diciembre
14 - Diciembre
21 . Diciembre
28 . Diciembre

Entrega
19-Octubre
26 . Octubre

02 - Noviembre
09 - Noviembre
15 - Noviembre
23 . Noviembre
30 - Noviembre
07 . Diciembre
14 - Diciembre
21 = Diciembre
28 . Diciembre

04 . Enero 2023

a partir del 08 de agosto de 2022
16 de septiembre
16 de septiembre
21 de septiembre
27 de septiembre

11 de octubre

11 de noviembre
09 de diciembre

06 de enero de 2023

CONVE-2022-20156140-APN-
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PROVINCIA DE SALTA 1

ANEXO N° 2

ACTIVIDAD: INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

PROVINCIA: SALTA

1.- PERSONAL Y PERFIL
~caft? DENOMINACION

1 COORDINADOR

SUPERVISOR DE
CAMPO

RECEPCIONISTA -

INGRESADOR -
ANALISTA
ENCUESTADORES
ENCUESTADORES
ESPECIALES
iTIG
" pT. "r-»'m CENSO
sic 3T! PNACUN

PERFIL
Amplia experiencia en el relevamiento de precios, capacidad de conduccién y manejo de
grupos; manejo de PC. planificaciéon, organizacién, control y respuesta ante situaciones
complejas. Dedicacion completa para el operativo. Conocimiento de la Ley 17.622,
especialmente el articulo 10°.

Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. Amplia experiencia como
encuestador de campo. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios,
buen manejo de grupos y facilidad de palabra para la apertura y recuperacién de comercios.
Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente el articulo 10°.
j Estudios secundarios completos y manejo de herramientas informaticas. Experiencia en
|ingreso de datos y conocimientos en relevamiento de precios Preferentemente conocimientos
elementales de analisis estadistico descriptivo Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente
el articulo 10°.

:Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. Estudios secundarios completos,
preferentemente mayor de 21 afos, experiencia en trabajo de campo con disponibilidad
horaria para el relevamiento de precios en horario comercial. Conocimiento de la Ley 17.622,

especialmente el articulo 10°. .
Experto en relevamiento de precios de colegios, empresas prestadoras de servicios,
alquileres, entre otros. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos,
iexperiencia en trabajo de campo con disponibilidad horaria para el relevamiento de precios en
horario comercial. Conocimiento de la Ley 17.622. especialmente el_art. 10°

PERIODO

9 meses

meses

meses

9 meses

9 meses

CONVE-2022-20156140-APN-1NJ
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PROVINCIA DE SALTA 2

2.- OBLIGACIONES DEL "INDEC”

1 Asistu al equipo de trabajo integrado porja DIRECCION" en la revisidon y actualizaciéon de los procedimientos operacionales dei IPC.
2.- Remitir a la "DIRECCION" los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura de relevamiento.

3 - Proporcionar las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para el IPC.
4.- Determina? las ponderaciones que se utilizardn en el célcuio del IPC. - -
5.- Asesorar y capacitar a la DIRECCION" en la ejecucion de las tareas del IPC descriptas en ei presente anexo.

6 .- Analizar y hacer el seguimiento de precios que provienen de la "DIRECCION".

7 - Procesar y calcular los indicadores nacionales y regionales de cada mes.

8 .- Analizar y validar los resultados del calculo de los indicadores nacionales y regionales de cada uno de los meses.

9.- Realizar el calculo definitivo del IPC n a ¢c io n a |I. _
10.- Auditar el cumplimiento de este convenio mediante informes periddicos.

3. OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”
1 Conformar y mantener un equipo de trabajo de caracter permanente y a cuyo cargo estara la responsabilidad de ejecucidon, control y
supervision de las distintas tareas del IPC durante todos los dias habiles de cada mes en el horario de 9 a 17_horas.
2 Remitir al INDEC para su aprobacion, el listado con todo ei personal ocupado en las tareas del IPC indicando:
a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal.
b) Titulo o profesién.
c) Puesto que ocupa.
d) Situaciéon de revista.
e) Experiencia acumulada en IPC.

f) Honorario fijado.
informar al equipo central cualquier cambio de personal para planificar su capacitacion.

3.- Proporcional espacio fisico, equipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo del IPC. No se admite el trabajo en
logares particulares debido al resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico contemplados en la Ley 17.622 y su Decreto

Reglamentario 3.110/1970.
"4 - Garantizar que el coordinador o responsable a cargo del IPC en la “DIRECCION" se encuentre disponible para la resolucion de

incidencias o consultas telefénicas durante todos los dias habiles de la semana en el horario de 9 a 18 horas.

5.- Realizar el relevamiento diario de precios de bienes y servicios de la canasta del IPC.

6 .- Realizar de forma diaria la recepcion de los datos relevados durante cada dia habil del mes.

7.- Realizar de forma diaria el ingreso y control del ingreso de datos al sistema. Las cargas deben ggffifes?ippfe

ix jGASy's-rBas &R3SI
r, . RAL
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PROVINCIA DE SALTA 3

mes de relevamiento. con tolerancia de hasta CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles posterior al altimo dia del mes. El ingreso periddico j
Idebe ser en el mismo dia de recepcién o en su detecto, al dia siguient e . _ |§r7>
18 Informar al equipo central del IPC del "INDEC" acerca de cualquier situacién que pueda dificultar el relevamiento o carga de informaci6on =*
tan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo de la'DIRECCION___ _ c3
j9.- Cumplir con las fechas limite de ingreso de informacién establecido en el cronograma que acompafia el presente anexo.
'10.- Analizarlos datos de precios relevados a los efectos de detectar cualquier dato atipico que requiera supervision. cD
111.- Organizar las supervisiones estipuladas en la implementacion del operativo y las supervisiones que especificamente solicite el equipo
jcentral del IPC del "INDEC" _
12.- Responder a las observaciones y consultas que haga el "INDEC" sobre ios datos recopilados por el equipo de la "DIRECCION” dentro
ilos CINCO (5) dias habiles Este plazo se reduce a VEINTICUATRO (24) horas para aquellas observaciones que se reciban durante los
Idltimos DOS (2) dias habiles de cada mes. _
13.- Revisar periddicamente las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para
fel IPC y proponer los ajustes pertinentes. Notificar cualquier cambio que se detecte en las ventas y/o consumo de las variedades que
lintegran el IPC o
14 - Mantener ja muestra de informantes actualizada, incrementando los tamafios de la muestra que sean requeridos desde el equipo central
ide! IPC de! "INDEC . _ e e
'15.- Controlar ios reportes do omisiones de ingreso, control de generacion de cargas y cantidad de precios relevados de forma semanal,!
ir-formando al INDEC" cualquier inconveniente o diferencia con respecto a ia asignaciéon de tareas previstas. Esta tarea debe realizarla ei’
:coordinador de la “DIRECCION
16.- Establecer los contactos necesarios con informantes especiales y empresas prestadoras de servicios publicos: electricidad, gas, agua
potable y saneamiento, peajes™ medicina prepaga. correo; entre otros .
r-r-i 7.- Revisar y actualizar de forma mensual la vigencia de las resoluciones provinciales y/o municipales que reglamenten los aumentos o
sjyi ctualzaciones de tarifas de los servicios que forman parte de la canasta del IPC. En cada oportunidad que se produzca un cambio de
t grifas, se debera enviar al INDEC' los nuevos pliegos o cargos tarifarios vigentes y una factura del servicio (residencial) que refleje los
Q ¢ ambios.

O 13- Actla jzar durante ci primer trimestre de cada afio las estructuras de consumo de los servicios publicos (electricidad, gas, agua potable)
-gt<lavando la cantidad de clientes, volumen facturado (kWh m3.) y montos de facturacién por tramo de consumo y tipo de clientes segun
s —'c )rresponda a cada servicio. _

- Man ener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que el "INDEC" la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los resultados
'— yovisohos a las autoridades de las jurisdicciones sobre los criterios establecidos por el “INDEC"; y manteniendo el mismo criterio de reserva.
20.- Participar de las acciones de capacitacion que realice el "INDEC”, tanto en sede central como en las sedes provinciales y/o regionales,
i Informar las capacitaciones que implemente la “DIRECCION" a la estructura provincial afectada al IPC.

121.- Garantizar que todo el equipo de trabajo de !la "DIRECCION" tenga pleno conocimiento de los manuales de trabajo provistosDei-@ ¢
"INDEC” vy las actualizaciones que se realicen a los mismos. CQNVE-2022-20156140-APN-IN D |p"E (j" &
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PROVINCIA DE SALTA 4

22 - Cumplimentar las obligaciones establecidas en este Apartado N° 3 El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas en
el cronograma de trabajo que se presentan en este anexo podran habilitar al INDEC' a excluir en forma expresa a la jurisdiccién de la

-

rt
>

mediciéon de los diferentes indicadores que surgen de este operativo. :n
4.- LISTADO GENERAL DE ACTIVIDADES °r!
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO 1=
1- Relevamiento de precios. DIRECCION Diario
2 - Recepcion y anélisis de la informacion recopilada. DIRECCION Diario 1
3 - Supervisién de ios operativos de campo. DIRECCION Diario
4 - Ingreso de la informacion. DIRECCION Diario A
5 - Supervision y analisis de control DIRECCION/INDEC Diario
6 - Revisién genera! de datos que entran en cada estimado/semana. DIRECCION/INDEC Cada 5 dias habiles
7 - Célculo de estimados del indicador mensual. INDEC Cada 5 dias habiles
3.- Procesamiento y calculo del indicador mensual. INDEC Mensual
Ira "f Evaluacidn y presentaciéon de los resultados. INDEC Mensual
€N /c - Difusién de les resultados. INDEC Mensual
OO f -CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO E INGRESO DE PRECIOS
***MES DE RELEVAMIENTO FECHA CE CIERRE DEL PERIODO EN LA CASE DE FECHA DE PUELICACION DEL INFORME
DATOS TECNICO
> Enero 7/01/22 13/01/22
. Febrero 9/02/22 15/02/22
Marzo 9/03/22 15/03/22
Abril 7/04/22 13/04/22
Mayo 6/05/22 12/05/22
Junio 8/06/22 14/06/22
Julio 8/07/22 14/07/22
Agosto 5/08/22 11/08/22
Setiembre 8/09/22 14/09/22
Octubre 6/10/22 13/10/22
Noviembre 9/11/22 15/11/22
Diciembre R eONVE-2< ; fiMHO .APN.INBIEKE G
, 3 2
icp b
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PROVINCIA DE SALTA 5

6.- OTROS GASTOS:

a) Gastos de movilidad y gastos varios.
b) Gastos por capacitacion a equipos DPE DOS (2) virtuales de actualizacién general y UNO (1) presencial para coordinadores

P
m
J a
/& £> GnS.
CONVE-2022-20156140-APNrWf5EC#ME<%A
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PROVINCIA DE SALIA 1

ANEXO N° 3
ACTIVIDAD: INDICE DE SALARIOS
PROVINCIA: SALTA

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. "DENOMINACION PERFIL
Secundario completo. Buen manejo de la entrevista y de Microsoft Excel y Word Se requiere
conocimiento del programa Microsoft Teams (no excluyente). Conocimiento de los conceptos
relevados referidos a los salarios y del instructivo de la encuesta provisto por el “INDEC para su
Responsable del realizacion Capacidad para consistir e ingresar las encuestas. Aptitud para informar sobre la
indice de Salarios gestion realizada, posibilidad de resolver conflictos con empresas incumplidoras. predisposicion
para resolver dudas telefonicas a los respondentes y del area de analisis del "INDEC”. Buena
presencia, compromiso €tico, conocimiento de ia Ley N° 17.622, especialmente el articulo 10°
Experiencia laboral: minima 1 afio.

UNIDAD A ENCUESTAR
SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO
Cantidad de empresas seleccionadas: 40 AAdministracion General, Educacion, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario y Salud.

3.- OBJETO
Elaborar un indice mensual que refleje la evolucién de las remuneraciones del personal asalariado, del sector privado y publico, de la

economia argentina con una amplia cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial.

4.- OBLIGACIONES DEL "INDEC

1.- Analizar y controlar periédicamente los paneles en vigencia.

2 - Suministrar los instructivos para el llenado y consistencia de cuestionarios.

3 - Proveer el soporte técnico para la instalacion y el funcionamiento del sistema necesario para la carga web en la "DIRECCION”,

4 - Transferir, a través dei Sistema de Gestion de Datos de Salarios Publicos que opera en la plataforma IntraSEN, las planillas a completar

correspondientes a cada mes.

R3iE=: CONVE-2022-20156140-APN-
re' GFNtfcAi.
; *af STICAS VCENSO
Tr .= i LASOSBtRNASON
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5~ OBLIGACIONES UE LA “DIRECCION”

PROVINCIA DE SALTA 2

1.- Sobre los responsables del operativo:

a

c

Designar a los responsables de! indice de Salarios de caracter permanente a cuyo cargo estara la realizacion de ias distintas etapas

de la tarea prevista.
informar al “INDEC" nombre y apellido, teléfono de contacto y correo electrénico institucional de todos los responsables del

relevamiento del indice de Salarios
En caso de ausencia o licencia del o los responsables designados la DIRECCION 'debe designar un responsable interino

2 - Sobre el operativo Indice de salarios - sector privado registrado:
Las tareas consisten en:

a)

b)
c)

Generacion de todos los archivos PDF de la jurisdiccion con los formularios correspondientes al sector privado registrado, envio
mensual de los mismos por correo electrénico a cada empresa, recepcion de cuestionarios y control de llenado.

Realizar una primera consistencia de acuerdo con los lineamientos del instructivo de la encuesta provistos por el INDEC".

Ingreso de la informacién del sector privado registrado en el sistema, actualizacién de los datos de contacto de la empresa en la base
dei mismo y el envio a archivo de la DIRECCION” de los cuestionarios de la encuesta.

Reclamo a empresas incumplidoras informando que la muestra del indice de Salarios esta amparada en la Ley N 17.622, donde se
menciona la obligatoriedad de respuesta (articuloll) y cualquier incumplimiento en tiempo y forma, falseamiento de datos u omisién
maliciosa implica que el informante serd pasible de multas (articulo 15).

Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una empresa. Unico Aviso y Acta de
Infraccion. En este ultimo caso, deberd remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus
correspondientes avisos de retorno) al'INDEC” para la posterior aplicacion de multa.

Comunicar al INDEC sobre empresas cerradas, en concurso / quiebra etc., en tales casos enviar el formulario de la AFIP 931 (Pago
de Aportes y Contribuciones por parte de los empleadores - DDJJ).

Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de
actividades (total o parcial), concurso/ quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones.

h) Actualizar periédicamente la base de datos en el sistema, manteniendo vigente el nombre y apellido del contacto informante en la

empresa, correos electronicos, domicilios y teléfonos (fijo y celular).

3.- Sobre el operativo indice de salarios - sector publico provincial:
Las tareas consisten en:

a)

b)

Relevar mensualmente los salarios del sector publico provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los
puestos testigos para las actividades consideradas, estableciendo el contacto con las dependencias publicas provinciales
responsables de proveer la informacién Los puestos testigos corresponden a los seis escalafones: Administracion General,
Educacion, Justicia. Policia, Servicio Penitenciario y Salud.

Realizar la primera consistencia de los datos recogidos e ingresar en forma mensual la informaciOQtaglEggoa & gpitie W -fiiiw nqgi



PROVINCIA DE SALTA 3

planillas proporcionadas por el “INDEC” a tal fin
c) Dichas planillas seran transferidas desde el INDEC con el periodo correspondiente a completar a través del Sistema de Gestién de m,

Datos de Salarios Publicos que opera en la plataforma IntraSEN. iS5
d) La DIRECCION” debera descargar, completar, justificar variaciones y remitir las planillas a través del mismo Sistema. ol
i4. Sobre los plazos de relevamiento, carga y resguardo de la informacion:

a) Realizar los relevamientos en los periodos plazos y formas que se indican en el instructivo del indice de Salarios provisto por ei IN-
'INDEC vy el cronograma de actividades y calendario de entregas detallados en este anexo. to

b) Realizar la carga en el sistema Web de acuerdo con los cronogramas previstos.
c) La carga en el sistema Web de los formularios dei sector privado registrado y de las planillas para el sector publico correspondientes
al indice de Salarios del mes en curso (Ej. marzo) debera realizarse como maximo, hasta el décimo dia habil del mes siguiente (E;j.
abril). No obstante, pasado dicho periodo, la informacién restante debera ser ingresada al sistema para la evaluacién de la tasa de

respuesta a nivel provincial y nacional.
El cronograma especifico de carga en el sistema Web para el sector privado registrado indica, seguin el sistema de alertas
tempranas’:

i 2 dia habil, limite para impresion de formularios:

ii. 4 dia habil, al menos 40% de carga del SPR

iii. 8 dia hébil, al menos 80% de carga del SPR

iv. 10 dia habil, al menos 90% de carga del SPR Idealmente debiera ser 100%
Remitir, a los fines del relevamiento. los cuestionarios de la encuesta en formato PDF o exce! (copia fiel del archivo generado mes a
mes por sistema), a las empresas de su jurisdiccion por medio de un correo electrénico institucional provincial de acuerdo con los plazos
indicados en el cronograma de actividades.
Una vez recuperados e ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (5) afios La
informacién debera ser preservada en los términos de la Ley 17.622 y estar disponible para su consulta cuando el "INDEC" lo considere

necesario.

5.- Sobre el secreto estadistico:
a) Cumplir con las normas de secreto estadistico y representatividad, en ese sentido la 'DIRECCION" no podra publicar, aun en forma

restringida dentro de la administracién provincial, datos provenientes de la muestra nacional.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Generacion de archivos PDF con el formulario de la encuesta utilizando el . o .
. DIRECCION indice de Salarios (Mensual).
sistema Web
2 - Salida a campo para relevar el sector privado registrado mediante el envio W R

por correo electrénico de los archivos PDF a las empresas. j

o



3 - Relevamiento de los salarios del sector publico provincial en dependencias

del sector publico

PROVINCIA DE SALTA 4

DIRECUUN indice de Salarios (Mensual).

4 Recepcion, contiol de llenado, primera consistencia, carga y marca de fin de
ingreso en el sistema de los datos de las empresas relevadas en el sistema Web ' DIRECCION indice de Salarios (Mensual.).

y del sector publico provincial utilizando las planillas provistas por el

INDEC".

5.- Archivo de material recuperado y consistido del sector privado registrado en
formato PDF de cada mes o en su defecto archivo Excel (copia fiel del archivo DIRECCION Indice de Salarios (Mensual),

generado mes a mes_por sistema).

- q j

7. - CALENDARIO DE RELEVAMIENTO 2022 - FECHAS DE ENTREGA

Periodo de referencia
Diciembre 2021*
Enero 2022

Febrero 2022

Marzo 2022*

Abril 2022

Mayo 2022

Junio 2022*

Julio 2022

Agosto 2022
Septiembre 2022*
Octubre 2022
Noviembre 2022
Diciembre 2022*
*Los meses con asteriscos son aquellos cuya

Indice de Salarios
Fecha limite de envio
viernes, 14 de enero de 2022
lunes, 14 de febrero de 2022
martes. 15 de marzo de 2022
jueves, 14 de abril de 2022
viernes. 13 de mayo de 2022
martes, 14 de junio de 2022
jueves, 14 de julio de 2022
viernes, 12 de agosto de 2022
miércoles. 14 de septiembre de 2022
lunes, 17 de octubre de 2022
lunes. 14 de noviembre de 2022
lueves. 15 de diciembre de 2022
viernes, 13 de enero de 2023

publicacion se adelanta por ser requeridos para el calculo de la movilidad

previsional, de acuerdo con la Ley 27.609/21 (ej.: dic-21* que se ingresa hasta 14/01/22, se publica el 10/02/22).

8.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

>r-
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ANEXO N° 4 %n-d]
ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA (EOH) m
c3
PROVINCIA: SALTA
1. PERSONAL Y PERFIL ukK
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley N' 17 622 especialmente el art
10° Aptitud para informar sobre la gestion realizada posibilidad de resolver conflictos con
Supervisor locales jncumplidores. predisposicion para resolver dudas telefdnicas a los respondentes 9 meses
Conocimiento y manejo de la CIllU Rev. 3 Supervisar en campo a los encuestadores
Experiencia laboral: minimo 6 meses.
Secundario completo, con buen manejo de utilitarios informéaticos. Conocimiento de la Ley N°
Ingresador 17.622 especialmente el art. 10°. Compromiso Otico Experiencia laboral en ingreso de datos. 9 meses
Minimo 1 afio
. . . = : L s 1
Secundario completo, buen manejo de la entrevista Conocimiento de la informacion relevada,
Encuestador buena presencia, compromiso ético Conocimiento de la Ley N° 17.622, especialmente el art 9 meses

10®. Experiencia laboral: minimo 3 meses

i 2.- UNIDAD A ENCUESTAR:109 ENCUESTAS MENSUALES

m 3, OBLIGACIONES DEL %INDEC’: __ZT
1 - Prestar asesoramiento a la "DIRECCION" en las distintas etapas del trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia
de personal de su equipo técni ¢ o0
2 - Impartir las normas metodoldgicas que preserven la homogeneidad delo p e ra tiv o
3 - Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (el control y supervisién de los datos declarados se realizara de forma aleatoria
mediante llamados telefénicos y/o. en caso de ser necesario, in situ, a los establecimientos relevados). |
4 - Capacitar a los técnicos de la *DIRECCION”, que se desempefien como responsables de laE O H . j

5.- Realizar el andlisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de ingreso web. _
6.- Realizar el seguimiento y control de la carga de las Encuestas y Registros por parte de la “DIRECCION” en el sistema web.

7.- Realizar el analisis y explotacién de los datos obtenidos.



PROVINCIA DE SALTA 2

9 - Realizar la seleccién de los establecimientos a relevar

4.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION™
1- Conformai un equipo de trabajo segun las pautas emanadas expresamente por el “INDEC’ para desarrollar un operativo de tipo continuo

con la dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio. ___
|

2- Remitir al INDEC" los datos del responsable de la actividad y ej listado con el persona! asignado a las tareas de la EOH, indicando:

a) Apellido y nombre.
b) Titulo o profesion. 0
c) Puesto que ocupa.

d) Situacion de revista.
3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades”

i 4 - Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Registros de la EOH en los establecimientos seleccionados.
5.- Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de su localidad. En el caso de identificar un
nuevo alojamiento, debera informarlo al “INDEC" y realizar el registro correspondiente.

6 - Realizar las tareas de recepcidon y supervisién segin las pautas establecidas por el

uestionarios a caigo del ingresador. de acuerdo al software que suministre el "INDEC.
Cumplir con los plazos de recepcion, supervisién y carga al sistema web de las Encuestas y Registros, que tendran como fecha maxima 35

INDEC". como también las tareas de ingreso de los

ilas posteriores al Gltimo dia del mes de referencia de acuerdo al siguiente detalle
dia 25 de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 85% de las plazas disponibles
) dia 2 He finalizado el mes de referencia, debera informar al “INDEC’ los Cierres Temporales de los establecimientos de la muestra.

i) dia 35 de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de las plazas disponibles
dia 35" de finalizado el operativo no estuviera ingresado el 100% de las plazas disponibles deberd informar los motivos por los cuéles no

f udo completarse el total de encuestas (ej Cierre Temporal. Cierre Definitivo, Rechazo, etc.).
Remitir de manera bimestral, al “INDEC las Encuestas y Registros via correo postal una vez cargadas al sistema Web.
Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad La DIRECCION” no podra aplicar cuestionarios adicionales o desarrollar tareas

complementarias a los alcances de este Convenio
10.- Imprimir formularios de Encuestas y Registros, remitos, comprobantes de recepcion, cartas de presentacién y constancias de entrega

necesarios para el normal desarrollo de la actividad
11.- Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento al relevamiento por parte de algin establecimiento: Unico Aviso y Acta de

Infraccién En caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccién y/o sus
correspondientes avisos de retorno) al “INDEC” para la posterior aplicacion de multa.
12.- Responder dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas, las consultas enviadas por el “INDEC" sobre personal ocupado, tasas de
ocupacion, estadia promedio, tarifas aplicadas y el comparativo interanual de ocupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estip.
para las consultas, el \INDEC" se contactara directamente con los establecimientos. CQNVE-2022-20156140-APN-IKBréj
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PROVINCIA DE SALTA 3

13 - Piebtdi dhibltinud. d pdi[n Ge Id jniplementaciin del relevamiento de la EOH a través de pagina web a aquellos establecimientos
hoteleros de 4 y 5 estrellas encuadrados en esta modalidad de relevamiento, para el correcto ingreso de la informacién solicitada, de manera
de dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos en el punto 7 del presente. A estos efectos el supervisor provincial deberd visitar los
establecimientos que no hayan respondido ajustado ai cronograma previsto.
14.- Supervisar, a partir de implementacion del relevamiento de la FOH a través de pagina web, la informacion proporcionada por aquellos
establecimientos hoteiems de 4 y 5 estrellas encuadrados en esta modalidad de relevamiento En caso de surgir inconsistencias de los datos

relevados, deberan tomai contacto conjos respondentes para validar los mismos.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios del mes
anterior. Visita a los establecimientos que presenten inconsistencias o demora en el plazo de DIRECCION Mensual
entrega. esto incluye a ios de ingreso mediante pagina web
2 - Control de consistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por el DIRECCION Mensual
INDEC".
DIRECCION Bimestral

3 - Envi6 de los cuestionarios al INDEC’.

6.- OTROS GASTOS. Gastos de movilidad y gastos varios.

CONVE-2022-20156140-APN-IN*"*M E C "\
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PROVINCIA OE SALTA 1

ANEXO N° 5

4
ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION _;;,J
PROVINCIA: SALTA er>

1.- PERSONAL Y PERFIL 3
Si*»

DENOMINACION PERFIL PERIODO gz

1 Resp;)rt].sable Profesional con orientacion estadistica y conocimientos del sector construcciones. 9 meses
part-time

2.-OBLIGACIONES DEL‘INDEC”

1- Suministrar a ia "DIRECCION" el formulario de relevamiento en formato Excel y la ndmina de municipiosa relevar.

2 - Realizar, conjuntamente con la 'DIRECCION" y dentro de! &mbito provincial, visitas a municipios recesarias para evaluarla cobertura y calidad
de la informacion relevada

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

i.- informar al INDEC oportunamente los cambios que se pudieran producir en la funcién del responsable del proyecto, con el objetivo de
garantizar el envio de la informacion en los tiempos establecidos.

2.- Enviar el formulario de rejevamiento en formato Excel a los municipios incluidos en el relevamiento. con la debida anticipacién.
3.- Llevar a cabo las tareas de revision y control que, en funcién de preservar la calidad de la informacidn, solicite el INDEC".

4.- Relevar la informacién de Permisos de Edificacion otorgados por tos Municipios de Salta. General Giemes. Metan, San Ramdn de la Nueva
Oréany Tartagal!

5- Remitir al "INDEC dentro de tos QUINCE (15) dias corridos luego de finalizado el mes de referencia, los datos de las variables “Total de
superficie cubierta autorizada”y “Cantidad total de permisos”de cada uno de los Municipios seleccionados: Salia, General Giemes. Metan,
San Ramoédn de la Nueva Oran y Tartagal
6 - Remitir al INDEC dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos luego de finalizado el mes de referencia, los formularios

completos correspondientes a cada uno de los Municipios seleccionados: Salta; General Giemes, Metan, San Ramoén de la Nueva Oran y
Tartagal

J

c-rv; q fl<y\
QIft GMt c. infSTXAI CEHSU
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PROVINCIA DE SALTA 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP.

1.- Relevamiento de la informacion de Permisos de Edificacion otorgados por los Municipios incluidos en el Iltem 4 DIRECCION

de OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION
2- Remisién al 'INDEC' via correo electrénico, de los datos referidos a jas variables “Total de superficie cubierta

autorizada”y “Cantidad total de permisos” de los Municipios incluidos en el item 4 de OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
DIRECCION ’dentro de los QUINCE (15) dias corridos luego de finalizado el mes de referencia.
3.- Remisién al INDEC", via correo electréonico, de los formularios completos correspondientes a cada uno de

DIRECCION

los Municipios incluidos en el item 4 de OBLIGACIONES DE LA DIRECCION!dentro de los CUARENTA Y CINCO
(45) dias corridos luego de finalizado el mes de referencia.

w  Vv.\-[:>J'EfOBAAE?

cft w . : ‘ri.iSVCtMsSO
«EC G't6. i 1 OOBEftNACION

PERIODO

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL
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ANEXO N° 6

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
ESTADISTICO

1- Regulaciéon normativa.

1 — La Ley N° 17 622 regula el funcionamiento de la actividad
estadistica en el ambito oficial, incluyendo en su articulado normas
estrictas sobre la ooligacion de tratar con reserva la informacion
individual.

2. — El personal que se desempefia en el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS cualquiera sea su condicion, funciéon vy
jerarquia, y las personas que intervienen en cualquiera de las etapas de
elaboracion de la informacion estadistica oficial, estdn obligados a
cumplir con la reserva que impone la Ley N° 17 622 en sus Articulos 10 y
13 que dicen;

«ARTICULO 10 — Las informaciones que se suministren a los
organismos que integran el Sistema Estadistico Nacional, en
cumplimiento de la presente Ley. seran estrictamente secretas y solo se
utilizaran con fines estadisticos Los datos deberan ser suministrados y
publicados, exclusivamente en compilaciones de conjunto, de modo que
no pueda ser violado el secreto comercial o patrimonial, ni
individualizarse las personas o entidades a quienes se refieran".

Quedan exceptuados del secreto estadistico los siguientes datos de
registro nombre y apellido o razon social domicilio y rama de actividad".

"ARTICULO 13. — Todas las personas que por razdén de sus cargos o
funciones, tomen conocimiento de datos estadisticos o censales, estan
obligados a guardar sobre ellos absoluta reserva".

3 — EI secreto estadistico o confidencialidad de la informacién
estadistica es el resguardo legal que tiene toda persona fisica o
juridica, obligada a proporcionar datos a los servicios que integran
el Sistema Estadistico Nacional, de que esos datos no seran
utilizados con otros fines que los estadisticos.

4. — El hecho de que la informacion se recopile con fines estadisticos
implica que la misma no puede ser suministrada ni publicada sino en
compilaciones de conjunto. Esto significa que de ninguna forma resulte
posible identificar a las unidades estadisticas (personas, empresas,
hogares etc.). . . . -

{AO" AT'fXp.T CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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5. — Los funcionarios o empleados que revelen a terceros o utilicen en
provecho propio cualquier informacién individual de caracter estadistico o
censal de la cual tengan conocimiento por sus funciones, seran pasibles
de exoneracion y sufrirhn ademd&s las sanciones que correspondan
conforme lo previsto por el Cédigo Penal (Libro Il, Titulo V. Capitulo IlI).

6 — Las personas que incurran en el incumplimiento de tales
obligaciones son pasibles de la aplicacién de los Articulos 156 y/o 157 del
Cdédigo Penal que dicen

"ARTICULO 156. — Sera reprimido con multa de PESOS UN MIL
GUINIENTOS (S 1.500) a PESOS NOVENTA MIL ($ 90.000) e
inhabilitacion especial en su caso por SEIS (6) meses a TRES (3) afios el
gue teniendo noticia por razon de su estado, oficio, empleo, profesién o

arle de un secreto cuya divulgacion pueda causar dafio, lo revelara sin
justa causa".

"ARTICULO 157. — Sera reprimido con prision de UN (1) mes a DOS (2)
afios e inhabilitacion especial por UNO (1) a CUATRO (4) afios el
funcionario publico que revelare hechos, actuaciones o documentos que
porla Ley deben quedar secretos”

Il.- Precisiones metodoldgicas.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley N& 17.622 respecto
del secreto estadistico es necesario que todas las personas
involucradas en la elaboracion de informacion estadistica respeten las
siguientes normas.

1 — Los formularios de captacién de datos estadisticos deben incluir en
lugar visible y destacado una leyenda que establezca que los datos
suministrados por el declarante estdn amparados por el secreto
estadistico en virtud de la Ley N° 17 622.

2. — Ninguna persona puede suministrar a terceros copias de
formularios completados en los que aparezcan datos con
individualizacion. Los funcionarios del INDEC" podran hacer entrega de
copias de formularios so6lo ante las siguientes situaciones, mediando
constancia de entrega a) ante pedido escrito del propio informante y que
haya sido autorizado por funcionario competente; b) ante solicitud judicial
donde conste que se encuentra el INDEC" relevado del secreto
estadistico por autorizacion del propio informante, c¢) a servicios del
Sistema Estadistico Nacional que estén sujetos a legislacién similar a la
nacional en cuanto a reserva de datos individuales y cuando haya
autorizacion escrita y especifica de la Direccién del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer dichas copias.

CONVE-2022-20156140-APN-INDEC#MEC
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3. — No se puede proveer copia de planillas ni de archivos
computarizados de datos estadisticos con individualizacion de
informantes, salvo a servicios SEN que estén sujetos a legislacién similar
en cuanto a reserva de datos individuales y cuando haya autorizacion
escrita y especifica de la Direccion del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS y mediando constancia de entrega

4. — No se podra proveer informacion elaborada, que por ser
resultante de la aplicacion simultdnea de varios criterios condicionantes,
corresponda a escasa cantidad de elementos ya que en este caso las
unidades pueden ser facilmente identificables,

5. — En ningln caso se podra proveer listados de hogares, de personas
fisicas o juridicas de establecimientos o de otras unidades que integren
una muestra

6. — Las personas que manejan formularios completados, asi como
cualquier otro material con datos primarios e identificaciébn, son
responsables de que sean mantenidos en forma y lugar apropiados para
imped-r el libre acceso a los mismos de personas ajenas al proceso de
elaboracién de informacidén estadistica respectiva

7. — Las personas que intervienen en el relevamiento directo de
informacioén individual, encuestadores y recopiladores de datos de
registros administrativos, etc., deben estar expresamente autorizados por
ei Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.
Tal autorizacion deberd ser exhibida en todos los casos ante el
informante.

8. — Los datos se publicaran de manera tal que no se pueda deducir el
valor numérico correspondiente a una determinada unidad estadistica
gue se sabe integra el universo que se presenta en el cuadro. Una
solucién generalmente satisfactoria para conseguirlos se obtiene
controlando que las casillas incluyen al menos TRES (3) casos
(establecimientos, personas, etc ) o valores correspondientes a la suma
de al menos TRES (3) declaraciones (cabezas de ganado, valor de
ventas etc.).

9. — Las bases de datos que se suministren deben estar construidas
innominadas y cuando en algun sector econdémico o0 zona geografica
haya menos de TRES (3) registros, estas unidades deberan agruparse en
otras categorias de forma tal de evitar la posible individualizacion o
deduccién de los valores individuales

CONVE-2022-20156140-APN-rNDEC#MEC
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La/El que suscribe Sr./a

(DNI: ) declara juradamente que ha leido detenidamente las
Obligaciones Especificas en Materia de Secreto Estadistico precedentemente
resefiadas, y ha comprendido tanto el alcance de las obligaciones que debe
observar para mantener en absoluta reserva la totalidad de la informacién a la que
acceda con motivo de las tareas que cumplirhd, como las prohibiciones y sanciones
previstas en la Ley 17.622. su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicién
INDEC N° 176/1999 y las disposiciones transcriptas del Cddigo Penal de la
Republica Argentina para los supuestos de violacion del Secreto Estadistico Hace
constar en forma expresa por su parte que ha tenido oportunidad de formular las
preguntas que considerd necesarias, y ha recibido de los funcionarios del ' INDEC™
intervinientes las explicaciones que solicitd, en un lenguaje claro y perfectamente
comprensible, por lo que suscribe el presente documento sin reservas, ni objeciones
de ninguna naturaleza

En la Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de 2022,
firma DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a idénticos efectos.

Firma:

Aclaracion:

DNI:
i GSssief'
f MRAL
*|l-< =TIC«YCENSO

“IT r*A. , IAOOBCTNACION
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