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Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMILIA, representada
por su titular, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N° 428
de esta ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte y por la otra,
ellla Sr/a PALOMA ECHEVERRIA LOPEZ D.N.Il. 40.326.326 con domicilio en Las
Magdalenas calle 1 casa 3381 Grand Bourg, Provincia de Salta, en adelante “EL
CONTRATADO",convienen celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se regirad
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “EL
CONTRATADO™” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, dentro de los Dispositivos y Centros de Proteccion de la
Primera Infancia, Nifiez y Familia, dependientes de la misma o para desarrollar similares
tareas, en virtud de necesidades de servicio y de manera excluyente, en otras areas
oropias del Ministerio de Desarrollo Social que la autoridad respectiva designe, en
ambos casos con vigencia a partir de 01/08/2022 y hasta el 31/12/2022 ---------nmmmmreemmnnev

SEGUNDA: “EL CONTRATADO?™” se obliga a aceptary cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas porinstrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo
ce garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de
"iflos, nifias, adolescentes; ajustandose rigurosamente a las disposiciones internas que
emitiere la Autoridad de Aplicacion, como asi también aquellas tareas similares que se
te asignaren en otras areas del Ministerio. Asimismo, se compromete a guardar estricta
confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya tenido
oonocimientcTcon motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo que asi
0 requiera su cometido'o que “LA SECRETARIA” lo hubiere autorizado para hacerlo.-

“ERCERA: “EL CONTRATADO” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
oi.e sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “EL CONTRATADO?” percibird
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma de PESOS
SETENTA Y OCHO MIL ¢/ 00 ctvs ($ 78.000,00), ya sea que desempefie funciones en
ur Dispositivo o Centros de Proteccion de la Primera Infancia, Nifiez y Familia o en otra

area del Ministerio de Desarrollo Social luye todo tipo de gasto, contra entrega
de Factura en legal forma, por enco porado al Sistema Monotributista, que
defcerd ser conformada por Autori nte como condicion indispensable para

el cobro. Dicha suma se abonara d ncia del Contrato.




QUINTA: En caso de corresponder, "EL CONTRATAO0O” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio defina comision de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedacido sujeta su liquidacion a la Escala
de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “EL CONTRATADO” se obliga a cumplir la cantidad de 30 (treinta) horas
semanales, ya sea que desempeifie funciones en un Dispositivo o Centros de Proteccién
de la Primera Infancia, Nifiez y Familia o en otra area del Ministerio de Desarrollo Social.,
debiendo cumplir con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el
area operativa.

SEPTIMA. “EI CONTRATADO” pone en conocimiento de “LA SECRETARIA” que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningun organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sear*
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total
o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de accionar
legalmente ante la violacidon de la presente obligacion.

NOVENA: “EL CONTRATADO” quedara incorporado al régimen del Instituto Provincia
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periédicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacidn.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacién, denunciard ante
“SMG ART"—os datos de “EL CONTRATADO", una vez emitida la Decision
Administrativa pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al
mismo la cobertura de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.--------------mmeeeo-
DECIMA: “El CONTRATADO” debera observar minuciosamente la ejecucion de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios a terceros y/o se
incurra en conductas sancionables penal, civil o0 administrativamente, de todo lo cual
serd responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante loe
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en e
supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.----------------

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa,
en caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas qu-e
forman parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra
obrar de igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en a
Clausula Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi 0
indicare. En ningln supuesto “EL CONTRATADO?”, tendrd derecho a reclamar
indemnizacion alguna.




DECIMO SEGUNDA: En caso que “EL CONTRATADO” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelacién de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacién en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los
honorarios correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion, no da derecho a “EL
CONTRATADO” a reclamar ningin beneficio o indemnizacion provegiente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de "EL CONTRATADO™" los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracién y formalizacion del presente contrato
segun lo dispuesto por el Cddigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a lajurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, circunscripcion Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero o jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba i irtes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un id de Salta, a los
.......... dias del mes de agosto de 2022.-
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s ANEXO

FUNCION: EQUIPO TECNICO PROFESIONAL - LIC. EN TRABAJO SOCIAL (Direccién de
Disoositivos de Proteccion)

MISION GENERAL:

+ Garantizar el abordaje integral e interdisciplinario con enfoque preventivo, promocional y
terapéutico de los NNyA, su familia y/o referentes, y su red de apoyo, basado en los
principios dé especialidad e idoneidad en la materia.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES:

+ Darcumplimiento a la Guia de competencias de equipos técnicos interdisciplinarios
de dispositivos de proteccidn establecida por RES. MIN. N° 193/20. En funcién de la
misma, se determina como competencias generales de todos los y las profesionales de
las distintas disciplinas que lo conforman, el abordaje desde los siguientes ejes:

- Perspectiva Clinica: Observacion y diagnostico técnico, atencion y tratamiento directo.
- Perspectiva Social: Observacion en terreno, diagnoéstico social, tramitacion de
gestiones varias, seguimiento y articulacién socio-comunitaria.
Perspectiva administrativa v juridica: Cumplimiento de plazos, requerimientos vy
trdmites establecidos en los circuitos administrativos y judiciales.

« Velar por los derechos de ios nifios, nifias y adolescentes alojados, desde la perspectiva
respetuosa de los Derechos Humanos, conociendo y dando cumplimiento a las
normativas internacionales, nacionales y provinciales de proteccion integral de los
derechos de NNyA.

« Cumplimentar carga horaria y normativas vigentes en el ejercicio de sus funciones.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

La intervencion del/la Trabajador/a Social se encuentra enmarcada en sus incumbencias
confosme a la Ley de Ejercicio Profesional N° 7218/02, Ley Provincial N° 7957 en Adhesién a la
Ley Nacional N° 27.072, quedando sujeto a su estatuto, C6digo de Etica y Reglamentacion
correspondiente.

Para con la institucion:

+ Trabajo articulado con las coordinaciones y operadores de los distintos hogares,
orientando, sugiriendo y ayudando al desarrollo de actividades y planes de abordajes
segun cada caso.

+ Cumplimentar con los requerimientos yplazos administrativos y judiciales.

*+ Cumplimentar con los sistemas”regist/os, control, y procedimientos requeridos en los
mdispositivos.

+ Establecer las articulaciones necéiarfes con los distintos organismos publicos y/o
privados que ayuden a resolver las demandas y necesidades de cada NNyA, a fin de
mejorar su calidad de vida dentro del dispositivo y/o en su contexto familiar.

nformar y reportar en tiempoy rma a lautoridades superiores sobre el desarrollo y
m'uncionamiento del sector.
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Para con referentes familiares o afectivos:

Elaborar evaluaciones diagnosticas a nivel socio-familiar y comunitario, a través
entrevistas, visitas domiciliarias, informes técnicos (familiares, vecinales, sociales, etc.),
entre otras, que permitan establecer un plan de intervencion de posible con la familia de
origen, extensa o referentes en vista a la restitucién de los derechos de los NNyA.

Asesorar, orientary acompafar a las familias en la bdsqueda de alternativas que permitan
poner en practica la capacidad de autogestion para propiciar cambios significativos en la
situacion de vida que permitan la vinculacion y/o egreso del NNyA.

Para con los NNVA:

Cumplimentar con la atencion y asistencia directa a los NNyA en sus respectivos hogares.
Intervenir en la socializacion institucional e integracion adaptativa del NNyA en el
dispositivo.

Trabajar con los NNyA sus intereses, capacidades y relaciones interpersonales, ten endo
en cuenta la dindmica convivencial de cada dispositivo, atendiendo las demandas o
consultas realizadas por los mismos.

Promover y fortalecer la vinculacion del NNyA con el mgit miliar. Entiéndase toda
intervencidn vinculada al accionar en los procesos de vliricul; i familiar y social.
Gestion de trdmites varios (trdmites de inscripcién pe na “nto, DNI, AUH y otros

beneficios sociales)
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