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ANEXO
REGLAMENTO DE ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO lo.- Se consideran ascensos jerarquicos provisorios, los que por razones de
morganizacion de las unidades educativas, deben efectuarse luego de producida la
necesidad de cobertura de cargos de Director/a 'y Vicedirector/a, en los siguientes casos:

a) Cuando el cargo quedare vacante.

b) Cuando el Titular, Interino o Suplente fuere separado del cargo a raiz de una suspension
preventiva 0 como consecuencia de una sancién impuesta en actuaciones sumariales, por
el término de treinta dias corridos o mas.

c) Por licencia, comision de servicios, adscripcién o afectacion del Titular, Interino o
Suplente por mas de treinta dias corridos.

ARTICULO 20.- La cobertura de los cargos de Director/a y Vicedirector/a por ascenso
jerarquico provisorio, serd por Cuadro de Puntaje emitido por la Junta Calificadora de
Meéritos y Disciplina que corresponda al Nivel y la Modalidad.

En caso de no contar con Cuadro de Puntaje, los ascensos jerarquicos provisorios se
produciran por Cuadro de Antigliedad Docente emitido por el Departamento Fojas de
Servicios. Los ascensos por antigiedad tendran vigencia hasta la emisiéon del Cuadro de
Puntaje. ‘

ARTICULO 30.- Los/as Directores/'as de las unidades educativas de mas de un turno,
designados en ascenso jerarquico provisorio, deberan cumplir alternancia de tumos. A su
vez, cuando las Plantas Organico Funcionales de los establecimientos educativos cuenten
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con un soio cargo de Vicedireccion, la designacion que se efectlie en ascenso jerarquico
provisorio importa el cumplimiento de alternancia de tumo, sin excepcién. Asimismo, el
docente que se desempefie en ascenso jerarquico provisorio, debe cumplir el tumo, que le
corresponda en su totalidad e incluir la atencién de la modalidad asignada al
establecimiento como de los anexos que de él dependen.

ARTICULO 4°.- El ascenso jerarquico provisorio y los descensos que se operen por
desplazamiento se realizaran respetando en todos los casos el orden jerdrquico
establecido en el Escalafén Docente.

ARTICULO 50.- En caso de producirse un descenso jerarquico, en cualquier
circunstancia, el docente que descendiera mantendra derecho a ejercer el cargo
jerarquico de menor jerarquia, siempre que hubiera ascendido por Cuadro de Puntaje.
En caso que hubiere ascendido por Cuadro de Antigliedad Docente, procedera la
aplicacion del nuevo Cuadro de Puntaje o de Antigliedad.

En caso de que se produzca en simultaneo dos o més descensos, tendra preferencia quien
haya ascendido por Cuadro de Puntaje.

ARTICULO 60.- La negativa o no aceptacion de asumir funciones de mayor jerarquia
como Interino o Suplente, debera ser registrada en el Libro de Actas Generales. El
docente que no aceptare el ascenso podra optar por otro ascenso jerarquico provisorio,
en caso de producirse nueva vacante, mientras tenga vigencia el Cuadro.

ARTICULO 7°.- Cuando el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio en
condicion de Interino hiciere uso de cualquier licencia prevista en el régimen vigente
por mas de noventa (90) dias corridos, tendra derecho a reintegrarse a su cargo al
finalizar la misma, siempre que la necesidad no se haya cubierto por concurso, reintegro
o traslado de un Titular. En este supuesto la percepcion de diferencia de haberes por el
cargo de mayorjerarquia sera efectiva al momento de reintegrarse a dicho cargo. Quedan
exceptuados los siguientes casos:

a) Si el docente que deba ascender por Cuadro se encontrare usufructuando la
i
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Licencia previstaen la Ley N° 8.006, o el articulo 32 del Decreto N° 4.118/1997,
mantendra el derecho al ascenso al momento de reintegrarse, a la finalizacion de

« b |as citadas licencias, siempre que la necesidad no. se haya cubierto por concurso,
reintegro o traslado de un Titular,

b) Si el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio por Cuadro de Puntaje
hiciere uso de la Licencia por Cargo de Mayor Jerarquia, tendra derecho a
reintegrarse a su cargo, siempre que la necesidad no se haya cubierto por
concurso o por reintegro o traslado de un Titular.

En el supuesto que el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio en condicion de
Interino fuere apartado por motivo de un sumario administrativo por mas de noventa
(90) dias corridos, cesara en el cargo; si resultare eximido de responsabilidad en el
mismo, tendra derecho a ejercer nuevamente el cargo jerarquico provisorio del que
hubiera sido desplazado, siempre que la necesidad no se haya cubierto por concurso,
reintegro o traslado de un Titular.

Si el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio lo hace en condicion de Suplente
e hiciere uso de licencias previstas en el régimen vigente, tendra derecho a reintegrarse
a dicho cargo jerarquico al finalizar la misma, cuando esta no exceda los treinta (30)
dias corridos y, continde la necesidad de cobertura. Asimismo, si fuere apartado del
cargo por motivo de un sumario administrativo cesard inmediatamente en sus funciones.

ARTICULO 8°.- El cargo de Director/a debe cubrirse ain cuando la ausencia del
Titular, Interino o Suplente, sea inferior a treinta (30) dias para evitar la acefalia en la
conduccion de las unidades educativas.

En los Establecimientos de Nivel Inicial, la Direccion de Nivel asignara a cargo de la
Direccion al docente Titular o Interino de mayor antigliedad, en este supuesto se debera
designar un Suplente por el tiempo en que estuviere a cargo. Si la Unidad educativa es
nucleada, quien quedara a cargo de la Direccion es el/la Director/a de Nivel Primario.
En los Establecimientos de Nivel Primario y sus Modalidades, la Direccion de Nivel
asignara un personal a cargo de la Direccion de acuerdo al siguiente orden de prelacién:
a) El/ia Vicedirector/a Titular de mayor antigiiedad.
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b) El/la Vicedirector/a Interino de mayor antigiiedad.

c) El/la Vicedirector/a Suplente de mayor antigtiedad.

d) El docente.Titular o Interino de mayor antigiiedad, en este supuesto se debera designar
un Suplente por el tiempo en que estuviere a cargo.

En las instituciones de Nivel Secundario y sus Modalidades, la Direccion de Nivel

asignara uft personal a cargo de la Direccion de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a) El/la Vicedirector/a Titular de mayor antigtiedad.

b) El/la Vicedirector/a Interino de mayor antigiiedad.

c) El/la Vicedirector/a Suplente de mayor antigtiedad.

d) El docente con horas céatedras Titular o Interino de mayor carga horaria en el
Establecimiento y de mayor antiguedad, en este supuesto se debera designar un Suplente
por el tiempo en que estuviere a cargo.

ARTICULO 90.- Correspondera percepcion de diferencia de haberes por cargo de mayor
jerarquia, a partir del ejercicio efectivo de dicho cargo.

ARTICULO 10°.- El desempefio en cargo jerarquico provisorio sera considerado en el
Concepto Profesional del docente y se dejard expresa constancia en su Legajo de
Actuacion Profesional.

CAPITULO 11

DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA ASPIRAR A ASCENSOS
JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 11°.- El personal docente podréa acceder al ascenso jerarquico provisorio
siempre que retna las condiciones establecidas en el articulo 3 inciso a) de la Ley N°
6.830; excluyendo al que se encontrare con Cambio de Funciones, en Disponibilidad con
0 sin goce de haberes y en uso de Licencia, salvo las previstas en la Ley N° 8.006 y en
articulo 32 del Decreto N° 4.118/1997, aun cuando posea los requisitos de antigiiedad.

&1  Sera requisito ia presentacion de apto psicofisico vigente para el ejercicio de la funcién
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directiva.

ARTICULO 12°.- El cambio de causal de -la ausencia ininterrumpida en el cargo del
personal directivo Titular, Interino o Suplente no alterara el ascenso jerarquico provisorio
del Suplente.

ARTICULO 13°.- Cuando ocurriera un cambio de situacion de revista, por cese del
personal Titular o Interino, a partir de la fecha en que se produzca la vacante, ya sea por
renuncia, traslado y/o baja del docente Titular o Interino, se modificara automaticamente
la situacion de revista del docente en ascenso, de Suplente a Interino, en el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos.

La unidad educativa debera tramitar por expediente el cambio de situacion de revista a
efectos de que se emita el instrumento legal correspondiente. Esta modificacion no
afectara la percepcion de haberes.

ARTICULO 14°.- Sera impedimento para acceder a los ascensos jerarquicos provisorios:

a) Contar con otro cargo directivo en cualquier Nivel en establecimientos educativos de

gestion puablica.

b) Encontrarse bajo instruccion de sumario administrativo.

c) Haber recibido las sanciones disciplinarias establecidas en el articulo 47 de la Ley N°

6.830; en los casos de ios incisos ¢) y d) en los ultimos tres afios, inciso €) cinco afos

después de haber cumplido la sancién, e inciso f) 10 afios después de haber cumplido la

sancion.

d) Contar con concepto inferior a "Bueno™ en los dos Gltimos afos.

e) Prestar servicio en la misma escuela donde estén unidos por parentesco de

consanguinidad o afinidad hasta el primer grado con algun miembro del personal

directivo del establecimiento donde aspira a ascender. Quedan exceptuadas las unidades

educativas rurales de tercera categoria.

Si concluido un sumario administrativo, el docente resultare eximido de responsabilidad,

recuperard su derecho al ascenso jerarquico provisorio, siempre que la necesidad no se

haya cubierto por concurso, reintegro o traslado de un Titular, el que tendra vigencia a

partir de la fecha de notificacion del pertinente acto administrativo que asi lo disponga.
A
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ARTICULO 15°.- Los docentes que, por traslado interjurisdiccional definitivo, ingresen
como Titulares al sistema educativo provincial, tendran derecho al ascenso jerarquico
provisorio después de acreditar dos (2) afios de ejercicio .efectivo en la provincia, siempre
que rednan las condiciones generales y particulares exigidas por el presente Reglamento.

CAPITULO III

DE LOS CUADROS

ARTICULO 16°.- La Junta Calificadora de Méritos y Disciplina que corresponda al
Nivel y Modalidad, elaborard anualmente los Cuadros de Meérito para ascensos
jerarquicos provisorios de Directores/as y Vicedirectores/as y elevara el Cuadro
correspondiente a cada establecimiento antes del inicio del periodo lectivo.

ARTICULO 17°.- Los responsables de los establecimientos educativos deberan notificar
los Cuadros a los docentes del establecimiento a partir de la fecha de recepcion, por el
término de cinco (5) dias habiles y exhibirlos enjugar visible.

ARTICULO 18°.- Debera observarse el siguiente procedimiento a efectos de la
elaboracion definitiva de los Cuadros:

a) Los docentes una vez notificados de sus respectivos puntajes, en caso de
disconformidad, podran presentar recurso de revocatoria o reconsideracion dentro de los
diez (10) dias habiles. Vencido este plazo, sin que se haya recurrido, el puntaje quedara
firme.

b) Si existieran recursos, la Direccidn del establecimiento una vez vencido el plazo fijado
en el articulo anterior, remitird dentro de los tres (3) dias posteriores a Junta Calificadora
de Méritos y Disciplina que corresponda al Nivel y Modalidad, los Cuadros de Puntaje
acompafiados de los recursos que se hubieren presentado.

c) Junta Calificadora de Méritos y Disciplina que corresponda al Nivel y Modalidad
resolvera los recursos presentados y elevara a las respectivas unidades educativas los
Cuadros Definitivos antes del 30 de abril.

d) En caso de no existir presentacion de recursos, los Cuadros seran definitivos a partir
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del undécimo dia de la notificacion y permaneceran a la vista del personal, teniéndose por
notificados de estos ultimos por este medio.

e) El Cuadro-Definitivo se ejecutard en forma inmediata y Supervision procedera a dar
toma de posesion en el cargo a cubrir al docente en condiciones de asumir segun el Cuadro
de Puntaje. Si no pudiere constituirse Supervision en sede del establecimiento comunicara
tal circunstancia y la autoridad del mismo o el/la docente que ascendiere al cargo de
Director/a labrara acta con dos (2) testigos de su toma de posesion.

f) Se elevara, en un plazo de 24 horas, al Departamento Procesos Administrativos toda la
documentacidn descripta en el articulo 31 de la presente, a fin de gestionar la emision del
correspondiente instrumento legal.

g) De la misma forma se actuard cuando se produzca un cese en ascenso jerarquico
provisorio. Se indicard ademas fecha de cese y razén de la misma, elevando la
informacion a los Departamentos Procesos Administrativos y Liquidaciones, ambos
dependientes de la Direccion General de Personal.

En caso de no coniar con Cuadro de Puntaje, los ascensos jerarquicos provisorios se
produciran por Cuadro de Antigiiedad.

CAPITULO IV

DE LOS DESPLAZAMIENTOS Y DESCENSOS EN CARGOS JERARQUICOS
PROVISORIOS

ARTICULO 19°.- Cuando los cargos jerarquicos estuvieren ocupados, en ascensos
provisorios, por docentes Interinos o Suplentes; el traslado, designacion o reintegro al
establecimiento de un personal jerarquico Titular producira inmediatamente el
desplazamiento de aquellos.

En caso de méas de un cargo vacante a cubrir por traslado o designacion, el Titular hara la
eleccion del turno desplazando al Interino que se encuentre en el cargo,
independientemente del puntaje.

ARTICULO 20°.- Ante la situacion particular de que un docente .ascienda
automaticamente en caracter de Interino al cargo de Director/a y que, con posterioridad,

m
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se incorpore a la planta del establecimiento el cargo de Vicedirector/a, en oportunidad de
ser cubierto el cargo de Director/a por un personal Titular, el Director/a Interino al ser
desplazado deberéd descender al cargo de Vicedirect.or/a y desplazar al docente que se
encontrare cubriendo el mismo.

ARTICULO 21°.- En caso de que se produzca la baja del cargo de Vicedirector/a, el
descenso corresponderd, independientemente del puntaje del docente que esté cubriendo
€) mismo.

ARTICULO 22°.- El traslado, designacion o reintegro de un personal jerarquico Titular
a las unidades educativas, producira el desplazamiento de quien esté en ascenso jerarquico
provisorio en caracter Interino o Suplente, teniendo la posibilidad de ascender a su pedido,
por escrito, hasta llegar al de mayor jerarquia que estuviere ocupado por Interino o
Suplente, quedando el que fuera desplazado como Suplente de aquel, respetando siempre
lajerarquia.

TITULO II
DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS EN EL NIVEL INICIAL
CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 23°.- El personal de Nivel Inicial podra acceder al ascenso jerarquico
provisorio siempre que cumpla con las condiciones generales estipuladas en el Titulo I;
Capitulo 11, Articulo 11° del presente Reglamento y con los siguientes requisitos
particulares:

a) Poseer titulo de Maestro/a de Jardin Infantes o Profesor/a de Nivel Inicial.

b) Acreditar para el cargo de Director/a Itinerante de Nivel Inicial una antigtiedad de trece
(13) afios en la docencia, de los cuales diez (10) deben ser en el cargo de Maestro/a de
Jardin de Infantes, siendo los cinco (5) dltimos con desempefio efectivo en dicho cargo.
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ARTICULO 24°.- Los ascensos jerarquicos provisorios a Director/a Itinerante de Nivel
Inicial se realizaran respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Por el/la Méestro/a de Jardin de Infantes Titular de mayor puntaje del Nucleo que retina
los requisitos generales y particulares establecidos en el presente Reglamento.

b) Por el/la Maestro/a de Jardin de Infantes Titular de mayor puntaje del Ndcleo que no
retna el requisito de antigiiedad.

c) Por el/la Maestro/a de Jardin de Infantes en condicion de Interino o Suplente de mayor
puntaje del Ndcleo que no reunan el requisito de antigiedad.

d) Cuando ei Nucleo no cuente con Cuadro de Puntaje, se aplicard como criterio el
requisito de la antigiiedad para el cargo.

TITULO Il

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS EN EL NIVEL
PRIMARIO - MODALIDADES

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 25°.- El personal de Nivel Primario y sus Modalidades, podra acceder al
ascenso jerarquico provisorio siempre que cumpla con las condiciones generales
estipuladas en el Titulo I; Capitulo Il, Articulo 11° del presente Reglamento y con los
siguientes requisitos particulares:

a) Poseer titulo de Profesor/a para la Educacién Primaria y/o equivalente y el titulo
especifico o capacitacion para la Modalidad de la unidad educativa.

b) Revistar efectivamente en el Nivel y/o Modalidad.

c) Acreditar para el cargo de Vicedirector/a una antigliedad de diez (10) afios en la
docencia, de los cuales los cinco (5) ultimos deben ser con desempefio efectivo en el cargo
de Maestro de Grado y en la Modalidad.

d) Acreditar para el cargo de Director/a una antigliedad de trece (13) afios en la docencia,
de los cuales cinco (5) deben ser con desemperio efectivo en el cargo de Maestro de Grado
y en la Modalidad.

w//4
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ARTICULO 26°.- Producida la necesidad de cobertura del cargo de Director/a en la

unidad educativa, el ascenso jerarquico provisorio se realizara inmediatamente cualquiera
' séa el término de la'misma,' respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Por el/la Vicedirector/a Titular de mayor puntaje del establecimiento que retna las

condiciones generales y requisitos particulares establecidos en el presente Reglamento.

b) Por el/la Vicedirector/a Titular de mayor puntaje del establecimiento que no retna el

requisito de antigliedad.

c) Por el/la Vicedirector/a Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento que

retna las condiciones generales y requisitos particulares establecidos.

d) Por el/la Vicedirecior/a Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento que

no redna el requisito de antigiiedad.

e) Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento que reina

las condiciones generales y los requisitos particulares para el cargo establecidos en el

presente Reglamento.

f) Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento, que no retina

el requisito de antiguedad para el cargo.

g) Por el/la Maestro/a de Grado Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento,

en cuyo caso se aplicard como criterio el requisito de la antigliedad para el cargo.

ARTICULO 27°.- Los ascensos jerarquicos provisorios a Vicedirector/a se efectuaran
respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento que retna
los requisitos generales y particulares para el cargo.

b) Por el/la Maestro/a de Grado Titular de mayor puntaje del establecimiento que no reGina
los requisitos de antigiiedad.

c) Por el/la Maestro/a de Grado Interino o Suplente de mayor puntaje del establecimiento,
en cuyo caso se aplicard como criterio el requisito de la antigiiedad para el cargo.
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TITULO IV

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS PROVISORIOS EN EL.NIVEL .
SECUNDARIO -MODALIDADES

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARTICULARES
CARGO DE DIRECTOR/A

ARTICULO 28°.- En caso que la institucion contara con Vicedirector/a Titular, asumira
el cargo de Director/a Interino y/o Suplente por ascenso automatico, siendo mas de uno
asumira el de mayor puntaje. De no contar el establecimiento con Vicedirector/a Titular,
asumira en idénticas condiciones el Vicedirector/a Interino y/o Suplente de mayor
puntaje. Los establecimientos que no contaren con Vicedirector/a, cuando estuviere
previsto el cargo en la Planta Organico Funcional, deberan en primer lugar agotar el
Cuadro de Puntaje Ordinario para Vicedirector/a elaborado por Junta Calificadora de
Meéritos y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades. Agotado el mismo, o de no
haberse elaborado por falta de postulantes inscriptos o de requisitos por parte de los
docentes inscriptos, deberan seguir el procedimiento que a continuacion se detalla:

Primera Instancia:

Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades
elaborara el Cuadro para Director/a, con los docentes del establecimiento que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo docente del Nivel.

b) Poseer diez (10) horas catedras Titulares como minimo en el establecimiento
educativo.

c) Acreditar una antigliedad no inferior a trece (13) afios en el desempefio de la docencia
en el Nivel.

Seaunda Instancia:
En caso de que los profesores Titulares no acepten el cargo de Director/a o el
establecimiento no cuente con profesores Titulares, Junta Calificadora de Méritos y
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Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades elaborara el Cuadro para Director/a,
con los/las docentes Interinos del establecimiento que cumplan los siguientes requisitos:
a) Poseer titulo docente delIN i v e | . - * ~ ~

b) Ser profesor/a Interino en el establecimiento educativo.

c) Poseer un minimo de diez (10) horas catedras en el establecimiento educativo.

d) Acreditar una antigiiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la docencia
en el Nivel.

CARGO DE VICEDIRECTOR/A

ARTICULO 29°.- Dejar establecido que el procedimiento a seguir para la cobertura del
cargo vacante de Vicedirector/a, en caracter Interino o Suplente, en las unidades
educativas de Nivel Secundario y sus Modalidades, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

Primera Instancia:
Agotar el Cuadro de Puntaje Ordinario elaborado por Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades.

Segunda Instancia:

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades
elaborara el Cuadro para Vicedirector/a, con los/las docentes Titulares que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo docente del Nivel. 1

b) Ser profesor/a Titular en el establecimiento educativo.

c) Poseer un minimo de diez (10) horas catedra Titulares en el establecimiento educativo.
d) Acreditar una antigtiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la docencia
en el Nivel.

Tercera Instancia:

En caso que los/las profesores/as Titulares no acepten el cargo de Vicedirector/a o el

establecimiento no cuente con profesores Titulares, Junta Calificadora de Méritos y
sl
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Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades elaborara el Cuadro para
Vicedirector/a, con los docentes Interinos del establecimiento que cumplan los siguientes
requisitos’:—*"*""" seetoe'x »SMSAUV-.I'* «S.-r t = o*« - ~ ¥ T
a) Poseer titulo docente de! Nivel.

b) Ser profesor/a Interino en el establecimiento educativo.

c) Acreditar una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios en el desempefio de la docencia
en el establecimiento.

ARTICULO 30°.- Dejar establecido que, de agotarse las instancias precedentes, para
cubrir la vacante del cargo de Director/a y/o Vicedirector/a Interino y/o Suplente, en las
unidades educativas de Nivel Secundario y sus Modalidades, se realizard una
convocatoria publica respetando para cada caso las condiciones detalladas en los articulos
28°y 29° del presente Reglamento, exceptuando, para todas las instancias, la acreditacion
de desempefio en el establecimiento donde se realice la cobertura del cargo.

TITULO V

DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS
PROVISORIOS

CAPITULO |
DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 31°.- Para tramitar el pago de los ascensos provisorios serd necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

Nivel Inicial. Primario y sus Modalidades:

a) Completar el formulario correspondiente, indicando todos los datos referenciados en
el mismo. Debe contar con el aval de Supervision y de la Direccion de Nivel. '

b) Presentar la Declaracion Jurada de Empleos Publicos de gestion estatal o privada,
debiendo indicar los horarios a que hace referencia el cargo al que asciende, como asi
también la carga horaria del mismo.
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c) Adjuntar copia del Cuadro de Puntaje elaborado por la Junta Calificadora de Méritos
y Disciplina de Niveles Inicial y Primario y sus Modalidades, o en su caso el Cuadro de
Antigliedad *émitido*pbr él 'Departamefito Fojas de Servicios, indicando-en el-mismo
ofrecimiento y rechazo de los postulantes en los casos que corresponda.

d) Copia del Apto Psicofisico vigente al momento de la aceptacion del cargo.

Nivel Secundario v sus Modalidades:

a) Completar el formulario correspondiente, indicando todos los datos referenciados en
el mismo. Debe contar con el aval de Supervision y de la Direccion de Nivel.

b) Presentar la Declaracion Jurada de Empleos Publicos de gestion estatal o privada,
debiendo indicar los horarios a que hace referencia el cargo al que asciende, como asi
también la carga horaria del mismo.

c) Adjuntar copia del Cuadro de Puntaje elaborado por la Junta Calificadora de Méritos
y Disciplina de Nivel Secundario y sus Modalidades.

d) Planilla de Ofrecimiento con la aceptacion o rechazo de los postulantes.

e) Formulario de Licencia articulo 69° Decreto N° 4.118/1997 de las horas catedra y/o
cargo para su registro en el SARH.

f) Copia del Apto Psicofisico vigente al momento de la aceptacién del cargo.

Dichas actuaciones se presentaran en el Departamento Procesos Administrativos
correspondiente al Nivel para:

a) Formulacion de expediente.

b) Imputacion preventiva del cargo en el SARH.

c) Redaccion del Proyecto de Resolucion de Aprobacion del Ascenso Automaético
Provisorio.

d) Girar a la Direccion General de Personal. La Direccion de Informatica levanta
novedades de alta del ascenso y remite al Departamento de Liquidaciones para su
conocimiento.

Ei/la Director/a General de Personal:

a) Verifica las actuaciones del expediente.

b) Rubrica el proyecto de Resolucion de Aprobacion del Ascenso Automatico Provisorio.
LG



o DE en

ES COPIA PIEL
DEL ORIGINAL

Qs$ign¢afa)<;o-de ~ducact-an,
H A Z 2 foesjr \"5nitijis
~puflawZj ¢enoa Y eoNo/oc™a Ve

i Te;ifilcsfe

W2y<ywMCia de 6fa¢ ¢ a

RESOLUCION N° 9 7 8

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120148-215425/2022-0

c) Gira a la Mesa de Entrada del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia,
b) Firmada la Resolucion de Aprobacion del Ascenso Automatico Provisorio remite al
Departamento Control Administrativo*y de Procedimientos - Division'Notificaciones-
para Numeracion y Notificacion de la Resolucion.

Departamento Control Administrativo y de Procedimientos:

a) Recibe el expediente con Resolucién.

b) Numera la Resolucion de Aprobacidn del Ascenso Automatico Provisorio.

c) Notifica al interesado y a la Direccién de Personal (Departamento Liquidaciones,
Procesos Administrativos y Departamento Fojas de Servicios).

d) Departamento Liquidaciones procede a liquidar diferencia de haberes correspondiente.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS
PROVISORIOS PARA EL CARGO DE SUPERVISOR/A DE NIVEL
INICIAL Y PRIMARIO Y SUS MODALIDADES.

ARTICULO 32°.- El presente Reglamento sera aplicable para ascensos provisorios al
cargo de Supervisor/a de Nivel Inicial y de Nivel Primario y sus Modalidades.

ARTICULO 33°.- Para el ascenso provisorio al cargo de Supervisor/a seran requisitos
particulares:

a) Poseer titulo especifico para el Nivel y/o Modalidad.

b) Acreditar una antigliedad de quince (15) afios en la docencia.

c) Para el cargo de Supervisor/a de Nivel Inicial, debe acreditar desempefio efectivo de
cinco (5) afios en el cargo de Director/a Itinerante de Nivel Inicial Titular.

d) Para el cargo de Supervisor de Nucleo de Nivel Primario y sus Modalid*eLesrdebe
acreditar desemperfio efectivo de tres (3) afios en el cargo de Director/a Titula

Ot. Matias A- Cénspa
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