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Entre L A  S E C R E T A R ÍA  D E P R IM E R A  IN F A N C IA , N IÑ E Z  Y  F A M IL IA , representada  
por su titular, Dra. C arina Paola Iradi, con domicilio legal en calle V icen te  López N° 
4 2 8  de esta ciudad de Salta , en  ade lan te “ L A  S E C R E T A R ÍA ” , por una parte y por la 
otra, la S ra . A L C A R A Z , C L A U D IA  CEC ILIA  D .N .I 2 8 .8 1 0 .3 2 3 , con domicilio real C asa  
8 M .F  Barrio 4 7 7  V iv iendas de la cuidad de G enera l Enrique M osconi, de la Provincia  
de Salta, en ade lan te  “ E L  C O N T R A T A D O ” , convienen ce lebrar el presente Contrato  
de Servicios, el que se regirá por las siguientes cláusulas:

P R IM E R A : O B J E T O : “ LA  S E C R E T A R ÍA ” contrata los servicios del 
“ C O N T R A T A D O ” para que cum pla las tareas  asignadas y deta lladas  en el Anexo  
que form a parte del presente, en el Á rea de Secretaria  D e  Prim era Infancia, N iñez y 
Fam ilia-D elegación  Regional Tartagal, dependiente de la m ism a y que funciona en 
el ám bito del M inisterio de Desarrollo Social, y en la localidad que la autoridad  
designe. Asim ism o, y cuando las necesidades del servicio así lo requieran, “El 
C O N T R A T A D O ” podrá desem peñarse en otras á reas /ta reas  propias de la secretaria  
de Prim era Infancia N iñez y Fam ilia y/o M inisterio D e Desarro llo  Social que la 
autoridad respectiva designe. A  partir del 0 8 /0 2 /2 0 2 3  y hasta el 3 1 /1 2 /2 0 2 3 .------------

S E G U N D A : O B L IG A C IO N E S : “E L  C O N T R A T A D O ” se obliga a aceptar y cumplir 
fie lm ente y con eficacia las funciones y tareas  asignadas, deta lladas y aprobadas por 
instrum ento legal em anado  de “ LA  S E C R E T A R ÍA ” , las cuales se agregan como  
Anexo, con el objetivo de garantizar la prestación ininterrum pida de los servicios  
esenciales de cuidado de niños, niñas, ado lescentes, ajustándose rigurosam ente a 
las disposiciones internas que em itiere la Autoridad de Aplicación. Asim ism o, se 
com prom ete a guardar estricta confidenciSiiGad en los trabajos a realizar, com o así 
tam bién, de los que haya tenido conocim iento con m otivo de los servicios em anados  
del presente contrato, salvo que así lo requiera su com etido o que “ LA  
S E C R E T A R ÍA ” lo hubiere autorizado para hacerlo. Su cum plim iento dará derecho al 
inicio de acciones civiles y/o penales que pudiera corresponder------------------------------------

T E R C E R A : “ EL C O N T R A T A D O ” deberá ajustar su conducta dando estricto  
cum plim iento a las exigencias contenidas en las Leyes n° 7 .9 7 0 , 26 .061  y en todas  
las Resoluciones que sobre la m ateria em itiere el M inisterio de D esarro llo  Social, 
debiendo participar y rea lizar las capacitaciones organ izadas a tal fin .------------------------

C U A R T A : “ E L  C O N T R A T A D O ” se obliga a cum plir para la prestación de sus 
servicios la cantidad de 30  (treinta) horas sem anales , lo que se acred itara en el 
sistem a de registros horarios a determ inar por el á rea  opera tiva .----------------------------------

Q U IN T A : H O N O R A R IO S  
C O N T R A T A D O ” p e rc i^  
honorarios, y “LA  SE  
C U A R E N T A  M IL  C U
incluye todo tipo' de  
que deberá ser co n firm ad  
para el cobro.

)r la prestación efectiva de sus servicios, “ EL  
Sensualmente por todo concepto y en calidad de 
MA” se obliga a abonar, la sum a de Pesos C IE N T O  

Í IE N T O S  C O N  C E R O  C T V S . ($ 1 4 0 .4 0 0 ,0 0 ), sum a que 
contrk la entrega de factura em itida en legal form a, la 

por Autoridad com petente com o condición indispensable
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S E X T A : LA  S E C R E T A R IA , en caso de correspí5ñ\
C O N T R A T A D O  los gastos que el desem peño de una com isi __________________
fuera del asiento habitual donde presta servicios le ocasione, quedando sujeta su 
liquidación a la Escala de viáticos vigente para el Poder E jecutivo Provincial.

„  y Decretos
de la Gobernasen

ie reconocerá al 
de servicios a cumplir

S É P T IM A : “ El C O N T R A T A D O ” declara bajo juram ento  no d esem p eñ ar ocupación, 
em pleo  o actividad profesional en ningún organism o del Estado N acional, Provincial, 
Municipal, Em presa del Estado y/u O rganism os D escentralizados, contem plándose  
al respecto, las excepciones establecidas por el D ecreto  N° 14 /91 , ni desarrolla  
actividades que por su naturaleza, a juicio de “ L A  S E C R E T A R ÍA ”, sean  
incom patibles con el decoro y la ética de los servicios que p reste .--------------------------------

O C T A V A : A todos los efectos se entiende, que el p resente contrato se considera  
“intuito personae" por lo que queda term inan tem ente  prohibida la cesión total o 
parcial del Contrato, reservándose “ LA  S E C R E T A R ÍA ” los derechos de accionar 
legalm ente. Ante la violación de la presente obligación. -—

N O V E N A : “ EL  C O N T R A T A D O ” quedará incorporado al régim en del Instituto 
Provincial de Salud  de Sa lta  (IP S S ), establecido ppr Ley N° 7 .1 2 7 , m ediante el pago  
de aportes periódicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial 
para contratados del S ecto r Público Provincial que al efecto  fije el referido Instituto, 
valor que será retenido al m om ento del efectivo pago de la contraprestación. 
Asim ism o, se deja constancia que la S ecre ta ría  de G estión de R ecursos Hum anos  
dependiente de la Coordinación Adm inistrativa de la G obernación , denunciará ante  
"SM G  A R T ” los datos de “ EL  C O N T R A T A D O ” , una v ez  em itida la Decisión  
Adm inistrativa pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al 
m ism o la cobertura de accidentes de riesgos del trabajo c o rresp o n d ien te .---------------

D É C IM A : “ El C O N T R A T A D O ” deberá observar m inuciosam ente en la ejecución de 
los servicios objeto del presente Contrato, todas las m edidas de prevención de- 
riesgos laborales, de seguridad y salud que exijan las disposiciones legales vigentes, 
conform e lo requiera la naturaleza de los m ismos; obrando con la prudencia  
necesaria  a efectos de evitar que se produzcan accidentes, se  causen daños y 
perjuicios a terceros y/o se incurra en conductas sancionables penal, civil o 
adm inistrativam ente, de todo lo cual será responsable directo el prestador de 
servicios.
En tales supuestos, “ LA  S E C R E T A R ÍA ” se reserva el derecho de iniciar, m ediante  
los organism os com petentes, las acciones penales que pudieran corresponder en el 
supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse pen a lm en te .---------

D É C IM O  P R IM E R A : “ LA  S E C R E T A R ÍA ” podrá rescindir este contrato m ediante  
com unicación fehaciente, sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicisl 
previa, si el desem peño, rendim iento, necesidades de servicio o de oportunidad  
m érito o conveniencias em ergen tes  así lo indicaren, com o tam bién  en caso de 
incum plim iento de las obligaciones propias de jgs tareas as ignadas que form an parte  
del O bjeto  del presente Contrato. En ningún supuesto “ E L  C O N T R A T A D O ”, tendrá  
derecho a rec lam ar indem nización alguna.-----------------------------------------------------------------------

/



de la Gobernación

D É C IM O  S E G U N D A : En caso que “EL C O I^ P K ÍÍT A D O ” d es eare  rescindir el 
presente contrato, deberá com unicarlo fehac ien tem ente  con una antelación de treinta 
(30 ) d ías corridos. Si no cum pliere con la notificación en el térm ino a que se hace  
referencia en la presente cláusula, “LA S E C R E T A R ÍA ’’ se reserva el derecho de no 
abonar los honorarios correspondientes al m es que deje  de prestar servicios.-

D É C IM O  T E R C E R A : El presente Contrato se rige por las disposiciones del artículo  
1251 y concordantes del Código Civil y C om ercial de la N ación, no da derecho a “ EL  
C O N T R A T A D O ” a reclam ar ningún beneficio o indem nización proveniente de la 
legislación vigente en m ateria de em p leo ’ público, al no existir relación de 
dependencia alguna con el Estado Provincial:------------------------------------------------------------------

D É C IM O  C U A R T A : Q uedan  a cargo de "E L  C O N T R A T A D O "  los gastos de sellado, 
por única vez, que le correspondan por la celebración y form alización  del presente  
contrato según lo dispuesto por el Código Fiscal y la Ley Im positiva v igente .--------------

D É C IM O  Q U IN T A : A  todos los efectos legales derivados del presente  contrato, las 
partes constituyen com o dom icilios legales y especia les  los indicados en el presente, 
som etiéndose, a la jurisdicción de los Tribunales en lo Contencioso Adm inistrativo de 
la C iudad de Salta , circunscripción Judicial Centro, cpm renuncia exp resa a cualquier 
otro fuero o jurisdicción.---------------------------------------- ----------------------------------------------------------------

Previa lectura del presente , y com o p rueb a/ae  conform idad de las partes, se firman  
(2 ) dos e jem plares de un m ism o tenor y a  un solo efecto, en la ciudad de Salta , a 
los....... d ías  del m es de Febrero de 2 0 2 3 ./ \  \ \



A N E X O

F U N C IÓ N : E Q U IP O  T É C N IC O  P R O F E S IO N A L  - L IC . E N  T R A B A J O  S O C IA L  (D irecc ión  de
Dispositivos de Pro tecc ión )

M IS IÓ N  G E N E R A L :

•  G aran tiza r el abo rd a je  integral e interd isciplinario con en foqu e preventivo , prom ocional y 
terapéutico  de  los N N yA , su fam ilia  y/o re feren tes , y su red de  apo yo , basad o  en  los 
principios de  esp ec ia lidad  e idoneidad en la m ateria .

F U N C IO N E S  Y  O B L IG A C IO N E S  G E N E R A L E S :

® D ar cum plim iento  a la G u ia  d e  c o m p e te n c ia s  d e  e q u ip o s  té c n ic o s  in te rd is c ip lin a r io s  
d e  d is p o s it iv o s  d e  p ro te c c ió n  estab lec ida por R E S . M IN . N° 1 9 3 /2 0 . En función de lia 
m ism a, se  determ in a  com o com peten c ias  ¿ ír -e ra ie s  de  todos los y las profes ionales  de  
las distintas disciplinas que lo conform an, el abo rd a je  d es d e  los s igu ientes ejes:

Perspectiva  C lín ica: O bservac ión  y d iagnóstico  técn ico , a tenc ión  y tra tam ien to  directo. 
Perspectiva  Social: O bservac ión  en terreno, d iagnóstico  social, tram itación  de 
gestiones varias, segu im iento  y articu lación soc io-com un itaria .
P e rspectiva  adm in istrativa y jurídica: C u m p lim ien to  de  p lazos, requerim iento s y 
trám ites estab lec idos  en los circuitos adm inistrativos y jud ic ia les .

•  V e la r por los derech o s  de los niños, n iñas y ad o lescen tes  a lo jados, d es d e  la perspectiva  
respetuosa de  los D erechos H u m anos, conociendo  y dan d o  cum plim iento  a las 
norm ativas in ternacionales , nac ionales y provinciales de  protección integral de  los 
derechos de  N N yA .

•  C u m p lim en tar carga horaria y norm ativas v igentes en  el e jercic io  de  sus funciones.

F U N C IO N E S  Y  O B L IG A C IO N E S  E S P E C ÍF IC A S :

La in tervención del/la  T ra b a ja d o r/a  Social se encuen tra  e n m a rc a d a  en sus incum bencias  
conform e a la Ley d e  Ejercicio Profesional N° 7 2 1 8 /0 2 , Ley Provincial N° 7 9 5 7  en A d hesión  a la 
_ery N acional N° 2 7 .0 7 2 , q u ed an d o  sujeto a su estatuto , Código  d e  É tica y R eg lam en tac ió n  
:o rrespond ien te .

^ara  con la institución:

© T raba jo  articu lado con las coord inaciones y o p erad o res  de  los distintos hogares, 
orientando, sug iriendo y ayu dando  al d e s s rrol!o de  activ id ades y p lanes  de  abo rd a jes  
según cad a  caso.

•  C u m p lim en tar con los requerim ientos y p lazos adm in istrativos y jud ic ia les .

•  C u m p lim en tar con los s is tem as de registros, control, y p roced im ientos requeridos en  los 
dispositivos.

® E s tab lecer las articu lac iones necesarias  con los distintos o rgan ism os públicos y/o  
privados que ayu den  a reso lver las ¿ e m a n a a k  y n ec es id ad es  de cad a  N N yA , a fin d e  
m ejorar su calidad  de  vida dentro delldisposftívoW /o en su con texto  fam iliar.

« In fo rm ar y reportar en tiem po y fo r m a ^  la s |a u to r \ia d e s  superio res  sobre el desarro llo  y 
funcionam iento  del sector.



P a ra  con re feren tes  fam ilia res  o afectivos:

® E labo rar eva lu ac io n es  d iagnósticas a nivel soc io -fam ilia r y com unitario , a través  
entrev istas , visitas dom iciliarias, in form es técn icos (fam ilia res , vec ina les , sociales, etc .) 
entre  otras, qu e  perm itan  e s tab lece r un plan de intervención de posib le con la fam ilia de 
origen, ex ten sa  o re feren tes  en vista a la restitución d e  los derech o s  de  los N N yA .

® A sesorar, o rien tar y a co m p añ ar a las fam ilias en  la b ú squeda de  a lte rn ativas  que perm itan  
poner en práctica la cap ac idad  de autogestión  para propiciar cam bios significativos en la 
situación de vida que perm itan  la vinculación y/o egreso  del N N yA .

P a ra  con los NN yA:

® C u m p lim en tar con la atención  y asistencia  directa a los N N yA  en sus respectivos hogares.

*> In tervenir en la socia lización  institucional e  in tegración ad ap ta tiva  del N N yA  en el 
dispositivo.

® T ra b a ja r con los N N y A  sus in tereses, cap ac id ad es  y re lac iones  in terpersonales , ten iendo  
en cuenta  la d inám ica convivencial de c^etá^dispositivo, a ten d ien d o  las d em an d as  o 
consultas rea liza d as  por los m ism os.

P rom over y fo rta lece r la vinculación  
intervención v inculada al acc ion ar en

G estión  de  trám ites  varios (trám ite  
beneficios soc ia les)

yA con el m ed io  fam ilia r. E n tiéndase  toda  
cesoá

iscripcio


