347

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMILIA, representada
por su titular, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en caHe Vicente Lopez N°
428 de esta ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte y por la
otra, la Dra. Sarmiento Galeano, Celeste Noé , D.N.Il. 34.312.181, con domicil o :eal
Uriburu n° 130 , de la ciudad de San Ramoén de la Nueva Oran, Provincia de Salta,
en adelante “EL CONTRATADO”, convienen celebrar el presente Contrarto de
Servicios, el que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: *“LA SECRETARIA” contrata los servicios del
“CONTRATADO” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo
que forma parte del presente, en la Delegacién Oran, dependiente de la misma cue
funciona en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, y en la localidad que la
autoridad designe. Asimismo, y cuando las necesidades del servicio asi lo requeran,
“EL CONTRATADO” podra desempefiarse en otras areas/tareas propias de la
Secretaria De Primera Infancia, Nifiez Y Familia y/o Ministerio de Desarrollo Social
gue la autoridad respectiva designe, a partir del 01/01/2023 y hasta el 31/12/2023. -

SEGUNDA: OBLIGACIONES: “EL CONTRATADO" se obliga a aceptar y cu-nplir
fielmente y con eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por
instrumento legal emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan ccmo
Anexo, con el objetivo de garantizar la prestacion ininterrumpioa de los servicios
esenciales de cuidado de nifios, nifias, adolescentes, ajustdndose rigurosamente a
las disposiciones internas que emitiere la Autoridad de Aplicacién. Asimismo SE
COMPROMETE A GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD en los trabajos a
realizar, como asi también, de los que haya tenido conocimiento con motivo de los
servicios emanados del presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido o
que “LA SECRETARIA” lo hubiere autorizado para hacerlo. Su incumplimiento dara
derecho al inicio de acciones civiles y/o penales que pudieran corresponder.----------

TERCERA: “EL CONTRATADO" debera ajustar su conducta dando estrielo
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes n° 7.970, 26.061 y en todas
las Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social,
debiendo participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.--------- ---—---- —

CUARTA: “EL CONTRATADO"” se obliga a cumplir para la prestacion de sus
servicios la cantidad de 30 (treinta) horas semanales, lo que se acreditara en el
sistema de registros horarios a determinar por el area operativa.

QUINTA: HONORARIOS: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “EL
CONTRATADO" percibirA mensualmente por todo concepto y en calidad de
honorarios, y “LA SECRETARIA” obliga a abonar, la suma de Pesos (ciarto
cuarenta mil cuatrocientos) $140.400, suma que incluye todo tipo de gastos, contra
la entrega de factura emitida en legal forma, la que debera ser conformada oor
Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro.

SEXTA: LA SECRETARIA, en caso fle corresponder, le reconocera al
CO omision de servicios a cumpli’'
fue jasione, quedando sujeta su



liquidacion a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.---------

SEPTIMA: “El CONTRATADO” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningdn organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose
al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrolla
actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende, que el presente contrato se considera
“intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de accionar
legalmente, ante la violacion de la presente obligacion.

NOVENA: “EL CONTRATADO” quedara incorporado al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago
de aportes periddicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial
para contratados del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto,
valor que serd retenido al momento del efectivo pago de la contraprestaciéon.---------
Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacion, denunciard ante
“SMG ART” los datos de “EL CONTRATADO”, una vez emitida la Decisién
Administrativa pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al
mismo la cobertura de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.-------------

DECIMA: “El CONTRATADO” debera observ-v Tiinuciosamente en la ejecucion de
los servicios objeto del presente Contrato, todas las medidas de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad y salud que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia
necesaria a efectos de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y
perjuicios a terceros y/o se incurra en conductas sancionables penal, civil o
administrativamente, de todo lo cual sera responsable directo el prestador de
servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante
los organismos competentes, las acciones penales que pudieran corresponder en el
supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.----------

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacién fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial
previa, si el desempefio, rendimiento, necesidades de servicio o de oportunidad
mérito o conveniencia emergentes asi lo indicaren, como también en caso de
incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman parte
del Objeto del presente Contrato. En ningin supuesto “EL CONTRATADO?”, tendra
derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que 'EL CONTRATADO” deseare rescindir el
presente contrato, deber4 comunicarlo fehacientemente con una antelaciéon de
treinta (30) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se
hace referencia en la presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho
de no abonar los honorarios correspondientes al mes que deje de prestar servicios.-
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DECIMO TERCERA: El presente
1251 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, no da derecho a “EL
CONTRATADO?” a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relaciéon de
dependencia alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de "EL CONTRATADO" los gastos de sellado,
por Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente
contrato segun lo dispuesto por el Cédigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.----------

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes constituyen como domicilios legales y especiales los indicados emel presente,
sometiéndose, a lajurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de
la Ciudad de Salta, circunscripcion Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier
otro fuero o jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman
(2) dos ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, en la ciudad de Salta, a los
...... adias del mes de Enero de 2023.
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MISION GENERAL:

Asesoria juridica integral en el marco de las competencias establecidas por la Ley Nacicnsl
N° 26.061 y Ley Provincial N° 7.970 y todo aquel instrumento vinculado a 'a proteccidn ce
derechos de NNyA.

FINCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES:

Garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes oue integran ei
Sistema de Proteccién Integral de la Provincia.

Asesorar desde lo juridico en la interposicion de Medidas Excepcionales de Proteccion de
Derechos como funcidn primordial del Organo de Aplicacion.

Articular de manera sistematica, sostenida y coordinada con las Instituciones cue integren el
Poder Judicial y Ministerio Publico.

Cumplir la carga horaria y las normativas vigentes en el ejercicio de sus fundones.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

«

Ejecutar actos administrativos-juridicos que implican un cambio sustancial en la situacidan
Juridica de los nifios, nifias y adolescentes.

Presentarse en audiencia judicial y/o de otros organismos, en caso de ser requerido.

Efectivizar la observancia y aplicacién de los plazos y procedimientos establecidos en la Ley
26.061 y Ley Provincial N° 7.970.

Recepcionar y clasificar los oficios provenientes de las diferentes Instituciones y
Organismos que soliciten la intervencion de esta. Cartera de Estado en si marco ds las
competencias legales establecidas. Hee |

Habilitar espacios para consulta y guia juridica de las distintas areas que conforman la
Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y Familia; acompafiando, evacuando inquietudes
emergentes del procedimiento Juridico y Judicial, y articulando con los Eqjipos Técnicos
interdisciplinarios.

Articular con otros organismos.

Informar y reportar en tiempo y forma a las autoridades sobre funcionamiento del sector,
como asi también cualquier otra novedad relevante respecto a la situacion de Jos NNyA.

Participar en reuniones de personal, cuando se lo requiera.

Participar de capacitaciones y procesos de formacion permanente para el ejercicio de sus
funciones.

Elevar toda iniciativa que a su juicio pueda incidir en el mejoramiento del servicb'.

Mantener relaciones interpersonales entre pares y con las autoridades mediante ura
comunicacion asertiva y respetuosa, que redunde en una mekrfcliidad de servicio.



