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ACTA ACUERDO
ADMINISTRACION Pt’Jg_BUCA CENTRAL
COMPLEMENTARIA- ANO 2023

En la Provincia de Salta, en la sala de reunién de la Secretaria de Gestid1 de Recursos
Humanos dependiente de la Coordinacién Administrativa de la Gobernacidn, a fos 02
dias del mes de Junio del afio 2023, siendo horas 13:30, se reiinen a carvacatoria del
organismo, en representacion del Gobierno de la Provincia de Salta, el Sr. Secrataria
de Gestion de Recursos Humanos Lic. Eilif Riise y el Cr. Pabla Blanco, en
representacion de la Asociaciéon de Trabajadores del Estado (ATE), el Sr. Secretaric
de Organizacion Raul E. Rodriguez y la Sra. Nelly Sanchez.

Luego de haber acercado posiciones en diferentes instancias previas de dialago
negociaciones con el sector representante del personal de la Administracion
Centralizada, en conformidad de todas y cada una de las partes, se establece e’
siguiente acuerdo, el que estara integrado por los siguientes puntos:

A)- Establecer para los meses comprendidos entre Mayo v Julio del anc
2023 un incremento salarial total del 34,00% (treinta y cuatrc gor cienta)
sobre la base del salario correspondiente al mes de Diciembre Jdel afo 2022
sobre todos los items liquidatorios el cual se otorgara confor ne al siguients
cronograma de fechas y valores:

Periodo Porcentaje
01/05/2023 12%
01/06/2023 11%
01/07/2023 11%

1) A partir del Mes de ‘unio 2023, se incorporara al basicc de cads
agrupamiento la suma de Pesos Nueve Mil ($9.000) los Jue se-ar
detraidos de los cédigos 300 o 600 seguin corresponda en partes iguales.
Para el caso que estos codigos resultasen ser no remurerat vos, se-ar

incorporados en la cuantia necesaria para que cada emplead> no tengs

disminucién en el sueldo neto que percibe.

B)- Incremento en los Adicionales por Dedicacion y Gastos de Traslado de un
40%(cuarenta por ciento) sobre la base del mes de Diciembre 2022 ef zua'
se otorgara conforme al siguiente cronograma de fechas y valoras:

Periodo : - Porcentaje
01/05/2023 12%
01/06/2023 11%
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| 01/07/2023 T < 17% ]

C).- Incremento de las Asignaciones Familiares respetando lo acorjado
conforme al cronograma y porcentaje establecido en el inciso aj de la
presente.

D).- Se otorgara una asignacion extraordinaria de caracter no remuneraivo y
no bonificable de pesos sesenta mil ($60.000), la que sera abonada =n dos
cuotas de pesos treintamif ($30.000) cada una, en los meses de Julio y Agostc
del aio en-curso.

E).- En relacion a la peticion efectuada de establecer el B2% movil para 1a
jubilacién de todos los agentes de la administracion publica centralizada, se
comunica que el gobernador se encuentra realizando las gestiones perlinsntes
de la presentacion del proyecto de Ley ante el Congreso de la Nacion.

F).- Se deja sentado el compromiso de rzalizar un relevamento de la
liquidacion efectuada en los Gltimos diez (10) afios respecto de los agentes de
la Administracion Publica Centralizada que estén en condiciones de jubilarse.

G).- Reformulacion de Cuadro de Cargos y Cobertura: A tales efectos se
realizara las gestiones necesarias para la constituciéon de una mesa técnica
para su adecuado tratamiento.

H).- En relacién al pedido de adquisicion d2 los elementos necesarios de
trabajo (seguridad e higiene e indumentaria y calzado) se asume el
compromiso de llevar a cabo las gestiones necesarias para realizar un
relevamiento a los fines de impulsar los expedientes.

).- Se asume el compromiso de promover las gestiones necescrias para la
incorporacion a Planta Temporaria de los tradbajadores que prestan serv cios
en el Marco de Convenios con los Municipios y el Ministeric de Educacin y en

relacion al Programa Nacional de Inclusiéon Socio Productiva y Desarrollo Locel
“Potenciar Trabajo”.

J).- Se asume el compromiso de tratar en las proximas mesas [paritarias la
factibilidad del saneamiento del codigo de liquidacion del Acuerdc Salarial del
ano 2010 en concepto Remunerativo y No Remunerativo.

K).-Se prevé realizar las gestiones necesarias para constituir una mesa técnica
en la cual se de tratamiento a la “Condicion y Medio Ambiente de Trabajo” =n
el Sistema de Emergencias 911 y demas organismos del sector central zadc.
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Asimismo se analizara la factibilidad del otorgatnienio de un adicional por
“Disponibilidad Horaria” al Personal del Sistema de Emergencias 911.

L).- Se constituira una mesa técnica para el tratamiento de la recomposicién
del item adicional “Cabecera” de los agrupamientos Servicics Generales y

Administrativos. Y a su tiempo se tratara en dicha mesa técnica la revisacién-

de la base de calculo liquidatario del item Antigliedad para todos los Agentes
de la Administracion Publica Centralizada. .

M).- Se considerara en las proximas mesas de paritarias el peddo ce
otorgamiento adicional de doce (12) horas mas a permiso por salidas
particulares oficiales comprendidas en el art. 99° del Decreto N°4118/97..Como
asi también la viabilidad del restablecimiento del pago del beneficio
“Emolumento” para los agentes en condiciones de acogerse al régimren de
beneficio jubilatorio.

N).- Por parte del Gobierno se asume el compromiso de: considerar, en |2 seno
de la Subcomisidan de Carrera Administrativa, la posibilidad otorgar las mejores
salariales en los itmes propios del personal de la Administracion Centralizada,
de todos los agrupamientos, similares a las obtenidas por el personal de salud,
en el acuerdo paritario correspondiente al mes de mayo de 20z3.

0).- Asimismo ante el pedido de la entidad gremial presente, se astmz= el
compromiso de considerar el incremento del item liquidatorio por prestacién
efectiva, de todo del personal de la Secretaria-de la Primera Infancia, de Nifiez
y Familia, dependiente de! iinisterio de Desarrollo Sodial.

P)- Se considerara el pedido de la entidad gremial, de que los aumentos
previstos en el acapite A).- y la asignacion extraordinaria prevista en el punto
D).- alcancen a los trabajadores contratados de las diferentes areas de kb
Administracion Centralizada.

R).- Se considerara la peticion de que los traslados del pe:sonal
correspondiente a Agrupamientos Servicios Generales y/o Administrativo del
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, sean analizados en I

que hace su procedencia, a través de la Secretaria de Gestion de Recursos
Humanos.

S).- Las partes efectuaran las acciones de seguimiento y revisian del presente
acuerdo en la segunda quince del mes de Agosto del corriente afio.

No siendo para mas, las partes rubrlcan !a—presente para constancia,
suscribiendo 2 (dos) ejemplares/de—un mlsmo tenor y al mismro efec/u:
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En la Provincia de Salta, en la sala de reunién de la Secretaria de Gestion de Recursos
Humanos dependiente de ta Coordinacion Administretiva de la Gobernacion, a los 02
dias del mes de Junio del afio 2023, siendo horas 13:30, se retiner a convacatoria del
organismo, en representacion del Gobierno de la Provincia de Sala, el Sr. Secretario
de Gestion de Recursos Humanos Lic. Eilif Riise y el Cr. Pablo Elancc, enrepresen-
tacién de las entidades sindicales: el Sr. Secretario General Gustawo Sato pcrla Unidn
de Personal Civil de la Nacién (UPCN) y los Sres. Nicomedes Erazo y Luis Javier
Urquiza.

Luego de haber acercado posiciones en diferentes instancias previas de dialogo y ne-
gociaciones con el sector representante del personal de la Admrinistraciéi- Centrali-
zada, en conformidad de todas y cada una de las partes, se establece el siguiente
acuerdo, el que estara integrado por los siguientes puntos:

A)- Establecer para los meses comprendidos entre Mayo y Julio del afio
2023 un incremento salarial total del 34,00% (treinta y cuatro pcr ciento)
sobre la base del salaric-cerrespondiente al mes de Diciembre del afio 2022
sobre todos los items liquidatorios el cual se otorgara conforme a siguiente
cronograma de fechas y valores:

Periodo Porcentaje
01/05/2023 12%
01/06/2023 11%
01/07/2023 11%

1) A partir del Mes de Junio 2023, se incorporara al basi>o de caca agrupa-
miento la suma de Pesos Nueve Mil ($9.000) los que seran detraidos de
los codigos 300 o 600 segun corresponda en partes iguales. Para el caso
que estos cddigos resultasen ser no remurierativos, seran incorporados en

la cuantia necesaria para que cada empleado no tengz disminucién en el
sueldo neto que percibe.

B)- Incremento en los Adicionales por Dedicacion y Gastos de Traskdo de un
40%(cuarenta por ciento) sobre la base del mes de Diciambre 2022 el cual
se otorgara conforme al siguiente cronograma de fechas v valores:

Periodo

Porceniaje

01, ’05/2023

12% ) .
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01/06/2023
01/07/2023

C) Incremento de las Asignaciones Familiares respetando lo acordado
conforme al cronograma y porcentaje establecido en 2l inciso a) de la pie-
sente. -

D) Se otorgara una asignacién extraordinaria de caracte no remunerativy no
bonificable de pesos sesenta mil ($60.000), la que sera abonada en dos cuolas
de pesos treinta mil ($30.000) cada una, en los meses de Julio y Agosto cel
afo en curso.

E) En relacién a la peticion efectuada de establecer el £2% mévil para la jubi-
lacién de todos los agentes de la administracion piblica centralizada, s2 oc-
munica que el gobernador se encuentra realizando las gestiones pertinenies
de la presentacion del proyecto de Ley ante el Congreso de la Nacion.

F) Se deja sentado el compromiso de realizar un relevamiento de la liquicacion
efectuada en los Glitimos. diez (10) afios respecto de los agentes de la Acmi-
nistracion Publica Centralizada que estén en condiciones de jubi‘arse.

G) Reformulacion de Cuadro de Cargos y Cobertura: A tales efectos se recli-
zara las gestiones necesarias para la constitucion de una mesa técnica para
su adecuado tratamiento.

H) En relacion al pedido de adquisicion de los elementos necesarios de trabzjo
(seguridad e higiene e indumentaria y calzado) se asume el compromiso de
llevar a cabo las gestiones necesarias para realizar un relevamiento a los fines
de impulsar los expedientes.

l) Se asume el compromiso de promover las gestiones necesarias para la in-
corporacion a Planta Temporaria de los trabajadores quz prestan servicios en
el Marco de Convenios con los Municipios y el Ministetio de Educacior y 2n

relacion al Programa Nacional de Inclusion Socio Productiva y Desarrollo Locel
“Potenciar Trabajo”.

J) Se asume el compromiso de tratar en las proximas mesas paritarias la fac-
tibilidad del saneamiento del cédigo de liquidacion del Acuerdo Salarial del aio
2010 en concepto Remunerativo y No Remunerativo.

K) Se prevé realizar las gesiiciies necesarias para constituir una mesa técniza
en la cual se de tratamiento a la “Condicién y Medlo Ambiente de Trabajg” en
el Sistema de Emergencias 911 y demas or
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Asimismo se analizara la factibilidad del otorgamiento de un adicional por “Dis-
ponibilidad Horaria” al Personal del Sistema de Emergencias 911.

L) Se constituira una mesa técnica para el tratamiento de la recomposicién del
item adicional “Cabecera” de los agrupamientos Servicios 3enerales y Admi-
nistrativos. Y a su tiempo se tratara en dicha mesa técnica la revisacion de la
base de calculo liquidatario del item Antigiiedad para todos los Agznies de la
Administracién Publica Centralizada.

M) Se considerara en las proximas mesas de paritarias el pedido d= otorga-
miento adicional de doce (12) horas mas al permiso por salidas parsticulares
oficiales comprendidas en el art. 99° del Decreto N°4118/97. Como asi también
la viabilidad del restablecimiento del pago del beneficio “Emolumento’ para los
agentes en condiciones de acogerse al régimen de beneficio jubila:orio.

N) Las partes efectuaran las acciones de seguimiento y revision dzl presente
acuerdo en la segunda quince del mes de Agosto del corriente ana.

No siendo para mas, las partes rubrican la presente, para constarcia, sus-
s " . . .
cribiendo 3 (trés) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto.
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Coordinacion Administrativa de la Gobernacion
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
Subsecretaria del Sistema Integrado de Recursos Humanos

ANEXO
ASIGNACIONES FAMILIARES
01/05/2023
CONCEPTO RANGO HABERES
DESDE » DESDE 173566
HASTA 173365 HAST.. 361230
ASIGNAC. POR HIJO 12.450 9.952
ASIGNAC. PRENATAL 12.450 9.955
4SIGNAC. POR ESCOLARIDAD PRIMARIA 1.530 1255
ASIGNAC. POR ESCOLARIDAD MEDIA Y SUP. 2.075 1.705
ASIGNAC. POR NACIMIENTO 1° Y 2° HIJO 112.155 831425
ASIGNAC. POR NACIMIENTO 3° H EN AD. 149.420 115850
£SIGNAC. POR MATRIMONIO 112.155 83.42%
2SIGNAC. POR CONYUGE 6.935 £550
ASIGNAC. POR FAMILIA NUMEROSA 1.530 1.255
ASIGNACION HIJO MENOR A 4 ANOS 1.530 1.255
ASIG. POR MADRE SOLT / VIUDA O PADRE INCAP 12.450 9.355
ASIG. POR HIJO INCAPACIT. O DISCAPACITADO 49.720
ASIGNAC. POR ADOPCION 200.135
[ASIGNAC. POR AYUD.ANUAL ESC.PRIMARIA 14. 740 11.750 ]
: / /
o \'// S ¢



Coordinacion Administrativa de la Gobernacion
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
Subsecretaria del Sistema Integrado de Recursos Humanos

ANEXO

ASIGNACIONES FAMILIARES
01/06,2023
CONCEPTO RANGO +ABERES

DESDE - DESDE 1867€1

HASTA 186780 HASTA 389480
ASISNAC. POR HIJO 13.395 10.715
ASISNAC. PRENATAL 13.395 10.715
ASIGNAC. POR ESCOLARIDAD.PRIMARIA 1.650 1.35¢t
ASIGNAC. POR ESCOLARIDAD MEDIA Y SUP. 2.230 1.83¢
ASIGNAC. POR NACIMIENTO 1° Y 2° HIJO 120.690 96.230
ASIGNAC. POR NACIMIENTO 3°H EN AD. 160.795 127.900
ASIGNAC. POR MATRIMONIO 120.690 ©6.230
ASIGNAC. POR CONYUGE 7.465 5.970
ASIGNAC. POR FAMILIA NUMEROSA 1.650 1.355
ASIGNACION HIJO MENOR A 4 ANOS 1.650 1.355
ASIG. POR MADRE SOLT / VIUDA O PADRE INCAP - 13.395 10.71¢
ASIG. POR HIJO INCAPACIT. O DISCAPACITADO 53.510 R
ASIGNAC. POR ADOPCION 215.3%0
|ASIGNAC. POR AYUD.ANUAL ESC.PRIMARIA 15.860 [ 12.640




FERINCS t::»Eq

~ LT

Coordinacién Administrativa de la Gobernacion
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
Subsecretaria del Sistema Integrado de Recursos Humanos

ANEXO
ASIGNACIONES FAMILIARES
7 01/07/2023
CONCEPTO FANGO HABERES
DESDE - DESDE 199991
HASTA 199990 HASTA 417035
ASIGNAC. POR HIJO 14.345 21.470 )
ASIGNAC. PRENATAL 14.345 21470
ASIGNAC. POR ESCOLARIDAD.PRIMARIA 1.765 1.450
ASiGNAC. POR ESCOLARIDAD MEDIA Y SUP. 2.390 1.9€5
ASIGNAC. POR NACIMIENTO 1° Y 2° HIJO 129.230 103.C40
ASIGNAC. POR NACIMIENTO 3° H EN AD. 172.170 13£.945
ASIGNAC. POR MATRIMONIO 129.230 103.040
ASIZNAC. POR CONYUGE 7.990 €395
ASI3NAC. POR FAMILIA NUMEROSA 1.765 1.250
ASIGNACION HIJO MENOR A 4 ANOS 1.765 1450
ASIG. POR MADRE SOLT / VIUDA O PADRE INCAP 14.345 12470
ASIG. POR HIJO INCAPACIT. O DISCAPACITADO 57.295
ASIGNAC. POR ADOPCION 230.605

ASIGNAC. POR AYUD.ANUAL ESC.PRIMARIA

13.535




