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Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMILIA, representada
por su titular, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N°
428 de esta ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”; por una parte y por la
otra, la Sra. Mirabela Alejandra; D.N.Il. 35.198.224, con domicilio real en B° San
Calixto - Mza 2, Casa 5, de la ciudad de Salta, Provincia de Salta, en adelante “EL
CONTRATADOQO?”, convienen celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se
regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios del
“CONTRATADQO" para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo
que forma parte del presente, en el Area del Programa de Acompariamiento al Egreso
de Adolescentes y Jovenes sin cuidados Parentales- PAE, dependiente de la misma
y que funciona en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, y en la localidad que
la autoridad designe. Asimismo, y cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, “EL CONTRATADO” podra desempefiarse en otras areas/tareas propias
de la Secretaria De Primera Infancia, Nifiez Y Familia y/o Ministerio de Desarrollo

Social que la autoridad respectiva designe, a partir del 01/01/2023 y hasta €
0 I 2 b 0 e ——

SEGUNDA: OBLIGACIONES: “EL CONTRATADQ” se aobliga a aceptar y cumplir
fielmente y con eficacia lasftincl<3.né's y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por
instrumento legal emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como
Anexo, con el objetivo de garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios
esenciales de cuidado de nifios, nifias, adolescentes, ajustandose rigurosamente a
las disposiciones internas que emitiere la Autoridad de Aplicacion. Asimismo, SE
COMPROMETE A GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD en los trabajos a
realizar, como asi también, de los que haya tenido conocimiento con motivo de los
servicios emanados del presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido o
que “LA SECRETARIA” lo hubiere autorizado para hacerlo. Su incumplimiento dara
derecho al inicio de acciones civiles y/o penales que pudieran corresponder.---------

TERCERA: “EL CONTRATADO” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes n° 7.970, 26.061 y en todas
las Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social,
debiendo participar y realizar las capacitaciones organizadas atal fin.------------------

CUARTA: “EL CONTRATADO” se obliga a cumplir para la prestacién de sus
servicios la cantidad de 30 (treinta) horas semanales, lo que se acreditara en €l
sistema de registros horarios a determinar por el area operativa.

QUINTA: HONORARIOS: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “EL
CONTRATADOQ" percibira mensualmente por todo concepto y en calidad de
honorarios, y “LA SECRETARIA” obliga a abonar, la suma de Pesos Noventa y
Ochol/tioscientos ochenta ¢/ 00 ctvs ($ 98.280), suma que incluye todo tipo de
" contra la entrega de factura emitida en legal forma, la que debera ser
rfgrmada por Autoridad comitente como condicion indispensable para el cobro.
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fuera del asiento habitual donde presta servicios le iasione, quedando sujeta su
liquidacion a la Escala de viaticos vigente para el Ejecutivo Provincial.--------

SEPTIMA: “EI CONTRATADO” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningln organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose
al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrolla
actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.-

OCTAVA: A todos los efectos se entiende, que el presente contrato se considera
“intuito personae” por lo que gueda terminantemente prohibida la cesién total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de accionar
legalmente, ante la violacion de la presente obligacién.

NOVENA: “EL CONTRATADO” quedara 'incorporado al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago
de aportes periédicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial
para contratados del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto,
valor que serd retenido al momento del efectivo pago de la contraprestacion.--------
Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacién Administrativa de la Gobernacién, denunciara ante
“SMG ART” los datos de “EL CONTRATADOQO”, una vez emitida la Decision
Administrativa pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al
mismo la cobertura de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.-----------

DECIMA: “El CONTRATADQO” debera observar minuciosamente en la ejecucion de
los servicios objeto del presente Contrato, todas las medidas de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad y salud que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia
necesaria a efectos de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafos y
perjuicios a terceros y/o se incurra en conductas sancionables penal, civil o
administrativamente, de todo lo cual serd responsable directo el prestador de
servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante
los organismos competentes, las acciones penales que pudieran corresponder en el
supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.---------

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial
previa, si el desempefio, rendimiento, necesidsdes.de servicio o de oportunidad
mérito 0 conveniencia emergentes asi lo indicaren, como también en caso de
incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman parte
del Objeto del presente Contrato. En ningln supuesto “EL CONTRATADOQ", tendra
derecho a reclamar indemnizaciéon alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que/EL CONTRATADO” deseare rescindir el
presente contrato, deberd comuni/arlo  pacientemente con una antelacion de
treinta (30) dias corridos. Si no cumpliere’ la notificacion en el término a que se
hace referencia en la presente clausula, ‘L. DECRETARIA” se reserva el derecho
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de no abonar los honorarios correspondientes al mes que deje de prestar servicios.-

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo
1251 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “EL
CONTRATADOQ” a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente en materia'de empleo publico, al no existir relacion de
dependencia alguna con el Estado Provincial. -

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de "EL CONTRATADO" los gastos de sellado,
por Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente
contrato segun lo dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.---------

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a lajurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de
la Ciudad de Salta, circunscripcion Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier
otro fuero ojurisdiccién.-— - --

Previa lectura del presente, y como/tfrue /de conformidad de las partes, se firman

(2) dos ejemplares de un mismotenory/ jn solo efecto, en la ciudad de Salta, a los
10 dias del mes de Enero de 202:3.—2 -
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Secretaria de Ministerio de

Primera Infancia, Desarrollo Social
Nifiez y'Y-aiv.iia.r. Gobierno de Salta
ANEXO
FUNCION: REFERENTE PAE - maleyesy becreios

Secretaria Gaferal de la Gobemaddn
MISION GENERAL:

» Garantizar el abordaje integral e interdisciplinario con enfoque preventivo, promocional y
terapéutico de adolescentes y/o jévenes sin cuidados parentales en pos de garantizar la plera
inclusién social a través del desarrollo y fortalecimiento'de su autonomia progresiva.

*

FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES:

» La intervencion del Referente PAE se encuentra sujeta a lo establecido en la Ley Nacional
27.364 y Disposiciones establecidas en el Protocolo de Actuacion del PAE-Salta, atendiendo al
abordaje desde los siguientes principios rectores:

* Interés superior de el/la nifio/a;

» Autonomia progresiva dellla adolescente conforme sus caracteristicas psicofisicas,
aptitudes y desarrollo. A mayor autonomia, disminuye el acompafiamiento previsto.

» Derecho a ser oida/o y que su opinidn sea tenida en cuenta segin su edad y grado efe
madurez;

» Igualdad y no discriminacion;

» Acompafiamiento integral y personalizado

». Velar por los derechos de |US'WA'3S, nifias y adolescentes alojados en los respectivos
Dispositivos de Proteccion y de los Jovenes Egresados que ya estan desarrollando una vida
autbnoma, desde la perspectiva respetuosa de los Derechos Humanos.

» Conocer y dar cumplimiento de las normativas internacionales, nacionales y provinciales de
proteccion integral de los derechos de NNyA.

» Cumplimentar carga horaria y normativas vigentes en el ejercicio de sus funciones.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

* Proceso de acompafiamiento de el/la adolescente/joven:

El Referente PAE en Etapa |, debera realizar el acompafiamiento y seguimiento segun lo
establecido en Resolucién Ministerial N° 192, “Guia de Competencias y Funciones de
Equipos Técnicos Interdisciplinarios” bajo la orbita de la Direccibn de Dispositivos de
Proteccion, dependiente de la Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y Familia; en donde una
de las competencias generales de los Equipos Técnicos es cumplir con el rol de Referentes en
los Procesos de acompafiamiento para el egreso de jévenes sin cuidados parentales.

Esto mismo seré posible a partir de los 13 afios hasta el egreso de los/as mismos/as de los
Dispositivos; en dicho tiempo los Equipos Técnicos deberan trabajar el proceso de egreso cor
cada adolescente, fortaleciendo de este modo su autonomia y preparandolos/as para ese
momento.

Asimismo, deberan presentar jprPlan de abordaje a la-Jefatura del PAE, en donde se dé
cuenta de las acciones a ya realizadas.

Al momento del egreso del men, los Equipos técnicos deberan continuar por un periodc
minimo de 6 meses con un aboncraje conjunto con el Referente PAE (Etapa Il) a fin de continuar
.con el Proyecto de Autonomia Progresiva
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Secretaria de
Primara Infancia,
Nifiez y Familia

El acompanamiento y seguimiento c da
joven, incluye las.siguientes acciones: /

Visitas domiciliarias, de manera periddicas .'y coordinadas primeramente con ella
Adolescente y con el Equipo Técnico PAE.

Asesorar, orientar y acompafar a los Referentes PAE en la blusqueda dé alternativas que
permitan poner en practica la capacidad de autogestién y autonomia para propiciar cambios
significativos en la situacion de vida de sus asistidos

Realizar Interconsultas con las Instituciones (Publicas y Privadas) articulando acciones a fin
de que el/la adolescente y/o Joven pueda aumentar su autonomia.

Realizar Sondeo Vecinal para observacion del lugar donde reside y en caso de buscar
alquileres, realizar un listado de los mismos a fin de acompafiar una bisqueda exitosa.

Acompanfar a cada Adolescente y/o Jovent-etGa-activacion de la tarjeta Cabal en el Cajero
Automético, la primera vez y en caso que fuere necesario, a fin de fomentar un buen uso
del dinero y bueno manejo del mismo.

La presentacion de Informes de Seguimiento Descriptivo de manera mensual y cuando
fuere necesario dar a conocer una situacion especifica. Los mismos se recibiran si tienen
fecha y firma de cada referente. Asimismo, se solicita que lo envien por mail de manera
digital para poder disponer del mismo en la Carga RUN.

El llenado de un Reporte de Actuaciones de cada Referente, en donde sera acreditado
brevemente las intervenciones realizadas, la fecha y firma de cada uno/a.

Reuniones de seguimiento grupal e individual con cada Referente PAE y en presencia del
Equipo Técnico afin de socializar las intervenciones de casos.

Deberan realizar las capacitaciones propuestas por el Programa a fin de adquiri-
conocimientos para luego ponerlos en accion.

Evaluacion de cada Referente:

Estéa a cargo de Jefatura de PAE, el cual determinara los tiempos y modalidad (Presencia

y/o Virtual)
La evaluacion y el seguimiento a Referentes se realizara através de:

La presentacion de informes de seguimiento descriptivo de manera mensual y cuando fuere
necesario dar a conocer una situacion especifjca....Los mismos se recibiran si tienen fecha y
firma de cada referente. Asimismo, se sdliciti»qUe..!o envien por mail de manera digital para
poder disponer del mismo en la carga RUN.

La realizacion de un reporte de actuaciones de cada referente, en donde sera acreditado
de cada uno/a.

ual con cada Referente PAE y en
jnciones de casos.

a a fin de adquirir conocimientos



