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PALABRAS INICIALES

Estimados Colegas:

Este es un tiempo de grandes desafios, pero a la vez de nuevas oportunidades que invitan
a la reflexion, a forta ecer nuestra pasion como docentes, a seguir incorporando nuevos
modos de ensefar y de aprender, sabiendo la importancia fundamental que tenemos en
contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes y de las comunidades educativas
en la escuela.

En este contexto y como politica educativa actual, queremos acercarles este documento
que brinda un marco general de referencia para orientar a las instituciones y los
educadores al momento de tomar decisiones sobre como abordar la educacién emocional
como procesos educativo continuo y permanente.

Necesitamos no solo desarrollar procesos cognitivos, sino también incorporar
capacidades socioenocionales para que los estudiantes y actores educativos puedan
aprender a conocerse a si mismos, relacionarse favorablemente con los demas, aprender
a resolver situaciones emergentes, ser creativos, perseverantes, contar en si mismos y

poder construir su proyecto de vida.

En este sentido, consideramos que incorporar ia educacion emocional en la escuela
contribuye al fortalecimiento de las trayectorias escolares de los estudiantes.
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El presente documento tiene por objetivo plantear la
educacion socioemocional como parte indispensable
de! desarrollo integral de las personas. A tal fin, se hara
referencia a la importancia del trabajo sobre educacion
socioemocional con todos/as los/as integrantes de las
escuelas, no tan solo enfocado en los/las estudiantes.

Asimismo, esta propuesta ha sido elaborada a fin de
promover orientaciones especificas sobre educacion
socioemocional en la escuela.

Consideramos relevante contar con un marco tedrico,
gue nos aporte sostén y direccion para enriquecer
nuestra practica docente.

Estas orientaciones invitan a la implementacion de la
educacién emocional en las escuelas que a su vez van
de la mano de la pedagogia del cuidado, tan necesarias
para educar en estos tiempos de nuevos desafios y
oportunidades.

Este documento no es una declaracion teodrica
exhaustiva, sino que aspira a orientar la incorporacion
de la educaciéon emocional de manera continua y
sostenida en la escuela.

Por ultimo, se incluyen referencias bibliograficas para ser
consultadas.



La Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala que: “La educacion tendra por objeto el
pieno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos (...)” (1948, Art 26).

El Siglo XX se ha centrado basicamente en la instruccion enciclopedista con la adquisicion de
conocimientos en lengua vy literatura, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, y otro
tanto entre artes, educacion fisica, etc. La educacién se orienta a dar y preparar para una vida
integral, pero algunos aspectos relacionados con la dimension emocional muchas veces estan
ausentes o han estado en general invisibilizados de la practica educativa. Educacion integral,
formacion integral, sujeto integral, son algunos de los conceptos que nos invitan a pensar en la
recuperacion de esos sentidos que forman parte de nuestra legislacion nacional vigente en materia
educativa.

Nuestro mundo, tan cambiante, incierto y complejo, plantea nuevos desafios que nos exigen
‘eflexionar e incorporar nuevas miradas y practicas en todos los niveles educativos de nuestras
instituciones, ya que luego de haber atravesado una pandemia nos encontramos con nuevos
escenarios sociales.

Si queremos que todos y cada uno de los nifios, nifias y jévenes puedan tener una experiencia
escolar significativa, sean personas autonomas, criticas, virtuosas, creativas, que sepan trabajary
convivir con otros; encuentren sus pasiones, descubran su sentido en la vida y desarrollen su
proyecto de vida y de vocacién, entonces la escuela no puede ser la misma que hace siglos atras,
aquella institucién que se consolidé y masificé en la modernidad para transmitir contenidos y
homogeneizar a la poblacion.

Es necesario emprender procesos de innovacidon que cuestionen la matriz escolar tradicional y
generen transformaciones profundas y sostenibles en la manera de pensary hacer la escuela.

En esta transformacion institucional, la dimensiéon emocional cobra una gran relevancia ya que
"afecta el cobmo y qué aprendemos y la manera en que aplicamos el conocimiento en nuestras
relaciones y nuestra navegacion a través del mundo” (Bélanger, 2016 en UNESCO 2022, p. 14).
Como sefiala Elia Lopez Cassa, “educar no se reduce a instruir, a transmitir conocimientos y
destrezas, sino en el desarrollo integral de la persona, en sus actitudes, sentimientos y valores,
cue lo hacen ser persona para vivir y convivir en sociedad” (2011). Para muchos nifios, nifias y
jovenes la escuela brinda nuevas oportunidades para adquirir las capacidades que necesitan
para definir un futuro con posibilidades para alcanzar el bienestar integral y el propdésito en sus
vidas.



Si la escuela es la institucion que tiene como funcion preparar a los estudiantes para que puedan
cesempenfarse y transformar el mundo en el que viven y viviran, la pregunta clave es como formar
a los estudiantes para un mundo que esta en constante cambio y que aun no tenemos la certeza
de como sera. En otras palabras, ¢Qué vale la pena que aprendan nuestros estudiantes hoy?
¢, Qué necesitan saber para desempefarse plenamente en el mundo? ¢Cudles son las mejores
maneras de prepararlos para la complejidad, la incertidumbre y el cambio?

Como los educadores saben desde siempre, para los estudiantes no es suficiente con dominar
conocimientos y habilidades de razonamiento logico en el sentido académico tradicional;, deben
ademas ser capaces de elegir y utilizar esas habilidades y conocimientos de forma util, fuera del
cortexto estructurado de la escuela y de! laboratorio. Porque estas elecciones estan basadas en
la errocion y en el pensamiento emocional. Cuando los educadores no valoramos la importancia
de las emociones de los estudiantes, estamos olvidando una fuerza fundamental del aprendizaje.
Se podria decir de hecho que nos olvidamos del factor mas importante del aprendizaje
(Immordino-Yang, 2017).

Las aportaciones cientificas existentes muestran la necesidad de educar las emociones en la
persona. Los beneficios de la incorporacion de la educacion emocional en el sistema educativo
favorecen el desarrollo integral. La mejora de las competencias emocionales contribuye al
aumento del aprendizaje de los nifios y adolescentes; concretamente Durlak, Weissberg,
Dyrr.ntcki, Taylor y Schellinger (2011) sostienen en su metaanalisis que el rendimiento académico
mejora en un 11%.

La escuela es entonces un lugar de apertura y posibilidad para transitar emociones y saberes
desplegados a través de potentes experiencias de ensefianza, transmision y afectividad.

En este sentido, la educacién emocional, como practica educativa permanente y continua, juega
un papel importante en el aprendizaje y desarrollo de las capacidades socioemocionales de los
nifos, nifias y jovenes, en los entornos educativos y en los vinculos, contribuyendo a una calidad
hurrana y de vida necesaria para el bienestar integral.

En lia actualidad, la educacién integral, se ve interpelada por un lado por una ensefianza que
prioriza los componentes cognitivos y por el otro la necesidad del desarrollo de capacidades
socioemocionales. Es importante expresar que al hablar de desarrollo integral, destacamos la
complementariedad y necesidad de la formacion académica y el desarrollo de capacidades
socioemocionales. A continuacion mencionaremos algunos de los innumerables documentos,
publicaciones, investigaciones y experiencias que se han realizado y se vienen realizando a nivel
internacional, nacional y provincial, en relacién a la dimension emocional y su impacto en el
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Cuar.do el Estado asume abordar la educacion emocional, lo hace basado en los resultados de
afios de investigacion y publicaciones en reconocidos documentos nacionales e internacionales,
comc “Iniciativa Internacional para la Educacion en Habilidades para la Vida en las Escuelas”, de
la Organizacion Mundial de la Salud, «Habilidades para el progreso social: El poder de las
habilidades sociales y emocionales» de la OCDE (2016), Andlisis Internacional 2013. Fundacion
Botin, Espafia, Las Competencias Socioemocionales como factor de calidad en la educacion,
Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficiencia y Cambio en Educacién, 2010, Aprendizaje
académico y socio-emocional de Maurice J. Elias y mas de 30 afios de investigacion en
Inteligencia Emocional de CASEL, Nucleos de Aprendizaje Prioritarios para el Nivel Inicial,
Programa de Educacion Sexual Integral en Argentina, Programa Nacional de Convivencia Escolar
del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, el documento Marco Nacional de Integracion
de los Aprendizajes: Hacia el desarrollo de capacidades, del Ministerio de Educaciéon, Ciencia y
TecnoJogia, el Plan Estratégico Nacional 2016-2021 “Argentina Ensefia y Aprende” del Consejo
Federal de Educacion que se asienta sobre una “concepcion integral del aprendizaje continuo [...],
gue contempla el desarrollo cognitivo, socioemocional, estético- artistico, fisico y civico-social de
bs estudjan:es” (Res. CFE N9285/16).

A nivel Internacional:

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las habilidades para la vida son:

Autoconocimiento  Empatia Comunicacioén asertiva  Relaciones interpersonales

Tema de decisiones Pensamiento creativo Pensamiento critico

Manejo detensionesyestrés Manejodeproblemasyconflictos
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En 1994 la Comision internacional para la Educacion del Siglo XXI realizé un informe para la
UNESCO denominado “La educacién encierra un tesoro” donde quedaron plasmados los pilares
fundamentales para la Educacion del siglo XXI:

» Aprender a conocer.

* Aprender a hacer.

» Aprender a ser.

o0 Aprender avivir con otros.

Nuestro sistema educativo debe ocuparse de estos cuatro pilares por igual, aunque bien sabemos
gue solo se ha focalizado hasta ahora en los primeros dos, conocer y hacer.

Estos pilares necesitan ser abordados en todos los niveles educativos y a lo largo de la trayectoria
escolar, ofreciendo las oportunidades explicitas a los estudiantes para conocerse a si mismos,
aprender e vivir con otros de manera saludable y sostener una convivencia sana.

A su vez, el documento publicado en 2016 por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), organizacion mundial que nuclea a mas de treinta paises,
denominaco “Habilidades para el progreso social: El poder de las habilidades sociales y
emocionales”, sostiene que los resultados de las investigaciones muestran que la responsabilidad,
la sociabilidad y la estabilidad emocional estan entre las dimensiones mas importantes de las
habilidades sociales y emocionales que afectan las perspectivas futuras de los nifios y jévenes.
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Resulta interesante lo expresado también por UNICEF en el documento denominado “Habilidades
para la Vida: herramientas para el buen trato y la prevencién de la violencia” (2017), donde
sostiene:

Las habilidades para la vida promueven la competencia psicosocial, que nos permite mantener un
estado de bienestar mental y expresarlo a través de un comportamiento positivo en la cultura y el
medio ambiente.

Estudios realizados por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion dejQaftdad en la
Educacion de la UNESCO en méas de una decena de paises de América Latina y el Caribe
{ra jyendo la Argentina) consideraron que en estudiantes de 3oy 6ogrado del nivel primario, el
tactor que mas peso tuvo al momento de rendir examenes de lectura, mateméticas y ciencias fue
*el ambiente emotivo favorable al aprendizaje”. Cuando se incluyen alas emociones en el aula se
ifortalecen jlas relaciones interpersonales y se crea un clima que no solo favorecera el desarrolle-
de competencias emocionales sino también el rendimiento académico; emocion y cognicion se
connp ementan, enriquecen y sostienen mutuamente.

El interés de estos organismos internacionales por las habilidades socioemocionales comenzé
previc a la pandemia. En 2019, por ejemplo, el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion
Caflidad de ia Educacion (LLECE) de la Unesco, mencionado anteriormente, incluyod las
habilidades socioemocionales en el Estudio Regional Comparativo y Explicativo 2019
(ERCE, 2019) para América Latina.

Con Ja emergencia sanitaria, el interés por integrar las capacidades socioemocionales a las
pcSticas educativas se acelerd, lo que resultd en la publicacion de materiales y guias
internacionales que fueron el punto de partida para que varios paises incorporaran materiales en
sus plataformas digitales de aprendizaje para guiar a padres de familia y docentes en esta materia.
Sin embargo, en algunos paises estas practicas fueron temporales y no terminaron por
incorporarse en los planes educativos, mientras que en otros paises fue un punto de inflexion para
sumar o mejorar el aprendizaje socioemocional en las aulas.

Er el campo de la neurociencia afectiva, la Dra. Immordino-Yang expresa que “Los avances
irec entes en la neurociencia de las emociones estan remarcando conexiones entre las funciones
CDznilivas y emocionales que tienen el potencial de revolucionar nuestra comprension acerca
del aorendizaje en el contexto de la escuela” (Immordino Yang, 2017: 34).
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A nivsl Nacional:

Los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP) para el Nivel Inicial del Ministerio de Educacion
de la Nacion, establecen que la formacion integral debe abarcar los aspectos sociales, afectivo
emodonales, cognitivos, motrices y expresivos.

Por s parte, los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP) del Nivel Primario, establecen el
objetivo de favorecer el bien comdn, la convivencia social, el trabajo compartido y el respeto por
las diferencias.

La Ley Nacional de Educacion 26.206 detalla la importancia de la ensefianza de las habilidades
sociales y emocionales en los niveles obligatorios del sistema educativo.

La Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657, sancionada en el afio 2010, establece que se
reconoce a la salud mental como un proceso determinado por componentes historicos,
socioecondémicos, culturales, bioldgicos y psicoldgicos, cuya preservacion y mejoramiento implica
una dindmica de construccién social vinculada a la concrecion de los derechos humanos y sociales
de toda persona (Art. 1y 3).

La Ley 26.892 hace referencia a la promocion de la convivencia y el abordaje de la conflictividad
social 3n las instituciones educativas, sancionada y promulgada en el afio 2013.

La Ley de Educacion Sexual Integral 26.150/06 incluye el eje de la afectividad para garantizar
la adgjisicion de saberes y habilidades para desenvolverse en la vida social y enfrentar sus
desafios, implica la expresion de sentimientos y emociones, la construccion de valores de
convivencia en relacion al cuidado propio y ajeno, y la construccion cooperativa de normas; la
confiarza, la libertad y la seguridad para poder expresar ideas y opiniones, fortalecer la
autoestima, entre otros.

A nivel Jurisdiccional

En el &mbito jurisdiccional, la Ley Provincial de Educacion N° 7.546, en el Articulo 69, expresa:
La educacion brindard las oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la formacion
integral de Sas personas a lo largo de toda la vida y promover en cada alumno la capacidad de
definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad,
éspiritu3fidad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.



En los Articulos 25, 26 y 28 establece:

Educacion Inicial: Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social de los
alumnos a través del juego como contenido de alto valor cultural.

Educacién Primaria: Promover el desarrollo de una actitud de esfuerzo y trabajo responsable en
el estudio y de curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la confianza en las propias
posibilidades de aprender. En otro inciso: Desarrollar la iniciativa individual, el trabajo en equipo y
habitos de convivencia y cooperacién armonicas.

Educacion Secundaria: Inciso a) Contribuir a la formacién integral de los alumnos como personas
a través de una formacion ética que les permita desenvolverse como sujetos conscientes y
responsables de sus derechos y obligaciones; Inciso c) Fortalecer en cada uno de los alumnos las
capacidades de estudio, aprendizaje e investigacion, juicio critico y discernimiento, de trabajo
individual y en equipo y cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones
necesarias para acceder a los estudios superiores, a la educacién permanente y al mundo laboral.

Experiencias en la Provincia (a modo de ejemplo):

El Instituto N° 8193, Nuestra Sefiora del Carmen de la ciudad de Rosario de la Frontera, con el
proyecto "Duefios de las Emociones”, implementado en 2017, permitio el abordaje de las
emociones desde Nivel Inicial hasta séptimo grado con frecuencia semanal, contribuyendo a una
mejor convivencia y rendimiento escolar.



FUNDAMENTOS TEORICOS

“Las escuelas son contextos sociales. Cada escuela es una comunidad que funciona dentro de
una cultura mas amplia y las experiencias sociales y emocionales que los nifios y adolescentes
tienen como miembros de la cultura de la escuela, daran forma a su aprendizaje cognitivo.” Mary
Helen Immordino Yang

En los dltimos afios ha comenzado a tomar mayor relevancia la necesidad de incluir la ensefianza de la
educacién emocional en las escuelas, enmarcado en un enfoque equilibrado que da cuenta de los
avances de las investigaciones cientificas, abriendo el dialogo entre educadores y cientificos, para
comprender mejor el desarrollo psicoldgico, el desarrollo neuronal, los contextos culturales y las
conexiones entre las funciones cognitivas y emocionales, que “tienen el potencial de revolucionar
nuestra comprension acerca del aprendizaje en el contexto de la escuela "(Immordino Yang, Damasio,
2017).

Los aportes de Gardner (1980), con su Teoria de las Inteligencias Mudltiples, fue un
antecedente tedrico muy importante. Sefiala siete inteligencias: la inteligencia l6gico-matematica,
la inteligencia musical, una corporal kinestésica, una lingiistica, una espacial, una interpersonal y
una intrapersonal. Esta Ultima es la capacidad de verse hacia adentro de si mismo. Es la
posibilidad que tiene cada uno de ver sus propios sentimientos, de percibir la gama de emociones
gue le ocurren a uno en un momento dado, y como captar de ellas la capacidad de comprender lo
gue "me” ocurre, y poder a partir de ahi para determinar vias de accion. La inteligencia
interpersonal se fundamenta en la capacidad de notar distinciones en la otra persona, notar los
deseos, intenciones, motivaciones y estados de animo; hace referencia al grado en el que
conocemos los aspectos internos de nuestra propia manera de pensar, sentir y actuar.

Las competencias que se desarrollan en la educaciéon emocional tienen sus raices en estas dos
inteligencias, en la dimension personal y social de las personas mencionadas por Gardner.



Por otra parte, Daniel Goleman (1995), a través de su libro Inteligencia Emocional, refiere que
dicha inteligencia consiste en cinco habilidades: conocer las propias emociones, manejar las
propias emociones, motivarse a uno mismo, reconocer las emociones de los demas y establecer
relaciones saludables con los demas. Plantea la inteligencia emocional en contraste con la
intefigencia general, que es mas importante y que todos pueden aprender a ser emocionalmente
inteligentes (postura igualitaria). Goleman hace importantes aportes que llegan a diferentes
ambitos sociales: a las empresas en primer término y luego también involucra la educacion.

Se destaca asimismo, que el antagonismo entre cognicion y emocion que suponia la superioridad
de lo cognitivo por sobre lo emocional comenzaba a ser superado gracias a los aportes de
diferentes disciplinas, como la neurociencia. Comienza la “revolucion emocional”, entendiendo a
la cognicién y la emociébn como un binomio indisoluble. Se inician estudios que aportan los
argu Tientos cientificos necesarios para pasar de la intuicion a una teoria fundamentada. Crece
entonces el interés de educadores por abordar y aplicar la inteligencia emocional en los procesos
educativos. Antonio Damasio (1996) y Mary Helen Immordino Yang (2007-2023), avanzan sus
estudios sobre los procesos de la emocion y la motivacion vinculados al aprendizaje.

En e! afio 2000, Rafael Bisquerra escribe el libro sobre “Educacion emocional y bienestar”.
Anteriormente, en el afio 1997 formé el GROP (Grupo de Investigacion en Orientacion
Psiccpedagdgica). Es ademas fundador de la Red Internacional de Educacion Emocional y
Bienestar (RIEEB) que apoya y alienta el desarrollo de la educacion emocional a través de la
inves:igacion, la formacioén y la difusion entre el profesorado, las familias, las organizaciones y la
sociedad en general.

Hacia finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI, son muchos los autores y organizaciones
gue comienzan a dedicar investigaciones y estudios vinculados a la educacion emocional, como
aplicacion practica en los contextos educativos.

En esle sentido, el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion lleva
a cabo el Estudio Regional Comparativo y Explicativo y ha implementado cuatro estudios
regiorales: PERCE en 1997, SERCE en 2007, TERCE en 2013 y ERCE en 2019, para evaluar el
clima de relaciones en la escuela y en la sala de clases, el rendimiento académico en areas
curriculares especificas y los factores asociados al logro académico relativos a! estudiante y su
familia, el docente y la sala de clases, y los de las escuelas. Asimismo, busca estudiar las
habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 6ogrado a fin de entregar informacion cada vez
mas completa y enriquecedora en relacion con el desarrollo integral de los estudiantes. Uno de
los factores de mayor impacto en el rendimiento académico, demuestran estos estudios, ha sido
el clima emocional del aula. Ademas, el estudio ERCE 2019 se focaliz6 en el estudio de la empatia,
la apertura a la diversidad y la autorregulacion en estudiantes de 60 grado, destacando que la
forma en la que se desarrollan las practicas de ensefianza tiene efecto directo en el aprendizaje
de estés habilidades.
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Pof io expuesto, el presente documento toma los aportes del Dr. Rafael Bisquerra, quien propone
un modelo de educaciéon emocional compuesto por 5 competencias emocionales. Definen las
corr petencias emocionales como el conjunto de conocimientos, habilidades, capacidades y
actiudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenébmenos;

emcconales. Ellas son:

1.Coiciencia emocional
2.Regulacion emocional

3. Autonomia emocional .

4. Habilidades de vida y bienestar
5. Conciencia social

_as primeras tres serian equivalentes a la inteligencia intrapersonal de Gardner y las ultimas tres
a la inteligencia interpersonal. El fundamento basico de la educacion emocional son las

competencias emocionales.

Por dl'.imo, los aportes de la neurociencia y sus investigaciones vinculadas a la educacién en
general y a la educacion emocional en particular, sustentan, a su vez, el marco conceptual de
este documento. “Las investigaciones y estudios acerca del funcionamiento del cerebro dan
cuenta que éste es el responsable central de lo que pensamos, sentimos y aprendemos”.

(Will etris de Fox, 2014, p. 69).
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Educacion emocional

“La educacion emocional es un proceso continuo y
permanente que pretende potenciar el desarrollo
emocional como complemento indispensable del
desarrollo  cognitivo, constituyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo integral. Para ello
se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades
sobre las emociones, con el objeto de capacitar al
individuo para afrontar mejor los retos que se plantean
en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad
aumentar el bienestar personal y social* (Bisquerra,
2001, p. 243).

Esta definicion trazard un horizonte tedrico acerca del
enfoque que deseamos desarrollar. Un enfoque que
tiene como objetivo el desarrollo de capacidades
emocionales, no solo de los estudiantes sino también
de los docentes y de toda la comunidad educativa,
teniendo como fin dltimo, el bienestar integral de las
personas.

14
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Internacional”, presenta diversos meta-analisis basados en unas 800 investigaciones, en las que
han participado alrededor de 500.000 estudiantes de educacion infantil, primaria y secundaria en
(EEUU, Suecia, Reino Unido, Paises Bajos, Alemania y Espafia). Se mencionan los siguientes
beneficios al incorporar la educaciéon emocional en las escuelas:

Mejoradecompetencias Reducciondeausentismo, Mejoradeactitudesy Mejora en las
emodonaiesysociales comportamientos conductaspositiVas calificacionesescoJaresy
disruptivos, violencia, resultadosacadémicos

consumo de drogas

Las capacidades socioemocionales son las que permiten resolver los conflictos de manera
pacffica, tomar conciencia del mundo emocional propio, manejar las emociones fuertes,
perseverar en la obtencion de logros y motivarse para sostener el aprendizaje a lo largo de toda
la vida. Permiten también vivir una vida méas sana y feliz, intervenir sobre los determinantes de la
salud y el bienestar, y brindar la posibilidad de participar de manera activa en la construccion de
sociedades mas justas, solidarias y equitativas.

El cDnocimiento y comprensiéon de la dimensién emocional es crucial para vivir, porque es un
puente entre nuestra realidad interior y la realidad exterior que nos rodea y habitamos. En la
educacion emocional estamos lejos del ambito de conocimiento estructurado y ordenado del deber
ser conceptual y, a diferencia del enfoque de inteligencia emocional, no solo es un camino de
adquisicion de destrezas, sino que es un camino que nos abre a la transformacion personal
(Casassus, 2007).

Abordaje integrador

La propuesta es considerar el desarrollo de las capacidades socioemocionales desde una
perspectiva integral, donde haya interconexion e interdependencia de diferentes abordajes: a nivel

de la escuela como tal, a nivel del aula estudiante. Cuando abordamos el trabajo con
los estudiantes de manera integral, siembre tendr*ps en cuenta el desarrollo personal propio de
cada uno, el vinculo de los estudiante] y adultos y la relacion con la escuela y la
corrunidad.
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Asimismo: cuando abordamos la educaciéon emocional de manera integral en relacion a la escuela,
necesitamos considerar el clima escolar, el clima emocional del aula, la formacion de los docentes
en educacion emocional, la formacién y acompafiamiento de las familias y la apertura a la
corrunidad. Cornejo y Redondo (2001) plantean que el proceso de ensefianza y aprendizaje
entonces, para ser exitoso, debiera tender a producir satisfaccién y a favorecer los aspectos
personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el proceso. Afirman
gue estos procesos o factores interpersonales se expresan en varios niveles al interior de la
institucion escolar, y son por lo menos tres:

ESCUELA AULA PERSONAS

Clima Institucional Clima del Aula _ Creencias y atribuciones personales
Serelac cna -ron i>e relajona con |I Ve»rerjiiiorvs con:
» tos estilo?,de gestion » Relaciones docente- itiun-'nc . e Autoconcepte rfs slurr.ros eciccerues
» Lss «cumas, gerer-aies cie cor>vlvenc<a. * Metodologias de e creencia;v motivaciones oersonates
» Ls paiUciMciOr cte la comunidad * wetoc<cnes entro- pares. « Expectativas sobte »©* otros
+O{Cakvr.

Destacamos que a nivel del aula, influyen las propuestas que el docente disefia e implementa a
fin de motivar y despertar el interés de los estudiantes, haciendo uso de las nuevas maneras de
ensefar que involucran activamente a los estudiantes, despertando en ellos el deseo de aprender.
En palabras de Immordino Yang (2017, p. 21), “para que !a ensefanza escolar tenga la
esperanza de motivar a los alumnos, o producir conocimiento profundo, o transferir
habilidades al mundo real - todas marcas distintivas del aprendizaje significativo y todas
esenciales para producir adultos informados, habilidosos, éticos y reflexivos - necesitamos
encontrar Formas de apalancar los aspectos emocionales del aprendizaje en la educacion.”

Subrayamos entonces la necesidad de trabajar de manera integral todos los componentes que
hacen a la generacion de un clima positivo en la escuela y en el aula para que el desarrollo de las
capacidades de los estudiantes pueda construirse en entornos que favorezcan su maxima
expresion y fortalecimiento.

Clima institucional y clima del aula
Hoy_ponviven varias definiciones de clima escolar pero los investigadores acuerdan con que el

IMinIM~p lar refleja esencialmente una percepcidn subjetiva del entorno educativo a nivel de la
¢escuela (E%hen, 2006 en OCDE, 2009) en relacion con diferentes aspectos que la integran.



El dina escolar es fundamental para la calidad de la ensefianza y el aprendizaje y tiene influencia
en el rendimiento académico de los estudiantes, su bienestar y desarrollo personal y social (OCDE
2009, p. 108).

Arén y Milicic (1999) lo definen como la percepcién que los miembros de la institucion escolar
tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales
percepciones, se basan en la experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccion.

En este sentido, la escuela y el aula pueden ser espacios generadores de oportunidades que
inviten a disfrutar del aprendizaje, en compafia de pares y adultos que den apoyo y generen
experiencias positivas para quienes comparten esos espacios de vida. Es deseable y necesario
gue n fios, nifias y jévenes disfruten su experiencia escolar, porque no solamente estas emociones
placenteras impactan en su bienestar personal y apego a la escuela, sino que influyen en la
motivacion para el aprendizaje, generando resultados positivos para el mismo. El clima escolary
el clima emocional del aula pueden tener impacto favorable en los logros de los estudiantes y esto
mares una mejora en la calidad educativa y en la efectividad de la escuela.

En el documento titulado “Clima Social Escolar” (Mena, I., Valdés, A.M., 2008) queda claramente
explicitado que:

El terna de las relaciones humanas y el ambiente dentro de la escuela ha estado sustraido de
nuestra atencién, quedando en el olvido el hecho de que la relacién entre el maestro y el alumno,
mediada por el conocimiento, es una relacion humana de caracter intersubjetivo (Onetto, 2003).
El conocimiento no puede ser visto como algo aislado de la relacién y el ambiente en que se
constrjye. Tal como sefiala Onetto (op cit.), si bien es cierto que la transmision de conocimiento
es el objetivo prioritario de la escuela (y si esto no sucede, la escuela no cumple con su funcion
social), también es cierto que no es posible lograr dicho objetivo sin una relacién favorable para el
aprendizaje; "(...) si la relacibn humana no se desarrolla bajo ciertos parAmetros de bienestar
psicolégico, éticos y emocionales, se puede hacer muy dificil e incluso imposible ensefar y
aprender (p.100).
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En un clima escolar favorable, los estudiantes, familias y
educadores trabajan juntos contribuyendo a fortalecer una vision
compartida. Ademas, los docentes son modelos para los
estudiantes y se promueven las competencias sociales como la
escucha activa, comunicacion efectiva, empatia y toma de
decisién responsable. De este modo, los estudiantes se sienten
seguros para expresarse, equivocarse y aprender de los errores
y construir cohesion social (Immordino Yang & Faeth, en
Immordino Yang, 2017). Ademéas hay una mayor capacidad de
retencion y mayor “apego escolar”, bienestar y desarrollo socio-
afectivo de estudiantes.

Se trata de pensar la escuela como un lugar que ofrezca una
diversidad de oportunidades para que las experiencias
compartidas cobren sentido para uno y los demas, donde
abunden el disfrute y el deleite por el aprendizaje y la
ensefianza, el desarrollo de las capacidades cognitivas y
socioemocionales, los desafios de emprender nuevos recorridos
y caminos, y donde siempre esté presente el bienestar, tanto de
los alumnos como de los docentes. La escuela ocupa gran parte
de ia vida de una persona y es en ella donde el aprendizaje se
lleva a cabo de manera individual y social, integrada e inmersa
en un contexto escolar. (Williams de Fox, S. & Garcia Tavernier,
G. en Podest4, M.E., Garcia Tavernier, G., 2018, p. 309 )

Como hemos mencionado anteriormente, podemos ademas
tener en cuenta aquellos factores que tienen impacto en los
aprendizajes y en el bienestar de los estudiantes a nivel del aula
y que constituyen lo que Casassus (2003) denomind “clima
emocional de aula”. Este clima en particular, tiene que ver con
las percepciones que tienen los estudiantes entre ellos y éstos
con los docentes.
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Cada estudiante trae ai entorno educativo su propia personalidad, sus intereses, motivaciones,
necesidades, experiencias escolares previas, expectativas familiares y personales, anhelos,
miedcs, frustraciones y curiosidades. Un estudiante que se siente confiado, tranquilo y animado
va a estar en mejores condiciones para aprender. Es por ello, que necesitamos fortalecer aquellos
iprocesas educativos que contribuyan a desarrollar las capacidades personales y sociales de los
estudientes, el clima del aula y el clima institucional en la escuela.

S' deseamos alcanzar el bienestar en nuestra sociedad y el despliegue del potencial en nuestros
estudiantes, necesitamos redisefiar las formas en que nos dirigimos hacia ese objetivo
fundamental. Eltrabajo sobre el clima escolary el desarrollo de las capacidades socioemocionales
han probado ser efectivas en la consecucion de metas dirigidas a la prevenciéon del incremento de
los indices de repitencia y abandono escolary a la construccién de un futuro pleno en bienestar
(Cohén etai, 2009, p. 180).

Pensamiento critico y reflexivo
Toma de decisién responsable
Resoluciéon de problemas
Creatividad

Autoconocimiento

Autonomia
Curiosidad
Comunicaciéon asertiva
Trabajoconotros
Empatia

Liderazgo

Ciudadania local y global
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Msyer (1998) afirma que no existe una definicibn concreta sobre emocién, sino diferentes
expiicsdones que se aproximan entre si. Si bien no existe un Unico concepto acerca de las
emociones, se desarrollaran a continuacién algunas definiciones, las cuales aportan conceptos
relevantes como fundamentos en este marco tedrico referencial. Segun Redorta y Cois (2006), las
emociones son aquellos estados y percepciones de los estimulos internos y externos, en una
suerte de acercamiento y adaptacion frente a cualquier cambio o adversidad, con el cual tengamos
gue enfrentarnos en nuestra vida cotidiana.

Por s1 lado Bisquerra (2000) afirma que "Las emociones son un estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacién o perturbacion que predispone a una respuesta organizada. Las
enociones se generan habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o interno” (p.
61). mientras que para Frijda (2004) la verdadera importancia de las emociones es la identificacion
y valoraciones acerca de hechos que puedan ser relevantes en nuestras vidas.

Este concepto de emocién comparte la misma raiz etimolégica que “motivaciéon”. Mas adelante
nos detendremos en el hecho de que las emociones son un prerrequisito para las habilidades de
oenssmiento y aprendizaje ya que seran justamente las emociones, las que guiaran nuestra
aterc on para que podamos aprender (Williams de Fox, 2014).

P=ra Ja Real Academia Espafiola, la emocion es una alteracion del animo intensa y pasajera,
agradable o penosa, que va acompafiada de cierta conmocion somatica.

Casassus (2009), expresa que las emociones “son una energia vital. Es un tipo de energia que
ure o0s acontecimientos externos con los acontecimientos internos (p. 99). Es un estaco
experiencial cualitativo, mental y personal, que se manifiesta en actos (acciones, actitudes) y
fomas de pensar (representaciones mentales, reflexiones).

Se describe a la emocidon como una respuesta del organismo frente a los estimulos que recibimos
corthuamente. La respuesta cognitiva es lo que expresamos, principalmente con la cara (sonrisa,
Harto, etc.); se refiere a que podemos tomar conciencia de las emociones que experimentamos y
penarles un nombre. Ademas, podemos darle un valor a aquello que sentimos y las emociones
son el resultado de una valoracién de los estimulos y acontecimientos que nos rodean.

Las emociones se activan por estimulos que pueden ser tanto internos (recuerdos, pensamientos,
.) como externos, y predisponen a la accion ya que cuando experimentamos
tenemos ganas de hacer algo (huir, atacar, llorar, reir, etc.). Una emocion se produce
frrgcioi®s de segundo, y puede durar minutos, horas o incluso dias. Cuando se alarga mas,
)s fendmenos afectivos.
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Podriamos entonces decir que la emocion es un constructo multidimensional que se manifiesta
como un conjunto de cambios fisiologicos, cognitivos y motores que surgen de la valoraciéon
consciente o inconsciente de un estimulo, en un contexto determinado y en relacion a los objetivos
de un individuo, en un momento concreto de su vida.

Por ultime, podemos expresar que hay dos tipos principales de funcién de las emociones:
funcién adaptativa y funcidn social. En cuanto a la funcion adaptativa, podemos decir que estan
al servicio de la supervivencia y preparan al ser humano a dar una respuesta apropiada a la
situacion y al contexto. Todas las emociones son importantes y necesarias y por eso no hablamos
de “positivas” o “negativas”, “buenas” o “malas” ya que todas cumplen una funcién adaptativa.
Ademas, tienen una funcion social, ya que facilitan la adaptacion del individuo a su entorno social.
Somos seres sociales y las emociones nos permiten comunicarnos, interactuar socialmente, y
modular nuestra conducta en vinculo con los demas (lbarrola, 2017).

El objetivo de las emociones, entonces, es mantenernos vivos, sobrevivir y reflejar el significado
de lo que nos va sucediendo. Desde una perspectiva neurobiol6gica y evolutiva, las emociones
son conductas y pensamientos que son disparadas en ciertas situaciones, reales o imaginarias.
Son manifestaciones fisicas de nuestras reacciones a algo que nos causa atraccion o a algo que
nos causa rechazo. Las emociones producen pensamientos porque podemos pensar acerca de
ellas, pensar si nos conviene acercarnos o alejarnos del estimulo que dispar6 la emocién. Si bien
ya no teremos que sobrevivir y defendernos del ataque de animales como en la época de las
cavernas si nuestros estudiantes tienen que “sobrevivir’ cada dia en el aula. Las sociedades
humanas se han tornado social y culturalmente complejas, y por lo tanto el concepto de
supervivencia debe ser ampliado. (Podesta, Rattazzi, Fox, Peire, 2013, p. 113)

Hay diferentes tipos de emociones y aquellas denominadas primarias o basicas son las vinculadas
con la supervivencia, vienen en nuestro ADN al nacer, son universales y tienen una unica
expresion facial que puede ser reconocida por todos en cualquier parte del mundo. Para
Immordiro Yang (2017), son programas de accion que han evolucionado como extensiones de tos
mecanismos de supervivencia. Hay acuerdo entre la mayoria de los expertos en la tematica, que
estas emociones son: miedo, ira, asco, alegria, tristeza y sorpresa.

Por otro lado hay emociones secundarias o sentimientos que detallaremos a continuacion y
emociones mixtas y emociones de fondo, como el entusiasmo o desanimo. Para Antonio Damasio
(2008), las emociones de fondo son aquellas que constituyen nuestro estado de animo a lo largo
del dia v corresponde al estado corporal predominante entre emociones.



Sentimiento

Los sentimientos, o emociones secundarias, son respuestas emocionales aprendidas que se
desarrollan a lo largo de la vida y emergen entre los 18 y 24 meses de vida y su expresion varia
con la cultura y el contexto histérico-social. Estas son emociones sociales e involucran un proceso
oognitfvo y cultural.

El sentimiento es la emocidén hecha consciente. Es el componente cognitivo de una emocion. Las
emociones tienen una duracion breve pero los sentimientos pueden alargarse durante toda la vida
con la voluntad. ElI amor y el odio son ejemplos de sentimientos que pueden durar toda la vida
(Bisquerra, Laymuns, 2018). Otros ejemplos son: verglenza, envidia, culpa, orgullo, celos,
desilusion esperanza, entre otros. Como estas emociones se aprenden y requieren la presencia
de otra persona para expresarse, la escuela tiene la enorme responsabilidad de ensefarlas. Qué
imporiante es ensefiar a desarrollar la empatia en la escuela, ya que es una de las competencias
emoc onales que nos conecta con el otro y permite que tomemos conciencia de los sentimientos,
necesidades y preocupaciones de los demas. No olvidemos que somos seres sociales y nuestras
competencias sociales determinan el modo en que nos relacionamos.

Afecto

La palabra afecto, técnicamente, es como un amplio paraguas que incluye todos los fenémenos
afectvos: emociones, sentimientos, estados de animo, etc. Incluye todos los aspectos
relac onados a los vinculos, sentimientos, valores y emociones que constituyen al ser humano.

En este sentido, en el eje de la Afectividad de la Educacion Sexual Integral (ESI) se expresa que
el acto pedagogico se lleva a cabo en vinculo con otras personas, con apertura, reciprocidad,
dialogo e intercambio, con una mirada de reconocimiento y respeto. La afectividad es tanto
contexto como condicién de los aprendizajes. Un aspecto importante de los afectos (Casassus,
2017) es que intervienen en nuestra capacidad de accion. Los afectos surgen de un vinculo can
una persona, y la diferencia entre emociones y afectos es que las emociones se pueden sentir
independientemente de que exista otra persona y/o ser vivo, mientras que el afecto necesita que
haya interaccion para existir como tal.
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Con respecto al plano de la afectividad, consideramos
que, desde la escuela, es posible trabajar para
desarrollar capacidades como la solidaridad, la
empatia, la expresion de los sentimientos en el
marco del respeto por los y las demas y por sus
diferencias. Este aspecto puede resultar novedoso, ya
gue, habitualmente, las competencias emocionales
fueron poco abordadas desde la escuela tradicional.

De alguna manera, se daba por sentado que se trataba
de cuestiones que se aprendian espontaneamente en
la familia, y también con la madurez que va brindando
la experiencia. Sin desmerecer la via de aprendizaje
informal que constituye la experiencia de vivir, es
posible disefar ensefanzas sistematicas,
orientadas a generar formas dé expresion de los
afectos que mejoren las relaciones interpersonales
y promuevan el crecimiento integral de las personas
(Ministerio de Educacion de la Nacién, 2010, p. 22).
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En este documento utilizaremos el término de capacidad, para alinearnos a lo que el Ministerio de
Educacion de Nacion ha establecido:

Segun el Marco Nacional Argentino de Integracion de los Aprendizajes, ias capacidades
hacen referencia, en sentido amplio, a un conjunto de modos de pensar, actuary relacionarse que
los estudiantes deben tener oportunidad de desarrollar progresivamente a lo largo de su
escolaridad, puesto que se consideran relevantes para manejar las situaciones complejas de la
vida cotidiana, en cada contexto y momento particular de la vida de las personas. Constituyen un
potencial de pensamiento y accién con bases biologicas, psicoldgicas, sociales e histéricas; el
bagaje cognitivo, gestual y emocional que permite actuar de una manera determinada en
situaciones complejas (Roegiers, 2016). Es decir, revelan la puesta en juego de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para el logro de un propdésito en un contexto dado (Marco Nacional
Argenfno de Integracion de los Aprendizajes, 2018, p. 12).

La ensefianza orientada a desarrollar las capacidades parte de los saberes disciplinares para
lograr aprendizajes integrales, potenciales en la construccion de los aprendizajes.

El enteque de las capacidades ha dado lugar al desarrollo de diversos marcos comprensivos.
Cada uno de ellos propone un abanico de capacidades y una manera de vincularlas y agruparlas.
La seleccién que se presenta a continuacion redne los aportes de diferentes autores

y organizaciones.l En particular, se han tomado como inspiracion el marco de capacidades
elaborado por Somos Red2 basado en las propuestas de Melina Furman, la Unesco3 National
Commission on Social, Emotional and Academic Development (Aspen Institute, Enero 2019) y el
Marco Nacional de Integracién de los Aprendizajes: hacia el desarrollo de capacidades.

Este mDdelo de capacidades muestra la importancia de aprender a sery aprender a convivir, que
a su vez se despliegan en distintas capacidades. Recordemos ademas que estos son dos de los
pilares de la educacion establecidos por la UNESCO (1996) mencionados anteriormente. Plebst
gue “estas dos areas son prioritarias para desarrollar y las que mayor potencia poseen
® de serjgje de la necesaria transformacion del sistema educativo” (Plebst en Podesta, Garda
*m M 2018, p. 67).
cigm s

1- Algunos dkj ios rrarcos consultados fueron: New Pedaoooles for Deep Leaming (NPDL). 21 habilidades 21. Partnershlp for 21st Cenfury LeaminQ. y Assessment and
Teachina of 2Ist Centurv SkiUs.
2- Somos Rec es una organizacién de innovadén educativa que busca lograr impacto social y la mejora de ios sistemas educativos: wvywv.somosred.org
3- En 1994 PaComision Internacional para la Educadoén del Siglo XXI realizé un informe para la Unesco en el que se proponen cuatro pilares para la educacién del siglo Xil:
. aprender e conocer, aprender a hacer, aprender a-6cr y aprender a vivir juntos.
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La educacion emocional apunta entonces a incluir estos dos pilares de la educacion (aprender a
ssr y aprender a convivir) a las que el sistema educativo no ha prestado particular atencion
histéricamente. Para ello y volviendo al concepto de capacidades, tomaremos la perspectiva de
Rafael Bisquerra (2021) donde expresa, que “todos nacemos con una predisposicion para poder
desarrollar capacidades socioemocionales”. Este enfoque resulta esperanzador ya que si huestros
estudiantes no han contado con un entorno emocionalmente saludable, de igual modo tienen la
oportunidad de desarrollar o potenciar estas capacidades socioemocionales qué posibilitan un
rrayor conocimiento de si mismos, desde el piano individual y mejores relaciones interpersonales
y colaboracion desde el plano colectivo.
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Pensamientocriticoyreflexivo Metacognicion
Tomadedecision responsable Curiosidad
Resolucion de problemas Autonomia
Creatividad
Aprender aser Aprenderaconvivit®
Autoconocimiento Comunicaciénasertiva
Comprensidonemocionaldelosdemés Trabajo con otros |
Regulaciénemocional Concienciasocial |
Bienestar Oudadaniaglobalylocal |
Empatia
Liderazgo

Capacidades cognitivas Capacidades emocionales Capacidades sociales
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Capacidades

Conjencia emocional

Reculacicn emocional

Ajtoicnis emocional

I-Eolicides sociales

Hcts idioataralavida

vei Dicnestar

Nivel Inicial

Cw;ejcr.Eid de las propias emociones
- dar nombre a las emociones,
comprension de las emocianes de los
demads, tomar conciencia de la
interaccién entre emocién, cognicién
y comportamiento

Expresion emocional apropiada,
tolerancia a la frustracién,
postergacion de la gratificacion
inmediata, estrategias de
alrcitammnto, generacién de
emociones positivas, perseverancia

Autoestima, automotivacion,
autoeficada, actitud positiva ante la
vida, responsabilidad, resrliehoa,

Comunicacién empatica y asertiva,
empatia, trabajo colaborativo,
resolucién pacifica de conflictos,
liderazgo emocional, respeto, toma
de declsionesl'deraligo emocional.

Ciudadania activa y comprometida,
andlisis critico de normas sociales,
busqueda de apoyo y recursos, fijar
objetivos, toma de decisiones
responsables, bienestar emocional '

Nivel Primario

Coi Viiti ¢"itiLikdral dt |3S
emociones propias, dar nombre a las
«ntor.iones, a.iMnrMision de la»
emociones de los demas, tornar
conciencia de la interaccién entre
emocién, eognicion y
comportamiento

Expresién emocional apropiada,
tolerancia a la frustracion,
postergacion ue la gratificacion
inmediata, estrategias de

emociones positivas, perseverancia

Autoestima, automotivacion,
autr»®fir.dda actitud pcsitlva ante la
vida, responsabilidad, resilienaa

Comunicacién empalica y Usei fivd ,
empatia” trabajo colaborativn,
rsisnlfcic?! r,?c'iic?. de conflictos,
liderazgo emocional, «espeto, toma
de deciricnes,! derazgc err.occr?.l

Ciuuduanij actu'j y coiripioinctiud,
andlisis critico de normas sudalas,
I-.uc.Qyet;". (ly apoyo y "ecii-cois, r,-y
objetivos, toma de decisiones

responsables, t"m star amatianal

Nivel Secundario

Conciencia de las propias emociones
y de las emociones de los demas-
connenaa ética y moral

Expresién emocional apropiada,
tolerancia a la frustracion,
postergacién de la gratificacion
inmediata, e.strategias de
afrontamiento, generacion de
emociones positivas, perseverancia

Autoestima, automotivacion,
autoeficacia, actitud positiva ante la
vida, responsabilidad, resiltenoa

Comunicacién etnpética y asertiva ,
empatia, trabajo colaborativo,
resolucién pacifica de conflictos,
liderazgo emocional

Ciudadania activa y comprometida,
analisis critico de normas sociales,
busqueda de apoyo y recursos, fijar
objetivos, toma de decisiones
responsables, bienestar emocional y
proyecto de vida
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Emociones y Aprendizaje

Los procesos emocionales y sociales, inseparables de los procesos cognitivos, influyen en la
relacion del estudiante con el aprendizaje. Las emociones son integrales al aprendizaje y
determinan la manera en que nos disponemos al mismo; pensar, sentir y hacer estan totalmente
interconectados. Esta conexién se da a nivel cerebral. Si estamos tranquilos, en calma y tenemos
un manejo equilibrado de nuestras emociones, estaremos abiertos y dispuestos al conocimiento,
a las propuestas del docente, a la escucha activa y empatica, a la comunicacion asertiva, a los
desafios y al intercambio con los demas comparfieros. En estas condiciones, los estudiantes
podran aprender mejor. Un proyecto institucional de educacién emocional tiene que tener en
cuenta este vinculo indisoluble entre emocidén-cognicién-accion, ya que en esta mirada holistica
de la persona, estan entrelazadas todas las dimensiones del ser humano: fisica, cognitiva y
emocional.

En este sentido, para Mary Helen Immordino Yang (2017), “aprender es algo dinamico, social y
dependiente del contexto porque las emociones son y forman una pieza critica del como, qué,
cuando y porqué las personas piensan, recuerdan y aprenden”. Nuestro aprendizaje varia en
forma constante y hasta en un mismo dia; tenemos momentos de mayor disponibilidad hacia el
aprendizaje dependiendo de nuestro estado corporal, estado animico y del estado del desarrollo
de todas nuestras capacidades socioemocionales. A su vez, no podemos pensar el aprendizaje
escolar aislado del entorno en que se construye. Si bien cada estudiante construye
individualmente su propio aprendizaje, éste se ve influenciado por las interacciones con sus
compafieros/as, el vinculo con el docente y por su propia motivacion hacia el aprendizaje, entre
otros. Cada actor educativo trae dia a dia sus expectativas, necesidades y anhelos a la escena
educativa, poniendo en accion un entramado complejo de conocimientos, pensamientos,
emociones y conductas que se entretejen en la institucion. Cada institucion es singular y diferente
aotra, y los estudiantes de una escuela en particular aprenderan distinto si fueran a otra institucion,
porque el factor humano se ha modificado.
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Emociones y valores

El aprendizaje en valores, es para nosotros un eje central en la educaciéon emocional. ¢Como
relacionamos emociones y valores? El enojo, puede informarnos que estamos frente a la
percepcién de una injusticia. “En nuestros rechazos se muestran también nuestros valores.”
(Onetto en Podesta, Garcia Tavemier, 2018, p. 294).

Qué importarte resulta entonces, habilitar y validar el enojo en la escuela. Aprender a encauzar
una emocion intensa es una tarea que se enmarca en los desafios de la educacién emocional y
gue sin lugar a dudas contribuye al bienestar personal y social. Para encarar, por ejemplo, un
didlogo constructivo cuando existen visiones contrapuestas, se requiere del despliegue de
capacidades socioemocionales para poder interactuar sin agresion y sin violencia.

Es decir, el modo en que se interviene en una situacion que nos provocO una emocion fuerte, se
vincula también con nuestros valores, ¢Qué priorizo? ¢Qué consecuencias tendra determinado
accionar? ¢Qué otras posibilidades tengo frente a la ira que me desperté un hecho determinado?
Podriamos decir, entonces, que el modo en que actuamos, impulsados por determinadas
emociones, encarna a su vez un determinado valor, ya que no existen emociones “correctas” o
“incorrectas”, éstas no pueden clasificarse moralmente.

Valores, actitudes y emociones estan muy relacionados. Una actitud es una predisposicion
a actuar a favor o en contra de algo o de alguien. Muchas actitudes se activan a partir de
emociones; o al menos las emociones influyen en las actitudes. (...) Conviene distinguir
entre los valores pensadosy los valores sentidos. Son estos ultimos los que se consideran
una guia para la accion. En la medida en que nos implicamos emocionalmente en valores
comojusticia, libertad, amor, paz. solidaridad, etc., es cuando los incorporamos a nuestra
forma de sery de acftvar (Bisquerra, Laymuns, 2018).

Los valores son convicciones profundas que orientan nuestra vida. Los estudiantes toman sus
decisiones atravesados por experiencias personales y por un contexto sociohistérico determinado
gue condiciona su modo de percibir, pensar, sentir y actuar. Entonces, resulta necesario que la
institucion educativa promueva experiencias de aprendizajes socioemocionales que les permitan
tender puentes y despertar actitudes de compromiso e implicacién en proyectos, tanto personales
como sociales y comunitarios.
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Si acordamos que en la escuela los estudiantes construyen significados personales que orientaran
su vida futura, observamos la importancia de la educacién emocional en el proceso de
construcciéon de su “proyecto de vida”.

No poderios pretender que en los Ultimos afios de la escuela secundaria los estudiantes piensen
y elaboren un “proyecto de vida” sin un recorrido previo desde la perspectiva de la educacion
emocional. Para pensar en su futuro, los estudiantes requieren desarrollar diferentes capacidades
socioemocionales como por ejemplo, el autoconocimiento, la comunicacion y la autonomia
emocional que pueden y deben ensefiarse en la escuela, desde el inicio de su escolarizacion. Si
bien es una aspiracion de la escuela que los estudiantes concluyan el nivel secundario habiendo
elaborado su “proyecto de vida”, su construccion es progresiva y requiere de tiempo,
oportunidades y experiencias significativas.

La escuela es entonces la institucion que debe preparar a los estudiantes para desempefiarse y
transformar el mundo en el que viven y viviran. Xavier Aragay, 2017, afirma la imperiosa necesidad
de transformar y adaptar el curriculo para un mundo globalizado donde la constante es el cambio.
Seflala que el propdsito de la educacion es el de ofrecer a las personas la oportunidad de crecer
y desarrollar su proyecto vital de acuerdo con el mundo en el que viven.

A través del desarrollo de un Proyecto de Vida los estudiantes podran:

Tener claras las prioridades

Conocerse y proyectarse
© mirando hacia adelante efi susvidas y jerarquizar las

necesidades

' asréseDistaase <fe
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Compartimos, a modo de cierre, algunas ideas clave vinculadas con el Proyecto de Vida:

3 proyecto de vida se construye activamente.
Dicha construccion requiere del desarrollo de diferentes capacidades, la presencia de

personas significativas que acompafien dicha construccion y un entorno que brinda
oportunidades.

Es crucial desarrollar un proyecto de vida que tome en cuenta la huella que dejara cada
estudiante en el mundo.

B proyecto de vida es un proceso que se revisa y actualiza permanentemente.

——

VW< conmigo

ynh con otros §

V4

e ~ocon el mundo
con la comunidad

Ministerio  Atacar. Culggl(a j\_lwi<»| facnolijli
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, El equipo de gestion

B ejmar (2013) sostiene que los directivos necesitan competencias técnicas para un desempefio
adecuado y competencias genéricas o transversales que abren otras posibilidades de logro en
la gestion. Entre estas competencias, el autor menciona la competencia emocional y social que
resulta prioritaria para el vinculo con los equipos de trabajo.

El director es un “tejedor” de redes internas de la escuela con estudiantes, docentes,
administrativos para fortalecer vinculos, movilizar la comunicacion y la cooperacion
interna. Las competencias emocionales suponen las siguientes capacidades: registrar
las propias emociones, registrar las emociones de los demas, aceptar ambas, incidir en
las propias emociones e incidir en las emociones de los demas. La ‘alfabetizacion
emocional\” es uno de los grandes desafios en la formacion del directivo porque de ella
depende una parte sustancial de sus funciones, en la medida en que, en su rol, es mas
importante crearlos contextos mas fértiles para que las "cosas sucedan"(Blejmar, 2005,
p. 79).

4 Equipo docente

En la escuela, un modelo fundamental se representa en la figura del docente.

El proesor es una figura de la escuela que puede actuar como modelo; pero si ademas es
para un nifilo, nifia o adolescente una figura significativa, aumentan las probabilidades de
que su conducta sea imitada. Es por esto que se hace fundamental el vinculo que el
profesor establezca con sus alumnos, asi como la toma de consciencia, mediante la
reflexion, de las propias préacticas que son llevadas a cabo en la sala de clases. El maestro
muchas veces no percibe ni es consciente de estar modelando conductas, especialmente,
aquellas referidas a los valores y pautas de comportamiento. Pero a través de acciones
cotidianas como la manera en que se relacione con sus colegas, sus estrategias de
resolucion de conflictos frente a las dificultades, su capacidad para identificar y expresar
emociones y su capacidad para la empatia, se convierten en importantes referentes de
influencia para los estudiantes y pautas para su propio desarrollo (Mena, Jauregui &
Moreno, 2011 en Contreras, 2015, p. 4-5).

La mejor forma de ensefiar es pues, dando el ejemplo, de modo que para poder fomentar las
capacidades socioemocionales en los estudiantes, primero los docentes necesitan ser capaces
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cuenta las caracteristicas que se describen a continuacion:

fm

El desarrollo de las
capacidades
socioemocionalesdélos
docentes

Sera modelo de coherencia
entre loque sediceylo que se
hacefrente a estudiantes.

Coherenciaentremensaje,

acciones, posturasyactitudes.

Hay que recordar que los
estudiantesvanconstruyendo
supersonalidadpormediode
diferentes procesos como la
identificacion, la imitacion yla

observacion.

Formacion continua

Vinculo directo entre la

formacion docente y los

objetivosdedesarrollode
capacidades de los

estudiantes.

- kolio |

Planificacionde propuestas
pedagodgicasyestrategias

paraelaua

Esimportanteatenderla
diversidad estimulandola
participacion de los
estudiantes, el trabajo
individualycolaborativo.

Fullan y Hargreaves (2006) sostienen que los docentes son el fundamento para generar
maneras nuevas de pensar y actuar en la escuela y proponen doce lincamientos para el
docente, que "deben poner en practica juntos, en combinaciéon”:

1. Localizar, escuchary expresar su voz interior.

2. Practicar la reflexion en ia accion, sobre la accion y para la accion.
3. Desarrollar la mentalidad de asumir riesgos.

4. Confiar en los procesos tanto como en la gente.

5. Apreciar a la persona total, en el trabajo con otros.
6. Comprometerse a trabajar con colegas.

7. Procurar la variedad y evitar la segmentacion.

8. Redefinirsu rol para extenderlo més alla del aula.
9. Equilibrar el trabajo y la vida.
10. Estimular y apoyar a los directores en el desarrollo de un profesionalismo interactivo.

11. Comprometerse con la mejora sostenida y con el aprendizaje permanente.

12.Supervisar y fortalecer la conexion entre su desarrollo y el desarrollo de los alumnos.
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Las escuelas son contextos sociales. Cada escuela es una comunidad que funciona dentro de
una cultura mas amplia y las experiencias sociales y emocionales que los nifios y adolescentes
tienen como miembros de la cultura de la escuela daran forma a su aprendizaje cognitivo (Rueda,
en Immordino Yang, 2017, p.102).

Por su parte Bruner (1998) anticipa que las interacciones sociales no solo juegan un rol central
en e desarrollo cognitivo de las personas, sino que ademas son cruciales para obtener una vida
saludable, que es a lo que todos aspiramos.

Er este sentido, Podesta, Garcia Tavernier, 2018, p. 22, expresa “Descubrimos que vivir
la escuela como un espacio de bienestar, como un espacio de encuentro, tiene un impacto
sobre fos aprendizajes y el desarrollo personal de todos y de cada uno. Es por esto que
consideramos que comprendery tomar conciencia de nuestro mundo emocional y el de
nuestros alumnos son claves para el bienestar propio y social.

Entorces es fundamental implicar a las familias sobre el trabajo que se realiza en la escuela
vinculado con la educacién emocional en un modo de abordaje cuidado y responsable.

Metodologia de trabajo

La educacion emocional sigue una metodologia eminentemente practica, ya que su objetivo es
favorecer el desarrollo de las capacidades socioemocionales y no solamente aportar informacion.
Y es la préactica, la experiencia, la que tiene el potencial de transformar, no la mera transmisién de

conten dos teodricos.

La puesta en practica deberia contar con el apoyo e implicacién de toda la comunidad educativa
(profesares, estudiantes y familias) y construir un desarrollo transversal en el curriculum.

Las estrategias de trabajo vinculadas al desarrollo de las capacidades socioemocionales en las
instituciones y en las aulas, necesitan de una previa seleccion por parte del docente, teniendo en
cuenta las realidades socioafectivas de los estudiantes, sus experiencias previas, la atencion a la
diversidad y el nivel educativo que transitan. Por ello seria conveniente generar o reconstruir un
diagnostico inicial para conocer las necesidades y realidades de cada escuela como punto de
partida para el disefio de propuestas, proyectos o programas de educaciéon emocional. La
orgstiinpdon de las capacidades en el presente documento fueron planteadas en cinco ejes, que
un camino en el que, docentes en conjunto con sus estudiantes, pueden recorrer de
/g})ma maneR no direccional, teniendo en cuenta las realidades, caracteristicas, dinamicas y
" 8 deiiiafidas  su grupo clase, como asi también del contexto institucional y contexto social.
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La metodologia entonces debe contemplar diferentes propuestas para ser trabajadas de manera individual
y grupal y tendra en cuenta diversas dindmicas de grupo, espacios de autorreflexion, momentos diaiogicos,
debates, juegos, musica, arte, actividad fisica, entre innumerables otras.

Desde esta perspectiva, todo lo propuesto debe ir permeandose progresivamente de un modo de “habitar"
la escuela. Por eso decimos que es "transversal” y las actividades pedagogicas que aportemos para
desarrollar las capacidades socioemocionales son un engranaje mas en la trama educativa. Es relevante
entonces que sean abordadas también desde las distintas areas o espacios curriculares para el logro y

fortalecimiento de los aprendizajes.

La educacion emocional trata de esto. Se puede aprender experimentando,
analizando y compartiendo. Pero el conocimiento de las emociones no se adquiere
solamente mediante palabras. Se aprende mucho mas mediante las acciones,
viviendo en un contexto de verdadero aprecio, de tolerancia, viendo buenos
ejemplos de interrelaciones (Casassus, 2007, p. 24).

La decision de comenzar a planificar e implementar un recorrido de transformacion escolar con foco en la
educacion emocional puede venir tanto a nivel de politicas publicas como a nivel de cada institucién escolar.
De un modo u otro, una verdadera transformacion, que busque lograr que las escuelas se comprometan
con la educacion emocional como proceso continuo, requiere basarse en la gestion del cambio.
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La educacién emocional, incorporada al Proyecto Institucional, deberd cumplir con
ciertos pasos fundamentales:

1 Inotar el proceso en base al diagnéstico basado en evidencia, para comprender cOmo son
las relaciones interpersonales, y el punto de partida dei desarrollo de las capacidades
perscrsales y emocionales. Este diagndstico relevard datos cuantitativos y cualitativos, tales
como protocolos de observacién, reflexion y didlogo, y la realizacidon de encuestas. Asimismo, es
importante considerar los Informes institucionales que e! Operativo Aprender produce a partir

del nelevamiento de contexto.

2. Prioriizar los mayores problemas y desafios encontrados.
3. Deiinir objetivos y metas concretos, para el corto y mediano plazo.

4. Disefiar un plan de accion, con acciones institucionales y aulicas, con tiempos y referentes
especficos.

5. Mantorear que el plan y las acciones se cumplan, acompafandolas desde los equipos de
gestift y equipos docentes.

6. Evaluar y retroalimentar al final de las etapas definidas para el alcance de metas, por cada
institucion.



La evaluacion es un proceso continuo y dinamico que permite conocer, comprender y valorar de
manera integral la propuesta educativa vinculada a la educacion emocional. Es un proceso
sistematico, intencional y direccionado a mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y
nos permite realizar un seguimiento especifico del desarrollo de las capacidades
socioemocionales de los estudiantes, realizando los reajustes necesarios a lo largo del proceso.
"Lo deseable seria aplicar el principio de evaluar para mejorar, lo cual significa que de los
resultados de la evaluacién se derivan propuestas para mejorar de alguna forma la situaciéon
actual.” (Bisquerra, 2020, p. 36)

Destacamos la funcion pedagdgica y formativa de la evaluacién que es parte de la ensefianza ya
sea en sus inicios, durante el transcurso de la implementacion de las propuestas y al final del
proceso. La educacion emocional no es ajena entonces a la practica de la evaluaciéon donde
podemos evaluar diferentes aspectos que conforman las variadas modalidades de intervencion.

A través de la evaluacion se obtiene informacion del proceso de formacién, del nivel de adquisicion
de los objetivos planteados, de la metodologia aplicada, recursos, etc., lo que permite una
retroalimsntacion para realizar las adecuaciones necesarias (Renom Plana, A. 2010).

La evaluacion debe cumplir diversas funciones alo largo de la intervenciéon seleccionada:

~ Evaluacion del proceso Evaluacion final o sumativa
a cabo durante el proceso con Jfece obtener datos objetivos
c! fin de ajustar la propuesta sobre la intervencién educativa y
pedagoédgica. Consiste en una continua determinar si se han logrado los
verificacion de la puesta en ptactica de objetivos propuestos.

la implementacién mediante la cual
se recaba la informacién necesaria
para determinar si se esta
desarrollandocomo estaba previsto, o
por el contrario, hay que realizar

modificaciones o ajustes.
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En este documento compartiremos contenidos y recomendaciones didacticas para el desarrollo de
las capacidades socioemocionales en el Nivel Inicial.

A continuocién, se presentan actividades transversales:

Agenda del dia Anticipar el trabajo para ordenar el proceso de aprendizaje.

Eltermdémetro emocional . . .
Registrar y conocer las emociones propias.

Las rondas de intercambio A . ., . .
Valorar ei dialogo que facilita la conexidon consigo mismo

(inicio -cierre) y con los demas.

Actividades especificas

Conciencia emocional

Reconocer e identificar las emociones primarias: alegria-

Mi cara refleja tristeza- enojo- miedo- disgusto- sorpresa.

Lectura d2 cuentos y poesias Identificar las emociones de los personajes.

Regulacion emocional
Respiraciéon de los superhéroes Focalizar la atencion en nuestra respiracién.

La taza de chocolate caliente Identificar la importancia que tiene respirar
adecuadamente.

Somos de Marte Postergar la gratificacion inmediata.

Autonomia emocional

Sé hacer las cosas Registrar las propias capacidades y desarrollar la capacidad de
superar dificultades.

do a Anita y Benjamin Valorar el esfuerzo y la perseverancia para alcanzar metas.
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Habilidades sociales 5 5 3

¢Qué podemos hacer? Ejercitar la resolucién pacifica de conflictos.

Promover una actitud positiva ante la vida a partir del cultivo’
de la gratitud.

Me siento agradecido/a

Habilidades para la vida y el bienestar

Construccion grupal de acuerdos Promover el dialogo para establecer acuerdos en la sala.

Me gusta ayudar y que me ayuden Desarrollar el habito de ayudar y ser ayudado/a.

Todas estas propuestas se inscriben en el documento marco “Ensefianza para el Desarrollo de las
capacidades socioemocionales en la escuela”. En dicho documento, se exponen diversos aspectos que
son necesarios conocer a la hora de encarar un proceso de educacién emocional.

Nos preponemos acercar a los docentes de Nivel Inicial al enfoque de educacion emocional, para
colaborar con sutarea como educadores en esta etapa tan crucial para el desarrollo emocional de los
nifos/as.

Cabe destacar que el Nivel Inicial, por las caracteristicas propias del nivel, ha estado a la vanguardia de
esta perspectiva, brindando oportunidades de desarrollo integral de los/as estudiantes, tomando en
cuenta tanto los aspectos cognitivos como los emocionales. En nuestro pais, existe un marco normativo
que lo promueve como los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP), la Ley Nacional de Educacion
N°26.20¢, y la Ley de Educacion Sexual Integral N°26.150 que incluye el eje de la afectividad.

Esrelevante que las familias sean incluidas en las propuestas de educacidon emocional para que puedan
acompafiar el trabajo de la escuela y los/las docentes y asi colaborar en el logro de los objetivos propuestos.
Para ella deben recibirla informacion acerca de la educacién emocional y suvinculo con lo académico. Son
muchos los beneficios de este abordaje, ya que el aprendizaje de las capacidades socioemocionales
prepara a los nifios y las nifias para la vida, previene comportamientos de riesgo al aprender a gestionar las
emociones fuertes (ira, miedo, tristeza) y los prepara para encarar las situaciones adversas y conflictivas que
lesdepara lavida.

Como remos planteado en el documento marco, es necesario asumir el desafio de trabajar con un
abordaje integral, teniendo en cuenta, ademas de la ensefianza de las capacidades socioemocionales de
los nifios y nifias, los aspectos que influyen en el clima institucional y en el clima emocional favorable de
aula.
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Presentaremos entonces los contenidos y actividades asociados al clima emocional del aula y d\5jjjus/ez,
los ejes Tematicos de las capacidades socioemocionales que aspiramos desarrollar en los nifios ynli®,,' H
Destacamos que estos ejes no deben serconcebidos como compartimentos estancos, sino que estan
interrelacionados. De esta manera, el desarrollo de cada una de las capacidades en particular, impacta e
influye schbre las demas.

A su vez nos detendremos en una serie de recomendaciones didacticas para favorecer la progresiva
implementacién de un proyecto institucional de educacidon emocional. S bien son muchos los factores
gque corrribuyen al desarrollo y aprendizaje de los nifios/as, sabemos que la escuela puede ofrecer
oportunidades para la formacion integra! de todos los alumnos/as, desde las edades mas tempranas.

Es importante mencionar que abordar un proyecto pedagégico de educacién emocional con una
mirada integral, requiere de un cuidadoso trabajo basado en ciertos aspectos relevantes:

¢+ Las metas deben estar alineadas a las necesidades que fueron previamente identificadas.

¢ Las actividades propuestas deben incluirse y sertrabajadas en todas las areas curriculares y més alla
del aula también: en los recreos, en los momentos del comedor, en las salidas educativas, en las
actividades deportivas, etc.

¢ La implementacion requiere del monitoreo y la evaluacion permanente.

¢ Se necesita disefiar propuestas de formacion docente para profundizar las habilidades necesarias
como adultos frente al aula.

Recordemos por Gltimo que el aprendizaje es un proceso individual, social, dinamico y dado en un
contexto cultural determinado, que pone en juego la experimentacién, observacion e interaccion
permanente con el entorno fisico y social.

2 Contenidos

Partimos ce la premisa que los contenidos que se desarrollan deben contribuir a la construccién de un
clima escolar favorable, habilitante de aprendizajes, y el desarrollo potencial individual, a través de las
capacidcdessocioemocionales. Su abordaje debe serinstitucional, aulico e individual.

En el documento marco, estan planteadas las capacidades socioemocionales a abordar en los diferentes
riveles edjcativos, tomando como referencia el modelo integrador del Dr. Bisquerra. A su vez, cada
capacidad o eje tematico incluye diferentes microcapacidades para abordar.
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Conciencia de las propias emociones: dar nombre a
las emociones, comprension de las emociones de
los demas, tomar conciencia de la interaccién entre
emocion, cogniciéon y comportamiento.

Expresion emocional apropiada, tolerancia a la
frustracién, postergacion de la gratificacion
inmediata, estrategias de afrontamiento,
generacidon de emociones positivas, perseverancia.

Autoestima, automotivacion, autoeficacia, actitud
positiva ante la vida, responsabilidad, residencia.

Comunicacién empatica y asertiva, empatia, trabajo
colaborativo, resolucion pacifica de conflictos.
respeto, toma de decisiones, liderazgo emocional.

Ciudadania activa y comprometida, andlisis critico

de normas sociales, busqueda de apoyo y recursos,

fijar objetivos, toma de decisiones responsables,
bienestar emocional.
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Como hemos mencionado en el documento marco, la educacién emocional sigue una metdS§IS"!ii
eminentemente practica, ya que su objetivo es favorecer el desarrollo de las capacidades
socioemocionales y no solamente aportar informacion. Y es la practica, la experiencia, la que tiene el
potencial de transformar, no la mera transmision de contenidos tedricos.

Las estrategias de trabajo vinculadas al desarrollo de las capacidades socioemocionales en las

instituciones y en las salas, necesitan de una previa seleccion por parte del docente, teniendo en cuenta
losreaidades socioafectivas de los nifios y nifias, sus experiencias previas, la atencion a.la diversidad vy el
contexto social. Por ello seria conveniente generar o reconstruir un diagndstico inicial para conocer las
necesidades y realidades de cada Jardin de Infantes como punto de partida para el disefio de
propuestas o proyectos de educacién emocional, teniendo en cuenta las realidades, caracteristicas,
dindmi-as y demandas de su grupo clase, como asitambién del contexto institucional y contexto social.

Se busca que los nifios y nifias puedan vivenciar aquello que el adulto quiere ensefiar y para que la
capac.-dad quede instalada, es necesario que sean puestas en practica a lo largo de todo el afio en forma
permanente y continua.

Propuestas didacticas

Las actividades se realizan en grupo, aunque es recomendable que algunas practicas se trabajen
individualmente en primera instancia y posteriormente en pequefios grupos, para finalizar con el grupo
total de clase. Cada actividad indicar& el procedimiento de su desarrollo.

fe conveniente que el docente utilice un lenguaje sencillo y breve para explicar la actividad a los nifios y
rafias. Fuede utilizar, por ejemplo, cartulinas con imagenes como recurso y apoyo visual. Sera vital la
cisposicion de colaboracion y el acompafiamiento del docente, asegurandose de que todos hayan
comprendido como realizar la actividad.
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A partir de lo expresado anteriormente, sugerimos las siguientes actividades transversales:

1 La agenda del dia/Jornada escolar
2 Htermdémetro emocional
3 Las rondas de intercambio: (inicio-cierre)

Asimismo sugerimos trabajar momentos de atencién plena durante lajornada escolar. Para ello, podran
referirse al apartado “Atencion Plena: una aliada para el desarrollo de las capacidades socioemocionales"
en donde encontrardn un detalle de las propuestas sugeridas.

1) Agenda del dia/Jornada escolar N

Idea Fuerza:

Hay acciones del docente en el aula que favorecen el sentido de seguridad, que afectan la
dinamica del aula, el bienestar de los nifios y nifias y el del propio docente. Una de estas acciones
esrealizarla Agenda deldia/Jornada escolar.

Hacer explicito a través de imagenes la secuencia de actividades del dia les permite a los nifios y
nifias anticipar lo que vendrd, y tener la informacidon necesaria para “ver eltodo" a fin de abordar
"las partes": esto brinda seguridad v calma, y baja el nivel de ansiedad por lo desconocido.

Objetivo: Favorecer, a través de la sistematizacion, el sentido de orden y seguridad en los ninos/as.

Duracién: 10 minutos

Recursos: Tarjetas, dibujos y fotos con imagenes de los diferentes momentos de la jomada.

Desarrollo: Se inicia la jomada presentando las actividades que se desarrollaran a lo largo de la misma.
Se puede hacer presentando diferentes imagenes que simbolizan los distintos momentos del dia.

variante: Lastarjetas a presentar pueden ser disefiadas y dibujadas por los nifios/as en las salas de 4y 5
aoe&£fLpueden serfotos donde sevea a los mismos nifios/as realizando las actividades.
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Termorretro  Emocional: 1

Objetivo: Registrary conocer las emociones propias.
Curacion: TC minutos
Recursos: Cartulina, emoticones.

Desarrollo: Aiingresar al aula, cada nifio y nifia colocara sunombre, foto, y/o retrato confeccionado por
e'ios, debajo de la emocion que corresponda a la pregunta: ;Cémo me siento hoy? Las imagenes o
emoticones pueden estar en un papel afiche. A lo largo de la jornada escolar, podran trasladar su
nombre a c-tra columna s es que, por ejemplo han venido tristes pero se van contentos, porque las
emociones varian durante el dia. Sugerimos que el docente participe de la actividad,2ya que mostrarse
como personay no sélocomo docente esvalorado por los nifios/as.

Variantes:

* Coloccr en un afiche los nombres de todos los ninos y nifias y colocar emoticones realizados en
cartulinc en diferentes latitas clasificadas "Contento”, "Triste”, "Enojado”, etc. Los nifios/as pegan el
emoticén que eligen al lado de sunombre.

« Armar f ores en cartdén y escribir una emocién en el centro de la flor. Colocar las flores a la altura de
los nifio;/as y cerca de ellas, broches de madera con el nombre escrito de cada nifio/a. Cada uno
deberé identificar su nombre, suemocion y abrochar sunombre a un pétalo de la flor seleccionada.

« Pegar indgenes o dibujos de caras con las expresiones de contento, triste, enojado, cansado, etc., en
un costado del pizarrony al entrar a la clase, cada nifio/a pondrd sunombre debajo de la emocidn
elegida Se le puede sacar fotos a cada nifio/a expresando las emociones primarias y cada uno puede
ubicar nombre en la foto segln la emocién que siente.

Sugerencias:
Se sugiere comenzar con dos o tres emociones primarias: alegria, enojo, tristeza. Luego se les ira
agregando lasemociones primarias segun la edad, y en sala de 5se podran incluir algunas emociones

secundarias. — -
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Segun la edad, el formato varia: en salas de 2y 3 afios, pueden utilizarsus fotos para ubicarias debtifa'ds.....
la emodor. Ensala de 4y 5, pueden colocar su nombre debajo del emoticon ya establecido, ou b id A"u /'
nombre er el pizarron y luego cada uno dibujar con tiza la emocion.

Recomendacion: no es necesario preguntar "por qué" se sienten asiya que la mayoria de las veces no
saben el por qué. Sin embargo, cuando un nifio/a aviene enojado/a o triste, podemos hacer una
pregunta que implica la aceptaciéon de lo que estd sintiendo: E. Juan, veo que estas triste, cOmo

pocemos ayudarte? ES Cn"
DCL t-
3) Rondas de intercambio (inicio y cierre):
(0]
Sra. GratafaResana Arancibia

Idea Fuerza:

Este "tiempo de pausa" y reflexién es beneficioso para dar sentido a las experiencias personales
y tomcr decisiones acerca del comportamiento futuro., (Immordino Yang, 2017). Estas rondas
permiten generar emociones positivas y sentir el impacto de las experiencias escolares, tanto
personales como sociales. Esimportante generar este espacio de dialogo y reflexion tanto al
inicio como al cierre de lajornada.

Ob eiivo: Va'orar el didlogo que facilita la conexidon consigo mismosy con los demas.

Duracion: 20 minutos

Recursos: M Jsica, almohadones

Desarrollo: Al comenzary al finalizar la jornada se pide a los nifios y nifias que se ubiquen en circulo,
sentados en el piso 0 en lasilla, y el docente también se incluye. Hcirculo pone a todos en el mismo
nivsl para mirarse a los o0jos, y genera una energia especial de conexion. Aquel nifio/a que no quiera
participar de laronda podra decir “paso” pero deberd estar en ella con todos ios demas.

A tener en cuenta: Necesitamos estar atentos para generar un clima de seguridad a fin de que todos
puedan sentirse comodos y tranquilos para participar.

Sugerencias:
* El saludo inicial es importantisimo para disponernos a trabajar con otros. En ronda, de a uno,

saludamos a la persona que esta a nuestra derecha.

» Slos nifios/as no se conocen, dicen el nombre y alguna caracteristica del compafiero/a, por ejemplo:

“Mi nombre es Juana y tus ojos son....(azules)".
S los niros/as se conocen pueden saludarse diciendo "Hola Pilar, tu pelo es..."

¢ Loimportante es "tener que mirarse”, y transmitir a todos, especialmente a los mas vergonzosos o
temerosos, que nos sentimos conectados cuando miramos a los ojos del otro.

repartir imagenes de caras recortadas de revistas o imagenes con situaciones de la vida
turnos, los nifios/as eligen una imagen y expresan lo que creen que esa persona esti
gregan s ellos/as alguna vez se sintieron asi.

,S. (2014) Las emociones en lo escuela, pag. 164-166,Aique Grupo Editor. Buenos Aires
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« Esbastante comuUn que entre algunos nifios/as surjan frases, como: sos gordo , “sos anteojudo”
tonto”. Podemos completar frases entre todos, que digan: “Cuando los compafieros me dio

siento...”. 5 5 3

Variantes: 5 .M ;
"ssi'

¢+ Ronda del osito: con los mas pequefios, se pasa el osito (o cualquier animal de peluche), diciendd-""ei”"
turnos: “H osito se siente triste cuando...”.

¢ Ronda de elogios: ¢Sabes que es un elogio? Hoy vamos a jugar a la ronda de elogios. Armar una
ronda en la que todos/as puedan mirarse. Un compafiero/a empieza y le dice a quien esta a su
derecha un elogio que comienza asi: “Lo que mas me gusta de vos es...”. Laronda sigue hasta que el
primero que empezo recibe un elogio. Ahora la ronda va a ir hacia la izquierda, el que te dijo algo
lindo recibe de vos algo lindo.
La consigna cambia un poco. Helogio que dirdn es asi: “Yo creo que vos... muy bien”. Por ejemplo:
jugas a la pelota /cantas / dibujas.

¢ Ronda de relaciones: La propuesta essacar una tarjeta del montén que se encuentra en el centro de
la ronda. Se lee la frase o situacién planteada y se la relaciona con una emocion. s

Ejemplos de situaciones: [EL Q Riijii <AL

¢ Pedro comienza a correr cuando ve un perro.

¢ Juan no quiere pasar delante de sus compafieros para leer un poema. I
¢ Lucila llora cuando sumama la deja en la escuela. Aanitny
¢ Susana mordié una manzana podrida.

Estas actividades permiten a los nifios/as reconocercémo suconducta afecta a los demés, ademas de
permitir percibir las semejanzas y diferencias entre las personas.

Actividades especificas segun las capacidades socioemocionales

Esimportante destacar que todas las capacidades planteadas pueden ser ensefiadas y cultivadas en
distintas situaciones y momentos de lajornada escolar. Asuvez, serecomienda realizaractividades con
el objetivo especifico de desarrollarlas. En este apartado se presentan algunas actividades que
corresponden al desarrollo de cada una de las cinco capacidades socioemocionales presentadas.

Conciencia emocional

Esta capacidad supone tomar conciencia del propio estado emocional y poder expresarlo a través del
lenguaje verbal y no verbal, asicomo reconocer las emociones de los demas. Supone el desarrollo de
vocabulario emocional que permita reconocer y expresar el propio estado emocional y el de los demas.

Para poder ensefiar esta capacidad, proponemos las siguientes actividades: 1) Mi cara refleja: 2) Lectura
de cuentos y poesias.

. Espejito espejito

Idea Fuerza:

K £ r‘A.utoconocimiento, o el conocimiento de uno mismo, implica tener conciencia de las propias
emociones e identificar yreconocer aquellas emociones en el momento en que ocurren. Esel
purrete partiday el comienzo de una exploraciéon, descubrimiento y aceptacion de nosotros
.rnisnié’\r e incluye la posibilidad y disposicion de experimentar las multiples emociones de

An£es|<|junjverso emocional,



Objetivos: Reconocer e identificar las emociones primarias: alegria- tristeza- enojo- miedo- disguste”
sorpresa.

Duracién: 20 minutos 5 5 3

Recursos: Espejos ,de ser posible individuales, o de lo contrario los de la sala o el bafio.

Desarrollo: La propuesta es mirarse detenidamente al espejo para identificar las caracteristicas propias
ce la cara (color de ojos, cejas méas gruesas o mas finas, forma de la boca y labios, etc).

Una vez que la exploracién haya terminado, se dan las consignas para todo el grupo: "Ponemos caras de
contentos”, “Ponemos cara de sorprendidos”, etc.

A continuacién comparamos ias expresiones faciales y vemos que éstas son las mismas (cuando se trata
ce las emociones primarias).

Se les propone a los nifios/as mirarse en el espejo para identificar caracteristicas propias. Luego, se
proponen consignas colectivas que invitan a comprar sus expresiones faciales para reconocer que estas
sen las mismas cuando se trata de emociones primarias (alegria, tristeza, miedo, enojo, sorpresa,
cisgusto).

Variante: H docente propone que los nifios/as piensen en diferentes animales, comidas, experiencias,
etc., para que reaccionen gestualmente a esa consigna. Por ejemplo: Ahora vamos pensar que nos
lleven a un lugar que esperdbamos ir hace mucho/ nos sirven un plato con una comida que no nos
gusta/ etc. Observemos nuestro rostro en el espejo: ¢Qué emocién expresa?

ES COPIA F3EL

DEL. ORIGINAL
~ -X X -
(0}
r ity
<gURgiilio© sy (dsigtifts© 0 a Q@b (JISjijalgISAC QsE i?
(ol™rilxo) <gt8 iyfilaf ((tosaag) ©6GBNgl ©sWligj(8Gttaks) ©n) d§) @90 &tsHs> SODo dffl

MffISDSg <a@ (*§R> Oggi),

Objetivo: ldentificar las emociones de los personajes.
Duracién: 30 minutos

Recursos: Cuentos

Ofrecemos por ejemplo el cuento "El tigre y el Ratén" de Keiko Kasza, Coleccion Buenas Noches. Pueden
hacerla lectura de imadgenes ayudados por esta guia.

o se siente el raton? (Por ejemplo, asustado) ¢Por qué?
te das cuenta de que esta asustado? (Por la expresion facial, la postura corporal, la expresion
icorazon se paralizo").
fo 3j&Qyé éfi¢ miedo? (Explicacion de la emocién y para qué sirve).



,tWOHD o

4 ¢Qué siento en micuerpo cuando tengo miedo? (Latidos fuertes y rapidos, transpiracion en

boca seca, etc).

5 ¢Como reacciono frente al miedo? (Huida: me voy de la clase; ataque: gritar, contestar mal).

6 ¢Qué cosas o situaciones me dan miedo?

7. ¢Qué podemos hacer cuando sentimos miedo? (Respirar profundamen”e®Jbusoara®uda”g, un amigo

de un adulto, etc.). ES COn'r FIEL
8 Dibujar algo que podemos hacer cuando sentimos miedo. DEL Uf: UAL

Regulacion emocional Sa G

MiniiiBw d®@l6wicién, Culma, Cisiicia y Tecnologia
Esta capacidad nos permite contar con una expresion emocional apropiada, manejar los impulsos y las
emociones desagradables, tolerar la frustracién, postergar la gratificacion inmediata, generar emociones
positivas, perseverary contar con estrategias de afrontamiento.
Como decia Aristételes: "Cualquiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo. Pero enfadarse con ia
persona adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno, con el propdésito justo y del modo
correcto, eso, ciertamente, no resulta tan sencillo”.

Una de las estrategias a'e afrontamiento y herramienta muy util para gestionar las emociones fuertes y
estados emocionales complejos, es la practica de la respiracién consciente y practicas de atencidn
plena.

La respiracién es vida y es una de nuestras principales fuentes de energia; s los nifios y nifias aprenden
desde las edades tempranas a respirar de manera consciente, pueden obtener beneficios como:

¢ Mejorar el sistema nervioso, inmunoldgico y cardiovascular.

« Reducir el estrés y estados de ansiedad.

¢ Aumentar el bienestar mental y fisico.

¢ Ayudar a la relajacion, evitar tensiones y favorecer un estado emocional positivo.

Compartimos una serie de pasos sencillos que pueden ensefiar a sus estudiantes para manejar sus
emociones fuertes de manera apropiada:

t Reconocer e identificar las emociones.

2 Pensar en las estrategias de afrontamiento que pueden usar para sentirse mejor.

3 Tomaraccién y practicar una o mas estrategias de afrontamiento.

Estos tres pasos pueden graficarse en un semaforo, que podria incluirse en una cartelera del aula. ROJO:
me detengo para identificar las emociones; AMARILLO: pienso las estrategias de afrontamiento; VERDE:

tomo accion.

Para poder ensefar esta capacidad de regulacién emocional, proponemos las siguientes actividades:
[) Respiracion de los superhéroes; 2) la taza de chocolate caliente; 3) Somos de Marte.

i. Respiracion de los superhéroes

idea Fuerza:

La atencidén plena consiste en prestar atencion de manera deliberada al momento presente
5«88}ljendo conciencia de los pensamientos y emociones que se suceden en la mente y observar
“dé”~r*nera abierta, no reactiva, nojuzgadora sino con una actitud bondadosa.



A YSERCODER,

Sernos conscientes cuando nos percatamos o advertimos lo que esta ocurriendo dentro de nosotros
(pensamientos, emociones, sensaciones corporales, etc.) y/o fuera (olores, sonidos, personas, objeto¢,
Estamos atentos cuando nos centramos en un estimulo (la respiracion, el cuerpo, el sonido de la

una persona que nos habla). 5 5 3

Objetivo: Focalizar la atencién en nuestra respiracion.

Desarrollo: H docente invita a sus nifios/as a respirar como los superhéroes. Les propone respirar $
SUFERMAN colocando los brazos a los costados en forma de jarra, el pecho hacia afuera al inhalary los
brazos extendidos hacia adelante con pufios cerrados al exhalar. Luego se les propone respirarcomo la
MUJER MARAVILLA con un brazo en forma de jatra y el otro haciendo circulos con el “lazo” hacia arriba
al inhalar y lanzando el lazo hacia adelante al exhalar. Por dltimo se los invita a respirar como el
HOMBRE ARANA con los brazos cruzados ai pecho en formo de cruz al inhalarv brn7ns extendidos hacia
adeiartte al exhalar. £5 ¢cQ i\ FIFL

DGL GjjJAL

2 Lataza de chocolate caliente

Sra. Gractola Rosana Arancibia

Objetivo; Focalizar la atencion en nuestra respiracion. SuSquisey éctico

Opto. Ciiof*wist. yProc.
Miniiltrio di foducadiiy, Culwa. C'ww y TMiOtoQia
PiWn:n
Desar-oilo: H docente invita a los ninos/as a juntar las manos en forma de cuenco formando una suerte
de "tazc” v asigna un voluntario/a para "servir el chocolate caliente” quien cuidadosamente lo ofrece a
todos los participantes. Luego los invita a realizar tres respiraciones profundas, acercando la “taza" para
pode' sentir el aroma del chocolate caliente mientras inspiran y luego poder “enfriarlo” mientras

exhalan.

3 Somos de Marte

| ]
-
)
Idea fuerza:

Postergar la gratificacién inmediata les permite a los nifios/as adaptarse a las diferentes
sitjaciones cotidianas con mayor equilibrio. Aplazar la busqueda de una recompensa
inmediata en pos de una recompensa mayor, pone enjuego la paciencia, etautocontrol y el

es’uerzo.

objetivo: Postergar la gratificacion inmediata.

Desarrollo: H docente invita a los nifios/as a jugar a que todos son de Marte, son marcianos y no saben
ccercade "esto". Les muestra una galletita. Les entrega una a cada uno indicAndoles que no pueden
comerla por el momento. Les propone mirarla con mucha atencion, observando el color. Los invita a
explorar la galletita con todos los sentidos a medida que lesva haciendo preguntas: ¢Estoda del mismo
color? ¢Tiene relieves? ¢Tiene puntitos, rayos, dibujos? Los invito a tocarla mientras les pregunta: ¢Es
slavecilla? ¢Aspera? ¢(Redonda? ¢Esta caliente o fria? Luego los invita a llevarla despacito a la narizy a
5€ntirsu arcana, su perfume. Seguidamente les propone cortar un pedacito y muy despacio apoyarlo en
la lengua, sn morder para sentir como se va desintegrando en la boca. Por dltimo los invita a mover el

pedacitc er la boca para tragarlo lentamente.

Autonomia emocional

cidad nos permite tener confianza en nosotros mismos, tener autoestima, pensar
‘e automotivarno5, tomar decisiones de manera adecuada y responsabilizamos por las
'as de nuestras acciones. La autonomia emocional es un estado afectivo caracterizado por
;propias emociones, sentirse seguro sobre sus propias elecciones y objetivos.

12
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Conlleva:

*Nocidn de identidad, conocimiento de uno mismo (autoconcepto).
1Valoracion positiva de ias propias capacidadesy limitaciones.

Tengamos en cuenta que, como docentes, podemos contribuir a desarrollar esta capacidad en los
nifos/as cuando podemos ayudarlos a fijar metas (no alcanza que les digamos que se esfuercen) y
conectar la felicitacién con el esfuerzo y las estrategias desarrolladas para alcanzarlo.

Para poder ensefiar esta capacidad, proponemos las siguientes actividades: 1) jSé hacer cosas!; 2) Anita y
Benjamin.

L iSé hacer cosas!6 &

ldea fuerza:

S recordamos a los nifios y nifias cuantas cosas son capaces de hacer y cuales son sus
cualidades, lesayudaremos a desarrollar suautonomia. Cada nifio/a sevalora a simismo/a en
la misma medida en que los demas le valoran. Las personas que pasan mucho tiempo con
ellos/as tienen gran influencia sobre la imagen que cada uno tiene de si mismo (tanto los
docentes como los compafieros de clase.)

objetivo: Registrar las propias capacidades y desarrollar la capacidad de superar dificultades.

Desarrollo: 1) Pediremos a padres, madres o familiares que escriban en una nota lo que sus hijos e hijas
scben hacer (al menos 5 cosas). Lo mismo hard el docente y los compafieros diciendo lo que los nifios/as

srben hacer en clase.
En un espacio del aula pondremos los nombres de los nifios/as al lado de los signos correspondientes a

casay colegioy, junto a esto, lo que saben hacer. Puede seralgo asi:

NOMBRE

1 Jna vez que tengamos las tarjetas de todos los nifios/as realizaremos una actividad de celebraciony
reconocimiento al colocar las tarjetas en una cartelera de la sala. i{Se puede invitar a los nifios/as a que
mraigan una bebida para brindar!

Ideas para la celebracion: Llamar uno por uno a los nifios/as., leer su tarjeta y aplaudirlo/a, tomar alguno
ce los aspectos reconocidos por sufamilia/docentes/compafieros y preguntarsi siempre supo hacerlo
cine ahora se le reconoce. Porejemplo: ¢Siempre supiste hacer galletitas caseras? Aqui es importante
que el docente relacione la felicitacion con el esfuerzo y las estrategias desarrolladas para alcanzarlo,
evitando el “qué genio”, “qué inteligente"”, sino mas bien resaltando la perseverancia frente a las



2 Conociendo a Anita y Benjamin 5 5 3

Idea Fuerza:
Esta actividad pretende desarrollar en los nifios/as la creencia' de que el esfuerzo y la

perseverancia son necesarios para alcanzar metas, y que el error y los obstaculos son

oportunidades de aprendizaje.

Objetivo: Valorar el esfuerzo y la perseverancia para alcanzar metas.
Tiempo: 30 minutos
Recursos: Iméagenes y cuentos

Desarrollo: H docente invita a los nifios/as a sentarse en una ronda para compartir un cuento con
ellos/cs. Para la presentacion del relato "Conociendo a Anita y Benjamin”, el docente podra utilizar todos
aquellos recursos que considere adecuados (sonidos, musica, imagenes, jugar con el tono de su voz,
etc.).

Les proponemos leer la historia:

Conociendo a Anita y Benjamin

Benjamin y Anita hacen muchas cosas juntos, como andar en patines. Anita dice: “Voy rapidisimo, me
encama patinarl. En cambio Benjamin dice: "Seguro me caigo". De repente los dos se resbalan y caen al
piso y Anita dice: "Ja, voy a seguir practicando"”, en cambio, Benjamin piensa: “Nunca me va a salir."
Anita y Benjamin, participan de un concurso de pintura y al salir Anita dice: “jQué lastima que
perdimos!, pero fue divertido, el afio que viene s practicamos, jseguro que ganamos!". Benjamin sin
embargo sefala: "jNada divertido! ¢Qué tiene de divertido perder? Yono me anoto el afio que viene,

seguro perdemos de nuevo.”

Finalizada la historia podemos formular las siguientes preguntas: ¢Quién les parece que la pasé mejor?
¢ Quién disfruté mas?

Seguramente frente a quien “disfrutdé mas” responderan, jAna! Podemos repreguntar, ¢pero por qué?
¢S Anc también "perdio” y "se cayo"? ¢Qué hacen diferente Ana y Benjamin? Apuntamos a que los
nifios/as observen la diferencia en la actitud de Ana y Benjamin frente al aparente fracaso.

variante: H docente presenta un circuito con diferentes estaciones de juegos. Cada uno de los juegos
va a presentarles a los nifios/as diferentes desafios, como paso6 en el cuento. La idea es que entre ellos/as
puedan encontrar estrategias para poneren accién y no rendirse en el primer intento.

Juegos: bowling, armar torres de vasos de mayor a menor cantidad, juegos de emboque, juego de
pescar, carreras de relevos, etc.

Habilidades sociales

Es, opacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto implica dominar las
sociales basicas, como la capacidad para la comunicacion efectiva, el respeto, las actitudes
<40 sociqjp§, y la asertividad, entre otros. Consiste en sercapaces de manejar cada una de las distintas y
pelas! ciones sociales cnn el cngj| positivas y negativas que ello conlleva.
ES COPIA FIEL
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H desarrollo de esta capacidad implica:

» Escuchar activa y dinamicamente a las otras personas. Asi, les haremos sentir importantes.

 Dar y recibir criticas de manera constructiva.

«Comprender al resto y conseguir que nos comprendan.

» Ser asertivo/a en nuestro comportamiento, estando dispuestos a ser sinceros/as y expresar lo que
pensamos, sentimos y hacemos ante el resto y a lo que representan.

 Enfrentamos inteligentemente a cada uno de los conflictos que tenemos en nuestro dia a dia.
mMantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las que vivimos.

mTrabajar en equipo e implicar a las personas en proyectos y objetivos.

Para poder ensefiar esta capacijdadj*EonemosJasisi2 uientes_actjvidades: i) ¢Qué podemos hacer?; 2)

Me siento agradecido/a. Eg COPIA FIEL
DEL ORIGINAL V0| :
r\»

Idea fuerza:

Cuando hablamos de un problema nos referimos a una situacion puntual que necesita ser
solucionada y para ello necesitamos ser creativos o contar con diferentes alternativas para
luego decidir cual es la mejor solucion,

Dbijetivo: Ejercitar la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollo: Solicitamos la participacidon de dos nifios/as para un breve juego de rolesy les pedimos que
saquen una tarjeta donde hay una imagen de una situacion conflictiva (imagenes posibles: nifios/as
forcejeando porunjuguete; dos nifios/as que quieren comer la Gltima galletita, budin, etc.; tres nifios/as
gue estanjugando y otro/a que los mira desde lejos.) Hdocente ayuda a los nifios/as a que representen
la escena que estailustrada en la tarjeta. Hresto de los nifios/as observa la representacion.

Luego de cada escena representada en eljuego de roles, se invita a los nifios/as a intercambiar sobre las
siguientes preguntas: 1) ¢Cual era el problema o conflicto?; 2) Pensemos distintas alternativas para
solucionarlo; 3) ¢ Cudl les parece la mejor soluciéon y por qué?

Variantes:

1 Luego del intercambio de la "mejor solucién”, que sera aquella que contemple acuerdos y ei bienestar
de todas las partes, se puede invitara representarla nueva escena.

i Se puede realizar la misma actividad, sin juego de roles, simplemente haciendo una ronda y
colocando una imagen en el centro que presente alguna situacién conflictiva (como las referidas
onteriormente). B intercambio sera similar al del juego de roles.

2 Me siento agradecido”/a .m—

Idea Fuerza:

Sentir y expresar gratitud, conlleva una gran cantidad de emociones positivas; alegria simpatia
entusiasmo, empatia, tanto para la persona que lo expresa como para el que lo recibe; esuno
sis los pilares basicos para transmitir y alcanzar bienestar.

pmover una actitud positiva ante la vida a partir del cultivo de la gratitud.

inutos
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Recursos: Caja decorada e imagenes con diferentes emociones

Desarrollo: Para realizar esta actividad es importante que planifiguemos una experiencia

todo el grupo (una salida, nos visita alguien, jugamos en un lugar diferente con los alumnos de otra sala,
etc.) y que tengamos en la sala un cofre o ball de imagenes de emociones, de talforma que los nifios y
nifias puedan mejorar y enriquecer su vocabulario emocional. Realizada la experiencia, el docente invita
a buscar en el "cofre o baul de las emociones” alguna imagen que se relacione con lo sentido durante le
actividad. Enronda conversa acerca del valor de lo vivido y le dard oportunidad a cada nifio/a pare
mostrar suimagen, expresar lo sentido y agradecer lo vivido.

Variante: Luego de la visita de un abuelo/a a la sala, o luego de una salida, preparamos una tarjeta de
agradecimiento para expresar nuestra gratitud, donde todos firman y se la entregan.

Sugerencia: También podemos desarrollar en los nifios y nifias la capacidad de agradecer a la persona
gue nos prepara la merienda, limpia la sala o nos busca en el Jardin , entre otras.

Ttr Habilidades para la vida y el bienestar 8

Consiste en la capacidad de utilizar comportamientos apropiados y responsables relacionados con la
resolucion de conflictos que estan vinculados con asuntos personales, familiares y comunitarios.
Conlleva la promocién de una ciudadania activa y comprometida, el andlisis critico de las normas
sociales, la busqueda de apoyo y recursos, la definicion de objetivos, la toma de decisiones responscbles
y el bienestar emocional.

Para poder ensefiar esta capacidad, proponemos las siguientes actividades: 1) Construcciéon grupal de
acuerdos; 2) Me gusta ayudary que me ayuden.

1 Construccion grupal de acuerdos

1.Torbellino de ideas: normas y acuerdos en casa y en la calle
2 Acuerdos en la sala y en la escuela

a) Se invita a los nifios y nifias a una ronda de intercambio donde se les propone pensar: ¢ Cuales son las
normas y acuerdos en tu casa acerca de donde podés iro no podés ir? ;Qué cosas no podéstocar en tu
casa?

¢, Qué otros acuerdos tenés que cumplir en tu casa? Se dan algunos ejemplos para animarlos a

compartir: nos bafiamos todos los dias, cuando cenamos en familia apagamos el televisor, etc.

Se continda fomentando el intercambio, preguntando: ¢Por qué crees que los padres establecen
normas y acuerdos?

¢ Todas las familias tienen los mismos acuerdos?

A continuacién se pregunta por las normas y reglas en la calle: ;Qué normas y reglas tenemos que
cumplir cuando estamos en la calle? ¢Porqué les parece que estan estas reglas?

b) Acuerdos en la salay en la escuela

(0]
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No correr Caminar en la clase

Esrecomendable que sean pocas (no mas de siete) para que puedan sostenerse y revisarse
periédicamente. Hacerlo de esta manera favorecera el circulo virtuoso del aprendizaje y ei
bienestar.

Definicion de acuerdo: Esuna decision tomada en comun entre dos 0 mas personas.

] Objetivo:
Promover el dialogo para establecer los acuerdos en la sala. Elaborar carteles para

visualizarlas.

Tiempo: 30 minutos

Recursos: Imagenes, cartulina, fibrones

Desarrollo:

Ubicados en ronda, el docente inicia el didlogo preguntando a los nifios y nifias: ¢ Qué son las
acuerdos y para qué sirven? Luego les propone mencionar los acuerdos de la sala y de la
escuela. Conversa con ellos/as acerca de cudles consideran los acuerdos mas importantes para
todos. Los invita a formularlos en positivo, transformando aquellos que comienzan con la
palabra “No". Por Gltimo les propone agruparse para dibujarlas a fin de elaborar los carteles

para la sala.

Variante: Pueden sacar fotos de su grupo cuando elaboren los acuerdos para imprimiry usarlas
para ejemplificar. Esto le imprime significado a lo creado. Esimportante verificar que todos los
nifios y niflas estén incluidos en alguna foto.

Sugerencia: Elaborar carteles con imagenes y palabras de losacuerdos para ubicar en la sala, en
el pctio o en los pasillos, a fin de recordar los comportamientos esperables y contribuir a! buen

clima escolar.

ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

Graciela Rusana Arancibia

ew .Jiivisoi Técnico

OpftHifrot. Admimst. y Pmc.

k Educacion. Cultuta, Cisncii y lecnelo™l»
Provincia d» Salla

17



2. Me gusta ayudary que me ayuden 9

Objetivo: Desarrollar el habito de ayudary serayudado/a.

Desarrollo: Los nifios y nifias haran un circulo. Hdocente les pedird ayuda, porque tiene un cuento para
leer pero no lo entiende, y necesita suayuda para dar sentido al cuento. Utilizaremos cualquier cuento y
empezaremos a decir cosas sin sentido. ¢Qué eslo que no tiene sentido en el cuento? ¢Qué quiere
decir? ¢Como cambiariais ei cuento? De esta manera podremos inventar un nuevo cuento entre todos.
Hdocente lesdara las gracias a los nifios/as por ayudarle.

En otra sesion, comentaremos en qué cosas necesita cada cual ayuda, a quién le piden ayuda y como la
oiden.

En una tercera sesion les planteamos diferentes situaciones y deberan pensar sinecesitan ayuda o no
paro afrontarlas. A veces pueden hacerlo solosy aun asi piden ayuda. ¢Por qué? ¢Qué es mejor?

Porejemplo: ¢ Qué harias en las siguientes situaciones?

- Tu madre no viene a buscarte.

- No sabes ponerte la campera.

- La maestra te pide ira buscar la llave de la biblioteca.

- Tu amigo o amiga se cae en el parque.

- En clase te sale oigo mal.

- Te tienes que vestir antes de ir a clase.

- A alguien de la clase se le caen los libros por las escaleras.

Se analizaran las situaciones y sé subrayan las opciones adecuadas. Reflexionaremos sobre
cémo se sienten pidiendo y ofreciendo ayuda.

Otra opcion puede ser exponer diferentes situaciones en un papel y que ellos y ellas pinten
ce verde lo que saben hacer solos y solas, y en rojo lo que necesitan hacer con ayuda.

Recursos: Papel, pinturas, cuento

T empo: Tres sesiones de unos 20 o 30 minutos.

ES COPIA FIEL
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* La escucha y eSdisfrute de las narraciones orales o lecturas realizadas por el docente (cuentos,
poesias y otros textos). Esla iniciacion en la apreciacién de la literatura.

> La participacion en situaciones de lectura y escritura que permitan comprender que la escritura
es lenguaje y para qué se lee y se escribe.

* Lainiciacion en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus posibilidades y aceptando sus
lim tes. La exoresion de sentimientos, emociones, ideas y opiniones.

Temando en cuenta esta normativa, proponemos llevar adelante un proyecto anual con el objetivo de
leer cuentos selecc-onados para la alfabetizacion emocional y literaria. La alfabetizacién emocional es un
factor clave en toda propuesta de educacién emocional, especialmente en las edades mas tempranas.
Tanto la familia como el Jardin tienen un rol fundamental en esta doble alfabetizacién, ya que tanto el
desarrolo emocional como el desarrollo del lenguaje, se enriquecen con la interaccion entre ambos. 10

Leer es, sobre todo compartir emociones, generar espacios emocionales interesantes donde todos los
seres humanos pocemos comunicamos, ya que el lenguaje del corazon es un iefloma universal que va
mas alie de las palabras. Cuando a la palabra se le une la emocion, ya tenemos un binomio perfecto que
gerentes el poder extraertodo el potencial de la lectura (lbarrola Lépez de Davalillo, B, 2017).

Hpape ¢eldocente es decisivo y es necesario insistiren una caracteristica importante del mismo: el interés

rea! en Iss conversac ones con los nifios/as dentro de ese clima afectivo es fundamental, tanto para fomentar

el uso significativo de la lengua oral, como para contagiarles la curiosidad por ella. H sestener vinculos calidos,

estables y de respeto mutuo, favorece los aprendizajes. Esto implica una mejor comprension del mundo que
acercar recursos, materiales y propuestas didacticos para tal fin.

jslaceifubajo 'ec&cocfc en los (83 Jaidines de infanies en conlexlos vulnerables de ta Red de Escueta de Aprendizaje, de la
9 de -cjiAlrc y Educaciéon. PBA (201S-2019)
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iS&moy
H cuento durante la infancia es muy importante para el desarrollo de los nifios y nifias. H momenfio de
la ectura del cuento les proporciona libertad y dejan volar la imaginacion. En cuanto a los personajes de
los cuentos les ofrecen modelos para identificarse con ellos, lo que les permite entender sus propias
circunstancias y sentimientos, incluso encontrar soluciones a los problemas por los que puedan estar
pasando en aquel momento. Asi pues, el cuento ayudara al pequefio a perder el miedo a ser débil,
temeroso, dubitativo, al mismo tiempo que animara a pensar por si mismo, a discrepar del entorno, a

tomar decisiones, a entendery amarse asi mismo tal como esy a forjar su futuro (Diaz Mateo, 2014).

En suma, los libros de cuentos resultan aliados poderosos para comprender mejor el "universo
emocional” y es un modo muy efectivo para que los nifios y nifias puedan enriquecer su vocabulario
emociona), identificarse con los personajes y con sus emociones, ponerse en el lugar de los otros,
comprender situaciones de la vida cotidiana a través de los cuentos y desarrollar suimaginacién, entre
otros beneficios.

A su vez, les puede aportar mucho alivio el observar que todos nos enojamos 0 nos ponemaos tristes o
celososy que no hay nada malo en eso. Asimismo, los nifios y las nifias comienzan a familiarizarse con la
idee de que, si bien las emociones aparecen, tenemos una gran responsabilidad en la conducta que
adoptamos frente a ellas. S hojeamos los libros de cuentos con los que contamos en el Jardin,
seguramente observaremos una constante: los personajes atraviesan diversas emociones a io largo de la
historia, como alegria, miedo, tristeza, celos, envidia, enojo y timidez. Esfas emociones van variando a lo
largo del cuento y nos muestran su funcién y utilidad (por ejemplo, gracias a que el personaje tuvo
miedo, se escapd y no se lo comieron... iEl miedo lo cuido!)

Objetivo general del proyecto de Cuentos:

Permitir que los nifios/as se descubran y construyan su mundo interior, dando sentido a sus propias
experiencias y vivencias, ampliando su bagaje cultural a través de la intervencion docente y en relacion
con las experiencias y vivencias de los demas.

Objetivos especificos:

Se busca lograr que los nifios/as:
» Adgquieran y enriquezcan suvocabulario emocional.
* |dentifiquen las emociones propias y ajenas.
» Desarrollen lacapacidad de empatia a través de los personajes.
Icentifiquen las emociones a través de gestos y postura corporal de los personajes.

Cuardo tomamos en cuenta las etapas del desarrollo emocional, podemos mencionar algunos aspectos
mn cuenta a la hora de la lectura de cuentos. Una vez finalizada la lectura o relato de una

.odemos:
ES COP]A FIEL
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Reconocer e identificar las emociones que aparecieron: S tenemos la intencion de
vocabulario emocional de los nifios/as, una vez finalizado el cuento, podemos compartiry poner en
comun las emociones que tuvieron los personajes en los distintos momentos de la historia.
Generaimente lasemociones primarias (alegria, tristeza, miedo, enojo, asco, sorpresa), son reconocidas
facilmente por los nifios/as. Debemos entonces ir identificando nuevas emociones y que vayan
conociendo susnombresy jqué mejor que el contexto de una historia para hacerlo! También podemos
modelizary compartir alguna situacion donde nosotros nos sentimos de esa manera (por ejemplo,
miedo al aprendera andar en bicicleta).

Aceptar las emociones: Los cuentos también nos permiten trabajar como "aceptar las emociones”. S
hacemos una simple prueba y les preguntamos a los nifios/as (mostrando por ejemplo una imagen del
libro Cuando estoy ce/oso), "¢ esta bien que el nifio se haya sentido celoso?”, los nifios diran "NOOOOOQ".
Entonces podemos decirles, "muchas veces nos sentimos celosos porque mama4 esta con un hermanito,
0 porque a un amigo le compraron un regalo que nos gusta. No estd mal sentir eso, !0 que NO
PODEMOS NUNCA es agredir o lastimar a otro por lo que sentimos (ya sean celos, enojo, etc.)”. Podemos
hacerles fas mismas preguntas al finalizar otros de los cuentos: "La princesa Flora esta triste”, "La
princesa Estefania esta enojada", "Willy el timido", "El pequefio dragén aprende a volar”, haciendo
alusion a la tristeza, al enojo, a la timidez, al miedo y dejando en claro, que las emociones aparecen y las
tenemos que reconocer (poner nombre), aceptar (jesto es lo que siento!) y finalmente tenemos que
aprendera regular nuestra conducta.

Expresar las emociones de manera adecuada: Es interesante que siempre podamos dejar entrever
gue las historias pueden tener finales diferentes. Hmodo de expresarlas emociones puede llevar a esto.
Un lindo ejercicio es el de pensar finales diferentes de las historias, vinculadas a la expresién de las
emociones de los personajes. ¢Qué hubiera pasado si....?

Regular o gestionar las emociones: Los cuentos nos aportan innumerables ejemplos de personajes
gue pueden manejar sus emociones favorablemente y de otros personajes que no lo hacen (jo no han
aprendido como hacerlo, aun!). Podemos aprovechar los cuentos donde los personajes estan tristes,
=nojados, o tal vez demasiado euféricos, para compartir estrategias de regulacion emocional. ¢Qué
podria haber hecho determinado personaje frente a su estado de enojo, de tristeza 0 miedo?

Propuesta de Proyecto: Cuentos y emociones en el Jardin

Etapas del Proyecto
t  Selecciéon de cuentos

E docente debera realizar un inventario de los textos literarios que cuenta en su Jardin, que puedan ser
trabajados desde la educacién emocional, para poder leer a lo largo del afio.
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Es importante que los nifios/as participen de manera activa en la organizacién y desarrollo~de
proyecto. Por ejemplo, se les puede plantear como un desafio o una meta, que para fin de afio
tienen que leer 20, 30, 40 o mas libros y, a partir de alli, junto con ellos/as, decidiry acordar los pasos
que realizardn para poder cumplir esa meta a través de preguntas:

% Presentacion del proyecto a los nifios y ninas

¢, Como podemos hacer para recordar cuantos libros vamos leyendo? La jdea es que surja de ellos

que es necesario registrar. “ 1 -~
¢, Cémo podemos registrar los libros leidos?
¢, Cuantos libros tenemos que leer por semana? Dos... tres... por semana.

¢ Qué dias elegimos para leer?
" "iwipkri <k (duracion, Cultuia, Ciencia v
Provincia da Salis

Se puede acordar con los ninos/as armar un sector especial en lo sala para los libros de educacion
emocional.

También acordar con ellos, hitos de “celebraciones cada 5 o 10 libros leidos”, con participaciéon de las
familias. Celebrar estas pequefias metas son fundamentales para la motivacidn de los nifios/as hacia
su objetivo mayor de leer un cierto nimero de libros.

3 Seleccion de los cuentos a leer durante la semana: En esta etapa esimportante escuchar las voces

de todos/as.

4 Registro de los cuentos en el calendario:

Una vez finalizada la seleccién de los cuentos a leer en la semana, se realizara el registro en el
calendario. Sugerimos, para Sala de 5, escribir el titulo de los libros que se leeran cada semana. Para
las Sas'asde 3y 4 afos, se pueden pintar de diferentes colores los dias que se leera el cuento y pegar
foto de latapa del libro.

A tener en cuenta: Es necesario planificar un tiempo de cuento, especial para asegurarse la
'‘ealizacién de la actividad. Cada sala decidird cudales son los mejores dias y el momento para la
‘ectura del cuento.

5 Eleccién del cuento favorito:

H docente propone, todos los dias viernes, elegir cual fue el cuento que mas les gusto,
argumentando el porqué de esa eleccién. Se puede armar un circuito para recomendar a las otras
salas la lectura de ios cuentos seleccionados y de este modo, realizar un intercambio de libros.

6. Registro de cuentos leidos;

Se disefiara un cuadro con la cantidad de cuentos que se proponen leer hasta fin de afio, donde iran
marcando cada vez que leen un libro.

t en cuenta: H disefio del cuadro donde se registran las "celebraciones de libros leidos” es
do portodos los nifios/as junto a sudocente.
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Es importante presentar a las familias el proyecto literario que desarrollaremos con los nifios/as
durante ei afio. Podemos utilizar el cuaderno de comunicaciones, como las reuniones de padres,
para anticipar a las familias que seran invitadas para celebrar las pequefias metas que se van
logrando (Por ej: festejo de lectura de los 10 primeros libros).

7. Comunicacion con la familia:

8 Evaluacion:
Para poder evaluar el programa necesitamos conocer la percepcién de los docentes con respecto al

conjunto de objetivos, actividades, recursos y temporalizacion de las propuestas que se lleven d

cabo. Se puede preguntar a los docentes por medio de un cuestionario semiestructurado con la
escala valorativa.

Presentamos un posible modelo propuesto por Elia Lépez Cassa (2011)

Pueden agregar cualquier comentario que facilite la mejora del proyecto:

ES COPIA FIEL
tfel ORIGINA.!-
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docentes, propuesto por Elia Lopez Cassa (2011):

Durante y después de cada sesion practica se evaluaran diferentes aspectos sobre la actividad y su
aprendizaje. La evaluacion se hard mediante una entrevista semi-estructurada:

- ¢Te gusta la actividad que hemos hecho hoy? ¢Porqué?

- ¢Hayalguna cosa que no te haya gustado? ¢Cudl/es?

¢Te gustaria continuar haciendo estas cosas? ¢Por qué?

¢, Qué has aprendido?

Los cuentos son aliados poderosos para comprender mejor la variedad de estados emocionales de los
nifios/as y un modo efectivo para que ellos puedan identificarse con los personajes y con sus
emociones. Brindar vocabulario emocional y oportunidades para nombrar, reconocer y expresar
emociones es parte de la alfabetizacién emocional, asicomo comprender las propias emociones y las
emociones de los demas. Los personajes y las historias permiten vehiculizar esta construccién interiory
permiten dar voz a la singularidad de cada nifio y nifia, en un marco de aceptacidon y respeto por lo que
sienten, dicen y hacen.

Referencias Bibliograficas para el proyecto Cuentos y Emociones:

* Diaz Mateo, N.(2014) Erase una vez. H cuento para trabajar las emociones. Disponible en:

httpV/diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/53926/I/Natalia_Diaz_Mateo_TFG.pdf

» |barrola Lopez de Davalillo, B. La educacién a través del cuento. Disponible en:

https://www.google.com/search?
g=Bego%C3%Bla+lbarrola++L% C3%B3pez+de+Davalillo%2C+La+educaci%C3%B3n+emocjonal+a+trav

% C3%A9s+del+cuento&ie=utf-8&oe=utf-8&client=firefox-b-ab

* Lopez Cassa, E (2011) Educarlas emociones en la infancia (de 0 a 6 afios). Reflexiones y propuestas

practicas. Espafia: Wolters Kluwer
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LA PRINCESA FLORA ESTA FELIZ 5 5 3

LA PRINCESA TANIA ESTA TRISTE

LA PRINCESA ESTEFANIA ESTA ENOJADA
WILLY EL TIMIDO

EL PEQUENO DRAGON APRENDE A VOLAR
TE QUIERO SIEMPRE

EL TIGRE Y EL RATON

BIBLIOGRAFIA

« Brackett, M. (2019) Permission to Feel. Celadon Books. USA.
« Jennings, Patricia A. (2019). Atencién Plena para Docentes. Vivir

Agradecidos. Snel Eline. (2017). Tranquilos y Atentos como una rana.

Kairos
« Kabat-Zinn, Jon (2017). La practica de la atencién plena. Kairos
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Recursos y Estrategias para el Nivel Primario 5 5 3

1 Introduccién

En este cccumento compartiremos contenidos y recomendaciones didacticas para desarrollo de las
capacidcdes socioemocionales en el Nivel Primario. A continuacion es posible observar las diversas
actividades propuestas y susrespectivos objetivos.

Actividades transversales

Agenda d=I dia/Jornada Anticipar el trabajo para ordenar el proceso de aprendizaje.
escolar

Registrary conocer las emociones propias.
Eltermémetro emocional

Las rondas de intercambio Valorar el didlogo que facilita la conexion consigo mismoy
(inicio -cie'»e) con los demas.

Actividades especificas

Conciencia emocional

iMe da mucha alegria! Identificar y expresar aquellas situaciones que producen
alegria.
En el teatro Identificar las emociones que se manifiestan en los demas en

diferentes situaciones.
Descubrir maneras de actuar frente a las mismas emociones.

Regulacién emocional

La botella de la calma Aprender una estrategia para afrontar las emociones intensas
y manejar sus emociones de manera adecuada al contexto.

//ifteaccrobo o respondo? Desarrollar la predisposicion a gestionar sus reacciones
JE= %\ LR teniendo en cuenta las posibles consecuencias.
it \\ ES COPIA FIEL Identificar posibles consecuencias de sus reacciones.
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Autonomia emocional

Bien ahi

Yo soy Un co

Habilidades sociales

Te estey escuchando

El art>31 de la gratitud

Sesmas artistas

553 -

w'SMVifro m
Reconocer caracteristicas positivas propias y en los otros.

Celebrarla singularidad de cada compafiero/a y la diversidad.

ES COPIA FIEL
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Practicar la escucha atenta.
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Demostrar una actitud de reconocimiento y agradecimiento
hacia otros (compaferos/as, docentes) a partir gratitud.

Desarrollar la capacidad de empatia e inclusion.

Habilidades para la vida y el bienestar

SJAver :6mo lo resolvemos?

iPueda cecir que no!

Cueaitos: "Siyo fuera una pua”y

"Po- cuatro esquinitas o nada"

Tudas estas propuestas se inscriben en el documento marco “Enseflanza para el desarrollo de Ice
ccpacitjdes socioemocionales en la escuela”. En dicho documento, se exponen diversos aspectos que

Manejar diferentes situaciones en las que los estudiantes
tienen dificultades, respondiendo a situaciones sociales.

Identificar la importancia del cuidado propio.

Generar una actitud de reconocimiento hacia situaciones que
no los favorecen o los ponen en peligro.

25 necesario conocer a la hora de encarar un proceso de educacién emocional.

Nos pr~.pone.mos acercar a los docentes de Nivel Primario al enfoque de educacion emocional, para
cdoborar con sutarea como educadores en esta etapa tan crucial para el desarrollo emocional de los
esludian-es. En esta etapa crece la importancia de la amistad y desarrollo de relaciones més profundas:
sin embargo, la presidon de sus pares puede ser muy fuerte. Los estudiantes que se sienten bien consigo

rrismes son mas capaces de resistir la presion negativa de los pares y toman mejores decisiones por sr

. Porello es crucial guiarlos para que puedan adquirir las habilidades para afrontar las diferentes

gue se les presenta, gestionando sus reacciones e impulsos con herramientas de regulador

[~ Jerroci3”bli. Ademas, en esta etapa estan mas conscientes de su cuerpo a medida que se acerca la
pyhg<lc<|.wpor ello es tan importante desarrollar las capacidades de autoconocimiento, conciencia

ile'.

I g c&ii$grcil £regulacion emocional. Por Gltimo, empiezan a distinguir lo que esta bien y lo que esta mal y
Po s ~ :éipcc<Hs de reflexionarsobre ello. En este sentido, en este documento encontraran diferentes

\ £ £ Tl

00
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prepuestas para que los estudiantes puedan conocerse mejor, intercambiar opiniones, dialogar.” hablar .ja* %

de situaciones cercanas a ellos/as, dandoles la oportunidad para acercarse a suinteriory expreséle, « pgrfjp *e
N
En nuestro pais existe un marco normativo que lo promueve como los Nucleos de Anrenr

Prioritarios (NAP), la Ley Nacional de Educacion N°26,206y la Ley de Educacién Sexual Integral N°26.i50
gue ineljye el eje de la afectividad.

Destacamos que este modo de abordar el aprendizaje, con sus componentes cognitivosy emocionales,
es una innovacion educativa que busca ensefiar las capacidades socioemocionales. De este modo,
ademas de lograr un aprendizaje mas significativo, los estudiantes experimentan un mayor bienestar
persona! y social. Este enfoque supone integrar la educacién emocional de manera transversal en el
proyecte institucional de la escuela para garantizar su continuidad y permanencia a lo largo de los afios.
Lasccpocidades pueden serdesarrolladas en todas las areas curriculares.

Es re evante que las familias sean incluidas en las propuestas de educacién emocional para que puedan
acompafiar el trabajo de la escuela y los docentes y asi colaborar en el logro de los objetivos propuestos.
Para e lo, deben recibir la informacién acerca de la educacion emocional y su vinculo con lo académico.
Son muchos ios beneficios de este abordaje ya que el aprendizaje de las capacidades socioemocionales
prepara a los estudiantes para la vida, previene comportamientos de riesgo al aprender a gestionar las
emociones fuertes (ira, miedo, tristeza) y los prepara para encarar las situaciones adversas y conflictivas
gue les depara la vida.

Como hemos planteado en el documento marco, es necesario asumir el desafio de trabajar con un
abordaje integral, teniendo en cuenta, ademas de la ensefianza de las capacidades socioemocionales de
los/as estudiantes, los aspectos que influyen en el clima institucional y en el clima emocional favorable

de aula.

Presentaremos entonces los contenidos y actividades asociados al clima emocional del aula y a su vez,
los ejes teméaticos de las capacidades socioemocionales que aspiramos desarrollar en los estudiantes.
Destacamos que ellos no deben ser concebidos como compartimentos estancos, sino que estan
interreacicnados. De esta manera, el desarrollo de cada una de las capacidades en particular, impacto e

.influye sobre las demas.

A su vez nos detendremos en una serie de recomendaciones didacticas para favorecer la progresiva
implementacion de un proyecto institucional de educacion emocional en la escuela. S bien son muchos
os factores que contribuyen al desarrollo y al aprendizaje, sabemos que la escuela puede ofrecer
oportunidades para la formacion integral de todos los estudiantes desde las edades méastempranas.

Esimportante mencionar que abordar la educacién emocional con una mirada integral, dentro del
proyecto institucional, requiere de un cuidadoso trabajo basado en ciertos aspectos relevantes:

¢ Las metas deben estar alineadas a las necesidades que fueron previamente identificadas.
¢ Lascctividades propuestas deben incluirse y sertrabajadas en todas las espacios curriculares y mas
alla del aula también: en los recreos, en las salidas educativas, en las actividades deportivas, etc.
¢ Realiizar nonitoreo y evaluacion permanente.
¢ Diseflar oropuestas de formacion docente,
orificar las oportunidades de aprendizaje con objetivos claros y especificos.

AN'hecorcieircs por altimo que el aprendizaje es un proceso individual, social, dindmico y dado en un
'i"contex-o ®Bltural determinado, que pone en jueao la experimentacion, observacidon e interaccién

’ cr ""\con el entorno fisico y social. es COQ >fiel
DEL en,. *iml
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Los contenidos que. se trabajan para la construccion de un clima escolar favorable, habilitante de .lo '-/7f;

aprendizajes, y el desarrollo del potencial individual a través de la construcciéon y desplffgan .d"tésj/

capacidades socioemocionales, debe tener un abordaje integral, es decir, institucional,
individual.

En el documento marco estan planteadas las capacidades socioemocionales a abordar en los diferentes
niveles educativos, tomando como referencia el modelo integrador del Dr. Bisquerra. Nos detendremos
en las cue sugerimos sean abordadas en el Nivel Primario: conciencia emocional, regulacién o gestiéon
emocional, autonomia emocional, habilidades sociales, v habilidades para la vida y el bienestar.

il iIMATT Y mwm—

escopivfiel

Capacidades DEL ORIGINAL

) e “Nivel Primario
socioemocionales

Sra. Gtéciela Rosana Arancibia
Ngj*tvisor Técnico
Opto, Cud. Adminisi. y Pfoc.
Ministerio de E faatita. CuUuia. C ié » y Tecnologia

Csstifcféhcia de las propias emociones - dar nombre a las
<ay emociones, comprension de las emociones de los
demas, tomar conciencia de la interaccién entre

Conciencia emocional L L .
emocioén, cognicién y comportamiento.

Expresion emocional apropiada, tolerancia a la
frustracién, postergacién de la gratificacion inmediata,
estrategias de afrontamiento, generacion de

Regulacién emocional . .. .
emociones positivas, perseverancia.

Autoestima, automotivacién, autoeficacia, actitud

Autonomia emocional positiva ante la vida, responsabilidad, resiliencia.
/T plISA Comunicacién empéatica y asertiva, empatia, trabajo
'l | P colaborativo, resoluciéon pacifica de conflictos, respeto.
Habilidades sociales toma de decisiones, liderazgo emocional.

Ciudadania activa y comprometida, analisis critico de

normas sociales, busqueda de apoyo y recursos, fijar

licades para la vida y el objetivos, toma de decisiones responsables, bienestar
bienestar emocional.
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Recomendaciones didacticas 5 5 3

La importancia del Nivel Primario como agente de socializacion por las relaciones interpersonarai®Jixén”n
ponen en juego en la ciase y en el aula, la participacién interactiva entre docentes, estudiantes y deméas
adultos es relevante, asi como las actitudes de colaboracion, cooperacion, solidaridad, empatia y respeto,
ya que los/las nifios y nifias imitan y aprenden de todo lo que sucede a su alrededor.

Como hemos mencionado en el documento marco, la educacidbn emocional sigue una metodologia
eminentemente practica, ya que su objetivo es favorecer el desarrollo de las capacidades
socioemocionales y no solamente aportar informacién. Y es la practica, la experiencia, la que tiene el
ootencial ce transformar, no la mera transmisién de contenidos tedéricos.

Las estrategias de trabajo vinculadas al desarrollo de las capacidades socioemocionales en las
instituciones y en las salas, necesitan de una previa seleccién por parte del docente, teniendo en cuenta

Jas realidades socioafectivas de los nifios y nifias, sus experiencias previas, la atencién a la diversidad y el
contexto social. Por ello seria conveniente generar o reconstruir un diagnéstico inicial para conocer las
necesidades y realidades de cada escuela como punto de partida para el disefio de propuestas o
proyectos de educacion emocional, teniendo en cuenta las realidades, caracteristicas, dinamicas vy
demandas de su grupo clase, como asi también del contexto institucional y contexto social.

For otro lado, para el disefio del contenido de un proyecto debe tenerse en cuenta la metodologia
"Aprender Haciendo" cuyo autor John Dewey (1995), pone en el centro de la escena al individuo como
protagonista de su propio proceso de aprendizaje, experimentando en tiempo real diferentes
terramientas, actividades, recursos y estrategias vivenciales y experienciales: lectura de cuentos,
canciones, juego, juego de roles, propuestas de educaciéon artistica, rondas de intercambio vy

dramatizaciones, entre otras.

Sb busca que los nifios y niflas puedan vivenciar aquello que el adulto quiere ensefar y para que la
capacidad quede instalada, es necesario que sean puestas en practica a lo largo de todo el afio en forma
permanente y continua. Los contenidos deben tener entidad propia en el curriculo, ademas de ser
trabajados de forma transversal, ya que las emociones estan presentes en todas las areas curriculares,
en Matematica, en Lengua, en Ciencias Sociales, en Educacién Fisica, etc. y no son especificas de un area

curricular y/o docente.

Tal como fue mencionado en el documento marco, la propuesta es partir de la puesta en accion de la
vivencia y experiencia de los nifilos y nifias. Las emociones tienen cualidades universales y son parte
constituyente de la experiencia de todo individuo, y se aprende de ellas a través de la accion y la
reflexion. Se promueve que asuman un rol activo y descubran su mundo emocional en el proceso de
desarrollo e incluso puedan trascender las instancias propuestas por el dispositivo de ensefianza.

Propuestas didacticas

Las actividades se realizan en grupo, aunque es recomendable que algunas practicas se trabajen
individualmente en primera instancia y posteriormente en pequefios grupos, para finalizar con el grupo
toial de clase. Cada actividad indicara el procedimiento de su desarrollo.

Esconveniente que el docente utilice un lenguaje sencillo y breve para explicar la actividad a los nifios y
irnKede utilizar, por ejemplo, cartulinas con imagenes como recurso y apoyo visual. Sera vital la

I"g&posicM"H” de colaboracién y el acompafamient®®e”~docente®”asegurandose de que todos hayan

/I"omprena”nfo como realizar la actividad. gg COPIA FIEL
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planifican en el aula para fortalecer el vinculo entre ios estudiantes, la seguridad emocional y el sentido
de pertenencia al grupo de compaferos/as y a la escuela. Ademas, es conveniente revisar las
metodologias de ensefianza para que los aprendizajes sean emocionalmente significativos e
intelectualmente desafiantes, proponiendo pedagogias activas, donde el estudiante sea protagonista y
centro de su propio aprendizaje. En este sentido, son valiosos los aprendizajes basados en proyectos, el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje a través del arte, el aprendizaje en servicio conectado con la
realidad, los debates y el uso de biografias que inspiran y modelizan maneras de sentir, pensar y hacer
en la vida, entre otras.

En concordancia con esto, es necesario reflexionar sobre el entorno de ensefianza y proponer nuevos
-orm3tos de clase, para irgenerando mayor motivacién y curiosidad en los estudiantes. La novedad es
un aspecto muy importante que facilita el aprendizaje y algunas propuestas podrian ser:

e Cambiar la distribucién de los bancos y agruparse en un circulo.

« Armar una mesa grande con Jos bancos donde todos se sienten alrededor.

¢ Sentarse en el piso, con almohadones o alguna alfombra.

¢ Hacer actividades en el patio, la biblioteca, en la plaza cercana a la escuela, en el jardin de la escuela,
0 en un nuevo espacio adecuado para ios estudiantes.

» Hacer actividades que involucran todo ei cuerpo y el movimiento.

¢ Hacer actividades experienciales que pongan en juego otros sentidos: el olfato, el tacto, el oido, el
gusto.

« Utilizar musica con diferentes intenciones didacticas: para activar el cuerpo, para generar
emociones positivas, para calmar la energia, o para acompafar alguna actividad o propuesta de

reflexion.

ES COPIAFIEL
DEL CRIGINAL

*Sra osana Arancihis
)i Técnico
Qiito. Citut. Adnf.ist. y P<oc.
micibUwi le-EitoGacidfi, Cultaia, Ciéfiete.» Tucnolojit-
Mvincl dfr'Silts
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A partir de lo expresado anteriormente, sugerimos las siguientes actividades transversales:

1) Agen da del dia/Jornada escolar
2 Termdémetro emocional
3 Rondas de intercambio: inicio y cierre

Asimismo sugerimos trabajar momentos de atencién plena durante la jornada escolar. Para ello, podran
referirse al apartado "Atencién Plena: una aliada para el desarrollo de las capacidades socioemocionales”,
en donde encontraran un detalle de las propuestas sugeridas.

1 Agenda del dia / Jornada escolar —f J -

Idea Fuerza:

Hay acciones del docente en el aula que favorecen el sentido de seguridad, que afectan la
dinamica del aula, el bienestar de los estudiantes y el del propio docente. Una de estas acciones
es realizar la Agenda del dia/ Jornada escolar.

Hacer explicito a través .de imagenes la secuencia de actividades del dia les permite anticipar lo
que vendra, y tener la informaciéon necesaria para "ver el todo" a fin de abordar "las partes"; esto
brinda seguridad y calma, y baja el nivel de ansiedad por lo desconocido.

= ES COPIAfSHL

Chjetivo: Anticipar el trabajo para ordenar d proceso de aprendizaje. DEL

Duracién: 10 minutos

Giciciela Rosana Arancibia

Recursos: Pizarrén, cartulina, afiche Vsupetisai Ttenico

GpiiuStii Mminisl. * Put. =

fc Hutagiia. Cuta) CieMi! > tacnolojl»
~rhaas

Desarrollo:

Etfister diferentes formas de acompafiar a los estudiantes a visualizar y ser parte de la organizacién,
tanto de las actividades del dia, como de los pasos de un proyecto a largo o mediano plazo. Se
recomienda iniciar lajornada presentando las actividades que se desarrollaran a lo largo de la misma. En
cada area curricular es importante dejar claramente planteado el objetivo de aprendizaje, que da
sentido al trabajo posterior. Se puede escribir o dibujar en una esquina del pizarron las actividades que
ran realizando a lo largo de la clase o del dia. También, los organizadores graficos, como las lineas de
tiempo, son recursos sumamente Utiles que ayudan a visualizar los pasos a seguir y en otros casos ios
tsempos o plazos de entrega, distribuidos en un cronograma, para el logro de un objetivo.



2 Termémetro Emocional 2

Objetivo Registrar y conocer las emociones propias.
Duracién 10 minutos

Recursos; Pizarrén, cartulina, afiche

Desarrollo: A' presentar la actividad que se realizarda diariamente se explica a los estudiantes la
importancia de poder registrar "cOmo nos sentimos" ya que este registro nos permitira conocernos
mejor y lomar mejores decisiones durante el dia. El modo en que se realiza este registro puede variar e
funcion de lo que el docente considere mejor conociendo a su grupo clase. Algunas propuestas para el

desarrollo de esta actividad sori:

¢ ¢laborar un papel afiche plastificado donde se visualicen distintas emociones (pueden ssr
expresiones faciales/emoticones/emociones escritas) y a su vez se cuente con una foto o
nombre impreso de cada estudiante. Al ingresar el estudiante coloca su foto y nombre en la

emocion que identifica en ese momento.

* Asignar una pizarra blanca con fibron como "termdmetro emocional”™ y que estén los nombras
mpresos en una columna. Cada estudiante, al ingresar coloca una emociéon que identifica y se
o/a invita a poder modificarla durante el dia y al retirarse de la escuela.

Sia: Grat ,mArancib\a
IO

Opto. Ciro!. AdroW a. ¥ P<cc.

fe Etodtion, Qulu Qsmen(:\a 2 lacnolijll

fcl<ua3bffcl{o 2 Clima Escolar, nivel primario. Red de Escuelas de Aprendizaje, DGCyE, PBA, 2018.
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3. Rondas de intercambio (Inicio y cierre) 3

Ooje'ivo: Valorar el didlogo que facilita la conexién consigo mismo y con los demas.
Duracion: 15 minutos (variara de acuerdo a la consigna)

Desarrcilo: Al comenzar y/o al finalizar la jornada pedimos a los estudiantes que se ubiquen en circulo,
sentados en el piso o0 en la silla,y eldocente también seincluye. B circulo pone a todos en el mismo
nive. para mirarse a los 0jos, y genera una energia especial de conexién. La consigna puede jrvariando.
Aquel estudiante que no quiera participar de la ronda podra decir "paso”, pero deberd estar en ella con

tedos los demas.

Variantes y sugerencias:

A teier en cuenta: necesitamos estar atentos para generar un clima de seguridad a fin de que todos
pueden sentirse cOmodos y tranquilos para participar.

e Compartir una buena noticia.
» Compartir aspectos personales para conocerse mas (hobby, pelicula favorita, un recuerdo agradable).

 Sepueden colocarimagenes de caras recortadas de revistas o imagenes con situaciones de la vida
=s~olar. Por turnos, se propone a los estudiantes que elijan una imagen y expresen lo que creen que
ssd persona esta sintiendo y si ellos se sintieron alguna vez asi.

Actividades especificas segun las capacidades socioemocionales

Esimportante destacar que todas las capacidades planteadas pueden ser ensefiadas y cultivada.; en
dstinlas situaciones y momentos de lajornada escolar. A suvez, serecomienda realizar actividades ron
e cfcjetivo especifico de desarrollarlas. En este apartado se presentan algunas actividades que
corresponden al desarrollo de cada una de las cinco capacidades socioemocionales presentadas.

Canc encia emocional:

Esta capacidad supone tomar conciencia emocional de las propias emociones y comprension de las
errociones de los demas, dar nombre a las emociones, tomar conciencia de la interaccion entre
errocién, cognicién y pensamiento.

ip*Paral¢ pisier ensefiar esta capacidad, proponemos las siguientes actividades: 1) jMe da mucha alegric!; 2)
ES COPI'v FIEL
DEL ORIGINAL

do dfiic lode>nite 2 Cfimo Escolar, nivel prfmono, Red de Escuetas de Aprendiioje, DGCy£, PBa, 20)B
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Idea Fuerza:

H conocimiento de uno mismo implica tener conciencia, identificar y reconocer las propias
emociones. BEs el punto de partida y el comienzo de una exploracién, descubrimiento y
aceptaciéon de nosotros mismos.

Objetivo: Identificary expresar aquellas situaciones que nos producen alegria.
Duracion: 30 minutos.
Recursos: Hojas de papel, fibras o lapices de colores.

Desarrollo: Invitamos a ios estudiantes a dibujar en una hoja una flor grande con seis pétalos y en el
centro co'.ocar la palabra ALEGRIA. Se colocara musica alegre y se pedird que piensen seis cosas que los
ponen alegres (podemos dar algunos ejemplos: andar en bicicleta, ira lo de mi abuela, etc). Se invita a
gue las escriban en los pétalos (una por pétalo). Una vez que terminaron de elaborar la flor se los divide
en grupos de cuatro participantes, para compartir sus flores y las siguientes preguntas: ¢Comparto
alguna ccsa con mis compafieros/as que nos alegran? ¢Hay algo que ellos registraron que a mitambién
me alegre y no registré? S es asi, agregar en la parte de atras de los pétalos mas cosas que les producen
alegria. Fnalmente se cierra la actividad en un circulo, donde podemos preguntar: ¢Les gusté la
actividad? ¢Hubo coincidencias en cosas que los ponian alegres? ¢ldentificaron algunas cosas que a
algunos les ponen alegres y a otros no?

Variantes/Sugerencias:

* Se puede solicitar que traigan materiales para decorar la flor (brillantina, lana, plasticola de color, etc).

» Se puede irvariando la actividad, colocando en el centro de la flor otra emocidn, por ejemplo "miedo”,
"enojo". Laimagen de la flor nos aporta la idea de que todas las emociones son bienvenidas y que
tenemos que aprender a observarlas como s fueran una flor, porque nos brindan informacion sobre
NOSOtros mismos.

» S a los estudiantes les cuesta pensar en seis cosas, les podemos proponer que imaginen que tienen
todo un dia para hacerlo que quieran. ¢ COmo seria ese dia perfecto? ¢Qué harias? ¢Con quién
pasarias tu tiempo? Ayudarlos a pensar pequefias cosas que los pondrian alegres.

E
[JEL ORIGINAL

(V

Idea fuerza: X

Contiruamente estan sucediendo cosas que provocan muchas emociones, y a menudo no son
detectadas por los demas. Resulta importante ejercitamos a observar y respetar las emociones
de los demas.

2. En el teatro —

js: 1) Identificar las emociones que se manifiestan en los demas en diferentes situaciones;
xfijDeaatoilr maneras de actuar frente a las mismas emociones.

Du”ciéria v60 minutos

'H& Ir

na de ffpcMaclivfdod de Gipuzcoa inletigendo emocional, Primer dd o primerio, p.45
[octividod de condencto emocional de Renom Plano, Agnes. (2010). Educacién Emocional. Progromo para Educacién Primaria (6 o 12 anos), p.39. Wollers



Desarrollo: Se divide la clase en pequefios grupos de cuatro o cinco estudiantes. Cada grupo
representard una breve escena que se les explicara en el momento de la representacion, mientras los
demdés deberan observar el "teatro". Deben estar representados todos los personajes de la historia, ya
sean objetos, animales o seres humanos. Sera el docente quien ayudara a identificar los personajes y a
gue logren distribuirlos. En cada escena, deberan ademas representar algunas emociones que ellos
piensen que podrian sentir al enfrentarse a dicha situacidon en la vida real, ayudados de la expresién
corporal y sobre todo de la facial. Los “actores y actrices" no deberan hablar, s6lo hacer mimica.

Una vezterminada la escena, el docente realizara unas preguntas a los observadores. Las preguntas se
repetirdn al finalizar cada escena. Se trata de motivar a los estudiantes para que adivinen de qué trata la
historia y descubran las emociones que puede haber provocado la escena en cada uno de sus
compafieros, tanto en losque actian como en los que observan.

Preguntas: ES COPIA FIEL
DEL ORIGI™AL

1 ¢/ Quién quiere contar de qué trata esta historia?

2 ;Qué emociones expresaron los actores de esta escena?

3 ¢Qué emociones observaste en otros compafieros mientras veias la escena?
4 ¢Qué emociones te produce la situacion de la escena?

Sra. GVaclib Rnsann Arnnobis
wpviw Técrtca

ityio. Cugd Aduu.\M.lm
Escenas prOpUEStaS: |m>>te(rti&ﬁ'ﬂﬁrabm dngincw) letnolcgii

1 Unos amigos van caminando por la calle y de repente aparece un ratén que se cruza rapidamente
entre sus piernas.

2 Un grupo de personas conversan sentados; la silla de uno de ellos se rompe y éste se cae al suelo.

3 Un grupo de personas esta hablando tranquilamente en la calle; de repente aparece un perro que
muerde los pantalones de uno de ellos.

4 Ungrupo de estudiantes observa un objeto en secreto, cuidando de que nadie les oiga nivea el
objeto que tienen, pero alguien se acerca sigilosamente, les quita de las manos el objeto apreciado y
sale corriendo sin que nadie lo pueda detener.

5 Una persona esta sentada muy triste junto a otras que la observan; llega una tercera personay le da
un beso y un abrazo.

6 Dos personas se abrazan, rien a carcajadas y se revuelcan en el suelo de alegria.

7. Una persona camina delante de otras y de repente se gira y se burla de ellos.

Puesta en comdun:

Una vez finalizadas todas las representaciones, se llevard a cabo una reflexién grupal para facilitar el
debate y se preguntara: ¢Las personas actuamos de manera similar ante las mismas emociones? ¢Son
mis emociones parecidas a las de los demas frente a la misma situaciéon? ¢(Se parecen las actuaciones
de losdemas a las mias cuando se trata de la misma emociéon?

Variantes y sugerencias:
¢ Se puede solicitar con anterioridad a los estudiantes que traigan algunos disfraces o elementos que
puedan servir en las representaciones.
¢ La reflexién grupal debe llevar a la comprensién de que se pueden producir emociones diferentes
entre las personas ante una misma escena y que las actuaciones pueden ser diversas, sin que existan
;correctas o incorrectas, ni positivas o negativas.
es numeroso, se puede hacer esta actividad en dos sesiones, aumentando el nimero de
on ello el nUmero de escenas.
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Regulaciéon emocional \YARY]

Esta capacidad nos permite contar con una expresion emocional apropiada, manejar losirr*$J#"is
erociones desagradables, tolerar la frustracion, postergar la gratificacion inmediata, generar emociones
positivas, perseverary contar con estrategias de afrontamiento.

Como decia Aristételes: “Cualquiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo. Pero enfadarse con la
psrsona adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno, con el propdsito justo y del modo
corecto, eso, ciertamente, no resulta tan sencillo”.

Una de las estrategias de afrontamiento y herramienta muy Util para gestionar las emociones fuertes y
estados emocionales complejos, es la practica de la respiracion consciente y practicas de atencién
piena. La respiracién es vida y es una de nuestras principales fuentes de energia; si los nifios y nifias
aprenden desde las edades tempranas a respirar de manera consciente, pueden obtener beneficios
como:

> Al.ejorar el sistema nervioso, inmunoldgico y cardiovascular.
> Reducir el estrés y estados de ansiedad.

> Aumentar el bienestar mental y fisico.

> Ayudar a la relajacioén, evitar tensiones y favorecer un estado emocional positivo.

Compartimos una serie de pasos sencillos que pueden ensefiar a sus estudiantes para manejar sus
emociones fuertes de manera apropiada:

1Reconocer e identificar las emociones.
2 Pensar en las estrategias de afrontamiento que pueden usar para sentirse mejor,
i Tomar accion y practicar una o mas estrategias de afrontamiento.

Es'o6 tres pasos pueden graficarse en un semaforo (que podria incluirse en una cartelera del aula):
ROJD: me detengo para identificar las emociones; AMARILLO: pienso las estrategias de afrontamiento;
VERDE: tomo accion.

Se pioponen las siguientes actividades: 1) La botella de la calma; 2) ¢ Reacciono o respondo?

ES COPIA FIEL

3 Le botella de la calma 6

*

IUancibis

Idea fuerza:

Resulta necesario acompafiar a los estudiantes a reconocer los primeros signos fisicos de sus
reacciones emocionales a fin de que aprendan a regular sus emociones, aquietando el
pensamiento y las emociones.

o™ thv/o: Aprender una estrategia para afrontarlas emociones intensas y manejar sus emociones de
menera adecuada al contexto.

minutos (15 minutos para armar la botella, 20 minutos actividad)

P.eci,i|ps: Botella o frasco de plastico, cinta aislante, plasticola de brillantina, brillantina, agua tibia,

7. -

'O 6 e& M CL(L,LA'\LnﬁIo 4 Clima Escolar, nivel primario. Red de Escuelas de Aprendiale, DGCyE, PBA. 2010
(0}
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Desarrollo: 1) Hdocente puede mostrarles una botella de la calma a los estudiantes (o invitarlos y A rlJ l1tAS ~ !
juntos) y les explica que la brillantina representa las emociones, que mirando la botella prj*rrK5?*~V
entender como funciona nuestro cerebro. Para aquietar nuestras emociones y nuestros pensam [AAAN!
tenemos que esperar para ver con mas claridad y tomar la mejor decisién. Cuando la brillantina se
aquieta es el momento de decidir. 2) Enronda, cada estudiante con su botella de la calma, podemos
invitarlos a pensar situaciones que los enojan. Podemos facilitar un ejemplo: "A mi me enoja cuando mi
hermano me saca mi campera”. Después de que alguien plantea el ejemplo del enojo, invitamos a los
estudiantes a sacudir la botella y alli se puede decir: “Vamos a sacudir la botella, cuando sucedié algo que
nos enojo nuestro interior esta todo revuelto, como la brillantina de esta botella, vamos entonces a dejar
de agitar la botella y vamos a respirar profundo varias veces, esperando mientras los brillitos se van
depositando en el fondo, vamos a intentar que la respiracion llegue hasta nuestra panza... observamos

cémo de a poco los brillos se van depositando en el fondo mientras seguimos respirando
profundamente”.

Fabricacién de la botella de la calma:

En familia o junto con el docente, podran hacer la botella de la calma. Link de sencilla fabricacion:

https- .//lwww vvj'i.-t *»e -V ES COEIA EfEL
DEL ORUGIMAL

4. ;Reacciono 6 respondo?
Idea fuerza: esa™* |

Ante una situacion conflictiva, podemos reaccionar o por el contrario, responder
conscientemente. Nuestros actos siempre tienen consecuenciasy cuando estamos tomados por
emociones intensas, podemos decir o hacer cosas que pueden dafiamos a nosotros mismos 6
herir ¢ los demas. Resulta importante ejercitarnos para responder conscientemente en vez de
reaccionar.

Objetivos: 1) Desarrollar la predisposicion a gestionar nuestras reacciones teniendo en cuenta sus
posibles consecuencias; 2) ldentificar posibles consecuencias de nuestras reacciones.

Duracién: 40 minutos
Recursos: Pizarréon

Desarrollo: EEdocente narrara una breve situacion conflictiva, porejemplo: "estamos haciendo la cola en
un kiosco donde hay mucha gente y un nifio se pone delante mio, sinrespetar suturno." Una vez que se
ha escuchado la situacidn, los estudiantes indicaran las posibles reacciones que ellos tendrian. H
docente ird anotando en el pizarron todas y cada una de estas reacciones, sin discriminar ni omitir
ninguna (sean deltipo que sean), ni hacer criticas o comentarios. Unavez que todos hayan participado,
el docente las revisara en voz alta y eliminard aquellas que se repitan. Posteriormente, el grupo ira
identificando las posibles consecuencias de cada una de las reacciones mencionadas. De este modo se
podré identificar cual de ellas parece la mas adecuada.

Ejemplos:
:cion: "pegar”. Se pregunta: ¢Qué podria pasar? y se describen las posibles consecuencias: recibir
un insulto, un reproche, como respuesta.
"gritar” ¢Qué podria pasar? y se describen posibles consecuencias; enojo, indiferencia...

"hablar". Se pregunta: ¢{Qué podria pasar? y se describen las posibles consecuencias:
id, didlogo, indiferencia, acuerdo o desacuerdo...

jd de regulaciéon emocional de Renom Plano. Agnes. (2010). Educacién Emocional. Programa para Educadén Primaria (60 12 afios), p. 45. Woifers Klirwer
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Puesia en comun: li,| - I'e
Entre todos intentaran identificar la reaccién més adecuada para este caso, 0 la que sea mqgsfavorchlé 7Jj
tantc Dara ellos como para las demas personas que son parte de esa situacion. Pueden surgir®MterentesJ>#i
opiniones.

Ejemplos de situaciones conflictivas:

1Al ertrar en clase, un compafiero le da un empujon a otro.
2 No me dejan jugar.
3 Estés trabajando tranquilo en clase, viene un compafiero y te quita la goma.

.Seria conveniente destacar que hay diferentes alternativas ante una misma situacién que nos genera
enojo ¢ malestary que cada una de ellas tienen consecuencias que pueden favorecerlo o no.

-y Autonomia emocional

Esta capacidad nos permite tener confianza en nosotros mismos, tener autoestima, penscr
positivamente, automotivarnos, tomar decisiones de manera adecuada y responsabilizarnos por las
consecuencias de nuestras acciones. La autonomia emocional es un estado afectivo caracterizado por
gestionar las propias emociones, sentirse seguro sobre sus propias elecciones y objetivos.

Conlleva:
mNocian de identidad, conocimiento de uno mismo (autoconcepto).
mValoracién positiva de las propias capacidades y limitaciones.

lengcmos en cuenta que, como docentes, podemos contribuir a desarrollar esta capacidad en nuesros
estudiantes cuando podemos ayudarlos a fijar metas (no alcanza que les digamos que se esfuercen) y
conecar le felicitacion con el esfuerzo y las estrategias desarrolladas para alcanzarlo.

S COPUA FsFI-
B%L ORIGS AL

5e proponen las siguientes actividades: 1) Bien ahi; 2) Yo soy Unico

5 jBien abhi!
&
o -Sr\ Grac&@la ﬁn%ranmbla .
fuwt a1y, ULHOR v
§in

jH® ©91) y flss (tse ©bssjs*
iStefl© da ftSKLololSft SSLoifi) MiOS) ifiU A© sfi OSSN,

Objetivo: Reconocer caracteristicas positivas en miy en los otros.
Recursos: Ur aula que permita que la clase se ponga en circulo y una pelota blanda.
Duracién: 50 minutos.

estudiantes se pondran en circulo. Una de las personas tendra una pelota y se la pasara a
~sPtra persCfgia, pero antes le dird una caracteristica positiva. Quien la reciba se la pasara a otra persona
*ABAicin. ple%wa caracteristica positiva (otra opcidn es que quien la recibe diga algo positivo de quien se la
[Icpal§|”ju”tjp termina cuando todos/as hayan dicho algo positivo de alguien.

e B

Adapten en detjfifll[demo 3, Clima Escolar. Red de Escuetos de Aprendizaje. DGCyE. PBA, 2018
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Después, agruparemos a los estudiantes en grupos pequefios (tres a cuatro estudiantes) o eA-'ur*p~ipo
grande y cada cual debera decir “me han dicho que soy...” y lo que le ha parecido (por qué cre”cjfci&l
han dicho eso, s era lo que se esperaba, qué le gustaria oir, s le ha gustado oirlo.). Nos da la oportunidad

de reflexionar: ¢Me han dicho lo que yo esperaba o pensaba? ¢Me ha sorprendido lo que he oido? ¢Tenia
registro de esta cualidad que mi compafiero ve en mi?

Sugerencias: Dejaremos en claro desde el principio que s6lo pueden decirse caracteristicas positivas.
Para asegurarnos de que lo han entendido les daremos unos ejemplos de frases que aceptaremos y de
las que no aceptaremos. Aclararemos también que la pelota se pasara a alguien que aln no la haya

recibido, para evitar que unas personas la reciban muchas veces y que otras personas se sientan
excluidas.

6 Yo soy unico ® L]

Idea fuerza:

Es imoortante desarrollar el sentido de singularidad, reconocemos como seres (nicos,
diferentes de los demas. A su vez, sentirnos parte de algo mayor que nosotros mismos. Este
sentico de pertenencia es una necesidad basica humana.

ES COPIA FSEL

Objetivo: Celebrar la singularidad de cada estudiante y la diversidad en el grupo,
Duracién: 30 minutos.

Recursos: Hoja blanca grande: lapices y/o marcadores de colores

mSiaXGrajieh Rosana Aranribia
Supsrlisoi 'técnico
Opio. CilcL A j:inisi. y Proc.
<Aglip;wt <f Educacion, Cultura, Ciercifrp Tecnotofi»

Desarrollo: Piiiviisciad S ala

D) La propuesta es realizar una bandera en papel que refleje la singularidad de cada estudiante,
destacando las fortalezas, intereses y afectos, para ellos van a comenzar reflexionando acerca de como
cada uno es Gnico en sus talentos, fortalezas, intereses, caracteristicas de personalidad, etc.

2 Volcar esta informacién por medio del dibujo y/o escritura en una hoja de papel en forma horizontal
gue ha sidto subdividida en diferentes secciones, colocando una foto o retrato de cada uno en sus hoja,
con su nombre.

Secciones que puede incluir:
Lo que mas me gusta hacer - Lo que me caracteriza - Mi familia - Mis amigos - Fecha de cumpleafios -
Lo que me gusta comer - Actividades o deportes que me gustan - Hobbies

3 Puestaen comun: compartir las banderas en el grupo destacando la singularidad de cada uno/ay la
diversidac en el grupo.

Habilidades sociales

-fdliégnrcidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto implica dominar las
Mabilidad<|s'\socjales basicas, capacidad para la comunicacion efectiva, respeto, la empatia, las actitudes
opro."ec:ialéAy asertividad, entre otros. Consiste en ser capaces de manejar cada una de las distintas y

valitilliss sifiigfciones sociales con el conjunto de emociones positivas y negativas que ello conlleva.
o] esas Si

doplocién de HEBH Me: Celebrating our Unlqueness. Big Ufe Journal
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E desarrollo de esta capacidad implica: 5 5 3

« Escuchar activa y dinamicamente a las otras personas. Asi, les haremos sentir importantes.

e Dar y recibir criticas de manera constructiva.

>Comprender al resto y conseguir que nos comprendan.

» Ser asertivo/a en nuestro comportamiento, estando dispuestos a ser sinceros/as y expresar lo cue
pensamos, sentimos y hacemos ante elresto y a lo que representan.

mEnfrentamos inteligentemente a cada uno de los conflictos que tenemos en nuestro dia a dia.

* Mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las que vivimos.

*'raoajar en equipo e implicar a las personas en proyectos y objetivos. -

Se proponen las siguientes dos actividades:

7 Te estoy escuchando!

ES COPIA F5EL
DEL ORSGIiNAL

.V 4. GrSeierfa Rosana Atancibi? L L
. Sup-2/vuof Incnicn
'i¢ ¢.y-I Opio. Cifol. Aduinist. y Prct

Idea fuerza:

Es importante desarrollar el sentido de singularidad, reconocernos como seres Unicos,
diferentes de los demas. A su vez, sentirnos parte de algo mayor que nosotros mismos, este
sentido de pertenencia es una necesidad bésica humana.

Objetivo: Practicar la escucha atenta.

Duracién: 40 minutos

Recu'sos: Dos preguntas impresas por estudiante, muasica alegre para el momento de circular por el
aula y musica tranquila para el momento de escritura.

Desarrollo:

%o

»

E docente entrega a cada estudiante una hoja con dos preguntas. Las preguntas pueden ser: 1) ¢S
tuvieras que pensar un "dia perfecto": ¢Qué harias? ¢Con quién estarias? 2) Pensd en alguien, decime
su nombre (puede ser amigo, compafiero, conocido, familiar) y decime dos cosas que admires de esa
persona.
Una vez que cada estudiante tiene las dos preguntas, se los invita a circular libremente por el aula
son musica de fondo y cuando la musica para, se los invita a establecer contacto visual con algin
compafiero/a y formular y responder la primera pregunta (primero uno y luego el otro). Se puede
tomar dos minutos para cada uno, tocando una campana para que luego cambien de compafero/a
cue respondera la misma pregunta. Una vez que ambos hayan respondido la primera pregunto,
vuelve a sonar la musica y los estudiantes volveran a circular por la clase hasta que esta vuelva a
parar y realizaran lo mismo con la pregunta 2. No es posible repetir de compafiero/a para esta
segunda pregunta.
Destacar que esta actividad supone escuchar atentamente la respuesta del compafiero/a,
'‘ecordando lo mejor posible todo él relato, mirandolo a los ojos mientras habla e intentando estcrlo
mas presente posible.

Asegundo momento se los invita a tomar asiento y cada estudiante escribird lo que ha

io de su compafiero/a en una tarjeta. Una tendria como titulo "Mi dia perfecto" y el segundo

Ndmir% e Luego entregara esta tarjeta a sucompafero/a y setomara unos minutos para Feer

irre se realizara una ronda donde se podran compartir grupalmente las siguiertes
. ¢Les gusto la actividad? ¢Como se sintieron al escuchar? ¢Como se sintieron cuando los
tron?



8 El arbol de la gratitud 5 53
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objetivo: Promover una actitud de reconocimiento y agradecimiento hacia los otros (compafieros,
docentes, equipo no docente) a partir del cultivo de la gratitud.

Duracién: 5/7 minutos.

Recursos: Tarjetas de colores, hilo, plasticola para colocarlo en el "arbol", misica tranquila mientras
escriben (opcional)

Desarrollo:

Se invita a los estudiantes y a los docentes a colgar, todos los viernes, una tarjeta de gratitud en el
"arbol" que se colocara en ia clase. Este arbol puede ser dibujado en un papel afiche, puede seruna
escultura elaborada en la clase de plastica o una planta de verdad. Se puede establecer un dia, por
ejemplo, los viernes, donde unos minutos antes de retirarse de la clase, se pueda invitar a los
estudiantes a realizar tres respiraciones profundas y a conectarse con algin gesto o situacion de alguien
de ia escuela al que quieran agradecer. Podemos poner ejemplos: a algin compafiero que le presté un
mcpa que no habia traido, a la sefiora de limpieza que dejo6 limpio el bafio que estaba con agua, etc.

variantes: Se puede irllenando el &rbol de tarjetas y todos los meses repartir losagradecimientos a las
personas mencionadas en las tarjetas. COPIA FIEL

DEL ORIi.L1AL

9 Seamos Artistas Sra. Graciela RSsnnp Arancibia

[7ECHQ0
Op\o.m.ypmc
o . M’qujuﬁiHu“z;i!‘jul\’.jra‘cii(i(lb y Tecnologia .
Objetivo: Desarrollar la capacidad de nuestros estudiantes p'ardRepresentar a otras personas y defirir su

caracteryforma de sermediante el dibujo y las palabras.
Recursos: Hojas, lapices de colores
Duracién: Una hora

Desarrollo:

Se orepara el material aseguradndose de que haya material suficiente para todos los estudiantes. Cada,

participante necesitara una hoja de papel, un lapizy colores. Los estudiantes pueden permanecer en su

escritorio o formar circulos para que se vean los unos a los otros y puedan inspirarse para hacer sus

retratos.

La consigna es que cada estudiante tiene que escribir su nombre en una hoja que pasaran a recoger.

De>pués de mezclarlas, el docente las reparte asegurandose de que a nadie le toque la suya. Lo

importante es que la reparticion sea al azar. Los estudiantes tendran que dibujar al compafiero cuyo

nombre aparezca en la hoja que reciban. Lo importante no es coémo quede el dibujo, sino los detalles
incluyan en él. Al finalizar, en la misma hoja, deben escribir palabras o una descripcion de coémc es

owvii~""Bona que les ha tocado dibujar.
Al lihjjiiizar, cada estudiante le entrega su trabajo al compafiero que le ha tocado retratar y describir,
¢giebeijexplicarle qué eslo que ha dibujado y por qué. Luego, la persona representada debe dar su
<f¢ ¢ NinjO£i Sobre si el dibujo se ajusta a la realidad o no.

-
10 Pusntgj' Seamos amigos ©n ia escuela. Una guia para promover la empalia y la inclusién. Equipo UNICEF Ecuador Santiflana. Disponible en
httai:J/Y&toE}racef.<xalecuciciOf/media/3886/rie/EC jador quig inclusion empgtfo.pdf.pdf
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Voluntarios: Al ‘

Firaliza el ejercicio preguntando si alguien quiere explicarle al resto de la clase su dibujoy d¢ |cTOCon”,
y qué opinién tenia de sutrabajo el estudiante representado.

Reflexion:;

Pera desarrollarla empatia, es esencial que los estudiantes aprendan a observar la actitud y los
sentimientos de sus compafieros. Muchas veces no dedicamos el tiempo suficiente para pensar cd6mo
sienten y en qué piensan nuestros compafieros, y eso nos lleva a tenerjuicios sobre ellos que no se
ajustan a jarealidad. ¢No es mejor preguntar o acercase a conversar con alguien cuando tenemos
alguna duda sobre esa persona que suponer cosas que pueden no serciertas?

Habilidades para la vida y el bienestar

Consiste en la capacidad de utilizar comportamientos apropiados y responsables relacionados con le
resolucion de conflictos que estan vinculados con asuntos personales, familiares y comunitarios.
Conlleva la promociéon de una ciudadania activa y comprometida, el analisis critico de las hormas
sociales, la busqueda de apoyo y recursos, fijar objetivos, la toma de decisiones responsables y el
bienestar emocional.

Proponemos las siguientes dos actividades: 1) ;A ver coOmo lo resolvemos?; 2) jPuedo decir que no! aj
Cuento: Syo fuera una pua, b) Cuento: Por cuatro esquinitas de nada.

10 (A ver como lo resolvemos?

Idea fuerza:

Las pegonas pueden tener sentimientos diferentes de los tuyos acerca de la misma situacion, y eso es
natural Prestar atencion a pistas sobre los sentimientos de otras personasy comprender cémo pueden
sentirse te ayudara a tener empatia por los demas y encontrar opciones para resolver situaciones dificiles

objetivo: Ofrecer oportunidades para manejar diferentes situaciones, especialmente aquellas en las

gue los/las estudiantes tienen dificultades, respondiendo apropiadamente a situaciones socialesy
construccién de vinculos.

£S COPIATIEL
O£L ORIGINAL

ktaciela Rusana Aiancibis
iSupc(vjloi Técnico
O jiiiio f Aininisl. y Pioc.
W in t ti Citiitiin, Cdluia. Ciencii | ItcMtyll
Porm.cii de Sali)
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Duracion: 4C min (depende de la cantidad de estudiantes o grupos)
Recursos: Hojas y una bolsa pequefia

Desarrollo:

B docente deberéa escribir diferentes escenarios de la vida escolar o familiar, cada uno en un papely
luego coloca todos en una bolsa o caja. Se organiza la clase en grupos pequefios y cada grupo elige un
papel. Porejemplo, tus compafieros organizan una salida para el fin de semana y no te invitan. Abres un
regalo de cumpleafios que no te gusta. Cuando corres en el patio del colegio, te resbalas y caes al suelo.

Luego, los grupos tendran unos minutos para organizarse y distribuir los roles. Los estudiantes deberan
actuar los diferentes escenarios frente a los demas compafieros. En la reflexion final, el docente podra
preguntar: ¢ Como se sintieron ustedes? ¢ COmo se vincula ese sentimiento con suconducta? ¢De qué
manera podrian resolver la situacién planteada?

ES CORLA FIEL
DEL OBIGINAL

11. jPueda decir que no! \

Sra. Gn\ijiliJ?i)S3na Aranciljia

S&pSvisci Técnico”
* Opto. Cuoi. Admimst. y P'oc:' '/ y a

tfirOMtno <t tducacién.'Ciilttiia. Cicrtrj;Tunotoglt
T* FfUiiictt de S5

Idea fuerza:
Tenemos que aprender a cuidarnos y querernos. Esimportante aprender a decir que NO ante
situaciones que no nos favorecen o nos ponen en peligro.

Objetivo: Que los nifios y nifias puedan comprender la importancia de la comunicacion asertiva y el
autocuidado.

Duracién: 30 minutos
Recursos: Hojas en blanco, fibras o lapices de colores, lapiceras

Desarrollo: Cuento: Si yo tuviera una pua. (https://vimeo.com/32232576I

Pepincho Repua quiere encontrar amigos para jugar. Pero, ¢cuénto esta dispuesto a pagar para intentar
conseguirlos? Un zorro con peculiares aficiones, una perra muy presumida, un aguila que no ha
merendado, un sapo que suefia con coronas... Estos son algunos de los personajes que encontrara este
entrafiable erizo durante un camino cargado de aprendizajes que le llevara a descubrir lo importante
gje es aprender a cuidarse y decirque no de vez en cuando.

Reflexionamos juntos y respondemos algunas preguntas:

¢, Cuadl es e! personaje que mas te gustd? ¢ Porqué? Describelo.
S MARNMJeccion que aprendidé Pepincho?


https://vimeo.com/32232576l

DIBUJA A "PINCHO CON PUAS Y SIN PUAS

¢ QUE HARIAS EN LAS SIGUIENTES SITUACIONES?

Si tus amigosS NC juegan @ 10 QUE VOS QUETES ......oiiiiiiieieieteeeie ettt ettt bt e b e enn s
SN0 1€ PreS'ON UN JUGUETE ...eitiitieiiet ettt bttt b et e e et b et b e bbbt e e nn e eb e ebeenb b e eae e e

S no te compran 10 qUE VOS PEAISTE....ccuuiiiiiiiiie et

S tus compafieros no te escuchan cuando les hablas..........cccccovviiiiiiic i,

Imagino olrns situaciones y cuento cémo podria actuar teniendo en cuenta mi bienestary el de los
demas. Ltiizo larueda de resolucidon de problemas para buscarla mejor solucion.

Cuento: Por cuatro esquinitas de nada. Autor: Jeréme Rullier

https: //ww*v.youtube.com/watch?v=DBjka_ zQBdQ

Cuadradito quiere jugar en casa de sus amigos Redonditos, pero no pasa por la puerta porque... jLa
puerta esre::onda como sus amigos! «jTendremos que recortarte las esquinas!», le dicen Sossredonditos.
«jOh, no! -cSce Cuadradito- jMe doleria mucho!» ¢(Qué podemos hacer? Cuadradito es diferente. Nunca

sera redondoi.

Desarrollo: .0s estudiantes miran el video y luego el docente invita a realizar un mural donde pueden
anotar su reflexion sobre el cuento, ilustrdndolo con papeles de colores.
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\ V Las expresiones artisticas: aliadas para la educacién emocional

Sr'vCincjpl? Ros&&érancibia
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B arte esferiaActividad humana ligada a la experimentacion del goce y el placer que
produccién de simbolos y sentidos. En lo educativo, la importancia de ia vinculacion con el campo
artistico se basa en la posibilidad que da el arte, por un lado, de incrementary fortalecer la capacidad de
analisis, interpretacion y argumentacion con diversas acciones posibilitando imaginar alternativas
multiples. Por otro lado, el arte, al igual que la belleza, nos invita a explorary a conectarnos con nuestro
mundc emocional; despierta nuestros sentidos y activa nuestra forma de experimentar.

Las caracteristicas de su practica permiten la creacién permanente y la posibilidad de protagonizar
lGdicanente el propio proceso de aprendizaje. A suvez, lacreaciény el arte son herramientas efectivas
para el mejoramiento en la convivencia, dado que ofrecen espacios de interaccion donde la mirada del
sujeto sobre si mismo vy, el otro y su obra son imprescindibles.

* Crear es una experiencia transformadora, del mundo y del artista mismo. La produccidén artistica
impica la construccién de algo auténtico, que refleja la vida del artista. Segun la Dra. Nathan: "Es la
experiencia de crear arte, de producir algo auténtico, que refleja sus vidas, que puede jluminar la
condicion humana. H arte puede curar la soledad y el dolor, buscar la razén de la falta de amor,
construir puentes de compasidén entre gente diferente. Una obra de teatro, un concierto, un cuadro
tienen el poder de transformar nuestros pensamientos frios y distantes y llenarnos de emociones. (...)
B arte nos ayuda a desarrollar esta dimensién. (Ortiz, Dupuy, 2005, p. 35)

_a posibilicad de conectarnos con el arte y la belleza por medio de experiencias que nos permitan
registrar y sentir nuestras emociones es uno de los propdsitos que prioriza la educacion emocional, a
eravés de las emociones estéticas. Cuando esto sucede, se abren y expanden en cada vivencia nuestra
capacidad de descubrir nuevas sensaciones que empiezan a suscitarse de manera natural. Ahi, casisin
darnos cuenta, se nos presenta un universo emocional con caracteristicas muy particulares.

Como ounto de partida, invitamos a reconocer al arte, la cultura y fa creatividad como vitales para el
desarrollo de estudiantes creativos, criticos, respetuosos de la diversidad y fortalecidos en su
capacidad de desarrollo personal y comunitario. La actividad cultural y creativa es un elemento vital
en la vis 6n de una educacién holistica para una sociedad cohesiva. Htrabajo conjunto de los diversos
actores sociales involucrados, tiene como objetivo intercambiar conocimiento y practicas en estas areas,
explorando maneras para asegurar que las comunidades puedan tener acceso a experiencias
enriquecedoras que seran el sustento para el aprendizaje significativo y la participaciéon activa en ia
sociedad. Se busca desarrollar una cultura de intercambio, donde los aprendizajes de los estudiantes
sean significativos, positivos y transformadores, brindando experiencias artisticas, culturales y creativas
de exce ente calidad educativa.

La literatura, la pintura, la danza, el teatro, la musica, el cine, o la belleza que proponen una puesta de sol
o un hermoso paisaje montafioso, son algunos de los diversos estimulos que se presentan a través del
arte y de la belleza, y que activan nuestras emociones. Son infinitas las posibilidades que podemos crear,
vivencicry potenciar en nosotros mismos para cultivar la sensibilidad estética y promover experiencias
que no; acerquen al disfrute, al asombro, a sentirnos cautivados y sensibilizados frente a las
rnanifesraciones del arte o de la naturaleza.

e Bisquerra valora muy positivamente por qué esimportante potenciar las emociones estéticas a
través del arte: "Las emociones estéticas tienen los mismos efectos beneficiosos para la salud que
tienen las emociones positivas en el sistema inmunitario. Todo esto supone la importancia, la

iencia y la necesidad de introducir experiencias en emociones estéticas en la practica
va" (Bisquerra, 2009, p. 175). Y para que esto suceda, deberiamos incorporar la educacién
nal como un tema transversal en las trayectorias educativas, a fin de que los nifios/as

0 “puerfay{ construir otros significados acerca de si mismos, del mundo que los rodea y de lo que ese

ctrrfitinefa;. significa para otros seres humanos" (Terigi, en Frigerio y Diker, 2007, p. 96) (Wiliams de Fox,

W (tpmpj),h020, p. 111).
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H arte favorece la transformacion social porque produce encantamiento en eldesencanta”“ento-deK”
mundo. H arte es creacion permanente y juego entre las diferentes dimensiones de lo

natural y lo césmico. Permite construir y formalizar tanto como fluir e improvisar. El arte nos acercOTfia
integralidad. La creacion es una permanente posibilidad de habitar espacios holisticos y es, por lo tonto,
una oportunidad de poder construir en el aula estrategias educativas integrales. En una clase enfocada
en la creacion, el docente por momentos, no conoce las respuestas. Para participar del acto de
descuorir, los estudiantes y los docentes previamente deberian descubrirse reciprocamen_e.
(Sanginetti, 2013). En su libro “Emociones, aprendizaje y cerebro”, la neurocientifica afectiva Mar/ Hel2n
Immordino Yang expresa "Cuanto méas comprendan los educadores la naturaleza de la relacién en're
emocion y cognicidon, mas seran capaces de aprovechar esta relacion para el disefio de ambientes de
aprendizaje” (2017, p. 52).

H arte representa la posibilidad de articular lo que se entiende y se siente, descubriendo la realidad
exterior e interior tal como la perciben. “Por ello, el arte posibilita conectarse con la propia realidad, y
exteriorizar nuestras percepciones, ideas y emociones acerca de ella. Al hacerlo, se genera una escena
gue abre la puerta a la reflexion (Olaecheay Engeli, 2008, p. 99).

Asimismo, la incorporacidn del arte fortalece la capacidad para asumir riesgos, probar, experimentan y
navegar en laincertidumbre en un entorno seguro y motivante. Esnecesario sin dudas, lograr encontrar
un equiibrio entre el orden y la improvisacién, entre la planificacion y la flexibilidad, entre lo conocida y
la novedad. Blaprendizaje activo facilita la diversion, elgoce, la alegriay el descubrimiento, y esto tiene
un efecto positivo en el clima emocional del aula, donde sereduce el estrésy la inhibicién socialy
aumenta la motivacion intrinseca (Bisson y Luckner, 1996). Esto ha sido también estudiado por las
neuroctencias ya que han demostrado que el cerebro prioriza la informacién que tiene un componente
emocional, para su conversion a la memoria de largo plazo. Aprendemos aquello que nos resulla
emocicnalmente significativo. En este sentido, el humor, la diversion y el entusiasmo, son factores clave
atenerencuenta cuando generamos propuestas para nuestros estudiantes.

11En Rosario. Prov. Sonta Fe de 193S hasta 1950
12 En 16 escuelas publicas en la Ciudad de Buenos Aires durante los afios 2012-2015.-Se realizé uno alianza publico-privada entre los Ministerios de Educacion. Cullura. les

Secretoriade Habitat e Inclusién Social, la Escuela de Educacién de la Universidad de San
Andrés y lo Fundacién Creer Vale la Pena.
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"Creemos en la solidaridad, en pensar en el otro y con los otros, en las viv'é~cias Gfe
comunitarias, en los grupos que despiertan potenciales humanos y desarrollan aptihides.........
de encuentro, intercambio y conocimiento; creemos en el Arte como forma de dejar una' '
huella, una impronta de lo inasible, como otra forma de decir "aqui estoy, aca estas, jaca
estamos!", cantando, bailando, pintando o creando. (Sanguinetti, 2013)

Los expresiones artisticas contribuiran:

» En el desarrollo de las capacidades socioemocionales como la confianza, el autoconocimiento, el
manejo de estados afectivos, la cooperacién y el trabajo en equipo, la empatia, la capacidad para b
comunicacion, la expresion de nuestras emociones y sentimientos, etc.

« Enla exploracion de nuestro mundo emocional

 EnJa motivacion para aprender
Enla generacion de climas positivos favorables al aprendizaje

* Eneltrabajo interdisciplinario con diferentes areas del conocimiento y con diferentes formas que
brindan las expresiones artisticas: el teatro, la misica, la danza, el cine, el arte, el disefio, la literatura

Pa'a finalizar, compartimos las palabras de Mdénica Lozano, Mariana Vignau y José Maria DAngelo, en el
capitulo denominado "Lenguaje expresivos y clima emocional en la escuela" (Podesta y Garcia Tavernier,
20' 8), va que ellos son profesionales de la educacién y artistas que trabajaron en el proyecto "Arte,
Bienes'ary Creatividad en la escuelay la comunidad”, mencionado anteriormente:

Cuando propiciamos en nuestro alumnado que ponga el foco en el mundo emocional, asociado al
lenguaje corporal, a que descubra, desarrolle y valide su danza personal, a que dialogue desde el
cuerpo con otros, estamos invitando a "viajar™ hacia el interior del propio ser, al encuentro con lo
que Casassus denomina la "mismidad"”, que es donde realmente "sabré quien soy". El
conocimiento subjetivo es clave, asi como la conexiéon con la responsabilidad de ser quienes
somosy de lo que las propias conductas producen en el entorno y en la relacién con los demas (p.
259).

-ara psder abordar las diferentes emociones primarias, basicas, o universales, que todos sentimos y dan
cuenta de lo que nos estd aconteciendo en una situacion o momento dado, sugerimos invitar a las
estjdiantes a observara modo de ejemplo, distintas obras de artistas.

TRISTEZA

Esta emocidon se expresa a menudo mediante el llanto o el rostro abatido. Nos sentimos tristes cuando
nuestrcs expectativas no se ven cumplidas, cuando hemos perdido a un ser querido o algin objeto que
~aloramos, y cuando las circunstancias de la vida son mas dolorosos que alegres. La observacion de obras
de arte, a suvez, puede serdisparadora de actividades de debate o intercambio. ¢ CAmo se sienten los
personajes? La percepciéon de los estudiantes puede variar, lo cual nos permitira adentrarnos en la
universalidad de las emociones, no obstante la expresion de las mismas, podra diferir de acuerdo ca
contexto sociohistérico. También pueden gestarse debates interesantes entre los estudiantes, po‘
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Podemos verrepresentada esta emocién en las obras de Vincent Van Gogh: Anciano en pena, i*jer..... —

Melancolica y Hviejo guitarrista, de Pablo Picasso. También, Tristeza, de Pilar Mufioz Benitoy a suvei.lar"f
melancolia o soledad, en personajes literarios como el principe Hamlet o el capitan Nemo, en Veinte mil
leguas de viaje submarino. Por ultimo, el filésofo francés Alberf Camus nos brinda la mejor
aoroximacion de la melancolia en su obra. H mito de Sisifo (1942). Un estado de animo triste y oscuro en
tiempos pasados era reflejo de melancolia. Este concepto se conoce desde la mitologia griega. Esun
sentimiento caracterizado por un estado de profunda tristeza, que se manifiesta en los individuos como
desanimo, abatimiento y apatia ante las cosas y ante la vida. En este sentido, supone una tendencia
hacia los pensamientos tristes y pesimistas, una permanente sensacion de minusvalia y una fijacion
constante en las carencias propias, asicomo la pérdida del interés por los asuntos afectivos.

ALEGRIA

La emocion de la alegria comprende una seleccidon de obras de pintura, literatura y cine, cuya intencion

es mostrar situaciones o elementos a través de los cuales las personas experimentan esta emocion.
Estos trabajos reflejan conceptos como la naturaleza, lo colorido, los placeres, la risa o lo utdpico,
manifestados en obras como Baile en el Moulin de la Galette, de Renoir, o La alegria de vivir, de Matisse.

En el arte, la alegria ha sido representada a través del color, las formas o la iluminacion, mientras que en
la literatura y el cine se ha visto reflejada en los personajes y en las situaciones que viven. Hconcepto de
alegria se define como un sentimiento grato y vivo que suele manifestarse con signos exteriores y tiene
una duracidn limitada. Esta emocidon puede sugerir otros términos, como diversion, placer, risa, jubilo o
satisfaccion, y existen distintos tipos de alegria segln la situacidon en la que se experimente.

La obra Baile en el Moulin de la Galette (1876) simboliza la alegria de una multitud en movimiento que
bcila y conversa. Otras, como H Bafio, Javea (1905), hacen referencia a los pequefios detalles de la vida
gue nos hacen felices, como el sol, el mar o la familia. La mitologia también hace referencia a la alegria y
la representa como una diosa, Eufrosine, una de las figuras de Las Tres Gracias. También el Himno a la
alegria, de Miguel Rios.

Por otro lado, la comedia es uno de los géneros mas repetidos en el cine y la literatura, y se identifica
con la llamada "alegria hilarante”, la que surge como una respuesta a situaciones que nos resultan
graciosas. Esta parte trata sobre el humor, la risa, lo absurdo o la burla con obras que intentan resultar
divertidas y simpéticas. Este tipo de alegria puede verse en libros como H Fantasma de Canterviile, de
Oscar Wilde (1887)), que nos cuenta de manera amena las vivencias de un fantasma, o Hucklebenry Finn
de Mark Twain (1884-85), una novela de aventuras protagonizada por nifios/as. Porlo que respecta a la
gran pantalla, el cine comico mudo es representado por figuras como Chaplin y su divertida y al mismo
tiempo emotiva Luces de la ciudad (1931). Mas recientemente, encontramos peliculas que representan la
alegria de una forma peculiar, mostrandose con personajes y situaciones inusuales, como son Amelie
(2001) o Pequefia Miss Sunshine (2006). Por ultimo, la escultura titulada Risa (2013L .evoca el gesto
humano mas directo provocado por la alegria (1630-35). ESCOPIAFIEL
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también una emocidn primaria, se define como una perturbacion angustiosa del animo por

afio real o imaginario (segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola). Esta emocion
ido explorada y representada en el arte. H miedo o terror es un género bastante cultivado
mas artisticas. En el arte, encontramos cuadros tan conocidos relacionados con el miedo



viu DE EDUgq .

W1t f

VI ' j oo"y
como H disparate del miedo, de Francisco de Goya y H grito, del noruego Edvard Munci®En
escultura, el Anima Dannata de Gian Lorenzo Bernini, realizada en 1619 en marmol. En la literatura Robras

maestras como Dracula, de Bram Stoker. Y en el cine, peliculas para nifios/as de Monster House (2006),
Los mundos de Coraline (2009), Pesadillas (2015), entre otras.

LA SORPRESA o0 el ASOMBRO

i*
Segun la Real Academia Espafiola, es la accion y efecto de sorprender. Segun Bisquerra, Laymuns (2018).
es unareaccion provocada por algo imprevisto o extrafio. La sorpresa puede durar solo un momento /
activa otras emociones, segun la valoracion que se haga del suceso. En este sentido, es una emocién
ambigua, ya que hay sorpresas positivas y otras negativas. Podemos mencionar el leo “La sorpresa”, ce
Waldir Novelli Dias (2008) y "La sorpresa” de Martinez Cubells, Salvador (1869).

ASCO

B asco, seglin el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, es “una impresion
desagradable que es causada por algo que nos repugna”. Algunos de sus sindbnimos mas utilizados son:
repulsion, repugnancia, desagrado, grima, aversion, o aborrecimiento. Hasco esuna de las emociones
basicas del serhumano e invoca una expresion facial caracteristica (una de las seis expresiones faciales
universales de las emociones del psicélogo Paul Ekman). Easco es una respuesta emocional a algo que
se considera desagradable u ofensivo, es una sensacion que se da al experimentar repugnancia. Esta
emocion es percibida a través del sentido del gusto, el olfato, el tacto o la vision. En el arte ss
representan temas tipicamente considerados repugnantes, controvertidos, que incomodan o que
incluso molestan. Se destacan obras literarias como La Metamorfosis, de Kafka.

IRA o ENOJO

_aira es una emocién relacionada con el enojo y la irritabilidad. Por ello, en la Historia del Arte o lo
‘Jteratura se la asocia a menudo con aspectos negativos como la guerra o incluso con otros mes
ircontrolables como las catastrofes naturales. H enojo es una emocion bésica que sentimos todos y se
expresa ante situaciones percibidas como injustas. Cuando se pierde el control, el enojo se vuelve
destructivoy podemos ayudara los estudiantes a gestionar esta emocion. Sepueden seleccionar obras
de Frida Kahlo y The Idea- Motion - Fight de Johannes Molzah o escuchar Marte: Los Planetas, de Gustav
Holst.

Como hemos expuesto, las obras de arte pueden evocar emociones estéticas que pueden ser trabajadas
con los estudiantes y se ha comprobado que el aprendizaje depende de infinidad de variables y entre
ellas se encuentran las experiencias sensoriales. A su vez, debemos cuidar el disefio de los ambientes de
aDrendizaje, qué permiten o prohiben, qué estimulan o censuran, y qué educan las formas de ver, la
exploracion y la sensibilidad. En estos espacios los estudiantes tienen la oportunidad de mirarse, ser
vistos, reconocidos y avanzar en la construccion de su identidad. "En la escuela, los espacios fisicos
tienen vitalimportancia, pero también latienen los espacios que como docentes hacemos, destinamos
o inventamos dentro del aula. Para que esos espacios sean inventados por los maestros, primero deben
existiren su cabeza, en suimaginacion, en su corazén... (Heguy, 2003, p. 35).”

ES C F
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Murales participativos en el aula

objetivo: Crear condiciones para que los estudiantes puedan expresar sus creencias, emociones y
sentimientos, fortaleciendo la colaboracién en el grupo.

Desarrollo: Los alumnos reflexionan sobre sus talentos y puntos fuertes, y sobre cémo pueden
u'ilizarlos para sacar lo mejor de los demas. Luego, lo expresan en un mural que incluye diferentes
cementos: texto, imagenes, graficos, mapas, etc. Puede ser realizado sobre una pared o sobre otro tipo
de soportes -chapa, madera, ceramica, etc. y que luego se fijan sobre un muro (interior o exterior). En
todos loi casos, el mural tiene grandes dimensiones y estd concebido para formar parte de un
determinado espacio arquitectonico. H mural es un tipo de expresidon que integra el sentido estético
propio de las artes visuales con el sentido constructivo de la arquitectura.

Stgerenc a: Realizar la creacion conjunta del mural participativo al principio del afio, para fortalecer los
vinculos interpersonales y el sentido de pertenencia al grupo.

Donde hay un punto, hay un camino

objetivo: Que los estudiantes reflexionen sobre la importancia de encontrar "su marca”, afianzando su
idsntidad y autoconocimiento.

Desarrollo:

A partir ds la lectura del cuento "El Punto"”, de Peter Reynolds, se invita a los estudiantes a "poner su
marca”, ofreciendo diferentes materiales para la expresién artistica. Se recomienda que trabajen sobre
hojas de dibujo de tamafio grande.

Cada estjdiante debera firmar su produccién artistica. H docente exhibira las obras en un salén o
pasillo e invitara a los estudiantes a contemplar las producciones de sus compafieros. Se podria
también extender la invitacién a otros afios y a las familias.

Re:urso: Libro “H Punto”,de Peter Reynolds o video https://www.youtube.com/watch?v=UU7ARfoa7Us,
helas de dibujo y lapices, crayones o fibras de colores.

Postales sonoras

objetivo: Que los estudiantes tomen conciencia de su entorno sonoro a través de la composiciény el
intercambio de postales sonoras.

Postales Sonoras es un proyecto artistico pedagdégico innovador disefiado para desplegarel mapa de
escuelas y centros comunitarios.

H formato es una creacidn colectiva que utiliza la tecnologia y la creacion musical como formas de
participacion e intercambio cultural. Postales Sonoras es una herramienta de comunicacion entre los
dirintos territorios y barrios que participan en el proyecto posibilitando establecer vinculos sociales y
ed jcativos como asitambién construir un enlace e intercambios culturales entre las ciudades.

ajovenes de escuelas primarias, secundarias, centros barriales y comunitarios y permite a
N9s beneficjgrios tomar conciencia de su habitat sonoro a través de la composicion y elintercambio de
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Desarroih: Una postal sonora se crea a partir de la grabacién de sonidos del entorno, naturales 6.mp-,-
incluye sonidos vocales, expresiones jdiomaticas y musicales, manifestando la identidad y caracteristich™" *»

Emocionarte
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.a creatividad es parte de nuestra propia naturaleza, todos tenemos un artista dentro nuestro, por eso
noy te proponemos que se animen a encontrarse con este artista que estd en ustedes, dejando que
emerja.

Objetivo: Fromover el pensamiento creativo y poner de manifiesto todo el potencial creativo de las
personas.

Desarrollo:

PASO I: IVOMENTO DE CREAR

Plasmarle que sienten a través de una produccién artistica. Pueden inventar una cancion, escribir ur
poeme o0 jna historia, hacer un dibujo...

Pueden pintor con acuarelas, con acrilicos, con témpera, con marcadores... Pueden crear algo cor
elementes de la naturaleza. También pueden crear una coreografia y bailarla o crear alguna
manuolidad... {Qué mas se les ocurre?

iPresten atencidn a tus posibles obstaculos, que vienen de pensamientos o creencias que limitan este
proceso .J. Traten de hacer algo que les atraiga, exploren lo que les interesa. Pueden utilizar cualquier
tipo de arie que les permita expresarse, expresar sus emociones, sus vivencias, sus estados internos...

Sugerencia: Los invitamos a hacer uno de los ejercicios de Atencion Plena antes de elegir qué hacer o de
empezare crear, para poder centrarse, tomar conciencia, jy conectar con su mundo interno.

PASO 2: MOMENTO DE REFLEXIONAR

T ¢;Corro Ue el proceso de hacer su obra de arte?

2 ¢Qué emociones fueron experimentando a lo largo de la misma? ¢Qué pensamientos tuvieron, qué
sensaciones?

Seguramente hayan pasado por multiples emociones, como si estuvieran en una montafia rusa. Paro
gue encuentren las que experimentaron, te compartimos el siguiente listado de emociones

3 ¢Porqus crees que hicieron esa produccién? ¢Qué crees que refleja de ustedes y su singularidad la

c-bra gqte crearon?

iCOMPARTI TU OBRA DE ARTE!
(/8 Losin”tjV'ros a compartir su produccién artistica con todos los compafieros, en la sala o de manera
(a cjgjtal, Mijdna presentaciéon de google.
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En este caso, cada uno creard una nueva diapositiva, en la cual pondran su nombre y la foto o el video ae,,
la obra de arte que hayan creado. >’

Luego cada unova a compartir el PASO 2: lasreflexiones de la produccion. Pueden hacerlo en la misma
diapositiva de la creacion o en otra nueva.

PASO 4: RESONAMOS CON LOS DEMAS
Los invitamos a hacer comentarios sobre lo que les produjo la obra de arte de sus compafieros.
Puede realizarse en una ronda de intercambio o de manera digital, afiadiendo un comentario al costado

de cada diapositiva. Comentar, para expresarla resonancia emocional que les produjo la obra de arte de
los demas.

Bafno sensorial

objetivo: H propésito de esta actividad es ofrecer diferentes estimulos que hagan desarrollar las
percepciones tactiles, olfativas y auditivas en los nifios y nifias, para generar una conciencia plena de s
cuerpo con atencion a sus sensaciones, para luego plasmar esta experiencia con el lenguaje artistico.

Desarrollo:

Teniendo en cuenta un abordaje multisensorial como parte importante del desarrollo de los nifios y
nifias, se planifican diferentes actividades junto a los docentes, acondicionando un espacio amplio de le
escuela con muchos objetos que estimulen los sentidos, creando un recorrido con diferentes parada?
para poder sentir, tocar, mirar, explorar y dejarse emocionar, utilizando un tema musical que le dé ur
sentido al ingreso. Cada afio tiene asignado un horario de ingreso al bafio sensorial. En la instalacion de!
bafio sensorial colaboran los docentes de artes plasticas y masica, utilizando diferentes materiales
reciclados y de la naturaleza, para que los estudiantes puedan tocar diferentes texturas, ver diferentes
colores y combinaciones de materiales, escuchar diferentes sonidos y tocar instrumentos.

Los estudiantes pueden ingresar en grupos de a 5 6 o 7 para poder vivenciar la experiencic
concentrados y asi respetar la sensibilidad y tiempo de cada uno. Los docentes colaboran ayudando con
los estudiantes que esperaban suturno y recibiendo a los nifios y nifias que han terminado.

La propuesta es luego plasmar en un dibujo o un collage de imagenes las sensaciones que vivieron en e
bafio sensorial. A modo de evaluacion de la experiencia, cada afio se retne con el docente para la puesta
en comun de las diferentes experiencias y sensaciones que vivieron. Se realiza un registro fotogréafico de

la experiencia.

Recreos Musicales

objetivo: Plantear nuevos alternativas lidicas en el recreo, proponiendo una dinamica de cooperacién
en eljuego para generar un nuevo clima emocional en los recreos.

Desarrollo: En la hora del recreo, se propone hacer una intervencion con musica clasica y una
coreografia con cintas de colores. A medida que comienza la musica, se invita a los estudiantes a
sumarse a la gran ronda colorida, danzando libremente al son de la musica. Se pueden invitar a

trentes grados y edades para integrar la ronda.

a Recurso™Equipo de musica, musicas con diferentes ritmos, cintas de colores de tela o papel crepe.

ES COPIA FIEL
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Garabato

Objetivo: Introducir en el ambito escolar el trabajo de las habilidades sociales a fin de favorecer la
conexion con las emociones.

Desarrollo: La actividad consiste en realizar un garabato grupal. La actividad se desarrolla con consighas
cue lleven el foco de atencidon hacia el movimiento, valorizando el gesto, la mirada y la escucha sensible.
Los participantes generan un garabato grupal, parten de un punto, entendiendo el punto como silencio
y lalinea, como comunicacion con los otros. Se les propone "escucharlo que dibujamos”.Se dispone un
papel de escenografia desplegado en el pisoy un palo de escoba con un marcador en su punta, con el
gue dibujaremos. Hdocente facilitard una pequefia relajacion previa. Esta actividad se inicia de pie, se
sugiere cerrar los ojos, moverlos brazos, los hombros, las manos, permitiendo que el brazo guie la mano,
con la intencién de que el alumno esté presente con atencién en elmomento de la accidn.

Se facilita un desplazamiento por el espacio y luego se elige un lugar, un punto donde detenerse.
Gradualmente se abren los ojos, se toma el palo de escoba con el marcador atado en la punta. Se
propone que desde cualquier punto del papel, se genere una linea a modo de gesto. Cuando el
oarticipante termina ese gesto, mira al compafiero y le da la herramienta, para que, desde el punto de
legada del participante anterior, continde su punto de partida, y asi sucesivamente hasta generar un
gran Garabato grupal, en el cual todos los participantes se encuentren incluidos.

Luego de terminar el garabato lineal, se propone sentarse y dar color al garabato grupal, buscando
ciertos acuerdos.

A modo de ejemplo:

¢ Pintar el contenido de adentro del garabato.

» Buscarriqueza, diversidad en las combinaciones de colores.

¢ Intentar cambiar de lugar con el compafiero reiteradas veces.
Descubrir formas de animales, objetos dentro del garabato y pintarlas

Posibles interrogantes que pueden formularse a partir de esta actividad:

¢ ;Cbomo me senti dibujando a partir de lo que otro hizo?
¢Cbémo fue ponerse en el lugar del otro?

* ¢ Cbomo fue hacer foco en el proceso y no en el resultado?

* ¢Siento que enriquece ser parte de un grupo de trabajo?

* ¢;Como me senti dandole importancia al registro emocional?

Sugerencias finales:

S bien este documento abarca propuestas especialmente seleccionadas para el Nivel Primario,
sugerimos la lectura de los documentos elaborados para el Nivel Secundario e Inicial, ya que hay varias
croDuestas aue se oueden llevar adelante.en los tres niveles educativos.

u w i iPvaw

-6 AcNv~Qd prop£ieSjp por Lozono, Vignau. D’Angelo en Bienestar. Aprendizaje y Cerebro.(20iBJ Cop.8 pag. 275- 276
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5 5 3 . i? FOLIO.

Recursos y estrategias para el Nivel Secundario

1 Introduccién

Para dar inicio a este documento, es oportuno hacer referencia al Disefio Curricular Jurisdiccional para
el Nivel Secundario de Salta donde se establece: "Adolescencias y juventudes, constituyen realidades
singulares y plurales, remiten a la dimensiéon personal y social, a lo construido y lo heredado. Son
términos complejos que pueden ser pensados desde distintos campos discursivos que se entretejen y
conectan para aportar a la consideracion integral de los colectivos juveniles. Se considera a ia
adolescencia y la juventud con status tedrico propio, como categorias sociales y culturales que
reconocen una historia en su constitucion” (pag. 16).

Esta es una etapa muy importante dentro del desarrollo cognitivo, afectivo, social y moral, ya que se
empiezan a asentar las bases de la personalidad y los valores que tendra el futuro joven-adulto. Seguin
Cari Rogers, es una etapa privilegiada en la blisqueda de la propia personalidad si la disposicion de!
adolescente es abrirse a la experiencia, es decir, estar dispuesto a experimentar nuevas ideas y
percepciones diferentes de la vida. Esta apertura comporta revisar las ideas y creencias, los valores
morales, las amistades, el concepto de autoridad de los padres, el futuro como estudiante o en el
mundo familiar y laboral, el tipo de relaciones con los amigos, etc. Rogers destaca también la
importancia de que el adolescente adquiera confianza en sus capacidades y una aceptacion madura
de los fracasos y los éxitos.

Citando a Reguillo Cruz, como se menciona en el Disefio Curricular Jurisdiccional, "se pone de relieve
que es el ambito cultural el que tiene hoy un rol protagdonico entre las esferas de la vida social de las
nuevas generaciones. Los sujetos juveniles adquieren visibilidad a través de los consumos culturales de
ios que participan, entre los cuales, el universo musical, las imagenes y las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (NTIC's) son los privilegiados”.

Con la guia y el acompafiamiento de un adulto en la evolucion emocional del adolescente, la propia
experiencia le permitira resolver las situaciones nuevas, comprender a los otros y a si mismo, analizary
resolver dilemas morales y aceptar el resultado de sus acciones. De esta manera, los adolescentes y
jovenes podran desarrollar sus capacidades para reforzar o modificar su sistema de principios y valores,
asi como los modos de sentir, pensar y actuar.

En este sentido, valoramos la docencia como una profesién cuya especificidad se centra en la
ensefianza, entendida como accién intencional y socialmente mediada para la transmisién de la
cultura y el conocimiento en las escuelas, como uno de los contextos privilegiados para dicha
Transmision y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos (DCJ, pag. 18).

Es ademas necesario comprender y ayudar a comprender la sociedad actual, la fragilidad de sus
i/inculos, las tendencias al individualismo, la competitividad, los conflictos de diferente indole. En
palabras de Tedesco, J. C. (1998) “los docentes actuaran como guia, como modelos, como puntos de
referencia en el proceso de aprendizaje. H actor central del proceso es el estudiante apoyado por un
guia experto y un medio ambiente estimulante que so6lo el docente y la escuela pueden ofrecer.

Es por ello necesario que los docentes ofrezcan oportunidades para "la valoraciéon y la asuncion de
/iéfl’pisix. e vinculacién interpersonales dialdgicas, respetuosas de las diversidades equ};\ativas,
rg,;'hSIidarias)ﬁ&ooperativas, en las que se problematicen los conflictos, se priorice su resoiucion pacifica, se
cuestionéislas Y ilP rpsnptpn las normas establecidas democraticamente” (NAP-
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De esta forma, destacamos que incorporar la educacién emocional en las aulas y las escuelas es una
forma de prevencion primaria de la salud ya que los estudiantes desarrollan capacidades y habilidades
que si."ven de herramientas y recursos personales para afrontar los retos de la vida, minimizar situaciones
de estrés, depresion, impulsividad o agresividad, prevenir conductas problematicas (por ejemplo,
consumo, embarazo adolescente, actitudes desencadenantes de violencia simbdlica entre géneros,
alcoholismo, trastornos de alimentacion), propiciar el desarrollo de emociones positivas y su proyecto de
vida.

En esta documento, actividades transversales para e! aprendizaje y desarrollo de las capacidades
socioemocionales en el Nivel Secundario.

Diario emocional Tomar conciencia de las emociones propias y registrarlas.
Elte'mdmetro emocional Conocer e identificar emociones.

Las rordas de intercambio Valorar el didlogo que facilita la conexién consigo mismo y
(inicio -cierre) con los demas.

Supervisor iécmco
Opio. Cuoi. AdminiM.vPr.jt.
Ministerio is towcsdon, CuUfi3, Ciencia 1 1scnoluU
P'cviiicd de Salta
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Actividades especificas
segln fas capacidades
socioemocionales

* Conciencia emocional

Mico:lage

Somos periodistas

jCuantas emociones

transitadas!

* Regulacion emocional

Ef poder de la mente

La mafana de Juanjo

En busca de ia felicidad

. Autonomia emocional

Descubrierdo mis fortalezas

Frente a los obstaculos:
"Fien de .acciéon”

"Que puede decir en vez de..."

*Sa. Rjacfela Rosana Arancibia
\Supcfjnsoi Técnico
O ptoNw i Aimiiiisi. y Pioc.
M¢tefio  f.dugacian, Cutiais, Ciencia y lannologii
riovnci d» Salta

Tomar conciencia de quiénes son, sus fortalezas, intereses,
deseos, etc.

Conocer como se siente un miembro de lafamilia cuando se
vivencian diferentes emociones.

Tomar contacto con aspectos emocionales relevantes de
nuestra historia y nuestra vida actual.

Analizar diversas situaciones que crean algunas emociones.
Darse cuenta de las alteraciones que las crean en nuestro
cuerpo.

Registrar lo que sentimos, lo que pensamos y lo que hacemos,
cuando aparece una emocidn intensa.

Abordar el concepto de felicidad y reflexionar sobre cémo la
experimenta cada estudiante.

Reconocer las fortalezas del caracter para desarrollar la
autonomia. Hacer foco en los rasgos positivos y las fortalezas de
cada uno.

Registrar el proceso por el cual no funcioné una estrategia
adoptada.

Transformar las frases que nos decimos internamente frente a

los obstaculos o dificultades.

Fortalecer la autoestima y reconocer a las personas que
contribuyen a la formacién de una personalidad fuerte y firme
en nuestras yidas.



Lo que ofrezco y necesito Identificar que soy parte de un grupo y que tengo algo para
del grupo ofrecer y algo para recibir de él.

Empatia: La linea Generar empatia entre los estudiantes y fortalecer el sentido
de pertenencia.

Empatia: Tenemos
cosas en comun Generar relaciones positivas en el grupo y empatia entre ellos.

¢ Habilidades para la vida y el bienestar

Debates y acuerdos Involucrar a los estudiantes en teméaticas de su interés; Facilitar Fa
comunicacidén expresiva.
Fortalecer la aceptacion del punto de vista de los demas.

Dilemas morales Plantear a los jovenes una situacion probleméatica en la que

entran en conflicto diferentes valores, lo cual obliga a los
adolescentes a reflexionar antes de dar una respuesta, la cual
debe estar razonada.

:Soy el amo de mi destino Reflexionar sobre la propia vida a partir del analisis de la vida de un
lider como Nelson Mandela.

Estas propuestas se inscriben en el documento marco “Enseflanza y Desarrollo de las capacidaces
socioemocionales en la escuela". En dicho documento, se exponen diversos aspectos que son
necesarios conocer a la hora de encarar un proceso de educacion emocional.

Asimismo, en nuestro pais existe un marco normativo que promueve la inclusién de la afectividad, la
convivencia escolar y ei abordaje de la conflictividad social en jas instituciones educativas.

Nos proponemos acercar a los docentes del Nivel Secundario al enfoque de educacién emocional, para
colaborar con su tarea como educadores en esta etapa tan crucial para el desarrollo emocional de los
adolescentes.



Destacamos que este modo de abordar el aprendizaje con sus componentes cognitivos y emociorii™svEl
busca ensefiar las capacidades socioemocionales desde Nivel Inicial hasta el fin de la trayectoria educativa
en los niveles obligatorios e integrar la educacion emocional de manera transversal en el proyecto
institucional de la escuela para garantizar su continuidad y permanencia a lo largo de los afios. Dado que
la mayoria de las capacidades son transversales, estas pueden ser desarrolladas en todas las disciplinas y
areas del conocimiento.

Es relevante que las familias sean incluidas en las propuestas de educacibn emocional para que
puedan acompafar el trabajo de la escuela y los/as docentes y asi colaborar en el logro de los objetivos
propuestos. Para ello, deben recibir la informacién acerca de la educacién emocional y su vinculo con lo
académico. Son muchos los aspectos favorables de este abordaje ya que el aprendizaje de las
capacidades socioemocionales prepara a los/as estudiantes para la vida, previene comportamientos de
riesgo al aprender a gestionar las emociones fuertes (ira, miedo, tristeza) y los prepara para encarar las
situaciones adversas y conflictivas que les depara la vida.

Como hemos planteado en el documento marco, es necesario asumir el desafio de trabajar con un
abordaje integral, teniendo en cuenta, ademas de la enseflanza de las capacidades socioemocionales
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, los aspectos que influyen en el clima institucional saludable
y en el clima emocional favorable de aula.

Presentaremos los contenidos y actividades asociados al clima emocional del aula y al desarrollo de las
capacidades socioemocionales de los estudiantes y nos detendremos en una serie de
recomendaciones didacticas para favorecer la progresiva implementacion de un proyecto institucional
de educacion emocional en el Nivel Secundario.

Si bien son muchos los factores que contribuyen al desarrollo y aprendizaje de los j6venes, sabemos
que la escuela puede ofrecer oportunidades para la formacién integral de todos ios estudiantes, desde
las edades mas tempranas en el Nivel Inicial.

Es importante mencionar que abordar la educaciéon emocional con una mirada integral, dentro del
proyecto institucional, requiere de un cuidadoso trabajo basado en ciertos aspectos relevantes:

¢+ Las metas deben estar alineadas a las necesidades que fueron previamente identificadas.

* Las actividades propuestas deben incluirse y ser trabajadas en todas las espacios curriculares y mas
alla del aula también: en los recreos, en las salidas educativas, en las actividades deportivas, etc.
Realizar monitoreo y evaluacién permanente.

* Diseflar propuestas de formacidén docente.

.

Recordemos por udltimo que el aprendizaje es un proceso individual, social, dindmico y dado en un
contexto cultural determinado, que pone en juego la experimentacién, observacion e interaccion
permanente con el entorno fisico y social.

Fika S



Los contenidos que se trabajan para la construccion de un clima escolar favorable, habilitante de los
aprendizajes, y el desarrollo del potencial individual a través de la construccién y despliegue de las
capacidades socioemocionales, debe tener un abordaje integral, es decir, institucional, &ulica e
individual.

Capacidades Nivel Secundario

VvS& Conciencia de las propias emociones y de las
L . emociones de los demés - Conciencia ética y moral.
Conciencia emocional

' Expresion emocional apropiada, tolerancia a la
frustracion, postergacion de la gratificacion

Rgaullari()n emocjonal inmedigta, estrategias de afrontamiento, .
Regulacion emociona» generacion de emocioneés positivas, perseverancia.

Autoestima, automotivacion, autoeficacia, actitud

Autonomia emocional positiva ante la vida, responsabilidad, resiliencia.
0jQ
(1 pj\ Comunicacion empatica y asertiva, empatia, trabajo
* colaborativo, resoluciéon pacifica de conflictos,
Habilidades sociales liderazgo emocional.

Ciudadania activa y comprometida, analisis critico
de normas sociales, busqueda de apoyo y recursos,

agilidades para la vida y el fijar objetivos, toma de decisiones responsables,
bienestar bienestar emocional y proyecto de vida.
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La participacion interactiva entre los docentes y demas adultos es esencial, asi como las actitudes y
conductas de colaboracion, cooperacién, solidaridad, empatia y respeto entre el equipo.directivo, los
decentes, las familias y demas personas que interactian en la escuela, ya que los adolescentes y
jovenes imitan y aprenden de todo lo que sucede a su alrededor.

Recomendaciones didacticas

Como hemos mencionado en el documento marco, la educacibn emocional sigue una metodologia
eminentemente practica, ya que su objetivo es favorecer el desarrollo de las capacidades
soc oemocionales y no solamente aportar informacién. Y es la préactica, la experiencia, la que tiene el
potencial de transformar, no la mera transmision de contenidos teoricos.

Las estrategias de trabajo vinculadas ai desarrollo de las capacidades socioemocionales en las
instituciones y en las aulas, necesitan de una previa selecciéon por parte del docente, teniendo en
cuenta las realidades socioafectivas de los estudiantes, sus experiencias previas, la atenciéon a la
diversidad y el nivel educativo que transitan. Por ello seria conveniente generar o0 reconstruir un
diagnoéstico inicial para conocer las necesidades y realidades de cada escuela como punto de partida
pare el disefio de propuestas o proyectos de educacién emocional, teniendo en cuenta las realidades,
caracteristicas, dinamicas y demandas de los estudiantes, como asi también del contexto institucional
y contexto social.

Por otro lado, para el disefio del contenido de un proyecto o programa debe tenerse en cuenta la
metodologia "Aprender Haciendo" cuyo autor John Dewey (1995), pone en el centro de la escena al
individuo como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, experimentando en tiempo real
diferentes herramientas, actividades, recursos y estrategias vivenciales y experienciales: lectura de
cueitos, canciones, juego, juego de roles, propuestas de educacidn artistica, rondas de intercambio y
dramatizadones, entre otras.

Se busca que los estudiantes puedan vivenciar aquello que el adulto quiere ensefiar y para que la
capacidad quede instalada, es necesario que sean puestas en practica a lo largo de todo el afio en
forma permanente y continua. Los contenidos a ensefiar deben tener entidad propia en el curriculo,
sienco que el mismo “hace referencia a la explicitacion e intenciones culturales de una sociedad,
legitimados a través de una negociacibn en un momento histérico determinado, y da cuenta del
contrato fundacional entre la escuela y la sociedad” (DCJ, pg. 19-20). Estos contenidos, ademas deben
ser trabajados de forma transversal, ya que las emociones estan presentes en todos los espacios
curriculares, en Mateméatica, en Lengua, en Ciencias Sociales, en Educacion Fisica, etc. y no son
especificas de un espacio curricular y/o docente.

Tal como fue mencionado en el documento marco, la propuesta es partir de la puesta en acciéon de la
vivencia y experiencia de los estudiantes. Las emociones tienen cualidades universales y son parte
constituyente de la experiencia de todo individuo, y se aprende de ellas a través de la accion y la
reflexion. Se promueve que asuman un rol activo y descubran su mundo emocional en el proceso de
desarrollo e incluso puedan trascender las instancias propuestas por el dispositivo de ensefianza.

ES COPIA FEL
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Es importante tener en cuenta que, ademas de las actividades propuestas para desarrollar’ las
capacidades socioemocionales en los estudiantes, se necesita reflexionar sobre las dinamicas que se
planifican en el aula para fortalecer el vinculo entre los estudiantes, la seguridad emocional y el sentido
de pertenencia al grupo de compafieros y a la escuela. Ademas, es conveniente revisar las
metodologias de ensefianza para que los aprendizajes sean emocionalmente significativos e
inteiectualmente desafiantes, proponiendo pedagogias activas, donde el estudiante sea protagonista y
centro de su propio aprendizaje. En este sentido, son valiosos los aprendizajes basados en proyectos, el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje a través del arte, el aprendizaje en servicio conectado con la
realidad, los debates, las rondas socréticas y el uso de biografias que inspiran y modelizan maneras de
sentir, pensar y hacer en la vida, entre otras.

En concordancia con esto, es necesario reflexionar sobre el entorno de ensefianza y proponer nuevos
formatos de clase, para ir generando mayor motivacién y curiosidad en los estudiantes. La novedad es
un aspecto muy importante que facilita el aprendizaje y algunas propuestas podrian ser:

* Cambiar la distribucion de los bancos y agruparse en un circulo.

* Armar una mesa grande con los bancos donde todos se sienten alrededor.

* Sentarse en el piso, con almohadones o alguna alfombra.

* Hacer actividades en el patio, la biblioteca, en la plaza cercana a ja escuela, en eljardin de la escuela,
0 en un nuevo espacio adecuado para los estudiantes.

* Hacer actividades que involucran todo el cuerpo y el movimiento.

* Hacer actividades experienciales que pongan enjuego otros sentidos: el olfato, el tacto, el oido, el gusto.

* Utilizar musica con diferentes intenciones didacticas: para activar el cuerpo, para generar
emociones positivas, para calmar la energia, o para acompafar alguna actividad o propuesta de
reflexion.

Propuestas Didacticas

Las propuestas abarcan las actividades transversales que se trabajan durante todo el ciclo lectivo para
propiciar un clima emocional favorable en el aula y las actividades diferenciadas por ejes tematicos
v;nculados a las diferentes capacidades socioemocionales que se van a abordar en el Nivel Secundario.
Las actividades se realizan en grupo, aunque es recomendable que algunas préacticas se trabajen
irdividualmente en primera instancia y posteriormente en pequefios grupos, para finalizar con el
grupo total de clase. Cada actividad indicara el procedimiento de su desarrollo.

Seré vital la disposicion de colaboraciéon y el acompafiamiento del docente, asegurandose de que todos
hayan comprendido cémo realizar la actividad. Se considera que la parte mas importante de la
actividad es la reflexion al final de la actividad propuesta, ya que evidenciara si los objetivos propuestos
han sido interiorizados y en qué medida.

ES CORA FIiEL
DEL ORIGINAL

Sta. Gkacigto Rosana Miwcibis
\Stpjfvisfli UtniM
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DEL ORiGtMAL

Actividades transversales sugeridas:

1. Diario emocional
2. Termémetro emocional «Sra. Gr&c jana firancibi?
. o it
3.Rondas de intercambio (inicio -cierre) Opio. Ctoi. Ainaniji. y Prot.
MiAM(ffV) Edumm%ﬂ » IftenNogit

Asimismo recomendamos trabajar momentos de atencidon plena durante la jornada escolar. Para ello,
pocran referirse al apartado "Atencion Plena: una aliada para el desarrollo de las capacidades
socoemocionales”, en donde encontraran un detalle de las propuestas sugeridas.

1) Diario emocional

Idea fuerza:

E] dijano emocional es una herramienta potente y puede ayudar mucho a que cada
estudiante sea mas consciente de que es lo que siente y de como gestionar lo que le dicen

sstas emociones. Con el diario emocional podran identificar factores corporales que el
:jerpa les transmite ante diferentes situaciones o pensamientos.

Objetfiio: Tomar conciencia de las emociones propias y registrarlas.
Durac op: 5 minutos todos los dias

Desarrollo: Todos los dias, al iniciar el dia, los estudiantes escriben una "entrada” en su cuaderno
especial o diario (o incluso pueden hacerlo en el movil). La escritura es personal y estara relacionada
con como se sienten, qué deseos 0 preocupaciones tienen para ese dia, qué sensaciones sienten en su
cuerpo, como sienten el nivel de energia, etc. Pueden también ir escribiendo cada vez que perciben
una emocion relativamente intensa (o desagradable si quieren enfocarse en ello). Tendran que estar
aten:os a sus emociones y a su cuerpo y saber cuando una emocion los esta afectando, ya sea de forma
positiva o negativa. Una idea es, cuando haya pasado algo y se hayan quedado aun con la sensaciéon o
con esa emocion por ahi “revoloteando”, puedan escribirlo en su diario emocional.

Varia.v.e: La consigha puede ser libre o pueden incluirse consignas guiadas: "Lo que mas me gusta...",
"Lo que menos me gusta...”, “Lo que quiero lograr...”, “Lo que necesito...”, “Lo que quiero compartir...”, Lo
que liento...”.

2 Termdmetro Emocional:

*
Idea Fuerza
Cada dia es una oportunidad para dar a conocer nuestros sentimientos y emociones. Con un
r tual de bienvenida, facilitamos la expresion de los sentimientos y emociones de los
estudiantes. Con esta actividad se pretende ampliar el vocabulario emocional, facilitar la
evpresion de las emociones y sentimientos a través del lenguaje verbal y registrar los
distintos estados emocionales a lo largo del dia.

_a informacién que nos brinda esta actividad es sumamente valiosa, ya que le permite
Ti*nocer al docente qué estudiantes necesitan su cuidadosa atencién. Recordemos que
iE¢icllos que estan en situacion de estrés, enojo, tristeza o miedo, dificilmente puedan
afiféwder ya que su atencion estd focalizada en otros pensamientos. Esta informaciéon le va a

pefa~tir tomar mejores decisiones a fin de atender a los estudiantes que necesitan un
.lietaftb especial.
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DEL ORIGS&AL
Dbjetivo: Conocer coOmo se sientejn nuestros estudiantes.

Duracion 10 minutos

Sia. Gcacicla Rosana Aroncibia
> ¢ Mvisc: Técnico
Opio/uiui. Miwiisi. y Pioc.

ReCU Isos Cartu I n a, em Otl cones. fininyw ijs tduciC'in, CuUufs. Cienciat iecoot&jil

Piuvincia de Salu

Desarrollo Al ingresar al aula, cada estudiante colocard su nombre/foto/retrato confeccionado por ellos,
debajo de la emocién que corresponda a la pregunta ¢(Como me siento hoy? Las imagenes o
emoticones pueden estar en un papel afiche. A lo largo de la jornada escolar, podran trasladar su
nombre a otra columna si es que, por ejemplo han venido tristes pero se van contentos, porque las
anociones varian durante el dia. Sugerimos que el docente participe de la actividad, ya que mostrarse
como personay no s6lo como docente es valorado por los estudiantes.1

Recomendaciones Por un lado, no es necesario preguntar "por qué" se sienten asi ya que el objetivo de
la actividad es que los estudiantes puedan conectarse con su estado emocional e identificar cOmo se
estan sintiendo. Por el otro, sugerimos ir presentando nuevas palabras que describen los diferentes
estados emocionales que sienten a lo largo de un dia, para que puedan desarrollar un vocabulario
emocional mas rico y amplio.

3l Rondas de intercambio, inicio y cierre:

Jdea =uerza:

Este ‘tiempo de pausa” y reflexion es beneficioso para dar sentido a las experiencias
personales y tomar decisiones acerca del comportamiento futuro... (Immordino Yang, 2017).
Estas rondas permiten generar emociones positivas y sentir el impacto de las experiencias

escolares, tanto personales como sociales. Es importante generar este espacio de dialogo y
i reflexiéon tanto a! inicio como al cierre de lajornada.

objetivo. Promover el dialogo que facilita la conexién consigo mismo y con el otro.

Duracién: 20 minutos.

Recursos MuUsica instrumental

-Desarrollo Al comenzar y al finalizar la jornada pedimos a los estudiantes que se ubiquen en circulo,
sentados en el piso o en la silla, y el docente también se incluye. El circulo pone a todos en el mismo
njv>el para mirarse a los 0jos, y genera una energia especial de conexién. Aquel estudiante que no quiera
participar de la ronda podréa decir "paso”, pero debera” estar en ella con todos los demas.

Sugerencics
Necesitamos estar atentos para generar un clima de seguridad a fin de que todos puedan sentirse

comodos y tranquilos para participar.

El saludo inicial es de suma importancia para disponernos a trabajar con otros. En ronda, de a uno,
jarnos a la persona que esta a nuestra derecha:

estudiantes no se conocen, dicen el nombre y alguna caracteristica del compafiero/a, por
c"Mi nombre es Juana y tus ojos son... (azules)"
udiantes se conocen pueden saludarse diciendo “Hola Pilar, tu pelo es..."

yil&ams de Fox, S- (2014) cas emociones en (o escueta, pag. 135,Aique Grupo Editor, Suefios Aires
~castado” wilfems de Fox, S. (2014) Las emociones en o escuela, pag. 164-1 %,Aique Grupo Editor, Buenos Aires
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Lo importante es "tener que mirarse”, es transmitir a todos, especialmente a los mas vergon'2p'sosf'od

temerosos, que nos sentimos conectados cuando miramos a los ojos del otro.

Podemos repartir imagenes de caras recortadas de revistas o imagenes con situaciones de la vida
escolar. Por turnos, los estudiantes eligen una imagen y expresan lo que creen que esa persona esta
sintiendo, y agregan si ellos/as alguna vez se sintieron asi.

Es bastante comin que entre algunos estudiantes surjan frases, como: “Sos gordo", “Sos anteojudo”, “Sos
tonto*. Podemos completar frases entre todos, que digan: "Cuando los compafieros/as me dicen... me
siento,..”.

Ronda de relaciones. La propuesta es sacar una tarjeta del montén ,que se encuentra en el centro de la
ronda. Se lee la frase o situacién planteada y se la relaciona con una emocion.

ES COPIA FIEL
DEL GRSGINAL

Ejemplos de situaciones:

* Pedro comienza a correr cuando ve un perro.

* Juan no quiere pasar delante de sus compafieros para leer un poema.
* Lucila jlora cuando su amiga no la invita a una fiesta.

* Susana mordié una manzana podrida.

Hosana Arancibia

lécuh.0
Upto i.tfol. Atlnumst. y Proc
Cu'ium, CiBIv.i¢) ievw Ajjli

Estas actividades permiten a los estudiantes reconocer cd6mo su conducta afecta a los demas, ademas de
permitir percibir las semejanzas y diferencias entre las personas.

Para tener en cuenta:

Ademas de estas actividades mencionadas anteriormente, sugerimos tener siempre presente las
diferentes propuestas de Atencidén Plena para realizar a lo largo de la jornada escolar. Encontraran
informacidon y propuestas para incorporar a su practica diaria en el apartado de Atencién Plena.

Actividades especificas segun las capacidades socioemocionales.

Es importante destacar que todas las capacidades planteadas pueden ser ensefiadas y cultivadas en
distintas siluaciones y momentos de la jornada escolar. A su vez, se recomienda realizar actividades con
el objetivo especifico de desarrollarlas. En este apartado se presentan algunas actividades que
corresponden al desarrollo de cada una de las cinco capacidades socioemocionales presentadas.

Conciencia emocional

Esta capacidad supone tomar conciencia del propio estado emocional y poder expresarlo a través del
lenguaje verbal y no verbal, asi como reconocer las emociones de los demas. Supone el desarrollo de
vocabulario emocional que permita reconocer y expresar el propio estado emocional y el de los demas.

Para poder ensefar esta capacidad, proponemos las siguientes actividades: 1) Mi collage; 2) Somos
periodistas; 3) jCuantas emociones transitadas! K1

Mi collage
g &

~cimiento de uno mismo implica tener conciencia de las propias emociones e identificary
{rias en el momento en que ocurren. Es el punto de partida y el comienzo de una

ion, descubrimiento y aceptacion de nosotros mismos, e incluye la posibilidad y
O»j de experimentar las multiples emociones de nuestro universo emocional.



Recluios Hoja cansén Nro. 6, revistas para recortar, plasticola, fibras, tijeras.

Desarroi oo En una hoja de dibujo, cada estudiante escribe su nombre bien grande en el centro; lo
puede decorar a su gusto. Luego busca y recorta imagenes de revistas con las que se siente
identificado, y las pega alrededor del nombre. Las imagenes pueden estar relacionadas con sus
interes-s, su familia, sus deseos, las actividades favoritas, etc. Luego cada estudiante puede hablar
sobre su collage ante los comparfieros/as y se exhiben todos. El docente también puede participar y
hacer el suyo propio.

Vvariante: Todos los collage se exhiben en el salén y se dedicara un tiempo para que puedan recorrer la
sala para mirarlos.

Recomendacién: Generar una ronda de intercambio para la reflexion final de la actividad, con las
siguientes preguntas guia: ¢(COmo se sintieron durante la actividad? ¢Qué dificultades tuvieron?
¢ Corro se sienten luego de haber terminado su collage? ¢Encuentran similitudes con los collage de
otros compaferos/as? ¢Descubrieron algo que no conocian de algun/a compafiero/a?

Somos periodistas — ANyl

Idea Fuerza: Las personas pensamos, sentimos y actuamos. Estas tres acciones se dan
continuamente, forman parte de nuestras vidas. Ser mas conscientes emocionalmente no
s6lo significa identificar, reconocer y expresar nuestras propias emociones, sino tomar
conciencia de que las demas personas también sienten Yy expresan sus emociones Y

sentimientos. Tener conciencia de las propias emociones es la capacidad emocional
fundamental sobre !a cual se construyen las otras, incluso el autocontrol.

Objetivo: Conocer coOmo se siente un miembro de la familia cuando siente diferentes emociones.
Duracién: 45 minutos
Recursos: Proyector (optativo, si se propone realizar las entrevistas grabadas)

Desarrof d:

Se invita a los estudiantes a realizar dos entrevistas, a un amigo/a y otra a un familiar, registrando sus
respuestas, como tarea para el hogar. Luego compartiran con los compaferos/as en una ronda de
intercambio y en caso que se graben las entrevistas se proyectaran en la clase.

Nombre cel familiar/del amigo/a:

Se siente feliz cuando... ES COPIA FIEL
Se siente Iriste cuando... DEL IiRIGSMAL
'.0jado cuando...
iene rri|.etio cuando...
ja...
arendidO CuandO $rq. Andela Rosana Arancibia
. XStipsivisof Itcni
cuando se enoja .. b i

v fluvmcia de Salia



V/gF FouO
Luego, individualmente deberan responder a las siguientes preguntas: (Como me senti reai§zandoJ4; !
entrevista? ¢Qué descubri? A4 2i.

A tener en cuenta: ES importante anticipar a los estudiantes que deben consultar a quienes
entrevistan si pueden compartir la entrevista en la ronda de intercambio de su clase. Si el entrevistado
no lo quiere, se eligird un nombre fantasia para compartir la entrevista de esa persona.

Variantes: Se puede invitar a los estudiantes a realizar breves videos de entrevistas, no mas de un
minuto por entrevista, haciendo las mismas preguntas a personas, por ejemplo de distintas edades.

iCuantas emociones transitadas!

Idea fuerza;

La conciencia emocional es una capacidad que nos permite registrar aquellas emociones que nos

visitan en nuestra vida cotidiana. Es el punto de partida y el comienzo de una relacién sin fin con
nosotros mismos.

Objetivo: Tomar contacto con aspectos emocionales relevantes de nuestra historia y nuestra vida
actual.

Duracién: 15/20 minutos
Recursos: Hojas de papel y lapiceras

Desarrollo: Invitamos a los estudiantes a completar estas frases, que nos permiten tomar contacto con
nosotros mismos y reflexionar:

A lo largo de mi vida...

He disfrutado de /disfruto de...

En estas experiencias he apreciado/aprecio...

Algunos conceptos que me han ayudado a ser mas libre...

Estas creencias he dejado atras...

En la escuela de la vida he aprendido...

Estas influencias han configurado mi vida (personas, ocupaciones, acontecimientos, libros)...
Tales riesgos he corrido, tales peligros he buscado...

Tales sufrimientos me han modelado...

Lamento en mi vida.,. [E)SEEOR|G|E;|SI\:
He logrado...
no he satisfecho...
fit(;"‘LIevq.en ef~iorazon a (personas). - Z::éz‘:f’lf:‘é@n;:mmls

Mrisitffoo ~ fflucacik Cilijia, Ciencia v Tacuoloju
rmwvincid  Sdila

me ha iluminado y/o'me resume es...



quedan pensando?

Variante: Luego del momento de escritura persona/ se puede realizar un intercambio en grupos de
tres personas para que compartan, si lo desean, sus registros.

Vr Regulacién emocional

Esta capacidad nos permite contar con una expresion emocional apropiada, manejar los impulsos y las
emociones desagradables, tolerar la frustracion, postergar la gratificaciobn inmediata, generar
emociones positivas, perseverar y contar con estrategias de afrontamiento.

Como decia Aristételes: "Cualquiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo. Pero enfadarse con la
persDna adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno, con el propdsito justo y del modo
correcto, eso, ciertamente, no resulta tan sencillo".

Una de las estrategias de afrontamiento y herramienta muy util para gestionar las emociones fuertes y
estados emocionales complejos, es la practica de la respiracion consciente y practicas de atencién
plena.

La respiracion es vida y es una de nuestras principales fuentes de energia; si los nifios y nifias aprenden
desde las edades tempranas a respirar de manera consciente, pueden obtener beneficios como:

¢ Mejorar el sistema nervioso, inmunoldgico y cardiovascular.

* Recftjcir el estrés y estados de ansiedad.

Aumentar el bienestar mental y fisico.

Ayudar g la relajacién, evitar tensiones y favorecer un estado emocional positivo.

*

Compartimos una serie de pasos sencillos que pueden ensefiar a sus estudiantes para manejar sus
emociones fuertes de manera apropiada:

1- Reconocer e identificar las emociones.
2 Pensar en las estrategias de afrontamiento que pueden usar para sentirse mejor.
3 Tonar accion y practicar una o mas estrategias de afrontamiento.

Estos ttes pasos pueden graficarse en un semaforo, que podria incluirse en una cartelera del aula.
ROJO: Me detengo para identificar las emociones. AMARILLO: Pienso las estrategias de afrontamiento.
VERDE: Tomo accion.

Compartimos las siguientes actividades: 1) H poder de la.mente. 2) La mafiana de Juanjo, 3) En busca
de la fe.icidad. ES COPIA FIEL

El poder de a mente 3 del original
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Dbjet«v3s: 1) Darse cuenta de las situaciones que crean algunas emociones; 2) Darse
alteraciones que crean esas emociones en nuestro cuerpo.

Duracion: 30 minutos

Reculos: Hojas de papel, lapiceras, lapices de colores (variante; entregar un contorno de "persona”
para qje puedan identificary colorear, en qué parte del cuerpo sienten la emocién).

ES COFIA FiEL
DEL ORIGINAL

mSn. Riacisls Rosana Ain.'tcibia

\  Supcfiioi létmcol

«fini$i?tw 16 Ldttdtic K Cu'iuii, Cicixif y I¢c(io*CB>
Wuviiraa de Sil:a

Desa«x»llo: El docente invita a los estudiantes a evocar distintas situaciones y les pedird que frente a
cada jna de ellas vayan anotando; ¢Cual es la emocion que mas describe lo que senti? ¢En qué parte
del cuerpo lo senti? ¢(Qué pensé? ¢(Qué hice? El docente ira relatando diferentes situaciones y los
estuciantes registran qué emocién sienten en esa situacion, si notan alguna alteraciéon en su cuerpo y
cudl fue la tendencia para actuar que tuvieron.

Situaciones posibles:
-Todos tus amigos/as van a una fiesta a la cual no te dan permiso para ir.

- Estuviste trabajando hasta tarde en un trabajo practico y a la mafiana te das cuenta que no quedod
guardado en el documento en la computadora.

-N o eirieontrds tu remera preferida, y te das cuenta que tu hermano/a te la saco sin permiso.

-Estéas haciendo un ejercicio. Estas intentandolo pero no consigues hacerlo, y a la persona que esta a tu
.ado no le ha costado nada hacerlo a la primera.

En ur segundo momento se puede dividir al grupo en 4 participantes para que compartan las
'espuestas (es importante designar a un vocero que consolide las respuestas). En un tercer momento,
se pons comun las respuestas en una ronda de intercambio: ¢Todos sintieron la misma emocidén ante
ia misna situacion? ¢Como actuaron cuando sentimos aquella emocién? ¢Fue la respuesta adecuada?
¢Qué podemos hacer la proxima vez que algo similar ocurra? Dejar registro de las conclusiones.



Objetivo: Registrar lo que sentimos, pensamos y hacemos, cuando aparece una emocién inter
Duracion: 40 minutos
Recursos: Contar con una copia de “la mafiana de Juanjo” para entregar a cada grupo.

Desarrollo: Se divide a los estudiantes en grupos de cuatro participantes y se los invita a leer
detenidamente la historia presentada a continuacidén y a responder a las siguientes consignas:

a) Describan las emociones generadas en la situacién planteada.
b) Mencionen los factores o acontecimientos que desencadenaron las mismas.
c) Identifiquen el papel de los pensamientos durante las situaciones que atraveso6 Juanjo.

variante: Teniendo en cuenta las practicas de atencién plenay las estrategias para generar emociones
positivas, les proponemos re-narrar la historia de Juanjo a la luz de la regulacién emocional.

Erasabado, yJuanjo se despertd con el sonido de la alarma, recordando con entusiasmo que hoy ifccn
a jugar la final de fatbol tan esperada por él y sus amigos en el club. Todavia con los cjos
entrecerrados agarrd el celular para ver si habia algiin mensaje. Un mensaje llamé su atencién:
"Lamentamos informarles que se suspende el torneo de futbol para el pré6ximo sdbado. Debido a 'a
lluvia durante la noche, las canchas no se encuentran en condiciones’. Juanjo sinti6 un nudo en ta
panza. “Siempre lo mismo" pensé, "a este club no le interesa que juguemos".

Intercambid algunos mensajes con sus amigos. Se sentia muy enojado y con las mejillas rojas. Penso,
"Toda lasemana esperando este momento, no lo puedo creer". Intenté volvera dormirse perc no
pudo, lo cual también lo irrité. Decidié levantarse y prepararse un café con leche. Abrié la heladera y
observo que no habia leche. Desganado, volvié a su cuarto y agarrd la computadora. "Voy a ver jna
serie", pensoé. De pronto se apagaron todas lasluces. Corte de luz.

En ese momento, el hermanito de Juanjo entr6 con un cuaderno de la escuela: "Juanjo me ayudas con
este problema que no me sale?" Juanjo, se puso todo colorado ylo agarré con fuerza del brazo (tanto
gue suhermanito hizo un gesto de dolor), después gritando le dijo: “/Andate de acé, vos qué te pensas,
que soy tu profesor particular! ANDATE Y NO VUELVAS MAS!!I, agregé gritando con mas fuerza.

Después del trabajo por grupos, se invita a los estudiantes a realizar una ronda de intercambio donde
se comparten las siguientes preguntas: ¢(Qué relacion encuentran entre el sentir, pensar y hacer? ¢{Qué
estrategias podemos compartir para gestionar nuestro estado emocional en situaciones similares a

estas? ES COP~ FIEL
DEL ORIGINAL

En busca de la Felicidad
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ubjt iivt Abordar el concepto de felicidad y reflexionar sobre coOmo la experimenta cada estudia~”"""
i'urii’™ 2 horas (pelicula), 20/30 minutas preguntas.
Rtt jr.O", Proyector para la pelicula (si se proyecta en la escuela).

Dc\jifoi)c Se invita a los estudiantes a mirar la pelicula “En busca de la felicidad™ (Cabriele Muccino.
2006). ES COPIA FIEL

o« N ¢ o
Luego, de forma individual, respondemos las siguientes preguntas: DEL ORIGINAL

_ . L . o \ K>
Describi brevemente la situacidon del personaje principal. SraliocjeiaRosana Arancibia

Tic::

it m(-Hitt,- . mYv*t

¢,Como logra transformar la situacion de crisis en oportunidad? ¢Qué fortalezas tiene Chris que
posibilitan esto?

¢ Qué obstaculos se le presentan? ¢(Como los atraviesa?

¢, Qué idea de lafelicidad nos muestra la pelicula? ¢Estas de acuerdo con ella? Paravos... ¢qué es la felicidad?

¢, Consideras que puedes generar en vos mayor felicidad realizando acciones y teniendo pensamientos
que posibiliten que emerjan emociones de impacto positivo?

¢, Qué es lo cue mas te gustod de la pelicula? ¢ Por qué?

¢ Qué te llevas de esta historia para aplicarlo en tu vida?

Se puede realizar un primer momento de intercambio en pequefios grupos y luego un plenario grupal.
Consigna para el trabajo en pequefios grupos: Deberan acordar con el grupo “una idea que se llevan de
la pelicula’ y "una reflexién para compartir”.

Esta capacidad nos permite tener confianza en nosotros mismos, tener autoestima, pensar
positivamente, automotivarnos, tomar decisiones de manera adecuada y responsabilizarnos por las
consecuencias de nuestras acciones. La autonomia emocional es un estado afectivo caracterizado por
gestionar las propias emociones, sentirse seguro sobre sus propias elecciones y objetivos.

Conlleva:
de identidad, conocimiento de uno mismo/a (autoconcepto).
cion positiva de las propias capacidades y limitaciones.

en cuenta, que como docentes, podemos contribuir a desarrollar esta capacidad en
tudiantes cuando podemos ayudarlos a fijar metas (no alcanza que les digamos que se
conectar la felicitacion con el esfuerzo y las estrategias desarrolladas para alcanzarlo.

17
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Se oroponen las siguientes actividades: 1) Descubriendo mis fortalezas; 2) Frente a los obstaculas”ai,;
Plan de Accion, b) Qué puedo decir en vez de ; 3) Soy fuerte como un arbol.

Descubriendo mis fortaleza;.

Idea fuerza:

Las investigaciones muestran que al conocer y usar las fortalezas del caracter, los adolescentes pueden:

aumentar su bienestar y felicidad, encontrar el sentido de propdsito en la vida, mejorar sus vinculos,
manejar el estrés y la salud y lograr sus metas.

Otjetivos: 1) Promover la autonomia a través del reconocimiento de las fortgJezas-d¢ ¢ aractere ¢ 2JIEEL
foco en los rasgos positivos y las fortalezas de cada uno. ESCQPI'N FIEL

DEl OHIMINAL
Dwracion: 30 minutos

SraxGracicla Rosana Arancibia
Recursos; Papel y lapicera X3y priisw Técnico

DptoTuolAdminiiijfPfOC.
M iAilfré di Educacién. Culiurn. Ciencia y Tacnologia

Desarrollo: H docente explica que todos tenemos cualidades y habilidades que nos hacen unicos, que
nos hacen especiales. Todas las personas se destacan por ser excepcionales en una, dos, o tres cosas. La
mejor forma de disfrutar la vida y por ello vivir mejor es conocerlas, aceptarlas y convertirlas en el centro
ce tu comportamiento vital.

jY como puede alguien saber en lo que es especial? ¢Como puede uno descubrir las fortalezas?

io primero que debes hacer es agudizar tus sentidos para identificar las actividades positivas que te
oroducen fuerza y satisfaccion. Tienes que indagar con interés y objetividad. Debes identificar aquellos
momentos en los que disfrutas de verdad.

'Hay varias formas de lograrlo y las iremos trabajando en el siguiente orden:

1- Hacé una lista de tus fortalezas (recordé experiencias pasadas de las que te encontras especialmente
orgulloso y analiza qué habilidades usaste, pensa en aquellos proyectos o actividades en los que has
logrado unos resultados extraordinarios.)

2- Analizd esos momentos en los que has estado trabajando en algo muchas horas seguidas sin parary
con una sonrisa. Cuando estas realizando alguna actividad y pensas, "¢cuando haré esto de nuevo?”, es
una sefial de que estas disfrutando y poniendo en préactica alguna de tus fortalezas.

3 Pregunta a las personas mas cercanas (padres o amigos) en qué creen ellos que eres uUnico. No te
sorprendas con lo que te digan. Probablemente pensaras, "¢esto?, jpero si es muy facil!”. Pero aquello
que es facil para vos no siempre lo es para los demas, y en eso radican las fortalezas.

4- Averigua tus principales fortalezas haciendo el test VIA desarrollado por la Universidad de
Pensilvania htipj»... wwwv.viacharactef .o rg surv«-y,account. ie listjprsyouth

Parajjeoar hasta el cuestionario es importante que busques en la pagina el “Cuestionario VIA de
7s”, seleccionar el idioma espafol y sus resultados también.

A?ara%™Minvito a responder en tu diario de emociones: ¢Qué fortalezas descubriste en vos que te
si™|Indilipn? ¢Qué fortalezas te gustaria desarrollar? ;Cémo podes hacerlo?

o < Si|

h Comidn con docentes y compafieros: ¢Cuales son las principales las fortalezas que
descubrmn en ustedes?

18



a) Plan de accion

Objetivo: Registrar el proceso por el cual no funciond una estrategia adoptada.
Duracién: 20 minutos

Recursos: Hoja y boligrafo

Desarrollo; El docente invita a los estudiantes a evocar alguna situacion donde sientan que las cosas rto

salieron como querian en la escuela. Por ejemplo: desaprobaron un trabajé practico. La invitacion es a
reflexionar en torno a esa situacion.

Variante: Puede sumarse un espacio final para compartir en grupos o intercambio grupal.

19/



S
fe) Qué puedo decir en vez de... 5 5 3

Objetivo: Transformar las frases quedecimos internamente frente a los obstaculos o dificultades.

Duracioén: 15 minutos
Recursos: Hojas y boligrafos.

Desarrollo: El docente invita a los alumnos a pensar en frases negativas qué se suelen decir a elfos

mismos frente a un desafio u obstaculo. Luego tes propone intentar cambiar esas frases por otras que den
cuenta que todavia no han podido hacer algo, pero que con perseverancia lo iran logrando.

Variante!: Se puede sumar un espacio de intercambio grupal para sacar conclusiones; sobre la
importancia de la perseverancia y de no perder la motivacién cuando algo no se légra facilmente
(inclusive en areas que les entusiasman como puede ser el deporte)..

6 A
Soy fuerte como un arbol — —

TWpSivirar | étnico
IAi».Cnei-M f;linislyPiO Ci

Ministerio fc ¢¢'icocijp. Culi*?, Ciencia f lecnglca»
Ponwiwi] it



Desarrollo: En una hoja de dibujo grande, los estudiantes dibujan un arbol movido por el viento, con
raices y ramas. Luego, cerca de las raices, dibujan o escriben el nombre de personas, objetos, animales,
pensamientos y valores que los hacen sentir queridos, cuidados y apoyados. Sobre el viento, entre las
hojas que vuelan, dibujan o escriben los desafios que tienen actualmente.

Habilidades sociales

Es la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto implica dominar las
habilidades sociales basicas, capacidad para la comunicacién efectiva, respeto, actitudes pro-sociales,
asettividad, entre otros. Consiste en ser capaces de manejar cada una de las distintas y variadas
situaciones sociales con el conjunto de emociones positivas y negativas que ello conlleva.

H desarrollo de esta capacidad implica:

* Escuchar activa y dindAmicamente a las otras personas. Asi, les haremos sentir importantes.

* Dar y recibir criticas de manera constructiva.

* Comprender al resto y conseguir que nos comprendan.

* Ser asertivo/a en nuestro comportamiento, estando dispuestos a ser sinceros/as y expresar lo que
pensamos, sentimos y hacemos ante el resto y a lo que representan.

* Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que tenemos en nuestro dia a dia.

* Mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las que vivimos.

* Trabajar en equipo e implicar a las personas en proyectos y objetivos.

Se proponen las siguientes actividades: 1) Lo que ofrezco y lo que necesito del grupo; 2) Empatia: La
linea: jTenemos cosas en comun!; 3) Miradas en ronda

Lo gje ofrezco y necesito del grupo

Idea ftienta:

H trabelo colaborativo requiere sentirme parte de un grupo donde cada aporte es valioso ya
cue enriquece el resultado final.

Objetivo: ldentificar que soy parte de un grupo y que tengo algo para ofrecery algo para recibir de él.

Recursos: Una hoja A4 por estudiante, imagenes variadas de revistas (se debera solicitar con

anticipacion a los estudiantes que lleven al menos diez imagenes diversas de revistas que pueden ser

personas, paisajes, animales, objetos, etc), musica serena (opcional), lapices o fibras de colores.
U: una computadora.
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Desarropo: Para comenzar, en esta actividad el docente les propone conectarse con
ofreciéndose al encuentro con los demas desde lo que cada uno es y como cada uno esta hoy. Para'e'S
van a ‘regalarle” al grupo algo, y van a ofrecerle algo que cada uno de ustedes tiene, y a su vez, van a
pedir algo que ustedes necesiten del grupo.

1Consigna: Pensar qué te gustaria ofrecer al grupo, algo bueno que aprecies de vos mismo, algo que
sientas que querés “regalarle” a tus compaferos/as. Aquella cualidad que valoras de vos, que crees
importante y la podés ofrecer para poner al servicio del grupo. Puede ser alegria, confianza,
tranquilidad, motivacion, humor, estar a disposicion, etc. Te invitamos a que contemples aquello que
es realmente tuyo y valioso de vos mismo, que lo escribas y expliques por qué se lo ofreces al grupo
como un regalo.

2 Pensar qué necesita cada uno de ustedes del grupo. Por.ejemplo, necesito ayuda para..., compaiiia,
risas, paciencia, etc. Tomate unos minutos para pensar qué es aquello que otros te podrian dar,
aquello que sentis que necesitas desarrollar o que te gustaria tener én este momento y que crees
que el grupo puede brindartelo como un regalo. Escriban aquello que necesitan y expliquen por
qué.

3 Luego se invita a los estudiantes a que busquen una imagen para cada una de las dos situaciones:
unai para lo que ofrezco y otra para lo que necesito (también se puede invitar a los estudiantes a
explorar las imagenes mientras se conectan con aquello que quieren regalar y que quieren recibir
del grupo).

4 Cada estudiante dividird una hoja A 4 por la mitad y pondra un titulo en cada mitad: a) "lo que
ofrezco al grupo es... (imagen o dibujo) porque...” / b) "Lo' que necesito del grupo es... (imagen o
dibujo) porque...”

5 Se colgaran en el aula las presentaciones de los estudiantes y se brindara un tiempo para que
puedan leer los carteles de fos compaferos/as.

' ]
Variante. Se puede realizar esta actividad usando la computadora. Luego, se pueden volcar las
respuestas en un muro o padlet.

a) La linea 7 ‘

objetivo Generar empatia entre los estudiantes y fortalecer el sentido de pertenencia.



CssérroHo-: Dibujar'una linea en el piso con cinta pape! o tiza. Todos los participantes debe”testar”.
parados de un lado de la cinta. Se haran preguntas disparadoras o se dira alguna frase. Se’puwiea?"
gnsduantio ias afirmaciones, desde mas simples a mas profundas. Los que se identifican con esa frase o
pregunta, dan un paso al frente y pisan la linea o cinta. Ejemplo: "Los que les gusta matemaética”, “Los
que les gusta hacer deporte”, “Los que alguna vez la pasaron mal en el colegio o fa escuela”, “Los que
alguna vez fueron criticados”. Luego daran un paso para atras hasta escuchar la préxima consigna.

Es importante realizar un cierre en ronda donde se puedan compartir ias siguientes preguntas: ¢(Coémo
se sritieron? ¢Se quedan pensando en algo? ¢Hubo algo que los sorprendi6?

bi iTenemos cosas en comun!

Objetivo: Generar relaciones positivas en el grupo y empatia entre ellos.
Dii-aéién: 30 minutos

Rects-sos: Hojas de papel, lapiceras, musica.

Desarrollo: Proponer a los estudiantes caminar alrededor del espacio (con una hoja en mano y
bob'grafo) mientras suena la musica y cuando se detiene buscar una pareja (las primera con la que se
crucen) y buscar una cosa en comun. Cuando vuelve la mudsica, siguen caminando y una vez que se
para la muasica, se tienen que juntar con dos personas y encontrar tres cosas en comun. Cuando
tenr-inan, siguen caminando y al frenar la musica se tienen que juntar con cinco personas y encontrar
seis cosas en comun. Siguen caminando y cuando se para la mudsica se tienen que juntar con diez
personas y encontrar siete cosas en comun. En todos los casos es necesario tomar nota de los nombres
de los participantes y registrar por escrito las cosas en comun encontradas. Como cierre se puede
realizar un plenario donde se comparten los registros o se pueden colgar los registros en el pizarrén y

gu® los estudiantes se tomen un momento para leerlos.
?&ra cerrar la actividad, se puede preguntar: ¢lLes gustd la actividad? ¢Cdmo se sintieron?

¢Descubrieron algo nuevo?

S) Miradas en Ronda

-:0C

Esta actividad aborda la interaccion a través de las miradas. De esta manera los participantes toman
contacto y establecen un primer acercamiento generando reconocimiento interpersonal e
intercambio. Esta dindmica consiste en dejar lugares para ubicarse en otros diferentes dentro del
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efectivos: 1) Favorecer un primer acercamiento entre los miembros de un grupo; 2)
visualmente a los integrantes; 3) Motivar la interaccion entre los integrantes de un grupo.

iSjtacion: 10 minutos

r.2s*rroiJo; H grupo se ubica en ronda. El docente mira a algun participante de la ronda e inicia una
iélita caminata hacia el centro de la misma, sin hablar, solo manteniendo la mirada con el otro
participante. Cuando ese participante se reconoce mirado, sale caminando para intercambiar el lugar
car la otra persona ocupando el lugar del mismo. En forma simultdnea, las deméas personas van
realizando esta dindmicéa: contacto visual- conexidon- intercambio de lugares, siempre en silencio y en
forma pausada. Debemos estar atentos para que todos los participantes de la ronda sean mirados y
gi3e se realicé sin prisa, siempre manteniendo la mirada en alguien.

Para generar mas interacciones y recorridos entre los participantes, el facilitador puede iniciar nuevas
caminatas tocando en el hombro a otros participantes e iniciar nuevas caminatas.

Habilidades para ia vida y el bienestar

Consiste en la capacidad de utilizar comportamientos apropiados y responsables relacionados con la
rss™Mucion de conflictos que estan vinculados con asuntos personales, familiares y comunitarios.
'‘Conlleva la promocién de una ciudadania activa y comprometida, el analisis critico de las normas
sedales, la busqueda de apoyo y recursos, fijar objetivos, la toma de decisiones responsables y el

fereestar emocional. \
\%

Se proponen las.sigutentes actividades: 1). Debates y acuerdos; ¥2) Dilemas morales; 3) Soy;el amo dé mi

dss'ino. Ver actividades en "Proyecto de Vida”. SM>« |, «...
ES COPIA FIEL
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jabates -y'Acuerdos

Ofcjs-rsvos: 1) Involucrar a los estudiantes en tematicas de su interés; 2) Facilitar la comunicacién
expresiva; 3) Fortalecer la aceptacidén del punto de vista de los demés.

Ois%-ion: 30 minutos (variara de acuerdo.al nimero de tematicas a debatir.)

OesHw>«u: Proponer mociones o situaciones de interés o preocupacidon por parte de los estudiantes.
Por ejemplo: “Durante ia hora del recreo en el patio, no esta permitido jugar al fatbol”. “El uso de los
celulares en la escuela interfiere en el aprendizaje”. Se dividira a los estudiantes en dos grupos, uno
estara a favor de esta mocién y el otro grupo en contra. Deberan seguir las reglas acordadas para el
debaie, argumentando, escuchando y contraargumentando las opiniones de sus compaferos/as. Se
ignaran jueces para decidir el veredicto, segun quiénes hayan podido defender sus ideas de la
mas efectiva.
gXpfundizar en esta propuesta sugerimos referirse a la Asociacion de Debate Argentina
(htlos::fe¢ VHWw.argentinadebate.com/).

8|l

jams de Fox, S. i20M) Las emocione* en la escuela. Anexo Hoja de trabajo Nro. S. psg. 160. Aique Grupo Editor S. A.



Paira tener en cuenta: Todas las situaciones que puedan generar conflictos entre pares o ent
estudiantes y docentes podran ser abordadas como contenido para esta actividad.

Ejemplos de emociones para debatir:

. . : ) ES CORSA FIEL
lo?, deportistas profesionales estan sobrepagados.
* Es ~ejor escuchar un libro que leerlo. DEL ORIGINAL

* Lo- teléfonos inteligentes han mejorado la vida de las personas.
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Los dstemas morales son un potente recurso pedagdgico que permite a los adolescentes y jovenes
realizar un ejercicio de introspeccién que les ayudara a conocerse mejor a si mismos y a reflexionar
sobre-sus propios valores y actitudes. Ademas, el planteamiento de dilemas morales haran que los
jovenes se cuestionen situaciones de caracter sentimental y afectivo, contribuyendo por ello al
UeiarroD¢' de las habilidades emocionales, aprendiendo a aplicar estos conocimientos en la resolucion
de conflictos cotidianos. i

vM

s\~/"\

Objezw, Plantear a los jovenes una situacion problematica en la que entran en conflicto diferentes
valeres,.fe Cual obliga a los adolescentes a reflexionar antes de dar una respuesta; la cual debe estar
razonadas - s - .

Qure>: 6n hora

Desalo: o: Se divide a los estudiantes en grupos para abordar distintos dilemas se puede decir que son
jaeces que tienen que dar un veredicto frente a estas situaciones limite. Es importante que puedan
fundame ratar sus decisiones.

Ejemplos de dilemas

* Lira nra er muy pobre y con cinco hijos conoce a una pareja rica pero estéril, y esta ultima le

propone quedarse con el menor de sus hijos, de apenas meses de nacido, para criarlo como

e darian casa, comida, educacidon de primera y grandes oportunidades vitales, pero a

piden que el nifio nunca sepa la verdad sobre su origen. ;(Debe la madre aceptar el
~anunciar a uno de sus hijos, o quedarse con él pero sentenciarlo a la pobreza?

.co/dilemas-morales/
iSos diMpa'i,:m'jra'ss ajfflen ser de dos tipos: a) Hipotéticos. Toman escenarios de ficcion o de la imaginaciéon para pensar y problemalizar ei bien y el mal en situaciones idénea
i\uselio; ¢(fcejBijjlasumos de la vida real y cotidiana desde un .punto de vista ético'y/o moral, y procuran discernir el bien y el rnaj en su contexto reai y verdadeto.
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En medio de una epidemia, los hospitales se comienzan a abarrotar de pacientes en estado critido"
y los recursos empiezan a escasear. Los médicos deben entonces elegir qué pacientes tienen
acceso a la terapia intensiva y tener un chance de sobrevivir, y quiénes en cambio deben
enfrentar a una muerte segura. ¢Qué criterio deben utilizar los médicos para escoger? ¢Debe
darsele ‘a oportunidad a los méas jovenes con la vida por delante o a los mayores?

Un ladren es capturado in fraganti tratando de llevarse un cargamento de alimentos. Los policias
que lo cetienen le preguntan para qué era el cargamento y el ladréon les responde que es para

darselo a la gente mas pobre de la ciudad. ¢Estaria bien que los policias dejen ir al delincuente
con las alimentos? ¢Es Jo correcto castigar a quien lucha contra el hambre de las masas?

r Ject* rV Otciiro

b

((Y -

Reflexionar sobre !a propia vida a pa ¢. uel andlisis de la vida de un lider como Neison

Vfandela.
2 horas 14 minutos (pelicula Invictus), 20/30 minutos preguntas
r:, ,Proyector para la pelicula (si se proyecta en la escuela)
>m Vv Invtamos a los estudiantes a que lean el poema Invictus, de William Ernest Henley, vean

el trailer o la pelicula completa Invictus y luego los desafiaremos a reflexionar, respondiendo a algunas
preguntas, sobre los cambios que estan transitando y sobre las decisiones que deberan tomar, para
elegir el rnejo-" camino que los llevara al destino que deseen. Sin dudas, hay multiples factores que

inciden en este proceso y cada paso es un aprendizaje.

hvictus (2039) es una pelicula dirigida por Clint Eastwood y protagonizada por Morgan Freeman y
Man; Damon, tasada en el libro El factor humano, de John Carlin. Trata sobre Neison Mandela y su uso
ce la Copa del Mundo de Rugby de 1995 como una oportunidad para unir a Sudafrica. El titulo de la
pel'‘cula viene de que Mandela tuvo el poema escrito en una hoja de papel durante su prision,
anudandole a sobrellevar su encarcelamiento. En la pelicula, Mandela le escribe el poema al capitan de
(a seleccion sudafricana, Francois Pienaar, antes del comienzo del campeonato, si bien en la realidad
Mandela le dio un extracto de 'The Man in the Arena", un discurso de Theodore Roosevelt.

Pueden tamfclén escuchar el r, - , mirar la . completa, o recordar algunas escenas,
an el siguiente. ;
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Desde ia noche que sebre mise cubre,
negra como sujmaridable abismo,
doy las gracias c jos dioses,
si existen, por mi alma
inconquistable. Caiao en las gorros de la
circunstancia, nadie me vio llorar nipestafiar,
bajo los golpes del destila.. m:/cabeza
ensangrentado sigJt ’O”‘jid a

g,
Mas alla de este lugar de lagrimas e ira,
yacen los horrores de la sombra, pero la
amenaza de los afios me encuentra, y me
encontrara sin miedo.

Yano importa cuan estrecho haya sido elcamino
ni cuantos castigos J/eve a mi esoalda:
Soy elamo de mi destinoF
Soy el capitdn de mi alma.

Preguntas para la reflexion:

a) ¢Qué fortalezas de caracter reconoces en la figura de Nelson Mandela?

b) ¢Enqué te deja pensando su modo de llevar adelante los desafios que se le presentan?

c) ¢Cual crees que seria una de las capacidades rrds importantes para iniciar el camino del
descubrimiento interno de laverdadera vocacidon? (autoconocimiento-autoaceptacion-autoconfianza-

tocas las anteriores)
di ¢En qué momento del camino estas? ¢En el inicio, en la recorrida o en el final?

e) ¢Cudles son los obstaculos o creencias limitantes que te dificultan en tu camino? ¢Son internos?
¢Externos? ¢ Ambos?

i€ sentis que necesitas en este proceso?

mdo piensas en tu futuro, itomas en cuenta s6 o tu propio beneficio o también piensas en
corr?o0'dEkir una huella en este mundo, como mejorarlo? En el caso de respuesta afirmativa, ¢qué
huella teigustaria dejar o cdmo imaginas mejorar el nurdo?

~N



La literatura puede convertirse en la puerta de acceso al mundo emocional adolescente abordando la
competencia socioemocional en todos ios géneros literarios. H acercamiento literario puede
implementarse con intervenciones en el aula a través de proyectos interdisciplinarios que tienen como
objetivo la reflexion introspectiva sobre e! propio entorno afectivo de los estudiantes y sobre sus
intereses vitales.

Bisquerra nos recuerda que el amor en primer lugar, pero también la ira, miedo, angustia, etc., han
estado presentes en la literatura desde los tiempos de Esquilo, Sofocles y Euripides, pasando por
Shakespeare, Moliere, Goethe y toda la tradicion literaria universal hasta nuestros dias. La literatura nos
ensefia que la frustracion es la regla en la vida. No siempre es posible lograr los objetivos que nos
prcporemos. Y una vez logrados es como si perdieran su valor, lo cual nos impulsa a nuevos objetivos,
de les cuales probablemente no todos se puedan alcanzar. Esto nos ensefia, por ejemplo, la necesidad
de aprender la tolerancia a la frustracion.

Es indjdable la gran capacidad que nos brindan las obras literarias para describir y representar tanto
los aspectos externos de los vinculos humanos como las motivaciones internas de ios actores y
pe'sonajes involucrados.

TodcS emociones son necesarias e importantes y, gracias al lenguaje, la literatura tiene la capacidad
de crear mundos ficticios que, en muchos aspectos, son similares y estan relat:*c.nados con el mundo
real que vivimos. Ademas, estan siempre presentes en aquello que se representa y en ja manera en
que presenta. Dicho esto, una de ias razones mas importantes p* nuestra conexién e
involurramiento con la literatura es nuestra capacidad de empatia con otros y nuestra constante
imaginacion creando hipotesis sobre los posibles desarrollos que se llevan adelante en las interacciones
con jos demés. De esta manera, podemos involucrarnos y comprender el mundo de la ficcién.

La literatura esta disefiada para evocar emociones y sentimientos y nos facilita el poder probar las
situaciones hipotéticas en nuestra mente antes de tomar accién, permitiendo una mayor comprension
de las personas y sus diferentes maneras de ser, pensar, sentir y comportarse, a través de los personajes
que se presentan. Durante la etapa de la adolescencia, la ficcion literaria es un factor importante en la
construccion del yo. En la soledad de la lectura de obras literarias Jos jovenes pueden encontrar
cuestiones referidas a sus propios afectos, sentimientos, problemas y también ias referidas a la
sexualidad. Ademas, los lectores'pueden comprender una obra literaria en su profundidad aE
inveterarse emocionalmente en la misma, percibiendo las intenciones del autor e infiriendo principios
a partir de los hechos presentados, emitiendo juicios y estableciendo conclusiones.

La lteratura nos ofrece ademas la oportunidad de ampliar nuestro vocabulario emocional. Bisquerra
menciona que “La riqueza del lenguaje se manifiesta particularmente variada al referirse a las
emociones. En una investigacion en lengua inglesa se seleccionaron 558 palabras referidas a estados
emocionales. Esto ha sido utilizado inteligentemente por los escritores de ficcion, los cuales a lo largc-
de la historia han ido creando y utilizando palabras que suponen matices sutiles dentro de una misma
familia de emociones.” 12

Los cuentos a su vez, son una herramienta polivalente que ayuda a conocer ej mundo, las normas, los
la sociedad en que viven, a desarrollar su pensamiento y su lenguaje, a fomentar su
, a identificar emociones, a conocerse y comprenderse a si mismos, a desarrollar su
d y construir su identidad, a establecer su estilo de relacibn con las otras personas y a
sentido en la vida
ES COPIA FIEL
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Decia ei doctor Bettelheim que en cada etapa de ia vida buscamos, y hemos de ser capaces dé”
encontrar, un poco de significado congruente con ei que ya se ha desarrollado en nuestrasV>"""j
mentes, y que “para alcanzar un sentido mas profundo, hay que ser capaz de trascender los
estrechos limites de la existencia centrada en uno mismo, y creer que uno puede hacer una
importante contribucién a la vida; si no ahora, en el futuro”.

Hallar el sentido de la vida, como ya decia Viktor Franki (2005) en el El hombre en busca de
sentido, o como nos recuerda el psiquiatra francés Borys Cyrulnik (2002), referente
internacional en el estudio de la resiliencia, ir mas alld de nosotros mismos y cultivar el vinculo
con los demas contribuye a nuestro bienestar y nos ayuda a sostener y superar laadversidad, a
ser resilientes (Rius Montcusi, 2020).

En este proceso, la literatura es nuestra aliada, ya que colabora en moldear nuestro pensamiento y
lenguaje, nuestra forma de estar en ei mundo, nuestra manera de actuar. Los cuentos nos hacen vivir
experiencias que quizas nunca viviremos en la vida reai, pero nos despiertan emociones que sen
auténticas, que estan presentes en nuestras vidas y que nos impulsan atomar decisiones, a actuar de
una manera u otra, y a ser y vivir de una manera u otra. Esas emociones son las que van a condicionar
nuestra manera de estar en el mundo y tratar a los demas, nuestra aportacién a la construccion de tn
tipo u otro de sociedad.

Sugerimos trabajar en el aula las biografias historicas de personajes relevantes -ya sea escritores,
cientificos, artistas, politicos, etc- de una forma que conjugue lo ludico con lo pedagdgico para que los
estudiantes disfruten y aprendan al mismo tiempo. Es importante planificar propuestas con
metodologias activas, donde los estudiantes sean el centro de su aprendizaje, investigando, explorando,
creando y poniendo en acciéon diferentes herramientas que hoy nos proporciona la tecnologia.

A continuacién, brindamos algunos ejemplos para trabajar con los estudiantes.

£1 Diario de Ana Frank: convivencia € inclusién

En los relatos, se cuenta la historia y vida de Ana Frank como adolescente y los dos afios en qje
permanecié oculta junto a su familia, de origen judio, de los nazis en Amsterdam, en plena Segunda

Guerra Mundial, hasta que fueron descubiertos.

Recomendamos ia pagina del portal Educar para abordar jas actividades propuestas:

ctrj LWy i ie o A o mE* e ppylMs Gl fAN- e[V jud

El 12 de junio, «Dia de los adolescentes y jovenes por la inclusién social y la convivencia contra toda
forma de violencia y discriminacién», se incorpora al calendario escolar a partir de la Resolucién 212/13
del Consejo Federal de Educacion. Su objetivo es preservar ia memoria de Ana Frank, del Holocausto y
de sus victimas, de luchar contra toda forma de violencia y discriminacion y de contribuir a la
construccion de una sociedad mas inclusiva en la que los y las jovenes tengan un papel central.

Recomendamos incluir, al cierre de las actividades, un espacio para la reflexion individual y grupal, para
enriquecerse de la mirada de los demas, generando conciencia personal y grupal sobre las capacidades
tan necesarias de respeto, tolerancia y aceptacion de las diferencias.

Destacamos entonces la importancia de leer textos literarios que traten de la problematica del hombre
€j3 ianto ser humano con sus grandes dilemas existenciales (el amor, la muerte, la libertad) ya cue
pregunta ética. La literatura, en tanto permite entrar en vidas ajenas y encarnarlas, perrrite
sPconstjtUiraubjetividades, tomar posicionamiento, construir un modo de ver la vida, encontrar ideales. H
debiate aé%ie la lectura de los textos literarios, permite ir consolidando ideas propias y encontrar
a&duiftentctoApara defenderlas. También contribuye a la socializacion, a la aceptacion de ideas diferentes
y«ad4”aloOaacion de! didlogo, entre otros beneficios planteados anteriormente! ES COPIA FIEL

DA ORIGINA!
e é-3

0 usana Arancibia
Supervisa Técnico
. Opio. Clfd. Adniinisi. y P/@r
Ci,ut» cinr;?d



* Trabajar la biografia de personajes histéricos combinando metodologias activas con el uso de las TIC.
* Promover el trabajo en equipo y la colaboracion.

Desarrolo E docente solicita a ios estudiantes que individualmente elijan un personaje relevante de
cualquier ambito que estuviese muerto, para poder ‘resucitarlo’. Una vez elegido -y evitando
coincidencias-, se los invita a buscar dos cosas en Internet: primero una foto de medio cuerpo en la que
se vea bien ia boca del personaje y, segundo, una serie de datos sobre su vida. A continuacién, se
propone redactar un borrador transformando esa biografia -en muchas ocasiones procedente de la
Wikipedia- en un relato en primera persona que recoja los hechos méas importantes, desde su
nacimiento hasta su propia muerte. Dicho relato debe tener una extensiéon maxima de un folio. Una vez
hecho y revisado, lo pasan a limpio.

Tudas y torios te rifamos una historia

Esta estrategia tiene el propésito de q'ii e los estudiantes reflexionen sobre su identidad personal y la
valoren como resultado de una historia colectiva. Se propone la elaboracion de biografias como una
herramienta para indagar, registrar y compartir informacion histérica, tanto de otras personas como
personal y familiar.

La estrategia consiste en-
1 Conocer la historia de otros.
2 Contar mi historia.

3 Compartir nuestras historias.

Reflexionar sobre los cambios de las personas, lugares y situaciones es una parte importante en la
configuracion de nuestra identidad personal, nacional y como habitantes del mundo; nos hace apreciar
lo que somos y entender las transformaciones que forman parte de un proceso histérico en el que
participamos activamente. Conocer de dénde venimos, lo vivido y como hemos llegado a ser lo que
somos es un ejercicio importante para valorar nuestra cultura y diversidad. La comprension de! mundo
social es un proceso complejo; por ello, esta estrategia se propone facilitar a los adolescentes algunas
herramientas que les permitan reunir informacioén histérica, ordenarla y comunicarla como una forma de
apropiacion y reconocimiento de su identidad personal y la de otros, a partir de la elaboraciéon de
biografias.

Conocer ia historia di.- otios

Con el propdsito de que los estudiantes conozcan las historias de otras personas, reales o
ficticias, se presentan textos con diferentes biografias (Ana Frank, Malala, Rafael Nadal,

etc.) y se conversa con los estudiantes acerca de como la historia de las personas se
construye a partir de las acciones y sucesos que viven. Se explica que jas vivencias tienen

un significado para los individuos; pueden ser de alegria, tristeza, éxito, desaliento, aprendizaje
o reflexion. A partir de ellas los seres humanos van construyendo su historia y su identidad, es
decir, quiénes son y su relacién con el mundo que les rodea.

ES COPIA FIEL
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b) Cada estudiante elige algunos de los textos sugeridos o similares, de acuerdo con
las caracteristicas propias y su interés.
¢) ldentifiquen:

» ;Qué informacion presenta la biografia sobre el personaje?
» ;,COmo esta organizada la informacion?
» ;,Qué evento destaca en la vida del personaje?

A partir de la biografia que leyeron, presentan los sucesos trascendentes de la vida
del protagonista a manera de un muro de Facebook, conversacién de WhatsApp o
cualquier otra red social (simulado). Presenten informacién sobre dénde y cuando
nacid, quiénes eran sus amigos, donde estudié o trabajo, sus logros, qué pensaba,
cuales eran o son sus ideales, etc. llustren con dibujos o recortes de revistas y
agreguen los textos que sean necesarios para elaborar “las publicaciones del muro”;
por ejemplo, frases célebres, obras realizadas, fotografias de eventos relevantes,
etcétera.

Se sugiere propiciar un espacio para que los estudiantes compartan los trabajos
elaborados. Luego invitarlos a conversar sobre el texto leido a partir de preguntas, por
ejemplo: ¢como fue la vida del personaje? O, en el caso de personalidades histéricas,
Jpor qué creen que es recordada?, animandolos a expresar sus opiniones y a
compartir sus experiencias.

Compartir con sus estudiantes la importancia que tiene conocerse uno mismo para
valorar quiénes somos, nuestra cultura e historia. Manifestar que para ello van a
elaborar su autobiografia, es decir, van a contar su historia de vida. Pedirles recordar
los textos leidos en las actividades anteriores y, en lluvia de ideas, formulen algunas
preguntas con el fin de orientar la busqueda de informacion sobre si mismos. Hacer
una lista de preguntas a partir de io expresado por sus estudiantes; algunas pueden
ser: ¢Cud! es mi nombre? ¢(Por qué me llamaron asi? (COmo me gusta que me
digan? ¢Cuando naci y doénde? ¢Quiénes forman mi familia? ¢Con quién vivo?
¢Cuantos afios tengo? ¢(Qué es o que mas me gusta hacer y comer? ¢Qué
tradiciones familiares tenemos? ¢Cual es mi preferida? Invitarlos luego a elaborar sus
autobiografias como un tipo de texto que les permita conocer su historia personal e
incluso familiar.

Compartir nuestras historias

Con el propdsito de que los estudiantes puedan compartir historias propias o de otras
personas, en este tercer momento de la estrategia se propone la preparacion y
realizacion de una feria de biografias. .....ccociiiiiiieeecs v,
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Al inicio, se realiza una lluvia de ideas para elaborar una lista con las propuesta*Sagf
biografias posibles, y pueden ser personajes de la musica, el deporte, la vida politica o
social, las ciencias o las artes; nacionales o internacionales; caracteristicos de algun
momento histérico o movimiento artistico que estén estudiando. Permita a sus
estudiantes elegir a alguien con quien se identifiqguen para la elaboracién de su biografia.
Sitien el momento histérico en el que vivid, sus principales contribuciones, ademas de
informacién sobre cuando y dénde nacid, su nombre completo, sus ideas, sus logros, etc.
Reunan informacion suficiente y pertinente; verifiquen y contrasten las fuentes
consultadas. Ordenen la informacidon y construyan una narrativa coherente e interesante,
retomando los datos recabados que les resulten significativos. Preparen una obra o
monologo para presentar la biografia de sus personajes en la feria. Promuevan formas
creativas para la presentacion como disfrazarse del personaje o usar titeres. Deje que sus
estudiantes creen y se expresen de diferentes formas.

Recurso:
En este enlace podran encontrar 22 mejores peliculas biograficas de la historia del cine
htips:  wa™, esar. of.com/listar™; mejores-peliculas-biograficas -histona-on?

b

Actividad: Pioyccto "Novia2gos no violentos". Trabajo con la novata "La chica pajaro".

La novela es accesible para adolescentes y adultos y refiere pensamientos, emociones y sentimientos
de los protagonistas con profundidad y, al mismo tiempo, sobriedad. El trabajo de la novela La chica
pajaro -o cualquier otro texto literario que se quiera para leer de manera intensiva- puede
enmarcarse, por ejemplo, en un proyecto mas amplio resefias breves de obras literarias que
representen a la mujer en distintas épocas, lo cual permitiria que el eje pudiera cruzarse en distintos
momentos del ciclo lectivo, a medida que se van articulando los contenidos curriculares de la materia
Lengua y Literatura. El trabajo de lectura intensiva puede realizarse con la novela de Paula Bombara y
entrecruzarse con la lectura de otros relatos breves sugeridos en este material (por ejemplo,
“Florinda”, de Hebe Uhart y “Pez", de Paula Tomassoni).

Es interesante abordar los proyectos entrelazando las propuestas con los contenidos de la ESI, que
hacen referencia en este caso, a la violencia de género. Desde la educacion emocional, se abordan ias
habilidades para pedir ayuda, la autonomia emocional y la expresion de las emociones y sentimientos,
asi como la fortaleza interior para modificar aquella situacién que nos hace dafio.

Para profundizar en el trabajo con esta y otras novelas que abordan tematicas de interés de los

adolescentes, sugerimos acceder al siguiente material:

im ' m omv.jdj j p~p docrrcift i'G? cii S~¢02j C3~S~p .pii*. * -pit,rlGf;i -mniviii
‘ --0 rie

Act.i'jabd: Horrtt-naie

La poesia es un puente, una puerta abierta que nos permite transitar, através de las palabras, sentires
que se ponen de manifiesto cuando abrimos el corazén.

Leemos “Poema del Mameluco” (pag. 21) de Liliana Ancalao en su libro Tejido con lana
cruda, que forma parte de la coleccidon "Leer abre mundos”. Reconocemos el recurso poético
pal e invitamos a homenajear a alguien através de un objeto que lo identifique.
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PROYECTO DE VIDA

Clave para ei desarrollo integral de Ja persona



Clave para el desarrollo integral de ia persona

Podemos definir el Proyecto de Vida (PdV) como una construccidén activa y permanente
que posibilita la articulaciéon de la identidad individual con la social, en una dimensién
temporal que contempla la historia del individuo y sus posibilidades a futuro. Si bien
contempla la eleccion de una carrera, de una profesién o una ocupacién, es un proceso
mucho mas amplio. Es una continua toma de decisiones a lo largo de afios. No es un
proceso lineal, sino abierto a los cambios y oportunidades que ofrece el contexto, e
involucra aspectos emocionales, fisicos, cogniiivos, sociales y espirituales. Su elaboracion
no es innata, requiere de diferentes actores y es consecuencia de una experiencia de
aprendizaje participativo, de un proceso de autoconocimiento personal y conocimiento
del mundo. A su vez, su construccion permite al adolescente conocerse y prepararse para
los desafios de la vida: tomar decisiones, dirigir la propia conducta, resolver conflictos,
conviviry trabajar con otros y aprender e intervenir de manera creativa en el medio que lo
rodea, mediante diferentes roles ocupacionales (D’Angelo, 2000; Romero, 2009;. Lahera, et
al., 201 9).

Cuando pensamos en la construcciéon permanente del PdV, lo hacemos con la mirada
puesta en las diferentes etapas de crecimiento y aprendizaje del ser humano. Esto incluye
un abordaje en todos los niveles de escolaridad y el fomento del desarrollo de diferentes
capacidades fundamentales, que se desarrollan en mayor o menor, mgdlda segun las
diferentes etapas. Dichas capacidades se desarrollan y complejtzan de manera
interreiacionada y se espera que ai finalizar la etapa de la escolaridad secundaria, cada
estudiante pueda tener las capacidades y herramientas necesarias para definir su propio
de PdV personal.

Un proyecto personal de vida nos permite pensar cOmo queremos transitar nuestra vida
en ei futuro; es un plan que plantea un conjunto de alternativas que la persona se
propone concretar a partir de sus posibilidades, en beneficio de su crecimiento y
desarrollo personal. Para que esto sea posible, podemos observar, que se requiere poner
enjuego las diferentes capacidades socioemocionales abordadas anteriormente.

Caracteristicas de un Proyecto de Vida para adolescentes y jovenes:

4 Establece las caracteristicas de la persona: sus deseos, formas de pensar, expectativas y
objetivos personales.

* Permite analizar e integrar ei pasado, presente y futuro.

* Genera un espacio de encuentro y didlogo personal considerando el aspecto social.

* Considera las fortalezas y talentos personales.

* Permite conocer las posibilidades del entorno y oportunidades que el mundo actual ofrece.
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En sintesis, expresamos que el proyecto de vida, constituye una estrategia que les
permitird a ios jovenes pensar hacia adelante y prepararse con metas y objetivos para la
vida adulta, a partir dei conocimiento de las oportunidades del entorno, y del
attoconocimiento, teniendo en cuenta fortalezas, debilidades, experiencias de vida,

deseos, aspiraciones y preferencias, que van conformando la visiéon y mision de su vida.

En la elaboracion del Proyecto de Vida

Es importante tener en cuenta ios siguientes aspectos (Casuilo et aj (1994) y DlAngelo
Hernandez, 2000):

* Es personal y propio. La construcciéon dei proyecto de vida obedece a la situacién en
particular, gustos, necesidades e intereses. Nadie lo puede hacer por otro. Estas metas son
personales y la persona es la que decide hacia dénde.quiere ir.

* Es realista y objetivo: las metas y la planificacion de las mismas responden a la'realidad, a las
posibilidades y a sus habilidades y capacidades.

* Es flexible: esto tiene que ver que las personas, los seres humanos en general atravesamos a
io largo de la vida diferentes etapas, situaciones laborales, sociales y fomiliares, que nos
pueder iievar a modificar, cambiar y revisar nuestros propdsitos de vida.

* Tiene como propésito el planificar un mayor bienestar personal, ~a partir del

autoconocimiento, la reflexion personal y el conocimiento de! contexto y las oportunidades.

Pasos sugeridos para disefiar un Proyecto de Vida en adolescentes yjévenes:

* Saber quién soy y qué quiero: aprender a conocerse.

* Estar atento a lo que la vida me dice -escuchar la vida, aceptar lo que me pasa, conocer mis
emociones y sentimientos, saber estar conmigo y con los demas.

* Elegir, tomar decisiones adecuadas desde las convicciones personales.

* Permitirse equivocar y considerar el error como aprendizaje.

* Hacerse cargo de las consecuencias de las decisiones tomadas.

* Ser conscientes de que somos seres libres, que podemos elegir, decidir comprometerse,
optar haciendo uso de nuestra libertad, pensando en no perjudicar a los demas.

* Ser coherentes en todos los aspectos de ia vida: ei personal, el familiar, labora! y entre lo que

siento, pienso y hago.
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* Indagar en sus mandatos y sus creencias: respecto de si mismos, de los demés, del mundo y sus
miedos y expectativas respecto al futuro.

* Promover la mentalidad de crecimiento y la mentalidad de beneficio.

* identificar y potenciar sus fortalezas de carécter.

* Reflexionar sobre los proyectos futuros, creando un espacio de intercambio activo.

* Promover el logro de decisiones auténomas, reflexivas y personales, integrando las
motivaciones individuales.

* Brindar 'a posibilidad de conocer oportunidades genuinas del contexto para el futuro,

vinculadas al estudio y al trabajo.

Aclaracion:

E! P'oyecto de Vida es una construccion personal que se va desarrollando a lo largo de la vida. Segun

lo establecido por los NAP Ciclo Orientado de la Educacion Secundaria, se promueve "el andlisis
reflexivo de algunas problematicas existenciales, tales como el amor, ei sentido de vivir, la felicidad, la
arn stad, la a;teririad, Ja muerte, ja nada, ia incertfdumbre, el cuerpo, entre otros, en un marco de
dia:ogo con lof pares, docentes y otros adultos, incluyendo la lectura y el debate en torno a
diferentes tradiciones de pensamiento, para confrontar criticamente las realidades que nos plantean

D5 cambios sociales y tecnolégicos actuales, en vistas de pensar un proyecto de vida personal.”

Actividades propuestas:

1Dénde estoy y dénde quiero estar

Objetivo: Identificar en qué etapa del proceso de definir su proyecto de vida estan.

Daracién: 30 minutos

DesarraUo: En una hoja cada estudiante escribe su nombre y apellido, y luego responde a las

preguntas:
¢, Qué sofabas ser cuando eras nifio/a?

¢, Qué sofias hoy que quisieras ser a futuro?

Otras preguntas disparadoras:

* ¢En qué proceso de elecciéon estén?
> | n:tE» ftiiniiai'ftrt  :/- Ifa “*rrs -t aen alai-ri/vmO
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Sugerencia:

lLuego de responder individualmente a las preguntas, generar un espacio para el
intercambio grupa! donde se pueden compartir las respuestas a las preguntas, las
dudas, inquietudes y expresiones de lo que sienten.

2 Realizar un trabajo de investigacion donde cada joven tenga la posibilidad de indagar
mas sobre oportunidades en las areas de su interés.

2 Autobiografia

Objetivo: Promover el autoconocimiento por medio de la escritura personal de su
autobiografia.

Duracion: 1 hora (o ei tiempo que sea necesario para cada uno).

Desarrollo: Se les dara a los estudiantes la siguiente explicaciéon: "En esta oportunidad
queremos que cada uno de ustedes se detenga a profundizar en quiénes son, para asi
poder descubrir quién quieren llegar a ser. A veces esta tarea se hace dificil hacerla solo/a
y necesitamos ayuda.

La siguiente actividad consiste en que cada uno pueda reconstruir su historia personal
escribiendo su autobiografia. Deberan hacer una reconstruccién de io vivido priorizando
todo aquello que se relacione con lovocacional, es decir intereses, actividades preferidas,
gustos, proyectos, ilusiones, y también fantasias....” Reconstruir la historia personal es
conectarse con situaciones vividas, anécdotas, experiencias, personas que fueron y son
significativas, objetos.

Les damos algunas preguntas a modo de guia, aclarandoles que ninguna respuesta sera
definitoria para una futura eleccién, lo importante es que les permita pensar sobre "quién
soy y ei futuro”.

Posiblemente se abriran nuevos interrogantes y otros que a medida que pase el tiempo
podrdn comenzar a encontrarles respuesta. Recuerden que estamos dia a dia
construyendo nuestra historia y conocernos a nosotros mismos es un proceso que dura
toda la vida. ' :

Para tener en cuenta en su relato:

Yo

Mi retrato fisico

Mi familia: ¢Quiénes son los integrantes? ¢Qué hacen? (Qué piensan de vos? ;Y vos, de

eilos, que pensas?

Mi infancia

Mis juegos: ¢A qué te gustabajugar de chico? /Y ahora a qué jugas?

Mis amigos/as: ¢Qué caracteristica valoras en tus amigos/as?

Mi casa: ¢Cudl es tu lugar preferido?

Mi barrio

Escolaridad: ¢Qué recuerdos tenés de la escuela? ¢{Quién y como eligid la/las escueials a

las que fuiste? ¢Cuales fueron las materias en las que obtuviste y obtenés mejor

rendimiento? ¢Por qué? ¢;Cudles fueron ias que te produjeron y producen menor interés?

mRealizaste o realizas alguna otra actividad extraescolar? ¢Cual? ¢La elegiste vos?
cuuaw&buenos recuerdos dentro y/o fuera de la escuela
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Mi vida actual

Mis alegrias y preocupaciones de hoy

Mis suefios y proyectos: ¢Cuales son jos aspectos del contexto familiar y/o social que atu
criterio condicionan tu futura eleccion?

Consigna:
i.Pensar las respuestas a estos apartados y preguntas disparadoras.
2 Escribir en tu diario intimo tu autobiografia en primera persona. Utilizando los
disparadores del punto 1, pero no limitando tu relato a responderlos. Buscarnos que
sea un escrito continuo y la extensién mayor a una carilla.

Reflexion:

Responder las siguientes preguntas:

a) ¢Qué descubri al reconstruir mi historia?

b) ¢Me di cuenta de algo que antes no habia prestado atenci6én?

C) ¢Qué sensacion tengo luego de haberla escrito?

d) ¢Qué emociones experimenté al hacerla?

e) Realizar una reflexién sobre tus intereses, suefios, proyectos, gustos y actividades
de preferencia a lo largo de tu vida y ahora.

¢, Qué sentis que necesitas en-este proceso?

Cierre posible; Escuchar las canciones y registrar qué emociones sienten y qué
pensamientos vienen a si’/viente.

* Canciones de la pelicula "EI Gran Showman” :
* “Asi soy”, Maite Perroni {en Espariol)

* Million Dreams

} Miedos y Creendas

Objetivo: Abordar el concepto de creencias limitantes y reflexionar sobre las mismas.

Desarrollo; El docente solicita a ios estudiantes que completen estas frases de manera

individual:

Quiero ser ... para...
Quiero ser ...porque...
Para mi, tener éxito es.....
Para mi, fracasar es...
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A continuacién, el docente abre el didlogo e indaga sobre ias expectativas y miedos en torno'-;
futuro y la vida labora!, profesional, de estudios terciarios y/o universitarios de los estudiantes.
Luego, intercambian ideas sobre qué es una creencia y comienzan a identificar las que han

salido.

ES COPIA FIEL

CREENCIAS DEL ORIGIKAL

Son definiciones, evaluaciones o interpretaciones de uno mismo,

Uie tos demas y del mundo
Son ideas personales o sociales valoradas como VERDADES

ABSOLUTAS, iiUe no se cuestionan. \Sra. Graciela Rosana Aranobi?
En base a efias. pensamos, sentimos y actuamos. . o Atbrmet y P,
Estan t,m arraigadas y profundos que no se tiene conciencio de su Mnimrio 6f tucltito, W to { pwej t Tecnfe0b

existencia y tampoco se expresan.

Lii CONFORMACION 05 UNA CREENCIA wce desde si interior dt? uno persona:
a partir de ias propias convicciones y Los valores morales, aunque también es
influenciada por factores externos y el entorno social (la p*csjon farnilMi. los

grupos dominantes, etc.)

Lis creencia'.” pueden ser ¢imitantes o potendadoras.

Las limitantes corisicucn que se nr Muacitc psta pensar o actuar amo una
Situacion concreto.

Lar. potencfodoras. mejorar» nuc&r ..«estima y nuestro confiarr» yo Qi«-
ayudan a potenciar nuestras capacid-fcass.

¢, Como funciona una creencia?

7C&!

Toda creencia despierta un potencial
gue genera una conducta.
que a su ves provoca un resultado.
Y ese resultado refuerzo ineludiblemente la creencia inicial.

Asi un creencia limitante nos fioce entrar un circulo vicioso de accién y niaccion.

Sugerencia: Hablar del proceso de busqueda como un proceso activo, para que abran las
pos bilidades para luego elegir. Acompafar este proceso para que se comprometan con esta
busqueda y disfruten de la misma, escuchen su voz interior, investiguen, busquen, descubran. Es
importante que comprendan qué es un proceso de aprendizaje y que siempre habrd un margen
de incertidumbre, una cuota de “y si me equivoqué...".

Ejercicio para eliminar ias creencias limitantes 2

Objetivo: Iniciarse en la identificacion de ias creencias limitantes para iniciar un proceso de
cambio.

esarroilo: En primer lugar, es importante saber que trabajar con creencias es un proceso
Yk - - - - -
o6gwplejo y delicado, pero a la vez es indispensable para promover el cambio duradero en

ia’\AVVttitudes y comportamientos.

W n.

m Wip.JAv'Aw.pii7'iocaachfng.coiTi/20f5/2/e;erciCio-p3m-eiminaf-ias-crecncifis-Amitentfs/
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Continuando con el ejercicio anterior, se recuerda a los estudiantes que una creencia es
algo que ellos/as han vivido, sentido y han tomado como cierta y la han tomado en su

vida y sienten que los limita.

Luego, se comienza con el ejercicio;
1 Identificar la creencia y escribirla. Ej: "Las cosas nunca me salen bien”.
2- Buscar la intencién positiva de esta creencia: "No me siento culpable de que las cosas
no me salgan bien". Asi, hemos cambiado una parte de la negatividad.

Cambiar ia creencia a positivo: "Aquello que me proponga lo haré”. Es importante
ooner la creencia en positivo y afirmandola.
4- Analizar la creencia mediante distintas preguntas, por ejemplo:
* ¢ Cuando surge la limitacion? Cuando empiezo un proyecto.
¢,Cuando se te ha hecho efectivo lo contrario? Cuando acabé con algun proyecto, que
pensé que no !o podria hacer y al fina) 'o hice.
¢Es mejor la nueva creencia positiva “Aquello que me proponga io haré”, o la creencia
limitante “Las cosas nunca me salen bien"? En mi caso la primera, ya que me ayuda a
afrontar nuevos proyectos y a perder H miedo.
* ¢Qué diferencia implicaria esta nuev;; ¢ y"™hcia?
* ¢Qué podrias hacer que no has hecho 6 no haces? Por ejemplo, “yo para recordar mi

creencia la pondria en un papel cerca del ordenador para leerlay asi recordarla”.

4 Creencias limitantes

Objetivo: Reflexionar sobre los pensamientos negativos y como afectan nuestra
conducta.

Desarrollo: Se inicia la actividad mostrando este video disparador: Cambia tu mente,
cambia tu vida (Margarita Pasos, TedEx Managua)

¢Quién es la persona con !a que mas hablas? Cada uno... con quién mas habla?

Uno desde que abre los ojos, empieza a hablar consigo mismo, todo el tiempo. La
conversacion que tenemos con nosotros mismos se llama dialogo interno, aquello que
nos decimos de nuestra forma de actuar o de ser. Y es la base de nuestras emociones, de
nuestros comportamientos, de nuestros éxitos y fracasos.

Si su mejor amigo o amiga les hablara como ustedes se hablan a ustedes mismos,
Jseguiran siendo su amigo/a?

Todos tenemos dentro un entrenador interno o un critico interno, lleno de negativismo,

~e'Nissitastrofismo... son absolutistas, adivinos v fatalistas. El 95% de las cosas negativas que

\?
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Estos estilos explicativos negativos / positivos impactan en ei cuerpo, nos provocan estrés
liviandad.

1 Escribe lo que estas pensando.
2 Cuestionar ese pensamiento.
3 Cambia ese pensamiento por uno que te empodere y te haga sentir bien.

Tenemos que cuidar nuestros pensamientos.
Dejemos de pensar ‘tengo que...”y empecemos a pensar, “tengo la oportunidad de...”

Todo empieza segun cd6mo me hablo y me explico las cosas.
Se construye pensamiento a pensamiento.

¢ Qué sofiarias hoy sisupieras que no vas a fracasar? ES COPIA RFI-
DEL ORIGINAL
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Objetivo: Practicar la amabilidad con uno mismo.

Desarrollo: El docente da una explicacion acerca del significado de la autocompasion y
fuego invita a ios estudiantes a que en los préximos treinta dias puedan realizar la
practica de la conversacidn interior autocompasiva, cuando estan teniendo un estallido
interior o simplemente una conversacién interna negativa.

Se les propone dejar un breve registro personal, anotando la fecha y resultado de la

practica, para luego elegir una para la puesta en comun grupal.

Explicacion:

La autocompasiéon es un antidoto contra la conversacion interior negativa. Ser amable con uno

mismo es la practica de ser comprensivo con uno mismo en lugar de ser excesivamente critico

o duro. Cuando practicamos la amabilidad con nosotros mismos, nuestra conversacién interna

se parece a la que tendriamos con un amigo querido: estimulante, comprensiva y amorosa.

¢,Como podemos desarrollar nuestra autocompasién? La autocompasion es una practica que
uede cambiar mucho la manera en que nos percibimos a nosotros mismos. Caro! Dweck,

6loga de la Universidad de Stanford, descubrié que cambiando la imagen que tenemos de



nosotros mismos podemos cambiar radicalmente nuestras emociones y nuestros resultiSJg*;~
*

Uno de jos principios importantes es que las palabras crean realidades: lo que pensamAav’*\"‘,,
decimos afecta nuestras emociones y percepciones, y esto repercute en nuestras acciones. Por
eso es importante poner especial atenciéon a como hablamos con nosotros mismos, pues eso
afecta nuestra percepcion de todo: de lo que somos capaces de hacer, de los resultados que
obtenernos y hasta de las personas que nos rodean. Una manera practica de desarrollar la
autocompasion es imaginar io que le diriamos a un amigo querido que estd en una situaciéon
similar. Casi todos sabemos de qué manera ser amables, compasivos, motivadores con un amigo
para ayudarlo a ganar perspectiva y a no ser tan duro consigo mismo.

Como el aprendizaje de cualquier nueva habilidad, pasar de la critica interior a un didlogo
interior de autocompasion requiere de practica. Lo bueno es que nuestra habilidad para cambiar

va no estd en duda. La neuroplasticidad de nuestro cerebro significa que, a través del

aprendizaje y del esfuerzo, podemos cambiar y mejorar.

6 Cuento "Ei arbol confundido™

Objetivos: Promover el autoconocimiento e indagar profundamente en quiénes son y

quiénes quieren ser.

Consigna: El docente los invita a leer este cuento para luego reflexionar con algunas

preguntas.

£farbolconfundido

Habia una vez en algln lugar que podria sercualquierlugar, y en un tiempo que
podria ser cualquier tiempo, un lindisimo jardin, con manzanos, naranjos, perales y
bellisimos rosales, todos ellos felices y satisfechos

Todo era alegria en eljardin, excepto porun.arbol profundamente ftriste.

B pobre lenta un problema: jno sabia quién era!

-Lo que fe falta es concentracién- le decia e! manzano-: sirealmente lo intentas,
podras tener sabrosas manzanas, jVes lo facil que esi-

-No lo escuches- exigia eirosal-. Es més sencillo tenerrosas. jVes lo bellas que son!-

v e>arboldesesperado, intentaPa todo io que le sugerian, ycomo no lograba ser
como los demés, se sentia cada vez mas frustrado.

Un dia. llegd hasta ei jardin un buho, la mas sabia de las aves, y al ver la
desesperacion de! arbol exclamé:

mNo te preocupes. ruproblema no es tan grave. Te ayudaré a encontrar ia solucion:

No dediques tu vida a se' corno ios demas quieren que- seas... Sé tu mismo,

A.onaceleypopote exaoh ¢S QOPIAT EL
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-¢Ser yo mismo? ¢Conocerme-?- se preguntaba ei arbol desesperado. De prorin?:®
comprendid... Ycerrando los ojosy los oidos, abrié el corazéon, y pudo escuchar su vez
interior diciéndole:

-Ta jamés dards manzanas porque no eres un manzano, ni floreceras cada primavera
porque no eres un rosal. Eres un roble. Crees, da frutos, da cobijo a ias aves, sombra o los
viajeros, belleza a! paisaje-.

Ei arboi comenzd a sentirse tuerte y seguro de simismo, y se dispuso a ser quien queria y
podia realmente ser.

Asi, pronto llené su espacio y fue respetado por todos. Y solo entonces, el jardin fue

completamente feliz.

Luego de leer el cuento el docente los invita a poner una musica relajante, sin letra para

crear un clima donde puedan indagar en su interior y responder las siguientes preguntas:

i COmo eran de chicos? ¢Qué cosas les gustaba hacer? ¢A qué cosas les gustaba jugar?
¢ Con qué cosas sofiaban o fantaseaban?
¢-Hay algo de ese nifio/a inferior que siga vivo dentro de ustedes?
Sltuviera que definirse en una sola palabra, ¢cudl seria esa pa'ub-a?
¢ Cbémo les dicen que eran de chicos?
i-'oy, ¢se sienten identificados con esa descripcion?
¢Hayalguna frase que recuerden que siempre lesdecian ? ¢Los hacian sentirde alguna
nenera en particular?
¢, Como losven los otros hoy? ¢Hay alguna distancia entre lo que los otros ven de ustedes
y io que ustedes sienten que son?
¢Sonde una o de muchas maneras? ¢ Como influyen las personas que tienen a su
a/rededor... el medio en el que se mueven?
Completen:
* Avecesy... DEL
* QOtrasvecessoy... e — —_—
* “Aveces estoy..."
* “Generalmente...1

StV Graciela Resefia Aiancibia

* “Con algunas personas..." \JcS«uSfi??.».

Mwturig a Cierna y

* Somos muchas cosas a la misma vez, pero... ¢cOmo se muestran? Mecoedi

¢;Dejan que la gente vea sulado més sensible..su lado mas fragil? ¢Necesitan ponerse
ana mascara para enfrentar ciertas situaciones? ¢Se transforman en esa manera de
Q . .

petuar? ¢Que tienen que hacer para deshacerse de las distintas capas de sumascara y

jisgxtfer mostrarse como verdaderamente son?



¢ Cbmo Usgaron hasta aca? ¢ Quién quieren ser? Vuelvan a pensar en la palabra o fortalezas

que los definen desde lo mas profundo.

Sinoy tuvieran que definirse en una sola palabra, ¢ cualseria esa palabra?

Reflexion: ¢Qué les despertd esta actividad? ¢Pudieron reconocer distintos aspectos de su
personalidad que conviven en ustedes? ¢Reconocieron alguna distancia entre las cosas que
son y Id que muestran que son? ¢Cuales son las distintas mascaras o personajes que utilizan
diariamente para relacionarse con ios otros? ¢Por qué necesitamos de estos?

El "yo soy” me identifica con un s6lo modo de ser, y la propuesta es que evitemos fijarnos en
unas cualidades y que podamos abrir las posibilidades de ser para que cada uno pueda
conocer otros aspectos de si mismo que quiera explorar o cambiar. £s importante reconocer
que no somos de un modo fijo, sino que somos diferentes entre todos y dentro de nosotros,
tenemos la posibilidad de ser de diversos modos segun las personas, los contextos y lo que

necesitemos.

Brujula para mi camino
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Objetivo: Que cada estudiante comparta con sus compaferos/as, el recorrido y analisis de

su proyecto de vida o proceso vocacional.

Desarrollo: H docente invita a los estudiantes a usar una brdjula o los puntos cardinales, de
modo que los ayude a analizar mas profundamente su proceso individual.

Finalmente compartiran el recorrido y andlisis, para que sus compafieros conozcan su
proceso, sepan en qué momento se encuentran, y qué necesitan. Seguramente de este
modo encuentran puntos en comun, puedan sentirse identificados con los demas y/o

puedan acompafiarse mejor entre ellos.

PASO 1:

Hacer un punteo de coémo fue tu proceso desde el inicio. Pueden comenzar contando tus
tereses iniciales y como fueron eligiendo, explorando, descartando, abriéndose a otras
ibilidades, etc. Pueden hacerlo a modo de relato o un punteo dei recorrido, ia manera

les resulte mas practica.



593

Analizar su recorrido, y fundamentalmente su situacién actual, con la propuesta de los

PASO 2:

puntos cardinales: E- O- N- S

A continuacién sintetizamos lo que cada uno de ellos representa y propone:

1 E= Emocionante ¢Qué encuentran de emocionante (positivo) en este proceso de tomar
decisiones para sus vidas?

2 0= pre-O-cupante (Lo marcaremos con una “O” por oeste) - (Qué encuentran
p-eocupante e inquietante (negativo) en la actualidad sobre sus procesos* sus elecciones,

carreras, universidades, trabajos, viajes, capacidades y posibilidades.

3 N= Necesito (Qué mas necesitan saber o averiguar sobre sus elecciones o posibles
elecciones? ¢Qué informacién adicional les ayudaria a evaluarlas? ¢(Qué sienten que

necesitan actualmente en su proceso?

4 S= Sugerencias para continuar avanzando: ¢Cudl es tu postura u opinidon sobre su

situaciéon actual? ¢Qué aportarian o modificarian para seguir avanzando con su proceso?

PASO 3:

Ccmpartir los pasos 1y 2.

E Posibilidades labérate:

Objetivo: Aprender acerca de posibles opciones de carreras o profesiones y hacer planes

para lograrlas.

Descripcidon

E docente pregunta a los jovenes qué carreras o profesiones les interesan y a partir de ahi
se organiza invitar a miembros del barrio con profesiones diferentes a compartir lo que
hacen y cémo ingresar a ese ambito. Previo a la visita, los estudiantes elaboran en grupos

de trabajo, un cuestionario con preguntas para realizar a la persona invitada.

También el docente podria visitar una feria laboral local con los estudiantes para dar a
conocer a los jévenes las carreras y posibles puestos de trabajo, asi como organizar visitas
a empresas y/o universidades y profesorados para interiorizarse de las carreras que

ofrecen, los requisitos de admisién, becas, las obligaciones financieras, etc.

c eal que los jovenes visiten las instalaciones, acompafiados por un guia que pueda

ar informacion y dar respuesta a las preguntas que vayan surgiendo.



S BuUsqueda de empleo

Objetivo: Que los estudiantes aprendan a buscary encontrar empleo.

Descripcion: El docente invita a un especialista o profesional a compartir con ios jovenes
como ayudar a las personas a prepararse para encontrar un empleo. Acordar previamente
ccn la persona para que ayude a losjovenes con algunas técnicas basicas de busqueda de
empleo (tales como establecer redes de contactos, realizar entrevistas o escribir un
curriculum vitae) y consejos (tales como la vestimenta y ei arreglo personal o cémo
parecer tranquilos y confiados). Se puede considerar la posibilidad de permitir que ios
estudiantes practiquen estas habilidades entre ellos (por ejemplo, en entrevistas
simuladas). También se podria dar tiempo para preparar su propio curriculum vitae o

practicar como llenar solicitudes de empleo.

D conectando con e! después de la escueia

Objetivo: Que los estudiantes se vinculen con el mundo de la educacién superior o de las

profesiones para conocer opciones y posibilidades.

Descripcion:

Esta propuesta es un puntapié para conectar con las trayectorias después de la escuela.
Para eso, les proponemos elegir alguna de las siguientes opciones para llevar a cabo con

el grupo:

* Entrevistar a una persona cuyo perfil y vida diaria sea de interés.
* |r a visitar una organizacion o empresa para conversar con los trabajadores y conocer el dia a dia.

* Participar de una feria de universidades.



Objetivo: Que los estudiantes puedan conocer profesionales vinculados a sus intereses.

Descripcion: Esta actividad, puede hacerse en el momento, pero si se prepara es mucho
mejor. Ei grupo de estudiantes debe elegir una persona a Ja que conozcan y admiren por
su recorrido laboral. Puede ser que les impresione dénde trabaja o que les parezca que lo

que ha recorrido haya sido muy valioso.

La consigna sera comunicarse con esta persona, y elaborar un cuestionario con una serie
de preguntas, preguntarle qué miedos recuerda haber enfrentado en entrevistas de
trabajo, y qué hizo al respecto. Luego, preguntarle si recuerda cémo fue su primera.
entrevista, como fue cjue lleg6 alli, si ese trabajo era lo que esperaba, si fue muy diferente...
Por dltimo, consultarle qué siente que le resulta facil en un trabajo, qué le resulta mas
dificil, y cuales son las habilidades que necesita para su trabajo. Una vez realizada esta

entrevista, la idea es poder compartirla con el resto del grupo de estudiantes.
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ATENCION PLENA:

Una aliada para el desarrollo de las capacidad
socioemocionales
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Una atads para el desarrollo de fas capacidades socioemocionales

AT'Ei"JCIQN PLENA

La atencién plena consiste en prestar atencién, con intencién, en el momento presente,
aceptando las experiencias tal cual son, sin juzgarlas, teniendo conciencia de los pensamientos,
emociones y sensaciones corporales. Observando la experiencia de manera abierta, no reactiva y
ccn una actitud receptiva.

Le practica de la atenciéon plena nos permite aprender a identificar lo que esta ocurriendo en
nuestra experiencia interior (pensamientos, emociones, sensaciones corporales, etc.) y tomar
rrayor registro de la experiencia exterior, y lo que sucede a nuestro alrededor.

Para ensefiar a estar presentes, con atencidon plena, es necesario que primero aprendamos y
practiguemos como adultos para poder llevarlo a cabo. Hay multiples estimulos a nuestro
alrededor que, constantemente, compiten por nuestra atencién. Con practica, aprender a estar
presentes y a prestar atencion, es posible.

La préactica de atencidn plena, sostenida en el tiempo, nos va ensefiando a habitar el Unico
momento que tenemos para vivir, el momento presente. Como personas y en nuestro rol docente,
la atencion plena nos permite darnos cuenta "donde estamos", cuando nuestra mente queda
atrapada en pensamientos, emociones en el pasado o en el futuro.

Si estamos de acuerdo que para,educar, tenemos que crear las condiciones para que los
estudiantes aprendan, podemos observar la importancia que nosotros, los docentes, sepamos
también estar atentos y presentes para ellos.

¢Por qué decimos que la atencion plena es una aliada en el desarrollo de las capacidades
socioemocionales?

La préactica de atencion plena nos aporta informacion acerca de nosotros mismos contribuyendo
a la conciencia emocional. A partir de ia practica, aprendemos a observar lo que pensamos y
sentimos sin juzgar nuestros pensamientos y nuestras emociones, colaborando a que nos
comprendamos y nos conozcamos mejor. A su vez, numerosos estudios han demostrado que la
practica regular de atencion plena mejora la capacidad de la regulacion emocional (jennings,
201 9). En este sentido:

* Ayuda a superar la tendencia a la reactividad como respuesta automatica.
* Reduce el estrés.
* Promueve ei bienestar.

* Mejora las funciones cognitivas, incluyendo la habilidad atencional.

* Promueve ja resiliencia.
* Aumenta la conciencia de las emociones corporales, mejorando asi su regulacion.

Ademas de incidir en aspectos intrapersonales, las practicas de atencion plena tienen
implicancias interpersonales en el desarrollo de ias habilidades sociales. Permite:
Escuchar al otro con atencion,
ener una actitud de apertura, aceptacidén y receptividad hacia pensamientos y emociones de

demas.
ar | - . dem ES COPIA FIEL
arrollar la compasién por uno mismo y jos demas,
arrollar la empatia, DEOO IGIMAL
Sra. Grécil na Arancibia

M miirin di [iucition. Cutaa, Cienciay TernU a
rizinfi» dtfalli

49



ssaamgs&mMmvTFmigm & aii

Sin lugar a dudas, como hemos mencionado, para que las practicas de atencion plena gener
los beneficios antes enumerados deben desarrollarse de modo regular y sostenida a lo largo del
aro.

La investigadora Tania Singer liderdé un proyecto de investigacion que reveld el impacto positivo
en los comportamientos y en los circuitos neuronales relacionados al estrés en personas con
p'icticas de atencién de 20-30 minutos diarios durante 9 meses. 1

A su vez se ha demostrado que los tratamientos basados en la atencion plena reducen la
arsiedad y la depresion.2También hay evidencia de que ia atencidon plena puede reducir la
presion arterial y mejorar el suefio. Incluso puede ayudar a las personas a sobrellevar el dolor.
"3n el caso de muchas enfermedades croénicas, la meditacién de atencion plena parece mejorar
la calidad de vida y reducir los sintomas de salud mental”, afirma el Dr. Zev Schuman-Olivier de
la Universidad de Harvard,

Las practicas de atencion plena pueden ser formales o informales. Llamamos préacticas formales
a aquellas que requieren un tiempo especial de dedicaciéon (por ejemplo: escaneo corporal,
respiracion sentados, etc.), mientras que las practicas informales, son aquellas actividades de la
v~da cotidiana que se pueden desarrollar con atencién plena (lavar los platos, bajar las escaleras,
comer, etc.), prestando especial atencidén a cada sensacién en el transcurso de la actividad.

Subrayemos que el objetivo de la atencién plena no es ‘relajarse” -mas alla que la relajacion
pueda acontecer- sino tomar contacto con la experiencia directa, del momento presente tal
cua! es. Es por ello, que recomendamos qye finalizar las practicas con los estudiantes,
destinemos algunos minutos para compartir la experiencia y realizar un breve rescate de la
devolucion realizada por eilos/'as. Presentamos algunos ejemplos de los intercambios que se
pueden generar luego de una practica:

Docente: ¢Quién quiere compartir la experiencia del escaneo corporal?

Estudiante 1: A mi no me sali6.

Docente: ¢Qué quiere decir que no te sali6?

Estudiante 1: Me desconcentré y me quedé pensando en otra cosa.

Docente: Quiere decir que te diste cuenta que tu atencién se apartd de su intencién que era
seguir ia practica. Darse cuenta es muy importante y ese "darse cuenta" es parte de ia practica.
Muy bien. Cuando volvamos a repetirla, te invito a volver a llevar tu atencién a la practica, unay
otra vez, cuando notes que tu atencidén queda atrapada en un pensamiento o emociéon. Es
habitual distraerse... Constantemente aparecen distracciones.

ES COPIA FIEL
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con las sensaciones corporales tal cual se nos presentan y eso es lo que vos registraste. Tension.'

Excelente registro.

Estudiante 3: Yo me senti muy incO6modo y pensaba que no tenia sentido.

Docente: Maravilloso, identificaste emociones (te sentias “incoOmodo” y pensamientos (lo que
estabas haciendo pensabas que no tenia sentido). Te propongo que la proxima vez que
practiguemos, observes cuando aparecen esas emociones y pensamientos y los dejes ir, no entres
en didlogo con ellos y te vuelvas a conectar con la practica.

Es necesario destacar que la practica de la atencién plena por parte de los docentes y adultos a
cargo de jos estudiantes, es intransferible. Es necesario que jos docentes nos formemos y nos
apropiemos de estas practicas para poder compartirlas con los estudiantes desde un saber vivo e
internalizado.

A continuacién presentamos algunas préacticas de atencidon plena que pueden realizarse a nivel
personal, como también grupal, adaptando las actividades segun las edades de los estudiantes,

1- Practicas cortas e introductorias de respiraciéon:

Nuestro cerebro responde a emociones intensas activ indo el sistema nervioso simpatico'(SNS): el
ritmo cardiaco aumenta, se liberan las hormonas r:d estrés y/o endorfinas, dependiendo de la
emocién, y prepara al cuerpo para atacar, huir o quedarse inmévil. La respiracién consciente nos
ayuda a poner el freno en la activacién de la respuesta al estrés, bajando el ritmo cardiaco. Respirar
por la nariz ayuda mucho y cuando contamos las respiraciones o repetimos una serie de
respiraciones, volvemos al equilibrio y al control. En estado de quietud, se activa el sistema
parasimpatico (SPS) que inhibe el estado de excitacién del SNS. (Brackett, 201 9)

a) Practica de las 3 respiraciones
b) Un minuto de atencién plena
c) Contar 10 segundos

a) Préactica de las 3 respiraciones:

Duracién: 2 minutos

Para invitarnos a estar presentes o ante momentos de tensidon que requieren calmar nuestro
sistema nervioso, se sugiere realizar 3 respiraciones por nariz, profundas, largas, lentas y atentas, y
puede ser Util poner las manos sobre el abdomen.

¢ Al llegar a la escuela

* Antes de entregar las preguntas de una evaluacion

‘ Después de una clase de Educaci6n Fisica e
* Después de un recreo

DEL ORIGINAL
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Programar una alarma para que suene exactamente en 1 minuto. Durante los siguientes
60 segundos, centrar la atencidon en la respiracion. Respira normalmente, con la atencion
centrada en ella sin querer cambiar ni modificar nada. Seguramente tu mente se
distraera en varias ocasiones pero no importa, dirigir nuevamente tu atencién a la
respiracion. Con el tiempo, se puede extender la duracién de este ejercicio en periodos
mas largos.

b) Un minuto de atencién plena:

c) Contar 10 segundos:

Duracion: 1 minuto

Este ejercicio es una simple variacion del ejercicio anterior. En este ejercicio, en lugar de
centrarse en tu respiracion, cierra ios 0jos y concéntrate Unicamente en contar hasta diez.
Si tu concentracién tiende a dispersarse, empieza de nuevo en el numero uno. Quizas te
ocurra esto:

"Uno... dos... tres... {qué le voy a decir aJuan cuando me io encuentre? Estoy pensando,”
“Uno... dos... tres... cuatro... esto no es tan dificil después.de todo... jUyy. eso es un
pensamiento!”

“Uno... dos... tres... ahora ya lo tengo. Estoy muy concentrado ahora... Uyy. otro
pensamiento.”

2 Practicas de observacidon consciente con nuestros sentidos

Atencién s un objeto

Duracién: 5 minutos

Desarrollo: Se invita a los estudiantes a tomar un objeto cualquiera, por ejemplo un libro o
un lapiz. La invitacidon es a colocarlo en sus manos y observar como si fuera la primera vez
gue ve un objeto similar. Con toda la atencion en el objeto se va guiando a jos estudiantes
a que exploren el objeto en cuestidon, con todos sus sentidos. Sin sacar conclusiones, ni
quedarse atrapados en pensamientos, simplemente notando si estos aparecen vy
dejandolos ir. Solo observando la textura, el olor, los colores, la temperatura....

Atencién 3 los sonidos

Duracién: 5 minutos

Desarrollo: Se invita a los estudiantes a cerrar los o0jos por unos momento y a prestar
atencion al sonido de su respiracién y a todos-los sonidos méas cercanos. Poco a poco se
los invita a que vayan prestando atencién a todos los sonidos que se presentan a su
alrededor, pueden ser cercanos o lejanos, sin quedar atrapados en pensamientos,
simplemente tomando contacto directo con la experiencia de prestar atencién a los
sonidos circundantes.

Variantes: Puede realizarse la misma practica prestando atencion a los perfumes
gusto (comiendo un bocado o bebiendo un sorbo de alguna bebida)
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Hola Naturaleza

Esta propuesta tiene una serie de pasos recomendados:

iM. Giacida Rosana Aioncibi?

/ Succ.tém liento)
(if!o. C'.rol. Mnaasi. y Ptoc

1- Comprometerse a dedicar el tiempo para la practica.

? Observar el exterior: Encontrar algun espacio verde como tu jardin, plaza, o balcén, etc.
Solamente ei hecho de saiir y estar en contacto con ia naturaleza trae beneficios

cientificamente probados.

3r Mirar alrededor: Tomar un momento e intencionalmente dejar que algo de la
naturaleza atraiga tu vista. Podria ser un p4jaro, una hoja, una flor. Mirarlo detenidamente,
dedicandole mas tiempo del que normalmente le darias.

i- Escuchar y tocar: Escuchar los sonidos del entorno e intentar tocar el tronco de un
a'bol, una rama, una hoja, etc.

5 Sentir: Quedarse quieto por unos segundos y temar registro de como uno se siente.

Caminata consciente

Dsurariéon: 5/I0minutos

Desarrollo: En esta practica, centraremos nuestra atencién al simple acto de caminar.
Buscaremos un espacio donde caminar al menos 2 metros coOmodamente. La invitacidon
es a caminar muy lentamente, llevando la atencion a cada paso, registrando y sintiendo
como el peso se desplaza desde el taléon hasta la punta del pie. Vamos observando la
sensacion del pie levantandose poco a poco, despacio y suavemente del suelo, y como el
talon de! otro pie comienza otro paso. La atencidén siempre enfocada en tas plantas de los
pies. Si noto que aparece una distracciéon o un pensamiento, no entro en dialogo con él,
vuelvo a llevar mi atencién a las plantas de mis pies.

Sugerencia: Realizar esta practica descalzos y sobre el pasto.

VtsuaU2acion: un lugar seguro 4

Duracion: 5 minutos
Recursos: colchonetas, almohadones para la cabeza (opcional)
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A veces estd muy bien tener un lugar donde sentirse seguro, un lugar en el que nadie fe?
moleste, en el que puedas sertl mismo. Vamos a visitar ese lugar. Por eso te voy a pedirque te
acuestes comodamente sobre el suelo, o sobre una colchoneta de gimnasia, podés poner algo
bajo tu cabeza para estarmas cémodo/a. Ahora que estds cOmodamente acostado/a, lleva tu
atencién a tu cuerpo. De hecho, no tenés que pensar en ello, solamente llevar tu atencién a tu
cuerpo y simplemente darte cuenta de jo que hay.

Quizéas, notas fu cuello sobre el almohaddén, fus hombros también, notas fu espalda en el suelo
y Bs brazos estan relajados a los costados del cuerpo. Tumbado, un momento donde no hay
gcre hacer nada. Ysite dos cuenta que todavia estas pensando, sabés que no tenés que saltar
tras tus pensamientos. Simplemente los dejas pasan como las nubes, todo tu cuerpo se
tranquiliza, no tenés que preocuparte por nada. No tenés que ocuparte de nada ni de nadie.
Ningun lugar a donde ir, simplemente tranquilizarte.

Ya ahora que estas relajado, buscd en tu imaginacion ese lugar donde te encontras
completamente seguro; puede serun lugar donde has estado alguna vez o el que te gustaria ir,
también puede serun lugar que se te ocurra de repente, unlugara donde fuiste de vacaciones,
0 quizasen casa de alguien donde te encuentras a gusto, ese lugar viene a ti porsi mismo, un
lugar hermoso y calmo en donde te encuentras a gusto y seguro, es un lugar en donde te
guieren mucho y donde eres completamente bueno, justamente taly como eres. Anda a ese
lugary fijate que bien estas en ese lugar tan seguro. ¢Qué es lo que ves? ¢Qué descubres? Tal
vez hay lugares hermosos o hay animales y otros nifios, ¢qué eslo que notas?

No tienes que pensaren casa, aquino tienes que hacerabsolutamente nada. No tienes que
ocuparte de nadie, solo estar aquicontigo mismo, en este lugar seguro, bonito, agradable, en
este lugariodo estd bien talcomo est4, no hay que cambiar nado. Esun lugar seguro, siempre
podés volver a este lugaren el momento que lo necesites. Estasiembre cerca de ti. Deséate a ti
mismo toda la seguridad y felicidad del mundo, desde la calidez de tu corazon te ves tal como
eres, hermoso/a, dulce y absolutamente bueno/a, siéntelo. Unlugarseguro y agradable, ¢sabés
gue siempre podés volver aqui?, a este lugar seguro.

Permanece aquipor un momento, hasta que suene la campanita y llevate esta sensacion de

seguridad de tu mundo interiora tu mundo exterior, donde sea que estés, este lugarseguro
estasiempre contigo, como tu respiracion. Solo tienes que irahicon tu atencién y ya esta aqui.”

3) Practica de conciencia corporal: Escaneo corporal

Para tener en cuenta:

Se recomienda a los docentes realizar durante algunas semanas la practica de escaneo corporal,
antes de compartiria con sus estudiantes. A continuacién les facilitamos unos audios:

EscHneo corporal para los docentes:

Audio: https://www.youtube.com/watch?v=AI3-FBMVSCA

Audio: https:/;www.youtube.com/watch?v=eoiVV6emDyUE

Escaneo corporal para estudiantes:

ES COPIA FIEL

54


https://www.youtube.com/watch?v=Al3-F8MVSCA
http://www.youtube.com/watch?v=eoiVV6emDyUE

fwlanejar sentimientos dificiles

Estas practicas permiten a ios adolescentes registrar sus emociones, pensamientos y
sensaciones corporales, cuando estan atravesando emociones fuertes o intensas.

s Manejar sentimientos dificiles:

https:  /;vw\AW.ycutube.com/Vvatch?v---UCjOEQI5jQ
* Lafabrica de las preocupaciones:

https: //mvw.youtube.com'watch?v=DE6HqNAZ2rik

Para docentes:

Respiracién profunda: https://www.youtube,com/watch?v=x0ig8XNc8d8
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