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’ CONTRATO DE SERVIGIOS ™™

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMILIA, representada
por su titular, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N°
428 de esta ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte y por la
otra, la Sr/a SALVA MENDEZ, ROSARIO ADRIANA D.N.I. 37.775.174, con domicilio
real en B° SAN JOSE PJE. CALDERON DE L.A BARCA 198, localidad de Salta, de
la Provincia de Salta, en adelante “EL CONTRATADO”, convienen celebrar el
presente Contrato de Servicios, el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios del
“CONTRATADO” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo
que forma parte del presente, en el Area de Fortalecimiento Familiar y Comunitario,
dependiente de la misma y que funciona en el &mbito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe. Asimismo, y cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, “EL CONTRATADO” podra desempefarse
en otras areas/tareas propias de la Secretaria De Primera Infancia, Nifiez Y Familia
y/o Ministerio de Desarrollo Social que la autoridad respectiva designe, a partir del
29/11/2023 y hasta el 31/12/2023.

SEGUNDA: OBLIGACIONES: “EL. CONTRATADO” se obliga a aceptar y cumplir
fielmente y con eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por
instrumento legal emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como
Anexo, con el objetivo de garantizar la prestacién ininterrumpida de los servicios
esenciales de cuidado de nifios, nifias, adolescentes, ajustandose rigurosamente a
las disposiciones internas que emitiere la Autoridad de Aplicacidén. Asimismo, SE
COMPROMETE A GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD en los trabajos a
realizar, como asi también, de los que haya tenido conocimiento con motivo de los
servicios emanados del presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido o
que “LA SECRETARIA” lo hubiere autorizado para hacerlo. Su incumplimiento dara
derecho al inicio de acciones civiles y/o penales que pudieran corresponder.----------

TERCERA: “EL CONTRATADO” debera aiustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas eft {a% Leyes n° 7.970, 26.061 y en todas
las Resoluciones que sobre fa materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social,
debiendo participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.---=---------------

CUARTA: “EL CONTRATADO” se obliga a cumplir para la prestacion de sus
servicios la cantidad de 30 (treinta) horas semanales, io que se acreditara en el
sistema de registros horarios a determinar por el érea operativa.

QUINTA: HONORARIOS: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “EL
CONTRATADO” percibird _mensualmente por todo concepto y en calidad de
henorarios, y “LA SECR?(AEIA” obliga a abonar, la suma de Doscientos Dos Mil
Ciento Setenta y Seis /,51,0 ctys (3 202.176,00) por los meses de noviembre a
diciembre 2023, sumas que]incl ye todo tipo de gastos, contra la entrega de factura
emitida en legal forma, la gue deberad ser conformada por Autoridad competente
como condicién indispe‘msa ie para el cobro.
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SEXTA: LA SECRETARIA, en caso de corrésponder, le reconocera al
CONTRATADO los gastos que el desemperio de una comisién de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual donde presta servicios le ocasione, quedando sujeta su
liquidacion a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial,---------

SEPTIMA: “EI CONTRATADO?” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningun organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose
al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrolla
actividades que por su naturaleza, a iuicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende, que el presente contrato se considera
“intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la cesién total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de accionar
legalmente. ante la violacion de la presente obligacion.

NOVENA: “EL CONTRATADO” quedard incorporado al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago
de aportes periédicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial
para contratados del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto,
valor que sera retenido al momento del efectivo pago de la contraprestacion.------—--
Asimismo. se deja constancia que la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacién, denunciara ante
“SMG ART” los datos de “EL CONTRATADO”, una vez emitida la Decision
Administrativa pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al
mismo la cobertura de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente, --«---—-----

DECIMA: “El CONTRATADO?” debera observar minuciosamente en la ejecucion de
los servicios objeto del presente Contrato, todas las medidas de prevencién de
riesgos laborales, de seguridad y salud que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia
necesaria a efectos de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafos y
perjuicios a terceros y/o se incurra en conductas sancionables penal, civil o
administrativamente, de todo lo cual serd responsable directo el prestador de
Servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante
los organismos competentes, las acciones penales que pudieran corresponder en el
supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.----------
DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial
previa, si el desempefio, rendimiento, necesidades de servicio o de oportunidad
merito o conveniencia emergentes asi lo indicaren, como también en caso de
incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman parte
del Objeto del presente Contrato. En ninguin supuesto “EL CONTRATADO", tendra
derecho a reclamar indemnizacion alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que "EL CONTRATADO” deseare. rescindir_ el
presente contrato, debera comunicario fehacientemente con una antelacuﬁn de treinta
(30) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace
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referencia en la presente clausula, “"LA SEGRETARIA” se reserva el derecho de no
abonar los honorarios correspondientes al mes que deje de prestar servicios.-

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo
1251 y concordantes del Coédigo Civil y Comercial de la Nacion, no da derecho a “EL
CONTRATADO” a reclamar ningun beneficio o indemnizaciéon proveniente de la
legistacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de
dependencia alguna con el Estado Provincial. :

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de "EL. CONTRATADOQ" los gastos de sellado,
por unica vez, que le correspondan por la celebracién y formalizacién del presente
contrato segun lo dispuesto por el Cédigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.----------

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de
la Ciudad de Salta, circunscripcién Judicial Centrd, con renuncia expresa a cualquier
otro fuero o jurisdiccion. :

Previa lectura del presente, y como prugb@r?forr‘jdad de las partes, se firman

(2) dos ejemplares de un mismo tenor y/a un solo/efect en la ciudad de Saita, alos
........ dias del mes de noviembre de 2033
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ANEXO ‘\;\:_Y:M-:Hu'}';

FUNCION: EQUIPO TECNICO PROFESIONAL - LIC EN TRABAJO SOCIAL (Direccion de
Fortalecimiento Familiar y Comunitario)

MISION GENERAL:

e Garantizar los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, mediante el abordaje integral e

iqterc_iigciplinario, promoviendo y fortaleciendo el rol de las familias y la comunidad en el
ejercicio de sus responsabilidades.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES:

e Hacer yaler los derechos de los nifios nifias y adolescentes dando cumplimiento a las
normativas internacionales, nacionales y provinciales del sistema de proteccion integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes (NNyA).

¢ Implementar Medidas de Proteccion Integral en ambito familiar y comunitario para la
restitucion de derechos de los NNyA.

e Establecer articulaciones con la comunidad: referentes comunitarios e institucionales.
e Cumplimentar carga horaria y normativas vigentes en el ejercicio de sus funciones.
s Seguimiento y Supervision de cada caso.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

La intervencién dellla Trabajador/a Social se encuentra enmarcada en sus incumbencias
conforme a la Ley de Ejercicio Profesional N° 7218/02, Ley Provincial N° 7957 en Adhesion a la
Ley Nacional N° 27.072, quedando sujeto a su estatuto, Codigo de Etica y Reglamentacion
correspondiente.

e Analizar y evaluar situaciones problematicas con el fin de arribar a una evaluacion
diagnéstica de nivel socio-familiar y comunitario.

e Actuar preventivamente y en la valoracion de situaciones de vulnerabilidad, como asi
también en la resolucion de situaciones de riesgo.

e Promover y fortalecer la vinculacion del NNyA en el ambito familiar.

e Potenciar habilidades y destrezas en los referentes familiares, a fin de optimizar recursos
subjetivos para la resolucion de conflicto.

e Asesorar y orientar a las familias en la busqueda de alternativas que permitan poner en
practica la capacidad de autogestion.

e Promover en las personas asistidas la capacidad para gestionar sus propios tramites.

e Analizar, planificar, desarrollar y evaluar las estrategias de abordaje establecidas de
modo conjunto con las familias.

e Promover medidas de proteccion tendientes a mejorar la calidad de vida y atenuar
indicadores de riesgos de las familias asistjdas, articulando con organismos publicos y
privados que conforman el sistema de-protéccior: de NNyA.

e Orientar toda intervencion desde un enfoqué\Preventivo, a fin de fortalecer el ejercicio de
los roles parentales para la supericién éﬂ\e vu}.(:erabilidad de los derechos de NNyA.

e Fomentar y sensibilizar sobre &l reqonoclmiento de las obligaciones parentales
fortaleciendo aquellos factores prote‘bio\r?s pr’e\ entes en el ambito familiar.
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o Participar en la valoracién de los/as adultos/as como poteng
de un/a NNyA.

¢ Participar en la valoracion de las condiciones generales que los/as habilita para asumir o
colaborar con las responsabilidades parentales.

ales optimos para el cuidado

e Propiciar y dar intervencion especializada, para la evaluacion psicologica y psiguiatrica
de los postulantes al cuidado de NNyA.

e Concretar articulaciones Interinstitucionales e interdisciplinarias considerancose la
corresponsabilidad de proteccion integral.

e Escuchar al nifio, nifa y adolescente para comprender el lugar que ocupa en la
problematica y su posicion frente a ésta.

¢ Informar y acompafiar al NNyA sobre todo el proceso de las medidas adoptadas.

e Gestion de tramites varios (tramites de inscripcion de nacimiento, DNI, AUH, v otros
beneficios sociales)

o Cumplimentar con los sistemas de registro, control y procedimientos administrativos del
sector.

o Cumplimentar con los requerimientos y plazos administrativos y judiciales.

¢ Informar en tiempo y forma a las autoridades sobre el desarrollo y funcionamiento del
sector.

¢ Participar de capacitaciones y procesos de formaciéon permanente propuestos para el
ejercicio de sus funciones.

e Participar en reuniones de personal, cvand0 se ¢ requiera.
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