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3 IMPOPJE: $
...................... Entre LA SECRETARIA DE

FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lépez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
BAEZ ALICIA SABINA D.N.I. 31580.514, con domicilio real en

Vea & P Us> fejbtes &£fen adelante el “LA CONTRATADA”,
convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA CONTRATADA”, para
que se desempefie en funcidon de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razon por la
cual debera prestar servicios a partir ciel dia 01/04/2024 y hasta el dia 31/08/2024, siendo
el mismo el plazo de vigencia del presente contrato......... e e s

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministe-io de Desarrollo Social, debiendo
participar y realizar las capacitaciones organizadas a tai fin.-----

TERCERA: “LA CONTRATADA” asume el compromiso de cumplir con una carga
heraria semanal de cuarenta (40) horas, para la ejecucidon de ias tareas que le son
CONMETATATAS.—— ..ot e te et ettt e s et ete b e e et e ehb et e see s ebeebe et sheereeteebesbesbesresrereeneene e

CUARTA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
Ministerio, la informacién no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido prorrogado.-----------

QUINTA: “LA CONTRATADA?” percibira, mensualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, la suma de: MES DE ABRIL: $ 454.896,00 (Pesos cuatrocientos
cincuenta y cuatro mii ochocientos noventa y seis con 00/100 ctvs.) y, por los MESES
DE MAYO/JUNIO/JULIO/AGOSTOIla sj;ma de: $564.071,00 (Pesos quinientos sesenta
y cuatro mil setenta y uno ecs? 00/10(* ctvs.), poi todo concepto y contia entrega de la
correspondiente factura, en forma previa a” emision de la orden de pago, efectuandose las

retenciones que por ley cojrespoiidaiy-—
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SEXTA: Ademas de la retribucion por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonara a “LA CONTRATADA?”, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta su liquidacién a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.—

SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de “LA CONTRATADA?”, serén
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacién o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente.......ccccvevcicinincie e s o e ——————————

OCTAVA: “LA CONTRATADA?” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningun organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado yfu Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
gue por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA?”, sean incompatibles con el decoro
Y la ética de 10S SErVICIOS UE PIrESLE......cvii ittt e e eresre e s

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedard incorporada al régimen del Instituto
Provincial de Saiud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
peridédicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momento del
efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su cargo
contratar a favor de “LA CONTRATADA” un seguro de accidentes personales en ocasion

de trabajo.— e ———————

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente durante la ejecucion
de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud, cue exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos de evitar
que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios a terceros, y/o se incurra en
conductas sancionabas pena), civil, o administrativamente, de todo lo cual seraresponsable
directo la contratada . En tales supuestos.. “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de
iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse

penalmente. -.......—---- ———- e e e e e e e e e raaaas e =

DECIMA PRIMERA; Quedar., a cargo de «I.A CONTRATADA” los gastos de Sellado
que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Codigo Fiscal y .a Ley In.positiva.

DECIMA SEGUNDA: A iodos ios efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
contrato se considera "intuito persona?.por lo <ie terminantemente prohibida la
cesion total o parc’al del Contrato, reservandose “iPASIULI'liE rARTA'5 todos ios derechos
de accionar legal mente ante, la vi.'lecion de Ja presente obligacion.




r utryca y
SecietSfiaGeneia' de ia Gobernacién

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” poclra rescindir el presente contrato sir
necesidad de notificacion previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento, incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA” y/o necesidades
de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En
ningdn caso “LA CONTRATADA” tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.—

DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA” podra también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacion fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en los
términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la
retribucidn correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
son contratadas.----- —---= ===== —m=m —mmm e e e ———

DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de ia Nacion, y no da derecho a “LA
CONTRATADA" a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacién vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial. — ............... e e et et e et ettt e e re e s Serentenrenaens

DECIMA SEXT A: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen come domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta. Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro fuero

ojurisdicCiOn.----- -—=-= - —momeeomeee Yy rf- e -

Previa lectura del presente, y como prueba c.e is partes, se firman dos (2)
sjempitare$ de.un nrisnio tenor w a/un solo efe de Salta, a los [0 dias
del mes de \ del 2024 .
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ANEXO

FUNCION: SUPERVISORA ZONAL (Programa Gestién de Instituciones -
Direcciéon de Primera Infancia - Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

. Supervisar, monitorear, gestionar y coordinar ias actividades,
prestaciones y politicas que se materializan en los Centros de Primera Infancia
gue le fueren asignados por la Jefatura del Programa Gestion de Instituciones,
constituyéndose en nexo entre esta y las jefaturas de los mencionados Centros,
con el objetivo de otorgar celeridad a las gestiones administrativas referidas al
personal, a ios servicios, y a l!a rapida y eficaz restitucion de derechos
vulnerados en relacién a los nifios y niflas asistidos, y las distintas dinamicas
familiares bajo abordaje. Ello, dando estricto cumplimiento a las exigencias
contenidas en la Ley Provincial 7.970, Ley Nacionai 26.061 y a las Resoluciones
gue sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:

® Cumplimentar carga horaria y normativas vigentes en el ejercicio de sus
funciones

. Cumplimiento de plazos, requerimientos y tramites establecidos en los
circuitos administrativos y judiciales.

® Velar por los derechos de las niflas y niflos asistidos, desde la
perspectiva respetuosa de los Derechos Humanos, conociendo y dando
cumplimiento a las normativas internacionales, nacionales y provinciales de
proteccién integral de los derechos de NNyA.

© Mantener una comunicacion activa con !a Jefatura del programa Gestidn
de Instituciones y con las Jefaturas/Coordinaciones de los Centros de Primera
Infancia asignados

9 Acompanfar y asesorar a ias Jefaturas/Coordinaciones de los Centros de
Primera infancia asignados

. Trabajar articuladamente con el Equipo Técnico Interdiscipiinario de ia
Subsecretaria de Primera Infancia, en los casos que se encuentren bajo su
abordaje, pudiendo también solicitar su intervencion en aquellos que estime
pertinente y oportuno solicitarla

. Organizar y participar de operativos zonales con la finalidad de relevar la
situacion de los Centros de Primera Infancia asignados, detectar posibles
situaciones de vulneracidon de derechos, recoger inquietudes y requerimientos
de las Jefaturas/Coordinaciones. Todo, con la finalidad de cerciorarse y
asegurar el 6ptimo funcionamiento de ios Centros de Primera Infancia asignados

© Articular con Instituciones, Municipios y distintos Organismos Publicos
y/o Privados para la restitucion de derechos vulnerados

. Planificar el monitoreo de los Centros de Primera Infancia asignados, y
elaborar un registro sistematizado de! trabajo realizado, en formato fisico y
digital -

® Participar de las reuniones de las Mesas, Locales correspondientes al
asiento de los Centros de Primera Infancia asignado”,
e Informar y reportar en tiempo y forma a las autoridades superiores sobre
%el desarrollo y funcionamiento

v J



IMPUESTO DE SELLOS'

AUTORIZADO SU PAGO POR DDJJ

N° DE INSCRIPCION: 30-715128G2-8

KwuiérfAfUieieyes y Decretos
decretarla Gelerai de la Gobernacién
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FOUO

IMPORTE: $ja ti® S E .. £
...................... Entre LA SECRETARIA DE PRIMEKA"INFANCIA, NINEZ yq
FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lépez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “IA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
ZAMBRANO LORENA DE LOS ANGELES D.NJi. 27.455.535, con domicilio real en
A -(E] ¢b-n) , “enadelante el “LA CONTRATADA”,

convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” jontrata los s vicios de (LA CONTRATADA”, para
que se desempefie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén por la
cual debera prestar servicios a partir oei dia 03/02/2024 y hasta el dia 31/08/2024, siendo
el mismo el plazo de vigencia del presente CONtrato.-.........ccccevvevies cereverens e

SEGUNDA: “LA CONTRATABA” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Miriste.io de Desarrollo Social, debiendo

participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.

TERCERA: “LA CONTRATADA?” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de cuarenta (40) hoia™ para la ejeaie'dii de las tareas que le son
contratadas. — —-

CUARTA: “LA CONTRATADAS se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan, como ANEXO.
Asimismo, no podra comurik <« persona algun?., gobierno u oira entidad ajena al
Ministerio, la informaciéon no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de ia ejecucién de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera fu cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacién de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrajo, incluso ct. elcaso de que este no haya sido prorrogado.-----------

QUINTA: “LA CONTRATADA?” nercibird mensu?l~nente en caracter de pago por los
servicios prestados, la suma de- MESES DE FEBFERO/MARZO/ABRIJL: $ 406.879,20
(Pesos cuatrocientos seis mii ochocientos setenta y nueve con 20/100 etvs.) y, por los
MESES DE MAY O/.TUNiO/JULrG/AQOpTO la suma de: $504.530,00 (Pesos quinientos
cuatro mil quinientos treinta w.n #fSViiM) civs.), poi todo concepto y cou'.ra entrega de la
correspondiente iaci'j'is forrp?; previa aNlaemision de ta orden de pago, efectuandose las

retenciones que por ley correspondan.
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Secretada-esfiSral de la Gobernacién
SEXTA: Ademas de la retribucion por los servicios presaos, “LA SECRETARIA”
abonard a “LA CONTRATADA?”, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta su liquidacién a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.—

SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de “LA CONTRATADA?”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendrd derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente..........cc..covveveveenens — s e s

OCTAVA: “LA CONTRATADA?” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningun organismo del Estado Nacional. Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, ajuicio de ULA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y la ética de 10S SErviCioS QUE PIreSTE.......cciiiiciiiis e crvsees et st e sneerenees — e

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedara incorporada al régimen de! Irstituto
Provincial de Salud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03. mediante el pago de aportes
periodicos de acuerdo con el nive' que corresponda, valor que sera retenido al momento del
efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA?” tiene a su cargo
contratar a favor.de “La CONTRATADA” un seguro de accidente; personales en ocasion
de trab@jO.——-—=mmm e e e -

ECIMA: “LA CONTRATADA” deberé observar minuciosamente durante la ejecucion
‘de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medida? de prevencién de riesgos
laborales, de seguridad y salud, oue exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza del mismo: obrando con la prudencia necesaria a efectos de evitar
que se produzcan accidentes, se. causen dafios y perjuicios a terceros, y/o se incurra en
conductas sarcioi’abKs pera’, c. $ifs*»adr/i misicativamente, de todo lo cual sera responsable
directo la contratada. . En tales supuesios. !LA SECRETARIA” se reserva el derecho de
iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que Uichas conducias disvaliosas pudieran tipificarse

penalmente.----------- — — e e —

DECIMA PUIMERa-. Quedan a caito ce ai A CONTRATADA" los gastos de Sellado
que le correspondan per la celebracién y rormalii?acion dei presente acuerdo segun lo

dispuesto por el Cédigo fiu a!' y aLey In/positiva.-------------- -—-—--

DECIMA SECUNDA: A codos ios efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
coaifri'i>se oor.’i'Jcrd j-\esuniui vkt lo que onecia ierni manteniente pioluoida la
cesion total o paicial del Contrato, reservandose ™ LA SECIiiiK I ARIA'\ todos los derechos
de accionar lealmen”e anf:- 12 w-laciofi o.c j&presente obligacion.



,1Gra?tjlg.LeyeS'yDecretos

Seeetaria’dférade laGharedt -
DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” <J3uda rescindir el presente-contrato

necesidad de notificacidn previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento,, incumplimiento **

de cualquiera de las obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA” y/o necesidades
de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En
ninguan caso “LA CONTRATABAS tendré derecho a reclamar indemnizacién alguna.—

DECIMA CUARTA: “LA CONTRATABAS5 podrd también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacion fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en los
términos establecido? “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la
retribucién correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
son contratadas.--.....-........... -

DECIMA QUINTA.* El presente Contrato se rige- por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cdédigo Civ.:i y Cowierrcisl de la Nacié», y no da derecho a “LA
CONTRATADA™ a reclan/ar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente;; en materia ds eirpleo publico, al no existir relacion de dependencia

alguna con el Estado Provincial. - —

DECIMA SEXTA: A todos los eieoios legales derivados de! presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legaies y especiales, ios indicados en el encabezado,
sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Saki. Distrito Judicwi Centro Salia, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
o jurisdiccion.

Previa lectura det oxesente, v con.o prusta ;e conformidad las partes, se firman dos (2)
ejempiares de un mismo tenor y a ul. solo electo, en 7a Cit de Salta, a los Q.i__dias
del mes de "I'S.IgyCvii  del 702-~.



ANEXO

FINCION: COORDINADOR/A DE C.P.! (Subsecre

MISION GENERAL:

« Garantizar un ambiente saludable, para e! trabajo en desarrollo integral, de cuidado

y proteccion, como en restitucion de derechos, en nifilos/as de 6 meses a 4 afios de
edad.

FINCIONES Y OBLIGACIONES:

« Conducir, coordinar y orientar el desarrollo de las actividades de atencion integral
para los niflos/as de cada Centro de Primera Infancia, observando se encuadre

centro del marco de reglamentaciones y normas en vigencia, con orientaciones en
perspectiva de derecho.

« Asumir plenamente todas las responsabilidades que comprende las areas técnicas
y administrativas.

e Planificar juntamente con las diversas areas de cada espacio, las actividades a
ejecutar, tendiente a lograr los objetivos generales de los CPI, poniendo a
consideracion de la superioridad previa implementacion.

e Coordinar y organizar los diferentes sectores del CPl, en la ejecucién de las
acciones que a cada uno compete, como asi también supervisar el cumplimiento de
las mismas.

« Determinar el plan de actividades diarias que debe cumplir el personal a su cargo.

s Mantener informada a la superioridad sobre ei desarrollo y funcionamiento de
cada espacio de desarroilo y promocion de derechos.

E~ relaciéon a los Niflos/as:

« Acompanfar a los nifios/as en el desarrollo y adquisicién de sus capacidades psico-
socio emocionales, desde una disposicion integrativa y colaborativa con perspectiva
—2 ce derecho.

[/ Acompafar al personal que estd en atencion directa con nifios/as, para de esta
/fcrm a establecer estrategias de intervencién y de estimulacién de manera integral.

« Organizar las acciones directas vinculadas a! cuidado integral:

£' procesos de descubrimiento,
t >procesos de autoconocimiento,

c] procesos de autopercepcion de habitos vinculados a la alimentacion,
f-feiene, acciones ludicas libres y guiadas,

c' procesos de adquisicion de herramientas cognitivas, sociales, emocionales.

« Entender y disefiar de acuerdo a las onentaciones técnicas profesionales y desde la
perspectiva de derecho la planificacion de las actividades con nifios/as, coordinando
su accion en este aspecto'cén el personal operador, con los que trabajara
colaborativameme de acuerdo aHa realidad de cada espacio y de la poblaciéon a la
cue se orienta la interventi,i()n socio-cgmunitaria.

 Informar sobre la situacipn actual dé\cads uno de ios nifios/as que asisten ai CPI, a
les profesionales que acompafian el Espacio.

En relacién a jas funciones técnicas - administrativas:



$ f £

« Coordinar, y orientar todas las tramitaciones de carac
C-°l, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

» Organizar el inventario de los bienes segun las normas dictadas.

* Mantener el orden de la documentacion referida a los bienes y prestaciones de
servicios que se incorporen al régimen administrativo - financiero del CPI.
e Coordinar el cumplimiento de las normas dictadas para ia conservacion, mejora,

cjstodia, reposicién y renovacién de muebles o inmuebles bajo patrimonio del
establecimiento.

® Elevar el relevamiento de necesidades de cada espacio, a fin de contar con la
inormacion para la elaboracion del presupuesto anual.

« Organizar, supervisar y controlar la gestion de los agentes del establecimiento
praviendo que las tareas de cada uno se desarrollen coordinadamente.

» Recopilar, ordenar y elevar a las autoridades superiores los informes solicitados
de acuerdo a la planificacion general de todos ios CP!.

« Supervisar la elaboracién de informes, confeccion de legajos personales de los
nafos/as y del registro de los mismos.

* Remitir a jefatura para su conocimiento y consideracion, toda nota, informe, etc.
destinado a Juzgado, Defensoria u otra institucion, ajena al Programa.

© Elevar en el mes de Enero de cada afio, a jefatura, una planificacién anual. En elta
debera constar las tareas que desarrollara ei personal a su cargo en sus diferentes
funciones, las diferentes actividades a ejecutarse, tendientes a lograr alcanzar los
objetivos propuestos por los CPI.

® Realizar una evaluacién del desarrollo de la planificacibn anual, debiendo
cumplimentarlo en el transcurso del mes de Diciembre.

En relacién al Equipo Técnico:

® Trabajar coordinadamente con el equipo profesional de cada espacio en el
acompafiamiento y fortalecimiento familiar, a fin de brindar herramientas que
posibiliten el desarrollo de capacidades en la familia, vinculadas a la crianza positiva, y
la autogestion de recursos emocionales y materiales vinculados a posibilitar un
.desarrollo integral y que el mismo sea cuidado.

4 Acompafiar en el proceso de desarrollo de los procesos de admision, evaluacion y
ecreso de ios nifios/as.

« Establecer conjuntamente espacios de desarrollo integral a través de talleres,
orientaciones, acompafamiento familiar y seguimiento psico-emocional para favorecer
ja crianza positiva.

« Consensuar jas situaciones institucionales que requieran mayor atencién integral a
fin de lograr soluciones eficaces a la brevedad.

Er relaciéon a lo institucional:

o Organizar y poner en accién la planificacion en lo relacionado a la higiene
y ordenamiento de las instalaciones del CPI, y asi brindar espacios de calidad en
higiene y materiales de trabajo para Ips nifios/as que alli concurren.

« Coordinar para contar/con los vivé\es necesarios para dar cumplimiento del menu
dia'io, en cuanto se refiere a su elaboracion y servido, de acuerdo a( acompafiamiento
profesional pertinente. [\

o Promover de manera permanenté y con “ccipnes concretas la mejora continua de
las prestaciones del servicio. *
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En relacion al personal:
» Distribuir y coordinar las tareas que debe desempefiad! personal del C.P.l. «
Evaluar el desempefio general de la tarea desarrollarla por ei personal a su
cargo.

® Citar al Personal a las reuniones de caracter general que estimen necesarios para el
mejor funcionamiento de cada espacio.

©Coordinar y orientar las tareas laborales desempefiadas por el personal a su cargo.
En relacién al Personal Docente:

® Coordinar conjuntamente con la Directora de Nivel Inicial, las tareas a realizar en el
CPI vinculada ai desarrollo cognitivo y de procesos psicopedagdgicos en los nifios/as
gue alli concurren.

© Coordinar tareas de evaluacién con Direccién de Nivel Inicial, sobre ejecucion de
planificacion educativa en la institucion.

En relacion al trabajo en red comunitaria:

® Promocionar acciones que favorezcan comuniQgcion asertiva con la comunidad
inmediata para que por intermedio de sus agentésTmas representativos pueda resultar
favorecida la integracion y socializacion deipifio/a. 'y

© Promocionar e incentivar jas actividades interinstitucionales en la comunidad donde
se encuentran los Centros, tendientes a lograr su integracion en la misma.
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