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CONTRATO DE SERVICIOS. ¢ pe operacion: 2 | 9+ 111

..................... Entre LA SECRETARLA DE PRIV MPORTE: $...{Q -5

FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez!,,0
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente LOpez N° 428 de 1 *
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
ALZOGARAY, RITA CRISTINA D.N.I. 29.817.116, con domicilio real en
Siti S iIMSHLI&n en adelante el “LA

CONTRATADA?”, convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA CONTRATADA”, para
que se desempefie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén por
la cual debera prestar servicios a partir del dia 01/04/2024 y hasta el dia 31/08/2024,
siendo el mismo el plazo de vigencia del presente contrato.---------------=-==-=-=-omcmcommue-

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
participar y realizar las capacitaciones organizadas atal fin............... e

TERCERA: “LA CONTRATADA” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, para la ejecucién de las tareas que le son contratadas.-

CUARTA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan corno ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
Ministerio, la informacion no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido prorrogado.---------

QUINTA: “LA CONTRATADA” percibird mensualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, la suma de: MES DE ABRIL: $ 212.284,80 (Pesos doscientos doce
mil doscientos ochenta y cuatro con 80/100 ctvs.)y, por los MESES DE
MAY O/JUNIO/JULIO/AGOSTO la suma de: $263.233,00 (Pesos doscientos sesenta y
tres mil doscientos treinta y tres con 00/100 ctvs.), por todo concepto y contra entrega de
la correspondiente factura, en forma previa a la emision de la orden de pago, efectudndose
las retenciones que por ley correspondan.------- == mmmmememeeeeeeeeee

SEXTA: Ademés de la retribucién por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonard a “LA CONTRATADA”, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta su liquidacion a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.-—



SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de “LA CONTRATADA”, szran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados eXpPresamente, =====-===-==nmmmmm e

OCTAVA: “LA CONTRATADA” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningun organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose a]
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto T§° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y la ética de 10S SErviCios qUE Preste. ----mmnmnmmmm s o oo o o e e e

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedara incorporada al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periddicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momsnto
del efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su
cargo contratar a favor de “LA CONTRATADA” un seguro de accidentes personales en
0CaSION de trabaj.=-=-=-mmmmmmmm o oo e

DECIMA: “LA CONTRATADA” deberé observar minuciosamente durante la ejecuiiém
de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medidas de prevencién de riesgos
laborales, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos de evitar
que se produzcan accidentes, se causen dafos y perjuicios a terceros, y/o se incurra en
conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera responsable
directo la contratada . En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derechc de
iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
PENAIMENTE. ... ettt b ettt b ettt nbe e nrennea

DECIMA PRIMERA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de Sellado
que le correspondan por la celebracion y fonnalizacion del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva.---------=-=--==mn-m-mmmmom oo

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
contrato se considera “intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la
cesion total o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los derechos
de accionar legalmente ante la violacion de la presente obligacion.------------====-=seemeuv--

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento, incumplimkntc
de cualquiera de las obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA” y/o necesidades
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de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En
ningun caso “LA CONTRATADA” tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.—

DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA” podra también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacion fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacién no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacién en los
términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la
retribucién correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
SON CONErAtadAS. -==-==-==== === oo o e e

DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacién, y no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningin beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.--------=-===-m-mmm oo

DECIMA SEXTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sometiéndose a lajurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
O JUFISAICCION == mmm e e o oo e e e

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Salta, a los dias
del mes de _del 2024 ---mrm e




ANEXO
FUNCION: CUIDADOR/A INFANTIL (Subsecretaria

MISION GENERAL:

« Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los
nifios/as que asisten a los CPI a fin de favorecer procesos de subijetivacion, brindando
contencidon, acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando
condiciones de participacion activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

» Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcion en nifios/as que
asisten a los CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho.

» Acompaiiar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

» Observar cotidianamente al nifio/a con el propdsito de detectar situaciones que no estén
dentro de los pardmetros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo
Profesional, a fin de realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la
restitucion del derecho vulnerado.

» Recibir al nifio/a en su ingreso diario a los CPI, observando que se encuentre en buen
estado general.

« Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los
nifios/as capacidades de autonomia en su vida emocional, de salud y social.

« Acompafiar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada
alimentacion.

+ Acompafar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y
desarrollo de competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus
diferentes representaciones y momentos.

¢ Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades
que se organizan desde lo socio-pedagdgico.

» Colaborar en la orientacion del nifio/a en toda situacién que constituya una situacion
de riesgo y/o vulnerabilidad para el mismo.

* Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio o jefatura del Programa, a fin de
coordinar tareas, recibir informacion, etc.

 Participar en la elaboracion de la planificacion anual brindando propuestas de trabajo
al jefe del servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones
acordadas.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de

las actividades del C.P.l. En caso de existir algin conflicto entre estos, dar urgente
intervencion al jefe del servicio o jefatura del programa, para brindar soluciéon inmediata

al mismo.

« Mantener una actitud solidaria 'y de colaboracion con el resto del personal de la entidad

y personal docente.
» Registrar toda novedad en relacion a los nifios/as a su cargo en el instrumento

necesario.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 30 HORAS SEMANALES.



