Cpde. Expte. 91-53.404/25
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LEy# £.51e

NIVEL INSTITUCIONAL
CONCEPTO '

I NGRESCS CORRIENTES

I GASTOS CORRIENTES

I RESULTADO ECONOMICO

IV INGRES ZS DE CAPITAL

V GASTOS DE CAPITAL

VI INGRESOS TOTALES
MMIGASTDS TOTALES
i\]l'?RESLLT'ADO FINANCIERO PREVIO
$~ CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
X GASTOS FIGURATIVOS
XI RESULTADO FINANCIERO
Xl FUENTES FINANCIERAS
XIAPLICA-IONES FINANCIERAS

XIV RESULTADO FINAL

- INVERSION - FINANCIAMIENTO

Aduninisiracion
Central

3.806.847:363.950
3.485.36d.424.769
320.478.539.187
6.886.082.911
187.441.877.679
3.812.734.046.867
3.672:81-1-.302.448
+m139.522.744.411}
-0
86.828.697.299
53.094.047.i-20
206.920.704.018

260.014.751.138

_ Lc'jesyOMfBtoi
i Gwixrtl 6* taGobenmaddn

.Organismos
Descentralizados

60.343.128.979
50.287.971.579
10.055.157.400
26.517.999.479
164.439.077.298
86.861.128.458
* 214.727.048.877 I'
- 127-.865.920.4191

86.628.697.299

-41.037.223.120
64.847.904.000

23.810.680.880

TOTAL

3.366.191.092.935

3.535.657.296.348

330.533.696.5fl7

33.404.032.390

351.880.954.977

3.899.595.175.325

3.887.538.351.325

12.056.524.000

86.328.697.239

86.828.697.299

12.056.324.000

271.768.608.018

283.825.432.018



Cpde. Expte. 91-53.404/25

/)

Soio-

— NIVEL INSTITUCIONAL

CONCEPTO

. INGRESOS CORRIENTES
- Tributarios

.Fra/ncizles
.Nidonatss

e Contritliciones a la Seguridad Soc.
- No Tributarios

mOtros Ingresos Corrientes

- Via. de Bs. y Serv. de la Adm. Publ.
- Ingreses de Operacion

- Rentas de la Propiedad

- Transferencias Comentes

Il. GASTOS CORRIENTES
- Gastos de Operacion
- Gestos de Consumo
- Rentas de la Propiedad
- Prestaciones de la Seguridad Soc.
- Ime-Les‘os Directos
.y- Oi-as Perdidas
b'i Transferencias Corrientes
a IR .
idi RESULTADO ECONOMICO (1 -11)
iy. INGRESOS DE CAPITAL
-yXRecursos Propios de Capital
ransferencias de Capital
, - Disminucién de la Inversién Financ.
fn
V. GASTOS DE CAPITAL
-Jtfiversion Reai Directa
Transferencias de Capital
- In/ersién Financiera

VI. INGRESOS TOTALES (I + IV)
VIl. GASTOS TOTALES (Il +V)

" N
VIIl. RESULT. FINANC. PREVIO (VI - VII)
IX. COH-RIBUCIONES FIGURATIVAS
X. GASTOS FIGURATIVOS

XI. RESLLTADO FINANCIERO

XIl. FUENTES FINANCIERAS
- Dismul\uzién de la Inversién Financ.

- Ertdeud. Publ. e Incr. de Otros Pasivos

- Incremento del Patrimonio

XIIl. APLICACIONES FINANCIERAS
- Inve’sion Financiera

-Amzr”®. Ceuda y Dism. de Otros Pasivos

- Disminucién del Patrimonio

XIV. RESULTADO FINAL

rKbbUrUESTO 2.026

Administraciéon
Central

3.805.847.963.956
3.602.756.742.670

883.547.453.520
2.719.209.289.150

0
138.481.851.501
0

3.997.242.952

0
*48.550.137.639

12.061.989.194’

3.485.369.424.769
0
2.395.492.031.437
62.2.87.936.051

] .5_._5.35.187.246

0
1.022.054.270.037

320.478.539.187

6.886.082.911
17.500.000
6.848.172.911
20.410.000

187.441.877.679]

149.219.445.332
m37.352.230.746
870.201.601
3.812.734.046.867

3.672.811.302.448

/

« + 139.922.744.41.9-"'

86.828.697.299 r'

53-.094.047:120-

206.920.704.013-
11.514.560.990
195.406.143.028

260.Q14.751.138

¢ 57:054.588.551 m-

202.950.593.587
9:464.000

/

- ESQUEMA AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO

z:

Organismos

Descentralizados

60.343.128.979
60.054.092.700

0
60.054.092.700

0
289.036.279

O O O oo

50.287.971.579

(0]
= 31.630.303.250

18.657.168.329
.« 0

b
0
0
10.055.157.400

26.517.999.479
0
18.026.504.000
8.491.495.479

164.439.077.298
164.439.077.298 '
o o

(0]

86.861.128.458 ~

214.727.048.877

-127,665.920.419

86.828.697.299

-41.037.223.120

64.847.904.000

3.866.191.092.935
3.662.810.835.370

883.547.453.520
2.779.263.381.850

0
138.770.887.780
0

3.997.242.952

0
48.550.137.639
12.061.989.194

3.535.657.396.348
0
2.427.122.834.687
80.945.104.380
5.535.187.244

0

0
1.022.054.270.037

330.533.696.587
33.404.082.390
17.500.000
24.874.676.911
3.511:905.479
351.880.954.977
313.658.522.630
37.352.230.746
'870.201.601
3.899.595'175.325
3.687.538.351.325
12,056.824.000
86.828.697.299
86.828.697.299

12.058.824.000

271.768.608.018

0 11.514.560.990
64.847.904.000 260.254.047.028
0 0

*23.810.680.880 *
'13.524:300.000
.10.286.380.880

283.825.432.018

| m m 70;578.986.551
213.236.979.467
9.464.000
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PRESUPUESTO 2.026

RECURSOS POR RUBRO

"'8518---.

Cédigo CONCEPTO
30R RUBRO
HCURSOS CORRIENTES
INGRESOS TRIBUTARIOS
Sobre el Patrimonio
Inmobiliario
Rural
Rentas Generales
Coparticipaciéon a Municipios
Fondo Mejora de Infraestructura del Sector Agropecuario
Rural Otras Afectaciones
Sobre la Produccién, Consumo y Transacciones '
Sellos
Rentas Generales
Coparticipaciéon a Municipios
Otras Afectaciones
Actividades Econémicas
Rentas Generales
Coparticipacién a Municipios
Otras Afectaciones
Otros Tributos de Origen Provincial
Productos Forestales
Rentas Generales
Coparticipaciéon a Municipios
Otras Afectaciones
Témbola
| Rentas Generales (100%)
Garantias y Compensaciones
Fondo Comp. Desequilibrios Fiscales Ley N' 24.130
|Rentas Generales
Servicios Nacionales Transferidos
Educacion
Programas Aslsienciales (PROSOCO - PROSONII)
Consenso Fiscal - Punto I, Inciso a)
|Consenso Fiscal - Ley N° 27.429
Regimenes de Distribucion
iCoparticipacion Federal de Impuestos Ley N° 23.548
Rentas Generales
Coparticipaciéon a Municipios
Rentas Generales Ley 7S30
Coparticipacién a Municipios Ley 7930
117106 Consenso Fiscal Punto |, Inciso c)
117109 Otras Afectaciones
1172 | Fondos
117203
11720301
117204
1172040-
117205
1172050T
117207

Fondo Obras Infraestructura Ley N" 23.966
iFondo Obras Infraestructura Ley M° 23.966
Coparticipacion Vial Ley N° 23.966
|Coparticipacion Vial Ley N° 23.9c6
FO.NA.VI. Ley N° 23.966
[FO.NA.VI. Ley N° 23 966
F.E.D.E.l. Leyes N° 23.966 y 24.699
11720701 Impuesto a los Combustibles Ley N° 23.966
1172070S Impuesto a Energia Eléctrica Ley N° 24.699
1175 Otros Regimenes de Distribucion

117502 Ley N° 24.699

11750202 |Ley N° 24.699 Bienes Personales

117509 Otros

11750901 Monotributo Ley N° 24.977

11750904 Fondo Educacion y Promocion Cooperativa
11750905 Financiamiento Educativo

12 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

121 Tasas

Administracion
Central

4.019.654.750.885
3.805.847.963.956
3.602.756.742.670
741.305.045
741.305.045
741.305.045
458.932.581
100.076.181
171.176.707
11.119.576
882.794.140.781
83.86U.889.602
75.531.756.162
11.996.220.096
1.332.913.344
793.533.251.179
674.843.263.502
107.180.983.9G9
11.908.998.768
' 12.007.694
5.030
4.276
679
75
12.002.664
12.002.664
186.003.313.850
30.000.000
30.000.000
39.800.000
29.900.000
' 9.900.000
185.938.513.650
105.933 513.650
2.533.2C0.575.500
2.044.803.193 169
1.074.438.018.690
170.646.038.263
315.844.7S5.047
55.737.316.773
409.176.353.478
18.960.67y.918
16.879.660.600
8.849.660.600
8.849.660.600
0
¢ 0
0
0
.8,030.000.000
. 3.352.Q00.000
4.678:000.000
471.518.121,731
30.03!).223.3G0
30.039.228.300
441:478.893.431
9.063.007.800
990.835.631
431.420.000.000
138.481.851.501
2.523.018.482

Organismos
Descentralizado:
238.537.729.757
60.343.128.979
00.054.092.700

OOOOOOOOOOOOOOOOO&?OOOOOOOOOOOO

60.084.092.700
0
0
0
0
0
0
0

60.054.092.700

0

0
14.973.092.700
14.973.092.700
45.081.000.000
45.081.000.000

0O O Oo oo (o o o

289.036.27S
]

4.258.192.480.642
3.86G.191.092.935
3.662.810.835.370
741.305.045
741.305.045
741.305.045
458.932.581
100.076.181
171.176.707
11.119.576
882.794.140.781
88.86C.839.602
75.531.756.162
11.396.220.096
1.332.913.344
793.933.251.179
674.843.263.502
107.180.988.909
11.903.998.768.0
12.007.094

5.030

4.276

679

75

12.002.664
12.002.664
186.008.313.650
30.G00.d00
30.000.000
39.800.000
29.900.000
9,900.000
185.933.513.650
185.535.513.650
2.593.255.068.200
2.044.803.193.169
1.074.438.018.690
170.646.038.263
315.844.795.047
55.737.316.773
409.176.353.478
18.960.670.918.0
76.933.753.300
8.849.660.600
8.349.660.600
14.973.092.700
14.973.092.700
45.081.000.000
45.081.000.000
8.030.000.000
3.352.000.000
4.678.000.000
'471.518.121.731
30.039.223.300
30.Q39.228.300
441.478.893.431
9.068.007.800
990.885.631
431.420.000.000
138.770.887.780
2.523.018.482
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[EVH*

Codigo

1211
121107
121108
121110
122
1221
122103
122104
122105
122106
122109
122110
122112
122115
122116
122117
122116
122122
122123
122124
122128
122129
[22130
38131
122*132
122133
122135
122136

22137
122199

1226 '
122601
1227
122701 =
1227702
J22703
22706
12270601
12270603
122707
12270701
12270702
122708
12270802
12270803
122709
12270902
12270903
1228
124
1241
124101
12410101
12410102
12410103
12410104
124102
12410201
12410202
12410203

PRESUPUESTO 2.026
RECURSOS POR RUBRO

8518

CONCEPTO

Tasas
Fondo Provincial de Medio Ambiente
Registro Operadores de la Carne
Tasa de Justicia
Derechos
Producido
Producido Policia Salta

Producido Poder Judicial y Escuela do la Magistratura

Producido Registro Civil

Producido Secretaria de Cultura
Producido Secretarla de Turismo
Producido Ministerio Publico
Producido Secretarla de Deporte
Producido Estadio DELMI
Producido Estadio Padre Martearena
Producido Teatro Provincial
Producido COPAUPS

Producido Museo de !a Vid y el Vino
Producido Policia (Compl Social)

Producido Reg. Pcial. Establ. Expend. Beb. Alcé'nolicas

Producido Fondo Ley N° 7.324 (Mediacién)
Producido Parques Urbanos

Producido Fondo Ley N° 7.782 (Microtrafico)
Producido Servicio Penitenciario de la Frovincta
Producido Ley N° 7.914 (Cédigo Contravencional)
Producido Museo de Gliemcs

Producido Escribania de Gobierno

Producido Mercado Artesanal

Producido Museo de Cachi
Otros

Recupero de Gastos
iRecupero -Gastos Inspeccién de Obras
Canon
Canon de Riego
|Canon de Riego (Decreto (i’ 1352/06)
Canon Juegos de Azar
Canon Minero
Coparticipacién a Municipios
Fondo Promoc-. Minera
Canon de Aprovechamiento de Aguas Minerales
Rentas Generales--
Coparticipacién a Municipios
Canon Hidrocaitmiifero
Exploracién Yac. Hidrocarb. Ley N° 26.197
Explotacion Vac. Hidrocarb. Ley N° 26.197
Otros
Canon Aguas Subterraneas para Uso Industrial
Canon de Agua Publica para Uso Minero
\«enta de Pliegos
Re gallas
hidrocarburlteras
Petréleo
Petréleo Rentas Generales
Petréleo Coparticipacién a.Municipios
Petréleo I.P.P.I.S.
Petréleo Fondo de Promoc. Minera
Gas
Gas Rentas Generales
Gas Coparticipacién a Municipios
Gas Fondo de Promoc. Minera

AAdministraciéon
Central

2.523..018.432
607..494.862
1.119..222.557
796..301.063
32.204.048.866
10.459.943.644
6.747..763.750
240,.000.000
1.004..500.000
126.000.000
25.146.458
24..600.000
223.614.833
16.2/6.655
31.704.445
195.8i0.000
1.060.000
150.000.000
159.238.604
525.253.934
2.202.000
236..915.000
8:785.170
145.424.000
155.904.000
242,000.000
3.000.000
21.957.400

56,.376,600
116;.340.795

141 409.424
141 .409.424
21.590i.740.705
540..306.444
540..306.444
11.081 .838.977
2.100:.000.000
420.000.000
1.680..000.000
6.800.000
5.440.000

1 60.000
6.489:.055.003
3.261.341.543
3.207.713.455
1.332.740.281
587..799.775
804.940.506
11.955.093
48.797.541.750
39.485..300.378
9.1)07.954.263
6.3915.647.526
1.801..590.853
270.,238.628
540.477.256
30.477..346.115
22.553.236.125
6.095.469.223
1.828.540.767

Organismos

Descentralizados

OO0 000 00000 0° OO0ODO0ODO0ODO0OO0ODO0ODO0OO0OO0DO0D0DO0D0DO0D0DO0D0O0DO0O0OO0O0OO0OO0OT 0000000000000 O0O0O0OoOOoOOo

2.523.018.482
607.494.862
1.119.222.557
796.301.063
32.204.U4U.866
10.459.943.644
6.747.763.750
240!000.0G0
1.004.500.000
126.000.000
25.146.458
24.600.000
223.614.833
16.276.655
31.764.445
195.820.000
1.060.000
150.000.000
159.238.604
£25.253.934
2.202.000
236.915.000
8.785.170
145.424.000
155.904.000
242.000.000
3.UG0.000
21.357.400

56.376.600
116.340.795

14t.409.424
141.409.424
21.590.740.705
540.306.444
540.SU6.444
11.081.838.977
2.100.000.000
420.000.000
1.680.000.000
6.800.000
5.440.000
1.360.000
6.469.055:003
3.261.341.548
3.207.713.455
1.392.740.281
587.789,775
804.940.506
11.955.053
48.797.541.750
39.485.300.378
9.007.954.263
5.395.647.526
1.301.590 853
270.238.628
540.477.256
30.477.346.115
22.553.236.125
6.095.469.223
1.828.640.767



Cpde. Fxpte. 91-53.404/25
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Codigo

1242
1?4201
124202
1243
124301
12430101
12430102
124302
12430201
124303
12430301
12430302
125

1251
125102
1259
125901
126

1261
126102
126106
126107
126108
1264

129
12501
12=0101

TKiqoz

V.l

142107
142111
142113
16
162
1621
,162101
163
1631
163101
165
1652
165201
165202
17

171
1713

15138

CONCEPTO

Hidroeléctricas
Coparticipacion a Municipios
Rentas Generales
Mineras
Coparticipacién a Municipios
Cop.Mun.Ley 8229 Art.25
Cop.Mun.Ley 8229 Art.26
Rentas Generales
iRG Ley 8229 Art. 25 [ ]
Fondo Promocién Mim;ra
Ley 8229 Art. 25
| Ley 8229 Art. 26
Alquileres
Alquileres
|Alquileres Casa de Salta
Otros Alquileres
|Otros Alquilares
Multas y Recargos -
Multas y Recargos
Secretarla de Trabajo
Secretarla de Defensa del Consumidor
Direccién General de Rentas
Ley Provincial de Transito
Otras
Otros Ingresos No tributarios
iCupones Bono Ley 27.429
|Cupones Bono Ley 27.429
ilngresos Varios
X.ENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE ADM. PUB.
Vsnta de Bienes
Venta de Bienes
Talleres Servicio Penitenciario de la Provincia
Talleres Escuelas Técnicas y Agricolas
Venta de Servicios
Venta de Servicios
Prestacion de Servicios Aéreos
Boletin Oficial
Presos Fedérales
| Hotel Termas
Museo Arqueolégico de Alta Montafia
Conv. Red Federal Control Publico
j Laboratorio Ambiental
RHMTAS DE LA PROPIEDAD
Int. por Depdsitos
Int. por Depésitos Internos

|Intereses por Depdsitos Internos Moneda Nacional

Int. por Titulos y Valores
t. por Titulos y Valores Internos

|Int. por Titulos y Valores Internos Moneda Nacional

rrendamiento de Tierras y Terienos
Ley N“ 7.623 - Explotacién Inmuebles Rurales
Rentas Generales
Coparticipacién a Municipios
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Del Sector Privado
iDe Empresas Privadas

Administracion
>/cential

469.729.532
1B7.891.813
281.637.719
8.342.511.840
1.640.126.714
1J20.752.804
119.373.910
6.022.634.814
6.022.634.814
9/9.750.312
360.376.402
119.373.910
28.200.000
28.200.000
28.200.000
0
0
m 1.609.151.186
1.609.151.186
131.000.000
110.000.000
865.59€.336
452.551.850
0
53.319.891.217
387.i26.667
387.126.1567
52.932.764.550
3.997.242.952
1.087.630.699
i.037.630.599
'.'7ti.308.000
317.322.699
2.009.612.253
2.909.612.253
430.000.000
150.000.000
:5.196.720
1.216.2'15.800
1.0C8.72i3.844
15.232.934
84.237.955
48.550.137.639
42.000.000.000
42.000.000.000
42.000.000.000
71.859.291
71.859.291
71.859.291
6.478.278.348
6.478.278.348
3.239.139.174
3.239.139.174
12.061.989.194
336.266.582
336.266.582

i Decretos
i del* Gobernacion

Organismos
Descentralizados

27.000.000

0

0

« 27.000.000
27.000.000
57.000.000

0

0

0

0

q
57.000.000
2C5 036.279
0

0
205.036.279

u
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
p
0
0
0
0
0
0
0
0
o
0.
(o}
o
(o}

Total

Consolidado
469.729.532
187.891.813
281.837.719
8.042.511.840
1.340.126.714
1.720.752.804
119.373.910
6.022.034.314
6.U22.634.314
979.75C.312
860.376.402
119.373.910
55.200.300
28.200.300
28.200.300
27.000.300
27.000.300
1.666.15'..186
1.609.151.186
181.000.000
110.000.1)00
865.599.336
452.551:850
57.000.000
53.524.927.496
337.126.667
387.126J667
53.137.800.a29
3.997.2423S52
1.087.630J699
1.(18';.B30.E39
770.3084)00
317.322.699
2.909.612.253
2.909.512.253
4ia .oo@ueo
150.000X 00
5.196.720
1.216.215700
1.003.728.844
15.232.934
84.237 3955
48.550.1377639
42.000.000.000
42.000.C00.000
42.000.000.000
71.859.291
71.859.291
71.859 291
6.470.278.348
6.478.278.348
3.239.139.174
3.279.139.174
12.061.989.194
336.266.582
336.266i582
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8518~m

Codigo CONCEPTO
172 Del Sector Publico Nacional
1721 De Adm. Central Nacional
172101 Programas de Educacién
17210101 Pacto Federal Educativo
17210104 Politicas Alimentarias
17210103 Mejoramiento Escuelas Técnicas
17210111 Mejoramiento de la Infraestructura Escolar
17210199 Otros Programas de Educacién
172102 Programas oe Salud
17210202 iPlan SUMAR
172103 Programas Sociales
17210305 |Seguridad Alimentaria ®Asist. Aliment. Focalizada
172109 Otras Transi, de Adm. Central Nacional
17210916 Registro Nacional de las Personas
17210999 Otras Transferencias
1722 De Instituc. Descefiir. Nacionales
172201 De Instituc. Oescentr. Nacionales
17220102 |Agenc.ia Nacional de Seguridad Vial-
2 RECURSOS DE CAPITAL
21 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL
m Venta de Activos
2111 Venta de Tierras y Terrenos
211104 |'vlenta de Tierras y Terrenos mTierra y Bienes
22 RANSFERENCIAS DE CAPITAL
222 Del Sector Publico Nacional
De la Adm. Central Raciona!'
222101 Programas de Educacion
22210101 Pacto Federal Educativo
22210105 INET - Mejoram. Escuelas Técnicas
222109 Otras Transi, de Adm. Central Nacional
22210923 Registro Nacional de las Personas
m2?210993 Otras Transferencias
De Instituc. Descentr. Nacionales
De Instituc. Descentr. Nacionales
Aportes No Reintegrables DNV
Agencia Nacional de Seguridad Vial
FL ENTES FINANCIERAS
*RECUPERO DE PREST. DE CORTO PLAZO
Del Sector Privado
3311 |bel Sector Privado
35 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
351 De Caja y Bancos
3511 |de Caja y Bancos
37 OBTENCION DE PRESTAMOS
371 Del Sector Privado
3712 Del Sector Privado a Largo Plazo
371201 |Del Sector Privado & Largo Plazo
379 Del Sector Externo
3792 Del Sector Externo a Largo Plazo
379201 |Del Sector Externo a Largo Plazo
38 NCREMENTO DE OTROS PASIVOS
382 Otras Cuentas a Pagar
3822 |ie Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
4 CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
41 CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
411 Financiaciones Corrientes
4111 Contribuc. de la Adm. Central para Financ. Gastos Corrientes
411101 |De Administracion Central
412 Financiaciones de Capital
4121 Contribuc. de 'a Adm. Central para Financ. Gastos de Capital
412101 |De Administracién Central
413 Financiaciones de Aplicaciones Financieras
4131 Contribuc. de la Adm. Central para Financ. Aplicac. Financieras
413101 loe Administracion Central

AAdministracién
Central
11.725.722.612
11.569.233.487
6.948.629.487
28.093.880
5.283.000.000
120.143.130
133.728.289
1.383.664.183
1.479.000.000
1.479.000.000
2.599.000.000
2.899.000.000
242.604.000
144.304.000
98.300.000
156.489.125
.156.489.125
+156.489.125
6.865.672.911
i 7.500.000
+17.500.000
17.500.000
17.500.000
i.848.172.911
0 848.172.911
6.464.675.402
«.3tJ2.979.402
2.601.600.004
3.701.379.398
161.69t3.000
155.696.000
6.000.000
383.497.509
383 497.509
0
383.497 509
206.S41.1 14.018
20.410.000
20.410.000
20.410.000
11.514.560.990
11,E14.560.990
1i;514 .560.990
195,406.143.028
80.000.000.000
80.000,000.000
80.000.000.000
11.5.406.143.028
115.406:143.026
115.406.143.028

OO O 0O 0O O O O o o o o o o

Organismos
Descentralizados

O O OO0 OO0 OO0 o OO0 o o oo o

o

u0

18 026.504.000
0

0

0

0

18 026.504.000
18 026.504.000

18.026.504,000
18.026.504.000
1&025.507.000
0
77339.399.479
&491.495.479
&491.495.479
&4S1.495.479

OO0 O o o o o o o o

64.847.904.000
64i.847.904.Q00
64.847.904.000
8£.828.697.299
86.828.697 299
43.269.625.978
42.269.525.978
42.269.625.978
33.272.690.441
33.272.690.441
33.272.690.441
1C.286.380.880
1C.286.380.880
1C.286.380.880

o o po o oo

11.725.722.612
11.569.233.487
6.948.629.487
28.093.880
5.283.000.000
120.143.130
133.723.289
1.383.664.188
1.479.000.000
1.479.000.000
2.899.000.000
2.899.000.000
242.604.000
144.304.000
98.300.000
156.489.125
156.489.125
156.489.125
24.892.176.911
17.500.000
17.500.000
17.500000
17,500.000
24.874.676.911
24.874.676.911
6.464.675.402
6.302,979.402
2.601.600.004
3.701.379.398
161.696.000
155.696.000
6.000.000
18.410.001.509
13.410.001.509
18.926.504.000
383.497.509
280.280.513.497
8.511.905.479
8.511.905.479
8.511.905.479
11.514.560.990
11.514.560.990
11.514.560.990
195.406.143.028
eg.ouq.6Qo.000
80.000.000.000
80.000.000.000
115.406i143.028
115.406.143.028
115.406.143.028
64.847.904.000
64.847.904.000
64.847.904.000
86.828.697.299
86.828.647.299
43.269.625.978
43.269.625.978
43.269.625.978
33.272.690.441
33.272.690.441
31272.690.441
10.286.380.880
10.286.380.880
10.286.380.880
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Organismos Descentralizados fTE § Z & m

Cadigc CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO
RECURSOS CORRIENTES
INGRESOS TRIBUTARIOS
Regimenes de Distribucion
Fondos
Coparticip. Vial Ley N* 23.96G
jCoparticip. Vial Ley N° 23.966
FO.NA.VI. Lev N* 23.Si56'
iFO.NA.VI. Ley N° 23.366
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Alquileres
Oiros Alquileres
|Otros Alquileres
Multas y Recargos
iOtras
Otros Ingresos No tributarios

29097, ilngresos Varios
FOECURSOS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
De! Sector Publico Nacional
De lIristituc. Despentr. Nac.
De Instituc. Dbscéntr. Nac.
jAportes Nc Reintegrables DNV
PJENTES FINANCIERAS '
RECUP. DE PREST. DE CORTO PIi.AZO
iDe! Sector Privado
| iDel Sector Privado
INCREMENTO DE OTROS PASIVOS
Otras Cuentas a Pagar
iDe Otras Cuentas a Pagara Largo Plazo
CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
'CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
Financiaciones Corrientes
Contribuc. de la Adm. Central para Financ. Gastos Corrientes
iDe Administraciéon Central
Financiaciones de Capital
Contriblic. de la Adm. Central para Financ. Gastos de Capitai
|De Administracién Central
Financiaciones de Aplicaciones Financieras
Contribuc. de la Adm. Central para Financ. Apiicac. Financieras

Oe Administraciéon Central

Direccion de

Vialidad Salta
180.025,455.215
15.079.092.700
14.973.092.700
14.973.092.700
14.973.092.700
14.973.092 700
.14.973.092.700
o
0
10(5.000.000
27.000.000
27.000.000
27.000.000
. 57.000.0CC
'57.000.000
22:000.000
\  22.0Ci0.000
18.026.504.000
18.0.2(5.504.000
18.026.504.000
18.028.504:000
V8.C)¢,6.564:000
. 13.026.504.000
64.847.904.000

64.847.90*1.000
64.847.904:000
64,847:904.000
32:071.954.515
82.071.954.515
43.269.625.978
43.269.625.978
43.269.625.978
26.515.947.657
28.515.947.657
28.515.947.657
lI0.286.380.880
10.286.380.880
10.2.86.380.880

*NKOe?™ai

.-déteyi* y Decreto»
MMaGobamadflft

Insi. Pcidl, =
de Vivienda

58.512.274.542.
45.264.036.279

' 45.081.000,000

45.08.1.000.000

45.081.000.000
0

0

45.081.000.000

*i6’.0BY.OUO.UO0

183.035.2/9

‘0

0

0

.0

. 0
183.036.279

183.036.279
b 0
'0
0
b
0
0
8.491.49547s
¢4&1.495.479
$.491,495.479
8.491.495.479
0
0
0
4.756.742.784
4.756.742.784
o
0
0
4.756.742 784
4.756.742.784

4.756.742.784
0

Total
Org. Descent.

23a.537.729.757
60.343.128.979
60.054.092.700
60.054.092.700
60.054.092.700
14.973.092.700
14.973.092.700
45.081.000.000
45.08!.000 000
28S.036.279
27.000.000
27.000.000
27.000.000
57.000.000
57.000.000
205.036:279
20S.036.279
18.026.504.000
18.026.504.000
18.026.504.000
18.026.504.000
1U.02*3.504.000
18.026.504.000
73.339.399.479
8.491.495.479
8.491495,479
8.491.495.479
64.847.904.000
64.847.904.000
64.847.904.000
36.828.697.299
86.828.697.299
43.269.625.976
43.2ti9,625.973
43.269.625.978
33.272.690.441
33.272.690.441
33.272.6"0.441
10.2S6.380.880
10.286.380.880
10.286.380.880
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Codigo
|
1
11
1111
11112
111121
1112
11121
111211
111212

22

lll%ﬁ
-11132 |
111321
111322
1113221
J4J.3222
i\1.i&?5

1141
11411
1142
11421
116
1161
11611
116112
116113
1163
117
1171
11713
1172
11721
117211
117212

PRESUPUESTO 2.026

RECURSOS POR

CONCEPTO

he:ursos
M3RESOS CORRIENTES
ngresos Tributarios
Impuestos Directos Provinciales
Sotire el Patrimonio
ilnmobiliario
Impuestos Indirectos Provinciales
Sobre la Produccién, Consumo y las Transacciones
Actividades Econémicas
Sellos
Otros Impuestos
Impuestos Nacionales
Sobre el Patrimonio
Garantias y Compensaciones
Regimenes de Distribucion
Coparticipacion Federal de Impuestos
Fondos
Otros
Ingresos No Tributarios
Tasas
Derechos
Regalias
Otros No Tributarios
Venta de Bienes y Servicios de la Administracion Publica
Venta de Bienes
|\Venta de Bienes
Venta de Servicios
[venta de Servicios
Rentas de la Propiedad
Intereses
Inteieses Internos
Intereses por Depésitos
Int. por Titulos ¢ Valores
Arrendamientos de Tierras y Terrenos
Transferencias Corrientes
Del Sector Privado
iDe empr. privadas
Del Sector Publico
Del Sector Publico Nacional
De la Administracién Central

De las Instituciones Descentralizadas

Administracion

Central

4.019.654.750.885
3.305.847,363.956
3.G02.756.742.670

741.3C5.045

' 741:305.045
741.305.045
382.8C6.148.475
882.794.140.781
793.933.251.179
88.860.889.602
12.007.694

2.719.209.289.150
2.719.209.289.150

18S.008.313.650

2.533.200.975.500
2.044.803.193.165

16.579.660.600
471.518.121.731
i 38.481.851.501
2.523.018.482
32.204.048.866
48.797.541.750
54.957.242.403
3.997.242.952
1.037.630.599
1.087.630.699
2.909.612.253
2.909.612.253
48.550.137.639
42.071.859.291
42.071.859.291
42 000.000.000
71.859.J91
6.473.278.348
12.061.98¢,.'1"4
¢36.266.582
336.266.582
11.725.722:612
11.725.722.612
11.569.233.487
156.489.125

Uecretos
de la Gobemacion

Organismos

Descentralizados
238.537 7.29.757 4.258.192.480.642

103.612 754.957

Total
Consolidado

3.909.460.718.9*3

60.054 092.700 3.662.810.835.370

0

O O O o o o ©

60.054.092.700
60.054.092.700
e 0

60.054 .092.760
. (¢}
60.054.092.700
0

289.036.279

0

0

0

289.036.279

o o o o o o o o O O O O o o o o

o

741.305.045
741.305.045
741.305.045
882.806.148.475
882.794.140.781
793.933.251.179
88.860 «89.692
12.007.694

2.779.263.381.850
2.779.263.381.850

m186.008.313.650

2.593.255.068.200
2.044.803.193.169

76.933.753.300
471,518.121.731

' 138.770.887,780

2.523.013.482
32.204.048.866
48,797.541.730
55.246.278.682
' 3.937.242.952
*1.087.630.699
1.087:630.699
, 2.909.612.253
2.909.612.253
48.550.137,639
42.071.859.291
42.071.859.291
42.0C0.00Q.000
71.35D.201
6.478.278.348
12.061.363.134
336.26B.532
336.266.5i2
11.725.722.612
11.725.722.612
11.569.233.437
156,489.125
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PRESUPUESTO 2.026

[EYM* 8 518----

Cédigo CONCEPTO
Contrib. Figurativas para Financiaciones Comentes
De la Administracion Provincia!
iDeJajAdministracién Central
RECURSOO DE CAPITAL
[Recursos Propios de Capital
Venta de Activos
De Titirras y Terrenos
|pe Tieiras y Terrenos
Transferencias de Capital
iDel Sector Pubiiso
Dei Sector Publico Nacional
De la Administracién Central
|De la Administracién Central
De las Instituciones Descentralizadas
iDe ias Instituciones Descentralizadas
Disminucién de la Inversién Financieia'
Recup. de Prest, de Corto Plazo
Del Sector Privado
iDel Sector Privado
Contrib. Figurativas para Financiaciones de Capital
De la Administracién Provincial
iDe ia Administracién Central
FUENTES FINANCIERAS
Dism. de la Inversién Financiera
Dism. de Otros Activos Financieros
Dism de Inversiones Financ. Temporarias
iDism. de Caja y Bancos
Eridnudamiunto Publico e Increm. de Otros Pasivos
Incremento de Otros Pasivos
Incremento de Cuentas a Pagai
ilncremento de Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Obtencion de Prést. a l.argo Plazo
Del Sector Privado
|Del sector privado
Dei Sector Externo
iDel Sector Externo
Contrib. Figurativas para Aplicaciones Financieras
iDe la Administracién Provincial

| iDe la Administracién Central

Administracion
Central

0
0
.a
681)6.082.911
17.500.00C
17.500.000
17.500.000
17.500.000
6.848.172.911
6.848 172.911
6.848.172 91 |
5.464.675.402
0.464.675.402
383.497.50-i
333.497.509
. «'20.410.000
20.410.000
20.410.000
20.410.000
0
0
"0
206.920.704.018
11.514.560.990
11.814.560.990
11.514.560:S90
11.514:560.990
195.406.i 43.028
"ot 0
0
0
195.406.143.028
80.000.000.0U0
80.000.000.000
115.406.143.028
115.406.143.028
0
0
,0

il.-ctSldyesyQecreto*
< 5 artfGenera) de la Gobefhad6o

Organismos

Descentralizados

43.269.325.978
4?2.5.63.625.97»
43.259.625.978
59.790.689 920
0

0

0

0
18.026.504.000
18 02ti.504.000
18.026.504.000
0

0
18.026.504.0C0
18.026.504.000
3.491.495.479
"1t 491495.479
6.491495.479
0491.495.479
33.272>'1i0.441
33.272.393.441
33.272.690.041
75.134.284.S30
0

6

0

0
64.847.304.000
64.847.904.000
(54.847.904.000
64.847.904.000

o O o o o

10.286.38C.830
10.286.380.a8ii
10.236.380.880

Total

Consolidado
43.265.625.578
43.269.625.978
43.269.625.978
C6.676.772.831
17.500.000
17.500.000
17.500.000
17.500.000
24.874.676.911
24.874.676.0T1
24.874.676.911
6.464.675.402
e.464.e;5.402
18.410.001.509
18.41C.001.509
8.511.905.479
8.511.9(15.479
8.511.905.479
8.511.905.479
33.272.690.441
33.272.690.441
3:3.272.650.441
282.054.980.898
11.514.580.990
11.514.560.990
i 1.514.560.990
11.514.560.990
260.254.047.028
64.847.904.000
64.847.904.000
64.847.904.000
195.406.143.028
80.000.000.000
80.000.000.000
115.406.143.028
115.406.143.028
10.23(5.380.880
10.286.380.880
10.286.380.880
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Codigo

CONCEPTO

TOTAL GASTOS POR OBJETO

51ri

GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO
Bienes Preexistentes
Construcciones
Maquinaria y Equipo
Equipo de Seguridad
Libros. Revistas y Otros Elem. Colsccionables
Obras de Arte
Semovientes
Activas Intangibles
TRANSFERENCIAS
Transi, al Sector Privado para Financ Gastos Cies!
Prestaciones a la Seguridad Social
iPensiones
Becas
|Becas
Ayudas sociales a personas
Fondo Provincial de Empleo
PROSOCO
PROSONU
Programas Especiales
Politicas Alimentarias
Transi, a instit. de enseflanza
iTransi, a instit. de ensefianza privada
Transi, para activ. cientificas o académicas
iTransi, para activ. cientificas o acdaémicas
Transi, a otras instit. cult. y scc. sin fines de lucro
iTransi, a otras instit. cuit. y soc. sin fines {Je lucro
Transi, a cooperativas:
iTransferencias a Cooperativas
Transi, a Otras Instit. fis| Sector Privado
Transi, a empresas privadas
Transi. Caja de Previs. Social para Escribanos
Transi. Frjo. Asist. Consorcios (Dcto. 1352/06)
Transi, a Otras Instituciones
Transf. al Sector Primado para Financiar Gastos Cap.
Transi, a personas
iTransi, a personas
Transf. a otras instit. culi, y 50c. sin fines oe lucro
iTransf a oiras instit. cult. y soc. sin fines de lucro
Transf. a cooperativas
iTransf. a cooperativas
Transf. a Otras Instituciones
Transf. a empresas privadas
Transi. Fdo. Infraest Hidrica (Dcto. 1352/06)
Transf. a otras instituciones
Transf. al Sec Pub. Nac. para Finaricar Gastos Ctes.
A la adm. central nacional
A Otras Instit. del Sector Publico Nacional.
Transi, ai Sector Publico Empresarial
Transf. al Sec. PU4b. Emp. para rinanc. Gastos Ctas.
Transf. a Empr. Punl. no Fin. paré'Finan::. Gastos Cte:
iSAETA

ESGOB

SASiaS-BOBLaBJEIP

SralrmLeyesy _

jetarla General deiaGObemaddn

Administracion’
Central
4.019.654.750.885
2.066.307,099.123
83.128.167.595
246.056.764.719
149.219.445.332
261.683.490
133.098.267.125
13.667.865.948
866.35fi.628
17.336.671
6.556.987
16.000.000
' 1.21i5.374.283
+i.yS4.541.60G.027
'21(5.283:306.120
£>.636.187.244
5.535.187.244
1.647.001.435
1.647.COl .435
144.375.943.306
82.473.481
1.1C0.000
6.300.000
139.003 069.825
5.283.000.000
57.138.743.461
57.138.743.461
137.74fi.110
137.746.110
2.942'*12.847
2.942.4i 2.947
', 810.565.488
810.565/.8i!
3.695.706.129
213.036.630
213.266.135
54.030.644
3.215.372.720
825.411.423
233.250.519
233.250.51S
4.029.660
4.029.660
37.665.591
37.665.591
55C.465.653
2G.0U0.CO0
436.275.800
44.189 853
B.8£7 590.7?i
' 3.786.957
0.863.803.814
270.953.698.454
251.837.739 449
251.837.739.449
136.250.000.000

Organismos
Deucentralizedos

TOTAL

238.537.729.757 4.258.192.480.642
27.745.474.058 2.094.052.573.181

66.940.862

3.818.338.330
164.439.077.298
1.406.282 101
161.461.325.347
1.570.783.497

0
0
0
0
683.353

OOOOOOOOOOOOOOOOO'UO

O O O O O O OO0 O 0 O O OO O o O o © o o o o O

03.195.108.457
249.875.153.049
313.658.522.630
1.667.965.591
294.559.592.472
15.238.653.445
866.356.828
17.336.671
6.556.987
16.000.000
1.286.060.636

1.064.941.683.027

210.283.306.i20
5.535.187.244
5.535.187.244
1.647.001.435
'.1.647.001.435
144.375.943.306
82.473.481
1.100.000
6.300.000
13'J.a03.0S9.325
5.283.000.000
57.138.743.461
57.138.743.461
137.746.110
137.746.110
2.942.417..947
2.942.412.947
810.5C5.438
610.565.4b8
3.605.706.129
213.036.630
2,13.266.135
54.030.644
3.215.372.720
825.411.423
233.250.519
233.250.519
4.029.660
4.029.660
37.665.591
37.665.591
550.465.653
20.009.000
486.275.800
44.189.853
8.867.590.771
3.786.957
8.863.803.814
2.70.953.698.454
251.837.739.449
251.837.739 449
136.250.000.000

HA»»*.,
%.<m
p

11
O58Si
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LEY»’

Cadigo

5510236
5510237
5510239
5510211
551023°
552
55202
5520236
5520237
5520239
5520211
5520239
56

561
56101
57

575
57501
5750131
5750132
5750133

3750136
5370139
750110
S Tjijm
575Q417
575135
576
57601
57602
537603
57/33-31
5/60302
S76UK33
576CU04
5760335
£760336
5760307
57606
58

585
£8501
5850133

£853113
£853139
£86
£8632
£3633

E

62

£21

85172'-"'""

gRE-S-UPUES TQ iLQ¢t>

gastos

CONCEPTO

Hospital Publico Materno Infantil SE
Sociedad An6nima Salta Forestal

Centro de Convenciones Salta SE
Recursos Energéticos Mineros Salta S.A.
Otras enip. pub. no financieras

Transf. al Sec. Pub. Err.p. para Financ. Gastos Cap.

Transf. a Empr. Pabl. no Fin. para Financ. Gastos Cap.

fi
4 f
%

Hospital Publico Materno Infantil SE
Sociedad Anénima Salta Forestal

Centro de Convenciones Salia SE

Recursos Energéticos Mineros Salla S.A.
Otras transf. a empr. pub!. no finarc. ¢ =« ¢ ¢

Trarifi. a universidades nacionales

Transi, a universidades nacionales para gastos r-orrientes

Transf. a universidades nacionales para gastos corrientes

Transf. a Instit. Prov. y Munic.para Financiar Gasios Ctes.
Transf. a Otras Instit. Pabl Prov.

Transf. a Otras Instit. Pabl. Prov.

Instituto de Promocién Turistica
Inst. Prov. Pueblos Indigenas de Salta
Hospitales de Autogestion
* Hosp. San Bernardo m
* Hosp. Dr. Arturo Ofativia
Instituto de MUsica y Danza de Ja Provincia
Autoridad Metropolitana de Transporte
Hospitales de Gestion Comunitaria
Universidad Provincial de Admin. Tecnclogia y Oficios
Consejo Econémico y Social

Otras Inst. Pub. Pcisles.

Coparticipacién Impuestos y Aportes a Municipios

Coparticipaciéon Impuestos a Municipios

Aportes a Gpbierrios Municipales

Coparticipacién Ing. No Tributarios y Otros a Municipios

.Municipios Varios - Canon Minero

Municipios Varios mCanon Aguas Minerales
Municipios Varios - Regalias Mineras
Municipios Varios - Petréleo

Municipios Varios « Gas

Municipios Varios - Regalias Hidroeléctricas

Municipios Varios - Explotacién Inmuebles Rurales

Fondo Compensador Municipal-

Transf a Instit. Pro», y Miinic. para Financia:Gastos de Capital

Transf. a Otras Instit. Pabl. Prov.

Transf. a Otras Instit. Publ. Prov.

Hospitales de Autogestion
‘ Hosp. San Bernardo
« Hosp. Dr Arturo Oriativia
Universidad Provincial de Admin. Tecnologia y Oficios

Otras inst. publicas pciales.

Coparticipaciéon Impuestos ¢ Aportes a Municipios

Aportes a Gobiernos Municipales

Fondo Compensador Municipal

ACTIVOS FINANCIEROS
Prest a corto plazo
|Prési. a corlo plazo a! sec. privado

Administracion
Central

109.738.435.877
1.740 303.134
363.399.014
2.825.050.894
920.550.530
15.115.959.005
19.115.959.005
440.400.000
44.475.250
1710.324
=18.525.145.910
104.227.021
16.545.694

16 545.69-1

' 18.545.694
550.534.275.247
171.216.110.904
171.216.110'KM
580i507.2/3
648.342.916
119.236.626.168
91.520.672.30,3
27.715.953.807
5.637.17C.235
9.506.822.426
31.830.186.138
2.539.270.098
72.287.307
1.144.817.837
.379 368.164.343
345.C60.640.901
4.0.15.094 32a
13.585.577.777
+420.000.000
1.363.000
1.340.126.714
1.801.590.853
6.095.469.223

. 187.891 813
3.239.139.-,74
16.10ii.851 :J41
17.410.860.316
890.008.078
890.003.978
759.549.000
440.400.000

. 319.14S.000
122.500.000
7.959 973
16.520.851 340
414.000.000
16.106.851.340

57.024.890/! 52
20 410.000
20.410.000

Organismos
Descentralizados

O O O O O O O 0O OO O O O oo O 0O O OO0 OO0 O O o0 o O o o o o o o

=

O oo QO © OO o o o o o o o o

13.524.300.000
0
0

TOTAL

109.738.435.877
1.740.303.134
363.399.014
2.825.050.894
920.550.530
19.115.959.005
19.115.959.005
440.400.00C
44.475.250
1.710.824
18.525.145.910
104.227.021.
16.545.694,
16.545.69-4
16.545.694
550.584.275.247
171.218.110.904
171.210.110.904
580.567.279
C4U.342.916
119.236.626.1G;,
91.520.672.301
27 715.9*53.867
5.657.170.235
9.506.622.420
31.330.186.130
2.539.270.098
72.237.807
1.144.817 837
379.3ti0.1M.343
345.660.640.901
4.015.094.324
13.565.577.777
420.000.fl00
1.360.000
£.jW0.126.7VI
1.80.550.853
6.095.469.223
187.891.813.
3.239.139.174
16.106.851.34.1
17.410.800.318
890.008.978
890.008.378
750.549.000
440.400.000
319.149.000
122.50b.00Q
7.959.978
10.520.351.340
414.000.000
16.106.851.340
7i.449.190.152
20.410.000
20.410.000
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Cadigo

62101
53
531
63101
65
651

71
711
712
71201
71203
72
721
722
72201
723
72301
73
731
73101
732
73201
732010-

732010-

73?
73705
AStOIl0:

7390 i

7390l rt

73spia!l
73302
739020.
74

M i

% 1
742'".,
woi
7420 Sm
74204’
747
74701
749
74901
8
85

853

91
912
91201
92

92201
92202
93
932
93201

PRESUPUESTO 2.026

CONCEPTO

Prést. a cbrto plazo al sec. privado
Prést. a Largo Plazo
Prést. a t.argo Plazo al Sec. Privado
Prést. a Largo Plazo al Sec. Privado
Incremento de Disponibilidades 1
Incremento de Disponibilidades
SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMIN. DE OTROS PASIVOS
Servicio de la Deuda Interna
Intereses de la Deuda Interna a Corto Pla2o
Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo
Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo
?&nort. de la Deuda Interna a Corlo plazo -Otras-'
Servi<|5 de la deuda externa
intereses de la Deuda Externa a Corto Plazo
Anort. de la deuda ext. a corto plazo
Amort. de la Deuda Ext. a Corto Plait Tf\ Bonos y Ot OLlir;
Giniis. y Ciros Gs. de |4 D*uda Ext. a Coito Plazo
Comis. y Otros Gs. de la Deuda Ext. a Corto Plazo
Intereses, Gs. y Comis. por Prést. Recibidos
Intereses, Gs. y Comis. por Prést. del Sec. Privado
Intereses por Prést. del Sec. Privado Corto Plazo
Intereses, Gs. y Comis.'por Prést. del Sec. Pub. Nac.
Intereses por Prést. del Sec. Pub. Nac. Corto Plazo
Intereses de la Adm. Central Corto Plano
Intereses de Otras Instit. Publ.. Nac. Corto Plazo
Int., gs. y comis. de prést. deinstit, pabl. financ.
Int. de prést. de instit. pabl. (inane. CP
Int. de prést. de instit. pabl. financ. CP
Int., Gs. y Comis. de Prést. del Sec. Ext.
Int. de Prést. del Sec. Ext. CP
Int. de Prést. del Sec. Ext. CP.
Gs. y Comis. de Prést. del Sec. Ext...
Gs. y Comis. de Prést. del Soc. Ext.
Amort. de Prést. a Corto Plazo
Préstamos Recibidos del Sec. Privado
Préstamos Recibidos del S<;c. Privado
Préstamos Recibidos del Sec. Pubiico Mac.
De la Administracion Nacional
De Otras Instit. Publ. Nacionales
Prést. rec. de instit. pabl. financ.
Prést. re.c. de instit. publ. financ.
Prést. Rec. del Sec. Externo
Prést. Rec. del Sec. Externo
OTROS GASTOS
Dism. del patrimonio
Dism. de los resultados acumulados
GASTOS FIGURATIVOS
Gs. Fig de la Acm. Prov. para Transacc.,Ctes.
Contrib. a Instit. Descentralizadas,
Contrib. a Direccién Vialidad Salta
Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Transacc. de Capital
Contrib. a Instit. Descentralizadas
Contrib. a Direccién Vialidad Salta
Conlrib. a IPV
Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Aplic. Financ.'"~*1
Contrib. a Instit. Descentralizadas

Contrib. a Direccién Vialidad Salta

GASTOS POR OBJETO

An~Non Gr3titL.EyeN

Secretaria GyiCfaw Sw Gibetnaciun

Administracion
i Central .

20.410.000
649.791.601
849.791.601
849.791.601
£7.054.688.551
57.054.638.551
265.238.534.638
1.182.001.706
709.891.575
472.310.131
471.284.315
1.025.316
166.320.044.724
21.384.316.895
144.24?.119.391
U4.242.119.R91
693.107.938
G93.107.938
39.500.319.643
21.435.890.411
21.435.890.411
837.640.231
837.640.231
432.397.58*1
405.242.650
10.197.616.110
10.197.616.110
10.197.616.110
* 7.029.172.391
6.052.000.427
6.052.000.427
977.172/(64
977.172.454
58.236.168.565
25.333.333.333
25 333.333.333
4.594.124.594
1.269.348.723
3.324.775.871
20.609.8c0.000
2C.609.800 000
7.698.910.638
7.698.910.638
9.464.000
9.464.000
9.464.000
66.828.697.299
43.269.625.978
43.269.625.978
43.269.625.978
33.272.690.441
33.272.690.441
28.1115.947.657
4.756.742.784
10.28C.38p.830
10.286.330.880
10.286.380.880

Organismos

Descentralizados

0
0
0
0
13.524.300.000
13.524.300.000
28.943.549.209
28.943.549.209
18.657.168.329
1C.286.3U0.830

0
10.286 380.88C

OOOUOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOAOOOOOOOOOO~OOOOOOOOOO

TOTAL

20.410.000
849.791.601
849.791.601
849.791.601

70.578.988.551
70.578.988.551
294.182.083.847
30.125.55C.915
19.360.859.904
10.758.691.011
471.284.315
10.287.406.696
161.320.044.724
21.384.815.895
144.242.119.891
144.242.119.891
693.107.938
693.107.933
39.500.319.643
2.1.435.890.411
21.435.890.411
837.640.231
837.640.231
432.397.581
405.242.650
10.197.616.110
10.197.816.110
10.197.616.110
7.029.172.891
6.052.000.427
6.052.000.427
977.172.464
977.1,72.464
56.236.168.565
25.333.333.333
25.333.333.333
4.594.124.594
1.269.348.723
3.324.775.871
20.609.800.000
20.609.800.000
7.698.910.638
7.693.910.638
9.464.000
9.464.000
9.464.000
86.823.697.299
43.269.625.078
43.239.625.978
43.269.625.978
337272.090.441
33.272.690.441
28.515.947.657
4.756.742.784
1C.286.380.880
10.286.380.880
10.286"330.880
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Cédigo CONCEPTO.
TOTAL GASTOS POR OBJETO
1 GASTOS EN PERSONAL
2 BIENES DE CONSUMO
3 SERVICIOS NO PERSONALES
4 BIENES DE USO
41 Bienes Preexistentes
42 Construcciones
43 Maquinaria y Equipo
44 Equipo de Seguridad
45 Libros. Revistes y Otros Elem. C'-oleccionables
46 Obres de Arte
47 Semovientes
48 Activos Intangibles
5 TRANSFERENCIAS
51 Transi, a; Sector Privado pars Finonc. Gastos Otes.
511 Prestaciones a Is Seg Sorial
5110/ Pensiones -«
512 i ecas
51201 Becas .
514 Ayudes sociales a personas
51401 Fer.dr. Previnc.ial rt%i ¢mpl*>o0
51402 PROSOCO
51403. PRCSONL- -
51405 Programas Hspeciatcs
51407 Politices Alimentarias
515 Transi, a jn>iit de ensétenla
51502 irpnsi. ? instii. de ensefianza priv.
516 Titnsl. para aciiv. ciontificas o aradémic¢'s
31601 Transi, para suiiv. wentftcas o académicas
517 Transi s otras inst. culi, y soc. s*n fines de lucro
51701 Transi, a otas instit. cUlt. y soc sin iines ds lucro
518 Transi, a cooperativas *
518.09 Transferencias a cooperais 0$
£19 Transi, a Otras Instit. del Sector Privado
51901 Transi, a empresas privadas
51902 Transi. Caja dft Previs, Social para Escribanos
51903 Transi. Fdo. Aliist. Consorcios (Dcto. 1352/06) «
51909 Transi, a Otras Instituciones
52 Transi, al Sector Privado para fin. Gastos de Cap.
521 Transi, a persona*
52101 j Transi, a personas
524 Transi, a otras mst. culi, y soc. sin fines de lucro
52401 Transi, a otras instiL cuit. y soc. s<n fines de lucro
525 Transi, a cooperativas
52501 Transi, a coooeralivas
526 Transi, a Otras-instituciones
52601 Transi, a empresas privadas
52602 Transi. Fdo. Iniraest. Hidrica (Dcto. 1352/06)
52609 Transi, a otras instituciones
53 Transi, al Sec. Pab. Nac. para Fin. Gastos Ctes.
531 A la adm. central nacional
534 |A Otras Instit. del Sector Publico Nacional
55 Transi, al Sector Publico Empresarial

551 iTransf. al Sec. Pub Errip. para Fin. Gastos Ctes. .

Gobernacion

69.513.365.488
26.333.026.037
2.7S3.032.978
19.406.181.526
1.159.222.063
0

0

399.702.165
54.176
1.343.500
3.584.287

0

754.537.935
17.621.920.632
14.934.996.604
5.535.187.244
5.535.187.244
55.244.589
55.244.569
5.951.763.696
0

0

0

5.951.763 696

o

o o o o

650.99S.052
$60.596.052
18.882.150
18.682.150
2.512.922.873
0

0

0
2512.922.873
67.563.307
16.756.444
16.756.444
4.029.660
4.029.660
2.587.350
2587.350
44.189.853
0

0
44.189.853
0

o o o o

Fe-

Min. de
Turismoy
Deportes
19.511.11S.836
9.945.206.234
856.838.451
5.612.389.693
261.429.965
0
0
254.177.165
7.252.800
0
0
0
0
2.835.255.493
1.861.247,252
&
0
0
0
’.632.853.132
C
0
0
1.832.853.133

O 00 wo oo o

28.394.129
0
0
0
28.394.129

O 0o ooo0 oo oo o

28.311.114
0
26.311.114
365.109.838
363.399.014

Min. de

Gobierne, DDKH

y Trabajo

39.867.317.077
18.018.021.741
722.814.642
8.204.483.260
257.212.613
0

0

254.996.247
65.124

0

0

0

2.151.242

12.644 247.3SG .

1.139.746.610
0

0

2.592.720
2.592.720
322.267.636
0

0

0

322.267.636

o

0 o oo

286.406.254
286.405.254
b28.480.000
528.460.000

©O 0O 00O O0O0OO0OO0O0OoOoo o oo

5.786.957
3.786.957

0
834.714.308
834.714.308

Min. d»'"'*' -NttnT’4e Educacion,

Produccién y
Des. Sust.

47.441.722.371
12 601.441.291
993.769.153
3.683.955.656
4.167.001.295
0
3.195.264.207
b77.337.009
12.785.000
C
0
0
102.115.079
24.555.716.484
556.102.189
0
0
1.953.724
1.953.724
90,726.93?
C2.473.481
0
0
8.253.457
0
4.0iK>.000
4.000.000
0
0
0
0
263.203.33b
263.203.338
196.216.188
0
V]

54.030.644
142 167.544
541.354.041
0
0
0
0

35.078.241
35.07S.24i
506.275.600
20.000.000
486.275.800
0
2500.000
0
2.500.000
23.325.038.431
4.6M.190 250

Cultura, Ciencia y

Tecnologia

1.210.752.965.758

945.993.544.065

3.549.922.453

47.162.955.686

30.509.692.491

0

28.838.304.064

1.662.629.434

1.594.167

1.552.126

2.972.700

0

2.840.000

133.536.651.063

89.925.496.428

0

0

220.185.680

220.185.660

31.573.785.813

0

1100.000

6.300.000

26.283.385.813

5.283.000.000

57.134743.461

57.134.743.461

0

0

746.124.312

746.124.312

0

0

250.657.162

0

0

0

250.657.162

0

0

0

S

©O 0O oo oo oo oo

86.284.094.531
85.234.094.531

Min. de
Salud Publica

Min. de
Infraestructura

750.466.732.315 156.908.857.326
296.190.574.875 8.628.700.526
56.520.908.151 184.946.993
47.069.141.489 1.935.382.616
20.509.619.166  59.296.874.906
0 261.683.490
17.032.945.607  58.829.654.014

3.476.673.561 205.537.402
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
330.176.488.632 34.254.986
60.066.581.863 9.262.266
0 0
0 0
22.620.156 965.987
22.620.156 965.957
59.761.200.025 0
0 0
0 0
0 0
59.761.200.025 0
0 0
0 0
0 c
0 0

0
284.761 632 1.772.874
284.761.682 1.772.874
0 0
0 0
0 6.523.425
0 0
.0 0
0 0
0 6.523.425
23.273.270 0
23.273.270 0
23.273.270 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 24.992.700
0 (o}
0 24.992.700
116.258.272.193 0
117.817.872.193 0

Min. de
Seguridad y
Justicia
495.817.888.180
390.030.085.025
11.543.496.793
57.305.246.764
9.500.263.758
0
5.000.000.000
3.614.105.272
844.885.361
6.500.000
0
16.000.000
18.773.125
27.438.795.840
1.910.847.745
0
0
1.313.364.739
1.313 364 739
14.217.416
0
0
0
14.217.416

0
G
0
0
0

583.255.590
583.265.590

O 000000000 O0O0O0O0O0OOOoOOo o o

25.527.948.095
25.527.948.095

QO RAMNAN{*6i6CHO A
‘DfraawGraTde l#ye$y Decreto*
valuta Cenani'de la Ggbemsddn

Min. de " -
) Min. de Sindicatura -
Economia y Servicio de ta
. Desarrollo General de la
Servicios . A Deuda
. Social Provincia
Plblicos

$59.988.841.129  63.002.344.615 4.446.854.343 265.238.534.638

22.328.782.598  18.360.361.286 4.174.524.598 0
2.473.435.789 1.485.881.611 34.846.571 0
24.709.145.468  15.655.450.962 203.922.462 0
15.209.199.094 229.786.630 35.560.712 0
0 0 0 0
13.808.219.695 0 0 0
1.299.110.529 229.566.430 35.560.712 0
0 220.200 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
101.868.670 0 0 0
438.204.125.629  27.240.034.262 0 0
37.766.693.270 6.062.132.4&4 0 0
0 0 0 0
.0 0 0 0
30.073.840 0 0 0
30.073.840 0 0 0
36.696.749.878 7.884.181.371 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
36 896.749.878 7.884.18i.371 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
137.746.110 0 0 0
137.746.110 0 0 0
2.378.160 176.706.023 0 0
2.378.160 176.706.023 0 0
0 0 0 0
0 0 0 c
699.745.282 1.245.070 0 0
213.036.630 0 0 0
213.266.135 0 0 0
0 0 0 0
273.442.517 1.245.070 0 0
0 193.220.805 0 0
0 193.220.805 0 0
0 193.220.800 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
8.808.000.000 0 0 0
0 0 0 0
8.808.000.000 0 0 0
0  16.358.521.058 0 0

0 16.358.521.058 0

Total Poder
Ejecutivo

3.682.958.563.076
1.754.605.270.276
81.159.893.765
231.148.259.604
141.156.062.695
261.683.490
126.704J87.787
12.309.395.926
666.356.828
9.395.626
6.556.987
16.000.000
982.286.051
1.064.887.490.627
216.235.108.720
5.535.187.244
5.535.187.244
1.647.001.435
'1.647.001.435
144.327.745.906
62.473.481
1.100.000
6.300.000
138.954.672.425
5.283.000.0C0
57.138.743.461
57..136.743.461
137.746.110
137.746.110
2.942.412.947
2.942.412.947
810.565.488
810.565.488
3.695.706.129
213.036.630
213.266.135
54.030.644
3.215.372.720
825.411.423
233.250.519
233.250.519
4.029.660
4.029.660
37.665.591
37.665.591
550.465.653
20.000.000
486.27S,8E¢,
44.10Tjjfc
8.867S9gE»T1

51.83C7.T349(
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Cadigo

55102
5510203
5510206
5510207
5510209
5510211
5510299
552
55202
5520206
5520207
5520209
5520211
5520299
56

561
55i01
57

575 «
57501
S$750101
575010*
57501C3

1750106
5750109
5750110
5750114
5750117
5750199
576
57601
57602
57603
5760301
5760302
£760303
5760304
5760305
5760306
5760307
57606
56
585"
58501
5850103

5850113
5850199
566
58602
58606

Transi, a Empi. Pabl. no Fin. para Financ. Gastos Ctes
SAETA
Hospital Publico Materno Infantil SE
Sociedad Anénima Salta Forestal
Centro de Convenciones Salta SE
Recursos Energéticos Mineros Salia SA.
Otras emp. pub. no financ-eras
Transi. 4lSeC. Pub. Emp. para Fin. Gastos Cap.
Transi, a. Empr. Publ. no Fin. para Fincnc. Gastos Cap
Hospital Pablico Materno infantil SE
Sociedad Anénima Salta Forestal
Centro de.Convenciones Saita SE
Recursos Energéticos Mineros Salta S.A.
Otras ftins». a rmpr. pabl. nc iinane.
Transi, a .jnr.e;s.ki«jdes nacionales
iTrpnsi o universidades nacknales para gestos corriente
| |Transt. a imK>:rsitiii3fef nocionales t-ara go?ice corran
Transi, a ir"L Prov.y Munic pa<8 Rn.' Gastes Ctes.
ran.«i. s Otras jnstit Publ Pro*.
Transf.e Otras irsw. ?-**I. Prov.
Instituto de r rorrtcriép TufistiCa
Inst. Prov.Puetios l.'tdigenas de Se«3
Hospitales de Autogestion
* Hosp. Ccn Bernardo
* H;.sp. U». Arturo Ofalrvia
Instituto de Misc-a y Danza de !a Provincia
Auloriead Metropolitana ce Transporte
Hoi?;ie«s.rie Gestion Comunitaria
| Unue ‘c*dad Provincial de Admx.. Tcenctogce y Otici
jcon&ejo econémico y Sociai
! Otras Inst. POb. Peiales.

Coparticipacién Impuestos y Aportes ¢, Municipios
Coparticipaciéon impuestos a Municipios
Aportes a Gobiernos Municipales
Coparticipacion Ing. No Tributarios y Otros a Mun

Municipios Varios - Canon Minoro
Municipios Vanos * Canon Aguas Minerales
Municipios Vanos * Regalias Mineras
Municipios-Varios - Petréleo
Municipios Varios * Gas
Municipios Va.ios « .Regadas Hidroeléctricas
Municipios Varios - Explotacién jnmuebies Rurales
Fondo Compensador Municipal 1
Transi, a Insi. Prov. y Munic. pasa Fin. Gastos Cap.
Transi, a Otras justit. PUbl. Prov..
Transi, a Otras instit. Publ. Prov.
Hospitales de Autogestion
Hcsp. San Bernardo
Hosp. Dr. Arturo Oftativia
niversidad Provincial de Admin. Tecnologia y Otici
Otras inst. publicas peiales.
Coparticipacion Impuestos y Ap. a Municipios
Aportes a Gobiernos Municipales
Fondo Compensador Municipal

Gobernacion

OO0 0OO0OO0OO0OO0OCcCcC OO0 oo oo o

2.696.658.971
2.573.557.905
2.573.557.905

©O 0o oo oo oo

2.501.270X198
72.287.807

0

123.301.000
<0
123.301.056

© 0 o oooooo

122.500.000
122.500.000
122.500.000
0
0
0
122.500.000
o]

6
0
0

Min. de
Turismoy
Deportes
363.399.014
0
0
0
363.399.014
0
0
1.710 824
1.710.624
0
0
1.710.824

oo

© o o

.580.587.279
580.567.2.79
530.6iJ7.27S
580587.279

o o

OO O OO0 O» OO0 O OO OO0 OO0 O OO0 00 O

MinT'de-w-*-
Gobierno, DDHH
y Trabajo

834.714.308

o

o o o o

834.714.308

0O ©O 0O oo oo o oo

- 10.656.039.503
10.645.640.263
10.645.640.263

© o o oo o

S.506.322.426

0

0

0

+ 1.138.817.837
12.399.240

0

12.399.240

©O 00 o oo oo o

7.959.978
7.959.978
7.959.978
0
0
0
0
7.959.978
0
0
0

N

*’Min. de
Produccién y
Des. Sust.
4.651.190.250
0
0
1.740.303.134
0
2.825.050.894
85.836.222
10.673.846.181
18.673.848.181
0
44.475.250
0
18.525.145.910
304.227.021
0
0
0
116.721.824

OO0 o0oo0oo0oo0o0 o0 o0 oo oo

116.721.824
0
116.721.824

o0 © oo oo o o

414.000.000

©o © 0o oo o

414.000.000
414.000.000
0

PRESUPUESTO"27)2i

CASTO? POK.SBJEI1
TOTAL PODER E3Egtftiy

\'T

Min. de Educacién,'
-Cultura, Ciencia y
Tecnologia
86.284.094.531
86.284.094.531

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

4.434.694
4.434.694
4.434.694
7.322.625.410
5.657.170.235
5.657.170.235

o

o o o

5.657.170.235

o o o o &4

1.665.455.175
0
1.665.455.175

Oo0oc o0OO0OO0OO0O0DS 00000900 oo o

\ftE

Salud Publica

117.817.872.193
8.079.436.316
109.738.435.877
0

0

0

0

440.400.000
440.400.000
440.400.000

151.066.812.306
151.066.812 306
151.066.812.306
0
0
119.236 676.166
91.520.672.301
27.715.953.867
0
0
31.830.186.138

O 0O 0000 o0 O oo oo

759.549.000
759.549.000
759.549.000
759.549.000
440.400.000
319.149.000

0

o o c o

o oo oo o

Min. de

Infraestructura

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
c
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
6
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
[}
0
0
u
0
0

Min. de
Seguridad y
Justicia

25.527.948.095
25.527.948.095

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
C
g
0
0
0
c
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
u
0
0

Min. de
Economiay
Servicios
Publicos

OO0 o0 o0oo0o0H oo oo oo oo

12.111.000
12.111.000
12.111.000
375.510.470.019
38.000.0GU
38.000.000

©© oooooo

g
-8

°0
375.472.470.019
345.660.640.901
119.400.000
13.585.577.777
420.000.000
1.360.000
1.840.126.714
1.801.590.853
6.095.469.223
187.891.813
3.239.139.174
16.106.851.341
16.106.851.340

© 0o o oo oo

16.10C..651.M0
0
16.106.851.340

Min. de
Desarrollo
Social
16.358.521.058
16.358.521.058

O 0O 000000 O0O0O0 o0 o o o

2.626.159.935
648.342.516
648.342.916
C

646.342.916

©O o oo o oo oo

1.977.817.019
0
1.977.817.019

OO0 00000000000 OO0 OO0 O O O

Sindicatura
General de la
Provincia

OO 0000000000000 0000000 000000000 OO0 0000000000000 o000 oo oo o

rs?

o <

) *
Serviciob ¥ - oli~rafcdc
Deu(8& ~

y

o*

0 149
0 136"250.0U].000
0 109.738.435*77
0 1.740.303"134
0 363.399.014
0 2.825.050.894
0 920.550.530
0 19.115.959.005
0 19.115.959.005
0 440.400.000
0 44.475.250
0 1.710.824
0 18.525.145.910
0 104.227.021
0 16.545.694
0 16.545.694
0 16.545.694
0 550.578.275.247
0 171.210.110.904
0 171.210.110.904
0 560.587.279
0 646.342.916
0 119.236.626.168
0 91.520.672.301
0 27.715.953.8C7
0 5.657.170.235
0 9.506.822.426
0 31.830.186.138
0 2.539.270.098
0 72.287.807
c 1.138.817.837
0 379.368.164.343
0 345.660.640.901
0 4.01S.094.324
0 13.585.577.777
0 420.000.000
0 1.360.000
0 1.840.126.714
0 1.601.590.853
0 6.095.469.223
0 187.891.812
0 3.239.139.174
0 16.106.851.341
0 17.410.860.318
0 890.008.978
0 890.008.978
0 759.549.000
0 440.400.000
0 319.149.000
0 122.500.000
0

0

0

0

>¢SrOin.OGl.faAIG

JUN]

~NEN414.000700
16.106.851.340



Cpde. Exptc. 01-53.404/25

Cédigo

62
621
62101
G3
631
63101
65
651

711
712
71201
71203
72
721
712
72201
722P101
72»
72201
73
731
73101
732
73201
7320101
17320104
737
7370°
7370101
739
73901
7390101
73902
7390201
74
741
74101
742
742C1
74204
747
74701
749
74901
6
65
853__

ACTIVOS FINANCIEROS
Prést. e corto plazo
Prést. e corte plazo ai s-ec. privado
|Prést. a corto plazo al sec. privado
Prébt. a largo plazo
jprést. a largo plazo al sec. privado
j iPrést. a largo plazo el sec. privado
incremento de Disponibilidades
ilncremento de Disponibilidades
SERVICIO DE LA DEUDA Y DISM. OTROS PASIVOS
Servicio de la Deuda Interna
Intereses de la Deuda Interna a Corte Plazo
Amor!, tie la Deuda Interna a Corto Plazo
Amen, or la I'ieuc’a Interna a Cono Plazo
I (Amor!, de la Deuda Inferna a Corto Plazo *Oiras-
Servicio d j la douea externa
Intereses ce la Deucft Externa a Corto Pia?0

Arron. de jadeuda ext. a coito plazo

iAmort. Ot-uda Ext. s Corto Dlazo TP, Bonos y Otras Of
| iAmor!, de te Osuda Ext. p Corto Piazo 7P. Bona».y(

Cones. v Uiros Gs. Deudb Ext. a Corlo Piazo
j |cort;;r*. >Utros Gs. de la Deuda ExL a Corto Piazo
Inla-'esei. Gs. y Cante, por Prést. Secibidus
| Intereses, Gs y Cernis. por Prést. Sec. Privado
j [intereses por Prés*. del Sec. Privado Corto Plazo
jinleieses. Gs y Comis. por Prést. Sec. Pub. Mac.
Intenses por Présl del Sec. Pab. Nac. Corta Plazo

gntereses tie. ia Atfm. Centrel Corto Plazo

tereses de Otras Instit. Pabl. Mas. Corto Plazo .

Int., gs. y comis. de prést. deinstit. puL». fmanc.
.t. de prést. dé r*ctit. pabl.'financ. CP
|Int. de prést."ds instit. pabl. (inane. CP
Int.. Gs. y Cernis. de Prést. del Sec. Ext.
lint, oe Prést. del Sec. Ext. CP
I lint, de Prést. del Sec. E.xI Cj-
s.y Ccmis. de Prést. del Sec. Ext.
iGéi. y Comis. de Prést del Sec. Ext.
Amort. de Prést. a Cijvto Plazo
Préstamos Recibidos de! Sec. Pnvado
|Pristamos Recibidos del Sec. f*rtvadc
Préstamos Recibidos de! Sec. Publico Nac.
e la Administraciéon Nacions!
Fe Otras Instit. Pabl Nacionales ¢
Prés*. rec. de m stil pabl. financ.
iPrést. rec. de motiL pub!. financ.
Prést. Rec. del Sec. Externo
iPrést. Rec. del Sec. Externo
OTROS GASTOS
Dism. del patrimonio
I0ism. de tos resultados acumulados.

©O 0o oo oo © oo o

OO0 oo oo oo o oo

O OO0 000000000000 OO0 000 OO OO O c

Min. de
Turismo y
Deportes

OO0 o000 o000 oo o oo

o o °©

o o o

C OO0 000 O0O0O0OO0OO0O0O0O0OO0OOoOOoOTC

O 0o oc oo o ooo

Min. de
Gobierno, DDHH
y Trabajo
19.537.245

0
C
0
19.537.245
19.537.245
19.537.245

O 0O OO0 00000000000 0000 000000000000 0000 OO0 O OO0 O O

Min. de
Produccién y
Des. SusL
619.634.492
0
0
0
619.634.49?
819.834.492
819.834.492

OO 00O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0O0O0OO0O0O0O00 0000000 OO0 OO0 O OO O

©O 0o o0 oo o o«

Min. de Educacién
Cultura, Ciencia y
Tecnologia

©C0OgygOoOO0OO0OO0O0OO0O0O0 0O0C0UOO0O0OO0OOGE ©O0 o

o

o

O 000 OO0 O0OT OO0 OO OO0 O O o

o oo c

Min de
Salud Pablica

O 0O 0000000 0000000000000 OO0 O0OO0OT OO0 0000 00 O OO0 O O

©O 0o oooooo o

Min. de
Infraestructura

OO0 000000000000 o000 OO0 0 O

© ©o o o o o

O o0 ooooooo oo

O 00D ooooo oo o«

Min. de
Seguridad y
Justicia

O 00 00 o0oo0 OO0 o0 oo o o

o o oo

O 0O 0000000000000 OO0 00000000 00 OO0 OO0 o

Min. de
Economia y
Servicios
Publicos
57.054.6W.551

oo o oo o

57.054.68e.551
57.054.688.551
0

©oco©oooo

©O 0o o oOo o000 oo oo oo

oo & o oo

O o oo oo ooo

9.464.000
9.464.000
9.464.000

Min. de
Desarrollo

Social
30.629.664
20.410.000
20.410.000
20.410.000
10.419.864
10.419.864
10.419.864

0O 00000000000 OO OO0 0000 OO0O0 000 OO0 00000 0000 0 OO0 O

?

GeneralS §
Provincia

O 000000000000 O0O0O0O0 0000 00O ©0 o o

O OO 000000000 OO0 000 OO0 oo

GSodei

o

©o o oo o o

265.236.534.636
1.182.001.706
709.691.575
472.310.131
471.284.315
1.025.81G
166.320.044.724
21.384.816.895
144.242.119.891
144.242.119.691
144.242.119.891
693.107.938
693.107.93fe
39.500.319.543
21.435.890.411
21.435.890.411
837.640.231
837.640.231
432.397.561
405.242.650
10.197.616.110
10.197.616.110
10.197.616.110
7.029.172.891
6.052.000.427
6.052.000.427
977:172.464
977.172.464
58.236.168.565
25.333.333.333
25.333.333.333
4.594.124.594
1.269.348.723
3.324.775.871
20.609.800.000
20.609.800.000
7.698.910.638
7.698.910.638
0
0

Total Poder
Ejecutivo

57.924.890.152
20.410.000
20.410.000
20.410.00C
849.791.601
849.791.601
849.791.601
57.054.666.551
57.054.686.551
2E5.238.534.636
1.182.001.706
709.691.575
472.310.131
471.284.315
1.025.816
16CJ20.044.724
21.364.616.895
144.242.119.691
144.242.119.891
144.242.119.691
693.107.938
693.107.938
39.500.319.643
21.435.890.411
21.435.89C 411
837.640.231
637.640.231
432.397.581
405.242.650
10.197.616.110
10.197.616.110
10.197.616.110
7.025.172.891
6.052.000.427
6.052.0C0.427
977.172.464
977.172.464
58.236.166.565
25.333.333.333
25.333.333.333
4.594.124.594
1.269.348.723
3.324.775.671
20.609.6C0.00C
20.609.800.000
7.698.910.638
7.698.910.638
9.464.000
9.464.000
9.464.000



codigo

91
912
91201
@
922
£¢20%
92202
93
932
93201

CONCEPTO -»

GASTOS FIGURATIVOS
iGs. Fig. de I» Atim., Prcv pare Tranfacc. Otes.
Cootrib. c instit. Cosc*>.'it"Hli7atioc
iCcntib. a Uiraccioér, Visid.' d Salté
Cs. f;ig. de la Adm;. Frov, paca Trans'tie Copilal
Cer.rrib-. a Ins{s. Dosfcer.fraJiiaoas1.
IContri!;. a"Direccién Vialidad Sartn
jContfib. a IPV-
Gs.-Rg. ds lo Adm. Prov. para Aptic: Finane.
iCor.trib. a SrAtlt.'Dstce”iraiizedas
(Conirib. a.Dicecdén Vialidad Sa:tn

Gobernacién

OO0 oo oo o 30 c o

Win, de
Turismo y
Deportes’

dooo dbooocos 0o

Mir..de

Gobierno, OCHH

y Trebejo

©Oo oo ooooo oo

Mtn. de
‘Produccion y
Des. Sust.

©O o0 ©O 0o oo o oo oo

Min. de Educacién,
«Cuitara. Ciencia y

Tecnologia

oo o o @0 oo

o o o

MIn. de

Salud Pablica

o

©co0ooo©oo

‘Min. de

-Infraestructura

86.C28.697.299
43.269.625.978
43.2G9.G2f».97&
43.269.625.978
23i272.690.441
33.272.690.441
28.515.547.657
. 4.756.742.734
10.236.380.830
10.288.380.860
10.286:330.680

. Mili.de.
Segundad y
Justicia

OSOo Y00 0o oo o

Min.de
Economiay
Servicios
Pubiiros

o
S}

OO0 o oo oo o o

Mtn. do
Desarrollo
= Soda!

OO0 oo o0oooo oo o

Sindicatura
Genera! de la

Provincia

OO0 o0 o0oo0oooolk oo

Setvicio dé la-

Deusia

oo oo o@mooooo

Total Poder
Ejecutivo

86.82e.6Sr.2SS
43.269.625.978
43.265.625.978
43.269.625.976
33.272.690.441
33.272.690.441
28.515.947.657
4.756.742.784
10.286.380.880
10.286.380.660
10.286.380.680



Cpdc. Exptc. 91-53.404/25

"PRESUPUESTO 2.026

CAICTQG.PQfLQMCie
'""AL QTnoc popcncc

Céamara de Camara de Total Poder * Poder Tribunar Tota! Poder Ministerio Auditoria Gfai. Total Otros
Caodigo CONCEPTO Senadores Diputados Legislativo . Judicial Electoral = Judicial Pablico de la Provincia Poderes
TOTAL GASTOS POR OBJETO « 32.485.301.995 39,123.016.805 71.608.318.800 146.495.259.462 699.690.204 147.194.959.666 109.529.073.427 8.363.835.916 336.69G.187.809
1 GASTOS EN PERSONAL -31.200.931.175 34.770.892.017 65.971.E23.192 136.619.420.913 665.027.968 137.284.448.881 100.874.126.491 7.57.1.430.283 311.701.828.847
2 BIENES DE CONSUMO 115.186.620 78.148.980 : 193.335.E00 681.382.161 12.865.301 694.251.462 1.050.333.127 30.353.621 1.968.273.810
3 SERVICIOS NO FERSOMALES «1.108.486.800 4.200.000.000 5.308:436.800 4.910.864:755 21.752.935 4.932.757.690 3.935.208.613 672.052.012 14.S08.a05.115
4 BIENfeS DE USD + L. ' N 11 25.000.000 67.975.808 92.575.808 4.233.501.633 Q 4.283.501.633 3.596.905,196 90.000.000 8.063.382.637
&P Cons rucclbnes 0 n0 0 3.390:390.262 0 3.390.390.262 3.003.489.076 0 6.393.879.338
43 Maquinaria y Equipe ' 25.000.000 67.975.808 S2.975.808 749.556.416 « 0 749.556.416 425.941.798 90.000.000 1.358.474.022
i45 Libros, Revistas y Otros Elem. Coleccionables - 0 0 0 7.061:045 0 ' 7.061.045 880.000 0 7.941:045
i43 Activos Intangibles m 0 0 - 0 136:493.910 0 136.493.910 165.594.322 0 303.088.232
5 TRANSFERENCIAS = 35.697.400 6.000.000 41.697,400 0 0 0 12.500.000 0 « 54.197.400
51.: Transf. ai Sector Privado para Financ.- Gastos Ctes. ¢ 35.697.400 0 35.697.400 .0 m. 0 o 12.500.000 o 48.197.400
5i4 Ayudas sogialas s personas 35.697.400 0 35.687:400 0 0 ‘0 12.500.000 0 48.197.400
5140i3 jProgramas Especiales tee 35.697.40C 0 35.697.400 0 0 .0 12.500.000 0 * 46.1S7.400
57 .. Transf. a Instit. Prov. y Munic. para Financiar Gastos Ctes *-0 6.000.000 6.000.000 *0 it 0 0 0 6.000.000
575 Transi, a Oiras Insiit. Pabl. Prov.- «0 6.000.000 6.000.000 0 =0 0 0 0 6.000.0G0
57507 Tran'sf. a Otras Instit. Publ. Prov. 0 6.000.000 6.000.000 0 0 0 0 0 6.000.000
5750199 | Oiras inst. Pub. Peiales. C 6.000.G00 6,000.000 .0 0 0 0 6.000.000



Gpde. Expte. 91-53.404/25

I T LT o - -

CONCEPTO
[ I

TOTAL GASTOS POR OSJETO

1 GASTOS EN PERSONAL

2 BIENES DE CONSUMO

3 SERVICIOS NO PERSONALES

4 BSEfJES DE USG

2 Construcciones

43 Maquinaria y Equipo; -t v e
45 . Libros, Revistas y Otros Eiem. Co!éc?ionables

48 Activos intangibles- /

5 TRANSFERENCIAS

51 . Transi, ai Sector Privado para FIn6nc. Gastos Ctes.
514 jAyudas socisles a personas

i514&5 Programas Especiales m

: i, *Otros Programas Especiales

PRESUPUESTO 2.026
ASTPS POR OBJETO
AL MINISTERIO PUBLICO

Defensoria
General

- Ministerio
Pupilar

Ministerio
Fiscal .

- Administ.
Central )

15.380.205.420 50.623:425.407 15.689.172.543 27.836.1,70.052
11.G6C.491.8Z26 47.011.991.240 15.195.021.514 27.006.621.811

100.406,917 .744.653.954 88.646.012 116.626.244
584.523:844 2.343.023.622 378.053.078 684.608.068
3.034:852.833 506.256.59t 27.451.843 28.313.929
3.003.489.076 omm 0 0 0
26.1S3.757 344.872.269 26,851.843 2C.023.929
.0 = 880.000 0 0

, 5.200.000 160.-504.322 600.000 290.000

C 12,500.000 0 0

0 .12.500.000 0 0

o 127500.000 0 "' D

"0 12.500.000 0 0

. 0 .12.500.000 0 0

CcO
oI
cO
|

Total Minist.
Publico |
109.529.073.427 »

100.874.126.491
1.050.333.127
3.995.208.613
3:596:905.196
3.003.489,076
425.941.798'
880.000
166.594.322
12.500.000
12.500.000
12.500.000
12.500.000
12.500.000
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Cédigo

CONCEPTO

TOTAL GASTOS POR OBJETO

van

2b\\

B51

71

711
712
71203

GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO
Bienes Preexistentes
Construcciones
Maquinaria y Equipo
Activos Intangibles
ACTIVOS FINANCIEROS
Incremento de Disponibilidades

Incremento rie Disponibilidades

SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMIN..DE OTROS PASIVOS

Servicio de la Deuda Interna

Intereses de la Deuda Interna a Corto Plazo
Amort: de ia Deuda Interna a Corte Plazo m

|Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo -Otras-

2.026

8 5 | 8 GASTOS. POR OBJETO
T~ T TOTAL ORGANISMO, jpjEsgKismSAUZARQ a

Oirecclon Vialidad
Salto

180.025.455.215
21.665.880.882

13:850.538 ¢ "

3.0387726.220
126.363.440.357
656.282.101
124.243.3S6.406
1.463.083.497
686.353

0

0

0
28.942,549.209
=28.94.3.549.209
18.657.1-68.329
m 10.286.380:880
10.286.380.880

Instituto Provincial
de Vivienda

58.512.274.542
6.079.593.176
53.090.324

e, 779.662.101
3a.07.vG28.941
750.000.000
37.217.928.941
107.700.000

0

13.524.300.000
13.524.300.000
13.524.300.000

- .

Tatal Organismos
Descentralizados

238.537.729.7S7
27.745.474.058
66.040.862
3.818.388.330
164.439.077.298
1.406.282.101
161.461.325.347
1.570.783.497
606.353
13.524.300.000
13.524.300.000
13.52*1.300.000
.. 28.9437549.209
. 28.943.549.209
18.657.188.329
10.286.380.880
10.286.380.880
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MUNICIPIO

Aguara;’

Aguas Estancas
Angastac-o
Animara

«.polina’b Saravia
Cachi

Cafayate

Campo Uujano
Campoi.artc
Cerrillos

Chicoan» %
Colonia Serna Rosa

Corone Mojies

-a Candsfaria

La MercsC

La Porra

«.a Vifia

Las Lajbs

los Todos

Metan

Molinos

Nazarero

Oraéri

PayogcSte

Pichana!

Prof. Sa-vador Mazza
Rio Piedras
Vivada/a Banda Norte
Vivada/a Banda Sur
~osario de la Frontera
Rosario de Lerma
Salta

San A .<a los Cobres
San Cirios

San Lcrirzo

Santa Ve oria Este
Santa V c oria Oeste
Seclaoias

Tartaga’

Tolar Geide
Urundel*

Vaque cs

TOTAL

PRESUPUESTO 2026

COPARTIC.

REGIMEN VIGENTE -
1.264.044.727.871

12%
151.685.367.345

1.958.409.851

245.275.239

812.578.322

9S2.325.768
1.572.067.102
1.567.820.090
1.938.538.895
1.813.702.044
1.43b.612.089
2 222.645.840
1.<j{>7.1596.236
1.849 651.364

= 1.188-15157?

1.043.595.524
1.513.87.0.021
2.645.24'.21b
1.315.566.987
1.105.331.263
2.172.134 655
1.379.275.113
3.905.251.437
958.499.742
4.203.207.279
2.662.684.949
644.359.564
1.045.112.224
1.'505.629.085
m678.943.518
92R648 101
2.761:128.783
1.045:415.732
1:278.555.808
2.801.932.132
720.505.638
978.522.453
1.530.960.244
476.140.384
5.290.785.523
821.982.871
942.876.219
8.062.532.166
759.i85.271
1.446.168.392
1.669.752.586
.961.533.563
.1.08.2.722.098
832.297.524
5.043.393.466
2 168.347.4.84
46.498.84<.391
.1.527.471582
1.138.247.188
. 1.775.477.252
569.123.594
.938.629.208
741.893.294
7.968 4E7.4.0C
.1.113.219.116
1.019.477.556
953.342.027
151.685.357.345

1.5%

18.960.670.918

256.006.979
66.229.624
104.397,454
50.511.227
164.218.371
117.082.143
2.24 418.501
254.016.108
123.856 720
343.245.026
150.073 71C
263 32fl.3fi¢,
95.665..152
' VI14.560.374

= '171.157.97e

V  183.235.924

;. 53.488.053
109.422.032
251.359.536
57.223.305
465.6iy.196.
.128.667.113
437.972.538
345.387.581
135.644.6-10
107.317.397
.180.827.919
. 112.398.857
.79.882.346
426.785 742
62.399.568
. 54.07S5.832
.182.439.576
104.378.49a
78.099.004
225.669.905
.07.360.241
392.258.3fi0
107.051.9H8
79.881:307

1.12S.354.442
51.356.731
464.745.005
311.485.902
'7.5.224.5:5
338:599.661
298.592.6-16
353.261.877
337.158.S50
6.2i0.E 17.891
245.881,98f
216.24fi.452
307,030,144

119.281.581 . . .

e 77.643.947
962:405.734
.19V.976.79:
95.613.66;
79.634.818
'i8.980.670.918

23«.303.

NACIONAL

PARTICIPACIONES V AFORTES A MUNICIPIOS

DEVOLUCION LEY 7930

371.582.

12%
44.589 853.418

575.699.619
72.101.793
238.867.789
29t.706.849
462.123.227
460.880.764
$8S.358.297
533.160.909
42.2.310.494
653.375.108
428.508.449
.543.728.671

e + m349.272.350
' -3015.773.249
' 445.006,753
777.602.482

m .386.727.739
324.926.230
638.526.758
405.455.557
1.148.010.357
281.763.256

1.237.056.343 . .

7S2.730.290
........... T8&.417.734
307.224.103
442.598.923

. 199.584.129
272.399..471

811.66S.114 ! .. .

307.313.323
375.847.829
82.3.663.780
211.801.846
287.649..133
450.045.341

T39.967.555 .

1.555.294 061
241,632.376
277.170.522

2.370.084.430
223.172.218
425.119.692

490.845 125 . .
282.655.087.

316.282.326
. ,244.664.500

1.482.74G.380 ..

. 637.412.001
,.13.068.929.917
449.ir.9.804
\334.602.3<6
521.924 2.42
167.301.158
275.922,058
218.089.021
2..342.438.769
37.7.244.99.4
299.638.464
. _ 280.247.256
.m»f44.58S,853.4ia
155.038-*¢ .«V= Kfc
EEY

>345.

111.820
3%
11.147.453.355

150.513.050
38.938.089
61.377.933
29.696.842
96.548.180

68.835.586 .

131.941.376
149.342.567
75.758.161
201.802.529
88.232.172
166.576.545
e+« 58.361.575
67 352.974
‘.. 1U0.628.152
107.729.086
.31.446,994
64.332.011!
147.804.217.
33.643.044
273.74.0.258
75.646.686
257.495.25C
203.062.192
............. 79.748.953
. 63.094.643
106.313.358
66.082.163
146.953:116
250.918.253
36.686.302
3.1:792.565
107.280.892
61.366.786
,45.916 402
132.677.109
3.9.896.771
230.618.722
62.938.578
,46.964.263
663.976.360
*36.073.191
273.235.474
183.130.528
/ .46.607 544
199.071.401
175.550.253
210.631320
198.224 193
3.674.839.329
« 1-U.580.3.05
48.368.843'
. 127.136:820
180.510.874
.70.128,692
¢, 45.648,862-
. -.565.822.94S
112.8.68.066
. 56.216 658
.46.819.346
11.147.463.355

660.840.901'-..

eyeS y Oscratos

fitetaGgtamadfo

COPARTIC. PROVINCIAL
REGIMEN VIGENTE
1 883.535.450.856
12%
106.024.254.103
S

1,5%
i3.253.031.762

1.368.879.196 173.942.435
171.441.219 46.292.840
567.971.796 72.971.193
693.610.736 35.306.077

1.098.835.338 114.784.508

1.095.866.783 81.837.471

1.354.989.898 156.862.884

1.267.732.081 177.550.867

1.004.155.693 90.067.604

1.553.573.3S2 239.919.634

1.018.892.981 104.897.746

1.292.859 751 198.040.054
830.488.049 67.007,329

' 729.447.006 80.074.818

1058 122.09.5 119.635.118

m 848.957.035 128 077.299

. '91S.548.213. . . 37.386.803

* 772.598.736 76.483.246

1.518.267.455 175.721.948
964.078:590 39.997.650

2.729.700.424 325.454.701
669.957.196 89.035.074

2.54.1.430.975 . 306.131.781

. 1.861.149.764 241.417.227
450.391.118 S$4.812.189
i'30.507.14'1 75.012.160

1.052.396.836 126.394.164
474.564.431 78.563.972
647.702.302 55.821.770

.1.929.959:526 . 298.312.492
730.719.286 .43 615.728

.. 893.673:331 ..37:797.647

1:958:480.041 127.520.672

: 503.615.307 72-957.940
£83.962.567 54.589.238

1.070.102.679 157.737.584
332.813.145 47.432.601

m  3.693.125.920 274.178.721
574.545.339 m74.826.617
x .659.0.4'11.747 55.835.023

.5.635.507.063 789.390.331

530.651.397 .42.886.811
. 1.010.835.308 324.845.062

.1.167.115.033 217.720.806
672.067,760 55.410.926
756.801.018 236.672.641
581.755.022 208.708.744

3.525.624.483 250.416.035

1.515.616.823 e 235.565.411

¢ 22.501,521.92.9 4.368.954.686
1.067.664.192 17,1.865.316
795.606.136 57.504.905

m . 1.241.0.13.913 151.150.827
......... 397..803.068 214.606.343
656.078.192 83.374.823
518.564.740 .54.271.165

5.569,772.139 *672.697.386
77e.112.144 134.186.947

. ..'71-2.585.153 '66.835.039
' 666.362.502 55.662.733

106.024.254.103 13.253.031.762
, 119.2.77.285.865
' \



Cpde. Expie. 91-53.404/25

PRESUPUESTO 2.02S
APORTES A MUNICIPIOS

DESCENTRALIZACION PROGRAMAS SOCIALES

MUNICIPIO

Aguaray

Aguas Blancas
Angastaco
Animana
Apolinarié Saravia
Cachi -
Cafayaie

Campo Quijaho

.Campo Santo

Cerrillos

Chicoana

Colonia Santa Rosa
Coronel Moldes

El Bordo

El Garri!

El G&Ipdn

El Jardin

El Potrero
ElQuebrachal

El Tala

Embarcacion
General Ballivian =
General Gi"mes
General Mosconi
General Pizarro
Guachipas

Hipdlito Yrigoyen
Iruya - i

Isla de Cafias
Joaquin V. Gonzaiez
La Caldera

La Candelaria

La Merced

La Gorila

La Vifa

Las Laiitas

Lof Toldos

Metén

Molinos

Nazareno

Oran

Payogasta.

Pichanal

FW. Salvador Mazza m+
Rio Piedras
Rivadavia Banda Norte
Rivadavia Baiida Sur
Rosario dfi 'a Frontera
Rosario de Lerma
Salja

San Antonio ae los Cobres
Sari Carlos

San Lorenzo

Santa Victoria Esle
Santa Victoria Oeste
Seclanias

Tartagal

Tolar Grande
Urundel

Vaqueros

TOTAL

TOTAL ,

37.901.283
11.361.478
9.389.046
6.290.231
15.528.476
12.309.524
16.481.243
23.150.937
11.748.742
25.223.278
20.035.618
40.143.576
12.451.529
' 15.222.400 :
19.494.577
35.601:225
6.784.661
10.907.630
22.487.173
8.973.008
65.539.940
19.G59.359
40.299.400
39.645:496
11.647.927-
25.196.627-"
16.758.459
16.778.831 !
i3.4is.801 '
35.284.605
7:829.564.
i 5.925.540
mm 15424149
10.186.437
10.376.906
16.574.595
14.493.508
51.815.792
12.044.890
11.162.115 i
84.653,936 ,
mn 10.501.818 m
47:835.976
30.562.620
14.199.469
43.8-12.172 «
e 50.574.766 °
31.873.735
64-154.409*
485.934.800 m
20.115.340
9.077.379
m 47.125.314
83.300.657
18.314.430
S.586.47-1
. 87:257.389
'Mi.094.445
' 13.906.8491
=9.376.008

1.971.23.1.019
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LETSP

Coédigo

21*13

1.,
217.13A
21713%y.
2171321
2171322/|
/ 1>
'2171329/

217211
2172111
217212
2172121
21722
217221
21723
217234
2172341
2172342
2172343
217237
2172371
216
2161
21612
22

221

8 5 1 8 -mmmmmmeemee

Descripcion

GASTOS
GASTOS CORRIENTES
Gastos de Consumo
Remuneraciones
Bienes y Servicios
Rentas de la propiedad
Intereses
Interesas Internos
Intereses por Deuda
Intereses por Préstamos
Intereses al Exterior
Intereses por Deuda
Intereses por Préstamos
Prestaciones de la Seguridad Social
Pensiones
ransferencias corrientes
Al Sector Privado
A Unidades Familiares
Becas
Ayudas Sociales a Personas
Fondo Provincial del Empleo
PRCSOCO
PROSONU
Programas Especiales
Plan Nacional Seg. Alim. AEMDS
A Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
A Instituciones de ensefianza
Para Actividades Cientificas o Académicas

|para Actividades Cientificas o Académicas

A Otras Instit. Culturales y Sociales sin Fines de l.ucro

A Otras Instituciones del Sector Privado
A Cooperativas
A Otras Instituciones
A Empresas Privadas
A Caja Prevision Social para Escribanos
A Otras Instituciones -
Al Sector Publico
Ai Sector Publico Nacional
Al Sector Publico Nacional (Excepto uriiveisitiadesl
A la adm. central
A las Universidades Nac.
|A las Universidades Nac.
Ai-Sector Publico Empresarial
iA las Empresas Publicas nc Financiaras
A las Provincias y Municipios
A los Gobiernos Municipales
Coparticipacién a Municipios
Aportes a los Municipios

Coparticipacién Ingresos No Tributarios y Otros a Munl

A Otras Instituciones Publicas Provinciales
|a Otras.Instituciones Publicas.Provinciales
Gastos Figurativos pora Transacciones Corrientes
De la Administracién Provincial
|A instituciones Descentralizadas
GASTOS DE CAPITAL

lInversion Real Directa

Administracién
Central

4.019,654.750.885
3.528.639.050.747
2.395.492.031.437
2.066.307.099.123
329.184.932.314
62.287.936.051
62.287.936.051
33 180.838.327
709.691.575
32.471.146.752
29.107.097.724
22.077.924,833
'7.029.172.891
5.535.187 244
S$.535.187,244
1.022.054.270.037
210.748.118.876
*146.022.944.741
1.547.001.435
*144.375.943.306
82.473.481
1.100.000
=.6.300.000
139.003.069.825
5.283.000.000
60.218.902.518
£7.138.743.461
137.746.110
137.746 110
2.942.412.947
4.506.271.617
810.565.483
3.605706.129
213.036.630

, 213.266.135

. 3.269.403.364
811.306.151.161
8.884.136.465
8.807.590.771
3.786.657

« 16.545 694
16.545.694
251.837.739.449
251.837.739.449
550.584.275.247
379.368.164.343
345.560.640.301
20.121.945.665
13.385.577.777
171.216.110.904
171.216.110.904
43.269.625.978
43.269.625.978
43.260.625.978
220.714.568.120
149.219.445.332

Organismos
Descentralizados

238.537.729.757
50.287.971.579
31.630.803.250
27.745.474.058
3.885.329.192
18.657.168.329
18.657.168.329
18.657.168.329
18.657.168.329

O O O O O O O O 0O 0O O OO O O 0O 0O O 0O O 0O O O 0O OO0 0O O o0 o0ow O o o o o o o o o

o o o o —

164.439.077.298
164.439.077.293

Total
Consolidado

4.258.192.480.642
3.578.927.022.326
2.427.122.834.687
2.094.052.573.181
333.070.261.506
80.545.104.380
80.945.104.380
51.838.006.656
19.366.859.904
32.471.146.752
29.107.097.724
22.077.924.833
7.029.172.891
5.535.187.244
5.535.1(17.244
1.022.054.270.037
210.748.118.876
146.022.944.741
).647.001.435
144.375.943.306
82.473.481

, 1.100.000
6.300.000
139.003.069.825
5.283.000.000
60.218.902.518
57.138.743.461
137.746.110
137.746.110
2.942.412.947
4.506.271.017
810.565.488
3.695.7U6.12?
213.038.630

* 213.266.135
3.269.403.364
811.306.151.161
8.884.136.465
8.867.590.771
3.7G6.957
m16.545.694
16.545.694
251.837.739.449
251.837.739.449
550.584.275.247
378.358.164.343
345.660.640.901
20.121.945.G65
13.585.577.777
171.216.110.904
171.216.110.904
43.269.625.978
43.269.625.978
43.269.025.978
385.153.645.418
3i3.658.522.630
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Codigo

i253H,

[T

(0]

Construcciones

Descripcion

Formacion Bruta de Capital Fijo

Magquinaria y Equipo y Otros

Otros Bienes Preexistentes

Activos Intangibles
Transferencias de Capital
Al Sector Privado

A las unidades familiares

|A las unioades familiares

A las Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
. Otras Instit. Cinturica y Sociales sin F'ir.es dfi Lucro

A Oij”s Instituciones

A cooperativas

A cooperativas

A Empresas Privadas

A Instituciones Varias

Al Sector Publico

A las Provincias y Municipios

A las Empresas Publicas nc Financieras Provinciales

A los Gobiernos Municipales

jAportes 3 Municipios

A Otras Instituciones Publicas Provinciales

Al sector privado

|A! sector privado..

Al Sector Privado

|Al Sector Privado

Inversién Financiera (Gastos generado por la adm. publica provincis
Concesién de prést. de corto pl.

Concesion, de Prest, de Laigo Plazo.

Gastos Figurativos para Transacciones ae Capital
Oe la Administracién Provincial

iA Instituciones Descentralizadas

Otros activos financieros

Disponibilidades

APLICACIONES FINANCIERAS
Inversion financiera

|Increm. de Caja y Bancos

Al Sector Privado
Al Sector Public.o

Amortiz. de la Deuda y Disminucién de Otros Pasivos
Amortiz. Deuda Interna a Corto Plazo
Amortiz. Deuda Ext. a Corto Plazo
Amortiz. de Préstamos a Corto Plazo

Al Sector Publico Nacional

A la Administracion Central e Instituciones Descentralizadas
A Otras Instituciones Publicas Nacionales

Al sector publico empr.

A las instit. pubi. finarte.

| A las instit. publ. financ.

Al Sector Externo

Disminucién del Patrimonio
| Disminucién de Resultados Acumulado’;

Gastos Figurativos para Aplicaciones Financielas
|De la Administraciéon Provincial

| |a Instituciones Descentralizadas

o

Administracion
Contra!

147.934.071.049
133.098.267.125
14.574.120.434
261.683.490
1.285.374.283
37.352.230.746
825.411.423
233.250.519
233.250.519
4.029.660
4.029.66U

« 168il. 1j31.244
37.6fi5.591
37.665.551

. 20.000.000
+530.4E5.653
36.526.819.323
+35.526.819.323
19.115.959.005
16.520.851.340
16.520.851.340
+890.008.978
870.201.601
20.410.000
20.410.000
20.410.000
549.791.601
0<SI.751.601
849.791.601
33.272.690.441
33.272.690.441
33.272.690.441
270.301.132.018
57.054.608.551
57.054.688.551
57.054.688.551
57.054.688.551
202.95(3.590.587
472.310.131
144.242.119.891
58.236.163.565
2.5.333.333.333
25.203.924.594
4.594.124.594
1.269.348.723
3.324.775.871
20.609.800.UG0
2Q.60&.800.000;
2.0.609.800.000
£.698.910.638
3.464.00C

+m 9.464.000
1.0.230.380.830
10.286.330.330
10.286.380.830

£an«alfcl*Gobéiwdof»

Ciganismos

Descentralizados

164.438.390.945
161.461.325.347
1.570.783.497
1.406.282.101
686.3531i
0Oi

o

0
23.810..680.830
13.524,.300.000
13.524.300.000
13.524,.300.000
13.524.300.000
13.286..35U.880
10.286. 380.880

o 00 O O O O O o o O © o

o

o a

Total
Consolidado

312.372.461.994
254.559.592.472
16.144.903.931
1.667.965.591
1.236.060.636
37.352.230.746
825.411.423
233.250.519
233.250.519
4.029.660
4.029.660
538.131.244
37.665.591
37.665.591
20.000.000
530.465.653
36.526.819.323
36.526.319.323
19.115.959.005
16.520.351.340
16.520.851.340
890.008.978
370.201.601
20.410.000
20.410.000
20.410.000
849.791.601
849.791.601
849.791.601
33.272.690.441
33.272.690.441
33.272.690.441
294.111812.898
70.578.988.551
70.578.988.551
70.578.988.551
70.578.988.551
213.2i6.979.467
10.750.691.011
144.242.119.891
58.236.168.565
25.333.333.333
25.203.924.594
4.594.124.594
1.269.348.723
3.324.775.871
20.5u9.800.c00
20.609.800.000
20.609.800.000
7.698.910.638
3.464.000
9.464.000
10.286.38Q.880
10.286.380.880
10.286.380.880



Min. de
CONCEPTO Producciény
Des. Sust
1. Recursos de Libre Disponibilidad 0
- Fondos Propios IPV 0
Z Recursos con Afectacion Especifica 3.195.264.207
* Aportes No Reintegrables DNV 0
*Consenso Fiscal ¢Ley N* 27.429 0
« Coparticipacién Vial Ley 23966 0
- F.E.D.E.L Leyes 23.966 y 24.699 0
- FO.NA.VI. Ley 23966 0
« Fondo de Promocién Minera - 3.024.087.500
- Fondo Mejora de Infraestructura del Sector Agropecuario 171.176.707
- FONPLATA ARG 49/20 (Contraparte - Cons. Fiscal) 0
- INET / Mejoramiento Escuetas Técnicas 0
. Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo 0
- Pacto Federal Educativo 0

3. TOTAL GENERAL 3.195.264.207

Min. de
Educ., CulL
Cienciay Teca
0
0

28.838.304.064
0
22.535.324.662

o o o o o o

3.701.379.398
0
2.601.600.004

28.838.304.064

Iflin. de
Salud
Publica
0
0

17.032.945.607
0
13.114.543.607

© oo oo

3.918.402.000
0
0
0

17.032.945.607

Min. de
Seguridad y
Justicia
0
0

5.000.000.000
0
5.000.000.000

O ©o oo oo oo o

5.000.000.000

Min. de
Infraestructura
0
0

58.829.654.014
0
50.799.654.014
0
8.030.000.000

©o oo o oo o

58.829.654.014

Min. de
Economiay
Serv. Plblicos
0
0

13.808.219.895
0
13.808.219.895

©O ©o 0o o0 oo oo

13.808.219.895

Poder

Judicial

3.390.390.262
0
3.390.390.262

©O ©o 0o 0o oo oo

3.390.390.262

Ministerio

Pdablico

3.003.489.076

0
3.003.489.076

© ©o 0o o oo oo o

3.003.489.076

TOTAL
AOMIN1ST.
CENTRAL

[CAVACH

133.098.267.125 124.243.396.406

0
111.651.621.516
0
8.030.000.000
0
3.024.087.500
171.176.707
3.918.401000
3.701.379.398
0
2.601.600.004

18.026.504.000
27.693.781.759
13.675.206.647
0
0
0

0
0
0
64.847.904.000
0

133.098.267.125 124.243.396.406

6.518.400.000
6.518.400.000

30.699.528.941
0
4.756.742.784
0

0
25.942.786.157

© o o o oo

37.217.928.941

TOTAL
ORGANIS.
DESCENT

6.518.400.000
6.518.400.000

154.942.925.347
18.026.504.000
3Z450.524.543
13.675.206.647
0
25.942.786.157
0

0

0

0
64.847.904.000

0

161.461.325.347

TOTAL

GENERAL
6.518.400.000,
6.518.400.000

288.041.192.472
18.026.504.000
144.102.146.059
13.675.206.647
8.030.000.000
25.942.786.157
3.024.087.500
171.176.707
3.918.402.000
3.701.379.398
64.847.904.000
2.601.600.004

294.559.592.472



Cpde. Expte. 91-53.404/25

CONCEPTO

1. Recursos de Libre Disponibilidad

- Fondos Propios IPV

[\

Recursos con Afectaciéon Especifica

- Aportes No Reintegrables DNV

- Consenso Fiscal - Ley N° 27.429

- Coparticipacion Vial Ley 23966

- F.E.D.E.I. Leyes 23.966 y 24.699

- FO.NA.VI. Ley 23966

- Fondo Promocién Minera

- Fondo Mejora de Infraestructura del Sector Agropecuario
- FONPLATA ARG 49/20 (Contraparte - Cons. Fiscal)
- INET/ Mejoramiento Escuelas Técnicas

- Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

- Pacto Federal Educativo

w

. TOTAL GENERAL

PRESUPUESTO 2.026

PLAN DE OBRAS PUBLICAS
Por Fuente de Financiamiento

Ingresos

Tributarios

195.839.717.570

144.102.146.059
13.675.206.647
8.030.000.000
25.942.786.157
0

171.176.707
3.918.402.000

0

0

0

195.839.717.570

Otros

Ingresos Ctes.

3.024.087.500

o O © O o

3.024.087.500
0

o O O o

3.024.087.500

Transferencias

de Capital

24.329.483.402
18.026.504.000

o O ©O O o o o

3.701.379.398
0
2.601.600.004

24.329.483.402

Fuentes

Financieras

64.847.904.000

O O O © O o © o

o
64.847.904.000
0

64.847.904.000

Recursos
propios
6.518.400.000
6.518.400.000

O O O 0o © o © o o o o o

6.518.400.000

TOTAL
GENERAL

6.518.400.000
6.518.400.000

288.041.192.472
18.026.504.000
144.102.146.059
13.675.206.647
8.030.000.000
25.942.786.157
3.024.087.500
171.176.707
3.918.402.000
3.701.379.398
64.847.904.000
2.601.600.004

294.559.592.472



N*

13

14

15

16

17
16

19

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

Cpde. Expte. 91-53.404/2

Denomirumién Obra
f~>rvX W NS
RNO.Tr.Safta - La Caldera. Seoe 1Rotonda Avda. Bofrvi*-Pucote WATUjQCpitSo: 3,6 km; Puente: 10<r

RP30 Te Las Lajitas - Cnd. Oleroc. Obra; Constoucdén de 2 accesos laterales de 327 m

Autopista de Circunvalacién Noroeste y Ruta Provincial N* 28, Salta -San Lorenzo. Autopista: 5,2 km;
Repavimentacion: 6 km; puentes: 211,2 m. Pavimentacion Avda. conexion G8: 1,494 km . Avda. de ta
Memoria L*1.9km

Mantenimiento Vial por Terceros Pubficos - TFO

Mantenimiento Vial por Terceros Privados

RPS: Emp. RN 9/34- Emp. RP68-S. en Cebaito.prog. 000- 66300. Obra: Repavimeniacion parcial Km
000- km 163

RP27: Emp. RN51 - Salar de Potitos Obra: Basica, de arte y pavimento. Lx 38.6 km

RP52.Empalme RP N*5 (Las Lajeas) - Empalme RP N*41 Seccionll:km52- km 75 Obra: Enripiado
oarcial. Volumen*16.790m3

RP41. Emp. RN16 en J V Gonz&lez- Emp. RP52. Seccién:km 42 a km100 Enripiado parcial Volumen*
9 030m

Autopsia del Vale de Lema Corredor Salta - Coronel Moldes Empalme RP58 Cscunvaladén Oeste en
RP24 - RP33 Obra: Construccién de autopista, canal colectory dos puentes sobre rios Rosario(L*300m]
Putares (L*150m) L=22 km

Mantenim. por Administracién

RP123-S. Emp.RP 41 en Sto. Domingo a Lte con Chaco. Tramo km 1 - km 41. Enripiado parcial

RP19. Tr.Los Totéos « La Memora. Adquisicion de tamos . armado y montaje de puente y construccion
de olas v estribos. L« 75 m

Mantenimiento Por Administracién - Coparticipacion Via) ,

Autopista de Circunvalacién Noroeste y Ruta Provincial N° 28, Salta -San Lorenzo. AiAopista: 5.2 km;
Repavfmentacion: 6 km; puentes: 211, m. Pavimentacién Avda. conexion GS: 1,494 km . Avds. déla
Memoria L*1.9km

Autopista del Vale de Lerma Corredor Salta - Coronel Moldes Empalme RP58 Circunvalacion Oeste en
RP24 « RP33 Obra: Construccion de autopista, canal colector y dos puentes sobre rios Rosario(L*300m)
Pillares (L*1 SOmi L*22 km

Construccién de 20 Viviendas Un Dormitorio en El Quebrachal

Construccion de 22 Viviendas e Infra. Nexos y Obras Complementarias en Talavera
Reactivacion de Obras IPV en Anta

Reactivacion de Obras IPV en Cafayate

Const. de 36 Departamentos e (nfraes&ucfca», Nexos y Obras Compl. En BREI Huaico - Etapa H-
Construccion de 1 Solucién Habitacional Caso Especial Estefania Burgos - San Lorenzo
Construccion de 16 Viviendas Sociales Sustentables en 8* Pereyra Rozas « Salta Capital
Construccion de 22 Viviendas en Lomas de Medeiro ¢ Vivienda - Capital

Construcciéon de 30 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 26 en Pereyra Rozas
Construccion de 48 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 16 en Pereyra Rozas
Construccion de 48 Dplm e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 1 en B° El Huaico
Construccion de 72 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 14 en Pereyra R0Z3S
Construccion de 72 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 15 en Pereyra Rozas
Construccion de 72 Optos. e tnfra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 19 en Pereyra Rozas
Construccién de 72 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 22 en Pereyra Rozas
Construccion de 72 Optos. e tnfra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 18 en Pereyra Rozas

Construccion de 84 Dptos. e Infra. Nexosy Obras Complementarias Etapa 13 en Pereyra Rozas

Construccion de 86 Viv.(36 Optos. y 50 Duiplex) e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 27 en
Perevra Rozas

Construccion de 96 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 21 en Pereyra Rozas

mprovincia

Anta

Capital

Provincia
Provincia
Provincia
Provincia
Provroa

Provincia

Provincia

Provincia
Provincia
Santa Victoria

Provincia

Capital

Provincia

Anta

Anta

Anta

Cafayate

Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Copital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital

Capital

PLAN DE TRABAJOS PURI ICOS 2.0iS
Put Organismo Ejecutory Fuenta do Financiamionto

"ANAlepariicion
D.V.s.

D.V.S.

D.V.S.

O.V.s.

D.V.s.

0.v.S.

D.V.S.

2P.V.

Finalidad

Transporte

Transporte

Transporte

Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte

Transporte

Transporte

Transporte
Transporte
Transporte

Transporte

Transporte

Transporte

Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y irbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo

Vivienda y urbanismo

Financiaratent6

Aportes No Reintegrables DNV

Consenso Fiscal * Ley N* 27.429

Consenso Fiscal - Ley N* 27.429

Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal *Ley N* 27.429
Consenso Fiscal » Ley N* 27.429

Consenso Fecal« Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429

Consenso Fiscal * Ley N* 27.429

Coparticipacion Vial

Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

Otras Cuentas a Pagara largo Plazo

Consenso Fiscal ®Ley N* 27.429
Consenso Fiscal « Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal * ley N*27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal » Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429

Consenso Fecal - Ley N* 27.429

Presupuesto
2026

18,026.504,000

569,567.960

102,525,316

382,183,015
247.645,685
8,490,709,210
5,377,449,167
1,436,344,975

594,349,645

3,608,551.414

4,952.913,706
779,447,105
1,132,094,561

13,675,206,647

617,904,000

64,230,000,000

6,896.398
142,584,964
42,019,914
236,374
26,624.423
2,338,212
16,826.165
39.132,111
11,355%33
1,426.302
71,381.960
180.603.540
78.353,786
312,765,707
65.423.061
142.849.982
121,186.861
75.260.016

119.548.885

Total Fmanciamiento

16,026,504,000

27,693,761,759

13,675,206,647

64,847,904,000

Total Reparticion

124,243,396,406

u



Cpde. Expte. 91-53.404/25

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

51

53

65

66

67

68

69

70

71

72

Denominacién Obra

Construccion de 96 Dptos. e hifra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 23 en Pereyra Rozas
Construccién de 96 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 17 en Pereyra Rozas
Constmccién de 96 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementaras Etapa 25 en Pereyra Rozas
Construccion de Linea Media Tensiény Centros Transformadonales Pereyra Rozas- Capital
Reactivacion de Obras IPV en Capital

Reactivacién de Obras IPV en Cemks

Proyecto Constr. 2000 viv en el tnta - Cerril»

Reactivacion de Obras IPV en Chicoarta

Reactivacion de Obras IPV en Gral. GQemes

Constmccion de 1 Solucién Habitacional C.E. Estrela Torres * Gral. Mosconi

Reactivacién de Obras IPV en Gral. San Martin

Construccion de 14 Viviendas en La Caldera

Reactivacion de Obras IPV en La Caldera

Reactivacion de Obras IPV en la Candelaria

Reactivacion de Obras IPV en La Poma

Reactivacion de Obras IPV en La Vina

Reactivacion de Obras IPV en Los Andes

Reactivacion de Obras IPV en Metan

Construccion de 25 Viviendas en Sedantas

Reactivacion de Obras IPV en Moinos

Reactivacién de Obras IPV en Ordn

Const. de Viviendas en la Provincia

Const. de Viviendas de Emergencia en la Provincia

Const. de Soluciones Habitadénales en la Provecta

Const. de Nucleos Himedos en la Provincia

Const de Infraestructura y Obras Varias enla Provincia

Reactivacion de Obras IPV en Provincia

Reactivacién de Obras IPV en Rrvadavia

Reactivacién de Obras IPV en Rosarios dela Frontera

Reactivacion de Obras IPV en Rosario de lerma

Construccién de 26 Viviendas en Angastaco - Vivienda

Reactivacién de Obras IPV en San Carlos

Construccion de 20 Viviendas Un Dormitorio en El Quebrachal

Construccién de 22 Viviendas e Infra. Nexos y Obras Complementarias en Talavera
Construccion de 5 Viviendas de Un Dormitorio en Palermo Payogasta

Construccioén 97 Viviendas Finca £1 Socorro R- Cafayate

Const. de 36 Departamentos e tnfraestmctjra. Nexos y Obras Compl. En B° El Huaico - Etapa Il
Vivienda

Departamento

Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Ceiiios
Cernios
Chicoana
Gral. GQemes
Gral. San Martin
Gral. San Martin
La Caldera
La Caldera
La Candelaria
La Poma
La Vifia
Los Andes
Metéan
Molinos
Moinos
Ortn
Provincia
Provincia
Provincia
Provincia
Provincia
Provincia
Rivadavia
Rosario de la Frontera
Rosario de Lerma
San Carlos
San Carlos
Anta
Anta
Cachi
Cafayate

Capital

PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 2.026
Por Organismo Ejecutor v £a«ttO fe4Unanc8amiento

Reparticio”k

1P.V.
1P. V.
1P.V.
1P.V.
1P.V.
1P.V.
1P.V.
1P. V.
1P.V.

1P.V.

1P.V.
1P.V.

1P.V

1P.V.
1P.V.
1P.V.
1P.V.
1P.V.

1P.V.

1P.V.
1P.V.

1P.V.

-m«eVpjieTftid y urbanismo

Agu:

Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y ubanismo
Vivienda y irbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
a Potable y Alcantarilado
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y ubanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y urbanismo

Vivienda y urbanismo

0 :A»nciamiefrtoS\s \ ~

A'e"SARtSenso Fiscal - Ley N* 27.429

Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal- Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal » Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal « Ley N* 27.429
Consenso Fiscal « Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal « Ley N* 27.429
Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429

FO. NA. VI

FO. NA. VI.

FO. NA. VL.

FO. NA.VI.

FO. NA. VI.

Presupuesto
2026

115.539.785
102.883.574
129,701,978
45,230.359
80.433.621
2,633.174
382.955.668
12,561,980
72.130.166
2,654,206
197,937.053
7.442.466
174,279.100
1.186,820
73,144
49.061
2,458,429
3.765,761
13.793,195
94.541
242,102,090
408.486.046
234,679,477
344,860,102
91,909,360
231.145,801
109,675,285
9,861,642
16.354
22.771,473
209,996,041
44,351,118
27.605.473
445.645.775
32,308,105

525.161.561

214.771.756

Total Finarociamiento

4,766,742,784

Total Reparticion

Cco
en



Cpde. Expte. 91-53.404/25

N*

73

81

82

96

96

97

98

99

100

101

102

103

105

106

108

109

Denominacién Obra

Construccion de 1 Solucién Habttacional Caso Especial Estefania Burgos » San Lorenzo

Construccion de 16 Viviendas Sociales Sustentabas en B° Pereyra Rozas - Salta Capital

Construccion de 22 Viviendas en Lomas de Medeiro - Vivienda - Capttal

Construccion de 30 Optos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 26 en Pereyra Rozas

Construccion de 48 Optos. e Infra.
Construccion de 48 Optos. e Infra.
Construccion de 72 Optos. e infra.
Construccion de 72 Opto*, e Infra.
Construccién de 72 Opto*, e Infra.
Construccién de 72 Dptos. e Infra.
Construccion de 72 Optos. e Infra.
Construccion de 84 Dptos. e Infra.
Construccion de 86 Vjv.(36 Optos.
Construccion de 96 Optos. e Infra.
Construccion de 96 Optos. e Infra.

Construccion de 96 Dptos. e Infra.

Construccion de 96 Dptos. e kifra.

Construccién de Linea Media Ten:

Nexos y Obras Complementarias Etapa 16 en Pereyra Rozas
Nexos y Obras Complementarias Etapa 1 en BREJ Huaico
Nexos y Obras Complementarias Etapa 14 en Pereyra Rozas
New» y Obras Complementarias Etapa 15 en Pereyra Rozas
Nexos y Obras Complementarias Etapa 19 en Pereyra Rozas
Nexos y Obras Complementarias Etapa 22 en Pereyra Rozas
Nexos y Obras Complementarias Etapa 18 en Pereyra Rozas
Nexos y Obras Complementarias Etapa 13 en Pereyra Rozas
y 50 Duplex) e Infra. Nexos y Obras Complementadas Etapa 27 en
Nexos yObras Complementarias Etapa 21 en Pereyra Rozas
Nexos 'y Obras Complementarias Etapa 23 en Pereyra Rozas
Nexosy Obras Complementarias Etapa 17 «n Pereyra Rozas
. Nexosy Obras Complementarias Etapa 25 en Pereyra Rozas

sion y Centros Tranasformadonales Pereyra Rozas- Capital

Desmalezadoy Limpieza de Terrenos IPV

Problemas Estructurales Area Fin:

Proyecto Constr. 2500 viv en el tof

anciera en Edificio IPV Salta

ta s Cefios

Construccién de 20 Viviendas de Un Dormitorio en Chicoana

Terminacién de 12 Viviendas en el Corri Vivienda

Construccién de 1 Solucién Hsbitacional C.E. Estrela Torres - Gral. Mosco»

Construccion de 252 Dptos., Infraestructura, Nexos Y Obras Complementarias en Tartagal

Sistema de Agua para Mision Par:

aiso y Mision Pérez - Gral. Mosconi

Terminacion Obra 2229 « Construccion de 6 Vivienda Comunidad WicN M® EL Algarrobal y La Poma en

Terminacién Obra 2230 - Construcci6n de 5 Vivienda Comunidad WicN La Mora - Tartagal
Terminacién Obra 2241 - Construccion de 9 Vivienda C*Wiehj -M° Sachapera H- La Mora - Lapachal -
Construccion de 30 Viviendas de Emergencia para <fversas Etnias

Construccion de 14 Viviendas en La Caldera

Construccion de Un Niicleo Himedo Caso Especial en Vaqueros

ConsL de 1 Ndcleo Sanitario en la Localidad de Vaqueros - La Caldera

Construccion de 6 Viviendas p/Comunidad WicN en Metan

Construccién de 25 Viviendas en Sedantes

Construccion de Un Dormitorio y BaAo Caso Especial Sra. Reina Martinez en Hip6tto Yrigoyen

ConsL de 40 Viviendas en la Provincia

Departamento

Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
CenSos
Chicoana
Chicoana
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
La Caldera
La Caldera
La Caldera
Metan
Molinos
Oran

Provincia

PLAN DE TRABAJOS PUBUCOS 2.026
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Presupuesto
2026

7,308,023
52.589.761
315,667,761
91,599.480
11,505.579
575,816,253
1,456,876.104
632,056.014
2,522,993,245
527,749,486
1,152,330,743
977,580,424
607,101,444
964,367,330
932,027,045
829,932,938
1,046.269,482
141,366,368
28.897,619
793,034
1,196.918.456
e "t 42.080,002
390.763.566
8,295,655
2,605,750,130
8,476,768
57,213,102
9,216,484
22,259,256
154,916,691
23,261,243
4,520,229
4,564,909
20,849,306
43,110,289
11,553,799

1,276,713,020

Total Firuncjamiento

Total Reparticion

VA VA



Cpde. Expte. 91-53.404/25

Presupuesto

N# Denominacién Obra Departamento n Finaili&J*1 x* Financiamiento 2026 Total Financiamiento  Total Reparticion cCoO-
110 Const. de 40 Viviendas de Emergencia enla Provincia Provincia Vivienda y irtanismo FO. NA. VI. 734.109,986 ent1
111 Const. de 45 Soluciones Habitadonales en la Provincia Provincia 1P.V. Vivienda y urbanismo FO. NA. VI. 1,077,226,611

112 Const de 45 Nucleos Himedos en la Provincia Provincia 1P.V. Agua Potable y Ateantariado FO. NA. VL. 287,260,430

113 Const de Obras de Infraestructura P/ Viviendas en la Provincia Provincia 1P.V. Vivienda y urbanismo FO. NA. VI. 722,440,476 0o
114 Reactivacion de Obras IPV - Soluciones Habitac. En Provincia Provincia 1P.V. Vivienda y urbanismo FO. NA. VI. 1,072,937,209 I
1)5 Construccion de 93 Viviendas e Infra. Nexos y Obras Complementarias en Rosario de Lerma Rosario de Lerma 1P.V. Vivienda y urbanismo FO. NA. VI. 1,327,440,109 |
116 Construccion de 28 Viviendas en Angastaco * Vivienda Sanearlos 1P.V. Vivienda y urbanismo FO. NA. VI 656.337,423 1
117 Construccion de 5 Viviendas en Nazareno Santa Victoria 1P.V. Vivienda y urbanismo FO. NA. VI 53,607,762 |
418 Construccion de Dos Viviendas Casos Especiales en Los Toldos Santa Victoria 1P.V. VMéftda y urbanismo FO. NA. VL 10,434,443 25,842,766,157

119 Const. de 36 Departamentos e Infraestructura. Nexos y Obras Compl. En B® El Huaico « Etapa Il * Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 108,873,645

120 Construccion de 22 Viviendas en Lomas de Medeiro « Vivienda « Capital Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 160.020.575

121 Construccion de 30 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 26 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y utoanismo Fondos Propios IPV 46.434,268

122 Construccion de 48 Dptos. e Infra. Nevosy Obras Complementarias Etapa 16 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 5.832.491

123 Construccion de 48 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 1 en B® El Huaico Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 291,897.935

124 Construccion de 72 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 14 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 738.531.139

125 Construccién de 72 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementaréis Etapa 15 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y irbancsmo Fondos Propios IPV 320.407.400

126 Construccion de 72 Dptos. e Infra. Nexosy Obras Complementarias Etapa 19 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 1.278.973.903

127 Construccion de 72 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 22 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV/ 267.530.570

128 Construccion de 72 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 18 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 584.147,798

129 Construccion de 64 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 13 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 495,562,108

130 Construccion de 66 Viv.{36 Dptos. y 50 Duplex) e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 27 en Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 307.756,235

131 Construccién de 96 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 21 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV '488.864.031

132 Construccion de 96 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 23 en Pereyra Rozas Capital Lp.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 472.469,861

133 Construccion de 96 Dptos. e Infra. Nexos y Obras Complementarias Etapa 17 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 420.715.581

134 Construccion de 96 Dptos. e Infra. Nexosy Obras Complementarias Etapa 25 en Pereyra Rozas Capital 1P.V. Vivienda y urbanismo Fondos Propios IPV 530,382.460 6,518,400,000 37,217,928,941

135 Suministro de Energia Eléctrica - LocaSdsd de Santa Rosa de los Pastos Grandes * Dpto. Los Andes Los Andes Min. Prod.. y Des. Sust. Energia, Comb. y Mineria Fondo Especial de Promocién Minera 3.024.087,500 3,024,087,500

136 Mejora de Infraestructua del Sector Agropecuario Provincia Min. Prod., y Des. Sust. Agricultura Fdo. Mejora Infraestr. del Sector Agrop. 171.176,707 171,176,707 3,195,264,207

137 Cubierta Playon Deportivo Colegio Secundario N* 5030 - Apofinario Saravia - Dpto. Anta Anta Min. Educ., Cutt., C.y Tecn. Educacién y Cultura AE Consenso Fiscal - Ley Na 27927 229.709.396

138 Construccion Edificio EEE N* 7057 « Apoinario Saravia Anta Min. Educ., Cutt.. C.y Tecn. Educaciony Cultura AE Consenso Fecal « Ley N* 27927 300.000.000

139 Ampfiadén Colegio Secundario N* 5098 Anta Min. Educ., Cutt.. C.y Tecn. Educacién y Cultura AE Consenso Fecal - Ley N* 27927 32,188,273

140 Renegociacion de contrato Construccién Centro de DesarroKo Infantil- Apofinario Saravia Anta Min. Educ., Cutt.. C.y Tecn. Educaciény Cultura AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927 228.470.122

141 Ampiadén Escuela N° 4404 mEjército Libertador* - Etapa 1L- Cactt Adentro - Cachi - Dpto. Cachi Cachi Min. Educ., Cutt.. C.y Tecn. Educaciény Cdtura AE Consenso Fecal - Ley N* 27927 207.525.581

142 Renegociacion de Contrato - Construccion centro de desarrollo infantil « Payogasta Cachi Min. Educ., Cutt.. C.y Tecn. Educacion y Cultura AE Consenso Fecal « Ley N* 27927 64,520.907

143 Readecuacion Inst. Eléctrica Esc. N* 4704 - Cafayate Cafayate Min. Educ., Cutt.. C.y Tecn. Educaciony Cultura AE Consenso Fecal ® Ley N* 27927 225.625.524

144 Construccion Escuela de Educacion Especial Ntra. Sra. Del Rosario N° 7054 - Cafayate Cafayate Min. Educ., Cutt.. C.y Tecn. Educacion y Cultura AE Consenso Fiscal ® Ley N* 27927 90,250,210

145 Construccion Oe 4 Aulas, Celaduria Y Galeria - Esc. N° 4704-Normal Superior-Primaria - Cafayate Cafayate Mai. Educ., CiiL. C.y Tecn. Educacién y Ctitura AE Consenso Fecal - Ley N* 27927 117.129.192

146 Ampliacién de Red de Cloacas para Colegio N° 5021 *Ciudad del Miagro* » Salta Capital Min. Educ., Cutt,, C. y Tecn. Educacién y Ctrftura AE Consenso Fecal - Ley N* 27927 15.169.828 % dAJ
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Denominacién Obra

Construccion de Sobretecho en E.E.E. N* 7039 Tobar Garcia’ (2* Etapa) * Salta
Refaccion Esc. N° 4001 'Juan B AJberdT ¢ Satta

Refaccién E.E.T. N* 3140 "Dr. F. de Gumiehaga*- Salta

Refaccion Esc. N° 4731 Fray Roque Chiefi - Satta

Refacciones Vs. Esc. N* 7036 "José E. Uriburu* « Salta

Refeccion Esc. N* 4008 "Bartolomé Mitre*

Refaccion Esc. N° 4012 *Pte. Jufio A. Roca"

Refaccion Esc. N°4015 "Remedios Escalada De San Martin*

Refaccion E.E.T N* 3101 *Dr. Joaquin C«télanos’

Refaccion Col. N* 5070 "Cadena de Hesdng*

Edffido N.I. Esc. N° 4692 "Maria dd Rosario de San Nicolas'

Refac. Esc. N94050 "Clara Saravia Ufiares de Arias"

Refaccién E.E.T N° 3139 "Gral. Martin M. de GOemes"

Instalacion interna de gas natural en Coi. N* 5021

Refaccion Esc. N° 4060 "Ceferino Narmneura*

Construccion Cubierta SUM Esc. N* 4788

Refaccion Esc. N* 4052 "20 de Febrero*

Refaccion Esc. N* 4070 Dr. Mariano Boedo

Construccion de 6 aulas en Establecimientos Varios de los Municipios de Saltay Cefiios
Refacciones Varias Escuela N* 4017 - O. F. Sarmiento - Satta * Dpto. Capital

Construccion Tanque de Agua en Escuela Agricola N* 3122 Gral. Martin Miguel de GOemes
Refaccion general en Escuela N* 4011 "Bemardino Rivadavia” - Satta - Dpto. Capital
Refacciones Varias Escuela N* 4645 *25 de Mayo de 1810* - Satta - Dpto. Capital
Adicional N* 1- Renegociacion de Contrato - Construccion centro de desarrolo infantil + San Lorenzo
Refaccion De Edificio Existente - Colegio N° 5038-América Latina - Salta
RefundonaBzadoén De Baftos « E.E.T. N#3101-Joaquin Castelanos - Salta

Construccion 2 Aulas, Celaduria, Sanitarios, Gobierno. Cocina Y Kiosco « Esc. N* 4643-Joaquin
Refacciones varias en Escuela N* 4547 Emio Espelta Finca Las Palmas Il - Cerrflos
Demofidény amplad6n Esc. N* 4321 "Pacheco de Melé*

Renegociaddn de Contrato « Construccion centro de desarrolo infantil - Chicoana « Dpto. CWcoana
Construccion de cocina para Escuela N° 4448 Miguel Lardies + Cobos - Campo Santo

Construccion de Tres Aulasy Galeria Escuela N* 4100 "San José de Yacuy* - Etapa Il - Tartagal

Construccion de Dos Aulas, Drecdén y Secretaria en Anexo Tranquilas Colegio N* 5188 - Etapa Il -

Construccion de Dos Aulasy Galeria Escuela N° 4168 *Che Sundaro* - Etapa Il - Tartagal - Dpto. San

Ampliacion Aulas en Escuela N° 4516 '‘Armada Argentina* « Tartagal - Dpto. Sen Martin
Ampliacion de Red de Gas Natural para Escuela de Comercio N®5005 - Gral. Moscori

Refaccion Gral. E.E.E. N* 7052 - Aguaray
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PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 2.026
Por Organismo Ejecutory Fuente de Financiamiento
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JFirfatidadrnts* 1y Q

' NMEducacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Citara
Educacion y Citara
Educaciény Citara
Educaciény Citara
Educaciény Citara
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Educacion y Citara
Educacién y Cutara
Educacién y Citara
Educaciony Cultura
Educacién y Cultura
Educacioény Cultura
Educaciony Citara
Educacion y Cultura
Educaciény Citara
Educacién y Cultura
Educaciény Citara
Educaciény Cutara
Educacioény Cultura
Educaciony Citara
Educacioény Cultura
Educaciény Cultura
Educaciény Citara
Educaciény Citara
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educaciény Citara
Educaciény Citara
Educaciény Citara
Educacioény Cultura
Educaciény Cultura
Educacioény Cultura
Educacion y Cultura

Educaciony Cultura

Finane«miento

1~ A E Consenso Fecal - Ley N* 27927

AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Ftscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal-Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal* Ley N* 27927
AE Consenso Ftscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal« Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Ftscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927

AE Consenso Fecal - Ley N* 27927

Presupuesto
2026

300,000,000
90,250.210
270,750,629
225,625,524
90,250,210
90,250,210
90,250,210
90.250,210
90,250,210
90,250,210
90,250,210
90,250,210
90,250,210
31,571,160
90,250,210
90,250,210
90.250,210
225,625,524
25,620,533
37,862,270
53,110,029
31,822,192
74,928,071
27,876,906
645,575,252
21,580.581
32,421,186
60,255,665
315,875,733
121,748,185
45,125.105
144,165,812
170,938,952
170,559,768
402,326,794
19,402.528

300,000.000

Total Financiamiento

Total Reparticion
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Denominacién Obra

Ampiado6n y Refaccion Escuela N° 4307 “Cacique Pedro Brandan* « Gral. BaKvian

Construccion de tres autas y nicleo sanitario en Escuela N* 4830 « Paraje La Mora - Tartagal
Construccién de Tres Aulas y NGdeo Saritario en Escuela N* 4804 « Misién Lapachos 1- Tertagal
Construccion de dos autas y sanitarios en Escuela N* 4249 * Km 6 - Asamblea de Dios « Tartagal
Renegodaddn de Contrato * Construccién Centro de Desarrolo Infantil * Tartagal - Opto. San Martin
Renegociacion de contrato Construccion Centro de Desando Infantil - Embarcacion - Opto. San Martin «
Construccion De 2 Aulas Y Refacciones Integrales * Colegio N° 5002-Alejandro Aguado « Tartagal

Construccion de tinglado en Escuela N* 4074 Dr. Bernardo Frias » Guachipas

Ampliacién en Esc.  4114* YapeyU cuna del Gral. San Martin’ Loe. Rodfc» del Vale Delgado - Opto.

Ampliacion en la Escuela N* 4113 Aeronautica Argentina - Cotanzull

Refacciones Varias Esc. 4077 ‘Juana M. de Lépez* - La Caldera

Constr. Edif. Colegio N* 5065 "Héroe Nacional Cabo Pmdpal Ara Ricardo Gabriel Galardo* - 1* Etapa
Construccion Col. Sec. N* 5205 (Anexo Cerro Negro)) « La Poma

Constr. Edf. Colegio Secundario N* 5205 Cobres * La Poma

Renegociacion de Contrato Construccién Centro de Desarrolo Infantil - Coronel Moldes - Opto. La Vifia
Construcciéon Complejo Deportivo E.E.T. N* 3173 « San Antonio de los Cobres - Dpto. Los Andes
Refac. Vs. En Esc. N* 4661 'Carlos G. Spano*

Refac. Vs. En Esc. N* 4661 y N*7168

Ampfiac. Esc. N* 4183 Victorino Sosa*

Refaccion Nivel Inicial Esc. N° 4840

Construccion de autas en Escuela Técnica N° 3173 - San Antonio de los Cobres

Refac. Esc. N° 4083 *Marcos Avelaneda*

Edificio Escuela N* 4082 *Gral. Manuel BeHrano* - Metan

Renegociacion de Contrato « Construccion Centro de Desarrolo Infantil « Metan « Dpto. Metan
Adicional N* 1 - Renegociacion de Contrato « Construccion centro de desarrolo infantil - Rio Piedras
Readecuacion de instalacion eléctrica Escuda N° 4094 - libertador Gral. San Martin - Aguas Blancas
Refaccién Gral. Esc. N* 4341 "Cnel. Manuel E. Arias’ - San Andrés - Oran

Refacciones Vs. Esc. N* 4628 ‘Benito Grana*

tdftxao bscueia dé b606&06n leemea N' Ai24-Cmwid3«t*n Ru&a

Ecfifkdo Escuela N®4491 « Sauceito » Colonia Sarta Roea

Construccion 5 Aulas, Celaduria, Sanitarios, Cubierta En Patio « Esc. N* 4089-General Pizarra « Oran
Obras Ministerio de Educacién

Refaccion y Ampiadoén Edificios de Educacion

R iacion de Contrato Cor 6n Centros de Desarrolo Infantil - Municipios Varios - Provincia
Ampiad6n Cocina y Galeria en Esc. N* 4680 « Paraje El Breal » Rivadavia Banda Sur
AmpKadoén y Refacciones varias Esc. N* 4221 *San Cayetano*

Ampliac. Esc. N* 4162 Pozo El Tigre

Departamento

Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gué&chip&S
kuya
Iruya
La Caldera
La Candelaria
La Poma
La Poma
La Vifia
Los Andes
Los Andes
Los Andes
Los Andes
Los Andes
LosAndes
Metan
Metéan
Metéan
Metan
Oréan
Oran
Oran
Oréan
Oran
Oran
Provincia
Provincia
Provinda
Rivadavia
Rivadavia

Rivadavia
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m"Reparticién

in. Educ., CirfL. C.
in. Educ., CulL. C.
in. Educ. CulL, C.
in. Educ., Cult,, C.
. Educ., CulL, C.
in. Educ., CutL, C.
in. Educ., Cult,, C.
in. Educ., CufL, C.
. Educ., CulL. C.
. Educ.. CulL. C.
in. Educ., CulL, C.
.Educ.,CucC.
. Educ,, CulL, C.
in. Educ., CulL, C.
in. Educ., Cult,, C.
. Educ., CulL, C.
in. Educ., CulL. C.
in. Educ., CulL, C.
. Educ., Ciit., C.
. Educ., CirfL, C.
. Educ., CulL, C.
in. Educ., CulL, C.
in. Educ., CutL, C.
in. Educ., CutL. C.
in. Educ., CulL. C.

in. Educ., CutL, C.

Frtitc , r.ii» ,

in. Educ., CulL, C.
. Educ., CulL, C.
. Educ., CutL. C.
. Educ,, CutL, C.
in. Educ,, CtiL, C.
in. Educ., CulL, C.
in. Educ., Cuti., C.

in. Educ., Ciit.. C.

in. Educ.. Cuti., C.y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
r.yT>m
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.
y Tecn.

y Tecn.

&

.Educ.?”ulb>Coijiqi®

Financiarme

11

Educaciony Cultura
Educaciony CutUra
Educacién y Cultura
Educaciony Cultura
Educaciény Cultura
Educaciény Cultura
Educaciény Cultura
Educaciony Cultura
Educadény Cultua
Educaciény Cultura
Educaciény Cultura
Educacién y Ciitura
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Educaciony CtAua
Educacion y Cultura
Educadén y Cultura
Educaciény Cultura
Educadény CUbra
Educadén y Cultura
Educadén y CiAura
Educaciény Cultura
Educadén yCultura
Educadén y Cultura
Educacion y Ciitura
Educaciény Cultura
Educacioén y Cultura
Educadén y Ciitura
Friucarién y Cultura
Educaciény Cultura
Educadény Cultura
Educadén y Cuftura
Educaciény Cultura
Educadén y Ciitura
Educaciény Cultxra
Educadény Cultura

Educacion y Cultura

Fmanciamiento

AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal » Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal » Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscat * Ley N* 27927
AE Consenso Focal » Ley N* 27927
AE Consenso Focal  Ley N* 27927
AE Consenso Focal » Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal  Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal  Ley N* 27927
AE Corveteo Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Focal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Con”nso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927

AE Consenso Fecal * Ley N* 27927

Presupuesto
2026

90,250,210
67,220,684
67,220,684
50.679,900
45,747,635

230,073,511
562,855,717
44,072,213
130,954,930
30,256,471
41,606,585
722,001,677
261,000,838
586,773,151
121,282,875
455,279,397
32,059,454
58,060,047
225,625,524
45,125,105
72,394,481
135,375,314
90,250,210
31,817,252
29.012,178
187,613,816
361,000,838
135,375,314
90,250,210
100.000,000
552.336,767
6.000,000,000
90.250.209
100.000.000
63,939,897
225.625,524

300,331,453

Total Financiamiento

Total Reparticion
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235
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238

246

247

246

255

256

257

pde. Expte. 91-53.404/25

Denominacién Obra

Construccién Esc. N* 4173 EJLarguero

Construccion Esc. N* 4128 Mision La Paz Anexo Km 1

Ampfiacién y Refacciones yacias Escuela N* 4221 - San Cayetano

Ampfiacion y Refacciones Varias Escuela N* 4228 « Esteban Echeverria - Pje Montevideo - Rivadavia
Ampfiacién Escueta N° 4555 “Rosario Vera PeAaloza* - 3° Etapa - Alto La Siena - Santa Victoria Este
Nuevo Edificio Escuela N* 4162 Anexo - Paraje El Mistolar - Santa Victoria Este

Construccion nuevo edificio E.E.T. N* 3103 (1* Etapa) - R* de la Frontera

Refacciones Escuela N* 4873 Jorge Edgar Leal « Rosario de la Frontera

Ampfiaciény Refaccion Integral - Esc. N* 4631-Virrey Francisco de Toledo - Campo Quijano
Renegociacion de Contrato - Construccién centro de desanolo infantil - San Carlos

Construccion De Cubiertas Nuevas, BaAos Y Refacciones - Esc. N° 4650-Santa Teresa De Jesus -
Construccion Esc. 4779 "Santa Maria de Lujan’ « 2a Etapa * Santa Marta - S.V.O.

Ref. Playén Esc. N° 4390 de Frontera 2 “Don Eustaquio Lenes* « Santa Victoria Oeste

y ion Colegio io N4 5074 * 2* Etapa * Los Toldos - Opto. Santa Victoria -

E.E.T. N° 3126 - ESCUELA DE EDUCACION TECNICA
E.E.T. IT 3141 - ESCUELA DE EDUCACION TECNICA
E.E.T. N* 3138 - DR. ALBERTO EINSTEIN

E.E.T. N*7129 - ESCUELA DE EDUCACION TECNICA
E.E.T. N* 3140 - DR. FRANCISCO DE GURRUCHAGA
E.E.T. N* 3100 - REPUBLICA DE LA INDIA

E.E.T.N° 3117 - MAESTRO DANIEL O REYES

E.E.T. N° 3102 - ING. NIKOLATESLA

E.E.T. N* 3159 - DR. DARIO FEUPE ARIAS

E.E.T. N° 3131 - JUANA AZURDUY

E.E.T. N° 3169 « GAULEO GAULEI

E.E.T. N* 3104 - LANZA COLOM8RES

E.E.T. N*3157 - ESCUELA OE EDUCACION TECNICA
Esc. N° 4704 - NORMAL SUPERIOR-JARDIN

Colegio a crear en B* Pinares

Esc. 4737 J/A crear en Embarcacion

Esc. N° 4825 - Monte Sinal

Instituto de Educacién Sn>erior N° 6029

Esc. N* 4105 - Dr. Francisco Alsina

Readecuacion instalacion eléctrica quiréfanos y Sata de RX Hospital Oscar Costas * Primera Etapa -
J.V. Gonzélez - Doto. Anta - Provincia de Salta

Nuevo Hospital de Emergencias - 1° Etapa « Salta

Cambio de cubiertas en Centro de Salud N®34 - La Ciénaga * San Lorenzo - Opto. Capital * Provincia

Refaccion y ampfiacion emergencias Hospital San Bernardo * Salta

Departamento

Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rosario de ta Frontera
Rosario de la Frontera
Rosario de Lerma
Sanearlos
San Carlos
Santa Victoria
Santa Victoria
Santa Victoria
Anta
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Gral. GOemes
Gral. GOemes
Gral. GOemes
Gral. GOemes
Orin
San Cario*
Cafayate
Cerillos
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
San Carlos
Anta
Capital
Capital

Capital

E4
3

4
3

Mil

E4
3

E4
3

E4
S

4
El

E4
E

RIOSJJUBLICOS 2.026

. Educ., CiiL, cTyfeav

. Educ., Culi. C.y Tecn.

5

. Educ., CuR., C.y Tecn.
. Educ., Cuft.,, C.y Tecn.
. Educ., CulL, C. y Tecn.
. Educ., Cutt., C.y Tecn.

. Educ., CulL, C. y Tecn.

Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C. y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ.. CulL, C. y Tecn.
Min. Educ., Cuft., C.y Tecn.
Min. Educ., CuM, C.y Tecn.
Min. Educ., Cuti, C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ., CuH, C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C. y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ., CiA., C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C. y Tecn.
Min. Educ., Cuft., C.y Tecn.
Min. Educ., Ciit., C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ., Cuft,, C.y Tecn.
Min. Educ., CtJt., C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ., Cuft., C. y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C. y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.
Min. Educ., CulL, C.y Tecn.

Min. Educ., CulL, C.y Tecn.

. Educ., CulL, C.y Tecn.
Ministerio Salud Publica
Ministerio Salud Pblica
Ministerio Salud Pubfica

Ministerio Salud Pubfica

e Financiamiento ~

Finalidacfr~'s'3
Educaciony Cultura
Educaciény CU&ra
Educacién y Cultura
Educaciény Cultura
Educaciény Cultura
Educaciény Cultura
Educaciény Cultura
Educacion y Cultura
Educaciény Cutara
Educacién y Cultura
Educaciony Cutara
Educaciény Cultura
Educaciony Ciitura
Educaciony CuNura
Educacion y Cultura
Educaciony Cultura
Educacién y Ciritura
Educaciény Cutara
Educaciény CtAm
Educaciony Cdtura
Educacioény Ctitura
Educacién y Cultura
Educaciony Cultura
Educaciény Ctitura
Educaciény CuRura
Educacioény Ciitura
Educaciony Cultura
Educaciény Ctihra
Educaciény Cultura
Educacioény Cultura
Educaciény Cultura
Educacion y Cultura
Educacioény Cultura

Salud
Salud
Salud

Salud

iOFinanciamiento

AE Consenso Fecal - Ley N#27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal  Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
Pacto Federal Educativo
Pacto Federal Educativo
Pacto Federal Educativo
Pacto Federal Educativo
Pacto Federal Educativo
Pacto Federal Educativo
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927

AE Consenso Fecal - Ley N* 27927

Presupuesto
2026

787,909,288
177,599,228
263,075,626
108,007,001

53,593,478
490,574,719
722,001,677
361,000,838

16,174,409

96,031,609
134,157,081
270,750,629

14,940,508
147.176,338
203,689,824
175,140,907
169,712,674
203,587,007
210,250,917
237,191,714
213,926,739

1,200,000,000
218,933,030
222,522,646
237,787,090
226,033.523
182.603,337
750,000,001
433,200,000

24,000,001
746,400,001
586.000,000

60,000,001
187.905.429

4,032.010.061

34,757,772

1,740.729,948

Total Financiamiento

22,535,324,662

3,701,379,398

2,601,600,004

Total Reparticion

26,838,304,064

oo

0
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261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

273

274

275

N
N
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260

261

262

283

264

265

286

287

266

269

290

291

Denominacién Obra

Instalacién contra Incendtos en Edfido existente H* San Bernardo  Salta

Instalacion de Comentes débies en Edifico existente H° San Bernardo « Salta

Normafizadén Eléctrica del edificio eastente H® San Bernardo - Sata

Desagiies Pluviales de todo el Predfe dd H° San Bernardo - Salta

Red Cloacal sobre cale Boedoy Planta Compacta de Tratamiento Hidrico H° San Bernardo - Salta
Construccion Nuevo Centro de Salud en B* Don Santiago - El Circulo - Salta

Reemplazo de Cubiertas e Instalacionesen Centro de Salud N° 16 - Barrio Santa Ana ¢ Salta
Regutarizadén de Desagiies Cloacales en Diversos Centros de Salud « Dpto. Capital
Guardia de Emergencias y Quiréfanos Ambulatorios Hospital Seftor del Mlagro Salta
Ampliacion Centro de Salud N° 41 - B® Tres Cerritos * Salta - Dpto. Capital

Refacciones varias H* Dr. Nicolas Lozano - La Merced

Nuevo Centro de Salud EJBordo ¢ El Bordo * Dpto. Gral. GOemes * Provincia de Salta

Terminacion 10etapa - Nuevo centro de salud Dragones - Dpto. General José de San Martin - Prov. De
Sana

Nuevo Puesto Sanitario Mesada Grande « Injya

Ampliacion en Hospital Enfermera Corina Bustamante* de la localidad de La Caldera
Reacondicionamiento Hospital B Tala

Reparaciones varias Hospital Dr. Luis M. Anzoategui Coronel Moldes « Departamento La Vifta - Salta

Refaccion Integral Hospital de La Wla -La Wla

Recambio de calderay ter! « Regutari; 6n de ir de agua y electricidad en el
Hosoital Dr. Paaano - San Antonio de los Cobres - Onto. Los Andes - Provincia de Salta

Ampfiadén del Hospital Nicolas Pagano * San Antonio de los Cobres

Refundonafizadén y Ampfiadén Hospital San Francisco Solano - 1* Etapa - El Galpén * Dpto. Meten -
Ampfiadéon y refaccion del Hospital de Pichanal * Pichana!

Obras Varias de Salud

Construccion Nuevo Tanque Elevado y Refaccion Sala de Maquinas Centro de Salud Los Blancos
Construccion puesto de salud Poseaya -1° Etapa - Nazareno - Dpto. Santa Victoria « Provincia de Salta
Proyecto Ampfiadon y Refundonafizadén Hospital San Bernardo, Provincia de Salta

Revaiorizadon Plaza Gral. GOemes +J. V. Gonzélez

Pavimento Articulado en Avda. Gral. GOemes - El Quebradla! « Dpto. Anta

Cordén Cuneta Dos Cuadras Cale Salta - Localidad Nuestra Sefiora de Talavera * El Quebrachal «
Construccion Edffido Municipal 3° Etapa Las Lajhas « Las Lajitas - Dpto. Anta « Provincia de Salta
Pavimentacion de dos cuadras en cale 6de Enero * Apofinario Saravia * Dpto. Antn * Prov Salta
Obras de apoyo de la pista de atletismo del Centro de entrenamiento en altura - Localidad Cachi « Dpto.
Pavimento Articulado en Barrio San Agustin » Segunda Etapa « Payogasta - Dpto. Cachi

Construccion de Cerco Perimetral Aer6tomo de Cachi

Suministro de Energia Eléctrica a paraje W a Mercedes - Payogasta, Dpto. Cachi, Prov. De Salta.-
Aulas Magnas y sector sanitario>Sub sede Upateco-Unrversidad

Pavimento de hormigén simple cale San Lorenzo Etapa 1+ Cafayate

Departamento

Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Cenflos
Gral. GOemes
Gral. San Martin
kuya
La Caldera
La Candelaria
La Vina
LaWla
Los Andes
Los Andes
Metan
Oréan
Provincia
Rivadavia
Santa Victoria
Capital
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cafayate

Cafayate

PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 2.026

Reparticion'""n

Ministerio Salud Pablica *v'1-

Mincsterio Salud Pubfica

Ministerio Salud Pibfeca

Mnsterio Salud Pubfica

Mnsterio Salud Publica

Ministerio Salud Publica

Ministerio Salud Pubfica

Ministerio Salud Publica

Ministerio Salud Publica

Ministerio Salud Publica

Ministerio Salud Pubfica

Mnsterio Salud Publica

Ministerio Salud Publica

Ministerio Salud Pubfica

Ministerio Salud Publica

Ministerio Salud Publica

Ministerio Salud Pubfica

Ministerio Salud Pubfica

Mnsterio Salud Pubfica

Ministerio Salud Pubfica

Ministerio Salud Publica

Mnsterio Salud Pubfica

Ministerio Salud Pubfica

Mnsterio Salud Pubfica

Mnsterio Salud Pubfica

Mnsterio Salud Pubfica

Ministerio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura

Mnsterio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura

Mnsterio de Infraestructura

Mnsterio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura

Mnsterio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura

Mnsterio de Infraestructura

Mnsterio de Infraestructura

Por Organismo Ejecutory FuejjJjEAS’IniAPjamiento

Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Administ Gubernamental
Vivienda y Urbanismo
Educacion y Cultura
Vivienda y Urbanismo
Otros Servidos Urbanos
Energia, Comb. y Mineria
Educacién y Ciitura

Vivienda y Urbanismo

n Ajilanciamiento

. a£ C onsenso Rscal - Ley N* 27927

AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley Na 27927
AE Consenso Fecal » Ley Na27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley Na27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal- Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal+ Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
FONPLATA - ARG 49/20 (C. P.)
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal  Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927

AE Consenso Fecal » Ley N* 27927

Presupuesto
2026

160,500,419
160,500,419
637,497,265

90,250,210
160,500,419
669,506,066
326,153,242

54,536,998
166,352,531
113,556,616
368,220,855
460,242,670
510,279,635
102.341,247
343.315.716

90,250,210

94,762,720
559.250.633

45,992.483
361.000.836
285,404,215
657.165,926

90,250,210

23,676,714
175.631,720

3,918,402.000
193,232,819
169,164.594

45.125,105

20.058,640
202.237.096
163,983,604
203,840,235
438.735,122
157,035,365
364,067,700

201.047.435

Total Financiamiento

13,114,643,607

3,916,402,000

Total Reparticion

17,032,945,607
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328

329

Denominacién Obra

Refacciones varias-SubSecretaria de Politicas Alimentaria

Construccion de Edffido para Archivo del Ministerio de kifraestmctun-Safta-capital

Dispositivo de Proteccion Esperanza

Ampfiadén de Dispositivo de Proteccion Kuera

Refacciones en Hogar de Ancianos Santa Ana

Construccion de pieta de natacion, vestuarios y sala de maquinas en Campo Mitar - Salta Capital
CaN center DGR

Ampliacion cancha de béisbol de Parque Blcentenario

Mejoras e<Scias * Secretaria de Gestién de Recursos Humanos - Ex O.G.R. * Satta
Reacondkaonamiento de Espacio Fisico para Cucai - Salta » Dpto. Capital

Refacciones Varias Edificio Registro CM « Satta

Renegociacion de contrato Refuerzo y Consolidacién Estructural Finca Carmen de GOemes  Satta
Plan Mejoramiento Urbano Escuela Normal - Satta

Red de Cloaca y Conexiones DomicSartos para Bario Santa Ménica « Satta - Dpto. Capital
Pavimentacion Sector Colectora Norte Avda. Tavela « Satta

Proyecto y ejecucion de la obra de refacciones y restauracion del Mercado San Miguel
ImpermeabKzacion de Cubierta en HaU Central 2* Block Ctro. Civico Grand Bourg

Readecuaciones e Instalacién Eléctrica Edificio Registro Civi- Satta

Obras de Infraestructura basica para et abastecimiento de agua potable para el Barrio Pereyra Rozas *
Etana 1. Satta Caoital « Provnda de Sala

Ampfacién de red de media presion de gas natural en B* San Cayetano - Locafidad de Salta -
Deoartamento Capital - Provincia de Sata

Conv. MunkéapaSdad de Satta * Proyecto, pr de zonas, cc ion y funcionafizadon del
Coaedor Urbano Avda. Irigoyen desde finalizacién Avda. del Sicentenario - Inicio Avda. Taveta,
provision e jnsL de mobiliario urbano, espacios publicitarios, adec. de luminarias, seAafizadon y
demarcacion de arterias. ConsL de ddovlas y peat. zonas verdesy corredores de transporte puibfico

Convenio Munici de Salta - 1 de Calzadas en la Via Plbtca de ta Ciudad de Salta

Pavimento articulado y cloaca en Pasaje acceso a Costanera « Localidad San Lorenzo - Dpto. Capital
Etapa 1 Pavimento de Hormigén Simple en Cele Carlos Ardoz « Barrio Los Tarcos Este - Cerrillos
Cordén Cuneta Barrio Islas Matvrtas » 1* Etapa * La Merced - Dpto. Cefiidos

Proyecto de manejo de cuencas en el Vale de Lerma - La Merced * Dpto. CerrSos - Provincia de Salta

Pavimento de H°S* en Pasaje Cafayatey Refacciones Varias en Sala de Velatorios Municipal Etapa 1*
El Carril

Pavimento Artioulado an Camina a Loe Etapa 1+ Chicoenp

Construccion de sanitarios, galeriay pérgola en Centro de Primera Infancia ¢ Municipio Campo Santo
Refundonaizad6n Plaza en Barrio Juan Pablo - 2° Seccién » El Bordo - Dpto. Gral. M. M. GOemes -
Plaza J. C. Davalos * Barrio Obrero « Gral. GOemes

Construccion de Nichos e lluminacién General en Cementerio Municipal - Etapa Il - El Bordo

Rcnegodaaén de Contrato Fuerte de Cobos, ConsoSdatién y Restauracién Monumento Histérico
Nacional - Salta - Gral. GOemes

Pavimentacion cale Carlos Gardel - Gral. GOemes « Dpto. Gral. GOemes « Provincia de Salta
Residencia Nativa Mujeres Mujeres y anexo*Tartagal

Refaccion OPnn** CW . rvitjadrtn Tartagal

Departamento

Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital

Capital

Capital

Capital
Capital
Cerrillos
Ceifiios
Cerritos
Chicoana
Chicoana
Gral. GOemes
Gral. GOemes
Gral. GOemes
Gral. GOemes
Graf. GOemes
Gral. GOemes
Gral. San Martin

Gral. San Martin

PLAN OE TRABAJOS PUBUCOS 2.026

Por Organismo Ejecutor

Reparticion”A”)~
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestrucfcjra
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraesfructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Jnfraestiucftja
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de tnfraestructira
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura.

Ministerio de Infraesfructun
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Minfeterfr de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de infraestructura
Ministerio de Infraestructira
Ministerio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura

'*ATAdmirwL'Gubernamental
AdminisL Gubernamental
Promocion y Asistencia Sodal
Promocion y Asistencia Social
Promocién y Asistencia Social
Educacion y CtAura
Administ Gifcemamental
Educaciény Cultura
Administ. Gubernamental
Salud

Administ Gubernamental

Comercio, Turismo y Otros serv.

Educaciény Cultura
Agua Potable y Alcantarilado

Vivienda y Urbanismo

Comercio, Turismo y Otros serv.

Administ. Gubernamental
AdminisL Gubernamental
Agua Potable y Alcantarifado

Viviendo y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienday Urbanismo
AgrioJtura
Vivienday Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Promocion y Asistencia Social
Vivienday Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Otros Servicios Urbanos

Comercio, lirism o y Otros serv.

Vivienda y Urbanismo
Promocion y Asistencia Soda!

AdminisL GiAemamental

_AAAm anc «amiento

AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927

AE Consenso Focal « Ley N* 27927

AE Consenso Focal « Ley N* 27927

AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal- Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927

AE Consenso Fecal - Ley N* 27927

Presupuesto
2026

176.156,157
113.668,540
138.173,071

40,698.786
354.004.642
739.168.840
406,234,460

72,200,168

14,002,016
101,567,799
270.750.629
211,016.392

90,250,210
342,258.389

90,250,210

2,056,504,790

33.527.632

31,314,567

1,100,146,203

9,025,021

36,995.366

67.900,648
72.087.640
209.870,922
201.030.013
225,625,524
45,125.105
90,250,210
45.125,105
108.753,943
45.125.105
45.12S.105
225.154,200
127,359.631
496,601,778

90,250,210

Total Finanejamiento

Total Reparticion
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362

363

364

365

366

Denominacién Obra

Obras de defensas para desbordes del Rio Bermejo

Construccion de pavimento de hormigén en cale 24 de septiembre entre t3 de <fc;embre y Rio Tartagal
(Etapa 2) « Tartaaal - Doto. San Martin - Prov. Salto

Construccion de Pavimento de H*S* sobre Cale Jujuy, Cérdobay Lavale - Prof. Salvador Mazza

Recambio de redes colectoras y conexiones para la bcaSdad de Aguaray - Etapa IV * Red de 500 mm -
Aouarav - Doto. San Martin - Provincia de Salta
Red de Agua Potable para ta Comunidad de Mision Cart>oncta » Etapa K+ Embarcacion - Opto. San

Red de Agua Potable para Barrio San Cayetano - Etapa lll - Prof. Salvador Mazza - Dpto. Gral. San

Construccion de pavimento de H°A* £=0,22; en Av. Madre Teresa de Calcuta, desde la colectora este,
de la Ruta Nacional N° 34 hasta Av. Juan Perén - Embarcacion - Dpto. San Martin - Provincia de Salta

Ejecucion de adoqunado en cale Catamarca 1* Etapa » Mwidpio de Gral. Balvian

Bacheo acceso Gral. Mosconi - Vespudo 1° Etapa ¢ Gral. Mosconi « Dpto. San Martin - Provincia de

Pavimento y bocacale Jaime Figueroa Etapa i - Coronel Cornejo - Municipio General Enrique Mosconi -
Provincia de Salta
Construccion de pavimento de H°S*y cord6n integrado sobre cale Balcarce - Prof. Salvador Mazza

Pavimento de Hormigén Simple - Et. 1- Comunidad YacuyCale 2 -Tartagal - Dpto. San Martin -
PROVINCIA DE SALTA
Construccién de pavimento de H°S®, recambio de caAos de red cloacal, conexién domidfiaria de cloaca
y agua sobre cale primerajunta, cale Congreso y B* Provincias unidas, Martel y Jardin « Tartagal *
Doto. Gral. San Martin - Prov. de Salta

j iento de de 6n e

6n en Plaza Mq de Cartas - tela de Caftas * Dpto.

Ampiacion y Mejoramiento en PoBdeportivo « kuya - Dpto. kuya

Verificacion, ) de la Planta PotabSzadora en la Localidad de

y Puesta en
Reconstruccién de Azud Nivelador Dique Campo Alegre

Nexo para abastecimiento de agua potable a Via Saray afrededores y redes efistribuidoras - Vaqueros «
Intervenciones de Emergencia en Azud y Toma Dique Campo Alegre « Mowapio La Caldera « Dpto. La
Optimizacién de redes Vaqueros - Zona Alta- Sector 4 - Etapa 1- Vaqueros * Dpto. La Caldera *

Pavimento de hormigény cordén cuneta en cale Julio Cortazar - Primera etapa - Vaqueros - Dpto. La

Centro de Atenci6n Ciudadana « La Candelaria « 2* Etapa

Terminacion de piscina de natacién municipal de El Tala - 3° Etapa - Dpto. La Candelaria

Red de iuminacion LEO sobre acceso a Paraje El espinal - El Jardin - Dpto. La Candelaria  Provincia
Obra de emergencia: Encauzamiento - Rio Calchaqul - Departamento La Poma - Provincia de Salta
Pavimento Articulado, Cales Varias en la locafidad de la Poma, Dpto. de la Poma - Prov. De Salta.*
Construccion Playén Deportivo B* San Nicolas « BaAos y Vestuarios - Cnd. Moldes

Construccién de Muro en Canal Pluvial Oeste - La ViAa - Dpto. La ViAa - Provincia de Salta
Encauzamicnto en Rio La ViAa - La ViAa * Dpto. La ViAa

Red Colectora para 17 Viviendas de la Comunidad Barrio Kolas Unidos * San Antonio de los Cobres
Plaza del Carrute! « Etapa 1 * Totar Grande - Opto. Los Andes

Acceso a Mofinos 1° Etapa - Cota 0+971 a Cota 0+671 » Mofinos * Dpto. Mofinos

Construccién de pavimento articulado cale Sarmientoy cale S/N - Mofinos - Dpto. Molinos - Provincia
Pavimento ArtiaJado de Acceso principal a Sedantes Dpto. Moinos - Prov. De Salta

Remodetad6n Centro Civico - 1* Etapa - Pichanal » Dpto. Orén

Refaccion Oficinas Registro Civil - Delegacién Oran

Departamento

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

Gral.

San Martin
San Martin
San Martki
San Martin
Sen Martin

San Martin

San Martin

San Martin
San Martin
San Martin
San Martin

San Martin

San Martin

kuya
kuya

kuya

La Caldera

La Caldera

La Caldera

La Caldera

La Caldera

La Candelaria

La Candelaria

La Candelaria

La Poma

La Poma

La ViAa

La ViAa

La ViAa

Los Andes

Los Andes

Molinos

Molinos

Mofinos

Orén

Oran

PLAN DE
Por Organismo Ejec

Reparticion
Muvsterio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestroctm

Ministerio de kifraestnictua
Ministerio de Infraestructira

Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestrucftw

Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructm
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Mtiisterio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructm
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Agricultura
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Agua Potable y AlcantarUado
Agua Potable y AlcantariRado

Agua Potable y AlcantarUado
Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo

Vivienda*y Urbanismo
Educacién y Cultura
Agua Potable y AlcantariNado
Agua Potable y AlcantarUado
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y AlcantarUado
Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
AdmWst. Gubernamental
Educacion y Cultura
Energia, Comb. y Mineria
Agricrtura
Vivienda y Urbanismo
Educacién y Cultura
Agricultura
Agricultura
Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Administ. Gubernamental

Promocién y Asistencia Social

AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927

AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927

AE Consenso Fecal - Ley N* 27927

AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927

AE Consenso Fiscal - Ley N' 27927

AE Consenso Fecal - Ley N* 27927

AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927

AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927

Presupuesto
2026

180,500,419
330.184,859
195,982,401
171,101,006

76,845.675

26,853,997

96.828.350

2t4.583.424
117.464,358
145.765.413
117.122.997

119,901.890

408.698.742

147,747,368
45.125,105
25,975.395

541,501,257
90,250,210

191.143.863

* 81.767.709
83,278.691

203.062.971
32.389.769
77.615,180
30,034.901

133,717,547
49,082,259
48,462,084
32,088,275
60,404.373

193,705,737

248,920,471

146.150.483

127,421.163

189.657,623

90.250,210

Total Financiamiento

Total Reparticion
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Denominacién Obra

Refaccién Hogar de Ancianos San Vicente de Paul - Oran

Pavimentacion Avda. Hernando de Lerma - Hip6fto Yrigoyen

Ejecucion de Cordén Cuneta H*Ea en Cale Bdgrano entre San Martiny 9 de Julo - Aguas Blancas
Cordén Cuneta y Alumbrado Pubico Etapa 4 en Cales Varias de ta Ciudad - Aguas Blancas

Cordén Cuneta Cales Varias * Barrios Complejo y Santa Rita - Pichana! - Opto. Oran

Readecuaddn Eléctrica y Cambio de Cubierta Hogar San Vicente de Paul

Resolucion M.l. N°88/25 « Renegociacion Ciudad judicial de Oran - 1* Etapa - San Ramon de la Nueva
Ciudad judKtal de Orin + 1* Etapa « San Ramon de la Nueva Oran - Satta

Optimizacion Servicio de Agua Potable en Aguas Blancas - Aguas Blancas - Dpto. Oran

Provision de agua potable - Estructura y 2tanques de 10.000 Ks « Aguas Blancas - Opto. Oran
Ejecucion de cordon cweta y alumbrado pubfico - Aguas Blancas - Dpto. Oran - Provincia de Salta
Mejoramiento de veredas y techos de puestos, ejecucion de cordén cuneta y alumbrado pubico « Etapa
Pavimento de H"S°y conexiones domiciarias de agua y cloaca cale Pueyuedén entre GOemes y 20 de

Ejecucion de cordén cuneta de hormigén simple en Barrio Mitre - San Ramén de la Nueva Oran - Dpto.

Puesta en Valor de la Casa Municipal de b Cultura* Locaidad San Ramoén de la Nueva Oran -Salta
Refaccion del paseo del Bicentenario en zona sur de la Ciudad de San Ramén de la Nueva Oran
Reacoreficionamiento y ampliacion de la red de alumbrado publico sobre acceso a Municipio de Urundel
Construccion de Bicisenda de H° S* Etapa 3 Urundel - Dpto. Oran - Provincia de Salta

Obras Varias de Agua y Saneamiento en la Provincia

Necesidades de Obras de Defensa y Encauzamientos en los diferentes Municipios de la Provincia de
Obras Varias de Infraestructura para Municipios

Acceso al Agua Segura * Dptos. Rivadawa y Gral. San Martin

Obra Pavimento para los municipios que integran el Consorcio PUbico de Obras Plbicas Municipales
Doto. Oran v San Martin - CONVENIO « RENOVACION

Represas doble propésito para atenuacion de crecidas y destino productivo en lotes 55/14
Mantenimiento y Construccion de Anllos de Proteccion Rio Picomayo
Manteremierrto/encauzamiento zona puente internacional Misién la Paz-Pozo Hondo

Adoguinado y cordén cuneta en Santa Victoria Este Etapa Il - Municipio Santa Victoria Este - Dpto.

Adecuacién Hidraulica de Meandro Misién la Paz - Pozo Hondo* Santa Victoria Este.

Obra de Emergencia: Plan de intervenciones - Rio Picomayo - Afto 2025-2026 - Santa Victoria Este -
Ampiacion Sector Deportivo en Hotel Termas Rosario de la Frontera

Pavimentacioén Colectora Norte Av. A. Palau - Rosario de la Frontera

Remodelacion de PoBdeportivo "Néstor Buiia Oiez* » Etapa 1 « Campo Quijano

Obras de Infraestructura para Loteo AmpSacion Ecosol - Rosario de Lerma

Pavimento articulado en Avda. San Martin, cales Caracas y Jujuy * Rosario de Lerma - Dpto. Rosario de
Lerma - Prov. Salta

Refuncionaizadén del alumbrado pubfico en Barrios: Rosario, Ingeniero Maury, Norte y Buen Retiro -
Rosario de Lerma ¢ r>ntn Rnwirio rt* | «ma - Provincia de Salta

Defensa y Encauzamiento en Rio Calchaquf (CorraSto) « Municipio de Animana - Dpto. San Carlos

Oefensa y encauzamiento Etapa 1- Rio La VHa - San Carlos - Provincia de Salta

Departamento
Oréan
Oran
Oran
Oran
Oréan
Oréan
Oréan
Oran
Oran
Oréan
Oréan
Oréan
Oran
Oran
Oran
Oran
Oréan
Oran
Provincia
Provincia
Provincia
Provincia
Provincia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rosario de la Frontera
Rosario de ta Frontera
Rosario de Lerma
Rosario de Lerma
Rosario de Lerma
Rosario de Lerma
San Carlos

San Carlos

PLAN DE TRABAJOS PUBUCOS&Q36 ~
Por Organismo Ejecutory FtiejrlbeF"a"iaQiiAnlé"

Reparticion

Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Mnisterio de Infraes&uctura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructure
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructm
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Mnsterio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructro
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura

Ministerio de Infraestructura
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VF~alidaid”

Promocién y Asistencia Social
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Promocién y Asistencia Social

ViucSdal
Judicial

Agua Potable y Alcantaritado

Agua Potable y Aleanterilado
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo

Comercio. Turismo y Otros serv.

Educaciény Cultura
Energia, Comb. y Mineria
Vivienda y Urbanismo
Agua Potable y Alcaritarilado
Agricultura
Vivienda y Urbanismo
Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
AgrictAura
Agriarftura
Agricultura
Vivienda y Urbanismo
Agua Potable y AcantariSado
Agricultura
Educacion y Cultura
Vivienda y Urbanismo
Educacién y Cultura
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Energia, Comb. y Mineria
Agricultura

Agricultura

b,M

Xmjnclannento

AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal » Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal«Ley ff 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal « Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927
AE Consenso Focal - Ley N* 27927
AE Consenso Focal  Ley N* 27927
AE Consenso Focal * Ley N* 27927

AE Consenso Focal - Ley N* 27927

Presupuesto
2026

N

5.

4.

160,500,419
146,603,675
34.390,567
150,466,364
45.125,105

43.369,664

.320.066.927

320.370.454
127.626.074
170,581,279
33,374.141
132.026.232
67.867,924
160.335,666
126,096.369
69,901,225
77.073.679
206.157,678
90,250,210
451.251.048
000,000.000
165.739,115
451.251.046
270,750.629
180,500.419
135,375,314
134.349.376
427,493,654
163,265,689
61.938,748
45,125,105
181.691,430
90,250,210
132,975.838
144,325.763
30.277.301

170,636,591

Total Financiamiento

Total Reparticion

00"

«



Cpde. Expte. 91-53.404/25

413

414
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430

431

432

Denominacién Obra

Terraplén en Rio San Lucas - Municipio San Carlos - Opto. San Carlos

Pavimentacién con adoquin Trocha Sur Avenida acceso de ta locafidad de Angastaco « 1° Etapa -
Construccion de cordén cuneta en cales de Anmana (Etapa 2) - Animana « Dpto. San Carlos
Suministro de energia eléctrica Parajes Varios - SVE

Suministro de energia elécftica Parajes Varios - RBN

Suministro de energia eléctrica Parajes Varios - RBS

Red Eléctrica Loteo Virgen Reina de los Cielos - Cachi

Conexion Red Linea Eléctrica del Vale de Luracstao con Breafito

Red Eléctrica para Comunidades Aborigenes de Gral. BaBvian

Red de Alumbrado PubSco en Barrios de Salvador Mazza

Red Eléctrica Barrios - Ntra. SeAora de Talavera * El Quebrachal

Red Eléctrica en varios Barrios de Gral. Pizarro

Red Eléctrica en varios Barrio* de Gral. GOemes

Red de Alumbrado PibSco en El Pofrero

Red de Alumbrado PibSco en Accesos sobre R.N. N° 16 « El Ga”6n - Opto. Metan

Red de Medra Tensién en Las Lajitas Etapa IV - Las Lajitas

Suministro de Energia Eléctrica Ampiadén Loteo - Rosario de Lerma

Suministro d« Energia Eléctrica a 188 Lotes en Puerta de Diaz « Coronel Moldes

Central Térmica de Generacion Eléctrica con Generadores Diésel - Luracatao * Sedantas
Red Eléctrica de Baja Tension. Barrio Mas Malvinas Etapa lil » Loe. La Merced

Construccion garita pofictal - Refacciones y readecuaciones varias en Ministerio de la Produccién

Construccioén de miro Oivtsorio en InsL Michel Tomo-Cerrflos

Sistema de alojamiento modular en S.P.P.S. - Unidad Carcelaria N° 5 Tartagal - Munkapio de Tartagal -
Doto. Gral. José de San Martin - Provincia de Salta

Sistema de alojamiento modular en S.P.P.S. - Unidad Carcelaria N* 2 Metan « Municipio de Metan

Construccion edificio para escaner, iuminacion, reparacion de bafios en puesto N* 28 de Gendarmeria «
Ruta Nacional N° 50 - Deoartamento Orin

Sistema de alojamiento modular en S.PJ’.S. « Unidad Carcelaria N° 3 Oran - Miricipio de Oran
Refacciones varias en Dependencias Poidales

Obra Puesta en Valor Dique Cabra Corral - Camping El Préstamo * Constr. Muro de Gavion
Obra Puesta en Valor Dique Cabra Corral - Camping El Préstamo - Salta « 2* Etapa

Obras Varias Convenio Municipio Salvador Mazza

Obra Tenido Lfnea de Media Tension Tartagal - Tonono

Intervencion Intepal en la Locafidad de La Vifta Provincia de Salta

PioyetlufcEJeUil. £leUiinc«U6n de la Puta cit Movfia Tensién: Tr. Porque Colar Altiplano Poso de Ciee
v Tr. San Antonio de los Cobres - Otacaoato

Obras Remodelacion Delegacion Oran
Obra Tendido Linea de Media Tensién Rosario de la Frontera - £| Tala

Proyecto Ejecutivo Centro de Mediara Nudear

Proyectos Ejecut. Lineas de Me<fia Tension: R. de la Frontera « El Tala y Tartagal » Tonono (Cbio.
Esoec. Técnicas)

Departamento

San Carlos
San Carlos
San Carlos
Rivsdavta
Rivadavia
Rjvadavia
Cachi
Mofinos
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Anta
Anta
Gral. GOemes
Rosario de la Frontera
Metéan
Anta
Rosario de Lerma
La Vifta
Mofinos
Cerriloe
Capital
Cernios
Gral. San Martin
Metan
Oréan
Oréan
Provincia
Capital
Capital
Gral. San Martin
Gral. San Martin
La Vifta
Los Andes
Oran
Provincia
Provincia

Rosario de la Frontera

PLAN DE TRABA(E£SJ

Por Organismo Ejecuti”

Reparticion.n

Ministerio de infraestructura™ ' —

Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Infraestructura
Ministerio de Seguridad
Ministerio de Seguridad
Ministerio de Seguridad
Ministerio de Seguridad
Ministerio de Seguridad
Ministerio de Seguridad

Ministerio de Seguridad

=
E

in. de Econ. y Serv. Pib,

=
E

. de Econ. y Serv. Pub.

Mi

35

. de Econ. y Serv. Pub.

=
E

. de Econ. y Serv. Pib.

=
3

in. de Econ. y Serv. Plb.

Mr. de bcon.y Serv. Pib.

=
35

in. de Econ.y Sejv. Pub.

E4
5

in. de Econ. y Serv. Pub.

2
5

in. de Econ. y Serv. Pub.

Min. de Econ. y Serv. Pib.

12

pOS 2.026
lanciamiento

v« Finalidad

Agricultura
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
« Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Energia. Comb. y Mineria
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Comercio, Turismo y Otros serv.
Comercio. Turismo y Otros serv.
Vrvienda y Urbanismo
Energia, Comb. y Mineria
Vivienda y Urbanismo
bnergla. Comb. y Mifiéfla
Adminfet. Fecal
Energia. Comb. y Mineria
Salud

Energia, Comb. y Mineria

\5 ~

_ J o+ <.
MaiScifiso Fiscal - Ley IT*22B27
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEOEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
FEDEI
AE Consenso Fiscal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal « Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal » Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
AE Consenso Fecal - Ley N* 27927
AE Consenso Fecal * Ley N* 27927
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
consenso Hsoéai - Ley n- ¢ia ¢*
Consenso Fecal  Ley N* 27.429
Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429

Consenso Fiscal - Ley N* 27.429

Presupuesto
2026

18.812.004
174,079.503
42,744,398
700,000.000
700,000,000
700,000,000
750,000,000
740.000,000
550.000.000
500.000,000
350.000.000
400.000.000
400.000,000
200.000,000
267.072.114
269.342,526
390.000.000
450.000.000
389.910.801
273.674.559
135.624.183
30,917,476
1.471.996,273
631.751,467
571.753,609
1.805.004,192
352,952,800
81.036,598
972.439,174
2.775.686.315
2.079.272.586
3,255.000,000
124,427,135
517.000,000
1,720.523,878
1.620.731,957

20.664,332

Total Financianiento

50,799,654,014

8,030,000,000

5,000,000,000

Total Reparticion

58,829,654,014

5,000,000.000

(0] )
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465

466

467

Denominaci6én Obra

Obra Electrificacion y Provisién de Servicio Eléctrico a Productores de R. de la Frontera sobre R* 25

Proyecto Ejecutivo Optimizacion de los Recursos Hidricos para Municipio San Carlos

Gateria de nexo entre edificios

Edificio Anexo 1- 3° Piso

Adoquinado playa de estacionamiento y seftalética en cales Memas
Remodelacion Integral circulaciones internas - Rotondas y accesos controlados

Mantenimiento cubierta de media sombra en estacionamientos

Refuerzo y acondicionamiento en playa de estacionamiento de magistrado y funcionarios

Alumbrado de playa de estacionamiento y gateria - 2a Etapa

Mantenimiento cubiertas de techos

Mantenimiento de parasoles

Mantenimiento couting wal

Mantenimiento redes antipalomas

Pintura cerco perimetral

Pintura exterior con revestimiento knpermeabttzante de edificio principal
Obras de refaccion solados en dependencias varias

Obra de refacciones en Archivo Central, Dep.Bjenes Secuestrados y Patrimonio
Obra de remodelacion para salas de audiencias planta baja

Retiro de alero en Escuela de la Magistratura

Construccion de nuevas salas de audiencias en subsuelo

Obra de remodelacion Integral en sala para juicios por jurado
Repotenciacion y adecuacion eléctrica sala de juicios subsuelo

Sistema contra incendws en Archivo Central del Poder Judicial » Proyecto
Tabiquerfa en dependencias varias

Proyecto Integral de accesibifidad en espacio exterior de Ciudad Judicial
Reforma integral oficinas para Colegio de Jueces

Provision e instalacion de tanque biodigestor para subsuelo

Actualzacion tablero Subestacion transformadora icén recambio de interruptor
Sistema integral de medicion de parametros eléctricos en distritos
instalacion eléctilca bauk up 3dU Cube

Sistema de proteccion exterior contra rayos * 2* Etapa

Transformador de reposicion

PODER JUDICIAL « Mantenimiento centrales de alarmas contra incendio
Amplacion edfkao del Distrito Judkaal del Sur « Circunscripcién Anta

Mesa de Informes edificio de la Ciudad Judicial

Remodelacién Integral de edificio para funcionamiento de Juicios por jurado

Mantenimiento subestacién transformadora

Oepartament6

Rosario de la Frontera

San Carlos
Cafayate
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Cap8al
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Joaquin V. Gonzalez
Metéan
Metan

Metan

AJOS PUBLICOS 2.026

AN

"AMVAReparticion'y

Min. de Ecoii’V Sérv. Pib.

Min. de Econ.y Serv. Pib.

Poder Judfcial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
PnrWw .birfirial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial

Poder Judicial

13

nte de Financiamiem

Energia, Comb. y Mineria

Agricultura

Judkad

Judfcial

Judfcial

Judfcial

Judicial

Jutfdal

Judicial

Judkaal

Judicial

Judkaal

Judfcial

Judfcial

Judicial

Judicial

Judicial

Judicial

Judicial

Judicial

Judfcial

JutSdal

Judicial

Judicial

Judicial

Judkial

Judfcial

Judicial

Judkaal

Judicial

Judkaal

Judfcial

Judfcial

Judkial

Judfcial

Judfcial

Judicial

IXu
y

\ .
Financbmiento

Consenso Fiscal « Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal s Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal » Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal « Ley N* ¢7.-429
Consenso Fecal « Ley N*27.429
Consenso Fecal « Ley N* 27.429
Consenso Focal « Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal « Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal « Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal * Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley N* 27.429

Consenso Fiscal - Ley N* 27.429

Presupuesto
2026

494,321,140
146,716,760
3,832.790
237,121,940
30.613,260
375.524,449
13,246,122
9.360.593
13,522.083
17.515.850
248,978.036
3.832.790
3,449,511
12,142,279
551,921.756
6,653,723
77,266.405
169,024.636
2,587,133
62,780,579
154,129,261
71,545,413
6,132.464
24,529,656
45.625.532
5.723,633
12,264,928
211,117,799
85.854.495
95,513,126
57.123,902
47,023.733
6,132,464
241,463,765
5.365.906
28.616,165

34.395.458

Total Financiamiento

13,808,219,895

55fn

Total Reparticion

13,808,219,895
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Denominacién Obra

Sistema de Proteccién Exterior contras rayos y puesta a tierra

Parasoles en 3* piso y cubierta medb sombra estacionamiento

Ventilacién Sata de MT Y BT

Sistema de limpieza de cisterna y tanques elevados edificio de la Ciudad Judicial

Recambio de cable de aumentacién

Sistema de proteccién exterior contra rayos - 2* Etapa

Construc. Nuevo Edificio Ministerio Pubfico - Ciudad Judkaat 2* Etapa

Refundonafizaeidn y Adecuacion Oficinas del Ministerio Pibfico en Distrito Centro e Interior (Areas
Readec. de Espacios de tas fiscalias de Capital e Interior de la Provincial

Mantenimientos Preventivos y Redamos

Obras Varias Ministerio Pubfico

ITOTAL GENERAL

Departamento

Metan
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin

Capital

Provincia
Provincia
Proveida

Provincia

PLAN DE TRABAJOS
Por Organismo Ejecutor¢ /u

ItS &>m&>";/ Sil

Reparticion

Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Juddal
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judfcial
Ministerio Pubfico
Ministerio Pubico
Ministerio Pubfico
Ministerio Plbfico

Ministerio Pubico

\

v i»

vy

—> E)pardad
Judicial
Judicial
Judksal
Judkal
Judwiai
Judnal
Judteial
Judkaal
Judicial
Judwiai

Judiaal

Financiamiento

Consenso Fiscal - Ley N* 27.429
Consenso Fecal - Ley Na27.429
Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Fiscal » Ley N* 27.429
Consenso Fiscal * Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429
Consenso Focal s Ley N* 27.429
Consenso Focal * Ley N* 27.429
Consenso Focal - Ley N* 27.429

Consenso Fiscal  Ley N* 27.429

Presupuesto
2026

28,761,256
50.592,827
15,407,816

7,703.908
248.707,825
67,280,795
200,000.000
1.934.990,824
105,299,985
169,784.649

593,413.618

294,559,592,472

Total Financiamiento

3,390,390,262

3,003,489.076

294,559,592,472

Total Reparticion

3,390,390,262

3,003,489,076

294,559,592,472]
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PLAN DE TRABAJO£J>UBISCOS, 20%

Obras con financian anfirm af
v/ 2?2
Denominacién Obra D”/parta®nento
Construccién de un Galpén de Empagque, procesamiento y comercial de Productos agricolas de CiSd i~ 'sit=rr ¢y Cachi*
Planta de Tratamiento de Liquidos Cloacales Cachi
Construccion de un Parque recreativo en el Municipio de Cachi Cachi
Ampliacion Hospital Nuestra Sefiora del Rosario (Ala Materno-infantil) Cafayate
Refaccion Centro Roigery Centro Valle ~ Cafayate
Base Operativa dependiente de la UR 6 en Finca El Socorro |I Cafayate
Refaccion y Construccién de una biblioteca, un afiteatro para el Inst. Superior de IProfesorado de Salta N° 6005. Capital
Complejo Polidepotivo Pinares Cerrillos
Red de Gas en B° San Femando Cerrillos
Etapa | Red de Cloacas B° Paraisos Cerrillos
Ampliacion Hospital Dr. Nicolads Lozano, La Merced. Cerrillos
Ampliacién Puesto Sanitario de San Agustin, La Merced Cerrillos
Planta de Tratamiento de Liquidos Cloacales, La Merced Cerrillos
Planta de tratamiento de liquidos cloacales Chicoana
Hospital de emergencia de El carril Chicoana
Rafaccion de 3 aulas en la Esc.N" 4321 Dr Andrés Pacheco , El Carril Chicoana

Pavimento Articulado con recambio de Red de Agua y Conexiones domiciliarias en calle Sarmiento, Gumercinda Figueroa y Blas
Parera. El Bordo.

Construccion Destacamento Policial. Pje El Sauce.

Alumbrado en Ruta Provincial N° 12, tramo cruce Ruta Nacional 34 a Acceso a El Bordo

Panta Potabilizadora de Agua. Campo Santo.

Pavimento en B° Libertad. Campo Santo.

Puesta en valor al Centro Cultural Ariel Petrocelli. Gral. Guemes.

Puesto Sanitario, comunidad San Ignacio Loyola km 1739 RN 81

Puente Carretero en el Pje. El Chorrito, Acambuco, Aguaray

Construccion del Colegio Secundario N° 5224 Jorge Cafrune, Prof. Salvador Mazza

Refacciones en el Aeropuerto, Gral Mosconi.

Refacciones en la Escuela de Comercio Martin Miguel de Guemes N° 3.115

Canal de Desagues Pluviales en B° Ferroviario

Pozo de Agua en Prof. Salvador Mazza

Refacciones en el Instituto de Formacion Docente N° 6.015, Emabarcacion.

Refaccion del Edificio Anexo de Educacién Especial N 7.052 del Municipio de Aguaray

Construcciéon de Cordén Cuneta y Sendas Peatonales para el Barrio Santa Rita de la Ciudad de Tartagal
Repavimantacion Ruta Provincial N° 142 tramo Mosconi - Vespucio

Refaccion de la cocina en la Escuela 4.224 Prof. Salvador Mazza

Infraestructura y requlacion dominial para el Parque Industrial, Gral. Mosconi

Construccién del Corredor Turistico.

Puente en Rio Mihuhuasi

Viviendas para médicos, .municipio isla de cafias

Construccion de tinglado para la Escuela N° 4.150 Santiago de Composteia

Defensas en Rio Yacones zona de la Escuela.

Construccién del camino alternativo sobre margen derecha del rio La Caldera, tramo La Caldera hasta la interseccién con la Ruta
9 en el puente Wierna.

Pavimentacion Barrio 110 viviendas en Vaqueros

Construccion de planta depuradora y redes de cloacas en el Municipio de Vaqueros

Péagina 1

Gral. Guemes

1Gral. Guemes
Gral. Guemes
Gral. Guemes
Gral. Guemes
Gral. Guemes
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Iruya
Iruya
Iruya
La Caldera

La Caldéra

La Caldera
La Caldera

Finalidad

Agricultura
Agua Potable y Alcantarillado
Educacién y Cultura
Salud
Salud
Seguridad
Educacién y Cultura
Educacion y Cultura
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Salud
Salud
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Salud
Educacion y Cultura

Vivienda y Urbanismo

Seguridad
Transporte
Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
Educacién y Cultura
Salud
Transporte
Educacién y Cultura
Transporte
Educacion y Cultura
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Vivienda y Urbanismo
Transporte
Educacion y Cultura
Otros Servicios Urbanos -
Educacién y Cultura
Transporte
Vivienda y Urbanismo
Educacién y Cultura
Agricultura
Transporte .
53 >
Vivienda y UriisstSiiiSi® ; |
Agua Potable y*"otariflrlp K
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

69

70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
8l
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

Playon Deportivos con tinglados, Rodeo, El Trigal, El Saladillo, Cobres, Cerro NegroAr municipio delafi*yfi
Municipalidad de San Antonio de los Cobres [Ifio

Ampliacién del hospital Nicolas Cayetano Pagano {if- n'l
Planta de tratamiento de liquidos cloacales

Alumbrado en el acceso a Lumbreras intersecciéon Ruta Provincial 5y Ruta Nacional® >
Alumbrado en el camping de Lumbreras

Construcciéon de 2 aulas escuela juan vucetich.

Construccion de 2o Etapa cancha de hockey.

Finalizacion jardin escuela gral belgrano.

Refaccién tablero electrico terminal de 6mnibus.

Pavimento, platabanda e iluminacion calle Suiza hasta Pje. Los Arrayanes.

Pavimento calle Velez Sarsfield, Barrio san Cayetano.

Pavimento calle Mitre y Rio piedras.

Gaviones chancherias.

Plan de minima.

Red de agua barrio Los Laureles.

Red de cloacas en barrio Los Sauces.

Construccion de destacamento policial 157 viviendas

Finalizacion Canal Pluvial, municipio Metan.

Construccion de 10 modulos habitacionales.

Construccion de 10 nlcleos humedos.

,C.V
noO'V'i"

fe*f. O W

T il

Construccion de Cubiertas para las Esc. Comercio José Manuel Estrada N° 5.003 y Esc. Marco Avellaneda N° 4.083.

Construccién de viviendas
Planta de Tratamiento de Liguidos Cloacales
Construccion de una base del SAMEC en el municipio Pichanal

Construccion de un nuevo edifico para la Escuela de Educacién Técnica N° 3.124 “Crucero Ara General Belgrano”, municipio

Colonia Santa Rosa.

Ejecucién de la 5ta colectora maxima . Municipio de San Ramén de la Nueva Oran

Ampliaciéon de Red de cloacas en barrio 4 de junié y 6 de enero. Municipio San Ramén de la Nueva Oran.
Nuevo vertedero de residuos, Municipio de San Ramén de la Nueva Oran

Infraestructura para loteo Social en dos etapas para el Municipio de San Ramén de la Nueva Oran
Refuncionalizacién y ampliacién de la planta potabilizadora en el Municipio San Ramén de la Nueva Oran.
Planta Depuradora de liquidos Cloacales. Municipio San Ramén de la Nueva Oran

Recambio de red de aqua y cloacas en el casco céntrico, municipio de Urundel

Planta Depuradora de liquidos cloacales, municipio Urundel

Defensa Margenes del rio San Francisco, Municipio Urundel

Recambio de red cloacal y construccién de bocas de registros en varios puntos en el Municipio de Pichanal.

Construccién de 100 Viviendas, municipio de Pichana

Refuncionalizacion de la planta Depuradora de liquidos cloacales Municipio de Aguas Blancas
Reemplazo colectora méxima on calle 20 de febrero, municipio H.Yrigoyen

Recambio de cafierias de agua y cloacas en zona centro del Municipio de colonia Santa Rosa
Construccién de Red de cloacas en Barrio 3 Palmeras, municipio de Colonia Santa Rosa
Construccién 2° Etapa Pileta Municipal

Puesta en valor Plaza Principal con guipamiento para juegos Infantiles

Adoquinado calle islas malvinas, Campo Quijano

Modernizacién de la plaza 8 de diciembre

Pavimento calle Huaytiquina y 25 de mayo

Construccién de 5 aulas Escuela Dody

Defensas rio toro ,San Bernardo de las zorras

Pagina 2

La Poma
Los Andes
Los Andes
Los Andes

Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan
Metan

Molinos

Molinos

Oran

Oran

Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
Oran
R. de Lerma
R. de Lerma
R. de Lerma
R. de Lerma
R. de Lerma

Educacién y Cultura

Comercio, Turismo y Otros serv.

Salud
Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Educacioén y Cultura
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Transporte
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Agricultura
Agricultura
Aqua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Seguridad
Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Educacién y Cultura
1P.V.

Agua Potable y Alcantarillado .

Salud
Educacion y Cultura

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
Agua Potable y Alcantarillado
Agricultura
Agua Potable y Alcantarillado
1P. V.

Agua Potable y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Vivienda y Urbanismo
Educacién y Cultura
Vivienda y Urbanismo

Educacion y Cultura./t"i.-
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Cpde, F*pte, 91-53.404/25

INSTITUTO PROVINCIAL tifiSALUD~fAAh*  (I.P.S.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.02G

CODIGO CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO
11
1.3 cCATRIBUCIONES
1.3.2 OTRAS CONTRIBUCIONES
1.3.2.1 Al Instituto Provincial de Salud de Salta
1.3.2.111. Aportes Personales al LP.S.S.
.Aportes Afiliados - Sector Publico
Aportes Afiliados - Sector Pasivo
Aporte Afiliacién Individual 1
13.2.1.2 Contribuc. Patronales al I.P.S.S.
.Aportes Patronales - Sector Publico
1.3.2.5 Otras
Aportes Convenios Privados y Otros
.Recupero Servicio Asistencia!
15 IN 3R ESOS DE OPERACION .- :
151 VENTA BRUTA DE BIENES

Ventas de Farmacia y Optica

TOTAL

512.597.076.822

489.646.537.977

489.646.537.977
384.552.793.826
207.052.657.949
153.299.200.454
35.910.796.563
17.842.660.932
177.500.135.877
177.500.135.877
105.093.744.151
27.527.477.818
77.566.266.333

22.950.538.845

22.950.538.845
22.950.538.845

cu
(0N

00



Cpde. Expte. 91-53.404/25
INSTITUTO PROVINCIAL
PRESUPUESTA

CODIGO CONCEPTO
GASTOS POR OBJETO
1 GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO

GASTOS OPERATIVOS

Compras Farmacia - Optica
[
[

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS NO PERSONALES

GASTOS OPERATIVOS
Prest. Médicas
Prest. Asist. Internacion y Alta Complejidad
Prest. Bioguimicas
Prest. Odontolégicas
Otras Prestaciones
Otros Servicios

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
4 BIENES DE USO

4.3 Maquinaria y Equipo

TOTAL

512.597.076.822

19.889.498.874

196.043.187.731

194.786.889.193
194.786.889.193

1.256.298.538
293.511.482.494
286.903.349.477
171.473.839.838
23.571.852.955
28.105.654.151
12.950.123.887
43.417.715.160
-7.384.163.486
6.608.133.017
3.152.907.723

3.152.907.723



Cpde. Expie. 91-53.404/25

CODIGO

15

151

1.5.2
15.2.2

3.5

3.5.3
3.5.3-1

3.7

3.75
3.7.5.2

IUMOGRAFIAIéeMpQWADA
PRESUPUESIBAEENG 2,058 I

CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO
INGRESOS DE OPERACION

VENTA BRUTA DE BIENES
Medicamentos y Descartables.

VENTA BRUTA DE SERVICIOS
Prestaciones Tomografia, Mamografia y RMN
Prestaciones MSP y Hospitales Publicos
Prestaciones |.P.S.
Prestaciones P-A.M.I.
Prestaciones a Obras Soc. Varias y Partic.

DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

CUENTAS A COBRAR COMERCIALES
Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo

OBTENCION DE PRESTAMOS

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Provincias y Municipalidades a Largo Plazo

TOTAL

3.280.688.633

2.647.322.665

257.021.530
257.021.530

2.390.301.135
2.390.301.135
1.505.876.584
251.312.353
422.977.193
210.135.005

290.603.691

290.603.691
290.603.691

342.762.277

342.762.277
342.762.277

CO
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Cpde. Expte. 91-53.404/25



ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (EN.RE.J.A.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS DE OPERACION
Ingresos Tasa Contribuc. y Fiscaliz. Licencjatarias
Ingresos Derechos Bingos y Rifas
Sorteador

RENTAS DE LA PROPIEDAD

INTERESES POR DEPOSITOS
Intereses por Depdsitos Internos

TOTAL

2.250.440.368

2.156.095.976

2.156.095.976

1.076.181.001

1.077.500.182

2.414.793

94.344.392

94.344.392
94.344392



Cfjde. Expie. 91-53.404/23

CODIGO

ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (EN.RE.J.A)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CO NCEPTO

GASTOS POR OBJETO

43 .

5:"
5.1.7

1
GASTOS EN PERSONAL

I
BIENES DE CONSUMO
ir
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO
|
Maquinaria y Equipo

TRANSFERENCIAS

Transferencias al Sector Privado para.financiar Gastos Corrientes
Transi, a Otras Instituc. Culturales y Sociales sin Fines de Lucré

TOTAL

2.250.440.368

1.851.3.54.515

24.000.000

357.270.959

15.600.000

15.600.000

2.414.794

2.414.794
2.414.794

y**
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Cpde. Expte. 91-53.404/25
ENTE REGULADOR DE LOS,

PRESUPUE i© £026
CODIGO CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.7 REGIMENES DE DISTRIBUCION
1.1.7.5 Otros Regimenes de Distribucion
i .1.7.5.05 Otros
1,1.7.5.09.02: Fondo Compensador Tarifario

INGRESOS DE OPERACION

INGRESOS FINANCIEROS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
iIntereses Ganados
OTROS INGRESOS DE OPJERACION
Tasa Fisc. E.D.E.SA. SA.
Tasa Fisc. Co.S.A. y Sa. SA
Tasa Fisc. PEAJEA E.D.E.SA. SA
Tasa Fisc. ESED S.A.
Multas E.D.E.SA. SA
Ingresos Varios

RENTAS DE LA PROPIEDAD

INTERESES POR DEPOSITOS
Intereses por Depdsitos internos

TOTAL

17.587.889.887

5.976.000.000

5.976.000.000
5.976.000.000
5.976.000.000
5.976.000.000

10.718.836.966

545.294.200
545.294.200
10.173.542.766
7.800.166.206
1.740.551.123
162.029.723
54.050.927
20.920.112
395.824.675

693.052.921

693.052.921
693.052.92

co
en
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ENTE REGULADEQGDE J QSgiERVICIOS PUAIEOS (ENjSgp.P.)
PRESUPUESfo EJERCICIO
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INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (I.P.P.I.S.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CcODIGO CONCEPTO

RECURS?S POR RUBRO
1

1.7 m TRAN$FEREfJCiAS CORRIENTES
3.7S5 DE PROVINCIAS Y MUf6ICiPIGS
1.7.5;1 De Gobiemcis Provinciafes

De Gobiernos Provinciales (Copart. Regalias Petr6leo) '
De Gobiernos Provinciales {Otras) "

TOTAL.

648.342.916
648.342.916
648.342,916
648.342;916

270.238.628
378.104.288

en

oo



CcODIGO

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (I.P.P.1.S.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO

GASTOS POROBJETO

4.3

5.1
|5,1.4

1!
GASTOS EN PERSONAL

BIENES DE CONSUMO

11
SEPA/ICIOS NO PERSONALES

1!
BIENES DE USO
Maquinaria y Equipo

TRANSFERENCIAS

11
Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes

Ayudas Sociales a Personas

TOTAL

648.342.916

562.172.267

16.736.297

55.459.352

575.000

575.000

13.400.000

13.400.000
13.400.000



Cpde. Expte. 91-53.404/25

INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA SALTA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026



Cpde. Expte. 91-53.404/25

CODIGO

H» "o.
p # |
\\ ,ViIW

INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA SALTA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

4.3
4.4

5.1
51.2

GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

1!
BIENES DE USO

Maquinaria y Equipo
Equipo de Seguridad

TRANSFERENCIAS

Transferencias aj Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes
Becas

TOTAL

5.801.890.235

5.502.635.365

53.226.000

211.338.870

21.690.000

2.0.390.000
1.500.000

13.000.000

13.000.000
13.000.000



RECURSOS ENERGETICOS MINhKOS SALTAIS. A. (R.E.M.Sa.

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CODIGO CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO
I
INGRESOS DE OPERACION

1:5.9 OTROS INGRESOS DE OPERACION
ilngresos por Ventas Transporte Gas

1.7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.7.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIQS
1.751 De Gobiernos Provinciales
2.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.2.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

2.25.1. De Gobiernos Provinciales

SA)

TOTAL

22.742.196.804

1.392.000.000

1.392.000.000
1.392.000.00Q-

2.825.050.894

2.825.050.894
2.825.050.894

18.525.145.910

18.525.145.910
18.525.145.910



Cpde. Expte. 91-53.404/25

RECURSOS ENERGETICOS MINEROS SALTA S. A. (R.E.M.Sa.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CcODIGO

GASTOS PO RQ& ETO

1 G/(STOS EN PERSONAL
[
2 Bl ENES DE CONSUMO
3-v SERVICIOS NO PERSONALES
4 BEENES DE USO
4.2 Construcciones

4.3 Maquinaria y Equipo

CONCEPTO

SA)

TOTAL

22.742.155.804

1.881.613.33S

61.280.984

2.274.156.571

18.525.145.910

18.520.185.910
4.960.000



Cpdc. Exptc. 1)1-53.404/2.*,

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (A.M.T.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

cODIGO . v CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO
i

I -

k IN SRESOS DE OPERACION
i ;

1:5.9 OTROS INGRESOS DE OPERACION
Tasa Fiscalizacion a S AE.TA. 1
Tasa Fiscalizacion Taxis y Remises
Ingresos Varios. I

1:7 TRAN SFERENCIAS CORRIENTES

1.7.S DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS ' ‘

1.7.5.1. De Gobiernos Provinciales

TOTAL
12.337=185.845
2.830.363.419
2.830.363.419
1.703,533.131
294.803.280
832.027.008

9.506.822.426

9.506.822.426
9.506.822.426

00
un



CcODIGO

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (A.MU.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO

GASTOS POR CiBJETO

1

4.3

5.1
5.1.9>

GA1$TOS EN PERSONAL
BIEiNES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BUENES DE USO

Maquinaria y Equipo
TRANSFERENCIAS

1

Transferencias al SectérPrivado p/financiar Gastos Corrientes
Transf. a empresas privadas

TOTAL

12.337.185.845

2.904.423.367

39.446.053

463.563.731

88.177.833

88.177.833

8.841.574.861

8.841.574.861
8.841.574.861



Cpde. Expte. 91-53.404/25

CcODIGO

15.2

1.5:S

SOCIEDAD ANOKniVFA'DE TRANSPORTE AUTOMOTO
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026"

CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO
ik
INGRESOS DE OPERACION

VENTA BRUTA DE SERVICIOS
Servicio de Transporte de Pasajeros
OTROS INGRESOS DE OPERACION
Otros Ingresos de Operacion

TRAN SFERENCIAS CORRIENTES

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales
. Ministerio de'Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia -
. Ministerio de Salud Publica
. Ministerio de Seguridad y Justicia
. Ministerio de Desarrollo Sociai

TOTAL

208.48i.00Q.000

72.231.000.000

72.207,000.000
72.207.000.000
24.000.000
24.000.000

136.250.000"000

136.2.50.000.000
136.250.000.000
86.284.094.531
8.079.436.316
25.527.948.095
15.358.521.058

co
Ol

00
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SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.AE.T.A)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CODIGO CONCEPTO

GASTOS POROBJETO
1

1 GASTOS EN PERSONAL
1
2 BIENES DE CONSUMO
|
1
3 SERVICIOS NO PERSONALES

Tasa de Fiscalizacion
i Autoridad Metropolitana de Transporte -
Otros Servicios

TOTAL

208.481.000.000

3.932.698.357

491.292.000

204.057.009.643

1.703.533.131

1.703.533.131
202.353.476.512



Cpde. Expte. 91-53.404/25
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COMPARIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO S. A. (Co.S.AySa.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CoO
en



Cpdé. Expie. 91-53.404/25

CODIGO

SS9 2

\%

COMPANIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO S. A. (Co.S.A.ySa.)
PRESUPUESTO EJERC&IO 2.026

CONCEPTO

GASTOS POR (3BJETO

4.2
4.3
4.8

ol
Gf"STOS EN PERSONAL

1 ;
BIIENES DE CONSUMO

!
SERVICIOS NO PERSONALES

Bll :nes DE USO
Construcciones o

Maquinaria y Equipo .
Activos Intangibles

TOTAL

158.856.347.442

69.098.354.404

10.586.829.455

63.137.477.227

16.033.686.356

9.792.362.157

6.191.324.199
50.000.000



Cpde. Expte. 91-53.404/25

HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S. E
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026



Cpcle. Expié. 91-ii3.404/2f

HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S. E
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.025

CONCEPTO
110.178.835.877
GASTOS EN PERSONAL 87.716.768.804
BIENES DE CONSUMO 10.493.113.470
SERVICIOS NO PERSONALES 11.528.553.603
BIENES DE USO 440.400.000

Maquinaria y Equipo 440.400.000



Cpde. Expte. 91-53.404/25

COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CcODIGO . o mCONCERTO .

RECURSOS POR RUBRO

L
15 4 IN GRESOS DE OPERACION
|
|
15.2 VENTA BRUTA DE SERVICIOS A

i Venta Bruta de Boletos
- Venta Bruta de Articulos
Alquileres

TOJAL

4.451.349.391

r
\

4.451.349.391

4.451.349.391
4.218.224.804
186.337.942
46.786.645



Cpde. Expte. 91-53.404/25

COMPLEJO TELEFERICO SALTA SE.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

oo

00



Upele. Expte. 91-53.404/25

CODIGO

-0,

1,7

1.7.5
1.7.5.3

2.2

2.2.5
2,251

i .
«r & /

SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO

RECURSOS POR RUERO
i

TRANSFERENGAS CORRIENTES
I

1
DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

De Gobiernos Provinciales
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales

TOTAL

1.784.778.384

1.740.303.134

1.740.303.154
1.740.3D3.134|

44.475.2501

44,475.250
44.475.250

co
en



Cpde. Expte. 91-53.404/25

SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

codigo: ’ CONCEPTO ) TOTAL
GASTOS PO RC)BJET;O 1.784.778384
1 G/iSTOS EN PERSONAL 1.132.388.373
2 BUENES DE CONSUMO 16.336.147
3 SE SVICIOS NO PERSONALES - . 591.578.614
4 *BJIENES DE USO . 44.475.250

4.3 Maquinaria y Equipo 44.475.250



Cpde. Expte. 91-53./0-1/25

CODIGO

1:5-

i.5.2

il1.6

i,6.2
1621

2.11
2111 -

ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO
INGRESOS DE OPERACION

VENTA BRUTA DE SERVICIOS
Alquileres Cobrados

RENTAS DE LA PROPIEDAD

INTERESES POR DEPOSITOS
Intereses por Depdsitos Internos

RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

VENTA DE ACTIVOS
Venta de Tierras y Terrenos

TOTAL

1.648.000.000

258.000.000

258.000.000
258.000.000

290.000.000

290.000.000
290.000.000

1.100.000.00Q

1.100000.000
1.100.000.000

co
ol
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Cpde. Expie. 91-53.404/25

ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

q 2



Cpde. Expte. 91-53.404/25

CENTRO UE CONVENCIONES SALTA S. E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

co



Cpde. Expte. 91-53.404/25

.§ ® 4
I-§V/S.<N.ioo ]

CENTRO DE CONVENCIONES SALTA S. E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CODIGO CONCEPTO TOTAL

GASTOS POR OBJETO 813.704,143
|

GASTOS EN PERSONAL 338.013.000

2 BIENES DE CONSUMO 35.148797
I
I

3 SERVICIOS NO PERSONALES 385.488.204

4 BIENES DE USO 55.053.987

4.3 Maquinaria y Equipo 53.145.117

4.4 Equip6 de Seguridad 1.908.870

eI9p



Cpde. Expte. 91-53.404/25

CODIGO

15

1.7

1:7,5 ¢
1.75.1

2.2

2.25
2251

UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION, TECNOLOGIA Y OFICIOS
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO
INCISRE}SOS DE OPERACION
[
iVENTA BRUTA DE SERVICIOS
joTRDS INGRESOS DE OPERACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Prévinciaies

TOTAL

3.046.770.098

335.000.000

135.000.000
250.000.000

2.539.270.098

2.539.270.098
2.539.270.098

122.500.000

122.500.00Q
122.500.000



Cpde. Expte. 91-53.404/25
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HOSPITAL SAN BERNARDO
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CODIGO CONCEPTO TOTAL
GASTOS POR OBJETO 91.961.072.301
GASTOS EN PERSONAL 55.613.695.527
!
2 BIENES DE CONSUMO 26.388.212.125
3: SERVICIOS NO PERSONALES 9.518.7G4.64S
I
4 BIENES DE USO 440.400.000

i
4.3 Maquinaria y Equipo 440.400.000



CODIGO

1.7.5
1.75.1

2.2.5
2.2.5vl

HOSPITAL DR. ARTURO ONATIVIA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
[
DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales

TOTAL

28.035.102.867

27=715.953.867

27.715.953.867
27.715.953.857

319.149.000

319.149.000
319.149.000



Cpde. Expte. 91

-53.404/25

CODIGO

GASTOS POR OBJETO

4.3

GASTOS EN PERSONAL

BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES

BIENES DE USO

'‘Maquinaria y Equipo

L

HOSPITAL DR. ARTURO ONATIVIA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

TOTAL

25.035.102.867

17.356.720.740

7.590.962.528

2.768.270.559

319.149.000

319.149.000

ol



Cpdé. Expté. 91-53.404/25

Y Mfar. *S'

RED DE GESTION COMUNITARIA METAN
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.1)26

CODIGO CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO
1

|v7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.7.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
1.751 De Gobiernos Provinciales

TOTAL

31.830.186=138

31.830.186.138

31.830.186438
31.830.186.138

co
en



Cpde. Expte. 91-53.404/25

RED DE GESTiON COMUNITARIA METAN

cODIGO

GASTOS POROBJETO

1 GASTOS EN PERSONAL
11
2 BIENES DE CONSUMO
1!
3 SERVICIOS NO PERSONALES

Lo

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CONCEPTEO . <

co
en

00

«

TOTAL

31.830.186.138

27.986.819.192

475.838.692

3.367.428.254
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SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS NUBES S. E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026
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SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS NUBES S. E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026
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ir

OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CODIGO
RECURSOS POR RUBRO

1:.7- " TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.7.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
1.7.5.1- De Gébierhos Provinciales
2.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

|

|
2.2.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
2.25,1 De Gobiernos Provinciales

CONCERTO

CQ
en
03
|
I
TOTAL kli
146.777.815
138.517.S37
138.817.837
138.8i7.837
7.959.978
7.959.978
7.959.578
jr
< & * %

Ct



Cpde. Expte. 91-53.404/25

.rmsFRvaTomo de violencia contra las mujeres
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

CODIGO CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO
1 1

BIENES DE CONSUMO

I

SERVICIOS NO PERSONALES
il

BIENES DE USO '

4.3 Maquinaria y Equipo

5 TRANSFERENCIAS-

5.1. Transferendasai Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes
5.1.7 Transi, a otras ihstiiuc.cuiturales y sociaies sin fines de lucro
5.1.9 Transf. a Otras ihstit. del Sector Privado

5.6 Transferencias a universidades nacionales

TOTAL

146.777.815

4.345.403\

118.908.000

7.959.978

7.959.978

15.564.434

10.234.434

6.000.000

4.234.434

5,330.000



Cpde. Expte. 91-53.404/25

SALTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - SOCIEDAD DEL ESTADO (SALTIC S.E.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026

00
(n

Cco



an
SALTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIOIM - SOCIEDAD DEL ESTADO (SALTIC S.E.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026 CIO
I
1
Jfe
CcODIGO CONCEPTO TOTAL
GASTOS POR OBJETO 1.375.032.443
I 1
) I 1
L} GASTOS EN PERSONAL 21.092.698
i 1
11
2 BIENES DE CONSUMO 16.273.786
1 1
1 1
SERVICIOS NO PERSONALES — m 1.293.625.959
Il
i
4 BfIENES DE USO 44.040.000

4.3 Maquinaria y Equipo 44.040.000
| i
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NODO LOGISTICO ¥ PUERTO SECO MULTIMODAL GENERAL GUEMES co

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.026 an



Cpde. Expte. 91-53.404/25

*NCJDD LOGISTIQO SECO MiJLTIM ("N JHIE|"GUEMES

cODIGO

“/PRESUPUESTO EJERCICIO 2 02iT*

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

Ir-

4.3
4.8

51 m'
5.1.9-
5.1.9.09

52 mm
5.2,6
5.2.6;09

BIENES DE CONSUMO
i ! -
SERVICIOS NO PERSONALES

BIiEK'ES DE USO

Maquinaria y Equipo

Activos intangibles

i 1o
TRANSFERENCIAS

Transferencias ai Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes
eiTransf. 4 Otras Instit. dei Sector Privado
' " Transi, a Otras Instituciones .

Transferencias al sector privado para, financiar gastos dé capital
Transferencias a Otras Instituciones
Transf. a Otras Instituciones

TOTAL

190.063.243

18.072.676

42.763.546

79.227.021

69.227.021
10.000.000

50.000.000

25.000.000
25.000.000
25.000.000

25.000.000
25.000.000
25.000.000



EJERCICIO 2.026
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GOBERNACION . ...ttt 11
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA.........cooviveeeeieeeeeeesnenens 13
CURSO DE ACCION: Calidad de 105 SEIVICIOS............ccuururrerrereereeeeeeeseiesiesiesessesseesesaeseeseesanaans 15

ACTIVIDAD: Calidad de 10S SEIVICIOS........ccueirueiiieiririinire sttt 17
CURSO DE ACCION: BOIELIN OFiCHAL. ......eourvueirnrireeisneiseciseeins meeiseesseesesessessesssssssssssseseseneseseons 19
ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital..........ccc.covriiiiniiniiesre e 23
ACTIVIDAD: Servicios del Boletin Oficial - (ReCUrsos Propios)...........ccceevevvereevsinsesiesvennenns 25
CURSO DE ACCION: Elaboracion, Sistematizaciony Fiscalizacion de Estadisticas y Censos....... 26
ACTIVIDAD: Elaboracion, Sistematizaciony Fiscalizacion de Estadisticas y Censos............... 28
CURSO DE ACCION: Delegacion de AsUntos INAIGENES.............cvveeverviveereveneeessessesesseesesssenes 33
ACTIVIDAD: Delegacion de ASUntoS INAIGENAS. .......ccoreiriririririeerieesieesee e 35
CURSO DE ACCION: Agencia de Contenciony Desarrollo Comunitario................o.occeevervrenenn. 36
ACTIVIDAD: Agencia de Contenciony Desarrollo CoOmMUNItario...........c.ccovererenerenenenesieneeen 38

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES........c..cccvvvvunne. o e e et nr et 39

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA..........cocoiiieeeieeeeeeenenens 41
ACTIVIDAD: CompetiUYidady EMprendeduriSmO............cccevveerireerereeeerressessesesessessesessesensenns 45
ACTIVIDAD: Productos TUISICOS. ....c.cutrveeeeeirerieiereriesieteieseseeteesesesee e eseseesesesessese e e saesesenes 46
ACTIVIDAD: Desarrollo de Destings TUFISTICOS. .......covrereerieieriee et 47
ACTIVIDAD: CapaCitaCion TUFISTICA. .......evereeeeeeieietiirierisieses et ettt 48

CURSO DE ACCION: PrOMOCION TUFISHICA. .....veevvureeaseereeseesneseessessessessssssseessesssesssesssesssssssnees 51
ACTIVIDAD: PromoCiON TUFTSTICA. .....evvverererrerieirieisiere et sesee st stese st s esse e e 53

CURSO DE ACCION: Instituto de PromoCion TUFISTICA..........c..c..eveereeveeeeeeeeieseesees s, 54
ACTIVIDAD: Instituto de PromoCion TUFISEICA. ........ccvveerieiirieiriee et 56

CURSO DE ACCION: DepOIte Y RECIEACION. ...........cveveiereereeereesesesesisses st ss e, 59
ACTIVIDAD: Deporte Y RECIBACION......c.ciueuiriieeieirieiisieeste ettt se ettt saese b e sreneas 61

CURSO DE ACCION: EXpIOtacion de EStAtios...........c.vurvrerieeeeieesiseesesessesesstssesseseesessessessenesnes 62
ACTIVIDAD: Eventos CUlturaleS y SOCIAIES.........ccoieveiiiiiiciesie e 64

CURSO DE ACCION: Unidad Coordinadora de Parques Urhanos.............cc.cc.overeeeerercereeerinsennen. 65
ACTIVIDAD: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos............cccovveriirinieneeenneneeenseneenns 67

MINISTERIO DE GOBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y TRABAJO.......cccocvvieiiiieie e 69
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.........ccocooiveeeeieseeeereenienen, 71
CURSO DE ACCION: Registracion, FiscalizaCiony CONLIOL...........ccocvvereeerveevreressessesiesesnessenees 73

ACTIVIDAD: Registracion Fiscalizacion y CONtrol..........cccccveiiiiieiiicicisise e 76

2.
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CURSO DE ACCION: Subsecretaria deRegistro del Estado Civil y Capacidad de lasraB ~ <)Mr

ACTIVIDAD: Subsecretaria de Reg. del Estado Civil y Capacidad de las Personas
CURSO DE ACCION: Defensa del CONSUMIAON...........c.cuevereeieereeresieseesssceesesses s ssesesssessesseneas
ACTIVIDAD: Secretaria Defensa del ConSUMICOT...........ccooeirriiirieneinee e
CURSO DE ACCION: Secretaria de Participacion Ciudadana
ACTIVIDAD: Secretaria de Participacion Ciudadana
CURSO DE ACCION: Secretaria de Derechos Humanos
ACTIVIDAD: Secretaria de Derechos Humanos
CURSO DE ACCION: Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias

ACTIVIDAD: Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias
CURSO DE ACCION: Direccién de Archivo de la Memoria
ACTIVIDAD: Direccion de Archivo de 1a MemMOFia.........cccoeee coviiviireieieece e
CURSO DE ACCION: Protecciony Promocion de Derechos Humanos
ACTIVIDAD: Protecciony Promocion de 10s DDHH............ccccoovvieieviicecncc e
CURSO DE ACCION: Disefio y Ejec. de Politicas en Materia de Mujer, Género y Diversidad

ACTIVIDAD: Disefio y Ejecucion de Politicas en Materia de Mujer, Género y Diversidad
CURSO DE ACCION: Politicas contra la Violencia por Razones de Género

CURSO DE ACCION: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Politicas de Igualdady Diversidad
CURSO DE ACCION: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad
ACTIVIDAD: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad
CURSO DE ACCION: Derechos Sexuales y Reproductivos
ACTIVIDAD: Derechos Sexuales y Reproductivos

ACTIVIDAD: Politicas contra la Violencia por Razones de Género

CURSO DE ACCION: Politicas contra la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas..............
ACTIVIDAD: Politicas contra la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas
CURSO DE ACCION: Polo Itinerante y Asistencia 24 Hs
ACTIVIDAD: Polo Itinerante y ASIStENCIA24 HS.......cccciver cveeiecicece e
CURSO DE ACCION: Centro de Autonomia Econdmica
ACTIVIDAD: Centro de AUtONOMia ECONOMICA.........ccvueiririiiieriiieeseeie et
MINISTERIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO SUSTENTABLE
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA........cocooovveeeeersiserisreeen,
CURSO DE ACCION: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
ACTIVIDAD: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
CURSO DE ACCION: Registro de Operadores de la Carne
ACTIVIDAD: Registro de Operadores de la Carne

-3-
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CURSO DE ACCION: Regularizacion Dorginial y Asistencia a Pequefios Productores . 3

ACTIVIDAD: Regularizacion Dominial y Asistencia a Pequefios Productores............c.ccecve.. 152
CURSO DE ACCION: Secretaria de Mineriay ENergia..........cccoceeeveerreereeeroereeresseseseeeeeseenans 154
ACTIVIDAD: Secretaria de Mineriay ENergia........ccococeeveiieiiiiiie s 156
CURSO DE ACCION: PromoCion COOPEIALIVAL ...........coveererrrreereessessessessesssssssssessesessessessssssssnses 157
ACTIVIDAD: PromocCion COOPEIAtIVA. ........cceeverveeeiiisiesiesis e srestesiesiessessesasessessessesseseessesees 159
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY TECNOLOGIA......c..cccovvverrrrrnnnn 160
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.........coocvveeerersisireeeenn. 162
CURSO DE ACCION: Ayuda Social a Personas € INStitUCIONES. .............oveveevereresveeeresiessesseneans 165
ACTIVIDAD: CombuStibIe ESCUEIAS. .......ceiveeiieetiieieieieise e 167
ACTIVIDAD: Asistencia @ EStUdIANTES. ........coceeriieirierire et 168
ACTIVIDAD: ESCUEIAS ADIEITAS. ......cveueiieieiisierieie ettt sieiens meeteirie et beses e e sbe e aeas 169
ACTIVIDAD: Albergues Estudiantiles..........c..cccceevvivnviiennennn ettt re e 170
ACTIVIDAD: Plan de Acondicionamiento EdiliCiO...........ccccovrviinninninin e 17
CURSO DE ACCION: Plan Provincial de NUEricion ESCOIAr............c.cceveveecerreeciecieeeseee s 172
ACTIVIDAD: Plan Provincial de Nutricion ESCOIar............cooiviiiiiiiint e 175
CURSO DE ACCION: EUCACION INICIAL........voeeerierreirceeeiseeeseeess et 177
ACTIVIDAD: Docencia EQUCACION INICHAL..........cccciriririiiiere s 179
CURSO DE ACCION: EAUCACION PHIMAITA...........eeeeveeeeeeiesieseee e seesaeseesiesses s veesees s 180
ACTIVIDAD: Docencia EQUCACION PrIMAria........ccoeirieiriiiieeieieenieieninies e 182
CURSO DE ACCION: Educacion Secundaria..............cc.cc.eeveneenee. ettt 183
ACTIVIDAD: Docencia EdUCACION SECUNUAITA. .........ccveeeveirieieieeeieese e 185
CURSO DE ACCION: EQUCACION SUPEIION..........oeeevveceeeieesneeseeseeseeeeseeesiesies s esses s seenaes s 186
ACTIVIDAD: Docencia EAUCACION SUPEIIOL.........coiiiiieiieieieiesiseisie e 188
CURSO DE ACCION: Subsidios Colegios Privados................cccuerrrrerreeireisesiesissssssessesessessenes 189
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacién Primariay Nivel Inicial...................... 191
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Secundaria............ccooeevreireienecenn. 192
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada EAUCaCiOn SUPEIIOr..........ccccecevveveeviinresesieienns 193
CURSO DE ACCION: AME Y CUIUIA.........o.eveeerereeieeeireersseeienesies = sveseesssesssssssessensensessssssssnsssens 194
ACTIVIDAD: Casa de 18 CUIUIG......cciiieieicteerieie et e e e 197
ACTIVIDAD: Teatro Provincial de Salta..........cccooeiiiiiiiiirenere e 198
ACTIVIDAD: FOMENLO 0 18 LECIUNA.......cueieiiireciiiciiieie e s 199
ACTIVIDAD: USING CUIUIAL......ooiiiiiiiiiiitieee e 202
CURSO DE ACCION: GESHON CUIUIAL .......cooeverieeeieeieeiees e 203
ACTIVIDAD: GeStiON CUITUFAL........cviiiiiiiiiee et 205
CURSO DE ACCION: Patrimonio CUIUFAL.............c.cruurirrereeeneeeeeeseeeeeesee s sessssssses s 207
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MACTIVIDAD: Museos de Artes Yy CIENCIAS  c.vvcvvvvevee et e Nsg M tfI'l3
ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montafa...........cccceerveveieneresicinniene e seeennns 214
ACTIVIDAD: Museo de [a Vid Y €1 VINO0......cccciiiiiee e 215
ACTIVIDAD: Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano.........cccocecevvienninncnncnineen 216
ACTIVIDAD: Mercado ArteSaNaL.........couieirieiriiirieie ettt e 220
ACTIVIDAD: Centro CUltUral AMEIICA.......cieirueirieesiee sttt 221
ACTIVIDAD: MUSEO 08 GUEMES......cueiveriiienirieirieie ettt sttt ettt sb e see e 222
ACTIVIDAD: Complejo Museoldgico EXplora Salta............covveiirincinninninse e 224
ACTIVIDAD: Museo Arqueoldgico de CaChi.........cccvviiieiereiersie s 225
CURSO DE ACCION: Incentivo a la Presentacion de Artistas en la Provincia.............cc.cc..ccoeun... 226
ACTIVIDAD: Incentivo a la Presentacion de Artistas en 1a Provincia............cccveeevveencennnen. 228
CURSO DE ACCION: Fondo Ciudadano de Desarrollo CUltural................ccevueeueeveirrerereereeneans 229
ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural.............coccoveiniiinniiniieneicieieens 231
CURSO DE ACCION: Fondo de Promocion MUSICaL...............c.eeueeueeueeeereciesreseeseeseeeiesieseessenan 232
ACTIVIDAD: Fondo de Promocion MUSICAL............cccoririiienneiec e 234
CURSO DE ACCION: FONAO de AUdIOVISUAIES. .......cuveurrereerrereesneesneesseesssseeesseeessessessssssssnsenncs 235
ACTIVIDAD: FONdO de AUIOVISUBIES.........c.eeueieeiiriiiiieisie ettt 237
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURAL......co ottt s 239
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA........ccooooeveeerreereeeeeenees 241
CURSO DE ACCION: Secretaria de Tierrasy Bienes del EStado.............cccovvvreererrneeniseesreerensnes 242
ACTIVIDAD: Secretaria de Tierras y Bienes del EStado.........ccccoeveenneniinii e 244
CURSO DE ACCION: Regularizacion DOMINIAL............ccovveererieeeeeieeeeeesesessss s esessessneenenes 245
ACTIVIDAD: RegularizaCion DOmINIal...........cccceovieieiieiriieiiieie e see s esese e 247
MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.....c.o ottt 248
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.......cccooovveeieersirinesreeen, 250
CURSO DE ACCION: Agencia de Seguridad Vial.............c..ccceveevevieeersrisiseesessessesiesssesssssneenes 252
ACTIVIDAD: Agencia de Seguridad Vial...........cccccvviiiiiiniieieesece e 254
CURSO DE ACCION: Insercion Social y Supervision de Presos y Liberados..............cccceeuuenn.... 256
ACTIVIDAD: Insercion Social y Supervision de Presos y Liberados...........cccoovevvevinsievinnnnnns 259
CURSO DE ACCION: Justicia Penal JUVENIL...........c.orvuiererriinreieieeeisesieseeeeessseesse s 260
ACTIVIDAD: Prevencion, Asistenciay RehabilitaCion............cc.ccoeveviiiiiieei s 262
CURSO DE ACCION: Modernizacion del Servicio de JUSHCIA. ............c.cverrreereereeeeeeieeeeeeesieeeen, 263
ACTIVIDAD: Modernizaciou del Servicio de JUSHICIA. .........cveerveireiericiiee e 265
CURSO DE ACCION: ResoluCion de CONFIICOS........c..c.uvuveeceeciceceee e 266
ACTIVIDAD: Resolucion de CONFHCIOS. ........coieiiiiiiiiiieienie e 268
CURSO DE ACCION: Programa de Atencion a las ViCtimas...........cco.eeevererieesresiesseeessessenenns 270

-5-
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- ¢ ATIVIDAD: Programa Atencion a las Victimas.........cccccooeevneniiincnnennns ’

CURSO DE ACCION: Registro de Condenados.............c.ceeereeveeeeeeressinsresnsssensnes
ACTIVIDAD: Registro de CONAENAUOS. ........cvrueirieireneaiiiriereees feeieiesieesestesie e seese e ssesenens 276
CURSO DE ACCION: Lucha contra la Drogay el Narcotrafico............cocecueeurrreeresrnreerseeennnns 277
ACTIVIDAD: Lucha contra la Drogay el NarcotrafiCo............ccocvverevieierininnese e 279
CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad aPersonas y BIenes.............cccoeeevereereeeereereeeeenninns 280
ACTIVIDAD: Seguridad Vial............coviiiiiiiieeie st sa et 282
ACTIVIDAD: Sistema de Gestion de Emergencias 911........ccoeovveivreeienesenrseieenieesseseneens 284
CURSO DE ACCION: ProteCCION CiVil........c..cueveierreereeeeereecicieseeees e seeseeeeessessesses s sssesseeseenean. 285
ACTIVIDAD: ProtecCion CiVil............ccoiiiiiiiiieieree e 287
CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad y Defensa Social (Sistema Penal)............c..c.......... 288
ACTIVIDAD: Atencion MEMICO - SANItAria.........ccovveireireirerere e 291
ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Penales.............ccccoovevevviviieieieinenns 292
ACTIVIDAD: AtenCion AIIMENTAITA. ........cooiiiiiiee et 293
CURSO DE ACCION: Atencion al Ciudadano..............c.c.cueeveereerereeeeeceeciesessesseseeseeseeseesses s 294
ACTIVIDAD: Atencion al Ciudadano...........cccoueiruiriiinne et 296
CURSO DE ACCION: Oficina de REfUGIAUDS. ..........cc. cevervecereieieeieeseeeeeeeseieesesiess s sieseeniees 297
ACTIVIDAD: Oficina de RefUgIiados...........ccoveeeiiiiinii e 300
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y SERVICIOS PUBLICOS.......cocireieereerneereisneesasessessseens o 301
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA..........cooovveeerersireirsneeen, 303
CURSO DE ACCION: Administracion Financiera Gubernamental...............cc.cc.evoevveveeeereeceein. 305
ACTIVIDAD: Direcciény Coordinacion del Proceso PreSupuestario............ccoeeeeererereeereenene 309
ACTIVIDAD: Programacién y Administracion de Recursosy Pagos..........cccccevveveivveieniennne. 312
ACTIVIDAD: Generaciony Andlisis de la Informacion Contable.............ccccoeeevvivcceccinnnnn 314
CURSO DE ACCION: Recaudacion y Fiscalizacion de Impuestos Provinciales...............cc.ccc........ 316
ACTIVIDAD: Recaudaciony Fiscalizacion de Impuestos Provinciales............cccoovvvevviennen 319
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ..ottt st 320
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA........cccoveveeersesreresreen 322
CURSO DE ACCION: Ministerio de Desarrollo SOCIal..............c.ccvuevveeeecurreerierieiesesseseeseesees e 324
ACTIVIDAD: Ministerio de Desarrollo SOCIal............ccouveireiriiiriecccse e 326
CURSO DE ACCION: Descentralizacion de Programas SOCIalES.............c.ccvvvrvrereneeseresnenienens 327
ACTIVIDAD: PN CASEI0. ....c.eiiteeiieitieiieiteeteesresreeie st sseesreebeessesressesresseesseeseesnesresssesreeseesresseens 330
ACTIVIDAD: Programa Comer en Familia.........cccccocvvvievenisieciine v 331
ACTIVIDAD: Programa de Comedores INfantiles...........ccccoeviieveiicivciiise e 332
ACTIVIDAD: Programa TAILS......coi oottt st sttt 333
CURSO DE ACCION: Secretaria de ASUntos INAIQENAS..............oveeveruriererereereeceeeeresersesses e 334
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ACTIVIDAD: Secretaria* ASm.oSIndlge® N AW ™ gt

CURSO DE ACCION: Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario........................ AU1ZA338

ACTIVIDAD: Secretaria de Fortalecimiento Socio COMUNItAIO............ccovvervrirneseesnereeene 340

CURSO DE ACCION: POlitiCas Para JOVENES............cc.overveererreereeeieeieesesss eeeeeiessessessessessessesseenenn. 342

ACTIVIDAD: POIitiCas Para JOVENES. ........cuieireriereerirerieens eesieseatesssiesessesessesessesessesessenes o 345

CURSO DE ACCION: ECONOMIA SOCIAL.......cuueieeieerieieeieeeeceeeeeeeeeee st 349

ACTIVIDAD: ECONOMIA SOCIAL. ....c.ueuiieeirieieiiiiteieie et 351

CURSO DE ACCION: Direccidn de ASIStencia CritiCa............c...cveveerueeecreeeereresessseens = eeeeeenens 353

ACTIVIDAD: ASISENCIA CIILICA. .. vt vitereeiiieeiiiieie st 356

CURSO DE ACCION: REFUGIO. ......couveveeieeieeeeeeeeeeeeteee sttt esneanen 357

ACTIVIDAD: REFUGIO. ...ttt ettt s eeebeseebeeesanes 359

SINDICATURA GENERAL DE LAPROVINCIA ...ttt ettt s 360

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.........ccovoeeieeiesieeeeerens 362

CURSO DE ACCION: Control Integral € INtegrado.............cc..eveereereereereeeerrseesesissessesseseessessesenes 363

ACTIVIDAD: CONIOL ..ttt bbb eb e eb e et s e eneseenas 367

ACTIVIDAD: ASESOTAMIENTO. ......ceiviiitererteerteiestee st steresteresbesestesesteresbereseesestesessenessesessesees 368

ACTIVIDAD: Auditorias Red FEEIal........oiiiiriiiiiiiree e 369

CURSO DE ACCION: MEJOra CONTINUAL........cvueverereereeeereesiesisseesessesesseessessessesses s seessesesnenn, 370

ACTIVIDAD: Desarrollo INSLIUCIONAL...........cccouririiiriiiise e 373

ACTIVIDAD: Desarrollo de Competencias INdividuales............ccccovreiriieninieneienenenee e 375

ACTIVIDAD: Desarrollo TECNOIOQICO. ......ccveereeueririirieie ettt 376

=y PODER LEGISLATIVO ..ottt sttt sttt s nnesna s sta et s s 378

/.'S Y FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA. ......cooovverirersiriieeeneenn, 380
N - CAMARA DE DIPUTADOS...........ooovvvveeeeessssssssssssssosssssssssseesesssssssssssssssssssssssssseeeessssssssssnes 381
& o e CURSO DE ACCION: Biblioteca de 12 LEGISIAtUIaL ..............cvceerveeereeeeeereeeseeeeseeeeseeeeseeesseeesseeans 382
savte, Y ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura..........ccccovierveieeieiiiiiciescieseeie e 384
MINISTERIO PUBLICO ...ttt st es s s ass st ssses s esns s ssansnens 385

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA........coooevevieiiesiens e 387

CURSO DE ACCION: Ministerio PUBHCO FiSCal........ccc..oveevereeceeeeeeeceeiee e - 392

ACTIVIDAD: Cuerpo de Investigaciones Fiscales (C.1F.)....cccccoreiiiiineieneienre e 396

ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia a la ViCtima..........cocovees erreniniine e 398

ACTIVIDAD: Centro de MedIACION........c.ciueiiieirieiieeie ettt 399

CURSO DE ACCION: Defensoria GENEIa..............ccecueueeeieeieeeeeesseseeeesiesieesee s veessessssensanes 400

ACTIVIDAD: ASESOra ItINEIANTE. ......cueiiiiieeieieeeeete ettt e 402

ACTIVIDAD: Departamento de Gestion de Calidad............cccooeerieiininninnie e 403

CURSO DE ACCION: AdMInNiStraCion CENtral.............cc.eecueereeverrereseseesesisiieseesesseeseesssssensensanss 404
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ACTIVIDAD: Escuela del Ministerio Publico.

AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA. -
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA......ccoooiiieetisseeei s 410
CURSO DE ACCION: Auditar Organismos PUDIICOS. .............o.vviueisieeriniieessessiissessessessssess s 411

ACTIVIDAD: Control Externoy Posterior de la Hacienda Publica Provincial y Municipal..... 413

DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA ..ottt sss s st en e 414
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA......cccoooiiiieeeeseeeesnsns 416
CURSO DE ACCION: CONSLrUCCIONES D.V.S......cvuuierrierneeesneesns feetsesessssessssesssessssesssese s 417 <

OBRA: Autopista de Circunvalacion Noroeste y R.P. N° 28 - Salta- San Lorenzo...........c.c....... 418
OBRA: R.P. N° 5 - Bacheo y Repavimentacion Tr.: Lumbreras - Ceibalito..........cccococveininnnne 419
OBRA: R.P. N° 27: ObraBasica, Artey Pavimento Emp. R.IN. N°® 51 .....ccccoviiiviiiiiieneie e 420
OBRA: R.P. N° 19 - Puente Bailey - Adg. Tramo, Armado y Montaje.........c.ccccceervvvrvniereiesiennns 421
OBRA: R.P. OBRA: R.P. N° 52 - Prov., Carga, Transportey Descarga de RipiO..........c.ccceuenenn. 422
OBRA: R.P.N°41. Tr.: Emp. R.N. N° 16 en J. V. Gonzalez - Emp. R.P. N° 52 ......c.ccccovvrenns 423
OBRA: RJP.N° 30 - La Lajitas - Cnel. Olleros - Construccion de Dos Accesos Laterales......... 424
OBRA: Autopista del Valle de Leima - Corredor Salta- Cnel. Moldes........ccccoovvviienseiiciesiennns 425
OBRA: R.P. N° 123-S. Emp. R.P. N° 41 en Santo Domingo aLte. con Chaco..........ccccccrururuene. 426
OBRA: R.N. N° 9 Tr. Salta - La Caldera. Secc. | Rotonda Avda. Bolivia..........cccccceceenenrirencncnn. 427

TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E....eeeeeeteeeeet ettt ettt sa sttt 428
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.........coviiseeieeeerersrsies 430
CURSO DE ACCION: Servicio de DiagnGstico por IMAGENES. ......c..c.cveeeeereeeeeeeeeieereseessessesseesenees 431

ACTIVIDAD: Servicio de Tomografia Axial Computada (T.A.C.).cccccveviiiii e 433
ACTIVIDAD: Servicio de Mamografia (MAMO)........cccuieiiieiinieiiiise e 434
ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear (R.M.N.).......cccoooriiinnniinnncennn. 435
ACTIVIDAD: GeStiON CNLIAL.......ccoouiiiiriieiiinieieteit ettt et e 436
ACTIVIDAD: ECOGIATIAS. .. - itiuiuiiiieieiiieeeieiii ettt ettt ee sttt ere e sene e aese e esenne 437

ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (EN.RE.J.A)) ot 438
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA. ... 440
CURSO DE ACCION: Regulacién del Juego de Azar en la Provincia de Salta..........cc..cooeevvvenenee 441

ACTIVIDAD: Regulacion del Juego de Azar en la Provincia de Salta..........ccccocvevveiviineneneennn 443

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (EN.RE.S.P.) o 445
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.......coooviiieeeecseesieeeesnns 447
CURSO DE ACCION: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua Potable y Desagiies Cloac......448

ACTIVIDAD: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua Potable y Desagiies Cloac............... 450

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (LP.P.LS))..ccoo....... 452

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.......cocooieeeevneeeeerenenen, 454
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CURSO DE ACCION: Desarrollo Pleno de los'Pueblos Indigenas
ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas

INSTITUTO DE MUSICAY DANZA DE LA PROVINCIA ...oooiiceeeeeeeeeee et 460
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA. ... 462
CURSO DE ACCION: Conciertos de la Orquesta Sinfonicay Fomento de la Danza.............c........ 463

ACTIVIDAD: Conciertos de la Orquesta Sinfénica de Salta............ccccoeoveiiinncicinncce e 465
ACTIVIDAD: FOMENLO € 18 DANZA........cuiieiiiieiiiicieie st 466

RECURSOS ENERGETICOS MINEROS SALTA S.A. (RIEIMLSA S.A.) ..o 467
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA......c.coooiiieeeseseeersisns 469
CURSO DE ACCION: La Energiay Mineria €N Salta..........coccoevvrveveieenressssesissensisessessessessessonsenes 470

ACTIVIDAD: Energiay MINeria €n Saltal..........cccovvriiiennnss s 472

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (A.M.T.) oot 473
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA......ccooiivieeeeee s 475
CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sistema Metropolitano de Transporte.................. 476

ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Propio de Pasajeros..........c.ccccceoerrrennenernnenens 478
ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Impropio de Pasajeros...........ccccoceveverinvereeeneene. 480

SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (SA.E.T.A) i, 482
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.........ccoouiineieeeeeeeeseseeees 484
CURSO DE ACCION: Servicio de Transporte de Pasajeros..........c.cc...vevrsvesissionsessiesssssessesnnean, 485

ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de PaSajeros..........ccoourrererrireeresnieeneseseeresesieneseseeeeees 488

COMPANIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO S.A. (COSAYSA)......iwireommeeerrerneesree. 489
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA.........ccoiiiseeieieeeessesies 491
CURSO DE ACCION: AQUAS eI NOFTE ..ottt eses s snesnesies 492

ACTIVIDAD: Servicio Publico de Agua Potable y Desagiies Cloacales........ccccccovvrvieriiiienennnan, 494

HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E ..ottt sesnesss s 495
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA........oooiviesiseeeeeeensnens 497
CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantil en Salta..........c..cocceeveeveeveeererrosesereieenennnns 498

ACTIVIDAD: Salud Materno INfantil............coooiiiiii e 500

COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E..oiiiieseeeeeses et ts st sttt s saes et snsnannens 502

CURSO DE ACCION: Transporte de Recreacion a la Cumbre del Cerro San Bernardo.................. 504
ACTIVIDAD: Servicio de TranSPOITe.........cccoo it 506

SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL .ocviiiie ettt ceeeeesesees st enesssss s 507
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA........cccoovieneerereesnseens 509
CURSO DE ACCION: Administracion de Tierras Productivas de Salta...........ccceceerveveceeerinreenenenn. 511

ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salta..........ccccoe. covrrreiinisicirse e 513

ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES. ......ccciviiiieieieeee e 514
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA.........

CURSO DE ACCION: Plan de Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta....................
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta.............cccovieiiincennnccincees 519
CENTRO DE CONVENCIONES SALTA S.E...oo ettt sttt eenen 521
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA......c.coiiieeeeieeereesrennes 523
CURSO DE ACCION: Centro de CONVENCIONES SAlta.............c.eveeevererieeicireieeseesseeseessesses s seessessessons 524
ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Salta...........cccooooevirneininneiennecenceeenns 526
ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Cafayate...........cccocervrvivrviennnnnn. T 527
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION, TECNOLOGIA Y OFICIOS............ 528
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA......oooiieieeeeceeeesrs e 530
CURSO DE ACCION: Universidad Provincial de la Administracion, Tecnologiay Oficios........... 532
ACTIVIDAD: Capac. en la Universidad Pcial. de la Administracion, Tecnologiay Oficios..... 535
HOSPITAL SAN BERNARDO .......iioiiiit ettt sttt st e bt e bt saennas 537
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA. .......ccoooiieiesieeeeeeeeeinens 539
CURSO DE ACCION: Hospital San BErNardO.........ccceveeveriieririieeieessessissisiessesessssessessossessssssssssnsens 540
ACTIVIDAD: Hospital San BErNATUO. .......cccouiuriiiirirene ettt 542
HOSPITAL DE GESTIONDESCENTRALIZADA DR. ARTURO ONATIVIA......cc.cooverrrrrnnean, 544
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA. ... 546
CURSO DE ACCION: MEdiCiNaNUCIBAT .........couuiereiriereieeeisseississeeess st 547
/ ACTIVIDAD: Programa MediCina NUCIEAN .............ccvceiriiriei ettt 550
SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS NUBES S.E....ooiveiieeeeeeeeeeeeeeeeeee s 552
CURSO DE ACCION: Servicio Ferroviario Turistico Tren alas NUbes S.E..........ccc.cocuvevrereerennnnne. 554
ACTIVIDAD: Tren alas NUDES S.E......co ettt 556
OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.......cccooiiiirneeeeeeieeieieiins 557
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA. ..ot 559
CURSO DE ACCION: Observatorio de Violencia contra las MUJEres...........ccc.coeeeeereeeeecesioesennann. 560
ACTIVIDAD: Observatorio de Violencia contralas MUJEIes.........ccccccvieieereiens covsriineseeenieens 562
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GOBERNACION

CA - Elaboracion,
Sistem. y
Fiscalizacion de
Estadisticas y
Censos
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Estajurisdiccion lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al
Sr. Gobernador de la Provincia, para lo cual brinda asesoramiento integral, técnico y
legal, elaborando los instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Tiene a su cargo el registro y numeracion de las Leyes, Decretos y
Resoluciones Ministeriales.

Tiene a su cargo la supervision administrativa de la Escribania de Gobierno.

Representa al Gobierno de la Provincia ante organismos oficiales y privados
en Capital Federal desde la Delegacion Casa de Salta actuando por indicacion del Sr.
Gobernador y deméas autoridades provinciales. Brinda asesoramiento a saltefios en
transito o residentes en Capital Federal.

Mantiene vinculo con organismos internacionales. Realiza la plena
efectividad de los procesos de integracion regional entodos los 6rdenes de las actividades
sociales, econdmicas, empresariales, culturales, ambientales, etc., a través del
representante del P.E. ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.

Difunde, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucion, actos
administrativos emanados del superior Gobierno de la Provincia, como asi también
edictos judiciales, comerciales, de entidades sociales y de otro acto que por Ley deba
publicarse, através de la Direccion General de Boletin Oficial.

Ejecuta la politica referida a las estructuras administrativas, formas de
organizacion, métodos y sistemas de procedimiento de los organismos de la
Administracion Publica Provincial.

Actualiza las técnicas de Gestion a través de la Oficina de Calidad de
Servicios.

Realiza la revision permanente de Leyes, Decretos y Reglamentos en materia
administrativa en el sector publico provincial.

Avrticulay coordinatodo proyecto de supervision de estandares, adquisicion,
implementacion y puesta en marcha y/o recepcion final de todo sistema informatizado
de gestion y/o administracién, equipamiento informéatico, comunicaciones vinculares de
cualquier tipo y cualquier tipo de planificacion e incorporacion de tecnologia de sistemas
y comunicaciones en las distintas areas de Gobierno centralizadas y organismos
descentralizados, a través de la Subsecretaria de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

-13-
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Promueve la modernizacién del Estado y asiste en el disefio y seguimj
de politicas publicas de atencion al ciudadano.

Promueve la cultura de Estado Abierto, a través de politicas pablicas que
respondan a estandares de transparencia, innovacién y participacion ciudadana, en pos
de lograr un gobierno maés eficiente y eficaz.

Tiene a su cargo la elaboracién en forma sistematica de estadisticas
referentes a demografia, actividades agropecuarias, comercio, industria, finanzas y
economia general, temas sociales o cualquier otra informacion estadistica de interés
publico general.

Define y coordina la planificacion estratégicay operativa del gobierno y sus
objetivos prioritarios, mediante la generacion de herramientas que permitan registrar,
monitorear y evaluar los proyectos, programas y politicas para una gestion publica
transparente, eficiente y eficaz.

Trabaja en la regularizacion dominial de catastros y en la administracion de
los bienes del Estado otorgando comodatos y administrando los espacios de uso
institucional para urbanizar los barrios de la Provincia.

Es autoridad registral en materiajuridica y catastral que tiene a su cargo la
realizacion y conservacion del Catastro General. A tal efecto ejecuta operaciones de
orden fisico,, juridico, econémico y de conservacion, haciendo constar todas las
alteraciones de cualquier clase que sufran los inmuebles a través del tiempo en los
drdenes enumerados precedentemente.

-14-



Unidad Ejecutora: Secretaria General de la Gobernacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entre muchas otras funciones que tiene la Secretaria General de la
Gobernacion, en particular se definen para este Curso de Accién las actividades
tendientes a actualizar las técnicas de gestiéon a través de la Oficina de Calidad de
Servicios.

Esto se realiza a modo enunciativo con las siguientes tareas:

* Reconocer y fomentar la realizacion de las acciones que preve el plan de calidad,
conforme a la Resolucion N° 347D/16 S.G.G.

» Registrar los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un indicador
cuantitativo.

» Fomentar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Norma IRAM 1SO 9001.

» Asesoramiento para la aplicacion de técnicas de gestién a la administracién de la
actividad publica, aconsejando dispositivos de control, de investigaciony gestion
de la calidad, modelos de gestion, de aseguramiento o de excelencia.
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85 18-

LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Calidad de los Servicios Oficina de Calidad de
los Servicios
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META CONCEPTUAL

Apoyo a las Organizaciones que
Busquen Implementar o Mantener el
Sistema de Gestidén de Calidad de la
Norma IRAM ISO 9001

Evaluacion Global de la Calidad sobre
el Conjunto de los Servicios Pablicos

Hacer Conocer y Asesorar en la
Administracion Pablica Respecto del
Plan de Calidad

Desarrollar un Indicador de Gestién de

las Mejores Evidenciadas Conforme
Plan de Calidad

Reconocer las Mejores Gestiones de
Calidad

B

~écdattjGraCirCéyes y Decreto»
Secretaria General de la Gobernacion

METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios
AC 012016000400

UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Organizacion
(1.137)

Informe
(1.234)

Comunicacion
(1.262)

Indicador
(1.263)

Meérito
(1.371)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

3

3.000

100

Unidad de Medida del Unidad de Medida del  Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informe de Evaluacion Global Unidades Monetarias Costo  por  Informe

de la Calidad sobre el Conjunto Invertidas en los Informes Realizado

de los Servicios Publicos

Organizaciones que Buscan Unidades
Implementar o Mantener el Invertidas en el Proceso  Realizado

Sistema de Gestion de Calidad
de la Norma IRAM ISO 9001
por Accion o Capacitacion

-17-
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Comunicacion y/o Consulta Unidades Monetarias Costo  por  Proceso
Respecto del Plan de Calidad  Invertidas en el Proceso  Realizado

Indicador de Gestion de las Unidades Monetarias Costo  por  Proceso
Mejores Evidencias Conforme Invertidas en el Proceso  Realizado

Plan de Calidad

Méritos Reconocidos Unidades Monetarias Costo por Proceso por
Invertidas en el Proceso  Mérito Reconocido

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apoyo a las Organizaciones que Busquen
Implementar o Mantener el Sistema de Gestion de Calidad de laNorma IRAM ISO 9001”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacién Global de la Calidad sobre el
Conjunto de los Servicios Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Hacer Conocer y Asesorar en la Administracion
Publica respecto del Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar un Indicador de Gestion de las
Mejoras Evidenciadas Conforme Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reconocer las Mejores Gestiones de Calidad”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Bo

Unidad Ejecutora: Direccion de Boletin Oficial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
La Mision del Boletin Oficial de la Provincia de Salta es:

» Dar difusion, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucién, a los actos
administrativos emanados del Gobierno de la Provincia, como asi también a
edictosjudiciales, comerciales, de entidades sociales, y todo otro acto que por ley
deba publicarse en el mismo.

e Garantizar la publicidad y difusion diaria a través de contratos inteligentes
mediante plataforma BFA-Blockchain Federal Argentina, para garantizar la
seguridad y veracidad de los Boletines Oficiales Digitalesy el derecho de acceder
a la informacién publica.

» Permitir que los usuarios del interior de la Provincia, resto del pais y del exterior,
autogestionen sus publicaciones mediante plataformas virtuales con pagos online,
publiquen sus avisos e instrumentos legales, mediante el Sistema de Autogestion
de Publicaciones.

» Preservar lainfoimacién através de la digitalizacion los Boletines Oficiales.

Boletin Oficial Digital:

Cumplir con la misién encomendada a este Organismo de dar la debida
publicidad, a efectos de garantizar su autenticidad y plena vigencia, a los actos
administrativos emanados del Superior Gobierno de la Provincia y afines, asi como los
edictos judiciales, avisos comerciales, ordenanzas, comunicados de entidades sociales y
todo otro acto cuya publicacion sea exigida por la normativa vigente,

La mision del Boletin Oficial se realiza con el objeto de:

» Orientar sus actividades en busqueda de lograr un Estado Abierto sustentado en
tres ejes principales que son la transparencia, la colaboraciony la participacion.

» Garantizar el principio de publicidad dando mayor transparencia a los actos de
gobierno.

e Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, evitando desigualdades
fundadas en razones de indole econémica.
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Asimismo, y puesto que/el acceso a la informacién puablica es~Ufi Serebo*
reconocido intemacionalmente como un derecho humano y que en la Republica
Argentina tiene jerarquia constitucional, ya que su objetivo es la transparencia y el
adecuado funcionamiento de la democracia, esta Actividad estara abocada a:

Garantizar el acceso a la informacion completa de manera libre y gratuita.
Facilitar al ciudadano la busqueda de informacion actualizada, brindando
informacion completay precisa.

Dotar a la pagina web del Boletin Oficial de los mecanismos de seguridad a nivel
de sistemas y redes, a fin de proteger el Boletin Oficial Digital con valor legal.
Redisefiar e implementar constantemente en el sitio web todas las actualizaciones
necesarias, para satisfacer todos los requerimientos a nuestros usuarios.

Asistir y capacitar a los usuarios en la basqueda de la informacion, en la pagina
web.

Incorporar a todos los municipios de la Provincia al Sistema de Autogestion de
publicaciones.

Habilitar la registracion y validacion de los diferentes usuarios a fin de ejecutar
la autogestion de sus avisos.

Capacitar a los usuarios acerca del Sistema de autogestion de Avisos.

Servicios del Boletin Oficial (Recursos PropiosV.

Los recursos de este Organismo provienen de la venta de sus servicios, segun
tarifavigente aprobadapor Resolucion D N° 119/21 del 16/03/21 de la Secretaria General
de la Gobernacion, diferenciando segun el tramite sea normal o urgente.

Los ingresos recaudados integraran los recursos propios de este Organismo
para su autosustentaciény funcionamiento 6ptimo, de acuerdo a lo reglado por la Ley de
Presupuesto (Reinversion) bajo el procedimiento del Sistema de Contrataciones vigente.

Se proyecta para este Ejercicio:

» Brindar el acceso online através de la paginaweb del Boletin Oficial o por otros
medios que se pudieran implementar, mediante la autogestion con interaccion del
usuario, permitiendo la recepcion de avisos, cobro, facturacion y control para la
publicacién de avisos en el Boletin Oficial de la Provincia de Salta.,

» Recepcion, control y publicacion de instrumentos legales en formato papel de:
leyes, decretos, decisiones administrativas, resoluciones ministeriales,
resoluciones delegadas, disposiciones.

e Conceder acceso digital a la informacion de actuaciones administrativas,
contables atodo usuario, Organismos Publicos, Juzgados, municipios, sociedades
del Estado, proveedores y otros, utilizando sus herramientas tecnol6gicas para
lograr la comunicacién asertiva.

» Facilitar a los Organismos pertenecientes al actual “Sistema de Cuentas
Comentes” el acceso via Web a la informacion general de su cuenta, facturacion,
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publicaciones, estados de cuenta comente, pagos, recibos y otros compferoznw
que pudieran surgir.

» Complementar la Biblioteca Digital, mediante la incorporacion de Anexos que
so6lo se encontraban para consulta en papel.

En resumen, estas actividades permitiran:

Acceder a la informacion publica de manera completa, veraz y actualizada,
brindando transparencia a los Actos de Gobierno.

Mejorar la eficacia de sus servicios, dando preferencia a las necesidades y
expectativas de los usuarios.

Lograr que la totalidad de las publicaciones se realicen digitalmente, mediante
pagos electronicos a fin de readecuamos a nuevos desafios y tareas.

Promover el acceso a las Tecnologias de Informaciony Comunicacion, de manera
que los ciudadanos se comuniquen digitalmente con el Boletin Oficial, evitando
gastos, tiempo y traslados.

Garantizar mediante Blokchain un mecanismo adicional y los usuarios puedan
verificar la autenticidad y obtener prueba de existencia de la edicion electronica.
Lograr que todos los usuarios puedan tener en cuenta habilitaday validada, en el
Sistema de Autogestion, que se encuentra en la pagina web del Boletin Oficial, a
través de la cual puedan gestionar sus publicaciones, realizar pagos y descargar
facturas, recibos y cualquier otro comprobante que pudiera requerir.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Boletin Oficial Digital ~ Direccion de Boletin

Oficial
Servicios del Boletin Direccion de Boletin
Oficial - (Recursos Oficial
Propios)
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METAS Y/PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital
( AC 011013000100

META CONCEPTUAL

Ingreso a los Canales de Busqueda en el
Sitio Web del Boletin Oficial

Ingreso de Datos sobre Modificaciones,
Derogaciones,  Reglamentaciones vy
Referencias de  Leyes,  Decretos
Provinciales, Decisiones Administrativas
y Resoluciones Delegadas en la Pagina
Web del Boletin Oficial

Alta y Validacién de los Usuarios al
Sistema de Autogestidn de Avisos

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Consulta de Normas 600.000
(1.014)
Instrumento Legal 2.400
(1.147)
Registro 3.000
(1.212)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Instrumentos Legales Personal Afectado Instrumentos Legales

Revisados por el Personal
Afectado
Consultas de Normas en el Sitio Personal Afectado Cantidad de Consultas por
Web del Boletin Oficial Personal
Registracion de Usuarios por Personal Afectado Cantidad de Registros por
Autogestion de Avisos Personal

Irndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ingreso a los Canales de Busqueda en el Sitio
Web del Boletin Oficial” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ingreso de Datos sobre Modific/iraes,
Derogaciones, Reglamentaciones y Referencias de Leyes, Decretos Provinciales,
Decisiones Administrativas y Resoluciones Delegadas en la Pagina Web del Boletin
Oficial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Altay Validacion de los Usuarios al Sistema de
Autogestion de Avisos” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA —
ACTIVIDAD: Serviciosdel Boletin Oficial - (Recursos Propios)
AC 011013000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Publicacion y Difusion de Avisos Aviso Publicado 2.500

con Cargo y sin Cargo Ingresados (1.233)

en Casa Central y Oficina de _

Ciudad Judicial Aviso con Cargo 8.000
(1.233)

Aviso por Autogestion 12.000

(1.233) '

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Avisos Publicados Ingresos por Venta de Avisos  Ingreso por Aviso Publicado
Avisos con Cargo Ingreso por ventas de Avisos  Ingreso por Aviso Publicado
con Cargo

Avisos por Autogestion  Ingreso por ventas de Avisos  Ingreso por Aviso Publicado
por Autogestion

indices de Eficacia
Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo y sin Cargo respecto a lo proyectado.
Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo respecto a lo proyectado.

Porcentaje de Avisos Publicados por Autogestion respecto a lo proyectado.
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CURSO DE ACCION: Elaboracion, Sistematizacion y Fiscalizad6iTde~
' Estadisticas y Censos

Unidad Ejecutora: Direccion General de Estadisticas y Censos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Estadisticas y Censos tiene como objetivo general
la elaboracidn, sistematizacion, fiscalizacion y difusion de las estadisticas que se llevan
a cabo en laProvinciay larealizacidn de estudios e investigaciones referidas a problemas
econOdmicos y sociales.

Esta informacion es obtenida utilizando metodologia estadistica homogénea
con la utilizada en el ambito nacional, en cuanto a la recopilacion, analisis, control y
difusion.

El Curso de Accidn es un programa enfocado a la mejora en la elaboraciony
difusion de informacidn estadistica para satisfacer las necesidades del publico en general,
otros Organismos y funcionarios, con los siguientes objetivos especificos:

* Mejorar la produccion y disponibilidad de datos estadisticos provinciales,
departamentales y municipales que contribuyan a la planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas pablicas.

e Promover, coordinar, supervisar y brindar asesoramiento técnico para la
generacion y utilizacion de informacion estadistica de calidad en los organismos
de la Administracion Pablica Provincial y Municipal.

» Facilitar el acceso a la informacion através de la atencién de consultas personales
o de la pagina Web de la Direccion.

» Mantener una base cartografica digital actualizada de toda la provincia e
incrementar la disponibilidad de informacion georreferenciada.

* Reunir y publicar en el anuario estadistico de la provincia toda la informacién
producida a lo largo del afio en formato papel y digital.

» Promover la formacion de personal técnico en materia estadistica en todo el
ambito de la Administracion Publica Provincial.

* Realizar estudios de coyuntura e investigaciones referidas a problemas
economicos y sociales de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Elaboracion, Direccion General de
Sistematizacion y Estadisticas-
Fiscalizacion de

Estadisticas y Censos
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ACTIVIDAD: Elaboracién, Sistematizacion y Fiscalizacién de Estadisticas y

Censos

AC 011035000100

META CONCEPTUAL

Plan de Calidad de los Servicios
Publicos

Revision e Inventario de
Documentacion de CNPHyV 2022

Convenios para el Fortalecimiento de
Indicadores Estadisticos para
Organismos Publicos

Respuesta a Consultas Internas y
Solicitudes de Informacion de
Organismos Publicos o Particulares

Generacion e Implementacion de un
Sistema de Indicadores sobre
Condiciones de Viday Medicién de
Pobreza

Generacién e Implementacion de un
Sistema de Indicadores Sociales

Taller de Capacitacion para
Residentes de Epidemiologia del
Ministerio de Salud

Actualizacion de Cuadros de Anuario
Estadistico Afio 2.025 - Avance 2.026

Asignacion de Cuadros Estadisticos,
Recopilacion, Revision, Analisis y
Actualizacion de. la Informacion
Recabar, Determinar, Elaborar y
Publicar; Disefio del Anuario
Estadistico Afio 2.025 - Avance 2.026

UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Matriz
(1.499)

Control 23

(1.311)

Convenio
(1.243)

Informe 48

(1.234)

Informe Semestral
(1.550)

Informe Trimestral
(1.502)

Taller
(1.192)

Actualizacion 52

(1.456)

Publicacion
(1.085)
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Mantenimiento Preventivoy Mantenimiento
Correctivo de las Apps, Pagina Web y (1-174)
del Parque Informético

Disefios Graficos de Productos Disefio
(1.507)

Carga de Indicadores Nacionales y Desarrollo

Provinciales de Base de Datos (1.455)

Desarrollo de Aplicacion Web Aplicacion
(1.551)

PBG de la Provincia de Salta Publicacion Digital
(1.552)

Informes:

Observatorio Econémico de la

Provincia

Relevamiento Industrial

IPC de Salta ..
Tematicos Informe Técnico
Con Perspectiva de Género - (1.083)

Situacion Socioecondémica de las
Mujeres en la Provincia
Parala Construccion de Politicas de

Politicas en el Marco Geoestadistico
Provincial y/o Municipal

Actualizacion Continua del Sistema Actualizacion Mensual
de Indicadores Sectoriales (1.553)
Econdmicos y de las Estadisticas
Municipales
Préacticas Profesionales Supervisadas Alumno

(1.006)
Atencion de Consultas de Usuarios Consulta
Externos (1.014)
Actualizacion Cartografica de Mapa Digital / Papel
Localidades y Mapas Barriales (1.508)
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Apps

150

20

92

24
(Ind. Econ. 12
Estad. Mun. 12)

72

552
(Localidades 161
Mapas 391)
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Unidad de Medida del
Producto

Matriz de Metas y Procesos

Control e Inventario de
Documentacién

Convenios con Organismos

Informes de Repuestas a
Solicitudes

Informes Semestrales de
Implementacion de
Indicadores

Informes Trimestrales de
Implementacion de S.1.S.

Talleres de Capacitacion

Actualizacion de Cuadros

Publicaciones

Mantenimiento Appsy
Parque Informatico

Disefios Gréaficos

Desarrollo Base de Datos

Aplicacion Web

Publicaciones Digitales

Unidad de Medida del

Insumo

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre
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Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre por Matriz

Horas Hombre de Inventario

Horas Hombre por Convenio

Horas Hombre por Informe

Horas Hombre por Informe

Horas Hombre por Informe

Horas Hombre por Taller

Horas Hombre por
Actualizacion

Horas Hombre por
Publicacion

Horas Hombre por
Mantenimiento

Horas Hombre por Disefio

Horas Hombre por Base de
Dato

Horas Hombre Aplicacion
1

Horas Hombre por
Publicacién
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Informes Técnicos Horas Hombre Horas Hombre por Informe
Realizados Técnico Realizado
Actualizaciones del Sistema Horas Hombre Horas Hombre por

Actualizacion

Alumnos en Programa PPS ~ Horas Hombre Horas Hombre por PPS
Consultas de Usuarios Horas Hombre Horas Hombre por Consulta
Externos
Mapas Actualizados Horas Hombre Horas Hombre por Mapa

Actualizado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan de Calidad de los Servicios Publicos”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Revision e Inventario de Documentacién de
CNPHyV 2022” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios para el Fortalecimiento de
Indicadores Estadisticos para Organismos Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuesta a Consultas Internas y Solicitudes de
Informacidon de Organismos Publicos o Particulares” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generacion e Implementacion de un Sistema de
Indicadores sobre Condiciones de Viday Medicidn de Pobreza” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generacion e Implementacion de un Sistema de
Indicadores Sociales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Taller de Capacitacion para Residentes de
Epidemiologia del Ministerio de Salud” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacion de Cuadros de Anuario
Estadistico Afio 2.025 - Avance 2.026” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asignacion de Cuadros Estadisticos,
Recopilacion, Revision, Analisis y Actualizacion de la Informacion Recabar,



Determinar, Elaborar y Publicar; Disefio del Anuario Estadistico Afio 2.025 - Avance
2.026” respecto a la prevista. C

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las
Apps, Pagina Web y del Parque Informatico” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefios Graficos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Carga de Indicadores Nacionales y Provinciales
de Base de Datos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo de Aplicacion Web” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “PBG de la Provincia de Salta” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes Técnicos” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacién Continua del Sistema e
Indicadores Sectoriales Econdmicos y de las Estadisticas Municipales” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Practicas Profesionales Supervisadas” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencién de Consultas de Usuarios Externos”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacion Cartografica de Localidades y
Mapas Barriales” respecto a la prevista.



CURSO DE ACCION: Delegacion de Asuntos In

Unidad Ejecutora: Delegacion de Asuntos Indigenas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn tiene a su cargo:

» Coordinar las prioridades y las relaciones con las comunidades originarias
vinculadas con la gestion de gobierno y en especial con la emergencia hidrica del
Norte de la Provincia.

® Intervenir en el analisis de la oportunidad, mérito y convivencia de los Proyectos
de actos que requieran el refrendo del Coordinador de Enlace y Relaciones
Politicas de la Gobernacion.

» Coordinar las politicas de la Administracion vinculadas con el cumplimiento, de
los objetivos y los planes de gobierno.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Delegacién de Asuntos Delegacion de Asuntos
Indigenas Indigenas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Delegacion de Asuntos Indigena*------------ —
AC 013011000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Distribucién de Agua Litro 990.000.000
(1.509)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Litros de Agua Distribuidos  Unidad Monetaria Costo por Litro de Agua
Invertida

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucion de Agua” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Agencia de Contencion
Comunitario

Unidad Ejecutora: Agencia de Contencion y Desarrollo Comunitario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn tiene a su cargo la coordinacion de los recursos
humanos y econdmicos intervinientes en las distintas etapas en que se desarrollen los
Programas Sociales, como asi también la centralizacion de la ejecucion de las medidas
destinadas a coadyuvar a los sectores méas necesitados.

Tiene competencia para solicitar informacion, implementar, coordinar,
efectuar recomendaciones, facilitar, gestionar las medidas, accionesy las relaciones entre
las distintas areas del Gobierno, como asi también con las Municipalidades y entidades
publicas, estatales o no estatales, y/o privadas y particulares en general, tendientes al
funcionamiento y ejecucidon de los Programas Sociales de la Provincia.

Asistir a lapoblacion con entregas de modulos alimentarios para las familias
socio-econdmico vulnerables con la finalidad de mantener y mejorar el estado nutricional
y también mediante ayuda financiera a personas no incluidas en el mercado laboral
formal.

A

Decretos
Gobernacién
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Agencia de Contencién y Agencia de Contencion y
Desarrollo Comunitario Desarrollo Comunitario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Agencia de Contencion y Desarrollo Comunitari
AC 015001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Personas Titular 6.120
(1.340)
Familias Asistidas Familia 72.100
(1.078)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Titular Asistido Unidad Monetaria Invertida Costo por Titular
Familia Asistida Costo Modulo Costo por Familia

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Personas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Familias Asistidas” respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
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Emprendedurismo
CA - Instituto de Promocion CA - Explotacién de Estadios
Turistica
CA - Promocion Turistica CA - Unidad Coordinadora

de Parques Urbanos
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTA
/

Compete al Ministro de Turismo y Deportes asistir al Gobernador entodo lo
concerniente alas politicas referidas al desarrollo del turismo y el deporte en la Provincia
y, en especial:

TURISMO

Tiene como misiGn promocionar, potenciar, regular y supervisar las
actividades turisticas, y ejecutar politicas para el desarrollo turistico provincial a nivel
internacional y nacional,

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.026 son los
siguientes:

1) Desarrollo Territorial v Sustentabilidad
La politica tiene una clara orientacion a expandir los beneficios del turismo
maés alla de la capital, asegurando un crecimiento ordenado y responsable:

» Regionalizacion: Potenciar el desarrollo sustentable del turismo a escala regional
y trasladar los beneficios del turismo a toda la Provincia.

* Nuevos Productos: Desarrollar nuevos productos transversales y a escala
regional, ademés de potenciar y mejorar los existentes, con énfasis en los recursos
genuinos (naturales y culturales).

e Gestion Municipal: Fortalecer la gestion turistica municipal para lograr un
desarrollo mas equilibrado en todo el territorio.

» Crecimiento: Impulsar el crecimiento ordenado, sustentable y sostenible de la
cadena de valor turistica.

2) Posicionamiento. Promocién y Demanda
El objetivo es mantener y fortalecer el liderazgo de Salta como destino,
utilizando estrategias modernas y segmentadas:

e Liderazgo y Marca: Consolidar a Salta como destino turistico lider de la
Argentina ante el mercado nacional y regional. Se busca posicionar
continuamente su marca y mensaje.

o Marketing Estratégico: Priorizar la inversién por mercados y segmentos, y
enfocarse en la digitalizacion, la flexibilizacion, y la innovacion en estrategias de
marketing y comercializacion.

» Tecnologia: Impulsar el uso de Big Data, TIGs'y nuevas tecnologias en la-
investigacion de mercados y promocion.

* Metas Cuantitativas: Superar los 2.500.000 de turistas en 2026.

» Turismo de Reuniones: Profundizar los esfuerzos para recuperar el liderazgo en
turismo de reuniones y reducir la estacionalidad.
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3) Fortalecimiento del Sector v Calidad
Existe un compromiso por elevar el estandar de la oferta turistica

una experiencia positiva para el visitante:

* Inversion: Incrementar la inversion puablica para poner en valor recursos
naturales.

» Profesionalizacion: Mantener los esfuerzos de capacitacion y la implementacion
de programas de Calidad para mejorar la competitividad y el profesionalismo del
sector.

» Control y Fiscalizacion: Modernizar las actuaciones en materia de fiscalizacion
y control de los servicios turisticos.

» Proteccion al Turista: Garantizar la Proteccion, Auxilio y Representacion de los
Turistas.

4) Articulaciony Cooperacion

Un elemento recurrente es la necesidad de un trabajo conjunto entre los
diferentes actores:

 Atrticulacion Pablico-Privada: Fortificar estarelacion para el posicionamiento, la
promociony la comercializacion del destino.

» Agenda Comun: Consolidar el rol del Turismo en la agenda comun de desarrollo
de los distintos actores gubernamentales.

» Cooperacion: Fomentar una adecuada cooperacion entre los distintos municipios
y los actores del sector privado.

DEPORTES

El Deporte, bajo todas sus formas, moviliza e integra, y es un factor
multiplicador para la inclusién social como para el desarrollo de la region. La sinergia
que provoca la realizacién de eventos deportivos de interés general que fomenten no
solamente la practica deportiva sino también la actividad turistica es vital para el
crecimiento de nuestra provincia.

Tiene como mision:
Incorporar actividades deportivas a los diferentes programas que la Secretaria de
Deportes desarrolla. *
Catapultar nuestra Salta como centro de atraccion turistica basada en eventos
deportivos de magnitud y de interés general.
Fomentar la practica de disciplinas deportivas concientizando a la sociedad
saltefia de que el deporte es sindnimo de salud es objetivo primordial de esta
secretaria.
Trabajar de cara al ciudadano, llevando como bandera al deporte., generando
instancias de participacion, encuentro, inclusion social y proyeccién de Salta a
niveles nacionales e internacionales.
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CURSO DE ACCION: Competitividad y Empreiia*

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Desarrollo y Competitividad Turistica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
Los objetivos de este Curso de Accidn son:

Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turistica, mediante
la accion conjunta del Estado Provincial, los Municipios, el Estado Nacional y
las entidades representativas del sector turistico en el orden Provincial.
Implementar programas de planificacion y capacitacion, tanto internas como
externas, con el objeto de brindar calidad de informaciony gestion turistica a los
visitantes de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES A

DENOMINACION

Competitividad y

Emprendedurismo

Productos Turisticos

Desarrollo de Destinos
Turisticos

Capacitacion Turistica

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Desarrollo y
Competitividad Turistica

Subsecretaria de
Desarrollo y
Competitividad Turistica

Subsecretaria de
Desarrollo y
Competitividad Turistica

Subsecretaria de
Desarrollo y
Competitividad Turistica
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Competitividad y Emprendedurismo
AC 041022000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Contactar Potenciales Emprendedor 1.000
Emprendedores Turisticos (1.131)

Contactar a Empresarios del Empresa 25
Sector (1.150)
Elaborar Informes de Informe 12
Estadisticas Turisticas (1.234)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Emprendedores Turisticos Costo de Contactar Costo por Emprendedor
Contactados Potenciales Emprendedores  Turistico
Turisticos
Empresas Contactadas Costo de Contactar Costo por Empresa
Contactada
Informes Estadisticos Costo Anual de Realizar Costo Informe Realizado
Informes

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar Potenciales Emprendedores

Turisticos” respecto a la prevista.
t

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar a Empresarios del Sector” respecto a
la prevista.

[
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar Informes de Estadisticas Turisticas”
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Productos Turisticos
AC 041022000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Continuar con las Lineas de Producto 6
Desarrollo de Productos Turisticos (1.245)
Nuevos y/o Existentes

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Nuevos Productos Turisticos Costo de Accionar Lineas de Costo por Linea de
Desarrollados Desarrollo de Nuevos Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos Productos Turisticos

indice de Eficacia

N

i ! Porcentaje de cumplimiento de la meta “Continuar con las Lineas de Desarrollo de
\C\ m i Productos Turisticos Nuevos y/ o Existentes” respecto a la prevista.

V /\ /II

A

f Decretos
ifaltela Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRT1TA «fgS'
ACTIVIDAD: Desarrollo de Destinos Turisticos
AC 041022000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Ejes / Programas de Accion: 1
- Fortalecimiento
Institucional, Desarrollo y

Competitividad del
Destino

- Posicionamiento y Programa 8
Promocién (1.206)

- Programa de 1

Comunicaciony
Relaciones Institucionales
del Destino

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Programas de Accion Costo de los Programas de Costo Programa de Accion

Accioén

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejes / Programas de Accién” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion Turistica

CA 041022000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Plan Anual de Capacitacion Curso de Capacitacion 200

(1.557)
Capacitacion al Sector Turistico Persona Capacitada 8.000
de la Provincia (l.oil)
Programas de Capacitacion Curso de Capacitacion 35
Interna al Personal Interna

(1.145)
Mantener la Certificacion de la Certificacion 13
Norma Internacional 1ISO (1.066)
14785:2015 para Oficinas de
Informacion Turistica (IRAM)
Implementér el Plan Provincial de Puntaje 1.000
Calidad de los Servicios para (1.558)

Organismos Publicos Provinciales
(Resol. N° 288/2024)

Implementar Programas, Programa 10
Herramientas o Sellos de Calidad (1.206)

Turisticas Nacionales,

Provinciales y/o Locales

Destinados a Empresas y

Organismos del Sector Turismo

de Salta
Incrementar la Cantidad de Empresa 20
Empresas Distinguidas con (1.150)

Programas, Herramientas o Sellos
de Calidad Turistica



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Curso de Capacitacion

Personas Capacitadas

Curso de Capacitacion

Interna

Certificaciones

Puntajes Alcanzados

Programas Implementados

Empresas Distinguidas

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

;> *
w6 78

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo Anual de los Cursos Costo por Curso de

Costo Anual

Costo Anual de los Cursos

Costo Anual de los
Certificados

Hs. Hombre Invertidas

Costo Total

Costo Total

Capacitacion

Costo por Persona
Capacitada

Costo por Curso de
Capacitacion Interna

Costo por Certificacién

Hs. Hombre por Puntaje
Alcanzado

Costo por Programa

Costo por Empresa
Distinguida

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan Anual de Capacitacion” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Capacitacion al Sector Turistico de la Provincia”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programas de Capacitacién Interna al Personal”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantener la Certificacién de la Norma
Internacional ISO 14785:2015 para Oficinas de Informacién Turistica (IRAM)” respecto

a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar el Plan Provincial d e
los Servicios para Organismos Publicos Provinciales (Resol. N° 288/2024)” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar Programas, Herramientas o Sellos
de Calidad Turisticas Nacionales, Provinciales y/o Locales Destinados a Empresas y
Organismos del Sector Turismo de Salta” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Incrementar la Cantidad de Empresas
Distinguidas con Programas, Herramientas o Sellos de Calidad Turistica” respecto a la
prevista.
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Promociony Marketing Turistico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Realizar campafias masivas de marketing y promocién turistica a efectos de
incrementar la cantidad de visitantes en nuestra Provincia.



WV
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Wi
LISTADO DE ACTIVIDADES V
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Promocion Turistica Subsecretaria de
Promociony Marketing
Turistico
m_{*reccior. rtiyes y Decretos

SflGetarfaGeneral de la Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA "
ACTIVIDAD: Promocion Turistica "
AC 041023000100 L
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Lograr el Arribo a la Provincia de Turista 3.500.000
una Cantidad Mayor de Turistas (1.113)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Turistas que Arribaran a la Costo de Promocion Turistica Costo de Promocién por
Provincia Turista

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr el Arribo a la Provincia de una Cantidad
Mayor de Turistas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Instituto de Prom~iofiT QfSfija”

Unidad Ejecutora: Ministerio de Turismo y Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Promocion del destino Salta a nivel internacional y gestién de imagen del
destino Salta.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Instituto de Promocion Ministerio de Turismo y
Turistica Deportes



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Instituto de Promocién Turistica

META CONCEPTUAL

Participar en Ferias
Internacionales Generales y de
Turismo

Organizar Caravanas de
Promocion de Alto Impacto en
Paises Limitrofes

Organizar / Captar Fam Press
Internacionales

Organizar / Captar Fam Tours
Nacionales

Acciones de Marketing Digital
con Influencers Nacionales e
Internacionales de Mercados
Prioritarios

Campairias y Publicidad en Redes
Sociales para Mercados
Prioritarios Proximos y Lejanos

AC 041024000100
UNIDAD DE MEDIDA

Feria Internacional
(1.289)

Caravana
(1.291)

Fam Press

Internacional
(1.292)

Fam Tours

Nacional
(1.510)

Marketing Digital
(1.459)

Publicidad
(1.460)

NN N
META FISICA
20
20
75



Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Participacion en Ferias Costo Total de
Internacionales Generales y de Participacion
Turismo

Caravanas de Promocién Costo Total de

Turistica en el Mercado Caravanas de Promocion
Regional

Fam Press Internacionales Costo Total de

(para Circuitos Tradicionales)  Organizacion y Gestion
Organizar / Captar Fam Tours  Costo Total de
Nacionales Organizacion y Gestion
Acciones de Marketing Digital Costo Total de

con Influencers Nac, e Organizacion y Gestion
Intemac. de Mercados

Prioritarios

Publicidad en Redes Sociales Costo Total

indices de Eficacia ,

Coeficiente de Insumo
Producto
Costo por Participacion

Costo por Caravana

Costo por Fam Press
Internacional para Circuitos
Tradicionales

Costo por Fam Tours
Nacional

Costo por Accion de
Marketing con Influencer/
Internacional/Nacional

Costo por Publicidad

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participar en Ferias Internacionales Generales y

de Turismo” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Caravanas de Promocion de Alto

Impacto en Paises Limitrofes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Press Internacionales”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Nacionales”

respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones de Marketing Digital con
Nacionales e Internacionales de Mercados Prioritarios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias y Publicidad en Redes Sociales para
Mercados Prioritarios Proximos y Lejanos” respecto a la prevista.

- 58.



CURSO DE ACCION: Deportey Re

Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accion se atenderay brindara asistencia a la comunidad

en todas las actividades deportivas, organizaciones no gubernamentales, municipios,
clubes, asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la préactica efectiva del
deporte.

Especificamente se puede resumir en las siguientes acciones:

Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Fatbol, Rugby, Hockey,
Béasquet, Tiro, Tenis, Squasit, Boxeo, a través de subsidios.

Brindar asistencia mediante becas a profesores, capacitadores para los
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas
deportivas a nifios, jovenes que participan del deporte federado y de inclusion
social como ser Juegos Deportivos de la Juventud Trasandina, Juegos Deportivos
Evita, Campeonato de Futbol Infantil Cebollitas “"Don Roberto Romero”, Nuevo
Campeonato Provincial de Futbol de los Barrios Copa “Juanito Martinez”, que
esta destinado a equipos barriales masculinos (desde los 16 afios) y femeninos
(desde los 15 afios) como también las distintas escuelas de formacion deportiva
y de talentos y todos aquellos considerados Embajadores Deportivos con
proyeccion internacional, nacional, provincial e interprovincial.

Brindar apoyo logistico y técnico a instituciones sociales sin fines de lucro.
Realizar Actividades deportivas y recreativas en el “Parque Bicentenario”.



8518

LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Deporte y Recreacion Secretaria de Deportes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Deporte y Recreacion
AC 041017000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META'siSICAT

Ejecucion de Programas (Sociales Programa 20

y Federados) (1206)

Asistencia Financiera a Nifios y Titular de Derecho 95.000
Jovenes con Becas de Programas (1.265)

Deportivos y Recreativos
(Deporte Federado y de Inclusion

Social)
HOA
| N D | CADORES DE G ESTI ON Serieral de la GyobD:rcr:ee\tc??n
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Programas  (Sociales y Monto Total Costo por Programa
Federados)

Becas Otorgadas a Nifilos o Monto Total de las Becas Costo por Beneficiario
Jovenes - Beneficiarios

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de lameta "Ejecucidn de Programas (Sociales y Federados)”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Nifios y Jovenes con
Becas de Programas Deportivos y Recreativos” respecto a la prevista.



8518 ---f

fiorr ("W

\/<0/ 0\ %y

1i
i

CURSO DE ACCION: Explotacion

Unidad-Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar
eventos deportivos, culturales, sociales y de recreacion en espacios cubiertos. Asimismo,
realizar evaluaciones morfo-funcionales para deportistas tanto en el microestadio Delmi,
como en el nuevo Centro de Desarrollo Depprtivo (C.D.D.) y enel Estadio Polideportivo
Delmi.

El Curso de Accion contribuye principalmente a fomentar la practica
deportiva de mediano y alto rendimiento de lapoblacién de la ciudad de Salta, abarcando
distintas disciplinas, como asi también brindar un lugar apropiado para la realizacion de
espectaculos deportivos y encuentros de interés general a nivel local, nacional e
internacional, ya sean culturales y sociales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Eventos Culturales y Estadio Delmi
Sociales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA "
ACTIVIDAD; Eventos Culturalesy Sociales
AC 041018000100 - 041018000200

META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Realizacion de Eventos Evento 210
Culturales y Sociales (1.054)

Realizar Evaluaciones Morfo- Evaluacion 1.500
funcionales para Deportistas Elite 0-127)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados' Costo  Operativo de los Costo Operativo por
Eventos Evento
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacion de Eventos Culturales y Sociales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Unidad Coordinadora de Parques

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Coordinadora de Parques Urbanos es un organismo cuya mision
es planificar y disefiar, para saltefios y visitantes, parques urbanos que sean espacios
verdes sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos, recreativos y funcionales, con alta
calidad ambiental, recurso humano dinamico y calificado, y equipamiento que permitan
desarrollar multiples'actividades en pos de la felicidad, proporcionando el desarrollo
fisico, emocional, social y cultural de todos sus visitantes.

La vision de la Unidad Coordinadora de los Parques Urbanos es brindar
espacios publicos de inclusion y desarrollo personal a nuestros visitantes a través de
Parques Metropolitanos emblematicos y sustentables, que tejan una red de espacios
verdes integrales en toda la Provincia.

L a Unidad Coordinadora de Parques Urbanos generadora de espacios verdes
sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos, recreativos, y funcionales, creados con el
fin de conectar a los saltefios y visitantes con la naturaleza y mejorar su calidad de vida
atraves de actividades recreativas y servicios. Conscientes de la repercusion que pueden
generar sus actividades en el entorno que rodea a los Parques que dependen de este
Organismo, se establece un compromiso de respeto y proteccion del medio ambiente y
se compromete a incoiporar en todas sus actividades, practicas de Responsabilidad Social
y Ambiental, Eficiencia Energéticay Desarrollo Sostenible.

La Unidad Coordinadoratiene a su cargo el Parque del Bicentenario, Parque
de la Familia y Parque Sur y Camping y Parque Acuético El Préstamo. El Parque del
Bicentenario esta ubicado en la zona norte de la Ciudad de Salta, colindante a la Ciudad
Judicial, B° El Huaico y Castafiares sobre Av. Bolivia. El Parque de la Familia esta
situado en la zona sudeste de la Ciudad de Salta, siendo sus barrios colindantes
Fraternidad, Solidaridad, entre otros, EI Parque Sur estd ubicado en la zona sur de la
Ciudad de Salta, colindante a los barrios Bancario, San Carlos, El Tribuno, entre otros.
El Camping y Parque Acuético El Préstamo esta ubicado en la localidad de Coronel
Moldes a orillas del Embalse Cabra Corral.



LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Unidad Coordinadora de Unidad Coordinadora de
Pargues Urbanos Parques Urbanos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA V*
ACTIVIDAD: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos”
AC 041020000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Alumnos de las Actividades Fijas Alumno 105.000
Deportivas (1.006)

Realizacion de Eventos Propios Evento 40
(1.054)

Actividades Fijas Recreativas y Actividad 300

Deportivas (1.125)

Personas que Visitan los Parques Visitante 2.000.000
(1.266)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos de las Actividades Costo Total Costo por Alumno

Fijas Deportivas
Eventos Propios Realizados  Costo Total Costo por Evento Propio

Actividades Fijas Recreativas Costo Total Costo por Actividad
y Deportivas

Visitantes de los Parques Costo Total Costo por Visitante

indices de Eficacia

Porcentaje de' cumplimiento de la meta “Alumnos de las Actividades Fijas Deportivas”
respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacion de Eventos Propio™respecto
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades Fijas Recreativas y Deportivas”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas que Visitan los Parques” respecto a la
prevista.
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MINISTERIO DE GOBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y
TRABAJO
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTE

Compete al Ministro de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo asis
Gobernador en todo lo inherente al afianzamiento de las instituciones democraticas y
republicanas, al incremento de la participacion popular en todas las manifestaciones de
la vida estatal, al mantenimiento del consenso de la sociedad civil con la gestion del
Gobierno y a la transmision de las inquietudes de aquella al seno del Gobierno.
Asimismo, le compete asistir al Gobernador en todo lo concerniente a las politicas
referidas a los Derechos Humanos consagrados en los Tratados Internacionales, la
Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial, y, en especial:

Entender en las relaciones del Gobernador con el Poder Legislativo, los 6rganos
constitucionales de control, los partidos politicos y las instituciones de la sociedad
civil,

Intervenir en las relaciones con la Nacidn y con las otras Provincias, con estas
ultimas en forma individual o regional, en el &rea de su competencia.

Entender en las relaciones del Gobernador con las comunidades de fe y culto
existentes en la Provincia, fortaleciendo la libertad religiosa y el didlogo
interreligioso e intercultural.

Entender en la division politica, electoral y administrativa de la Provincia.
Entender en el ejercicio del poder de policia de las personas juridicas, llevando
adelante politicas participativas y de fortalecimiento con las organizaciones de la
sociedad civil.

Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificacion y
en el empadronamiento de ciudadanos argentinos y extranjeros en su caso.
Entender en el anélisis de las reformas de la Constitucion Provincial.

Entender en el anélisis de la reformulacion del regimen municipal de la Provincia
sobre la base de los dos siguientes aspectos: a) la Autonomia municipal
corresponde a los habitantes de éstos, quienes, en su' oportunidad, deberan
expedirse sobre su organizacion; b) reagrupamiento de Municipios.

Entender en todo lo referido al archivo de los instrumentos publicos y su
sistematizacion.

Entender en el control del ejercicio del poder de policiareferido a las. profesiones
liberales, con excepcion de las encuadradas en el arte de curar.

Entender en las cuestiones de limites y ejecutar las politicas de areas de frontera.
Entender en la tematica de defensa del consumidor en el ambito provincial,
fortaleciendo a las asociaciones de consumidores.

Entender en la elaboracion o modificacion de normas o programas vinculados a
los Derechos Humanos, asi como realizar los estudios necesarios para
recomendar modificaciones o el dictado de nuevos preceptos.

Entender en la promocién de la igualdad de derechos y de oportunidades de todos
los habitantes, en el marco del respeto por la diversidad.



Entender en la formulacion e implementacion de politicas de asistencia

legal, técnicay juridica a las victimas de delitos y sus familias.

Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y las
relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
organismos nacionales que ejexcitan la policia del trabajo.

Entender en las politicas de los servicios de transportes provinciales,
propendiendo a su mejora continua y facilitando el acceso a la poblacion en
general, y en las relaciones con su respectivo organismo regulador.
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CURSO DE ACCION: Registracion, Fiscalizacio¢ T pp

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Inspeccién General de Personas
Juridicas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria de 1.G.P,J, tiene las competencias dispuestas por Ley N°

8.086, en plena vigencia desde el 11 de marzo de 2.019, fecha en la que se termind el
traslado del Registro Publico de Comercio, en orden a la unificacion de dicho Registro
con la I.G.PJ. ordenada por la citada ley. Asimismo, en todos los tramites iniciados se
utilizan notificaciones electronicas con los interesados.

Corresponden a la Inspeccién General de Personas Juridicas las siguientes

competencias especificas:

Organizary llevar el Registro Publico de la provincia de Salta.

Inscribir los contratos de las sociedades y sus modificaciones, la disolucion y
liquidacion de éstas, y demés actos y documentos cuya inscripcion se impone a
dichas sociedades. Inscribe las modificaciones de los estatutos, disolucion y
liquidacion de sociedades sometidas a la fiscalizacion de la Comision Nacional
de Valores.

Inscribir la constitucion de las empresas publicas y sociedades del Estado, sus
modificaciones, disolucion, liquidacion y demés actos y documentos cuya
inscripcion se impone a dichas sociedades de conformidad con la ley de su
constitucion.

Llevar el Registro Provincial de las Sociedades por Acciones.

Llevar el Registro Provincial de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Llevar el Registro Provincial de las Sociedades Extranjeras.

Lleva el Registro Provincial de las Sociedades por Acciones Simplificadas
(S.AS).

Fiscalizacion y control del funcionamiento de las sociedades que por ley deben
ser controladas.

Llevar el Registro provincial de los Contratos de Fideicomisos.

Llevar el Registro provincial de los comerciantes, conforme art. 320 del C.C.C.N.
Registrar y Controlar de todo otro acto o contrato que por ley se disponga.

Asimismo, tiene asignadas las siguientes funciones administrativas:
Asesorar a los organismos del Estado en materias relacionadas con las Sociedades
por acciones, las sociedades extranjeras, las sociedades por acciones
simplificadas. 'o-
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* Realizar estudios o investigaciones de orden juridico y contable
materias propias de su competencia, organizar cursos y conferencias y promover
o efectuar publicaciones, a cuyos fines podréa colaborar con otros organismos
especializados.

* Dictar los reglamentos que estime adecuados. Atender directamente los pedidos
de informes formulados por el Poder Judicial, organismos de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal.

» Coordinar con los organismos nacionales, provinciales o municipales que
realicen funciones afines a la fiscalizacion de las entidades sometidas a su
competencia,

» Impleraentar procedimientos para procesar la documentacion que ingresay la que
resulte del ejercicio de sus funciones, asi como la de toda otra constancia que obre
en su registro.

» Determinary resolver la desconcentracion de funciones, creando delegaciones en
el interior ds la Provincia y/o celebrando convenios con municipalidades.

I
Como consecuencia de ese cumulo de nuevas competencias atribuidas, el
organismo amplié considerablemente sus funciones, siendo indispensable contar con la
capacidad presupuestaria necesaria para poder afrontar y ejecutar eficazmente las
mismas.

En ese marco, son objetivos prioritarios de la 1.G.P.J., implementar nuevos
procedimientos para procesar la documentacion que ingresa periddicamente, y lograr
mayor simplificacion y agilidad en los trdmites que se realizan a diario, mediante el
desarrollo de nuevas tecnologias que permitan la organizacion y actualizacion
permanente de los registros de las personas juridicas constituidas en la provincia.

En ese sentido y en cumplimiento de lo ordenado por la Ley N° 7.850 y su
decreto reglamentario N° 573/18, se trabaja en la modernizacion del organismo,
mediante la implementacion del uso de documentacion en soporte electrénico,
posibilitando la consultay realizacion de trdmites por Internet mediante la pagina web
del organismo creada en febrero de 2.019.

Se proyecta para el afio 2.026 continuar con la segunda etapa en la
implementacion de la plataforma web (MUNIDIGITAL) y su vinculacion con otras
plataformas digitales como Addoc, a fin de simplificar y mejorar los procesos internos y
los servicios externos, asi como también alcanzar la despapelizacion del mismo, en
atencion a que se ha iniciado en el afio 2.021 la digitalizacion de la totalidad de la
documentacion utilizada en el organismo.

5EOCHOA
ayes y Decretos
étarwUeneral de la Gotttfliadon



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA -

Registracion, Fiscalizacion Subsecretaria de
y Control Inspeccion  General de
Personas Juridicas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registracidnfiscalizacion y Control
AC 051005000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Registracion de las Personas Tramite 13.200
Juridicas Conforme Competencia (1.425)

Asignada por Ley N° 8.086

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Tramites de Inscripciones Unidades Monetarias Costo por Tramite de
Invertidas en los Tramites Inscripcion Solicitada

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion de las Personas Juridicas conforme
Competencia Asignada por Ley N° 8.086” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Subsecretaria de Registro del Estado™nrffy
Capacidad de las Personas

Unidad Ejecutora: Registro Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las misiones y objetivos del organismo que se enuncian y desarrollan, han
sido realizados teniendo en cuenta el nuevo ordenamiento juridico del pais en materia de
Identificacion de las Personas. A saber, leyes nacionales tales como; Ley 17.671 de
Identificacion, Registracion y Clasificacion del Potencial Humano Nacional; Ley 24.540
Regimen de Identificacion de los Recién Nacidos; Ley 26.413 del Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas; Ley 18.248 Nuevas normas para la Inscripcion de
Nombres de las Personas Naturales; Ley 23.515 del Matrimonio Civil; Ley 26.618 del
Matrimonio Igualitario; Ley 25.326 de la Proteccion de Datos Personales; Ley 26.743 de
Identidad de Geénero; decretos reglamentarios, resoluciones del Re.Na.Per. (Registro
Nacional de las Personas), que generaron modificaciones sustanciales a las competencias
especificas del Registro Civil de Salta, como asi también en las que el organismo actua
por delegacion de la Nacion, en orden a la materia de Identificacion Nacional.

Con el proposito de cumplir con los objetivos de la nuevanormativay con la
mision que tiene el organismo de registrar todos los actos o hechos que den origen,
alteren o modifiquen el estado civil o la capacidad de las personas, sean inscripcion de
nacimientos,  matrimonios,  defunciones,  reconocimientos,  rectificaciones
administrativas, entre otros y resoluciones judiciales como adopcion, divorcioy ausencia
con presuncion de fallecimiento; asi como otros que las leyes le encomienden, se cree
necesaria la capacitacion constante de todo el personal, tanto de capital como del interior
de la provincia, para poder cumplir de manera eficaz y eficiente con todos los servicios
que presta el Registro Civil de Salta a los ciudadanos, en las oficinas existentes en el
territorio saltefio, para dar cabal cumplimiento, a una de las Politicas de Estado del
Gobierno de la Provincia, como es el acceso irrestricto, simple, sencillo para uno de los
derechos més basicos de toda persona, como es el derecho a la identidad, todo, en un
plano de igualdad, sin distincion de ninguna indole y para toda la poblacion.

PUESTOS DIGITALES

Si bien entodo el territorio provincial funcionan centros de documentacion
rapida, para la generacion de nuevos ejemplares de DNI'y Pasaportes en sus modalidades
regular y expres, la implementacion de nuevos puestos digitales en el interior de la
provincia, continta constituyendo uno de los objetivos fundamentales a ejecutar por parte
del organismo con el objetivo de acercar el maximo posible nuestros servicios a la
ciudadania.



RESGUARDO DE ACTAS DIGITALIZADAS

En la actualidad, y gracias a un gran esfuerzo del Registro Civil se logro
digitaHzar e indexar la totalidad de las actas demograficas existentes en nuestro archivo
documental desde el afio 1.893 a la fecha.

LABRADO DIGITAL DE ACTAS

En la actualidad resulta imperioso la actualizacion digital del registro civil
de Salta, desarrollando, al igual que en la mayoria de los registros civiles de Argentina,
el jacta digital, firmada digitalmente, lo que permitira optimizar y reducir la cantidad de
procesos administrativos, logrando ademas con el acta original y la informacion
estadistica sistematizada e indexada en tiempo real. De este modo, en lugar de ser el acta
original en soporte papel resguardada digitalmente, seria al revés pasando a un esquema
donde el formato digital seria el soporte principal, siendo el papel solo el resguardo de la
identidad digital.

- 78.



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Subsecretaria de Registro Registro Civil

del Estado Civil vy
Capacidad de las Personas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Reg, del Estado Civily Capacidad de las Personas
AC 051006000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Actas Solicitadas Acta 260.000
(1.511)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Actas Solicitadas Horas Hombres Invertidas en  Horas Hombre por Acta
la Solicitud Solicitada

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actas Solicitadas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Defensa de

Unidad Ejecutora: Secretaria de Defensa del Consumidor

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como objeto garantizar los derechos de los Consumidores a

través de un sistema de justicia administrativa en cumplimiento por lo dispuesto en la
Ley N° 24.240 y normas complementarias. Las funciones pueden resumirse en las
siguientes:

Llevar a cabo instancias de conciliacion entre los. consumidores, usuarios y
proveedores.

Instruir sumario.

Homologar los acuerdos conciliatorios.

Disuadir consultas que vulneran los derechos de consumidoresy usuarios a traves
de la sustanciacion de actuaciones administrativas.

Promover e intervenir en acciones judiciales tendientes al cumplimiento de la
Normativa vigente, de las cuales la Secretaria resulta competente.

Llevar y organizar un Registro Provincial de Infractores, un Registro Provincial
de Asociaciones de Consumidores, un Registro de Resoluciones Condenatorias
firmes.

Trabajar con los municipios de la Provincia para delinear politicas de defensa del
consumidor.

Fomentar la participacion de los consumidores y usuarios en asociaciones de
Consumo.

Elaborar recomendaciones para organismos y entidades publicas o privadas
Promover la educacion formal y no formal de los derechos de los consumidores.
Celebrar Convenios y acuerdos que favorezcan a usuarios y consumidores.
Concientizar sobre politicas publicas de consumo responsable.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Defensa del Secretaria de Defensa del
Consumidor Consumidor
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METAS Y PRODUCCIONBRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria Defensa del Consumidor
AC 051011000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Denuncias Admitidas e Denuncia 8.300
Improcedentes (1.305) (Admitidas 5.300
Improcedentes 3.000)

Audiencias de Conciliacion Audiencia 8.400
(1.179)

Imponer Sanciones Multa 100
(1.463)

Fiscalizaciones Fiscalizacion 150
(1.356)

Proteccion en Todo el Territorio Jurisdiccion 12

Provincial (1.464)

Tramite Especializado Tramite 380

Consumidores VVulnerables (1.425)

Capacitaciones Presenciales - Capacitacion 27

Perfeccionamiento

(1.189)

(Presencial 15

Cursos/Congresos Cursos / Congresos 12)

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Horas Hombre Invertidas en la Horas Hombre Utilizadas
Atencion por Denuncia Atendida

Denuncias Atendidas

Audiencias Atendidas Horas Hombre Invertidas en la Horas Hombre Utilizadas
Audiencia por Audiencia Atendida
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Multas Realizadas Horas Hombre Horas Hombre
Realizada
Jurisdicciones Horas Hombre Horas Hombre por
Incorporadas Jurisdiccion
Fiscalizaciones Horas Hombre Horas Hombre por
Realizadas Fiscalizacion
Trémites Especializados Horas Hombre Horas Hombre por

Trémite Especializado

Capacitaciones Costo Total Costo por Capacitacién
Realizadas

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Denuncias de Consumidores” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Audiencias de Conciliacion” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Imponer Sanciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proteccién en Todo el Territorio Provincial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fiscalizaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tramite Especializado Consumidores
Vulnerables” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Presenciales-Perfeccionamiento
Cursos/Congresos” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Partid _

Unidad Ejecutora: Secretaria de Participacion Ciudadana

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
La Secretariatiene como mision:

Fomentar y coordinar politicas y relaciones institucionales que tiendan al
desarrollo regional de la provincia de Salta.

o Entender en la planificacidn estratégica de politicas publicas con objetivos y

prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadamente con el sector
privado.
Generar y facilitar espacios- para relacionar el gobierno con la comunidad y la
comunidad con el gobierno, como asi también promover y efectivizar la plena
participacion ciudadana y comunitaria a fin de fortalecer la institucionalidad
democrética.

Sus funciones son:

Promover y fortalecer el vinculo entre la comunidad y el Gobierno en vistas a
favorecer el consenso de la sociedad civil con la gestion del gobierno y viceversa.
Fortalecer las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante la
implementacion de acciones de promocién, acompafiamiento y control, para la
consolidacion del tejido social y la gestion del desarrollo provincial.

Impulsar politicas de ciudadania que favorezcan la integracion e interaccion de
la poblacion con organismos gubernamentales, instituciones de estudio,
organizaciones de la sociedad civil y entidades privadas.

Fortalecer las redes humanas y sociales para posibilitar el desarrollo y
consolidacion de capital social de la comunidad de la provincia.

Facilitar herramientas de participacion que tiendan a consolidar el modelo de
gobierno que dialoga, que es plural y participativo.

Promover y consolidar la construccion de alianzas y acuerdos sociales, publicos
y privados que impacten positivamente en el desarrollo humano integral.
Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo
a las directrices definidas por la entidad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Participacion Secretaria de Participacion
Ciudadana Ciudadana
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Participacion Ciudadana
AC 051018000100

META CONCEPTUAL
Plan Anafe en Casa

Curso de Capacitacion para la
Obtencion del Carnet de
Manipulacion de Alimentos

Capacitacion Gratuita en
Escuela Publica de
Emprendedores

Feria de Emprendedores para
Promociony Comercializacién de
Productos y Servicios

Convenios con Gobiernos Locales
y Sector Privado para la Creacion
de Escuelas de Emprendedores

Subsidios No Reintegrables para
el Fomento Emprendedor

Eventos Centrados en Tematicas
de Innovacion Publicay
Participacion Ciudadana

Espacios de Capacitacion de
Participacion y Herramientas
para la Resolucién de Conflictos
de Sociales: Casas Ciudadanas

UNIDAD DE MEDIDA

Anafe Entregado
(1.470)

Carnet
(1.540)

Persona
(1.036)

Hs.
(1.350)

Feria
(1.222)

Convenio
(1.243)

Subsidio Emprendedor
(1.468)

Evento
(1.054)

. Participante ,

(1.260)
f

Persona Capacitada
(1.011)

META FiSICA

2.500

500

400

30

13

12

100

600

12.000

‘hoa
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Sensibilizar a Informar a los

Jovenes Respecto de la

(1.130)

Importancia de la Participacion

Activa en la Vida Civica;

Iniciativa Joven

Escuela de Democracia Abierta
para la Participacion Ciudadana

Capacitaciones Centradas en
Formacion y Profesionalizacion

Agente APP
(1.241)

Capacitacion
(1.189)

de Oficios Barrios y Municipios

de la Provincia

Gabinete Preventivo de Seguridad
Ciudadana para Mejorar la

Persona
(1.036)

Operativo
(1.064)

Calidad de Vida en Barrios y

Municipios

Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del
Producto

Anafe Entregado

Carnets Entregados

Emprendedores
Capacitados

Ferias de Emprendedores

Convenios para la
Creacion de Escuelas
Emprendedoras

Asistente
(1.228)

Joven Sensibilizado

3.000

25

720

24

m600

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Insumo

Horas de Trabajo Invertidas

Horas de Trabajo Invertidas

Costo Total

Costo Total

Horas de Trabajo Invertidas

Coeficiente de Insumo
Producto

Promedio de Horas
Hombre por Anafe
Entregado

Promedio de Horas
Hombre por Carnet
Entregado

Costo por Emprendedor
Capacitado

Costo por Feria

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Convenio

‘hoa
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Subsidio Emprendedor

Eventos de Laboratorios
de Innovacién Publica

Participantes de Eventos
de Laboratorios de
Innovacion Pablica

Personas Capacitadas en
Casa Ciudadana

Jovenes Sensibilizados

Agente APP en Escuelas
de Democracia Abierta

Capacitaciones Centradas

en Formaciény
Profesionalizacion
Realizadas

Personas Capacitadas en
Formaciény
Profesionalizacion

Operativos para Mejorar la
Calidad de Vida en Barrios

y Municipios

Asistentes a GPS

Costo Total

Horas de Trabajo Invertidas

Costo Total

Horas de Trabajo Invertidas

Horas de Trabajo Inyertidas

Horas de Trabajo Invertidas

Horas de Trabajo Invertidas

Horas de Trabajo Invertidas

Horas de Trabajo Invertidas

Horas de Trabajo Invertidas

V 4,
Costo por Subsidio *

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Evento

Costo por Participante

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Persona Capacitada

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Joven Sensibilizado

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Agente APP

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Capacitacion

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Persona Capacitada

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Operativo

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Asistente
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indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan Anafe en Casa” respecto a laprevfs!”

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Curso de Capacitacion para la Obtencion del
Carnet de Manipulacién de Alimentos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion Gratuita en
Escuela Publica de Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Feria de Emprendedores para Promocion y
Comercializacion de Productos y Servicios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios con Gobiernos Locales y Sector
Privado para la Creacion de Escuelas de Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios No Reintegrables para el Fomente
Emprendedor” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Eventos Centrados en Tematicas de Innovacion
Plblicay Participaciéon Ciudadana” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Espacios de Capacitacion de Participacion y
Herramientas paralaResolucion de Conflictos de Sociales: Casas Ciudadanas” respecto
a laprevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sensibilizar a Informar a los Jovenes Respecto
de la Importancia de la Participacion Activa en la Vida Civica: Iniciativa Joven” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Escuela de Democracia Abierta para la
Participacion Ciudadana” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Centradas en Formacion y
Profesionalizacion de Oficios Barrios y Municipios de la Provincia” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gabinete Preventivo de Seguridad Ciudadana
para Mejorar la Calidad de Vida en Barrios y Municipios” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Derechoa® A"~ A N

Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Derechos Humanos tiene como funcion primordial

promover el fortalecimiento institucional y territorial de los Derechos Humanos en
ambitos institucionales y no institucionales del territorio provincial.

La Secretaria de Derechos Humanos tiene las siguientes competencias:
Facilitar asistencia técnica y profesional a instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en materia de Derechos Humanos con el fin de fortalecer
acciones de sensibilizacion, promocion, prevencion e intervencion a nivel local.
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales estatales y no
estatales para disefio, implementacién, acompafiamiento y monitoreo de politicas
pablicas “en Derechos Humanos, mediante la formacion, capacitacion,
entrenamiento e intercambio de experiencias entre actores publicos, privados y
sociales de los Municipios.

Promover la creacion, sostenibilidad y sustentabilidad de redes operativas
integrales de colaboracion y cooperacion de intervencion local, en materia de
género, diversidad y Derechos Humanos.

Fortalecer alianzas estratégicas y trabajo colaborativo con redes comunitarias
provinciales.

Fomentar espacios de encuentros locales, provinciales, regionales y nacionales
de intercambio de experiencias y transferencias de buenas practicas de
articulacion pablico-privada en materia de Derechos Humanos en general.
Visibilizar e incentivas buenas précticas locales de promocion, proteccién y
ejercicio de Derechos Humanos en organismos publicos y privados.

Conservar y custodiar de manera eficaz, transparente y responsable el patrimonio
documental del Archivo Provincial de la Memoria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Derechos Secretaria de Derechos
Humanos Humanos



5 18- -

METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Derechos Humanos
AC 051036000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Talleres: Taller 80
(1.192)
Dchos, Humanos y Contexto de 24
Encierro (Garantizar)
Tiempo de Pensamos 10
(Garantizar)
Curso Pedagogia del Cuidado 16
Para Padres: Tiempo de 15
Repensar-nos para Cuidarnos 15
PlanPcial. contraia
Discriminacion
Ayudas Econémicas Ayuda Economica 10
(1.542)
Intervenciones a Personas Entrevista 200
Privadas de la Libertad (1.389)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Talleres Realizados Horas de Capacitacion Promedio de Horas Hombre por
Taller
Ayuda Econémica Costo Total Costo por Ayuda Econémica
Entrevistas Horas de Entrevistas ~ Promedio de Horas Hombre por
Entrevista
i General Ct.?JI)ellsS o

. 93.



Porcentaje de cumplimiento de la meta "Talleres” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ayudas Econdmicas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Intervenciones a Personas Privadas de la
Libertad” respecto a la prevista,
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CURSO DE ACCION: Programa de Fortalecimiento cou—

Comunidades Originarias

Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias promueve la
promocidn, proteccién, reconocimiento y el goce de los derechos de los pueblos
originarios como una contribucion importante para el desarrollo de estdndares de los
derechos humanos en general y los derechos especificos de las comunidades originarias.

Las actividades propuestas son las siguientes:

» Instancias formativas y de sensibilizacion dirigidas a agentes estatales y de
organizaciones civiles planificadas, gestionadas y coordinadas desde la Secretaria
de Derechos Humanos, dirigidas a capacitar en el abordaje de problemaéticas
sociales y la prevencion de vulneracion de derechos humanos.

» Campafas de concientizacién: actividades a través de las cuales se apunta a
informar y concientizar a los organismos gubernamentales y no gubernamentales
y alapoblacién de forma extensay periddica, sobre las violaciones a los derechos
de las comunidades originarias y de las discriminaciones de las cuales son
victimas.

» Consolidacion de lared de abordaje de situaciones de vulneracién de derechos.

Finalmente, se aclara que desde el afio 2.019, la Secretaria de Derechos
Humanos y todas sus areas dependientes han asumido el compromiso de trabajar en pos
de la igualdad, con perspectiva de género y diversidad en todas las acciones que lleva a
cabo, desde el enfoque de los derechos humanos. En ese sentido, en todos los cursos de
accion propuestos se han incorporado criterios objetivos (cuantitativos y cualitativos)
que proveen a esa igualdad, incluso medidas afirmativas, como cupos en la asignacion
de beneficios.

Nuestra mirada como agentes estatales, en ejecucion de politicas publicas,
esta siempre permeada por la perspectiva de género, esatransversalidad se observaen la
composicion de nuestros equipos administrativos, técnicos y profesionales, en todas las
acciones de promocion y formacion, en los operativos de abordaje y atencion, en el
lenguaje utilizado y en la difusion y contenido de nuestro mensaje.



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa de Fortalecimiento Direccién General de

con Comunidades Originarias  Planificacion y Acceso a
los Derechos Humanos
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METAS Y PRODUCCION BrRUTA
ACTIVIDAD: Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias
AC 051036000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Planificacion y Ejecucion de Propuesta Formativa 8
Propuestas Formativa (1.230)

Sensibilizacion y Capacitacién a Persona Capacitada 600
Agentes Gubernamentales (1.036)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Propuestas Formativas Costo Total Costo por Propuesta Formativa
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona Capacitada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Planificacién y Ejecucion de Propuestas
Formativa” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sensibilizacién y Capacitacién a Agentes
Gubernamentales” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Direccién de Archivo

Unidad Ejecutora: Direccion del Archivo de la Memoria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos, misiones y funciones establecidos en el Decreto N° 1.741/08
para el Archivo Provincial de la Memoria son de una trascendental importancia para la
historia de nuestra provinciay de la vida de aquellos jovenes que por sostener un ideal
de pais les quitaron la vida.

Tiene como funciones:

» Desplegar una politica de estado que garantice la gestion integral de los fondos
documentales.

» Facilitar la democratizacion de los fondos documentales.

» Fortalecer los «procedimientos técnicos adecuados para garantizar la
cigitalizacion,

» Aplicar funciones operativas que permitan la organizacion de los fondos
documentales., mediante las técnicas de clasificacion e identificacion de los
fondos documentales de lesa humanidad.

Recepcionar y gestionar pedidos de informe de Juzgados y Fiscalias Federales.

» Otorgar certificados de antecedentes de detencion por razones politicas.

e Generar un espacio de democratizacion de los fondos documentales para su
utilizacion por investigadores y alumnos, desde la perspectiva del archivo en
clave de investigacion.

» Gestionar aportes de pruebas documentales como fuentes en procesos judiciales
de lesa humanidad.

e Garantizar la integridad fisica, intelectual e intencional de los documentos
aplicando técnicas y metodologias de la restauraciény conservacion.

» Generar vinculos inter-institucionales y de trabajo colaborativo con instituciones
provinciales, municipales y nacionales; asi mismo con organizaciones diversas
de la sociedad civil.

» Contribuir aresguardar la memoria colectiva.

» Desarrollar estrategias de difusién de los procesos locales y regionales donde se
cometieron crimenes de lesa humanidad, desde la construccion de contenidos
audiovisuales (cortos, documentales y podcast).

e Garantizar el desarrollo de estrategias de la Pedagogia de la Memoria en
instituciones educativas de todos los niveles, donde se generen espacios de
dialogo y reflexion sobre el valor de la democraciay el respeto por los derechos
humanos.
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Concretar espacios de trabajos colaborativos garantizando el desarroft™”
ciudadanias que garanticen la no repeticion de los crimenes de lesa humanidad.
Implementar iniciativas que contribuyan al esclarecimiento de las violaciones de
derechos humanos para una reparacion a las victimas y sus familiares.
Garantizar el acceso al fondo documental a familiar y victimas de delitos de lesa
humanidad

Resguardar e identificar dentro de los fondos documentales el acervo documental
que dé cuenta de los actos de violencia y terrorismo de Estado ejercidos contra
mujeres y LGBTIQ+ por género y/u orientacion sexual.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccién de Archivo de la Direccion de Archivo de

Memoria la Memoria
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Direccion de Archivo de la Memoria
AC 051036000800

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Preservacion del Fondo Expediente Preservado 12.000
Documental (1.465)

Brindar Charlas y Talleres Taller 45
(1.192)

Catalogacién de los Fondos Expediente Catalogado 12.000

Documentales (1.466)

Identificacién de Documentos de Expediente Identificado 4.000

Lesa Humanidad (1.467)

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Expedientes Preservados Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Preservado

Talleres Realizados Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Taller Realizado

Expediente Catalogado Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Catalogado

Expediente Identificado Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Identificado
indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Preservacion del Fondo Documental” respecto
a la prevista.



8518-- -1

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar Charlas y Talleres” respecfoTa la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Catalogacién de los Fondos Documentales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "ldentificacion de documentos de lesa
Humanidad” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Proteccién y Promocion de Derechos HumInos

Unidad Ejecutora: Direccion de Formaciony Proteccion de los DDHH

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accion tiene por objetivo disefiar, implementar y consolidar
politicas publicas de promocidn, proteccion y formacion en derechos humanos en la
provincia de Salta, incorporando de manera transversal la perspectiva de género y
diversidad.

Se orienta a garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de
derechos de mujeres y diversidades, fortaleciendo la institucionalidad y generando
instancias de sensibilizacion, capacitacidny asistenciatécnica dirigidas a los organismos
del estado provincial, gobiernos locales y sociedad civil, asimismo, se promueve la
eliminacién de toda forma de discriminacion y violencia por razones de género, en
consonancia con los compromisos nacionales e internacionales asumidos por el estado
argentino.

El curso de accion contempla la articulacién con programas de educacion,
modernizacion y deporte, con el fin de optimizar recursos y lograr mayor impacto
territorial, el enfoque adoptado permitira avanzar hacia una politica publica sostenibie
que consolide el respeto irrestricto a los derechos humanos, promoviendo una cultura
institucional equitativay libre de violencias.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.026 son:

* Ampliar la cobertura territorial de los programas de formacion en derechos
humanos atodos los municipios

* Crear el campus virtual de derechos humanos en salta como plataforma
permanente de capacitacion.

» Capacitar a agentes estatales en materia de derechos fundamentales.

» Consolidar la red provincial de promotores en derechos humanos, garantizando
su sostenibilidad.

» Desarrollar campafias masivas de comunicacion y sensibilizacion con alcance
provincial.
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LISTADO DE ACTTVn)AT)1T,S

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Proteccion y Promocion de Direccion de Formacion y
los DDHH ' Proteccion de los DDHH
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Proteccion y Promocion de los DDHH
AC 051037000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Capacitacion ~ Obligatoria  en Agente Pablico 4.000
Discriminacion (1.241)
Promotores  Territoriales  en Persona Capacitada 300
Derechos Humanos (1.011)
Taqgeta Meta-Activa tus Derechos Persona 30.000
/ Noti-Derechos (1.036) (Tarjeta Meta 10.000
Noti/Dchos 20.000)
Plataforma Educativa Persona Formada 5.000
(1.418)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agentes Capacitados Costo Total Costo por Agente
Capacitada
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Agente
Capacitada

Personas con Tapetas Metay Costo Total
Noti Dchos.

Costo por Persona

Costo por Persona
Formada

Persona Formada Costo Total
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion Obligatoria en DiscimmaciSiT
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Promotores Territoriales en Derechos Humanos”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Taijeta Meta-Activa tus Derechos / Noti-
Derechos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plataforma Educativa” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Disefio y Ejec. de Politicaf'en®aten|™”
Mujer, Género y Diversidad
Unidad Ejecutora: Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este' Curso de Accion esta estructurado en funcion a dos lineas de
investigacion estratégicas:

ENCUESTA DE FAMILIAS MONOMARENTALES

En articulacion con el Instituto de Investigaciones Econdmicas de la UNSay
el Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo através de las Secretaria de las
Mujeres, Géneros y Diversidad y la Red de Familias Monomarentales se trabaja para la
conformacién, desarrollo e implementacion de una encuesta a familias monomarentales
existentes en Salta para que, a partir de esos datos, se pueda pensar en el disefio de una
politicapublicaparaabordar la problematica de estas familias en aspectos como el acceso
a la vivienda, entre otros.

El estudio presenta tres etapas especificas: relevamiento de la informacion
existente, confeccion y disefio de una encuesta especifica para identificar a las familias
dentro del grupo monomarentales y el tratamiento y visualizacion de la informacion.

INDICE PROVINCIAL DE CRIANZA-

En articulacion con el Instituto de Investigaciones Econdmicas de la UNSa,
se estd impulsando la creacion a nivel provincial de la herramienta que permite
determinar el costo de criar nifias y nifios y adolescentes, atendiendo a dos componentes:
la provision de bienes y servicios esenciales y las tareas de cuidado. Este indice serd una
herramienta vital para entender y planificar los costos asociados con la crianza en Salta
y facilitarle el dato a los organismos judiciales que dirimen casos relacionados a cuota
alimentaria.

CHOA
— 'leyesyDecreto
SevetefiSostieral de la Gobernacion
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Disefio y Ejecucion de Secretaria de las Mujeres,
Politicas en Materia de Génerosy Diversidad
Muijer, Género y

Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Disefio y Ejecucion de Politicas en Materia de Mujer, Géneroy
Diversidad
AC 051052000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
indice de Crianza Relevamiento Bimestral 6
(1.516)
Encuesta Monomarental Persona 1.000
(1.036)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Relevamientos realizados Costo Total Costo por relevamiento
Personas Encuestadas Costo Total Costo por Persona

Encuestada

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de lameta “indice de Crianza” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuesta MonomarentaT respecto a la prevista.

ICHOA
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CXJRSO DE ACCION: Politicas contra la Violencia < i

Género

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion, tiene como objetivos:

» Brindar asesoraroiento, asistencia y contencion a personas en situacion de
violencia familiar y.por razones de género.

» Llevar adelante acciones para la proteccion integral de las personas en situacion
de violencia familiar y por motivos de género, tales como brindar ayudas
econdmicas a personas en situacion de extrema vulnerabilidad.

 Brindar el acompafiamiento en territorio a las personas en situacion de violencia,
atraves de las diferentes redes comunitarias.

* Administrar los hogares de proteccién temporal a mujeres en situacion de
violencia, tanto en capital como en el interior de la provincia.

» Fortalecer los sistemas de generacion y recopilacion de datos de situaciones de
violencia familiar y por motivos de género desagregados por categorias
adecuadas, por medio del registro de informacion sobre consultas e
intervenciones y aportar dicha informacion al Sistema Integrado de Casos de
Violencia por Motivos de Género (SICVG).

» Elaborar protocolos de actuacion para mejorar el servicio de asistencia a personas
en situacion de violencia.

» Promover acciones destinadas a personas en situacion de violencia familiar y por
motivos de género con el objetivo de brindarles herramientas para favorecer el
desarrollo de proyectos de vida en autonomia.

-lio-
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Politicas contra la Subsecretaria de Politicas
Violencia por Razones de  contra la Violencia por
Género Razones de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas contra la Violencia por Razones de Género
AC 051052000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Abordaje de Situaciones de Persona Asistida 12.000
Violencia Familiar y de Género (1.036)

Alojamiento de Personas en Persona Alojada 50
Situacion de Violenciay Trata de (1.435)

Personas en Hogares de
Resguardo Temporal

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Asistidas Costo Total Costo por Persona
Asistida
Persona Alojada Costo Total Costo por Persona
Alojada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar
y de Género” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alojamiento de Personas en Situacion de
Violenciay Trata de Personas en Hogares de Resguardo Temporal” respecto a laprevista.
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CURSO DE ACCION: Subsecretaria de Pol: B -

Diversidad

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn, tiene como Objetivo:

Promover, desde la perspectiva de género, la igualdad real de derechos, de
oportunidades y de trato de las mujeres y diversidades en todos los ambitos en
que se desarrollan sus relaciones interpersonales, a través de:

Intervenir sobre los varones que ejerzan o hayan ejercido violencia hacia sus
parejas 0 ex parejas, para promover relaciones interpersonales equitativas e
igualitarias, y promover el ejercicio de masculinidades saludables

Promover, desde la Perspectiva de Geénero la igualdad real de derechos, de
oportunidades y de trato de las mujeres y diversidades en todos los ambitos en
que desarrollan sus relaciones intexpersonales, a través de la ideacion e
implementacion de actividades artisticas miradas a modificar los patrones
socioculturales de conducta, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios
y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de algun género o en funciones
estereotipadas de los mismo, en pos de la construccién de xanasociedad inclusiva,
solidariay justa, basada en formas'saludables de vinculacién

SeaetarisGeneral de la Gobernacién
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de Politicas Subsecretaria de Politicas
de Igualdad y Diversidad  de Igualdad y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRTTTA
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad
AC 051052000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Propuesta Formativa Curso 35
(1.052)
Capacitacion y Sensibilizacion Persona Formada 5.000
(1.036)
Talleres Artisticos con Taller
Perspectiva de Género (1.192)
Producciény Presentacion de Producto Cultural
Productos Culturales sobre (1.245)
Derechos de las Mujeres y de las
Personas LGBTIQ
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos Costo Total Costo por Cursos
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
Talleres Artisticos Costo Total Costo por Taller Artistico
Productos Culturales Costo Total Costo por Producto
Cultural
-115 -
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Sensibilizacién” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres Artisticos con Perspectiva de Género”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Produccion y Presentacion de Productos
Culturales sobre Derechos de las Mujeres y de las Personas LGBTIQ” respecto a la
prevista.
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Unidad Ejecutora: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Agencia innova, representa, articula y difunde las politicas publicas de
equidad de género de la Secretaria de las Mujeres, Género y Diversidad del Gobierno de
la Provincia de Salta,

El objetivo principal de la misma es fortalecer areas municipales, como asi
también la articulacion y transversalidad interministerial en sus &mbitos de actuacion
institucional y organizacional, con el fin de ampliar las oportunidades de proteccion,
prevencion, crecimiento inclusivo y sostenible de las mujeres y las diversidades.

Funciones:

» Difundir en municipios y organismos gubernamentales, los planes, programas y
proyectos de la Secretaria elaborados conforme a las Politicas del Poder Ejecutivo
Provincial y Nacional.

» Planificar e impulsar politicas publicas provinciales que promuevan la equidad
de los géneros y cooperar a las &reas municipales en la estructuracion de sus
politicas y fortalecimiento.

» Promover la transversalizacion de perspectiva de género entodos los estamentos
de gobierno provincial.

» Articular acciones conjuntas ante los distintos niveles del Estado Provincial en
materia de género, con el fin de fortalecer las areas de género y diversidad
municipales.

o Participar en el disefio, la planificacion y el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas sobre politicas de género.

» Contribuir a la planificacion e implementacion de sistemas de evaluacion en
politicas de género en el &mbito municipal y provincial.

* Incentivar la apertura de datos y el acceso a la informacion publica y la
transparencia en politicas publicas con perspectiva de género.

Principales Actividades del Curso de Accion
1) Fortalecimiento Municipal

» Creacion de areas: Acompafiamiento técnico para la creacion de las reas locales.
En aquellos municipios donde ya existen estas areas, proporcionando asesoria
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para su formalizacion institucional, promoviendo su

funcionalidad en el marco de las politicas publicas locales.

Mesas Regionales de Trabajo: encuentro de areas de mujeres, géneros y
diversidad por regiones, instancia de consulta e intercambio, con la finalidad de
compartir conocimientos, practicas, experiencias e iniciativas sobre el trabajo
realizado y diagramar acciones consultas. Se incentiva al trabajo en red, ya que
posibilita la articulacion de recursos locales disponibles a los fines de brindar
respuestas integrales y directas. Ademas, permite la coordinacion de diferentes
areas de gobierno de la Provincia'y Municipios.

Propuesta Formativa: Tiene como objetivo ofrecer una serie de programas de
capacitacion, y formacion, impulsados, gestionados y coordinados por la
Agencia, dirigidos a referentes de areas municipales con el fin de fortalecer los
conocimientos en la tematica promoviendo el desarrollo profesional, personal e
institucional en la tematica. Ademas, se promueven iniciativas a mujeres y
diversidades para fomentar la inclusion en todos los &mbitos sociales y laborales
en el interior provincial.

Programa Géneros para el Desarrollo Local: Brinda formacion y herramientas a
los municipios de la provincia de Salta, con el fin de integrar de manera
transversal la perspectiva de género en las politicas publicas territoriales.
Programa para el Fortalecimiento Federal: Tiene como objetivo acompanar y
apoyar acciones y proyectos especificos impulsados y ejecutados desde las areas
locales, centrados en mujeres y diversidades. Esta iniciativa busca fortalecer y
acompafar mediante la provision de recursos, para promover la igualdad de
oportunidades entodo el territorio provincial.

2) Articulacién Institucional

Gabinete Provincial para la Transversalizacion de las Politicas de Género: tiene
como objetivo impulsar la transversalizacion de politicas de género y garantizar
la observancia de la aplicacion de la perspectiva de género en toda formulacion,
implementacidn, ejecucion y monitoreo, asi como en el lenguaje empleado de las
politicas publicas que deriven del Poder Ejecutivo.

ottSceiaijatg’V\Vvssyo-
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Agencia de  Mujeres, Agencia de Mujeres,
Géneros y Diversidad Géneros y Diversidad

jr«\ leyssry Decretos
Secretarte Gobetnscite
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Agencia de Mujeres, Géneros 'y Diversidad
AC 051052000500

META CONCEPTUAL

Funcionamiento del Gabinete
Provincial para la
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Areas de Género Municipal

Desarrollo Pagina Web de la
Secretaria de Mujeres, Géneros y
Diversidad y Plataforma
Educativa

Desarrollo del Sistema de
Indicadores de Género

Programa Generos para el
Desarrollo Local Ejecutados en
Municipios

Programa de Fortalecimiento
Federal

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Reunién
(1.193)

Area
(1.472)

Web
(1.238)

Plataforma
(1.473)

Equipo Técnico
(1.512)

Proyecto
(1.186)

20

110
(AreaLocal Creada 60
Area Fortalecida 50)

1

50

40

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Reuniones de Trabaio Horas Profesionales

Areas Creadas y Fortalecidas Costo Total
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Producto

Costo por Reuniones

Costo por Area
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Pagina Web Desarrollada Costo Total Costo por Pagina Web
Desarrollada

Plataforma de Indicadores Costo Total Costo por Plataforma

Equipos Técnicos Costo Total Costo por Equipo

Capacitados Capacitado

Proyectos Ejecutados Costo Total Costo por Proyecto
Ejecutado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de.la meta “Creacion del Gabinete Provincial para la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Areas de Género Municipal” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo Pagina Web de la Secretaria de
Mujeres, Géneros y Diversidad y Plataforma Educativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo del Sistema de Indicadores de
Género” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Programa Géneros para el Desarrollo Local
Ejecutados en Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa de Fortalecimiento Federal” respecto
ala prevista.
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CURSO DE ACCION; Derechos Sexuales y Reproductivos

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Conformar un espacio de dialogo entre profesionales de la salud y personas
as de la Secretaria de la Mujeres, Generos y Diversidad que tiene por objetivos:

Fortalecer, desde la educacion para la salud con enfoque de DD.HH. y
perspectiva de género, la autonomia de las mujeres y diversidades sobre su salud
sexual y salud reproductiva/no reproductiva de manera libre, consciente e
informada,

La promocion, prevencion y asistencia como parte del proceso de atencion de
salud, en un espacio de atencién con criterio de clinica ampliada que incluya
sujetos, contextos y problematicas.

Orientar, facilitar, derivar el acceso de las personas usuarias a determinadas
précticas y cuidados dentro del sistema de salud provincial, pablico y/o privado.
Acrticular acciones de colaboracion con otros programas, areas u organizaciones
estatales y de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) vinculadas a los
derechos sexuales reproductivos y no reproductivos.

Acciones:

Programa de gestion menstrual.

Programa de prevencion del cancer ginecoldgico.

Campafia de comunicacion sobre derechos sexuales reproductivos y no
reproductivos.

Consejeria sobre métodos anticonceptivos.

Salud sexual y diversidad.

‘tfcenvadon
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Derechos  Sexuales y Subsecretaria de Politicas
Reproductivos de Igualdad y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Derechos Sexuales y Reproductivos
AC 051052000600

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Kits de Gestién Menstrual Persona 1.000
(1.036)
Campaniias de Salud Sexual Camparia
Reproductivay No Reproductiva (1.390)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas que Reciben los Kits Costo Total Costo por Kit
Campanas Realizadas Costo Total Costo por Camparia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Kits de Gestion Menstrual” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Camparias de Salud Sexual Reproductivay No
Reproductiva” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Politicas contra la Trata de Persoirsis®y”*
Asistencia a sus Victimas

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Una de las funciones de la Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
razones de Género es intervenir en politicas de prevencion y erradicacion de la trata de
personas Yy otros delitos conexos. Brinda asistenciajuridica y contencién psicologica a
victimas de latrata de personas y participa en el rescate y acompafiamiento a las personas
damnificadas por este delito, de manera conjunta con los organismos competentes en la
materia.

Funciones:

Asistiry proteger a las victimas, en cumplimiento con las obligaciones contenidas
en los Tratados Internacionales sobre la materia, considerando que se trata de una
problematica complejay que no solo implica la explotacion sexual, sino también
otras acciones que esencialmente resultan de practicas esclavistas, tales como los
trabajos forzados, la reduccién a la servidumbre, la privacion ilegitima y
sistematica de la libertad, como asi también multiples formas de violenciay de
violacion a los derechos humanos.

Implementar medidas destinadas a prevenir, erradicar y sancionar la Trata de
Personas,

Registrar los casos asistidos en Sistema REDAVIT (Sistema de Registro de
Asistencia a Victimas de Trata). Consiste en una plataforma virtual para la carga
y sistematizacidn de datos relativos a la asistencia integral brindada a las victimas
de trata, en tiempo real y de manera unificada en todo el pais. La adhesion de la
Provincia al presente convenio resulta de gran relevancia y necesidad al ser una
herramienta de gestion que permite sistematizar informacion mediante las
intervenciones de los organismos de proteccién anclados desde una perspectiva
de género y derechos humanos.

Generar criterios y procedimientos de asistencia integral a las victimas o
potenciales victimas que permitan unificar el circuito de atencion, garantizando
el acceso y la restitucion de derechos.

Optimizar los recursos institucionales a los fines de evitar el proceso de
revictimizacion que sufren las victimas durante la intervencion de las
instituciones responsables de su proteccion.
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Coordinar la “Mesa Interinstitucional de Prevenciény AsistexiciaaVie B/
Trata en Salia Capital y el Norte”.

Principales actividades para el curso de accién:

Abordar el delito de la trata de personas de manera especifica y especializada
desde acciones de prevencidn y rescate y acompafiamiento a las victimas de este
delito,

Brindar proteccion a las personas damnificadas por el delito, sea mediante el
alojamiento en los hogares de proteccién, como con ayudas econémicas
temporales,

Aumentar la participacion de la Subsecretaria en los procedimientos llevados a
cabo por las distintas dependencias con competencia especifica en la
investigacion, sancion y erradicacion de la trata con fines de explotacion sexual
y laboral.

Realizar acciones de sensibilizacién, prevenciony capacitacion en el abordaje de
trata de personas y los delitos conexos.

Alcanzar al 100% de las personas damnificadas por el delito de trata de personas,
brindando asesoramiento legal, contencion psicologica y medidas de proteccién
para las personas victimas.

El objetivo para el ejercicio presupuestario es dotar de instrumentos e insumos
necesarios para el abordaje de manera especifica de la trata de personas, para lo
cual resulta menester dotar al area de los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento.
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LISTADO DR ?CTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Politicas contra la Trata de. Subsecretaria de Politicas
Personas y Asistenciaasus contra la Violencia por
Victimas Razones de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas contra la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas
AC 051052000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Persona Alcanzada por las Persona 8.000
Actividades de Sensibilizacion (1.036)

Promocion y Capacitacion
Persona Rescatada y/o Asistida Persona Rescatada 150
(1.434)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Alcanzadas por las  Costo Total Costo por Persona
Actividades Alcanzada
Personas Rescatada y/o Costo Total Costo por Persona

Asistida Alcanzada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Persona Alcanzada por las Actividades de
Sensibilizacion Promocion y Capacitacion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Persona Rescatada y/o Asistida” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Polo Itinerante y Asistenda”lralP

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la VViolencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria tiene por mision promover el derecho a una vida libre de
violencia de las mujeres y las diversidades, mediante la ejecucion y el monitoreo de
politicas publicas que aborden .integralmente las violencias por motivos de género y
asistan a las personas en dicha situacién, desde el enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género respetando los principios de interseccionalidad, interculturalidad
y diversidad.

Entre sus funciones, tiene a cargo la responsabilidad de brindar
asesoramiento, asistencia 'y contencion a personas en situacion de violencia familiar y
por razones de género en toda la provincia. Para poder llevar adelante dicha funcion se
toma necesario fortalecer el servicio de asistencia ampliando la disponibilidad de
servicios alas 24 horas y descentralizando su acceso. Por ello el presente curso de accion,
tiene por objetivos, los siguientes:

El objetivo para este curso de accion, es el fortalecimiento del servicio de
asistencia a personas en situacion de violencia, mediante:

1 La ampliacién del servicio a las 24 horas: se realizard en una Ira etapa
mediante guardias pasivas telefonicas incluyendo horarios nocturnos (20 a 08 horas),
fines de semanay feriados. Actualmente el servicio de asistenciapresencial funciona de
lunes a viernes de 08 a 20 horas, enuna 2da. Etapa se prevé habilitar el servicio presencial
las 24 horas.

2, La descentralizacion de los servicios de orientacion, asesoramiento y
asistencia a personas que sufren violencia familiar y de género, a los diferentes puntos
de la ciudad de Saltay de las localidades del interior mediante la modalidad itinerante.

?0éochoa
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Polq Itinerante y Asistencia Subsecretaria de Politicas
24 Hs. contra la Violencia por
Razones de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Polo Itinerante y Asistencia 24 Hs.
AC 051052000800

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Abordaje de Situaciones de . Persona 5.000
Violencia Familiar y de Género (1.036)

en los Servicios Descentralizados

Localidades del Interior de la Localidad 20
Provincia Visitadas (1.474)

Abordaje de las Situaciones de Persona Asistida 1.200
Violencia en Ampliacion del (1.513)

Servicio de Asistencia (lunes a
viernes 20 a 08 horas, fines de
semanay feriados)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Asistidas Costo Total Costo por Persona
Asistida
Localidades Visitadas Costo Total Costo por Localidad .
Visitada
Personas Asistidas Costo Total Costo por Personas
Asistidas
rCEDIQA
¢ Viiy Decreto*

Secretaria Ge~raT e la Gobemaddn
131 -
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Irndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar
y de Género en los Servicios Descentralizados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Localidades del Interior de la Provincia
Visitadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de las Situaciones de Violencia en
Ampliacion del Servicio de Asistencia (Lunes a Viernes 20 a 08 Horas, Fines de Semana

y Feriados)” respecto a la Prevista.
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CURSO DE ACCION: Centro de Autonomia

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo del Curso de Accidn es conformar de un espacio permanente para
el disefio, formacion, ejecuciony acompafiamiento en acciones que propicien la insercion
laboral y la autonomia econémica tanto para personas victimas de violencia y
discriminacion por razones de género, como asi también para aquellas mujeres y
diversidades que producto de las desigualdades estructurales no tienen acceso a la
formacion para emprender.

Estas necesidades resultan de los aprendizajes obtenidos sobre la obligacion
de establecer acciones permanentes y continuas dentro de un plan-de politicas destinadas
a la reparacion y superacion de las violencias como asi también la prevencién de las
i\ mm/ i mismas.
IA l. ° «
AC /Y/é‘ 3% Uno de los pilares para lograr esto es el mejoramiento de la situacion
econOmica, los ingresos y recursos necesarios para autopercibirse como “lider de su
propia economia”. Y esto es importante en cuanto las personas victimas se enfrentan a la
violencia econémica que en muchas ocasiones es la raiz de la renuncia a su lucha por
recuperar sus vidas.

Por este motivo, se propone la creacién en la sede del Polo Integral de las
Mujeres de un “Centro para la Autonomia Econdémica”, como una politica publica de
reparacion de situaciones de violencia por motivos de género, apoyando y
acompafiamiento a les sobrevivientes, y también para mujeres y diversidades que
producto de las desigualdades estructurales requieren la creacion de un espacio donde
adquieran herramientas Utiles para generar sus propios emprendimientos- alejados de
estereotipos subordinantes-, con el fin de promover cambios y transformacion para si
como también para la Sociedad, acompafiando esto con el fortalecimiento y actualizacion
de las competencias del equipo técnico y profesional del Subsecretaria de Politicas de
Igualdad y Diversidad en lo relacionado a las herramientas de la economia social y
solidaria como herramienta para la prevencion, erradicacion y reparacion de la violencia
por razones de genero.

ACTIVIDADES
1- Talleres y capacitaciones dirigidas a mujeres y diversidades, en el n

de la ejecucion de politicas publicas concretas y permanentes para acortar las brechas de
género.
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2- Banco de herramientas paramujeres y diversidades: Generar uti*gramapara—
que mujeres y diversidades que emprenden en toda la provincia puedan fortalecer sus
proyectos accediendo a herramientas 0 maquinaria que permita consolidar sus proyectos

y tener una salida laboral,
3- Actividades formativas en coordinacién con el CEUNSA para mujeres y

diversidades.

-134-



6518

LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Centro de Autonomia Subsecretaria de Politicas
Econdmica de lgualdad y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Autonomia Econémica
AC 051052000900

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Propuesta Fonnativa para Curso 30
Mujeres y Personas LGBTIQ que (1.052)

Emprenden

Personas Formadas Persona Formada 500
(1.418)

Personas que Emprenden que Persona 100

Acceden a Herramientas (1.036)

INDICADORES DE GESTION

“IOA
:~feéyes y Decretos

Indices de Eficiencia Secretaria<diiefal de la Gobemacion
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos Costo Total Costo por Curso
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
Personas que Acceden a Costo Total Costo por Persona con
Herramientas Herramienta

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa para Mujeres y Personas
LGBTIQ que Emprenden” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Formadas” respecto a la previ

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas que Emprenden que Acceden a
Herramientas” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE PRODUCCIONY DESARROLLO
SUSTENTADLE
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CA- Secretaria de
Ambiente y Desarrollo
Sustentable

CA- Registro de

_ » Operadores de la

Carne

MINISTERIO DE
PRODUCCION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

CA- Regularizacion

Dominial y Asistenciaa
Pequefios Productores
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CA- Secretaria de
Mineriay Energia

CA- Promocion
Cooperativa
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUP

Compete al Ministro de Produccion y Desarrollo Sustentable, asistir al
Gobernador en todo lo concerniente a las politicas referidas al ambiente y a las
actividades agropecuarias, de recursos naturales,erenovables o no, industriales,
comerciales, energéticas, mineras, como asi también asistirlo en todo lo concerniente a
la politica laboral, de prevision social en la medida de su competenciay de promociény
fomento de la economia social y, en especial:

» Entender, a través de una planificacion estratégica, en lo concerniente a la
proteccion del ambiente, la prevencion de su contaminacion y la produccion
sustentable,

e « Coordinar con las areas correspondientes la proteccion del ambiente en relacion
a las actividades socioculturales de desarrollo econémico y productivo, en el
marco de la sustentabilidad.

» Entender en el desarrollo y el aprovechamiento de las cuencas hidricas.

» Entender en la formulacion, funcionamiento y permanente mejoramiento de un
sistema de naturaleza participativa que facilite a los empresarios sus decisiones
de inversién mediante el suministro de la informacion que fuera menester para la
adopcion de éstas y la implementacion en la Provincia de todas las normas
provenientes del Gobierno Federal, orientadas al incremento de los recursos
productivos, agropecuarios, industriales, minerosy energéticos de la Provincia.

» Entender en la implementacion de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia, al fomento de las industrias y al incremento de los
porcentaj es de exportacion de los productos provinciales.

» Entender en la formulaciéon y ejecucion de politicas publicas destinadas al
desarrollo y promocién de pequefias y medianas empresas.

» Entender en el disefio de politicas, planes y proyectos de generacién de empleo,
coordinando acciones, pautas y criterios entre el sector publico y privado.

» Entender en la formulacion de politicas publicas vinculadas a la economia social,
fomentando la formacién y el desarrollo de cooperativas y otras formas
asociativas y su inscripcion en un registro especial, con la. finalidad de contribuir
a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

» Fomentar la participacion familiar y comunitaria en practicas de manejo de
unidades productivas de autoconsumo.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Ambiente y Desarrollo™
Sustentable

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de accion tiene como principal objetivo la consolidacion de la

proteccion y custodia de las Areas Protegidas, para lo cual se desarrollaran acciones
tendientes al fortalecimiento del sistema provincial de Areas Protegidas (SiPAP), através
del asesoramiento técnico y gestion de las Areas que la conforman, con el fin de
conservar muestras representativas y ecoldgicamente conectadas de los diferentes
ambientes de la Provinciay sus valores naturales y culturales.

Las actividades a desarrollar en el 2.026 son los siguientes:
Elaboracion de Planes Integrales de Manejo y Desarrollo (PIMyD) para &reas
protegidas.
Evaluaciony seguimiento e implementacion de los Planes de Manejo Elaborados.
Concurrencia a las areas protegidas a fin de realizar patrullajes y monitoreos.
Fortalecimiento de la proteccion y conservacion de las areas protegidas.
Participacion en proceso de planificacion de areas protegidas: co -organizacion,
co desarrollo y seguimientos de talleres participativos.
Elaboracion de planes operativos anuales (POA).
Relevamiento de biodiversidad.
Elaboracidn de cartografia/ SIG
Elaboracion y seguimiento de propuestas de re categorizacién y propuestas
técnicas para la creacion de nuevas areas protegidas provinciales, privadas y
municipales.
Actividades de sensibilizacion y educacion ambiental.
Planificaciony gestion de uso publico en las areas protegidas.
Dotacién de la infraestructura necesaria para la gestion en campo de las areas
protegidas.

El Programa de Gestion de Residuo Urbano, dependiente de la Direccion

General de Gestion de los Residuos Sélidos Urbanos (GIRSU), aprobado por el decreto
1.365/10. y de la ley provincial 7.070, que tiene como mision:

Fortalecer el sistema de gestion de residuos sélidos urbanos de los municipios.

Lograr que, en el territorio de la provincia de Salta, los municipios realicen una
gestion integral y optima de los R S U cumpliendo la normativa legal vigente y
tendiendo a la minimizacién de impacto negativo para el ambiente y la sociedad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Ambiente y Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable Desarrollo Sustentable
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
CA 061002000100

META CONCEPTUAL

Seguimiento e Implementacion de
los Planes de Manejo Elaborados

Patrullares y Monitoreos en las
Avreas Protegidas

Fortalecimiento de laProtecciony
Conservacion de Areas Protegidas

UNIDAD DE MEDIDA

Visita
(1.022)

Patrullaje / Monitoreo
(1.253)

Guardaparque
(1.183)

Personal
(1.159)

Vehiculo
(1.399)

Equino
(1.554)

Equipo de Comunicacion
(1.362)

Mueble
(1.030)

Equipamiento
Informatico
(1.448)

Construccién/ Refaccién

de Inmuebles
(1.367)

-143
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META FISICA

8

600

28

5
(3 técnicos
2 administrativos)

15
(10 motos
5 camionetas)

8

17

51
(6 escritorios
5 mesas
40 sillas)

'15
(7 pe
8 impresoras)

(4 construcciones
2 refacciones)
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Elaboracion de Planes Operativos Documento
Anuales (P.O.A) (1.065)
Evaluacion
(1.127)
Proyecto
(1.186)
Proceso
(1.180)
Elaboraciony Seguimiento de Propuesta 10
Propuesta de Recategorizaciony (1.230) (2 recateg.
Propuestas Técnicas para la 8 propuestas)
Creacion de Nuevas Areas
Protegidas Provinciales, Privadas y
Municipales
Actividades de Sensibilizacion y Charla 15
Educacion Ambiental (1.378)

Material de Difusion
(1.297)

Curso 6
(1.052)

Web
(1.238)

Planificacion y Gestion del Uso Regulacién Especifica

Publico y EIAS en Areas (1.438)
Protegidas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto

Proyectos de Planes de Manejo  Costo Total Costo por Proyecto de
Elaborados en las Areas Plan
Protegidas
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Ffatrullajes y Monitoreos de
Areas Protegidas

Guardaparques

Personal

Vehiculos

Equinos

Equipo de Comunicacion
Muebles

Equipamiento Informético

Construccion/ Refaccion de
Inmuebles

Planes Operativos Anuales
Propuestas Realizadas
Actividades de Sensibilizaciény

Educacién Ambiental

Planificaciones

indices de Eficacia

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

Horas Hombre

)Vi>04

R0 *

Costo por Patrullaje3 8
Monitoreo

Costo por Guardaparque
Costo por Personal
Costo por Vehiculo
Cos~o por Equino

Cosio por Equipo

Costo por Mueble

Costo por Equipo

Costo por Construccién/
refaccion de inmuebles

Promedio de Horas por
Plan

Promedio de Horas por
Plan

Prcmedio de Horas por
Acdvidad

Promedio de Horas por
Planificacion

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento e Implementaciony de los Planes
de Manejo Elaborados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Patrullajes y Monitoreos en las Areas

Protegidas” respecto a la prevista.
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Porcentaj e de cumplimiento de la meta “Fortalecimiento de la Proteccion

de Areas Protegidas” respecto a la prevista, 0 r

P

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion de Planes Operativos Anuales
(P.O.A))” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion y Seguimiento de Propuesta de
Recategorizacion y Propuestas Técnicas para la Creacion de Nuevas Areas Protegidas
Provinciales, Privadas y Municipales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Sensibilizacion y Educacion
Ambiental” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Planificaciony Gestion del Uso Publico y ELAS
en Areas Protegidas” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion ejecuta las politicas higiénicos-sanitarias implementadas
por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, con miras a preservar el estado de salud de
la poblacion consumidora de carne de la Provincia de Salta, a través de la habilitacion y
control de funcionamiento de establecimientos publicos, privados o mixtos que
industrialicen, elaboren, depositen y comercialicen productos, subproductos y derivados
de origen animal, como asi también su transporte.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Registro de Operadores dela Secretaria de Desarrollo
Carne Agropecuario

etos
bemaciin
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METAS Y PRODUCCION KRTTTA
ACTIVIDAD: Registro de Operadores de la Carne ~
AC 061012000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Control de Establecimientos Control 3.316
Comerciales y Mataderos (1.311) (3.100 Establee.

216 Mataderos)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles Efectuados en Grupo de Inspeccion Controles Realizados por
Establecimientos (Compuesto por 4 médicos  cada Grupo
Comerciales veterinarios y 8 vehiculos)

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Establecimientos Comerciales5
respecto a la prevista.

OCHOA
y Decretos
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CURSO DE ACCION: Regularizacion Dominial y Asistencia a
Pequefios Productores

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Ley N° 7.658, que crea el Programa de Regularizacion
Dominial y Asistencia para Pequefios Productores Agropecuarios y Familias Rurales,
brindando asistencia, capacitacién técnica y cientifica a los pequefios productores
agropecuarios, promoviendo su desarrollo productivo agroindustrial y economico.
Asistir legal y administrativamente a los pequefios productores agropecuarios.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Regulaxizacion Dominial y Secretaria de Desarrollo

Asistencia a  Pequefios Agropecuario
Productores
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Regularizacion Dominial y Asistencia a Pequefios Pro

META CONCEPTUAL

Familias / Productores Asistidos

Juridicamente

Acuerdos de Tierras
Zonas de Trabajo Abiertas
Capacitacion a Pequefios

Productores

Mesas de Abordaje Integral

AC 061046000100

UNIDAD DE MEDIDA META

Asistencia 300
(1.221)

Acuerdo
(1.306)

Zona 4
(1541)

Persona Capacitada 300
(1.0il)

Mesa 6
(1.514)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Asistencia a Familias [/
Productores

Acuerdos Realizados

Zonas de Trabajo

Capacitaciones Realizadas

Mesas de Abordaje

Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Insumo Producto
Horas Hombre Horas  Hombre  por
Asistencia
Horas Hombre Horas Hombre  por

Acuerdo

Horas Hombre Horas Hombre por Zona

de Trabajo

Horas Hombre Horas  Hombre  por
Capacitacion

Horas Hombre Horas Hombre por Mesa

de Abordaje
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indices de Eficacia

Porcentaje .de cumplimiento de la meta “Familias / Productores Asistidos Juridicamente”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acuerdos de Tierras” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Zonas de Trabajo Abiertas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion a Pequefios Productores” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mesas de Abordaje Integral” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Mineria

Unidad Ejecutora: Secretaria de Mineriay Energia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Se tiene como objetivos principales:

» Mineria; Lo concerniente a las politicas de promocidn, fomento y difusién de la
actividad minera, tendientes al permanente crecimiento, fortalecimiento vy
sustentabilidad del sector. Impulsar acciones que aseguren el cuidado del ambiente.
Satisfacer la demanda estatal y privada a través de la implementacion de un servicio
publico minero integral. Supervisar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con lo
establecido en el Cddigo de Mineria, las leyes, los reglamentos y lo dispuesto por la
Autoridad de Aplicacién Minera.

» Energia eHidrocarburos: Asistir en materia energética al Gobernador y demas
autoridades involucradas, mediante el disefio e implementacion de politicas publicas que
fomenten la sostenibilidad de la actividad Mdrocarburifera, de la energia eléctrica y el
uso de fuentes renovables para la generacion por métodos no convencionales, con
absoluto respeto de las normas ambientales vigentes.

Su vision apunta a lograr un escenario en el corto y mediano plazo donde se
verifique claramente: a) el incremento de laproduccion de hidrocarburos en la Provincia,
mediante el mantenimiento de las reservas existentes y la promocién de la puesta en
produccion de las areas libres existentes; b) el total abastecimiento de energia eléctrica a
todos los habitantes de la Provincia, subsidiando a aquellos sectores més alejados de la
red troncal nacional; c) el desarrollo pleno de las energias no convencionales, de manera
de asegurar, a la par de un menor costo, la mitigacién de todo efecto contaminante como
consecuencia de la actividad. Son sus funciones principales, en relacién con las-materias
de su incumbencia, las de estudiar el comportamiento de los mercados energéticos,
coordinar las politicas del sector, con sujecion a la politica nacional, promover
inversiones, controlar las actividades y supervisar el cumplimiento de la normativa
vigente, incluso la ambiental en su caracter de autoridad de aplicacién de la Ley N° 7.070
en materia energética.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Mineria y Secretaria de Mineria y
Energia Energia

T

esy Decretos

al delaGamedn
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METAS Y PRODUCCION BRTTTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Mineriay Energia
AC 061051000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Controles: 1.300

Técnico Ambientales en Pozos, 200

Plantas e Instalaciones

Hidrocarburiferas en General 100

Técnico Ambientales en Control

o (1.311)
proyectos Energéticos
Mineros Socio-Ambientales 1000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles Efectuados Costo Total Costo por Control

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controles Realizados” respecto a la prevista.



18 -

CURSO DE ACCION: Promocion fe<mj

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y Mutuales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco del Fondo para la Educacion y Promocion Cooperativa,
conforme a lo establecido en la Ley Nacional N° 23.427, la Ley Provincial N° 6.633 y el
Decreto N° 1.893/92, este programa tiene como objetivo principal fomentar la educacion
cooperativa en todos los niveles del sistema educativo, asi como promover la creaciony
el desarrollo de cooperativas en diversos sectores econdmicos. Se busca, a través de esta
linea de accidn, asesorar sobre las ventajas del modelo asociativo cooperativo y facilitar
el establecimiento de cooperativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
comunidades aborigenes.

Asimismo, se elaboran y promueven politicas publicas que incorporen la
perspectiva de género, incentivando la igualdad y la participacion activa de mujeres y de
grupos diversos en el ambito cooperativo. De manera complementaria, se impulsaran
iniciativas orientadas a fortalecer la vinculacién con las comunidades y el desarrollo del
empleo verde, consolidando un enfoque sostenible en el sector. Estas acciones reflejan
un compromiso firme con la educacién cooperativa, el desarrollo del sector, la inclusion
de genero, la sostenibilidad y la participacion activa de las comunidades en la promocion
de la cooperacion.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Promocién Cooperativa Subsecretaria de Empleo,
Cooperativas y Mutuales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocion Cooperativa
AC 061053000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Educacién Cooperativa Persona Formada 400
(1.418)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Formadas Costo Total Controles Realizados por

cada Grupo
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JURISDICCISNT"

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY
TECNOLOGIA
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MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA, CIENCIAY TECNOLOGIA

CA - Ayuda Social a Personas e CA - Plan Provincial de Nutricion CA - Educacién Inicial
Instituciones Escolar
CA - Educacién Primaria

CA - Educacion Secundaria CA - Educacion iSuperior

ir CA - Subsidios Colegios Privados
CA - Fondo de Promocion

CA - Arte y Cultura Musical _ _
| CA - Patrimonio Cultural

CA - Gestion Cultural

CA - Incentivo a la Presentacion ' CA - Fondo Ciudadano de
de Artistas en la Provincia CA - Fondo de Audiovisuales Desarrollo Cultural
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST,

Compete al Ministro de Educacién, Ciencia y Tecnologia asistir al
Gobernador entodo lo inherente a la formulacion de las politicas educativas, cientificas
y tecnolégicas con arreglo a las disposiciones de la legislacion provincial en la materia,
y, ademas:

» Entender en la ejecucién de la politica educativa, cientificay tecnoldgica fijada
por el Gobernador en todos sus niveles y modalidades, conforme a criterios de
unidad, = democratizacion,  descentralizacién,  participacion,  equidad,
intersectorialidad, articulacion, transformacion e innovacion.

» Entender en la implementacion de las medidas necesarias para la plena
profesionalizacion de los docentes, entre otras, las de formacion permanente de
éstos, en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con las
Universidades; de designaciones y promociones de los mismos a través de
concursos de oposicion y antecedentes; de reconocimiento del rol social
fundamental que los mismos cumplen; de retribuciones por la labor profesional,
procurando recompensar los esfuerzos individuales o colectivos y la excelencia
profesional.

» Entender en la instalacion y cierre de los establecimientos educativos de la
Provincia de gestion estatal, con afectacién de su personal y de los bienes
necesarios, procurando la utilizacion eficiente de los recursos humanos,
financieros, edilicios y demas constitutivos del sistema educacional de la
Provincia, evitando toda forma de duplicacion de esfuerzos e inversiones.
Entender en la reglamentacion de todo lo atinente, al funcionamiento de tales
establecimientos.

» Entender en la implementacion del sistema de becas u otros tipos de facilidades
para asegurar el acceso a la educacion de los habitantes de los lugares en los que
no resultase suficiente la instalacion de establecimientos.

» Concertar con los organismos pertinentes politicas dirigidas a los menores en
situacion de riesgo social que contemplen su reinsercion en el sistema educativo,
con una adecuada capacitacion.

» Entender en la formulacion de politicas y planes de educacién y entrenamiento
de las personas fisicas, especialmente los jovenes, a fin de facilitar su insercion
laboral.

* Entender en el ejercicio de las potestades propias del poder de policia del
Gobierno Provincial con relacién a la educacion publica de gestion privada,
autorizando el funcionamiento de tales establecimientos y controlando su gestion.

e Entender en la formulacion e implementacion de las politicas de apoyo del
Gobierno de la Provincia a los establecimientos educativos pablicos de gestion
privada, con el otorgamiento de subsidios.

» Entender en la formulacion de politicas de promocion y difusién de actividades
cientificas y tecnologicas.
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» Entender en la aprobacion de los disefios cumculares para los diversos’ri”“Biesr”
ciclos y modalidades especiales.

» Entender en la implementacion de sistemas de evaluacion periddica de la calidad
educativa.

* Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educacion.

e Supervisar el disefio y ejecucion de politicas relativas a la cultura, a la
administracion, gestion, conservacion, resguardo Yy acrecentamiento del
patrimonio cultural de la Provincia, y al incentivo y desarrollo cultural y creativo,
promoviendo el acceso a las diversas manifestaciones de la cultura popular y
facilitando su difusion.

» Entender en la formulacién y ejecucion de planes, proyectos y/o programas con
financiamiento externo, sea nacional o internacional para temas especificos de la
cartera.

La Mision Primaria del Organismo es velar permanentemente por:

o Desburocratizar el sistema apoyando la autonomizacion responsable vy

competente de las escuelas.

* Redefinir el Estatuto del Educador y el Reglamento General de Escuelas, a fin de
simplificar e informatizar procedimientos y fortalecer la tarea pedagdgica de las
escuelas.

» Diagnosticar permanentemente la realidad educativa para generar politicas
educativas que atiendan las demandas y necesidades del sistema educativo
provincial.

» Dar el marco de transparencia y equidad a los procesos de concursos docentes.

» Trabajar en la re-regulacion del Sistema Educativo de modo tal de hacerlo méas
eficiente y centrarlo en los problemas.

Los Principales Objetivos para el Ejercicio 2.026 son continuar y profundizar
con los establecidos en los ultimos afios que apuntan a:

» Dar continuidad a la implementacion de la Ley de Educacién Provincial.

» Programar el proceso de transicidn a la nueva estructura del sistema educativo y
a la extension de la obligatoriedad educativa.

» Popularizar el conocimiento cientifico.

«  Conectar todos los establecimientos educativos de laprovincia mediante Internet.

» Maximizar el uso de la red educativa mediante la implementacion de contenidos
pedagdgicos.

» Descentralizar la gestion escolar a través de la informatizacién del proceso de
novedades laborales, salariales, de reestructura ediliciay de alumnos.

e Construiry equipar talleres en las escuelas técnicas.



Implementar y mantener sistemas de informacién que brinden i

el estado del sistema educativo.

Reemplazar las "Escuelas Rancho" y las escuelas con problemas en sanitarios
(bafios quimicos) por establecimientos educativos que retnan las condiciones
necesarias.

Reorganizacion administrativa del Ministerio a través de la definicion de roles y
funciones del personal.

Implementar politicas de Gobierno Electronico.

Producir informacion pertinente y actualizada para la toma de decisiones en
relacién a las condiciones institucionales, pedagdgicas y de infraestructura
escolar en pos de la calidad educativa.

Converger esfuerzos intersectoriales en tomo a la problemética de retencion,
inclusion y contencion que generan los riesgos sociales en vista a una mayor
igualdad educativa.

Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervision en todos
los niveles.

Continuar con la implementacién del sistema del legajo Gnico del alumno.
Continuar con la implementacion de sistemas de informacion y procesos
administrativos para el monitoreo el estado del sistema educativo.

Capacitar y brindar asistencia técnica al personal docente y administrativo
Consolidar la mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a partir de
disefios auriculares que ofrezca una formacion contundente, adecuada a las
necesidades de los jovenes y adultos y de la sociedad

Programar el proceso de transicion a la nueva estructura del sistema educativo y
a la extension de la obligatoriedad educativa.

Acompafiar, monitorear y supervisar la gestion institucional para garantizar la
trayectoria escolar de calidad

Ampliar la oferta educativa especialmente en el &mbito rural, con nuevas
propuestas flexibles y abiertas.

Incluir la modalidad en el acceso a los recursos tecnolégicos mediante la
innovacion digital

Disefiar acciones tendientes a implementar progresivamente perfiles adecuados a
las nuevas demandas de trabajo.

y Decretos
Seaelaiia-tiSTeiai de la Gobernacion
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CURSO DE ACCION: Ayuda Social a Personas e InstitefA" -,
iMwenriy
Unidad Ejecutora: Secretaria de Gestion Administrativay Recursos
Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accidn se pretende brindar asistencia a nifios,
jovenes y Establecimientos Educativos, a través de la provision de elementos, servicios
0 ayuda econdmica para el desarrollo de distintas actividades.

Las partidas para Establecimientos Educativos contemplan la transferencia
de fondos a Escuelas de la Provincia, que cuentan con comedores para los alumnos y
albergues, y se encuentran ubicadas en zonas donde no se encuentran disponibles todos
los servicios publicos necesarios para el normal funcionamiento de sus instalaciones. Asi,
se transfieren fondos para la adquisicion de combustibles (nafta, gasoil, lefia, kerosene)
necesarios para el funcionamiento de cocinas, termotanques, grupos electrdgenos, etc.

A su vez, se asiste a estudiantes mediante la adquisicion de articulos
escolares y material de estudio para mas de 300.000 nifios, y becas universitarias y
terciarias, destinadas a nifios y jovenes estudiantes cuyos grupos familiares presenten una
situacion socioecondémica insuficiente para afrontar los costos que dichos estudios
implican.

A fin de crear espacios de inclusion e insercién, promoviendo el
funcionamiento de la expresividad y el crecimiento personal, através del Plan Provincial
Escuelas Abiertas 54 Escuelas publicas de toda la Provincia abren sus puertas cada
sébado para que cerca de 16.500 nifios y adolescentes de entre 5a 18 afios puedan realizar
talleres de pléstica, musica, educacion fisica, tejido, ceramica, artes marciales, ajedrez,
marroquineria, lutheria, teatro, danzas arabes, folcloricas, ritmos latinos, cocinay otras
alternativas précticas. Los asistentes cuentan, ademas, con servicio de desayuno y
merienda.

Con laimplementacién del Programa de Acompafiamiento Escolar, los nifios
pueden participar en actividades relacionadas con el arte, el juego, el deporte, las
ciencias, las nuevas tecnologias u otras relevantes en su entorno sociocomunitario que
contribuyan a la inclusion social y cultural. Los nifios que requieran de un apoyo
pedagdgico y mayor acompafiamiento en sus trayectorias escolares y/o educativas,
pueden aprender, a través de estrategias de ensefianza renovadas y flexibles, los
conocimientos, las habilidades y las competencias que les permitan mejorar su
desempefio escolar.

D
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Combustible Escuelas

Asistencia a Estudiantes

Escuelas Abiertas

.Albergues Estudiantiles

Plan de Acondicionamiento
Edilicio

UNIDAD EJECUTORA

Direccion General de
Administracién

Secretaria de Gestion
Administrativa y Recursos
Humanos

Plan Provincial Escuelas

Abiertas

Plan Provincial de Nutricion
Escolar

Plan de Acondicionamiento
Edilicio

JSHAFQSTWU jsSTB0ES

eral 3é1a Gobernacion
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METASy produccién BRUTA

ACTIVIDAD: Combustible Escuelas
AC 071006000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Ayuda a Establecimientos Establecimiento 872
Educativos con Asistencia (1.097)

Alimentaria y/o Albergue

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Asistidos  Costo Total Costo por

Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de Establecimientos Educativos Asistidos respecto a los previstos.

/" v s* oM ) A
royes y Decretos
"neral (ie la Gobernacién

-167-



18

METAS Y PRODUCCTON BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia a Estudiantes
AC 071006000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Alumnos Beneficiados con Material Alumno 277.947
de Apoyo al Proceso de Ensefianza (1.006)

y Aprendizaje

Jovenes y Adultos Beneficiados con Joven/Adulto 3.250
Becas de Estudio (1.318)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Beneficiados con Costo Total del Material Costo del Material de
Modulos Educativos Apoyo por  Alumno
Beneficiado
Jovenes / Adultos Becados ~ Costo Total de las Becas Costo por Beca Otorgada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alumnos Beneficiados con Material de Apoyo
al Proceso de Ensefianza 'y Aprendizaje” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Jovenes y Adultos Beneficiados con Becas de e
Estudio” respecto a la prevista. I
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METAS Y PRODUCCION TToTTTA
ACTIVIDAD: Escuelas Abiertas
AC 071006000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Utilizacion de Escuelas Publicas Establecimiento 54
para el Desarrollo de Actividades de (1.097)

Inclusiony Desarrollo Personal
Atencion a Nifios y Jovenes Nifio/Joven 16.500

Alcanzados por el Plan Provincial (1.319)
Escuelas Abiertas

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Utilizados  Costo Total del Plan Costo por
Provincial Escuelas Abiertas Establecimiento
Utilizado
Nifios/Jovenes Participantes  Costo Total del Plan Costo por Nifio/Joven

Provincial Escuelas Abiertas Participante

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Utilizacion de Escuelas Pdblicas para el
Desarrollo de Actividades de Inclusion y Desarrollo Personal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencion a Nifios y Jovenes Alcanzados por el
Plan Provincial Escuelas Abiertas” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Albergues Estudiantiles
AC 071006000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Matricula Asistida Alumno 3.320
(1.006)
Establecimientos con Albergues Establecimiento 177
Estudiantiles (1.097)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Albergados Costo Total de Albergues Costo por Alumno
Estudiantiles Albergado
Establecimientos con Costo Total de Albergues Costo por
Albergue Estudiantil Estudiantiles Establecimiento con

Albergue Estudiantil

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Matricula Asistida” respecto a la prevista.

*

Porcentaje de cumplimiento de la meta “EstablecimientosJ con Albergues Estudiantiles
J f “respecto a la prevista. *

-I0A
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METAS Y PRODUCCION RRTTTA
ACTIVIDAD: Plan de Acondicionamiento Edilicio
AC 071011005204

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Ejecucion de Obras Mayores Establecimiento 170
de Refaccion (1.097)
Construccion de Tinglados Construccion 10

(1.367)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Obras Mayores Finalizada Costo Total de Obras Costo por Establecimiento

Refaccionado

Tinglados Construidos Costo Total de Tinglados Costo por Tinglado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecucion de Obras Mayores de Refaccion”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion de Tinglados” respecto a la
prevista.

:ochoa
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CURSO DE ACCION: Plan Provincial de Nul&eipjXi
ItISS&S*

Unidad Ejecutora: Plan Provincial de Nutricion Escolar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accidn se pretende brindar asistencia Alimentaria

a alumnos bajo cobertura que concurren a Unidades Educativas de la Provincia que
poseen diversas modalidades, con el fin de asegurar laretencion del alumno en el sistema
Educativo. Las modalidades de asistencia alimentaria son las siguientes:

* Jomada Completa

» Jomada Simple Almuerzo

» Jomada Simple Refrigerio

» Albergue

De acuerdo a la modalidad del albergue y/o de la distancia que existe entre
el mismo y el domicilio del alumno, como asi también de las condiciones de accesibilidad
de la zona, el alumno puede permanecer en al albergue de lunes aviernes o bien en forma
permanente, retirdndose a su hogar en periodo de vacaciones solamente.

La asistencia alimentaria brindada, prevé que el alumno reciba diariamente 4
prestaciones: desayuno, almuerzo, merienday cena.

La asignacion de modalidad de asistencia alimentaria se efectlia teniendo en
cuenta la Modalidad de Funcionamiento de la unidad educativa, la vulnerabilidad social
del alumno, y de la zona donde se halla establecida la unidad educativa, como asi también
la distancia que deben recorrer los alumnos desde sus hogares hasta la escuela.

Para 2.025 el Plan Provincial tiene bajo cobertura con Modalidad de
Albergue a un total de 177 Escuelas, distribuidas en todo el &ambito de la Provincia, en
las cuales se brinda asistencia alimentaria en forma diaria y durante todo el Periodo
Lectivo a un total de 4.236 nifios, 916 (21,00%) con Modalidad de Albergados
Permanentes (permanecen en la U.E. de lunes a domingos) y 3.320 (79,00%) con
Modalidad de Albergados Comunes (permanecen en la U.E. de lunes a viernes).

La prioridad del Plan est& orientada a dar cobertura a toda la poblacion
escolar ya que la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos.

El objetivo se lograra con las siguientes premisas:

-172 - Jp leyes y Decreto*
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» Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para la efectiva prestacion de la
asistencia alimentaria a los escolares, segun matricula, modalidad de asistencia
alimentariay dias de clases segun calendario.

e Garantizar una eficiente gestion técnica contable en la administracion de los
recursos, utilizando los fondos transferidos a las Unidades Educativas
estrictamente en Asistencia Alimentariaalos Alumnos, de acuerdo a lanormativa
vigente, por lo que se prevé incrementar la cantidad de supervisiones in situ,
teniendo en cuenta las limitaciones existentes en lo referido a movilidad y
recursos humanos.

» Implementar estrategias de intervencion, tendientes a disminuir el impacto
negativo de los factores socioecondmicos en el estado nutricional y el
rendimiento escolar.

» Complementar la asistencia alimentaria con acciones, en el marco de la seguridad
alimentaria, de Educacion Alimentaria y Nutricional (E.A.N.) que promuevan
estilos de vida saludables en la comunidad educativay sus hogares.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan Provincial de Plan Provincial de

Nutricion Escolar Nutricién Escolar
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Plan Provincial de Nutricion Escolar

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asegurar el Acceso a los Alimentos Establecimiento 868
a la Poblacion Beneficiaria (1.097)
Asistencia Alimentaria a los Alumno 201.157
Alumnos (1.006)
Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergue 177
Albergados Permanentes y (1.359)
Alumnos Albergados de Lunes a
Viernes que Concurren a Albergues Alumno Albergado 916
Estudiantiles Permanente

(1.360)

Alumno Albergado 3.320
(Lunes a Viernes) '
(1.361)

Indices de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Insumo Coeficiente de Insumo

Producto

Establecimiento con

Alumnos Asistidos

Producto

Unidades Monetarias Destinadas Costo por

Acceso alos Alimentos  a los Establecimientos Establecimiento
Costo Total de Alumnos Costo por Alumno
Asistidos Asistido
Costo Total de Alumnos Costo por Alumno

Alumnos Albergados

Albergados Albergado
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asegurar el Acceso a j Alimento!?
Poblacion Beneficiada” respecto a la prevista.

t
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a los Alumnos” respecto

a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergados”
respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccidén General de Educacion Inicial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion busca reflejar los recursos provinciales destinados a
articular, coordinar y ejecutar las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial y
Nacional, en todas las Unidades Educativas de gestion estatal de los Niveles Iniciales, en
pos de fortalecer la gestién educativa en todas las Instituciones y la calidad del servicio
educativo.

Entre los objetivos de la Educacion en Nivel Inicial se pueden mencionar:

Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social de los
alumnos, y la formacién en valores como: solidaridad, amistad, respeto a si
mismo Yy a sus mayores, resolucion pacifica de los conflictos.

Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.
Continuar el proceso de implementacion de las diferentes ofertas de la educacién
inicial, en sus diferentes formatos y modalidades.

Generar las condiciones necesarias para implementar progresivamente la
Educacion Primaria Obligatoria en la Provincia, promoviendo estrategias
destinadas a lograr una mayor inclusion, promociény terminalidad.

Crear y optimizar circuitos administrativos propios de Nivel Inicial.

Superar la fragmentacion del nivel para asegurar su unidad y organizacion,
favoreciendo laarticulacion horizontal entre los diferentes niveles y modalidades,
para facilitar el pasaje de alumnos entre diferentes niveles e instituciones.
Fortalecer el trabajo con Centros de Primera Infancia.

Aumentar y mejorar la infraestructura escolar de N. Inicial.

Gestionar fondos nacionales y provinciales que garanticen el servicio educativo
desde los 45 dias de edad del nifio/a hasta los 5 afios de edad inclusive,
promoviendo el aprendizaje y desarrollo de los mismos como sujetos de derecho
-LEN 26206.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Docencia Educacion Dir. Oral, de Educacién
Inicial Inicial

- 178.
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METAS Y PRODUCCION BHTTTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Inicial
AC 071012000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Nifios Incluidos en Sala de Nivel Nifio 3 afios 262
Inicial (1.151)

Nifio 4 afios 2.094
(1.152)

Nifio 5 afios 169
(1.153)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Nifios Incluidos en Nivel Costo de Cargos Docentes ~ Costo por Nifio Incluido
Inicial Nivel Inicial enNivel Inicial

indice de Eficacia
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Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Primaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion busca reflejar los recursos provinciales destinados a
articular, coordinar y ejecutar las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial y
Nacional, entodas las Unidades Educativas de gestion estatal de los Niveles Iniciales, en
pos de fortalecer la gestion educativa en todas las Instituciones y la calidad del servicio
educativo.

Por su parte, entre los objetivos de la Educacion en el Nivel Primario se
encuentran:

Ofrecer las condiciones necesarias para garantizar el acceso, la permanenciay la
promocion, para un desarrollo individual e integral de la infancia en todas sus
dimensiones.

Garantizar a todos los nifios el acceso a saberes que les permitan participar de
manera plenay acorde a su edad en la vida familiar, escolar y comunitaria.
Fomentar el conocimiento y la préctica de deberes y derechos.

Garantizar las condiciones pedagdgicas, de equipamiento y de infraestructura,
para el manejo de las tecnologias de Informaticay Comunicacion.

Garantizar los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para
continuar los estudios en la Educacion Secundaria.



Mé

LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Primaria Primaria
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METAS Y PRODUCCION Bruta
ACTIVIDAD: Docencia Edncacién Primaria
AC 071012000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Nifios Incluidos en el Nivel Nifio Primaria 1.014
Primario (1.320)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Incluidos en Costo Total de Educacion Costo Total por cada
Educacion Primaria Primaria Alumno Incluido en

Educacién Primaria

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en el Nivel Primario” respecto
a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Educacién. SefHnrffaria

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Secundaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En este curso de accion- se reflejan los recursos provinciales destinados a
promover acciones parajerarquizar la formaciony condiciones de trabajo de los docentes
del Nivel Secundario, y para garantizar condiciones para el acceso, la permanenciay el
egreso de todos los estudiantes, en el marco de las Leyes de Educacion Provincial y
Nacional.

La Educacion Secundaria es obligatoria, y tiene como finalidad permitir a los
alumnos el ejercicio pleno de la ciudadania, preparandolos para el trabajo y la
continuacion de estudios superiores. Entre sus objetivos se pueden mencionar:

e Contribuir a la formacion integral de los alumnos como persona a través de una
formacion ética que les permita desenvolverse como sujetos conscientes y
responsables de sus derechos y obligaciones.

» Garantizar el acceso al conocimiento y la cultura general como saber integrado y
actualizado, através de las distintas areas y disciplinas.

» Fortalecer en cada uno de los alumnos las capacidades de estudio, aprendizaje e
investigacion, juicio critico y discernimiento, de trabajo individual y en equipo y
cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones
necesarias para acceder a los estudios superiores, a la educacion permanente y al
mundo laboral.

» Desarrollar procesos de orientacion vocacional con el fin de permitir una.
adecuada eleccion profesional y ocupacional.



LISTADO DE ACTIVIDADES '%Q‘Sng

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Secundaria Secundaria
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA

ACTIVIDAD: Docencia Educacién Secundaria /Pfeio
AC 071013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAF
Incorporacion de Nifios en el Nivel Nifio 894
de Educacion Secundaria (1.007)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes de Costo por Nifio
Nivel Educacion Secundaria Incorporado

indice de Eficacia

Porcentaje de Nifios Incorporados en el Nivel de Educacion Secundaria respecto a los
previstos.

TR
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CURSO DE ACCION: Educacion,

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion’

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende promover las acciones
tendientes a fonnar los profesionales y los técnicos requeridos por las caracteristicas del
desarrollo productivo, y profesionales para el ejercicio de la docencia en los Niveles
Inicial, Primario y Secundario, en sus diversas modalidades, como también promover el
desarrollo de las actividades artisticas y procurar la diversificacion de los estudios de

Educacion Superior, siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley de Educacion de
la Provincia.

La Direccion General de Educacion Superior debe promover politicas
adecuadas relativas el ingreso, la retenciony el egreso de los alumnos en un marco de
igualdad de oportunidades y posibilidades para acceder a la Educacion de Nivel Superior
sin ningun tipo de discriminacion.
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DENOMINACION

Docencia
Superior

LISTADO DE ACTIVIDADES

Educacion Dir. Gral.
Superior
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Superior
AC 071014000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Incorporacion de Alumnos en el Alumno 484
Nivel Educacion Superior (1.006)

INDICADORES DE GESTION
indice de Efciencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Alumnos Promocionados en  Costo total de Educacion  Costo Total de Cada
Educacion Superior Superior Alumno Promocionado en
Educacion Superior

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocion de Alumnos Inscriptos” respecto a
laprevista.
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CURSO DE ACCION: Subsidios Colegio”ri~os\

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion refleja la asistencia financiera brindada a
Establecimientos Educativos de gestion privada de Capital e Interior de la Provincia, a
traveés del pago de un aporte estatal destinado a cubrir en formatotal o parcial los costos
de sus Plantas Organicas Funcionales.

Se trata de méas de 130 Establecimientos, arancelados y no arancelados, los
cuales se encuentran bajo lajurisdiccion, supervisiony control de la Direccion General
de Educacion Privada, y en los cuales la oferta educativa comprende los Niveles Inicial
y Primaria, Secundaria, Superior (Formacién docente y Tecnicaturas Superiores) y la
asistencia a alumnos con Necesidades Especiales, y atiende las necesidades educativas
de mas de 120.000 alumnos en toda la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Subs. Ens. Priv. Educ. Dix. Oral, de Educacion
Primariay Nivel Inicial Privada

Subs. Ens. Priv. Educ. Dir. Gral. de Educacién
Secundaria Privada

Subs. Ens. Priv. Educ. Dix. Oral, de Educacion
Superior Privada
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METAS Y PRODUCCION #RTTTA
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Primaria'y

AC 071015000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 89
Subsidiados en Educacion Primaria (1.097)

y Nivel Inicial

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacion Primariay Nivel Inicial” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Secundad
AC 071015000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 101
Subsidiados en Educacion (1.097)

Secundaria

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Establecimientos Costo Total de Subsidios ~ Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacién Secundaria” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Superio

AC 071015000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 50
Subsidiados en Educacion Superior (1.097)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimiento Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiado Establecimiento

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacion Superior” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION:

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene por objetivo:
» Proveer de los espacios fisicos que permitan la participacion de actividades
culturales y artisticas.
» Promover, generar y contribuir a acciones que conserven tradiciones culturales
que incluyan la participacion de todas las personas (o de toda la poblacion).
» Desarrollar actividades de formacion y capacitaciones en las diferentes areas
artisticas y culturales.

Casa de la Cultura

La Casa de la Cultura tiene como mision a traves del alquiler de sus salas
promover y facilitar las actividades vinculadas a las diversas expresiones culturales en
un marco de respeto a la diversidad cultural, para fomentar el conocimiento de los
productos culturales y la ampliacion de oportunidades de intercambio cultural. Se
coordina el uso de la sala en conjunto con distintas dependencias gubernamentales para
realizar Congresos, Charlas, Simposios, etc.

Teatro Provincial de Salta

Seran sus propdsitos promover, estimular, colaborar, y/o intervenir en toda
clase de iniciativas artisticas, obras y empresas de caracter cultural, educacional,
intelectual, social y cientifico, através de la exhibicién envivo, de sus expresiones mas
calificadas.

Fomento de la Lectura

Tiene como objetivos incentivar y fomentar la lectura a través de programas
de actualizacion bibliografica, innovacion en soportes y medios de lectura; recepcion en
salas -como espacios de educacion no formal- de delegaciones estudiantiles. Poner a
disposicion de la comunidad dos de las fuentes posibles del conocimiento: libros y
documentos, garantizando su cuidado, preservaciony catalogacion para que sea material
legible y accesible. Difundir el libro y la lectura a través de acciones destinadas a la
circulacion del libro, al encuentro entre lectores, libros, escritores, editoriales en todo el
territorio provincial, la region y otras regiones del pais. Sistematizar y poner al alcance
del ciudadano el patrimonio documental de la provincia, cumpliendo previamente con
las instancias de conservacion preventiva e interventiva y las tareas de catalogacion y
sistematizacion. Tener un alcance provincial de la gestion bibliogréafica de la biblioteca
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y de la gestion documental del archivo a traves del asesoransSKfS™y capitacion
permanentes a instituciones publicas y privadas de gestion documental y bibliogréfica.

Usina Cultural

La Usina Cultural gestiona sus recursos de manera estratégica, asegurando el
optimo desarrollo de eventos, como asi tambien el mantenimiento y actualizacion de la
infraestructura de vanguardia para garantizar la provision de un servicio eficiente en el
uso de espacios y en el fomento de la diversidad de eventos, impulsando el talento
emergente saltefio.
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Teatro Provincial de Salta  Teatro Provincial de Salta

Fomento de la Lectura Coordinacion General de
Bibliotecas y Archivos

Usina Cultural Usina Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Casa de la Cultura
AC 071028000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Fomentar y Difundir las Artes Espectador 75.000
(1.043)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento
Invertidas en Mantenimiento por Espectador
de las'Salas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION TIRTTTA
ACTIVIDAD: Teatro Provincial de Salta
AC 071028000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Fomentar y Difundir las Artes Espectador 128.000
(1.043)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de
Invertidas Mantenimiento por
Espectador

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar y Difundir las Artes” respecto a lo

previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura
AC 071028000300

META CONCEPTUAL

Fomentar la Lectura en Bibliotecas
y Archivos

Fomentar la Lectura Placentera en
Espacios Infantiles y Juveniles de
la Biblioteca

Fomentar la Investigacion

Promover la Actividad Cultural y
Tejer Redes con la Comunidad

Propiciar un Espacio Adecuado
para el Estudio y la Formacion -
Sin Pedido de Material
Bibliografico

Satisfacer la Demanda de Usuarios
Remotos de Biblioteca

Capacitar en Materia
Bibliotecologica y Archivistica a
Otras Instituciones

Formacion Continua del Personal
de Biblioteca y Archivo

Presencia de la Coordinacion de
Bibliotecas y Archivos en
Municipios: Muestras,
Asesoramiento, Capacitacion,
Donaciones de Libros

UNIDAD DE MEDIDA

Lector
(1.120)

Usuario Lector
(1.517)

Usuario Investigador
(1.518)

Usuario
(1.082)

Usuario en Puesto de

Lectura
(1.519)

Usuario de la Biblioteca
Digital
(1.520)

Institucién Capacitada
(1.225)

Personal Formado
(1.418)

Municipio
(1.224)

d& £.

META

120.000

4.500

3.000

22.000

60.000

1.800

40

50

15
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indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Producto
Lectores

Usuarios Léctores

Usuarios Investigadores

Usuarios

Usuarios en Puesto de
Lectura

Usuarios de la Biblioteca
Digital

Institucion Capacitada

Personal Formado

Municipios Presenciados de
la Coordinacion de Archivos

y Bibliotecas

indices de Eficacia

INDICADORES DE GESTifilV

Unidad de Medida del
Insumo

Costo de Mantenimiento

Costo de Mantenimiento

Costo de Mantenimiento

Costo de Mantenimiento

Costo de Mantenimiento

Costo de Mantenimiento

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Lector

Costo por Usuario Lector
Costo por Usuario
Investigador

Costo por Usuario

Cost6 por Usuario en
Puesta de Lectura

Costo por Usuarios de la
Biblioteca Digital

Costo por Institucion
Capacitada

Costo por Personal
Formado

Costo por Municipios
Presenciados

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar la Lectura en Bibliotecas y Archivos”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar la Lectura Placentera en Espacios

Infantiles y Juveniles de la Biblioteca” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar la Investigacion

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Actividad Cultural y Tejer Redes
con la Comunidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propiciar un Espacio Adecuado para el Estudio
y la Formacion - Sin Pedido de Material Bibliografico” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Satisfacer la Demanda de Usuarios Remotos de
Biblioteca” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar en Materia Bibliotscologica y
Archivistica a Otras Instituciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formacion Continua del Personal de Biblioteca
y Archivo” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Presencia de la Coordinacion de Bibliotecas y

Archivos en Municipios: Muestras, Asesoramiento, Capacitacion, Donaciones de
Libros” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Usina Cultural
AC 071028000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Generar un Nuevo Espacio para. Evento 850
Artistas Emergentes Saltefios (1.054)

en las Distintas Disciplinas

Promovery Facilitar el Acceso a Usuario 120.000
Actividades Culturales (1.038)
Emergentes .

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo por Evento
Invertidas Realizado
Usuarios de la Usina Cultural Unidades Monetarias Usuario por Usuario
en Redes y Medios Invertidas

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generar un Nuevo Espacia para Artistas
Emergentes Saltefios” respecto a lo previsto.

Porcentaje de.cumplimiento de la meta “Fomentar el Acceso al Publico alas Propuestas
Culturales Emergentes” respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Gestion Culi

Unidad Ejecutora: Gestion Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objeto democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales de
todos los ciudadanos, fomentando la creacion y expresion artistica / artesanal en
cualquiera de sus formas, en el territorio de la Provincia de Salta, participando de la
ejecucion, promocion y desarrollo de la politica cultural. Esta orientada a proponer
acciones concretas para el desarrollo, proteccion y fomento de las manifestaciones
culturales, como asi también asistir a los artistas y gestores culturales mediante proyectos
y programas. Ademas, mantener y asistir en los espacios institucionales a cada una de las
expresiones de la cultura, a través de certdmenes, concursos, ferias y demés formas de
promocion de las industrias culturales.
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LISTADO pe ACTTVmanrc

denominacién

UNIDAD EJECUTORA

Gestion Cultural Gestion Cultural
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METAS Y PRODUCCION TIRTTTA
ACTIVIDAD: Gestion Cultural
AC 071029000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Proyectos Culturales Ejecutados Proyecto 120
(1.186)
Promover y Ejecutar Actividades Actividad 150
Artisticas y Culturales (1.125)
Municipios Alcanzados con el Municipio Alcanzado 40
Programa (1.543)
Fortalecimiento de Espacios Municipio 15
Culturales (1.224)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Proyectos Ejecutados Costo Total Costo por Proyecto
Actividades Artisticas y Costo Total Costo por Actividad
Culturales
Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio
Municipios Fortalecidos Costo Total Costo por Municipio

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Culturales Ejecutados” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover y Ejecutar Actividades Artisticas y

Culturales” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios Alcanzados con el Programa”
respecto a la prevista.

" Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecimiento de Espacios Culturales”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Patrimonio

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este curso de accion esta orientado a ejecutar, promover, desarrollar y
difundir las politicas de preservacion del patrimonio cultural de la provincia. Asimismo,
promueve acciones de:

Museos de Artes v Ciencia

e Acceso universal: Garantizar que todos los ciudadanos puedan disfrutar y
apropiarse del patrimonio cultural y cientifico de Salta.

» Excelencia en la gestion museistica: Mantener estandares elevados de
conservacion, investigacion, documentacion y difusion de las colecciones,
promoviendo précticas innovadoras y sostenibles.

e Educacion y mediacion cultural: Desarrollar programas pedagdgicos Yy
experiencias inclusivas que acerquen el arte, la cienciay la historia a estudiantes,
docentes y publico en general.

 Identidad y pertenencia: Valorar y difundir el patrimonio tangible e intangible de
Salta como expresion de identidad provincial.

* Respeto y visibilizacion de la diversidad cultural: Reconocer, promover y
difundir la riqueza de los pueblos originarios y las multiples identidades que
conforman la provincia.

e Compromiso con la comunidad: Ser espacios abiertos de encuentro, dialogo y
participacion ciudadana, fortaleciendo la integracion entre museos, barrios,
municipios y regiones.

» Trabajo en red: Potenciar el intercambio entre los distintos museos de la
provincia, generando proyectos conjuntos, itineranciasy circulacion de saberes y
colecciones.

* Mejora continua: Evaluar periédicamente la calidad de los servicios,
exposiciones y programas educativos, incorporando la retroalimentacion del
publico y la comunidad académica para crecer de manera constante.

Museo de Arqueologia de Alta Montafia

El MAAM encararé el 2.026 con una propuesta que contempla actividades y
reinversiones ajustadas a un presupuesto equilibrado. Durante los veintiun afios de
funcionamiento, espacios culturales como el MAAM han dejado de manifiesto el
incremento en los nimeros de visitantes e ingresos, lo que nos lleva a incrementar
nuestros gastos en servicios e insumos de mantenimiento y generar nuevas e innovadoras
actividades tematicas complementarias en un marco cultural plural.
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Este afio serd parte de un plan sostenido de reinversiones de capital referidas
a sustitucion de equipamiento de crio preservacion por vida Gtil u obsolescencia. La
investigacion, difusion y presentacion de la coleccion forma parte fundamental en la
construccion del conocimiento y generacion de nuevos contenidos que aportan desde la
materialidad e inmaterialidad a la renovacion del guion y a la remodelacion
museografica. La dinamica que posicioné al MAAM como uno de los museos mas
visitados de la Argentina nos ordenay conduce a planificar, ejecutar y controlar nuestra
calidad y atencion del publico visitante.

Museo de la Vidy el Vino
Promover y revalorizar el conocimiento de laimportancia de la vitivinicultura en
la region.
Impulsar el desarrollo del turismo destacando la Ruta del Vino de los Valles
Calchaquies.
Incentivar el respeto y el cuidado del medio ambiente y del patrimonio cultural.
Promover el acceso a la cultura, a través de una constante oferta de actividades y
eventos culturales, educativos y recreativos de calidad para la poblacion.
Potenciar los niveles de satisfaccion de los visitantes y otras partes interesadas
mediante la mejora del servicio que presta el museo.

Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad de la entidad a
través del correcto desempefio de los procesos y la provision de recursos
necesarios.

Garantizar la seguridad de los usuarios, la muestra, el edificio y las instalaciones
del museo.

Patrimonio Histdrico, Arquitectonico v Urbano
Direccion General de Preservacion e Investigacion: Desarrollo del proyecto
“Cépsulas” de conservacion con participacion comunitaria. Actividad con
profesionales del NOA para el tratamiento de la ley de Patrimonio. Construccion
de una garita/refugio para cuidadores en el Sitio Arqueoldgico de Tastil y de una
pérgola de media sombra en playa de estacionamiento.
Direccidn de Patrimonio Arquitectonico v Urbanistico de Salta: El objetivo 2.026
es fortalecer el vinculo entre la ciudadania y su legado historico a traves de
charlas, y la elaboracién de una serie de publicaciones que documentaran el
patrimonio arquitectonico y narrativo de la provincia. Se proponen tres libros
sobre edificios emblematicos, patrimonio arquitectonico del interior y leyendas
locales. Ademas, se proyectan actividades de difusion, articulacién
interinstitucional y diversas solicitudes logisticas.
Programa Ohapaq Nan Patrimonio Mundial: Consolidacién de los UGL en el
territorio, puesta en valor de los sitios para su funcionalizacion en términos de
uso publico. Instalacion de carteleria interpretativay sefialética.
Programa Registro de Museos v Colecciones: Desarrollo y consolidacion de la
red provincial de museos bajo la marca "Museos Conectados”. En esta red
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provincial estarian inclxiidos todos los museos privados;commitarros
municipales, provinciales y nacionales.

» Programa Taller de Conservacion v Restauracion: EIl programa esté centrado en
la conservacion y restauracion del patrimonio cultural de la provincia. Las
actividades 2.026 incluyen tres proyectos principales: un relevamiento y plan de
conservacion para las pinturas y muebles del Museo Finca La Cruz, el desarrollo
de "Areas de Reserva Visitadas" en museos para almacenar y exhibir
correctamente sus colecciones y una evaluacion a largo plazo del estado de las
pinturas rupestres en Guachipas. Ademas de estas iniciativas, el Taller continuara
con su labor habitual de conservacion preventiva, restauracion de obras de arte y
asesoramiento a museos Yy otras instituciones. Tambien se planea fomentar la
participacion de la comunidad en la conservacion del patrimonio a través de
charlas, cursos y talleres.

» Programa Sitio Arqueologico Esteco Il (Metan): Proyecto de puesta en valor y
funcionalizacion al uso publico del sitio. Instalacion de carteleria interpretativay
sefalética.

» Programa Sitio Cuevas Pintadas (‘Guachipas): Instalacion del sistema de espejo
para lavisita guiada de los aleros. Restauracion y conservacion preventiva de las
pinturas. Instalacion de sistemas de sendas flotantes en los pasos puntuales de
peligrosidad. Limpieza, poda y control de plaga que afecta al patrimonio
arqueoldgico. Obras de restauracion sobre los muros y pircas de las estructuras
arqueologicas.

» Programa Patrimonio Cultural Inmaterial: EI Programa busca salvaguardar las
précticas, expresiones y saberes transmitidos generacionalmente, proporcionando
identidad y continuidad a las comunidades. Este programa, alineado con la
Convencion de la UNESCO de 2.003, promueve laviabilidad y el potencial para
el desarrollo sostenible del patrimonio inmaterial. La UNESCO apoya a los
estados miembros fomentando la cooperacion internacional y estableciendo
marcos institucionales para su preservacion sostenible.

Mercado Artesanal

Estd orientado a promover politicas de promocion artesanal autentica
tradicional y nuevas manifestaciones artesanales de la Provincia, apoyando y
acompariando a sus protagonistas en la conecta difusion y comercializacion de sus
productos.

También se busca impulsar actividades tradicionales que se celebran y
organizan con el objetivo de preservar la cultura de la Provincia.

Asimismo, se apoya y difunden diferentes manifestaciones culturales y
artisticas con el objeto de posicionar al Mercado como un Polo cultural de la zona oeste
de la ciudad.

Centro Cultural América
El CCA esuna Institucion Publica dedicadaa la conservacion del Patrimonio,
a la construccion de sentido, a la comunicacion, al conocimiento, a la educacion, a la
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creacion, a la experiencia y esparcimiento. Ambiciona posicionarse conio ente
coordinador de cultura a nivel regional, nacional e internacional. También proyectamos
tener el edificio como lo merece por ser Patrimonio Historico Nacional, con todas las
salas habilitadas, con los materiales técnicos correspondientes a cada una de ellas y en
Optimas condiciones.

Museo de Gliemes

El Museo Giiemes tiene como principal objetivo promover un dialogo fluido
con la comunidad, orientado sus acciones a la inclusion social a fiu de facilitar el acceso
e interpretacion del patrimonio, preservando, investigando y difundiendo la historia y
memoria social de Martin Miguel de Guemes y del edificio patrimonial en el cual se
emplaza el Museo (Casa Tejada).

Complejo Museologico Explora Salta

EXPLORA SALTA es un Complejo museologico y cultural: un museo
interactivo (Casa Leguizamon 1.808, de 200 afios) y un centro de disefio (Casa Arias
Rengel, 1754), que proponen conocer nuestro pasado para INSPIRAR, IMAGINAR Y
CREAR una sociedad diversa e incluyente abierta al futuro.

Compuesto por dos casas patrimoniales restauradas, la casa Arias Rengel y
la casa Leguizamdn, el espacio plantea contenidos propuestos por la provincia: habla
acerca de la “gente de Salta” a lo largo de su geografia e historia, para la gente de Salta
de hoy y de las futuras generaciones.

El complejo presenta un Museo Interactivo, un Exploratorio Infantil y un
Centro de Disefio. Cuenta ademas con salas de exposicion, salas para presentaciones y
un local de venta de items de disefio y regalos.

El Museo Interactivo presenta contenidos unicos en su tipo. Utilizando
lenguajes digitales ampliamente reconocidos por el publico joven, y también hoy por
adultos, invita al conocimiento a partir de la experienciay del juego.

Un dispositivo dé cinta narrativa atraviesa todas las salas invitando a
descubrir interactivos digitales, mappings, films, experiencias de luz y sonido,
experiencias holofénicas, paneles de descubrimiento y documentales envclventes.

La propiedad patrimonial aqui se utiliza como lienzo para hablar de Saltay
su gente a lo largo de mas de 4 siglos de historia. Una cantidad de items de la coleccion
familiar preexistente y restaurada de la casa Leguizamdn, seran exhibidos en un marco
de coherencia con la propuesta museografica. Se plantea la instalacion del Mercado de
Disefio en Planta Bajay la exhibicion y la exhibicion y puesta en valor de la Coleccion
Leguizamon en Planta Alta, asi como proyectos con Coleccion Campomar y Gianella
que estan en guarda en la Casa Arias Rengel. Se proyecta continuar con los ciclos de
actividades de difusion, educativas, formativas, artisticas, recreativas y ludicas abiertas
atoda la comunidad e integrando los dos espacios patrimoniales. Restauracion del frente
de la Casa Arias Rengel y mantenimiento necesario de ambas casas historicas. Compras
y acciones periddicas para el mantenimiento y resguardo del equipamiento tecnologico
del Complejo Museoldgico Explora Salta gestionando la obtencion de los bienes de
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consumo Yy servicios necesarios para el optimo funcionamiento deTaTifsiifu'cion
considerando la dimension e importancia de ambas Casas Patrimoniales.

Museo Arqueoldgico de Cachi

» Promover el acceso a la cultura a través de una constante oferta de actividades y
eventos culturales, programas educativos, recreativos y de divulgacion cientifica
de calidad para la poblacion.

» Potenciar los niveles de satisfaccion de los visitantes y otras partes interesadas
mediante la mejora del servicio que presta el museo.

e Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad de la entidad a
través del correcto desempefio de los procesos y la provision de recursos
necesarios.

» Intensificar las estrategias de relevamiento, conservacion y estudio de las
colecciones alojadas en el museo por medio de capacitaciones especificas,
adquisicion de insumos y de mejoras y acondicionamiento de las diversas areas m
(laboratorio, area de reserva, biblioteca, depdsito) '
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Museos de Artes y Ciencias Direccion  Gral.  De
Gestion Patrimonial

Museo de Arqueologia de Museo de Arqueologia de
Alta Montafia Alta Montafa

Museo de laVidy eII Vino Museo delaVidy el Vino

Patrimonio Historico, Subsecretaria de

Arquitectonico y Urbano  Patrimonio Hist Arquity
Urbano

Mercado Artesanal Mercado Artesanal

Centro Cultural América ! Centro Cultural América
Museo de Gliemes Museo de Guemes

Complejo  Museoldgico( Complejo  Museoldgico
Explora Salta Explora Salta

Museo Arqueolégico de Museo Arqueoldgico de
Cachi Cachi
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museos de Artes y Ciencias
AC 071030000300 - 071030001200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Fomentar las Visitas a los Museos Visitante 220.000

de Artes y Ciencias (1.266)

Plan de Integracion de los Museos a Participante 40.000

la Comunidad a través de (1.260)

Calendario Cultural de Eventos

Anuales

Programa de Servicios Educativos Estudiante 14.000
(1.521)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Visitantes a Museos de Artes Costo Total de Costo de Mantenimiento
y Ciencias Mantenimiento por Visitante
Participantes de los Eventos  Costo Total Costo por Participante
Estudiantes que Participan de Costo Total Costo por Estudiante

los Programas

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar las Visitas a los Museos de Artes y
Ciencia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan de Integracion de los Museos a la
Comunidad a través de Calendario Cultural de Eventos Anuales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa de Servicios Educativos” respecto a
laprevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montafia"
AC 071030000400 - 071030000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Fomentar las Visitas al Museo de : Visitante 165.000
Arqueologia de Alta Montafa (1.266)

(MAAM)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto eInsumo Producto
Total de Visitantes al Museo Costo Total de Costo de Mantenimiento
(M.A AM.) Mantenimiento del Museo del Museo (MA.A.M.)
(M.AAM.) . por Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de Arqueologia
de Alta Montafa" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de la Vidy el Vino
AC 071030000600 - 071030000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Fomentar las Visitas al Museo de la Visitante 21.800
Vidy el Vino (1.266)
Programa de Servicios Educativos Estudiante 3.700
(1.521)
Plan de Integracion del Museo ala Participante 4.450
Comunidad através del Calendario (1.260)

Cultural de Eventos Anuales

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo ' Producto
Visitantes al Museo de la VVid Costo Total de Costo de Mantenimiento
y el Vino Mantenimiento del Museo de del Museo por Visitante
laVidy el Vino
Estudiantes que Participan de Costo Total Costo por Estudiante

los Programas

Participantes del Plan de Costo Total Costo por Participante
Integracion
indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de la Vid y el
Vino" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Programa de Servicios Educativos” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lameta™ Plan de Integracion del Museo a la Comunidad
a través del Calendario Cultural de Eventos Anuales " respecto a la prevista



METAS Y PRODUCCION TORTITA

ACTIVIDAD: Patrimonio Historico, Arquitecténico y Urbano

AC 071030000100

META CONCEPTUAL
Ejecutar Programas de Rescate,
Conservaciény Difusion del
Patrimonio Historico,
Arquitectdnico y Urbano

Informes de Monitoreo y
Seguimiento

Area de Reserva Asistida

Centro de Investigacion Qhapaq
Nan

Proyecto Patrimonio Cultural
Inmaterial

Restauraciony Conservacion de
Obras Patrimoniales

Asistencia a Museos en el Interior
de laProvincia

Capacitacion

Congresos

Publicaciones

Cursos

Elaborar Proyecto - Propuestas de
Rescate, Conservacion y Difusion
del Patrimonio’'Historico,
Arquitectonico y Urbano de la Pcia.
de Salta

UNIDAD DE MEDIDA

Programa
(1.206)

Informe
(1.234)

Area
(1.472)

»

Centro de Investigacion
(1.522)

Proyecto
(1.186)

Obra .
(1.475)

Museo
(1.523)

Asistente
(1.128)

Congreso
(1.476)

Publicacién
(1.085)

Curso
(1.052) ,

Proyecto
(1.186)

ochoa
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Asistiry Asesorar a Municipios del
Interior Pcial, en la Preservacion,
Restauracion y Puesta en Valor de
Edificios - Cascos Historicos
Patrimoniales

Velar y Proponer Trabajos de
Restauracioén, Preservacion,
Ampliacion, Refuncionalizacidn, en
los Edificios Culturales de Salta

mFeriade Arte

Adquisicion de Obras de Arte

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Programas Ejecutados

Municipio
(1.224)

Propuesta
(1.230)

Feria
(1222)

Obra de Arte

(1.524)

Unidad de Medida del

Insumo

Costo Total de Ejecucion de

los Programas

Informes de Monitoreo
Realizadas

Areas de Reservas Asistidas

Centro de Investigacion

Proyectos Inmateriales

Obras Restauradas/
Conservadas

Horas Hombre

Costo Total

Costo Total

Horas Hombre

Costo Total

35

18

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo de Ejecucion por
Programa

Promedio de Horas
Hombre Informe
Realizado

Costo por Area Asistida

Costo por Centro de
Investigacion

Promedio de Horas
Hombre por Proyecto

Costo por Obra
Restaurada/ Conservada
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Museos Asistidos

Capacitaciones
Congresos
Publicaciones
Cursos

Proyectos de Rescate,
Conservacion y Difusion

Municipio Asistido

Propuestas de Trabajo

Feria

Obras de Arte Adquiridas

Indices de Eficacia

Costo Total

Costo Total
Congreso

Costo Total
Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total
Costo Total

Costo Total

-218 .

Costo por Museo
Asistido

Costo por Capacitacion
Costo por Congreso
Costo por Publicacion
Costo por Curso

Costo por Proyecto
Costo por Municipio
Asistido

Costo por Propuesta
Costo por Feria

Costo por Obra de Arte

Porcentaje de cumplimiento de lameta "Ejecutar Programas de Rescate, Conservaciony
Difusion del Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes de Monitoreo y Seguimiento™ respecto
ala prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Area de Reserva Asistida” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Centro de Investigacion Qhapag Nan" respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyecto Patrimonio Cultural Inmaterial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Restauracion y Conservacion de Obras
Patrimoniales” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Museos en el InteriorW ir
Provincia" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Congresos" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Publicaciones” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta "Cursos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Elaborar Proyecto - Propuestas de Rescate,
Conservacion y Difusion del Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano de la Pcia.
de Salta" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir y Asesorar a Municipios del Interior
Pcial, en la Preservacion, Restauracion y Puesta en Valor de Edificios - Cascos Historicos
Patrimoniales™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Velar y Proponer Trabajos de Restauracion,
Preservacion, Ampliacion, Refuncionalizacion, en los Edificios Culturales de Salta"
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Feria de Arte™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Adquisicion de Obras de Arte" respecto a la
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Mercado Artesanal
AC 071030000800

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Visitante 60.000
(1.266)
Posicionamiento Regional del Convenio 4
Mercado Artesanal (1.243)
Participacion en Feria g
(1.446)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Visitantes al Costo Total de Visitantes al ~ Costo por Visitante

Mercado Artesanal Mercado Artesanal

Cantidad de Convenios con Costo Total por Celebracion Costo por Convenio
Empresas  Privadas  y/o de Convenios

Instituciones Educativas

Participacion en Ferias Costo Total Costo por Participacion

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Posicionamiento Regional del Mercado
Artesanal” respectos a la prevista, siendo la unidad de medida Participacion en Ferias.
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METAS Y PROnUCCTOW BRTIJTA
ACTIVIDAD: Centro Cultural América
AC 071030000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Acceso al Centro Cultural América Visitante 40.000

(1.266)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total de Mantenimiento  Costo de Mantenimiento
y Promocion del Centro y Promocién del Centro
Cultural América por Visitante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Acceso al Centro Cultural América" respecto a
la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRIJTA
ACTIVIDAD: Museo de Glemes
AC 071030000900 - 071030001000

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Visitas al Museo de Gliemes Visitante
(1.266)
Mantener en Funcionamiento las Sala
Salas del MG (Actualizacion, (1.525)
Recursos Tecnologicos y
Museogréficos)
Conservar en Adecuadas Ambiente
Condiciones los Patios del (1.526)

Edificio Patrimonial

Actualizar Salas del Museo con Sala Actualizada
Proyectos de Innovacion (1.544)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

METAFISICA

68.000

10

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Total de Visitantes Costo Total Costo por Visitante

Salas de Museo Mantenidas  Costo Total Costo por Sala
Mantenida

Ambientes Conservados Costo Total Costo por Ambiente
Conservado

Salas Actualizadas Costo Total Costo por Sala
Actualizada
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las "Visitas al Museo Gliemes" respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Mantener en Funcionamiento las
Salas del MG (Actualizacidn, Recursos Tecnoldgicos y Museograficos)” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Conservar en Adecuadas
Condiciones los Ambientes del Edificio Patrimonial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Actualizar Salas del Museo con
Proyectos de Innovacion” respecto a la prevista.

oA
y Decretos
iSféi de la Gobernacion

*223-



85 18 '

METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Complejo Museoldgico Explora Salta
AC 071030001300 - 071030001400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Visitas al Complejo Explora Salta Visitante 63.956
(1.266)
Integrar los Espacios Patrimoniales Actividad 15
Casa Arias Rengel y Casa (1.125)

Leguizamén en todas sus Areas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total Costo de Mantenimiento

por Visitante

Total de actividades de Costo Total Costo por Actividad de
Integracion Integracion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Visitas al Complejo Explora Salta
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Integrar los Espacios Patrimoniales
- Casa Arias Rengel y Casa Leguizamon en todas sus Areas" respecto a la prevista.

"l O
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Museo Arqueoldgico de Cachi
AC 071030001500 - 071030001600

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Visitas al Complejo Explora Salta Visitante 16.470
(1.266)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total Costo de Mantenimiento
por Visitante
[><> |
!’(d/’; mV-»' Iﬁ}d/
fi Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las "Visitas al Complejo Explora Salta”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Incentivip a la Presentacion de Mistaijinia
Provincia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este programa sirve para acomparfiar tanto a los trabajadores de la cultura,
generando espacios de promocién de su quehacer, como también a los Municipios,
espacios culturales y entidades sin fines de lucro, que buscan visibilizar el trabajo de
artistas /artesanos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION ! UNIDAD EJECUTORA"
Incentivo a la Secretaria de Cultura

Presentacion de Awrtistas
en la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA >
ACTIVIDAD: Incentivo a la Presentacion de Artistas en la Provincia

AC 071031000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar y Promover la Proyecto 25
Actividad Artisticaen la ! (1.186)
Provincia
Municipios Alcanzados con el Municipio 10
Programa (1.224)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Proyectos Realizados Costo Total Costo por Proyecto
Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio
Alcanzado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Promover la Actividad Artistica en

la Provincia" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Municipios Alcanzados con el Programa™

respecto a la prevista.

sfr
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Gestion Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea con el proposito de brindar financiamiento y apoyo a
proyectos culturales independientes y .estatales de toda la Provincia. Mediante
convocatorias abiertas a toda la poblacion se busca democratizar el acceso a los fondos
y promover que surjan proyectos de base comunitaria, que representen los intereses y
necesidades expresados por los mismos trabajadores de la cultura, y que son interés de
esta gestion de Gaobierno.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fondo Ciudadano de Subsecretaria de Gestion
Desarrollo Cultural Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRIJTA
ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural

AC 071031000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Brindar Financiamiento a Proyectos Proyecto 110
Culturales (1.186)
Municipios Alcanzados con el Municipio 40
Programa (1.224)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos  Costo por Proyecto
Seleccionados Seleccionados
Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio
Alcanzado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Brindar Financiamiento a Proyectos Culturales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Municipios Alcanzados con el Programa™
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Fondo de Promocién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea como herramienta para la promocion, el fortalecimiento y
el fomento de la actividad musical desarrollada en todo el territorio provincial, y asi
democratizar el acceso a los espacios de produccion, circulacion, exhibicion y
comercializacion, generando beneficios y estimulos para los sectores involucrados.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fondo de Promocion Secretariade Cultura
Musical
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo de Promocion Musical

AC 071031000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Fomentar y Promover la Proyecto 30
Actividad Musical en la Provincia (1.186)
Municipios Alcanzados con el Municipio 10
Programa (1.224)

INDICADORES DE GESTION
i

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos  Costo por Proyecto
Beneficiados Beneficiados
Municipios Alcanzados Costa Total Costo por Municipio
Alcanzado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Promover la Actividad Musical en
la Provincia" respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios Alcanzados con el Programa™
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Fondo de

Unidad Ejecutora: Fondo de Audiovisuales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion tiene como objetivo:
Impulsar la creacion, produccion y difusion de largometrajes, cortometrajes,
series de TV, videoclips y contenido vinculados a los nuevos formatos y
tecnologias digitales, que abarquen géneros diversos y que reflejen la riqueza
cultural y la identidad regional, promoviendo la accesibilidad, la inclusion de
perspectivas diversas y el respeto por la multiculturalidad en la region.
Garantizar el acceso igualitario de la sociedad, asi como a la mejora de la
productividad y competitividad del sector industrial audiovisual.
Promover a Salta como destino estratégico para producciones nacionales e
internacionales.
Contribuir a la generacion de empleo en el sector audiovisual, fortaleciendo la
cadena de valor de la industria y generando un impacto positivo en la economia
local y regional.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fondo de Audiovisuales  Fondo de Audiovisuales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo de Audiovisuales
AC 071031000400

META CONCEPTUAL

Disefiar e Implemento el Plan de
Fomento IDEA 2.026 (Concursos,
Programas de Desarrollo de
Proyectos y Apoyo)

Proyectos para Lineas de Fomento
para el Desarrollo de Proyectos de
Animacion, Cine Comunitario y
Creacion de Contenidos
Audiovisuales para Personas
Sordas

Promocionar a Salta como Destino
Estratégico de  Producciones
Audiovisuales  Nacionales e
Internacionales

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia
Unidad de Medida del
Producto

Proyectos Realizados

Proyecto
(1.186)

Linea de Fomento

(1.545)

Proyecto Linea de

Fomento
(1.546)

Promocioén
(1.462)

Insumo

Beneficiados

Linea de Proyecto Costo Total

Proyecto Linea de Fomento  Costo Total

Promocion del Destino Salta Costo Total

Unidad de Medida del

y

UNIDAD DE MEDIDA META IISICA

112

(Inscriptos 80
Apoyados en Linea 32)

n

18
(Animacion 10
Cine Com. 3
Audiovisual 5)

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo Total de los Proyectos  Costo por Proyecto

Costo por Linea de
Fomento

Costo por Proyecto de
Linea de Fomento

Costo por Promocion



18 -1

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Disefiar e Implementar el Plan de Fomento

IDEA 2.026 (Concursos, Programas de Desarrollo de Proyectos y Apoyo)" respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos para Lineas de Fomento para el
Desarrollo de Proyectos de Animacién, Cine Comunitario y Creacion de Contenidos
Audiovisuales para Personas Sorda" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lameta" Promocionar a Salta como Destino Estratégico
de Producciones Audiovisuales Nacionales e Internacionales" respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
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CA - Secretaria de CA - Regulaiizacion
Tierras y Bienes Dominial
del Estado
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESI3T.

Compete al Ministro de Infraestructura asistir al Gobernador, en la

elaboracion y ejecucion de las politicas para el crecimiento y el progreso y, en especial:

Entender enla politica de proveer a las necesidades de la prosperidad econémica
y las necesidades de las obras publicas de interés provincial.

Entender en las relaciones con los municipios vinculadas a la descentralizacion
de recursos, infraestructura y servicios, coordinando con las areas que posean
competencia en asuntos comunales.

Entender en la elaboracion y ejecucion del plan Unico de obras publicas de la
Provincia, implementando acuerdos con los restantes ministros para los planes de
construcciones escolares y hospitalarias.

Entender en lo referido al sistema normativo de las obras publicas.

Entender en la formulacion de planes de obras publicas y de emprendimientos
susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.

Entender en las politicas de promocion y pr.oveer sistemas para optimizar las
soluciones habitacionales.

Entender en las relaciones con las entidades autarquicas creadas por Ley Nacional
24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843.

Entender en la planificacion y ejecucion de las obras necesarias para conservar y
mejorar la capacidad instalada de la infraestructura educativa, cultural, deportiva
y de salud, coordinando con los ministros que correspondan, los pertinentes
planes.

Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y
recursos hidricos, coordinando con el Ministerio de Produccion y Desarrollo
Sustentable.

Entender en la planificacion y ejecucion de planes de viviendas urbanas,
promoviendo, con los organismos financieros provinciales, programas de
financiamiento tendientes a una efectiva participacion de entidades intermedias
en la construccion de aquellas y en el recupero de los créditos.

Ejecutar los estudios, proyectos y direccion de las obras publicas de su
competencia.

Participar en lo relacionado con el registro, la inscripcion, fijacion de las
capacidades y calificacién de empresas ejecutoras de obras y proveedoras,
regidos por las Leyes correspondientes.

Entender en la supervision, fiscalizacion y control de las concesiones del area de
su competencia.

Entender en todo lo relativo al disefio, implementacion y ejecucién de los
proyectos estratégicos en desarrollo y los que el Poder Ejecutivo determine y le
asigne con posterioridad, requiriendo, si es necesario, la participacion de las
empresas publicas en su desarrollo y realizacion.

-241- -
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Tierrasy Bienes del']EStE30

Unidad Ejecutora: Secretaria de Tierras y Bienes del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn esta orientado a:

Coordinar en toda la Provincia las acciones estratégicas, para lograr la obtencién
de las escrituras de lotes urbanos o rurales a poseedores legitimos de inmuebles
en terrenos fiscales o privados empleados como vivienda Unica'y permanente.

Coordinar ante organismos oficiales correspondientes.

Confeccionar escrituras de compraventa con hipoteca, aperturas de cuenta,
entregas de boleta de pago, y emision de certificados de libre deuday escrituras
de cancelacion de hipoteca.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Tierras y Secretaria de Tierras y
Bienes del Estado Bienes del Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA )
ACTIVIDAD: Secretaria de Tierras y Bienes del Estadofek  ~
AC 092023000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Lograr la Adjudicacion de Lotes Adjudicacion 1.500
(1.547)
Lograr la Escritura de Lotes Escritura 1.500
(1.421)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
1
Adjudicaciones Realizadas ~ Unidad Monetaria Costo por
Invertida Adjudicacion Realizada
Escrituras Realizadas Unidad Monetaria Costo por
Invertida . Escritura Realizada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Adjudicacion de Lotes” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Escritura de Lotes” respecto a la
prevista.
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o .
CURSO DE ACCION: Regularizarian

Unidad Ejecutora: Secretaria de Tierrasy Bienes del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion esta orientado a realizar la mensura y subdivision de
nuevos lotes para que mas familias accedan a la posesion segura de la tierra urbana
mediante la aplicacion de la Ley N° 24.374 (Ley Pierri) y otras formas de regularizacion
dominial.

/ A su vez, lograr- la escrituracion de terrenos a fin de brindar mejores
condiciones para el desarrollo de la poblacién.

o %
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Regularizacion Dominial Secretaria de Tierras y
Bienes del Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Regularizacién Dominial
AC 092032000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Lograr la Mensura y Subdivision de Lote Mensurado 2.000
Lotes para que Familias Accedan a la (1.436)

Posesion Segura de la Tierra Urbana
(Regularizacién Dominial) =

Realizar la Constatacién de Lotes en Constatacion 3.000
Toda la Provincia (1.447)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Lotes Mensurados Unidad Monetaria Costo por Mensura de Lote
Invertida
*
Constatacion Realizada Unidad Monetaria Costo por Constatacién
Invertida

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Mensuray Subdivision de L-otes para
que Familias Accedan a la Posesion Segura de la Tierra Urbana (Regularizacion
Dominial)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar la Constatacion de Lotes en Toda la
Provincia” respecto a la prevista.

Erete>rfiGAV>-Ir£yGs y Decretos
SecretgturGiiietal ce la Gobernacion
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_» CA- Agencia de Seguridad
Vial

CA - Insercion Social y
Superv. Presos y Liberados

— » CA- JusticiaPenal Juvenil

CA - Modernizacion del
Servicio de Justicia

su':

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

1

CA - Resolucién de
Conflictos

CA - Programade Atencion a
las Victimas

*

CA - Registro de
Condenados

1

CA - Lucha contra la Droga
y el Narcotrafico

-249-
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Personas y Bienes

CA - Proteccion Civil

CA - Serv. Seguridad y
Defensa Social (Sist Penal)

CA - Atencion al p—
Ciudadano
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST

El Ministro de Seguridad y Justicia asiste al Gobernador en todo lo
concerniente a las politicas referidas a la seguridad provincial y, en las relaciones con el
Poder Judicial y el Ministerio Pablico (articulo 26 Ley N°8.171, modificada por su
similar N° 8.274).

Competencia que sera abordada este quinquenio mediante un conjunto de
estrategias e intervenciones tendientes a gestionar y reducir el conflicto, el delito y la
violencia, buscando garantizar el orden publico y el acceso a lajusticia, proteger a las
personas y sus bienes, promover a la readaptacion social de los condenados para facilitar
su reintegracion a la sociedad. Estas politicas integran la prevencidn, la persecucion del
delito y la sancidn, la modernizacion y profesionalizacion de las fuerzas de seguridad y
los organismos que integran la cartera, con un enfoque integral que incluye la promocién
de la seguridad ciudadana y la participacion comunitaria. Fijandose como objetivos
generales:

* Mejorar las condiciones de organizacion, equipamiento, infraestructura y
recursos humanos para un desarrollo mas eficiente de las politicas de seguridad.

* Impulsar estrategias y acciones que favorezcan la participacion ciudadana y la
interrelacion de los actores del sistema provincial de seguridad puablica y
ciudadana de Saltay el Poder Judicial y el Ministerio Publico.

» Profundizar la incorporacion de nuevas tecnologias en la modernizacién de los
procedimientos para la mejora de la gestion en las politicas de seguridad, el
control da la gestion en las politicas de seguridad, el control de la gestion de los
recursos y laimplementacion de metas de procesos.

» Fortalecer los procesos de investigacion, planificacion operativa, prevencion
integral del delito y disuasién de contravenciones n base a la produccion y
sistematizacion de la informacion.

» Adoptar mecanismos de coordinacion, colaboracion y cooperacion con el
Ministerio Pdblico para la investigacion de fendmenos delictivos, mediante
sistema de analisis criminal en el ambito de la Unidad de Andlisis Criminal
Conjunta.

» Elaborar y planificar politicas criminales para combatir el narcotréafico y el
crimen organizado a través de la Unidad Coordinadora correspondiente.

» Actualizar el marco normativo que rige la actividad del Servicio Penitenciario de
la Provincia de Salta, jerarquizando y profesionalizando la carrera penitenciaria
e implementando mecanismos de control externo con la creacién de la Oficina
General de Investigaciones Penitenciarias..

» Promover laimplementacién de procedimientos de gecucion de penas privativas
de la libertad,

» Mejorar los dispositivos de acceso de la ciudadania a la justicia y promover la
resolucion pacifica de conflictos.

-250- 0A
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Ampliar la capacidad del Sistema de Emergencias 911 mediante la

de nuevos puestos de trabajo operativos en las Areas de Video Vigilancia y
Demanda Ciudadana.

Implementar el sistema de anillos digitales mediante la incoiporacion de camaras
lectoras de patentes en distintos puntos de la provincia.
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CURSO DE ACCION: Agencia

Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de Seguridad Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dado lo establecido en la Ley 26.363 y los mandatos de la A.N.S.V., el
C.F.S.V. y el CP.S.\V,, las politicas a desarrollarse con este Curso de Accion estan
determinadas por dos ejes centrales:

1) Construir una red que genere la sinergia en las diferentes acciones de
prevencion, control, fiscalizacion y educacion vial abarcando a todas las regiones de la
Provinciay atodos los sectores de nuestra sociedad.

2) Plantear una politica integral publica de la seguridad vial la cual fue asumida
como una cuestion de Estado. (

Asimismo, el Plan de Seguridad Vial contempla, entre otros, lo siguiente:

» Incrementar controles tanto en las rutas como en los Municipios con los que se
firmd convenios.

e Optimizar la Autoridad de Juzgamiento de Faltas Provincial.

» Crear Autoridades de Juzgamiento Regionales, a fin de colaborar con los
municipios que carecen de Autoridad de Juzgamiento propia.

» Crear puestos fijos de control caminero en puntos estratégicos de la Provincia.

» Educacion Vial: Apuntar a la educacion formal y no formal, en trabajo articulado
con el Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia.

» Talleres de concientizacién de seguridad vial en los diferentes niveles de
educacion.

» Acompanar a Organizaciones sin fines de lucros y a organizaciones comunitarias
en su trabajo por la prevencion y concientizacion vial.

» Capacitar a docentes y autoridades de aplicacion. !

» Formar preventores sociales: Crear unared de trabajo que involucre a diferentes
actores sociales en la prevencion vial.

* Realizar campafas de difusion vial en medios locales y editar materiales de
trabaj o para los diferentes-niveles de educacion.

» Vincular a instituciones con informacidn sobre siniestros viales a fin de crear un
Observatorio Vial que permita medir con precision el éxito de las politicas viales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Agencia de Seguridad Vial Agencia Provincial de
Seguridad Vial

A
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Agencia de Seguridad Vial
AC 521007000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Intervenciones en Seg. Vial con Intervencion
Nifios, Adolescentes y Adultos (1.276)
Capacitacion a Docentes Docente

(1.478)
Capacitaciones y Talleres a Capacitacion
Agentes de Trénsito, Policia Seg. (1.189)

Vial, Persona Ob. Vial

Desarrollar y Fortalecer las Accion
Politicas de Transito y Seguridad (1.479)
Vial en el Observatorio Vial de la

Provincia de Sablta (SIOVTSA)

Disefar y Ejecutar Campafias de Campana
Prevencion de Materia de (1.189)
Seguridad Vial

Promover la Conformacion de Red Interdisciplinaria
Redes Interdisciplinarias de (1.527)
Prevencion

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

5.000

500

48

40

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
t
Intervenciones en Horas Hombre ? Promedio de Horas
Seguridad Vial 1 Hombre por Intervencién

Capacitaciones a Docentes Unidad Monetaria Invertida Costo por Docente
Capacitado
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Capacitacion a Agentes de  Unidad Monetaria Invertida Costo por Ageite

Tréansito Municipal Capacitado '§
Acciones para Desarrollar Horas Hombre Promedio de Accion

y Fortalecer las Politicas

de Transito y Seguridad

Camparias de Prevencién  Unidad Monetaria Invertida Costo por Camparia de
Prevencion

Redes Interdisciplinarias ~ Unidad Monetaria Invertida Costo por Red
de Prevencién
indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Intervenciones en Seg. Vial con Nifios,
Adolescentes y Adultos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion a Docentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones y Talleres a Agentes de Transito
Municipal” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Desarrollar y Fortalecer las Politicas de Transito
y Seguridad Vial en el Observatorio Vial de la Provincia de Salta” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefar y Ejecutar Campafias de Prevencion de
Materia de Seguridad Vial” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Conformacion de Redes
Interdisciplinarias de Prevencion” respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Insercion Social y Supervision[ T Cso~

Liberados

Unidad Ejecutora: Direccién de Insercion Social y Supervision de Presos y
Liberados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion tiene como mision esencial contribuir, promover y posibilitar
el proceso de inclusion social de aquellas personas que se encuentran préximas a
reintegrarse en el medio libre, como asi también de aquellas que han egresado de los
establecimientos penitenciarios con modalidades de libertad o hayan agotado su condena,
a los que supervisa desde un abordaje interdisciplinario.

Las personas que son asistidas y supervisadas por el Programa, estan o
estuvieron privadas de uno de sus derechos fundamentales como lo es la libertad
ambulatoria, han vivido situaciones de vulnerabilidad que provocaron la falta de
creatividad, propensas a las adicciones o a cualquier otra conducta autodestructiva
equivalente, han sufrido un proceso de deterioro que queda registrado en la memoria.
Desde volver a comer con todos los cubiertos, adecuarse otra vez a los horarios
familiares, recuperar el rol perdido o por lo menos suspendido en el &mbito familiar, la
revinculacion con la pareja y los hijos/as, resolver la falta de trabajo que implica
someterse a nuevas situaciones de discriminacion, recuperar autoestimay valoracion de
si mismo/a son algunas de las cuestiones que tienen que enfrentar los/as liberados/as,
interviniendo la Direccién en la accién pre y pos penitenciaria, planteando junto a la
persona proyectos de vida saludables, de promocidn, diferentes, asertivos.

Estas son las caracteristicas de lapoblacion con la que trabaja la Direccion y
por lo tanto los/as profesionales que trabajan con ellay sus familias, en la insercién social
como eje de la readaptacion, ponen a disposicion de las personas un conjunto de
orientaciones e intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias
herramientas para la construccion de un proyecto de vida saludable y dignificante,
elementos que promueven en principio la autocriticay en segundo lugar la busqueda de
un camino conducente ajerarquizar su rol dentro de su ambito familiar y social.

La Direccién acompafia y asiste a las personas en el proceso de insercion
social, de acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecucion de la Pena
Privativa de la Libertad N° 24.660/96, Ley 26.472,23.737 y el Codigo Penal, trabajando
en el fortalecimiento familiar, en la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas,
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potenciando la responsabilidad y contribuyendo a mejorar la seguridad deTapofrKcroxr
ya que la labor tiende a evitar la reiterancia y/o reincidenciay disminuir la criminalidad.

Este abordaje se realiza tanto en capital como en el interior de la Provincia
articulando permanentemente con otras instituciones, coordinando actividades y
estableciendo relaciones de colaboracion con todos los Patronatos del Pais y la Direccion
Nacional de Readaptacion Social* en articulacion constante con los diferentes Jueces e
Instituciones Publicas o Privadas, en la ejécucion de toda accion que contribuya a una
verdadera integracion e insercion del tutelado/a a la vida social. Dichas acciones se
efectivizan a través de procesos de Supervision para el cumplimiento de las normativas
impuestas por los Juzgados competentes, por parte de los tutelados/as, para el
sostenimiento de modalidades legales que les permiten cumplir la condena o la
suspension del juicio en situacion de libertad ambulatoria.

icretos
Gobernacién
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Insercién Social. 'y Direccion de Insercién

Supervision de Presos y Social y Supervision de
Liberados . : Presos y Liberados

D 1Decretos
aria Geoj&rafde la Gobernacién
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METAS Y PRODUCCION BRUTA o
ACTIVIDAD: Insercion Social y Supervision de Presos y Liberados
AC 521019000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Supervisar y Asistir a Internos y Persona 6.500
Liberados para Promover el (1.036)

Proceso de Inclusién Social

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad dé Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Personas Supervisadas y Supervisores Cantidad de Personas
Asistidas * Supervisadas y Asistidas por

Supervisor

indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Supervisadas y Asistidas respecto a las previstas.
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CURSO DE ACCION: Justicia Penal Juvenil

Unidad Ejecutora: Direccion General de Justicia Penal Juvenil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
La Direccion General de Justicia Penal Juvenil tiene por mision:

Resguardar la integridad psiquica y fisica de los jovenes que pennanecen
transitoriamente en dispositivos por encontrarse en conflicto con la Ley Penal.

Respetar los derechos constitucionales, promoviendo en los menores la
continuidad de sus estudios primarios y secundarios, brindando capacitacion en
diversos Talleres acordes a sus edades.

Crear en los Jovenes expectativas de superacion e interés en la educacion y
acrecentar el vinculo familiar 1

Asegurar la correcta alimentacién, atencion médica, educacion, vestimenta,
calzado. .

Brindar atencion psicoldgica y social, y mantener constante comunicacion
interpersonal.

Proveer a la superacion del conflicto que motiva la intervencion.

Suministrar informacion que posibilite la derivacion y asistencia en Instituciones
dedicadas especificamente a las distintas problematicas.

Tender a la formacion profesional continua de los integrantes del Servicio
(profesionales del Equipo Técnico) por medio de capacitacion, supervision y
coordinacion. ;

Incluir a los j 6venes en el sistema formal educativo y mantenerlo en él.

rioOA
.7* ¢y Oecrelos
Séiusia) <icla Gptamadon
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Asistencia y Direccion  General de
Rehabilitacion Justicia Penal Juvenil
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion, Asistenciay Rehabilitacion
AC 521001000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atencidén a Jévenes Joven 600
(1.130)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Jovenes con Intgrvencion del Total de Personas de los  Cantidad de Jovenes con
Equipo Interdisciplinario Equipos de Trabajo Intervencion por Persona
de Equipos de Trabajo

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencidn a Jovenes” respecto a la prevista.

»
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CURSO DE ACCION: Modernizacion del Servicio de Justicia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justiciay Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se implementa en el ambito de la Secretaria de Justicia.
La Unidad Ejecutora es la Secretaria de Justicia y le corresponde:

o Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacion de Politicas
Judiciales, identificando y formulando las reformas de la legislacion que fueren
necesarias para la implantacion de politicas judiciales, en pos de un mayor y facil
acceso de losjusticiables al servicio dejusticia.

» Entender en las acciones tendientes a la implementacion de Politicas Judiciales
que propendan a la modernizacion y agilizacion del Servicio de Justicia.

o Asistir al titular de la Jurisdiccion en lo atinente a los nombramientos de
magistrados conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucién
Provincial y normativa vigente.

» Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacion con
alto grado de conflictividad, y trabajar sobre propuestas posibles de intervencion.

e Garantizar que a través de los programas juridicos y de atencion al ciudadano,
correspondientes al ambito de la Secretaria de Justicia, informacion necesaria al
ciudadano, para que éste logre activar los mecanismos idéneos que den solucion
a sus reclamos, ante las instituciones que resultan competentes, contando para
ello con personal capacitado y equipos de profesionales cuando la problematica
exceda el campo juridico, trabajando de forma coordinada con los centros de
salud y los hospitales, acercando la brecha entre el desconocimiento y el ejercicio
pleno de los derechos del ciudadano, inclusive utilizando medios virtuales y
demés TIC.

e Garantizar la ejecucién de los programas de Acceso a la Justicia y Asistencia a
Refugiados y Migrantes, permitiéndoles conocer los medios y vias idoneas para
hacer efectivos sus derechos.

 Propiciar la capacitacion de los operadoresjuridicos de necesaria intervencion en
las lineas de accion de organismos publicos y privados.

» Supervisar que todas las areas de esta Secretaria optimicen el desarrollo de sus
funciones con una mirada integral hacia la perspectiva de género.

» Supervisar la implementacion de los programas preventivos vinculados al género
y laigualdad de derechos.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Modernizacién del Secretaria de Justicia
Servicio de Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Modernizacion del Servicio de Justicia
AC 521022000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Promover Reformas Legislativas y Propuesta
de Institutos Judiciales para la (1.230) 6
Modernizacion del Servicio de
Justicia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Propuesta de Reformas Horas Hombre Horas Hombre por

Propuesta de Reformas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Reformas Legislativas y de Institutos
Judiciales para la Modernizacion del Servicio de Justicia” respecto a la prevista.



CURSO DE ACCION: Resolucién de Conflictos

Unidad Ejecutora: Sub Secretaria de Métodos Participativos de Resolucion
de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se implemento en el ambito de la Direccion de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje y de la Direccion de Capacitacion, destinada a la
concientizacion de los distintos sectores de la poblacion de la Provincia sobre los
métodos participativos de Resolucién de Conflictos.

Siendo la Unidad Ejecutora la Sub Secretaria de Métodos Participativos de
Resolucién de Conflictos, tiene las funciones de desarrollar acciones en pos de
implementar en el ambito provincial métodos y formas alternativas de resolucion de
conflictos que garanticen la tutela de los derechos a menor costo y tiempo, ejerciendo a
su vez el contralor de los mismos.

La poblacién objetivo se encuentra constituida por individuos que deben ser
concientizados, en tomo a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de
resolucion de conflictos en pos de una convivencia democrética y pacifica.

Debe entablar relaciones con organismos privados o publicos,
internacionales, nacionales, provinciales y municipales, dedicados al estudio e
intercambio de experiencias en tomo a la implementacion de los métodos participativos
para la resolucién de conflictos, a fin de propiciar intercambios de dicha temaética que
permitan fortalecer y construir la paz social.

Entendery dirigir las acciones enrelacion al Registro de Mediadores, registro
de Centros Privados de Mediacion, Registro de Centros Comunitarios de Mediacion,
Centros Publicos de Mediacion y Registro de Entidades Capacitadoras Provinciales.
Asimismo, entablar redes de contacto con los distintos municipios a fin de garantizar el
servicio de mediacion.

Promover y difundir los Métodos Participativos de Resolucion de Conflictos
en asociaciones intermedias, colegios profesionales, entre otros.

La Direccion de Coordinacién de Parentalidad es un programa que atiende a
casos derivados por la Justicia 'y que busca soluciones para conflictos entre padres que
involucran a sus hijos, responde a la necesidad de disminuir conflictos, revincular a los
padres no convivientes con sus hijos, para el beneficio directo en los nifios/as y
adolescentes y sus familias, desjudicializar la vida de los nifios con mirada perspectiva
infanto céntrica, coadyuvando al sistemajudicial y social debido a lareduccién entiempo
Y recursos.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Resolucion de Conflictos Sub Secretaria de

Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Resolucién de Conflictos
AC 521023000100

META CONCEPTUAL

Disminuir de la Conflictividad
Social y la Judicializacion de
Conflictos a través de Mediaciones

Coordinacién de Parentalidad
(COPA) de las Familias con Alta
Conflictividad derivadas por el
Poder Judicial

Formar Personas como Agentes de
Cambio en los Ambitos Escolares,
Penitenciario y Comunitario para
Disminuir la Conflictividad

Municipios que Cuentan con
Centros de Mediacion

Disminuir los Conflictos a través de
la Concrecion de Acuerdos en
Mediacion Comunitariay/o Publica

UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Mediacion 13.000

(1.231)
Coordinacion 150
(1.528)
Persona Formada 1.500

(1.418)

Municipio 50
(1.224)

Acuerdo 4.000

(1.306)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mediaciones Mediadores Cantidad de Mediaciones por
Mediador
Coordinaciones de Nifios/ Niflas y Cantidad de Nifios. Nifias y
Parentalidad Adolescentes Adolescentes Beneficiados por

la Coordinacion de
Parentalidad
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Personas Formadas Capacitaciones Personas Formadas por
Capacitacion

Municipios con Centros de ~ Mediadores Mediadores por Municipio
Mediacion
Acuerdos en Mediacion Mediadores Mediadores por Acuerdo

Comunitaria y/o Publica

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disminuir de la Conflictividad Social y la
Judicializacion de Conflictos a través de Mediaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Coordinacion de Parentalidad (COPA) de las
Familias con Alta Conflictividad derivadas por el Poder Judicial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar Personas como Agentes de Cambio en
los Ambitos Escolares, Penitenciario y Comunitario para Disminuir la Conflictividad”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que cuentan con Centros de
Mediacion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disminuir los Conflictos a través de la
Concrecion de Acuerdos en Mediacion Comunitaria y/o Pablica” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Programa de Atencion a las Victimas'"

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justiciay Métodos Participativos de
Resolucién de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Orientaciony Asistencia Juridicas a la Victimas y Familiares
de Victimas de Delitos Graves tiene por objeto acompafiar a las victimas de delitos graves
y/o a sus familiares, brindandoles informacion sobre sus derechos y modo de ejercerlos
ante los organismos judiciales y/o administrativos pertinentes. Pone especial hincapié en
el seguimiento de las causas judiciales vinculadas al delito sufrido, a través del
asesoramiento técnico sobre el estado de la causa, etapas procesales cumplidas y
pendientes, informacion sobre el significado del proceso, y toda otra informacion que
resulte Gtil a los beneficiarios.

Asimismo, el Programa busca ser el punto de referencia, de orientacion y
contencion integral de las victimas y familiares de victimas de delitos graves, sirviendo
como vinculo entre estos y el Poder Judicial / Ministerio Publico y, asimismo, actuando
como centro de derivacion para el mejor abordaje de las consecuencias delictivas que
afecten a las victimas y/o sus familiares. En tal sentido, desde el Programa se analizan
tanto las necesidades asistenciales, como aquellas vinculadas a la salud (médicas y
psicoldgicas), brindando, asistencia profesional y econdémica a los beneficiarios del
Programa, articulando acciones con los restantes organismos vinculados a la contencion
integral de las victimas y sus familiares.

Se destaca que la orientacion de estas causas requiere atencién personalizada
y seguimiento permanente, e incluye la gestion y el .acompafiamiento de los familiares

.de victimas a audiencias de debate, la gestion de tramites ante diversos organismos y
numerosas tareas que requieren dedicacion especial por parte de los profesionales
abogados y psicologos.

Por otro lado, se brindan talleres sobre “Herramientas para un adecuado
abordaje en delitos contra la integridad sexual” destinado a fuerzas de seguridad, agentes
educativos y publico en general.

Programa Asistir - Peto. 2.565/15

Tiene por objeto articular acciones que permitan a las victimas de delitos
graves y/o sus familiares de escasos recursos, obtener patrocinio letrado gratuito en las
causas judiciales penales, incluyendo la constitucién en parte querellante.

Trabajan en equipo profesionales que integran el organismo y profesionales
de la matricula interesados que se inscriben en un registro especifico y cumplan los
requisitos y obligaciones fijados en la reglamentacion del Programa Asistir.

1ES~Q glrl
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa Atencién a las Secretaria de Justicia
Victimas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA w

ACTIVIDAD: Programa Atencion a las Victimas
AC 521024000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Consultas de Victimas y Consulta Victima - 300
Familiares de Delitos Graves Familiar

(1.288)
Patrocinio Letrado Gratuito a Patrocinio 10
Victimas y Familiares de Delitos (1.372)
Graves

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Consultas de Victimas y Total de Horas Hombre  Cantidad de Horas Hombre
Familiares Promedio por Consulta

Atendida
Patrocinios Realizados Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre

por Patrocinios Realizados

Indices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas de Victimasy Familiares de Delitos
Graves” respecto a la prevista.

Porcentaje de alcance de la meta “Patrocinio Letrado Gratuito e Victimas y Familiares
de Delitos Graves” respecto a la prevista.

SRGEKEZIZTI3CHOA
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CURSO DE ACCION: Registro de Conclefiados

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justiciay Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Registro tiene por fin exclusivo facilitar el esclarecimiento de los hechos
que sean objeto de una investigacion en materia penal vinculada a delitos contra las
personas, previstos en el Libro Segundo, Titulo I, y contra la integridad sexual previstos
en el Libro Segundo, Titulo DI, Capitulo Il, Capitulo I11'y Capitulo IV, del Cédigo Penal
de la Nacion, cometidos en la provincia de Salta.

Para su cumplimiento, la autoridad de aplicacién, deberé asentar y actualizar,
previa ordenjudicial, toda la informacion establecida en la presente Ley con relacion a
las personas que hayan sido condenadas, mediante sentencia firme pasada en autoridad
de cosajuzga. El Ministerio de Justicia sera la Autoridad de Aplicacion del Registro
creado por la presente Ley.

El Juez o Tribunal que dicte la sentencia condenatoria debera notificar la
misma a la autoridad de aplicacién del Registro, acompafiando copia autenticada de la
sentencia. Una vez notificada, la Autoridad de Aplicacién procedera a efectuar la
inscripcion correspondiente en el Registro, mediante la apertura de un legajo. La
informacidn de las personas condenadas por los delitos contra las personas y contra la
integridad sexual que obrara en el Registro, estara constituida por el Dato Unico de
Identificacion Genética -D.U.I.G.- y los demés datos identificatorios e informacion
establecida por la Autoridad de Aplicacion al momento de la reglamentacion.

A los efectos de lapresente Ley, se entiende por Dato Unico de Identificacion
Genética -D.UJ.G.-, o el que en el futuro lo reemplace, al codigo de registro
alfanumérico Unico generado por el Registro que permite identificar la informacién
genética asociada a una muestra o evidencia bioldgica, recolectada en el marco de un
proceso penal.

La informacion que contiene el Registro es confidencial y reservada y sélo
podré ser requerida y enviada en la oportunidad y bajo las modalidades establecidas en
el articulo 8o.

Lainformacion obrante en el Registro s6lo podra serrequeridapor losjueces,
tribunales o fiscales, segin corresponda, en relacién con las causas por delitos contra las
personas y contra la integridad sexual, en que se encuentren interviniendo.
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Los jueces, tribunales o fiscales podran requerir la informacion de los datos'
identificatorios y el D.U.I.G. al Registro y, con este Gltimo, al Banco de Datos Genéticos
los resultados del analisis de acido desoxirribonucleico no codificante, por resolucién

que so6lo podré fundarse en la necesidad concreta del antecedente como elemento de
prueba de los hechos en un proceso penal.

En ningln caso puede solicitarse o consultarse la informacién contenida en
aquel, para otros fines distintos a los establecidos en la presente Ley. La autoridad de
aplicacién debera mantener actualizados periddicamente los datos del Registro creado
por lapresente Ley, conforme lo determine lareglamentacion. La informacién contenida
en el Registro caducara a todos sus efectos después de transcurridos diez (10) afios desde
la extincion de la condena a penas privativas de la libertad de cumplimiento efectivo o
de ejecucion condicional.

En caso que la sentencia condenatoria declarase la reincidencia por los
delitos enunciados en el articulo 2° de la presente Ley, el plazo previsto dé permanencia
en el Registro sera del doble que el contemplado en el parrafo anterior, contados desde
la extincion de la condena.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Registro de Condenados

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registro de Condenados
AC 521025000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Sentencias Judiciales Registradas Legajo 1.000
(1.254)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Legajos Total Horas Hombre Cantidad de Horas

Hombre Promedio por
Legajo Registrados

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sentencias Judiciales Registradas” respecto a la
prevista.

'O iifiD ecretos
i General de la Gobernacion
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CURSO DE ACCION: Lucha contra la Droga y el Narcotréafico

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Lucha contra la Drogay el
Narcotréafico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediante Decreto N° 364/14, se cre6 en el ambito del ex Ministerio de
Justicia la Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotréafico, integrada
por funcionarios del Poder Ejecutivo Provincial (Ministros de Gobierno, Derechos
Humanos, Trabajo y Justicia, Seguridad, Secretario General de la Gobernacion y titular
de la Agencia Antidrogas), la Corte de Justicia de Salta, el Procurador General de la
Provinciay la Camara Federal.

La Unidad tiene por objeto articular acciones entre los distintos sectores del
Estado comprometidos en la prevencién y lucha contra la Droga y el Narcotrafico,
mediante directivas coordinadas. Se destaca que Salta es la primeraprovincia del pais en
poner en marcha una Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotrafico
en la que todos los poderes del Estado trabajan en forma coordinada.

La creacion de esta unidad es estratégica, en particular desde que laProvincia
de Salta, a partir de la adhesion al articulo 34 de la Ley Nacional N° 23.737 de
Estupefacientes, persigue con recursos provinciales los delitos de microtrafico de drogas,
desde el 1 de Enero de 2.014.

La Unidad Coordinadora, entre otros, tiene por objeto analizar y evaluar los
resultados en materia de microtrafico, y elaborar propuestas para mejorar las politicas
publicas en esta materia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

K

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Lucha contra la Drogay el Unidad Coordinadora de
Narcotrafico Lucha contra la Droga y
el Narcotréafico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Lucha contra la Drogay el Narcotrafico
AC 521026000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Proyectos para mejorar Proyecto
las Politicas en la Lucha contra la (1.186)

Drogay el Narcotrafico

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Proyectos Elaborados Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre

por Proyectos Elaborados

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Proyectos para mejorar las Politicas
en la Lucha contra la Droga y el Narcotrafico” respecto e la prevista.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad a P era” s igffehes

Unidad Ejecutora: Policia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Plan de Seguridad Vial contempla -entre otros- lo siguiente:

* Incremento de controles y tipo de Controles tanto en las Rutas como en los
Municipios con los que se fem6 convenios.

* Optimizar la Autoridad de Juzgamiento de Faltas Provincial.

» Crear Autoridades de Juzgamiento Regionales, a fines de colaborar con aquellos
Municipios que carecen de Autoridad de Juzgamiento propia.

» Creacion de puestos fijos de control camineros en puntos estratégicos de la
Provincia.

* Educacion Vial: Apuntando a la educacion formal y no formal, en trabajo
articulado con el Ministerio de Educaciéon, Cienciay Tecnologia.

» Talleres de concientizacion de seguridad vial en los diferentes niveles de
educacion.

» Acompafiamiento a las organizaciones sin fines de lucro y a organizaciones
comunitarias en su trabajo de prevenciony concientizacion vial.

» Capacitacion a docentes y a autoridades de aplicacion.

» Formacidn de preventores sociales: Creacion de unared de trabajo que involucre
a diferentes actores sociales en la prevencion vial.

» Campanias de difusion vial en'medios locales y edicidon de materiales de trabajo
para los diferentes niveles de educacion.

* Vincular a instituciones con informacion sobre siniestros viales al Observatorio
Vial de la Provincia de Salta que permita medir con precision el éxito de las
politicas viales.

El Sistema de Emergencias 911 Salta contribuye a la seguridad y bienestar
de los habitantes de la provincia mediante la gestion de llamadas y alertas de emergencia,
coordinando el envio de recursos policiales, de saludy proteccién civil. Para ello requiere
de la utilizacién de tecnologia de avanzada que integre todos los sistemas que lo
conforman, a fin de optimizar los tiempos de respuestay proporcionar la ayuda necesaria
a las emergencias.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Seguridad Vial Direccion de Seguridad
Vial

Sistema de Gestion de Ministerio de Seguridad -
Emergencias 911 Policia de Salta
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ACTIVIDAD: Seguridad Vial
AC 521007000100

META CONCEPTUAL

Intervenciones en Seg. Vial con
Adolescentes, Adultos y Nifios

Capacitacion a Docentes

Capacitaciony Taller a Agentes de
Trénsito, Policia Seg. Vial,
Personal Ob. Vial

Desarrollar y Fortalecer Politicas de
Transito y Seguridad Vial en el
Observatorio Vial de la Provincia
de Salta (SIOVISA)

Disefar y Ejecutar Camparias de
Prevencion de Materia de
Seguridad Vial

Promover la Conformacién de
Redes Interdisciplinarias de
Prevencion

UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Intervencion 5.000
(1.056)

Docente 500
(1.478)

Capacitacion 48
(1.189)

Recomendacién 40
(1.529)

Campana
(1.390)

Red Interdisciplinaria
(1.527)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Intervenciones Costo Total Costo por Intervencion
Docentes Capacitados Costo Total Costo por Docente
i Capacitado

Capacitaciones a Agentes Costo Total Costo por Capacitacion
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Recomendaciones Costo Total Costo por
Desarrolladas Recomendacion
Campafias de Prevencion Costo Total Costo por Camparia
Redes Interdisciplinarias Costo Total Costo por Red

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Interveniones en Seg. Vial con Adolescentes,
Adultos y Nifios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién a Docentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Téller a Agentes de Transito
Municipal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar y Fortalecer Politicas de Trénsito y
Seguridad Vial en el Observatorio Vial de la Provincia de Salta (SIOVTSA)” respecto a
la prevista, '

* >
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefiar y Ejecutar Campafias de Prevencién de
Materia de Seguridad Vial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Conformacion de Redes
Interdisciplinarias de Prevencion” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Sistema de Gestion de Emergencias 911
AC 521011000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Atenderla Demanda Ciudadana Llamada 1.311.458
(1.217)
Respuestas por Despacho Despacho 973.185
(1.218)
Respuestas por Concurrencia a Concurrencia 538.202
Escenas de Incidentes (1.219)

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto liilsumo Producto
Cantidad de Llamadas Cantidad de Puestos de ~ Cantidad de Llamadas
Atendidas Operadores Atendidas por Puesto de
Operadores

Cantidad de Respuestas por  Cantidad de Puestos de  Cantidad de Respuestas por

Despacho Despacho Puesto de Despacho
Concurrencias a Escenas de  Modviles Afectados Cantidad de Concurrencias a
Incidentes Escenas de Incidentes por

Movil Afectado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender la Demanda Ciudadana” respecto’a la
prevista. l

I ; .
Porcentaj e de cumplimiento de la meta “Respuestas por Despacho” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Concurrencia a Escenas de
Incidentes” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Proteccién Civil

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Defensa Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accion coordina las acciones tendientes a evitar, anular o
disminuir los efectos negativos sobre la poblacion, sus bienes o el ambiente, producidos
por el hombre o la naturaleza, y ayudar a establecer lo antes posible el ritmo normal de
vida en la zona afectada:

Actividad N° 1: Atencion de emergencias y desastres a la poblacion.
Involucra las acciones de Planificacion, Organizacion, ejecucion, direcciony control de
las operaciones de emergencia o desastre, con un enfoque de gestion de riesgos,
asumiendo tareas contra incendios forestales, salvamento, rescate o trabajo humanitario
mediante la coordinacion y articulacion con los deméas organismos involucrados, en
cumplimiento de las Leyes Provinciales 5.054 de Defensa Civil, 7.037 de Bomberos
Voluntarios y las leyes nacionales 26.562 y 27.287.

Actividad N° 2: Desarrollo del Sistema Provincial de Telecomunicaciones
para Emergencias y Alerta Temprana, mediante la “Red Provincial de
Telecomunicaciones de Emergencias VHF\ Ademas, la integracion de la Subsecretaria
a la res de conectividad de voz, datos e imagen de la Provincia, incorporar sistemas
tecnologicos y la creacion de una Sala de Despacho y de Crisis, de una Central de
Monitoreo de Riesgos y de Alerta Temprana, todo lo cual permite coordinar acciones de
repuestas ante emergencias complejas.

Actividad N° 3: Continuar con la capacitacion, promocion y difusion de
acciones preventivas y actividades de proteccion civil, a fin de lograr la preparacion,
adiestramiento y educacion a toda las personas e instituciones publicas y privadas , a
efectos de incorporar conductas de prevencion y autoproteccion frente a eventos
adversos, en cumplimiento de la Ly provincial 7.668.

Actividad N° 4: Desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de
la Subsecretaria, principalmente de la Brigada Operativa, actualmente sélo altamente
capacitada en combate de incendios forestales. El recurso humano de toda el area debe
tener conocimiento y estar preparado para planificar y organizar equipos de respuesta
ante las diversas emergencias que pudieran presentarse.

Actividad N° 5: Desarrollo de los mapas de riesgo a nivel local. Cada
municipio debe contar con la capacitacion necesaria para poseer las herramientas a

efectos de producir sus propios analisis de riesgo y tareas de preparacion ante
emergencias,



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Proteccién Civil Subsecretaria de Defensa
Civil
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METAS Y PRODUCCION TORTITA
ACTIVIDAD: Proteccién Civil
AC 521016000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Capacitaciones Realizadas a la Persona Capacitada 20.000
Comunidad (1011
Coordinacién de Accidentes Incidente 2.500

(1.336)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas Cantidad de Capacitadores ~ Personas Capacitadas en
relacion a la Cantidad de
Capacitadores
incidentes Coordinados Cantidad de Personal Propio Incidentes Coordinados
Asignado al Incidente en Relacion al Personal

Propio Asignado

indices de Eficacia '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Realizadas a la Comunidad"

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Coordinacion de Accidentes" respecto a la

prevista.



CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad y DefenssiSocial
(Sistema Penal)

Unidad Ejecutora: Direccion General de Servicio Penitenciario
de la Provincia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institucion que
contribuye con su accionar en la seguridad de la poblacién de nuestra Provincia, por
tratarse de una organizacion idonea en la custodia, guarda, tratamiento y recuperacion de
personas privadas de libertad, con la finalidad de lograr su reinsercion social.

La poblacion penal esta constituida por individuos a los cuales se les debe
proporcionar los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos
aprendan a respetar normas preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso
de revalorizacién personal y la capacidad de autodisciplina.

El curso de accion se implementa en el &mbito de las Unidades Carcelarias
con asiento en las Ciudades de Salta- Capital (Unidad N°I- varones, N° 4-mujeres,
Alcaidia General N° 1, Alcaidia Femenina, U.A.D.M.E.), San Ramdn de la Nueva Oran
(Unidad N° 3- varones, Unidad N° 9- Mujeres y Alcaidia), Metan (Unidad N° 2- varones),
Tartagal (Unidad N° 5- varones, Alcaidia N° 2- varones), Rosario de Lerma (Unidad N°
6 Granja Penal) y Departamento Cerrillos (Unidad N° 7- Cerrillos)- Escuela de Cadetes,
desarrollamos distintas actividades entre las cuales podemos mencionar:

» Velar por la seguridad y custodia de las personas con proceso penal, procurando
que el régimen penitenciario contribuya a preservar su educacién, su salud fisica
y mental, revalorizando los principios éticos, morales, espirituales, de esfuerzo
personal.

» Brindar, con los medios disponibles, un tratamiento individual adecuado dentro
del régimen de progresividad penitenciaria a las personas condenadas a sanciones
penales privativas de libertad.

 Llevar estadisticas penitenciarias a nivel provincial.

» Proveer la alimentacion diaria (desayuno, almuerzo, merienda y cena) para toda
la poblacidn penal, nifios (hijos de internas), personal de guardia y cadetes del
Instituto de Formacion, ademas de proveer de racionamiento para detenidos en
Policia de la Provinciay Centros de Atencidn a Jovenes en conflicto con la Ley
Penal, con menus preestablecidos, diagramados y controlados con personal
especializado del area de salud.
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Brindar atencién médica a la poblacion penal, con provision de medicamentos”
realizandose cualquier tratamiento médico indicado dentro de las Unidades o en
hospitales locales cuando la complejidad del programaasi lo indique. La atencién
se realiza por parte de facultativos médicos, odontdélogos, bioguimicos,
enfermeros.

Trasladar detenidos con custodia de personal penitenciario desde las distintas
Unidades Carcelarias hacia Juzgados, Cdmaras Criminales, Defensorias, y entre
las Unidades Carcelarias del ambito provincial e interprovincial cuando
corresponde.

Realizar diariamente distintos controles y procedimientos de seguridad, a efectos
de mantener el ordeny la disciplina dentro de las Unidades Penales, por parte del
personal penitenciario exclusivamente, con el objeto de garantizar la tranquilidad
de los alojados y el bienestar psico-fisico de los mismos.

Impartir ensefianza a nivel primario entodas las Unidades y en la Unidad N° 1 se
agrega ensefianza a nivel secundario y universitario, con el apoyo del Ministerio
de Educacion de la Provincia y las Universidades Catolicay Nacional de Salta.
Desarrollar un programa de rehabilitacion para problemas de adiccién: Programa
Puerta (adiccion a sustancias toxicas), grupo de Alcoholicos Andnimos,
Programa TAPLI, Programa DIS (Delito contra la Integridad Sexual), Taller de
V.L.F (Violencia Intrafamiliar)..

Proveer a la asistencia espiritual de los internos conforme lo establecido por leyes
y reglamentaciones vigentes.
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Atencion Médico Servicio Penitenciario
Sanitaria

Seguridad y Tratamiento Servicio Penitenciario
en las Unidades Penales

Atencion Alimentaria Servicio Penitenciario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencién Médico - Sanitaria
AC 523002000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Asistencia Médica Integral a los Prestacion 450.000
Internos (1.134)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Internos Costo'de Personal Costo del Servicio de
Profesional (Médicos, Asistencia Médica por
Psiquiatras, etc.) + Costo Interno

Bienes de Consumo
(Material de Laboratorio,
Remedios, etc.) + Otros
Gastos Asignados al Servicio

Prestaciones Asistidas Profesionales Prestadores Cantidad de Prestaciones
por Profesional

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Médica Integral a los-Intemos"
respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Pen
AC 523002000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Custodia, Guarda y Rehabilitacién Interno 4.600
en las Unidades Carcelarias (1.003)

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida  Coeficiente de Insumo Producto

Producto del Insumo
Detenidos Agente Vigilancia Cantidad de Agentes de Vigilancia
Interna Interna por Cantidad de Detenidos
Cantidad de Internos Trasladados
Internos Trasladados Agente custodia por Agente de Custodia
Médico psiquiatra Cantidad de Médicos por Casos
Casos Criminologicos  pgjes10g0 Cantidad de Psicélogos por Casos
Asistente social Cantidad de Asistentes Sociales por
Casos

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Custodia, Guarda y Rehabilitacion en las
Unidades Carcelarias” respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencion Alimentaria
AC 523002000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Servicio de Alimentacion Racién Tercerizada 2.216.736
(1.001)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo Producto

Producto del Insumo
Racion Alimentaria Costo Total del Costo por Racién Tercerizada
Tercerizada Servicio

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Servicio de Alimentacion” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Atencién al CiuW mo

Unidad Ejecutora: Direccion General de Acceso a la Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accion se iraplementa en el &mbito de la Secretaria de Justicia,
siendo la Unidad Ejecutora la Direccion General de Acceso a Justicia.

La oficina de Asesoramiento Juridico Gratuito tiene por objetivo acercar la
Justicia a la comunidad, brindando soluciones legales concretas y reales; de acuerdo con
la Ley N° 8.274 - Ley de Ministerios, Art. 26 - Inc. 6y 12.

Para cumplir con tal meta, la Oficina (ubicada en el edificio de la Secretaria
de Justicia) ofrece en forma gratuita un servicio de asesoramiento y orientacion al
ciudadano en general, y sobre todo a las personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad al desconocer los medios y vias que son iddneas para hacer efectivo sus
derechos.

Siguiendo el objetivo del Gobierno de la Provincia de Salta para los afios
2.024/2.027 de "Acercar la Administracion a los Ciudadanos-un Estado méas proximo" y
el de "Facilitar lavida diaria de las personas - un estado mas sencillo" el programarecorre
los distintos municipios de la provincia para poder brindar el servicio en el lugar, para
personas de escasos recursos o bien por imposibilidad geografica permitiéndoles el
acceso a lajusticia y creando politicas pablicas.

La oficina funciona como un canal de recepcion de inquietudes juridicas y
solicitudes efectuadas por los ciudadanos, referidas a las problematicas que se vinculan
con las competencias propias del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Los ciudadanos que consultan en la Oficina del programa, reciben una
atencion profesional y personal donde mediante una entrevista, se identifica el tipo de
asesoramiento y orientacion que sera necesaria.

Para cumplir con tal funcién el Ministerio de Seguridad y Justicia cuenta con
personal capacitado en escuchar y atender personalmente al cuidando tanto en la desde
del Ministerio, como en los diferentes municipios y barrios, donde los profesionales del
Ministerio concurren, a fin de brindar el asesoramiento juridico gratuito, facilitando a los
saltefios el acceso al servicio de Justicia, acortando la brecha entre el desconocimiento y
el ejercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, se trabaja de manera coordinada con los Centros de Mediacion
Comunitaria distribuidos en todo el territorio provincial.

N edhoa
y Decretos
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Atencion al Ciudadano Direcciéon General de
Acceso a la Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencion al Ciudadano
AC 521027000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Consultas del Publico en Consulta 9.000
General en Materia Judicial (1.014)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas del Publico en Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre

General por Consulta Atendida

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas del Publico en General en
Materia Judicial” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Oficina de KSttfrados

Unidad Ejecutora: Direccion General de Acceso a la Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accidn se implementa en el ambito de la Secretaria de Justicia,
siendo la Unidad Ejecutora la Direccion General de Acceso a Justicia, mediante la
Oficina de Refugiados.

La oficina de atencién a personas refugiadas tiene por objetivo el
asesoramiento dirigido a evacuar todas aquellas consultas o necesidades de personas
refugiadas en nuestra provincia.

Para cumplir con tal meta, la Oficina (ubicada en el edificio de la Secretaria
de Justicia) ofrece en forma gratuita un servicio de atencion, orientacion, asistencia e
integracion sociocultural de refugiados y migrantes forzados.

La Oficina de Atencion apersonas refugiadas articula con sociedades civiles,
organismos provinciales, nacionales e internacionales un trabajo coordinado de
intervencion y asistencia de familias que buscan refugio en el pais, formando parte de la
red internacional que promueven brindar acogiday ayuda humanitaria.

Las personas refugiadas que consultan en la Oficina, reciben una atencion
profesional y personal donde mediante un diagndstico, se identifica el tipo de atencidn
que sera necesaria, otorgando un asesoramiento técnico y Juridico adecuado destinado a
asegurar el acceso igualitario y el disfrute y goce de los derechos de las mujeres,
hombres, nifias y nifios en calidad de refugiados, de acuerdo con los instrumentos legales
correspondientes, incluyendo el derecho internacional humanitario, el derecho de los
derechos humanos y el derecho internacional de los refugiados.

La oficina garantiza a los refugiados el ejercicio mas amplio posible de los
derechos y libertades fundamentales, cooperando en & busqueda de soluciones y
ampliacion de oportunidades para satisfacer las necesidades inmediatas y persistentes
(proteccidn, salud, educacién y justicia).

Para cumplir con tal funcion el Ministerio de Seguridady Justicia cuenta con
personal capacitado en escuchar y atender personalmente a las personas refugiadas,
acortando la brecha entre el desconocimiento y el ejercié pleno de sus derechos.

Para atender ciertas problematicas la oficina cuenta con un equipo de
psicdlogos, en ciertos casos, siguen el problema, se trabaja con los Centros de Salud y



Hospitales mas cercanos y con «aguellos programas u organismos del Estado, dondelliego
de la derivacion se realiza un seguimiento hasta que la persona haya superado la situacién
problemaética que la afecta.

Asimismo, se trabaja bajo acuerdo firmado de Ciudades Solidarias con
ACNUR (alto comisionado de naciones unidas para refugiados) y Migraciones.

Actualmente la oficina no cuenta con un refugio propio para albergar a las
personas que se presentan a diario y estan detransito en la ciudad, se necesita un espacio
para poder dar soluciones inmediatas a las personas que llegan y se encuentran en
situacion de calle, como asi también es importante contar con un cupo de pasajes
terrestres y aéreos para traslados, ya que uno de los objetivos principales del programa
es dar este tipo de atencion.

Guia de Derivaciones:

La oficina suministra a las personas refugiadas la informacidn necesariapara
que éste logre activar los mecanismos idoneos que den solucion a sus necesidades, ante
las instituciones que resultan competentes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Oficina de Refugiados Secretaria de Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Oficina de Refugiados
AC 521028000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Consultas y Asistencias a Consulta 150
Refugiados "(1.014)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre

Consultas y Asistencia a

Refugiados Promedio por Consultay

Asistencia a Refugiados
Atendidos

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas y Asistencias a Refugiados”
respecto a la prevista.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST

Compete al Ministro de Economia y Servicios Publicos, asis

Gobernador, en todo lo concerniente a la politica fiscal, parafiscal de administraran de
los bienes de la Provinciay, en especial:

Hacer recaudar las rentas de la Provincia y ejecutar la Ley de Presupuesto
Provincial,

Entender en la elaboracion del Presupuesto General del Gobierno de la Provincia,
la ejecucion de la politica presupuestaria y de la contabilidad publica, la
fiscalizacidn de gastos e inversiones y la formulacién de la Cuenta General del
Ejercicio.

Entender en el sistema integrado de administracion financiera.

Entender en la recaudacién de las rentas de la Provincia 'y en la formulacion,
reglamentacion, ejecucion y fiscalizacion de la politica tributaria, procurando el
mayor grado de equidad tributaria y la expansion del universo contributivo.
Establecer mecanismos de programacion y planificacion financiera a efectos de
generar previsibilidad a quienes interacttan con el Estado.

Entender en la aplicacion del Sistema de Contrataciones de la Provincia*
Entender en el procedimiento y seguimiento de las contrataciones de bienes y
servicios en el Poder Ejecutivo Provincial.

Entender en las politicas de servicios publicos provinciales, y en las relaciones
con sus respectivos organismos reguladores, excepto lo previsto en el inciso 21
del articulo 19 de la Ley N° 8.171 (modificada por Ley N° 8.274).

Las Principales Acciones del Ejercicio 2.026 se sustentaran, como en afios

anteriores, en las siguientes premisas:

Continuar priorizando la atencion de las necesidades sociales de la poblacion.
Mantener una politica que tienda a asegurar el equilibrio fiscal y continuar con
los avances y optimizacion en la implementacion del Sistema de Administracion
Financiera.

Asignacion selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas por
la Constitucion Provincial, asistiendo a los sectores mas postergados de la
sociedad, incrementando las asignaciones a salud, educacion, seguridad y
desarrollo social.

Implementacidn de politicas que fortalezcan a los Municipios de la Provincia.
Contribuir al desarrollo de la provincia maximizando la recaudacion y
aumentando la eficiencia del gasto.

Incrementar la percepcidn del riesgo combatiendo la evasiony el comercio ilegal,
controlando el comportamiento fiscal y empleando estratégicamente la
informacion disponible en la Direccion General de Rentas.

Optimizar el vinculo entre el Fisco y el Contribuyente facilitando el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, incrementando el uso de
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herramientas informaticas entre la relacién Fisco-Contribuyentes y promoviendo
el desarrollo de los Recursos Humanos.

» Fortalecer el desarrollo de una Cultura Tributaria responsable en la sociedad
concientizando sobre él sentido social que tienen los impuestos e inculcando en
el ciudadano valores que permitan reafirmar una ciudadania responsable.

Particularmente en materia de Ejecucidn Fisico-Financiera y Transparencia
Fiscal se destaca:

Ejecucion Fisico-Financiera: El presupuesto 2.026 contiene una expectativa
de recursos y gastos que posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este
aspecto se prevé seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante transferencias de fondos a
cuentas bancarias de los respectivos beneficiarios y la programacién de las cuotas
compromiso conforme Decreto N° 4.955/08 y Resoluciones N° 16/21 y 164D/25 del
Ministerio de Economiay Servicios Publicos.

| En lo que respecta a la Ejecuciéon Fisica'se buscara avanzar en la
consolidacion de los modelos de informacion de identificacion y medicién de Metas e
Indicadores de Gestidn, definidos en los Anexos I, I, m, IVy V de la Ley de Presupuesto
2.026.

Transparencia Fiscal: Se continla avanzando en lo relativo a transparencia
de la gestion publica, pudiendo consultarse efi internet el movimiento presupuestario de
la Provincia de Salta, comprendiendo los instructivos, leyes de presupuesto y ejecucion
de los ultimos afos.

Con la Adhesion de la Provincia al Régimen Federal de Responsabilidad

Fiscal se inicié un proceso de reordenamiento de las cuentas publicas y el manejo de la
informacidn para trabajar de manera coordinada con la Nacién.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Finanzas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Reforma de la Administracion Financiera, la Secretaria de
Finanzas es el Organo Coordinador de todos los Sistemas que componen la
Administracion Financiera Gubernamental, entiéndase: Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad, Crédito Publico, Inversion Pdblica, Administracion de Bienes y
Contrataciones.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de accion son:

» Lograr una gestion eficiente, eficaz y econémica.

» Contribuir a que el Sector Publico Provincial posea instrumentos suficientes para
generar informacion oportunay confiable para la toma de las decisiones.

» Permitir que la administracion de las finanzas publicas provinciales se realice en
un marco de transparencia,

* Interrelacionar los Sistemas que componen la Administracién Financiera a
efectos de integrarlos entre si y con los sistemas de control interno y extemo.

Cada uno de los Sistemas tiene asignado funciones que se enmarcan en el
modelo de Reforma de la Administracion Financiera:

I-) Sistema de Presupuesto

El Organo Rector del Sistema es la Oficina Provincial de Presupuesto.

Se busca transformar al Presupuesto como una expresion ex ante de la
actividad productivay de su costo con el fin de que se constituya en una herramienta que
permita medir la eficaciay eficiencia de la gestién publica.

Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso
integrado através del cual se formula, aprueba, ejecutay evalta la produccion de bienes
y servicios. Deben expresar las finalidades, los cursos de accidn elegidos entre opciones
para lograrlos y sus metas genéricas y especificas.

El Sistema de Presupuesto debe brindar un proyecto de plan anual consistente
en una estimacion razonable de los programas que se desarrollaran para cumplir con los
objetivos. Resulta imprescindible llevar adelante la evaluacion de los cursos de accion
propuestos para efectuar un analisis del cumplimiento de las metas, asi como elevar
recomendaciones para los proximos ejercicios financieros.

Esto se llevara a cabo con informes que indiquen el avance de las metas y de
los Indicadores de Gestion conforme la informacién suministrada por cada Servicio
Administrativo Financiero, por lo que es de suma relevancia que éstos se involucren
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para, informar en tiempo y



forma al Organo Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de maner*oportunay
detectar los posibles inconvenientes en la obtencién de los mismos que impliquen un
replanteo o modificacion de las variables predefinidas.

El Organo Rector de Presupuesto es el responsable, junto con Tesoreria, de
la Programacién Financiera, através de la asignacion de Cuotas Compromiso Mensuales,
efectuando asignaciones iniciales y reprogramaciones en el transcurso de cada mes.

Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redeterminaciones
de Precios en los casos de Obras Publicas conforme la normativa vigente, a fin de
verificar la existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura.

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica, se buscard avanzar en la
consolidacion de los modelos de informacion de identificacién y medicidn de Metas e
Indicadores de Gestion.

Este Sistema efectua el control de la Ejecucion Presupuestaria presentando
Informes de Ejecucion Mensuales que se elevan a las Camaras Legislativas, al Programa
de Desendeudamiento de las Provincias Argentinas, conforme Decreto Provincial 02/12
y Decreto Nacional 660/10. Realiza el Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio
siguiente’ con las tareas de formulacion y brinda informacion en forma continua a las
autoridades superiores a través de las Areas de Proyecciones y Analisis Presupuestarios.

I1-) Sistema de Tesoreria

El Organo Rector del Sistema es la Tesoreria General de la Provincia

Es responsable de la recaudacion de los ingresos y de los pagos que
configuran el flujo de fondos del Tesoro Provincial, como asi también, de la custodia de
Titulos y Valores de propiedad de la Administracion Provincial o de terceros que se
pongan a su cargo.

Avrticula acciones con Presupuesto a fin de lograr el equilibrio financiero a lo
largo del Ejercicio del Presupuesto Anual y maximizar el aprovechamiento de los
recursos disponibles, participando en la programacion de la ejecucion financiera..

Administra los ingresos y centraliza los pagos de los diferentes Ministerios,
siguiendo los lincamientos del cronograma establecido por el Ministerio de Economia,
atendiendo la afectacion especifica de los recursos, utilizando un modelo equivalente al
funcionamiento de la C.U.T. (Cuenta Unica del Tesoro).

Analiza la evolucién mensual de las cuentas bancadas que conforman el
Fondo Unificado de Cuentas Oficiales (F.U.C.O.).

Acompaiia la bancarizacion de la economia con el propésito de brindar
mayor seguridad y eficiencia en la captacion de los ingresos publicos y en la cancelacion
de las obligaciones.

Elabora informes mensuales relacionados con saldos bancarios del Sector
Publico Provincial que forman parte de presentaciones que se realizan ante Organismos
Nacionales y empresas calificadoras de riesgo.

Coordinay supervisa el funcionamiento de las tesorerias jurisdiccionales del
Sector Publico.

;necctiK-6fsl,4«'I'éyes y Oecretos
« General de la Gobernacion
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ni-) Sistema de Contrataciones

El Organo Rector del Sistema de Contrataciones, tiene comomisiofiefitefideF
sobre el sistema de contrataciones, centralizar las normas en lo referente a politicas,
procedimientos, informacion, control y evaluacién del sistema para el Sector Publico.
Provincial.

Vela por la conecta aplicacidn del sistema de contrataciones, asegurando la
centralizacién normativa y descentralizacion operativa, y el estricto cumplimiento de la
legislacion aplicada.

IV-) Sistema de Contabilidad

El Organo Rector del Sistema es la Contaduria General de la Provincia

Elabora los Estados Contables que exige la Ley de Contabilidad, Leyes de
Origen Nacional y otros que surjan de obligaciones asumidas en Convenios y todo otro
informe solicitado que contemplen las necesidades en contenido y exposicion, acorde a
la naturaleza de la informacion requerida.

Realiza tareas propias del Organo Rector como emision de Ordenes de Pago
de Sueldos, Compensaciones, Amortizacién de la Deuda Publica, entre otros.

Implementa nuevas normas y controles contables tendientes a mejorar la
registracion en tiempo y forma por parte de los Servicios Financieros de los distintos
organismos del Sector Publico.

Emite Circulares conteniendo informacién de aplicacion obligatoria para el
Sector Publico en materia impositiva, previsional, salarial,’ entre otros.

1GHA

fluyes yDecretos
fia General de la Gobernacion
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Direccion y Coordinacion
del Proceso Presupuestario

Programacion
Administracién

Recursos y Pagos

y
de

Generaciony Analisis de la

Informacion Contable

UNIDAD EJECUTORA

Oficina Provincial de
Presupuesto

Tesoreria General de la
Provincia

Contaduria General de la
Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Direcciony Coordinacion del Proceso Presupu
AC 551003000100

META CONCEPTUAL

Generar un Informe Mensual de
Ejecucion Presupuestaria

Generar un Informe Mensual para el
Programa Federal de Sustentabilidad
Fiscal de las Provincias Argentinas

Recibir, Analizar y Controlar
Expedientes Varios

Elaborar Proyectos de Decretos de
Modificaciones Presupuestarias

Analizar y Cargar Cuota
Compromiso en el Sistema J.D.
Edwards

Control e Informe de Adicionales
y/o Redeterminaciones de Obras

Revisiony Actualizacion de
Procesos del Manual de
Procedimientos

Efectuar Analisis, Estudios y
Proyecciones Presupuestarias

Generar Informe de Proyeccion de
Cuota Presupuestaria

UNIDAD DE MEDIDA

Informe Ejecucion

Presupuestaria
(1.480)

Informe P.F.D.P.A.
(1.324)

Expediente
(1.309)

Proyecto de Decreto
(1.419)

Asiento
(1.276)

Formulario 572/06

Revisado
(1328)

Revision

(1.310)

Analisis
(1.255)

Informe de Proyeccién

de Cuota,
(1.412) i *

META FISICA

12

12

3.100

38

3.320

1.200

24

2.610
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INDICADORES DE GESTTON

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Informes de Ejecucion Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
Presupuestaria Informe Realizado

Generar un Informe Mensual Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
para el Programa Federal de Informe Realizado
Sustentabilidad Fiscal de las

Provincias Argentinas

Expedientes Recibidos, Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
Analizados y Controlados Expediente

Proyectos de Decretos de Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por

Modificaciones Proyecto Realizado
Presupuestarias

Asientos de Cuota Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
Compromiso Asiento Realizado
Formularios 572/06 de Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
Adicionales y/o Informe Realizado
Predeterminaciones de Obras

Revisados

Cantidad de Procesos Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
Relevados Proceso Relevado

Analisis Presupuestarios Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
Realizados Andlisis Realizado

Informes de Proyeccion de  Hs. Hombre Invertidas ~ Hs. Hombre Invertidas por
Cuota Presupuestaria Informe Realizado
indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar un Informe Mensual de Ejecucion
Presupuestaria” respecto a la prevista.
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Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar un Informe Mensual para™m ~pife
Federal de Sustentabilidad Fiscal de las Provincias Argentinas” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de 14 meta “Recibir, Analizar y Controlar Expedientes
Varios” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Elaborar Proyectos de Decretos de
Modificaciones Presupuestarias a” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Analizar y Cargar Cuota Compromiso en el
Sistema J.D. Edwards” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Control e Informe de Adicionales y/o
Redeteiminaciones de Obras” respecto a la'prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Revision y Actualizacion de Procesos del
Manual de Procedimientos” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Efectuar Analisis, Estudios y Proyecciones
Presupuestarias” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Informe de Proyeccién de Cuota
Presupuestaria” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Programaciéon y Administracion de Recursos y
AC 551003000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Cancelacion de Ordenes de Pago Orden de 118.633
del Ejercicio Ingresadas a Tesoreria Pago
General (1.178)
Generacidn de Informe de Informe de Conciliacion 288
Conciliacion de las Cuentas (1.420)

Bancarias de Tesoreria General

Percepcion de Recursos Nacionales Informe 12
en Cuentas de Tesoreria General (1.234)

Confeccion de Legajos de Pago de Legajo 237
Cuentas Corriente 41-40-7 ‘Rentas (1.254)

Generales’

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Ordenes de Pago Pagadas Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Invertidas por

Orden de Pago
Informe de Conciliacion de  Horas Hombre Invertidas Hs Hombre Inv. por Informe
Cuentas Bancarias de Conciliacion Bancaria
Conciliacion de Cuentas Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Invertidas por
Fiduciarias i Conciliacion de Cuenta
Fiduciaria
Informe Mensual de Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Invertidas por
Percepcion de Recursos Informe Realizado

Nacionales
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Legajo de Pago Horas Hombre Invertidas ' Horas Hombre MvertiSaSpor \
Confeccionado Legajo de Pago i I

Confeccionado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Céancelacion de Ordenes de Pago del Ejercicio
Ingresadas a Tesoreria General” respecto a la prevista.

Ll
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generacion de Informe de Conciliacion de las
Cuentas Bancarias de Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conciliacion de las Cuentas Fiduciarias de
Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Percepcidn de Recursos Nacionales en Cuentas
de Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Confeccionar Legajos de Pago de Cuentas
Corriente 41-40-7 Rentas Generales” respecto a la prevista.

DjreEciOr. Gj\i! : m decretos
jretaria Genera! de ia Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BR

UTA

ACTIVIDAD: Generacion y Anélisis de la Informacién Conta

AC 551003000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Informe Distribucién de 12
Recursos
Generar Informes (1.280)
Informe de Seguridad 24
Social
(1.282)
Plblicar en la Web el Stocky Publicacion 16
Servicios de la Deuda de la (1.085) (Stock, Serv.
Administracion PablicaNo Deuda 4
Financieray la Coparticipacion a Coparticipacion
Municipios por Concepto 12)
Conciliacion entre los Registros Conciliacion 12
Contables y las Planillas de Altas y (1.239)

Bajas presentadas por los S.AF.

INDICADORES DE GESTION

(i ..oy indices de Eficiencia
Vi
D% Unidad de Medidadel  Unidad de Medida del
Producto Insumo

Informe Distribucion de Horas Hombre Invertidas
Recursos y de Seguridad
Social

Publicaciones en la \Web Horas Hombre Invertidas

Conciliaciones Realizadas Horas Hombre Invertidas

-314 -

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre Invertida por
Informe

Horas Hombre Invertida por
Publicacion

Horas Hombre Invertida por
Conciliacion Realizada

Secfetaria_Ger,eral dela Gobernacion
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Indices
Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Informes” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Publicar en la Web: el Stock y Servicios de la
Deuda de la Administracion Publica No Financiera y la Coparticipacion a Municipios

por Concepto” respecto a laprevista.

Porcentaje de Cumplimiento de lameta “Conciliacion entre los Registros Contables y las
Planillas de Altas y Bajas presentadas por los S.A.F.” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Recaudacion y Fiscalizacion delil}”feisios
Provinciales

Unidad Ejecutora: Direccion General de Rentas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Rentas, como Organo Rector y ejecutor del Sistema
de Recaudacion y Administracion Tributaria de la Provincia, tiene el mandato de
gestionar, controlar y recaudar los tributos provinciales. Por ello trabaja para lograr
mayor eficiencia y eficacia en cumplimiento de las obligaciones impositivas y facilitar
el mismo, de modo tal de contribuir al desarrollo de nuestra Provincia,

Lamision primaria del Organismo es Recaudar y Administrar la percepcion,
control y fiscalizacion de los tributos provinciales de acuerdo a la politica fiscal
establecida para optimizar la recaudacion, promoviendo el cumplimiento voluntario y
responsable de los contribuyentes y el desarrollo de la culturatributaria en la poblacion,
fomentando el comercio formal, brindando un servicio de calidad y garantizando la
aplicacion integra'y oportuna de las leyes tributarias.

Durante estos afios se desarrollaron diversas acciones que permitieron
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias mediante la constante
incorporacion de servicios de “autogestion” a la pagina web, optimizando asi el vinculo
con el ciudadano, y ademas se reforzo la lucha contra el comercio ilegal, sumando
tecnologiay reformulando los procesos internos en procura de un sistematributario justo
y equitativo. Se prevé continuar en la busqueda de formulas que consigan optimizar el
pago de dichas obligaciones tributarias. Ademas, se pretende incrementar la presencia
fiscalizadoraen el interior de la Provincia especialmente en zonas neuralgicas del trafico
comercial, para ello se continua en la creacion de nuevos Puestos de Control, tales como
el de la localidad de Prof. Salvador Mazza, el cual ya presenta un razonable grado de
avance y también el nuevo proyecto de la Puna.

Por otra parte, se pretende llevar a cabo acciones vinculadas con el cuidado
del medio ambiente, como asi también en la agilizacion de las gestiones administrativas
mediante el uso del expediente digital.

La D.G.R. realiza su gestion a través de distintos Subprogramas, cada uno
especializado en un area de accion particular y especifica, lugares operativos en puntos
estratégicos que abarcan Delegaciones y Receptorias en el Interior provincial, lo cual
permite acercar el Organismo a todos los ciudadanos.
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En cuanto a los procesos de planificacion y
los mismos estdn consolidados y permiten evaluar los avances y compromisos
estratégicos de la D.G.R. procurando obtener resultados concretos y medibles. No
obstante ello, se prevé seguir estudiando y perfeccionando los mismos para lograr el
resultado Gptimo.

El Recurso Humano es el elemento mas valioso del Organismo por su
compromiso, esfuerzo y ejecucion de los objetivos estratégicos definidos para lograr su
cumplimiento. Todos se encuentran consustanciados en la busqueda de la eficacia y
eficiencia de sus actividades, mediante constante capacitaciones.

Principales Objetivos para el Ejercicio presupuestado:
Implementar mas y mayores controles para determinar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas de contenido tributario. Eficientizar la
gestion de cobro pre-judicial y judicial de impuestos.
Implementar mayores fiscalizaciones en Capital como el interior de la Provincia
y a aquellas vinculadas a nuevas formas de actividades comerciales incluida el e-
comerce.v Clasificar a los contribuyentes en funC|on a sus incumplimientos.
Realizar fiscalizaciones preventivas.
Continuar mejorando la vinculacién fisco- contrlbuyente através del portal web.
Continuar difundiendo la importancia del sentido social del pago de impuestos
en diversos ambitos de la comunidad. Esto pretende concientizar desde nifios en
adelante a que el cumplimiento impositivo permite al estado cumplir con sus
obligaciones sociales tambien.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Recaudacion y. Direccion General de
Fiscalizacion de Impuestos Rentas
Provinciales *
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Recaudacion y Fiscalizacion de Impuestos Provinciales
AC 552001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Maximizar la Recaudacién de Peso 885.750.524.234
Impuestos Provinciales (1.240)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Unidades Monetarias Total de Unidades Relacion Pesos Invertidos
Recaudadas Monetarias Invertidas en  para Recaudar sobre el Total

los Procesos de de Unidades Monetarias
Recaudacion Recaudadas

indices de Eficacia

1) Se compara en términos absolutos Y relativos la recaudacion mensual obtenida en el
periodo fiscal vigente respecto del mismo mes del periodo fiscal anterior.

Variacion Absoluta: Recaudacién mensual afio vigente (menos) recaudacion mensual
afo anterior.

Variacion Relativa: Célculo de la variacion relativa del mes (dividido) recaudacion
mensual afio anterior.

2) Se compara dentro del periodo fiscal vigente en términos absolutos y relativos la
recaudacion del mes respecto a la recaudacion del mes anterior.

Variacion Absoluta: Recaudacion mensual afio vigente (menos) recaudacion mes
anterior.

Variacion Relativa: Calculo de la variacion absoluta mensual (dividido) recaudacion
mensual anterior.

3) Cumplimiento de la recaudacion programada en cada Impuesto: a) Actividades
Econdmicas; b) Inmobiliario’, ¢) Sellos; d) Cooperadoras Asistenciales; e) Prod.
Forestales; f) Tombola; g) Loteria; h) Canon de Riego; i) Multas.

Cantidad de Pesos Recaudados respecto a lo estimado (Por Total y por cada Impuesto).
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CA- Ministerio de CA - Descentralizacion CA - Secretariade

Desarrollo Social de Programas Asuntos Indigenas
Sociales
CA - Politicas para Jovenes CA - Direccion de
CA - Secretaria de Asistencia Critica

Fortalecimiento

] . Socio Comunitario
CA - Economia Social CA - Refugio
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Compete al Ministerio de Desarrollo Social asistir al Gobernador de la
Provincia de Salta en todo lo inherente a la politica social orientada a la asistencia,
promocion, cuidados e inclusién y desarrollo social, la seguridad alimentaria, la
reduccion de lapobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas
vulnerables, en particular para las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos
mayores, la proteccion de las familias y el fortalecimiento de los pueblos originarios, asi
como en lo relativo a las organizaciones comunitarias, y al cumplimiento de los
compromisos asumidos en relacion con los tratados internacionales y los convenios
multinacionales.

El Ministerio de Desarrollo Social, tiene como principales objetivos:

 Entender en la promocion del desarrollo social y comunitario, especialmente en
grupos vulnerables.

» Entender en la proteccion de la institucion familiar y promocién de acciones
comunitarias que permitan satisfacer las necesidades de la poblacion y su
bienestar general.

» Promover la atencion directa a las probleméticas de la nifiez, adolescencia y
familia, propendiendo a su desarrollo integral como nicleo primario de la
sociedad.

» Garantizar que los nifios gocen plenamente de sus derechos consagrados por los
Tratados Internacionales, la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial.

 Entender en la implementacion de politicas vinculadas a la proteccion integral de
la infancia, coordinando las acciones principalmente en materia de salud y
nutricion, educacion, politicas sociales y laborales, como asi también de obra
publica.

* Entender en la formulacién e implementacion de politicas integrales de
proteccion de la adolescenciay la familia.

* Fomentar acciones tendientes al debido reconocimiento de la identidad cultural,
la posesion y propiedad comunitaria, la preexistencia étnica y el respeto de los
derechos de las comunidades originarias.

» Entender en la formulacion y ejecucion de mecanismos que posibiliten, tanto a
los pobladores indigenas como no indigenas, el acceso a la regularizacion
dominial de las tierras que tradicionalmente ocupan, con arreglo a procedimientos
que garanticen su efectiva participaciony el respeto de los derechos de todas las
partes involucradas.

» Entender en todo lo relativo al reconocimiento de la personeriajuridica de las
comunidades indigenas.

 Entender en laimplementacion de sistemas de informacionparala administracion
de todos los programas sociales, provinciales y nacionales, estableciendo una
base de datos Unica que permita obtener indicadores relevantes sobre los grupos
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poblacionales en situacion de vulnerabilidad, y que faciliten laTdentificacion,
seleccion y registro Unico de familias o individuos beneficiarios reales o
potenciales.

 Entender en laplanificacion e implementacion de politicas dirigidas a losj Gvenes
que tiendan a su desarrollo en las ambitos socioecondémicos, culturales,
recreativos y laborales, fomentando su asociacion con fines productivos.

» Entender en lo referente a la satisfaccion de necesidades basicas de la poblacion
vulnerable y de alto riesgo social, con bienes y servicios necesarios a través de la
contencién y educacion.

e Promover los derechos de los sectores mas vulnerables y la construcciéon de
ciudadania.

» Promover el trabajo a través de la capacitacion laboral y la actividad productiva
fortaleciendo la economia social y solidaria;

» Abordar un proceso de reorientacion gradual de la estrategia de gestion de los
programas alimentarios.

* Articular acciones con organismos pablicos y privados afin de brindar respuestas
eficaces a las probleméticas sociales, particularmente en situaciones criticas.

» Brindar apoyo y fortalecimiento a las organizaciones no gubernamentales de
acciones sociales.

En la implementacion de las politicas pablicas, adquiere un rol central y
fundamental la labor articulada con el Gobierno Nacional junto a los gobiernos
municipales y con las organizaciones de la sociedad civil, quienes trabajan
mancomunadamente para generar las condiciones que permitan la inclusion social de los
sectores mas vulnerables através de la gestion integrada de proyectos.
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CURSO DE ACCION: Ministerio esarrollé Social

Unidad Ejecutora: Ministerio de Desarrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias de este Ministerio, entodo lo inherente a la
politica social, este curso de accion tiene como actividades centrales las referentes a la
conduccion, coordinaciony articulaciéon, al planeamiento y coordinacion administrativa,
legal y técnica, logisticay de existencias, la comunicacion social y el apoyo al sistema
de proteccion e inclusién social. Ademas, se financian todas aquellas actividades
orientadas al fortalecimiento de la economia social y politicas de juventud, como asi
también programas de sistemas de informacion, logistica y distribucion de existencias,

evaluacion'y control para mejorar la capacidad de gestion, coordinaciony monitoreo de
programas de proteccidn social.

Estas actividades estan, orientadas con el fin de la asistencia, promocion,
cuidados e inclusion y desarrollo social, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables,
en particular para las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres, la proteccion de las
familias y el fortalecimiento de los pueblos originarios, asi como en lo relativo a las
organizaciones comunitarias, y al cumplimiento de los compromisos asumidos én
relacion con los tratados internacionales y los convenios multinacionales.
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LISTADO DE ACTTVTDAIras

DENOMINACION ' UNIDAD EJECUTORA

Ministerio de Desarrollo Ministerio de Desarrollo
Social Social
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METAS Y PRODUCCION BRUTA ~
ACTIVIDAD: Ministerio de Desarrollo Social
AC 561001000100

META CONCEPTUAL * UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Capacitacion a Personas para Persona 4.000
Proyectos Socio-Productivos (1.036)

Asistencia Financiera a Unidad de Gestién 70
Organizaciones de la Sociedad Asistida (ONG)

Civil (1.203)

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Personas Capacitadas para ~ Costo Total Costo por Persona Capacitada
Proyectos Socio-Productivos

ONG Asistidas. Costo Total Costo por ONG Asistida

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion a Personas para Proyectos Socio-
Productivos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Organizaciones de la
Sociedad Civil” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo del curso de accion es posibilitar el acceso a la pc-blacion
vulnerable a una alimentacion adecuada, suficiente y acorde a las particularidades y
costumbres de cada region de la Provincia.

Se dirige a las familias en situacion de vulnerabilidad social, priorizando la
atencion de embarazadas, nifios menores de 14 afios, discapacitados y adultos mayores
que se encuentren en situacion de riesgo social. Las acciones estan compuestas por
diversos abordajes y componentes que se llevan adelante juntamente con organismos
gubernamentales y de la sociedad civil.

Dentro de este Curso de Accion, la Secretaria de Politicas Sociales da
continuidad a los programas descentralizados en las actividades que se detallan a
continuacion para ser medidos y monitoreados y contribuir al analisis del impacto y la
cantidad de beneficiarios de cada uno:

Pan Casero:

El Programa PAN CASERO tiene como finalidad orientar y mejorar las
condiciones de la comunidad a través de capacitaciones destinadas a los jefes ds bogar
beneficiarios del Pan Casero. Potencializando de esta manera sus capacidades
individuales y/o grupales. Accediendo también a la adquisicion de nuevas alternativas de
autoabastecimiento familiar y el fortalecimiento del proceso de desarrollo comunitario,
sobre la base de la participacion, solidaridad y trabajo cooperativo.

Tendran acceso ala prestacion madres o padresjefes de hogar, ancianos, que
revistan situacion de vulnerabilidad y lo riesgo social, que tengan carga familiar, y se
agrupen para recibir la prestacion.

La asistencia alimentaria se lleya a cabo a través de la transferencia de
recursos mensuales a los Municipios para la compra de bolsas de harina de trigo tipo 0C0,
de acuerdo a lo estipulado por el Cédigo Alimentario Argentino y tener visible la fecha
de vencimiento, para la elaboracion de productos como, pan casero (bollos, tortillas),
pastas y preparaciones varias para la subsistencia familiar.

Programa Comer en Familia;

Transferencia de fondos para la acreditacion de taijetas magneéticas
correspondientes a Tutores de Titulares de Derecho, distribuidos en 32 municipios déla
provincia de Salta; actualizacion mensual del padron de beneficiarios, de acuerdo a los
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criterios de inclusién. Cada tutor percibe mensualmente, la traB8i8rencia del recurso
monetario, de acuerdo a la cantidad de nifios a su cargo

Programa de Comedores Infantiles:

Mensualmente se gestiona transferencia de fondos financieros, a la cuenta
bancaria de cada municipio, conforme a la cantidad de titulares de derecho establecido
por comedor, por veinte (20) dias; Decreto N.° 472/10 (Descentralizacion de las Politicas
Sociales). Los municipios administran dichos recursos destinados a la asistencia
alimentaria, mediante el funcionamiento y desarrollo de las actividades en cada comedor;
elaboracion y distribucion del alimento a los nifios beneficiarios. Actualmente, la
cobertura estd implementada en 26 comedores para 3.092 titulares de derecho
distribuidos en los municipios Capital y Rosario de Lerma.

Programa Tarjeta Abordaje Integral Saltefio (TAIS)

El programa TAIS (Tarjeta Abordaje Integral Saltefio) - Res. 343/22, es un
programa socio alimentario que tiene como objetivo:

Complementar la alimentacion de sus beneficiarios, a traves de tapetas
magnéticas para la adquisicion de alimentos.

Vincular a los beneficiarios a un sistema integral de proteccion social que
permita la superacion de su situacion de alta vulnerabilidad social.

Este programa esta financiado integramente por la Provincia de Salta. El
mismo se brindaria por el periodo de un afio, a partir de la recepcion de la Tajjeta
Magnética.

De acuerdo a los objetivos planteados, la implementacion del programa se
Ilevara a cabo através de 2 (dos) Componentes:

Componente 1 Comprende recursos financieros (Taijeta Magnética) para la
adquisicion de alimentos.

Componente 2 Estara a cargo de cada municipio desde donde se les acercara
a los titulares de derecho herramientas para mejorar su situacion de vulnerabilidad social
por medio de otros programas, proyectos, micro emprendimientos, capacitaciones, etc.

La poblacion beneficiara del programa contiene a aquellas personas
comprendidas entre la franja etaria de 40 a 65 afios, sin beneficios sociales que sean
postulados por sus municipios cumpliendo con criterios de inclusion establecidos en la
normativa de ejecucion vigente.

Se consideraré beneficiario de este Programa a toda que:

» Estén comprendidos en las edades de 40 a 65 afios.
* No cuenten contrabajo registrado.

 Sin beneficios sociales.

» Residentes en la provincia de Salta.
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LISTADO DE ACTTVTDADFS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Pan Casero Subsecretaria de Politicas
Sociales

Programa  Comer . en Subsecretaria de Politicas
Familia Sociales

Programa de Comedores Subsecretaria de Politicas
Infantiles Sociales

Decretos

jiférafde'la Gobernacién
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Pan Casero

AC 561008000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META
Municipios Asistidos Municipio 60
(1.224)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto |
I
Municipios'Asistidos Unidades Monetarias Unidades Monetarias por
Invertidas Municipio

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Municipios para el
Funcionamiento de Comedores Infantiles” respecto a la prevista.

'Dir§ipOv& < s VQites

Sfia Geiieral'dé la Gobernacion

-330-



8518 A"

METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Comer en Familia

AC aCrear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera Titular de Derecho 2.000
(1.265)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Titular de Derecho Costo por Titular de Derecho Unidades Monetarias por

Titulares de Derecho

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Programa de Comedores Infantiles
AC 561008000800
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Asistencia Alimentaria a Titulares Titular de Derecho 3.092
de Derecho en Comedores (1.265)
Infantiles
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo 1 Producto
i ]
Titular de Derechp Costo por Titular de Derecho Unidades Monetarias por

Titulares de Derecho

indice de Eficacia

_ Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a Titulares de Derecho
FW en Comedores Infantiles” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa TAIS
AC 561008000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Asistencia Financiera para la Titular de Derecho 6.500
Adquisicion de Alimentos por (1.265)

Medio de Taijetas Alimentarias

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del , Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
i

Titulares de Derecho Unidades Monetarias Costo por Titular de
Invertidas Derecho

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Asistencia Financiera para la Adquisicion de
Alimentos por Medio de Taijetas Alimentarias” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria Indigenas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Asuntos Indigenas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn centra sus actividades en soluciones a problemas
emergentes. Tiende aproteger, brindar apoyo alimenticio, resolver situaciones que llevan
a la vulneracion de los derechos, generando y dirigiendo las acciones destinadas tanto al
desarrollo social como a la resolucion integral de los Pueblos Originarios de distintas
etnias que habitan en la Provincia de Salta.

Entender en la promocion del desarrollo comunitario, especialmente en las
areas rurales y en los pueblos indigenas, respetando sus propios valores culturales,
promoviendo el desarrollo del ser humano, su integracion social, a la prevencion,
asistencia y recuperacion en caso de vulnerabilidad social y a la asistencia ante
situaciones de necesidad. Asimismo, son objetivos, construir e implementar
metodologias y herramientas que permitan promover el pleno desarrollo comunitario a
la poblacion originaria y a la poblacion rural vulnerable, principalmente en el ejercido
de los derechos humanos, con responsabilidad para el mantenimiento de la paz social.

Establecer canales de comunicacion directa con los gobiernos locales ente do
lo referente al desarrollo comunitario de la poblacion rural vulnerable y los pueblos
originarios de la provincia.

Disefiar y operativizar estrategias de promocion e informacion tendientes a
lograr el establecimiento de un dialogo permanente con pequefios productores, los
pueblos originarios y los gobiernos municipales, en lo referente a la tematica,
canalizando sus inquietudes y propiciando la participaciony el consenso a nivel local.

Entender en la formulaciony ejecucion de mecanismos que posibiliten, tanto
a los pobladores indigenas como no indigenas, el acceso a la regularizacién dominial de
las tierras que tradicionalmente ocupan, con arreglo a procedimientos que garanticen su
efectiva participacion y el respeto de los derechos de todas las partes involucradas.

Asi tambien ejecuta todo lo relativo al reconocimiento de la personeria
juridica de las comunidades indigenas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de  Asuntos Secretaria de Asuntos
Indigenas Indigenas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Asuntos Indigenas

AC 561002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Asistencia a Comunidades Comunidad 480

Originarias (1.262)

Asesoramiento a Comunidades Persona 450

Originarias en Mediaciones (1.036)

Intracomunitarias

Asistencia a Familiares de Personas Persona Asistida 570

Hospitalizadas (1.033)

Albergue a Estudiantes de Pueblos Alumno Albergado 42

Originarios (1.360) (Mujeres 20
Hombres 22)

Capacitaciones a Comunidades en Persona Formada 360

Manejo de Agua Segura (1.418)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del ~ Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Comunidad Asistida Costo Total Costo por Comunidad
Persona de Comunidad Horas Destinadas al Horas por Persona
Originaria Asesorada Asesoramiento Asesorada .
i
Persona Asistida Costo Total . Costo por Persona

Asistida
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Alumnos Albergados Costo Total Costo por Alumno
Personas Formadas Horas Hombre Horas Hombre por
Persona Formada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Comunidades Originarias” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asesoramiento a Comunidades Originarias en
Mediaciones Intracomunitaria” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Familiares de Personas
Hospitalizadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Albergue a Estudiantes de Pueblos Originarios”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones a Comunidades en Manejo de
Agua Segura” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Fortalecimiento Socio
Comunitario

Unidad Ejecutora: Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario promueve el desarrollo
individual y comunitario de las personas en situacion de vulnerabilidad social y
economica, el desarrollo de la gestion de los 60 gobiernos locales y empoderamiento de
la economiaregional de la Provincia de Salta.

Dichos objetivos se impulsan mediante intervenciones territoriales de
promocion de derechos, la capacitaciony acompafiamiento, la provision de herramientas
y equipamientos para potenciar la economia popular, la entrega de microcréditos para
emprendedores y la ejecucion de proyectos municipales orientados por los objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La estrategia de accion implica la articulacion inixa e inter ministerial, la
alianza con el sector privado, el compromiso del tercer sector, la innovacion del sector
tecnologico y la participacion activa de la sociedad civil como co-responsables en la
reduccion de la desigualdad y la pobreza, y como protagonistas en el crecimiento
econdmico sustentable, la igualdad de género, y la construccién de comunidades
inclusivas y sostenibles.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Secretaria de
Fortalecimiento Socio Fortalecimiento Socio
Comunitario Comunitario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD:; Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario

META CONCEPTUAL

Proyectos Ejecutados

Capacitaciones

Municipios con Intervenciones y
Abordajes Territoriales

Ciudadanos Asesorados,
Capacitados, que percibieron
Asistencia o Prestacion Social

Aurticulaciones e Intervenciones
Territoriales con Organismos
Publicos, Privados y de la Soc.
Civil

Ciudadanos Capacitados como
Promotores/as de Derechos

Personas Beneficiarias de
Microcréditos

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Proyectos Ejecutados

AC 561005000100

UNIDAD DE MEDIDA

Proyecto
(1.186)

Emprendedor
(1.131)

Funcionario
(1.478)

Intervencién
(1.050)

Ciudadano
(1.489)

Articulacion
(1.414)

Promotor
(1.488)

Beneficiario
(1.008)

Unidad de Medida del
Insumo

Hs. Hombre

METAFISICA

35

2.200

2.100

60

3.500

3.100

5.500

350

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre por
Proyecto Eiecutado



Capacitaciones Hs. Hombre Horas Hombre por
Capacitacion

Intervenciones y Abordajes  Costo Total Costo por Intervencion
Territoriales

Ciudadanos que Percibieron  Costo Total Costo por Ciudadano
Asistencia Asistido
Articulaciones e Costo Total Costo por Intervencion

Intervenciones Territoriales

Promotores/as de Derecho Costo Total Costo por Promotor

Capacitados Capacitado
Beneficiarios de Costo Total Costo por Beneficiario

Microcréditos

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Ejecutados” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios con Intervenciones y Abordajes
Territoriales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ciudadanos Asesores, Capacitados, que
percibieron Asistencia o Prestacion Social” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Articulaciones e Intervenciones Territoriales
con Organismos Publicos, Privados y de la Sociedad Civil” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ciudadanos Capacitados como Promotores/as
de Derechos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta ‘Tersonas Beneficiarias de Microcréditos”
respecto a laprevista.
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CURSO DE ACCION: Politicas para Jovenes

Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de la Juventud

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién tiene como mision entender en la formulacion de
politicas orientadas a los jovenes, que permitan su insercion efectiva en el dmbito
socioeconomico, cultural, recreativo y, especialmente, en el laboral, fomentando su
asociacion con fines productivos.

Bienestar Juvenil

Promover y generar espacios para el desarrollo potencial del buen vivir y
cultura de la solidaridad con destino a los jovenes en cuanto a campafas, talleres,
jomadas y capacitaciones tendientes a la prevencion, concientizacion en conjunto con las
demas areas de gobierno, empresas y el tercer sector realizando acciones que busquen la
puesta en marcha de programas de Cuidado del ambiente, forestacion, educacion vial,
vida sana, la erradicacion contra la violencia de genero, apuestas online, el bullying y
cualquier tipo de discriminacion, entre otras.

Oportunidades para las Juventudes

Fomentar la terminalidad educativa, generar acceso a la educacion no formal
y/o capacitacion en articulacion con diferentes ministerios. Acompaiiar en la ejecucion
de politicas publicas vinculadas al emprendedurismo y a la economia social, generando
espacios de capacitaciones académicas, técnicas y de insercion laboral para las
juventudes de la Provincia. Propiciar vinculaciones estratégicas que posibiliten el
incremento en el desarrollo productivo de los diferentes municipios, haciendo énfasis en
el desarrollo local y comunitario.

Fortalecimiento Institucional de Espacios para las Juventudes

Promover foros de participacion en distintas regiones a fin de debatir
distintas tematicas que aborden la problematicas y necesidades de los Jovenes de la
Provincia de Salta, con proposito de planificar acciones que mejoren y beneficien el
bienestar y los derechos de las juventudes. Realizar alianzas estratégicas, a través de
convenios marcos Yy especificos- con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y asimismo con empresas, para continuar generando acciones que
posibiliten el desarrollo de la provincia.

Estas vinculaciones estaran transversalizadas por ejes de participacion,
empleo, emprendedurismo social, oportunidades, y bienestar juvenil.
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Participacion Activa de las Juventudes -

Promover, acompafar e incentivar la organizacion de centros estudiantiles
como espacios de transformacion y de bienestar estudiantil, a traves de talleres de
capacitacion, encuentros y campafias de sensibilizacion. Fomentar espacios de
participacion y de escucha activa de jovenes y estudiantes en cuanto a la iniciativa de
tomar decisiones sobre su vida; fortalecer su autoestima y autonomia, su sentido de
pertenencia y responsabilidad, el reconocimiento de sus opiniones; aprender a
expresarse; desarrollar una capacidad para generar cambios, promoviendo una cultura
democrética y de debate en donde se escuchen diversos puntos de vista, pensar opciones
y compartir latoma de decisiones.

Microcreéditos “Salta Joven”

La linea de microcreditos estara’ destinada a jovenes de entre 18 y 35 afios,
como apoyo a proyectos de inversion local orientados a la potenciacion de iniciativas
productivas y/o de servicios, posibilitando al incremento de la capacidad y eficiencia en
los procesos vinculados con la generacion de valor de empresas y los servicios
profesionales.

El objetivo trazado para la politica de fortalecimiento financiero a jovenes
emprendedores es la de potenciar a los emprendimientos en un contexto socio-cultural
econémico.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Politicas para Jovenes Agencia Provincial de la
Juventud
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas para Jovenes
AC 561001000600

META CONCEPTUAL

Talleres, Jomadas y Campafias de
Prevencion y Sensibilizacion
Tendientes a la Promocion del
Bienestar Juvenil

Capacitar y Acompafiar a Jovenes
de la Provincia de Salta en Temas
de Participacion Activa de las
Juventudes, Prevencion

Formar a Jovenes Emprendedores
de la Provincia de Salta

Talleres de Formacion a Jovenes
Emprendedores

Encuentro Provincial de
Empleabilidad Joven

Foros de Participaciony Debate
sobre las Problematicas,
Necesidades y Acciones de
Juventudes

Buscar la Participacion de Jovenes
en Temas Inherentes al Desarrollo
de Politicas Publicas de las
Juventudes

Suscripcion de Convenios con
ONGs, Empresas e Instituciones
Gubernamentales

Talleres de Formaciony
Acompafiamiento de Centros de
Estudiantes

UNIDAD DE MEDIDA

Camparia
(1.390)

Joven
(1.130)

Persona Formada
(1.418)

Taller
(1.192)

Encuentro
(1.388)

Foro
(1.046)

Participante
(1.260)

Convenio
(1.243)

Taller de Formacién ’
(1.363)

META FISICA

50

8.000

1.700

35

1.800

25

30



Encuentro Provincial de Centros de

Estudiantes

Formar a Jovenes Lideres de
Centros de Estudiantes

Realizar Eventos y Jomadas de
Participacion Estudiantil

Convocatoria de Jovenes con
Talentos / Destacados

Financiar mas del 70% a Mujeres

Financiar a Emprendedores

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Lider
(1.059)

Evento
(1.054)

Joven Participante

(1.556)

Mujer
(1.095)

Emprendedor

(1.131)

Unidad de Medida del

Producto Insumo
Camparias de Prevenciony  Costo Total
Sensibilizacion
Jovenes Capacitados y Costo Total
Acompafiados
Jovenes Emprendedores Costo Total
Formados
Talleres de Formacion Costo Total
Encuentro Pcial. De Costo Total
Empleabilidad .

m346-

300

50

15

20

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Campafia de
Prevencion

Costo por Joven
Capacitado

Costo por Joven
Formado

Costo por Taller

Costo por Encuentro
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres, Jomadas y Campafias de Prevenciony
Sensibilizacion Tendientes a la Promocion del Bienestar Juvenil” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar y Acompafiar a Jovenes de la
Provincia de Salta en Temas de Participacion Activa de las Juventudes, Prevencion”
respecto a la prevista

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar a Jovenes Emprendedores de la
Provincia de Salta” respecto a la prevista.
*
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres de Formacion "a Jovenes-
Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuentro Provincial de Empleabilidad Joven”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Foros de Participacion y Debate sobre las
Problematicas, Necesidades y Acciones de Juventudes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Buscar la Participacion de Jovenes en Temas
Inherentes al Desarrollo de Politicas Publicas de las Juventudes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Suscripcion de Convenios con ONGs, Empresas
e Instituciones Gubernamentales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres de Formacion'y Acompariamiento de
Centros de Estudiantes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuentro Provincial de Centros de Estudiantes”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar a Jovenes Lideres de Centros de
Estudiantes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Eventos y Jomadas de Participacion
Estudiantil” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convocatoria de Jovenes con Talentos /
Destacados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Financiar mas del 70% a Mujeres” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Financiar a Emprendedores” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Economia Social

Unidad Ejecutora: Direccion General de Economia Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Economia Social, dependiente de la Secretaria de
Fortalecimiento Socio Comunitario, ejerce las competencias relativas al fomento y
promocion de la economia social, en este sentido trabaja articuladamente con las demas
direcciones de la SFSCy los distintos organismos del Gobierno de Salta con funciones
concordantes, a fin de promover, coordinar y ejecutar acciones tendientes al
fortalecimiento de la economia social y solidaria, asi como el desarrollo individual y
comunitario de las personas en situacion de vulnerabilidad socio economica y el
empoderamiento de las economias regionales de Salta, mediante la asistenciay apoyo a
la gestion en los 61 municipios. Con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Direccion tiene a su cargo los siguientes Programas:

Programa OPORTUNIDADES: Programa destinado a apoyar a grupos
asociativos cuyos miembros se encuentran en situacion de vulnerabilidad socio
economica, mediante la entrega de herramientas, maquinarias e insumos para potenciar
sus emprendimientos productivos, a fin de generar puestos de trabajos. A traves del
mismo se gestiona, de manera agil, eficaz y eficiente; la compra con fondos provinciales,
de maquinarias, herramientas, materiales e insumos para su entrega a quienes, por
diversos motivos, carecen de oportunidades. Tiene como objetivo fomentar y promover
la ayuda a personas y grupos asociativos y/o unidades econdémicas productivas de bienes
y de servicios, promoviendo al mismo tiempo que accedan a las capacitaciones
necesarias, y brindandoles el acompafiamiento para garantizar el éxito de cada proyecto.

Programa EMPRENDEMOS: Se trata de un ciclo compuesto por diversas
e innovadoras capacitaciones para los habitantes de los diversos municipios de la
provincia, que implica el dictado de distintos talleres y cursos destilados a la comunidad
de emprendedores (aquellos con experiencia y quienes pretenden iniciar su negocio),
promoviendo acciones para generar oportunidades de inclusion socioecondémica a través
del acceso a conocimientos practicos y herramientas que permitan: mejorar la calidad de
los procesos productivos, incorporar practicas de aprovechamiento y reutilizacion de
materiales reciclables, optimizar recursos y costos de produccion; y promover el cuidado
del medio ambiente y la construccion de alternativas sustentadles y originales para
mejorar la calidad de vida de las y los saltefios . Estas instancias formativas abarcan
diversas areas de oficios y produccion artesanal, como la pelugueria inicial, la
transformacion de materiales reciclables, asi como tecnicas de trabajo manual y
artesanal. Todas ellas se orientan a brindar competencias que promuevan el autoempleo,

la generacion de ingresos y la consolidacion de emprendimientos dentro de la economia
social.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Economia Social Direccion General de
Economia Social
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Economia Social

META CONCEPTUAL

Programas

Capacitaciones

Municipios con Intervenciones y

Abordajes Territoriales

Articulaciones e Intervenciones
Territoriales con Organismos

AC 561001000800

UNIDAD DE MEDIDA

Programa
(1.206)
Beneficiario 585
(1.008)
Capacitacion 40
(1.189)
Emprendedor Capacitado 385
(1.131)
Municipio 60
(1.224)
Intervencidn con 100

Organismo

Publicos, Privadosy de la Sociedad (1.532)

Civil

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Producto

Programas Ejecutados

Beneficiarios de los Programas

Capacitaciones Realizadas

Emprendedores Capacitados

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Insumo

Costo Total
Costo Total
Costo Total

Costo Total
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Coeficiente de
Insumo Producto

Costo por Programa
Costo por Beneficiario
Costo por Capacitacion
Costo por

Emprendedor
Capacitado
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Municipios con Intervencionesy Horas insumidas Horas Insi
Abordajes Territoriales Intearvenci
Intervenciones con Organismos . Horas Insumidas Horas Inst

Intervencién

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programas” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta "Capacitaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios con Intervenciones y Abordajes
Territoriales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Articulaciones e Intervenciones Territoriales
con Organismos Publicos, Privados y de la Sociedad Civil” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Articulaciones e Intervenciones Territoriales
con Organismos Publicos, Privados y de la Sociedad Civil” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Direccién de Asistencia Criticav

: : L, _ _ 8’(_3,'0,é8>'s
Unidad Ejecutora: Direccion General de AsistencialCritica..

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Asistencia Critica tiene bajo su Orbita tres
Direcciones: Direccion de Abordaje Social, Direccidn de Protocolo por Emergencia y
Direccidn de Deposito y Logistica. Si bien cada una posee competencias delimitadas en
el marco de funciones establecidas, trabajan de manera conjuntay sistematica.

La Direccion de Abordaje Social, se encarga de intervenir de forma directa
en todos los casos sociales de extrema vulnerabilidad que ameriten una accion célere ya
sea con primera necesidad o efectuando articulaciones, gestiones y derivaciones a las
areas competentes dependiendo la complejidad de cada situacion. Aborda los 60
municipios que componen la Provincia, en los casos del interior se realizan recorridos
sociales junto a losa gentes municipales a fin de trabajar de forma conjunta en las
situaciones de mayor complicacion social. En este sentido, hay que indicar que dentro de
nuestro organigrama de Direccion General la Unica area que trabaja los contextos de
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNyA) con vulnerabilidad.

La Direccion de Protocolo Por Emergencia, trabaja de formainmediata en
aquellas situaciones que emergen de amenazas en la sociedad: incendios, catastrofes,
emergencias climéticas, derrumbes entre otras contingencias. Trabajan monitoreo y
alertatempranameteoroldgica como forma de prevencion a las consecuencias que genera
las amenazas climaticas. Efecta articulaciones con otras areas tanto locales como
provinciales y nacionales para dar acceso a las documentaciones, necesidades, tramites,
entre otras diligencias necesarias ante perdidas. Su funcion es realizar el relevamiento de
las familias en situacion de urgencia por dafios, perdidas, entre otras circunstancias para,
posteriormente, asistir de forma directa mediante elementos de primera necesidad. Si al
efectuar su labor detecta una situacion de NNyA en posible riesgo, deriva el caso a la
Direccion de Abordaje Social para su intervencion inmediata. También trabaja con los
60 municipios de la Provincia de Salta.

Por otro lado, la Direccion de Deposito y Logistica, se encarga de asistir de
forma inmediata (en menos de 48 hs.) atodos los. casos derivados de ambas direcciones,
a traves de elementos de primera necesidad. Cabe mencionar que se da prioridad a
aquellos expedientes provenientes de la Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y Familia
y los oficios enmarcados en contextos de vulnerabilidad de NNyA. Articula con los otros
depositos del interior de la provincia a fin de asistir a las familias tanto del interior como
de capital.

mBrM A MARTINEZ
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También posee a cargo la direccion y administracion del*~rgte'jaime
Figueroa se encarga de alojar a personas provenientes del interior de la provincia quienes
realizan tratamientos de salud complejos, sin obra social, derivados del hospital publico
mediante el area social. A ellos se los asisten con alimentos, higiene personal, ropa,
calzado (si lo requieren), entre otros elementos; los 365 dias del afio y las 24 hs.

Y el Programa de Contencion Social - Sepelios servicios que se brindan son
destinados, en sumayoria, a personas del interior de la provincia, quienes presentan una
situacion de extrema vulnerabilidad socio economico. Dando prioridad a los familiares
de personas fallecidas por femicidios y jefas de familias.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Asistencia Critica Direccion General de
Asistencia Critica
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia Critica
AC 561008000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Asistencia a Familias Familia 690
Ayudas Econémicas (1.078) 90
PrimeraNecesidad 600
Asistencia a Personas Persona 1.200
Servicio de Sepelio . (1.036) 300
Alojamiento por Cuestiones de 900
Salud
Articulaciones Municipales Articulacion 150
(1.414)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de
Producto Insumo Insumo Producto
\
iFamilias Asistidas Costo Total Costo por Familia
Asistida
Personas Asistidas Costo Total Costo por Persona
Asistida
Articulaciones Municipales Costo Total Costo por Persona
Articulacién

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Familias” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Personas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Articulaciones Municipales” respecto a la
prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccion General de AsistenGia.Qntica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Asistencia Critica tiene bajo su responsabilidad la
administracion, ejecucion y direccion del Convenio Interministerial - Invernal para
personas en situacion de calle HOGAR DE NOCHE, el cual se encarga de alojar durante
los meses de mayo a septiembre a personas en vulnerabilidad socio habitacional que
estdn de forma transitoria, temporal o estructural; brindando asistencia con primera
necesidad, alimentos calientes de noche, infusiones aptas para el fri6, ducha e higiene
diaria, alojamiento nocturno debido a las bajas temperaturas, contencién mediante el
dialogo, atencion médico-sanitaria mediante médicos/enfermeras, intervencion social de
trabajadoras sociales, articulacion con otras areas y gestiones con otros organismos
fomentando la insercion social y autonomia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Refugio Direccion General de
Asistencia Critica
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Refugio
AC 561004000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISI
Plazas Utilizadas Persona 7.500
(1.036)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Personas Asistidas Costo Total

-359-

Coeficiente de
Insumo Producto

Costo por Persona
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTAR!IA

Lamision de la Sindicatura General de la Provincia es ser Rector del Control
Interno de la Hacienda Pablica Provincial, Centralizada, Descentralizada, Entidades
Autarquicas, Entes Reguladores, Empresas Publicas, cualquiera fuera su modalidad de
organizacion, y toéo otro ente en que el Estado Provincial o sus Organismos
Descentralizados tengan participacion, y Municipios que adhieran a la Ley N° 7.103.

Aplicar el modelo de control integral e integrado y coordinar las actividades
orientadas a lograr que la gestion del Poder Ejecutivo Provincial alcance los objetivos de
gobierno mediante el empleo adecuado de los recursos en el marco legal vigente.

Principales objetivos propuestos para el Ejercicio:

» Promover un sistema de gestion organizacional efectivo y acorde a las
necesidades y expectativas de las partes interesadas.

» Agregar valar a la gestion a través de la imprescindible participacion de la
maxima autoridad de cadajurisdicciény entidad, realizando con ellos periddicas
reuniones informativas sobre las acciones de control llevadas a cabo en procura
de minimizarlos riesgos, y asesorar sobre el analisis de causas de los desvios para
prevenir su ocurrencia a futuro.

e Supervisar y coordinar la accién de las Unidades de Sindicatura Interna,
promoviendo, la rotacion de profesionales para mejorar el desempefio de la Red
de USI y la eficacia del control interno en las jurisdicciones y entidades.

» Promover el desarrollo y uso intensivo de las TIC, con equipamiento informatico
actualizado (hardware y software) gestionando los cambiosy el conocimiento en
la SIGEP y en los entes auditados, para incrementar la eficaciay la eficiencia de
la gestion.

* Realizar el seguimiento, en el corto plazo, de las recomendaciones formuladas
por la SIGEP y por las USI, y de las acciones correctivas tomadas por cada ente
auditado, para lograr la eficacia en el control.

NgMYARIINEZ trocm™
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Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Aplicar el modelo de control integral e integrado sobre los aspectos
contables, presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de
gestion, la evaluacion de programas, proyectos y operaciones, fundados en criterios de
legalidad, economia, eficiencia y eficacia. Supervisar y coordinar la Red de USI.
Asesorar al Poder Ejecutivo y a los titulares de sus jurisdicciones y entidades en materia
de control y auditoria.

Este curso de accidn esta integrado por las siguientes actividades:

| - Control

» Ejercer el control - de acuerdo a la planificacion-, como contribuyente de una
estructura con mecanismos permanentes de prevision, deteccion y medicion,
Utiles paraminimizar los riesgos a que se encuentran expuestas las actividades de
lasjurisdicciones y entidades.

» Aportar elementos de juicio de utilidad para la adecuada y oportuna toma de
decisiones por parte de los responsables de la gestiony autoridades superiores de
lasjurisdicciones y entidades controladas.

» Fortalecer los enfoques de controles transversales y horizontales de los procesos
y actividades de alta significatividad y/o impacto en la gestion publica.

» Realizar el control horizontal de las actividades de apoyo y de la adec*;ada
utilizacion de las herramientas tecnoldgicas provistas, en las distintas
jurisdicciones y entidades, para coadyuvar en lamejorapermanente de la gestion.

» Aplicar procedimientos de auditoria para la evaluacion de la calidad de los
servicios y productos.

» Formular, en informes que generen valor agregado, las recomendaciones
propuestas para cada observacion, acordadas -enlo posible- con los responsables,
tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normativo y la observancia de
los criterios de economia, eficiencia y eficacia en la gestion y promover la
transparencia en las jurisdicciones y entidades.

e Comprobar la puesta en practica de las recomendaciones, a través de su
seguimiento, para lograr la eficacia del control.y fomentar las buenas préacticas
en materia de gestion publica.

» Promover la cultura de la rendicion de cuentas, en cada actividad de control que
se realice.

\ E a-eo ftS
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Inculcar la préctica de la medicion y evaluacion de los resultadosfg:i~Ms'cie la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y nietas de las jurisdicciones y
entidades.

Inculcar la préctica de la medicion y evaluacion de resultados, a traves de la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de eficiencia
y eficacia de las jurisdicciones y entidades.

Impulsar nuevas y modernas tecnologias de trabajo orientadas a resultados y el
desarrollo y uso de las Tecnologia de la Informacion y Comunicacion para la
optimizacion de las actividades de las jurisdicciones y entidades.

Realizar el seguimiento de la informacion contenida en el Sistema de
Seguimiento de Informes y Observaciones, para optimizar el aprovechamiento de
la sistematizacion efectuada, en beneficio de la mejora continua de la gestion de
gobierno y lograr la eficacia del control, impulsando la correccion de los desvios
y mejora de los procesos y procedimientos para que lasjurisdicciones y entidades
gestionen de manera eficiente, eficaz y econdmica, fundados en la legalidad,
principio rector de la gestion pablica.

Entender en las auditorias, examenes especiales y requerimientos que
encomiende el Poder Ejecutivo.

Supervisar y coordinar de manera eficaz y eficiente el accionar de las Unidades
de Sindicatura Interna, optimizando el ejercicio del control interno por la
integracion de acciones.

Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones descriptas.

H - Asesoramiento

» Atender los pedidos de asesoramiento del Poder Ejecutivo y de las autoridades
de las jurisdicciones y entidades, en materia de control y auditoria, extensible
ademas a los Municipios que adhieran a las previsiones de la Ley.

* Incrementar el asesoramiento a jurisdicciones y entidades para agregar mayor
valor a la funcion control, asesorando a sis autoridades con enfoque integral.

» Dictaminar sobre expedientes vinculados a situaciones de incumbencia de la
Sindicatura General.

 Internalizar el procedimiento a seguir para brindar asesoramiento, sistematizando
la recepcion del requerimiento y la provision del servicio, a efectos de su
optimizacion, medicion y evaluacion.

* Promover la cultura de la rendicion de cuentas, en cada actividad de
asesoramiento que se realice.

» Promover la perspectiva de género, en cada actividad de asesoramiento que se
realice.

» Continuar construyendo Comites de Control Interno, conforme la Res. SIGEP N°
71/20 para el conocimiento y analisis de las cuestiones relativas al
funcionamiento del sistema de control interno de las jurisdicciones y entidades.
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Ul - Auditorias Red Federal de Control Publico

e Contribuir a la gestion de la Red Federal de Control Publico, controlando los
Programas Nacionales que se ejecutan en la Provincia, dentro de un plan de
trabajo conjunto, de carécter federal sobre planes sociales en el marco de
adhesion a la Red, realizando auditorias con enfoque hacia el alcance, calidad y
oportunidad de las prestaciones.

» Ejercer el control - de acuerdo a la planificacion de la RFCP, - desarrollando la
labor con los criterios expuestos en la actividad 1. Control, en lo aplicable, de

macuerdo al Convenio suscripto con la Red Federal de Control Publico y la
normativa especifica de cada plan / programa auditar.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control Sindicatura General de la
Provincia

Asesoramiento Sindicatura General de la
Provincia

Auditorias Red Federal Sindicatura General de la

Provincia
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METAS Y PRODIICrTrtN RBT1TA
ACTIVIDAD: Control
AC 101002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSl
Auditorias y Fiscalizaciones Actuacion Tramitada 141
Internas Conforme Ley N° 7.103 (1.025)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Actuaciones Tramitadas Horas Insumidas de Horas de Control Promedio

Profesionales y Agentes de  por Actuacién Tramitada

Gerencias Sustantivas

indice de Eficacia

Porcentaje de actuaciones tramitadas respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asesoramiento

A C 101002000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asesoramiento e Intervenciones Actuacion 260
en los Términos de la Ley N° (1.025)

7.103 _
Comité de Control
(1.188)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Actuaciones de Horas Insumidas de Horas de Asesoramiento
Asesoramiento Profesionales Promedio por Actuacion

Comité de Control Interno en Horas Insumidas enlas  Horas de Reunién de los
Funcionamiento Reuniones de Trabajo Comités de Control Interno

indices de Eficacia
Actuaciones realizadas sobre, actuaciones previstas

Comités de Control Interno en funcionamiento efectivo sobre el previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Auditorias Red Federal
AC 101002000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Auditorias y Fiscalizacion de la Actuacion
Red Federal de Control Pubico (1.025)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Actuaciones Tramitadas Horas Insumidas de Horas de Promedio por

Profesionales y Agentes  Actuacion
de Gerencias Sustantivas

indice de Eficacia

Actuaciones realizadas sobre actuaciones previstas



CURSO DE ACCION:

Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia, en su condicion de Organismo Rector
del Control Interno, coordina las actividades de control y asesoramiento, como soporte
del Poder Ejecutivo para su gestion eficaz, econdémica y eficiente, con sujecion al
ordenamiento juridico y para la mejora sostenida, en beneficio de la comunidad y
resguardo de la Hacienda Publica Provincial.

La SIGEP desarrolla procedimientos efectivos de planificacion, ejecucion,
monitoreo, supervisiony comunicacion para la toma de decisiones y retroalimentacion
para la mejora continua.

Para ello, requiere que sus agentes y profesionales respondan a las
necesidades institucionales en cuanto a calificacion y productividad, de lo que se deriva
la ineludible obligacion de actualizacién y capacitacion permanente, la que debe ser
planificada para su desarrollo continuo y requiere tambien, el maximo aprovechamiento
de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, para el ejercicio de las funciones
de la Sindicatura General.

Este curso de accion esté integrado por las siguientes actividades:

| - Desarrollo Institucional

Planificar las actividades anuales institucionales.

Trabajar en le intemalizacion de la mision, vision y politica de calidad de la
Sindicatura General; fomentar los valores institucionales.

Monitorear el avance en la ejecucion de los planes - estratégicos, anuales,
operativos y realizar la evaluacion al final del periodo.

Avanzar en la normalizacién de los procesos bajo normas 1SO 9001.

Desplegar las acciones para el mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad.

Desplegar las acciones del Plan de Calidad para todas las organizaciones
dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.

Efectuar la revision permanente de normas, a efectos de evaluar las necesidades
de emision, modificacion o actualizacion, segun corresponda e impulsarlas.

Mantener sisternas de comunicacion efectivos dentro de la organizaciony con las
partes interesadas.
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Desarrollar relaciones institucionales con organismos

provinciales y municipales, instituciones académicas y organizaciones no
gubernamentales.

Celebrar convenios para la ejecucion de acciones de cooperacion técnica y
académica.

Elaborar la memoria anual de la gestion, descriptiva del conjunto de actividades
ejecutadas en el afio precedente, como herramienta de mejora continua. -

Il - Desarrollo de Competencias Individuales

Programar la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento técnico anual, en
materia de control y auditoriay especialidades relacionadas a las funciones de la
Sindicatura General de la Provincia.

Impulsar y fomentar el desarrollo de habilidades y actitudes del personal
relacionado al control interno para fortalecer sus competencias en el ejercicio de
sus funciones, através de la oferta académica externay de las actividades que se
organizan internamente.

IH - Desarrollo Tecnologico

Continuar con lapromocion del desarrollo y uso intensivo de las TIC (Tecnologia
de la Informacion y la Comunicacion).

Mejorar continuamente el disefio del sitio web y de la Intranet del Organismo
conforme los requerimientos para su contenido.

Mantener actualizada la Intranet de la SIGEO, con informacion (til paia el
desarrollo de las funciones de los agentes que se desempefian en la SIGEP y como
medio de comunicacion efectiva de las diversas actividades.

Mantener actualizadala pagina web institucional, con informacion de interés para
Sus usuarios.

Fortalecer e innovar el soporte logistico y las TIC en atencion a las necesidades
de la SIGEP y el trabajo a distancia aprovechando las tecnologias disponibles.
Mantener la infraestructura basica necesaria para la centralizacion de datos,
planificando las distintas inversiones necesarias en equipamiento informatico,
instalaciones eléctricas y conectividad, con el adecuado nivel de disponibilidad,
accesibilidad y confianza, respetando los estandares tecnologicos de la
administracion publica.

Mantener los desarrollos informéticos que facilitan y mejoran la ejecucion vy el
seguimiento de la planificacion institucional y especifica de control.

Mantener las aplicaciones informéticas desarrolladas que facilitan la gestion de
las areas de apoyo del Organismo.

Dkeccié”"Grat™jCiyiTy BtcnU*
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Institucional Sindicatura General de la
Provincia
Desarrollo de Sindicatura General de la

Competencias Individuales Provincia

Desarrollo Tecnoldgico Sindicatura General de la
Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Institucional

A C 101004000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META BTSICa
Elaboracion del Plan Anual de Plan
Accion (1.185)
Seguimiento Mensual del Avance Informe 12
en la Ejecucion del Plan Anual de (1.234)
Accion i
Mantenimiento Eficaz del SGC Revision
(1.310)

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Plan Anual de Accion Horas Insumidas en Tiempo Requerido para
(P.AA) Planificacion Planificacion Institucional
(enhoras)
Informes de Evaluacion de  Horas Insumidas en Tiempo Requerido en el
Ejecucion del P.AA. Seguimiento Seguimiento del P.A.A. (en
horas)

Revision de la Direccion Horas Insumidas en la Tiempo Requerido en la
Revision de la Direccion  Revision

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion del Plan Anual de Accion” ccn
respecto a lo previsto.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento Mensual del Avance en la
Ejecucion del Plan Anual de Accion” con respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Mantenimiento Eficaz del “SGC” con respecto
a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo de Competencias Individuales

A C 101004000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Capacitacion, Actualizaciony Hora 4.000
Perfeccionamiento Técnico; (1.350)

Desarrollo de Habilidades y

Actitudes

Organizacion de Actividades para Actividad 5
el Desarrollo de Competencias (1.125)

Individuales

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo . Producto

Horas de Capacitaciony  Cantidad de Agentes que se ~ Horas de Capacitacion por

Desarrollo de Habilidades Desempefian en el Organismo Agente

Actividades de Formacién, Horas Insumidas en Horas Invertidas por
Capacitaciony Planificacion, Organizaciony Actividad
Actualizacion Ejecucion de las Actividades

indices de Eficacia

Porcentaje de Horas de Capacitacion y Desarrollo de Habilidades por los Agentes,
respecto de las previstas:

Porcentaje de Actividades Realizadas respecto de las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Tecnologico
A C 101004000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Disefio y Desarrollo Sistemas Sistema
(1.444)

Mantenimiento de Equipamiento Mantenimiento
Informético (1.174)

Programa de 85
Mantenimiento

Preventivo
(1.206)

Servidor Operativo
(1.495)

Mantenimiento de Otro 52

Activo
(1.548)

Resguardo de Informacion Monitoreo de Backup
(1.449)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto

Sistemas Desarrollados Cantidad de Horas Promedio de Horas de
Mantenimiento por
Equipamiento

Mantenimiento y Mejorade  Cantidad de Horas Promedio de Horas de
Equipamiento Informatico Mantenimiento por
Equipamiento
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Programa de Mantenimiento
Preventivo

Servidor Operativo
Mantenimiento de Otro

Activo

Monitoreo de Backup

Indices de Eficacia

Cantidad de Horas

Cantidad de Horas

Cantidad de Horas

Cantidad de Horas

r* «eXEss.

Promedio de Horas por Puesto
de Trabajo y Asistencia a
Usuarios

Promedio de Horas de
Mantenimiento dé Impresoras
en Red

Promedio de Horas de |,
Mantenimiento de Servidores
Operativos

Promedio de Horas de
Monitoreo de Backup

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefio y Desarrollo Sistemas” respecto de las

previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento de Equipamiento Informético

respecto de las previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Resguardo de Informacion” respecto de las

previstas.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Camara de Diputados y la Camara de Senadores de la Provincia de Salta,
constituyen el Poder Legislativo Provincial y sus atribuciones emanan directamente de
la Constitucion Provincial. i

Los principales mecanismos de control estdn contenidos en la Constitucion,
entre ellos el control politico parlamentario, destinado a evaluar si la accién
gubernamental como un todo es acorde con los intereses del Estado y de la Comunidad.

Otra funcion consiste en el ordenamiento juridico del Estado mediante la
creacion del derecho; es asi que el Poder Legislativo mediante leyes, controla la gestion
del Poder Ejecutivo y hace efectiva las responsabilidades politicas de los altos
funcionarios de la Provincia (art. 93 Constitucion Provincial).

Estaproducciénjuridica es amplia e indeterminable en su contenido, ya que
comprende todos los aspectos posibles de ser regulados o encuadrados legalmente. Por
estarazon, no es posible cuantificar metas o fijar politicas presupuestarias rigidas.

Lo que si se puede hacer es describir algunas de las principales funciones que
tiene la Camara de Diputados y que son: iniciativa de creacion de las contribuciones e
impuestos generales de la Provinciay de las leyes sobre empréstitos y emision de fondos
puablicos.

Sancionar la ley de presupuesto general; aprobar la cuenta general del
ejercicio; también sancionar leyes reglamentarias de los derechos, deberes y garantias
consagrados en la Constitucion Provincial.

.Es asi que es imposible fijar Cursos de Accion dentro de la Camara de
Diputados, lo que se hizo es, aprovechando que por un convenio con la Camara de
Senadores la administracion de la Biblioteca;de la Legislatura esta a cargo de la Camara
de Diputados, incluyéndola como curso de accion.

El funcionamiento de la Camara de Diputados dependera en gran medida de
las circunstancias sociales y politicas que en el pais y en la Provincia se planteen.

Por lo tanto, las competencias, atribuciones y deberes estan establecidos en
la Constitucion de la Provincia de Saltay en el Reglamento de la Camara de Diputados.

+380-
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CURSO DE ACCION: Biblioteca de laXegisiatura

Unidad Ejecutora: Camara de Diputados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Lograr la apertura de las'consultes de Libros, Diarios, Leyes y Pagina Web,
poniendo en marcha proyectos alternativos.

Destinados a:

» Estudiantes,
 Investigadores,

e Docentes y

» Publico en General.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Biblioteca de la Legislatura Camara de Diputados

-383 -
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura
AC 122002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Consultas a Libros, Diarios, Leyes 7 Persona 98.000
y Pé_gina Web * (1.036) (Libros 1.500

Leyesy Diarios 1.500
Pagina Web 95.000)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Cantidad de Personas Costo Mantenimiento  Costo de Mantenimiento por
Consultantes Biblioteca Persona

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Consultas a Libros, Diarios, Leyes y Pagina
Web” respecto a la prevista.
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El Ministerio Pdblico de la Provincia de Salta, es insertado
constitucionalmente como un 6rgano extrapoder, fuerade latriadatradicional de poderes
(art. 167 de la Constitucion de la Provincia de Salta - reforma del afio 1.998). Tiene una
organizacion tripartita: Ministerio Publico de la Defensa, Ministerio Publico Pupilar y
Ministerio PUblico Fiscal (art. 164 Constitucion Provincial y Ley N° 7.328 Organica del
Ministerio Pdblico).

Asi la Ley Organica del Ministerio Publico N° 7.328 establece que el
Ministerio Publico se encuentra integrado por el Sr. Procurador General, el Defensor
General y el Asesor General de Incapaces, estableciéndose en el articulo séptimo que el
Colegio de Gobierno debe ser desempefiado por dichas autoridades en forma conjunta.
De estamanera se erige al Colegio de Gobierno como 6rgano colegiado jerarquicamente
superior.

Es funcion esencial del Ministerio Piblico la de ser el Organo de Control de
Legalidad de los tres Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), teniendo a
su cargo promover la actuacion de lajusticia en defensade la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad, ejercer la accion publica en los delitos de accion publica, con
jurisdiccion en toda la provincia, garantizar la defensa en juicio en materias: Civil,
Comercial, Laboral, Administrativa, a los ciudadanos carentes de recursos; en materia
Penal la defensa enjuicio del acusado, sin ninguna otra condicion. Asimismo, ejercer la
proteccion de los derechos y bienes de las personas menores de edad e incapaces.

Ministerio Pablico Fiscal de la Provincia de Salta

Por mandato constitucional, el Ministerio Publico Fiscal, en el marco del
sistema acusatorio, representa a la sociedad y se encuentra autorizado para instrumentar
la persecucion penal. En tanto, los jueces, tienen a su cargo la funcion de juzgar las
situaciones que tengan entidad delictiva.

Esa separacion de funciones estatales, impone que la accion penal no se
ejercita desde la perspectiva de la oficiosidad, sino que setrata de unafuncién provocada.

El modelo acusatorio marca la clara distribucion de roles: donde un actor
penal formula la acusacion, un acusado ejercita convenientemente su derecho de defensa
y un organojurisdiccional conoce y adopta una decision respecto de la verificacion o no,
de los extremos de la imputacion delictiva.

Ergo, el Ministerio Publico Fiscal de la Provincia de Salta, a través de los
Fiscales Penales, es el director de la investigacion de la totalidad de los delitos de
competencia provincial, desde el primero de enero de 2.014, también de los delitos de
microtrafico de estupefacientes y, desdé el veintiuno de junio de 2.016, interviene
también en el procedimiento contravencional en virtud de la implementacién de la Ley
7.914, que reforma la Ley 7.135, adecuando sus normas a un esquema constitucional de
similares caracteristicas al establecido para la investigacidény juzgamiento de delitos.

- 387 -
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Del art. 10 de la Ley Organica del Ministerio Pablico N° 7.1
la competencia del Ministerio Pablico Fiscal en los siguientes actos procesales:
 Interposiciony prosecucion de las acciones emergentes, de la comision de delitos
de accidn publica en los procesos tramitados ante los juzgados y tribunales con
competencia en lo penal y ademas .en los restantes tipos de procesos; medio
ambiente y los intereses difusos y el etercicio de la accion civil publica.

» Deducir pretensiones u oponerse a pretensiones y peticiones contenciosas y
extracontenciosas en las que estuviera comprometido el orden publico o lo
dispongan las leyes.

* Interposicion y prosecucion de pretensiones destinadas a la defensa de la
constitucionalidad nacional y local como fundamento del ordenamiento de la
Provincia, del medio ambiente y los ..intereses difusos y el ejercicio de la accion
civil pablica.

» Los pilares fundamentales son la descentralizacion (cerca de la comunidad),
territorializacion (entoda laprovincia) y la especializacion (modo de persecucion
diferente en cienciay en técnicas aplicadas).

En la orbita del Ministerio Publico Fiscal fue creado por la Ley 7.665, el
Cuerpo de Investigaciones Fiscales, con dependencia orgénica y funcional de la
Procuracion General de la Provincia, agrupando a distintas areas técnicas para practicar
de modo més eficiente las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los delitos.

Por otra parte, el articulo 338 del C.P.P. establece su competencia como
organo habilitado para la realizacion de todos los examenes periciales dispuestos en
causas penales y en el articulo 240 se disponen nuevas atribuciones especificas al
personal que lo integra, haciendo hincapié en.la asistencia técnica cientifica en la escena
de hechos delictivos, preservacion y andlisis de muestras e indicios incautados y se
destaca que actuard ante los pedidos realizados por los Fiscales Penales de manera
auténoma o conjuntamente con la Policia.

Ministerio Publico de la Defensa

Lafinalidad principal del Ministerio Publico de la Defensa es la de garantizar
y asegurar a la ciudadania el acceso pleno a lajusticia, removiendo cualquier obstaculo
para ello; y en particular a aquellos sectores, mas vulnerables de la poblacion; misiones
primordiales de la Defensoria General de la Provincia de Salta son velar por el respecto
a los derechos humanos y promover en el' mayor grado de respeto a las garantias
constitucionales individuales y colectivas, mediante las acciones adecuadas que tiendan
objetivamente a mejorar el grado de satisfaccion de los derechos en todo el territorio
provincial.

El servicio de sostenimiento de la defensa publicaresulta asi una obligacion
legal impuesta al Estado y a sus funcionarios por expresas normas constitucionales, a
saber, los articulos 14 y 18 de la Constitucion Nacional; los articulos 13 (igualdad), 14
(derechos de la persona), 16 (operatividad), y en particular 18 (inviolabilidad de la
defensa) y 19 4oparrafo (garantia de gratddad) de la Constitucion Provincial; y los
articulos 1, 8, 25 y 28.2 y concordantes de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos que imponen a los Estados la obligacion de asegurar el respeto del ejercicio de
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los derechos de la persona, y su gratuidad en caso de dificultad, so pena de mcurnr en
responsabilidad internacional y, la de garantizar una asistencia juridica integral,
permitiendo el goce y respeto de los Derechos Fundamentales de las personas.

En ese marco, merecen mencion el articulo 1.1 de la Convencién Americana
de Derechos Humanos que establece el principio de no discriminacion, y el articulo 24
de dichanorma que consagra el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, lo que
implica un mandato a toda autoridad estatal con potestad normativa de dar estricta
observancia a ellos para asegurar el debido proceso.

La defensapublica es una puerta de acceso a lajusticiay la inica que poseen
las personas de modestos recursos o en condiciones vulnerables, no solo para promover
o enfrentar un juicio, sino también para recibir asesoramiento y conocimiento de sus
derechos de cualquier orden, hasta lograr su determinaciony satisfaccion.

De ese modo, la Ley N° 7.328 Organica del Ministerio Publico, ensu articulo
46, encomienda al Defensor General, la jefatura sobre los defensores oficiales de todos
los fueros y la mision de dictar las instrucciones generales para la funcién operativa de
aquellos en sedejudicial y extrajudicial.

Para comprender la necesidad de desarrollar estas acciones, se parte de que
es un deber fundamental de la Provinciay del Estado Nacional, proveer lo conducente al
respeto y efectividad de los derechos reconocidos en nuestro sistema constitucional, para,
cumplir progresivamente con estandares de respeto a los Derechos Humanos; tanto en
materia de Garantias Individuales y Colectivas, como en lo que respecta a Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales.

Ministerio Publico Papilar

Es competencia del Ministerio Publico Pupilar velar por la proteccion de la
persona, bienes, y derechos de los nifios y adolescentes y personas con capacidad
restringida, tanto en el ambito judicial como extrajudicial. Para el cumplimiento de su
mision, cuenta con facultades de asesoramiento, contralor y representacion.

Los Asesores de Incapaces en ciunplimiento de su funcidn intervienen:

» Enel ambitojudicial, entodos los fueros, de manera complementariay principal:

1) Es complementaria en todos los procesos en los que se encuentran
involucrados intereses de personas menores de edad, incapaces y con capacidad
restringida; la falta de intervencion causa la nulidad relativa del acto.

2) Es principal:

(1) cuando los derechos de los representados estan comprometidos, y existe
inaccion de los representantes;

(ii) cuando el objeto del proceso es exigir el cumplimiento de los deberes a
cargo de los representantes;

(i) cuando carecen de representante legal y es necesario proveer la
representacion.

» En el &mbito extrajudicial, el Ministerio Publico actlia ante la ausencia, carencia

0 inaccion de los representantes legales, cuando estdn comprometidos los derechos
sociales, econdmicos y culturales. Desde la entrada en vigencia de la Ley Nacional de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 26.061, de la
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Ley Provincial de Proteccion de Victima”™ de Violencia FamDSrT403, de la Ley
Provincial 7.970 y la entrada en vigencia del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, el
ambito de actuacion del Ministerio Pablico iPupilar se vio notoriamente incrementado.
Se profundiz6 méas adn, con la reforma procesal penal que entré en vigencia en la
Provincia y que exige que los Asesores de Incapaces deban intervenir no sélo ante los
jueces, sino también durante la etapa dé investigacion del proceso por parte del
Ministerio Publico Fiscal, en todos aquellos actos en los cuales intervenga algun nifio/a
0 adolescente, o persona con restriccion a su capacidad, ya sea como victima, como
imputado o incluso cuando es citado a prestar declaracion como testigo (art. 35 Ley
7.716

) Igualmente ha requerido mayor ofemanda en la intervencion de los Asesores
de Incapaces la sancion de la Ley Provincial [N° 7.782, por la cual la justicia provincial
asumio a partir del 1o de enero de 2.014 ia competencia para entender en los casos
previstos enel art. 34 de la Ley N° 23.737 (modificado por Ley N° 26.052). Por su parte
la reforma de la Ley de Salud Mental 26.65-7, incorporada en la actualidad al Cédigo
Civil y Comercial de laNacién, introdujo importantes modificaciones en los procesos de
restriccion de capacidad de las personas, redefiniendo los roles y formas de intervencion
tanto de los Asesores de Incapaces como de la Curadora Oficial.

La violencia de género y particularmente la violencia familiar es una
problematica creciente que impacta directamente en la vida de los nifios, nifias y
adolescentes, quienes son victimas directas e indirectas del fendmeno de la violencia
familiar, existiendo en numerosos casos oposicion de intereses con sus representantes
legales, y por lo tanto exigen imprescindiblemente la participacion del Asesor de
Incapaces en los procesos de violencia.

Por ultimo, debe destacarse la sancion de la Ley N° 8.097 el 7 de agosto de
2.018 que modifica el proceso penal aplicable a las personas menores de edad infractores
de la ley penal. El articulo 9 del proyecto preve la intervencion del Asesor de Incapaces
en todas las actuaciones en las que participe el nifio, nifia 0 adolescente. Dado el caracter
de garante de la mayor proteccion de los derechos que le corresponden en funcion de su
edad y el sometimiento al proceso penal, de ‘conformidad a la Observacion General N°
10 del Comite de los Derechos del Nifio. En efecto, el art 31 establece que la ley entrara
envigenciaunavez que sean posesionados ensu cargo los Fiscales, Defensores Oficiales
y Asesores de Incapaces necesarios para su efectivo cumplimiento, lo que no podra
exceder de un (1) afio a partir de la respectiva publicacion. Y que, vencido este plazo, el
sistema legal aqui establecido quedara vigente de modo pleno. Por lo tanto, es necesario
con la designacion de Asesores de Incapaces que permltan llevar adelante el nuevo
sistema de lajusticia penal juvenil.

Administracion Central del Ministerio Pablico

El Centro de Costo denominado “Administracion Central” esti conformado
por las Direcciones de: Administracion., Informética, Servicios Generales, Obras y
Mantenimiento y Personal, todos bajo la coordinacion de Secretaria de Despacho. Su



actuacion tiene por funcion brindar apoyo técnico, econémico, finande-nr patrTinmai y
logistico para que cada Ministerio pueda cumplir sus funciones, con los recursos

adecuados y de manera eficiente. ,
La integra, asimismo como Actividad la escuela del Ministerio Publico y

tiene como principal meta capacitar sin.:costos, exclusivamente a sus agentes y
funcionarios del Ministerio Publico.
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CURSO DE ACCION: Ministerio

Unidad Ejecutora: Ministerio Publico Fiscal

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
Como organismos auxiliares de los Fiscales Penales, funcionan en el ambito
del Ministerio Publico Fiscal, y con dependenciajerarquica del Procurador General de la
Provincia, el Cuerpo de Investigaciones Fiscales, el Centro de Mediacion y el Servicio
de Asistencia a la Victima.

Cuerpo de Investigaciones Fiscales

El Cuerpo de Investigaciones Fiscales (CIF), creado por la Ley 7.665, se
encuentra bajo la drbita del Ministerio Publico Fiscal con dependencia organica y
funcional de la Procuracion General de la Provincia.

La Institucion, tiene como vision, la de arribar & resultados eficaces y
eficientes en apoyo de la investigacion penal para la resolucion de casos, con la més alta,
capacidad profesional, tecnoldgica y de equipamiento, a través del trabajo
interdisciplinario, practicando las diligencias necesarias relativas a la escena de los
hechos delictivos, preservacion y analisis de muestras e indicios incautados Y. la
realizacion de experticias forenses e informes técnicos y periciales dispuestos en causas
penales.

Por tratarse de una institucion jerarquicamente organizada y estructurada
bajo el concepto de funcionamiento interdisciplinario, posee distintas areas
especializadas que prestan diversos servicios especificos, integrada por la siguiente
estructura:

1.- Departamento Técnico-Cientifico: Tiene a su cargo los estudios, analisis
e investigaciones técnicas y cientificas, y se encuentra conformado por los siguientes
Servicios:

Servicio de Ingenieriay Quimica Forense.
Servicio de Toxicologia Forense.

Servicio de Biologia Forense.

Servicio de Biologia.

2.- Departamento de Criminalistica: Realiza todas las diligencias de su
especialidad encaminadas a preservar los rastros del delito, recoleccion, registro, analisis
y evaluacion de los mismos, encontrandose organizado en los siguientes Gabinetes:

Gabinete de Inspeccion Ocular y Rastros.

Gabinete de Documentologia.

Gabinete de Balistica.

Gabinete de Accidentologia Vial.

Gabinete de Informética Forense.

Gabinete de Medicina Legal.

Gabinete de Psicologia.
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Gabinete de Delitos Econdmicos.

3.- Departamento de Investigaciones v Criminologia: Recaba ciatos Utiles
para el esclarecimiento del hecho delictivo/ debe reunir y sistematizar la informacion
necesaria para obtener una investigacion eficiente. Se encuentra integrado por:

Unidad de investigacion y medidas urgentes.

Unidad de Analisis.

Servicio de Asistencia a la Victima

El Servicio de Asistencia a la Victima es un organismo auxiliar de las
Fiscalias Penales. Como tal, tiene la funcion de asistir integralmente a las victimas del
delito, brindando respuestas de manera directa e inmediata, mediante la intervencion de
equipos profesionales de caracter interdisciplinario. El abordaje através de profesionales
psicologos, asistentes sociales y médicos permite contener los constantes y crecientes
casos de victimizacion generados por hechos delictivos, violencia familia™ maltratos y
abusos de poder, en cumplimiento con el mandato constitucional de velar por el respeto
de los derechos y garantias de todos los miembros de la comunidad.

El Servicio de Asistencia a la Victima se activa cada vez que una persona
haya sufrido agresion por violencia o abuso de poder, independientemente del sexo, edad,
nivel socio-econdmico, y requiera la intervencion interdisciplinaria del Servicio. Por
tanto, su finalidad es atenuar las consecuencias del padecimiento primario; evitar la
reiteracion de actos y procesos victimizantes secundarios; rescatar la dimension del
sujeto social de la victima; viabilizar su capacidad de poder, hacer, decidir, modificar
situaciones que aparecian como inmutables y/o naturales; asegurar que las personas
tengan acceso al sistemajudicial; y proveer de acompafiamiento profesional durante todo
el proceso penal, ten-diente a minimizar los obstaculos para las victimas en su busqueda
dejusticia.

Tratdndose de un servicio multidisciplinario, brinda por un lado asistencia
psicoldgica y social a la victima, y por otro, acompafiamiento profesional durante el
proceso penal, para disminuir las consecuencias de la violencia tendiendo a su
erradicacion.

En aras de fortalecer y desarrollar las principales misiones del organismo, el
objetivo para el afio proximo es incrementar la potencialidad de trabajo de los equipos
interdisciplinarios, incluyendo en sus estructuras equipos de profesionales que ayuden a
los Fiscales a la deteccion de casos importantes, a la eleccion de vias alternativas para
cada caso y para la contencion de las victimas para que puedan afrontar el desarrollo del
proceso que se decida llevar adelante. ;

Centré de Mediacion

La reforma procesal penal en la Provincia de Salta permitio arribar al éxito
en la aplicacion de los métodos alternativo;; de solucion de conflictos, apostandose
especialmente a la mediacion penal como uno de los aspectos centrales de la reformay
que, en la practica, se muestra como uno de sus principales aciertos.
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El Centro de Mediacion del Mimsterio Publico fue creado con el'iWféto de
posibilitar a las personas de escasos recursos el acceso, de manera gratuita, a la
Mediacion como forma alternativa de resolucion de conflictos.

Desde la implementacion de |4 reforma procesal penal, es relevante la
mediacion oficial como instituto de gestion del conflicto penal, en el ambito del
Ministerio Publico. u

Este hecho impactd en laiestructura del Centro de Mediacion
significativamente ya que, ademas de las derivaciones que tenia en materia civil y de
familia, toda la estructura del Ministerio Publico Fiscal comenzé a derivar casos en los
que resulta posible y conveniente la mediacion entre los protagonistas del conflicto.
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Cuerpo de Investigaciones 'Ministerio Pablico Fiscal
Fiscales (C.I.F.)

Servicio de Asistencia a la :Ministerio Publico Fiscal
Victima

Centro de Mediacién Ministerio Publico Fiscal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Cuerpo de Investigaciones Fiscales (C.LF.)

A C 141008000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Asistencia Técnica Cientificaen la *Mbrms Pericial 17.000
Investigacion Penal Conforme la qt 0 (1.234)
LeyNO7.665
Dpto. Téecnico y Cientifico 6.000
Dpto. de Criminalistica 1.000
Dpto. de Investigaciony 10.000
Criminologia.

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo

Producto del Insumo Producto
Informes Emitidos por el Costo Total el Costo Promedio por Informe
Departamento Técnico y Servicio Emitido
Cientifico
Informes Emitidos por el Profesional . Cantidad de Informes
Departamento de Emitidos por Profesional
Criminalistica

¢ -
Informes Emitidos por el Gabinetes Cantidad de Informes
Departamento de’ Emitidos por Gabinete
Investigaciones y,
Criminologia

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica Cientifica en la Investigacion
Penal Conforme la Ley N° 7.665. Dpto. Técnico y Cientifico” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de lameta “Asistencia Técnica Cientificaen” ¢ yestig¢|in
Penal Conforme la Ley N° 7.665. Dpto. de Criminalistica” respecto a laprev" W&

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Asistencia Técnica Cientificaen la Investigacion
Penal Conforme la Ley N° 7.665. Dpto. de Investigacion'y Criminologia” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION RRTTTA
ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia a la Victima

A C 141008000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Orientacion, Asistencia, Intervencion 10.000
Acompafiamiento y (1.276)
Asesoramiento a la Victima
Prevencion, Promocién, Actividad 150
Informaciény Capacitacion (1.125)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Intervenciones Equipo Interdisciplinario Relacion entre Cantidad

de Intervenciones por

Equipo Interdisciplinario

Actividades Equipo Interdisciplinario Relacion entre Cantidad
de Actividades por

Equipo Merdisciplinaric

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Orientacion, Asistencia, Acompafiamiento y

Asesoramiento a la Victima” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta ¢'Prevencion, Promocion, Informacion y

Capacitacion” respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA
18 ACTIVIDAD: Cestro de Mediacion
AC 1410Q8000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizar Procesos de Mediacion Proceso Penal 8.500
(1.180)
Gestion Previa a la Iniciacion del Casos Penal en Tramite 4.500
Proceso de Mediacion " (1.450)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Procesos de Mediacion Mediadores ,. Relacion entre Procesos

Penales de Mediacion Penales y
Mediadores

Casos Penal en Tramite Mediadores Relacion entre Casos
Penal en Tramite y
Mediadores

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Procesos de Mediacion Penales
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gestion previa a la iniciacion del Proceso de
Mediacion Caso Penal en Tramites” respecto a;la prevista.
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5 18 I CURSO DE ACCION: Defensoria*/General

Unidad Ejecutora: Defensoria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el ambito de la Defensoria General funcionan las Asesorias Itinerantes,
las que con su actuacion en todo el territorio provincial brindan asesoramiento juridicp
gratuito a los ciudadanos que por motivos-econdmicos 0 por residir en sitios muy
alejados, no pueden acercarse a los centros judiciales (art. 64, Ley 7.328).

Esta tarea es llevada a cabo por cuatro Asesores Itinerantes, quienes se
desplazan diariamente desde sus dependencias a las localidades que conforman sus
respectivos distritos, coadyuvados por un Secretario Coordinador (art. 66, Ley 7.328) y
atienden personalmente las consultas, posibilitando lainmediaciony el consejo oportuno
en cada caso concreto. °j

Dado que el servicio brinda un asesoramiento integral que no solo se limita
a la actividad judicial, las Asesorias Itinerantes trabajan coordinadamente con
organismos publicos no judiciales provinciales y nacionales, de conformidad con lo
establecido enel art. 168 de la Constitucion Provincial y art. 8 de la Ley 7.328. Teniendo
en cuenta la estrecha relacion con las Defensorias Civiles, se encuentran bajo las
directivas y control del Defensor General.
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IENi» 8,5 18 1 LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION . UNIDAD EJECUTORA

Asesoria Itinerante Defensoria General

Departamento de Gestion de Defensoria General
Calidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
85 10 .J ACTIVIDAD: Asesoria Itinerante
AC 141009000200 .
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Asistencia Juridica por Asesor Persona Asistida 16.450

Itinerante y por Asistencia Virtual . (1.033) (Asesor 14.500
Virtual 1.950)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto .Insumo Producto
Personas Asistidas Asesor Itinerante Cantidad de Personas
i Asistidas por Asesor
Itinerante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta -Asistencia Juridica Gratuita” respecto a la
prevista. '



85 18 * METAS Y PRODUCCION BRUTA
VACTIVIDAD: Departamento de Gestion de Calidad
AC A 141009000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Certificacion de Procesos , 1 Proceso 1
.. (L180)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Procesos Certificados Horas Homares Trabajadas  Horas Hombres
Trabajadas por Procesos
Certificados
\

indice de Eficacia ,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Certificacion de Procesos” respecto a la prevista.
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CURSO DIC ACCION: Administracion Central

8518 * Unidad Ejecutora: Administracion Central

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Centro de Costo denominado “Administracion Central” tiene por funcion
brindar apoyo técnico, econdmico, financiero, patrimonial y logistico para que cada
Ministerio pueda cumplir sus funciones, con los recursos adecuados y de manera
eficiente.

La integra, asimismo como Actividad la Escuela del Ministerio Publico y
tiene como principal meta capacitar sin costos, exclusivamente a sus agentes y
funcionarios del Ministerio Publico

La Escuela estd compuesta por dos Departamentos:
1 - El de Capacitacion de Funcionarios y Magistrados.
2 - El de formacion y concursos de empleados.

Resulta importante volver a refuncionalizar el Departamento de Gestion
Institucional, que tiene por mision implementar los sistemas de modernizacion del
servicio de administracion de justiciay lamejora de la ingenieria institucional.

Entre los objetivos de la Escuela se encuentra la capacitacion y formacion de
los operadores el Ministerio Publico para el mejoramiento profesional y el
fortalecimiento institucional;' ademas de extenderla a los restantes actores de la
administracion dejusticia en general con el fin de propender al progreso del sistema.

Asimismo, con miras a un uso mas eficiente de los recursos propios ds la
escuela, por Resolucion N° 8.374/11 se cred el denominado “Fondo de Reinversion
Académico”, con la finalidad de reinvertir lo recaudado por las actividades anuales
aranceladas, en general abiertas al publico o extraordinarias como ingresos o con
acreditacion de Posgrado, en las necesidades sobrevinientes de cada Plan Académico en
marcha.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela del Ministerio- Administracion Central
Publico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
0518

. " tref’
? ACTIVIDAD: Escuela del Ministerio Publico ° *
AC 141007000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Actividades de Capacitaciony Asistente 2.000
Formacion para Empleados (1.228)
Curso 80
(1.052)
Actividades de Formacion Inicial, Aslisztzegte 650
Capacitacion para Magistrados, (1.228)
funcionarios, Profesionales y Curso
Técnicos del Ministerio Publico (1.052) 7
Actividades de Capacitaciony Asistente 52
Formacion con Cursos para (1.228)
Jovenes Abogados
Clase 52
(1.498)
Reqgistro de Capacitacion s/Res. N° Curso 20
13.417/15 (1052)
Asistente 150
(1.228)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
i
Actividad de Capacitaciony  Unidades Monetarias Costo por Curso

Formacion con Cursos para:. Invertidas -¢
Empleados



8510

Actividades de Formacion Unidades Monetarias
Inicial, Capacitacionpara Invertidas
Magistrados, Funcionarios,

Profesionales y Tecnicos del

Ministerio Publico

>
Actividades de Capacitacion. Unidades Monetarias
y Formacion para Jovenes Invertidas .
Abogados
Cursos Especiales Unidades Monetarias
Invertidas
Registro de Capacitacion Horas Hombres

s/Res. N° 13.417/15

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades
Empleados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Formacién Inicial, Capacitacion
para Magistrados, Funcionarios, Profesionales y Técnicos del Ministerio Publico”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades
Jovenes Abogados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registro de Capacitacion s/Res. N°13.417/15”

respecto a la prevista.

Costo por Curso

Costo por Curso

Costo por Curso

Horas Hombres por
Reqgistro Ingresado

de Capacitacion y Formacion para

de Capacitacion y Formacion para

sn Gral. 4o LgyiSy Decretos
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8 FUN(},IONES, COMPETENCIASYPOLITICA PRESUPUeS S iA

La Auditoria General de la Provincia de Salta, es el érgano rector de control
extemo y posterior, de rango constitucional, de la Hacienda Publica provincial y
municipal.

Tiene a su cargo la fiscalizacion y auditoria de la gestion puablica,
supervisando la administracion de los recursos y gastos del Estado, asi como el accionar
de los distintos niveles de gobierno.

Su labor promueve la transparencia, la mejora continua de la gestion publica
y el fortalecimiento institucional, contribuyendo al ejercicio de control democrético y al
bienestar de la sociedad en su conjunto.

En el marco de sus competencias legales y de su misidn institucional, la
Auditoria General de la Provincia de Salta se propone, para el Ejercicio 2.026. la
implementacion de diversas estrategias orientadas a optimizar los procesos internos,
mejorar la eficiencia operativa y adaptarse a los cambios tecnolégicos y normativos del
entorno.

Los principales objetivos son:

® Implementar progresivamente nueyas herramientas digitales que permitan
mejorar la eficiencia, la trazabilidad de las actuaciones y la gestion integral de la
informacion.

® Fortalecer la capacitacion técnica del personal, con especial énfasis en:
1) Laactuacion normativa
2) Eluso de tecnologias aplicadas al control y la fiscalizacion
3) Laincorporacion de la perspectiva de género en la auditoria publica

0 Mejorar los sistemas de comunicacion y toma de decisiones, promoviendo una
gestion més agil, colaborativa y alineada a los principios de transparencia y
responsabilidad institucional.

Con estas acciones, la A.G.P.S, busca no solo cumplir con las exigencias

actuales, sino también anticiparse a las futuras demandas del sector, en consonancia con
los recursos y capacidades disponibles.
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CURSO DE ACCION: Auditar

Unidad Ejecutora: Auditoria General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accion de la Auditoria General de la Provincia de Salta se
desarrolla dentro del &mbito de la HaciendaiPdblica Provincial y Municipal, alcanzando
a organismos centralizados, descentralizados, Empresas y Sociedades del Estado, Entes
Reguladores de Servicios Publicos, asi como también a cualquier otro ente pablico o
privado que administre fondos publicos, cualquiera sea su forma juridica u
organizacional.

Su finalidad es llevar a cabo funciones de control externo posterior,
comprendiendo el examen de la Cuenta General del Ejercicio de la Administracion
Publica Provincial y de los Municipios, cuyps informes son remitidos a la Legislatura o
Concejos Deliberantes segun corresponda,y posteriormente publicados en el Boletin
Oficial. Asimismo, se fiscaliza el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
entes privados adjudicatarios de servicios publicos, y se realiza la auditoria de la gestion
financiera, econdémica, patrimonial, presupuestaria y operativa de los organismos
controlados, incluyendo aspectos ambientales cuando resultan aplicables.

El curso de accion incluye también auditorias de programas o proyectos con
financiamiento nacional o internacional, "auditorias incorporadas durante el ejercicio
presupuestario, aquellas originadas por denuncias de terceros conforme a normativa
vigente, y las ejecutadas en el marco de convenios con la Red Federal de Control Publico
y otros acuerdos especificos.

Esta actividad se encuentra en linea con los principios del Plan Provincial de
Integridad y Transparencia, contribuyendo’a detectar deficiencias en la gestion publicay
recomendar acciones correctivas. Responde a una demanda creciente de la sociedad por
una administracion eficiente y responsable, consolidando la transparencia en el uso de
recursos publicos y promoviendo la confianza ciudadana en las instituciones del Estado.
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0518 LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION «. i UNIDAD EJECUTORA

Control Extemo y Posterior Auditoria General de la
de la Hacienda Pudblica Provincia
Provincial y Municipal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior de la Hacienda Publica Provincial y
Municipal
AC 111001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Informes de Auditoria Externa Informe 200
(1.354)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad ée Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Informes (Auditorias, Costo Total de los Informes  Relacion entre el Costo
Examenes, Certificaciones,  de Auditoria General de la Total de los Informes
etc.) Realizados Incluidos en  Provincia Auditoria General de la
el Programa de Accion Provinciay los Informes
Anual de Auditoriay Realizados de Auditoria,
Control. Incluye Informes Examenes,
Definitivos Publicados y los Certificaciones, etc.

Informes Provisorios
Notificados al Ente
Auditado.

indice de Eficacia

Porcentaje de informes de Auditoria Extema Emitidos respecto a los previstos.

) HOA
iT.4e Layas y (toretes
i Genorald» la GetanacUn
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARE?

La Direccion de Vialidad de Salta es un Organismo Descentralizado cuyo
objetivo primario, fijado por Ley 3.383, modificada por Ley 6.843, es la administracion
de la red de caminos provinciales y en laa nacionales y municipales cuando asi se
convenga. -

La administracion se efectla realizando tareas de mantenimiento,
mejoramiento y construccion'necesarias para brindarle al usuario confortabihdad,
seguridad en el transito y economia de transporte.

La Direccion ha identificado, en funcion del transito asociado a cada ttamo
de la red provincial, distintos sistemas de gestion que penniten atender tanto la
rehabilitacion periddicay programada del camino, como el mantenimiento rutinario de
los mismos.

La Construccion también se preve, que se realice, por medio de contratos,
con empresas privadas.

La Conservacion de lared se proyecta su ejecucion mediante la participacion
de terceros, particularmente con municipios y por administracion. Esta Gltima funcién
descentralizada en Regiones.

Asimismo, se asume el mantenimiento de la Ruta Nacional N° 9 de acceso a
la ciudad de Salta, por convenio de la Provincia de Salta con la Direccidén Nacional de
Vialidad

Los objetivos de las politicas presupuestarias para el afio 2.026, teniendo en
cuenta los 7.271,20 Km. de la longitud de lared y adicionales por convenios especiales,
son los siguientes:

» Ejecutar la construccion de obras a licitar para el Ejercicio Financiero 2.026.

 Realizar el mantenimiento y conservacion de rutina, con personal, propio.

e Llevar a cabo el mantenimiento por convenios a través del Sistema de
Transferencia de Funciones Operativas.

» Desarrollar el mantenimiento y conservacion de la Ruta Nacional N° 9.

I0A
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CURSO DE ACCION: Construcciones

Unidad Ejecutora: D.YiS. - Departamento Obras y Servicios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Por medio de este curso de accion se desarrollan actividades y tareas
conducentes allevar a cabo la ejecucidn de las obras proyectadas para el Ejercicio 2.026,
principalmente, a través de contratos con empresas privadas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA '
OBRA: Autopista de Circunvalacion Noroeste y R.P. N° 28 - Salta”San Lorenzo
Rtda. Sai* Pablo
META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Construccion Autopista Km. 05
Circunvalacion Noroeste (1.034)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Km. Autopista Construida Inversion Total Costo por Km. Autopista

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Autopista Circunvalacion
Noroeste” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

OBRA: RP. N° 5 - Bacheo y Repavimentacion Tr.: Lumbreras -
META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Repavimentacion RP. N°5 Km. 16
(1.034)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Km. Camino Repavimentado Inversion Total Costo por Km.  Camino
Repavimentado
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Rbpavimentacion RP. N° 5” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCIONBRUTA

OBRA: R.P. N° 27: Obra Basica, Arte y Pavimento Emp. R.N.
Salar Pocitos y R. P. N° 129-Sy R.P. N° 129 - Pavimentacion

518

META CONCEPTUAL UNIDAD .'LE MEDIDA METAFISICA
Construccion Camino Km. 10
Pavimentado R.P. N° 27 (1-034)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. Camino Pavimentado Inversion Total Costo por Km.

Pavimentado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Construccion Camino Pavimentado R.P. N° 27”
respecto a laprevista. ¢
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OBRA:R.P. N° 19 - Puente Bailey - Adg. Tramo, Armado y Montaje
Construccion de Pilas y Estribo

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA

Asegurar Transitabilidad y MetroPuente 75
Conectividad R.P. N° 19 (U74)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Mts. Puente Construido Inversion Total Costo por Mts. Construido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asegurar Transitabilidad y Conectividad RP.

N° 19” respecto a la prevista.

Leyejj rtSecreto*
Seeretaria GawajjteiaGebenadto

-421-



% Wis iy
85 18 1 ;

METAS Y PRODUCCION RRTITA - | ”
OBRA: R.P. N° 52 - Prov., Carga.. Transporte y Descarga de )
para Pedraplén - Tr.: Emp. R.P. N° 5 (Las Lajitas) - Emp. R.P. ]Sr8ul\dtf#/

META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Enripiado Parcial R.P. N° 52 Mts.3 16.790
(1,559)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Mts.3 de Camino Enripiado  Inversion Total Costo por Mts3. de Camino
Enripiado

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Enripiado Parcial R.P. N° 52” respecto a la
prevista. ,
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METAS Y PRODUCCION BRUTA I |
OBRA: R.P.N°41. Tr.: Emp. R.N. N° 16 en J. V. Gonzalez - Emp. R.AN°-52....,."/]
Prov., Carga, Transp, y Descarga de Ripio v

META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Enripiado Parcial R.P. N° 41 Mis.3 9.030
(1.559)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Mts.3 de Camino Enripiado  Inversion Total Costo por mts.2 de Camino
Enripiado

Indice de Eficacia ‘.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Enripiado Parcial R.P. N° 41” respecto a la
prevista.

. Bltécetan Gral .ie'Leyas y Dcoratas
Secretarte Girwal te la Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R.P. N° 30 - La Lajitas - Cnel. Olleros - Construccién
Laterales

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA

Construccion de Acceso Kjn. 0,45
Pavimentados R.P. N° 30 (1.034)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insano
Producto Insumo Producto
Km. de. Camino Pavimentado Inversion Total Costo por Km. de

C.aminn Pavimentadn

indice de Eficacia i

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion de Accesos Pavimentados R.P. N°

30” respecto a la prevista.

>\
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: Autopista del Valle de Lerrua - Corredor Salta - Cnel. Molcles

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Construccion Autopista Valle Km. 75
de Lerma (1.034)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Construido  Inversion Total Costo por Km. de

Camino Construido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Autopista Valle de Lerma”
respecto a laprevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R.P. N° 123-S. Emp. R.P. N° 41 en Santo Domingo a Lte. con Chaco
Tramo: km 1 - km 41. Provision de Aridos para Enripiado Parcial

“\

META CONCEPTUAL UNIDAD I>EMEDIDA  METAFISICA
Enripiado Parcial fvits.3 11.830
RP. N° 123-S (1:-559)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mts.3 de Camino Enripiado  Inversion Total Costo por Mits.3 de

Camino Enripiado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Enripiado Parcial R.P. N° 123-S” respecto a la

prevista.

én fyelyCeoreto»
irte Getoraaodn
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OBRA: R-N. N° 9 Tr. Salta - La Caldera. Secc. | Rotonda Avda. Bolivia
Puente Wierna Camini 3,8 ; Puente: 100 m

META CONCEPTUAL UNIDAD! DE MEDIDA  METAFISICA

Construcciéon R.N. N° 9 Km. 2,30
Costanera VVaqueros (1'.034)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Construido  Inversion Total Costo por Km. de

Camino Construido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccién R.N. N° 9 Costanera Vaqueros.”
respecto a la prevista.



ENTIDAD:
TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E.



co

«A



je
8518 a

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST.

La Mision primaria del ente es consolidar a la entidad como referente de
diagndstico por imagenes de alta complejidad para toda la comunidad, manteniendo los
altos niveles de capacidad y rendimiento de sus equipos y personal, ejerciendo un rol de
activo apoyo a las entidades vinculadas al sector salud del Estado Provincial.

Los principales objetivos propuestos para el presente Ejercicio son:

® Adecuar las acciones de la entidad a las politicas fijadas por el Ministerio de
Salud de la Provincia de Salta.

® Continuar con el proceso de posicionar a la entidad como un centro de formacion
de excelencia, aprovechando la capacitacion continua encarada con la concrecion
de la Residencia.

0 Fomentar la participacion en Congresos de la especialidad con la presentacion de
trabajos.

.® Seguir incorporando nuevos equipos que permitan brindar mejores y mas rapidos
Servicios.

1
CRVWMITINEZBEOCHOAM

Ibiréccidn GfeHe leyesy Decfctoi
Secretarte General de.laGobenadAn
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CURSO DE ACCION: Servicio de Diagnostico por Trrafjijenes

Unidad Ejecutora: Tomografia Computada S.E..

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Es funcion principal y fundamental del organismo garantizar a toda la
comunidad el acceso a los medios de diagndstico por imagenes (Tomografia Axial
Computada - T.A.C., Mamografia - MAMO y Resonancia Magnética Nuclear - R.M.N
y Ecografias) optimizando los recursos humanos, técnicos, equipamiento y tecnologia
disponible.

El organismo actta como principal prestador de la demanda generada en la
Obra Social Provincial y en los Hospitales Publicos de la Provincia.

Garantiza la prestacion para pacientes sin cobertura social, atendiendo Obras
Sociales, Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Compafiias de Seguros y Particulares, para
financiar parcialmente los costos prestacionales.

Se procura con este Curso de Accion solucionar la necesidad de lapoblacion
que de otramanerano podria acceder a los medios de diagnostico por imagenes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION / UNIDAD EJECUTORA

Servicio de Tomografia ) Tomografia Computada S.E.
Axial Computada (T.A.C.) =

Servicio de Mamografia ; » Tomografia Computada S.E.
(MAMO) -

Servicio de Resonancia Tomografia Computada S.E.
MagnéticaNuclear

(R.M.N.)
Gestion Central Tomografia Computada S.E.
Ecografias Tomografia Computada S.E.
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ACTIVIDAD: Servicio de Tomografia Axial Computada (T.A® 2

0

AC 221001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
TomograSas a Pacientes - M.S.P.y  Tomografia- M.S.P. y 26.632
Hospitales Hospitales
(1.380)
TomograSas aPacientes - I.P.S. Tomografia - I.P.S. 4.087
(1.381)
Tomografias a Pacientes - PAMI -Tomografia - PAMI 8.013
. (1-382)
TomograSas a Pacientes - Tomografia - INCLUIR 4.588
INCLUIR SALUD (1.534)
Tomografias a Pacientes de Obras Tomografia - 3.113
Sociales Varias y Particulares Particularesy O.S.
L (1.384)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Tomografias Realizadas Meédicos Tomografistas ~ Tomografias por Médico
(TAC)

indice de Eficacia ‘

Porcentaje de Tomografias Computadas realizadas respecto a lo previsto.

$



r~A « * g

e 519 2
METAS Y PRODUCCION BRUTA N
ACTIVIDAD: Servicio de Mamografia (M AMO)
AC 221001000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Mamografias M.S.P. INCLUIRYy  Mamografia- M.S.P. y 867
Hospitales . Hospitales
i, (1.380)
Mamografias aPacientes I.P.S.S. Mamografia - I.P.S.S. 111
(1.381)
Mamografias a Pacientes Obras Mamografia - 14
Sociales Varias y Particulares Particulares y O.S.
(1.384)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Mamografias Realizadas Médico Especialista Mamaografias por Médico

Indice de Eficacia

Porcentaje de Tomografias Computadas realizadas respecto a lo previsto.

] rOCHOA
| Layes y Decretas
iGeneral de la Gobermnacién
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ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear (R.M.N.)

AC 221001000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA

Resonancia MagnéticaNuclear a Resonancia- M.S.P. y 7.804
Pacientes M.S.P. + INCLUIR > Hospitales

(1.380)
Resonancia MagnéticaNuclear a '-Resonancia - 1.P.S. 1.163
Pacientes LP.S. (1.381)
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - PAMI 804
Pacientes PAMI (1.382)
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - Particulares 876
Pacientes Obras Sociales Varias y : y O.S.
Particulares (1.384)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Lisumo Producto
Estudios de Resonancia Medico Especialista Estudios de Resonancia
Magnetica Nuclear Magnética Nuclear por
Realizados Médico Especialista

indice de Eficacia

Porcentaje de Tomografias Computadas realizadas respecto a lo previsto.

¢*sm m sb
Jm EREQOHA
A itrie Layes y 8*erato»
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ACTIVIDAD:; Gestion Central
AC 221001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Estudios Realizados m Estudio 60.109
;i (1.350) Est Fact Obra Soc. 58.809
Est. Fact Particulares 1.300

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia -

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo |
Producto Insumo Producto !
[
Tumos Asignados Personal de Recepcion Tumos  Asignados por
Recepcionista

Estudios Facturados a Obras Personal de Departamento Estudios Facturados a Obras

Sociales y Hospitales de Facturacion Sociales y Hospitales por
Personal. de Dpto. de
Facturacion

Estudios  Facturados  a Personal dé Recepcion Estudios Facturados a

Particulares Particulares por
Recepcionista

Indice de Eficacia

Porcentaje de Atencion de la Demanda respecto a lo previsto.

A sacas
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ACTIVIDAD: Ecografias
AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Ecografias a Pacientes M.S.P., Ecografia
Hospitales + INCLUIR (1.535)
I 1
Ecografia a Pacientes IPS Ecografia-IPS
(1.381)
Ecografia a Pacientes Obras Ecografia - Particulares
Sociales Varias y Particulares yO.S.
(1.384)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

META FiSICA

1671

172

194

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Estudios de  Ecografia Médico Especialista Estudios de Ecografia por
Realizados Meédico Especialista

indice de Eficacia

Porcentaje de Ecografias realizadas respecto a lo previsto.
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ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (EN.RE.J.A))
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ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE
AZAR (EN.RE.J.A)

CA - Regulacion del Juego de Azar en
la Provincia de Salta
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La mision primaria del Organismo es la regular y controlar el desarrolio,
explotacion y comercializacion de los juegos de azar, y protegiendo las prestaciones
debidas entre los licenciatarios y el apostador.

Tiene a su cargo el control y fiscalizacién de los juegos de azar en los
términos fijados por la Ley 7.020.

Los principales objetivos del organismo son:

0 Asegurar la proteccion adecuada de los intereses de los apostadores. .

» Prevenir el lavado de activos en la actividad regulada.

® Regular el desarrollo, explotacion y comercializacion de los juegos de azar
existentes en el &ambito de lajurisdiccion provincial y de aquellos que en el futuro
fueren creados.

» Autorizar o denegar, al creacion e implementacion de las modalidades de juegos
de azar en la jurisdiccién provincial como asi también aprobar los reglamentos
respectivos.

» Protegery asegurar la razonabilidad y proporcionalidad de las contraprestaciones
debidas entre las Licenciatarias o entidades autorizadas y el apostador.

® Ejercer el poder de policia entodo lo referente a la administracion y el desarrollo
de los juegos de azar, en procura del estricto cumplimiento de las normas legales,
dictando los reglamentos que fueran menester para el cumplimiento de su
cometido y aplicando las sanciones que pudieren corresponder.

o Erradicar el juego ilegal.

* Regular eljuego Online.



CURSO DE ACCION: Regulacion del Juego de Azar en i*P/vfncia’
de Salta

Unidad Ejecutora: Ente Regulador del Juego de Azar (EN.REJ.A.)

DESCRIPCION DEL CTJRSO DE ACCION

El objetivo es lograr que la explotacion y administracion de los juegos de
azar se ajusten a las pautas, procedimientos y condiciones fijadas en las Leyes 7.020 y
7.133, y demas normas reglamentarias concordantes, a efecto que la poblacion que desee
realizar sus apuestas donde intervenga el azar, lo haga en un marco que asegure una
correcta contraprestacion entre el precio pactado y el premio otorgado, en caso de resultar
beneficiario.

Para esto, las acciones a desarrollar se basaran en 8 &mbitos especificos:

1) Control de la explotacion del juego que, por la concesion, han obtenido las
empresas adjudicatarias, autorizando a cada uno de ellos su modalidad,
reglamentacion, cuadro de apuestas y pago de aciertos.

2) Habilitar Casinos y otras modalidades de Salas de Juegos y su posterior control
conforme a la reglamentacion vigente. Control de los juegos que se desarrollan
en los mismos, autorizando sus reglamentos, cuadro de apuestas y pagos de
aciertos.

3) Autorizacion y control del juego de azar que desarrollan las organizaciones sin
fines de lucro.

4) Juego Responsable: Promocionar el juego responsable y prevenir los efectos
negativos que pudiera ocasionar el uso desmedido de los juegos de azar, con
informacion y orientacion a la comunidad de la Provincia de Salta.

5) Optimizacion del control através del sistema on-line, de los ingresos y pagos de
premios de las maquinas tragamonedas instaladas en toda la Provincia.

6) Continuar los controles sobre los Casinos de la Ciudad de Salta y eventos
autorizados a realizar por Clubes, Instituciones Religiosas, Educativas y otras.

7) Apartir de la Resolucién 048/22 emitida por ese Ente Regulador, que aprueba el
“Programa de Reordenamiento y Reconversion de la Actividad Ludica para la
Provincia de Salta”, ratificada por Decreto N° 151/22, se amplia
significativamente la gestion del Ente en el control y puesta en marcha de una
nueva politica de juegos, lo que requerird mayor atencion en factores cualitativos
y cuantitativos.

8) A través de la Resolucion N° 110/25 de este Organismo se implemento en la
Provincia de Salta la modalidad online de los juegos de azar.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Regulacion del Juego de En.Re.JA.

Azar en la Provincia de
Salta
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ACTIVIDAD: Regulacién del Juego de Azar en la Provincia de Salte"
AC 201001000100

META CONCEPTUAL

Controlar:

Material de Juego en Vivo

Partes de Caja en Casinos

Sistema de Autonomia de Baterias UPS
en Casinos

Maquinas Electronicas

Sorteo de Bingos / Rifas
Pesaje de Bolillas
Terminal de Video Loteria

Inspeccionar:

Casinos (Maquinarias)

Sorteos Juegos Lotéricos Propios
Red de Ventas Lo:eristicos

Atender Consultas

Notificar de Juegos No
Autorizados

Gestionar Expedientes:
Bingos y Rifas
Promociones Comerciales

Promocion, Prevenciony
Orientacion sobre Juego
Responsable y Juego Patoldgico a
la Comunidad

UNIDAD DE MEDIDA

Control
(1.311)

Inspeccion
(1.042)

Consulta
(1.014)

Denuncia
(1.305)

Expediente
(1.309)

Evento
(1.054)

Capacitacion
(1.189)

Entrevista
(1.389)

m443-

META FISICA

870.397
24
360
29

869.430
(2.382 por dia)
40
12
502

980

470

500
10

700

42

220
135
85

350



8518 i ,
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Controlar Inspector - Auditor Inspector - Auditor por
Control
Inspeccionar Inspector - Auditor Inspector - Auditor por

Procedimiento

Consultas Atendidas Inspector - Auditor Inspector - Consulta
Atendida

Denuncias Notificadas Inspector - Auditor Inspector - Denuncia
Notificada

Expedientes Gestionados Inspector ~Auditor Inspector - Expediente

Eventos Promocionales Inspector - Auditor Inspector - Evento
Promocional

Capacitaciones Inspector - Auditor Inspector - Capacitacion

Entrevistas Realizadas Inspector - Auditor Inspector - Entrevista

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controlar” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccionar respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Notificar de Juegos No Autorizados " respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gestionar Expedientes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocion, Prevencion y Orientacion sobre
Juego Responsable y Juego Patoldgico a la Comunidad” respecto a la prevista.



ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
(En.Re.S.P.)
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUECTARST

Es competencia de este Organismo destinar sus ingresos a controlar, regular
y fiscalizar la prestacion de los servicios publicos de energia eléctrica, agua potable y
desagties cloacales en todo el territorio provincial, procurando la satisfaccion de los
usuarios', en cumplimiento a la Constitucion Provincial (Art. 310 y a la Ley 6.835.

Se enfocan los gastos en lograr un Organismo accesible, innovador, seguro e
inclusivo, que seareferente en materia de control, regulaciony fiscalizacion, que propicie
que los servicios publicos provinciales se presten con los niveles de calidad exigibles, en
aras de.proteger el interés de los usuarios y promover sus derechos.

El presupuesto 2.026 se formula en el marco de un proceso de mejora
continua, orientado a fortalecer la capacidad institucional del ENRESP, consolidar la
transparencia en la gestion y garantizar la proteccion efectiva de los derechos de los
usuarios de servicios publicos.

§ ark/ A\ En este sentido, se priorizan programas y acciones que impactan
directamente en la calidad de vida de la poblacion, la sfistenibilidad ambiental y la
eficiencia en la administracion de los recursos.

Las politicas presupuestarias se centran en:

© Inversiones en infraestructura y tecnologia para mejorar el control, regulacion y
fiscalizacion de la prestacion de los servicios publicos.

» Fortalecimiento de la gestion institucional, asegurando procesos méas agiles y
transparentes.

« Mantenimiento Yy recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad SO
9001:2015.

® Monitoreo permanente de los procesos de revision tarifaria de los servicios
publicos regulados.

-447-
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CURSO DE ACCION: Control de Calidad de los Serv.
Potable y Desagties Cloac.

Unidad Ejecutora: En.Re.S.P. - Area Control de Calidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Area de Calidad Comercial y Técnica tiene a su cargo la implementacion
y operacion de la metodologia de medicion y control de los indicadores de calidad, que
se controlan en las distintas etapas previstas en los contratos de concesion.

El Curso de Accion esta previsto en la Ley de creacion del Ente Regulador
de los Servicios Publicos toda vez que, entre las funciones asignadas a su Directorio, se
incluye la de dictar los reglamentos necesarios para asegurar el cumplimiento de los
servicios, calidad, eficiencia, salubridad, continuidad y seguridad de las prestaciones
propias de los mismos.

Se pretende resolver cuestiones relacionadas con la calidad del aspectc
técnico de los servicios publicos ya sean privatizados o no, a cuyos efectos se
implementan controles sobre:

» La calidad del producto técnico suministrado;
» Lacalidad del servicio técnico prestado.

El producto técnico suministrado, en el caso de la energia eléctrica, se refiere
al nivel de tension en el punto de alimentacion y a las perturbaciones. Para el casé del
servicio de agua potable y desaglies cloacales, se refiere a las caracteristicas
fisicoquimicas y bacterioldgicas y de presion del agua potable, como asi también a las
caracteristicas de los liquidos cloacales crudos y tratados, sus desbordes y estado de los
sistemas de depuracion.

En relacion al servicio técnico, éste involucra a la frecuenciay duracion de
las interrupciones en el suministro'.

La propuesta esta orientada a que las empresas cumplan con las exigencias
establecidas en las normas de calidad del servicio, a cuyos efectos deberan realizar los
trabajos e inversiones que estimen conveniente. EI no cumplimiento de las pautas
preestablecidas da lugar a la aplicacién de multas, basadas en el perjuicio econémico que
le ocasiona al usuario recibir un servicio en condiciones no satisfactorias, cuyos montos
se calculan de acuerdo a la metodologia contenida en los respectivos regimenes
sancionatorios.

»Uejbn<Gral.~tSyes y D*cr#U*
w48 - 'Secretaria Gjw«faldéla GetmmE*
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Control de Calidad de los En.Re.S.P.-AreaControl

Serv. Eléc., Agua Potabley de Calidad
Desagiies Cloac.
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METAS Y PRODUCCION RRTITA %k _
ACTIVIDAD: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua Potable y DesafiieM ~"
Cloac.
AC 211002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Auditoria de Cortes Programados Auditoria 140
(1.354)
Camparias de Medicion de Campana 72
Equipos Mdviles en la Provincia (1.390)
Inspeccion de Predios Fuentes de Inspeccion

Abastecimiento de Agua Potable (1.042)
Potabilizadoras de Aguas y Planta
Depuradora de Liquidos

(Inspeccion planta 2
Inspeccion fuente 2)

Cloacales

Camparias de Control de Agua Muestra 1.460

Potable en toda la Provincia (1.549)

Campafia Controles Basicos en Control Bésico 11.100

toda la Provincia (1.537)

Campafia de Control de Calidad Control Calidad 46

de Aguay Sedimentos en el Rio (1.538)

Arenales

Control de Medidores de Agua Control 3.150
g #rf s\ L3t

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Producto
Auditorias Efectuadas Inspector
Campafias de Medicion Inspector

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Auditoria por Inspector

Campairias por Inspector



Inspecciones de Predios y Inspector Predios y Plantas por

Plantas Depuradoras Inspector

Muestras por Campana Inspector Muestras por Inspector
Controles Basicos Inspector Control por Inspector
Controles de Calidad Inspector Control por Inspector |
Controles de Medidores Inspector Control por Inspector

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Auditoria de Cortes Programados” respecto ala
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Camparias de Medicion de Equipos Moviles en
la Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccion de Predios Fuentes de
Abastecimiento de Agua Potable Potabilizadoras de Aguas y Planta Depuradora de
Liquidos Cloacales” respectd a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Camparias de Control de Agua Potable en toda
la Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafia Controles Béasicos en toda la
Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafia de Control de Calidad de Agua y
Sedimentos en el Pio Arenales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Medidores de Agua” respecto a la
prevista.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST

El Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta, creado por Ley
Provincial N° 7.121, tiene como mision primaria del organismo: Promover el desarrollo
integral, la defensa de los derechos y la participacion de los pueblos indigenas de la
Provincia de Salta, conforme a la Ley Provincial N° 7.121 y el Convenio 169 de la OIT.

Principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.026:

» Optimizar la gestion institucional y administrativa del IPPIS, garantizando el
cumplimiento normativo, la eficiencia operativa - a través de la mejora de
procesos, capacitacion del personal y modernizacion de los sistemas de gestion-
y latransparencia en el uso de los recursos publicos.

» Impulsar la restitucion territorial, la seguridad juridica y la regularizacion de
comunidades indigenas: Ejecutar los trdmites administrativos, legales y técnicos
necesarios para la adjudicacion definitiva de tierras publicas y privadas
destinadas a comunidades indigenas. Gestionar su regularizacion legal y fiscal, a
fin de fortalecer su reconocimiento y participacion plena en la sociedad,
garantizando su pleno acceso a politicas publicas y programas del Estado.

» Promover el desarrollo econdmico, social y productivo indigena: Fomentar la
creacion de emprendimientos sustentables, generadores de empleo y desarrollo
local, en articulacion con organismos provinciales, nacionales y municipales.
Ejecutar los programas de obras y viviendas comprometidos.

* Ampliar la cobertura institucional y la presenciaterritorial del IPPIS: Reforzar la
presencia del IPPIS en las comunidades, consolidando las sedes de Salta Capital
y Tartagal para mejorar la atencién y reducir traslados. Fortalecer y ampliar la
Residencia Comunitaria IPPIS, que brinda hospedaje, alimentacion y
acompafiamiento a los hermanos originarios que llegan por razones de salud u
otras gestiones. Asegurar la asistenciatécnicay territorial continua, promoviendo
una atencion mas cercanay efectiva entoda la Provincia..

* Impulsar la preservacion cultural, la equidad de género y la educacion
intercultural bilingtie: Impulsar politicas de preservacion y promocion de las
lenguas, tradiciones y saberes ancestrales. Poner en funcionamiento el Area de la
Mujer Aborigen dentro del Departamento Social, destinada a investigar la
situacion social, sanitaria, laboral y economica de las mujeres indigenas, y
ejecutar programas que promuevan su desarrollo integral y autonomia. Fortalecer
la educacion intercultural bilinglie y la difusion de los valores culturales de los
pueblos originarios.

* 'NORMA MARTIN7.Z DE OCHOA
( Direccion Gral. y Decretos
Secretaria Gsrwla] de la Gobernacion
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CURSO DE ACCION: Desarrollo Pleno de los Puebloilnd”efias

Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta
(LP.P.L.S)

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACQON

En el marco de las competencias atribuidas por la Ley N° 7.121 de creacion
del Instituto, y a los fines de alcanzar los objetivos establecidos en lamisma, se definieron
Programas especificos para la atencion integral de la poblacion indigena de Salta:

Residencia Comunitaria I.P.P.1.S.: Posibilita la atencion a la poblacion del
interior de la Provincia que deba permanecer en la ciudad de Salta, principalmente por
motivos de salud y/o para llevar adelante tramites respecto de sus comunidades,
brindando asistencia en hospedaje y alimentacion.

Se avanzara en la implementacion de un Anexo a esta, en la localidad de
Tartagal.

Red de Asistencia a Pacientes Indigenas: Se avanzarad en el
acompariamiento integral, orientacién y asistencia financiera, coordinando con los
organismos correspondientes para la atencion, traslados y tratamientos que requiera la
poblacion afectada en su salud.

Acompariamiento v Fortalecimiento Institucional de Comunidades: Se
brindara atenciény acompafiamiento en la gestion a los pueblos y comunidades indigenas
ante las Instancias gubernamentales para la atencion de las diversas demandas
presentadas en materia de infraestructurabésica, desarrollo social, desarrollo econémico
y asistencia social emergente. Se apoyara toda actividad que posibilite avanzar en su
organizacion institucional, brindando asesoramiento, coordinando con los organismos
responsables y asistiendo en el traslado y/o gastos adicionales que demandare este
proceso.

Asistencia por Emergencia Social: Se brindard asistencia en caso de
situaciones  sobrevenidas que provoquen un riesgo de vulnerabilidad o
desproteccion social que afecten la cobertura de las necesidades bésicas de una persona
0 grupo de personas y que modifiquen cualitativamente su contexto personal y social.

Desarrollo de la Mujer Aborigen: Dentro del Area de la Mujer Aborigen:
creada con el objetivo de transformar la vida de las mujeres, se trabajara en las siguientes
actividades:

» Relevamiento de la situacién social, laboral, econdmicay sanitaria de mujeres, a
fin de enfocar trabajos en las zonas con mayores desigualdades.

im
eziiffochoa
y Decreto*

jrifali» General de U Gobernacion
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» Capacitacion de personal y autoridades, respecto a la eqgiddad”Fgenero~y7
especificamente, sobre la Ley Micaela.

 Difusion de material en lenguas originarias, afiches, folletos, etc.

» Talleres de diversidad e inclusion en comunidades.

» Coordinacion con los diferentes organismos que trabajan en lograr la igualdad de
género y los derechos humanos de las mujeres.

» Cualquier otra actividad que tienda a garantizar que todas las mujeres y las nifias
alcancen su pleno potencial.

i \

i Unidad Ejecutora de Viviendas: Se ejecutaran las obras segun convenios
con el Instituto Provincial de la Vivienda, de acuerdo a lo establecido en el art. 33 de la
Ley 7.121: todo plan de vivienda a implementarse debera realizar e interpretar las
caracteristicas socio- culturales de sus destinatarios en lo referente a la vivienda familiar,
su uso, dimensiones, uso de los espacios abiertos y cerrados, etc. Ademas, se debera
propender a

» Fomentar la participacion de los adjudicatarios para determinar tipos de vivienda
y forma de urbanizacion adecuados.

* Implementar planes de vivienda accesibles a los grupos familiares asentados en
areas urbanas, periurbanas y rurales.

» Fomentar la implementacion de sistemas de construccién comunitaria, basados
en relaciones de solidaridad y ayuda mutua.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Desarrollo Pleno de los
Pueblos Indigenas

UNIDAD EJECUTORA

I.P.P.LS.
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METAS Y PRODUCCION-rRr it ta
ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas

85 18

AC 181001000100 4
Jf
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META o

Asistencia Residencia Comunitaria Persona Asistida 10.680

(1.033)
Subsidios a Personas Vulnerables Beneficiario 500"

(1.008)
Mejoramiento de Habitat Vivienda Emergencia 100

(1.216)
Proyectos Equidad de Género Proyecto

(1.186)
Capacitacion al Personal Hora 212

(1.350)
Fortalecimiento Comunidades Comunidad Asistida 30

(1.308)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Persona Asistida en Unidades Monetarias Costo por Persona
Residencia Comunitaria Financieras Asistida
Beneficiarios de Subsidios ~ Unidades Monetarias Costo por Persona
Financieras Asistida
Viviendas de Emergencia Unidades Monetarias Costo por Vivienda de
Financieras Emergencia
Proyectos Equidad de Horas Hombre Trabajo Horas de Trabajo por
Género Proyecto
*458 -
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Horas Capacitacion al Agente Capacitador Horas de Capacitacion por
Personal' Agente
Comunidades Asistidas Unidades Monetarias Costo por Comunidad
Financieras Asistida

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Residencia Comunitaria” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios a Personas VVulnerables” respecto ala
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mejoramiento de Habitat” respecto a la prevista.

Porcentaje ide cumplimiento de la meta “Proyectos Equidad de Género” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion al Personal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta ‘Tortalecimiento Comunidades” respecto a la
1< HA prevista.
a tm i
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INSTITUTO DE MUSICAY DANZA DE LAPROVINCIA
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUES"

El Instituto tiene como objetivo la difusion de la Musicay la DaraaPerr*us
diferentes expresiones mision preservar, representar, promover y difundir el arte, la
masica y la danza en sus diferentes expresiones, dentro y fuera del territorio provincial,
su identidad cultural local y valores artisticos nacionales, locales y universales.
Asimismo, participa en la capacitacion de los recursos humanos y apoya las actividades
e inquietudes de diferentes grupos e instituciones musicales y de danza de la provincia.

En el afio 2.026 se continuara con:

» La labor social y educativa que desarrolla la Orquesta Infantil y Juvenil de la
Provinciay la Escuela de Ballet, en cuanto a la capacitaciony formacion de nifios
y jovenes como futuros musicos profesionales de la musica y de la danza,
acciones que posibilitan su inclusion social y laboral, utilizando para su
capacitacion, los medios digitales como asi también las clases presenciales. Cabe
resaltar que este Programa resulta de gran importancia, puesto que es concurrente
con los fines y objetivos definidos en la Ley 7.072 de creacion del Instituto de
Musica y Danza, brindando soluciones estructurales en lo social y cultural.

» El apoyo economico a los nifios y jovenes destacados, por medio del pago de
becas, con el objeto de fomentar el esfuerzo y continua capacitacion de los
mismos. Ademas, se prevé incorporar instrumentos musicales que posibilitaran
captar mayor cantidad de nifios y jovenes de la comunidad.

» El Desarrollo de actividades que fortalezcan la interaccion entre los cuerpos
«artisticos que forman del 1.M.D. y la comunidad, fomentando la inclusion de
nifios y jovenes, haciéndolos protagonistas de la generacion de bienes culturales.

También se manifiesta en este proyecto de presupuestd al constante
crecimiento cualitativo, de sus cuerpos (musica y danza) lo que ademas de sus
presentaciones regulares, plantean la ejecucion de importantes obras en cuanto a su
riqgueza musical, corografia'y escenografia.

Para el afio 2.026 se preve llegar a diferentes localidades del interior de la
provincia, enun marco de igualdad e inclusion en las politicas culturales, con el objetivo
de estimular el desarrollo y la capitalizacion cultural en sus comunidades, para lo cual es
indispensable el fmanciamiento de esos viajes que en la actualidad se realizan mediante
el apoyo de la Secretaria de Cultura mediante transferencias de partidas al 1.M.D.
Asimismo se difundira a los cuerpos estables del 1.M.D. en otras provincias para
fortalecer sus vinculos tanto artisticos como institucionales con las mismas.

Desarrollar acciones conjuntas entre los grupos musicales y cuerpos de
danza, es otro desafio para el nuevo ejercicio, con el objetivo de integrar a los mismos
en un trabajo mancomunado y en equipo que permita fusionar a sus publicos,
acrecentando su nivel de asistencia por medio de las Plataformas digitales y en la
presentacion de los mismos en grandes escenarios fuera del Teatro Provincial de Salta.

I 17
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CURSO DE ACCION: Conciertos de la Orquesta Si]
Fomento de la Danza

Unidad Ejecutora: Instituto de Musicay Danza - Orquesta Sinfénica de
Saltay Ballet de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

[ El Instituto de Musicay Danza, através de sus diferentes 6rganos, tiene co
uno de sus principales objetivos el promover y difundir la musica nacional y universal
mediante la ejecucion de conciertos didacticos y programados, como asi también la
presentacion conjunta de sus cuerpos de Musicay Danza.

Para el logro de este objetivo principal, el mismo desarrolla presentaciones
en Salta Capital e Interior de la Provincia, como asi también en otras provincias, con el
cobro de entradas accesibles para posibilitar el acceso a los bienes culturales que produce
el Instituto de Musicay Danza para los ciudadanos.
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LISTADO DE ACTIVTDADKS

1
V\
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA %

Conciertos de la Orquesta Instituto de Musica y

Sinfénica de Salta Danza
Fomento de la Danza Instituto de Mdsica y
Danza
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METAS Y PRODUCCION TORTITA
ACTIVIDAD: Conciertos de la Orquesta Sinfonica de Salta |

A C 191002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
%
Fomentar la Asistencia Regular a Espectador 64.000
los Conciertos de la Orquesta (1.043)

Sinfonica

INDICADORES DE GESTION
1

?

indice 4eEficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Costo de los Conciertos Costo por Espectador

indice de Eficacia

Cantidad de Espectadores que Asistieron a los Conciertos respecto a los previstos.
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ACTIVIDAD: Fomento de la Danza
| AC 191002000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Fomento de la Danza através de Actividad 66

las Actividades de los Ballet (1.125)
Estables de la Provincia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Actividades para el Fomento Costo  Total ~de las Costo por Actividad

de la Danza Actividades
4

indice de Eficacia

Cantidad de Actividades realizadas sobre las programadas.
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RECURSOS ENERGETICOS
MINEROS SALTA S.A. (R.E.M.Sa S.A)

CA - La Energiay Mineria en
Salta

co



FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTIr~"nn

RIEIM.Sa. S.A." percibe ingresos mediante su actividad principal
“Subdistribucion” de Gas Natural. Dichos ingresos deberian incrementarse con la
instalacion de empresas tanto en la Regidn de la Puna como en la Region de Anta.

Los nuevos procesos de industrializacion de las riquezas mineras, agricolas
y ganaderas de la provincia de Salta demandan mayores flujos de gas y por consiguiente
los ingresos por transporte seran mayorees. Actualmente se cuenta con ocho clientes:
cuatro en la zona de la Punay cuatro en Anta.

Se adjudico la construccion del Gasoducto La Vifia-Guachipas y ejecucion
de red de gas domiciliario en la localidad de Guachipas. La ejecucion de estas obras
permitira que los pobladores cuenten con este combustible limpio y de bajo costo,, que
constituye un servicio esencial y generaun gran progreso y mejora en su calidad de vida.

Por decreto N° 83/21 el Gobierno de la provincia de Salta otorgo en caracter
de comodato gratuito, una superficie de 403 ha. para el desarrollo de la obra denominada
Nodo Logistico Puna. Dicha obra constituye una iniciativa para crear un area de
infraestructura de servicios que satisfaga las necesidades de la actividad minera,
industrial y energética que permita el crecimiento de la region. Se encuentra ubicado
entre laRN 51 a 62 km. del Paso de Sico, con salida al Océano Pacifico; y laRP 27 a 12
km. de Olacapato Chico. Permitira desarrollar las economias regionales, conectar
diferentes modos de transporte y aumentar las exportaciones conectando la regién con
mercados internacionales.

En el marco de los objetivos fijados por Ley Provincial7.823de promover y
controlar la. produccion y el desarrollo de fuentes renovables en el territorio de la
Provincia de Salta, se concluyo la del tendido de media tensién Rodeo La Poma. Entre
sus ventajas desatacamos el aumento de la eficiencia energética, la reduccion de las
emisiones de CO, el incremento del uso de energias renovables y la disminucion del costo
energeético. :
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CURSO DE ACCIC?N: La Energiay Mineria en Salta

Unidad Ejecutora: R.E.M.Sa. S.A.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

R.E.M.Sa. S.A. es una Sociedad Andnima, regularmente constituida, cuyo

objeto social es:

® Desarrollar toda actividad industrial, comercial, de servicios y transporte relativo

»

«

a la exploracién y explotacion de minerales e hidrocarburos.

Distribuir y/o sub-distribuir el gas natural por redes en el territorio de laProvincia
de Salta y toda actividad licita relacionada con la produccion, transporte,
distribucion, sub-distribucion de gas dentro y fuera de la Provincia.

Generar energia derivada de fuentes renovables y/o alternativas, como su
transporte, distribucion y/o comercializacion.

Confeccidn, ingenieria, instalacion y/o construccion de equipos y sistemas de
comunicacion de transmision de voz y datos.

Para ello la empresa podréa suscribir convenios con empresas o instituciones
pablicas o privadas, nacionales o extranjeras, para lo cual se le ha otorgado plena
actividad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones y para ejercer
todos los actos que directa e indirectamente se relacionen con su objeto.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Energiay Mineria R.E.M.Sa. SA. \

en Salta
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ACTIVIDAD: Energia y Mineria en Salta

AC 261001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA MK 1 A HISIC.v;
Gasoducto Salar de Pocitos - 94
Tolar Grande
Tendido Fibra Optica - Gasoducto Km.
de la Puna (1.034)
Obra Basica RP N° 27 - Convenio 39

Vialidad

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. Construidos Unidades Monetarias Costo por Kilémetro
Invertidas Construido

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gasoducto Salar de Pocitos - Tolar Grande”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tendido Fibra Optica - Gasoducto de la Puna
respecto a laprevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Obra Basica RP N° 27 - Convenio Vialidad”
respecto a laprevista.



AUTORIDAD METROPOLITANADE TRANSPORTE
(AM.T))
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Mision del Organismo es la de garantizar el sistema de transporte de

pasajeros, con el fin de que las prestaciones del servicio abarquen a toda la poblacion ¢e
la Provincia, alcanzando altos indices de eficacia, eficienciay calidad, cubriendo asi las
necesidades de los usuarios al asegurar un servicio transparente, seguro y confiable.

0]

\

‘Sobre esta base la mision primaria de la A.M.T. sera:
Regular y planificar los servicios de transporte propio (comprende el sistema
masivo prestado por colectivos, urbanos e interurbanos dentro de la Region
Metropolitana) e impropio (comprende el servicio prestado por taxis y remises
en la Region Metropolitana).
Asegurar que los reclamos de los usuarios sean adecuadamente respondidos.
Mejorar la capacidad de control del sistema masivo de pasajeros.
Continuar con el proceso de control y regulacion del transporte impropio de
pasajeros.
Cumplir con su potestad de habilitacion y control del sistema, tanto de
prestadores, vehiculos y conductores afectados al mismo.

Como principales objetivos propuestos para el Ejercicio presupuestado se

destacan:

e

®

»

Perfeccionar la planificacion del sistema masivo de pasajeros y la regularizaciotn
de los servicios sin permisos vigentes.

Colaborar en la eficientizacion de la red del sistemamasivo de pasaj eros evitando
los km. improductivos del sistema.

Seguir estudiando la vision del usuario del sistemay establecer programas ds
mejora del sistema a partir de la misma.

Estudiar las distintas variables que forman parte de la estructura de costos de los
Servicios.

Profundizar la regulacion, control y reglamentacion del sistema impropio de
pasajeros.

Mejorar los controles actuales de los distintos actores del sistema propio de
pasajeros.
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CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sis’te—iiRFA
Metropolitano de Transporte

Unidad Ejecutora: Gerencia de Transporte

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
En este Curso de Accidn se definieron las siguientes Actividades:
1) Control de Calidad del Sistema Propio de Pasajeros:

El control se prevé atraves de verificaciones en las cantidades de colectivos
afectados al sistema, controles de frecuencias y nivel de ocupacion.

Respecto de las unidades afectadas al servicio, se prevé el control de la
documentacion de la titularidad de las unidades, seguros vigentes, revisiones técnicas
obligatorias, medidas de higiene y seguridad de las mismas.

En cuanto a los conductores habilitados para prestar el servicio, se controlara
la taijeta’de habilitacion, licencia de conducir y tapetas sin contacto de habilitacion de la
M.E.B. (Maquina Expendedora de Boletos).

Respecto a las instalaciones fijas donde operan los prestadores, se verificara
que se cumpla con las normas de higiene y seguridad de los mismos.

2) Control de Calidad del Sistema Impropio de Pasajeros:

El control se prevé a través de verificaciones en las cantidades de autos
afectados al sistema, control de licencias de conducir de los choferes, seguros vigentes
de las unidades, revision técnica vehicular cumplida y vigente, cédula verde, cuaderno
de habilitacién municipal vigente, cumplimiento del pago de la tasa de fiscalizaciony si
control del aparato de medicion de tiempo y espacio, verificado y homologado por si
I.N.T.I. y latarjeta de habilitacion de conduccion expedida por la A.M.T.
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LIEYBP 85 18 -H LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control de Calidad en el Gerenciade Transporte
Sistema Propio de
Pasajeros

Control de Calidad en el Gerencia de Transporte

Sistema  Impropio  de
Pasajeros
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Propio de Pasajeros
AC 271001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Verificar el Cumplimiento de Control de Habilitacion 55.000
Normativas de Habilitacion de (1.391)

Vehiculos

Controlar el Cumplimiento de las Control 3.500
Normativas en las Instalaciones (1.311)

Fijas en las Puntas de Linea

Verificar las Frecuencias de Verificacion 15.000
Recorrido (1.392)

Control del Servicio de Inspector

Transporté en el Sistema Propio (1.393)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Controles de Habilitaciones Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas
de Vehiculos Hombre por Control

Controles de Instalaciones Horas Hombre Utilizadas ' Cantidad de  Horas
Fijas en las Puntas de Linea Hombre por Control

J
Verificacion de Frecuenciade Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas

Recorrid(\)s Hombre por Verificacion
Inspectores para el Control Horas Hombre de Inspeccion Horas de Inspeccién por
del Servicio en el Sistema Inspector
Propio

-478-
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar el Cumplinaiento e
Habilitacion de Vehiculos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controlar el Cumplimiento de las Normativas
en las Instalaciones Fijas en las Puntas de Linea” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar las Frecuencias de Recorrido” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control del Servicio de Transporte en el Sistema
Propio” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRTTTA SA K arra
ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Impropio de Pasajeros \.
AC 271001000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Verificar la  Habilitacion vy Control 3.500
Correcto: Funcionamiento  de (1.311)

Remiseras

Control al Transporte Ilegal Horas Hombre 7.200
(1.350)

Verificar j el Cumplimiento de Verificacion 70.000

Normativas de Habilitacion de (1.392)

Taxis y Remises
Control del Servicio de Transporte Inspector 13
en el Sistema Impropio (1.393)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumi-
Producto Insumo Producto
Controles a Remiseras Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hcmibre

por Control a Remiseras

Control al Transporte llegal Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Homrxre

_ por Operativo de Control
[

Controles a Taxis y Remises Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
por Control a Taxis y Remises

t

Inspectores’ para el Control Horas Hombre de Inspeccion Horas de Inspeccién por
del Servicio en el Sistema Inspector
Impropio

-480.



aM
85 18 M

indices de EjBcacia

ikjtu SIW
Porcentaje _de cumplimiento de la meta “Verificar la HablUitacioAy~"NISA
Funcionamiento ds Remiseras” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control al Transporte llegal” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar el Cumplimiento de Normativas de
Habilitacion de Taxis y Remises” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control del Servicio de Transporte en el Sistema
Impropio” respecto a laprevista.
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"ENTIDAD:

SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
(SAETA)
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEStS i ® ~

La Ley Provincial N° 7.322 cre0 la Region Metropolitana de Salta y la
Sociedad Andnima de Transporte Automotor (S.A.E.T.A.), cuyo objeto es la prestacion
del Servicio de Transporte Automotor de Pasajeros en la Regién Metropolitana de Salta,
a cuyo fin debe generar las condiciones idoneas para la prestacion eficaz y eficiente del
Servicio Publico.

Sus principales objetivos son:

* Reuvision y actualizacion de recorridos de acuerdo a las necesidades de la
demanda, identificando en forma previa los diferentes problemas operativos, de
disefio, legales y socioecondmicos, vinculados al transporte masivo regular de
pasajeros y analizando los pedidos y propuestas de modificaciones del
funcionamiento, a efectos de determinar la mejor solucién sustentable en cada
Caso.

» Determinacion de las necesidades del sistema, para establecer la cantidad y
caracteristicas del parque movil necesario para la atencion de la demanda en los
distintos corredores, recorridos metropolitanos y la sucesiva ampliacion de
cobertura.

» Fiscalizacion y control de las operaciones y actividades, adecuando para ello los
recursos humanos y los diversos sistemas en uso.

» Mantenimiento en condiciones de accesibilidad y suficiencia de'lared de ventay
recarga de tarjetas.



85 18
CURSO DE ACCION: Servicio de Transporte de Pasajeros

Unidad Ejecutora: Sociedad Anonima de Transporte Automotor
(SAETA)

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sociedad Andnima de Transporte Automotor (S.A.E.T.A.) tiene la
responsabilidad - por el mandato legal de la Ley N° 7.322 - de generar condiciones
idoneas para la prestacion eficaz y eficiente del servicio pablico regular masivo de
transporte automotor metropolitano de pasajeros, atendiendo a los lincamientos de la
politica provincial en esta materia.

La implantacion del sistema de transporte actualmente vigente, tuvo en
cuenta otros objetivos para cumplir el propdsito principal, algunos explicitos y otros
implicitos, como la eliminacion de tareas de chéfer (para brindar mayor atencion,
seguridad y disminuir el estrés laboral), aumentar la seguridad pasiva al implementar
medios de recargas electronicas, pennitir la aplicacion de tarifas diferenciales, contar con
elementos y datos para el control de la flota, Secuencia, ocupacion, recaudacion y otros,
facilitar la gestion, control y el pago de los servicios.

S.AAET.A. tiene la vision de hacer sustentable el sistema de transporte
automotor masivo de pasajeros a través de la prestacion del servicio en condiciones de
regularidad, continuidad, uniformidad, generalidad, economia, eficaciay eficiencia.

Por tal motivo, las tarifas sociales (jubilados y pensionados, desocupados con
subsidios por desempleo, beneficiarios de planes jefas y jefes de hogar y personas
carenciadas y estudiantiles en todos sus niveles), deben ser subsidiadas en mayor medida,
para evitar que los sectores mas necesitados sean afectados.

Es importante sefialar que, en un sistema como el vigente, en el que la
concesionaria del servicio de transporte automotor - S.ALET.A. - se obligd
contractualmente a remunerar las prestaciones de las empresas sub-concesionarias por
los kilometros que represente la ejecucion de sus operaciones, la intervencion directa de
esta sociedad en los procesos de programacion de servicios resulta imprescindible, asi
como la fiscalizacion y control.

El permanente crecimiento urbanistico y poblacional de las ciudades de la
regién metropolitana obliga a una persistente tarea de explorar diferentes mecanismos
para alcanzar la necesaria eficiencia de las prestaciones.

Oieca*n lirai. a t*yesy Decrete»

SecretariaGeneral laGobtmom
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Por ello, la importancia de una planificacion sensa A ~
previsibilidad no resulta un factor ajeno a los anlisis y exdmenes que se efecto; para
tener capacidad de respuesta para la resolucion de probleméticas operativas de indole
diversa.

En ese orden de ideas, y en atencion a los reclamos de los usuarios, se orienta
la gestion al desarrollo de tareas destinadas a la determinacion de los criterios y pautas
que regiran la asignacion de los servicios para cada empresa operadora del sistema.
Teniendo como premisa el lograr la optimizacion de las prestaciones, se prioriza el
alcance de un objetivo de vital importancia: el necesario equilibrio entre una propuesta
razonable de servicio confrontado con los valores de una demanda absoluta y realmente
comprobada - el sinceramiento del vinculo entre la ofertay la demanda genuina.
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LISTADO DE ACTIVIDADES ~
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Servicio de Transporte de SA.E.TA.
Pasajeros
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de Pasajeros

AC 281001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Optimizacion del Servicio Km.
(1.034)

Pasq ero
(1.394)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

METAFISICA

48.752.737

115.147.484

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo 1
Producto Insumo Producto
Kildmetros Recorridos Unidades Monetarias Costo por Kilémetro

Invertidas en Km. Recorridos Recorrido

Pasajeros Transportados Unidades Monetarias Costo del Sistema de
Invertidas en el Sistemade  Transporte por Pasajero
Transporte Transportado

indices de Eficacia
Porcentaje de Km. Recorridos sobre los Km. estimados.

Porcentaje de Pasajeros Transportados respecto los estimados.
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COMPANIA SALTENADE AGUAY SANEAMIENTO S.A.
(CoSAySa)
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTA,;

La mision de la empresa es brindar el servicio de agua y saneamiento entoda

la Provincia de Salta, conformando una empresa comprometida con el usuario y la
comunidad, en un marco de responsabilidad con el medio ambiente y cuidado del agua.

og;@o

Los objetivos principales para el 2.026 son:

Incrementar la cobertura de agua y cloaca en la Provincia.
Mejora y optimizacion del servicio de aguay cloaca.
Mejoray optimizacion de la gestién comercial y la atencion de usuarios.

Acciones

Incorporacion de maquinaria y equipamientos tecnoldgicos.
Capacitacion permanente del personal profesional y técnico.

Planes especiales de micro medicidn, instalacion y mantenimiento.
Incorporacion de nuevos rodados al parque automotor.

Monitoreo del Plan de Obras de los servicios sanitarios de la Provincia.
Desarrollo de politicas energeticas.

Optimizacion de la gestién comercial Facturacion - Cobranza.
Optimizacion de la gestion Atencidn al Usuario.

Optimizacion de la gestion operativay atencion de los servicios.
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CURSO DE ACCION: Agdas del Norte

Unidad Ejecutora: CoSAySa

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las politicas reflejadas en los planes operativos de la empresa tienen como
principal objetivo brindar un servicio de calidad a los usuarios a partir de la mejora
continua de los procesos, promoviendo el uso racional del agua y la preservacion del
medio ambiente.
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LISTADO DE ACTIVIDADES =~ - X _n

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio Publico de Agua CoSAySa

Potable y  Desagles
Cloacales

- Gen«rald¢ la GobOTBC»6n
(im 4 cralde
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METAS Y PRODUCCION krttta
ACTIVIDAD: Servicio Publico de Agua Potable y Desaguies C loacal

AC 301001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFEISICA
Usuario Medido 1.000
(1.396)
Cobertura de Usuarios Usuario de Agua 6.000
Incorporados (1.397) '
Usuario de Cloaca
(1.398) 4.000
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del  Coeficiente de Insuno
Producto Insumo Producto
Usuarios Medidos Unidades Monetarias Costo por Usuario
Incorporados Invertidas Incorporado
Usuarios de Agua Unidades Monetarias Costo por Usuario
Incorporados Invertidas Incorporado
Usuarios de Cloaca Unidades Monetarias Costo por Usuario
Incorporados Invertidas Incorporado

Indices de Eficacia
Porcentaje de Nuevos Usuarios Medidos respecto a los previstos.
Porcentaje de Nuevos Usuarios de Agua respecto a los previstos.

Porcentaje de Nuevos Usuarios de Cloaca respecto a los previstos.
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL SE.
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El Hospital Pdblico Materno Infantil (hospital cabecera del AON XLVI) es
un hospital de Nivel de Complejidad 1V en la Provincia de Salta, cuya mision
fundamental es brindar asistencia medica integral a todas las mujeres que asisten antes,
durante y después del embarazo, en el parto y el puerperio, en el contexto de una
maternidad seguray centrada en la familia. Asi mismo recibe y asiste atoda la poblacion
pediatrica, jovenes adolescentes y mujeres, en las especialidades definidas en la carta de
servicios de este hospital.

Realiza actividades de promocion, prevencion y atencion con calidad
profesional e institucional acorde a la capacidad del recurso humano y a la excelencia de
su infraestructura, sustentando estos valores de equidad, universalidad, solidaridad, ética
y Vision del paciente como “sujeto de derechos”, enmarcado en avanzar en el proceso de
Regionalizacion en Salud Perinatal y Pediatrica segun lo enunciado en el Plan
Quinquenal de Salud. Es ademés formador de recurso humano profesional, a través de
numerosas residencias existentes.

Los principales objetivos planteados por parte del Hospital Publico Materno
Infantil son:

» Consolidar y asegurar la estrategia de Atencion Primaria como nucleo central y
eje del modelo de atencion de area operativa.

» Desarrollar y regionalizar redes de pediatria y obstetricia disponiendo dentro de
las mismas la reorientacion y equipamiento de las instituciones sanitarias de
derivacion tanto de capital como de interior.

e Avanzar en la incorporacion de equipamiento e infraestructura edilicia e
instalaciones, continuando la linea de directriz del ejercicio actual, apuntando a
cuatro aspectos principales:

1) Inversiones estructurales, reposiciones 0 actualizaciones tecnologicas
tendientes a bridar las herramientas necesarias para mantener el nivel de
actividad en la cartera de servicio asignada.

2) Inversiones que apunten a la puesta cero de la infraestructura edilicia e
instalaciones que soportan el funcionamiento del hospital.

3) Inversiones tendientes a brindar mejoras asistenciales, economicas o de
eficiencia mediante la incorporacion de mejoras, tecnoldgicas, nuevos
métodos 0 Nuevos procesos.

4) Inversiones orientadas a incorporar tecnologias, procesos asistenciales,
infraestructura o equipamiento para brindar servicios o practicas que no se
estan prestando actualmente.

iSyisyBecrstos
iGentral étla Gfitvmadén
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CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantifen‘sldfa

Unidad Ejecutora: Hospital Publico Materno Infantil S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Hospital Publico Materno Infantil asiste, diagnostica, trata y rehabilita,
todo tipo de patologia que presente el binomio madre hijo, nifios hasta los 15 afios,
adolescentes con patologias cronicas hasta cumplir los 17 afios, y a la mujer

integralmente en todas sus etapas segun la complejidad disponible en la cartera de
Servicios.

El modelo asistencial del Hospital esta CENTRADO EN EL PACIENTE y
brinda la mejor respuesta técnica con elevados estandares de calidad a través de una
eficiente gestion clinica de los procesos asistenciales y una dedicada gestion responsable
de los recursos pablicos en un marco de responsabilidad y compromiso social, tiene como
ejes basicos los siguientes:

® Promocion de la salud.

» Prevencion de la enfermedad.

» Diagndstico temprano y tratamiento oportuno.
» Rehabilitacion.

El Curso de Accidn tiene como producto brindar atencion de salud a la
poblacion carenciada a través de distintas lineas de produccion:

» Consulta Externa: Abarcatoda la actividad de los consultorios ambulatorios.

» Urgencias: Comprende la actividad de las guardias de emergencia,

» Hospitalizacion:  Son las internaciones contando con 550 camas
aproximadamente y su producto son los egresos.

* Quirofano: Es la actividad quirdrgica.

» Partos y Ceséreas: Estan comprendidos en los anteriores, no obstante, merecen
un analisis particular por la importancia dentro del perfil de la Institucion.

e Terapias: Brinda cobertura de altisima complejidad, contando con la mayor
cantidad de camas de terapia de 1& Provincia, un total aproximado de 100 camas,
distribuidas en todo el rango etario (Neonatologia, Pediatria, Adultos). Esto
convierte a esta institucion en el Hospital de Mayor Complejidad de la Provincia.

Cada una de estas lineas de produccion tiene a su vez distintas actividades
que son los diferentes servicios asistenciales y no asistenciales del Hospital.
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LE¥U® 85 18 1 LISTADO DE actividades
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Salud Materno Infantil Hospital Publico Materno
Infantil S.E.

-499-



05 18 METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Salud Materno Infantil

AC 351001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Egreso 32.302
(1.400)
Consulta 205.202
(1.014)
Urgencia 150.310
(1.401) '
Cirugia
Brindar un Servicio de Salud (1.167) 11514
Materno Infantil de Calidad en cada
Atencidn Parto o Cesarea 5.114
(1.402)
Interconsulta 52.055
(1.403)
ConsultaNo Médica 50.314
(1.404)
Prestacion Odontologica 89.454
(1.405)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Egresos Unidades Monetarias Costo Promedio por Egreso
Dias de Estada Unidades Monetarias Costo Promedio por Dia de

Estada-
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Consultas Unidades Monetarias Costo Promedio por Consulta

Urgencias Unidades Monetarias Costo por Urgencia

indices de Eficacia

Indicadores de Hospitalizacion:
Estancia Media
Porcentaje de Ocupacion

Indicadores de Consulta Externa:
% de Ausentismo
indice Ulteriores/Primeras

Indicadores de Urgencia:
Porcentaje de Ingresos
Urgencias Atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirdrgica:
Porcentaje de Tiempo de Quirofano Utilizado
indice de Suspensiones Técnicas

Indicadores de Salas de Parto:
% de Cesareas/Partos
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COMPLEJO TELEFERICO SALTASE.
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COMPLEJO TELEFERICO SALTAS.E.

1

CA - Transporte de
Recreacion a la Cumbre del
Cerro San Bernardo

-503

CcD
<n



8518-- r3G-8Y
CURSO DE ACCION:; Transporte de Recreacion ala”CumETre (el

Cerro San Bernardo

Unidad Ejecutora: Complejo Teleférico Salta 5.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Complejo Teleférico constituye un servicio alternativo de caracter
turistico que permite acceder a la cumbre del Cerro San Bernardo, enclave privilegiado
que posibilita una visién totalizadora de la ciudad, disfrutar de servicios turisticos
adicionales en la cumbre y vivir la naturaleza en contacto directo con ella.

Es politica del Gobierno de la Provincia incentivar el turismo de la misma.
La Capital de la Provincia, ademas de su acervo historico y las bellezas naturales méas
proximas, ofrece mediante este servicio, una alternativa turistica diferente, visitando la
cumbre del Cerro San Bernardo.

El Curso de Accion contiene dos actividades puntuales, una de ellas», la
prestacion de servicios de transporte como tal y la segunda actividad, de mantenimiento
y cuidado de los equipos que hacen al transporte de pasajeros y reemplazo de piezas o
elementos con alto grado de desgaste.

Ademés del objetivo indicado precedentemente, pretende que el turista
permanezcamayor tiempo en la capital saltefia, por cuanto generauna actividad adicional
para el mismo y provoca con ello un efecto econdmico multiplicador en los diferentes
sectores econdémicos.

'n-GfaTJéigyei y Decreta
Snarai4tU Gtobtmadén
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85 18 LISTADO PE ACTIVIDADES
DENOMINACION  UNIDAD EJECUTORA

Servicio de Transporte Complejo Teleférico
Salta S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Transporte
AC 231001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Servicio de Transporte a la Persona 000
Cumbre del Cerro San Bernardo (1.036) wu.uuu

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Personas Transportadas Costo de Mantenimiento  Costo de Mantenimiento de
de Parques Parques por Persona
Transportada
Personas Transportadas Costo de Mantenimientoy Costo de Mantenimiento y
Reparacion de Reparacion de Instalaciones
Instalaciones por Persona Transportada

indice de Eficacia

.’l/y Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Transporte a la Cumbre del Cerro
' San Bernardo” respecto a la prevista.

DitfieairiVrat i&tiyeiy Decretos
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST

La misién primaria del Organismo es velar por la proteccion y’la’
preservacion del patrimonio de la sociedad. En tal sentido, y atento a los contratos de
concesion vigentes sobre las tierras de Salta Forestal S.A., sera la de asegurar el
cumplimiento de las clausulas contractuales enrelacion alas tierras que no se encuentran
en concesion; la mision sera la de velar su integridad y lograr un éptimo uso social y
economico en funcion de las politicas de Estado de la Provincia.

Se implementan politicas destinadas a la comunidad de Salta Forestal
tendientes a la reduccion de brechas de género, disminucion de la violencia familiar,
igualdad de oportunidades y derechos tendientes a lograr entre sus destinatarios la
inclusion en la sociedad.

Los objetivos planteados para el afio 2.026 son:

Tomar todas las acciones necesarias y pertinentes que permitan el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en la legislacion, referidos al cobro de canon de
los convenios con los concesionarios y los que surjan de la aplicacion del art. 1
de laLey N° 7.623.

Continuar con las acciones tendientes a adecuar la estructura organizativa de la
sociedad para que se adapten a las nuevas politicas de reduccion de gastos del
Estado, configurando la planta y contratos futuros a las nuevas obligaciones
atribuidas por lanormativa vigente.

Monitoreo permanente en las tierras de propiedad de Salta Forestal S.A. que
permitan realizar un control oportuno en cuanto a las obligaciones que sugan de
los convenios con los concesionarios y que permita velar por la productividad y
sustentabilidad de las tierras de nuestra propiedad.

Coordinar con las Autoridades del Ministerio de Educacion las acciones que
permitan la ayudapermanente con los establecimientos educativos para sunormal
funcionamiento.

Coordinar con las Autoridades del Ministerio de Salud acciones tendientes al
control médico asistencial de los nifios que alli concurren, en coordinacion con
los hospitales de la zonay, de ser posible, con los concesionarios.

Coordinar con la Secretaria de Asuntos Agrarios actividades conjuntas para
monitorear y controlar las Tierras de Salta Forestal.

Coordinar con la Secretaria de Seguridad actividades conjuntas para evitar hechos
delictivos como la sustraccién ilegal de madera, la tala ilegal y ocupaciones de
terceros.

Articulacion permanente con los distintos organismos y reparticiones del Estado
Provincial que permita un adecuado cumplimiento de la normativa que designa a
la empresa como autoridad de aplicacion. Para ello se deberdn hacer eficientes
los canales de comunicacion que permitan que aquellas reparticiones que
administren inmuebles rurales y que se encuadren en la Ley N° 7.623, notifiquen
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en forma inmediata de tal situacion a Salta Forestal S.A. emir cEfactéi'3fe~
Autoridad de Aplicacion.
En virtud de los convenios vigentes, asignar un uso apropiado al recupero de las
tierras de Salta Forestal S.A. y que tenga como resultado un beneficio social a la
zona, a los pobladores de la misma todo ello en el marco de politicas de estado
que sean conducidas por los accionistas.
Promover una mayor interaccion con los concesionarios que redunde en
beneficios que permitan mejorar la calidad de vida de los actores socides de la
zona.
Promover talleres, cursos, capacitaciones y programas de formacion permanente
a dictarse por profesionales interdisciplinarios a realizarse en la zona de Salta
Forestal donde la pobreza, las brechas y violencia de género impiden el acceso a
los derechos y a la igualdad de oportunidades.
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CURSO DE ACCION: Administracion de Tierras ProotietfvaTaé
Salta

Unidad Ejecutora: Salta Forestal Sociedad Anénima

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Realizar un monitoreo permanente en las tierras de Salta Forestal S.A. y de
las otorgadas en administracion con el abjeto de tomar medidas que sean necesarias para
lograr la proteccion del patrimonio de la Sociedad y el control en el uso de los Recursos
Naturales de la firma por parte de los concesionarios.

Actualizar en forma permanente la situacion de los pasajeros y de las
personas asentadas sobre las tierras de la Sociedad.

Insertar también a Salta Forestal S.A. en contacto directo con la poblacién de
la region y de los municipios en los cuales se ubican las tierras de la Sociedad, con el
objeto de aplicar los programas y objetivos fijados por las politicas del Gobierno
'Provincial y por ella encomendada.

Controlar en forma permanente las tierras de la Sociedad a fin de evitar la
ocupacion y la extraccion de los recursos naturales por parte de terceros.

Dir*"cM TG isrde hsyés y Decretes
vetaria Generaidela'Gob«mBGiAn
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Tierras Fiscales Salta Forestal
Productivas de Salta Sociedad Andnima
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salta

AC 361001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Monitoreo Hectéreas Hectérea 318.025
(1.275)
Control de Cumplimiento de las Concesionario
Obligaciones de Concesion de (1.046)

Tierras Fiscales Productivas

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Hectareas Concesionadas  Unidades Monetarias Costo por Hectérea
Monitoreadas Invertidas en Monitoreo Monitoreada
Concesionarios Horas Hombre Utilizadas en  Cantidad de Horas Hembra

Controles e Inspecciones por Concesionario

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo Permanente de las Tierras Entregadas
en Concesion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Cumplimiento de las Obligaciones
de Concesion de Tierras Fiscales Productivas” respecto a la prevista.
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ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS
INDUSTRIALES
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST

El Ente Gral. de Parques Industriales es la autoridad de aplicacion de la Ley

7.701 w_ey Provincial Promocion de Parques y Areas Industriales.

Es una entidad autarquica del Gobierno de la Provincia de Saltay es de su

competencia gestionar, administrar, coordinar, decidir, realizar y controlar todo lo
conducente al establecimiento, organizacion, desarrollo y funcionamiento de Parques y
Areas Industriales de la Provincia de Salta. Tiene los siguientes objetivos:

Promover el desarrollo de industrias en la Provincia, ampliacion'y modernizacion
de las existentes.

Propender a una radicacion ordenada de los establecimientos industriales, en
armonia con el medio ambiente y con los nicleos urbanos.

Propiciar la integracion y complementacion de las actividades industriales en
aspectos productivos, técnicos y comerciales.

Alentar los procesos de capacitacion de recursos humanos, empresario y
laborales, y el crecimiento del empleo industrial por medio de acciones comunes.
Crear atraves de la localizacion concentrada de establecimientos industriales, las
condiciones que permitan la reduccion de los costos de inversion en
infraestructuray servicios.

Generar espacios que reunan las condiciones requeridas para posibilitar la
relocalizacién de establecimientos industriales en los casos en que éstos se
encuentren en conflicto con la poblacion o el medio ambiente.

Las Misiones primarias del organismo son:
Crear las condiciones necesarias para el fomento y fortalecimiento de la actividad
industrial de la Provincia con el objeto de insertarla en el contexto nacional como
un polo industrial relevante.
Buscar y tender mediante politicas de promocion, fomento y difusion, al
permanente crecimiento del sector industrial dentro del marco del. ordenamiento
territorial y sustentabilidad, evaluando, controlando y mitigando su impacto enel
medio ambiente.
Responder a una politica de gobierno que impulsa una radicacion ordenada,
integracion y complementacion de actividades industriales y localizacion de
actividades de ese rubro.
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CURSO DE ACCION: Plan de Desarrollo Industriafen la Provincia

de Salta

Unidad Ejecutora: Ente General de Parques y Areas Industriales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Ente General de Parques y Areas Industriales es la autoridad de aplicacion

de la Ley 7.701 - Ley Provincial de Promocion de Parques y Areas Industriales.

Es una entidad autarquica de Gobierno de la Provincia de Saltay es de su

competencia gestionar, administrar, coordinar, decidir, realizar y controlar todo lo
conducente al establecimiento, organizacion, desarrollo y funcionamiento de Parques y
Areas Industriales de la Provincia de Salta.

La provincia de Salta impulsa la instalacion de Parques y Areas Industriales

con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

Promover el desarrollo de industrias en la Provincia, la ampliacion y
modernizacion de las existentes.

Propender a una radicacion ordenada de los establecimientos industriales, en
armonia con el medio ambiente y con los nucleos urbanos.

Propiciar la integracion y complementacion de las actividades industriales en
aspectos productivos, técnicos y comerciales.

Alentar los procesos de capacitacion de recursos humanos, empresarios y
laborales, y el crecimiento del empleo industrial por medio de acciones comunes.
Crear através de la localizacion concentrada de establecimientos industriales, las
condiciones que permitan la reduccion de los costos de inversion en
infraestructuray servicios.

Generar espacios que reunan las condiciones requeridas para posibilitar la
relocalizacion de establecimientos industriales en los casos en que éstos se
encuentren en conflicto con la poblacion o el medio ambiente.
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0518 LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Industrial en la Ente General de Parques
Provincia de Salta y Areas Industriales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA |
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta
AC 381001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Fiscalizacion y Control del Empresa 45
Cumplimiento de laNormativa (1.150)

Industrial e Impacto Ambiental

Evaluacion de Proyectos Proyecto 30
Industriales para la Venta de (1.186)

Terreno en los Parques Industriales

Publicacion de Articulos de Publicacion 12
Perspectiva de Género en Pagina (1.085)

Web

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Empresas Fiscalizadas Personal Técnico - Empresas Fiscalizadas por

Administrativo Personal Técnico -

Administrativo

Proyectos Evaluados Personal Técnico - Proyectos Evaluados por
Administrativo Personal Técnico -
Administrativo

Publicaciones Realizadas  Personal Técnico - Publicaciones Realizadas
Administrativo por Personal Técnico -
Administrativo
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indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Fiscalizacion'y Control del Cumplimiento de la
Normativa Industrial e Impacto Ambiental” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Evaluacion de Proyectos Industriales para la
Venta de Terreno en los Parques Industriales” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Publicacion de Articulos de Perspectiva de
Género en Pagina Web” respecto a la prevista.

Direccion GraLi£l-?ySs y Decretos
jretarta.Gefiéral de la Gobernacion
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CENTRO DE CONVENCIONES SALTAS.E.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUP

El Centro de Convenciones Salta fue creado como Sociedad del Estado el 16
de Mayo de 2.012 mediante Decreto N° 1.791.

Es una sede de eventos estratégica que trabaja con profesionalismo y
dedicacion para promover la realizacion de congresos, convenciones, ferias,
exposiciones, eventos culturales nacionales e internacionales que fundamentalmente
contribuyan a la transmision del conocimiento y al desarrollo académico, econdémico,
cultural y social de nuestra comunidad, en un marco sustentable.
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CURSO DE ACCION: Centro de Co

Unidad Ejecutora: Directorio de la Sociedad del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A partir de los logros ya obtenidos en la organizacion administrativa v
ial con apropiada capacitacion del personal, se centrara en:

Continuar con la optimizacion en el consumo energetico, aparejando un gran
ahorro de energia disponible para otras comunidades y econémico para nuestra
sociedad. Se vera también de fomentar la produccion de energia con paneles
solares, de conseguir empresa con quien firmar el convenio para su produccion.

Profundizar la coordinacion en el tiempo de los eventos solicitados, de manera
tal de optimizar la ocupacion de los recursos humanos.

Optimizar la calidad de atencion y preparacion de eventos y convenciones que
realizan los organizadores de estas actividades.

Adecuacidn a la tecnologia necesaria para el correcto funcionamiento operativo
procurando la mejora de la seguridad mediante mecanismos tecnoldgicos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Eventos en Centro de Directorio de la Sociedad
Convenciones Salta del Estado

Eventos en Centro de Directorio de la Sociedad
Convenciones Cafayate del Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Salta

AC 371001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Propiciar el Alquiler del Centro Evento 100
de Convenciones Salta S.E. con (1.054) (Interior 80
Eventos de Jerarquia, con Exterior 20)
Convocatoria aNivel Local,
Provincial, Nacional e
Internacional, tanto Modalidad M2 | t8;9225200
Presencial como Virtual (1.430) (Interior 2,

Exterior 6.725)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insuno
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento pe

Invertidas en Mantenimiento Evento

M2 Usados del Centro de Unidades Monetarias Costo por M2 Usado
Convenciones

indices de Eficacia

Porcentaje de Eventos Realizados respecto a lo previsto.

Porcentaje de M2 usados respecto a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA b Sodd b
ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones
AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Propiciar el Alquiler del Centro Evento 29
de Convenciones Cafayate con (1.054) (Interior 25
Eventos de Jerarquia, con Exterior 4)

Convocatoria a Nivel Local,
Provincial, Nacional e

Internacional, tanto Modalidad M2 1.200
Presencial como Virtual (1.430) (Interior 400
Exterior 800)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento

Invertidas en Mantenimiento  por Evento

M2 Usados del Centro de Unidades Monetarias Costo por M2 Usado
Convenciones Cafayate

indices de Eficacia
Porcentaje de Eventos Realizados respecto a lo previsto.

Porcentaje de M2 usados respecto a lo previsto.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST

La Universidad Provincial de la Administracion, Tecnologiay Oficidles!!#
persona juridica publica creada por Ley Provincial 8.312, cuya misioén primaria es
generar oportunidades de desarrollo y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de
Salta, y contribuir a la modernizacion del Estado para el desarrollo humano sostenible, a
través de la innovaciony capacitacion en materia de tecnologia, formacion en oficios y
gestion publica.

Asimismo, esta institucion educativa tiene por finalidad:

» Proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica, técnica, tecnologica
y de oficios.

Contribuir al desarrollo de personas con conciencia ética, solidarias, reflexivas y
criticas, capaces de preservar y promover la culturanacional y provincial. m

e Generar y brindar nuevas ofertas, especializaciones y actualizaciones de
educacion para el trabajo, dando respuesta a las demandas foimativas para el
desarrollo local y regional de los sectores socio-productivos en tomo a la
produccion de bienes y/o a la prestacion de servicios.

» Mejorar la calidad de vida de la comunidad, consolidar el respeto al ambiente, a
las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, a la
generacion y comunicacion de conocimientos del més alto nivel en un clima de
libertad y justicia.

» Ofrecer una formacion cultural interdisciplinaria dirigida a la integracion del
saber, asi como una capacitacion cientifica y profesional especifica, como asi
también formacion tecnoldgica y de oficios, para las distintas carreras y
formaciones que en ellas se cursen, para el beneficio de la comunidad.

» Promover la excelenciay asegurar la libertad académicay fonnativa, la igualdad
de oportunidades y posibilidades, la jerarquizacion docente, la
corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria y la
convivenciapluralista de corrientes, teorias y lineas de investigacion.

Se fijan las siguientes metas para el Ejercicio 2.026:

e Brindar una oferta académica destinada al desarrollo de competencias en
economia del conocimiento, tecnologia e informatica para impulsar la insercion
de los saltefios en el mundo laboral. Asimismo, ser una institucién promotora de
la Economia del Conocimiento, promoviendo herramientas para impulsar su
desarrollo, la innovaciony la creatividad en toda la cadena de produccion.

» Dar mayor presencia a esta Universidad en la sociedad a través de la formacion
en oficios de diferentes tipos con el objeto de satisfacer la demanda laboral de los
sectores productivos de las distintas regiones de Salta y propiciar
emprendimientos en el sector privado, buscando fortalecer los derechos de
jovenes y adultos mediante su incorporacion a trayectos de formacion para
trabajo y mejora de sus condiciones de empleabilidad. Para ello, esta Universidad
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ampliara sus sedes en distintas regiones de la provinciapara dar la posibilidad de
formacion y capacitacion a todos los saltefios.

Continuar con el dictado de las distintas carreras y cursos destinados a
trabajadores publicos provinciales y municipales en materias comunes a todas las
areas de la Administracion Publica procurando la jerarquizacion de los recursos
humanos, perfeccionando y mejorando del Sistema de Gestion de estudiantes y
plataforma para la educacion virtual. También se prevé para el 2.026 el
lanzamiento de diversos Postitulos y Diplomaturas en diferentes teméticas. m
Coordinar con distintas areas de gobierno la capacitacion continua a los agentes,
funcionarios de la administracion publica provincial en todo lo relacionado a la
perspectiva de género. Como asi también a la sociedad en general.

La creacion de un centro de investigacion y desarrollo de politicas pablicas para
la formulacion de estrategias de modernizacion del Estado y fortalecimiento de
sus instituciones, como asi también para la realizacion de estudios e
investigaciones multidisciplinarias sobre la Administracion Publica.

Elaborar un plan de comunicacion integral para la difusion através de diferentes
canales de informacion, la propuesta académica de la UPATecO, brindando una
atencion personalizada a ingresantes, alumnos, egresados y publico interesado en
las actividades que desarrolla esta Universidad.

La concesion de becas, ayudas y premios destinados a la formacion en
instituciones educativas de otra Provincia, Region o Pais.
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CURSO DE ACCION: Universidad Provincial de la Admimstfecion,
Tecnologia y Oficios

Unidad Ejecutora: Universidad Provincial de la Administracion,
Tecnologiay Oficios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Se define para este curso de accidn las actividades tendientes a transformar
al empleado publico en servidor publico procurando la modernizacion de Estado
mediante la capacitacion permanente en los distintos niveles del Estado Provincial. Como
asi también, generar oportunidades de desarrollo y mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos de Salta, a través de la innovacion y capacitacion en materia de tecnologia y
formacién en oficios dando respuesta a las demandas formativas de los sectores socio-
productivos.

Los objetivos de la UPATecO son:

» Laformacion humanistica, técnica, profesional y cientifica de hombres y mujeres
en administracion y gestion publica, desarrollo institucional y politicas publicas,
y en capacitaciones que respondan a las nuevas demandas en la produccion de
bienes y servicios.

» La formacién tecnologica y de oficios de hombres y mujeres de conformidad a
nuevas demandas y necesidades formativas de habilidades y/o competencias
solicitadas por los sectores productivos de la Provincia.

» La jerarquizacion, a traves de la educacion superior, de funcionarios y
trabajadores pablicos para el desarrollo de la ética de servicio publico con solidez
profesional; espiritu critico, mentalidad creadoray sensibilidad social.

» Laformacion de cuadros profesionales en administracion y gestion publica, para
el ejercicio de funciones directivas superiores.

» Laidentificacion de las necesidades formativas de habilidades y/o competencias
demandadas por los sectores productivos, desarrollando acciones que propicien
una respuesta efectiva y articulada a las mismas complementando las ofertas
formativas existentes y procurando la rapida insercion, en los distintos sectores
productivos, del recurso humano formado.

» Elincremento y diversificacion de las oportunidades de formacion, actualizacion
y perfeccionamiento del alumnado, promocionando la coordinacion y la
colaboracion con otras instituciones locales, regionales, provinciales, nacionales
e internacionales.

» Lacreacion de un centro de investigaciony desarrollo de politicas publicas para
la formulacion de estrategias de modernizacion del Estado y fortalecimiento de
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sus instituciones, como asi también para la realizacion de estudios e
investigaciones multidisciplinarias sobre la Administracion PUblica.

e Lapromociony articulacion del desarrollo de polos, aglomerados productivos y
distritos tecnoldgicos, vinculados con las cadenas de valor de cada zona del
territorio, fortaleciendo y complementando los ya existentes, con una mirada de
insercion global, y vinculados a la economia del conocimiento, la ciencia y la
innovacion, potenciando el talento y la competitividad de la Provincia.

» La contribucion a la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacion
productiva en todo el territorio provincial, promoviendo los incentivos y las
herramientas para sostener un ecosistema productivo, apoyando procesos de
manera sistematica, continua y colaborativa, incorporando este proceso a su
cultura organizacional, logrando traducir los resultados de este proceso en
mejoras de su competitividad, generando valor agregado, riqueza y valor
compartido.

e La formacion de investigadores y cientificos, con solvencia profesional y
compromiso con el bienestar comuin de la sociedad, mediante aportes constantes
y permanentes para la mejora de la administraciony gestion pablica.

» El disefio y desarrollo de capacitacién tecnoldgica y de formacién de oficios,
destinados a mejorar las condiciones para la inclusion socio-laboral de las
personas que accedan a las mismas.

» Laarticulacion de todo tipo de acciones con los organismos publicos y privados,
sean éstos nacionales, provinciales o municipales, para una adecuada
diversificacion y complementacion de las ofertas fonnativas existentes.

* La concesion de becas, ayudas y premios destinados a la formacion en
instituciones educativas de otra Provincia, Regién o Pais.

e El fomento entre sus graduados y/o formados en casas de Altos Estudios,
especialmente con los provenientes de las Universidades de la Provincia de Salta;
organizaciones no gubernamentales, emprendedores, institutos de educacion y
demas instituciones de formacion y de investigacion, procurando realizar,
periodicamente cursos de perfeccionamiento, intercambios, actualizacion de
conocimientos adquiridos y actividades de extension que incluyan la
participacion de todos los actores.

» Laedicion de publicaciones en diversos formatos, relacionados con los estudios
y formaciones brindados en la Universidad Provincial de la Administracion,
Tecnologiay Oficios (UPATecO).

» La gestion y el mantenimiento de los servicios de biblioteca y documentacion
propios, asi como la conservacion y acrecentamiento de su patrimonio
bibliogréafico.

La articulacion con organismos naciones o internacionales, publicos o privados,
de convenios de cooperacion o colaboracion en el marco de sus competencias y
de su objeto.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Capacitacion en la Capacitacion en la
Universidad Provincial de Universidad Provincial de
la Administracion, la Administracion,
Tecnologia y Oficios Tecnologiay Oficios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA NEW 247

8518.1
ACTIVIDAD: Capac. en la Universidad Pcial. de la Administracion, TecmE”~av
Oficios
AC 391001000100

META CONCEPTUAL

Catreras UPATecO en
Administracion, Tecnologiay
Oficios

Capacitar en Diplomaturas y/o
Postitulos

Capacitaciones, Jomadas y
Conferencias para Agentes
Estatales y Publico en General en
Tecnologiay Oficios

Brindar el Auspicio Institucional
a Entidades, cuyo Objetivo tenga
Relacion con la Capacitacion

Realizar Investigaciones y
Publicaciones Cientificas

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Persona Capacitada

(1.011)

Profesional
(1.226)

Asistente
(1.228)

Entidad
(1.229)

Investigacion
(1.213)

Unidad de Medida del
Insumo

Personas Capacitadas en las  Costos de las Carreras

Carreras UPATecO en
Administracion, Tecnologia

y Oficios

Profesionales Capacitados Costo de Capacitacion

7.000

4.000

8.000

25

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Persona
Capacitada

Costo por Profesional
Personal
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Asistentes a Capacitaciones,
Jomadas y Conferencias

Entidad Auspiciada

Investigaciones y
Publicaciones Cientificas

Indices de Eficacia

Costos de Capacitacion

Costo Total de los Auspicios
(Honorarios, Hospedaje,
Transporte Aéreo, Salones)

Costo Total de la
Investigacion

Costo por Agent*L"'SSi
Capacitado

Costo por Entidad

Auspiciada

Costo por Investigacion
y Publicacién

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Carreras UPATecO en Administracion,
Tecnologia y Oficios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar al Personal de la A.P.P. Propiciando
Posgrados y Diplomaturas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones, Jomadas y Conferencias para
agentes Estatales y Publico en General en Tecnologiay Oficios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar el Auspicio Institucional a Entidades,
cuyo Objetivo tenga Relacidn con la Capacitacidon” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Investigaciones y Publicaciones
Cientificas” respecto a la prevista.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRIESUPUEST.

El Hospital San Bernardo, ente publico descentralizado de méxima
complejidad (Nivel 4) tiene como misidn brindar prestaciones de servicios asistenciales
y sanitarias integrales a la poblacién adulta de Salta, de acuerdo con su carta de Servicios.
Ademaés, constituye un centro de docencia e investigacion en salud, formando
profesionales mediante residencias médicas y convenios con la Universidad Nacional de
Salta.

Los principales objetivos propuestos para el ejercicio 2.026 son los
siguientes:

e Ampliacién y modernizacién edilicia (quir6fanos, guardia, traumatologia).

* Renovacion de equipamiento para garantizar calidad de atencion y reducir
internaciones prolongadas.

» Implementacion del Banco de Suministros de urgencia para garantizar stock
permanente de insumos criticos.

® Fortalecimiento de programas asistenciales y no asistenciales, con mejora en la
administracion y procesos de gestion,

0 Continuidad de la formacion y capacitacion del equipo de salud.
» Asegurar equidad en la atencidn, priorizando el acceso a sectores vulnerables.
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Unidad Ejecutora: Hospital San Bernardo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Hospital tiene como objetivo brindar atencion médica integral al paciente
(excluyendo de dicha atencion a pacientes pediatricos - menores de 15 afios - y partos
programados) a través de consulta externa, urgencia, hospitalizacién, quiréfano,
odontologiay otros servicios incluidos en la Carta de Servicios de éste Hospital, siendo
el Hospital San Bernardo un Hospital de Nivel de Complejidad 4. Dado que la atencion
médica esta centrada en el paciente, se pretende lograr una gestion responsable de los
recursos publicos, en un.marco de responsabilidad y compromiso social.

El Hospital en un centro formador de especialistas mas importantes de Salta.
Promueve la docencia e investigacion para la mejora continua y formacion del personal.

El Hospital Publico de Autogestion San Bernardo es una institucion de salud
dedicada a proveer servicios médicos de alta complejidad. Para ello, se compromete a
utilizar y mantener un Sistema de Gestion de Calidad que cuente con procesos y practicas
gestionadas por un equipo de trabajo profesional de excelencia, a fin de satisfacer de
manera eficiente y oportuna las necesidades de nuestros usuarios, proporcionando
servicios médicos seguros y confiables, y un uso eficiente de los recursos, ademas de
promover el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de los requisitos
de los usuarios.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Hospital San Bernardo
AC 081004000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Egreso 25.500
(1.400)
Consulta 130.000
(1.014)
Urgencia 99.000
(1.401) '
Brindar un Servicio de Salud Cirugia
/2 de Calidad en cada Atencién (1.167) 14.000
a? ' Interconsulta
m Vi 25.000
o Pedr sil (1.403)

ConsultaNo Médica

/W - (1.404) 11.000

Prestacion Odontoldgica
(1.405) 73.000

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Egresos Unidades Monetarias Costo por Egreso

Invertidas en Egresos

Consultas Unidades Monetarias Costo por Consulta
Invertidas en Consultas

Urgencias Unidades Monetarias Costo por Urgencia
Invertidas en Urgencias



Cirugias Unidades Monetarias Costo por Cirugia
Invertidas en Cirugias

Interconsultas Unidades Monetarias Costo por Interconsulta
Invertidas en Interconsultas

Consultas No Médicas Unidades Monetarias Costo por Consulta No
Invertidas en Consultas No  Médica
Meédicas

Prestaciones Odontoldgicas  Unidades Monetarias Costo por Prestacion

Invertidas en Prestaciones Odontologica
Odontoldgicas

indices de Eficacia

Indicadores de Hospitalizacion:
Dias de Entrada

Porcentaje de Ocupacion

Tasa de Reingreso

Indicadores de Consulta Externa:
% de Ausentismo
Relacion Consulta Extema vs. Emergencia

Indicadores de Urgencia:
Relacion Consulta - Internado
Urgencias Atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirurgica:
Porcentaje de Cirugias Programadas
Promedio de Cirugias por Emergencia
% de Cirugias / Egresos
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HOSPITAL DE GESTION DESCENTRALIZADA DR.
ARTURO ONATIVIA
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRES

El Hospital de Gestion Descentralizada “Dr. Arturo Ofiativia” es un centro

de alta complejidad que brinda atencion de enfermedades endocrino-metab6Hcas en
forma integral, a pacientes de Capital e Interior de la Provincia de Salta, otras provincias
Yy paises vecinos.

En los ultimos afios se transformd en un centro de referencia en Alta

Complejidad, como trasplantes renales, cirugia cardiovascular, cirugia cardiovascular,
citometria de flujo y didlisis. Desarrollo integral de un Programa de genética Unico en la
Provincia que brinda atencion tanto a pacientes oncoldgicos como a nifios con
malformaciones genéticas.

«

Los principales objetivos propuestos para este afio son:

Prevenir y asistir en enfermedades endocrino-metabdlicas en el Intra y Extra
muro.

Ofrecer el servicio de manera integral, con calidad cientifica y técnica, calidez
humanay calidad hacia los usuarios internos, externos y colaboradores.

Realizar actividades de docencia, investigacion, capacitacion vy
perfeccionamiento continuo del recurso humano.

Consolidamos como un Centro de Alta Complejidad publico y evitar costosas
derivaciones a otras provincias de los pacientes por falta de la complejidad
necesaria en nuestras instituciones.

Se termind el Centro Ambulatorio del Hospital, la ejecucion del quiréfano

hfbrido, la ampliacién de 34 camas de terapia intensivay la reinauguracion de guardias
que permitié insertar como receptor de la urgencia endocrinologia'y descongestiono la
Guardia del Hospital San Bernardo.
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85 18 J§ CURSO DE ACCION: Medicina Nuclear

Unidad Ejecutora: Hospital Dr. Arturo Ofiativia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El hospital, brinda atencion en enfermedades endocrino-metabodlicas en
forma integral.

La medicina nuclear es una especialidad médica que emplea los isétopos
radioactivos (fuentes radiactivas no encapsuladas) para el diagnostico y terapia, siendo
el aspecto diagnostico el que ocupa la mayor parte de la actividad. De forma simple,
podriamos decir que se dedica al diagndstico de las alteraciones del funcionamiento de
casi cualquier parte del organismo (sistema respiratorio, cardiovascular, osteoarticular,
endocrinoldgico, nefroldgico, nervioso, digestivo, etc.), las cuales aparecen como
consecuencia de enfermedades frecuentes o muy especificas.

El Hospital destina parte de la estructura fisica para la realizacion de los
trasplantes a los pacientes en lista de espera, carenciados y Profe, pero no cuenta con
todo el recurso humano, prestaciones y las medicaciones pre y post trasplante, por lo que
contrata prestaciones de la parte privada para poder realizar la prestacion.

Cuenta con una U.T.1I., unidad de internacion para pacientes con posibilidad
de recuperacion parcial o total que requieran para su supervivencia de atencion médicay
de enfermeria en forma constante. Esto incluye pacientes en estado critico, con riesgo
potencial de muerte y/o la necesidad de efectuar procedimientos especiales de
diagndstico y/o terapéuticos que preserven la vida.

El servicio de atencion de urgencias y emergencia, esta en servicio las 24
horas del dia todo el afio. El espacio para guardia externa se encuentra especialmente
disefiado y equipado para alcanzar un diagnostico preciso y realizar el tratamiento
requerido para cada situacion y en todo momento.

Se realizan todo tipo de procedimientos necesarios par-a el diagnéstico y
tratamiento de toda patologia endocrinoldgica y/o metabdlica de alta complejidad aguda {
o Crdnica reagudizada que requiera un paciente hasta su internacion.

Se hacen estudios de citogenética y citometria de flujo. Diagnéstico
oncohematoldgico e inmunoldgico, de poblaciones celulares en tumores solidos y la
deteccion de células inmorales circulantes (CTC) mediante la implementacion de
técnicas de inmunofenotipificacion.
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El diagnostico en el laboratorio de enfermedades oncohematolégical®oi”
tres grandes objetivos: 1 establecer un diagnostico, 2. definir pardmetros pronosticos y
3. realizar el seguimiento de la eficacia terapéutica a través de la deteccion de la
enfermedad minima residual.

Es evidente la necesidad regional (que incluye por lo menos la poblacion de
Salta y Jujuy) de implementar metodologias de tipificacion por citometria de flujo para
diagnostico,  estratificacion,  seguimiento 'y  prondstico de enfermedades
oncohematoldgicas, inmunoldgicas y tumores solidos. El Hospital Ofiativia cuenta con
sectores de Anatomia Patoldgica, Biologia Molecular y de Citogenética que en conjunto
con un sector de Citometria de flujo ofreceria una solucidn integral en el diagnéstico de
estas enfermedades.

En este sentido, el hospital, propone desarrollar un laboratorio de citometria
de flujo que opere bajo estandares internacionales de calidad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa de Medicina Hospital Dr.  Arturo
Nuclear Onfativia



m METASy produccion brtjta
8 5 18 -1 ACTIVIDAD: Programa Medicina Nuclear
AC 411001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Estudios Diagnosticos de Alta Diagnostico 1.350
Tecnologia (1.201)

Tratamientos de Algunos Tipos Tratamiento 150
de Canceres (Tiroides) y (t 023)

Patologias Tiroideas
(Hipertiroidismo)

Determinaciones: 1.700
Diagnéstico oncohematolégico 900
Seguimiento de Enfermedad Determinacion 700
Minima Residual (1.539)

Poblaciones de linfocitos en 100

pacientes con sospecha de
Inmunodeficiencias

Dias de Internacion en Terapia Dia 12.400
Intensiva (1.530)
ox . AN \ 7
oA Cm INDICADORES DE GESTION
‘—[FS k Cy
‘o I indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Diagnostico Unidades Monetarias Costo por Diagndstico
Invertidas

Tratamiento Unidades Monetarias Costo por Tratamiento
Invertidas

Determinaciones Unidades Monetarias Costo por Determinacion
Invertidas

Dias de Internacion Unidades Monetarias Costo por Dia de Internacion

Invertidas
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Estudios Diagnosticos de

Basados en la Imagen y en Técnicas y Terapias de Medicina” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tratamientos de Algunos Tipos de Cénceres
(Tiroides) y Patologias Tiroideas (Hipertiroidismo)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Determinaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dias de Internacion en Terapia Intensiva”
respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS
NUBES S.E.

Direccién Grai  IMyis y Decretos
' jetari* general de la Gobernacion
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SERVICIO FERROVIARIO
TURISTICO TREN A LAS NUBE
SE.- ‘o

CA - Servicio Ferroviario Turistico
Tren a Las Nubes S.E.



CTIRSO DE ACCION: Servicio Ferroviario Turistico Tren a las
Nubes S.E.

Unidad Ejecutora: Tren a las Nubes S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sociedad del Estado Tren a las Nubes tiene por objetivo la explotacion
turistica-comercial del Servicio Interurbano de Pasajeros en el sector correspondiente al
tramo Salta-Viaducto de la Polvorilla del Ramal C-14, incluyendo todas las demas
actividades turisticas comerciales complementarias y subsidiarias ligadas al servicio
ferroviario-turistico.

Para 2.026 el objetivo es continuar brindando un servicio de excelencia en
los viajes turisticos Salta - Viaducto de la Polvorilla, con 154 viajes previstos. El trayecto
Salta - San Antonio de los Cobres es realizado por via terrestre, con una parada para
desayunar en El Alfarcito. El siguiente tramo del viaje, San Antonio de los Cobres -
Viaducto de la Polvorilla se realiza en tren, brindando media hora aproximadamente al
turista para disfrutar del Viaducto de la Polvorilla. Luego de dos horas en San Antonio
de los Cobres, la vuelta a la Ciudad de Salta se realiza en bus con una Gltima parada en
Santa Rosa de Tastil.

Se continta trabajando en el estudio y analisis de nuevos circuitos
ferroviarios turisticos para seguir acercandole al turista los paisajes saltefios. Se busca
ampliar la oferta ferroviaria turistica en Salta logrando desarrollar zonas del interior de
la Provincia.

Ademas del objetivo indicado, se pretende que el turista permanezca mayor
tiempo en la Provincia de Salta, ya sea en la Capital o en San Antonio de Los Cobres o
alrededores, por cuanto genera una actividad adicional provocando un efecto econémico
multiplicador. La parada a desayunar en EIl Alfarcito logra que las 25 comunidades de la
zona se acerquen al lugar para dar a conocer sus productos y los turistas se enriquezcan
con su historia de la zona.

El Curso de Accion comprende la prestacion del servicio de transporte de
pasajeros, el mantenimiento y el cuidado de vagones del tren, asi como el reemplazo de
dezas o elementos con alto grado de desgaste, y la provisién de herramientas, insumos
siéctricos, insumos de limpieza, lubricantes, repuestos mecanicos, elementos de
proteccion para el personal, y todo elemento para el correcto mantenimiento de la
formacion a los fines de brindar un servicio seguro para el pasajero que realiza el uso del
mismo.



IEYM* 85 18 -i LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Tren alas Nubes S.E. Tren a las Nubes S.E.



051.8- MBTAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Tren a las Nubes S.E.
AC 431001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Ventas de Pasajes del Tren a las Pasaje
Nubes (1431)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

METAFISICA

51.297

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pasajeros Costo de Traslado por Viaje  Costo del Traslado por
Pasajero por Viaje
Pasajeros Costo del Mantenimientoy  Costo del Mantenimiento
Reparacion del Tren y Reparacion del Tren por

Pasajero

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de lameta “Ventas de Pasajes dél Tren alas Nubes” respecto

a la prevista.
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OBSERVATORIO DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ir
CA - Observatorio de Violencia contra
las Mujeres
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Lamision del Observatorio comprende:

Desarrollar un sistema de informacion permanente que brinde insumos para el disefio,

implementacion y gestion de politicas publicas tendientes a la prevencion y erradicacion
de la violencia de género.

Contribuir a latransversalizacién de la perspectiva de género en todas las reparticiones del
Estado, especialmente en aquellas que resultan vitales en su servicio a las personas en
situacion de violencia.

Servir' de guia para un adecuado proceso de articulacion institucional que haga eficaces y
efectivas las respuestas estatales.

D vurSI "iéley«s y Decretos
rec& te%/Qo{/mladdn
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CURSO DE ACCION: Observatorio de Violencia contra las Mujeres

Unidad Ejecutora: Observatorio de Violencia contra las Mujeres

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Observatorio de Violencia contra las Mujeres (OVcM) es una de las conquistas de
las organizaciones de mujeres y feministas de Salta por el reconocimiento de sus derechos y el
gjercicio efectivo de los mismos. Este organismo se cre6 a fin de realizar el monitoreo de las
acciones que realiza el Estado en virtud de las obligaciones que los derechos adquiridos le
imponen, tanto en prevencion como en proteccion y asistencia en violencia de género.

El OYcM es creado por la Ley Provincial N° 7.863 originada en la Camara de
Diputados. Se integrd el 25 de Noviembre del 2.015, por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial,
con Directoras elegidas por el Poder Ejecutivo, Judicial, ambas Cémaras Legislativas, las
Organizaciones de Mujeres y la Universidad Nacional de Salta. La Ley de creacion establece que
su objetivo es el “monitoreo, recoleccion, produccion, registro y sistematizacion de datos e
informacion sobre la violencia contra las mujeres en la Provincia de Salta” (Articulo 1).

El OVcM esta facultado para desarrollar un sistema de informacién permanente que
brinde insumos para el disefio, implementacion y gestion de politicas publicas relativas a la
videncia de género. Otras de las funciones determinadas por la ley que lo crea, son de impulsar
estadios e investigaciones, debates publicos, celebrar convenios de cooperacion, difundir
informacion estadistica y actividades, examinar buenas practicas, brindar asesoramiento y
capacitacion, articular con otros observatorios y publicar el informe anual de las actividades
desarrolladas.

Ademas de contar con datos correctamente recabados y disponibles para la toma de
decisiones, es necesario disponer de investigaciones cualitativas que permitan comprender la
problematica. En este sentido, el Observatorio avanza en la construccion de un sistema de
informacion permanente.

Las actividades seran:

» Recolectar, procesar, registrar, analizar, publicar y difundir informacion periddica y
sistematica sobre violencia contra mujeres.

* Impulsar el desarrollo de estudios e investigaciones.

» Celebrar Convenios de Cooperacion con Organismos Pablicos o Privados.

» Mantener laRed de informaciény difusion de los datos relevados a la ciudadania con base
documental‘actualizada y abierta.

 Brindar capacitacion, asesoramiento y apoyo técnico a Organismos Publicos y Privados.

« Publicacion del Informe Anual sobre las actividades desarrolladas, conteniendo

informacion sobre los estudios e investigaciones realizadas y propuestas de reformas
institucionales o normativas.

| NORVARAGSNiztfe OHO*
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Observatorio de Violencia Observatorio de Violencia
contra las Mujeres contra las Mujeres
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ACTIVIDAD: Observatorio de Violencia contra las Mujer

AC 441001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Informe Anual Informe 1
(1534)
Investigaciones Investigacion
(1213)
Campafias dePrevencion Camparia 6
(1.390)
Capacitaciones Capacitacion 50
(1.189)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informe Anugl Costo Total Costo Total por Informe
Investigacionl_es Costo Total Costo Total por Investigacion
Campafias deI Prrevencién Costo Total Costo por-Prevencion
Capacitaciones Costo Total Costo por Capacitacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informe Anual” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Investigaciones” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Prevencion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones” respecto a la prevista.
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UNIDAD DE NEGOCIu~itscaiia de Esiado

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora

Fiscalia de Estado Fiscalia de Estado



518 .13 DE COSTO: Fiscalia de Estado
UC: 011003000100

BRECHA QUE RF_IDUCE: AUTONOMIA:
r
Tiempos y Cuidados Econdmica
Laboral Toma de Decisiones
Ingresos

Acceso a la Salud
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACIONj,

7"V v Gasto con impacto no ponderable

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Capacitar en Género y DD.HH. Capacitacion 2

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medjda del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
i
Capacitacion Horas Hombre Horas Hombre por Capacitacion

indices de Eficacia

Porcentaje de cvnrwglimiento de la meta “Capacitar en Género y DD.HH.” respecto a la prevista.
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INFORMACION ADICIONAL \ e oxs> .,

W~ ~

Siendo la Fiscalia de esta parte legitima en todos los juicios en que laP r™ ~ a sea
parte, en. el accionar de sus profesionales apoderados, tanto en Sede Administrativa, Judicial y
Extrajudicial se garantiza el litigio con perspectiva de género, incoiporando ese enfoque de
maneratransversal en la defensa en los intereses del Estado.

.La Coordinacion de Administracion y Recursos Humanos de este Organismo podra
disponer de un espacio amigable con Perspectiva de Género, accesible a los integrantes de
Fiscalia de Estado, afin de garantizar un &mbito laboral inclusivo y libre de violencia.

Bocho*
fSr.l. deley.esaaets
retarle Generada la Gobernad*)



[ LISTADO DE UNIDADES PE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora
Coord. de Enlace y Relac. Politicas de la Gob.  Coord. de Enlace y Relac. Politicas de la Gob.

Secretaria del Interior Coord. de Enlace y Relac. Politicas de la Gob.



UNIDAD DE COSTO: Coordinacion de Enlace y Relaciones Politicasdeff
UC: 013001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdémica
Ingresos

Acceso a la Salud

PONDERACIQ;}j:

Gasto con impacto ponderable 15%
Criterio utilizado para la ponderacién:

- Economico

INFORMACION ADICIONAL

El Programa tiene por objeto incorporar la perspectiva de género y diversidad en el
disefio, ejecucion y monitoreo de las politicas institucionales de cooperacién y de vinculacion
territorial del Gobierno de la Provincia de Salta.

7 Se alinea con los compromisos nacionales e internacionales asumidos con el Estado
E 'ﬂw Nacional en materia de igualdad de género, participacion equitativa y empoderamiento de las
« fe j“ " mujeres y diversidad en la Gestion Publica, sobre todo en los siguientes puntos:

- Asegurar la igualdad real de oportunidades.
- Promover laparticipacion equitativa de mujeres y diversidades.

- Fortalecer las capacidades institucionales del estado Provincial y Municipal para
implementar politicas inclusivas.

/ NOSMANMASILY, |, ————-—

y
«tariiGenefal de la Gobernacion
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UNIDAD DE COSTO: Secretaria del Interior
UC: 013002000100

Laboral Econdmica
Ingresos Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 30%
Criterio utilizadc para la ponderacion:

- Econodmico.
- Poblacional
<
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Capacitar sobré Tematicas de Género. Persona Capacitada 500

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Med'ida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
ProduTtoi ' Insumo Producto
Persona Capacitada. | Costo Total Costo por Persona Capacitada
!

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar sobre Tematicas de Género” respecto a la
prevista. '

/" NORMAMARTINE2 pE OCHOA
| OifécclonGral. ie Leyesy Decretos

12 C/Secretarlad'Genera) de la Gobernacion
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INFORMACION ADICIONAL

Se coordinard con Municipios iniciativas para la participacion del gasto en
capacitaciones y talleres sobre teméticas de género, posibilitando reducir la brecha socio
economica.

13
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UNIDAD DE NEGOCIO: Secretaria de Coordinacion Interministerial

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora

Secretaria de Coordinacion Interministerial Secretaria de Coordinacion Interministerial

14
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UNIDAD DE COSTO: Secretaria de Coordinacion Tntermini.<jtpri® ** ~
UC: 014001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
i

Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral "1

Accsso ala Salud i

PONDERACION:,
‘|

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ;?\DICIONAL

Se buscard trabajar y acompafiar los proyectos presentados por Instituciones que
trabajen por la igualdad en lo que se refiere a la perspectiva de género, teniendo en cuenta que,
Mstaricamente, las mujeres han tenido oportunidades desiguales en el acceso a la educacion, la
justicia y la salud, y .aun hoy con mejores condiciones, segun la region en la que habiten, sus
posibilidades de desarrollo siguen siendo desparejas e inequitativas.

‘TA

Y e cetenadién
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UNIDAD DE NEGOCIO: Agencia de Contencién y Desarrollo Comunitario

LISTADO DE UMDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora

Agencia de Contenciony Desarrollo Agencia de Contencion y Desarrollo
Comunitario 1 Comunitario-

16
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UNIDAD DE COSTO: Agencia de Contenciény Desarrollo Cof~rirrario-
UC: 015001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos

Acceso a la Salud

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 40%

Criterio utilizado para la ponderacion:

Econdmico
Poblacional e

INFORMACION ADICIONAL

Para el Ejercicio 2.026. la Agencia de Contencién y Desarrollo Comunitario se propone:

Construir una herramienta estatal que permita llevar adelante politicas con perspectiva de
género.

Brindar capacitaciones para mujeres para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
mujeres y varones.

Apoyar acciones de incidencia, promoviendo una mayor independencia econémica.

Generar informacién sobre las implicancias de género de los gastos y recaudaciones del
Gobierno.

("JHteel6n Gral. té LeyesfBecrotos
Secretaria General de la Gobernacién
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LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora
Secretaria de Deportes Secretaria de Deportes
Secretaria de Deportes RP Secretaria de Deportes

E s " m m

RAMVATIEB A
rOje¢aorreral?ieleyesy-Becretos
yetaria Gtneialdé'ia Gobernacion

19
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UNIDADES DE COSTO: Secretaria de Deportes / Secretw”"DepQrtesS r
UC: 041008000100 / 041008000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Transversal
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable. 'NOfAUISUEI
Oirtcqofl Qfai. ie Leyes y-OSaetos
"Cetaria General™» tfGobamactta

INFORMACION ADICIONAL

La Secretaria de Deportes implementara las siguientes acciones en aras de la
igualdad y erradicacion de la violencia de género,'Utilizando al deporte como su principal

herramisnta:

1« Programas de Liderazgo Deportivo para Mujeres: implementax programas de liderazgo
deportivo enfocados en mujeres, donde se promuevan habilidades como la toma de
decisiones, resolucion de problemas y liderazgo en equipos. Estos programas
involucraran entrenamientos especificos en deportes que fortalezcan la confianza y

capacidad de gestion de las participantes.

Impacto: al desarrollar competencias de liderazgo en un entorno deportivo, las mujeres
podran transferir esas habilidades al ambito laboral, promoviendo su ascenso a roles de

liderazgo en el trabajo.

2. Fomentar la Igualdad de Oportunidades en el Deporte Laboral: crear politicas que
promuevan la igualdad de acceso de mujeres y hombres a programas de actividad fisicay
deportes. Asegurar que ambos géneros tengan las mismas oportunidades de participacién

en torneos, competencias y actividades de bienestar fisico.

Impacto: estas politicas contribuyen a la creacion de ambientes de trabajo mas inclusivos
y equitativos, donde tanto hombres como mujeres desarrollen competencias de trabajo en

equipo y superacioén personal.

3. Mentoria a través del Deporte: establecer programas de mentoria donde mujeres lideres
en el dmbito laboral usen el deporte como una plataforma para guiar a otras mujeres,
especialmente en dmbitos laborales dominados por hombres. A través de actividades
deportivas, se pueden promover redes de apoyo, mejorar la autoestima y preparar a las

participantes para enfrentar los retos laborales.
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Impacto: la mentoria deportiva no solo brinda un espacio de aprendizaje y crecufilefitoT
sino que también fortalece las conexiones profesionales, creando una red de mujeres
preparadas para enfrentar el entorno laboral con confianza.

Programas de Deporte y Educacion en Igualdad de Género: implementar programas
deportivos que incluyan médulos de educacién sobre igualdad de género y prevencion de
la violencia. Durante las actividades deportivas, se realizaran talleres sobre la importancia
del respeto mutuo, la comunicacién no violenta y la construccion de relaciones
saludables!

Impacto: a través del deporte, se.ensefiara a nifias, nifios y jovenes a reconocer y rechazar
las dindmicas de poder y control que alimentan la violencia de género, fomentando una
cultura de respeto e igualdad desde una edad temprana.
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CURSO DE ACCION: Unidad Coordinadora de Parques Urbano;

LISTADO DE ACTIVIDADES

IJDenominacic’)n Unidad Ejecutora
Unidad Coordinadora de Parques Urbanos Unidad Coordinadora de Parques Urbanos
Unidad Coordinadora de Parques Urbanos RP  Unidad Coordinadora de Parques Urbanos
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ACTIVIDAD: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos de laProv;dTde Salta
AC: 041020000100 / 041020000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Ingresos Econdémica
Erradicar la Violencia de Género Fisica
Toma de Decisiones
Transversal
PONDERACION:
Gasto con impacto ponderable 6,85 %
Criterio utilizado para la ponderacién:
- Poblacional NRVEMRTIMEEIGE

ldniGralr<¢ iey»s y Decretos
" -fd» U Gobernacion

INFORMACION ADICIONAL

En la Unidad Coordinadora de Parques Urbanos trabajan 110 personas, de las cuales
49 son mujeres. En los puestos claves de toma de decisiones, la mayoria son mujeres, incluyendo
este afio como Jefa del Sector de Mantenimiento a una muijer.

Acciones con perspectiva de género

Internas

« Capacitacion al pl,ersonal de la Unidad Coordinadora de Parques Urbanos sobre Ley Micaela.

 Articulacion con Secretaria de las Mujeres y Diversidades para desarrollar acciones en los
Parques.

0 Propuesta de elaboracion de Protocolo de Asistencia a Victimas de Violencia de Género.
» Inclusion de mujeres en &reas técnicas y de toma de decisiones.
Destinadas al publico de los Parques
» Realizacion de actividades de sensibilizacion destinadas al publico asistente a los Parques en
fechas claves: _
1
8 de marzo: Dia Internacional de la mujer.

21 de marzo: Dia de la poesia, se realiz6 tendedero de poesias de autoras saltefias.

5 dejunio: Ni Una Menos.
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28 dejudo: Dia del Orgullo.

21 de septiembre: en el marco del mes de la primavera, talleres de sensibilizacion >
fortalecimiento de la autoestima.

Octubre: Dia de la madre: actividad de reflexion sobre roles y estereotipos de género y
maternidad, buscando fortalecer autoestimay autonomia de las mujeres.

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Se trabaja en un protocolo/guiay carteleria de prevencidn de acoso callejero.

 Incorporacion! de la perspectiva de género en actividades especificas como impulsar la
constitucion de equipos deportivos mixtos en diferentes areas.

deochoa A

y)irarején GraTie LeyesyDecreto?”"
Secretaria Genual de laGobemaaon
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CURSO DE ACCION: Competitividad y Emprendedurism

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Producios Turisticos Subsecretaria de Desarrollo y Competitividad
Turistica

Capacitacion Turistica Secretaria de Turismo
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ACTIVIDAD: Productos Turisticos

AC: 041022000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdémica
Ingresos

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable.

INFORMACION ADICIONAL

El Programa Fondo de Emprendedores Turistico, tiene por objetivo “Incrementar el
aporte del turismo al desarrollo socioeconémico de la Provincia de Salta, a través de una mayor
participacion de la poblacién local en los emprendimientos y servicios que se ofrecen al turista; y
facilitar la estructuracién de ofertas turisticas que extiendan el turismo en la 'Provincia,
reduciendo la excesiva centralidad en la Capital”; en el marco del Programa de Desarrollo
Turistico Sustentable de la Provincia de Salta.

La Inclusion Social y el Emprendimiento Local, componentes del Programa de Salta
pOr ug Destino Sostenible, prevé un fondo de aportes no reintegrables (ANR), a emprendedores
turisticos.

En las Gltimas convocatorias del Programa sobre el total de proyectos presentados un
65 % fueron presentados por emprendedoras.

/NORM A MARTINEZ OE OCHOA
/  Oireddn Gr*. <e Leyes/QecrrtM
- " S«c*etaria Gensre) de la GotomacMn
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ACTIVIDAD: Capacitacion Turistica
AC: 041022000400
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos Toma de Decisiones

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable.

.......... ,4s Leyes. i.Oecrétos
ciaria General de la'Gk)bemao6n

INFORMACION ADICIONAL

La Direccion de Capacitacién mide el porcentaje anual de mujeres que participan en
acciones de formacion turistica.

Se busca sensibilizar al personal de la Secretaria de Turismo, a los prestadores de
servicios (como hoteles, guias y agencias), y a los transportistas sobre la Ley Micaela. El
objetivo es brindar las herramientas necesarias para identificar situaciones de violencia de género
y saber como actuar de manera adecuada, segura y confidencial. Este enfoque no solo mejora la
seguridad de los visitantes y la comunidad local, sino que también contribuye a la mejora general
de la oferta turistica en la provincia.

Acciones

Capacitacion: se organizaran talleres obligatorios y certificados para todo el personal
involucrado. Estos talleres abordardn el marco legal de la Ley Micaela, como identificar
situaciones de violencia de género y un protocolo de actuacion. Especificamente, se sumaran las
siguientes tematicas: violencia de pasajeros en alojamiento, acoso de huéspedes a personal de
contacto, e importancia de realizar el registro de pasajeros..

Mesa de trabajo colaborativa: entre Ministerio de Turismo y Deportes, Oficina de Violencia
Contra la Mujer - OVCM -y Policia Turistica.

Protocolo de Actuacion: consensuar, elaborar y difundir un protocolo de accién claro y sencillo
para que los prestadores de servicios sepan cOmo reaccionar y a quién contactar en caso de una
situacion de violencia. El protocolo debe incluir nimeros de emergencia, contactos de
organizaciones de apoyo Yy pasos a seguir para asistir a la victima de manera segura y
confidencial.
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Material de Difusion: desarrollar y distribuir material informativo (folletos, carteTe " iWy
fisica) con los principios de la Ley Micaela, los derechos de las victimas y los pasos del

protocolo. Este material debe estar disponible en oficinas de informacion turistica, hoteles,
aeropuertos y otros puntos clave.

Creacion de una Red de Referentes (para 2027): establecer una red de referentes en cada
municipio o circuito turistico, que sean el primer punto de contacto para las situaciones de
violencia de género y que puedan coordinar con las fuerzas de seguridad y las organizaciones
locales.

neSINEZEOONDA

MGentual de la Gobernaos*
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CURSO DE ACCION: Promocion Turistica

»

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Promocién Turistica Direccion General de Promocion Turistica
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ACTIVIDAD: Promocién Turistica
AC: 041023000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal

PONDERACION:

j-asto con impacto ponderable 7%

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Econdmico
- Poblacional
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Capacitar en Turismo con Perspectiva de Persona Capacitada 500
Género (Mentorias, Ley Micaela)
Realizar Camparfias de Promocion Turistica Campana 4
Inclusiva (segmento LGBTIQ+, diversidad y
género)
Apoyar Emprendimientos Turisticos Liderados  Emprendimiento Apoyado 10
por Mujeres y Diversidades
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Persona Capacitada Costo Total Costo Total por Persona

30
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Campafia Costo Total Costo Total por Campafia
Emprendimiento Turistico imi
p Costo Total Costo Tota] por Emprendimiento
Apoyado Turistico Apoyado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar en Turismo con Perspectiva de Género
(Mentorias, Ley Micaela)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Campafias de Promocién Turistica Inclusiva
(segmento LGBTIQ+, diversidad y género)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apoyar Emprendimientos Turisticos Liderados por
Mujeres y Diversidades” respecto a la prevista.

ij INFORMACION ADICIONAL
Se propone:

- Alcanzar al menos 60 % de mujeres y diversidades en las capacitaciones.

- Realizar 4 campanias inclusivas durante 2026

- Incorporar criterios de paridad de género en el 100 % de las contrataciones de la
Direccion.

- Lograr que al menos 70 % de los emprendimientos beneficiados sean liderados por
mujeres o diversidades.
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JURISDIC

MINISTERIO DE GOBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y
TRABAJO
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UNIDAD DE NEGOCIO: Subsecretaria de Registro”el Estaiilo Civil y
< Capacidad de las Personas

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora

|
Subsecretaria de Registro del Estado Civil y Subsecretaria de Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas Capacidad de las Personas

33



SALTKY

®85 10

<m -ijvilke ¢
<¢3i
AV ]

UNIDAD PE COSTO: Subsecretaria de Registro del Estado Civily Capacidad de las

BRECHA QUE REDUCE:

Laboral
Acceso a la Salud
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

META CONCEPTUAL

Gestionar Expedientes de Cambio de Género

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Expediente

indices de Eficacia

Personas
UC: 051006000100

AUTONOMIA:
Econdmica

Fisica

Toma de Decisiones

UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA

Unidad de Medida del
Insumo

Horas Hombres

Expediente 87

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre por Expediente

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gestionar Expedientes de Cambio de Género" respecto

a la prevista.
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INFORMACION ADICIONAL

Las Libretas y los Libros de Matrimonio ya no especifican “Marido” o “Mujer”,
di;en*“Matrimonio de ... con

Los Libros de Acta de Nacimiento ya no dicen “Papa” o “Mama4”, dicen “Hijo de ...

yde ...

En la pagina web del Organismo se actualiz6 la categoria “ldentidad de Género”.

35



Siv
1£YIP 85 18

UNIDAD DE NEGOCIO: Direccion de Archivo de i

LISTADO PE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora
Direccion de Archivo de la Provincia Direccion de Archivo de la Provincia

Lc 0C
iU ¢l
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UNIDAD DE COSTO: Direccién de Archivo de la Provincia
UC: 051007000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Econdmica

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 40%
Criterio utilizado para la ponderacion:

- Econdmico
- Poblacional
| METAS E INDICADORES
META,CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Realizar Talleres para Capacitar al Personal en Taller 4

Igualdad de Género

INDICADORES DE GESTION

v indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Taller Horas Hombre Horas Hombre por Taller

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Talleres para Capacitar al Personal en Igualdad
de Género" respecto’ a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

Se propone:



1 _ -tipj
Incorporar ~perspectiva de género en la logistica y gestion de personal vinculada aid'gtardf
documental, asegurando igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos de trabajo.
Promover una'cultura laboral basada en la equidad, mediante capacitaciones periddicas er
igualdad de género y prevencién de la violencia laboral.

Establecer protocolos claros para la deteccion y abordaje de situaciones de violencia o0 acoso,
desde conductas leves (como comentarios sexistas) hasta casos graves..

Fomentar la participacion equitativa de mujeres y diversidades en la toma de decisiones
vinculadas a la modernizacion y digitalizacion del Archivo.
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UNIDAD DE NEGOCIO: Secretaria de Derjc5 55 @ Ifios

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora
Programa de Fortalecimiento con Secretaria de Derechos Humanos
Comunidades Originarias
Direccion de Archivo Provincial de la Secretaria de Derechos Humanos
Memoria
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UNIDAD DE COSTO: Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias
UC: 051036000700

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdémica
Ingresos Fisica
Toma de Decisiones
Transversal

PONDERACION:

Gasto especifico para reducir brechas de género  100%

INFORMACION ADICIONAL

El Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias, desde su disefio y en
caaa accion desarrollada, posee la perspectiva de género y diversidad incorporada, entendiendo
que forma parte de la indivisibilidad propia del enfoque de derechos humanos. Lo expresado se
ve reflejado en todas las acciones de promocién y formacién, en los operativos de abordaje y
atencion, en el lenguaje utilizado y en la difusién y contenido de nuestro mensaje.

De manera especifica, se prevén erogaciones que tienen por finalidad el
fortalecimiento de redes intexinstitucionales locales estratégicas mediante el reconocimiento y
empoderamiento del trabajo que realizan diariamente personas referentes en las comunidades y
que estan verdaderamente comprometidas en abordar las graves probleméticas que atraviesan.
Dicha provision de herramientas y/o bienes de uso béasico destinadas a los/as referentes/as
incorpora la perspectiva de género al reconocer la desigual situacion en la que se encuentran las
mujeres y LGBTIQ+ en cuanto a sus niveles de ingresos, tasa de actividad, atravesamiento de
situaciones de vulneracion de derechos y violencia basadas en una discriminacién estructural,
por lo tanto, se establece que un 25% del total provision de herramientas y/o bienes realizadas
deberdn ser destinadas a personas referentes que trabajen de manera especifica con las
problematicas que afectan a mujeres y/o personas LGBTIQ+ por su género y/u orientacion
sexual.
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UNIDAD DE COSTO: Direccion del Archivo Provincial de
UC: 051036000800

BRECHA QUE REDUCE:

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 33 %

Criterio utilizado para la ponderacion:
®m  Producto

AUTONOMIA:

Transversal

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL

Clasificar, Identificar, Preservar y Restaurar
Expedientes sobre las Diversas Formas de
Violencia que se Implementaron desde el
Estado Terrorista a Mujeres.

Realizar ~ Talleres 'y  charlas  sobre
Democratizacién, Puesta en Acceso y/o
Difusion de las Diversas Formas de Violencia
que se Implementaron desde el Estado
Terrorista sobre Mujeres.

UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Expediente 300

Taller 300

ERNVATTEZ

m XMnN Gral. fe Leyes.y®eaatM

INDICADORES DE GESTION  SueUf GredfelaGhaean

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Expediente Clasificado, Horas Hombre Promedio de Horas Hombre

Identificado, Preservado y
Restaurado

por Expediente Clasificado,
Identificado, Preservado y
Restaurado
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Talleres Realizados Horas Hombre Promedio deliras Hombre
por Expediente Identificado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Clasificar e Identificar Expedientes sobre las Diversas
Formas de Violencia que se Implementaron desde el Estado Terrorista a Mujeres' respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "*Preservar y Restaurar Expedientes sobre las Diversas
Formas de Violencia que se Implementaron desde el Estado Terrorista a Mujeres' respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Realizar Talleres y charlas sobre Democratizacion,
Puesta en Acceso jy/o Difusion de las Diversas Formas de Violencia que se Implementaron desde
el Estado Terrorista sobre Mujeres' respecto a la prevista.

AR \ INFORMACION ADICIONAL

El Archivo Provincial de la Memoria incorpora la perspectiva de género en el proceso de'
gestion documental, es decir, instrumenta las funciones operativas para identificar, describir y
analizar documentos que den cuenta del impacto diferencial de las diversas formas de violencia
gue se implementaron desde el Estado Terrorista sobre mujeres respecto a los hombres, por su
condicién de serjmujeres, y, con igual perspectiva, respecto a personas pertenecientes al
colectivo del LGBTIQ+.

Esta sensibilidad es un punto de partida para desarchivar a las mujeres, y generar
estrategias para democratizar el acceso al proceso de disciplinamiento al que fueron sometidas
las mujeres, donde el rol materno fue una herramienta de torturay, con la misma gravedad, los
derechos sexualesj reproductivos y no reproductivos.
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CURSO DE ACCION: Proteccion y Promocion de Derecho”%jtfanos

LISTADO PE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Proteccion y Promocién de Derechos Humanos  Direccidn de Protecciony Formacion de los
DDHH
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ACTIVIDAD: Proteccion y Promocién de Derechos Humanos,

AC: 051037000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Ingresos 1 Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal

PONDERACION:
i

Gasto con impact'o ponderable 40%

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Economico
- Producto’
METAS E INDICADORES'
(
(i AW 6!

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Capacitar Agentes'Publicos en Derechos Agente Publico 3.500
Romanos
Descollar Cursos y Modulos de Derechos Curso 12

5 Humanos (Campus Virtual)
w
® Formar Referentes Locales parala Red Persona Formada 160
Provincial de Promotores en Derechos
Humanos i

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Meglida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
|
Agerte Capacitado | Costo Total Costo por Agente Capacitado
Cursos Virtuales Horas Hombre Horas Hombre de Produccion

por Curso
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar Agentes Pablicos en Derechos Humanos”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar Cursos y Mddulos de Derechos Humanos
(Campus Virtual)*?respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar Referentes Locales para la Red Provincial de
Promotores en Derechos Humanos™ respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

Modalidad Presencial-Virtual

PriDrizacion de juventudes, mujeres y diversidades.

Campus Virtual dé Derechos Humanos para ampliar cobertura.

Encuesta de satisfaccion paramejora continua.

INONjpTIMDE,dCK -
( Direcaofi'Grairit.Leyesy Decretos
S”eUrfiGefieial de la Gobernacion
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CURSO DE ACCION: Disefio y Ejecucién de Politicas en M ateria”Sffi|ér,

1

Géheros VHIVErditlad.
a-AcQ. J

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion

Disefio y Ejecucion de Politicas en Materia de
Mujer, Génerosy Diversidad

Politicas contrala Violencia por Razones de
Género

Politicas de Igualdad y Diversidad

Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad
Derechos Sexualets y Reproductivos

Politicas Contra La Trata De Personas y

Asistencia A Sus i\/ictimas
Polo Itinerante y Asistencia 24 horas

Centro De Autonomia Econémica

46

Unidad Ejecutora

Secretaria de las Mujeres, Géneros y
Diversidad

Subsecretaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad

Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad /

Subsecretaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género

Subsecretaria de Politicas contrala Violencia
por Razones de Género

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad
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ACTIVIDAD: Disefio y Ejecucidn de Politicas en Materia de Mujer, Ggnefos”foiyTrsSad”®
AC: 051052000100

SLMS;
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Transversal
PONDERACION:
NOVRTI
Gasto especifico para reducir brechas de género 100 % CHiiecadrfGxdMsLeyes y Decretos

«'Seqgtaria'General de la Gobernacién

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
k . .
%hnindice de Crianza Relevamiento Bimestral 6
t*
/f Encuesta Monomarental Persona 1000

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Relevamientos Realizados Costo Total Costo por Relevamiento
Realizado
Personas Encuestadas Costo Total Costo por Persona Encuestada

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “indice de Crianza” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuesta Monomarental” respecto a la prevista.
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ACTIVO)AI): Politicas contra la Violencia por Razones de
AC: 051052000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Erradicar la Violencia de Género Econdémica
Fisica

PONDERACION|:

Gasto especifico ¢ara reducir brechas de género 100 %

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar Persona Asistida 12.000
y de Género i
Alojamiento de Personas en Situacion de Persona Alojada 50
Violencia y Trata de Personas en Hogares de
Resguardo Temporal

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Productp Insumo Producto
Personas Asistidas J Costo Total Costo por Persona Asistida
Personas Alojadas j Costo Total Costo por Persona Alojada

indices de Eficaci?

I
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar y dé

Género” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alojamiento de Personas en Situacion de Violenciay

Trata de Personas en Hogares de Resguardo Temporal’ respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Politicas de Igualdad y Diversidad 2a®S<3..

AC: 051052000300

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Transversal

PONDERACION:

Gasto especifico para reducir brechas de género  100%
fDiretcd™ersTitéleyes y Decrete
ilaGefiiral 4e la Gobtrnadta

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
i
* * Propucsts. Formatiiva Curso 35
LA ‘Capacitacion y Sensibilizacion Persona Formada 5.000
1 - " Talleres Artisticos con Perspectiva de Género Taller 6
|
Produccion y Presentacion de Productos Producto Cultural 6

Culturales sobre Derechos de las Mujeres y de
£g9g” lasPersonas LGBTIQ

>SM

INDICADORES DE GESTION

i indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos ! Costo Total Costo por Cursos
Personas Formadas1 Costo Total Costo por Persona Formada
Talleres Artisticos:1 Costo Total Costo por Taller Artistico.

Productos Culturales Costo Total Costo por Producto Cultural
r
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa™ respecto a la previs
|
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y jSensibilizacion™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres Artisticos con Perspectiva de Género” respecto’
,ala prevista. |

|
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Produccion y Presentacion de Productos Culturales
sobre Derechos de las Mujeres y de las Personas LGBTIQ” respecto ala prevista.

INFORMACION ADICIONAL
|

Los fpndos se destinan a talleres, camparias de sensibilizacién y programas
educativos que abordan la igualdad de género y las masculinidades saludables. Al invertir en la
modificacion de patrones socioculturales, se busca reducir & largo plazo los costos asociados a la
violencia de género, como los gastos en salud (atencion a victimas), justicia (procesos judiciales)
y seguridad i

i

Asimismo, los recursos se utilizan para programas de reeducacion que buscan
cambiar los comportamientos violentos. La intervencion no solo protege a la victima directa,
sino gue también evita la reincidencia. Al romper el ciclo de violencia, se reduce el impacto
negativo en hijos,;otros familiares y futuras parejas, mejorando su bienestar y reduciendo la
carga economica y social que la violencia impone en los servicios publicos

/N ORMAMPpP.TINE2 DE.OCHOA
/ Dlr¢cd¢ivGral. de Leyesy Decretas
£_"eeretaiia Génsral de la Gobernacién
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ACTIVIDAD: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

AC: 051052000500

BRECHA QUE_REDUCE: AUTONOMIA:

i
Erradicar la Violencia de Género Transversal
PONDERACION:

|
Gasto especifico para reducir brechas de género 100 %

METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FIiSICA

Coordinar Reuniones del Gabinete Provincial Reunion

. oH o .
IS ¥-0: z 1 paralaTransversalizacion de la Perspectiva de
\ 0 'l Género

Fortalecer Areas de Género Municipales 30
Ejecutar Programa “Generos para el Desarrollo Capacitacion Municipio 30
Local* en Municipios
INDICADORES DE GESTION i
nef T M tIN ¢ OBKHG

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Reunicnes de trabdjo Costo Total

Areas Municipales Fortalecidas Costo Total

Capaci-tacion a Municipios Costo Total
i

51

téesawT'wSrtélLeyerf'3ecr«tos
Sec/edlria General de la GobcmacMo

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Reunién

Costo por Area Municipal
Fortalecida

Cosio Total por Capacitacion
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Ladices de Eficacia n

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Coordinar Reuniones del Gabinete
Transversalizacion de la Perspectiva de Género™ respecto ala prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecer Areas de Género Municipales” respecto ala
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecutar Programa “Géneros para el Desarrollo Local”
en Municipios” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Derechos Sexuales y Reproductivos

a 1]

AC: 051052000600
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Acceso ala Salud Fisica
PONDERACION:
Gasto especifico parareducir brechas de género 100 %

METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
IMA\ . L ]

' c«AENtregar Kits de Geéstion Menstrual Kit 1.000
Realizar Camparias de Salud Sexual Campafia 6
Reproductiva y No "Reproductiva

INDICADORES DE GESTION
3N Indices de Eficiencia
Unidad de I\/quida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eits entregados Costo Total Costo por Kit
Camparias Realizadas Costo Total Costo por Camparfia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Entregar Kits de Gestién Menstrual” respecto a la
prevista.

?orcen~.aje de cumplimiento de la meta “Realizar Camparias de Salud Sexual Reproductivay No
Reproductiva” respecto a la prevista.
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MFORMACION ADICIONAL

La totalidad del presupuesto esta directamente orientado a corregir
ce género en los- derechos sexuales y reproductivos, reflejando el maximo compromiso con la
equidad.

La distribucion de kits de gestion menstrual ataca directamente la pobreza menstrual,
un obstaculo socioecondmico que restringe el acceso a la higiene basica y que histéricamente ha
afectado la salud y la participacion de las personas menstruantes. Al garantizar el acceso gratuito
a estes insumos, la politica remueve una barrera econémica, reafirmando el derecho a la salud, la
dignidad y la autonomia fisica sobre el propio cuerpo.

E js'w pm i,

DirfCiiAn'GTirie lcyesTy~Decretos
""vetaria GeneraTié la Gobemadin
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ACTIVIDAD: Politicas contra la Trata de Personas y Asistencia

AC: 051052000700

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Erradicar la Violencia de Género Econdmica
Fisica

PONDERACION:

Gasto especifico para reducir brechas de género 100 %

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Alcanzar a Personas con Actividades de Persona 8.000
"0\ Sensibilizacion, Promociény Capacitacion
y
-/-' Rescatar y/o Asistir a Victimas de Trata Persona Rescatada 150
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
.060;/:~ Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
f
© Persona Alcanzada Costo Total Costo por Persona Alcanzada
Persona Rescatada y/o asistida  Costo Total Costo por Persona Rescatada
ylo Asistida

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alcanzar a Personas con Actividades de Sensibilizacion,
Promociény Capacitacion' respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimento de la meta''Rescatar y/o Asistir aVictimas de Trata **respecto de la
revista.
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ICTIVTDAD: Polo Itinerante y Asistencia 24 Hs.
AC: 051052000800

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
i
Erradicar la Violencia de Género Econdmica
Fisica
PONDERACION:
! U 8 ssstr

|
Gasto especifico para reducir brechas de género 100 %

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
t
Orientar y/o Asistir a Personas en Situacion de Persona Asistida 6.200
Violencia Familiar y de Género (5.000 Serv. Descefii.

1.200 Ampl. Serv. de
Asist.)

Visitar Localidades del Interior de la Provincia Localidad 20

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Meldida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
|
Persona Orientada y/o Asistida Costo Total Costo por Persona Orientada
! y/o Asistida
Localidad Visitada] Costo Total Costo por Localidad Visitada

Indices de Eficacia
[
Porcentaje de cumplimiento de la meta "Orientar y/o Asistir a Personas en Situacion de

Violencia Familiar y de Género™ respecto a la prevista
I

Porcentaje de cumplimento de la meta *Visitar Localidades del Interior de la Provincia™ respecto
de la prevista.

56



8518

ACTIVIDAD: Centro de Autonomia Econdmica
AC: 051052000900

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral i Econdmica
I

PONDERACION}

Gasto especifico para reducir brechas de género  100%

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Dictar Prepuestas Fprmativas para Mujeres y Curso 30
Personas LGBTIQ que Emprenden
[ Personas Formadas 500
[
Entregar Herramientas a Personas que Persona 100

Emprenden i

INDICADORES DE GESTION

_téeaon urai. ieteyes y Decreto*
Secr«laridGenaral de U Gobernaran

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cuso Costo Total Costo por Curso
Persona Formada . Costo Total Costo por Persona Formada
Personas que Accedieron a Costo Total Costo por Persona
Herramienlas i

indices de Eficacia,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dictar Propuestas Formativas para Mujeres y Personas
LGBTIQ que Emprenden” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Entregar Herramientas a Personas qu”~Etiprendéni
respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

Esta politica se enfoca en la reparacion integral y la prevencion a largo plazo
mediante el empoderamiento econdmico. No solo ofrece una salida a través de la formacion
laboral para mujeres y personas LGBTIQ+, sino que promueve una transformacion social al
impulsar emprendimientos libres de estereotipos de género, garantizando que el acceso a los
recursos sea un derecho y una herramienta para transformar su realidad, la inversion en esta
politica publica no se limita a unas pocas beneficiarias directas. Se trata de una inversion en la
cohesion social, la seguridad ciudadana y el desarrollo econdmico a largo plazo. Al abordar las
causas estructurales de la desigualdad y la violencia, el impacto presupuestario de cada programa
se multiplica, generando un retomo social que beneficia a toda la poblacion, sin excepcion. Es
una politica que convierte el presupuesto en capacidad de decision y seguridad para las mujeres y
personas LGBTIQ+, asegurando la sostenibilidad de su lucha por una vida libre de violencias.

_5iT«cfon13ik'<le Leyesy Decretos
Secretaria Gene»al de la Gobernacién
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
i SUSTENTABLE
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UNIDAD DE NEGOCIO: Ministerio de Produccion y Desarrollo SusteMabie’

\ ~3L2a.’
LISTADO DE UMEDADES DE COSTO
Denominacion Unidad Ejecutora
Ministerio de Producciony Desarrollo Ministerio de Producciéony Desarrollo Sustentable

S'iElentable
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UNIDAD DE COSTO: Ministerio de Producciony Desarrollo Suw
UC: 0610Q100Q100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la violencia de Género Toma de Decisiones'

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 5%
Criterio utilizado para la ponderacion:

- Econdmico

/INFORMACION ADICIONAL

Se realizara una capacitacion al personal del organismo sobre Ley Micaela (Ley N°
J27.499).
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Ambiénte y DesarrAk Susteiil~ble

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
sSustentable RP
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ACTrVTDA]jp: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
AC: 061002000200

BRECHA QUEREDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la violencia de Género Transversal

PONDERACION:

Gasto con impactp no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Nuestro compromiso, es promover, a partir de una planificacion colaborativa, la

Atransversalizacidn del enfoque de género en las politicas publicas del Estado provincial, con el

, X fin de garantizar la inclusion e igualdad de oportunidades de todas las personas, en especial las
'..mas vulnerables, como principio de gobemabilidad democratica.

La vision de este Organismo es "alcanzar la igualdad real de oportunidad y trato para
todas las personas, segin los mas altos estandares de derechos humanos".
Entre sus distintos objetivos estd la "capacitacion y formacion continua”, mediante la
implementacion de politicas internas de formacion del recurso humano, la cual es clave para
mactualizar conocimientos y herramientas de gestion. Estas capacitaciones no solo mejoran la
eficiencia institucional, sino que permiten incorporar nuevas metodologias de trabajo con
enfoque de género, fortaleciendo la capacidad del Estado para gestionar lo publico de manera
inclusivay efectiva.

Por ultimo, consideramos que incorporar este enfoque en la gestion permite
reconocer las diferencias reales entre mujeres y hombres, y de actuar en consecuencia,
garantizando el acceso equitativo a recursos materiales (como empleo, presupuesto) y simbdlico
mreconocimientos, participacion y visibilidad).
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Desarrollo rie

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Secretaria de Desarrollo Agropecuario Secretaria de Desarrollo Agropecuario
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ACTIVIDAD: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
AC: 061007000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos Toma de Decisiones

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL
Se busca:
Fortalecer el liderazgo de las mujeres para mejorar su participacion en espacios de
gestion econdmicay politica en los territorios, dentro del ambito provincial.

Disefiar y ejecutar planes de capacitacion en temas de liderazgo, autoestima, negociacion
y toma de decisiones, dedicados a todas las identidades de género.

Acompafar y destacar el rol protagonico que tienen todas las identidades, no solo en el
desarrollo de las tareas rurales, sino fundamentalmente en el liderazgo de sus
comunidades y organizaciones civiles e informales, proveer lineas de fmanciamiento.

Apoyar la comercializacion, ayudando a las mujeres a acceder a mercados locales y
regionales, proporciondndoles capacitacion en marketing, etiquetado y empaque de
lio 4 productos agricolas

vV o/

MpRTINEIBPOCHOf

Direcwi Gtatrie Leyes y Btcretos
I Graddsla
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CURSO DE ACCION: Registro de Operadores

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Registro de Operadores de la Carne Secretaria de Desarrollo Agropecuario
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ACTIVIDAD: Registro de Operadores de la Carne
AC: 061012000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Transversal
3rradicsr la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Se busca:;

- Eliminar la practica discriminatoria en el ambito laboral, mediante la formulacion y
puesta en jpractica de un protocolo preventivo.

- Homogeneizar criterios de igualdad a través de politicas de recursos humanos.

- Integrar de forma transversal en la cultura organizacional sensible al género, capaz de
difundir los valores de igualdad.
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UNIDAD DE NEGOCIO: Regularizacién Dominial y Asisten
Producto”;f*"mes

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora

Regularizacion. Dominial y Asistencia a Subsecretaria de Gestion Productiva
Pequefios'Productores Rurales
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UNIDAD DE COSTO: Regularizacion Dominial y Asistencia a Pequefios P:

BRECHA QUE REDUCE:

Laboral X
tlagresos ,
Erradicar la Violencia de Género

1
PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Rurales
UC: 061046000100

AUTONOMIA:

Econdmica
Toma de Decisiones

Objetivos:

Fortalecer el liderazgo de las mujeres para mejorar su participacion en espacios de
gestion econdmicay politica en los territorios, dentro del ambito provincial.

Disefio y ejecucion de planes de capacitacion en temas de liderazgo, autoestima,
negociacion y toma de decisiones, dedicados atodas las identidades de género.
i

Acompafarly destacar el rol protagonico que tienen todas las identidades, no solo en el
desarrollo de las tareas rurales, sino fundamentalmente en el liderazgo de sus
comunidades y organizaciones civiles e informales, y proveer lineas de fmanciamiento.

Capacitaciones en temas de genero para los productores y sus familias, que pueden
incluir talleres sobre igualdad de género, derechos de las mujeres, tomas de decisiones y
participacion activa.

Apoyo a la comercializacién ayudando a las mujeres a acceder a mercados locales y
regionales, proporcionandoles capacitacion en marketing, etiquetado y empaque de
productos agricolas



85 18
Denominacion Unidad Ejecutora
Secretaria de Mineriay Energia Secretaria de Mineriay Energia
Fondo de Promocion Minera Secretaria de Mineria 'y Energia
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ACTIVIDAD: Secretaria de Mineriay Energia
AC: 061051000100

BRECHA QUE REDUCE:

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Poblacional
- Producto =

INFORMACION ADICIONAL

Acciones previstas:

AUTONOMIA:
Fisica
Toma de Decisiones

5,16 %

- Capacitar en Ley Micaela al personal de este Organismo.

- Realizar acciones de sensibilizacién en fechas conmemorativas.

- Capacitar en mesas sociales en materia de perspectiva de género
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ACTIVIDAD: Fondo de Promocion Minera

AC: 061051000400

BRECHA QUE REDUCE:

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasfo con impacto ponderable

Géterio utilizado para la ponderacion:

- Poblacional
- Producto

INFORMACIONADICIONAL

Acciones previstas:

- Capacitar en Ley Micaela al personal de este Organismo.

0,047 %

AUTONOMIA:
Fisica
Toma de Decisiones

- Realizar acciones de sensibilizacion en fechas conmemorativas.

- Capacitar en mesas sociales en materia de perspectiva de género
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i CURSO DE ACCION: Fondo Provm"STSe~"Emplec

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Fondo Provincial de Empleo Secretaria de Industria, Comercio y Empleo

73



L 85 18

ACTIVIDAD: Fondo Provincial de Empleo
AC: 061052000100

BRECHA QUE <REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral : Econ6mica

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 20%
Criterio utilizado para la ponderacion:
- Econdémico

INFORMACION ADICIONAL

La Subsecretaria de Empleo, dependiente de esta Secretaria, tiene como objetivo
solventar capacitaciones respecto a Perspectiva de Género con el Fondo Provincial de Empleo.

i
Para la promocion de la autonomia econdémica se busca potenciar la capacidad

jleconémica de las mujeres, promover la equidad, buscando su bienestar y desarrollo a través de
“/loportunidades laborales.

Se fomentan espacios laborales igualitarios, como iniciativa para construir ambientes
laborales mas igualitarios y libres de violencia de género, sumando empresas y proveedores.

En cuanto a capacitacion y sensibilizacion, se realizan actividades de formacion para
toda la comunidad," incluyendo agentes publicos, para visibilizar las desigualdades de poder y
modificar patrones socioculturales.

ANURMAASRTIHEZ DE 0£H0A
JJiKctiiin Gial. ih LgysyfDecretos
Secretarla GenérSl'ie la Gobemacion
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UNIDAD DE NEGOCIO: Promocion

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora
Promocién Cooperativa Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y
Mutuales
Educacion y Promocion Cooperativa Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y
Mutuales
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UNIDADES DE COSTO: Promocion Cooperativa / Educaciony Promociofij~fepwa™a

UC: 061053000100/ 061053000200 ]1 N,
BRECHA QUEJREDUCE: AUTONOMIA:
Ingresos : Econdmica

PONDERACION:
|

Gasto con impacto ponderable
Criterio utilizado para la ponderacion:

- Econdmico

INFORI\/IACI(’)I\H ADICIONAL

En 2024 el sector cooperativo de Salta alcanz6 las 811 entidades registradas, con un
total de 14.836 asociados, de los cuales el 34% son mujeres. No obstante, en septiembre de 2025
se registran unicamente 514 entidades con matricula vigente (512 cooperativas y 2 federaciones),
como consecuencia de las sanciones aplicadas por el INAES frente al incumplimiento de la
documentacién obligatoria. Esta situacién evidencia la necesidad de fortalecer mecanismos de
acompafiamiento )y de estimulo financiero que promuevan el cumplimiento normativo y la

sostenibilidad institucional de las cooperativas.
I

En este marco, se impulsara la asignacién del 20% de los créditos a aquellas
cooperativas que acrediten criterios de equidad de género, tales como la integracion de al menos
un 50% de mujereé y diversidades en su base societaria, o la presencia mayoritaria de mujeres en
los Consejos de Administracion. Este lineamiento no solo promueve la igualdad de género, sino
que también se concibe como una politica de transformacion cultural dentro del movimiento
cooperativo.

De manera complementaria, se fortaleceran las acciones de educacidn cooperativa en
el sistema educativo, promoviendo la creacion de cooperativas escolares y el desarrollo de
economias regionales. A través de estas iniciativas, la Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y
Mutualidades busca empoderar a las mujeres y diversidades en el ambito asociativo,
promoviendo la igLi|aIdad de oportunidades y consolidando la autonomia economica de las socias
cooperativistas.



JURISDICCION:

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY
TECNOLOGIA
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CURSO DE ACCION: Casa ele la Ciilfura

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora
Casa de la Cultura Casa de la Cultura
Fomento De La Lectura Coordinacion de Bibliotecas y Archivos
Usina Cultural Usina Cultural
Usina Cultural RP Usina Cultural
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ACTIVIDAD: Casa de la Cultura
AC: 071028000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 8%

INFORMACION ADICIONAL
Acciones previstas:

- Confeccion y distribucién de la "Guia de Buenas Practicas" para erradicar las violencias
por razones de género.

- Realizar talleres de sensibilizacion por violencia de género laboral en conjunto con el
Polo de la Mujer de Salta.

- Realizar Muestras fotograficas alusivas, a la mujer.

- lluminacién de fachada en fechas alusivas.

INORMAAF$JINE2 oeochéa
U?iif£Ciori GraUteLey&'sy Dscnsto
SeaelariaJ3enfraf<l« la Gotemaddn
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ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura
AC: 071028000300

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Se buscara difundir la literatura escrita por mujeres en Saltay fomentar su lectura.
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[ACTIVIDADES: Usina Cultural / Usina Cultural RP
AC: 071028000400 / 071028000500

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION: |
LA . I

Gasto con impacto no ponderable

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitar sobre Temas Relacionados con la Capacitacion 4
mIYrIUJer
wh
,*k 27
ICPSNyi/

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Horas Hombre Horas Hombre por

Capacitacion

vx t..~K ” Indices de Eficacial

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar sobre Temas Relacionados con la Mujer”
respecto a lo previsto.

INFORMACION ADICIONAL
i
Acciones arealizar:

- Capacitacion sobre Igualdad Doméstica y Convivencia en el Hogar,
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Capacitacion sobre Cultura Laboral Igualitaria.

Capacitacion sobre Derechos Politicos.
Capacitacion sobre romper los estereotipos de belleza.

Exposicion de videos, cortos y largometrajes que narran historias de disidencias sexuales
y discriminacion sexual.
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CURSO DE ACCION: Patrimonio Historico, Arquitecto

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano  Subsecretaria de Patrimonio Historico,
Arquitectonico y Urbano

Centro Cultural América Centro Cultural America

Museos de Artes y Ciencias Subsecretaria de Patrimonio Histérico,
Museos de Artes y Ciencias RP Arquitectonico y Urbano

Museo- de Arqueologia de Alta Montafia Museo de Arqueologia de Alta Montafia
Museo de laVidy el Vino Museo de laVidy el Vino

VY Expiera Salta Explora Salta
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ACTIVIDAD: Patrimonio Historico, Arquitecténico y Urbang,
‘ AC: 071030000100

BRECHA QUEJREDUCE: AUTONOMIA
Ingresos Economica
Transversal

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 10%

Criterio utilizado para la ponderacion:

. SFToEHO "N
- Economico __ y&*TCiar’tUyeS"Deagetos
- Poblacional C-~ecfeiart®GertSraTtia la Gobernacion
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Realizar un Acto de Premiacion a Mujeres Evento
Reconocidas / Destacadas de Salta en el Marco
dsl Dia Internacional de la Mujer.
Realizar Muestras de Arte Vinculadas a la Exposiciones

er.

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Meldida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
i
Evento ; Costo Total Costo por Evento
i

Exposiciones j Costo Total Costo por Exposicion
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indiczs de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar un Acto de Premiacion a M ujeres™cw”gfps
/ Destacadas de Salta en el Marco del Dia Internacional de la Mujer” respecto a la pre/ista?s"

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Muestras de Arte Vinculadas a la Mujer’l
respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL
Acciones previstas:

- Dia Internacional de la Mujer: evento con premiacion a 10 mujeres destacadas en Salta.

- DiaNacional de la Lucha contra la Violencia de Género: Entre 4 a 6 fachadas iluminadas
e intervenciones en edificios patrimoniales.

- Realizar Muestras de arte vinculadas a la mujer.

- Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de erradicar la violencia de género y
reflexionar sobre el rol de la mujer en la vida social y cultural.
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ACTIVIDAD: Centro Cultural América

BRECHA QUE REDUCE:

Tiempos y Cuidados
Laboral
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

AC: 071030000200

AUTONOMIA:

Econdmica

Fisica

Toma de Decisiones
Transversal

Talleres periodicos orientados a la perspectiva de género.
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BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA V- \X

Erradicar la Violencia de Género Transversal

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 25%

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Poblacionalj
METAS E INDICADORES
i
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Realizar un Acto de Premiacion a Mujeres Evento

Reconocidas / Destacadas de Salta en el Marco
del Dia Internacional de la Mujer.

Realizar Muestras de Arte Vinculadas a la Exposiciones
Mujer.

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Meglida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Evento. 1 Costo Total Costo por Evento
|
Exposiciones Costo Total . Costo por Exposicion

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar un Acto de Premiacion a Mujeres Reconocidas

| Destacadas de Salta en el Marco del Dia Internacional de la Mujer” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Muestras de Arte Vinculac
respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

Dia Internacional de la Mujer - Marzo. En el mes de marzo, los Museos de la Provincia
de Salta realizan actividades especiales para reconocer a mujeres destacadas en distintos
ambitos, ya sea por su labor profesional, su aporte al arte, la cultura. Estos encuentros
buscan visibilizar sus trayectorias y brindar un espacio de celebracion y reflexion en
tomo al rol de la mujer en nuestra sociedad.

Dia Nacional de la Lucha contra la Violencia de Género - Noviembre. En el mes de
noviembre, los Museos se suman a la conmemoracion iluminando sus fachadas de color
violeta y generando intervenciones simbolicas en los espacios publicos, como la pintura
de un banco en color rojo. Estas acciones buscan sensibilizar, reconocer la lucha y
visibilizar la importancia de erradicar la violencia de género en todas sus formas.

Muestras de arte relacionadas a la mujer y distintas teméticas.

Acompafiamiento a las comunidades originarias, con especial atencion a las mujeres. Con
el proposito de prevenir la violencia de género y fortalecer el rol de la mujer originaria, se
desarrollan diversos talleres.

Capacitaciones orientadas a valorar y visibilizar el trabajo de las mujeres de los pueblos
originarios, reconociéndolas como guardianas de la cultura ancestral. Ejemplos de ello
son la confeccidn de hilos de chaguar y sus productos terminados, asi como la produccion
de artesanias en ceramica mediante técnicas tradicionales transmitidas de generacion en
generacion.
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ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montafia
AC: 071030000400

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Género Transversal

PONDERACION:

Gasto con impacto’'no ponderable

INFORMACION ADICIONAL
- Actividad Dia de la mujer.

- Capacitaciones internas al personal.
- Charlas abiertas.
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ACTIVIDAD: Museo de laVidy el Vino
AC: 071030000600

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Economica

Laboral Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 25%

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Poblacional o .
OijfetafjXrSfSe Leyesy 1l . _
etaFia GentraldejaGobemacton
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Entregar Reconocimientos a Mujeres Reconocimiento
Destacadas

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Reconocimiento Costo Total Costo por Reconocimiento

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Entregar Reconocimientos a Mujeres Destacadas”

respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL
Acciones previstas:

90



uam* 8518 1

- Dia Internacional de la Mujer. EI Museo realiza actividades para reconocer a
mujeres destacadas de la localidad, ya sea por su laboral en la actividad vitivinicola, por
el arte, la cultura, etc. Para ello, se entregan reconocimientos a cada una de ellas, se
realiza degustacion de vinos y espectaculo musical o de danza.

- Dia Mundial de la lucha contra el cancer de mama. EI Museo ilumina su fachada con
color rosa con la intencion de formar parte de la campafiay asi poder comunicar a toda la
sociedad la; importancia que significa la lucha.

- DiaNacional de la lucha contra la violencia de género. Entre las acciones que se realizan,
se ilumina la fachada del Museo y asi reconocer la lucha y hacerla visible pintando uno
de los bancos del patio en color rojo.



8518

ACTIVIDAD: Explora Salta
AC: 071030001400

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados Transversal
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto’ no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Las salas del Complejo Museolégico Explora Salta cuentan con una cinta narrativa
donde la perspectiva de género es aplicada de manera transversal. Asi mismo, se explicita la
probleméatica en varias de las salas donde se abordan especificamente temas referidos a
diversidad, equidad y derechos.

Por otro lado, se realizan ciclos de actividades donde se visualizan tematicas
abordadas con perspectiva de género. Es el caso, por ejemplo, del Ciclo de Podcast "Poesia
porque si*', que da visibilidad a la escritura poética y la produccion fotografica y plastica de
mujeres, colectivo LGTBIQ+ y a todas las personas que se presten a dar su voz para esta
produccién. Se busca el ejercicio de la mas amplia participacion y horizontalidad, celebrando la
diversidad.

L gsgtrtjj
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MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
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CURSO DE ACCION: Insercion Social y Supervision de Presos

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Insercion Social y: Supervision de Presos y Direccion de Insercién Social y Supervision
Liberados

94



8510 1

ACTIVIDAD: Insercién Social y Supervision de Presos y Liberados
AC: 521019000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral Fisica

Ingresos i Toma de Decisiones
Acceso ala Salud’ i Transversal

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Cpasto con impacto ponderable 30%
Criterio utilizado para la ponderacion:
Poblacional :
t
I
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
0% (B
;v-VSipéirvisar 'y Asistir a Mujeres con Prision Mujer 200

.cL-Domiciliaria para Promover el Proceso de
~'Inclusion Social
KALTK..5™ u

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida gJeI’\ Coeficiente de Insumo
Producto | Insumo Producto
Mujer Supervisaday Atendida Horas Hombre Horas Hombre por Mujer

Supervisaday Asistida

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Supervisar y Asistir a Mujeres con Prision Domiciliaria
paia Promover el Proceso de Inclusion Social” respecto a la prevista.
\

r 95

\



P 8518
INFORMACION ADICIONAL

En todas las acciones del Organismo, afio a afio se va incrementando el trabajo
orientado a que las acciones estén dirigidas especialmente a mujeres, diversidad colectiva
LGTBIQ+.

Para disminuir las brechas de género, como uno de los objetivos centrales del
presupuesto en el ;afio 2.026, en el marco del Programa de Prisién Domiciliaria se propone:

- Priorizar la entrega de asistencia material a las mujeres titulares de familia.

- Fortalecer micro emprendimientos que ya esten iniciados y/o posibilitar la apertura de nuevas
iniciativas laborales amujeres en situacion de prision domiciliaria.

- Profundizar capacitaciones al personal en perspectiva de género.

- Orientar las acciones desde la practica cotidiana permitiendo el acceso a derechos por parte de
las mujeres.

DacretM
raVta Gobernacion
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CURSO DE ACCION: Modernizacién del ServicATdeNiiMMticil

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Modernizacién del Servicio de Justicia Secretaria de Justicia

N Tfv
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ACTIVIDAD: |odemizacion del Servicio de Justicia  “w fe & F 0
AC: 521022000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Con la ejecucion de las acciones propuestas, se buscaiograr la promocion y defensa
de los derechos humanos, brindando proteccion y acompafiamiento a las personas victimas de
mviolencia, e impulsando proyectos y programas tendientes al desarrollo integral de la mujer. Esta

politica permitird acercar los mecanismos judiciales a las personas victimas de violencia de
género.

Se coordinard con los diferentes organismos e instituciones, para trabajar
colaborativamente en la planificacion, ejecucion e implementacion de acciones proyectadas para
la proteccion y bienestar de las mujeres. Con la ejecucion de las acciones propuestas, se procura
la prevencion, acompafiamiento, asesoramiento y proteccion de las personas victimas de la
violencia de género.

Objetivos: ,
- Coordinar capacitaciones destinadas al personal de esta Secretaria, sobre politicas de género.

- Supervisar la incorporacion al andlisis estadistico a la perspectiva de género.

- Supervisar el dictado de cursos de sensibilizacion sobre alertas tempranas en gestion de
conflictos, que permitan comprendery evitar la violencia de género.

- Procurar la incorporacion del tratamiento especializado y diferenciado de las audiencias en
contexto de violencia de género.

- Supervisar la difusién, a través de los distintos medios de comunicacion, de los beneficios de
la mediacion como prevencion de laviolencia de geénero.

- Supervisar el acompafiamiento a victimas de violencia de género.
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CURSO DE ACCION: Resolucioid™M itW
EE3 N
LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacion Unidad Ejecutora

Resolucion de Conflictos Resolucion de Conflictos
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ACTIVIDADES: Resolucion de Conflictos

AC: 521023000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
I -
Tiempos y Cuidados ] Economica
Ingresos \ Fisica
Erradicar la Violencia de Género Toma de Decisiones
Transversal

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 66%
Criterio utilizado para la ponderacion:

Poblacional

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Um-Dar. Acceso al Servicio de Mediaciéon a

A .Personas del Género Femenino y No Binario
U -« |
II >
/

Mediacion 9.000

W -+ > -y

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Mediaciones Horas Hombre Horas Hombre por Mediacién

—h

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dar Acceso al Servicio de Mediacion a Personas del
Género Femenino y No Binario” respecto de la prevista.
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INFORMACION ADICIONAL s |

El indlicador gue mide la cantidad de mujeres y personas no binarias que afeeeefeni la
mediacion reflejadla importancia del servicio en términos de acceso ajusticia con perspectiva de
género. Esto impacta directamente en la reduccion de brechas de género: durante 2025, el 76,5%
de quienes solicitaron mediacién fueron mujeres o personas no binarias, y de esta poblacion el
91% de los objetos tratados en la misma se refieren a conflictos familiares sobre cuidado
personal, régimen de comunicacion, cuota alimentaria, etc.

Ingresos y autonomia economica: la fijacion de cuotas alimentarias implica transferencia de
ingresos que fortalecen la capacidad de decisién y reducen vulnerabilidades.

Tiempos y cuidados: al contar con ingresos regulares, las mujeres pueden redistribuir el tiempo
de cuidad y destinarlo a trabajo, estudio o emprendimientos.

Autonomia fisica y reduccion de violencia: disponer de recursos economicos facilita que
muchas mujeres puedan salir de vinculos violentos.

Por ello, el indicador no solo mide el acceso, sino también el aporte de la mediacion
a disminuir brechas de género en ingresos, cuidados y violencia.
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CURSO DE ACCION: Programa de Atencion a

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Programa de Atencion a las Victimas Programa de Atencion a las Victimas
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ACTIVIDAD: Programa de Atencion a las Victimas
AC: 521024000100

ERECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral , Toma de Decisiones
Ingresos

Acceso ala Salud
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto especifico parareducir brechas de género 100 %

INFORMACION ADICIONAL

Las competencias del Programa, en escala general, son la contencion psicoldgica y
asesoramiento juridico a victimas y/o familiares de victimas de abuso sexual y de violencia
extrema por razones de género (femicidios) de toda la Provincia,

En escala especifica, por un lado, se brinda ayudas econémicas a los familiares de
victimas, sobre todo cuando hay nifios, para que puedan solventar sus gastos basicos y urgentes;
ademas, se les provee de ropa, alimentos, camas, colchones etc., en articulacion con el Area de
Asistencia Critica. Por otro lado, se articula con Area de Educacion, Salud y Organismos
competentes, segun demanda particular de cada persona.

Desde el Programa se brindan talleres a todas las fuerzas de Seguridad de la
Provincia, a Merenderos, personal de Educacion, Salud, a distintos sectores de la Administracion
Publica y sociedad en general sobre ""Herramientas para el adecuado abordaje en situaciones de
violencia sexualZ, con el fin de trabajar en la prevencion de delitos contra la integridad sexual.

Para;los talleres, se realizan viajes al interior, con una estadia promedio de 2 dias,
cubriendo 2 o, méas localidades. Cuando ocurre un femicidio viajamos a la localidad
correspondiente pararealizar la intervencion que amerite el caso.

Por altimo, los abogados del Programa pueden constituirse como abogados
guerellantes en las causas penales de abuso sexual y femicidio.
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BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIAANH

Tiempos y Cuidados Economica
Laboral Toma de Decisiones

PONDERACION:

Gasto especifico para reducir brechas de género 100 %

INFORMACION ADICIONAL

Creacion de una Sala Maternal Infantil para hijos de Personal Penitenciario. Iniciar
las obras de readecuacion para brindar un espacio acorde para el cuidado y desarrollo de los
nifios desde los 5 meses hasta los 3 afios de edad, que se ajuste a las necesidades y horarios del
Personal, como asi también una cuota accesible a la economia de los funcionarios.

De esta manera, se busca brindar las herramientas y acompafiamiento para el
Personal, en especial el femenino, que deben reintegrarse a la vida laboral post parto y colaborar
en la distribucion més equitativa de los cuidados.
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UNIDAD DE NEGOCIO: Ministerio de Desa;

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora
Politicas para Jovenes Agencia Provincial de la Juventud
Economia Social Secretaria de Fortalecimiento Socio

Comunitario
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UNIDAD DE COSTO: Politicas para Jovenes
UC: 561001000600

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Economica

Laboral Toma de Decisiones
Ingresos Transversal

Acceso ala Salud
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Programa Bienestar Juvenil. Se trabaja con actividades de desafios -urbanos (hip-hop, k-pop,
cosplayers, freestyle y otros talentos) incluyendo alas mujeres y transgénero en su diversidad. Se .
llevan a cabo talleres y campafias de sensibilizacion y participacion respecto a la prevencion de
violencia de género, ESI e igualdad de género destinados a jovenes, como las campafias
"Bullying - Grooming"', “Hablemos un poco mas+”’y “Apostar no es un Juego”.

Oportunidades para las Juventudes. Se planifica actividades de formacion y participacion con
respecto a politicas de género destinados a jovenes emprendedores. En cuanto a capacitaciones,
alrededor del 65% son formadoras mujeres, y generalmente quienes participacion son mas
mujeres emprendedoras que varones.

Fortalecimiento Institucional de Espacios para las Juventudes. Se planifican actividades de
promocion y sensibilizacion con respecto a politicas de genero, como ser el Plan Provincial
contra la Discriminacion, Sensibilizacion sobre las apuestas virtuales, Bullying en los
establecimientos educativos, Legislacion y politicas publicas con perspectiva de género.
Asimismo, con espacios de inauguracion de Casas Joven en el Interior de la Provincia, con
miradas a politicas inclusiva de perspectiva a género formando a dirigentes de los distintos
espacios y sectores juveniles.

Participacion Microcréditos “Salta Joven”. Como Politica de Género, se tendra en cuenta mas
del 50% de beneficiarias mujeres / transgénero.
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UNIDAD DE COSTO: Economia Social
UC: 561001000800

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral ! Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gesto con impacto ponderable 75%

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Econodmico
- Producto
- Poblacional
METAS E INDICADORES
///[ i META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Jr
“(° ivi] Asistir y Capacitar a Mujeres beneficiarias de Mujer Asistida 45
\ ii los Programas

Mujer Capacitada 120

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Med&ja del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo Producto
Producto,‘ Insumo
|
Mujer Asistida | Costo Total Costo Total por Mujer Asistida

|
Mujer Capacitada Costo Total Costo Total por Mujer Capacitada



IEYNO
indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir y Capacitar a Mujeres benefic
Programas” respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

Uno de los objetivos principales de la Direccion de Economia Social es disminuir la
brecha de desigualdad laboral y econdmica que implica que las mujeres reciben una menor
remuneracion por la misma ocupacion que los hombres. En este sentido, ejerce acciones
concretas a favor de reducir la brecha generada por la division sexual del trabajo, empoderando a
las mujeres y brindando oportunidades de trabajo a través de capacitaciones y provision de
herramientas y materiales para emprendimientos, que posibiliten su autonomia econdémica e

Aincentiven el ingreso de las mujeres en ocupaciones tradicionalmente masculinizadas y la toma
/s de decisiones.

En consonancia con las directivas emanadas de la Secretaria de Fortalecimiento
Socio Comunitario, la Direccion de Economia Social acompafa las politicas publicas en materia
de género que implementa la Provincia de Salta, atraves de actividades concretas que tienen un
impacto positivo sobre la igualdad de género, con el desarrollo de programas donde dicho
colectivo cubre mas del 70% de los cupos, a saber:

- Banco de Herramientas: Programa nacional cuya coordinacion en la provincia de Salta esta a
cargo de la Direccion, destinado a apoyar a grupos asociativos mediante la entrega de
herramientas, maquinarias e insumos para potenciar sus emprendimientos productivos, a fin
de generar puestos de trabajos autogestionados sustentables, priorizando a grupos de mujeres
emprendedoras.

- Programa “Oportunidades”: implica gestionar, de manera agil, eficaz y eficiente, la compra de
maquinarias, herramientas, materiales e insumos destinados a emprendedores con proyectos
en funcionamiento que necesitan de la asistencia directa del Gobierno Provincial para crecer
en el desarrollo de las actividades econémico productivas que ejecutan, otorgando prioridad a
las mujeres victimas de violencia de género y diversidades.

- Programa “Emprendemos”: comprende el dictado de talleres y cursos a la comunidad de
emprendedores de los diversos Municipios de la Provincia, para generar oportunidades de
inclusion socioecondémica a través del acceso a conocimientos practicos y herramientas que
permitan mejorar la calidad de los procesos productivos, incorporar practicas de
aprovechamiento y reutilizacion de materiales reciclables, optimizar recursos y costos de
produccion, y promover el cuidado del medio ambiente y la construccion de alternativas
sustentables y originales para mejorar la calidad de vida. Estas instancias formativas abarcan
diversas areas de oficios y produccion artesanal, asi como técnicas de trabajo manual y
artesanal. Todas ellas se orientan a brindar competencias que promuevan el autoempleo, la
generacion de ingresos y la consolidacion de emprendimientos dentro de la economia social.
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Denominacion Unidad Ejecutora

Secretaria de Politicas Sociales Secretaria de Politicas Sociales
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UNIDAD DE COSTO: Secretaria de Politicas Sociales

P 8518 1 UC: 561004000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Economica
Laboral Toma de Decisiones
Ligresos Transversal

Acceso a k Salud

PONDERACION:

j
Gasto con impacto no ponderable

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Tgar Ayuda Economica a Mujeres en Mujer Ayudada 82
Situacion de Vulnerabilidad Social.
Brindar Asistencia a Mujeres y Personas Mujer/Pers. LGBT+ 300
LGBT+ con Modulosl Alimentarios vy Asistida (91 Elementos Varios

Elementos Varios 209 Médulos Ali'm )

INDICADORES DE GESTION

iﬁhices de Eficiencia

y/-"Unidad.de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mujer Ayudada Costo Total Costo por Mujer Ayudada

Mujer / Pers. LGBT+ Asistida  Costo Total Costo por Mujer / Pers. LGBT+

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Otorgar Ayuda Econdémica a Mujeres en Situacion de
Vulnerabilidad Social” respecto a la prevista.
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m-«ClIEL
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar Asistencia a Mujeres y Persol®irpfAJA
Modulos Alimentarios y Elementos Varios” respecto a la prevista. i QD

INFORMACION ADICIONAL

En d- Ejercicio 2.025, desde la Secretaria de Politicas Sociales se brindo asistencia
con mddulos alimentarios e insumos de primera necesidad, siendo un 59% destinado a mujeres.
Entre los meses de mayo y junio aumentaros las entregas a mujeres.

En el .primer semestre, el 77% de las ayudas econdémicas otorgadas fueron destinadas
a mujeres. En cuanto a elementos varios (chapas, pafiales, joggings, sillas de ruedas, etc.), el
82% fue destmadp a mujeres.

Djptén-Granfeiey*® y Decretes
‘Secretarte Ganeral de la Gébamadén
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UNIDAD DE NEGOCIO: Secretaria de Fortalecimiento Socio COiES%‘LIlI%’\

FOLIO

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora

Secretaria de Fortalecimiento Socio Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario
Comunitario |
i

Casona de la Paz: Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario

tey.es-yDecretos
i General d» la GobemaoiAn

[f tol s|!
VvV fiw J;
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UNIDAD DE COSTO: Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitamv ;x

i UC: 561005000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica
Laboral Fisica
Ingresos Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar k Violencia de Género

PONDERACION:

pasjé/cDn impacto ponderable 60%
Aiterib utilizado para la ponderacion: -DEOCHOA
e Leyes y Decretos
Econdémico i Genarai d»la Gobemadon
Poblacional
Producto
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
izar Encuentros y Talleres de Formacion en Encuentro 30
chcs de las Mujeres y Diversidades. _
Persona Capacitada 500
Foiialecsr, Acompafiar, y Entregar Maquinarias Proyecto Asistido 150
ANC[""'Herramientas a Proyectos Socioproductivos
Liderados por Mujeres y Diversidades.
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida dell Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto 1 Insumo Producto
Encuentros. Talleres Costo Total Costo Total por Encuentro /

Taller Realizado
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Personas Capacitadas Costo Total Costo por Personas C”paei”as, RO

Proyectos Asistidos Costo Total Costo por Proyecto Asistidd”jk

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Encuentros y Talleres de Formacion en
Derechos de las Mujeres y Diversidades” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecer, Acompafar, y Entregar Maquinarias y
Herramientas a ProyectoslSocioproductivos Liderados por Mujeres y Diversidades” respecto a la
prevista.

INFORMACION ADICIONAL

Las mujeres y las personas LGBT+ se encuentran en una situacion-estructuralmente
desfavorable en comparacion con los varones en lo que respecta al reconocimiento de su trabajo,
el acceso al empleo y los ingresos. Las mujeres asumen la mayor parte de las tareas domésticas y
de cuidados no remunerados, mientras que las personas LGBT+ enfrentan, de manera
estadisticamente comprobada, mayores niveles de exclusién laboral y escasas oportunidades de

Vi-y"osistencia. Estos factores se traducen en mayores indices de desempleo, informalidad y
iaéftiores ingresos en relacion con los varones, especialmente en el caso de las trabajadoras
rmales.

Desde esta Secretaria, trabajamos para promover la independencia econdmica de las
mujeres y de las personas LGBT+, quienes encuentran mas obstaculos que los varones para
insertarse en el mercado laboral, emprender, crecer o continuar su formacién profesional. Tales
dificultades estadn vinculadas tanto a condicionamientos culturales como a la desigual
distribucion del tiempo en nuestra sociedad, que sobrecarga a las mujeres con responsabilidades

cuidado y tareas domésticas, mientras que los varones, exentos en gran medida de ese
m|jmato, pueden destinar méas horas al trabajo remunerado.

N N
« y illy Por ello, buscamos fortalecer y visibilizar el trabajo de las mujeres y de las personas
N LGBT+ que producen y emprenden, apostando al talento y la capacidad que despliegan en cada
i miciativa. Conscientes de que las desigualdades en el acceso al financiamiento constituyen una

de las principales barreras, impulsamos estrategias especificas para cerrar esa brecha. Asimismo,
incorporamos capacitaciones en oficios tradicionalmente asociados a los varones - como
herreria, carpinteria, soldadura, entre otros - con el objetivo de diversificar las oportunidades
laborales y garantizar que las mujeres y personas LGBT+ puedan acceder a sectores productivos
histéricamente masculinizados.

Del mismo modo, trabajamos para reducir la brecha de género en el acceso a la
justicia, entendiendo que las barreras no son solo economicas, sino también legales, culturales e
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institucionales. En este sentido, acompafiamos con herramientas concretas
ejercicio efectivo de derechos y la igualdad de condiciones.

Desde esta Secretaria, venimos fortaleciendo las politicas publicas de género
implementadas en la Provincia de Salta mediante programas, actividades y acciones que generan
impactos positivos y sostenibles. Gracias a ello, las mujeres y las personas LGBT+ participan en
aproximadamente el 90% de los cupos de nuestras iniciativas, lo que representa un avance
significativo hacia la igualdad de género y la inclusién plena.
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UNIDAD DE COSTO: Casona de la Paz

UC: 561005000400

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso ala Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

I"MANEZIE dgUOA¥
T g
*d

Las mujeres, y personas LGBT+, se encuentran en una situacion estructuralmente
desfavorable respecto a los varones en lo que refiere al reconocimiento de su trabajo, al empleo )
los ingresos. Las mujeres son quienes realizan la mayor parte de las tareas domésticas y de
cuidados no remunerados, las personas LGBT+ estadisticamente sufren mayor exclusion laboral
y falta de oportunidades para su subsistencia. Estos motivos son los que desencadenan mayores
niveles de desempleo e informalidad, e ingresos inferiores a sus pares varones, especialmente er
el caso de las trabajadoras informales.

INFORMACION ADICIONAL

A través de los diferentes proyectos que se desarrollan en Casona de la Paz buscamos
generar la autonomia econdmica de las mujeres y de personas LGBT+, a quienes se les presentan
mayores obstaculos para acceder a oportunidades laborales, ya sea mediante emprendimientos
propios o en empleos registrados. Esas dificultades estan relacionadas con “cuestiones culturales
y con la distribucion del tiempo en la sociedad”, haciendo que las mujeres destinen menos
tiempo al trabajo debido a las tareas de cuidado que, en forma paralela, llevan adelante.

Por lo mencionado, desde el Polo Productivo-Educativo-Emprendedor se buscs
fortalecer el trabajo de las mujeres que producen y ofrecen sus servicios, apostando a mejorar sus
habilidades y capacidades, actualizar sus conocimientos y poner en valor sus saberes y
experiencias.

Desde Casona de la Paz se acompariian las politicas publicas en materia de género
que viene implementando el gobierno de la Provincia de Salta, a traves de actividades y trabajos
concretos que tienen un impacto positivo sobre la igualdad de género, a través de programas y
proyectos donde las mujeres y las personas LGBT+ cubren aproximadamente el 80% de los
CUpOS.

Entre las diferentes iniciativas, vale remarcar el PROGRAMA CONSTRUCTORAS,
destinado exclusivamente a mujeres y diversidades, que se lleva delante de forma continuada
desde 2022 en la Casona de la Paz, siendo el punto focal de ejecucion para el Municipio de Salis
Capital. En el presenta afio se llevaron adelante 5 formaciones diferentes pertenecientes al rubrc
de la construccion.
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Vale comentar la continuidad del espacio “Ludicas” de Casonl®é”liPaz~SS”Ii
estudiantes que necesitan asistir junto a sus nifios/as pueden contar recursos recreativos y una
facilitadora ludica que los acompafia hasta que culminan su cursado.

También se han realizado cursos de fortalecimiento exclusivo a emprendedoras de
Salta mediante la vinculacion con ProMujer y Eramet, llevando adelante en Casona de la Paz €]
Programa "Comienzo Mi Negocio™ que tuvo 2 ediciones.

Adicionalmente, y con finalidad socio comunitaria, se pone a disposicion el predio y
su equipamiento para desarrollar acciones junto al equipo de abordaje del CIC de Solidaridad de]
Area de Mujeres y Género. En dichos eventos se realizan tareas junto a profesionales psicologas
y abogadas.

En cuanto a la promocion de emprendimientos liderados y conformados por mujeres,
desde Casona de la Paz se brindaron ayudas econdmicas para la adquisicion de herramientas y
equipamiento destinado a mejoras de produccion y/o comercializacion, siendo estas iniciativas
en su totalidad conformada por muj eres.

/ Djrf</aSralrieUyesfD«cr«tos
/ iéam m t Gencrtf« la Gobernacion
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UNIDAD DE;NE<

LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Denominacion Unidad Ejecutora
Nutrivinculo (Pan Casero) Subsecretaria de Politicas Alimentarias
Tarjeta Social / Mddulos Alimentarios Subsecretaria de Politicas Alimentarias
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UNIDAD DE COSTO: Nutrivinculo (Pan Casero)
UC: 561008000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos Toma de Decisiones

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

>

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA

Asistir a Municipios para el Funcionamiento Municipio Asistido 60
de] Programa Pan Casero

INDICADORES DE GESTION

- 1 é] h 1 L. L. . ! Qwefal de IaGO%{%%
IO 1Jyk® ~ indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios Asistidos Costo Total Costo por Municipio Asistido

indices de Eficacia

Percentaje de cumplimiento de la meta “Asistir a Municipios para el Funcionamiento del
Programa Pan Casero” respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

El Programa Pan Casero tiene como finalidad orientar y mejorar las condiciones de
la comunidad a través de capacitaciones destinadas a los jefes de hogar beneficiarios,
pctencializando de esta manera sus capacidades individuales y/o grupales, adquiriendo asi
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nuevas alternativas de autoabastecimiento familiar y el fortalecimiento del procesoliellesfiFolii
comunitario, sobre la base de la participacion, solidaridad y trabajo cooperativo.

La asistencia alimentaria se lleva a cabo a través de la transferencia de recurso:
mensuales a los Municipios para la compra de bolsas de harina de trigo tipo 000 para Is
elaboracién de productos como pan casero (bollos, tortillas), pastas y preparaciones varias pari
la subsistencia familiar

El Programa Pan Casero cuenta con un porcentaje importante de Titulares dt
Derecho de hogares monoparentales (a cargo de mujeres), con la responsabilidad de genera
ingresos y sostener las tareas de cuidado.

La insercion laboral de mujeres, sobre todo en zona de emergencia, es mas precaria
lo cual reduce la capacidad de compra de alimentos, afectando la seguridad alimentaria de todc
el hogar.

Fortalecer a las mujeres con recursos suficientes, implica empoderarlas y mejorar i
calidad de vida de toda la sociedad.



UC: 561008000300

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica _
Laboral Toma de Decisiones
Ingresos

Acceso a la Salud

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 55%

Criterio utilizado para la ponderacion:
- Poblacional , S8 S

alrecdon Gr” <e-téyesy Decreto»
Seactid*GSneralda la Gotamacttn

INFORMACION ADICIONAL

El Programa T.A.L.S. (Taijeta Abordaje Integral Saltefio) es un programa que trabaja
A con perspectiva de género e igualdad. En la dltima acreditacion, el porcentaje del total de
\\ Titulares de Derecho fue 55% de mujeres.

A través del Programa se recibe asistencia dividida en dos componentes: el primero
esta integrado por tapetas magnéticas de carga mensual y el segundo componente, altamente
social, acomparia de forma integral a los beneficiarios para ayudarlos a superar la situacion de
criticidad que atraviesa.



UNIDAD DE COSTO: Nutrivinculo (Comedores)
UC: 561008000800

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA

Tiempos y Cuidados Econdmica

PCgpJERACION:

aistb con impacto no ponderable

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA

Brrndai Asistencia Financiera a Titulares de Titular de Derecho 2000
'Derecho

INDICADORES DE GESTION

~jrec%j,GraT4el.eyesy Decreto»
SeaeUrta”n«ra de la Sobemadoén

indices de Eficiencia

Umdad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto i Insumo Producto
Titular de Derecho 1 Costo Total Costo por Titular de Derecho
Asistido

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar Asistencia Financiera a Titulares de Derecho”
respecto ala prevista.

INFORMACION ADIC!ONAL

Programa Comer en 'IFamiIia. Tratandose de familias pertenecientes a la franja de
vulnerabilidad socio econdmica, el beneficio otorgado por el Gobierno Provincial permite al
colectivo de las Mujeres, contar con recursos que inciden en la economia familiar y siendo este
un recursc de aporte monetario que permitira reforzar la alimentacion de los titulares de derecho
del Programa dentro del seno familiar frente a situaciones de vulneracion de derechos.



AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA
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ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior de la Hacienda Publica Provincial y Municipal
AC: 111001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Transversal
Erradicar la Violencia de Género

Capacitar al Personal Persona Capacitada 143
pE 0.c-

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Persona Capacitada Horas Hombre Horas Hombre por Persona
Capacitada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar al Personal” respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

El diagnostico institucional evidencia avances en normativa y participacion femenina
en la Organizacion. Se propone incorporar una linea de trabajo con perspectiva de género en el
presupuesto 2026, incluyendo acciones estratégicas como:

- Capacitacion en Ley Micaela para todo el personal.
- Fortalecimiento de politicas de cuidado.
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Desarrollo de indicadores de brechas de género.
- Elaboraciony aplicacion de un Protocolo institucional para caso de violencia de genero.
De esta manera, se busca reducir la brecha de género en el acceso a espacios de
formacion institucional, mejorar la capacidad del Organismo para auditar con perspectiva de

género, institucionalizar el abordaje de violencia de género mediante protocolos y normativa
interna, y promover la equidad en la distribucion de licencias vinculadas a cuidados.

Estas acciones responden a los ejes de autonomia definidos por CEPAL y permiten
institucionalizar la perspectiva de género en la planificacion y evaluacion presupuestaria.

y fi.-

fel *)
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8518 1 INTIDAD:
DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA
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UNIDAD DE NEGOCIO: Gestion Central
Programa de Implementacién del Protocolo de Violencia Laboral y de Géner”s”b
BRECHA QUE RlI—ZDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Transversal
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

g
&  [/Gasto con impacto no ponderable ngi%cléﬁsfalyjefeyes ) Decretos
J 'liecretsia General de la Gobernacion
METAS E INDICADORES /
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
I1Dar Charlas Informativas y de Prevencion en Charlas 2
*’ Casa Central y Campamentos
Elaborar Material Grafico de Sensibilizacion Material Gréafico 150
para Colocarse en Oficinas y Comedores
Realizar Camparias de Difusion de Fechas Camparia 7
Conmemorativas en la Web Institucional y
Grupos Internos de comunicacion masiva
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Productoj Insumo Producto
Charlas | Horas Hombre Horas Hombre por Charla
Material Gréfico Costo Total Costo por Material Gréfico
Campafia Horas de Disefio y Horas de Disefio por Campaiia

Programacion
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AQRIMmidD”oc
' Oltiécddjhémfle Leyesy'Oéereto»
Nt General de la Gobernacién

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dar Charlas Informativas y de Prevencion en Casa
Central y Campamentos” respecto a la prevista.

[
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar Material Gréfico de Sensibilizacion para
Colocarse en Oficinas y Comedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Campafias de Difusion de Fechas
< Conmemorativas en la Web Institucional y Grupos Internos de comunicacion masiva” respecto a
la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

El Protocolo de Violencia Laboral y de Género se encuentra en trdmite de
aprobacion.

Se prevé la articulacion con Organismos Provinciales especializados para garantizar
la asistencia integral a victimas.

Se busca consolidar un ambiente laboral inclusivo, libre de violencia y con igualdad
de oportunidades.

Acciones previstas:

Implementacion jde “Normas para una buena Convivencia Laboral”: su objetivo es servir
como guia de referencia y orientacion conductual para todo el personal de la Direccion de
Vialidad de Salta, promoviendo relaciones saludables en un ambiente respetuoso, productivo
w libre de violenola.

Realizacion de charlas informativas y de prevencion en Casa Central y en los campamentos
del interior, a cargo de profesionales del Gobierno de la Provincia.

Difusion de contactos e informacion, relacionados con la atencion a victimas de violencia,
violencia familiar y discriminacién por razones de género.

Sensibilizacion y concientizacion a través de material grafico (afiches) ubicados en
comedores y oficinas

Facilitacion y gestion de espacios de dialogo entre las victimas de violencia familiar y por
razones de género y las dependencias del Estado especializadas en la materia.

Mediante grupos* de difusion interna y canales de comunicacion (Pagina Web Institucional)
difusion dindmica de contenidos digitales de fechas conmemorativas como: 25 de noviembre
Dia Nacional de jla lucha contra la violencia de género; 4 de febrero 8 de la lucha contra el
cancer; marzo dia Internacional de la mujer; 5 de junio ni una menos; 28 de junio Dia del
orgullo LGBT. 1
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's=i"BftTDAD:

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE
SALTA(I.P.P.1.S)
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ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigen¥siS
i AC: 181001000100

BRECHA QUE RFDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados Transversal
Acceso ala Salud
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:;
|

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Las mujeres originarias representan el grupo mas vulnerable de la poblacién con la
que se trabaja en la Institucion, debido a las desigualdades entre hombres y mujeres, donde los
primeros se han visto con mayor ventaja debido al sistema patriarcal que se transmite de
generacion en generacion. Ental sentido, las mujeres son marginadas, discriminadas y excluidas,
tanto a nivel familiar y comunitario, como social y laboral. Las mujeres indigenas cuentan con
los mayores indices de analfabetismo, falta de acceso a una atencion de salud adecuada; son
también victimas de violencia doméstica y practicas discriminatorias y escasas posibilidades de
mejoramiento laboral.

A los fines de abordar esta problematica, el Area de la Mujer Aborigen, dependiente
del Departamento Social del Instituto, se enfoca en tres aspectos fundamentales:

- Investigacion: recopilacion de informacion de la realidad de las mujeres originarias., a traves
de encuestas disponibles en las Sedes de la Institucion.

- Difusion: realizacion de tareas informativas, educativas, y participativas, a través de la
elaboracion de material (afiches, folletos, etc.) en lengua indigena, implementacion de talleres
comunitarios, con el fin de impulsar la participacion y organizacion de las mujeres de la
comunidad, promover la igualdad y equidad, prevenir la violencia de género, y trabajar sobre
las practicas culturales que contribuyan a aumentar las desigualdades de género, en el marco
de respeto por sus tradiciones y saberes ancestrales, etc.

- Coordinacion: se retne informacion sobre los diferentes Organismos (locales, provinciales,
nacionales, internacionales) que aplican Politicas con Perspectiva de Género, acercando estos
datos a las mujeres originarias y coordinando acciones conjuntas que deriven en una mejora
de su realidad.
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TJDAD:

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
(En.Re.S.P.)

132



ACTIVIDAD: Control de Calidad del Servicio Publico de Energia Eléctrica, Agua Potable
y Saneamiento en la Provincia de Salta

AC: 211002000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados Econdmica

PONDERACION:I

/] Gasto con impacto ponderable 0,1 %
Criterio utilizado para la ponderacion:
-V - Poblacional
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA
Otorgar Subsidios Econdémicos a Hogares Subsidio = 5.000
Monomarentales
Ut i
INDICADORES DE GESTION
/ indices de Eficiencia
A
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Subsidios 1 Costo Total Costo por Subsidio Otorgado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Otorgar Subsidios Econdémicos a Hogares
Monomarentales” respecto a la prevista.

;SecretariaUxwal deU
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ElfipAD :

COMPANIA SALTENA DE AGUAY SANEAMIENTO S.A.
(CoSAySa)
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Programa de Implementacion y Desarrollo de Politicas de Género

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Toma de Decisiones
Laboral Transversal
Ingresos

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

La perspectiva de género en Aguas del Norte, tiene por propésito la implementacién
ds politicas y practicas que garanticen la igualdad de género en el lugar de trabajo, la eliminacion

las personas que forman parte de éste.
En este contexto de gestion, los proyectos y acciones ejecutados y a desarrollar son:

- Especializacion de Personal en Violencia Laboral y Perspectiva de Género.
- Politica de Genero Aplicada al Reconocimiento de los Gastos de Guarderia.
- Taller de Abordaje de Violencia Laboral para Mandos Medios.

- Taller de Abordaje de Violencia Laboral para Operarios. Nuevo Escenario de la
Masculinidad.

- Politica de Género Aplicada a la extension de la Licencia por maternidad.
- Capacitacion sobre Ley Micaela, para Mandos Medios y Gerenciales.

- Participacion activa del Gabinete de Transversalizacion de las perspectivas de género en las
politicas publicas.

- Otorgar un dia pararealizarse estudios anuales femeninos.

- Ninguna persona que se encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios segun ley N°
7411, podra ser proveedor de la Companiia.

- Hs de Capacitacion sobre temas de género. * N
//\ / N

|Oirecci6n G rane Leygs-yD«creto«
Sec”viiCeneraljte*£i GabamacMn
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E.
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E.

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados

Laboral ]

Acceso ala Saludj

Erradicar la Violencia de Género

PONDERACION:
Gasto con impacto.no ponderable

i
INFORMACION ADICIONAL

La cartera de servicios del HPMI SE incluye la atencion de la mujer antes, durante y después del
parto, la perspectiva de género se aplica de manera transversal en los distintos servicios de

atencion de estas etapas:
[

- Residencia de madres.
- Guarderia infantiﬂ.
- Centro de lactanciay banco de leche humana.
- Consejeria de sallud sexual.
- Consejeria de planificacion familiar (métodos anticonceptivos - LISIS - Vasectomia).
- Oficina de Violencia.
Patios Interactivos de la mujery el nifio.
Curso de preparacion para partos.

Acompafiamiento de lactancia materna.

- Salud bucal en errllbarazadas.
- Politicas internas tendientes a igualdad de género en los cargos jerarquicos.
- Capacitacion al personal.

- Centro de mediacion.

137



g5 18 °°
''M

“ATTTOmMI

SOCIEDAD ANONIMA SALTAFORESTAL

EIy0Q BplAclrV
I"RVIAIVRTINEID&OGISr™

ijinirtifeyB S y OscmtM
i G ttntni* laGobemacMn

138



SOCIEDAD ANONIMA SALTAFORESTAL \w

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados Transversal
I

Acceso ala Salud

Erradicar la Violencia de;Género

PONDERACION: QjrBccfan<afal,-4* tey«s y Occreios

i G«w«j da la Gobermacion

Gasto con impacto no pofiderable

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  METAFISICA

Realizar Talleres y Cursos Taller 50

INDICADORES DE GESTION

"r~indices de Eficiencia

«Unidad de Medida qel Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
yTaHer Horas Hombre Horas Hombre por Taller

r

Indices de Eficacia

Percentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Talleres y Cursos”.respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

Talleres de formacion y Prevencion de Violencia de Genero y delitos contra la
integridad Fisica y Sexual.
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ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en la Provincia de

AC: 381001000100 . [( $£>S
......... "M
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Transversal
Erradicar la Violencia de Género
PONDERACION:
Gasto con impacto no ponderable
Gotaoudn

INFORMACION ADICIONAL

El Ente General de Parques y Areas Industriales en al afio 2.021, realiz6 una
capacitacion piloto denominada “Trabajo y Género en el Sector Industrial”, llevada a cabo en el
Parque Industrial de Guemes, llevado a cabo por profesionales de la Fundacion Typé - Cerrando
Brechas. En esa-oportunidad se realizaron talleres tedricos y préacticos en instalaciones
municipales, desarrollando tematica de igualdad de oportunidades sin discriminacion en el
ambito laboral en las empresas privadas y en el Sector Pablico Provincial y Municipal. Para los
empleados, agentes municipales de Glemes y agentes de la Provincia fue una experiencia muy
positivay enriquecedora.

Es por ello que en el Presupuesto 2.026 se planifica celebrar el'Convenio de
Colaboracion con la Asociacién Civil antes mencionada y fundaciones aliadas, a fin de coordinar
capacitaciones de'perspectiva de genero, orientadas a la problemética tanto en el ambiente
laboral en el sector privado y publico. Este Ente General observa la importancia de concientizar
y actualizar al empresario, quienes poseen sus firmas radicadas en los distintos parques, para
fortalecer la igualdad de género en los que respecta a los trabajadores en el sector industrial, para
reducir la discriminacion, la violencia de género y el acoso laboral. Se proyecta solicitar, en el
marco del Convenio a formalizar, la produccion de articulos mensuales o power points, podcast,
etc., para ser publicados en la pagina web oficial de este organismo para ser consultados por los
empleados y empresarios interesados, abordando temas como: identificacion de las practicas
habituales de discriminacion laboral, diversidad sexo - afectiva, no binarismo de género,
violencia y acoso laboral Ley 27.580/20, ley 26.485/09 y Ley Provincial N° 7.888, entre otros..
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NTIJDAD:

CENTRO DE CONVENCIONES SALTAS.E.
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CENTRO DE CONVENCIONES SALTA SE

BRECHA QUE REDUCE:

Tiempos y Cuidados

Laboral
Ingresos ]
PONDERACION:

Gasto con impactoI ponderable

Criterio utilizado para la ponderacion:

y - [Econdémico

~"INFORMACION ADICIONAL

El 40 % del staff de esta Sociedad del Estado esta conformado por mujeres y el 60 %

40%

AUTONOMIA:
Economica

Fisica

Toma de Decisiones

COiracéjdnGraLie Ley«sy Decrete*
Swrettrto Gwenl d«laGotenaddn

}ue resta por hombres. Actualmente el Directorio se encuentrapresidido por una mujer.

De acuerdo a los cuatro ejes de autonomia de género determinadas algunas

consideraciones a realizar con respecto a este tema serian:

La autonomiafisica de las personas se garantiza el espacio laboral para poder desarrollar sus
tareas con cierta comodidad y con los elementos de trabajo, materiales y/o herramientas
correspondientes.

En relacion a la economia, recibir la remuneracién correspondiente a las tareas asignadas en
igualdad de condiciones y sin discriminacion de géenero, poder contratar personas fisicas o
juridicas priorizando las representadas por mujeres en pos de favorecer su inclusion.

La autonomia en la toma de decisiones tiene que ver con focalizar las tareas y ambitos de
trabajo garantizando la libertad de todas las personas por igual sobre decidir sobre sus
incumbencias laborales y dmbito, fomentando el dialogo, y poniendo en relevancia en la
estructura laboral y remunerativa a las mayores responsabilidades, dando el justo valor
dentro de las posibilidades presupuestarias vigentes.

Con respecto a la transformacién cultural hay todo un camino a recorrer que a la

fecha se han experimentado durante la pandemiay post pandemia especificamente en relacion, a
considerar otras formas de comprometerse laboralmente, incorporar el tele trabajo y toda otra
modalidad en pos de dicho objetivo.
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BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
o

Laboral i Econdmica
Ingresos ! Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género

PONDERACIOI}I:

Gasto con impactp ponderable 50%

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Econdmico
B METAS E INDICADORES
w r %
v fe i/
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
I
Dar Capacitaciones con Perspectiva de Género Personas 200
W £>> % INDICADORES DE GESTION
N\ J/ indices de Ef|C|er|10|a
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producfo Insumo Producto
Personas r Costo Total Costo Total por Persona’
1 Capacitada
< i

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dar Capacitaciones con Perspectiva de Género” en
relacion a la prevista.
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HOSPITAL SAN BERNARDO
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ACTIVIDAD: Hospital San Bernardo
AC: 081004000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Género Fisica

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 0,2 %
« Criterio utilizado para la ponderacién: o, o
'DirecdtfiBGatie Us/iSyDearetos
- Producto ~Sw ataria GenejafSe la Gobernado)
-/ ini METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Dar Asistencia Integral a Mujeres Victimas de Mujeres asistidas 990
e Violencia de Género
INDICADORES DE GESTION
iALTV
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mujeres asistidas Profesionales del equipo Mujeres Asistidas por
interdisciplinario Profesional

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dar Asistencia Integral a Mujeres Victimas de Violencia
de Género” respecto a la prevista.
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HOSPITAL “DR. ARTURO ONATIVIA”

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Fisica
Acceso ala Salud
Erradicar la violencia de Género
J/PONDERACION:
f, Gasto con impacto ponderable 0,5 % i N
jno™ GnirééxeyBsyUMttt
n M \é* Criterio utilizado para la ponderacion: O i Generada B Gobamaddn
H
vV /- - Econdmico
Va
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
f7-<
E y<g§§]]r/ : Brindar Atencion en Consultorio para Pacientes Paciente Trans 320

Trans.

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Trans | Costo Total Costo por Paciente Trans

atendido

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar Atencion en Consultorio para Pacientes Trans”

respecto a la prevista.
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0510 37 ACTIVIDAD: Tren alas Nubes SE
AC: 431001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y CuidadOf Econdmica

Laboral J Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable ,
"MARTINEZ
OirecdoiiGral. te L"esyO SStta
Sccrttarta General dé la nnhmng rtjin

INFORMACION'ADICIONAL

El Tren a las Nubes esta conformado por 43 personas, entre mujeres y.hombres. El
25% de las mujeres ocupan cargos con toma de decisiones.

Las tra rajadoras gozan de los mismos derechos que los trabajadores. Su condicién de
mujeres 0 madres no es motivo de diferencia de trato, remuneracién u oportunidades para
£ ingresar o progresar. En el Tren a Las Nubes SFTSE garantizamos la igualdad laboral.

Ay
En el Tren a Las Nubes impulsamos el reclutamiento sin género: eliminamos el

Wiy Tij; lenguaje sexista de las convocatorias, implementamos la conciliacion laboral y familiar,

A /+ brindamos horarios flexibles, de trabajo remoto (home office) y de la extensidon de permisos de

""" maternidad y pate?nidad: horas particulares, horas de adaptacion preescolar entre otras, para
ayudar con esto. En la Sociedad existe igualdad de salario entre hombres y mujeres.

Desde la Sociedad se promueve la capacitacion y adquisicion de nuevos
conocimientos para llevar a cabo cada trabajo, conocimientos que, una vez integrados, le
perteneceran en cada persona, logrando asi su crecimiento personal para su posterior aplicacion a
su trabajo y la sociedad.

Trabajamos constantemente en las politicas publicas, con el objetivo de identificar,
preveniry evitar la’produccion o el incremento de las desigualdades de género en la sociedad.
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OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRAIAS MUJERES
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ACTIVIDAD: Observatorio de Violencia contra las Mujeres
AC: 4410010000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso ala Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

A PONDERACION:

>/Gasio especifico para reducir brechas de género 100 %

METAS E INDICADORES

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Elaxirar un Informe Anual Informe 1
.JRealzar Investigaciones Investigacion 4
Redizar Campafas de Prevencion Campana 6
Dan Capacitaciones Capacitacion 50

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Inicnne Costo total Costo por Informe Realizado
Investigacion Costo total Costo por Investigacion

Realizada
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Campaia Costo total Costo por Camparia Realizada

Capacitacion Costo total Costo por Capacitacion
Realizada

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar un Informe Anual” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Investigaciones” respecto a la prevista.

AINPorcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Campafias de Prevencidn” respecto a la
prevista.

v Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dar Capacitaciones” respecto a la prevista.
.

" INFORMACION ADICIONAL

La valorizacién de la politica presupuestaria con perspectiva de género realizada por
el Curso de Accidn destinado al Observatorio de Violencia contra las Mujeres se basa en la
incidencia en la reduccion de las brechas de género que este organismo tiene.

X Tomando en cuenta que las funciones del organismo son principalmente: monitoreo,
i'W sistematizacion de la informacion estadistica, capacitacion, difusion y asesoramiento técnico,
podemos afirmar que todas ellas permiten a quienes ejecutan politicas publicas, contar con
Ainformacion a partir de la cual establecer indicadores que les permitan medir el impacto se sus
intervenciones.

"*iQraMleLefes y Daoratoa
i Generaldala Gobw adfa



ARTICULO N° 33
LEY DE PRESUPUESTO
EJERCICIO 2.026



1.

2.

10.

11.

12.

—ivy & 1)
85178 . ii TE'S

Indicadores Agregados Fiscales v Financieros

Gasto primario de la Administracién Publica No Financiera Neta de
Instituciones: de Seguridad Social (APNFNISS) por habitante.

Participacion porcentual por Finalidad respecto al Gasto Total de la APNFNISS.

2.1.  Participacion Porcentual de Finalidad Administracién Gubernamental
respecto al Gasto Total de la APNFNISS.

2.2. Partfcipacién Porcentual de Finalidad Defensay Seguridad respecto al

Gasto Total de la APNFNUS
i

2.3.  Participacién Porcentual de Finalidad Servicios Sociales respecto al
Gasto Total de la APNFNUS.

2.4.  Participacion Porcentual de Finalidad Servicios Econdmicos respecto
al Gasto Total de la APNFNISS.

2.5.  Participacion Porcentual de Finalidad Deuda Publica respecto al Gasto
Totai de la APNFNUS.

i
Participacionidel gasto en personal de la APNFNISS respecto del gasto
primario. i

Participacion'del gasto en inversion real directa de la APNFNISS respecto del
gasto primario.

Ingresos tributarios de origen provincial de la APNF por habitante.

Ingresos tributarios de origen provincial o nacional (segin corresponda)
percibidos de la APNF respecto a los ingresos tributarios provinciales o
nacionales (segln corresponda) presupuestados.

i
Ingresos tributarios de origen nacional del SPNF con distribucion automética
respecto a los ingresos tributarios totales.

Ingresos tributarios provinciales del SPNF respecto a los ingresos tributarios
totales. |

Indicador Solvencia de la APNF: gastos comentes respecto a los ingresos
corrientes. 1

f
Gasto en personal de la APNFNISS respecto a recursos comentes netos de
coparticipacion a Municipios.

i
Resultado financiero de la APNF respecto de los gastos totales.

Resultado primario de la APNF respecto de los gastos primarios.

. NO";ARTINEZOCAHOA

Olreccktn Gratfie Leyesy Decretos
2 'S#cre&iaGéneral«telaGobernacion
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13.

14.

15.

15.

17.

1* 85 18 I

Servicios de cleuda de la APNF respecto de los ingresos comentes.lietocfe”. (MH

coparticipacion a Municipios.

Stock de deuda de la APNF respecto de los ingresos comentes netos
coparticipacion a Municipios.

Stock de la deuda de la APNF por habitante.
NUmero de cargos ocupados en el SPNF por cada 1.000 habitantes.

Transferencias a municipios por participacion de impuestos respecto a los
ingresos tributarios provinciales y nacionales
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ARTICULO N° 33

LEY DE PRESUPUESTO
EJERCICIO 2.026



Indicadores Sect(/)

1. FinalidadAdmir.ilistracién Gubernamental:

1.1 Participacion del gasto total en cada una de las siguientes funciones: Direccion Superior
Ejecutiva,'Legislativa, Judicial, Administracion Fiscal y resto, respecto al gasto total de
la finalidad Administracion Gubernamental.

1

1.2 Participacion del gasto corriente en cada una de las siguientes funciones: Direccién
Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracion Fiscal y resto, respecto al
gasto corrilente de la finalidad Administracion Gubernamental.

1.3 Gastos d&* consumo de la Direccién General de Rentas respecto a la recaudacion
tributaria de origen provincial.

;’)/0 - Finalidad Servicjos de Defensay Seguridad:

J)

2.1 Gasto en personal policial por agente.
2.2 Gasto .enpersonal en la funcién Sistema Penal por personal del Sistema Penal.
2.3 Gasto de Consumo en la funcion Sistema Penal por interno.

2.4 Paoblacion cubierta por Personal Policial. Relacion cada 1000 habitantes.

i
2.6 Numero de internos por Personal ocupado en la funcién Sistema Penal.

3. Finalidad Servicios Sociales:

3.a. Participacion porcentual de cada funcion respecto al gasto total de la finalidad
Servicios Sociales.

3.b. Gasto de la finalidad Servicios Sociales por habitante.

3.1 Salud

3.1.1 Gasto en Inversion Real Directa en la funcion Salud respecto al gasto total de la
funcién.

3.1.2 Gastd en personal de la funcién Salud por personal ocupado.

3.1.3 Gasto Total de la funcidn Salud por habitante.

3.1.4 Gasto en prestaciones medicas del Instituto Provincial de Salud por beneficiario.
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3.1.5 Numero de beneficiarios del Instituto”rovincial de Salud por pet6

3.16

Numero de aportantes por beneficiario del Instituto Provincial de Salud.

3.2 Promocién v Asistencia Social

321

3.2.2

3.23

Gasto en comedores escolares respecto a la poblacion atendida por comedores
escolares.

Gasto en programas alimentarios (excluidos comedores escolares) respecto al
nL'JmJero de beneficiarios.

Gasto en planes de empleo respecto al niUmero de beneficiarios en planes de
empleo.

3.3 Seeuridad Social
3.3.1 Gasto en pensiones, retiros y jubilaciones promedio por beneficiario.

3.4 Educacién v Cultura

34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3438

3.4.9

I : : .
Gasto total en la funcién Educacién y Cultura financiado con recursos
provinciales.

Gasto en Inversion Real Directa en la funcion Educacion y Cultura respecto al
gasto total de la funcion. >

Gasto en personal por nivel de ensefianza respecto del gasto en personal en
Educacion.

J
Gasto total en Educacion respecto a la matricula escolar en los distintos niveles.

Gasto en Personal docente por cargo docente y/o horas catedra convertidas a
cargo en los distintos niveles de ensefianza.

Gas'io en personal no docente por cargo no docente.

Cargos docentes y horas catedra convertidas a cargos por matricula escolar en los
distilntos niveles de ensefianza.

Cargos docentes y horas catedra convertidas a cargos en relacion a cargos no
docentes.

Gas' 0 en suplencias respecto al gasto total en personal.

3.4.10 Alumnos promedio por curso por nivel.



3.4.11 Gasto en transferencias para educacion privada respectélacla-matricula gp
establecimientos privados. /

3.5 Vivienda y Urbanismo

3.5.1 Participacion del gasto en Inversion Real Directa en la funcion Vivienda y
Urbanismo respecto del gasto total de la funcion.

3.5.2 Estructura porcentual del gasto del Instituto Provincial de Vivienda.

3.5.3 Numero de viviendas completas terminadas respecto del plan anual aprobado en
el Plresupuesto Provincial.

3.5.4 Numero de viviendas en ejecucion respecto del plan anual aprobado en el
Presupuesto Provincial.

3.5.5 Gasto promedio por metro cuadrado de vivienda completa terminada.

3.5.6 Grado de cumplimiento en el recupero de préstamos del Instituto Provincial de
Vivienda.

3.5.7 Recursos del Instituto Provincial de Vivienda provenientes de transferencias de
origen nacional respecto a los recursos totales de dicho Instituto.
JJ 3.6 Ama Potable yAlcantarillado

3.6.1 Numero de viviendas incorporadas a la provision del servicio de agua potable en
el afio respecto del plan anual correspondiente aprobado en el Presupuesto
Provincial.

3.6.2 Numero de viviendas incorporadas a la provision de cloacas en el afio respecto del
plan anual correspondiente aprobado en el Presupuesto Provincial.

3.6.3 Gasto en Inversion Real Directa por vivienda incorporada al servicio de agua
, potable durante el afio.

3.6.4 Gasto en Inversion Real Directa por vivienda incorporada al servicio de cloacas
durante el afo.

4. Finalidad Servicios Econ6micos:

4.a  Participacion porcentual de cada funcidn respecto al gasto total de la finalidad
Ser\iicios Econdmicos.

4.b  Gasto de la finalidad Servicios Econémicos por habitante.

4.1 Enersia. combustibles v Mineria

\

411 Participacion del gasto en Inversion Real Directa de la funcion Energia,
Combustibles y Mineria respecto del gasto total de la funcion.

4.1.2 Gasto total ejecutado en Inversion Real Directa en la funcién Energia,
Combustible y Mineria respecto del credito presupuestario definitivo.
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4.2 Transporte
421

4.2.2

423

424
4.2.5

1 Bri

Participacion del gasto en Inversion Real Directa de la funcién Transporte
respecto del gasto total de la funcion.

Gasto en mantenimiento de caminos naturales por kildmetro de camino
mantenido.

Gasto en mantenimiento de caminos pavimentados por kilbmetro de camino
mantenido.

Gasto en Inversion Real Directa por kilémetro de camino natural construido.

Gasto en Inversion Real Directa por kilometro de camino pavimentado
construido.
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ARTICULO N° 33
LEY DE PRESUPUESTO
EJERCICIO 2.026



Indicadores Tributarios

Cumplimiento de la recaudacién programada en los impuestos. Apertura del
indicador en: a) actividades econdémicas, b) inmobiliario y c) sellos.

i
Cumplimiento voluntario en el pago dentro del plazo dél Impuesto a las Actividades
Econdmicas. Contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio Multilateral.

i
Grado de actualizacién del Padréon de contribuyentes totales del- Impuesto a las
Actividades Econdmicas.

Grado de cumplimiento de los contribuyentes activos del Impuesto a las Actividades
Econdmicas. Apertura del indicador segun: a) contribuyentes sujetos al Régimen del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

Grado de presentacion de las DDJJ anuales de los contribuyentes del Impuesto a las
Actividades Economicas.

Gestion de Intimacién por falta de pago. Apertura del indicador segun impuesto: a)
inmobiliario y b) automotor.

Cobertura de fiscalizacion del Impuesto a las Actividades Economicas. Apertura del
indicador segun: a) contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio Multilateral y
b) restantes contribuyentes.

Acciones de fiscalizacién extema. Impuesto a las Actividades Econdmicas.
Apertura del indicador segun: a) contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio
Multilateral y b) restantes contribuyentes.

Grado de Cobrabilidad. Apertura del indicador en inmobiliario.



