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Seccion ADMINISTRATIVA -

LEY

Salta, 24 de diciembre de 1971
LEY N° 4447

Ministerio de Gobierno

VISTO la autorizacién del Gobierno Na-
cional concedida por Decreto N? 717, ar-
ticulo 1°, punto 1, y la Politica Nacional
N© 128, en ejercicio de las facultades le-
gislativas que le confiere el articulo 9° del
Estatuto de la Revolucion Argentina,

El Gobernador de 1a Provineia
sanciona y promulga con fuerza de
LEY:

Articulo 1° — Modificase el articulo 114
de la Ley N° 2451 (original 1173) incor-
porado por Ley N? 1506/52, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Art. 114. - Durante la feria actuardn
uno de los Ministros de la Corte de Justi-
cia; un Vocal de la Camara de Paz; un
Vocal de la Camara del Crimen; un Juez
en lo Civil y Comercial; un Juez de Paz
Letrado; un Juez de Instruccién por Dis-
trito Judicial, un Vocal de los Tribu-
nales del Trabajo; los fiscales, defen-
sores y asesores de menores, pobres y
ausentes y los secretarios, asistentes y
demas personal que la Corte de Justi-
cla designe”.

Art. 90 — Téngase por Ley de la Pro-
vincia, ctmplase, comuniquese, publiquese,
insértese en el Registro Oficial de Leyes ¥
archivese.

SPANGENBERG
Museli

Salta, 24 de diciembre de 1971
L EY N° 4448

‘ Ministerio de Gobiermo

Expediente N° 82-4940.

. VISTO la autorizacién del Gobierno Na-
cional concedida por el Inciso 2,°Ifem 2-3
e Inciso 3, Item 3-1 del articulo 1° del
Decreto 717/71 y la Politica Nacional N°¢ 52
(b), en ejercicio de las facultades legisla-
tivas que le confiere el articulo 9° del Es-
tatuto de la Revolucién Argentina,

El Gobernador de la Provincia
sanciona y promulga con fuerza de
LEY:

Articule 1° -— Modificase el articulo 2°
de la ley niimero 1442 de fecha 21 de julio
de 1952, en cuanto se refiere a la autori-

zacién concedida a la Municipalidad de
la ciudad de Salta para donar un terreno
a la FEDERACION DE OBREROS Y EM-
PLEADOS TELEFONICOS DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA; dejéndose estableci-
do que la fraceién a donar es la individua-
lizada como lote N¢ 5, seecién D, manzana
100, parcela 38a. catastro N° 70.719, que
limita: al Norte, con la calle Espafia; al
Sud, con el lote 2; al Este, con el lote 6 ¥
al Oeste, con el lote 30, con las siguientes

medidas: frente, 9,17 metros; contrafren-gt.

te, 8,98 metros; lado Este, 29,15 metros
lado Oeste, 29,15 metros, formando una su-
perficie de 264.51 metros cuadrados, con-
forme al plané tegistrado en la Direccién
General de Inmiebles bajo €l N° 5650 y
cuyo dominio figura inscripte a nombre de
la Municipalidad de la cludad de Salta a
folio 278, asientc 2 del libro 16 de titules
de la Capital.

Art. 20 — Asimismo, déjase establecido
que ¢l beneficiario de la donacién a que
se refiere la presenfe ley, es el SINDICA-
TO SALTA DE OBREROS Y EMPLEADOS
TELEFONICOS (R. A.).

Art. 32 — Téngase por ley de la Provin-
cia, cimplase, comuniquese, publiquese, in-
sértese en el Registro Oficial de Leyes ¥y
archivese.

SPANGENBERG

Museli
DECRETOS

Salta, 4 de noviembre de 1
DECRETO. N° 2700 (o
Ministerio de Gobierno :

Expte. N° 53-1857

VISTO las presentes actuaciones, mediante las
cuales la Municipalidad de E! Carril, departa-
mento de Chicoana, eleva para su aprobacién la
Ordenanza N¢ 1, dictada por la citada comuna
con fecha 30-VIII-71;

Por ello; atento lo dictaminado por el sefior
Asesor Letrado del Ministerio de Gobierno a fs.
30 y lo solicitado por la Direccién de Coordina-
cién de Municipalidades a fs. 30 vta. de estos
obrados,

El Gobernador de la Previncia
B DECRETA:

Articulo 12 — Aproébase la ordepanza N© 1
de fecha 80-VIII-71, dictada por fa Municipali-
dad de El Carril, departamento de Chicoana, me-
diante la cual se establece el, estatuto y escala-
féu para el personal administrativo y- obrero de
esa comuna. .

Art. 29 — Dispdénese que al publicarse en el
Boletin Oficial el presente decreto, debera tam-
bién transcribirse el texto integro de la crdenan-
za municipal que se aprueba precedentemente, a
cuyo efecto Ja Direccién de Coordinacién de Mu-




BOLETIN OFICIAL SALTA, 3 DE

ENERO DE 1972

PAG. N? 5

nicipalidades deberd remitir al organismo de re-
ferencia copia legalizada de la ordenanza respec-
tiva,

Art, 3% — FEIl presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno.

Art. 49 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

SPANGENBERG
Museli
El Carril, setiembre 30 de 1970

DECRETO - ORDENANZA N¢ 1/71
VISTO Y CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer el régimen del ES-
TATUTO Y ESCALAFON que regira sobre los
Aempleados Municipales; )
¥ Que el mismo fue proyectado de comin acuer-
-do entre el Sr. Intendente y el Sindicato Muni-
cipal, de acuerdo a todos los antecedentes exis-
tentes y a la tdltima técnica sobre la materia.

Por ello;
El Intendente Municipal de El Carril
decreta con fuerza de
ORDENANZA:

CAPITULO I
Vigencia y alcance

Articule 19 — A partir de Ia fecha de su pro-
mulgacién, regirda para el personal Administrati-
vo y Obrero de la Municipalidad de El Carril el
presente Estatuto y Escalafén.

Art. 22 — El presente Estatuto y Escalafén
comprendz a todo "el personal Municipal, cual-
quiera fuese la calidad en que revisten en los

 respectivos presupuesi)d; ya sean mensaxliza-
. dos o jornalizades, con las exclusiones determi-
&iadas en el articulo 49.

37" Art, 30 — Dentro de la Administracién Muni-
% L‘&i‘pal los funcionarios y agentes estarin encua-
“ drados en uno o mas grupos clasifizades en ba-

se a los siguientes elementos: ’

I) Autoridad.
I1) Exigencias técnicas o especiales del cargo.
I1I) Operatividad principal del cargo.

1. — Autoridad.

Deniro de la clasificacion del personal en ba-
se a la autoridad, tememos los siguientes cargos:

GRUPO A: Personal de Direccién. Estin en
este grupo todgs aquellos cuyas decisiones son
de Direccidn, o sea referentes a: Organizacién,
Planificacién sectorial, Direccién y control, ¥y
son: Intendente Municipal y Asesores.

GRUPO B: Personal Jerirquico. Pertenecce a
este grupo aquel personal cuyas decisiones son
netamente departamentales o “hacia adentro” de
Ja unidad a su mando y son: Secretario Adminis-
trativo y Encargados.

GRUPO C: Personal no Jerirquico. Es aquel
que no tiene autoridad y por lo tanto carece de
facultad de decisibn y estarla encuadrado en es-
te todo el personal no contemplado en los gru-
pos anteriores.

II. — Exigencias Técnicas o Especiales del cargo.

GRUPO D: Personal técnico profesional.

1. Universitario: Estin  encuadrados dentro de
este grupo todos aquellos que detentan un
titulo Universitario, siempre ‘que el mismo
sea exigido como requisito indispensable del
cargo.

2. Secundario: Al igual que el caso anterior
estd encuadrado en este grupo el personal
habilitado para ejercer una tarea o labor
determinada, pero su capacidad estid res-
paldada por titulo de nivel secundario o
equivalente; Debe ser también exigencia
de! cargo dicho titulo.

GRUPO E: Personal técnico mo profesional.

1. Especializado: Es aquel que posee conoci-
mientos u oficio sin titulo profesional, sien-
do el mismo requisitc del cargo. '

2. 'No especializado: Es aquel que no posee
ningin conocimiento u oficio.

III. — Operatividad Principal del Cargo.

GRUPO F: Personal Administrativo. Se entien-
de por personal administrativo a aquel que se
aboca a realizacién de tareas que entran dentro
del complejo de administracién Municipal: como
registracién en libros y planillas, tramites de ex-
pedientes, liquidacién de haberes, etc.

GRUPO G: Personal Obrero o de Maestranza:

Son aquellos que desarrollan tareas como: lim-
pieza, albaiiilerla, pintura, carpinteria, mensaje-
ria, ete.

GRUPO H: Persorial que presta servicios es-
peciales. Entran dentro de este grupo cargos co-
mo los siguientes: Inspector de Tramsito, Inspec-
tor de Comercio ¢ Higiene, Inspector de Obras
Pablicas, ete.

Art. 42 — Quedan excluidos del presente Es-
tatuto y Escalafén:

a) El Intendente Municipal.

b) Los Comisionados, Interventores o Repre-
sentantes Federales ante cualquiera de las
ramas del Municipio.

¢) Los que desempefian cargos electivos.
d) Secretarios Privados

e) Los Secretarios del Honorable Concejo De-
liberante y Secretarios de los blogues que
integran dicho cuerpo.

f) El personal tomado por tiempo determina-
do para realizar trabajos y/o misiones es-
peciales, o contratados por plazo fijo.

Los casos previstos en este articulo se refieren
‘nicamente a la estabilidad, no afectando los
beneficios sociales establecidos por Ley u Orde-
nanza.

Art. 52 — Cuando algin agente ‘Municipal
comprendido dentro del régimen del presente Es-
tatuto, aceptara ser designado para ocupar cual-
quiera de los cargos indicados en el articulo an-
terior, tendra derecho a retener el cargo que de-
sempefiaba y ocuparlo nuevamente al finalizar
aquella designacibn, la que no podra serle im-
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puesta contra su voluntad y de la cual, en caso
de aceptacidén, a su pedido debera ser relevado,
atin mediando conformidad de la autoridad pa-
ra continuar en el ejercicio de las funciones asig-
nadas. Esta retencidn deberid especificarse en el
decreto que disponga su nombramiento y con-
signidndose “con retencién del cargo”.

Asimismo cuando no sean cargos electivos los
que pase a ocupar, continuard percibiendo sus
asignaciones por salario familiar y bonificacién
por antigiiedad.

Art. 62 — En caso de disolucién del H. Con-
cejo Deliberante, todo su personal comprendido
en este Estatuto revistard con los mismos suel-
dos y condiciones, incorporandose temporaria-
mente al D. E. en categoria administrativas o de
servicios segin corresponda, reintegrindose los
mismos a sus cargos al constitufrse dicho cuer-
po.

CAPITULO I
Condiciones para el ingreso

Art. 7 — Fl ingreso a la administracién Mu-
nicipal, se hara por el cargo inferior de Ja esca-
la jerarguica de cada categoria establecida en e!
Presupuesto con las excepciones que se determi-
nan en el presente Estatuto y después de haber
llenado los requisitos consignados a tales fines.

Art. 8 — Son condiciones generales para e!

ingreso:

a) Ser argentino-nativo o maturalizado, por lo
menos con dos afios de residencia en el
pais y un afio de ejercicio de ciudadania,
debiendo presentar para estos casos el cer-
tificado correspondiente.

b) Haber cumplido con las leyes y disposicio-
nes vigentes sobre enrolamiento y/o servi-
cio militar.

¢) Certificado de salud otorgado por organis-
mos competentes,

d) Presentar la documentacién necesaria para
celrtlﬁcar la identidad, estado civil y domi-
cilio

e) Certificado de buena conducta expedido por
la Policia de Salta.

f) Estar dispuesto para prestar servicios en la
dependencia a que se lo destine.

g) Ser aprobado en la prueba de idoneidad,
que a tal efecto fijara la Secretaria General
conjuntamente con la Direccién a quien
le compete, de acuerdo con el nivel exigi-
do por el cargo a cubrir.

Art. 99 — Son condiciones particulares para el

ingreso:

a) Personal Administrativo,

— Mujeres: tener como minimo dieciocho
afios de edad.”

— Varones: tener como minimo veintiun
afios de edad.

——Para ambos casos: El maximo de edad
es de cuarenta Y cinco.

— Tener como minimo el ciclo pnmarlo
completo.

b) Personal Obrero o de Maestranza.

— Tener dieciocho afios de edad como mi-
nimo y mo mas de ireinta y cinco.

¢) Personal que presta Servicios Especiales

— El personal de trdnsito (Inspector uni-
formado) tiene que haber cumplide con
el Servicio Militar, y no tener mis de
35 anos.

— Los inspectores de Comercio ¢ Higiene,
a inspectores de Obras Pablicas, deben
tener como minimo 22 afios y €OmMo mA-
ximo 35.

Art, 10. — Con referencia a la prueba de ido-
neidad del art. 8° g, se presenta el siguiente ca-
s0:

Personal Técnico Profesiomal Universitario:

Cuando se trate de proveer un cargo con persorml
que retna estas caracteristicas, para cuyo <cjerci- ~
cio se requiera titulo habilitante expedido por Uru—
versidad u otro Instituto Superior de Ensefian-
za a nivel universitario, autorizado por el Minis-
terio de Educacién de la Nacibn, dicho titulo su-
plirdA a la prueba de idoneidad.

Para estos casos la seleccién de los candidatos
se realizard por concurso de antecedentes y pa-
ra ello se tendrd en cuenta: .

— Categoria del titulo,

— Trabajos publicados.

— Actuacién profesional.

— Antigiiedad del titulo.

— Actuacién en cualquiera de las ramas de la -
Administracién Piblica.

No obstante esto, cuando el Departamento Eje-
cutivo considere oportuno, podra exigir una prue-
ba de capacidad.

Art. 11. — Tendr4n prioridad para el ingreso:

a) Los empleados u obreros que estén prestan-

do servicios en la Municipalidad como su-
pernumerarios, contratados y/o transitorios.

b} Los empleados u obreros que hubieran

prestado servicios en la Municipalidad y que

hubieran sido ‘dados de baja por propia

decisién o sin causa justificada resultante 'ﬁ-

de algin sumario administrativo.

¢) Los contratados, supernumerarios y/o transi-
torios que se presenten inmediatamente al -
término del Servicio Militar y que hubie-
ran renunciado o dados de baja para su
incorporacién a las filas.

Los empleados y obreros en estas condiciones
podran ocupar un puesto igual o inferior al que
antes desempefiaron y en caso de existir varios
candidatos en esas condiciones seran preferidos
dentro de un nivel similar en la calificacién del
examen de ingreso, el que hubiera ejercido una
funcién superior a la vacante existente o el de
mayor antigiledad en el servicio.

Art. 12. — Toda designacién realizada de a-
cuerdo a las condiciones de ingreso establecidas
en los articulos procedentes tendrin un periodo
de inestabilidad y su nombramiento tendra ca-
racter de provisorio por el término de seis me-
ses para el personal.

La demgnacwn se convertirdi en definitiva al
finalizar los términos indicados,

En este periodo de mestabth(iad el agente pue-
de ser dado de baja por simple resolucién fun-
dada en informe sobre incompetencia, sin nece-
sidad de sumario previo.

Art. 18, — No podran ingresar a Ja Municipa-
lidad:
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a) Los alcanzados por leyes o disposiciones na-
cionales, provinc'ales o municipales sobre
incompatibilidad.

b) El que hubiere sido condenado por causa
criminal por alguno de los delitos peculia-
res a los empleados publicos o por delitos
infamantes.

¢) Los fallidos o concursados civilmente, mien-
tras no obtengan su rehabilitacién.

d) El gque tenga proceso penal.

e) El que goce de pensidn, jubilacién o reti-

. 10 ordinario de cualquier Caja, salve para
los cargos que establece el articulo 49 inc.

a) y f).
CAPITULO 111
‘Q; Promociones y ascensos ]
Art. 14, — FEl agente municipal ascendido no

podra tomar parte en otro concurso hasta des-
pues de haber transcwrrido un afio de su ascen-
so, salvo que antes de este término todos los de
su categoria y grado hayan sido promovidos o
descalificados, y que no existan postulantes den-
tro de la Administracién Municipal para aspirar
a dicho cargo.

Art. 15. — Cualquier empleado u obrero en-
contrindose en condiciones, puede optar al as-
censo a grados superiores a su categoria o espe-
cialidad, cumpliendo con los requisitos que a tal
efecto se fijan.

Art. 16. — EI Intendente ser4 el encargado de
confeccionar anualmente los cuadros de promo-
ciones en base a los medios o elementos que con-
sidere adecuados.

CAPITULO 1V

Derechos y obligaciones del personal
De los derechos

“%Art 17. — Una vez incorporados a la Admi-
Histracibn Municipal con caricter permanente,
\_‘\'ﬂ agente gozard de los siguientes derechos, con

las limitaciones que se establecen en el presente
Estatuto y las disposiciones reglamentarias que
en consecuencia pueden dictarse.

a) Conservacién del empleo mientras dure su
buena conducta y competencia para desem-
penarlo.

b} No podrin ser despedidos por cuestiones de
orden politico, gremial, religioso o racial.
¢) Conservacién del empleo, atin en caso de

supresién de partidas presupuestarias, di-
solucién y/o reestructuracién de dependen-
cia, pudiendo ser asignado el personal al-
canzado por estas causales a cumplir tareas
en otras dependencias, con respecto de sus

categorias. -

d) Reclamar ante el Intendente con respecto
de sus categorias en caso de traslado por
disminucién de su capacidad de trabajo
proveniente de enfermedad o accidentes
Eulpabfes, si ese traslado fuera injustifica-

o.

e) En todos los casos de reestructuacién ad-
ministrativa o de servicios los traslados de
personal lo serin con arreglo a las activi-
dades que resulten afines a los conocimien-

tos y tareas habituales desarrolladas por los
agentes.

f) No ser privados de sus haberes ni sufrir
descuentos en los mismos, salvo los casos
previstos por las leyes y reglamentaciones
vigentes, las que se dicten en el futuro y
los previstos en este Estatuto.

g) Derecho al cobro por diferente jerarquia,
en el desempefio de cualquier interinato,
cuando el titular del carge superior no per-
ciba sus haberes. .

h) Derechos a las distintas carreras: adminis-
trativa, de servicios, técnico profesional y
obrera que establece el presente.

i) Indemnizacién por accidentes de trabajo,
enfermedad imputable al servicio o cesacién
en el trabajo por causas ajenas a la vo-
luntad o culpa del agente, conforme a las
disposiciones en vigor o las que se dicten
en el futuro.

i) Derecho al sumario administrativo previo
a toda sancién disciplinaria que pueda o-
casionarle perjuicio moral o material, cuan-
do las mismas sobrepasan las atribuciones
de los jefes inmediatos o de los Directores
o Secretarios.

k) Recurso jerirquico, de conformidad con las
disposiciones que le concedan,

) Conservacién del emplec y de todos los
beneficios del presente en los casos de li-
cencia por cumplimiento de las obligacio-
nes del servicio militar o desempeiio de
funziones de caricter publico y/o gremial,

m) Derecho a jubilacién, retiros y otros bene-
ficios, conforme a los regimenes de previ-
sibn creados o a crearse.

n) Libre participacién en actividades gremia-
lcs, mutuales, cooperativas u otras licitas
constitulidas entre el personal Municipal.

o) Reconocimiento de la antigitedad por los
afios de servicio prestados en la Municipali-
dad de la Capital.

p) Formular sugerencias que tiendan al me-
joramiento de la Administracién Comunal,

Art. 18, — Con arreglo a las disposiciones que
rigen cada beneficio, el agente tiene derecho a
percibir:

a) Salario familiar.

b) Pre y post natal,

¢) Prima por antigiiedad.

d) Subsidios por fallecimiento.

e) Bonificacién por casamiento.

Art. 19. — Con arreglo a las disposiciones per-
tinentes, el agente tiene derecho a compensa-
¢ién por:

a) ‘Trabajos nocturnos.

b) Horas extras.

c) Aguinaldo.

d) Compensacicnes especiales.

Art. 20. — Para movilidad de! agents *
drd en cuenta lo siguiente:

a) Si un agente Municipal, per ¢
torizada, en funcién d~ o
trasladarse de un pu~
bonados los gaster

1
de transporte qué: | Q2
lizar. .- ‘y‘jnta-

b) En ningin caso s 7 pun-
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d)

que deba trasladarse a pie a transportar por
sus propios medios materiales, herramien-
tas o utiles de trabajo o cualguier otro &le-
mento, cuyos peso o volumen ‘e signifi-
quen un esfuerzo anormal.

A todps los efectos que corresponda, cada
trabajador Municipal tendrd un punto fijo
de concentracién o sede habitual de tra-
bajo que seri sefialado en todos los casos
por las autoridades competentes.

El trabajador que por razones de servicio
debe usar vehiculo propio (bicicleta, auto-
mé6vil u otro) se le reconoceri una com-
pensacién que no podra ser superior al 50%
de los gastos de mantenimiento, reparacio-
nes y/o reposiciones del mismo. El uso de
estos vehiculos debe estar previamente au-
torizado por las respectivas Secretarias.

De las obligaciones

Art. 21. — Son obligaciones del personal Mu-
nicipal:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

1)
)

k)

Prestacién personal de: servicios en la for-
ma que le establecen los respectivos regla-
mentos, debiendo poner en el desempedio
del cargo o empleo el maximo de capaci-
dad y diligencia.

Obedecer toda orden emanada del supe-
rior jerarquico con atribuciones y compe-
tencia para darlas, referida a actos de ser-
vicio, y en las condiciones establecidas, en
el presente.

Mantener en secreto los asuntos del ser-
vicio que por su naturaleza o en virtud de
instrucciones especiales lo requieran.
Promover las acciones judiciales que co-
rrespondan cuando fueran objeto de impu-
taciones delictuosas, referidas a actos de ser-
vicios, con conocimiento del Intendente y
H.C.D., segin corresponda.

Someterse a los exdmenes médicos periddi-
cos que se determinan y cumplir con las
vacunaciones y/o recursos de la medida
que se establezcan con caricter obligato-
rio.

Prestar la fianza que se exija, crvando la
naturaleza del cargo a ocupar asi lo requie-

ra.
Declarar bajo juramento, en las épocas que
lo determine el Intendente, los bienes gue
posea y las modificaciones que se produzcan
en su situacién patrimonial y familiar.
Permanecer en su puesto, en caso de re-
nuncia, hasta un maximo de treinta (30)
dias, si antes no fuera reemplazado o acep-
tada su dimisién, sin perjuicio de lo dis-
pulesto en el articulo 252 del Cddigo Pe-
nal.
Observar una” conducta intachable,
Disponer trato cortés y solicito al pihiblico,
otros agentes y iefes y funcionarios de la
Administracién Comunal.
Rehusar todo tipo de recomendaciones, da-
divas, obsequios o recompensas de caricter
privade, como motivo de actos propios de
servicios o relacionados con el mismo.

Art. 22. — Son actividades prohibidas para el
Personal Munici; al:

a)

Intervenir directa o indirectamente, por si o

b)

c)

d)

e)
f)

por interpésita persona em la obtencién de
cgalquier beneficio que importe un privile-
gio.

Intervenir en todo asunto de particulares y
0 empresas que tengan por objeto la explo-
tacién de concesiones o privilegios otorgados
por la Municipalidad, actuando en defensa de
intereses de terceros, cuando la naturaleza de
su intervencién sea de caricter ejecutiva, y
cuando en dichos intereses estén en pugna
con los de la Municipalidad.

Realizar gestiones o tramites administrativos
referentes a problemas que no se encuentren
directamente a su cargo ni realizar por cuen-
ta de terceros ninguna clase de trimites o
gestiones en las oficinas que desempefia su
funcién u otras. :

Asociarse, dirigir, administrar, patrocinar o, 5.

>

representar a personas fsicas o juridicas,
que gestionen o exploten concesiones, re-
sulten Contratistas o proveedores habitua-
les de la Comuna o en las que ésta re-
sulte factor de regularizacién de los ser-
vicios prestados por dichas personas o em-
presas. .

Abandonar sus tareas o lugares de trabajo
sin estar previamente autorizade.’
Efectuar reuniones o desarrollar cualguier
otra actividad, salvo las expresamente au-

. torizadas por el presente Estatuto y leyes

vigentes, en los lugares y horarios de tra-
bajo, que signifique desatencibu o pérdida
de tiempo, por asuntes ajenos a su labor.

g) Recibir o solicitar, directa o indirectamen-

te, contribuciones, suscripciones o cotiza-
ciones de caracter politico o electoral.

CAPITULO V
Junta de calificacién y disciplina

Art, 23. — La Junta de (Calificacién y Disci-
plina estard constituida por un representante del ~
Departamento Ejecutivo, dos (2) representantes™’
del Sindicato de Obreros y Empleados Munici- *°

pales

y el Director General de Personal, y pre-

sidida por el miembro nombrade por el Depar-
tamento Ejecutivo de una terna propuesta por 1a

Junta

de Calificacién y Disciplina.

Los miembros de esta Junta durarin un afio
en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 24, — Es funcién de la Junta de Califi-
cacién, y Disciplina intervenir en los siguientes

<asos:
a)

i

Reconsideracién denegada para las sancio-
nes disciplinarias,

b) Reconsideracién denegada para las califica- °

ciones.

Art. 25. — FEl agente notificado de la medi-

da, s

ancidn disciplinarias o calificacién dentro

de los dos dias puede pedir la recomsideracién al
Jefe que le aplicé o interviniente.

Este Superior tiene cinco dias para expedirse.
Conocida nuevamente de Ta disposicion del Su-
perior, manteniendo su postura anterior o sea, no

hagiendo lugar a la recdnsideracph solicitada:

por el ageute, éste tiene dos dias para solicitar
al Intendente se eleven los antecedentes a la Jun-
ta para reconsideracién de la medida.

La Junta deberd expedirse a mas tardar en la
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reunién inmediata siguiente a la recepcién de los
antecedentes, de manera que todo tramite no de-
more mas de un mes. .

Art. 28. — Esta Junta elevard con caracter
de reconmiendacién informe al Departamento Eje-
cutivo.

Art. 27. — Esta Junta se reunira una vez al
mes, los dias 30 o dia habiles siguientes, pudien-
do reuvsirse con caradcter extraordinario cuan-
do las razones de trabajo asi lo exijan.

Art. 28. — En la primera reunién constituti-
va de la Junta se elevara al D. E. Ja terna esta-
blecida por el articulo 23.

Art. 29. — La Junta notificard por escrito a
los interesados de las resoluciones que adopte,
manteniendo éstas en el mayor secreto cuando
se trate de cuestiones disciplinarias.

Art. 80. — Unicamente el agente que se de-
sempefie como Secretario de la Junta, con pre-
via autorizacién de sus miembros, podrd dar in-
formacién a otras personas relativas a la mar-
cha del Organismo o de algtim expediente en tra-
mite, . ’

Art. 31. — El D. E. proveera de los elemen-
tos necesarios para el cesempefio de sus funcio-
nes a la Junta.

Art. 82. — Ta Junta y sus miembros indivi-
dualmente, ,odrain recabar informes y asesora-
miento v estos serin suministrados por cualquier
Jefe de dependencia Municipal sobre asuntos que
se encuentran a su consideracion.

CAPITULO VI
Régimen de Calificacién

Art. 33. — Cada afio, toedo empleado u obre-
ro de la Administracién Municipal serd califica-
do en su desempefio por sus respectivos Jefes,
calificacién que sera elevada a la Intendencia
para su aprobacién.

Art, 34 — Una vez que el Intendente tome co-

¥ nocimiento y dé el visto bueno a la calificacion
. ™ arriba alndida, la Secretaria General hard cono-

cer a cada agente su calificacibn.

Art. 35. — Los interesados podran reclamar
su calificaeién siguiendo 12 mecéinica y dentro de
los términos establecidos en el articulo 25.

Art. 36. — La calificacién del personal abar-
card dos aspectos:
a) Desempefic en €l cargo.
b) Condiciones para desempefiarse en la ca-
tegoria inmediata superior.

Art. 37. — El primer aspectoc “DESEMPENO
EN EL CARGO” abarca los conceptos siguicn-
tes:

A) Competencia

B) Cooperacién -
) Disciplina

D) Conducta

E) Asistencia

F) Puntualidad.

La calificacién de estos conceptos, como asf
también de los subconceptos integrantes de los
mismos se hard en forma numérica de uno a diez
y teniendo en cuenta los descuentos de puntos
que correspondan por aquellos determinantes de
orden negativo y que para cada caso se detallan.

A) Competencia. — Con la calificacién de es-
te concepto se determinara el grade de actitud
para desempefiarse en las tareas encomendadas y
se tendrdi en cuenta para su calificacién lo si-
guiente:

1) Cultura General

9} Preparacién administrativa,

8) Preparacidon en el cargo que desempeiia.
4) Calidad del trabajo.

3) Rendimiento.

8) Criterio.

7) ‘Condiciones de caricter y de mando.

8) Espiritu de estudio y superacién.

Q) Capacidad organizadora.

10) Iniciativas.

B) Cooperacién. — Para esto se tomari en
cuenta la actividad, colaboracién puesta de ma-
nifiesto para facilitar la misién superior v de los
compaifieros de tareas y se tendran en cuenta es-
tos aspectos: N

1) Dedicacién al servicio.

2) Aportes intelectuales.

C) Disciplina. — Se calificard 1a observacién
de las reglamentaciones y ordenamientos y se
tendrin en cuenta los siguientes aspectos:

1) Respeto y oportuno cumplimiento de las di-

ferentes normas de servicio.

9) Concepto del deber y la responsabilidad.

D) Conducta. — Se calificarda teniendo en
cuenta las sanciones a2 que hubiere dado lugar el
causante durante el afo o periodo considerado.
Los aspectos a considerar son los siguientes:

1) Sanciones disciplinarias

— Llamado de atencidn.
— Apercibimiento.

— Prevencién de baja.
— Suspensiones.

2) Comportamiento en el servicio.

3) Integridad en el desempefio del cargo.

4) Actitud y modales con el piblico y compa-

fieros de trabajo.

Los componentes del subconcepto “Sanciones
disciplinarias” reducen el puntaje del mismo (se
parte de diez puntos), en la signiente forma:

—ILlamadas de atencién: 1 punto por cada una.

—Apercibimiento: 2 puntos por cada uno.

—Suspensiones: 2 puntos por cada dia.

El otro componente “prevencién de baja” no
reduce el puntaje del Subconcepto sino el del
“CONCEPTO CONDUCTA” en cinco puntos,
cualgquiera fueran los descuentos aplicados por
los otros subconceptos de manera cque “CON-
DUCTA” puede tener clasificacién final negati-
va.

E) Asistencia. — Se calificard de acuerdo a los
antecedentes que hacen al concepto, acumulados
por el agente durante el periodo considerado, te-
niendo en cuenta lo siguiente:

1) Inasistencias justificadas.

2) Inasistenclas injustificadas.

3) Inasistencias por enfermedades y de largo

tratamiento, o .

4) Inasistencias por licencias extraordinarias

con o sin goce de sueldo, etc.

Para esta calificacién se tendrd en cuenta la
siguiente escala, que reduce ¢l miximo de punta-
je al lograr con la asistencia perfecta (10) pun-
tos:
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1) Por cada dia de inasistencia injustificada: 2
puntos menos.

2) Por cada dia de inasistencia justificada: 1/5
punto menos.

8) Por cada quince dfas o fraccién de licen-
cia extraordinaria por enfermedad con goce
de sueldo: 1/2 punto menos.

4) Por cada diez dias o fraccién de licencia ex-
traordinaria sin goce de sueldo: 1/2 pumto
menos.

Las inasistencias por maternidad, duelo, estu-
dio, nacimiento del hijo del agente varém, des-
cansos compensatoxios, matrimonios y licencias a-
nuales reglamentarias, no serin tenidas en cuen-
ta.

En lJos casos de licencia gremial o por ser-
vicio militar obligatorio en el que el agen-
te no hubiera prestado servicio en el lapso
comprendido entre el 19 de enero y el 31 de di-
ciembre, se tomari para la calificacién el punta-
je que registrase en el altimo afo trabajado.

Igual temperamento se adoptard cuando, en di-
cho perfcdo el agente haya prestado menos del
50% de trabajo efectivo.

F) Puntualidad. — Para la calificacién de es-
te concepto se tendrdn en cuenta los siguientes
elementos:

1) Puntualidad en las horas de oficina.

2) Permiso para ausentarse en las horas de
trabajo. .

Los mismos serin valorados de acuerdo 2a la
siguiente escala:

— Puntualidad perfecta: 10 puntos.

— Hasta cinco llegadas tardes en el afio no re-

ducen ¢! puntaje.

— Cada llegada tarde a partir de la quinta: un
prnto menos.

Art. 38. — La clasificacién numérica aludida

en el articulo 892 in fine tendra las siguientes
equivalencias:

.. SOBRESALIENTE

10 puntos .
De 9 a 8 puntos ... MUY BUENO
De 7 a 6 puntos ... BUENO
De 5 a 4 puntos ... REGULAR
De 3 a 1 punto . INSUFICIENTE

Art. 89. — La calificacién de “CONDICIONES
PARA DESEMPENARSE EN LA CATEGORIA
SUPERIOR” determinara la posibilidad de ascen-
so automético del calificado, la que se realizard
dentro de la siguiente variante:

a) Ha demostrado condiciones para el cargo
inmediato superior.

b) Atn no acreditd condiciones para el cargo
inmediato superior.

c) Carece de condiciones para €l cargo inme-
diato superior. ’

Art. 40. — La calificacién “DESEMPENO EN
EL CARGO” constituye la base que determinara
la posibilidad del progreso:

a) Aumento en las asignaciones mensuales del

calificado.

b) A categorias superiores: conjuntamente con
la calificacién “Condiciones para, desempe-
fiarse en la categoria superior”.

Art. 41. — La calificecién anterior, “Desem-

pefio en el cargo”, deja establecido.

12 Cuando la misma es superior a “Bueno” en
los seis rubros habilita para ocupar cargos
de mayor jerarquia, si asi resultara también

de la calificacién obtenida en el concepto
“Condiciones para desempefiarse en la cate-
goria inmediata superior”.

29 Cuando la misma es “Regular” en cuatro
de los seis rubros, comportardi a una situa-
cién equivalente a “prevencién de baja” e
inhabilita para el ascenso. La suspension del
derecho a ascenso se mantendrd en el afio
siguiente.

3% Cuando la misma es “Insuficiente” en tres
-de los seis rubros, ocasiopard la baja auto-
matica del agente.

49 La reiteracién de -calificaciones gque com-
porten situacién equivalente “prevencién de
baja” en dos afios comsecutivos, provocard
la baja automatica del causante.

Art. 42. — Se mencionardn en las condiciones
anuales a Htulo ilustrativo y a los efectos de ¥
comparar la calificaciones de un agente con otro
en igual condicién de puntaje, las LICENCIAS
POR ASUNTOS PARTICULARES, SUMARIOS
y cualquier dato que sea de interés para una
justa calificacién general.

- CAPITULO VI
Poder Disciplinario - SANCIONES

Art. 43. — Sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que los cédigos y leyes especiales
fijan para los funcionarios y empleados publi-
cos, la violacién de sus deberes los haran pasibles
a las siguientes sanciones disciplinarias de caric-
ter administrativo:

a) Llamado de atencidn.

b) Apercibimiento.

c) Suspensién mayor, hasta treinta dias.

d) Suspensién menor, hasta cinco dias.

e) Cesantia.

f) FExoneracidn.

Art, 44, — Los jefes de oficina y dependen-
cias podrin aplicar las penas previstas en los in-
cisos a) y b); El sefior Intendente podra aplicar
las penas referidas anteriormente méas la prevista
en los incisos siguientes hasta quince (15) dias de '%
suspensién. Toda pena superior a esta tltima san-
cién deberd sustanciarse mediante sumario. Para
todos los casos debera cumpliv los requisitos que
se fijan en el presente Estatuto.

Art, 45. — En los casos que deba pronunciar-
se sumario previo el agente de cuya situacion se
trate, podra ser suspendido o trasladado durante
la substanciacién de aquel, sin que dicha medida
importe pronunciamiento sobre su responsabili-
dad.

En ningin caso la suspensién podrd ser supe-
rior a los treinta dias.

No podri designarsele reemplazante y su suel-
do podra ser retenido mientras dure la suspen-
si6n. Producido el fallo y si fuera absuelto o
castigado con pena mayor o menor se anulard
la preventiva por el término que exceda
procediéndose de inmediato al pago de los suel-
dos respectivos.

Art. 46. — El posterior sobreseimiento provi-
siona! o definitivo, como’ asi la declaracién de
inocencia, en lo penal, no implica necesariamen-
te la capacidad del agente para su permanencia
en la Administracién Municipal, si ha sido juzga-
do administrativamente, con todas las formalida-
des y garaniias que prescribe el presente Esta-
tuto.



X

¥

e

BOLETIN OFICIAL

SALTA, 3 DE ENERO DE 1972

PAG. N¢ 11

La violacién de la garantia, da derecho al a-
gente a reclamar la reparacién consiguiente, y
al autor o autores de la transgresién, le serin a-
plicadas las normas del presente Estatuto sin per-
juicio de las responsabilidades legales en que in-
currieron.

CAPITULO VIII
De las Licencias
Licencias ordinarias

Art. 47. — La licencia anual es obligatoria y
se comcedera con goce de haberes. Se acordara
a razén de una por afio calendario dentro de las
épocas y con arreglos a los turnos que se esta-
blezcan en cada reparticion. En las dependen-
cias que tuvieran receso funcional anual, se tra-
tard que la mayor parte del personal use su li-
cencia en dicha época.

Art. 48. — Las licencias anuales por vacacio-
nes seran concedidas a solicitud del propio inte-
resado, dentro de los plazos establecidos.

Art. 49. — El término de la licencia anual se-
rd:

a) De diez (10) dias laborales, cuando la an-
tigiledad del agente sea de un (1) afio y no
exceda de cinco (5) afios.

b) De quince (15) dias laborales, cuando la an-
tigliedad del agente sea mayor de cinco (5)
afios ¥y no exceda de diez (10) afios.

c¢) De veinte (20) dias laborales, cuando Ia
antigiledad del agente sea mayor de diez
(10) afios y no exceda de quince (15) afios.

d) Do veinticinco (25) dias laborales, cuando
la antigiledad del agente sea mayor de
guince (15) afios y no exceda de veinte (20)
anos.

e) De treinta (30) dias laborales, cvando la
antigiiedad del agente sea mayor de vein-
te {20) afios.

Al personal Municipal, sean ellos administra-
tivos 0 no, y que por las disposiciones vigentes
les corresponde el régimen dé licencia anual, la
misma se computarid en dias hibiles de Lunes a
Viernes.

En la aplicacién de este articulo se conside-
rard como ‘no laborales” los dias de asueto total
decretados ‘por el Podér Ejecutivo Nacional, Pro-
vincial o Municipal.

Art. 50, — La antigiledad a computarse para
la licencia serd tomada en todos los casos al 31
de diciembre de cada afio.

Para el afioc de ingreso del agente se le otor-
gara licencia proporcional desde la fecha de in-
greso hasta el 31-12 correspondiente y en base
a un dia por mes de antigiiedad o fraccién ma-
yor de quince dias, no pudiendo exceder la Ii-
cencia por este periodo, de diez dias. Este coém-
puto se hari prescindiendo de la antigiiedad a-
cumulada que pudiera ‘tener el agente por otros
servicios prestados.

A fin de unificar el computo de licencia se
tomard como antigiledad de un afio el 31-12
del afio siguiente al que &) agente ingresé, de
manera que la fraccién de meses del afio de in-
greso no se computara para esta antigiiedad, sal-
vo que la suma de esta fraccién més la fraccion
de meses de otros servicios prestadas exceda de
seis '(B) meses.

Personal tramsitorio y jornalizado

Art. 51, — Ademas de! personal permanente
con un (1) ato de antigiledad, tendri derecho al
uso de licencia por descanso, con arreglo a la
escala del articulo anterior, el personal transito-
ric o de obra que hubiera cumplido un periodo
minimo de un (1) afio de trabajo y el remunera-
da a jornal al gque le hubiere liquidado como mi-
nimo doscientos cuarenta (240) dias.

Licencias simultineas

Art, 32. — Cuando el agente sea titular de
mas de un cargo rentado, en organismes de Ia
Administracién Puablica, se le concederd la licen-
cia ordinaria por descanso en forma simultinea,
siempre que las necesidades del servizio lo per-
mitan. ’

Art. 53. — EI agente que presente renuncia al
carge por motivos particulares o para acogerse al
beneficio de la jubilacién, que hubiere utilizado
la licencia total por descanso, y cuya prestacién
de servicios en €l afio calendario frera inferior
a seis (6) meses, deberd reintegrar los haberes
correspondientes a la parte proporcional en exce-
s0.

Interrupcién de licencias

Art. 54. — La licencia amual por descanso po-
dra interrumpirse por las siguientes causas:

a} Enfermedad.

b) Razones imperiosas de servicio y determi-

nadas por el Intendente.

En el primer caso el agente deberi continuvar
el uso de la licencia por descanso ininterrumpi-
do. En el segundo, se tomarin los recaudos per-
tinentes a fin de que sea utilizada en el trans-
curso del afio calendario a quie corresponda.

Art. 55. — T.as licencias ordinarias en ningdn
caso seran abonadas siendo obligatorio para el
agente hacer uso de la misma. Como excepcién
a esta norma tUnicamente se abonaran las licencias
en el caso en que el Intendente decrste la ce-
santia o exoneracién. Cuando wun agente presen-
te su renuncia deberd hacerlo a partir de la fe-
cha en que termina de tomar todas las licencias
o descansos que se le adeudan.

Licencia por Enfermedad
Para el tratamiento de afecciones comunes

Art. 36. — Para el tratamiento de afecciones
comunes, incluidas operaciones quirfirquicas me-
nores y tcdo accidente acaecido fuera del servi-
cio, se consideraran a los agentes hasta (15) guin-
ce dias corridos de licencia por afioc calen-
dario, en forma continua o discontinua, con per-
cepcidén integra de haberes.

Vencido este plazo pedran prorrogarse hasta la
finalizacién del afio calendario, pero sin go:e de
haberes.

Estas licencias serin justificadas por el servi-
cio médico oficial. .

Cuando el servicio médico oficial estimare que
el agente padece de una afeccidn que lo hara in-
chiir en el articulo 57, debera*someterlo a exa-
men de la Junta médica que designe el Minis-
terio de Biemestar Social sin que sea necesario
agotar previamente los quince (15) dias de licen-
cia a que se refiere el presente Estatuto.
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Por enfermedades que impcngan largo
tratamiento

Art. 57. — Por afecciones que impongan largo
tratamiento de salud y/o por motivos que acon-
sejen las hospitalizacién o alojamiento del agen-
te por razones de profilaxis y/o seguridad, se con-
cederan hasta dos (2) afios de licencia, en forma
continua o diszontinua, por una misma o distinta
afeccidn, con percepcién integra de haberes. Ven-
cido este plazo y subsistiendo la causal que de-
termina la licencia, se concedera ampliacién de
la misma por el término de un (1) afio, en gque
el agente percibird la mitad de sv remuneracién

_Cuando las licencias se prolonguen deberd exi-
girse Junta Médica cada tres (8) meses. Cumpli-
da la prérroga serd reconocido por la Jumta Mé-
dica del Ministerio de Bienestar Social, la que
determinard, de acuerdo con la capacidad labo-
rativa del agente, las funciones que podra desem-
pefiar en la Administracién Municipal.

Si el agente se reintegrara al término de los
tres (3) afios, no podrd hacer en uso de la nue-
va licencia referente a este articulo hasta pasa-
do dos afios.

Incapacidad

Art. 58. — En caso de incapacidad total y
permanente determinada por la Junta Médica se
aplicardn las leyes de Previsién y Avuda Social
correspondientes.

Alta y cambio de tarea

Art. 59. — El Ministerio de Bienestar Social
es el tdnico autorizado para .disponer el alta del
agente; sin tal requisito no podrd reintegrarse a
sus tareas. Igualmente deberd aconsejar el cambio
de tareas o de destino del agente, si lo conceptia
necesario para el total restablecimiento del mis-
mo,. como asimismo indicar se le conceda, para
idénticos fines, una reduccién de las horas de la-
bor. El tiempo de esta franquicia sera fijado ex-
clusivamente por el citado Ministerio.

Art, 60. — En las enfermedades profesionales
contraidas en actos de servicio o de incapacidad
temporaria contraida por el hecho o en ocasidén
de trabajo se concederan dos (2) afos de licen-
cia con goce integro de haberes, prorrogables en
_jguales condiciones por otro afo.

Art. 61. — Cualquier accidente sufrido por
el agente, siempre que ocurriera en el tra-
yecto del domicilio del mismo al lugar del
tfrabajo o viceversa, sera causal para in-
cluir la licencia gque fuese necesario con-
cederle, con cargo al precedente articulo.

Art. 62. — La denuncia de accidente de
trabajo debera efectuarse ante la autori-
dad administrativa del organismo en que
se desempefia el agente, inmediatamente
de ocurrido aquel, y dentro de las veinti-
cuatro horas de producido deberda formmu-
larse la. denuncia respectiva ante la au-
toridad policial. En todos los easos, para
incuirse la licencia en el articulo 60° la
solicitud deberi acompafiarse de la respec-
tiva constancia sumarial.

Art. 63. — El agente el cnal se compro-
bare que no reiliza tratamiento médico
perderid su derecho a las lieeneias y be-
neficios que otorga el presente Capitulo.

Art. 64. — Las licencias ¢ justificacio-
nes a que se refiere este Capitulo son in-
compatibles con el desempefio de cualquier
funcién piblica o privada, los agentes que
infrinjan esta disposicién perderan €l de-
recho a las licencias concedidas, sin per-
juicio de las sanciones disciplinarias que
pueden corresponderle, segin el caso.

Art. 85. — Si €l agenie se encontrara
fuera de su residencia habitual y necesi-
tara licencia vor enfermedad en un lugar
en que no hubiera médico del Ministerio

de Bienestar Social, deberi presentar cer- .

tificado, seglin el caso, de médicos de re-
particién nacional, de ofra provincia, o de
médico de policia del lugar; en su defec-
to, de médico particular refrendado por la
autoridad policial del lugar.

Licencia por Maternidad

Art. 66. — Por maternidad se otorgara li-
cencia con goce integro de haberes por el
término méaximo de ochenta y cuatro (84)
dias corridos, lapsoc que deberi dividirse en
dos periodos, pre y post parto, no debiendo
ser el periodo de pre-parto, en ningin case
inferior a 30 dias ni superior-a 40 dias y el
post-parto superior a 54 dias.

Salvo casos especiales, donde el organis-

mo médico correspondiente justificara los
mismos.

Yy
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Art. 67. — En el supuesto de parte dife-
rido, se reajustars la fecha inicial del ar-
ticulo anterior justificandose los dias pre-
vios a la iniciacién real de esta licencia
por los arts. 68 6 69, seglin corresponda. En
los casos anormales se aplicaran asimismo,
las disposiciones de los arts. 68 6 69.

Art. 68. — En casos de nacimientos mul-
tiples la ligencia por maternidad podra
ampliarse a un total de 105 dias corridos,
con periodo posterior al parto no superior
a sesenfa y tres (63) dias. Para este caso
resultan igualmente de aplicacion las dis-
s#posiciones de los arts. 78 y 79.

— Art. 69. — La iniciacién de la lcencia
por enfermedad limita automaticamente a
dicha fecha inicial el usufructo de cual-
quier otra licencia que estd gozando .el
agente.

Art. 70. — A peticiébn de parto y previa
certificaciéon de autoridad médica compe-
tente, podré acordarse cambio de tareas o
de destino a partir de la concepcién y
hasta el comienzo de la licencia por ma-
ternidad.

Art. 71. — De acuerdo a lo estatuido en
la ley N© 12.568, toda madre lactante ten-
drd derecho a optar:

a) Disponer de dos descansos de media
hora ¢/u. para amamantar a su hijo
en el transcurso de Ia jornada de tra-

bajo. :

T, b) Disminuir en una hora diatia su jor-

nada de trabajo, ya sea iniciando su

- labor después de una hora del hora-
rio de entrada o finalizando una hora
antes.

¢) O disponer de una hora en el trans-

curso de la jornada de trabajo.

Art. 72. — El permiso para disminuir una
hora de la jornada de trabajo no podra
exceder de un (1) afo y serid concedida
por el médico de la reparticidn y siempre
que la lactancia sea natural.

Licencia por asuntos de familia

para la atenciéon de un miembro enfermo
del grupo familiar

Art. 73. — El agente tendri derecho a
que se le conceda hasta quince dias corri-
dos de licencia, continua o discontinua, con

goce integro de haberes, por afio calenda-

rio, para consagrarse 2 la atencién de un
miembro enfermo del grupo familiar.

A los efectos de esta disposicién debe-

ra presentarse declaracién jurada del gru-

po familiar y solicitarse el servicio médico
oficial.

S A e

Por matrimonio, natalidad ¢ fallecimiento

Art. 74. — Desde el dia de su ingreso el
agente tendrd derecho a usar de licencia
con goce de haberes, en los siguientes ca-
sos ¥ por los términos que se indican:

1 - Matrimonio:

a) Del agente (cuando este se realice
conforme a las leyes argentinas o ex-
tranjeras reconocidas por las leyes
argentinas): diez (10) dias habiles.

b) De los hijos del agente: un (1) dia
habil (cuando el casamiento sea en
dia habil).

2 - Nacimiento del hijo del agente vardn:
dos (2) dias habiles.

3 - Fallecimiento:

a) Cdényuge, hijos, o hijos politicos, pa-
dres hermanos y suegros: cinco (9)
dias hébiles.

b) Abuelos, cunados, nietos politicos,
abuelos politicos: tres (3) dias ha-
biles.

¢) Todo otro pariente hasta cuarto gra-
do por afinidad o consaguineo: un (1)
dia habil, ‘
Art. 75. — Se otorgara permiso de un
dia a todo agente que efectiia donacién de
sangre este dia debe ser aquel en gue se
efecttia la donacién.

Art. 76. — Se otorgara permiso a las
personas que asuman la representacion del
personal en el acto del velatorio o sepelio
de un compafiero de tareas.

Licencia por Servicio Militar

Art. 77. — Los agentes que deben incor-
porarse al servicio militar tendran derecho
a las siguientes licencias:
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a) Con el 100% de la remuneracién du-
rante el periodo de revisacion médica
vy hasta la fecha en que figura en la
libreta de enrolamiento la incorpora-
¢ién, no segin le haya correspondido.

Con el 50% de su remuneracion desde
la fecha de su incorporacion hasta
cinco dias después.del dia de la baja
asentada en la libreta de enrolamien-
to.

Art. 78. — El personal que en su cariac-
ter de reservista, sea incorporado fransito-
riamente a las fuerzas armadas de la Na-
cién, tendra derecho a usar de licencia y
percibir mientras dure su incorporacién,
como Unica retribucién la correspondiente a,
su grado, en caso de ser oficial o suboficial
de la reserva. Cuando el sueldo del cargo
civil sea mayor que dicha retribucidn, Ia
dependencia a 1a cual pertenece le liquidara
la diferencia.

b

~

Licencias para desempeiiar cargos efectivos

o representacién politica

Art. 79. — El personal dependiente de la
Administracién Municipal que fuera de-
signado para desempefiar un cargo renta-
do o no, electivo o de representacién po-
litica en el orden nacional, provincial o mu-
nicipal, cuyo desempefic fuera incompé.ti-
ble con su empleo municipal tendra dere-
cho a usar licencia sin goce de sueldo por
el tiempo que su mandato dure.

Art. 80. — Cuando tuviera un ecargo gre-
mial y/o sindical, como asi en el caso en
que el agente fuera designado para cum-
plir funciones gremiales, tendra derecho 3
gozar de licencia con retribucién por el
Estado, en la medida necesaria o en el
tiempo que dure su mandato. El interesado
tendra que agregar al pedido correspon-
diente las constancias respectivas que acre-
diten la funcién gremial, sin perjuicio de
las comunicaciones que efectiie al gremio
o sindicato con personeria gremial corres-
pondiente.

Art., 81. — En los casos a que se refie-
~en los articulos 91 y 92 el agente debera
| mtar con una antigiledad no inferior a

dos (2) aflos de servicio. Debera rein-

tegrarse, a su cargo administrativo, den-
tro de los cinco (5) dias siguientes al tér-
mino de sus funciones de caracter gre-
mial.

Licencia para estudiantes y permisos

Licencia para rendir examen

Art. 82. — Se concederda licencia con goce
de haberes por veintiocho (28) dias anua-
les, a los agenlés que cursen estudios en -
establecimientos oficiales o incorporadogh”
(nacipnales, provinciales y municipales) u
otros asimilados por la Ley, de nivel se-
cundario y universitario, para rendir exi-
menes de promociéon de materias o fina-
les en los turnos oficiales fijados, debien-~
do presentar constancia del examen ren-
dido, otorgado por la autoridad del estable-
cimiento educacional respectivo. Este be-
neficio serg acordado en plazo de hasta
siete (7) dias habiles cada vez y por mes.

Permiso para asistir a clase, cursos

practices, ete.

Art. 83. — Los agentes tendran derecho
a obtener permiso dentro del horario de w .
trabajo, cuando sea imprescindible su asislfﬁﬁ"
tencia a clase, cursos practicos y demas.
exigencias: inherentes a su calidad de es-
tudiante y no fuere posible adaptar su ho-
rario a aquellas necesidades. En estos casos
el agente deberi compensar las horas con
trabajos en ofros horarios.

‘Licencia para realizar estudios o actividad

cultural en el pais o en el extranjero

- 1

Art. 84. — EIl agente obtendri derecho a
un afio de licencia con goce de haberes o
sin ellos, segin el caso, -quando por razo-
nes de interés publico o.con auspicio ofi-
cial deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o
a participar en conferencias o congresos
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de esa indole en el pais o en el extranje-
ro. Igualmente podra concederse licencia
para mejorar la preparacion téenica o pro-
fesional del agente ¢ para cumplir activi-
dades culturales o deportivas en renresen-
tacién del pais o provincia, con auspicio
oficial. Al término de estas licencias el
agente deberd rendir informe a la autori-
dad respectiva sobre el ecumplimiento de
su cometido. Podran ser prorrogadas por
un aflo mas, cuando las actividades que
realice el agente, a juicio del Intendente
resulten de interés para el servicio. Para
obtener estas licencias el agente debera
acreditar. una antigiledad ininterrumpida
de un aho comd minimo en la Comuna.
<z Art. 85, — Para los mismos fines que los
Zanunciados en el articulo anterior, y con
" la misma antigiiedad, el agente podri so-
licitar licencia aln cuando no cuente con
el auspicio oficial; en tal easo se le podra
conceder con remuneracién o sin ella, se-
gun la importancia o interés de la misién
a cumplir. Para otorgarsela se tendra en
cuenta las condiciones, titulos y aptitudes
del agente, y se determinaran sus obliga-
ciones, a favor del Estado, en cumplimien-
to de su cometido. A su regresc el agente
becado debera obligatoriamente prestar ser-
vicios en la Municipalidad durante un pe-
riodo por lo menos igual al que durd la
beca. Esta obligacion es valida para lo es-
tipulado en el arficulo 96.

En todos los casos las licencias para au-
sentarse al extranjero seran concedidas por
decreto y no podran exceder de dos (2)
afios de duracion.

De las licencias por asuntos particulares

Art. 86. — Después de haber transeurrido

,A’_Icincp.(B) afios continuos de prestacién de

{servicio el agente podré usar su licencia,
‘sin remuneracién, por el término de seis

* (6) meses, fraccionable en dos periodos.
Los casos especiales seran resueltos por el
D. E.

El término de licencia no utilizado en un
quinquenio no puede ser acumulado a los
siguientes. Para tener derecho a esa licen-
cia en distintos quinquenios, debers trans-
currir un plazo minimo de dos afios entre
la terminaecién y la iniciacién de otra.

Fuera de estos términos el Intendente po-
dra conceder licencia sin remuneracion, en
caso de fuerza mayor o graves asuntos de
familia debidamente comprobado atin cuan-
do no cuenten la antigiiedad por términos
que no excedan a tres meses en el afio
calendario. -

No se otorgaran las licencias del presen-
te articulo para desempeflar otro cargo o
tarea remunerada.

De las licencias compensatorias

Art. 87. — A todo personal de direccion
y jerarquico que por las funciones que de-
sempefr@ deba hacerlo normalmente en dias
ferigdos y domingos y siempre que no per-

ciba liquidacidon de horas extras o com-
pensacién de “descanso” se le concederi
en compensacion de dicho trabajo, agre-
gado a continuacién de la licencia regla-
mentaria que le correspondiere, diez dias
habiles.

Igual temperamento se seguird cuando
este personal deba concurrir a su lugar de
trabajo diariamente, en dias habiles, mas
de dos horas fuera del horario habitual
pronorcionando para este caso el descanso
a las horas extras trabajadas.

CAPITULO IX

Régimen de contraler y disciplina
Horario

Art. 88. — Fstan obligados a cumplir ho-
rario y a marcar ficha reloj o planilla de
asistencia todos los funcionarios y em-
pleados. Se exceptiian de esta disposicion
el Intendenfe y los Secretarios del Inten-
dente y Asesores.

Sanciones

Art. 89, — Las inasistencias y faltas de
de puntualidad estarin sujetas al siguien-
te régimen de sanciones:

Primera inasistencia sin justificar: sin
sancién;

Segunda inasistencia sin justificar: 1
(1) dia de suspension;

Tercera inasistencia sin justificar: 2.
(dos) dias de suspensién.

Cuarta inasistenciay sin justificdar: 3
(tres) dias de suspensién;

« Quinta inasistencia sin justificar: 5 (ein-
co) dias de suspension;

Séptima, inasistencia sin justificar: 10
(diez) dias de suspension; :

Novena inasistencia sin justifidar: 15
(quince) dias de suspension;

Décima. inasistencia sin justificar: baja.

Falta de puntualidad

Cada fres llegadas tardes en el mes, un
(1) dia de descuento;

A partir de la duodécima llegada tarde
en el ano, se hardn pasible por cada tres
llegadas tardes en el mes a dos dias de
suspension;

Mas de treinta y seis llegadas tardes,
quince dias de suspensién.

Computo de inasistencias

Art. 90. — Déjase establecido que para
el computo de inasistencias seguidas, sin
justificar seri considerado como si hubiese
hecho abandono del cargo y se hara pa-
sible de cesantia si no justificara su si-
tuacion. Cada llegada tarde gye represen-
te un retraso de media hora y hasta un
maximo de una hora, se considerara como
media falta. En tal caso se practicard un
descuento de medio dia de los haberes del
empleado.

Cuando las inasistencias se prolonguen
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por mas de veinticuatro (24) horas el Jefe
de la, Oficina o Dependencia emplazars al
empleado en el segundo dia de inasisten-
cia a regularizar su situacidén y si en el
tercer dia no hubiera obtenido respuesta
nuevamente lo comunicara por nota bajo
recibo.

Si se comprobara que el inasistente ha
obrado con evidente negligencia o des-
preocupacion, sers dado de baja por aban-
dono del cargo.

Justificaciéon de inasistencias

Art. 91, — Fuera de los casos de licen-
cias contemplados empresamente en el pre-
sente decreto podran justificarse por ra-
zones particulares de fuerza mayor, sin
goce de haberes, hasta seis (6) dias por
afio calendario dque no excederd de dos
(2) por mes. A partir de la séptima ina-
sistenecia entrara a regir la escala del ar-
ticulo 89.

Art. 92. — Las inasistencias seran co-
municadas por los agentes dentro de las
dos (2) horas siguientes a la hora de en-
trada, en cuyo caso el Jefe de la Oficina
o Dependencia correspondiente, dara par-
te a la Oficina de personal con especlﬁca—
cién de la hora de recibo del aviso.

Contralor

Art. 93. — En la Oficina de Personal se
regularan en los respectivos legajos per-
sonales, todas las inasistencias injustifica-
das, llegadas tardes y las sanciones diseci-
plmarlas que hubieren aplicado, las gue
seran tenidas en cuenta para la ealifica~
cion del empleado.

Art. 94. — 'Todas las dependencias que
funcionan fuera de la Casa Municipal ha-
bilitara un registro de salidas particula-
res del personal por asuntos particulares
y oficiales, en el que debera constar la
hora de salida, nombre y apellido del agen-
te, firma del mismo y del superior y hora
de regreso. El ‘tiempo de salidas particu-
lares se acumulars durante los doce (12)
meses ¥ por cada seis (6) horas se le re-
"ducird un (1) dia de haberes.

Permisos

Art. 95. — Los pe*misos de salida esta-
ran sujetos a las necesidades del servicio
y en todos los casos determinarid esa si-
tuacion el Intendente o en su defecto, el
funcionario que haga sus veces o a quien
se autorice.

Art. 96. — Be considerarsa falta grave
toda simulacién realizada con el fin de
obtener licencia o justificacion de.’ inasis-
tencia. El agente se hara pasible de sus-
pensién por quince (15) dias sin goce de
sueldo o cesantia, en caso de reincidencia
igual saneién se aplicard al agente publico
que extienda certificado falso o resulte en-
cubridor de un hecho de esta naturaleza.

CAPITULO X
Del régimen de trabajo

Art. 97. — Ningan agente de los com-
prendidos en esta Ordenanza podra ser
obligado a trabajar sin la compensacién
extraordinaria que puede ser monetfaria o
ordinaria que puede ser monetaria o con
descanso, mas lo establecido seguidamente:

1) Personal administrativo: hasta cua-

renta (40) horas semanales de con-
formidad con el horario que establez-
ca la Intendencia.

2) Personal obrero: hasta cuarenta vy

cuatro (44) horas semanales.

3) Personal de Servicio y uniformado‘q

hasta cuarenta y cuatro (44) horaﬁw
semanales.

Horas exiras

Art. 98. —— Las asignaciones por horas
extraordinarias se liguidaran de acuerdo
a las siguientes normas:

a) Se computardn como horas extraor-
dinarias las trabajadas por los agen-
tes en dias no laborables 0 en excesos
de los horarios establecidos por la au-
toridad competente.

El importe a abonar por hora, se de-
terminara dividiendo el sueldo nomi-
nal del agente, excluidas las asigha-
ciones familiares y los beneficios, sal-
vo antigiiedad, entre ciento sesenta
(160).

c¢) Las horas extraordinarias. se abona-
ran sin distincion de diurnas o noe-
turnas.

La liquidacién de horas extraordina-
rias se hara mensualmente. Las {frac-
ciones superiores a itreinta minutos

b

~

d

—

se consideraran una hora a los efec—a e

tos de su pago, y las menores se dex
secharan.

e) Los importes que se abonen en con-
cepto de horas extraordinarias no se-
ran computables para la liquidacién
del sueldo anual combplementario, ni
se haran descuentos en concepto de
aportes jubilatorios.

Personal que normalmente debe prestar
servicios en dias no laborables, feriados,
sabados o domingos

- Art. 99. —

Personal Incluido: Ordenanzas, Serenos,
Porteros, Guardianes de Plazas, Personal
Uniformado de Transito o Mercados, y per-
sonal que presta servicios en piletas y bal- -
nearios publicos.

Personal semana no calendaria: Se en-
tiende por personal de’semana 'no calen-
daria al que trabaja seklin diagrama, to-
dos los dias de la semana excepto los que
corresponden a sus francos semanales equi-
valentes a los francos heb-domanarios, es
decir, al de turno rotativo continuado o
no, de seis a ocho horas diarias, con fran-
cos en cualquier dia de la semana de
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acuerdo al diagrama, y todo aquel perso-
nal de semana calendaria, gque por razo-
nes de servicios deba desempefiar tareas
‘bajo régimen de semana no calendaria.
Bonificacién por trabajo en semana no
calendaria: Al personal que trabaja bajo
el régimen de semana no ealendaria con
la. finalidad- de compensar al trabajador
por el hecho de trabajar dias sibados, fe-
riados y dias no laborables en horarios
diurnos o nocturnos, se le concederi cinco
(5) dias de licencia compensatoria por aifio.
Al personal de semana no calendaria le
corresponden cuarenta y ocho (48) horas
de franco o sea el tiempo equivalente a los
dias sdbados y domingos del personal de
_ semana calendaria.
"Q Personal de semana calendaria: Se en-
~«-tlende por personal de semana calendaria
" al que trabaja de lunes.a viernes con fran-
cos en sabados por la tarde y domingos,
estando comprendido el .personal adminis-
trativo, técnico y profesional.

CAPITULO XI
Beneficios sociales

Art. 100. — Los beneficios sociales serén
liquidados conforme a lo que se establece
seguidamente, a los agentes munieipales
que revisten como “personal efectivo” y de
acuerdo a las escalas que se aprueban
anualmente por presupuesto.

a) Salario Familiar., Se liquidard por las
personas que a continuacidén se esta-
blece.

—Por esposa;

—Por hijo menor de 18 afios o inca-
pacitado totalmente y de acuerdo
a lo siguiente:

1- Para la percepcién del Salario Fami-

\-“1 liar, el agente debersd formular una

declaracion Jurada y comenzard a

devengarse en el mes en que esta de-
claracién sea presentada. El mismo
criterio se aplicara para la denuncia
de nuevas cargas. Los pedidos de li-
quidacién y pago de Salario Fami-
liar por eényuge o hijos que sean-pre-
sentados en Ia Oficina de Personal
hasta el dia 15 de cada mes, se l-
quidari a partir de ese mes; los pre-
sentados con posterioridad al dia 15
seran liquidados a - partir del mes
préximo, pero en ningin caso ¢on
caracter retroactivo.

2- No se liguidara si el familiar econ-
tribuye al sostenimiento del hogar o
tuviera empleo o renfa que exceda el
monto de esta bonificacion. Cada per-
sonal denunciado domo carga de fa-
milia sélo podra justificar la liqui-
dacién de un beneficio.

3- El beneficio del Salario Familiar es-
tablecido en la presente reglamenta-
cién no serd computado para los apor-
tes jubilatorios ni tampoco seri con-
siderado para. la liquidacién del Suel-
do Anual Complementario.

4- Déjase expresamente establecido que
no gozaran de Salario Familiar los
agentes de esta Administracién cual-
quiera sea su jerarquia o emplec gue
estuvieren comprendidos en otros re-
gimenes, convenios o estatutos espe-
ciales que confemplen y acuerden
igual beneficio.

5- Para el goce del Salario Familiar es
condicién ineludible que el agente
presente en la Oficina de Personal
las partidas de nacimiento, de matri-
monio y demis instrumentos legales
esenciales que acrediten log vinculos
con el agente o en su defecto prue-
bas supletorias fehacientes.

6- En caso de hijos adoptivos el agente
debera acompahar, en el acto de pre-
sentar documentacién pertinente, co-
pia. legalizada del Juez competente
que acredite la tenencia legal de di-
chos hijos adoptivos.

7- La Declaracion Jurada establecida en
el Apartado 3 debera formularse cada
vez que ocurra alguna variante en los
ingresos o en las personas que den
lugar al subsidio.

8- La presuncién de falsedad en la De-
claracién Jurada presentada por el
agente, motivara la inmediata sus-
pensién de la liguidacién y pago de
este beneficio, hasta el definitivo y
total esclarecimiento del caso sin per-
juicio de las sanciones que pudieran
corresponderle, ’

9- El Salario Familiar es independiente
del Sueldo ¢ Jornal. Tampoco es pro-
porcional a la disminucion o causas
de inasistencias, licencias sin goce de
sueldec o sanciones disciplinarias, siem-
pre que las mismas no excedan de
quince dias, en caso contrario se
suspenders la liguidacién y pago del
beneficio a partir del mes en que el
agente no haya devengado como mi-
nimo el 50% de sus haberes. A

b) Prima por Antigiiedad: Se liquidaré al
personal efectivo de Presupuesto, por
cada afio cumplido de servicio en esta
Municipalidad. Se computard la anti-
giiedad los dias 1° de enero y 1° de ju-
lio de cada afic. En los casos de ina-
sistenclas, sanciones disciplinarias, ete.
se procederi con sujecién a lo que
queda establecido en el Apartado 9 del
Inciso a). Este beneficio no puede ser
inferior al 25% del Sueldo del Auxi-
liar 5.

¢) Subsidios por Fallecimiento: Se ligui-
dara de acuerdo a lo siguiente:

1- Fallecimiento del cényuge e hijo del
agente.

92- Por fallecimiento del funcionario o
empleado Municipal. .

Este derecho se liguidara a sus dere-
chos habientes, para gastos de entie-
rro y luto.

d) Bonificacién por Casamiento: Se otor-
gard un subsidio por casamlento del
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agente municipal. Cuando ambos con-
trayentes sean empleados municipales
los dos recibiran este beneficio.

Art. 101. — Los beneficios enumerados en
los incisos a) y ¢) se comenzaran a perci-
bir desde el momento del ingreso del agen-
te y sujeto a lo ‘que establece el apartado
8, 9 del inciso a). Los deméas beneficios se
comenzarin a percibir al mes siguiente del
ingreso del agente a excepeion del beneficie
Pre-natal que se liquidara a los agentes que
cuentan con méas de tres meses de anti-
giledad a la fecha de nacimiento del hijo.
Si la antigiledad fuera menor se liguida-
rd en forma proporcional. Este beneficio
no se abonard a aquellos agentes que ha-
yan dejado de prestar servicios en el mo-
mento del nacimiento.

Art. 102. — En caso de egreso del per-
sonal se estara a lo estipulado en el apar-
tado 9 del inciso a) de la presente Regla-
mentacion.

CAPITULO XIiI
Vié.’ticqs

Art. 103. — Establece el siguiente regla-
mento de Viaticos y Movilidad para los
funcionarios y agentes de las dependen-
cias de la Administracién Comunal, cual-
quiera sea su jerarquia, categoria o de-
nominacién.

Art. 104. — Viatico es la asignacién que
se acuerda 2 los agentes de la comuna,
para atender todos los gastos personales
que les ocasione el desempefio de una mi-
sién de servicios alejado de su asiento ha-
bitual. .

Correran por cuenta del agente en co-
mision, todos los gastos personales estadia,
alojamiento, manutencién, ete., excepto
pasajes u otros medios de transportes, y
“ sera por cuenta de la Comuna, debiendo
rendir- estos @ltimos con los comproban-
tes respectivos.

Art. 105. — Los gastos que se efectien
por conferencias telefonicas, franqueos, te-
legramas, fletes y acarreos y transporte en
general, etc,, cuando los mismos se rela-
cionen coh la comisién dispuesta y tengan
el caracter de oficial, correran por cuen-
ta de la Comuna, siendo Tesoreria quien
deberd comprobar fehacientemente el res-
pectivo gasto.

Art. 106. — El Intendente es el unico fa-
cultado ‘para destacar al personal en co-
misién de servicio.

Art. 107. — La liguidacién de los viaticos
se ajustara a las siguientes normas:

a) Comenzari a devengarse desde el dia
¥y la hora en que el funcionario o
agente sale de su asiento habitual
para cumplir la Comisién 'de Servi-
cios hasta el dia y la hora que re-

. grese a él

b) Toda comision que demande una du-
racién no mayor de cuatro (4) horas
no percibira el vidtico.

¢) Toda comisién que se efectae dentro

_de los horarios normales de trabajo
que tiene asignado el agente, tam-
poco tendra derecho a la percepcion
de viatico.

d) Los viaticos se liguidaran por horas
y de acuerdo a la escala establecida

al respecto. Se entiende que por eada -

veinticuatro (24) horas de comisién

correspondera un (1) dia de viatico.

Las fracciones de una (1) hora se

computaran de la siguiente manera:

De un (1) minuto a 30 minutos no se

consideraran.

De mas de 30 minutos se considera-

ré como una hora.

f) Cuando la Comisién de Servicio se
realice en lugares donde Organismos
Oficiales o no faciliten al agente alo-
j#miento y/o comida, se liquidaran
los siguientes porcentajes de viaticos:
1) Veinticinco por ciento (25%) del
vidtico, si se facilita alojamiento y
comida.

2) Cincuenta por ciento (50%) del
vistico, si. se facilita alojamiento sin
comida.

Se considerard ‘“alojamiento” a estos
efectos, las dependencias proporcio-
nadas por algin organismo oficial o
no.

g) Los agentes destacados en comisién

de servicio, cuando la duracién de la

misma lo justifique, tendran derecho

2 que se les anticipe importe de los

viaticos correspondientes hasta un

méaximo de treinta (30) dias.

En caso de que un agente debe resi-

dir por razones de servicio en el mis-

mo alojamiento de su superior se li-

quidard a aquel el mismo viatico que

al ultimo, siempre que fuera impres-

cindible a los fines de la Comisién y

e

~

h

—

si previamente se lo hubiera faculta- -

do para ello. Esta autorizacion sera
dada por el mismo funcionario que
dispone la Comisién de Servicio de
acuerdo al articulo 105.

Vs

o~

Art. 108. — El Intendente fijard la es- °

cala de viaticos que regira para las comi-
siones dentro y fuera de la Provincia._

"Art. 109, — A los efectos de la ligquida-
cion de los viaticos se tomaran como base
el sueldo percibido por el agente, mas la
sobreasignacién fija que por su jerarquis
o cargo correspondiere, incluida la prima
por antigliedad.

Art. 110. — Para las zonas alejadas de
la residencia habitual del agente y que
sean consideradas desfavorables se abona-
ra al agente un suplemento de viitico del
20% (veinte por ciento) cualquiera sea su
jerarquia, funcién, denominacién o cate-
goria. E

Art. 111, — Se proceders al réintegro de
gastos por traslado de los restos del agen-
te y de un familiar acompafiante, cuando
aquel hubiera fallecido durante la Comi-
sién de Servicio fuera del asiento habi-
tual,
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Art. 112 — Al finalizar la Comisidén de
Servicios y dentro de las 48 horas de su
regreso presentari un informe a quien co-
rresponda de las gestiones realizadas. Ade-
mas deberan observarse las siguientes nor-
mas:

a) Los agentes destacados en Comisién
de Servicios deberin dar término a la
misma y regresar de inmediato a su
asiento habitual una vez concluida la
tarea encomendada.

b) Las rendiciones de cuenta seran pre-
sentadas a la Contaduria Municipal
dentro de las cuarenta y ocho horas
del regreso del agente, indicando en
la misma el tiempo de duracién, fe-
cha y hora de <alida y arribo, datos
éstos que deberi comprobarse feha-

A

cientemente, informacion que sers .

conformada en cada caso por el fun-

cionario que solicité. la Comisién de

Servicio.
¢) Los agentes que reciban fondos en
concepto de vidticos, rendirdn cuenta
de las sumas entregadas, utilizando
para ello el formulario de practica.

d) La percepcion del vidtico es por el

cumplimiento de la jornada de tra-
bajo y por dias corridos (incluyendo
feriados) desde la fecha en que sale
de su asiento habitual hasta el re-
greso al mismo.

Art. 113. —— Para casos de viajes al ex-
terior, el vidtico se ajustara a los precios
internacionales de acuerdo a escala esta-
blecida por €l Intendente.

CAPITULO XIII
Régimen de embargos

™% Art. 114. — Los embargos injustificados

daran lugar a la aplicacién de las sancio-
. nes minimas y medidas que se especifican:

a) Sanciones al personal: Jerarquico.

1- El primer embargo se sancionari con
apercibimiento.

2- El segundo embargo con qumce (15)

. dias de suspension.

3- El tercer embargo se sancwnaré, con
cesantia.

b) Sanciones al personal: no jerarquico:

1- El primer embargo se sancignari con
apercibimiento.

2- El segundo embargo con dos (2) dias
de suspensién.

3- El tercer embargo con cinco. (5) dias
de suspension.

4- El cuarto embargo se sancionari con
con (10) dias de suspensién,

5- El quinto embargo se sancionaré, con
quince (15) dias de suspensmn

6- El sexto embargo se sancionars con
cesantia.

¢) Sin perjuicio de las sanciones esta—
blecidas precedentemente cuando se
trata de agentes que desempeiian
funciones que implican manejo de
fondos, su contralor o vigilancia, se-

ran trasladados a otras funciones que
no tengan tal responsabilidad.
d) A los efectos establecidos en los in-
cisos a) y b) del presente articulo y
de lo que prescribe el articulo si-
guiente, no se tendran »n cuenta los
embargos y/o concursos civiles una
vez transcurridos los dos (2) afios de
la fecha de levantamientr del em-
bargo o concurso.
Art. 115. — E1 concurso clvil voluntario
o forzado, seria considerado como dos (2)
embargos, salvo en los casos en que la fo-
talidad de los créditos verificados sea de
los considerados en el articulo 117, en cuyo
€aso no se tendra en cuenta el concurso.
Art. 116. — Casos de Excepcién: No da-
ran lugar g la aplicacién de sanciones, ni
considerados a los efectos de este capitulo,
los embargos preventivos ni los orlgmados
en deudas por:
a) Alimentos;
b) Litis expensas;
¢) Razones de salud del agente, c6n-
yuge, hijos menores de edad y de los
mayores en los casos contemplados
en los incisos 3 y 4 del articulo 54 del
Cddigo Civil; de los padres del agen-
te o de su cényuge y los que proven-
gan de gastos funerarios de las per-
sonas anteriormente rombradas;
d) Deudas contraidas antes del Ingreso
a la Comuna.,
e) Embargos por garantias;
En el caso de que el embargo sea
originado por una garantia dada a
otro empleado municipal, las sancio-

< nes disciplinarias correspondientes se
apligaran al empleado & quien se
otorg6 la garantia;

f) A partir del tercer embargo por ga-
rantia, las sanciones se aplicardn al
agente;

g) Ofras obhgaciones de caracter ex-
cepcional que, a juicio del Sr. Inten-
dente 'y previo procedimiento previs-
to en el articulo 117 sean justifica-
bles.

Art, 117. — Procedimientos para gestio-
nar las excepciones previstas en el articulo
anterior.

El agente que se ampare en lo previsto
en el articulo anterio~ deberid probar feha-
cientemente gue el origen de la deuda que
motiva el embargo es de los especialmente
contemplados en dicho articulo. A este fin,
el agente tendrid un plazo de quince (15)
dias habiles corridos a partir de su noti-
ficacion, susceptibles de una prérroga cuan-
do a juicio del Intendente existan causas
atendibles para considerarla.

Art, 118. — Queda facultado el Inten-

dente para dictar todas las disposiciones
tendientes a la mejor aplieacién del pre-
sente, dentro de las sanciones reglamenta-
rias que le son propias.

Art. 118. — Comuniquese, publiquese y
archivese.

Alberto M. Yazbek
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LICITACION PUBLICA

O. P. N® 9608 F. Ne 1113

Hospital de Zona “Joaquin Castellanos”
de General Giiemes (SALTA)

LICITACION PUBLICA N¢ 2/72

Lldmase a Licitacion Publica N° 2/72
para el dia 21 de enero de 1972 a horas 12
para subvenir necesidades de productos
quimicos y medicinales destinados al Hos-
pital de Zona “Joaquin Castellanos” de Ge-
neral Giiemes - Salta. La apertura de las
ofertas se llevari a cabo en la adminis-
traciéon de dicha dependencia.,

Parz solicitar pliegos e informes dirigir-
se al mencionado organismo.

D. V. § 1440 e) 3 al 5-1-72

0. P. N° 9592 - F. N 1111
GOBIERNO DE LA PROBINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia
‘Secretaria de Estado de Obras Piiblicas
DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA
LICITACION PUBLICA N° 21/71

Obra: Camino: COMPLEMENTACION
CIRCUITO CERRO SAN.-BERNARDO, CHA-
CHAPOYAS, ACCESO CIUDAD DE SALTA
¥ VIAS DE PENETRACION (AUTODROMO
DEL NORTE) Obra Bisica de Arte y Tra-
tamiento Bituminoso Doble en Pista. Ubi-
cacién: Departamento Capital. Presupuesto
Oficia™ $ 1.297.953,73. Garantia a las Pro-
puestas $ 1.297,95. Consultas, Venta de Plie-
gos y Destino de las Propuestas: Direccién
de Vialidad de Salta, Calle Espafia N° 721,
Salta. Fechsa de apertura de Licitacién: el
dia 18 de enero de 1972 a horas 11. Precio
del Pliego: 3 200,-

La Direceion

P. L. 18.188, 14,40 e) 30-12-71 al 10-1-72

O. P. N? 9580 F. No 1110
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Piblicas
Direccion General de Arguitectura
LICITACION PUBLICA

Obra: CONSTRUCCION ESCUELA_ NA-
CIONAL N° 359. EN YAQUIASME. Ubica-
cién: GENERAL GUEMES (Pcia. de Salta).
Presupuesto Oficial: § 36.436,97. CGarantia
de la Propuesta: $ 364,36. Consultas, Ven-
ta de Pliegos y destino de las Propuestas:
Direceién General de Arquitectura, calle:

Lavalle N° 550 - Salta. Fecha apertura Li-
citacién: 14 de ehero de 1972, horas 11.
Precio del Pliego: $ 30,00.

P. L. 18188, 14,40 e) 29-12-71 al 4-1-T72

O. P. N° 9579 F. N? 1109
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Publicas
Direccion General de Arquitectura
LICITACION PUBLICA N

-
Obra: REFACCION EN HOGAR SAN AN-
TONIO. Ubicacién: Salta-Cgpital. Presu-
puesto Oficial: $ 21.407,00. Garantia de la
Propuesta: $ 214,07. Consultas, Venta de
Pliegos y destino de las Propuestas: Di-
reccion General de Arguifectura, calle: La-
valle N° 550 - Salta. Fecha apertura Li-
citacién: 14 de enero de 1972, horas 9.
Precio del Pliego: $ 20,00.

P. L. 18.188, 14,40 e) 29-12-71 al 4-1-T2

O. P. N° 9512 F. N¢ 1103
MINISTERIO DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Licitacién Publica Ne 392/72 para la eje-
cucion de las obras en la RUTA 16, TRAMO:
CEIBALITO, EL. BORDO (construccion al-
cantarilla de cafio de chapa ondulada sobre -
ARROYO DEL CHIVO (Km. 660,9) y fe-
rraplenes de acceso), en jurisdiccién de la
Provincia de Salta. $ 166.047. Depdsito de
garantia: $ 1.660,47. Precio pliego: $ 10,00.
Plazo de obra: 4 méses (Expte. N° 8370-5%-~
1971). Presentacién de propuestas: 13 de
enero de 1972 a las 15 horas, en la Sala de

Licitaciones, Avda. Maipu 3, planta baja,
Capital Federal.

P. L. 18.188, 28,40 e) 22-12-T1 al 12-1-72

LICITACION PRIVADA

0. P. N¢ 9578 F. N? 1108
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Ecomomia
Secretaria de Estado de ;)bras Piblicas
Direccion General de Arquitectura
LICITACION PRIVADA

ARRIENDO DE UNA EXCAVADORA DE
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36,5 HP. para la Obra: Construceién 107
Viviendas Tipo L-P en Barrio Manjén, 22
Etapa. Ubicacién: Salta-Capital. Presn-
puesto Oficial: § 8.304,00. Garantia de la
Propuesta: $ 83,04. Consultas y destino de
las Propuestas: Direccion General de Ar-
quitectura. Calle: Lavalle N? 550, Salta. ¥Fe-
cha apertura Licitacién: 12 de enero de
1972, horas 11.

P. 1. 18.188, 14,40 e) 28-12-71 al 4-1-72

REMATE ADMINISTRATIVO

';-D. P. N¢ 9609 F. N° 1114
" Bance de Préstamos y Asistencia Social
REMATE PUBLICO ADMINISTRATIVO

Remate: a realizarse los dias 13 y 14 de
enero de 1972, a horas 18.30.

Exhibicién: los dias 10, 11 y 12 de enero

- de 1972, a horas 18.30.

Pélizas: las emitidas hasta el 30 de ju-
lio/71 con vencimiento al 31 de octubre de
1971,

Se Remataran: alhajas, objetos varios y

muebies.
Salta, diciémbre 27 de 1971.

D. V. $ 21,60 .e) 3, 10 y 13-1-72

EDICTO CITATORIO

O. P. N° 9559 S. C. N? 0338
Rel.: Expte. N° 34-22972/G/71. s.r.a.p.
A los efectos establecidos por el Art. 350

< del Cédigo de Aguas, se hace saber que

- JUAN GUAYMAS, tiene solicitado recono-
cimiento de concesién de agua pfiblica, in-
vocados por Usos y Costumbres, los dere-
chos establecidos anteriormente por Agua
v Energia Eléctrica de lg Nacidn, para irri-

gar con cardcter permanente y a perpetui-
dad, una superficle de 4,8320 Has., con una
dofacion de 3,62 ls./seg. en el inmueble ru-
ral denominado “Fraccion de Finea La Mer-
cer”, Catastro N? 1820, ubicado en el Dis-
trito L.a Merced del Departamento de Ce-
rrillos, con las aguas provenientes del Rio
Toro, margen izquierda que son derivadas
por el Canal Secundario ITII (terminacion)
y acequia comunera “Ceballos”. En época
de estiaje la dotacién se reajustari pro-
porcionalmente entre todos los regantes del
sistema a medida que disminuya el caudal
del mencionado rio. Direccion de Coloni-
zacion y Riego, diciembre 15 de 1971. In.
Agr. Alberto D. Montes, a/c. Diree. Gral
de Calon. y Riego.

Sin cargo e) 28-12-71 al 11-1-72

O. P. N? 9541 T. N9 8474
Ref.: Expte. N° T272/C/61. sr.a.p.

A los efectos que establece el Art. 350
del Cobdigo de Aguas, se hace saber que
LUCINIO FRADEJAS, tiene solicitado re-
conocimiento de concesion de agua publica,
para irrigar el inmueble denominado “Lote
N® V - Fca. Paso del Durazno”, catastro
N? 4953, ubicado en Paso del Durazno -
Departamento de Metan, una superficie de
50 Has., con un caudal de 26,25 1s/seg. a
derivar del Rio Yatasto —margen izquier-
da— por medio del canal principal “Paso
del Durazno” y con caricter Permanente
y a Perpetuidad. En época de estiaje la do-
tacién se reajustara proporcionalmente
entre todos los regantes del sistema a me-
dida que disminuya €l caudal del citado
rio. Direccién de Colonizacién y Riego, 16
de noviembre de 1971. Ing. Agr. Alberto D.
Montes, a/c. Direccién.

P. L. 18188, 14,00 e) 23-12-71 al 5-1-72

Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

O. P. N¢ 9607 T. N¢ 8542

La doctora Mariag Teresa Jordan, Juez
en lo C. y C. 4ta. Nom., cita y emplaza por
10 dias a2 herederos y acreedores de don
Antonio Diez, para que dentro de treinta
dias comparezcan a hacer valer sus dere-
chos, habilitandose 1la feria del mes " de
enero, para la publicacién de edietos. Sal-
ta, 29 de diciembre de 1971. Esc. Nelly Gla-
dis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 31-12 al 14-1-72

0. P. N? 9605 T. N° 8538

El doctor Vicente Nicolds Arias, Juez Ci-
vil y Comercial de Segunda Nominacion,
cita y emplaza por treinta dias a herede-
ros y acreedores de CESAREO TOCONAS.
Publiquese diez dias. Habilitase feria enero
1972 para publicacion. Salta diciembre 23
de 1971. Dr. Milton Echenique Azurduy, Se-
cretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 31-12 al 14-1-72
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O. P. N? 9595 T. N? 8529

Edgardo Vicente, Juez Civil y Comercial
del Distrito Judicial del Sur, cita y em-
plaza por diez dias a herederos y acreedo-
res de Vicenta Margarita Séspede o Mar-
garita Vicenta Céspedes o Margarita Céspe-
dez de Romeri. Para esta publicacién se ha-
bilita la feria judicial de enero préximo.
Metan, 28 de diciembre de 1971, Dra. Olga
R. de Gémez Salas, Secretaria.

P. L. 18188, 14,00 e) 30-12 al 13-1-T2

O. P. N° 9583 T. N° 8518

E) sefior Juez de Sexta Nominacién C. y
C, cita a herederos y acreedores de NES-
TOR EXEQUIEL JANDULA por treinta dias
para que hagan valer sus derechos. Edic-
tos 10 dias. Habilitase la préxims feria .ju-
dicial. Salta, 21 de diciembre de 1971. Esc.
Gonzalo F. Saravia Etchevehere, Secreta-
rio.

P. L. 18.188, 14,00 e) 29-12-71 al 12-1-72

O. P, N° 9562 T. N? 8499

Sefior Juez Civil y Comercial, Distrito
Judicial Sud, cita y emplaza ftreinta dias
herederos y acreedores de don BENJAMIN
RAMON CANCINO. Habilitase feria enero.
Metén, 23 diciembre de 1971. Dra. Olga R.
de Gomez Salas, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 27-12-71 al 11-1-72

O. P. N° 8561 T. N° 8498

Sefior Juez Civil y Comercial, Distrito
Judicial Sud, cita y emplaza treinta dias
herederos y acteedores de don JUAN RUIZ
SANCHEZ. Habilitase feria enero. Metéan,
93 diciembre 1971. Dra. Olga R. de Gomez
Salas, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 27-12-71 al 11-1-172

O. P. N¢ 9545 T. No 8481

E]l doctor Armando Abel Navarro, Juez
de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial del Distrito Judicial del Norte -Oran-
cita y emplaza por diez dias 2. herederos y
acreedores de dofia YAMILE SUED DE RA-
LLIN para que se¢ presenten a hacer valer
sus derechos, bajo apercibimiento de ley.
San Ramoén de la Nueva Oran, diciembre
17 de 1971. — Esc. Liliana, Juliana Hernan-
dez de Porras, Secretaria.

Imp. $ 14.- e) 24-12 al 7-1-72

O. P. N? 9524 T. N° 8463

La doctora Maria Teresa LoOpez Jordan,
Juez de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial, Cuarta Nominacion, cita y em-

plaza a herederos y acreedores de René An-
tonio CORDOBA, expte. N¢ 42.955/71, para
que en el término de treinta dias compa-
rezcan a hacer valer sus derechos bajo
apercibimiento de ley. Publiquese por diez
dias en el Boletin Oficial y El Economis-
ta. Salta, 10 de diciembre de 1971. Esc.
Nelly Gladis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 22-12-71 al 4-1-72

O. P. N? 9514 T. N@ 8454

Sefior Juez Civil y Comercial, Primera
Instancia, Primera Nominacién, cita y em-
plaza por treinta dias a herederos y acree-
dores de don CARLOS FEDERICO ARIAS~
0 CARLOS FEDERICO ARIAS FIGUEROAZ~
0o FEDERICO ARIAS o FEDERICO ARIASL™
FIGUEROA. Habilitase feria enero. Salta,
13 de diciembre de 1971. Carlos Artura Uli-
varri, Secretario.

P. L. 18188, 14,00 e) 22-12-71 al 4-1-72

O. P. N? 9513 T. N? 8463

Sefior Juez Civil y Comercial, Primera
Instancia, 4ta. Nominacién, cita y emplaza
por treinta dias a herederos y acreedores de
dofia AGUSTINA JOSEFA DIEZ GOMEZ
DE ALFARO, Expte. N° 42950/71. Habilitase
feria mes enero. Salta, 15 de diciembre de
1971. Esc. Nelly Gladis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 22-12-T1 al 4-1-T1

O. P. N° 9488 T. N? 8979

El sefior Juez de lra. Instancia y 6ta. No-
minacién, Civil y Comercial, en Sucesorio

N° 7552/71, cita y emplaza por treinta dias ¥

a Acreedores y Herederos de: CRISANTAG™
OSAN DE BARROS. Salta, diciembre 17 de
1971, Publiquese por diez (10) dias.’ Esc.*
Gonzalo F. Saravia Etchevehere, Secreta-
rio.

P. L. 18.188, 14,00 e) 21-12-71 al 3-1-T2

REMATE JUDICIAL

O. P. N? 9528 T. N° 8468
Por: JORGE RAUL DECAVI

JUDICIAL

Fabricadora de helados - con crédito
bancario

El dia 24 de diciembre de 1971, a las
11,30 horas, en la sede central del Banco
Provincial de Salta, ealle Espafia N° 625,
ultimo piso, eiudad, remataré con la Base
de § 4100, Ley 18.188, equivalente al mon-
to del crédito, una Fabricadora de Hela-
dose marca Carma c/espatula acoplada por
triple correa en V c/motor eléetrico trifa-
sico N? 023.081 y equipo refrigerante com-

puesto de: cempresor bicilindrico N° 2359;
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acoplado doble correa en V c¢/motor elée-
trico C. A. trifisico marca Siam N° 7.013.858
de 5 HP.,, 220/380 V. y 1420 r.p.m. La ma-
quinaria de referencia puede verse en calle
Pueyrredén N9 841, ciudad, donde se en-
cuentra en poder del depositario judicial
En el acto de la subasta: el 30% del precio
como sefia y comision de arancel. El saldo
del precio (70%) podri ser financiado por
el Banco Provincial de Salta, a criterio del
mismo y condiciones a convenir. Ordena:
seftior Juez de lra. Instancia C. y C. de 6ia.
Nominaciéon en autos: “Ejec. Prend. Banco
Provincial de Salta vs. Brufau, José Ra-
moén”, expte. N° 1.230/67. Edictos: por tres
dias en B. Oficial y Norte. Nota: Por in-
formes en el Dpto. de Asuntos Legales del
%citado banco y al suscripto martillero, ca-
lle Urquiza N°? 325, ciudad.

P. 1. 18188, 14,00 e) 22-12-71 al 4-1-72

' POSESION VEINTEARNAL

O. P. N¢ 9604 T. N° 8538

El doctor Gregorio R. Araoz, Juez Civil y
Comercial Tercera Nominacion, en expe-
diente 41.233/71 caratulado “Burgos, Electo
Marcelino. Ord: Preseripcién adquisitiva
veinteafial®, cita y emplaza por diez dias
a las personas que se consideren con de-
recho al inmueble cuya posesién veintea-
fal se solicita, bajo apercibimiento de de-
signar defensor ad-litem a]l Defensor Ofi-
cial de Pobres y Ausentes, si dentro de di-
cho término no compareciesen a estar a
derecho. El inmueble objeto de la accidn
s¢ denuncia como ubicado en el pueblo de
Rosario de Lerma, sobre calle 9 de Julio
_N© 451, con extension de 12,10 mts. de
‘frente ‘sobre dichs calle, 27,55 mts. en el
costado Oeste, y 27,76 mts. en el costado
Este, o sea superflcle de 380,19 mts. cua-
drados, limitando: Norte, calle 9 de Julio;
Oeste y Sud, propiedad de Jacoba M. de
Reyes, catastro 409; Este, propiedad de Gui-
llermo Cruz y Sra. S. F. de Cruz, catastro
912, Este inmueble esta catastrado con el
N¢ 208, Dep. Rosario de Lerma. Habilitase

/

N

TRANSFERENCIA DE NEGOCIO

0. P. N° 9611 ' - T. N° 8545
TRANSFERENCIA DE NEGOCIO

Por el presente se notifica que RAUL
LAZCANO UBIOS vende a NICANOR DIAZ

el negocio de pizzeria y rotiseria “La Pi- ~

peta” o “La Ribera”, ubicado en calle Bal-
carce N® 24. Oposiciones en Alberdi N° 53

ler. piso, Of. 4, Salta. — Salta, diciembre
de 1971,
Imp. § 14,- e) 3 al 10-1-72

feria, enero prox1mo para publicacion edie- .
tos. Salta, diciembre 18 de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschem, Secretario.

P. L. 18.188, 27,00 e) 31-12 al 14-1-72

CITACION A JUICIO

O. P. N° 9599 T. N? 8533

El doctor Gregorio Rubén Arioz, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial
Tercera, Nominacién, cita y emplaza al de-
mandado, don CARLOS MARIO DU RIETTZ
para que comparezea a. estar a derecho en
el término de diez dias, en el juicio que
por divorcio le ha iniciado dofia ALCIRA
FANNY TOLEDO DE DU RIETTZ en Expte.
N9 41.311/71, bajo apercibimiento de de-
signarle defensor, en su incomparecencia,
al sefior Defensor de Pobres y Ausentes.
Salta, 24 de diciembre de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschero, Secretario.

L. 18.188, 14,00 e) 30-12-71 al 18-1-72

CONCURSO CIVIL

O. P. N? 9547 T. N? 8480

El doctor Jorge A. Gonzilez Ferreyra,
Juez del Juzgado de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial Primera Nominacion,
hace saber que en los autos caratulados:
“CONCURSO CIVIL DEL SENOR GUILLER-
MO DIEZ”, Expte. N@ 56.375/70, cita y em-
plaza a los acreedores del Concursado pa-
ra que en el término de 30 dias presenten
los titulos justificativos de su crédito al
Sindico para su verificacién. Sindico: doc-
tor Oscar Molina - Domicilio Florida 453,
Ciudad. Publiquese por 10 dias. — Salta,
diciembre 22 de 1971. — Carlos Arturo Uli-
varri, Secretario.

Imp. $ 14,- €) 24-12-71 al 7-1-72

Seccion COMERCIAL

O. P. N? 9610 T. N° 8544

Se avisa que los seflores LUIS CASTE-
LLANI SR.L., con negocioc de venta de vi-
drios, establecido en calle Ituzaingé N? 17,
Salta; venden y transfieren su fondo de
comercio a la firma LUIS CASTELLANI
Soc. Anén. Reclamaciones de ley en el do-
micilio del vendedor.

Imp. § 14,- e) 3 al 10-1-72
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O. P. N° 9569 T. N? 8507
Se hace saber que FIDEL DE CASTRO
FERNANDEZ, transfiere su negocio deno-
minado Despensa MA-CRI, sito en calle
Espafia 2.005 de esta ciuda.d a favor de
MARTHA ALICIA DE CASTRO. Pasivo a
cargo de la compradora. Para oposiciones:
Calle Alvarado N© 483, Salta. L.

Imp. § 14,- e) 28-12-71 al 3-1-72

Seccion AVISOS

ASAMBLEAS

O. P. N¢ 9806 T. N? 8541

COOPERATIVA DE CREDITO
TARTAGAL Lida.

Asamblea General Extraordinaria

ConvoOcase a Asamblea General Extra-
ordinaria de Asociados, para el dia 16 de
enero de 1972, 2 horas 9.00 en el local So-
cial para tratar el siguiente

- ORDEN DEIL DIA

12) Lectura del Acta de lo Asamblea an-
terior.

2°) Designaciéon de dos asociados para
que firmen el Acta.

3?) Exposicibn del Consejo y Sindico so-
bre la situaciéon econdémiea-financie-
T,

4?) Resolucién y medidas a tomar sobre
el estado econdmico-financiero y po-
sible cesacién de actividades.

59) Designacién de los encargados de lle-
var adelante lo resuelto por la Asam-
blea (Socios, Consejo de Administra-
cién o Sindicos).

Marcelo Tizzani
Presidente
José Elias Chagra
Secretario

NOTA: Art. 47 de los Estatutos Soclales:

Las Asambleas Sociales se celebrarian en

el dia y hora fijados, siempre que se en-

cuentre ]la mitad mas uno de los socios.

Transcurrida una hora después de la fi-

jada para la reunién sin conseguir qué-

rum se celebrarid Asamblea y sus deci-
siones seran validas cualquiera sea el
nimero de socios.'

P. L. 18.188, 14,00 .

") 31-12 al 7-1-72
T. No 8536

Por disposicién del sefior Juez de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comercial Primera Nomina-
cién, Dr. Jorge A. Gonzilez Ferreyra, convécase
a los sefiores accionistas del Frigorifico Arenales
S.A. a la Asamblea General Extraordinaria, a
realizarse en su local social de Km. 4 camino a
Atocha, a horas 9 del dia 15 de enero de 1972,
para considerar el siguiente,

O.P. N 9601

ORDEN DEL DiA: S
hi7

a) La transformacién.de la entidad Frigorifico
Arenales S.A. en una Sociedad de Fconomia Mix-
ta, de la cual participard el Gobierno de la Pro-
vincia de Salta o la Municipalidad o ambas a la
vez, segiin sea la estructuracién definitiva de la
Entidad. .

b) Transformar o modificar el art. 8 de los
Estatutos Sociales y cualquier otro que se opon-
g2 a la transformacién indicada en el punto pri-
mero,

Salta, 28 de diciembre de 1971.

Dr. René Diez Barrantes
Inter. Judic. del Frigorifico Arenales S.A.

Imp. § 14,00 €) 86-12 al 5-1.72

O. P. N°¢ 9564
LA POBLACION
Sociedad en Comandita por Acciones
! ASAMBLEA

Convéease 'a los seflores Accionistas de
“LA POBLACION SOCIEDAD EN COMAN-
DITA POR ACCIONES”, a Ia Asamblea Ge-
neral Ordinaria que se celebrars en el lo-
cal de 1a Sociedad, ubicado en la calle Dedn
Funes N? 267, de esta ciudad de Salta, el
dia 14 de Enero a las 18 horas, para tratar
el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1°9) Consideracion del Balance General,
Cuenta de Ganancias y Pérdidas, co-
rrespondientes al Ejercicio Comercial
N 2, cerrado el dia 31 de agosto
de 1971,

29) Distribucién del saldo de la Cuenta
de Ganancias y Pérdidas, segiin el
arficulo 17 del Contratoc Social.

39) Eleccién del Gerente o Gerentes Ge-
nerales y Sindicos Titular y Suplente.

49) Designacion de un Accionista para
que firme el Acta.

José Majul Yazlle
Socio Gerente

e) 28-12-71 al 3-1-72

T. N° 8501

o~
': L]

Imp. $§ 14,-



