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Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segiin lo dispuesto por el Art. 22 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdn publicados en el Boletin Oficial. Ax-
ticulo 20 — El texto publicado en el Boletin Oficial sera tenido por auténtico. (Ley 4337).

Decreto N2 8911 del 2 de julio de 1957.

Art, 62 — a) Todos los textos que se presenten para
ser ingertados, deben encontrarse enm forma correcta ¥
legibles a fin de subsanar cualquier inconvemiente que
pudiera ocasionarse en la impresién, como asi tambiép,
debidamente firmados. Los que no se hallen en tales con-
diciones serdn rechazados.

Art. 11. — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados, a fin de poder salvar
en tiempo oportuno, cualquier error en que se hubiere in-
currido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13. — SUSCRIPCIONES: Ei Boletin Oficial se
envia directamente por correo, previo pago del importe de
las suscripciones en base a las tarifas respectivas.

Art. 14. — Todas las_suscripciones, comenzarin a re-
gir invariablemente el primer dia hdbil del mes siguiente
al de su pago.

Art. 15. — Estas deben ser renovadas dentro del mes
de su vencimiento,

Art, 18. — VENTA DE EJEMPLARES: Mantiénese
para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, la tarifa
respectiva por cada ejemplar de la citada publicacién.

. Art. 37. — Los importes abonados por publicaciones,
suscripciones y venta de ejemplares, no seran devueltos
por motivo, ni tampoco serd aplicado a otro con-
cepto.

Art. 38, — Quedan obligadas todas las 1eparticiones de
la Administracién Provincial, a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficial, que se les provea dia-
riamente debiendo designar entre el personal a un funcio-
nario o empleado para que se haga cargo de los mismos,

" el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente dis-

oosicién siendo el finico responsable si se constatare algw

na negligencia al respecto (haciéndose por lo tanto pasi-
ble a medidas disciplinarias). .

Decreto 9062/63, modificatorio del Decreto 8911(57
Por el art. 35 del citado decreto, establécese que la
atencién al péblico comienza media hora despues de la
entrada del personal y termina una hora y media antes
de la salida.
Decreto 751/70
Articolo 12 — La Inspeccién de Sociedades Anénimas,
Civiles y Comerciales, dispondrd la publicacién de los
BALANCES de las sociedades anéunimas que comprendan
los ejercicios sociales que se cerraren con posterioridad
al 30 de noviembre de 1970, en cuadros confeccionados
en forma estadistica, ajustados a las normas que para
este caso determine dicha reparticidn.
Decreto 1866/71
 Art. 29 — Ampliase el art. 40 del decreto 751,70, de-
jandose establecido gue el importe de $ 100 (CIEN PE-
SO0S), fijado como dnica tarifa para las pubijcaciones de
los balances de sociedades anénimas, deberq ser abona-
do integramente al momento de encargar la publicacién.

TARIFAS GENERALES
Decreto N9 6596 del 20 de octubre de 1967
VENTA DE EJEMPLARES '+ -

Ndmero del dia y atrasado dentro del mes ... $ 0,20
Nfimero atrasado de mds de un mes hasta 1 afio ,, 0,30
Namero atrasado de 4s de 1 afio hasta 3 afios ,, 0,50
Ntmero atrasado de m4s de 3 afios hasta 5 afios ,, 0,80
Namero atrasado de mfs de 5 afios hasta 10 .. ,, 1,20
Némero atrasado de més de 10 afios ......... ,, 1,50
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. SUSCRIPCIONES

Mensual ............. PO $ 6,00 Semestral ................ $ 1400
Trimerstral P - X ¢ 1 ] Anual ..-..... ... s, 27,00

PUBLICACIONES

En toda publicacién que no sea de composicién corrida, se percnbxran los centimetros
utilizados y por columna a razén de (0,80) ochenta centavos el centimetro; considerandose
20 (veinte) palabras por centimetro.

Por la publicacién de los Balances de Sociedades Amnénimas, por un dia, se percibird
como Unica tarifa la suma de $ 100,00 (Cien pesos).

bTodo aviso por un solo dia y de composicién corrida, serd de 0,06 (seis centavos), por

palabra

El precio minimo de toda publicacién de cualqmer indole, sera de (§ 4,00) cuatro pesos

En lns avisos de forma alternada se recargara la tarifa respectiva en um cincuenta
por ciento,

Los contratos o estatutos de sociedades para su publicacién, deberdn ser presentados
en papel de 25 (veinticinco) lineas, considerdndose a razén de 10 (diez) palabras por cada
linea ocupada y por foja de 50 (cmcuenta) lineas como 5C0 (quinientas) palabras.

En todo aviso o edicto para el cémputo de palabra, se considerari como 10 (diez)
palabras por cada linea ocupada.

PUBLICACIONES A TERMINO

En las publicaciones a término que tengan que insertarse por dos'(2) o mAs veces,
regird la siguiente tarifa

Texto no mayor de 10 centimetros Hasta Hasta Hasta

© 2060 palabras ’ 10 diag Excedente 20 dias Excedente 30 diaza  Excedente
SUCESOMON ....vivriiiinuraannnsaannnin 14,00 60 cm. 28,00 90 cni. 54,00 120 em.
Posesién Treintafial y Deslinde ........ 27,00 90 cm. 54,00 120 cm. 108,00 180 cm.
Remates de Inmuebles y Automotores .. 23,00 90 cm. 54,00 120 cm. 108,00 180 om.
Otros Remates ....... e ieee e 14,00 60 cm. 28,00 90 cm. 54,00 120 cm.
Edictos de Minas ..........ccoiiivenans 22,00 120 cm.
Contratos Estatutos Sociales ....... 0,09 (la palabra} .
Balances ... .. icciiiiiiiiiieiiiaens 12,00 70 cm. 24,00 150 cm., 33,00 230 cm.

Otros Edictos Judiciales y Avisos ..... 14,00 90 cm. 28,00 120 cm. 54,00 180 cm.
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Seccion ADMINISTRATIVA
DECRETOS vo y Obrero de la Municipalidad de la localidad

Salta, 4 de noviembre de 1971
DECRETO N° 2701
Ministerio de Gobierno
Expts. N¢ 53-1858

Visto la ordenanza N° 3, dictada por la Muni-
cipalidad de Aguaray, departamento de General
José de San Martin, con fecha 10 de agosto del
afio en curso;

Por ello; atento a lo dictaminado por el sefior
Asesor Letrado .de! Ministerio de Gobierno a fs.
98, v a lo solicitado por la Direccién de Coordi-
nacién de Municipalidades a fs. 28, vta. de estos
obrados,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Artizulo 12 — Apruébase la ordenanza N¢ 38,
de fecha 10 de agosto del corriente afio, dictada
por la Municipalidad de Aguaray, departamento
de General José de San Martin, que corre de fs.
1, = fs. 26, del presente expediente, telacionada
con & estatuto y escalafén para los empleados
de ese municipio.

Art. 29 — TD.spénese que al publicarse en el
Boletin Oficial sl presente decreto, deberd tam-
bién transcribirse el texto integro de la ordenan-
za municipal que se aprueba pre.edentemente, a
cuyo efecto la Direccién de Coordinacién de Mu-
nicipalidades remitird al organismo de referencia,
copla legalizada de la misma.

Art. 39 — EIl presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Gobierno.

Art. 49 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

SPANGENBERG
Museli

Aguaray, 10 de agosto de 1971
DECRETO - ORDENANZA N 3/71.

Visto y Considerando: 1a necesidad de estable-
cer el régimen de Estatuto y Escalaf én que re-
gird sobre los empleados Municipales;

Que el mismo fue proyectado de comiin acuer-
do entre el Departamento Ejecutivo y el Sindica-
to ‘Municipal, de acuerdo a todos los anteceden-
tes cxistentes y a la tltima técnica sobre la ma-
teria,

Por ello; N
El Intendente Municipal de la localidad
s de Aguaray

Decreta con fuerza de Ordenanza:

CAPITULO I
Vigencia y alcance

Artizulo 19 — A partir de la fecha de su pro-
mulgacibén, regiri para el personal Administrati-

de Aguaray, el presente Estatuto y Escalafén.
Art, 29 — El presente Estatuto y Escalafén com-
prende a todo el personal Municipal, cualquiera
fuese la calidad en que revisten en los respectivos
presupuestos, ya sean mensualizados o jornaliza-
dos, con las exclusiones determinados en el ar-
ticulo 4°.

Art. 3¢ — Dentro de la Administracién Muni-
cipal los funcionarios y agentes estaran encuadra-
dos en uno o mas grupos clasificados en base a
los siguientes elementos:

I) Autoridad.

II) Operatividad principal del cargo.

I. AUTORIDAD.

Dentro de la clasificacién del personal
en base a la autoridad, tenemos los si-
guientes grupos:

GRUPO A: Personal de Direccion: Estan
en este grupo aquellos cuyas decisiones son
de direccién o sea referente a: Organiza-
cién, Planificacién Sectorial, Direccién y
control, y son: Intendente, Secretario y
Contador.

GRUPO B: Personal Jerarquico: Perte-
nece a este grupo aguel personal cuyas
decisiones son netamente departamenta-
les o “hacia adentro” de la unidad a su
mando y son: Receptores.

GRUPO C: Personal no jerirquico: Es
aquel que no tiene autoridad y por lo tan-
to carece de facultad de decisién y estaria
encuadrado acd todo el personal no con-
templado en los grupos anteriores: Auxi-
liar de Receptoria, Auxiliar Administrativo
y Auxiliar de Contaduria.

II) OPERATIVIDAD PRINCIPAL DEL
CARGO:

GRUPO D): Personal Administrativo: Se
entiende por personal administrativo a
aguel que se aboca a la realizacién de ta-
reas que entran denitro del complejo de
administracién Municipal, como registra-
cién de libros y planillas, tramites de ex-
pedientes, liguidacion de haberes, ete.

GRUPO E: Personal Obrero y de maes-
tranza: Son aquellos que desarrollan ta-
reas como limpieza, albaiileria, pintura,
carpinteria, mensajeria, ete.

GRUPO F: Personal gue presta servicios
especiales. Entran dentro de este grupo
cargos como los siguientes: Inspector de
transito, Inspector de Comercic e Higie-
ne, Inspector de Obras Publicas, Inspector
de faenamiento de ganados.

Art., 42 — Quedan excluidos del presente
Estatuto y Escalafén: .

a) El Intendente Municipal;

b) Los comisionados, Interventores o
Representantes Federales:ante cual-
quiera de las ramas del Municipio;

¢) Los que desempenan cargos electivos;

d) Los Secretarios de las Secretarias y
Secretarios Privados;
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e) Los Secretarios del” Honorable Con-
sejo Deliberante y Secretarios de los
bloques que integran dicho cuerpo;

f) E1 personal tomado por tiempo de-
terminado para realizar trabajos y/o
misiones especiales, o contratados por
plazo fijo.

CAPITULO II
Condiciones para el ingreso

Art. 52 — El ingreso a la administracién
.municipal se hara por el eargo inferior de
la escala jerarquica de cada categoria es-
tablecida en el presupuesto con las excep-

.- ciones que se determinan en el presente

\ Estatuto y después de haber llenado los

" requisitos mencionados a tales fines.

Art, 682 — Son condiciones generales para
el ingreso:

a) Ser argentino nativo o naturalizado
por lo menos con dos afios de resi-
dencia en el pais y un afio de ejerci-
cio de cindadania, debiendo presentar
para este caso el certificado corres-
pondiente.

Haber cumplido con los leyes y dispo-

siciones vigentes sobre enrolamiento

¥/o servicio militar,

c) Certificado de salud otorgado por or-
ganismos competentes.

d) Presentar la documentacidon necesaria
para certificar 1la identidad, estado
civil y domicilio.

e) Certificado de buena conducta expe-
dido por la Policia de Salta.

f) Estar dispuesto para prestar servicios
en las dependencias a gue se le des-
tine.

g) Ser aprobado en la prucba de idonei-
dad que a fal efecto fijard la direc-

b

~

% cién general de personal, conjunta-

mente con la direceidon a quien le com-
peta, de acuerdo con el nivel exigido
con el cargo a cubrir.
Art. 7© — Son condiciones particulares
para el ingreso;
a) Personal Administrativo:
Mujeres: tener como minimo dieciocho
afios de edad.
- Varones: tener como minimo veintitn
antos de edad.
Para ambos casos: el maximo de edad
es de cuarenta y cinco afios.
Tener como minimo el eiclo secunda-
rio completo.
Personal Obrero o de Maestranza:
Tener dieciocho afios de edad como
minimo y no méas de treinta y cinco.
¢) Personal gque presta servicios especia-
les: '
El personal de transito (Inspector uni-
Tormado) tiene que haber cumplido
con el servicio militar, y no tener mas
de 35 afios.
Los inspectores de Comercio e Higle-
né e inspectores de Obras Publicas,
deben tener como minimo 22 afios y
como maximo treinta y cinco.

b

~—

Art. 8 — Para todos los casos -de in-
greso a la Administracién Municipal in-
tervendra la Direccién General de personal
en la confeccion de las pruebas y selee-
cién de los candidatos, asesorada por la se-
cretaria que corresponga segin la especia-
lidad del eandidato.

Art. 99 - Tendrdn prioridad para el in-
greso:

a) Los empleados u obreros que estén
prestando servicios en la Municipali--
dad como supernumerarios, contrata-
dos y/o transitorios. .

Los empleados u obreros que hubie-
ran prestado servicios en la Munici-
palidad y que hayan sido dados de
baja por propia decisién o sin causa
justificada resultante de algn suma-
rio administrativo.
¢) Los contratados, supernumerarios y/o

transitorios que se presenten inme-
diatamente al término del servicio
militar y que hubieran renunciado o
dados de baja para su incorporacién
a las filas. '
Los empleados y obreros en estas
condiciones podridn ocupar un puesto
igual o inferior al que antes desem-
peharon y en caso de existir varios
candidatos en esas condiciones seran
preferidos. dentro de un nivel similar
en la calificacién del examen de in-
greso, el que hubiera ejercido una
funcion superior a la vacante existen-
te o el de mayor antigiledad en el
servicio.

Art, 10. — Toda designacién realizada de
acuerdo a las condiciones de ingreso esta-
blecida en los articulos precedentes ten-
drian un periodo de inestabilidad y su nom-
bramiento tendrid caracter de provisorio
por el término de un afio para el personal
de la Direccidon enumerado en el inciso f)
del art. 49, y de sels meses para el resto
del personal. .

La designacién se convertiri en defini-
tiva al finalizar los términos indicados pre-
vio informe del superior jerarquico ratifi-
cado por el Departamento Ejecutivo.

En este neriodo de inestabilidad el agen-
te puede ser dado de baja por simple re-
solucion del Departamento Ejecutivo fun-
dado en informe sobre incompetencia, sin
necesidad de sumario previo.

Art. 11. — No podrin Ingresar a la Mu-

nieipalidad:

a) Los alcanzados por leyes o disposicio-
nes nacionales, provinciales o muni-
tipales sobre incompatibilidad.

b) EFl que hubiere sido condenado por
causa criminal por alguno de los de-
litos peculiares a los empleados pu-
blicos o vor delitos infamantes.

¢) Los fallidos o concursados civilmen-
te, mientras no obtengan su rehabili-
tacion.

d) El que tenga proceso penal.

e) El que goce de Jubilacién o retiro
ordinario de cualquier eaja.

b

~
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CAPITULO III
Promocion y Ascensos

Art. 12. — El agente Municipal as-
cendido no podra tomar parte en otro con-
curso hasta después de haber transcurri-
do un afio de su ascenso, salvo que antes
de este térmjno, todos los de su categoria
¥ grado, hayan sido promovidos o desca-
lificados ¥ que no existan postulanfes den-
tro de la Administracion Municipal para
aspirar a dicho cargo.

Art. 13. — Cualquier empleado u obrero
encontrandose en condiciones, puede optar
el ascenso o grados superiores a su cate-
goria o especialidad, cumpliendo con los
requisitos que a tal efecto se fijan.

Art. 14. — La Direccién General de Per-
sonal serd la encargada de confeccionar
anualmente los cuadros de promociones en
base a los medios o elementos que consi-
dere adecuados, los gque seran sometidos a
aprobacién del Departamento Ejecutivo.

CAPITULO IV
Derechos y Obligaciones

del Personal - de los Derechos:

Art. 15. — Una vez incorporados a la Ad-
ministracién Municipal con caricter per-
manente el agente gozarad de los siguien-
tes derechos, con las limitaciones que se
establecen en el presente Estatuto y las
disposiciones reglamentarias que en con-
secuencia pueden dictarse.

a) Conservacion del empleo mientras
dure su buena conducta y competen-
cia. para desempenarlo;

b) No podrian ser despedidos por cues-
tiones de orden politico, gremial, re-
ligioso o raecial;

¢) Conservacion del empleo afin en caso
de supresion de partidas presupues-
tarias, disolucién y/o reeesfructuracién
de dependencias, pudiendo ser desig-
nado el personal alcanzado por estas
causales a cumplir tareas en otras
dependencias, con respecto a su ca-
tegoria;

d) Reclamar ante el D. E., con respecto
de sus categorias en caso de trasiado
por disminucién de su capacidad de
trabajo proveniente de enfermedad o
accidente inculpable, si ese traslado
fuera injustificado;

e) En todos los casos de reestructuracion
Administrativa o de Servicio, los tras-
lados del personal lo serin con arre-
glo a las actividades que resulten afi-
nes a los conocimjientos o fareas habi-
tuales desarrolladas por los agentes;

f) No ser privado de sus haberes ni su-
frir descuentos a los mismos, salvo en
los casos previstos por las Leyes y Re-
-glamentaciones vigentes, las que se
dicten en el futuro y los previstos en
este Estatufo;

g) Derecho al cobro por diferentes jerar-
quia, en el desempeno de cualquier
interinato, cuando el titular del car-
go superior no perciba sus haberes;

h) Derechos a las distintas carreras: ad-
minigtrativas, de servicios, técnico-
profesional y obrera que establece el
presente;

i) Indemnizacidn por accidente de tra-
bajo, enfermedad imputable al Servi-
clo o sesacion en el trabajo por cau-
sas ajenas a la voluntad o culpa del
agente, conforme a las disposiciones
en vigor o las que se dicten en el fu-
turo;

j) Derecho al sumario administrative
previo a toda sancién disciplinaria.
que pueda ocasionarle perjuicio mo-.°
ral o material, cuando las mismas so-
brepasen las atribuciones de los jefes
inmediatos, de los Directores o Se-
cretarios;

k) Recurso jerarquico, de conformidad
con las disposiciones que lo concedan;

1) Conservacion del empleo y de todos

los beneficios del presente en los ca-

sos de licencias por cumplimiento de

las obligaciones del servicio militar o

desempefio de funciones de caricter

publico y/o gremial;

Derecho a Jubilacidn, retiros y otros

beneficios, conforme a los regimenes

de prevision creados o a crearse;

n) Libre participacién en actividades
gremiales, mutuales, cooperativas u
otras licitas constituidas entre el per-
sonal Municipal;

o) Reconocimiento de la antigiiedad por
los afos de servicios prestados en la
Municipalidad de la localidad de
Aguaray,; .

p) Formular sugerencias que tiendan al
mejoramierito de la administracién.
comunal.

Art. 18. — Con arreglo a las disposicio-
nes a que rigen cada beneficio, el agente
tiene derecho a percibir:

a) Salario familiar;

b) Pre y post natal;

¢) Bono maternal;

d) Prima por antigiiedad;

e) Subsidios por fallecimiento;

f) Bonificacién por casamiento,

Art. 17. — Con arreglo a las disposicio-
nes pertinentes, el agente tiene derecho a
compensacion por:

a) Trabajos hocturnos;

b) Horas extras;

¢) Aguinaldo;

d) Compensaciones especiales.

Art. 18. — Para movilidad del agente se
tendri en cuenta lo siguiente:

a) Si un agente muniecipal, por disposi-
cidn autorizada, en funcién de sus
tareas debe trasladarse de un punto
a, otro, les seran abonados los gastos

i o facilitados los medios, de transpor-
te que deba o se le indigue utilizar;

b) En ningin caso sera obligado el agen-

m
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te que deba trasladarse a pie o trans-
portar por sus propios medios mate-
riales, herramientas o 1utiles de tra-

bajo o cualguier otro elemento, cuyo-

peso o volumen les signifiqguen un es-
fuerzo anormal;

¢) A todos los efectos que corresponda,
cada trabajador municipal, tendra un
un punto fijo de concentracion o sede
habitual de trabajo que sera sefialado
en todos los casos por las autoridades
compeientes; )

d) El trabajador que por razones de ser-
vicio debe usar vehiculo propio (bici-
cleta, automdévil u otro) se le recono-
cera una compensacién que no podra
ser superior al 50% de los gastos de
mantenimiento, reparaciones y/o re-
posicicnes del mismo.

H] uso de estos vehiculos debe estar

previamente autorizado por las res- -

pectivas secretarias.

De las obligaciones

Art, 19. — Son obligaciones del Perso-

nal Municipal:

a) Prestacién personal de servicios en la
forma que lo establecen los respecti-
vos reglamentos, debiendo poner en
el desempefio del cargo o empleo el
maximo de capacidad y diligencia.

b) Obedecer toda orden emanada del su-
perior jerarquico con atribuciones y
competencia para darlas, referida a
actos de servicio, en las condiciones
establecidas en el presente.

¢) Mantener en secreto los asuntos del

servicio que por su naturaleza o en

virtud de instrucciones especiales lo
requiera.

Promover las acciones judiciales que

correspondan cuando fueran objeto de

imputaciones delictuosas, referidas a

actos de servicios, con conocimientos

del D. E. y H. C. D. segin correspon-
da.

e) Someterse a los exdmenes médicos
periddicos que se determinan y cum-
plir con las vacunaciones y/o recur-
sos de la medida que se establezean

« con caricter obligatorio.

f) Prestar la fianza que se exija, cuando
la. naturaleza del cargo asi lo requie-
ra.

Declarar bajo juramento, en las
épocas que lo determina el D. E. los
bienes que posea y las modificacio-
nes que se preduzean en su situacion
patrimonial y familiar.

Permanecer en su puesto, en caso de
renuncia, hasta un maximo de trein-
ta dias, si antes no fuera reemplaza-
do o aceptada su dimisién, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo
252 del Cédigo Penal.

) Observar una conducta intachable.
§) Dispensar trato cortez y solicito al pa-
blico, otros agentes y jefes y funcio-
narios de la administraciéon comunal.

~

d

o

h

~

k) Rehusar todo tipo de recomendaciones,
dadivas, cbsequios o recompensas de
caracter privado, como motivo de
actos propios de servicios o relacio-
nados con el mismo.

Art. 20. — Son actividades prohibidas
para el personal Municipal:

a) Intervenir directa o indirectamente,

por si o por interpdsita persona en la
obtencién de cualquier beneficio que
importe un privilegio;
Intervenir en todo asunto de parti~
culares o empresas que tengan por
objeto la explotacién de concesiones
o privilegios otorgados por la Muni-
cipalidad, actuando en defensa de in-
tereses a terceros, cuando la natura-
leza. d su intervencidén sea de carac-
ter ejecutiva, y cuando dichos inte-
reses estén en pugnha con los de la
Municipalidad;
Realizar gestiones o tramites admi-
nistrativos referentes a problemas que
no s encuentren directamente a su
cargo ni realizar, por cuenta de ter-
ceros, ninguna clase de tramites o ges~
tiones en las oficinas que desempefia
sus funciones u otras;

Asociarse, dirigir, administrar, patro-

cinar o representar a personas fisicas

o' juridicas que gestionen o exploten

concesiones, resulten contratistas, o

proveedores habituales de la Comuna

o en la que ésta resulta factor de re-

gularizacién de servieios prestados por

dichas personas o0 empresas;

e) Abandonar sus tareas o lugares de fra-
bajo, sin estar previamente autoriza-
do; . .

f) Efectuar reuniones o desarrollar cual-

quier otra actividad, salvo las expre-

samente autorizadas por el presente

Estatuto, leyes vigentes en los lugares

y horarios de trabajo, que signifigque

desatencién o pérdida de tiempo, por

asuntos ajenos a su labor.

Recibir o solicitar directa o indirecta-

mente, contribuciones, suscripciones o

cotizaciones de caricter politico o elec-

toral.

b

~—

~
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CAPITULO V
Junta de Calificacion y Disciplina

Art, 21. — La Junta de Calificacion y
Disciplina estara constituida por dos (2)
representantes del Departamento Ej~cuti-
vo, tres (3) representantes del Sindicato
de Obreros y Empleados Municipales y el
Director General de Personal y presidida
por el miembro nombrado por el Departa-
mento Ejecutivo de wuna terna propuesta
por la Junta de Calificacion y Disciplina.

Los miembros de esta Junta Hurarin un
ano en sus funciones, pudiendo ser reelec-
tos.

Art. 22. — En caso de ausencia del Di-
rector General de Personal, lo reemplaza-
ra el senior Jefe de Personal.

.
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Art. 23. — Es funcién de la Junta de

Calificacion y Disciplina intervenir en los
siguientes casos:

a) Reconsideracién denegada para las

sanciones disciplinarias;

b) Reconsideracién denegada para las

calificaciones.

Art. 24, — E] agente notificado de 1la
medida, sancién disciplinaria o calificacién
dentro de los dos dias puede pedir la re-
consideracion al Jefe que le aplicé o-in-
terviniente.

Este Jefe tiene cinco dias para expedir-
se. Conocida nuevamente la disposicidon
del Jefe, manteniendo su postura anterior
0 sea, No haciendo lugar a la reconsiderg-
¢cidn solicitada por el agente, éste tiene
dos dias para solicitar al Intendente se
eleven los antecedentes a la Junta para
reconsideracion de la medida.

La Junta debera expedirse a mas tardar
en la reunidén inmediata siguiente a la
recepcién de los antecedentes, de manera
que todo tramite no demore mis de un
mes.

Art. 25. — Esta Junta elevari con ca-
racter de recomendacion informe al De-
partamento Ejecutivo.

Art. 26. — Esta Junta se reunird tres
veces al mes los dias 16, 20 y 30, o dias
habiles siguientes. pudiendo reunirse con
caracter extraordinario cuando las razo-
nes de trabajo asi lo exijan.

Art. 27. — En Ia primera reunion cons-
titutiva de la Junta se elevarid al D. E, la
terna establecida por el articulo 21.

Art. 28. — La Junta notificard por es-
crito 2 los inferesados de las resoluciones
que adopten, manteniendo éstas en el ma-
yor secreto cuando trate de cuestiones dis-
ciplinarias.

Art. 29. — Unicamente el agente que se
desempefie como Secretario de Junta, y
con previa autorizacién de sus miembros,
podra dar informacién a otras personas
relativas a la marcha del Organismo o de
alglin expediente en tramite.

Art. 30. — El D. E. proveeri de los ele-
mentos mnecesarios. para el desempeno de
sus funciones a la Junta.

Art, 31. — La Junta y sus miembros in-
dividualmente, podran recabar informes y
asesoramientos vy éstos serin suministrados
por cualquier Jefe de dependencia Muni-
cipal sobre asuntos que se encuentran a
consideracion.

CAPITULO VI
Régimen de Calificacién

Art. 32. — Cada seis meses, todo emplea-
do u obrero de la Administracién Muni-
cipal serd calificado en su desempeno por
sus respectivos Jefes, calificacién que sera
elevada a la Direccién correspondiente para
su aprobacién.

Art, 33, — Una vez que el D. E. tome co-
nocimiento v dé el visto bueno a la cali-
ficacion arriba aludida, la Direccidon Ge-

.

neral de Personal harid conocer a cada
agente su calificacion.

Art. 34. — Los interesados podran recla-
mar su calificacién siguiendo la mecanica
y dentro de los términos establecidos en el
articulo 25.

Art. 35. — La calificacién del personal
abarcara dos aspectos:

a) Desempeno en el cargo;
b) Condicicnes para desempefiarse en la
- categoria inmediata superior.

Art. 36. — El primer aspecto “Desempe-
o en el cargo” abarca los conceptos si-
gulenteS‘

a) Competencia.

b) Cooperacion.

c) Disciplina.

d) Conducta.

e) Asistencia.

f) Puntualidad.

La calificacién de estos conceptos, como
asi también de los subconceptos integran-
tes de los mismos, serad en forma numérica
del 1 al 10 y teniendo en cuenta los des-
cuentos de puntos que correspondan por
aquellos determinantes de erden negativo
y que para cada caso se detallan:

A) COMPETENCIA: La calificacién de es-
te concepto se determinars del grado de
aptitud- para desempefarse en las tareas
encomendadas y se tendrid en cuenta para
su ealificacién lo siguiente:

12 Cultura general;

29 Preparacién administrativa;

39 Preparacion para el cargo que desem-

peha;
4° Calidad del trabajo;
5% Rendimiento;
62 Criterio;
7° Condiciones de caricter y de mando;
89 Espiritu.de estudio y superacion;
99 Capacidad organizadora;
109 Iniciativa. )
B) COOPERACION: Para esto se tomara
en cuenta la actividad, colaboracién pues-
ta de manifiesto para facilitar la misién
superior y de los compaileros de tareas y
se tendran en cuenta estos aspectos:
1° Dedicacién al servicio;
22 Aportes intelectuales.
C) DISCIPLINA: Se calificarad la obser-
vacion de las reglamentaciones y ordena-
miento y se tendra en cuenta los siguien-
tes aspectos:
D) CONDUCTA: Se calificard teniendo
en cuenta las sanciones a que hubiere dado
lugar el causante durante el afio o periodo
considerado. Los aspectos a considerar son
los siguientes:
1) Sanciones disciplinarias;
—Llamado de atencién;
-—Aperc1bu:mento
—Prevencién de baJa
—Suspensiones;

2) Comportamiento en €l trabajo.

3) Integridad en el desempefio del car-

g0; .
4) Actitud y modales con el publico y
compafieros de trabajo.
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Los componentes de los subconceptos
(sanciones disciplinarias) reducen el pun-
taje del mismo (se parte de diez puntos
en la siguiente forma):

Llamado de atencién: 1 (un) punto por
cada uno.

Apercibimiento: 2 (dos) puntos por cada
uno.

Suspensiones: 2 (dos) puntos por cada
dia.

El otro componente “prevencién de ba-
ja” no reduce el puntaje del subconcepto,
sino el del “concepto conducta” en cinco
puntos, cualquiera fuera los descuentos
aplicados por los otros subconceptos de
manera que ‘“conducta” puede tener cali-
ficacién final negativa.

F) ASISTENCIA® S= calificard de acuer-
do a los antecedentes que hacen al con-
cepto acumulado por el agente durante el
periodo considerado teniendo en cuenta lo
siguiente:

19 Inasistencia justificada;

20 Inasistencia injustificada;

3? Inasistencias por enfermedades y de

largo tratamiento.

49 Tnasistencias por licencias extraordi-

narias con o sin goce de sueldo, ete.

Para estas calificaciones se tendrsa en
cuenta la siguiente escala que reduce el mé-
ximo de puntaje a lograr con asistencia
perfecta 10 puntos.

1° Por cada dia de inasistencia injusti-
ficada dos puntos menos;

29 Por cada dia de inasistencia justifi-
cada un quinto de punto menaos;

3% Por cada quinece dias o fraccién, de
licencia extraordinaria por enferme-
dad con goce de sueldo medio punto
menos; :

4° Por cada diez dias o fraccién de li-
cencia extraordinaria sin goce de suel-
do, medio punto menos.

La inasistencia por maternidad, duelo, es-
tudio, nacimiento del hijo del agente varodn,
descanso compensatorio, matrimonio y li-
cencias anuales reglamentarias, no seran
tenidas en cuenta,

Igual temperamento se adoptarad cuando,
en dicho pericdo el agente haya prestado
menos del 50% de trabajo efectivo.

En los casos de licencia gremial o por
Servicio Militar obligatorio en que el agen-
te no hubiera prestado servicio en el lapso
comprendido entre el 12 de enero y 31 de
diciembre, se tomara por la calificacion el
puntaje que registrase en el ultimo afic de
trabajo. ’ )

F) PUNTUALIDAD: Para la calificacion
de este concepto se tendran en cuenta los
siguientes elementos:

1° Puntualidad en las horas de oficina;

29 Permiso para ausentarse en las hora

de trakajo. .

Los mismos seran valorados de acuerdo
a la siguiente escala:

Puntualidad perfecta: diez puntos.

Hasta cinco llegadas tarde en el ailo: no
reducen el puntaje.

Tecda llegada tarde a partir de la quinta:
un punto menos.

Art. 37. — La calificacién numériea alu-
dida en el articulo 36° in fine tendra las
siguientes equivalencias:

10 puntos: Scbresaliente.

9 a, 8 puntos: Muy bueno.

7 a 6 puntos: Bueno.

5 a 4 puntos: Regular.

3 31 punto: Insuficiente,

Art. 38. — La calificacién de “Condicio-
nes para desempefarse en la categoria su-
perior”, determinara la posibilidad de as-
censo automatico del calificado, la que se
realizard dentro de la siguiente variante:

a2} A demostrado condiciones para el car-
go inmediato superior;

b) Atn no acredid condiciones para el
cargo inmediato superior;

¢) Carece de condiciones para el cargo
inmediato superior.

Art. 39. — La calificacién “Desempenio
en el cargo” constituye la base que deter-
minara la posibilidad del progreso:

a) Aumento en las asighaciones men-

suales del calificado.

b) A categorias superiores: conjunta-
mente con la calificacion “Condicio-
nes para desempefiarse en la catego-
ria superior”.

Art. 40. — La calificacion anferior, “De-

sempefio en el cargo”, deja establecido.

1- Cuando la misma es superior a “Bue-
no” en los seis rubros habilita para
ocupar cargos de mayor jerarquia, si
asi resultara también de la califica-
cién obtenida en el concepto “Condi-
cicnes para desempefarse.en la ca-
tegoria inmediata superior”.

2- Cuando la misma es “Regular” en
cuatro de los seis rubros, comportars
a una situacién equivalente a “pre-
vencién de baja” e inhabilita para el
ascenso. La suspension del derecho a
aseenso se mantendrs en el aio si-
guiente.

3- Cuando la misma es “Insuficiente” en
tres de los seis rubros, ocasionari la
baja automatica del agente. .

4- La reiteraciéon de calificaciones gue
comporten situacién equivalente “pre-
vencién de baja” en dos afos conse-
cutivos, provocars la baja automa-
tica del causante.

Art. 41. — Se mencionaran en las con-
diciones anuales a titulo ilustrative y los
efectos de comparar las calificaciones de
un agente cen otro en igual condicion de
de puntaje, las Licencias por asuntos par-
titulares, sumarios y cualquier dat_o que
sea de interés para una justa calificacion
general.

CAPITULO VII *
Poder Disciplinario - Sanciones

Art. 42. — Sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal que los codigos y 1e-
yes especiales fijan para los funcionarios
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y empleados publices, la violacién de sus
deberes los hari pasibles a las siguientes
sanciones disciplinarias de caracter admi-
nistrativo: .

a) Llamado de atencion.

b) Apercibimiento.

¢) Suspension mayor, hasta treinta dias

d) Suspensién menor, hasta cinco dias.

e) Cesantia.

f) Exhoneracion.

Art. 43. — Laos jefes de oficinas y de-
pendencias podran aplicar las penas pre-
vistas en los incisos a) y b); los Directores
Generales y Directores las penas referidas
anteriormente méas las previstas en el in-
ciso d). Los Secretarios podran aplicar co-
mo sancién, hasta quince dias de suspen-
sibn. Toda pena superior a esta dltima san-
cion debera sustanciarse mediante suma-
rio. Para todos los casos deberd cumplir
con los requisitos que se fijan en el pre-
sente Estatuto.

Art. 44. — En los casos que deba pro-
nunciarse sumario previo el agente de cu-
ya situacién se trata podra ser suspendido
o trasladado durante la substaneciacién de
aquél, sin que dicha medida importe pro-
nunciamiento sobre su responsablhdad

En ningdn caso la suspensién podrd ser
superior a los treinta dias. No podra desig-
nérsele reemplazante y su sueldo podra ser
retenido mientras dure la.suspensién. Pro-
ducido el fallo y si fuera absuelto o casti-
gado con pena mayor o menor se anulara
la. preventiva por el término que exceda,
procediéndose de inmediato al pago de los
sueldos respectivos.

Art. 45. — FEI1 posterior sobreseimiento
provisional y definitivo, como asi la decla-
racién de inocencia, en lo penal, no im-
plica necesariamente la capacidad del agen-
te para su permanencia en la Administra-
cién Municipal, si ha sido juzgado admi-
nistrativamente, con todas las formalida-
des y garantias que prescribe el presente
Estatuto, La violacién de la garantia, da
derecho al agente a reclamar la repara-
cién consiguiente, y al autor o autores de
la transgresion, le seran aplicadas las nor-
mas del presente Estatuto sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que incu-
rrieron.

CAPITULO VIII
DE LAS LICENCIAS
Licencias Ordinarias

Art. 46. — La licencia anual es obliga-
toria y se concederd con goce de haberes.
Se acordara a razén de una por afio ea-
lendario dentro de las épocas y con arre-
glos a los turnos que ese establezcan en
cada reparticién. En las dependencias que
tuvieran receso funcicnal anual se tratara
gue la mayor parte del personal use su li-
cencia en dicha épaca.

Art. 47. — Las licencias anuales por va-

caciones seran concedidas a propuestas de .

los Jefes de cada dependencia u oficio,
por los Directores de cada reparticién, pre-
vio informe de la Direcciobn General del
Personal.

Art. 48 — El término de la licencia anual

sera:

a) De diez dias laborales cuando 1a anti-
giiedad del agente sea de un afio y no
exceda de cinco anos.

b) De quince dias laborales cuando la
antigiiedad del agente sea mayor de
cinco afios y no exceda de diez afios;

¢) De veinte dias laborales cuando la an-
tigitedad del agente sea mayor de diez
afios ¥y no exceda de quince afos;

d) De veinticinco dias laborales cuando
la antigiiedad del agente sea mayor
de quince anos y no exceda de veinte;

e) De treinta dias laborales cuando la
antigiiedad del agente sea mayor de
veinte anos.

Al personal Municipal, sean ellos admi-
nistratives o no y que por las disposicio-
nes vigentes les corresponda el régimen de
licencia anual, la misma se computari en
dias hébiles de lunes a viernes.

En la aplicacion de estos articulos se
considerard como “no laborables’ los dias
de asueto total decretados por el Poder
Ej;zcutivo Nacional, Provincial o Munieci-
pal.

Art. 49. — La antigiiedad a computarse
vara la licencia cera tomada en todos los
casos al 31 de diciembre de cada afio.

Para el afo de ingreso del agente, se le
oforgara licencia proporcional desde la fe-
cha de ingreso hasta el 31 de diciembre
correspondiente y en base a un dia por mes

. de antigiiedad o fraceidén mayor de quince

dias no pudiendo exceder la licencia por
este periodo de diez dias.

Este computo se hard prescindiendo de
1a antigiledad acumulada que pudiera te-
ner el agente por otros servicios prestados.

A fin de unificar el cémputo de licen-
cia se tomari como antigiledad de un afo
el 31-12 del aiio siguiente al que el agente
ingres6, de manera que la fraccién de me-
ses del afio de ingreso no se computa para
esta antigiiedad salvo que la suma de esta
fraceién mas la fraecién de meses de otros
servicios prestados exceda de seis meses.

Personal Transitorie y Jornalizado

Art. 50. — Ademads del personal perma-
nente con un (1) afio de antigiiedad, ten-
dra derecho al uso de licencia por descan-
50, con arreglo a la escala del artieulo an-
terior. el perscnal ftransitorio o de obra
que hubiere cumplido un periodo minimo
de un (1) afio de trabajo y el remunerado
a ]orr.al al que le hubigre ligquidado como
minimo doscientos cuaranta (240) dfas.

Licencias simultaneas

Art. 51. — Cuando el agente sea titular de
més de un cargo rentado, en organismos
de la Administracién Publica, se le con-
cedera la licencia ordinaria por descanso
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en forma simultinea, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan.

Art. 52. — El agente que presente re-
nuncia al cargo por motivos particulares o
para acogerse al beneficio de la jubilacion,
gue hubiere utilizado la licenecia total por
descanso, y cuya prestacidn de servicios
en el ano calendario fuera inferior a seis
(8) meses, debera reintegrar los haberes

‘correspondientes a la parte proporcional

en exceso. -
Interrupcion de licencias

Art. 53. — La licencia anual por des-
canso podra interrumpirse por las siguien-
tes causas:

2) Enfermedad;

b) Razones imperiosas de servicio y de-
terminadas por el Director correspon-
diente.

En el :primer caso el agente deberi con-
tinuar el uso de la licencia por descanso
interrumpido. En el segundo, se tomaran
los recaudos pertinentes a fin de que sea
utilizada en el transcursc del afo calen-
dario a que corresponda.

Art. 54. — Las licencias ordinarias en
ningin caso seran abonadas siendo obli-
gatorio para el agente hacer uso de la
misma. Como excepeiéon a esta norma
‘anicamente se abonaran las licencias en
el caso en que el D. E. decrete la cesantia
0 excneracién. Cuando un agente presen-
te su renuncia debera hacerlo a partir de
la fecha en que termina de tomar todas
?s liceneias o descansos que se le adeu-

an,

Licencia por Enfermedad para el
Tratamiento de Afecciones Comunes

Art. 55. — Para el tratamiento de afeccio-
nes comunes, incluidas operaciones qui-
rurgicas menores y todo accidente acae-
cido fuera del servicio, se concederan a
los agentes hasta quince (15) dias corri-
dos de licencia por afio calendario, en
forma continua o discontinua, con percep-
cion integra de haberes.

Vencido este plazo podrin prorrogarse
hasta la finalizacién del afo calendario,
pero sin goce de haberes.

Estas licencias seran justificadas por el
servicio médico oficial.

Cuando el servicio médico oficial esti-
mare que el agente padece de una afec-
cién que lo hard incluir en el articulo 59,
debers someterlo a examen de la Junta de
médicos gque designe el Ministerio de Bie-
nestar Sccial sin que sea necesario agotar
previamente los gquince (15) dias de licen-
cia. a que se refiere el presente Estatutbo.

Por Enfermedades que impongan
large tratamiento

Art. 56. — Por afecciones gue impongan
largo tratamiento de salud o por motivos
que aconsejen la hospitalizacion o aloja-
miento del agente por razones de profi-

laxis y/o seguridad, se concederan hasta
dos (2) ahos de licenecia, en forma conti-
vha o discontinua, por una misma o dis-
tints, afeccién, con percepeién integra de
haberes, vencido este plazo y subsistiendo
la causal gque determina la licencia, se
concedera ampliacién de la misma por el
término de un (1) afio en que el agente
percibird la mitad de su remuneracién.
Cuando las licencias se preclonguen debera
exigirse Junta Médica cada tres (3) meses.
Cumpl’da la prérroga seri reconocido por
la Junia Médica del Ministerio de Bienes-
tar Social, la que determinari, de acuer-
do con la capacidad laborativa del agen-
te, las funciones que podra desempefiar en

‘ la, Administracién Municipal.

Si el agente se reintegrara al término
de los tres (3) afos no podrd hacer uso
de la nuevs licencia referente a este ar-
ticulo hasta pasado dos afios.

Incapaecidad

Art. 57. — En caso de incapacidad to-
tal y permanente determinada por la Jun-
ta Médica se aplicaran las leyes de Pre-
visidbn y Ayuda Social ecorrespondiente.

Alta y cambio de tareas

Art. 58. — El Ministerio de Bienestar So-
cial es el unico autorizado para disponer
al alta del agente; sin tal requisito no
podri reintegrarse a sus tareas.

Igualmente debera aconsejar el cambio
de tareas o de destino del agente, si lo
conceptia necesario para el total resta-
blecimiento del mismo, como asimismo in-
dicar se le conceda, para idénticos fines,
una reduccién de las horas de labor. El
tiempo de esta franguicia sera fijado ex-
clusivamente por el citado Minlsterio.

Art. 59. — En las enfermedades profe-
sionales contraidas en actos de servicios o
de incapacidad temporaria contraida por
el hecho o en ocasion de trabajo, se con-
cederan dos (2) ahos de licencia con goce
integro de haberes, prorrogables en condi-
cicnes por otro afio.

Deberan estar justificadas por Junta Mé-
dica y cuando las licencias se prolonguen
debera exigirse Junta Médica cada tres (3)
meses. Si se reintegrara al completar el
término de los tres afios, el agente no po-
dri hacer uso de igual licencia hasta pa-
sados dos (2) afics. Si de cualquiera de es-
tos casos se derivara una incapacidad par-
cial permanente deberan adecuatse las ta-
reas del agente a su nuevo estado.

Art. 60. — Cualquier accidente sufrido
por el agente siempre que sucediera en el
trayecto de su domieilio al lugar de tra-
bajo o viceversa seri causal para inclulr
la licencia que fuese necesario concederle
con cargo al precedente articulo.

Art. 81, — La denuncia det accidente de
trabajo debera efectuarse ante la autori-
dad administrativa del organismo en que
se desempefia el agente, inmediatamente
de ocurrido aquel, y dentro de las veinti-
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cuatro horas de producido deberi formu-
larse la denuncia respectiva ante la auto-
ridad policial. En todos los casos para in-
cluirse la licencia en el articulo 59, la so-
licitud debera acompaifarse de la respec-
tiva constancia sumarial.

Art. 62. — El agente al cual se compro-
bare que ne realiza tratamiento médico
perdera su derecho a las licencias y bene-
ficios que otorga el precedente articulo.

Art. 63. — Las licencias o justificaciones
a que se refiere este capitulo son incom-
patibles con el desempefio de cualquier
funcién publica o privada, los agentes que
infiinjan esta disposicién perderan el de-
recho a las licencias concedidas, sin per-
juicio de las sanciones disciplinarias que
puedan correspenderles, segiin el caso.

Art. 64. — Si el agente se encontrara
fuera de su residencia habitual y necesi-
tara licencia por enfermedad en un lugar
que no hubiera médico del Ministerio de
Bienestar Social, deberd presentar certifi-
cado, segiin el caso, de médico de reparti-
¢ién nacional, de otra provincia, o de mé-
dico de policia del lugar, en su defecto,
de médico particular refrendado por la au-
toridad policial del lugar.

Licencias por Maternidad

Art. 65. — Por maternidad se otorgara
licenc’a con goce de haberes por el térmi-
no maximo de ochenta y cuatro (84) dias
cor{idos, lapzo que deberd dividirse en dos
pericdos, prre y post parto, no debiendo
ser el periodo de pre-parto, en ningtn caso
inferior a 30 diss ni superior a 40 dias y
el post-parto superior a 54 dias, salve ca-
sos especiales, donde el organismo médico
correspondiente justificard los mismos.

Art. 66, — En el supuesto' de parto di-
ferido, se reajustard la fecha inicial del
articulo anterior justificandose los dias pre-
vios a la iniciacién real de esta licencia
por los articulos 67 y 68.

Art. 67. — En casos de nacimientos ml-

tiples la licencia por maternidad podré
ampliarse a un toftal de 105 dias corridos,
con pericdo posterior al parto no superior
a2 un total de 63 dias. Para este caso re-
sultan igualmente de aplicacién las dis-
posicienes de los articulos 77 y 78.
- Art. 68. — La iniciacién de la licencia
por maternidad limita automaticamente a
dicha fecha iniecial el usufructo de cual-
quier otra licencia que esté gozando el
agente.

Art. 69. — A peticién de parto y previa
certificacién de autoridad médica compe-
tente, podrs acerdarse cambio de tareas
o destino a partir de la fecha y hasta el
comienzo de la licencia por maternidad.

Art. 70. — De acuerdo a lo estafuido en
la Ley N° 12568, toda madre lactante ten-
dra derecho a optar por: ’

3) Disponer de dos descansos de media
hora cada uno para amamantar a su
hijo en el transcurso de la jornada
trabajo.

b) Disminuir en una hora diaria su jor-
nada de trabajo, ya sea iniciando su
labor después de una hora del hora-
rio de entrada o finalizando una ho-
ra antes. ’

¢) O disponer de una hora en el frans-
curso de la jornada de trabajo.

Art. 71. — El permiso para disminuir
una hora de la jornada de trabajo no po-
dra exceder de un (1) afio y sera conce-
dida por el médico de la Reparticién y
siempre que la lactancia sea natural

Licencia por Asuntos de Familia para la
Atencion de un miembre enfermo del
Grupo Familiar

Art, 72. — Desde el dia de su ingreso el
agente tendri derecho a usar de licencia
con goce de haberes, en los siguientes ca-
sos y por los términos que se indican:

2) Matrimonio:

1. Del agente (cuando éste se realice
coriforme a las leyes argentinas o
extranjeras reconocidas por las le-
yes argentinas): 10 dias héabiles.

2. De los hijos del agente: 1 dia ha-
bil (cuando el casamiento sea en
dia habil).

b) Nacimiento del hijo del agente varon:

Dos dias habiles. :

¢) Fallecimiento:

1. Cényuge, hijo o hijos politicos, pa-
dres, hermanos y suegros: cince
dias habiles.

2. Abuelos, cufados, nietos politicos,
abuelos politicos: tres dias habiles.

3. Todo otro pariente hasta cuarto

grado por afinidad o consanguineo: 1

dia habil.

Art. 73. — Se otorgara permiso de un
dia a todo agente que efectie donacién de
sangre. Este dia debe ser aquel en dque se
efectue la donacion.

Art. 74. — Se otorgara permiso a las per-
sonas que asuman la representacion dgl
personal en el acto del velatorio o sepelio
de un compafiero de trabajo.

Liceneia por Servicio Militar

Art. 75. — Los agentes que deban incor-
porarse al servicio militar tendran dere-
cho a las siguientes licenecias:

a) Con el 100% de la remuneracién du-
rante el periodo de revisacidn médi-
ca v hasta la fecha en que figura en
1a libreta de enrclamiento la incor-
poracion, segin le haya correspondido.

b) Con el 50% de su remuneraciéon des-
de ia fecha de su incorporacién hasta
cinco dias después del dia de la baja
asentada en la libreta de enrolamien-
to. T )

Art. 76. — EI personal que, en su carac-
ter de reservista, sea incorporado transito-
riamente a las fuerzas armadas de 1a Na-
ci6én, tendra derecho a usar de licencia ¥y
pereibir mientras dure su incorporacion,
como Unica retribucidn, la correspondien-
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te a su grado en caso de ser oficial o sub-
oficial de la reserva. Cuando el sueldo del
cargo civil sea mayor que dicha retribucién,
la dependencia a la cual pertenece le li-
quidara la diferencia.

Licencia para Desempenar Cargos
Flectivos o Representacion Politica

Art. 77. — El personal dependiente de la
Administracién Municipal que fuera desig-
nado para desempefiar un cargo rentado o
no, electivo o de representacién politica en
el orden nacional, provineial o municipal,
cuyo desempefio fuera incompatible con su
empleo municipal tendra derecho a wusar
liceneia sin goce de sueldo por el tiempo

-que su mandato dure.

Art. 78. — Cuando tuviera un cargo gre-
mial y/o sindical, como asi en el caso en
que el agente fuere designado para cum-
plir funciones gremiales, tendra derecho a
gozar de licencia con retribuecién por el Es-
tado, en la medida que fuera necesaria o
en el tiempo que dure su mandato. El in-
teresado tendri que agregar al pedido co-
rrespondientes las constancias respect'lva.s
gue acrediten la funcién gremial, sin per-
julcio de las comunicaciones que efectue
al gremio o sindicato con personeria gre-
mial correspondiente.

LICENCIA PARA ESTUDIANTES Y
PERMISOS

Licencia para rendir examen

Art. 79. — Se-conceders licencia con go-
ce de haberes por veintiocho (28) dias
anuales, a los agentes que cursen estudios
en establecimientos oficiales o incorpora-
dos (nacionales, provinciales y municipa-
les) u otros asimilados por la ley, de nivel
secundario y universitario, para rendir exi-

~menes de promocidén de materias o finales

en los turnos oficiales fijados, debiendo pre-
sentar constancia del examen rendido, otor-
gada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Este beneficio sers
acordado en nlazos de hasta siete (7) dias
habiles cada-vez y por mes.

Permiso para asistir a clase, cursos
Practicos, ete.

Art. 80. — Los agentes tendran derecho
a obtener permiso dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asis-
tencia a clase, cursos practicos y demas
exigencias inherentes a su calidad de es-
tudiante ¥ no fuera posible adaptar su
horario a aquellas necesidades. En estos
casos el agente deberd compensar las ho-
ras de trabajo en otros horarios.

Licencia Para Realizar Estudios o
Actividades Culturales en el pais
o en ¢l Extranjero

Art. 81. — EI agente obtendri derecho a
un afio de licencia con goce de haberes o

sin ellos, segun el caso, -cuando por razo-
nes de interés publico o con auspicio ofi-
cial deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, téecnicos o artisticos o
participar en conferencias o congresos de
esta indole en el pais o en el extranjero.
Igualmente podra concedérsele licencia pa-
ra mejorar la preparacién técnica o profe-
sional del agente o .para cumplir activida-
des culturales o deportivas en representa-
cién del pais o provincia, con auspicio ofi-
cial. Al término de esta licencia el agente
deberia rendir informe a la autoridad res-
pectiva sobre el cumplimiento de su come-
tido. Podréan ser prorrogadas por un afio
méas cuando las actividades que realice el
agente a juicio de las autoridades del D.
E. resulten de interés para el servicio. Pa-
ra obtener esta licencia el agente debera
acreditar la antigiiedad ininterrumpida de
un afio como minimo en la Comuna.

Art, 82. — Para los mismos fines de los
enunciados en el articulo anterior, y con
la misma antigiiedad, el agente podra so-
licitar licencia aun cuando no cuente con
el auspicio oficial; en tal caso se lo podra
reconocer con remuneracion o sin ella, se-
gin la importancia o interés de la misién
a cumplir. Para otorgarsela se.tendra en
cuenta las condiciones, titulos y aptitndes
del agente y se determinaridn sus obliga-
ciones, a favor del Estado, en cumplimien-
to de su cometido. A su regreso el agente
becado deberd obligatoriamente prestar
servicios en la Municipalidad durante un
periodo de por lo menos igual al que durd
1a beca. Esta obligacién es valida para lo
estipulado en el articulo 93.

En todos los casos las licencias para au-
sentarse al extranjero serin concedidas por
decreto y no podran exceder de dos (2)
afios de duracion.

De las Licencias por Asuntos Particulares

Art. 83. — Después de haber transcurri-
do cinco (5) afios continuados de presta-
cién de servicios el agente podri usar su
licencia, sin remuneracién, por ¢l término
de seis (6) meses, fraccionable en dos pe-
riodos. Los casos especiales serian resuel-
tos por el D. E.

El término de ‘icencia no utilizado en
un quinguenio no puede ser acumulado a
los siguientes. Para tener derecho a esa li-
cencia en distintos gquinquenios debera
transcurrir un plazo minimo de dos afios
entre la terminacion y la iniciacion de
otras. Fuera de estos términos el D. E. po-
dzé conceder licencia sin remuneracién, en
caso de fuerza mayor o graves asuntos de
familia debidamente comprobado aun cuan-
do no cuente con antigtiedad, por térmi-
nos gue no excedan a tres meses em el
afio calendario.

No se otorgardn las licencias del presen-

te articulo para desempefiar otro cargo o
tarea remunerada.
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De las Licencias Compensatorias

Art. 84. — A todo personal de direccién
y jerarquico que por las funciones que de-
sempefa deba hacerlo normalmente en dias
feriados y domingos y siempre que no per-
ciba liguidacién de horas extras o compen-
sacién de “descansos” se le concederd en
compensacion de dicho trabajo, agregando
a continuaciéon de la licencia reglamenta-
ria, que le correspondiere, diez dias ha-
biles.

Igual temperamento se seguird cuando
este personal deba concurrir a su lugar de
trabajo diariamente, en dias habiles, més
de dos horas fuera del horario habitual
proporcionando para este caso el descanso
a las horas extras trabajadas.

CAPITULO IX
REGIMEN DE CONTRALOR Y DISCIPLINA

Horario

Art. 85. — Estian obligados a cumplir ho-
rario y a marcar ficha reloj o planilla de
asistencia, todos_los funcionarios y emplea-
dos. Se exceptlia de esta disposicién al In-
tendente y los Secretarios del D. E.

Sanciones

. Art. 86. — Las inasistencias y faltas de
puntualidad estaran sujetas al siguiente ré-
gimen de sanciones:

Primera inasistencia sin justificar:
sancion.

Segunda inasistencia sin
(un) dis, de suspension.

Tercera inasistencia sin justificar: 2 (dos)
dias de suspension.

Cuarta inasistencia sin justificar: 3 (tres)
dias de suspension.

Quinta inasistencia sin justificar: 5 (cin-
co) dias de suspensién.

Séptima inasistencia sin justificar: 10
(diez) dias de suspension.

Novena inasistencia sin
(quince) dias de suspensién.

Décima inasistencia sin justificar: Baja.

Faltas de Puntualidad

Cada tres Uegadas tardes en el mes, un
(1) dia de descuento.

A vpartir de la duodécima llegada tarde
en el afio, se haran pasibles por cada tres
llegadas tardes en el mes, a dos dias de
suspension.

Mais de treinta y seis llegadas tardes,
quince dias de suspension.

Sin

justificar: 1

justificax: 15

Cémputo de Inasistencia

Art. 87. — Déjase establecido que. para
el eémputo de inasistencias seguidas, sin
justificar, sers considerado como si hubie-
se hecho abandono del cargo .y se hara
pasible de cesantia si no justificara su si-
tuacidon. Cada llegada tarde que represen-

te un retraso de media hora y hasta un
maximo de una hora, se considerarid como
media falta. En tal caso se practicard un
descuento de medio dia de los haberes del
empleado.

Cuando las inasistencia se prolonguen por
mas de veinticuatro (24) horas, e] Jefe de
la. Oficina o Dependencia emplazars al em-
pleado en el segundo dia de inasistencia a
regularizar su situacién, y si en el tercer
dia no hubiere obtenido respuesta nueva-
mente le conminara por nota bajo recibo.

Si se comprobara que el inasistente ha
obrado con evidente negligencia o despre-
ocupacién, serd dado de baja por abando-
no del cargo.

Justificacion de Imasistencias
Art. 88. —- Fuera de los casos de licen-

cias contemplados expresamente en el pre--

sente decreto podran justificarse por razo-
nes particulares de fuerza mayor, sin goce
de haberes, hasta seis (8) dias por afo
calendario que no excederi de dos (2) por
mes a partir de la séptima inasistencia en-
tratara a regir la escala del Art. 86.

Art. 89. — Las inasistencias seran comu-

" nicadas por los agentes dentro de las dos

(2) horas siguientes a la hora de entrada,
en cuyo caso el Jefe de la Oficina corres-
pondiente, dari parte de dicha falta a la
Oficina de Personal con especificacién de
la. hora de recibo del aviso.

Contralor

Art. 90. — En la Oficina de Personal co-
rrespondiente se regularan en los respecti-
vos legajos personales, todas las inasisten-
cias injustificadas, llegadas tardes y las
sanciones disciplinarias que hubieren apli-
cado, las que seran ténidas en cuenta para
13 ealificacion del empleado. .

Art. 91. — Todas las dependencias gue .' -

funcionen fuera de la Casa Municipal ha-
pilitara un registro de salidas particulares
del personal por asuntos particulares y ofi-
ciales, en el que deberd constar la hora de
salida, nombre y apellido del agente, firma
del mismo y del superior y hora de regreso.
El tiempo de salidas particulares se acu-
mulara durante los doce (12) meses y por
cada seis (6) horas se le reducirad uyn (1)
dia de haberes.

Permisos

Art, 92. — Los permisos de salida esta- -

ran sujetos a’las necesidades de servicio y
en todos los casos determinars esa situa-
cién el Jefe o Director de la reparticion,
en su defecto, el funcionario que haga sus
veces 0 a quien se autorice.

Art. 93. — Se considerars falta grave to-
da simulacién realizada ean el fin de ob-
tener licencia o justificacién de inasisien-
cia. El agente se hari pasible de suspen-
sién por quinece (15) dias sin goce de sueldo
o cesantia, en caso de reincidencia igual
sancién se aplicard al agente pablico que
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extienda certificado falso o resulte encu-
bridor de un hecho de esta naturaleza.

CAPITULO X
Del Régimen de Trabajo

Art. 94. — Ningun agente de los com-
prendidos en esta Ordenanza podri ser
obligado a trabajar sin la compensacién
extraordinaria que puede ser monetaria o
con descanso, mas lo establemdo seguida-
mente:

1) Personal administrativo: hasta cua-
renta (40) horas semanales de con-
formidad con el horario gque establez-
ca el D E.

2) Personal Obrero: hasta cuarenta y

cuatro (44) horas semanales.

3) Personal de servicio y uniformado:

hasta cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Horas Extras

Ari. 95. — Las asignaciones por horas
extraordinarias se liquidaran de acuerdo a
las siguientes normas:

1. Se computarin como horas extraor-
dinarias las trabajadas por los agen-
tes en dias no laborables o en excesos
de los horarios establecidos por la au-
toridad competente en cada Secrela-
ria.

2. El imporie a abonar por hora, se de-
terminara dividiendo el sueldo nomi-
nal del agente, excluidas las asigna-
ciones familiares y los beneficios, sal-
vo antigiiedad, entre Ciento sesenta
(160).

3. Las horas extraordinarias se abona-
ran sin distincion de diurnas o noec-
turnas.

4. La liguidacién de las horas extraor-
dinarias se hari mensualmente. Las
fracciones superiores a freinta minu-
tos se considerarian una hora a los
efectos de su pago, y las menores se
desecharan.

5. Los importes gue se abonen en con-
cepto de horas extraordinarias no se-
ran compuiables para la liquidacién
del sueldo anual complementario, ni
se harin descuentos en conceptos de
aportes jubilatorios.

Personal que _norma.lmente debe prestar
servicios en dias no laborables, feriados,
sabados o domingos

Art. 96. — Personal incluido: Ordenan-
zas, Serenos, Porteros, Guardianes de Pla-
za, Personal Uniformado de Transito o
Mercados y personal que presta servicios
en piletas y balnearios piblicos.

Personal semana no calendaria: Se en-
tiende por personal de semana no calen-
daria al que trabaja segtin diagrama, to-
dos los dias de la semana excepto los que
le corresponden a sus francos semanales
equivalentes a los francos hebdomanarios,
es decir, al de turno rotativo continuado

o no, de seis a ocho horas diarias, con
franco en cualquier dia de la semana de
acuerdo al diagrama, y todo aquel perso-
nal de semana calendaria, que por razo-
nes de servicio deba desempefiar {areas ba-
jo régimen de semana no calendaria.

Bonificaciéon vor trabajo en la semana
no calendaria: Al perscnal que trabaja ba-
jo el régimen de semana no calendaria con
la finalidad de compensar al trabajador
por el régimen de hecho de {rabajar dias
sabados, feriados y dias no laborables en
horarios diurnos y/o nocturnos, se le con-
cedera cinco dias de licencia compensato-
ria por afio.

Al personal de semana no calendaria le
corresponde cuarenta y ocho horas de fran-
co o sea el tiempo equivalente a los dias
sdbados y domingos del personal de se-
maha calendaria.

Personal de semana calendaria: Se en-
tiende por perscnal de semana calendaria
al que trabaja de lunes a viernes con fran-
co en sabados por la tarde y domingos,
estando comprendido el personal adminis-
trativo, técnico y profesional.

CAPITULO XI
Beneficios Sociales

Art, 97. — Los beneficios sociales seran li-
quidados conforme a lo que se establezca, segui-
damente, a los agentes Municipales que revisten
como “personal efectivo” y de acuerdo a las es-
calas que s2 aprueban anualmente por presu-
puesto.

a) SALARIO FAMILIAR: Se liquidara por las
personas que a continuacién se establece.

Por esposa.

Por hijo menor de 18 afios e incapacitado to-
ta'mente y de acuerdo a lo siguiente:

a) Para la percepcién del Salario Familiar, e}
agente debera formular una declaracién Jurada
y comenzard a devengarse en el mes en que esta
Declaracién sea presentada.

El mismo criterio se aplicard para la denuncia
de nuevas cargas.

Los pedidos de liquidacién y pago de salario
Familiar por cédnyuge e hijos que sean presenta-
dos en la Oficina de Personal hasta el dia 15 de
cada mes, se liguidard a partir de ese mes; los
presentados con posterioridad al dia 15 seran li-
qmdados a partir del mes préximo, pero en nin-
alin caso con caracter retroactivo.

b) No se liquidara si el familiar contribuye al
sostenimiento del Logar o tuviera empleo o ren-
ta que exceda al monto de esta bonificacién. Ca-
da personal denunciada como carga de familia
s6lo podra justificar la liquidacién de un benefi-
cio.

¢) El beneficio del Salario Familiar estableci-
do en la presente reglamentacién no serd compu-
tado para los aportes jubilatorios, ni tampoco se-
r4 considerado para la liquidacién del Sueldo
Anual Complementario.

d) Déjase expresamente establecido que no go-
zaradn de Salario Familiar los agentes de esta Ad-
ministracién cualquiera sea su jerarquia o em-
pleo que estuvieren comprendidos en otros regi-
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menes, convenios o estatutos especiales gue con-
templen y acuerden igual beneficio.

€) Para el goce del Salario Familiar es condicién
ineludible que el agente presente en la Oficina de
Personal las partidas de nacimiento, de malrimo-
nio y demsis instrumentos legales esenciales que
acrediten los vinculos con el agente o en su de-
fecto pruebas supletorias fehacientes.

f) En casos de hijos adoptivos el agente debera
acompanar, €n el acto de presentar la documenta-
cién pertinente, copia legalizada del Juez compe-
tente que acredite la tenencia legal de dichos hi-
jos adoptivos.

g) La declaracién jurada establecida en el zpar-
tado G deberd formularse cada vez que ocurra al-
guna variante en los ingresos o en las personas
que dan lugar al subsidio.

h) La presuncién de falsedad en la Declaracion
Jwrada presentada por el agenle, motivard la in-
mediata suspensién de Ia liguidacién y pago de es-
te beneficio, hasta el definitivo v total esclareci-
miento del caso sin perjuicio de las sanciones que
pudieran corresponder,

i) EY Salario Familiar es independiente del Suel-
do o Jornal. Tampoco es proporcional a la dismi-
nucién o causas de inasistencias, licencias sin goce
de sueldo o sanciones disciplinarias siempre gue
las mismas no excedan de quince dias en caso
contrario se suspendera Ja liquidacién y pago de
beneficio a partir del mes en que el agente no
ilsya. devengado como minimo el 50 % de sus ha-

res.

b) BONO MATERNAL. Beneficio que se abo-
nard por cada hijo de los agentes municipales na-
cidos con o sin vida, después de los 180 dias de
. gestacidn.

¢) PRIMA POR ANTIGUEDAD. Se liquidara
al personal efectivo del Presupuesto, por cada afio
cumplido de servicio en esta Municipalidad. Se
computard la antigiiedad los dias 19 de enero y 1°
de julio de cada afio. En los casos de inasistencia,
sanciones disciplinarias, etc., se procederd con su-
jecién a los que queda establecido en el apartado
i del inciso a). Este bemeficio no puede ser infe-
rior al 235 % del sueldo de! Auxiliar 5°.

d) SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO. Se li-
quidard de acuerdo a 10 siguiente:

1. Fallecimiento del cényuge o hijo del agente.

2. Por fallecimiento del funcionario o emplea-
do Municipal.

Este derecho se liquidard a sus derechos habien-

tes. para gastos de entierro y Iuto.

€) BONIFICACIONES POR CASAMIENTO. Se
otorgard un subsidio por casamientoc del agente
municipal. Cuando ambos contrayentes sean em-
pleados municipales los dos recibirdn este benefi-
cio, :

f) BONIFICACIONES PRE Y POST NATAL.
Lo constituye una bonificacién mensual del 50%
del sueldo correspondiente a la categoria del ofi-
¢ial mayor de Presupuesto en el lapso de tres me-
ses previo al alumbramiento y tres posteriores al
mismo y de acuerdo a lo establecido a continua-
cién:

1. Partos multiples: en estos casos el bono post-
natal se abonara a vazdn de uno por hijo
siendo ¢l prenatal {mico.

2. Muerte del hijo dentro de los tres meses:
Para estos casos el bono post natal se abo-

nara ¢n forma proporcional a los dias vi-

vidos.

3. Este beneficio sufrira la supresion de la
ligquidacién y pago en los casos previstos
en el art. i del inciso a).

4. Cuando ambos cényuges desempefen car-

gos en Ja Administracion Mumicipal, el be-

neficio se liquidard a uno solo de ellos.

El personal con derecho a este beneficio.

debera presentar en la Oficina de Personal

dentro de los 10 dias de la fecha de naci-
miento del bijo una solicitud de liquidacién
acompafiando certificado de nacimiento ex-
pedido por el Registro Civil de la Provin-

cia. .
6. Una vez cumplimentado el requisito esta-

blecido en el punto anterior y autorizada
la liquidacién la Contaduria Municipal por
medio de tesoveria procederda a la liquida-
cién y pago de los tres meses previo al
alumbramiento y mensualmente el benefi-
cio posinatal.

7. El personal masculino separado percibira {ni-
camente el beneficio del postnatal siempre
que el hijo sea de su cényuge legal.

8. El personal masculino soltero percibira
tnicamente el beneficio del postnatal siem-
pre que el hijo sea recomocido por el a-
gente.

9. El personal femenino soltero percibird el
beneficio en su iotalidad.

10. El personal femenino separado percibira el
beneficio en su totalidad, siempre que el
hijo sea de su cényuge legal.

Er Jos casos previstos en este inciso, apartado

7 y 8 el beneficip se nara efectivo a la maidre,

previa presentacién de la documentacidén respec-

tiva.

El padre podra cobrarle solamente cuando la
madre fo'leciera durante el alumbramiento o du-
rante el tiempo por €l cuil se devenga este be-
reficio v de acuerdo al apartado 2 de este in-
ciso.

Art. 98, — Los beneficios enumerados en los
incisns a) v d) se comenzara a percibir desde el
momento de ingreso del agente y sujeto a lo que
establece apartado h), i) del inciso a). Los demas
beneficios (Pre-natal) se comenzaran a percibir al
mes siguiente del ingreso del agente a excepcién
del heneficio Pre-natal que se liquidara a los a-
centes que cuentan con mas de tres moses de
antigiiedad a la fecha de nacimiento del bijo. Si
la antigiiedad fuera menor se liquidari en fcr-
ma proporcional.

Ecte beneficio no se abonard a aquellos agen-
tes que havan dejado de prestar servicios en el
momento del nacimiento.

El beneficio post-natal se abonard al agente
cirvo ingreso como persona efectiva a esta Mu-
nicipalidad sea anterier al nacimiento del hijo.

Art. 99 — En caso de egreso del personal se
estaid a los estipulado en el apartado i del inciso
a) ce la presen‘e reglamentacién.

)

(o1}

CAPITULO XII
Viaticos

Art. 100. — FEstablece el siguiente reglamento
de Viiticos y Movilidad para los funcionarios y

13
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agentes de las dependencias de la Administracitn
Comunal cnalguiera sea su jerarquia, categoria
o denominacidn.

Art. 101. — Vidtico en la asignacién que se
acuerda a los agentes de la comuma, para aten-
der todos los gastos personales gue les ocasione
el desempefio de una Misidn de Servicio alejado
de su asiento habitnal.

Correran por cuenta del agente en comisibn,
todos los .gastos personales, estadfa, alojamiento,
mamutencién, etc., excepto pasajes u otros me-
dios de transporte que serdn por cuenta de la
Comuna, debiendo rendir estos wltimos con los
comprobantes respectivos.

Art. 102. — Los gastos gque se efectian por
conflerencias telefépicas, frgnqueos, tedegramas,
fletes y acarreos y transporte en general, etc.,
cuando los mismos se relacionen con la comisién
dispuesta y tengan el caracter de oficial, correran
por cuenta de la Comung siendo Tesoreria quien
deberd comprobar fehacientemente el respectivo
asunto.

Art., 103, — El Departamento Ejecutivo.es el
tnico facultado para destacar al personal en co-
misién de servicio.

Art. 104. — ILa liquidacién de los vidticos se
ajustard a las siguientes normas:

a) Comenzari a devengarse desde el dia y la
hora en que el funcionario ¢ agente sale de
su asiento habitual para cumplir la comisién
de servicio hasta el dfa v 1a hora que re-
grese a él. Y

b) Toda comisién que demanda una duracién
no mayor de cuatro (4) horas se percibird
el viatico,

¢) Teda comisibn que se efecttia dentro de
las horarios normales de trabajo que tiene
asignado el agente, tampoco tendrd derecho
a la percepcion de viitico.

d) Los viidticos se liquideran por hora y de
acuerdo a la escala establecida al respecto.
Se entiende que por cada veinticuatro (24)
horas de comisién correspenderd un (1) dia
de viatico.

e}, Las fracciones de una (1) hora se compu-
tardn de la siguiente manera:

De un (1) minuto a 30 minutos no se con-
siderarén,
De més de 30 minutos se considerard como
unz hora.

f) Cuando la comisién de servicio se realice
en Jugares donde Organismos Oficiales o
no faclliten al agente el alojamiento y/o
comida, se liquidard los siguientes porcen-
tajes de viiticos:

1. Veinticinco por ciento .del viitico, si se
facilita alojamiento y comida.

2. Cinruenta por ciento del vidtico, si se
facilita alojamiento sin comida.

3. Cincuenta por ciento del viitico, si se
facitita comida sin  alojarmiento.

Se considerard “alojamiento” a estos efec-

tos, las dependencias propbreionadas per

algin organismo oficial o no.

g) Los agentes destacadas en comisién de ser-
vicio, cuando la duracibén de la misma lo
justifique, tendran derecho 2 que se les an-
ticipe importe de los vidticos correspon-
dientes hasta un méximo de ireinta dias.

h) En caso de que un agente debe residir por
razones de servicio en el mismo alojamien-
to de su superior se liquidard a aquel el
mismo vidtico que al Gltimo,  siempre que
fuera imprescindible a los fines de la Co-
misién y si previamente se lo hubiera fa-
cultado para ello. Esta autorizacidn serd
dado por el mismo funcionario que dispo-
ne la Comisién de Servicio de acuerdo con
el art, 102.

Art. 105, — EI D. E. fijarad la escala de via-
ticos que regird para las comisiones dentro y
fuera de la provincia.

Art. 108. — A los efectos de la liguidacién
de los visticos se tomarin como base el sueldo
percibido por el agente, méas la sobreasignacién
fija que por su jerarquia o cargo correspondien-
te, incluida la prima por antigiiedad.

Art. 107. Para las zonas alejadas de la re-
sidencia habitual del agente y que sean consi-
deradas desfavorables se abonard al agente un
suplemento de vidtico del 209 cunalquiera sea su
jerarquia, funcién, denominacién o categoria.

Art. 108. — Se procederd al reintegro de gas-
tos por traslado de los restos del agente y de
un familiar acompafiante, cuando aquel hubiera
fallecido durante la Comisién de Servicioc fuera
del asiento habitual.

Art. 109. — Al finalizar la Comisién de Servi-
cio y dentro de las 48 horas de su regreso pre-
sentard un informe a quien corresponda de las
gestiones realizadas. Ademas deberin observar-
se las siguientes normas:

a) Los aggntes destacadds en Comisién de

Servicio deberdn dar término a la misma
y regresar de immediato a su asiento habi-
tual una vez concluida la tarea encomen-
dada.

b) Las rendiciones de cuenta seran presenta-
das a la Contaduria Municipal dentro de
cuarenta y ocho noras del regresc del a-
gente, indicando en la misma el tiempo de
duracién, fecha y hora de salida y arribo,
datos estos que deberd comprobarse feha-
cientemente, informacién que sera confor-
mada en cada caso. Por el funcionario que
solicité la Comisién de Servicio.

c) Los agentes que reciben fondos en con-
cepto ce vidticos, rendirin cuenta de las
sumas entregadas, utilizando para ello el
formulario de practica.

d) La percepcibn del vidtico es por el cum-
plimiento de la jornada de trabajo y por
dias cortidos {(incluyendo) ferindos, desde
la fecha en que sale de su asiento habitual
hasta el regreso al mismo.

Art, 110. — Para casos de viajes al exterior
los vidticos se dajustarin a los precios internacio-
nales de acuerdo 2 escala establecida por el De-
partamento Ejecutivo.

CAPITULO XIII
Régimen de embargos

Art. 111, — Los embargos injustificados darin
lugar a la aplicacién de las sanciones minimas
y medidas yne se -especifican:

A. — Sanciones al Personal: De Direccién y
jerarquico.



PAG. N° 42

SALTA, 4 DE ENERO DE 1972

BOLETIN OFICIAL

1. El primer embargo se sancionara con a-

percibimiento.

2. El segundo embargo con quince dias de
suspension,

3. El tercer embargo se sancionard con ce-
santia.

B. Sanciones al Personal: No jerérquico.

1. El primer embargo se sancionard con a-
percibiento.

2. El segundo embargo con dos dias de sus-
pension.

3. El tercer embargo se sancionari con cin-
co dias de suspensidn.

4. El cuarto embargo se sancionari con diez
dias de suspensién.

5. El quinto embargo se sancionara con quin-
ce dias de suspensién.

6. El sexto embargo se sancionard con cesan-
tia.

C, — Sin perjuicio de las sanciones estable-

cidas precedentemente cuando se trata de agen-
tes que desempefian funciones que implican ma-
nejo de fondos, su contralor o vigilancia, seran
trasladados a otras funciones que no tengan tal
responsabilidad,

D. — A los efectos establecidos en los incisos
A v B del presente articulo y de lo que pres-
cribe el articulo siguiente, no se tendran en cuen-
ta los embargos y/o concursos civiles una vez
transcwrido los dos afios de la fecha del levan-
tamiento del embargo o concurso.

Art. 112. — El concurso civil, voluntario o
forzoso, serd considerado como dos embargos, sal-
vo en los casos en que la totalidad de Jos cré-
ditos y verificados sea de los considerados en el
articulo 114, en cuyo ¢aso no:se tendrd en cuen-
ta el concurso.

Art. 113, — Casos de excepcién: No daran lu-
gar a la aplicacién de sanciones, ni considera-
dos a los efectos de este capitulo, los embargos
preventivos ni los originados en deuda por:

a) Alimentos.

b) Litis expensas.

¢) Razomes de salud del agente, su cdnyuge,
hijos menores de edad y de los mayores
en los casos contemplados en los incisos 3

~y 4 del articulo 54 del Cédigo Civil, de
los padres del agente o de su cémyuge, v
los que provengan de gastos funerales de
Jas personas anteriormente nombradas.

d) Deudas contraidas antes del ingrese a la
Comuna.

e) Embargos por Garantia.

En el caso de que el embargo sea origi-
nado por una garantia dada a otro emplea-
do municipal, las sanciones disciplinarias
ce aplicaran al empleado a quién se otor-
ga la garantia.

f) A partir del tercer embargo por garantia,
las sanciones se aplicaran al agente.

g) Otras obligaciones de caracter excepcional
que, a juicio del D. E. y previo procedi-
miento previsto en el articulo 114, sean
justificables.

Art. 114, — Procedimiento para gestionar las

excepciones previstas en el articulo anterior.

El agente que se ampare en lo previsto en el
articulo anterior, deberd probar fehacientemen-
te que el origen de la deuda que motiva €l em-
bargo es de los especialmente contemplados en

dicho articulo. A este fin, el agente tendrd un
plazo de quince dias hbiles a partir de su no-
tificacién, susceptible de una prérroga cuando

a juicio del Departamento Ejecutivo existan cail-

sas atendibles para considerarlas. Esta justifica-
cibn sera resuelta por el D. E. previos informes

mdtivados de Contadurfa y Dltreccwn General
de Personal, respectivamente.

Art. 115. — Queda facultado el Departamen-
to Ejecutivo para dictar las disposiciones tendien-
tes a la mejor aplicacién del presente, dentro de
las funciones reglamentarias que le son propias.

Art. 116, — El presente decreto ordenanza
serda refrendado por los sefiores Presidente de la
Comuna de Aguaray y el Contador de este Mu-
nicipio.

Art. 117. — Comuniquese, publiquese, dése al
Boletin Municipal y archivese.

Fredy Jarsun Cassal Angel Eduardo Blasco
Contador Municipal Presidente
Comisién Municipal

LICITACION PUBLICA

O. P. N® 9608 F. N° 1113

Hospital de Zona “Joaguin Castellanos”
de General Gilemes (SALTA)

LICITACION PUBLICA N°© '2/72

Llamase a Licitacién Publica N° 2/72
para el dia 21 de enero de 1972 a horas 12
bara subvenir necesidades de productos
quimicos y medicinales destinados al Hos-
vital de Zona “Joaquin Castellanos” de Ge-
neral Giiemes - Salta. La apertura de las
ofertas se llevara a cabo en la adminis-
tracién de dicha dependencia.

Para solicitar pliegos e informes dirigir-
se al mencionado organismo.

D. V. $ 14,40 e) 3 al 5-1-72

O. P. N° 9592 F. N° 1111
GOBIERNO DE LA PROBINCiA DE SALTA
Ministerio de Economia
Secretaria-de Estade de Obras Piblicas
DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA
LICITACION PUBLICA N° 21/71

Obra: Camino:
CIRCUITO CERRO SAN BERNARDO, CHA-
CHAPOYAS, ACCESO CIUDAD DE SALTA
Y VIAS DE PENETRACION (AUTODROMO
DEL NORTE) Obra Bisica de Arte y Tra~
tamiento Bituminoso Doble en Pista. Ubi-
cacién: Departamento Capital.: Presupuesto
Oficia‘ § 1.207.953,73. Garantid a las Pro-
puestas § 1.297,95. Consultas, Venta de Plie-
gos ¥y Destino de las Propuestas: Direccion
de Vialidad de Salta, Calle Espafia N¢ 721,

§

)

COMPLEMENTACION

Salta. Fecha de apertura de Licitacién: el:

.3&
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dia, 18 de enero de 1972 a horas 11. Precio
del Pliego: $ 200,-
La Direceidn

P. L. 18188, 14,40 e) 30-12-71 al 10-1-72

O. P. N? 9580 F. Ne 1110
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Piiblicas
Direceién General de Arquitectura
LICITACION PUBLICA

Obra: CONSTRUCCION ESCUELA NA-
CIONAL N9 359. EN YAQUIASME. Ubica-
cidn: GENERAL GUEMES (Pcia. de Salta).
Presupuesto Oficial: § 36.436,97. Garantia
de la Propuesta: $ 364,36. Consultas, Ven-
ta de Pliegos y destino de las Propuestas:
Direceion General de Arquitectura, calle:
Lavalle N? 550 - Salta. Fecha apertura Li-
citacién: 14 de enero de 1972, horas 11.
Precio del Pliego: $ 30,00.

P. L. 18.188, 14,40 e) 29-12-71 al 4-1-T72

0. P. N° 9579 F. N° 1109
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Piublicas
Direccion General de Arquitectura
LICITACION PUBLICA

Obra: REFACCION EN HOGAR SAN AN-
TONIO. Ubicacién: Salta-Capital. Presu-
puesto Oficial: § 21.407,00. Garantia de la
Propuesta: $ 214,07. Consultas, Venta de
Pliegos y destino de las Propuestas: Di-
reccion General de Arquitectura, calle: La-
valle N° 550 - Salta. Fecha apertura Li-
citacion: 14 de enero de 1972, horas 9.
Precio del Pliego: $ 20,00.

P. L. 18.188, 14,40 e) 29-12-T71 al 4-1-72
\

O. P. N° 9512 F. N? 1103

MINISTERIO DE OBRAS

Y SERVICIOS- PUBLICOS
SUBSECRETARTA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Licitacion Piblica N° 392/72 para la eje-
cucion de las obras en la RUTA 16, TRAMO:
CEIBALITO, EL BORDO (construcecion al-
cantarilla de cafio de chapa ondulada sobre

ARROYO DEL CHIVO (Km. 660,9) y te-
rraplenes de acceso), en jurisdiccién de la

Provincia de Salta. $ 166.047. Depdsito de
carantia: $ 1.660,47. Precio pliego: $ 10,00.
Plazo de obra: 4 meses (Expte. N® 8370-5%-
1971). Presentacién de propuestas: 13 de
enero de 1972 a las 15 horas, en la Sala de
Licitaciones, Avda. Maipi 3, planta baja,
Capital Federal.

P. L. 18.188, 238,40 e) 22-12-71 al 12-1-72

LICITACION PRIVADA

O.-P. N9 9578 F. N? 1108
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Pidblicas
Direccion General de Arquitectura

LICITACION PRIVADA
ARRIENDO DE UNA EXCAVADORA DE

36,5 HP. para la Obra:.Construccion 107
Viviendas Tipo L-P en Barrio Manjén. 22
Etapa. Ubicacion: Salta-Capital. Presu-
puesto Oficial: § 8.304,00. Garantia de la
Propuesta: $ 83,04. Consultas y destino de
1as Propuestas: Direccion General de Ar-
quitectura. Calle: Lavalle N? 550, Salta. Fe-
cha apertura Licitacién: 12 de enero de
1972, horas 11.

P. L. 18.188, 14,40 e) 29-12-71 al 4-1-72

REMATE ADMINISTRATIVO

O. P. N° 9609 . ON° 1114
Banco de Préstamos y Asistencia Soecial
REMATE PUBLICO ADMINISTRATIVO

Remate: a realizarse los dias 13 y 14 de
enero de 1972, a horas 18.30.

Exhibicion: los dias 10, 11’y 12 de enero
de 1972, a horas 18.30.

Polizas: las emitidas hasta el 30 de ju-
lio/71 con vencimiento al 31 de octubre de
1971.

Se Remataran: alhajas, objefos varios y
muebles.

Salta, diciembre 27 de 1971.

D. V. $ 21,60 e) 3, 10 y 13-1-72

EDICTO CITATORIO

0. P. N® 9559 8. C. No 0338
Ref.. Expte. N° 34-22972/G/71. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Cddigo de Aguas, se hace saber que
JUAN GUAYMAS, tiene solicitado recono-
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cimiento de concesion de agua publica, in-
vocados por Usos y Costumbres, los dere-
chos establecidos anteriormente por Agua
¥ Energia Eléctrica de la Nacion, para irri-
gar con cardcter permanente y a perpetui-
dad, una superficie de 4,8320 Has., con una
dotacién de 3,62 1s./seg. en el inmueble ru-
ral deneminado “Fraceién de Finca La Mer-
cer”, Catastro N© 1820, ubicado en el Dis-
trito La Merced del Departamento de Ce-
rrillos, con las aguas provenientes del Rio
‘Toro, margen izquierda que son derivadas
por el Canal Secundario III (terminacion)
v acequia comunera “Ceballos”. En época
de estiaje la dotacion se reajustara pro-
porcionalmente entre todos los regantes del
sistema a medida que disminuya el caudal
del mencionado rio. Direccion de Coloni-
zacion y Riego, diciembre 15 de 1971. In.
Agr. Alberto D. Montes, a/c. Direc. Gral.
de Colon. y Riego.

Seccion JUDICIAL

Sin cargo e) 28-12-71 al 11-1-72
SUCESORIOS
0. P. N° 9612 T. N° 8546

E) sefior Juez de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial de Primera Nomina-
¢idn, cita y emplaza, por el término de ley
a herederos y acreedores de FRANCISCO
GOMEZ GARCIA, Salta, 31 de diciembre
de 1971. Secretario, Manuel Luis Zambra-
no Outes.

P. L. 18.188, 14,00 e) 4 al 18-1-72

O. P. N¢ 9617 T. N? 8550

La doetora Maria Teresa LoOpez Jordan,
Juez Civil y Comercial 1ra. Instancia 4ta.
Nominacién cita y emplaza a herederos y
acreedores de la Sucesién de JULIO RO-
DRIGUEZ (Expte. N° 42.913) a efectos de
que hagan valer sus derechos dentro de
los treinta dias. Se hahilita la feria judi-
eial. Secretaria, 30 de diciembre de 1971.
Esc. Nelly Gladis Museli, Secretaria.

P, L. 18.188, 14,00 e) 5 al 19-1-72

O. P. N° 9616 T. N° 8553

La doctora Eloisa 'G. Aguilar, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial,
Quinta Nominacidn, cita y emplaza por el
término de treinta dias a herederos y
acreedores de AUGUSTA JAVIERA KAI-
SER y MARITA AMALIA KAISER DE SA-
LAS. Habilitase la feria para esta publica-
cidén. Salta, diciembre 22 de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschero, Secretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 4 al 18-1-72

O. P. N? 9541 T. N? 8474
Ref.: Expte. No 7272/C/61. s.r.a.p.

A los efectos que ‘establece el Art. 350
del Cadigo de Aguas, se hace saber que
LUCINIO FRADEJAS, tiene solicitado re-
conocimiento de eoncesion de agua piublica,
para irrigar el inmueble denominado “Lote
N° V - Fca. Pase del Durazno”, catastro
N° 4963, ubicado en Paso del Durazno -
Departamento de Metan, una superficie de
50 Has., con un caudal de 26,25 ls/seg. a
derivar del Rio Yatasto —margen izquler-
da— por medio del canal principal “Paso
del Durazno” y con caricter Permanente
v a Perpetuidad. En época de estiaje la do-
tacién se reajustara preporcionalmente
entre todos los regantes del sistema a me-

dida que disminuya el caudal del citado \

rio. Direccion de Colonizacién y Riego, 16
de noviembre de 1971. Ing. Agr. Alberto D.
Montes, a/c. Direccion.

P, 1. 18.188, 14,00 e) 23-12-71 al 5-1-72

O. P. N° 9615 T. N© 8552

El doctor Benjamin Pérez, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial,
Sexta Nominacién, cita y emplaza por
treinta dias a herederos y acreedores de
BERTA BALDI. Habilitase la feria para
esta publicaciéon que se efectuars por 10
dias. Salta, diciembre 21 de 1971, Esc. Gon-
zalo F. Saravia Etchevehere, Secretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 4 al 18-1-72

O. P. N2 9607 T. N¢ 8542

La doctora Maria Teresa Jordin, Juez
en lo C. y C. 4ta. Nom., cita y emplaza por
10 dias a herederos y acreedores de don
Antonio Diez, para que dentro de ftreinta
dias comparezcan a hacer valer sus dere-
chos, habilitindose la feria del mes de
enero, para la publicacién de edictos. Sal-
ta, 29 de diciembre de 1971. Esc. Nelly Gla-
dis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 31-12 al 14-1-72

O. P. N? 9605 T. N° 8539

El doctor Vicente Nicolas Arias, Juez Ci-
vil y Comercial de Segunda Nominacion,
cita y emplaza por treinta dias g herede-
ros y acreedores de CESAREO TOCONAS.
Publiquese diez dias. Habilitase feria enero
1972 para publicacion. Salta, diciembre 23
de 1971. Dr. Milton Echenique Azurduy, Se-
cretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 31-12 al 14-1-72

o
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O. P. N® 9595 T. N9 8529

Edgardo Vicente, Juez Civil y Comercial
del Distrito Judicial del Sur, cita y em-
plaza por diez dias a herederos y acreedo-
res de Vicenta Margarita Séspede o Mar-
garita Vicenta Céspedes o Margarita Céspe-
dez de Romeri. Para esta publicacion se ha-
bilifa la feria judicial de enero préximo.
Metén, 28 de diciembre de 1971. Dra. Olga
R. de GOmez Salas, Secretaria.

P. L. 18188, 14,00 €) 30-12 al 13-1-72

O. P. N? 9583 T. N? 8518

El sefior Juez de Sexta Nominacién C. y
C., cita a herederos y acreedores de NES-
TOR EXEQUIEL JANDULA por treinta dias
para que hagan valer sus derechos. Edic-
tos 10 dias. Habilitase la préxima feria ju-
dicial. Salta, 21 de diciembre de 1971. Esc.
Gonzalo F. Saravia Etchevehere, Secreta-
rio.

P. L. 18188, 14,00 e) 29-12-71 al 12-1-72

O. P. N¢ 9562 T. N° 8499

- Sefior Juez Civil 3y Comercial, Distrito
Judicial Sud, cita y emplaza freinta dias

.herederos y acreedores de don BENJAMIN

RAMON CANCINO. Habilitase feria enero.
Metan, 23 diciembre de 1971. Dra. Olga R.
de Gomez Salas, Secrefaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 27-12-71 al 11-1-72

0. P. N° 9561 T, N° 8498

Sefior Juez Civil y Comercial, Distrito
Judicial Sud, cita y emplaza treinta dias
herederos y acreedores de don JUAN RUIZ
SANCHEZ. Habilitase feria enero. Metén,
23 diciembre 1971. Dra. Olga R. de Gomez
Salas, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 27-12-71 al 11-1-72

O. P. N° 9545 T. Ne 8481

El doctor Armando Abel Navarro, Juez
de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial del Distrito Judicial del Norte -Oran-
cita y emplaza por diez dias a herederos y
acreedores de dofia YAMILE SUED DE RA-
LLIN para que se presenten a hacer valer
sus derechos, bajo apercibimiento de ley.
San Ramoén de la Nueva Oran, diciembre
17 de 1971. — Esc. Liliana Juliana Hernan-
dez de Porras, Secretaria.

Imp. $ 14.- e) 24-12 al 7-1-72

O. P. N? 9524 . T. N° 8463

La doctora Maria Teresa Ldpez Jordan,
Juez de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial, Cuarta Nominacién, cita y em-

plaza a herederos y acreedores de René An-
tonio CORDOBA, expte. N¢ 42.955/71, para
que en el término de treinta dias compa-
rezcan a hacer valer sus derechos bajo
apercibimiento de ley. Publiquese por diez
dias en el Boletin Oficial y El Economis-
ta. Salta, 10 de diciembre de 1971. Esc.
Nelly Gladis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 22-12-T71 al 4-1-72

O. P. N9 9514 T. No 8454

Sefior Juez Civil y Comercial, Primera
Instancia, Primera Nominacion, cita y em-
plaza por treinta dias a herederos y acree-
dores de don CARLOS FEDERICO ARIAS
0 CARLOS FEDERICO ARIAS FIGUEROA
o FEDERICO ARIAS o FEDERICO ARIAS
FIGUEROA. Habilitase feria enero. Salta,
13 de diciembre de 1971. Carlos Artura Uli-
varri, Secretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 22-12-71 al 4-1-72

O. P. N° 9513 T. N? 8453

Seflor Juez Civil y Comercial, Primera
Instancia, 4ta. Nominacién, cita y emplaza
por treinta dias a herederos y acreedores de
dofia AGUSTINA JOSEFA DIEZ GOMEZ
DE ALFARO, Expte. N? 42050/71. Habilitase
feria mes enero. Salta, 15 de diciembre de
1971, Esc. Nelly Gladis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 22-12-71 al 4-1-T1

REMATE JUDICIAL

O. P. N° 9528 T. N° 8468
Por: JORGE RAUL DECAVI
JUDICIAL
Fabricadora de helados - con crédito
bancario

El dia 24 de diciembre de 1971, a las
11,30 horas, en la sede.central del Banco
Provincial de Salta, calle Espafia N¢ 625,
ultimo piso, ciudad, remataré con la Base
de $ 4.100, Ley 18.188, equivalente al mon-
to del crédito, una Fabricadora de Hela-
dose marca, Carma c¢/espatula acoplada por
triple correa en V c¢/motor eléctrico trifa-
sico N°® 023.081 y equipo refrigerante com-
puesto de: compresor bicilindrico N? 2359;
acoplado doble correa en V c/motor eléc-
trice C. A. itrifasico marca Siam N? 7.013.858
de 5 HP, 220/380 V. y 1420 r.p.m. La ma-
duinaria de referencia puede verse en calle
Pueyrredén N9 841, ciudad, donde se en-
cuentra en poder del depositario judicial.
En el acto de ]Ja subasta: el 30% del precio
como sefia y comision de arancel. El saldo
del precio (70%) podra ser financiado por
el Banco Provincial de Salta, a criterio del
mismo y condiciones a convenir. Ordena:
sefior Juez de 1ra. Instancia C. y C. de 6ta.
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Nominacién en autos: “Ejec. Prend. Banco
Provinecial de Salta vs. Brufau, José Ra-
moén”, expte. N° 1.230/67. Edictos: por tres
dias en B. Oficial y Norte. Nota: Por in-
formes en el Dpto. de Asuntos Legales del
citado banco y al suseripto martillero, ca-
lle Urquiza N° 325, ciudad.

P. L. 18.188, 14,00 e) 22-12-71 al 4-1-72

POSESION VEINTEARAL

O. P. N? 9604 T. N? 8538

El doctor Gregorio R. Araoz, Juez Civil y
Comercial Tercera Nominacién, en expe-
diente 41.233/71 caratulado “Burgos, Electo
Marcelino. Ord: Preseripeién adquisitiva
veinteafial”, cita y emplaza por diez dias
a las personas que se consideren con de-
recho al inmueble cuya posesién veintea-
fial se solicita, bajo apercibimiento de de-
sighar defensor ad-litem al Defensor Ofi-
cial de Pobres v Ausentes, si dentro de di-
cho término no compareciesen a estar a
derecho. El inmueble cbjeto de la accidn
se denuncia como ubicado en el pueblo de
Rosario de Lerma, sobre calle 9 de Julio
N¢ 451, con extensién de 12,10 mts. de
frente sobre dicha calle, 27,55 mts. en el
costado Oeste, y 27,76 mts. en el costado
Este, o sea superficie de 380.19 mts. cua-
drados, limitando: Norte, calle 9 de Julio;
Oeste y Sud, propiedad de Jacoba M. de
Reyes, catastro 409; Este, propiedad de Gui-
llermo Cruz y Sra. S. F. de Crugz, catastro
912. Este inmueble esta catastrado con el
No 208, Dep. Rosarioc de Lerma. Habilitase
feria enero préximo para publicacién edic-
tos. Salta, diciembre 18 de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschera, Secretario.

P. L. 18.188, 27,00 e) 31-12 al 14-1-72

CITACICN- A JUICIO

O. P. N° 9599 T. N? 8533

El doctor Gregorio Rubén Arioz, Juez de
Primera Instancia en lo Civil ¥ Comercial
Tercera Nominacidn, cita y emplaza al de-
mandado, don CARLOS MARIO DU RIETTZ
para que comparezca a estar a derecho en
el término de diez dias, en el juicio que
por divorcio le ha iniciado dofia ALCIRA
FANNY TOLEDO DE DU RIETTZ en Expte.
N? 41.311/71, bajo apercibimiento de de-
signarle defensor, en su incomparecencia,
al senor Defensor de Pobres y Ausentes.

Salta, 24 de diciembre de 1971. Dr. Luis -

Alberto Boschero, Secretario.
P. L. 18.188, 14,00 e) 30-12-71 al ;3-1-72

CONCURSO CIVIL

O. P. N° 9547 T. N9 8480

El doctor Jorge A. Gonzilez Ferreyra,
Juez del Juzgado de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial Primera Nominacion,
hace saber que en los antos caratulados:
“CONCURSO CIVIL DEL SENOR GUILLER-~
MO DIEZ”, Expte. N¢ 56.375/70, cita y em-
plaza a los acreedores del Concursado pa-
ra que en el término de 30 dias presenten
los titulos justificativos de su crédito al
Sindico para su verificacién. Sindico: doc-
tor Oscar Molina - Domicilio Florida 453,
Ciudad. Publiquese por 10 dias. — Salta,
diciembre 22 de 1971, — Carlos Arturo Uli-
varri, Secretario.

Imp. $ 14.- e) 24-12-7T1 al 7-1-72

Seceion COMERCIAL

TRANSFERENCIA DE NEGOCIO

0. P. N° 9611 T. N? 8545

Por el presente se notifica que RAUL
LAZCANO UBIOS vende 2 NICANOR DIAZ
el negocio de bpizzeria y rotiseria “La Pi-
peta” o “La Ribera”, ubicado en calle Bal-
carce N© 24. Oposiciones en Alberdi N° 53
ler. pise, Of. 4, Salta. — Salta, diciembre
de 1971.

Imp. § 14,-

e) 3 al 10-1-72

O. P. N° 9610 T, N°? 8544

Se avisa que los sefiores LUIS CASTE-
LLANI S.R.IL., con negocio de venta de vi-
drios, establecido en calle Ituzaingd N° 17,
Salta; venden y transfieren su fondo de
comercio a la firma LUIS CASTELLANI
Sce. Anon. Reclamaciones de ley en el do-
micilio del vendedor.

Imp. $ 14,- e) 3,al 10-1-72
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Seccién
ASAMBLEAS

O. P. N° 9613 | T. N° 8547
SOCIEDAD ESPANOLA DE S. M.

Metan (Salta)
Convécase a los sefores asociados a
Asamblea, General Ordinaria para el dia
- domingo 30 de enero de 1972, para ftratar

el siguiente:
ORDEN DEL DIA
~1°) Horas 9: Habilitacién acto eleccio-
= ~ nario por renovacién parcial de Co-
T misién Directiva.

2°) Horas 19: Cierre acto eleccionario,
escrutinio de votos, proclamacién de
los electos, Lectura de la memoria,
balance general ¢ informe del Or-

gano de Tiscalizacion.
39) Revisién de la cuota de ingreso y

. mensual.
Metan, enero 2 de 1972
Dr. Otto C. Echazi

Presidente
Riserio Concha
Secretario
P. L. .18.188, 5,70 e) 4-1-72
O. P. N° 5614 T. N¢ 8548
CLUB ARGENTINO DE BOCHAS
(Metan)
Convocatoria

De’conformidad con el Art. 27 del Esta-
tuto ‘Social, se convoca a los sefiores so-
cios a la Asamblea General Ordinaria que

™%, se realizara el dia 16 de enero de 1972 a
- ... horas 10 en nuestro Campo de Deportes, a
“  fin de tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1¢) Lectura acta anterior.
29) Informe oOrgano fiscilizacién.
3?) Informe tesoreria.

49) Informe memoria sefior Presidente.
59) Renovacidén parcial comisiéon diree-
tiva, '

69) Modificacién cuota social.

Salvador Catanea
Presidente

Fernando Arreyes
Secretario
Es. indispensable encontrarse al dia con
Tesoreria para poder tener derecho a vo-
tar.

P. L. 18.188, 5,00 e) 4-1-72

O. P. N@ 9606

COOPERATIVA DE CREDITO
TARTAGAL Ltda.

Asamblea General Exiraordinaria

Convécase a Asamblea General Extra-
ordinaria de Asociados, para el dia 16 de

T. N© 8541 .

AVISOS

enero de 1972. a horas 9.00 en el local So-
cial para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lectura del Acta de la Asamblea an-
terior.

Designacién de dos asociados para
que firmen el Acta.

Exposiciébn del Consejo y Sindico so-
bre la situacién econdmica-financie-
ra.

Resolucion y medidas a tomar sobre
el estado econdmico-financiero y po-
sible cesacidon de actividades.
Designacién de los encargados de lle-
var adelante lo resuelto por la Asam-
blea (Socios, Conseio de Administra-
cién o Sindicos).

Mareelo Tizzani
Presidente

José Elias Chagra
Secretario

NOTA: Art. 47 de los Estatutos Sociales:
Las Asambleas Sociales se celebraran en
el dia y hora fijados, siempre que se en-
cuentre la mitad mas uno de los socios.
Transcurrida una hora después de la fi-
jada para la reunidn sin conseguir qué-
rum se celebrard Asamblea y sus deci-
siones seran validas cualquiera sea el
numero de socios.

P. L. 18.188, 14,00 -

19)
22)
39)

49)

.59)

e) 31-12 al 7-1-72

O.P. N9 9601 T. N 8536

Por disposicién del sefior Juez de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comercial Primera Nomina-
cién, Dr. Jorge A. Gonzalez Ferreyra, convdcase
a los sefiores accionistas del Frigorifico Arenales
S.A. a la Asamblea General Extraérdinaria, a
realizarse en su local social de Km. 4 camino a
Atocha, a horas 9 del dia 15 de enero de 1972,
para considerar el siguiente,

ORDEN DEL DIA:

a) La transformacién de 1a entidad Frigorifico
Arenales S.A. en una Sociedad de Economia Mix-
ta, de la cual participard el Gobierno de la Pro-
vincia de Salta o la Municipalidad o ambas a la
vez, segtn sea la estructuracidn definitiva de Ia
Entidad.

b) Transformar o modificar el art. 8 de los
Estatutos Sociales y cualquier otro que se opon-
oa a la transformacién indicada en el punto pri-

mero. .
N

Salta, 28 de diciembre de 1971,

Dr. René Diez Barrantes
Inter. Judic. del Frigorifico Arenales S.A.

Imp. § 14,00 e} 30-12 al 5-1-72
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