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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segiin lo dispuesto por el Art. 29 d]
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, seran publicados en el Boletin Oficial. Ar-
ticulo 20 — El texto publicado en &l Boletin Oficial sera tenido por auténtico. (Ley 4337).

’.;; )Decreto N? 8.911 de! 2 de julio de 1957.

Art. 62 — a) Todos los textos que se presenten para
ser insertados, deben encontrarse en forma correcta ¥y
legibles a fin de subsanar cualquier inconveniente dque
pudiera ocasionarse en Ia impresién, como asi también,
debidamente firmados. Los que no se hallen en tales con-
diciones serém rechazados.

Art. 11. — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados, a fin de poder salvar
en tiempo oportuno, cualquier error en que se hubiere in-
currido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13. — SUSCRIPCIONES: Fl Boletin Oficial se
envia directamente por correo, previo pago del importe de
las suscripciones en base a las tarifas respectivas.

Art. 14, — Todas las suscripciones, comenzarén a re-
gir invariablemente el primer dia h4bil del mes siguiente
al de su pago. I

Art. 15. — Estas deben ser renovadas dentro del mes
de su vencimiento. R

Art. 18. — VENTA DE EJEMPLARES: Mantiénese
para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, la tarifa
respectiva por cada ejemplar de la citada publicacién.

Art. 37. — Los importes abonados por publicaciones,
suscripciones y venta de ejemplares, no serin devueltos
por ningn motivo, ni tampoco serd aplicado a otro con-
cepto,

Art. 38. — Quedan obligadas todas las reparticiones de
la Administracién Provincial, a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficial, que se les provea dia-
riamente debiendo designar entre el personal a un funcio-
nario o empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente dis-
. vosicién siendo el Gmico responsable i se constatare algy

na negligencia al respecto (haciéndose por lo tanto pasi-
ble a medidas disciplinarias).

Decreto 9062/63, modificatorioc del Decreto §911|57

Por el art. 35 del citado decreto, establécese que la
atencién al péblico comienza media hora despues de la
entrada del personal y termina nna hora y media antes
de la salida.

Decreto 751/70

Articulo 19 — La Inspeccién de Sociedades Anénimas,
Civiles y Comerciales, dispondrd la publicacién de los
BALANCES de las sociedades anénimas que comprendan
los ejercicios sociales que se cerraren con posterioridad
al 30 de noviembre de 1970, en cuadros confeccionados
en forma estadistica, ajustados a las normas que para
este caso determine dicha reparticién. :

Decreto 1866/71

Art. 29 — Ampliase el art. 42 del decreto 751/70, de-
jandose establecido que el importe de $ 100 (CIEN PE-
S0S), fijado como €Gnica tarifa para las pubicaciones de
los balances de sociedades anénimas, deberid ser abona-
do integramente al momento de encargar la publicacién.

TARIFAS GENERALES
Decreto N? 6596 del 20 de octubre de 1967 -
VENTA DE EJEMPLARES ot

Némero del dia y atrasado denmtro del mes ... -$§ 0,20
Ntmero atrasado de m#&s de up mes hasta 1 afio ,, 0,30
NGmero atrasado de - 43 de 1 afioc hasta 3 afies ,, 0,50
Némero atrasado de mé4s de 3 afios hasta 5 afios ,, 0,80
Nimero atrasado de m#g de 5 afios hasta 10 .. ,, 1,20
Ntmero atrasado de més de 10 afios ......... . 1,50
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SUSCRIPCIONES

Mensual .................. § 86,00 Semestral ................ $ 1400
Trimestral ................ , 9,00 Anual ..-..... el 27,00

PUBLICACIONES

En toda publicacién que no sea de composicién corrida, se percibirin los centimetros
utilizados y por columna a razén de (0,80) ochenta centavos el centimeiro; considerai.dose
' 20 (veinte) palabras por centimetro.
Por la publicacidn de los Balances de Sociedades Anénimas, por un dia, se percibiri
como Unica tarifa la suma de $ 100,00 (Cien pesos).
| bTodo aviso por un solo dia y de composicién corrida, serda de 0,08 (seis centavos), por
palabra.
El precio minimo de tods publicacién de cualquier indole, sera de (§ 4,00) cuatro pesos
En lns avisos de forma alternada se recargard la tarifa respectiva en un cincuenta
por ciento. ’
Los contratos o estatutos de sociedades para su publicacién, deberidn ser presentadcs
en papel de 25 (veinticinco) lineas, consideraAndose a razén de 10 (diez) palabras por cada
linea ocupada y por foja de 50 (cincuenta) lineas como 5C0 (quim‘entassj palabras.

En todo aviso o edicto para el cémputo de palabra, se considerard como 10' (diez) “w
palabras por cada linea ocupada.
PUBLICACIONES A TERMINO
En las publicaciones a término que tengan que insertarse por dos (2) o mas veces,
regird la siguiente tarifa
Texto no mayor de 10 centimetros Hasts Hasta Hasta
o 200 palabras 10 dins Excedente 20 diag Excedente 36 dias Excedente
SUCEBOTIOR .. .ioveeriarunreseannocannes 14,00 60 cm. 28,00 90 cm. 54,00 120 em.
Posesién Treintafial y Deslinde ........ 27,00 90 cm. 54,00 120 cm. 108,00 180 cm.
Remates de Tnmuebles y Automotores .. 23,00 90 cm. 54,00 120 cm. 108,00 180 cm.
Otros Remates .....oovcioreniavnrneas 14,00 60 cm. 28,00 90 cm. 54,00 120 cm.
Edictos de Minas .........cccvceneanvns 22,00 120 cm.
Contratos Estatutos Sociales 0,09 * (la palabra) .
Balances .....i.iiiiianarieaiiaenenans 12,00 70 cm. 24,00 150 cm. 33,00 230 em.
Otros Edictos Judiciales y Avisos ..... 14,00 90 cm. 28,00 120 cm. 54,00 180 crm.
SUMARIO B
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M.de Gobierno N© 2699 del 4-11-71 — Se aprueba ordenanza N° 1 del 30-8-71, dictada
por la Municipalidad de Payogasta Dpto. de Cdchi. 80
LICITACION PUBLICA
N? 9634 — De Direccién de Vialidad de Salta. Lic. N® 2/72 ..............c.vvn... 94
N@ 9833 — De Direccién de Vialidad de Salta. Lic. N@ 1/72 ..o, 94,
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N® 09512 — De Direccién Nacional de Vialidad Lic. N® 392/72 . ..voviiiiiiniinnnnn. 05
. LICITACION PRIVADA J ' o
N® 9622 — De Municipalidad de la Ciudad de Salta, Lic. N9 82/T1 ...ovvevinnnon . 95
EDICTO CITATORIO
NO 9829 — De Impulso Automotores S. A. . ... uunin s i airesae ie it e cenrneann 95
Ne 9559 — De Juan Guaymis ............. et e et e R 95




_BOLETIN OFICIAL SALTA, 7 DE ENERO DE 1972 PAG. N° 79
., Pig. N°
Seccién TUDICIAL

SUCESORIOS
N? 9831 — De Victorio Miguel 6 Narz Azar Ale . ..... ... ittt 95
NO? 9612 — De Francisco Gomez Garcia . .....vviecarvar ivanaannsaaiisronnnsrsonns 95
N2 9817 — De don Julio Rodriguez o vve i iit e cietiineninsannrinresesnsns 96
N? 9618 — De dofia Augusta Javiera KaiSer ¥ OX0 . v .vviiine et vieannes cnsonennann 96
N? 9615 — De dofia Berta Baldi .« ..o vt it it e e i e, e 96
NP 9607 — De ADonio DHEZ . ..cvii v ir it e et tia e iee e et tee e srsseenenain 96
NO 9605 — De CeSare0 TOCOMAS « v ov s vr vvn v ae s v nnan ceeas eesaesaan e oasoeansens 96
N® 9595 — De Vicenta Margarita Sespede o Margarita Vicenta Cespedes o Margarita Cés-

pedes de ROMeri . ... iin it it i it ittt s i et i e 96
N? 9583 — De Néstor Exequiel Jandula ........................ P 96
N@ 9562 — De Benjamin Ramén €ancino . ... .vciiin it iiineie it ciaeanns 96
N2 9561 — De Juan Ruiz SAnchez . ... oot ii ittt it ittt it ttaniasaannonn 96
N? 9545 — De Yamile Sued de Balin ... ..ottt i i e iiiivaananas 96
REMATE JUDICIAL
N@ 9627 — ror Arturo Salvatierra. Juicio: Abraham Salomén - Administracién ... .. 96
N9 9621 — Por Ernesto V. Sol4. Juicio: B.B.B.S.A, vs. Flamini Osvaldo Juan y otra ‘. 97
EDICTO PENAL
N°® 9626 — Causa ¢/Villar Lucio ATerto . ..ottt e e ie v eennes 97
POSESION VEINTEARAL ,
N? 9604 — De Burgos Electo Marcelino . .. ...cooiiiiit ittt iiiiiinriie e 97
CITACION A JUICIO '
N? 9599 — De Carlos Mario Du RIEHZ . ..o it vt e cvt ire it cne s naneanens 97
CONCURSO CIVIL
N® 09547 — De Glillermo Diez . ... ..ottt iiinenennns e e e recaeaa a8

Seccion COMERCIAL
TRANSFERENCIA DE NEGOCIO
N? 9625 — De Carlos y Miguel Naser a favor de Alberto T. Tamer .................. 98
N¢ 9611 — De Pizzeria y Rotiseria La Plpeta dLaRibera ......c..ciiiiiiiiaa. 98
N¢ 9610 — De Luis Castellani S. A. . . e s 98
Secciébn AVISOS

ASAMBLEAS
N® 9632 — De Centro Juventud Antoniana. Para el dia 18-1-72 . et b8
Ne 9606 — De Coop. de Crédito Tartaga] Ltda. Para el dia 18- 12 ‘72 ................. 98
CONVOCATORIA A ELECCIONES
N¢ 0628 — De Asociacibn de Empleados Correos y ’Telecomunicaciones e e 99
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Seccion ADMINISTRATIVA
DECRETOS ‘l Articulo 1¢ — A partir de la fecha de su pro-

Salta, 4 de noviembre de 1971
DECRETO N° 2699
Ministerio de Gobierno
Expte. N¢ 538-1859

VISTO las presentes actuaciones, mediante las
cuales la Municipalidad de Payogasta, departa-
mento de Cachi, eleva para su aprobacién la or-
denanza N¢ 1, dictada por la citada comuna con
fecha 30-VIII-71;

Por el'o; atento lo dictaminado por el sefior
Asesor Letrado del Ministerio de Gobierno a fs.
22 y lo solicitado por la Direccién de Coordina-
cién de Municipalidades a fs. 22 vta. de estos
obrados,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébase la ordenanza N9 1
d: fecha 80-VIII-71, dictada por la Municipa-
lidad de Payogasta, departamento de Cachi, me-
diante la cual se establece el estatuto y escala-
fén para el personal administrativo y obrero de
2532 comuna.

Art, 20 — Dispdnese que al publicarse en el
Boletin Oficial el presente decreto, deberi tam-
bién transcribirse el texto integro de la ordenan-
za municipal qre se aprueba precedentemente,
a cuyo efecto la Direccién de Coordinacién de
Mimicipalidades deberd remitir 2l organismo de
referenzia copia legalizada de la ordenanza res-
pectiva, 1

Art. 32 — El presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno.

Art. 49 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.
SPANGENBERG
Museli

" Payogasta, agosto 30 de 1971
DECRETO - ORDENANZA N¢ 1
VISTO Y CONSIDERANDO:

La. necesidad de establecer el régimen del Es-
tatuto y Escalafén que regird sobre los emplea-
dos Municipales;

Que el mismo fue proyectado de comin a-
cuerdo entre la Municipalidad de Payogasta y
el Sindicato Municipal, de acuerdo a todos los
antecedentes existentes y a la dltima técmica so-
bre la materia;

Por ello,

El Intendente Municipal de Payogasta
decreta con fuerza de

ORDENANZA:

CAPITULO 1

Vigencia y alcance

mulgacin, regira para el Personal Administrati-

vo y Obrero de la Municipalidad de Payogasta,
" el presente Estatuto y Escalafén. :

Art. 22 — El presente Estatuto y Escalafén
comprende a todo el personal Municipal, cual-
quiera fuese la calidad en que revisten en los
respactivos presupuestos, ya sean mensualizados
o jornalizados, con las exclusiones determinadas
en el art. 49, \

Art. 32 — Dentro de la Administracién Mu-
nicipal los funcionarios y agentes estarin encua-
drados en uno o méis grupos clasificados en ba-
se a los siguientes elementos:

I) Autoridad.
I1) Exigencias técnicas o especiales del cargo.
IIT) Operatividad principal del cargo.
1} Autoridad, .

Dentro de la clasificacién de personal en ba-

se a la autoridad, tenemos los siguientes gru-

S

GRUPO A — Personal de Direccidn: Estin en
este grupo todos aquellos cuyas decisiones son
de Direccién, o sea referente a: Organizacidn,
Plarnificacién Sectorial, Direccion y Control, y
comprende a: Intendente Municipal, Secretarios,
Directores, Subdirectores y Asesores.

GRUPO B — Personal Jerirquico: Pertenece a
este grupo aquel personal cuyas decisiones son
rietdmente depargamentdles o “hkacia adentro”
de la unidad a su mando y son: Jefes, Sub-Jefes,
Tesorero, Receptor y Encargados.

GRUPO C — Personal no Jerarquico: Es aquel
que no tiene autoridad y por lo tanto carece de
facultad de decisién y estaria encuadrado aca to-
do personal no contemplado en los grupos ante-
riores.

1I) Exigencias técnicas o especiales del cargo.
GRUPO D — Personal Téenico Profesional.
1. Universitario:

foa

Estardn encuadrados dentro <ig

de este grupo todos aquellos que detentan ~~=a&-

un Htulo universitario, siempre que el mis-
mo sea exigido como requisito indispensa-
ble del cargo.

2. Secundario: Al igual que el caso anterior

estard encuadrado en este grupo el perso- |

nal habilitado para ejercer unz tarea o la-
bor determinada, pero su capacidad esta
respadada por titulo de nivel secundario o
equivalente; debe ser también exigencia del
cargo dicho Htulo.

GRUPO E — Personal no téenico no Profe-
sional.

1. Especializado: Es aquel que posee conoci-
mientos u oficio sin titulo profesional, sien-
do el mismo requisito del] cargo.

2. No especializado: Es aquel que no posee
ningin conccimiento u oficio,

III} Operatividad principal del cargo.

GRUPO F — Personal Administrative: Se ¢n-
tiende por personal administrativo a aquel que
se aboca a realizacién de tareas que entran den-
tro del complejo de administracién municipal,
como registracidn en libros y planillas, tramites
de expendientes, liquidacién de haberes, etc.

‘GRUPO G — Personal Obrero o de Maestran-
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za: Son aquellos que desarrollan tareas como:
limpieza, albafilleria, pintura, carpinteria, mensa-
jeria, etc.

GRUPO H — Personal que presta servicios
especiales: Entran dentro de este grupo cargos
como los siguientes: Inspector de Tramsito, Ins-
pector de Comercio ¢ Higiene, Inspectores de
Obras Piblicas, etc.

Art, 42 - Quedan excluidos del presente Es-
tatuto y BHscalafén: -

a) El Intendente Municipal.

b) Los Comisionados, Interventores o Repre-
sentantes Federales ante cualguiera de las
ramas del Municipio.

¢) Los que desempefian cargos e'ectivos.

d) Los Secretarios y Secretarios Privados.

e) Los Secretarios del Honorable Consejo Diz-
liberante y Secretarios de los blogues que
integran dicho cuerpo.

f) Directores y Sub-Directores.

g) El personal tomado por tiempo determi-
nado para realizar trabajos y/o misiones es-
peciales o contratados por plazo fijo.

Los funcionarios que enuncia el inciso F, o sea
Directores y Sub-Directores, quedaran incluidos
en el presente Estatuto al cabo de un (1) afio inin-
terrumpido de servicio en la Comuna en ese car-

_ go, salvo que su designaciébn sea producto de
' un ascenso y que ya esté amparado por el presen-

te Estatuto y Escalafén.

Los casos previstos en este articulo se refie-
ren tnicaments a la_ estabilidad, no afectando
los beneficios sociales establecidos por Ley u
Ordenanza.

Art. 5% — Cuando algin agente mumicipal
comprendido dentro del régimen del presente
Estatuto, aceptara ser designado para oupar cual-
quiera de los cargos indicados en el articulo an-
terior, tendrd derecho a rotener el cargo que
desempefiaba y ocuparlo nuevamente al finalizar
aquella designacidn, la que no podra serle im-
pvesta contra su voluntad y de lo cual, en caso
de aceptacién, a su pedido debera ser relevado.

atm mediando conformidad de la autoridad para,

continuar en el ejercicio de las funciones asig-
nadas. Esta retencién deberi especificarse en el
decreto que disponga su nombramiento y consig-
nandola “con.retencién del cargo”.

Asimismo cuando no sean cargos electivos los
que pase a ocupar, continuard percibiendo sus
asignaciones por sa'ario familiar y bonificacién
por antigiiedad.

Art. 69 — En caso de disclucién del H. Con-
sejo Deliberante, todo su personal! comprendido
en este Estatuto revistard con los mismos suel-
dos y coodiciones incorporindose temporaria-
mente al D. E. en categorias administrativas o de
servicios segiin corresponda, reintegrandose los
mismos a sus cargos al consttuirse dicho cuerpo.

CAPITULO T
Condiciones para el ingreso»

Art. 7° — El ingreso a la administracién Mu-
nicipal, se hard por el cargo inferior de la esca-
la jerdrquica de cada categoria establecida en el
Presupuesto con las excepciones que se determi-
nan en el presente Estatuto y después de haber
llenado los requisitos consignados a tales fines.

Art. 82— Son condiciones gemcrales para el

ingreso: '

a) Ser argentino nativo o naturalizado, por lo
menos <on dos afios de residencia en el pais
y un aio de ejercicio de ciudadania, de-
biendo presentar para estos casos el certi-
ficado correspondiente. .

b} Haber cumplido con las leyes y disposicio-
nes vigentes sobre enro'amiento y/o Ser-
vicio Militar, salvo los agentes existentes
en la administracién municipal con anterio-
ridad a la aprobacién y vigencia del pre-
sente Estatuto.

¢} Certificado de salud otorgado por organis-
mos competentes.

d) Presentar la documentacién necesaria para
celll'ﬁfica.r la identidad, estado civil y domi-
cilio.

e) Estar dispuesto para prestar servicios en la
dependencia a que se lo destine.

f) Sor aprobado en la prueba de idoneidad,
que a tal efecto se fijara de acuerdo con e!
nivel exigido por el cargo a cubrir.

Art. 9¢ — Son condiciones partculares para

el ingreso:

a) Personal Administrativo:

—Mujeres: tener como minimo dieciocho
afos de edad.

— Varones: tener como minimo veintiin
afios de edad.

-~ Para ambos casos: el miximo de edad
es de cuarenta y cinco afios.

- — Tener como minimo el ciclo primario
campleto.

b) Personal obrero o de maestranza:

— Tener dieciocho afios de edad como mi-
nimo y no mas de treinta y cinco.
c¢) Personal que presta servicios especiales:
— Bl personal de trinsito (Inspector umi-
formado) tiene que haber cumplido con
el Servicio Militar, y no tener méas de
35 afios.
— Los inspectores de Comercic e Higiene,
a inspectores de Obras Piblicas, deben
tener como minimo 22 afios y como mé-
ximo 35.
Art. 10. — Con referencia a la prueba de ido-
neidad del art. 82 £, se presenta &l siguiente ca-
SOt

Personal Técnico Profesional Universitario:

Cuando se trate de proveer un cargo con per-
sonal que reuna estas caracteristicas, para cuyo
eiercicio se requiera titulo habilitante expedido
ror Universidad u otro Instituto Superior de En-
seflanza a nivel universitario autorizado por el
Ministerio de Educacién de la Nacién. diche ti-
tulo suplird a !a prueba de idoneidad. .,

Para estos casos la seleccién de los candida-
tos se realizard por concurso de antecedentes y
para ello se tendrd en cuenta: :

- Categoria del titulo. T

— Trabajos publicados.

— Actuacién profesional.

— Antigitedad del titulo.

— Actuacidén en cualqriera de las ramas de la

Administracién Ptblica.
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No obstante esto, cuando el Departamento Eje-
cutivo considere oportuno, podra exigir una prue-
ba de capacidad.

Aft. 11. — Para todos las casos de ingreso a la
Administracion Municipal intervendra la Secre-
tarfa Municipal en la confeccién de las pruebas
y seleccion de Jlos candidatos, asesorada por la In-
tendencia segfin Ja especialidad del candidato y
hasta tanto se crzaren los organismos correspon-
dientes,

Art. 12. — Tendran prioridad para el ingreso:

a) Los empleados u obreros que estén prestan-
do servicios en la Municipalidad como su-
pernumerarios, contratados y/o transitorios.

b) Los empleados u obreros que hubieran
prestado servicios en la Municipalidad y que
hubieran sido dados de baja por propia
decisibn o sin causa justificada resultante
de alghin sumario administrativo.

c) Los contratados, supernumerarios y/o transi-
torios que se presenten inmediatamente al
término del Servicio Militar y gque hubie-
ran renunciado o dados de baja para su
incorporacidén a las filas.

Los empleados y obreros en estas condiciones
podran ozupar un puesto igual o inferior al que
antes desempefiaron y en caso de existir varios
‘candidatos en esas condiciones serd preferido,
dentro de un nivel similar en la calificacién del
examen de ingreso, el que hubiera ejercido una
funcién superior a la vacante existente o el de
mayor antigiedad en el servicio.

Art. 13. — Toda designacidn realizada de a-
cuerdo a las condiciones de ingreso establecidas
en los articulos anteriores tendrin un periodo
de inestabilidad y su nombramiento tendra ca-
racter de provisor'o por el término de un afio pa-
ra el personal de Direccién enumerado en el inc.
f) del articulo 4° vy de seis meses para el resto
del personal.

La designacién se convertirdA en definitiva al
finalizar los términos indicados previo informe
del Superior Jerirquico .atificado por la Inten-
dencia Municipal.

_En este periodo de inestabilidad e! agente pue-
de ser dado de baja por simple resolucién de la
Intendencia Municipal fundada en informe so-
bre incompetencia, sin necesidad de sumario pre-
vio. . .
Art. 14. — No podran ingresar a la Municipa-
lidad:

a) Los alcanzados por leyes o disposiciones
nacionales, provin:iales o municipales so-
bre incompatibilidad.

b) El que hubiere sido condendo por causa
criminal por alguno de los delitos peculia-
res a los empleados publicos o por delitos
infamantes.

¢) Los fallidos o concursados civilmente,
mientras no obtengan su rehabilitacién,

d) El que tenga proceso penal.

e) El que goce de jubilacién o retiro ordina-
rio de cualquier caja, salvo para los car-
gos que establece el art. 49 incisos a) y f).

CAPITULO 1II
Promociones y ascensos

Art. 15. — El agente municipal ascendido no
podra tomar parte en otro concurse hasta des-

pues de haber transcurrido un afio de su ascen-
so, salvo que antes de este término todos los
de su categoria y grado hayan sido promovidos
o descalificados, y que no existan postulantes den-
tro de la Administracién Municipal para aspirar
a dicho cargo.

Art. 16. — <Cualquier empleado u obrero en-
contrindose en condiciones, puede optar el as-
censo a grados superiores a su categoria o espe-
cialidad, cumpliendo con los requisitos que a tal
efecto se fijan.

Art, 17. — La Secretaria Municipal serd la
encargada de confeccionar anualmente los cua-
dros de promaciones en base a los medios o ele-
mentos que considere adecuados, los que serin
sometidos a aprobacién de la Intendencia Muni-

cipal.
CAPITULO 1V

Derechos y Obligaciones del Personal
de los derechos

Art, 18. — Una vez incorporados a la Admi-
nistrazién Municipal con caricter permanente, el
agente gozara de los siguientes derechos, con las
limitaciones que se establecen en el presente Es-
tatuto y las disposiciones reglamentarias que en
consecuencia puedan dictarse.

a) Conservacién del empleo mientras dure su
buena conducta y competencia para desem-
pefiarlo,

b) No podrin ser despedidos por cuestiones de
orden politico, gremial, religioso, racial.

¢) Conservacién del empleo, aun en caso de
supresién de partidas presupuestarias, di-
sotucién y/o reestructuracién de dependen-
cia, pudiendo ser asignado el personal al-
canzado por estas causales a cumplir tareas
en otras dependencias, con respecto de sus
categorias.

d) Reclamar ante el Intendente Municipal, con
respecto de sus categorias en caso de tras-
lado por disminucién de su capacidad de
trabajo proveniente de enfermedad o acci-
dentes inculpables, si ese traslado fuera in-
justificado.

e) En todos los casos de reestructuracién ad-
ministrativa o de servicios los traslados de
personal no serin con arreglo a las activi-
dades que resulten afines a los conocimien-
tos y tareas habituales desarrolladas por los
agentes.

f) No ser privados de sus haberes ni sufrir
descuentos en los mismos, salvo los casos
previstos por las leyes y reglamentaciones
vigentes, las que se dicten en el futuro y
los previstos en este Estatuto.

g) Derecho al cobro por diferente jerarquia,
en el desempefio de cualquier interinato,
cuando el titular del cargo superior no per-
ciba sus haberes.

h) Derechos a las distintas carreras: adminis-
trativa, de servicios, técnico ‘profesional y
obrera que establece el:presente.

i) Indemnizacién por accidentes de trabajo,
enfermedad imputable al servicio o cesacién
en €] trabajo por causas ajenas a la volun-
tad o culpa del agente, conforme a las dis-
posiciones en vigor o las que se dicten en
el futuro.
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1)

o)

p)

Derecho al sumario administrativo previo a
toda sancién disciplinaria que pueda ocasio-
narle perjuicio moral o mterial, cuando las
mismas sobrepasen las atribuciones de los
Jefes inmediatos.

Recurso jerarquico, de conformidad con las
disposiciones que lo concedan.
Conservacién del empleo y de todos los be-
neficios del presente en los casos de licen-
cia: por cumplimiento de las obligaciones
del Servicio Militar o desempefic de fun-
ciones de caracter puibhco o/y gremial.
Derecho de jubilacién, retiros y otros be-
neficios, conforme a los regimenes de pre-
visién creados o a crearse.

Libre participacién en actividades gremia-
les, mutuales, ccoperativas u otras licitas
constituidas entre el personal municipal.
Reconocimiento de la antigiiedad por los
afios de servicios prestados en la Municipa-
lidad de Payogasta.

Formular sugerencias que tiendan al mejo-
ramiento de la Administracién Comunal.

Art. 19. — Con arreglo a las disposiciones que
rigen cada beneficio, el agente tiene derecho a
percibir: /

a)
b)
<)
d)
€)

Salario familiar.

Bono maternal.

Prima por antigiiedad.
Subsidios por fal'ecimiento.
Bonificacién por casamiento.

Art, 20. — Con arreglo a las disposiciones per-
tinentes, el agente tiene derecho a compensacién

por:
a)
b)
<)
d)

Art. 21.

Trabajos nocturnos.

Horas exiras.

Aguinaldo.

Compaase: ones especiales.

— Para movilidad del agente se ten-

dré en cuenta 10 sigwente:

a)

b)

c)

d)

Si un ageate municipal, por disposicién au-
torizada, en funcidn de sus tareas, debe
trasladarse de un punto a otro, le seran a-
bonados los gastos o facilitado los medios,
de transporte que deba o se le indique uti-
lizar.

En ninglin caso serd obligado el agente
que deba trasladarse a pie a transportar por
sus propios medios materiales, herramien-
tas o utiles de trabajo o cualquier otro ele-
mento, cuyo peso o volumen le signifiquen
un esfuerzo anormal.

A todos los efectos que corresponda, cada
trabajador municipal tendrd un punto fijo
de conczentracién o sede habitual de traba-
jo que sera sefialado en todos los casos por
las autoridades competentes.

El trabajador que por razones de servicio
debe usar vehiculo propio (bicicleta, auto-
mévil u otro), se le recomocerd una com-
pensacién que no podra ser superior al 50%
de los gastos de mantenimiento, reparacio-
nes y/o reposiciones del mismo. El uso de
estos vehiculos debe estar previamente an-
torizado por la Secretaria Municipal,

De las obligaciones

Art, 22. — Son obligaciones del personal mu-
nicipal:

a)

Prestacién personal de servicios en la for-
ma que lo establecen los respetcivos regla-

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

)

k)

mentos, debiendo poner en el desempefio
del cargo o empleo el maximo de capaci-
dad y diligencia.

Obedzcer toda orden emanada del superior
jerarquico con atribuziones y competencia
para darlas, referida a actos de servicio, y
en las condiciones establecidas en el pre-
sente.

Mzntener en secreto los asuntos del servi-
cio gue por su naturaleza o en virtud de
instrucciones especia'es lo requieran.
Promover las acciones judiciales que corres-
pondan crando fueran objeto de imputacio-
nes delictuosas, referidas a actos de servi-
cios, con conocimiento de la Intendencia
Municipal y H.C.D. segtin corresconda.
Someterse a los exdmenes médicos perid-
dicos que se determinan y cumplir con las
vacunaciones y/o recursos de la medida que
se establezcan con caricter obligatorio.

Prestar la fianza que se exija, cuando la
naturaleza del cargo a ocupar asi lo re-
quiera,

Declarar bajo juramento, en Tas épocas que
lo determina la Intendencia Municipal los
bienes que posea y las modificaciones que
se produzcan en su situacidn patrimonial
y familiar,

Permanecer en su puesto, en casd de re-
nuncia, hasta un maximo de treinta (30)
dias, si antes no fuera reamplazado o acep-
tada su dimisién, sin perjuicic de lo dis-
puesto en el art. 252 del Cédige Penal.
Observar una conducta intachab'le.
Dispensar trato cortés y solicito al puhbli-
co, otros agentes y jefes y funcionarics de
la Administracién Comunal.

Rehusar todo tipo de recomendacioves, da-
divas, obsequios o recompensas de caracter
privado, como motivo de actos propios de
servizios o relacionado cn el mismo.

Art. 23. — Son actividades prohibidas para el
personal municipal:

a)

<)

d

Intervenir directa o indirectamente, por si
o por interpésita persona en la obtencién
de cualquier beneficio que importe un pri-
vilegio.

Intervenir en todo asunto de particulares
v/o empresas que tengan por objeto la ex-
plotacién de concesiones o privilegios otor-
gados por la Municipalidad, actuando en
defensa de intereses de terceros, ruando la
naturaleza de su intervencién sea de ca-
racter ejecutiva, y cuando en dichos inte-
reses estin en pugna con los de la Muni-
cipalidad.

Realizar gestiones o trAmites administrati-
vos referentes a problemas que no se en-
cuentren directamente a su cargo ni reali-
zar por cuenta de terceros minguna clase de
trimites o gestiones en las oficinas que
desempefia su funcién u otras.

Asociarse, dirigir, administrar, panocmar-
representar a personas fisicas o jrridicas,
que gestionen o exploten concesiones, re-
sulten contratistas o proveedores habituales
de la Comuna o en los que ésta resulta fac-
tor de regularizacién de ‘os servicios pres-
tados por dichas personas o empresas.
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e) Abandonar sus tareas o lugares de trabajo,
sin estar previamente autorizado.

f) Efectuar reuniones o desarrollar otra acti-
vidad, salvo las expresamente autorizadas
por ¢l presente Estatuto y leyes vigentes,
en los lugares y horarios de trabajo, que
signifique desatencién o pérdida de tiempo,
por asuntos ajenos a su labor.

g) Recibir o solicitar, directa o indirectamen-
te, contribaciones, suscripciones o cotiza-
ciones de cardcter poidtico o electoral.

CAPITULO V
Junta de calificacién y disciplina

Art. 24, — La Junta de Calificacién y Disci-
plira estard constituida por dos (2) representan-
tes de la Intendencia Municipal, dos (2) repre-
sentantes del Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales, y presidida por el miembro nom-
brado por la Intendencia Municipal de una ter-
na propuesta por la Junta de Calificacién y Dis-
ciplina.

Los miembros de esta Junta durardn una afio
en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Art, 25, — Es funcién de la Junta de Cali-
ficacién y Disciplina, intervenir en los siguientes
casos:

a) Reconsideracién denegada para las sancio-

nes disciplinarias.

b) Reconsideracién denegada para las califi-

caciones. .

Art, 26. — El agente notificado de la medida,
sancién disciplinaria o calificacién dentro de los
dos dias puede pedir la reconsideracién al Jefe
que la aplicé o interviniente.

Este Jefe tiene cinco dias para expedirse. Co-
nocida nuevamente la disposicién del Jefe, man-
teniendo su postura anterior o sea, no haciendo
lugar a la reconsideracién solicitada por el agen-
te, éste tiene dos dias para solicitar al Intenden-
te se eleven los antecedentes a la Junta para re-
consideracién de la medida.

I.a Junta debera expedirse a mas tardar en la
reunién inmediata siguiente a Ja recepcién de los
ante.edentes, de manera que todo trimite no de-
mere mis de un mes.

Art. 27. — FEsta Junta elevara con caricter de
recomendacién informe al Intendente Municipal.
Art. 28, — Esta Junta se reunird dos veces al

mes, los dias 15 y 80 6 dias hébiles siguientes,
pudiendo reunirse con caricter extraordinario
cuando las razones de trabajo asi lo exijan.

Art. 29. — En la primera reunién constitutiva
de la Jurta, se e'evard a la Intendencia Munici-
pal la terna establecida en el art 24.

Art. 30, — La Junta notificara por escrito a
los interesados de las resoluciones que adopte,
manteniendo éstas en el mayor secreto cuando
se trate de cuestiones disciplinarias.

Art. 81. — Unicamente el agente que se de-
sempefia como Secretario de la Junta, y con pre-
via autorizacién de sus miembros, podra dar in-
formacién a otras personas relativas a la marcha
del organismo o de algin expediente en tramite.

Art. 32. — La Intendencia Municipal provee-
r4 de ‘os elementos necesarios para el desempe-
fio de sus fwyziones a la Junta.

Art. 38, — La Junta y sus miembros individual-

mente, podrin recabar informes y asesoramiento
y éstos seran suministrados por la Intendencia
Municipal sobre asuntos que se encuentran a su
consideracidn.

CAPITULO VI
Régimen de calificacion

Art. 34. — Cada seis meses, todo empleado v
obrero de la Administracién Municipal sera cali-
ficado en su desempefio por sus respectivas au-
toridades, calificacién que serd elevada a2 la In-
tendencia u organismo correspondiente para su
aprobacidn.

Art. 35, — Un2 vez que la Imtendencia u or-
ganismo competente tome conocimiento y dé el
visto bueno a la calificacién arriba aludlda, la
Secretaria Municipal hard conocer a cada 'agen-
te su calificacién.

Art, 36.
su calificacién siguiendo la mecanica y dentro de
los términos establecidos en el art. 26.

Art, 37. — La calificacién del personal abar-
cara dos aspectos:

a) Desempefio en el cargo.

b) Condiciones para desempefarse en la ca-

tegoria inmediata superior.

Art. 88. — FEl primer aspecto “Desempefic en
el cargo” abarca los conceptos siguientes:

a) Competencia.

b) Cooperacién.

¢) Disciplina.

d) Conducta.

e) Asistencia.

£} Puntualidad.

La calificacién de estos conceptos, como asi
también de los subconceptos integrantes de los
mismos se hara en forma numérica de uno a diez
y teniendo en cuenta los descuentos de puntos
que correspondan por aquellos determinantes de
orden negativo y que para cada caso se detallan.

A — Competencia: Con la calificacién de este
concepto se determinard el grado de aptitud pa-
ra desemrenarse en las tareas encomendadas y se
tendrid en cuenta para su calificacién lo siguien-
te:

1} Cultura General.

2) Preparacién administrativa.

3) Preparacién en el cargo que desempefia.

4) Calidad del trabajo.

5) Rendimiento.

6) Criterio.

7) Condiciones de caricter y de mando.

8) Espiritu de estudio y superacién.

9) Capacidad organizadora.

10y Iniciativas.

B — Cooperacién: Para etso se tomara en
cuenta la actividad colaboracién puesta de ma-
nifiesto para facilitar la misién superior y de los
compaiteros de tareas y se tomari en cuenta es-
tos aspetcos:

1)} Dedicacién al servicio.

2) Aportes intelectuales.

C — Disciplina. Se calificara, ’1a observacién
de las reglamentaciones y ordenamientos y se
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1) Respeto y oportuno cumplimiento de las di-

ferentes normas de servicio. .

92) Concepto del deber y la responsabilic?ad.

N
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D — Condueta: Se calificard teniendo en cuen-
ta las sanciones a que hubiera dado Jugar al
causante durante el afioc o periodo considerado.
Los aspectos a considerar son los siguientes:

1} Sanciones disciplinarias:

— Llamado de atencién.
— Apercibimiento.

— Prevencién de baja.
— Suspensiones.

2) Comportamiento en el servicio.

3) Integridad en el desempefio del cargo.

4) Actitud y modales con ! ptblico v com-

pafieros de trabajo.

Los componentes del subconcepto “Sanciones
disciplinarias” reducen el puntaje del mfimo (se
parte de diez puntos, en la siguiente forma):

— Llamadas de atencién: 1 punto por cada una.

— Apercibimiento: 2 puntos por cada uno.

— Suspensiones: 2 puntos por cada dia.

El otro componente “prevensién de baja” no
reduce el puntaje del Subconcepto sino el del
“CONCEPTO CONDUCTA” en cinco puntos,
cualquiera fueran los descuentos aplicados por
los otros Subconceptos de manera que “CON-
DUCTA” puede tener calificacién final mnegati-
va.

E — Asistencia. Se calificarda de acuerdo 2 los
antecedentes que hacen al concepto, acumulado
por ¢l agente durante el periodo considerado, te-
niendo en cuenta lo siguiente:

1) Inasistencias justificadas.

2) Inasistencias injustificadas.

8) Inasistencias por enfermedades y de largo

tratamiento.

4) Inasistencias por licencias extraordinarias
con o sin goce de sueldo, etc.

Para esta calificacién se tendri en cuenta la
siguiente escala, que reduce el maximo de pun-
taje a lograr con la asistencia perfecta (10} pun-
tos:

1) Por cada dia de inasistencia injustificada:

2 puntos menos.

2) Por cada dia de inasistencia justificada: 1/3
punto menos. ’

3) Por cada quince dias o fraccién de licen-
cia extraordinaria por enfermedad con goce
de sueldo: 1/2 punto menos.

4) Por cada 10 dias o fraccién de licencia ex-
traordinaria sin goce de sueldo 1/2 punto
menos,

Las inasistencias por duelo, estudio, nacimien-
to del hijo de! agente vardn, dascansos compen-
satorios, matrimonios y licencias anuales regla-
mentarias, no Seran tenidas en cuenta.

En los casos de licencia gremial o por Servi-
cio Militar obligatorio en que el agente no hu-
biera prestado servicio en el lapse comprendido
entre el 12 de enero y el 31 de diciembre, se to-
mard para la calificacidén el puntaje que regis-
trase en el dltimo afo trahajado.

Tgual temperamento se adoptard cuando, en
dicho periodo el agente haya prestado menos del
50% de trabajo efectivo.

F — Puntualidad: Para la calificacién de este
concepto se tendra en cuenta los siguientes ele-
mentos:

1) Puntualidad en las horas de oficina. .

2) Permiso para ausentarse en las horas de

trabajo.

Los mismos serdan valorados de acuerdo 2 la
siguiente escala:
— Puntualidad perfecta: 10 puntos.
~— Hasta cinco llegadas tardes en el afio, no re-
ducen el puntaje.
— Cada llegada tarde a partir de la gquinta:
un purto menos.
Art. 39. —— La calificacién numérica aludida
en el art. 38 in fine, tendra las signientes equi-
valencias:

10i puntod! ... SOBRESALIENTE

Dz 9 a 8 puntos ... MUY BUENO
De 7 a 8 puntos ... BUENO

De 5 a 4 puntos ... REGULAR

De 8 a 1 punto . INSUFICINTE

Art. 40. — La calificacidn de “CONDICIO-
NES PARA DESEMPENARSE EN LA CATE-
GORIA SUPERIOR” determinard la posibilidad
de ascenso autcmitico del calificado, la que se
realizard demtro de la siguiente variante:

a) Ha demostrado condiciones para el cargo

inmediato superior.

b) Atn no acredité condiciones para el car-
go inmediato superior.

¢} Carece de condiciones para el cargo inme-
diato superior.

Art. 41. — La calificacién “DESEMPERO
EN EL CARGO” constituye la base que deter-
minard la posibilidad del progreso:

a) Aumento en las asignaciones mensuales del

calificado.

b) A categorfas superiores: conjuntamente con
la calificacién “Condiciones para desempe-
fiarse en la categoria superior”.

Art. 42. — La calificacién anterior, “Desem-

pefic en el cargo”, deja establecido:

19 Cuando la misma es superior a “Bueno” en
los seis rubros habilita para ocupar cargos
de mayor jerarquia, si asi resultara tam-
bién de la calificacién obtenida en el con-
cepto “Condiciones para desempefiarse en
la categeria inmediata sugperior”.

29 Cuando la misma es “Regular” en cuatro
de los seis rubros, comportard a una situa-
cibn equivalente a “prevencién de baja” ¢
inhabilita para el ascenso. La suspensién
del derecho a ascenso se mantendrd en el
afio siguiente.

3° Cuando la misma es “Insuficiente” en tres
de los seis rubros, ocasionard la baja au-
tomatica del agente.

Art. 43. — Se mencionarin en las condicio-

nes anuales a titulo ilustrativo y a los efectos
de comparar las calificaciones de un agen‘e con

. otro en igual condicién de puntaje, las LICEN-

CIAS POR ASUNTOS PARTICULARES, SU-
MARIOS y cualquier datp que sea de interés pa-
ra una justa calificacién general

CAPITULO VII
Poder disciplinario - Sancion‘es'

Art, 44, — Sin perjuicio de la retponsabili-
dad civil o penal que los cbdigos y leyes espe-
ciales fijan para los funcionarios v empleados pt-
blicos, la violacién de sus deberes los hard pa-
sibles a las siguientes sanciones disciplinarias de
cardcter administrativo:

a) Llamado de atencibn.
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b) Apercibimiento.

¢) Suspensién mayor, hasta treinta dias,

d) Suspensién menor, hasta cinco dias.

e) Cesanta.

f) Exoneracién.

Art. 45. — Los jefes de oficinas y dependen-
cias podrdn aplicar las penas previstas en los in-
cisos a) y b); la Secretaria Municipal lag penas
referidas anteriormente mas las previstas en el
inciso d). La Intendencia podrd aplicar como san-
cibn, hasta quince (15) dias de suspensién. To-
da pena superior a esta ltima sancién deberi
sustanciarse mediante sumario. Para todos los ca-
sos deberd cumplir con los requisitos que se fijan
en el presente Estatuto.

Art. 48. — En los casos que deba pronunciar-
se sumardio previo al agente de cuya situacién
se trata, pedrd ser suspendido o trasladado du-
rante la substanciacién de aquel, sin que dicha
medida importe pronunciamiento sobre su res-
ronsabilidad. En ningtin caso la suspensién po-
dra ser superior a los treinta dias. No podra de-
signirse'e reemplazante y su sueldo podrd ser
retenido mientras dure la suspensién. Producido
e! fal'o y si fuera absuelto o castigado con pena
mayer o menor, se anularad la preventiva por el
término que exceda, procediéndose de inmedia-
to el pago de los sueldos respectivos.

Art. 47. — El posterior sobreseimiento provi-
sional o definitivo, como asi la declaracién de
no~encia, en lo renal, no imp'ica necesariamen-
te la capacidad del agente para su permanencia
en 'a Administracién Municipal, si ha sido juz-
gade administrativamente, con todas las forma-
lidades y garantias que prescribe el presente Es-
tat-to. La violacién de la garantfa, d4 derecho
al agente a reclamar la reparacién consiguiente,
v el autor o autores de la transgresidn, le seran
aplicadas las normas del presente Estatuto sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que
incurrieren.

CAPITULO VIII
De las licencias — Licencias ordinarias

Arxt. 48. — La licencia anual es obligatoria y
se concederd con goce de haberes. Se acordara
a razén de una por aiio calendario dentro de las
épocas y con arreg’o a los turnos que se establez-
can en cada reparticién. En las dependencias que
tuvieran receso funcional anval, se tratard que
la mayor parte del personal use su licencia en
dicha época.

Art. 49. — Las licencias anuales por vacacio-
nes serén concedidas a propuesta de la Secre-
taria Municipal u organismo competente.

Art. 30. — El término de la licencia anual se-
rA:

a) De diez (10) dias labora'es, cuando la anti-
gliedad del agente sea de un (1) afio y no
exceda de cinco (5) afios.

b) De quince (15) dias laborales, cuando la
antigliedad del agente sea mayor de cinzo
(5) afios y no exceda de (10) diez afios.

¢) De veinte (20) dias laborales, cuando la an-
tigiiedad del agente sea mayor de diez (10)
afios y no exceda de (15) quince afios.

d) De veinticinco (25) dias laborales, cuando
la antigiiedad del agente sea mayor de quin-

ce (15) y no exceda de veinte (20) afios.
e) De treinta (30) dias laborales, cuando 1a
antigiledad del agente sea mayor de veinte
(20) afios.
* Al personal 'municipal, sean <llos administra-
tivos 0 no, y que por las disposiciones vigentes
les comresponde el régimen de licencia anual, la
misma se computard en dias hébiles de lunes a
viernes.

En 1a aplicacién de este articulo se conside-
rard “no laborales” los dias de asueto total de-
cretado por el Poder Ejecutivo Nacional, Pro-
vincial o Municipal.

Art. 51. — La antigiiedad a computarse para
la licencia sera tomada en todos los casos al 31
de diciembre de cada afio.

Para el afio de ingreso del agente se le otor-
gard licencia proporcional desde la fecha de in-
greso hasta el 81-12 correspondiente y en base
a un dia por mes de amtigiiedad o fraccién ma-
yor de quince dias, no pudiendo exceder la li-
cencia por este periodo, de diez dias. Este cém-
puto se hard prescindiendo de la antigiiedad a-
cumulada que pudiera tener el agente por otros
servizios prestados.

A fin de unificar el cémputo de licencia se
tomarad como antigiiedad de un afio el 31/12 del
afio siguiente al que el agente ingresd, de ma-
nera que la fraccidn de meses del afio de ingre-
$0 no se computa para esta antigiiedad, salvo que
la surmna de esta fraccidn méas la fraccién de me-
ses de otros servicios prestados exceda de seis
(6) meses.

Personal transitorfo y jornalizado

Art. 52. — Ademias del personal permanente
con vn (1) afio de antigiledad tendrd derecho al
uso de licencia por descanso, con arreglo a la es-
cala del articulo anterior, el personal fransitorio
o de obra que hubiere cumplido un periodo mi-
nimo de un (1) afio de trabajo y el remunerado
a jornal al que le hubiera liquidado como mini-
mo doscientos cuarventa (240} dias.

Licencias simultineas

Art. 53. — Cuando el agente sea titular de
mss de un carco rentado, en organismos de la
Administracién Piablica, se le concedera la licen-
cia ordinaria por descanso en forma simultinea,
siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan.

Art. 54. — TF) agente que presente renuncia
al cargo por motivos particulares o vara acoger-
se a' beneficio de la jubilacién que hubiere uti-
lizado 1a licencia total por descanso. y cuya pres-
tacién de servicios en el afo calendario fuera in-
ferior a seis (B8) meses, deberd reintegrar los ha-
beres correspondientes a la parte proporcional en
exceso.

Interrupcién de licencias

Art. 55. — La licencia anual por descanso po-
dra interrumpirse por las siguientes causas:
a) Enfermedad.
b) Razones imveriosas de servicio y determi-
nadas por la autoridad correspondiente.
En ¢l primer caso el agente deberi continuar
¢' uso de licencia por descanso ininterrumvido.
En el segundo, se tomarid los recaudos pertinen-
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tes a fin de que sea utilizada en el transcursb
del afio calendaric 2 que corresponda.

Art. 58, — Las lizencias ordinarias en-ningdin
caso seran abonadas siendo obligatorio para el
agente hacer uso de la misma. Come excepcion
a esta norma tdnicamente se abonarin las licen-
cias en el caso en que la Intenddncia decrete la
cesantia o exoneracién. Cuando un agente pre-
sente su renuncia deberd hacerlo a partir de la
fecha en que termine de tomar todas las licen-
cias o descansos que se le adeudan.

Licencia por enfermedad
Para el tratamiento de afecciones comunes

Art. 57. — Para el tratamiento de afecciones
comunes, incluidas operaciones quirtirgicas me-
nores y todo accidente acaecido fuera del servi-
cio, se concederan a los agentes hasta quince (15)
dias corridos de licencia por afio calendario, en
forma continua o discontinua, con percepcién in-
tegra de haberes. )

Vencido este plazo podrin prorrogarse hasta la
finalizacién del afio calendario, pero sin goce de
haberes.

Estas licencias seran justificadas por el servi-
cio médico oficial.

Cuando el servicio médico oficial estimare dque
el agente padece de una afeccién que lo hari
incluir en el articulo 58, debera someterlo a exi-
men de la Junta médica que designe el Minis-
terio de Bienestar Social sin gue sea necesario
agotar previamente los quince (15) dias de licen-
cia a que se refiere el presente Estatuto.

Por enfermedades que imponga large tratamiento

Art. 58. — Por efecciones que imponga largo
tratamiento de salud y/o por motives que acon-
sejen la hospitalizacién o alojamiento del agen-
te por razones de profilaxis y/o seguridad, se
concederan hasta dos (2) afics de licencia, en for-
ma continua o discoptnua, por una misma o dis-
tinta afeccién con percepcién integra de habe-
res, vencido este plazo y subsistiendo la causal
que determina la licencia, se concedcrd amplia-
cién de la misma por el término de un (1) afio.
en que el agente percibira la mitad de su remu-
neracién. Cuando las licencias se prolonguen de-
berd exigirse Junta Médica del Ministerio de
Bienestar Social, la que determinara, de acuerdo
con la capacidad laborativa del agente, las fun-
ciones que podrd desempefiar en la Administra-
cién Municipal.

Si el agente se reintegrara al término de los
tres (3) afios, no podra hacer uso de la nueva -
cencia referente a este articulo hasta pasado dos
afios.

Incapactdad

Art. 59. — En caso de incapacidad total y per-
manente determinada por la Junta Médica, se a-
plicarén las leyes de Previsién y Ayuda Social co-
rrespondientes,

Alta v cambio de tarea

Art. 80. — E] Ministeric de Bienestar Social es
el tinico autorizado para disponer €l alta del agen-
te; sin tal requisito no podra reintegrarse a sus ta-
reas. Igualmente deberi aconsejar el cambio de

tareas o de destino del agente, si lo conceptia ne-
cesario para el total restableiimiento del mismo,
como asimismo indicar se le conceda, para idén-
ticos fines, una reduccion de las horas de labor.
El tiempo de esta franquicia sera fijado exclusi-
vaments por el citado Ministerio.

Art, 81. — En 'as enfermedades profesionales
contraidas en actos de servicio o de in apacidad
temporaria contraida por el hecho o en ocasién de
trabajo sa concederan dos (2) afies de licencia con
goce integro de haberes, prorrogables en iguales
condiciones por otro afio.

Deberin estar justificadas por Juntas Médicas
vy cuando las licencias se prolonguen debera exi-
girse Junta Médica cada tres (3) meses. Si se
reintegra al completar el término de los tres afios,
el agente no podra hacer uso de igual licencia
hasta pasado dos (2) afios. Si de cualquiera de
estos casos se derivara una incapa:idad parcial
permanente, deberan adecuarse 'as tareas del a-
gente a su nuevo estado.

Art, 62. — Cualquier accidente svfrido por el
agente, siempre que ocurriera en el trayecto del
domicilio del mismo al lugar del trabajo o vice-
versa, serd causal para incluir la licencia que
fuese necesario concederla, con cargo al prece-
dente articulo.

Art. 83. — La denuncia de accidente de traba-
jo deberd efectuarse ante la autoridad adminis
trativa del organismo en que se desempefia el a-
gente, inmediatamente de ocurido aquel, y den-
tro de las veinticuatro horas de producido debe-
ra formu'arse la denuncia respectiva ante la au-
toridad policial. En todos los casos, para incluir-
se la licencia en el articulo 61 la solicitrd debe-
r4 acompafiarse de la respectiva constancia su-
marial.

Art. 64. — FEl agente al cual se comnrobare
qQue no realiza tratamiento médizo, perderd su
derecho a las licencias y beneficios que otorga
el presente capitulo.

Art. 65. — Las licencias o justificaciones a que
se refiere este capitulo son incompatibles con el
desempeiio de cualquier funcién ptbliza o pri-
vada, los agentes que infrijan esta disposicién
perderan el derecho a las licencias concedidas,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que
pueden corresponderla, segin el caso.

Art. 66. — Si el agente se encontrara fuera
de su residencia habitual y necesitara licencia
por enfermedad en un lugar en que ro hubiera
médicos del Ministerio de Bienestar Social, debe-
T4 presertar certificado, segin el caso, de médi-
cos de reparticién nacional, de otra previncia, o
de médico de policia del lugar; en su defecto, de
médico particular refrendado por "a autoridad
polizial del lugar.

Licencia por maternidad

Art, 87. — Por maternidad se otorgara licen-
cia con goce integro de haberes por el términe
maximo de ochenta y cuatro (84) dias corridos,
lapso que deberd dividirse en dos periodos, pre
y post parto, no debiendo ser e! periodo de pre-
parto, en ninglin caso inferior a 30'«dias ni sr-
perior a 40 dias y el post-parto superior a 54
dias. ’

Salvo casos esvecia'es, donde el organismo mé-
dico correspondiente justifi-ard los mismos.

Art. 68. — En el supuesto de parto diferido,

v
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se reajustara la fecha inicial del articulo anterior
jistificindose los dias previes a la iniciacién real
de esta licencia por los articulos 69 6 70, segin
-corresponda. En los casos anormales se aplica-
rin asimismo, las disposiciones de log articulos
89 6 70.

Art. 9. — En casos de nacimientos miiltiples,
la ‘icencia por maternidad podra ampliarse a un
total de 105 dias corrides, con periocdo posterior
al parto no superior a sesenta -y tres (63) dias.
Para este caso resultan igualmente de aplicacidn
'las disposiciones de los articulos 79 y 80.

Art. 70. — La iniciacién de la licencia por
maiernidad limita automaticamente a dicha fe-
cha inicial el usufructo de cualquier otra licen-
cia que esté gozando el agente.

Ar.. 71. — A peticién de parte y previa cer-
tfica.ibn de auteridad médica competente, po-
dra acordarse cambio de tareas o de destino a
pardr de 'a concepcién y hasta €l comienzo de
la lcewcia por maternidad.

Art. 72, — De acuerdo a lo estatuido en la
Ley N9 12.568, toda madre lactante tendri de-
recho a optar por:

a) Disponer ae dos descansos de media hara
¢/u. para amamantar a su hijo en el trans-
curso de la jormada de trabajo.

b) Dism’nuir en una hora diaria su jornada de
trabajo, ya sea iniciando su labor después
de una hora del horario de entrada o fina-
iizando una hora antes.

¢) O disponer de una hora en el transcurso de
la jornada de trabajo.

Art. 78. — E] permiso para disminuir una ho-
ra de la jornada de trabajo no podra exceder de
un (1) afio y sera concedida por el médico de la
repariicibn y/o siempre que la lactante sea na-
tural.

Licencia por asuntos de familia
Para !a atencién de un miembro enfermo,
del grupo familiar

Art. 74. — El agente tendra derecho a que se
le conceda hasta quince dias corridos de licen-
cia, continua o discontinua, con goce integro de
haberes, por un afo calendario, para consagrar-
se a la atencién de un miembro enfermo del gru-
po familiar.

A los efectos de esta disposicién deberd pre-
sentarse de.laracién jurada del grupo familiar y
coli-_tarse €l servicio médico oficial.

Por ma’rimenio - Natalidad y Fallecimiento

Art, 75. — Desde ¢! dfa de su ingreso el agen-
te tendra derecho a usar de licencia con goce
de haberes, en los siguientes casos y por los tér-
minos que Se indican:

19) Matrimonio:

2) Del agente (cuando este se realice confor-
me 2 las leyes argentinas o extranjeras re-
conocidas por las leyes argentinas): diez
(10) dias habiles. =

b) De les hijos del agente: un (1) dia ];nabxl
{cuando el casamiento sea en dia habil).

99) Nacimierto de hijo del agente varén: dos (2)

dias habiles,

89) Fallecimiento:

a) Cényuge, hijos e hijos politicos, padres, her-

manos y suegros: cinco (5) dias habiles.

b) Abuelos, cuiiados, nietos politicos, abuelos

politicos: tres (3) dias habiles.

¢) Todo otro pariente hasta cuarto grade por

afinidad o consanguineo: un (1) dia habil.

Art. 78. — Se otorgari permiso de un dia a
todo agente que efectia donacién de sangre. Es-
te dia debe ser aquel en que se efectiia la do-
nacién.

Art. 77. — Se otorgara permiso a las personas
que asuman la represntacién del personal en el
acto de velatorio o sepelic de un compafiero de
tareas.

Licencia por servicio militar

Art. 7B. — Los agentes de la Municipalidad
que presten servicio desde antes de la aproba-
cién de! presente Estatute y que deban incorpo-
rarse al servicio militar tendvin derecho a las si-
guientes licencias:

a) Con el 100% de la remuneracién durante
el perfodo de revisacién médica y hasta la
fecha en que figura en la libreta de enro-

- lamiento la incorporacién, segin le haya
correspondido.

b} Con el 50% de su remuneracién desde la
fecha de su incorporacién hasta cinco dias
después del dia de la baja -asentada en la
libreta de enrolamiento.

Art. 79. — El personal, que en su caracter de re-
servista, sea incorporado tramsitoriamente a las
fuerzas armadas de la Nacidn, tendrd derecho a
uszr de licencia y percibir mientras dure su in-
corporacidn, come upica retribucidén, la corres-
rondente a sn grado, en caso .de ser oficial o
sub-cofictal de l reserva. Cuando el sueldo del
cargo civil sea mayor que dicha retribucién, la
dependencia a la cual pertenece le liquidard la
diferencia.

Licencias para desempefiar cargos electivos
@ de representacion politiea

Art. 80. — El personal de la Administra-
cién Municipal que fuera designado para
desempeifiar un cargo rentado o no, elec-
tivo o de representaciéon politica en el orden
nacional, provineial o municipal, cuyo de-
sempenio fuera incompatible con su em-
pleo municipal tendra derecho a usar 1li-
cencia sin goce de sueldo por el tiempo
que dure su mandato.

Art. 81, — Cuando tuviera un cargo gre-
mial y/o sindical, como asi en el caso en
que el agente fuera designado para cum-
plir funciones gremiales, tendra derecho a
gozar de licencia con retribucién por el
Estado, en la medida necesaria o en el
tiempo que dure su mandato. El interesa-
do tendria que agregar al pedido corres-
pondiente las constancias respectivas que
acrediten la funcién gremial, sin perjuicio
de las comunicaciones que efectile al gre-
mio o sindicato con personeria gremial
correspondiente.

Art. 82. — En los casos a que se refie-
ren los articulos 93 y 94 el agente debera
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contar con una antigiiedad no inferior a
los dos (2) afios de servicio. Debera rein-
tegrarse, a su cargo administrativo, den-
tro de los cinco (5) dias siguientes al tér-
mino de sus funciones de caracter gremial.

Licencia para estndiantes y permisos
Licencia para rendir examen

Art. 83. — Se concederi licencia con
goce de haberes por veintiocho (28) dias
anuales, a los agentes que cursen estudios
en establecimientos oficiales o incorpora-
dos (nacionales, provineiales y municipa-
les) u otros similados por la ley, de nivel
secundario y universitario, para rendir
examenes de promocién de materias o fi-
nales en los turnos oficiales fijados, de-
biendo presentar constancia del examen
rendido, otorgada por la autoridad del es-
tablecimiento educacional respectivo. Este
beneficio serd acordado en plazo de hasta
siete (7) dias habiles cada vez y por mes.

Permiso para asistir a clase,
cursos practicos, ete.

Art. 84. — Los agentes tendran derecho
a obtener permiso dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asis-
tencia a clase, cursos practicos y demés
exigencias inherentes a su calidad de es-
tudiante y no fuere posible adaptar su ho-
rario a aquellas necesidades. En estos ca-
sos el agente debera compensar las horas
con trabajos en otros horarios.

Licencia para realizar estudios o actividad
cultural en el pais o el extranjero

Art. 85. — El agente obtendri derecho a
un afno de licencia con goce de haberes o
sin ellos, segin el caso, por cuando por
razones de interés piblico o con auspicio
oficial deba realizar estudios, investigacio-
nes, trabajos cientificos, téenicos o artis-
ticos, 0 a participar en conferencias o con-
gresos de esa indole en el pais o en el ex-
tranjero. Igualmente podra concederse li-
eencia para mejorar la preparacion téc-
nica o profesional del agente o para cum-
plir zetividades culturales o deportivas en
representacion del pais o provincia, con
auspicio oficial. Al término de estas li-
cencias el agente deberd rendir informe a
la autoridad respectiva sobre el cumpli-
miento de su cometido. Podran ser pro-
rrogadas por un anho més, cuando las ac-
tividades que realice el agente, a juicio de
las autoridades de la Municipalidad, re-
sulten de interés para _el servicio. Para
obtener estas licencias el agente debera
acreditar una antigiiedad ininferrumpida
de un aio como minimo en la Comuna.

Atr. 86, — Para los mismos fines que
los enunciados en el articulo anterior, ¥
con la misma antigitedad, el agente po-
dré solicitar licencia adn cuando no cuen-
te con el auspicio oficial, en tal caso se
les podri conceder con remuneracién o sin
ella, segun la importancia o interés de la

misién a cumplir. Para otorgirsela se ten-
dra, en cuenta las condiciones, titulos y
aptitudes del agente, y se determinaran
sus obligaciones, a favor del Estado, en
cumplimiento de su cometido. A su regre-
s0 el agente becado deberd obligatoria-
mente prestar servicios en la Municipali-
dad durante un periodo por lo menos igual
al gue duré la beca. Esta obligacidn es
valida para lo estipulado en el articulo 98.

En todos los casos las licencias para au-
sentarse al extranjero serian concedidas
por decreto y no podri exceder de dos (2)
afios de duracidn.

De las licencias
por asuntes particulares

Art. 87. — Después de haber transcurri-
do cinco (5) afios continuos de prestacion
de servicios el agente podria usar su li-
cencia, sin remuneracion por el término
de seis (8) meses, fraccionable en dos pe-
riodos. Los casos especiales seran resuel-
tos por l» Intendencia Municipal.

El término de licencia no utilizado en
un quinquenio no puede ser acumulado a
los siguientes. Para tener derecho a esa
licencia en distintos quinquenios, debera
transcurrir un plazo minimo de dos afios
entre la terminaciéon y la iniciacién de
otra. Fuera de estos términas la Intenden-
cia podra conceder licencia sin remunera-
cion, en caso de fuerza mayor o graves
asuntos de familia debidamente compro-
bados, ain cuando no cuenten la anti-
gitedad, por términos que no excedan a
tres meses en el aflo calendario.

No se otorgaran las licencias del presen-
te articulo para desempefar otro cargo o
tarea remunerada.

De las licencias compensatorias

Art. 88. — A todo personal de’ direccién
y jerarquico que por las funciones que de-
sempefia deba hacerle normalmente en
dias feriados y domingos y siempre que no
permba 11qu1dac1on de horas extras o com-
pensacion de “descanso” se le conceders
en compensacion de dicho trabajo, agre-
gado a continuacidn de la licencia regla-
mentaria que le correspondiere, diez dias
habiles.

Igual temperamento se seguira cuando
este personal deba concurrir a su lugar de
trabajo diariamente, en dias héabiles, mas
de dos horas fuera del horario habitual
proporcionando para este caso el descan-
so a las horas extras trabajadas.

CAPITULO IX

Régimen de contralor y duscuplma.
Horario N
Art. 89. — Estin obligados a cumplir
horario y a marcar ficha reloj o planilla
de asistencia todos los funcionarios y em-
pleados. Se exceptilan de esta disposicion
el Intendenfe y los Secretarios.
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Sanciones

Art. 90. — Las inasistencias y faltas de
puntualidad estaran sujetas al siguiente
régimen de sanciones:

Primera inasistencia sin justificar: sin
sancién;

Segunda inasistencia sin justificar: un
(1) dia de suspensién;

Tercera inasistencia sin justificar: dos
(2) dias de suspension;

Cuarta inasistencia sin justificar: tres
(3) dias de suspension;

Quinta inasistencia sin justifiear: cin-
co (5) dias de suspension;

Séptima inasistencia sin justificar: diez
(10) dias de suspension;

Novena inasistencia sin justificar; quin-
ce (15) dias de suspensién;

Décima inasistencia sin justificar: baja.

Falta de puntualidad

Cada tres llegadas tardes en el mes, un
(1) dia de descuento;

A partir de la duodécima llegada tarde
en el afio, se haran pasibles por cada tres
llegadas tardes en el mes a dos dias de sus-
pension;

Mas de treinta y seis legadas tardes,
quince dias de suspension.

Cémputo de inasistencias

Arl. 91. — Déjase establecido que para
el computo de inasistencias seguidas, sin
justificar serd considerado como si hubie-
se hecho abandono del cargo y se hars pa-
sible de cesantia si no justificara su si-
tuacién. Cada llegada tarde que represen-
te un retraso de media hora y hasta un
méaximo de una hora, se considerari como
media falta. En tal caso se practicara un
descuento de medio dia de los haberes del
empleado.

Art. 92. — Cuando las inasistencias se
prolonguen por mas de veinticuatro (24)
horas el Jefe de la Oficina o dependencia
emplazard al empleado en el segundo dia
de inasistencia a regularizar su situacién,
y si en el tercer dia no hubiera obtenido
_ respuesta nuevamente lo comunicars por
nota bajo recibo.

Si se comprobara que el inasistente ha
obrado con evidente negligencia o despreo-
cupacién sera dado de baja por abandono
del cargo.

Justificacion de Inasistenecias

Art. 93. — Fuera de los casos de licen-
cias contemplados expresamente en el pre-
sente decreto podran justificarse por ra-
zones particulares de fuerza mayor, sin

goce de haberes, hasta seis (6) dias por -
ano calendario que no excederi de dos (2)°

por mes. A partir de la séptima inasisten-
cia entrard a regir la escala del art. 90.
Art. 94. — Las inasistencias seran co-
municadas por los agentes dentro de las
dos (2) horas siguientes a la hora de en-

trada, en cuyo caso el Jefe de la Oficina
a Dependencia correspondiente, dara par-
te a la Secretaria Municipal con especifi-
cacién de la hora de recibo del aviso.

Contralor

Art. 95. — En la Secretaria Municipal se
registraran en los respectivos legajos per-
sonales, todas las inasistencias injustifica-
das, Uegadas tardes y las sanciones disci-
plinarias que hubieren aplicado, las due
serdn tenidas en cuenta para la califica-
cidén del empleado.

Art. 96. — La Secrefaria Municipal ha-
bilitar3 un,registro de salidas particulares
del personal por asuntos particulares y ofi-
ciales, en el gue debera constar la hora
de salida, nombre y apellido del agente,
firma del mismo y del superior y hora de
regreso. El tiempo de salidas particulares
se acumularg durante los doce (12) meses
¥ por cada seis (6) horas se le reducira un
(1) dia de haberes.

Penﬁ.isos

Art. 97. — Los permlisos de salida esta-
ran sujetos a las necesidades del serviecio
y en todos los casos determinari esa si-
tuacion el Jefe o Director de la reparticién,
en su defecto, el funcionario que haga sus
veces o & quien se autorice.

Art. 98. — Se considerarid falta grave
toda simulacién realizada con el fin de
obtener licencia o justificacién de inasis-
tenecia. El agente se hara pasible de sus-
pensién por quince (15) dias sin goee de
sueldo o cesantia, en caso de reincidencia
igual saneién se aplicari al agente plblico
que extienda certificados falsos a resulte
encubridor de un hecho de esta natura-
leza.

CAPITULO X
Del régimen de trabajo

Art. 99. — Ningin agente de los com-
prendidos en esta Ordenanza podra ser
obligado a trabajar sin la compensacién
extraordinaria que puede ser monetaria o
con descanso, mas de lo establecido segui-
damente.

1) Personal administrativo: hasta cua-
renea (40) horas semanales de con-
formidad con el horario que establez-
ca la Intendencia Municipal;

2) Personal obrero: hasta cuarenta y
cuatro (44) horas semanales;

3) Personal de servicio y uniformado:
hasta cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Horas extras “a

Art, 100. — Las designacitones por horas
extraordinarias se liguidaran de acuerdo a
las siguientes normas: -

a) Se computarin como horas extraor-

dinarias las trabajadas por los agen-

[
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tes en diag no laborables o en exce-
sos de los horarios establecidos por la
autoridad competente;

b) EI importe a abonar por hora, se de-
terminard dividiendo el sueldo nomi-
nal del agente, excluidas las asigna-
ciones familiares y los beneficios, sal-
vo antigiiedad, entre ciento sesenta
(160);

c¢) Las horas extraordinarias se abona-
ran sin distinecién de diurnas o noc-
turnas.

d) La liquidacién de horas extraordina-

: rias se hari mensualmente. Las frac-

ciones superiores a treinta minutos se

consideraran una hora a los efectos

de su pago, y las menores se dese-
charan;

e) Los importes que se abonen en con-
cepto de horas extraordinarias no se-
ran computables para la liguidacién
del sueldo anual complementario, ni
se haran descuentos en concepto de
aportes jubilatorios.

Personal gue normalmente debe prestar
servicios en dias no laborables, feriados,
sébados o domingoes

Art. 101.

Personal incluido: Ordenanzas, Serenos,
Guardianes de Plazas, Personal Uniforma-
do.

Personal semana no calendaria: Se en-
tiende por personal de semana no calen-
daria al gue trabaja segln diagrama, to-
dos los dias de la semana excepto los que
corresponden a sus francos semanales equi-
valentes a los francos heb-domanarios, es
decir, el de turno rotativo continuado o no,
de. seis 2 ocho horas diarias, con francos
en cualguier dia de la semana de acuerdo
al diagrama, y todo aquel personal de se-
mana calendaria, que por razones de ser-
vicio deba desempefar tareas bajo ré-
gimen de semana no calendaria.

Bonificaeion por trabajo en semana no
calendaria: Al personal que trabaja bajo
el régimen de semana no calendaria con
la finalidad de compensar al trabajador
por el hecho de trabajar dias sdbados, fe-
riados, y dias no laborables en horarios
diurnos y/o nocturnos, se le concedera cin-
co (5) dias de licencia compensatoria por
afo.

Al personal de semana-no calendaria le
corresponden cuarenta y ocho (48) horas
de franco o sea el tiempo equivalente a
los dias sibados y domingos del personal
de semana calendaria.

Personal de semana calendaria: Se en-
tiende por personal de semana calendaria
al que trabaja de lunes a viernes con fran-
cos en sabados vor la tarde y domingos
estando comprendido el personal adminis-
trativo, téenico y profesional.

CAPITULO XI
Beneficios sociales

Art. 102. — Los beneficios sociales seran
liquidados conforme a lo que se establece
seguidamente, a los agentes municipales
que revisten como “personal efectivo” y de
acuerdo a las escalas que se aprueban
anualmente por presupuesto.

a) Salario familiar: Se liguidara por las
personas que a continuacion se esta-
blece:

—Por esposa;
—Por hijo menor de 18 afios o ineca-
pacitado totalmente y de acuerdo a
lo siguiente:

1- Para la percencién del Salario Fami-
liar, el agente debera formular una
declaracion jurada y comenzarid a
devengarse en el mes en que esta De-
claracion sea presentada. El mismo
criterio se aplicard para la denuncia
de nuevas cargas. Los pedidos de li-
quidacién y pago de Salaric Familiar
por cinyuge o hijos que sean presen-
tados en la Secretaris Municipal hasta
el dia 15 de cada mes, se liquidara
a partir de ese mes; los presentados
con posterioridad al dia 15 serdn li-
quidados a partir del mes préximo,
pero en ningliin caso con caracter re-
troactivo.

2~ No se liquidara si el familiar contri-
buye al sostenimiento del hogar o tu-
viera empleo o renta que exceda al
monto de esta bonificacion. Cada per-
sona denunciada como carga de fa-
milia solo podrd justificar la liquida-
cién de un beneficio.

3- El beneficio del Salario familiar es-
tablecido en la presente Reglamen-
tacién no sera computado para los
aportes Jubilatorios ni tampoco serd
considerado para la liquidacién del
sueldo anual complementario.

4- Déjase expresamente establecido que
no gozaran de Salario Familiar los
agentes de esta Administracién cual-
quiera sea su jerarquia o empleo que
estuvieren comprendidos en otros re-
gimenes, convenios o estatutos espe-
ciales que <contemplen y acuerden
igual beneficio.

5- Para el goce del Salario Familiar es
condicién ineludible que el agente
presente en la Oficina de Personal
las partidas de nacimiento, de matri-
monio y deméas instrumentos legales
esenciales que acrediten los vinculos
con el agente o en su defecto prue-
bas supletorias fehacientes.

6- En caso de hijos adoptivos el agente
deberid acompafiar, en el acto de pre-
sentar documentacién pertinente, co-
pia legalizada del Juez competente
que acredite la tenencia legal de di-
chos hijos adoptivos.

7- La Declaracién Juradsa establecida en
el Apartado 3 deberi formularse cada’
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vez que ocurra alguna variante en los
ingresos o en las personas gue den
lugar al subsidio.

8- La presuncién de falsedad en la De-
claracién Jurada presentada por el
agente, motivarg la inmediata sus-
pensién de la liguidacion y pago de
este beneficio, hasta el definitivo y
total esclarecimiento del caso sin per-
- juicio de las sanciones que pudieran
corresponderle.

9- El Salario Familiar es independiente
del Sueldo o Jornal. Tampoco es pro-
porcional a la disminucidén o causas
de inasistencias, licencias sin goce de
sueldo o sanciones disciplinarias, siem-
pre que las mismas no excedan de
quince dias, en caso confrario se
suspendera la liquidacién y pago del
beneficio a partir del mes en que el
agente no haya devengado como mi-
nimo el 50% de sus haberes.

b) Bono maternal: Beneficio que se abo-
nara por cada hijo de los agentes
municipales, nacidos con o sin vida,
después de los 180 dias de gestacion.

¢) Prima por Antigiiedad: Se liguidars al
personal efectivo de Presupuesto, por
cada afio cumplido de servicio en esta
Municipalidad. Se computari la anti-
giiedad los dias 19 de enero y 19 de ju-
lio de cada ano. En los casos de ina-
sistencias, sanciones disciplinarias, ete.
se procedera con sujecion a lo que
queda establecido en el Apartado 9 del
inc. a).

d) Subsidios por Fallecimiento: Se liqui-
dara de acuerdo a lo siguiente:

1- Fallecimiento del conyuge e hijo del
agente.

2- Por . fallecimienfo- de! funcionario o
empleado Municipal.

Este derecho se liquidara a sus dere~
chos habientes, vara gastos de entie-
rro y luto.

e) Bonificacién por Casamiento: Se otor-
gard un subsidio por casamiento del
agente municipal. Cuando ambos con-
trayentes sean empleados municipa-
les, los dos recibiran este beneficio.

Art. 103. — Los beneficios enumerados
en los incisos a) y b) se comenzaranh a
percibir desde el momento del ingreso del
agente y sujeto a lo establecido en el apar-
tado 8 ¥ 9 del inc. 3). Los demas benefi-
cios se comenzaran a percibir el mes si-
guiente del ingreso del agente.

Art. 104. — En caso de egreso del per-
sonal se estars a lo estipulado en el apar-
tado 9 del inc. a) de la presente Regla-
mentacion.

CAPITULO XII
Viaticos
Art. 105. — Establece el siguiente regla-
mento de viaticos y movilidad para los

funcionarios y agentes de las dependen-
cias de la Administracién Comunal, cual-

quiera sea su jerarquia, categoria o deno-
minacién,

Art. 106. — Viitico es la asignacién que
se acuerda o los agentes de ]1a comuna para
atender todos los gastos personales que les
ocasione el desempennic de una misién de
servicios alejado de su asiento habitual.

Correran por cuenta del agente en co-
misién, todos los gastos personales (esta-
dia, alojamiento, manutencién, ete.), ex-
cepto pasajes u otros medios de transpor-
tes, que serd por cuenta de la Comuna,
debiendo rendir estos dltimos con los com-
probantes respectivos.

Art. 107. — Los gastos que se efectiien
por conferencias telefénicas, franqueos, te-
legramas, fletes y acarreos y transporte en
general, etc.,, cuando los mismos se rela-

cionen con la comisién dispuesta y tengan

el caracter de oficial, corrergan por cuen-
ta de la Comuna, siendo Tesoreria quien
debers comprobar fehacientemente el res-
vectivo gasto.

Art. 108. — La ‘Intedencia Municipal es
la unfica facultada para destacar el personal
en comisién de servicio.

Art. 109. — La liquidacién de los via-
ticos se ajustara a las siguientes normas:

a) Comenzars a devengarse desde el dia
y la hora en que el funcionario o
agente sale de su asiento habitual pa-
ra cumplir la Comisién de Servicios
hasta el dia y la hora que regrese de él.

b) Toda comisién que demande una du-
racién no mayor de cuatro (4) horas,
no percibird viatico. .

¢) Toda comision que se efectte dentro
de los horarios normales de trabajo
que tiene asignado el agente, tam-
poco tendri derecho a la percepcién
de viatico.

d) Los viaticos se liguidarin por horas
y de acuerdo a la escala establecido
al respecto. Se entiende gque por cada
veinticuatro (24) horas de comisién
corresponderd un (1) dia de viatico.

e) Las fracciones de una (1) hora se
computaran de la siguiente manera:
de un (1) minuto 2 30 minutos no
se consideraran.

De méas de 30 minutos se considera~
ra como una hora.

f) Cuando la Comisidn de Servicio se
realice en lugares donde Organismos
Oficiales no faciliten al agente alo-
jaomiento y/o comida, se liguidaran
los siguientes porcentajes de viaticos.

1- Veinticinco por ciento (25%) del via-
tico, si se facilita alojamiento y co-
mida.

2- Cipncuenta por ciento (50%) del via-
tico, si se faeilita alojamiento sin co-
mida. o

3- Cincuenta por ciento (50%) del via-

tico, si se facilita comida sin aloja-
miento.
Se considerara “alojamiento” a estos
efectos, las dependencias proporcio-
nadas por algin organismo oficial o
no.

A
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g) Los agentes destacados en comisién
de servicio, cuando la duracién de la
misma lo justifique, tendrén derecho
a que se les anticipe el importe de
los vidticos correspondientes hasta un
maximo de treinta (30) dias.

En caso de gue un agente deba resi-
dir por razones de servicio en el mis-
mo alojamiento d su superior se li-
quidaria a aquel el mismo viatico que
el ultimo, siempre que fuera impres-
cindible a los flnes de la Comisién y
si previamente se lo hubiera faculta-
do para ello, Esta auforizacion seré
dada por el mismo funcionario que
dispone la Comislon de Servicio de
acuerdo con el articulo 107.

Art. 110, — La Intendencia Municipal fi-
jard la escala de vidticos que regira para
las comisiones dentro y fuera de la Pro-
vineia.

Art, 111, — A los efectos de la ligquida-
cién de los viaticos se tomarin como base
el sueldo percibido por el agente, més la
sobreasignacién fija que por su jerarquia
0 cargo correspondiere, incluida la prime-
ra por antigiiedad.

Art. 112. — Para las zonas alejadas de
la residencia habitual del agente y que sean
consideradas desfavorables se abonara al
agente un suplemento de viatico y el 20%
(Veinte por ciento) cualquiera sea su je-
rarquia, funeién, denominacién o catego-
ria. -

Art. 113. — Se proceders, al reintegro de
gastos por traslado de los restos del agente
y de un famillar acompafiante, cuando
aquel hublera fallecido durante la Comi-
sion de Servicio fuera del asiento habitual.

Art. 114, — Al finalizar la Comisidn de
Servicios y dentro de las 48 horas de su
regreso presentara un informe a quien co-
rresponda de las gestiones realizadas. Ade-
mas deberan observarse las siguientes nor-
mas:

a) Los agentes destacados en Comisién
de Servicios deberin dar término g
la misma y regresar de inmediato a
su asiento habitual una vez concluida
la tarea encomendada.

Las rendiciones de cuentas serin pre-
sentadas a la Tesoreria Municipal den-
tro de las cuarenta y ocho horas del
regreso del agente, indicando en 1la
misma el tiempo de duracién, fecha
vy hora de salida y arribo, datos éstos
que deberin comprobarse fehaciente-
mente, informacion que seri confor-
mada en cada caso por el funciona-
rio que solicité la Comisiéon de Ser-
viclo.

¢) Los agentes que reciben fondos en
cancepto de viiticos, rendirin cuenta
de las sumas entregadas, utilizando
para ello el formulario de préctica.
La percepcién del vidtico es por el
cumplimiento de la fornada de tra-
bajo y por dias corridos (incluyendo
ferindos) desde la fecha en que sale

h

~

b

~—

d

N~

de su asiento habitual hasta el re-
greso al mismo.

Art. 115, — Para casos de viajes al exte-
rior, los viaticos se ajustaran a los precios
internacionales de acuerdo a Escala esta-
blecida por la Intendencis Municipal.

CAPITULO XIII
Régimen de embargos

a) Sanciones al pernsonal de Direccién
y Jerarquico.

1- El primer embargo se sancionari con
apercibimiento.

2- El segundo embargo con quince (15)
dias‘ de suspensién.

3- El tercer embargo se sancionaria con
cesantia.

b) Sanciones al personal: no jerarquico:

1- El primer embargo se sancionaré con
apercibimiento.

2- El segundo embargo con dos (2) dias
de suspension.

3- E] fercer embargo con cinco (5) dias
de suspensién.

4- El cuarto embargo se sancionari con
con (10) dias de suspensién,

5- El quinto embargo se sancionari con
quince (15) dias de suspensién.

6- El sexto embargo se sancionari con
cesantia,.

¢) Sin perjuicio de las sanciones esta-
blecidas  precedentemente cuando se
trata de agentes que desempenan
funciones que implican manejo de
fondos, su confralor o vigilancia, se-
ran trasladados a otras funciones que
no tengan tal responsabilidad.

d) A los efectos establecidos en los in-
cisos a) y b) del presente articulo y
de 1a que prescribe el articulo siguien-
te, no se tendran en cuenta los em-
bargos y/o concursos civiles una vez
transeurridos los dos (2) afos de la
fecha del levantamiento del embargo
0 CONCurso.

Art. 117. — El concurso civil, volunta-
rio o forzoso, serd considerado como dos
(2) embargos, salvo en los casos en gue
la totalidad de los créditos verificados sea
de los considerados en el articulo 119 en
euyo caso no se ftendrd4 en cuenta.el con-
Curso.

Art. 118. — Casos de Excepcién: No da-
ran lugar a la aplicacién de sanciones, ni
considerados a los efectos de este capitulo
los embargos preventivos ni los originados
en deudas por:

a) Alimentos.
b) Litis expensas.

¢) Razones de salud del agente, su ebén-
yuge, hijos menores de edafl y de.los
mayores en log casos contemplados en
los incisos 3 y 4 del articulo 54 del
Cédigo Civil, de los padres del agen-
te o de su cébnyuge, y los que proven-
gan de gastos funerarios de las per-
sonas anteriormente nombradas.
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d) Deudas confraidas antes del ingreso
a la, Comuna.

e¢) Embargos por garantia.

En el caso de que el embargo sea ori-
ginado por una garantia dada a otro
empleado municipal, las sanciones dis-
ciplinarias correspondintes se aplica-
ran al empleado a quien se otorgd la
garantia,

f) A partir del tercer embargo por ga-
rantia, las sanciones se aplicaran al
agente.

g) Ofras obligaciones de caracter excep-
cional que, a juicio de la Intenden-
cia Municipal y previo procedimien-
to previsto en el Art. 119, sean justi-
ficables.

Art. 119. — Procedimientos para gestio-
nar las excepciones previstas en el articu-
lo anterior: E]l agente que se ampare en
lo previsto en el articulo anterior, debera
probar fehacientemente que el origen de
la deuda que motiva el embargo es de los
especialmente contemplados en dicho ar-
ticwdo. A este fin, el agente tendrd un pla-
zo de quince (15) dias habileés a partir de
su notificacion, susceptlbles de una pré-
rroga cuando a juicic de la Intendencia
Municipal existan causas atendibles para
considerarla. Esta justificacién seri resuel-
ta por la Intendencia Municipal, previos
informes motivados de la Secretaria y Te-
soreria Municipal respectivamente.

Art. 120. — Queda facultada la Inten-
dencia Municipal para dictar todas las dis-
posiciones tendientes a la mejor aplica-
cién del presente, dentro de las funciones
reglamentarias que le son propias.

Art. 121. — El presente Decreto-Ordenan-
za serd refrendado por el Secretario Ad-
ministrativo Municipal.

Art. 122. — Comuniquese, nubhquese y
archivese.

LICITACION PUBLICA

O. P. N° 9634 F. N° 1118
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Econemia
Secretaria de Estado de Obras Piiblicas
Direccion de Vialidad de Salta
LICITACION PUBLICA N¢ 2/72

Obra: Camino ORAN-SANTA MARIA
POR EL RIO - TRAMO: ORAN-RIO SAN-
TA MARIA. Ubicaciéon: Departamento de
Oran. Presupuesto Oficial: § 805.692,30. Ga-
rantia de la Propuesta: $ 8.056,92. Consul-
tas, Venta de Pliegos y Destino de las Pro-
puestas:
calle Espafia N° 721 - Salta. Fecha de
Apertura de Licitacién: el dia 28 de ene-
;o de 1972 a horas 11. Precio del Pliego:

30,-

La Direccion

P. L. 18188, 14,40 e) 7 al 17-1-72

Direccion de Vialidad de Salta -

O. P. N° 9633
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia

Secretaria de Estado de Obras Publicas

Direccion de Vialidad de Salta

LICITACION PUBLICA: N° 1/92

Obra: CAMINO ACCESO A YACIMIEN-
TO ARQUEOLOGICO SANTA ROSA DE
TASTIL. Ubicacién: Departamento de Ro-
sario de Lerma. Presupuesto Oficial: pe-
50s 165.622,78. Garantia de la Propuesta:
$ 1.656,23. Consultas: Venta de Pliegos y
Destino de las Propuestas: Direccion de
Vialidad de Salta, calle Espaiia N¢ 721 .
Salta. Fecha de Apertura de Licitacién: el
dia 26 de enero de 1972 2 horas 10. Pre-
cio del Pliego: $ 10,~
La Direccién

P. L. 18.188, 14,40 e) 7 al 17-1-72

0.P. N° 9619 Fac. N? 1115
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
LICITACION PUBLICA

Obra: CONSTRUCCION CENTRO SOCIAL
y CENTRO -COMERCIAL EN FINCA INDE-
PENDENIA.

Ubicacién: SALTA - CAPITAL.

Presupuesto Oficial: § 54.700,62.

Garantia de la Propuesta: § 547,00.

Consultas, Venta de Pliego y destino de las
Propuestas: DIRECCION GENERAL DE AR-
QUITECTURA - Calle: Lavalle N9 550 - Salta.

TFecha de Apertura Licitacién: 25 de enero de
1972 a horas 11.

Precio del Pliego:

D.V. § 14,40

$ 40,00.
ey 5 al 14-1-72

O. P. N° 9592 F. N° 1111
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Piblicas
DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA

LICITACION PUBLICA N°¢ 21/71

Obra: Camino: COMPLEMENTACION
CIRCUITO CERRO SAN BERNARDO, CHA-
CHAPOYAS, ACCESO CIUDAD DE SALTA
Y VIAS DE PENETRACION (AUTODROMO
DEL NORTE) Obra Basica de Arte y Tra-
tamiento Bituminoso Doble en Pista. Ubi-
cacion: Departamento Capital. Presupuesto
Oficia™ $ 1.297.953,73. Garantia a las Pro-
puestas $ 1.297,95. Consultas, Venta de Plie-
gos y Destino de las Propuestas: Direccién
de Vialidad de Salta, Calle Espaiia N© 721,
Salta. Fecha de apertura de Licitacién: el

)
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dia 18 de enero de 1972 a horas 11. Precio EDICTO CITATORIO
del Pliego: $ 200,-

' La Direccién O. P. N© 9629 T. N° 8563

'P. L. 18188, 14,40 e) 30-12-71 al 10-1-72

O. P. N° 9512 P, N9 1108
MINISTERIO DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Licitacién Publica N° 392/72 para la eje-
cucion de las obras en la RUTA 16, TRAMO:
CEIBALITO, EL BORDO (construccion al-
cantarilla de cafio de chapa ondulada sobre
ARROYO DEL CHIVO (Km. 680,9) y te-
rraplenes de acceso), en jurisdiccién de la
Provincia de Salta. § 166.047. Depésito de
garantia: $ 1.660,47. Precio pliego: $ 10,00.
Plazo de obra: 4 meses (Expte. N° 8370-59-
1971). Presentacién de propuestas: 13 de
enero de 1972 a las 15 horas, en la Sala de

‘Licitaciones, Avda. Maipu 3, planta baja,

Capital- Federal.

P. L. 18.188, 28,40 e) 22-12-71 al 12-1-72

LICITACION PRIVADA

O.P. Ne 9622 Fac. N? 9622
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SALTA

Llimase a Licitacién Privada N? 32/71, pa-
ra €l dia 20 de enero de 1972 a horas 10, para
la adquisicién de MATERIALES ELECTRICOS,
Consulta y Apertura de las Propuestas: Dpto. de
Compras y Suministros. Venta de Pliegos: Re-
ceptoria Municipal - Florida N? 62 - Salta - Pre-
ci(; de! Pliego: § 15,00 (Pesos Ley 18.188 quin-
ce).

Armando M. Gonzilez
Jefe Dpto. de Compras y Suministros
Municipalidad de Salta

Ref,. Expte. N¢ 34-23171/71. s.0.a.p.

A los efectos establecldos por el Art. 350
del Cddigo de Aguas, se hace saber que la
firmgs IMPULSO AUTOMOTORES S.A.IC.
F. e I, tiene solicitade otorgamiento de
concesién de Agua Publica para irrigar, la
propiedad denominada Lote 4 “Campo El
Bordo”, Catastro N° 55, ubicado en el De-
partamento de General Giiemes, una su-
perficie de 100 has. con un caudal de 52,5
1s/seg. por medio de la acequia denomina-
da Santa Rosa y con caracter Temporal-
Eventual. Los turnos tendrian la prelacién
que establece el Art. 22 del Codigo de
Aguas. Direccién de Colonizacién y Riego,
diciembre 28 de 1971. Ing. Agr. Alberfo D.
Montes, a/e. Direc. Gral. de Col. y Riego.

P. L. 18.188, 14,00 e) 7 al 20-1-72

O. P. N¢ 9559 5. C. N¢ 0338
Ref.: Expte. N¢ 34-22072/G/71. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Codigo de Aguas, se hace saber que
JUAN GUAYMAS, tiene solicitado recono-
cimiento de concesién de agua publica, in-
vocados por Usos y Costumbres, los dere-
chos establecidos anteriormente por Agua
y Energia Eléctrica de la Nacién, para irri-
gar con caricter permanente y a perpetui-
dad, una superficie de 4,8320 Has., con una
dotacién de 3,62 1s./seg. en el inmueble ru-
ral denominado “Fraccién de Finca La Mer-
cer”, Catastro N2 1820, ubicado en el Dis-
trito La Merced del Departamento de Ce-
rrillos, con las aguas provenientes del Rio
Toro, margen izquierda que son derivadas
por el Canal Secundario III (terminacion)
y acequia comunera “Ceballos”. En época
de estiaje la dotacién se reajustard pro-
porcionalmente entre todos los regantes del
sistema a medida que disminuya el ca,ud;_a.l
del mencionado rio. Direccion de Coloni-
zacién y Riego, diciembre 15 de 1971. In.
Agr. Alperto D. Montes, a/c. Diree. Gral.
de Colon. y Riego.

Sin cargo e) 28-12-71 al 11-1-72

Seceion JUDICIAL

D. V. § 1440 &) 5 al 7-1-72
SUCESORIOS
O. P. N? 9631 T. N° 8569

Vicente Nicolas Arlas, Juez de 1lra. Ins-

tancia en lo Civil y Comercial Segunda No-'

minacion, cita y emplaza por el término
de treinta dias a herederos y acreedores
de Vietorio Miguelo Narz Azar Ale. Salta,
diciembre 31 de 1971. Habilitase la feria
del mes de enero para la publicacién de

edictos. Milton Echenique Azurduy, Secre-
tario,

P. L. 18.188, 14,00 e) 7 al 20-1-72

O. P. N2 9612 "*T. N© 8546

E] sefior Juez de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial de Primera Nomina-
cién, cita y emplaza, por el término de ley
2 herederos y acreedores de FRANCISCO
GOMEZ GARCIA. Salta, 31 de diciembre
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de 1971, Secretario, Manuel Luils Zambra-
no Outes.

P. L. 18.188, 14,00

O. P. N° 9617 T. N? 8550

La doctora Maria Teresa Ldpez Jordan,
Juez Civil y Comercial 1ra. Instancia 4ta.
Nominacién cita y emplaza a herederos y
acreedores de la Sucesién de JULIO RO-
DRIGUEZ (Expte. N° 42913) a efectos de
que hagan valer sus derechos dentro de
los treinta dias. Se habilita la feria judi-
cial. Secretaria, 30 de diciembre de 1971.
Esc. Nelly Gladis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00 e) 5 al 19-1-72

Q. P. N¢ 9616 T, N® 8553

La doctora Eloisa G. Aguilar, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comereial,
‘Quinta. Nominacién, cita y emplaza por el
término de treinta dias a herederos y
acreedores de AUGUSTA JAVIERA KAI-
SER y MARIA AMALIA KAISER DE SA-
LAS. Habilitase la feria para esta publica-
clén. Salta, diciembre 22 de 1971. Dr. Luls
Alberto Boschero, Secretario.

P. L. 181388, 14,00 e) 4 al 18-1-72

O. P. N? 9615 T. N? 8552
El doctor Benjamin Pérez, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial,
‘Sexta Nominaaién, cita y emplaza por
treinta dias a herederos y acreedores de
BERTA BALDI. Habilitase la feria para
esta publicacién que se efectuari por 10
dias. Salta, diciembre 21 de 1971. Esc. Gon-
zalo F. Saravia Etchevehere, Secretario.
P. L. 18188, 14,00 e) 4 al 18-1-72

0. P. N° 9607 T. N° 8542

La doctora Maria Teresa Jordan, Juez
en lo C. y C. 4ta. Nom., cita y emplaza por
10 dias a herederos y acreedores de don
Antonio Diez, para que dentro de treinta
dias comparezcan a hacer valer sus dere-
chos, habilitdndose la feria del mes de
enero, para la publicacion de edictos. Sal-
ta, 29 de diciembre de 1971. Esc. Nelly Gla-
dis Museli, Secretaria.

P. L. 18.188, 14,00

O. P. N? 9605 T. N° 8539
£

El doctor Vicente Nicolas Arias, Juez Ci-
vil y Comercial de Segunda Nominacidn,
cita y emplaza por treinta dias a herede-
ros y acreedores de CESAREO TOCONAS.
Publiquese diez dias. Habilitase feria enero
1972 para publicacién. Salta, diciembre 23
de 1971. Dr. Milton Echenigque Azurduy, Se-
cretario.

P. L. 18.188, 14,00

e) 31-12 al 14-1-72

e) 31-12 al 14-1-72

e) 4 al 18-1-72

O. P. N° 9595 T. N¢ 8529
Edgardo Vicente, Juez Civil y Comercial
del Distrito Judicial del Sur, c¢ita y em-
plaza por diez dias a herederos y acreedo-
res de Vicenta Margarita Séspede o Mar-
garita Vicenta Céspedes o Margarita Céspe-
dez de Romeri. Para esta publicacion se ha-
bilita la feria judicial de enerc préximo.
Metin, 28 de diciembre de 1971, Dra. Olga
R. de GOmez Salas, Secretaria.
P. L. 18,188, 14,00 e) 30-12 al 18-1-72

0. P. N° 9583 T. N? 8518

El sefior Juez de Sexta Nominacién C. y
C., cita a herederos vy acreedores de NES-
TOR EXEQUIEL JANDULA por treinta dias
para que hagan valer sus derechos. Edic-
tos 10 dias. Habilitase la préxima feria ju-

dicial. Salta, 21 de diciembre de 1971. Esc. -

Gonzalo F. Saravia Etchevehere, Secreta-
rio.

P. 1. 18.188, 14,00 e) 29-12-71 al 12-1-72

0. P. N2 9562 T. N° 8499

Senor Juez Civil y Comereial, Distrito
Judicial Sud, cita y emplaza treinta dias
herederos y acreedores de don BENJAMIN
RAMON CANCINO. Habilitase feria enero.
Metan, 23 diciembre de 1971. Dra. Olga R.
de Gomez Salas, Secretaria. .

P. L. 18.188, 14,00 e) 27-12-71 al 11-1-72

O. P. N? 9561 T. N® 8498

Sefior Juez Civil y Comercial, Distrito
Judicial Sud, cita y emplaza treinta dias
herederos y acreedores de don JUAN RUIZ
SANCHEZ. Habilitase feria enero. Metén,
93 diciembre 1971. Dra. Olga R. de Goémez
Salas, Secretaria.

P. L. 18188, 14,00 e) 271-12-71 al 11-1-72

O. P. N? 9545 T. N? 8481

El doector Armando Abel Navarro, Juez
de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial del Distrito Judicial del Norte -Orén-
cita y emplaza por diez dias 2 herederos y
acreedores de dofia YAMILE SUED DE RA-
LLIN pars que se presenten a hacer valer
sus derechos, bajo apercibimiento de ley.
San Ramoén de la Nueva Orén, diciembre
17 de 1971. — Esc. Liliana Juliana Hernin-
dez de Porras, Secretaria.

Imp. § 14.- e) 24-12 al T7-1-72
REMATE JUDICIAL

O. P. N° 9627 ) T. N° 8560
Por: ARTURO SALVATIERRA
JUDICIAL
Amplio solar en barrio ideal para negocio
o industria. Base: $§ 80.000,00 .

El dia 24 de enero de 1972 a horas 18,30

en mi escritorio de calle Urguiza N° 680
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de esta ciudad, rematard por pedido de los
herederos de Dn. Salomén Abraham, el lo-
te de terreno sito sobre calle Mendoza
entre las de Lerma y Catamarca de esta
ciudad, parcela 46 de la manzana 22, el
que segun titulo y plano catastral tiene:
30,17 mts. de frente; 32,775 mts. en el con-
trafrente; 48,80 mts. en su costado Este;
y 38,88 mts. en su lado Oeste, limitando:
Norte, calle Mendoza; Sud, parcela 9; Este,
parcelas 1, 2, 3, 4 y 5 de la misma suce-
sién; y Oeste, parcelas 45 y 35 de otros
propietarios. Catastro N¢ 4931. Base: pe-
sos 80.000.- 30% como sefia y a cuenta del
precio de venta, y el saldo al aprobarse la
subasta. Posesién inmediata. E1 comprador
no tendrid necesidad de escritura pfblica
(art. 1184 C. Civil). Ordena: Sr. Juez de
ira. Inst. C. y C. de 5ta. Nom., en autos
“Abraham, Salomén - Administracién”,
expte. N© 23474/70. Comision de arancel a
cargo del comprador. Habilitada la feria
para la subasta.

P. 1. 18.188, 23,00 e) T al 20-1-72

O.P. N° 9621 T. N¢ 8355
Por: ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL

El dia 2 de febrero de 1972 a horas 17.30 en
Santiago del Estero 655, por disposicién Sr.
Juez en lo C. y C. 1lra. Nom. en autos. Ejeg.
Prendaria “B.B.B.S.A.1.C.A.C.1. vs. FLAMI-
NI OSVALDO JUAN y PALACIO DE FLAMI-
NI MARTHA DEL VALLE”. Expte. N¢ 54624/
88, Remataré con base de Pesos Ley 18.188
6.777,50 base del crédito adeudado: 1 Rural es-
tanciera marca IKA modelo 1957 equipada con
c¢inco ruedas armadas en regular estado, pintu-
ra color azul oscuro; la que puede verse en Ge-
neral Giiemes N9 655, Ciudad. Seria: 30% a
cuenta de precie y comisién de arancel en el ac-
to del remate. Saldo: a la aprobacién judicial
de la subasta. Fdictos: 3 dias en Boletin Oficial
y Norte, habilitase la feria del mes de enero
para la publicacién de estos edictos. Nota: De
no haber postores por la base antedicha transcu-
rido 15 minutos de espera legal efectuaré una
nueva subasta, Sin Base.

Imp. § 23,00

EDICTO PENAL

e) 5 al 10-1-72

O. P. N? 9626 S. C. N¢ 0339

Causa: C/VILLAR, Lucio Alberto
por Robo con Armas Expte. nu-
mero 3912/70 (Original Expte. nu-
mero 6283/70 del Juzg. de Inst. de
2da. Nominaecidén).

“Salta, 7 de diciembre de 1971. Y VIS-
TA:... RESULTANDO:... CONSIDERAN-
DO:... LA CAMARA PRIMERA EN LO
CRIMINAL:... FALLA:... I) CONDENAN-
DO A LUCIO ALBERTO VILLAR, (Prio.
N° 74.630-1.A.), argentino, de 22 afios de
edad, soltero, jornalero, con instruccion

- P. L. 18.188, 14,00

domiciliado en Carlos Gardel N° 200 Villa -
Los Sauces, de esta ciudad a 1a\PENA DE
TRES ANOS Y SEIS MESES DE PRISION
accesorias legales y costas, por resultar au-
tor responsable del delito de Robo Califi-
cado Reiterados (dos hechos), (Arts. 167,
ine. 1°, 55, 40, 41, 12, 19, 55 y 29 inc., 3°
del C. Penal). Fdo. Dres. Agustin de Es-
calada Yriondo, Alberto Marifio y Roberto
gria.s. Secretario Escribano Héctor Trinda-
e”.

Sin cargo e) T-1-72
POSESION VEINTEANAL
O. P. N? 9604 T, N° 8538

El doctor Gregorio R. Ardoz, Juez Clvil y
Comercial Tercera Nominacion, en expe-
diente 41.233/71 caratulado “Burgos, Electo
Marcelino. Ord: Prescripeion adquisitiva
veinteafial”, cita y emplaza por diez dias
3 las personas que se consideren con de-
recho al inmueble cuya posesion veintea-
fal se golicita, bajo apercibimiento de de-
signar defensor ad-litem a] Defensor Ofi-
cial de Pobres y Ausentes, si dentro de di-
cho término no compareciesen a estar a
derecho. El inmueble objeto de la acci6n
se denuncia como ubicado en el pueblo de
Rosario de Lerma, sobre calle 9 de Julio
N¢ 451, con extension de 12,10 - mts. de
frente sobre dichs calle, 27,55 mts. en el
costado Oeste, y 27,76 mts. en el costado
Este, o sea superficie de 380,19 mts. cua-
drados, limitando: Norte, calle 9 de Julio;
Oeste y Sud, propiedad de Jaccba M. de

" Reyes, catastro 409; Este, propiedad de Gui-

llermo Cruz y Sra. S. F. de Crugz, catastro
912. Este inmueble estid catastrado con el
N° 208, Dep. Rosario de Lerma. Hahilitase
feria enero préximo para publicacién edic-
tos. Salta, diciembre 18 de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschera, Secretario.

P. L. 18188, 27,00 e} 31-12 al 14-1-72

CITACION A JUICIO

O. P. N9 9599 T. N? 8533

El doctor Gregorio Rubén Ardoz, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial
Tercera Nominacion, cita y emplaza al de-
mandado, don CARLOS MARIO DU RIETTZ.
para que comparezca a estar a derecho en
el término de diez dias, en el juicio que
por divorcio le ha iniciado dofia ALCIRA
FANNY TOLEDO DE DU RIETTZ en Expte.
N° 41.311/71, bajo apercibimiento de de-
signarle defensor, en su ‘incomparecencia,
al sefior Defensor de Pobres 'y Ausentes.
Salta, 24 de diciembre de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschero, Secretfario.

e) 30-12-71 al 18-1-72
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CONCURSO CIVIL

O. P. N? 8547 T. N° 8480

Bl doctor Jorge A. Gonzalez Ferreyra,
Juez del Juzgado de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial Primera Nominacidn,
hace saber que en los autos caratulados:
“CONCURSO CIVIL DEL SENOR GUILLER-

MO DIEZ”, Expte. N° 56.375/70, cita y em-
plaza a los acreedores del Concursado pa-
ra que en el término de 30 dias presenten
los titulos justificativos de su crédito al
Sindico para su verificacién. Sindico: doc-
tor Oscar Molina - Domicilio Florida 453,
Ciudad. Publiquese por 10 dias. — Salta,
diciembre 22 de 1971, — Carlos Arfuro Uli-
varri, Secretario.

Imp. § 14,- e) 24-12-71 al 7-1-T72

Seccion COMERCIAL

TRANSFERENCIA DE NEGOCIO

O.P. N° 9625 T. N¢ 8559

Los sefores Carlos Naser, M, 1. N¢ 7.240.280,
y Miguel Naser, M. 1. N9 3.911.045, ambos ar-
gentinos, mayores de edad VENDERAN al se-
fior Alberto Tomis Tamer, M.I. N¢ 7.242.958
_el negocio de Despensa, Fruteria, Verduleria y
Soderia ubicado en esta cindad de Salta, calle
Obispo Romero N? 1701, inscripto en la Muni-
cipalidad de la Capital bajo el N 2824, en la
suma de diez mil pesos ley 18.188.

Oposiciones: Alejandrina T. B. de Ossola, Es-
cribana. Santiago del Estero 106, Teléf. 15988.
Salta. — Sobre borrado: Capital. Vale,

Imp. § 14,00 e) 5 al 12-1-72
Seccién
ASAMBLEAS
O. P. N? 9632 T. No 8586
CENTRO JUVENTUD ANTONIANA

Convocatoria

De acuerdo con el articulo 50 inciso a)
de los Estatutos en vigencia, se cita a los
Asociados para el dia 18 de enero de 1972
a horas 22,00 en el local del Centro, calle
Caseros 313 a los fines de PROSEGUIR LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA reali-
zada el dia 1! de marzo de 1970, por haber
pasado a cuarfo intermedio al ser obser-
vado el punto 32 del Orden del Dia que
dice: “Consideraciéon de la Memoria, In-
ventario, Balances, ejercicios 1968/1969 e
informe de la Comlision Revisora de Cuen-
tas”. ‘ ‘

Carmelo Russoe Oiene
Vice-Presidente
a cargo de la Presidencia

Dr. Roberto Pirchio
Pro-Secretario

O. P. N? 9611

Por el presente se notifica que RAUL
LAZCANO UBIOS vende a NICANOR DIAZ
el negocio de pizzeria y rotiseria “La Pi-
peta” o “La Ribera”, ubicado en calle Bal-
carce N@ 24, Oposiciones en Alberdi N? 53
ler. piso, Of. 4, Salta. — Salta, diciembre
de 1971.

Imp. $ 14,- e) 3 al 10-1-72

0. P. N° 98610 T. N° 8544

Se avisa qgue los seiiores LUIS CASTE-
LLANI S.R.L., con negocio de venta de vi-
drios, establecido en ealle Ttuzaingdé N@ 17,
Salta; venden y transfieren su fondo de
comercio a la firmg LUIS CASTELLANI
Soc. Andén. Reclamaciones de ley en el do-
micilio del vendedor.

Imp. $ 14,- 8) 3 al 10-1-72

AVISOS

NOTA: Be advierte a los Seflores Asocia-
dos que para tener acceso a la Asam-
blea deberin presentar el carnet debida-
mente actualizado al 31/12-1971,

P. L. 18.188, 14,00 e) 7,10 y 11-1-72

O. P. N° 9608 T. N° 8541

COOPERATIVA DE CREDITO
TARTAGAL Ltda.

Asamblea General Extraordinaria

Convéease a Asamblea General Extra-
ordinaria de Asociados, para el dia 16 de
enero de 1972, a horas 9.00 en el local So-
cial para fratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

19) Lectura del Acta de la Asamblea an-
terior. p

2?) Designacion de dos asociados para
que firmen el Acta.

3°) Exposicibn del Consejo y Sindico so-
bre la situacién econémica-~financie-
8.

T. N° 8545 _
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49) Resoluciéon y medidas a tomar sobre
el estado econdémico-financiero y po-
sible cesacidon de actividades.

59) Designacién de los encargados de lle-
var adelante lo resuelto por la Asam-
blea (Socios, Consejo de Administra-
cién o Sindicos).

Marcelo Tizzani
Presidente
José Elias Chagra
Secretario

NOTA: Art. 47 de los Estatutos Sociales:
Las Asambleas Sociales se celebraran en
el dia y hora fijados, siempre que se en-
cuentre la mitad mas uno de los socios.
Transcurrida una hora después de la fi-
jada para la reunién sin conseguir .qué-
rum se celebrarid Asamblea y sus deci-
siones seran validas cualguiera sea el
numero de socios.

P. L. 18.188, 14,00 e) 31-12 al 7-1-T72

CONVOCATORIA A ELECCIONES

O. P. N° 9628 T. N° 8562

ASOCIACION DE EMPLEADOS
DE CORREOS
Y TELECOMUNICACIONES

Convocatoria a Elecciones

De conformidad con lo establecido en el
arficulo 399 inciso a) y b), la Comision

Directiva de la Asociacién de Empleados
de Correos y Telecomunicaciones de Salta.
Resuelve:

19) Convécase a todos los afilindos de la
Asociacién de Empleados de Correos
y Telecomunicaciones de Salta a elec-
ciones para la renovacién total de la
Comisién Directiva. Los cargos a cu-
brir son: un (1) Secretario General;
un (1) Secretario Administrativo; un
(1) Secretario de Hacienda; un (1)
Secretario de Hacienda Adjunto; tres
(3) Vocales Titulares y tres (3) Vo-
cales Suplentes; dos (2) Miembros
Titulares del Organo de Fiscalizacion;
cuatro (4) Congresales Titulares y
cuatro (4) Congresales Suplentes; dos
(2) Delegados Titulares a la Confe-
deracién General del Trabajo y dos
(2) Suplentes a la Confederacién Ge-
neral del Trabajo. El acto se lleva-
r4 a cabo el dia 31 de enero de 1972,
desde las 8 hasta las 18 horas, en la
Cabecera del Distrito N° 18 (Salta) y
oficinas del Interior de la Provincia;

29) Las listas de candidatos deberan pre-
sentarse a la Junta Electoral, en la
Sede de la Asociacién, calle Lerma
268/70, hasta las 21 del dia 11 de ene-
ro de 1972.

Ramén Antonio Greco
Secretario General

Lisandre Pedro Lizondo
Secretario Administrativo

P. L. 18.188, 12,90 e) 7-1-72
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