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Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segiin lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, seran publicados en el Boletin Oficial. Ar-
ticulo 20 — El texto publicado en el Boletin Oficial serd tenido por auténtico. (Ley 4337).

Decreto N? 8911 del 2 de julio de 1957.

Art. 62 -~ a) Todos los textos que se presenten para
ser imsertados, deben encontrarse en forma correcta y
legibles a fin de snbsanar cualquier inconveniente que
pudiera ocasionarse en la impresién, como asi también,
debidamente firmados. Los que no se hallen en tales con-
diciones serfm rechazados.

Art, 11, — La primera publicacién de los avisos debe
ser comtrolada por los interesados, a fin de poder salvar
en tiempo oportuno, cnalquier error en que se hubiere in-
currido. Posteriormente no se admitirfin reclamos.

Art. 13. — SUSCRIPCIONES: E! Boletin Oficial se
envia directamente por correo, previo pago del importe de
las suscripciones en base a las tarifas respectivas.

Art, 14. — Todas las suscripciones, comenzarép a re-
gir invariablemente el primer dia bAbil del mes siguiente
al de su pago.

Art. 15. — Estas deben ger renovadas dentro del meg
de su vencimiento, -

Art. 18. — VENTA DE EJEMPLARES: Mautiénese
para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, la tarifa
respectiva por cada ejemplar de la citada publicacién.

A;t.‘37. — Los importes abonados por publicaciones,
suscripciones y venta de ejemplares, no serfn devueltos
por pingéin motivo, ni tampoco serd aplicado a otro con-
cepto,

Art, 38.\— Quedan obligadas todas las reparticiones de
ta Administracién Provincial, a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficial, que se les provea dia-
rinmente debiendo designar entre el personal a2 un funcio-
pario o empleado para que se haga cargo de los mismos.
el que deberi dar estricto cumplimiento a la presente dis-
vogicién siendo el Gnico responsable si se constatare algu

” na negligencia al respecto (haciéndose por lo tanto pasi-

ble a medidas disciplinarias).

Decreto 9062/63, wmodificatorio del Decreto 891157
Por el art, 35 del citado decreto, establécese que la

“atencién al pfiblico comienza media hora despues de la

entrada del persomal y termina una hora y media antes
de la salida.
Decreto 751/70

Articulo 19 — La Inspeccién de Sociedades Anénimas,
Civiles y Comerciales, dispondri la publicacién de los
BALANCES de las sociedades anénimas que comprendan
los ejercicios sociales que se cerraren con posterioridad
2] 30 de noviembre de 1970, en cuadros confeccionados
en forma estadistica, ajustados a las normas que para
este caso determine dicha reparticién.
Decreto 1866/71
. Art. 20 — Ampliase el art. 49 del decreto 751/70, de-
jdndose establecido que el importe de $ 100 (CIEN PE-
SOS), fijado como tdnica tarifa para las pubicaciones de
los balances de sociedades anénimas, deberd ser abona-
do integramente al momento de encargar la publicacién.

TARIFAS GENERALES
Decreto N? 6596 del 20 de octubre de 1967
VENTA DE EFEMPLARES "'+

Nfimero del dia y atrasado dentro del mes -... $ 0,20
Ntmero atrasado de méas de un mes hasta 1 afio ,, 0,30
Nimero atrasado de 4s de 1 afio hasta 3 afios ,, 0,50
Nfimero atrasado de més de 3 afios hasta § afios ,, 0,80
Nfimero atrasado de mds de 5 afios hasta 10 .. ,, 1,20
Nimero atrasado de mAds de 10 afios ......... » 1,50
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SUSCRIPCIONES

Mensual .................. $ 8,00 Semestral . ........ .00l $ 14,00
Trimestral ................ , 9,00 Anual ..-....... ... o000, 27,00

PUBLICACIONES

En toda publicacién que no sea de composicién corrida, se percibirin los centimetros
utilizados y por columna a razén de (0,80) ochenta centavos el centimetro; considerandose
20 (veinte) palabras por centimetro,

Por la publicacién de los Balances de Sociedades Andnimas, por un dia, se percibirs
como tnica tarifa la suma de $ 100,00 (Cien pesos).

| bTodo aviso por un solo dia y de composicién corrida, serd de 0,06 (seis centavos), por
palabra.

El precio minimo de toda publicacién de cualquier indole, serd de ($ 4,00) cuatro pesos.

En los avisos de forma alternada se recargard la tarifa respectiva en nm cincuenta
por ciento. ‘

Los contratos o estatutos de sociedades para su publicaciédn, deberan ser presentados )
en papel de 25 (veinticinco) lineas, considerdndose a razém de 10 (diez) palabras por cada - -
linea ocupada y por foja de 50 (cincuenta) lineas como 5C0 (quinientas) palabras. w

En todo aviso o edicto para el cémputo de palabra, se considerard como 10 (diez) iadd
palabras por cada linea ocupada.

PUBLICACIONES A TERMINO

En las publicaciones a término que tengan que insertarse por dos-(2) o méis veces.
regird la sigoiente tarifa -

Texto no mayor de 10 centimetros '  Hasta Hasta Hasta
o0 200 palabras 10 diag Excedente 20 dias Excedente 30 dias  Excedente
SUCESOTION (.. \v.ieeiivennrannacrannaras 14,00 60 cm. 28,00 90 cm. 54,00 120 em.
Posesidn Treintafial y Deslinde ........ 27,00 90 cm. 54,00 120 cm. 108,00 180 cm.
Remutes de Inmuebles y Automotores .. 23,00 90 cm. 54,00 120 cm. 108,00 180 cm.
Otros REMBLES . .oueerarsersvnocsranes 14,00 60 cm. 28,00 90 cm. 54,00 120 cm.
Edictos de Minas .vviveeeeecrearaennan 22,00 120 cm.
Contratos Estatutos Sociales ....... 0,09 (1a palabra)
Balances ......evvevivraincnnacneannna 12,00 70 cm. 24,00 150 cm. 33,00 230 cm.
Otros Edictos Judiciales y Avigsos ..... 14,00 90 cm. 28,00 120 cm. 54,00 180 cm.
: Ly
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Seceibn ADMINISTRATIVA
DECRETOS El Intendente Municipal de Colonia

Salta, 8§ de noviembre de 1971.
DECRETO N°? 2734

Ministerio de Gobierno
Expediente N¢ 53-1138.

VISTO las presentes actuaciones median-
te las cuales la Municipalidad de Colonia
Santa Rosa, departamento de Oran, eleva
para su aprobacion la Ordenanza N@ 3, dic-
tada vor “la citada comuna con fecha 18-
IX-70;

Por ello; atento a lo dictaminado por el
sefior Asesor Letrado del Ministerio de Go-
bierno a.fs. 19 y lo solicitado por la Di-
reccién de Coordinacién de Municipalida-
des a Is. 50 via. de estos obrados;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébase la ordenanza
N¢ 3- de fecha 16-IX-70, dictada por la
Municipalidad de Colonia Santa Rosa, de-
partamento de Oran, mediante la cual se
establece el estatuto y escalaféon para el
personal administrativo y obrero de esa
comuna.

Art. 2° — Disponese que al publicarse en
el- Boletin Oficial el presente decreto, de-
bera también transcribirse el texto integro
de la ordenanza municipal que se aprueba
precedentemente, a cuyos efectos la Direc-
¢idn de Coordinacién de Municipalidades
debers remitir al organismo de referencia,
1zgopm\ legalizada de la ordenanza respec-
iva.

Art., 39 — El presente decreto sera re-
frendado por el sefior Ministro de Gobier-
no.

Art. 42 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
tetin Oficial y archivese.
SPANGENBERG

Museli

COLONIA SANTA ROSA
Salta, 16 de setiembre de 1971

~

ORDENANZA N° 3
VISTO Y CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer el régimen del
ESTATUTO Y ESCALAFON que regird sobre
los emnleados Municipales;

Que el mismo fue proyectado de comtn
acuerdo entre el Departamento Ejecutivo
y el Sindicato Muniecipal, de acuerdo a to-
dos los antecedentes existentes y a la 1l-
tima técnica sobre la materia.

Por ello:

Santa Rosa
Decreta con fuerza de Ordenanza

CAPITUIO I
Vigeneia. y Aleance

Articulo 12 — A partir de la fecha de
su promulgacién, regirj para el personal
Administrativo y Obrero de la Municipa~
lidad de Colonia Santa Rosa, el m'esente
Estatuto y Escalafén.

Art. 20 — F! presente Estatuto y

Esca-

latén comprende a todo el personal Muni- ™

cipal, cualquiera fuese la calidad en ques~
revisten en los respectivos presupuestos,
ya sean mensualizados o jornalizados, eon
las exclusiones determinadas en el ar-
ticulo 4°.

Art. 3° — Dentro de la Administracién
Municipal los funcionarios y agentes esta-
ran encuadrados €en uno o mas grupos cla-
sificados en base a -los siguientes elemen-
tos:

1) Autoridad.

IT) Exigencias técnicas o especiales del
€argo.

III) Operatividad principal del eargo.

I.- Autoridag:

Dentro de I clasificacion del personal
en base a la autoridad, tenemos los si-
guientes frupos:

GRUPO A: Personal de Direccién. Estan
en este grupvo todos aquellos cuyas deci-
siones son de Dirececién, o sea referente a:
Organizacion, Planificacion Sectorial, Di-
reccién y Contro y son: Intendente Mu-

nicipal, Secretarios de Secretarias, Direc- 2,

tores Generales, Directores, Sub-Directores
y Asesores.

GRUPO B: Personal Jerirquico. Perte-
nece a este grupo aquel personal cuyas de-
cisiones son netamente departamentales o
“hacia adentro” de la unidad a su man-
do y son: Jefes, Sub-Jefes, Tesorero Re-
ceptor, Encargados, Administradores.

GRUPO C: Personal no Jerarquico. Es
aquel que no tiene autoridad y por lo tan-
to carece de facultad de decisién y esta-
ria encuadrado acid todo €l personal no
contemnplado en los grupos anteriores.
II.- Exigencias técnicas o especiales del

cargo.

GRUPO D: Personal técnico profesional.

1.- Universitario: Estan encuadrados den-
tro de este grupo todes aquellos que de-
tentan un titulo universitario, siempre gue
el mismo sea exigido como requisito indis-
pensable del cargo.

2.- Secundario: Al igual que el caso an-
terior estd encuadrado en este grupo €l
personal habilitado para ejercer una ta-
rea o labor determinada, pero su capaci-
dad estd respaldada por titulo de nivel se-
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cundario o equivalente: debe ser también
exigencia del cargo dicho titulo.

GRUPO E: Personal técnico no profesio-
nal;

1.- Especializado: Es aquel que Dposee
conocimientos n oficio sin titulo profesio-
nal siendo el mismo requisito del cargo.

2.- No especializado: Es aquel que no po-
see ningin conocimiento u ofieio.

III.- Operatividad principal del cargo.

GRUPO F: Personal Administrativo. Se
entiende por personal administrative a
aquel que se aboca a realizacién de tareas
que entran dentro del complejo de admi-
nistracién municipal, como registracién en
libros y planillas, tramites de expedientes,

; liquidacién de haberes, etc.

GRUPO G: Personal obrero o de maes-
tranza. Son aquellos que desarrolan tareas
omo: limpieza, albainileria, pintura, car-
pmterla mensajeria, ete.

GRUPO H: Personal que presta servicios
especiales. Entran dentro de este grupo
cargos como los siguientes: Inspector de
Transito, Inspector de Comercio e Higie-
ne, Inspectores de Obras Publicas, ete.

Art. 49 — Quedan exclvidos del presen-
te Estatuto y Escalafon:

a) E] Infendente Municipal;

b) Los Comisionados, Interventores o Re-
presentantes Federales ante cualquie-
ra de las ramas del Municipio;

¢) Los que desempefan cargos electivos;

d) Los Secretarios de las Secretarias y
Secretarios Privados;

e) Los Secretarios del Honorable Conse-
jo Deliberante y Secretarios de los
bloques que integran dicho cuerpo;

f) Directores Generales, Directores y
Sub-Directores;

g) El personal tomado por tiempo de-
terminado para realizar trabajos y/o

) misiones especiales, o contratados por

A plazo fijo.

inciso 1,
o sea Directores Generales, Directores y
Sub-Directores, quedaran incluidos en el
presente Estatuto al cabo de un (1) afio
ininterrumpido de servicio en la Comuna
en ese cargo, salvo que su designacion sea
producto de un ascenso y que ya esté am-
If)arado por el presente Estatuto y Escala-
6n

L.os casos previstos en este articulo se

refieren fnicamente a la estabilidad, no
afectando los beneficios sociales estableci-
dos por Ley u Ordenanza.

Art. 59 — Cuando algin agente muniei-

pal comprendido dentro del Régimen del
- presente Bstatuto, aceptara ser designado
para ocupar cualquiera de los cargos in-
dicados en el articulo anterior, tendra de-
recho a retener el cargo que desempeiiaba
y ocuparlo niievamente al finalizar ague-
1la designaciéon, la que no podra serle im-
puesta contra su voluntad y de la cual, en
caso de aceptacién, a su pedido debera ser
relevado, atin mediando conformidad de la
autoridad para continuar en el ejercicio de

las funciones asignadas. Esta retencién de-
bera especificarse en el decreto que dis-
ponga su nombramiento y consignandose
“con retencién del cargo”.

Asimismo cuando no sean cargos electi-
vos los que pase a ocupar, continuars per-
cibiendo sus asignaciones por salario fa-
miliar y bonificacidn por antigiiedad.

Art. 62 — En caso de disolucién del H.
Consejo Deliberante, todo su nersonal com-
prendido en este Estatuto revistaria con los
mismos sueldos y condiciones, incorporin-
dose temporariamente al D. E. en catego-
rias administrativas o de servicios segin
corresponda, reintegrandose los mismos a
sus cargos al constituirse dicho cuerpo.

CAPITULO I1
Condiciones para el ingreso

Art. 70 — El ingreso a la Administracién
Municipal, se harid por el cargo inferior
de la escala jerarquica de cada categoria
establecida en el Presupuesto con las ex-
cepciones que se determman en el presen-
te Estatuto y después de haber llenado los
requisitos consignados a tales fines.

Art. 89 — Son condiciones generales para

el ingreso:

a) Ser argentino nativo o naturalizado,
por lo menos con dos afios de resi-
dencia en el pais ¥y un afio de ejer-
cicio de la ciudadania, debiendo pre-
sentar para estos casos el certificado
correspondiente;

b) Haber cumplido con las leyes y dis-
posiciones vigentes sobre enrolamien-
to y/o Servicio Milltar;

¢) Certificado de salud otorgados por

organismo competente;
Presentar la documentacidon necesa-
ria para certificar la identidad, esta-
do civil y domicilio los Agentes exis-
tentes en la Administracion Munici-
pal con anterioridad a la aprobacién
del presente Estatuto;
e) Certificado de buena conducta expe-
dido por la Policia de Salta;
f) Estar dispuesto para prestar servicio
en la dependencia a que se le desti-
ne;
Ser aprobado en la prueba de idonei-
dad, que a tal efecto fijari la Direc-
cion General de Personal, conjunia-
mente con la Direccidn a quien le
competa, de acuerdo con el nivel exi-
gido por el cargo a cubrir.

Art, 9° — Son condiciones particulares

para el ingreso:

a) Personal Administrativo:

Mujeres: Tener como mmlmo diecio-
cho afios de edad;

Varones: Tener como minimo vemtxun
afios de edad;

Para ambos casos: El mé.xnno de edad
es el de cuarenta afios;

Tener como minimo el ciclo secunda-
rio completo.

d

~

~

g
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b) Personal obrero o de maestranza:
Tener dieciocho afios como minimo
de edad y no mas de treinta y cinco.

¢) Personal que presta servicios especia-.

les:

El personal de transito (Inspector uni-
formado), tiene que haber cumplido
con el servicio militar, y no tener mis
de treinta y cinco afios.

Los Inspectores de comercio e higie-
ne, e Inspectores de obras publicas,
deben tener como minimo, 22 afios y,
como maximo treinta y cinco.

Art. 10. — Con referencia a la prueba
de idoneidad del articulo 8° g), se presen-
ta el siguiente caso:

Personal Técnico Profesional Universita-
rio: Cuando se trate de proveer un cargo
personal que redna estas caracteristicas,
para cuyo ejercicio se requiera titulo ha-
pilitante expedido por Universidad u otro
Instituto superior de ensefianza a nivel uni-
versitario autorizado por el Ministerio de
Educacion de la Nacion, dicho titulo su-
plirad a la prueba de idoneldad.

Para estos casos la seleccién de los can-
didatos se realizara por concurso de ante-
cedentes y para ello se tendrd en cuenta:

—Categoria del Titulo;

—Trabajos publicados;

—Actuacién profesional;

—Antigiiedad del titulo;

—Actuaciéon en cualquiera de las ramas
de la Administracién Piblica. No obs-
tante ésto, cuando el Departamento
Ejecutivo considere oportuno, podra
exigir una prueba de capacidad.

Art. 11, — para todos los casos de in-
greso en la Administracion Municipal in-
tervendra el Secretario en la confeccién de
las pruebas y seleccién de los candidatos,
asesorada por la Secretaria a que corres-
Eonda., segun la especialidad del candida-
0.

Art. 12, — Tendran prioridad para el in-

greso:

a) Los empleados u obreros que estén
prestando servicios en la Municipali-
dad como supernumerarios, contrata-
dos y/o transitorios;

b) Los empleados u obreros que hubie-
ran prestado servicios en la Munici-
palidad y que hubieran sido dados de
baja por propia decisién o por causa
justificada, resultante de algin su-
mario administrativo;

¢) Los contratados, supernumerarios y/o
transitorios que se presenten inme-
diatamente al términc del servicio
militar, ¥y _que hubieran renunciado o
dados de baja para su incorporacién
a las filas.

., Los empleados y obreros en estas
condiciones podran ocupar un puesto

igual o inferior al que antes desem- .

pefiaron y eh caso de existir varios
candidatos en esas condiciones, sera
preferido, dentro de un nivel similar
en la calificacién del examen de in-

greso, el que hubiera ejercido wuna
funcién superior a la vacante existen-
te o el de mayor antigiiedad en el
servicio.

Art. 13. — Toda designaciéon realizada
de acuerdo a las condiciones de ingreso,
establecidas en los articulos precedentes,
tendran un periodo de inestabilidad y su
nombramiento tendri caricter de proviso-
rio por el término de un afio para el per-
sonal de Direccion enumerado en el inciso
f) del articulo 49, y de seis meses para
el resto del personal.

Ia designacién se convertira en defini-
fiva al finalizar los términos .indicados
previo informe del Superior jerarquico ra-
tificado por el Departamento Ejecutivo.

Fn este periodo de inestabilidad el agen-
te puede ser dado de baja por simple re-

A

solucion del Departamento Ejecutivo fun- ;-
dada en simple informe sobre incompeten="*

cia, sin necesidad de sumario previo.

Art. 14. — No podran ingresar a la Mu-

nieipalidad:

a) Los alcanzados por Leyes o disposi-
ciones nacionales, provinciales o mu-
nicipales sobre incompatibilidad;

b) El que hubiere side condenado por
eausa criminal por alguno de los de-
litos peculiares a los empleados pu-
blicos o por delitos infamantes;

¢) Los fallidos o concursados civilmen-
te, mientras no obtengan su rehabi-
litacién;

d) El que tenga procesa penal;

e) Fl que goce de jubilacién o retiro or-
dinario de cualquier Caja, salvo para
los casos gue establece el articulo 4°,
incisos a) y f).

CAPITULO II1
Promociones y ‘ascensos

Art. 15. — El agente municipal ascen- a;i‘

dido no podra tomar parte en otro con-
curso hasta después de haber transcurrido
un afic de su ascenso, salvo que antes de
este término todos los de su categoria y
grado hayan sido promovidos o descalifica~
dos, y que no existan postulantes dentro
de 1a administracién municipal para aspi-
rar a dicho cargo.

Art. 16. — Cualquier empleado u obrero
encontrandose en condiciones, puede optar
al ascenso o grados superior~s a su catbe-
goria o especialidad, cumpliendo con los
requisitos que a tal efecto se fijen.

Art. 17. — La Direccién General de Per-
sonal seri la encargada de confecclonar
anualmente los cuadros de promociones en
base a los medios o elementos que se con-
sideren adecuados, los que seran someti-
dos a la aprobacion del Departamento Eje-
cutivo. v

CAPITULO 1V
Derechos y obligaciones del personal
De los derechos
Art. 18. — Una vez incorporado a la ad-
ministraciéon municipal con carécter per-

F\b
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manente, el agente gozari de los siguien-

tes derechos, con las limitaciones gue se

establecen en el presente Estatuto y las
disposiciones reglamentarias gue en con-
secuencia puedan dictarse:

2) Conservacidén del empleo mientras du-
re su buena conducta y competencia
para desempefarlo;

b) No podria ser despedido por cuestio-
nes de orden politico, gremial, religio-
so 0 racial;

¢) Conservacion del empleo, alin en caso

de supresién de partidas presupuesta-
rias, disolucién y/o reestructuracion
de dependencia, pudiendo ser asigna-
do el personal alcanzado por estas
causales a cumplir tareas en otras de-
pendenecias, con respecto a su catego-
ria;
Reclamar ante el Departamento Eje-
cutivo, con respecto de sus categorias
en caso de traslado por disminucién
de su capacidad de frabajo prove-
niente de enfermedad o accidentes
inculpables, si ese traslado fuera in-
justificado;

e) En todos los casos de reestructuracién
administrativa o de servicios los tras-
lados de personal lo serdn con arre-
glo a las actividades que resulten afi-
nes a los conocimientos y tareas ha-
?muales desarrolladas por los agen-
es;

f) No ser privados de sus haberes ni su-
frir descuenfos en los mismos, salvo
los casos previstos por las leyes y re-
glamentaciones vigentes, las que se
dicten en el futuro y los previstos en
este Estatuto;

g) Derecho al cobro por diferente je-

rarquia, en el desempefio de cualquier

interinato, cuando el titular del car-
go superiur no perciba sus haberes;

Derechos a las distintas carreras: ad-

ministrativo, de servicio, técnico,

profesional y obrera gue establece el
presente;

1) Indemnizacién por aceidenfes de fra-
bajo, enfermedad imputable al servi-
cio o cesacion en el trabajo por cau-
sas ajenas a la voluntad o culpa del
agente, conforme a las disposiciones
en vigor o las que se dicten en el fu-
turo;

j) Derecho al sumario administrativo

d

~—

h

~

previo a toda sancién disciplinaria quer

pueda ocasionarle perjuicio moral o
material, cuando las mismas sobrepa-
sen las atribuciones.de los Jefes in-
mediatos o de los Directores o Secre~
tarios;

k) Recurso jerarquico de conformidad con
las disposiciones que lo concedan;

1) Conservaciéon del empleo.y de todos
los beneficios del presente en los ca-
sos de licencia por cumplimiento de
las obligaciones del Servicio Militar o

desempefio de funciones de caracter.

publico y/o gremial;

m) Derecho a Jubilacién, retiros y otros
beneficios, conforme a los regimenes
de prevision creados o a crearse;

n) Libre participacion en aagtividades
gremiales, mutuales, cooperativas u
otras licitas constituidas entre el per-
sonal municipal,

o) Reconocimiento de la antigiiedad por
los afios de servicio prestados en la
Municipalidad de la Capital;

p) Formular sugerencias que tiendan al
mejoramiento de la Administracion
Comunal.

Art. 19. —— Con arreglo a las disposicio-
nes que rigen cada beneficio, el agente
tiene derecho a percibir:

a) Salario familiar;

b) Pre y post natal;

¢) Bono maternal;

d) Prima por antigiiedad;

e) Subsidios por fallecimiento;

1) Bonificacion por casamiento.

Art. 20. — Con arreglo a las disposicio-
nes pertinentes, el agente tiene derecho a
compensacién por:

a) Trabajos nocturnos; -

b) Horas extras;

¢) Aguinaldo;

d) Compensaciones especiales.

Art. 21. — Para movilidad del agente se
tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Si un agente munieipal, por disposi-
cién autorizada, en funcién de sus ta~
reas debe trasladarse de un punto a
otro, le seran abonados los gastos o
facilitado los medios, de transporte
que deba o se le indique utilizar;

b) En ninguin caso seri obligado el agen-
te que deba trasladarse a pie a trans-
portar por sus propios medios mate-
riales, herramientas o f1tiles de tra-
bajo o cualquier otro elemento, cuyo
peso o volumen le signifiquen un es-
fuerzo anormal;

e¢) A todos los efectos que corresponda,
cada trabajador municipal tendri un
punto fijo de concentracion o sede
habitual de trabajo que seri sefiala-
do en todos los casos por las autori-
dades competentes;

El trabajador que por razones de Ser-
vicio debe usar vehiculo propio, (bi-
cicleta auftomoévil u otro) se le reco-
nocera una compensacién que no po-
dra ser superior al 50% de los gastos
de mantenimiento, reparaciones y/o
reposiciones del mismos,

El uso de estos vehiculos debe estar
previamente autorizado por las res-
pectivas Secretarias.

d

—

De las obligaciones .

Art. 22. — Son obligaciones dei personal

municipal:

a) Prestacién. Personal de servicios en
la forma que lo establecen los res-
pectivos reglamentos, debiendo poner
en el desempefic del cargo o empleo
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el maximo de capacidad y diligen-

cia;

Obedecer toda orden emanada del su-

perior jerarquico con atribuciones y

competencia para darlas, referida a

actos de servieio, y en las condicio-

nes establecidas en el presente;

¢) Mantener en secreto los asuntos del
servicio que por su naturaleza o en
virtud de instrucciones especiales lo
requieran;

d) Promover las acciones judiciales que
correspondan cuando fueran objeto de
Imputaciones delictuosas, referidas a
actos de Servicios, con conoeimiento
del D. y H. C. D. segun corresponda;

e) Someterse a los examenes médicos pe-
riédicos que se determina y cumplir
con las vacunaciones y/o recyrsos de
la medida que se establezcan con ca-
racter obligatorio;

f) Prestar la firma que se exija, cuando

la naturaleza del cargo a ocupar asi

lo requiera;

Declarar bajo juramento, en las épocas

que Io determine el D, E. los bienes

que posea y las modificaclones que
se produzcan en su situacién patri-
monial y familiar;

h) Permanecer en su puesto en caso de
renuncia, hasta un maximo de trein-
ta (30) dias, si antes no fuera reem-
plazado o aceptada su dimisién, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo
252 del Coédigo Penal;

i) Observar una conducta intachable;

j) Dispensar trato cortés y solicite al
publico, otros agentes, jefes y funcio-
narios de la Administracién Comunal;

k) Rehusar todo tipo de recomendacio-
nes, dadivas, obsequios o0 recompen-
sas de caracter privado, con motivo
de actos propios de servicios o rela-
cionados con el mismo.

Art. 23. Son actividades prohibidas
para el Personal Municipal:

a) Intervenir directa o indirectamente,
por si o por interpdsita persona en la
obtencién de cualquier beneficio que
importe un privilegio;

Intervenir en todo asunto de parti-
culares y/o empresas que tengan por
objeto la explotaciéon de concesiones
o privilegios ctorgados por la Muni-
cipalidad, actuando en defensa de in-
tereses de terceros, cuando la natu-
raleza de su intervencidn sea de ca-
ricter ejecutiva, y cuando en dichos
intereses estén en pugna con los de
1a Municipalidad;

Realizar gestiones o tramites admi-
nistrativos referentes a problemas que
no se encuentren directamente a su
cargo ni realizar por cuenta de ter-
ceros ninguna clase de trimites o
gestiones en las oficinas que desem-
pefia su funcién u otra;

Asociarse, dirigir, administrar, patro-
cinar o representar a personag fisicas

b

—

g)

b

~t

c

~—

d

~

o juridicas, que gestionen o exploten
concesiones, resulten Contratistas o
Proveedores habituales de la Comu-
na o en los gue esta resulte factor
de regularizacion de los servieios pres-
tados por dichas personas o empre-
sas;

Abandonar sus tareas o lugares de
trabajo, sin estar previamente auto-
rizado;

f) Efectuar reuniones o desarrollar cual-
quier otra actividad, salvo las expre-
samente autorizadas por el presente
Estatulo y leyes vigentes, en los lu-
gares ¥ horario de trabajo, que sig-
nifique desatencién o pérdida de tiem-
po, por asuntos ajenos a su labor;
Recibir o solcifar, directa o indirec-
tamente, contribuciones, suscripciones
o cotizaciones de caricter politico o
electoral.

~

e

)

CAPITULO V
Junta de  ecalificaciéon y diseiplina

Art. 24. — La Junta de Calificacién y
Disciplina estara constituida por dos (2)
representantes del Departamento Ejecuti-
vo, tres (3) representantes del Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales y el Di-
rector General de Personal, y presidida por
el miembro nombrado por el Departamento
Ejecutivo de una terna propuesta por la
Junta de CTalificacion y Disciplina.

Los miembros de esfa Junta duraridn un
afio en sus funciones, pudiendo ser re-
electos.

Art. 25, — En caso de ausencia del Di-
rector Genera’ de Personal, lo reemplaza-
ra el senor Jefe de Personal.

_ Art. 26. — Es funcion de la Junta de Ca-
lificacién y Disciplina intervenir en los si-
guientes ¢asos:

a) Reconsideracion denegada pars las

sanciones disciplinarias;

b) Reconsideracién denegada para las

calificaciones.

Art. 27. — El agente notificado de la
medida, sancién disciplinaria o calificacién
dentro de los dos dias puede pedir la re-
consideracién al Jefe que la aplicé o in-
terviniente.

Este Jefe tiene cinco dias para expedir-
se. Conocida nuevamente la disposicion
del Jefe, manteniendo su postura anterior
o sea, no haciendo lugar a la reconsidera-
¢ién solicitada por el agente, ésfe tiene
dos dias para solicitar al Intendente se
eleven los antecedentes a la Junta para re-
consideracién de la medida. La Junta de-
bera expedirse a més tardar en la reunién
inmediata siguiente a la .recepcién de los
antecedentes, de maners ‘que todo tramite
no demore mas de un mes.

Art. 28. — Esta Junta elevaria con ca-~
ricter de recomendaciéon informe al De-
partamento Ejecutivo,

Art. 29. — Esta Junta se runird tres ve-

-

(<

d

-t




BOLETIN OFICIAL

SALTA, 10 DE ENERO

DE 1972 PAG. N° 109

ces al mes, los dias 10, 20 y 30 o dias ha-
biles siguientes, pudiendo reunirse con eca-
racter extraordinario cuando las razones
de trabajo asi lo exijan.

Art. 30. — En la primera reunidén cons-
titutiva. de la Junta se elevara al D. E. la
terna establecida por el articulo 24.

Art. 31. — La Junta notificara por es-
crito a 1lgs interesados de las resoluciones
que adopte, manteniendo estas en el ma-
yor secreto cuando se trate de cuestio-
nes disciplinarias.

Art. 32. — Unicamente el agente que se
desempefie como Secretario de la Junta, y
con previa autorizacion de sus miembros,
podra dar informacién a otras personas

" relativas a la marcha del organismo o de

)

B,

algin expediente en tramite.
Art. 33. — El D. E. proveera de los ele-

S~~mentos necesarios para el desempeilo de

SN

sus funciones a la Junta.

Art, 34. — La Junta y sus miembros in-
dividualmente, podri reecabar informes y
asesoramiento y éstos seran suministrados
por cualquier jefe de dependencia Muni-
cipal sobre asuntos que se encuentran a
su consideracion. ’

CAPITULO VI
Régimen de calificacion

Art. 35. — Cada seis meses, todo emplea-
do u obrero de la Administracién Munici-
pal, seri calificado en su desempefio por
sus respectivos jefes, calificacién que sera
elevada a la Direccién correspondiente para,
su aprobacibn.

Art. 36. — Una vez que el D. E. tome co-
nocimiento y dé el visto bueno a la cali-
ficacidon arriba aludida, la Direccién Ge-
neral de Personal hari conocer a cada
agente su calificacion.

Art. 37. — Los inferesados podran recla-
mar su calificacion siguiendo la mecanica
y dentro de los términos establecidos en el
articulo 27.

Art. 38. — La calificacion del personal
abarcaria dos aspectos:

a) Desempefio en el cargo;

b) Condiciones para desempefiarse en la

categoria inmediata superior.

Art. 39. — El primer aspector “desem-
peno en el cargo” abarcari los conceptos
siguientes:

a) Competencia;
b) Cooperacién;
¢) Disciplina;
d) Conducta;
e) Asistencia;
) Puntualidad.
La calificacién de estos conceptos, como
asl también de los subconceptos integran-
tes de los mismos se harid en forma nu-
mérica de uno a diez y teniendo en cuen-
ta los descuentos de puntos que corres-
pondan por aquellos determinantes de
orden negativo y que para cada casc se
detallan. '
a) Competencia. Con Ila calificacién de

este concepto se determinard el gra-
do de aptitud para desempefarse en
las tareas .encomendadas y se ten-
dri en cuenta para su calificacién lo
siguiente: .

1) Cultura General;

2) Preparacién administrativa;

3) Preparacién en el cargo que desem-
pefia;

4) Calidad del trabajo;

5) Rendimiento;

6) Criterio;

7) Condiciones de caracter y de mando;
8) Espiritu de estudio y superacién;

9) Capacidad organizadora;

10) Iniciativas.

a) Cooperacién. Para esto se tomara en
cuenta la actividad, colaboracién pues-
ta de manifiesto para facilitar la mi-
sién superior y de los compafieros de
tareas y se tendrin en cuenta estos
aspectos:

1) Dedicacion al servicio;

2) Aportes inteleciuales.
¢) Disciplina. Se calificara la observacion
de las reglamentaciones y ordena-
mientos y se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

Respeto y oportuno cumplimiento de

las diferentes normas de servicio;

Concepto del deber y la responsabi-

lidad. .

d) Conducta. Se calificara teniendo en
cuenta las sanciones a que hubiere
dado lugar el causante durante el afio
o pveriodo considerado. Los aspectos a
considerar son los siguientes:

1) Sanciones disciplinarias:

—Tlamado de atencién;
—Apercibimiento;
—Prevencién de baja;
—Suspensiones.

2) Comportamiento en el setrvicio; -

3) Integridad en el desempefio del car-
g0;

" 4) Actitud y modales con el publico y

compafieros de trabajo.

Los componentes del subconcepto “san-
ciones disciplinarias” reducen el puntaje
del mismo (se parte de diez puntos, en la
siguiente forma):

—Ilamadas de atencién: 1 punto por

cada una;

-—Apercibimiento:
uno;

—Suspensiones: 2 puntos por cada dia.

El otro comnonente “prevencién de baja”
no reduce el puntaje del subconecepto sino
el del “concepto conducta” en cinco pun-
tos, cualquiera Tueran los descuentos apli-
cados por los otros subconceptos de mane-
ra que “conducta” puede tener clasifica-
cién final negativa. .

e) Asistencia. Se clasificard de.acuerdo
a los antecedentes que hacen-al con-
cepto, acumulados por el agente du-
rante el vericdo considerado, tenien-
do en cuenta lo siguiente:

1) Inasistencias Justificadas;

2) Inasistencias:injustificadas;

1

~

2

~

2 puntos por cada
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3) Inasistencias por enfermedades y de
largo tratamiento;

4) Inasistencias por licencias extraor-
dinarias con o sin goce de sueldo, ete.

Para esta calificacion se tendrs en cuen-
ta la siguiente escala, que reduce el maximo
de puntaje a lograr con la asistencia per-
fecta (10) puntos:

1) Por cada dia de inasistencia injusti-

ficada: 2 puntos menos;

2) Por cada dia de inasistencia justifi-
cada: 1/5 punto menos;

3) Por cada quince dias o fraccion de
licencia extraordinaria por enferme-
dad con goce de sueldo: 1/2 punto
menos;

4) Por cada diez dias o. fraccién de li-
cencia extraordinaria sin goce de
sueldo: 1/2 punto menos.

Las inasistencias por maternidad, duelo,
estudio, nacimiento del hijo del agente va-
rén, descansos compensatorios, matrimonio
y licencias anuales reglamentarias, no se~
ran tenidas en cuenta.

En los casos de licencia gremial o por
Servicio Militar obligatorio en que el agen-
te no hubiera prestado servicio en el lap-
so eomprendido entre el 1° de enerc y el
31 de diciembre, se tomara para la califi-
cacién el puntaje que registrase en el 1il-
timo afio trabajado.

Igual temperamento se adoptara cuando,
en dicho pericdo el agente haya prestado
menods del 50% de trabajo efectivo.

f) Puntualidad. Para la calificacién de
este concepto se tendran en cuenta
los siguientes elementos:

1) Puntualidad en las horas de oficina.

2) Permiso para ausentarse en las horas
de trabajo.

.

Los permisos seran valorados de acuerdo
a la siguiente escala: ,

—Puntualidad perfecta: 10 punfos.

—Hasta cinco llegadas tardes en el afio

no reducen el puntaje.

-—Cada llegada tarde a partir de la quin-

ta: un punto menos.

Art. 40. — La clasificacién numérica alu-
dida en el articulo 39. infine tendra las si-
guientes equivalencias:

10 puntos: Sobresaliente

de 9 a 8 puntos: Muy bueno

de 7 a 6 puntos: Bueno

de 5 a 4 puntos: Regular

de 3 2 1 punto: Insuficiente

Art. 41. — La calificacién de “condicio-
nes para desempefiarse en la categoria su-
perior” determinaria Ia posibilidad de as-
censo automaiatico™ del calificado, la que se
realizara dentro de la siguiente variante:

a) Ha demostrado condiciocnes para el

cargo inmediato superior;

b) Aun no acreditd condiciones para el

cargo inmediato superior;

¢) Carece de condiciones para el cargo

inmediato superior.

Art. 42. — La calificacién “desempefio
en el cargo® constituye la base que deter-
minard la posibilidad del progreso:

a) Aumento en las asignaciones mensua-
les del calificado;

b) A categorias superiores: conjunta-
menie con la calificacidén “condicio-
nes’ para desempefiarse en la, cate-
goria superior.

Art, 43. — La calificacion anterior, “de-
sempefio en el cargo”, deja establecido:
19) Cuando la misma es superior a “bue-

no” en los seis rubros habilita para
ocupar cargos de mayor jerarquia, si
asi resultara también de la califica-
cion obtenida en el concepto “condi-
ciones para desempefiarse en la ca-
tegoria inmdiata superior”.

29) Cuando la misma es “regular” en cua-
tro de los seis rubros, comportara a
una situacion equivalente a ‘“preven-
cién de baja” e inhabilitacién para el
ascenso. La suspension del derecho 4.
ascenso se mantedrd en el afio si-
guiente.

39) Cuando la misma es “insuficiente” en
tres de los seis rubros, ocasionara la
baja automatica del agente.

49) La reiteracion de calificaciones que
comporten situaecién equivalente “pre-
vencién de baja” en dos afios conse-
cutivos, provocara la baja automatica
del causante.

Art, 44. — Se mencionariy en las condi-
ciones anuales a titulo ilustrativo y a los
efectos de comparar las calificaciones de
un agente con otro en igual condicién de
puntaje, las licencias por asuntos parti-
culares, sumarios y cualguier dato que sea
de interés para una justa calificacion ge-
neral.

CAPITULO VII
Poder disciplinario - sanciones

Art. 45. — Sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal que los codigos y le-
yes especiales fijan para los funcionarios
y empleados publicos, la viclacidn de sus
deberes los hard pasibles a las siguientes

\),
£

.
X
i §

sanciones disciplinarias de caracter admi-

nistrativo:

a) Llamado de atencién;

b) Apercibimiento;

¢) Suspension mayor, hasta treinia dias;

d) Suspensién menor, hasta cinco dias;

e) Cesantia; _

f) Exoneracién.

Art. 46. Los jefes de oficina y dependen-
cias podran aplicar las penas previstas en
los jnecisos a) y b); los Directores Genera-
les y Directores las penas referidas ante-
riormente mas la prevista en el inciso d).
Los Secretarics podran aplicar, como san-
cién hasta quince (15) dias de suspensién,
Toda pena superior g esia dltima sancion
debera sustanciarse mediante sumario. Para
todos los casos debera cumplir con los re-
quisitos que se fijan en el presente Esta-
tuto.

Art. 47. —En los casos que deba pronun-
ciarse sumario previo el agente de cuya
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situacién se trate, podri ser suspendido o
trasladado durante la substanciaciéon de
aquél, sin que dicho medida importe pro-
nunciamiento sobre su responsabilidad.

En hingtn caso la suspensién podrid ser
superior a los freinta dias.

No podra designirsele reemplazante y su
sueldo podri ser retenido mientras dure la
suspensién. Producido el fallo y si fuera
absuelto o castigado con pena mayor o
menor, se anulara la preventiva por el tér-
mino que exceda, procediéndose de inme-
diato al pago de los sueldos respectivos.

Art. 48. — El posterior sobreseimiento
provisional o definitivo, como asi 1a decla-
racién de inccencia, en la penal, no im-

, plica necesariamente la capacidad del agen-
te para su permanencia en la Administra-
c¢ion Municipal, si ha sido juzgado admi-

g@.istrativamente, con todas las formalida-

des y garantias que prescribe el presente
Estatuto. La violacién de la garantia, da
derecho al agente a reclamar la repara-
cién consiguiente, y al autor o autores de
la transgresion, le seran aplicadas las nor-
mas del presente Estatuto sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que incu-
rrieron.

CAPITULO VIII
De las licencias
Licencias ordinarias

Art, 49, — La licencia anual es obliga-
toria y se concedera con goce de haberes.
Se acordara a razdn de una por ano ca-
lendario dentro de las épocas y con arre-
glos a los turnos que se establezcan en
cada reparticion. En las dependencias que
tuvieran receso funcional anual, se trata-
r4 que la mayor parte del personal use su

: licencia en dicha época.

&

Art. 50. — Las licencias anuales por va-
caciones seran concedidas a propuesta de
los Jefes de cada dependencia u oficio, por
los Directores de cada reparticién previo
inf]orme de la Direceién General de Perso-
nal.

A‘rt. 51. — El término de la licencia anual
sera:

a) De diez (10) dias laborales, cuando
la antfigiiedad del agente sea de un
(1)afio y no exceda de cineo (5) afios.

b) De quince (15) dias laborales, cuando
la antigitedad del agente sea mayor
de cinco (5) afos y no exceda de
diez (10) afos.

¢) De veinte (20) dias_laborales, cuando
la antigiledad del agente sea mayor
de diez (10) afios ¥ no exceda de quin-
ce (15).

d) De veinticinco (25) dias laborales,
cuando la antigiiedad del agente sea
mayor de guince (15) afios ¥y no exce-
da de veinte (20) afios.

* e) De treinta (30) dias laborales, cuan-
do la antigliedad del agente sea ma-
yor de veinte (20) afios.

Al personal municipal, sean ellos admi-
nistrativos o no, y que por las disposicio-
nes vigentes les corresponde el régimen de
licencia anual, la misma se computari en
dias habiles de lunes a viernes.

En la aplicacién de este articulo se con-
siderard como “no laborables” los dias de
asueto total, decretodos por el Poder Eje-
cutivo Nacional, Provinecial o Municipal.

Art. 52. — La antigiiedad a computarse
para la licencia seria tomada en todos los
casos el 31 de diciembre de cada ano.

Para el ano de ingreso del agente se le
otcrgara licencia proporcional desde la fe-
cha de ingreso hasta el 31-12 correspon-
diente y en base a un dia por mes de an-
tigiiedad o fraccién mayor de quince dias,
no pudiendo exceder la licencia por este
periodo, de diez dias. Este computo se hari
prescindiendu de la antigiiedad acumulada
due pudiera tener el agente por otros ser-
vicios prestados.

A fin de unificar el eémputo de licen-
cia se tomara como antigiiedad de un afio
el 31-12 del ano siguiente al gue el agen-
te ingreso, de manera que la fraccidén de
meses del afio de ingreso no se computa
para esta antigiiedad, salvo que la suma de
esta fraceion mas la fraccidn de meses de
otros servicios prestados exceda de seis (6)
meses.

Personal transitorio y jornalizado

Art. 53. — Ademas del personal perma-
nente con un (1) anc de antigliedad, ten-
dra derecho al uso de licencia por descan-
so, con arreglo a la escala del articulo an-
terior, el personal transitorio o de obra
que hubiere cumplido un periodo minimo
de un (1) afio de trabajo y el remunerado
a jornal al que le hubiere liquidado como
minimo doscientos cuarenta (240) dias.

Licencias simulfineas

Art. 54. — Cuando el agente sea titular
de méas de un cargo rentado, en organis-
mos de la Administracion Piblica, se le
concedersa la licencia ordinaria por des-
canso en forma simultanea, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.’

Art. 55. — E! agente oue presente re-
nuneia al cargo por motivos particulares
o para acogerse al beneficio de 1a Jubila- °
cién, que hubiere utilizado Ia licencia to-
tal por descanso y cuya prestacién de ser-
vicios en el afio calendario fuera inferior
a seis (8) meses, debera reintegrar los ha-
beres correspondientes a la parte propor-
cional en exceso.

Interrupcidn de licercias

Art, 58. — La licencia anua! por:dsscanso po-
dréd interrumpirse por las siguientes tausas:”

a) Enfermedad. o

b) Razones ‘mreriosas de servicio y determiha-
. das vor el Director correspondiente.

En el primer caso el agente deberi continnar
el uso de la licencia por descanso ininterrumpide.
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En el segundo, se tomard los recaudos pertinen-
tes a fin de que sea utilizada en el transcurso del
afio calendario a que corresponda.

Art. 57, — Las licencias ordinarias en ningin
caso seran abonadas siendo obligatorio para el a-
gente hacer uso de la misma. Como excepcion a
esta norma Unicamente se abonaran las licencias
en el caso en que el D. E. decrete la cesantia o
exoneracién. Cuando un agente presente su renun-
cia deberd hacerlo a partir de la fecha en que
termine de tomar todas las licencias o descansos
que se le adeudan.

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Para e] tratamiento de afecciones comunes

Art, 538. — Para el tratamiento de afecciones
comunes, incluidas operaciones quirirquicas meno-
res v todo accidente acaecido fuera del servicio,
se considerardn a los agentes hasta quince (15)
dias corridos de licencia por afio calendario, en
forma continua o discontinua, con percepcién in-
tegra de haberes.

Vencido este plazo podrin prorrogarse hasta la
finalizacién del afio calendario, pero sin goce de
haberes.

Estas licencias seran justificadas por el servi-
cio médizo oficial.

Cuando el servicio médico oficial estimare que
el agente padece de una afeccién. que lo hard
incluir en el articulo 599, deberd someterlo a
exdmen de la Junta Médica que designe el Mi-
nisterio de Bienestar Social sin que sea necesario
agotar prevismente los quince (15) dias de licen-
cia a que se refiere €l presente Estatuto.

Por enfermedades que impongan largo tratamiento

Art. 539. — Por afecciones que impongan lar-
go tratamiento de salud y/o por motivos que a-
conszjen la hospitalizacién o alojamiento del a-
gente por razomes de vrefilaxis y/o seguridad, se
concederin hasta dos (2) afios de licencia, en for-
ma continua o discontinua, por una misma o dis-
tinta afeccidn, con percepcién integra de habe-
res. Ven-ido este plazo y subsistiendo la causal
gue determina la licencia, se concederd amplia-
cién de la misma por el término de un (1) afio,
en que el agente percibira la mitad de su remu-
neracién. Cuando la licencia se prolonguen de-
Yers evigirse Junta Médica cada tres (3) meses.
C-mv'ida la prérroga sera reconocido por la Jun-

ta Médica del Ministerio de Bienestar So-ial, la -

g-e d-terminara, de acuerdo con la capacidad
Iaborativa del agente, las funciones que podré
desempefiar en la Administracién Municipal.

Si el agente se reintegrara al término de los
tres (3) afios. no podra hacer en ‘uso de la nue-
va licencia referente a este articulo hasta pasa-
do dos afios.

Incapacidad

Art, 60. — En caso de incapacidad total y per-
manente determinada por la Junta Médica se a-
plicard las leyes de Previsién y Ayuda Social co-
rrespondientes.

Alta y cambio de tarea

Art. 8l. — FEIl Ministerio de Bienestar Social
es el tnico autorizado para disponer el alta del

agente; sin tal requisto no podra reintegrarse a
sus tareas.

Igualmente debera aconsejar el cambio de ta-
reas o de destino del agente, si lo conceptiia ne-
cesario para el total restablecimiento del mismo,
como asimismo indicar de le conceda, para idén-
ticos fines, una reduccién de las horas de labor.
El tiempo de esta franquicia sera fijado exclu-
sivamente por el citado Ministerio.

Art. 62. — En las enfermedades profesionales
contraidas en actos de servicio o de incapacidad
temporaria contraida por el hecho o en ocasién
de trabajo se concederan dos (2) afios de licen-
cia con goce integro de haberes, prorrogables en
iguales condiciones por otro afio.

Debera estar justificadas por Juntas Médicas
y cuando las licencias se prolonguen, deberi exi-
girse Junta Médica cada tres (3) meses. Si se
reintegrara al completar €l término de los tres
afios, el agente mo podra hacer uso de igual li-

cencia hasta pasado dos (2) afios. Si de cualquie="

ra de estos casos se derivara una incapacidad
parcial permanente, deberin adecuarse las ta-
reas del agente a su mpevo estado.

Art. 83. — Cualquier accidente sufrido por el
agente, siempre que ocurriera en el trayecto del
domicilio del mismo al lugar del trabajo y vice-
versa, serd causal para incluir la licencia que
fuese necesario concederle, con cargo al prece-
dente artizulo.

Art. 64. — La denvmcia de accidente de tra-
baio deberi efectuarse ante la autoridad admi-
nistrativa del argamismo en que se desempefia el
agente, inmediatamente de ocurrido aquel, y den-
tro de las vemticuatro horas de producido debe-
ra formularse la demmecia respectiva ante la au-
toridad policiall En todos los casos, para incluir-
se la licencia en €l articulo 62 la solicitud debe-
ra acompafiarse de la respectiva constancia su-
marial

Art. 65. — EI agente al cual se comprobare
que po realiza tratamiento médico perdera su de-
recho a las Heencias y beneficios que otorga !
presente capitulo. ‘

Art. 66. — Las licencias o justificaciones a que
se refiere este capitulo son incompatibles con el
desempefioc de cualquier funcién pablica o pri-
vada, los agentes que infrinjan esta disposicién
perderan el derecho 2 las licencias concedidas,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que
pueden corresponderle, segin el caso.

Art. 67. — Si el agente se encontrara fuera de
su residencia habitual y necesitara licencia por
enfermmedad en un lugar en que no hubiera mé-
dico del Ministerio de Bienestar Social, debers
presentar certificado, segin el caso, de médicos
de reparticién nacional, de otra provincia, o de
médico de policia del lugar; en su defecto, de
médico particular refrendado por la autoridad
policial del lugar. ’

Licencia por maternidad

Art. 8. — Por maternidad se otorgarid licen-
cia con goce integro de’ haberes por el término
maximo de ochenta y cuatro (84) dias corridos,
lapso que deberd dividirse en dos periodos, pre
y post parto, no debiendo ser el periodo de pre-
parto, en ninglin caso inferior a 30 dias ni su-
dpfrior a 40 dias y el post-parto superior a 54

as.

k/{/"'
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Salvo casos especiales, donde el organlsmo mé-
dico correspondiente justificara los mismos.

Art. 69. — En el supuesto de parto diferido, se
reajustard la fecha inicial del articulo anterior
justificindose los dfas previos a la iniciacién real
de esta licencia por los arts. 70 6 71, seglin co-
rresponda. En los casos anormales se aphamm
asi mismo, las disposiciones de los arts. 'T0 6 T1.

Art. 70. — En casos de nacimientos wmiliples
la licencia por maternidad podra amplisrse 2 mm
total de 105 dias corridos, con periodo postevior
al parto no superior a sesenta y tres (88} diax
Para este caso resultan igualmente de aplicacifm
las disposiciones de los articulos 88 y .81

Art. 71. — La iniciacién de la licessin pox
maternidad limita automaticamente a dicha fe-
cha inicial el uvsufructo de cualquier olmm Keen-
cia que estd gozando el agente.

Art, 72. — A peticién de parip y pmewia cer-

. tificacién de autoridad médica competesie, po-

dra acordarse cambio de tareas o de destino 2 pm-
tir de la concepcién y hasta el comiezo de 1a
licencia por maternidad.

Art, 78, — De acuerdaahhﬂwﬂomla
Ley N? 12568, toda madre Isciamie tendri de-
recho a optar por:

a) Disponer de dos descansoe de media ho-
ra ¢/v. para amammantar a su hijo en el
transcurso de la jomada de trabajo.
Disminuir en una hora diaria su jornada
de trabajo. ya sea mmiciando su labor des-
pués de una hars de horario de entrada o
finalizando un2 hora antes.
¢} Disponer de una hora en el transcurso de

la jorada de h'abaio.

Art. 74. — El permiso para disminuir una ho-
ra de la jornada de trabajo no podri exceder de
un (1) afio y serd concedida por el médico de
la reparticién y siempre que la licencia sea na-
tural.

LICENCIA POR ASUNTOS DE FAMILIA

Para la atencién de un miembro enfermo
del grupo familiar

b)

’

Art. 75. — FEl agente tendrd derecho a que
se le conceda hasta quince dias corridos de li-
cencia, continua o discintinua, con goce integro
de haberes, por afio calendario, para consagrar-
se a la atencién de un miembro enfermo del gruo-
po familiar.

A los efectos de esta disposicién deberd pre-
sentarse declaracién jurada del grupo familiar v
solicitarse el servicio médico oficial.

Por matrimonfo, natalidad y fallecimiento

Art. 76. — Desde el dia dé su ingreso el agen-
te tendri derecho a usar de licencia con goce de
haberes, en los siguientes casos y por los tér-
minos que se indican: -

1. — Matrimonio:

a) Del agente (cuando este se realice confor-
me a las leyes argentinas o extranjeras re-
conocidas por las leyes argentinas: diez (10)
dias habiles.

b) De los hijos del agente: un (1) dia habil
cuando el casamiento sea en dia habil.

2. — Nacimiento de hijo del agente varén: dos

(2) dias habiles.

3. — Fallecimiento:

a) Cényuge, hijos o hijos politicos, padres,

hermanos y swegros: cinco (5) dias habiles.

b) Abnelos, cufiados, nietos politicos, abuelos

politicos: tres (3) dias habiles.

¢} Todo otro pariente hasta cuarto grado por

afinidad o consanguineo: un (1) dia habil.

Art. 77. — Se otorgard permiso de un dia a
todo agente que efectta donacién de sangre, es-
te dia debe ser aquel en que se efectia 1a dona-
€,

Art. T8. — Se otorgara permiso a las personas
goe asmoan la representacién del personal en el
acto del welatorio o sepelio de un compaifiero de
bareas,

Lirencia por servicio militar

Arf. 79. —
se al servicio
guientes licencias:

a}) Con el 100% de la remuneramén durante

el perfodo de revisacibn médica y hasta la
fecha en que figira en al libreta de enro-
lamiento la incorporacién, no segtin le ha-
ya correspondido.
Con ¢l 50% de su remurseracién desde Ia
fecha de su incorporacién hasta cinco dias
después del dia de la baja asentada en la
libreta de enrolamiento.

Art. 80. — El personal que, en su caracter de
reservista, sea incorporado transitoriamente a las
fuerzas armadas de la Nacién, tendra derecho a
usar de licencia y percibir mientras dure su in-
corporacién, como tunica retribucién, Ja corres-
pondiente a su grado, en caso de ser oficial o -
suboficial de la reserva. Cuando el sueldo del car-
go civil sea mayor que dicha retribucién, la de-
pendencia a la cual pertenece le liquidard la di-
ferencia.

Los agentes que deban incorporar-
ilitar tendrin derecho a las si-

b)

Licencias para desempefiar cargos efectivos
o de representacién politica

Art. 81, — El personal dependiente de la Ad-
ministracién Municipal que fuera designado pa-
ra desempefiar un cargo rentado o no, electivo o
de representacién politica en el orden nacional,
provincial o municipal, cuyo desempefio fuera
incompatible con su empleo municipal tendrd de-
recho a usar licencia sin goce de sueldo por el
tiempo que su mandato dure.

Art. 82. — Cuando tuviera un cargo gremial
y/o sindical, como asi en el caso en que el a-
gente fuera designado para cumplir funciones
gremiales, tendra derecho a gozar de licencia con
retribucién por el Estado, en la medida necesa-
ria o en el tiempo que dure su mandato. El in-
teresado tendra que agregar al pedido correspon-
diente, las constancias respectivas que acrediten
la funcién gremial sin per)ulcm de las comunica-
ciones que efectie al gremio o sindicato. con per-
sonerfa gremial correspondiente. y

Art, 83. — En los casos a que se réfieren los
articulos 94 y 85 el agente deberi contar con
una antigiledad no inferior 2 los dos (2) afios de
servicio. Deberd reintegrarse, a su cargo admi-
nistrativo, dentro de los cinco (5) dias siguientes
al término de sus funciones de caricter gremial
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LICENCIAS PARA ESTUDIANTES
Y PERMISOS

Licencia para rendir exdémen

Art. 84. — Se concedera licencia con goce de
haberes por veintiocho (28) dias anuales, a los
agentes que cursen estudios en establecimientos
oficiales o incorporados (nacionales, provinciales
y municipales) u otros asimilados por la ley, de
nivel secundarie y universitario, para rendir exa-
menes de promocién de materias o finales en los
turnos oficiales fijados, debiendo presentar cons-
tancia del examen rendido, otorgada por la au-
toridad del establecimiento educacional respect-
vo. Este beneficio serd acordado en plazo de has-
ta siete (7) dias habiles cada vez y por mes.

Permiso para asistir a clases, cursps practicos, ete.

Art, 85. — Los agentes tendran derecho a ob-
tener permiso dentro del horario de trabajo, cuan-
do sea imprescindible su asistencia a clase, cur-
sos practicos y demas exigencias inherentes a su
calidad de estudiante v mo fuere posible adap-
tar su horario 2 aquellas necesidades. En estos
casos el agente deberd compensar las horas con
trabajos en otros horarios.

Licencia para realizar estudios o actividad
cultural en el pais o en el extranjero

Art, 86. — EIl agente obtendrad derecho a un
afio de licencia con goce de haberes o sin ellos,
seglin le caso cuando por razones de interés pi-
blico o con auspicio oficial deba realizar estu-
dios, mveshgaclones trabajos, cientificos, técni-
cos o artisticos, o a participar en conferencias o
congresos de esa indole en el pais o en el ex-
tranjero. Igualmente podra concederse licencia
para mejorar Ja preparacién téenica o profesional
del agente o para cumplir actividades culturales
o deportivas en representacién del pais o provin-
cia, con auspicio oficial. Al término de esta H-
cencia el agente debera rendir informes a la au-
toridad respectiva sobre el cumplimiento de sn
cometido. Podrin ser prorogadas por un afio mas
cuando las actividades que realice el agente, a
juicio de las autoridades del D. E. resulten de in-
terés para el servicio. Para obtener estas licen-
cias el agente deberd acreditar una antigiiedad
ininterrumpida de un afic como minimo en la
Comuna.

Art, 87, — Para los mismos fines que los enun-
ciados en el articulo anterior, y con la misma
antigiiedad, el agente podri solicitar licencia atn
cuando no cuente con el auspicio oficial, en tal
caso se le podra conceder con remuneracién o
sin ella, seglin la importancia o interés de la mi-
sibn a cumplir. Para otorgarsela se tendrd en
cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del a-
gente y se determinardn sus obligaeiones, a fa-
vor del Estado, en cumplimiento de su cometi-
do. A su regreso €l agente becado debera obliga-
toriamente prestar servicios en la Municipalidad
durante un periodo por lo menos igual al que
duré la beca. Esta obligacién es vilida para lo
estipulado en el articulo 99.

En todos los casos las licencias para ausentar-

se al extranjero seran concedidar por decreto y
no pedrin exceder de dos (2) afios de duracién.

De las licencias por asuntos particulares

Art, 88. — Después de haber transcurrido cin-
co (5) afos continuos de prestacién de servicios
el agente podrd usar su licencia, sin remunera-
cién, por el término de seis (8) meses, fracciona-
do en dos periodos. Los casos especiales seran
resueltos por el D, E.

El término de licencia no utilizado en un quin-
quenio no puede ser acumulado a los signientes.
Para tener derecho a esa licencia en distintos
quinquenios, debera transcurrir un plazo minimo
de dos afios entre la terminacién y la iniciacién
de otra. Fuera de estos’ términos el D. E. podra
conceder licencia sin remuneracién, en caso de
fuerza mayor o graves asuntos de familia debi-
damente comprobado atin cuando no cuenten la
antigiiedad, por términos que no excedan a tres
meses en ¢l afio calendario.

No se otorgaran las licencias -del presente ar-
ticulo para desempefiar otro cargo o tarea remu-
nerada.

De las licencias compensatorias

Art. 89. — A todo personal de direccién y je-
rarquico que por funciones que desempefia deba
hacerlo nonmalmente en dias feriados y domingos
y siempre que no perciba liquidacién de horas
extras o compensacién “descanso” se le concede-
14 en compensacién de dicho trabajo, agregado
a continnacién de la licencia reglamentaria que
le correspondiera diez dias hibiles.

Igual temperamento se seguira cuando este
personal deba concurrir a su lugar de trabajo
diariamente, en dias hibiles, mas de dos horas
foera del horario habitual proporcionando para
este caso el descanso a las horas extras trabajadas.

CAPITULO IX

Régimen de contralor y disciplina
Horario

Art. 90. — Estin obligados a cumplir horario
y a marcar ficha reloj o planilla de asistencia to-
dos los funcionarios y empleados. Se exceptiian
de esta disposicién el Intendente y los Secreta-
rios del D. E.

Sanciones

Art. 91, — Las asistencias y faltas de puntua-
lidad estarin sujetas al siguiente régimen de san-
ClO11es:

— Primer inasistencia sin justificar: Sin sanci6n.

—Segunda inasistencia sin justificar: 1 (un)

dia de suspension. ‘

— Tercera inasistencia sin justificar: 2 (dos)

dias de suspensidn.

— Cuarta inasistencia sin justificar: 3 (tres) dias

de suspensién.

— Quinta inasistencia sin ]ustzﬁcar 5 (cm‘.o)

dias de suspensién. “y

— Séptima inasistencia sin justificar; 10 (diez)

dias de suspensién.

—Novena inasistencia sin justificar: 15 (quin-
ce) dias de suspensidu.
-— Décima inasistencia sin justificar: BAJA.

~ »
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Falta de puntualidad

— Cada tres llegadas tardes en el mes, un (1)
dia de descuento.

— A partir de la duodécima llegada tarde en
el afio, se harin pasible por cada tres lle-
gadas tardes en el mes a dos dias de sus-
pension,

— Mis de treinta y seis llegadas tardes, quin-
ce dias de suspensidn.

Cémputo de inasistencias

Atr. 92. — Déjase establecido que para el cém-
puto de inasistencias seguidas, sin justificar ser
considerado como si hubiese hecho abandono del
cargo y se hard pasible de cesantia si no justifi~
cara su situacién, Cada lNegada tarde que repre-
senie un retraso de media hora y hasta un ma-
ximo de una hora, se considerari como media

_falta. En tal caso se practicard un descuento de
medio dia de los haberes del empleado. Cuando

las inasistencias se prolonguen por mas de vein-
ticuatro (24) horas el Jefe de la Oficina o De-
rendencia emplazard al empleado en el s&gundo
dias de inasistencia a regularizar su situacién y si
en el tercer dia no hubiera obtenido respuesto
nuevamente lo comunicard por nota bajo recibo.

Si se comprobara que el inasistente ha obrado
con evidente negligencia o despreocupacién se-
ra dado de baja por abandono del eargo.

Justificacién de inasistencias

Art. 94. — Fuera de los casos de licencias con-
templados expresamente en el presente decreto,
podran justificarse por razones particulares de
fuerza mayor, sin goce de haberes, hasta seis {6)
dias por afio calendario que no excederd de dos
(2) por mes.

A partir de la séptima inasistencia entrari a re-
‘gir la escala del art. 91.

Art. 95. — Las inasistencias serdn comunicadas
por los agentes dentro de las dos (2) horas si-
guientes a la hora de entrada, en cuyo caso el
Jefe de la Oficina dara parte a la Oficina de
Personal con especificacién de la hora de recibo
del aviso.

Contralor

Art. 96. — En la Oficina de Personal corres-
pondiente se regularin en los respectivos lega-
jos persomales, todas las inasistencias injustifica-
das, llegadas tardes y las sanciones disciplinarias
que hubieren aplicado, las que seran tenidas en
cuerta para la calificacién del empleado.

Art. 97. — Todas las dependencias que fun-
cionan fuera de la Casa Municipal habilitard un
registro de salidas particulares del personal por
asuntos particulares y oficiales, en el que debera
constar la hora de salida, nombre y apellido del
agente firma del mismo y del superior y hora
de tegreso. El tiempo de salifas particulares se
acumulard durante los doce (12) meses y por ca-
da seis (6) horas se le reducird un (1) dia de ha-
beres. .

Permisos

Art, 98. — Los permisos de salida estardn su-
jetos a las necesidades del servicio y en todos los
casos determinarid esa situacién el Jefe o Direc-

tor de la reparticién, en su defecto, el funciona-
rio que haga sus veces 0 a quien se autorice.

Art. 99. — Se considerara falta grave, toda si-
mulacién realizada con el fin de obtener licen-
cia o justificacién de inasistencias. El agente se
hara pasible de suspensién por quince (15) dias
sin goce de sueldo o cesanta, en caso de reinci-
dencia igual sancién se aplicara al agente ptbli-
co que extienda certificado falso o resulte encu-
bridor de un hecho de esta naturaleza.

CAPITULO X

Del régimen de trabajo

Art. 100. — Ningtn agente de los comprendi-
dos en esta Ordenanza podra ser obligado a tra-
bajar sin la compensacién extraordinaria que pue-
de ser monetaria o con descanso, mis de lo es-

. tablecido seguidamente:

1) Personal administrativo: hasta cuarenta (40)
horas semanales de conformidad con el ho-
rario gque establezca €l D. E.

2) Personal obrero: hasta (44) cuarenta y cua-
tro horas semanales.

3) Personal de servicio y uniformado: hasta
cuarenta y cuairo (44) horas semanales.

Horas extras

Art. 101. -~ Las asignaciones por horas ex-
traordinarias se liquidaran de acuerdo a las si-
guientes normas:

a) Se computarin como horas extraordinarias
las trabajadas por los agentes en dias no
laborables o en exceso de los horarios es-

_ tablecidos por la autoridad competente en
cada Secretarfa.

b) El inporte a abonar por hora, se deter-
minara dividiendo el sueldo nominal del a-
gente, excluidas las asignaciones familiares
y los beneficios, salvo antigiiedad, entre
ciento sesenta (160).

¢) Las horas extraordinarias se abomarin sin
distincién de diwrnas o nocturnas. -

d) La liquidacién de horas extraordinarias se
hard mensualmente. Las fracciones superio-
res a treinta minutos se considerarin una
hora a los efectos de su pago, y las meno-
res se desechardn.

f) Los importes que se abonen en concepto
de horas extraordinarias no seran computa-
bles para la liquidacién del sueldo anual
completario, ni hardn descuentos en con-
cepto de aportes jubilatorios.

Personal que normalmente debe prestar servicios
en dias no laborables feriados, sdbados o domingos.

Art. 102. — Personal incluido: Ordenanzas, se-
renos, porteros, guardianes de plazas, personal
mniformado de tramsito o mercados, y personal
que presta servicios en piletas y balnearios publi-
cos.

Personal semana no calendaria: Se entiende por
personal semana no calendario al que trabaja se-
gin diagrama, todos los dias de la‘semana excep-
to los que corresponden a sus francos semanales
equivalentes a los francos heb-domanarios, es de-
cir, al de turno rotativo continnado o no, de seis
a ocho horas diarias, con francos en cualquier
dia de la semana de acuerdo al diagrama, y todo
aquel personal de semana calendaria, que por ra-
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zones de servicio deba desempefiar tareas bajo
régimen de semana no calendaria.

Bonificacién por trabajo en semana no calen-
daria: Al personal que trabaja bajo el régimen
de semana no calendaria con la finalidad de com-
pensar al trabajador por el hecho de trabajar dias
sabados, feriados y dia no laborables en hora-
rios diurnos y/o nocturnos se les concedera cin-
co (5) dias de licencia compensatoria por aiio.

Al personal de semana no calendaria le corres-
ponden Cuarenta y ocho (48) horas de franco o
sea al tiempo equivalente a los dias sibados y
domingos de] personal de semana calendaria.

Personal de semana calendaria: Se entiende
por personal de semana calendaria al que trabaja
de Iunes a viernes con francos en sébados por
la tarde y domingos estande comprendido el per-
sonal administrativo, técnico y profesional.

CAPITULO XI
Beneficios sociales

Art. 103. — Los beneficios sociales seran li-
quidados conforme a lo que se establece segui-
damente, a los agentes Municipales que revisten
como “personal efective” y de acuerdo a las es-
calas que se apriieban anualmente por presupues-
to.

a) SALARIO FAMILLIAR. Se liquidard por

las personas que a continuacién se establece:

— Por esposa.

—Por hijo menor de 18 afios o incapacitado
totalmente y de acuerdo a lo siguiente:

1) Para la percepcién del Salario Familiar, el
agente debera formular una declaracion ju-
rada y comenzari a devengarse en el mes
en que esta declaracién sea presentada. El
mismo criterio se aplicard para la denuncia
de nuevas cargas. Los pedidos de liquida-
cién y pago de salario por cényuge o hijos
se liquidari a partir de ese mes; los pre-
sentados con posterioridad al dia 15 serdn
liquidados a partir del mes préximo, pero
en ninglin caso oon caricter retroactive.

2) No se liquidari si el familiar contribuye 21
sostenimiento del hogar o tuviera empleo o
renta que exceda el monto de esta bonifi-
cacién. Cada persona denunciada como car-
ga de familia s6lo podri justificar la ligui-
dacién de un beneficio.

8) El beneficio del Salario Familiar estable-
cido en la presente reglamentacién no sera
computado para los aportes jubilatorios ni
tampoco serd considerado para la liguida-
cién del sueldo anual complementario.

4) Déjase expresamente establecido que no
gozaran de salario familiar los agentes de
esta Administracién .cualquiera sea su je-
jarquia o empleo que estuvieran compren-
didos en otros regimenes, convenios o es-
tatutos especiales que contemplen y acuer-
den igual beneficio.

Para el goce del salario familiar es condi-

cion ineludible que el agente presente en

la oficina de personal las partidas de naci-

miento, de matrimonio y demdis instrumen-

tos legales escenciales que acrediten los

vinculos con el agente o en su defecto prue-
- bas supletorias fehacientes.

L
~

6

-~

En casos de hijos adoptivos el agente de-
berd acompafiar, en el acto de presentar
documentacién pertinente, copia legalizada
da]l juez competente que acredite la tenen-
cia legal de dichos hijos adoptivos.

7) La Declaracidon Jurada establecida en el a-
partado 3 debera formularse cada vez que
ocurra algura variante en los ingresos o en
las personas que dan lugar al subsidio.

8) La presunciéon de falsedad en la Declara-
cidn Jurada presentada por el agente, moti-
vard la inmediata suspensién de la Tliquida-
cién y pago de este beneficio, hasta el de-
finitivo y total esclarecimiento del caso sin
perjuicio de las sanciones que pudieran co-
rresponderles.

9) El salario familiar es independiente del

sueldo o jormal. Tampozo és proporcional a

la disminucién o causas de inasistencias, li-

cencias sin goee de sueldo o sanciones dis-

ciplinarias, siempre que las mismas no ex-
cedan de quince dias, en caso contrario se
suspendera la liquidacién y pago del bene-
ficio a partir del mes en que el agente no
haya devengado como minimo el 50% de
sus haberes.

b) BONO MATERNAL: Beneficio que se
abonara por cada hijo de los agentes municipales
nacidos con o sin vida, después de los 180 dias
de gestacién. ]

¢) PRIMA POR ANTIGUEDAD: Se liquidara
al personal efectivo de Presupuesto, por cada afio
cumplido de servicio en esta Municipalidad. Se
computara Jos dias 1° de enero y 1° de julio de
cada afio. En los casos de inasistencias sanciones
discpilnarias, ete. se procederi con sujecién a lo
que queda establecido en el apartodo 9 del in-
ciso a). Este beneficio no puede ser inferior al
25% del sueldo del auxiliar 59.
d) SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: Se
liquidara de acuerdo a lo siguiente:
1. Fallecimiento del cémyuge o hijo del agen-
te.
2. Por fallecimiento del funcionario o emplea-
do Municipal. !
Este derecho se liquidari a sus derechos ha-
bientes, para gastos de entierro y luto.

e) BONIFICACION POR CASAMIENTO. Se
otorgard un subsidio por casamiento del agente
municipal, cuando ambos contrayentes secan em-
pleados municipales, los dos recibirin este bene-
ficio.

f) BONIFICACION PRE Y POST NATAL.
Lo constituye una bonificacién mensual del 50%
del sueldo correspondiente a la categoria de ofi-
cial Mayor de Presupuesto en el lapso de tres me-
ses previo al alumbramiento y tres posteriores al
mismo y de acuerdo a lo establecido a continua-
cidn:

1. Partos multiples: en este caso €l bono post-
natal se abonard a razén de uno por hijo
siendo el prenatal dnico..

2. Muerte del hijo dentro de los tres meses:
Para estos casos el bono postnatal se abo-
nara en forma proporcional a los dias vi-
vidos.

3. Este beneficio sufrira la supresién de la li-
quidacién y pago en los casos previstos en
el apartado 9 del inciso a).

T
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4. Cuando ambos cényuges desempefien car-
gos en la Administracién Municipal, el be-
neficio se liquidara a uno solo de ellos.

5. El personal con derecho a este beneficio
deberd presentar en la oficina de personal
dentro de los 10 dias de la fecha de naci-
miento del hijo una solicitud de liguida-
cién acompafiando el certificado de naci-
miento expedido por el Registro Civil de la
Provincia.

6. Una vez cumplimentado el requisito esta-
blecido en el punto anterior y autorizada
la liquidacién, la Contaduria Municipal por
medio de Tesoreria procederi a la liguida-
cién y pago de los tres meses previos al
alumbramiento y mensualmente el benefi-
cio del postnatal.

7. El personal masculino soltero percibird
tnicamente el beneficio del postnatal, siem-
pre que el hijo sea reconocido por el a-
gente. ¢

8. El personal masculino separado percibird
finicamente ¢l beneficio posnatal, siempre
que el hijo sea de su cényuge legal.

9. El personal fenemino soltero percibira el
beneficio en su totalidad.

10. El personal femenino separado percibird el
beneficio en su totalidad siempre gque el
hijo sea de su cényuge legal.

En los casos previstos en este inciso apartado
7 y 8 el beneficio se hara efectivo a la madre,
previa presentacién de la documentacién respec-
Hva.

El padre podri cobrarlo solamente cuando la
madre falleciera durante el alumbramiento du-
rante €l tiempo por el cual se devenga este be-
neficio y de acuerdo al apartado 2 de este inci-
s0.
Ast. 104. — Los beneficios enumerados en los
incisos 2) v b) se comenzarian a percibir desde
el momento del ingreso del agente y sujeto a lo
que establece ¢! apartado 89 del inciso a). Los
demas beneficios se comenzarin a percibir al mes
siguiente del ingreso del agente a excepcién del
beneficio pre-natal gue se liguidari a los agentes
que cuentan con mas de tres meses de antigiie-
dad a la fecha de nacimiento del hijo. Si la an-
tigiiedad fuera menor se liquidarh en pro-
porcional. Este beneficio no se abonara a aque-
llos agentes que hayan dejado de prestar sexvi-
cios en el momento del nacimiento. ’

El beneficio post-natal se abonari al egente
cuyo ingreso como personal efectivo a ésta Mu-
nicipalidad sean anterior al pacimiento del hijo.

Art. 105, — En caso de egreso del personal se
estarda a lo estipulado en el apartado 9 del inci-
so a) de la presente reglamentacién,

CAPITULO XII
Viticos

Art. 108, — Establece el siguiente reglamen-
to de Viiticos y Movilidad para los funcionarios
y agentes de las dependencias de la Administra-
cién Comunal, cualquiera sea su jerarquia, cate-
goria o denominacion.

Art. 107. — Viaticos es la asignacibn que se
le acuerda a los agentes de la comuna, para aten-
der todos los gastos persomales que les ocasione

el desempefid de una prestacién de servicios ale-
jados de su asiento habitual.

Correrdn par cuenta del agente en comisién,
todos los_gastos personales, estadia, alojamiento,
manutencidn, etc. excepto pasajes u otros medios
de transportes, que correr por cuenta de la Co-
muna, debiendo rendir estos dltimos con los com-
provantes respectivos.

Art. 108. — Los gastos que se efectiien por
conferencias teleffnicas, franqueos, telégramos,
fletes y acarreos y transporte en general, etc.
cuando los mismos se relacionen con la comisién
dispuesta y tengan el caricter de oficial, corre-
rén por cuenta de la Comuna, siendo Tesoreria
quién deberd comprobar fehacientemente el res-
pectivo gasto. :

Art. 109. — EI departamento ejecutivo s el
tnico facultado para destacar al personal en co-
misién de servicio.

Art. 110. — La liquidacién de los viiticos se
ajustardn a las signiemtes normas: )

a) Comenzari a devengarse desde e] dfa y ho-
ra en que el funcionario o agente sale de
su asiento habitual para eumplir 1a Comi-
sién de Servicios hasta el dia y la hora que
regrese a él

b) Toda comisibn que demanda una duracién
no mayor de cuatro (4) horas no percibira
el viatico,

¢) Toda comisibn que se efectiie dentro de
los horarios normales de trabajo que tiene
asignado el agente, tampoco tendrd dere-
cho a la percepcién de viatico.

d) Los visticos se liquidarin por hora y de
acuerdo a la escala establecida al respecto.
Se entiende gue por cada veinticuatro (24)
horas de comisién corresponderd un (1) dia
de viatico.

€) Las fracciones de una (1) hora se compu-
tard de la siguiente forma:

De un (1) minuto a treinta minutos (30) no
se consideraran. /

De més de 30 minutos se considerara como
una hora,

f) Cuando la Comisién de Servicio se realice
en lugares donde organismos oficiales o no
faciliten 2l agente alojamiento y/o comi-

se liguidard los siguientes porcentajes
de viticos:
1. Veinticinco por ciento (25%) del viiti-
co, si se facilita alojamiento y comida.
2. Cincuenta por ciento (50%) del viético,
si se le facilita alojamiento sin comida.
8. Cincuenta por ciento (50%) del viitico,
si se le facilita comida sin alojamiento.
Se considerara “alojamiénto” a estos efec-
tos, las dependencias proporcionadas por
algfin organismo o no.

g) Los agentes destacados en comisidén de ser-
vicio, cuando la duracién de la misma lo
justifiquen, tendrin derecho 2 que se les
anticipe importe de los vidticos correspon-
dientes hasta un méaximo de treinta (30)
dias. © "

h) En caso de que un agente debe residir por
razones de servicio en el mismo alojamien-
to de su superior se liquidard a aquel el
mismo vidtico que al tltimo, siempre que
fuera imprescindible a los fines de la Co-
misién y si previamente se lo hubiera fa-

v
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cultado para ello. Esta autorizacién sera
dado por el mismo funcionario que dispo-
ne la -Comisién de Servicio de acuerdo con
el art. 108,

Art. 111, — El D. E. fijara la escala de viati-
cos que regird para las comisiones dentro y fue-
ra de la provincia.

Art, 112, — A los efectos de la liquidacién de
- los viaticos se tomaran como base el sueldo per-
cibido por el agente, mas la sobreasignacién fi-
ja que por su jerarquia o cargo correspondiere,
incluida la prima por antigiledad.

Art, 113, — Para las zonas alejadas de la
residencia habitual del agente y que scan consi-
deradas” desfavorables se abonara al agente un
suplemento de vidtico del 20% (Veinte por cien-
to) eualquiera sea su jerarquia, funcién, denomi-
nacién o categoria.

Art, 114. — Se procedera al reintegro de gas-
tos por traslado de los restos del agente y de un
familiar acompafiante, cuando aque! hubiera fa-
Hezido durante la comisién de servicio fuera del
asiento habitual.

Art. 115. — Al finalizar la comisién de servi-
cio y dentro de las 48 horas de su regreso pre-
sentard un informe a quien corresponda de las
gestiones, realizadas, ademéas deberan observarse
las siguientes normas:

a) Los agentes destacados en comisién de ser-
vicio deberan dar término a la misma y re-
gresar de inmediato a su asiento habitual
una vez concluida la tarea encomendada.

b) Las rendiciones de cuenta seran presenta-
das a la Contaduria Municipal dentro de
las cuarenta y ocho horas del regreso del
agente, indicando en la misma €l tiempo
de duracién, fecha y hora de salida y arri-
bo, datos estos que debera comprobarse
fehacientemente, informacién que sera con-
formada en cada caso por el funcionario
que solicité la comisién de servicio.

¢) Los agentes que reciban fondos en concep-

: to de viaticos, rendirin cuenta de las sumas
entregadas, utilizando para ello el formu-
lario de practica.

d) La percepcién del vidtico es por el cum-
plimiento de la jornada de trabajo y por
dias corridos (incluyendo feriados) desde la

fecha en que sale de su asiento habitual
hasta €l regreso del mismo.

Art. 116, — Para casos de viajes al exterior
los viaticos se ajustarin a los precios internacic-
nales de acuerdo a escala establecida por el De-
partamento Ejecutivo.

CAPITULO XIII
Régimen de embargos

Art, 117. — Los embargos injustificados darin
lugar a- la aplicacién de sanciones minimas y me-
didas- que se especifican:

A) Sanciones al personal: De Direccién y jerar-
quico.
1. El primer embargo se sancionard con aper-
cibimienta.
2. E! segundo embargo con ‘quince (15) dias
" de suspensién,
3. El tercer embargo se sancionard con cesan-
tia.

B) Sanciones al personal: No jerirquico
1. El primer embargo se sancionari con aper-

cibimiento.

2. El segugxd'o embargo con dos (2) dias de
suspension. :

3. El tercer embargo con cinco (5) dias de sus-
pension.

4. El cuarto embargo se sancionara con diez
(10) dias de suspensién.

5. El quinto embargo se sancionara con guin-

ce (15) dias de suspensién.

6. El sexto embargo se sancionard con cesan-
Ha.

C) Sin perjuicio de las sanciones establecidas
precedentemente cuando se .trata de agentes que
desempefian funciones que implican manejo de
fondos, su contralor o vigilancia, seran traslada-
dos a otras funciones que no tengan tal responsa-
bilidad.

D) A los efectos establecidos en los incisos A)
y B) del presente articulo v de lo que prescribe
el articulo siguiente, no se tendrdn en cuenta los
embargos y/o concursos civiles una vez transcu-
rridos los dos (2) afos de la fecha del levanta-
miento del embargo o concurso.

Art. 118. — El concurso civil voluntario for-
zoso, sera considerado como dos (2) embargos,
salvo en los casos en que la totalidad de los
créditos verificados sea de los considerados en
el articulo 120, en cuyo caso no se tendrd en
cuenta el concurso.

Art. 119. — Casos de excepeién: No daran lu-
gar a la aplicacién de sanciones, ni considerados
a los efectos de este capitulo, los embargos pre-
ventivos ni los en devdas por:

a) Alimentos. :

b) Litis expensas.

¢) Razones de salud del agente, su cényuge,
hijos menores de edad y de los mayores en
los casos contemplados en los incisos 3 y
4 del ardculo 34 del Cédigo Civil, de los
padres del agente o de su <ényuge, y los
que prevengan de gastos funerarios de las
personas anteriormente nombradas.

d) Deudas centraidas antes del ingreso a la
Comuna.

e) Embargos por garanta.

En el caso de que el embargo sea origina-
do por una garantia dada a otro empleado
Municipal, las sanciones disciplinarias co-
rrespondientes se aplicarin al empleado a
quién se otorgd la garantia.

f) A partir del tercer embargo por garantia,
las sanciones se aplicaran al agente.

g) Otras obligaciones de caracter exocepcional
que, a juicio del D. E. y previo procedi-
miento previsto en el ardculo 120, sean jus-
tificables,

Art, 120. — Procedimientos para gestionar las
excepciones previstas en el articulo anterior,

El agente que se ampare en lo previsto en el
articulo anterior, debera probar fehacientemen-
te que el origen de la'deuda que motiva el em-
bargo es de los especialmente contemplados en
dicho articulo. A este fin, el agente tendra un
plazo de quince (15) dias habiles a partir de su
notificacién, susceptibles de una prérroga cuan-
do a juicio del Departamento FEjecutivo existan
causas atendibles para ser consideradas. Esta jus-
tificacién sera resuelta por el D. E. previos in-

e
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formes motivados de CONTADURIA Y DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL, respectiva-
mente.

Axt. 121, — Queda facultado el Departamento
Ejecutivo para dictar todas las disposiciones ten-
dientes a la mejor aplicacién 'del presente, dentro
de las funciones que le son propias.

Art. 122, — Remitase la presente Ordenanza
para su aprobaciéon al Superior Gobierno de la
Provincia y una vez obtenida la misma, comuni-
quese, publiquese y archivese.

Enrique Alix Anastasio Yomi
Secretario Intendente Municipal

LICITACION PUBLICA

O. P, N° 9634 ¥. N° 1118
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia
- Secretaria de Estado de Obras Piiblicas
Direccion de Vialidad de Salfa
LICITACION PUBLICA N°¢ 2/72

Obra: Camino ORAN-SANTA MARIA
POR EL RIO - TRAMO: ORAN-RIO SAN-
TA MARIA. Ubicacién: Departamento de
Oran. Presupuesto Oficial: § 805.692,30. Ga-
rantia de la Propuesta: § 8.056,92. Consul-
tas, Venta de Pliegos y Destino de las Pro-
puestas: Direccién de Vialidad de Salta -
calle Espafia N? 721 - Salta. Fecha de
Apertura de Licitacion: el dia 28 de ene-
;o de 1972 a horas 11. Precio del "Pliego:

30,-

La Direceion

P. L, 18.188, 14,40 e) 7 al 17-1-72

O. P. N° 9633
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerie de Economia

Secretaria de Estado de Obras Priiblicas

Direccion de Vialidad de Salta

LICITACION PUBLICA N¢ 1/72

Obra: CAMINO ACCESO A YACIMIEN-
TO ARQUEOLOGICO SANTA ROSA DE
TASTIL. Ubicacién: Departamento de Ro-
sario de Lerma. Presupuesto Oficial: pe-
sos 165.622,78. Garantia de la Propuesta:
$ 1.656,23. Consultas: Venta de Pliegos y
Destino de las Propuestas: Direccién de
Vialidad de Salta, calle Espafia N° 721 -
Salta. Fecha de Apertura de Licitacién: el
dia. 26 de enero de 1972 a horas 10. Pre-
cio del Pliego: $ 10,-
La Direccion

P. 1. 18.188, 14,40 e) 7 al 17-1-72

0. P. N? 9619 - Fac. N? 1115
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS

PUBLICAS )
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
LICITACION PUBLICA
Obra: CONSTRUCCION CENTRO SOCIAL
y CENTRO COMERCIAL EN FINCA INDE-
PENDENIA. N

Ubicacién: SALTA - CAPITAL.

Presupuesto Oficial: $§ 54.700,62.

Garantia de la Propuesta: $ 547,00.

Consultas, Venta de Pliego y destino de las
Propuestas: DIRECCION GENERAL DE AR-
QUITECTURA - Calle: Lavalle No 550 - Salta,

Fecha de Apertura Licitacién: 25 de enero de
1972 a horas 11.

Precio del Pliego: $ 40,00.

D.V. § 14,40 e) 5 al 14-1-72

O. P. N° 9592 F. N° 1111
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia
Secretaria. de Estado de Obras Publicas
DIRECCION DE VIAL/DAD DE SALTA
LICITACION PUBLICA N°@ 21/71
Obra: Camino: COMPLEMENTACION
CIRCUITO CERRO SAN BERNARDO, CHA-
CHAPOYAS, ACCESO CIUDAD DE SALTA
Y VIAS DE PENETRACION (AUTODROMO
DEL NORTE) Obra Bisica de Arte y Tra-
tamiento Bituminoso Doble en Pista. Ubi-
cacién: Departamento Capital. Presupuesto
Oficia™* $ 1.297.953,73. Garantia a las Pro-
puestas $ 1.297,95. Consultas, Venta de Plie-
gos y Destino de las Propuestas: Direccién
de Vialidad de Salta, Calle Espafia Ne 721,
Salta. Fecha de apertura de Licitacion: el
dia 18 de enero de 1972 a horas 11. Precio

del Pliego: $ 200,-
La Direccion

P. L. 18.188, 14,40 e) 30-12-71 al 10-1-T72

0. P. N° 9512 F. N9 1103
MINISTERIO DE OBRAS
. Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION NACIONAIL DE VIALIDAD
Licitacién Piblica N9 392/72 para la eje-
cucion de las obras en la RUTA 16, TRAMO:
CEIBALITO, EL BORDO (construccién al-
cantarilla de cafio de chapa ondulada sobre
ARROYO DEL CHIVO (Km. 660,9) y te-
rraplenes de acceso), en jurlsdmc:lép de la
Provincia de Salta. $ 166.047. Deposito de
garantia: $ 1.660,47. Precio pliego: § 10,00.
Plazo de obra: 4 meses (Expte. N° 8370-5°~
1971). Presentacion de propuestas: 13 de
enero de 1972 a las 15 horas, en la Sala de
Licitaciones, Avda. Maipa 3, planta baja,
Capital Federal.
P. 1. .18.188, 238,40

NOTIFICACION ADMINISTRATIVA

Q. P. N¢ 9640 F. N°¢ 1119
TRIBUNAL DE CUENTAS
DE LA PROVINCIA DE SALTA
Notificase en legal forma g la sefiora
MARIA ANGELICA T. DE LIENDRO, Ex-
pediente N° 1.253-T/66-C.81- y agreg, que
por Resolueién N 1971/71 se la declara
Deudor del Fisco por $ 97,44, a partir del
15-X1I-71 mas un interés anual del 15%

e) 22-12-71 al 12-1-72
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por las razanes expuestas en los conside-
randos de la citada resolucién. Salta, 29 de
diciembre/71.
C. P. N. Rubén A. Cardén
Presidente

P. 1. 18188, 14,40 e) 10 al 12-1-72

BREMATE ADMINISTRATIVO

0. P. N 9609 F. N¢ 1114
Bancoe de Préstamos y Asistencia Soeial
REMATE PUBLICO ADMINISTRATIVO
Remate: a realizarse los dias 13 y 14 de

enero de 1972, a horas 18.30.

Exhibicién: los dias 10, 11 y 12 de enero

de 1972, 2 horas 18.30. .

P6lizas: las emitidas hasta el 30 de ju-

11537/171 con vencimiento al 31 de octubre de
Se' Remataran: alhajas, objetos varios y

muebles.

Salta, diciembre 27 de 1971.

D. V. $ 21,60 e) 3, 10 y 13-1-72

EDICTO CITATORIO

O. P. N° 96845 T. N¢ 8571
Ref.: Expte. N° 34-22978/R/71. s,r,a,p,

A los efectos establecidos por el Artf. 350
del Codigo de Aguas, se hace saber que
JOSE GABRIEL RUEDA, tiene solicitado
reconocimiento de concesion de agua pu-
blica espablegid-os anteriormente por Agua
y Energia Eléctrica de la Nacidn, para irri-
gar con caracter Permanente y a Perpe-
tuidad y dotacidn de 4,69 ls/seg., una su-
perficie de 6,2551 has. en el inmueble ru-
ral denominado “Fraecién Finca La Mer-
ced”, Catastro N° 1710, ubicado en el Dis-
trito La Merced del Departamento de Ce-
rritlos, con las aguas provenientes del Rio
Toro, margen izquierda, que son derivadas
por el canal Secundario III y Acequia co-
munera “Ceballos”. En época de estiaje la
dotacién se reajustari proporcionalmente
entre todos los regantes del sisfema a me-
dida que disminuya el caudal del mencio-
mnado rio. Direcciéon de Colonizacién y Rie-
go, noviembre 30 de 1971. Ing. Agr. Alber-
. to D. Montes, a/c. Direc. Gral. de Col. y
Riego.

P. L. 18.188, 14,00 e} 10 al 21-1-72

0. P. N° 9641 T. N° 8567
Ref.: Expte. N° 34-22479/E/71. sra.p. .

A los efectos establecidos por el Art, 350
del Codigo de Aguias, se hace saber que
LUIS HIPOLITO ESTRADA, tiene solicita-
do reconoeimiento de concesién de agua
publica establecidos anteriormente por Agua
y Energia Eléctrica de la Nacidn, para
irrigar con caricter Permanente y a Per-
petuidad una superficie de 13 has. 0500
m2.,, con uha dotacion de 9,79 ls/seg. en el
inmueble rural denominado Finca “Orma-
chea”, Catastro No 241, ubicado en e] Par-
tido La Silleta del Departamento de Ro-

sario de Lerma, con las aguas provenien-
tes del Rio Toro, margen izquierda, que
son derivadas por el Canal Secundario II,
Compuerta N? 3 y acequia comunera “Ol-
mos”. En época de estinje la dotacién se
reajustard proporcionalmente entre todaos
los regantes del sistema a medida que dis-
minuya el caudal del mencionado rio. Di-
reccion de Colonizacion y Riego, diciembre
19 de 1971. Ing. Agr. Alberioc D. Montes.
a/c. Direc. Gral. de Col. y Riego.

P. L. 18.188, 14,00 e) 10 al 21-1-72

O. P. N° 9639 S. C. N° 0344
Ref.: Expte. N° 12990/48. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art .350
ine. a) del Codigo de Aguas, se hace sa-
ber que CARMELO, FIDEL RAUL, JUAN
SANTIAGO y RAMON TEOFILO MONAS-
TERIO BARRIOS, solicitan se reconozcan
los derechos acordados por Decreto nimero
5135/41 y se otorgue nuevo titulo de con-
cesion de agua publica para irrigar una
superficie de 11,3550 has. con caricter Per-
manente y a Perpetuidad, con detacion de
5,96 ls/seg. v una superficie de 38,6450 has.
con dotacion de 20,28 ls/seg. con caracter
Temporal-Eventual, del inmueble de su pro-
piedad dentificado por finca Los Chaba-
res, Catastro N° 349, ubicado en el Partido
de Velarde, Departamento Capital, a de-
rivar del Rio Arenales margen derecha,
mediante la acequia comunera La Isla. En
época de estiaje se establece un turne de
3 dias (72 horas) en un ciclo de 30 dias
con las 0,389/13 avas partes del Rio Are-
nales. Direceién de Colonizacién y Riego,
enero 3 de 1972. Ing. Agr. Alberto D. Mon-
tes, a/c. Direc. Gral. de Col. y Riego.
Sin cargo e) 10 al 21-1-72
0. P. N2 9838 S. C. N° 0343
Ref.: Expte. N° 34-25614/71. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Cgo. de Aguas, se hace saber que los
Sres FRANCISCO BOSCH TOVAR Y FRAN-
CISCO BOSCH VICE, tienen solicitado re-
conocimiento de concesion de agua pu-
blica, establecidos anteriormente por Agua
y Energia Eléctrica de la Nacién, para irri-
gar con caricter Temporal-Eventual una
superficie de 10 has. con una dotacidon de
5,25 ls/seg. del inmueble rural denominado
Finea “La Cafiada”, Catastro N° 362 y para
Bebida en la magnitud de 1/10 ls/seg., ubi-
cado en el Distrito La Merced, Departa-
mento de Cerrillos, con las aguas prove-
nientes del Rio Toro, margen izquierda, que
son derivadas por el Canal Secundario III,
Terciario San Agustin y acequia “La Ca-
fiadita”, cuando en el mencionado rio se
cuente con un caudal superior a los 3.000
1s/seg. aforado aguas arriba del Dique To-
ma. En época de estiaje esta dotacién se
reajustara proporcionalmente todos los re-
gantes del sistema a medida que disminu-
ya el caudal del citado rio. Los derechos
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solicitados son por Usos y Costumbres. Di-
rcecidn de Colonizacién y Riego, enero 3
de 1971. Ing. Agr. Alberto D. Montes, a/c.
Direc. Gral. de Col. y Riego.

Sin cargo e) 10 al 21-1-72
0. P. N? 9637 S. C. N° 0342
Ref.: Expte. N° 34-10430/T/70. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Cdédigo de Aguas, se hace saber que
BERNARDINA TINTE y PETRONA SORIA
DE TINTE, tienen solicitado reconocimien-
to de concesién de agua pablica por Usos
y Costumbres, derechos establecidos ante-
riormente por Agua y Energia Elécirica de
la Nacidén, para irrigar con caricter Per-

. manente y a Perpetuidad, una superficie

de 30,4583 has. del ‘nmueble denominado
Fracciéon II Finca Campo Alegre, Catastro
N© 584, ubicada en El Tipal, Departamen-
to de Chicoana, con una dotacién de 15,990

Is/seg. a derivar de los rios Chicoana y.

Pulares, margen izquireda, Canal Terciario
El Tipal. En época de estiaje esta dota-
cién se reajustari proporcionalmente entre
los regantes del sistema con igual dere-
cho a medida que disminuya el caudal de
los rios citados. Direccién de Colonizacién

- v Riego, enero 4 de 1972. Ing. Agr. Alberto

D. Montes, a/c. Direc. Gral. de Col. y Riego.
Sin cargo e) 10 al 21-1-72

O. P. N? 9636 S. C. N@ 0341
Ref.: Expte. N® 34-5772/L/69. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Cédigo de Agunas, se hace saber gue
JUAN LOPEZ, tiene solicitado reconoci-
miento de eoncesién de agua plblica, es-
tablecidos anteriormente por Agua y Ener-
gia Eléctrica de la Naecién, para irrigar con
caricter Permanente y a Perpetuidad, una
superficie de 2 has 1718 m2. del inmueble

identificado como Lote N° 181 (1), Catas—

tro N° 1195, ubicado en ¥l Barriai, Depar-
tamento de San Carlos, con una dotan:iﬁx;
de 1,36 1s/seg. a derivar del rio Calchagui
por medioc del canal matriz y Ia aceguia
comunera, Secundario VI ‘Terciario 2-VI
Seccion VI, En época de estiaje 1a deta-
cién se reajustara proporcionalmente entre
todos los regantes del sistema a medida
que disminuya el caudal del citado rio. Di-
reccion de Colonizacion y riego, enero 4
de 1972. Ing. Agr. Alberto D. Montes, a/c.
Diree. Gral. de Col. y Riepo.

Sin cargo €) 10 al 21-1-72

O. P. N° 9635 S. C. N? 0340
Ref.: Expte. N? 34-6735/47. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Coédigo de Aguas, se hace saber que
los sefnores NESTOR MADELMO y ALDO
DIAZ, tienen solicitado reconocimiento de
concesion de agua publica, por Usos y Cos-
tumbres para irrigar con caracter Perma-
nente y a Perpetuidad, una superficie de

70 has, del inmueble denominado Pozo
Bravo y Rio Salado (antes Campo Negro),
Catastros 89 y 174, ubicado en La Poma-~
Departamento del mismo nombre, con una
dotacion de 36,75 ls/seg. a derivar del Rio
Calchagui, margen izquierda, mediante 1la
acequia denominada Del Alto. En época de
estiaje, esta dotacién se reajustara entre
todos los regantes de’ mismo sistema con
iguales derechos a medida que disminuya
el caudal del mencionado rio. Direceién de
Colonizacién y Riego, enerc 4 de 1972. Ing.
Agr. Alberto D. Montes, a/c. Direc. Gral.
de Col. y Riego.

Sin cargo e) 10 al 21-1-72

0. P. N° 9629 T. N° 8563
Ref,. Expte. N° 34-23171/71. s.0.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Cédigo de Aguas, se hace saber que Ia
firma IMPULSO AUTOMOTORES S.AILC.
F. e I, tiene solicitado otorgamiento de
concesion de Agua Publica para irrigar, la
propiedad denominada Lote 4 “Campo El
Bordo”, Catastro N@ 55, ubicado en el De-
partamenio de General Gilemes, una su-
perficie de 100 has. eon un caudal de 52,5
1s/seg. por medio de la acequia denomina-
da Santa Rosa y con caricter Temporal-
Eventual. Los turnos tendrin la prelacién
que establece el Art. 22 del Cddigo de
Aguas. Direccién de Colonizacién y Riego,
diciembre 28 de 1971. Ing. Agr. Alberto D.
Montes, a/c. Direc. Gral, de Col. y Riego.

P. L. 18.188, 14,00 e) 7 al 20-1-72

0. P, N° 9559 S. C. N? 0338
Ref.: Expte. N° 34-22972/G/71. s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Coédigo de Aguas, se hace saber que
JUAN GUAYMAS, tiene solicitado recono-
cimienio de concesién de agua piblica, in-
voeados por Usos y Costumbres, los dere-
chos establecidos anteriormente por Agua
y Energia Elécirica de Ja Nacibén, para irri-
gar con caricter permanente y a perpetui-
dad, una superficie de 4,8320 Has., con una
dotacion de 3,62 1s./seg. en el inmueble ru-
ral dehominado “Fraceién de Finca La Mer-
cer”, Catastro N? 1820, ubicado en e! Dis-
trito La Merced del Departamento de Ce-
rrillos, con las aguas provenientes del Rio
Toro, margen izquierda gue son derivadas
por el Canal Secundario III (terminacién)
y acequia comunera “Ceballos”. En época
de estiaje la dotacidén se reajustari pre-
porcionalmente entre todos los regantes del
sistfema a medida que disminuya el caudal
del mencionado rio. Direceiébn de Coloni-
zacién y Riego, diclembre 15 de 1971. In.
Agr. Alberto D. Montes, a/c. Diree. Gral.
de Colon. y Riego.

Sin cargo e) 28-12-71 al 11-1-72

\
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Seccién JU
SUCESORIOS : :
0. P. N? 9631 T. N° 8569

Vicente Nicolas Arias, Juez de 1ra. Ins-
taneia en lo Civil y Comercial Segunda No-
minacién, cita y emplaza por el término
de treinta dias a herederos y acreedores
de Victorio Miguelo Narz Azar Ale. Salta,
diciembre 31 de 1971. Habilitase la feria
del mes de enero para la publicacién de
gdiptos. Milton Echenique Azurduy, Secre-
ario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 7 al 20-1-72

O. P. N 9612 T. N° 8546

El sefior Juez de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial de Primera Nomina-
cién, cita y emplaza, por el término de ley
a herederos y acreedores de FRANCISCO
GOMEZ GARCIA. Salta, 31 de diciembre
de 1971. Secretario, Manuel Luis Zambra-
no Outes.

P. L. 18.188, 14,00 e) 4 al 18-1-72

O. P. N? 9617 T. N? 8550
La doctora Maria Teresa Lépez Jordan,
Juez Civil y Comercial 1ra. Instancia. 4fa.
Nominacién cita y emplaza a herederos y
acreedores de la Sucesion de JULIO RO-
DRIGUEZ (Expte. N° 42.913) a efectos de
que hagan valer sus derechos denfro de
los- treinta dias. Se habilita la feria judi-
cial. Secretaria, 30 de diciembre de 1971.
Esc. Nelly Gladis Museli, Secretarla.
P. L. 18.188, 14,00 e) 5 al 19-1-72

O. P. N? 9616 T. N° 8553

La doctora Eloisa G. Aguilar, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial,
Quinta Nominacién, cita y emplaza por el
término de freinta dias a herederos y
acreedores 'de AUGUSTA JAVIERA KAI-
SER y MARIA AMALIA KAISER DE SA-
LAS. Habilitase la feria para esta publica-
cién. Salta, diciembre 22 de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschero, Secretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 4 al 18-1-72

0. P, N¢ 9615 T. N¢ 8552
El doctor Benjamin Pérez, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial,
Sexta Nominacién, cita y emplaza por
treinta dias a herederos y acreedores de
BERTA BALDI. Habilitase 1a feria para
esta publicacién gue se efectuars por 10
dias. Salta, diciembre 21 de 1971. Esc. Gon-
zalo F. Saravia Etchevehere, Secretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 4 al 18-1-72
~ 0. P. N? 9607 T. N? 8542

La doctora Maria Teresa’ Jordén, Juez
en lo C. y C. 4ta. Nom.,, cita y emplaza por

DICIAL

10 dias a herederos y acreedores de don
Antonio Diez, para que dentro de treinta
dias comparezcan a hacer valer sus dere-
chos, habilitindose la feria del mes de
enero, para la publicacién de edictos. Sal-
ta, 29 de diciembre de 1971. Esc. Nelly Gla-
dis Museli, Secretaria.

P, L. 18.188, 14,00 e) 31-12 al 14~1-72

O. P. N° 9605 T. N° 8539

El doctor Vicente Nicolds Arias, Juez Ci-
vil y Comercial de Segunda Nominacidn,
cita y emplaza por .treinta dias a herede-
ros y acreedores de CESAREO TOCONAS.
Publiquese diez dias. Habilitase feria enero
1972 para publicacién. Salta, diciembre 23
de 1971, Dr. Milton Echenique Azurduy, Se-
cretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 31-12 al 14-1-72

O. P. N? 9595 T. N¢ 8529

Edgardo Vicente, Juez Civil y Comerecial
del Distrito Judicial del! Sur, cita y em-
plaza por diez dias a herederos y acreedo-
res de Vicenta Margarita Séspede o Mar-
garita Vicenta Céspedes o Margarita Céspe-
dez de Romeri. Para esta publicacién se ha-
bilita la feria judicial de enero préximo.
Metan, 28 de diciembre de 1971. Dra. Olga
R. de Gomez Salas, Secretaria.

P. L. 18188, 14,00 €) 30-12 al 13-1-72

O. P. N° 9583 T. N? 8518

El sefior Juez de Sexta Nominacién C. y -

C., cita a herederos y acreedores de NES-
TOR EXEQUIEL JANDULA por treinta dias
para que hagan valer sus derechos. Edic-
tos 10 dias. Habilitase la préxima feria ju-
dicial. Salta, 21 de diciembre de 1971. Esc.
Gonzalo P. Saravia Etchevehere, Secreta-
rio.

P. L. 18.188, 14,00 e) 29-12-71 al 12-1-72

O. P. N? 9562 T. N? 8499
Sefior Juez Civil y Comercial, Distrito
Judicial Sud, cita y emplaza treinta dias
herederos y acreedores de don BENJAMIN
RAMON CANCINO. Habilitase feria enero.
Metan, 23 diciembre de 1971. Dra. Olga R.
de Gomez Salas, Secretaria. -
P. L. 18.188, 14,00 &) 27-12-71 al 11-1-72

O. P. N¢ 9561 T. N? 8498

Sefior Juez Civil y Conigreial,. Distrito
Judieial Sud, cita y emplaza treinta dias
herederos y acreedores de don JUAN RUIZ

SANCHEZ. Habilitase feria enero. Metan, -

23 diciembre 1971. Dra. Olga R. de Gémez
Salas, Secrefaria.

P. 1. 18.188, 14,00 e) 27-12-71 al 11-1-T2
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REMATE JUDICIAL O.P. N° 9621 T. N® 8555
0.P. N° 9643 T. N® 8569 Por: ERNESTO V. SOLA

Por: CARLOS ARTURO CURA JUDICIAL

JUDICIAL

El dia 12 de enero de 1972 a horas 10 en mi
oficina calle 25 de Mayo 240, Oran, remataré
sin base Un acoplade marca KOLLER de 6 a 8
toneladas, rodado 900 x 20. Un motor bombeo
marca CROSLEY de 56 H.P. Ordena Juez Ci-
vil y Comercial Distrito Norte. Ejecutivo. Expe-
diente N® 18KX048. Edictos 3 dias Boletin Oficial
y Norte de la ciudad de Salta En autos Agrico-
la Comercial S.R.L. vs. Morales Oscar D. ver
en depositario Judicial Sr. Morales Oscar, Em-
barcacién. Salta.

Tmp. $ 14,00 &) 10 al 12-1-72

O.P. N¢ 9642 T. N¢ 8568
Por: CARLOS ARTURO CURA
JUDICIAL

El dia 12 de enero de 1972 en mi oficina de
calle 25 de Mayo 240. Oran. Remataré Sin Base,
Un automévil IKA RENAULT. Chapa Nacional
N@ A.002772. Motor N°® 5027861. Afio 1966. Mo-
de lo E.A.4.1. Dos vitrinas mostradores con
planchas de vidrio. Un mostrador de madera de
2 metros aproximadamente de largo. Todo en el
estado en que se encuentra, Ordena Juez Civil
y Comercial Distrito Norte. Ejecutivo. Expedien-
te N© 17.496, en autos Cenice Fernando V. vs.
Bonifacio Maria Beatriz Genovece de. Edictos dos
dias ‘Boletin Oficial y Norte de Salta. Ver en
calle 25 de Mayo 240. Orén.

Imp. § 23,00 e) 10 y 11-1-72
0. P. N° 9627 T. N? 8560
Por: ARTURO SALVATIERRA

JUDICIAL
Amplio solar en barrio ideal para negocio
o industria. Base: § 80.000,00

El dia 24 de enero de 1972 a horas 18,30
en mi escritorio de calle Urquiza N? 680
de esta ciudad, rematara por pedido de los
herederos de Dn. Salomén Abraham, el lo-
te de terreno sito sobre calle Mendoza
entre las de Lerma y Catamarca de esta
ciudad, parcela 46 de la manzana 22, el
qgue segun titulo y plano catastral tiene:
30,17 mts. de frente; 32,75 mts. en el con-
trafrente; 48,80 mts. en su costado Este;
y 38,88 mts. en su lado Oeste, limitando:
Norte, calle Mendoza; Sud, parcela 9; Este,
parcelas 1, 2, 3,4 ¥ 5 de la misma suce-
sidn; y Oeste, parcelas 45 y 35 de otros
propietarios. Catastro N° 4931. Base: pe-
sos 80.000.- 30% como sefg y a cuenta del
precio de venta, y el saldo al aprobarse la
subasta. Posesiéon inmediata. El comprador
no tendrd necesidad de escritura publica
(art. 1184 C. Civil). Ordena: Sr. Juez de
ira. Inst. C. y C. de 5ta. Nom., en autos
“Abraham, Salomén - Administracién”,
expte. N° 23474/70. Comisién de arancel a
cargo del comprador. Habilitada la feria
para la subasta.

P. L. 13.188, 23,00 e} 7 al 20-1-72

El dia 2 de febrero de 1972 a horas 17.30 en
Santiago del Estero 835, por disposiciéon Sr.
Juez en lo C. y C. lra. Nom. en autos. Ejec.
Prendaria “B.B.B.S.A.I.C.A.C.1, vs. FLAMI-
NI OSVALDO JUAN y PALACIO DE FLAMI-
NI MARTHA DEL VALLE”. Expte. N? 54624/
68, Remataré con base de Pesos Ley 18.188
6.777,50 base del crédito adeudado: 1 Rural es-
tanciera marca IKA modelo 1937 equipada con
cinco ruedas armadas en regular estado, pintu-
ra color azul oscuro; la que puede verse en Ge-
neral Gilemes N2 635, Ciudad. Sefia: 30% a
cuenta de precio y comisién de arancel en el ac-
to del remate. Saldo: a la aprobacién judicial
de la subasta. Edictos: 3 dias en Boletin Oficial
y Norte, habilitase la feria del mes de enero
para la publicacién de estos edictos. Nota: De
no haber postores por la base antedicha transcu-
rrido 15 minutos de espera legal efectuaré una
nueva subasta, Sin Base.

Jmp. § 23,00 e) 5 al 10-1-72

POSESION VEINTEANAL

O. P. N? 9604 T. N° 8538

El doctor Gregorio R. Ardoz, Juez Civil y
Comercial Tercera Nominacién, en expe-
diente 41.233/71 caratulado “Burgos, Electo
Marcelino. Ord: Preseripcidn sadquisitiva
veinteafial”, cita y emplaza por diez dias
a las personas que se consideren con de-
recho al inmueble cuya posesidn veintea-
fial se solicita, bajo apercibimiento de de-
signar defensor ad-litem al Defensor Ofi-
cial de Pobres y Ausentes, si dentro de di-
cho término no compareciesen a estar a
derecho. El inmueble objeto de la accidn
se denuncia como ubicado en el pueblo de
Rosario de Lerma, sobre calle § de Julio
N© 451, con extensién de 12,10 mts. de
frente sobre dicha calle, 27,55 mts. en el
costado Oeste, y 27,76 mts. en el costado
Este, o sea superficie de 380,19 mts. cua-
drados, limitando: Norte, calle 9 de Julio;
Oeste y Sud, propiedad de Jacoba M. de
Reyes, catastro 409; Este, propiedad de Gui-
llermo Cruz y Sra. S. F. de Crug, catastro
912. Este inmueble estd catastrado con el
N2 208, Dep. Rosario de Lerma. Habilitase
feria enero préximo para publicacién edic-
tos. Salta, diciembre 18 de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschera, Secretario.

P. L. 18188, 27,00 e) 31-12 al 14-1-72

CITACION A JUICIO

O. P. N° 9599 T. N? 8533

El doctor Gregorio Rubén Arioz, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial
Tercera Nominacién, cita y emplaza al de-
mandado, don CARLOS MARIO DU RIETTZ
para que comparezca a estar a derecho en
el término de diez dias, en el juicio que
por divorcio le ha iniciado dofia ALCIRA
FANNY TOLEDO DE DU RIETTZ en Expte.
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N 41.311/71, bajo apercibimiento de de-
signarle defensor, en su incomparecencia,
al sefior Defensor de Pobres y Ausentes.
Salta, 24 de diciembre de 1971. Dr. Luis
Alberto Boschero, Secretario.

P. L. 18.188, 14,00 e) 30-12-71 al 13-1-72

Seccién COMERCIAL

O. P. N° 9611

T. N° 8545

O.P. N® 9625 T. N? 8559

Los sefiores Carlos Naser, M. I. N¢ 7.240.280,
y Miguel Naser, M.1 N° 3.911.045, ambos ar-
genhnos, mayores de edad VEINDERAP\T al se-
for Alberto Tomés Tamer, M.I. N@ 7.242958
el negocio de Despensa, Fruteria, Verdulerfa y
Soderfa ubicado en esta ciudad de Salta, calle
Obispo Romero N© 1701, inscripto en la Muni-
cipalidad de la Capital bajo el N? 2824, en la
suma de diez mil pesos ley 18.188.

Oposiciones: Alejandrina T. B. de Ossola, Es-
cribana. Santiago del Estero 106. Teléf. 159686.
Salta. — Sobre borrado: Capital. Vale.

Imp. § 14,00 ‘ e) 5 al 12-1-72
Seccidon
ASAMBLEAS

0.P. N¢ 9644 T. N@ 8570
ASOCIACION ODONTOLOGICA SALTERA

Salta, 5 de enero de 1972
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

La Honorable, Comisién Directiva de la ASO-'

CIACION ODONTQLOGICA SALTENA, con-
vaca a sus asociados a ASAMBLEA EXTRAOR-
DINARIA para el dia 19 de enero de 1972 a ho-
ras 21,30 en su sede social sito en calle General
Gilemes 420 de ésta ciudad a efectos de conside-
rar el siguiente,

ORDEN DEL DIA:

19 Otorgar mandate a sus delegados para con-
curritr a Ja Asamblea de la Confederacién
Odontolégica de la Reptblica Argentina.

29 Consideracion del ante proyecto del Segu-
ro de Enfermedad.

3° Vigencia de la Ley 18.912.

49 Autorizar a sus delegados para la aprobe-
cién de las modificaciones a los Estatutos
de la Confederacién Odontolbgica Argenti-

5¢ Demgnacxén de dos socios para firmar el
acta.
Miximo Ranl Garcia Vidal
Pro-Secretario
Juan Carlos Cabrera
Presidente

Tmp. § 7,68 e) 10-1-72

Par el presente se notifica que RAUL
LAZCANOQO UBIOS vende a NICANOR DIAZ
el negocio de pizzeria y rotiseria “La Pi-
peta” o “La Ribera”, ubicado en calle Bal-
carce N© 24. Oposiciones en Alberdi N° 53
ler. piso, Of. 4, Salta. — Salta, diciembre

de 1971
Imp. $ 14,- e) 3 al 10-1-72
O. P. N° 9810 T. N° 8544

Se avisa que los sefiores LUIS CASTE-
LLANI SR.L., con negocio de venta de vi-
drios, establecido en calle Ituzaingé N° 17,
Salta; venden y transfieren su fondo de
comercio a la firma LUIS CASTELLANI
Soe. Anén. Reclamaclones de ley en el do-
micilio del vendedor.

Imp. $ 14,- e) 3 al 10-1-72

AVISOS

O. P. N® 9632 T. No 8586
CENTRO JUVENTUD ANTONIANA
Convocatoria

De acuerdo con el articulo 50 ineiso a)
de los Estatutos en vigencia, se cita a los
Asociados para el dia 18 de enero de 1972
a horas 22,00 en el local del Centro, calle
Caseros 313 a los fines de PROSEGUIR LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA reali-
zada el dia 11 de marzo de 1970, por haber
pasado a cuarto intermedio al ser obser-
vado el punto 3° del Orden del Dia que
dice: “Consideracién de la Memoria, In-
ventario, Balances, ejercicios 1968/1969 e
informe de la Comisién Revisora de Cuen~
tas”.

Carmelo Russo Oiene

Vice-Presidente
a cargo de la Presidencia

Dr. Roberto Pirchio
Pro-Secretario:

Y
NOTA: Be advierte a los Sefiores Asocia-
dos que para tener acceso a la Asam-
blea deberan presentar el carnet debida-
mente actualizado al 31/12-1971.

P. L. 18.188, 14,00 e) 7, 10 y 11-1-72
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