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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segiin lo dispuesto por el Art. 29 de!
Chdigo Civil, las Leyes, Decretos ¥ Besolucione Al
tHenlo 20 — El texto publicado en &' Boletin Oficial serd tenido por auténtico (Ley 43377

serfin publicados en el Boletin Oficial Ar

Diecreta N¢ 8911 dal 2 4 Julia de 1957,

Art. 67 — ) Todos loa textos gue se presenten para
war  Inmsertados, debem encontrarse en forma comeca ¥
legiblea a fin de subsanar cualquier inconvenienie que

. pudlera ocaslonarse en Ja impreaifn, como aei tambidn,
Bdebidamente frmados. Los que no se ballen #a tales con-
diclones perdn rechazados,

Art, 11, = La primera poblicscidn de los avisos debe
mer conitrolads por los interesados, a fin de poder salvar
en tiempo oportuns, cualquier erfor en que s hublere in-
currido. Posterformente no se admitirin reclamos.,

Ar, 13, — SUSCRIPCIONES: E1 Boletin Oficlal se
directaments por cormeo, previo pago del importe de
scripclomes en base o les tarifas respectivas.

Art, 14, — Todas iaa suscripciones, comenzasin a re-
gir invarizblements e primer dia hibil del mes siguiente
al de e pago.

Art, 15, = FEsios deben ser renovados dentro dsl mea
do su we ento,

Ar. 18. — YENTA DE EJEMPLARES: Mantiénese
para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, la tarifa
reapoctiva por cade efemplar de In citads publicacidm.

Art. 37. — Los abonados por publicaciones,
LT omes ¥ ventn de ejemplares, no serfn devueelios
por motive, nl tampoeo serd aplicado a otro com-

cEpia.

A, 38, — ohligndas todas las reparticiones de
la Adm Provincial, & colecclonar ¥ encuadernar
ion ejemplares del Boletin Oficinl, que se les provea dis-
rinmente deblendo designar enire el personal a un funcio-
oario 0 empleado para que s hogs cargo de low mismica
el que deberd dar sstricto cumplimiento a la presente dis
nogicién gendo o dnlco reaponsable ol se constatare algo

na negligencia al respecte (haciéndose por lo tanto pas
ble a medidas disciplinarias).

Decretn #6163, modificaiorio del Decreto B911]57

Por el art. 35 del citado decreto, establécese que I.
atencidn al pdblico comienza media hora despues de la
entrada del personal y termina una hors y media antes
de la palida,

Decreto 751/70

Articulo 1P = La Inspeccidin de Sociedades Andnimas
Civiles E:Cmutrcia!u. dispondrd la publicacidn de los
HALANCES de las socledades andnimas que comprendan
los ejercicios sociales que &8 cerraren con posterioridad
al 30 de noviembre de 1970, en cuadros comfeccionados
en forma estadistica, a 08 & las DOrmas gue parn
este caso determine dicha reparicidn.

Decredo  1866/T1

Art, 20 — Ampliase el art, 49 del decreto 751,70, de
jéndose establecido que el imporie de § 100 (CTEM PE-
5038y, fifado como dinica tarifa pars las publicaciones de
loa balances de sociedades andnimas, deberd ser abona-
do intéegramente al momento de encargar la publicacitn
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En los avisos de forma alternada se recargard la tarifa respectiva en un cincuents
por ciento.

Los contratos o estatutos de sociedades para su publicacién, deberin ser presentados
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linea ocupads ¥ por foja 50 (cincuents) lineas como 54 (guinientas) palabras,

En todo aviso o edicto para el computo de palabra, se considerard como 10 (diezi
palabras por cada linea ocu

PUBLICACIONES A TERMINO

En las publicaciones a término gue tengan gue insertarse por dos (2} o mis veces,
regiri la siguiente tarifa

lexie oo mayor de L0 ceatimetros Hasts Hasa Hastn
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETOS

Balta, 5 de julio de 1872.
DECRETO N® 5164
Ministerio de Gobicrno
Expedlente N¥ 53-2510.

VISTO las presentes actuaclones, median-
te las cusles la Municipalidad de Profesor
Salvador Mazza, deparfamento de General
Jozé de San Martin, eleva para su apro-
bacldn a Ordenanza N° 2, dietada por la
citada comuna con fecha 21 de abril del
ano &n curso,

Por ello; atento & lo dictaminado por el
sefior Atezor Letrado del Ministerio de Go-
blerno v a lo solicitado por la. Direccidn
de Ceosdinoeion de Municipalidades a fs.
31 vta. de ezlos cbrados,

El Goberrador de Ta Provincia
DECRETA:

Artienlo 19 — Apruébase la Ordenanza
M? 2 de fecha 21 de abril del corriente afio,
d'ctada por la Municipalidad de Profesor
Salvedor Mszza, departamento de General
José de San Martin, gue corre de f35. 3 a
fs. 30 del nrezente expediente, mediante la
cual se establece el régimen del estaluto
¥ escalafén para los empleados ¥ obreros
de la citada comuna. :

Art. 29 — Dispdnese que al publicarse en
el Boletin Ofleial el presente decreto, de-
berd también transcribirse el texto integro
de Ja ovdenanza municipal gue se aprueba
precedentemente, a cuye efecto la Diree-
cidn de Coordinacion de Munleipalidades,
remitird al organizmo de referencia copia
legalizada de la misma.

Art. 39 — El prezente decreto seri re-
frendado por el sefior Minlstro de QGo-
bierno.

Art, 49 — Comunfquese, publiguese en el Bo-
letin Oficial y archivese,

a3 SPANGCENBERG
Museli

Profesor Salvador Magzza, 21 de abril de
1973,

ORDENANZA N9 2/7%
VISTO ¥ CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer el régimen del
Estatuto ¥y Escalafdn gue regird sobre los
empleados Munlcipales;

Gue el mismo fue provectado de comiin
acnerdo entre el Departamento Ejecutivo
¥ el Sindicato Munlecipal, de acuerdo a to-
dos los antecedentes existentes ¥y a la mis-
ma técnica sobre la materia.

El Intendente Mumicipal,
ORDEMA:
CAPITULO I
Vigencia y Alcance

Artieulo 19 — A partlr de la fecha de
su promulgacion, regird para el personal
Administrativo ¥ Obrero de la Municipa-
lidad de Profesor Salvador Mazza el pre-
sente Estatuto y Escalafdn,

Art. 29 — El presente Estatutc y Esca-
lafén comprende 2 todo el perzonal muni-
cipal, cualguiera fueze la calidad en gue
revisten en los respectivos presupuestos: va
sea mensualizados o jornalizados, con las
exclusiones determinadas en el articulo 4%,

Art, 3¢ — Dentro de la Administracion
Municipal, los funcionarios ¥ agentes esta-
ran encuadrados en uno o mMas grepos cla-
sificados en baze a los sigulentes elemen-
tos:

1) Autoridad.
II) Exigenciaz técnieas o especiales del
CAIED,
IIT} Operatividad principal del cargo.
I - AUTORIDAD )

Dentro de la Clasifleacion del personal
en base a la autoridad, tenemos los si-
guientes grupos:

GRUPO A: Personal de Direcclén. - Es-
tin en este grupo todos aquellos cuyas de-
clsiones son de Direccidn, o szen referente
2! Organizacion, Planifieacién sectorial, Di-
reccidn y Control, y son: Intendente Mu-
nieipal, Secretarios de Secretarias, Directo-
res Generales, Directores, Sub-Directores y
Aspsores.

GRUPO B: Personal Jerirquico. - Perte-
nece a este grupo agquel personal cuyas de-
clslones son netamente departamentales o
“haeia adentro” de la unidad a su mando
vy son: Jefes, BubJefes, Tesorero Receptor,
Encargados, Administradores.

ORUPO C: Personal no Jerdrquico, - Es
agquel gue no tiene auntorldad ¥ por lo tang
to carece de facultad de decision y estarf
encuadrado acd todo el personal no con-
templado en los grupes anteriores.

II - EXIGENCIAS TECNICAS O ESPECIA-
LES DEL CARGO

GRUPD D: Personal Técnico Profesional.

1 - Universitario: Bstan encuadrados den-
tro de este grupo todos aguellos que de-
tentan un titule universitario, siempre gue
e mismo sea exigide como requisito indis-
pensable del cargo.

2 - Secundario: Al lgual que el caso an-
terior estA encuadrado en este grupo el
persanal habllitado para ejercer una farea
o labor determinsada, pero su capacidad
estd respaldada por fitulp a nivel secun-
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dario o eguivalente; debe ser también exi-
gencia del cargo dicho titulo.

GRUPO E: Persenal Téecnico no Profe-
sional,

1 - Ezpecializado: Es aguel gque posee co-
nocimlientos u oficio sin titulo profesional,
siendo el mismo reguisito del cargo.

« 2 - No especializado: Es aguel gue no

posee ningun conocimiento u ofleio.

III - OPERATIVIDAD FRINCIPAL TEL
CARGO

GRUPO F: Personal Adminizstrativo,

Se enliende por persomal administrativo
a aguel gue se aboea a realizacion de ta-
reas gue entran dentro del complejo de ad-
ministracién munieipal, como registracién
en libros y planillas, tramites de expedien-
tes, liguldacion de haberes, ete.

GRUPO C: Personal Obrero o de Maes-
tranza.

Bon aquellos que desarrollan fareas co-
mo: lmpieza, albafiileria, pintura, earpin-
teria, mensajeria, ete.

GRUPO H: Personal que presta servicios
especiales,

Entran dentro de este grupo cargos co-
mo los giguientes: Inspector de Transito,
Inspector de Comercio e Higiene, Inspec-
tores de Obras Publieas, ete.

Art. 4% — Quedan excluidos del presen-
te Estatuto v Escalafén:

a} El Intendente Municipal.

b} Los Comisionados, Interventores o Re-
presentantes Federales ante cualguie-
ra de las ramas del Municipio.

¢) Los gue desempefian cargos electivos.

d) Los Becretarios de las Secretarias o
Secretarios Privados.

e) Los Secretarios del Honorable Concelo
Deliberante v Secretarios de los blo-
ques que integran dicho cuerpo.

I} Directores Generales, Directores y Sub

Directores.

El personal tomado por tiempe de-

terminado para realizar trabajos v/o

misiones especlales, o contratados vor

plazo fljo.

Los funeionarios que enuncia el Inelso £),
o sea Directores Generales, Directores ¥y Sub
Directores, quedaran inecluidos en el pre-
sente Estatuto al cabo de un (1) afio in-
imterrumpide de servicio en la Comuna en
€3¢ cargo, salvo gue su designacion zea

odueto de un aszcenso ¥ gue va esté am-

rado por el presente Estatuto v Esca-
lafon.

Los ecasos previstos en este articulo se
refieren tUnicamente a la estabilidad. no
afectando los beneficlos soclales estableci-
dos por Ley u Ordenanza.

Art. 5% — Cuando algin agente muni-
eipal comprendido dentro del Régimen del
presente Estatuto, aceptara ser designado
para ocupar cualguiera de los cargos in-
dicados en el articulo antericr, tendrd de-
recho a retener el cargo que dezempefia v
ccuparlo nuevamente al finalizar aquella
designacién, la que no podra serle impuesta
contra su voluntad ¥ de la cual, en caso

de aceptae'dén, a su ped'ds d:-beri ser re-
levada, aun mediando conformidad de la
autoridad para centinuar en el ejeroicio de
las funciones asignadas, Esta retencion d--
berd erspecificarse en el decreta gue dis-
ponga su nombramiento y ecnsiznandaose
“eon retencion del cargo™

Asimismo cuando no sean cargos elec-
tivos loz que pase a ocupar, coninuara
pere b'endo =us asignac'ones por salario
famillar ¥ bonifieacitn por an'iziedad.

Art. 8% — En caso de dizolucién dsl H.
Concejo Deliberante, todo su per-onal com-
prendido en este Estatuto revistatd con los
mismos sueldos ¥ condiciones, Incorporéan-
dose temporariamente al D. BE. en catego-
rins admin‘strativas o de servicios tegin
corresponda, reintegrandoce los mizmos a
sus cargos al constituirse dicho cuerpo.

CAPITULO II
Condicienes para el Ingrese

Art. 79 — El Ingreso a la administracion
Municipal, se hard por el cargo inferior
de la eseala jerrqulea de cada categoria
establecida en el Presupuesto con ‘as ex-
cepelones gue se determinan en el presen-
te Estatuto ¥ después de haber llenads los
requizitos consignados a tales fines.

Art, 8% — Son condiciones generales pa-
ra el ingreso:

a) Ber argentino native o naturalizado,
por lo menos con dos afios de resi-
denciz en el pais ¥ un afio de ejer-
cicio de cludadania, debiends presen-
tarse para estos casoz el certifleado
correspondiente.

b Haber cumplido con las leyes y dis-
posiciones vigentes sohre enrolam'en-
to y/o servicio militar.

e} Certifieado de salud otergado nor or-
ganismos compelentes.

d} Presentar la documentacién necesarla
para certificar Ja Identidad, estado
eivil ¥ domieilio.

e) Certificado de buena conduct: expe-
dido por la Policia de Salta.

) Estar dispuesto pars prestar servicios

en la dependencia a gue e lo des-
tine.
Eer aprobado en la prueba de Sdonei-
dad, gque a tal efecto fijard la Diree-
cion General de Personal, conjuanba-
mente con la Direceltn que le com-
pete, de acuerdo eon e n'vel exigido
por el cargo a cubrir

Art. 97 — Bon condlclines partic-lsres
para el ingreso:

a) Personial Adminlstratio:

Mujeresz: tener como minimo dlecio-
cho afios de edad. i
Varones: tener como minitro ve'nti‘n
afies de edad.

Para ambos razo:z: e mavl o de -d-d
es de cuzrente ¥ o'neo
Tener romo min‘mo el cic
rioc completo,

g

ecund -
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b} Personal Obrero o de Maestranza:
Tener dieciocho anos de edad como
minimo ¥ no mis de trelnta ¥ cinco.

¢) Personal que presta Servieios Espe-

clales:
El personal de Trénsito (Inspector
uniformado) tiene gue haber cumpli-
do con el Servicio Militar, ¥ no fener
‘més de 35 afios.

Art. 10. — Con referencia a la prueba
de idoneidad del Art. 89 g), se presenia
el sigulente caso:

Personal Téenico Profesional Universita-
rio autorizade por el Ministerioc de Educa-
citn de la Macidn: Cuando se trate de pro-
VEEr Un CATEC COn personal gue reuna es-
tas caracteristicas, para cuyo ejercicio se
requiere titulo habllitante expedido por
Universidad u otro Instituto Superior de
Enzefianra & nlvel Universitaric autoriza-
do por el Ministerio de Educacién de la
Nac..n, dcho titulo suplird a la prueba
de idoneidad.

Pa a esitos casos la seleceidon de los can-
didatos se realizard por concurso de an-
cepedentes ¥ para ello =e tendri en cuenta:

Categoria del titulo,

Trabajos publicados.

Actuaridon profesional,

Antlgiiedad del titula.

Actuacion en cualguiera de laz ramas de
la administracion piablica,

No chstante esto, cuando el Departamen-
to Ejecut’'vo considere oportuno, podra exi-
gir una prueba de capacidad.

Art. 11. — Para todos los casos de in-
gre:o a la Administracidén Munieipal in-
tervendrd la Direccidom General de Perso-
nal o el D. E. cuando la Direceidn de Per-
scnal no exlsta, asesorada por la Becreta-
ria gue corresponda segin la especialidad
dez] ecandidato,

Ait. 12. — Tendrén prioridad para el in-
greso:

2) Loz empleados u obreros gque estén

prestando serviclos en la Munlcipali-
dad como supernumerarios, contrata-
dos ¥/o transitorios.
Loz empleados u obreros que hubieren
prestado servicios en la Municipalidad
¥ gue hubleran sido dades de baja por
propia decisién o sin causa justifica-
da resultante de algin sumario admi-
nistrativo,

¢} Los contratados, supernumerarios y/o
transzitorios que se presenten inmedia-
tamente al término del Bervicio Mi-
litar ¥ gue hubieran renunciado o da-
dos de baja para su Incorporacldn a
laz filas.

Los empleados ¥ obrergs en estas con-
diciones podran ocupar un puesto lgual o
inferor al que antes desempefiaron ¥ en
easo de exlstlr varios candidatos en esas
eond ecicnes serd preferido, dentro de un
nivel similar en la calificacién del examen
de ‘mgreo, el gue hublera ejercido una
funeién superior a la vacante exislente o
el de mayor antigiiedad en el servicio,

b

el

]

Art. 13. — Toda designacion realizada de
aruerdo a las condiclones de ingreso esta-
blecidas en los articulos precedentes ten-
dran un periodo de inestabilidad ¥ su nom-
pramiento tendra caracter de provisorio
por ¢l término de un &fo para el personal
de Direccién enumerado en el incizo ) del
articulo 4% v de seis meses para el restg
del personal,

La dezignaciim se convertiri en defini-
tiva al finallzar los términos indleados pre-
vio Informe del Superior Jerarguico ratifi-
cado por el Departamento Ejecutivo.

En este periocdo de inestabilidad el agen-
te puede ser dado de baja por simple re-
solucldén del Departamento Ejecutive fun-
dada en informe sobre Incompetencia, sin
necesidad de sumario previo.

Art. 14, — No podrin ingresar a la Mu-
nicipalidad:

a} Los aleanzados por leyes o dispasiclo-

nes naclonales, provineiales o muniei-

pales sobre incompatihilidad.

1 El gue hubiere =ido condenado por
cauza criminal por alguno de los de-
ltos peculiares a los empleados pa-
blicog o por delitos infamantes.

¢) Loz fallidos o conecursados civilmente,

u;i_entras no obtengan su rehabilita-
cidn.

d) Fl gue tenga proceso penal

&) El que goce de jubilacidn o retiro or-

dinario de cualguier Caja, salvo para
los cargos que establece el articulo 49,
incisos a) ¥ ).

CAPITULO I
Promociones ¥ Ascensos

Art. 15, — El agente municipal ascendi-
do no podrd tomar parte en ofro concurso
hasta después de haber transcurride un
afio de su ascenso, salvo que antes de este
término todos los de su categoria y grado
havan sido promovidos o descallifieados, ¥
que no existan postulantes dentro de la Ad-
ministracién Municipal para asplrar a di-
cho eargo.

art. 16. — Cualguler empleado u obrero
encontrindose en condielones, puede optar
gl ascenso & grados superiores & su eate-
poriz o especialidad, cumpliendo con los
requisitos gue a tal efecto se fijan.

Art. 17. — El D. E, cuando la Dlreccig:
de Personal no exista, serd la encarga
de confeccionar anualmente los cuadros de
promociones en base & los medlos o ele-
mentos que consldere adecuados, los que
serdn sometidos a aprobaclén del Depar-
tamento Ejecutivo.

CAPITULC IV

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL
PERSONAL

De los Derechos

Art. 18. — Una veg incorporados a la
Administracién Municipal con cardcter per-

o
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manente, el agente gozara de los siguientes
derechos, con las limitaciones que se esta-
blecen en el presente Estatuto ¥ las dispo-
siciones reglamentarias que en conzecuen-
cia puedan dictarse.

a) Conservacion del empleg mientras du-

x
b

[+

d

e

)

)

)

g

h

i

k
1

e

—

—

)

[

re su buena conducta ¥y competencia
para desempefiario,

No podrdn ser despedidos por cues-
tiones de orden politice, gremial, re-
liglozo, racial.

Conzervacion del empleo, aun en caso
de supresion de partidas presupues-
tarias, disolucldn y/o reestructuracion
de dependenela, pudiendo ser asigna-
do el persomal alcanzado por estas
causales a complir tareas en otras de-
pendenclas, con respecto de sus cate-
gorins.

Reclamar ante el Departamento Eje-
cutivo, con respecto de sus categorias
en caso de traslado por disminucion
de su capacidad de trabajo provenien-
te de enfermedad o accidentes incul-
pables, si ese traslado fuera inmjusti=-
ficado.

En todos los casos de reestructura-
eidn administrativa o de servicios los
traslados de personal lo serdn con
arreglo a las actividades que resulten
afines a loz conocimientos vy tareas
hablituales desarrolladasz por los agen-
tes.

No ser privados de sus haberes ni zu-
frir descuentos en los mismos, salvo
los casos previstos por las leyes y re-
gplamentaciones vigentes, las gue se
dieten en el fufturo ¥ los previstos en
este Estatuto.

Derecho al cobro por diferente je-ar-
fuia, en el desempefio de cualguier
interinato, cusndo el titular dsl car-
g0 superior mo perciba sus haberes,

Derechos a las distintas earreras: ad-
ministrativa, de servicios, técnico pro-
tesi&nal ¥ obrera que establece el pre-
zente,

Indemnlzacion por accidentes de tra-
bajo, enfermedad imputable al servi-
cio o cesacitn en el trabajo por cau-
sas alenas a la voluntad o culpa del
agente, conforme a las disposiclones
en vigor o las que se dicten en el
Tuturo.

Derecho al sumario administrativo
previo & toda sancion dizeiplinaria
gque pueda ocasionarle perjuicio mo=
ral o material, euando las mismas so-
brepasen las atirbuciones de los Jefes
inmediatos o de loz Directores o Se-
eretarios.

Recurso  jerdrguico, de conformidsd
con las disposiciones que lo concedan
Conservacion del empleo v de todos
los beneficios del preszente en los ca-
05 de licemela por cumplimiento de
las obligaciones del SBerviclo Militar o
desempefio de funciones de cardcter
publico ¥/o gremial.

m) Cerecho a jubllacidm, retiros vy otres
beneficios, conforme a los rezimenes
de previzsion creados o & crearse.

n) Libre participaciém en actividades gre-
miales, mutuales, cooperativas u otras
licitaz constituidas entre el personal
munlcipal.

o) Reconceimlento de la antigiiedad por
loz ahos de servicio prestados en la
Municipalidad.

p) Formuwlar sugerenclas gue tiendan al
mejoramiento de la Administracién
Comunal.

Art, 19. — Con arreglo a las disposicio-
nes que rigen cada beneficio, el agente tie-
ne derecho a percibir.

a) Balario Familiar,

by Pre ¥ post natal.

¢} Bono maternal.

d) Prima por antigliedad.

el Subsidios por fallecimisnto.

1) Bonificacldn por casamiento.

Art. 20, — Con arreglo a las dizposicio-
nes pertinentes, el agente tiene derecho a
campensacldn por:

a} Trabajos nocturnos.

b) Horas extras.

ol Aguinaldo.

dil Compensaciones especinles.

Art. 21. — Para movilidad del agente se
tendrd en cuenta lo sigulente:

a) 8 un agente municipal. por d'sposl-
cidn autorizada, en funcidn de sus fa-
reasz, debe trasladarse de un punto a
otra, le seran abonados los gastos o
facilltados los medloz de trapsporte
que deba o =ze le ‘ndigue utilizgar.

b} En n'n-un ecaso serd cblipado el agen-
te que deba trasladerse a p'e o trans-
pcrter por sus prorios medics, mate-
r'ales, herramientss o Gt'les de tra-
bajo, que serd sefislado en todoz los
easos por las autoridafes competen-
tes,

¢l A todos los efectos gue corresponda,

cada trabajador munieipal tendrid un
nunto fljo de concentrac’'dn o sede
habitusl de trabajo gque =zera =efiala-
do en todos los casos por les autori-
dades competentes.
El trabajador que por ra-ogre: d= ser-
vicio deba usar vehiculo propio (biel-
cleta. sutomdévi]l u otro} =ze le reco-
NOCeTa UNa rompensecion que no no-
dré ser superior al 50% de loz gastos
de mantenimiento, repsaraciones ¥/o
reposivicnes del misma, E' uso de es-
tos vehiculos debe estar nrevinmente
autorizedo por lag respectivas Secre-
tarias.

De las Obligaciones

d

Art. 22, — Bon ob izgaciones del personal
Munic'pal:

@) Prestac'on perzcngl de ervielos en la
forma gque lo estableren log re-prati-
vos reglamentos. deb'endo pon-r oen
el deempefio del cargo o emnleo el
maximo de capacidad y diligencia.
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Obedecer toda orden emanada del su-
perlor jerarguice con atribuciones ¥
competencla para darlas, referlda =
actos de servicio, ¥ en las condiclo-
nes establecidas en el presente
Mantener en secreto los asuntos del
servicio que por su naturaleza o en
virtud de instrucclones especiales lo
requieran.

Promover las acciones judiciales que
correspondan cuando fueran objeto de
imputacioneg delictuocsas, referidas a
actos de serviclos, con conocimiento
del D. E. y H C. D segun cofres-
ponda.

Bometerse a los exdmenes médicos pe-
riddicos gue se determinan ¥ cumplir
con las vacunaciomes ¥/o recursos de
la medida gue se establezean con ca-
rdcter ohligatorio.

Prestar la flanza gue se exija, cuan-
do 1a natuoraleza del cargo & ocupar
asi lo requlera.

Declarar bajo juramento, en lag épo-
cas que lo determine el D. E. los bie-
nes gue poses ¥ las modifieaciones
gue se produzean en su sitwacién pa-
trimonial ¥ familiar.

Permanecer en su puesto, en caso de
renuncla, hasta un méaximo de trein-
ta (30) dias, si antes no fuera reem-
plazado o aceptada su dimislon, sin
perjulelo de lo dispuesto en el artien-
lo 2532 de} Codigo Penal.

Ob ervar una eonducta intachahle,
Dizpensar trato cortés ¥ solicito al
pliblico, otros agentes y jefes v fun-
clonarios de la Administracidén Co-
munal.

Rehuzar todo tipo de recomeéndacio-
nes, dadivas, obsequios o recompensis
de cardcter privado, como motivo de
actos propios de serviclos o relacio-
nados con el mismo.

Art. 23. — Eon actividades prohibidas pa-
ra el personal Municipal:

a)l

b

"

c)

[+

Intervenir directa o indirectamente,
por sl o por interpdsita persona en
la obtenciom de cualguier beneficio
que importe un privilegio,

Intervenir en todo asunto de parti-
culares y/o empresas gque lengan por
objeto la explotacion de concesiones
o privilegios otorgados por la Muni-
cipalidad. actuando en defensa de in-
tereses de terceros, cuando la natu-
raleza de su intervencion sea de ca-
rhdcter ejecutiva, ¥ enando dichos In-
tereses estén en pugna con los de la
Munleipalidad.

Realizar gestiones o framites adminis-
trativos referentes a problemas que no
se encuentren directamente a su ear-
go ni realizar por cuenta de terceros
ninguna claze de trimites o gestiones
en las oficinas que desempefia su fun-
eidn u otras.

Azociarse, dirigir, administrar, patro-
cinar o representar a personas fislcas

o juridicas, gue gestiomen o exploten
concesiones, resulten contratlstas o
proveedores habituales de la Comuna
o en los gue ésta resulte factor de
regularizacion de lps servicios presia-
- dos por dichas personas o empresas,
Abandonar sus tareas o lugares de tra-
bajo, sin estar previamente a.utirim—
dos.

f) Efectuar reuniones o desarroliar cusl-
guier actividad, salve las expresamen-
te autorizadas por el presente Esta-
tuto ¥ leyes vigentes, en los lugares
v horarios de trabajo, que signifigue
desatencién o pérdida de tiempo, por
asuntos ajenos & su labor.

Reclbir o solicliar, direeta o Indirec-
tamente, contribuciones, suscripciones
o cotizaciones de cardcter politico o
electoral.

e

e

-

B

CAPITULO W
Junta de Calificacion ¥ Disciplina

Art. 24. — La Junta de Calificacién y
Disciplina estard constituida por dos (2)
representantes del Departamento Ejecutl-
vo, tres (3) representantes del Sindicato
de Obreros ¥ Empleados Municipales ¥ el
Director General de Personal, ¥ presidida
por ¢l miembro nombrado por el Depar-
tamento Ejecutivo de una terna propuesta
por la Junta de Calificacién y Disciplina.

Los miembros de esta Junts duraran un
afin en sns funclomes, pudiendo ser re-
electos,

Art, 25, — En cazo de auzencia del In-
tendente Munleipal, lo reemplazara el se-
fior Secretario Munieipal.

Art, 26, — Es funcion de la Junta de Ca-
lificacion y Disciplina intervenir en los si-
gulentes casos:

a) Reconsideracidn denegada para las

saneiones diseiplinarias.

b) Reconslderacion denegada para ‘as
califieaciones.
Art, 27. — El agenie notificado de la

medida, sanclén diseiplinaria o calificacién
dentro de los dos dias puede pedir la re-
consideracion al Jefe gue la aplied o in-
tervinlente.

Este Jefe tiene cineo dias para expedir-
o, Conoeida nuevamente la disposicldn del
Jefe, manteniendo su postura anterior,
zes, no hactendo lugar a la reconslders-
cldn solieitada por el agente, éste tlene dos
dias para solieitar al Intendenie se eleven
los antecedentes a la Junta para recom-
sideracidm de la medida,

La Junta deberd expedirse a mas tardar
en la reunidn inmediata siguiente a la
recepecion de los antecedentes, de manera
que todo trAmite no demore més de un
mes,

Art. 28, — Esta Junta elevard con ca-
riacter de recomendacidn informe al De-
partamento Ejecutive.

Art. 29. — Esta Junta se reuniri tres
veces al mes, los dias 10, 20 ¥ 30 o dias
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habiles siguientes, pudiendo reunirse con
caricter extraordinario cuando las razones
de trabajo asi lo exijan,

Art. 30. — FEn Ia primera reunion cons-
titutiva de la Junta se elevari al D E 1a
terna establecida por el articulo 24

Art. 31. — La Junta notificarid por escri-
to & los interesados, de las resoluciones gue
adopte, manteniendo éstas en ¢! mayor
secreto cuando se trate de cuestlones dis-
einlinarins,

Art. 32. — Unicamente el agente que se
desempefie como Secretarto de la Junta y
«on frevia auntorizacidn de sus miembros,
podra dar informaeidn a olras personas re-
1ﬂ.t.i‘_|.rn.s & la marcha de! Organismo o de
algin expediente en tramite.

Art. 33. — El D. E. nroveerd de loz ele-
mentos necesarlos para el desempefic de
sus funciones a la Junta.

Art. 34 — La Junta ¥ =us miembros in-
dividualmente, podrdn recabar informes y
asesoramiento ¥ eéstos seran suministrados
por cualguier fefe de dependencia Muniei-
pal sobre asuntos gue se encuentran a su
consideracidon,

CAPITULO VI

Reégimen de Calificacion

Art. 35. — Cada sels meses, todo emplea-
do u obrero de le Administracidn Muniei-
pal gerd calificado en su desempefio por
sus respectivos Jefes, calificacidn que sera
elevada a la Direceldén correspondiente pa-
ra su aprobacidn.

Art. 38. — Una ver que el D, E. tome
conocimiento ¥ de el visto bueno a la eca-
lifteacidn arriba aludida, la Direccidn Ge-
neral de Personal hard conocer a cada
agente sun calificaclidn,

Art. 37. — Los interesados podran re-
clamar su calificacidn siguiendo la meeck-
nica ¥ dentro de los términos establecidos
en el articulo 27.

Art. 38. — La ecalificacidn del personal
abarcard dos aspectos:
a) Desempefio en el cargo.
b) Condiciones para desempefiarse en la
categoria inmediata superior,

Art. 38. — El primer aspecto “Desempe-
fio en el cargo” abarea los conceptos si-
guientes:

a) Competeneia.

by Cooperacion.

¢} Dhszeiplina,

d} Conducta.

e} Asistencia.

11 Puntualidad.

La calificacién de estos conceptos, como
asi también de los subeconeceptos integran-
tes de los mismos se harin en forma nu-
mériea de uno a dieg ¥ teniendo en cuen-
ta loz descuentos de nunfos que corres-
pondan por aguellos determinantes de or-
den negativo ¥ que para cada caso se de-
tallan.

A) COMPETENCIA.

Con la calificacidn de este concepto se
determinard el grado de aptitud para de-
sempeilarse en las tareas encomendadas ¥
se tendrd en cuenta para su callficacidn
lo slguiente:

1) Cultura general.

2) Preparacion administrativa,

3) Preparacléon en el cargo que desem-

pefia.

4) Calidad del trabajo.

5) Rendimiento,

61 Criterio.

71 Condiciones de cardeter ¥ de mando.

8) Espiritu de estudic ¥ superaclin,

81 Capacidad organizadora.

10} Iniciativas,

B!) COOPERACION.

Para esto se tomard en cuenta 18 actl-
vidad, colaboracion puesta de manifiesto
para facilitar la mision superior ¥ de los
compafieros de fareas ¥ se tendrin en
cuenta estos aspectos:

1} Dedicacion al servigio.

2) Aportes intelectuales.

C) DISCIPLINA.

Be calificard la obzervacion de las regla-
mentaclones v ordenamientos ¥ se tendrén
en cuenta los siguientes aspectos:

17 Respeto ¥ oporfuno complimiento de

las diferentes normas de servielo.

21 Egnéemu del deber ¥ Ia responsabi-

ad.

Dy CONDUCTA.

Be palificard tenlende en cuenta las san-
ciones a que hubiere dado lugar el cansan-
teé durante el afio o periodo conslderado.
%&5 aspectos a considerar som los slgulen-

1) Sanciones dizciplinarias
Llamado de atencion.
Apercibimiento,
Prevencion de baja.
Buspensiones.

2) Comportamiento em el serviclo.
i) Integridad en el desempefio del eargo.

4) Actitud y modales con el puablico ¥
compafieros de irabajo.

Los ecomponentes del Bubeoncepto “San-
ciones disciplinarias”® reducen el puntaje
del mismo (se parte de diez puntos, en la
siguiente forma:

Llamadas de atencidn: 1 punto por eada
una.

Apercibimiento: 2 puntos por eada una.
Buspensiones: 2 puntos por cada dia.

El otro componente “prevencién de ba-
&" no reduce el puntaje del Subconeepto
sino el de "“Concento Conducta™ en cinco
puntos, cualguiera fueran [os descuentos
aplicados nor los otros Subeonceptos, de
manera gue “Conducta™ puede tener cla-
sificacion final negativa.
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E) ABISTENCIA,

Be palificard de acuerdec a los antece-
dente: que hacen al concenta acumulzdos
nor el apente durante el periodo conside-
rado, teniendo en cuenta lo sigulente:

1} Inmasistencias justificadas,

2+ Inasistencias injustificadas,

3) Inasistencias por enfermedades y de
largo tratamiento.

¢} Inasistencla por lcencias extraordina-
rlas con o sin goce de sueldo, ete

Para esta calificacion se tendrd en cuen-
ta la =slzu’ente escala, que reduce el maxi-
mo de puntaje a lograr con la asistencia
nerfecta (10Y puntos:

1) Por cada dia de inasistencia injusti-

ficada: 2 puntos menos.

2} Por cada dia de inasistencia justifi-
cada: 1/5 punto menos.

31 Por cada quince dias o fraceidn de li-
reneiz extraordinaria nor enfermedad,
con goce de sueldo: I punto menos

4) Por cada diez dias o fraceidn de li-
cenecla extraordinaria sin goce de suel-
do: & punto menos.

Las ‘masiztencias por maternidad, duelo,
estud’o, nacimiento del hijo del agente va-
ron, descansos cnmpenaamﬂus. matrimo-
nioz ¥ licenclas anuales reglamentarlas, no
seran tenidas enm cuenta,

En los casos de lleencia gremial o por
Servie'o Militar obligatorio en que el agen-
te no hub‘era prestado servicio en el lanso
comprend'do entre el 19 de enero v el 31
de d'ciembre, se tomard para la califica-
cifn e! puntaje que reglstrase en el Altimo
afo trabajado.

Igual temperamento se adontari cwando,
en dicho periodo el agente haya prestado
menas del 50% de trabajo efectivo.

F} PUNTUALIDAD.

Para Ia cslificacion de este concepto sze
tendrén en cuenta los siguiemtes elemen-
tos:

1) Puntualidad en laz horas de oficina.

2} Permiso para ausentarse en las horas
de trabsajo.

Los mismos seran valorados de acuerdo

a la slguiente escala;

Puntualidad perfecta: 10 puntos,

Haszta cinco llegadas tardes en el afio
no reducen el puntaje.

“ Cada llegada tarde a nartir de la quin-
ta: un punto menos.

Art. 40. — La clasificacién numérica alu-
dida en el articulo 399 tendra las sigulen
tes eguivalenclas:

10 nuntos: Sobresaliente.

de % a 8 puntos: Muy bueno,

de 7 & 6 nuntos: Bueno.

de 5 a 4 puntos: Regular.

de 3 a 1 punto: Insuficiente.

Art. 41, — La calificacion de “Condiclo-
nes para desemopefiarse en la categoria su-
werior” determinard la poszibilidad de as-
eenso antomatieo del ealificado, la que ze
realizard dentro de la sipulente varlante:

a) Ha demostrado condiclones para el
cargo Inmediato superior.

bl AUn no acreditd condiciones para el
cargo inmediato superior.

¢) Carece de condiciones nara el cargo
inmediato superior.

Art, 42 — La calificacion “Desempefio
en el ecargo” constifuye la base que de-
terminard la posibilidad del progreso:

a) Aumenio en las asignaciones mensua-

lez del calificado.

b) Categorias superiores: conjuntamente
con la calificacidn “Condiciones para
desempefiarze en la categoria supe-
rior.

Art. 43, — La califlcacicn anterior “De-
sempefio en el Carga”, deja establecldo:
1%) Cusndo la misma ez superior a “"Bue-

no" en los seis rubros habilita para
ocupar cargos de mayor jerarquia, si
asi resultara también de la califica=
cion obtenida en &' concepto “Condi-
ciones nara desemopefiarse en la cate-
gotia Inmediata superior”.

27) Cuando Ia misma es "Regular” en cua-
tro de loz =zeiz rubros, comportara a
una situacidn eguivalenie a “preven-
eidn de baja” e inhabilita para el as-
cenzo. La suspension del derecho a as-
censo s mantendri en el afio siguien-
e,

39) Cuando la misma ez “Insuficiente’ en
tres de los seis rubros, ocasionara la
baja automatica del agente.

47) La reileracion de calificaciones que
comporten situacion eguivalente “pre=-
vencién de baja” en dos afos conse-
cutivos, provoeard la baja automatica
del causante,

Art. 44, — Se mencionarin en las con-
diciones anuales a titulo ilustrativo ¥ a los
efectoz de comparar las calificaclones de
un agente con otro en igual condicidn de
puntaje, las Licencias por Asuntos Parti-
culares, Sumarios v cualguier dato gue zea
de interés para una justa calificaclin ge-
neral.

CAPITULO VII
Poder Disciplinarie - Sanciones

Art. 45, — Sin verjuiclo de la responsa-
bilidad eivil o0 nenal gue los codigos ¥ le-
ves especiales fijan para Ios funcionarios
v emnleados pablicos, la violacidn de s
deberes los hard pasibles a las siguientey
sanciones diseiplinarias de caracter admi-
nistrativao:

a) Llamado de atencidn.

b} Apercibimiento,

¢} Suspensidn menor, hasta cineo dias,
d) Suspensidn mayor, hasta treinta dias.
e) Cesantia.

) Exoneracion.

Art. 48, — Los jefes de oficina ¥y depen-
dencias podran aplicar las nenas previstas
en los inclsos a) ¥ b); los Directores Ge-
nerales y Directores las penas referidas an-
teriormente mas la orevista en el Inciso
di. Los Secretarios podran aplicar, como
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sancién, hasta quince (15) dias de suspen-
siom, Toda pena superior a esta 0itima san-
cidn debera sustanelarse mediante suma-
tlo. Para todos los casos debera cumplir
con los requisitos que se fijan en el pre-
sente Estatuto,

Art. 47. — En los casos que deba pro-
.nunetarse sumario previo el agente de cu-
¥a situzecitn se trate, podrda ser suspendi-
do o trasladado durante la substanciacion
de aquél, sin que dicha medlda importe
prenuneiamiento scbre su responsabilidad.
En ningin caso la suspension podra ser
superior a los treinta dias.

No podra designarsele reemplazante ¥ su
suelde podra ser retenido mientras dure la
suzpension. Producide el fallo ¥ si fuera
absuelto o castigado con pena mayor o me-
nor, se anulara la preventiva nor el térmi-
no gue exceda, procediéndose de inmedia-
to al pago de los sueldos respectivos.

Art, 48. — El posterior sobhreseimlento
previsional o definitivo, como asi la decla-
racicm de incecenclia, en lo penal, no im-
plica necesariamente la capacidad del agen-
e para su permanencia en la Administra-
cidn Munleipal, sl ha sido juzgado admi-
nistrativamente, con todas las formalida-
des ¥y parantias que prescribe el presente
Estatuto.

La violacidn de la garantia, da derecho
al agente a reclamar la reparacion conai-
guiente, ¥ al autor o autores de la trans-
gresidn, le seran aplicadas las normas del
presente Estatuto sin perjuicio de las res-
ponsabilidades legales en que incurrieron.

CAFITULO VIII
DE LAS LICENCIAS

Licencias Ordinarias

Art. 48, — La llceneia anual es obliza-
toria y se concedera com goee de haberes,
Be acordard o razon de una por afio cm-
lendario dentro de las épocas ¥ con arre-
glo a los turnbs que se establezcan en
cada reparticion. En las dependencias que
tuvieran receso funciomal anual, s trata-
ra que la mayor parte del personal use su
licencin en dicha época,

Art. 50, — Las llcencias anuales por va-
sg:inncs serdn concedldas a propuesta de

Jefes de ecada dependencia u oficio,
por los directores de cada reparticidn pre-
vie informe del Secretario Municipal.

Art. 51. — El término de la licencia anual
EETA:

a) De diez (10 dias laborales, cuando

la antigliedad del agente sea de un
(1} ano ¥ no execeda de cineo (5) anos.

b) De guince (15 dias laborales, cuan-
do la antigiedad de! agente sen ma-
vor de cinco (5) aflos ¥ no exceda de
diez (10) anos.

e} De veinte (200 dias laborales, cuan-
do la antipiied=d del agenle zea ma-
vor de diez (10) afios ¥ no exceda de
quinee (15 afios,

d) De wveinticineo (25) dias laborales,
cuando la antigieded del agente sea
mayor de quince (15) afos ¥ no ex-
ceda de wveinte (20) afios.

e} De tieinte (30) dias labor-le:, cuin-
do Ia antigiedad del agenie sea ma-
yor de ve'nte (20) afios.

Al perzonal municipal, sean ellos admi-
nistrativos o no, ¥ que voar las diznosicio-
nes vigentes les corresponde el régimen de
licenc'a anual. la misma se computard en
dias hébiles de lunes a viernes.

En la aplicacion de este articulo se con-
siderard como "no laborables” oz dias de
asueto total decretados por el Poder Ejecu-
tivo Nacional, Provineial o Munfeipal.

Art. §2. — La antigiiedad a compularse
para la licencia =eri tomzda en todog los
cazos Al 31 de diciembre de cada afio.

Para el afio dr ingreso del apente se le
alorgara Ueencia pronorcicral desde [a fe-
tha de ‘ngrezo hasta el 31-12 correzpon-
diente v en base a un dia pir mes de an-
tigiiedad o fraccion mayor de gu'n-e dias,
noe pudendos exceder la licencia por este
pericdo, de dlez dias. Este computo =e hari
n exeindicndo de iz antighedad acumulada
gque pudiera tener el agente por otros ser-
vieios prestados.

A fin de unificar el edmputo de licen-
cia re tomara romo sntipiiedad de un afio
el 31-12 del afio siguiente al gue el agente
ingresd, de manera que la fracci’n d= me-
se3 del ano de ingreso no se compta DATa
esta antigiledad, salvo que la suma de esta
fraccidm mas la fraccion de meses de otros
servielog prestados exceds de 6 (zefz) mezes,

Persomal Transitorio v Jornalizado

Art. 53, — Ademss del persona! permanenta
con un (1) afio de antigiiedad, tendra derecho al
uso de licencia por descanso, con areeglo a la
escala del artizvle anterior, el personn! ‘ransito
rio o de obra que hublere complido 1o periodo
min‘ma de un (1} afic de trabojo y el remone
rado a jornal al que le hubiere liguidade como
minima doselentos cuarenta (2400 dias

Licencins Simultiness

Art, 54 — Cuoando el agente sea titulsr de mais
de un cargo rentado, en orgenismos de o Admi-
mistracion Pab'ica, ze le conceder® la "cencia or-
dinaria por des anso en forma simul' nev, dem-
pre que las necesidades del servicie lo permitan,

Art, 535, — E. agente gue prese. te renun fa al
enrgs por motives porticolarcs o pera acoserie al
beneficio de la jubilacién, qee hubiere witizade
fa licancia total de! desconto ¥ cuya prestacida
de servicios en el afo alen’arfo frera inferior a
sels (A) meres, delers re'ntegror los haberes co-
rresprendientza o la parte [:-rn;:lu.“lrt'itlrl!l! £10. SR ER).

Interrepeion de Licercias
Art, 58 — La licencin enual por  des~nso
podrd iaterrumpirce por "as g feres onoces:
a) Falermedad,

b} Razones im-eriosas de servicio v delsrming-
das por e! Director correspondiente.
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En el primer caso el mgente deberd continuar
el uso de la licencia por.descanso initerrumpido.
En el segundo, e tomaran los recaudos pertinen-
tes a fin de que sea utilizad,’ en el transcurso del
afio calendario a que corresponda.

Art. 57. — Las licencias ordinarias en ningan
ceso Serédn abonadas siendo obligatorio para el
agente hacei uso de !a misma. Como excepcién
a esta norma Unicamente se abonaran las licencias
en el caso en que el D. E. declrete la cesantia o
exoneracion. Cuando un agente presente su re-
nuncia deberd hacerlo a partir de la fecha en
que termine de tomar todas las licencias o des-
cansos. que se le adeudan.

Licencia por Enfermedad
Para el tratamiento de afecciones comunes

Art. 58. — Para el tratamiento de afecciones
om nes, incluidas operaciones quirdargicas meno-
res y todo accidente acaecido fuera de servicio,
se consideraran a los agentes hasta quince (15)
d'as .crridos de licencia por afio calendario, en
forma continua o discontinua, con percepcién im
te.ra de haberes.

Venrido este plazo podran prorrogarse hasta la
firv.l;zacién del afio. calendario, pero sin goce de
haberes.

Estas licencias seran justificadas por el servi-
cio médico oftial.

C ando el servicio médico oficial estimare que
el agen.e padece de una afsccion que jJo hara
in.'uir en e; articulo 59, debera someterlo a exa-
men de la Junia Médica que designe el Ministe-
rio de Bienestar So:ial sin que sea necesario ago-
tar previamente los quince (15) dias de licencia
a que se refiere el presente Estatuto.

Por Enfermedad que impongan
Largo Tratamiento

Art. 59. — Por afecciones que impongan largo
tra ..nrento de salud' y/o por motivos que acon-
sejen la hospitalizacién o alojamiento del agente
por rrzones de profilaxis y/o seguridad, se con-
cederan hasta dos (2) afios de licencia, en forma
on inv.a o discontinua por una misma o distin-
ta gfeoiién, con percepcién integra de haberes.
Vencido este plazo y subsistiendo la causal que
determina la licencia, se concederd ampliacion de
la misma por el término de un (1) afio, en que
el agente percibira la mitad de su remuneracion.
Cuando las licencias se prolonguen debera exigir-
se Junta Médica cada tres (3) meses. Cumplida la
prérroga serd re:onocido por la Junta Médica dtel
Minirtério de Bienestar Social, la que determi-
nara, de acuerdo con la capacidad laborativa del
arenle, las funciones que podrd desempefiar en
la Administracion Municipal.

Si el agente se reintegrara al término de los
tres (3) afios, no podra hacer uso de la nueva li-
cencia referente a este articulo hasta pasado dos
anos.

Incapacidad

Art. 60. — En caso de incapacidad total y per-
manente determinada por la Junta Médica se apli-
cardn las leyes de Prevision y Ayuda Social co-
rrespondiente.
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Alta y cambio de tarea

Art. 61. — EI Ministerio de Bienestar Social
es el Unico autorizado para disponer el alta del
agente sin tal requisito no podra reintegrarse a
sus tareas. lgualmente deberd aconsejar el cam-
bio de tareas o de destino del agentei,.si lo con-
ceptua necesario para el total restablecimiento del
mismo, como asimismo indicar se le conceda, para
idénticos fines, una reducciéon de las horas de la-
bor. El tiempo de esta franquicia serd fijado ex-
clusivamente por el citado Ministerio.

Art. 62. — En las enfermedades profesionales
contraidas en actos de servicio o de incapacidad
temporaria contraida por el hecho o en ocasién
de trabajo se.concederan dos (2) afios de licencia
coa goce integro de haberes prorrogables en igua.
les condiciones por otro afo.

Deberan estar justificadas por Juntas Meédicas
y cuando las licencias se prolonguen deberan exi-
girse Junta Médica cada tres (3) meses. Si se re-
integra al completar el término de los tres afios,
el agente no podrd hacer uso de igual licencia
hasta pasado dos (2) afios. Si de cualquiera de
estos casos se derivara una incapacidad parcial
permanente, deberdn adecuarse las tareas del
agente a su nuevo estado.

Art. 63. — Cualquier accidente sufrido por el
agente, siempre que ocurriera en el trayecto del
domicilio del mismo lugar del trabajo o viceversa,
serd causal para incluir la licencia que fuese ne-
cesario concederla, con cargo al precedente ar-
ticulo 10.

Art. 64. — La denuncia de accidente de tra-
bajo deberd efectuarse ante la autoridad admi-
nistrativa del organismo en que se desempefia el
agente, inmediatamente de ocurrido aquel, y den-
tro de las veinticuatro horas de producido debera
formularse la denuncia respectiva ante la auto-
ridad policial. En todos los casos, para incluirse
la licencia en el articulo 62 la solicitud debera

acompafiarse de la respectiva constancia suma-
rial.

Art. 65. — EIl agente al cual se comprobara
que no realiza tratamiento médico perderd su de-
recho a las licencias.y beneficios que otorga el
presente capitulo.

Art. 66. — Las licencias o justificaciones que
se refiere este capitulo son incompatibles con el
desempefio de cualquier funcién publica o priva-
da, los agentes que infrinjan esta disposicién per-
deran el derecho a las licencias concedidas sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que pue-
den corresponderle, segun el caso.

Art. 67. — Si el agente se encontrara fuera de
su residencia habitual y necesitara licencia por
enfermedad en un lugar en que no hubiera mé-
dico del Ministerio de Bienestar Social, debera
presentar certificado, seguin el caso, de médicos de
reparticion nacional, de otra provincia, o de mé-
dico de policia del lugar en su defecto, de mé-
dico particular refrendado por la autoridad poli-
cial del lugar.

Licencia por Maternidad

Art. 68. — Por maternidad se otorgarad licen-
cia con goce integro haberes por el término
maximo de ochenta y cuatro (84) dias corridos,
lapso que deberd dividirse en dos periodos, pre
y post parto, no debiendo ser el periodo de pre-
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parto, en caso inferior a 30 dias ni superior a 40
dias y el post parto superior a 54 dias.

Salvo casos especiales, donde el organismo mé-
dico correspondiente justificara los mismos.

Art. 69. En el supuesto de parto diferido,
se reajustari la fecha inicial del articulo anterior
justificaAndose los dias previos a la iniciaciéon real
d'e esta licencia por los arts. 70 6 71 seglun co-
rresponda. En los casos anormales se aplicaran
asimismo, las disposiciones de los arts. 70 6 71.

Art. 70. — En casos de nacimientos multiples
la licencia por maternidad podra ampliarse a un
total de 105 dias corridos, con periodo posterior
al parto no superior a sesenta y tres (63) dias.
Para este caso resultan igualmente de aplicacién
las disposiciones de los articulos 80 y 81.

Art. 71. — La iniciacién de la licencia por
maternidad limita automaticamente a dicha fecha
inicial el usufructo de cualquier otra licencia que
estd gozando el agente.

Art. 72. — A peticion de parto y previa cer-
tificacion de autoridad médica competente, po-
dr4 acordarse cambio de tareas o de -destino a
partir de la concepciéon y hasta el comienzo de
la licencia por maternidad.

Art. 73. — De acuerdo a lo estatuido en la
Ley 'N? 12.568, toda madre lactante tendra de-
recho a optar por:

a) Disponer de dos descansos de media hora

c/u., para amamantar a su hijo en el trans-
curso de la jornada de trabajo.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de
trabajo, ya sea iniciando su labor después
de una hora del horario de entrada o fina-
lizando una hora antes.

c) O disponer de una hora en el transcurso de
la jornada de trabajo.

Art. 74. =m El permiso para disminuir una
hora de la jornada de trabajo no podra exceder
de un (1) afio y serd concedida por el médico de
la Reparticiéon y siempre que la lactancia sea na-
tural.

Licencia por asuntos de familia
Para la atencion de un miembro enfermo
del grupo familiar

Art. 75. — EI agente tendrd derecho a que se
le conceda hasta quince dias corridos de licen-
cia, continua o ’iscontinua, con goce integro de
haberes, por afo calendario, para consagrarse a
la atencién de un miembro enfermo del grupo
familiar.

A los efectos de esta disposicion deberd pre-
sentarse declaracién jurada del grupo familiar y
solicitarse el servicio médico oficial.

Por Matrimonio, Natalidad y Fallecimiento

Art. 76. — Desde el dia de su ingreso el agen-
te tendra derecho a usar de licencia con goce de
haberes, en los siguientes casos y por los térmi-
nos que se indican:

1. — MATRIMONIO:

a) Del agente (cuando este se realice conforme
a las leyes argentinas o extranjeras recono-
cidas por las leyes argentinas: diez (10) dias
hébiles.
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b) De los hijos del agente: un (1) dia habil
(cuando el casamiento sea en dia habil).
2 — NACIMIENT ") DE HIJO DEL AGENTE
VARON: dos (2) dias habiles.

3. — FALLECIMIENTO:

a) Conyuge, hijos e hijos politicos, padres, her-
manos y suegros: cinco (5) dias habiles.

b) Abuelos, cufiados, nietos politicos, abuelos
politicos: tres dias habiles.

c¢) Todo otro pariente hasta cuarto grado por
afinidad o consanguineo: un (1) dia habil.
Art. 77. — Se otorgara permiso de un dia a
todo agente que efectia donacién de sangre. Es-
te dia debe ser aquel en que se efectua la dona-
cion.

Art. 78. — Se otorgard permiso a las personas
que asuman la representacion del personal en el
acto del velatorio o sepelio de un compafiero de
tareas.

Licencia por Servicio Militar

Art. 79. — Los agentes existentes en la Admi-
nistracion Municipal con anterioridad’ a la apro-
bacién y vigencia del presente Estatuto que de-
ben incorporarse ?' servicio militar tendran dere-
cho a las siguientes licencias:

a) Con e' 100% de la remuneracion durante el
periodo de revisacion médica y hasta la fe-
cha en que figura en la libreta de enrola-
miento la incorporaciéon, no segun le haya
correspondido.

b) Con el 50% de su remuneracién desde la
fecha de su incorporaciéon hasta cinco dias
después del dia de la baja asentada en la
libreta de enrolamiento.

Art. 80. — EI personal que, en su caracter 3e
reservista, sea incorporado transitoriamente a las
fuerzas armadas de la Nacién, tendrd derecho a
usar de licencia y percibir mientras duro su in-
corporacion, como Unica retribucién, la corres-
pondiente a su grado, en caso de ser oficial o sub-
oficial de la reserva. Cuando el sueldo del cargo
civil sea mayor que dicha retribucién, la depen-
dencia a la cual pertenece le liquidara la diferen-
cia.

Licencias para desempefiar cargos electivos o de
Representacion Politica

Art. 81. — EI personal dependiente de la Ad-
ministracion Municipal que fuera designado para
desempefiar un cargo rentado o no, electivo o de
representacién politica en el orden nacional, nro-
vincial, o municipal, cuyo desempefio fuera in-
compatible con su empleo municipal tendrd de-
recho a usar licencia sin goce de sueldo por el
tiempo que su mandato dure.

Art. 82. — Cuando tuviera un cargo gremial y/
o sindical, comq asi en el caso en que el agente
fuera designado para cumplir funciones gremiales,
tendra derecho gozar de licencia con retribucién
por el Estado, en la medida necesaria o en el
tiempo que dure su mandato. El interesado ten-
dr4d que agregar al pedido correspondiente las
constancias respectivas que acrediten la funcién
gremial, sin perjuicio de las comunicaciones que
efectle al gremio o sindicato con personeria gre-
mial correspondiente.
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Art. B', — En los catos a que se refieren los
artici'os 84 v 95 el agente deberd contar con una
antigilednd no inferior a los dos (2) afios de ser.
virio. D:lerd reintegrarse, & $u cargo adminis-
trativo, dentro d= los cinco (3) dias siguientes al
lérm no ce sus funciones de cardcter gremial,

LICENCIAS PARA ESTUDIANTES
Y FERMISOS

Licencia para rendir examen

‘rt. F4. — Se concederd licencin com goce de
ha'eres  or vo'ntiocho (28) dias anuales, a las
rpenes qre curfen estudios en establezimientos
oficiales o incorporados (naciona'ss, provinciales,
o m picipa’es) u otros sim'lares ror la ley de
niv:l secundaro v universitario, pare rendir exi-
menes de promesdn de materias o finales en los
turaos oficiales fijados. debiendo prerentar cons-
tanzia dcl exemen rendido, otorgada por la avto-
ridad del establacim’ento educacional respe tive
Edte kerefic’o seri acerdado en plaze de hasta
sete (7) d'as hihbiles cada vez por mes.

Perm'ss rara asistir a clase, cursos practicados,
ete.

Art, 83, — Los agentes tendrin derecho a oh-
tener permiss dentra del horavie de trabajo, cuan-
do sea imprescingd’ble su asistencia a class, cur-
505 pricticos v demds exigencias inherentes s o
calidad de estudian‘e v no fuere posible adaptar
su horario a aquelas necesidades. En estos casos
el agesle deberd compensar las horas eon traba-
jos en otros horarios.

Licencia para realizar estudios o actividad
cultural en el pais o extranjero

Art. 86, — El agente obtendrd derecho a un
afio de 'iceacia con goce de haberes o sin ellos,
segiin & caso, cuando por razones de interés pi-
blice o con aunspicio oficlal debe realizar estudios,
imvestigaciores, trabajos, cientificos, técnicos o ar-
tisticos, 0 a parkiiipar eén conferencias o congre-
sos de esa indo'e en €] pals o en el extranfero.
Igualmente podri concederse licencia para me-
jrrar ‘a preparacidn téenica o profesional del agen-
te o para cumpliv actividades cu'turales o depor-
tivas en representacidn del pais o provincia, con
auspicio oficial. Al término de estas licencias el
agente deberd rendir informe a la sutoridad res-
pectiva sobre el complimiento de su cometido.
Lodrin =er prorrogadas por un afio mis, cuando
“las actividades que realice el agente, a juicio de
las antoridades del D E. resulten de interés pa.
rz el servicio. Para obtener estas licencias ] agen-
te deberd asreditsr vna antigliedad ininterrumpi-
da de vn afic como minime en la Comuna,

Art, 87. — Para los mismas fines que los enun-
ciados en el articule ooterior, v con la misma an-
tigiie'ad el agente podri solicitar licencia aidn
crando no cuente con el avspicio cficial; en tal
raso se¢ l= podri conceder con remuneracidn o
sin ¢lla, semin la importancia o interés de 1z mi-
sidn a complir, Para otorgarsela e tendri en cuen-
ta las ~ondiciones, titulos v aptitudes del agente,
¥ re determinardén sus ohligaciones, a favor del
Estado, en complimiemto de su cometido, A su
recreso e agente becado deberd ohligatoriamente
presar serviciogs en la Munizipalidad durente on

perfodo por lo menos igual al que durd la beca
Esta ohligacidn es vilida para lo estipulado en
el articulo 99
En todos los casos 'as licencias para ausentarse
al extranjero serin concedidas por decreto v no

podrin exceder de dos (2) afies de duracion.
D las licencias por asuntos particulares

Art, BE, — Despnés de haber transcurrido cin-
co [5) afios continuos de prestacidén de servicie el
agente podri usar su licencia, sin remuneracion,
por el término de seis (6) meses, fraccionable en
dos perfodos. Los casos espesiales serin resueltos
por &l T E.

Fl términe de licencia no utilizado en un quin-
nuenio no puede ser acumulado o los siguientes.
Fara tener derecho a esa lincencin en distintos
quinguenios deberd transcurrir un pfszn minimo
de dos sfios entre la terminacién v la iniciacibn
de ofra,

Frera de estos términos ol D, E. podra eomee-
der licentia sin remumeracidn en caso de fuerza
mavor o graves ssuntos de familia debidamente
comprobado sin cuando no cuenten la antigiie-
dad, per términos que no excedan a tres meses
en €] afie calendario.

Mo se o*orgaran las licencias del presenle ar-
ticule para desempefar otro cargo o tares remu-
nerada.

D las licencias compensatorias

Arl. 89, — A todo personzl de direc-idn v je-
rirquicn gre por las funciones goe desempefia
deha harerlo normalmente en dias feriados v do-
mincos v giempre ope no perciba lgnidarion de
horas extras o compensacidn de “Descanso” = e
coacederd en commrensacidn  de  dicho  trahaio,
agredado a contnuscidm de la licencia reelamen-
tarin one le correspondiere, diez dias hihi'es.

Teial  temperamento e fecuird cuando  este
rersonal deba comevreir a s luear de trabaio dia-
rigmente, en diss hdbiles, mis de dos horas, fue-
ra del horario hahitnz] proporcionande para este
ratn el descanso a Jas horas extras trabojadas.

CAPITULO IX

Réginmen de comtralor v discipling
Horario

Art. 9. — Fstén oblicedos 8 cumplir hovarie
v a marrar ficha re'oi o planilln de ssistencia to-
dos los funcionarios v emplesdos. Se exceptian
de estp disposicién el Intendente v los secret:-
ripe del D. E.

Samciones

Art, 91, — Las inasistencias v Faltas de pun-
tualidad estarin sujetas al siguiente régimen de
san-iones:

Primera inasictencia sin justificar: Sin sancidn.

Segunda inasistencia sin justificars 1 {un) dia
de suspensdn.

Tercera inasistencia sin justificar: 2 (dos) dias
de suspensidn.

Cuartz inasistencia sin justificar: 3 (tres) dias
de suspensidn.

Chinta masistencia sin justificar: 5 (cincol dias
de snspensidn.
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Séptima inasistencia sin justificar: 10 (diez) dias Permisos
de suspensidan,
Art. 97, — Los permizos de salida estarin su-

PND‘R‘HJ inasigtencin sin justificar: (13) quince
dias de suspension.

Diédcima inasistencia sin justificar: BAJA.

Falta de puntualidad

Cada tres Hegadas tardes en el mes, un (1) dia
de descuento. )

A partiv de la duodécima liegada tarde en ol
afio, se haran pasible por cada tres Negadas tar-
des en el mes a dos dias de suspension.

Mais de treinta y seis llegadas tardes, guinve
dias de suspension.

Computo de inasistencia

Art. 82, — Déjase establecido que para el com-
puto de inasistencias seguidas, sin justificar serd
considerado como 5 hublese hecho abandono del
cargo v se hari pasible de cesantia si no justifi-
cara su sitwacidn. Cada legada tarde que repre-
sente un retraso de media hora v hasta wn ma-
ximo de nna hora, se considerard como media fal-
ta. En tul caso ze practicari nn descuento de me-
dio dia d= los haberes del empleado.

Cuando las inasistencias se prolonguen por mas
de veinticuatro {24) horas el Jefe de la Oficina
0 Dependencia emplazard al empleado en el se-
gundo dia de inasistencin a regularizar su situa-
ciom, ¥ si en el tercer dia no hubiera obtenido
respuesta nuevamente o conmingrd por nota ba-
jo recibo,

5i se comprobara que el inasistente ha obrado
con evidente negligencin o despreccupacion, serd
dado de baja por sbendono del carge.

Justificacion de inasistencias

Art, 83, — Fuera de los casos de licencias con-
templados expresamente en el presente estatutn
podrin justificase por razomes particulares de fuer-
za mavor, sin goce de haberes, hasta seis (6) Jdias
por afio calendario que no excederd de dos (2)
por mes. A partir de la séptima inasistencia en-
trara a regir la escafla del art. 91,

Art. 894, — Las inasistencias serin comunica-
daz por los agentes demiro de las dos (2) horas
sipuientes a la hora de entrada, en cuve caso el
Jefe de la Oficina o Dependencia correspondien-
te, dord parte a la Oficina de Personal con espe-
cificacidn de la hora de recibo del aviso,

Contralor

Art. 95, — En la Oficina de Personal corres-
pondiente se regularin en los respectivas legajos
personales, todas fas inasistencias  injustificadas,
Negadas tardes v las sanciones disciplinarizs que
hubieren aplicado, las que serin tenidas en cuen-
ta para la calificacién del empleade,

Art. 98, — Todas las dependencias que fun-
ciopen fuera de la Casa Municipal habilitard un
registro de salidas particulares del personal por
asuntos particulares v oficiales, en el que deberd
constar Ia hora de salida, nwombre y apellide del
agente, firma del mismo v del superior v hora d=
regreso, El tiempo (6) horzs se le reducira un (1)
dia de haberes.

jetos a las pecesidades del servicio v en todos los
cAgns determinani csa sitoacion o] Jefe o Direc-
tor de L reparticidn, en su defecto, ¢ funciona.
rio gue haga sis veces o oa gquien se aulorice.

Ark. 68 8¢ considerard falta grave toda si-
mnfaion realizada con & fin de obtener licencia
o justificacion de inasistencia. El agente =2 hard
|'il..\|h§e e suspension  por aqiince {15) cdias sin
sove de sueldo o cesantin, en caso de teinciden.
cin tgnal sancion se aplicari &l agente phblico
gque extienda certificado falso o resulte encuobri-
der de un hecha de esta aaturalea.

CAPITULO X
el régimen de trabajo

Art. 88, — Ningin agente de los comprendi-
dos en esta Ordenanza podri ser obligado a tra-
bajar sin la compensacidn extraordinaria que pue-
de ser monetaria o con descanso, mis de To es-
tablecido seguidamente:
1) Personal administrative: hasta coarenta (400
horas semanales de conformided com el ha-
rario gque establezen el I, E.

2} Persomal ohrers: hasta cuarenta v cuatro
(44) horas semanales.

3] Personal de Servicio v uniformado:  hasta

cuarenta v cuatro (44) horas semanales.

Horis extras

Art. 1. — Las asignaciones por horas extra-
ordinarias se liquidarin de acverdo a las siguien-
tes normas;

a] Se computarin como horas extracrdinarias
las trobajadas por los agentes en diaz no
laborables o en excesos de los horarios es-
tablecidos por la autoridad competente eu
cada Secretaria,

b) El importe a abomar por hora, se determi-
nara dividiendo el susldo nominal del agen-
te, excluidas las asignaciones familiares
los beneficins salvo antigiledad, entre cien-
to sesenta (160)

e} Las horas extraordinarias se ahonarin sin
distineitn Jde diurnas e noctornas,

el La linuidacidn de horas extraordinarias se
hard mensualmente. Las fracciones superio-
reg a treinta minotos se considerarin una
hora a los efectos de su page v las menores
se desecharin,

f) Los importes que se shonen en concepto de
horas extraordinarias no serdn computables
para la liguidazidn del sueldo anual com-
plementario, ni % harin descnentos en con-
cepta de aportes jubilatorios,

Persomal gque normalmente debe prestar servicios
en dias no lahorables, feriados, sibados
o domingos

Art, 101, — PERSONAL INCLUIDD: Ornde-
nanzas, Serenos, Porteros, Guardianes de Plazas,
Persomal uniformado de Trinsitn o Mercados v
persoaal que presta servicios en piletas v balnea-
rios piblicos.

PERSONAL SEMANA NO CALENDAHNIA: Se
entiende por personal de semana no calendaria
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al gue trabaja segin dingrama, todos los dias de
la semana excepto los que corresponden o sus
francos semanezles equivalentes a los francos heb-
domadaring, es decir, al de turno rotative conti-
nuade o no, de cseis a oche horas dirrizs, con
francos en cualguier dia de la semana de acuer-
do al diagrama, v todo aguel personal de sema.
na calendaria, que por razones de servicio deba
desempefiar tareas bajo régimen de semana no
calendaria.

BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMA-
NA MO CALENDARIA: Al personal que trabaja
bajo el régimen de semana no calendaria con la
finalidad de compensar al trabajador por ! heclio
de trahajar dias sibados, feriados v dias no labo-
rables en hararios divrnos v/o nocturnos, se le
concederd cince (5) dias de licencia compensato-
ria por afio.

Al personal de semana no calendaria le corres-
ponden cuarenta v ocho (48) horas de france o
sen el Hempo equivalente a los dias sibados v
domingos del personal de semana calendaria,

PERSONAL DE SEMANA CALENDARIA: Se
entiende por personal de semana ealendaria al
que trabaja de Lunes 0 Viernes con francos en
sibados por la terde v domingos estando com-
prendide el persosal administrativo, téenico v pro-
fesional.

CAPITULD X1

Beneficing Sociales
Art, 102, — Los beneficios sociales serin li-
guidados conforme a lo que se establece segui-
damente, a los agentes municipales que revisten
come “personal efective” v de acuerdo 2 las es-
falas gue se apruehan anvalmente por presupnes-

Tk

8) SALARIO FAMILIAR: Se liquidari por las
personas que @ continuacion se Gﬁtﬁﬁﬂﬁ.

—Por esposa.

—Por hijo menor de 18 sfios o incapacita-

do totalmente ¥ de acuerdo a lo siguiente:

1. Para la percepeiom del Salaric Familiar,
el agente debert formular upa declara-
citn jurada v comenzird a devengarse en
el mes en que esta declaraciin sea pre-
septada.  El mismo criterio se aplicard
para la denuncia de nvevas cargas. Los
pedidos de liquidseidn v pago de Sala-
ric. Familiar por cémwvuge o hijos e
sean presentados en la Oficina de per-

" sonal hasta el dia 15 de cada mes; s

; fiquidara a partir de ese mes: los pre-
sentados con posterinridad al dfa 15 se-
ran liguidados o partir del mes priximo,
pero en ningin caso con cachcler re-
troactivo,

2. No se liquidard s el familiar contribuo-
ve al sostemimiento del hogar o tuviera
emplen o renta que exceda &l monto de
esta bonificacion, Cada personal denun-
ciado como carga de familia solo podei
justificar la Houidacidn de un beneficio.

3. El beneficie del Salaric Familiar esto-
blecide en la presente reglamentacidn
no serd computade para loz aportes jo-
bilatorios ni tampoco serd considerado
parg la lquidacidn del Sueldo  Anual
Complementario.

1. Déjase expresamente establecide que no
pozaran e Salerio Familiar los agentes
de esta Administracion cualquiera sea su
jerarquin o empleo gue estuvieren come-
prendidos en ofros regimenes, convenios
o estatutos especiales gque contemplen v
actterden ignal beneficin.

3. Para el goee del Salario Familiar es
condicion ineludible gue el agente pre-
sente en la Oficina de Personal las par-
tidas de nucimiento, de matrimonio v de-
mis instrumentos legales esenciales que
acrediten los vinculos con el apente o
en su defecto pruebas supletorias feha-
cientes.

6. En casos de hijos aantivm el agente
deberd acompafiar, en el acto e presen.
tar docnmentacion pertinente, copia le-
galizadn del Juez competente que acredi-
te In tenenzia legal de dichos hijos adop-
tivos,

7. La declaracion jurada establecida en el |
apartado 3 deberd formularse cada vez
que ocuren alguna variante en los ingre-
s o en las personas gue dan ]llqur al
subsidio.

8. La presuncion de falsedad en la Decla-
racion Jurada presentada por el agente,
motivard la inmedizta suspension de Ta
liquidacinon v pago de este heneficio, has-
ta el definitive v total esclarecimiento
del caso sin perjuicio de las sanciomes
qua pudieran corresponder’e.

4. El Salario Familiar es independiente del
sueldo o jormal. Tampoeo es proporcio-
nal a la disminwcidn o causas de inasiz
tencias, licencizs sin goce de sueldo o
sanciones disciplinarias, siempre que las
mismas no excedan de guince dias, en
caso contrario se suspenderd la liguida-
cibtm ¥ pago del beneficio a partic del
mes en gue el agente no hava devenga-
do como minimo el 50% de sus habe-
TES.

b} BONO MATERNAL. Beneficio que se abo-

ch

d

—

&)

narh por cafa hijo de lof agentes munici-
pales, pacidos com o sin vida, después de
log IB0 dias de pestaciom.

PRIMA POR ANTICUEDAD. Se liquida-
ra al personal efective de Presupuesto, por
cada afio cumplido de servicio en esta Mo-
nicipalidad. Se eomputard |n antigledad los
dias 12 de julio de cada afo. En los casos
e inasistencias, suncicnes disciplinarias, ete,
Se procederd con sujecion a lo que queda
establocido en el apartado 9 del inciso a).
Este heneflicio no puede ser inferor ol 25%
del suelde del Auxiliar 52,

SUBSIDIOS FOR FALLECIMIENTO, Se

liquidard de acuerde a lo sizniente:

1. Fallecimiento del cényuge o hijo del
agente,

2. Por fallacimiento del funcionario o em-
plesds Municipal.
Este derecho se lignidara a sus derecho-
hahientes, para gastos de entierro v luko.

BONIFICACION POR CASAMIENTO. Se

ctorgari un subsidio por  casamientn  del
agente municipal, Cnando ambos contrayen-
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tes sean empleados muonicipales los dos re-

cibirain este bencficin,

f) BONIFICACION PRE Y POS NATAL. Lo

constituye wna bhonificacidn mensual del 50

% del sueldo correspondiente a la catego-

ria de oficial Mayer de Presupuesto en el

lapso de tres meses previo al alumbramien-
to v tres posterior al mismo v de acuerdo

a lo establecido & continuaciin:

1. Partos multiples: en este caso el bono
postratal se abonard o razdn de eno por
hijo siende el prenatal tmico.

2. Muerte del hijo dentro de los tres me-
ses: b'-F'ara estosf::usns el bono postnatal
se abonard en forma proporcional o los
dias vividos.

3. Este beneficio sufrird In supresitn de la
liguideeifn v page en los casos previs-
tos en el apartado 9 del inciso u).

4. Coande ambos  conyuges  desempefien
cargos en la Administracidon Municipal,
el beneficio se lquidard 2 uno solo de
ellos,

5. El personal con derecho a este benefi-
civ, deherd presentar en la Oficina de
Fersonal dentro de Jos 10 dias de la fe-
cha de nacimiento del hijo una solicitud
de liguidacion v pago de los tres meses
previos al alumbramiento v mensualmen-
te el beneficio del postnatal.

8. Una vez cumplimentado ¢! requisito es-
tablecide en el punto anterior v auotori-
zada la ligquidacidn la Contaduria Mu-
nicipal por medio de Tesoreria procede-
ri a la liguidacidn v pago de los tres
meses previo al alumbramiento v men-
sualmente el beneficio del postnatal,

7. El personal masculino soltero percibiri
imicamente el beneficio del postnatal,
gsiempre que el hijo sea reconocide por
el apente,

8. El persomal masculine separado pereibi-
ri tnicamente el beneficio  postoatal,
]sienﬁpre gue ¢l hijo sea de su etdnuge
egal,

#. El personal femenino soltern percibird
al beneficio en 2u Lotalidad. '

10. E! personal femening separade percibi-
ti & bensficio en su totalidad, siempro
que el hijo sea de su conyuge legal,

En los casos previstos en este inciso, apartado
T v 8 el heneficio se hard efective o la madre,
previa presentacidn de la docomentacidn respec-
Hva.

El padre podri cobrarlo solamente cuando la
madre falleciera durante a! alembramiento o du-
rante el tempo por el cual se devenga este bene-
ficlo v de aeuerdos al apartado 2 de este inciso,

Art, 183, — Los beneficios enumerados en los
inzisos a) ¥ b) e comengarin a percibir desde el
momento del ingreso del agente v sujeto a lo que
establece el apartado 8 - 9 del inciso a). Los de-
mis beneficios se comenzarin a percibir al mes
siguiente del ingreso del agente a exceprifm del
beneficio pre-natal que se liguidard a los agen-
tes que cuentan con mAs de tres meses de anb-
giledad a la fecha de necimiento del hijo. Si la
antgliedad Fuera menor e liguidard en forma pro-
porcional. Este beneficio no se sbonard a aque-

lfos agentes que havan dejado de prestar servicio
en &l momento del nacimiento,

El bencficio post-natal se abonari al agente
cuys ingreso como persomal efectivo a esta Mu.
nicipalidad ses anterior a2l nacimiento del hijo.

Art. 104, — En caso de egreso del personal se
estard a lo estipulado en el apartado 8 del inci-
so ) del presente Reglamento.

CAPITULO XIT
Vidticos

Art. 103, — Establece ¢l siguiente reglamento
de Vidticos v Movilidad pera los funcionarios v
agentes de las dependencias de la Administracién
Comunal, cualquiera sea su jerarquis, categoria
o denominaciin.

Art. 108, — Viitico es la asignacidn que se
scuerdan & los apentes de la comuna, para atent
der todos los gastos personales que les ocasione
el desempefio de upa comisién de Servicios ale-
jado de su asiesto habitual,

Correran por cuentsn del agente en comisidn,
todos los gostos personales (estadia, alojamiento,
manutencitin, etc.) exceplo pasajes u obros medios
de transportes, que serd por cuenta de la Comu-
na, debiendo rendir estos dlbimos con los com-
probantes respectivos, ;

Art, 107, — Los gastos que se efectien por
conferenciss  telefonicas. frangueos, telegramas,
fletes v acarrcos ¥ transporte en general, eto.,
cuando los mismos se relacionen con la comisidn
dispuesta ¥ tengan el caricter de oficial, correrdn
por cuenta de la Comuona, siendo Tesoreriz quien
debera comprobar fehacientemente el respectivo
gasto,

Art, 108, — El Departamento Ejecutivo es el
inico facultade para destacar al persomal en co-
misitin de servicio,

Art, 109, — La liguidacién de los viaticos se
ajustard a las siguientes normas:

a) Comenzard o devengarse desde el dia v la
hora en gque el funciosario o ageate sale
de su asiento habitual para complic la Co-
misidon de Servicio hasta &l dia v la hora
qgue regrese a él

b} Toda comision que demande una duracidn
ne mavor de cuatro {4) horas no percibird
el viatico.

¢) Toda comisidn que se efectie dentro de
los horgrios normales de trabajo que tiene
asignado el agente, tampoco tendrh derecho
a la percepeidn de viatico.

d} Los vidticos ge liguidarin por horas v de
zruerdo a la escala establecida al respecto.
Se entiende gue por cads veinticuatro (24)
horas de comisidn corresponderd un (1) dia
de wiafico,

&) Las fracciones de wna (1) hora se e~mputa-
rin de ia signiente manera:

e un (1) minuto 2 30 minutos no se con-
giderarin.
D mas de 30 minutos se considerard como
una hora.

f) Coando la Comisiim de Servicio se realice
en lugares donde Ovganismos Oficiales o no
faciliten n! agente alojamiento y/o comida,
g liquidardn los siguientes porcentajes de
viiticos:
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1) Veinticinco por ciento {23%) del viatico,
si se facilita alojamiento v comida,

2) Cincuenta por elento (50%%) del viitico,
si se facilita alojamiento sin comida.

3) Cincuenta por ciento {309%) del viatico,
si se facilita comida sin alojamienta,

Se considerari “alojamiento” a estos efoe-
tos, las dependencias proporcionadas por al-
gin organismo oficial o no.

g) Los agentes destacados en comisidn de ser-
vicio, cusndo la duracion de la misme o
justifique, tendrén derecho o que se les an-
ticipe importe de los vidticos correspondien-
tes hesta un miximo de Treinta (30) diss.

h) En caso de que un agente deba residir poe
racnes de servicio en el mismo alojamiento
de su superior se liguidard a aguel el mismo
vidtico que al dltime, siempre gue fuera
imprescindible a los fines de la Comisidn v
sl previamente se lo hobiera facultado para
ello. Esta autorizacidn serd dada por el mis-
mao funcionario que dispone la Comisicn de
Serviclo de arverdo con el Art, 108,

Art, 110, — El D. E. fijard la esmla de vid-
ticos que regird para las comisiones dentro v fue-
ra de la provincia.

At 1110 — A log efectos de la liquidacidn de
los vidHoos se tomard come hase el sueldn per-
cibido por el agente, mis la sobreasipnacion fija
que por su jerarquia o cargo correspondiere, in-
cluida la prima por antigiiedad.

Art. 112 — Para las zonas glejadas de la resi-
dencia habitual del agente v que sean considera-
das desfavorables, s~ abonari al agente, un suple-
mente de vidtico del 209 (Veinte por clents)
cualquiera sea sn jerarquin, funcién, denomina-
cidn o categorfa,

Art, 113, — Se procederd al reintegro de Bas-
tos por trastado de los restos del agente v de un
familiar acompafiante, cuands aguel hubiere Fa-
llecido durante Ia Comisiém de Servicio [uera del
asiento habitual.

Art, 114. — Al finalizar la Comisidn de Servi-
cio y dentro de las 48 horas de su regneso pre-
sentard un informe a quien corresponda de las
gestiones realizadas. Ademds deberin ohservarse
las siguientes normas:

a) Loz agentes destacados en Comision de Ser-
vicio deberdn dar términe a la misma v
regresar de inmediato a so asiento habitua)
une vez concluida la tarea encomendads

b} Las rendiciones de cuenta serin presentudas

1 ala Contaduria Municipal dentro do las oua-
renta y ocho horas del regreso del agente,
indicando en la misma el tiempe de dura-
cidn, fecha v hora de salida v arribo, dutos
¢stos que deberin comprobarse fehaciente-
mente, informacién que serd conformada en
cada caso por ¢l funcionario que solicitd la
Comisitn de Servicie,

e} Los agentes que veciben fondos en concepto
de vidticos, rendirin cuents de las sumas
entregadas, utilizando para ello . Formmule-
rin de prictica.

La percepcitn del viatico es por el compli-
miento de la jornada de trabajo v por dias
corridos {incluvendo feriados) desde la fecha
en que sale de su asiento habiteal hasta o]
regreso al mismo,

Art. 115, — Pare casoe de viajes al exterior los

d

—

viaticos se ogjustarin a los precios internscionales
de acuerdo a la escala establecida por el D, E.

CATITULOD XIIt

Régimen de Embargos

Art. 116. — Los embargos injustificados dard
lugar a la aplicacién de las sanciones minimas ¥-
medidas que se especifican:

a) Sanciones al Personal: de Direccidn ¥ Je-
TATqUico,

1 - El primer embargo se sancionard com
apercibimiento,

2 - El segunde embargo con  quince ({15
dias de suspensitn

3 - El tercer embargo se sansionari con ce-
santia,

Sanciones | Personal: no Jerirquico.

1 - El primer embargo se sancionari con
aprreibimiento.

2 - El segundo embargo con dos (2) dias de
suspensifn

3 - El tercer embargo con cinco (5} dias
de suspension

4 - El enarto embarge ¢e sancionard con
10 dias de suspensiin,

3 - El quinto embuargo s2  sancionard  con
quince (13} dias de suspension,

6 - El sexto embargo se sancionard eon ce-
santia,

‘c} Sin perjuicio de las smnciones  establecilus

precedentemente enando se trata de agentes

que desempe”an funciones que implican ma-

nejo de fondes, su contralor o vigilancia, se-

rin tragladados a otras funciones gue no ten-

gan tal r+pomsahilidad,

A los efectos establecidos en los incisos a) v

b} del presente articule v de lo que preseri-

be el artleule siguiente, no se tendran en

cuenta los embargos y/o concursos civiles

una vez transcurridos los dos (2) afos de la

fecha del Jevantamiente del embarge o con-

CiIran,

Art. 117, — El concurso oivil, voluntario o for-
zoso, serd considerado come dos {2) embargos, sal-
vo en los casos en que la tolalidad de los crée
ditos verificados sean de los considerados en el
articule 118, en cuye caze no se tendrd en cuen-
ta el comcurso,

Art. 118, — Casos de Dxecepeidn: No dardn lo-
gar a la aplicacién de sanciones, ni considerados
a los efectos de este Capitulo, los smbergos pre-
ventives ni los originados en dendas por:

al Alimentos.

bl Litis expensas.

¢} Razones de salud del agente, s chnyuge, hi-

jos menores de edad v de los mayores en
los casos contemplados en los incisos 3 v 4
del articulo 54 del Cédiga Civil, fe los pa-
dres del agente o de su cinvoge, v los gue
provengan de gustos Tunerarios de las per-
somas anteriormente mombradas,

d) Deudas contraidas antes del ingreso a la Co-

muna,

&) Embargos por Carantia.

En ¢l caso de que el embargo sea origi-
nado por una garantia dada a olro emplesdo
municipal, Ias sanciones disciplinarias corres-
pomdientes se aplicarin al empleado a quien
se otorgd la garante.

b

d

T
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f} A partir del tercer embargo por garantiz, las
sanciones se aplicarin al agente,

g) Otras obligaciones de comicter  excepeioral
que, a juicio del D, E. v previo procedimien-
to previsto en el articulo 120, sean qustifi
cables,

Art. 1109, — Procedimientos para grestionar las

excepciones previstas en e articulo amterior,

El agente que se ampare en lo prevists en el
articule anterior, deberd probar fehacientements
que el origen de la devda que motiva el embar-
go es de los especialmente contemplodos en &
cho articnlo, A este fin, el agente tendid nn plazo
de gquince (15} diss habiles a partir de =0 nobifi
cacion, susceptibles de una prorroga ouamdo a jai-
vie del Departamento Eiecutive exvistan  cansas
atendibles para considerarls. Esta jostificeedin se.
ri resuelta por el . E. previns informes motiva-
dos de Contaduria y Direccidn General de Per-
sonal, respectivamente,

Art, 120, — Queda facultado =] Departamentn
Eiecutiva para dietar todas los disposicicnes ter-
dientzs o la mejor aplicacidn del peesents, dentro
de las Funciones reglamentarias que le son pro-
piazg.

Art. 12]. — L presente Ordenanza, seri re-
frendadu nor €] sefior Secretario Muonicipal,

Art. 122, — De forma.

LICITACION PUBV.ICA

0. P. NV 11614 F. N¥ 1372
Municipalidad de la Ciudad de Cafayate
LICTTACION PUBLICA N9 1/72
Llimase a Licitacién Pablica N% 1/72 pa-
ra el dia 14 de agosto de 1972 a las 11 hs
para la “"Ampliacion de 28 cuadraz en la
red cloacal de la Ciudad de Cafayate”, de-

partamento de Cafaya*e",

Consulta y apertura de propuestas: De-
partamento de Obras Plblicas de Ila Mu-
nlcipalidad de Cafayate.

Venta de Pliegos: Reeeptoria Municipal
de Cafavate.

Presupuesto Oficial: $ 132.004.92.

Precio del PHego: § 23,-.

D V. § 1480 e) 17 al 25-7-72

0. P. N? 11612 F. N° 1373
Mumnicipalidad de la Cindad de Salta
LICITACION PUBLICA N7 15/72

Llamasze a Licitacion Pablica N% 15/72,
para el dia 2 de Agosto de 1972 a las 10,
para la ejecucidn de la Obra: *Construc-
clin Pedestal Monumento a Juan Carlos
Diwalog”, Consultas y Apertura de Propues-
tas: Departamento de Compras ¥ Suminis-
tros. Venta de Pliegozs: Receptoria Muni-
cipal, Flerida 62, Salta. Precio Pliego: & 30.-
(Pesos Ley 18188, treinta),

D V. § 14,60 e) 17 al 19-7-72

LICITACION PRIVADA

0. P, N* 115823
FProvineiz de Salta

F. N® 1375

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y
SUMINIETROS

Llamase a Licitacion Privada N2 23, pa-
ra el din 1? de Aposto del corriente afio
a horaz 10, o dia subsiguiente si éste fue-
ra feriado, nara la adguisicién de Impre-
slones con destino a Direccldon de Recursos
Maturales. Preclo del Pliego & 512,-. Venta
del mismo en Zuviria 132 - Salta.

D V. 5 1440 e) IR ¥ 18-7-72

Q. P, N" 11813 F. N? 1374
Municipalidad de la Ciudad de Salta
LICITACION FRIVADA N¢ 23,72

Llamase a Licitaclén Privada N® 23/72,
vara el dia 28 de Julio de 1872 a las 10,
para la adguisicién de “Hlerros, Chapas,
Carbén de Piedra, etc.”. Consultas ¥ Aper-
tura de Propuestas: Departamento de Com-
pras ¥ Suministros. Venta de Pliegos: Re-
ceptoria Munieinal, Florida 62, Salta, Pre-
cic Pliego: § 10,- (Pesos Ley 18188, diez).

D V. % 1460 e 17 ¥y 18-7-72

O. P. N7 11608 F. N® 1371
Ministerio de Bienestar Social
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Departamento de Compras
Llamase a Licitacidn Privada N9 10, pa-
ra el dia 31 de Julio de 1972 a horas 10,
o dia subsigulente =i éste fpera feriado,
pard la adgnisicion de Un Acondicionador
de Alre, con destino al Hospltal de Nifios,
dependiente de este Ministerio. Los provee-
dores deberan cotlzar precios por pago a:
30, 680 ¥ 80 dims, El precio del Pliego de
Condiciones se ha fijado en la suma de
Pesog 10,-, sujeto a reajustes por el monto
total ofertado. Venta de los mismos en

Avda, Belgrano N9 1340 - Salta.

DLW, § 1440 el 17 y 18-T7-72

EDICTO CITATORIO

0. 7. Ne 11601 500 N? (465
Ref.: Expte. N® 34-28609/72 s.r.a.p.

A los efectos establecidos por el Art. 330 del
Ciddigo de Amuas, se hace saber que los sefiores
HUFINA ZERDA DE VAZQUEZ, AGUSTINA
MERCEDES VAZQUEZ, RAMONA DOLORES
VAZQUEZ, JUSTO PASTOR VAZQUEZ, AN-
CELINA ISABEL VAQUEZ, JULIA ARCENTI-
NA VAZQUEZ v VARON VAZQUEZ, tienen so-
licitado reconocimiento de concesidn de agua pi-
hlica, derechos establecidos  anteriormente poT
Apua v Energia Eltéctrica de lo Nacidn, para irri-
gar 16421 Ha. de la Fraceidn roral ubicada en El
Hordo - Departamento de Chicoana, calastre N9
1629, con una dotacidn de 0,862 | /sep. a derivar
de! Rio Chicoans, margen derecha, canal secun-
dario sud, compuerta N? 14 v 18 por acequia co-
munera sin nombre v con caricter Permanente v
a Perpetuidad. En época de estisje esta dotacifn
se reafustari proporcionalments entre los regan-
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tes del sisterna, con igual derecho, o medida que
disminuya €] codal del citade rio.

[¥ireccidn de Colonizacitn vy Riego, 10 de julio
de 1972

Sin cargo. e} 14 al 27.7-72

0. P. N® 11565 T. N% 0288

Ref. Exple. N9 27918/72. s.0a.p.
EDICTO CITATORIO

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Cddlgo de Apuas, se hace saber que los
Sres. JULIO BALDOMERO BABIEZ, MI-
GUEZ LOPEZ RAMOS, JOSE ANTONIO
CUEZZ0O y PEDRO LOPEZ RAMOS, tienen
solicitado o iento de concesion de
aguea pliblica -Aplicacion Art, 233- con ca-
racter Temporal-Permanente, para irrigar
una superficie de 68,3930 Has. del inmueble
denominado “Lotes 3, 4, 8, Ta ¥y Th" de la
finca Aguas Blancas, ubicado en el Depar-
tamento de Ban Ramdn de la Nueva Orin,
con una dotacidn de 3643 Is./seg., a de-
rivar del Rio Bermejo, margen derecha, por
medio de un canal propio. La presente con-
cezlén deberd desmembrarze de la eoneesion
original acordada por Ley 1578/53, Expte,
1549-C /58, seglin el Art. 233 del Codigo de
Aguas,

Direceidn de Colonizacidn y Riego, 10 de
jullo de 1872,

Imp. § 14, e) 11 al 24-7-72

0. P. N7 11564 T. N® 0287
Ref.: Expte. N 34-28.786/72. s.0.a.p.
EDICTO CITATORIO

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Chdigo de Aguas, se hace saber que RI-
CARDO PORRAS v LILIA JULIANA HER-
NANDEZ DE PORRAS, tlenen solicitado
otorgamiento de concesion de agua pabli-
ea, para irrigar con cardcter Temporal-
FPermanente una superficle de 98,9210 Has
del inmueble denominado "Lotes 14, 15, 18,
17, 18 ¥ 19" de la finca “Aguas Blancas",
Catastros Nros. 10306, 10397, 10398, 10899,
10400 ¥ 10401, ubleado en Agmas Blancas,
Departamento de SBan Ramdn de la Nueva
Orén, con una dotacién de 51,83 ls./seg., a
derivar del Rio Bermejo, margen derecha,
por medio de un canal propio. La presen-
ft concesién deberi desmembrarse de la
concesion original acordada por Ley 1578/
93, Expte. N7 3459-C/48, de acuerdo al Art
233 del Codigo de Aguas. En época de es-
tiaje la dotacién serd reajustada entre to-
dos los regantes del sistema a medida que
disminuya el caudal del mencionado rio.

Direceidn de Colonizacidn y Riego, 27 de
junio de 1872

Imp, § 14,- e) 11 al 24-7-72

0. P. N? 11542 8. C. N° 0466
Ref.: Expte. No 34-9126-L/69. s.0a.p.
EDICTO CITATORIO

A los efectos establecidos por el Art. 350
del Codigo de Aguas se hace saber que

IVE EMILIA GLADYS FORNARI DE LOM-
BA, tiene solicitado otorgamiento de econ-
cesién de agua piiblica para irrlgar con
cariacter temporal-Eventual y dotacion de
210 1s./seg., una superficie de 4 Has. en
el Inmueble rural denominade Lote N9 20
del Fraceionamiento de Finca "La Merced
de El Encdén”, Catastro N? 4196, ublcade
en el Partido La Silleta del Departamen-
to de Rosario de Lerma, con las aguas gue
z2on derivadas del rio Arensales, marpen de-
recha, por la hijuela La Merced ¥ acegula
propia. Los turnos tendrin la prelacion
que establece e] Art. 22 del Cédigo de Aguas,

Direccion de Colonizacidn y Riego, 30 de
mayo de 1972

Bin cargo e) 7 al 20-7-72

0. P. N® 11541 B. C. N¥? 0465
Ref.: Expte. N® 3653-R/87 v Agr. 10303-R/

68, s.r.a.p.

EDICT(O CITATORIO

A los efectos establecidos por el Art, 350
del Codigo de Aguas se hace saber que
JUAN ROMERO y PRESENTACION CHO-
COBAR DE ROMERO, tienen solicitado re-
conocimiento de concesidn de agua pabli-
ca, establecido anteriormente por Agua ¥
Energia Eléctrica de la Nacion, para irri-
gar con carficter Permanente v a Perpe-
tuidad, una superficie de 0.7144 Ha. de] in-
mueble rural denominado “Fraccidn Finca
Entre Rios”, Catastro N¢ 4858, ubicade en
el Partido Pucard del Departamento de Ro-
sario de Lerma, con una dotacién de 0,535
1/zeg., con las aguas provenientes del rio
Toro, margen izquierda, ¥ gue som deriva-
das por el eanal Secundario I ¥ acequia
“Torino”. En época de estiaje la dotacidn
se reajustara proporcionalmente entre to-
dos los regantes del sistema a medida que
disminuya el caudal del mencionado rio.

Direccidn de Colonigacion y Riego, 30 de
mayo de 1972
Bin cargo e} T al 20-T-T2

REMATE ADMINISTRATIVO

0. P. N7 11624 T. N7 0332
Banco de Ia Naeidn Arpentina
For GUSTAYD A; BOLLINGER
REMATE ADMINISTRATIVO '

En Juicio: Banco de la Nacidn Argenti-
na vs Saravia Cinepa Claundio César. Exp.
N° T7.684/71, en la Suc. Salta, calle B, Mi-
tre v Avda. Belgrano, ¢! dia 21 de Julio
de 1972, a horas 10.30, remataré con base
de Pesos Ley 18,188 CINCO MIL QUINIEN-
TOS CUARENTA (§ 5.540,-) una Camlo-
neta RASTROJERO DIESSEL, modelo 1968,
Motor N° 108,315 de 52 HP. chassis N? P-
63-034-12, en buen estado de funcionamien-
to, la gue se exhibe en calle Caserog N9 223
Salta. Edictos 3 dias en Boletin Oficial y
diaric El Tribuno. Por mas informes al
Martillero en calle Casercs 374 - Balta,

Imp, & 23,- e) 18 al 20-7-72
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CONCURSO DE ANTECEDENTES

O, P. N9 11827 F; N® 1378
CONSEJD GENERAL DE EDUCACION
SALTA

Supervision General

RESUELVE;

1) - Convocar por el término de 10 dias
corridos desde el 15 al 24 de juiio de 1972
inclusive, a concurso de antecedentes de
directores titulares en escuelas de segunda
categoria que hayan llegado al cargo por
concurso de antecedentes y oposicidn, pa-
ra cubrir 8 (ocho) ecargos de Director en
las sigulentes escuelas de primera cate-
goria:

JOAQUIN CAETELLANOS, ciudad.
JUAN CARLOE DAVALOS, cludad.
JUSTO JOSE DE URQUIZA, ciudad.
BERNARDING RIVADAVIA, ciudad.
FRANCISCO DE GURRUCHAGA, Rosa-
rio de Lerma.

MARTINA SILVA DE GURRUCHAGA,
Rosario de la Frontera.

R s G B

T GENERAL FPIZARRO, Oran.
& REPUELICA DE BOLIVIA, Pocitos.

27) - Los aspirantes deberin formalizar
su Inseripeldm en la Junta de Clasificacion
¥ Discipling, Mitre 71, desde el 18 al 24
de Julio inclusive (5 dias hébiles),

) - La Junta de Clasificacion y Dis-
ciplina en el término de 3 {(tres) dias ha- -
biles (25 al 27 de julio) confecclonard el
cuadro de antecedentes ¥ realizard las no-
tificaciones pertinentes dentro de los 2 (dos)
dias hablles sigulentes (28 y 31 de julio).

4%} - Una vez confeccionado el puntaje
la Junta de Clasificaclén ¥ Disciplina ela-
borardi una némina por orden de mérito
con dlseriminacidn de los puntajes que se-
rg elevada al Honorable Consejo por inter-
medio de Inspegeién General.

§9) - Comuniquese, publigquese ¥ registre-
se en el Libro de Resoluciones.
Fdo.: Maria Santos Gonzdiles
Inzpectora General (I)

D. V. § 14,60 e) 18 al 20-7-72

Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

Q. P; Nv 11625 T. N® 0333

EDICTO CITATORIO

El zefior Juez de Primera Instancia en
lo Civil ¥ Comercial de Sexta Nominaelon
cita por edictos por el término de diez dias
a todos los gque =e consideren con derecho
& los bienes de esta sucesidn de dofia ELEU-
TERIA SANCHEZ Vda. DE AGUILAR, ¥a
sed como herederos o acreedores, para que
dentro del término de 30 dias comparezcan
& hacerlo valer bajo aperclbimlento de lo
gque hubfere lugar por ley., — Balta, 2 de
junio de 1972, — Esze. Gonzalo F. Baravia
Etchevehere, Secretario.

Imp. § 14,- e) 1% al 31-7-72

0. P, N® 11619 T. N® 0323

El doctor Viecente Nicolas Arias, Juez de
1% Instancia en lo Civil ¥ Comercial 2* No-
minacién, en los autoz: “Sucesorio de RO-
8A GUTIERREZ DE FERREYRA", Expte
N¢ 48.175/72, clta ¥ emplaza por el térmi-
no de 30 dins a herederos ¥y acreedores del
causante. — Habilitase la feria de Julio
para la publlcacién, — Salta, 7 de julio de
1872. — Dr. Milton Echenigue Azurduy, Se-
eretario.

Imp. $ 14,- e) 17 al 28-7-72

0. P. N% 11600 T N7 0323

Jorge Gonzalez Ferreyra, Juez de 1% Inst.
C. C. 1* Nom., cita por el término de trein-
ta dins a los herederos ¥y acregdores de
AGUEDA ADORNA BELTRAN DE ANDREU

para que hagan wvaler sus derechos bajo
apercibimiento de ley. Publiqguese por el

rmino de diez dias. — Secretaria, 12 de
julio de 1972, — Carlos Arturo Ullvarri, Se-
cretario.

Imp. § 14,- e) 17 al 28-7-72

O.P. N® 11805 T. N@ 0321

El Dr. Benjamin Pérez, Juez de lra. Inst, C.
v C. de 6ta. Nominacidn, cita v emplaza por
treinta dias a herederos v acreedores de ESTA-
NISLAO GUTIERREY, CHAMBILLA (Expte. N9
B2T5/72) para gue comparezcan & hacer valer sus
derechos bhajo apercibimiente de ley, Publiquese
eictos por diex dias en =] Boletin Oficial v El
Eonomista. — Salta, 3 de julio de 1972, — Gon-
zalo F. Saravia Etchevehere, Secretario.

Imp. § 14,00 e) 14 al 27.7-72

0O.F. N® 11802 T. N® 0318
La doctora Eloiza G, Aguilar, Juez Civil y
Comercial Quinta Nominacion, cita v emplaza por
NIA TABARCACHI”, en el juicio "Sucesoric de
“Virginia Tabarcachi®, Expte. N% 2480472 Puo-
bliguese por diex digs. — Salta, 8 de julio de
1972, — D, Luis Alberto Boschera, Secretario,
Imp. § 14,00 e) 14 al 27-7-72

.

0. P, N9 11580 T. N? 0309

La doctora Eloisa G. Agullar, Juez Civh
¥ Comercial 5a. Nominacidn, cita ¥y empla-
za por treinta dias a herederos ¥ acreedo-
res de Maria Luisa Chamale de Gangeml.
Expte. N° 24423, — Dr. LUIS ALBERTO

BOSCHERO, Secretario.

Imp. § 14,00 e) 13 al 26-7-72



FAG., NT 4490

SALTA, 18 DE JULIO DE 1872

BOLETIN OFICIAL

O.P. N° 11589 T. N% 0308
La Juez de Ira. Instanecla en lo C. ¥ C
4a. Nominacién cita a herederos y acree-
dores en el juicio sucezorio de MARIO
UE MERCADO por el término de
treinta dias para hacer valer derechos ba-
jo apercibimiento de ley. Publiquese diez
dias. Expte. 43.804. — Balta. 12 de jullo de
1572, — Esc. NELLY GLADIS MUSELI, Se-
cretaria.

Imp. § 14,00 e) 13 al 26-7-72

O P, N® 11588 T. N% 0305
El doctor Benjmnin Pérez, Juez de Primera Ins-
tancia en Jo Civil ¥ Comercial Sexta Nominacidn,
cita v emplaza por el términe de treinta dias a
herederos y acreedores de dofia ELOHISA NIE-
VA SUAREZ DE S0LIS ROJAS, para que ha-
gan valer sus derechos, bajo apercibimiento de
lo que hubiere lngar por derecho. Expte. Nro.
TT54/72. — Balta, 7 de julio de 1972 — ‘Esc.
Gonzalo F, Saravia Etchevehere, Secretario.

Imf. $ 14,00 e) 13 al 28-7-72

T. N9 0304

¥l doctor Gregorlo Bubén Ardoz, Juez de Pri-
mora Instancia en Jo Civil ¥ Comercial, Tercera
Nominacién, cita v emplaza por el término de
treinta dias a herederos v acrecdores de don JUS-
TINIANG ALVARC SOTOMAYOH, para gue
hagan valer sus derechos, bajo apercibimiento de
lo gue hubiere lugar por le. Expte, N% 40.308/71.
— Salts, 10 de julic de 1572, — Dra. Lilizna E.
FPaz, Secretaria.

Imp. § 14,00

0.P, N® L1585

e) 13 al 26-7-72

O.P. N* 11571 T. N© 0295

La Dra, MARIA TERESA LOPEZ JOR-
DAXN, Juez Civll y Comercial 4ta. Nomina-
elén, elta y emplaza por treinta dias a he-
referos ¥y acresdores de: “"CATALDI, Luis -
BUCESORIO", (Expte. N9 43.970/72). Pu-
bliquese por diez dias. Salta 28 de junio
de 1872. — Esc. NELLY GLADIE MUSELIL
Becretaria.

Imp. § 14,00 e) 12 al 25-7-T2

0. P. N¢ 11557 T. N® 0280

El Juzgado de Primera Instancia en lo
Civll ¥ Comercial de Tercera Nominacidn,
ecita v emplaza & los herederos ¥ acreedo-
res de dofia MARIA AMALIA ERNESTA
TAVELLA DE FERRARI, para que en el
término de trelnta dins hagan valer sus

derechos. Publignese por dlez dias, — Sal-
ta, 5 de julio de 1872. — Dra. Liliana E.
Paz, Secretaria.

Imp. § 14- e) 10 al 21-7-72

Q. P. N9 11540 T. N9 0265

Doctor Gregorio R. Ardogz, Juez en lo Ci-
vil ¥ Comercial, Tercera Nominaclon, elta
a todos los que se consideren con derecho
ya s=ea como herederos ¥ acreedores de
dofia CARMEN ELENA LOPEZ de ARAOZ
v los emplaza para que comparezcan & ha-
cerlos valer dentro del término de treinta
ding en el “Testamentario” de la nombra-
da, bajo aperclbimiento de lo gue hublers
lugar por ley. — Salta, 28 de junio de 1872
Dra. Liliana E. Paz, Secretaria.

Imp. § 14.- el & al 19-7-72

0. P. N? 11523 T. N® 0263

El doctor Benjamin Pérez, Juez de 1%
Instanela en lo Clvil ¥ Comercial Sexta No-
minacién, en los autoz: Ballestercs, Seno-
vio, Expte. N® B283/72, Sucesorio, ciia a
todos los que se consideren con derechos
a los bienes de esta Bucesidn, ya sea co-
mo herederos o acreedores, para que den-
tro del término de 30 dias comparczcan a
hacerloe valer bajo aperciblmiento de lo
gue hubiere lugar por Ley. Publiguese por
diez dias en el Boletin Oficial ¥ El Eco-
nomista. — Salta, 30 de mayo de 1872, —
Dr. Gonzalo F. Saravia Etchevehere, Secre-
tario, — Salta, & de junio de 1873, — Esc.
Ciunr.am F, Baravia Etchevehere, SBecreta-
rio.

Imp. § 14.- e) 6 al 18-7-72

0. P. N? 11522

El Juez de Quintza Nominacion, cita ¥
emplaga por treinta dias a herederos ¥
acreedores de don Tomés Joagquin VARE-
LA, bajo apercibimiento de ley. Publicaclon
por diez dias. — Salta, junio de 1972 —
Dr. Luizs Alberto Boscherso, Secretario. ;

Imp. § 14.-

T. N¢ 0252

el 6 al 18-7-T2

REMATE JUDICIAL

0. P. Nv 11822 T. N7 0331
Por JULIO CESAR HERRERA

El 31 de jullo de 1872, & las 18 horas,

en calle General Giemes N? 327 de esta

ciudad, remataré con la base de Pesos Ley

18.188, 9.12520, un tractor, marca John

Deere, modelo 730, Standard, motor diesel,
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de 62 CV, N? 306.277, el que se encuenira
totalmente desarmado, Rev. en calle Alva-
rado 346 Oran. Ordena ¢! sefior Juer de
1% Inst. en lo C. ¥y C. 6* Nom. en los autos:
"Compafila Mereantil Agricola e Industrial
vs. FLORES, Manuel Adalberto - Ejecuclon
Prendaria”, Expte, NY T.286,/71. Sefia el 30%
en &l acto. Comisidn el 109%. Edictos 2 dias
en Boletin Oficial ¥y Norte, NOTA: En caso
de no haber postores por la base, a los quin-
ce minutos serd rematado sin base. Con
habllitacion de ferla para las publicacio-
nes de edictos.

Imp. $ 23,- e} 17 y 18-7-T2

O.P, N® 11578 T, N9 0301
Por: JULIO CESAR HERRERA

El 27 de jullo de 1872, a las 17 ¥ 45 ho-
rag, en calle Gral. Gliemes N? 327, de es-
ta cindad, remataré eon la base de pe-
sos ley MY 1R.18% $ 3.08668 un inmueble
con todo lo edificado, clavado y plantado
ubicado en calle Gral. Gilemes entre eca-
lles Alvear y Bolivar de esta cindad. Ex-
tensién 8 mts. de frente por 26,39 mis. de
fondo. Nomenelatura Catastral: Seccidn H
manzana 90, parcela 12, Matricula 2.183.
Titulos: folio 33, asiento 3 del libro 114 del
R.I. de la Capltal. Linderos: Sud: calle
Gral. Giiemes; Norte: Propiedad de Mi-
guel Lardiez ¥ Fuentes: Oeste Lote §: Es-
te Lote 4. Ord. el Sr. Juez de Primera Inst.
en Ilo C, ¥y C. 3ra. Nom. en autos: “Adml-
nistracion de Mandatos 85.C.C. vs. Suce-
gidn de Juan B. Lajad - Prep. Via. Ejec.
Emb. Prev.”, Expte. N¥ 41.558/72. Seifia:
0% en el acto. Comisidn a cargo del com-
prador. Edietos 10 dias, Boletin Oicial y
Norte. Con habllitacldn de feria para lasz
publicaciones de edictos.

Imp. $ 23,00 el 12 al 25-7-72

O. P. N¢ 11750 T. N? 0285
Por JULIO CESAR HEREERA

El 26 de Julio de 1972, a las 18 horas,
ben calle General Gilemes N° 327 de esta
ciudad, remataré con la base de pesos ley
18.188 & 93.17133, un departamento, ubl-
cado en calle Bmé Mlitre N? 257, Piso 19
de esta ciudad, inseripto como eédula par-
celaria PH, Dpto. Capital-01, seccidn H,
manzana &7, parcela 6, unldad funcional 4,
unidad complementaria 09 - 04, Matricula
T2.243. Titulos: folio 86, aslento 2 del libro
326 del R. I. de la Capital. Sup. cubierta:
87,23 m2 Sup. descobierta: 21,09 m2 Sup
total: 118,26 m2 Unidad complementaria
8% plso. Sup. semicublerta: 3,12 m2. Super-
ficie descubierta: 3.88 m2. Sup, total. 7 m2.
Registro de Copropledad: Libro 17 PH., fo-
lio 243, asiento 1. Ordena el gefior Jues de

1% Inst. en lo C. ¥ C. 2* Nom. en autos:
“La Inmobiliaria Cla. Argentina de Segu-
ros Generales 8. A vs. BIAZZI, VICTOR
ENRIQUE - Embargo Preventive v Ejecu-
tivo”, Expte. N¥ 48.294,/72. Sefia: el 30% en
el acto. Comisién a cargo del comprador.
Edictos: 10 dias Boletin Ofielal y Norte.
Con hablitacion de ferla para las publi-
caciones de edictos.

Imp. § 23.- e} 10 al 21-7-72

0. P, N? 11527 T. N7 D258

Por ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL

El dia 8 de agosto de 1872 a hs 17, en
20 de Febrero 465 ciudad, por disposleitn
zefior Juez en lo C. ¥ C. 5% Nom. en autos
Embargo Preventivo “DAY DE ZENTENO
CORNEJO MARIA ANTONIA vs CAZON
ACOSTA GREGORIO", Exp. N° 21.383/70,
remataré con base de pesos ley 18.188:
£a. 1.706,- correspondientes a las 2/3 par-
tes del valor fiscal, el Inmueble ubicado en
el Departamento de Capltal, Catastro nf-
mero 14364 Ubicacidn s/Catastro; Circuns-
cripelén I, Secclén E, Manzana 63a, N? de
origen 1366. Ubicacion s/Antecedentes, ciu-
dad de Balta, calle Pazaje Gauna entre
Pellegrini ¥y Esteco, Secclon 3%, Manzana
41m, Lote Especial 12. Reg. Inmobiliario:
594, Medidas segin Plano, Fte. 10 mts. Fdo,
30 mts. Sup. 300 m2 Medidas s/Catastro:
Fte 10 mts. Fdo. 30 mts, Sup. 299,97 m2, Li-
mites: N9 Lote 18, Sud, Pje. Gauna, Este,
Lote 11, Oeste, Lote 13 ¥ 14 que le corres-
ponde a don Gregorlo Cazén Accsta, segin
promesa de venta registrada a folio 53,
asfento 112 del libro 11 de Promesas de
Ventas. Sefia: 30% a cuenta de precio ¥
comizion de arancel en el acto del rema-
te. Saldo: a la aprobacidén judicial de la
subasta, Edictos: 10 dias en Boletin Ofi-
cial ¥ Norte. NOTA: Se subastara los de-
rechos ¥ acciones gue le corresponden =l
demandado sobre el inmueble antes des-
cripto.

Imp. § 14.- e} 6 al 19-7-T2

O, P. N¥ 11526 T. N?® 0257
For ERNESTO V. SOLA
JUDICIATL

El dia 2 de agosto de 1872 a hs. 17 en
2 de Febrero 445 ciudad, por disposicion
del sefior Juez en lo Clvil ¥y Comercial 5%
Nominacién en autos; Efecucitn Prenda-
ria "SIMKIN, OSIAS vs. SANCHEZ, Ramén
Gervasio”, Expte. N® 21.503/70, remataré
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eon baze de pesos ley 18,188 $ 6.133,- co-
rrespondientes a lag 2/3 partes del valor
fiscal, la mitad indivisa del inmueble que
le corresponde al demandade ubicado en
esta eiudad en calle Coronel Moldes 271
entre las de San Martin y Urgquiza Inte-
grado por el lote 8 del plano 1859 y frac-
clén del lote 8 del plano 2506 con una eX-
tencidn de 9 mts. de frente o lado Oeste
por 8,90 mts, de contrafrente o lado Este,
por 3841 mts de fondo por el lado Sud
¥ 3518 mts. por el lado Morte, o sea una
superficie total de 335,95 m2. Limites: Nor-
te, con fraceién lote 9; Bud, con lote T;
Oeste, calle Coronel Moldes ¥ Este, prople-
dad de Enrlgue Sansone. Nomenelatura ca-
tastral Seceldn F, Manzana 18, Parcela 20,
Partida 28410, Folic 289, Asiento 1, 3, 4, 6
v 7 del Libro 458 R. 1. Capital. Sena: 30%
a cuenta de aFtem v comlsion de arancel
en ¢l acto del remate. Saldo: a la aproba-
cién judicial de la subasta. Edictos: 10
diaz en Boletin Oficlal y Norte.

Imp. § 14.- e} 6 al 18-7-72

POSESION VEINTEARAL

0. P. N7 11504 T, K? 0235

El sefior Juez Civil y Comerclal, Distrito
Judiclel Sud, cita ¥ emplaza diez dias a
don Amadeo Cabral v/o sus herederos ¥
todos los gue se conslderen con derecho
para hacerlos valer en los inmuebles ubi-
cados Partido Las Mojarras, Departamen-
to Rosario de la Frontera, denominados:
Fracclén Cusdro de Las Mojarras: Liml-
tés: Norte, fracclén de la misma propie-
dad de don Fernando Cabral; Sud, pro-
piedades de Adet Palaclos, Lucindo Juirez
¥ Reyes Medina; Este, Marlo Palacioz ¥

Sececion
ASAMBLEAS
0. P. N? 11626 T, N© 0334
COMPARIA AGRICOLA INDUSTRIAL
SALTERA 5. A

CONVOCATORIA

De conformidad conm el Articulo 348 del
Codigo de Comercio ¥ disposiciones Esta-
tutarias, se cite & los sefiores Acclonistas
g Asambles General Ordinarla, a eelebrar-

Oeste, Adet Palacios Catastro N® 97, Frae-
clon Bajada Colorada’ Limites: Norte,
fracpién misma propiledad de Fernandez
Cabral: Sud, Mario Palacios; Este, Rio Ro-
sario v Oeste, Ramon ToOranos. Catastro
N¢ 94 Bajo apercibimiento de designdrse-
les a la Srta. Defensora de Ausentes, para
gue los represente. — Metén, 30 de junio
de 1972 — Dra. Elsa Beatriz Ovejero de
t aselro, Secretaria,

Imp. & 27.- e) 5 al 18-7-T2

CITACION A JUICIO

O, P. N2 11567 T, N 02890

El doctor Benjamin Pérez, Juez civil ¥
Comercial 6* Nominacidn, en los autos:
“OHAVEZ, Nicolasa Vi ESPELTA. Emilio;
FRIAS (3,0 SERREY, C.; CORNEJO A.; SE-
REANO, E Espelta de ¥ otros - Ord. Escri-
turacion” (Expte. N9 8529/72), cita por diez
dias a Pedro Baldi, Angela Borelli de Bal-
di: Maria Angélica Valdl de Vanelli; Blan-
ca Rosa Baldl y Pedro Gerardo Baldi y/o
zus heredercs ¥/0, Sus SUCeSOres, v/o qule-
nes =e consideren con derechos sobre el in-
mueble registrado al folio aa5, asiento 567
del Libro 8 de Promesa de Venta del R. de
I de la Capital, a efectos de gue compa-
rezean a tomer intervencifn en el presen-
te ¥ hacer valer sus derechos, bajo aper=
cibimiento de designarseles al sefior De-
fenzor de P. y Ausentes gque corresponda.
Publiquese por diez dias, — Salia, 8 de Ju-
lio de 1972 — Esc. Gonzalo F. Saravia Et-
chevehere, Secretario.

Imp. $ 14,- e) 11 al 24-7-T2

AVISOS

se el dia 28 de jullo de 1872 a lag 19 ho-
ras en la sede legal de la Soeledad, calle
Cordoba N 175, para tratar el sigulente

ORDEN DEL DIA:

19) Consideracién de la Memoria, Balance
General, Estado de Pérdidas y Ganan-
cias, Inventario e Informe de los se-
fiores Sindicos, correspondlente al 139
Ejercicio Econdmico terminado el 31
de marzo de 1973

90) Digtribucién de Utilidades.

39) Flecelon de Presidente y cuatro Di-
rectores por un periode de un ado,
conforme = las disposiclones Estatu-
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tarias.

49} Elecclém de dos Sindicos por un pe-
riodo de un afio, conforme a las dis-
posiciones Estatutarias.

5% Eleccidn de dos accionistas para fir-
mar ¢l acta de la Asamblea.

Salta, 17 de julic de 1572

Angel Pis Diez
Presidente

Imp. % 14,.- e) 18 y 19-7-72

0. P. N9 11617 T. N¥ 0326

MERIDIANG 5 ACLF.L
CONVOCATORIA A ABAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De eonformidad a lo dispuesto por los
Estatntos de MERIDIANO SACIFI =e
ronvoca o log Sefiores Accionistas a la
Aszambles GCeneral Ordinaria gue ftendra
lugar el dia 15 de agosto de 1872, a las B
noras, en el domicilio de la Socledad, calle
Sarmiento 8, de esta ciudad, para tratar
lo sigutente

ORDEN DEL DIA:

1) Lectura y cons!derzcidn de la Memo-
rla, Inventario, Balanee General, Cuen-
ta de Gananciazs ¥ Pérdidas, destino
de resultados e informe del Sindieo,
porrespondientes al octavo ejerciclo
cerrado el 31 de octubre de 1971

2} Retribucitn al Directorio ¥ Sindico.

4) Eleccitn del Director titonlar dnico y
del suplente.

4) Eleeeldn del Sindico titular ¥ suplen-
fe.

51 Designacién de dos accionistas para
firmar e] Acta de Asamblea.

NOTA; Se recuerda a los sefores accio-
nistas lo dispuesto por el Ark 25 de los
Estatutos respecto al Depdsito de Acciones.

EL DIRECTORIO

Imp. & 14,- e) 17 al 21-7-72

0. F. N? 11616 T. N¢ 0325

MERIDIANO S ACLF.I
CONVOCATORIA A: ABAMBLEA GENFRAL

EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

De ponformidad a lo dispuesto por los
Estatutos de MERIDIANG SACIFI, se
comvora o los sefiores Accionisfas a la
Asamblea General Extragordinaria que ten-
dra lugar el dia 17 de agosto de 1872, a
las 8 horas, en el domleilio de la Socie-
dad, ealle Sarmiento 8, de esta ciudad, pa-
ra tratar el sigoiente

ORDEN DEL DIA:

1) Disolucion anticipada de la Socledad.

2) Designacion de dos acclonistas para
firmar el Acta de Aszamblea.

NOTA: Ee recuerda a los sefiores Acclo-
nistas lo dispuesto por el Art. 25 de los
Estatutos respecto del Depdsito de Accio-
nes.

EL. DIRECTORIO

Imp. & 14.- el 17 al 21-7-72

0.P. NT 11604 T. N% 0320

CLUB “HIPOLITO IRIGOYEN"

Salta, 12 de julio de 1972

ASAMBLEA GENEHRAL ORDINARIA

El Club Hipdlito Irigoven, cita a Assmblea Ge-
neral Ordinaria para €l dia 20 de julio de 1972,
a horas 21, en su sede social calle Coronel Vidt
g1, Salta, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

17 Lectera clel Acta anterior.

20 Memoria y Balance General imventario e n-
forme del Organo de Fiscalizacitm,
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3% Eleccidn para removar el total de |z Comi-
sifm Directiva por ¢l afio 1972,

49 Designacion de dos sovios para suscribic el

acta.
Julin Fadell Nasif Fadell
Secretario Presidente

Imp. § 14,00 e) 14 al 18-7-72



AYIS5O
A SUSCRIPTORES Y AVISADORES

Se recuerda que las suscripciones al BOLETIN
OFICIAL, deberdn ser renovadas en ol mes de su
vencimientn

La primern publicacidn de los avisos debe ser

a por los interesados a fin de salvar en
tiempo oportuno cualguier error en que se hu-
bi ' o q

LA DIRECCION

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA



