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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segin lo dispuesto por el Art. 22 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos v Resoluciones, serén publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial serd tenido por auténtico (Ley 4337).

'DECRETO N? 8911 del ® d¢ Julio de 1957,

Im 62 — 1) Todos los textos que s presenten para
ser insertados, deben emcontratse en forma correcta ¥ le-
gible a fin de” subsanar cualquier inconveniente que pu-
diera ocasionarse en la impresién, como asf también de-
bidamente firmados. Los que no se hallen en tales con-
diciones seréin rechazados,

Arst, 11. — La primera publicacion de los avisos debe
ser comtrolada por los interesados, a fin de poder salvar
en tiemipo oportuno, cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13. — SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se
envia directamente por correo, previo pago del importe
de las suscripciones en base a las tarifas.respectivas.

Ait. 14. — Todas las suscripciones comenzardn a re-
gir dinvanablemente ¢l primer dia hébil del mes siguiente
e su pago

Art. 15, — Estas deben ser removadas dentro del mes
de su vencimiento.

Ast. 18. — VENTA DE EJEMPLARES: Mantiénese
para los~sefiores avisadores en el Boletin Oficlal, la tarifa
respectiva por cada ejempiar de la citada publicacin,

Art, 37. — Loa importes abonados por publicaciones,
suscripciones y venta de ejemplares, no serdn devueltos por
ningdn motivo, ni tampoco serd aplicado a otro concepto.

Art, 38, — Quedan obligadas todas las reparticiones
de 1a Administracién Provincial, a coleccionar y encuader-
nar los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea
diariamente, debiendo designar entre eI personal a un fun.
cionario o empleado para que se haga cargo do los mis-
mos, el-que deberf dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién siendo ¢l finico responsable sl se constatare
alguna negligencia al respecto (haciéndose por lo tanto
easible a medidas disciplinarias).

RESOLUCION N¢ 328
Salta, 2 de. agosto de 197,9_»
Ministerlo de Gobierno, Justicla y !!ducaclﬁn) .
Articulo 1¢ — Fjjanse a partir del 1 de ‘agosto del co-"
rriente afio, las siguientes tarifas a regir para la venta

de cjemplares, avisos, edictos y suscripciones del Boletin
Oficial de la Provincia;
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1 - PUBLICACIONES

Texto no mayor de Por cada

200 palabras Publicaclén Excedente
Asambleas comerciales $ 8.000,— $ 90,— la palabra
Asambleas entidades civiles (Culturales, profesio- :

nales, deportivas y de socorros mutuos) $ 3.000,— $ 90—,
Avisos comerciales $ 3.000,— $ 90—, .
Edictos de Mina $ 4.250,— $ 95—, .,
Edictos concesibn de Agua Piblica (Art. 350 -

Cédigo de Aguas) $ 4.250,— $ 90,—,
Avisos administrativos $ 4.250,— $ 90—,
Edictos judiciales $ 3.000,— g 90~ ,
Posesién veintefial $ 7.200,— $ 120—,
Remates inmuebles y automotor $ 8.000,— $ 40—,
Remates varios $ 4.250,— $ 90—,
Sucesorios $ 3.000,— $ 90—,
Balances $.10.500,— la pagina, mas un adicional de

$ 7.500,— en concepto de prueba.
11 - SUSCRIPCIONES Ejemplares sueltos: -
2) Anual $ 49.600,— Por ejemplar, dentro del mes $ 350~
Atrasado, méas de un mes y hasta
b) Semestral $ 31-000,—— un afto 450,—-
¢) Trimestral $ 18.600,— Atrasado, més de un afio $ 1.500—

Art. 2° — Dejar establecido que las publicaciones se cobraran por palabra, de acuerdo
a las tarifas precedentemente fijadas, y a los efectos del cémputo se observaran las siguien-

tes reglas:

— Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formadas por uno o varios

guarismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

~ Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serin considerados.

— Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, §, £, &, ¥, se consideraran
una palabra.

como

Las publicaciones se efectuarin previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones
nacionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones
administrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar

al texto a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarin exoutas de pugo las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen. .

y las
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DECRETOS

Salta, 7 de enero de 1980
DECRETO N9 17

Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién
VISTO el Decreto N? 1479/78; y
CONSIDERANDO:

Que del analisis estructural v de funcionamien-
to realizado a dependencias de la Administracion
Pablica Provmmal surgen npuevas formas de or-
ganizacién que responden objetivamente a las rea-
les funciones que debe cumplimentar cada orga-
nismo de acuerdo a los objetivos para los que
fueron creados;

Que las estructuras, misiones y funciones esta
blecidas fueron aprobadas por los respectivos ti-
tulares de las dependencias objeto de Estudio;

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 19 — Apruébanse las estructuras or-

ganicas v funcionales, misiones y funciones, que
forman parte del presente como Anexos I al III,
de las siguientes dependencias del Ministerio de
Gobierno, Justicia y Educacién.
*  Secretaria de Estado de Educacién y Cultura
*  Direccion General de Ensefianza
*  Direcciéon General de Cultura

Art, 29 — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno, Justicia
y Educacién y firmado por los sefiores Secreta-

rio General de la Gobernacién, Secretario de Es-
tado de Educacién y Cultura y Secretario de Eg-
tado de Planeamiento.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ULLOA - Folloni (Int) - Gotta (Int) - Ovejero

ANEXO I

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACION Y CULTURA

Misién:

Promover, encauzar y dirigir la poh’uca educa-
cional en todos los niveles de la ensefianza y en-
tender sobre el desarrollo de las dctividades cul-
turales v de investigacidén cientifica en el terri-
torio de la Provincia.

Funciones: - .

— Entender en lo relacionado a la educacién per-
manente, sistematica y asistemdtica para %o-
dos los niveles de educacién.

— Elaborar y proponer al Poder Ejecutivo los
objetivos y politicas provinciales en materia
de Educacién y Cultura, en concordancia a los
lineamientos nacionales establemdos para la’
misma.

— Entender en lo relacionado a la mvestlvacmn
cientifica y técnica.

— Elaborar los planes recrlmenes y sistemas ne-
cesarios para la ejecucién de la politica pro-
vincial. educacional y cultural, por medio de
los organismos técnicos de la’Secretarfa v la
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activa participacion de las dependencias eje-
cutoras.

— Ejecutar la politica provincial educacional y
cultural a través de sus dependencias y en
concordancia con las actividades que desarro-
llen el gobierno mnacional y los gobiernos pro-
vinciales.

— Realizar las gestiones financieras necesarias pa-
ra la ejecucién de la politica provincial educa-
cional y cultural ante organismos nacionales e
internacionales.

— Entender en la investigacién y estudio perma-
nente de temas relacionados al mejoramiento
del sistema educativo provineial.

— Coordinar con los organismos nacionales per-
tinentes la formulacién y aplicacién de normas
que regulen las actividades de institutos priva-
dos de educacién como asi también de la ac-
tividad profesional de los educadores.

— Mantener activa relacibn con organismos na-
cionales e internacionales que desarrollan ac-
tividades en el drea de su competencia.

— Fomentar la creacién de instituciones que de-
sarrollen actividades educacionales y culturales
de acuerdo a las politicas y planes fijados.

— Fomentar la formacién y capacitacién de pro-
fesionales en el 4rea de su competencia de
acuerdo a los requerimientos previstos.

— Entender en lo concerniente a becas, premios
y subsidios relacionados al sector de su com-
petencia,

— Entender en la legislacién y normas reglamen-
tarias referidas al sector de su competencia.

— Realizar los estudios necesarios para determi-
nar y actualizar en forma permanente los ob-
jetivos y politicas, regimenes y sistemas pro-
vinciales de educacién y cultura.

—< Organizar la custodia, conservacidn y registro
de las riquezas artisticas, arqueolégicas, paleon-
tolbgicas, antropolégicas e histéricas de la Pro-
vincia (inc. 21, art. 14, Ley 5246).

— Proteger y fomentar las ciencias y las artes
(inc. 19) y el mantenimiento de las artesanias
v expresiones culturales autéctonas.

— Intervenir en la supervisién de todos los pro-
yectos y obras escolares.

— Entender en toda actividad refenda al otor-
gamiento de becas.

CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION
EDUCATIVA DE SALTA
Mision:

Reunir y difundir la informacibn, previa auto-
rizacitn de la Secretaria de Estado, relativa a edu-
caci6n destinada a las autoridades responsables y
a todos los sectores vinculados con el quehacer
educativo.

Funciones:

— Reunir, clasificar, analizar, conservar y man-
tener actualizada la documentacién educativa
v de caracter pedagdgico.

— Brindar a las autoridades conipetentes y usua-
rios en general, una informacién funcional ba-
sada en el intercambio de -documentacién.

— Mantener relacién con otros centros de ‘docu-
mentacién e informacién educativa y en gene-
ral con instituciones vinculadas al quehacer
educativo y cultural.

— Recabar, elaborar y difundir la informacién

estimada pertinente por la Secretaria de Esta-
do, referida al 4rea educativa y cultural de la
Provincia.

— Coordinar su actividad con el Registro Oficial
de Leyes y Decretos de la Provincia.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Mision: i

~~ Concretar administrativamente todas las dis-

posiciones del Organismo.

~- Cumplir lo dispuesto en el Manual de “Normas
para la Redaccién de la Documentacién Admi-
nistrativa” (Dcto. N° 1233/77).

— Cumplir las normas establecidas en el “Siste-
ma Uniforme de Registracién y Pase de Expe-
dientes” (Dcto. N9 3196/68).

— Cumphr todas las tareas relativas a administra-
cion de personal, de acuerdo a su nivel de
c ompetencia y normas recibidas de la Secto-
rial de Personal.

— Aplicar 'y velar por el estricto cumplimiento de
las disposiciones de la Ley de Contabilidad
(Dcto. Ley N9 705/57), su reglamentacién y
otras normas legales y reglamentarias cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

— Cumplir las funciones relativas al control del
patrimonio de la Secretaria de Estado (Dcto.
N© 7655/72).

— Supervisar el cumplimiento de las funciones
de maestranza y meovilidad.

DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO
EDUCATIVO
Mision:

Realizar los estudios de base necesarios para
facilitar a las autoridades educativas, la toma de
decisiones en materia de objetivos y politicas, re-
gimenes y sistemas provinciales de educacién.

Funciones:

— Realizar evaluaciones y elaborar diagnésticos
de situaciones concretas del drea educativa y
proponer soluciones alternativas para la toma
de decisiones.

— Participar en la elaboracién del Plan de Edu-
cacibn.

— Investigar en forma actualizada y prospectiva
los requerimientos fisicos y humanos del sec-
tor.

— Estudiar los factores sociales que afecten el
normal desarrollo de la educacién en la Pro-
vincia, en coordinacién con los organismos es-
pecificos.

— Estudiar en colahoracién con los otros orga-
nismos de la Secretaria de Estado de Educa-
ciéon y Cultura, la factibilidad de creacién de
nuevos organismos educacionales para los dis-
tintos miveles.

— Mantener un intercambio permanente con las
unidades técnicas de planeamiento global v
educativo correspondiente, tanto a la juris-
diccién provincial, cuanto a lo interprovincial
y/o nacional.

— Formular planes, programas y proyectos en ma-
teria educativa, encuadrados dentro de los li-
neamientos trazados a nivel regional y/o na-
cional, sometiendo a consideracién de la au-
toridad competente las prioridades y plazos de

f
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ejecucion en funcién de los objetivos genera-
les del desarrollo provincial.

— Coordinar las programaciones educativas con
el planeamiento general de la Provineia a tra-
vés de la Secretaria de Estado de Planea-
miento . .

— Tomar los recaudos necesarios a fin de que se
sistematice y centralice la informacién esta-
distica de todo el sistema educativo.

Funciones relativas a:

AREA DE ANALISIS, PROGRAMACION Y
CONTROL DE GESTION

— Realizar y conducir las investigaciones para
la determinacién de necesidades educativas.
— Realizar los estudios cuantitativos y cualitati-
vos necesarios para el analisis de la eficien-

cia del sistema educativo.

— Realizar analisis de informacién estadistica y
de situaciones experimentales y de campo.
— Realizar toda tarea especifica encomendada en
forma expresa por la Jefatura del Departa-

mento.

— Realizar encuestas y lograr la obtencién de do-
cumentacién, cuya canalizacién no correspon-
da a los organismos de conduccitn.

— Coordinar la confeccién de planes anuales del
sector y realizar su control.

— Analizar planes, programas y proyectos edu-
cativos y evaluar su ejecucién de acuerdo con
los objetivos de la politica educacional vi-
gente.

— Proponer proyectos especificos en materia edu-
cativa, coordinarlos e integrarlos en los progra-
mas mayores e informar sobre las necesidades
de recursos para su ejecucién.

— Proponer los cursos de accién para la efecti-
vizaci6n de los proyectos aprobados.

— Estudiar las dimensiones minimas y Optimas
de los diferentes tipos de establecimientos edu-
cativos, en coordinacion con los técnicos del
area de investigacibn.

— Preparar y presentar, cuando le sea requeri-
da, la informacién técnica correspondiente a
la evaluacién de la programacién y ejecucion
educativa,

AREA DE CURRICULUM Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

— Evaluar las propuestas curriculares de los di-
ferentes niveles del Sistema.

— Apoyar técnicamente en la elaboracion e im-
plementacién de modelos curriculares.

— Determinar necesidades y prioridades en ma-
teria de perfeccionamiento y actualizacién de
recursos humanos para el sistema educativo.

— Coordinar” las acciones especificas con los es-
tablecimientos nacionales y privados. ’

~ Estudiar la repercusién de los medios de co-
nmunicacidon relacionados con el proceso edu-
cativo.

— Elaborar proyectos para utilizar la radiofonia,
television, periodismo, ete. en beneficio de la
educacién y la cultura.

— Analizar la existencia y adecuacién de los ins-
trumentos de ensefianza a las exigencias curri-
culares y proponer sistemas rotativos de uti-
lizacién.

— Coordinar su accién con Centros de Recursos
Audiovisuales, Bibliotecas y el Centro de Do-
cumentacién e Informacion.

— Realizar el seguimiento y apoyo de experien-
cias pilotos y/o investigaciones experimentales
en los distintos niveles del sistema educativo
provincial.

~— Realizar toda tarea especifica encomendada ex-
presamente por la Jefatura del Servicio.

AREA DE ESTADISTICA EDUCATIVA Y
CULTURAL

— Recibir la informacién primaria recopilada por
el Consejo General de Educacién, referente a
educacién pre-primaria, primaria comin y es-
pecial, en edad escolar y post-escolar.

~— Captar y/o recopilar y procesar informacién
referida a los niveles medio y superior, y a la
ensefianza parasistematica de establecimientos
oficiales y privados.

— Recibir informacién primaria recopilada o pro-
ducida por la Direcciébn General de Cultura.
— Elaborar informacién primaria, efectuar los
analisis estadisticos necesarios y publicar las
estadisticas de la educacién y de la cultura.

~ Disefiar muestras y formularios estadisticos pa-
12 los estudios cuantitativos.

—— Proponer las prioridades y periodicidad en que
deberin realizarse las investigaciones y qué
informaciones serin necesarias para suplir la
ausencia de datos.

— Proponer el mejoramiento de normas técnicas
que fueran convenientes para la recoleccién,
evaluacién, produccién, elaboracién y analisis
de la informacién estadistica.

— Reunir sistematicamente los antecefentes es-
tadisticos obtenidos por relevamientos propios
o mediante el concurso de otras reparticiones.

— Centralizar y remitir a la Direccién de Esta-
distica e Investigaciones Econdmicas la in-
formacién que ésta solicite del Sector vy los
resimenes del sector educacién. Coordinara
las tareas estadisticas propias a fin de estable-
cer la vinculacién funcienal entre ambas, ase-
gurando la utilizacién de los recursos disponi-
bles en el marco de lo establecido en la Ley
Provincial de Estadistica.

— Remitir al Servicio de Estadistica del Minis-
terio de Cultura y Educacién de la Nacién la
informacién de caricter estadistico de acuerdo
a las normas emitidas por el Consejo Federal
de Educacién.

— Aconsejar las publicaciones, siguiendo las nor-
mas del secreto estadistico, de los resultados
de investigaciones efectuadas.

ANEXO II
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA
Misién:

Promover, encauzar y dirigir en su jurisdiccién
la Ensefianza no primaria en todo el 4mbito pro-
vincial, velando para que sea impartida de acuer-
do a la politica educativa y a los programas y
métodos establecidos.

Funciones:

~ Velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes y reglamentos en materia de educacién en el
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nivel de su competencia y proponer las modifi-

caciones que juzgue necesarias.

— Controlar la’ organizacién docente y el funcio-
namiento técnico administrativo de los estable-
cimientos a ‘su cargo.

— Comprobar el nivel general de la ensefianza
impartida.

— Velar por el cumplimiento de las directivas
educativas.

— Propiciar la organizacién de -cursos especiali-
zados y actualizacién docente, jornadas cultu-
rales, congresos y reuniones de educadores.

— Gestionar la construccién y refaccion de edi-

« -ficios escolares.

—— Asistir a la Secretaria de Estado de Educacién
y Cultura -en las cuestiones planteadas en el
nivel de su competencia.

- Participar en la formulacién de la politica
educacional de.la Provincia en el 4rea de su

~ -competencia en base a las pautas nacionales.

— Proponer el dictado de los reglamentos inter-
nos que se juzguen necesarios para el mejor
desenvolvimiento de los entes de su jurisdiccién.

— Proponer la creacion, fusién o supresién de es-
tablecimientos educacionales de acuerdo y en
base a los informes elevados por los supervi-

.sores de las distintas zonas y de acuerdo con
las pautas sugeridas por el Departamento de
Planeamiento Educativo.

— Prestar asesoramiento juridico a sus dependen-
cias v dictaminar en relacién a la aplicacion
e interpretacion de las leyes, decretos, regla-
mentos, resoluciones, etc. que le sean solici-
tados. )

— Proyectar y promover las reformas legislativas
y reglamentarias que se sometan a su consi-
deraci6n.

— Intervenir en la tramitacién de los asuntos le-
gales de la Direccién y tomar las medidas que
estime conveniente a efectos de lograr mayor
eficiencia en el cometido de sus funciones.

JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

Misién: )

Estudiar los antecedentes del personal y de los
aspirantes a ingresar en la docencia, formulando
ndminas por orden de mérito. Participar en to-
dos los casos de movimiento de personal y en los
de aplicacién de sanciones disciplinarias.
Funciones: .
~—Estudiar los-antecedentes y la clasificacién por

orden de mérito, del personal titular y de los

aspirantes a ingreso asi como también confec-
cionar, fiscalizar, conservar v custodiar los le-
gajos correspondientes.

— Formular las ndminas de aspirantes a ingreso,
acrecentamiento de clases semanales, interina-
tos. y suplencias.

~— Dictaminar en los pedidos de traslados, per-
mutas y reincorporaciones.

—~—Dictaminar en los casos de sanciones discipli-
narias, elevando las actuaciones a la Secreta-
ria de Estado de Educacién y Cultura, para
resolucién definitiva.

. SUPERVISION GENERAL

Mision:

Supervisar el cumplimiento de los objetivos.
planes y programas, como -asi también de la le-
gislacién y normas administrativas vigentes en los

establecimientos educativos dependientes. Super-
visar la actuacién docente y administrativa del
personal.

Funciones:

— Organizar, dirigir y coordinar las actividades
de supervision.

— Comprobar si la organizacién de los distintos
ciclos y cursos se ajustan a las disposiciones
vigentes y si se cumplen los planes de estu-
dios y programas de acuerdo a las reglamen-
taciones.

— Realizar reuniones con el personal directivo y
docente de los establecimientos, a los efectos
de impartir las orientaciones e instrucciones
que estime necesarias para el mejor cumpli-
miento de la misidn que compete a cada uno.

— Intervenir en la programacién y/o modifica-
ciones curriculares o de contenidos programa-
ticos.

— Prestar asesoramiento técnico al personal de
los establecimientos educativos dependientes.

—- Tratar en forma individual o conjunta, con los
profesores de los establecimientos, sobre te-
mas de su especialidad, problemas de ensefian-
za, desarrollo del programa, dificultades pre-
sentadas y soluciones propuestas.

— Mantener reuniones entre Supervisores de dis-
tintas zonas para resolver problemas comunes
y aunar criterios acerca de los métodos de
supervision.

~— Fomentar el analisis critico del personal direc-
tivo v docente con respecto a la tarea que
realiza en el desarrollo del proceso educativo,
con el objeto de obtener conclusiones validas
para el perfeccionamiento de este proceso.

— Dinamizar la inter-accién entre educador, edu-
cando y todos los agentes escolares para fa-
vorecer la coherencia de la tarea en forma tal
que cada escuela sea una unidad operativa.

—Favorecer la integracién de areas y departa-
mentos de materias afines en funcién de un
programa que los convierta en centros peda-
gbgicos dindmicos de documentacién, informa-
cidn, discusibn y critica.

_— Considerar las necesidades materiales de los

establecimientos educacionales a su cargo y
gestionar la provision de los elementos pre-
cisos.

Funciones Relativas a:
SUPERVISORES DE ENSENANZA
SISTEMATICA

— Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos,
planes y programas, como asi también de la
legislacién y normas administrativas vigentes,
en Bachilleratos y Escuelas de Comercio.

— Instruir al personal directivo y docente. res-
pecto a la labor administrativa-docente que de-~
ben cumplir.

— Supervisar v evaluar la marcha de las unida-
des educativas en los aspectos técnicos, docen-
tes y administrativos.

— Conceptuar, de acuerdo a su desempefio, a los
directores de los establecimientos educativos
del Area.

— Orientar y coordinar las tareas extraescolares
y de extension.

— Asesorar sobre creacién o supresién de divisio-
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nes, cursos o unidades escolares.

— Considerar las necesidades edilicias y de equi-
pamiento de los establecimientos educativos del
area.

— Proponer, a la Secretaria Técnica, acciones de
perfeccionamiento docente en base a las ne-
cesidades detectadas.

SUPERVISORES DE ENSENANZA
PARASISTEMATICA

— Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos,
planes y programas, como asf también de la le-
gislaci6n y normas administrativas vigentes, en
unidades parasistematicas.

— Instruir al personal directivo y docente res-
pecto a la labor administrativa-docente que
deben cumplir.

— Supervisar y evaluar la marcha de las unida-
des en los aspectos técnicos, docentes y admi-
nistrativos.

— Conceptuar, de acuerdo a su desempefio, a los
directores del Area.

-— Orientar y coordinar las tareas extraescolares
y de extension.

— Asesorar sobre creaci6n, supresién o cambio
de especialidades, tipos de cursos, etc.

~— Considerar las necesidades edilicias y de equi-
pamiento de los establecimientos del area.

— Proponer a Secretaria Técnica, acciones de per-
feccionamiento docente en base a las necesi-
dades detectadas.

SECRETARIA TECNICA
Misién: :

Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo de
las actividades referentes a Planes y Programas,
Titulos y Equivalencias y cursos de perfeccio-
namiento docente, como asi también lo relativo
a material bibliografico, estadisticas y control de
gestion,

Funciones:

~ Proponer a la Superioridad la integracién de
comisiones de estudios, equipos de trabajo o
la afectacién de personal especializado para ta-
reas especificamente curriculares o de legisla-
cién escolar.

— Supervisar la impresiéon de la documentacién
y material programatico que se requiera y con-
trolar la distribucién de los mismos.

— Proponer e implementar planes'y sistemas que
tiendan a agilizar la recoleccién de datos, con
fines estadisticos en los establecimientos en
basle a las normas emitidas por la unidad cen-
tral.

— Impartir instrucciones” a “los ‘responsables de
los distintos establecimientos para la remisién
correcta de datos. ’

— Remitir y recibir las planillas de Matricula ini-
cial, Censal y Final de los establecimientos de-
pendientes de la Direccién General de Ense-
fianza.

— Recabar la remisién de planillas no enviadas
o mal diligenciadas.

PLANES Y PROGRAMAS
Mision:
Entender en el estudio v en la determinacién

de Planes y Programas a impartir en los distintos
tipos de ensefianza.

Funciones:

— Estudiar y determinar los Planes de Estudio
y contenidos programaéticos de los distintos ti-
pos de emsefianza que se imparten en los es-
tablecimientos educacionales dependientes de
la Direccién General de Ensefianza de la Pro-
vincia.

~— Sistematizar el seguimiento de las reformas cu-
rriculares aprobadas y de toda experiencia edu-~
tiva llevada a cabo en el Ambito de la Direc-
cién General de Ensefianza. ‘

TITULOS Y EQUIVALENCIAS
Misién:
Entender en el estudio y dictamen de todo lo
referente a titulos y equivalencias.
Funciones:

~— Atender, estudiar y dictaminar sobre lo refe-
rente a la expedicién de titulos y certificados
analiticos.

‘«— Compatibilizar los regimenes de equivalencias

entre las distintas modalidades y ramas del sis-
tema edocativo y de las distintas jurisdiccio-
nes.

— Registrar todo titulo o certificado emitido por
organismos educacionales, dependientes de la
Direccién General de Ensefianza.

— Registrar los titulos o certificados emitidos por
organismos educacionales provinciales y nacio-
nales, de todas aquellas personas que deseen
desempefiar cargos en establecimientos depen-
dientes de la Direccién General de Ensefianza.

— Legalizar fotocopias de los titulos y certifi-
cados.

— Llevar fichas de registro de firma y actualiza-
ciones correspondientes de las autoridades de
los establecimientos educativos.

ANEXO 11

DIRECCION GENERAL DE CULTURA
DE LA PROVINCIA

"Misién:

Desarrollar acciones tendientes a promover el
desarrollo cultural de la poblacién de la Provin-
cia; el rescate, la preservacion, el enriquecimien-
to y la proyeccién de su patrimonio y su heren-
cia eultural, la defensa y consolidacién de los va-
1011:es espirituales, tradicionales, histéricos v mo-
rales.

Funciones:

— Elaborar y ejecutar los planes y programas de
promocién y difusién cultural.

— Preservar, conservar y enriquecer el patrimo-
nio cultural de la Provincia.

— Dirigir y supetvisar las acciones de los orga-
nismos de su dependencia y supervisar el co-
rrecto y agil cumplimiento de las funciones
asignadas a los mismos, asi como de los pla-
nes y programas aprobados y de las directi-
vas impartidas.

— Coordinar y promover todo lo referente al es-
timulo de la accidén creadora, a la orientacién
vocacional en el campo del gquehacer cultural
en todas sus manifestaciones.

— Promover la formacién cultural de la pobla-
cién y en particular la capacitacién del perso-
nal gue se desempefia en los organismos del
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area de cultura mediante cursos, cursillos, se-
minarios y conferencias.

— Proponer la constitucién de elencos artisticos
oficiales de musica, teatro, ballet, etc. v dlen-
tar la formacién de los mismos a nivel voea-
cional.

— Incrementar y fomentar la difusién de’las me-
jores expresiones de la actividad cultural y de
nuestro acervo histérico y tradicional, por to-
dos los medios posibles.

— Estimular la produccidn literaria, artistica, mu-
sical y de investigacién mediante concursos,
ediciones de libros, publicaciones en general
y adquisiciones de obras, becas y subsidios.

—~— Contribuir a que los medios de comunicacién
social sean vehiculo para la accién cultural ¢
la defensa de los valeres tradicionales que nos
caracterizan.

— Asistir a -los municipios en materia cultural,
prestindoles el apoyo técnico 'y artistico per-
tinente.

—~ Coordinar con organismos provinciales, muni-
cipales y nacionales y con el sector privado,
la realizacién de actividades culturales.

—Intérvenir en la elaboracién y cumplimiento
. de los planes y programas educativos, en lo
:que hace a los aspectos culturales.

— Fomentar el turismo cultural y la adecuada
utilizacién del tiempo hbre

—Bregar por la preservacién y buen uso del
idioma.

~— Dedicar espeeial atencién a la accién cultural
en €] interior-de la Provincia y particularmen-
te en las-zonas de frontera.

~— Celebrar convenios con otros organismos pro-

_ vinciales, nacionales e internacionales, sobre
-cuestiones culturales.

—- Intervenir en la Comisién Coordinadora Per-
manente de Accién Cultural del Noroeste Ar-
gentino, el Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacidn y en todo otro organismd oficial o pri-
vado, vinculado -con la actividad cultural exis-
tente 0 que se creare en el futuro,

— Bregar por la preservacién de las artesanias
tradicionales, otorgando certificados de auten-
‘ticidad de los productos artesanales y estimu-
lando la difusién de las técnicas artesanales
miediante subsidios a maestros artesanos y be-

Tcas a aprend1ces

— Actuar como ¢rgano de aplicacién de la Ley
‘dé Defensa del Patrimonio Cultural de 1a Pro-
vincia con el asesoramiento del Consejo de In-
vestigaciones y Conservacién del Patrimonio
Cultural.

— Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
.siciones -administrativas.

— Hacer cumplir lo dispuesto en el “Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-

_ cién Administrativa”, Decreto N° 1233/77.

— Supervisar el cumplnmento de las normas es-
tablecidas en el “Sistema Uniforme de Regis-
tracién y Pase de Expedientes” Decreto nii-
mero 3196/68.

— Superv1sar todas las tareas relativas a adminis-
tracién de personal de acuerdo a su nivel de
Competencia 'y normas recibidas de la Secto-
rial de Personal.

— Velar por el estricto cumplimiento de las dis-
_ posiciones de la Ley de Contabilidad (Decreto
T.ey.N9 706/57), su reglamentacioén y otras nor-

mas legales y reglamentarias cuya aplicacién
resulte especificamente de su competencia.
— Fiscalizar las- funciones relativas al control.del
gagrimonio de la Direccién (Decreto N 7655/
2). .
— Supervisar el cumplimiento de las funciones-
de maestranza y movilidad.

CONSEJO DE INVESTIGACION Y
CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE LA PROVINCIA

Misién:
Asesorar a la Direccidn General de Cultura y
a sus organismos dependientes sobre todo asunto

vinculado con la conservacién e investigacién del
patrimonio cultural.

Funciones:

— Proponer el programa anual de investigaciones
en las distintas disciplinas vinculadas con el
patrimonio cultural y de investigaciones espe-
ciales.

— Analizar y aconsejar sobre propuestas de in-
vestigaciones que formulen los archivos, mu-
seos, otros organismos oficiales, instituciones
privadas e investigadores particulares dentro
del 4rea especifica.

— Aconsejar la edicién de los traba]os que se es-
time conveniente.

— Aconsejar sobre el orden de prioridad de los
programas y trabajos de investigacibn que se
presenten a su consideracién y evaluar los re-
sultados de los mismos.

— Aconsejar sobre los bienes muebles e inmue-
bles que deben ser incorporados al patrimo-
nio cultural de la Provincia y proponer me-
didas para la adecuada conservacién de los
mismos.

— Proponer la designacién y contratacién de es-
pecialistas e investigadores en las distintas dis-
ciplinas y la celebracién de convenios con or-
ganismos o instituciones oficiales o privadas,
para la realizacion de investigaciones y la pre-
servacién de los bienes que integran el patri-
monio cultural.

— Mantener contacto con el Consejo Nacional-de
Investigaciones Cientificas y Técnicas y con
todo otro centro o instituto de investigacio-
nes nacionales, provinciales, municipales, uni-
versitarios o privados y reunir en un archivo
especializado todos los trabajos de investiga-
cién realizados o que se realicen en la Provin-
cia o que resulten de interés por sus conno-
taciones regionales.

DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL
Misién: .
Proponer programas y realizar actividades cul-

turales en las distintas disciplinas, procurando sy
difusién en todo el 4mbito de la Provincia.

Funciones:

— Llevar y mantener actualizados el registro e
inventario cultura! de la Provincia.

— Programar actividades culturales en funcién
de las necesidades de las distintas zonas de la
Provincia o de los sectores de la poblacion.

— Entender en todo lo relativo al funcionamien-
to de las salas de espectaculos y exposiciones
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dependientes de la -Direecién y programar y
ejscutar las actividades a realizar en las mis-
mas u otras salas oficiales o privadas.

— Programar y organizar las actividades de los
elencos estables con que cuente la Direccién
General de Cultura.

— Proponer la contratacién de artistas, conferen-
“cistas, etc. para su presentacidn en la Ciudad
de Salta y en, el interior de la Provincia.

— Estimular y organizar la patticipacién del es-
tudiantade y de 1a juventud en general, en los
actos culturales que se realicen.

— Organizar -y realizar programas radiales y te-
levisivos de difusién cultural.

— Utilizar los medios de comunicacién masiva
para la difusién de aspectos vinculados al que-
hacer cultural v de las actividades que realice
Ia ‘Direccién General de Cultura.

— Coordinar, a través del Comnsejo Provincial de
Coordinacién Cultural, con las municipalida-
des, organismos oficiales y privados, las acti-
vidades culturales a cumplirse en la Ciudad
de Salta y en el interior de la Provincia.

DEPARTAMENTO SUPERVISION DE

- MUSEOS, BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
Misién:

" Dirigir y supervisar las actividades de los mu-
seos, archivos y bibliotecas provinciales a fin de
que los mismos satisfagan las necesidades cultu-
rales, educativas, de difusién, de investigacion y
de preservacién e incremento de sus respectivos
patrimonios.

Funciones: )

— Mantener las relaciones necesarias a fin de
coordinar las acciones a desarrollar por los
organismos dependientes.

- Proyectar, proponer y  asesorar respecto a la
implementacién de normas que hagan al me-
jor cumplimiento de las funciones especificas
de los organismos a su cargo.

— Coordinar y controlar toda actividad adminis-
trativa-contable de los museos, bibliotecas y
archivos.

— Canalizar las acciones a desarrollar en mate-
ria de manejo de los recursos. humanos de
acuerdo 4 las normas vigentes.

— Supervisar los estudios é investigaciones que
se realicen sobre el paﬁ'lmonlo cultural de la
Provincia, por organismos de su dependencia
y: eontrolar los- que se autorice a realizar a

terceros.
——

Salta, 7"de enero de 1980
DECRETO N°¢ 18

Ministerio de Gobierno, . Justicia y Educacién

VISTO el Decreto N® 1479/78; .y

CONSIDERANDO:

Que del analisis estructural y de funcionamien-
to realizado al Consejo General de Educacidn,
surge una nueva -forma de organizacidn que res-
ponde objetivamente a las reales funciones que
debe cumplimentar dicho organismo y de acuer-
do a los -objetivos para los que fue -creado.

Que la estructura, misiones y funciones esta-
blecidas fueron aprobadas por la tltular de la de-
pendencia objeto de estudio.

PAG. N° 291
Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 12 — Apruébase la estructura orga-

nica y funeional, misiones y funciones, que for-
man parte del presenté como Anexo I, del Con-
sejo General de Educacién.

Art. 22 — EI presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministra de Gohierna, Justicia
y Educacién y firmado por los sefiores Secreta-
ric General de la Gohernacién, Secretario de
Estado de Educacién y Cultura y Secretario de
Estado de Planeamiento.

Art. 39 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial vy archivese.

ULLOA - Folloni (Int) - Gotta (Int.) - Ovejero

— et

ANEXO I

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
Misién:

Organizar, dirigir, administrar y supervisar la
Educacién pre-primaria, primaria comin y edu-
cacion especial en la Provincia.

Funciones:

— Planificar todos los aspectos vinculados a la
educacién pre-primaria, primaria comtn y edu-
cacién especial de la Provineia, conforme a la
politica educativa emanada de la Secretaria de
Estado de Educacién y Cultura.

— Realizar el contralor de la ensefianza pre-pri-
maria, primaria comfin y educacién especial
que imparten los establecimientos dependien-
tes y privados.

— Promover la asistencia sanitaria integral de la
poblacién escolat en coordinacién con el Mi-
nisterio de Bienestar Social,

— Promover, sostener y estimular la investigacién
y ¢l desarrollo d¢ la creatividad en todos los
campos relacionados con las funciones espe-
cificas de la Institucién.

—Estimular el perfeccionamiento de los recursos
humanos al servicio de la educacién, prope-
niendo y coordinando con organismos oficiales
y privados el funcionamiento de institutos, cur-
s0s, seminarios, congresos, etc.

— Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamen-
taciones vigentes.

JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

Misidn:

Estudiar los antecedentes del personal docente
y de los aspirantes a ingresar en la docencia, for-
mulando néminas por orden de mérito, Partici-
par en todos los casos de movimiento de perso-
nal y en los de aplicacién de sanciones discipli-
narias. -

Funciones:

— Estudiar los antecedentes del personal docen-
te v clasificar a éste por ofden de mérito.

— Conservar y custodiar los legajos correspon-
dientes.

— Formular las néminas .de aspirantes a ingreso,
interinatos y suplencias.
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— Dictaminar en los pedidos de traslados, per-
mutas, reincorporaciones, ascensos automaticos,
disponibilidad.

— Considerar la peticién de permanencia en ac-
tividad de los docentes que hayan cumplido
las condiciones requeridas para la jubilacién
ordinaria.

— Informar sobre las solicitudes de becas pre-
sentadas por el personal docente.

— Integrar con uno de sus miembros los jurados
y proponer a los concursantes una lista de la
cual éstos elegiran los restantes en los con-
cursos para acceder a cargos directives do-
centes.

— Intervenir en los casos de aplicacion de san-
ciones disciplinarias.

ASESORIA JURIDICA
Misidn:

Estudiar y asesorar en todo cuanto se rela-
cione con los asuntos legales, asi como en la in-
terpretacién y aplicacién de las leyes y regla-
mentos.

Funciones:

— Entender en la sustanciacién de sumarios y
en la aplicacién de sanciones comprendidas en
la Ieglslacmn vigente referidas a suspensién,
retrogradacion, cesantia y exhoneracién. -

— Prestar asesoramiento juridico a la Presiden-
cia y a las distintas dependencias del Consejo.

— Dictaminar en relacién a la aplicacién e in-
terpretacion de las leyes, decretos, reglamen-
tos, resoluciones, etc. que le sean solicitadas.

— Proyectar y promover las reformas legislativas
y reglamentarias que la Presidencia someta a
su consideracion.

— Evacuar todas las consultas que dentro de su
competencia le sean requeridas por las distin~
tas dependenelas del Consejo.

— Cumplir toda misién de caricter legal que le
sea encomendada por la Presidencia y repre-
sentar a la misma.

— Intervenir en la tramitacién de los asuntos le-
gales del Consejo y tomar las medidas que
estime convenientes a efectos de lograr ma-
yor eficiencia en el cometido de sus funciones.

~— Informar sobre la clausura y aprobaci“n de los
sumarios que se sustancien por otros funciona-
rios ad-hoc, y en su caso, proponer a la Su-
perioridad, las ‘medidas de procedimiento y di-
ligencias tendientes a completarlos v a cum-
plirse por el sumariante o por la dependencia.

— Desempefiarse en estos mismos casos como or-
ganismo' consultivo.

— Realizar las otras averiguacione‘s, comproba-
ciones, informaciones sumarias o tareas atinen-
tes a su funcién que le encomlende la Supe-
vioridad.

— Proponer las reglamentaciones, resoluciones,
instrucciones vy circulares tendientes a la me-
jor, sustanciacién de los sumarios administra-
tivos y/o docentes.

— Organizar los ficheros y archivos necesarios pa-
ra el cumplimiento de sus funciones.

SECRETA/RIA TLCNICA
Misién:
Orientas, coordinar y supervisar el cumplimien-
to de los objetivos, planes y programas, como asf
también de la legislacién y normas administrati-

vas vigentes en los establecimientos dependientes.
Supervisar la actuacidén del Cuerpo Técnico de
Supervisién, de los servicios de apoyo y del per-
sonal docente y administrativo de los estableci-
mientos educativos.

Funciones:

— Coordinar, supervisar, compaginar y distribuir
planes y programas de estudio conforme a la
Politica Educacional y atendiendo-a las nece-
sidades del mejoramiento de la.ensefianza y al
progreso de la educacion.

— Perfeccionar y completar los tramites de dis-
ponibilidad, traslado, remcorporacmn, ingreso,
permuta y. contmuldad en servicio activo.

— Aprobar v dirigir publicaciones sobre educa-
cién del sector.

— Confeccionar las bases para los concursos de
ascenso a las jerarquias docentes.

— Organizar la constitucién de mesas para exa-
menes libres.

"— Seleccionar y proponer becarios para perfec-

cionamiento docente.

— Proponer para su aprobacién y oficializacién los
libros de texto para el nivel elemental.

— Proponer y en su caso autorizar cursos de per-
fecciondmiento docente. '

— Coordinar Ia actividad de asesoramiento a las
escuelas con el Cuerpo Técnico de Supervi-
sién.,

— Realizar el analisis de la organizacién de las
escuelas.

— Orientar y supervisar los servicios sicopedag6-
gicos y el Centro de Estudios Superiores.

DIVISION ESTADISTICAS
Misién:
Centralizar y sistematizar la recepcién de in-

formacién estadistica referida a educaciéon pre-
primaria, primaria com{m y educacién especial.

Funciones:

— Proponer planes y sistemas que tiendan a agi-
lizar la recoleccion de datos en las escuelas
en bhase a las normas emitidas por la unidad
central.

— Impartir instrucciones a los responsables de las
distintas escuelas para la remisién correcta de
datos.

— Remitir y recibir las plamllas de Matricula
inicial, Censal’y Final de los establecimientos
dependlentes del Consejo General de Educa-
ci6n.

— Recabar la remisién de planillas no enviadas
o mal diligenciadas.

— Procesar los datos recolectados en funeién de
la informacién requerida por las autoridades
del Consejo General de Educacién.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Mision:
1
Asumir todas las funciones de caricter admi-
nistrativo, centralizindolas en servicios perfeccio-
nados y adaptados al cumplimiento de los planes
generales, que se desarmllan por intermedio de
las dependencias de accién téenica o especifica.
Funciones:
— Asesorar a la Superioridad en todo lo referen-
te a asuntos de indole administrativa.
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— Supervisar el despacho general y toda docu-
mentacién administrativa sujeta a aprobacién
superior.

— Refrendar los documentos y comunicaciones
suscriptos por la Presidencia.

— Preparar los proyectos de disposiciones lega-
les y de la documentacién administrativa.

— Verificar el mantenimiento actualizado del a1-
chivo de los antecedentes legales y reglamen-
tarios de los distintos sectores del Consejo Ge-
neral de Educacidn. ;

— Controlar el cumplimiento de las funciones
asignadas a los departamentos de su dependen-
cia.

— Preparar conjuntamente con la Secretaria Con-
table el proyecto de Presupuesto Anual en ba-
se a las normas provinciales y a las directivas
de la Superioridad, procurando la participacién
de las dependencias del Organismo en tiempo
y forma.

— Intervenir en la confeccién de los planes de
obras y controlar la ejecuciéon de los mismos.

— Cumplir y hacer cumplir las normas adminis-
trativas vigentes en las dependencias y servi-
cios de su jurisdiceidn.

— Participar en la prevision de necesidades de
bienes y servicios para todo el ambito del Or-
ganismo.

— Supervisar las funciones administrativas rela-
cionadas con los recursos humanos del Consejo
General de Educacién de acuerdo al régimen
en vigencia.

—— Cumplir y hacer cumplir todas las disposicio-
nes vigentes establecidas por Ley N 1695 y
por el reglamento general de Escuelas (Decto.
4251/69) relacionadas con el 4rea a su cargo.

— Dirigir la programacién de las acciones admi-
nistrativas del 4rea a su cargo.

— Vigilar el cumplimiento de los programas en
sus aspectos administrativos.

— Velar por el mantenimiento de eficientes rela-
ciones entre los departamentos a su cargo y
entre la Institucion y otros Organismos.

— Analizar la evolucién de las necesidades admi-
nistrativas para adecuar sistemas, estructuras y
procedimientos.

— Velar por el perfeccionamiento y la actualiza-
cién del personal administrativo.

— Supervisar las funciones de maestranza y mo-
vilidad.

DIVISION MESA DE ENTRADAS
Misi6n:
Recibir, registrar y distribuir toda la documen-
tacibn que ingrese o egrese del organismo.
Funciones:

— Observar las normas establecidas en el “Sis-
tema Uniforme de Registracién y Pase de Ex-
pedientes” Manual de Mesa de Entradas, es-
tablecido para la Administracién Pablica Pro-
vincial (Dcto. N¢ 3196/68).

— Recibir, registrar, fichar, iniciar tramites y dis-
tribuir los escritos dirigidos al organismo o ini-
ciados en el mismo.

— Informar a los interesados acerca de los tra-
mites iniciados o a iniciarse.

— Distribuir 'los expedientes con destino a otros
organismos.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Misién: » )
Cenptralizar los antecedentes relacionados con
la actuacién del personal; desde<él ingreso hasta
la baja definitiva.
Funciones:

— Intervenir en los tramites de ingresos, egresos,
movimientos, licencias, calificaciones, sancio-
nes disciplinarias, etc. del personal de todas las
clases y niveles del Consejo General de Edu-
cacion.

— Supervisar el mantenimiento de la recopilacién
y registro de los antecedentes individuales de
los agentes del Consejo, velando por una ac-
tualizacién y sistematizacién permanente.

— Actuar en la aplicacién de las disposiciones re-
lacionadas con impuestos a los réditos y de
seguros de vida. )

-— Refrendar los cerfificados de servicios de per-
sonal.

— Intervenir en la ejecucién de las acciones ad-
ministrativas, especialmente en la aplicacién de
normas legales y reglamentos de la Adminis-
tracion Pablica Provincial,

— Participar en la elaboracién del presupuesto
de gastos en personal del Organismo.

— Asegurar el cumplimiento de las hormas pre-
visionales en vigencia.

— Cumplir y hacer cumplir las normas en ma-
teria de asistencia y justificacién, promovien-
do en consecuencia las medidas correspon-
dientes.

— Supervisar el cumplimiento de las funciones
asignadas a las Oficinas de su dependencia.
~ Realizar los analisis, descripciones y clasifica-
cién de puestos, instrumentando los resultados
en la seleccién, ubicacidn y capacitacién del

personal.

DIVISION LEGAJOS Y CONTROL
Misién:
Recopilar todos los antecedentes que posean
los agentes para formar los legajos personales.

Funciones:

~— Confeccionar los legajos del personal adminis-
trativo y docente que ingresa al Organismo.

— Recibir, controlar y registrar las novedades
mensuales que afectan al legajo del personal
administrativo y docente.

— Archivar los documentos administrativos que
constituyan antecedentes para el legajo del
personal.

— Mantener para su custodia y permanentemen-
te actualizados la totalidad de los Legajos Per-
sonales y la documentacién gue los integra.

— Actualizar periédicamente el registro de fir-
mas.

—- Proponer las mejoras que considere necesarias
para perfeccionar el sistema de Legajos.

— Informar en los certificados de servicios o
cuando se le solicite, las causas que afecten
el legajo de los agentes.

— Informar el trimite relacionado con los bene-
ficios previsionales. )

— Efectuar el computo de antigiiedad del perso-
nal y confeccionar las constancias o certifica-
ciones de servicios.
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—- Informar mensualmente a la divisidn liquida-
ciones las novedades que tegan incidencia so-
bre los sueldos o bonificaciones.

— Informar de acuerdo a la reglamentacién vi-
gente las licencias solicitadas.

DIVISION LIQUIDACIONES
Misién: : ‘

Confeccionar las novedades de altas y bajas de
haberes del personal.

Funciones:

— Informar las certificaciones para tramites cre-
diticios.

— Informar respecto a las retenciones dispuestas
por Ley.

— Controlar la documentacién relativa a salario
familiar y otros tipos de bonificaciones sobre
los sueldos del personal.

—Llevar un registro individual y documentado de
las situaciones que incidan en la determina-
cion de los haberes.

— Remitir las novedades al Organismo encarga-
do del procesamiento de la informacion.

— Recibir y dar tramite a las planillas de ha-
beres.

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y
CONSERVACION ESCOLAR

Misidn:

Realizar la programacién de obras nuevas y de
conservacién escolar, en funcién de las necesida-
des fisicas, de las politicas educacionales y a la
realidad demografica.

Funciones:

— Centralizar la informacién referida a las ne-
cesidades de construccién, ampliacién y refac-
ci6n de locales escolares. Evaluar y proponer
planes de trabajo y de obras de ejecucion in-
mediata, de mediano y largo plazo.

— Participar en la formulacién de las previsiones
presupuestarias para la atencién del plan de
obras, de cada ejercicio anual.

— Adoptar las medldas necesarias para contar
con una programacion, flSlca, temporaria y fi-
nanciera eficiente.

—Elaborar o proponer la contratacién, cuando
asi convenga de los proyectos técnicos de nue-
vas ampliaciones y/o refacciones con su co-
- rrespondiente Legajo de Obra, de acuerdo a
lo determinado por la Ley de Obras Péblicas
de la Provincia.

— Coordinar con los Organismos Nacionales, Pro-
vinciales y Municipales que eventualmente ten-
gan relacién con sus funciones para el mejor
cumplimiento de los proyectos.

— Realizar el control de ejecucion de obras y pro-
yectos.

— Realizar las certificaciones parciales y finales
de obras. y solicitar su aprobacién definitiva.

— Implementar un sistema de verificacién perid-
dica del estado de inmueble y equipamiento fi-
sico de los locales escolares y administrativos.

— Proponer la realizacién de trabajos permanentes
o eventuales para el buen mantenimiento de
}nmueble's instalaciones y equipos de activo
ijo

— Supervisar los traba]os que se realicen cual-

quiera sea el sistema administrativo adoptado.

— Iniciar y mantener registro de empresas y ma-
no de obra especializada.

— Llevar a cabo todos los tramites de recepcion
de los trabajos de mantenimiento, refaccién o
reparacién efectuados por cuenta del Conseio
General de Educacidn.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESCOLAR
Misién:

Proteger la salud de los nifios en edad escolar
y aplicar la Ley de Licencias en vigencia, en lo
que respecta a licencia por enfermedad del per-
sonal docente y administrativo dependiente del
Consejo General de Educacién.

Funciones:

— Velar por la salud de los nifios en edad es-
colar.

— Proponer y dirigir los programas de Educacién
Sanitaria.

— Proponer y poner en marcha planes y progra-
mas de Medicina Preventiva, constantemente
actualizados en coordinacién con el Ministerio
de Bienestar Social.

— Coordinar la accién con los otros organismos
estatales especificos cuando sea necesario por
brotes epidémicos, por atencién médica de es-
tados sanitarios detectados o por urgencia de
programas de acci6n sanitaria de interés ge.
neral.

— Atender los casos que requieren la aplicdcién
de la Ley de Licencias vigente, en lo que res-
pecta a licencias por enfermedad del personal
docente y administrativo dependiente del Con-
sejo General de Educacion.

— Verificar oportunamente la objetividad y vera-
cidad de las solicitudes. de licencias por en-
fermedad.

— Cumplir con las demas disposiciones estableci-
das en el Reglamento General de Escuelas (De-
creto N9 4251/67 - Titulo 17).

SECRETARIA CONTABLE
Mision:
Centralizar todo lo relativo al manejo del Pre-

supuesto, administracién de fondos y rendicién de
cuentas.

Funciones:

— Controlar el movimiento patrimonial, econé-
mico y financiere del Consejo, asesorando a la
superioridad en los aspectos técnico-contables.

— Llevar la contabilidad presupuestaria, patrimo-
nial y general, conforme a las instrucciones
impartidas por la Contadurfa General de la
Provincia.

— Intervenir en todo movimiento de ingresos v
egresos de fondos y valores de la Tesoreria
del Consejo, aprobando el parte diaric de
Caja. )

— Exigir de los responsables la rendicién de
cuentas de fondos dentro de los términos y
formalidades que se encuentren vigentes o se
establezcan.

— Intervenir en todas las gestiones relacionadas
con contrataciones e inversiones en general.

— Intervenir en toda orden de pago emitida.

— Confeccionar el Balance Mensual de Ejecu-
cién de Presupuesto, tanto de Recursos como
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de Gastos en la forma que lo establezca la
Contaduria General de la Provincia.

— Llevar debidamente actualizadas las cuentas
corrientes incluidas dentro del rubro del Pa-
sivo General.

— Controlar las facturas presentadas para su pos:
terior tramite de liquidacion.

~— Preparar el proyecto del Presupuesto Anual en
base a las normas dictadas por la Direccién
General de Presupuesto y-a las directivas de
la Superioridad instruyendo y asesorando a las
dependencias del Consejo para la presentacién
en tiempo y forma de los respectivos ante-
proyectos.

— Solicitar transferencias y refuerzos de créditos
como asi también, compensaciones de partidas
dentro del Presupuesto Oficial cuando se con-
sidere necesario.

— Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, de su reglamentacién y demés
disposiciones cuya aplicacién resulta especifi-
camente de su competencia.

DIVISION DEPOSITOS Y SUMINISTROS
Misién:

Recibir, almacenar y distribuir los elementos,
materiales y mercaderias adquiridas por el Con-
sejo.

Funciones:

~ Recibir de acuerdo a las especificaciones esta-
blecidas los elementos, materiales- o mercade-
rias adquiridas por el Organismo.

—- Llevar permanentemente y en forma actuali-
zada los registros de existencia.

— Organizar €l almacenamiento de los bienes ba-
jo su custodia.

— Velar por la conservacién, limpieza y ordena-
miento de los bienes depositados a su cargo.

— Informar toda vez que se le solicite las exis-
tencias de bienes almacenados y las necesi-
dades de reposiciéon de productos de consumo.

— Registrar y guardar debidamente la documen-
tacion de las salidas de bienes actualizando
de inmediato los saldosfi

— Realizar la distribucién de los elementos, ma-
teriales y mercaderias en tiempo y forma es-
tablecida,

DEPARTAMENTO TESORERIA
Misidn:
Recibir, controlar y distribuir los fondos del oz~
ganismo.

Funciones:

— Centralizar todo movimiento de recaudacion de
fondos efectuando los registros contables, pre-
via confeccién de las Notas de Ingresos efec-
tuadas por Contaduria.

— Llevar registros de ingresos y egresos de Fon-
dos y Valores. Custodiar la documentacién jus-
tificativa de este movimiento.

— Efectuar pagos de sueldos, asi como de acree-
dores y gastos menores.

— Practicar los arqueos y conciliaciones bancarias
en los plazos y formas establecidos por el Tri-
bunal de Cuentas de la Provincia.

— Percibir los fondos asignados al Consejo Ge-
neral de Educacién y pagar las erogaciones

debidamente autorizadas mediante cheques con
las firmas conjuntas autorizadas.

~— Distribuir los fondos para el pago de haberes
de todas las dependencias del Consejo Gene-
ral de Educacién.

— Informar a Liquidaciones de Sueldos, de los
haberes que se encuentran retenidos. -

~ Custodiar Titulos y Valores del Estado o de
terceros que se pongan a su cargo.

~— Informar acerca de toda situacién que incidie-
ra en el manejo de fondos,

— Fijar las normas a cumplir por las Habilita-
das Pagadoras, dependientes del Consejo, de
acuerdo a la legislacién vigente. Fiscalizar sus
cuentas corrientes bancarias.

— Llevar la Caja Chica del Consejo General de
Educacién.

— Actuar como agente de retencién en los casos
establecidos reglamentariamente. Efectuar los
pagos o depositos correspondientes.

— Cumplir con las normas establecidas en las le-
yes de Educacion Comitn, Ley de Contabili-
dad y demads disposiciones cuya aplicacion sea
de su competencia.

— Recibir y verificar la concordancia de las pla-
nillas de sueldos y los correspondientes libra-
mientos.

— Confeccionar los cheques para el pago de ha-
beres del personal del Consejo.

— Confeccionar los giros, notas y recibos para
la posterior remisién de haberes al personal
del interior.

— Rendir cuenta documentada de los pagos efec-
tuados durante el mes.

— Realizar el resumen diario del movimiento de
Caja.

— Llevar todos los registros necesarios para el
correcto y normal funcionamiento de la Teso-
rerfa.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Misién:

Efectuar las adquisiciones de los efectos soli-
citados por las dependencias del Consejo o para
stock, segtin las disposiciones del Régimen de
Compras de la Provincia, de la Ley de Conta-
bilidad, Ley de Qbras Pablicas y de la corres-
pondiente politica interna.

Funciones: ’

— Recibir, agrupar, valuar y clasificar segin los
rubros presupuestarios, los pedidos de com-
pras de las dependencias.

— Realizar el tramite de adquisicién de acuerdo
al monto y naturaleza de la compra, vigilan-
do el cumplimiento de las normas vigentes y
las conveniencias del organismo.

— Emitir las 6rdenes de compras y controlar el
cumplimiento de las mismas.

— Intervenir en la recepcién de los bienes ad-
quiridos.

— Preparar el Plan Anual de adquisicién.

— Intervenir en los tramites de locacién de obras,
inmuebles o servicios .por cuenta de terceros.

~— Establecer los plazos de los trimites de com-
pras.

— Mantener actualizado el registro de proveedo-
res.

— Informar al organismo competente de las in-
fracciones producidas por los proveedores.
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— Custodiar para el cumplimiento de las normas
legales las muestras presentadas por los pro-
veedores en el organismo.

— Verificar que los expedientes de contratacio-
nes contengan los pliegos de condiciones ge-
nerales y particulares que contemple los as-
pectos técnicos y legales de los mismos.

~— Efectuar las comunicaciones a los medios pa-
ra el llamade a Licitaciones Piblicas o invita-
ciones a contratistas.

~ Intervenir en los actos de apertura de licita-
ciones y contrataciones en general.

— Comunicar a las Empresas adjudicatarias el
resultado de las licitaciones.

— Recibir y tramitar la documentacién comple-
mentaria de las licitaciones relacionadas con
garantias, seguros u otros requisitos.

— Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de sellados u otras.

DEPARTAMENTO PATRIMONIO
Misién:
Llevar el control cualitativo y cuantitativo de
los bienes patrimoniales del organismo.

Funciones:

— Supervisar los servicios patrimoniales depen-.
dientes,

— Intervenir en las afectaciones, desafectaciones
y transferencias de bienes, informando de los
movimientos a la Contaduria General de Ia
Provincia. )

— Identificar, aplicande los clasificadores apro-
bados para la Provincia, los bienes que se in-
corporen al patrimonio.

—- Mantener el inventario de bienes permanen-
temente actualizado.

— Practicar controles totales o parciales de los
inventarios, verificando existencia y estado de
los bienes y comunicando las novedades a Con-
taduria General de la Provincia.

— Preparar los inventarios y actas que dispone
el Art. 97 de la Ley de Contabilidad, cursan-
do copia a la Contaduria General refrendada
por los agentes sub-responsables.

— Comunicar a la Contadurfa General la némi-
na de de los agentes sub-responsables de los
servicios del Organismo.

— Instruir al personal y supervisar la ejecucién
(fie tareas censales relativas a bienes de activo
ijo.

— Informar a la Superioridad toda vez que le
sea requerido o cuando considere oportuno de
las altas y bajas de patrimonio de bienes de
activo fijo, de ¢ada uno de los servicios del
Consejo General de Educacion.

— Cumplir con todo lo dispuesto por Decreto
N® 7655/72.

EDICTOS CONCESION )
DE AGUA PUBLICA

O. P. N? 38978

Expediente N¢ 34-103947/79.
A los efectos establecidos por los articulos 183

y 350 del Codigo de Aguas, se hace saber que

el sefior Bruno Casimiro tiene solicitado la trans-

ferencia a su nombre de la’ concesién de agua
acordada mediante Decrete N° 11281/60 del 25

R. N¢ 1978

de febrero de 1960, para frrigar con cardcter
Temporal-Permanente una superficie de 2,8000
Has. de la propiedad denominada “El Tambo”,
catastro N© 508 del Departamento de Rosario de
Lerma.

Se hace constar expresamente en esta publica~
cién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dfas habiles contados a partir de la wlti-
ma publicacién del presente edicto. Igualmente
se deja constancia que las personas que se consi-
deren afectadas por el derecho que se solicita,
pueden hacer valer su oposicién dentro del pla-
zo antes mencionado. — Administracién Gral. de
Aguas de Salta, Enero de 1980. — Alvaro D.
Cornejo, Capitan (R) - Jefe Interventor - Dpto.
Riego A.G.A.S.

Sin cargo e) 23-1 al 5-2-80

O. P. N° 36977
Ref. Expte. N@ 34-98753/79.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que el se-
fior Carlos Rolando Lenes, tiene solicitado reso-
nocimiento de concesién de agua pablica -por
aplicacién del art. 233 del Cddigo de Aguas- pa-
ra irrigar con caricter Permanente y a Perpe-
tuidad una superficie de 3,5000 Has del inmueble
denominado Parcela N? 3 de Finca El Prado, ca-
tastro N? 90466, ubicado en el Partido de Velar-
de, Departamento Capital; con una dotacién de
1,84 1/seg. a derivar del rio Arenales, margen
derecha, por un canal comunero. La presente
es un desmembramiento de la coneesién original
acordada mediante Decretc N? 9053 del afio 1957
-Expte. N© 14221/48. En época de estiaje la do-
tacién se reajustard proporcionalmente entre to-
dos los regantes del sistema a medida que dismi-
nuya el caudal del rio mencionado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la Gltima
publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las personas
que se consideren afectadas por el derecho que
se solicita, puedn hacer valer su oposicién den-
tro del plazo antes mencionado. — Administra-
ciéon Gral. de Aguas de Salta, Enero de 1980.
Alvaro D. Cornejo, Capitan (R) - Jefe Interven-
tor - Dpto. Riego A.G.A.S.

Sin cargo

R. N? 1977

e) 23-1 al 5-2-80

0. P. N9 36963 R. N¢ 21778

Ref.: Expte. N® 13680/48.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que la
sefiora Celia Carlota Villagran de Patrén Costas,
tiene solicitado reconocimiento de concesién de
agua ptblica —por uses y costumbres— para
irrigar con caricter Permanente y a Perpetuidad
una superficie de 445,9318 Has. de la Fraccién
rural denominada “San José de La Vifia”, catas-
tro unificado N® 515 del Departamento de Chi-
coana, con una dotacidn de 234,11 Is./seg. a de-
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rivar del Arroyo Agua Chuya -—margen dere-
cha— por toma y acequia propia ubicadas den-
tro de la misma propiedad. En época de estiaje
la dotacidén se reajustard proporcionalmente eniie
todos los regantes del sistema a medida que dis-
minuya el candal del arroyo mencionado.

Se hace constar expresamente en esta publica-
cidn, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la tltima
publicacién del presente edicto. Igualmente se
deja constancia que las personas que se conside-
ren afectadas por el derecho que se solicita, pue-
den hacer valer su oposicién dentro del plazo
antes mencionado. — Administracién General de
Aguas de Salta, enero de 1980. — Alvaro D. Cor-
nejo, Capitin (R.), Jefe Interventor - Dpto. Rie-
go A.G.AS.

Imp. $ 42.500 e) 18 al 31-1-80
REMATE ADMINISTRATIVO
0. P. N° 36994 R. N¢ 21801

Por: RICARDO GUDINO

Municipalidad de Tartagal [— Administrative
AU‘TOMO'TDCRE‘.S
CAMIONES — TRACTORES — OTS.
SIN BASE

FEl dia 4 de febrero de 1980, a horas 18,30
en el Canchén del Matadero Municipal de Tar-
tagal, por disposicién del Intendente; Remataré:
Sin Base: Lotes: 1) Tractor ZETOR 25-Mod.
1960 - 2) Tractor JHON DEERE 445/1964 -
3) Camioneta IKA, BAQUEANA 1964 - 4) Ca-
mioneta CHEVROLET C10 1965 - 5) Camidn
F. CANADIENSE 1946 . 68) Camién FORD 600
-1957 - 7) Chata Distribuidora Ripio - 8) Jeep
IKA 1952 - 9) Tractor HANOMAG 45 - 10)
Camién SKODA 1962 - 11) Camién SKODA
1962 (Regador) - 12) Lote Chadtarra . 13) Cu-
biertas v/Medidas (50) - 14) Auto F. MER-
CURY 1952 - 15) Motor FV8-1946. Precios de
contado entrega inmediata. Comisién de ley 10%
a cargo compiador. Revisar Canchén del Mata-
dero Municipal Tartagal — Informes Municipa-
lidad Tartagal, San Martin 354 o al suscripto

Martillero Péblico - Ytuzaingé 86 - Edictos 3

dias Boletin Oficial, Tribuno e Intransigente.
Una palabra testada : No vale.

Ricardo Gudifio - Mart-illemo Phblico - Ttuzain-
g6 86 - Salta,
Imp. § 24.000 e} 28 al 30-1-80

O. P. N° 36989 F. N° 5052
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Econoemia
Secretaria de Estado de Obras Puhblicas
DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA
Remate Administrativo con Base de Unidades,
Elementos y Chatarras

El dia 11 de febrero de 1980, a horas 9, en los
Depésitos de Ta Direccibn de Vialidad de Salta,
calle Pedro Cornejo esquina Avda. Ricchieri; don-
de se exhibiran a partir del dia de la fecha de

7 a 14 horas, por orden de la D. V. §S. remata-

remos de contado en el estado en que se encuen-

tran, con base y al mejor postor los signientes

elementos:

A) TOPADORAS

1) Fowler Challenger 33-W.C.A.U. Modelo 1960
Base § 10.000.000.

2) International TD-20 Serie 201-3521, Modelo
1952. Base $ 15.000.000.

3) Caterpillar D-7 17-A, Modelo 1949. Base:
$ 15.000.000. _

4) Eimco, Modelo 1965. Base: $ 15.000.000.

B) MOTONIVELADORAS ~

1) Adams 440, Serie 44, GM 6623, Motor GM
471, Modelo 1953. Base: $ 9.000.000.-

2) Adams 440, Serie 44 GM 2115, Motor 4 A
66465, Modelo 1953. Base: $ 9.000.000.

3) Volvo VHK, Serie 1045/ 06 / 4882, Motor
6600019, Modelo 1970. Base: $ 10.000.000.

4) Wakefield 120, Serie GB, 1114, Modelo 1960.
Base: $ 9.000. 000.

5) Wakefield 120, Serie GB 1111 Modelo 1960.
Base: $ 9.000. 000.

C) DESMALEZADORA
1) Germor, Modelo 1968. Base: $ 300.000.
D) MEZCLADORA DE RIPIO

1) Pulvi-Mixer Seaman Mod. MHD,
1948. Base: $ 100.000.

E) PALLAS DE ARRASTRE

1) Caterpillar 70 3 W 5757, Modelo 1960. Base:
$ 5.000.000.

2) Caterpillar 70 3 W 5756, Modelo 1960. Base:
$ 5.000.000.

F) DIFERENCIAIL
1) Mack 143 T, Modelo 1959. Base: $ 250.000.
G) GUINCHES

1) Fowler Challenger 33; N? 9230008, Modelo
1960. Base: $ 1.000.000.

2) Allis Chalmers HD 16 - POU 75 -1569. Mo-
delo 1959. Base: $ 1.000.000.

3) Caterpillar D7 - 9D45850, Modelo 1949. Ba-
se: $ 1.000.000. .

H) TOMAS DE FUERZA CON POLEA

1) Dos para John Deere 730, Modelo 1969. Ba-
se: $ 300.000.

2) Cuatro para Honomag, Modelo 1958. Base:
$ 1.200.000.-

I) Chasis de Carretén con eje trasero y mesa gi-

ratoria sin eje. Base: $ 130.000.

J) 480 Meiros de cable de acero de 30 mm. de

didgmetro. 6 cordones tipo Filler. Base: $ 7.200.000.

K) 5.860 kilogramos de chatarra de 1ra. Base:

$ 7.618.000.

L) 14.660 kilogramos de chatarra de 2da. Base:

$ 21.257.000.

M) 14.660 kilogramos de chatarra de 2da. Base:

$ 21.257.000.

N) 17 Cadenas orugas diferentes tipos. - Base:

$ 5.000.000.

En el acto de remate, el 30% (Treinta por cien-
to) de sefia y arancel de Ley a cargo del compra-
dor, €l saldo al aprobarse 1a subasta. Edictos 3 dias
en Boletin Oficial y diarios Iocales y Clarin de
Buenos Aires. Plazos para retirar los bienes subas-

- Modelo
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tados serd de 30 dias corridos, a partir de la fecha
de aprobacion del remate, vencido este plazo y has-
ta los 60 dias los compradores abonaran por es-
tadia $ 25.000 diarios. Vencidos estos plazos y de
no abonar el saldo del precio de venta, automati-
camente quedara rescindido, perdlendo el compra-
dor los importes abonados como sefia y comision
del martillero. Se aceptan cheques sobre ciudad de
Salta, debiendo presentarse documentos de iden-
tidad y domicilios actualizados. Los bienes adqui-
ridos, se retiran una vez abonados los cheques
librados. Proveedores de la D.V.S. y Contratis-
tas podrin adquirir mediante la compensacién de
sus créditos, con documentacién completa de pa-

go al dia y hora de remate, exhibiendo Certifi-
cado del Departamento Contable de la D. V.S,
contrariamente se rematara de nuevo.

Informes:

Direccidon de Vialidad de Salta, Calle: Espafia
Ne 721,

Ratl Casale, .Calle Alvarado N¢ 1246.
José Mario Zapia.
Miguel A. Gallo Castellanos, Avda. Sarmiento
N? 548 - Martilleros Publicos.
LA DIRECCION

Valor al cobro $ 74.020 e) 25 y 28-1-80

Seccion JUDICIAL

CONCURSO PREVENTIVO -

O. P. N° 36979 R. N° 21794

El Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial del Distrito Judicial del Notte, circun-
cripcién Oran a cargo del Dr. Luis Félix Costas,
Secretaria N 2 de la escribana Inés del Carmen
Daher, comunica por cinco dias que en los autos
“Concurso Preventivo-Jestis Hernindez”, Expte.
N@ 27.921/79, se ha resuelto declarar abierto el
concurso civil preventivo de Jests Hernandez, es-
pafiol, agricultor, C.I. N9.56.678 de la Policia de
Salta, domiciliado en pasaje Santa Fe 254 de la
ciudad de San Ramén de la Nueva Oran, y se-
falar la aundiencia del dia 5 de Febrero préximo

a horas 9 para el sorteo y designacién del Sindi-
co. Se intima a los acreedores a presentar sus
pedidos de verificacién hasta el dia 7 de Marzo
del corriente afio y fijase la audiencia del dia
16 de mayo préximo a horas 8 para que tenga
lugar la reunién de la Junta de Acreedores, la
que se realizara en la sede del Juzgado, calle 25
de Mayo 213 de la ciudad de Oran, a los fines
de discutir y votar la propuesta de acuerdo pre-
ventivo que presentare el deudor, con la preven-
ci6n de que la reunién se realizard con los acree-
dores que concurran. San Ramén de la Nueva
Oréan, Enero 15 de 1980. — Esc. Inés del Carmen
Daher, Secretaria.

Imp. $ 15.000 e) 23 al 29-1-80

Seccion COMERCIAL

TRANSFERENCIA DE FONDO
DE COMERCIO

0. P. N9 36991 R. N? 21798

TRANSFERENCIA DE FONDO
DE COMERCIO
A los efectos establecidos -en el Art, 2 de la
Ley 11.867, se comunica por el presente y por
el término de Ley que el Sr. Wenceslao Lépez
Rubi, con domicilic en calle Mitre N? 248 Piso

Seccion

ASAMBLEAS

0. P, 36993 ~ R. N? 21800
MUTUAL DE EMPLEADOS Y OBREROS DE
BODEGAS Y VINEDOS GIOL E. E. 1. C.
SALTA
CONVOCATORIA
De acuerdo a lo prescripto en el Titulo II,
Articulo 59 de los Estatutos Sociales, la MU-
TUAL DE EMPLEADOS Y OBREROS DE

29, Dpto. A, de esta ciudad, transfiere el fondo
de comercio -ubicado en calle San Martin 801
de esta ciudad, dedicado a la explotacién de
Bar, Restaurant 'y Confiteriz, denominado “Vie-
ja Esquina”, a el Sr. Antonio Alfonso Matar, do-
miciliado en calle Jujuy NQ 563 de esta ciudad.
Oposiciones de ley en calle San Martin N® 801
de esta ciudad, en el horario de 10 a 12 y de 17
a 20.

Imp. $ 15.000 e) 28-1 al 1-2-80

GENERAL

BODEGAS Y VINEDOS GIOL EEIC. - SAL-
TA, convoca a sus Asociados a la ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA a celebrarse
el dia 29 de Febrero de 1980 a horas 16,30 en
calle 20 de Febrero N® 901, de la ciudad de
Salta para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Lectura .y Aprobacién del Acta de la Asam-
blea anterior;
2) Alprobacién compra terrenos para destinar a
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la construccién de un camping para uso de
todos los asociados.

3) Designacién de dos socios para que junta-
mente con el Presidente y Secretario, a-
prueben y firmen el Acta, en representa-
cién de la Asamblea.

Salta, 28 de Enero de 1980
GERMAN ENRIQUE LESCANO

Secretario
M.E.0.G.S.
ENRIQUE J. DE LA ROSA
Presidente
M.E.0.G.S.
Imp. § 6000 ey 28 y 29-1-80
0. P. 36992 R. N? 21799

Salta, 25 de Enero de 1980

El Centro Vecinal “Ntra. Sra. de Lujin”, con-

voca a sus Asociados a la ASAMBLEA GENE-

RAL ORDINARIA. que se llevard a cabo ol dia

10 de febrero del Cte. afio a horas 10, en su

Sede Social (12 de Octubre y Diego Diez Gé-
mez) para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19) Lectura y consideracién del Acta Anterior,
29) Designacién de dos socios para firmar el

Acta;
39) Memoria de la Presidencia;
49) Balance General de Tesoreria e Inventario;
59) Renovacién total de la Honorahle Comisién

Directiva.
NOTA: Pasada 1 hora después de la hora fija-
da, la asamblea se constituird validamente con
el mimero de Socios presentes.
JOSE A. GUERRA

Secretario
ANDRES D. BALDERRAMA
Presidente

Imp. $ 3.000 e) 28 -1 . 80

0. P. N2 36971 R. N¢ 21789
SOCIEDAD ESPANOLA DE SS. MM.
Metan - (Salta)

Convocatoria a Asamblea General

Sefior Socio:
La Honorable Comisién Directiva, invita a Ud.

SALTA, 28 DE ENERQ DE 1980

a la Asamblea General a realizarse el dia 10 de
Febrero de 1980 a horas 9 para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura del Acta Anterior,

29 Memoria y Balance.

39 Renovacién tota] de la Comisién Directiva.

42 Cuota Societaria.

Transcurrida una de la fijada para la Asamblea
sin obtener quérum, la Asamblea sesionard con
el niimero de socios presentes.

En caso de ajprobacién por la Asamblea de dos
o mas listas se realizard un acto eleccionario des-
de horas 12 a 17 hs.

Para tener derecho a voto, debera tener abona-
da la cuota societaria hasta €l 31 de Diciembre de
1979.

Los cargos a cubrirse:

Presidente: por dos afios, Secretario: por un
afio, Tesorero: por dos afios, Vocales Titulares:
12 y 49 por un afio, Vocales Titulares 22 y 3°
por dos afios, Vocales Suplentes: 19, 39, 50 y 7¢
por un afio, Vocales Suplentes 2, 42 y 6° por dos
afios, Organo de Fiscalizacién: 3 Titulares, 3 Su-
plentes.

La Comisién Directiva
L. Escajadilla
Presidente

Imp. $ 15.000 e) 22 al 28-1-80.

RECAUDACION

O. P. N? 36995

RECAUDACION
Saldo Anterior . . ...... $ 3.176.700
Becaudacién del dia 25-1-80 $ 78.150

TOTAL $ 3.254.850

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA





