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Awmeuln 19 — A fos sfectos de su obligatoriedad, segun lo dispuesto por el Art. 29 del

La dl“{s

sivil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdn pui)hcadas en ¢l Boletin Oficial.

Art 2‘9 — El texto publicado en el Boletin Ohcml geréd tenido por auténtice (Ley 4237).

DECRETO N¢ 8811 del 2 de fulle de 1557,

Art. 62 — a) Todos 103 textos gue se presenten para
set_insertados, deben encontrarse en forma correcta ¥ le-
gible a fin de subsanar cualquier inconveniente que pu-
diera ocasionarse en !a impresi6n, como asi también de-
bidamente firmados. Los que 6o se ballen em tsles con-
dicicnes serén rechazados.

Art. 11, - La primera publicacitn de los wvisos debe
set controlada por les interesados, a fin de poder salvar
on tiempo oportuno, cuaiquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormenie no s2 admitirdn reclamos.

JArt, 13, — SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se
envia directamesnte por correo, previo pago del imporie
de las suscripciones en base a las tarifas respectivas.

Art. 14, - Todas lap suscripciques comenzardn a re-

gir invariablemente el primer dia hdibil del mes siguiente -

al de su pago. .

Art. 15, -~ Estas deben ser renovadas dentro del mes
de su vencimiento,
. “
Art. 18, — VENTA DE EJEMPLARES: Mantiénese
para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, 1a tarifa
respectiva por cada ejemplar de la citada pubhcacxéu

ki i

s

!

Art. 37. — Los Importes abonados por publicaciones,
suscripciones y venta de ejemplares, no serdn devneltos por
ningin motivo, ni tampoco serd aplicado a otro concepto.

Art. 38, — Quedan obligadas todas las reparticicnes
de la Administracién Provincial, a coleccionar y sncuader-
nar los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea
diariamente, debiendo designar entre el personal a un fun-
cionario ¢ empleado para que se baga cargo de Jos mis-
mos, el que deberf dar estricio cumplimiento a 'la presente
disposicién siendo el fnico respomsable si se constatare
alguna negligencia al respecto ¢(haciéndose por lo tanto
pasible a medidas disciplinarias).

RESOLUCION N? 61 o LI

Salta, 28 de enero de 1980
Ministerio d¢ Gobierne, Justicia y Educacién

Articulo 12 — Fijanse a 3art1r del 1fde febrero del
corriente afio, las siguientes ¥rifas a regir para la venta
de ejemplares, avisos, edictos y suscripciones del Boletin
Oficial de la Provincia: ,
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I - PUBLICACIONES

Texto no mayor de Por cada Excedente
200 palabras publicacién
Convocatorias Asambleas Comerciales $ 10.500,— $ 110,— la palabra

Convocatorias Asambleas entidades civiles (Cul-
turales, profesionales, deportivas y de socorros

mutuos) 4000:_" 1107‘— 2 »
Avisos comerciales T s e 5.500,— 5 110,— ,,
Edictos de Mina $ 5.500,— 3 110,— ,,
Edictos Concesién de Agua Pubhca (Art. 350 -
Cédigo de Aguas) $ 5.500,— 3 110,— 5,
Avisos Administrativos 5 5.500,— p 110,— ,, ,
Edictos Judiciales 5 4.000,— 110,— ,,
Posesién Veintefial b 9.300,— 150,— ,, ,,
Remates inmuebles y automotores 10.500,— 170,— ,,
Remates varios $ 5.500,— b 110,— ,,
Sucesorios 4.000,— b 110,— ,,
Balances 15.000,— la pagina, mas un adicional de
5 10.000,— en concepto de prueba.
II - SUSCRIPCIONES Ejemplares sueltos
) Anual $ 55.000,— Por ejemplar, dentro del mes $ 500—
: Atrasado, mas de un mes y hasta
b) Semestral $ 35.000,— un afio $  600,—
¢) Trimestral $ 21.500,— Atrasado, mas de un afio $ 2.000,—

Art. 29 — Dejar establecido que las publicaciones se cobraran por palabra, de acuerdo
a las tarifas precedentemente fijadas, y a los efectos del cémputo se observarin las siguien-
tes reglas:

— Las cifras se computarin como una sola palabra, estén formadas por uno o varios

guarismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

— Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no seran considerados.

— Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, §, 12, &, se considerarin como

una palabra.

Las publicaciones se efectuardn previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones
nacionales, provinciales v municipales, cuyos importes se cobrardan mediante las gestiones
administrativas usuales, “valor al cobro”, posterioves a su publicacién, debiendo adjuntar
al texto a publicar la correspondiente vrden de compra o publicidad.

Estaran exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.

SUMARIO

Seccion ADMINISTRATIVA Pég.

LEY Fecha de DESCRIPCION
Promulgacién
N° 5546 27-2-80 Aprobar el Estatuto del Empleado Piblico para la Pro-
vincia de Salta ....... ... .. i il e 894
DECRETO
Se T
S.G. de la Gob N° 312 del 26-2- 80 — Aprobar el Escalafén para el Personal de la Admi-
nistracién Pdblica Provmmal T SN 900
EDICTOS DE MINAS ’ .
7 4
N° 37430 — Miguel Damitz Budani ......,....... S e e 912
N? 37428 — }\(nguel D¥miin Budani ............. e e S ' 912
N 37427 — Miguel Damidn Budani . .......oitoniut et 912
NO 37385 — Antonio DIaz . .ouiveieieinneannernureinerioisaneesonnes e 912
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Pig.
N? 37384 — Jorge Leonardo Guirieri . ..........ceeienieriinietenetennenennnanans 91%
N? 37366 — Oscar Lafuente .......oviiuinriinnr ittt iiteiiiatetareannnns 913
NO 37265 — Francisco Miguel ZeITeyTa . ......veueeenronornenvernonennorneeneenens g13
N® 37264 — Francisco Miguel Zerreyra ... .uuvuieiiuer car s itonttonstaensnaanns 913
LICITACIONES PUBLICAS
N? 37409 — Municipalidad de Orén, Lic. N® 5/80 .............ccooiiiviiiinnn, 913
N® 37392 — Administracién Nacional de Aduanas, Lic. N® 48/80 .................... 913
NQ 37201 — Aerolineas Argentinas - Sociedad del Estado, Lic. N® 007/80 .............. 914
N? 37202 — Direc. Nac. de Vialidad, Lic. N© 1236/80 ...........covviiiiiiiinni... 914
EDICT(OS CONCESION DE AGUA PUBLICA
N® 37353 — Angela Serrano de Farfan ...... .. .. ittt iiiieeaann, 914
N¢ 37352 — Fortunato Diaz y Antonia Campos de Diaz ........cvveivninrannaeraanns 914
N?¢ 37308 — Juan Eduardo y Antonio Romera Fernandez ...........ccvvniveuneinnnns 914
N® 37286 — Santiago Villagra ......... ... .. ool 915
REMATES ADMINISTRATIVOS
NO 37424 — Por Ramén Horacio Cortez, Juicio: Expte. N 06125/78 ..o ovivvvvnienas 915
N9 37422 — Por Héctor Reynal O’Connor, Juicio: Expte. N® 7.095/78 ................. 915
N9 37418 — Por Héctor Reynal O’Connor, Juicio: Expte. N° 8.268/78 ................. 915
N¢ 37408 — Por Radl R. Moyano, Juicio: Expte. 8924/78 ... ..o iiviriiviinnan. 915
N9 37407 — Por Rai@i! R. Moyano, Juicio: Expte. 16852/78 ....o.vveiinvneineaneann. 916
N 37408 — Por Ratl R. Moyano, Juicio: 8919/78 ... ..o iiiiiiiniiiniiieranannnes, 916

Seccion JUDICIAL
SUCESORIOS
NO 37440 — Sulrez Adridn . oottt et i i e - 916
N® 37434 — Ruiz de los Llanos Roberto Policarpo ..............oiiiiiiiiaeina., 916
N? 37432 — Blanca Pagés DDONAITe . ....vereeen e nin iiirennenreeeeenenannennnns 916
NO 37431 — Banda Eulogia Marfa, Lemos Ramona ....................... S 916
N9 37429 — Calisto 0 Calixto Carrizo . .... ...ttt ittt ittt 916
N? 37423 — Alejandro Horacio Ulloa .........c..coiiiiinaiaeiennnn. S, 916
N@ 37417 — Félix Ramoln Toledo ...ttt it et tne it anennennn. 917
N9 37416 — Juan Bautista' CavANDA .. c.vennernvrenertiir e iceiiieaeeaienaonae.s 917
N¢ 37411 — Lola Genara Nufiez de Soto . 917
N? 37404 — Gerdnimo Lopez Garcla ....or i i i i e e 917
NO? 37401 — Aldo Pedro Rodrigtiez .......ccuvnriiniiit i rinnininnuernneniaerenns 917
REMATES JUDICIALES
N9 37441 — Por Martin M. Diaz, Juicio: Expte. N? 50991/78 ........ ... viviveninnn 917
N 37372 — Por Julio C. Herrera, Juicio: Expte. N® 48.159/78 ... .......coviiiine ot 917
N9 37350 — Por Ernesto V. Sola, Juicio: Expte. N 67.728/79 ... ... ian.. 918
POSESION VEINTENAL
N 37403 — Tolaba Pio y Campos Manuel ... ...ttt iinrenrenrensaninrenns 918
EDICTO JUDICIAL
N@ 37420 — Fulalia Zavala de Salva ... ..ot i e 018
Seccion COMERCIAL
] A\l

CONSTITUCION ‘DE SOCIEDAD ’ ¢ ¢ .
NO 37437 — Compafifa Cafetalera Argentina S.A. .................. e e 018

\ i
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TRANSFERENCIA DE COMERCIO

Pig.
N©? 37438 — Panaderfa La PrinCesa .........ieuinineinen i eene e iinenaannenn. 919
N? 37363 — Le Petit Marchand . ... oottt it ettt ettt ineaenn 919
ASAMBLEA COMERCIAL
N° 37414 — Mar-Hel SA.CLF.L, para el 29-3-80 ...t 919
N° 37362 — Compafifa de Radio y Television S. A. (CORTESA), para el dia 31-3-80 ..... 919
e r
Seccion GENERAL
ASAMBLEAS
N°® 37442 — Asociacién del Personal del Banco del Noroeste, para el dia 29-3-80 ...... 920
N© 37439 — Centro Vecinal Barrio Bancario, para el dia 30-3-80 .................... 920
N@ 37436 — Centro Vecinal Barrio El Jardin, para el dia 30-3-80 .......:........... 920
N© 37433 — Club Sportivo Ceramica del Norte, para el dia 30-3-80 .................. 920
RECAUDACION
N 37443 — Del dia 13-3-80 ..ottt e e e 920
Seecion ADMINISTRATIVA

LEY ANEXO

ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO

Salta, 27 de febrero de 1980 PROVINCIAL
LEY N 5546 )( CAPITULO 1
) Alcances:

Secretaria General de la Gobernacién

VISTO lo actuado en el expediente N@ 01-
26.938/79, v en ejercicio de las facultades con-
feridas por la Junta Militar en el articulo 1°, In-
ciso 1, ftem 6, de la Instruccion N9 1/77,

El Gobernador de la Provincia de Salta
sanciona y promulga con fuerza de
LEY:
Articulo 19 — Apruébase el Estatuto del Em-
pleado Pablice para la Provincia de Salta, cuyo

texto forma parte de la presente Ley, como ane-
xo de la misma.

Art. 29 — Esta Ley del Estatuto del Emplea-
do Péblico entrard en vigencia a partir de la fe-
cha de su publicacibn en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Art. 39 —, Derdgase la Ley N© 3957/64.

Art. 42 — Téngase pZ}r Ley de la Provincia,
cfimplase, comuniquese, publiquese y dése al Re-

gistro Oficial de Leyes y archivese.
&

L
ULLOA - Davids - Mller - Sola Figueroa -
Alvarado

Articulo 19 — La presente ley regira para to-
do el personal de planta permanente de la Ad-
ministracién Pdblica Provincial centralizada y des-
centralizada dependiente del Poder Ejecutivo, que
no esté sujeto a estatutos o reglamentaciones es-
peciales.

-

Excepciones:

Art. 29 — Quedan exceptuados de las disposi-
ciones de esta Ley:

a) Ministros, Secretario General de la Gober-
nacion, Fiscal de Gobierno.
b) Escribano de Gobierno titular v adscripto.

c) Secretarios de FEstado.

d) Sub Secretarios de Estado.

e) Procuradores Fiscales.

f) Secretarios Privados y Asesores Privados de
funcionarios superiores.

g) Jefe y Sub Jefe de Policia.

h) Presidente y Vocales del Tribunal de Cuen-
tas.

i) Presidentes de organismos descentralizados
y los integrantes de su Directorio.

j) Directores v Jefes de Reparticiones con ex-
cepcién de aquellos que a la ‘fecha de la
sancién de la presente reunan los siguientes
requisitos:

.
1
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I) Tener una antigiiedad en la Administra-
cibn Pablica Provincial, Nacional o Mu-
nicipal de mas de 10 afios.

IT1) Haber llegado al cargo por ascenso.

III) No mantener retenido un cargo del esca-
lafén.

k) Personal policial y de Servicios Penitencia-
rios dependientes de la Direccién General
de Institutos Penales.

D) Personal docente dependiente de la Direc-
cién General de Fnsefianza Media, Técnica
y Superior, y Consejo General de Educacion.

m) Personal de la carrera médico hospitalaria.

n) Personal contratado, temporario o transi-
torio.

CAPITULO I

Condiciones de Ingreso y Reingreso

Art. 32 — Son condiciones necesarias y concu-
rrentes para ingresar o reingresar a la Adminis-
tracién Pablica Provincial, las siguientes: .

a) Idoneidad para el cargo o funcitn.

b) Ser argentino nativo o naturalizado con un
afio de ejercicio de la ciudadania.

¢) Tener 18 afios de edad como minimo.

d) No ser infractor a disposiciones vigentes so-
bre servicio militar.

e) Haber cumplido con la ensefianza minima

obligatoria y en especial la que determina el

escalafén para cada agrupamiento.

Certificado de salud psico-fisico, otorgado

por autoridad competente.

No encontrarse incurso en incompatibilidad.

)

et
Z 8

Poseer buena conducta la que se evaluara
a través de los antecedentes registrados en
su prontuario Personal.

i) No registrar antecedentes contrarios a los
principios consagrados en las Constitucio-
nes Nacional y Provincial.

Art. 4° — Toda designacién en planta perma-
nente tendra caricter de provisoria, sin estabili-
dad, por el término de un afio, al cabo del cuul
se convertira en definitiva automéaticamente, de
no mediar instrumento legal que en forma expre-
sa dispenga lo contrario, el que serd debidamente
notificado al interesado con anterioridad al ven-
cimiento de dicho plazo.

Art. 52 — Los Directores y/o Jefes de Repar-
ticion quedan por la presente Ley obligados a
emitir informe a su Superior Jerarquico, con an-
ticipacién de sesenta (60) dias al cumplimiento
del afio de prestacién de servicios del agente res-
pectivo, el que versard sobre la conveniencia o
inconveniencia de la confirmacién en planta per-
manente del agente ¢ de su exclusién. El incum-
plimiento de esta disposicién hara pasible al Di-
rector y/o ]efe de Reparticién segin corresponda,
de la sancién que la ‘reglamentacién determine.

Art. 62 — Sin perjuicio de lo expresado en el

articulo 3% fio podra ‘ingresar ni reingresar en la -’

Administracién Pablica Provincial:

a) El que hubiere sido exonerado por la Ad-
ministracién Phblica Nacional, Provincial o
Municipal.

b) El que hubiere sido declarado cesante por
la Administracién Ptblica Nacional, Pro-
vincial 0o Municipal, mientras no haya sido
rehabilitado en la forma que determine la
reglamentacién, o no hayan transcurrido dos
afios desde la segregacidn.

¢) El gue tenga proceso penal pendiente o ha-
va sido condenado en causa criminal, por
delito doloso. En caso de delitos leves el
Poder Ejecutivo previa evaluacién de los
mismos, podrd otorgar la dispensa de este
impedimento en forma expresa.

d) EI fallido o concursado civilmente mientras
no obtenga su rehabilitacién judicial.

Art. 79 — Para ingresar o reingresar como pet-
sonal de la Administraciéon Pablica Provincial que
se rija por la presente Ley, el agente deberd ser
designado previamente por autoridad competen-
te y haber cumplido las condiciones generales
previstas por el presente Estatuto y las generales
y particulares que establezca el Escalafén.

Art, 8° — Extincién de la relacién laboral: La
relacién y el caracter de empleado pablico se ex-
tingue por las siguientes causas:

a) Por decisidon de autoridad competente antes
de que el agente ingresante haya cumplido
un afio de prestacién de servicios.

b) Cuando el agente haya obtenido promedio
de calificacién insuficiente en dos periodos
anuales consecutivos.

¢) Por renuncia del agente.
d) Por fallecimiento.

e) Cuando el agente hubiere agotado el m4-
ximo de licencia por razones de enfermedad,
o antes, cuando el grado de incapacidad psi-
cofisica permita el encuadre del agente en
los beneficios jubilatorios por incapacidad.

f) Cuando habiere alcanzado las condiciones
de edad y servicios exigidos por las Leyes
Jubilatorias v se acogiere a dicho beneficio,
pudiendo el Estado disponer su jubilacién
de oficio.

g) Por exoneracién o cesantia dispuesta me-
diante la instruccién de sumario adminis-
trativo previo, que acredite la imputacién
en la que se funde la sancién, salvo los ca-
sos que esta Ley especialmente establece.

Art. 92 — Todo agente cuya relacién de em-
pleo se haya extinguido por las causas enume-
radas en el articulo anterior, no tendrid dere-
cho a indemnizacién alguna, con excepcién del
caso previsto en el inciso e) del art. 8° cuando
correspondiese ese beneficio por aplicacién de las
leyes de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Art. 10. — Cuando razones de mejor servicio
lo hagan necesario, el Estado podra, mediante
decreto del Poder Ejecutivo, declarar extinguida
la relacién laboral, sin que medien las causas
previstas en el Artmulo 89. En este caso el agen-
te tendrd derecho a una indemnizacién equiva-
lehte a un mes de suelde por cadd afio de servi-
cio o fraccién mayor de tres meses, tomando eo-
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mo base la mejor remuneracién mensual normal
y habitual percibida durante el dltimo afio.

CAPITULO 111

Obligaciones

Art. 11, — Son obligaciones del empleado las
que a continuacién se detallan:

a)

e)

f)

g)

)

1)

g

Prestacién de servicio en forma personal
con cardcter regular y continuo dentro del
horario general o especial que las reglamen-
taciones determinen para cada caso.

Contracciéon y eficiencia en el desempefic
del cargo o funcién.

Obedecer las érdenes recibidas, observando
las siguientes reglas:

1) Que la orden emane de un superior je-
rarquico con jurisdiccién y competencis.

2) Que se refiera al servicio y por actos del
mismo.

3) Que no sea manifiestamente ilicita.

Secreto en los asuntos del servicio cuando
su naturaleza asi lo requiera o en virtud
de instrucciones especiales.

Diligencia y cortesia en la atencién al pa-
blico a cuyo servicio se encuentre, y con

los demas empleados de la Administracién
Pablica.

Rehusar dadivas, regalos, obsequios o cual-
quier otra forma de retribucién que se le
ofrezca en recompensa derivada del cum-

plimiento de sus obligaciones como emplea-
do. ’

Seguir prestando servicios hasta diez (10)
dias después de haber presentado su re-
nuncia, si fuera necesario, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificada.

Declarar sus actividades de caracter profe-
sional, comercial o industrial, a fin de esta-
blecer su incompatibilidad con las funcio-
nes de orden piblico que cumpla.

Presentar Declaracién Jurada de empleos
pablicos a fin de detectar la posible exis-
tencia de incompatibilidad horaria o por
acumulacién de cargos.

Excusarse de intervenir en todo asunto don-
de su actuacién pueda ser sospechada de
parcialidad o incompatibilidad moral o pro-
fesional.

Observar en el servicio y fuera de él una
conducta decorosa y digna de la considera-
ci6bn y de la confianza que su estado oficial
exige.

Asistir o cumplir los cursos de capacitacién
y perfeccionamiento que se desarrollen con
la finalidad de mejorar el servicio cuande
lo requiera la Administracién.

Declarar y mantener actualizado su do-
micilio ante la reparticién donde presta ser-

vicios. N

I
Respetar ‘las instituciones constitucionales

del paifs, sus simbolos, su historia y sus
priceres.

Declarar como testigo en los sumarios ad-
ministrativos ordenados por autoridad com-
pelente, siempre que no tuviere impeds
mento legal para hacerlo, como asi tam-
bién en las informaciones sumarias.

Dar cuenta por via jerdrquica correspon-
diente, de las irregularidades administrati-
vas que llegaren a su conocimiento.

Declarar bajo juramento en la forma y épe-
ca que la Ley respectiva y su reglamen-
tacién establezcan, los bienes que posea y
coda alteracién de su patrimonio.

CAPITULO 1V

Prohibiciones:

Art. 12. — Queda prohibido al empleado pé-
blico comprendido en esta Ley, sin perjuicio de
lo que establezca la reglamentacibn:

a)

b)

c)

£

Patrocinar tramites o gestiones administrati-
vas referentes a intereses de terceros que
se encuentren o no oficialmente a su car-
go con excepcidn de los profesionales fa-
cultados para el ejercicio de la procuracion,
quienes podrin actuar siempre que esa
gestibn no se encuentre vinculada con el
cargo que desempefia.

Asociarse, dirigir, administrar, patrocinar ¢
representar a personas fisicas o juridicas,
que gestionen o exploten concesiones o pri-
vilegios en la Administracién Provincial,
salvo que las mismas cumplan un fin soeial
o de bien pablico, como asi también, man-
tener relacién de dependencia con entes di-
rectamente fiscalizados por la reparticién a
que pertenezca.

Valerse de informaciones relacionadas con
el servicio, de que tenga conocimiento di-
recto o indirecto, para fines ajenos al ser-
vicio.

Difundir por cualquier medio y sin previa
autorizacién superior, informes relativos a
la esfera administrativa.

Arrogarse atribuciones y funciones que no
le corresponden.

Retirar y/o utilizar con fines particulares los
bienes del Estado y los documentos de las
reparticiones publicas, como asi también
utilizar los servicios del personal bajo su
orden dentro del horario de trabajo que el
mismo tenga fijado.

Referirse en forma despectiva por la pren-
sa o por cualquier otro medio a las autori-
dades 0 a los actos de ellas emanadas, pu-
diendo sin embargo, en trabajos firmados,
criticarlos desde un punto de vista doctrina-
rio o de la organizacién del servicio.

Realizar con motivo.o en ocasién del ejer-
cicio de sus funciones, propaganda, proseli-
tismo, coaccién ideéoldgica o de cualquier
naturaleza, cualquiera 'fuera el Ambito don-
de se realicen las mismas.
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i) Hacer circular o promover listas de sus-
cripciones o donaciones dentro de la repar
ticién, salvo que las mismas cumplan un fin
social, en cuyo caso debera mediar la co-
rrespondiente autorizacién superior.

j) Organizar o propiciar directa o indirec-
tamente con propdsitos polfticos actos de ho-
menaje o de reverencia a funciones en ac-
tividad, suscripciones, ahesiones o contri-
buciones del personal.

k) Usar las credenciales otorgadas para au-
tenticar su calidad de agente publico en
forma indebida o para fines ajenos a sus
funciones.

1) Exigir adhesiones politicas, religiosas o sin-
dicales a otros agentes en el desempefio de
su funcién.

CAPITULO V

De los Derechos ,

Art. 13. — Son derechos de los empleados pa-
blicos, sin periuicio de los que la legislacién pre-
vea en cada caso, los siguientes:

a) La estabilidad en el empleo, salvo en los
casos en que esta Ley expresamente no lo
reconozca.

b) La retribucién por los servicios prestados.

¢) El reconocimiento de gastos ocasionados con
motivo de! ejercicio de sus funciones.

&

La carrera administrativa.

Las vacaciones anuales obligatorias.

fas e

Las licencias especiales.

g) La indemnizacién por accidente de trabajo
conforme a lo previsto por la legislacién de
accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

h) Conccer, cuando asi lo desearen, el esta-
do de su legajo personal.

i) Las asignaciones familiares, los subsidios y
beneficios sociales previstos en la legislacidn.

i) Los que esta Ley y el Escalafén reconozcan.

Art. 14. — Estabilidad: Producida la incorpo-
racién definitiva al cargo, luego de transcurrido
el afio de prestacién de servicios, el agente ad-
quiere estabilidad autométicamente.

Art. 15, — La estabilidad es el derecho del
agente a conservar el empleo y el nivel alcan-
zado, asi como la inamovilidad en la zona donde
desempefiare sus funciones, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitieran y con las li-
mitaciones establecidas por este Estatuto.

Art. 16. Retribuciones: El agente tendra dere-
cho a la retribucién de sus servicios de acuerdo
a su ubicacién dentro del Escalafon, categoria
de revista, modalidades de $u prestacién y esca-
las que se establezcan.

Art. 17. — Sueldo Arual Complementario: To-
do agente gozard en el afio calendario del bene-
ficio de uha remuheracién mensual complemen-
taria.

Art. 18. — Pago de horas extras: El agente
que por razones de servicio debidamente funda-
das, sea obligado a trabajar mas de lo estableci-
do en la legislacion vigente en materia de hora-
rio, tendra derecho a que se le abone una com-
pensacién extraordinaria.

Art. 19. — Pago por subrogancia: Tendra de-
recho al pago por este concepto, el agente que

desempene transitoriamente un cargo de mayor A

jerarquia del que es titular.

Art. 20. — Pago por dedicacién adicional: Este
beneficio se abonara al agente que por disposi-
ci6n del Poder Ejecutivo, se encuentre afectado
al servicio fuera del horario habitual y a dispo-
nibilidad an‘e requerimientos que se le efectden,
en las condiciones que la legislacién determina.

Art. 21. — Bonificacién por antigiiedad: Es el
beneficio que se acuerda al agente por cada afio
de prestacién de servicios computables, en Orga-
nismos Nacionales, Provinciales y/o Municipales.

Axt. 22. — Bonificacién por titulo: Se abonari
este beneficio al agente que posea titulo habili-
tante expedido por establecimientos oficiales o
privados debidamente reconocidos, correspondien-
te a los distintos niveles, siempre que se cumplan
los requisitos previstos por la legislacién.

Art, 23, — Viatico: Es la asignacién que se
acuerda al agente para atender todos los gastos
personales que le ocasione el desempefio de una
comisién de servicio a cumplir fuera del asiento
habitual de sus tareas.

Art, 24. — Cambio de destino: Tendrid dere-
cho a una indemnizacién por cada traslado, el
agente que por disposicién del Poder Ejecutivo
sea desplazado con cardcter permanente de su
asiento habitual a otro lugar. Este beneficio no
se acordara cuando el traslado sea dispuesto a so-
licitud del propio agente.

Art. 25. — Carrera administrativa: La carrera

.administrativa es el progreso del agente en las

categorfas dentro de las clases de los respectivos
agrupamientos.

Todo agente tiene este derecho, previo cum-
plimiento de las condiciones que establece el Es-
calafén.

Art. 28. — Calificaciones: El régimen de ca-
lificaciones es el instrumento imprescindible sin
el cual no se podran efectivizar las promociones
del personal. La calificacién insuficiente o re-
gular no permite promover al agente durante el
periodo respectivo.

Todo agente debera ser calificado anualmente.

Art. 27. Vacaciones anuales obligatorias: Es el
derecho que tiene el agente a la no prestacién de
servicios, con goce integro de su retribucién, que
el Estado esta obligado a concederle una vez por
afio de prestacién de servicios y que el empleado
debe usufructuar, por el tiempo y bajo las condi-
ciones que la legislacién determina.

Si con motivo de haberse producido su cese el

_agente no la hubiere gozado efectivamente, ten-

dra derecho a la compensacién pecuniaria del be-
neficio.

Art.1 28, — Licencias especiales: Todo agente
tendrd derecho a usufructuar de las licencias que
a continuacién se detaha.n, de atuerdo a las con-
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diciones y requisitos que la reglamentacién de-
termine por cada caso:

a) Por tratamiento de salud, por accidentes de
trabajo y por enfermedades profesionales.

b) Por atencién de familiar enfermo a su car-
go.
Por donacién de sangre. .

& e

Pox duelo familiar,
Por matrimonio.

= o

Por maternidad, y permiso por lactancia.
Por paternidad.

aQ
=

h) Por asuntos particulares. ”
i) Por pre-examen y examen.

j) Para realizar estudios o actividad cultural
en el pais o en el extranjero.

k) Por incorporacién al servicio militar.

1) Por incorporacién a la reserva de las Fuer-
zas Armadas o Fuerzas de Seguridad con
caracter transitorio, cuando las necesida-
del pais lo requieran.

1) Compensatoria.

Art. 29. — Al agente que haya sido designado
para desempefiar cargos electivos, superiores o di-
rectivos, en el orden provincial o municipal,. le
serd concedida una licencia especial, sin derecho
a retribucibn, conservando el cargo de revista du-
rante dos (2) afios al cabo de los cuales debe op-
tar por volver a su cargo original, o conservar el
superior en cuyo caso quedard excluido de los al-
cances del presente Estatuto y del Ecalafén.

Art. 30. — En caso de desempefio de cargos
electivos, superiores o directivos, en el orden na-
cional, de otras provincias o municipales, sera fa-
cultative del Poder Ejecutivo conceder licencia
por el mismo periodo y en iguales condiciones a
las estipuladas en el articulo anterior.

Art. 31. — El perfodo de dos (2) afios previs-
to por los articulos 29 y 30 podrd ser ampliado
por plazo determinado, siempre que mediare ex-
presa decisién del Poder Ejecutivo.

CAPITULO VI

Del régimen de sanciones disciplinarias

Art. 32. — Sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que los cbdigos de la materia y las
leyes atribuyen a los funcionarios y empleados
publicos, el incumplimiento de sus deberes y de
las obligaciones que este Estatuto establece, hari
pasible al agente de las siguientes sanciones se-
gtin la gravedad de la falta cometida:

Sin sumario previo

a) Llamado de atencidn.
b) Amonestacién. .
¢) Suspensién hasta 15 dias.

Con sumario previo

d) Suspension desde 16 dias hasta 90. -

e) Retrogradacion.

v

f) Cesantia.
g) Exoneracidn.

h) Inhabilitacidn.

Art. 33. — Las sanciones previstas en los in-
cisos a), b), ¢) del articulo 32, podran ser aplica-
das directamente por el Director o Jefe de la Be-
particién en la que preste servicios el causante
sin necesidad de la sustanciacién de sumario.

Art. 34, — Ningln agente de la Administra-
cién Pablica Provincial sujeto a las disposiciones
de la presente Ley serd pasible de las sanciones
establecidas en los incisos d), e), f), g), h), del ar-
ticulo 32-sin la instruccién previa de sumario ad-
ministrativo disciplinario en el que se comprue-
be debidamente la responsabilidad del causante
por la falta cometida.

Art. 35. Son causas para aplicar las medidas
disciplinarias que prevé el articulo 32, incisos a),
b), ¢), segin corresponda, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado
por las leyes y reglamentos.

b) Inasistencia injustificadas que no excedan
de 10 dias en el afio, continuas o disconti-
nuas.

c) Falta de respeto a los superiores, a otros
agentes, o al pablico.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.

e) Violaeién de las disposiciones contenidas en
los articulos 11 y 12 de la presente Ley,
cuando no se prevea sancién mayor.

Art. 36. — Proceder4d sancionar hasta con ce-
santfa por los siguientes motivos:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de
10 dias en el afio, discontinuas.

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a
suspension, cuando el inculpado haya sufri-
do, en los 11 meses anteriores, 30 dias de

o e T
suspension disciplinaria.
¢) Abandono de servicios sin causa justificada.

d) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus
tareas y/o en actos del servicio.

e} Ser declarado en concurso civil o quiebra,
salvo caso debidamente justificado.

f) Inconducta notoria.

g) TIncumplimientos de las obligaciones detes-

minadas en el articulo 11 y no sancionadas
por el articulo 35.

h) Quebramiento de las prohibiciones es-
pecifidadas en el articulo 12.

i) Falseamiento de Declaraciones Juradas.

i) Otras situaciones previstas en el Escalafén.

Art. 37. — La exoneracién sélo podra ser dis-

puesta por las causas siguientes:

a) Delito contra la propiedad fiscal.

b) Por.sentencia condenatoria, dictada en per-
juicio del agente como autor, cémplice o
encubridor de los délitos previstos en el
Cédigo Penal, en los titulos IX (Delitos con-

*  tra la seguridad de la Nacién); -X (Delitos
contra los poderes publicos); XI (Delitos

.
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contra la Administracién Puablica) y XII
(Delitds contra la fe ptiblica).

Art. 38. Las causales enunciadas en los articu-
los 35 y 368 no excluyen otras que importen vio-
lacién de los deberes del personal.

Art. 39. — No se requerira la instruccitn de
sumario administrativo para disponer- la cesantia,
cuando el agente hubiera excedido de diez (10)
inasistencias injustificadas discontinuas en el afio.

Es susceptible de cesantia, sin la instrucciéon de
sumario previo, el agente que hubiere hecho aban-
dono de servicio sin causa justificada.

Art. 40. — Queda configurado el abandono
de servicio cuando el agente hubiere incurrido
en once (11) inasistencias injustificadas y conti-
nuas, debiéndose tener como fecha de abandono
el primer dia de inasistencia.

Art. 41. — La pena de retrogradacién sélo se
podra aplicar, por falta de competencia para lasg
funciones a que hubiere sido designado el agente.

El agente que hubiere incurrido en una falta
sancionada con retrogradacién, si incurriere nue-
vamente en hechos u omisiones pasibles de la
misma pena, serd declarado cesante.

Art. 42. — La suspensién es la prohibicién de
prestar servicios por tiempo determinado. Podra
disponerse en los siguientes casos:

a) Como medida disciplinaria cuando ésta se
imponga por las causales que no requieran
sumario previo, o cuando lo sea como re-
sultado de las constancias que arroje un su-
mario.

b) Como medida preventiva cuando la perma-
nencia en su puesto sea inconveniente al
esclarecimiento de hechos que hayan mo-
tivado la instrucciéon de un sumario. En es-
te caso la medida no podra ser dispuesta
por un término mayor de quince (15) dias,
prorrogables. La autoridad que disponga la
instruccién del sumario determinarad si la
misma sera con o sin goce de haberes, de
oficio o a pedido del sumariante.

Si la sancién que se impusiera fuera pri-
vativa de haberes o expulsiva, en caso de
haberse abonado haberes durante la suspen-
sién preventiva, éstos seran reintegrados por
el agente.

Art. 43, — Cuando se dieran los motivos sefia-
lados en el inciso b) del articulo anterior, podra
disponerse el traslado del agente en forma transi-
toria a otro Organismo, en cuyo caso no sera pro-
cedente la aplicacién de la suspensién preventiva.
Esta situacién serd mantenida hasta tanto desapa-
rezcan las causales que dieron origen al traslado.

Art, 44, — La inhabilitacidn es la sancion dis-
ciplinaria que consiste en la imposibilidad de que
el agente preste servicios como empleado de la
Administracién Péablica Provincial durante el pe-
riodo que se haya determinado, sea como conse-
cuencia de sentencia condenatoria recaida con-
tra el agente en causa penal, o con motivo de las
resueltas del sumario administrativo, como com-
plementaria de la cesantia, en cuyo caso no podra
exceder de 5 (cinco) afios.

Vencide el término de inhabilitacién, el agen-
te no adquiere el derecho a reingresar a la Ad-
ministracién Provincial, debiendo solicitar su re-
habilitacién, siguiendo el mismo procedimiento

1 4 !

que establezca la reglamentacién, para los casos
de rehabilitacién por cesantia.

Art. 45, — Toda sancién se graduari teniendo
en cuenta la gravedad de la falta o infraccién,
los antecedentes del agente, las circunstancias
atenuantes o agravantes, y en su caso los perjui-
cios causados.

El agente 1o podra ser sancmnado dos veces
por una misma falta, ni aplicarsele dos sanciones
simultineamente por la misma falta salvo en el
caso que prevé el articulo 44.

Art. 48. — El sumario serd secreto hasta que
el sumariado haya prestado declaracién inda-
gatoria.

Art. 47. La Direccion General de Administra-
cién de Personal por intermedio del Departamen-
to de Sumarios sera el Organismo encargado de
la instruccién y sustanciacion de los sumarios de
acuerdo a lo que establezca la reglamentacién.

Art. 48. — Extincion del Poder Disciplinario:
Se extingue el poder disciplinario de la Adminis-
tracién Pdblica Provincial por los motivos siguien-
tes:

a) Fallecimiento del responsable.

b) Por desvinculacién del agente con la admi-
nistracién piblica, salvo que la sancién que
correspondiere pueda modificar la causa de
la extincién de la relacién laboral.

¢) Por prescripcion:

L. Al afio en los supuestos de faltas sus-

ceptibles de sanciones previstas en el
articulo 32 a) b) ¢) d) v e).

2. A los tres (3) afios en los supuestos de
faltas susceptibles de ser sancionados
con pena de las previstas en el articulo
32 incisos f), g) y h).

d) Cuando el hecho constituye delito, el pla-
zo de prescripcién de la sancién disciplina-
ria sera el previsto en el inciso c), segin la
falta de que se trate, quedando suspendido
el término, desde el momento de la inicia-
cién del sumario penal correspondiente, has-
ta el dictado de, resolucién o sentencia de-
finitiva, consentida y firme de acuerdo a
las disposiciones del Cédigo Procesal Penal.

Art. 49. — Cuando se instruya sumario y el
mismo no arrojara motivos de sanciones dis-
ciplinarias, el empleado seri repuesto en el cargo,
en caso de suspensién preventiva; dejandose cons-
tancia en la Resolucién que se dicte, que dicho
sumario no afecta su buen nombre y honor, la que
se publicard en el Boletin Oficial.

Si el agente hubiera percibido haberes durante
el lapso de suspension preventiva, los mismos que-
daran firmes o en su caso, si no los hubiera per-
cibido, éstos se le haran efectivos.

CAPITULO ViI

Disposiciones Generales

. 50. — Cuando en el caso de medidas se-
xgrega ivas el agente recurriese a la via conten-
cioso administrativa § elAprontinciamiento judi-
cial resultare contrarioc a la medida dlsmplmarla
impuesta por la autoridad administrativa, ésta de-
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bera reincorporar al empleado en cargo de idén-
ticas condiciones a las que desempefiaba al mo-
mento de su separacién. El agente podra optar
entre la reincorporacién o la indemnizacién de
conformidad a lo que establezca la reglamenta-
cion.

Art. 51. — Los funcionarios o empleados pti-
blicos no sufriran descuento alguno en sus suel-
dos, bonificaciones y salarios que no sean autori-
zados por Ley o por orden judicial.

Art. 52. — Derdgase toda otra disposiciéon que
se oponga a la presente Ley.

Art. 53. — Téngase por Ley de la Provincia,
ctimplase, comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ULLOA - Davids - Miiller .- Sold Figueroa -

“p f Alvarado

DECRETO

Salta, 26 de febrero de 1980
DECRETO N° 312

Secretaria General de la Gobernacién

VISTO que entre las tareas encargadas en el
marco de los trabajos de la Reforma Administra-
tiva, dispuesta por el Gobierno de la Provincia
mediante Decreto N9 1479/78, se encuentra el
Escalafén para el personal de la Administracién
Piablica Provincial; y
. CONSIDERANDO:

Que dicho Fscalafén es el producto de un ex-
haustivo estudio, realizado por funcionarios y ase-
sores de la Secretaria de Estado de Planeamien-
to y Direccién General de Administracién de Per-
sonal y que tiene como finalidad fundamental,
asegurar a los agentes ptblicos una carrera en la
que prevalezea la igualdad de oportunidades;

Que la administracién pablica de la Provincia
de Salta, no contéd hasta el presente con un sis-
tema escalafonario que asegure una carrera a sus
agentes;

Que el progreso del agente déntro del tramo
0 agrupamiento en que revista estard condicio-
nado a la antigiiedad que registre en la catego-
ria de revista y a la calificacién suficiente que
obtenga;

Que la referida calificacién permitird a las Au-
toridades Superiores conocer el rendimiento, de-
dicacién y eficiencia de sus agentes ptiblicos y a
éstos mejorar su rendimiento al saber que la ac-
tuacidén en servicio es observada, analizada y va-
lorada de acuerdo a sus propios merecimientos;

Que el Escalafén prevé asimismo, la obligato-

riedad de tener aprobados:cursos para acceder a-

cargos de Supervisién y del Agrupamiento Per-
sonal Superior, lo que permitira contar en los ni-
veles mencionados, con funcionarios capa¢itadds
para asumir respopsabilidades de supervision, cons
duccién y direccién, identificados plenamente
con los roles del Estado;

Por ello,

El Gobernador de la Provincia

en acuerdo general de Ministros
DECRETA:
Articulo 19 — Apruébase el Escalafdn para el
Personal de la Administracion Péblica Provincial,

que como Anexo I, forma parte del presente de-
creto. )

Art. 22 — Comuniquese, publiquese en el Bo-

letin Oficial y archivese.

ULLOA - Davids - Miller - Sol4 Figueroa -
Alvarado

ANEXO 1

ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

CAPITULO X
Ambito

Articulo 19 — Este Escalafén es de aplicacién
al personal permanente comprendido en los al-
cances del Estatuto para el personal de la Admi-
nistracién Piblica Provincial.

CAPITULO IT
Agrupamientos

Art. 29 — El presente Escalafén estd consti-
tuido por categorias, correlativamente numeradas
de uno (1} a veintitrés (23). El personal compren-
dido en el mismo revistara de acuerdo a la natu-
raleza de sus funciones, en algunos de los siguien-
tes agrupamientos y en la cateogria que le corres-
ponda, de conformidad con las normas que para
el caso se establecen:

Personal Superior
Administrativo

Profesional

Técnico

Mantenimiento y Produccién
Servicios Generales
Aeronavegante

CAPITULO IN1
.Condiciones Generales de Ingreso

Art. 39 — El ingreso a este Escalafon se hara
previa acreditacién de las condiciones estableci-
das por el Estatuto del Personal de la Adminis-
tracién Piiblica Provincial y cumplimiento de los .
requisitos particulares que para cada agrupa-
miento, clase y tramo se establecen en el pre-
sente.

Art. 49 — El ingreso sblo tendrd lugar cuando
se realicen los concursos cerrados o abiertos que
se establezcan para tal fin y siempre que resulte
ser el mejor calificado en el mismo.

Art. 59 — El personal ingresard por la cate-
goria inferior del agrupamiento que eorresponds,
salvo aquellos casos en que las condiciones par-
ticulares establecidas para cada uno de los agru-
pamientos prevean ingresos en categorias supe-
riores a la inicial. L.

! » 1
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CAPITULO IV

Carrera

Art 69 — La carrera es el progreso del agen-
te en el agrupamiento en que revista o en los que
pueda revistar como consecuencia de cambios de
agrupamientos producidos de acuerdo con las nor-
mas previstas.

Los Agrupamientos se dividen en categorias
que constituyen los grados que puede ir alcan-
zando el agente.

Art, 7° — El pase de una categoria a otra su-
perior dentro del agrupamiento tendri lugar cuan
do se hubieran alcanzado las condiciones que se
determinen en los capitulos respectivos.

Art, 8% — Queda habilitado para ingresar aquel
agente que resulte ser el mejor calificado en el
concurso respectivo.

Art. 99 — El ingreso sera confirmado como
tal al afio de antigiiedad cumplido en la catego-
ria inicial automAiticamente y siempre que no
medie expresa disconformidad del superior je-
rarquico respectivo en el desempefio registrado,
en cuyo caso la baja serd de igual modo automa-
tica, es decir, sin sumario previo.

CAPITULO V
Agrupamiento Personal Superior
Art. 10. — El Agrupamiento Personal Supe-

rior comprende a los agentes que tienen la res-
ponsabilidad del cumplimiento de las misiones y
funciones asignadas al sector, implicando ademas
su desempefio, dentro de su nivel; planificat, pro-
gramaar, dirigitr y controlar las actividades de los
sectores y personal que dependa de ellos, cum-
plir con las normas legales y reglamentarias a
aplicar por el 4rea y las directivas que se le im-
partan; decidir en los asuntos de su competencia;
aportar elementos y sugerencias para la elabora-
cién de las politicas y planes de los niveles po-
liticos de conduccién.

Este agrupamiento estd compuesto por un so-
lo tramo y comprende las categorias 19 a 23, am-
bas inclusive. Tendran como obligacién sin ex-
cepcién la prestacién de servicios en el horario
habitual de trabajo establecido y estar a disposi-
ciéon de las Autoridades Superiores ante su re-
querimiento por necesidades de servicio.

Ingreso

Art. 11, — El ingreso a este agrupamiento se
hard en la categoria que corresponda al cargo a
desempetfiar, debidamente especificadas en el No-
menclador de Cargos, como resultado de la va-
loracién de sus requerimientos, siendo requisitos
particulares:

1. Tener aprobado como minimo el ciclo com-
pleto de ensefianza secundaria.

2. Ser el mejor calificado en el concurso res-
pectivo.

3. Haber aprobado el Curso para el Personal
Superior.

4. Que el cargo se encuentre previsto en la
respectiva estructura organica.

5. Que exista la vacante en la categ. respectiva,

Art. 12. — El ingreso a este agrupamiento de
personas .ajenas a.la Administracién Piablica Pro-
vincial 0 no comprendidas en el presente Escala-
f6m, solo tendra lugar cuando se realicen los con-
cursos abiertos, después de declarado desierto el

. 13

§
4

{ A

cerrado, a que se refieren las condiciones gene-
rales de ingreso del presente, siendo a tal efecto
requisitos particulares minimo:
1. Poseer estudios secundarios completos.
9. Haber aprobado el curso para el Personal
Superior.
3. Ser el mejor calificado en el concurso res-
pectivo.
4. Cumplir los requerimientos de las bases del
concurso respectivo.

Cobertura de Cargo

Art. 13. — La cobertura de cargos por parte
de los integrantes de este agrupamiento se rea-
lizara por concurso cerrado en primera instancia

y luego abierto, de haberse declarado desierto el

anterior, siendo requisitos fundamentales que re-
giran las bases en cada llamado a concurso, las
siguientes:

1) Que exista la vacante de cargo de categoria
superior. 2) El cumplimiento por parte del agen-
te de los requisitos generales y particulares que
exige el cargo a cubrir.

CAPITULO VI

Agrupamiento Administrativoe

- Art, 14 — Este Agrupamiento comprende a
los agentes que realizan tareas de transferencia,
manejo y/o evaluacién de informacién adminis-
trativa en sus distintas diversificaciones, impor-
tancia y responsabilidad.

Tramos

Art. 15. — El Agrupamiento Administrativo
esta integrado por dos (2) tramos, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucién: Inclaye a los agen-
tes que cumplen tareas en las cuales los
factores determinados para su evaluacién
estin presentes, en su conjunto, en un gra-
do minimo, implicando en tal caso la rea-
lizacibn de tareas simples y/o de rutina,
auxiliares de trabajos complejos que se rea-
licen en el sector, sujetos a frecuente con-
trol y orientacién. En un grado medio, re-
quiriendo su desempefio, conocimientos es-
pecificos, criterio formado y cierta iniciati-
va y grado de decision, aunque sujetos a
control y orientacion.

El tramo de ejecucién comprenderi las
categorias 2 a 13, ambas inclusive.

b) Personal de Supervisién: Incluye a los agen-
tes que, en relacion de dependencia con el
personal superior, cumplen funciones de su-
pervisién directa sobre las tareas encomen-
dadas al personal de este agrupamiento,
implicando su desempefio cierto grado de
autonomia, supervision de Drocesos, coordi-
nacién de tareas, orientacién de su ejecu-
cion v el control de los resultados y formas
de procedimientos.”

El tramo de supervision comprenderi
las categorias 14 a 18, ambas inclusive.

Ingreso

© Art. 16, El ingreso a este Agtupamiento se ha-
r4 por la categoria dos (2), siendo requisito par-
ticular:
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1. Tener aprobado el ciclo basico de ensefian-
za secundaria.

2. Que exista la vacante en la categoria ini-,
cial que corresponda.
3. Ser el mejor calificado en el concurso res-

pectivo.

Cuando el personal ingresante posea titulo de
ensefianza media, correspondiente a cursos cuya
duracién no sea inferior a 5 afios, su ingreso se
producird por la categoria cuatro (4).

Art. 17. — El ingreso al tramo de Supervisién
del presente Agrupamientd se producird dnica-
mente por la categoria 14 y sélo tendrd lugar
cuando se realicen los concursos cerrados o abier-
tos a que se refieren las condiciones generales
de ingreso del presente, siendo a tal efecto, re-
quisitos particulares minimos:

1. Haber aprobado el ciclo completo de en-
sefianza media.

2. Haber aprobado el curso de Supervision.
3. Que exista el cargo vacante.

Promocién

Art, 18. — El pase de categoria se producird
cuando se cumplan las condiciones y en las opor-
tunidades que para cada tramo se consigna a con-
tinuacion:

a) Personal de Ejecucibn: En el tramo de
ejecuciéon la promocién se producira auto-
maticamente, entre las categorfas dos (2) a
la trece (13) inclusive, una vez satisfechos
los requisitos que se detallan en los siguien-
tes cuadros:

Req. p(la p| Categ. de Ant, en Ia Prom. de Curso de Mejor Cal. Vacante

a la Cat. revista Cat. de rev. Cal. sufic. Superv, Conc. resp.
3 2 1 si — —_ —
4 3 1 si — —_ —_—
5 4 1 si —_— — —
6 5 1 si — —_ —_
7 6 2 si — — —
8 7 2 si —_ — —
9 8 2 si — — —
10 9 2 si —_ —_ —_
11 10 2 si — — —_
12 11 2 si — — -—
13 12 2 si — — —
14 13 2 si si si si

El personal que revistando en la categoria 13
haya reunido los requisitos de antigiiedad,|califi-
cacién suficiente, haya aprobado el Curso de Su-
pervisién, pero no accede al tramo de Supervi-
“si6n, se le abonard durante su permanencia en
ella un adicional porcentual progresivo .que ira
hasta el 90% como maximo de la diferencia en-
tre la categoria 13 y la inmediata superior. Este
adicional seguird vigente siempre que el agente

mantenga su condicién para concursar cargos del
tramo de Supervision, de acuerdo a las condicio-
nes establecidas para el ingreso al mismo.

b) Personal de Supervisidon: En el tramo de
Supervisiéon la promocién se producird au-
tomaticamente entre las categorias catorce
(14) y dieciocho (18) ambas inclusive, una
vez satisfechos los requisitos que se deta-
llan en el siguiente cuadro:

Req. plla p| Cat. de Ant. en la Prom. de Curso Pers. Concursos
a la Cat. revista Cat. de rev. Cal. sufic. Superior
15 14 2 si — —
16 15 2 si — —
17 16 2 si — —
18 17 2 si —_ —
19 18 2 si si si

El personal que revistando en la categoria 18,
registre una antigiiedad minima de dos (2) afios
en dicha categoria, haya obtenido un promedio
de calificacién suficiente durante el total de an-
tigitedad registrada y tenga aprobado el Curso
para el Personal Superior, podra participar en los
concursos cerrados respectivos para acceder gz
cargos del Agrupamiento Personal Superior. «

El personal quie revistando en la categoria 18,
haya reunido los requisitos de antigiiedad, cali-
ficacién suficiente, haya - aprobado el Curso pa-

ra el Personal Superior, pero no accede al Agru-
pamiento de Personal Superior, se le abonara du-
rante su permanencia en ella un adicional por-
centual progresivo que irA hasta el 90%, como
maximo de la diferencia entre la categoria 18 y
la inmediata superior. Este adicional seguira vi-
gente siempre que ei agente mantenga su condi-
cién para concursar cargos del tramo Personal
Superior de acuerdo a las condiciones estableci-
das para el ingreso al mismo.

i IS i
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CAPITULO VI
Agrupamiento Profesional

Art. 19. — Incluye al personal que posee titulo
universitario y desempefie funciones propias de
su profesién.

Se divide en tres grupos conforme al siguiente
detalle:

Grupo 1: Comprende a los profesionales que
poseen titulo correspondiente a carreras con plan
de estudios de una duracién minima de tres afios
e inferior a cinco afics. EstarAn comprendidos
entre las categorias 14 (catorce) y 18 (dieciocho)
ambas inclusive.

Grupo 2: Comprende a los profesionales que
poseen titulo correspondiente a carreras con plan
de estudios de una duracién minima de cinco afios.
Estaran comprendidos entre las categorias 17
(diecisiete) y 21 (veintiuno), ambas inclusive.

Grupo 3: Comprende a los profesionales que
reinan requerimientos para ocupar cargos eva-
luados entre las categorfas 21 y 23. Constituira
un tramo al que se podrd acceder sdlo por con-
curso, siendo ademas requisito sin excepcién la
prestacién de servicios de 35 horas semanales
como minimo y estar a disposicién de las Auto-
ridades Superiores ante su requerimiento por ne-
cesidades de servicio.

3

Ingreso

Axt. 20. — El ingreso a este agrupamiento se
producird por la categoria minima fijada para los
grupos 1 y 2 en el articulo anterior, siendo re-
quisitos particulares los siguientes:

1. Poseer titulo universitario.

2. Poseer una antigiiedad en el ejercicio de

la profesibn de menos de dos afios.

Para el caso de registrar una antigiiedad en
el ejercicio de la profesitn de dos o méas afios,
el ingreso se producird gradualmente en las ca-
tegorias que se especifican a continuacién:
Grupo 1:

Antigiiedad en el ejercicio de la profesién de:

2 afios y menos de 5 afios ingresa en catego-
ria 15.

5 afios y menos de 10 afios ingresa en cate-
goria 16.

10 afios y menos de 15 afios ingresa en cate-
goria 17.

15 afios o mas ingresa en categoria 18.
Grupo 2:

Antigiiedad en el ejercicio de la profesién:

De 2 afios y menos de 5 afios ingresa en ca-
tegoria 18.

De 5 afios y menos de 10 afios ingresa en ca-
tegoria 19.

De 10 afios y menos de 15 afios ingresa en ca-
tegoria 20.

De 15 afios o més ingresa en categoria 21.

Art, 21. — El ingreso al Grupo 3 por perso-
nas ajenas a la Administracién Puablica Provin-
cial 0 no comprendidas en el presente Escalafén,
sélo tendra lugar cuando se realicen los concur-
sos abiertos, como consecuencia de haber decla-
rado desierto un anterior concurso cerrado, a que
se refieren las condiciones generales de ingreso
del presente, siendo a tal efecto, requisitos par-
ticulares minimos:

1 - Poseer titulo universitario de carrera de
5 (cinco) 0 mas afios.
2 - Ser el mejor calificado en el concurso res-

pectivo.
3 - Que exista la vacante en la categoria res-
pectiva.
Promocién
Art. 22. — El pase de categoria se producird

cuando se cumpla las condiciones y en las opor-
tunidades que para cada grupo se consigna a
continuacién:

a) Grupo 1: En este grupo la promocién se
producira automaticamente entre las cate-
gorias 14 (catorce) a 18 (dieciocho) inclu-
sive, una vez satisfechos los requisitos que
se detallan en el siguiente cuadro:

Requisitos para la Categoria de

Antigiiedad en la

Promedio de Califica-

promocién a Ia revista categoria de cién suficiente
categoria revista
15 14 5 si
16 15 5 si
17 16 5 si
18 17 5 si
b) Grupo 2: El pase de una categoria a la
inmediata superior se producird automAti-
camente una vez satisfechos los requisitos
que se detallan en el siguiente cuadro:
Req. plla p| Cat. de Ant, en Ia Cal. sufic. Mejor Calif, Vacante
a Ja Cat. -  revista Cat." de rev. conc. respec, .
18 17 3 si — —
19 18 3 si — —
LA
20 19 ¢, P b — —
21 20 5 *si — {0 A -2
22 21 6 si si si



PAG. N? 904

SALTA, 14 DE MARZO

DE 1880 BOLETIN OFICIAL

¢) Grupo 3: Este grupo estard conformado por
un conjunto de cargos que por evaluacién
responda a la categoria 21, 22 6 23 y el
acceder a cualquiera de ellas serd siempre
por concurso, aun por parte de quienes ya
revistan en este grupo y con el requisito
previo de que exista la vacante.

CAPITULO VIII

Agrupamiento Técnico

Art. 23. — Revistard en
personal que se menciona a continuacién y en
tanto desempeflie funciones acordes con la espe-
ialidad adquirida, en la forma y condiciones que
establecen las condiciones particulares de ingre-
s0 a que se refiere el articulo 25.

a) El personal egresado de Escuelas Técnicas
Oficiales o reconocidas por el Estado, con
un ciclo no inferior a cinco (5) afios y aque-
llos que ademas adguieran cierta especia-
lidad.
El personal egresado de Escuelas Técnicas
Oficiales y reconocidas por el Estado con
estudios cuya extension esté comprendida
entre tres (3) y cinco (5) afios.
El personal que se encuentre cursando es-
tudios técnicos en las carreras a que se re-
fiere el inciso a) precedente y haya apro-
bado el ciclo basico de los mismos.
El personal que desempefie funciones téc-
nicas en especialidades para las que no
existen en el pais estudios sistematicos.
La nbémina de especialidades que corresponde
incluir en los alcances del presente inciso d) sera
taxativamente determinada por via reglamentaria,

este agrupamiento el

d)

Tramos

Art. 24, — El Agrupamiento Técnico estd in-
tegrado por dos (2) tramos de acuerdo al siguien-
te detalle:

a) Personal Técnico: Incluye a los agentes que
cumplen tareas en las cuales los factores
determinados para su evaluacidén estdn pre-
sentes, en su conjunto, en un grado mini-
mo, implicando su desempefio la colabora-
cibn en tareas técnicas simples del sector,
conocimientos basicos de la especialidad y
aplicacién de nermas técnicas elementales,
la realizacién de tareas semirutinarias que
se ejecutan de acuerdo con la practica y
uso, pero conforme con normas y métodos
preestablecidos, tareas administrativas com-

plementarias de trabajos técnicos y, en un
gran medio, requiriendo su desempefio co-
nocimientos especificos y aplicaciéon de nor-
mas técnicas con cierto grado de autono-
mia.

El tramo de personal técnico compren-
dera las categorias 2 a 13, ambas inclusive.
Personal Técnico Superior: Incluye a los
agentes que cumplen tareas en las cuales
los factores determinados para su evalua-
cidn estan presentes, en su conjunto, en
un grado elevado, requiriendo su desem-
pefio un alto conocimiento de la especia-
lidad, o en un grado méximo, implicando
su desempefio el dominio total de los co-
nocimientos de su especialidad y la eva-
luacién de los resultados obtenidos.

El tramo de Personal Técnico Superior
comprenderd las categorias 14 a 18, ambas
inclusive.

Ingreso

Art. 25. — Se establecen como requisitos par-
ticulares para el ingreso al presente agrupa-
miento:

I - Ser el mejor calificado en el concurso res-

pectivo.

2 - Que exista la vacante en la categoria res-

pectiva.

El ingreso al tramo de Personal Técnico Su-
Perior sélo tendra lugar cuando se realicen los
concursos cerrados o abiertos a que se refieren
las condiciones generales de ingreso del presen-
te Escalafén,

E] personal comprendide en el inciso a) del
articulo 23 del agrupamiento técnico, ingresara
por la categoria cuatro {4), el comprendido en el
inciso b) ingresard por la categoriz tres (3), en
tanto que el comprendido en los alcances del
incise ¢) lo hari por la categoria dos (2) inicial.
El personal comprendido en el inciso d) ingresa-
r4 de acuerdo a la especialidad en alguna de
las categorias mencionadas, previa evaluacién del
grado de conocimientos que posea.

Promocién

Art. 26. — El pase de categoria se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las opor-
tunidades que se detallan para cada tramo:

a) Personal Técnico: En este tramo la promo-
cién se producird automaticamente, una vez
satisfechos los requisitos que se detallan en
el siguiente cuadro:

Req. plia p| Cat. de Ant, en la Cal, sufic. Mejor Calif.
a la Cat. revista Cat. de rev. —_ Conc, resp.
3 2 1 si —_
4 3 1 si —_—
5 4 1 si —
6 5 1 si —
7 6 2 si —
. . 8 7 2 si _—
9 8 2 si =
10 9 2 si —
11 10 2 si —_
12 11 4 y2 s_i _
. s 13 12 3 si '
14 13 3 si si
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El personal que revistando en la categoria 13
haya reunido los requisitos le antigiiedad, califi-
cacién suficiente, pero no se le presente la opor-
tunidad de concursar cargos del tramo inmediato
superior, se le abonara durante su permanencia
en ella un adicional porcentual progresivo que
ird” hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categoria 13 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguira vigente siempre que el agen-

te mantenga su condicién para concursar cargos
del tramo Personal Técnico Superior, de acuerdo
a las condiciones establecidas para el ingreso al
mismo.

b) Personal Técnico Superior: En este tramo
la promocién se producird automaticamente en-
tre las categorias 14 (catorce) y 18 (dieciocho) am-
bas inclusive, una vez satistechos los requisitos
que se detallan en el siguiente cuadro:

Reg. plla p| Cat. de

Ant. en la

Prom. de Curso Pers.

a Ia Cat. revista Cat. de rev. Cal. sufic. Super. Concurso
15 14 2 si — —
16 15 2 si — —
17 16 2 si — —
18 17 2 si — —_
19 18 2 si si si

El personal que revistando en la categorfa 18,
registra una antigiiedad minima de dos (2) afios
en dicha categoria, haya obtenido un promedio
de calificacién suficiente durante el total de an-
tigiiedad registrada, y tenga aprobado el curso
para el Personal Superior, podra participar en los
concursos cerrados respectivos para acceder a car-
gos del Agrupamiento Personal Superior.

El personal que revistando en la categoria 18,
haya reunido los requisitos de antigiiedad, califi-
cacién suficiente, haya aprobado el Curso para
el Personal Superior, pero no accede al Agrupa-
miento Personal Superior, se le abonard durante
su. permanencia en ella un adicional porcentual
progresivo que ird hasta el 90% como méaximo
de Ia diferencia entre la categoria 18 y la inme-
diata superior. Este adicional seguira vigente siem-
pre que el agente mantenga su condicién para
concursar cargos del tramo Personal Superior de
acuerdo a las condiciones establecidas para el in-
greso al mismo.

CAPITULO IX
Agrupamiento Mantenimiento y Produccién

Art. 27. — E] Agrupamientc Mantenimiento y
Produccién comprende a los agentes que realizan
tareas para cuyo desempefio se requieren cono-
cimientos practicos especificos de oficios como
ast también al personal que sin reunir estos re-
quisitos secunda a aquéllos para la obtencién de
un resultado que compete al drea o sector. Las
tareas especificas son las de saneamiento, produc-
cibn, construccién, reparacién, atencién, conduc-
cién y/o conservacién de muebles, maquinarias,
edificios, instalaciones, herramientas, utiles, auto-
motores v toda otra clase de bienes en general,
excluido los choferes de vehiculos livianos.

Grupos

Art. 28. — Este agrupamiento se divide en dos

grupos conforme se especifica a continuacion:
Grupo A: de Oficios Generales -
Grupo B: de Oficios Especializados.

Tramos

Art. 29. — El "Agrupamiento Mantenimiento 'y
Produccién en cada uno de los Grupos especi-

ficados en el articulo anterior, se divide en los
tramos que en cada caso se consigna:
GRUPO A: “Oficios Generales”

Tramo I: Incluye a los agentes que como per-
sonal Operario, ejecutan las tareas mencionadas
en el articulo 27. Comprende las categorias 1 a
13, ambas inclusive.

GRUPO B: “Oficios Especializados”

Tramo 1: Incluye a los agentes que como per-
sonal Operario Especializado ejecutan las tareas
mencionadas en el articulo 27. Comprende las
categorias 3 a 13, ambas inclusive.

Tramo 2: Incluye a los agentes que como per-
sonal Supervisor ejerce funciones de Supervisién
sobre las tareas encomendadas al personal ope-
rario de Sectores de Mantenimiento y Produccidn.
QOmprende las categorfas 14 a 18, ambas inclu-
sive,

Ingreso

Art. 30. — Se establecen como requisitos par-

ticulares al presente agrupamiento:

— Tener 18 afios de edad como minimo.

— Tener aprobado como minimo el ciclo pima-
rio de la ensefianza oficial.

— Ser el mejor calificado en el concurso respec-
tivo.

El personal que ingrese como operario del Gru-
po A correspondera asignarle la categoria 01.

El personal que ingrese al Grupo B correspon-
dera asignarle la categoria 03.

Para ingresar al tramo 2 del Grupo B Personal
Supervisor, se requiere:
1 - Tener aprobado el Curso de Supervision.
2 - Que exista la vacante previa.
3 - Ser el mejor calificado en el concurso res-
pectivo. .

Promociones

Art, 31. — El pase de categorfa se producird
cuando se cumplan las condiciones y en las opor-
tunidades que para cada tramo y grupo se con-

signa a continuacién: - -

GRUPO A: Tramo 1: Personal Operario - En
este tramo la promocién se preducird automati-
{caménte entre las categorias 01 (uno) a la 13 (tre-

' ¢e) inclusive, una vez satisfechos los requisitos

que se detallan en el sighienté cuadro:
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Req. plla p| Cat. de Ant. en Ia Prom. de Curso de Concurso
a la Cat. revista Cat. de rev. Cal. sufic. Sup. y Cap.
2 1 1 si — —_—
3 2 1 si — —_—
4 3 1 si —_— —
5 4 1 si — —
6 5 1 si — —_—
7 6 2 si — —_
8 7 2 si — —
9 8 2 si — —
10 9 2 si — —
11 10 3 si —_ —_
12 11 3 si —_ —_
13 12 3 si — —_—
14 13 3 si si si

El personal que revistando en la categoria 13
haya reunido los requisitos de antigiiedad, cali-
ficacién 6ptima, haya aprobado el Curso de Su-
pervisién, pero no se le presenta la oportunidad de
concursar cargos del tramo 2 del Grupo B, se
le abonara durante su permanencia en ella un
adicional porcentual progresivo que abarcara has-
ta el 90% como maximo de la diferencia entre
la categoria 13 y la inmediata superior. Este adi-
cional seguira vigente siempre que se mantenga

su condicién para concursar cargos del tramo 2
del Grupo B de acuerdo a las condiciones esta-
blecidas para el ingreso al mismo.

GRUPO B: Tramo 1: Personal Operativo Es-
pecializado - En este tramo la promocién se pro-
ducird automaticamente, entre las categorias 03
{tres}) a la 13 (trece) inclusive, una vez satisfe-
chos los requisitos que se detallan en el siguiente
cuadro:

Req. pjla p} Cat, de Ant, en la Prom. de Curso de Concurso
a la Cat. revista Cat, de rev. Cal. sufie. Supery.
4 3 1 si —_ —
5 4 1 si — —_
6 5 1 si — _—
7 6 1 si — —
8 7 1 si — —
9 8 2 si — —
10 9 2 si —_ —_
11 10 2 si —_— —_
12 11 2 si —_— —_
13 12 2 si — —
14 13 2 si si si

El personal que revistando en la categoria 13,
haya reunido los requisitos de antigiiedad, cali-
ficacién suficiente, haya aprobado el Curso de
Supervisién, pero no se le presenta la oportuni-
dad de concursar cargos del tramo 2 del Grupo B,
se le abonar4d durante su permanencia en ella un
adicional porcentual progresivo que abarcard has-
ta el 90% como maximo de la diferencia entre
la categoria 13 y la inmediata superior. Este adi-

cional segnird vigente siempre que se mantenga
su condicién para concursar cargos del Tramo 2
del Grupo B, de acuerdo a las condiciones esta-
blecidas para el ingreso al mismo.

GRUPO B: Tramo 2 - En este tramo la pro-
mocién se producira automaticamente, entre las
categorias 14 a la 18, una vez satisfechos los re-
quisitos que se especifican en el siguiente cuadro:

Reg. plla p| Cat. de Ant, en la

Prom. de

Curso Pers.

a la Cat, revista Cat. de rev. Cal. sufic. Superior Concurso Vacante
15° 14 2 si — — b
16 i35 2 si - — —_
17 16 2 si — — —
18 17 2 S bsioa — - —
19 : 18 2 si ¢ si si si
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El personal que revistando en la categoria 18,
haya reunido los requisitos de antigiiedad, cali-
ficacién suficiente, haya aprobado el Curso para
el Personal Superior; pero no se le presenta la
oportunidad de concursar cargos del agrupamien-
to Personal Superior, se le abonari durante su
permanencia en ella un adicional porcentual pro-
gresivo que abarcard hasta el 90% como méximo
de la diferencia entre la categoria 18 y la inme-
diata superior. Este adicional seguirs vigente siem-
pre que mantenga su condicién para concursar
cargos del agrupamiento Personal Superior de
acuerdo a las condiciones establecidas para el in-
greso al mismo.

CAPITULO X
Agrupamiento Personal de Servicios Generales

Art. 32. — Revistara en este Agrupamiento el
personal que realiza tareas vinculadas con la aten-
cién personal a otros agentes o al piblico, con-
duccién de vehiculos livianos, vigilancia y lim-
pieza.

Tramos

Art. 33. — El agrupamiento est4 integrado por

dos (2) tramos, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Tramo I - Personal de Servicio: Incluye a
los agentes que desempefien tareas propias
del presente agrupamiento. Comprende las
categorias 1 a 13, ambas inclusive.

b) Tramo 2 - Personal de Supervision de Ser-
vicios Auxiliares y Especiales: Incluye a los
agentes que como Personal Supervisor ejer-
ce las funciones de Supervisién sobre las ta-
reas propias del personal del Tramo 1. Com-
prende las categorfas 14 a 18, ambas inclu-
sive,

Ingresos

Art. 34. — Se establecen como requisitos par-
ticulares para el ingreso al presente Agrupamien-
to, los siguientes:

a) Tener 18 afios de edad como minimo.

b) Haber aprobado el ciclo de ensefianza pri-

maria.

c) Ser el mejor calificado en el concurso res-

pectivo.

El ingreso a este Agrupamiento se hari siem-
pre por la categoria 1 (uno) a excepcién de los
choferes de vehiculos livianos que ingresaran por
categoria 3 (tres).

El ingreso al Agrupamiento Personal de Servi-
cios Generales - Tramo 2, sélo tendra lugar cuan-
do se realicen los concursos cerrados o abiertos a
que se refieren las condiciones generales de in-
greso del presente Escalafén, siendo a tal efecto
requisitos indispensables:

a) Haber aprobado el ciclo de ensefianza pri-

maria.

b) Haber aprobado el Curso para el Personal

de Supervisién y Capacitacién.

c) Ser el mejor calificado en el concurso res-

pectivo.

d) Que exista la vacante del cargo respectivo.

Promociones

Art. 35. — EIl pase de categoria se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las opor-
tunidades que para cada tramo se consigna a con-
tinuacién:

TRAMO 1: Personal de Servicio - En este tra-
mo las promociones se produciran autométicamen-
te, entre las categorias L (uno) a 13 (trece) inclu-
sive, una vez satisfechos los requisitos que se de-
tallan en el siguiente cuadro:

Req. plia p| Cat, de Ant. en la Prom. de Curso de Mejor calif.
a la Cat. revista Cat. de rev. Cal. sofic. Sup. y Cap. conc, respec.
2 1 1 si — —_

3 2 1 si —_— —

4 3 1 si — —_

5 4 1 si —_— —

6 5 1 si — —

7 6 1 si — —

8 7 1 si — —

9 8 2 si - —

10 9 2 si f— —

11 10 2 si — —

12 11 2 si —_ —_

13 12 2 si _— —

14 13 2 si si si

El personal que revistando en la categoria 13,
haya reunido los requisitos de antigiiedad, califi-
cacién suf1c1ente, haya aprobado el Curso de Su-
pervision y Capacitacién, pero no se le presenta
la oportunidad de concursar cargos del “tramo 2,
se le abonard durante su permanencia en ella un

adicional porcentual progresivo que abarcari has- °

ta el 90% como méximo de la diferencia entre
la categoria 13 y la inmediata superior. Este adi-

1 & f

£

cional seguird vigente siempre que mantenga su
condicién para concursar cargos del Agrupamiento
Persornl de Superv1s1on de acuerdo a las condi-
"ciones de ingreso al mismo.

TRAMO 2: En este tramo las promociones se
produairdn  automaticamente entre las categorias
14,2 18 inclusive, una vez satisfechos los requi-
sitos que se detallan en el s1gulente cuadro:



PAG. N° 908

SALTA, 14 DE MARZO DE 1980

BOLETIN OFICIAL

Concurse

Req. plla p| Cat. de Ant. en la Prom. de Curso Pers.

a la Cal. revista Cat. de rev. Cal. sufic. Superior
15 14 2 si —_ —
16 15 2 si —_— —
17 18 2 si — —
18 17 2 si _ —_—
19 18 2 si si si

El personal que revistando en la categoria 18,
haya reunilo los requisitos de antigiiedad, califi-
cacién suficiente, haya aprobado el Curso de Per-
sonal Superior, pero no se le presenta la oportu-
nidad de concursar cargos del Agrupamiento de
Personal Superior, se le abonara durante su per-
manencia en ella un adicional porcentual progre-
sivo que abarcara hasta el 90% como maximo de
la diferencia entre la categoria 18 y la inmediata
superior. Este adicional seguird vigente siempre
que mantenga su condicidn para concursar car-
gos del Agrupamiento Superior de acuerdo a las
condiciones de ingreso al mismo.

CAPITULO XI
Agrupamiento Aeronavegante

Art. 36. — Este Agrupamiento incluye al per-
sonal dependiente de la Direccién Provincial de
Aviacién Civil “Gral. Gregorio Vélez”, que posea
licencia habilitante aerondutica expedida por la
autoridad competente de la Fuerza Aérea y que
preste servicios como tal en el Organismo.

Art. 37. — El Agrupamiento esta integrado por
cuatro grupos segin su especialidad.

GRUPO A - Piloto de avidn.

GRUPO B - Piloto de helicoptero.

GRUPO C - Mecanico de avién y Mecanico de
helicoptero.

GRUPQO D - Especialidades segtn licencias habi-
litantes no comprendidas en los gru-
pos anteriores.

Tramos

Art. 38. — El Agrupamiento Aeronavegante en
cada uno de los grupos especificados en el articu-
lo anterior se divide en los tramos que en cada
caso se consigna:

Grupo A: Piloto de Avién.

Tramo | - Incluye a los pilotos con licencia de
Transporte de Lineas Aéreas de avién. Compren-
de las categorfas 20 a 22, ambas inclusive.

Tramo 2 - Incluye a los pilotos con licencia
comercial de primera de avién. Comprende las
categorias 17 a 19, ambas inclusive.

Tramo 3 - Incluye a los pilotos con licencia
comercial .con habilitacién de vuelo por instrumen-
to y nocturno. Comprende las categorias 14 a 16,
ambas inclusive.

GRUPO B: Piloto de Helicoptero.
Tramo 1 - Incluye a los pilotos de transporte

de lineas aéreas de helicopteros. Comprende las
categorias 20 a 22, ambas inclusive.

Tramo 2 - Incluye a los pilotos comercial de
helicéptero. Comprende las categorfas 17 a 19,
ambas inclusive.

GRUPO C: Mecanico de Avién y Mecanico de
Helicoptero.

Tramo 1 - Incluye a los mecanicos de avion o
de helicéptero Clase C. Comprende las categorias
17 a 20, ambas inclusive.

Tramo 2 - Incluye a los mecénicos de avién o
de helicoptero Clase B. Comprende las categorias
14 a 16, ambas inclusive.

Tramo 3 - Incluye a los mecanicos de avién o
de helicoptero Clase A. Comprende las categorias
11 a 13, ambas inclusive,

GRUPO D: Especialidades segiém licencias habi-
litantes no comprendidas en los grupos anteriores:

Tramo ! - Incluye a los mecanicos de mante-
nimiento de radios. Comprende las categorias 14
a 17, ambas inclusive.

Tramo 2 - Incluye a los despachantes de aero-
naves., Comprende las categorias 11 a 15, ambas
inclusive.

Tramo 3 - Incluye a los observadores meteoro-
logistas. Comprende las categorfas 11 -a 15, am-
bas inclusive.

Ingreso

Art. 39. — El ingreso a este Agrupamiento se
hard en el grupo que corresponda y en la cate-
goria minima del tramo respectivo, siendo requi-
sitos particulares:

a) Poseer licencia habilitante aeroniutica ex-
’ pedida por la autoridad competente de la

Fuerza Adrea.

b) Ser el mejor calificado del concurso res-

pectivo. :

¢} Que exista la vacante en la categoria inicial

que corresponda.

Promocién

Art. 40. — El pase de categoria se producira

cuando se cumplan las condiciones y en las opor-
tunidades que para cada tramo se consigna a con-
tinuacién:
GRUPO A: Tramo 1 - En este tramo la promo-
cibn se producird automéaticamente entre las cate-
gorfas 20 a 22, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

liequis. 'p|pi*om. Categ. de Antigtiedad en la -Promedio *de
a la Categ. revista Categ. de ‘revista galifie. soficiente
21 £ 7 si
- . 22} 21 . 7 s@ ‘ '
—" 22 7 si
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El personal que revistando en la categorfa 22
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
licacién suficiente, se le abonara durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ird hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categoria 22 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre que el agen-

te mantenga un promedio de calificacion sufi-
ciente.

GRUPO A: Tramo 2 - En este. tramo la promo-
cidn se producird automaticamente entre las ca-
tegorfas 17 a 19, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el siguien-
te cuadro:

Requis. p|prom. Categ. de
a la Categ, revista
18 17
19 18
— 19

Promedio de
calific. suficiente

Antigitedad en la
Categ. de revista

si
si
si

~3-1-1

El personal que revistando en la categoria 19,
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficientes, se le abonard durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ird hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categorfa 19 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre que el agen-

te mantenga un promedio de calificacién sufi-
ciente.

GRUPQ A: Tramo 3 - En este tramo la promo-
cién se producird automaticamente entre las ca-
tegorias 14 a 16, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro.

Promedio de

Regquis. p|prom. Categ. de Antigiiedad en Ia
a la Categ, revista Categ. de revista calific. suficiente
15 14 7 st
16 15 7 si
— 16 7 si

El personal que revistando en la categoria 16,
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonara durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ira hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categoria 16 y la inmediata superior., Es-
te adicional seguird vigente siempre que el agen-

te mantenga un promedio de calificacién sufi-
ciente.

GRUPQ B: Tramo 1 - En este tramo la promo-
cién se producird automaiticamente entre las ca-
tegorias 20 a 22, ambas inclusive, una vez sa-
tisfechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Requis. p|prop:. Categ. de Antigiiedad en la Promedio de
a la Categ. revista Categ. de revista calific. suficiente
21 20 7 si
22 21 7 si
— 22 7 si

El personal que revistando en la categoria 29,
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonara durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ird hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categoria 22 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre que el agente

mantenga un promedio de calificacién suficiente.

GRUPO B: Tramo 2 - En este tramo la promo-
cién se producird automaticamente ente las ca-
tegorias 17 a 19, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Requis. p|prom. Categ., de Antigiiedad en Ia Promedio de
a‘la Categ, ° revista Categ. de revista calific. ' suficiente *
18 17 T si
19 18 4 L4 si
— 19 7 St
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El personal que revistando en la categorfa 19
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonara durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ird hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la calegoria 19 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre que el agen-

te mantenga un promedio de calificacién sufi-
ciente.

GRUPO C: Tramo 1 - En este tramo la promo-
cién se producird automiticamente entre las ca-
tegorias 17 a 20, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Requis. plprom. Categ. de Antigiiedad en 1a Promedio de
a la Categ. revista Categ. de revista calific. suficiente
18 17 6 si
19 18 6 si
20 19 6 si
— 20 6 si

El personal que revistando en la categoria 20
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacidn suficiente, se le abonara durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ird hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categorfa 20 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre que se man-

tenga un promedio de calificacién suficiente.
GRUPO C: Tramo 2 - En este tramo la promo-
cién se preducird automaticamente entre las ca-
tegorias 14 a 16, ambas inclusive, una vez sa-
tisfechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Requis. p|prom. Categ. de Antigiiedad en la Promedio de
a la Categ. revista Categ, de revista calific. suficiente
15 14 8 si
16 15 8 si
— 16 8 si

El personal que revistando en la categoria 16
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonara durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ir4 hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categoria 16 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre gue se man-

tenga un promedio de calificacién suficiente,

GRUPO C: Tramo 3 - En este tramo la promo-
ci6n se producird automdticamente entre las ca-
tegorias 11 a 13, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Requis. pjprom. Categ. de Antigiiedad en Ila Promedio de
a la Categ. revista Categ, de revista calific. suficiente
12 11 8 si
13 12 8 si
—_ 13 8 si

El personal que revistando en la categoria 13
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonara durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ir4 hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categoria 13 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguira vigente siempre que se man-

tenga un promedio de calificacién suficiente,

GRUPO D: Tramo 1 -~ En este tramo la promo-
cion se producira automéaticamente entre las ca-
tegorias 14 y 17, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Reguis. p|prom. Categ. de Antigiiedad en Ia Promedio de
M a la Categ. revista R Categ. de revista calific. sufigiente
15 14 6 si-
16 By 6 si
. 3 .
17 16 ¢t . 8 si
LRl ¢ 17 6 si
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El personal que revistando en la categorfa 17
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonard durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ird hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categorfa 17 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre que se man-

tenga un promedio de calificacién suficiente.

GRUPO D: Tramo 2 - En este tramo la promo-
cién se producirda automaticamente entre las ca-
tegorias 11 a 15, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Requis. p|prom. Categ. de Antigiiedad en Ia Promedio de
a la Categ. revista Categ. de revista calific. suficiente
12 11 5 si
13 12 5 si
14 » 13 5 si
15 14 5 si
—_ 15 5 si

El personal que revistando en la categoria 15
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonard durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ir4d hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categoria 15 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguird vigente siempre que se man-

tenga un promedio de calificacion suficiente.

GRUPO D: Tramo 3 - En este tramo la promo-
cién se producird automaticamente entre las ca-
tegorias 11 a 15, ambas inclusive, una vez satis-
fechos los requisitos que se detallan en el si-
guiente cuadro:

Reguis., plprom. Categ, de Antigiiedad en Ia Promedio de
a la Categ. revista Categ. de revista calific. suficiente
12 11 5 si
- 13 12 5 si
14 13 5 si
15 14 5 si
—_— 15 5 si

El personal que revistando en la categoria 15
haya reunido los requisitos de antigiiedad y cali-
ficacién suficiente, se le abonard durante su per-
manencia en ella un porcentual progresivo que
ir4d hasta el 90% como maximo de la diferencia
entre la categorfa 15 y la inmediata superior. Es-
te adicional seguira vigente siempre que se man-
tenga un promedio de calificacién suficiente.

CAPITULO XII
Cambio de Agrupamientos

Art. 41. — Para el cambio de agrupamientos
seran de aplicacién las siguientes normas:

1 - Que exista vacante en el Agrupamiento al
que se aspira.

2 - Reunir las condiciones que se establecen pa-
ra el ingreso al nuevo agrupamiento y/o la
promocién a la categoria en que deba re-
vistar.

3 - Cuando por el cambio de agrupamiento co-
rresponda asignar al agente una de las ca-
tegorias comprendidas en el tramo de pro-
mocién automatica y se .encuentren previstos

cursos previos a la categoria que corresponda -

asignar al aspirante, éste debera satisfacer di-
chos requisitos para pasar a revistar en el
nuevo agrupamjento y en la categorfa que
le corresponda.

4 - El cambio de agrupamiento se produciri en
la misma categoria que tenga asignada el

r

agente o en la inicial del nuevo agrupamien-
to, si ésta fuera mayor que aquélla en que
revista, en el momento de producirse el cam-
bio.

5 - A los efectos de la promocién automatica se
computard la antigiiedad a partir de la in-
corporacién del agente al nuevo agrupamiento.

6 - El cambio de agrupamiento se harid tnica-
mente previo concurso.

Disposiciones Generales

Art. 42. — EIl Poder Ejecutivo podra autorizar
la concurrencia “ad-honorem” de profesionales o
técnicos, con titulo habilitante, a los distintos or-
ganismos de su dependencia, con, las modalidades
que a tal efecto se determinen.

Art. 43. — El sistema de remuneraciones se
fijar4d por via reglamentaria conforme las pautas
de politica salarial y presupuestarias vigentes.

Art. 44. — El presente Escalafén comprende
un conjunte de elementos complementarios, tales
como Cuadros de Cargos, Nomenclador de Car-
gos, Sistema de Calificacién, Régimen de Concur-
sos y Sistema de Remuneraciones, los cuales se-
rén debidamente aprobados a través de los ele-
mentos legales respectivos.

{ x  Disposiciones Transitorias

Art, 45. — Para la atﬁecyf‘éciéﬁ) de la situacién
vigente al presente Escalafén se dispone lo si-
guiente, sin perjuicio de ‘que a posteriori se im-
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plementen nuevas disposiciones normativas y re-
glamentarias afines a la nueva adecuacién:

a) Que todo agente de la Administracién Pa-
blica Provincial que reviste en planta per-
manente serd incorporado al presente régi-
men escalafonario en el agrupamiento co-
rrespondiente y en la misma categorfa en
que viene revistando.

b) Que entre los meses de Mayo y Junio de
este afio se procederd a calificar a todo el
personal de la Administracién Pablica. Los
resultados obtenidos més el cémputo de an-
tigiiedad registrada en la categoria de re-
vista con prescindencia de la antigiiedad
total que registraran los agentes, seran fac-
tores determinantes para proceder en el mes
de Agosto de 1980 a las promociones auto-
maticas que corresponda efectuar.

¢) La Direccién General de Administracidn de
Personal organizard por tmica vez, el pri-
mer curso para aspirantes a integrar el Agru-
pamiento Personal Superior y tramos de su-
pervision.
En lo sucesivo la realizacion de dichos cur-
sos debera efectuarse mediante convenio con
las universidades locales.

d) La incorporacién al presente escalafén de
agentes que actualmente se desempefian co-
mo personal contratado o temporario la de-
terminara el Poder Ejecutivo, en cada caso,
en el agrupamiento, tramo y categoria equi-
valente a la que actualmente revista, siem-
pre que a la fecha del presente decreto
cuenten con una antigiiedad minima de 6
(seis) meses v que, por razones de immpres-
cindibles necesidades de funcionamiento re-
sulte necesario.

e) Que para los agentes que cumplan funcio-
nes propias del Agrupamiento Personal Su-
perior como consecuencia de las nuevas es-
tructuras, v por el Nomenclador de Cargos
la funcién responde a una categoria supe-
rior a la de revista, el Poder Ejecutivo de-
terminara, individualmente, los casos en que
el agente serd reubicado automaticamente
o la implementacién de concurso previo a
la cobertura definitiva. Hasta tanto el agen-
te se desempefiardi en dichas funciones en
cardcter interino y en la categoria de revista.

ULLOA - Davids - Miiller - Sold Figueroa -
Alvarado

EDICTOS DE MINAS

O. P. N9 37430 R. N© 22149

El doctor Roberto David Orozco, Juez de Mi-
nas v de Registro de Comercio, hace saber a
los efectos del art. 131 del C. de Mineria que,
Miguel Damiin Budani, el 28 de diciembre de
1977, por Expte. N® 10.183 ha manifestado en
el Departaménté de Los Andes, el descubrimiento
de un yacimiento de sal, al que denomind “Tita
2”, con la siguiente ubicacion: Se toma como
punto de referencia “PR” el mojén 13 deila
mina Ercilia Expte. N® 1912-V y se mide 500 m.
az. 909 y lueds 408 m2 az. 1809 hasta el puanto
de partida “PP”; desde este punto se mide 500 m.
az, 909 hasta el punto’ I, 400 m. az. 180? hasta

. Imp. $.16.500

el punto 2, 500 m. az. 270° hasta el punto 3
y por Gltimo 400 m. az. 360° hasta el punto de
partida, cerrando de esta manera la superficie de
20 has., libre de otros pedimentos mineros al ser
ubicada graficamente. El punto de extraccién de
la muestra se ubica a 300 m. az. 1209 desde el
punto de partida. en un radio de 10 km., existen
minas registradas de la misma sustancia por lo
que se trata de un depésito conocido. Salta, 31
de agosto de 1979. Luz Marfa Moscarda de Diez,
Abogada, Secretaria, Juzgado de Minas.

Imp. $ 16.500 e) 14, 25-3 y 8-4-80

0. P. N 37428 | R. N@ 22148

El doctor Roberto David Orozco, Juez de Mi-
nas v de Registro de Comercio, hace saber a
los efectos del art. 131 del C. de Minerfa que,
Miguel Damidn Budani, el 28 de diciembre de
1977, por Expte. N9 10.181 bha manifestado en
el Departamento de Los Andes, el descubrimien-
to de un yacimiento de sal, al que denominé “Ma-
ria Salvadora I1”, con la siguiente ubicacién: Se
toma como punto de referencia “PR”, el mojén
NQ 12 de la Mina Ercilia y se mide 400 m. az.
1809 hasta el punto de partida “PP”; desde este
punto se mide 500 m. az. 90° hasta el punto 1;
400 m. az. 180° hasta el punto 2, 500 m. az.
270° hasta el punto 3 y por dltimo 400 m. az.
3607 hasta el punto de partida, cerrando de esta
manera la superficie de 20 has., libre de otros pe-
dimentos mineros y ubicada dentro de la zona de
seguridad y fuera de la zona de reserva minera.
El punto de extraccién de la muestra se ubica
a 300 mts. az. 120° desde el punto de partida;
en un radio de 10 km. existen minas registradas
de la misma sustancia por lo que se trata de un
depésito conocido. Salta, 31 de agosto de 1979.
Luz Maria Moscarda de Diez, Abogada, Secre-
taria, Juzgado de Minas.

Imp. $ 16.500 e) 14, 25-3 y 8-4-80

O. P. N? 37427 R. N© 22150

%! doctor Roberto David Orozco, Juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio, hace saber a
los efectos del art. 235 del C. de Minerfa que,
Miguel Damian Budani, el 27 de febrero de 1979,
ha solicitado la mensura de la mina de sal, de
su propiedad, denominada “Omar”, ubicada en el
Departamento de Los Andes, que tramita por Ex-
pediente N® 9077-B, la cual constard de una per-
tenencia de 20 has. que se ubicard asi: Se par-
te del punto de referencia P.R. que es el mojén
1 de la mina Carolina y, se mide 1300 m. az. 344°
49’ hasta el punto A. de alli se mide 1750 m. az.
254949’ hasta el P.P., desde alli se mide 500 m.
az. 164°49 hasta el punto 2; 400 m. az. 254949
hasta el punto 3; 500 m. az. 344949 hasta el
punto 4 y finalmente 400 m. az. 74949 hasta el
punto 1 cerrando la superficie de 20 has. Salta,
15 de febrero de 1980. Dra. Maria C. Marti de
Montaldi, Secretaria, Juzgadg de Minas.

e) 14, 25-3 y 8-4-80

[ Y

O. P. N° 37385 R. N9 2211

El doctor Roberto David 'Orozco, juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio, hace saber a los
efectos del art. 25 del C. de Minerfa que, An-

o o
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tonio Diaz, el 22 de octubre de 1979, por Ex-
pediente N9 10.988-D, ha solicitado en el de-
partamento de Metan, permiso para explorar y
catear la siguiente zona: Se toma como P. R.
y P. P. el cerro Morro Pelado, se mide 4000 m.
az. 200 hasta el punto 1; 5.000 m. az. 110° hasta
el punto 2; 4.000 m. az. 290° hasta el punto
3; 5000 m. az. 2909 hasta coincidir nuevamen-
te con los puntos PP. y PR., cerrando de esta
manera la superficie de 1976 has. libre de otros
pedimentos mineros al ser ubicada graficamente.
Salta, 6 de marzo de 1980. Dra. Maria C. Marti
de Montaldi, Secretaria, Juzgado de Minas.

Imp. $ 55.000 e) 11 al 24-3-80

0. P. N¢ 37384 R. N¢ 22111

El doctor Roberto David Orozco, Juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio, hace saber a
los efectos del art. 25 del C. de Mineria que,
Jorge Leonardo Gurrieri, el 22 de octubre de
1979, por Expte. N 10989, ha solicitado en el
departamento de Met4n, cateo para explorar la
siguiente zona: Partiendo del cerro Morro Pe-
lado como P. P. o P. R. del cerro Moxro Pela-
do, se mide 500 m. az. 1102 hasta el punto 1;
4.000 m. az. 200° hasta el punto 2; 5000 m. az
2002 hasta el punto 3; 4.000 m. az. 209 hasta
el P. P., cerrando de esta manera la superficie
de 2.000 has. libre de otros pedimentos mine-
ros al ser ubicada grificamente. Salta, 6 de
marzo de 1980. Dra. Maria C. Marti de Montal-
di, Secretaria, Juzgado de Minas.

Imp. $ 55.000 e) 11 al 24-3-80

O. P. N9 37368 R. N¢ 22097

El Dr. Roberto David Orozco, Juez de Minas
vy de Registro de Comercio, hace saber a los efec-
tos del art. 25 del C. de Mineria, que Oscar La-
fuente, el 9 de Octubre de 1978, por Expte. N®
10.482-1., ha solicitado en el Departamento L.os
Andes, permiso para explorar y catear la siguien-
te zona: Se toma coom Punto de Referencia “PR”,
la Fstacién Salar Pocitos, a partir del cual se
mide 35.000m. az. 1809 para determinar el punto
auxiliar A; luego se mide 2.000 m. az. 2709 pa-
ra ubiecar el Punto de Partida “PP”, a partir del
cual se mide 5.000 m. az. 180° para determinar
el esquinero 1; 4.000 m. az. 2709 para ubicar el
punto 2; 5.000m. az. 360° para determinar el
esquinero 3 y 4.000 m. az. 90? para coincidir
nuevamente con el Punto de Partida “P’P.”, ce-
rrando de esta manera la superficie de 2.000
Has., libre de otros pedimentos mineros al ser
inscripta graficamente. — Salta, octubre de 1979.
Luz Maria Moscarda de Diez, Abogada-Secreta-
ria - J. de Minas.

Imp. $ 55.000 e) 10 al 21-3-80

O. P. N9 37265 R. N°¢ 22025

El Dr. Roberto David Orpzco, Juez de Minas
y de Registro de Comercio, hace saber a los
efectos del art. 25 del C. de Minerfa que, Fran-
cisco Miguel Zerreyra, el 18 de setiembre de
1978, por expte. N@ 10.427-Z, ha solicitado en
el departamento de Santa Victoria, permiso para
explorar y catear la siguiente zona: Se toma co-
mo PR. el Cerro Limitayoc a partir dil cual se

v & B

miden 4.000 m. az. 310% para determinar el P.P.,
a partir de este punto se mide 1.000m. az.
180° para ubicar el esquinero 1; 5.000m. az.
270° para determinar el punto 2, 4.000 m. az.
3609 para ubicar el esquinero 3; 5.000m. az. °
90° para determinar el punto 4 y 3.000m. az.
180° para coincidir nuevamente con el P.P. ce-
rrando de esta manera la superficie solicitada
de 2.000 has. libre de otros pedimentos mine-
ros. — Salta, 25 de¢ julio die 1979. — Luz Ma-
ria Moscarda de Diez, Abogada-Secretaria, J.
de Minas.

Imp. $ 55.000 e) 3 al 14-3-80

0. P. N? 37264 R. N° 22026

El Dr. Roberto David Orozco, Juez de Minas
v de Registro de Comercio, hace saber a los
efectos del art. 25 del C. de Mineria que, Fran-
cisco Miguel Zerreyra, el 18 de setiembre de
1978, por expte. N? 10.429-Z, ha solicitado en
el departamento de Santa Victoria, permiso para
explorar y catear la siguiente zona: Se toma co-
mo P.R. el Abra de Yavi Huaico, a partir del
cual se mide 4.000 m. az. 2309 para ubicar el
P.P., a partir de este punto se mide 5.000 m. az.
90°% para determinar el esquinero 1; 4.000 m.
az. 180° para ubicar el punto 2; 5.000 m. az.
2709 para determinar el esquinero 3 y 4.000
m. az. 3609 para coincidir nuevamente con el
P.P. cerrando de esta manera la superficie soli-
citada de 2.000 has. libre de otros pedimentos
mineros al ser ubicada graficamente. — Salta,
23 de julio de 1979. — Luz Maria Moscarda de
Diez, Abogada-Secretaria, J. de Minas.

Imp. $ 55.000 e) 3 al 14-3-80

TICYTACIONES PUBLICAS

O. P. N° 37409 . F. N9 5097
MUNICIPALIDAD DE ORAN
Licitacién Pablica N 5/80, Resolucién N? 69/80

Llamase a Licitacién Péblica para las obras:
Tluminacién del Campo Mumicipal de Deportes
y Recreacién y de Alumbrado Pdblico a acceso
a Oréan.

Fecha de apertura: 2 de abril de 1980, ho-
ras 10.

Valor del pliego: $ 50.000.

Valor al cobro $ 16.500 e) 12 al 14-3-80

O. P. N? 37392 F. N? 5096

ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS
Departamento Administracién

Llamase a Licitacién Pablica 48/80, para la
provisibn e instalacién de una casilla preindus-
trializada en la localidad de San Antonio de los

.Cobres.

Apertura: 17 de marzo de 1980 a las 16 horas.

Retiro de pliegos: Seccién Contrataciones,
Azop:¥do 350, 3er. piso, Capital, de lunes a
viernes de 13 a 18 heras,gHégor Manuel Go-
mez, Jefe Seccién Coritrataciones.

Valor al cobro § 44.000 e) 11 al 20-3-80
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0. P. N° 37201
Ministerio de Economia

F. N° 5073

Secretarfa de Transportes y Obras Publicas

AEROLINEAS ARGENTINAS
Sociedad del Estado -

Lldmase a Licitacién Pdblica N9 E-007/80,
a realizarse el 25 de marzo de 1980 a las 11
horas, para contratar la Obra: “Remodelacion
Sucursal Salta”, con un Presupuesto Oficial de
$ 409.200.000.

Venta de Pliegos y Consultas: calle Caseros
N9. 475/77 y 483/85, de la ciudad de Salia,
provincia del mismo nombre, o en el Departa-
mento Compras y Contrataciones, Avda. Paseo
Colén N? 185, Piso 19, Ofic. 110, Capital Fe-
deral, dentro del horario de 10 a 18 horas. Precio
del Pliego: $ 400.000 y Bases Generales: $ 50.000,
que seran abonados en la calle Caseros N%. 475/
77 y 483/85, de la ciudad de Salta, provincia
del mismo nombre o en Paseo Colén N9 185,
Piso 69, Oficina 605, Dpto. Finanzas, dentro del
horario de 10,30 a 15 horas.

Presentacién de las Propuestas: Dpto. Compras
y Contrataciones, Paseo Colén N© 183, Piso 19,
Oficina 108, de esta Capital Federal, en la fe-
cha y hora indicados en el encabezamiento.

Valor al cobro $ 82.500 e) 26-2 al 17-3-80

O. P. N? 37202 F. N? 5072

Ministerio de Economia

Secretarfa de Estado de Transporte y
Obras Piblicas

Direccién Nacional de Vialidad

Licitacién Pablica N9 1238/80, para la ejecu-
cién de tareas de conservacién de rutina en zona
Norte (IV), en jurisdiccién de la provincia de Sal-
ta, $ 2.368.916.219. Depésito de Garantia: $
23.689.162. Precio del Pliego: $ 475.000. Plazo
de Obra: 12 meses. Presentacién Propuesta: 19
de marzo de 1980 a las 15 horas, en la Sala de
Licitaciones, Avenida Maipt 3, planta baja, Ca-
pital Federal. Néstor E. Berto, Jefe Div. Licita-
ciones y Contratos.

Valor al cobro $ 82.500 e) 25-2 al 14-3-80

EDICTOS CONCESION
DE AGUA PUBLICA

O. P. N° 37353 R. N°© 2002

Ref.: Expte. N° 34-98234/79.

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que
la sefiora Angela Serrano de Farfan, tiene solici-
tado reconocimiento de concesién de agua pu-
blica por aplicacién del art. 233 del Cédigo de
Aguas, para irrigar con caricter Permanente
vy a Perpetuidad, una’ superficie de 2,9134 Has.
de la Finca “San Alfonso”, catastro N@ 342, ubi-
cada en la Banda, localidad de Coronel Moldes,
Departamento La Vifia; con una dotagién-gle
1,53 1/seg. a derivar del rio Chufiapampa, por
el Canal comiver6®LaiBanda, margen derecha.
En época de estiaje la dotacidn .se reajustara pro-
porcionalmente entre todos los regantes del sis-

tema a medida que disminuya el caudal del rio
mencionado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la Gltima
publicacién del presente edicto. Igualmente se
deja constancia que las personas que se consi-
deren afectadas por el derecho que se solicita,
pueden hacer valer su oposicién dentro del pla-
zo antes mencionado. — Administracién Gral. de
Aguas de Salta, 6 de marzo de 1980. — Alvaro
D. Cornejo, Capitan (R) - Jefe Interventor, Dpto.
Riego A.G.A.S.

Sin Cargo e) 7 al 20-3-80

O. P. N° 37352 R. Ne 2001

Ref.: Expte. N9 34-18990/71 y Agreg. 34-
94873/78.

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que
los sefiores Fortunato Diaz y Antonia Campos
de Diaz, tienen solicitado reconocimiento de
concesion de agua piablica -derechos establecidos
anteriormente por Agua y Energia Eléctrica de
Ja Nacién - para irrigar con caricter Permanente
v a perpetuidad una superficie de 4,5671 Has.
del inmueble denominado Finca Las Carreras,
catastro N9 1379 del Departamento de San Car-
los; con una dotacién de 2,40 1/seg. a derivar
del rio Calchaqui -margen derecha- por medio
del Canal Matriz y la acequia comunera de la
ITI Seccién. En época de estiaje la dotacién se-
r4 reajustada entre todos los regantes del sistema
a medida que disminuya el caudal del ric men-
cionado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la Gltima
publicacién del presente edicto. Igualmente se
deja constancia que las personas que se consi-
deren afectadas por el derecho que se solicita,
pueden hacer valer su oposicién dentro del pla-
70 antes mencionado. — Administracién Gral. de
Aonas de Salta, 6 de marzo de 1980. — Alvaro
D. Cornejo, Capitin (R} - Jefe Interventor, Dpto.
Riego A.G.AS.

Sin Cargo e) 7 al 20-3-80

O. P. N¢ 37308 R. N° 1999

Ref.: Expte. N? 34 -77458/76 y agregado 34 -
82716/71.

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc. b)
del Cédigo de Aguas, se hace saber que los se-
fiores Jean Eduardo y Antonio Romera Fernin-
dez tienen solicitado otorgamiento de concesién
de agua piblica, para irrigar con caricter Tem-
poral-Eventual una- superficte de 347,7000 Has.
del inmueble denominado Finca “Ias Flacas”, ca-
tastro N° 5395, ubicado en el Partido de San Si-
mdn, Departamento de Anta, con una dotacién ds

- 182,54 ls./seg., a derivar del rio Derado -——mar-

gen derecha— por el canal denominado “Las Fla-
cas”. Los turnos tendrin la prelacibn que esta-
blece el Art. 22 del Cddigo de Aguas.

£ 1&\ ¢
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Se hace constar expresamente en esta publica-
cién, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 330
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la Gltima
publicacién del piesente edicto. Igualmente se de-
ja constancia gue las personas que se consideren
afectadas por el derecho que se solicita, pueden
hacer valer su oposicién dentro del plazo antes
mencionado. — Administracién General de Aguas
de Salta, 21 de febrero de 1980. — Alvaro D.
Cornejo, Capitan (R.) - Jefe Imterventor - Dpto.
Riego - A.G.A.S.

Sin cargo - e) 5 al 18-3-80

O. P. N° 37286
Ref.: Expte. N9 34-89326/78.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédige de Aguas se hace saber que la
sefiora Rosité Noris de Villagra como Adminis-
tradora provisoria de la Suc. del sefior Santiago
Villagra, tiene solictado reconocimiento de con-
cesion de agua ptblica, derechos establecidos
anteriormente por Agua y Energia Eléctrica de
la Nacién, para irrigar con cardcter Permanen-
te y a Perpetuidad una superficie de 0,6331 Ha.
de la propiedad denominada Fraccién 2-B de
Finca La Capilla, catastro N 2437, ubicado en
el Partido de San Agustin, Distrito La Merced
del Departamento de Cerrillos con una dotacién
de 0,33 1/seg. a derivar del Rio Toro -margen
izquierda- que son derivadas por el Canal Se-
cundario TII, Canal Terciario San Agustin y
acequia comunera “La Capilla”. En época de
estiaje la dotacibn se reajustard proporcional-
mente entre todos los regantes del sistema a me-
dida que disminuya el caudal del rio mencionado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacion, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia de! vencimien-
to para las oposiciones es €l siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la #l-
tima publicacion del presente edicto. Igualmen-
te se deja constancia que las personas que se
consideren afectadas por el derecho que se so-
licita, pueden hacer valer su oposicién dentro
del plazo antes mencionado. — Administracién
Gral. de Aguas de Salta, 28 de febrero de 1980.
Alvaro O. Cornejo, Capitin (R) - Jefe Interventor
Dpto. Riego A.G.A.S.

Sin cargo

R. N? 1995

REMATES ADMINISTRATIVOS

O. P. N? 37424 R. N° 22146
Por RAMON HORACIO CORTEZ

Remate Administrativo con Base
Terreno ubicade en esta ciudad

El dia 19 de marzo de 1980, a horas 18,30
en calle San Martin esquina Jujuy, oficina de
Apremio de la Municipalidad de Salta, remataré
con la base de $ 3.528.000 o sea las dos ter-
ceras partes de la valuacién fiscal, un terreno
ubicado en calle Bartolomé Mitre N? 1851, de

esta ciudad, identificado como Parcela 4, Seccién -

A, Manzana 58, Catastro N9 13.676, Asiento 133-
557, Folios 114-5346 del Libro 1 Y-T-G de la

) i~ 8

7 al 20-8-80

DGI. Medidas: 9 metros de frente por 61,38 de
fondo. (El terreno es atravesado en forma obli-
cua desde la linea municipal hasta los 15 metros
de fondo aproximadamente por un canal de de-
sagiie de méas o menos 3 metros de ancho). Jui-
cio: Apremio de la Municipalidad de Sal-
ta ¢/Cayetano Puca, FExpte. N® 06125/78. Sefia:
20% en el acto de remate, el saldo una vez apro-
bada la subasta. Edictos 5 dias en el Boletin Ofi-
cial y diario El Tribuno. — Ramén Horacio Cor-
tez, Martillero. San Juan 287. Teléf. 21.620.

Tmp. $ 52.500 e) 13 al 19-3-80

O. P. N° 37422 R. N° 22144
HECTOR REYNAL OCONNOR
ADMINISTRATIVO

El dia 18 de marzo de 1980, a las 18,30 horas,
en la calle Jujuy esquina San Martin, en la Ofi-
cina de Apremios de la Municipalidad de Salta,
remataré con la base de $ 1.781.333 o sea las
2/3 partes de la valuacién fiscal de un terreno
ubicado en Pasaje E. Sold s/n%, ciudad, identifi-
cado como manzana 74a, Parcela 15, Seccién D,
Catastro 18981. Superficie 293,49 m2., de la D.
G. 1. Juicio: Municipalidad de Salta s/Carola de
la Cuesta, Expte. N® 7095/78. Sefa 30% en el
acto del remate més la comisién de ley, el saldo
una vez aprobada la subasta. Edictos 5 dias en
Boletin Oficial y diaric El Tribuno - Héctor Rey-
nal O’Connor, Martillero Ptblico. O’Higgins 438.

Imp. § 52.500 e) 13, al 19-3-80
0. P. N° 37418 R. N® 22141
HECTOR REYNAL OCONNOR
ADMINISTRATIVO

El dia 18 de marzo de 1980, a las 18 horas,
en calle Jujuy esquina San Martin, en la Oficina
de Apremios de la Municipalidad de Salta, re-
mataré con la base de $ 1.168.830 o sea las 2/3
partes de la valuacién fiscal de un terreno ubi-
cado en calle Juramento 1.605, ciudad, con una
vivienda precaria ocupada, identificado como man-
zana 68b, Parcela 4, Seccién A, Catastro 22.542.
Superficie 456 m2., de la D. G. 1. Juicio: “Muni-
cipalidad de Salta ¢/Martha Eusehia Esquivel de
Cardozo”, Expte. N9 8.268/78. Sefia 30% en el
acto del remate mas la comisién de Ley, el saldo
una vez aprobada la subasta.. Edictos 5 dias en
Boletin Oficial y diario El Tribuno - Héctor Rey-
nal O’Connor, Martillero Phblico. O’Higgins 438.

Imp. $§ 52.500 e) 13 al 19-3-80

0. P, N? 37408
RAUL R. MOYANO
Administrativo Con Base

El dia 19 de marzo de 1980, a horas 18, en
la Oficina de Apremio de la Municipalidad de
Salta, Av. San Martin y, Av. Jujiy, remataré con
la Base de: $ 1.193.000 (Un millén ciento no-
venta y tres mil), o sea las dos terceras partes de
la fvalu@ién fiscal, un lote de terreno ubicado en
calle José Superi, Secc. “J”, Manzana 63a, Par-
cela N2 15, plano N° 1265 ¥atrifula NO 19183,
segln asiento N?.167, Libro 12, folio 141 D.G.L

R. N? 22127
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Sup. total 372,62 m2. Ordena: Municipalidad de
Salta vs. Germéan Lindow y otros, Expte. Apremio
N¢ 6924/78. El comprador abonara en el acto
del remate el 30% como Sefia y a cuenta del
precio de compra, el saldo una vez aprobada la
subasta, més la comisién de ley, so pena de per-
der la adjudicacién. Publicaciones: 5 dias en e!
Boletin Oficial y 5 dias en el diario El Intransi-
gente. Ratl R. Moyano, Martillero, Tel. 21872.

Imp. $ 52.500 e) 12 al 18-3-80

O. P. N¢ 37407 R. N? 22129

RAUL R. MOYANO
Administrativo Con Base

El dia 19 de marzo de 1980 a horas 18,45, en
la Oficina de Apremio de la Municipalidad de
Salta Av. San Martin y Jujuy, remataré con la
Base de: $ 2.230.000 (Dos millones doscientos
treinta mil), o sea las dos terceras partes de la
valuacitn fiscal, un lote de terreno ubicado en
Av. Costanera s/n Secc. “E” manzana 132 b, par-
cela N® 2, Matricula N? 55.346, plano N° 2.200,
segin asiento N? 1-3, libro 92, folio 144 D.G.L
Sup. total 526.95 m2. Ordena: Mumicipalidad de
Salta vs. Saravia de Arias Uriburu y Arias Uri-
buru Saravia Nicolas y otros. Expte. N¢ 16852/78.
El comprador abonari en el acto del remate el
30% del valor de la compra y el saldo una vez

aprobada la subasta, mas la comisién de Ley. Pu-
blicaciones: 5 dias en el B. Oficial y 5 dias en
el diario “El Intransigente” - Raal R. Moyano,
Martillero. Tel. 21872

Imp. § 52.500 e) 12 al 18-3-80

0. P. N° 37406
RAUL R. MOYANO
Administrativo Con Base

El dia 19 de marzo de 1980, a horas 18,15, en
la Oficina de Apremio de la Municipalidad de
Salta Av. San Martin y Jujuy, remataré con la
Base de: $ 1.196.000 (Un millén ciento noventa
y seis mil), o sea las dos terceras partes de la
valuacién fiscal un lote de terreno ubicado en
Secc. “}” manzana 63a. parcela N¢ 14 Matricula
N¢ 19182, plano N® 1275, segtin asiento N¢ 167,
Libro N? 12 folio 141 D.G.I. Sup. total 433 m2.
Ordena: Municipalidad de Salta vs. German Lin-
dow y otros Expte. Apremio N°® 6919/78. El com-
prador abonari en el acto del remate €l 30% del
valor de la compra y el saldo una vez aprobada
la subasta mas la comisién de ley. Publicaciones:
5 dias en el Boletin Oficial v 5 dias en el diario
El Intransigente -.Ratl R. Moyano, Martillero
Tel. 21872.

Imp. $ 52.500

R. N¢ 22128

e) 12 al 18-3-80

Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

O. P. N° 37440 R. N¢ 22158

El sefior Juez de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial, Segunda Nominacién, en el juicio
Sucesorio de SUAREZ, ADRIAN, Expte. N?
56.816/79, cita y emplaza a los herederos y acree-
dores a que hagan valer sus derechos por el tér-
mino de treinta dias, bajo apercibimiento de ley.
Publiquese tres dias. Salta, 8 de febrero de 1980.
Dra. Ma. Cristina Rossi de Saravia, Secretaria.

Tmp. $ 12.000 e) 14 al 18-3-80

O. P. N° 37434 R. N¢ 22161

La doctora Liliana Loutayf de Genovese, Juez
de 1ra. Instancia en lo Civil y Comercial de 6ta.
Nominacién, en los autos caratulados: RUIZ DE
LOS LLANOS, ROBERTO POLICARPO s/ Su-
cesorio, Expte. N® 16.273/79, cita a todos los
que se consideren con derecho a los bienes de
esta sucesién, para que dentro del término de
treinta dias comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publiquese por tres dias. Salta, 13 de diciembre
de 1979. Dra. Beatriz T. del Olmo, Secretaria.

Imp. $ 12.000 e) 14 al 18-3-80

O. P. N° 37432 R. N¢ 22153

El doctor Alberto Loépez, Juez de lra. Instan-
cia en lo Civil y Comercial, 4ta. Nominacgdr, gifa
y emplaza pog, trejnta dias a herederos y acree-
dores de BLANCA PAGES DONAIRE, Expte.

N9 49.050/77, a hacer valer sus derechos bajo

. O. P. N® 37423

apercibimiento de ley. Salta, febrero de 1980.
Dra. Mercedes Janin de Arias, Secretaria. Publi-
quese por tres dias.

Imp. § 12.000 e) 14 al 18-3-80

O. P. N? 37431 R. N¢ 22154

La doctora Liliana Loutayf de Genovese, Juez
de 1ra. Instancia en lo Civil y Comercial, 6ta.
Nominaci6n, cita v emplaza a herederos y acree-
dores de BANDA, EULOGIA MARIA; LEMOS,
RAMONA, Expte. N° 16.203/79 a hacer valer
sus derechos. Publiquese por tres dias. Dra. Bea-
triz T. del Olmo, Secretaria. Salta, 8 de febrero
de 1980.

Imp. $ 12.000 e) 14 al 18-3-80

0. P. N? 37429 R. N© 22147

El doctor Néstor Roméan Calvet, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial Tercera
Nominacién en Expte, N9 49.041/79, cita y em-
plaza por treinta dias a herederos y acreedores
de don CALISTO o CALIXTO CARRIZO, para
hacer valer sus derechos, bajo apercibimiento de
ley. Publicaciones por tres dias en el Boletin
Oficial y El Intransigente o El Tribuno. Salia,
noviembre de 1979. Maria Cristina Figueroa de
Carranza, Secretarig.

Imp. $-12.000 e) 14 al 18-3-80

R. N9 22143

El doctor Martin Cornejo a cargo del Juzgado
de lra. Instancia en lo Civil y Comercial de 12%

¥

¥ .
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Nominacién, en el Juicio Sucesorio Testamentario
de Dn. ALEJANDRO HORACIO ULLOA, Expte.
N® 2-A-02026/80, cita y emplaza a herederos y
acreedores del causante a hacer valer sus derechos
dentro del término de treinta dias, bajo apereihi-
miento de ley. Publiquese por tres dias. — Salta,
10 de marzo de 1980. — Escrib. Raquel Y. de
Rueda, Secretaria.

Imp. $ 12.000 e) 13 al 17-3-80

0. P. N° 37417 R. N? 22139

El doctor Guillermo Ratl Usandivaras Posse,
Juez de 1ra. Instancia en lo Civil y Comercial
del Distrito Judicial del Sur - Metan, cita y em-
plaza por el término de treinta dias a herederos
y acreedores de la Sucesién de FELIX RAMON
TOLEDO, Expte. N 14.880/79, para que hagan
valer sus derechos bajo apercibimiento de ley. Pu-
bliquese por 3 dias. — Met4n, 10 de marzo de
1980. — Dra. Estela M. Saracca, Secretaria.

Imp. $ 12.000 e) 13 al 17-3-80

O. P. N° 37416 R. N9 22138

El doctor Luis Félix Costas, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial del Distrito
Judicial del Norte —Circunscripcién Oran—, Se-
cretaria del doctor Omar Norberto Ru, en los au-
tos caratulados: “Sucesorio de JUAN BAUTISTA
CAVANNA”, Expte. N9 27.860/79, cita y empla-
za por edictos que se publicarin por tres dias a
todos los que se consideren con derechos a esta
Sucesién, sean como acreedores, herederos o le-
gatarios, para que dentro de dicho término com-
parezcan a hacer valer su derecho bajo apercibi-
miento de ley. — San Ramén de la Nueva Oran,
febrero 12 de 1980. — Dr. Omar Norberto Ru,
Secretario.

Imp. § 12.000 e) 13 al 17-3-80

O. P. N? 37411 R. N° 22133

El Dr. Julio Cesar Ovejero Lépez, Juez de 1ra.
Inst. Civil y Comercial 1ra. Nominacién en el jui-
cio sucesorio de LOLA GENARA NUNEZ DE
SOTO, Expte. N9 67.947/79, cita a todos los que
se consideren con derecho a los bienes de esta
sucesién, ya sean como herederos o acreedores
para que dentro del término de treinta dias com-
parezcan a hacer valer sus derechos. — Salta, 5
de Marzo de 1980. — Marta R. Del Corro, Se-
cretaria.

Imp. $ 12.000 e) 12 al 14-3-80
¥

O. P. N° 37404 R. N¢ 22132

El Dr. Julio C. Ovejero Lépez, Juez de Pri-
mera Instancia Civil y Comercial 1ra. Nomina-
cién, cita y emplaza por treinta dias a herederos
y acreedores de GERONIMO LOPEZ GARCIA,
Sucesorio - Expte. N? 67248/79, para que hagan
valer sus derechos, bajo apercibimiento de ley.

I

Salta, 7-I11-80. ~— Dra. Marta M. de Haddad, Se-

cretaria. . .

Imp. $ 12.000 e) 12 al 14-3-80

PR

o

O. P. N° 37401 R. N9 22123

La Dra. Liliana Loutayf de Genovese Juez C.
y C, 6ta. Nom., cita por treinta dias a herederos
v acreedores de ALDO PEDRO RODRIGUEZ
(Expte. N° 16.621/79 s/Suc.) para que comparez-
can a hacer valer sus derechos bajo apercibimiento
de ley. Publicacién por tres dias. — Salta, siete de
Marzo de 1980. — Dra. Beatriz T. Del Olmo,
Secretaria.

Imp. $§ 12.000 e) 12 al 14-3-80

REAMATES JUDICIALES
O. P. N° 37441 R. N° 22157

Por: MARTIN M. DIAZ
JUDICIAL

Propiedad en Cafayate, a pocas cuadras de la
plaza - Base § 12.821.485

El dia jueves 20 de marzo de 1980, a las 19,30
horas en mi escritorio de calle Gral. Giiemes
N? 848, por disposicion del sefior Juez de C. y
C. 4ta. Nominacién, Secretaria de la Esc. Ma-
via E. Cruz de D’Jallad, en los autos “AZCA-
RATE, Celmira Mendoza Castro de vs. MEN-"
DOZA CASTRO, Juan Martin y Otros”. Divisién
de Condominio, Expte. N9 50.991/78, remataré
con la Base de $ 12.821.485: un inmueble ubi-
cado en Cafayate, calle Suipacha entre 11 de No-
viembre y Coronel Santos, Catastro N® 258, Par-
cela 15, Secciéon B, Manzana 33, de frente calle
Coronel Santa: 21,29 m.; contrafrente: 21,94 m.
costado Norte: 65,70 m. y costado Sud: 63,72 m,,
con todo lo construido y adherido al suelo, por
accesién fisica o legal. Comisién de ley a cargo
del comprador. Edictos por cinco dias en B. Ofi-
cial y diaric El Intransigente. Dos dias diario
El Tribuno. Mayor informacién. Martin Diaz,
martillero, Teléf. 13819.

Imp. $ 52.500 e) 14 al 20-3-80
0. P. N¢ 37372 R. N° 22103
Por: JULIO CESAR HERRERA

JUDICIAL

El 18 de marzo de 1980, a las 18,30 horas,
en calle General Giiemes N? 327 de esta ciu-
dad, remataré Sin Base, dinero de contado, los
derechos y acciones equivalentes al 30% y que
le corresponden al sefior Julio Enrique Garcia
Pinto, sobre un inmueble rural, denominado fin-
ca El Totoral, situada en el Dpto. Rivadavia
(Pcia. de Salta). Superficie total del inmueble:
3.583 has., 33 4reas, cincuenta centedreas. Ca-
tastro N 275. Titulos registrados al folio 189,
asiento 1 del libro 8 de Rivadavia. Ord. el Sr.
Juez de lra. Inst. en lo C. y C. 3ra. Nomina-
cién, Secretarfa a cargo de la Dra. Cristina Fi-
gueroa de Carranza, en los autos: “Banco Pro-
vincial de Salta vs. GARGIA PINTO, Julio En-
rique y otro, Ejecutivc y embargo preventivo”,
Expte. N¢ 48.159/78. Comisién: 10% a cargo
d%csflprador. Edictos: 6 dias en el B. Oficial
yoEl "Tribuno. Por mayorey. datos recurrir al
suscripto martillero. Tel§~ mﬁ\z}

Imp. $ 33.000 e) 10 al 17-3-80
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O. P. N¢ 37350 R. N2 22090
Por: ERNESTO V. SOLA

JUDICIAL
“13 hectareas en El Encon”

El dia 18 de marzo de 1980 a hs. 18 en ].
M. Leguizamén N¢ 649 ciudad, por Disp. Sr.
Juez de Ira. Instancia lra. Nom. C. y C., en
autos que se le sigue a Illescas Rafael Igna-
cio, en Expte. N9 67.729/79. Remataré: con ba-
se de ($ 113.426.491,00) Un Inmueble ubicado
en Rosario de Lerma 19 Matricula N¢ 8055,
Matricula de Origen N@ 182 - Superficie: 13 Has.
(1.858,20 m2). Limites: Norte Mat. 50-72 de
Suc. de Palermo Sud: Camino a El Encén y Ruta
51 - Este Mat. 126 de Angelina Day y otros y
Mat. 328, de Remigio Martinez - Oeste: Mat.
5972, Suc. de Palermo y Prop. de José Casares
y Tamayo, Plano N? 662, Superficie: 13 Has.
(1.858,29 m32). Sefia: 30% a cuenta de precio y
comisién de Ley. Nota: De no haber postores
por la base mencionada, transcurrido quince mi-
nutos efectuaré una nueva subasta con la base
de ($ 15.816.000,00), correspondiente a la wva-
luacién fical. Edictos: 6 dias en B. Oficial y El
Tribuno. E. V. Sola Tel. 17260.

Imp. $ 63.000 e) 7 al 14-3-80

POSESION VEINTENAL

O. P. N° 37403 R. N¢ 22127

El Dr. Alberto Lépez, Juez de 1ra. Instancia
en lo C. y G. de 4ta. Nominacién, en los autos

caratulados “TOLABA, Pio y CAMPOS, Manuel-
Posesién Veintenal, Expte. N© 51955, cita a los
Sres. Carlos Serrey, Atilic Comejo y/o sus suce-
sores, v a los sucesores de Angel Roman Bascari
y a Marta Isidora Avellaneda y a toda persona
que se crea con derecho al inmueble ubicado en
Calle San Martin N° 1766 en el Departamento
Capital, Manzana 18 Parcela 14, Matricula N¢
28.394, Superficie 267,62 m2.. Objeto de este jui-
cio, para que se presente a hacer valer sus dere-
chos, dentro del término de 6 dias y bajo aperci-
bimiento de nombrarsele Defensor Oficial Fdo.
Maria E. Cruz de D’Jallad, Secretaria. Publica-
cién por B dias. — Fsc. Maria E. Cruz de D’Ja-
llad, Secretaria. — Salta, 26 de febrero de 1980.

Tmp. $ 55.800 e) 12 al 19-3-80
EDICTO JUDICIAL

O. P. N° 37420 T. N° 22137

La doctora Nelly Caffaro de Chalabe, Juez de
1ra. Inst. Civil de Personas y Familia, 2da. Nom,
en los autos caratulados. “SALVA, Ciro vs. SALVA,
Eulalia Zavala de - Divorcio, Separacién de Bic-
nes y Tenencia de Hijos”, Expte. N® A-03064/80,
cita y emplaza a Da. Eulalia Zavala de Salva,
por el término de diez dias a estar a derecho en
este juicio: bajo apercibimiento de designéarsele
defensor al Oficial que corresponda. Edictos por
10 dias en los diarios Boletin Oficial y El Intran-
sigente. — Salta, 11 de marzo de 1980. — Ea-
cribana Lilia E. Orellana Garcia, Secretaria.

Tmp. $ 40.000 e) 13 al 26-3-80

Seccion COMERCIAL

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

0. P. N°? 37437 R. N© 22163
Constitucién de Sociedad Andnima
COMPANIA CAFETALERA ARGENTINA S.A.

Socios: Alberto Petri, italiano, C.JI. ntumero

6.898.419 (Policia Federal), 34 afios, casado en
primeras nupcias con Laura Marfa Reina, empre-
sario, domiciliado en calle Cérdoba N? 48, Salta;
y Néstor Humberto Molinati, argentino, L.E. N¢
8.245.869, 34 afios, casado en primeras nupcias
con Ana Marfa Altare, domiciliado en calle Cor-
doba N? 46, Salta, empresario.

Instrumento de constitucidn: Escritura ntimero
555, de fecha 16 de diciembre de 1979, autori-
zada por el Escribano Carlos Alsina Garrido,
Salta.

Denominacién: “Compaififa Cafetalera Argenti-
na S.A..

Domicilio: con jurisdiccién en la provincia de
Salta, en Salta, Capital, calle Cérdoba N° 46 de
esta ciudad.

Objeto soctal: a) (olonizacién de tierras; by
Agropecuaria; ¢) Forestal, d) Constructora, v e)
Financiera, con exclusién de las comprendidas en

la Ley de Entidades Financieras. ARt " ae

Plazo de durgeitm: Noventa y nueve afos cia-
tados desde su ~nsorﬁjaci&\1 en el Registro Péblico
de Comercio de la Provincia.

]

Capita] social - Aportes: Cien millones de pe-
sos ($ 100.000.000) representado por un mil accio-
nes ordinarias al portador clase “A”, con derecho
a cinco votos por accién. Alberto Petri, suscribe:
900 acciones, e integra en dinero efectivo 225
acciones {25% de su suscripcidn) o sea la suma
de $ 22.500.000. Néstor Humberto Molinati: sus-
cribe cien acciones, e integra en dinero efectivo,
95 acciones (25% de su suscripcién) o sea la
suma de $ 2.500.000. Total del capital suscripto.
% 100.000.000. Total del capital integrado: $
25.000.000.

Organos de administracién y fiscalizacidn: Tres
Directores Titulares y un Director Suplente. Pre-
sidente: Alberto Petri; Director Ejecutivo: Nés-
tor Humberto Molinati; Director Titular: Fortu-
nato Pedro Wayllace; Directora Suplente: Olga
Cristina Costello; Sindico Titular: Dr. Guillermo
Fleming; Sindico Suplente: C.P.N. Luis Enrique
Garcia Bes.

Los Directores duraran en sus cargos dos ejer-
cicios; v los Sindicos un ejercicio.

Representacién legal: Corresponde: a) Al Pre-
sidente ,por si solo o quien lo reemplace; b) Al
Director Ejecutivo, bastando su firma para obli-
gar a la Sociedad, en el limite del”mandato que
se le ctorgue; y ¢) A los apoderados que el Di-

“rectorio constituyera dentro ‘de los Yimites y en

los términos de sus respectivos mandatos.

L
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Fecha de cierre de ejercicio: El dia 30 de junio
de cada afio.

CERTIFICO: que por orden del sefior Juez de
Minas y de Registrto de Comercio, autorizo la
publicacién del presente edicto. Secretaria, 13 de
marzo de 1980. Dra. Mirta Avellaneda de la To-
rre, Secretaria, Reg. Pib. de Comercio.

Tmp. § 28.710 ) 14-3-80

TRANSFERENCIA DE COMERCIO

O. P. N© 37438 R. N° 22162

A los fines de la ley 11.867, se hace saber
que el sefior Carlos Hugo Ruano, con domicilio
en calle Roque Sienz Pefia N? 167 de Metan
(Salta), transfiere el fondo de comercio que gira
con el nombre comercial de “PANADERIA LA
PRINCESA”, sito en calle San Martin N 131 de
Metan (Salta), al sefior Juan Carlos Guzman, do-
miciliado en adelante en esta direccién. Se fija
como domicilio para oposiciones de ley el del
Contador Carlos Alberto Penella, sito en Buenos
Aires N? 141, Metin (Salta).

imp. $ 27.500 e) 14 al 20-3-80

0. P. N¢ 37363 R. N° 22092
Transferencia de Fondo de Comercio

Se hace saber por el término legal, de cinco
(3) dias que los Sefiores Manuel Augusto Villa-
fafe L.E. N° 7.214.020 y Maria Del Carmen
Correa de Villafafie D.N.I. N¢ 1.257.464, ven-
den, ceden y transfieren, los derechos y accio-
nes que tienen en el negocio de Compra y Ven-
ta de Muebles Usados “Le Petit Marchand”, ubi-
cado en calle 20 de Febrero N? 767 - Salta, a fa-
vor de Elmina Teresita Villa Gonzalez L. C.
N¢ 5.419.286.

Oposiciones en calle Balcarce N9 405 - Salta,
Contador Carlos Alberto Yarade. — Salta, 7 de

Marzo de 1980.
Imp. $ 27.500 e) 10 al 14-3-80

ASAMBLEA COMERCIAL

O. P. N° 37414 R. N? 22136
MAR—HEL S.A.CLF.L

Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

De acuerdo a lo establecido por los Estatutos
Sociales, convicase a los sefiores accionistas a la
Asamblea General Ordinaria que se efectuara el
dia 29 de Marzo de 1980 a las 9 horas, en €l local

social, calle Alvarado N9 2.047 de esta ciudad
sara tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

192 Designacién del secretario de la Asamblea.

929 Consideracién de la Memoria, Inventario,
Balance General, Cuadro demostrativo de
Pérdidas y Ganancias e informe del Sindico
Titular, correspondiente al 20 Ejercicio ce-
rrado al 31 de Diciembre de 1979.

39 Honorarios del Directorio y Sindico.

49 Actualizacién de la revaluacién del activo
Fijo, segtin la Ley N? 19.742.

59 Aumento de Capital.

69 Eleccién de los Directores y Sindicos para
el nuevo periodo.

7? Designacién de tres accionistas para que
dos de ellos firmen el Acta de la Asamblea.

Salta, 1 de marzo de 1980

Tmp. § 52.500 e) 12 al 18-3-80

O. P. N? 37362 R. N? 22093

COMPANIA DE RADIO Y TELEVISION S.A.
(CORTESA)

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Convécase a Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de Compafila de Radio y Televisién
S.A. (CORTESA) para el dia lunes 31 de Marzo
de 1980, a horas 19,00, en la sede de la Empre-
sa, sita en la calle Espafia N9 475, de la Ciudad
de Salta, a fin de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura y Aprobacién del Acta de la Asam-
blea anterior y designacién de dos accio-
nistas para la firma del Acta de la presen-
te Asamblea.

29 Consideracién de la Memoria, Balance Ge-
neral, Estado de Resultados, Informe de
la Comisién Fiscalizadora y Aprobacién
de las Actualizaciones Contables Ley
19.742, correspondientes al Décimo Sép-
timo Ejercicio cerrado el 31 de Diciem-
bre de 1979,

3% Consideracién del Proyecto de Distribu-
ci6n de Utilidades del Ejercicio y Remune-
racién al Directorio con arreglo del Art. 261
y a la Comisién Fiscalizadora conforme
al Art. 292 de la Ley 19.550.

49 Eleccién de tres miembros titulares y tres
suplentes para integrar la Comisién Fis-
calizadora, por un periodo de dos afios.

El Directorio
Salta, Marzo de 1980

Imp. $ 52.500 e) 10 al 14-3-80

g P
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Seccion GENERAL
ASAMBLEAS domicilio particular del Sr. Francisco Radl Guan-
tay, para considerar el siguiente:
0. P. N9 37442 R. N° 22156 ORDEN DEL DIA

ASOCIACION DEL PERSONAL DEL BANCO
DEL NOROESTE
S.0.P.E.B.C.O.L.

Convocatoria a Asamblea

Convoca a sus asociados a Asamblea General
Ordinaria para el dia 29 de mmarzo de 1980 a
horas 10, en el local de su secretaria calle Case-
ros 420, Salta, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Considerar el Acta anterior y designar dos
asambleistas para su firma.

29 Memoria, Inventario, Balance General, Es-
tado de Resultados, Informe del Organo de
Fiscalizacidn.

‘ 3° Renovacién parcial de Comisién Directiva.
'Méxima Pilar Laguna Sergio A. Astigueta
Secretaria Presidente
Nota: Art. 29 - Estatutos Sociales: las Asambleas
se celebraran validamente sea cual fuere el nt-
mero de socios concurrentes una hora después
de la fijada, si antes no se hubiere reunido la

mitad méas uno de los socios con derecho a

voto.

Imp. $ 4.000 e) 14-3-80
O. P. N°® 37439 R. N° 22160
CENTRO VECINAL BARRIO BANCARIO
Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

Cumpliendo con el Art. 32 del Estatuto So-
cial, convécase a los asociados a Asamblea Ge-
neral Ordinaria, a realizarse el 30 de marzo de
1980 a las 9 horas en el local de la Escuela de
dicho barrio.

ORDEN DEL DIA
19 Lectura del Acta anterior.

29 Memoria, Inventario y Balance, Informe del-

Organo de Fiscalizacion Perfodo 1978-1979.
32 Condonacion de cuotas societarias adeudadas.
49 Eleccién de Comisién Directiva.

Art. 35° — El quérum de la Asamblea sera
con la mitad mas wno, transcurrida 1 hora des-
pués de la fijada, se sesionard con el nimero de
socios presentes.

Miguel Angel Quispe Juan Carlos Balzarini

Secretario Presidente
Imp. $ 4.000 e) 14-3-80
0. P. N® 37436 R. N° 22159

CENTRO YECINAI, BARRIO EL JARDIN
" Convechtoria

De conformidad a lo dispuesto en el articulo
N? 29 de los estatutos de la institucion, Ssigy
presente se con\‘wca’ta hs socios a la Asamblu
General Ordinarp a r“a “arse el dia domingo 80
de marzo de 1980, a horas 10, en la sede pro-
visoria, sito en calle Florentino Serrey N© 1211,

*

v

kS

1?9 Lectura y aprobacién del Acta anterior.

29 Lectura y consideracién de la Memoria
anual, Balance General, Cuadro de Pérdi-
das y Ganancias e Informe del Organo de
Fiscalizacién, correspondiente al ejercicio
1978-1979.

39 Ajuste de la cuota societaria.

4° Renovacién total de la Honorable Comisién
Directiva.

59 Designacion de dos socios para refrendar
el Acta de la asamblea.

Mirta S. de Sabchez Juan Antonio Macedo

Secretaria Presidente
Imp. $ 4.000 e) 14-3-80
0. P. N° 37433 R. N9 22151

CLUB SPORTIVO CERAMICA DEL NORTE

Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

La Comision Directiva del Club Sportivo Ce-
ramica del Norte, comuniea a los Sres. Socios que
de acuerdo a los Estatutos que rigen en nuestra
institucién se ha convocado a Asamblea General
Ordinaria para el dia 30 de marzo de 1980, a
horas 10, en la Sede Social, sito en Avda. Arti-
gas N9 245 de esta ciudad, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura y aprobacién del Acta de la asam-_

. blea anterior.

29 Lectura y aprobacion de la Memoria, Ba-
lance e Inventario del Ejercicio 1978/79 e
Informe del Organoc de Fiscalizacion.

3? Renovacién total de la Comisién Directiva.

49 Designacién de 2 socios para rubricar el
Acta.

Salta, 12 de marzo de 1980

José Gonzélez
Presidente

e) 14 y 17-3-80

Dionisio E. Salvatierra
Vocal Titular lro.

Tmp. $ 8.000

RECAUDACION
G. P. N° 37443

RECAUDACION ™
Saldo anterior $ 16.529.055
Recaudacién del dia 13-3-80 §  305.610

Total $ 16.834.665

Precio de Vénta,dél Ejemplar
S 1.000.-

(Resoluciéon N? 139 - M.G.J. y EJ)






