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I - PUBLICACIONES

Texto no mayor de por cada
200 palabras publicaclén Excedente
Convocatorias Asambleas Comerciales $ 38.000,— $ 300,— la palabra
Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cultu-
rales, profesionales, deportivas, etc.) $ 20.000,— $ 250— .,
Avisos Comerciales $ 22.000,— $ 300—, .
EdiCtOS de Mina $ 20'000,— $ 2503_ 2 2
Edictos Concesién de Agua Péblica $ 20.000,— $ 250—,
Avisos Administrativos $ 20 '000:_" $ 00— 1) 33
Edictos JudiCiBJES $ 18~000:_' $ 250,— » »
Posesién Veinteﬁal $ 38‘0003_ $ 300’_ »» 2
Remates Inmuebles y Automotores $ 38.000— $ 300—,
Remater Varios $ 20'000’—" $ 250’_ 2 3
Sucesorios $ 20000’_ $ 250,— 33 ”»
Balances $ 40.000,— (de mis de ¥ de pagina
hasta %% pagina) y
$ 70.000,— (de mas de % pagina
hasta una pagina); mas un
adicional de
$ 60.000,— en concepto de prueha.
Ii - sUSCRIPCIONES Ejemplares sueltos
a) Anual $ 220.000,— Por ejemplar, dentro del mes $ 2.000,—
b) Semestral $ 150.000,— Atrasado, mis de un .mes y hasta
¢) Trimestral $ 90.000,— un afio $ 2.500,—

Atrasado, méas de un afio $ 5.000,—

Articulo 29 — Dejar establecido que las publicaciones se cobraran por palabra, de
acuerdo a las tarifas precedentemente fijadas, y a los efectos del cémputo se observarin las
siguientes reglas:

— Las cifras se computaran como una sola palabra, estén formadas por uno o varios guaris-
mos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

— Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serin considerados.

—_ Lcis gignos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, §, 1%, &, se considerar4n como una
palabra.

Las publicaciones se erectuardn previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrar4én mediante las gestiones
administrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al
texto a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estardn exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETO

Salta, 13 de abril de 1982
DECRETO N° 323

Ministerio de Bienestar Social
Expediente N9 61.641/81 - Cod. 66.

VISTO la presentacién efectuada por la Se-
cretaria de Estado de Salud Piablica y el decre-
to N? 749/80, y

CONSIDERANDO:

Que del analisis estructural y de funcionamien-
to realizado a dependencias de la Secretaria de
Estado de Salud Pdablica, surgen nuevas formas
de organizacidn que responden objetivamente a
las funciones que debe cumplimentar cada orga-
nismo.

Que en oportunidad de aprobarse la estructura,
misién y funciones de la Secretarfa de Estado
de Salud Pdblica, no se establecieron las corres-
pondientes a los organismos dependientes de la
misma, razén por la cual resulta necesario mo-
dificar el decreto N¢ 749/80.

Que la Comisibn de Estructuras ha emitido
su informe técnico dando su aprobacién al pro-
yecto en cuestion.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Suprimese del articulo 42, Anexo
11, del decreto N® 749/80 las misiones y funcio-
nes relativas a la Direccién General de Zona Oeste
y al Servicio Administrativo de dicha Direccién
Zonal.

Art. 20 — Apruébanse las estructuras orgémi-
cas y funcionales, misiones y funciones, que for-
man parte del presente como Anexos I al VII, de
la Direccién General de Zona Oeste y sus depen-
dencias,

Art. 32 — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social y
firmado por el sefior Secretario General de la

Gobernacién y los sefiores Secretarios de Estado
de Salud Péblica y de Planeamiento.

Art. 42 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ULLOA - Miiller - Plaza - Salazar - Aguirre
ANEXO I1

DIRECCION GENERAL DE ZONA OESTE
Misién:

Ejercer en la Zona todas las acciones referidas
a prevencién, promocibén, recuperacién y rehabi-
litacién de la salud.
Funciones:

—Planificar, programar y coordinar las acciones
de salud a realizar en los establecimientos de
la Zona,

—Supervisar, evaluar y controlar todas las accio-
nes de salud que se realicen en la Zona.

—Velar por el cumplimiento de todas las normas
que emanen de la Secretarfa de Estado de Sa-
Jud Phblica a través de los organismos de nor-
matizaciébn y programacién de nivel central.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de todos los servicios de salud de la
zona, cualquiera sea su origen.

—Determinar la distribucién de los créditos pre-
supuestarios que correspondan a cada Area
Programéatica v Area Operativa de la Zona.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracion financiero-contable y
de personal.

—Integrar el Consejo Provincial de Salud depen-
diente de la Secretarfa de Estado de Salud
Piblica.

—Promover la organizacién de los servicios a su
cargo a fin de lograr la mayor eficiencia y
eficacia en las acciones de salud que se rea-
licen en 1a zoma.

—Establecer las normas de procedimientos y or-
ganizacién, el flujo de derivaciones entre los
servicios de la zona y desde el hospital cabe-
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cera hacia los establecimientos de mayor com-
plejidad de la zona centro.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades del Director Asistente de Zona.

—Participar en la formulacién del presupuesto
anual.

—Proponer a la superioridad las iniciativas ten-
dientes al perfeccionamiento y mayor eficien-
cia en los distintos establecimientos de la zona.

Relativas a Secretaria

—Controlar el despacho general y toda docu-
mentacién administrativa que se eleve a con-
sideracién y/o firma del Director General de
Zona.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el “Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
cién Administrativa” (Decreto N 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas esta-
blecidas en el Sistema Uniforme de Registra-
cibn vy Pase de Expedientes {(Decreto. N°
3196/68).

—Reunir, ordenar y conservar la documentacién
que ya no se utiliza en la consulta inmediata.

—Proceder a la incineracién del material que ha
perdido su valor administrativo.

Relativas a Comunicaciones

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

— Comunicar, emitir ¢ recibir informes relacio-
nados con los fines espectficos del 4rea.

—Asegurar un mas amplio servicio en los casos
colectivos de desastre o individuales y otros
que a juicio del Director Zonal se justifiquen.

—Supervisar el buen mantenimiento del servicio
de radioconversacién.

DIRECTOR ASISTENTE DE ZONA OESTE

Funciones:

—Asistir y asesorar al Director General de Zona
en la conduccién, administracién y supervision
de las acciones de salud que se realicen en
la zona.

—Participar en la planificacién y programacién
de las acciones referidas a prevencién, promo-
cién, recuperacién y rehabilitaciéon de la sa-
lud en la zona sanitaria.

——Supervisar, evaluar y controlar las actividades y
programas sanitarios que se ejecuten en el te-
rritorio de la Zona.

—Integrar €l Consejo Zonal de Salud.

Relativas a:

—Epidemi6logo Zonal

—Supervisién Zonal Nutricién

—Supervisor Zonal Enfermeria

—Supervisor Zonal Estadistica

~—Saneamiento Ambiental Zonal

Funciones Comunes:

—Cumplir v hacer cumplir las normas de orga-
nizacién y de procedimientos que regulan la
practica Estadistica, Enfermeria, Nutricién, Sa-
neamiento Ambiental vy Epidemiologia.

——Supervisar a los distintos servicios y progra-
mas de la Zona, verificando las necesidades
existentes y la eficiencia del personal.

-—Analizar e interpretar los resultados -acerca del
logro de los objetivos establecidos para la Zona,
realizando el contralor integral de su funcio-
namiento y aconsejando los ajustes necesarios.

—TElevar partes periddicos e informes de activi-
dades desarrolladas al Director Asistente de
Zona y asesorar respecto a los problemas téc-
nicos de la especialidad o tarea especifica.

DEPARTAMENT(O ADMINISTRATIVO
Misién:
Administrar los recursos financieros, fisicos y
humanos que por presupuesto se asigne a la Zona.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial v los que pro-.
vengan de Programas asistidos por la Nacién
o de otro origen a ejecutarse en la Zona.

—Entender en la organizacién, desarrollo, coordi-
nacién, supervisién, control y auditoria de los
servicios administrativos de ‘la Zona.

—~Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formmulacién y ejecucién de los
programas.

—Cumplir y hacer cumplir todas las legislacio-
nes en vigor referidas a administracidn, finan-
ciero-contable y de personal en concordancia
con la descentralizacién dispuesta para el sec-
tor salud.

-—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados a la Direccidn.

—Disponer el pago de las erogacionés debida-
mente autorizadas.

~—Dar intervencion a la Direccién ‘General de
Administracién cuando se observen actos ad-
ministrativos presumiblemente violatorios a dis-
posiciones legales y reglamentarias.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual en
base a las normas dictadas. por la Direccién
General de Administracién.

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, de su reglamentacién y demas
disposiciones cuya aplicacién resulta especifi-
camente de su competencia y de los servicios
que centraliza

—Asesorar a los Directores y Administradores de
Area Programética en todos los aspectos de
la gestibn administrativo-contable.

DIVISION COMPRAS
Mision:

Ejecutar todas las acciones tendientes al sumi-
nistro efectivo y oportuno de los bienes y servi-
cios que requieran la Direccién General de Zona
y sus organismos.

Funciones:

—Confeccionar ¢l Programa Anual de Adquisi-
ciones.

—Efectuar la tramitacién de adquisiciones de con-
formidad a las disposiciones contenidas en "a
Ley de Contabilidad y Régimen de Compras,
sus modificatorias y reglamentaciones.

—Aconsejar las adjudicaciones, en base a infor-
mes debidamente fundados que se someteran
a consideracién de las comisiones de adjudi-
cacion.

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes vy servicios comprados y contratados, ana-
lizando los datos del mercado y la tendencia
de los precios.
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DIVISION CONTABLE
Misién:

Centralizar todo lo relativo al manejo del Pre-
supuesto, administracién de fondos, rendicién de
cuentas, depésito y movimiento patrimonial de
la Zona.

Funciones:

—Controlar €l movimiento patrimonial, econdmi-
co y financiero del servicio administrativo zo-
nal, asesorando a los jefes superiores en los
aspectos técnico-contables.

—Intervenir en todo movimiento de ingresos y
egresos de fondos y valores de la Tesoreria.
—Supervisar el control de las rendiciones de cuen-
tas de conformidad a la Ley de Contabilidad y

complementarias.
Llevar debidamente actualizadas las cuentas co-
rrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas con-
tables de inventario permanente.

—Preparar €l anteproyecto de presupuesto anual.

—Solicitar las transferencias y/o refuerzos de cré-
ditos de presupueto de la Direccitn.

—Cumplir la Ley de Contabilidad, su reglamen-
tacién y demas disposiciones cuya aplicaciom
resulte especificamente de su competencia y de
los servicios que centraliza.

Relativas a Registraciones

—Registrar el movimiento de fondos y las cuen-
tas del Presupuesto General en forma analitica.
—~Confeccionar mensualmente balances de com-
probacién de sumas y saldos e informar los
estados de ejecucion del presupuesto.
—Efectuar registraciones relativas a las cuentas
corrientes de los proveedores y de las asigna-
ciones acordadas a los servicios de la zona.
—Chumplir con lo establecido en la Ley de Con-
tabilidad, su reglamentacién y demas disposi-
ciones en vigencia sobre el particular.
Relativas a Responsable

—Preparar y controlar las rendiciones de cuentas
de conformidad a las disposiciones establecidas
por la Ley de Contabilidad y complementarias.

—Asesorar a los Servicios de la Jurisdiccién en
los aspectos relacionados con su fundidn es-
pecifica.

—Confeccionar Balances de rendiciones y elevar-
los para su aprobacién a los organismos com-
petentes.

—Llevar los registros de cargos y descargos por
valores recibidos del tesoro provincial y pro-
gramas asistidos por la Nacién.

SECCION PATRIMONIO Y DEPOSITO

Misién:

Controlar, registrar e informar las movedades
patrimoniales producidas. Almacenar y distribuir
oportunamente los bienes adquiridos, efectuando
su registro y catalogacion.

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo al movimiento pa-
trimonial de la Zona.

~—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el Régimen de Patrimonio.

-—Intervenir en las altas, bajas y transferencias

de bienes, centralizando la informacién de mo-
vimientos, cursandola a la Direccién General de
Administracién del Ministerio.

—Practicar controles parciales y totales de los
inventarios verificando la existencia de los
bienes y elevar a la Direccién General de Ad-
ministracién las actuaciones producidas.

—Instruir al personal sobre las normas y tareas
para la realizacién de los censos de bienes,
supervisar su ejecucién y remitir las planillas
de relevamiento a Direccién General de Admi-
nistracion del Ministerio.

—Adoptar los sistemas y procedimientos que ase-
guren uma eficiente v rdpida recepcién y des-
pacho de los bienes.

—Adoptar las medidas necesarias para el control
y conservacion de los bienes almacenados.
—Efectuar las provisiones a los organismos de-

pendientes de la Direccién.

—-Instruir a los responsables de compras de las
distintas Areas Programaticas de la Zona, sobre
lag tramitaciones a efectuar para el aprovisio-
namiento de sus servicios.

—Coordinar con servicios dependientes las tareas
para lograr un sistema eficiente de aprovisio-
namiento.

—Supervisar la recepcién y entrega de los bienes
de consumo y de capital.

SECCION TESORERIA

Misién;

Centralizar y controlar el ingreso y egreso de
fondos y valores de la Direccion.

Funciones:

—Llevar debidamente actualizados los controles
financieros.

—Proceder a la guarda de fondos y valores que
le fueren confiados.

——Praticar las retenciones de impuestos que co-
wrespondieren conforme a las disposiciones fis-
cales vigentes.

—FElevar al Departamento Administrativo el mo-
vimiento de la Tesoreria.

—Dar entrada y salida de fondo-, titulos y valo-
res Ymicamente en los casos en que la respec-
tiva documentacién haya sido intervenida por
el Departamento Administrativo.

—Efectuar conciliaciones bancarias y todo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos y
valores ordenados por la Superioridad o la
Direccién General de Administracién.

DELEGACION DE PERSONAL

Misién:

Centralizar toda la informacién relacionada con
el movimiento de personal y controlar la aplica-
cion de la legislacién, reglamentacién y proce-
dimientos vigentes en materia de personal en el
Ambhito de su delegacidn.

Funciones:

—Informar mediante notificacién al personal sobre
las reglamentaciones vigentes, sus derechos y
obligaciones.

—Informar las novedades de personal para la
liquidacién de haberes en la Sectorial de Per-
sonal del Ministerio de Bienestar Social.

—Notificar al personal del organismo de las dis-
posiciones emanadas del superior jerdrquico.
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-—Difundir los llamados a concursos de cargos
y cursos proyectados por la Direccion Gene-
ral de Administracién de Personal.

—Supervisar el llenado y actualizacién de la
Ficha Personal de los agentes comprendidos en
el 4rea de su competencia.

—Elevar para su aprobacién el plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento
y controlar el cumplimiento del mismo.

—Confeccionar notas, circulares, disposiciones, in-
formes v pases de expedientes referidos a su
personal.

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las Fi-
chas Personales.

—Cumplir con las directivas emanadas de la Sec-
torial de Personal del Ministerioc de Bienestar
Social y de la Direccién General de Adminis-
tracion de Personal.

DIVISION MANTENIMIENTO Y SERVICICS
GENERALES

Misi6n:

Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de los bienes fisicos, de equipamiento y
automotores y las correspondientes a servicios
generales.

Funciones:

—Efectuar v mantener actualizado el relevamien-
to de todos los bienes de la zona sujetos a
mantenimiento.

—Asesorar al Director de Zona o Directores y
Jefes Administrativos de Areas Programaticas
en todo lo referente al mantenimiento preven-
tivo y correctivo de los bienes a su cargo.

—Elaborar anualmente el programa de manteni-
miento de la planta fisica, instalaciones, equi-
pos, automotores y otros de los establecimien~
tos de la Zona.

——Promover la capacitacién del personal de man-
tenimiento de la Zona.

—Realizar las acciones de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos y de
equipamiento de los establecimientos de la
Zona,

SECCION MOVILIDAD
Misién:

Garantizar el traslado fisico de los pacientes,
personal médico y técnico de la Zona, de acuerdo
a las necesidades de las distintas 4reas.
Funciones:
~—Organizar la prestacién de servicics de los cho-

feres. .

—Controlar y mantener en buenas condiciones
de funcionamiento los vehiculos a su cargo.

~—Cumplir todas las indicaciones del manteni-
miento preventive e indicar las reparaciones
para el buen funcionamiento de las unidades.

SECCION SERVICIOS GENERALES
Misi6n:

Atender todo lo referente a limpieza, cafeteria
y demds funciones auxiliares de la misma indole.

Funciones:

—Realizar trabajos de limpieza, ordenamiento y
desinfeccibn de locales y muebles del sector
administrativo. ’

—Efectuar trabajos variados dentro y fuera del
organismo.

ESTACION SANITARIA IRUYA

Misién:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud en el 4rea operativa de su competencia.
Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos del establecimiento base y de los esta-
blecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su area.

~—OQrganizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su 4rea operativa.

—Cumplir v hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programaciéon y nor-
matizacién de nivel central.

~—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacion
referida a administracién financiero-contable y
de personal.

Relativas a Administracién

—Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa a su consideracién y/o
firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

~-Confeccionar el programa anual de adquisi-
ciones.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bienes
adquiridos efectuando su registro y catalogacién.

~Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo 'y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y antomotores a su cargo.

~—Velar por el cumplimiento de las tareas de lim-
pieza, ordenamiento y desinfeccién de locales
y mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Mision:

Satisfacer la demanda de atencién médica y de
diagnéstico y tratamiento requeridas por pacien-
tes ambulatorios e internados, con prestaciones
que contribuyan a mantener la salud, prevenir
la enfermedad o lograr su recuperacién con el
mas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

~—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Medicina General, Odontologia,



PAG. N9 1284

SALTA, 3 DE MAYO DE 1982

BOLETIN OFICIAL

Laboratorio, Rayos X y Farmacia se realicen
en el sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a través
del cumplimiento de las normas técnicas y cien-
tificas que regulan la atencién de los pacientes.

~Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

~-Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—~Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD >
Misién:

Ejecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Prima-
ria de la Salud demanden el establecimiento y
su Area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del estableci-
miento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarrollan
en su area operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través
de los Puestos Sanitarios que posea el area
operativa,

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—~Custodiar vy controlar el patrimonio que le
ha sido confiado.

—Recopilar ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

ESTACION SANITARIA SANTA
VICTORIA OESTE
Misibn:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
cién, promocién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud en el area operativa de su competencia.
Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos del establecimiento base y de los esta-
blecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su é4rea.

—Organizar, supervisar y evaluar las acciones
de salud que se realicen en su Area operativa.

—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y nor-
matizacién de nivel central.

—Cumplir -y hacer cumplir toda la legislacién re-

ferifa a administracién financiero-contable y
de personal.

Relativas a Administracién.

~—Controlar el despacho general y toda docu-
mentacion administrativa a su consideracién y/o
firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

~—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual,

—Confeccionar el programa anual de adquisi-
ciones.

~Cumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el régimen de patri-
monio.

—-Almacenar y distribuir oportunamente los bienes
adquiridos efectnando su registro y catalo-
gacibn.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de
limpieza, ordenamiento y desinfeccién de lo-
cales y mobiliarioc del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicios de los cho-
feres.

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Misién:
_ Satisfacer la demanda de atencién médica y de
diagndstico y tratamiento requeridas por pacien-
tes ambulatorios e internados, con prestaciones
que contribuyan a mantener la salud, prevenir la
enfermedad o lograr su recuperacién con el mas
alto nivel de eficiencia.
Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Medicina General, Odontologia,
Laboratorio, Rayos X y Farmacia se realicen
en el sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a través
del cumplimiento de las normas técnicas y cien-
tificas que regulan la atencién de los pacientes.

—~Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

~—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD

Misién:

Ejecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
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maria de la Salud demanden el establecimiento

y su area operativa.

Funciones:

— Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-

_ tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—QConducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4area operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través
de los Puestos Sanitarios que posea el 4rea
operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su -dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

ESTACION SANITARIA NAZARENO

Misién:

Ejercer todas las acciones en lo referido a pre-
vencién, promocién, recuperacién y rehabilitacidén
de la salud en el Area Operativa de su compe-
tencia.

Funciones:

—Programar, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones de salud que se realicen en ¢l Area
Operativa.

~—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de la Estacién Samitaria y Puestos Sa-
nitarios bajo su dependencia.

—Cumplir vy hacer cumplir los programas y nor-
mas téenicas emanadas de la Direccién Zonal
vy organismos de programacién v normatizacién
de nivel central.

—Realizar las acciones de atencién médica refe-
ridas a la especialidad Medicina General, Odon-
tologia, Laboratorio y Enfermeria en sus dis-
tintas fases de aplicacién.

—Supervisar, controlar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se realicen
en el Area Operativa.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacion
referida a administracién financiero - contable
y de personal en concordancia con la descen-
tralizacién dispuesta para el sector salud.

—Supervisar la actividad relativa al trafico ra-
dioeléctrico del Area.

ANEXO III

HOSPITAL “SANTA TERESITA” - CERRILLOS
Misién:

FEjercer todas las acciones relativas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién de
la salud en el drea programdtica de su competencia.

Funciones:

—Dirigir el Hospital base de Area Programatica.

—Planificar y programar las acciones de salud
para €l area programética.

—Coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en las Areas Operativas
bajo su dependencia.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
‘médicas, técnicas, administrativas y de mante-
nimiento de las dependencias a su cargo.

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos del hospital base de area programéitica
y respectivas 4areas operativas.

~—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y nor-
matizacién de nivel central.

—QCumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracion financiero - contable y
de personal.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Relativas a Secretaria

—<Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa que se eleve a su consi-
deracién y/o firma.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
cién Administrativa (Decreto N®1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas esta-
blecidas en el Sistema Uniforme de Registracién
y Pase de Expedientes (Decreto N? 3196/68).

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

Relativas a Comunicaciones

—Supervisar la actividad relativa al trafico -a-
dioeléctrico del 4rea.

—Asegurar un mas amplio servicio en los casos
colectivos de desastre, o individuales y otros
que a juicio del Director se justifiquen.

SERVICIO DE ATENCION MEDICA

Misidn:

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas,
programéticas y cientificas’ que regulan las acti-
vidades de prevenci6n, promocién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud en las especialida les
a su cargo.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los sectores
de Pediatria, Clinica Médica, Tocoginecologia,
Clinica Quirtrgica y Emergencias, Odontologia
y Laboratorio.

—Instrumentar las acciones tendientes a optimi-
zar la calidad de la atencién médica.

—Adecuar la oferta de servicios a las necesidades
y prioridades detectadas en el area.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Programar el presupuesto del servicio a su carga.

~—Cumplir y hacer cumplir las normas y directi-
vas emanadas de la Superioridad.
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SECTOR PEDIATRIA
Mision:

Realizar las acciones de atencién médica refe-
ridas a la especialidad Pediatria en las fases de
prevenciln, promocion, recuperacion y rehabilita-
cion de la salud de la poblacién infantil en el
hospital y areas operativas.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atencién pediatrica en el sector.
—Asistir al sector tocoginecologia en la atencién

del recién nacido.

~—Asistir al sector Servicios Técnicos Auxiliares
y Atenci6n Primaria de la Salud en las accio-
nes de control y recuperacién nutricional.

—Realizar las acciones en las modalidades Inter-
naci6n, Consulta, Visita v Emergencias.

—Confeccionar y proponer el. presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo mecesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacion
para la provision de los mismos.

SECTOR CLINICA MEDICA
Misién:

Realizar las acciones de atencién médica refe-
ridas a la especialidad Clinica Médica en las fa-
ses de prevenciém, promocibén, recuperacién y re-
habilitaciém de la salud de la poblacién del hos-
pital y su 4rea operativa.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atencién Clinica Médica en el
sector.

—Cumplir y hacer cumplir las normas progra-
maticas, técnicas y cientificas referidas al de-
sarrollo de los programas de Control de la Tu-
berculosis, Enfermedades de Transmisién Se-
xual y Enfermedades Dermatolégicas de Inte-
rés Sanitario.

—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internacién, Visita y Emergencias.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—TRecopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR TOCOGINECOLOGIA

Mision:

Efectuar las acciones de atencién médica refe-

rida a las especialidades Ginecologia y Obstetri-
cia en las fases de prevencidén, promocidn, re-

cuperacién y rehabilitacién de la salud de la po-

blacién del hospital y su area operativa.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas relativas
a la atencién tocoginecolégica del sector.

—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internacién, Visita y Emergencia.

—IConfeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

SECTOR CLINICA QUIRURGICA Y
EMERGENCIA
Misién:

Efectuar las acciones de atencién médica refe-
rida a prevencién, promocién, recuperacién y re-
habilitacién de la salud en la especialidad Clinica
Quirlrgica y Emergencias en el hospital y Area
Operativa.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas relativas a
la atencién clinica quirtirgica en el sector.
—Cumplir vy hacer cumplir las normas de orga-
nizacién de la atencién de la urgencia en ré-
gimen de guardia activa y pasiva que efectiien
profesionales y auxiliares de cualesquiera de los

sectores del hospital.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR ODONTOLOGIA
Misibn:

Realizar las acciones de atenciéon odontoldgica
en las fases de prevencidn, promocién, recupera-
cién y rehabilitacién de la salud bucal de la po-
blacién del area operativa del hospital.
Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas
y cientificas relativas a la salud bucal - dental,
las que se aplicaran en pacientes ambulatorios
e internados.

—Realizar las acciones en las modalidades In-
ternacién, Consultas y Visita a puestos fijus.
—Confeccionar y proponer el presupuestc del

sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

~—Recopilar, -ordenar y mantener actualizadas las
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disposiciones que rijan sobre la materia de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo loy pedidos con suficiente anticipacion
para la provision de los mismos.

SECTOR LABORATORIO
Misidn:
Efectuar las acciones de laboratorio de analisis
clinico que requiera la atencién médica ambula-
toria e interna del hospital y su 4drea operativa.

Funciones:

—DRealizar analisis clinicos para atender la de-
manda de los Jaboratorios de menor compleji-
dad del area programética.

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
feridas a los procedimientos de bioquimica.
—Efectuar las acciones de biogquimica procedente
de los programas de Control de la T.B.C., En-
fermedades de Transmisién Sexual y Atencién

Primaria de la Salud del area operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiada,

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR ENFERMERIA

Misién:

Asistir a médicos y demas profesionales del es-
tablecimiento, contribuyendo a la recuperacién y
rehabilitaciéon de la salud del individuo enfermo
y a la prevencién y promocién de la salud de la
comunidad en el hospital v su area operativa.
Funciones:

—Organizar, distribuir, supervisar y evaluar las
actividades correspondiente a la unidad.

—Coordinar tareas con el cuerpo médico y otros
profesionales, relacionadas con el cuidado de
los enfermos.

-—Adiestrar y orientar al personal a cargo y esti-
mular su perfeccionamiento.

—Eijecutar tareas directa o indirectas de enfer-
meria destinadas a la prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitacién de la salud.

——Confeccionar y proponer €l presupuesto del
sector. .

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el -desenvol-
vimiento de las tareas de dependencia haciendo
los pedidos con suficiente anticipacién para la
provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD
Mision:

Ejecutar las acciones que en materia de Radio-
logia, Estadisticas de Salud, Farmacia, Servicio
Social y Atencién Primaria de la Salud demanden
el hospital y su 4rea operativa.

Funciones:

—Efectuar exémenes radiograficos; mediante tée-
nicas de la especialidad, con el objeto de lograr
el diagndstico de enfermedades o determinar el
estado de salud de las personas.

—FElaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de las prestaciones efectuadas a nivel
de los sectores de internacién, consultorio ex-
terno, servicios generales de diagndstico y tra-
tamiento y otros sectores del establecimiento.

—Realizar tareas auxiliares referentes a la recep-
cién, almacenamiento y despacho de drogas,
medicamentos y especialidades farmacéuticas.

—FEjecutar trabajos referentes 2l estudio, diagnds-
tico y tratamiento social de individuos, grupos
y comunidad, pertenecientes al area de influen-
cia del servicio de atencién médica en concor-
dancia con los programas preestablecidos.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4rea operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—~Caustodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

~—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

~Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

DIVISION ADMINISTRATIVA

Misién:

Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos de origen provincial v log que provengan
de programas asistidos por la Nacidn, a ejecutarse
en el area.

Funciones:

—Entender en la organizacién, desarrollo, coor-
dinacién, supervisién, control y auditorfa en las
areas operativas en su_faz administrativa.

—FEjecutar todas las acciones tendientes al su-
ministro efectivo y oportuno de los bienes y
servicios que requieran el 4rea programatica y
sus areas operativas.

~—Centralizar lo relativo al manejo del presupues-
to administracién de fondos, rendicién de cuen-
tas y movimiento patrimonial del 4rea.

—~Centralizar las acciones de mantenimiento y
servicios generales tendientes a la conservacion
de los bienes fisicos y de equipamiento del hos-
pital cabecera de 4drea y de los establecimientos
de las 4reas operativas.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién en
vigor referida a administracién financiero-con-
table y de personal en concordancia con la des-
centralizacién dispuesta para el sector salud.
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—~QCustodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rigen sobre la mate-
ria de su competencia.

—Coordinar sus actividades con los Servicios y
Sectores del establecimiento.

—Proyectar las necesidades propias de la divisién
para el presupuesto del hospital.

HOSPITAL ¥Dr. JOAQUIN CORBALAN” -
R. DE LERMA
Misidn:

Ejercer todas las acciones relativas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién de
la salud en el 4rea programatica de su compe-
tencia.

Funciones:

—Dirigir el Hospital base de Area ProgramAtica.

~Planificar y programar las acciones de salud
para el 4rea programatica.

—Coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en las Areas Operativas
bajo su dependencia.

~—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, técnicas, administrativas v de mante-
nimiento de las dependencias a su cargo.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del hospital base de area programa-
tica y respectivas 4reas operativas.

~—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y norma-
tizaci6n de nivel central.

~—Cumplir v hacer cumplir toda la legislacién

referida a administracién financiero-contable y-

de personal.
~—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Relativas a Secretaria

—Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa que se eleve a su consi-
deracién y/o firma.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
cién Administrativa (Decreto N? 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema Uniforme de Registra-
cibn y Pase de Expedientes (Decreto ntimero
3196/68).

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

Relativas a Comunicaciones

—Supervisar la actividad relativa al trafico radio-
eléctrico del 4rea.

—Asegurar un mas amplic servicio en los casos
colectivos de desastre, o individuales y otros que
a juicio del Director se justifiquen.

SERVICIO DE ATENCION MEDICA

Misidn:

Cumplir v hacer cumplir las normas téenicas,
programaticas y cientificas que regulan las acti-
vidades de prevencién, promocién, recuperacién
v rehabilitacién de la salud en las especialidades
2 su cargo:

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los sectores

de Pediatria, Clinica Médica, Tocoginecologia,
Clinica Quirdrgica y Emergencias, Odontologia
y Laboratorio.

—Instrumentar las acciones tendientes a optimi-
zar la calidad de la atencién médica.

—Adecuar la oferta de servicios a las necesida-
des y prioridades detectadas en el area.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Programar el presupuesto del servicio a su cargo.

—Cumplir y hacer cumplir las normas y direc-
tivas emanadas de la Superioridad.

SECTOR PEDIATRIA
Mision:

Realizar las acciones de atencién médica refe-
ridas a la especialidad Pediatrica en las fases de
prevencién, promocién, recuperacién y rehabili-
tacién de la salud de la poblacidn infantil en
el hospital v areas operativas.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atencidn pediatrica en el sector.
—Asistir al sector tocoginecologia en la atencidn

del recién nacido.

—Asistir al sector Servicios Técnicos Auxiliares
y Atencién Primaria de la Salud en las accio-
nes de control y recuperacién nutricional.

~—Realizar las acciones en las modalidades Inter-
nacién, Consulta, Visita y Emergencias.

—~Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR CLINICA MEDICA

Misibn:

Realizar las acciones de atencién médica re-
feridas a la especialidad Clinica Médica en las
fases de prevencién, promocién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud de la poblacién del
hospital y su 4rea operativa.

Funciones:

—Cumplir y hacer camplir todas las normas re-
lativas a la atencion Clinica Médica en el sector.

—Cumplir y hacer cumplir las normas progra~
méticas, técnicas y cientificas referidas al desa-
rrollo de los programas de Control de la Tu-
berculosis, Enfermedades de Transmisién Sexual
y Enfermedades Dermatolégicas de Interés Sa-
nitario.

—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internacién, Visita y Emergencias.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.
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—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR TOCOGINECOLOGIA

Misidén:

Efectuar las acciones de atencién médica refe-
rida a las especialidades Ginecologia y Obstetri-
cia en las fases de prevencién, promocién, re-
cuperacién y rehabilitacién de la salud de la
poblaciéon del hospital y su 4rea operativa.
Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas relativas
a la atencién tocoginecoldgica del sector.

—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internacién, Visita y Emergencia.

—~Confeccionar y propomer el presupuesto del
sector.

—QCustodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que tijan sobre la materia de su
competencia.

~Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
.para la provisibn de los mismos.

SECTOR CLINICA QUIRURGICA
Y EMERGENCIA

Mision:

Efectuar las acciones de atencién médica referida

a prevencién, promocién, recuperacién y rehabi-

litacién de la salud en la especialidad Clinica Qui-

rargica v Emergencias en el hospital y Area Ope-
rativa.

Funciones:

~Cumplir y hacer cumplir las normas relativas
a la atencién clinica quirtirgica en el sector.

~—Cumplir y hacer cumplir las normas de orga-
nizacién de la atencion de la urgencia en ré-
gimen de ‘guardia activa y pasiva que efectiien
profesionales y auxiliares de cualesquiera de los
sectores del hospital.

—~Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar v mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR ODONTOLOGIA

Mision:

Realizar las acciones de atencién odontoldgica
en las fases de prevenciln, promocidn, recupera-
cién y rehabilitacién de la salud bucal de la po-
blacién del area operativa del hospital.

Funciones:

~—Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas
y cientificas relativas a la salud buco-dental,
las que se aplicaran en pacientes ambulatorios
e internados.

—TRealizar las acciones en las modalidades Inter-
nacién, Consulta y Visita a puestos fijos.

~—Confeccionar vy proponer el presupuesto del -
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

SECTOR LABORATORIO

Misién:

Efectuar las acciones de laboratorio de anali-
sis clinico que requiera la atencién médica ambu-
latoria e interna del hospital y su 4rea operativa,
Funciones:

—DRealizar analisis clinicos para atender la de-
manda de los laboratorios de menor comple-
jidad del 4rea programatica.

—Cumplir v hacer cumplir todas las normas re-
feridas a los procedimientos de bioquimica.
—Efectuar las acciones de bioquimica proceden-

tes de los programas de Control de la T.B.C,,

Enfermedades de Transmisién Sexual y Aten-

cién Primaria de la Salud del area operativa.
~—Confeccionar y proponer el presupuesto del

sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones gue rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

SECTOR ENFERMERIA

Misidn:

Asistir a médicos y demdas profesionales del es-
tablecimiento, contribuyendo a la recuperacién y
rehabilitacion de la salud del individuo enfermo
v a la prevencién y promocién de la salud de
la comunidad en el hospital y su 4rea operativa.
Funciones:

—Qrganizar, distribuir, supervisar y evaluar las
actividades correspondientes a la unidad.

—Coordinar tareas con el cuerpo médico y otros
profesionales, relacionadas con el cuidado de
los enfermos.

—-Adiestrar y orientar al personal a cargo y esti-
mular su perfeccionamiento.

—Ejecutar tareas directas o indirectas de enfer-
meria destinadas a la prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitacién de la salud.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector,
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—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Rocopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD
Misién:

Ejecutar las acciones que en materia de Radio-
logia, Estadisticas de Salud, Farmacia, Servicio
Social y Atencién Primaria de la Salud demanden
el hospital y su drea operativa.

Funciones:

—FEfectuar examenes radiograficos mediante téc-
nicas de la especialidad, con el objeto de lo-
grar el diagnéstico de enfermedades o deter-
minar el estado de salud de las personas.

—Elaborar estadisticamente la informacién re-
sultante de las prestaciones efectuadas a nivel
de los sectores de internacién, consultorio ex-
terno, servicios generales de diagndstico y tra-
tamiento v otros sectores del establecimiento.

—Realizar tareas auxiliares referentes a la re-
cepcién, almacenamiento y despacho de drogas,
medicamentos y especialidades farmacéuticas.

—TFEjecutar trabajos referentes al estudio, diagnés-
tico y tratamiento social de individuos, grupos
v comunidad, pertenecientes al 4rea de in-
fluencia del servicio de atencién médica en
concordancia con los programas preestablecidos.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su area operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

-—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

DIVISION ADMINISTRATIVA
Misidn:

Administrar Jos recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los que proven-
gan de programas asistidos por la Nacidn, a eje-
cutarse en el area.

Funciones:

—FEntender en la organizacién, desarrollo, coor-
dinacidn, supervisién, control y auditoria en
las areas operativas en su faz administrativa.

—FEjecutar todas las acciones tendientes al su-
ministro efectivo v oportuno de los bienes y
servicios que requieran el 4rea programatica y
sus é4reas operativas.

—~Centralizar lo relativo al manejo del presupues-
to, administracién de fondos, rendicién de cuen-

tas y movimiento patrimonial del area.

—Centralizar las acciones de mantenimiento y
servicios generales tendientes a la conservacién
de los bienes fisicos y de equipamiento del
hospital cabecera de area y de los estableci-
mientos de las 4dreas operativas.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién en
vigor referida a administracién financiero-con-
table y de personal en concordancia con la
descentralizacién dispuesta para el sector salud.

~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

-—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rigen sobre la mate-
ria de sit competencia.

~-Coordinar sus actividades con lecs Servicios y
Sectores del establecimiento.

—Proyectar las necesidades propias de la divi-
siébn para el presupuesto del hospital.

ESTACION SANITARIA CAMPO QUIJANO
Misién:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacidn
de la salud en el 4rea operativa de su compe-
tencia.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del establecimiento base y de los es-
tablecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su area.

—Organizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su area operativa.

—Curoplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y nor-
matizacién de nivel central.

—Cumplir v hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracién financiero-contable y
de personal.

Relativas a Administracién

—~Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa a su consideracién y/o
firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—-Confeccionar el programa anual de adquisi-
ciones.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el régimen de patrimonio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bienes
adquiridos efectuando su registro y catalogacion.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de lim-
pieza, ordenamiento y desinfeccién de locales
v mobiliaric del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.
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SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Mision:

Satisfacer la demanda de atencién médica y
de diagndstico y tiratamiento requeridas por pa-
cientes ambulatorios e internados, con prestacio-
nes que contribuyan a wantener la salud, pre-
venir la enfermedad o lograr su recuperacién con
el mas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Pediatria, Medicina General, Odon-
tologia y Farmacia se realicen en el Sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a tra-

vés del cumplimiento de las normas técnicas

v cientificas que regulan la atencién de los

pacientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—-Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la. existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD

Misién:

Ejecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
maria de la Salud demanden el establecimiento
y su area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de Enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento.

—~Elaborar estadisticamente la informacién re-
sultante de la totalidad de prestaciones efec-
tuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4rea operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través
de los Puestos Sanitarios que posea el area
operativa.

—~Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

-—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo mecesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacidn
para la provisibn de los mismos.

ESTACION SANITARIA LA MERCED

Mision:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-

ci6n, promocién, recuperacion y rehabilitacién

de la salud en el 4rea operativa de su com-
petencia.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del establecimiento base y de los es-
tablecimientos de salud de menor comwplejidad
instalados en €l territorio de su area.

—Organizar, supervisar y evaluar las acciones
de salud que se realicen en su 4rea operativa.

—Cumplir v hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y nor-
matizacién de mivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracién financiero - contable y
de personal.

Relativas a Administracién

—Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa a su consideraciéon y/o
firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico - sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—~Confeccionar el programa anual de adquisicio-
nes.

—Cumplir y wverificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el régimen de patri-
monio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuando su registro y cata-
logacidn.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

~Velar por el cumplimiento de las tareas de
limpieza, ordenamiento y desinfeccién de locales
v mobiliario del establecimiento.

~£)rganizar la prestacién de servicio de los cho-
eres.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Misién: _

Satisfacer la demanda de atencién médica y
de diagnéstico y tratamiento requeridas por pa-
cientes ambulatorios e internados, con prestacio-
nes que contribuyan a mantener la salud, preve-
nir la enfermedad o lograr su recuperacién con
el més alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Pediatria, Medicina General,
Odontologia y Farmacia se realicen en el Sector.

~Asegurar la eficacia de las prestaciones a través
del cumplimiento de las normas técnicas y cien-
tificas que regulan la atencidén de los pacientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

~—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-



PAG. N° 1292

SALTA, 3 DE MAYO DE 1982

BOLETIN - OFICIAL

mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisibn de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD
Misidn:

Ejecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
maria de la Salud demanden el ectablecimiento
y su area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestacio-
nes de enfermeria, de acuerdo a las normas
establecidas y a las necesidades del estableci-
miento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4rea operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través de
los Puestos Sanitarios que posea el area ope-
rativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

ANEXO 1V

HOSPITAL “NUESTRA SENORA DEL
ROSARIQ” - CAFAYATE
Misi6n:

Ejercer todas las acciones relativas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién de
la salud en el 4rea programatica de su competencia.
Funciones: ’

—Dirigir el Hospital base de Area Progra-
matica.

—Planificar y programar las acciones de salud
para el area programaética.

—Coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en las Areas Operativas
bajo su dependencia.

—Supervisar, evaluar y controlar lag actividades
médicas, técnicas, administrativas y de mante-
nimiento de las dependencias a su cargo.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del hospital base de 4rea programa-
tica y respectivas areas operativas.

—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y norma-
tizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero-contable y
de personal.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud,

Relativas a Secretaria

—Controlar el despacho general v toda documen-
tacién administrativa que se eleve a su consi-
deracién y/o firma.

-——Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
ci6n Administrativa (Decreto N© 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas esta-
blecidas en el Sistema Uniforme de Registra-
cion y Pase de Expedientes (Decreto ntimero
3196/68).

—Velar por el cumplimiento de tecdas las dispo-
siciones administrativas.

Relativas a Comunicaciones

—Supervisar la actividad relativa al trafico radio-
eléctrico del area.

—Asegurar un més amplio servicio en los casos
colectivos de desastre, o individuales vy otros
que a juicio del Director se justifiquen.

SERVICIO DE ATENCION MEDICA
Misibn:

Cumplir v hacer cumplir las normas técnicas,
programéticas y cientificas que regulan las acti-
vidades de prevencién, promocién, recuperacién y
rehabilitacion de la salud en las especialidades
a su cargo.

Funciones:

—Conducir, Programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los sectores
de Pediatria, Clinica Médica, Tocoginecologia,
Clinica Quirtrgica y Emergencias, Odontologia
y Laboratorio.

—Instrumentar las acciones tendientes a optimi-
zar la calidad de la atencidn médica.

—Adecuar la oferta de servicios a las necesidades
5 prioridades detectadas en el area.

—~Caustodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan socbre la materia de su
competencia.

~—Programar el presupuesto del servicio a su
cargo.

—Cumplir y hacer cumplir las normas y directi-
vas emanaZas de la Superioridad.

SECTOR PEDIATRIA
Mision:

Realizar las acciones de atencién médica refe-
ridas a las especialidad Pediatria en las fases
de prevencién, promocién, recuperacién y rehabi-
litacién de la salud de la poblacién infantil en
el hospital y areas operativas.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atencién pediatrica en el sector.
—Asistir al sector tocoginecologia en la atencién

del recién nacido.

—Asistir al sector Servicios Técnicos Auxiliares
y Atencién Primaria de la Salud en las accio-
nes de control y recuperacién nutricional.

—Realizar las acciones en las modalidades Inter-
nacién, Consulta, Visita y Emergencias.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector,
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~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

SECTOR CLINICA MEDICA
Misi6n:

Realizar las acciones de atencién médica refe-
ridas a la especialidad Clinica Médica en las fa-
ses de prevencién, promocién, recuperacién y re-
habilitacién de la salud de la poblacién del hos-
pital y su 4area operativa.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atenci6n Clinica Médica en el
sector.
~Cumplir y hacer cumplir las normas progra-
maticas, técnicas y cientificas referidas al de-
sarrollo de los programas de Control de la Tu-
berculosis, Enfermedades de Transmisiéon Sexual
v Enfermedades Dermatolégicas de Interés Sa-
nitario.

—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internacién, Visita y Emergencias.

—~QConfeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—GCustodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

SECTOR TOCOGINECOLOGIA

Misi6n:

Ffectuar las acciones de atencién médica re-
ferida a las especialidades Ginecologia v Obstetri-
cia en las fases de prevencién, promocibén, re-
cuperacién y rehabilitacién de la salud de la
poblacién del hospital v su 4rea operativa.
Funciones:
~—Cumplir y hacer cumplir las normas relativas

a la atencién tocoginecologica del sector.
—Realizar las acciones en las modalidades Con-

sulta, Internacién, Visita y Emergencia.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

~—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia,

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvolvi-
miento de las tareas de su dependencia hacien-
dos los pedidos con suficiente anticipacién para
la provisién de los mismos.

SECTOR CLINICA QUIRURGICA
Y EMERGENCIA

Mision:

Efectuar las acciones de atencién médica re-
ferida a prevencidn, promocién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud en la especialidad Cli-
nica Quirtrgica y Emergencias en el hospital y
Area Operativa,

Funciones:

—Cumplir v hacer cumplir las normas relativas
a la atencién clinica quirtrgica en el sector.
—Cumplir y hacer cumplir las normas de orga-
nizacién de la atencién de la urgencia en ré-
gimen de guardia activa y pasiva que efectien
profesionales v auxiliares de cualesquiera de

los sectores del hospital.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el . patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR ODONTOLOGIA

Mision:

Realizar las acciones de atencién odontolégica
en las fases de prevencién, promocibén, recupera-
cién y rehabilitacién de la salud bucal de la po-
blacién del 4rea operativa del hospital.
Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y
cientificas relativas a la salud buco-dental], las
que se aplicardAn en pacientes ambulatorios e
internados.

—Realizar las acciones en las modalidades In-
ternacién, Consulta y Visita a puestos fijos.
—Confeccionar y proponer el presupuesto del

sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado. /

—-Recopilar, ordenar v mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia,

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

SECTOR LABORATORIO
Misi6n:

Efectuar las acciones de laboratorio de anali-
sis clinico que requiera la atencién médica ambu-
latoria e interna del hospital y su 4rea operativa.
Funciones:

—Realizar analisis clinicos para atender la de-
manda de los laboratorios de menor compleji-
dad del 4rea programética.

—CQCumplir y hacer cumplir todas las normas re-
feridas a los procedimientos de bioquimica.

—Efectuar las acciones de bioguimica procedentes
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de los programas de Control de la T.B.C., En-
fermedades de Transmisién Sexual y Atencidn
Primaria de la Salud del area operativa.

—Confeccionar 'y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvolvi-
miento de las tareas de su dependencia haciendo
los pedidos con suficiente anticipacion para la
provisién de los mismos.

SECTOR ENFERMERIA
Misién:

Asistir a médicos y demdas profesionales del
establecimiento, contribuyendo a la recuperacién
y rehabilitaciéon de la salud del individuo enfermo
y a la prevencién y promocién de la salud de la
comunidad en el hospital y su 4rea operativa.

Funciones:

—Organizar, distribuir, supervisar y evaluar las
actividades correspondiente a la unidad.

—QCoordinar tareas con el cuerpo médico y otros
profesionales, relacionadas con el cuidado de
los enfermos.

—Adiestrar y orientar al personal a cargo y es-
timular su perfeccionamiento.

—FEjecutar tareas directas o indirectas de enfer-
meria destinadas a la prevencién, promocidn,
recuperaciéon y rehabilitacion de la salud.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD

Misién:

Ejecutar las acciones que en materia de Radio-
logia, Estadisticas de Salud, Farmacia, Servicio
Social y Atencién Primaria de la Salud demanden
el hospital y su area operativa.

Funciones:

—FEfectuar exdmenes radiograficos mediante téc-
nicas de la especialidad, con el objeto de lograr
el diagnéstico de enfermedades o determinar el
estado de salud de las personas.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de las prestaciones efectuadas a nivel de
los sectores de internacién, consultorio externo,
servicios generales de diagndstico y tratamiento
y otros sectores del establecimiento.

—Realizar tareas auxiliares referentes a la recep-
ci6n, almacenamiento y despacho de drogas,
medicamentos y especialidades farmacéuticas.

jecutar trabajos referentes al estudio, diagnds-
tico y tratamiento social de individuos, grupos
y comunidad, pertenecientes al area de influen-
cia del servicio de atencién médica en concor-
dancia con los programas preestablecidos.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4rea operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—~Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

DIVISION ADMINISTRATIVA

Mision:

Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los que provengan
de programas asistidos por la Nacién, a ejecu-
tarse en el area.

Funciones:

—Entender en la organizacién, desarrollo, coor-
dinacién, supervisidn, control y auditoria en
las 4reas operativas en su faz administrativa.

~—Ejecutar todas las acciones tendientes al sumi-
nistro efectivo y oportuno de los bienes y ser-
vicios que requieran el drea programatica y sus
4reas operativas.

—~QCentralizar lo relativo al manejo del presupues-
to, administracién de fondos, rendicién de cuen-
tas y movimiento patrimonial del area.

—Centralizar las acciones de mantenimiento y
servicids generales tendientes a la conservacién
de los bienes fisicos y de equipamiento del hos-
pital cabecera de irea y de los establecimientos
de las 4reas operativas.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién en
vigor referida a administracién financiero-conta-
ble y de personal en concordancia con la des-
centralizacién dispuesta para el sector salud.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rigen sobre la mate-
ria de su competencia.

—Coordinar sus actividades con los Servicios y
Sectores del establecimiento.

—Proyectar las necesidades propias de la divisién
para el presupuesto del hospital.

ESTACION SANITARIA SAN CARLOS
Mision:
Ejercer todas las acciones referidas a preven-

cién, promocibn, recuperacién y rehabilitacion de

la salud en el area operativa de su-competencia.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
v fisicos del establecimiento base y de los es-

tablecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su 4rea.
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—~Organizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su area operativa.
—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal y
de los organismos de programacién y normati-
zacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero-contable y de
personal.

. Relativas a Administracion

—Controlar €l despacho general y toda documen-
tacion administrativa a su consideracion y/o
firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—Confeccionar el programa anual de adquisi-
-ciones.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bienes
adquiridos efectuando su registro y catalo-
gacidn.

—~Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo vy correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de
limpieza, ordenamiento y desinfeccién de lo-
cales y mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Misién: '

Satisfacer la demanda de atencién médica y de
diagnéstico y tratamiento requeridas por pacien-
tes ambulatorios e internados, con prestaciones
que contribuyan a mantener la salud; prevenir la
enfermedad o lograr su recuperacién en el mas
alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Medicina General, Odontologia,
Laboratorio, Rayos X y Farmacia se realicen
en el sector. .

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a través
del cumplimiento de las normas técnicas y cien-
tificas que regulan la atencién de los pacientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—QCustodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de log ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacion para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD

Mision:

Ejecutar las acciones que en materia de Enfer-
meria, Estadisticas de Salud y Atencién Prima-
ria de la Salud demanden el establecimiento y su
Area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermerfa, de acuerde a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento.

—Flaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4rea operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través de
los Puestos Sanitarios que posea el 4rea ope-
rativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con- suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

ESTACION SANITARIA ANGASTACO

Misidn:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
c¢ién, promocién, recuperacién y rehabilitacién de
la salud en €l area operativa de su competencia.
Funciones:

~—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del establecimiento base y de los es-
tablecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su 4rea.

—Organizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud gque se realicen en su area operativa.

~—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y norma-
tizacién de nivel central. \

—Cumplir v hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero-contable y
de personal.

Relativas a Administracién

—Controlar €l despacho general y toda documen-
tacién administrativa a su consideracién y/o
firma.

—~Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a los
fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-~
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—~Confeccionar el programa anual de adquisi-
ciones.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
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mas establecidas en el régimen de patrimonio.

~——Almacenar y distribuir oportunamente los bienes
adquiridos efectuando su registro y catalogacion.

~Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automwotores a su cargo.

~—Velar por el cumplimiento de las tareas de lim-~
pieza, ordenamiento y desinfeccién de locales
y mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Micidn:

Satisfacer la demanda de atencién médica y de
diagnéstico y tratamiento requeridas por pacien-
tes ambulatorios e internados, con prestaciones
que contribuyan a mantener la salud, prevenir la
eniermedad o lograr su recuperacién con el mas
alto nivel de eficiencia.

Funciones:

~—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Medicina General, Odontologia,
Laboratorio, Rayos X y Farmacia se realicen
en ¢l sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a través
del cumplimiento de las normas técnicas y cien-
tificas que regulan la atencién de los pacientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio gue le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia de los elementos de
trabajo necesarios para su desenvolvimiento, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD

Misidn:

Ejecutar las acciones que en materia de Enfer-
meria, Estadisticas de Salud y Atenciéon Primaria
de la Salud demanden el establecimiento y su
area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas vy a las necesidades del establecimiento.

— Flaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4rea operativa.

— Realizar las acciones de enfermeria a través de
los Puestos Sanitarios que posea el 4area ope-
rativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

Custodiar v controlar el patrimonio que le ha

sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las

disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

ANEXO V

HOSPITAL “SAN JOSE” — CACHI
Misién:

"Ejercer todas las acciones relativas a prevea-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud en el 4rea programatica de su com-
petencia.

Funciones:

—Dirigir el ‘Hospital base de Area Programética.

-—Planificar y programar las acciones de salud
para el 4rea programética.

~—Coordinar, supervisar y evaluar las acciones
de salud que se realicen en las Areas Opera-
tivas bajo su dependencia.

—Supervisar, evaluar y controlar las activida-
des médicas, técnicas, administrativas y de
mantenimiento de las dependencias a su car-
go.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del hospital - base de 4rea progra-
mética y respectivas 4reas operativas.

—Cumplir y hacer cumplir los programas <y
normas técnicas emanadas de la Direccién Zo-
nal y de los organismos de programacién v
normatizacién de mnivel central.,

—QCumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracién financiero-contabie
y de personal.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Relativas a Secretaria

—Controlar el despacho general y toda docu-
mentacién administrativa que se eleve a su
consideracién y/o firma.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
ciéin Administrativa (Decreto N© 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema - Uniforme de Regis-
tracibn y Pase de Expedientes (Decreto N9
3196/68).

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

Relativas a Comunicaciones

—Supervisar la actividad relativa al trafico ra-
dioeléctrico del area.

—Asegurar un més amplio servicio en los ca-
50s colectivos de desastre, o individuales y
otros que a juicio del Director se justifiquen.

SERVICIO DE ATENCION MEDICA
Misién:

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas,

programaticas y cientificas que regulan las

actividades de prevencién, promocién, recupe-

racién y rehabilitacién de la salud en las es-
pecialidades a su cargo.
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Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones
de salud que se realicen a través de los sec-
tores de Pediatria, Clinica Médica, Tocogine-
cologfa, Clinica QuirGrgica y Emergencias,
Odontologia y Laboratorio.

~—Instrumentar las acciones tendientes a optimi-
zar la calidad de la atencién médica.

—Adecuar la oferta de servicios a las necesida-
des y prioridades detectadas en el érea.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Programar el presupuesto del servicio a su
cargo.

—Cumplir y hacer cumplir las normas y direc-
tivas emanadas de la Superioridad.

SECTOR PEDIATRIA

Misién:

Realizar las acciones de atencién meédica re-
feridas a la especialidad Pediatria en las fases
de prevencién, promocién, recuperaciéon y reha-
Dbilitacién de la salud de la poblacién infantil
en el hospital y areas operativas.

Funciones:

-—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atencién pediitrica en el sector.

—Asistir al sector tocoginecologia en la atencién
del recién nacido.

—Asistir al sector Servicios Técnicos Auxiliares
y Atencién Primaria de la Salud en las accio-
nes de control y recuperacién nutricional.

—Realizar las acciones en las modalidades In-
ternacién, Consulta, Visita y Emergencias.

—Confeccionar v proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—TRecopilar, ordenar y mantener actualizadas
as disposiciones que rijan sobre la materis
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa
cién para la provision de los mismos.

SECTOR CLINICA MEDICA

Misién:

Realizar las acciones de atencién médica re-
feridas a la especialidad Clinica Médica en las
fases de prevencién, promocidn, recuperacién
y rehabilitacién de la salud de la poblacién del
hospital y su 4rea operativa.

Funciones:

—Cumplir vy hacer cumplir todas las normas
relativas a la atencién Clinica Médica en el
sector.

—Cumplir y hacer cumplir las normas progra-
maticas, técnicas y cientificas referidas al desa-
rollo de los programas de Control de la Tu-
berculosis, . Enfermedades de Transmisiéon Se-
xual y Enfermedades Dermatolégicas de In-
terés Sanitario.

—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internacién, Visita y Emergencias.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector. .

~—Custodiar y controlar ¢l patrimonio que le ha
sido confiado.

—~Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su -compentencia.

~—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cién para la provision de los mismos.

SECTOR TOCOGINECOLOGIA

Misién:

Efectuar las acciones de atencién médica re-
ferida a las especialidades Ginecologia y Obs-
tetricia en las fases de prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitacién de la salud de la
poblacién del hospital y su area operativa.
Funciones: ’

—Cumplir y hacer cumplir las normas relativas
a la atencién tocoginecolégica del sector.
-—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internacién, Visita y Emergencia.
—~Confeccionar y proponer el presupuesto del

sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, orddnar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para €l desen-
volvimiento de las tareas 'de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cién para la provisibn de los mismos.

SECTOR CLINICA QUIRURGICA Y
EMERGENCIA

Misién: T
Efectuar las acciones de atenci6n médica re-

feridas a prevencién, promocién, recuperacién

v rehabilitacion de la salud en al especialidad

Clinica Quirtrgica y Emergencias en el hospi-

tal vy Area Operativa.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas relativas
a la atencién clinica quirdrgica en el sector.

—Cumplir y hacer cumplir -las normas de or-
ganizacién de la atencién de la urgencia en
régimen de guardia activa y pasiva que efec-
then profesionales y auxiliares de cualesquie-
ra de los sectores del hospital.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cién para la provisién de los mismos.

SECTOR ODONTOLOGIA

Misién:

Realizar las acciones de atencién odontolédgi-
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ca en las fases de prevencién, promocién, recu-
peracién y rehabilitacién de la salud bucal de
la poblacién del 4rea operativa del hospital.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas
v cientificas relativas a la salud buco-dental,
las que se aplicardn en pacientes ambulatorios
e internados.

—Realizar las acciones en las’ modalidades In-
ternacién, Consulta y Visita a puestos fijos.
—Confeccionar y proponer el presupuesto del

sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cién para la provisién de los mismos.

SECTOR LABORATORIO
Misién:

Efectuar las accionmes de laboratorio de ana-
lisis clinico que requiera la atencién médica am-
bulatoria e interna del hospital y su area ope-
rativa.

Funciones:

—Realizar analisis clinicos para atender la de
manda de los laboratorios de menor comple-
jidad del 4rea programética.

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas
referidas. a los procedimientos de bioquimica.

—Efectuar las acciones de bioguimica proceden
tes de los programas de Control de la T.B.C.
Enfermedades de Transmisién Sexual y Aten-
ci6n Primaria de la Salud del 4rea operativa

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar v controlar el patrimonio que le
ha sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones querijan sobre la materia de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen
volvimiento de las tareas de su  dependen-
cia haciendo los pedidos con suifciente anti-
cipacién para la provisién de los mismos.

SECTOR ENFERMERIA

Misién:

Asistir a médicos y demés profesionales del
adtablecimiento, contribuyendo a la recupera-
cibn y rehabilitacién de la salud del individuo
enfermo y a la prevencién y promocién de la sa-
lud de la comunidad en e! hospital y su 4rea
operativa.

Funciones:

—Organizar, distribuir, supervisar y evaluar las
actividades correspondientes a la unidad.
—Coordinar tareas con el cuerpo médico y otros
profesionales, relacionadas con el cuidado de

los enfermos.

—Adiestrar y orientar al personal a cargo y es-
timular su perfeccionamiento.

—FEjecutar tareas directas o indirectas de enfer-
merfa destinadas a la prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitacién de la salud.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

——Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cién para la provisibn de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD

Misién:

Ejecutar las acciones que en materia de Ra-
diologia, Estadisticas de Salud, Farmacia, Ser-
vicio Social y Atencién Primaria de la Salud
demanden el hospital y su Area operativa.

Funciones:

—FEfectuar exdmenes radiograficos mediante tée-
nicas de la especialidad, con el objeto de lo-
grar el diagnéstico de enfermedades o deter-
minar el estado de salud de las personas.

—FElaborar estadisticamente la informacién re-
sultante de las prestaciones efectuadas a ni-
vel de los sectores de internacién, consultorio
externo, servicios generales de diagndstico v
tratamiento v otros sectores del establecimien-
to.

—Realizar tareas auxiliares referentes a la re-
cepcién almacenamiento y despacho de dro-
gas, medicamentos y especialidades farma-
céuticas.

—TEjecutar trabajos referentes al estudio, diag-
néstico y tratamiento social de individuos, gru-
pos y comunidad, pertenecientes al drea de
influencia del servicio de atencién médica eu
concordancia con los programas preestablecidos.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones
de Atencién Primaria de la Salud que se de-
sarrollan en su 4rea operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadac
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacion
para la provisién de los mismos.

DIVISION ADMINISTRATIVA

Misién:

Administrar los recursos financieros, huma-
nog y fisicos de origen provincial y los que pro-
vengan .de programas asistidos por la Nacién,
a ejecutarse en el 4rea.

Funciones:

—Entender en la organizacién, desarrollo, coor-
dinacién, supervisién, conirol y auditoria en
las 4reas operativas en su faz administrativa,
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—ZEjecutar todas las acciones tendientes al sn-
ministro efectivo y oportuno de los bienes y
servicios que requieran el 4rea programética
y sus éreas operativas.

—~Centrailzar lo relativo al manejo del presu-
puesto, administraciéon de fondos, rendicién
de cuentas y movimiento patrimonial del area.

—Centralizar las acciones de mantenimiento y
servicios generales tendientes a la conserva
cién de los bienes fisicos y de equipamiento
del hospital cabecera de 4rea y de los estable-
cimientos de las 4areas operativas.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
en vigor referida a administracién financiero-
contable y de personal en concordancia con la
descentralizacién dispuesta para el sector sa-
lud.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rigen sobre la mate-
ria de su competencia.

—Coordinar sus actividades con los Servicios v
Sectores del establecimiento.

—Proyectar las necesidades propias de la divi-
sibn para el presupuesto del hospital.

ESTACION SANITARIA SECLANTAS
Misi6n:
Ejercer todas las acciones veferidas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién

de la salud en el area operativa de su compe-
tencia.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del establecimiento base y de los es-
blecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su 4rea.

-—Organizar, supervisar y evaluar las acciones
de salud que se realicen en su 4rea operativa.

—Cumplir y hacer cumplir los programas vy
normas técnicas emanadas de la Direccion
Zonal y de los organismos de programacién
y normatizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracién financiero-contable
y de personal.

Relativas a Administracién

-—~Controlar el despacho general y toda docu
mentacién administrativa a su consideracion
y/o firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados. .

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—Confeccionar el programa anual de adquisi-
ciones.

—Cumplir y Verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el régimen de patrimo-
nio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuando su registro y cata-
logacién.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventive y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones v equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de
limpieza, ordenamiento y desinfeccién de lo-
cales y mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los
choferes.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Misién:

Satisfacer la demanda de atencitm médica y
de diagnéstico v tratamiento requeridas por pa-
cientes ambulatorios e internados, con prestacio-
nes que contribuyan a mantener la salud, preve-
nir la enfermedad o lograr su” recuperacién con
el mas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones
de salud que en Medicina General, Odonto-
logia, Laboratorio, Rayos X y Farmacia se
realicen en el sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a tra-
vés del cumpliimento de las normas téenicas
y cientificas que regulan la atencién de los
pacientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que Ile
ha sido confiado. .
~—Riecopilar, ordenar y manltener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre “las materias
de su competencia. ]
~—Velar por la existencia permanente de los’ ele-
mentos de trabajo necesarios para ‘su desen-
volvimiento, haciendo los pedidos con sufi
ciente anticipacién para la provision de los

mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD

Misibn:

Ejecutar las acciones que en maleria de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
maria de la Salud demanden el establecimiento
y su 4rea operativa. )
Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestacio-
nes de enfermeria, de acuerdo a las normas
establecidas v a las necesidades del estableci-
miento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desa-
rollan en su 4rea operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través
de los Puestos Sanitarios que posea el éarea
operativa.

—~Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

~—Custodiar y controlar el patrimonio que le
ha sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias da
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
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mentbs de. trabajo necesarios para el desen-
volvimiente~de ‘las tareas de su dependencia,
<haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cién para la provisién de los mismos.
'ESTACION SANITARIA MOLINOS
Misién: ’ T
Ejercer todas las acciones veferidas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién

de la salud en el 4rea operativa' de su com-
petencia. :

Funeciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del establecimiento base y de los es
“tablecimientos de salud de menor compleji-
dad instalados en el territorioc de su Area.

—Organizar, supervisar y evaluar las acciones
de salud que se realicen en su area operativa.

~=Cumplir. y hacer. cumplir los programas y nor-

. mas-técnicas. emanadas de la Direccién Zonal
y de los- organismos de programacién y mnor-
matizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
.referida a.. administracién financiero-contable

.-y de personal,

Relativas a Administracién

—Controlar el despacho general y toda docu-
mentacién adminisirativa a su  consideracién
y/o firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
“apoyo .cen las actividades médico-sanitarias
a los fines de la ejecucién de los programas.
—Gestionar, percibir vy liquidar los fondos y va-

lores asignados. -

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

-—Preparar el proyecto de presupuesto anual

—Confeccionar el programa anual de adquisi-

" ciones.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el régimen de patri
monio.

~Almacenar. y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuando su registro y cata-
logacién,

—JIndicar las necesidades de mantenimiento pre-
Ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de
limpieza, ordenamiento y desinfeccién de loca
les .y mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIA_GNOSTICO Y TRATAMIENTO
Misién: ’

Satisfacer la demanda de atencién médica y
de diagnéstico y tratamiento requeridas por pa-
-cientes. ambulatorios e internados, con prestacio-
nes qué contribuyan a mantener la salud, preve-
nir la enfermedad o lograr su recuperacién con
el mas alto. mivel. de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones
de salud que en Medicina General, Odontolo-
gia, Laboratorio, Rayos X y Farmacia se rea-
Fcen en el sector. ’

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a tra-
vés del cumplimiento de las normas técnicas
y cientificas que regulan la atencién de.los
pacientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—~Custodiar v controlar el patrimonio que le ha
_sido confiado.

—Redopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre las materias
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisibn de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y
ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Misién:

Fjecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
maria de la Salud demanden el establecimiento
y su area operativa.

Funciones:

—FEstructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del estableci-
miento.

—FElaborar estadisticamente la informacién re-
sultante de la totalidad de prestaciones efec-
tuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones
de Atencién Primaria de la Salud que se desa-
rrollan en su 4rea operativa.

—Realizar las aeciones de enfermeria a través
de los Puesios Sanitarios que posea el area
operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuestq del
sector.

—Custodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—TRecopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para €l desenvol-
~imiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

ANEXO VI

HOSPITAL “SAN RAFAEL”
Misién:

Ejercer todas las acciones relativas a preven-
cién, promocién, recuperacion y rehabilitacién
de la salud en el 4rea programitica de su com-
petencia.

EL CARRIL

Funciones:

~—Dirigir el Hospital base de Area Programatica.
—Planificar y programar las acciones de salud
para el 4rea programética.
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—Coordinar, supervisar y evaluar las acciones
de salud que se realicen en las Areas Opera-
tivas bajo su dependencia.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, técnicas, administrativas y de man-
tenimiento de las dependencias a su cargo.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del hospital base de 4rea programatica y
respectivas areas operativas:

—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y nor-
matizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacion
referida a administracién financiero-contable
y de personal.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Relativas a Secretaria

~—Controlar el despacho general y toda documen-
taci6bn administrativa que se eleve a su con-
sideracién y/o firma.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
cibn Administrativa (Decreto N¢ 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tracién y Pase de Expedientes (Decreto N9
3196/68).

—Velar por el cumplimiento de todas las dis-
posiciones administrativas.

Relativas a Comunicaciones

—Supervisar la actividad relativa al trafico ra-
dioeléctrico del 4rea.

—Asegurar un mas amplio servicio en los casos
colectivos de desastre, o individuales y otros
que a juicio del Director se justifiquen.
-SERVICIO DE ATENCION MEDICA

Mision:

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas,
programaticas y cientificas que regulan las ac-
tividades de prevencién, promocién, recuperacién
y rehabilitacién de la salud en las especialidades
a su cargo.

Funciones:

—~Conducir, programar y evaluar las acciones
de salud que se realicen a través de los sec-
tores de Pediatria, Clinica Médica, Tocogineco-
logia, Clinica Quirtrgica y Emergencias, Odon-
tologia y Laboratorio.

—Instrumentar las acciones tendientes a opti-
mizar la calidad de la atencién médica.

—Adecuar la oferta de servicios a las necesidad«
y prioridades detectadas en el 4rea.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de
su competencia.

—Programar el presupuesto del servicio a su
cargo.

—Cumplir v hacer cumplir las normas y directivas
emanadas de la Superioridad.

SECTOR PEDIATRIA

Mision:

Realizar las acciones de atencién médica re-
feridas a la especialidad Pediatria en las fases

de prevencién, promocién, recuperacién y reha-

bilitacién de la salud de la poblacién infantil en

el hospital y é4reas operativas.

Funciones: i

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atencién pedidtrica en el sector.

—Asistir al sector tocoginecologia en Ia aten-
cién del recién nacido.

—Asistir al sector Servicios Técnicos Auxiliares
y Atencién Primaria de la Salud en las ac-
ciones de control y recuperacién nutricional.

—Realizar las acciones en las modalidades In-
ternacién, Consulta, Visita y Emergencias.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del _
sector.

—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado. '
—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su

competencia.

—Velar por la existencia permanente de los
elementos de trabajo necesarios para el de-
senvolvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cidn para la provision de los mismos.

SECTOR CLINICA MEDICA
Misibn:

Realizar las acciones de atencién médica re-
feridas a la especialidad Clinica Médica en las
fases de prevencién, promocién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud de la poblacién del
hospital y su 4rea operativa.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
lativas a la atencién Clinica Médica en -el
sector.

—Cumplir y hacer cumplir las normas programai-
ticas, técnicas y cientificas referidas al desa-
rrollo de los programas de Control de la Tu
bercalosis, Enfermedades de Transmisién Se-
xual vy Enfermedades Dermatolégicas de Inte-
rés Sanitario.

—Realizar las acciones en las modalidades Con-
sulta, Internaciém, Visita y Emergencias.

—Confeccionar v proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisitn de los mismos.

SECTOR TOCOGINECOLOGIA
Misién:

Efectuar las acciones de atencién médica re-
ferida a las especialidades Ginecologia y Obste-
tricia en las fases de prevencién, promocién, re-
cuperacién y rehabilitacién de la salud de la po-
blacién del hospital y su area operativa.
Funciones:

—Cumplir v hacer cumplir las normas relativas

a la atencién - tocoginecoldgica del sector.
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—Realizar las acciones en las modalidades Con-
‘sulta, Internaciém, Visita y Emergencia.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
dispusiciones que rijan sobre la materia de su
_competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para €l desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

SECTOR CLINICA QUIRURGICA Y
EMERGENCIA
Misi6n:

Efectuar las acciones de atencién médica re-
ferida a prevencién, promocién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud en la especialidad Cli-
nica Quirtrgica y Emergencias en el hospital y
Area Operativa.

Funciones:

—~Cumplir y hacer cumplir las normas relativas
a la atencién clinica quirfirgica en el sector.

-—Cumplir y hacer cumplir las normas de orga-
nizaci6n de la atencién de la urgencia en ré-
gimen de guardia activa y pasiva que efec-
tden profesionales y auxiliares de cualesquiera
de los sectores del hospital.

—~QConfeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

SECTOR ODONTOLOGIA
Misién:

Realizar las acciones de atencién odontolégi-
ca en las fases de prevencién, promocion, recu-
peracién y rehabilitacién de la salud bucal de
la poblacién y del area operativa del hospital.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas
y cientificas relativas, a la salud buco-dental,
las que se aplicarin en pacientes ambulatorios
e internados.

—Realizar las acciones en las modalidades In-
ternacién, Consulta y Visita a puestos fijos.
—Confeccionar y proponer el presupuesto del

sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen

volvimiento de las tareas de su dependencin
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
= A .

cién para la provisién de los mismos.

SECTOR LABORATORIO
Misioén;

Efectuar las acciones de laboratorio de ana-
lisis clinico que requiera la atencidn médica am-
bulatoria e interna del hospital y su-area opera-
tiva.

Funciones:

—Realizar analisis clinicos para atender la
demanda de los laboratorios de menor comple-
jidad del 4rea programatica.

—Cumplir y hacer cumplir todas las normas re-
feridas a los procedimientos de bioquimica.

—FEfectuar las acciones de bioquimica proce-
dentes de los programas de Control de la T.
B.C., Enfermedades de Transmisién Sexual y
Atencién Primaria de la Salud del area ope-
rativa.

—QConfeccionar y proponer el presupuesto del
sector,

—Custodiar y controlar el patrimonic que le ha
sido confiado.

—TRecopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos. ’

SECTOR ENFERMERIA
Misién:

Asistir a médicos v demds profesionales -del
establecimiento, contribuyendo a la recupera-
cién y rehabilitacién de la salud del individuo
enfermero y a la prevencién y promociém de la
salud de la comunidad en el hospital y su area
operativa.

Funciones:

—Organizar, distribuir, supervisar y evaluar las
actividades «correspondientes a la unidad.
—Coordinar tareas con el cuerpo médico y otros
profesionales, relacionadas con el cuidado de

los enfermos.

—Adiestrar v orientar al personal a cargo y es-
timular su perfeccionamiento.

—Ejecutar tareas directas o indirectas de enfer-
meria destinadas a la prevencién, promocidn,
recuperacién y rehabilitacion de la salud.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan sobre la materia de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cibn para la provisibn de los mismos.
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SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD
Misién:

Ejecutar las acciones que en materia de Ra-
diologia, Estadisticas de Salud, Farmacia, Ser-
vicio Social y Atencién Primaria de la Salud
demanden el hospital y su 4rea operativa.

Funciones:

—FEfectuar examenes radiograficos mediante téc-
nicas de la especialidad, con el objeto de lo-
grar el diagnéstico de enfermedades o determi-
nar el estado de salud de las personas.

—FElaborar estadisticamente la informacién re-
sultante de las prestaciones efectuadas a nivel
de los sectores de internacién, consultorio ex-
terno, servicios generales de diagndstico y tra-
tamiento y otros sectores del establecimiento.

—Realizar tareas auxiliares referentes a la re-
cepcién, almacenamiento y despacho de dro-
gas, medicamentos y especialidades farmacéu-
ticas.

—Fjecutar trabajos referentes al estudio, diag-
néstico y tratamiento social de individuos, gru-
pos y comunidad, pertenecientes al area de
influencia del servicio de atencidén médica eun
concordancia con los programas pre-estable-
cidos.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones
de Atencién Primaria de la Salud que se de-
sarrollan en su 4rea operativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener- actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacion
para la provisién de los mismos.

DIVISION ADMINISTRATIVA
Mision:

Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los que proven-
gan de programas asistidos por la Nacién, a eje-
cutarse en el area.

Funciones:

—Entender en la organizacién, desarrollo, coor-
dinacién, supervisién, control y auditorfa en las
areas operativas en su faz administrativa.

—Fjecutar todas las acciones tendientes al sumi-
nistro efectivo y oportunc de los bienes y ser-
vicios que requieran el 4rea programatica y sus
areas operativas.

—Centralizar lo relativo al manejo del presu-
puesto, administracién de fondos, rendicién de
cuentas y movimiento patrimonial del 4rea.

—Centralizar las acciones de mantenimiento y ser-
vicios generales tendientes a la conservacién de
los bienes fisicos y de equipamiento del hospi-
tal cabecera del area y de los establecimientos
de las areas operativas.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién en
vigor referida a administraciéon financiero-con-

table y de personal en concordancia con la des-
centralizacién dispuesta para el sector salud.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rigen sobre la mate-
ria de su competencia. _

—~Coordinar sus actividades con los Servicios y
Sectores del Establecimiento.

—Proyectar las necesidades propias de la divi-
sién para el presupuesto del hospital.

HOSPITAL “DR. RAFAEL VILLAGRAN”
CHICOANA
Misidn:
Ejercer todas las acciones referidas a preven-
cién, promocioén, recuperacién y rehabilitacién de
la salud en el area operativa de su competencia.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos del establecimiento base v de los esta-
blecimientos de salud de menor complejidad ins-
talados en el territorio de su area.

—Qrganizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su 4rea operativa.

~—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
vy de los organismos de programacién y nor-
matizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero - contable y
de personal.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOCSTICO Y TRATAMIENTO
Misién:

Satisfacer la demanda de atencién médica y de
diagnéstico y tratamiento requeridas por pacientes
ambulatorios e internados, con prestaciones que
coutribuyan a mantener la salud, prevenir la en-
fermedad o lograr su recuperacién con el mas
alto nivel de eficiencia.

Funciones:

~—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Pediatria, Medicina General, Odon-
tologia, Laboratorio, Rayos X y Farmacia se
realicen en el Sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a tra-
vés del cumplimiento de las normas téenicas y
cientfficas que regulan la atencién de los pa-
cientes.

-—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de su
competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su- desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD
Misidn:
Fjecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
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maria de la Salud demanden el establecimiento
y su area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
Jlan en su 4rea operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través de
los Puestos Sanitarios que posea el 4rea ope-
rativa.

—~QConfeccionar y proponer el presupuesto del
Sector,

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacion
para la provisién de los mismos.

SECCION ADMINISTRATIVA
Misién:

Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos de origen provincial y los provenientes de
programas asistidos por la Nacién, a ejecutarse
en el area.

Funciones:

—Controlar el despacho general v toda documen-
tacién administrativa a consideracién y/o firma
del Director.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico - sanitarias a
los fines de la ejecuciéon de los programas.

—Gestionar, percibir y liguidar los fondos y va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debidamen-
te autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—Confeccionar el programa anual de adquisi-
ciones.

—Cumplir v verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

Almacenar y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuando su registro y cata-
logacién.

—-Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de lim-
pieza, ordenamiento y desinfeccién de locales
y mobiliario del establecimiento.

—OQOrganizar la prestacién de servicio de choferes.

ESTACION SANITARIA CORONEL MOLDES
Misién:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
ci6n, promocién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud en el 4rea operativa de su competencia.

Funciones:

— Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos del establecimiento base y de los esta-
blecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su Area.

—Organizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su 4rvea operativa.

—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y norma-
tizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacion
referida a administracién financiero - contable y
de personal.

Relativas a2 Administracién

—~Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa a su consideracién y/o
firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico - sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—QGestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados. ’

—Disponer el pago de las erogaciones debidamen-
te autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—Confeccionar el programa anual de adquisicio-
nes.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuando su registro y cata-
logacion.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.,

—Velar por el cumplimiento de las tareas de lim-
pieza, ordenamiento y desinfeccién de locales
v mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Misién:

Satisfacer la demanda de atencién médica y da
diagnostico y tratamiento requeridas por pacien-
tes ambulatorios e internados, con prestaciones
que contribuyan a mantener la salud, prevenir la
enfermedad o lograr su recuperacion con el mas
alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Medicina General, Odontologia,
Laboratorio, Rayos X y Farmacia se realicen en
€l sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a tra-
vés del cumplimiento de las normas técnicas y
cientificas que regulan la atencién de los pa-
cientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—DRecopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.
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—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipaciéon para la provision de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD

Mision:

Fjecutar las acciones que en materia de En-
fermerta, Estadisticas de Salud y Atencién Prima-
ria de la Salud demanden el establecimiento y
.su area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de Ia Salud que se desarro-
Han en su area operativa.

——Realizar las acciones de enfermeria a través de
los Puestos Sanitarios que posea el area ope-
rativa.

—~Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

ESTACION SANITARIA LA VINA
Misién:
Ejercer todas las acciones referidas a preven-

cién, promocién, recuperacién y rehabilitacion e
la salud en el 4rea operativa de su competencia.

Funiciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del establecimiento base y de los es-
tablecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su area.

—CQOrganizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su 4area operativa.

—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y norma-
tizacién de nivel central.

—Cumplir v hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracion financiero - contable y
de personal.

Relativas a Administracién

—Controlar €l despacho general y toda documen-
tacién administrativa a su consideracién y/o
firma.

——Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico - sanitaries a
los fines de la ejecucion de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos v va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debidamen-
te autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—~Confeccionar el programa anual de adquisicio-
nes.

—Cumplir y verificar -el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuando su registro y catalo-
gacion.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y corréectivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de lim-
pieza, ordenamiento y desinfeccién de locales y
mobiliario del establecimiento. -

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Misibn:

Satisfacer la demanda de -atencidn médica y
de diagndstico y tratamiento requeridas por pa-
cientes ambulatorios e internados, con prestacio-

23 que contribuyan a mantener la salud, preve-
nir la enfermedad o lograr su recuperacién con
el mas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Medicina General, Odontologia,
Laboratorio, Rayos X y Farmacia se realicen
en el sector.

—Asegurar la. eficacia de las prestaciones a tra-
vés del cumplimiento de las normas técnicas
y cientificas que regulan la atencién de los
pacientes.

‘—~Confeccionar y proponer el presupuesto del

Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
st competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD

Mision:

Fjecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
maria de la Salud demanden el establecimiento
v su éarea operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento. .

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su 4rea operativa.

—TRealizar las acciones de enfermeria a través de
log Puestos Sanitarios que posea el area ope-
rativa.

—QConfeccionar y proponer e! presupuesto del
sector,
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—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo mecesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

ESTACION SANITARIA GUACHIPAS
Mision:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
ci6n, promocidn, recuperacién y rehabilitaciéon de
la salud en el 4rea operativa de su competencia.
Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos del establecimiento base y de los esta-
blecimientos de salud de menor complejidad ins-
talados en el territorio de su area.

—-Organizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su drea operativa.

—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zonal
y de los organismos de programacién y norma-
tizacién de nivel central.

—Cumplir v hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero - contable y
de personal.

Relativas a Administracién

—Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa a su consideracién y/o
firma.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico - sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—Confeccionar el programa anual de adquisicio-
nes.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

—Almacenar y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuando su registro y cata-
logacion.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos v automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de
limpieza, ordenamiento y desinfeccién de loca-
les y mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de los cho-
feres.

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Mision:

Satisfacer la demanda de atencién médica y de
diagnéstico y tratamiento requeridas por pacientes
ambulatorios e internados, con prestaciones que
contribuyan a mantener la salud, prevenir la en-

fermedad o lograr su recuperacidn con el mds alto
nivel de eficiencia. '

Funciones:

—~Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Medicina. General, Odontologia,
Laboratorio, Rayos X y Farmacia se realicen
en el sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a tra-
vés del cumplimiento de las normas técnicas y
cientificas que regulan la atencién de los pa-
cientes.

-—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacién para la provisién de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD

Mision:

Ejecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
maria de la Salud demanden el establecimiento
vy su area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
Han en su 4area operativa.

—TRealizar las acciones de enfermeria a través de
los Puestos Sanitarios que posea el 4rea ope-
rativa.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio gue le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar v mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas dé su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

ANEXO VII

HOSPITAL SAN ANTONIO DE LOS COBRES
Misions
Ejercer todas las acciones referidas a preven-
cidn, promoci6n, recuperacién y rehabilitacion de
la salud en el area operativa de su competencia.
Funciones:
~~Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos del establecimiento base y de los es-
tablecimientos de salud de menor complejidad
instalados en el territorio de su 4rea.
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—Organizar, supervisar y evaluar las acciones de
salud que se realicen en su 4rea operativa.
~—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién Zona:
y de los organismos de programacién y nor-
matizacién de nivel central.

~—Cumplir v hacer cumplir toda la legislaci¢n
referida a administracién financiero - contable y
de personal.

SECTOR ATENCION MEDICA Y
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Misidén:

Satisfacer la demanda de atencién médica y
de diagndstico y tratamiento requeridas por pa-
cientes ambulatorios e internados, con prestacio-
nes que contribuyan a mantener la salud, preve-
nir la enfermedad o lograr su recuperacién con
el més alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que en Pediatria, Medicina General, Odon-
tologia, Laboratorio, Rayos X y Farmacia se
realicen en el Sector.

—Asegurar la eficacia de las prestaciones a tra-
vés del cumplimiento de las normas técnicas
y cientificas que regulan la atencién de los pa-
cientes.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
Sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia.

—Velar por la existencia permanente de los,ele-
mentos de trabajo necesarios para su desenvol-
vimiento, haciendo los pedidos con suficiente
anticipacion para la provision de los mismos.

SECTOR TECNICO AUXILIAR Y ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD

Mision:

Ejecutar las acciones que en materia de En-
fermeria, Estadisticas de Salud y Atencién Pri-
maria de la Salud demanden el establecimiento
y su area operativa.

Funciones:

—Estructurar, organizar y dirigir las prestaciones
de enfermeria, de acuerdo a las normas esta-
blecidas y a las necesidades del establecimiento.

—Elaborar estadisticamente la informacién resul-
tante de la totalidad de prestaciones efectuadas.

—~Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de la Salud que se desarro-
llan en su area operativa.

—Realizar las acciones de enfermeria a través de
los Puestos Sanitarios que posea el area ope-
rativa.

—~Confeccionar y praponer el presupuesto del
sector.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre las materias de
su competencia,

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-

vimiento de las tareas de su dependencia, ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provision de los mismos.

SECCION ADMINISTRATIVA
Misibn:

Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos de origen provincial y los provenientes de
programas asistidos por la Nacién, a ejecutarse
en el 4rea.

Funciones: H

—Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa a consideracién y/o firma
del Director.

—~Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico - sanitarias a
los fines de la ejecucién de los programas.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados.

-—Disponer el pago de las erogaciones debidamen-
te autorizadas.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual.

—~Confeccionar el programa anual de adquisicio-
nes.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

~—Almacenar y distribuir oportunamente los bie-
nes adquiridos efectuande sa registro y cata-
logacidn.

—Indicar las necesidades de mantenimiento pre-
ventive y correctivo de los bienes fisicos, ins-
talaciones y equipos y automotores a su cargo.

—Velar por el cumplimiento de las tareas de lim-
pieza, ordenamiento y desinfeccién de locales
y mobiliario del establecimiento.

—Organizar la prestacién de servicio de choferes.

—Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico.

EDICTOS DE MINAS

O. P. N° 45703 F. N° 9886

El doctor Emilio Cornejo Costas, Juez de
Minas y de Registro de Comercio, hace saber
a los efectos del art. 235 del C. de Minerfa quo,
Farty S.A., el 19 de febrero de 1982 ha solici-
tado la ampliacién de pertenencia a 100 has.
de la mina de sal, de su propiedad, ubicada en
el departamento de Los Andes, lugar: Salar de
Tocitos, denominada “Maria Alejandra”, que tra-
mwita por Expte. N® 8525, cuya ubicacién es la
siguiente: Como P.R. el esquinero S.E. de la
mina Emilia, Expte. 1697; de alli se mide 1.900
m. az. 270° para ubicar el punto auxiliar P.A.,
de alli 6.250 m. az. 180% para ubicar el P.P..
de alli 280 m. az. 90° para ubicar el moijén
M. 1; luego 1.500 m, az. 360° para ubicar el
M. 2; luego 300 m. az. 90 para ubicar el M.
3; de alli 2.000 m. az. 1809 para ubicar el M.
4, luego 1.100 m. az. 270° para ubicar el M. 5;
de allf 500 m. az. 360% para ubicar el M, 8
y finalmente 520 m. az. 909 para coincidir con
el P.P., cerrando de esta manera la superfici-
de 100 has. Salta, 15 de abril de 1982. Dra.
Maria C. Marti de Montaldi, Secretaria, Juzga-
do de Minas.

Imp. § 60.000 e) 3, 12 y 21.5-82
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O. P. N? 45701 F. N° 9872

El doctor Emilio Cornejo Costas, Juez d
Minas y de Registro de Comercio, hace saber
a los efectos del art. 25 del C. de Mineria qus,
Miguel Angel Zigaran, el 26 de enero de 1982,
por Expte. N9 11464, ha solicitado en el de
partamento de Molinos, permisoc para explorar
y catear la siguiente zona: Como PR. la cumbre
del cerro Blanco, se mide 5.000 m. az. 3609
hasta el punto auxiliar (PA), luego 6.000 m. az.
0% hasta el PP., a partir de este punto se mide.
2.000 m. az. 909 hasta el punto 1, luego 10.000
m. az. 180°? hasta el punto 2, luego 2.000 m.
az. 270° hasta el punto 3 y por daltimo 10.000
m. az. 360° hasta el PP, cerrando de esta ma-
nera la superficie de 2.000 has. Salta, 20 de
abril de 1982. Dra. Maria C. Marti de Montaldi,
Secretaria, Juzgado de Minas.

Imp. § 40.000 e) 3y 14-5-82

O. P, N° 45699 F. N? 9878

Fl doctor Emilio Comnejo Costas, Juez de
Minas v de Registro de Comercio, hace saber
a los efectos del art. 235 del C. de Mineria que,
la compafiia minera 1ntegrada por: Oscar Ama-
do v Julio Velarde, el 5 de octubre de 1981,
ha solicitado la mensura de la mina de mica,
de su propiedad, ubicada en el departamento
de Cafayate, lugar: Las Vifiitas, denominada
“La Quisca”, que tramita por Expte. N° 11178,
la cual constard de dos pertenencias de 6 has.
cada una, que se ubicaran asi: Pertenencia 1:
Se parte del PMD, el cual se ubica tomando
como P.R. la interseccién de las visuales al cerro
Lindero Blanco con az. 223%30° y al punto Las
Vifiitas con 105930°, se mide 80 m. az. 298°
hasta dicho PMD, que es la labor legal, de ahi
se mide 100 m. al Este para llegar al punto 1;
desde alli se mide 200 m. al Sud hasta 2; 200 m
al Oeste hasta 3; 300 m. al Norte hasta 4; 200
m. al Este hasta 5 y finalmente 100 m. al Sud
hasta 1, cerrando una superficie de 6 has. Per-
tenencia 2: Desde el punto 4 de la pertenencia
1 se mide 300 m. al Norte; 200 m. al Este hasta
7, 300 m. al Sud hasta 5 comin con la perte-
nencia 1 y finalmente 200 m. al Oeste, cerran
do esta pertenencia de 6 has. Lado 5-4 comin
a ambas pertenencias. Salta, 26 de noviembre
de 1981. Dra. Maria C. Marti de Montaldi, Se-
cretaria, Juzgade de Minas.

Imp. $ 90.000 e) 3, 12 y 21-5-82

O. P. N? 45696 F. N° 9873

El doctor Emilic Comejo Costas, Juez de
Minas y de Registrto de Comercio, hace saber
a los efectos del art. 25 del C. de Mineria que.
Miguel Angel Zigarin, el 26 de enero de 1982,
por Expte. N? 11466, ha solicitado en el de-
partamento de Molinos, permiso para explorar
y catear la siguiente zona: Como PR. y PP. la
cumbre del cerro Blanco, se mide: 5.000 m. az.
360° hasta el punto 1, luego 4.000 m. az. 90°
hasta el punto 2, luego 5.000 m. az. 1809 hasta
el punto 3 y por dltimo 4.000 m. az, 2709 hasta
el PP., cerrando de esta manera la. superficie de

2.000 has. Salta, 19 de abril de 1982. Dra. Ma-
ria C. Marti de Montaldi, Secretaria, Juzgado d-
Minas.

Imp. $ 40.000 e) 3y 14-5-82

O. P. N? 45695 F. N¢ 9871

El doctor Emilio Cornejo Costas, Juez de
Minas y de Registro de Comercio, hace saber
a los efectos del art. 25 del C. de Mineria que.
Gerald Wehmer, el 26 de enero de 1982, por
Expte. N® 11463, ha solicitado en el departa~
mento de Molinos, permiso para explorar y
catear la siguiente zona: Como PR. la cumbre
del cerro Blanco, se mide 5.000 m. az. 360
hasta el punto aexiliar (PA), luego 4.000 m. ar
90° hasta el PP., a partir de este punto se mide
2.000 m. az. 909 hasta el punto 1, luego 10.00C
m. az. 180° hasta el punte 2, luego 2.000
az. 270° hasta el punto 3 y por dltimo 10.000
m. az. 360° hasta el P.P., cerrando de esta ma-
nera la superficie de 2.000 has. Los terrenos
son de propiedad de la Sucesibn Davalos, con
domicilioc en Adva. Belgrano 1026. Salta, 20 de
abril de 1982. Dra. Marfa C. Marti de Montaldi,
Secretaria, Juzgado de Minas.
Imp. $ 40.000 e) 3y 14-5-82

0. P. N° 45694 F. N? 9870

El doctor Emilioc Cornejo Costas, Juez de
Minas y de Registro de Comercio, hace saber
a los efectos del art. 25 del C. de Minerfa que,
Humberto Demetrio Rodriguez, el 26 de enerc
de 1982, por Expte. N? 11465, ha solicitado
en el departamento de Molinos, permiso para
explorar y catear la siguiente zona: Como PR
y PP. la cumbre del cerro Blanco, se mide 4.00¢
m. az. 90° hasta el punto 1; luego 5.000 m. az.
1802 hasta el punto 2, luego 4.000 m. az. 27(
hasta el punto 3 y por Gltimo 5.000 m. az. 360
hasta el PP. cerrando de esta manera la super
ficie de 2.000 has. libre de otros pedimentos mi-
neros al ser inscripta graficamente. Salta, 27 de
abril de 1982. Dra. Maria C. Marti de Montal-
di, Secretaria, Juzgado de Minas.

Imp. $ 40,000 e) 3y 14-5-82

LICITACIONES PUBLICAS

O. P. N? 45689 F. N¢ 650

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SALTA

Licitacién Phblica N¢ 14/82
(22 llamado)

Llamase a Licitacion Phablica N@ 14/82 (2°
llamado), para el dia 14-5-82 a horas 12, para
la adquisicin de dos minitractores (equipado:
con cortadora de césped). Consultas y apertura
de propuestas: Dpto. de Compras y Suministros,
Florida 62, Teléf. 222500. Venta de pliegos:
Receptoria Municipal, San Martin esq. Jujuyv.
ciudad. Precio del pliego: $ 200.000 (peso:
Doscientos mil). Fanny Gladys Lépez, Jefe de
Compras y Suministros, Municipalidad de la
Ciudad de Salta.

Valor al cobro $ 40.000 e) 3y 4-5-82
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O. P. N? 45688 F. N 649
BANCO PROVINCIAL DE SALTA

Llamase a Licitacién Pablica N° 6/82, para
el dia 19 de mayo de 1982 a horas 12 o dia
subsiguiente habil en caso de feriado para la
prestacién del servicio de seguridad y vigilancia
para nuestra Sucursal Buenos Aires, ubicada en
Sarmiento N® 847, Capital Federal.

Consulta y pliego de condiciones:

Ciudad de Salta: Banco Provincial de Salts.
Espafia 518, Oficina de Servicios Generales,
4400, Salta.

Cindad de Bs. As. Banco Provincial de Salta
Sarmiento N? 847, Oficina de Contaduria, 1.041.
Capital Federal.

Precio del pliego: $ 10.000 (Diez mil pesos).
Sujeto de reajuste.

Por el Banco Provincial de Salta
Mario Teruelo Victor Hugoe Campos
Jefe de Depart. Sub-Gerente Depart.

Valor al cobro $ 40.000 e) 3y 4-5-82

0. P. N° 45667 F. N? 643

Ministerie. de Economia
Secretaria de Estado de Obras Publicas

Administracién General de Aguas de Salta

Ilamase a Licitacién Pablica para la Adquisi-
ci6bn de 40.000 Bolsas de Cemento Portland Nor-
mal con destino a la obra “Recuperacion Em-
balse Itiyuro - Provincia de Salta™, cuya apertura
de ofertas tendra lugar el dia 18 de mayo de 1982,
a horas 10 en calle San Luis N? 52 - Provincia
de Salta.

Consultas vy venta de Pliegos: San Luis N9 52,
Dpto. Abastecimiento.

Precio de Pliego: $ 1.500.000.

Presupuesto Oficial: $ 2.451.200.000.

La Administracién General

Valor al cobro $ 80.000 e) 29-4 al 4-5-82

0. P. N° 45666
Ministeric de Economia

Secretaria de Estado de Obras Publicas
Administracién General de Aguas de Salta
Llamase a Licitacién Pablica para la Adquisi-
cién de 450.000 Litros de Silicato de Sodio con
destino a la obra “Recuperacion Embalse Itiyuro-
Provincia de Salta”, cuya apertura de ofertas ten-
dra lugar el dia 19 de mayo de 1982 a horas 10,
en calle San Luis N® 52 - Provincia de Salta.
Consultas y venta de Pliegos: San Luis N¢ 52,
Dpto. Abastecimiento.
Precio de Pliego: $ 2.000.000.
Presupuesto Oficial: § 3.654.000.000.
La Administracién General
Vzlor al cobro $ 80.000 e) 29-4 al 4-5-82

F. N? 644

O. P. N© 45662 F. N° 640

Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Publicas
Administracion General de Aguas de Salta
Llamase a Licitacién Pdblica para la Provisién
de 20.000 Kgs. de Aluminato de Sodio con desti-
no a la obra “Recuperacién Embalse Itiyuro - Pro-
vacia de Salta”, cuya apertura de ofertas tendra
lugar el dia 18 de mayo de 1982 a horas. 11,30,
en calle San Luis N? 52 - Provincia de Salta.
Consultas y venta de Pliegos: San Luis N¢ 52,
Dpto. Abastecimiento,
Precio de Pliego: $ 250.000.
Presupuesto Oficial: $ 169.600.0090.
La Administracién General

Valor al cobro $ 80.000 e) 29-4 al 4-5-82

O. P. N° 45661
Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Piblicas
Administracién General de Aguas de Salta

Llamase a Licitacién Pdblica para la Adquisi-
cién de 160.000 Kgs. de Bentonita con destino a
la obra “Recuperacién Embalse Itiyuro - Provincia
de Salta”, cuya apertura de ofertas tendrs lugar
el dia 19 de mayo de 1982 a horas 11,30, en
calle San Luis N® 52 - Provincia de Salta.

Consultas y venta de Pliegos: San Luis N2 52,
Dpto. Abastecimiento.

Precio de Pliego: $ 350.000.

Presupuesto Oficial: $ 314.400.000.

La Administracién General
Valor al cobro $ 80.000 e) 29-4 al 4-5-82

F. N° 641

CONCESION DE AGUA PUBLICA

0. P. N9 45555 F. N° 626
Ref. Expte. N® 34-57464/75 y Agr. 34-57945/75.

A los efectos establecidos en el art. 183 del
Cédigo de Aguas y por aplicacién del art. 233
y 350 inc. b) del citado Cédigo, se hace saber
que el sefior José Enrique Olmedo ha solicitado
la parte proporcional de riego de la concesién
que fuera acordada por Decreto N? 834 con
fecha 25 de abril de 1958 a los sefiores David,
Julio, Martin Michel Torino y Maria Luisa Mi-
chel Torino de Cambolive, para regar con ca-
racter permanente y a perpetuidad la superficie
de 1.111 has. en el inmueble denominado “Ovan-
do”, catastto N 432 del Departamento de Ro-
sario de la Frontera.

El sefior José Enrique Olmedo pretende uma
dotacién de 315 ls/seg. a derivar del rio Rosa-
rio —margen derecha-— por el canal denomina-
do “Ovando”, para irrigar 600 has. de su pro-
piedad denominada “Las Lomas” Fraccién 1 de
la ex-Finca “Ovando”, catastro N 5400 del De
partamento de Rosario de la Frontera.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es .el siguiente- a los
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treinta (30) dias habiles contados a partir de .a
Gltima publicacién del presente edicto. Igual-
mente se deja constancia que las personas que
se consideren afectadas por el derecho que se
solicita, pueden hacer valer su oposicién dentro

del plazo antes mencionado. Administracién Gral
de Aguas de Salta, 19 de abril de 1982. Ing
Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Explotacién riego

A.GAS.
Valor al cobro $ 325.000 e) 22-4 al 5-3-82

Seecion JUDICTIAL

SUCESORIOS

O. P. N¢ 45697 F. N? 9880

El doctor Marcelo R. Dominguez, Juez de
lra, Instancia en lo C. y C. de 4ta. Nom. en el
juicio sucesorio de Dfia. MARIA DELIA DORH-
MAN DE POZZI, Expte. N? 52.017/79, cita y
emplaza a deudores y herederos de esta suce-
si6n, para que dentro de treinta dias compa-
rezcan a hacer valer sus derechos, bajo aperci-
bimiento de lo que hubiere lugar por ley. Edic-
to por tres dias en el Boletin Oficial y diario
El Tribuno. Salta, abril 22 de 1982. Esc. Maria
E. Cruz de D’Jallad, Secretaria.

Imp. $ 60.000 e) 3 al 5-5-82

O. P. N? 45692 F. N° 9868

La sefiora Juez de 1ra. Imstancia en lo Civil
y Comercial 8° Nominacién, Dra. Ana C. G. de
Figueroa, cita a los herederos, acreedores v a
todas aquellas personas que se crean con dere-
chos a la Sucesién del sefior ARMANDO MA-
NUEL FRIAS, Expte. N A 29.473/82, para
que dentro del término de 30 dias comparezce-
a hacer valer sus derechos bajo apercibimiento de
ley. Publicacién 3 dias, Salta, 29 de abril de 1982.

Imp. $ 60.000 e) 3 al 5.5-82

O. P. N° 45685 R. S/C. N2 2491

El doctor Alherto D. Garcia Cainzo, titular
del Juzgado Civil y Comercial 22 Nominacion
Secretaria de la Dra. Laura Laconi de Saravia,
en autos: “Sucesorio de ESCALANTE, JUAN’,
Expte. N9 A-16.425/81, ha resuelto declarar
abierto el presente juicio Sucesorio y citar por
edictos que se publicaran por tres dias en los
diarios Boletin Oficial y Tl Tribuno a todos
los que se encuentren con derecho a los bienes
de esta sucesién ya sea como herederos o acreedo-
res para que dentro del término de treinta dias
comparezcan a hacerlos valer bajo apercibi-
miento de lo que hubiere lugar por ley. Salta,
26 de abril de 1982. Dra. Laura Laconi de Sa-
ravia, Secretaria.

Sin cargo e} 30-4 al 4-5-82

O. P. N¢ 45680 F. N¢ 9856

El doctor Juan Antonio Cabral Duba, Juez
de Primera Instancia Civil y Comercial del Dis-
trito Judicial del Norte, Circunscripcién Tarta-
gal, en autos caratulados “Sucesorio de RIVE-
RO AMERICO OMAR”, Expte. N° 1276/81
llama por el término de treinta dias a acreedores
v herederos que se crean con derecho a los
bienes de esta sucesién, bajo apercibimiento de

lo gue hubiere lugar por ley. Dr. Horacio Da-
niel Minsky, Secretario. Tartagal, mazo 30 de
1982. Dr, Horacio Daniel Minsky, Secretario.

Imp. § 60.000 e) 30-4 al 4-5-82

O. P. N? 45674 F. N? 9847

El doctor Alberto Garcia Cainzo, Juez de Pri-
mera Instancia 2da. Nominacién, cita por trein-
ta dias a herederos y acreedores en el Juicio
Sucesoric de LUNA, ESILDA ARGANARAZ
DE, Expte. N° 53083/77 para que hagan valer
sus derechos, bajo apercibimiento de ley. Pu-
bliquese por tres dias. Salta, 26 de abril de
1982. Dra. Maria Cristina Rossi de Saravia,
Secretaria.

Imp. $ 60.000 e) 30-4 al 4-5-82

O. P. N? 45665 F. N° 9837

El Juzgado de 12 Inst. C. y C. de 8% Nomi-
nacién, en los autos caratulados: “BRESTO-
VISKY DE ROCHMAN, SARA - s/Sucesorio”,
Expte. N° A-29.184/82, cita vy emplaza a que
comparezcan a hacer valer sus derechos a
acreedores, herederos y toda persona con der:-
chos en la Sucesién, en el término de treinta
dias. Publiquese por tres dias. Salta, 19 de abril
de 1982. Graciela Carlsen de Briones, Secretaria.

Imp. $ 60.000 e) 290-4 al 3-5-82

O. P. N° 45664 F. N° 9840

El doctor Alberto D. Garcfa Cainzo, Juez de
1ra. Instancia en lo Civil y Comercial de Se-
gunda Nominacién, cita y emplaza a herederos
v acreedores de Don LINO RAUL AGUIRRE,
Expte. N A-29.455/82, para que en el térmi-
no de 30 dias comparezcan a hacer valer sus
derechos bajo apercibimiento de ley. Publiquese
por tres dias en Boletin Oficial y diario El Tri-
buno. Salta, 20 de abril de 1982. Fdo. Dra.
Laura Laconi de Saravia, Secretaria.

Imp. $ 60.000 e) 29-4 al 3-5-82

O. P. N° 45656 F. N? 9822

El doctor Héctor O. Caggiano, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial de Se-
gunda Nominacién, Distrito Judicial del Norte -
Oran, Secretaria del Dr. Héctor H. Martinez,
en los autos caratulados: “RUIZ, JOSE DIMAS -
Sucesorio”, Expte. N? 1438/81, cita y emplaza,
por edictos que se publicarAn por tres dias en
los diarios Boletin Oficial y El Tribuno, a todos
los que se comsideren con derechos a los bienes
de esta sucesidon, sean como herederos o como
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acreedores, para que dentro del plazo de trein
ta dias, contados desde el siguiente dia de ‘a
tltima publicacién, comparezcan a hacerlos va-
ler, bajo apercibimiento de ley. San Ramén le
la Nueva Oran, marzo 31 de 1982. Dr. Héctor
Hugo Martinez, Secretario.

Imp. $ 60.000 e) 29-4 al 3-5-82

REMATES JUDICIALES
O. P. N° 45684
Por EFRAIN RACIOPPI
JUDICIAL
Importante Remate Judicial

Una casa en Tres Cerritos - Base: § 14.716.000

El dia 7 de mayo de 1982, a horas 18, en
~mi escritorio de remates ubicado en Caseros
N® 1856/58, ciudad y de acuerdo con lo orde-
nado por el sefior Juez de 1lra. Instancia Civii
y Comercial 5ta. Nominacién, a cargo del Dr,
Mario Ricardo D’Jallad, Secretaria de la Dra.
Maria Rosa 1. Ayala, en Expte, N° 33.409/79,
Ejecutivo, procederé a rematar con la Base de
$ 14.716.000, un inmueble (casa), ubicada en calle
Los Crespones N? 738 (Barrio Tres Cerritos),
ciudad. Le pertenece a los demandados s/titulo
reg. a fol. 9, libro 528, asiento. 1, planc N9 5305,
" secci6bn “K”, manzana 92d, parcela 10 Dpto.
Capital. Catastros N® 68.551, de origen N? 85560.
Medidas: 10 mts. de Fte. x 30 mtis. de Fdo.
Mejoras: 3 dormitorios, living-comedor, cocina,
bafio, fondo, cloacas, agua corriente, gas enva-
sado' en cilindro y energia eléctrica. Estado de
ocupacién: actualmente vive el sefior Carlos
Reinhardt con su familia quien manifiesta ser
inquilino. Condiciones de pago: 30% de sefia
a cuenta de la compra, saldo dentro de los 5
dias de aprobada la’ subasta, Comisién del mar-
tillero 5% a cuenta del comprador, ambas de
contado. El remate no se suspenderda aunque
ese dia fuera declarado inhabil. Horario de vi-
sita de 10 a 12 y de 16 a 18 horas. Edictos 3
dias Boletin Oficial y El Tribuno. Mayores da-
tos al suscrito martillero, Teléf. 211106. E. y
R. Racioppi.

Imp. § 242.500

F. N9 9865

e) 30-4 al 6-5-8°

0. P. N° 45673 F. N? 9843
Por ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL

Inmueble edificade en La Merced, Dpto de
Cerrillos

El dia 6 de mayo de 1982 a horas 18,15 en
25 de Mayo 322, ciudad, por disposicién sefior
Juez de 1ra. Inst. C. y C. Tma. Nom. en autos:
“Ejecutivo que se le sigue a Gonzilez, Eduvardo
y Gonzilez, Modesta A. de”, Expte. N? A-
08103/80, remataré con la Base de $ 4.895.81C
correspondiente a las 2/3 partes de su valor
fiscal, el inmueble edificado, ubicado en la lo-
calidad de La Merced (urbano), Pje. Las Nieves
s/n® (atrds del complejo deportivo del barrio),
Cerrillos 08, La Merced, Seccién A, Manzana
14 ¢, Parcela 4, Matricula 1977, Dependencias:

Se trata de una casa compuesta por 2 piezas,

‘porch, bafio y cocina de segunda, pisos de mo-

saico, techos de tejas y cuenta con servicios
de agua corriente y luz eléctrica. Estado de
ocupacién: Ocupade por el Sr. Juan Ernesto
Lépez, esposa y 2 hijos, en calidad de empleado
del demandado. Sefia: 30% del precio de com-
pra en el acto del remate. Saldo: Dentro de los
5 dias de aprobada la subasta. Edictos: 5 dias
en Boletin Oficial y El Tribuno. Comisién: 5%
del precio de compra a cargo del comprador
en el acto del remate. Ernesto V. Sols, Marti-
llero Pdblico, Teléf. 217260. Nota: La subasta
se realizarA aunque el dia sefialado fuese de-
clarado inhébil.

Imp. $ 220.000 e) 29-4 al 5-5 82

O. P. N° 45663 F. N° 9846
Por ERNESTO V. SOLA
JUDTCIAL
Una camioneta Pick-Up, Toyota, mod. 1980

El dia 6 de mayo de 1982 a horas 18 en 25
de Mayo 322, ciudad, por disposicibn Sr. Juez
de 1ra. Iust. C. y C. 2da. Nominacién en autos:
“Ejecucién Prendaria que se le sigue a Hoyos,
Simén Agustin”, Expte. N¢ A-26.581/81, rema-
taré con la Base de $ 32.517.990, una camione-
ta Pick-Up Toyota, modelo H-Lux 2.000 DL,
motor N? 18 R/1942056, chasis R.N. 41-008901,
afic 1980, dominio N¢ A-055074, color beige,
que puede ser revisada en mi poder. Nota: La
subasta se realizard aunque el dia sefialado fuese’
declarado inhabil. Forma de pago: de contado:
Edictos: 3 dias en Boletin Oficial y El Tribuno.
Comisién: 10% del precio de compra a cargo

del comprador en el acto del remate. Informes:
Teléf. 217260. E. V. Soli, Martillero Piblico.

Imp. $ 114.000 e) 29-4.al 3-5-82

O. P. N° 45657 F. N¢ 9820
Por JULIO CESAR HERRERA
JUDICIAL
Un automévil Ford Taunus GT 1976
—Base $ 29.283.600—

El 12 de Mayo de 1982, a las 18,45 horas, en
calle Gral. Giiemes 327 de esta ciudad, remataré
con la Base de $ 29.283.600, dinero de contado,
un automévil marca Ford, modelo Ford Taunus
GT 1976, motor marca Ford N° DSAIL 15526,
chasis marca Ford N? KA53SA-06852, chapa del
R.N. de 1a Prop. del Automotor N° A-041.372. Re-
visarlo de 17 a 20 horas, en calle Gral. Giiemes
327, Ciudad. Ord. el Sr. Juez de lra. Inst. en lo
C. v C. 9% Nom., Secretaria a cargo de la Dra.
Luisa M. Jiménez en el juicio seguico contra Héc-
tor Ratl Norry y Francisco E. Carrasco, en Expte.
N¢ A-28.201/82. Comisién: 10% a cargo del com-
prador. Edictos: 3 dias en Boletin Oficial y El
Tribuno. Julio C. Herrera, Martillero.

Imp. $ 114.000 e) 29-4 al 3-5-82
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O. P. N° 45619 F. N° 9773
Por CARLOS ARTURO CURA
JUDICIAL

El dia 6 de mayo de 1982, a horas 18, en la
sede del Juzgado Civil y Comercial de 1ra, Ins-
tancia, lra. Nominacién, calle Egiies 637, Oran.
donde estard mi bandera, remataré con la base
de las 2/3 partes de su valuacién fiscal, o sea
$§ 4.156.148, el inmueble ubicado en la seccién
6ta., manzana 104, parcela 5-G, unidad funcio-
nal N¢ 3, matricula 15.126 R. I. Oran, plano
N? 10 de propiedad horizontal, poligono 00-03
planta baja, con una superficie cubierta de 19,40
m2., con frente a calle Arenales, casi esquina
Laprida. En el acto de la subasta deberd abo-
narse el 30% vy el saldo a su aprobacién. Co-
misién de ley 5% a cargo del comprador. El
immueble, salén comercial, se encuentra ocupa-
do por el demandado y su esposa con un nego-
cio minorista, y registra deudas ante la D. G.
de Rentas que serin informadas en el acto de
la subasta. En caso de no haber postores, queda
autorizada la reduccién de la base en wn 50%
Informes en Egiies 929, Oran, en horarios de
oficina, El remate se realizard aunque el dia
indicado fuera declarado inh4bil. Edictos por cin-
co (5) dias en Boletin Oficial y El Tribuno, de
la Ciudad de Salta. Ordena Juez de lra. Inst.
C. y C. lra. Nominacién, en ejecucién seguida
a José Diavalos, Expediente N? 28.589/81. Juez,
Dr. Luis A. Boschero, Secretaria, Dr. Omar Nor-
berto Ru. Distrito Judicial Norte, Circunscrip-
ciébn Oran. C. A, Cura, Martillero Pdblico.

Imp. $ 205.000 e) 27-4 al 3-5-82

CITACIONES A JUICIO

O. P. N° 45702 R. S.C. N° 2492

Por Orden del Sr. Juez de Instruccién de 2da.
Nominacién del Distrito Judicial del Sur, en los
autos caratulados. “Michel Marta Alicia y Mi-
chel de Dahud Maria Ester s/Rufianeria Expte
NO 5644/80”, se cita a comparecer dentro del
5to. dia habil y en horario de oficina a Marta
Alicia Michel, (a) “Chela”, mayor de edad co-
merciante, casada instruida y domiciliada en
25 de Mayo s/n? de J. V. Gonzilez y de Marin
Ester Michel de Dahud, argentina, mayor de
edad, casada instruida, empleada y domiciliada
en Monoblock 17 Dpto. 117, ler. piso ciudad de}
Milagro.

Esc. Mario H. Teseyra Dr. Miguel A. Medina
Secretaric Juez

Sin cargo e) 3 al 5-5-82

O.- P. N? 45658 F. N¢ 9819

El Dr. Luis Maria R. Pagano Fernindez, Se-
cretario del Juzgado en lo Civil y Comercial 102
Nominacién, cita por treinta dias a la demanda-
da Sra. JOSEFA LILI ANCA DE HEREDIA,
para que comparezca a estar a derecho en el Ex-
pediente N© A-29.123/82 caratulado: “GALLAND,
Roque Alberto ¢/ANCA DE HEREDIA, Josefa
Lili - Sumario: Incidente-Accidon Subrogatoria-Au-
torizacién Judicial Supletoria-Enajenacién Inmue-

ble Ganancial”, bajo apercibimiento de designar-
se defensor “ad-litem™ al Defensor Oficial - Pu-
bliquese por tres dias. — Secretarfa, veintitrés de
Abril del afio mil novecientos ochenta y dos. —
Dr. Luis M. R. Pagano Fernandez, Secretario.

Imp. $ 54.000 e) 29-4 al 3-5-82

EDICTOS DE QUIEBRA

O. P. N? 45691 F. N° 851

La Dra. Ana Carolina Garzén de Figueroa,
Juez de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial Octava Nominacién, en los autos caratula-
dos: ALBESA Berta Graciela del Huerto - QUIE-
BRA (solicitada por la deudora)” - Expte. N©?
A-30212/82, hace saber: 19) Que con fecha 7
de abril de 1982 se ha declarado el estado de
quiebra de la Sefiora Berta Graciela del Huerto
ALBESA DE <CICERO, argentina, casada con
Antonio Alberto CICERO, L. C, 5.335.501, cou
domicilio real en calle Alvarado N¢ 48 y domi-
cilio comercial en calle Alvarado N® 46 de esta
ciudad. 29) Que se ha designado Sindico al C.
P.N. Oscar Nasif Angel, con domicilio en calle
Lerma N9 133 de esta ciudad, en donde se re-
cibiran los pedidos de verificacién de lunes a
viernes de 17 a 20 hs. hasta el 5 de julio d:
1982. 39 Que se ha ordenado a la fallida y a
terceros para que hagan entrega al Sindico de
los bienes de la primera en el plazo de veinti-
cuatro horas a vpartir de la dltima publicacién
de los edictos. 4°) Que se ha intimado a la fa-
llida para que cumpla con los requisitos a los
que se refiere el art. 93 de Ia Ley 19551. 59)
Que se ha decretado la prohibicién de hacer pa-
gos a la fallida bajo apercibimiento a los que
lo hicieran de no quedar liberados de los mis-
mos y a la fallida a su vez a efectuar pagos de
cualquier naturaleza, también bajo apercibimiento.
6%) Que se ha fijado el dia 1 de Setiembre de
1982 como de vencimiento del término para
gue la Sindicatura presente su informe. 79) Que
se ha prohibido a la fallida a ausentarse del
pals sin autorizacién de este Tribumal. 8% Que
se ha ordenado la publicacién de edictos por
el término de cinco dias en Boletin Oficial y
Diario El Tribuno. — Salta, 28 de abril de 1982.
Dr. Antonio M, Morosini, Secretario.

Valor al cobro $ 202.500 e) 3 al 7-5-82

O. P. N°? 45668 F. N° 646

El doctor Juan José Saravia Royo, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial de 7% Nomina-
cién, Secretarfa de la doctora Hortencia M. Sa-
las de Sivila, en los autos caratulados: “Lépez,
Francisco Eusebio y Loépez, Silvia Sarmiento de -
s/Quiebra”, Expte. N? A-19.483/81 por el pre-
seute hace saber: I} Que se ha declarado en Es-
tade de Quiebra a Francisco Eusebio Lépez y
Silvia Sarmiento de Lépez, ambos con domicilio
comercial en calle Pueyrredén N 700 esq. En-
tre Rios de la Cindad de Salta y procesal en calle
Alsina 318 de la misma ciudad. II) Ordenar al fa-
llide y a tercero que en el término perentorio de
5 dias a contar de la @ltima publicacién de edic-
toz, pongan a disposicibn del Sindico todos los
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bienes de propiedad de los fallidos. III) Intimar
a-los fallidos y a terceros para que en el término
de 24 horas se ponga a disposicion del Juzgado to-
da Ja documentacién relacionada con su conta-
bilidad, IV) Prohibir se hagan pagos a los fallidos
bajo apercibimiento a los que lo hicieren de no
quedar liberados de los mismos. V) Fijar el dia 4
de Junio de 1982 como vencimiento del plazo pa-
ra que los acreedores presenten al sindico sus
pedidos de verificacidén. y los titulos crediticios
pertinentes, VI) Fijar el dia 8 de setiembre a ho-
ras nueve para que en la Sede del Juzgado sito
en Sarmiento esq. Belgrano de esta ciudad, tenga
lugar la Junta de Acveedores con la prevencién
que la misma se realizar4 con los acreedores que
corcurran. VII) Se hace saber que ha sido desig-
nado Sindico la Centadora Pablica Nacional Car-
men Rosa Barrios, con domicilio en Necochea ni-
mero 2084 de esta ciudad, lugar éste en el cual
atendera las solicitudes de los acreedores los dias
lunes, miércoles y viernes en el horario de 16
a 17,30 horas, VIII) Publiquese sin cargo por 5
dias en el Boletin Oficial. — Salta, 28 de abril
de 1982. — Dra. Hortencia M. Salas de Sivila,
Secretaria,

Valor al cobro $ 240.000 e) 29-4 al 5-5-82

POSESION VEINTERAL

O. P. N? 45708 F. N° 9889

El Dr. Néstor Esquit, Juez del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial de
Novena Nominacién en autos “Azucena Robles
de Lazarte” c¢/Fernandez, Oria Manue!l - Pose-
sién Veintefial - Expte. N? 15.674/81, cita y
emplaza por el término de 6 dias a Manuel Ro-
berto Fernandez Orfa a fin de que se presente
a hacer valer sus derechos, sobre el inmueble
sito en esta ciudad, matricula 20.402-Seccién C,
Manzana 24, Parcela 5, con apercibimiento de
que, si no se presentase vencido dicho término,
se lo nombrara defensor oficial para que lo re-
presente en juicio. Publiquese por 3 dias. -
Salta ,abril 23 de 1982. — Dra. Estela Saracca
de Illescas, Secretaria.

Imp. $ 114.000 e) 3 al 5-5-82
CONCURSO PREVENTIVO
0. P. N° 45707 F. N° 9890

La Dra. Ana Carolina Garzén de Figueroa,
Juez de Ira. Inst. en lo C. y C. 8va. Nominaciéu,
secretaria de la Dra. Graciela Carlsen de Brio-
nes, en los autos “BIAZZI, Victor Enrigue
Concurso Preventivo” Expte. N9 29.258/82, ha-
ce saber que con fecha 7 de abril de 1982, se
ha declarado abierto el concurse preventivo de!
sefior Victor Enrique Biazzi, L.E. N? 6.414.268
domiciliado en Caseros N 740, locales 12 y 13
de esta ciudad. En consecuencia se hace saber
que se ha fijado el dia 30 de junio de 1982, co-
mo vencimiento del plazo para que los acreedo-
res presente al sindico sus pedidos de verifica-
cibn de créditos habiendo sido designado para
ello el CP.N. Sr. Oscar Nasir Angel, quien aten-
derd en calle Lerma N? 133, de esta ciudad de

lunes a viernes de 17,00 a 20,00 horas. Que se
ha fijado el dia 24 de setiembre a horas 9,00
para que tenga lugar la junta de acreedores en
la secretaria del juzgado, la que se celebrara
con los acreedores que concurran, o el dia in-
mediato habil posterior a la misma hora si aquéi
fuere feriado. Publiquese por cinco dias. —— Sal-
ta, 30 de abril de 1982. — Graciela Carlsen de
Briones, Secretaria.

Imp. § 90.000 e) 3 al 7-5-8

O. P. N° 45704 F. N¢ 9885

El doctor Mario Ricardo D'jallad, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial, 5% Nominacion,
Secretaria de la doctora Adriana G. de Escudero,
en los autos caratulados “Ramirez y Loépez S.R.L.
(RAYLOP) - Concurso Preventivo - Expte. N A-
29.727/82, ha dictado la siguiente providencia.

“Salta, abril 28 de 1982. Y Vistos... Conside-
rando..., RESUELVO: I) Declarar abierto el
Concurso Civil Preventive de Ramirez y Ldpez
S.R.L. (RAYLOP) con domicilio en calle Al-
berdi 128 de la ciudad de Salta. II) Se notifica
que se ha designado Sindico al C.P.N. Don Ru-
bén Antonio Figueroa, quien atendera en su ofi-
cina de calle Juan M. Leguizamén N? 708, los
dias martes y miércoles de 19 a 20 horas, lo-
pedidos de verifica~ién de créditos. III) Dejar
establecido que la Junta de Acreedores se lle-
vard a cabo en las Dependencias del Juzgado el
dia 28 de setiembre de 1982, a horas 9,30. IV)
Fijar como fecha tope para los pedidos de veri-
ficacién de créditos ante €l Sindico, el dia 6 de
julio del cte. afio. V) Establecer que el Sindico
deberd presentar el informe individual el dia 11
ds agosto y el informe general el dia 2 de setiem-
bze de 1982. VI) Comunicar la apertura del pre-
sente concurso al sefior Juez del Registro Pabli-
co de ‘Comercio y a los sefiores Jueces de los
distintos Juzgados de los Tribunales locales a los
efectos establecidos por el Art. 22 de la Ley de
Concurso. VII) Hacer saber a los miembros inte-
grantes de la firma Ramirez y Ldpez S. R. L. se-
ficres José Pedro Ramirez y Alfredo Lépez, que
no podrian abandonar el pais sin previa autoriza-
cion del proveyente (Art. 26 - Ley 19.551), li-
brindose a tal efecto’ oficic a Gendarmerfa Na-
cional, Policia Federal y Juzgado Electoral. VIII)
Decretar la inhibicién general de la firma Rami-
rez y Lépez S.R.L. (RAYLOP) para vender o
gravar los bienes de la Sociedad, y la de los so-
cios de la misma en ese caracter, vy disponer en
consecuencia se libren sendos oficios a la Direc-
ci6n Gral. de Inmuebles, Registro Nacional del
Automotor, Registro de Créditos Prendarios y Re-
gistro Pablico de Comercio. IX) Intimar a la Con-
cursada a que dentro del plazo de tres dias pre-
sente los libros de Comercio y Contabilidad, ante
la Secretarfa del Juzgado a los fines previstos por
el Art. 14, Inc. 79 de la Ley de la materia. X)
Ordenar gue por Secretaria se forme legajo de
copias previstos por el Art. 302 de la Ley de
Concursos. XI) Fijar los dias martes y jueves ¢
el subsiguiente habil, si alguno de ellos fuere
feriado, a los fines de las motificaciones automa-
ticas, debiendo el sefior Sindico que resulte sor-
teado concurrir esos dias para notificaciones, XII)
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Mandar se copie, .notifique y registre. — Fdo.
Dr. Marie Ricardo DJallad, Juez. — Salta, 30
de abril de 1982. — Dra. Adriana Garcia de Es-
cudero, Secretaria.

Imp. $ 340.000 e) 3 al 7-5-82

POSTERGACION DE JUNTA
DE ACREEDORES

O. P.-N¢ 45693 F. N° 9874

El doctor Lais Félix Costas, Juez a cargo el
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Co-
mercial de Tercera Nominacidn, Secretarfa a car-
go de la doctora Cristina Figueroa de Carranza,
en dos autos: “Martinez Saravia, Miguel Angel s
Concurso Civil Preventivo”, Expte. N® A-23.3068/
81, ha dictado la siguiente resolucién: “Salta, 3¢
de abril de 1982. Y Vistos:... Considerando:. ..
RESUELVO: 1) Postergar la fecha de la Junta
de Acreedores del presente concurso preventivo
que debia efectuarse el dia 3 de mayo, para el
dia 26 del mismo mes v del corriente afio a ho-
ras 9, en la sede de este Juzgado de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial de Tercera No-
minacién, donde se votara la propuesta del acuer-
do preventivo, y que se celebrara con los acreedo-
res que concurran cualquiera sea su nimero. II). . .
II)... IV)... V)... Firmado: Dr. Luis Félix
Costas, Juez y Dra. Cristina Figueroa de Carran-
za, Secretaria”.

Se hace saber que el concursado, sefior Miguel
Angel Martinez Saravia, con D.N.I. N? 7.212.380,
ha fijado como domicilio real el de Apolinario
Saravia N? 394, ciudad; como asi también, que
el Sindico designado en el presente concurso es
el C.P.N. Fernando David Magadan, con do-
micilio en Alberdi N9 52, ciudad. — Secretaria,
30 de abril de 1982. — Dra. M. Cristina Figue-
roa de Carranza, Secretaria.

Imp. $ 90.000 e) 3 al 7-5-82

O. P. N° 45679 F. N¢ 9857

El doctor Luis Félix Costas, Juez de Ira.
Inst. en lo C. y C. 3ra. Nominacidn, Secretaria
de la Dra. Silvia Palermo de Martinez, en los
autos “Padilla, Pedro - Concurso Preventivo”,
Expte. N? A-27.163/81, hace saber que por re-
solucién de fecha 27-4-82 ha dispuesto prorro-
gar el plazo de realizacibn de la Junta de
Acreedores, la que se llevarda a cabo el dia 7
de julio de 1982 a horas 9, en la Secretaria de
este Juzgado con los acreedores que concurran.
Fijar el dia 26 de mayo de 1982 como fecha
maxima para que el sindico presente el informe

individual que prescribe el art. 35 de la ley
19551, v el dia 14 de junio de 1982, para la
presentacin del informe general art. 40 L.C.
A sus efectos se hace saber que se desempefia
como Sindico del concurso el C.P.N, Andrés S.
Fiore, domiciliado en Belgrano 245, Publiquese
por cinco dias. Salta, 29 de abril de 1982. Dra.
Silvia Palermo de Martinez, Secretaria.

Imp. $ 90.000 e) 30-4 al 6-5-82

O. P. N9 45643 F. N° 63u

El Dr. Juan Antonio Cabral Duba, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial del
Distrito Judicial del Norte, Circunscripeién Tai-
tagal, en los autos caratulados: “CHAVEZ, Six-
to Pastor s/Quiebra Solicitada por NIOI, José,
Expte. N? 1176/81 que tramitan por ante la Se-
cretarfa N 2 a cargo del Dr. Horacio Daniel
Minsky, ha dictado la siguiente resolucitn, Iz
que en su parte pertinente dice: “Tartagal, Abril
26 de 1982. Y VISTOS... CONSIDERAN-
DO... RESUELVO... II) Hacer lugar a la
prorroga solicitada, fijando nueva fecha para la
celebracién de la Junta de Acreedores, la cual
tendrd lugar en dependencia del Juzgado sito en
calle Alberdi N? 329 el dia 9 de junio de 1982
a horas 10. III) Ordenar se publiquen edictos a
los solos efectos de la prérroga ordenada por el
término de cinco dias (art. 98 L.C.) en el diario
vy B. Oficial, sin necesidad de previo pago y sin
perjuicio de asignarse fondos cuando los hubie
ra. Fdo. Dr. Juan A. Cabral Duba, Juez Dr. Ho-
racio Daniel Minsky, Secretario”. — Tartagal,
Abril 26 de 1982. — Dr, Horacio Daniel Minsky,
Secretario.

Valor al cobro $ 90.000 e) 28-4 al 4-5-82

EDICTO JUDICIAL
O. P. N? 45644 R. S/C. N¢ 24°

El Dr. Alberto A. Saravia, Juez de lra. Ins-
tancia en lo Civil de Personas y Familia Ira.
Nominacién en Expte. N? A-26.096/81, caratu-
lado HAVRILKO DE MEDINA, Vera vs. HA-
VRILKO, Macario - Accién de reclamacién de
filiacién extramatrimonial post mortem”, cita a
los herederos de Macarioc Havrilkko y a quienes
se crean con derecho a contestar la accién de
reclamacién de filiacién extramatrimonial post
morten interpuesta, a fin de que comparezcan
a estar a derecho en el plazo de treinta dias a
computar desde la tiltima publicacién bajo aper
cibimiento de ley. Publicacién por cinco dias
en B. Oficial y Diario El Tribuno. Salta, 12 de
abril de 1981, — Dra. Susana Raquel Alday,
Secretaria.

Sin cargo e) 28-4 al 4-5-82
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Seecion COMERCIAL

CONTRATOS SOCIALES

O. P. N¢ 45708 F. N? 9892

12 - Socios: ELIO ROBERTO CUEVAS, ar-
gentino, soltero, de 29 afios de edad, titular del
D.N. I 10.451.808, de profesién comerciante, con
domicilio Alvear 449 de Salta; HECTOR OSCAR
ROMANQO, argentino, soltero, de 27 afios de edad,
titular del D.N.I N¢ 11.241.816, de profesién
comerciante, con domicilio en calle Entre Rios
1675 de Salta, y ‘CASIANO GARCIA, argentino,
casado, de 27 afios de edad, titular del D.N.I.
N¢ 11.834.666, de profesién comerciante, con do-
micilio en calle Corrientes 1675 de Salta.

29 - Fecha de constitucidn, 15 de abril de 1982.

39 - Denominacion Social: LA CENTRAL RE-
PUESTO S.R.L.

49 - Domicilio: 20 de febrerc 465 de la ciudad
de Tartagal.

59 . Objeto Social: Comercializacién de repues-
tos de automotores en general.

69 - Plazo de duracién: 10 afios contados a par-
tir de la fecha de inscripcién en el Registro Pu-
blica . de la Provincia de Salta.

79 - Capital Social: Se establece en la suma
de ($ 12.000.000) pescs doce millones, represen-
tados por 120 cuotas de cien mil pesos cada una
($ 100.000), que se suscribe e integra por partes
iguales.

82 - Direccién y Administracién: La direccién
y administracién serd ejercida por los socios Elio
Roberto Cuevas y Casiano Garcia, en forma con-
junta, para lo cual quedan revestidos con el ca-
tacter de socios gerentes.

9% - Representacién Legal: Para obligar a la
Sociedad se requerira la firma de cualquiera de
los socios gerentes, siempre que antepongan a la
suya personal la denominaciéon social y el cardc-
ter que en la Sociedad invisten. Por unanimidad
podran designar un apoderado con mandato es-
pecial, el que por si solo podra obligar a la so-
ciedad dentro de los limites que surjan del pro-
pic mandato, los socios podran ser a su vez man-
datarios,

10? - Cierre de Ejercicio: El mismo se pro-
ducird todos los 31 de marzo de cada afio.

CERTIFICO: Que por orden del sefior Juez
de Minas y de Registro de Comercio, autorizo
la publicaciéon del presente edicto. -—— Secretaria,
30 de abril de 1982. — Dra. Mirta Avellaneda
de la Torre, Secretaria - Registro Pablico de
Comercio.

Imp. § 44.500 e) 3-5-82

O. P. N? 45705 F. N? 9883

PRIMER TESTIMONIO - ESCRITURA PU-
BLICA NUMERO SETENTA Y CUATRO —
CONSTITUCION DE SOCIEDAD ANONIMA.
Eu la ciudad de Salta, Reptblica Argentina, a
los veintitrés dias del mes de marzo del afio mil
mnovecientos ochenta v dos, ante mi: ROBERTO
LEOPOLDO TERRONES, Escribano Autorizan-
te, Titular del Registro mimero dieciocho, com-

parecen los sefiores JORGE ENRIQUE ORTIZ,
Cédula de Identidad expedida por la Policia Fe-
deral ntimero 4.954.439, casado en primeras nup-
cias con Margarita Irene Fedoficuk, de naciona-
lidad argentina, de profesion empresario, domi-
ciliado en Villa San Lorenzo, departamento Ca-
pital, de esta Provincia, de transito aqui, de trein-
ta y ocho afios de edad, y PIERRE CELESTINO
MARIO BIOLETTOQ, Cédula de Identidad expedi-
da por la Policia Federal ntimero 11.289.254, Docu-
mento Nacional de Identidad ntmero 92.455.685,
casado en primeras nupcias con Gaby Jacqueline
Sera, de nacicnalidad francesa, de profesién agri-
cuitor, domiciliado en la localidad de Joaquin V.
Gonzélez, departamento Anta de esta Provincia,
de transito aqui, de cincuenta y ocho afios de
edad, todos los comparecientes mayores de edad,
habiles, 2 quienes de conocer, doy fe. OBJETO-
Y los comparecientes dice: Que constituyen por
este acto una Sociedad Anénima con la denomi-
nacién SOPREXPORT SOCIEDAD ANONIMA, y
en consecuencia acuerdan: PRIMERO: Aprobar
los Estatutos que la regirin y que se transcriben
al final de la presente. SEGUNDOQ: Suscribir la
totalidad del Capital social de Doscientos millo-
nes de pesos (§ 200.000.000) representados por
doscientas (200) acciones de Un millén de pesos
cada una de Valor Nominal, ordinarias, al porta-
dor, clase “A” de cinco (5) votos por accién y
que los socios fundadores suscriben en la siguien-
te proporcién: El sefior Jorge Enrique Ortiz cien
{100) acciones de Un millén de pesos ($ 1.000.000)
lo que hace un total de Cien millones de pesos
(§ 100.000.000); el sefior Pierre Celestino Mario
Bicletto cien (100) acciones de Un millén de pe-
sos ($ 1.000.000), lo que hace un total de Cien
miliones de pesos (§ 100.000.000). TERCERO:
La integraci6n del Capital suscripto se realiza en
efectivo, integrdndose en este acto el cincuenta
por ciento (30%) del Capital o sea Cien millones
de pesos ($ 100.000.000) en partes iguales am-
bos socios. El saldo de integracién total del Ca-
pital o sea Cien millones de pesos ($ 100.000.000)
debera indefectiblemente integrarse en un' plazo
inferior al afio, contado desde la fecha de la cons-
titeeidén definitiva, en un todo de acuerdo al ar-
ticulo ciento ochenta y siete de la Ley diecinueve
mil quinientos cincuenta. CUARTO: Establecer
un Directorioc de tres miembros designando en
tal carhcter y en los respectivos cargos a Jos Sres.:
Presidente: Pierre C. Mario Bioletto. Vicepre-
sidente: Jorge Enrique Ortiz. Director: ‘Gaby Jac-
queline Sera. Designar Sindico Titular al sefior
Roberto Antbal Villamayor, Contador Pablico Na-
cional y Sindico Suplente al sefior Angel Marfa
Figueroa, abogado. QUINTO: Autorizar al con-
tador piblico nacional Roberto Anibal Villamayor
ante las autoridades de conirol, Juez de Comercio
y Organismos Municipales, Provinciales y Nacio-
nales para que: a) Realice todos los tramites que
sean necesarios para la inscripcién de la Sociedad
en el Registro Pablico de Comercio y donde co-
rrespondiere, a los efectos impositivos, laborales
y otros, y ejerza en su caso el recurso que otorga
el articulo ciento sesenta y nueve de la ley die-
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cinueve mil quinientos cincuenta; b) Acepte mo-
dificaciones al Estatuto y la presente Acta Cons-
titutiva, propuesta por las autoridades de con-
tralor respectivo. SEXTO: Constituir domicilio
legal de la Sociedad en la ciudad de Joaquin V.
Gonzélez, departamento Anta, provincia de Salta.
ESTATUTO: ARTICULO PRIMERO: Nombre
y domicilio: La Sociedad se denominara “SO-
PREXPORT SOCIEDAD ANONIMA” y tendra
su domicilio legal en jurisdiccién de la ciudad de
Joaquin V. Gonzalez, departamento Anta de es-
ta Provincia. Por resolucién del Directorio podra
establecer agencias, sucursales, corresponsalias, en
cualquier lugar del pais o del extranjero. — AR-
TICULO SEGUNDO: Duracién: La duracién de
la sociedad ser4 de noventa y nueve afios a par-
tir de la fecha de su inscripcién en el Registro
Piiblico de Comercio. — ARTICULO TERGCE-
RO: Objeto: Tiene por objeto realizar, por cuen-
ta propia o de terceros, o asociada a terceros, en
el pafs o en el extranjero, las siguientes activida-
des: a) Agropecuaria: Mediante la explotacién agri-
cola ganadera de tierras, estancias, bosques, cam-
pos, chacras, fincas, establecimientos de estancia
para invernada y cria de ganado, tambos, caba-
fias, haras y la realizacién de toda clase de ac-
tividades de explotaciones agricolas ganaderas; b)
Inmobiliarias: Mediante la compra venta, permu-
ta, construccién de obras plblicas y civiles, ex-
plotacién, arrendamientos, hipotecas y administra-
cién de bienes inmuebles urbanos y rurales; lo-
teos y fraccionamientos y la realizacién de todas
las operaciones sobre inmuebles que autoricen las
leyes sobre Propiedad Horizontal; e) Forestales:
Mediante la realizacién en tierras propias o de
terceros, de plantaciones de toda indole, foresta-
cidn, reforestacidén, explotacién directa o indirec-
tamente de bosques y establecimientos forestales;
d) Industriales: Mediante el procesamiento, frac-
cionamiento y otras transformaciones de produc-
tos inherentes a la actividad agropecuaria y fo-
restal; e) Comerciales: Mediante la distribucion,
comercializacién, importacién y exportacién de los
productos inherentes o relacionados, directa ¢ in-
directamente a la actividad agropecuaria, forestal
o industrial. A tales efectos la sociedad tiene
plena. capacidad juridica para adquirir derechos,
contraer obligaciones y ejercer los actos que no
sean prohibidos por las leyes o por este Esta-
tuto. — ARTICULO CUARTO: Capital; El Ca-
pital Social de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($ 200.000.000) representados por doscien-
tas acciones que integran este capital se les ad-
judican cinco votos por accidn, constituyéndoselas
de Clase “A”, ordinarias al portador. El Capital
Social puede ser aumentado hasta cinco veces
su monto actual por la Asamblea General Ordi-
naria de Accionistas, conforme al articulo ciento
ochenta y ocho de la Ley diecinueve mil qui-
nientos cincuenta, — ARTICULO QUINTO: Au-
mento de Capital: En los casos de aumento de
Capital, la suscripcién e integracién, se realizaran
en la época, forma y condiciones de pago que
establezca la Asamblea. Toda resolucién que de-
cida la emisién de acciones deberd ser diligen-
ciada segin corresponda y publicada en la forma
que establece el articulo ciento noventa y cuatro
de la Ley diecinueve mil quinientos cincuenta, —
ARTICULO SEXTO: Acciones: Las acciones que

se emitan pueden ser ordinarias o preferidas, pu-
diendo estas tltimas tener derecho a un dividen-
do fijo de pago preferente, de caracter acumu-
lativo o no, conforme a las disposiciones de su
emisién que también puede fijarles una partici-
pacién adicional en las ganancias; al portador o
nominativas, endosables 0 no segin lo permita la
legislacién vigente en el momento de su emisién.
Los titulos que las representan y los Certificados
provisionales contendran las menciones especifi-
cadas en el articulo doscientos once de la ley
diecinueve mil quinientos cincuenta. — ARTICU-
1.0 SEPTIMO: Voto: Cada accion ordinaria sus-
cripta confiere derecho a un voto a cinco votos,
conforme lo determinado al suscribir el capital
inicial y en oportunidad de resolverse su au-
mento. Las acciones preferidas pueden emitirse
cen o sin derecho a vote. — ARTICULO OC-
TAVO: Preferencia: Los accionistas tendrin pre-
ferencia y derecho de acrecer en la suscripcidn
de las nuevas emisiones de acciones, en propor-
cibn a sus respectivas tenencias, salvo el caso
de emisiones con destino especial e interés de
la sociedad, segtin €l articulo ciento noventa y
siete de la Ley diecinueve mil quinientos cin-
cuenta, El derecho de preferencia debera ejer-
cerse dentro del plazo que establezca el Direc
torio, el que no serd inferior a treinta dias con-
tados desde la dltima de las publicaciones a que
se refiere el articulo ciento noventa y cuatro de
la Ley diecinueve mil quinientos cincuenta, —
ARTICULO NOVENO: Mora en la integracién:
En caso de mora en la integracién de las accio-
nes suscriptas, el Directorio queda facultado para
optar entre los procedimientos fijados en el articu-
lo ciento moventa y tres de la ley diecinueve mil
quinientos cincuenta. — ARTICULO DECIMO:
Administracién: La sociedad serd administrada por
un Directorio compuesto del ntimero de miembros
que fije la Asamblea entre un minimo de tres
y un méximo de doce con mandato por tres ejer-
cicios. La Asamblea podra designar suplentes en
igual o menor ntmero que los titulares y por
el mismo plazo, con el fin de llenar las vacantes
que se produzcan en el orden de su eleccién.
El Directorio funciona con la presencia de la mi-
tad mas uno de sus miembros y resuelve por
mayoria de votos presentes conforme al articulo
doscientos sesenta de la ley diecinueve mil qui-
nientos cincuenta. La Asamblea fija la remune-
racién del Directorio. — ARTICULO UNDECI-
MO: Garantia de los Directores: Los Directores
efectuardn un depésito de Cinco millones de pe-
sos ($ 5.000.000) como garantia de su gestifn,
en efectivo, sin perjuicio de su responsabilidad
ilimitada. La Asamblea podrd exigir otra garantia
complementaria. — ARTICULO DECIMO SE-
GUNDO: Facultades del Directorio: El Directo-
rio tiene todas las facultades para administrar y
disponer de los bienes de la sociedad, incluso
aquellas para las cuales la Ley requiere Poderes
Especiales conforme al articulo un mil ochocien-
tos ochenta y uno del Cédigo Civil y articulo
noveno del Decreto Ley 5.975/73. Puede, en con-
secuencia, celebrar en nombre de la sociedad, to-
da clase de actos juridicos que tiendan al cum-
plimiento del objeto social, entre ellos: Operar
con los Bancos de la Nacién Argentina, Nacional
de Desarrollo, Provincial de Salta, Hipotecario
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Nacional y demés instituciones de crédito oficia-
les y privadas, establecer agencias, sucursales y
otra especie de representacitn, dentro o fuera del
pais; otorgar a una o mas personas, poderes ge-
nerales de administracién, particulares o judicia-
les, inclusive’ para querellar judicialmente con
el objeto y extensiébn que juzgue conveniente. La
representacion legal de la Sociedad correspondera
al presidente o al vicepresidente de! Directorio en
forma individual o a dos directores cualesquiera
de elloy actuaran en forma conjunta. — ARTICU-
1.0 DECIMO TERCERQO: Fiscalizacién: La fis-
calizaciébn de la sociedad estard a cargo de uno
0 méas Sindicos Titulares y otros tantos suplen-
tes, designados por la Asamblea por el término
de tres ejercicios. Podran ser reelectos y su re-
nruneracién sera fijada por la Asamblea. — AR-
TICULO DECIMO QUARTO: Asamblea: Las
Asambleas de accionistas serdn ordinarias y ex-
traordinarias y se convocaran para tratar los
asuntos contemplados por los articulos doscientos
treinta y cuatro y doscientos treinta y cinco de
la Ley diecinueve mil quinientos cincuenta, res-
pectivamente. Toda Asamblea, debera ser citada
en la forma establecida por el articulo doscien-
tos treinta y siete de la misma ley, sin perjuicio
de lo alli dispuesto para el caso de Asamblea
uninime. Toda Asamblea podra ser convocada en
forma simultinea a primera y segunda convoca-
toria. — ARTICULO DECIMO QUINTO: Qué-
rum y Mayorfa: Rigen €l qudérum y mayoria de-
terminados por los articulos doscientos cuarenta
y tres y doscientos cunarenta y cuatro de la ley
diecinueve mil quinientos cincuenta, segim la cla-
se de Asamblea, convocatoria y materia de que
se trate, excepto en cuanto al quérum de la Asam-
blea Extraordinaria en segunda convocatoria, la
que se considera constituida cualquiera sea el
nimero de acciones presentes con derecho a vo-
to, — ARTICULO DECIMO SEXTO: Utilidades
y Distribucién: El ejercicio social cierra el trein-
ta v uno de diciembre de cada afio. A esa fecha
se confeccionaran los estados contables, conforme
a las disposiciones en vigencia y normas técnicas
en la materia. T.a Asamblea puede modificar la
fecha de cierre del ejercicio, inscribiendo la re-
solucién pertinente en el Registro Phblico de Co-
mercio previa autorizacién de la autoridad de con-
trol. Las ganancias realizadas y liquidas se des-
tinan: a) Cinco por ciento, hasta alcanzar el vein-
te por ciento del capital suscripto, para fondo
de reserva legal; b) A remuneracién del Directo-
no conforme al articulo doscientos sesenta y uno
de la Ley diecinueve mil quinientos cincuenta
y Sindico, en su caso; ¢) A dividendo de las ac-
ciones preferidas con prioridad los acumulativos
impagos; d) El saldo, en todo o en su parte a
participacién adicional, de las acciones preferi-
das y a dividendo de las acciones ordinarias, o
a fondo de reservas facultativas o de previsidn,
0 a cuenta nueva, o al destino que fije la Asam-
biea. Los dividendos deben ser pagados en pro-
poicién a las respetivas integraciones dentro del
afio de su sancién. — ARTICULO DECIMO
SEPTIMO: Disolucién y Liquidacién: La socie-
dad se disuelve por cualquiera de las causales
previstas en el artfculo noventa y cuatro de la
Ley diecinueve mil quinientos cincuenta, excepto
si devienen las circunstancias expresas en los su-

puestos de los incisos sexto, séptimo, octavo y
noveno de dicho articulo, y noventa y seis de la
misma ley. Disuelta la Sociedad, sera liguidada
si corresponde. La liquidacién podra ser efectua-
da por el Directorio o por los liquidadores desig-
nados por la Asamblea, bajo la vigilancia de los
Sindicos. Cancelado el pasivo y reembolsado el
capital, el remanente se repartirdA entre los ac-
cicnistas con las preferencias indicadas en el ar-
ticulo anterior. Presente en este acto los sefiores
Roberto Anfbal Villamayor, Libreta de Enrola-
miento ntimero 8.019.640, de nacionalidad argen-
tina, mayor de edad, casado en primeras nupcias
con Fanny Velarde, de profesién Contador P6-
blico Nacional, domiciliado en calle Dean Funes
ntmero quinientos siete de esta ciudad de Salta,
de treinta v un afios de edad y Angel Maria Fi-
gueroa, Libreta de FEnrolamiento N© 10.167.546
de nacionalidad argentina, mayor de edad, solte-
10, de profesién abogado, domiciliado en calle
Rivadavia nimero seiscientos sesenta y seis de
esta ciudad de Salta, de veintinneve afios de
edad, habiles a quienes de conocer, doy fe. Y
dicen: Que aceptan el cargo de Sindico Titular y
Sindico Suplente, respectivamente, y ratifican en
todos sus términos la presente constitucién de
Sociedad Anénima. Leida y ratificada firman los
comparecientes por ante mi, doy fe. Redactada
en cinco sellos notariales ntimeros A ciento trein-
ta y dos mil novecientos cuarenta y dos, A
ciento treinta y dos mil novecientos cuarenta y
tres, A ciento treinta y dos mil novecientos cua-
renta y cuatro, A ciento treinta y dos mil nove-
cientos cuarenta y cinco y A ciento treinta vy
seis mil setecientos veintiuno y otro sellados que
se agrega para las firmas que lleva el nimero A
ciento -treinta y siete mil seiscientos veintidds.
En este estado comparece la sefiora Gaby Jacque-
lme Sera de Bioletto, pasaporte N? 65/1438, de
nacionalidad francesa, mayor de edad, casada en
primeras nupcias con Pierre Celestino Mario Bio-
letto, de cincuenta y seis afios de edad, de pro-
fesiéon empleada administrativa, domiciliada en la
localidad de Joaquin V. Gonzalez, departamento
Anta de esta provincia, de transito aqui, habil, a
quien de conocer, doy fe. Y dice: que acepta el
cargo de Director y ratifica en todos sus térmi-
nos la presente constitucion, de Sociedad And-
nima. Leida y ratificada firman los comparecien-
tes, por ante mi, doy fe. Sigue a la ntunero ante-
rior que termina al folio trescientos trece. Sobre-
borrados: 3 - e - francesa - t - 1i --u - 0 - SORP -
co-c-§-ag-u-y-sa-c-0-a-c¢-r1
-p-a-le-re-TO - VILLAMA - g - s -~ a
Vale. Entrelineas: ci - en - vi. Vale, - J. E. Ortiz.
P. C. M. Bioletto. A. R. Villamayor. A. M. Figue-
roa. G. J. Sera de Bioletto, ante mi: Roberto Leo-
poldo Terrones. Estd mi sello notarial. Concuer-
da con su matriz que pasé ante mi v queda en
este Registro a mi cargo, doy fe. Para el intere-
sado expido este primer testimonio que firmo y
sello en el lugar y fecha de su otorgamiento:
Sobreborrados: Q -0 -1-¢-n-e-0-i-0-
n-a-ie-c-d-s-o0-¢c-U-a-v-
n-e-r-q-1-s-1i-n Vale. Entrelineas:
r - su. Vale. Sobreborrados: ponio autorizacién
de. Vale. Roberto L. Terrones, Escribanc.
CERTIFICO: que las once copias que antece-
den que levan mi sello y firma notarial son re-
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produccién fascimilar de sus originales que he
tenido a la vista. Doy fe. Salta, 21 de abril de
1882. Adolfo R. Trogliero, Escribano.

CERTIFICO: que las once copias que antece-
den que llevan mi sello y firma notarial son re-
produccién facsimilar de sus originales que he te-
nido a la vista. Doy fe. Salta, 30 de abril de
1982. Adolfo R. Trogliero, Enscribano.

CERTIFICO: que por orden del sefior Juez de
Minas y de Registro Ptiblico de Comercio, auto-
rizo la publicacién de la presente fotocopia. Se-
cretaria, treinta de abril de mil novecientos ochen-
ta v dos. Dra. Mirta Avellaneda de La Torre,
Secretaria, Registro Pablico de Comercio.

Imp. $§ 622.000 &) 3-5-82
ASAMBLEAS COMERCIALES
0. P. N? 45690 F. N° 9867

PARQUE SOCIEDAD ANONIMA

Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

Por disposicién del Directorio y de acuerdo -
lo que establecen los Estatutos de la Sociedad
se convoca a los sefiores accionistas a Asamblea
General Ordinaria para el dia 28 de mayo de
1982, a las 21 horas, en el local de la calle Iri-
goyen N¢ 273 de la ciudad de Salta para tratar
el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Consideracién de la documentacién del
articulo 234 inciso 1) de la Ley N? 19.550
correspondiente al ejercicio econdmico N©
1 cerrado el 31 de diciembre de 1981,

29 Aumento del capital comprendiendo en ai
mismo los anticipos irrevocables efectua
dos a cuenta de la futura emisién de ac-
ciones.

32 Fijacibn de la retribucién y Directorio
del Sindico (articulo 292 Ley 19550) por
el ejercicio cerrado y el que cierra el 31
de diciembre de 1982.

49 Designacién de dos accionistas presentes
para aprobar y firmar el acta de Asamblea
en forma conjunta con e! Presidente.

El Directorio
Patricia Gomeza

Imp. $ 190.000 e) 3 al 7-5-82

O. P. N? 45686 F. N° 9866
EL CONDOR SOCIEDAD ANONIMA
Convocatoria

Se cita a los sefiores Accionistas de El Céndor
S.A., para el dia 26 de mayo de 1982 en ¢l
local social, sitc en Avda. Monsefior Roberto J.
Tavella sin ntmero de la ciudad de Salta, o
Asamblea General Ordinaria a realizarse a las
16 horas para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

12 Lectura y consideracion del Acta de 'a
asamblea anterior.
28 Consideracién de la Memoria, Balance Ge-

"“neral, Estado de Resultados, Revaltic Con-
table Ley 19742, Cuadros e Informacién
Anexas, Informe de la Comisién Fiscaliza-
dora, correspondiente al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 1981.

3% Determinacién del nfimero de Directores
Titulares y Suplentes que compondran el
Directorio y eleccién de los mismos.

49 Eleccibn de tres Sindicos Titulares y t—
Suplentes para integrar la Comisién Fis-
calizadora.

5% Remuneracién de Directores y miembros
de la Comisién Fiscalizadora por el ejer-
cicio comprendido entre el 1 de enero v
31 de diciembre de 1981.

6?2 Remuneracién de Directores y miembros
de la Comisién Fiscalizadora por el ejerci-
cio comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1982.

79 Eleccibn de dos accionistas para firmar
el Acta de la Asamblea.

El Directorio
p.p. El Céndor S.A.

Victor Oscar Gimenez
Imp. $ 190.000 e) 30-4 al 6-5-82

0. P. N? 45638 F. N° 9802
Cia, INDUSTRIAL CERVECERA S.A.
Salta, 24 de abril de 1982
Convocatoria

Se cita a los Sefiores Accionistas a la Asamblea
General Ordinaria que se celebrard en la sede
social calle Adolfo Giiemes N9 1253 de esta
cindad, el dia 15 de mayo de 1982 a horas 9
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Designacién de dos accionistas para firmar
el Acta de Asamblea.

29 Exposicién de los motivos que ocasionaron
la demora de la Convocatoria.

39 Consideracién de la Memoria, Balance Ge-
neral, Estado de Resultados y demas pla-
nillas anexas contables e informe del Sindi-
co sobre el Ejercicio Econémico N? 24 ce-
rrado el 31 de diciembre de 1981.

49 Consideracién del Revaltio Contable Ley
19742, correspondiente al Ejercicio Econd-
mico N? 24 cerrado el 31 de diciembre de
1981 y del informe del Contador Certifi-
cante.

59 Destino del Saldo del Revaltio Capitaliza-
ble acumulado al 31 de diciembre de 1981.
En caso de capitalizacidn, resolucién de la
Asamblea sobre el nuevo monto del Capi-
tal en la forma establecida en los arts. 188
y 189 de la Ley 19550 y art. 6 del Estatuto
Social. Autorizacién al Directorio para la
emisién de laos titulos de acciones corres-
pondientes.

62 Consideracién de la propuesta del Directo-
rio respecto al destino de las utilidades acu-
muladas al 31 de diciembre de 1981.

79 Fijacién del niimero de integrantes del Di-
rectorio, titulares y suplentes. Eleccién de
los mismos.
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89 Eleccidén del Sindico Titular y Sindico Su-

plente.

A los Sefiores Accionistas: Se les comunica que
el plazo para el depésito de las acciones o cer-
tificados de Banco, donde conste ntimeros de ti-
tulos, cantidad y clases de acciones en custodia,
vence tres dias habiles antes de la realizacién de
la Asamblea, debiendo hacerlo en la sede social
de la Empresa en el horario de oficina de 8 a
17 horas hasta el dia 11 de mayo de 1982, in-
clusive.

El Directorio

Enrique A. Vidal
Presidente

Imp. § 347.500 e) 28-4 al 4-5-82

0. P. N? 45617 F. N¢ 9771
COMPANIA CAFETALERA ARGENTINA S. A.
CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Se convoca a los sefiores accionistas de “Com-
paiifa Cafetalera Argentina S. A.”, inscripta en el
Registro Phblico de Comercio al Folio 298/9,
Asiento N 211, del Libro N? 1 de Sociedades
Anénimas, en primera y segunda convocatoria, se-
gim el Articulo 17 de los Estatutos Sociales, a la
Asamblea General Extraordinaria que se realiza-
ra el dia 17 de mayo de 1982, a las 18 horas, en
su sede social de calle Balcarce N? 639, de esta
Ciudad, a los efectos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
12 Designacién de dos accionistas presentes, pa-

Secciéon
ASAMBLEAS

O. P. N? 45700 F. N° 9877

Salta, 29 de abril de 1982
COOPERATIVA SALTENA DE TRABAJO
MEDICO, CONSUMO, CREDITO Y VIVIENDA
LIMITADA

Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

El Consejo de Administracién de la Coopera-
tiva Saltefia de Trabajo Médico, Consumo, Cré-
dito y Vivienda Limitada, Convoca: a los sefio-
res Asociados a la Asamblea General Ordinaria,
que se llevara a cabo el dia 27 de Mayo de 1982,
a las 21 horas en primera citacién, de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 30 del Estatuto
Social, en el local de la Asociacién Odontol6-
gica, sito en la calle Espafia N® 1175 de la ciu-
dad de Salta, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
19 Eleccion de 2 (dos) socios para que juntos
al Presidente y Secretario refrenden el Ac-
ta de Asamblea.

29 Consideracién de la Memoria, Balance Ge-
neral, Cuadro de Pérdidas y Excendentes,
informe del Sindico y de Auditoria corres-

ra firmar el Acta de Asamblea en forma
conjunta con el Presidente.

29 Aumento de Capital Social, por Capitaliza-
cién saldo Revaltioc Contable, Ley 19.742/72
y sus modificatorias, y por Capitalizacién
de deuda, y emisién de acciones.

39 Reforma del Estatuto Social.

49 Designacién de un Director para que eleve
a Escritura Péablica €l Aumento de Capital
y modificacién del Estatuto Social, con po-
der especial para aceptar o proponer mo-
dificaciones y aceptar o rechazar observa-
ciones e impugnaciones de la Autoridad de
Contralor y del Registro de Comercio, a la
Reforma del Estatuto, tramite de conformi-
dad, e inscripcién respectiva.

59 Tratamiento del tema de la suspensién del
derecho de preferencia en la suscripcién de
nuevas acciones por parte de los demas so-
cios en lo pertinente, conforme al Inc. 5
del Articulo.237, e incs. 1 y 2 del Articulo
197, de la Ley 19.550.

Se previene a los sefiores accionistas que para
la asistencia a la Asamblea, deberan depositar en
la Sociedad sus Titulos o Certificaciones de de-
pésitos librados al efecto por banco o institucién
auviorizada para su registracién en el Libro de
Asistencia, con una anticipacion de no menos de
tres dias habiles al de la fecha fijada para la
Asaomblea. Asimismo, para el supuests de actua-
¢iép por apoderado, se debera acompafiar el ins-
trumento respectivo de acuerdo a derecho.

EL DIRECTORIO

Imp. § 370.000 e) 27 -4 al 3-5-82

GENERAL

pondiente al ejercicio cerrado al 31 de Di-
ciembre de 1981.

3° Miniino de acciones a suscribir por los so-
cios ingresantes.

49 Renovacidén Parcial del Consejo de Admi-
nistracion, consistente en la eleccién de
3 (tres) Consejeros Titulares y de 1 (un)

Suplente.

Dr. Lautaro R. Carrizo Dr. Carlos A. Flores
Secretario Presidente
Imp. $ 40.000 e) 3y 4582
0. P. N? 45698 F. N° 9879

CLUB ATLETICO CHICOANA

Convocatoria
Asamblea General Ordinaria

La Comisién Directiva convoca a la Asamblea
General Ordinaria a realizarse el dia 21 de Ma-
yo de 1982 a horas 20, en el local de la Casa
de la Tradicibn en Chicoana, para tratar el si-
guiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura del Acta Anterior y Designacion
de dos socios para la firma del Acta de la
presente Asamblea.
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29 Consideracién de la Memoria, Balance Ge-
neral, Inventario y Cuenta de Gastos y
Recursos correspondientes a los Eiercicin
cerrado el 31 de Diciembre de 1980 y el
31 de Diciembre de 1981.

39 Renovacién total de la Comisién Directiva
y del Organo de Fiscalizacion.

Chicoana, 30 de abril de 1982
La Comisiéon Directiva

Imp. $ 20.000 e) 3-5-82
RECAUDACION
O. P. N° 45687
RECAUDACION
Saldo anterior $ 106.033.800
Recaudacién del dia 30-4-82 §  2.012.060¢
Total $ 108.045.800

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA



