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Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segtin lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, seran publicadas en el Boletin Oficial,
Art. 99 — E] texto publicado en el Boletin Oficial sera tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N¢ 439 del 17 de mayo de 1982.

Art, 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las pu-
blicaciones que deban ecfectuarse regirin Jas sigulentes
disposiciones: 3
a) Todos los textos que se presenien para ser insertados

en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-

rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones seran rechazados.

c) Las publicaciones s¢ efectuarin previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,

a excepcibn de las correspondientes a reparticiones

oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo

dispuesto por Decreto N9 1682/81.

Art. 12, — La primera publicacién de los avisos debe
ser comtrolada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13. — Fl importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares no serd devuelto por
ninglin motivo, ni tampoco serd aplicado a otros con-
ceptos.

Art. 14, — SUSCRIPCIONES: El! Boletin Oficial se
distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripcién, en base a las farifas en vigencia.

Art. 15. — Las suscripciones comenzarin a regir inva-

iablements ol primer ¢fs BEbI doi mos subddpudente &l
de su pago.

Axt, 16, — Laa soscripciones deben ser ropcvadss dem-
tro del mes de su vencimiento.

Axt. 20, — Quedan obligadas {oday las reparticicnes de
ia Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplares dei Boletin Oficial que se les prevea dia-
riamente v sin cargo, debiendo designar enire el personal
a un empleado para que sc haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién, siendo el fGnico responsable si se constatare
alguna negligencia al respecto.

Art. 21, — VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para
la venta de ejemplares se hard de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampédndose en cada ejemplar en la prime-
va pégina, un sello que deberd decir “Pagado - Boletin
Oficial”,

Art, 22. — Mantiénese para los sefiores avisadores en
¢l Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ejemplar
de Ia edicién requerida,

RESOLUCION N¢ 495 — 23-6-82.

Miuisterio de Gobierno, Justicia y Educacion
Secretaria de Estade de Gobierno

Articulo 19 — Fijar a partir del 19 de julio del co-
rriente afio, lag siguientes tarifas a regir para la publica-
cién de avisos, edictos, venta de ejemplares y suscripeio-
nes del Boletin Oficial de la Provincia:
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I - PUBLICACIONES

Texto no mayor de Por cada
200 palabras publicacién Excedente

Convocatorias Asambleas Entidades Civile+ {cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros

mutuos, etc). % 65.000,— 1.000,— la palabra
Convocatoria Asambleas Comerciales 120.000,— $ 1.000,— ” ”
Avisos Comerciales 5 70.000,— $ 1.000,— i
Avisos Administrativos 65.000,— 1.000,— >
Edictos de Mina 5 65.000,— 5 1.000,— ~ »
Edictos Concesién de Agua Publica 65.000,— 1.000,— ” ”
Edictos Judiciales 58.000,— s 1.000,— ” »
Posesién Veintefial 120.000,— 1.000,— i
Edictos Sucesorios 65.000,— 1.000,— ” »
Remates Inmuebles y Automotores 5 120.000,— 5 1.000,— ” »
Remates Varios 5 65.000,— $ 1.000— ” »
Balances 5 110.000,— (de méas de ¥ de phigina hasta

1% pagina) v § 220.000 {de mais
de 1% pagina hasta una pagina);
méas un adicional de $ 150.000
en concepto de prueba.

II - SUSCRIPCIONES 11 - EJEMPLARES
Anual $ 600.000,— Por ejemplar, dentro del mes $ 8.000,—
Semestral $ 400.000,— Atrasado, m4s de un mes y hasta un
Trimestral $ 250.000,— afio $ 10.000,—
Atrasado, mas de un afio $ 15.000,—
Articulo 29 — Dejar establecido que las publicaciones se cobrardn por palabra, de

acuerdo a las tarifas fijadas precedentemente, y a los efectos del computo se observaran las
siguientes reglas:

— Las cifras se vomputardn como una sola palabra, estén formadas por unc o varios gua-
vismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

— Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serin considerados.

—- Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, §, 1%, &, se considerardn como una
palabra.

Las publicaciones se efectuaran previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobraran mediante las gestiones admi-
nistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarin exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.
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Seccibn ADMINISTRATIVA

LEY
Salta, 14 de enero de 1983
LEY N9 6048
Secretaria General de la Gobernacién

Expedientes Nros. 01-33276/82 y 04-5657/82.

VISTO lo actuado en Expedientes Nros. 01 -
33276/82 y 04-5657/82 de los registros de la
Secretarfa General de la Gobernacién y de la Di-
reccién General de Administracién de Personal y
el Decreto Nacional N® 877/80, en ejercicio de
las facultades legislativas concedidas por la Junta
Militar,

E! Gobernador de la Provincia de Salta

sanciona y promulga con fuerza de
LEY:

Articulo 19 — Ampliase en seis (6) meses el
plazo de la concesién de sobreasignacién por su-
brogancia, para los casos que se trate de una co-
bertura transitoria de vacante, determinada por el
articulo 5° de la Ley N? 5424, prorrogado por las
Leyes Nros. 5533, 5617, 5695, 5786, 5885, 5946.

Art. 29 — Téngase por ley de la Provincia,
cimplase, comuniquese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial de Leyes y archivese.

FOLLONI (Int.) - Rodriguez (Int.) -
Hoyos (Int.) - Salazar (Int.) - Plaza
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DECRETOS

Salta, 21 de diciembre de 1982
DECRETO N°¢ 1412
Ministerio de Bienestar Social

VISTO la presentacién efectuada por el Banco

de Préstamos y Asistencia Social, y
SONSIDERANDO:

Que del analisis estructural y de funcionamien-
to realizado al Banco de Préstamos y Asistencia
Social, surge la organizacién que responde obje-
tivamente a las funciones que debe cumplimentar
dicho Organismo.

Que la estructura, misiones y funciones esta-
blecidas cuentan con la aprobacién de la Comi-
sién de Estructuras.

Por ello:

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébanse las estructuras orga-
nica y funcional, misiones y funciones del Banco
de Préstamos y Asistencia Social, que forman
parte del presente como Anexo I

Art. 22 — Fl presente Decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social y
firmado por los sefiores Secretario General de la
Gobernacién, Secretario de Estado de Seguridad
Social y Secretario de Estado de Planeamiento.

Art. 39 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ULLOA - Miiller - Plaza - Martina
ANEXO I

BANCO DE PRESTAMOS
Y ASISTENCIA SOCIAL

Misibn y Funciones: Las asignadas por Ley
5115/77 - Carta Orgéanica.
GERENCIA GENERAL
Mision:

Ejecutar y hacer cumplir actos y operaciones

que hagan al normal funcionamiento del Orga-
nismo.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir la Carta Orgéanica, sus
Reglamentos y Resoluciones de Presidencia.
—Proponer las modificaciones reglamentarias que
estime conveniente y nuevos métodos o normas
que tiendan a un mejor cumplimiento de la
actividad de la Institucién y la consecucién de
suas fines. t

—Proponer y someter a Presidencia la contrata-
cién, nombramiento y remocién del personal
del Banco.

~—Acordar créditos dentro de los limites fijados
por disposiciones de Presidencia.

—Adoptar medidas conducentes a lograr una buena
marcha de la administracién del Banco, super-
visando directa o indirectamente las gestiones
de los funcionarios y empleados.

—Suscribir con Gerencia de Administracién y
-Personal y/o Tesorero, valores y documen-
tacibn,

—~Controlar la ex1stencla de valores efectivos y
fiduciarios, titulos y valores que se guardan y

" ¢ustodian en ¢l Banco.-

—Podrd contraer compromisos que obliguen al
Banco, previa autorizacién de Presidencia, salvo
que quede establecido mediante Reglamentos
o Disposiciones especiales.

—Presentar a consideracién de Presidencia, dentro
de los sesenta dias de finalizado cada Ejerci-
cio Financiero, Balance General, Inventario Ge-
neral, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Me
moria de la marcha y situacién del Banco.

AUDITORIA INTERNA
Misibn:
Informar y asesorar a la Superioridad sobre el

desarrollo de las operaciones del Banco en forma
independiente y objetiva.

Funciones:

—Relevar y evaluar los sistemas de control in-
terno del Banco.

—Confeccionar planes anuales de auditorfa, esta-
bleciendo en cada caso su alcance en base a
programas de control tendientes a:

1) Verificar la medida en que se rinde cuenta
de los Activos de la Institucién y si estan
protegidos contra pérdidas de todo tipo.

9) Verificar la correccion de la informacién
contable vy de toda aquella que se emite
a los departamentos operativos, Autoridades
del Banco, Poder Ejecutivo y otras repar-
ticiones.

3) Verificar la ejecucién de los procedimientos
administrativos de todas las Areas que com-
ponen la estructura del Banco.

4) Verificar el grado de acatamiento a las po-
liticas, planes, normas y procedimientos es-
tablecidos.

—FElevar para conocimiento y aprobacién de la
Superioridad los planes confeccionados.

—~Fjecutar los planes de auditoria aprobados.

—Informar a la Superioridad sobre los resultados
obtenidos en la ejecucion de los planes de
control.

—Llevar un registro de las observaciones signifi-
cativas que efectie y controlar el grado de
acatamiento a sus recomendaciones.

—Mantener permanentemente actualizados los es-
tudios de sistemas de control interno y los pro-
gramas de control en vigencia.

—Recomendar mejoras operativas.

—Intexrvenir en asesoramientos -especiales.

—Satisfacer los requerimientos emanados de la
Superioridad inherentes a la actividad que de-
sarrolla la Unidad.

—FElaborar planes de capacitacién y entrenamien-
to internos y externos para el personal de la
Unidad.

Relativas a Analisis y Procedimientos:

—Desarrollar las tareas inherentes a la Unidad de
Auditoria Interna, que requieren un tratamien-
to calificado.

—Llevar a cabo el relevamiento del control in-
terno de la Institucién, manteniéndolo perma-
nentemente actualizado,

—Confeccionar los programas de revisién, mante-
niéndolos permanentemente actualizados, v de
lag tareas técnicas esenciales (estados contables,
impuestos, computacién, ete.).

—Disefiar los formularios que se aphcaran como
papeles de trabajo de toda la Um ad.

—FEjecutar los planes de revisibn encomendados
con la Jefatura de la Unidad.
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—Informar sobre los resultados obtenidos en la
ejecucién de las tareas encomendadas por Ia
Jefatura con confeccién de actas cuando co-
rrespondiere.

—Recomendar mejoras operativas relativas a las
tareas del area.

Relativas a Operativa:

—Desarrollar las tareas de programacién y con-
trol de procedimientos administrativos de las
areas operativas.

—Confeccionar, en base al relevamiento del con-
trol interno efectuado por “Anilisis y Proce-
dimientos”, los programas de revision de las
dreas operativas del Banco, que no requieran
tratamiento especializado.

—Mantener permanentemente actualizados los pro-
gramas de revisién encomendados por la Jefa-
tura de Auditoria Interna.

—Informar sobre mejoras operativas, relativas a
sus areas de control.

—Satisfacer los requerimientos de la Jefatura, re-
lativos a los temas de su 4rea.

—Informar sobre los resultados obtenidos en la
ejecucion de las tareas encomendadas.

DEPARTAMENTO SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
Misién:

Coordinar las relaciones del Banco con las Ins-
tituciones oficiales y privadas vinculadas al mismo.
Canalizar el flujo y reflujo de documentacién del
Banco. Planificar y formalizar las disposiciones
que emanen de Presidencia, Gerencia General y
Gerencias Departamentales. Recepcionar, anali-
zar, canalizar y expedir la totalidad de la corres-
pondencia de la Institucién.

Funciones:

—Preparar los expedientes, notas y demas docu-
mentacién para la firma del Presidente y Ge-
rente General.

—Comunicar a todas las areas las directivas im-
partidas por Presidencia y Gerencia General.
—Redactar las disposiciones que emanen de Pre-
sidencia, Gerencia General y Gerencias Depar-

tamentales.

—Actuar como Secretario de Actas en las reunio-
nes que convoque Presidencia, tomando mnota,
redactando y registrando las actas respectivas.

—Compilar las leyes, decretos y cualquier docu-
mentacién legal que directa o indirectamente
sea de interés de la Institucién, informando a
Gerencia General y demas Gerencias,

—Suministrar a las distintas 4reas de la Institu-
ci6n la informacién que le fuera requerida res-
pecto a las disposiciones en vigencia.

—Realizar el seguimiento de los expedientes gi-
rados a otras Reparticiones y drganos guber-
namentales. Informar sus resultados a Presi-
dencia y Gerencia General.

—Supervisar la Seccién Mesa de Entradas.

SECCION MESA DE ENTRADAS
Misidn:
Recibir, registrar, clasificar, distribuir y remitir
toda la documentacién.
Funciones:

—Llevar el registro de todos los expediéntes de
la Institucién asi como de los que ingresen a
la misma, manteniendo actualizado el fichero
correspondiente.,

—Mantener actualizado el indice de expedientes
registrados en la Institucidn.

—Informar a los interesados acerca de las tra-
mitaciones a iniciarse y ya iniciadas.

—Elaborar periédicamente, con destino al nivel
superior, informes parciales o totales relativos
a los expedientes en tramite.

—Atender las Ilamadas telefénicas que se regis-
tran a través del conmutador y canalizar las
mismas hacia las distintas areas de la Instituci6n.

GERENCIA CREDITOS
Mision:

Planificar, organizar y ejecutar las politicas de
créditos fijadas por la Superioridad.

Funciones:

—TFijar los procedimientos administrativos conta-
bles de aplicacién en el Departamento a su
cargo.

—Interpretar las reglamentaciones dictadas por
Presidencia y fijar las pautas para su cumpli~
miento.

~—Elaborar informes y recomendaciones sobre po-
litica crediticia.

‘—Preparar anualmente el presupuesto del area.

~—Acordar o denegar las operaciones de las lineas
de créditos en vigencia.

~—Supervisar la informacién contable del drea y
verificar balances.

~—Vigilar la preparacién y ejecucién de remates,
analizar los resultados.

—Atender la correcta promocién por los medios
de difusién de los servicios del area a su cargo.

—Proponer las modificaciones de intereses norma-
les y resarcitorios de las diferentes lineas de
créditos vigentes,

—Aprobar planes de licencias presentados por los
responsables de los diferentes sectores.

—Aprobar la programacién de los ingresos y egre-
sos del 4rea.

—Aprobar las variaciones en las cotizaciones de
los bienes y alhajas que se recepcionan en
prenda.

—Mantener informado a sus superiores sobre las
operaciones del area.

—Disponer las rotaciones y asignaciones de fun-
ciones y responsabilidades del personal del 4rea.

~—Fijar peridédicamente los coeficientes de actua-
lizacién de aplicacién a las lineas de préstamos.

ASESOR TECNICO
Misién:
Atender las operaciones de Préstamos Hipote-

carios, participando en la fijacién de normas
necesarias.

Funciones:

—LEfectuar la valuacién técnica de los inmuebles
sobre los que se constituyen la garantia en las
operaciones de Préstamos Hipotecarios.

—Asesorar y atender al piblico, visando los le-
gajos previa recepcidn.

—Analizar los expedientes y recomendar a la Ge-
rencia la factibilidad de acuerdo del préstamo.

—Programar la liquidacién de las operaciones en
funcién de las disponibilidades asignadas.

—Controlar periédicamente los bienes y elemen-
tos de trabajo del sector a su cargo, cotejando
resultados con las asignaciones registradas en el
4rea patrimonial de la Institucion.

—TInstruir al personal sobre normas de trabajo y
supervisar la ejecucion de las tareas.



PAG. N¢ 270

SALTA, 2 DE FEBRERO DE 1983

BOLETIN OFICIAL

SUBGERENCIA PRESTAMOS
Mision:

Dirigir y controlar las operaciones de los prés-
tamos con garantia personal y real, fijando las

normas necesarias para el cumplimiento de las
reglamentaciones vigentes.

Funciones:

—TFijar normas de interpretacién de la reglamen-
tacién relacionadas con las operaciones a su
cargo.

—Programar la liquidacién de las operaciones de
las lineas de préstamos en funcién de las dis-
ponibilidades de fondos asignados por Gerencia.

—Analizar las solicitudes de préstamos y reco-
mendar a la Gerencia la factibilidad de acuerdo
de los mismos.

—Autorizar los programas de horarios extraordi-
narios en funcién de las necesidades del sector.

—Proponer a la Gerencia los planes de licencia
del personal.

—Controlar periédicamente los bienes y elemen-
tos de trabajo del sector a su cargo, y cotejar
resultados con las asignaciones registradas en
el area patrimonial de la Institucidn.

—Supervisar la atencién al piiblico.

DEPARTAMENTOS SERVICIOS
Misién:

Atender el cumplimiento de las funciones de
caricter administrativo-contable del Departamen-
to, relacionado con la liguidacién y cobranza de
los mismos, manteniendo y desarrollando los pro-
cedimientos administrativos vigentes.

Funciones:

—Cumplir las normas administrativas y contables
de orden general y especificas.

—Intervenir en movimientos de ingresos y egre-
sos de fondos y valores en el 4rea.

—Vigilar el estricto cumplimiento del Art. 27 de
la Ley 5115.

—Intervenir en la documentacién relacionada al
area.

—Intervenir en la confeccidén y conciliacién de
los Balances de las Lineas de Créditos con la
contabilidad centralizada.

—Elevar mensualmente los Balances conciliados
a la Gerencia.

—Supervisar las tareas de clasificacion de los
deudores morosos a la instancia de Pre-Gestidn
judicial.

—Controlar la actualizacién y cumplimiento de
la documentacién de expedientes y legajos de
créditos.

—Instruir al personal sobre normas de trabajo y
supervisar la ejecucién de las mismas.

—Atender vy asesorar al phblico.

DIVISION COBRANZAS

Misién:

Atender el cumplimiento de las funciones de
cardcter administrativo-contable del Departamen-
to, relacionado con la cobranza de los créditos,
manteniendo y desarrollando los procedimientos
administrativos vigentes.

Funciones:

—Cumplir las normas administrativas y contables
de orden general y especificas.

—Intervenir en movimientos de ingresos y egre-
sos de fondos v valores en el 4rea.

—Vigilar el estricto cumplimiento del Art. 27
de la Ley 5115.

—-Confeccionar y conciliar los Balances de las
lineas de créditos con la contabilidad centrali-
zada.

—Supervisar la tarea de clasificacién de los deu-
dores de las diferentes lineas de créditos.
—Controlar las operaciones de pases de deudores

morosos a la instancia de pre-gestién judicial.

—Atender y asesorar al puablico.

—Aprobar imputaciones contables de cobranzas
de cuotas de créditos.

—Centralizar informaciones de movimientos y re-
mitir a Gerencia de Administracidn.
~—Verificar y suscribir notificaciones a deudores

MOr0s0s. -

—Revisar la apertura de fichas de cobranzas y
sus registraciones.

—Controlar la actualizacién de los archivos.

SECCION NO ACTUALIZADOS

Mision:

Dirigir y controlar las cobranzas de los servi-
cios de amortizacién de las lineas de préstamos a
Erapleados Piablicos Nacionales, Provinciales v
Municipales, Reparticiones varias y Organismos
con convenios, a empleados con relacién de de-
pendencia, trabajadores independientes y profe-
sionales.

Funciones:

—Atender y asesorar al ptblico.

—Receptar la documentacién de los créditos li-
quidados correspondientes al sector,

—Intervenir en la documentacién y producir in-
formacién contable y deméas operaciones del
sector.

—Notificar y afectar a deudores en situacién en
mora en tiempo y forma.

—Confeccionar y resguardar las fichas de cré-
ditos.

—Controlar los registros de créditos liquidados.

—Remitir informaciones que le sean requeridas.

—Producir informes para retencién de cuotas de
los haberes mensuales.

—Intervenir en desafectaciones y transferencias
de deudas.

—Producir informes de antecedentes en solicitu-~
des en tramite,

SECCION ACTUALIZADOS

Mision:
Dirigir y controlar las cobranzas de las lineas

de Préstamos Hipotecarios, a Profesionales y Prés-

tamos de Honor.

Funciones:

—Atender y asesorar al piblico.

—Intervenir la documentacidén receptada.

—Confeccionar y resguardar las fichas de cuen-
tas corrientes.

—Producir informes de antecedentes en solicitudes
en tramite.

—Notificar a deudores en situacién de mora en
tiempo y forma.

—Mantener actualizados los archivos.

—UEstudiar pedidos de refinanciacién, prérroga,
etc., y proponer a la superioridad las medidas
convenientes a adoptar.
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—Intervenir en las afectaciones, desafectaciones
y transferencias de deudas.

—Mantener permanente contacto con la Unidad
Liquidaciones.

SECCION LIQUIDACIONES
Misién:

Controlar y suscribir las Liguidaciones de Prés-
tamos a Empleados Ptiblicos Provinciales, Nacio-
nales, Municipales, 2 Empleados con relacién de
dependencia, a Trabajadores Independientes, Pro-
fesionales, Préstamos de Honor e Hipotecarios,
librando cheques para posterior firma de las auto-
ridades facultadas al respecto.

Funciones:

—Receptar v controlar los legajos y solicitudes
de créditos con Garantia Personal e Hipoteca-
rios de "acuerdo a la reglamentacién vigente.

—Confeccionar los documentos de garantia.

—Liquidar y librar los cheques respectivos.

—Resguardar los documentos de garantia.

—Vigilar que no se dé curso a operaciones que
no estén debidamente autorizadas.

—Mantener contacto permanente con Cobranzas.

—Registrar en los libros habilitados al efecto,
detalle de cheques emitidos y retenciones que
en concepto de sellado se hubieran efectuado.

—Verificar y entregar los documentos de créditos
cancelados.

—Tramitar giros de Préstamos de Honor,

—Atender el Fondo Fijo asignado al area.

DIVISION GESTION
Misién:

Dirigir y controlar la tramitacién de los prés-
tamos a Empleados Pablicos Provinciales, Nacio-
nales y Municipales; Reparticiones varias y/u Or-
ganismos con convenios, 2 Empleados con rela-

cién de dependencia, Trabajadores Independien-
tes, Préstamos de Honor y Profesionales.

Funciones:

—Supervisar las operaciones de tramites de los
préstamos del sector a su cargo.

—Aprobar la documentacién y verificar la cum-
plimentacién de los datos consignados en los
formularios habilitados.

—~QCoordinar las actividades del sector con las
Unidades de: Liquidacién y Cobranza.

—Solicitar permanentemente informacién al De-
partamento Juridico relacionada con antece-
dentes de los clientes,

—Supervisar la anulacién de solicitudes de cré-
ditos desistidos y/o denegados.

—Mantener actualizado el archivo de operaciones.

SECCION PRESTAMOS PERSONALES
Misibn:

Atender las operaciones de tramitacién de los
préstamos a Empleados Pablicos Provinciales, Na-
cionales, Municipales, Reparticiones varias y/u
Organismos con convenios, a Empleados con re-
lacién de dependencia, Trabajadores Independien-
tes, Préstamos de Honor y Profesionales.

Funciones:

—Tramitar los préstamos del sector a su cargo.

—Aprobar la documentacién y verificar la cum-
plimentacién de los datos consignados en los
formularios habilitados.

—Coordinar las actividades del Sector con las
Unidades de Liquidaciones y Cobranzas.

—Solicitar permanentemente informacién al De-
partamento Juridico relacionada con los ante-
cedentes de los clientes.

—Supervisar la anulacion de solicitudes de cré-
ditos desistidos y/o denegados.

—Mantener actualizado el archivo de operaciones.

SECCION PRESTAMOS HIPOTECARIOS
Misidn:
Atender las operaciones de Préstamos Hipote-

carios y los trimites de escrituracibn de los
mismos.

Funciones:

—Atender y asesorar al pfiblico sobre las condi-
ciones generales y particulares para la tramita-
cién de los Préstamos Hipotecarios.

—Autorizar la recepcién de legajos de Préstamos
Hipotecarios.

—Verificar la registracién de expedientes en li-
bros habilitados.

—Notificar a los clientes de resoluciones y pro-
videncias.

—Intervenir en el desglose y agregacién de fo-
lios al expediente.

—Mantener relaciones permanentes con el De-
partamento ‘Juridico y Coordinacién de Su-
cursales.

—Registrar honorarios de escrituras de hipotecas
y cancelaciones.

—~Confeccionar prorrateos y 6rdenes de pagos a
profesionales.

—Mantener actualizados los archivos.

—Confeccionar certificados de cancelaciones de
deudas.

—Informar sobre el estado de los tramites de las
operaciones a su cargo.

—Recomendar a la Gerencia la factibilidad de
acuerdo de los créditos.

DEPARTAMENTO PIGNORATICIOS
Misidn:

Atender el cumplimiento de las funciones de
caracter administrativas-contable del 4rea relacio-
nadas con la gestidn, tasacién, liquidacién, depd-
sito, renovacidn, rescate y remate de las opera-
ciones de Préstamos Pignoraticios.

Funciones:

—Cumplir con las normas administrativas-conta-
bles de orden general y especificas.

—Intervenir en los movimientos de egresos y
de ingresos del 4area.

—Controlar la correcta realizacién de las tasacio-
nes de los bienes pignorados.

—Intervenir en los acuerdos de los préstamos.

—Velar por la custodia y conservacion de las
prendas en depésito, y verificar su existencia
fisica.

—Programar la promocién publicitaria de los re-
mates ptiblicos, administrativos propios y en-
cargados por terceros.

—Confeccionar anualmente el cronograma de re-
mates del banco.

—Controlar el detalle de las prendas selecciona-
das para remates, por cumplimiento de los pla-
zos pactados en cada operacibn.

—Proponer a la Gerencia los valores de cotiza-
cién del oro, en funcién de la evolucién del
mercado, como asimismo de los bienes muebles.
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—Supervisar que el acto de remates sea efectuado
correctamente y evaluar el desempefio de los
martilleros intervinientes en los mismos.

—Informar a Gerencia sobre el resultado eco-
ndémico de los remates.

—Proponer las modificaciones que estime con-
veniente relacionadas con las operaciones del
sector a su cargo.

DIVISION GESTION
Misién:

Dirigir y controlar las actividades de Présta-
mos y Liquidaciones de operaciones pignoraticias.

Funciones:

~Supervisar las operaciones de tramites de los
Préstamos Pignoraticios.

—Supervisar las operaciones de la Liquidacién
de Préstamos Pignoraticios.

—Aprobar la documentacién de los sectores a su
©argo.

—Coordinar con la Unidad de Remate en la pre-
paracién de las subastas piblicas sean contra-
tadas por terceros o propias.

—Supervisar la anulacién de Pélizas de los obje-
tos rescatados por los clientes.

—Mantener actualizado el archivo de las opera-
ciones del sector.

SECCION PRESTAMOS PIGNORATICIOS
Mision:

Atender los tramites fijados para el otorgamien-
to de Préstamos Pignoraticios. '

Funciones:

—FEfectuar la pre-seleccién y recepcién de las
prendas ofrecidas en garantia.

—Entregar las prendas a Tasaciones.

—Confeccionar las Pdlizas.

—Supervisar las tareas en horario ordinario y ex-
traordinario.

—Controlar los formularios cumplimentados por
los clientes.

—Asesorar y atender al ptblico.

SECCION LIQUIDACIONES

Misibn:
Confeccionar, controlar y suscribir las Liquida-

ciones de Préstamos Pignoraticios.

Funciones:

—Distribuir y controlar las operaciones realizadas
en el Sector.

—Adecuar el fichero para determinar situaciones
de las prendas.

~Intervenir y confeccionar los partes diarios de
ingresos y egresos.

—Atender y asesorar al ptblico.

—Flevar los Balances mensuales conciliados al
Jefe del Departamento.

—Emitir notificaciones e informes.
—Controlar y resguardar las fichas de cuentas.
~—Mantener los archivos actualizados.
DIVISION DEPOSITOS DE ALHAJAS
Misién:
Asegurar la custodia y conservacién de los bie-
nes recibidos en prenda de garantia de los Prés-

tamos Pignoraticios y de bienes recibidos de
terceros para ser subastados.

Funciones:

—Recepcionar, verificar, registrar y ubicar las
prendas que bajo la denominacién de Alhajas
ingresan al Tesoro.

—Controlar la existencia fisica del Depdsito.

—Totalizar ingresos y egresos diarios con Liqui-
daciones y Delegado de Tesoreria,

—ZEntregar y controlar las prendas rescatadas.

—Informar sobre la situacién del Depésito.

—Extraer las prendas para el remate.

—Vigilar las prendas exhibidas en los dfas fijados
al efecto.

—Participar en Remates Ptiblicos.

~—Mantener los registros actualizados.

SECCION TASACIONES
Misidn:
Realizar 1a valuacion de las prendas ofrecidas en

garantia de las operaciones de Préstamos Pigno-
raticios.

Funciones:

—Verificar, valuar y describir las prendas ofre-
cidas en garantia.

—Actualizar las tarifas, bases y médulos de va-
luacién para las operaciones que se realicen.

—Intervenir en e} ingreso de las prendas admi-
tidas al Depdsito.

—Fijar las condiciones para asegurar la guarda
de los bienes puestos bajo su custodia.

—~Colaborar en los Remates Puablicos Administra-
tivos.

—Distribuir las tareas entre los tasadores.

SECCION REMATES

Misibn:

Atender las operaciones de subasta piiblica de
los objetos empefiados y no rescatados en térmi-
no por los clientes del area, v los correspondientes
a remates solicitados por terceros.

Funciones:

—Ejecutar los procesos para los Remates Admi-
nistrativos.

~—Confeccionar programas y cronogramas de re-
mates.

~—Seleccionar y verificar las fichas de créditos
comprendidas en el remate.

~—Efectuar vegistraciones en los libros habilitados.

~—Determinar las bases de los lates.

—QConfeccionar y controlar las etiquetas a los lo-
tes de remates.

—Redactar v controlar las publicaciones.

—Verificar las retenciones legales en tiempo y
forma.

—Participar en los actos de remates.

SECCION DEPOSITOS VARIOS

Misién:

Asegurar la custodia y conservacién de los bie-
nes recibidos en prenda de garantia de los prés-
tamos pignoraticios v de bienes recibidos de ter-
ceros para ser subastados.

Funciones:

—Recepcionar, verificar, registrar y ubicar las
prendas que bajo la denominacién de Objetos
Varios ingresan al Deposito.

—Controlar la existencia fsica del Depbsito.

—Totalizar los ingresos y egresos diarios con Li-
quidaciones y Delegado de Tesorerfa.
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—Fntregar y controlar las prendas rescatadas.
—Informar sobre la situacién del Depbsito.
—Extraer las prendas para el remate.

—Vigilar las prendas exhibidas.

—Participar en los Remates Piblicos.
—Mantener los archivos actualizados.
GERENCIA ADMINISTRACION Y PERSONAL
Misidn:

Planificar, organizar y supervisar las registracio-
nes contables patrimoniales, presupuestarias y ad-
ministrativas de las operaciones de la Institucién
y vigilar la aplicacién y cumplimiento de la le-
gislacién y normas internas en materia de con-
trataciones y régimen laboral.

Funciones:

—Organizar los procedimientos para una eficaz
custodia de valores y velar por la correcta apli-
caci6én de fondos.

—Coordinar la actividad de todos los departa-
mentos operativos en la prestacién de sus ser-
vicios.

—Recomendar y desarrollar politicas, practicas y
procedimientos que cubran las actividades con-
tables, bancarias, presupuestarias, de ingresos y
egresos de fondos, administrativas, de liguida-
¢ién de sueldos y jornales, de control de inven-
tarios, de seguros y de compras.

~—Mantener sistemas y procedimientos gue permi-
tan conocer la situacién de los fondos circu-
lantes de la Institucién en todo momento,

—Organizar y coordinar la contabilidad de la Ins-
titucién.

—Llevar los libros y registtos que prescribe la
Ley ademés de los necesarios para lograr una
informacién adecuada.

—Asegurar que todos los libros, registros y ar-
chivos administrativos contables se guarden en
forma adecuada.

—Producir tedo tipe de informacién estadistica
atil para la Superioridad y para el manejo
propio de su 4rea.

~—Confeccionar Balances, Cuadros Demostrativos,
Anexos Graficos, ete,, en los tiempos determi-
nados.

—~Cuidar gque se cumplan todos los requisitos de
compras, estudiando las propuestas mas conve-
nientes para la Institucién.

—Ejercer la direccién del personal de toda la Ins-
titucién en los aspectos de seleccién e ingreso
v remuneraciones.

—Asesorar sobre rotacién, promocién, calificacién,
relaciones humanas. Planear y programar las
actividades a fin de conseguir se cumplan las
politicas de personal.

—Establecer procedimientos y controlar que la
liguidacién de sueldos y jornales se efectfie de
acuerdo a ellos, leyes y normas vigentes.

—Revisar los factores que afecten al costo de las
operaciones y actividades administrativas; to-
mar la accién correctiva necesaria para con-
servar los costos en relacién a los objetivos, y
recomendar tal accién a otros Departamentos
cuando sea mecesario.

—Cuidar que se lleve perfectamente archivada
toda la documentacién de valor de la Insti-
tucidn.

~—Supervisar los arqueos de Tesoreria y ejercer
el estricto control de valores.

SUB-GERENCIA CONTABILIDAD
Mision:

Eiecutar las actividades administrativo-contables
y estadisticas programadas, elevando todos los in-
formes necesarios para la toma de decisiones de
la superioridad y asesorar al Gerente de Adminis-
tracidn vy Personal, en lo concerniente a las ac-
tividades especificas de su area.

Funciones:

—Supervisar el correcto registro de las operacio-
nes administrativo-contables de las oficinas a
Su cargo.

—Intervenir con su firma en la documentacion
emitida por las oficinas que de él dependen
y sean elevadas a la Superioridad.

—Controlar que los registros de las oficinas de
su 4rea se encuentren al dia y en debida forma.

—Flevar mensualmente las informaciones relati-
vas a la Ejecucién del Presupuesto, Estado del
Tesoro, Balance General y Cuadro Demostrati-
vo de Resultado en los plazos y forma esta-
blecidos por los Organismos contralores.

—Revisar y actualizar peridédicamente el Plan de
Cuentas para que se ajuste a las necesidades
y normas contables vigentes.

—Actualizar constantemente los métodos y proce-
dimientos administrativos utilizados, tendiendo
a racionalizar los mismos.

—Verificar las condiciones de mantenimiento de
los archivos del 4rea a su cargo y que los
mismos se encuentren al dia.

—Controlar que las operaciones de su 4rea se
encuentren debidamente autorizadas por los res-
ponsables correspondientes.

—FElevar las informaciones relativas a los costos
operativos de las distintas unidades de la Ins-
titucién, observando las desviaciones ocurridas
y recomendando la accién a desarrollar cuan-
do sea necesario.

—Vigilar el cumplimiento de las normas relativas
a compras estudiando las propuestas mas con-
venientes para la Institucion.

—~Coordinar las registraciones contables con las
filiales y wverificar la correcta registracién de
las operaciones en las respectivas cuentas de
enlace.

—Cumplir las disposiciones legales, reglamenta-
rias y otras normas escritas, que se refieran
en particular a la contabilidad.

—Revisar periédicamente los formularios en cuan-
to a su uso y disefio.

—Controlar el cumplimiento de fechas de balan-
ce e informaciones periédicas y deméis progra-
mas de tareas.

—Controlar y supervisar la registracién contable
mediante la visacién de comprobantes, libros,
fichas de registros, etc.

—Mantener una debida coordinacién con Audito-
ria y aprovechar convenientemente su informe
para lograr optimizar el sistema.

DIVISION COMPRAS Y SUMINISTROS
Mision:

Dirigir, ejecutar y controlar las contrataciones
que deba realizar la Institucién.
Funciones:

—Planificar y programar las politicas de compras,
stock y suministros,
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—FEstudiar las propuestas mis convenientes para
la Institucién, ajustindose a las mormas lega-
les y reglamentarias vigentes.

—Intervenir con su firma toda documentacién
emitida por su Oficina, controlando su correc-
cibn,

—Controlar que todos los registros inherentes a
su Oficina sean llevados en debida forma y se
encuentren al dia.

—Controlar la existencia de los formularios pre-
numerados de la Oficina.

~—Verificar las condiciones de mantenimiento de
los archivos de la Oficina y que los mismos
se encuentren al dia.

—Vigilar que no se dé curso a ninguna opera-
cidn que no se encuentre debidamente autori-
zada por los responsables.

—~Controlar el stock de dtiles v elementos de
oficina a fin de ajustar los programas de com-
pras y suministros de acuerdo a las necesida-
des reales.

—Verificar el cumplimiento del presupuesto en
lo referente a compras y abastecimientos.

—Elevar la informacién necesaria a sus superio-
res, para que puedan efectuar un eficiente con-
trol de la Oficina e intervenir en la modifica-
ci6n de las polfticas de compras, stocks y su-
ministros.

~—Confeccionar los cuadros comparativos de pre-
cios y aconsejar sobre las condiciones més con-
venientes en las adjudicaciones.

SECCION COTIZACIONES
Mision:

Obtener cotizaciones de precios de los distintos
proveedores sobre los articulos de uso permanente
en el Banco y de aquellos que en cumplimiento

de las funciones especificas se adquieran para ser
donados.

Funciones:

—Llevar registro de Proveedores, clasificados con-
venientemente.

—Organizar la entrega y recepcién de las coti-
zaciones de precios locales.

—Mantener en custodia muestras de los articulos
a adquirir.

—Asesorar sobre la calidad de los diferentes ele-
mentos cotizados.

—Registrar el cumplimiento de los proveedores.

DIVISION PATRIMONIO Y ARCHIVO
Mision:
Asegurar la custodia, mantenimiento v localiza-

cion de los bienes muebles, elementos y docu-~
mentacién existente y la que se incorpore.

Funciones:

Ordenar mediante la utilizacion de diferentes
c6digos la identificacidén vy caracteristicas de ca-
da elemento.

—Mantener registros de los bienes entregados
a Jos responsables de cada sector y asegurar
la transferencia de los mismos entre los fun-
cionarios responsables.

~—Verificar periédicamente, mediante el releva-
miento fisico de inventarios la existencia de la
totalidad de bienes.

—Aconsejar la baja del patrimonio, cuando por
el uso y otros motivos su mantenimiento se
considere intitil o antieconémico.

—Mantener permanentemente actualizado y or-
denado el archivo de la documentacion.

—Registrar los movimientos de comprobantes
contables o administrativos durante todas sus
etapas hasta la incineracion.

—Registrar los libros y material de consulta de
propiedad del Banco y facilitarlos en préstamo
a los diferentes sectores.

DIVISION REGISTRACION
Misién:
Supervisar, organizar y controlar los procesos

de registracién contable, patrimoniales y presu-
puestarias.

Funciones:

—Cumplir las disposiciones legales, reglamenta-
rias, y otras normas escritas, que se refieren
en particular a la contabilidad.

—Controlar y supervisar las registraciones me-
diante la visacion de comprobantes, fichas de
registro, etc.

—Verificar la correcta imputacién de las opera-
ciones a las distintas fichas cuentas,

—Intervenir con su firma toda la documentacidn
emitida, controlando su correccidn.

—~Controlar que todos los registros sean lleva-
dos debidamente y se encuentren al dia.

—Verificar las condiciones de mantenimiento de
los archivos del sector v que los mismos se
encuentren al dia.

—Planificar nuevos sistemas y revisar continua-
mente las aplicaciones ya implementadas a fin
de proyectar modificaciones que permitan un
mejor aprovechamiento de los equipos, un ma-
yor -tendimiento del personal y/o mejores re-
sultados informativos.

—Revisar periédicamente los formularios en cuan-
to a su uso y disefio.

—Controlar el cumplimiento de las fechas de ba-
lances e informaciones peritdicas v demés pro-
gramas de tareas.

—Controlar la existencia de formularios prenu-
merados en la Seccién.

—Vigilar que no se registre ninguna operacién
que no este respaldada por un comprobante
debidamente completado y autorizado por los
responsables.

SECCION CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA
Misidn:

Analizar la informacién presupuestaria y au-
torizar su procesamiento para obtener mensual-
mente estados analiticos de ejecucién presupues-
taria y reflejar con exactitud y precisién los mo-
vimientos operados.

Funciones:

—Controlar y analizar la documentacién de Casa
Central referida a gastos para proceder a im-
putar al departamento correspondiente.
Confeccionar Minuta presupuestaria en forma
diaria, remitiendo la misma a la Oficina co-
rrespondiente para su procesamiento.

—Controlar y analizar las ejecuciones presu-
puestarias remitidas mensualmente por las fi-
liales.

—Presentar el cuadro de ejecucién presupuesta-
ria. mensual, a efectos de ser remitidos a los
distintos Organismos y Gerencias departamen-
tales de la Institucidn.
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SECCION CONTABILIDAD PATRIMONIAL
Misidn:

Analizar minuciosamente la informacién y au-
torizar su procesamiento para obtener mensual-
mente estados contables que reflejen la situacién
patrimonial, econdmica, financiera y los resultados
de las operaciones.

Funciones:

—QControlar y analizar la documentacién emitida
en forma diaria por los distintos Departamentos
de la Institucibn.

—Confeccionar Minutas y Partes de Caja en for-
ma diaria, para su procesamiento electrénico.
—Llevar registros manuales de las distintas cuen-
tas patrimoniales en forma diaria, efectuando
un analisis vy control mensual de las mismas

con el Mayor General.

—Confeccionar Balances mensuales que reflejen
la situacién patrimonial, econdémica y finan-
ciera de la Institucion.

SUB-GERENCIA TESORERIA
Misién:
Custodiar y controlar la existencia de dinero en

efectivo y valores y verificar los movimientos
de fondos de la Institucidn.

Funciones:

—Supervisar el cumplimiento y aplicacién de las
politicas vigentes en materia de ingresos y
aplicacién de fondos.

—TFijar los procedimientos, pautas y normas pa-
ra asegurar que los fondos y valores perma-
nezcan resguardados convenientemente.

—Supervisar y establecer la exactitud de los mo-
vimientos de fondos a través de cajeros, res-
ponsables; de fondos fijos y cajas chicas.

—Mantener actualizados los registros auxiliares
de movimientos de efectivo y cuentas corrien-
tes bancarias.

—FEmitir, firmar y endosar cheques, giros v de-
mas valores observando las normas internas so-
bre la materia.

—Exigir la documentacién que respalde todas las
operaciones de pago y cobro y entregarlas pa-
ra archivo en forma ordenada.

—Unificar las normas y procedimientos a em-
plear en las filiales del interior.

—Verificar las transferencias y movimientos de
fondos con las sucursales, agencias y correspon-
salfas.

—Habilitar a los cajeros del dinero mnecesario pa-
ra la atencién del movimiento diario, exigiendo
firma en prueba de conformidad.

—Habilitar las maquinas de caja conservando en
su poder las llaves totalizadoras a fin de efec-
tuar el control de cierre de Caja y descarga
de totales.

—Recibir de los cajeros los arqueos diarios con-
tando al controlar los mismos los picos de bi-
lletes, o colas y dando como buenos los paque-
tes que se encuentran debidamente fajados y
contrafajados en el tesoro de la Institucién,

—Ffectuar arqueos sorpresivos en cualquier Ca-
ja cuando lo estime conveniente.

—Informar a la Gerencia de Administracién y
Personal las diferencias que se produzcan, el
cajero responsable v qué funcién desempefiaba
el mismo al producirse la falla.

—Restringir el ingreso a Tesorerfa del personal
ajeno a la misma que no deba realizar trabajos
ligados especificamente a la Oficina.

DEPARTAMENTO PERSONAL

Misibn:

—FEjercer la direccién y ejecucién de la politica

laboral programada por los niveles superiores y

el mantenimiento de las relaciones humanas con

el personal de la Institucién, conforme con las
disposiciones legales vigentes.

Funciones:

—Liquidar y registrar los sueldos y demés remune-
raciones, descuentos, retenciones y ajustes de
acuerdo con las disposiciones legales v conven-
ciones vigentes.

—Analizar la legislacién laboral vigente y sus
modificaciones verificando su estricto cumpli-
miento en la Institucién e informando a la Ge-
rencia permanentemente sobre el particular.

—~Controlar el estricto cumplimiento de las dis-
posiciones que en materia presupuestaria sean
de aplicaci6n a la Institucién, participando en
la confeccién del mismo y utilizando como he-
rramienta el planeamiento y control.

—Dirigir v controlar el registro, estadisticas y
archivo de la documentacién del Personal, re-
visando periddicamente los legajos a los efec-
tos de constatar la correccién de los mismos.

—Informar periédicamente a la Gerencia sobre
la competencia, laboriosidad, aptitudes y asis-
tencia del personal.

—Mantener permanente contacto con los servicios
de reconocimiento médico de la Institucién y
de la Provincia, a los efectos de informarse so-
bre la situacién del Personal que registra con
parte de enfermo.

—Extender certificado de empleo, haberes y de-
mas que sean regueridos por el personal de la
institucién.

——Recepcionar, atender sugerencias, quejas, etc.
del personal, procurando la solucién en cada
caso, en el marco de un criterio de razonabili-
dad v justicia.

~—Cuidar del cumplimiento y aplicacién al per-
sonal, de las disposiciones vigentes en materia
de Obra Social, Regimenes Previsionales v Se-
guridad Social.

—Informar permanentemente sobre la politica
salarial y fines perseguidos por la Institucién
a través de los canales formales.

—Organizar, dirigir y controlar las funciones de
las 4reas de Servicio Médico, Intendencia, Ma-
yordomia, Movilidad e Imprenta.

—Mantener contactos personales con todos los
niveles a fin de interiorizarse de los problemas
que los afectan y buscar soluciones tendientes
a mantener una mejor disciplina en el cumpli-
miento de la labor.

—Intervenir con su firma en la documentacién
de su area.

DIVISION SERVICIO MEDICO

Mision:
Planificar, organizar y ejecutar la politica sa-
nitaria referente al Personal del Banco.

Funciones:

—Atender el consultorio médico para el tratamien-
to de emergencia del Personal, como asimismo
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a quienes concurran para tradmites relacionados
con nuestra institucion.

—Asistir a las diferentes visitas médicas, solici-
tadas por los empleados en forma diaria.

—Formar Juntas Médicas Internas con el objeto
de aunar criterios entre el médico tratante del
empleato v este Servicio.

—Participar en las Juntas Médicas Oficiales a
fin de gestionar tramites jubilatorios.

—Comprobar mediante evaluaciones socio-eco-
némicas el estado de personas e instituciones,
elevando informes a la Superioridad.

—Atender el reconocimiento del personal que in-
-grese a nuestra Institucién, efectuindose ficha
médica personal.

—~Confeccionar informes médicos sobre acciden-
tes laborales, de tramsito, etc. que sufran los
agentes,

—Elevar estadisticas de informes semestrales so-
bre ausentismo del personal.

—Supervisar en el orden edilicio, la conservacién,
higiene ytodas las medidas sanitarias tendien-
tes a una mejor preservacién de la salud.

DIVISION INTENDENCIA
Misidn:

Preservar y mantener la Optima funcionalidad
de las instalaciones, muebles parque automotor,

ete., con el objeto de brindar el confort necesario
para el normal desarrollo de las tareas.

Funciones:

—Verificar las perfectas condiciones de limpieza
e higiene de los locales, muebles e instalacio-
nes sanitarias de la Imstitucién.

—Programar y gestionar desinfecciones periddi-
cas con el objeto de lograr una condicién am-
biental 4ptima.

—Gestionar la provisibn de uniformes necesarias
al personal de Mayordomia y Movilidad.

—Controlar la entrada y salida de toda persona
que, fuera del horario normal, ingrese a la Ins-
titucién, verificando el contenido de bultos y
paquetes gue portaran.

—Jfectuar control de novedades del libro de guar-
dia, partes diarios, etc.,, cumpliendo las dis-
posiciones que rigen sobre la materia.

—Hacer cumplir normas referentes al manteni-
miento, cuidados y ahorro de las fuentes de
energia (luces, mAquinas elecirénicas, equipos
de aire acondicionado, calefactores, etc.).

—Planificar y distribuir las guardias, instruyendo
al personal responsable sobre las medidas de
seguridad a efectos de prevenir siniestros.

—Exigir a movilidad el estricto mantenimiento
de las unidades del parque automotor.

—Controlar partes diarios de movilidad, calcu-
lando el consumo de combustible, y extender
el vale correspondiente para la provisibn de
nafta.

—-Participar en presupuestos de compras y re-
paraciones de los vehiculos.

-—Evaluar el estado de las unidades en servicio
y aconsejar a la Superioridad cuando resulte
necesaria la renovacién de las mismas.

—Tener a su cargo el control de la cartera de
Seguros: edilicio, personales, automotores y de
valores, informando sobre vencimientos, actua-
lizaciones de montos y renovaciones en las
polizas.

—DPlanificar vy ejecutar medidas de seguridad:
guardias de policias adicionales, serenos, man-
tenimiento de alarmas, extinguidores de incen-
dios, etc.

—QContactar en forma personal con todos los ni-
veles a fin de interiorizarse de los problemas
que los afectan y buscar soluciones tendientes
a mantener una mejor disciplina en el cumpli-
miento de la labor.

—Intervenit con su firma en toda dorumenta-
cién referente a su 4rea.

SECCION MAYORDOMIA
Misidn:

Organizar, dirigir y controlar en forma directa
el 4drea de servicio.

Funciones:

—Fjecutar tareas de limpieza, desinfecciones y
mantenimiento de sanitarios en general de la
Institucién.

—Atender el buffet y cafeteria para el personal
Directivo, Jerdrquico y Administrativo de la
entidad.

—FEfectuar el mantenimiento de Servicios tem-
porales: calefaccién, aire acondicionado, mata-
fuego, relojes de registros personales.

—Controlar novedades de Libro de Guardia y en-
trega de correspondencia en general deposi-
tadas en el Servicio de Guardia.

—GConfeccionar los Turnos de Servicios de Lim-
pieza, Guardias (Personal del Banco y Policia
Adicional) y Descansos en general,

—Verificar que las relaciones del personal a su
cargo con el phblico sean las correctas e in-
dispensables para su mejor atencibm.

—Atender la existencia de provisiones como: ar-
ticulos de limpieza en general, utensillos e in-
sumos para el Servicio de buffet.

—Mantener relacién con las diferentes 4reas a
los efectos de una mayor eficiencia en el cum-
plimiento de sus tareas.

—Intervenir con su firma en toda informacién y
documentacién de su area.

SECCION MOVILIDAD
Mision:

Tener a su cargo ¢l mantenimiento, uso y con-
servacién del parque automotor de la Entidad.

Funciones:

—Efectuar el estricto control del estado y uso de
los vehiculos del parque automotor.

—Verificar el movimiento destino de las unida-
des, su kilometraje, reparaciones, consumo de
combustibles y lubricantes.

—Controlar que los vehfculos sean conducidos
tnicamente por los choferes designados para
tal fin y que las excepciones sean autorizadas
por Gerencia de Administracién y Personal.

—Verificar que las unidades sean guardadas en
los lugares asignados wna vez finalizada la jor-
nada.

—Llevar ordenadamente y mantener actualizados
los partes diarios y documentacién de los ve-
hiculos.

—Informar mensualmente a la Superioridad el
insumo de combustible y el mantenimiento efec-
tuado a las unidades.

—Informar a la Superioridad toda anormalidad
que observe, asi como las necesidades que re-
quiere el correcto desempefioc de las tareas.
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— Proponer las medidas adecuadas para corregir
errores y subsanar deficiencias.

—Intervenir con su firma los vales para la pro-
visién de combustible y lubricantes.

—Refrendar con su firma toda documentacién emi-
tida por esa drea y que sea elevada a la Su-
perioridad.

DIVISION LIQUIDACIONES Y LEGAJOS
Mision:

Organizar, dirigir v supervisar la gestion admi-
nistrativo-contable tendiente a la liquidacién de

las remuneraciones del personal de la Institucién
conforme a la politica laboral establecida.

Funciones:

—Ser responsable de la confeccion de las liqui-
daciones salariales, ajustindose a las leyes y
convenciones de trabajo.

—Intervenir con su firma en todas las operacio-
nes practicadas en su Seccibén, avalando su co-
rreccién.

—Controlar planillas y formularios de informa-
ci6n de sueldos y procurar que los mismos se
encuentren debidamente archivados.

—Requerir, de Legajos, novedades referentes a
asistencia, puntualidad v cualquier otra infor-
macién que pueda incidir en la informacién
de haberes mensuales.

—Procesar novedades para ser elevadas al C.U.
PIS. v a nuestra oficina de Coémputos, para
el pago de sueldos, presentismo, calificacion,
horas extras, sueldo anual complementario del
personal del Banco, Sucursales, Agencias, Co-
rresponsalias 'y Casino.

—Revisar que el procesamiento de las planillas
contengan todas las novedades suministradas.

—Confeccionar estadisticas de sueldos, horas ex-
tras, presentismo y calificacién, para la Supe-
rioridad y otras Reparticiones.

—Mantener continuas relaciones con el Centro
de Cémputos de la Provincia y nuestra Oficina
de Cémputos, tendientes a una mayor agilidad
y perfeccionamiento del sistema de liquidacién.

—Analizar las Leyes Laborales en vigencia y sus
modificaciones para toda la informacién que
eleve a la Superioridad.

—Controlar que los registros y legajos persona-

—les sean llevados en debida forma y se encuen-
tren al dia.

—Verificar las condiciones de mantenimiento de
los archivos de la Seccién y que los mismos se
encuentren al dfa.

—Informar por escrito a los niveles superiores
de anormalidades que observe en su seccidn,
como asi también las necesidades de las mis-
mas procurando soluciones.

—Confeccionar estadisticas periédicas: Altas-Ba-
jas-Cuadros Demostrativos y otras informacio-
nes para diferentes organismos estatales.

—Verificar el cumplimiento de disposiciones, re-
soluciones y normas internas emanadas de la
Superioridad.

—Suministrar antecedentes para Juntas Médicas
cada vez que se requiera.

GERENCIA JUEGOS
Misidn:

Ser responsable de la explotacién del sistema
de juegos denominados Loterfa y Témbola que
emite y administra €l Banco de Préstamo y Asis-

tencia Social. Administrar el juego de Prode en
la Provincia, que el Banco lo efectda por cuenta
y orden de Loterfa Nacional de Beneficencia y
Casino.

Funciones:

— Planificar la explotacién y el accionar de los
departamentos comerciales y operativos.

—Fijar planes y programas a seguir por las dis-
tintas areas del Departamento.

—Programar la comercializacién de Certificados
Sorteables e instrumentos de apuestas.

—Adoptar, dentro de las normas legales, pautas
para desarrollar los juegos y sorteos que con-
duzean a la consecucién de los objetivos pre-
vistos en la Ley 5115/77.

—Aplicar normas de conduccién de personal, acor-
de a las pautas generales dictadas al respecto.
—Controlar que las tareas asignadas a los niveles
inferiores sean cumplidas en su totalidad.
—Controlar la puesta en marcha y la ejecucién

de los planes y programas dictados.

—Aconsejar a los niveles superiores la adopeidn
e implementacién de medidas tendientes a lo-
grar mayores ingresos por el Area.

SUB-GERENCIA COMERCIAL
Misién:

Poner en marcha los planes de comercializa~
cién de los certificados sorteables e instrumentos

de apuestas, manteniendo actualizada la informa-
> .
cién necesaria.

Funciones:

—Fjecutar las normas dictadas por niveles supe-
riores en materia de comercializacion.

—Dictar las normas operativas a que se ajusta-
rd4n en su accionar los niveles de mandos in-
feriores.

—Dirigir la actividad conducente a una equita-
tiva distribucién de los elementos que se co-
mercializan, v de las zonas de expendio.

—Controlar la regularidad de las tareas que se
ejecuten en las unidades bajo su dependencia.

—Observar el cumplimiento de las normas que
rige el Juego de Témbola, Loteria y Prode, al
igual que todas las disposiciones vigentes.

—Planificar Programas de Juegos fijados por po-
liticas impartidas del nivel superior.

DIVISION DISTRIBUCION

Misidn:

Ejecutar los planes v programas de Distribu-
ci6n de Certificados Sorteables e Instrumentos de

Apuestas que comercializa el Departamento.

Funcienes:

—Confeccionar el Acta de devolucién de Certifi-
cados Sorteables e intervenir con su firma en
toda la documentacién administrativa-contable
y de juego de las mismas.

—Confeccionar y controlar, juntamente con un
Escribano Pablice y funcionarios actuantes, las
Actas por Certificados sobrantes de reparto en
los términos de las reglamentaciones vigentes,
velando para que ello se realice con anticipa-
cién al sorteo respectivo.

—Intervenir en el acto de incineracién o venta
de valores confiados a su custedia.

—Verificar los certificados que remiten otros en-
tes de Loteria para su comercializacién en nues-
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tra Provincia y habilitarlos, cuando correspon-

diere, a la circulacién en nuestro territorio con

control de pago al tributo que rige conforme a

la venta que en cada caso se registrare.
—Recepcionar la devolucién de los certificados

no vendidos de Agentes y Distribuidores, emi-

tiendo la documentacién pertinente.
SECCION CERTIFICADOS SORTEABLES
Misién:

Recibir, custodiar, controlar, sellar y distribuir
los Certificados Sorteables de Loteria. Verificar y
habilitar a la circulacién, previo control de pago
de los impuestos de certificados a las Loterias fo-
rineas que se comercializan en la Provincia.

Funciones:

—Recibir los certificados de Loteria de la firma
impresora, conforme a las pautas establecidas
por el Banco haciéndose custodio y depositario
de los mismos.

—Efectuar el control de calidad integral de la
emisién y realizar la seleccién de las asignacio-
nes a los. Distribuidores, Concesionarios, Agen-
tes v Vendedores.

—Mantener actualizado un registro de Distribui-
dores y Agentes.

—Ejecutar, con los funcionarios actuantes, la anu-
lacién de los certificados sobrantes de reparto
o no distribuidos.

SECCION LIBRETAS Y TARJETAS
Misidn:

Ejecutar las tareas de control de calidad de los
Instrumentos de Apuestas.

Funciones:

—Confeccionar planillas para la recepcion de los
Instrumentos de Apuestas, jugados en Capital
y Campaiia.

—Emitir comprobantes por las ventas de Instru-
mentos de Apuestas, manteniendo un stock de
los mismos.

DIVISION CONCESIONES
Misién;:

Proyectar las especificaciones de los contratos,
convenios y resoluciones con los Distribuidores y
Agentes en todos sus aspectos, como asi también

los suscriptos con otros entes emisores que intro-
ducen Loterfa en nuestro Territorio,

Funciones:

—Intervenir en la confeccidn de anteproyectos
para la suscripcién. de convenios de reciproci-
dad de ventas con otres Entes emisores de Lo-
teria.

—Verificar el cumplimiento de clausulas contrac-
tuales celebradas con los Agentes, Distribuido-
res v Concesionarios de Loterias fordneas.

—Mantener actualizados los legajos y garantias
de los Agentes y Distribuidores.

SECCION AGENTES
Misién:
Estudiar posibilidades "de nuevas bocas de

expendio de Loterfa y Témbola, mediante la eva-
luacién de los posibles mercados.

Funciones:

—Verificar que la documentacidn. que se relacio-
na con la pre-adjudicacién se encuentre total-

mente cumplimentada en funcién de la Regla-
mentacién y Normas establecidas.

—Verificar que las declaraciones patrimoniales de
los Agentes y sus garantes se ajusten a las dis-
posiciones dictadas al respecto.

—Inspeccionar que los locales propuestos se en-
cuentren en condiciones para su habilitacién, de
acuerdo a normas previstas.

—Instruir a los potenciales Agentes sobre las ca-
racteristicas del juego, derechos y obligaciones
que les genera la explotacién del juego.

—Mantener permanentemente informados a los
Agentes sobre nuevas normas que implemente
el Banco, tanto administrativas y/o comercia-
les que sigpifiquen una mayor fluidez e incre-
mento de la operatividad del juego, como asi
también pautas de otra naturaleza.

SECCION DISTRIBUIDORES
Misién:

Realizar estudio de plazas forineas a efectos
de considerar la apertura de nuevos mereados.

Funciones:

—Mantener constantemente actualizadas las de-

claraciones patrimoniales y garantias.

—FEfectuar el control permanente de venta.

—Aconsejar niveles de comercializacién.

—Verificar la integral integraciéon de los contra-
tos de concesi6n.

—Realizar analisis v estadisticas de las ventas de
Agentes, Distribuidores y Concesionarios de Lo-
terfas foraneas.

DIVISION CONTROL Y CIERRE

Mision:

Ejecutar el proceso correspondiente a los cie-
rres de loteria y témbola.

Funciones:

—~Controlar que la ejecucién de los trabajos se
realice de acuerdo a las normas establecidas
una vez producida la caducidad de los premios.

—Intervenir en la emisién de planillas y compro-
bantes del trabajo realizado por las Secciones
a su cargo.

—Verificar la tarea de cierre definitivo de las re-
mesas correspondientes a los Agentes de Capi-
tal, Interior y otras prowvincias.

SECCION LOTERIA

Misién:

Ejecutar el cierre definitivo a partir de la ca-
ducidad de los sorteos.

Funciones:

—Verificar la correcta liquidacién de los premios.

—Determinar la diferencia entre €l total de pre-
mios abonados y lo previsto a fin de realizar
el asiento contable correspondiente.

SECCION TOMBOILA

Misidn:

—Ejecutar el cierre definitivo a partir de la ca-
ducidad de los sorteos de Tdémbola.

Funciones:

—Verificar la correcta liquidacion de los premios
con las boletas originales, a fin de establecer
diferencias que den lugar al ajuste correspon-
diente.

—~Confeccionar planillas y comprobantes del tra-
bajo realizado.
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DEPARTAMENTO OPERATIVA
Misidn:

Operar los sistemas vy disposiciones dictadas por
la Gerencia del area a los fines del control.

Funciones:

—Atender los requerimientos operativos de cada
uno de los sectores que integran el 4rea.

—Dictar normas operativas a las que ajustardn
su accionar los niveles de mandos inferiores.

—Controlar el desarrollo de las actividades de
todas las dependencias del Departamento, ins-
truyendo a los jefes de menor jerarquia sobre
la operatoria del juego, en la interpretacion de
los manuales y reglamentos implementados al
efecto.

—Programar las Cajas de Seguridad para el trans-
porte de los instrumentos de apuestas.

—Organizar los sorteos periddicos y otros cuya
programdcién ha sido realizada por la unidad
comercial.

—Controlar que los premios sean debidamente li-
quidados cotejando los resultados de cada sor-
teo con las Registraciones Contables.

—Emitivr el documento de Resultado Estimativo
de cada sorteo en base a las Actas Documento
del Area Juego.

—Intervenir en la confeccibn de las Actas de
Premios.

—Participar en las Actas de Cierre y Control co-
tejando.

DIVISION EQUIPOS DE SORTEQS

Misidn:

Planificar, organizar y ejecutar los sorteos pro-
gramados con los equipos a su cargo.

Funciones:

~——Mantener en estado de funcionamiento los equi-
pos de sorteos.

—Controlar, conservar y preparar los equipos
previo y posterior al sorteo.

—Distribuir las tareas de nifios cantores.

—Participar en las Actas resultantes previa inter-
vencién de Escribano Pablico.

—~Controlar la impresién de los documentos de
premios publicitados con el Acta intervenida por
Escribano Publico.

DIVISION PREMIOS

Misién:

Liquidar los aciertos emergentes de las apues-
tas, segfin programas.

Funciones:

—Confeccionar el fondo de Banca para atencién
de premios. .
—Emitir toda documentacién que avale el egreso

en concepto de premios liquidados.

—Intervenir en la programacién de las Cajas de
Seguridad.

—Recepcionar y controlar certificados e instru-
mentos de apuestas abonados por agentes y dis-
tribuidores, seglin programas y normas.

—Supervisar directamente el manejo de la docu-
mentacién recepcionada a las que les corres-
ponda premios.

—Verificar las retenciones impositivas que corres-
pondan.

SECCION ACIERTQS

Misidn:
Procesar los instrumentos de apuestas a los fi-
nes de determinar los aciertos.

ol

Funciones:

—Recepcionar los cuadruplicados de apuestas con
aciertos, presentados por el pdblico y los agen-
tes.

—Verificar la autenticidad de los instrumentos
premiados.

—Confeccionar Ordenes de Pago.

—Practicar los ajustes emergentes de la compa-
racién de los pagos atendidos por los Agentes.

—Determinar periddicamente los gastos operati-
vos a los fines de la rendicién de cuentas a
Loteria de Beneficencia Nacional y Casinos.

SECCION CERTIFICADOS
Misidn:

Preparar la documentacién necesaria para la
emision de los instrumentos de pago de premios.

Funciones:

—ZExtraer los talones de los certificados premia-
dos y adherirlos en las carpetas de taloneo.
—Verificar con el talén control la veracidad y

certeza del certificado premiado.
—Confeccionar las Ordenes de Pago de acuerdo

a normas operativas y legales.

—Informar al sector contable los ajustes emer-
gentes del control de los certificados acertados.

SECCION REGISTRACION

Misidn:

Mantener constantemente informado, actualiza-
do y al dia la parte contable mediante la regis-
tracién mecanica de las operaciones del departa-
mento inherentes al juego, ejecutando las politi-
cas de controles establecidos mediante la aplica-
cién de reglamentos, disposiciones y normas dic-
tadas al efecto.

Funciones:

—Efectuar todas las jornalizaciones contables del
Area.

—Emitir juntamente con el Jefe de Divisién, to-
da la documentacién de la Seccién.

—Informar permanentemente del! estado de cuen-
ta de cada Agente y Distribuidor.

—Emitir periddicamente los Balances de Saldos
de todas las cuentas del Departamento.

—Informar sobre la confrontacién de saldos con
la contabilizacién central.

—Registrar las operaciones contables derivadas de
las actividades del Area, velando por la correc-
ta imputacién contable de las mismas.

GERENCIA PLANIFICACION Y FINANZAS.

Mision:

Elaborar planificaciones de inversién y aten-
der las funciones de programacién, sistematiza-
cién y procesamiento de datos a los fines de ela-

borar planes de accién conjunta conducentes a
lograr los objetivos del Banco.

Funeciones:
—Atender las funciones de organizacién solicitada
por las distintas Areas operativas del Banco,

como asi también requerimientos sobre proce-
samiento de datos.
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—Efectuar el control de gestién Jde los planes y
programas implementados.

—Elaborar y coordinar planes de trabajo conjun-
tamiente con las demas Areas conducentes a la
elaboracién de proyectos.

~—Realizar presupuestos econémicos y financieros
a los fines de la planificacién y control de
gestibn de las distintas actividades.

—Planificar y coordinar la recopilacién de datos
Estadisticos.

—Confeccionar procedimientos y métodos para el
procesamiento de datos.

~—Proyectar y organizar procedimientos de control
de’ gestion.

—Intervenir en la elaboracién de planes y pro-

- gramas de accién tendientes al logro de los
objetivos del Banco.

—DProcesar datos estadisticos cuyo analisis conduz-
ca al control y cumplimiento de planes y pro-
gramas.

—Intervenir y colaborar con el Area de Personal
en la fijacién de politicas de seleccién, reclu-
tamiento, designacién e induccién de personal.

—Efectuar el control financiero de la asignacién
de recursos a través de los planes de inversién.

—Propender a la optimizacién de la inversién de
los saldos disponibles de Tesoreria.

—Proyectar y elaborar programas y planes de in-
versién financiera.

—Efectuar, a pedido del Area interesada, analisis
de costos operativos de procedimientos.

—FElaborar normas técnicas de métodos y proce-
dimientos administrativos.

~—Mantener contacto con las organizaciones de
planeamiento de la Provincia para la aplicacién
de las pautas fijadas por la misma en la ma-
teria.

~Planificar y organizar los procedimientos nece-
sarios para la recaudacién e ingresos de los
impuestos y tasas nacionales, provinciales y mu-
nicipales.

—Asesorar sobre temas de su competencia.

—Participar en la elaboracién de los distintos ti-
pos de planes, tendientes al cumplimiento de los
objetives del Banco.

~Aconsejar los tipos de departamentalizacidn a
aplicaise en las distintas Areas.

DEPARTAMENTO PROCESAMIENTO DE
DATOS

Misidén:
Organizar y ejecutar el servicio de procesamien-

to ‘electrénico de datos para los distintos sectores
del Banco.

Funciones:

s

—Brindar el servicio de registracién contable a
los distintos departamentos y filiales.

~—Contribuir a la capacitacién del personal del
Area.

~Recepcionar, supervisar y controlar los datos
enviados a este Centro de Cémputos por las
distintas -Areas.

—Coordinar con el Area correspondiente la ela-
boracién y presentacién de datos con fines es-
tadisticos.

,—Elaborar y ejecutar programas para el proce-
samiento y archivo de la informaecién.

.—Controlar la informacién elaborada por el Cen-
tro antes de su expedicién.

—Asegurar la conservacién y mantenimiento de
los archivos de datos y sistemas.

DIVISION ANALISIS
Misidn:
Efectuar la definicién, analisis, diagnéstico y

disefio de sistemas informativos. Confeccionar los
programas que requiere cada sistema.

Funciones:

—Realizar un estudio de los sistemas inform4-
ticos.

—Poner en marcha los sistemas a través de prue-
bas, normas y documentacién e implementacién
y seguimientos.

—Mantener los sistemas informaticos mediante
seguimientos y actualizacion.

—Realizar la programacién en base a pruebas de
simulacién y documentacion.

—Realizar el disefio de registros que compren-
da: analisis, prueba e implantacion.

—Supervisar el disefio y calidad de la informa-
cidn resultante.

SECCION GRABOVERIFICACION
Misidn:

Crear los soportes de informacién que alimen-
tan los temas vigentes y 2 incorporar.

Funciones:

—Efectuar la recepcién de tareas y cortes - des-
glose - despacho del proceso.

—Controlar la calidad de los datos.

—Disefiar v modificar programas de verificaci6n.

—Gravar y verificar datos.

—Organizar y controlar los archivos de entrada.

—Operar con los equipos.

DEPARTAMENTO PROGRAMACION Y
NORMATIZACION

Misidns

Planificar, organizar y dirigir los analisis de
cumplimiento de planes y programas. Verificarlos
y corregirlos en caso de desviacién. Analizar nor-
mas tendientes a la mejor interpretacidn de las
disposiciones administrativas.
Funciones:

—Planificar la puesta en marcha de planes apro-
bados por la Superioridad.

—Recomendar normas de instrumentacién de ob-
jetivos basicos de cada area a su pedido.

—Compatibilizar acciones conjuntas entre las uni-
dades productivas.

—Encauzar programas sectoriales con miras a ob-
jetivos comunes y generales.

—Confeccionar, desarrollar y analizar presupues-
tos financieros de la Institucién y de cada umi-
dad operativa. Analizar sus desviaciones y re-
comendar su correccibn.

—Organizar métodos de representacién grafica v
numérica de los planes y su cumplimiento den-
tro de las pautas previstas.

~—Organizar la mejor asignacién de recursos hu-
manos a los sectores con miras a incrementar
la eficiencia de los actos administrativos.

—Analizar las ejecuciones presupuestarias, obser-
vando sus desviaciones.

—Analizar datos numéricos metddicamente orde-
nados tendientes a la evaluacién de programas.
—Analizar los procedimientos administrativos in-
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ternos tendientes a su racionalizacidn, propo-
niendo métodos correctivos cuando asi corres-
ponda.

—Elaborar reglas tendientes a umificar procedi-
mientos de recopilacién y ordenamiento de da-
tos’ informativos.

—Analizar las disposiciones que debe aplicar el
Banco en su gestién administrativa, proyectan-
do las normas para su aplicacidn.

—FElaborar normas para la confeccién de los pre-
supuestos econdmicos-finacieros de la Institu-
cién en base a pautas gubernamentales.

—Preparar v confeccionar la Memoria Anual de
la marcha y situacién del Banco antes de los
sesenta dias de cerrado el ejercicio econémico
de la Institucidn.

DIVISION SISTEMAS
Misién:

Planificar, organizar y dirigir las actividades de
analisis de la estructura con el objeto de adecuar

el funcionamiento de la misma a los requerimien-
L . Y
tos del proceso administrativo de la Institucién.

Funciones:

—Analizar los organigramas, los manuales de fun-
ciones y manuales de procedimientos de las dis-
tintas Areas, proponiendo su actualizacién e in-
formando a Programacidn.

~—Promover la capacitacién del personal, referida

" a los procedimientos técnicos y administrativos
de la Institucién.

—Estudiar los canales de comunicacién de la Ins-
titucidn con el objeto de lograr un correcto flu-
jo de informacién.

—Analizar la distribucién del trabajo y los siste-
mas empleados al efecto, a solicitud de las
Areas productivas y de servicio.

~—Elaborar reglas de procedimientos administrati-
vos recomendando su normatizacidn.

~—Organizar metddicamente el analisis de activi-
dades del Banco.

~—Mantener contacto permanente con entes simi-
lares al Banco, con propésito de metodizar nor-
mas internas.

~Interpretar datos y elaborar conclusiones obte-
nidas de publicaciones internas y externas que
incidan en el accionar y objetivos del Banco.

—ZElaborar, donjuntamente con programacitn, la
Memoria Anual.

~—Contactarse permanentemente con Organismos
recaudadores del medio y otras provincias.

SECCION IMPUESTOS
Misién:

Planificar, organizar y dirigir los procedimien-
tos administrativos tendientes a la recaudacidr e
ingresos de los impuestos y tasas nacionales, pro-
vinciales y municipales que resulten de aplicacién
a nuestra Institucién en su caricter de responsa-
ble directo y agente de retencién.

Funciones:

—Estudiar la legislacién vigente y las modifica-
ciones correspondientes a los impuestos y tasas
provinciales, nacionales y municipales.

~—FElaborar normas de aplicacién para los distin-
tos sectores de la Institucién a fin de brindar
el asesoramiento pertinente.

~—Instruir al personal responsable de la aplica-
ci6én de dichas normas.

—Recopilar la informacién producida por los dis-
tintos sectores de la Institucidn.

—Confeccionar las declaraciones juradas y demas
informaciones requeridas por los organismos téc-
nicos competentes.

—FElaborar mensualmente el cronograma de ven-
cimiento de los impuestos y tasas provinciales,
nacionales y municipales.

—Verificar y controlar las 6rdenes de pago pro-
ducidas a los efectos del ingreso de los grava-
menes.

—Mantener actualizada la bibliografia y publica-
ciones relacionadas con el tema.

~~Contactar permanentemente con los organismos
recaudadores del medio y otras provincias.

—Mantener contacto permanente con la Asocia-
cién de Loterias Estatales Argentinas y Aso-
ciaciéon de Casinos Estatales Argentinos a los
efectos de coordinar las mormas relacionadas a
la materia.

SECCION ESTADISTICA
Misién;
Recopilar y ordenar datos estadisticos para la

toma de decisiones en los distintos niveles de la

Instituci6n. .

Funciones:

—Relevar los datos de las distintas Areas de la
Institucion,

—Ordenar la informacién obtenida a los efectos
de su posterior analisis.

—Determinar la forma de presentacién de la in-
formacidn.

~—Atender requerimientos de informacidn de’ ca-
da Area sobre temas especificos.

—Recopilar indices y parametros publicados por
organismos competentes y aplicables a las dis-
tintas actividades del Banco.

—Producir publicaciones mensuales, tendientes a
mantener informados a los niveles de la Insti-
tucidn que participen en la toma de decisiones
de la evolucién patrimonial, econdmica y fi-
nanciera de la misma.

~-Definir procedimientos a aplicar en cada sector
para la obtencién de informacién necesaria.

—Mantener actualizado el archivo organizado en
base a divisibn por tema de los distintos as-
pectos que originan la informacién estadistica.

—Participar en la programacién y ejecucién de
la Memoria Anual del Banco.

SUB-GERENCIA COORDINACION Y
CONTRALOR DE SUCURSALES

Mision;:
Planificar, organizar, ejecutar y supervisar la

politica, planes y programas de todas las Filia-
les del Interior.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todas las directivas
emanadas de la Superioridad, Leyes, Decretos,
Resoluciones, Reglamentos y Disposiciones.

—Recomendar cambios de politica para lograr un
mejor servicio y un éptimo rendimiento de la
explotacién,

—Mantener continuo contacto con los Gerentes de
los distintos Departamentos, solicitando e inter-
cambiando informacién.

—Desarrollar los procedimientos necesarios para
el control administrativo, financiero y crediticio
de las dependencias a su cargo. ’
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—Mantener sistemas y procedimientos que per-
mitan conocer la situacién de los fondos circu-
lantes en las dependencias a su cargo, y lograr
una permanente y adecuada rentabilidad.

—Establecer procedimientos adecuados para la
custodia y seguridad de fondos y valores de las
Filiales.

—Verificar todas las operaciones econémicas-fi-
nacieras se encuentren debidamente respalda-
das por los documentos necesarios.

—Controlar la aplicacién de todo lo relativo a
bienes adquiridos.

—Exigir que cada una de las dependencias a su
cargo estén provistas v utilicen su plan de Or-
ganizacién y Normas de Procedimientos.

-—Planificar y verificar la capacitacién, rotacién,
sancidn, calificacién de todo el personal de las
dependencias a su cargo. .

—TFiscalizar el estricto cumplimiento de toda
aquellag normas de control en la recepcidn,
guarda y despacho a Casa Central de toda la
documentacién de juego de Témbola, Loteria
y Prode, en las dependencias a su cargo.

—Solicitar informacién sobre observaciones de Au-
ditorfa surgidas en Filiales y participar en su
solucién,

—Supervisar la correcta conciliacién y confeccién
de documentacién que surja con motivo de las
cuentas de enlace.

—Verificar el cumplimiento de las disposiciones
referentes a disponibilidades y fondo fijo.

—Coordinar planes de inspecciones con los res-
ponsables de cada Filial, a los Agentes y Sub-
Agentes.

—Controlar que la cobertura de seguros protejan
razonablemente los bienes fisicos v lo relacio-
nado al personal.

—Adoptar las medidas de seguridad, conjunta-
mente con las Jefaturas a su cargo, consisten-
tes en timbre de alarma, policia adicional, ele-
mentos contra incendios, etc.

—Verificar el cumplimiento de las disposicioncs
referentes al parque automotor de las Filiales.

—Controlar que las adquisiciones en las Filiales
cumplimente la Ley de Compras de Ia Provia-
cia y Ley de Contabilidad vigente.

—Confeccionar Presupuestos Generales de Gastos
y Calculo de Recursos de cada una de las de-
pendencias a su cargo.

~—Verificar periédicamente la legitimidad de los
préstamos otorgados.

~—Verificar el ordenamiento y resguardo de do-
cumentacién de agentes de' Loteria, Témbola y
Prode, requiriendo su permanente actualizacién.

—Controlar que los créditos y toda clase de deuda
atrasada sean derivadas a la Unidad Departa-
mento Juridico.

—Fiscalizar la dotacién de personal de cada una
de las Filiales, debiendo ajustarse a la impor-
tancia y caracteristica de sus funciones.

—Acordar préstamos con garantia personal o real
hasta topes estipulados.

—Supervisar el correcto funcionamiento de log
equipos de radio de Casa Central vy Filiales.

SUCURSALES Y AGENCIAS

Misidn:

Ejecutar la politica financiera, contable, admi-
nistrativa, crediticia y de juego en las respectivas
jurisdicciones.

Funciones:

—Operar con créditos dentro de los niveles es-
tablecidos.

—Comercializar y procesar la Loterfa que recibe
de Casa Central abonando sus premios.

—Recaudar y procesar el juego de Témbola y
abonar sus premios.

—Atender el Prode.

—Desarrollar las pricticas y procedimientos que
cubran las actividades contables, bancarias, pre-
supuestarias, de ingresos y egresos de fondos,
administrativas, impositivas, patrimoniales, de
seguros contratados, de personal y de compras.

—Controlar el cumplimiento de lo establecido por
el articulo 24 de la Ley 5115/77 Organica de
la Institucién, relacionado a la explotacién de
los juegos de azar.

—Canalizar los pedidos de autorizacién inter-
puestos con encuadre en el Art. 24 de la Ley
5115/77.

—Canalizar los pedidos de adjudicacién de Agen-
cias de Loteria, Témbola v Prode.

—Mantener actualizada Ia documentacién relativa
a las Agencias de Loterfa y Témbola.

—Recepcionar vy canalizar los pedidos de subsidios
v subvenciones.

CORRESPONSALIAS
Misidn:

Ejecutar la politica financiera, contable, admi-
nistrativa, crediticia y de juego en las respectivas
jurisdicciones.

Funciones:

—Operar con créditos dentro de los niveles es-
tablecidos.

—Comercializar y procesar las loterias que recibe
de Casa Central, abonando sus premios.

—Recaudar y procesar el juego de Témbola y
abonar sus premios.

—Atender el Prode.

-—Desarrollar las practicas y procedimientos que
cubran las actividades contables, bancarias, pre-
supuestarias, de ingresos v egresos de fondos,
administrativas, impositivas, patrimoniales, de
seguros contratados, de personal y de compras.

—~Controlar el cumplimiento de lo establecido por
el Art. 24 de la Ley 5115/77 Organica de la
Institucién, relacionado a la explotacién de los
juegos de azar.

+—Canalizar los pedidos de autorizacién interpues-
tos con encuadre en el Art. 24 de la Ley
5115/77.

—Canalizar los pedidos de adjudicacién de Agen-
cias de Loteria, Témbola y Prode.

—Mantener actualizada la documentacién relati-
va a las Agencias de Loterfa y T6mbola.

—DRecepcionar y canalizar los pedidos de subsi-
dios y subvenciones.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Misi6n:

Brindar asesoramiento juridico a los funciona-
rios superiores de la Institucién, y representar al
Banco en todas las causas judiciales y adminis-
trativas en las que fuere parte o tuviere intereses
comprometidos.

Funciones:

—Implementar y verificar el cumplimiento de la
gestién pre-judicial.
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—DPlanificar, organizar y ejecutar las tareas admi-
nistrativas de la Unidad.

—Efectuar estudios de Titulos y control de Es-
crituras Publicas de Compra-Venta e Hipoteca
a favor del Banco.

—Elaborar normas internas tendientes a ilustrar
Ia forma en que se llevarin a cabo las designa-
ciones de los Escribanos actuantes en la Insti-
tucidn.

~—Designar por orden alfabético y correlativo los
Escribanos que deberin prestar servicio en la
Institucién, ya sea en la confeccién de escri-
turas, control y verificacién y confeccidn de
Actas en los Sorteos de Loteria y Témbola.

—FEjecutar las tareas contables de liquidacion de
saldos adeudados al Banco, ingresos y balances
relacionados con los movimientos que se regis-
tren en las cuentas radicadas en la Unidad.

—Completar la tramitacién en el proceso credi-
ticio de los créditos que el Banco otorga, eva-
cuando informes de antecedentes de los distin-
tos solicitantes.

—PFjecutar gestiones fjudiciales, administrativas y
ante Entidades privadas tendientes a completar
la tramitacién de las acciones judiciales en las
que el Banco tuviere intereses comprometidos.

GERENCIA CASINO
Misién:
Administrar el juego de Casino y planificar,

organizar, ejecutar y administrar todo lo relacio-
nado a juego del Departamento Casino.

Funciones:

—Planificar; programar y organizar las activida-
des de cada uno de los sectores.

—Dictar pautas sobre procedimientos para el de-
sarrollo de las operaciones.

—Interpretar normas e instruir a los responsables
de cada sector.

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
Misién:

Planificar, organizat y supervisar todo lo rela-
cionado con los bienes patrimoniales del Depar-

tamento y organizar los procedimientos para una
eficaz custodia de los valores.

Funciones:
—Intervenir en los movimientos de fondos y/o

valores. {
— Arbitrar las medidas de seguridad y control en
todas las dependencias y operaciones.
—Controlar todo lo relacionado a personal.
—Supervisar ¢l control sanitario.
—Producir toda informacién estadistica para la
Superioridad y para el manejo del Area.
—Planear y programar el trabajo en su Unidad
para que pueda llevarse a cabo eficazmente,
—Supervisar los arqueos de Tesoreria y ejercer
estricto control de los valores hasta su ingreso
en Institucién Bancaria Oficial.

DIVISION TESORERIA
Mision:
Ejecutar la recepcibn, custodia, administracién

y registracién de los fondos y valores que ingre-
san al Casino.

Funciones:

—Habilitar Jas bocas de recepcién y pago de
fondos y valores.

—TReformar y canjear los valores habilitados.

-—Recepcionar los fondos y valores producidos.

—Recepcionar, controlar y compaginar la docu-
mentacién producida de las operaciones diarias.

-—Registrar los movimientos en partes diarios de
caja.

—Intervenir en todo tipo de operacién que re-
presente movimiento de dinero o valores.

—Depositar los fondos que excedan a los topes
de encajes establecidos, con la vigilancia ade-
cuada.

—Custodiar los fondos y valores depositados en
el Casino.

——Sugerir normas o dispositivos de seguridad pa-
ra la mejor custodia de valores.

DIVISION VIGILANCIA
Mision:

Ejecutar la funcién de Policia Interna.
Funciones:

—Controlar y ejecutar que las pautas dictadas
tendientes a la prevencién de actos y hechos
que pudieran constituir delito, contravencién o
falta sean cumplidas.

~—Custodiar los valores y bienes patrimoniales.

—Confeccionar y actualizar el inventario general
con los responsables de cada Area.

—Participar en los movimientos de valores pro-
ducidos en las mesas de juego.

—Controlar el ingreso del ptblico en las salas de
juego.

—Disponer normas para gue los servicios de guar-
dia tengan caricter preventivo y represivo.

SECCION SERVICIOS GENERALES
Mision:
Organizar, controlar y ejecutar la higiene y

conservacién de los locales e instalaciones, mue-
bles y decorados.

Funciones:

—Efectuar y wverificar que se mantenga la lim-
pieza e higiene de los locales, muebles e ins-
talaciones.

—Prever la provisién en término de los uniformes
y equipos de trabajo.

—Controlar log servicios prestados por empresas
privadas.

—Controlar los choferes y vehiculos asignados al
Casino.

—Controlar el manejo de las llaves del llavero
general.

—Controlar que el ptblico asistente esté correc-
tamente vestido y con su correspondiente en-~
trada o invitacidn.

~—Controlar la entrada y salida del personal y
provedores fuera del horario de funcionamiento.

-—Mantener en perfecto estado de funcionamien-
to el equipo auxiliar de energia eléctrica (gru-
po electrégeno) y todas las instalaciones elée-
tricas.

~—Controlar que los equipos de mantenimiento
ejecuten las funciones asignadas y mantengan
los elementos especificos en condiciones de
uso.

DEPARTAMENTO JUEGO
Misién:
Controlar y disponer normas sobre el desarro-

llo total de las actividades especificas de las Sa-
las de Juego.
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Funciones:

—Dirigir y fiscalizar en forma permanente el
desarrollo total de las actividades especificas
de las Salas de Juego.

—Asesorar a la Superioridad en todo requerimien-
to que sobre asuntos de su competencia le sea
efectuado.

— Fiscalizar los cursos de capacitacién y perfec-
cionamiento.

—Calificar al personal de Juego.

—Disponer la rotacidn de cilindros en las mesas
de juego.

—Constituir los equipos que prestardn servicio
en las mesas de juego previa autorizacién de
la Gerencia.

~-Mantener informado al personal de Resolucio-
nes, Disposiciones, etc.

—Arbitrar las medidas de seguridad y contrel en
las mesas de juego.

DIVISION CONTRALOR
Mision:

Controlar y supervisar las actividades desarro-
lladas en las mesas de juego.

Funciones:

~Disponer la apertura y/o cierre de las mesas
de juego.

—Tomar conocimiento de todos los incidentes y
reclamos que tengan lugar durante el desarro-
lo del juego.

—Disponer de toda la documentacién correspon-
diente a la jornada para su entrega.

—Aconsejar reajuste en los equipos que prestan
servicio en las mesas de juego.

—Disponer medidas necesarias para el mejor de-
sarrollo de las Salas de Juego.

—Controlar permanentemente el desarrollo de las
mesas de juego.

—Controlar las operaciones de apertura y cierre
de mesas de juego.

—~Controlar que los relevos de las mesas de jue-
go se efectien a horario v estén completos.
—Controlar que el ritmo que se imprima al juego

sea el mas conveniente.

—~Controlar la existencia de valores en las me-
sas y solicitr los canjes necesarios.

~—Verificar los valores que ingresen o egresen de
las mesas de juego para su canje estén debi-
damente respaldados en la documentacién des-
tinada a tal fin.

—Controlar la disciplina del personal de juego
afectado a las Salas.

Salta, 13 de enero de 1983
DECRETO N© 47
Ministerio de Economia
Expediente N9 16 - 21.090/82.

VISTO el Acta Constitutiva del Consejo Fede-
ral de Turismo, labrada en la ciudad de San Luis
el dia cuatro (4) de noviembre de 1982; y

CONSIDERANDO:

Que la creacién de dicho Consejo, posibilitara
la integracién de todas las provincias al tener por
objetivo coordinar, federalmente, las acciones ten-
dientes 'a lograr el cumplimiento de las politicas
turisticas;

Que estard integrado por los titulares de los

organismos oficiales de turismo de las Provincias,
del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sud, de la Mumi-
cipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y de la
Subsecretaria de Turismo de la Nacidn;

Que en la reunidn de constitucién, estuvo pre-
sente nuestra Direccién Provincial de Turismo,
ejerciendo su representatividad, el Director del
organismo;

Que la creacién del Consejo se ha formalizado
“ad-referéndum” de los respectivos titulares de
Podeves Ejecutivos, Intendencia Municipal de la
Ciudad de Buenos Aires y Ministerio de Accidn
Social de la Nacidn;

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DRECRETA:
Articulo 19 — Apruébase el Acta Constitutiva

del Consejo Federal de Turismo, labrada en la
ciudad de San Luis el cuatro (4) de noviembre
del afio 1982, cuya copia fiel autenticada, forma
parte del presente decreto como Anexo 1.

Art. 22 — El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Economia y firmado por
los sefiores Secretario General de la Gobernacién
y Secretario de Estado de Industria y Mineria.

Art. 39 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
Ietin Oficial y archivese.

FOLLONI (Int.) - Hoyos (Int.) - Plaza
CONSEJO FEDERAL DE TURISMO

Acta Constitutiva

En la Ciudad de San Luis, a los cuatro dias
del mes de noviembre del afio mil novecientos
ochenta y dos, se retinen los sefiores: Subsecreta-
rio de Turismo de la Nacién Arq. Ubaldo Enrique
Fourcade; Director Nacional de Turismo doctor
Horacio Burbridge; Director de Programacién y
Desarrollo Arg. Norberto F. Nardi; Director Na-
cional de Tratados, Convenios y Negociaciones Tu-
risticas doctor Eduardo R. Mihura; Director de
Desarrollo de la Direccidn de Turismo de la Mu-
nicipalidad de la Ciudad de Buenos Aires con la
representatividad de la provincia de Buenos Ai-
res Lic. Jorge Defino; Director General de Turis-
mo de Catamarca y Vice-Presidente del N.O.A.
Turistico Prof. Jestis Maria Carrizo; Subsecreta-
rio de Turismo de la provincia de Cérdoba sefior
Oscar H. Zini; Director de Turismo de la provin-
cia de Corrientes Lic. Mario Alberto Abraham;
Jefe del Departamento de Planeamiento y Proyec-
tos de la Direccibn de Turismo de Corrientes
Arg. Juan Carlos Rodriguez; Director de Turismo
de la provincia de Chaco con representatividad de
la provincia de Formosa doctor Benito A. Palame-
di; Subsecretario de Informacién Pihblica y Turis-
ma del Chubut Lic. Carlos Ratil Castro; Director
de Administracién de Turismo del Chubut sefior
Juan Ferdinando Mares; Director de Turismo de
Entre Rios con la representatividad de la provin-
cia de Misiones Arg. Arturo A. Zuttion; Directo-
ra Provincial de Turismo de La Pampa y Presi-
dente del Ente Regional Patagonia Turistica con
la representatividad de las provincias de Santa
Cruz y Santa Fe sefiora Rosa Diaz de Gonzilez
Bo; Director General de Turismo de La Rioja y
Presidente del N.O.A. Turistico con la represen-
tatividad de las provincias de Jujuy, Tucumén y
Santiago del Estero sefior Hernan C. Barrionuevo,
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Director Provincial de Turismo del Neuquén y
Vice-Presidente del Ente Regional Patagonia Tu-
ristica sefior Juan Antonio Cialleli; Director Ge-
neral de Turismo de la provincia de Rio Negro
sefor Roberto Jorge Medvedev; Asesora Legal de
la Secretaria de Turismo de Rio Negro y del En-
te Regional Patagonia Turistica doctora Ana Ma-
ria Brunello; Director General de Turismo de
Salta Cont. Carlos Segdén; Director de Turismo
de San Juan Agrim. José E. Gambina; Subsecre-
tario de Estado de Turismo, Industria y Mineria
de San Luis sefior Hildo Osvaldo Cappiello; Di-
rector de Turismo de San Luis sefior Rubén Os-
valdo Moeremans; Subsecretario de Turismo, In-
formacién y Recreacién del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlin-
tico Sur Lic. Jorge Ariel Boechat; Secretario Eje-
cutivo del Ente Patagonia Turistica sefior Hora-
cio Carlos Michelangeli, con el siguiente objeto:
constituir un sistema de coordinacién nacional y
federal de las actividades turisticas, temiendo en
cuenta lo resuelto en la reunién llevada a cabo
en la ciudad de Carlos Paz —provincia de Cor-
doba— el 20 de agosto de 1982, convocada por
el Ente Regional de Organismos Oficiales Pro-
vinciales de Turismo “Patagonia Turistica” apro-
bado por la totalidad de los sefiores representan-
tes de los Organismos de Turismo Provinciales,
de la Municipalidad de 1a Cindad de Buenos Ai-
res v del Territorio Nacional de la Tierra del Fue-
go, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Que en las reunionmes anteriores se considerd
"necesaria la creaciébn de un Organismo Federal
que atienda los requerimientos comunes del sec-
tor.

Que la creacién de un Organismo Federal po-
sibilita la integracién de las provincias, indepen-
dientemente o regionalizadas para participar en
la racional implementacién de las politicas turis-
ticas.

Que teniendo en cuenta la importancia del sec-
tor privado en la actividad turistica se hace ne-
cesaria la coordinacién de éste con el sector pi-
blico.

Que todo ello sera posible {inicamente a través
de la conjuncién de esfuerzos de los Estados Pro-
vinciales, Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires y del Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y del
Estado Nacional,

Los sefiores representantes mencionados convie-
nen la constitucién de un Consejo Federal de Tu-
rismo “ad-referéndum” de los respectivos titula-
res de Poderes Ejecutivos, Intendencia Municipal
de la Ciudad de Buenos Aires y Ministerio de
‘Accién Social de la Nacién, de acuerdo a las si-
guientes pautas:

PRIMERA: Créase el Consejo Federal de Tu-
rismo.

SEGUNDA: Sera objeto de dicho Consejo Fe-
deral de Turismo ccordinar federalmente las ac-
ciones tendientes a lograr el cumplimiento de las
politicas turisticas.

TERCERA: El Consejo Federal de Turismo es-
tard integrado por los titulares de los Organis-
mos Oficiales de Turismo de las Provincias, del
Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, An-
tartida e Islas del Atlantico Sud, de la Municipa-
lidad de la Ciudad de Buenos Aires y de la Sub-
Secretaria de Turismo de la Nacidn.

CUARTA: El Consejo Federal de Turismo po-
dra integrar o convocar a la actividad privada y

a representantes de otros organismos piblicos.

QUINTA: El Consejo Federal de Turismo dic-
tard su propio reglamento interno.

Se considera conveniente aceptar el ofrecimien-
to formulade por la Sub-Secretaria de Turismo de
la Nacién de brindar el apoyo logistico para la
mejor consecucién de los objetivos propuestos.

En prueba de conformidad suscriben la pre-
sente acta los miembros y representantes presen-
tes, en la fecha y lugar “ut supra” indicados.

Salta, 13 de enero de 1983
DECRETO N° 52

Ministerio de Bienestar Social

Expedientes Nros. 59.896/81 (original y corres-
ponde), 60.8212/81 (copia) y 60.602/81 {correspon-
de 1) - Codige 66.

VISTO que por decreto N9 1322/81 se incre-
menta el monto asignado para Frogaciones de
Capital del Programa de Saneamiento Ambiental
1980, como asi también se modifican los montos
asignados v se transfieren diversas partidas a fin
de invertirlos para la adquisicibn de una camio-
neta destinada a dicho programa; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 101 el Director de Saneamiento Am-
biental solicita se deje sin efecto dicho decreto
en razdn de que dado el incremento del precio
de los vehiculos, resulta imposible cubrir presu-
puestariamente la diferencia.

Que atento la providencia del sefior Secretario
de Estado de Salud Pablica y lo informado por
el Departamento Contable de la Direccién Gene-
ral de Administracién y Asesoria Letrada del Mi-
nisterio de Bienestar Social, corresponde el dicta-
do del instrumento administrativo pertinente.

Por elle,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articuls 19 — Déjase sin efecto el decreto ni-
mero 1322 de fecha 5 de octubre de 1981, por
el concepto expresado precedentemente,

Art. 29 — EI presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social y
firmado por el sefior Secretario General de la Go-
bernacién v el sefior Secretario de Estado de Sa-
lud Pdblica.

Art. 39 — Comuniquese, publiguese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

FOLLONI (Int.) - Salazar (Imt.) - Plaza

Salta, 13 de enero de 1983
DECRETO N© 55
Ministerio de Bienestar Social
Fxpediente N9 65.901/83 - Cédigo 66.
VISTO la ley N9 6021, mediante la cual se

aprueba la Carrera Profesional Hospitalaria de la
Provincia de Salta; y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario reglamentar el Capfitulo
XI - Disposiciones Transitorias del Anexo I que
forma parte de Ia citada ley, a los efectos de su
aplicacion.
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Por ello,

El Gobernador de Ia Provincia
DECRET A

Articulo 19 — Reglaméntase el Capitulo XI -
Disposiciones Transitorias del Anexo I de la ley
N? 6021, estableciendo que la incorporacién de
los profesionales de planta permanente de la Se-
cretaria de Estado de Salud Publica, se efectuara
en base a las siguientes modalidades:

1) Profesionales subvalorados: Comprende a aque-
llos profesionales que a la fecha de la sancién
cion de la ley 6021, venian revistando en ca-
inferiores a las que les corresponde por apli-
cacién del articulo 268 de la misma. En estos
casos, se procederd a la incorporacién auto-
matica en la categorla que de acuerdo a la
antigiiedad del agente en el ejercicio de la
profesién le corresponda y en base a lo fijado
en el articulo 82 de la ley N® 6021.

2) Profesionales sobrevalorades: Comprende a
aquellos profesionales que a la fecha de la san-
cion de la ley 6021, veitan revistando en ca-
tegorias superiores a las que les corresponden
por aplicacién del articulo 26 de la misma,
dentro de las categorias pertenecientes al tra-
mo asistencial. .En estos casos, no serd modi-
ficada su situacién, permaneciendo en la ca-
tegorfa de revista, con la mencién en el cua-
dro de cargos de “agente sobrevalorado”.

Art. 2% — Establécense las siguientes normas
para aquellos casos en que la categoria del agen-
te supere los denominados tramos asistenciales:

1) Profesionales que retienen categorias a la fe-
cha de sancién de la ley N? 6021: Se proce-
dera a la incorporacién de los mismos sobre
la base de la categoria retenida y de acuerdo
con las modalidades formuladas en los aparta-
dos 1) o 2), segtin corresponda, del articulo
anterior,

En caso de que se tratare de personal del
tramo de conduccidn, percibira la sobreasig-
nacién correspondiente, de acuerdo con lo es-
tipulado en el articulo 5% del presente decreto.

2) Profesionales que no retienen categorias a la
fecha de sancién de la ley N? 6021:

2.1. Los profesionales que al 19 de diciem-
bre de 1982 acrediten una antigiiedad
de cinco (5) o méas afios en el cargo de
revista actual, seran incorporados en la
categoria superior del grupo que corres-
ponda,

2.2. Los profesionales que no acrediten la
antigiiedad mencionada en el punto an-
terior, sern incorporados en las catego-
rias que corresponda por aplicacién del
articulo 26 de la ley N© 6021.

En caso de que se tratare de personal del
tramo de conduccién percibird la scbreasig-
nacién correspondiente, de acuerdo con lo es-
tipulado en el articulo 5° del presente de-
creto.

Art, 39 — Los profesionales que a la fecha
de sancién de la ley N® 6021, revistaren en mas
de un cargo, serdn incorporados de acuerdo con
las modalidades establecidas en los apartados 1)
o 2) del articulo 192 del presente decreto, en la
mayor de las categorias que revistan, sin tenerse
en cuenta la ubicacién del cargo.

Art, 4° — La aplicacién del articulo 27 de la
ley N? 6021, se hard tinicamente para aquellos
profesionales que por aplicacidn del articulo 26
no se modifigue su situacién de revista. Para ello,
deberan cumplir al 19 de diciembre de 1982 con
las condiciones establecidas en el articulo 99 del
Anexo 1 de la referida norma legal.

Art. 52 — A los efectos de la percepcién de
la remuneracién correspondiente al tramo de con-
duccién a que se refiere el articulo 28 del Ane-
x0 I de la ley N9 6021, los agentes deberan cum-
plir con las siguientes condiciones:

a) Designacién en algunos de los cargos del
tramo de conduccién, por decreto o resolu-
cién ministerial.

b) Resolucién interna de la Direccion del es-
tablecimiento o 4rea programatica corres-
pondiente, siempre y cuando el cargo estu-
viere previsto en la pertinente estructura

. organica aprobada por decreto.

Art. 69 — Establécese que una vez cumplido
el plazo de opcién a que se refiere el articulo 31
del Anexo I de la ley N° 6021, prorrogado por
el articulo 19 de la ley N® 6044, los profesiona-
les que no hubieren cumplido con la misma, se-
ran incorporados en las categorias que les corres-
ponda, de acuerdo a la aplicacién de los articu-
los 26 6 27 de la citada morma legal y articulo
3% del presente decreto, segtin las necesidades
del servicio,

Art. 7° — El presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro de Bienestar Social y fir-
mado por el sefior Secretario General de la Go-
bernacién y el sefior Secretario de Estado de
Salud Piblica.

Art. 8 — Comuniquese, publiquese en €l Bo-
letin Oficial y archivese.

FOLLONI (Int.) - Salazar (Int.) - Plaza

DECRETOS SINTETIZADOS

El Boletin Oficial encuadernard anualmente las
copias legalizadas de todos los decretos y reso-
luciones gue reciba para su publicacién, las gue
estardn a disposicién del piblico.

Secretaria General de la Gobernacién - Decreto
N¢ 48 - 13-1-83 - Expte. N? 04-5621/82.

Articulo 1¢ — Con vigencia al 19 de noviem-
bre de 1982 derégase el articulo 4° del Decreto
N? 1533 de fecha 23 de noviembre de 1981, el
que guedara sustituido por el siguiente:

“Articulo 4° — Los agentes que a continua-
cién se detallan y que pasan a revistar en ca-
racter de interinos por el presente decreto, re-
tendrdn las categorias de las que son titulares,
conforme lo determina el Decreto N@ 619/82,
dejandose establecido que las mismas, a los
efectos presupuestarios, son reemplazadas tran-
sitoriamente por las de revista interina de los
referidos agentes, de acuerdo a la planilla ane-
xa y con cargo a los créditos presupuestarios
de las partidas de: Seccién 4, Sector 1, Prin-
cipal 1 - De Jurisdiccién 1, Unidad de Orga-
nizacién 08.

Corrado, Ménica Celia - Categoria 07.
Aragén de Gonzalez, Carmen - Categoria 13.

En caso de que los agentes nominados pre-

cedentemente, accedieran a la titularidad del
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cargo 0 que por cualquier circunstancia deja-
ren de pertenecer a la Administracién Pablica
Provincial, las categorias retenidas quedarin
automaticamente suprimidas.

En caso de reincorporarse a su categoria
titular, el costo de la misma serd absorbido
con cargo 2 las vacantes existentes en la Uni-
dad de Organizacién, o en su defecto en la
Jurisdiccién pertinente, debiendo intervenir pa-
ra su reestructuracion la Direccién General
de Presupuesto y Finanzas”.

Ministerio de Bienestar Social - Decreto N 49 -
13-1-83 - Expte. N? 60.579/81 - Cddigo 66.

Articulo 12 -—— Declarase accidente de trabajo
lo ocurrido el dia 30 de junio de 1981, a la se-
fiora Ana Maria Velarde de Lépez legajo niime-
ro 07269, clase 07, categoria 09, auxiliar de la-
boratorio del Hospital del Milagro.

Art. 29 — Autorizase el pago por el importe
de Ochocientos cincuenta y cuatro mil cuatro-
cientos veintisiete pesos (§ 854.427) a favor de la
sefiora Ana Marfa Velarde de Lépez L. C. ntme-
ro 3.930.787, auxiliar de laboratorio del Hospital
del Milagro, en concepto de reintegro de gastos
asistenciales ocasionados con motivo del acciden-
te de trabajo sufrido el dia 30 de junio de 1981.

Art., 3° — Con intervencién de Contaduria Ge-
neral de la Provincia liguidese y por su Tesoreria
General piguese la suma de Ochocientos cincuen-
ta y cuatro mil cuatrocientos veintisiete pesos
($ 854.427) a la Tesoreria del Ministerio de Bie-
nestar Social para que ésta a su vez, con cargo de
oportuna rendicién de cuentas la haga efectiva a
la sefiora Ana Marfa Velarde de Lépez, en con-
cepto de pago de los gastos autorizados por el
articulo anterior.

Art. 42 — El gasto que demande el cumpli-
miento de lo dispuesto precedentemente deberd
imputarse a Jurisdiccién 4, Unidad de Organiza-
cién 2, Finalidad 4, Funcidn 01, Seccién 4, Sec-
tor 1, Principal 1, Ejercicio 1982.

Ministerio de Economia - Secretaria de Estado de
Hacienda y Economia - Decreto N? 50 - 13-1-8 -

Articulo 1° — Con encuadre en €l articulo 89
inciso d) de la Ley de Contabilidad vigente, in-
corpérase un crédito por la suma de Tres mil
millones de pesos ($ 3.000.000.000) en e! Presu-
puesto vigente, en la Jurisdiccién 2, Unidad de
Organizacién 04, Partida Principal Trabajos Pd-
blicos - Obra “Operativo Rio Pescado”.

Art. 22 — Déjase establecido que los trabajos
correspondientes a la obra indicada en el articulo
precedente serdn ejecutados, fiscalizados y certi-
ficados por la Administracién General de Aguas
de Salta (A. G.A.S.), la que debera elevar a la
Secretaria de Estado de Obras Publicas la docu-
mentacién que se genere para su disponibilidad
financiera.

Art. 32 — Con intervencién de Contaduria Ge-
neral de la Provincia liquidese y por su Tesore-
ria General piguese a favor de la Direccién Ge-
neral de Administracién del Ministerio de Eco-
nomia la suma de Tres mil millones de pesos
($ 3.000.000.000), con destino a las erogaciones
au,torizadas por el presente decreto, con imputa-
cidn a la cuenta consignada en el articulo 19,
con cargo de rendicién de cuentas conforme lo
establecido por el articulo 29

M. de Gobierno, Justicia y Educacién - Decreto
N¢ 51 - 13-1-83 - Expte. N? 41 - 23.222,

Articulo 12 — Ot6rgase un subsidio por la suma
de Cuatrocientos millones de pesos ($ 400.000.000),
a favor de la Comisibn de Recepcién de Refu-
giados del Sudeste Asiatico, con destino a sufra-
gar los gastos originados en la atencién de las
familias laosianas radicadas en la Provincia.

Art. 22 — Por Contaduria General de la Pro-
vincia liquidese y por su Tesoreria General pa-
guese a la Direccion General de Administracién
del Ministerio del rubro, la suma de Cuatrocien-
tos millones de pesos ($ 400.000.000), para su
inversién en el concepto enunciado precedente-
mente, con cargo de rendicién de cuentas e im-
putacién a la siguiente partida presupuestaria: Ju-
risdiccidn 3, Unidad de Organizacién 2, Seccién 4,
Sector 3, Principal 1, Parcial 7, Ejercicio vigente.

Ministeiro de Bienestar Social - Decreta N® 53 -
13-1-83 - Expte. N? 9950/82 - Cédigo 78.

Articule 19 — Con vigencia al 19 de octubre de
1982, rescindese el contrato de locacién de ser-
vicios suscripto entre la Provincia de Salta y la
sefiora Mirta Isabel Rios de Pereyra, L.C. ni-
mero 6.277.490, clase 1950, M.P. N9 949, en
el cargo de clase 07, categoria 11, enfermera del
Hospital Zonal Norte “San Vicente de Patl” de
San Ramén de la Nueva Oran, con un régimen
horario de cuarenta (40) horas semanales, prorro-
gado por decreto N9 1243/82.

Art. 29 — Desaféctase la suma de Catorce mi-
llones seiscientos setenta y cuatro mil ciento cin-
cuenta y tres pesos ($ 14.674.153) del monto im-
putado en el Expediente N? 9451/82 - Cédigo 78.

Ministerio de Bienestar Social - Decreto N 56 -
13-1-83 - Expte. N? 65.852/83 - Cédigo 66.

Articulo 19 — A partir del 7 de febrero de
1983 y con excepcién a las disposiciones estable-
cidas en el decreto N9 312/80 que aprueba el
Escalafén para el personal de la Administracién
Piblica Provincial, designase en caracter interino
a] Sr. Heraldo Oscar Checa, D.N.I. N 10.451.168,
clase 1952, legajo N? 19759, en el cargo de agru-
pamiento personal superior, categoria 22, como
Jefe del Departamento Sectorial de Personal del
Ministerio de Bienestar Social, con retencién del
cargo de agrupamiento personal superior, catego-
ria 19, Jefe de Divisién Control de Cargos del
mencionado Departamento.

Art. 22 — A efectos de posibilitar lo dispuesto
en el articulo anterior, descongélase del presu-
puesto de la Jurisdiccién 4, Unidad de Organi-
zacién 01: Ministerio de Bienestar Social, Unidad
de Servicio 5: Direccién General de Administracién,
un (1) cargo de agrupamiento personal superior,
categoria 22 (vacante por traslado definitivo del
sefior Ricardo Manuel Norte, resolucién conjunta
N@ 813 D/81), de conformidad con lo establecido
en el articulo 49 del decreto ley N? 18/76.

Art. 32 — A partir del 7 de febrero y hasta
el 30 de abril de 1983, otérgase una retribucién
adicional compensatoria consistente en el cuaren-
ta y cinco por ciento (45%) sobre la asignacién
de la categorfa de revista, excluido todo adicio-
nal y asignaciones familiares, a favor del sefior
Heraldo Oscar Checa, legajo N9 19759, agrupa-
miento personal superior, categoria 22, Jefe del
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Departamento Sectorial de Personal del Ministe-
rio de Bienestar Social, de conformidad con lo dis-
puesto en el decreto N® 659/79 y sus ampliato-
rios, con un régimen de trabajo de dedicacién adi-
cional semi exclusiva. !

Art. 49 — FEl gaste gque demande el cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 39, debera
imputarse a Jurisdiccién 4, Unidad de Organiza-
cién 01, Caracter 1, Finalidad 1, Funcién 01, Sec-
cién 4, Sector 1, Principal 1, Parcial 01, Subpar-
ciales 006 (item 05), 007 y 011, Ejercicio 1983.

Secretaria General de la Gobernacién - Decreto
N® 57 - 13-1-83 - Expte. 01 - 33192/82.

Articulo 19 — Designase a partir de la fecha
de su notificacién en el cargo de Coordinadora
Administrativa Contable, Agrupamiento Profesio-
nal, Grupo 3, Categoria 22 de Jurisdiceién 1, Unij-
dad de Organizacién 1: Gobernacién - Direccién
General de Administracidn, a la sefiora Irma Bea-
triz Bellomo de Avila, 1. C. N? 86.183.879, por
los motivos expuestos en los considerandos del
presente decreto.

Art. 29 — Descongélase la cobertura de un
cargo vacante Agrupamiento Profesional, Grupo 3,
Categoria 22 de Jurisdiccidn 1, Unidad de Orga-
nizacién 1: Gobernacidn, previsto en el Cuadro de
Cargos de Direccién General de Administracién
de dicha jurisdiccién que fuera aprobado por De-
creto 1201/82.

Ministerio de Economia - Secretaria de Estado de
Hacienda y Economia - Decreto N? 58 - 13-1-83 -
Expte. N? 47 - 918/82 vy agregados.

Articulo 19 — Otérganse a favor de las entida-
des que . seguidamente se indican, subsidios por
los montos que en cada caso se consignan, con
destino a la adquisicién de bancos y mobiliario
f)ara los respectivos establecimientos educaciona-
es:

Comisiones Pro-Edificio y Coope-
radora de la Escuela de Comer-
cio “Dr. Facundo de Zuviria”, de
General Giiemes § 65.000.000
Colegio Salesiano “Angel Zerda”,
de la ciudad de Salta $ 200.000.000
Colegio “José Manuel Estrada” de
la ciudad de Salta $ 200.000.000

Art, 2° — Por Contaduria General de la Pro-
vincia liquidese y por su Tesoreria General pa-
guense a las entidades consignadas en el articulo
19, las sumas de Sesenta y cinco millones de pe-
sos ($ 65.000.000); Doscientos millones de pesos
($ 200.000.000) y Doscientos millones de pesos
($ 200.000.000) respectivamente, por el concep-
to expresado precedentemente, con cargo de opor-
tuna rendicién de cuentas e imputacion a Juris-
diccién 3, Unidad de Organizacién 03, Finalidad
5, Funcidn 20, Seccidn 4, Sector 3, Principal 2:
Transferéncias para Financiar Erogaciones de Ca-
pital, . del Presupuesto 1983, partida que se re-
fuerza en la suma de Cuatrocientos sesenta y cin-
co millones de pesos ($ 465.000.000) con rebaja a
tomarse de Jurisdiccién 2, Unidad de Organiza-
ci6n 01, Finalidad 1, Funcién 01, Seccién 5, Sec-
tor 2, Principal 2 del Presupuesto 1983,

LICITACIONES PUBLICAS

O. P. N? 48412 F. N° 977
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
SALTA
LICITACION PUBLICA N° 5/83

Resclucién N? 45 SA.

Acto de Apertura: Dia 18 de febrero de 1983
a horas 11, para la compra de viveres con des-
tino a “Hogar Escuela Carmen Puch de Giiemes”.

Monto Oficial: $ 1.578.618.750.
Precio del Pliego: $§ 310.000.

Venta de Pliegos en Tesoreria y Consultas en
Departamento de Compras, Mitre 77 - Salta, de
7,30 a 12 horas.

Valor al cobro $ 130.000 e) 2y 3-2-83
O. P. N? 48408 F. N¢ 976
ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

Llamase a Licitacién PGblica N® 9/83, para la
contratacién del mantenimiento integral de siste-
mas de radiccomunicaciones B.L.U. v V.H.F. ubi-
cados en las zonas: Buenos Aires, Noroeste, Nor-
este, Qeste, Sur, Sudeste y Litoral Este y mante-
nimiento de cinco teleimpresoras instaladas en el
edificio de la Administracién Nacional de Adua-
nas, Aeropuerto Nacional de Ezeiza y Aeroparque
Jorge Newbery.

Apertura: 17 de febrero de 1983 a las 15,30 hs.

Retiro de Pliegos: Seccién Contrataciones, Azo-
pardo 350, 3er. piso - Capital, de lunes a viernes
de 13 a 18 horas, o Aduana de Salta, — Juan Jo-
sé Aicardi, Supervisor Divisién Suministros.

Valor al cobro $ 520.000 e) 2 al 11-2-83

O. P. N? 48405 F. N¢ 975
Ministerio de Bienestar Social
Banco de Préstamos y Asistencia Social
Expte. N? 35/11.121 -— Resolucion N° 47/83
Objeto del Ilamado

Llamase a Licitacién Pablica N? 1/83, para el
dia 22 de febrero o dia subsiguiente si éste fuera
feriado, a horas 12, para la provisién y coloca-
cién de carpinteria metalica en Sucursal Oran, de
acuerdo a caracteristicas técnicas.

Precio del Pliego: $ 200.000 (Doscientos mil
DEsos).

Venta de Pliegos: En Oficina de Compras y
Suministros del Banco de Préstamos y Asistencia
Social, Buenos Aires N® 152 - Salta v en Sucursal
Oran, 9 de Julio esq. Pellegrini - Oran.

Fecha de apertura: 22 de febrerc de 1983.

Horas: 12.

Lugar de Apertura: En el despacho de Geren-
cia General, calle Buenos Aires N® 152 - Salta.

Valor al cobro $ 120.000 e) 2 al 4-2-83
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O. P. N° 48399
PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Bienestar Social
Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y
Vivienda
LICITACION PUBLICA N¢ 2/83
Obra: “Construccién 57 Viviendas Categoria III
en Campo Quijano”.
Financiacién: FO.NA.VI.

F. N° 973

Precio Tope: $ 34.857.966.000.

Plazo de Ejecucién: Ocho meses.

Fecha y Lugar de Apertura: 1° de marzo de
1983. Horas 9, en Avenida Belgrano N¢ 1349 -
Salta.

Valor del Pliego: $ 3.500.000.

Venta del Pliego y Consultas: De 7,30 a 12,30
horas en Avenida Belgrano N? 1349 - Salta.

Valor al cobro $ 120.000 e) 31-1 al 2-2-83

Seccitn JUDICIAL

SUCESORIO
0. P. N? 48411 F. N° 13803
El sefior Juez de 12 Instancia, Sexta Nomina-
cién Civil y Comercial de Salta, doctor Guiller-
mo Alberto Posadas, citd por treinta dias a here-
deros y acreedores de LUIS ARMANDO PACHE-
CO bajo apercibimiento de ley. Edictos por tres
dias en El Tribuno y Boletin Oficial. Expte. N°® A-
97.271/81. — Salta. 9 de marzo de 1982. — Dra.
Beatriz T. del Olmo, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 2 al 4-2-83

O. P. N? 48410 F. N9 13804

Doctor Martin Cornejo, Juez de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comercial de 12% Nomina-
cién, Secretaria doctora Norma A. Fernandez de
Belbruno, en los autos caratulados: “Sucesorio
de NUNEZ, ELISA”, Expte. N 1-A-28.199/82,
cita y emplaza por treinta (30) dias a herederos
y acreedores de Elisa Ntifiez, para que se presen-
ten a hacer valer sus derechos bajo apercibimien-
to de ley. — Salta, 2 de diciembre de 1982. —
Dra. Norma A. Fernindez de Belbruno, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 2 al 4-2-83

O. P. N° 48409 F, N? 13807

El doctor Néstor Esquiti, Juez Civil y Comer-
cial de Novena Nominacibn, cita y emplaza a he-
rederos y acreedores con derechos a la sucesidn
de BORIS STENGURT para que los hagan va-
ler dentro del término de treinta dias, en Expte.
NQ A-37.739/82, bajo apercibimiento de ley. —
Salta, 29 de diciembre de 1982. — Dra. Luisa
Milagro Jiménez, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 2 al 4-2-83

O. P. N? 48407 F. N° 13801

Doctor Martin Cornejo, Juez de 1% Instancia en
lo Civil y Comercial, 122 Nominacitn, cita y em-
plaza por el término de treinta dias a herederos y
acreedores de la sucesion de HERNANDEZ, ISI-
DORO BERNARDO, Expte. N° 1-A-36.508/82,
para que hagan valer sus derechos como herede-
ros o acreedores bajo apercibimiento de ley. —
Salta, 17 de diciembre de 1982. — Dra. Norma
A. Fernindez de Belbruno, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 2 al 4-2-83

0. P. N© 48404 F. N¢ 13788

El doctor Luis Alberto Boschero, Juez de 12
Instancia, 1% Nominacién en lo Civil y Comercial
del Distrito Judicial del Norte, Circunscripcién
Oréan, en los autos “Sucesorio de JULIO BERNA
ORQUERA”, Expte. N? 29.358/82, cita y empla-
za a todos los gue se consideren con derecho a
esta sucesidn, sea como herederos o acreedores,
para que dentro del plazo de treinta dias conta-
dos desde el dia siguiente de la dltima publica-
cién, comparezcan a hacerlos valer, bajo aperci-
bimiento de ley. — San Ramén de la Nueva Oran,
octubre 29 de 1982. — Dr. Omar Norberto R4,
Secretario.

Imp. $ 120.000 €) 1 al 3-2-83

O. P. N° 48398 F. N? 13781

Fl doctor Luis Félix Costas, Juez de 3% No-
minaciéon C. y C. en el juicio sucesoric de don
SEGUNDO ISMAEL FERREYRA, Expte. N® A-
38.817/82, cita y emplaza por treinta dias a he-
rederos y acreedores del causante para que hagan
valer sus derechos bajo apercibimiento de ley. Que-
da habilitada la Feria. — Salta, diciembre 29 de
1982. — Dra. Silvia Palermo de Martinez, Se-
cretaria.

Imp. $ 120.000

e) 31-1 al 2-2-83

Seecitn COMERCIAL

AVISO COMERCIAL

O. P. N® 48394 F. N° 13777

En expediente N? 3104/82 caratulado “Reac-
tivacién Societaria”, se tramita la reactivacién
de Farmacia Mendoza Sociedad en Comandita
Simple con sede social en calle Mendoza 264,
Salta, ante el Registro Piablico de Comercio, a
cargo del Dr. Emilioc Cornejo Costas, Secretarfa
de Ja Dra. Mirta Avellaneda de La Torre vy
cuyo término de duracién vencié el dia 4 de
abril de 1980. Habiendo sido ordenado por el

Juez Emilio Cornejo Costas la publicacién del
presente edicto por el témino de ley y oposi-
ciones por diez dias, ante el Escribano Héctor
Tuan Saa, con domicilio en calle Santa Fe 266
de esta ciudad. Salta, 26 de enero de 1983.

CERTIFICO: que autorizo la publicacién del
presente edicto, por orden del sefior Juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio. Secretaria, 26
de enero de 1983. Dra. Mirta Avellaneda de
La Torre, Secretaria, Registro Pihblico de Co-
mercio.

Imp. $ 220.000 e} 27-1 al 2-2-82
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Seccion GENERAL

RECAUDACIOR

0. P. N° 48406
RECAUDACION
Saldo anterior $ 402.419.500
Recaudacién del dia 1-2-83 $ 2.453.000
TOTAL $ 404.872.500

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA
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