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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segtin lo dispuesto por el Art. 22 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdan publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 2° — EI texto publicado en el Boletin Oficial sera tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO NY 439 del 17 de mayo de 1vE2,

Art. 7¢ — PUBLICACIONES: A los efectos de las pa-
blicaciones gue deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presemen para ser insertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cpalquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los gqne no se
hallen en tales condiciones serdn rechazados.

¢) Las publicaciones se efectuardn previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,
a excepcién de las corréspondientes a reparticiones
oficiales vy las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N? 1682/81.

Art. 12, — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13, — FEI importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares no ser4 devuelto por
ningin motive, ni tampoco seri aplicado a otros con-
ceptos.

Art. 14. — SUSCRIPCIONES: El1 Boletin Oficial se
distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripcién, en base a las tarifas en vigencia,

Art. 15, — Las suscripciones comenzarfn a regir inva-

tlablemente ¢! primer dis babsl doi oes subelguicie al
de su pago.

Arl. 16, ~ Laa soscripeiomes deben éey fenovadan dem-
tro del mes de su vencimiento,

Ar. 2U, —~ (uedan obligadas todas lag yvepartciones de
1z Administracidn Provincial a coleccivaar y encuadernar
los ejemplarss del Boletin Oficial que s¢ les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un smpleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién, siendo el tnico responsable si se constatare
alguna pegligencia al respecto.

Art. 21, — VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para
ia venta de ejemplares se hardA de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampédndose en cada ejemplar en la prime-
ra pégina, up sello que deberd decir “Pagado - Boletin
Oficial™.

Art. 22, — Mantiénese para los sefiores avisadores en
€l Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ejemplar
de la edicién requerida.

RESOLUCION N¢? 56 — 21-1-83
Ministerio de Goblerno, Justicla 3y Educacién
Secretaria de Estade de Gobferno
Articnlo 12 — Fijar a partir del 1 de febrero del co-
rriente afio, las siguientes tarifas a regir para la publica-
cidn de avisos, edictos, venta de ejemplares y suscripcio-
nes del Boletin Oficial de la Provincia:
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I - PUBLICACIONES

Texto uo mayor de Por cada
200 palabras publicacién Excedente

Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros

mutuos, etc). $ 65.000,— $ 1.000,— la palabra

Convocatoria Asambleas Comerciales $ 120.000,— 1.000,— >

Avisos Comerciales $ 70.000,— 1.000,— ~ »

Avisos Administrativos $ 65.000,— 1.000,~— ~ »

Edictos de Mina $ 65.000,— 1.000,— ~ >

Fdictos Concesién de Agua Plblica $ 65.000,— 1.000,— ” ”

Edictos Judiciales $ 58.000,— 1.000— >

Posesién Veintefial % 120.000,— 1.000,— ” ”

Edictos Sucesorios $ 65.000,— 1.000,— ” ”

Remates Inmuebles y Automotores $ 120.000,— 1.000,— ” ”

Remates Varios $ 65.000,— 1.000,— ” ”

Balances $ 110.000,— (de méas de Y de pagina hasta
15 pagina) y $ 220.000 (de mas
de Y- pagina hasta una paginaj;
mas un adicional de § 150.000
en concepto de prueba.

II - SUSCRIPCIONES 11I - EJEMPLARES

Arnual $ 600.000,— Por ejemplar, dentro del mes $ 8.000—
Semestral $ 400.000,— Atrasado, mas de un mes y hasta un
Trimestral $ 250.000,— afio $ 10.000,—
Atrasado, mas de um afio $ 15.000—
Articulo 2? — Dejar establecido que las publicaciones se cobrardn por palabra, de

acuerdo a las tarifas fijadas precedentemente, y a los efectos del cémputo se observardn las
siguientes reglas:

-~ Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formadas por uno o varios gua-
rismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

— Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no seran considerados.

- Lols gignos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, §, %, &, se consideraran como una
palabra.

Las publicaciones se efectunaran previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones admi-
nigtrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién. debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estardn exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETOS
Salta, 10 de enero de 1983
DECRETO N° 42
Ministerio de Bienestar Social
VISTO el expediente N® 65.724/82-Cédigo 66,
por el cual la Direccién de Epidemiologia del Mi-
nisterio de Bienestar Social eleva para su aproba-

cion el Programa Lucha contra la Enfermedad de
Chagas, afio 1983, y

CONSIDERANDO:

Que dicho plan sera implementado como progra-
ma asistido Hnancieramente por la Nacion.

Que atento la providencia del sefior Secretario
de Estado de Salud Pdablica corresponde el dictado
del instrumento administrativo pertinente.

Por ello,

E! Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébase el Programa Lucha
contra la Enfermedad de Chagas, afio 1983, que
suscripto por el sefior Ministro de Bienestar So-
cial y el sefior Secretario de Estado de Salud Pd-
blica, esta incorporado al expediente de referencia.

Art. 29 — El presente decreto serid refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social y
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firmado por el sefior Secretario General de la Go-
bernacién y el sefior Secretario de Estado de Sa-
Ind Pdblica.

Art. 32 —— Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

FOLLONI (Int.) - Salazar (Int) - Plaza

Salta, 14 de enero de 1983
DECRETO N°© 69
Ministerio de Bienestar Social

VISTO la presentacién efectuada por la Caja
de Previsién Social, y

CONSIDERANDO:

Qne del anilisis estructnral y de funcionamien-
to realizado a la Caja de Prevision Social, surge
la organizacién gque responde objetivamente a las
funciones que debe cumplimentar dicho Orga-
nismo.

Que la estructura, misiones y funciones esta-
blecidas cuentan con la aprobacién de la Comi-
sion de Estructuras,

Por ello,

Fl! Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 12 — Apruébase la estructura orgéni-
ca y funcional, misiones y funciones de la Caja
de Previsibn Social, que forman parte del pre-
sente como Anexo L

Art. 2° — El presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social y
firmado por los Sres. Secretario General de la Go-
bernacién y Secretario de Estado de Seguridad
Social y Secretario de Estado de Planeamiento.

Art. 39 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

FOLLONI (Int.) - Salazar (Int.) ~ Plaza - Aguirre

CAJA DE PREVISION SOCIAL
Misién:

Aplicar la politica del quehacer previsional y
administrar el Régimen de Previsién Social, man-
teniendo reciprocidad con las demds Instituciones
de Previsién y coadyvar a la accién gubernamen-
tal en materia de Asistencia Social, otorgando
pensiones no contributivas.

Funciones:

—1Las asignadas en el Decreto Ley 77/56 y 21/75.
Relativas a Asesoria Técnica:

Funciones:

—Efectuar los estudios desde el punto de vista
matematico, de todos los aspectos que indican
en el sistema previsional, tanto en lo que hace
a su comportamiento actual como a sus pro-
yecciones.

—Participar en la formulacidn de proyectos o al-
ternativas econdmico-financieras que requiera
la administracién previsional.

—Asesorar a la Superioridad en los trabajos que
por su caricter, requieran un aporte cientifico
o téenico de su especializacion.

~—Analizar Ja legislacién que rija el tema some-
tido a su consideracion.

—Determinar los datos necesarios para efectuar
su labor especifica.

—Analizar la informacién vy elaborar las conclu-
siones.

—Elevar a la Superioridad los resultados de los
estudios solicitados.

Gerencia General
Misién:

Ejercer la direccién ejecutiva de la Institucién.
Funciones:

—Vigilar el cumplimiento de la legislacién pro-
vincial, tanto en lo que respecta al aspecto
previsional como administrativo.

—Mantener una permanente actualizacién en ma-
teria previsional tanto a nivel provincial, na-
cional e internacional que le permita una con-
cepcién amplia de la previsibn social, a fin de
promover cambios y mejoras al sistema previ-
sional provincial.

—Coordinar y planificar el accionar del Area Pre-
visional con el Area Financiera Contable con
la intervencién de la Superioridad y ambas Ge-
rencias.

—Considerar los proyectos de resoluciones pre-
sentadas por las Gerencias refrendando con-

juntamente con Presidencia los que fueren apro-
bados.

—Adoptar medidas conducentes a lograr una bue-
na marcha de la administracién de la Institu-
cién supervisando directa o indirectamente las
gestiones de los funcionarios y empleados.

—Proponer y someter a consideracion de Presi-
dencia la contratacién, nombramiento y remo-
cién del personal de la Institucién.

—Considerar el Balance General, Cuadro de Pér-
didas y Ganancias y Memoria de la marcha y
situacién de la Reparticion que refrendara, en
caso de aprobacion, en forma conjunta con
Presidencia.

—Asistir y asesorar a Presidencia en la aplica-
cién de las disposiciones vigentes que permi-
tan planificar las funciones con el fin de obte-
ner los objetivos de la Institucion.

—XEjercer el control de gestién de todas las ac-
tividades desarrolladas en la Institucién.

Relativas a Asesoria Administrativa-Contable:

—Asesorar en el 4mbito administrativo, econémi-
co-financiero y contable, teniendo acceso di-
recto a todo tipo de documentacién y registros
referidos a su Area de competencia.

—Llevar el ordenamiento de las disposiciones le-
gales reglamentarias y de jurisprudencia que
sirvieron de base a su asesoramiento.

—Estudiar, proyectar y propiciar medidas enca-
minadas al mejor ordenamiento técnico y ad-
ministrativo de las tareas que se efectfian en la
Reparticién.

—Controlar el cumplimiento de las medidas pro-
piciadas y autorizadas.

ASESORIA LETRADA

Mision:

Ejercer la representacién judicial y legal ad-

ministrativa como apoderada de la Repatticién y

dictaminar en asuntos sometidos a su resolucion.
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Funciones:

—Representar a la Reparticién juntamente con el
Presidente en asuntos juodiciales.

—Ejercitar los mandatos que se le confieran pa-
ra actuar en los asuntos que administrativa,
judicialmente o por via privada tenga que ges-
tionar o tramitar la Caja para el cumplimien-
to de sus resoluciones o en defensa de sus in-
tereses.

~—Intervenir en todos los proyectos sobre modifi-
caciones y reglamentaciones de jubilaciones y
pensiones v en todo proyecto en el que sea
necesario su asesoramiento juridico.

—Dictaminar en los asutos que se pongan a su
consideracién y fueran de su competencia.

—Informar a la Superioridad el resultado de las
gestiones que realice o el estado de las mismas.

AUDITORIA INTERNA
Funciones:

Vigilar la aplicacién correcta de las disposi-
ciones legales y reglamentarias vigentes en materia
de Contabilidad Pablica v la confiabilidad de la
informacién de la Reparticién.

Funciones:

—Determinar la aplicaciéon de procedimientos de
control en las Areas comsideradas criticas.

—ZEstablecer los programas de auditorfa a apli-
car y controlar su ejecucién permanente.

—Informar a la Superioridad sobre los resultados
de los programas aplicados y sugerir correccio-
nes a implementar.

—Archivar en forma ordenada la informacién quey
sirvié de base a los dictdmenes producidos.

GERENCIA PREVISIONAL
Mision:

Administrar la aplicacién de la legislacién re-
ferida al régimen previsional.

Funciones:

—ZEntender en la aplicacién de la legislacién pre-
visional en todos los niveles de su dependencia.

—Preparar los proyectos de resolucién para los
casos que asi lo requieran y que deben ser ele-
vados a Gerencia General.

—Disponer la ejecucién de las situaciones que
son de su responsabilidad dando conocimiento de
las mismas a la Superioridad.

—Intervenir en forma conjunta con la Superiori-
dad y Asesoria Letrada en la interpretacién de
la legislacién y en la fijacién de las pautas pa-
ra su cumplimiento.

—Proponer las modificaciones reglamentarias vy
nuevos métodos que estime convenientes para
un mejor cumplimiento de la actividad de la
Institucién.

—Coordinar y planificar la actividad de los De-
partamentos de su dependencia.

~—Controlar el cumplimiento de los planes ela-
borados.

~—Estudiar las necesidades de informacién estadis-
tica atil para el manejo de su Area y proponer
su implementacion.

~—Mantener informado a sus Superiores sobre las
tareas realizadas en las dependencias a su cargo.

—Asesorar a la Superioridad en su materia es-
pectfica.

Relativas a Asesorfa Médica:

—Solicitar antecedentes de los peticionantes de
jubilaciones y pensiones por invalidez.

—Estudiar y asesorar a la Superioridad en cada
caso en su materia especifica.

—Mantener el archivo de antecedentes de los ca-
sos en que se hubiera expedido y de los dictd-
menes elaborados.

Relativas a Asistencia Social:

—Solicitar los antecedentes que considerara ne-
cesarios para obtener una informacién comple-
ta de los casos que se le envien a consideracion.

—Estudiar cada uno de ellos e informar a la Su-
perioridad las conclusiones obtenidas.

—Mantener el archivo de los informes elaborados.

DEPARTAMENTO COMPUTOS

Misibn:

Entender en todo lo relacionado al otorgamien-
to de beneficios, sus correspondientes reajustes, re-
conocimientos de servicios, transferencias de apor-
tes y formulacién de cargos de acuerdo a la legis-
cién previsional.

—FEstudiar la legislacién vigente en materia pre-
visional en el ambito provincial.

—Participar conjuntamente con Gerencia Previ-
sional en la interpretacién de la legislacién y
en la fijacién de las pautas para su cumplimien-
to.

—Asesorar al personal dependiente en la aplica-
cion de la legislacién previsional.

—Controlar la informacién producida en cada
una de las dependencias a su cargo.

—Analizar los procedimientos y métodos de tra-
bajo de sus dependencias adecuindolos a la
legislacién vigente.

—FElevar para su aprobacién los trabajos efec-
tuados en Jlas dependencias a su cargo.

—aAsesorar a la Superioridad en lo que respecta
a su materia especifica.

DIVISION LEGAJOS DE AFILIADOS
Misién:
Llevar el control de los afiliados en lo que res-

pecta a su carrera administrativa y a la efectiva
realizacién del aporte correspondiente.

Funciones:

~—Controlar la correcta confeccién de las fichas
alfabéticas y numéricas de los nuevos afiliados.

—Mantener el correcto ordenamiento de los fi-
cheros de los afiliados.

—Rendir diariamente los importes percibidos por
la plastificacién de carnets.

—Efectuar control por muestreo de los movimien-
tos registrados en fichas de afiliados y los aportes
efectuados por el agente.

—Controlar los informes acerca de la efectividad
de servicios prestados por los agentes en sus
peticiones de beneficios.

Relativas a Afiliaciones:

—Recibir del ingresante al régimen de previsidn,
la documentacién necesaria para su afiliacién
a esta Caja.

—Dar ntimero de afiliados y confeccionar la fi-
cha para el indice alfabético.

—Confeccionar el carnet de afiliado y otorgar el
recibo correspondiente al pago efectuado por
la plastificacion del carnet.
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—Confeccionar la ficha numérica consignando
los datos personales y de servicios.

~—Ordenar y archivar las fichas alfabéticas y nii-
méricas.

~—Informar a la Superiori’ad, cuando ésta lo re-
quiera, los datos de los que son depositarios.

—~Confeccionar diariamente las planillas de ren-
dicién de los importes recibidos por el pago
de carnets.

—Archivar ordenadamente las rendiciones.

Relativas 2 Legajos:

—Recibir de los distintos Organismos la documen-
tacibn referida al movimiento administrativo
del personal a su cargo.

—TRegistrar en las fichas numéricas del afiliado
los movimientos administrativos producidos en
el desempefio de la tarea administrativa.

—Verificar e informar acerca de los certificados
de trabajo presentados en las solicitudes de be-
neficios, con los datos consignados en la ficha
correspondiente al afiliado.

—Registrar en la ficha de cada afiliado los be-
neficios que le hubiera otorgado esta Institu-
cibn, como asimismo dejar constancia de las
denegatorias dispuestas.

—Desglosar del fichero general la ficha del be-
neficiario, una vez otorgado el beneficio jubi-
latorio y adjuntar la misma al legajo de ju-
bilado.

—Ordenar y archivar las actuaciones producidas
por la Seccidn.

DIVISION BENEFICIOS
Mision:
Controlar Ia determinacién de beneficios jubi-

latorios, reconocimientos de servicios y formulacion
de cargos, de acuerdo a la legislacién previsional.

Funciones:

~—Controlar las actuaciones elaboradas en lo que
respecta al encuadre legal y la determinacién
de los beneficios solicitados.

—Controlar la confeccién de las tarjetas restime-
nes de jubilacién y pensiones.

~—~Colaborar con el Superior inmediato en el es-
tudio de la confeccion de las escalas de actua-
lizacién de haberes jubilatorios.

~—Mantener el correcto ordenamiento del fichero
de Jubilados y Pensionados.

Relativas a Jubilaciones:

—TFfectuar el encuadre legal de cada una de las
solicitudes.

—Calcular tiempos de servicios y edad a fin de
determinar la situacién del peticionante.

—Calcular el haber del beneficio a otorgarse.

—FElevar al Superior inmediato los cuadros de
computos realizados.

—~Confeccionar y numerar las tarjetas resumen
de cada beneficiario.

—Ordenar y archivar numéricamente las fichas
correspondientes a beneficios otorgados obte-
niendo el fichero de Jubilados y Pensionados.

—Ordenar y archivar los cuadros de cOmputos
confeccionados.

Relativas a Pensiones e Informes:

—Efectuar el encuadre legal de cada una de las
solicitudes.

~—Calcular numéricamente cada caso a fin de de-
terminar el importe de la solicitud.

—FElevar al Superior inmediato los cémputos de
cada solicitud.

—Confeccionar y numerar las tarjetas resumen de
cada beneficiario de pension.

—Ordenar y archivar numéricamente las fichas
correspondientes a pensiones otorgadas, obte-
niendo el fichero de pensionados.

—Ordenar y archivar los computos confeccionados.

DIVISION REAJUSTES

Mision:

Analizar, determinar y controlar la situacién
de las peticiones efectuadas por reajustes de be-
neficios por mayor tiempo de servicios prestados
y/0 actualizacién de haberes de acuerdo a las dis-

posiciones vigentes al momento del cese de servi-
cios o de peticién del reajuste.

Funciones:

—Estudiar la situaciéon de las presentaciones a
fin iie determinar el correspondiente encuadre
egal.

—Efectuar el calculo del reajuste en lo que res-
pecta a tiempos de servicio, edad e importe del
beneficio de acuerdo al encuadre legal deter-
minado.

—Actualizar la ficha correspondiente al benefi-
cio con los datos del reajuste acordado.

—Elevar al Superior inmediato las actuaciones
elaboradas.

—Colaborar en el estudio de confeccién de las
escalas de actualizacién de haberes jubilatorios.

~—Ordenar y archivar los informes producidos en
la Seccion.

DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES
Mision:

Atender todo lo relativo a la liquidacién de los
beneficios contributivos otorgados por la Insti-
tucidn.

Funciones:

-—Mantener una permanente actualizacion de
aquellas novedades que afecten la liguidacién
de los pagos:

—-Minimos y méaximos jubilatorios
—Cambios de importes en los distintos concep-
tos de Salario Familiar, etc.

—Estudiar, interpretar y hacer cumplir las dis-
posiciones que determinan tanto los oforga-
mientos como los cambios en las liguidaciones
de haberes.

—Asesorar al personal a su cargo en lo relativo a
la liquidacién de los beneficios.

—Mantener relacién con el Centro de Cémputos
a fin de lograr una correcta interpretacién de
las liquidaciones a practicar.

-—Controlar la informacién producida por cada
ma de las Divisiones a su cargo.

—Informar y asesorar a la Superioridad en lo
que hace a su materia especifica.

—Estudiar y proponer cambios de sistemas de tra-
bajo a fin de lograr un eficiente desenvolvi-
miento de las tareas en el Departamento.

DIVISION HABERES

. 2

Mision:

Efectuar las liquidaciones de los nuevos bene-
ficios y reajustes correspondientes, llevando el
control de los antecedentes de los beneficiarios de
la Institucién.
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Funciones:

—Controlar las liquidaciones de los nuevos be-
neficios de jubilaciones y pensiones.

—Controlar la lignidaciéon de los reajustes otor-
gados.

—Controlar el mantenimiento de la actualizacién
del fichero de jubilados y pensionados.

—ZEfectuar la rendicién diaria de los importes re-
cibidos por plastificacién de camets de jubila-
dos y pensionados.

—Mantener el correcto ordenamiento del fichero
de legajos de jubilados y pensionados.

—~Confeccionar resumen de planillas de pago de
jubilaciones en forma mensual.

Relativas a Registro Unico:

—Confeccionar las fichas de nuevos jubilados y
pensionados de la Institucion.

—OQOrdenar alfabéticamente las fichas confeccio-
nadas y proceder al archivo correspondiente.
—Mantener actualizado el fichero de jubilados y

Pensionados.

—Confeccionar camet a los nuevos heneficiarios
y apoderados, y otorgar la constancia del pago
de la plastificacién del mismo.

—Confeccionar las planillas de rendicién diaria
de los importes recibidos por la plastificacion
de carnets.

—Recepcionar los expedientes de los nuevos be-
neficiarios que hubieren terminado el tramite
del beneficio solicitado y fueren destinados a
Legajos.

—Controlar gue todas las actuaciones se encuen-
tren cumplimentadas.

—Azxchivar por orden numérico los legajos.

—Llevar el registro de los movimientos de los
legajos ya archivados.

Relativas a Jubilaciones y Pensiones:

—Recibir los expedientes de los nuevos benefi-
cios otorgados.

Controlar que la documentacién agregada se
encuentre en condiciones para efectuar la li-
quidacién respectiva.

—QCalcular de acuerdo a la fecha de cese lo que
le corresponde percibir al nuevo beneficiario.

—Preparar planilla complementaria de nuevos be-
neficiarios.

—Preparar v enviar al Centro de Cémputos la
ficha maestra de alta de los nuevos beneficios.

—Preparar y enviar al Centro de Cémputos men-
sualmente las novedades de jubilados y pensio-
nados, y los cargos formulados por aportes no
realizados.

—Controlar las planillas de pago a jubilados y
pensionados confeccionadas por el Centro de
Coémputos, con las novedades oportunamente
enviadas.

—Entregar planillas de pago a Tesoreria.

Relativas a Reajustes y Actualizaciones:

—Recibir los expedientes con los reajustes otor-
gados.

—Controlar que la documentacién agregada se
encuenire en condiciones para efectuar la li-
quidacién respectiva.

—~Calcular de acuerde a las resoluciones otorgan-
tes el importe a cobrar por el beneficiario.
—Preparar planilla complementaria con los re-

ajustes acordados.

—Preparar v enviar al Centro de Coémputos las
novedades de nuevos haberes.

—Controlar en las planillas de pago las nove-
dades enviadas.

DIVISION SALARIO FAMILIAR Y SEGUROS
Misin: .
Centralizar el tramite para el pago de Salario

Familiar v Seguros de acuerdo a las leyes vigen-
tes al respecto.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vi-
gentes en la materia.

—~Controlar las planillas por pago de Salario Fa-
miliar.

—Intervenir en las certificaciones de Salario Fa-
miliar para ser presentadas fuera de la Insti-
tucién,

—Velar por la correcta emisién de la informacién
referida a Seguros.

—Intervenir en las tramitaciones de siniestros an-
te las autoridades de los entes aseguradores.
—Mantener el ordenamiento correcto de los fi-

cheros de Salario Familiar v Seguros.

Relativas a Salario Familiar:

—Recibir y fiscalizar declaraciones juradas con
los testimonios de cada hecho declarado.

—Confeccionar las tarjetas de cada wno de los
beneficiarios con su carga de familia.

—Registrar las novedades producidas en las tar-
jetas de cada beneficiario.

—FElevar al Centro de Cémputos las novedades
que se produzcan en cada beneficiario.

—Controlar en planillas de pago Ilas novedades
enviadas.

—Preparar planillas complementarias con las no-
vedades mno incluidas en planillas generales
mensuales.

—~Certificar el Salario Familiar a Jubilados y Pen-
sionados para trimites varios.

Relativas a Seguros:

~—Desglosar del expediente de jubilacién Ficha
Talén de Seguros de Vida.

—Archivar fichas por orden alfabéticc y numé-
rico de jubilados.

—Informar y controlar seguros a descontar en los
beneficios acordados.

—Recibir informacién sobre cambio de benefi-
Talén de Seguro de Vida.

~Realizar tramitaciones de siniestros producido
por fallecimiento de jubilados.

DEPARTAMENTO BENEFICIOS NO
CONTRIBUTIVOS

Misidn:

Centralizar lo relativo al otorgamiento vy pago
de los beneficios no contributivos de la Institu-
cibén.

Funciones:

—Reunir y estudiar la legislacién que rige este
tipo de beneficio.

—Interpretar y hacer cumplir las pautas fijadas
por la Superioridad en lo que atafie a la apli-
cacién de la legislacidn.

—Mantener relacién con las Intendencias de Cam-
pafia para obtener un Optimo desenvolvimiento
de la gestién del Departamento.
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—Controlar la informacidn y los trabajos que se
cumplen en las Divisiones a su cargo.

~Informar en resimenes a la Superioridad acer-
ca de las gestiones del Departamento.

—Estudiar los sistemas de trabajo proponiendo
cambios tendientes a lograr una mayor eficien-
cia en las tareas.

—Colaborar con la Superioridad informando y
asesorando sobre temas de su competencia.

DIVISION TRAMITACION Y LIQUIDACION
Mision:

Efectuar el estudio, determinacién v liquida-
cién de los beneficios no contributivos que se

otorgan en la Imstitucién de acuerdo a las dis-
posiciones legales en la materia.

Funciones:

—Cumplir v hacer cumplir las disposiciones le-
gales que rigen el otorgamiento de pensiones
no contributivas.

—Tstudiar la documentacién presentada por los
interesados aconsejando prioridades en el otor-
gamiento de acuerdo a la urgencia del caso.

—Elevar a la Superioridad los informes de cada
caso para decidir su otorgamiento.

—Controlar las liguidaciones de los nuevos pen-
sionados;

—~—Mantener el correcto ordenamiento del archivo
de los antecedentes de los pensionados.

Relativas a Tramitaciones:

~—Recibir la documentacién exigida conforme a
las disposiciones vigentes.

~—Registrar el ingreso de la documentacién otor-
gando la constancia respectiva.

—Estudiar la documentacién presentada determi-
nando el tipo de beneficio.

—Enviar las solicitudes presentadas a informe de
las Asistentes Sociales.

—Tramitar vy entregar carnet a nuevos benefi-
ciarios.

Relativas a Liquidacién:

—Recibir la documentacién que acredite su con-
dicién de nuevo peusionado.

—Controlar que la documentacién agregada se
-encuentre en condiciones para efectuar la li-
quidacién respectiva.

—Calcular de acuerdo a la fecha de otorgamiento
lo que le corresponde percibir al nuevo bene-
ficiario.

—Preparar planilla complementaria de nuevos be-
neficiarios.

—Preparar y enviar mensualmente las novedades
de los pensionados.

—Controlar las planillas de pago confeccionadas
con las novedades oportunamente enviadas.

—Confeccionar el fichero de pensionados.

Relativas a Pensiones Nacionales:

~—Recibir y registrar los datos exigidos a los dis-
tintos interesados en fichas alfabéticas y nu-
méricas.

~—Solicitar la informacién necesaria a las distin-
tas Instituciones a fin de completar el caso.

~—FEnviar la documentacién reunida para informe
de las Asistentes Sociales.

—Enviav las actuaciones al Ministerio de Bienes-
tar Social de la Nacién.

—Tramitar en dicha Institucién las pensiones so-
licitadas.

~—TRecibir la informacién de las nuevas pensiones
otorgadas.

—TRecibir y entregar canet de nuevos pensionados
y asesorar sobre el beneficio obtenido a los
interesados.

DIVISION REGISTROS CONTABLES
Mision:

Efectuar las registraciones contables necesarias
a fin de conocer en forma cierta los resultados

obtenidos en la gestién del Departamento de Be-
neficios no Contributivos.

Funciones:

—Confeccionar las Ordenes de Pago y los che-
ques corresponientes.

—Llevar el movimiento diario de Caja y Banco.

—Efectuar los asientos contables necesarios para
obtener la registracién de todos los hechos en
Libros Diario y Mayor.

—FEfectuar el control de los ingresos efectuados
por los responsables ‘de campafia por Caja y
valores con los registros efectuados en el Con-
trol de Responsables.

—Obtener mensualmente el Balance de Compro-
bacién de Suma y Saldos.

—~Flevar los informes necesarios a la Superiori-
dad y a Registros de la Reparticibn para la
preparacién del Balance General y Cuadro de
Ganancias y Pérdidas de Beneficios no Contri-
butivos.

DIVISION PAGOS Y CONTROL DE
RESPONSABLES

Misibn:
Organizar, efectnar y controlar el pago de be-

neficios no contributivos que se realizan en la
Reparticién tanto en Capital como fuera de ella.

Funciones:

—Recibir informacién acerca de los controles de
planillas y recibos de pagos.

~—Atender y dar solucién a las diferencias que
surjan del control de los comprobantes de pago.

—Efectuar arqueo diario a cajeros de pagos en
Capital.

—Recibir v controlar rendicién de pagos a do-
micilio.

—Recibir y controlar rendicién de pago a bene-
ficiarios de campafia.

—Recibir y controlar rendicién de retenciones
depositadas.

—Informar al Superior inmediato el resumen del
pago Capital y campafia en forma mensual.

Relativas a Pagos Capital:

—Recepciones recibos y planillas de pago a be-
neficiarios.

—Controlar coincidencia de totales entre recibos
y planillas.

—Incluir novedades de alta de los casos que no
se informaron en las novedades mensuales.

—REfectuar los pagos a beneficiarios.

—Ffectuar rendicibn de pago al Superior inme-
diato.

—Determinar beneficios impagos para incluir en
el nuevo pago.
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Relativas a Pagos Campaia:

~—Recepcionar recibos y planillas de pago a be-
neficiarios de campafia.

—~Controlar coincidencia de totales entre recibos
y planfllas.

~—Incluir novedades de alta de los casos que no
se informaron en las novedades mensuales.

—Tramitar ante las Instituciones bancarias y pos-
tales los pagos correspondientes.

Relativas a Responsables:

—Recibir rendiciones de los responsables.

—Otorgar la constancia respectiva.

—Efectuar la rendicién de los valores recibidos.

—Registrar las remesas y rendiciones por respon-
sable de campafia.

—Controlar saldos por responsable.

—Informar mensualmente a la Superioridad el
estado de saldo de cada responsable.

—Determinar las novedades de aquellos casos
que fueran devueltos los pagos sin haberse rea-
lizado, para incluir en las préximas planillas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Misibn:
Atender todo lo relativo a los servicios adminis-~

trativos generales de la Reparticibn en el Area
de Personal y Despacho.

Funciones:

—Reunir y estudiar la legislacidn vigente que
atafie a las Divisiones a su cargo: Personal,
Estadisticas y Despacho.

—Interpretar la legislacién vigente y asesorar al
personal a su cargo.

—Controlar el cumplimiento de las tareas que se
realizan en las Divisiones de su dependencia.
—~—Mantener permanentemente informada a la Su-

perioridad acerca de las actividades de su Area.
—Estudiar los sistemas de trabajo y proponer
cambios tendientes a lograr una mayor eficien-
cia en las tareas.
—Prestar continua colaboracién a la Superioridad
asesorando sobre su materia especifica.

DIVISION PERSONAL

Mision:

Lograr el aprovechamiento integral y eficiente
de los recursos humanos de la Reparticidn.
Funciones:

—Aplicar v hacer cumplir las disposiciones le-
‘gales en materia de personal.

—Centralizar toda informacidén relacionada con
el agente desde su ingreso hasta su haja defi-
nitiva.

—Estudiar las necesidades de personal de la Re-
particién e informar a la Superioridad.

—Estudiar, proponer y coordinar la aplicacién de
sistemas especificos de evaluacién del desem-
pefio del personal.

—Realizar el estudio integral y permanente de
las necesidades de adiestramiento y capacitacién
del personal.

—Proponer el personal que deba realizar estudios
de perfeccionamiento de acnerdo a su tarea
especifica.

—Intervenir en los lamados a concurse para cu-
brir cargos y en el control de las pruebas de
seleccibn,

—Proponer a la Superioridad el nombramiento del
personal de acuerdo a los resultados obtenidos
en las pruebas de seleccibn.

—Prestar asesoramiento técnico a la Superioridad.

Relativas a Licencias y Legajos:

—Registrar en fichas individuales los datos per-
sonales y condicién laboral de los agentes con
actualizacién permanente.

~—FEjercer el contralor de la asistencia del perso-
nal.

—Estudiar v despachar los pedidos de licencia de
acuerdo al régimen vigente.

—Confeccionar el parte diaric de asistencia de
personal y elevar a conocimiento de la Supe-
rioridad.

—Mantener en custodia los legajos de los agen-
tes en actividad como asi también los que ya
hubieran cesado.

—Ordenar y archivar en los legajos correspon-
dientes toda documentacién que respalde los
registros efectuados.

Relativas a Liquidacién de sueldos y
Certificaciones:
—Recibir y registrar en fichas abiertas a tal fin,

toda documentacién que origine un cambio en
los haberes mensuales del personal.

—DPreparar mensualmente planilla de novedades
con destino al Centro de Cémputos para la
confeecién de la planilla de sueldos.

—Raecibir y controlar la planilla de sueldos con-
feccionada con las novedades enviadas.

—FExtender certificados de trabajo al personal de
la Institucién.

Relativas a Maestranza y Movilidad:

—Efectuar las tareas de limpieza, desinfecciém y

mantenimiento de sanitarios en general de la
Institucién.

—Atender el servicio de cafeteria para el personal.

—FEfectuar el mantenimiento de los servicios de
calefaccidn, refrigeracién y matafuegos.

—Conducir la movilidad asignada para el uso
oficial del Organismo.

—Registrar el movimientoa de los automotores:
kilometraje, consumo de combustible y lubri-
cantes.

—Efectuar el control del ’estado de los vehiculos
y aconsejar su reparacion y mantenimiento.
SECCION ESTADISTICAS
Misidns
Centralizar, sistematizar, analizar e informar

conclusiones obtenidas sobre los datos de interés
para la Institucidn.

Funciones:

—Programar los estudios estadisticos de necesidad
para la Reparticibn.

—Diagramar formularios de recopilacidn de datos.

—Solicitar y recibir de las distintas oficinas los
datos estadisticos necesarios.

—Elaborar cuadros y graficos para el proceso y
analisis de la informacién.

—Informar los resultados obtenidos.
—Ordenar y archivar la documentacién elaborada.
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DIVISION DESPACHO
Misién:
Entender en todo lo relacionado al despacho

general y de toda documentacién que se eleva
a consideracién y/o firma de la Superioridad.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en
Jas disposiciones vigentes en relacién con Des-
pacho, Mesa de Entradas y Archivo.

— Redactar notas, correspondencia, proyectos de
leyes v decretos, resoluciones, mensajes, etc.,
que por su indole no requieran confeccién por
parte de dependencias especificas.

—Centralizar toda la tramitacién administrativa
producida por la dependencia.

—Llevar el control de toda documentacién que
se tramite en la Divisidn.

—Numerar correlativamente toda resolucién que
sea aprobada por la Superioridad.

—Organizar indices de consulta para acceder con
facilidad a la informaciéon buscada.

—Ordenar y archivar la documentacién elaborada
en la Divisidn.

Relativas a Archivo:

—Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes
con relacién a la clasiticacién y archivo de do-
cumentacion.

—Recibir 1a documentacidn que por sus caracte-
risticas deba archivarse.

—Registrar la documentacién con que cuenta el
Archivo.

—Atender los pedidos de documentacién regis-
trando los movimientos que se produzcan.

—Proveer la guarda eficiente de la documenta-
cién en lo que atafie al sistema de consulta
como al mantenimiento fisico.

SECCION MESA DE ENTRADAS

Misién:

Centralizar el tramite administrativo de toda
documentacién que se gestione en la Reparticibn.
Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir las normas legales en
vigencia.

—Recibir de los interesados la documentacion
necesaria para su tramitacién en la Reparticién
v entregar da constancia respectiva.

—QConfeccionar el expediente correspondiente.

—Registrar los movimientos de expedientes en
las fichas abiertas a tal fin que mantendrin
un orden numérico correlativo.

—Confeccionar indice alfabético de interesados
que gestionen ante la Institucibn.

—Informar a los interesados sobre los distintos
tramites que se efecthan en la Reparticién y
el estado de cada una de las tramitaciones en
particular.

~—Recepcionar, clasificar, fichar, caratular y dis-
tribuir la correspondencia.

—Tomar intervencién en todo desglose y agre-
gacién de documentacién dejando la constancia
respectiva.

—Mantener clasificada y ordenada toda la docu-
mentacién obrante en la Seccibn.

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
Misién:
Prestar servicio de apoyo a las distintas Areas

de la Reparticién en la que fuera mecesario el
procesamiento electrénico de datos.

Funciones:

—DRealizar estudios de factibilidad de procesamien-
to electrdnico de datos en aquellas tareas que
por sus caracteristicas se presten a este tipo de
elaboracion.

—Recepcionar los pedidos de procesamiento e in-
terpretar los requerimientos de cada pedido .
—FEfectuar el analisis de los sitemas, su progra-

macién y puesta en marcha.

—~Controlar la aplicacion de cada sistema hasta
su implementacién completa.

—Efectuar el mantenimiento de los sistémas im-
plementados.

—Preparar las carpetas técnicas de los sistemas.

—Mantener el archivo de los sistemas a su cargo.

—Velar por el mantenimiento eficiente de los
equipos. .

—Cuidar la capacitacién permanente del personal
que forma esta dependencia.

GERENCIA FINANCIERA CONTABLE

Misitn:

Dirigir la operatoria administrativa referida al
Area Financiera Contable de la Reparticién de
acuerdo a la legislacién vigente en la materia.
Funciones:

—Conocer la legislacién concerniente a su Area
a fin de lograr la eficiente aplicacién de la
misma en todos los niveles de su dependencia.

—Controlar la aplicacién de la legislacibn en
aqusllos asuntos que se eleven a su conside-
racion.

~—Preparar los proyectos de resolucién para los
casos que asi lo requieran.

~—Disponer la ejecucién de las situaciones que
son de su rvesponsabilidad, dandae conacimiento
de las mismas a la Superioridad.

—Mantener contacto con las Reparticiones Pabli-
cas necesarias para una mayor fluidez de la
gestibn en su Area.

—Decidir en forma ¢onjunta con la Superioridad
la aplicacién de la politica econdmica-financie-
ra de la Institucién de acuerdo a los fines fi-
jados en la legislacién que la rige.

—Proponer modificaciones reglamentarias que es-
time convenientes y nuevos métodos o normas
que tiendan a un . mejor cumplimiento de Ila
actividad de la Institucidn.

—Coordinar y planificar la actividad de los De-
partamentos de su dependencia.

—Controlar el cumplimiento de los planes elabo-
rados.

—TFstudiar las necesidades de informacién esta-
distica ntil para el manejo de su Area y pro-
poner su implementacion.

—Mantener informada a la Superioridad scbre
las actividades de su dependencia.

—Asesorar a la Superioridad en su materia es-
pecifica.

DEPARTAMENTO CONTABLE

Misién:

Entender en todo lo relativo a los registros
contables de las operaciones gque se realizan en
la Institucién.
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Funciones:

—Remitir y estudiar la legislacién vigente en la
materia.

—Interpretar las disposiciones legales y asesorar
al personal a su cargo.

—Planificar las tareas de su Departamento a fin
de poder cumplimentar en el tiempo las distin-
tas obligaciones programadas.

—~Controlar 1a informacién producida en sus de-
pendencias:

* Balance Mensual de Resultados
* Tjecucién Presupuestaria

* Tstado de Saldos de Deudores
* Informe de Disponibilidades, ete.

—Solicitar la autorizacidn necesaria a la Supe-
rioridad para efectuar las operaciones que asi
lo requieran.

—Informar al Superior inmediato sobre las tareas
cumplidas en sus dependencias.

—Asesorar a la Superioridad sobre su materia
especifica.

—Estudiar los sistemas de trabajo y proponer mo-
dificaciones que tiendan a su perfeccionamiento.

DIVISION REGISTRACIONES

Misidn:

Confeccionar los estados contables que hagan
posible la medicién y juzgamiento de los actos
v operaciones encuadrados en el régimen legal vi-
gente.

Funciones:

—Cumplir y hacer cumplir lo dispnesto en la Ley
de Contabilidad sobre el registro de las ope-
raciones. )

—Controlar la Contabilidad Centralizada de la
Reparticién y los subsistemas que la componen.

—Controlar los estados contables y extracontables
necesarios para la toma de decisiones.

—Estudiar y analizar los mismos para informa-
cién a la Superioridad.

—Estadiar y controlar los procedimientos y mé-~
todos de registracién utilizados, a fin de propo-
ner cambios o modificaciones tendientes a lo-
grar una eficiente elaboracién de la informa-
cidn.

Relativas a Cuentas Corrientes:

—Recibir comprobantes que avalen la calidad de
deudor a acreedor de la Institucion.

—Ordenar la documentacién de acuerdo a los dis-
tintos grupos de Cuentas Corrientes que se lle-
van en la Contabilidad.

—Controlar que la documentacién cumplimente
las disposiciones legales y administrativas en
svigencia.

—Abrir las fichas de Cuentas Corrientes,

—Registrar en forma individual los pagos ingre-
sados por amortizacién de deudas.

—FEfectuar resumen mensnal de registraciones
realizadas.

~—Controlar el resumen mensual de Cuentas Co-
rrientes con los rubros correspondientes de Caja.

—Elevar a la Superioridad la informacién resu-
men elaborada.

~—Ordenar y archivar los comprobantes.

Relativas a Contabilidad Centralizada:

~—-Recibir comprobantes de registracién de Caja
y Bancos.

—Ordenar la misma.

—Controlar la eficiencia de la documentacién.

—Registrar la informacién en los Subdiarios co-
rrespondientes.

—Confeccionar resumen mensual del movimiento
de los Subdiarios.

—Controlar el resumen con extractos bancarios.

—Recibir resiimenes de Cuentas Corrientes.

—TRegistrar a nivel central en Diario General los
restimenes de Caja, Bancos y Cuentas Corrien-
tes.

—Confeccionar mensualmente el Balance de Com-
probacidn.

—Confeccionar el Balance General de la Insti-
tucién y Cuadro de Ganancias y Pérdidas.

—Flevar a la Superioridad la informacién men-
sual vy anual elaborada.

—Ordenar y archivar comprobantes e informes.

DIVISION CONTROL DE APORTES
Mision:

Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigen-
te en lo relativo a la efectivizacion de las obli-

gaciones previsionales de los agentes de la Ad-
ministracion Pablica y Municipios de la Provincia.

Funciones:

—Recepcionar la informacién sobre el estado de
saldos de los deudores.

—TFstudiar la situacién de cada uno de ellos.

—Determinar y solicitar a la Superioridad la ins-
peccién a los aportantes que presentaran alguna
irregularidad en el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

—Suseribir Convenios con los organismos que asi
lo requieran.

—Flevar a la Superioridad la informacién que le
fuere solicitada sobre los datos de los que son
depositarios.

Relativas a Control:

—Recepeionar la documentacién referente al cum-
plimiento de Jas obligaciones previsionales.

—Caontrolar al eficiencia en la determinacién de
la obligacién, teniendo en cuenta cantidad de
agentes, sueldos, vy porcentajes de aportes.

—Registrar la determinacién de la obligacién por
Reparticién, por Municipio y por conceptos.

~—~Conciliar la deuda con los depdsitos que se efec-
than a cuenta de la misma.

—Determinar los saldos de cada uno de los deu-
dores.

—Elevar mensualmente el informe de los saldos
al Superior inmediato.

~Ordenar y archivar la documentacién que res-
palde los registros efectuados.

Relativas a Ynspeccidn:

—Estudiar los casos de inspecciones autorizadas.

—Efectuar las inspecciones en cada organismo.

—Labrar acta en la que conste la situacién de
cada aportante en lo que atafie al cumplimien-
to de la obligacién previsional.

~—TInformar al Superior inmediato los resultados de
las gestiones realizadas.

—Archivar lag actuaciones elaboradas.

DIVISION PRESUPUESTO
Misidn:

Controlar el cumplimiento de la ejecucidén pre-
supuestaria tanto en lo relativo al caleulo de rve-

cursos como a la ejecucién del gastos correspon-
diente a la Institucidn.
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Funciones:

—Cumplir v hacer cumplir lo dispuesto en la Ley
de Contabilidad y disposiciones legales vigen-
tes en relacién a la ejecucién presupuestaria.

—Informar a la Superioridad lo necesario para
la preparacién del presupuesto anual de la
Reparticion.

—Estudiar la informacidn relativa a la recanda-
cién real en relacidn a la proyectada.

—Sacar conclusiones e informar a la Superioridad
sobre el punto anterior.

—~Controlar la informacién producida por Impu-
taciones.

—Iuformar a la Superioridad el estado de ejecu-
ci6n del gasto.

Relativas a Recursos:

—Registrar €l cilculo de recursos efectuado para
cada ejercicio.

—Recibir y controlar la informacién sobre las
recaudaciones relacionadas al calculo de recur-
SOs.

~—Registrar las recaudaciones reales.

—Cotejar lo presupuestado a recaudar y lo pre-
puestado real.

—Informar al Superior inmediato lo recaudado
mensual en relacidn a lo proyectada.

Relativas a Imputaciones:

—TRecibir la documentacién necesaria para efec-
tuar el compromiso en la partida respectiva.
—~Controlar que la documentacién cumpla los re-
querimientos exigidos para efectuar el compro-

miso respectivo.

—Registrar en cada partida el compromiso con-
traido.

—Informar acerca de la viabilidad del gasto pro-
yectado y la imputacion respectiva.

—Preparar la Orden de Pago correspondiente a
cada gasto autorizado.

—Registrar el pago efectuado en la partida corres-
pondiente.

—Obtener el saldo de cada vna de las partidas.

—Informar a la Superioridad el estado de las par-
tidas presupuestarias.

DIVISION COMPRAS Y SUMINISTROS
Misién:

Entender en la tramitacién vinculada con la
adquisicidn y provisién de muebles, fitiles v ele-
mentos de uso general y en la contratacion de
servicios y trabajos.

Funciones:

—TRecepcionar los pedidos de provisién efectua-
dos por las distintas dependencias de la Re-
particién.

—Intervenir en el estudio y ordenamiento de las
necesidades de aprovisionamiento a efectuar.

~Tramitar los pedidos dando cumplimiento a las
disposiciones legales en vigencia.

—FEfectuar la recepcion de los elementos solici-
tados.

—Controlar la coincidencia entre lo solicitado y
lo provisto.

—Efectuar la entrega de lo provisto a los soli-
citantes.

—Mantener en stock los elementos necesarios.

—Llevar un registro de consumc de bienes en
stock.

—Mantener actualizado el registro de proveedo-
res.

Relativas a Patrimonio:

~—Identificar los bienes gue se incorporan al pa-
trimonio de la Reparticidn.

-—Mantener el registro patrimonial de los bienes
de la Institucién desde su ingreso hasta su baja
definitiva,

—Confeccionar el inventaric permanente vy efec-
tuar controles parciales y totales, verificando la
existencia de los bienes.

—Velar por el éptimo mantenimiento de los bie-
es.

DEPARTAMENTO TESORERIA

Misién:
Centralizar los ingresos y egresos en dinero y
valores de la Institucidn.

Funciones:

—Reunir v estudiar las disposiciones aplicables
a esta Area de trabajo.

—Interpretar y asesorar al personal a su cargo
acerca de las mismas.

~—Custodiar los fondos, titulos, valores y toda
aquella documentacién que se ponga a su cargo.

~—Controlar las tareas necesarias previas a los
pagos.

—Controlar las rendiciones de los ingresos y egre-
$0S.

—Intervenir en el otorgamiento de los préstamos
que efecttia la Reparticidn.

—Informar y asesorar a la Superioridad sobre
los trabajos encomendados al Departamento.
—Estudiar los sistemas de trabajo a fin de obte-
ner una maxima eficiencia en el desenvolvi-

miento de la gestibn a su cargo.

DIVISION PAGOS DE BENEFICIOS
Misién:

Organizar y controlar ¢l pago de beneficios
contributivos que se efecthan en la Reparticion,

tanto en Capital como en el interior y exterior

de la Provincia.

Funciones:

—Recibir informacién de las Secciones a su cargo
acerca de los controles de planillas vy recibos
de pagos.

—Atender y dar solucién a las diferencias que
surjan del control de los comprobantes de pago
(planillas y recibos).

—Efectuar arqueo diario a cajeros de pagos en
Capital.

—Recibir y controlar rendicion de pagos a do-
micilio.

—Recibir v controlar rendicién de pago a bene-
ficiarios de campafa.

—Recibir y controlar planilla de Beneficios Im-
pagos.

—Recibir y controlar rendicién de retenciones
depositadas.

—Informar al Superior inmediato €l resumen de
pago Capital y campafia en forma mensual.

Relativas a Capital:

—Recepcionar recibos y planillas de pago a be-
neficiarios.

—Controlar coincidencia de totales entre recibos
y planillas,

—Informar al Superior inmediato los resultados
del control.

—Ordenar recibos por cédigo de beneficio y sec-
tores de pago.
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—Incluir novedades de alta con la confeccién de
recibos correspondientes.

—Realizar los pagos en ventanilla y a domicilio
en los casos previstos.

—Efectuar rendicidn de pagos al Superior inme-
diato.

~—Confeccionar listado de beneficios impagos.

Relativas a Giros y Transferencias:

—Extraer recibos de valores a girar, de los re-
cibos generales, que se confeccionan.

—Controlar en cantidad y ndmero de recibos,
las planillas de valores a girar por tipo de
envio.

—Incluir novedades producidas con posterioridad
a la confeccién de las novedades mensuales.
—Tramitar ante las instituciones bancarias y pos-

tales los pagos correspondientes.

~Enviar giros a los beneficiarios.

—Recepcionar recibos cumplimentados de los Ban-
cos v de los interesados.

—~QControlar devolucién de recibos con importes
en caso de instituciones que no abonaron la
totalidad de beneficios transferidos.

—Ordenar la documentacién devuelta con los
comprobantes respectivos y planillas.

—Archivar la documentacion.

—~Confeccionar listado de Beneficios Impagos.

Relativas a Retenciones:

—Recibir planillas de retenciones clasificadas por
cédigo de retencién.

—Preparar planillas resumen de retenciones por
reparticién acreedora.

—Confeccionar los cheques y recibos para cada
Reparticién.

—FEfectuar los pagos correspondientes.

—~Rendir al Superior inmediato los pagos efec-
tuados.

—OQOrdenar y archivar la documentacién que res-
palda los movimientos registrados.

DIVISION INGRESOS - EGRESOS
Misién:
Centralizar el movimiento financiero de la Ins-

titucién con la t{nica exclusidn de los pagos de
beneficios jubilatorios.

Funciones:

—Efectuar el control de los ingresos y egresos
de efectivo y valores que percibe la Reparti-
cidn.

~Dar visto bueno a los pagos que se realicen.

—Controlar e intervenir en los préstamos que se
planifiquen otorgar.

—Controlar e informar sobre los cobros efectua-
dos por cuenta de terceros y la comisién cal-
culada correspondiente a esta Reparticion,

Relativas a Caja:

—Percibir los distintos ingresos que le correspon-
den a la Reparticién.

—Preparar Notas de Ingresos para constancia del
interesado y para los tramites internos de la
Institucion.

—ZEfectuar los depésitos correspondientes a los
ingresos percibidos.

—Efectuar el pago a proveedores bajo recibo.

—Confeccionar y elevar al Superior inmediato la
planilla diaria de movimiento de Caja.

—Efectuar retenciones en los pagos que se rea-
lizan y en los casos que correspondiere.

—Depositar en las Entidades Bancarias las reten-
ciones efectuadas.

—~Confeccionar planilla mensnal para la Direccién
de Rentas de rendicidn de retenciones.

—Ordenar y mantener el archivo de sus actua-
ciones.

Relativas a Préstamos:

—Vender solicitudes de préstamos a los intere-
sados que cumplan los requerimientos exigidos
para el otorgamiento de los mismos.

—Recepcionar las solicitudes con los datos inser-
tos en las mismas debidamente cumplimentados.

~ZEnviar las solicitudes recibidas para informe
de afectaciones en los haberes.

—Receptar la Comisién de Acuerdos, las solici-
tudes de los préstamos acordados y enviar al
Centro de Computos del organismo, los datos
necesarios para la confeccién de la respectiva
planilla.

—Recepcionar v controlar con la informacién en-
viada la planilla de pago de préstamos.

—Solicitar autorizacién y efectuar el pago de los
préstamos otorgados.

—Realizar la rendicién al Superior inmediato de
los pagos de préstamos y de la venta de soli-
citudes efectuadas.

—Ordenar y archivar la informacion.

Relativas a Recaudaciones por Terceros:

~Recibir el pago de los servicios autorizados y
sellar la boleta correspondiente.

~—Rendir diaviamente los valores recibidos (che-
ques y efectivo).

—Enviar comprobantes al Centro de Cdémputos
de la Institucién para la elaboracidn de la pla-
nilla para cada ente oficial de convenio.

—Controlar la planilla confeccionada.

~—Calcular la comisién correspondiente a la Ins-
tiucidn, en cada caso.

—Efectuar los depdsitos correspondientes a cada
ente.

—Realizar la rendicién respectiva a cada ente
con boleta de depésito, planilla y comproban-
tes.

—Ordenar y archivar la informacién producida y
que queda de constancia para la Reparticién.

Salta, 14 de enero de 1983
DECRETO N© 94

Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién

VISTO la presentacién efectuada por la Se-
cretaria de Estado de Gobierno; y

~ONSIDERANDO:

Que del analisis estructural y de funcionamien-
to realizado al Hogar Buen Pastor, surge una
nueva forma de organizacién que responde obje-
tivamente a las reales funciones que debe cumpli-
mentar dicho organismo y de acuerdo a los ob-
jetivos para los que fue creado;

Que la estructura, misién y funciones estable-
cidas cuentan con la correspondiente aprobacién
de la Comisién de Estructuras;

Que es oportunc procurar y coordinar con la
Direccibn General de Familia y Minoridad del
Ministerio de Bienestar Social, la prestacién de
asistencia técnica para las menores internadas en
el Hogar Buen Pastor;
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Que la Direccién General de Familia y Mino-
ridad cuenta con la estructuracién necesaria para
hacer posible la citada asistencia técnica;

Por ello:

¥l Gebernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébase la estructura orga-
nica vy funcional, misidn y funciones, que forman
parte del presente como Anexo I, del Hogar Buen
Pastor.

Art. 2° — Determinase que la Direccidn Ge-
neral de Familia y Minoridad del Ministerio de
Bienestar Social prestard la asistencia técnica ne-
cesaria a las menores internadas en el Hogar Buen
Pastor.

Art. 3° — El presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno, Justicia
y Educacién y firmado por los sefiores Secretario
General de la Gobernacién y Secretarioc de Es-
tado de Planeamiento.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

FOLLONI (Int.) - Rodriguez (Int.) -
Aguirre - Plaza

ANEXO 1
HOGAR BUEN PASTOR
DIRECCION
Misién:

Brindar proteccién a las menores internadas, ve-
lando por la asistencia aducativa, sanitaria y so-
cial, con el fin de lograr su recuperacién, reha-
bilitacién y readaptacién al medio.

Funciones:

—Promover el desarrollo integral de las menores
brinddndoles proteccidén bajo la forma de inter-
pacién, recreacién, asistencia escolar y apren-
dizaje de oficios.

~—Prever y procurar la obtenci6n de los recursos
necesarios para el perfecto desarrollo de las
funciones y tareas del Hogar.

~—Procurar y coordinar con la Direccién General
de Familia v Minoridad del Ministerio de Bie-
nestar Social la asistencia técnica necesaria pa-
ra las menores internadas.

—Dictar las normas generales en cuanto al ré-
gimen de funcionamiento del Hogar y supervi-
sar el cumplimiento de las mismas,

—QControlar las internaciones y egresos de las
menores, dispuestos por el Juzgado y Defenso-
ria, favoreciendo la reinsercién de las mismas
a su familia natural o a familias adoptivas.

—Supervisar al cumplimiento de las funciones y
régimen interno establecido para cada una de
las Areas del establecimiento.

—Supervisar los pedidos, recepcién, almacena-
miento y distribucién de los viveres para con-
sumo del internado.

—Supervisar el desempefic de las celadoras en
su funcién de control de las internadas refe-
rente a higiene personal, alimentacidn, estudios
v comportamiento general.

—Realizar un control diario del ment dispuesto
para el internado.

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas,

—Hacer cumplir lo dispuesto en el “Manual de
Normas para la Redaccidn de la Documenta-
ci6n Administrativa” (Decreto N® 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas esta-
blecidas en el “Sistema Uniforme de Registracién
y Pase de Expedientes” (Decreto N 3196/68).

~—Supervisar todas las tareas relativas a admi-
nistracidn de personal de acuerdo a su nivel
de competencia y normas transmitidas a través
de la Sectorial de Personal.

—Velar por el estricto cumplimiento de las dis-
posiciones de la Ley de Contabilidad (Decreto
N 705/57), su reglamentacién y otras normas
legales v reglamentarias cuya aplicacién resulte
especificamente de su competencia.

—TFiscalizar las funciones relativas al control del
patrimonio de la Direccién (Dec. N® 7665/72).

-——Supervisar el cumplimiento de las funciones
de maestranza,

LICITACIONES PUBLICAS

0. P. N© 48613 F. N9 996
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Economia
Secretaria de Estado de Obras Pdblicas
Direccién General de Arquitectura
LICITACION PUBLICA N° 01/83

Obra: “Provisién de materiales y mano de obra
para cambio total de tableros eléctricos en Hos-
pital San Bernardo”.

Ubicacién: Salta ~ Capital.

Presupuesto Oficial: $§ 1.804.373.972.

Precio del Pliego: $ 1.804.000.

Fecha de Apertura: 25 de marzo de 1983. Ho-
ras 11 o dia siguiente hdbil en caso de ser feriado.

Consultas: Venta de Pliego y Destino de las
propuestas: Direccidn General de Arquitectura de
la Provincia, Lavalle N2 550 - Salta.

Valor al cobro $ 195.000 e) 24 al 28-2-83

0. P. N° 48612 F. N° 997
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA
LICITACION PUBLICA N9 8/83

YLlamase a Licitacién Pablica N9 8/83, para el
dia 07/03/83, a horas 11, para la Adquisicién de
Elementos para Reparacién de Techo y Material
Sanitario. Consultas y Apertura de Propuestas: Di-
reccién de Compras y Suministros, Florida N? 62.
Tel, 222500 - Ciudad. Venta de Pliegos: Recepto-
ria Municipal, San Martin esq. Jujuy - Ciudad.
Precio del Pliego: § 120.000 (Pesos ciento veinte
mil).

Valor al cobra § 130.000 e) 24 y 25-2-83
0. P. N° 48611 F. N¢ 998
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
LICITACION PUBLICA N° 5/83

Expediente N¢ 18.012/83.

Llamase a Licitacién Pdablica N© 5/83, para la
adquisicién de material de pintureria, en un todo
de acuerdo a las especificaciones consignadas en
el pliego.
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Apertura de Propusstas: 7 de marzo de 1983,
a horas 12.

Lugar de Apertura: Direccién de Contratacio-
nes y Compras, Buenos Aires 177 - 4400 Salta.

Solicitud de Pliegos, Consultas e Informes: Di-
reccién de Contrataciones v Compras, Buenos Ai-
res 177 - 4400 Salta, v Representacién en Bue-
768 Aires: Diagonal Boque Saenz Pefia 616, 49
piso, Of 402, Buenos Aires, de 11 a 13 horas vy
de 17 a 18 horas.

Valor al cobro $ 130.000 e) 24 v 25-2-83

0. P. N° 48600 F. N° 995
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

Lldmase a Licitacién Pablica N? 9/83, para el
dia 04/03/83, a horas 11, para el Alguiler de
una propiedad en Zona Oeste Santa Lucia o Are-
nales. Consultas y Apertura de Propuestas: Direc-
citn de Compras y Suministros, Florida N° 62 -
Ciudad. Tel 222500. Venta de Pliegos: Recepto-
ria Municipal, San Martin esq. Jujuy - Ciudad.
Precio del Pliego $ 100.000 (Pesos cien mil).

Valor al cobro $ 130.000 e) 23 y 24-2-83

Heceibn JUDICIAL

SUCESORIOS

O. P. N© 48817 F. N? 14084

El doctor Martin Cornejo, Juez de Primera Ins-
tancia en lo C. y C. 122 Nominacién, en los au-
tos: “AMESTICA, RICARDO - s/Sucesorio”, Ex-
pediente N® A-37.627/82, cita a todos los que se
consideren con derecha a los bienes de esta su-
cesién, ya sea como herederos o acreedores, para
que dentro del término de treinta dias comparez-
can a hacerlo valer bajo apercibimiento de lo que
hubiere lugar por ley. — Salta, febrero 21 de
1983. — Escr. Raquel T. de Rueda.

Imp. $ 195.000 e) 24 al 28-2-83

O. P. N° 48608 F. N° 14069

El doctor Jorge Daniel Cabrera, Juez de 1%
Instancia en lo Civil y Comercial, 102 Nomina-~
cibén, en los autos: “MORALES, OSCAR RAUL -
Sucesorio”, cita y emplaza por treinta dias a he-
rederos y acreedores del causante para que hagan
valer sus derechos, bajo apercibimiento de ley. —
Salta, 21 de febrero de 1983. — Dra. Virginia
Franco, Secretaria.

Imp. $§ 195.000 e) 24 al 28-2-83

O. P. N° 43087 F. N2 14066

La doctora Ana Carolina Garzén de Figueroa,
Juez de 1% Instancia en lo Civil y Comercial, 8%
Nominacién, cita y emplaza por treinta dias a los
acreedores, herederos y a todas aquellas personas
que se crean con derecho a la sucesién de CA-
RRERA, ANGEL MANUEL, Expte. N9 33.229/
82, a efectos que hagan valer los mismos. Pu-

bliquese por tres dias. — Salta, 17 de noviembre
de 1982. — Graciela Carlsen de Briones, Secre-
taria.

Imp. $ 195.000 e) 24 al 28-2-83

0. P. N© 48602 F. N° 14063

El sefior Juez en lo C. y C. de 122 Nomina-
¢ién, doctor Martin Cornejo, Secretaria de la Es-
cribana Raquel T. de Rueda, en los autos: “BAR-
BOZA, SANTIAGO - Sucesorio”, Expte. N® 2-A-
36.103/82, cita y emplaza a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta su-
cesidn, ya sea como herederos o acreedores, pa-
ra que dentro del término de treinta dias compa-
rezcan a hacerlo valer, bajo apercibimiento de lo
que hubiere lugar por ley. — Secretaria, 2 de

diciemmbre de 1982. — Escr. Raquel T. de Rue-
da, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 23 al 25-2-83

0. P. N? 48601 F. N9 14062
El doctor Carlos Botteri, Juez de 1% Instancia
en lo Civil y Comercial de 1* Nominacién del
Distrito Judicial del Sud (Metén), cita y emplaza
2 herederos, acreedores o legatarios para que den-
tro del término de treinta (30) dias, comparezean
haciendo valer sus derechos en el juicio_ suceso-
rio de GUILLERMO BUSQUET, Expediente nd-
mero 16.252/82, publicindose edictos por el tér-
mino de tres (3) dias en diarios Boletin Oficial
y Crénica del NOA. — Metan, febrero 18 de
1983. — Dra. Maria Beatriz Boquet, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 23 al 25-2-83

O. P. N°? 48595 F. N9 14057

El doctor Alberto D. Garcfa Cainzo, Juez de Pri-
mera Instancia en lo C. y C., Segunda Nomina-
cibn, cita y emplaza por treinta dias a herederos
v acreedores para que hagan valer sus derechos
en el juicio: “Sucesorio de ARANA DE ANCHE-
ZAR, BETTY”, Expte. N? 1-A-38.451/82, bajo
apercibimiento de ley. Publicacién: tres dias Bo-
letin Oficial y Crénica. — Salta, 17 de febrero
de 1983. — Dra. Marfa Cristina Rossi de Saravia,
Secretaria.

Imp. § 195.000 e) 23 al 25-2-83

0. P. N 48574 F. N© 14024

El Doctor Néstor Esquit, Juez de 9na. Nom.
C. y C. en autos: “Laguna Doroteo Antonio -
Sucesorio”, Expte. N® A-35342/82, cita a todos
los que se consideren con derechos a los bienes
de esta sucesién, ya sea como herederos o acree-
dores para que dentro del término de treinta dias
comparezcan a hacerlos valer, bajo apercibimien-
to de lo que hubiere lugar por ley. — Salta, 7 de
Diciembre de 1982. — Dra. Estela Saracca de
Illescas, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 22 al 24-2-83



PAG. N° 536

SALTA, 24 DE FEBRERO DE 1983

BOLETIN OFICIAL

REMATES JUDICIALES

O. P. N? 48620 F. N° 14080
Por RICARDO GUDINO
JUDICIAL

Una sierra eléctrica carnicera marca “Dixon” y
una estanteria metalica de cuatro cuerpos

SIN BASE

El dia 25 de febrero de 1983, a horas 19, en
el escritorio de calle Junin N? 550 de esta ciu-
dad, por disposicién del sehor Juez de 12 Imst.
C. y C. 112 Nom., en juicio que se sigue c/Isas-
mendi, J. V., Expte. A-34.376/82, remataré sin
base una sierra carnicera marca Dixon N? 11046
de color gris v una estanteria metalica de cnatro
compartimientos. Las mismas deben ser revisadas
por los interesados en el domicilio de calle Itu-
zaingd N? 953 de esta cindad. El comprador en
este acto debera abonar el total del precio de su
compra. Comisién de ley 10% a cargo del com-
prador. Edictos por dos dias en diarios .Boletin
Oficial v El Tribuno. La subasta se llevard a
cabo igual aunque el dia fuera declarado inhabil.
Ricardoe Gudifio, Martillero Pdblico.

Imp. $ 130.000 e) 24 y 25-2-83

0. P. N° 48619 F. 'N¢ 14081
Por ERNESTO V. SOLA
JuDICIAL
Un combinado de pie - Un ventilador

El dia 28 de febrero de 1983, a horas 18, en
25 de Mayo N¢ 322, ciudad, por disposicién se-
fior Juez de 22 Nom. C. v C,, en autos: Ejecutivo
que se le sigue a Gonzilez, Lucio, Expte. N9 A-
34.237/82, remataré sin base y de contado: Un
combinado de pie marca “Phillips”, con bandeja
marca “Winco”, color marrdn; Un ventilador mar-
ca “Doverman”, N? 03204, de pie. Revisar en el
escritorio del suscripto Martillero. Edictos: 1 dia
en Boletin Oficial y El Tribuno. La subasta se
realizard aunque el dia sefialado sea declarado
inhabil. — E. V. Sola. Tel. 217260.

Imp. $ 65.000 e) 24-2-83
0. P. N? 48618 F. N°¢ 14082
Por ERNESTO V. SOLA

JUDICIAL
Un televisor “RCA” a color

El dia 25 de febrero de 1983, a horas 18,30,
en 25 de Mayo N? 322, ciudad, por disposicion
sefior Juez de 118 Nom. C. y C., en autos: Ejec.
de Sentencia que se le sigue a Cayo, Cresencio
y Cayo, Dora Jestis Herrera de, Expte. N? 10816
(A-34.686/82), remataré sin base y de contado:
Un televisor marca RCA a color, Serie 020542136
Mod. FD 450-W, eléctrico. Revisar: En el escri-
torio del. suscripto Martillero. Edictos: 2 dias en
Boletin Oficial y El Tribuno. Comisién: 10% del
precio de compra en el acto del remate. La su-~
basta se realizard aungue el dia sefialado sea de-
clarado inhabil. — E. V. Sola. Tel. 217260.

Imp. $ 130.000 e) 24 y 25-2-83

O. P. N? 48609 F. N° 14070
Por OSVALDO R. CELIZ
JUDICIAL

El 23 de febrero de 1983, a horas 17,30, en
Avda. Sarmiento 729, ciudad, conforme lo orde-
nado por el sefior Juez de 12 Tnst. en 1o C. y C.
de 112 Nom., en autos: Ejecutivo - Aguilar, Re-
nato vs. Nelly de Bazan, Expte. N? 6.885/78, re-
mataré sin base y dinero de contado: Un juego
<e living en cuerina gris (sofa y dos sillones) y
una mesita ratona. Revisar en mi domicilio. En-
trega inmediata. Edictos por un dia en Boletin
Oficial y El Tribuno. Comisién 10%. — Osvaldo
R. Céliz.

Imp. § 65.000 e) 24-2-83
0. P. N¢ 48598 F. N© 14053
Por RICARDO GUDINCO

JUDICIAL
Inmueble ubicado en esta ciudad
BASE $ 23.067.587

El dia 25 de febrero de 1983 a horas 18,30,
en calle Junin N? 3530, ciudad, por disposicién
del sefior Juez de 12 Inst. C. y C. 42 Nom., en
juicio: “Alocol S. A.C. y C. vs. Medrano, Sergio
S. - s/Exhorto de Moré6n, Pcia. de Buenos Aires”,
Expte. A-38.340/82, remataré con base de pesos
23.067.587, importe correspondiente a las 2/3
partes del V. F., un inmueble ubicado en esta
ciudad de Salta, en calle Lerma N© 49, Cédula
P., Dpto. 01, Seccién K, Manzana 39/40, Par-
cela 3, Unidad Funcional 01-08, Matricula 65348,
Plano 138, Libro 10, Folio 95, Asiento 1. Inmue-
ble de unidad funcional de una superficie total
de 63,47 m2. v con 8,08 m2. de balcones. Se ha-
ce saber por este medio que el inmueble se en-
cuentra ocupado. El comprador deberd abonar en
este acto el 10% de sefia y el saldo al aprobarse
la subasta por el sefior Juez de la causa. Mayores
datos al suscripto Martillero Piblico, en el do-
micilio arriba indicado. Edictos por tres dias en
diarios Boletin Oficial y El Tribuno. La subasta
se llevard a cabo igual aunque el dia fuera de-
clarado inh4bil. — Ricardo Gudifio, Martillero
Piblico.

Imp. § 360.000 e) 23 al 25-2-83

Q. P. N? 48570 F. N° 14022
Por ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL
Inmueble edificado, ubicado en
Avda, Uruguay N® 1141 - Ciudad
El dia 28 de febrero de 1983, a horas 18,30,
en 25 de Mayo 322, ciudad, por disposicién sefior
Juez de 12 Inst. C. v C. 12 Nom., en autos: “Ofi-
cio Ley 22.172 Juzg. 1% Inst. C. y Doem. y Lo-
caciones 112 Nom., San Miguel de Tucuman”, en
autos: “R.N. SR.L. vs. Cabrini, Oscar - Ejec.”.
Expte. N9 A-37.348/82, remataré con la base de
$ 49.483.718, el inmueble urbano edificado, sito
en Avda. Uruguay N® 1141, cindad, cuya nomen-
clatura catastral es la signiente: Capital 01, Sec-
cibn B, Manzana 24-b, Parcela 30-e, Mairicula
73725, Plano 5820. Superficie: 636,68 m2. Ante-
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cedente Dominial: L. 30, Fd, 429, 435, 441 vy 447.
Consta de: living-comedor, tres dormitorios ¢/pla-
cares, comedor, bafio de primera, cocina, pieza de
servicio, lavadero cubierto, fondo, pisos de cera-
mica, entrada para vehiculo, portén y pasillo de
entrada. Estado de ocupacién: Ocupada por el de-
mandado, su esposa y una empleada doméstica.
Sefia: 30% del precio de compra en el acto del
remate. Saldo: Dentro de los 5 dias de aprobada
la subasta. Edictos: 6 dias en Boletin Oficial y
El Tribuno. Comisidn: 5% del precio de compra
a cargo del comprador en el acto del remate. NO-
TA: La subasta se realizard aunque el dia sefia-
lado fuese declarado inhabil. El adquirente debera
constituir domicilio en Salta y en San Miguel de
Tucumén. Informes: Ernesto V. Sola, Martillero
Pablico, 25 de Mayo 322. Tel. 217260 - Salta.

Imp. $§ 900.000 e) 21 al 28-2-83

POSESION VEINTENAL

0. P. N? 48605 F. N© 14065

El doctor Guillermo Posadas, Juez de 1% Ins-
tancia en lo Civil y Comercial, 62 Nominacion,
Secretaria de la doctora Ana M. Pineda de Ro-
driguez, en autos “Medina, Manuel vs. Medina,
Fduardo Gabriel; Toledo, Manuel Antonio; Ce-
ballos, Cristébal y/o sus herederos - Posesién Vein-
tefial”, Expte. N® A-36.093/82, cita 2 Manuel An-
tonio Toledo, Cristébal Ceballos y/o a quienes se
consideren con derecho sobre el inmueble rural
denominado “Finca Costosa y Entre Rios”, ubi-
cada en el Departamento de Anta, Partido de Rio
Seco, Catastro N9 508, objeto del presente jui-
cio, para que en el plazo de seis dias a contar
desde 1a tltima publicacién, comparezcan a tomar
intervenciém en la causa y hagan valer sus de-
rechos, bajo apercibimiento de designarseles pa-
ra que los represente al sefior Defensor de Po-
bres y Ausentes gue corresponda por turno. - Sal-
ta, 10 de febrero de 1983. — Dra. Ana M. Pine-
da de Rodriguez, Secretaria.

Imp. § 720.000 e) 23-2 al 2-3-83

O. P. N° 48592 F. N° 14029

El doctor Luis Alberto Boschero, Juez de Ira.
Instancia en lo Civil y Comercial de 1ra. No-
minacién de la Circunscripeién Judicial del Nor-
te, en autos: “RAMALLO, Felisa Alvarado de;
Klix Luisa Alvarado de; ALVARADO, Néstor
Fco.; ALVARADO, Manuel G.; ALVARADO, Jua-
na Rosa L. Vda. de; BEL, Luisa M. Alvarado Le-
desma de; Cazenave, Maria Rita Alvarado de;
LEDESMA; Carlos Alberto Alvarado y LEDES-
MA Manuel A. Alvarado s/Posesién Veintefial”,
Expte. N® 20.588/82, que tramita por ante la
Secretaria de la Esc. Inés del Carmen Daher, cita
a “ALVARADO, SUELDO & CIA” y a toda per-
sona incierta que se considere con derecho al in-
mueble denominado “QUEBRADA OCULTA” o

“EL OCULTO”, sefialado como Partida Catastral
N¢ 1507 del Departamento de Orin, para que
comparezcan a estar a derecho en el presente jui-
cio, hajo apercibimiento de que, si vencido el
término de la publicacién no comparecieren, se
les nombrarda Defensor Oficial para que los re-
presente. Publiquese por 3 dias en los diarios
Boletin Oficial v El Tribuno. — San Ramén de
la Nueva Oran, febrero de 1983. — Dr. Luis
Alberto Boschero, Juez,

Imp. $ 360.000 e) 22 al 24-2-83

O. P. N© 48558 F. N? 14006

El doctor Carlos Botteri, Juez C.y C. 1* Nom.
del Distrito Judicial del Sur - Metan, cita y em-
plaza a herederos de Juana Paula Carabajal de
Avila y/o Juana Carabajal de Diaz y a todos los
que se consideren con derecho al inmueble cu-
ya posesién veintefial pretende adquirir Antonio
Eduardo Santillin, en Expte. 14646/79, Secreta-
ria de la doctora Analia V. de Moisés, a hacer va-
ler sus derechos. Tratase del inmueble urbano
catastrado bajo el N 2250, Parcela 23, Manz.
44, Seccion A de la ciudad de Metan. Publicacion
por 5 veces. — Secretaria, 17 de febrero de 1983.
Dra. Analia Villa de Moisés, Secretaria.

Imp. $ 600.000 e) 21 al 25-2-83

EDICTOS JUDICIALES
0. P. N¢ 48606 F. N° 14067

El doctor Alberto A. Saravia, Juez de 12 Ins-
tancia en lo Civil de Personas y Familia, 1% No-
minacién, en los autos: “Rodriguez de Abilés, Ro-
sa - Ausencia con presuncién de fallecimiento”,
Expte. N? A-28.445/82, cita a comparecer a jui-
cio a dofia Rosa Rodriguez de Avilés, por edictos
una vez por mes en el plazo de seis meses para
que haga valer sus derechos. — Salta, noviem-
bre de 1982. — Maria P. de Avrutin Suarez, Se-
cretaria.

Imp. § 58.000 e) 24-2-83

O. P. N9 48603 R. s/c. N® 2720

La doctora Nelly Caffaro de Chalabe, Juez
de 1% Instancia en lo Civil de Personas y Familia
2% Nominacién, Secretarfa a cargo de la doctora
Lilia Orellana Garcia; en los autos caratulados:
“Barboza, Ramén Victor y Calapefia, Luisa Mer-
cedes - Guarda Judicial solicitada por Daniela
Gerénimo Vda. de Barboza”, Expte. N® A-21.824/
81, cita a la sefiora Carmen Heredia, a hacer va-
ler sus derechos, bajo apercibimiento de desig-
narsele Defensor Oficial, que Ia represente, en el
término de 6 dias a computarse desde la tltima
publicacién. Edictos por 3 dias. — Salta, 29 de
junio de 1982. — Dra. Lilia Orellana Garcia, Se-
cretaria.

Sin cargo e) 23 al 25-2-83
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AVISO COMERCIAL
0. P. N° 48610 F. N¢ 14073
FARMACIA MENDOZA S.C.S.

No habiéndose registrado oposicién alguna a la
reactivacién societaria de Farmacia Mendoza S.
C.S., sin perjuicio de las responsabilidades que
establece el articulo 99 de la Ley 19.550, el Juez
de Minas y Registro Pablico de Comercio ordena
la inscripcién en forma simultinea con la reac-
tivacidn, de la modificacién del articulo cuarto del

Contrato Constitutivo, el que queda redactado
de la siguiente forma: “ARTICULO CUARTO:
El término de duracién del presente contrato se
fija en 10 afios contados éstos a partir de la fecha
de inscripcién de la reactivaciéon de la Sociedad
en el Registro Piblico de Comercio”.
CERTIFICO que por orden del sefior Juez
de Minas y Registro Pdblico de Comercio, auto-
rizo la publicacién del presente edicto. — Secre-
taria, febrero 22 de 1983. — Dra. Maria C. Marti
de Montaldi, Secretaria (Int.) - Juzgado de Minas.

Imp. $ 70.000 e) 24-2-83

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O. P. N°? 48615 F. N° 14077

CLUB ATLETICO LIBERTAD
SALTA

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Convdcase a los sefiores asociados para la Asam-
blea General Ordinaria que se llevarad a caho el
dia domingo seis de marzo de 1983, a horas diez,
la que tendra lugar en nuestra sede sita en Avda.
Nuestra Sra. de Talavera N9 50, para considerar
el siguiente:

ORDEN DEL DIA
19 Lectura del Acta anterior.
29 Memoria v Balance General.
3° Informe del Organo de Fiscalizacién.

49 Renovacidn parcial de autoridades para cu-
brir los siguientes cargos y términos de man-
dato: Presidente, Vice Presidente 29, Secre-
tario, Tesorero, Vocales Titulares: primero,
tercero y quinto. Organo de Fiscalizacién:
dos titulares y dos suplentes, todos por dos
afios. Vocal titular sexto y seis Vocales su-
plentes, todos por un afio.

Transcurrida una hora después de la fijada en
esta convocatoria, sin haber obtenido quérum, la
Asamblea sesionard con el nimero de socios pre-
sentes.

Miguel A. Fernandez Carlos F. Capisano

Secretario Presidente
Tmp. § 65.000 e) 24-2-83
0. P. N9 48599 . N 14061

SOCIEDAD ESPANOLA
DE SOCORROS MUTUOS

METAN

CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Sefior Socio:

La Honorable Comisién Directiva de Sociedad
Espafiola de Socorros Mutuos, invita a Ud. a la
Asamblea General Ordinaria a Hevarse a cabo el
dia domingo 27 de marzo de 1983, a horas 10,

en nuestro local social, sito en Arenales y Puey-
rreddn, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura del Acta anterior,
29 Lectura de Memoria, Balance e Inventario
del ejercicio afio 1982.

39 Informe. del Organo de Fiscalizacidn.

49 Aprobacién de listas oficializadas.

52 Renovacién parcial de la Comisibn Direc-

tiva.

69 Cuota societaria.

79 Apelacifn sancién expulsién al ex socio Nés-

tor René Rivero (Art. 12 Estatuto Social).

89 Designacién dos socios para firmar el Acta.

Transcurridos treinta minutos de la hora fijada
para la Asamblea sin obtener quérum, la Asam-
blea sesionard con el nfimero de socios presentes,

En caso de aprobacién de la Asamblea de dos
o mas listas, se realizara un acto eleccionario des-
de 12 a 17 horas.

Las elecciones son por el sistema de lista com-
pleta de acuerdo al Art. 169 del Estatuto Social.

Las listas de candidatos seran oficializadas por
la Comisién Directiva con 15 (quince) dias de
anticipacidn al acto eleccionario.

Para tener derecho a voto, debera el sefior so-
cio tener abonada la cuota societaria hasta el
31 de enero de 1983.

Los cargos a cubrir son: Secretario, por dos
afios; Vocal 19, por dos afios; Vocal 42, por dos
afios; Vocales Suplentes: 19, 3°, 52 y 79, por dos
afios.

Organo de Fiscalizacidn: Dos (2) titulares, por
dos afios. Un suplente por dos afios.

Por la Comisién Directiva
Armande Virgilio Rolén Edgardo Rosa Chaya
Secretario Presidente

Imp. $ 435.000 e) 23 al 25-2-83

O. P. N? 48597 F. N? 14054
SOCIEDAD MUTUAL FERROVIARIA
“EMBARCACION”

CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

De conformidad a lo establecido en el articulo
29 del Estatuto Social vigente, convécase a los
sefiores asociados a la Asamblea General Ordina-
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ria, que se llevard a cabo el dia 26 de marzo
del afio 1983 a horas 19,30 en el local social de
calle Independencia 222 de la ciudad de Embar-
cacién, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1° Lectura y aprobacion del Acta anterior.

29 Consideracién y aprobacién de la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuadro Demos-
trativo de Ganancias y Pérdidas correspon-
diente al ejercicio cerrado el 31/12/82.

39 Informe del Organo de Fiscalizacién.

49 Renovacién parcial del Organo Directivo.
Los cargos a renovar son: Vice Presidente,
Pro Secretario, Pro Tesorero, cuatro Voca-
les suplentes y dos Revisores de Cuentas
suplentes.

59 Designar dos (2) socios para firmar el Acta.

NOTA: Transcurridos treinta minutos de la ho-
ra fijada en la Convocatoria sin obtener quérum,
se sesionard con los socios presentes.

Por el Consejo Directivo
Ramén C. Saavedra
Presidente

e) 23 y 24-2-83

Pedro J. Melgarejo
Secretario

Imp. § 130.000
0. P. N? 48558 F. N° 14008
LN.A. S.A.

CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

En cumplimiento a disposiciones legales y es-
tatutarias, se convoca a los sefiores accionistas de
“Industrias Noroeste Argentino S.A.”, a la Asam-
blea General Ordinaria a realizarse el dia 12 de

marzo de 1983, a horas 9, en su sede social Avda.
J. B. Alberdi s/n?, Ruta 9 de esta ciudad, a efec-
tos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacién de dos accionistas para firmar

el Acta juntamente con el Presidente.

2. Consideracién de la Memoria, Inventarios,
Balance General, Estado de Resultados, Cua-
dros Anexos e Informe del Sindico corres-
pondiente al Noveno Ejercicio Econémico
cerrado el dia 31 de agosto de 1982 y apro-
E)acién de la gestién del Directorio y Sin-

ico.

. Consideracién del Revalto Contable.

Consideracién del resultado del Ejercicio.

. Retribucién a miembros del Directorio y Sin-
dico conforme a las previsiones del Art. 261
de 1a Ley 19.550/72.

6. Fijacién nuevo ntimero de Directores titula-

res y suplentes.

7. Designacién de Directores titulares y su-

plentes por el término de 1 afio.

8. Designacién del Sindico titular y suplente

por el término de 1 afio.

TImp. $ 600.000

Ut W

e) 21 al 25-2-83

RECAUDACION
0. P. N° 48614

RECAUDACION

Saldo anterior $ 89.336.700
Recaudacién del dia 23-2-83 § 2.754.000

TOTAL $ 92.090.700

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA





