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Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segin lo dispuesto por el Art. 29 dei
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdén publicadas en el Boletin Oficial.
Art, 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial sera tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N¢ 439 del 17 de mayo de 1982.

Art, 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las pu-
blicaciones que deban efectuarse regirin las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para scr insertados
en ¢l Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los quo no se
hallen en tales condiciones serfin rechazados.

) Las publicaciones se efectuarfin previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,
a excepci6bn de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N? 1682/81.

Art. 12, — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hublers
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art, 13. — El importe abonado por publicaciones, sus.
cripciones y venta de ejemplares no serf devuelto por
nmfﬁn motivo, ni tampoco serf aplicado a otros con-
ceptos,

Art. 14, — SUSCRIPCIONES. ElI Boletin Oficial pe
distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripcién, en base a las tarifas en vigencia.

Art, 15. — Las suscripciones comenzarfin a regir inva-
riablemente el primer dia h4bil del mes subsiguiente al
de su pago.

Art. 16. ~— Las suscripclones deben ser renovadas den-
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20, — Quedan obligadas todas las reparticiones de
[a Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplares de! Boletia Oficial que se les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién, siendo el Gnico responsable si se constatare
alguna negligencia al respecto.

Att. 21. — VENTA DE EJEMPLARES: E! aforo para
la venta de ejemplares se har4 de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampéndose en cada ejemplar en la prime-
gf_pié%ma, un sello que deberd decir “Pagado - Boletin

icial”,

Art, 22. — Mantiénese para los sefiores avisadores em
el Boletin Oficial, Ia tarifa respectiva por cada ejemplar
de la edicién requerida.
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TARIFAS
I - PUBLICACIONES
Texto no mayor de Por cada Excedente i
200 palabras publicacién (por c|palabra)

Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros

mutuos, etc.). $a 24— $a 0,20,— la palabra
Convocatorias Asambleas Comerciales $a 45— $a 0,20,— ,, 2
Avisos Comerciales $a 45— $a 0,20,— ,, »
Avisos Administrativos $a 24— $a 0,20,— ,, »
Edictos de Mina, Denuncia y Mensura - $a 24— $a 0,20— ,,
Explotacién y Cateo $a 40— $a 020— ,,
Edictos Concesién de Agua Piblica $a 24— $a 0,20,— ,, »
Edictos Judiciales $a 20— $a 0,20— ,,
Posesién Veintefial a 45— $a 0,20— ,, »
EdiCtOS Sucesorios Ha 24)—" $3 09203— » ”»
Remates Inmuebles y Automotores $a 45— $a 0,20~ ,,
Remates Varios . +$a > $a 0:20:"" » »
Balances
Ocupando méis de ¥4 de pigina hasta % pigina $a 50—
Ocupando mis de % phgina y hasta una pigina $a 100,—
més un adicional de $a 60,— en concepto de prueba.
II . SUSCRIPCIONES 111 - EJEMPLARES
Anual $a 200,— Por ejemplar dentro del mes $a 3,—
Semestral $a 150,— Atrasado, mas de un mes y hasta un
afio $a 4:—
Trimestral $a2 90— Atrasado, mis de un afio $a 6,—
Separata $a 8,—

Nota: — Dejar establecido que las publicaciones se cobrarAn por palabra, de acuerdo
a las tarifas fijadas precedentemente, v a los efectos del cémputo se cbservardn las siguien~
tes reglas:

— Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formadas por wmo o varios gua-
rismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

- Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serdn considerados.

—Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, $, 12, &, se considerarAn como una
palabra.

Las publicaciones se efectuardn previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrardn mediante las gestiones admi-
nistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarin exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.

Seccion ADMINISTRATIVA Phg.

LEY Prol;‘lel(:{]gzgzn DESCRIPCION

N¢ 8193 27-10-83 Ley del Personal Policial .............cciciiiiiiiii.. 4650
RESOLUCIONES GENERALES

N? 61161 — Direccién General de Rentas, Resolucibn N 51 ......coiviiiiininnnnnnn. 4665
N¢ 51160 — Direccién General de Rentas, Resolucibn IN? 52 ...oveein e icnnnnnnnns 4666
EDICTOS DE MINAS

N? 51128 — Pedro B. Chiessa ......... G eeeeeaae sessatastectasseteetantttrannn 4666

N? 51127 — Pedro B, Chiessa ....vevevevnneneenernns aaen Cheereetaeeaan eeerenas 4666



R

BOLETIN OFICIAL SALTA, 3 DE NOVIEMBRE DE 1683

PAG. N? 4649

LICITACIONES PUBLICAS

N® 51158 — Delegacién Sanitaria Federal, Lic. N? 4/83 ... vviivriiirinirenenrs
N? 51144 — Administracién del Fondo Especial del Tabaco, Tic. N9 1 .............
N9 51067 — Consejo Nacional de Educacién Técnica, Lic. N? 1432 ...............

Seecion JUDICIAL

SUCESORIOS

N©? 51164 — Gustavo Edgardo GOmez .....cvvvuiininnreneeennennenneneeennnn
N@ 51163 — Exequiel Rojas CruzZ .. ..vvveeninnneteninenoateonneaerussnerensanns
N@ 51162 — Albino Lépez Rodriguez .....vvrivrrrnrnrnonenenoneearereeennnns
N? 51159 — Chavarria Victor Salvador .......c.ovviiiiiii ittt i,
NO 51157 — Bartolomé BordOn ........vuevineererverennrnsee vetanennenecaneen
N? 51156 — Faleone AntOnio .. ...vuvurerniniaeineearnertane cumeennntanannanas
N@ 51155 — Cruz Juvencio DIonICI0 .. .vuevirerreenvenereeeacrononronnnasnas
N@ 51154 — Aguilera Segundo Amador y Aguilera Etelvina Vargas de .............
N? 51152 — Huerta DOMINZO ..ot vtviviiriieteres vesaeranseeeenonnrsaseeonnna
N? 51151 ~— Moya Emilio ....iiviitiiiirnn thteenrnnrnnenseenrernsrearannsnnn
NO? 51148 — GOmez Torbio v ovvrvitnieniiiireeeariensiroseres connseneronnns
N9 51145 — Bondoni Domingo VICENIe .....vivierrvrennnsanrerresaneranasnennn
N 51143 — Ferndndez Agustin «uuvee v ioneerenseurorsoerrousasseneiosnnes ooe
N? 51140 — Sueldo Juan Manuel y Sueldo Teresa Bazén de .....covveveevnvnenn..
IN? 51134 — Avecilla, Elsa .. ...otviiirinenaresvininninsonsanes sanns cireeana
NO 51133 — Laura FIgueroa ....o..vueeviretrninrunrnseeeconsonanees svesnssnnns
N° 51125 — Manuel Fernindez y Rosario Antich de Ferndndez ..ovvvvnvverererens
N? 51124 — Marfa Sara Pefialba .....covviririiiiiitiiiiirerrrnrensenrnrrrannen
N 51121 — Scicli Ana Estéfana .....cv.vevvvvnnnees nnvnones ceriereranns PR

REMATES JUDICIALES

N® 51170 — Por Gabriel Puld, Juicio: Expte. N A-39.633/83 ..........cenevernne
N? 51169 — Por ‘Gabriel Pulé, Juicio: Expte. N? A-42.729/83 .. ..cciverivenarnnnns
N? 51168 — Por Gabriel Puld, Juicio: Expte. N® 1-A-42719/83 ........cvcvevenn.n
N? 51146 — Por Eduardo A. Turanza, Juicio: Expte. N? A-37.092/82 .............
N9 51142 — Por Marcos ‘M. Ldépez, Juicio: Expte. N® A-31.497/82 .....ccovvnnnn..
N9 51126 — Por Miguel A. Gallo Castellanos. Juicio: Expte. N? 92.347/79 .........

PRORROGA DE JUNTA DE ACREEDORES

N® 51097 — Urzagasti Carlos Hugo y Urzagasti Julio César ......c..ovvvvnnen.n.

EDICTOS JUDICIALES

N? 51167 — Banco Boreal Coop. Ltdo. vs. Corrales Teresa Angélica ...............
N? 51166 — Banco Boreal Coop. Ltdo. vs. Ponce de Leén y Cia. SRIL. ......c.v....
N 51165 — Banco Boreal Coop. Ltdo. vs. Frias Antonio Vicente ..................
N? 51004 ~— Pereyra VICIOT .ucvvecrsetersssse coseriossnssosensansovsascsnens
N? 49681 — Alberto Benjamin GUEITA .. ..vvvrirertnrrannnreteretoesraannonanns

Seceion COMERCIAL

CONTRATOS SOCIALES
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Seceibn GENERAL

ASAMBLEAS

Pig.
N? 51153 — Asociacién Mutual del Personal de la Veléz del Norte, para el dfa 17-11-83 .. 4612
N® 51149 — Club Deportivo Alfredo Guzmén, para el dia 4-11-83 ...............0o0. 46 7 2
N@ 51147 — Club Deportivo Villa San Lorenzo, para el dia 27-11-83 ................ 4672
FE DE ERRATA
N? 51172 — De la edicién de fecha 1-11-83 ..ot viivririniinnenrnniinnenenininonns 4672
RECAUDACION
N2 BI17T1 — Del dia 2-11-83 .o.ivintiiinietieteeeaertnernninnnteeniensionennns 4672
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Seceién ADMINISTRATIVA

LEY ayudante a Comisario General. Suboficial es la

Salta, 27 de octubre de 1983
LEY N¢ 6193

Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién

VISTO lo actuado en Expediente NP 4] -
23.789/83 del Registro del Ministerio de Gobier-
no, Justicia y Educacién y el Decreto Nacional
N@ 877/80, en .ejercicio de.las facultades legis-
lativas concedidas por la Junta Militar,

"El Gobernador de la Provincia de Salta
Sanciona y Promulga con Fuerza de
LEY:

LEY DEL ’PERS‘ONAL POLICIAL
(L. P. P)
TITULO I
NORMAS BASICAS
CAPITULO I

Conceptos Generales

Articulo 19 — El personal policial de la Pro-
vinaia de Salta quedara amparado en los derechos
que garantiza la presente ley, en tanto se ajuste
a las obligaciones que impone la misma, los cé-
digos, leyes, decretos, reglamentos y otras dis-
posiciones legales vigentes, que se refieren a la
organizacibn y servicios de la Institucién y fun-
ciones de sus integrantes.

Art. 29 — Escala jerdrquica policial es cf
conjunto de grados que puede ocupar el perso-
nal en los respectivos escalafones, conforme ai
Anexo 1 de la presente ley. Grado es cada uno
de los tramos que, en conjunto, constituyen la
escala jerarquica.

Art! 3% — TLos pgrados que integran la escala
jerdrquica policial se agrupan del modo siguiente:
a) Personal Superior: Oficiales superiores, ofi-
ciales jefes y oficiales subalternos;
b) Personal Subalterno: Suboficiales superiores,
suboficiales subalternos y tropa.
Art. 49 — Oficial es la denominacién que ds-
tingue a los que poseen grado desde Oficinl Sub-

denominacién que corresponde a los que poseen
grado desde Cabo a Suboficial Mayor, y tropa es
la correspondiente al grado de Agente.

Art, 539 — Los alumnos de las escuelas o cur-
sos de reclutamiento, que se capacitan para in-
corporarse a los cuadros del personal superior, se
denominan cadetes de policia.

Se excepttan de lo mencionado precedente-

" mente, los profesionales universitarios, para quie-

nes se dictardn cursos especiales de adaptacién
policial y otras caracteristicas particulares.

Art, 69 — Los alumnos de cursos para ingreso
de personal subalterno de la Institucién, se de-
nominarin aspirantes.

Ant. 79 — Los cadetes podran alcanzar, con
cardcter ad-honorem, las jerarquias de suboficia-
les, en mérito a sus aptitudes y desempefio como
alummos. A equivalencias de grados tendrdn pre-
cedencia sobre el persoanl subalterno en servicio.

Art, 82 — Precedencia es la prelacién que exis-
te, a ignaldad de grado, entre el personal de los
Cuaarpos de Seguridad, Profesional, Técnico y otros
agrupamientos. )

Art. 9° — Prioridad es la prelacién que se tiene
sobre otro de igual grado por razones de orden
en et escalafon.

Art. 10. — La precedencia no impone el de-
ber de subordinacién; tan sdlo establece el deber
de respeto del subalterno al superior.

“Art. 11. — Se denomina cargo a la funcién
que, por orden superior 0 por sucesién de man-
do, corresponde desempefiar a un policia.

Art. 12, — Cuando el cargo corresponde a
una jerarquia superior a la del designado, o que
asume por sucesién automAatica, se denomina ac-
cidental, cualquiera fuera la duracién del desem-
pefio del mismo. Cuando ¢l cargo se desempefia
por designacién, con cardcter provisorio, se de-
nomina interino, Cuando concurran ambas cir-
cunstancias, siempre se preferirA la segunda de-
nominacion indicada. Para todos los efectos, sera
considerado como revistando en el grado supe-
rior, mientras dure en el cargo.

Art. 13. — El personal docente —no policial—
de los cursos e institutos policiales, se regira por
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las leyes, decretos y demas prescripciones en vi-
gor para tales funciones.

El personal policial que cumpla funciones do-
centes en los mismos u otros cursos, se ajustara
en cuanto a su cumplimiento, a las normas espe-
cales que rigen al efecto. En todos los casos, su
actuacién en la docencia policial se considerara
acto propio del servicio, sin perjuicio de la retri-
bucién que se le asigne por el desempefio de es-
tas funciones.

CAPITULO II

Estabilidad Policial

Art. 14. — El personal policial de la Institu-
cién gozard de estabilidad en el empleo y sélo
podra ser privado de la misma y de los deberes
y derechos del estado policial, en los siguientes
casos:

a) Por renuncia del propio interesado ante Je-
fatura de Policia siguiendo la via jerarqui-
ca y su correspondiente ratificacion;

b) Por sentencia judicial firme, con pena pri
vativa de libertad, que no admite ejecucién
en suspenso;

¢) Por sentencia judicial firme, con pena prin-
cipal o accesoria de inhabilitacién absolu
ta, o especial para el desempefio de actos
obligatorios en el cumplimiento de las fun-
ciones policiales;

d) Por resolucién definitiva, por falta gravisi-
ma o grave recaida en sumario adminis
trativo, en el cual deberin Henarse las for-
malidades legales y oportunidad del ejerci-
cio de la defensa del imputado;

e) Por resolucién definitiva, recaida en infor-
macién sumaria sustanciada para la com-
probacién de notable disminucién de apti-
tudes fisicas o mentales, que impidan el
correcto desempefio de cualquiera de los
cargos que correspondan a la jerarquia del
causante.

En este caso no se obrard sin intervencién
de junta médica constituida por lo menos
por tres profesionales y dictamen de Ase-
sorfa Letrada.

Ademas, debera oirse al afectado en su des
cargo, o documentarse debidamente la im-
posibilidad de hacerlo por si, en razén de
su estado.

Asimismo estarid facultado a designar un
profesional que lo represente en la men-
cionada Junta Médica, con iguales faculta-
des que los miembros de la Institucién;

f) Por baja de las filas de Ja Institucidn, con-
forme a las disposiciones de esta ley y su
reglamentacién.

Art. 15. -— La permanencia en la ciudad o
pueblo del destino asignado, por un tiempo no
inferior a un afio, es un derecho comtn a todos
los policias. Para los que tuvieran dos o més
familiares a su cargo, este derecho se extendera
a dos afios continuos.

S6lo se opondran como excepciones a esta nor-

ma, segin las formalidades que establezca el Re-
glamento del Régimen de Cambios de Destino
(R. R. C. D.):

a) Razones propias del servicio policial. En
estos casos la disposicién del traslado men-
cionara la causa del mismo;

b) Razones particulares o motivos personales.
CAPITULO 1III

Agrupamiente del personal

Art. 16. — Los distintos servicios que corres-
ponden a la policia provincial, y las funciones
de asesoramiento y tareas auxiliares seran aten-
didos por:

a) Personal policial, de la Imstitucién; y

b) Personal civil, de la policia provincial.

Art. 17. — Se considerara personal civil a los
profesionales y técnicos, sin estado policial; los
empleados administrativos y el personal obrero,
de maestranza y servicios.

A este personal no le alcanzari el régimen de
la presente ley y se regird por las disposiciones
legales vigentes para el personal de la adminis-
tracién provincial.

Art. 18, — Atento a las funmones especificas
que el personal policial estd llamado a desempe-
flar en los servicios de la Institucién, serd agru-

pado en Cuerpos y dentro de éstos, en escala-
fones

Los alumunos de los mstltutos y cursos de for-
macién, a su egreso revistaran en el escalafén de
su especialidad.

Art. 19. — Los grados que se pueden alcan-
zar en los distintos cuerpos, dentro de la escala
jerarquica, se determina en el Anexo 2 de la
presente ley, conforme al siguiente agrupamiento:

a) Personal Superior

1. Cuerpo de Seguridad;
2. Cuerpo Profesional; y
3. Cuerpo Técnico.
b) Personal Subalterno
1. Cuerpo de Seguridad;
2. Cuerpo Técnico; y
3. Cuerpo de Servicios Auxiliares.

Art. 20. — Los escalafones de los cuerpos
mencionados, se determinarin en la reglamenta-
cién correspondiente. En la misma también se
estableceran las condiciones para autorizar trans-
ferencias de personal, a su solicitud y sélo entre
algunos cuerpos.

CAPITULO 1V

Superioridad policial
Art. 21. — Superioridad policial es la situa-
cién que tiene un policia con respecto a otro,
en razén de su grado jerdrquico, antigiiedad en
el mismo o cargo que desempefia.

Art. 22. — Superioridad jerarquica es la que
tiene un policia con respecto @ otro, por haber
alecanzado un grado mas elevado en la escala je-
rarquica. A tales fines, la sucesién de grados es
la que se determina en el Anexo 1 de la presente
ley, cuyas denominaciones son privativas de la
fuerza policial, dentro de la administracién pua
blica provincial.

Art, 23. — Superioridad por antigiiedad, es
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la que tiene un policia con respecto a otro del
mismo grado, segin el orden que se establece a
continuacion:

a) Personal egresado de la Escuela de Policia:

1. Por la fecha de ascenso al grado y, a
igualdad de ésta, por la antigiiedad en
el grado anterior;

2. A ’gualdad de antigiiedad en el grado
antenior, por la corresponcdiente al gra-
do inmediato anterior y asi sucesivanien-
te hasta al antigiiedad de egreso;

3. La antigitedad de egreso, la da la fecha
en que el mismo se produjo; y a igual-
dad de ésta, €l orden de mérito, y a
igualdad de éste, la mayor edad.

b) Personal egresado de otros Institutos Po-

liciales:

1. Ingresard ocupando el dltimo lugar de
la promocién a la fecha de su incorpo-
racidn;

2. Por la fecha de ascenso al grado y, a
igualdad de ésta, por la antigiiedad en
el grado anterior;

3. A ‘gualdad de antigiiedad en el grado
anterior, por la correspondiente al gra-
do inmediato anterior y asi sucesivamen-
te hasta la antigiiedad de alta en la
Policia;

4. La antigiiedad de alta en la Policia, la
establece la fecha en que ésta se pro-
dujo.

c) Personal en retiro:

1. Sera mas antiguo €l que hubiese per-
manecido mas tiempo simple de servicio
en el grado, en actividad;

2. A igualdad de tiempo simple de servi-
cios en actividad en el grado, la anti-
giiedad se establecerd por la que se te-
nia en tal situacién.

Art. 24. — Superioridad por cargo es la que
resulta de la dependencia organica y en.virtud
de la cual un policia tiene superioridad sobre otro
por la funcién que desempefia dentro de un mis-
mo organ‘smo o unidad policial.

La superioridad por cargo impone al subordi-
nado la obligacién de cumplir las 6rdenes del
superior. La superioridad jerarquica y por anti-
giiedad, sélo impone al subalterno deber de res-
peto al superior, salvo que se tratare del dnico
presente en el lugar de un procedimiento poli-
clal, o el superior de todos los presentes.

Art, 25. ~— El comando de fuerzas o unidades
operativas policiales serd ejercido integral y ex-
clusivamente, por personal del Cuerpo de Segu-
ridad. La sucesién se producird en forma auto-
matica, siguiendo €l orden jerdrquico o de an-
tigiiledad entre los integrantes de cada escalafén.

Art. 26. — Sin perjuicio de la antigiiedad re-
lativa del personal del mismo, se establece el
siguiente orden de precedencia:

a) Personal del Cuerpo de Seguridad;

b) Personal del Cuerpo Profesional;

¢) Personal del Cuerpo Técnico; y

d) rP%ersonal del Cuerpo de Servicios Auxilia-

s.

CAPITULO V

Estado Policial
Art. 27, — Estado policial es la situacién ju-

ridica que resulta del conjunto de deberes y de-
rechos establecidos por las leyes y decretos, para
el personal que ocupa un lugar en la jerarquia
de la polwcia provincial. Tendri estado policial
con los deberes y derechos esenciales que de-
termina esta ley, el personal policial y de todos
los Cuerpos y alumnos en los cursos de formacién.

Art. 28, — Son deberes esenciales para el per-

sonal policial en actividad:

a) La sujecion al régimen disciplinario policial;

b) Aceptar el grado, distinciones o titulo con-
cedidos por autoridad competente y de
acuerdo con las disposiciones vigentes;

¢) Ejercer las facultades de mando y discipli-
narias que, para el grado y cargo establece
la reglamentacién correspondiente;

d) Desempefiar los cargos, funciones y com’-
siones del servicio ordenados por autoridad
competente y de conformidad con lo que
para cada grado y destino determinan las
disposiciones vigentes;

e) No aceptar cargos, funciones ¢ empleos aje-
nos a las actividades policiales, sin previa
autorizacién de la autoridad competente;

f) No participar en actividades politicas, par-
tidarias o gremiales, ni aceptar o desempe-
fiar funciones publicas, propias de cargos
electivos;

g) Mantener, en la vida ptblica y privada, el
decoro que corresponde para poder cumplir
eficientemente las funciones policiales;

h) Promover judicialmente, con conocimiento
de sus superiores, las acciones privadas que
correspondan frente a imputaciones de de-
litos;

i) Presentar y actualizar anualmente, declara-
cién jurada de sus bienes y las modifica-
ciones que se produzcan en su situacién
patrimonial y de la su cényuge, si lo tu-
viere;

j) Someterse al desarrollo de Jlos cursos de
perfeccionamiento que correspondieren en
su jerarquia y a los exAmenes correspon-
dientes a los mismos u otros, ordenados por
la superioridad para determinar su idonei-
dad o aptitudes para ascensos conforme se
reglamente;

k) Guardar secreto, atin después del retiro, re-
nuncia o baja de la Institucién, en cuanto
se relacione con los asuntos del servicio
que, por su naturaleza —o en virtud de
disposiciones especiales— impongan esa con-
ducta;

) No desarrollar actividades lucrativas o de
cualquier otro tipo incompatibles con el de-
sempefio de las funciones policiales que
corresponden a su grado y cargo. A tal
efecto, al incorporarse a los cuadros del
personal policial, se exigir4i una declara-
cién jurada;

m) En caso de renuncia, seguir desempefiando
las funciones correspondientes, hasta el tér-
mino de treinta dias, si antes no fuera re-
emplazado o aceptada su dimisién;

n) No integrar, participar o adherir al accio
nar de entidades culturales o religiosas que
atenten contra las tradiciones, la Institu-
cién, la Patria y sus simbolos.

Art. 29. — El personal superior del Cuerpo

Profesional y el personal subalterno de los Cuer-
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pos Técnicos y de Servicios Auxiliares, fuera de
108 horarios que se les asignan para el servicio,
podran desempenar actividades referidas a sus
conucimientos especiales, contorme se reglamente.

Queda entencido que, cuando las actwvidades
no polciales coincidan en los momentos de re-
quenmientos exiraordinarios del servicio, éstos
tendran prioridad sobre aguéllas.

Art. 30. — El personal superior y subalterno
de los Cuerpos de Seguridad y Técnico, ademas
de las obLgaciones senaladas en el Art. 28, ten-
dran las siguientes:

a) No atentar y defender contra las vias de
hecho © riesgo inminente, la vida, la liber-
tad y la propiedad de las personas;

b) Adoptar, en cualquier momento y lugar,
cuando las circunstancias lo impongan, el
procedimiento policial conveniente para
mantener el orden publico, prevenir el de:
lito o ‘nterrumpir su ejecuci6n, atn en for-
ma coercitiva y con riesgo de vida;

¢) Evitar todo acto que comprometa grave-
menie el decoro del empleo o resulte per-
juicio para los intereses publicos o particu
lares, o afecte el prestigic de la Institucion
o a sus integrantes.

Art, 31. — El personal superior del Cuerpo de
Seguridad, con funciones directivas en una um-
dad operativa y organismo de la Institucién, no
podra ejercer, contemporaneamente profesiones
liberales ni otras actividades lucrativas.

Art. 32. — Sera compatible con el desempefio
de funciones policiales, el ejercicio de la docen-
cia universitaria, secundaria o especial, en insti-
tutos oficiales o privados conforme se reglamente.

Art. 33. — El personal superior y subalterno,
en situacién de retiro, sélo estard sujeto a las
obligaciones determinadas en los incisos a), b),
g), h), k) y n), del articulo 28 de la presente ley.

Art. 34. — Son derechos esenciales para el
personal policial en actividad:

a) La propiedad del grado y el uso del titulo

correspondiente;

b) El destino inherente a cada jerarquia y es-
pecialidad o escalafén;

¢) El cargo correspondiente a la jerarquia al-
canzada y a las aptitudes demostradas en
los distintos aspectos de la funcién policial;

d) El uso de uniforme, insignias, atributos y
distintivos propios del grado, antigiiedad,
especialidad y funcién de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes;

e) Los honores policiales que para el grado y
cargo corresponden, de acuerdo con las nor-
mas reglamentarias que rigen el ceremo-
nial policial;

f) La percepcién de los sueldos, suplementos
y dem4s asignaciones que las disposiciones
vigentes determinan para cada grado, cargo
y situacién;

g¢) La asistencia médica gratuita y la provisién
de los medicamentos necesarios, a cargo del
Estado, hasta la total curacién de lesiones
o enfermedades contraidas durante o con
motivo de actos propios del servicio;

h) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales
y fisicas, mediante la asistencia a cursos
extrapoliciales; estudios regulares en esta-
blecimientos oficiales o privados de cultura
general o formacién profesional; practica

de deportes y otras actividades anélogas,
siempre que su concurrencia no dificulte
la prestacién normal de servicios exigibles
por su grado y destino, y los gastos conse-
cuentes sean atendidos por el interesado;

i) La presentacién de recursos y/o reclamos
conforme se reglamente;

j) La defensa por Asesoria Letrada General
de la Institucién en los juicios penales o
acciones civiles que se le inician por parti-
culares con motivo de actos o procedimien-
tos del servicio, o motivado por éste;

k) El uso de una licencia anual ordinaria y de
las que correspondieren por enfermedad y/o
causas extraordinarias o excepcionales, pre-
vistas en la reglamentacién correspondiente
y conforme a sus prescripciones;

I) Los ascensos que le correspondieren, con-
forme a las normas de la reglamentacién
vigente;

m) Los cambios de destinos, que no causan
perjuicio al servicio, solicitados para adqui-
rir nuevas experiencias policiales, tendientes
al perfeccionamiento profesional;

n) La notificacién escrita de las causas que
dieran ‘lugar a la negacién de ascensos, uso
de licencias reglamentarias u otros derechos
determinados por esta ley y los reglamen-
tos vigentes;

fi) Los servicios de caricter social y asisten-
cial que legalmente correspondan para si
o su grupo familiar;

o) La percepcién del haber de retiro para si
y la pensién policial para sus deudos, con-
forme a las disposiciones legales en vi-
gencia;

p) Las honras fénebres, que pata el grado v
cargo, determine la reglamentacién corres-
pondiente.

Art. 35. — El personal superior y subalterno,
en situacién de retiro, gozard de los derechos
esenciales determinados por los incisos a), d), g),
i), fi), 0) y p), del Art. 34 de la presente ley.

El uso del titulo del grado policial queda
prohibido para la realizacién de actividades co-
merciales y politicas. El uso del uniforme poli-
cial por parte del personal retirado queda limi-
tado a las ceremonias oficiales en los dias de fies-
tas patrias, Dia de la Policia v otras celebracio-
nes trascendentes conforme a las normas que de-
terminara el reglamento del ceremonial policial.

Art. 36. — El personal con autoridad policial,
a los fines del Art. 30 de la presente ley, est4
obligado en todo momento y lugar a portar armas
de fuego adecuada a las normas que se impartan.
El personal policial en situacién de retiro estara
facultado a portar arma de fuego adecuada a su
defensa, sea que la misma le sea provista por la
Institucién o adquirida de su peculio.

TITULO II
CARRERA POLICIAL
CAPITULO I

Reclutamiento del Personal

Art. 37. — El ingreso en el servicio de la Ins-
titucién se hard por el grado inferior del esca-
lafén correspondiente, conforme al Anexo 2 de
la presente ley.
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Art. 38. — Son requisitos comunes para el in-
greso del personal policial de todos los Cuerpes:

a) Ser argentino, nativo o por opcidn;

b) Poseer salud y aptitudes psicofisicas com-
pat.bles con el desempefio de las funciones
correspondientes al escalafén en que se in-
gresa;

¢) No registrar antecedentes judiciales ni po-
liciales desfavorables;

d) Reunir antecedentes que acred.ten su mo-
ralidad y buenas costumbres; ’

e) Haber cumplido, si le correspondia, con los
deberes que le impongan las leyes del ser-
vicio militar obligatorio y electoral en vigor.

Art. 39. — No podri ingresar como personal
policial, superior o subalterno:

a) Qu'enes hubieren sido exonerados o decla-
rados cesantes por sancion disciplinaria de
la administracién nacional, provincial o mu-
nicipal, aunque mediare rehabilitaci6n;

b) El condenado por la justicia nacional: o
provincial, haya cumplido pena impuesta
O no;

¢) El procesado por la justicia nacional o pro-
vincial hasta que obtenga el sobreseimiento
definitivo, con la aclaracién de que el pro-
ceso no afecta su buen nombre y honor;

d) El que registrare antecedentes contraven-
cionales policiales por ebriedad, escandalo u
otras faltas contra la moralidad o la fe pl-
blica;

e) El que registrare antecedentes documenta-
dos en organismos competentes de activi-
dades subversivas o ideologia extremista.

Art. 40. — Tl personal superior del Cuerpo
de Seguridal se reclutara en la Escuela de Ca-
detes de Policia de la Provincia de Salta.

Art. 41. — El personal del Cuerpo Profesional
se reclutar4d med‘ante concurso de admisién, sin
perjuicio de que su situacién se considere provi-
soria, hasta poder apreciarse los resultados del
curso que al ofecto se dicte. Se incorporard comn
Oficial “en comisién” por tiempo determinadey
qgue no excederd de un afio.

Art. 42. — El personal superior y subalterno
" del Cuerpo Técnico se reclutarA mediante cur-
sos especiales que al efecto se dictardn para ca-
da especialidad.

Art. 43, — Para ser admitido como integrante
del Cuerpo Profesional debera presentarse titulo
universitario, debidamente legalizado.

Para ser incorporado al curso de formacién de
oficiales del Cuerpo Técnico, deberd presentarse
certificado de estudios secundarios completos, de-
bidamente legalizado.

Art. 44. — ] personal de suboficiales de to-
dos los Cuernos se obtendrad por ascenso de en
tre los agentes pertenecientes al escalafén que
corresponda, cuando hubieren reumido antigie-
dad y otros antecedentes que determine la r=-
glamentacién.

Articulo 45. — El personal de agentes, de to-
dos los Cuerpos, sera reclutado mediante “cursos
de aspirantes” en la Escuela de Suboficiales y
Agentes de Iu Institucién.

CAPITULO II
Régimen disciplinario policial
Art. 46. — Sin perjuicio de la responsabilidad

civil y penal que los cédigos especiales determu-
nen para el personal policial en su caracter de
funcionarios ptblicos, la violacién de los deberes
policiales establecidos en las leyes, decretos, re-
soluciones y disposiciones policiales, haran pa
sibles a los responables, de las siguientes sau-
ciones disciplinarias.

a) Apercibimiento:

b) Arresto;

¢) Suspensién;

d) Destitncién por cesantia; y

e) Exoneracion.

Art. 47. — Todo castigo debe tener por fun-
damento la transgresion de una norma vigente
con anterioridad a la sancién. Ningin acto u
omisién es punible, administrativamente, sin una
prohibicién a orden anterior que se le oponga.

Art. 48. — Toda sancién disciplinaria debe
ser impuesta en relacién a la naturaleza y gra
vedad de la falta cometida y a las circunstan-
cias del lugar, tiempo, medio empleado y modou
de ejecucién, como asi también del ntimero y
calidad de persona afectada y/o presentes en la
ocasién. Para la graduacién de las sanciones, se
analizarid también la personalidad y antecedentes
del responsable; y en particular, su conducta ha-
bitual, educacién e inteligencia y los destinos en
que prestd servicios.

Art. 49. — El apercibimiento podrd anticipar-
se verbalmente, en forma reservada y en térmi.
nos, claros, preciso y moderados, que no impor-
ten una afrenta a la persona del causante. Se
confirmard por escrito, para la notificacién y ar-
chivo en el legajo personal.

Art, 50. — La mera reconvencién o amones-
tacién por anormalidades reparables e intrascen-
dentes, no constituye sancién disciplinaria, ni se
anotard en el legajo personal del amonestado,
excepto en los institutos de formacién del per-
sonal superior y subalterno.

Art. 51. — El apercibimiento puede ser co-
lectivo. Se adoptara este procedimiento confor-
me a las normas que determine la reglamenta-
cibn cuando en alguna depedencia se encuen-
tren faltas de caracter general, relacionados con
la inobservancia de los reglamentos policiales y
disposiciones vigentes sobre el uso de uniformes,
presentacién y disciplina del personal, higiene y
mantenimienio de locales, transporte y otros bie-
nes, siempre que no corresponda sancién mayor.
Se registraran en el legajo del jefe de la depen-
dencia donde se verificé la situacién anormal y
del personal responsable.

Art, 52. — El armresto consiste en Ja simpie
detencién del personal superior y subalterno en
los lugares y condiciones que determine la re-
glamentacién correspondiente. El arresto del per-
sonal superior, durante el tiempo de su cumpli
miento llevard siempre, como accesoria, la sus-
pensién del mando, siempre y cuando sea con
perjuicio del servicio.

Art. 53. — Si en la localidad en que revista
personal superior arrestado no se contara con
comodidades de alojamiento correspondiente a su
rango, la sancién podrd cumplirse:

a) Como apercibimiento, equivalente al arresto;

b) Como arresto domiciliario, en el domicilio

del causante;
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¢) En otra Jocalidad donde hubiere comodi-

dades suficientes.

El apercibimiento equivalente al arresto se re-
gistrara en el legajo personal del causante, con
el nimero de dias que correspondiera y, como
antecedente, surtira los mismos efectos que la
sancién mencionada en el Art. 52 de esta ley.

Art. 54. — El personal femenino de la Insti-
tucién cumplird la sancién de arresto en su do-
micilio o en la dependencia de revista.

Art. 55. — El arresto del personal subalterno
de ambos sexos, podri disponerse “sin perjuicio
del servicio” En tal caso el causante interrum-
pird su detencién para cumplir sus horarios nor-
males de servicio; las horas de servicio se com-
putaran como integrantes de dias de arresto.

Art, 56. — El arresto o sancién disciplinara
se ajustar4 a las normas establecidas precedente-
mente y las ane imponga el Reglamento del Ré-
gimen Disciplinario Policial (R.R.D. P.}. No ohs-
tante, como medida preventiva, para imped‘r una
falta disciplinaria, lograr el cese de su ejecuciér
o su transcendencia péblica, nuede ordenarse ver-
balmente al personal policial arresto preventivo
en cualquier momento y lugar.

Art. 57. — La sancién de suspensién consiste
en la privac'én temporal de los deberes y dere-
chos esenciales del estado policial, excento lrc
determinados por los incisos a), e), ), g), h), 1)
K, 1), m) y n) del Art. 28 de esta lev y Jos in-
gisos a), b), g). h), i), i), n), f) y p), del Art. 34.

Art. 538, — La sancién de suspensién se apli-
card como medida disciplinaria por un término
no mayor de treinta dias ni menor de siete, siem-
nre aue, hubiera correspondidn mis de treints
dias de arresto. La reglamentacién corresnondien-
t~ determinard los demas detalles formales y con-
secuencias de la sancién de suspensiém.

Art. 59. — La suspensién real de funciones
como situacién de hecho creada con motivo de la
detencién preventiva de un funcionario moleinl
en sumario en que se investica su posible res-
nonsahilidad por hechos ocurridos con motivo del
servicio, no dari lugar a su registro como on-
tecedente disciplinario del causante hasta que se
dicte, en su contra auto de procesamiento vy pri-
sién mreventiva o resolicién administrativa equi-
valente en los sumarios de tal fuero.

Art. 60. — Recibe el nombre de destitunié-
la sancién disciplinaria expulsiva que immorta la
separacién del ecastigado de Ia Institncién poli-
cial, con la vpérdida del estado policial y los de-
rechos que le son inherentes.

Art. 61. — La destitucién sblo puede disno-
nerse por decreto del Poder Eiecutivo de la Pro-
vincia, a solicitud de Jefatura de Policfa; crnfor-
me a la gravedad de 1a falta, recib'rd una de las
denominaciones siguientes:

a) Cesantia; v

b) Fxoneracién: la que sélo podra ser decre-

tada cvando mediare condena por delitn
dolaso o por faltas muy graves en perjuicn
de la TInstitucién.

Art. 62. — Todo policfa con catezoria de per-
sonal superior estari obligado a ejercer las fa-
cultades disciplinarias que se le acuerden en es-
ta lev y la reglamentacién correspondiente. Los
facultades disciplinarias de los distintos grados y

cargos se determinan en el Anexo 3 de la pre-
sente ley.

Los suboficiales y agentes no ejerceran facul-
tades disciplinarias, pero tendrin obligacién de
informar a sus superiores de las faltas de sus
subalternos. Ademas, podran los suboficiales dis-
poner -arresto preventivo de subordinados y su-
balternos que cometan faltas graves en lugares
confiados a su custodia o intervencién, o lugares
phblicos, al solo efecto de lograr el cese de las
transgresiones o impedir su-ejecucién inminente.

Art. 63. — Todo policia a quien se le hubiera
impuesto una sancién disciplinaria que considere
arbitraria, excesiva en relacién a la falta come-
tida o ser el resultado de un error, puede elevar
un formal recurso solicitando se modifique o dejs
sin efecto la misma.

Art. 64. — Procede también la interpesicidn
de recurso contra todo procedimiento de nn su-
perior —en el servicio o fuera del mismo— aue
afecte Ia dignidad del subalterno. Se enten-lerA
como tales, los nrocedimientos violentos v ol tra-
to desconsiderado mediante palahras, gestos es
critos u otros actos suficientemente exnresivas.

Art. 85. — EI personal policial a quien s e
imputara la comisién de una falta discinlinaria
grave. tiene derecho a obtener su investioacidn
actnada y efercer su defensa por escritn o sun
deseatoo, anorte de pruebas v solicitud de Aili-
gencias y decisiones. Cuando Ia decisién Al sn-
perior interviniente fuese estimada infus*ta n errd-
nea nodrid pedirse revocatoria v, de snbsistir ia
situacifn  avelarse ante otros superiores crmme-
tentes signiendo la via jerdrguica corresmondien-
te v onardando las formas. morales v temnorales
ome exifa la reglamentacién.

Art. 88. — Si del recurso elevado en anela-
o'én surglera yuna falta discinlinaria imnuthls al
amerior aue intervino en primera instancin, econ-
forme corresponda a la naturaleza de la misma.
e dari el trAmite correspondiente para s ens-
tico. T.a internosicibn de un recurso con ol {ir
de dilatar el procedimiento nor hechns suficten-
temmente propados, se considerard falta erave v
podrd merecer sancién del superior que corres-
ponda,

Art. 87. — Para mejor interpretacién de Ing
sanciones discinlinarias que corresnondiere ~nli-
car en cada caso, se establecen las s‘anientes
relaciones vy Ymites:

a) ARRESTO:

—No rserd inferior a tres dias, c¢aso con-
trario corresponde apercibimiento:

—Treinta dias de arresto son equivalent~e
a siete de suspensién: secenta dirs de
arresto equivalen a guince de susnen<ién:

—No se aplicard mas de sesenta dias con-
tinuos.

b) SUSPENSION:

—No serd inferior a siete dias continuos:
caso contrario, corresponde arresto equi-
valente;

—No se aplicaran més de treinta dias de
suspensién, en forma'continua;

~—Cuando hubiera correspondido anlicar
méas de treinta dias de susvensidn, dehe
solicitarse la cesantia del causante.
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CAPITULO III

Uniforme y equipos policiales

Art. 68. — El personal policial de los Cuerpos
de Seguridad, Profesional, Técnico y de Servicios
Auxiliares vestirA uniforme en las circunstancias
que determine el Reglamento de Uniforme y
Equipos Policiales (R.U.E.P.) y de las carac-
teristicas, atributos y distintivos que establezca
la misma reglamentacién.

Art. 69. — El personal de alumnos de los cur-
sos de formacién del personal superior'y subal-
terno, usata los uniformes especiales que esta-
blezcan los reglamentos internos de los respec-
tivos institutos.

Art. 70. — El uso del uniforme policial regla-
mentario es obligatorio en los actos del servicio
no excluidos expresamente por la reglamentacién,
Los oficiales, suboficiales y agentes de los Cuer-
pos de Seguridad y Técnico, con el uniforme
policial portarin ostensiblemente las armas regla-
mentarias, con los correajes correspondientes.

CAPITULO IV

Calificacién de aptitudes y desempeiio

Art. 71. — Anualmente todo el personal no-
licial serd calificado conforme a las normas que
establezea el Reglamento del Rég‘men de Cali-
ficaciones Policiales (R.R.C.P.).

Corresponde también calificar en cualquier épo-
ca del afio al personal agregado a la dependencia.
‘0 en comisién a las érdenes de un supericr de
otro destino. Esta calificacién séln podrd for.
mularse cuando Ja subordinacién hubiera alcan-
zado no menos de sesenta dfas continuos.

Art. 72. — Cada calificador luego de registrar
las anotaciones que estime, en el formularia cn-
rrespondiente, las notificard al interesado, quien
deber4 rubricar esa constancia y podrd formular
reclamo, separadamente, cuando considere aue
la calificacién es errémea o injusta. El reclamo
se presentari ante el mismo superior que eali
fict en la forma obietada, quien podra rectifi-
carse 0 mantenerse en sus apreciaciones ante-
riores refutando los argumentos expuestos.

Art. 73. — La calificacién annal comprendera
el vlazo transcurrido entre el antevior informe
(si lo hubiera) y la vispera del nuevo informe.
Salvo circunstancias excepcionales, debidamento
documentadas ante la superioridad, los informes
anuales de calificacién se cerrardn el dia 10 d-
octubre.

Art. 74. — Se formularin informes narcialec

de calificacién en los sicuientes casos:

a) Al personal superior y subalterno gne de-
ba cumvlir cambio de destino, cusndn hu-
bieran transcurridc més de noventa dfas a
6rdenes del superior aue calificara:

b) Al personal que le estaba subordinedn cime.
nliendo mis de noventa diss desde In 4l-
tima calificacién, cuando el superior deba
cumplir cambio de destino; y

¢) Por adscripcién a otro destino o comision
del servicio, por un lapso no inferior a se-
senta djas continuos, Esta calificacién co-
rresponderd ser formulada por el superior
del destino temporario o a cuyas érdenes
se hubfera cumplido la comisién del ser-
vicio,

Art. 75. — Anualmente, en formulario espe-
cial, cada superior elevari directamente al Jefc
de Policta, informe de las calificaciones extre-
mas (muy altas y muy bajas) que hubiera apli-
cado.

La aplicacién de calificaciones intermedias ni-
camente no ve interpretara como dato favorabie
al concepto sobre el calificador. El exceso de
calificaciones extremas significard dato desfavora-
ble al concepto del calificador.

CAPITULO V

Régimen de cambios de destino

Art. 76. — Anualmente, por el organismo co-
rrespondiente, se actualizaran los cuadros de do-
tacicnes de personal superior y subalterno, que
corresponden a las distintas dependencias de la
Institucién, conforme a su categoria administra-
tva y obligaciones funcionales. Diariamente, en
el Departamento Personal, v la dependencia afec-
tada, se registrarian las bajas y reposiciones de
personal, actualizando el cuadro de dotacién real.

Art. 77. — Para satisfacer las necesidades del
servicio mediante las reposiciones de personal e
incrementos autorizados se producirAin cambios
de destino.

Los cambios de destino por traslados y pases,
cumplirdn también una estrategia de adiestramien-
to y, eventualmente procurardn satisfacer conve-
niencias personales o familiares del personal po-
Iicial cuando mo resultare inconveniente al ser-
vicio.

Art. 78. — Se denomina cambio de destino ia
situacién del personal policial que pasa a prestar
servicio a una dependencia, procedente de otra
igual, de mayor o menor jerarquia administrati-
va v por tiempo indeterminado.

Cunando se pasa a prestar servicio a nna de
pendencia por tiempo determinado v con la obli
gaciébn a reintegro a la de origen, se califica
como adseripcién v no cambio de destino.

Cuando se cambia de oficina o actividad del
servicio, en 'a misma dependencia, con catego-
rfa de seccidn o equivalente, el caso se califica
como rotacién interna y no cambio de destino.

Art. 79. — Los cambios de destino conforme
a las funciones que debe desempefiar el causant®
pueden ser:

a) Por designacién del Jefe de Policia, para
ocupar cargos directivos de categoria nn
inferior a jefe de seccidn y se denomina
nombramiento;

b) Para vrestar servicio correspondiente al gra-
do del cansante, en una denendencia. pero
sin especificacién de careo de mando (o d-
menor categorfa que jefe de seccidn). En
este caso, el cambio se denominara vnase o
traslado conforme las circunstancias que s2
establecen en este capftulo.

Art. 80. — Se denomina pase al cambhio de
d=stino cuando éste se produce de una enen-
dencia a otra situada en la misma localidad v
no se trata Je nombramiento de jefe de seccidn
o dependencia de mayor categorfa.

Cuando el pase se produce a una dependencia
subordinada - la misma Jefatura dz divisién que
la de origen, se denomina pase interno y puede
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disponerlo el jefe de la divisibn u organismo de
mayor categoria, y si no tuviera aquella como
ntermedia.

Cuando el puse se produce a una dependencia
integrante de otra divisién, departamento o Uni-
daa Regional, se denominara mterdivision y so6io
puede duspunetlo el Jefe de Policia.

Art. 81. — Se denomina traslado al cambio de
destino del npersonal a una dependencia situada
en otra localidad, y el caso no encuadra en las
previsiones de nombramiento.

Los traslados del personal sélo pueden ser dis-
puestos por el Jefe de Policia, a quien el orga
msmo informara previamente sobre la situacion
personal y familiar del causante.

Art. 82. — El personal superior y subalterno
de igual categoria jerarquica y de un mismo es
calatén podra solicitar permuta de sus destinos

La decisién final correspondera a las auto:!
dades mencionadas para los casos de pases y tras-
lados, segn se trate de casos que correspondan
a una u otra calificacién,

Art. 83. — Seran motivo de especial consi
deracién en las solicitudes y resoluciones sobre
traslados y permutas, las siguientes situaciones
personales:

a) Haber cumplido el tiempo minimo en
grado y no poder ascender al siguiente sin
aprobar un curso de perfeccionamiento gus
se desarrolla en otra localidad;

b) Poseer conocimientos y antecedentes excep-
cionales debidamente documentados para cl
desempeiio de catedras en cursos de for-
macién o perfeccionamiento;

c) Tener a cargo familiares en edad escolar o
cursando estudios en establecimientos edu-
cacionales alejados del lugar del destino
asignado, por imposibilidad real de reali-
zarlos ai
También los casos de familiares a cargo
que padezcan enfermedades que deban tra-
tarse en centros especializados, no existen-
tes en el lugar del destino.

Art. 84. — Los motivos determinados de tras-
lados que se establecen en el articulo anterior
también seran considerados para los casos de
nombramientos de oficiales superiores y jefes.
La reglamentacién del presente capitulo deter-
minard en forma especifica los supuestos con-
templados en su articulado.

CAPITULO VI
Régimen de promociones policiales

Art, 85. — Para satisfacer las necesidades or
ganicas de la Institucién, anualmente se produ-
cirAn ascensos del personal superior y subalter-
no que hubiera alcanzado a reunir los requisitos
exigidos por esta ley y el Reglamento del Régi-
men de Promociones Policiales (R.R.P.P.).

Art, 86. — Los ascensos del personal superior
se producirdn por resolucién del Ministerio de
Gobierno, Justicia y Educacién a propuesta del
Jefe de Policia. El personal subalterno sera pro-
movido por Jisposicién del Jefe de Policia. En
ambas categorias del personal la promocién s~
14 grado a grado y con el asesoramiento de las
juntas de calificaciones respectivas. Se excepttian
de los requisitos precedentemente mencionados,
el personal subalterno que obtenga titulo univer-

sitario, los que seran incorporados en caso de
vacantes en el grado de iniciacién del escalafon
profesional respectivo.

Art. 87. — Para poder ascender sera requisito
indispensable que en las funciones del grado se
hayan demostrado aptitudes morales, intelectuales
y tisicas suficientes y evidenciar condiciones que
permitan razonablemente prever un buen de-
sempefio en el grado superior.

Art. 88. — Sélo se exceptian de la considera-
cién del articulo anterior los ascensos que se
otorguen por mérito extraordinario y los casos
“post-mortem”. La reglamentacién determinara
las condiciones y formalidades para estos ascen-
S0S.

Art. 89. — La situacién del personal inhabuii-
tado para ascender por aplicacién de las normas
de esta ley y el reglamento correspondiente, no
sera considerado por la Junta de Calificacién.

La aclaracién de estas situaciones en las lis
tas distribuidas y notificadas con suficiente an-
ticipacién, podran dar lugar a reclamos y modi-
ficaciones que se llevarin a cabo con anteriori-
dad al funcionamiento de las juntas de califica-
ciones.

Art. 90. — Se considerars inhabilitado para
ascender al personal superior y subalterno que
se hallare en alguna de las siguientes situaciones.

a) Falta de antigiiedad minima en el grado.
Los tiempos correspondientes se determi-
nan en €l Anexo 4 de la presente ley;

b) Exceso de licencia por enfermedad;

¢) Situacién de enfermo, en casos no motiva-
dos por actos del servicio;

d) Exceso de licencias en el afio calendario no
motivadas por enfermedad o lesiones;

e) Hallarse bajo sumario administrativo no re-
suelto;

f) Reunir antecedentes disciplinarios desfavo-
rables en el perfodo analizado;

—Mais de siete dias de suspensi6bn o mas
de treinta dias de arresto, siendo perso-
nal subalterno;

~—M34s de veinte dias de arresto, siendo
personal superior de cualquiera de los
cuadros;

g) Encontrarse bajo sumario judicial, mien-
tras se hallare privado de su libertad o ba-
jo prisién preventiva;

h) Haber sido reprobado o dado de baja de
cursos policiales de perfeccionamiento o ca-
pacitacién profesional por razones discipli-
narias, falta de aplicacién, excesos de in-
asistencias o a solicitud del causante;

i) Haber sido llamado a rendir exdmenes ten-
dientes a comprobar idoneidad del personal
o capacitacién para funciones policiales o
auxiliares de las mismas —que le corres-
pondan por escalafén— y resultar reproba-
do u obtener postergacién para rendir por
razones personales;

i) Haber obtenido postergacién de su incor-
poracién a cursos policiales de perfeccio-
namiento © capacitacién especial, cuando
le correspondia el turno por antigiiedad en
el grado, destino u otra causa; y

k) Haber merecido calificacién anual inferior
4 la minima exigida como requisito espe-
cial para ascender a cierta jerarquia con-
forme se reglamente.
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Art, 91. — La reglamentacién determinara los
limites para considerar excesivos los términos de
licencias usadas en el periodo analizado.

All, Y%, — QU1 personal mnputadu Qe respou-
sabiswaa por lalta de Sumuilo acmia.stlabvo e
Janike, 110 POUra ascender ImLENlas Mo CulCilya
la causa cull alguna de las sigulentes resoiucio-
nes:

w) Yaita e ménto para su prosecucion;

L) dubiese.nuento aunuNIsStIativo;

¢} dancion de no mas de s:ete dias de suspell-
s:0n 0 tre.qita dlas de arreswo, S1eido pei-
sonal subalierno; y

d) dancion de no mas de veinte dius de arres.
to, siendo personal Superior.

Art, Yo. = La HOrma ael ardculo anerior Co-
Flespuuae uiublel a 108 €asos ue aCludlioues du-
Muustialivas sustanclagas con mobivo ae necuos
IVesugados con sumario judi.cial aun cuaanao es-
tos se resolvieran a favor del LNPUlaAu Por €
juez compeiente. NO s¢ podrd supiesser i cic-
tar el clerse de la causa por lalta de 1erito, cuau-
4o el hecno gue motlvo las actuaciwwnes faya da-
ao origen a sumario judicial y en esa junsd.c-
cion et juez competente aun no s¢ hubeia ex-
pewido con deciaracion de falta de mento o so-
preseimiento.’

Ar.. Y4, — Los ascensos al grado de conusa-
110 :mspector y superiores al msmo se haran por
ngurosa seleccion y en orden de meérito a deter-
punar por la junta de caliticaciones entre todos
los que hubieren alcanzado la antigiiedad mumi-
ma en el grado anterior y no se encontraren atec-
tados por causales de inhabil.dad establecida por
esta ley.

Para estos ascensos se exigira al personal del
grauo inferior poseer sblida cultura protesionul
gue lo habilite para encarar con acierto las so-
luciones que aemanden los problemas institucio-
nales trascendentes. También haber demostrado
espir.tu critico, facultad de sintesis, rapidez de
concepeién y prestigio real dentro de la Insu-
tucién y fuera de ella por su capacidad y correc-
cién en sus procederes.

Art. 95. — Si el ntmero de aptos para al-
canzar grado de oficial superior no fuera sufi-
ciente para cubrir las vacantes presupuestadas,
los cargos sobrantes se cubriran con el personal
que por grado y antigiiedad le corresponda, de-
s gnandolos con caricter interino.

Art. 96, — Los ascensos del personal a los
grados que se expresan a continuacién seran con-
feridos en la siguiente proporcién conforme se
reglamente;

a) Al grado de Comisario Principal: 4/5 por

seleccién y 1/5 por antigiiedad calificada;

b) Al grado de Comisario: 3/5 por selecc.én
y 2/5 por antigiiedad calificada;

¢) Al grado de Subcomisario: 1/2 por selec-
cién y 1/2 por antigiiedad calificada;

d) Al grado de Oficial Principal: 2/5 por se-
leccién y 3/5 por antigiiedad calificada.

e) A los grados de Oficial Auxiliar y Ayudan-
te: 1/5 por seleccibn y 4/5 por antigiie-
dad calificada;

f) A los grados de Suboficial Mayor y Princi-
pal: 4/5 por seleccién y 1/5 por antigiie-
dad calificada;

g) A los grados de Sargento Ayudante y Sar-

gento Primero: 3/5 por seleccién y 2/5
por antigliedad calificada;

h) Al grado de Sargento: 2/5 por seleccién

y 3/5 por antigiiedad calificada;

i} Al grado de Cabo Primero: 1/5 por se-

leccién y 4/5 por antigiiedad calificada;

j) Al grado de Cabo: 100% por antgiiedad

calificada.

La reglamentacién correspondiente debera dor
los alcances de las expresiones antigiiedad cali-
ficada y seleccién.

Art. 97. — La junta de calificacién para el
personal superior y subalterno de la Institucion,
constitu.das segin se reglamente, previo minu-
cioso analisis de los antecedentes de los califi-
cables y las comprobaciones técnicas y persona-
les que estimen necesarias para lograr acabado
conocimiento de la situacién, agruparan al per-
sonal de los distintos grados en la siguienic
forma:

a) Apto para ascenso;

b) Apto para permanecer en el grado;

c) Inepto para las funciones del grado; y

d) Inepto para las funciones policiales (del es-

calafén correspondiente).

La denominacién de “postergados” corresponde
a quienes no son sometidos a la consideracién
de las juntas de calificacién por las causas de
inhabilitacién determinadas en el Art. 90 de la
presente ley.

CAPITULO VII

Régimen de licencias policiales

Art. 98. — Se entiende por licencia la autori-
zacién formal dada a un policia por un superior
competente, eximiéndolo de las obligaciones del
servicio por un lapso mayor de dos dias. Las li-
cencias policiales se ajustarin a las formas, mo-
dales y temporales que determine el Reglamento
del Régimen de Licencias Policiales (R.R.L.P.).

Art. 99. — La autorizacién para ausentarse del
lugar de tareas o servicios por un término de
hasta 48 horas constituye permiso y se acordara
con la sola autorizacién del superior a cargo del
organismo.

Art, 100. — El superior que concede autori-
zacién para usar permiso o licencia, previamente
analizard las causales expuestas por el interesado
y las obligaciones de su servicio, para decidir lo
mas justo; no se podrd iniciar el uso de licencia
—con excepcién de los casos de enfermedad—
hasta no haberse obtenido la autorizacién corres-
pondiente.

Art. 101. — Todo el personal policial tiene de-
recho a una licencia anual a partir del momento
en que haya alcanzado seis meses desde su in-
greso o reincorporacién y una compensatoria con-
forme 2 lo que establezca el Reglamento de Li-
cencias Policiales. :

Art. 102. — La licencia anual u ordinaria serd
concedida teniéndose en cuenta la antigiiedad en
la Institucién Policial acumulada por el causante
y de acuerdo a la escala y forma que determine
la reglamentacién.

Art. 103. — Se denominardn licencias espe-
ciales las que correspondan al personal policial
por lesiones o enfermedades contraidas en el ser-
vicio o fuera del mismo.

Art. 104. — Se denominardn licencias extra-
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ordinarias las solicitadag para contraer matrimo-
nio; asistir a familiares enfermos, partos, falleci-
mientos de familiares cercanos; rendir eximenes
de cursos no policiales y otros casos que deter-
mine la reglamentacién.

Art. 105. — Se calificard como licencias excep-
cionales las que determine la reglamentacién por
razones personales del causante, no previstas en
log casos determinados en el articulo anterior y
para gestionar el retiro voluntario. En el primer
caso, para usufructuarla, los interesados deberan
reunir no menos de cinco afos de antigiiedad po-
licial y ofrecer pruebas de las causas que las mo-
g\{ﬁn, las que deberin ser razonablemente aten-

ibles.

CAPITULO VIII

Situaciones de revista

Art. 108. — El personal policial de todos los
cuerpos, podra hallarse en alguna de las situacio-
nes siguientes:

a) Actividad: Es la causa que comprende a
todo el personal que se encuentre en con-
diciones de desempefiar las funciones poli-
ciales y a aquél que transitoriamente y den-
tro de un plazo determinado no puede
ejercerlas;

b) Retiro: En la cual, sin perder su grado ni
estado policial, cesan las obligaciones y de-
rechos propios de la situacién de actividad.

Art. 107. — El personal policial en situacién
de actividad podra hallarse en:

a) Servicio efectivo;

b) Disponibilidad; o

¢) Pasiva. .

Art. 108. — Revistard en servicio efectivo:

a) El personal que se encuentre prestando ser-
viclos en organismos o unidades policiales,
o cumple funciones o comisiones propias
del servicio;

b) El personal con licencias hasta dosafios,

r enfermedad originada en y por actos
de servicio;

¢) El personal con licencia hasta dos meses,
por enfermedad no causada por actos del
servicio;

d) El personal en uso de licencia ordinaria
anual por descanso u otra licencia por tér-
mino no mayor de treinta dias;

e) El personal con licencias extraordinarias
hasta tres meses, concedida por el Poder Eje-
cutivo de la Provincia a solicitud del nte-
resado, que hubiera cumplido més de veinte
afios de servicio en la Institucién Policial.

Esta licencia se otorgari sélo una vez en
la carrera policial del personal saperior y
subalterno.

f) El personal policial sin privacién de liber-
tad o liberado por autoridad judicial en los
términos de los Arts. 284 bis y/o 310 o su
equivalente, del Cbdigo Procesal Penal de
la Provincia o su similar Federal.

Art. 109. — El tiempo transcurrido en situacién
de servicio efectivo serA computado para los
ascensos y ret.ros. Los términos de las licencias
mencionadas en los incisos b), ¢) y d) del articulo
anterior, se obtendran computando plazos conti-
nuos y discontinuos,

Art. 110. — Los alummos de los cursos de for-
macién de oficiales, suboficiales y agentes, se ha-

llardn siempre en situacion de servicio efectivo.

Art. 111. — Revistard en disponibilidad:

a) El personal superior que permanezca en
espera de designacién para funciones del
servicio efectivo. Esta medida se aplicard
solamente al personal de oficiales superio-
res y jefes y no podra prolongarse por un
plazo mayor de un afio; . .

b) El personal superior y subalterno con li-
cencia por enfermedad no motivada por
actos del servicio, desde el momento que
exceda los dos meses previstos en el inciso
¢} del articulo 108 y hasta completar seis
meses como méximo;

¢) El personal superior y subalterno con li-
cencias por asuntos personales desde el
momento en que exceda de treinta dias
hasta comp]etar seis meses como maximo;

d) El personal superior que fuera designado
?or el Poder Ejecutivo para desempeitar
unciones o cargos no vinculados a las ne-
cesidades de la Institucién ni previstos en
las leyes nacionales y provinciales, como
colaboracién necesaria desde el momento
que exceda de treinta dias hasta completar
seis meses como mMAXimo;

e) El personal superior y subalterno que hu-
biera solicitado el retiro voluntario y deba
realizar gestiones para la computacién de
servicios, liquidacién de haber de retiro u
otra causa atendible, desde el momento en
que exceda de sesenta dias y hasta comple-
tar seis meses como Maximo;

f) El personal superior y subalterno suspen-
dido preventivamente mientras dure esa si-
tuacién.

Art. 112, — En el caso del inciso a) del articulo
que precede, transcurrido un afio de la notifica-
cién de la disponibilidad, la superioridad debera
asignarle destino, a menos que hubiera formali-
zado tramites de retiro, en cuyo caso se otorgard
licencia excepcional hasta sesenta dias con si-
tuacidn de servicio efectivo.

En caso de necesidad, luego podra pasarse al
causante a la situacién del inciso ¢) del articulo
anterior.

Art. 113. — El personal que revisté en la si-
tuacion del inciso b) del articulo 111 durante el
transcurso de los dos afios siguientes a la misma,
po tiene derecho a volver a disponibilidad por
esta causa. En caso de enfermedad que demande
licencia por mas de treinta dias, a partir de ese
término pasard directamente a pasiva.

Art. 114. — El personal que hubiera revistado
en la situacion prevista en el inciso ¢} del articulo
111, no podr& volver a la misma, hasta que haya
ascendido dos grados de la jerarquia gue tenia en
esa oportunidad, Esta situacién de disponibilidad
no beneficard al personal que en el mismo afio
calendario o el inmediato anterior, hubiera usado
de las licencias previstas en los incisos b) o e)
del articulo 108, o en los incisos b) o ¢) del
articulo 111,

Art. 115. — El tiempo pasado en disponibilidad
por los motivos sefialados en los incisos a), b) y
d) del articulo 111 se computard siempre a los
fines del ascenso y del retiro.

El tiempo pasado en la misma situacién por
los motivos contemplados en los incisos c) vy e)
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del articulo 111, serd computado tnicamente a
los efectos del retiro.

Art. 116. — Revistard en situacibn pasiva y

en consecuencia no prestara servicios:

a} El personal superior o subalterno con li-
cencia por enfermedad no motivada por
actos del servicio, desde el momento que
exceda de seis meses hasta completar dos
anos como maximo;

b) El personal superior con licencia por asun-
tos personales, desde el momento que exce-
da de seis meses hasta completar dos aiios
como méximo;

c) El personal que hahiendo agotado la si-
tuacién prevista en el inciso d) del articulo
111, debiera prolongar su adscripcién hasta
un maximo de dos afios, al cabo de los
cuales deberd reintegrarse al servicio efec-
tivo o pasar a retiro;

d) El personal superior y subaltemo detenido
por autoridad competente o procesado por
delito doloso, mientras dure esa situacién;

e) El personal superior y subalterno que se
encuentre bajo prisién preventiva, sin excar-
celacidn, mientras se mantenga esta si-
tuacibn;

f) El personal superior y subalterno bajo con-

" dena condicional que no lleve aparejada la
inhabilitacién;

g) El personal superior y suhalterno castigado
con suspensibn en sumario administrativo,
mientras dure esta situacién.

Art. 117. — El tiempo transcurrido en situacién
de pasiva no se computard para el ascenso, salvo
el caso 'del personal que haya estado en esa
situacién por hallarse procesado y posteriormente
obtuviere su sobreseimiento. Tampoco se com-
putard ese periodo a los efectos del retiro, salvo
el caso del inciso ¢) del articulo que antecede.

Art. 118. — El personal que alcanzara dos afios
en algunas de las situaciones previstas en los In-
cisos a), b), d), ) vy ) del articulo 116 y subsis-
tiexen las causas que la motivan, deberid pasar a
retiro con o sin goce de haberes segin corres-
pondiere. El personal que hubiere superado la
situacién que provocé su pase a pasiva prevista
en el inciso ¢) del articulo 116 y se reintegrare
al servicio efectivo, no podrd volver a aquella
situacién de revista sino después de cinco afios

de haber salido de ella.

Art. 119. — El personal superior y subalterno
que fuera adscripto a organismos policiales na-
cionales, provinciales o de coordinacién policial
para realizar tareas de planeamiento, docentes u
otras afines y los alumnos enviados a institutos
o cursos desairollados en la Capital Federal u
otras provincias, siempre revistarin en servicio
efectivo en la Institucibn de origen. La realiza-
cién de las actividades mencionadas precedente-
mente y las implicitas en tales conceptos, se con-
siderardn actos propios del servicio policial. La
adseripcién del personal policial no podra exceder
del término de dos afios.

CAPITULO IX

Bajas y reincorporaciones
_Art, 120. — La baja del personal policial sig-
nifica la pérdida del estado policial, con los de-
beres y derechos que le son inherentes.

Art. 121. — El estado policial se extingue:

a) Por fallecimiento del personal policial;

b) Por haber ingresado como alta en comisién
y no ser confirmado luego de transcurrido
el plazo establecido en la presente ley y
su reglamentacién.

Art. 122, — El estado policial se pierde:

a) Por renuncia del interesado cuando hubiera
sido aceptada y notificado el causante;

b) Por sancién disciplinaria (destitucién) en
algunas de las formas establecidas por
esta ley.

Art. 123. — EI personal enterado de su baja,
si tuviera bienes del Estado a su cargo u otras
responsabilidades transmisibles, consaltard con el
superior que corresponda para la designacién de
quién debe recibirlos. Hasta el momento de la
entrega y control no cesarin estas responsabilida-
des como funcionario policial.

Art. 124. — La baja concedida por renuncia
a menos que exprese fecha del cese de responsa-
bilidades, no sera notificada al personal que
cumple sancién disciplinaria temporal fhasta el
agotamiento del castigo. Es deber del superior
interviniente en cualquier nivel de tramite de una
renuncia, el suspender ésta, cuando se encuentre
sometido a sumario administrativo o informacién
el repunciante, hasta la resolucidon de los mismos.

Art. 125. — EIl personal de baja por la causa
expresada en el inciso a) del articulo 122 de esta
ley, podra ser reincorporado a la Institucién con
el grado.que posefa y la autigiiedad computada
en el mismo, siempre que no concurrieran las si-
guientes condiciones:

a) Que la solicitud del reingreso sea presen-
tada dentro del término de un afio a partir
de la aceptacidn de su renuncia;

b) Que no hubiera alcanzado grade de oficial
superior antes de la baja;

¢) Que exista la vacante en el grado y deba
esperarse por lo menos seis meses para que
haya persoral de carrera en condiciones de
ocuparlo por ascenso en la época corres-
pondiente;

d) Que Jefatura de Policia considere conve-
niente la reincorporacién; y

e} Que se hayan llenado las formalidades re-
glamentarias para comprobar las aptitudes
fisicas y mentales del interesado.

Art. 126. — El personal dado de baja por des-
titucién, que solicitara revision de causa apor-
tando pruebas tendientes a demostrar que la pena
impuesta fue producto de un error o injusticia y
obtuviera resolucién favorable, sera reincorporado
con anterioridad 2 la fecha de su baja y con el
grado y la antigiiedad que tenia en el momento
de la misma. Se le computara para el ascenso
y el retiro el tiempo transcurrido desde la fecha
de baja y se le abonarin los haberes correspon-
dientes a su jerarquia, antigiiedad y situacion de
revista.

Art, 127. — En el caso del articulo que ante-
cede, si hubieran transcurrido mis de tres afios
desde la fecha de la baja y el interesado compu-
tare por lo menos el tiempo minimo para obtener
retiro, el procedimiento se desdoblara del modo
siguiente:

a) Se dictara el decreto de reincorporaciéon con

anterioridad a la fecha de baja, dandosele el
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reconocimiento del grado, antigiiedad y si-
tuacion de revista que tenia entonces; y

b) Se dispondra su pase a situaci6n de retiro
con el grado que le hubiera correspondido
de haber seguido prestando servicio efectivo
a partir del momento de su baja hasta la
fecha de su reincorporacién.

Art. 128. — El personal dado de baia por re-
nuncia, en caso de reincorporacién mantendrs el
grado obtenido en su oportunidad, pero ocupara
el Gltimo puesto de los de su igual grado en el
escalafén correspondiente. Su antigiiedad general
en la Institucidn, a los efectos del retiro, sera la
que hubo obtenido antes de su baja no compu-
tandosele el tiempo transcwrrido fuera de la
Institucion,

CAPITULO X

Legajos personales

Art. 129, — Los datos de filiacién civil, morfo-
légica, cromatica y dactiloscdpica del personal su-
perior y subalterno se registrarin en un legajo
personal de hojas “foliadas”.

En el mismo legajo se registraran los nombres
y domicilios de familiares, en particular los que
estuvieran a cargo del agente; también los domi-
cilios anteriores del causante; estudios cursados en
establecimientos oficiales y privados; empleos
anteriores y otros antecedentes.

Art. 130. — Sin perjuicio de los datos men-
cionados precedentemente, en el legajo personal
de cada agente se harin constar los antecedentes
de su carrera policial, conforme a las formas que
determne la reglamentacién correspondiente.

No se omitira consignar en el legajo personal:
los resultados de cursos y exdmenes policiales; el
desempefio de catedras en los institutos de ense-
fianza policial; las calificaciones anuales de supe-
riores inmediatos y de la junta de calficacion
para ascensos; los nombramientos y desempeifio
temporario de cargos de mando superior; la in-
tervencidn en congresos policiales, simposios, co-
misiones de estudio de problemas trascendentales
y otros datos ponderables de la actuacién profe-
sional del funcionario que faciliten el conocimien-
to de su capacidad, iniciativa, dedicacién y amor
a la Institucién y al servicio.

Art. 131, — También deberin anotarse en los
legajos personales las sanciones disciplinarias apli-
cadas al agente; los sumarios administrativos y
judiciales en que resulté imputado y el fallo de-
finitivo de los mismos; los embargos ejecutados en
su contra; las licencias utilizadas por enfermedad,
y otras causas y los cambios de situacién de re-
vista por el uso de aquellas u otros motivos de-~
bidamente aclarados. Los documentos correspon-
dientes a las constancias de los datos mencionados
en este articulo, en el anterior y otros que esta-
blezca la reglamentacién, seran archivados en el
anexo del legajo personal correspondiente, debida-
mente foliados por orden cronolégico y dandoles
el caracter de “reservado” o “confidencial” segin
corresponda.

Art. 132. — Los informes de antecedentes de
los legajos personazles de los policias tendran ca-
ricter reservado y sélo se expedirdn a requeri-
miento: de autoridad competente, en forma escri-
ta y con rtbrica de un oficial jefe de la Institu-
cién, que asumird responsabilidad primaria por
su exactitud de integridad.

TITULO I
Sueldos y 'asignaciones

CAPITULO I
Concepto general

Art. 133. — El personal policial exf actividad
gozara del sueldo, bonificaciones (suplementos ge-
nerales y particulares), compensaciones e indem-
nizaciones que para cada caso determine esta ley
y las normas complementarias correspondientes.

CAPITULO {1

Sueldos policiales

Art. 134. — El sueldo correspondiente a cada
grado de la carrera policial se denominara sueldo
basico. La escala de sueldos basicos policiales se
calculard tomando como base los valores de la
tabla agregada como anexo 5 de la presente ley.

Art. 135. — El valor de cada punto de la escala
mencionada precedentemente se fijard anualmente
por la ley de presupuesto, a partir del ejerci-
cio 1984.

CAPITULO III

Suplementos generales

Art, 136. — Se denominarin Suplementos Ge-
nerales las bonificaciones integrantes de los ha-
beres mensuales de los policias cualquiera fuese
el cuerpo o escalafén a que pertenezcan.

Suplemento por antigiiedad

Art. 137. — El personal policial percibird en
concepto de suplemento por antigiiedad, por cada
afio de servicio la suma equivalente al seis por
mil (6%o0) de la remuneracién total correspondien-
te al grado de revista sin capacitaciéon, méis una
suma fija.

Para la determinacién de la suma fija se apli-
caran a la remuneracién total del grado de agen-
te, sin capacitacion, los siguientes coeficientes:

—De 1 a 10 afios: 0,0112

—De 11 a 20 afios: 0,0093

—De 21 a 30 afios: 0,0074

Ystos coeficientes deben estar ademis referi-
dos a los aftos computados de antigiiedad de cada
empleado, o sea que la determinacién de la suma
a pagar serad producto "de:

Coeficiente x Remuneracién de Agente x afios
de servicio.

Para la determinacién de este suplemento se
computaran tnicamente los afios de servicios po-
liciales prestados en la Policia de la Provincia,
desde la fecha de ingreso a la misma y hasta un
maximo de treinta (30) afios.

Art, 138. — Todo agente que hubiera supera-
do el tiempo minimo establecido por el anexo 4
de esta ley para el ascenso al grado inmediato su-
perior, tendra derecho z un suplemento por tiempo
minimo cumplido equivalente al diez por ciento
{10%) del sueldo basico de su grado cuando la
situacién no fuere motivada por causales de inha-
bilitacién o consecuencia de calificacién insufi-
ciente para el ascenso.

Suplemento por capacitacién

Art. 139. —

a) 20% del total de la remuneracién del gra-
do que ostenta, por titulo profesional co-
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rrespondiente a carreras con planes de estu-
dios de una duracién minima de cinco ¢5)
afios y siempre que el funcionario desem-
pefie funciones relacionadas con su pro-
fesion;

b) 12% del total de la remuneracién del gra-
do que ostenta, por titulo profesional co-
rrespondiente a carreras con planes de estu-
dios de una duracién minima de tres (3)
ailos e inferior a cinco (5) afios y siempre
que el funcionario desempefie funciones re-
lacionadas con su profesion;

¢) 8% del total de la remuneracion del grado
que ostenta, por titulo profesional corres-
pondiente a carreras con planes de estudios
de una duracién minima de dos (2) afios e
inferior a tres (3) afios y siempre que el
funcionario desempefie funciones relaciona-
das con su profesion;

d) 3% del total de la remuneracién del grado
que ostenta, por titulo secundario, enten-
diéndose como tal, el obtenido en estableci-
mientos oficiales o reconocidos por éstos y
que habiliten para el ingreso al nivel uni-
versitario;

e) 2% del total de la remuneracién de cada
grado, por aprobacién de cursos especificos
de su cuerpo, con una duracién minima de
un (1) afio e inferior a tres (3) afios y siempre
que el funcionario desempefie funciones afi-
nes a su capacitacion;

f) 1% del total de la remuneracién de cada
grado, por aprobacién de cursos especificos
de su cuerpo, con una duracién minima de
seis {6) meses e inferior a un (1) afio, siempre
que el funcionario desempefie funciones afi-
nes a su capacitacion;

g) 0,50% del total de la remuneracién de cada
grado, por aprobacién de cursos especificos
de su cuerpo, con una duracién minima de
un (1) mes e inferior a seis (6) meses.

Los porcentajes establecidos en los apartados
a), b), ¢) v d) no son acumulativos, debiéndose
abonar Unicamente el mayor que corresponda.

Los porcentajes establecidos en los apartados
e), f) v g) sl son acumulativos de los otros aparta-
dos, por cuanto son por capacitacién de cursos
especificos de sus cuerpos.

Art. 140. — Una ley especial podrd establecer
otros suplementos que resultaren convenientes
otorgar al personal policial para estimular su de-
dicacién y desarrollo intelectual; su adaptacién a
las exigencias que se impongan como consecuen-
cia de la evolucién técnica de los medios y re-
cursos de que se valen las fuerzas policiales y
por otros conceptos.

CAPITULO IV

Suplementos particulares
Suplemento por riesgo profesional

Art. 141. — EIl personal del Cuerpo de Segu-
ridad - Escalafones General e Investigaciones,
masculino y femenino, y el Cuerpo Técnico, de
los Escalafones de Criminalistica y Bomberos,
exclusivamente, percibirAn una bonificacién en
concepto de “Riesgo Profesional” del veinte por
ciento (20%) del sueldo b4sico del grado de Agente.

El personal del Cuerpo Técnico de los Esca-

lafones de ‘Comunicaciones, Intendencia y Ofici-
nistas, Misicos, Sanidad y otros, y el de los Cuer-
pos Profesional y de Servicios Auxiliares, en to-
dos sus escalafones, percibirdin una bonificacién
en concepto de “Riesgo Profesional” del doce
por ciento (12%) del sueldo basico del grado
de Agente.

Suplemento por dedicacién especial

Art. 142. — EI personal policial percibird una
bonificacién mensual en concepto de “Dedicacién
Especial”, la que se liquidard conforme a los
siguientes lineamientos:

a) Se aplicard a los sueldos basicos promedios
resultantes del agrupamiento de personal
dado en Anexo 5 de la presente ley o sea
que se clasificaran en:

Personal Superior: 1) Oficiales Superiores;
2) Oficiales Jefes y 3) Oficiales Subalternos.

Personal Subalterno: 1) Suboficiales Supe-
riores; 2) Suboficiales Subalternos y 3) Tropa
Policial.

b) Los porcentajes a aplicar a los sueldos ba-
sicos promedios resultantes para cada agru-
pamiento seran los siguientes:

Cuerpo de Seguridad . Escalafones General
e Investigaciones (masculino y femenino) y
Cuerpo Técnico - Escalafones Criminalistica
y Bomberos:

Oficiales Superiores vy Oficiales Jefes: el 10%
Oficiales Subalternos: el 20%

Cuerpo Profesional en todos sus escalafo-
nes - Cuerpo Técnico Escalafones de Co-
municaciones, Intendencia y Oficinistas, M-
sicos, Sanidad y otros:

Oficiales Superiores y Oficiales Jefes: el 5%
Oficiales Subalternos: el 10%

Cuerpo de Seguridad . Escalafones General
e Investigaciones (masculino y femenino) y
Cuerpo Técnico - Escalafones Criminalistica
y Bomberos:

Suboficiales Superiores: el 20%
Suboficiales Subalternos: el 25%
Tropa Policial: el 30%

Cuerpo Técnico .. Escalafones de Comuni-
caciones, Intendencia y Oficinistas, Miisicos,
Sanidad y otros y Cuerpo de Servicios Auxi-
liares en todos sus escalafones:

Suboficiales Superiores: el 10%
Suboficiales Subalternos: el 12,5%
Tropa Policial: el 15%

Art. 143. — Los oficiales superiores y jefes de
los cuerpos de seguridad, profesional y técnico
gozardn de un suplemento por Responsabilidad
Funcional del diez por ciento (10%) del sueldo
basico de cada grado desde Subcomisario en
adelante.

Art. 144. — EI personal policial que preste
servicios por un lapso no menor de treinta (30)
dias corrdos, en las zonas indicadas como “A”*
en el Anexo 8 que forma parte integrante de esta
ley, percibirA un veinte por ciento (20%) del
sueldo basico de su grado y del treinta por ciento
{30%) en idénticas condiciones, cuando los servi-
c.0s sean prestados en las zonas indicadas como
“B” del citado anexo.
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CAPITULO V

Compensaciones e Indemnizaciones
Compensacién por no asignacién de vivienda

Art. 145. — EI personal superior y subalterno
con familia legalmente a cargo, que no posea vi-
vienda propia o facilitada por el Estado en un
radio no menor de 30 km. de su lugar de destino,
percibird una bonificacién mensual en concepto
de “No asignacién de vivienda” del quince por
ciento (15%) del sueldo basico del grado en
que revista.

Cuando el personal con familia legalmente a
cargo que no percibiere esta bonificacién por no
reunir los requisitos estipulados, fuere trasladado

a una dependencia distante a mas de 30 km. de -

su anterior destino, siempre <y cuando traslade
efectivamente a su grupo familiar v fije su resi-
dencia en el nuevo destino, gozari también de
este beneficio.

El personal casado que fuere trasladado a una
dependencia situada a mas de 30 km. de su ante-
rior destino y que no traslade a su grupo familiar,
si no percibiere esta bonificacién por no ajus-
tarse a los requerimientos del caso, percibird una
bonificacién por este concepto del cinco por ciento
(5%) del sueldo basico del grado en que revista.

El personal soltero que no percibiere esta bo-
nificacién y que fuera trasladado a méas de 30
km. de su anterior destino, gozarA de una boni-
ficacion por “No asignacién de vivienda” del cinco
por ciento {5%) del sueldo basico de su grado.

Indemnizacién por gastos extraordinarios

Art, 146. — El personal policial que en razdn
de actividades propias del servicic deba realizar
gastos extraordinarios tendrd derecho, como in-
demnizacién, a su reintegro en la forma y condi-
ciones que determine la reglamentacidn de esta ley.

Indemnizacién por cambio de destino

Art, 147, — El personal policial casado que
sea trasladado a una localidad distante a méas de
50 km. de su lugar de revista, y que radique a
su ntcleo familiar en su nuevo destino, tendra
derecho a unma indemnizacién por tal concepto
que consistira en el 50% del sueldo béasico de su
grado de revista. Esta asignacién no podra ser
inferior al monto del sueldo bésico del grado de
Agente.

Al personal casado que no traslade a su ndcleo
familiar y al personal soltero, la indemmizacién a
liquidar ser4 solamente del 25% del sueldo basico
de su grado de revista.

Esta indemnizacién debe ser liquidada y paga-
da dentro del periodo otorgado para formalizar
el cambio de destino.

Pago por subrogancia

Art. 148. — Subrogancia es el derecho que
tiene el agente a percibir una sobreasignacién,
consistente en la diferencia entre la remuneracién
y adicionales asignados al grado que revista y los
que le corresponden por el cargo de mayor jerar-
quia, que pasa a desempefiar interinamente.

Art, 149. — Sera procedente el pago de subro-
gancia, cuando se cumplan los siguientes requi-
sitos:

1. Que el cargo se encuentre vacante, 0 que

el titular del cargo se enmcuentre:
a) Suspendido.

b) Adscripto.

¢) Desempefiando otro cargo o funcidn.

d) En uso de cualquier tipo de licencia, a
excepcién de la anual reglamentaria.

2. Que el reemplazo abarque un periodo con-
tinuado de mas de diez (10) dias corridos,
en cuyo caso el pago por subrogancia sera
abonado integramente con caricter retroacti-
vo al primer dia de desempefio en el cargo
de mayor jerarquia.

3. Que el agente subrogante desempefie en
forma ,real y efectiva el cargo de mayor
jerarquia.

4. Que ¢l agente a quien se le asigne las
funciones de mayor jerarquia pertenezca
al mismo cuerpo y escalafén a que corres-
ponda el cargo que pasa a subrogar.

5. Que ¢l agente subrogante reviste en jerar-
quia inmediata inferior a la que correspon-
da €l cargo a subrogar y retna los requisitos
del mismo.

En el supuesto debidamente comprobado de que
sea imposible la observancia de los requisitos
aludidos en los incs. (4) y (5) precedentemente,
se estard a los que refinan condiciones similares
0 mas aproximadas a las exigidas para la cober-
tura del cargo a subrogar.

El Jefe de Policia de la Provincia asignar las
funciones de mayor jerarquia conforme con la
presente norma, debiendo en forma inmediata so-
licitar al Ministerio de Gobierno, Justicia y Edu-
cacién la aprobacién del acto dictando la perti-
nente resolucioén.

CAPITULO VI

Liquidacién de haberes

Art, 150, — Segtin fuere la situacién de revista
del personal policial en actividad, percibira sus
haberes en las condiciones que se determinen en
este capitulo.

Art. 151.— EI personal que reviste en servi-
cio efectivo, percibird en concepto de haber men-
sual la totalidad del sueldo y suplemento de su
grado y escalafén.

Art. 152. — El personal policial que revista en
disponibilidad percibirdi en concepto de haber
mensual:

a) El comprendido en los incisos a), b) vy d)
del articulo 111 de esta ley, la totalidad del
sueldo y demas emolumentos previstos en
el articulo 151.

b) El comprendido en los incisos c) y e) del
articulo 111 de esta ley, el setenta y cinco
por ciento (75%) del sueldo y los suple-
mentos generales Unicamente.

c) El comprendido en el inciso f) del articulo
111 de esta ley, el cincuenta por ciento
(50%) del sueldo y los suplementos ge-
nerales.

Art. 153. — El personal que revista en situaciéon

pasiva percibird en concepto de haber mensual:

a) El comprendido en los incisos a) y c) del
articulo 116 de esta ley, la totalidad del
sueldo del grado y los suplementos ge-
nerales.

b) El comprendido en los incisos b), d), e) v
£) del articulo 116 de esta ley, el cincuenta
por ciento (50%) del sueldo y los suple-
mentos generales.
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¢) El comprendido en el inciso g) del articulo
116 de esta ley, no percibirdA haberes
mientras se encuentre en esa situacion.

TITULO IV
Retiros, pensiones y subsidios
CAPITULO I
Retiros v Pensiones Policiales

Art. 154, — Una ley especial, complementaria
de la presente, determinari el régimen de retiros
y pensiones del personal policial y sus derecho
habientes. Un reglamento complementario de di-
cha ley establecera las formalidades para obtener
los cémputos de servicios y las gestiones necesa-
rias para concretar estos derechos.

Art. 155. — El retiro es una situacién defini-
tiva, cierra el ascenso y produce vacante en el
grado a que pertenecia el causante en actividad.
Se otorgara por resolucién del Ministerio de Go-
bierno, Justicia y Educacién y no significa la ce-
sacién del estado policial, sino la limitacién de
sus deberes y ‘derechos.

Art. 156. — El personal policial podra pasar
de la situacién de actividad a la de retiro a su
solicitud o por imposicién de ley al efecto. De
ello surgen las situaciones de retiro voluntario u
obligatorio; ambas' podran ser con o sin derecho
al haber de retiro, conforme a los tiempos mini-
mos que se determinan para el personal superior

o subalterno.
CAPITULO 1Y
Subsidios policiales

Art. 157. — Cuando se produjera el falleci-
miento de personal policial en actividad o retiro,
como consecuencia del cumplimiento de sus debe-
res policiales de defender contra las vias de hecho
o en actos de arrojo, la vida, la libertad o pro-
piedad de las personas, o con motivo de su inter-
vencién para mantener el orden piblico, preservar
la seguridad ptiblica y prevenir o reprimir actos
delictuosos, los deudos con derecho a pensién
percibirdn por una sola vez el siguiente subsidio,
ademas de los beneficios que para accidentes en
y por actos de servicio le correspondan:

a) Derecho habientes del personal scltero, una
suma equivalente a veinte veces el importe
del haber mensual correspondiente a su
grado y situacién de revista;

b) Derecho habientes del personal casado, sin
hijos, una suma equivalente a treinta veces
el importe del haber mensual mencionado;

¢) Derecho habientes del personal soltero con
hijos reconocidos, una suma equivalente a
cuarenta veces el importe correspondiente
al haber mensual. Este monto se incremen-
tardA con sumas equivalentes a cinco veces
el haber mensual por cada hijo, a partir del
tercero;

d) Derecho habientes del personal viudo con
hijos, una suma equivalente a las determi-
nadas en el inciso c¢) precedente;

e) Derecho habientes del personal casado, con
hijos, una suma equivalente a cincuenta
veces el importe del haber mensual corres-
pondiente al grado y situacién de revista
del fallecido. Este monto se incrementara
con sumas equivalentes a cinco veces al
haber mencionado, por cada hijo a partir
del tercero.

Art. 158. — EI subsidio establecido por el
articulo que antecede se liquidard a los derecho
habientes del personal policial en situacién de
retiro cuando hubiere sido convocado, movilizado
o hubiera intervenido en auxilio de personal de
la institucién en actividad o por ausencia de éste.

Art. 159. — EI beneficio mencionado en los
articulos que anteceden se liquidard también, por
una sola vez y sin perjuicio de otros establecidos
por otras normas legales y vigentes, al personal
policial que resultare total y permanentemente
incapacitado para la actividad policial y civil por
las mismas causas.

Art. 160. — Los beneficios mencionados en
los articulos que anteceden en este capitulo se so-
licitaran en oportunidad de formularse el pedido
de pensién o de iniciarse el trdmite de retiro, Su
tramitacién tendra caricter de urgente, sumaria y
preferencial.

TITULO V
Disposiciones Generales y Transitorias
CAPITULO I
Disposiciones Generales
Art. 181l. — Las disposiciones contenidas en

esta ley se complementaran con las que establez-
can los reglamentos generales de la misma.

Art. 162, — La presente ley serd publicada y
distribuida con cargo a todo el personal de la
Institucién; sus disposiciones y las de los regla-
mentos complementarios seran de estudio obliga-
torio en los cursos de perfeccionamiento y forma-
cién del personal superior y suboficiales, en forma
gradual. Los agentes seran instruidos de las dis-
posiciones que les alcancen.

Art. 163. — La presente ley deja derogada
todas las disposiciones anteriores que se opusieren
a las normas que la integran y en particular las
leyes provinciales ntimeros 4491/72, 4565/73,
5263/78 y 5293/78.

CAPITULO II

Disposiciones transitorias

Mit. 164. — Hasta la vigencia de las normas
reglamentarias mencionadas en los articulos que
anteceden, regirAn las reglamentaciones anterio-
res que no se opusieren al contenido de la pre-
sente ley.

Art, 165. — La presente ley regird a partir de
la fecha de su sancién y promulgacién.

Art. 166. — Téngase por ley de la Provincia,
cimplase, comuniquese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial de Leyes y archivese.

PLAZA - Diaz _ Vicente - Salazar - Rodriguez
ANEXO 1

A) Escala Jerdrquica del Personal Superior

a) ‘Oficiales Superiores
1. Comisario General
2. Comisario Mayor
3. Comisaric Inspector

b) Oficiales Jefes
4. Comisario Principal
5. Comisario
6. Sub-Comisario

c) Oficiales Subalternos
7. Oficial Principal
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8. Oficial Auxiliar
9. Oficial Ayudante
10. Oficial Sub-Ayudante
B) Escala Jerarquica del Personal Subalterno
a) Suboficiales Superiores
1. Suboficial Mayor
2. Suboficial Principal
3. Sargento Ayudante
4. Sargento Primero
b) Suboficiales Subalternos

5. Sargento
6. Cabo Primero
7. Cabo

c¢) Tropa Policial
8. Agente

ANEXO 5

TABLA DE VALORES PARA LA LIQUIDA-
CION DE SUELDOS BASICOS DEL
PERSONAL POLICIAL

Personal Superior
a) Oficiales Superiores

1. Comisario General 120 puntos
2. Comisario Mayor 110
3. Comisario Inspector 100 ,,
b) Oficiales Jefes
4. Comisario Principal 85 puntos
5. Comisario 80 ”
6. Sub Comisario 70 "
c) Oficiales Subalternos
7. Oficial Principal 55 puntos
8. Oficial Auxiliar 45
9. Oficial Ayudante 35 .,
10 Oficial Sub Ayudante 30
Personal Subalterno
a) Suboficiales Superiores
1. Suboficial Mayor 55 puntos
2. Suboficial Principal 50
3. Sargento Ayudante 45 N
4. Sargento Primero 40 "
b) Suboficiales Subalternos
5. Sargento 35 puntos
6. Cabo (Primero 30 .
7. Cabo 25
c) Tropa Policial
8. Agente 20 puntos
ANEXO 6

DEPENDENCIAS POLICIALES UBICADAS.
EN ZONAS DESFAVORABLES

Unidad Regional Centro

a) ZONA “A”

1. Destacamento Angastaco

2. Destacamento Molinos

3. Destacamento Seclantéas
b) ZONA “B"
Sub-Comisaiia S. A. de los Cobres.
Sub-Coiriisaria Sta. Victoria Oeste
Destacamento Olacapatos
Destacamento Tolar Grande
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cion Morillo)
Destacamento

Destacamento-

Destacamento
Destacamento
Destacamento
Destacamento
Destacamento
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Hickman

Dragones

Los Blancos

La Unién

Rivadavia Banda Sud
Acambuco

Los Toldos

Unidad Regional Sud

a) ZONA “A”

abhwN R

Destacamento
Destacamento
Destacamento
Destacamento
Destacamento

El Jardin

La Candelaria
Tolloehe

El Potrero
Antillas

O~NOUWNPEF

Destacamento
Destacamento
Destacamento
Destacamento

Unidad

Tincalayu
Nazareno

Iruya

La Poma
Regional Norte

a) ZONA “B”
1. Sub-Comisaria Coronel Juan Sold (Esta-

b) ZONA “B”
1. Destacamento 25 de Junio (Salta Forestal)

RESOLUCIONES GENERALES

O. P. N? 51161 R. s/c. N? 2970

Salta, 28 de octubre de 1983.
RESOLUCION GENERAL N? 51

VISTO: Los procedimientos alternativos en uso
para el cobro del Impuesto de Sellos y/o Tasas
Retributivas de Servicios que normalmente debe
efectuarse mediante el uso de timbres fiscales o
por timbrado de maquinas habilitadas al efec-
to; y

CONSIDERANDO:

La necesidad dé normalizar el procedimiento
para verificar el efectivo ingreso del gravamen
cuando el mismo se efectla por otros medios;

El Director General de Rentas Interino
RESUELVE:

19) — Establecer como forma alternativa de
pago del Impuesto de Sellos y/o Tasas Retri-
butivas de Servicios, el ingreso de gravamen me-
diante comprobante de pago autorizado por es-
ta Direccion, en los casos debidamente compro
bados en que no sea factible hacerlo mediant”
el estampillado o timbrado de maquinas.

2°) — Reconocer como comprobante de pago
valido, Unicamente, la siguiente documentacion:
boletas de depésito — boletas amarillas de la Di-
reccion General de Rentas para Impuestos Va-
rios—; o recibos oficiales emitidos por las Re-
ceptorias Fiscales habilitadas.

3°) — Disponer a los fines fiscales, que la
documentacién probatoria de pago mencionada
en el articulo anterior, se adjunte en forma de-
finitiva al instrumento objeto del gravamen como
parte integrante del mismo.

4°) — Remitir copia de la presente Resolu-
cion a conocimiento de la Secretaria de 'Estado
de Hacienda y 'Economia.

5°) — Notifiquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

Cte. My. (R) Oscar Alberto Ortiz
Director General (Int)
Direccion General de Rentas - Salta
Cr. Jorge C. Panusieri
Secretario General (1.),
Direccion General de Rentas
Sin cargo e) 3-11-8.3
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R. s/c. N? 2975
Salta, octubre 31 de 1983
RESOLUCION GENERAL N¢ 52

VISTO: El vencimiento que se produce en la
fecha para el pago del tercer anticipo del Im-
puesto a las Actividades Econdmicas, correspon-
diente a los contribuyentes jurisdiccionales; y

CONSIDERANDO:

Que con el objeto de facilitar su cumplimien-
to al sector pasivo de dicho tributo, se estima
oportuno ampliar el plazo acordado;

Por ello:

El Director General de Rentas Interino
RESUELVE:

19) — Considerar cumplidos en término los
pagos que se realicen en concepto de tercer an-
ticipo del Impuesto a las Actividades Econdémi-
cas afio 1983 hasta el dia 4 de noviembre de
1983, correspondiente al sector jurisdiccional.

29) — Remitir copia de la presente Resolucion
a conocimiento de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Economia.

39 -— Notifiquese, difindase, publiquese en
el Boletin Oficial y archivese.

Cte. My. (R) Oscar Alberto Ortiz
Director General (Int.)
Direccién General de Rentas - Salta

Cr. Jorge C. Panusieri
Secretario General (I.)
Direccién General de Rentas

O. P. N° 51160

Sin cargo e) 3-11-83
EDICTOS DE MINAS
O. P. N° 51128 F. N° 17972

El doctor Emilio Cornejo Costas, Juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio, cita y emplaza
por veinte dias al sefior Pedro B. Chiessa, a pre-
sentarse en el Expte. N? 10245 de la mina de
borato denominada “Tres”, para que en su ca-
ricter de propietario superficiario del inmueble
uvbicado en la zona del departamento de La
Poma de esta provincia haga valer los derechos
preferenciales que el articulo 68 del Cédigo de
Mineria le reconoce a la explotacién de este ya-
cimiento con apercibimiento de concederse la
mina de borato denunciada a su solicitante Ro-
berto Eduardo de los Rios. Salta, 17 de octubre
de 1983. Dra. Maria C. Marti de Montaldi, Se-
cretaria, Juzgado de Minas.

Imp. $a 72.- e) 1 al 3-11-83

0. P. N° 51127 F. N¢ 17971

El doctor Emilio Cornejo Costas, Juez de Mi-
nas v de Registro de Comercio, cita y emplaza
por veinte dias al sefior Pedro B. Chiessa, a pre
sentarse en el Expte. N® 10247 de la mina de
borato denominada “Cinco” para que en su ca-
racter de propietario superficiario del inmueble
ubicado en la zona del departamento de La
Poma de esta privincia haga valer los derechos
preferenciales que el articulo 68 del Cédigo de
Mineria le reconoce a la explotaciés de este ya-
cimiento con apercibimiento de concederse la

mina de borato denunciada a su solicitante, sefior
Roberto Eduardo de los Rios. Salta, 13 de octu-
bre de 1983. Dra. Maria C. Marti de Montaldi,
Secretaria, Juzgado de Minas.

Imp. $a 72.- e) 1 al 311-83

LICITACIONES PUBLICAS

O. P. N° 51158 F. N° 1293

Llamase a Licitacién Puablica N° 4/83 paia
el dia 11 de noviembre de 1983 a horas 12, para
subvenir necesidades que a continuacidén se de-
tallan; Leche en polvo, Nutrosa o Glucosa en
polvo y Caseinato de Calcio, con destino al Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Nutricionales,
Salta.

La apertura de las propuestas tendra lugar en
la Delegacién Sanitaria Federal, calle General
Giiemes N© 125 - Salta, debiendo dirigirse para
pliegos e informes al citado servicio o a la Di-
reccion General de Administracién (Departamen-
to de Contrataciones), calle Defensa 120, 4% pi-
so, Oficina 4130 - Capital Federal. — Dr. Miguel
Anlgel Salvador - Delegado Sanitario Federal -
Salta.

Valor al cobro $a 48,-

—_—

e) 3y 4-11-83

O. P. N° 51144 F. N? 18014

Ministerio de Economia
Administracién del Fondo Especial del Tabaco

Llamase a Licitacién Piiblica N9 1 a realizar-
se el dia 21 de noviembre a horas 11, o dia sub-
siguiente si éste fuera feriado, para la adquisi-
cién de 1 ‘una) Unidad automotor, con destino
a la Administracién del Fondo Especial del Ta-
baco. Precio del pliego $a 150,- (Pesos argenti-
nos ciento c'ncuenta). Venta del mismo en ei
Departaments Contable de la Administracién del
Fondo Especial del Tabaco, Pueyrredén 378,
Salta. Nicolas Eduardo Dominguez, Contador.

Imp. $a 48,- e) 3 y 4-11-83

O. P. N° 519067 F. N°¢ 1287
Consejo Nacional de Educacién Técnica
Direccién General de Administracién

DEPARTAMENTO COMPRAS
Y SUMINISTROS

Lldmase a Licitacibn Pdblica, cuya apertura
tendrd lugar en el Departamento Compras y Su-
ministros, Avda. Independencia 2625, piso 19,
Capital Federal, segtin el siguiente detalle:

N? 1.432, para la adquisicién de Maquinas -
Herramienta para Mecanica (torno mecénico mo-
nopolea, fresadora universal monopolea N9 I,
limadora mecénica monopolea, serrucho hidrau-
lico, etc) con destino a las Escuelas Nacionales
de Educacién Técnica N9%. 1 de Campamento
Vespucio, 1 de Rosario de la Frontera, 1 de Tar-
tagal, y a otras ubicadas en distintas regiones
del pais.

Apertura: 14 de noviembre de 1983 a las
17 horas.



BOLETIN OFICIAL

SALTA, 3 DE NOVIEMBRE DE 1983

PAG. N© 4667

Expediente N° 14935/83.

Resolucién N? 2456/83.

Consulta y entrega de pliegos: Departamento
Compras y Suministros, Avda. Independencia
2625, piso 19, Capital Federal (CP. 1225), de

lunes a viernes de 13 a 17 horas. Eduarde Ho
racio Sampietro, Director General de Admims-
tracibn.

Valor al cobro $a 192.- e) 26-10 al 4-11-83

Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

O.P. N? 51164 F. N? 18034

El doctor Guillermo Alberto Posadas, Juez a
cargo del Juzgado de Primera Instancia en o
Civil y Comercial de Sexta Nominacién, cita y
emplaza por treinta dias a herederos y acreedo-
res de don GUSTAVO EDGARDO GOMEZ, =a
hacer valer sus derechos, Expte. N® A-44.232/
83. Publicacién por tres dias. Salta, 7 de octu-
bre de 1983. Dra. Ana Maria Pineda de Rodri-
guez, Secretaria,

Imp. $a 72,

O. P. N° 51163 F. N? 18035

El doctor Néstor Esquit, Juez de lra. Instan-
cia en lo Civil y Comercial de Novena Nomina-
cién, cita y emplaza por treinta dias a herederos
y acreedores de don EXEQUIEL ROJAS CRUZ,
a hacer valer sus derechos, Expte. N° A 45.991/
83. Publicacién por tres dias. Salta, 31 de octu-
bre de 1983. Dra. Luisa Milagro Jiménez, Se-
cretaria.

Imp. $a 72,- e) 3 al 7-11-83

O. P. N¢ 51162 F. N? 18036

El doctor Néstor Esquiti, Juez de lra. Instan-
cia en lo Civil y Comercial de Novena Nomina-
cién, cita y emplaza por treinta dias a herede-
ros y acreedores de don ALBINO LOPEZ RO-
DRIGUEZ a hacer valer sus derechos, Expte.
NQ A-44.168/83. Publicacién por tres dins. Salta,
1 de noviembre de 1983, Dra. Estela S. de Illes-
cas, Secretaria.

Imp. $a 72,-

e) 3 al 7-11-85

e) 3 al 7-11-83

O. P. N° 51159 R. S/C. N? 2974

El doctor Néstor Esquit, Juez de lra. Ins-
tancia en lo C. y Comercial, 9na. Nominacidn,
Secretaria: Dra, Luisa M. Jiménez, en autos:
CHAVARRIA, VICTOR SALVADOR - Sucesorio,
Expte. N? A-45.401/83, cita y emplaza a here-
deros y acreedores de don Victor Salvador Cha-
varria, a hacer valer sus derechos por el término
de 30 dias, bajo apercibimiento de ley. Publi-
quese por 3 dias. Salta, 25 de octubre de 1983.
Dra. Luisa Milagro Jiménez, Secretaria.

Sin cargo e) 3 al 7-11-83

O. P. N? 51157 F. N? 18023

Fl Juzgado de lra. Instancia Civil y Comer-
cial de 10 Nominacién de la ciudad de Salta, cita
y emplaza por treinta dias a herederos y acreedo-
res de BARTOLOME BORDON, Sucesorio, Ex-
pediente N© A-41.104/83. Publiquese por tres
dias. Dra. Virginia Franco, Secretaria.

Imp. $a 72,- € 3 al 7-11-83

O. P. N© 51156 F. N° 18024

E!l Juzgado de 1ra. Instancia Civil y Comercial
de Gta. Nominacién de la Ciudad de Salta, cita
y emplaza por treinta dias bajo apercibimiento
de ley a herederos y acreedores de FALCONE,
ANTONIO, Sucesorio. Expte. N° A-40.676/83.
Publiquese por tres dias. Salta, 18 de mayo de
1983. Dra. Beatriz T. del Olmo, Secretaria.

Imp. $a 72,- e) 3 al 7-11-83

O. P. N? 51155 F. N° 18025

El Juzgado de Ira. Instancia en lo Civil y
Comercial de 2da. Nominacién de la ciudad de
Salta, cita y emplaza por treinta dias, bajo aper
cibimiento de ley a herederos y acreedores en
autos Sucesorio de CRUZ, JUVENCIO DIONI-
CIO, Expte. N® A-41.151/83. Publiquese por tres
dias. Salta, 19 de mayo de 1983. Dra. Maria
Cristina Rossi de Saravia, Secretaria.

Imp. $a 72,- e) 3 al 7-11-83

O. P. N° 51154 F. N9 18002

El doctor Mario Ricardo D’Jallad, Juez de
Ira. Instancia Civil y Comercial 5ta. Nomina-
cién de Salta, Secretaria del Dr. Antonic Mara
Morosini en los autos AGUILERA, SEGUNDO
AMADOR y AGUILERA, ETELVINA VARGAS
DE - Sucesorio, Expte. N® A-45.330/83, cita y
emplaza a todos los que se consideren con de-
rechos a los bienes de esta sucesion, ya sea como
herederos o acreedores, para que dentro del tér
mino de treinta dias comparezcan a hacerlo valer,
bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley, Fdo. Dr. Mario Ricarde D’Jallad, Juez de
lra. Inst. C. y C. 5ta. Nom. Secretaria, Dr. Anto-
nio Marfa Morosini. Publicaciones por tres dias.
Salta, 5 de octubre de 1983.

Imp. $a 72,- e) 3 al 7-11-83

0. P. N¢ 51152 F. N° 18004

El doctor Federico Augusto Cortés, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial 11?
Nominacién, en los autos: HUERTA, DOMIN-
GO - s/Sucesorio, Expte. N? 40.104/83, cita y
emplaza a herederos y/o acreedores de los bienes
en esta Sucesién a hacer valer derechos en el
término de 20 dias, bajo apercibimiento de ley.
Publiquense edictos por tres dias. Secretaria, 24
de octubre de 1983. Dra. Marcela Alicia Arroyo
de Mannori, Secretaria.

Imp. $a 72,- e) 3 al 7-11-83

O. P. N° 51151 F. N? 18020

El doctor Néstor Esquit, Juez de lra. Inst. C.
y C. 9na. Nom. de Salta, Secretarfa de la Dra.
Estela S. de Illescas en los autos MOYA, EMI
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.LIO Sucesono, Expte N? A-41. (}48/83 cita y
-emplaza: 2 todos los que se .consideren con dere-
chos a los bienes de esta sucesi6n, ya sea como
herederos o acreedores, para que dentro del ‘tér-
mino.de treinta dias comparezean a hacerlo valer,
bajo apercibimiento’ de lo que hubiere lugar por
ley. Fdo. Dr. Néstor Esquit, Juez de lra. Inst.
C. y C. 9na. Nom., Secretaria, Dra. Estela S.
de IHescas Pubhcaaonﬂs por tres dias. Salta, 3
de octubre ae 1983.

Imp $a 72

e) 3 al 7-11-83

F., N° 18006

. La "doct a< Marfa Mercedes Higa, titular del
]uzaado Civil y~Comercial -2* Nominacién, Se-
. cretaria de la Dra. M. Cristina Rossi de Saravia,
en. Expte, N9.A-41.756/83, caratulado: Sucesorio
de GOMEZ, TORIBIO, ‘ha rtesuelto declarar
abierto el presente juicio y citar por edictos que
se publicaran por tres dfas en los diarios Boletin
Oficial y.-Crénica del Noa, a todos los que se
encuentren--con ~derechos a. los. bienes de ésta
~-sucesién. ya-sea como herederos o acreedores para
" que- dentro. del “término de treinta dias compa-
rezcan 2" “hacerlo valer bajo apercibimiento de lo
que “hubiere lugar por ley. Salta, 24 de octubre
‘»—de 1983, Dra.: Ma.na Cristina” Rossi de Saravia,
‘Secretaria,”

Imp $a 72,-

€) 3 al 7-11-83

————

0 P ‘Ne 51145 o F. N¢ 18011
“+Fl ~doctor Marcelo Ramén Dominguez, Juez
del Juzgado_de .lra.-Instancia en lo Civil y. Co
“mercial’. de ‘4t ‘Nominacién, Secretarfa 'de la
;Dra. Sysana’. ‘Raquel: Alday, en los autos:" Suce-
z *de’ BONDONI, DOMINGO VICENTE, Ex
97 A-44,578/83, cita y emplaza por el
“dias a heredergs y acreedores
: tingo . Vicente Bondoni, "para
ccmparezcan a estar en derecho, bajo aper-
nto_de‘lley, Publiquese por tres dias. ‘Sal-

o) 3 al 741183

P N‘? 51143 F. N° 18016

doctor Luis Féhx Costas, Juez de 1ra. Ins-
cia“en lo Civil y Comercial 3ra. Nominacidn
; autos caratulados, Sucesorio de: FERNAN-
AGUSTIN Expte. N¢ A-43.962/83, cita
plaza todos los acreedores y herederos
para que ‘dentro del término de treinta dias com-
. parezeanahacer valer sus derechos bajo aperci
:7'b1m nto de “ley. Publicacién ‘por tres dias en
: cial -y. diario El Tribuno. Fdo. Dra.
d {Martinez, Secretaria. Salta, 30 de agos-

. e 8al 7—11-83

F N°* 18017

; qmu, Juez del Juzgado d=
sl 0 G 1__y Comer(:lal de

término de 30 dias a partir de la ltima publica-
cién a herederos, acreedores y/o persona que se
considere con derechos, comparezcan a hacerlos
valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere lu-
gar por ley. Publiquese por el término de 3 dias.
Salta, 11 de octubre de 1983. Fdo. Dr. Néstor
Esquiti, Juez. Dra. Luisa Milagro Jiménez, Se-
cretaria.

Imp. $a 72,- e) 3 al 7-11-83

O. P. N? 51134 F. N° 17981

El doctor Roberto David Orozco, Juez de 1%
Inst. 12 Nom. Civil y Comercial, Secretaria doc-
tora Silvia Ester Rivero, en autos: “AVECILLA,
ELSA . Sucesorio”, Expte. N® A-44.174/83, cita
vy emplaza por treinta dias a herederos y acreedo-
res, bajo apercibimiento de ley. Publiquese por tres
dias, — Salta, octubre 13 de 1983. — Dra. Silvia -
Ester Rivero, Secretaria.

Imp. $a 72;- €) 2 al 4-11-83

O, P. N? 51133 F. N9 17982

El doctor Mario Ricardo D’Jallad, Juez de 1%
Inst, 52 Nom. Civil y Comercial, Secretaria doc-
tora Adriana Garcia de Escudero, en autos: “Tes-
tamentario de LAURA FIGUEROA”, Expediente
N? A-45.708/83, cita y emplaza por treinta dias
a herederos y acreedores, bajo apercibimiento de
ley. Publiquese por tres dias. — Salta, octubre

25 de 1983. — Dr. Antonio Maria iMorosmx, Se-
cretario. !

Imp. $a 724 ; e) 2 al 4-11.83
O.P. N° 51125 F. N? 17967

El sefior Juez Civil y Comercial Quinta No-
minacién, doctor Mario Ricardo D’Jallad, cita y
emplaza por treinta dias a hacer valer sus dere-
chos bajo apercibimiento de ley, a herederos y
acreedores de MANUEL FERNANDEZ y RO—
SARIO ANTICH DE FERNANDEZ (Expediente
N¢ A-45.824/83). Edictos: 3 dias. Salta, octubre
28 de 1983. Dr. Antonioc Maria Morosini, Se
cretario,

Imp. $a 72— e 1 al 3-11-83

0. P. N? 51124 F. N? 17968

El Juzgado de 1% Instancia en lo Givil y Co-
mercial 10% Nominacién, cita y emplaza por
treinta dias a herederos y acreedores de MARIA
SARA PENALBA. Publiquese por tres dias. Sal-
ta, 25 de octubre de 1983. Dr. Luis Maria Pa-
gano, Secretario. ’

Imp. $a 72— e) 1 al 3-11-83

O. P. N° 51121 F. N¢ 17962

El doctor Guillermo Alberto Posadas, Juez de
primera Instancia Civil y Comercial de sexta mo-
minacién, adscripcién dos, en los autos N? 2-A
46.118/83, Sucesorio de SCICLI,  ANA ESTE-
FANA, cita y emplaza a herederos'de Ana Esté-
fana Scxch, para que comparezean 3 hacer valer
sus derechos, en los autos citados, bajo aperci-
bimiento. de lo que ‘hubiere - lugar por ley. Pu-
bliquese por tres dias. Salta,- octubre 17 de 1983.
Dra. Ana M. Pineda de Rodnguez, Secretaria:

Imp, $a 72— e) 1 al 3-11-83

———
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REMATES JUDICIALES

O.P. N? 51170
Por: GABRIEL PULO
JUDICIAL

El dia 3 de noviembre de 1983, a las 18,30
horas en Urquiza 340, ciudad, por disp. sefior
Juez de 12 Inst. en lo Civil y Comercial, 9% No-
minacién, en autos Velizquez, Angel J. c¢/Gal-
van, Rosa de. Ejec. “Expte. N? A-39633/83, re-
mataré Sin Base y de Contado un juego de living
c/sofa y dos sillones tapizados en cuerina ma-
rén, en el estado en que se encuentra. Comi-
sibn: 10% a cargo del comprador. Edictos: Un
dia en Boletin Oficial y diario El Tribuno. La
subasta no se suspenderd aunque el dia sefiala-
do fuese declarado inhabil. Publicacién: 3 de no-
vi'embre de 1983. Gabriel Pulé, Martillero Pa-
blico.

Imp. $a 24—

O.P. N? 51169
Por: GABRIEL PULO
JUDICIAL
El dia 3 de noviembre de 1983, a las 18 horas
en Urquiza 340, ciudad, por disp. sefior Juez de
12 Inst. en lo Civil y Comercial, 8 Nom. en au-
tos “Ejec. ¢/Ahumada de M.E.A.”, Expte. N A-
42729/83, remataré Sin Base vy de Contado una
balanza semiautomatica marca F.H., y un televi-
sor marca Cleveland, mod. 2317, blanco y negro,
en el estado en que se encuentran, Comisidn:
10% a cargo del comprador. Edictos: Un dia en
Boletin Oficial y diario El Tribuno. La subasta
no se suspendersd aunque el dia sefialado fuese
declarado inh4bil. Publicacién: Dia 3 de noviem-
bre de 1983. Gabriel Pulé, Martillero Fdblico.

F. N° 18042

e) 3-11-83
F. N° 18041

Imp. $a 24— e) 3-11-83
O.P. N? 51168 F. N° 18040
Por: GABRIEL PULO
JUDICIAL

El dia 3 de noviembre de 1983, a las 18,15
horas, en Urquiza 840, ciudad, por disp. sefior
Juez de 1% Inst. C. y C., 122 Nominacibn, en au-
tos “Ejec. c/Corimayo, José A.”, Expte. N® 1-A-
42719/83, remataré Sin Base y de Contado un
radiograbador marca Sanyo, mod. 2564N, y un
televisor blanco y negro marca Halicrafter 94”
Gred Visién, en el estado en que se encuentran.
Comisién: 10% a cargo del comprador. Edictos:
Un dia en Boletin Oficial y diario E! Tribuno.
La subasta. no se suspendera aunque el dia se-
fialado fuese declarado inhabil. Publicacién: 3
ge/b?‘oviembre de 1983. Gabriel Puls, Martillero

upiico.

Imp. $a 24— . €) 3-11-83
O.P. N° 51146 F, N° 18008
Por: EDUARDO A, TURANZA

JuDpicIAL
Una Heladera y Tres Cuadros

El dia 4 de noviembre de 1983, a lag 17, en
calle Zabala 490, ciudad, por orden del sefior

Juez de 1% Inst. C. y C. 9% Nom. en autos: “c/
Véazquez de Romero, Luisa. Ejecutivo”, Expte.
N A-37.092/82, remataré Sin Base y de Conta-
do los siguientes bienes: Una heladera familiar
marca “Empere” N? 1777 y tres cuadros con mo-
tivo religioso, dos de ellos con marco de madera
y el otro dorado, y puede ser revisado en mi es-
critorio. Edictos: 2 dias en el B, Oficial y El
Tribuno. Comisién de ley. Eduardo A. Turanza,
Martillero Publico.

Imp. $2 48.— e) 3 y 4-11-83

O.P. N° 51142 F. N? 18013
Por: MARCOS M. LOPEZ
JUDICIAL — SIN BASE
12 Sillones, patas cromadas

El dia 4 de noviembre de 1983, a horas 17,30,
en Florida 731, ciudad, remataré Sin Base y di-
nero de contado: “Doce sillones butacas, tapiza-
dos en cuerina color marrén claro, patas croma-
das, por orden del sefior Juez de 1% Inst. en lo
C. y C. de 4ta. Nominacién, Secretaria de la
Dra. Susana Raquel Alday, en los autos “Yer-
nazian, Juan vs. Valdez, Sergio Eduardo - Eje-
cutivo”, Expte. N® A-31.497/82. Comisién de
ley (10%). Se rematan los bienes en el estado
visto en que se encuentran. Publicacién dos dias
B. Of.cial y El Tribuno. Marcos M. Lépez, Mar-
tillero Pablico Nacional.

Imp. $a 48— e) 3y 4-11-83
0. P. N? 51126 F. N° 17970
Por MIGUEL A. GALLO CASTELLANOS

JUDICIAL
Tres lotes de terreno en General Giiemes

El 4 de noviembre de 1983, a horas 18, en
Sarmiento 548, ciudad, remataré con Base equ
valente a las 2/3 partes de sus respectivos valo-
res fiscales, tres lotes de terrenos de propiedad
del deudor, ubicados en el Dpto. de General
Giemes de csta Provincia, cada uno con exten-
sibn de 10 m. Fte. por 30 m. Fdo., siendo los
siguientes: a) Parc. 3, Manz. 7, Sec. K, Catastro
4317. Descrip. del Inm.: Lote 3, Manz. 2; b)
Parc. 4, Manz. 7, Sec. X, Catastro 4318. Descrip.
del Inm.: Lote 4, Manz. 2; c) Parc. 5, Manz. 7,
Sec. X, Catastro 4319. Descrip. del Inm.: Lote
5, Manz. 2. El primero limita al N. Lote 2; S.
Lote 4; E. Ruta Nac. 34 y O. Lote 26. El se-
gundo limita: N, Lote 3; S. Lote 5; E. Ruta Nac.
34 y O. Lote 23. El tercero limita: N. Lote ;
S. Lote 6; E. Ruta Nac. 34 y O. Lote 22. A todos
s2 los individualiza en Plano N? 442 y la Base
de cada uno de ellos es de $a 120. En el acto
30% sefia a cuenta, precio y saldo dentro de
los cinco dias de aprobada la subasta. Comisién
5% sobre precio de compra. Ediclos tres dias
en Boletin Oficial y El Tribuno. Ordena sefior
Juez Federal de Salta en juicio: Banco de la Na-
cién ‘Argentina c/Singh, Jit - por Juicio Ejecu-
tivo, Expte. 92.347/79. M. A. G. Castellanos,
Martillero Pdblico.

Imp. %a 135.- e) 1 al 3-11-83
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PRORROGA DE JUNTA DE
ACREEDORES

0. P. N? 51097 F. N° 1290
PRORROGA JUNTA DE ACREEDORES

La doctora Olga Romano de Gémez Salas,
Juez de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial de Segunda Nominacién del Distrito Judicial
del Sur- Metin, Secretaria del Dr. Mario Sam
son, en los autos caratulados: Urzagasti, Carlos
Hugo y Urzagasti, Julio César s/Concurso Pre-
ventivo - Quiebra, Expte. N® 863/82 ha dicta-
do la siguiente resolucién: Metin, 17 de octu-
bre de 1983. Y Vistos:... Considerando:... Re
suelvo: I) Prorrogar la Junta de Acreedores para
el dia 17 de noviembre de 1983 a horas 10. I}
Ordenar la publicacién de edictos por el térmi-
no de cinco (5) dias en el Boletin Oficial v diario
El Tribuno. Metan (Salta), 24 de octnbre de
1983. Dr. Mario Samson, Secretario.

Valor al cobro $a 100.- e) 28-10 al 3-11-83

EDICTOS JUDICIALES

O.P. N? 51167 F. N? 18031

El doctor Guillermo Alberto Posadas, Juez de
1% Instancia Civil y Comercial, Secretaria de la
doctora Beatriz T. del Olmo, en los autos cara-
tulados “Banco Boreal Coop. Ltdo. vs. Corrales
Teresa Angélica, ejecutivo”, Expte. N® A-39832/
83, cita por el término de dos dias a fin de que
la demandada se presente a hacer valer sus de-
rechos, haciéndole saber que, vencido dicho tér-
mino y si no se presentare se le nombrard De-
fensor Oficial en el presente juicio. {arts. 145 y
146 y cc. del C.P.C.C.). Salta, 14 de octubre de
1983. Dra. Beatriz T. del Olmo, Secretaria.

Imp. $a 40.— e) 3y 411-83

OP. N° 51166 F. N? 18032

El doctor Luis Félix Costas, Juez de 12 Ins-
tancia Civil y Comercial, 3% Nominaci6n, Secre-
tarfa a cargo de la doctora Silvia P. de Martinez,
en los autos caratulados “Banco Boreal Coop.
Litdo. vs. Ponce de Ledn y Cia. S.R.L., ejecuti-
vo”, Expte. N® A-39853/83, cita por el término
de dos dias a fin de que la demandada se pre-
sente a hacer valer sus derechos, haciéndole sa-
ber que, vencido dicho término y si no se pre-
sentare se le nombrard Defensor Oficial en el
presente juicio. (arts. 343, 145 y 146 y cc. del C.
P.C.C.). Salta, 17 de octubre de 1983. Dra. Sil-
via Palermo de Martinez, Secretaria.

Imp. $a 40.— e) 3y 411-83

Q.P. N° 51165 F. N2 18033

El doctor Luis Félix Costas, Juez de 1% Ins-
tancia Civil y Comercial, 3% Nominacién, Secre-
tarfa a cargo de la doctora Silvia Palermo de
Martinez, en los autos caratulados “Banco Bo-
real Coop. Ltdo. vs. Frias, Antonio Vicente, eje-
cutivo”, Expte. N® A-39783/83, cita por el tér-
mino de dos dias a fin de que la demandada se
presente a hacer valer sus derechos, haciéndole
saber que, vencido dicho término, si no se pre-
sentare se le nombrard defensor oficial que la
represente en juicio. (arts. 343, 145 y 146 cc. del
C.P.C.C.). Salta, 17 de octubre de 1983. Dra.
Silvia Palermo de Martinez, Secretaria.

Imp. $a 40.— e) 3y 4-11-83

O. P. N? 51094 F. N¢ 17914

El doctor Carlos Botteri, Juez de Ilra. Inst.
en lo Civ y Com., 12 Nom. del Dist. Jud. del
Sur, Metan, en autos Pereyra, Victor s/Cancela
cién de plazo fijo, Expte. N® 16.058/82, ha re-
suelto: I) Ordenar la cancelacién del certificado
de depésito a plazo fijo nominativo transferi-
ble N? 239.034/7 con vencimiento en fecha 11-
12-81, emitido por el Bco. Pcial. de Salta, Suc.
Rosario de la Frontera, a favor de Victor Pe-
reyra, II) Publicar el presente auto por quince
dias en el diaric El Tribuno y Boletin Oficiai
(art. 146 del C.P.C. y C.). III) Autorizar el pago
después de transcurridos sesenta dias, desde la
tltima publicacién ordenada en el punto que
antecede. .. V) Registrese, notifiquese y ctm
plase. Dra. Analia V. de Moisés. Metan, 18 de
octubre de 1983.

Imp. $a 300.- e) 28-10 al 17-11-83

O.P. N¢ 49681 F. N° 15790

La Dra. Nelly Caffaro de Chalabe, Juez del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil de Per-
sonas y Familia Segunda Nominacién, Secreta-
ria de la Esc. Lilia Orellana Garcia, en los au-
tos caratulados “Declaracién de Ausencia con
Presuncién de Fallecimiento solicitada por Eus-
taquio Guerra s/ Guerra, Alberto Benjamin”;
Expte. Nro. A-42.557/83, cita y emplaza al Sr.
Alberto Benjamin Guerra a estar a derecho ba-
jo apercibimiento de que si no compareciere en
el término de la publicacién se designard Defen-
sor Oficial. Esta citacién debe hacerse una vez
por mes durante seis meses, bajo apercibimien-
to de declarar el fallecimiento presunto si €l ci-
tado no compareciere. Salta, 26 de Mayo de
1983. - Lilia Orellana Garcia - Secretaria.

Imp. $a 60 e) 3-6; 4-7; 3-8;2-9; 3-10 y 3-11-83.

Seccion COMERCIAL

CONTRATOS SOCIALES

O.P. N? 51150 F. N? 18022
CONTRATO SOCIAL: CRISMENCAR S.R.L.

En la ciudad de Tartagal, capital del departa-
menfo San Martin, provincia de Salta, a los vein-
tinueve dias del mes de abril del afic mil nove-
cientos ochenta y tres, entre los sefiores: Miguel

Angel Mena, de 34 afios de edad, de nacionali-
dad argentino, de estado civil soltero, de profe-
sibn comerciante, con D.N.I. N? 4.620.895 v con
domicilio en calle Tucumin N? 458 de la ciu-
dad de Tartagal; y el sefior Antonio Benjamin
Carrazan, de 32 afios de edad, de mnacionalidad
argentino, de estado civil casado, de profesién
comerciante, DIN.I. N? 7.636.553, y con domi-
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cilio en calle 24 de Setiembre esquina Necochea,
de la ciudad de Tartagal, provincia de Salta,
convienen en celebrar el presente contrato de
S.R.L.:

PRIMERO: A partir de la fecha de su inscrip-
cién en el Registro Piblico de Comercio y por
el plazo de diez afios (10), queda constituida la
Sociedad Crismencar S.RL., con domicilio real
y legal en la jurisdiccién de la ciudad de Tarta-
gal (Salta), actualmente en calle 24 de Setiem-
bre esquina Necochea.

SEGUNDO: Objeto: Comercial: Explotacién
de confiterias, bares, restaurantes y trabajos ane-
x0s, compra-venta, importacién, exportacién, re-
presentacién, comisién, consignacién y distribu-
cién de articulos de almacén.

SERVICIOS: Contratacién de servicios de bar
mediante la provisién de heladeras o similares a
hoteles y confiterias.

Tercero: El Capital Social: Se fija en la suma
de Pesos Argentinos quince mil ($a 15.000), re-
presentado por quince mil cuotas (15.000) de ca-
pital de Pesos Argentinos uno ($a 1) cada una to-
talmente suscriptas e integradas en este acto de
la siguiente manera: El sefior Miguel Angel Me-
na suscribe doce mil setecientas cincuenta cuo-
tas, por un valor de Pesos Argentinos doce mil
setecientos cincuenta ($a 12.750) e integra la to-
talidad en este acto mediante el aporte de valo-
res no dinerarios segiin Inventario de Bienes sus-
criptos por el Contador Publico Nacional. El se-
fior Antonio Benjamin QCarrazédn suscribe dos mil
doscientas cincuenta cuotas de Capital, por un va-
lor de Pesos Argentinos dos mil doscientos cin-
cuenta ($a 2.250), e integra en este acto la to-
talidad mediante €l aporte de valores no dine-
rarios segin inventario de bienes suscriptos por
el Contador Piéblico Nacional.

CUARTO: Direccibn y Administracién: Esta-
ra a cargo del sefior: Antonio Benjamin Carra-
zén, en calidad de Socio Gerente, quien actuara
individualmente obligando a la Sociedad y .usa-
ra su firma precedido por el sello Social.

QUINTO: Ejercicio Econémico Financiero: La
sociedad llevara todos los registros Contables a
que alude la ley, y anualmente, al dia treinta
(30) del mes de abril de cada afio se practicara
un Inventario General y se confeccionarsd el Ba-
lance General correspondiente, juntamente con
el Cuadro Demostrativo de Ganancias y Pérdi-
das.

SEXTO: Fiscalizacién: Estara a cargo de cual-
quiera de los Socios en el momento que ellos
estimen conveniente, pudiendo inspeccionar los
Libros Contables, Comprobantes, Cuentas y Do-
cumentos de la Sociedad.

SEPTIMO: Liquidacién: Las causales de la
liquidacién estin previstas en la ley N? 19.550
en su Art. N? 94,

CERTIFICO: Que por orden del sefior Juez
de Minas y de Registro de Comercio, autorizo la
publicacién del presente edicto. Secretarfa, 2 de
Pfoviembre de 1983. Dra. Mirta Avellaneda de la

orre, Secretaria, Registro Piablico de Comercio.

Imp. $a 106,20.— e) 3-11-83

O.P. N° 51141 F. N° 18018

CONSTITUCION DE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

Edicto de Publicidad Art. 12 - Ley 21.357/76

1. Socios: Oscar Eduardo Ventura, argenti-

no, soltero, 25 afios, D.N.I. N® 13.347.168,
comerciante, domiciliado en Libertad y Sar-
miento, Gral. Giiemes (Salta).
Antonio Pérez Causarano, argentino, sol-
tero, 22 afios, D.N.I. N® 14.781.421, co-
merciante, domiciliado en Libertad y Sar-
miento, Gral. Giiemes (Salta).

2. Fecha de constitucién: Contrato privado de
fecha 26 de setiembre 1983.

3. Denominacién social: Gran Casa La Eco-
némica S. R. L.

4. Domicilio: Jurisdiccién de la ciudad de
Gral. Giiemes (Salta), actualmente en ca-
Ile Libertad y Sarmiento.

5. Objeto social: Explotacién de un super-
mercado de carnes, pescados y comestibles
en general. Merceria y perfumeria,

6. Plazo de duracidén: quince afios a partir de
la inscripcién en el R. P. de Comercio.

7. Capital social: $a 50.000, dividido en 50
cuotas de $a 1.000 cada una, que los so-
cios suscriben en partes iguales.

8. Direccidén y Administracién: Ambos socios
revisten la calidad de Gerentes en forma in-
distinta.

9. Fecha cierre ejercicio: 31 de diciembre de
cada afio.

CERTIFICO: Que por orden del sefor Juez
de Minas y de Registro de Comercio, autorizo la
publicacién del presente edicto. Secretaria, 2 de
noviembre de 1983, Dra. Mirta Avellaneda de la
Torre, Secretaria, Registro Péblico de Comercio.

Imp. $a 45.— e) 3-11-83

ASAMBLEA COMERCIAL

O.P. N? 51110 F. N9 17948

70-U INDUSTRIAS AGROMECANICAS
SALTA

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Convécase a los sefiores accionistas de Indus-
trias Agromecgnicas Salta S.AILCILF.A.,, en su
local de Avda. Chile N? 1369/71 ciudad, capi-
tal, para el dia 29 de noviembre de 1983, a las
19 horas, a Asamblea General Ordinaria, a fin
de considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19) Consideracién de la Memoria, Balance Ge-
neral, Estado de Resultados, Estados de
Resultados Acumulados. Estados y Notas
Complementarias. Distribucién de Ganan-
cias. Informe del Sindico y Dictamen del
Auditor correspondientes al Ejercicio Eco-
némico N? 12, cerrado el 30 de junio de
1983.

29) Aprobacién del Revaltio Contable practi-
cado conforme al Decreto Ley N? 19742/
72 y su inclusibn en el Balance.

39) Eleccién de 5 Directores Titulares y 2 Di-
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rectores Suplentes por el perfodo 1983/85
por renovacién total del Directorio.
49) FEleccibn de un Sindico Titular y un Sin-
dico Suplente, por el término de un afio.
59) Remuneracién del Directorio y Sindico.

69) Designacién de dos accionistas para fir-
mar el acta.
Salta, 29 de octubre de 1983 . El Directorio -
Héctor A. Carrizo, Gerente General.

Imp. $a 225.— e) 31-10 al 4-11-83

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O.P. N? 51153 F. N9 18003

ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL
DE LA VELOZ DEL NORTE

De acuerdo a lo establecido por el Art. 31 de
nuestros estatutos Sociales se convoca a Asam-
blea General Ordinaria, que se llevard a cabo
el dia 17 de noviembre de 1983 a horas 19.30
en nuestra sede social de Av. Tavella 54, Salta,
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19) Lectura y aprobacién acta anterior.

29) Designacién de dos socios para firmar el
Acta de Asamblea.

39) Consideracién de Memoria, Balance Gene-
ral y Cuenta de Gastos y Recursos corres-
pondiente al Ejercicio 1-1-82 al 31-12-82.

49) Consideracién del Informe del Organo de
Fiscalizacion.

5°) Renovacién de Autoridades.

69) Instituir nuevo sistema incremento cuota
gocietaria.

Se hace constar que transcurrida media hora
de la fijada para la Asamblea, ésta dard comien-
zo con el ntmero de socios que se encuentren
presentes, toméandose como vilidas sus decisiones.
Salta, 29 de octubre de 1983. Victor Florentin
Guantay, Presidente; Martha Daza de Aglero,
Secretaria.

Imp. $a 72— e) 3 al 7-11-83

O.P. N° 51149 F. N? 18000
CLUB DEPORTIVO “ALFREDO GUZMAN”

CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA
La Comisién Directiva del club Deportivo “Al-
fredo Guzman”, de El Tala (Salta), convoca a
los sefiores asociados a la Asamblea General Or-
dinaria para el dia 4 de noviembre de 1983 a ho-
ras 20, a efectos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Designacién de dos socios para que con-
juntamente con el Presidente y Secretario
aprueben y firmen el acta de la Asamblea.

2) Lectura y consideracién de la Memoria,
Balance General, Cuadro Demostrativo de
Pérdidas vy Excedentes, Informe del Orga-
no de Fiscalizacién, correspondiente al ejer-

cicio econdémico N® 08 que incluye los
aftos 1980, 1981 v 1982,
Renovacidn total de Comisién Directiva y
del Organo de Fiscalizacibn por termina-
cién de mandato.

Néstor Galo Armas, Presidente; Pedro Fanor
Guerrero, Secretario.

Imp. $a 24.—

@

e) 3-11-83

O. P. N? 51147 F. N9 18007

CLUB DEPORTIVO
VILLA SAN LORENZO
Convocatoria

La Comis'én Directiva del Club Villa San Lo-
renzo, convoca a sus asociados a la Asamblea
General Ordinaria a celebrarse el dia 27 de no-
viembre de 1983 en su sede, sito en esta Villa,
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

12 Lectura del acta anterior.

22 Cousideracién de la Memoria, Balance Ge-
neral, Cuadro de Ganancias y Pérdidas, Pa-
drén de Socios e Informe del Organo de
Fiscalizacidn.

39 Eleccién parcial de las autoridades.

49 Designacién de los asociados para refren-
dar el acta.

Sabino Flores
Secretario

Imp. $a 24.-

Lucio C. Miraza
Prsidente

e) 3-11.83

FE DE ERRATA

0. P. N° 51172

Boletin Oficial de fecha 1 de noviembre de
1983. Donde dice: Edicion N® 11.83%. Debe
decir: Edicién N¢ 11.838.

Sin cargo e) 3-11-83

RECAUDACION
0. P. N? 51171

RECAUDACION

‘Saldo anterior $a 133.679,46
Recaudacién del dia 2-11-83 $a  2.342,20

Total $a 136.021,66
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