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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segtn lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serin publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial serd temido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N? 439 det 17 de mayo de 1982,

Art, 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las pu-
blicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
dispogiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser ingertados
en-el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve~
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asf también, debi firmados. Loe que mno se
hallen en tales condiciones serdn rechazados.

3) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,
a_excepcién de las correspondientes a reparticiones

oficiales y las- exentas- de pago. de conformidad a lo.

dispuesto por Decreto N? 1682/81.

Art. 12. — La primera publicacién de los avizos debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar

en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere - -

incurrido. Posteriormente no se admitirin reclamos,

Art. 13. — E! importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares no serf devuelto por
ningGn motivo, ni tampoco ser& aplicado a otros con-
ceptos, .

Art. 14. — SUSCRIPCIONES: El Beletin Oficial =e
distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripcién, en base a las tarifas en vigencia.

Art. 15. — Las suscripciones comenzarén a regir inva-
riablemente el primer dia hébil del mes subsiguiente al
de su pago.

Art. 16. — Las suscripciones deben ser removadas den-
tro del mes de su vencimiento.

Art, 20. — Quedan obligadas todas las reparticiones de
la Administracién Proyvincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea. dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberi dar estricto cumplimiento a la presente

-disposicién, siendo el @inico responsable si se constatars

alguna negligencia al respecto.

Art. 21. — VENTA DE BJEMPLARES: El aforo para
la venta de ejemplares se har§ de acuerdo a las tarifas

»en vigencia, estampéndose en cada ejemplar en la prime-

ra pAgina, un sello que deber& decir “Pagado - Boletin
Oficial”,

Art. 22, — Mantiénese para los sefiores avisadores en
el Boletin Oficial, Ia tarifa respectiva por cada ejemplas

de la edicién requerida.
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TARIFAS
I - PUBLICACIONES
Texto no mayor de Por cada Excedente -
200 palabras publicacién (por c|paiabra)

Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros

mutuos, ete.). $a 24— $a 0,20,— la palabra

Convocatorias Asambleas Comerciales $a 45— $a 0,20— ,, »

Avisos Comerciales $a 45— $a 0,20,— ,, »

Avisos Administrativos $a 24— $a 0,20— ,, »”»

Edictos de Mina, Denuncia y Mensura $a 24— $a 0,20,— ,, »

Explotacién y Cateo $a 40— $2 020,— ,, »

Edictos Concesién de Agua Ptblica $a 24— $a 020,— ,,

Edictos Judiciales $a 20— $a 0,20,— ,, »

Posesién Veintefial $a 45— $a 0,20,— ,, »

Edictos Sucesorios $a 24— $a 020~ ,,

Remates Inmuebles v Automotores $a 45— $a 0,20,— ,, s

Remates Varios $a 24— $2 020— ,,

Balances

Ocupando més de ¥ de pagina hasta 3% phgina $a 50—

Ocupando més de % pagina y hasta una pégina $a 100 —

més un adicional de %2 60,— en concepto de prueba..

II . SUSCRIPCIONES 11T - EJEMPLARES .
Anual $a 200,— Por ejemplar dentro del mes $a 3,—
Semestral $a 150,— Atrasado, mas de un mes y hasta un

afo $a 4’—
Trimestral $a 00— Atrasado, mé4s de un afio $a2 8,—
Separata $a 8,—

Nota: — Dejar establecido que las publicaciones se cobrarin por palabra, de acuewdp :
a las tarifas fijadas precedentemente, v a los efectos del cémputo se observarin las siguien~
tes reglas:

—-—-I..as cifras se computarin como una sola palabra, estén formadas por uno o varios gua-
rismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan,

— Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serén considerados.

—-Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, $§, %, &, se consideraran como una
palabra.

Las publicaciones se efectuarin previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales v municipales, cuyos importes se cobraran mediante las gestiones admi-
nistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarén exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que vor disposiciones legales vigentes asi lo consignen.

Seccibon ADMINISTRATIVA Pig.

DECRETO

S$.G.G. N@ 1629 del 25-10-83 — En cumplimiento por las funciones asignadas por el De-
creto N© 1478/82, surge el cnadro de Cargos que conta-
14 el organismo del Hospital “San Vicente de Patl de

OID tieiiiiieiionneiene tassaresenennsass saneve 5055
CONCESIONES DE AGUA PUBLICA
NO 51487 — Guillermina Zuleta de Vargas ...oveeveieierneereneeneniornosneonsenas 5069
N? 51486 — Juan Manuel José Leal y Maria Susana Castro de Leal ............... “ee - 5069

RENUNCIA DE CONCESION DE AGUA PUBLICA
NO 51485 — Rafael Perelld .. .vvvrvriiiit it ieireervennesoeesoreesnene vaveessenes 5076
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REMATE ADMINISTRATIVO Pag.
N? 51482 — Por Efrain Racioppi, Juicio: Expte. N? A-35878 .....covevieinerinannnnns 5070
Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS
N? 51488 — Rosalia Marinaro de Tskra . ..o.vvveiteinionrenernerninnateoneenneenns 5070
N 51481 — Mario Alberto BOMANO ............ettonsnenrnreneesirnunrtosnnrssancs 5070
N©Q 51474 — Nelly Maria Silvestre de Escribas, Expte. N? A-46296/83 ......eeuven.. 5070
N? 51473 — Fortunato Abraham, Expte. N? 63914/76 ...ovnrunninernrenrennnnnons 5070
N? 51470 — Guanca Juan, Expte. N® A-4B071/83 ..uuvuirierteitierennennennnannnes 5070
N@ 51469 — Albina Mercedes Diaz Vda. de Aybar, Expte. N® A-45487/83 ....cvvvvne. 5071
N? 51465 — Reimundo Campos, Expte. N 48193/78 ...vvtriunersrneenannnnnn., 5071
NO 51463 — Julio Zenén Suarez, Expte. N® 9346/83 .....cooooeeeuurnnnnaennnen.n, 5071
N? 51459 — Pedro Femandez Castillo, Expte. 2021/82 ............oveovnevnnnnn. 5071
REMATE JUDICIAL
N? 51480 — Por Eduardo A, Turanza, Juicio: Zxpte. N® A-37.096/82 ........cvvvnnnnn 5071
POSESION VEINTENAL
N?¢ 51477 — Fernando Armando Eduardo y otra contra Nallid Jorge y Alberto Alvarado,

Expte. N2 A-28873/82 . ...etiiviieanranannnes sortavnvanssesstoncnnes 5071
EDICTO JUDICIAL
N? 51453 — Roberto Radl Robles ...oiviiviiiiiniieis coorrenennsrarsancennnnans 5071

Seccion COMERCIAL
AVISOS COMERCIALES
N©? 51484 — El Chango Super Mercados Integrales S. A. ... ...ciiiiiviienininnn., 5072
N 51483 — El C0ndor 8. A, oo vt it iieuemerseioeasasesosareatnstosssssssassesonns 5072
Seccion GENERAL

ASAMBLEAS
NP 51480 — Asociacién de Empleados del Poder Judicial de Salta, para el dia 30-12-83 .. 5072
N? 51472 — Cenito Vecinal Villa Soledad, para el dia 30-12-83 .......cocvvnviviena 5073
RECAUDACION
NO BI479 — Del dia 1-12-83 ..ottt iniiiieirsoraeronassoroniossssssassnntasnanssnsse 5073

Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETO

Salta, 25 de octubre de 1983
DECRETO N? 1629
Secretaria General de la ‘Gobermnacién
VISTO el Decreto NQ 763/83; y
'CONSTDERANDO:

Que del anilisis de necesidades para el normal
funcionamiento del Hospital “San Vicente dJe

Pail” de Orin, en cumplimiento de las misiones
y funciones asignadas por Decreto N® 1478/82,
surge el Cuadro de Cargos con que contara el Or
ganismo, su distribucién por unidades de traba-
jo, ubicacién escalafonaria, descripcion de tareas
y requisitos para la cobertura;

Que el Cuadro de Cargos fue elaborado con
la intervencién de la Comisién creada por De-
creto N 763/83 y con la participacién del titu-
lar del organismo;
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Por ello,

El Gobernadar de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébase el Cuadro de Car-
gos del Hospital “San Vicente de Pa(l” de Oran
que como Anexo I, II, III, IV, V y VI forma par
te del presente y Nomenclador de Cargos agre-
gados a los Anexos II, 111, 1V, V y VL

Art. 2° — La modificacién del presente que-
dard sujeta a las disposiciones de la Ley N©
5460,

Art. 32 — El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Bienestar Social y fir-
mado por los sefiores Secretario de Estado de Sa-
lud Piblica, Secretario General de la Goberna-
cién y Secretario de Estado de Planeamiento.

Art. 42 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

PLAZA - Salazar - Rodriguez - Cérdoba

Cargo: Director “A”

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categorfa: Funcién Jerarquica.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Programar las actividades de acuerdo a los ob-
jetivos impartidos v a las normas vigentes.
—Proporier las estructuras orgénicas y funcio-

nal del Establecimiento de acuerdo a su com-
plejidad y a las disposiciones vigentes.
~-Proponer la dotacién y participar en la selec-
cién del personal del Establecimiento.
—FEntender en la recoleccién, elaboracién y ani-
lisis de informacién referente a produccién y
rendimientos del Establecimiento.
~—~Coordinar las. actividades de las distintas uni-

dades administrativas y servicios que compoe-...

nen el Establecimiento y las de éste con otros
Servicios de Salud.

—Disponer todas aquellas medidas de carécter
general tendientes a cumplir con la oportuna
y suficiente provisibn, adecuado uso, maneijo,
conservacién, mantenimiento y control de los
edificios, instalaciones y equipos; instrumentos,
materiales, suministros y demAs bienes de uso
y consumo del Servicio.

—Supervisar y evaluar las normas del Servicio
con miras a proponer las modificaciones que
crea conveniente.

—Formular el presupuesto ordinario y extraor::

dinario, ejecutarlo y cumplimentar las regla-
mentaciones vigentes al respecto.

—Participar en la elaboracién de las normas tée-
nicas y administrativas referentes al Estableci-
miento,

—Controlar el Despacho General y toda docu-
mentacién administrativa, que se eleva a con-
sideracién de las autoridades superiores.

—ZEvaluar las actividades de todos los Servicios
gue componen €] Establecimiento en término

de cantidad y calidad.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién pdblica.

—~Ajustarse a las condiciones generales de ingre
so {Cap. IIT) - Ley N© 6021.

—Ajustarse 2 las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI) _ Ley N? 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del car
go a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Secretaria Administrativa.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: b - Administrativo de Supervisién.
Categoria: 14 (ingreso). Categoria maxima segun
Escalafén General - Decreto N 312/80: 18.

" Pescripeién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Realizar tareas administrativas gque demanden

conocimientos generales de las normas y pro-
cedimientos mas usuales dentro del 4rea don-
de se desempefia y requieran especializacién
para su ejecucién, sujeto a posteriores con-
troles generales.

~—Determinar el trimite a seguir en actuacio-
nes fuera de rutina o de procedimientos a apli-
car.

—Interpretar, ejecutar y controlar la confeccidn
de notas, providencias, memorandos, informes,
ete. ey

~—Evacuar consultas vy dlevar informes recaba
dos por la superioridad.

~Preparar la informacién para la confeccién s
memorias, folletos, publicaciones, proyectos
ete.

—Vigilar la regularidad del despacho y tram:
tacién de los asuntos que sustancien los ser-
vicios que asisten, urgiéndolas y poniendo n
conocimiento del Director General de cual-
quier deficiencia como asi también los atra-
sos injustificados que observare.

—Ordenar, mantener y controlar el archivo ge-
neral de la Direccién.

Requisitos:

Generales: Los establecidos en el Escalafén
General - Decreto N? 312/80.

Particulares del Cargo: Acreditar conocimien
tos de dactilografia, conocimientos de redaccién
administrativa, Ley de Procedimientos Adminis-
trativos, con una experiencia de cinco (5) afios
como minimo en la Administracién Phblica.

Cargo: Encargado de Mesa de Entradas.

Agrupamiento: Administrativo.
Tramo: b - Personal de Supervisién.
Categoria: 14 (ingreso). Categorfa mixima segin

§

-

" “Escalafén General _ Decreto N 312/80: 18,

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Recibir, registrar, fichar, iniclar el trimite vy
distribuir los escritos dirigidos al organismo o
iniciados por el mismo.

—Informar a los interesados acerca de las trami-
taciones a iniciarse y ya iniciadas.

—Distribuir los expedientes con destino a otros
organismos, cuando lo hagan directamente las
dependencias.

—Paralizar con términos los expedientes uando
asi lo disponga la autoridad competente.

—Elaborar periddicamente, con destino al nivel
superior, informes parciales o totales relativos
a los expedientes en tramites.
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—Velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes relativas a impuestos, sellados, aranceles,
ete., cuando tal funcién se le confie expresa-
mente.

—Intervenir en el trAmite relacionado con el
desglose y agregacién de actuaciones vistas 3
notificaciones, cuando asi se disponga.

—Supervisar y controlar las transcripciones en-
cargadas al auxiliar en general

Requisitos:

Generales: Los establecidos en el Escalafén
General - Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo: Conocimientos de pro-
cedimientos administrativos y de dactilografia
Conduccién de Personal. Normas y procedimien-
tos de Mesa de Entradas.

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: a - Personal de Ejecucién.

Categoria: 02 (ingreso): Categoria mdaxima segin
Escalafén General - Decreto No 312/80: 13.
Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
~—Realizar tareas administrativas simples o d=
rutina sujetas a previas indicaciones y poste~
rior control, cuyos factores de evaluacién se
encuentren en un grado minimo.
—Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.
—Realizar copias y listados. Llenar 2 mano o a
maquina formularios y planillas.
——Recibir y ordenar documentacién cronoldgica

o alfabéticamente. Efectuar anotaciones en f-.

chas o libros de tramites y registros.

—Buscar antecedentes, comprobantes, O6rdenes,
documentos, etc., vinculados a su sector ds
trabajo.

—Atender consultas formuladas por ptblico o
agentes de otras dependencias.

—Transcribir en cualquier tipo de méiquina
textos existentes o dictados relativos a decre-
tos, leyes, cartas, memorandos, providencias,
resoluciones, certificados e informes. Picai
stencils.

—Recibir documentacién para archivo. Contro-

lar el destino de la documentacién y realizar

copias de la misma.

—Controlar el buen estado de la documentacién
archivada. , )

~—Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién.

—Desglosar documentos por disposicién supericr

—Actualizar permanentemente la  informacién
registrada.

~Cuidar el buen estado. de la existencia de ma-
terial bibliografico, fichero y catalogos.

—Clasificar y catalogar la informacién de prensa.

—Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervisién.

—Confeccionar fichas de registta y control de
préstamos de libros.

—Realizar algunas tareas contables de mnatura-
leza simple.

O en grado medio:

—Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios, cuadros com-
parativos y boletas de depbsito bancario.

—Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar, bajo lineamientos generales expe-
dientes y actuaciones que ofrezcan cierto nivel
de complejidad. Preparar o confeccionar y
transcribir proyectos de disposiciones, resolu
ciones o decretos de rutina.

—Controlar la  actualizaciéon de ficheros ¥
archivos.

—Llevar informacién para estadisticas.

—Efectuar el control de inventario de bienes o
necesidades de una determinada unidad o
sector.

—Informar antecedentes obrantes en actuaciones
archivadas.

~—Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

—Recopilar antecedentes y documentacion.

—2Recibir y gestionar pedidos de compra.

—Realizar partes diarios.

—Evacuar consultas formuladas por el publico
o agentes de otras dependencias.

Requisitos:

‘Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargos

Conocimientos édlementales de legislacion v
procedimientos administrativos, dactilografia, re-
daccién administrativa y eventualmente taqui-
grafia.

Cargo: Operador de Comunicaciones y Conmu-
tadores.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria mdxima segim
Escalafén General, Decreto N% 312/80: 18.
Descripeién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Operar los equipos transmisores y receptorss
de radios.

—Establecer conexiones en el tablero de un con-
mutador telefénico para transmitir y recibir
llamadas.

—Llevar un tegistro con las llamadas de largz
distancia que se le solicite, consignando las
tarifas correspondientes.

—Memorizar los ntmeros telefémicos, normas y
cargos de mayor frecuencia.

—Dar informacién de rutina al pdblico acerca
de nombres de personas, localizacién de ofi-
cinas, personal y servicios, horarios de tra-
bajo, etc., facilitar la orientacién requerida.

—Denunciar los desperfectos y solicitar urgen
temente la reparacién del conmutador telefs-
nico a fin de lograr que la interrupcién de
las comunicaciones se limiten al menor tiempo
posible.

—Llevar listas de teléfonos internos y externos
a fin de agilizar las comunicaciones tele-
fénicas.

——Debera responsabilizarse por la conservacién
v adecuado uso del equipe que debe operar,

Requisitos:
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N° 312/80.
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Particulares del Cargo:

Poseer el correspondiente certificado habili-
tante.

Cargo: Jefe de Departamento Administrativo.
Agrupamiento: Personal Superior.
Categoria: 22.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—~Plamt.car, programar, dirigir y controlar las

actividades y funciones del departamento y

del personal que depende del mismo.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y Hisicos de origen provincial y los que pro-
vengan de Programas asistidos por la Nacidén
o de otro origen a ejecutarse en el 4rea pro-
gramética.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formulacién y ejecucién de los
Programas.

—QCumplir y hacer cumplir toda la legislacién
en vigencia, referida a administracién finan-
ciero-contable y de personal.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
Jores asignados al é4rea programética.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Dar intervencién a la Direccién General de
Administracién cuando se observen actos admi-
nistrativos presumiblemente violatorios a dis-
posiciones legales y reglamentarias.

—Preparar el Proyecto de Presupuesto del 4rea
programética en base a las normas dictadas
por la Direccién General de Administracién,

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, su reglamentacién y demés
disposiciones cuya aplicacién resulte espectfi-
camente de su competencia y de los servicios
que nuclea,

—Asesorar al Director en todos los aspectos de
la gestién administrativo-contable,

—Proyectar las necesidades propias del Depar-
tamento para el presupuesto del Hospital.
—Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones relativas al mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos, de
equipamiento y automotores y las correspon-

dientes a servicios generales.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:

Titulo: Contador o Licenciado en Administra-
cibn de Empresas, preferentemente poseer Curso
de Administracién Hospitalaria.

Experiencia: minima de tres (3) afios en la
Administracién Pablica.

Conocimientos: Ley de Contabilidad, Ley de
Procedimientos Administrativos, Conduccién de
Personal, Patrimonio, Nomenclador de Gastos,

Ley de Presupuesto. .

Cargo: Jefe de Divisibn Compras.
Agrupamiento: Personal Superior,
Categorfa: 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Confeccionar el Programa Anuval de Adgquisi-
ciones.

—FEfectuar la tramitacién de adquisiciones de
conformidad a las disposiciones contenidas en
la Ley de Contabilidad y Régimen de Com-
pras, sus modificatorias y reglamentaciones.

—Aconsejar las adjudicaciones, en base a infor-
mes debidamente fundados que se someteran
a consideracién de las comisiones de adjudi-
cacion.

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes y servicios comprados y contratados,
analizando los datos del mercado y la ten-
dencia de los precios.

—Elaborar sus programas de actividades de
acuerdo a las normas vigentes y a los objeti-
vos fijados por la Direccidn.

—Programar el presupuesto del drea a su cargo.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N? 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos: Leyes de Contabilidad, Patri-
moniales, Nomenclador de Gastos, Ley de Pre-
supuesto.

Experiencia: minima de cinco (5) afios en la
Administracién Puablica, de los cuales tres (3)
en tareas similares.

Cargo: Jefe Division Contable.

Agrupamiento: Personal Superior.
Categoria: 21.

Descripcién. de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Intervenir en todo movimiento de ingreso y
egreso de fondos y valores de la Tesoreria.
—Supervisar el control de las rendiciones de
cuentas de conformidad a la Ley de Contabi

lidad y complementarias.

—Supervisar la actualizacién de las cuentas co-
rrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas
contables de inventario permanente.

—Preparar el anteproyecto de presupuesto anual.

—Solicitar las transferencias y/o refuerzos de
créditos de presupuesto de la Direccitn.

—Cumplir la Ley de Contabilidad, su reglamen-
tacion y deméas disposiciones cuya aplicacién
resulte especificamente de su competencia.

—Elaborar su programa de actividades de acuer-
do a las normas vigentes y a los objetivos fi
jados por la Direccidn.

—Programar el presupuesto del 4rea a su cargo.

Relativas a Tesoreria

—Supervisar la actualizacién de los controles
financieros.

—Supervisar las retenciones de impuestos que
correspondieren, conforme a las disposiciones
fiscales vigentes.

—Flevar al departamento Administrativo el mo.
vimiento de la Tesoreria.

—Supervisar conciliaciones bancarias y tedo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos
y valores.
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Relativas a Registraciones

—Supervisar el movimiento de fondos y las
cuentas del Presupuesto General en forma
analitica.

—Supervisar registraciones relativas a las cuen-
tas corrientes de los proveedores y de las
asignaciones acordadas a sus servicios.

—Supervisar y conformar mensualmente balances
de comprobacién de sumas y saldos e infor-
mar los estados de ejecucién del Presupuesto.

Relativas a Responsable

—Controlar la confeccién de Balances de ren-
diciones y elevarlos para su aprobacién a los
organismos competentes.

—Controlar los registros de cargos y descargos
por valores recibidos del tesoro provincial y
programas asistidos por la Nacién.

Relativas a Patrimonio y Depésito

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Régimen de Pairi-
monio.

—Intervenir en las altas y bajas y transferencias
de bienes, centralizando la informacién de
movimientos y cursarlas a la Direccibn Ge-
neral de Administracién del Ministerio.

—Practicar controles parciales y totales de los
inventarios verificando la existencia de los
bienes y elevar a la Direcciébn General de
Administracién las novedades producidas.

—Instruir al personal sobre las normas y tareas
para la realizacién de los censos de bienes,
supervisar su ejecucién y remitir las planillas
de relevamiento a Direccién General de Ad-
ministracién del Ministerio.

—Adoptar los sistemas y procedimientos que
aseguren una eficiente y rapida recepcién v
despacho de los bienes de consumo y de ca-
pital.

——Adoptar las medidas necesarias para el conm-
trol y conservacién de los bienes almace
nados, '

—Efectuar las provisiones a los organismos de-
pendientes de la Direccién.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N° 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos: Leyes de Contabilidad, Patri-
moniales, Nomendlador de Gastos, Ley de Pre-
supuesto.

Experiencia: minima de cinco (5) afios en la
Administracién Pablica, de los cuales tres (3)
en tareas similares.

Cargo: Encargado de Depdsito.

Agrupamientc: Administrativo.

Tramo: b - Personal de Supervisita.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria maxima segin
Escalafén General - Decreto N° 312/80. 18.
Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Ffectuar la recepcién de los bienes en gene-

ral.
—Realizar el éontrol de calidad, cantidad y es-
tado de lo recibidosegin lo consignads en Or-

den de Compra u otro documento de adquisi-

cion.

—Conformar los remitos de acuerdo a lo recibi-
do, para la posterior tramitacién de confor-
macién de factura para el pago de la misma
por la Direccibn General de Administracién.

—Impartir directivas sobre el almacenamiento
de los bienes.

—Solicitar periddicamente a la Direccién de Bro-
matologia los analisis de los viveres secos.
—Controlar los resultados obtenidos en los ana-
lisis y verificar en virtud de ellos, los viveres

secos existentes.

—Supervisar y controlar los empleados a su car-
go y las tareas que los mismos ejecuten.

—Distribuir y controlar la salida de los diversos
elementos almacenados en depésito (20 rubros).

—Preparar y verticar la salida de los elementos
de limpieza que son provistos en forma men-
sual, previo Visto Bueno de la jefatura.

—Preparar y verificar la salida mensual de mer-
caderfa autorizada por el servicio de alimen-
tacibén.

—~Proveer, registrar y controlar el material soli-
citado por los distintos servicios, unidades de-
pendientes de la Direccién General.

—Realizar los inventarios generales que se rea-
lizan en forma conjunta con el personal del
Departamento Administrativo-Contable.

—Controlar las salidas de bienes de capital e
informar al Encargado de Patrimonio.

—Recibir y distribuir de acuerdo a lo ordenado,
los elementos adquiridos por Fondo Permanen-
te de la Direccién General, conformando las
facturas pertinentes.

—Firmar vales de salidas de provisién en gene-
ral.

~Solicitar y controlar desinfeccién de los “oca-
les de depésitos a su cargo.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos de conduccién de personal. Nor.
mas vigentes en materia de compras, patrimonio
y economato. Experiencia laboral en la Adminis-
tracién Phblica de por lo menos tres (3) afios.

Cargo: Ordenanza.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1 - Personal de Servicio.

Categoria: 01 (ingreso).: Categoria méxima segin

Escalafén General - Decreto N¢ 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Bajo supervisién inmediata, atender al personal
v realizar la limpieza del organismo.

—Servir desayuno, merienda y lavar la vajilla.

~—Trasladar y/o registrar correspondencia,

—Realizar el traslado interno y externo de ex-
pedientes, libros, documentos, paquetes, etc.,
y eventualmente atender teléfono vy registrar
llamadas.

—Mantener en buen estado de orden y limpieza
los ambientes, moblajes y ttiles de despacho
y oficinas.



PAG. N2 5060

SALTA, 2 DE DICIEMBRE DE 1983

BOLETIN OFICIAL

~Efectuar el traslado de muebles ya sea dentro
del edificio o fuera de él

—Orientar ¢ informar al pdblico con respecto a
ubicacién de oficinas y tramites a realizax.

—Ejecutar tareas simples de mantenimiento.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N¢ 312/80.

Cargo: Perito Contable.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 (de ingreso). Categoria méxima se-
gin Escalafén General - Decreto N® 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—NRealizar tareas administrativo-contable, prepa-
racién y cumplimiento de las operaciones de
pago y rendicién del ‘mismo.

—Registrar las operaciones de ingreso y egreso
de fondos. Controlar érdenes de pago.

—Controlar y contabilizar asientos en Manua
les de Bancos, Caja, Libro Awuxiliar, etc.

—Confeccionar Partes Diarios y controlar crédi-
tos y débitos.

—Ffectuar conciliaciones Bancarias,

—Confeccionar y compilar boletas de depbsito
bancario.

—Preparar giros y recibos de pago, devolucio-
nes, pago, para distintos subresponsables y
recibir documentacién de los mismos.

—Controlar si el certificado a imputar tiene la
partida correspondiente y el saldo suficiente.
Informar al superior si la partida es insufi-
ciente.

—Controlar si los expedientes a imputar estan
en condiciones para emitir la Orden de Pago.

—Efectuar la imputacién presupuestaria, partida
insuficiente, sellado de Ley financiacién, re-
tenciones y firmas correspondientes, de lo con-
trario emitir el informe respectivo.

—Controlar la transferencia de partida: decre-
tos, resoluciones con volantes, es decir modifi-
cacion del presupuesto.

—Asentar en los libros contables por medio ma-
nual o mecanico todo dato que determine la
ejecucién mnormal del presupuesto y recursos
propios.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
de la Ley de Contabilidad y normas comple-
mentarias,

—FEfectuar las rendiciones periédicas de ingresos
propios y gastos a Contaduria General de la
Provincia, Tribunal de Cuentas y Direccién
General de Administracién.

—Archivar documentacién.

—Recopilar v archivar la legislacién referida al
manejo de fondos en general.

—Confeccionar balances mensuales.

—Controlar el cumplimiento de los requisitos
de leyes y reglamentaciones en vigor referen-
tes a contrataciones.

—QControlar el envio a tiempo y forma de invi-
taciones a actos licitorios.

~—~Confeccionar cuadros comparativos de presu-
puesto.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos: de la Ley de Contabilidad, Ley
de Presupuesto, Nomenclador de gastos, normas
patrimomniales, reglamentos de contrataciones, ley
de procedimientos administrativos.

Experiencia: de tres (3) afios en tareas afines.

Cargo: Encargado de Tesoreria.

Agrupamiento: Técnico.,

Tramo: b - Personal Técnico Superior.
Categoria: 14 (ingreso). Categoria maxima segin
Escalafén General - Decreto N¢ 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Llevar debidamente actualizados los controles
financieros.

—Practicar las retenciones de impuestos que co-
rrespondieren conforme a las disposiciones fis-
cales vigentes.

—FElevar al Jefe de la Division Contable €l Mo-
vimiento de la Tesoreria.

—Proceder a la guarda de los fondos y valores
que le fueran confiados.

—iDar entrada y salida de fondos, titulos y valo-
res, Gmicamente en los casos en que la respec-
tiva documentacién haya sido intervenida por
el Departamento Administrativo.

—Efectuar conciliaciones bancarias.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N° 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimiento de la Ley de Contabilidad: Ley
de Presupuesto. Nomenclador de gastos. Normas
Patrimoniales, Reglamento de Contratacién y Ley
de Procedimiento Administrativo.

Experiencia: de 3 (tres) afios en tareas afines.

Cargo: Verificador Patrimonial.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria méixima segin
Escalafén General - Decreto N® 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

~—Practicar peridédicamente controles parciales y
totales de los inventarios, verificando la exis-
tencia de los bienes en las distintas unidades
de organizacién de la jurisdiccién y confeccio-
nar el acta correspondiente,

—Tipear nota, informes, pases.

—Confeccionar en forma manuscrita las plani-
llas de descripcién fisica de bienes.

—Verificar en las distintas reparticiones las re-
paraciones de maquinas, equipos y automoto-
res.

—Marcar los bienes que se incorporen al pa-
trimonio aplicando los clasificadores aprobados
v de acuerdo a las normas respectivas.

~—Realizar el censo de bienes.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N? 312/80.
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Particulares del Cargo:

‘Conocimientos de normas patrimoniales. Ley
de Procedimientos Administrativos. Experiencia
de dos (2) afios en la Administracién Pablica.

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: a - Personal de Ejecucibn.

Categorfa: 02 (ingreso). Categorfa méaxima segim
Escalafén General - Decreto N? 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas administrativas simples o de
rutina sujetas a previas indicaciones y poste-
rior control, cuyos factores de evaluacién e
encuentren en un grado minimo.

—Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

—Realizar copias y listados. Llenar a mano o a
méiquina formularios v planillas.

—Recibir y ordenar documentacién cronolégica
o alfabéticamente.

—Ffectuar anotaciones en fichas o libros de tra-
mites y registros.

—Buscar antecedentes comprobantes, 6rdenes, do-
cumentos, etc., vinculados a su sector de tra-
bajo.

~—Atender consultas formuladas por pablico o
agentes de otras dependencias.

—Transcribir en cualquier tipo de méaquina tex-
tos existentes a dictados relativos a decretns.
leyes, cartas, memorandos, providencias, reso-
lulciones, certificados e informes. Picar sten-
cils.

—Rectbir documentacién para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y real’-
zar copias de la misma,

—QControlar el buen estado de la documentacié
archivada.

—Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién.

-—]_Jesg]osar documentos por disposicién supe-
rior.

—Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada.

—Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, fichero vy catslogos.

—Clasificar y catalogar la informacién de pren-
sa.

—Preparar material b'bliogréfico para exposicio-
nes, subordinado a supervisién.

—Confeccionar fichas de registro y control de
préstamos de libros.

—Realizar algunas tareas contables de mnaturale-
za simple.

O en grado medio:

—~Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios, cuadros com-
parativos v boletas de depésito bancario.

—Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o in-
formar, bajo lineamientos generales expedien-
tes y actuaciones que ofrezcan cierto nivel de
complejidad. Preparar o confeccionar v trans-
cribir proyectos de disposiciones, resoluciones
o decretos de rutina.

-—Controlar la actualizacién de ficheros y archi-
VOS.

—ILlevar informacién para estadisticas. -

—TFfectuar el control de inventario de bienes o
necesidades de una determinada unidad o sec-
tor.

—Informar antecedentes obrantes en actuaciones
archivadas.

—Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

—Recopilar antecedentes y documentacién.

—Recibir y gestionar pedidos de compra.

—~Realizar partes diarios.

~Evacuar consultas formuladas por el piablico
o agentes de otras dependencias.

Requisitos:
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos elementales de legislacién y pro-
cedimientos administrativos, dactilografia, redac-
cién administrativa y eventualmente taquigrafia.

Cargo: Jefe de Divisién Delegacién de Personal.
Agrupamiento: Personal Superior.

Categoria: 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Informar mediante notificacién al personal so
bre reglamentaciones vigentes, sus derechos y
obligaciones.

—Informar las novedades de personal para la Ji-
quidacién de haberes en la Sectorial de la cu~!
depende funcionalmente.

—Notificar al personal del organismo de las dis-
posiciones emanadas del superior jerarquico.

—Difundir los Hamados a concursos de cargos
y cursos proyectados por la Direccién Gene-
ral de Administracién de Personal.

—~Supervisar el llenado y actualizacién de la Fi-
cha Personal del agente comprendido en el
drea de su competencia.

—Elevar para su aprobacién plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento
y controlar el cumplimiento del mismo.

—Confeccionar notas, circulares, disposiciones.
informes, pases de expedientes referidos a per-
sonal.

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las fi-
chas personales.

—Cumplir con las directivas emanadas de la Sec
torial de Personal del 4rea y de la Direccién
General de Administracién de Personal.

—Elaborar sus programas de actividades de acuer-
do a las normas vigentes y a los objetivos fija-
dos por la Direccién.

—Programar el presupuesto del drea a su cargo.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos: Estatuto, Escalafén, Carrera
Profesional Hospitalaria, Carrera Provincial de En-
fermeria, Sistemas de Calificaciones v sus regla-
mentarios, Procedimientos y reglamentos de la
Administracién Pablica Provincial en materia de
personal. -
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Experiencia: minima de cinco (3) afios en la
Administracién Pfiblica, de los cuales tres (3) en
tareas similares.

Cargo: Técnico Registral de Personal.
Agrupamiento: Técnico.

Tramo b - Personal Técnico Superior.
Categoria: 14 (ingreso). Categoria maxima seg(in
Escalafén General Decreto N° 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Confeccionar al momento de su ingreso, el le-
gajo personal de cada uno de los agentes desig-
nados en los organismos a su cargo.

—Recibir, controlar, registrar y conservar lado-
cumentacién en su totalidad relativa al ingreso,
exigidas por las disposiciones reglamentarias
pertinentes e informar en forma circunstancial
a la jefatura de las anormalidades detectadas.

—Recibir los partes mensuales correspondientes
a los organismos a su cargo, controlando Ia
adecuada aplicacién de la legislacién vigente
y registrando los mismos en los legajos perso-
nales de los agentes.

—Actualizar, mediante los registros en los ‘e-
gajos personales correspondientes, las situa-
ciones de los agentes derivadas de traslados,
bajas y promociones.

—Comumicar bajas al Instituto Provincial de Se-
guros.

—Registrar las sanciones, licencias, inasistencias,
suspensiones, embargos y cuanto fuere nece-
sario para la correcta evaluacién del desempe-
fio de los agentes.

—Comunicar el cumplimiento de anualidad pa-
1a el reajuste en el pago de antigiiedad.

—Aplicar los disefios y métodos para la confec-
cién, utilizacién y actualizacién de los legajos
de acuerdo a las normas impartidas por la Di-
reccién General de Administracién de Personal.

—XRecibir y controlar los planes de licencia del
personal de su 4rea, comunicando a la jefatura
de Divisién sobre cualquier anomalia,

—Confeccionar constancias de servicios del per-
sonal de su area que se encuentra en actividad.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos de legislacién vigente en admi-
nistracién de personal. Procedimientos Administra-
tivos y dactilografia. Experiencia de cuatro (4)
afios como minimo en la Administracién Pdblica.

Cargo: Jefe de Divisibn Mantenimiento y Servi
cios Generales.

Agrupamiento: Personal Superior.

Categoria: 21.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Organizar la prestacién de servicios de los
choferes, que garantice el traslado fisico de los
pacientes, personal médico y técnico del es-
tablecimiento de acuerdo a las necesidades de
las distintas 4reas.

—FEfectuar y mantener actualizadc el releva-

miento de todos los bienes del Hospital suje-
tos a mantenimiento. :

~—Controlar las acciones de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos y de
equipamiento del hospital.

—Participar en la preparacién y difusién de nor-
mas para la correcta utilizacién, conservacién
y mantenimiento de los equipos de electro-
medicina e instalaciones mecanicas, electrome-
chnicas, hidraulicas, electrénicas y térmicas.

—Atender todo lo referente a limpieza.y desin-
feccibn, vigilancia, cafeteria y demds funcio-
nes auxiliares de la misma fndole, tendientes
a mantener el aseo y orden del edificio y las ins-
talaciones del establecimiento.

—Atender las necesidades que en materia de me-
cénica, gas, plomeria, electricidad, carpinteria,
herreria, albafiilerfa, pintura, etc., requieran
los distintos sectores del establecimiento.

—Supervisar las tareas que demande el proceso
de lavado, planchado, confeccién y reparacién
de Ta ropa que reciba de los distintos sectores
del Hospital.

~—Flaborar sus programas de actividades de acuer-
do a las normas vigentes y a los objetivos fi-
jados por la Direccibn.

—Programar el presupuesto del 4rea a su cargo.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral . Decreto N9 312/80.

Particulares del Cargo:

Titulo: Ingenierc Electromecénico.
Experiencia: dos afios en tareas afines.

Cargo: Profesional Area Mantenimiento y Movi

lidad.

Agrupamiento: Profesional.

Grupo: 2.

Categorfa: 17 (ingreso) a 21. Segin antigiiedad

en el ejercicio de la profesién - Decreto N? 312/

80 - articulo 20.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes fisicos, de equipamien-
to y automotores.

—FEfectuar v mantener actualizado el relevamien-
to de todos los bienes del hospital sujetos -a
mantenimiento,

—Controlar las acciones de mantenimiento pre-
ventivo y de equipamiento del hospital.

~Participar en la preparacién y difusién de nor-
mas para la correcta utilizacién, conservacién
v mantenimiento de los equipos de électrome-
dicina e instalaciones mecanicas, electromeca-
nicas, hidraulicas y térmicas.

—Organizar la prestacién de servicios de los cho-
feres que garantice el traslado fisico de los pa-
cientes, médicos y técnicos del establecimien-
to, de acuerdo a las necesidades de las distin-
tas 4reas.

—Controlar y supervisar las tareas de manteni-
miento, mecAnica y reparacién de vehiculos
elaborar hojas de trabajo.

—Confeccionar hojas de ruta; supervisar gastos
de combustible; participar en la emisién de
6rdenes de compras y concursos de precios re
lacionados con el 4rea.
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Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N° 312/80.

Particulares del Cargo:

Titulo: Ingeniero Electromecinico.
Experiencia: dos afios en tareas afines.

wargo: Jardinero.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccidn.

Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 . Oficios Especializados.

Categoria: 03 (ingreso). Categoria méaxima segin

Escalafén General - Decreto N® 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Bajo supervisidn inmediata trazar y alinear
canteros, distribuir plantas y cuidar las mismas
en interiores, jardines y parques.

—Trazar y delinear canteros y senderos de acuer-
do a proyecto.

~Nivelar y desnivelar el terreno para adecuarlo
a los requerimientos del trazado.

—Preparar el terreno con herramientas de mano.
—Seleccionar tipos de plantas de acuerdo a espa-
cios y combinar estéticamente las mismas.
~—Sembrar, colocar o renovar panes de césped,

plantas de flores, bulbos, etc.

—Regar y/o controlar el riego.

—Plantar y trasplantar arbustos o 4rboles a in
jertar y podar los mismos.

—FEfectuar podas ornamentales, cortar césped
vy pasar rodillos.

—Aplicar fertilizantes. Fumigar y mantener lim-
pios de malezas y pastos los sectores asignados
a su cuidado,

—Eventualmente y a solicitud del Director, de-
sarrollar actividades de capacitacién dentro de
su especialidad con los menores a cargo de ia
Direccién.

Regquisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos de disefio de jardin y podas
ornamentales e injertos, de épocas de cultivos y
trasplantes, de variedades de plantas de adorno
21' de sombra. De uso de fertilizantes e insectici-

as. . :

©

Cargo: Oficial Electricista,
Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.
Grupo: b - Oficios Especializados.

Tramo: 1 - Operario Especializado.

Categoria: 03 (ingreso). Categorfa méxima segin
Escalafén General - Decreto N9 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
~—FEfectuar tareas de instalacién, reparacién vy
montaje de circuitos y equipos electrénicos.
~Instalar lineas aéreas y subterrineas, instalar

equipos, accesorios e insttumentos.
—Reparar sistemas eléctricos de artefactos,
ascensores o motocargas.
~Sustituir bobinas, resistencias, fusibles, trans-
formadores, carbones, condensadores, etc.

—Armar la hbotella correspondiente para insta-
laciones de cable armado y efectuar su aisle-
cién.

—Tomar medidas de voltaje y aislacién.
—FExaminar tableros, conductores y equipos y
efectuar ¢l mantenimiento de los mismos.

—Utilizar instrumental de alta precisidn.

—Desarrollar actividades de capacitacién dentro
de su especialidad con los menores a cargo
de la Direccién, cuando ello sea dispuesto por
el sefior Director.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos de superficie de seccién de ca-
bles, segtin grados de tensién, intensidad, poten-
cia, resistencia; de soldaduras blandas.

Cargo: Oficial Albafil.

Agrupamiento: Mantenimiento' y Produccion.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1-Operario Especializado.

Categorfa: 03 (ingreso). Categoria méxima segin
Escalafén General, Decreto N? 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
~Realizar trabajos mayores de albafiileria.
~—Construir, demoler ¢ reparar estructuras I

mamposterfa, nivelar, asentar, alinear hilados

o aberturas.

—Efectuar reveques o cielorrasos a la cal, en
grueso y en fino, enduyendo y corriendo o
aplicando molduras comunes, asi como revesti-
mientos o tendidos de pisos y paredes con
cemento, mosaicos, baldosas, azulejos y piedras.
Colocar hormigén.

—Conocer sistemas de medidas y tener nocio-
nes de preparacién de materiales y hormigo-
nes, proporciones de los mismos, fragua y se-
cado de los materiales a emplear.

—FEfectuar ademéas trabajos complementarios:
apuntalamientos, andamiajes, su armado y de-
sarmado.

—QConocer el uso de materiales, herramientas de
mano y maquinas que utiliza.

~—Efectuar las armaduras y encofrados para es-
tructuras de hormigén armado; armaduras de
parrillas, losas, vigas, columnas, etc.

—Eventualmente y a solicitud del Director, co-
laborar con las actividades de capacitacién
dentro de su especialidad, a los menores a
cargo de la Direccibn.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge

neral . Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargos

Interpretacién de planos.

Cargo: Oficial Carpintero.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 - Operaric Especializado.

Categorfa: 03 (ingreso). Categoria méixima segiin
Escalafén General, Decreto N? 312/80: 13.
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Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas de cierto grado de dificultad
en edificios y obras en construccibn y/o m
la fabricacién de muebles y objetos de madera.

—Especializacién en muebles: estudiar y proyec-
tar disefios de muebles o modificaciones de
los mismos.

—Marcar y confeccionar los contornos de las
piezas en el material,

—Dar forma a las piezas, cortar, cepillar, tor-
near, etc.

—Ensamblar piezas a fin de concluir la cons-
truccién o reparacién de muebles.

—Dar terminacién a los muebles y objetos: tinte,
pulido y eventualmente lustre,

—Reparaciones basicas generales en muebles e
instalaciones.

—Eventualmente y a solicitud del Director, de-
sarrollar actividades de capacitacién dentro
de su especialidad con los menores a cargo
de la Direccibn,

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos de distintos tipos de madera v
su utilizacién. Dibujo, proyecto y trazado. De
tipos de lustre, tefiidos y color.

Experiencia en tareas afines de por lo menos
tres (3) afios.

Cargo: Oficial Soldador.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 -Operario Especializado.

Categoria: 03 (de ingreso). Categoria méxima
segiin Escalafén General, Decreto N2 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Cortar, rellenar y ensamblar piezas o elemen
tos de mayor complejidad, mediante la utili-
zacién de sopletes oxacetilénicos o de arco
eléctrico.

—Pasar los metales a soldar por la piedra para
llevarlos a su medida y limpiarlos.

—Efectuar desgaste o chanfle a la piedra.

—Colocar estructuras metalicas, uniendo las par
tes mediante soldaduras eléctricas o autdgenas.

—Cortar planchas, perfiles y hojas de metal cou
llama oxiacética o arco eléctrico, siguiendo
contornos exactos.

—Rellenar con soldadura, piezas cuyas superfi-
cles deben ser resistentes al roce.

—Unir piezas o planchas metalicas, incluso de
aleaciones especiales con dificultad de reali-
zacibn.

—Soldar chapas de todo tipo, mediante el wuso
de soldadura autdgena o eléctrica; cajas de
vehiculos, block de motores, etc.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N? 312/80.

Parﬁculares del Cargo:

Conocimiento de sistemas de soldaduras, de
tipo y caracteristicas de electrodos, de cambio

de temperatura para disminuir la resistencia de
las soldaduras.

Cargo: Oficial Plomero.

Agrupamiento: Mantenimiento y Producci6n.

Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 - Operario Especializado.

Categoria: 03 (ingreso). Categoria maxima segiu

Escalafén General, Decreto N° 312/80: 13.

Descripcion de Tareas:
‘Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar todo tipo de instalaciones sanitarias,
de provisibn de agua, cailerias para calefac-
cién, etc. ool

—Colocar artefactos y accesorios sanitarios.

—Arreglar y colocar cafios maestros, cafierias
para agua y calefacciéon, Baves de paso, fé-
rulas, valvulas, ete.

—Ubicar pérdidas.

—Realizar soldaduras de plomo y bronce.

—Eventualmente y a solicitud del Director, co-
laborar con las actividades de capacitacién,
dentro de su especialidad, con los menores a
cargo de la Direccién.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos sobre sistemas de medida, e n-
terpretacién de planos sanitarios, de soldaduras
en plomo y bronce.

Cargo: Oficial Pintor.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccion.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1-Operario Especializado.

Categorfa: 03 (de ingreso). Categoria méxima
segtin Escalafén General - Dcto. N° 312/80: 18.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Preparar y recubrir las superficies de edificios
e instalaciones, mAaquinas, etc. con sucesivas
capas de pintura de diversas especies, aplica-
das a pincel, rodillo, soplete o por inmersiéon
para su preservacién o con fines estéticos.

—Poseer conocimientos acabados de las opera-
ciones y procedimientos para preparar las u-
perficies {desoxidar, taponar, enduir) a base de
lijado, raspado, cepillado, enduido o masillade.

—Retocar con yeso y pulir.

—Aplicar capas de pintura antiéxidos, engrasa-
do, fondo y terminado.

—Aplicar los distintos tipos de pintura de acuerdo
a la téenica que cada uno requiere.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N? 312/80.
Particulares del Cargo:

Acreditar mediante certificado de empresas

constructoras y/o reparticiones ptiblicas el de-
sempefio como oficial pintor.
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Cargo: Mecanico,

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccidon.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 - Operario Especializado.

Categoria: 03 (de ingreso). Categoria méxima se-
gin Escalafén General, Decreto N° 312/80: 13.

Descripeién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Ejecutar trabajos de reparaciém, ajuste, puesta
a punto, etc. de mayor complejidad en auto-
miotores y equipos en su totalidad. Desmontai,
montar, desarmar y armar motores a explosion
y diesel.

~—Ajustar, afinar y poner a punto los motores,

—~FEjecutar trabajos de ajuste en bielas, aros,
pistones, pernos. Armar distribucién, ajustar
cojinetes de bancadas. Armar y ajustar arbol
de levas.

—~Controlar el funcionamiento del motor, caz-
buradores, inyectores de combustibles, encen-
dido.

—Reparar bombas de agua, aceite y nafta, so-
pladores, reguladores. Determinar fallas del
motor y sus elementos accesorios mediante el
uso de alesdmetros, bancos dinamométricos.
etc. y repararlos. Reparar tapas de cilindro y
realizar pruebas hidraulicas.

—Rectificar asientos de valvulas, esmerilarlas v
armarlas. Reparar sistema de transmisin y
deméis Organos de automotores y egquipos
viales. :

—Orientar 1a tarea del personal de menor nivel.

—Controlar y reparar la instalacién eléetrica n
general de los vehiculos.

Requisitos:

Generales: los establecidos en, el Escalafén Ge-
neral . Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:
Conocimientos amplios de mecinica general,

Cargo: Calderista.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccibén,
Grupo: B - Oficios Especializados.
Tramo: 1 - Operario Especializado.
Categoria: 03 (ingreso). Categoria maxima segin
Escalafén General, Decreto N¢ 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Encender y apagar calderas de alta y baja pre-
sibn, para suministrar vapor y agua caliente
regulando la presién y alimentacién de aire
de las mismas.

—Verificar la cantidad de combustible existente
en el tanque y comunicar las necesidades de
aprovisionamiento de combustible.

—Controlar nivel de agua, funcionamiento de iz
bomba inyectora, valvulas de seguridad v
bomba de desagote.

~—Purgar periddicamente el agua, como asi
también realizar desincrustamiento de las cal-
deras.

—Ffectuar la graduacién del quemador, veriti-
cando la entrada del petréleo.

—~Controlar el funcionamiento del motor, auto-
mético, quemadores, chisperos y mandmetros,
comunicando las fallas que se produzean.

—Comprobar durante lapsos alternados la des-
tilacién del agua.

—Limpiar filtros y mecheros, cambiar guarn:-
ciones y empaquetaduras.

—Es responsable de la limpieza y Tubricacién de
los mecanismos de las calderas, como asimismo
del aseo, ordenamiento y seguridad de la sala
de calderas.

~—Llevar registros de consumo de combustible,
anotar la temperatura, presion y produccion
del vapor.

—Tomar todas las medidas adecuadas para ase-
gurar la conservacién y buen funcionamiento
del sistema.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:
Curso habilitante y/o experiencia en calderas.

Cargo: Chofer.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1-Personal de Servicio.

Categoria: 03 (ingreso). Categoria méxima seglin
Escalafén General, Decreto N¢ 312/80: 13.
Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Conducir vehiculos livianos, medianos y man-
tener la unidad asignada.

—Transportar personas, mercaderias y mate-
riales.

—Alistar el vehiculo controlando: funcionamien
to de motor, luces, frenos, limpiaparabrisas,
instrumental de precisién, presién de aire on
los neumaticos, niveles de agua en radiador
v baterias, nafta, aceite, existencia y alistado
de herramientas, repuestos, extinguidores de
incendio, balizas, documentacién de la uni-
dad, etc.

—Xfectuar reparaciones menores de emergencia
y comunicar desperfectos mayores.

—Registrar el recorrido del vehiculo y consumo
del mismo en hojas de ruta y elevarlos al su-
perior inmediato para su remisibn a la Di-
reccién General de Administracién,

—Colaborar eventualmente en tareas de mante-
nimiento y en otras que se le pudieran indicar.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N? 312/80.
Particulares del Cargo:

Conocimientos de mecanica del automotor.

‘Cédigo de Transito. Carnet de conductor., Re
glamento de automotores de la Provincia.

Cargo: Encargado de Lavadero y Roperfa.

Agrupamiento: Servicios Generales,

Tramo: 2 -Personal de Supervisién.

Categoria: 14 (de ingreso). Categoria méaxima se
gim Escalafén General, Decreto N? 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Supervisar y realizar la reparacién y confec.
ci‘c’);l1 de ropa de los distintos sectores del Hos
pital.
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—~Supervisar y realizar el proceso de lavado vy
planchado de ropa que reciben de los distin-
tos sectores del Hospital.

—Mantener €l stock necesario de ropa.

—Realizar la entrega de ropa a los distintos sec-
tores, bajo control.

—Mantener informado al Jefe inmediate sobre
cualquier anormalidad que perjudique el nor-
mal funcionamiento del sector.

—Responsabilizarse por el mantenimiento y bue.
estado de conmservacibn de las maquinas y
elementos de trabajo a su cargo.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N° 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimiento de costura y experiencia coms.
costurera o lavandera.

Cargo: Costurera,

Agrupamiento: Mantenimiento y Producci6n.

Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 - Operario Especializado.

Categorfa: 03 (de ingreso). Categoria maxima s=

gtin Escalafén General - Decreto N@ 312/80: 13,

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar la reparacién (zurcidos y remiendos,
de la ropa que es enviada al lavadero.

—Confeccionar Ja ropa de cama y otras (com-
presas, camisolines etc,) y uniformes de acuer-
do a instrucciones impartidas y a normas es-
tablecidas.

—Confeccionar los registros que correspondan,
acerca de la tarea realizada.

—Responsabilizarse por el adecuado uso y conse:-
vacién de las mdAquinas y elementos que se
les proveen para la realizacién de las tareas.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del Cargo:

Preferentemente curso de costura o experiencia
como costurera.

Cargo: Encargado de Maestranza y vigilancia.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 2 - Personal de Supervision,

Categorfa: 14 (de ingreso). Categoria maxima se-
gtn Escalafén General - Decreto N® 312/80: 18,

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

~—Realizar tareas de maestranza, limpieza, ser
vicio de cafeterfa, mantenimiento o vigilancia,
supervisando al personal que realiza tareas
afines.

—Requerir los elementos de trabajo que sean
necesarios, controlarlos y distribuirlos entre el
personal.

—Controlar la seguridad, higiene y limpieza.

~—Realizar la vigilancia y custodia de edificios,
talleres, depdsitos, parques etc. y los bienes
existentes en ellos.

—Asegurar la prevencién de incendios, destrozos,
rotos o impedir Ja entrada de personas no au-
torizadas.

—Controlar el acceso de personal y entrada y
salida de vehiculos, revision del contenido de
carga, salida de materiales, etc.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del Cargo:
Conocimiento de conduccién de personal.

Cargo: Portero.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1 - Personal de Servicios.

Categorfa; 01 (de ingreso). Categoria Maxima se-
gim Escalafén General - Decreto N@ 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

~Vigilar el edificio.

~—Controlar la entrada y salida del pablico, in~
ternados, personal y bienes.

~—Abrir y cerrar puertas y ventanas.

—Encender y/o apagar luces en horas determi-
nadas.

~—Realizar movimientos de muebles dentro del
edificio.

—Atender el teléfono.

~Dar informaciones sobre ubicacidén de oficinas,
personal, ete.

Requisitos:
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.

Cargo: Mucama.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1 - Personal de Servicio.

Categorfa: 01 (ingreso). Categoria méxima segin

FEscalafén General - Decretoc N® 312/80: 13.

Descripcion de Tareas:

Corresponde 2 los ocupantes de este cargo:

—Hacer la limpieza, lavado, encerado y ordena-
miento de locales (piso, paredes y techo), sus
artefactos y muebles, pasillos, bafios y demas
dependencias. ‘

—Recoger y acarrear ropa.

—Colaborar con el personal de enfermerfa en
el cambio de ropa y preparacién de las camas,
asi como en el traslado de los enfermos.

—Transportar, distribuir y servir comidas.

—Recoger, transportar, lavar y limpiar vajillas
v cubiertos.

—Recoger, lavar y distribuir objetos sanitarios
variados de uso de los pacientes.

—Lavar, secar y ordenar cristalerfa.

—Ayudar en lahores de cocina y realizar otras
tareas afines.

—Velar por el adecuado uso, conservacién y
control de los dtiles de limpieza, vajillas, cu-
biertos y demds enseres de trabajo que se le
proveen para la ejecucién de sus tareas.

Requisitos:
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.
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Cargo: Encargado de MAquina Impresora.

Agrupamiento; Mantenimiento y Produccién.
Grupo: B -~ Oficios Especializados.

Tramo: - 2 Personal de Supervisién.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria méaxima segiu
Escalafén General - Decreto - Decreto N° 312/
80: 18.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

~—Confeccionar stencils comunes con regla T y
encuadre. Picado en méAquina.

—Confeccionar originales para grabar en matri-
ces electrénicas.

——QConfeccionar graficos, letras, ntimeros, etc.

~—Manejar miquina I.B.M. eléctrica.

—Manejar miquina duplicadora gestetner doble
oficio.

—Manejar mAquina grabadora de matrices elec-
trénicas.

—Manejar miquina agujereadora de papel.

~—Manejar guillotina, v mAquina abrochadora.

—Realizar mecinica ligera v solicitar las repara-
ciones mayores necesarias.

Requisitos:

Generales; los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N? 312/80.

Cargo: Técnico Electricista.

Agrupamiento: Téenico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 (de ingreso). Categoria méixima se
gtn Escalafén General, Decreto N® 312/80: 18.
18.

Descripcién de "Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Reparar maquinas electronicas.
—Desarmar, reparar v cambiar piezas, cables,
contactos, transitores, diodos.
—Reparar pirémetros.
—Rebobinar motores y bobinas.
—Diseflar iluminacién.
—Adaptar bobinas para diferentes voltajes.
~—Hacer innovaciones de piezas sin repuesto.
—Cambiar rulemanes.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral . Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:

Secundaria técnica completa o ciclo basico tée-
nico y curso de electricidad, realizado en esta-
blecimientos oficiales o reconocidos oficialmente,

Cargo: Técnico Mecanico.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categorfa: 14 (de ingreso). Categoria maxima
ir;:-ggt’m Escalafén General _ Decreto N? 312/80:

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—FEfectuar el desmonte, parcial o total de piezas
en maquinas.
—Reparar conjuntos mecénicos realizando opera-
ciones tales como: trazar piezas, cortar, tala-
drar, roscar, limar y escarar.

—Armar y ensamblar las plezas reparadas, efec-
tuando los ajustes necesarios.

—~Comprobar el funcionamiento de las maquinas.

—FEfectuar soldaduras en autégena (en fundicién,
bronce o hierro dulce), y en saldadura eléctrica
(bronce, acero y rellenado).

—Realizar trabajos de fresa y torno.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ce-
neral - Decreto N@ 312/80.

Particulares del Cargo:

Secundaria técnica completa o ciclo basico tée-
nico y curso de mecanica realizado en estableci-
mientos oficiales o reconocidos oficialmente.

Cargo: Jefe Departamento.

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categoria: Funcién Jerirquica.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Elaborar el programa de actividades del De-
partamento ajustindose a los objetivos v a la
politica fijada por la Direccién del Estableci-
miento.

—Proponer la estructura de la organizacién del
Departamento. .

—Asignar tareas y responsabilidades al .personal
a su cargo y coordinar. sus actividades.

—Coordinar entre si las actividades de las dis-
tintas 4reas o unidades administrativas del De-
partamento y de &ste con el resto del Estable-
cimiento.

~—Dirigir las actividades del Departamento con
miras al cumplimiento de los objetivos de! Es-
tablecimiento.

—Colaborar y participar en los programas de
investigacién y docencia que se desarrollen en
el Departamento.

~—Programar el presupuesto del Departamento
a su cargo.

—Informar a la Direccidén acerca de las activi-
dades desarrolladas y asesorarla acerca -de la
aplicacién de procedimientos para meiorarlas.

—FEvaluar Jos rendimientos del Departamento;
asegurando la eficiencia y calidad de las pres-
taciones y la aplicacién v ejecucién de los
organismos.

—Proponer y participar en el proceso de selec-
cién del personal del Departamento.

—Flevar adecuadamente los registros estadisti-
cos de produccién y rendimientos.

—Formar parte del Consejo Técnico Asesor.

—Analizar e interpretar los resultados acerca del
logro de los objetivos del Departamento v
proponer a la Direccidn la adecuacién de re-
cursos y actividades para mejorarlo.

—FElevar oportunamente la Memoria Anual del
Departamento a su cargo.

~—TFs responsable ante la Direccién del maneio
Técnico-Administrativo del Departamento a su
cargo.

Requisitos para el ‘cargo:
Dar cumplimiento a los requistos basicos de
la administracién phblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. ITI) _ Ley N° 6021.
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—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI) - Ley N? 6021.

~—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concurso
correspondiente.

Cargo: Jefe de Servicio.

Tramo: Conduccidn Asistencial,
Categorfa: Funcién Jerirquica.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—FElaborar los programas de actividades del Ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos fi-
jados por la Direccidn, bajo la suvervisién del
Jefe de Departamento y de acuerdo a las nor-
mas vigentes al respecto.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

~—Coordinar las actividades del Servicio a su
cargo con las de los otros Servicios y/o Secto-
Tes.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respe:-
to a los .problemas técnicos de su- tarea espe-
cifica.

—TEstablecer métodos y procedimientos para as~.
gurar la eficiencia y eficacia de Tlas prestacio-
nes en su especialidad o en su actividad espe-
cifica.

—Supervisar y evaluar el rendimiento y la ca-
lidad de las prestaciones del Servicio y Secto-
res bajo su dependencia.

—iProponer postulantes al Departamento que co-
rresponda.

—~Fijar normas de atencién, diagndstico y trata-
miento para pacientes internados y ambula
torios.

—Elevar oportunamente la Memoria Anual del
Servicio y Sectores a su cargo.

—FElevar adecuadamente los requisitos estadisti
cos de produccién y rendimiento.

—Colaborar y participar en los programas de
investigacién y docencia que se desarrollen en
el Servicio,

—Brindar prestaciones de su especialidad o de
sus actividades especificas en el caso que por
su complejidad lo requiera.

—Brindar asesoria técnica y propender al perfec-
cionamiento del personal a su cargo.

—Mantenerse informado acerca de las activida-
des desarrolladas en el Servicio y Sectores de-
pendientes.

—Formar parte de los Comités en donde sean de-
signados pur la Autoridad Superior.

—TFs responsable ante el Jefe de Departamento
del manejo técnico-administrativo del Servicio.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién phblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III)- Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI) - Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concur-
so correspondiente.

Cargo: Jefe Sector.

Tramo: ‘Conduccién Asistencial.
Categoria: Funcién Jerirquica.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—FElaborar los programas de actividades del Sec-
tor a su cargo; de acuerdo a los objetivos fi-
jados por el Servicio y a las normas vigentes
al respecto. -

—QCoordinar las actividades con el Jefe del Ser-
vicio del cual depende y con los otros Sectores
del Establecimiento.

—Programar el presupuesto del Sector a su cargo.

—Proponer postulantes para cubrir cargos wva-
cantes del Sector.

—Colaborar y participar en los programas de in-
vestigacién y docencia que se realicen en el
Sector,

— Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Informar a la Jefatura -del Servicio sobre las
actividades desarrolladas por el Sector y ase-
sorarla para su mejora.

—Supervisar, cumplir v hacer cumplir las normas
de diagnéstico y tratamiento.

—Formar parte de los Comités en donde sean
designados por la Autoridad Superior.

—Brindar asesoria técnica y propender al per-
feccionamiento del personal a su cargo.

—Supervisar y evaluar el rendimiento y la cali-
dad de las prestaciones del Sector.

—FElevar oportunamente la Memoria Anual del
Sector a su cargo.

—FElevar adecuadamente los registros estadisticos
de produccién y rendimiento.

—TRealizar prestaciones en Consultorio Externo
v/o0 Salas inherentes al Sector.

—Es responsable ante el Jefe de Servicio del ma-
nejo técnico-administrativo del Sector.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de la
administracién ptiblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III) - Ley N© 6021,

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI.) - Ley N® 6021,

—Ajustarse a los reouisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concur-
so correspondiente.

Cargo: Médico Asistente.

Tramo: Asistencial.

Grupo: III.

Categorfa: 17 a 21,

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—FExaminar personas sanas o enfermas, interna-
das o de consultorio externo; realizar diagnds-
ticos y tratamientos.

—Realizar estudios y exhmenes complementarios
gue considere mnecesarios.

—Solicitar exdmenes fisicos o de laboratorio pa-
ra contribuir a un diagndstico o perfeccionarlo,
incluyendo aquellos que por su complejidad
requieran especializacién para su interpreta-
cibn.

—Solicitar consultas con otros profesionales para
unificar criterios acerca del diagnéstico, evo-
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lucién, prondstico y tratamiento del paciente.

—Atender consultas solicitadas por otros profe-
sionales y asesorarles en lo referente a su s-
pecialidad, si la tuviera.

—Realizar en cada acto médico todas aquellas
actividades dirigidas a prevenir enfermedades
y fomentar la salud.

—Mantener actualizados sus conocimientos pro-
fesionales y técnicos.

—Impartir las indicaciones correspondientes al
personal técnico y/o auxiliar, velando por su
estricto  cumpl‘miento.

—Realizar y confeccionar los registros e informes
médicos, segliin normas vigentes.

—~Colaborar con las actividades de investigacién
y docencia.

—Asistir a personas realizando tareas de preven-
ci6n de enfermedades, promocién y recupera-
¢'6n de la salud de acuerdo a su especialidad

—Velar por la rehabilitacién fisica, psiquica v
social de las personas que asiste.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de la
Administracién Phblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III}) Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI}. Ley N 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las bases del Concurso.

Cargo: Odontélogo.

Tramo: Asistencial.

Grupo; III.

Categorfa: 17 a 21,

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—iConfeccionar la ficha odontol6gica.
~Prescribir, indicar o aplicar cualquier procedi-

miento directo o indirecto, aceptando en las

normas del ejercicio profesional destinado al
diagnéstico, prondstico y tratamiento de las
enfermedades buco-dentales y a la prevencién

y promocién de la salud oral.

—~Realizar y controlar tareas inherentes a su
rama profesional, tales como: consignacién
de la labor desarrollada, funcionamiento de las
instalaciones, provisién y adecuado uso de los
materiales, manejo v conservacién de equipos,
instrumental, medicamentos y otros.

—Confeccionar los informes que se soliciten.

—Participar en grupos de trabajo y reuniones de
estudio y coordinacién.

—Supervisar las tareas propias del personal de
colaboracién que lo asiste.

—Ajustar su accién a los normas y reglamentos
fijados.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la administracién piblica.

—Ajustars a las condiciones generales de in-
greso (Cap. III) Ley N? 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso. (Cap. IV y VI) Ley N? 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecido en las Bases del Concurso

Continuar4d en €l préximo
Boletin Oficial N? 11862

CONCESIONES DE AGUA PUBLICA

0. P. N? 51487 R. S/C. N¢ 2999
Ref. Expte. N® 34-119892/82.
A los efectos establecidos en el art. 350 inc.

b) del Cédigo de Aguas, se hace saber que .
sefiora Guullermina Zuleta de Vargas, tiene soli-
citado reconocimiento de concesibn de agua pud.
blica con usos y costumbres, para irrigar con ca-
rhcter permanente y a perpetuidad una super-
ficie de 1,1116 has. de la propiedad catastro
N® 2534, ubicado en Tolombén, Departamento
de Cafayate, con una dotacién de 0,58 1/seg.
con aguas provenientes del Arroyo Lampacito,
margen izquierda. En época de estiaje la dota-
cién se reajustard proporcionalmente entre todos
los regantes del citado Arroyo.

Se hace constar expresamente en esta publi
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la dltima
publicacion del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado. Administra-
cién General de Aguas de Salta, 29 de noviembre
de 1983. Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Ex-
plotacién Riego.

Sin cargo e) 2 al 16-12-83

O. P. N2 51486 R. S/C. N@ 2698
Ref. Expte. N¢ 34-78399/77 y agr. 34-106856/80.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que los
Sres. Juan Manuel J. Leal y Maria Susana Castro
de Leal, tienen sdlicitado reconocimiento de con-
cesién de agua publica, para irrigar con caricter
permanente y a perpetuidad una superficie de
0,5281 ha. del inmueble rural denominado Lot
56 “A”, catastro N? 3407, ubicado en Los Ala
mos, Departamento de Cerrillos, con una dota-
cién de 0,27 1/seg. con aguas del rio Arenales,
margen derecha, que son derivadas por el Canal
Secundario Los Alamos, canal principal La Si-
lleta. Se da al presente, tramite de reconoci-
miento por cuanto por Expte. 5181/P/48 se so-
licité la concesién original, sin tramitacién final.
En época de estiaje la dotacién se reajustara
proporcionalmente entre todos los regantes del
sistema a medida que disminuya el caudal del
rio citado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la Gltima
publicacién del presente edicto.

Tgualmente se deja constancia que las perso
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado. Administra-
cién General de Aguas de Salta, 29 de noviembre
de 1983. Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Ex-
plotacién Riego.

Sin cargo e) 2 al 16-12-83
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RENUNCIA DE CONCESION
DE AGUA PUBLICA

O. P. N? 51485
Ref. Expte. N 6941/P/62.

A los efectos establecidos en el art. 183 y 350
del Cédigo de Aguas, se hace saber que el sefior
Rafael Perelld, formula expresa renuncia a los
derechos de riego acordados el 2 de junio de
1972 mediante decreto 4893 para irrigar con
caricter permanente y a perpetuidad una su-
perficie de 4,7500 bas. en el inmueble designa-
do como Lote “A”, catastro N¢ 6018 del De-
partamento de Metin, con una dotacién de 2,49
Is/seg. a derivar del rio Conchas, margen de
recha, conces’én ésta desmembrada de la acor.
dada por decreto 6098/57.

Se hace constar expresamente en esta pubii
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art.
350 inc. d) de la Ley 775, que el dia del venci
miento para las oposiciones es el siguiente a los
treinta (30) dias habiles contados a partir de la
tltima publicacién del presente edicto. Iguai-
mente se deja constancia que las personas gue
se consideren afectadas por la presente renuncia,
pueden hacer valer su oposicién dentro de] plazo
antes mencionado. Administracién General de
Agunas de Salta, 20 de noviembre de 1983. Ing.
Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Explotacién Riego.

R. §/C. N° 2997

REMATE ADMINISTRATIVO

0. P. N? 51482 F. N¢ 18703
Banco Provincial de Salta

Por EFRAIN RACIOPPI
REMATE ADMINISTRATIVO
Una perforadora a Columna

El 14 de diciembre de 1983, a horas 18 en mi
escritorio de remates calle Caseros N9 1856, y
de acuerdo con lo ordenado por el Beo. Provin
cial de Salta en autos que se le sigue a Briones
y Cia. S.R.L. Concurso Especial (Ejec. Prend.),
Expte. N? A 35.876, Juzgado 1lra. Inst. Civil,
Comercial, 5ta. Nom., procederé a rematar con
base de $a 3.500, una perforadora de columna,
marca Bronberg, con motor incorporado marca
Flectron N? 25.847, de 1,5 HP, el bien pued:
verse en el galpén de propiedad del Frigorifico
Arenales, ubicado en la Ruta Prov. N? 21 (ca-
mino a San Agustin), frente al diario El Tribu-
no, y se entregard al comprador en ese acto
Condiciones de pago: de contado. Comisidn
10%. Edictos 1 dia Boletin Oficial y 3 en El
Tribuno. Mayores datos al suscrito martillero,
Teléf. 211106. Si no hubieran postores por la
base, transcurridos IS5’ se subastatd con el 507
de la base estipulada. E. Racioppi.

Sin cargo €) 2 al 16-12-83 Imp. $a 48.- e) 2-12—»8"3
Seccion JUDICIAL
SUCESORIOS OP. N° 51474 " F. N° 18683

O. P. N¢ 51488 F. N9 1870%

La doctora Ana Carolina Garzén de Figueroa,
Juez del Juzgado enm lo Civil y Comercial d=
Octava Nominacién, cita y emplaza por el tér
mino de treinta dias a herederos vy acreedores e
dofia ROSALIA MARINARO DE ISKRA, para
que hagan valer sus derechos en Expte. N° A-
47.691/83 s/Sucesorio. Publiquese por tres dias.
Salta, 25 de noviembre de 1983. Diarios: Boletin
Oficial y El Tribuno. Dra. Graciela Carlsen de
Briones, Secretaria.

Imp. $a 144.- e) 2 al 6-12-83

0. P. N 51481 F. N? 18699

Fl doctor Carlos Botteri, Juez de lra. Instan-
cia en lo Civil y Comercial de lra. Nominacién
del Distrito Judicial del Sud (Metan), Secretaria
de la Dra. Analia Villa de Moisés, cita y emplaza
a herederos, acreedores o legatarios para que
dentro del término de treinta dias (30), compa
rezcan haciendo valer sus derechos en el juicio
sucesorio de: MARIO ALBERTO ROMANO, Ex-
pediente N¢ 16 162/82, publicaindose edictos por
el término de tres (3) dias, en los diarios Boletin
Oficial y Crénica del NOA. Metan, noviembre
14 de 1983. Dra. Analia Villa de Moisés, Secre-
taria.

Imp. $a 144.- e) 2 al 6-12-83

El doctor Juan José Saravia Royo, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial de Séptima No-
minacién, cita y emplaza por treinta dias a here-
deros y acreedores de dofia Nelly Marfa Silves-
tr de Escribas a hacer valer sus derechos. Expte.
N? A-46.296/83. - Publicacién por tres dias. Sal-
ta, 24 de noviembre de 1983. Dra. Hortencia M.
Salas de Sivila. Secretaria.

Imp. $a 72— e) 1 al 5-12-83

O.P. N? 51473 F, N9 18684

El doctor Roberto David Orozco, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial de Prime-
ra Nominacién, cita y emplaza a herederos y
acreedores a hacer valer sus derechos, por el tér-
mino de treinta dias, en los autos: “Sucesorio de
Fortunato Abraham”, Expte. N? 63.914/76. Pu-
blicacién por tres dias. Salta, 18 de noviembre
de 1983. Dra. Silvia Ester Rivero, Secretaria.

Imp. $a 72— e) 1 al 5-12-83

O.P. N? 51470 F. N° 18679

El doctor Luis Félix Costas, Juez a cargo del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Co-
mercial de Décima Nominacién, Secretaria de la
Dra. Cristina Figueroa de Carranza, en los autos:
“Guanca Juan s/Sucesorio”, Expte. N? A-46.071/
83, cita a todos aquellos que se consideren con
derecho a los bienes de esta sucesién, ya sean
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como herederos o acreedores, para que lo hagan
valer por el término de treinta dias, bajo aperci-
bimiento de lo que hubiera lugar por ley. Edic-
tos por tres dias. Salta, 25 de octubre de 1983.
M. Cristina Figueroa de Carranza, Secretaria.

Imp. $a 72— e) 1 al 5-12-83

O.P. N° 51469 R. §/C. N° 2996

El doctor Roberto David Orozco, Juez de 12
Instancia, Civil y Comercial, 12 Nominacién, Se-
cretarfa: Dra. Silvia Ester Rivero, en autes: “Su-
cesorio de Diaz Vda. de Aybar, Albina Mercedes™,
Expte. N? A-45.487/83, cita y emplaza a here-
deros y acreedores de dofia Albina Mercedes Diaz
Vda. de Aybar, a hacer valer sus derechos por
el término de 30 dias, bajo apercibimiento de ley.
Publiquese por 3 dias. Salta, 23 de setiembre de
1983. Dra. Silvia Ester Rivero, Secretaria.

Sin cargo e) 1 al 3-12-83

O. P. N? 51465 F. N° 18670

El doctor Luis Félix Costas, Juez C. y C.
de 3ra. Nom. en el Sucesorio de REIMUNDO
CAMPOS, Expte. N© 48.193/78, cita a los here-
deros y acreedores de Reimundo Campos, para
que en el término de treinta dias comparezcan
a hacer valer sus derechos, bajo apercibimiento
de ley. Publicaciones por tres dias. Salta, 25
de noviembre de 1983. Dra. Silvia Palermo de
Martinez, Secretaria.

Imp. $a 72.- e) 30-11 al 2-12-83

O. P. N° 51463 F. N° 18666

El doctor Juan Antonio Cabral Duba, Juez
de 12 Inst. en lo Civ. y Com., Distrito Judicial
del Norte, Circunscripcién Tartagal, Secretaria
N¢ 2 de la Dra. Marina Fregonese de Hernandez,
en autos: Ojeda Vda. de Suarez, Argentina y
Suérez de Rios, Ernestina del Valle, Sucesorio
de JULIO ZENON SUAREZ, Expte. N9 2346/
83, cita y emplaza a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes de esta sucesion
como herederos o acreedores para que dentro del
término de treinta dias comparezcan a hacerlos
valer, bajo apercibimiento de ley. Publiquese por
tres dias. Tartagal, noviembre 21 de 1983. Dra.
Marina Fregonese de Hernindez, Secretaria.

Imp. $a 72.- e) 30-11 al 2-12-83

O. P. N? 51459 F. N? 18649

La doctora Maria Isabel Marchi de Diaz, Juez
de Primera Instancia en lo Civil y Comercial,
Segunda Nominacién, Secretaria del Dr. Héctor
José Tuma, en los autos: FERNANDEZ CAS.
TILLO, PEDRO - Sucesorio, Expte. ntmero
2021/82, cita por treinta dias a herederos,
acreedores y quienes tengan interés en la su-
cesién, a comparecer y hacer valer sus dere-
chos, a partir de la dltima publicacién. Edictos
en Boletin Oficial v El Tribuno, por tres dias.
San Ramén de la Nueva Oran, setiembre 12 de
1983. Dr. Héctor José Tuma, Secretario.

Imp. $a 72- e) 30-11 al 2-12-83

REMATE JUDICIAL

0. P. N° 51480 F. N° 18696
Por EDUARDO ANDRES TURANZA
JUDICIAL
Un combinado, una lampara

Hoy 2 de diciembre de 1983, a las 17, en calle
Zabala 490, ciudad, por orden del sefior Juex
de Ira. Imst. C. y C. lra. Nom. en autos: Eje-
cutivo que se le sigue a la Sra. Zambrano d=
VEGA, Sonia Yolanda, Expte. N¢ A-37.096/82,
remataré Sin Base y de contado los siguientes
bienes: un combinado de marca “BGH” muebie
de madera y una limpara de pie de madera,
ambos en regular estado de conservacion. Pueden
ser revisados en Anzoategui 690, en horario co-
mercial. Edictos 1 dia en el Boletin Oficial y
El Tribuno. Comisién de ley. Eduardo A. Tu
ranza, Martillero Ptblico.

Imp. $a 48.. e) 2-12-83
POSESION VEINTENAL
O.P. N° 51477 F. N° 18691

El doctor Federico Augusto Cortés, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, 112
Nominacién, con asiento en Salta, Capital, en los
autos “Posesién Veintefial. Fernindez Armando
Eduvardo v Fernandez Lucia Maria D'Urso de ¢/
Nallid Jorge y Alberto Alvaralo. Expte. N9 A-
28.873/1982”, cita por edictos a los sefiores Al-
berto Alvarado y Jorge Nallid o sus herederos y
a todos los que se consideren con interés sobre
la propiedad rural que es parte de la fraccién
dos de la finca El Saladillo, ubicada en el De-
partamento de General Giiemes, Provincia de
Salta, Catastrada bajo nfimero 212 y con una su-
perficie de 159 Has., 4.259.0738 mts.2 que limi-
ta al Norte: Rio Las Pavas; Sud: Natividad Eche-
nique de Alvarado, Manuela Echenique de Arias,
Genoveva Echenique de Torres, Teodoro Echeni-
que v Alberto Alvarado; Este: Elema J. A. de
Brusotti, lote I, Matricula 8505; Oeste: Guiller-
mo Sanchez de Bustamante, Parcela 3 C, Matri-
cula 8665 y Aurora Zorrilla de Robles, Parcela 3
D, Matricula 8666, para que hagan valer sus de-
rechos dentro de siete dias contados a partir de
la dAltima publicacién, bajo apercibimiento de de-
signarse para que los represente, al Defensor de
Pobres y Ausentes. Publicacién tres dias en Bo-
letin Oficial y El Tribuno. Salta, Noviembre 21
de 1983. Proc. Jorge Enrique Arias Famin, Sec.

Tmp. $a 135.— e) 1 al 5-12-83
EDICTO JUDICIAL
O. P. N? 51453 F. N? 18644

El Juzgado de Ira. Inst. en lo Civil y Co-
mercial de 9% Nom. de Salta a cargo del Dr.
Néstor Esquiti, comunica por cinco dias que en
los autos: Extensién de la Quiebra a Roberto
Ratil Robles”, Expte. N? A-27054/81 se ha re-
suelto conceder la prérroga solicitada por Sin-
dicatura fijando el dia 10 de febrero de 1984
para presentacién de Informes Individuales; el
dia 24 de febrero de 1984 para impugnaciones
a los informes mencionados; el dia 29 de marzo
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de 1984 para presentacién Informe General y el
dia 2 de junio de 1984 a horas 8,30 o el dia
siguiente habil si éste fuera feriado para celebrar
la Junta de Acreedores con las prevenciones de
ley, en sede del Juzgado o en el lugar que opor-
tunamente se indicara. Salta, 8 de noviembre
de 1983. Dra. Estela Saracca de Illescas, Se-

cretaria.
Imp. $a 100.-

e) 29-11 al 51283

Seccion COMERCIAL

AVISOS COMERCIALES

O. P. N?¢ 51484 F. N? 18704

EL CHANGO SUPERMERCADOS
INTEGRALES S.A,

De conformidad con lo resuelto por la Asamblea
General Ordinaria celebrada el 11 de agosto de
1983, se pone a disposicién de los sefiores accio-
nistas, a particr del 15 de diciembre de 1983,
y en la sede de la sociedad de Avdas. Paraguay
y Bélgica de la ciudad de Salta, en horas habi-
les, los dividendos en dinero efectivo correspon
dientes al Ejercicio Social N® 13 cerrado el 31
de diciembre de 1982, equivalente al 600% del
Capital Social, Salta, noviembre 28 del983.

El Directorio
Imp. $a 90.. e) 2-12-83
0. P. N? 51483 F. N¢ 18708

EL CONDOR S§.A.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
19550 de Sociedades Comerciales, comunicamos
que por Asamblea General Ordinaria, celebrada

el 14 de mayo de 1983 y mediante reunién de
Directorio del 19 de mayo de 1983 el Directorio
y Gerentes de El Céndor S.A. ha guedado cons.
tituido de la siguiente forma:

Presidente: Néstor del Rosarioc Giménez; Se-
cretario: Gustavo Francisco Klix Cornejo; Di

rector Titular: Juan Facundo Cornejo; Sindicos
Titulares: Juan José Fernandez, Norberto Rogue
Delgado y Ratl Eduardo Gutiérrez; Sindicos Su-
plentes: Miguel Angel Jorge, Victor H. Claros,
Marcelo Lépez Arias; Gerente General: Victor
Oscar Giménez; Gerente de Administracién: Hei-
nan Hipdlito Cornejo.

CERTIFICO: que por orden del sefior Juez
de Minas y de Registro de Comercio, autorizo
la publicacién del presente edicto. Secretaria, 1
de diciembre de 1983. Dra. Mirta Avellaneda de
la Torre, Secretaria, Registro Phblico de Co-
mercio.

Imp. $a 90.- e) 2-12 83

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O. P. N° 51489 F. N° 18707

ASOCIACION DE EMPLEADOS
DEL PODER JUDICIAL DE SALTA

Convocatoria a Asamblea

General Ordinaria
De conformidad con lo prescripto en los Esta-
tutos Sociales de la Entidad, la Comisién Direc-
tiva de la Asociacién de Empleados del Poder
Judicial de Salta, convoca a sus Asociados a la
Asamblea General Ordinaria a Celebrarse el dia
30 de diciembre de 1983 a horas 8, en su Sedz
Social en calle Av. Sarmiento N 360 de esta

ciudad, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura del Acta anterior.

2° Balances correspondientes a los Ejercicios
Econémicos Financieros de 1980/81; 1981,
82; 1982/83, con sus correspondientes cua-
dros demostrativos de Ganancias y Pérdi
das y sus respectivos Inventarios.

3% Memorias de los Ejercicios 1980/81; 1981/
82; 1982/83.

49 Informe del Organo de Fiscalizacién,

59 Renovacién total de la Comisién Directiva
y eleccion de los siguientes cargos; Presi-
dente, Vicepresidente 19, Vicepresidente
29, Secretario General, Tesorero, Proteso-
rero, Secretaric de Actas, Prosecretario de
Actas, 4 (cuatro) Vocales Titulares, Vocal
19, Vocal 29, Vocal 39, Vocal 49, 4 (cuatro)
Vocales Suplentes: Vocal Suplente 19, Vo-
cal Suplente 2°, Vocal Suplente 39, Vocal
Suplente 4°, 3 (tres) Miembros Titulares y
3 (tres) Miembros Suplentes del Organo de
Fiscalizacidn,

6? Proclamacién de las Autoridades Electas.

79 Designacién de 2 (dos) Asambleistas para
suscribir el Acta.

Nota: Los Balances de los Ejercicios correspon-
dientes a los afios 1980/81; 1981/82 y 1982/83
se encuentran a disposicién de los Asociados en
la Secretaria de la Sede Social sito en calle Av
Sarmiento N? 360 de esta ciudad (Articulo 42 de
los Estatutos Sociales de la Entidad).

El quérum de las Asambleas en primera cf
tacién, a la hora indicada serd de la mitad més
uno del total de Socios con derecho a voto e
incluidos en padrén, pero si no hubiera obtenido
este quérum, la Asamblea podri sesionar valida-
mente después de transcurrida una hora de Iz
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sefialada en la Convocatoria, con el nfimero que
tuviese presente (Art. 43 de los Estatutos So-
ciales).

Salta, 29 de noviembre de 1983

Juan A. Marabelli José A. Orquera

Secretario Gral. Presidente
Imp. $a 113,20 e) 2-12-83
OP. N? 51472 F. N? 18685

CENTRO VECINAL VILLA SOLEDAD
La Junta Normalizadora, cita a los sefiores ve-
cinos a lo Asamblea ‘General Extraordinaria que
se llevard a cabo el dia 30 de diciembre del afio
en curso en su local de calle Juan A, Fernandez
N? 971 a horas 21,30 para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1. Designacién de dos personas para firmar
el Acta.

9. Lectura del informe de la Junta Normali-
zadora.
3. Eleccién total de Comisién Directiva.

La Junta Normalizadora
Juan Carlos Alderete p/Junta Normalizadora

Imp. $a 48.— e) 1 v 2-12-83

RECAUDACION
0. P. N° 51479

RECAUDACION

Saldo anterior $a 168.942,18

Recaudacién del dia 1-12-83 $a  1.210,20
Total $a 170.152,36






