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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segtn lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serin publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial seri tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N9 439 del 17 de mayo de 1982.

Art. 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las pu-
blicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta vy legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asf también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones serdn rechazados

b

>

Las publicaciones se efectuardn previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,
a excepcién de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N? 1682{81.

Art. 12. — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13, — El importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares no serd devuelto por
ningfin motivo, ni tampoco ser aplicado a otros con-
ceptos.

Art. 14. — SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se
distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripci6n, en base a las tarifas en vigencia.

Art. 15. — Las suscripciones comenzarin a regir inva-
riablemente el primer dia hé4bil del mes subsiguiente al
de su pago.

Art. 16 — Las suscripciones deben ser renovadas den-
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20. — Quedan obligadas todas las reparticiones de
ta Administraci6n Provincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién, siendo el Gnico responsable si se constatare
alguna negligencia al respecto.

Art. 21, — VENTA DE BIEMPLARES: El aforo para
la venta de ejemplares se hard de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampéndose en cada ejemplar en 1a prime-
ra pigina, un sello que deberd decir “Pagado - Boletin
Oficial”,

Art. 22, — Mantiénese para los sefiores avisadores en
el Boletin Oficial, 1a tarifa respectiva por cada ejemplar
de la edicidn requerida.
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TARIFAS
[ - PUBLICACIONES
Texto no mayor de Poer cada Excedente h
26¢ palabras publicacién (por cjpainbrs)

Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros

mutuos, etc.). $a  48,— $2 0,40 la palabra

Convocatorias Asambleas Comerciales $a 90,— $a 0,40 ,, "

Avisos Coemerciales <« $a 90,— $a 0,40 ,, .

Avisos Administrativos $a 48— $a 0,40 ,, -

Edictos de Mina, Denuncia y Mensura $a 48— $a 0,40 ,, s

Explotacién y Cateo $a  40,— $a 0,40 ,,

Edictos Concesién de Agua Pablica $a 48— $a 0,40 ,, »

Edictos Judiciales $a 40— $a 0,40 ,, o

Posesién Veintefal $a 90— $a 0,40 ,, .

Edictos Sucesorios $a 48— $a 040 ,, >

Remates Inmuebles y Automotores $a J0,— $a 0,40 , »

Remates Varios $a 48— $a 0,40 ,, .,

Balances

Ocupando més de Y4 de pigina hasta %% pigina $a 100,—

Ocupando mis de 1% pagina y hasta una péigina $a 200,—

méis un adicional de $a 120,— en concepto de prueba.

II . SUSCRIPCIONES 1 - EJEMPLARES
Anual $a 400,— Por ejemplar, dentro del mes $a 5,
Semestral $a 300,— Atrasado, mas de un mes y hasta un

afio $a 7,-
Trimestral $a 180,— Atrasado, mas de un afio $a 10,
Separata $a 15,

Nota: — Dejar establecido gue las publicaciones se cobrarin por palabra, de acuerdo

a las tal.rifas fijadas precedentemente, y a los efectos del cémputo se observaran las siguien-
tes reglas:

—Las cifras se computarin como una sola palabra, estén formadas por uno o varios gua-
rismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

—Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serdn considerados.

—L.os signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, &, §, &, £, se considerardn como una
palabra.

Las publicaciones se efectuardn previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrardn mediante las gestiones admi-
pistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estardn exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETO

Salta, 15 de febrero de 1984
DECRETO N¢ 372

Ministerio de Bienestar Scciai

VISTO la presentacién efectuada por la Se-
cretarfa de Fstado de Salud Publica en el sen-
tido de modificar sus estructuras organica y fun-
cional, y

CONSIDERANDO:

Que debe derogarse el decreto N? 222/83 que
modifica la dependencia de la Direccién de
Obras y Servicios Auxiliares.

Que las modificaciones propuestas implican
una reduccién sustancial en las estructuras vi-
gentes aprobadas por los decretos N%. 1476/82,
1477/82, 698/83, 7768/83, T769/83, 1249/83,
1739/83 y 1741/83.

Que asimismo resulta operativo ajustar las es-
tructuras de los -distintos organismos a los nive-
les minimos indispensables para el adecuado
cumplimiento de sus funciones y reduciendo al
méximo las unidades que no sean operativamen-
te funcionales: :

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 12 — Déjase sin efecto el decreto N?
222 de fecha 10 de febrero de 1983.

Art, 29 — Disuélvese a partir de la fecha del
presente decreto, la Direccién de Obras y Servi-
cios. Auxiliares dependiente del Ministerio de
Bienestar Social creada por decreto N? 1323/79.

Ari. 39 — Derébganse la estructura orginica de
la Direccién Zona Oeste y Estructuras orgénica
y funcional, misiones y funciones del Departa-
mento Adminisirativo de la misma, aprobadas
por los articulos 32 y 49 del decreto N® 1476/82
(Anexos 1 vy II); las funciones del epidemidlogo
zonal fijadas por decreto N@ 1477/82; las es-
tructuras de las Direcciones Zona Sud, Centro y
Norte, aprobadas por los decretos niimeros 698/
83, 768/83 y 769/83, respectivamente; las es-
tructuras orginica y funcional de la Secretaria
de Estado de Salud Publica y las misiones y fun-
ciones de las Direcciones de Odontologia y de
Bioquimica, aprobadas por el articulo 29 del de-
creto N® 1249/83 (Anexos I, 1T y HI); las estruc-
turas organica y funcional, misiones y funciones
de 1a Direccién de Consultorios Periféricos, apro-
badas por el articulo 22 del decreto N? 1739/

83 (Anexo ) y estructuras organica y funcional,
misiones y funciones de la Divisién Central Ra-
dicelécirica, aprobadas por el articulo 3° de! de-
creto N® 1741/83 (Anexo II).

Art. 49 — Apsuébanse las estructuras orgéni-
ca y funcional, misiones y funciones de la Se-
cretaria de Estado de Salud Péblica y sus depen-
dencias, Direccién General de Desarrcllo de Ser-
vicios de Salud, Direccién General de Atencién
Primaria de la Salud, Direccién General de Epi-
demiologia vy Direccién General de Medio Am-
biente que, como Anexo, forman parte del pre-
sente decreto.

Art. 539 — El presente decreto serid refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social 'y
firmado por el sefior Secretario General de la Go-
bernacidn y el sefior Secretario de Estado de Sa-
lud Pihblica.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ROMERO - Balut - Saravia - Tanoni

SECRETARIA DE ESTADO DE SALUD
PUBLICA
Mision:

Dirigir y administrar los recursos humanos, ma-
teriales y financieros asignados a su area, pro-
gramando, normatizando y ejecutando las accio-
nes de promociGn, prevencidn, recuperacién v
rehabilitacién de la salud de la poblacién, desa-
rrollando acciones de conservacién y mejoramien-
to de.‘] medio ambiente, eferciendo las tareas de
fiscalizacién previstas en la legislacién vigente,
promoviendo y desarrollando la  investigacion
cientifica, la capacitacién del personal asisten-
cial y la educacién sanitaria, a fin de lograr una
mejor calidad de vida para la poblacién.
Funciones:

—Brindar cobertura sanitaria total a la poblacién
de la Provincia a través de una atencién pri-
maria de la salud.

—Promover y crear condiciones adecuadas para
la proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud fisica y mental como asi también, lo
inherente a la conservacién y mejoramiento de
los factores que contribuyen a la salud inte-
gral de la poblacién.

—DPreparar el presupuesto anual de su 4drea y
aprobar los presupuestos analiticos de sus or-
ganismos dependientes.

—Administrar las partidas presupuestarias de su
propia Secretaria.
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—Formular los planes de los programas asisti-
dos por la Nacién y supervisar su ejeeucidn.
—Desarrollar acciones tendientes a disminuir la
morbi-mortalidad infartil en la Provincia, a
través de la ejecucién de programas de immu-
nizacién, acciones de salud materno infant],
educacién sanitaria, asistencia alimentaria y

otras acciones concurrentes a tal fin.

—~Premover el estudio de los problemas de pato-
logia regional, su profilaxis, investigacién y es-
tudios clinicos terapéuticos.

——Promover la educacidén para la salud en to-
dos los niveles de la poblacién, a fin de crear
v desarrollar una efectiva conciencia sanita-
ria.

—~FEntender en el control de las condiciones y
elementos del medio fisico natural o modifi-
cado y de los ambientes de trabajo que inci-
dan scbre la salud o seguridad de las personas
v de la comunidad.

—Planificar el desarrollo arménico del sector,
mediante la investigacién estadistica de la de-
manda para una mejor prestacién de servicios.

—Asistir a_la poblacién afectada por patologias
transmisibles y no transmisibles con acciones
de promocién, proteccibn y recuperacién de
la salud.

—Ejercer la fiscalizaci6n bromatolégica en todo
¢l territorio Provincial,

—Promover la capacitacién y actualizacién téc-
nica del recurso del 4rea.

—Proponer el dictado de normas legales y re-
glamentarias y ejercer la fiscalizacién de las
vigentes, que hagan al ejercicio de las profe-
siones, como asi también de los locales o esta-
blecimientos privados directamente vinculados
al arte de ocurar.

—Entender en la aplicacién de un sistema de
capacitacién que contemple la formacién in-
tegral del médico residente, ejercitindolo en
el desempefio responsable v eficiente de la me-
dicina y sus especialidades.

—Atender todos los aspectos tendientes a pro-
mover la investigacién cientifica y proyectos
especiales que resulten de particular interéds
para la Provincia, como asi también en lo inhe-
rente a la propuesta de adjudicacién de be-
cas, subsidios, premios y recompensas.

Relativas a:

COMNCEJO PROVINCIAL DE SALUD

Misién y Funciones:

Las que establezea la ley pertinente.

Relativas a:

COORDINACION OPERATIVA

Misidn:

Asistir al Secretario de Estado de Salud Pg-
blica en sus funciones de conduccién, adminis-

tracién, supervisién, evaluacién y control de las
areas operativas.

Funciones:

—iContribuir a la optimizacién de las 4reas ope-
rat'vas y establecimientos en lo que hace a las
acciones de promocién, prevencidn, recupera-
cién y rehabilitacién.

—Asistir al Secretario de Estado de Salud Pa-
blica aportando en pro de la correcta toma de

decisiones en funcién del logro de los objetivos
del Plan de Salud para la Provincia de Salta.

Relativas a:

SERVICIO SOCIAL

Misién y Funciones:

-—FEntender en lo referido a la normatizacidn,
programacién y ejecucidn de las derivaciones
que se realizan desde los servicios de alta com-
plejidad de la Provincia hacia otras jurisdic-
ciones nacionales.

Relativas a:

AREAS OPERATIVAS

—Conducir y evaluar la ejecucién de planes,
programas y actividades que se realicen en es-
tablecimientos y areas operativas.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA -
SECRETARIA DE ESTADO DE SALUD
PUBLICA

Misién:

Concretar administrativamente todas las dispo-
siciones del ‘organismo.

Funciones:

—~Centralizar todo lo relativo a la tramitacién
y archivo administrativo de los expedientes y
otras actuaciones, supervisar el control del per-
sonal y el funcionamiento de movilidad y maes-
tranza.

—Asistir a la Direccién General y sus dependen-
clas en todas las actividades de Secretaria,
Mesa de Entradas y archivo de documentacién.

—Administrar los recursos de Fondos Permanen-
tes de la Secretaria de Estado de Salud Pa-

lica.,

—~Revisar, preparar, controlar y elevar la docu-
mentac.6n contable y de comprobantes para
rendicién de cuentas a los niveles que co-
rresponden.

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

—Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en
el Manual de Normas para la Redaccién de
Ja Documentacién Administrativa.

—Cumplir y hacer cumplir lag normas estableci-
das en el sistema #nico de registracién v pases
de expedientes (decreto N® 3196/68).

—Realizar todas las tareas relativas a adminis-
tracién, de acuerdo a su nivel de competencia
y normas.

—Realizar v supervisar las funciones relativas
al control de patrimonio.

—ZEfectuar todas las retenciones, depdsitos y de-
claraciones juradas propias de su cargo de
Agente de Retencién de Rentas.

—Aplicar y velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones de la Ley de Contabilidad
{decreto ley N? 705/57) su reglamentacién y
otras normas legales y reglamentarias, cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DE SERVICIOS DE SALUD

Mision:
Planificar, programar, normatizar, coordinar,
supervisar y evaluar las acciones de salud



PAG. N° 540

SALTA, 27 DE FEBRERO DE 1984

BOLETIN OFICIAL

necesaria para mantener una oportuna y ade-
cuada atencibn de los requerimientos de la
poblacién a través de los servicios asistenciales.

Funciones:

—Elaborar las normas para la atencién médica
en los establecimientos asistenciales de la Pro-
vincia.

—Coordinar la elaboracién de la programacion
provincial del sector de salud.

—Coord.nar reuniones con expertos especialis-
tas y técnicos, tendientes a elaborar pautas
generales de diagndstico y tratamiento y mo-
dos operativos para las patologias selecciona-
das, las que seran adaptadas al mejor nivel de
complejidad  asistencial.

~—Realimentar el proceso de normatizacién, me-
d.ante grupo de trabajo permanente que con-
tinGen normatizando nuevas patologias, evalten
v reactualicen las ya implementadas.

—Entender en la impresidn, difusién y distribu-
cién de normas procurando su conocimiento
en forma general y oportuna.

~—FEfectuar el Control de Gestibn y de ejecucién
de los créditos provinciales y nacionales afec-
tados a los programas de su dependencia.

~—Proporcionar la informacién requerida por el
Ministerio de Salud y Accién Social en lo re-
ferido a acciones y ejecucién de fondos na-
cionales de Programa Unico de Salud.

—Establecer mecanismos que permitan el control
del cumplimiento de las normas, realizando
evaluaciones mediante un sistema que establez-
ca el andlisis de los resultados o el cumpli-
miento de objetivos programados.

—Implementar gufas de evaluacién de las con-
diciones de eficiencia de servicios que permi-
tan concretar a corto plazo un sistema inte-
gral de evaluacién de calidad de atencién
médica.

—Atender a los requerimientos de las Direccio-
nes Generales de la Secretaria de Estado de
Salud Pdblica, a fin de coordinar las activida-
des en funcién de los objetivos formulados en
el Plan de Salud para la Provincia de Salta.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos asignados, cualquiera sea su origen.

~—Programar, coordinar y -evaluar las acciones
a realizar por los distintos departamentos a
su cargo.

—Participar en la formulacién del proyecto de
presupuesto anual de la Direccidn.

—Determinar la distribucién y supervisar la eje-
cucibn del crédito presupuestario asignado a a
Direccidon y de los fondos nacionales que se
destinen a los distintos Programas.

~—Velar por el cumplimiento de todas las normas
que emanen de la Secretaria de Estado de
Salud Piblica a través de su organismo de
programacién y normatizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracién financiero-contable y
de personal.

—Seran funciones de la Direccién General: con-
ducir, coordinar y promover las acciones de:
~—Programacién y Control
—Estadisticas de Salud
—Enfermeria
—Farmacia
~—Comisién Permanente de Carrera

—Desarrollo de Servicios Pediatricos

—Desarrollo de Serv.cios Obstétricos

—Desarrollo de Servicios Perinatolégicos

—Programa de Salud Mental

—Programa de Desarrollo de Servicios de Re-
habilitacidén

—Contrataciones

—Recursos Fisicos

—Mantenimiento

—Figcalizacién y Habilitacién de Servicios
Privados

—Secretaria Administrativa

DIRECCION DE PROGRAMACION
Y CONTROL
Mision:

Reunir y evaluar la informacién necesaria para
la preparacién de planes y programas de la ju-
risdiccién, con analisis de condicionss presu-
puestarias y tareas de ejecucién concernientes,
procurando a los nlveles superiores el conoci-
miento oportuno acerca de la marcha de los
mismos a través de la instrumentacién de un
control de gestibn que coniribuya al eficiente
cumplimiento de la programacién general.
Funciones:

—Intervenir en coordinacién con los niveles su-
periores de la jurisdiccién, en la formulacién
de los planes en el corto, mediano y largo
plazo.

—Participar en la elaboracién y anslisis de com-
pat.bilidad presupuestaria de las acciones y
programas a ejecutarse en el dmbito de esta
Jurisdiccién.

—Supervisar el relevamiento y procesamiento de
la informacién relativa a la ejecucién de los
programas del 4rea, detectando a los niveles
superiores y responsables para su conocimien-
to y adopeién de las medidas correctivas.

~—Intervenir en la elaboracién del ante-proyecto
de presupuesto de la Secretaria de Estado de
Salud Pdblica, .

—Intervenir en el andlisis estructural y de fun-
cionamiento de los organismos de la jurisdic-
ci6én, proponiendo las mejoras que se estimen
convenientes.

—Mantener las relaciones necesarias que coordi-
nen las acciones de los organismos ministe-
riales, en relacibn a los planes y programas
previstos.

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

—Mantener un sistema de evaluacién permanente
que posibilite el conocimiento del grado de
éxito o fracaso en las metas propuestas a
nivel de los servicios que se ofrecen a la po-
blacion,

—Instrumentar los mecanismos para conocer el
grado de acceso a los servicios de salud obte-
nido por la poblacién como asimismo de la
armonia y coordinacién entre los diferkntes
efectores. %

~—Promover los ajustes necesarios que s’urj\an“‘%de
lo observado. ’

DIRECCION DE ESTADISTICAS
DE SALUD

Misién:
Producir directa o indirectamente la informa-
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cién estadistica del sector en forma oportuna y
confiable con el objeto de posibilitar la evalua-
cion permanente del sistema y la programacién
de actividades.

Funciones:

—~Centralizar, analizar, elaborar y publicar la in-
formacién recogida a nivel provincial, difun-
diéndola a sus usuarios y asesordndolos en su
utilizacion.

~—Analizar y desarrollar los sistemas de proce-
samiento de datos.

—Promover el mejoramiento del sistema de datos
requeridos por Salud Pdbl.ca.

—Establecer normas operativas para organizar
la recoleccidén y transmisién de toda la infor-
macién estadistica surgida de los establecimien-
tos y dependencias de la Secretaria de Estado
de Salud Pdablica.

—Participar en la determinacién de las necesida-
des de informacién estadistica que se requiere
para el sector.

—Analizar la informacién en lo referente a la
situacién del Sector Salud, la eficiencia de las
acciones y el rendimiento de los recursos de
salud Pablica.

—Ewvaluar el funcionamiento del Sistema de Esta-
distica en marcha y la calidad de la informa-
cién producida,

—Coordinar con la Direccién Nacional de Esta-
distica en cuanto a la aplicacion de métodos
uniformes de produccién de datos.

—Intercambiar informacién estadistica con otros
organismos y mantener un servicio de biblio-
teca.

—Colaborar con la Direccién General de Esta-
distica v Censo de la Provincia en la produc-
cién de estadisticas vitales.

—Coordinar con el Centro Unico de Procesa-
miento de Datos (C.UP.1.S.) todos los aspectos
relacionados con el desarrollo de las presta-
c'ones brindadas.

—Efectuar los reparos de cantidad y calidad de
la informacién y exigir las correcciones perti-
nente en el registro de los datos y diagnédstico
consignados en los formularios de estadisticas
hosp.talarias.

~—Asesorar y supervisar el desarrollo de los pro-
gramas de estadisticas a todo nivel para mejo-
rar los sistemas de estadisticas de salud.

~—Asesorar y colaborar en la puesta en marcha de
las unidades de estadisticas locales.

—Difundir las medidas necesarias para mejorar
la calidad y cobertura de las estadisticas de
Salud Pdablica y su utilizacién.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
sanitarias, administrativas y de mantenimiento
de su unidad y de las dependencias a cargo.

—Custodiar y controlar el patrimonioc que le ha
sido confiado.

Relativas a:

ELABORACION

Misidn:

Recibir, elaborar y publicar la informacién de
Estadisticas de Salud.
Funciones:

—Recibir, controlar y ordenar la informacién de
Estadisticas de Salud.

—FEfectuar la codificacién general, geografica y
de diagnéstico y la revisidn critica de la in-
formacién de Estadisticas de Salud.

—FElaborar la informacién de Estadisticas de
Salud.

—Efectuar los reparos de diagnistico de los
hechos vitales (defunciones) y exigir los ajustes
y correcciones pertinentes a los profesionales
médicos que los certifican.

—ZElaborar manuales de procedimiento y normas
que se requieran para la puesta en marcha de
los programas de estadisticas de salud.

—Adiestrar en servicio al personal de las unida-
des de estadisticas locales (oficinas de estadis-
ticas de los establecimientos).

—~Controlar y remitir la informacién a Operacio-
nes para su procesamiento y verificar dicha
operacidn.

Relativas a:

ANALISIS

Misidén:

Analizar la informacién en lo referente a la
situaciéon del Sector Salud, la eficiencia de las
acciones y el rendimiento de los recursos de
Salud Ptblica.

Funciones;

—ZEvaluar el funcionamiento del Sistema de Esta-
distica en marcha y la calidad de la informa-
cién producida.

—FElaborar los tabulados, tablas para confeccién
de manual y tablas de trabajo.

—Efectuar el calculo de indices no obtenidos
por computacion,

—Producir ¢l Boletin Estadistico Mensual,

—Intercambiar informacién estadistica con otros
organismos y mantener un servicio de biblio-
teca.

—Coordinar con la Direccién General de Estadis-
ticas y Censo de la Provincia en la produccidén
de FEstadisticas Vitales.

Relativas a:
COMPUTACION
Misidns:
Analizar y desarrollar los sistemas de Proce-
samiento de Datos.
Funciones:

—~Coordinar y controlar el disefio de programas
y procedimientos, seleccién de lenguajes y de
subrutinas como asimismo lo vinculado con las
pruchas de programas y sus modificaciones.

—Asegurar la oportunidad de la realizacién: de
pruebas de programas.

—Aprobar las instrucciones de desarrollo con des-
tino a procesamiento de datos.

—~Controlar que la documentacién referida a cada
sistema y aplicacién cuente con todos los ante-
cedentes.

—~Controlar la correcta ejecucién de los progra-
mas.

—ZFEntender en la determinacién del prondstico
de tiempo que ha de insumir el andlisis v el
desarrollo de la elaboracidn de cada programa.

—Participar en los estudios vinculados con la
adaptabilidad y conveniencia de la utilizacién
de nuevos equipos y/o sistemas de procesa-
miente de datos.
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—Mantener permanentemente informados a los
- ; N
niveles superiores sobre ¢l estado de ejecucién
de los planes en desarrollo.

DIRECCION DE ENFERMERIA
Misidén:

Entender en todo lo referido a la organiza-
¢ibn, normatizacién y capacitacién de la enfer-
merfa, en el Ambito provincial.

Funciones:

—Fiscalizar el cumplimiento de la legislacién
que regula el ejercicio profesional de la enfer-
merfa en los establecimientos oficiales y priva-
dos de atencién médica de la Provincia.

—Normatizar y fiscalizar el funcionamiento de
los servicios privados de enfermeria en la Pro-
vincia como Organo de aplicacién de las leyes,
decretos y reglamentaciones que lo regulen.

—Establecer las normas y procedimientos de en-
fermerfa que regirdn la organizacién y funcio-
namiento de los servicios de enfermeria de los
establecimientos provinciales, supervisando €]
cumplimiento de las mismas.

—Promover, coordinar, supervisar y apoyar los
cursos y actividades de capacitacién en servi-
cio del personal de enfermeria y auxiliares de
enfermerfa en Ambito de los establecimientos
oficiales de Salud Pablica.

—Realizar, ordenar y controlar el registro de
titulos para la enfermeria profesional y auxi-
liares de enfermeria,

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
sanitarias, administrativas y de mantenimiento
de su unidad y de las dependencias a cargo.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado. '

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.

—Proyectar las necesidades propias de la Direc-
cidn para el presupuesto de la Direccién Ge-
neral.

—Coordinar actividades con todas las dependen-
clas intra o extrasectoriales que intervienen en
el tema.

Relativas a: SUPERVISION DE ENFERMERIA
Funciones:

—~—Supervisién del cumplimiento de las activida-
des de enfermeria, en los. sectores y unidades
a su cargo y participacién en actividades de
coordinacién, educacién, evaluacién e investi-
gaciébn de acusrdo con las necesidades del
4rea. .

—Es responsable ante la Jefatura del Departa-
mento de Enfermeria.

DIRECCION DE FARMACIA

Misién:

Velar por la seguridad sanitaria en materia de
habilitacién y fiscalizacién de establecimientos
farmacéuticos, de acuerdo a normas legales y
reglamentarias vigentes.

Funciones:

—Tiscalizar la importacién, exportacién, produc-
¢ién, funcionamiento, depdsito y expendio de
todos los preductos aplicados en medicina hu-
mana.

—Intervenir en la programacién de las normas
de compra, suministro y uso de los medicamen-
tos, drogas y materiales de curacién de los esta-
blecimientos oficiales y en la planificacién de
vademécum de medicamentos de uso hospita-
lario.

—Aconsejar la habilitacién de laboratorios, dro-
guerias, depdsitos, farmacias y herboristerias,
como asi también sus traslados, transferencias
v cambios de direccién técnica.

—Realizar el control téenico de los establecimien-
tos farmacéuticos, privados, estatales y para-
estatales, mediante verificaciones periddicas del
cumplimiento fiel a las disposiciones vigentes.

—Llevar el regstro de medicamentos sujetos a
conirol sanitario por leyss.

—Organizar y adminis'rar la produccidn y/o
fraccionamiento de los medicamentos y mate-
rial de curacién para uso en los hospitales de
la Secretarfa de Salud Publica.

—Supervisar, controlar y evaluar el cumplimien-
to de las normas que regulen la organizacién
de las farmacias hospitalarias, administracién
de las mismas, uso de medicamentos y vade-
mécum de medicamentos basicos, provinciales
0 mnacionales, fiscalizar sus movimientos, con-
trolar las recetas, autorizar libros y formula-
rios de adquisici6n, entregar los recetarios ofi-
ciales y tener actualizado el registro de los
establecimientos y profesionales autorizados.

—TEstablecer los turnos de guardia de los esta-
blecimientos cuando corresponda. Evaluar las
infracciones y proponer a la Secretaria de Esta-
do de Salud Piblica las sanciones a aplicar.

—Proponer la actualizacién y adecuacién del
control y el cumplimiento de las leyes nacio-
nales y reglamentarias provinciales sobre los
establecimientos.

—Coordinar, intervenir ¢ implementar con otros
organismos oficiales y privados campafias de
prevencién y represibn de las toxicomanfas.

—Determinar lag normas técnicas, operativas y
de organizacién que regulen el funcionamiento
de las farmacias hospitalarias de todos los esta-
blecimientos de la Secretaria de Estado de Sa-
lud Piblica.

—Supervisar, evaluar y controlar el cumplimien-
to de las normas establecidas para la correcta
organizacién y funcionamiento de las farma-
cias de los hospitales de la Secretaria de Esta-
do de Salud Pablica.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
técnicas, administrativas y de mantenimiento
a su cafgo.

—Elaborar los programas de actividades de los
Departamentos de Produccidn, Fiscalizacién y
Supervisién de farmacias oficiales de acuerdo
a los objetivos fijados por la Direccibn.

—~QCustodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Administrar los recursos humanos, financieros
y fisicos que se destinen a la Direccidn.

—Programar el presupuesto de la unidad a su
cargo.
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—Establecer métodos v procedimientos para ase-
gurar la eficacia de las acciones en su activi-
dad especifica.

DIRECCION

COMISION PERMANENTE DE CARRERA

Misién:

Entender en todas las acciones tendientes a
desarrollar la implementacién de la Ley de Ca-
rrera Profesional Hospitalaria vigente y sus re-
glamentaciones.

Funciones:

—Coordinar la Comisién Permanente de Carrera.
—Mantener actualizada la informacién necesaria
para la comrecta implementacién del sistema.
—Entender en la solucién de los problemas que
surgieren de la aplicacién de. la citada ley.
—Mantener permanentemente informado al Ni-
vel Superior de todas aquellas situaciones que
no se encontraren previstas en la citada ley.

—Promover la permanente revisién y evaluacién,
si fuere necesario, de los distintos aspectos que
conforman la citada ley.

—Recepcionar toda informacién inherente a todos
los agentes, y que provenga de las distintas
dreas que en ello tengan injerencia.

—Dar apoyo administrativo a los Tribunales de
concurso, apelaciones, comisiones transitorias o
permanentes que se conformen a rafz del cum-
plimiento de la Ley de Carrera Profesional
Hospitalaria y decreto reglamentario,

Relativas a:

PROGRAMA DE DESARROLLO DE T.OS
SERVICIOS: PEDIATRICOS, OBSTETRICOS
Y PERINATOLOGICOS

Misién:

Programar, normatizar, supervisar y evaluar
todo lo referido a las acciones de salud sobre la
poblacién materno infantil en el Aambito pro-
vincial.

Funciones:

—Programar en coordinacién con las zonas, 4reas
programéticas, areas operativas y establecimien-
tos, todo lo referido a las acciones de preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud materno infantil en el ambito de
los establecimientos sanitarios de la provincia.

—Entender en el presupuesto de gastos propios
de sus actividades, compatibilizando y conso-
lidando las propuestas de las 4reas operativas.

—Establecer las normas técnicas v procedimien-
tos que regulen las acciones de salud sobre la
embarazada, parto, puerperio y poblacién in-
fantil en todos los establecimientos de la Se-
cretaria de Estado de Salud Péblica.

~—Supervisar, evaluar y controlar la correcta apli-
cacién de las normas establecidas.

—Promover y coordinar la capacitacién del plan-
tel profesional, técnico y auxiliar de las espe-
cialidades Pediatria, Neonatologia y Obstetri-
cia, a fin de lograr el méaximo nivel de eficacia
y eficiencia de las acciones de salud.

—~Coordinar el abastecimiento de recursos finan-
cieros y de equipamiento para el normal Jesa-
rrollo de las acciones en las Zonas, Areas Ope-
rativas y Establecimientos.

—Informar los datos regueridos por el Ministe-
vio de Salud y Accién Social de la Nacién en
lo referido a acciones realizadas con los fondos
nacionales.

Relativas a:
PROGRAMA DE SALUD MENTAL
Misién:
Entender en todo lo referido al desarrollo de

los servicios y programas de atencién de la salud
mental en la Provincia de Salta.

Funciones:

—Programar, normatizar, evaluar y efectuar ac-
ciones de promocién y proteccidn de salud men-
tal en el ambito provincial instrumentando los
establecimientos e instituciones dependientes
de la Secretaria de Estado de Salud Pablica
y coordinando acciones con las demd4s insti-
tuciones que realicen actividades propias de la
salud mental tanto en el orden provincial co-
mo nacional.

—~Coordinar con las instituciones y establecimien-
tos dependientes de la Secretaria de Estado de
Salud Péblica en acciones de recuperacién y
rehabilitacién de salud a ser levadas a cabo
segtin el nivel de desarrollo alcanzado en el
medio en que se desenvuelven.

—Organizar y supervisar las actividades de sa-
lud mental que se realicen en los estableci-
mientos de la Secretaria de Estado de Salud
Piblica, segiin nivel de atencién y compleji-
dad.

—Tender a desarrollar el mas alto grado de ca-
lidad de la atencién de salud mental en los
establecimientos hospitalarios.

—Asesorar e informar a la Direccién de la cual
depende, en todo lo referido a acciones de la
especialidad.

—Cumplir y hacer cumplir los programas y nor-
mas técnicas emanadas de la Direccién, coor-
dinando con las emanadas del orden nacional.

~Planificar, programar, normatizar y supervisar
las acciones de salud mental a realizarse en el
ambito provincial,

Relativas a:

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LOS

SERVICIOS DE REHABILITACION

Misidn:

Entender en el desarrollo de las actividades
de rehabilitacién en todo el 4mbito de la provin-
cia.

Funciones:

—QConducir, coordinar y promover el desarrollo
de las acciones de rehabilitacibn de la salud
que se realicen en todo el Ambito de la pro-
vincia.

—Promover la coordinacién de todas las institu-
c.ones estatales, paraestatales y privadas que
actian en el campo de la rehabilitacién fisi-
ca y social en la provincia.

—Promover todas las acciones tendientes al cum-
plimiento de la ley N® 6036 y decreto regla-
mentario.
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Relativas a:
CONTRATACIONES
Misidn:

Entender en las acciones administrativas y le-
gales referidas a la incorporacién de hospitales
y servicios estatales de salud, como organismos

prestadores de servicios para ¢l subsector de obras
sociales, seguros y privado.

Funciones:

—Flaborar normas y procedimientos que com-
plementen legislacién vigente y contribuyan a
su mas eficiente aplicacién.

—Estudiar y proponer la adecuacién de procedi-
mientos en los efectos del sistema de contrata-
ciones para el mejor desenvolvimiento de las
tareas relativas al mismo.

—Cumplir v hacer cumplir la Ley de Contabili-
dad en vigencia (decreto ley N9 705/57), su
reglamentacién y otras normas legales y re-
glamentarias cuya aplicacién resulte especifi-
camente de su competencia.

—Intervenir en todo movimiento de ingreso y
egreso de fondos y valores aprobando el parte
diario de Caja.

—Exigir a los responsables las rendiciones de
cuentas de fondos, en los términos y formali-
dades en vigencia o que se establezcan.

—Llevar actualizado el registro de cuenta de los
deudores, realizando las cobranzas correspon-
dientes.

—Registrar contablemente el sistema.

—~Confeccionar partes mensuales incluyendo los
ingresos y distribucién de fondos remitiéndo-
los a Contaduria General de la Provincia y a la
Direccién General de Administracién del Mi-
nisterio de Bienestar Social.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
sanitarias, administrativas y de mantenimien-
to de su unidad y de las dependencias a cargo.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.

—Proyectar las necesidades propias del Depar-
tamento para el presupuesto de la Direccidn.

~—Coordinar actividades con todas las dependen-
cias intra o extrasectoriales que intervienen en
el tema.

Relativas a:

RECURSOS FISICOS

Misién:
Promover el uso racional de los recursos fisi-
cos del sector.

Funciones:

—Elaborar, hasta la etapa de anteproyecto y pro-
poner los requerimientos que surjan del ana-
lisis de las necesidades edilicias del sector.

—Supervisar v coordinar €l correcto uso y man-
tenimiento del recurso fisico en todo el ambi-
to de la provincia.

—Programar y proponer las soluciones adecua-
das para optimizar la utilizacién del recurso
fisico existente y proyectado.

Relativas a:
MANTENIMIENTO
Mision:

Programar, normatizar, supervisar y evaluar las
acciones de mantenimiento preventivo y correcti-
vo de todos los blenes fisicos v de equipamiento

de los establecimientos hospitalarios de la Secre-
tarfa de Estado de Salud Ptblica.

Funciones:

—TEfectuar el relevamiento de todo el equipamien-
to sanitario del 4rea.

—Asesorar al Director y niveles superiores sobre
lo referido al mantenimiento preventivo y co-
rrectivo, modificaciones, proyectos, compras,
etc., dentro del campo de su especialidad.

—Promover la capacitacién del personal de los
Servicios de Talleres y Servicios Generales pa-
ra el mejor desempefio de sus funciones.

—Elaborar anualmente el programa de manteni-
miento preventivo y correctivo y los de Servi-
cios Generales de todos los Sectores.

—Conducir y programar las acciones de los dis-
tintos talleres y Servicios Generales de los es-
tablecimientos hospitalarios.

—Coordinar las actividades del area y las acti-
vidades de ésta con los demdas servicios y/o
sectores de establecimientos a fin de lograr el
objetivo.

Relativas a:

FISCALIZACION Y HABILITACION
DE SERVICIOS PRIVADOS
Misidm:

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposi-
ciones legales vigentes referidas a la habilitacion,
superv'sidn y control de servicios privados de
atencién médica.

Funciones:;

—Supervisar los servicios privados de atencién
médica.

—Concwrrir a las tareas de evaluacién que rea-
lice el Colegioc Médico de la Provincia de Sal-
ta en los establecimienios privados.

—Dictaminar vy emitir informes para la habilita-
c:6n de los servicios privados.

—Elevar a la Secretarfa de Estado de Salud Pd-
blica y por su intermedio al Ministerio de Bie-
nestar Social los proyectos de resolucién para
la habilitacién de los servicios privados.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD

Misién:

Concretar administrativamente todas las dispo-
siciones del organismo.
Funciones:

—Centralizar todo lo relativo a la tramitacién y
archivo administrativo de los expedientes y
otras actuaciones, supervisar el control dsl per-
sonal y el funcionamiento de movilidad y
masestranza.

—Agsistir a la Direecién General y sus dependen-
cias en todas las actividades de Secretaria, Me-
sa de Entradas y archivo de documentacién de
Direccién General.
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~—Administrar los recursos de Fondos Permanen-
tes de la Direccibn General y sus dependen-
cias.

—Revisar, preparar, controlar y elevar la docu-
meniacén contable y de comprobantes para
rendicién de cuentas a los niveles que corres-
ponden.

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

—Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en
el Manual de Normas para la Redaccién de la
Documentacién Administrativa.

—Cumplir y hacer cumplir las normas estableci-
das en e! sistema tnico de registracién y pa-
ses de expedientes (decreto N® 3196/68).

—Realizar todas las tareas relativas a adm nistra-
cibn, de acuerdo a su nivel de competencia y
normas.

—Realizar y supervisar las funciones relativas al
contvol de patrimonio de la Direccibn.

—Efectuar todas las retenciones, depdsitos y de-
claraciones juradas propias de su cargo de
Agente de Retencién de Rentas.

~—Distribuir, controlar y efectuar las rendiciones
pertinentes de combustible gue, en forma men-
‘sual, consume la Direccién y sus dependencias.

—Aplicar y velar por el estricto cumplimiento de
las disposiciones de la Ley de Contabilidad
(decreto ley N® 705/57) su reglamentacién y
otras mormas legales v reglamentarias, cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

~—Supervisar el cumplimiento de las funciones
de maestranza y movilidad.

DIRECCION GENERAL DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD
Misidn:

Extender la cobertura de los servicios ds salud
que brindan los establecimientos dependientes de
la Secretaria de Estado de Salud Pablica, a tra-
vés de acciones de baja complejidad que serin
efectuadas por personal profesional y no profesio-
nal de Consultorios Externos, Centros de Salud,
Consultorios Periféricos, Puestos Sanitarios y de
los Programas dependientes; tanto en acciones
que se desarrollaran dentro de los Servicios de
Salud o fuera de ellos en establecimientos esco-
lares, lugares de trabajo y otros, como ast tam-
bién en visitas domiciliarias, como tnica mane-
ra de proyectar las actividades que le son pro-
pias a la comunidad a la cual pertenecen.

Funciones:

—Programar, supervisar, evaluar y organizar el
funcionamiento del ler. Nivel de Atencién Mé-
dica, entendiéndose como tal a las acciones de
promocién, prevencidn, recuperacién y reha-
bilitacién de la salud que presten los Consul-
torios Externos, Centros de Salud, Consulio-
rios Periféricos y Puestos Sanitarios.

—OQOrganizar las prestaciones de Salud del Ier.
Nivel de Atencién de tal manera que los pro-
fesionales de la salud (médicos, bioguimicos,
odontdlogos, otros) enfermeras, auxiliares de
enfermeria y agentes sanitarios realicen acti-
vidades dentro y fuera del establecimiento co-
mo tnica manera de extender la cobertura de
los servicios que mprestan a poblaciones margi-
nadas por razones geograficas, culturales, idio-

maticas o barreras de cualguier otra natura-
leza.

—Propender el uso de técnicas sanitarias de baja
complejidad que no necesiten de personal es-
pecializado con la finalidad de zesolver pro-
blemas de salud prioritarios para las distintas
poblaciones de su 4rea de referencia.

—Programar en coordinacion con las Areas Ope-
rativas todo lo referido a las acciones de pre-
vencién, promocién, recuperacién y rehabili-
tacién de la salud materno infantil en el ler.
Nivel de Atencién de los Establecimientos Sa-
nitarios de la Provincia.

—Supervisar, evaluar y controlar la correcta
aplicacién de las normas establecidas para este
Nivel de Atencidn.

—PBfectuar coordinaciones intrasectoriales con
las 4reas de educacidn, agropecuarias, econd-
micas, de promocién social, de asistencia so-
cial y municipios de la Provincia dentro de las
estrategias que se establezcan para la exten-
si6n de la cobertura y atencién primaria de la
satud.

—Conducir, supervisar, evaluar y controlar los
Programas de Atencién Primaria de la Salud,
Nutricién, Enfermeria para este Nivel de Aten-
cibn, Inmmunizaciones, Chagas, Saneamiento
Bas.co Rural, Enfermedades de Transmisién
Sexual, Enfermedades Dermatoldgicas de In-
terés Sanitario y Enfermedades Respiratorias
y Tuberculosis.

—Administrar los recursos financieros cualquie-
ra sea su origen, que se destinen a todas las
actividades de Atencién Primaria de la Salud
en la Provincia.

—Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
normas administrativas y de ejecucién presu-
puestaria de los recursos que se Jestinen a
las Areas Operativas para la Atencién Prima-
ria. de la Salud.

—FElevar a la Secretaria de Estado de Salud Pa-
blica y al Consejo Provincial de Salud, los
proyectos de normas, programas y planes pa-
ra su aprobacion.

—Informar y asesorar al seftor Secretario de Esta-
do sobre las acciones y programas que se eje-
cuten en el ler. Nivel de Atencién.

—Elaborar las normas técnicas que regulen los
programas asistidos financieramente por la Na-
cibn, compatibilizando las programaciones re-
gionales.

—Proponer las transferencias de fondos a las
Areas Operativas y ejecutar lo que correspon-
da a organismos de la Direccidn.

—Supervisar, evaluar y controlar la efecucién de
los aportes nacionales a los programas de sa-
lud que se ejecuten bajo su dependencia.

—Planificar, programar y coordinar las acciones
de salud a realizar con los organismos de la
Direccidn.

—Formular el proyecto de presupuesto anual de
la Direccién.

—Determinar la distribucién de los créditos pre-
supuestarios que correspondan a cada organis-
mo dependiente.

—Velar por el cumplimiento de las normas que
la Secretarfa de Estado de Salud Pdablica adop-
te para el ler. Nivel de Atencidn.
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—Cumplir v hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a la administracién financiero-contable
v de personal.

—Proponer a la superioridad las iniciativas ten-
dientes al perfeccionamiento y mayor eficien-
cia en los organismos de la Direccién.

—Fiscalizar las funciones relativas al control del
patrimonio de la Direccibn.

—Supervisar todas las tareas relativas a movili-
dad y maestranza de la Direccibn.

—Coordinar su accionar con las otras dependen-
cias de la Secretaria de Estado de Salud Pu-
blica.

—Concretar administrativamente todas las dis-
posiciones de la Direccidn.

—Cumplir lo dispuesto en el “Manual de Nor-
mas para la Redaccién de la Documentacién
Administrativa”, decreto N¢ 1233/77.

—Cumplir las normas establecidas en €] “Siste-
ma Uniforme de Registracion y Pase de Expe-
dientes”, decreto N° 3196/68.

—Cumplir todas las tareas relativas a adminis-
tracién de personal, de acuerdo a su mivel de
competencia y normas recibidas de la Secto-
rial de Personal.

—Aplicar y velar por el estricto cumplimiento de
las disposiciones de la ley de Contabilidad
(decreto ley N@ 705/57) su reglamentacién y
otras normas legales reglamentarias, cuya apli-
cacién resulte especificamente de su compe-
tencia.

—Cumplir las funciones relativas al control del
patrimonio de la Direccién.

—Atender a los requerimientos de las Direccio-
nes Generales de la Secretaria de Estado de
Salud Piblica, a fin de coordinar las activida-
des en funcién de los objetivos formulados en
el Plan de Salud para la Provincia de Salta.

Relativas a:

PROGRAMA ATENCION PRIMARIA

DE LA SALUD

—Programar, en coordinacién con las Areas Ope-
rativas y establecimientos dependientes, las ac-
ciones de Atenci6n Primaria de la Salad que
se ejecutarinr en la modalidad visita domici-
liaria sistematica por agente sanitario.

—Establecer las normas y procedimientos técni-
cos que regulen las acciones de salud sobre
las personas y el medio ambiente.

—Supervisar, evaluar y controlar la correcta
aplicacién de las normas establecidas.

—Recibir, elaborar y consolidar la informacién
que permita la evaluaciém permanente de la
eficiencia y eficacia de las acciones.

—Participar y coordinar las acciones de recono-
dimiento geografico, seleccién de personal,
sectorizacidn y organizacion, fases previas a la
implementacién del Programa en las Areas
Operativas que se incorporen.

—Participar en la asignacién de funciones de
Supexvisor Zonal y Supervisores Médicos de
las Areas Operativas implementadas.

—Organizar, coordinar y conducir los Cursos de
Capacitacién para Agentes Sanitarios, Super-
visores Médicos y Supervisores Intermedios.

—Promover la educacién para la salud en todos
los niveles de la poblacién, a fin de crear y
desarrollar una efectiva conciencia sanitaria.

—FEntender en el control de las condiciones y
elementos del medio fisico natural o modifi-
cado v de los ambientes de trabajo que incidan
sobre la salud o seguridad de las personas y
de la comunidad.

—Planificar el desarrollo arménico del sector,
mediante la investigacién estadistica de la de-
manda para una mejor prestacién de servicios.

—Asistir a Ja poblacién afectada por patologias
transmisibles y no transmisibles con acciones
de promocién, proteccibn y recuperacién de
la salud.

—Ejercer la fiscalizacién bromatoldgica en todo
el territorio provincial.

—Promever la capacitacién y actualizacién téc-
nica del recurso humano del 4rea.

—Proponer el dictado de normas legales y re-
glamentarias y ejercer la fiscalizacién de las
vigentes, que hagan al ejercicio de las profe-
siones, como asi también de los locales o esta-
blecimientos privados directamente vinculados
al arte de curar.

—FEntender en la aplicacién de un sistema de ca-
pacitacién que contemple la formacién inte-
gral dsl médico residente, ejercitindolo en el
desempefio responsable v eficiente de la medi-
cina y sus especialidades.

—Atender todos los aspectos tendientes a pro-
mover la investigacién cientffica y proyectos
especiales que resulten de particular interés
para la Provincia, como asi también en lo inhe-
rente a la propuesta de adjudicacién de becas,
subsidios, premios y recompensas.

Relativas a:

NUTRICION

—Estudiar los variados factores que afectan la
alimentacién y nutricién.

—Establecer las normas técnicas operativas en
el 4area de Nutricién, en Centros de Salud,
Programa de Atencién Primaria de la Salud y
Establec:mientos FEducacionales.

—Normatizar, supervisar y evaluar los servicios
de alimentacién de los establecimientos asis-
tenciales y los servicios con sistema de racio-
namiento en cocido.

—Establecer las pautas de organizacién y pro-
gramacién de las Jefaturas de los Servicios de
Alimentacién y Nutricién. )

—Intervenir en la elaboracién del Programa Uni-
co de Salud.

—Intervenir en Programas de Educacién Alimen-
taria y Nutricional.

—Desarrollar Cursos de Capacitacién en Nutri-
cidn para personal intra y extrasectorial.

—Fjecutar programas de investigacién en el Area
de Nutricidn.

—FEstablecer el diagndstico nutricional y deter-
minar grupos de mayor riesgo.

—Supervisar, evaluar y controlar las activida-
des sanitarias, administrativas y de manteni-
miento en su unidad y de las dependencias a
cargo.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—TRecopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.
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—Proyectar las necesidades propias del Depar-
tamento para el presupuesto de la Direccién.

~—~Coordinar actividades en todas las dependen-
ciag intra o exirasectoriales que intervienen en
el tema.

—Elaboracién de normas de supervision y eva-
luacién de las actividades de Nutricién en los
Centros de Salud y Establecimientos Escola-
res seglin Programa de Vigilancia Epidemiol6-
gica en Nutricién del pre-escolar y escolar.

—QCalcular las necesidades de leche entera en
polvo para la asistencia alimentaria al grupo
materno-infantil de la Provincia.

~—Calcular las necesidades de alimentos en los
establecimientos que no cuentan con profesio-
nal nutricionista.

Relativas a:

ENFERMERIA

—Programar, normatizar, supervisar y evaluar
las técnicas de Enfermerfa que ejecutara el
personal del ler. N.vel de Atencién (enferme-
ras, auxiliares de enfermeria, agentes sanita-
rios y promoteres de la salud).

—Promover y coordinar la capacitacién del per-
sonal de este Nivel de Atencién en técnicas
de enfermerfa, relativas a: comtrol de nifios
sanos, técnicas de aplicacion de inyvectables,
esterilizacién, recoleccién, remisién y proce-
samiento de muestras para estudios especia-
les, etc.

Relativas a:

PROGRAMA DE INMUNIZACIONES

—Programar, normatizar, supervisar y evaluar las
actividades relacionadas con el tipo de biols-
gico a utilizar, edad, indicaciones para la va-
cunacién, técnicas de aplicacién de vacunas,
congervacidén y tramsporte, contraindicaciones v
uso concurrente con oiras vacunas. .

—LEstablecer la estrategia de vacunacién segiw
el efecto del programa y caracteristicas epi-
demioldgicas y operativas de las distintas 4reas
de la Provincia.

—Abastecer a las Areas Operativas de las vacu-
nas necesarias con oportunidad, cantidad y ca-
lidad para el normal desarrollo de los progra-
mas de su competencia,

—Recibir, elaborar v consolidar la informacién
que permita la evaluacién permanente de la
eficiencia, eficacia y efectividad del Programia.

Relativas a:

PROGRAMA DE CHAGAS:

—Elaborar las nmormas operativas, ejecutar y su-
pervisar la ejecucién en las Areas Operativas
del Programa de Lauicha Contra la Enfermedad
de Chagas.

—Elaborar el presupuesto anual de los recursos
financieros del Programa.

—Supervisar el cumplimiento técnico de las nor-
mas operativas.

—Evaluar las metas propuestas, la situzcibn en-
tomoldgica~epidemiolégica y la marcha del
programa.

—Coordinar con los niveles superiores de Aten-
ci6bn Médica las normas de diagnéstico y tra-
tamiento de la Enfermedad de Chagas.

Relativas a:
SANEAMIENTO BASICO RURAL:

—Propender al uso de técnicas sanitarias que re-
suelvan problematicas relacionadas con la pro-
visién de agua potable, disposicién sanitaria de
excretas vy tratamiento sanitario de las basuras
en areas rurales, a través de enfermeras, au-
xiliares de enfermeria, agentes sanitarios y pro-
motores de la salud del ler. Nivel de Atencién.

Relativas a:

PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERME-
DADES DE TRANSMISION SEXUAL:

—Fstablecer las normas técnicas y cientificas y
de procedimiento que regulen las actividades
de prevencién, promocion, diagnéstico y trata-
miento referidos a las enfermedades de trans-
misién sexual para su aplicacién en todos los
servicios de salud de la Provincia, fomentando
acciones de basqueda de casos y contactos por
parte del ler. Nivel de Atencién Médica.

—FEstablecer las mormas y procedimientos de re-
gistro médico, notificacién y estudio epidemio-
légico de la patologia de transmisién sexual
para su aplicacién en los establecimientos de
la Provincia.

~iInformar y asesorar a las Direcciones Gene-
rales de Epidemiologia y Atencién Primaria de
la Salud en todo lo referido a las enfermedades
de iransmisién sexual, como medidas de con-~
trol, normas de prevencién, diagnéstico y tra-
tamiento de esta patologia.

—Producir y mantener la informacién necesaria
para evaluar la marcha del Programa.

~—Supervisar y evaluar la distribucién y ejecu-
cién de recursos financieros y/o materiales pro-
vistos por el nivel nacional.

Relativas a:

PROGRAMA ENFERMEDADES DERMATOLO-
GICAS DE INTERES SANITARIO:

—Normatizar la bosqueda de casos de Lepra,
Tuberculosis de la piel, Arsenisismo, Leishma-
niasis y Fotodermatosis con 1a participacién
activa de los servicios de salud y del personal
del ler. Nivel de Atencibn.

-—Confirmar los diagndsticos presuntivos de las
patologias antes mencionadas.

—Realizar los controles de los contactos inves-
tigados.

—Realizar y controlar los tratamientos institui-

dos.

—Elaborar las pautas minimas que permitan rea-
lizar un sub-programa de educacién para la
salud.

Relativas a:

PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERME-
DADES RESPIRATORIAS Y TUBERCULOSIS:

—Programar, normatizar y evaluar las activida-
des inherentes al control de las enfermedades
respiratorias y tuberculosis en todos los esta-
blecimientos asistenciales de la Provincia, con-
trolando su correcta organizacién v eficiencia.

~—Programar los tratamientos antituberculosos su-
pervisados con la mayor factibilidad operativa
por parte del personal del ler. Nivel de Aten-
cién.
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—Producir y mantener la informacién necesaria
para evaluar la marcha del Programa.

—Informar v asesorar a las Direcciones Genera-
les de Epidemiologia y Atencién Primaria de
la Salud en todo lo referido a la Tuberculo-
sis como medidas de control, normas de pre-
vencién, diagnéstico y tratamiento de esta pa-
tologia.

—Normatizar y vigilar el cumplimiento de las
normas de registro médico y notificacién de
la Tuberculosis en toda la Provincia.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD

Mision:

—Concretar administrativamente todas las dispo-

siciones del Organismo.

Funciones:

—Centralizar todo lo relative a la tramitacién y
archivo administrativo de los expedientes
otras actuaciones, supervisar el control del
personal y el funcionamiento de movilidad y
maestranza.

—Asistir a la Direccién General y sus dependen-
cias en todas las actividades de Secretaria, Me-
sa de Entradas, archivo de documentacion de
Direccién General.

——Administrar los recursos de Fondos Permanen-
tes de la Direccién General y sus dependencias.

—Revisar, preparar, controlar y elevar la docu-
mentacién contable y de comprobantes paia
rendicién de cuentas a los niveles que corres
ponden.

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo
siciones administrativas.

—Cumplir v hacer cumplir todo lo dispuesto en
el “Manual de Normas para la Redaccion de
la Documentacién Administrativa”.

—Cumplir v hacer cumplir las normas estable-
cidas en el “Sistema Unico de Registracién y
Pases de Expedientes”, decreto N¢ 3196/68.

—Realizar todas las tareas relativas a adminis-
tracién, de acuerdo a su nivel de competencia
y mnormas.

—Realizar vy supervisar las funciones relativas al
control de patrimonio de la Direccion.

—Efectuar todas las retenciones, depdsitos, de
claraciones juradas propias de su cargo de
Agente de Retencién de Rentas.

—Distribuir, controlar y efectuar las rendiciones
pertinentes de combustibles que, en forma
mensual, consume la Direccién y sus depen-
dencias.

—Aplicar vy velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones de la Ley de Contabilidad
(decreto ley N? 705/57) su reglamentacién y
otras normas legales y reglamentarias, cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

—Supervisar el cumplimiento de las funciones de
maestranza y movilidad.

DIRECCION GENERAL DE EPIDEMICLOGIA
Misién: :

Estudiar e investigar los procesos mdrbidos,
su distribucién y dinamica con el objeto de lo-
grar su control y eventual erradicacién, median-

te la aplicacién de técnicas médico - sanitarias, a
fin de mejorar el nivel de salud de la poblacién.

Funciones:

—Establecer un flujo de informacién que permi-
ta conocer en forma oportuna y confiable la
situacién epidemiolégica de la Provincia.

—Dictar normas de control en enfermedades que
surjan del analisis de la informacién remitida
por los servicios.

—Supervisar, evaluar y controlar e cumplimien-
to de las normas técenicas y cientificas que
emanen de los organismos competentes, que
se ejecuten a través de los establecimientos
asistenciales de la Provincia.

—FEfectuar la publicacion de un Boletin Epide-
miolégico bimensual con la descripcién y ana-
lisis de las patologias relevantes para informa-
cién de los servicios asistenciales.

— Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos asignados, cualquiera sea su origen.

—Velar por el cumplimiento de todas las normas
que emanen de la Secretaria de Estado de Sa-
lud Pablica a través de sus organismos de
programacién y normatizacién de nivel central.

—~Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a adm'nistracién financiero-contable y
de personal.

—Realizar los estudios descriptives que permitan
establecer la magnitud y tendencia de las dis-
tintas enfermedades transmisibles, endémicas y
epidémicas, que afecten a la poblacién de la
Provincia, y de los factores concurrentes pre-
disponentes o desencadenantes de su frecuencia.

—Realizar los estudios descriptivos de las enfer-
medades no transmisibles suietas a control con
los conocimientos actuales de las ciencias mé-
dicas.

—Elaborar propuestas para el coutrcl de l»s
principales causas de morbimortalidad que afec
tan a la poblacibn de la Provincia, estable-
ciendo los principales grupos vulnerables.

—Estudiar las necesidades de Recursoes Humanos
del Sector Salud, analizando su tipo, distribu-
cién, nivel de capacitacién.

—Estudiar las necesidades de Recursos Humanos
de los programas sanitarios en vigencia y los
programas de préxima implementacion.

—Estahblecer los programas de capacitacién pa-
ra adecuar los Recursos Humanos al mejor
logro de los objetivos sanitarios.

—Normatizar las actividades de los distintos la-
boratorios de los servicios sanitarios de la Pro-
vincia.

—Estandarizar y tipificar las técnicas de labo-
ratorioc a aplicarse de acuerdo al nivel de
complejidad de los servicios, estableciendo los
sistemas de referencia para técnicas mas com-
plejas.

~—Implementar las actividades de laboratorio ne-
cesarias en los programas prioritarios realiza-
dos por la Secretaria de Estado de Salud P&
blica, brindandoles el apoyo logistico.

—Informar y asesorar al Secretario de Estado
sobre las acciones y programas que se ejecu-
ten en la Provincia.

-—Elaborar las normas técnicas que regulen los
programas asistidos financieramente por la Na-
ciéln, compatibilizando las programaciones zo-
nales.
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—Formular el proyecto de presupuesto anual de
la Direccién.

—Determinar la distribucion de los créditos pre-
supuestarios que correspondan a cada organis-
mo dependiente.

—Implementar guias de evaluacidén de las con-
diciones de eficiencia de servicios que permi-
tan concretar a corto plazo un sistema inte-

" ‘ - p
gral de evaluacién de calidad de atencién mé-
dica.

——Seleccionar para su normatizacién, en cada una
de las especialidades basicas, las patologias pre-
valentes de mayor impacto en los indicadores
de morhimortalidad provincial.

—Coordinar reuniones con expertos especialistas
y técnicos, tendientes a elaborar pautas gene-
rales de diagnéstico y tratamiento y modos
operativos para las patologias seleccionadas, las
que serdn adaptadas a los distintos niveles de
complejidad asistencial.

—Desarrollar programas que tiendan a contro-
lar las principales enfermedades de origen ani-
mal que puedan afectar al hombre.

—Conducir las actividades tendientes al control
de la rabia animal.

—Apoyar los programas sanitarios con activida-
des de Educacidén Sanitaria con técnicas ade-
cuadas de acuerdo al nivel de los servicios.

—Atender a los requerimientos de las Direccio-
nes Generales de la Secretaria de Estado de
Salud Piéblica, a fin de coordinar las activida-
des en funcién de los objetivos formmlados en
el Plan de Salud para la provincia de Salta.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Mision:

Realizar un estudio integral del Recurso Hu-
mano existente en el sector de salud y tender
a la adecuacién del mismo en base a las carac-
teristicas de la funcién a través de acciones de
capacitacion.

Funciones:

—Realizar un diagnéstico de situacién del Re
curso Humano del sector de salud de los ni-
veles administrativos, técnicos, profesional y
auxiliar.

—Planificar las necesidades de personal de acuer-
do a lo propuesto como déptimo y como mini-
mo segin la complejidad de los servicios.

—Confeccionar y mantener actualizado un fiche-
ro del personal del sector salud, de los nive-
les administrativos, técnicos, profesional y au-
xiliar, coordinando con las zonas sanitarias la
informacién sobre movimiento del Recurso Hu-
mano.

~—Confeccionar un registro del personal que se
desempefia en el Sector Salud y que egresa de
los Centros de Formacién.

—Planificar Ja formacién, absorcién y utilizacién
del Recurso Humano para aumentar la eficien-
cia de la inversibn en capacitacién.

~—Realizar la descripcién de los cargos del per-
sonal de las dependencias y servicios de la
Secretaria de Estado de Salud Puablica v con-
feccionar wn manual con los mismos.

—Entender en la formacién del Recurso Huma-
no que ¢l Sector Salud requiera para la eje-

cucién de los planes de Salud de acuerdo a la
politica sanitaria de las autoridades provincia-
les, coordinando para estas acciones con ins-
tituciones académicas.

—Mantener el Recurso Humano en relacién dv
dependencia de la Secretaria de Estado en el
Optimo nivel de capacitacién para la funcién
que desempefia.

—Entender en la adecuacién del Recurso Hu-
mano, tanto en el nimero como en las carac-
terfsticas del mismo, segin la funcién asig-
nada.

—~Cuantificar lag necesidades del Recurso Huma-
no en los diferentes niveles a fin de suminis-
trar la informacidn necesaria para el desarro-
No de los programas de formacién y capaci-
taciéon del recurso.

—Planificar los Programas de Capacitacién del
Recurso Humano del Sector Salud, de los ni-
veles administrativos, técnicos, auxiliar y pro-
fesional de acuerdo a las prioridades segiin la
Politica de Salud.

—Mantener la motivacién del recurso de los Cen-
tros Asistenciales, mediante planes de capaci-
tacién en servicio, tendientes a mantener la ca-
lidad de la atencién médica.

—Supervisar los Programas de Cacapitacién de
acuerdo a las metas propuestas.

—Canalizar a través de esta Direccién las licen-
cias por estudio, asistencia a cursos, congre-
sos, con el objeto de la utilizacién de la in-
formacién y la ejecuciéon ordenada de las mis-
mas.

—{Participar en el ordenamiento de becas provin-
ciales, nacionales e internacionales.

—Coordinar actividades con instituciones estata-
les v privadas abocadas a la formacién y ca-
pacitacién del recurso del Sector Salud con el
objeto de umir esfuerzos y satisfacer las expec-
tativas de ambos sectores.

—Organizar una central de informacién médica
que satisfaga las mnecesidades de conmsulta del
personal del area y de otros sectores que re-
quieren la informacién, normatizando el fun-
cionamiento de la misma para que se realice
en forma fluida.

—Coordinar los Programas de Educacién Médica
vigentes en funcién de acuerdos o convenios
con Universidades u otros organismos.

—Trabajar coordinadamente con las diferentes
Instituciones Cientificas, Académicas y Centros
Asistenciales para centralizar la informacién
que llegue a la Provincia referida al Sector
Salud.

—Proporcionar material informativo a los Cen-
tros Asistenciales del interior, a través de este
centro.

—Interrelacionarse con Centros de Tnformacién
del pais o del exterior a requerimiento de los
interesados, para obtener uma informacién ac-
tualizada.

—Ofrecer a los Centros Asistenciales vy depen-
dencias del Sector Salud la pesibilidad de im-
primir material docente y trabajos realizados.

~—Trabajar coordinadamente con las zonas sani-
tarias para que los cursos que se realicen ten-
gan un criterio integrador en cuanto a los lo-
gros de los objetivos.

—Imprimir las normas de atencién médica de la
Provincia.

s,
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—Divulgacién de Normas, Trabajos de Investi
gacibén, Catalogos, Circulares Normativas v ma-
terial docente que se produzca en la Direccién.
General.

—Interrelacionarse con las instituciones estatales
y privadas abocadas a la formacién del Re-
curso Humano, promoviendo reuniones multi-
disciplinarias para coordinar esfuerzos y obje-
tivos.

~—Conocer los curricnlum de las diferentes carre-
ras, y las disposiciones nacionales existentes al
respecto.

—Confeccionar un archive con los mismos, ne-
cesario .para asesorar a las dependencias e ins-
tituciones que la requieran.

~—Coordinar con los Centros Docentes la ejecu-
cién de tales curriculum de acuerdo a las nor-
mas nacionales vigentes.

—Velar por la adecuacién de los programas de
las diferentes carreras, relacionadas con el Sec-
tor Salud, a las politicas dictadas por las au-
toridades sanitarias provinciales y nacionales.

—Facilitar las practicas de los alummnos en las
instituciones provinciales para obtener profe-
sionales entrenados.

—Organizar las actividades practicas de los alum-
nos, en forma conjunta con las instituciones
formadoras a fin de ejecutar acciones integra-
das y multidisciplinarias.

—Realizar el llamado a concurso anual para cu-
brir los cargos de residencias médicas, de acuer-
do a la reglamentacién vigente y normas na-
cionales emitidas por el CONAREME.

—FEfectuar la seleccion de los residentes entre
los postulantes de acuerdo a las normas vi-
gentes.

—Organizar la eleccién de los instructores y je-
fes de residentes.

—Realizar los tramites administrativos pertinen-
tes para la incorporacién de los seleccionados
de acuerdo a reglamentacién vigente.

—Supervisar que se desarrollen los planes de
ensefianza existentes para cada una de las es-
pecialidades.

—Participar de las evaluaciones periddicas de los
residentes establecidas por reglamento.

—Supervisar la tarea de los instructores y jefes
de residentes de las distintas especialidades.

—Asesorar sobre la adecuacién de los planes de
ensefianza y sus modifieaciones.

—Proponer las modificaciones a la reglamenta-
cién vigente, adecuandola a la evolucién del
sistema de salud de la Provincia para lograr
un mecanismo dinamico de capacitacion de
post ~ grado.

—FElaborar los planes de estudio de las residen-
cias de la Provincia, adecuandose a las normes
dictadas por el CONAREME.

—Participar en las promociones de los residen-
tes para que las mismas se realicen dentro de
los puntajes minimos preestablecidos.

—Cumplimentar las exigencias nacionales sobre
residencias médicas, elevando oportunamente la
informacién requerida y ejecutando las dispo-
siciones existentes.

—Elevar un informe anual para ser presentado
ante las autoridades superiores referido al fun-
cionamiento de las residencias.

—Promover la investigacién de las patclogias pre-
valentes, con el objeto de profundizar el co-
nocimiento de las mismas y ejecutar acciones
que den soluciones a los problemas samitarios
que las mismas ocasionen.

—Proponer iineas de investigacién dentro de las
instituciones del Sector utilizando el material
disponible en los mismos.

—Coordinar con las Universidades, para la bds
queda de lineas de investigacion de interés sa-
nitario.

—Interrelacionarse con instituciones previnciales,
nacionales e internacionales abocadas a la in-
vestigacién, con el objeto ds orientar fondos
para investigacién en el ambito provincial.

~—Distribuir en forma racional los fondos asig-
nados a la Direcciéon General para imvestiga-
cion.

—Preservar el nivel académico y ético dentro del
campo de la investigacién en el sector.

—Realizar cursos de capacitacion para profesio-
nales sobre metodologia cientifica.

—Formar un Comité Evaluador con entidades
académicas para presentacién de los trabajos
con €l objeto de asegurar el mivel académico
de los mismos.

—Integrar el Comité Evaluador.

—TFacilitar la impresién de trabajos gue se rea-
lizan en el 4mbito de Ia Secretaria de Estado
de Salud Pablica.

—Facilitar la divulgacién de los trabajos con
conclusiones relevantes para el Sector Salud.

—Ejecutar fondos asignados a la Direccién Ge-
neral para investigacdn.

—Organizar, actualizar, divulgar y proporcionar
material médico existente en dependencias de
la Secretaria de Estado e instituciones acadé-
micas y entidades cientificas.

—Obtener, procesar y archivar material ‘que sea
requerido por las distintas dependencias para
fines docentes.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PARA LA SALUD

—Lograr en la poblacién la implementacién de
actitudes y habitos favorables para la conser-
vacién y recuperacién de la salud.

—Transformar al individuo mediante acciones
educativas, en un protagonista responsable de
las actividades sanitarias y superar su postura
de receptor pasivo respecto a las mismas.

~—Normatizar las acciones educativo sanitarias en
el ambito institucional de la Secretaria de Fs-
tado de Salud Pdblica.

—Programar las actividades, estimar costos, fijar
metas y objetivos, definir metodologias y esta-
blecer pautas de evaluacién.

—Asumir el manejo de los fondos destinados a
los programas especificos con responsabilidad
en el cumplimiento de las metas expresadas.

—Producir material bibliografice, informativo y
ayudas visuales.

—Promover la capacitacién continua del perso-
nal en servicio y de otros sectores (educacio-
nal, comunitario).

—Asumir la responsabilidad y fijar pautas refe-
rentes a la utilizacién de los medios masivos
de comunicacién social.

—Crear el material didactico que servird de apo-
yo a las actividades propiamente dichas.
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—Implementar el sistema de préstamos y circui-
to de proyecciones de peliculas, audiovisuales
y grabaciones, con un calendario previo.

—Crear, diagramar y e¢jecutar todo el material
de difusién, en lo que a ilustraciones y diagra-
macién se refiere, atento a los contenidos da-
dos.

~Supervisar y organizar la produccién de audio-
visuales por servicio, escuelas, colegios secun-
darios, municipios y entidades solicitantes.

—Supervisar, evaluar v controlar las actividades
sanitariag, administrativas v de mantenimien-
to de su unidad y de las dependencias a cargo.

~—{ustodiar v controlar ¢l patrimonio que le ha
sido confiado.

~-Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate.
ria de su competencia.

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento. '

—-Coordinar actividades con todas las dependen-
cias intra y extrasectoriales orientadas al tema.

DEPARTAMENTO CENTRO ANTIRRABICO

Misidn:

Conducir las actividades tendientes al control
de la rabia animal.

Funciones:

—Participar en la determinacién de las estrate-
gias a seguir con el Programa Control de la
Rabia, estableciendo prioridades a las activi-
dades propias de! Programa. (Vacunacién cani-
na, captura callejera, educacidn sanitaria, diag-
néstico de laboratorio).

—Proponer 'as metas de cada wna de las act-
vidades v velar por el cumplimiento de la pro-
gramacién anual.

—Administrar los recursos humanos, materiales v
financieros con que cuenta el Centro Antirra-
bico de la Provincia.

—Supervisar las actividades que realiza el per-
sonal a su cargo.

—Gestionar los recursos necesarios para el cum-
plimiento de lo programado.

—Preparar los cortes histolégicos, para el diag-
nostico de rabia. animal con microscopia o6pti-
ca comin e inmunofluorescencia.

—Inocular v controlar la evaluacién de los ani-
males de laboratorio para diagnéstico biolbgico
de rabia animal.

DIRECCION DE BIOQUIMICA Y
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

Misidn:
Programar las actividades v normatizar les tée-

nicas y procedimientos de laboratorios bioguimi
cos en todo el ambito provincial.

Funciones:

~{oordinar con todos los niveles del sector salud
la correcta implementacién de los programas a
desarrollar,

—FEstandarizar los métodos adecuados al medio,
de acuerdo con los avances cientificos, impar-
tiendo las instrucciones pertinentes.

—Asesorar en su tematica a todas las dependen-
cil»as de la Secretaria de Estado de Salud Pa-
blica.

—Supervisar y evaluar la marcha de los progra-
mas de acuerdo con las normas establecidas.

—Determinar las necesidades de adiestramienio
de personal y colaborar en los Cursos de Ca-
pacitacién a distintos niveles.

—Promover v apoyar la investigacidén conforme
a las posibilidades concretas del medio, a fin
de incorporar nuevos conochmientos tendientes
a mejorar y agilitar los niveles de atencién en
la especialidad.

~—Tdeterminar los niveles de complejidad de los
servicios de laboratorios bioguimicos de los es
tablecimientos dependientes de la Secretaria en
lo referente a eguipos, planta de personal v
tareas a desarrollar, de acuerdo a las politicas
de salud que se establezcan.

—~Supervisar las licitaciones vy compras de los
distintos laboratorios de las zonas samitarias d»
la Provincia.

—Conducit, orgsnizar vy dirigir el Laboratorio
Central de Salud Pablica de la Provincia.

—Supervisar y controlar el corrects funciona-
miento de los Servicios de Laboratorioc de
Agua, Lshoratorio de Bromatologia, laborate-
rio de Chagas, Laboratorio Bacteriologico y La-
boratoric de Tuberculosis del Laboratorio Cen
tral de Salud Pablica de la Provincia.

-—Administrar los vecursos humanos, financieros,
fisicos y de equipamiento que disponga la Di-
reccién v el Laboratoric Central de Salud P
blica.

~~Racionalizar el uso del equipamiento y recur-
508 humanes de los laboratorios de la Provin:
cia, estudiando su utilizacidn, distribucién vy
adecuacién a la complejidad hospitalaria, de
finiendo las medidas de racionalizacién y r2-
distribucién de esns recursos.

~—Programar, normatizar, supervisar y evaluar to-
do Yo referido a las acciones de atencién pri-
maria de la salud en el dmbito provincial.

~-Programar, en coordinacién con las zomas sa-
nitarias, areas programititas, areas operativas y
establecimientos.

Relativas a:
VIGILANCIA EPIDEMIOLOCICA
Misidn:

Realizar los estudios descriptivos que permitan
establecer la magpitud y tendencia de las distin-
tas enfermedades transmisibles, endémicas y epi-
démicas, gue afectan a .la poblacién de la Pro
vincia, v de los factores concurrentes predispo-
nentes o desencadenantes de su frecuencia.

Funciones:

—Hstablecer un flujo de informacién nue permita
conocer en forma oportuna y confiable la si-
tuacién epidemioldgica de la Provincia.

—~—FEfectuar la publicacién de un Boletin Epide-
miolégico bimensual con la descripcién y ana-
lisis de las patologias relevantes para informa-
cién de los servicios asistenciales.

~—Elaborar propuestas para el control de las prin-
cipales causas de morbimortalidad que afectan
a la poblacibn de la Provincia, estableciendo
los principales grupos vulnerables.

A
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ivdatinas a:
ENTFRMEDADES NO TRANSMISIBLES
Mision:

Elaborar propuestas para el control de las prin-
cipales causas de morbimortalidad que afectan a

la publucién de la Provincia, estableciendo los

pimcipales grupos vulnerables.

Funciones:

— Realizar los estudios descriptivos que permitan
cstablecer la magnitud y téndencia de las dis
tintas enfermedades transmisibles, endémicas y
epidémicas, que afectan a la poblacion de la
Provincia, y de los factores concurrentes o des-
encadenantes de su frecuencia.

—Realizar los estudios descriptivos de las enfer-
medades no transmisibles sujetas a control con
los conocimientos actuales de las ciencias mé-
dicas.

Relativas a:

ZOONOGSIS

—LElaborar las normas operativas, ejecutar y su-
pervisar la ejecucién en areas operativas del
Programa de Lucha contra la Enfermedad de
Chagas.

~Determinar la metodologia a seguir con las ac-
tividades basicas del Programa Antirrdbico y
Profilaxis de la Peste, elaborando las normas
e implementando su cumplimiento a nivel de
ireas operativas con la participacién munici-
pal vy de los servicios asistenciales.

~—Supervisar el cumplimiento de las normas téc-
nicas y operativas.

—Evaluar las metas propuestas, la situacién epi-
demioldgica vy la marcha de los Programas.

DIRECCION GENERAL DE
EPIDEMIOLOGIA

SECRETARIA

Mision:
Concretar administrativamente todas las dispo-

siciones del organismo.

Funciones:

 —-Centralizar todo lo relativo a la tramitacion y
archivo administrativo de los excedentes y otras
actuaciones, supervisar el control del personal
y ¢l funcionamiento de movilidad y maestranza.

—Asistir a la Direccién General y sus dependen-
cias. en todas las actividades de Secretaria, Me-
sa de Entradas, archivo de documentacién de
Direccién General.

——Administrar los recursos de Fondos Permanen-
tes de la Direccion General y sus dependencias.

—Revisar, preparar, controlar y elevar la docu-
mentacion contable vy de comprobantes para
rendicién de cuentas a los niveles que corres
ponden,

—-Velar por ¢l cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

—Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en
el Manual de Normas para la Redaccion de la
Documentacién Administrativa.

~Cumplir y hacer cumplir las normas estableci

das en el sistema tnico de registracidn y pa-
ses de expedientes (decreto N¢ 3196/68).

—Realizar todas las tareas relativas a administra-
cién, de acuerdo a su nivel de competencia 3
normas.

—Realizar y supervisar las funciones relativas ai
control de patrimonio de la Direccidn.

—Efectuar *odas las retenciones, depositos, de-
claraciones juradas propias de su cargo de
Agente de Retencién de Rentas.

—Distribuir, controlar y efectuar las rendiciones
pertinentes de combustible que, en forma men-
sual, consume la Direccién y sus dependencias.

—Aplicar y velar por el estricto cumplimiento de
las disposiciones de la Tey de Contabilidad
(decreto ley N 705/57), su reglamentacién y
otras normas legales y reglamentarias, cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE

Misién:

Planificar, programar, supervisar y evaluar las
acciones de normatizacién, ejecucién y fiscaliza-
cién referidas a saneamiento ambiental y broma-
tologia.

Funciones:

—FEntender en la produccién y ejecucién de nor-
mas relativas al control de las condiciones y
elementos del medio fisico natural o modifica-
do y de los ambientes de trabajo que incidan
sobre la salud y seguridad de las personas y
de la comunidad.

—~Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen el desen
volvimiento de las unidades de su dependencia.

—Coordinar las actividades de sus dependencias
con las de otros organismos intervinientes.

—Velar por el estricto cumplimiento de la ley
de contabilidad en vigencia, su reglamentacién
y otras normas legales y reglamentarias cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

—Velar por ¢l cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

— Hacer cumplir lo dispuesto en e “Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
ci6n Administrativa” (decreto N® 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el “Sistema Uniforme de Regis-
tracién v Pase de Expedientes {decreto nime-
ro 3196/868).

—Supervisar todas las tareas relativas a admi-
nistracién de personal de acuerdo a su nivel
de competencia y normas recibidas.

— Fiscalizar las funciones relativas al control del
Patrimonio de la Direccién (decreto ntmero
7655/72). :

—Atender a los requerimientos de las Direccio-
nes Generales de la Secretaria de Estado de
Salud Pablica, e fin de coordinar las actvida-
des en funcién de los objetivos formulades en
el Plan de Salud para la provincia de Salta.

DIRECCION DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL
Misién:
Entender en el estudio integral de las carac
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teristicas ambientales v la determinacion y eje-
cucién de los procedimientos para el mejoramien-
to y control de condiciones y elementos del me-
dio fisico, natural o modificado, que inciden so-
bre la salud y seguridad de las personas.

Funciones:

—Programar, normatizar, asesorar, ejecutar, su-
pervisar y evaluar los trabajos de sanecamiento
en todo el 4dmbito de la Provincia.

—Fntender en la produccién de normas especi-
ficas aplicables en programas propios o de coor-
dinacién con otros sectores.

—FEvaluar, <upervisar y controlar la aplicacién
de tales normas, destinadas a asegurar el me-
joramiento del nivel de salud de la poblacién.

—Promovei y actuar en coordinacién con otros
organismos en todo lo referente al saneamiento.

—Programar y presupuestar las acciones asistidas
financieramente por el Ministerio de Salud y
Accién Social,

—Organizar, conducir y supervisar las acciones
que se realizan a través de los Departamentos
de Control de Contaminacién, Ambiente Labo-
ral v Radiofisica, y Laboratorio.

—FEjercer el control y aplicacién de la legisla
cibn que regula las acciones de diagndstico,
prevencién y recuperacién del medio ambiente
en la Provincia.

—Realizar las acciones de vigilancia epidemio-
légica que surjan del programa de control de
potabilidad del agua de consumo en todo el
territorio de la Provincia.

—Realizar las acciones de muestreo dentro de un
programa de control de aguas de comsumo pa-
ra todo el territorio provincial y cualquiera sea
la jurisdiccién (nacional, provincial, rmunicipal
o privada) a que pertenezca el sistema de apro-
visionamiento, tratamiento y distribucién del
agua de consumo.

~—iInformar y asesorar a los organismos oficiales
y empresas privadas sobre las medidas de pre-
vencién y control de contaminacién de los am-
bientes laborales.

—Apoyar a las demés dependencias de la Direc-
cidn General en lo referente a la programa-
cién de acciones educativas, de prevencién y
promocién sobre el medio ambiente.

~—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos asignados, cualquiera sea su origen.

~—Programar, coordinar v evaluar las acciones a
realizar por los distintos departamentos a su
cargo.

—Participar en la formulaciéon del proyecto de
presupuesto anual de la Direccidn.

—Determinar la distribucién y supervisar la eje-
cucion del crédito presupuestario asignado a la
Direccién.

~—Velar por el cumplimiento de todas las nor-
mas que emanen de la Secretaria de Estado
de Salud Pablica a través de sus organismos
de programacién y normatizacién de nivel cen-
tral.

~—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracidon financiero-contable y
de personal.

—Promover la organizacién de las dependencias
a su cargo a fin de lograr la mayor eficiencia
y eficacia en las actuaciones que se realicen.

DEPARTAMENT(O CONTROL DE
CONTAMINACION
Misién:

Entender en el estudio integral de las carac-
teristicas de contaminacién ambiental y la detes-
minacién y ejecucién de los procedimientos pa
ra el mejoramiento y control de los factores que
inciden en la contaminacién del agua, aire y suelo
Funciones:

—Programar, normatizar, asesorar, ejecutar, su-
pervisar y evaluar los trabajos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos del sector en
toedo el ambito de la Provincia.

—ZEntender en la produccién de normas especi-
ficas destinadas al mentenimiento de los fac-
tores de contaminacién deniro de los limites
permisibles.

—LEjecutar las acciones en toda problematica cu-
ya competencia no estuviera cubierta por oiros
organismos y las contempladas en programas
especiales asistidos con fondos extrasectoriales.

—Promover y actuar en coordinacién con otros
organismos oficiales y privados en todos los
temas que hacen al mantenimiento de las con-
diciones naturales del aire, agua y suelo.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
sanitarias, administrativas y de mantenimiento
de su unidad y de las dependencias a cargo.

—Custodiar y controlar ¢l patrimonic que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto de la Direccidn.
~—Coordinar actividades con todas las dependen-
cias intra o extrasectoriales que interviemen en

el tema.

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE LABORAL
Y RADIOFISICA
Misién:

Entender en el estudio integral de los am-
bientes de trabajo y la determinacién y ejecucién
de los procedimientos para el mejoramiento y
control de las condiciones de drabajo que pue-
den incidir desfavorablemente sobre la salud y
seguridad de las personas.

Funciones:

~—Programar, normatizar, asesorar, ejecutar, su-
pervisar y evaluar respecto al saneamiento de
los ambientes de trabajo, apoyando y comple-
mentando las acciones de aplicacién de la le-
gislacién wvigente por los organismos compe-
tentes.

—Entender en la producci6n de normas especi-
ficas aplicables en programas propios o de
coordinacién con otros sectores y en la evalua-
cibn, supervisién y control de su aplicacién,
destinadas a alcanzar las mejores condiciones
del ambiente de trabajo.

—Promover las medidas de control de contami
nacién y prevencién en coordinacidn con otros
organismos oficiales en todos los temas que se
refieren al control y seguridad en los estable
cimientos industriales, agroindustriales, mine-
ros, ete.
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—Supervisar, evaluar y econtrolar las actividades
técnicas, administrativas y de mantenimiento a
Su cargo.

—Elaborar los programas de actividades del De
partamento a su cargo, de acuerdo a los ob-
jetivos fijados por la Direccion.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le nu
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

~—~Administrar los recursos humanos, financieros
y fisicos que se destinen al Departamento.

~—Programar ¢l presupuesto de la unidad a su
cargo.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia de las acciones en su activi-
dad especifica.

DEPARTAMENTO LABORATORIO DE
SANEAMIENTO

Misién:
Realizar los analisis pertinentes que demanden
las actividades de control de calidad de aguas y

de vigilancia de factores de contaminacién del

aire, higiene y seguridad ocupacional.

Funciones:

—Efectuar las acciones y analisis bioquimicos de
las muestras de agua de consumo, para uso in-
dustrial, para estudio de contaminacién de cur-
sos de agua.

—Determinar las normas técnicas para las acti-
vidades de tomas de muestras y de control de
aguas de consumo.

—Realizar los analisis quimicos y bacterioldgicos
de las muestras de agua de consumo que se
realicen en el programa de control de calidad
de agua en todo el territorio provincial.

—FEntender en el estudio integral de los factores
de contaminacién del aire y en los correspon-
dientes a higiene y seguridad ocupacional, co-
mo asi también en la determinacién y ejecu-
cién de los procedimientos para el mejora-
miento v conirol de los pardmetros estudiados
y que puedan incidir desfavorablemente sobre
la salud de la poblacién.

—Fjecutar los amalisis solicitados y evaluar sus
resultados.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
técnicas, administrativas y de mantenimiento
a su cargo.

—FElaborar los programas de actividades del De-
partamento a su cargo, de acuerdo a los ob-
jetivos fijados por la Direccitn.

—Custodiar y controlar €l patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Administrar los recursos humanso, financieros
y fisicos que se destinen al Departamento.
—Programar el presupuesto de la unidad a su

cargo.

—Establecer métodos y procedimientos parva ase-
gurar la eficacia de las accionmes en su acti-
vidad especifica.

DIRECCION DE BROMATOLOGIA
Misién:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamen-
taciones, normas técnicas, cientificas y de pro-
cedimientos que regulan la produccién, distribu-
cién, expendio, consumo e identificacién comer-
cial de los productos alimenticios en todo el Am-
bito provincial.

Funciones:

—Ser el Organo de aplicacién y fiscalizacién de
la ley N9 18.284 (Cédigo Alimentario Nacio-
nal), la ley provincial N 5455 y sus modifi-
catorias y reglamentaciones.

—Inspeccionzr, controlar y habilitar los estable-
cimientos donde se produzcan, elaboren y ex-
pendan productos alimenticios.

——Ordenar el analisis bromatolégico de los pro-
ductos alimenticios para determinar su aptitud
y autorizar su expendio u ordemar el retiro
o decomiso de los mismos.

—Realizar protocolos analiticos aprobatoriso de
productos alimenticios para inscripcion.

—Realizar los peritajes de acuerdo a lo estipu-
lado en reglamentacién cuando correspondiere.

—Comunicar a las autoridades nacionales cuan-
do se detecten productos alimenticios que cir-
culan con algin tipo de alteraciones que pue-
da afectar la salud de la poblacidn.

—Participar en las comisiones de trabajo del Co-
digo Alimentario Nacional, proponiendo la de-
signacién del delegado provincial a ese orga
nismo nacional.

—Asesorar téenica v legalmente a los producto-
res, distribuidores y comercios de expendio de
alimentos a fin de lograr las condiciones 6v-
timas de los productos alimenticios.

—Determinar la aptitud de los alimentos que se
proveen en los establecimientos asistenciales de
la Secretaria de Estado de Salnd Publicn, co-
mo asimismo su calidad.

~—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
sanitarias, administrativas y de mantenimiento
de su unidad y de las dependencias a cargo.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la ma-
teria de su competencia.

—Proyectar las necesidades propias del Depai-
tamento para el presupuesto de la Direccidn.
—Coordinar actividades con todas las dependen-
cias intra ¢ extrasectoriales que intervienen en

el tema.

DEPARTAMENTO LABORATORIO DE
BROMATOLOGIA
Misién:

Realizar los analisis pertinentes que demanden
las actividades de control bromatolégico.
Funciones:

—Determinar las normas técnicas para las act:-
vidades de control bromatolégico.

~—Realizar los analisis de muestras de productos
alimenticios provenientes de la aplicacién de
la ley N¢ 18.284 (Cédige Alimentario Nacio-
nal), ley provincial N® 5455, sus modificato-
rias v reglamentaciones; y cualquier otro es-
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pécimen de producto alimenticio proveniente
de las acciones de control y fiscalizacién.

—Cumplir v hacer cumplir las normas técnicas y
cientificas que regulan la actividad bioquimi-
ca aplicada a los alimentos.

—Ejecutar los analisis solicitados y evaluar sus
regultados.

—Supervisar, evaluar y controlar las activida-
des técnicas, administrativas y de mantenimien-
to a su cargo.

— Elaborar los programas de actividades del De-
partamento a su cargo, de acuerdo a los obje-
tivos fijados por la Direccién.

—Custodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

~—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

~—Administrar los recursos humanos, financieros
y fisicos que se destinan al Departamento.

—Programar el presupuesto de la unidad a su
cargo.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia de las acciomes en su acti-
vidad especifica.

PROFILAXIS DE LA PESTE

—Desinsectar, desinfectar y desratizar las umi-
dades domiciliarias, establecimientos ptblicos y
privados, fabricas, wnidades del transporte pa-
blico de pasajeros y cualquier otro ambiente
que presente condiciones favorables para el
desarrollo de insectos, microorganismos y roe-
dores que pongan en peligro la salud humana.

—Administrar los recursos humancs, materiales y
financieros que les sean asignados.

—Rendir los fondos recamdados en concepto de
tarifas establecidas por los respectivos instru-
mentos legales en vigencia al organismo que
le sea determinado.

—Conducir las Brigadas de Operaciones de Cam-
po.

—Informar a la superioridad sobre las activida-
des desarrolladas.

SECRETARTA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE

Misidén:

Concretar administrativamente todas las dis-
posiciones del organismo.
Funciones:

—Centralizar todo lo relativo a la tramitacién.
y archivo administrativo de los expedientes y
otras actuaciones, supervisar el control del per-
sonal y el funcionamiento de movilidad y maes-
tranza.

—Asistit a la Direccidn General y sus dependen-
cias en todas las actividades de Secretaria, Me-
sa de Entradas, archivo de documentacién de
Direccién General.

—Administrar los recursos de Fondos Permanen-
tes de la Direccién General y sus depen-
dencias.

—Revisar, preparar, controlar y elevar la docu-
mentacién contable y de comprobantes para
rendicién de cuentas a los niveles que corres-
ponden.

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

—Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en
el Manual de Normas para la Redaccién de
la Documentacidn Administrativa.

—Cumplir y hacer cumplir las normas estable-
cidas en el sistema tnico de registracién y
pases de expedientes (decreto N© 3196/68).

—Realizar todas las tareas relativas a adminis-
tracién, de acuerdo a su mnivel de competencia
y normas.

—Realizar y supervisar las funciones relativas al
control de patrimonio de la Direccién.

—Efectuar todas las retenciones, depdsitos, de-
claraciones juradas propias de su cargo de
agente de retencién de Rentas.

~—Distribuir, controlar y efectuar las rendiciones
pertinentes de combustible que, en forma men-
sual, consume la Direccién y sus dependencias.

—Aplcar y velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones de la ley de Contabilidad
(decreto-ley N® 705/57) su reglamentacién y
otras normas legales y reglamentarias, cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia. .

—Supervisar el cumplimiento de las funciones de
masestranza y movilidad.

DIRECCION DE ODONTOLOGIA
Misidn:

Programar, normatizar, supervisar y evaluar
las actividades de promocién, prevencién, recu-
peracién y rehabilitac.6n oral que se desarro-

lan en el ambito de la Secretaria de Estado de
Salud Péblica y escuelas de la Provincia.

Funciones:

—Proponer al Nivel Superior el dictado de norx-
mas legales y reglamentarias vy ejercer la fis-
calizacién de las vigentes en el area de su
competencia.

—UEstablecer €l nivel de complejidad de los ser-
vicios de consultorios odontolégicos de los esta~
blecimientos hospitalarios dependientes de la
Secretaria de Estado de Salud Publica en lo
referente a equipos, planta de personal y ta-
reas a desarrollar.

—Evaluar las actividades de los consultorios
odontolégicos en lo que hace a cantidad y
calidad de las prestaciones que se realizan.

—Normatizar técnicas de consultorios odontold-
gicos y estandarizar métodos adecuados al me-
d.o, de acuerdo con el avance de las técni-
cas modernas, impartiendo las instrucciones
pertinentes.

—Promover y apoyar la investigacién en todo
tipo de servicio asistencial, conforme a las po-
sib lidades concretas del medio, a fin de in-
corporar nuevos conocimientos tendientes a me-
jorar la técnica de la atencién en la especia-
lidad odontol6gica.

—Estimular la docencia a fin de posibilitar la
transmisién  de conocimientos propiciando el
desarrollo de cursos, ateneos, conferencias, reu-
niones bibliograficas y cualquier actividad a fin
de contribuir a la completa informacién, actua-
lizacién téenica y cientifica del personal pro-
fesional y auxiliar, en los diferentes estableci-
mientos de la Provincia.

Q ¢
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—Asesorar en la evaluacién de las necesidades
de drogas, medicamentos e instrumental de
los distintos servicios, y en las decisiones de su
compra o distribucién.

—Coordinar con las direcciones de las Areas
Operativas los programas a desarrollar.

—ntervenir en la confeccién del presupuesto del
area de su competencia, conjuntamente con los
D.rectores de cada uno de los establecimientos
asistenciales dependientes de la Secretaria de
Estado de Salud Pablica y controlar su correc-
ta ejecucion.

—Responder a los requerimientos de la Direccién
General de Desarrollo de Servicios de Salud
en lo que hace a programacién, supervision
y evaluacién de los servicios odontolégicos.

—Werificar y evaluar informes estadisticos sobre
el funcionamiento de los servicios odontold-
gicos de la Provincia.

—FEfectnar visitas de control y asesoramiento a
los diferentes servicios de odontologia de la
Provincia.

Relativas a:
SUPERVISION ODONTOLOGICA

—Asesorar, evaluar v coordinar todo lo relativo
al normal desenvolvimiento de los consultorios
odontolégicos de la Provincia.

—Efectuar visitas de control y asesoramiento 2
los diferentes servicios de odontologia de la
Provincia.

—Verificar y evaluar informes estadisticos sobre
el funcionamiento de los servicios odontolégi-
cos de la Provincia.

Relativas a:

SECRETARIA DIRECCION
DE ODONTOLOGIA
Misidn:
Concretar administrativamente todas las dispo-
siciones del organismo.

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo a la tramitacién y
archivo administrativo de los expedientes vy
otras actuaciones, supervisar el control del
personal y el funcionamiento de movilidad y
maestranza. :

—Asistir a la Direccibn y sus dependencias en
todas las actividades de Secretaria, Mesa de
Entraddas y archivo de documentacién de Di-
reccion.

—Administrar los recursos de Fondos Permanen-
tes de la Direcci6n y sus dependencias.

—Revisar, preparar, controlar y elevar la docu-
mentacién contable y de comprobantes para
rendicion de cuentas a los niveles que co-
rresponden,

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

—Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en
el Manual de Normas para la redaccién de la
documentacién administrativa.

—Cumplir y hacer cumplir las normas estable-
cidas en el sistema tnico de registracién y
pases de expedientes (decreto N 3196/68).

—Realizar todas las tareas relativas a adminis-
tracién, de acuexrdo a su nivel de competencia
y normas.

—Realizar ¥ supervisar las funciones relativas al
control de patrimonio de la Direccidn.

—Efectuar todas las retenciones, depositos, de-
claraciones juradas propias de su cargo de
agente de retencién de rentas.

—Distribuir, controlar y efectuar las rendiciones
pertinentes de combustible que, en forma
mensual, consume la Direccién y sus depen-
dencias.

—Aplicar y velar por el estricto cumplimiento
de las dispos.ciones de la Ley de Contabilidad
(decreto-ley N? 705/57) su reglamentacién y
otras normas legales y reglamentarias, cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

—Supervisar el cumplimiento de las funciones
de maestranza y movilidad.

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

Misién:

Realizar las acciones de diagndstico en lo re-
ferido a exdmenes de salud para ingreso a la
Administracién Piiblica Provincial y certificacién
de enfermedades de su personal en el 4mbito
que la legislac6n en vigencia determine.

Funciones:

—FEstablecer, cumplir v hacer cumplir las nor-
mas y procedimientos técnicos v administrati-
vos que regulan las acciones de reconocimien-
tos meédicos, certificaciones de enfermedades
y exidmenes de salud para el personal de la
Administracién Pdblica Provincial.

—Realizar los registros que €l sistema de reco-
nocimientos médicos y examenes de salud re-
quieran, a fin de lograr un eficiente mecanis-
mo de contralor.

—Producir normas y procedimientos tendientes a
lograr la optimizacién del presentismo en la
Administracién Pdablica Provincial.

—Realizar las acciones de diagndstico y certifi-
cacion de enfermedades del personal de la
Administracién Phblica, en las modalidades
visita domiciliaria y consulta externa.

—Coordinar con los servicios asistenciales de la
Provincia la aplicacion de las normas y pro-
cedimientos de reconocimientos médicos y otor-
gamiento de licencia por enfermedad.

—Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos y
reglamentaciones que regulan el sistema de in-
greso, examenes de salud y licencias por en-
fermedad en la Provincia.

—Asesorar a los organismos competentes de la
Provincia en la concesion de jubilaciones por
incapacidad y seguros por invalidez.

—FEntender en la derivacidén u orientacién de los
pacientes a quienes les fueran reconocidas do-
lencias, enfermedades o incapacidades, hacia
establecimientos y/o servicios para su recu-
peracion y rehabilitacion.

—Convocar los juntas médicas e interconsultas
con los especialistas que determinados casos
requieran para la determinacién de diagnésticos,
estimacién de invalidez y prescripcién de li-
cencias por enfermedad.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
sanitarias, administrativas y de mantenimiento
de su unidad y de las dependencias a cargo.
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—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.

—iProyectar las necesidades propias del Depar-
tamento para el presupuesto de la Direccidn.

—Coordinar actividades con todas las dependen-
clas inira © extrasectoriales que intervienen
en el tema.

Relativas a:

SECRETARIA RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

Misidn:
Concreiar administrativamente todas las dispo-
siciones del organismo.

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo a la tramitacién y
archivo administrativo de los expedientes y
otras actuaciones, supervisar ¢l control del per-
sonal y el funconamiento de movilidad y
maestranza.

—Asistir a la Direccién y sus dependencias en
todas las actividades de Secretaria, Mesa de
Entradas y archivo de documentacién de Di-
reccion.

—Administrar los recursos de Fondos Permanen-
tes de la Direccién y sus dependencias.

—Revisar, preparar, controlar y elevar la docu-
mentacién contable y de comprobantes para
rendicién de cuentas a los niveles que co-
rresponden.,

—Velar por el cumplimiento de todas las dispo-
siciones administrativas.

—iCumplir y hacer cumplir tddo lo dispuesto en
el Manual de Normas para la Redaccién de
la Documentacién Administrativa.

—Cumplir v hacer cumplir las normas estable-
cidas en el sistema tnico de registracién v
pases de expedientes (decreto N? 3196/68).

—Realizar todas las tareas relativas a adminis-
tracién, de acuerdo a su nivel de competencia
vy normas.

—Realizar y supervisar las funciones relativas
al conirol de patrimonio de la Direccién.
—Ffectuar todas las retenciones, depbsitos v de-
claraciones juradas propias de su cargo de

agente de retencién de rentas.

—Distribuir, controlar y efectuar las rendicio-
nes pertinentes de combustible que, en forma
mensual, consume la Direccién y sus depen-
dencias.

—Aplicar v velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones de la Ley de Contabilidad
{decreto-ley N@ 705/57) su reglamentacién y
otras normas legales y reglamentarias, cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
petencia.

—Supervisar el cumplimiento de las funciones de
maestranza y movilidad.

DEPARTAMENTO COMUNICACIONES
Misidn:

Intervenir en toda actividad referida al tra-
fico radioeléctrico.

Funciones:

—Comunicar, emitir o recibir informes relacio-
nados con los fines especificos de la Secretaria
de Estado de Salud Puablica.

—Proveer facilidades de comunicaciones por
asuntos relacionados con el servicio, conforme
a directivas que en tal sentido se emitan.

—Prestar un mayor y mas eficaz servicio, en los
casos colectivos de desastres, o individuales,
tales como traslado de enfermos, biisqueda de
personas, fallecimientos, pedidos con urgencia
de medicamentos o drogas, o cualquier otro
caso que a juicio del Ministerio se justifique.

—Coordinar con las redes, Policial, Gendarmeria
Nacional, en traficos adecuados para cubrir
las necesidades de la Provincia.

DEPARTAMENTO DE SUMINISTRO
Y TRANSPORTE {(movilidad)
Mision:
Ejecutar todas las acciones tendientes al sumi-
nistro efectivo y oportuno de los bienes y servi-

cios que requiera la Secretarfa de Estado de
Salud Pdéblica.

Funciones:

—Confeccionar el Programa Anual de Adquisi-
ciones que se deban realizar de acuerdo a los
requerimientos.

—Aconsejar las adjudicaciones, produciendo in-
formes debidamente fundamentados sometién-
dolos a consideracidn de las comisiones de
adjudicacion.

—Ffectuar las tareas de control al recibir los
bienes, asegurandose de que las cantidades y
calidades de los mismos correspondan a las
condiciones contenidas en las dérdenes de com-
pra.

—Efectuar las reclamaciones pertinentes por de-
ficiencias en las entregas por parte de los pro-
veedores 0 en la calidad de los bienes sumi-
nistrados.

—Adoptar las medidas necesarias para el con-
trol y conservacién de los bienes almacenados.

—Registrar las existencias aplicando sistemas
contables de inventario permanente.

—Ffectuar las provisiones a las distintas depen-
denciag de la Secretaria de Estado de Salud
Pablica de acuerdo a los términos en que se
soliciten los pedidos.

—Adoptar los sistemas vy procedimientos que ase-
guren una eficiente y rapida recepcién y des-
pacho de los bienes.

—Coordinar con las reparticiones y servicios de-
pendientes las tareas para lograr un sistema
eficiente de aprovisionamiento.

—Supervisar la recepcién y entrega de los me-
dicamentos, bienes de consumo y bienes de
capital.

—Llevar y mantener permanentemente actualiza-
do el inventario de su ambito. ;

—Confeccionar ¢l inventario de la existencia de
bienes con la periodicidad que lo requiera la
Superioridad.

—Conformar remitos, facturas y mnotas de los
bienes recibidos y entregados.

—Oportunamente efectuar los pedidos de repo-
sicién de existencias.
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—®Responsabilizarse de la tenencia de los bienes
de consumo y capital del depdsito. Para ello
debera tener la llave correspondiente, guardan-
dose un duplicado bajo lave y en sobre la-
crado.

Son funeciones del:

ENCARGADO DE TRANSPORTE
G MOVILIDAD

—Solicitar mediante vale, los materiales, elemen-
tos, herramientas, etc., que necesite para la
ejecucién de los trabajos a realizar en los ve-
hiculos del parque automotor de la Secretaria
de Estado de Salud Pdblica siendo responsa-
ble de que las cantidades requeridas se ajus-
ten estrictamente a las necesidades reales.

—Hacer ejecutar ¢xclusivamente los trabajos
ordenados por el Jefe Administrativo siguiendo
el turno que se le sefiale, salvo indicacién
escrita en contrario.

—iDistribuir diariamente entre los choferes bajo
su dependencia el combustible necesario y el
trabajo que éstos deban realizar, fiscalizando
su ejecucién a fin de obtener el mayor rendi-
miento. En los casos en que fuera necesario,
.dirigird o realizard personalmente las tareas
y si corresponde intervendri en las mismas
con el aporte de su propia labor.

—Fiscalizara el cumplimiento de los horarios del
personal a sus Ordenes debiendo establecer los
controles respectivos (planillas, libres o reloj)
comunicando semanalmenie al Supervisor Ad-
ministrativo las novedades que existan a este
respecto.

—Comunicar las inasistencias del personal bajo
su dependencia y en los casos que fueron jus-
tificados, elevando posteriormente la documen-
tacion que as{ lo compruebe.

—Proponer a la Superioridad las mejoras que
crea conveniente introducir para el mejor ren-
dimiento y eficacia del sector.

—Mantener constantemente en <condiciones el
parque automotor de la Secretarfa de Estado
de Salud Péblica, comunicando de inmediato
al superior jerarquico cualguier novedad que
pudiera resultar de interés.

—FEjecutar mensualmente y en término la ren-
dicién de combustible.

T.os anexos correspondientes al Decreto
N? 372 se encuentran para su consulta en
oficinas de esta Reparticion.

EDICTO DE MINA

O.P. N? 52075 F. N? 19669

El doctor Carlos Alberto Tadeo, Juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio, hace saber a los
efectos del art. 25 del €. de Mineria que, Com-
pafifa Minera Aguilar S.A., el 16 de setiembre
de 1983, por expte. N® 11790, ha solicitado en
¢l departamento de Los Andes, permiso para ex-
plorar vy catear la siguiente zona: Como PR. la
cumbre del cerro Negro de Chorrillos, se mide
5.000 m. az. 270° hasta el PP., a partir de este
punto s¢’ mide 4.000 m. az. 180° hasta el pun-
to 1; luego 5.000 m. az. 270° hasta el punto 2;

lusgo 4.0060 m. az. 360° hasta el punto 3 y por
Gltimo 5.000 m. az. 909 hasta el PP., cerrando de
esta manera la superficie de 2.954 Has., por su-
perponerse en 4 Has. a la mina Sagitario, expte.
N@ 1878; en 18 Has. a la mina Veta Grande, expte.
N@ 1634; en 6 Has. a la mina El Abra, expte. N°
1653 y en 18 Has. a la mina California, expte.
N? 1608, quedando una superficie libre de 2.954
Has. Los terrenos afectados son de propiddad fis-
cal. Salta, 15 de febrero de 1984. Dra. Maria C.
Marti de Montaldi, Secre*aria, Juzg. de Minas.

Imp. $a 96.— e) 27-2 v 9-3-84

LICITACIONES PUBLICAS

0O.P. N® 52071 F. N° 1369
PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Instituto Provincial de Desarrollo Urbano
y Vivienda

LICITACION PUBLICA N¢ 9/84

QObra: “Construccién 188 viviendas en Tarta-
gal - Departamento San Martin - Salta”.

Presupuesto oficial: $a 88.607.514,50.

Sistema de contratacidon: Ajuste alzado.

Plazo dnico de ejecucién: Dieciocho (18) meses.

Fecha de apertura: 16 de marzo de 1984 a las
9,00 horas.

Precio del legajo: $a 6.200.

Consulta y venta del pliego: En Avda. Belgra-
no 1349 - Salta. De 7.30 a 12.30 horas.
Imp. $a 144,— e) 27 al 29-2-84

0. P. N° 52052 F. N° 1363
PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Bienestar Social
Instituto Provincial de Desarrolle Urbano y
Vivienda
LICITACION PUBLICA N9 8/84
Obra: “Construccién 178 Viviendas en Olava-
rria v San Martin, Salta - Capital”.
Presupuesto Oficial: $a 92.391.929,15.
Sistema de Contratacién: Ajuste Alzado.
Fecha de Apertura: 9 de marzo de 1984 a las
11 horas. ‘
Precio del Legajo: $a 6.500.
Consuita y Venta del Pliego: En Avda. Bel-
grano 1349 - Salta. de 7,30 a 12,30 horas.

Valor al cobro $a 144,- e) 23 al 27-2-84

0. P. N° 52051 F. N2 1367
PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Bienestar Social
Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y
Vivienda
LICITACION PUBLICA N°© 6/84
Obra: “Construccién 52 Viviendas en Oran,
Departamento Orén - Salta”.
Presupuesto Oficial: $a 23.696.185,15.
Plazo Unico de Eijecucién: Once (11) meses,
Sistema de Contratacién: Ajuste Alzado.
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Fecha de Apertura: 9 de marzo de 1984 a las
9 horas.

Consulta .y Venta del Pliego: En Avda. Bel-
grano 1349 - Salta. de 7,30 a 12,30 horas.

Valor al cobro $a 144,- e) 23 al 27-2-84

O. P. N? 52050
PROVINCIA DE SALTA

Ministerio de Bienestar Social
Instituto Provincial de Desarrollo Urbano vy
Vivienda

LICITACION PUBLICA N¢ 7/84

Obra: “Construccién 485 Viviendas en Finca
Independencia, Salta - Capital”.

Presupuesto Oficial: $a 207.910.933,10.

Plazo Unico de Ejecucién: Treinta {30) meses.

Sistema de Contratacién: Ajuste Alzado.

Fecha de Apertura: 9 de marzo de 1984 a las
10 horas.

Precio del Legajo: $a 14.500.

Consulta y Venta del Pliego: En Avda. Bel-
grano 1349 - Salta. de 7,30 a 12,30 horas.

Valor al cobro $a 144,- e) 23 al 27-2-84

F. N? 1366

O. P. N¢ 52040 F. N° 1364

Ministerio de Obras y Servicios Phblicos
Secretaria de Transporte
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Licitacion Puablica N° 1/84 del 5° Distrito
para la ejecucién de Ampliaciones v Refacciones
en Seccién Talleres del Distrito, en jurisdiccisn
de la Provincia de Salta. $a 518.720,06. Depé-
sito de garantia: $a 5.187,20. Precio del Pliego:
$a 104,-. Plazo: 4 meses.

Presentacién Propuestas: 2 de marzo de 1984
a las 11 horas, en la Sede del 59 Distrito, Pelle-
grini 715, Salta, donde pueden consultar o ad-
quirir los pliegos.

Valor al cobro $a 240,- e) 22 al 28-2-84

CONCESIONES DE AGUA PUBLICA

O. P. N? 52019 F. N° 1357
Ref. Expte. N© 34.18906/71 y Agr. 34-119590/
82 y 34-124369/83.

A los efectos establecidos en el art. 183 y
por aplicacién de los artfculos 233 y 350 inc.
b) del Gédigo de Aguas, se hace saber que el
sefior Carlos Ignacio Viveros, solicita la parte
proporcional de riego que le corresponde de la
concesion acordada por Decreto N? 2215 de
fecha 22 de noviembre de 1973 para irrigar con
caracter permanente y a perpetuidad una su-
perficie de 51,0644 has. vy con cardcter temporal-
eventual una superficie de 20 has. en e! inmueble
rural denominado “Finca Villa Rosa”, catasiro
N® 579 y 580 del Departamento de Rosario
de Lerma.

El sefior .Carlos Ignacio Viveros pretende una
dotacién de 0,43 1/seg. a derivar del rioc Toro
—margen izquierda— por el Canal Secundaiio
I, Compuerta N? 3 y Acequia Ceballos, para
irrigar con cardcter permanente y a perpetuidad
una superficie de 0,8198 ha. de la Fraccién A
de la Finca Villa Rosa, catastro N? 8709 del De-

R TO

partamento de Rosaric de Lerma. En época de
estiaje la dotacidén se reajustard preporcional-
mente enire todos los regantes del sistema a me-
dida que disminuya el caudal del rio mencio-
nado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién de acuerdo a lo establecido por el articulo
350 inc. d) de la Ley 775, que ¢l dia del ven-
cimiento para las oposiciones es el siguiente a
los treinta (30) dias habiles contados a partir de
la dltima publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado.

Administracién General de Aguas de Salta, 16
de enero de 1984. Ing. Agr. Antenor Alfredo Su-
lekic, Dpto. Explotacién - Riego.

Valor al cobro $a 480.- e) 21-2 al 5-3-84

O. P. N9 52014

Ref. Expte. N9 34-57420/75.

A los efectos establecidos en el art. 350 del
Cédigo de Aguas, se hace saber que los sefiores
Narcisa Torres de Gutiérrez, Néstor Pablo, Ra-
mona Genobeva, Félix Roberto, Severo Floren-
cio, Clara, Hipélito Roque y Felipa Adelma Gu-
tiérrez, tienen solicitado otorgamiento de conce-
sibn de agua puhblica para drrigar con caricter
temporal-permanente una ~uperficie de 2 has. del
inmueble identificddo como Parcela 10, catastro
N@ 733, Manzana rural, ubicado en-la zona co-
nocida como “La Banda de Arriba” del Depar-
tamento de Cafayate, con una dotacién de 1,05
I/seg. a derivar del rio Chuscha por intermedio
de un canal que nace en la margen izquierda
del rio mencionado. Los caudales de esta con-
cesibn se entregardn con el sistema de turnos,
sujetos éstos a las disposiciones del art. 228 del
Cédigo de Aguas.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién de acuerdo a lo establecido por el articulo
350 inc. d) de la Ley 775, que ¢l dia del ven-
cimiento para las oposiciones es el siguiente a
los treinta (30) dias habiles contados a partir de
la Altima publicacién del presente edicto.

Tgualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
deniro del plazo antes mencionado.

Administracién General de Aguas de Salta, 16
de enero de 1984, Ing. Agr. Antenor Alfredo Su-
lekic, Dpto. Explotacién - Riego.

e) 21-2 al 5-3-84

R. S/C. N¢ 3059

Sin cargo

O. P. N? 52013

Ref. Expte. N 34-77913/76.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas, se hace saber que los
sefiores Antonio Viveros y Petrona Cruz de Vi-
veros, tienen solicitado otorgamiento de conce-
sién de agua pablica para drrigar con carécter
temporal-eventual una superficie de 0,0250 has,
de la propiedad identificada como Seccién B,
Manz. 54, Parc. 21, catastro N9 1941 del De-
partamento de Cafayate, con una dotacién de
0,013 1/seg. a derivar del rio Chuscha, margen
derecha. Los caudales de esta concesién se entre-

R. S/C. N° 3058



PAG. N° 560

SALTA, 27 DE FEBRERO DE 1984

BOLETIN OFICIAL

gardn con el sistema de turnos, sujetos éstos a
las disposiciones del art. 228 del Cédigo de
Aguas.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién de acuerdo a lo establecido por el articulo
350 inc. d) de la Ley 773, que ¢l dia del ven-
cimiento para las oposiciones es el siguiente a
los treinta (30) dias habiles contados a partir de
la dltima publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado.

Administracién General de Aguas de Salta, 16
de enero de 1984. Ing. Agr. Antenor Alfredo Su-
lekic, Dpto. Explotacién - Riego.

Sin cargo €) 21-2 al 5-3-84

O. P. N? 52011 R. S/C. N?¢ 3057

Ref. Expte. N 34-115128/81.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas, se hace saber que el
sefior Isidro Guitidn solicita reconocimiento de
concesiéon de agua puablica para irrigar con ca-
ricter permanente y a perpetuidad una super-
ficie de 1,0293 ha. y con caracter temporal-per-
manente 3,1575 has. con dotaciones de 0,54 1/seg.

y 1,66 1/seg. respectivamente, a derivar del rfo °

Las Arcas, margen izquierda, mediante la acequia
El Sunchal, en el inmueble identificado como
Fraccién 19, catastro N® 1040 de! Departamen-
to de Cachi. En época de estiaje la dotacién se
reajustard proporcionalmente entre todos los re-

gantes del sistema a medida que disminuya el
caudal del rio mencionado.

Sin cargo e) 21-2 al 5-3-84

CADUCIDAD DE CONCESION
DE AGUA PUBLICA

O. P. N° 52023 R. s/c. N¢ 3060

Ref.: Expediente N? 2714/56 y Agr. 107-C/57 -
3459/48 = 92484/78 - 34 - T4636/76 - 34 -
120.744/82.

En cumplimiento a lo prescripto por los ar-
ticulos 27, inc. ¢) y 45, inc. b) del Cédigo de
Aguas, se hace saber que la Administracién Ge-
neral de Aguas de Salta, tramita en Expedients
N? 34-120.744/82, la caducidad parcial de las
concesiones otorgadas a la finca Aguas Blancas,
Catastro N? 1939 del Dpto. de Oran. A dicha
propiedad (hoy fraccionada) se le otorgaron de-
rechos al uso de agua publica mediante Ley nt
mero 1578/53, para irrigar con caricter Tem-
poral - Permanente una superficie de 2.000 Has.,
y por Decreto N? 10124/57 para regar con ca-
ricter Temporal-Eventual, una superficie de 700
Has., ambas concesiones son a derivar del Rio
Bermejo, mediante canales a construirse.

Al haberse constatado que en la mayor parte
de dichas superficies con derechos otorgados no
se hizo uso de los caudales desde su otorgamien-
to, es que se tramita la caducidad de dichas con
cesiones en forma parcial en la siguiente mag-
nitud:

Lote 1l-a) Catastro 10.382, 10,8797 Has. Temp. Perm. ~- 2,0000 Temp. Eventuat
» 15 35 10.397, 22,1513 , » 2
. 18 . 10.398, 149140 " .
» 17 » 10.399, 16,5337 ,, » »
» 14 » 10.396, 17,1089 ,, " »
s 19 2 10.401, 10,9860 ,, 5 2
» 18 » 10:. 400, 17,2271, 2 "
. 33 . 10.402, 12,0622 ,, . .
» 34 . 10.403, 16,7285 ,, 5 o
. 35 . lo.404, 97337 ., . .
»  Bb-h) » 11.665, 6,9424 2 »
»  5B-a) » 11.664, 6,9417 , »s "
. T4 . 9.973, 20,8513 ., . .
» 15 » 9.974, 21,1299 ,, » »
» 81 » 9.975, 18,4625 , v »
. 89 . 10.033, 18,7309 ,, . .
» 88 » 10.032, 22,208R » »
» 87 » 10.031, 15,4942 ,, » »
» 86 » 9.978, 18,1216 ,, » »
» 44 » 9.930, 24,7014 2 »
» DB ' 9,937, 14,3195 ,, 5 2
» D08 o 9.939, 21,0000, » »
» 59 ”» 9. 940: 21,00‘0‘0 » 2 2
. 60 . 9.966, 21,0000 , .
» 81 »  9.967, 21,0000 ,, » »
» 62 » 5.928, 10.0000 ,, »» .
» 83 " 5.926, 22,0000 ,, » »
. 13 " 9.972, 24,4377 ., " "

Lote 72 Catastro  9.971, 21,0000 Has. Temp. Perm. — 2,0000 Temp. Eventual
. 71 . 9.970, 21,0000 ,, . .
. T0 »» 9.969, 21,0000 ,, » ”
» 69 »s 10.030, 21,0000 ,, » »
,» 08 »s 10.029, 21,0000 ,, » »
» B7 » 10.028, 21,0000 ,, » »

B ¥ A - Jy 4
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., 66 . 10.027, 21,0000 ,, 2 s
» 90 5 10.034, 16,9427 ,, . s
,» 91 5 10.035, 19,3032 ,, . s
» 92 . 10.0386, 17,8483 , 5 2
» 93 . 10.037, 16,3935 ,, »» 2
» 94 . 10.038, 14,9385 ,, s 2
» 95 v 10.039, 13,4835 ,, 5 »
, 96 . 10.040, 12,0285 ,, 5 s
» 97 s 10.041, 10,5735, 5 »
» BT . 9.938, 17,5060 ,, s 2
» 23 . 9.949, 19,3273 ,, 5 »
» 98 ,, 10.042, 16,1582 ,, » ” — 86,5647 Temp. Eveniua'
,» BB s 10.0286, 21,0000 ,, 3 »
» 105 2 10‘405, 8,6550 2 33 2 - 1231851 3 23
, 106 " 10.4086, —_ — 19,9326 9 5
5 64 > 9‘.9‘68, 149218 2 2 2 - 6:0784 2 2
» 107 » 10.407, 17,6432 ,, 2 » —  4,0000 . »
,» 43 s 5.927, 13,8587 ,, »» » — —
» 42 . 5.825, 28,0088 ,, " » — 2,0000 »» »
» 108 9 10408, 5,0450 2 » 1) — 1>0000 123 33
> 1‘09 2 1‘0.4’09, 1,0‘00\) 2 ’3 2 —_— 19,3175 » 2
» 110 » 10.410, 0,9267 ., » s — 21,5591 . .
» 111 s 10.441, — — 17,4982 » .
» 115 » 10.415, 8,000 ,, »s »  — 11,0592 » 5
»  15-a3) . 9.926, 1,3060 ,, » » — 9,5536 5 »
» 25‘b) 2 9. 98‘0, 9>744’0 32 2 » - -
» 26 »» 9.927, 17,0500 ,, » ” — 277500 5 .
» 117 . 10.471, 2.0000 ,, s . — 5,0267 s »
» 118 . 10.418, 9,0000 ,, - . — 16,1622 »s »
» 24 5 9.950, 18,4834 , ” s —  2,5000 » »
» 119 s 10.419, 3.5000 ,, » . -— 34,5676 » »
,» 10 . 10.393, 21,5687 ,, v 2 — 86,5000 » 2
» 9 » 10.392, 147042 ,, " 5 — —
,» 122 . 10.422, 11.4528 ,, » 5 — _
,» 121 s 10.421, — — 14,0000 . .
,» 120 s 10.420, — — 13,7417 . .
» 123 » 10.423, — — 12,5542 2 »
,» 124 s 10.424, —_ — 14,7000 . .
» 125 s 10.425, 2,1549 ,, » 5 — 12,5451 . 5
" 8 s 10.391, 14,8395 ,, " . — 8,0416 . ’
, 126 s 10.4286, — — 21,8395 . "
» 127 - 10.427, — — 19,7878 5 »
» 128 » 10.428, —_ — 14,0236 5 5
,» 129 s 10.429, 17,5005 ,, . 5 — 18,3471 s »

2 . 10.384, 8,000C ,, . » — 17,6505 » .
» 116 . 10.418, — — 26,4422 5 '
,» 113 s 10.413, — — 17,6195 » .
» 112 i~ 10.412, — — 19,2762 » R
» 114 . 10.414, — — 17,8985 » »
» 13 » 10.395, 30,7070 ,, » s _— —
, 12 . 5.798, 15,2745 Has. Temp. Perm.
" 11 5 10.394, 17,4289 ,, » 5
» 20 . 9.9486, 13.6929 ,, 2 »
» 21 5 9.947, 16,0101 ,, s s
» 22 » 9.948, 18,5039 ,, » 2
» 32 »» 9.955, 16,8840 , ” -
» 31 2 9.954, 17.5000 ,, 2 »
» 30 » 9.953, 17,5006 , s 2
» 29 » 9.952, 21,0000 ,, 2 -
» 28 »s 9.951, 21,000¢ ,, " »
» 27 . 9.928, 21,0000 ,, . "
. 38 5 9.9586, 23,0337 ,, » »s
» 37 2 9.957, 16,2125 ,, . 5
,» 38 " 9.958, 17.184¢ . . 5

Lote 39 Catastro  9.929, 12,8935 Has. Temp. Perm. — 2,0000 Temp. Eventua!
,  40-41 . 5.921, 25,2634 ,, . "
» 48 5 9.934, 16,2224 , . 2
» AT » 9.933, 113006 ,, 5 »
, 46 . 9.932, 18,1355 ,, »s »
,» 45 » 9.931, 21,6113 ,, . 2
ER & L) ("
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» 101 » 9.979, 23,8815
» 102 » 10.045, 21,5440
» 103 » 10.046, 13,2358

TOTAL DE HAS. 1.515,5284

Le hace constar expresamente en esta publica-
cién, de acuerdo a lo dispuestoc por el Art. 359,
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones, es el siguiente a los trein
ta (30) dias habiles contados a partir de la tltima
publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perse-
nas que se consideren afectadas por la caduci
dad que se tramita pueden hacer valer su opo-
sicién dentro del plazo antes mencionado. — Ad-
ministracién General de -Aguas de Salta, febrero
de 1984. — Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dplo.
Explotacién Riego - A.G. A. S.

Sin cargo e) 21-2 al 5-3-84

RESOLUCION GENERAL

0.P. N? 52081 . F. S/C. N° 3064

Salta, febrero 22 de 1984
RESOLUCION GENERAL N° 8
VISTO:
Lo dispuesto por el Titulo Décimotercero del
Libro Primero del Cédigo Fiscal; y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a las citadas disposiciones, en
los casos pertinentes corresponde ajustar las deu-
das con vencimiento en los meses de diciembre
de 1983 y anteriores que sean abonadas en el
transcurso del mes de marzo de 1984;

Que el ajuste procedera sobre la base estable-
cida por el Art. 112 Bis 3 del citado texto legal;
Por ello:
El Director General de Rentas
RESUELVE:

12 En los casos que corresponde, se aplicari
sobre el monto de los pagos a realizarse en
el mes de marzo de 1984, en concepto de
cancelaciéon de deudas provenientes de im-
puestos, tasas y contribuciones, anticipos,
pagos a cuenta, retenciones, percepciones y
multas, los siguientes coeficientes de ajus-
tes referidos al mes en que se hubiere ope-
rado el vencimiento general o especial de
la obligacién de conformidad a lo dispues-
to por el Art. 112 Bis 3 del Cédigo Fiscal:

Mes de Vencimiento Coeficiente

1976
octubre y anteriores 1157,9549
noviembre 1083,7377
diciembre 1017,8340

1977
enero 894,4648
febrero 835,8639
marzo : 804,4059
abril 760,7047
mayo 715,5778
junio 671,0444
julio 634,8356
agosto 563,9252
4 ot

439,6224 Has Temp. Ev

Mes de Veneimiento Coeficiente
setiembre 525,6470
octubre 462,9992
noviembre 429,0845
diciembre - 411,8333
1978
enero 373,5706
febrero 354,8208
marzo 325,3163
abril 298,2465
mayo 273,6634
junio - 261,1474
julio . 248,9136
agosto 229,1218
setiembre 214,7853
octubre 195,3771
noviembre 180,0468
diciembre 169,2677
1979
enero 153,8292
febrero 152,4893
marzo 131,8627
abril 123,8703
mayo 113,6279
junio 102,8458
jalio 95,6535
agosto 83,4272
setiembre 79,2641
octubre 78,4367
noviembre 75,8263
diciembre 73,9620
1980
enero 70,9304
febrero 68,1054
marzo 65,5151
abril 63,1394
mayo 59,9234
junio 55,8270
julio 54,2355
agosto 52,7004
setiembre 51,2229
octubre 48,5920
noviembre 47,3433
diciembre 46,9716
1981
enero 45,8442
febrero 43,5942
marzo 41,5890
abril 37,0133
mayo 34,2687
junio 28,8718
julio 25,5901
agosto 23,4076
setiembre 21,8503
octubre 20,5870
noviembre 18,5472
diciembre 16,7638
1982
enero 14,7002
febrero 13,9262
marzo 13,3185
abril 12,5754

3 PR
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Mes de Vencimiento Coeficiente Mes de Vencimiento Coeficiente
mayo 11,5345 setiembre 1,5554
junio 10,0344 octubre 1,3737
julio 7,9136 noviembre 1,2246
agos‘o 6,8548 diciembre 1,0792
setiembre 5,7999 29 Los coeficlentes precitados seran de apli-
octubre 5,3015 cacién a los fines de lo preceptuado en el
noviembre 4,6891 Art, 112 Bis 14 del citado texto legal.
diciembre 4,2840 3? Bemitir copia de la presente Resolucibn a
1983 conocimiento de la Secretaria de Estado de

3.7747 Hacienda y Economia.
?n];er’o 3’3691 49 Notifiquese, publiquese en el Boletin Ofi-
n?a;;;o 3’070 y cal y archivese.
absil 2’89‘23 C.P.N. Enrique Angel Morganti, Director Gene-
mavo 2’6518 ral, Direccién General de Rentas, Salta; C.P.N.
jun?o 93549 Roberto Amadeo Gatta, Auditor General, Direc-
julio 91493 cién General de Rentas.
agosto 1,8620 Sin cargo e) 27-2-84
Seccion JUDICIAL
SUCESORIOS O.P. N° 52072 F. N° 19663
El doctor Alberto Antonio Garcia, titular del
O.P. N® 52080 F. N9 19679

El doctor Jorge Garnica Lépez, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial, 92 No-
minacién, en el Expte. N® A-49.426/83 - Alto-
belli, Valentin Lorenzo - Sucesorio, que trami-
ta por ante el Juzgado a su cargo, cita y empla-
za por treinta dias a herederos y acreedores pa-
1a que hagan valer sus derechos, bajo apercibi-
miento de ley. Salta, 24 de febrero de 1984. Pu-
blicacién por tres dias. Dra. Estela Saracca de
Tllescas, Secretaria.

Imp. $2 144.— e) 27 al 29-2-84

O.P. N° 52079 F. N° 19674

La doctora Maria Mercedes Higa, Juez a car-
go del Juzgado de 12 Inmstancia en lo Civil y Co-
mercial, 22 Nominacién, en los autos caratula-
dos: “Arias de Auad, Marcelina, Sucesorio”,
Expte. N9 A-46.220/83, cita y emplaza a todos
los que se encuentren con derecho a los bienes
de esta suces.6n ya sea como herederos o acree-
dores para que dentro del término de treinta
dias comparezcan a hacerlos valer bajo aperci-
bimiento de lo que hubiere lugar por ley. Pu-
blicacién: Tres dias. Salta, 15 de diciembre de
1983. Dra. Marfa Cristina Rossi de Saravia, Se-
cretar.a.

Imp. $a 144.— e) 27 al 29-2-84

OP. N° 52076 F. N? 19672

La doctora Susana Raquel Alday, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial de 10? Nomi-
nacién, Secretarfa de la Dra. Virginia Franco en
los autos: “Dfaz, Mar{a Margarita - Sucesorio -
Expte. N@ A-49.013/83”, cita y emplaza a he-
rederos y acreedores de la causante por el tér-
mino de treinta dias a efectos de que comparez-
can a hacer valer sus derechos bajo apercibi-
miento de ley. Publiquese por tres dias. Salta,
14 de febrero de 1984. Fdo.: Dra. Susana Ra-
quel Alday, Juez. Dra. Virginia Franco, Secret.

Tmp. $a 144.— e) 27 al 29-2-84

Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Co-
merc.al de Primera Nominacién del Distrito Ju-
dicial del Sur, Metin, en autos “Sucesorio de
Amado José Anuch”, Expte. N9 16.512/83, cita
a herederos, acreedores o legatarios para que
dentro del término de treinta dias comparezcan
a hacer valer sus derechos. Edictos por tres dias
en el Boletin Oficial y diario El Tribuno. Me-
tan, febrero 10 de 1984. Dra. Analia Villa de
Mo.sés, Secretaria.

Tmp. $a 144 —

O.P. N° 52068 F. N9 19648

El doctor Juan Antonio Cabral Duba, Juez
de 1% Instancia en lo C. y C., Secretaria de la
Dra. Ana Maria de Feudis de Litcia, cita y em-
plaza por el término de 30 dias, a los herederos
o acreedores del causante, para que comparez-
can a hacer valer sus derechos, en el juicio: “Su-
cesor.,0 de Tejerina, Nelson Adalberto”, Expte.
N¢ 2375/83. Publicacién: 3 dias. Tartagal, 6 de
febrero de 1984. Dr. Juan Antonio Cabral Duba.
Néstor A. Sansone, Abogado.

Imp. $a 144.—

e) 27 al 20-2-84

e) 24 al 28-2-84

0. P. N¢ 52064 F. N¢ 19529

El doctor Marcelo Ramén Dominguez, Juez
de 12 Inst. Civ. y Com., 4 Nom., Tribunales
del Centro, Secretaria doctora Mercedes Janin de
Arias, declara abierta la sucesién de SIXTA PAS-
TORA o PASTORA SOSA de NARIO, Expte.
N@ A-49724/84, y cita y emplaza por 30 dias
a herederos y acreedores para que hagan valer
sus derechos con el apercibimiento de ley. —
Salta, 22 de febrero de 1984.

Imp. $a 144, e) 23 al 27-2-84

0. P. N° 52060 F. N? 19633

El doctor Jorge Daniel Cabrera, Juez Civil v
Comercial 102 Nominacién en Sucesorio “CANE-
VARI, CARMEN CLARISA™, Expte. A-46.870/
83, cita y emplaza a todas las personas que S¢
consideran con derecho a los bienes de la suce-
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sién, ya sea como herederos o acreedores, para
que dentro del término de treinta dias, compa-
rezean a hacerlo valer, bajo apercibimiento de
lo gue hubiere lugar por ley, Publicacién por
tres dias en Boletin Oficial y diaric Tl Tribunc.
Salta, 21 de noviembre de 1983. — Dra. Virginia
Franco, Secretaria.

Imp. $a 144 e) 23 al 27-2-84

0. P. N° 52055 F. N? 19625

La doctora Susana R. Alday, Juez de 12 Ins-
tancia Civil y Comercial 10* Nominacién, en
juicio LE FAVI, JOSE v GARRA DE LE FAVI,
JUANA - Sucesorio, Expte. N® A-45.271/83, ci-
ta a herederos y acreedores de esta sucesién paia
que en el término de 30 dias comparezcan -2
hacer valer sus derechos, bajo apercibimiento de
ley. Edictos por tres dias en Boletin Oficial y
El Tribuno. — Salta, 6 de febrero de 1984, —
Dr. Luis Marfa R. Pagano Ferndndez, Sccretario.

Imp. $a 144,- e) 23 al 27-2-84

O. P. N° 52054 F. N? 19624

El doctor Guillermo Alberto Posadas, Juez de
12 Instancia en lo Civil y Comercial, 62 Nomi-
nacién, en juicio: “Sucesorio de ECHEVARRIA,
MIGUEL”, Expte. N® A-48.330/83, cita a he
rederos v acreedores de la sucesién para que en
el término de treinta dias comparezean a haces
valer sus derechos, bajo apercibimiento de ley.
Edictos por tres dias en Boletin Oficial y diarin
El Tribuno. — Salta, 23 de diciembre de 1983
Dra. Beatriz T. Del Olmo, Secretaria.

Imp. $a 144.- e) 23 al 27-2-84

O. P. N° 52053 F. N 19624

El doctor Federico Augusto Cortés, Juez a car-
go del Juzgado de 12 Instancia en lo Civil v
Comercial de 112 Nominacién, en los autos: “Su-
cesorio de TEJERINA, MARIA MAGDALENA
CASULA de”, Expte. N A-40706/83, crdena se
cite por edictos por el plazo de tres dias a todos
los que se consideren con derecho a log bienes
de esta sucesién, ya sea como herederos o acree-
dores para que dentro del término de treinta dias
desde la ltima publicacién comparezcan a ha-
cerlos valer bajo apercibimiento de lo que hu-
biere lugar por ley. — Salta, 14 de febrero de
1984. — Dr. Federico Augustc Cortés, Juez. —
Dra. Marcela Alicia Arroyo de Mannori, Secreta-
ria.

Imp. $a 144,- e) 23 al 27-2-84

0. P. N¢ 52046 F. N9 19623

S.S. el sefior Juez Civil y Com. de Primer:
Instancia Sexta Nominacion, Secretaria N? 1, en
autos: “Sucesorioc de MARGARITA GUZMAN
de PAEZ”, Expte. N? A-49215/83, cita y em-
plaza a herederos y acreedores de la causante
a fin de que en ¢l plazo de treinta dias a partir
de la Gltima publicacién de edictos, comparezean
a hacer valer sus derechos, bajo apercibimient.
de ley. Publiquese por tres dias. — Salta, febre-
ro de 1984. — Adan Deza, Secretario.

Imp. $a 144,- e) 23 al 27-2-834

REMATES JUDICIALES

O.P. N® 52073 F. N° 19664
Por OSVALDO R. CELIZ
JUDICIAL, — EN GRAL. GUEMES
Cientos de lotes de objetos, mercaderias, etc.

Bl 28 de febrero a horas 17 en calle Cornejo
505 de la localidad de General Giiemes y con-
forme lo ordenado por el sefior Juez de 1ra. Ins.
en lo C. y C. de Séptima Nominacién remataré
sin base y dinero de contado, lotes varios com-
puestos entre otros de mercaderias, bienes en de-
suso, herramientas, cubiertas, lozas, heladera,
etc. Revisar en el domicilio arriba indicado. Jui-
cio: “Ejecucién de sentencia” - c¢/Gutiérrez Flo-
rencia, Expte. N® 39.496/79. Entrega inmedia-
ta. Comisién: 10%. Osvaldo R. Céliz, Martillero.
Imp. $a 96— e) 27 y 28-2-84

0. P. N? 52017 F. N° 19596
Por JULIO CESAR HERRERA
JUDICIAL
Un inmueble en Campo Santo, Dpto. General
Giiemes - Base $a 1.678.-

Fl 28 de fcbrero de 1984, a las 18 horas, en
calle General Giiemes N9 327 de esta ciudad,
remataré con la base de $a 1.678, un inmueble
con todo lo edificalo, clavado y plantado, si-
tuado en Pasaje Tucuméan N© 260 de la locali-
dad de Campoc Santo Dpto. Gral. Giiemes Pcia.
de Salta, ind.vidualizado: Seccién 'C, manzana 2,
parcela 3, matricula 2088. Extensién del terreno:
frente: 9,50 mits., costado Norte: 52,80 mts. y
costado Sud: 52,20 metros. Edificacién: un living
comedor, un dormitorio, cocina y bafio, todo en
ladrillos y dos piezas y una galerfa en adobe.
Servicios: agua y luz. Estado de ocupacién: el
sefior Juan Diaz, su esposa y dos hijas de éstos.
Ord. el sefior Juez de Ira. Inst. en lo C. y C.
8va. Nom. en el juicio de ejecucién hipotecaria
seguido contra Juan Diaz y Gutidrrez de Diaz,
Dora Amelia, en Exple. N® A 42.819/83. Sefia:
el 30% en ¢l acto y a cuenta del precio. Comi-
s'6n de arancel a cargo del comprador. Edictos:
5 dias en el Boletin Oficial y El Tribuno. El
remate se realizara aunque el dia fijado sea de-
clarado inhabil. J. C. Herrera, Martillero.

Imp. $a 400.- e) 21 al 27-2-84

EDICTOS JUDICIALES

0. P. N° 52077 F. N? 19673

El doctor Guillermo Alberto Posadas Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial de
Sexta Nominacién Distrito Judicial Centro de
la ciadad de Salia, en los autos Banco Regio-
nal del Norie Argentino S.A. s/Quiebra solicitada
por el Banco Central de la Reptiblica Argentina,
Expte. N9 1-A-38.085/82, cita v emplaza 2 la
deudora Banco Regional del Norte Argentino
S.A. y/o su representante legal por el plazo de
cinco dias a los fines de lo dispuesto por <l art.
91 de la Ley 19.551, bajo apercibimiento de
designarse Defensor Oficial para que lo repre-
sente (art. 343 Céd. Proc.). Salta, febrero 23 de
1984. Dr. Adan Saturnino Deza, Secretario.
Imp. $a 200.- e) 27-2 al 2-3-84
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O. P. N° 52061 F. N° 19635

La doctora Olga R. de Gdémez Salas, Juez de
Primera Instancia Segunda Nominacién en lo Ci-
vil y Comercial del Distrito Judicial del Sur -Me
tan, provincia de Salta, en los autos caratulados:
Salinas Campos, Juan Manuel Edgardo v Saliras
Campos, Rogelio Ceferino vs. Establecimients
Cabas S. A.; Salinas Campos de Haugen, Raquel
del Carmen; Salinas Campos de Lima, Eleonor
del Valle; Larran Sonia y Lima, Jorge Federico
s/ Administracién Judicial, que corre agregads
por cuerda floja del Expte. N¢ 1.202/84, hac-
saber por edictos que se publicardn por el tér-
mino de tres dias en el Boletin Oficial, que por
resolucién de fecha 2 de febrero cte., se ha de-
signado en el cargo de Administrador Judicia!
Provisorio de la Sociedad “Establecimisnto Ca
bas S. A", inscripta en el Registro Phblico de
Comercio de Salta €l 28 de diciembre de 1972,
al folio N® 278, asiento N9 7226 del libro N? 35
de Contratos Sociales, al sefior Juan Manue! Ed-
gardo Salinas Campos, con domicilic real en
calle José Ignacio Sierra N? 153 y legal en 1a
misma calle N® 903 de la Ciudad de Metsn. —-
Metan, 10 de febrero de 1984. — Dra. Mari>
Beatriz Boquet, Secretaria.

Imp. $a 120, e) 23 al 27-2-84
POSTERGACION DE JUNTA DE
ACREEDORES

O. P. N° 52029 F. N° 19606

El doctor Jorge D. Cabrera, Juez de 1ra. Ins-
tancia en lo Civil y Comercial de 122 Nomina-
cidn, Secretaria de la Dra. Norma A. Fernindez,
en el juicio: “Concurso Preventivo de Abelardo

Enver Angelina”, Expte. N? A 31.251/82, hace
saber que con fecha 14 de febrero de 1984 se
ha resuelto postergar la Junta de Acreedores para
el dia 18 (dieciséis) de marzo de 1984, o el sub-
siguiente dia habil, a horas 9,30 (nueve y treinta)
qgue se realizard en dependencias de este Juzga-
do sito en Pje. Casiro N® 371 de esta ciudad.
Publiguese por cinco dias en diario El Tribuno
y Boletin Oficial. Salta, 16 de febrero de 1984.
Dra. Norma A. Fernindez, Secretaria.

Imp. $a 200.- e) 22 al 28-2-84
CONCURSO PREVENTIVO

0. P. N¢ 52057 F. N° 16640

El doctor Mario Ricardo DJallad, Juez de 12
Inst, en lo C. y C. 5% Nomin., Secretaria de 'a
doctora Adriana Garcia de Escudero, en los au-
tos “El Ciudadano S.R.L. s/Concurso Preventi-
vo de Acreedores”, Expte. N? 49.478/83, hace
saber que con fecha 8/2/84 se ha declarado
abierto el concurso preventivo indicado, en =l
que se ha fijado hasta el 13 de abril de 1984
para que los acreedores presenten al sefior sin-
dico C.P.N. Atilio Castillo, en el domicilio de
calle Dean Funes 1208, diariamente de 18 a 20
horas, los pedidos de verificacién da créditos con
las formalidades del Art. 33 Ley 19.551. Asimis-
mo que la junta de acreedores se celebrard en
dependencias del juzgado el dia 22 de junio de
1984 2 horas 9 con la prevencién que la misma
se celebrard con los acreedores que concurran,
cualquiera sea su ntimero. Publiquese por cinco
dias en Boletin Oficial y diario El Tribuno. —
Salta, 17 de febrero de 1984. — Adriana Gar-
cia de Escudero, Secretaria.

Imp. $a 200,- €) 23 al 29-2-84

Seecion COMERCIAL

CONTRATO SOCIAL

0. P. N® 52078 F. N° 19677
Contrato Social: FARID OBEID S.R.L.

Fn la ciudad de Tartagal, Capital del Depar-
tamento San Martn, Provincia de Salta, a los
tres dias del mes de noviembre de 1983, entre
los sefiores: Farid Obeid, de 37 afios de edad,
de nacionalidad argentino, naturalizado, de esta-
do civil casado, de profesién comerciante, D.N.I.
N9 17.561.664, con domicilio en calle Giiemes
822 de la cindad de Tartagal; y la Sra. Maria
Elena Bujad de Obeid, de 36 afios de edad, de
nacionalidad argentina, de estado civil casada, de
profesién maestra, LiC. N® 5.483.532, con domi-
cilio en calle Giiemes 822 de la ciudad de Tar-
tagal, convienen en celebrar el presente Con-
trato de S.R.L.

PRIMERO: A partir de la fecha de su inscrip-
cibn en el RPIC. v por el plazo de 10 (diez)
afics, queda constituida la Sociedad “FARID
OBEID S.R.L.”, con domicilio real y legal en
la jurisdiccién de la ciudad de Tartagal (Salta),
actualmente en interseccién de calle Warnes y
Rivadavia,

SEGUNDO: Objeto Social: La Sociedad tiene
por objeto:

w

4

Administraciones: A la Administracién de Acti-
vidades Comerciales de Terceros, montando para
ello las Oficinas o Adminisiraciones necesarias,
con los empleados, técnicos o especialistas en la
materia.

Comerciales: Mediante la compraventa, Impor-
tacién, Exportacién, Representacién, Comisién,
Consignacién y Distribucién de productos co-
merciales en general, articulos de bazar, lim-
pieza y perfumeria.

Servicios: Contratacién de personal para terce-
ros, maestranza, técnicos y profesionales.

TERCERO: Capital Social: Se fija en la suma
de Pesos argentinos Cien mil ($a 100.000), re-
presentado por un mil (1.000) cuotas de ‘Capital,
de Pesos argentinos Cien ($a 100) cada una to-
talmente suscripta en este acto e integradas de
la signiente manera: El sefior Farid Obeid sus-
cribe setecientas (700) Cuotas de Capital por
un valor de Pesos argentinos Setenta mil (§a
70.000) e integra en este acto mediante el aporte
de dinero en efectivo por un valor de Pesos
argentinos diecisiete mil quinientos {($a 17.500)
o sea el 25% de la suscripcidn, y el saldo re-
sultante por un wvalor de Pesos argentinos cin-
cuenta y dos mil quinientos ($a 52.500) los in-
tegrard en un plazo no mayor a los dos afios de
la fecha del presente contrato. La sefiora Marfa

(e
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Elena Bujad de Obeid suscribe trescientas (300),
Cuotas de Capital por un valor de Pesos argen-
tinos treinta mil ($a 30.000) e integra en este acto
mediante el aporte de dinero en efectivo por un
valor de ‘Pesos argentinos siete mil quinientos
($a 7.500), o sea el 25% de la suscripcién vy,
el saldo resuliante por un valor de Pesos argen-
tinos ve.ntidds mil quinientos ($a 22.500), lo in-
tegrar4d en el plazo no mayor a los dos afios de
la fecha del presente contrato.

CUARTO: Administracién y Fiscalizacién: Es-
tard a cargo de los sefiores Farid Obeid y Maria
Elena Bujad de Obeid en su calidad de socios
gerentes quienes actuarin en forma individual vy,
usaran su firma precedida del sello social.

QUINTO: Ejercicio Econémico Financiero: Se
llevaran los registros contables a que alude la ley
y anualmente al dia 31 de marzo de cada afio
debera practicarse un Inventario y se confeccio-
nard un Balance General y Cuadros Demostra-
tivos de Ganancias y Pérdidas.

CERTIFICO: que por orden del sefior Juez
de Minas y de Registro de Comercio, autorizo
la publicacién del presente edicto. Secretaria, 24
de febrero de 1984. Dra. Maria '(C. Marti de Mon-
taldi, Secretaria, Juzgado de Minas (Int.).

Imp. $a 118.- e) 27-2-84
ASAMBLEAS COMERCIALES
O.P. N° 52067 F. N° 19645

BANCO NOAR CCOP. LTDO.

CONVOCATORIA A ASAMBLEAS

ELECTORALES DE DISTRITO

San Miguel de Tucuman, febrero de 1984
Sefiores Asociados:

En cumplimiento de disposiciones legales y es-
tatutarias, el Consejo de Administracién convo-
ca a los sefiores asociados de Banco Noar Coope-
rativo Litdo., a Asambleas Electorales de Distri-
to en sus distritos de Tucumdn y Salta, a reali-
zarse el dia 30 de marzo de 1984, a horas 20,
en nuestros domicilios de calle Buenos Aires es-
quina Criséstomo Alvarez, San Miguel de Tu-
cumén, para el Distrito Tucumén; y calle 20 de
Febrero 63/65, Salta, para el Distrito Salta, a fin
de considerar el siguiente:

‘ORDEN DEL DIA

192 Designacién de autoridades de la Asamblea
y de dos asociados para firmar el Acta.

29 Eleccion de 20 (veinte) Delegados Titula-
res y 20 (veinte) Delegados Suplentes, por
el Distrito Tucuméan; y 4 {cuatro) Delega-

dos Titulares y 4 (cuatro) Delegados Su-
plentes, por el Distrito Salta, que consti-
tuirAn posteriormente la Asamblea Gene-
ral de Delegados.

3% Elecc 6n de lista de candidatos de la que
surgirin los futuros miembros del Conse-
jo de Administracién y Sindicatura, a ele-
gir por la Asamblea General de Delegados
(Art, 34 del Estatuto), que cubrirdan 2 (dos)
cargos titulares v 2 (dos) suplentes, como
consejeros v 1 {un) Sindico Titular v 1 (un)
Sindico Suplente, por el Distrito Tucumén;
v 1 (un) cargo de Consejero Titular y 1
(an) cargo de Consejero Suplente, por el
Distrito  Salta,

Marcos Mileguir C.P.N. Isaac Ditinis
Secretario Presidente

NOTA: De acuerdo al Art. 40 de nuestros Es-
tatutos Sociales, las Asambleas de Disirito se
realizaran validamente sea cual fuere €l nimmero
de asistentes, una hora después de la fijada en la
Convocatoria si antes no se hubiere reunido la
mitad més uno de los asociados inscriptos en el
padrén electoral del distrito y las decisiones se
adoptardn por mayoria simple de votos presentes.

Imp. $a 248.— e) 24 y 27-2-84

0. P. N° 52062 F. N© 19632
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Se cita a los sefiores accionistas de LERMA
S.A.C.I.F.I.M.A, a Asamblea General Ordi-
naria para el dia 8 de marzo de 1984 a las 20,30
horas, en la sede social de calle Mitre 2536, Salta
Capital, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1¢ Consideracién de la Memoria, Balance Ge-
neral, Inventario, Guadro de Resultados,
Dictamen de Auditoria ¢ Informe del Sin-
dico, correspondiente al ejercicio econdmi-
co N9 17, cerrado el 31 de marzo de 1983.

29 Recomposicién del Directorio por renuncia
del Presidente y dos Directores.

39 Eleccién Sindico titular y suplente.

49 Ratificacién de la presentacién en concur-
so y analisis del estado de situacién patri-

monial.
590 Designacién de dos accionistas para firmar
el acta.
EL DIRECTORIO
Imp. $a 400,- e) 23 al 29-2-84
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Seccion GENERAL

ASAMBLEA

0. P. N® 52074 F. N? 19665
CLUB GIMNASIA Y TIRO

Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria
El Club Gmnasia y Tiro de Oran, con Sede
Social en calle Emilia Bustamante esq. General
Paz de esta ciudad, convoca a sus Asociados
a la “Asamblea General Ordinaria” que se lle-
varad a cabo el dia 11 de marzo proximo a partir
de las 10 horas, para la Renovacién Total de la
Honorable Comisién Directiva de acuerdo al si-
guiente: :
ORDEN DEIL DIA
12 Lectura y consideracién acta Asamblea Ge-
neral anterior,

2¢ Consideracién Balances Generales, Estado
Patrimonial de la Institucién.

3° Renovac.én Total de la Honorable Comi-
sibn Directiva por acefalia.

49 Fijacién Cuota Societaria.

€3

59 Designacion de dos (2) socios habiles para
refrendar €l acta de Asamblea.

Nota: De acuerdo a lo que establece el Art. 30
de los Estatutos de la Institucién transcurrida
una hora de la fijada en la Convocatoria, la
Asamblea se llevara a cabo con el ntimero de
socios presentes.

Sub-Comisién Reorganizadora
Federico Daud - Juan Pastor Luna » Eliseo
Barbera.

Imp. $a 96.- e) 27 y 28-2-84

RECAUDACION
O. P. N¢ 52082

RECAUDACION
Recaudacién del dia 24-2-84 $a 2.862,—
Saldo anterior $a 71.376,11

Total $a 74.238,11

&





