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Articnlo 19 — A Jos efectos d¢ su obligatoriedad, segdn lo dispuesto por ei Axt. 39 dal

Cédige Civil, ias Leyes, Decretos y Resolucicnes, serén publicadas eu el Boletin Ofioial.
Art. 29 — EI texto publicado en el Boletin Oficial ser& tenidu por anténtico {Ley 4337

DECRETO N? 439 dei 17 do wmisyo da 1982,

Art. 14,

~— SUSCRIPCIONES: El Boixin Oficial 20

Art. 7? — PUBLICACIONES: A los efectos de law pu-
blicaciones que deban efectuarse regirfn las sigulentes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cuwalquier inconve-
niente gue pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones serfin rechazados.

. b) Las publicacicnes se efectuaidn previe pago y se afo-
rardn Jas mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,
a excepcibn de las correspondientes a reparticiones
oficiales v las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N? 1632[81.

— LEa primera publicacién de los avisos debe
T controlada por los interesados a fin de poder salvar
tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
currido. Posteriormente no se admitirin reclamos.

. — Bl importe abonado por publicaciones, sus-
i ciones y venta de e¢jemplares no seré devuelto =mor
motivo, ni tampoco serd aplicado a otros cos

distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripcién, en base a laa tarifas en vigeuncia.

Art. 15. — Las suscripciones comenzarfin a8 regir inva-
riablemente el primer dia h4bil del mes subsiguisnte al
de su pago.

Art. 16 — Las suscripciones deben ser removadas dem-
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20, — Quedan obligadas todas las reparticiones de
la Administracién Provincjal a coleccionar y encuadernar
tos ejemplarew del Boletin Oficial que so les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo do los mismos,
el que deberi dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién, siendo el finico responsable ai se constatare
Jdguna mnegligencia al respecto.

Art. 21, — VENTA DE EJEMPLARES: Ei eforo para
la venta de e¢jemplares se hard de acuerdo a las tarifas
cn vigencta, estampéindose eu cada ejemplar en la prime-
ra pégina, un sello’ que dcberd decir “Pagado - Boletin
Oftcial”.

Art, 22. — Mantiénese para los sefiores avisadores en
el Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ojemplef
de la edicidn requerida.
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TARIFAS
I - PUBLICACIONES RESOLUCION N¢© 770 del 29/5/85
Texto no mayor de 200 palabras Por cada Excedente
Publicacién (por c¢/palabra)

—Convocatorias Asambleas Entidades Civiles

(culturales, deportivas y de socorros mutuos) A 120 A 0,005
—Convocatorias Asambleas Entidades Profesio-

nales A 220 A 0,005
—Convocatorias Asambleas Comerciales A 44— A 0,005
—Avisos Comerciales A 4 A 0,005
—Avisos Administrativos A 220 A 0,005
—FEdictos de Mina A 270 A 0,005
—Edictos Concesién de Agua Pdblica A 270 A 0,005
—Edictos Judiciales A 11— A 0,005
—Posesién Veintefial A 230 A 0,005
—Edictos Sucesorios A 140 A 0,005
—Remates Inmuebles y Automotores A 2— A 0,005
—Remates Varios A 180 A 0,005

~—Balances:

Ocupando méas de ¥ y hasta % phgina A 99—

Ocupando més de % y hasta 1 pigina A 15— )

‘Mas un adicional de A 750 en concepto de prueha,

II - SUSCRIPCIONES 11T - EJEMPLARES
Armal A 12— Por ejemplar, dentro del mes A 015
Semestral A 71— Atrasado, mms de un mes y hasta un afio A 0,40
Trimestral A 4530 Atrasado, mxas de un afio A 0,80
Mensual A 33— Separata A 1,60

Nota: Dejaféstablecido}ue las publicaciones so cobrarin por palabra, de acuerdo

a las tarifas fijadas precedentemente, y a los efectos del ofmputo se observarén las siguien-

tes reglas:

— Las cifras se cumputarin como una sola palabra, estfm formadas por uno o varios guaris-

mos, no incluyendo los puntos y las comas que Jos separan.
— Los signos dé puntuacién: punto, coma y punito y coma, no serin considerados.

— Los signos y abreviaturas, como por ejemplo %, &, A, %, £, se considerardn como

una palabra.

Las publicaciones se efectuarin previo page. Qmedsn exceptuadas las reparticiones
nacionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones
administrativas usuales “valor al cobro” posteriores a sm publicacién, debiendo adjuntar al

texto a publicar la correspondiente orden de compra @ pablicidad.

Estarfn exentas de pago las publicaciones tramitades con certificado de pobreza y las

que por disposiciones legales vigentes asf lo consignen

seceidn ADMINISTRATIV A

LEY

N? 6335 Promulgada por decreto
N? 1914 del 30:9-85 — Instituye el régimen de jubilaciomes, retiros y pensiones
para los agentes de la Administracién Piblica Provincial ..
DECRETO

M.E. N° 1982 - 30-9-85 Fija impuesto minimo a abonar per cada parcela en
concepto de Impuesto Inmobiliario comespondiente al
Ejercicio Fiscal 1985,

RESOLUCION GENERAL

Direccién General de Rentas Establece fechas de vencimiento para el pago del 4°
. y 5% anticipo del Impuesto Inmobiliario correspondiente
al Ejercicio Fiscal 1985.
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ANEXO

Ley de Jubilaciones, Retiros y Pensiones para
los Agentes de la- Administraciéon Puablica
Provincial




LEY DE JUBILACIONES, RETIROS Y PENSIONES PARA 1.0S
AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

Ref. Expte. Nro. 90/108/85
Ley N° 6335

El Senado y la Camara de Diputados de la
provincia de Salta, sancionan con fuerza de

LEY:
I . AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. — TInstitiyese con sujecién a las
normas de la presente ley, el régimen de jubi-
laciones, retiros y pensiones para los agentes de
la  Administracién Piblica Provincial. Su apli-
cacién estar4 a cargo de la Caja de Previsién So-
cial de la Provincia.

Art. 22 — Quedan obligatoriamente compren-
didos en la presente ley, el Gobernador, Vice-
gobernador, Ministros del Poder Ejecutivo, Fis-
cal de Gobierno, Secretarios de Estado, Subse-
cretarios, Magistrados del Poder Judicial, Perso-
nal Superior del Honorable Tribunal de Cuentas
de la Provincia, Legisladores, Intendentes, Con-
cejales Municipales, funcionarios, empleados y
obreros de la Administracién Péblica Provincial,
de entes autirquicos, bancos oficiales, municipa-
lidades de capital y campafia, de cuentas espe-
ciales, obras, reparticiones, o instituciones socia-
les, jueces de paz departamentales, recandadores
fiscales, personal con estado policial y peniten-
ciario, cuyos sueldos sean pagados con fondos
pablicos provinciales o administrados por €l Es-
tado provincial, total o parcialmente, mediante
partidas globales o individuales, cualesquiera sea
la naturaleza de la funcién que desempeiien, la

duracién de los servicios, la forma de retribucién -

de los mismos y su imputacién, aunque la rela-
cién de empleo se estableciera mediante contra-
to a plazo. ]

La circunstancia de encontrarse comprendido
en otro régimen nacional, provincial o .munici-
pal, o de gozar jubilacién, retiro o pensién, no
exime de la obligatoriedad de efectuar aportes y
contribuciones a este régimen, Si se desempéfia-
re en mas de una actividad comprendida en esta
ley, se aportard vy contribuird por cada una de
ellas.

11 - RECURSOS FINANCIEROS - APORTES
Y CONTRIBUCIONES - REMUNERACIONES

Art. 32 — El fondo de la Caja se integrara:

1) Con los depbsitos, titulos y demés bienes
pertenecientes a la Caja.

9) Con un aporte mensual obligatorio del tre-
ce por ciento (13%) a cargo del afiliado

.-—O-—_

4)

7

8)

10)

11)

sobre la remuneracién determinada con-
forme a las normas de la presente ley. El
personal docente y el de tareas penosas,
riesgosas, insalubres o determinantes de ve- -
jez o agotamiento prematuros aportard el
catorce por ciento (14%) mensual. El per-
sonal de la Policia con estado policial, el
de la Direccién General de Servicio Peni-
tenciario de la Provincia, con estado pe-
nitenciario, y el personal Aeronavegante de
la Provincia, aportar el diecisiete por cien-
to (17%) mensual.

Con una contribucién mensual obligato-
ria del diecisiete por ciento (17%) a car-
go del Estado, sobre la remuneracién de-
terminada conforme a las normas de la pre-
sente ley. Con un porcentaje del dieciocho
por ciento (18%) mensual sobre las remu-
neraciones del personal: docente, de ta-
reas penosas, riesgosas, insalubres o de-
terminantes de vejez o agotamiento prema-
turos, del personal de la Policia de la Pro-
vincia con estado policial, de la Direccién
General del Servicio Penitenciario de la
Provincia, con estado penitenciario, y del
personal Aeronavegante de la Provincia.
Con ¢l tres por ciento (3%) sobre el total
de las remuneraciones que perciban las
personas comprendidas en la presente ley,
a cargo del Estado, con destino a la co-
bertura de las asignaciones familiares dis-
pusstas por Ley N 5.000.

Con el importe de las multas que en dine-
10 efectivo imponga la administracién a su
personal.

Con el aporte mensual del doce por cien-
to (12%) sobre los haberes de retiro que
liquida la Caja.

Con los aportes que les corresponda efea-
tuar a los afiliados y beneficiarios de la
Caja para cubrir los cargos que se formu-
laran en concepto de descuentos no dedu-
cidos de sus remuneraciones.

Con €l aporte de las donaciones y legados
que se hagan a la Caja.

Con las utilidades que obtenga de las ope-
raciones que realice por inversién de su
capital.

Con los intereses devengados por las deu-
das del Estado en concepto de aportes y
contribuciones, calculados a razén del tipo
de interés vigente para operaciones de or-
den comercial.

Con las sumas que el Gobierno de la Pro-
vincia liquide mensualmente de Rentas Ge-
nerales equivalentes a los déficit que pu-

'



dieran producirse por aplicacidn del régi-
men de Retiros Policiales, Penitenciarios
y/o cualquier otro que produjera una si-
tuacién deficitaria, teniendo en cuenta la
situacién general del sistema.

12) Con la contribucién a cargo del Estado
para la cobertura de las pensiones no con-
tributivas.

El pago de aportes y contribuciones sera obli-
gatorio respecto del personal que tuviera cum-
plida la edad de dieciséis (18) afios.

Art, 42 — Los fondos de la Caja y sus rentas,
seran destinados a los siguientes fines:

a) Con prioridad absoluta, para el pago de

jubilaciones, retiros y pensiones.

b) Para el pago de las pensiones no contribu-
tivas.

¢) Gastos de Administracién y funcionamien-
to.

d) Adquisicién y enajenacién de titulos hipo-
tecarios, operaciones a plazo fijo u otras
con garantia de bancos oficiales, titulos de
la deuda puablica, de la nacién o de las
provincias.

e) Realizacién de operaciones de préstamos
hipotecarios o personales a sus afiliados o
beneficiarios, con autorizacién del Poder
Ejecutivo.

f) Construccién, adquisicién o venta de edifi-
cios de uso propio o destinados a su ex-
plotacién comercial, cuando ello resulte
factible y con autorizacién del Poder Eje-
cutivo.

Art, 52 — Los bienes de la Caja y sus rentas
son inembargables y estin exentos de todo im-
puesto y tasa provincial ¢ municipal, como tam-
bién las operaciones que realice.

La totalidad de su patrimonio y recursos que-
dan afectados a los fines enunciados en esta
Ley, sin que los afiliados o beneficiarios pue-
dan alegar derechos de propiedad sobre ellos, ni
individual ni colectivamente.

La devolucién de aportes procedera sélo en
los casos de habérselos ingresado por error o sin
causa.

Art. 62 — Se considera remuneracién a los
fines de la presente ley, especialmente para de-
terminar el pago de aportes y contribuciones y
fijar el haber jubilatorio, todo ingreso que perci-
biera el agente en dinero o especie susceptible
de apreciacién pecuniaria, en retribucién o com-
pensacién o con motivo de su actividad perso-
nal, en concepto de sueldo, compensacién fun-
cional, sueldo anual complementario, salario, ho-
norarios, comisiones, participacién en las ganan-
cias, habilitacién, propinas, Caja de Empleados,
premio estimulo, gratificaciones y suplementos

adicionales que revistan el caracter de habitua- -

les y regulares, gastos de representacién, viati-
cos, excepto en la parte efectivamente gastada
y acreditada por medio de comprobantes, scbre-
asignaciones por extensién horaria, por titulo o
cualquier otro concepto y toda otra retribucidn,
cualquiera fuera la denominacién que se le asig-
ne presupuestaria, contable o administrativamen-
te, percibidas por servicios ordinarios o extraor-
dinarios.

Se considera asimismo remuneracién las su-
mas a distribuir en caricter de Caja de Emplea-
dos. En tal caso el organismo o entidad que ten-
ga a su cargo la recaudacién y distribucién de

esas sumas, deberd practicar los descuentos co-
rrespondientes a los aportes e ingresarlos a la Ca-
ja de Prevision Social dentro del plazo pertinen-
te.

Las propinas y retribuciones en especie de va-
lor incierto seran estimadas por la Caja de Pre-
visién. Social de la Provincia, teniendo en cuen-
ta la naturaleza v las modalidades de la activi-
dad y retribueidn.

Art. 79 — No se consideran remuneracién las
asignaciones familiares, las indemnizaciones que
se abonen por anhg’uedad en caso de despido,
por falta de preaviso, por vacaciones 1no goza-
das, 0 por imca total o parcial derivada
de accidente de trabajo ¢ enfermedad profesio-
nal y las asignaciones pagadas en concepto de
beca, cualesquiera fueren las obligaciones im-
puestas al becado.

I - COMPUTO DE TIEMPO Y DE
REMUNERACIONES

Art. 82 — Se computara el tiempo de los ser-
vicios comiizmos © discontinuos prestados a par-
tir de los dieciséis (18) afios de edad en activi-
dades congpwemdidas en €l presente régimen o en
cualquier obro perteneciente al sistema de reci-
procidad jelbilatorio. Los prestados antes de los
dieciséis (1) afios con anterioridad a la vigen-
cia de esta ley, sdlo seran computados si la ley
vigente al momento de la prestacion de los ser-
vicios do admite y si respecto de ellos se hubie-
ran efeciwado en su momento los aportes y con-
tribuciomes eorrespondientes.

Si el affiliado se incapacitare o falleciere an-
tes de los dieciséis (16) afios, al sélo efecto de
la jubilacifm por incapacidad, o de la pensién en
su caso, 32 eomputaran los servicios prestados con
anterioradad a esa edad.

No se ecomputaran los perfodos no remunera-
dos comespondientes a interrupciones o suspen-
siones, salvo disposicién en contrario de la pre-
sente.

En camo de simultaneidad de servicios, a los
fines del edmputo de antigiiedad no se acumu-
lardn los tempos.

Art. 92 — En los casos de trabajos continuos,
la antigledad se computarsd desde la fecha de
iniciacMm em las tareas, hasta la cesacién en las
mismas.

En los casos de trabajos discontinuos, en que
la discomtimuidad derive de la naturaleza de la
tarea de que se trata, se computard el tiempo
transcomrido desde que se inicid la  actividad
hasta gqme se cesé en ella, siempre que el afilia-
do acredite €l tiempo minimo de trabajo efecti-
vo anmal que fije la reglamentacién, teniendo
en cueata la fndole y modalidades de dichas ta-
reas.

La reglamentacién establecera las actividades

que se eomsideraran discontinuas.
. La Cala establecera, previo informe del Mi-
nisterio de Bienestar Social de la Provincia el
tiempo wmrmimo de trabajo efectivo anual que
debe cumplir el afiliado discapacitado con el
porciento de fmvalidez previsto en el inciso c) del
articllo 20 de la presente ley, para completar
un afio de servicio.

Art. 10. — Se computar4 un dia por cada Jor-
nada Legal. No se computard mayor perfodo de
servicios que el Hempo que resulte entre las fe-
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chas que se consideren, ni méas de doce (12) me-
ses dentro de un (1) afio calendario.

Art. 11. — Se computardn como tiempo de
servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos lega-
les, enfermedades, maternidad u otras cau-
sas que no interrumpan la relacién de tra-
bajo, siempre que por tales periodos se hu-
biera percibido remuneracién o prestacién
compensatoria de ésta.

b) Los servicios de cardcter ad-honorem pres-
tados a la Provincia, siempre que existie-
ra designacién expresa, emanada de auto-
ridad facultada para ' efectuar nombra-
mientos rentados en cargos equivalentes.
En ningin caso se computaran servicios
ad-honorem prestados antes de los dieci-
séis (16) anos de edad.

¢) El periodo de servicio militar obligatorio
por llamado ordinario, movilizacién o con-
vocatoria especial, desde la fecha de la con-
vocatoria y hasta treinta (30) dias después
de concluido el servicio, siempre que al
momento de ser incorporado el afiliado se
hallare en actividad.

Art. 12. — Los servicios prestados bajo regi-
menes policiales y penitenciarios nacionales o
provinciales se computardn como tales, siempre
que €l afiliado compute diez (10) afios de ser-
vicios policiales o penitenciarios en Jefatura de
Policia o en la Direccién General de Servicio
Penitenciario de la Provincia, respectivamente.

Art. 13. — La Caja podra excluir o reducir
del cémputo toda sumia que no constituya remu-
neracién normal de acuerdo con la mdole o im-
portancia de los servicios, 0 que no guardare una
justificada relacién con las retribuciones corres-
pondientes a los cargos o funciones desempe-
fiados por el afiliado en su carrera.

Art. 14. — La Caja podra formular cargos por

aportes y contribuciones no efectuados en su
oportunidad, cualesquiera fuere la causa de su
omisién, sean servicios remunerados o prestados
ad - honorem. En todos los casos, los cargos se
formularédn sobre los sueldos actualizados al mo-
menio de la peticion. Igualmente se establecera
la contribucién patronal a los efectos de su re-
integro. En los cargos que se formulen por ser-
vicios ad - honorem, se considerard devengada la
remuneracién que para iguales o similares activi-
dades rija a la fecha en que se solicitare su
cémputo. Los cargos por aportes seran abonados
por el interesado en la forma que determine la
reglamentacitn,
" Art. 15. — Se computar4 como remuneracién
correspondiente al periodo de servicio militar obli-
gatorio por llamado ordinario, movilizacién o con-
vocatoria especial, la que percibia el afiliado a
la fecha de su incorporacién.

El cémputo de esa remuneracién no estara su-
jeto al pago de aportes y contribuciones.

Art, 186, — En los casos que, acreditados los
servicics, no existiera prueba fehaciente de la
naturaleza de las actividades desempefiadas ni de
las remuneraciones respectivas, éstas sern esti-
as en la remuneracién minima de la escala
arial para la administracién centralizada de la
Provincia, vigente a la fecha de peticién.

Si se acreditare fehacientemente la naturaleza
las actividades, la remuneracién serd estimada

-1

por la Caja de acuerdo con la indole e impor-
tancia de aquéllas.

Art. 17. — Los servicios prestados con ante-
rioridad a la vigencia de esta Ley serdn reco-
nocidos y computados de conformidad con las
disposiciones de la presente.

IV - PRESTACIONES

Art. 18, — Establécense las siguientes presta-
ciones:
a) Jubilacién Ordinaria
b) Jubilacién Ordinaria Parcial.
¢) Jubilacién Ordinaria Reducida.
d) Jubilacién por Edad Avanzada.
e} Jubilacién por Invalidez.
) Aber de Retiro.
g) Pensibn.
Para tener derecho a cualquiera de los bene-
ficios que acuerda esta ley, el afiliado debe reu-
nir los requisitos necesarios para su logro encon-
trandose en actividad, salvo disposicién expre-
sa en contrario de la presente ley.
Art, 19. — El derecho a las prestaciones se
rige en lo sustancial, salvo disposicién expresa
en contrario, para las jubilaciones por la ley vi-
gente a la fecha de la cesacién en €l servicio y
para las pensiones por la vigente a la fecha de
la muerte del causante.
Art. 20. — Tendran derecho a la jubilacién
ordinaria los afiliados que:
a) Hubieran cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad los varones, y cincuenta (50)
afios las mujeres, y

b) Acrediten treinta (30) afios de servicios com-
putables en uno o mas regimenes jubilato-
rids comprendidos en el sistema de reci-
procidad de los cuales quince (15) afios
por lo menos deberin ser con aportes. A
opcién de los afiliados o sus causa-habien-
tes y al solo efecto de completar la anti-
gitedad requerida para obtener jubilacién
ordinaria, los servicios anterior al 12 de
enero de 1959, que excedieren el minimo
con aportes fijados en el parrafo primero,
correspondan 0 no a periodos con aportes
seran computados por la Caja aunque no
pertenecieran a su régimen, a simple de-
claracién jurada de aquéllos, salvo que de
las constancias existentes surgiera la no
prestacién de tales servicios. Se podran com-
putar servicios a partir de los dieciséis (16)
afios de edad.
Los cargos se formularin sobre remunera-
ciones actualizadas al momento de la pe-
tcidn.

¢) Los discapacitados que ingresaran a la Ad-

ministracién Pablica con una invalidez fi-
sica o intelectual certificada por el Minis-
terio de Bienestar Social de la Provincia
que produzcan en la incapacidad labora-
tiva una disminucién mayor del treinta vy
tres por ciento (33%) tendrin derecho a
jubilacién ordinaria con veinte (20) afios
de servicios y cuarenta y cinco (45) afios
de edad, siempre que acrediten fehaciente-
mente que en los diez (10) afios de servi-
cios anteriores al cese o a la solicitud del
beneficio, prestaron servicios con el por-
ciento de disminucién fisica o intelectual
previsto en la primera parte de este inciso.




Art. 21. — El personal docente dependiente
del Estado provincial en cualquiera de sus nive-
les y el transferido al ambito provincial por la
Ley Nacional N° 21.809/78, se regird por las
normas previsionales de la Ley N° 6289/84 y
su reglamentacién, con la sustitucién del segun-
do parrafo del inciso ch) del articulo 19 por el
siguiente texto:

“El cargo mis favorable, serd el cargo docen-
te mayor rentado de cualquier nivel o juris-
diccibn de la ensefianza en caracter de interi-
no, suplente o titular en el que se hubiese
desempefiado en cualquier tiempo durante dos
afios consecutivos”.

El personal comprendido en el articulo 60 de
la Ley N9 3132 (original 1854), se regira por la
Ley N? 6297.

Art. 22. — Correspondera jubila¢ién ordinaria
con cincuenta v dos (52) afios los varones y cua-
renta y ocho (48) las mujeres, a los afiliados que
acreditaren haber prestado treinta (30) afios de
servicios en tareas penosas, riesgosas, insalubres
o determinantes de vejez o agotamiento prema-
turos. La Caja determinara los casos de servi-
cios comprendidos en el presente articulo, con-
forme a lo que establezca la reglamentacidn.

Tendran derecho a la jubilacién ordinaria,
los empleados del Banco de Préstamos y Asisten-
cia Social que desempefien tareas nocturnas en
el area de Casinos, que acrediten treinta (30)
afios de prestacién de servicios con un minimo
de cincuenta y dos (52) afios de edad los varones
y cuarenta y ocho (48) afios de edad las muje-
res y acumulen quince (15) afios de prestacién
efectiva de servicios en Casinos.

Para establecer el derecho a la prestgcion de
los beneficios jubilatorios, los servicios en las ta-
reas establecidas en el parrafo anterior, se com-
putardn en un. afio y medio por cada uno de
servicios que revistan en ese caracter.

Cuando se hubieren desempefiado tareas de las

indicadas en el segundo pérrafo del presente ar-,

ticulo y alternadamente otras de cualquier na-
turaleza, a los fines de los requisitos para el
otorgamiento de la jubilatién ordinaria se efec-
tuard un prorratec en funcién de los limites de
edad y de servicios requeridos para cada clase
de actividad o tarea.

El aporte personal de los que presten servicios
en las tareas nocturnas en el Area de Casinos,
se calculard sobre todos los haberes remunera-
tives, incluidos los emolumentos por propinas o
caja de empleados.

Art, 23, — Al personal que realice tareas de
aeronavegacién con funcién eéspecifica a ‘bordo
de aeronaves, se lo clasificard en tres grupos
generales, a saber:

a) Al personal con funcién principal inhe-
rente al vuelo: Piloto Comandante, Primer
Piloto y/o Copiloto, Instructor de Vuelo;

b) Al personal con funcién secundaria inhe-
rente al vuelo: Mecénico. de a bordo, Ra-
dio Operador de a bordo, Navegador o Fo-
tégrafo aéreo;

¢) Al personal con funcién auxiliar: Comisa-
rio de a bordo, Azafata que vuele cum-
pliendo funciones inherentes.

El personal con funcién principal a bordo de
aeronaves, cuando acredite un minimo de diez
(10) afios de servicio activo como aeronavegante
continuos o discontinuos, con aportes a la caja

de Previsién Social de la Provincia o transferi-
bles a otras Cajas, podra jubilarse con veinticin-
co (25) afios de setvicios computables y cuaren-
ta y cinco {45) afios de edad.

El personal con funcién secundatia o auxiliar
a bordo de aeronaves, con quince (15) afios de
servicio activo cormo aeronavegante, continuos o
discontinuos, con aportes a la Caja de Previsién
Sccial de la Provincia o transferibles de otras
Cajas, podra jubilarse con treinta (30) afios de
servicios computables y cuarenta y ocho (48) afios
de edad. B

En la acreditacién de los afios de servicio acti-
vo como aeronavegante, seran exigibles los si-
guientes afos minimos de aportes a la Caja de
Prevision Social de la Provincia:

a) Para personal con funcién-principal a bor-

do de aeronaves: cinco (5) afios;

b) Para personal con funcién secundaria o au-
xliar a2 bordo de aeronaves: ocho (8) afios.

El rtesto de los aportes a que se refiere el pre-
sente wégimen, podran ser cumplimentados con
los i s a otras cajas Provinciales o Nacio-
nales, tramsferibles a la Caja de Previsién Social
de la Provincia, actualizado.

El total gue arroje la acumulacién de afos de
servicio® simples en caricter de aeronavegantes
del memcionado personal, se bonificara:

a) Com un (1) afio de servicio por cada cua-

tracientas (400) horas de vuelo efectivo, al
con funcién principal a bordo de

seronaves: Piloto, Comandante, Primer Pi-

loto o Copiloto; ) - .

b) Com un (1) afio de servicio por cada qui-
pmientas (500) horas de vuelo efectivo, al
pexsonal con funcién principal a bordo de
aeronaves: Instructor, Piloto Aeroaplicador
y Piloto Aerofotografico;

¢) Con un (1) afioc de servicio por cada seis-
cientas (600) horas de vuelo efectivo, al
personal con funcién secundaria a bordo
de aeronaves: Mecanico de a bordo, Radio
Operador de a bordo, Navegador o Foté-
grafo aéreo;’

d) Con un (1) afio de servicio por cada sete-
cientas (700) horas de vuelo efectivo, al
personal con funcién auxiliar a bordo de ae-
ronaves: Comisario de a bordo o Azafa-
tas;

e} Las horas de vuelo efectivo seran tenidas
en cuenta cuando las mismas sean cumpli-
mentadas y certificadas por autoridad ae-
romautica competente.

La fraccién que’en el término final de la an-
tigtiedad exceda de seis (6) meses, serd compu-
tada como afio entero; la fraccidn menor, no se-
r4 computada.

Todas las personas comprendidas en el presen-
te artieulo, tendran derecho a obtener jubila-
cién ordinaria, de acuerdo a las condiciones ex-
presadas en el mismo, cuando cumplieren con
el cargo sobre aportes, sin inconveniente de que
se pueda llevar dos (2) puntos mas de lo que
fija la Ley.

El personal que hubiere prestado los servicios
previstos en el presente articulo, con anterio-
ridad a la vigencia de la presente Ley, ya fuere
en la Caja de Previsién Social de la Provincia o
en otras Cajas, aunque tal no hubiere sido en
cardcter de aeronavegantes, podri solicitar su
cémputo, a los efectos de la presente Ley, de-
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biendo abonar el cargo adicional del dos por
diento (2%) sobre aportes, contabilizados anual-
mente al cuatro por ciento (4%) de interés anual,
que a su efecto dicte el Poder Ejecutivo.

Art. 24. — Al solo efecto de acreditar el mi-
nimo de servicios y de edad necesarios para el
logro de la jubilacién ordinaria, el excedente de
servicios compensara la insuficiencia de edad en
proporcion de dos por umo (2x1) y viceversa
cuando resulten insuficientes los servicios, con
excepcién de los afiliados sujetos a regimenes
especiales.

Art. 95. — La jubilacién ordinaria parcial se
otorgara a los afiliados que desempefien funcio-
nes docentes o administrativas y otro u otros car-
gos docentes o administrativos y que por cual-
quiera de ellos puedan obtener jubilacién ordi-
naria, siempre que acrediten cinco (5) afios de
servicios simultineos continuos o discontinuos
como minimo a la fecha del cese en el servicio,
y contintien desempefiando el otro u otros.

Cuando cesaren definitivamente, los jubilados
parcialmente, podrin reajustar el haber del be-
neficio mediante e! computo de los servicios y
de las remuneraciones correspondientes al car-
g0 0 cargos €n que continuaron.

Art. 26. — Tendran derecho a Jubilacién Or-
dinaria Reducida los afilados que acrediten vein-
ticinco (23) afios o mas de servicios con aportes
en relacién de dependencia, con un minimo de
veinte (20) afos de servicios prestados al pre-
sente régimen, debiendo contar el varén con cin-
cuenta (50) afios de edad y la mujer con cuaren-
ta y cinco (45) afios como minimo.

Cuando el agente contare con treinta (30) afios
de servicios, tendra derecho al beneficio sin limi-
te de edad.

Es requisito indispensable para hacerse acree-
dor al beneficio del presente articulo, que el ce-
se se produzca en el 4mbito del presente régimen
por causas no imputables al agente.

Art. 27. — Tendrin derecho a la jubilacién
por Edad Avanzada los afiliados que hubieran
cumplido sesenta y cincdo (65) afios de edad, cual-
quiera fuere su sexo y acrediten diez (10) afios
de servicios computables en uno o méis regime-
nes jubilatorios comprendidos en el sistema de
reciprocidad, con una prestacién de servicios de
por lo menos cinco (5) afios durante el perfode
de ocho (8) inmediatamente anterior al cese en
la actividad.

Art. 28. — Cuando se hagan valer distintos
servicios comprendidos en esta ley o pertene-
cientes a otros regimenes jubilatorios, para el
otorgamiento de la jubilacién ordinaria o por
edad avanzada se efectuard un prorrateo en fun-
cién de los limites de antigiiedad y edad reque-
ridos para cada clase de servicios en la forma
y por el procedimiento que determine la regla-
mentacion.

. Art, 29, — Tendran derecho a Jubilacién por

“nvalidez, cualquiera fuera la edad y antigiiedad
en el servicio, los afiliados que se incapacitaren
fisica o intelectualmente en forma total para el
desempefio de cualquier actividad compatible
con sus aptitudes profesionales, siempre que la
incapacidad se hubiere producido durante la re-
lacién de trabajo, salvo el supuesto previsto en
el articulo 36.

La invalidez que produzca en la capacidad la-
borativa una disminucién del sesenta y seis por
ciento (66%) o mas, se considera total. La posibi-
lidad de sustituir la actividad habitual del afi-
liado por otra compatible con sus aptitudes pro-
fesionales seri razonablemente apreciada por la
Caja teniendo en cuenta su edad, su especiali-
zacién en la actividad ejercida, la jerarquia pro-
fesional que hubiera alcanzado y las conclusio-
nes del dictamen médico respectivo del grado vy
naturaleza de la invalidez.

Si Ia solicitud de la prestacién se formulara
después de transcurrido un (1) afic desde la ex-
tincién del contrato de trabajo o desde el ven-
cimiento del plazo a que se refiere el articulo
36, se presume que el afiliado se hallaba capa-
citado a la fecha de extincién de ese contrato
o al vencimiento de dicho plazo, salvo que de
las causas generadoras de la incapacidad surgie-
ra su existencia en forma indubitable a esos mo-
mentos.

Incumbe 2 los interesados aportar los elemen-
tos de juicio tendientes a acreditar la incapaci-
dad invocada y la fecha en que la misma se
produjo.

Los dictAimenes que emitan los servicios mé-
dicos y las autoridades sanitarias nacionales, pro-
vinciales ¢ municipales, deberan ser fundados e
indicar en su caso, el porcentaje de incapacidad
del afiliado, el carécter transitorio o permanente
de la misma y la fecha en que dicha incapacidad
se produjo.

Cuando estuviera acreditada la incapacidad a
la fecha de la cesacién en la actividad y el afi-
liado hubiera prestado servicios ininterrumpidos
durante los diez (10) afios inmediatamente ante-
riores, se presume que fue durante la relacién
de trabajo.

Art. 30. — La invalidez total transitoria que
sélo produzca una incapacidad verificada o pro-
bable que no exceda del tiempo en que el afi-
liado fuera acreedor a la percepcién de remune-
raciones u otra prestacién sustitutiva de ésta, no
da derecho a la jubilacién por invalidez.

Art, 31. — La apreciacién de la invalidez se
efectuard por los organismos v mediante los pro-
cedimientos que establezca la Caja de manera
que aseguren uniformidad en los criterios esti-
mativos y las garantias necesarias en salvaguarda
de los derechos de los afiliados.

A estos efectos podri recabarse la colabora-
cién de las autoridades sanitarias nacionales, pro-
vinciales o municipales.

Art. 32. — La jubilacién por invalidez se otor-
gard con caricter provisional, quedando la Caja
facultada para concederla por tiempo determi-
nado y sujeta a los reconocimientos médicos pe-
riédicos que establezca. La negativa del benefi-
ciario a someterse a las revisaciones que se dis-
pongan dard lugar a la suspensién del beneficio.

Si del informe de la Junta Médica surgiera que
ha desaparecido €l estado de invalidez, el agen-
te deberad ser reincorporado en el cargo que de-
sempefiaba 0 en otros con tareas y remuneracién
similares. A este efecto el organismo encargado
de reincorporarlo debera arbitrar los medios pa-
1a que ello sea posible.

El monto del haber de la prestacién le sers
abonado por la Caja hasta noventa (90) dias pos-
teriores a la fecha del dictamen de la Junta Mé-
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dica o hasta la fecha de reincorporaciém, si ésta
se produjera con anterioridad al vencimiento de
dicho plazo. Si vencido el término mencionado,
la reincorporacién no se hubiere producido, la
remuneracién equivalente a dicho haber sera
abonada por el organismo obligado a reincorpo-
rarlo, hasta que ésta se produzca.

La disposicién precedente no serda de aplica-
cién en los siguientes supuestos, en los cuales
el otorgamiento de la jubilacién por invalidez
producird desvinculacién definitiva:

a) Ministros del Poder Ejecutivo, Secretarios
de Estado, Subsecretarios y todo funciona-
rio nombrado para desempefiarse en cargos
cuya duracién sea por periodos determina-
dos, cualquiera fuera el origen o forma de
su designacién, o €l momento en que acae-
ci$ la invalidez.

b) Magistrados del Poder Judicial hasta el ni-
vel de Defensores.

El beneficio de jubilacién por invalidez sera
definitivo cnando el titular tuviere cincuenta (50)
o més afios de edad, y hubiere percibido la pres-
tacién por lo menos durante diez (10) afios.

Art. 33. — Cuando la incapacidad total no
fuere permanente, el jubilado por invalidez que-
dar4 sujeto a las normas sobre medicina curati-
_va rehabilitadora y readaptadora que se esta-
blezcan.

El beneficioc se suspenderd por la negativa
del interesado, sin causa justificada, a someter-
se a los tratamientos que prescriben las normas
precedentemente citadas.

Art. 34. — Los discapacitados a que se refie-
re €l inciso ¢) del articulo 20, podrin obtener
jubilacién por invalidez cuando se incapaciten
en el grado previsto por el articulo 29 para rea-
lizar aquellas actividades que su capacidad ini-
cial restante les permitia desempefiar.

Art. 35. — En materia de jubilaciones y pen-
siones, la discapacidad se acreditard con arre-
glo a lo dispuesto en la presente ley.

Art. 36. — Cuando el afiliado acreditare diez
(10) afios de servicios con aportes computables
en cualquier régimen comprendido en el sistema
de reciprocidad jubilatoria tendrd derecho a la
jubilacién por invalidez, si la incapacidad se pro-
dujera dentro de los dos (2) afios siguientes al
cese, siempre y cuando la misma tuviere su ori-
gen en la relacién de trabajo que prestaba.

Art. 37. — EIl personal de la Policia de la Pro-
vincia de Salta, con estado policial comprendido
en la ley orgénica policial v la ley del personal
policial y el personal de la Direccién General de
Servicio Penitenciario de la Provincia, con esta-
do penitenciario y comprendido en el régimen
de la ley orgénica del servicio penitenciario de
la Provincia, tendran derecho al haber de retiro
cuando retinan las siguientes condiciones:

a) En el retiro voluntario:

1. Cuando el personal superior acredite co-
mo minimo veinticinco {25) afios de ser-
vicios computables de los cuales quin-
ce {15) por lo menos deben ser policia-
le$ o penitenciarios o veinte (20) afios
de servicios policiales o penitenciarios
y cuenten, en ambos supuestos, con cua-
renta y cinco (45) afios de edad.

2. Cuando el personal subalterno acredite
como minimo veinte (20) afios de ser-

vicios computables de los cuales quin-
ce (15) afios por lo menos deben ser po-
liciales o penitenciarios o dieciocho (18)
afios de servicios policiales o peniten-
ciarios, y cuenten, en ambos supuestos,
con cuarenta (40) afios de edad.

b) En el retiro obligatorio:
1. Cuando haya pasado a esa situacién
por inutilizacién para el servicio.
2. Cuando haya pasado a esa situacién y
compute diez (10) afios como minimo
de servicios policiales o penitenciarios.

Art. 38. — Los ciudadanos que se hubieren
desempefiado en la Provincia de Salta en perfodos
constitucionales en los cargos de: Poder Ejecu-
tivo: Gobernador, Vicegcbernador, Ministros, Se-
cretario General de la Gobernacién, Fiscal de
Gobierno, Secretario de Estado y Presidentes de
entes autarquicos, designados con acuerdos del
Senado; Poder Legislativo: Legisladores; Poder
Judicial: Presidente y Ministros de Corte, seran
beneficiarios del régimen que se establece en el
presente articulo y se regirdn por las siguientes
normas:

1) Acreditar weinticinco (25) afios de servicios
contimpos © discontinnos, de los cuales
quince {#5) deberin ser con aportes a cual-
quier Caja goedando exceptvados de los
términes del articalo 75 de la presente ley.

2) Haber camplido cuarenta y cinco (45) afios
de edad

3) Al solo efecto de acreditar el minimo de
servicios y de edad, para acogerse al benefi-
cio del presente articulo, el exceso de ser-
vicios coanpensara la falta de edad en la pro-
porcidmi de dos por uno (2x1) y viceversa
cuandlo resulten insuficientes los servicios.

4) Habesse desempefiado en forma efectiva
en el carge o funcién, durante un periodo
minimo de doce (12) meses continuos o die-
ciocho {18) meses discontinuos.

5) Los Gobemadores y vicegobernadores cons-
titaciomales, tendran derecho a este benefi-
cio sin Yomite de edad y sin el plazo minimo
de sexvicios, establecido en este articulo.
Para é&stos y sus derecho-habientes en el
sapoesto de estar gozando de prestacién
en éste m ofro régimen, podrin optar por
acogexme a los beneficios que acuerda el
presemte articulo.

6) Los bemeficios que otorga e! presente ar-
ticule, son incompatibles con toda otra ju-
bilacién y/0 beneficio otorgados por la - Ca-
ja de Previsién Social de la Provincia, pu-
diendo el interesado optar por acogerse so-
lamnente 2 uno de ellos.

7) El haber mensual de la prestacién, serad
equivalente al ochenta y dos por  ciento
(82%) moévil de la remuneracién actuvaliza-
da correspondiente al cargo que da motivo
al beneficio.

8) Los beneficiarios del presente articulo que
estuvieren gozando de una prestacién pre-
visional bajo cualquier régimen, podran op-
tar entre aguéllas o la que acuerda el pre-
sente.
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L B A

requisito indispensable para hacerse acree-

al beneficio del presente articulo, en el su-

de los cargos electivos, que la cesacién

servicio se produzca por causas ajenas a

luntad.

. 39. — En caso de muerte del jubilado o

iliado en actividad con derecho a jubilacidn,

jgin de pensién las siguientes personas:

. El cényuge supérstite, en concurréncia con:
a) Los hijos solteros, las hijas solteras, las

hijas viudas ® las hijas divorciadas o se-
paradas de hecho, con constancia judi-
cial y mientras permanezcan en ese es-
tado y que no perciban prestacién ali-
mentaria del cdnyuge, estas dos tltimas
siempre que no gozaren de jubilacién,
pensién, retiro o prestacién no contribu-
tiva, salvo que optaren por la pensién
que acuerda la presente, hasta la ma-
yoria de edad;

b) Los hijos e hijas discapacitados siempre
que no gozaren de jubilacién, pensién,
retiro o prestacién mno contributiva, sal-
vo que optaren por la pensién que acuer-
da la presente ley;:

¢) Los nietos solteros, las nietas solteras,
las nietas divorciadas o separadas de he-
cho con constancia judicial y mientras
permanezcan en ese estado y que no
percibieran prestacién alimentaria de és-
te y las nietas viudas, éstas siempre que
no gozaren de jubilacién, pensidn, retiro
o prestacién no contributiva, salvo que
optaren por la prestacién que acuerda
la presente, todos ellos huérfanos de pa-
dre y madre, hasta la mayoria de edad;

d) El que hubiere convivido péblicamen-
te con el causante en aparente matri-
monio, durante un periodo minimo de
diez (10) afios inmediatamente anterio-
res al fallecimiento y se encontrare a
su cargo;

El plazo de convivencia exigido se re-
ducird a dos (2) afios inmediatamente
al fallecimiento del causante, cuando de
esa unién existieran hijos reconocidos por
ambas personas ligadas extramatrimonial-
mente. La relacidn concubinaria solo da-
r4 derecho al beneficio previsto en este
apartado, cuando no hubieran existido
impedimentos para contraer matrimonio,
salvo el determinado por el articulo 9,
inciso 5) de la Ley de Matrimonio Ci-
vil, N9 2393.

La autoridad de aplicacién determinard
los requisitos que exigird la prueba del
matrimonio aparente, que en ningim ca-
so podra circunscribirse a la exclusiva-
mente testimonial, -

2. Los hijos y nietos de ambos sexos en las
condiciones del apartado c) del inciso an-
terior.

3. El cényuge supérstite en las condiciones
del inciso 1 y el beneficiaric a que se re-
-fiere el apartado d) del inciso 1, en con-

currencia con los padres incapacitados para
el trabajo y a cargo del causante a la fe-
cha de su deceso, siempre que éstos no
gozaren de jubilacién, pensién, retivo o pres-
tacién mo contributiva, salvo gue optaren
por la pensiéon que acuerda la presente.

4. Los padres en las condiciones del inciso
precedente.

5. Los hermanos solteros, las hermanas solte-
ras, las hermanas viudas y las hermanas di-
vorciadas o separadas de hecho con cons-
tancia judicial y mientras permanezcan en
ese estado y que no percibieran prestacién
alimentaria de éste, y todos ellos huérfanos
de padre y madre v a cargo del causante
a la fecha de su deceso siempre que no
gozaren de jubilacién, pension, retiro o pres-
taciébn no contributiva, salvo que optaren
por la pension que acuerda la presente, has-

" ta la mayoria de edad.

La presente enumeracién es taxativa. El or-
den establecido en el inciso Primero, no es exclu-
yente pero si el orden de prelacién establecido
entre los incisos 1 al 5.

A los fines'de lo dispuesto en este articulo, la
Caja esta facultada en sede administrativa para
decidir acerca de la validez y efectos juridicos
de los actos del estado civil invocado por el be-
neficiario.

La pensién es una prestacién derivada del de-
recho a jubilacién o retiro del causante, que en
ningtn caso genera a su vez derecho a pension.

Art. 40. — Los limites de edad fijados por los
incisos 1, apartados a) y d), y 5 del articulo 39,
no rigen si los derecho-habientes se encontraren
incapacitados para el trabajo y a cargo del cau-
sante a la fecha del fallecimiento de éste, o in-
capacitados a la fecha que cumplieren la edad
de dieciocho (18) afios.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a
cargo del causante cuando concurre en aquél
un estado de necesidad revelado por la escasez
o carencia de recursos personales, v la falta de
contribucién importa un desequilibrio esencial en
su economia particular. La Caja podra fijar pau-
tas objetivas para establecer si el derecho-habien-
te estuvo a cargo del causante.

Art. 41. — Tampoco regiran los limites de
edad establecidos en el articulo 39 para los hi-
jos, nietos y hermanos de ambos sexos en las con-
diciones fijadas en el mismo, que cursen regular-
mente estudios secundarios o superiores y no de-
sempefien actividades remumeradas ni gocen de
jubilacién, pensién, retiro o prestacién no con-
tributiva, En estos casos la pensién se pagard
hasta los veinticinco (25) afios de edad, salvo que
los estudios hubieran finalizado antes.

Para los hijos huérfanos de padre y madre, en
las condiciones indicadas en el parrafo preceden-
te, el limite de edad se extendera hasta los vein-
ticinco (25) afios, salvo que los estudios hubieran
finalizado antes.

La Caja establecerd los estudios y estableci- .
mientos educacionales a que se refiere este ar-
ticulo, como también, la forma y modo de acre-
ditar la regularidad de aquéllos.

Art. 42, — La mitad del haber de pensién co-
rresponde a la viuda, a la concubina en las con-
diciones del apartado e) del inciso 1 del articulo
39, o al viudo si concurren los hijos, nietos o
padres del causante en las condiciones del ar-
ticulo 39; la otra mitad se distribuird entre és-
tos por partes iguales, con excepcién de los nie-
tos quienes percibirdn en conjunto la parte de
la pensién a que hubiera tenido derecho el pro-
genitor pre-fallecido.
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A falta de hijos, nietos, padres, la totalidad del
haber de pensién corresponde a la viuda, al viu-
do o0 a la concubina, en las condiciones del apar-
tado d) del inciso 1 del articulo 39.

El o la conynge divorciados o separados de
hecho con constancia judicial y mientras perma-
nezcan en ese estado, concurre con el concubino
o concubina. El monto del haber de pensién se
distribuird correspondiéndole un cincuenta por
ciento (50%) a cada uno de ellos.

En caso de extincién del derecho a pensién
de zlguno de los coparticipes, su parte acrece
proporcionalmente la,de los restantes beneficiarios,
respetandose la distribucién establecida en los
parrafos precedentes.

Axt. 43. — Cuando se extinguiera el derecho
a pensibn de un causa-habiente y no existiera
coparticipe, gozaran de esa prestacién los pa-
rientes del jubilado, o en su caso del afiliado
con derecho a jubilacién, en ambos casos con-
forme con la enumeracién determinada en el
articulo 39, que sigan en orden de prelacién, que
a la fecha de fallecimiento de éste reunieran los
requisitos para obtener pensién, pero hubieran
quedado excluidos por otro causa-habiente, siem-
pre que se encontraren-incapacitados para el tra-
bajo a la fecha de extincién de la pensién para
el anterior titular y no gozaren de jubilacidn,
pensién, retiro o prestacién no contributiva, salvo
que optaren por la pensién que acuerda la pre-
sente,

Art. 44, — Las prestaciones se abonaran a los
beneficiarios:

a) Las jubilaciones ordinarias, ordinaria par-
cial, ordinaria reducida, por edad avanzada,
por invalidez y el haber de retiro, a partir
de la cesacién en el servicio, con excepcion
del supuesto previsto en €l articulo 36, en
que se pagaran a partir de la solicitud for-
mulada con posterioridad a la fecha en que
se produjo la incapacidad.

b) La pensién, desde el dia siguiente de la
muerte del causante, o del dia presuntivo
de su fallecimiento fijado judicialmente,
excepto en el supuesto previsto en el articulo
43 en ‘que se pagard a partir del dia si-
guiente al de la extincién de la pensién
para el anterior titular,

Art. 45. — Las prestaciones revisten los si-

guientes caracteres:

a) Son personalisimas y s6lo corresponden a los
propios beneficiarios.

b) No pueden ser enajenadas ni afectadas a
‘terceros por derecho alguno, salvo en los
casos previstos en el articulo 46.

¢) Son inembargables, salvo las cuotas por
alimentos y litis expensas.

d) Estdn sunjetas a las deducciones que las au-
toridades judiciales y administrativas com-
petentes dispongan en concepte de car-
gos provenientes de créditos a favor de los
organismos de seguridad social o por la
percepcién indebida de haberes de jubila-
ciones, retiros, pensiones o prestaciones no
contributivas. Dichas deducciones no po-
drén excéder del veinte por ciento (20%)
del haber mensual de la prestacién, salvo
cuando en razén del plazo de duracién de
ésta no resultare posible cancelar el car-
go mediante ese porcentaje, en cuyo caso

¢
la deuda se prorrateari en funcién de di-
cho plazo. :

e) Sélo se extinguen por las causas previstas
por la ley. Todo acto juridico que contra-
rie lo dispuesto precedentemente es nulo
y sin valor alguno.

Art. 46. — Las prestaciones pueden ser afec-
tadas previa conformidad formal y expresa de
los beneficiarios, a favor de organismos pabli-
cos, asociaciones profesionales de trabajadores
con personerfa gremial y empleadores, obras so-
ciales, cooperativas y mutnalidades con las cua-
les los beneficiarios convengan el anticipo de
las prestaciones.

Art. 47. — Cuando la resolucién otorgante
de la prestacién estuviera afectada de nulidad
absoluta que resultare de hechos o actos feha-
cientemente probados, podra ser suspendida, re-
vocada, modificada ¢ sustituida. Por razonmes de
ilegitimidad en sede administrativa mediante de-
cision fundada, aunque la prestacién se hallare
en vias de cumplimiento.

V — HABER DE LAS PRESTACIONES

Art. 48. — El haber mensual de las jubilacio-

nes ordimarias, ordinaria parcial, ordinaria redu-

cida o por edad avanzada, sers equivalente al
ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de
la:s remuneraciones i , ¥ del cien por
ciento (100%) para las jubilaciones por invali-
dez, producidas por incapacidad fisica, de acuen-
do al siguiemte imiento:

a) Si todos los servicios computados fueran en
relaciém de dependencia, se promediarin las
remuneraciones actualizadas correspondientes
al o Jos cargos mejor remunerados desem.
pefiados por el agente en ] periodo de do-
ce (12) meses continuos o discontinuos, com-
prendidos dentro de los cinco (5) afios in-
mediatamente anteriores al dia de la cesa.
cién en el servicio. En el caso de la jubi-
lacién por invalidez, si el afiliado no acre-

¥ un mi?imo de doce (12) meses, se
pramediaran las remuneraciones correspon.
dientes a todo €l periodo computado. P

b) Si se computaran sucesiva o simultAneamen-
te servicios en relacion de dependencia y
autémomos, el haber se determinard suman.

el que resulte de la aplicacién de esta
ley para los servicios en relacién de depen-
dencia y el correspondiente a los servicios
autbnomos de acuerdo a su régimen propio,
ambos en proporcién al tiempo computado
para cada clase de servicios, con relacién

tiempo minimo requerido para obtener
jubilaciéon ordinaria,

c) Si el afiliado computara servicios en dos o
méas cargos en relacién de dependencia, de-
bera acreditar ug minimo de diez (10) afios
simulthneos continuos o discontinuos inme-
diatamente anteriores al cese. En €aso con-
trario, se elegirda el mejor remunerado de
los cargos acreditados dentro de los wiltimos
diez (10) afios inmediatamente anteriores al
cese.

d) Para establecer el promedio de las remu-
neraciones no se consideraran las corres-
pondientes a servicios ad-honorem ni el suel-
do anual complementario, sin perjuicio de
lo establecido en e] articulo 58.
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Art. 49. — EIl haber -de la jubilacién ordinaria
reducida, se calculard conforme al procedimiento
fijado en el articulo 48, deduciéndose el dos por
ciento (2%) por cada afio de servicio y de edad
faltante para la jubilacién ordinaria y nunca po-
dri ser inferior al sesenta por ciento (60%) de
la remuneracién correspondiente al o los cargos
considerados para su determinaciébn y que rijan
para el agente activo, ni superior al ochenta y
dos por ciento (82%).

Art. 50. — A los efectos del otorgamiento de
la jubilacién ordinaria reducida no se computarin
servicios por simple declaracién jurada, ni serin
de aplicacién las disposiciones del articulo 24
de esta Ley.

Art. 51. — El haber mensual de la jubilacién
por edad avanzada serid equivalente al sesenta
por ciento (60%) del promedio establecido de
conformidad con el articulo 48.

Art. 52. — El haber mensual de retiros se de-
terminara aplicando sobre el promedio que re-
sultare conforme al procedimiento establecido en
el articulo 48, los siguientes porcentajes:

Afios de Servicios - Pers. Superior - Pers. Subalt.

10 30% 30%
11 34% 349
12 38% 38%
13 42% 42%
14 46% 46%
15 50% 50%
16 52% 55%
17 549 60%
18 56% 65%
19 58% 70%
20 60% 5%
21 63% 80%
22 66% 85%
23 69% 90%
24 72% 95%
25 75% 100%
26 80%

27 85%

28 90%

29 95%

30 100%

Art. 53. — Cuando la invalidez sea producida
por actos del servicio, el haber jubilatorio sera
equivalente al cien por ciento (100%) del prome-
dio que se establezca conforme a lo previsto en
el articulo 48 de esta Ley.

Art. 54. — EIl haber de retiro, cuando la in- )

validez se produzca por actos del servicio, sera
equivalente al ciento por ciento (100%) del pro-
medio que resultare aplicando el articulo 48 de
esta Ley, con una bonificacién del quince por
ciento (15%).

Si la invalidez hubiera sido producida a raiz
del cumplimiento de los deberes policiales de
defender contra las vias de hecho o en actos de
arrojo la vida, la libertad y la propiedad de las
personas, la bonificacién sera del treinta por cien-
to (30%).

Art. 55. — El haber de retiro cuando la in-
validez no fuere producida por actos del servi-
cio, se determinard aplicando la escala del ar-
ticulo 52 sobre el promedio a que se refiere el
articulo 48, salvo que la invalidez tuviera las
caracteristicas previstas en el articulo 29 de esta

Ley, en cuyo caso se podra solicitar la presta-
cién alli establecida.

Cuando el afiliado no acreditare diez (10) afios
de servicios policiales, se aplicard el porcentaje
minimo en la citada escala.

Art. 56. — EI haber de la pensién seri equi-
valente al setenta y cinco por ciento (75%) del
haber de la jubilacién que gozaba o le hubie-
ra correspondido percibir al causante.

Art. 57. — Los haberes de las prestaciones que
se acuerden por la presente Ley seran mdviles.
A estos efectos, cuando se modifiquen las remu-
neraciones del personal en actividad del Estado
Provincial, la Caja de Previsién Social reajustara
automaticamente las prestaciones en curso de pa-
g0, aplicando las mismas variaciones, cambios de
nomenclador o recategorizaciones que experimen-
ten las remuneraciones del o los cargos tenidos
en cuenta al determinar el haber. ,

Art. 58. — Se abonara a los beneficiarios un ha-
ber anual complementaric equivalente a la duodé-
cima parte del total de los haberes jubilatorios, de
retiro o de pensibn a que tuvieran derecho por
cada afo calendario. Este haber se pagari en
idéntica forma que la que se aplique para abo-
nar el sueldo anual complementario al personal
en actividad del Estado Provincial.

Art. 59. — El haber minimo de las jubilacio-
nes ordinarias, ordinaria parcial, ordinaria redu-
cida, por edad avanzada o por invalidez, sera
equivalente a la remuneracién minima de la es-
cala -salarial del personal de la Administracién
Centralizada.

El Poder Ejecutivo queda facultado para es-
tablecer variaciones de los haberes minimos cuan-
do las circunstancias lo hagan necesario.

El haber méximo sera equivalente a quince (15)
veces el haber minimo.

VI - OBLIGACION DE LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS

Art, 60. — Los afiliados y beneficiarios del
presente régimen estan obligados a suministrar
a la Caja los informes que se les requiera re-
ferentes a su situacién frente a las leyes previ-
sionales o que afecten o puedan afectar a la
percepcién total o parcial de un beneficio.

Art. 61. — La Caja podra suspender el pago
de la prestacién, si el beneficiario no diera cum-
plimiento con los informes requeridos.

VII — DISPOCISIONES GENERALES

Art. 62, — La Caja tendrd compstencia para
efectuar inspecciones, compulsas y verificaciones
en cualquier ente estatal a los fines de determi-
nar la fuente documental de las certificaciones
que se emitan y el cumplimiento en general de
las disposiciones de la presente.

Art. 63. — Los afiliados que reunieran los re-
quisitos para el logro de las prestaciones dispues-
tas por la presente, guedarin sujetos a las si-
guientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio deber
ran cesar en toda actividad en relacién de
dependencia, salvo en los supuestos previs-
tos en el articulo 65 de la presente Ley.
En cuanto a la situacién prevista en €l ar-
ticulo 89, se procedera conforme lo indica
dicha norma.

b) Si reingresaren en cualquier actividad en



relacién de dependencia, se les suspendera
el goce del beneficio hasta que cesen en
aquélla, salvo los casos previstos en los
articulos 25 y 65. El Poder Ejecutivo po-
dra sin embargo, establecer por tiempo de-
terminado y con caracter general, regime-
nes de compatibilidad limitada con reduc-
cién de los haberes de los beneficios.
Tendran derecho al reajuste o transforma-
cién mediante el cémputo de las nuevas
actividades siempre que éstas alcancen un
minimo de doce (12) meses.

¢) Cualquiera fuere la naturaleza de los ser-

vicios computados, podrin solicitar y en-
trar en el goce del beneficio continuado
o reingresando en la actividad antdénoma
sin incompatibilidad alguna.

Tendran derecho al reajuste o transforma-
cién mediante el cémputo de las activida-
des auténomds en que continuaron o re-
ingresaron, si alcanzare.un periodo minimo
de doce (12) meses con aportes.

Las exigencias establecidas en el dltimo pérra-
fo de los incisos b) y ¢) no rigen para transfor-
macién en jubilacién por invalidez.

Art. 64. — Fl goce de la jubilacién por inva-
lidez es incompatible con el desempefio de cual-
quier actividad en relacién de dependencia. .El
goce de ‘la jubilacién por edad avanzada es in-
compatible con el de otra jubilacién o retiro na-
cional, provincial o municipal. )

Art. 65., — Percibira la jubilacién sin limita-
cién alguna el jubilado que se reintegrare a la
actividad o continuare en la misma em cargos
docentes o de investigacién en universidades na-
cionales o en universidades. provinciales o pri-
vadas autorizadas para funcionar por el Poder
Ejecutivo Nacional, o en facultades, escuglas,
departamentos, institutos y demés establecimien-
tos de nivel universitario que de ellas dependan.

El Poder Ejecutivo podrd extender esa com-
patibilidad a los cargos docentes o de investiga-
ci6n cientifica desempefiados en otros estableci-
mientos o institutos oficiales de mnivel universita-
rio, cientifico o de investigacién, como asi tam-
bién establecer en los supuestos contemplados en
este parrafo y en el anterior, limites de com-
patibilidad con reduccién de haber de los benefi-
cios. La compatibilidad establecida en este ar-
ticulo es aplicable a los docentes o investigado-
res que ejerzan una ¢ mAds tareas.

Cuando el docente o investigador obtuviera la
jubilacién en base al cargo en el que optare con-
tinuar, el cdmputo se cerrard a la fecha de so-
licitud del beneficio.

Cuando cesaren definitivamente, los jubilados
gue hubieren. continuado en actividad docente
o de investigacién, podran obtener el reajuste
por transformacién mediante el cémputo de los
servicios y remuneraciones correspondientes al
cargo en que continwaron, Igual derecho ten-
dran' quienes se hubieran reintegrado a la ac-
tividad docente o de investigacién, siempre que
los nuevos servicios alcanzaren a un perfodo mi-
nimo de doce (12) meses, excepto en los casos
de transformacién en jubilacién por invalidez.

Art. 66. — En los casos en que existiera in-
compatibilidad, total o limitada, entre el goce
de la prestacién y el desempefio de la actividad
el jubilado que se reintegrara al servicio debe-

rad denunciar expresamente y por escrito esa cir-
cunstancia a la Caja dentro del plazo de sesenta
(60) dias corridos, a partir de la fecha en que
volviéd a la actividad.

Art. 67. — El jubilado que omitiera formular
la denuncia en la forma y plazo indicado en el
articulo anterior, quedara privado automéatica-
mente del derecho a computar para cualquier
reajuste o transformacién, los nuevos servicios
desempefiados. Si al momento en que la Caja
tomé conocimiento de. su reingreso a la activi-
dad el jubilado continuare en los nuevos servi-
cios, la prestacién sera suspendida o reducida,
segun corresponda. El jubilado debera, ademas
reintegrar con intereses lo cobrado indebidamen-
te en concepto de haberes jubilatorios.

Art. 68. — Para la tramitacién de las presta-
ciones jubilatorias no se exigird a los afiliados
la presentacién del certificado de cesacién en el
servicio, pero la resolucién que se dictare que-
dard condicionada al cese definitivo en la acti-
vidad en relacién de dependencia y a la ley vi-
gente en ese momento.

La Caja dard curso a las solicitudes de reco-
nocimientos de servicios en cualquier momento-
en que sean presentadas, sin exigir que se jus-
tifique la iniciacién del tramite jubilatorio. Las
sucesivas ampliaciones sélo podran solicitarse con
una periodicidad de cinco (5) afios, salve que se
requiriesen para peticionar alguna prestacién.

Art. 69. — No se podra obtener transforma-
cién del beneficio ni reajuste del haber de la
prestacién en base a servicios o remuneraciones
computadas mediante pruebas testimoniales ex-
clusivas o declaracién jurada.

El computo de servicios a simple declaracién
jurada del afiliado o sus causa-habientes, en nin-
gin caso dara derecho a que tales servicios se
consideren de cardcter diferencial o especial.
Tampoco podra acreditarse el cardcter diferencial
o especial de los servicios mediante prueba tes-
timonial exclusivamente,

Art. 70. — Los servicios reconocidos anterio-
res a la creaciéon del régimen respectivo sélo se
tendrin en cuenta a los efectos de determinar
el haber previsto en el articulo 52 de esta ley,
si se encontraren fehacientemente probados y
en ningtn caso cuande fueren acreditados me-
diante prueba testimonial exclusiva o declara-
cién jurada.

Art. 71. — Los beneficios que la presente ley
acuerda, no excluyen ni suspenden las prestacio-
nes_establecidas por la ley nimero 9688 v sus
modificatorias, los estatutos profesionales com-
plementarios y demis disposiciones legales que
rigen el contrato de trabajo.

Att. 72. — El jubilade que hubiere vuelto o
volviere a la actividad y cesare con posterioridad
a la entrada en vigencia de la presente ley, que-
dara sujeto a las siguientes normas:

a) Podra transformar la prestacién, siempre
que acreditare los requisitos exigidos para
la obtencién de otra prevista en esta ley.

b) Si gozara de algunas de las presthciones
previstas en la presente, podri reajustar el
haber de la misma mediante el cémputo de
los nuevos servicios y remuneraciones.

c) Si no acreditare los requisitos para la obten-
cién de alguna de las prestaciones previs-
tas en esta ley, no se computari el tiem-
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po y sélo podrd reajustarse el haber, siem-
pre que las remuneraciones percibidas en
los nuevos servicios resulten mas favora-
bles.

El reajuste que se practique por servicios pos-
teriores al otorgamiento del beneficio no dara
derecho a la acumulacién de las nuevas remu-
neraciones al haber jubilatorio obtenido y sélo
podra reajustarse dicho haber siempre que las
remuneraciones percibidas en los nuevos servi-
cios sean superiores al haber jubilatorio deter-
minado originariamente.

Para la procedencia de la transformacién o
reajuste, las nuevas actividades deberan alcan-
zar un periodo minimo de doce (12) meses.

La transformacién y el reajuste se efectuara
aplicando las disposiciones de la presente ley.

Art. 73. — Cuando hubiere recaido resolu-
cién judicial o administrativo firme, que dene-
gare en todo o en parte el derecho reclamado,
y se produjera la reapertura del procedimiento
por nuevas invocaciones, ante lo cual se hicie-
ra lugar al reconocimiento de este derecho, a
los fines dispuestos por los articulos 44 inc. a)
y 80, se considerardA como fecha de solicitud la
del pedide de reapertura del procedimiento,

Art, 74. — Las prestaciones derivadas de ser-
vicios prestados por dos o mais personas o de
distintos servicios prestados por un mismo titu-
lar, en ambos casos a condicién de que no exis-
tiera impedimento legal en la acumulacién, son
acumulables hasta el monto del haber mAximo
de la jubilacién.

Art. 75. — Serd Caja otorgante de la presta-
cién, a opcién del afiliado, cualesquiera de las
comprendidas en el sistema de reciprocidad ju-
bilatoria en cuyo régimen acredite como mini-
mo diez (10) afios continuos o discontinuos con
aportes.

Si el afiliado no acreditare en el régimen de
ninguna Caja, ‘el minimo fijado en el parrafo
anterior, seri otorgante de la prestacién aque-
lla a la que corresponda el mayor tiempo con
aportes. En este mismo supuesto, si acreditare
igual tiempo con aportes en el régimen de dos
o méas Cajas, podrd optar por solicitar el bene-
ficio en cualesquiera de ellas.

A los efectos de establecer el tiempo mini-
mo 0 mayor con aportes a que se refieren los pa-
rrafos precedentes, el acreditade en las Cajas
Nacionales de Previsién para la Industria, Co-
mercio y Actividades Civiles y para el Personal
del Estado y Servicios Piiblicos, se sumari co-
mo si pertenecieren a una misma Caja. En tal
supuesto serd Caja otorgante del beneficic aque-
lla de las mencionadas en que se acreditare ma-
yor tiempo, o la que eligiere el afiliado si los
periodos acreditados en ambas fueren iguales.

No se considerard tiempo con aportes el co-
rrespondiente a periodos anteriores a la vigen-
cia del régimen respectivo, aunque fueren sus-
ceptibles de reconocimiento mediante la formu-
lacién de cargos.

Art. 76. — Los reconocimientos de servicios
no estardn sujetos a las transferencias estableci-
das en el decreto ley nacional ndmeroc 9316-46.
Esta disposicién no seri aplicable con relacién
a los regimenes jubilatorios que tengan estable-
cido el sistema inverso.

Art. 77. — A partir de la vigencia de la pre-
dente ley, la movilidad de las prestaciones en
curso de pago otorgadas por leyes anteriores,
se efectuara de acuerdo con lo previsto por el
articulo 57.

Art. 78, — Los convenios internacionales ce-
lebrados por la Nacién ser4n de aplicacién en el
presente régimen sin necesidad del dictado de
disposicién legal alguna.

Art, 79. — El haber de retiro {inicamente serd
procedente cuando €l interesado -pase a esa si-
tuacién en cualesquiera de los dos supuestos, re-
tiro voluntario u obligatorio.

En consecuencia, se pierde el derecho al ha-
ber de retiro por renuncia o baja por destitucién,
cualesquiera sea la sancién.

Art. 80, — El personal con estado policial o
penitenciarioc que no reuniera el minimo de ser-
vicios policiales o penitenciarios o no le fuera
acordado el retiro, podrd solicitar el otorgamien-
to de las otras prestaciones previstas en esta
ley, si veuniera los requisitos previstos para su
procedencia,

Art. 81. — Es imprescriptible el derecho a
los beneficios acordados por las leyes de jubila-
ciones y pensiones, cualesquiera fueren su na-
turaleza y titular.

Prescribe al afio la obligacién de pagar los
haberes jubilatorios y de pensién, inclusive los
provenientes de transformacién o reajuste, de-
vengados antes de la presentacién de la solici-
tud en demanda del beneficic.

Prescribe a los dos (2) afios la obligacién de
pagar los haberes devengados con posterioridad
a la solicitud del beneficio.

La presentacion de la solicitud ante la Caja
interrumpe el plazo de prescripcién, siempre que
al momento de formularse, el peticionante fue-
re acreedor al beneficio solicitado.

Art. 82, — La liquidacién de la prestacién se-
ra suspendida en los siguientes casos:

a) Cuando el beneficiaric sea condenado con
inhabilitacién absoluta, de acuerdo con lo
dispuesto por el inciso 4?2 del articulo 19
del Cédigo Penal, texto segiin ley N¢ 21338.

b) Cuando los beneficiarios se domicilien en:
pais extranjero sin autorizacién de la Caja
de Prevision Social.

Art, 83. — No tendran derecho a pensién:

a) El cényuge que por su culpa o por culpa

* de ambos estuviere divorciado o separado
de hecho.

b) Los causa-habientes en casos de indigni-
dad para suceder o desheredacién, de acuer-
do con las disposiciones del Cédigo Civil.

Art. 84. — El derecho de pensién se extin-
gue:
a) Para la viuda desde que contrae nuevas
nupcias.

b) Para los causa-habientes cuyo derecho a
pensién. dependiera de que fueren solteros
o viudos, desde que contrajeren matrimo-
nio.

c) Para la beneficiaria a que se refiere el
apartado d) del inciso 1 del articulo 39,
desde que contrajere matrimonio, o si hi-
ciere vida marital de hecho.

Art. 85. — Los importes de las prestaciones

que quedaren impagos al producirse el falleci-
miento del causante, seran liquidados a los de-
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recho-habientes, que resulten beneficiarios de
pensi6n.

En el supuesto de no existir personas con de-
recho a pensién, estos beneficios serdn abonados
a sus herederos, siempre que no se hallaren pres-
criptos cuando el juez interviniente en el juicio
-sucesorio lo solicitare.

Art. 86. — Cuando existiera diferencia en los
nombres de los interesados en la documentacién
presentada, podra acreditarse por ante la Caja
aportando las pruebas correspondientes que se
trata de una sola y tmica persona, quedando a
criterio del organismo el aceptar dicho procedi-
miento de acuerdo con la importancia de la si-
tuacién que se plantee.

Art. 87, — l.as actuaciones para gestionar
cualquiera de los beneficios que acuerda esta ley
quedan exceptuados del impuesto de sellos.

Art. 88. — Con excepcién de los funciona-
rios inamovibles, cualesquiera de los Poderes del
Estado podra emplazar a sus funcionarios o em-
pleados para iniciar el tramite de jubilacién cuan-
do razones de reorganizacién y racionalizacién
administrativas o de buen servicio asi lo requie-
Tan.

Art, 89. — Cuando razones de servicio lo ha-
gan necesario, el Poder Ejecutivo podra dispo-
ner mediante decreto que el afiliado que haya
obtenido una jubilacién ordinaria contintie en
el cargo o funcibn que desempefia. En tal su-
puesto, el derecho jubilatorio del interesado se
regird por las normas vigentes a la fecha del ac-
to administrativo otorgante del beneficio, el que
se liquidard una vez que se produzca el cese
definitivo y en las siguientes condiciones:

a) El beneficio se liquidara teniendo en cuen-
ta los servicios y remuneraciones compu:
tados a la fecha del acto administrativo
otorgante de la prestacién; .

b} Si el interesado imvocara los servicios en
los que continué u otros, se aplicara la
norma general del articulo 19;

¢) El acto administrativo otorgante de la pres-
tacién deberd encontrarse consentido y fir-
me.

Art. 90. — Estan sujetos a actualizacién mo-
netaria,los haberes o sumas emergentes del ré-
gimen provincial de jubilaciones y pensiones que
no fueren puestas a disposicion de los titulares
dentro del plazo de treinta (30) dias, a contar:

a) Para las jubilaciones y pensiones, asi como
para sus reajustes dicho plazo se computa-
14 desde la fecha de recepcién de la res-
pectiva solicitud siempre que se encontra-
ren cumplidos todos los requisitos mnecesa-
rios para resolver la peticién y practicarse
la liguidacién correspondiente. En caso con-
trario, el plazo se contard desde la fecha

en que se cumplimentaran tales requisitos. .

b) En el supuesto de solicitud de reapertura
del procedimiento el plazo se computard
desde la fecha de ingreso de la solicitud,
con la salvedad indicada en el inciso an-
terior,

Art. 91. — Si los haberes o sumas correspon-

dientes no fueren puestos a disposicién de los

peticionantes para su cobro dentro del plazo fi- ’

jado en el articulo anterior, el importe de los
mismos se actualizara de conformidad a las va-
riaciones salariales experimentadas por la o las

remuneraciones que se hayan tomado para la de-

. terminacién del haber previsional pertinente al

momento de practicarse la liquidacién, en un to-
do de acuerdo a lo dispuesto por el arficulo 93.

Art. 92. — La obligacién .de abonar los im-
portes actualizados surgird automaticamente y por
el meéro vencimiento de los plazos establecidos en
el articulo 90, sin necesidad de interpelacién al-
guna por parte del acreedor. Esta obligacién sub-
sistira no obstante la falta de reserva por patte
de aquél en €l momento de recibir el pago de los
haberes o sumas adeudadas por el término que
establece el articulo 81 de la presente Ley.

Art. 93. — El monto actualizado debe ponerse
a disposicién del titular, dentro de los treinta (30)
dias de su determinacién. Vencido dicho plazo
debera practicarse nueva liquidacién de acuerdo
a lo establecido por el articulo 91. -

Art. 94. — Estardn exentos de todo tipo de
actualizacién, los haberes o sumas a que se re-
fiere el articulo 1 que hubieren sido percibidos
por o puestas a disposicién de sus titulares, con
anterioridad a la vigencia de la presente Ley.

Todas las reclamaciones por cobro de sumas
actualizadas que se encontraren pendientes a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
se resolveran conforme las pautas fijadas en ésta.

Art. 95. — Los plazos fijados en los articulos
90 y 93, se computaran en dias habiles adminis-
trativos. Se suspenden automaticamente en caso
de demora por causas imputables a los peticio-
nantes o beneficiarios, o a 'sus representantes o
apoderados, ¢ a investigaciones relacionadas con
las actuaciones, o a paralizacién del tramite a
solicitud del interesado o su apoderado o repre-
sentante, y toda otra causa que no fuere impu®
table a organismo puablico que impida la prose-
cucién del expediente.

Art. 96. — Declaranse de orden pablico las
disposiciones de la presente ley y deréganse: la
Ley 5447/79; los articulos 15, 16, 17 y 18 de
la Ley N9 6036/82; la Ley N? 6060/83; el ar-
ticulo 72 de la Ley N2 5176/77; la Ley N° 5711/
80; los decretos Nros. 1129/80, 1235/83, 1660/
83, 1433/84 y toda otra disposicién contraria y,
hasta tanto se dicte su decreto reglamentario, man-
tendran vigencia, en lo que no se oponga a la
presente las normas contenidas en el decreto N9
1890/79.

Art. 97. — La presente Ley entrard en vigen-
cia a partit de la fecha de su publicacién.
Art. 98. — Comuniquese, etc.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Le-
gislatura de la provincia de Salta, a los veintiséis
dias del mes de setiembre del afio mil novecien-
tos ochenta y cinco.
PEDRO MAXIMO DE LOS RIOS
Vicepresidente 1°
H. Camara de Senadores
En Ejercicio de la Presidencia
Marcelo Raidl Oliver
Secretario Legislativo
H. Camara de Senadores
BENJAMIN C. RUIZ DE HUIDOBRO
Presidente
H. Camara de Diputados
Dr. José Maria Ulivarri
Secretario
H. Cémara de Diputados
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Salta, 30 de Setiembre de 1985
DECRETO N° 1914
Secretaria General de la Gobernacién

VISTO:

El proyecto de ley sobre nuevo régimen de
jubilaciones, retiros y pensiones para los agen-
tes de la Administracién Pablica Provincial, san-
cionado por la Honorable Legislatura Provincial;

CONSIDERANDO:

Que, el proyecto de ley sancionado incluye en-
tre su articulado un tratamiento especial para
Ja conduccién politica del Poder Ejecutivo, Le-
gislativo y Judicial;

Que, en la situacién actual de crisis econdmi-
ca del Pais, de la que no escapa la Provincia
de Salta, tal sistema resulta inconveniente. Por
ello estimamos prudente vetar el articulo 38 de
la ley sancionada sin que ello implique negar
a la clase politica el legitimo derecho a un tra-
tamiento de excepcién que solo podra ser aten-

dido en su medida, en mejor momento para la
Provincia y el Pais;

Que, del resto del articulado no resultan clau-
sulas lesivas al criterio expuesto;

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

19 Obsérvase, con los alcances previstos en
los articulos 98, 99 y concordantes de la
Constitucién de la Provincia de Salta, el
Art. 38 del régimen de jubilaciones, pen-
siones y retiros para los agentes de la Ad-
ministracién Publica de la Provincia de
Salta.

29 Promulgase el resto del articulado.

32 El presente decreto ser4 suscripto por el
sefor Gobernador de la Provincia de Sal-
ta, por el sefior Ministro de Gobierno, Jus-
ticia y Educacién y por el sehor Secreta-
rio General de la Gobernacién.

49 Comuniquese, publiquese en el Boletin Ofi-
cial y archivese.

ROMERO - Dé4valos - Fernéndez.
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