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Asticulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segtin lo dispuesto por
Cddigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdn publicadas en el Beletin Oficial.
Art. 2° — El texto publicado en el Boletin Oficial ser4 tenido por auténtico (Ley 4337).

el Art. 29 del

DECRETO N? 439 del 17 de mayo de 1982,

Art, 7¢ — PUBLICACICGNES: A los efectos de lav pu-

blicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cuaiquier inconve-
nienie que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condicignes serdn rechazades.

b) Las- publxcacmnes se efectuarin previo pago vy se afo-
rardn Tas mismas de acuerdo a las tarifas em wgenma,
a excepcién de las cermespondientes a reparticiones
oficiales y las exemtas dc- page de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N? 1682]81.

Art. 12, — La primera publicacién de los avisos debe
»of controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
incurrido.. Posteriormente no se¢ admitirin reclamos.

Art. 13.. — EI' importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares -no serdi devuelto por
ningle metivo, ni tampoco. serd aplicado a otros com-
septos.

Ast. 14, -— SEISCRIPCIONES: El Boletin Oficial se
distzibuye por estafeta y por correc, previo pago del im-
porte der ¥a suscripei6n, en base a las tarifas en vigencis.

Art. 15. — Las suscripciones comenzarin a regir inva-
riablemente el primer dfa hébil del mes subsiguiente sl
de su page.

Art. 16, — Las suscripciones deben ser removadas dem-
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20, — Quedan obligadas todas las reparticiones de
fa Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplargs del Boletin Oficial que se les provea dia-
viamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que debers dar estricto cumplimiento a la presente
disposieién, siendo el fnico responsable si se constatare
alguna pegligencia al respecto.

Art. 21, — VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para
la venta de ejemplares se¢ bari de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampindose en cada ejemplar en la prime-
g.f. qé%li‘na, un sello que deberid decir “Pagado - Boletin

feial™,

Agt. 72. — Mantiénese para los sefiores avisadores em

el Boletin Oficial, Ia. tarifa respectiva por cada ejempler
de la edigién requerida.
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; T ABRIFTAS
I - PUBLICACIONES Resoluciones Nros. 845-1089
Texto no mayor de 200 palabras Por cada Excedente
' Publicacién (por ¢/palabra)

—~Convocatorias asambleas entidades civiles

(culturales, deportivas v de socorros mutuos) A 2,40 A 0,10
—Convocatorias asambleas entidades profesio-

nales. A 4,20 A 0,10
—Convocatorias asambleas comerciales A 8,00 A 0,10
——Avisos comerciales A 8,00 A 0,10
~—Awvisos administrativos A 4,50 A 0,10
—Edictos de mina ;- ~ A 5,50 A 0,10.
—Fdictos concesién de agua pubhca A 530 A 010
—Edictos judiciales - A 22,00 A 010
—Remates inmuebles y autocmotores A 4,00 A 0,10
—Posesién Veintedial A 4,00 A 010
—Edictos sucesorios A 3,00 A 0,10
—Remates varios A 4,00 A 0,10 . .
—Balances:
—Ocupando mas de 14 pag y hasta 1% pagma A 2500
—Ocupando mas de 1% pig. y hasta 1 plgina A 40,00
—Mais un adicional en concepto de prueba. A 18,00

II - SUSCRIPCIONES 111 - EJEMPLARES
Anual A 24— Por ejemplar, dentro del mes A 030
Semestral A 14, Atrasado, méas de un mes y hasta un afic A~ 0,80
Trimestral A 9— Atrasado méas de un afio A 160
Mensual A 6,— Separata. B L. A 320

Nota: Dejar establecido que las publicaciones se cobrarin por palabra, de’ acuerdo
a lag tarifas fijadas precedentemente ya los efectos del cédmpute se observaran las sigulen-
tes reglas:
- Las cifras se computarin como una sola palabm estén formadas por uno o varios gua.m-
mos, no incluyendo los puntos v las comas que los separan.
-—Los signos de puntuacifm: punto, coms y punto y coma, no serfn considerados.
~— Los signos y abreviaturas, como por ejemplo %, &, A&, %, £, se considerarin como
wna palabra. .

Las publicaciones se efectuavdn previo pagn. Quedsn exceptuadas las reparticiones
nacionales, provinciales Y municipales, cuyos importes se cobrardn mediante lags gestiones
adminisirativas usuales “valor al cobro” posteriores a su publicacién, debiendo ad]untar 8l
texto o publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarén eventas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza v las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.

5

Seccion ADMINISTRATIVA Pig.

DECRETOS

S$.G.G. N° 1480 del 5-6-86 — Aprucba Cuadro de Cargos de la Secretaria de Estado de
Planeamiento y su Direccién General de Orgamzamon y
Sistemas . ........c0u0.. 1922

$.G.G. N° 1481 del 5-6-86 — Deja sin efecto el analitico presupuestano aprobado pom
Decreto N? 1981/83 para la Secretarfa de Estado de Pla-

neamiento .. ......... . AR ¥
LICITACIONES PUBLICAS
N 80439 — M.B.S. - Direccién General de Administracién, N® 72 ......... PR 1941
N@ 60421 — Y.P.F. - Administracién del Norte, N® 60-0S-1511/86 .................. 1941
N? 60420 — M.B.S. - Direc. Gral. de Administracién, N® 7L FN. .......c.oen.... el . 1941
N2-60418 — M.B.S. - “Direc. Gral. de Administracién, N® 70 ........0....cuevvernn.. 1941

N¢ 60403 — M.B.S. - Direc. Gral. de Administracién, N 87 FN ..........cce0vennes . 1941
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PRORROGCA DE LICITACION PURBLICA

B.S. - Direccién General de Administracién, N® 10/86 ................. 1941

N? 60438 — M.

N° 60437 — M.B.S. - Direccién General de Administracién, N? 5/86 ................. 1942

N9 60436 — M.B.S. - Direccién General de Administracién, N® 6/86 ................. 1942

N? 60435 — MB.S. - Direccién Ceneral de Administracién, NO 12/868 ................ 1942

N? 60428 — M.B.S. - Direccién General de Administracién, N 7/86 ................. 1942

ANULACION DE LICITACION PUBLICA

N® 60419 — M.BS. - Direc. Gral. de Administracién, N® 74/86 ..........covvvnnens 1942

CONCESIONES DE AGUA PUBLICA

NO 60402 — Antonio Nicasio Salas ............eeeeeereerenorsoramneeinseecneesen 1042

N® 60401 — Victorio Nicolss Humano y Rosa Gabriela Cruz de Humano .............. 1943

N? 60400 — Bartolomé VIVEIOS ..uvvuvivrivnianeeruniessrsonassenaseeres eeaiens 1943

N? 60387 — Victor Félix Machuca .. ... ... ... ciiniiieniiirneaienreiieasnosnons 1943
Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

N® 60431 — Vera Lino Argentino - Prado de Vera Marfa Isidora, Expte. N® A-64.206/85 1944

N? 60429 — Ramén Carrizo, Fxpte. N? A-83.911/85 ......ccvirvirrinininiecnneenons 1944

N?.60413 — Afranllie. Domingo José. Expte. N@ A-70.790/88 ..........eiviieiianns 1944

N?® 60412 — Cabezas, de Russo Corina. Expte. N® A-68.563/86 .........ccvvevenann. 1944

REMATES TUDICIALES

NO 60432 — Por Justo A. Figueroa. Juicio: Expte. N® A-65.085/85 .......... e, 1944

N@ 60411 — Por Efrain Racioppi. Juicio: Expte. N® A-63.829/85 ................... 1944

N® 60397 — Por Ernesto V. Sold. Juicio: Expte. N® A-51.694/84 .................... 1944

N° 60393 — Por Julio C. Herrera. Juicio: Expte. NO A-53.913/84 .............c.ev.... 1945

N® 60392 — Por Julio C. Herrera. Juicio: Expte. N® A-66.355/85 .................. 1945
POSESION VEINTENAL

N? 60386 — Miguel Bishal y 005 ...cviirrnrrivannisrrceiinrineriiniescessons 1945
FD}( TOS JUDICIALES

N? 60434 — Guido Reinaldo del Solar ToImes ........iieuieenrvnnnenanroenensees 1045
N? 60425 — Celsa Nélida Cordoba ....ovvirvrt ittt vr et ericiiane e annns 1945

N¢ 60408 — Antonio Alberto Barrionuevo ............ 1945
N? 60407 — Lépez, Lorveto vs. Espelta, Emilio y otros .........covvviirnonnnenonnns 1946

Secciétn COMERCIAL

CONTRATO SOCIAL
NO 60426 — Restom, Giampacli S R.L. ..o ve vt it iine tentiiiene i iesiaenes s 1946

TRANSFERENCIA DE FONDO DE COMERCIO

N? 60348 — Spiedo Ttalia o Juan Caxlos Rudz .. ..o i e 1947
AVISO COMERCIAL
NO 60433 — Los Yuchanes SR . ..citiiriinienes erveertenoiensnatocenaseensons 1947

ASAMBLEA COMERCIAL
N? 60424 — CIPAS. SA, pwa el dla 18786 ... ... ... 1948
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Seccibn GENERAL

ASAMIBLEAS Pig.
N9 60430 — Ceniro Mutual de Empleados del Servicio Penitenciario de Salta, para el dia

Do e 1948
N? 60423 — Club Deportivo La Vma, para el dia 2-7-86 1948
BECAUDACION

N? 60440 — Del dia 25-6-86 ................

Seccibm ADMINISTRATIVA

DECRETOS

Salta, 5 de junio de 1986
DECRETO N°© 1.480
Secretarfa, General de la Gobernacién
Expediente N? 10-05.343/86. -

VISTO los Decretos Nros. 98/86 y 2.490/84,
que apraeban las nuevas estructuras de la Secre-
tarfa de Estado de Planeamiento y de la Disec-
cién General de Organizacién y Sistemas respee-
tivamente, y

CONSIDERANDO:

Qiie del analisis de necesidades para el normal
funcivnamiento de la Secretaria de Estade de Fla-

neamiento y su Direccién General de Organiza-
cién y Sistemas en cumplimiento de las misiones
y funcidnes asignadas por Decreto’ N 98/86 v
9.490/84 respectivamente, surge la necesidad de
modificar el Cuadro y Nomenclador de Cargos
aprobado por Decretos Nros. 1.575/81 y 1.576/81,

Que las modificaciones de los Cuvadros de Car-
gos y Nomenclador fueron elaboradas por la Co-
m1s1én creada por Decreto N2 1.071/82.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — A partir del 19 de abril del
corriente afio derdganse los Decretos Nros. 1.575
/81 y 1.576/81.

Art. 20 — Aproébase con ignal vigencia que
el articulo anterior el Cuadre de Cargos de la
Secretana de Estado de Planesmiento y su Di-
reccién General de Organizacién y Sistemas que
como Anexo I, F, III, IV, V, VI VII, VIIT y
IX, forman parte del presemte y Nomencladores
de Cargos agregados a los Anexos II, IIT, IV,
V, VI, VII, VIII v IX.

Art. 3% — La modificacién del presente que-
dar4 sufeta a las disposiciones de la Ley N 5.460.

‘Ast, 4% - Bl presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de. Gobierno, Justicia y

_ Bducacién v firmado por los sefiores Secrefaric

General de la Gobernacién y Secretario de Es-
tado de Planeamiento.
Art. 52 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.
DE LOS RIOS (Int.) - Gallo - Gareca
- Van Cauwlaert

ANEXO I
SECRETARIA DE ESTA DC DE PLANEAMIENTO

Descripcién Ubicacién Escalafonaria
Cargo / Funcién Anexo Agrupamiento Tramo Grupo Cantidad
Secretario de Estado —_— Fuera de Escalafén — — 1
Secretaria Privada — Feuera de Escalafén -20 — — 1
Profesional Técnico Asesor I Profesional - 23 _ 3 1
Secretario Administrativo

(Coordinacién del Agua) I Administrativo b — 1
Secretario Administrativo

(.5.E.1.S.) I Administrativo b — 1
Jefe de Departamento Programacién 111 Personal Superior - 23 — —_ 1
Profesional en Programaci6n,

Evaluacién y Control m Profesional - 22 — 3 5
Analistas Técnicos I Técnico b — 3
Dactilbégrafa 111 Administrativo a — 1
Tefe de Departamento ‘
 Anidlisis y Evaluacién v Personal Superior - 23  — —_ 1
Profesional en Programacién,

Evaluacién y Control v Profesional - 22 —_— —_ 7
Analista Técnico v Técnico b —_— 3
Dactilégrafa v Administrativo a — 1
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ANEXO 1
SECRETARJA DE ESTADO DE PLANEAMIENTO

SECRETARIA D’E ESTA DO DE PLANEAMIENTO

Descripcién Ubicacién Escalafonaria
Cargo / Funeién Anexo Agrupamiento Trame Grupe Cantidad
Jefe de Departamento Cooperacién '

Téenica y Financiera v Persopal Superfor - 23 — —_ 1
Profesienal .en Programacion,

Fyaluacién y Control A" Profesional - 22 _ —_ 1
Analista Técnico v Técnico b — b
Dactilografa v Administrativo a — 1
Jefe de Departamento Ceordinacién V1 Personal Superior - 23 — — 1
Respensable Area Representacion

Visual y Grafica \Z! Profesional - 22 — 3 1
Respongable Publicagiones Vi Profesional —_— 2 1
Responsable Centro Documentacién VI Técnico ~ b — 1
Anpxiliar Bibliotecario VI Técnico a — 1
Dibujante “A” VI Técnico b — 1
Jefe Divisién Secretaria

Administrativa V1 Personal Superior - 21 — — 1
Encargado Mesa de Eatradas Vi Administrativo b — 1
, Delegado de Personal VI Administrative b —_ 1
Encargado de Archivo VI Administrativo b —_ 1
JEncargado de Patrimonio )

y Eeonomato Vi Administrative b — 1

ANE XO 1

Descripeién Ublcaewn ‘Escalafonaria
‘Cargo / Funcién Anexo Agrupamiento ‘Tramo Grupo Cantidad
Chofer VI Servicios -Generales 1 _ 1
‘Mayordomo hZ! Servicios Generales 2 — 1
Ordenanza Vi Servicios Generales 1 — 3
fl
ANE XO 1
SECRETA‘RIA DE ESTADO rDF ‘PLAN«EAMIENTO
. Descnpcx()n Ublcacwn Escalafonarla
Cargo/ Funclon Anexo Agrupamiento Tramoe Grupo Cantidad
DIRECTOR GENERAL — Fuera de Fscalafén - 24 — —_ 1
Asesor ,Pro‘f‘es,l’ona] VII Pmﬁesmna,] - 22 — 3 3
Dibujante “A ViI Técnico b — 1
Jete Divisién Secretaria
Administrativa VII Personal Superior - 20 — — 1
Auxiliar Administrativo VII Administrativo a — 1
QOrdenanza ) VII Servicios Generales 1 — 1
JEFE DEPARTAMENTO
A.NALISIS ESTRUCTURAL VIII Personal Superior - 23  ~— — 1
Analista de Organizacién y Métodos  VIII Personal Superior - 21 — — 4
“Técnico Auxiliar de Analista VIl Técuico b —_ 2
JEFE DEPARTAMENT®
MENODRQS Y
PROCEDIMIENTOS X Persenal Superior - 23  —— —_—
Analista .de Onganizacién y Métodos X Personal Superior - 21 — —_—
Técmico Auxiliar de Analista X Técnico b _—

ttgl [
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CARGO: Profesional Técnico Asesor

AGRUPAMIENTO: Profesional

GRUPO: 3

CATEGORIA: 23

DESCRIPCION DE TAREAS
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Asesorar al Secretario de Estado en la deter-
minacién de las metas, objetivos y politicas a
alcanzar en el proceso de planeamiento pro-
vincial, .

—Asistir a la superioridad en la elaboracién de
los informes que el Poder Ejecutivo confeccio-
ne sobre la evolucién y desarrollo de la accibén
de gobierno.

—Participar en aquellas reuniones y grupos de
trabajo que le encomiende la superioridad.
—Actuar como funcionario de enlace con orga-
nismos provinciales y nacionales en materia
de desarrollo regional y comercio exterior, de
acuerdo a directivas de la superioridad e in-
formando a la misma sobre la marcha de las

actividades.

—Intervenir en el analisis y evaluacién de las
acciones y proyectos derivados de la ejecucién
de pofiticas nacionales que tengan su impac-
to en el 4mbito provincial y regional.

—Elaborar v mantener actualizada una metodo-
logia para evaluar la incidencia regional de
las medidas adoptadas sectorialmente destina-
das a promover el desarrollo provincial.

—Fjercer la representacién de la Secretaria an-
te organismos y comisiones especiales por ex-
presa disposicion del Secretario de Estado.

—Desarrollar las acciones tendientes a coordi-
nar el funcionamiento de las comisiones o gru-
pos de trabajo que en materia de desarrollo
regional y comercio exterior fueron creados en
el 4mbito de la Secretaria de Estado.

REQUISITOS:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del cargo:

a) Instruccién: Universitaria completa, prefe-
rentemente con estudio de post-grado.

b) Titulo: Licenciado en Economfa, Adminis-
tracién de Empresas o Administracién Pa-
blica.

¢) Conocimientos: El ocupante de este cargo

debera tener amplios comocimientos y una .

experiencia de por lo menos siete (7) afios
de planificacién global, sectorial y regional.
CARGO: Secretaria Administrativa (Coordinacion
del Agua),
AGRUPAMIENTO: Administrativo.
TRAMO: b - Personal de Supervisién.
CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria maxima se-
gin Escalafén General - Decreto N9 312/80: 18
DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:
~—Realizar tareas administrativas que demanden
conocimientos generales de las normas y pro-
cedimientos mas usuales dentro del 4rea don-
de se desempefia y requieran especializacién
para su ejecucién, sujeto a posteriores contro-
les generales.
—Determinar el tramite a seguir en actuaciones
fuera de rutina o el procedimiento a aplicar.

—Interpretar y ejecutar la confeccién de nota-,
providencias, memorandos, informes, etc.

—FEvacuar consultas y elevar informes recabados
por la superioridad.

—Preparar la informacién para la confeccién de
memorias, folletos, publicaciones, proyectos, eic.

-—Atender el despachc de la Comisién Coordina-
dora del’ Agua. V

—Recibir v hacer 1lamadas telefénicas.

—Fvacuar o derivar directamente consultas for-
muladas por el péblico en general o agentes
de otras dependencias.

—Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién.

—QOzganizar y mantéher ud sistema de archivo
4gil de la documentacién y de los informes
producidos por la Comisién Coordinadora del
Agua. .

—Realizar toda otra tarea de secretaria que se
ordene.

REQUISITOS: . .
Generales; Los establecidas én el Escalafén Ge-

neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del cargo: Conocimientos de Ley
de Procedimientos Administrativos, Legislacién
vigente en la materia de su competencia. Redac-
cién. Dactilografia. Experiencia de dos (2) afios
como minimo en la Administracién Péblica Pro-
vincial.

CARGO: Secretaria, Administrativa (LS.E.LS.)

AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: b - Personal de Supervisién.

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categorla méxima

segiin Escalafén - Decreto N¢ 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Atender el despachc del LS.E.LS.
—Mecanografiar cuadros estadisticos, borradores

de trabajo, notas, pases de expedientes e infor-

mes técnicos en general del Area.

—Recibir y hacer llamados telefénicos.

—FEvacuar o derivar directamente consultas for-
muladas por el pdblico en general o agentes
de otras dependencias.

—Redlizar otras tareas administrativas simples o
de rutina, confeccionar notas, memorandos, ac-
tas; informes de rutina, etc.

—Ordenar, codificar vy registrar todo dato para
su ulterior individualizacién, )

—{Organizar y manteher un sistema de archivo
4gil de la documentacién y de los informes del
Area. s

—Cumplir con los lineamientos administrativos
dé cardcter general que el responsable del
4rea le impartiera.

-—Realizar toda otra tarea de Secretarfa qie le
ordenemn. :

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el E;sealafén
General- Decreto N? 312/860.

Particulares del cargo: Conocimientos de la
Ley de Procedimientos Administrativos. Legisla-
cién vigente en la materia de su competencia.
Redaccién. Dactilografia. Experiencia de dos (2)
afios comoc minimo en la Administracién Pablica
Provincial.
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CARGO: Jefe Departamento Programacién.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA: 23.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Proponer a la superioridad y .llevar a la prée-
tica planes de trabajo para el cumplimiento
de las funciones asignadas al 4rea.

—Intervenir en la determinacién de las metas
y objetivos-a alcanzar en el proceso de planea-
miento provincial.

—Elaborar metodologias para la formulacién de
los planes, programas y proyectos del sector
publico.

—Asesorar a los organismos operativos en la
formulacién de planes, programas y proyectos,
coordinando la confeccién de los mismos.

——Asignar y supervisar tareas al personal a su
cargo e informar a la superioridad sobre la
marcha de las actividades.

—Impartir diréctivas de caracter técnico al per-
sonal 4 su cargo y, icuando corresponde, de
otras ‘repafrticiones para proveer a un eficaz
cumplimiento de las tareas del area.

——-Slstematlzar el proceso de planificacién anual
- dé gobierno ‘mediante la confeccién de metodo-
logias, cronogramas y métodos de segulmlento
asesorando permanentemente a las areas de go-
‘bierno participantes,

-Asesorar a organismos provinciales en la for-
mulacién de planes, programas y proyectos
del séctor pablico,

—Mantener un permanente contacto con el Area
de Andlisis y, Ewvaluacién a fin de coordinar las
etapas de apalisis y evaluacién con la progra-

ot macmn .

—Actuar como contraparte -de aquellos estudios
para los que se solicita cooperacién técnica o
asesoramiento de otros organismos, informan-
do permanentemente sobre su marcha a la su-
perioridad.

—Preparar informes sobre politicas, estrategias,
planes y programas de gobierno cada vez que
éstos sean requeridos.

——Participar en aquellas reuniones y ‘grupos de
‘trabajo que le encomienda la superioridad.
—Verificar la confeccién de informacién para las

notas de ingreso y notas de cargos.

—Prestar asistencia -pexrmanente a los demas De-
partamentos de la Secretarfa de Estado.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén

General - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

a) Instruccién: Universitaria completa, prefe-
rentemente con estudios de post - grado.

b) Titulo: Dr. en Economia o Licenciado en
Administracién de Empresas.

-¢) Conocimientos:” El ocupante de este car-
go deberi tener amplios conocimientos y
una experiencia de por lo menos siete (7)
afios en planificacién y programacién glo-
bal, sectorial y regional, incluyendo:

—Distintas técnicas de planificacién, presupues-
to de pxogramas, ete.

—Preparacién de metodologias y planes de tra-
bajo para la elaboracién del Plan de Gobier-
no Provincial anual, de mediano y.largo pla-
70, en sus etapas de formulacwn, implementa-
cién, seguimiento y evaluacién.

—Sistemas de planeamiiento y control de gestién.

LARGO Profesional de Programa01on, Evalua-
cién y Control

AGRUPAMIENTO: Profesmnal
GRUPO: 3. ‘
CATEGORIA: 22:
DESCRIPCION DE TAREAS

Corresponde a los ocupantes de este cargo, ba-
jo directivas generales con cierta autonomia de

las decisiones, realizar tareas de comple];dad me-
dia.

—Recopilar, tabular y procesar en forma conti-
nua la informacién preferentemente relaciona-
da con los secteres financieros'y ‘de servicios,
realizando los contactos y seguimientos nece-
sarios con otros organismos .e instituciones pi-
blicas y privadas.

~—Preparar indicadores 'de situacién por sector
de actividad 'y por' 4rea geogréfica.

—Realizar andlisis parciales 'de -los ‘sectores a su
cargo en base a la informacién procesada y alos
indicadores elaborados para su incorporacién
al diagnéstico global.

—Preparar informes especxflcos ‘o estudios rela-
cionados con’ los sectores 'a’ su, cargo cada vez
que éstos sean- requeridos: proponiendo meto-
dologias-de trabajo para cada caso.

—Participar en lés grupos de trabajo y reunio-
nes multisectoribles o especificos a los que sea
afectada y confeccionar inforrnes sobre su ac-
tuacién en los mismos.

—Colaborar en todd otro trabajo encarado en
el ambito de la Secretarfa de Estado de Pla-
neamiento que requiera la superioridad.

—Sistematizar la mfommacwn referente a los sec-
tores socio-econémicos para la formulacién de
planes, pregramas y proyectos prov1n01ales con
la finalidad de llegar a la programacmn pre-
supuestaria.

—Intervenir en la fijacién de ob]e’avos y de me-
tas sectoriales, intermedias.y finales, para el
Plan de Gobierno Anual, siguiendo los linea-
mientos de las politicas y estrategias de go-
bierno.

-—Participar en las’ etapas posteriores al releva-

miento o formulacién: a)' Discusién y Aproba-
cidn; b) Ejecucién y ¢) Control y Evaluacién
de los resultados, en base a los objetivos y me-
tas adoptadas y en coordinacién con otras areas
de gobierno

—Clasificar y "adecuar indicadores estadisticos
relevantes de los sectores a su cargo a fin de
establecer para cada caso metas cuantifica-

, das y unidades de medida para su uso poste-
rior en tareas de seguimiento, evaluacién de
resultados.

—Informar permanentemente a la superioridad
sobre los trabajos en ejecucidn.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén
General - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:
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a) Instroccidn: Universitaria -completa,

‘B) Titule: Licenciado en Economia o Licen-
ciado en ‘Sociologia o Licenciado en Ad-
ministracién de Empresas ¢ Ingeniero Civil
o Ingeniero Agréndino o Ingeniero Indus-
trial -0 similares.

¢) ‘Conocimientos: Planificaciém, programacibn,
evaluacion de proyectes finanzas y contabi-
lidad ptblica, sistemas, economia, sociolo-
gia, estadisticas,etc, acreditados mediante
cursos de especializacidn.

d) Experiencia: Cinco (5) afios como mimimo
»n el ejereicio de la profesion.

CARGO: Analista Técnico.
AGRUPAMIENTO: Técnico,
TRAMO: b - Personal Técnico Superior,

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria méaxima
s/Escalafin General - Decreto N° 312/80; 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Lorresponde a los ocupantes de este cargo:

—Recapilar, tabular y procesar .de acuerdo a ins-
trucciones rectbidas y en forma continua la
informacién pertinente .2l diagnéstico provin-
«dial, realizando los comtactos y seguimientos
Aecesarigs con oeires organismoes e institueio-
nes piiblicas y privadas.

—Preparar .indicadozes de situacidn por sector
de actividad y por 4rea geografica.

—Realizar anglisis parciales sobre los sectores a
su cargo en base a la informacién procesada
y a los indicadores .elaborades para su ineor-
poracién al diagudstico global.

—Preparar informes especificos o estudies vela-
cionados con los sectores a su icargo .cada vez
que &stos sean requeridos, proponiendo meto-
«dologias .de trabajo para zada pase.

—Infoxmar permanentemente a la superioridad
sobre los trabajos en ejecuciém,

—Panticipar en los grupos de trabajo y reunio-
nes nrltisegtoriales o espectficos -a los .que sea
afestade y womfeccionar informes sobre .su ac-
tuacién en los misimos.

—Celaborat -en todo trabajo encarade en €l am-
bito-de 1a Secretarta de Estade -de Planeamien-
to que redquiera la superioridad.

REQUISTTOS:

Generales: Los -establecidos en el Escalafén

General - Decreto N® 312/80.

Particulares del eargo:

a) Instruccién: Secundaria completa. Universi-
taria avanzada.

b) Titulo: Perito Mercantil o Bachiller Co-
‘mercial o simiilar, estudiante universitario
én ‘Giencias Econbmicas ‘o Sociales o Inge-
nieria o ‘Estadlisticas o similar.

¢) Conocinfientos: De Econofnia, estadisticas,
planificacién, desarrollo, evaluacién de pro-
yectos, ete.

TARGO: Dactilégrafa.

AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: a - Personal de Ejecucién,

CATEGORIA: 02/04 de singreso. Categoria ma-

xima segin Escalafén General, Decreto N¢ 312/

80: 13. ’

DESCRIPCION DE. TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este eargo:
—Tipear provectos de decretos, resoluciones, dis-
posiciones, pases, notas, informes y toda -otra
decumentacién administrativa. .
—Transcribir informes que disponga la superio-

sidad,
REQUISITQOS:

Generales: Los -establecidos en el Escalafén Ge-
neral, Decreto N? 312/80.
Particulares del cargo:
a) Titule: Secundario completo con acreditacidn
de estudios de dactilografia.

CARGO: Jefe Departamento Analisis y Evaluacion.
AGRUPAMIENT:G: Personal Superior.
CATEGORIA: 23.

DESCRIPCIFON DE TAREAS:
Corresponde a los acupantes de este cargo:

—Proponer a Jla superioridad y llevar a la prac-
tica planes, de tiahajo para el cumplimiento de
las funciones asignadds al Area de Andlisis y
Evaluacién, ) )

—Requerir, seunir y evaluar toda la informaeién
a ser utilizada en el proceso de planeamiento
secio - econdmico de la Provincia,

—Efectnar los andlisis coyunturales' y de dom-
portamiento de la actividad soeio - econdmica
provincial para la elaboracién de diagnosticos
globales, sectariales y espaciales de Ja Provin-
cla. E

—Elaborar dichos diagnésticos desarrcllando las
investigaciones uecesarias a fin de dbtener un
mayor y meéjor conocimiento de la estructura
socio - ecoidmica de la Provincia. - '

—FEvaluar en base a la informacién suministrada
por los sistenias estadisticos, -de .contral .de ges-
£ibm y de organizaciém 'y sistemas, los resylta-
dos dbteridos en la ejecucibn de la planifica-
cién provincial, .

—Asignar y supervisar tareas al personal a su
cargo conducentes al enmplimiento -de las fun-
ciones puriba mencionadas e informar a la su-
perioridad sobre la mardha de las aetividades.

—Impartir divectivas de caracter técnico al per-
somal.a su cargo, y.cuando corresponda, de otras
reparticiones para proveer a un eficaz cumpli-
mienfo de las funciones del Area.

—Organizar €l proceso de recopilacidn, sistema-
itizacién v sprocesamiento de datos de los orga-
nismes «fe la Admiristracién Pablica Previncial
y de otros organismos publicos 'y privados a
fin de mantener un actualizado diagnéstico pro-
vincidl, )

—Suplir en caso de ser necesario, la falta de in-
formacién actualizada mediante Jla estimacién
<de indicaderes, seoordinande la #orma mas apro-
piada -een 1a Direceiéon de Estadisticas e Inves-
tigacienes Feomémieas -de Ja Provineia y/o con
otros organismes.

- -Ordenar y .amalizar la infermacién .dispenible
de forma tal que pueda ser publicada y dis-
tuibuida periddicamente a las dnstituciones que
«corresponda.

—Proveer las medies para da puntual eomfeccién
de informes parciales sobre la situacién pro-
vincial para una findlidad especifica o gue sean
solicitadas por otras 4reas de gobierno.
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—Actuar eomo eontraparte de aquellos estudios
para lo§ -gue se solicita eooperacidn técniea o
aseseramiernto de otros organmismes, informando
permanentemente sobre su marcha a la supe-
tioridad.

—Mantener un contacto permanente con el Area
Programacién a fin de coordinar €l proceso d
analisis v evaluacién con el de planificacién.

—Participar en aquellas comisiones, reuniones y
grupos de trabajo que le encomxenda la supe-
rioridad.

—Verificar la confeccién de informacién para las
notas de ingreso y motas de cargos.

—Prestar asistencia permanente a los demas de-

" partamentos dé la Secretaria de Estade.

REQUISITOS:

Generales: Los establecides en el Escalafén Ge-

weral - Decveto N9 312/80.

Particulares del cargo:

a) Tmstruccién: Universitaria completa, preferen-

temente con estudios de post - grado.

b) Txtulo Dr. en Economia o Licenciado .en Eco-
nomia o Licenciado en Administracién de Em-
presas o Licenciade en Sociologia o similares.

c¢) Conocimientes: El oeupante de este cargo de-
bera temer amplios conocimientos y experien-
cia en planificacion global, sectorial y regio-
nal, incluyendo:

—Preparaciin de metodologias v planes de
trabajo para la elaboracién de diagndsticos
e informes de situaci6n.

—Métodos estadisticos para la €laboracién e
interpretacién de indicadores.

—Formulacién, analisis y evaluacién econémi-
ca y social de proevectos.

~Centrol de -gestion, -etc.

d) Experiencia: de siete (7) afios como minimo
en el ejercieio de 1a profesion.

CARGO: Profesienal en Programacién, Evaluacién
y Control,

AGRUPAMIENTO: Profesional.
GRUPO: 3.
CATEGORIA: 22.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de -este cargo, ba-
jo directivas generales .con cierta autonomia de
las decisiones, redlizar tareas de complejidad me-
dia:

—Recopilar, tabular v procesar en forma conti-
mia la informacién preferentemente relaciona-
da con los sectores dinancieres y de servigios.
realizande dos «ontactos y segnimientos nece-
sarios -eom iotros-:organismos e dmstituciones pifi-
blicas y privadas.

—Prepavar indicadores.de sitwacién par sector de
actividad y por 4rea geografica.

—Realizar analisis parciales .de dos sectores a su
carge en base a la informacién procesada y a
los indicadores elaborados para su incorpora-
cién al diagnéstico global.

~Preparar informes especificos 0 estudios rela-
cionados con los sectores a su carge cada vez
que éstos sean reguerides proponiendo meto-
delogias «de trabajo para cada easo.

---P“amhmpmr en los @repes e trabajo y reunio-
nes Multisectoriales -0 .especificos a los que sea

afectada y confeccionar informes sobre su ac-
tuacion en los mismos.

—Colaborar en tedo otro trabajo.encarado en el
dbito de la Secretaria de Estado de Planea-
miento gue reguiera la superioridad.

—Sistematizar la informacién referente = los sec-
tores socio --econdémicos para la formulacién de
planes, programas y preyectos provineciales con
la finalidad de llegar a.la pregramacién pre-
supuestaria.

—Intervenir en la fijacién de objetives y de me-
tas sectoriales, intermedias v finales, para el
Plan de Cobiemno Anual, siguiendo les linea-
mientos de las politicas y estrategias de go-
bierno.

—Participar en las etapas paosteriores al releva-
miento o formulacién: a) Discusién y aproba-
cién; b) Ejecucién y e JEvaluvacidn de les re-
sultados, en base a los objetivos v metas adop-
tadas v en coordinacién con otuas dveas de go-
hierno.

—Clasificar y adecuar indicadores estadisticos re-
levantes de los secteres a su cargo a fin de es-
tablecer para cada case metas cuantificadas y
unidades de medida para su uso pestemior enm
tareas de seguimiento, evaluaciém de resulta-
dos.

—Informar permanentememte a la superioridad
sobre los trabajos en ejecucitn.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N9 312/80.
Particulares del cargo: )

a) Instruccién: Universitaria completa.

b) Titulo: Liceneiado en Eeconomia o Licencia-
do en ‘Sociologia o Licenciade en Administra-
cibn de ‘Empresas -0 Ingeniere Civil o Inge-
niero Agrénomwe o Ingemiero Industrial o si-
milares. .

¢) Conocimientos: Planificacién, programagion,
evaluacién de proyectos, finanzas y contabi-
lidad pablica, sistemas, economia, sociclogia,
estadisticas, etc., acreditados mediante cursos
de especializacién,

d) Experiencia: cinco (5) afios gome minimo en
el ejercicio de la profesién.

CARGO: Analista Técnico.
AGRUPAMIENTQ: TFéenico.
TRAMO: b - Personal Técnice Superior,
CATEGORIA: 14 (de ingrese). Categoria maxi-
ma segin Escalafén - Dcto. N 312/80: 18.
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este .cargoe:

~—Recopilar, tabular y procesar -de acuerdo a ins-
trucciones recibidas vy en forma comtinua la in-
formacién pertinente al diagnéstico provincial,
realizando los ceontactos y seguimientos mece-
saries con @otros organismos e instituciones pa-
blicas y privadas.

—Preparar indicadores de situacién per sector de
actividad y per 4rea geografica.

—Realizar anélisis parciales sobre los sectores a
su cargo en base a la informacién procesada
y a dos indicadores elaborades para su incor-
poracién al diagnéstico global.
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—Preparar informes especificos o estudios rela-
cionados con los sectores a su cargo cada ver
que éstos son requeridos, proponiendo meto-
dologias. de trabajo para cada casc.

—Informar permanentemente a la superioridad
sobre los trabajos en ejecucién.

— Participar en los grupos de trabajo y reunio-
nes multisectoriales o especificos a los que sea
afectado y confeccionar informes sobre su ac-
tuacién en los mismos.

—Colaborar en todo otro trabajo encarado en el
ambito de la Secretarfa de Estado de Planea-
miento que requiera la superioridad.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N 312/80.
Particulares del cargo:

a) Instruccién: Secundaria completa; Universi-
taria avanzada. -

b) Titulo: Perito Mercantil o Bachiller Comer-
cial o similar; estudiante unjversitario en Cien-
cias Econémicas o Seciales, o Ingenieria o
Estadisticas o similares. )

¢) Condcimiento: de Economia, estadisticas, pla-
nificacién, - desarrollo, evaluacién de proyec-
tos, etc.

CARGO: Dactilégrafa,

AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: a - Personal de Ejecucién.

CATEGORIA: 02/04 de ingreso. Categoria ma-

xima segin Escalafén General - Decreto niime-

ro 312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Tipear proyectos de decretos, resoluciones, dis-
posiciones, pases, notas, informes y toda otra
documentacién administrativa.

—Tryanscribir informes que disponga la superio-
ridad.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N@ 312/80.

Particulares del cargo:

a) Titulo: Secundario completo con acreditacién
de estudios de dactilografia.

CARGO: Jefe de Departamento Cooperacién Téc-

nica y Financiera.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior.

CATEGORIA: 23.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Coordinar todo lo referente a programas y pro-
vectos de asistencia técnica y-financiera inter-
na y externa de acuerdo a instrucciones supe-
riores y conforme a lo establecido en el De-
creto N9 2.040/78 - Art. 32, inciso e) y De-
creto N? 98/86.

—Actuar como funcionario de enlace con orga-
nismos provinciales, nacionales e internaciona-
les en materia de asistencia técnica y finan-
ciera, de acwerdo a directivas de la superiori-
dad e informando a la misméa sobre la marcha
de las actividades.

~—Organizar y mantener un registto permanente
de convenios de cooperacién técnica, investi-
gacién, ete., realizados en el ambito provin-
cial con otros, organismes, como asimismo de
comisiones multisectoriales permanentes o tran-
sitorias.

——Efectuar el seguimiento y control de gestién
de las actividades de cooperacmn técnica y fi-
nanciera que se desarrollen én el 4mbito pro-
vincial e informar a la superioridad sobre la
marcha de los mismos.

—-J3esarrollar las acciones tendientes a coordinar
el funcionamiento de las comisiones o grupos
de trabajo que, en materia de Cooperacmn Téc-
nica y Financiera fueran creadas‘en el ambito
de la Secnetana de Estado,

—Brindar informacién y asesorar a-otros orga-
nismes provinciales sobre las posibilidades, ca-
racteristicas, mecénica, etc. 'de programas de
asistencia técpica y fmanclera

—Participar en aquellos trabajos, reuniones y gru-
pos de trabajo relacionados directa © indirec-
tamente con el 4drea de asistencia técmica y fi-
panciera que le encomiende la superioridad.

—Ejercer, por la Secretaria de Estado de Planea-
miento, la coordinacién de las actividades tée-
nico - administrativas del I S.E.1.8S.

—Verificar la confeccién de mrformacmn para las
notas de ingreso y notas de cargos

—Prestar asistencia permanente 'a los demés de-
partamentos ‘de la Secretarfa de Estado.

—Supervisar el estricto cumphmlento de las fun-
ciones propias del 4rea & su cargo.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N 312/80.

Particulares del cargo: Titulo de Licenciado en
Administracién Puablica, Licenciado en Ciencias
Politicas, Licenciado en Relaciones Internaciona-
les, Licenciado en Economia o Licenciado en So-
ciologia.

Esxperiencia laboral: como minimo de s1ete (%)
afios.

Conocimientos acreditados mediante cursos de
especializacién.

CARGO: Profesional en P‘rogramacwn Evalua-
ci6n y Control.

AGRUPAMIENTO: Profesional,

GRUPO: 3.
CATEGORIA: 22.
DESCRIPCION DE TAREAS

Corresponde a los ocupantes de este cargo, -ba-
jo directivas generales pero con cierta autonomia
de las decisiones, realizar tareas del mas alto gra-
do de comple]ﬂad v
—Recopilar, tabular y procesar en forma contx-

nua la informacién preferentemente relaciona-

da con los sectores financieros y de servicios,
redlizando los contactos ¥ seguimientos nece-
sarios con otros organismos e institucioenes pa-
blicas y privadas.

—Preparar indicadores de sltuacmn por sector -de
actividad y por 4rea geografica.

~~Realizar antlisis parciales de los sectores a su

cargo en base a la informacién procesada y a

los indicadores elaborados para su mcorpora-

¢ién al diagnéstico global. ’
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—Preparar informes especificos o estudios rela-
cionados con los sectores a su cargo cada vex
"que éstos sean: requeridos proponiendo meto-
dologias de trabajo para cada caso.

—Participar en los grupos de trabajo y reunio-
nes multisectoriales e especificas a los que sean
afectados y confeceionar informes sobre su ac-
tuacién en los mismos,

—Colaborar en todo otro trabajo encarado en e.
ambito de la Secretaria de Estado de Planea-
miento que requiera la superioridad.

——Sistematizar la informacién referente a los sec-
tores socio - econémicos para la formulacién de
planes, programas y proyectos provinciales con
la finalidad de llevar a la programacién pre
supuestaria,

—Ilntervenir en. la ‘fijacién de objetivos y metas
sectoriales, intermedias y finales para el Pliu
de Gobierno Anual, siguiendo los lineamientos
de las politicas.y estrategias de gobierno.

—Participar en las- etapas posteriores al releva-
miento o formulacidn: a) Discusién y aproba-
cién; b) Ejecucién y ¢) Control y evaluacion
‘de los resultados en base a los objetivos y me-
tas adoptadas y en coordinacién con otras areas
de gobierno,

—Clasificar y adecuar indicadores estadisticos re-
levantes de los sectores a su cargo a fin de es-
tablecer para cada caso metas cuantificadas 3
unidades de medida para su uso ‘posterior en
tareas de seguimiento, evaluacién de resultados.

—Informar permanentemente a la superioridad
sobre los trabajos en ejecucion.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

f

a) Instruccién: Universitaria completa.

b) Titulo: Licenciado en Economia o Licencia-
do en Sociologia o Lieenciado en Administra-
cién de Empresas o Ingeéniero Civil o Inge-
niero Agrénomo o Ingeniero Industrial o si-
milares.

¢) Conocimientos: Planificacién, programacién,
evaluacién de proyectos, finanzas y contabi-
lidad pablica, sistemas, economia, sociologia,
estadisticas, etc., acreditados mediante cursos
de éspecializacién.

d) Experiencdia: cinco (5) afios como minimo en
el ejercicio de la profesién, :

CARGO: Analista Téenico.

AGRUPAMIENTO: Técnico,

TRAMO: b - Personal Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (ingresoj. Categerfa méxima

¢/Escalafén Gemeral - Decreto N® 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—~Recdpilar, tabular y procesar de acuerdo a ing-

trucciones recibidas y en forma continua la in-
formacién pertinente al diagnéstico provincial,
realizando los contactos y seguimientos nece-
sarios con otros organismos e instituciones pi-
blicas y privadas.

—Preparar indicadores de situacién por sector de

actividad y por 4rea geografica,

—Realizar analisis parciales sobre los sectores a
su cargo en base a la informacién proecesada y
a los indicadores elaborados para su incorpe-
racién al diagndstico global.

—Preparar informes especificos o estudios rela-
cionados con los sectores a su cargo cada vez
que éstos son requeridos, propeniendo meto-
dologias de trabajo para cada caso.

—Informar permanentemente a la superioridad
sobre los trabajos en ejecucién.

—Participar en los grupos de trabajo y reuniones
muliisectoriales o especificos a los que sea afec-
tado y cunfeccionar informes sobre su actua-
cién en los mismos.

-—Colaborar en todo otro trabajo encarado en el
ambito de la Secretaria de Estado de Planea-
miento gue requiera la superioridad.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N@ 312/80.

Particulares del cargo:

) Instruccién: Secundaria completa. Universita-
ria avanzada.

b)- Titulo: Perito Mercantil o Bachiller Comer-
gial o similar; estudios universitarios en Cien-
cias Econémicas o Sogiale‘s o Ingenieria o Es-
tadisticas o similar. -

¢) Conocimientos: de economia, estadisticds, pla-
nificacién, desarrollo, evaluacién de proyec-
tos, etc.

CARGO: Dactilégrafa,

AGRUPAMIENTO: Administrativo.
TRAMO: a - Personal de Ejecucién.
CATEGORIA: 02/04 de ingreso. Categoria ‘ma-
xima segiin [iscalafén General - Decreto ntime-
ro 312/80: 13. '
DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los  ocupantes de este cargo:
—Tipear proyectos de decretos, resoluciones, dis-
posicicnes, pases, notas, informes y toda otra
documentacién administrativa.
—Transcribir informes que disponga la superio-
ridad.
REQUISITOS:
Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.
Particulares del cargo:
a) Titulo: Secundario completo con acreditacién
de estydios de dactilografia,

CARGO: Jefe Departamento Coordinacién.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior,
CATEGORIA;, 23,

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Dirigir, coordinar y controlar toda actividad
administrativo - contable de la Secretaria de Es-
tado.

—~Realizar tareas conducentes a la coordinacién
interna y externa de la Secretarfa.

—Mantener las relaciones necesarias a fin de coor-
dinar las acciones a desarrollar por la Secreta-
ria, en relacién a planes y programas previstos.

—Proyectar, proponer y asesorar a la supericri-
dad respecto a la implementacién de normas
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de caracter general gque hagan al mejor cum-
plimiento de las funciones de la Secretaria.

—Dirigir, contrelar vy coordinar las actividades
del personal a su .cargo.

—Verificar la confeccién .de informacién para las
notas de ingreso y notas de eargos.

—Prestar asistenciag permanente a los demsas de
partamentos -de la Seoretarfa de Estado.

—Estudiar v analizar la totalidad de las actuacio-

nes que ingresen a la Seeretaria de Estado o
que se originen en .ésta, a fin de determinar el
tramite que en cada caso corresponda e infor-
mar de ello al sefior Secretario.

—Proponer y elaborar los informes, directivas o
providencias que resulten procedentes para el
cumplimiento de las funciones imherentes al
area,

—Elahorar los instrumentos administrativos. fina-
les a suscuibir por el sefor Secretario de Es-
tado y Autoridades Superiores del Poder Eje-
cutivo encuadrando tales actos en las disposi-
ciones legales y/o reglamentarias que corres-
pondan.,

—Aplicar y supervisar €l estricto cumplimiento
de las normas establecidas en el “Sistema Uni-
formes de Registracién y Pase de Expedientes”
(Dcto. N? 3.196/68) y “Normas para la Redac-
cién de la Documentacién Administrativa” (De-
creto N¢ 1.233/77).

— Supervisar €l estricto cumplimiento de las fun-
ciones propias del 4rea Secretaria Adminisira-
tiva.

—Supervisar ¢l estricto .cumplimiento de las fun-
ciones propias del 4vea Centro de Documen-
tacién, ,

—Asegurar el cumplimdento cerrecto y oportuno
relativo al Area Representacién Visual y Gra-
fica y Dibujo.

—Aplicar y velar por el estricto cumplimiento
de ‘las disposiciones de 1a Ley de Contabilidad
(Decreto Ley N® 705/57), su reglamentacion y
otras normas legales v yeglamentarias cuya apli-
cacién resulte especificamente de su compe-
tencia.

—Supervisar las funciones relativas al control del
patrimonio de la Secretarfa de Estado (Deere-
to N@ 7.655/72).

REQUISITOS:

Gengrales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del cargo: Conocimientos de la Ley
de Ministerios, Legislacién vigente en la materia
de su competencia, Ley de Procedimientos Ad-
ministrativos, Ley de Contabilidad, Nermas Pa-
trimoniales, normas y legislacién relativa a ad-
minigtracién de persenzl. Experiencia de diez (10)
afios como minimo en la Administracién Pablica
y.cinco (3) afios en cargos de similar complejidad.
CARGO: Responsable del Area Represemtacion
Visual y Grafica.

AGRUPAMIENTG: Prefesional.
GRUPO: 3.
CATEGORIA: 22,
DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los oeupantes de este cargo:

—Disehar y elaborar, segin directivas de la su-
perioridad, el desarrolle grafico de las exposi-
ciones del titular del Poder Ejecutivo y de la
Secretaria de Estado .de Planeamiento, en base
a publicaciones e informes inéditos de la re-
particién y em «coorginacidén com las 4seas de
Analisis y Ewaluacién y de Programacién.

——Prestar asesoramiento a la superioridad sobre
posibles contenidos y el objetivo perseguido
por cada una,

—Reguerir informacién y colaberacién sobre pun-
tos .especificos a otras areas de gobierno, cuan-
do cotresponda, a fin de cubrir todos les as-
pectos relacionades con el tema de cada ex-

——Asesorar y colaborar en la prepamaciim de ex-
posiciones de otras dveas de gobierno -cuando
asi lo soliciten a la Secretarfa de Estado de
Planeamiento. . "

—Acempafiar y prestar colaboracién al disertan-
te y determinar el persomal de apoyo negesa-
rio durante. .l desarrollo de cagda .exposicién.

—Determinar .comjuntamente con el Departamen-
to Coordinacién los aspectos-y tareas .de apo-
vo a cubrir per este Gltime, sobre tedo en lo
referente a infraestructura y equipes a utilizar
en cada exposicién. . .

—Qrganizar y mantener actualizada la Sala de
Situacién .del RPoder Ejecutivo de la Provincia
en base al ordenamiento y clasificacién del ma-
terial . informes resultantes de .la preparacion
de las exposiciones.y de aguellos otros que la
superioridad -detexmnine espeeificamente.

—Agignar tareas, dirigir y supervisar al personal
a su cargo y a aquel que en cada caso parti-
cular se -asigne a esta 4rea de trabajo,

— Participar en toda tarea .de la veparticion ve-
lacionada ‘con sus funciomes cuando asi sea
dispuesto por la superioridad.

REQUISITOS:
Generales: Laes establecidos en ¢l Escalafdn Ge-
neral - Decveto NP 312/80. .
Particulares -del carge:
a) Instruccién: Universitaria completa, curso de
especializacion en temas de ‘la especialidad.
b) Titulg: Especialista en medios de ceomunica-
cién o Licenciado en Economia o Licenciado
en Administracién de Empregas .0 Profesional
en Ciencias Sociales en general.
¢) Conocimientos: Profundos -de la realidad pro-
vincial. Una experiencia de por lo menos
siete (7) afios en -€l efereicio de la ‘profesion
y experiencia previa en funciones propias de
Sala-de Situaciém y jpreparacién de exposicio-
nes de alto nivel.
CARGO: Responsable de Publicacipnes.
AGRUPAMIENTO: Profesional.
GRUPO: 2.
CATEGORIA: 17 a 21 (segin antigiiedad en el
ejercicio de la profesion - Decieto N 312/80
~ Art. 20). ‘
DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los .ocupantes de este cargo:
—Seleccionar sobre la base de las pautas -esta-
blecidas por la superioridad, el material a in-
cluir en las publicaciones de la Secretarfa.
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—Recibir de las distintas ireas de la Secretaria
los trabajos a publicarse.

—Diagramar y compaginar las publicaciones en
general.

—Coordinar las accienes necesarias para la rea-
lizacién de publicacienes. de la Secretaria, en
los tiempos y con la periodicidad que se esta-
blezca.

—Redactar jnfermes a publicar.

—Intercambiar informaciones com otros centros
provinciales o naeionales.

—Programar Ta distribuciéh de las publicaciones.

REQUISITOS:

Generales: Les establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N9 312/80.

Paatieulares del carge:

a) Instruccién: Universitaria completa.

b) Titulo: Licenciade en Sociologia o Licencia-
do en Antropologia -0 Licenciado en Adminis-
tracién Pdblica o Relaciones Péblicas.

<) Conocimientos: en ‘Bibliotecologia.

d) Experiencia: tres (3) afios como minimo en
el efercicio de la profesién o en tareas simi-
lares.

CARGO: Responsable de Centro de Documen-
tacién.

AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Personal Fécnico Superior.

CATEGORTA: 14 (ingreso). Categoria maxima se-
gtn Escalafén General - Pecreto N? 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Contrelar la recepeién y registro de revistas.
—Seleccionar y determinar cuales tendran su in-

greso constante como para lograr una coleceion.
—Mantener canje de revistas.

—S8eleccionatl articulos por tema y autof segiin
la demanda del piblice.

—Detectar necesidades de renovacién de mate-
rial v tomar los recaudos para que se realice.

—Manejar tablas de listas de encabezamiento pa-
rd biblictecas.

—Realizar la referencia correspondiente a heme-
roteca.

—Identificar autores mediante la biisqueda de an-
tecedentes en material bibliografico.

—Redactar para sw publicacién, articulos referi-
dos a su especialidad,

—Intervenir en cursillos y mesas redondas que
se realicen en el organismo.

—Clasificar por materia de acuerdo al sistema
utilizado en T4 biblicteca.

—Prepener nuevos sistemas adecuados a las ne-
cesidades del organismao.

—Manejar tablas de clasificacion y eatdlogos te-
maticos..

—Contrelar los mismos,

—Leer y analizar textes.

—Adoptar y crear nuevas tablas de encabeza-
miento.

—Utilizar técnicas de asignacién para la correc-
ta ubicacién de los catilogos.

REQUISITOS:

Generales: Les establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decrete N? 312/80.

Particulares’ del cargo:

Cursos de Bibiloteca y/o experiencia de por
lo menos dos (2) afios en tareas similares.
CARGO: Auxiliar Bibliotecario.
AGRUPAMIENTO: Técnice.

TRAMO: a - Personal Téenico.
CATEGORIA: '02/03 6 04 (ingreso). Categorfa

maxima segin Escalafon General - Decreto nt-
THETO 3122/80‘

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Inventariar el material existente en su 4rea de

trabajo y mantener actualizade el inventario.

—Registrar el ingreso de volimenes y dar de
baja a los mismes.

—Redactar notas de caricter interno.

—Controlar la recepcién y registre de revistas.

—Controlar la actualizacién de ficheres y archivos.

——Confeccionar fichas de registro y control de
préstamos de libros.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Deecreto N® 312/80.

Particulares del cargo: Ciclo Béasico o Secun-
dario completo. Conwcimientos en Bibliotecologia.
CARGO: Dibujante “A”.

AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Persenal Téenico Saperior.

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categorfa méxima

segim Fscalafén General - Decreto N@ 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a loy ocupantes de este cargo:
— Realizar representaciones graficas de alte ni-

vel de dificultad mediante dibujo lineal.

—Interpretar y dibujar scbre telas; transparen-
tes o papeles especiales.

-—Detectar, consultar y sugerir sobuciones a pro-
blemas en la concepcién de estructuras, edifi-
cios, instalaciones y en la interpretacién de
croguis v planos.

REQUISITOS:

Generales: Lo establecido en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del cargo: Poseer estudios técni-
cos o egresado de Escuelas Técnicas. Conocimien-
tos o estudios de dibujo, dibujante técnico en
construcciones o en maquinas; maestro mayor de
obras. Profesor de dibujo lineal o simliar o ha-
bilitante.

CARGO: Jefe de Divisibn Secretaria Administra-

tiva.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior.

CATEGORIA: 21,

DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Congcretar administrativamente todas las dispo-
siciones del organismo.

—Cumplir lo dispuesto en el “Manual de Nor-
mas para la Redaccién de la Documentacion
Administrativa” (Decrete N? 1.233/77).
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—Cumplir con las normas establecidas en el “Sis-
tema Uniforme de Registracibn y Pase de Ex-
pedientes” (Decreto N° 3.196/68).

—Cumplir todas las tareas relativas a Adminis-
tracién de Personal, de acuerdo a su nivel de
competencia y notmas recibidas de la Secto-
rial de Personal de la Gebernacidn.

—Cumplir estrictamente, segém le corresponda,
con las disposiciones de la Ley de Contabili-
dad (Decreto Ley N9 705/57), su reglamenta-
cién y otras normas legales .y reglamentarias
cuya aplicacién resulte especificamente de su
competencia. ’

—Cumplir ¢on las funciones relativas-al control
del patrimonio de la Contaduria General de la
Provincia (Decreto N@ 7.655/72).

—Recepcionar las leyes, decretos v resoluciones
derivadas de todos los poderes pablicos.

——Supérvisar el cumplimiento de las funciones de
maestranza.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafon Ge-
neral - Decreto N© 312/80.

Particulares del cargo: Amplios conocimientos
de los procedimientos administrativos, en parti-
~vlar lo atinente a la conduccién de personal.
Tialo secundario completo y por lo menos diez
(10" afos de antigiiedad en tareas de Secretaria.

CARCO: Encargado de Mesa de Entradas.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.
TRAMO: b - Personal de Supervisién.

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria raxima
segtn Fscalafén General - Decreto N% 312/80: 18.
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a- los ocupantes de este cargo:

—Recibir, registrar, fichar, iniciar el tramite v
distribuir los escritos dirigidos al organismo o
iniciados por el mismo.

—-TInformar ‘a los interesados acerca de las trami-
taciones a iniciarse y ya iniciados.

—Distribuir los expedientes con destino a otros
organiemos, cuando lo hagan directamente las
dependencias.

—Paralizar con término los expedientes cuando
asi lo disponga la autoridad competente.

——Flaborar periédicamente, con destino al nivel
superior. informes parciales o totales relativos
a los expedientes en tramite.

—Velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes relativas a impuestos, sellades, etc., cuan-
do tal funcién se le confie expresamente.

—Intervenir en el tramite relacionade con el des-
glose v agFegacién de actuaciones vistas y no-
tificaciones, cuando asi se disponga.

—Supervisar y controlar las transcripciones en-
cargadas al auxiliar en general.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
reral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo: Conocimientos de pro-
cedimientos administratives y de dactilografia.
Conduceién de personal. Normas y procedimien-
tos de Mesa de Entradas.

CARGO: Delegado de Personal.
AGRUPAMIENTO: Admmistrafivo.
TRAMO: b - Personal de Supervisién.
CATEGORIA: 14 (ingreso). Categorfa maxima se-
gim Fscalafén General - Decreto N9 312/80: 18.
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

-—Controlar toda la informacién relacignada con
el movimiento de personal y ‘ejecutar’ control
sobre la aplicacién de la legislacidén, reglamen-
taciones v procedimientos de personal en el
4mbito de su Delegacién.

----- Orientar al personal en las reglamentaciones
vigentes, sus derechos y obligaciones.

—Informar al personal sobre nuevas disposicio-
nes en materia de personal,

—Informar las novedades para la liquidacién de
habéeres en la Sectorial de la cual dependen
funcionalmente. .

—Notificar al personal del Organismo las 6rde-
nes recibidas del Superior Jerirquieo.

wDifndir los llamados a concursos de cargos v
crrsos proyectados por la Direccidén General de
Administracién de Personal.

— Ffectuar el llenado y actualizacién de la ficha
de personal del personal comprendido en el
4ren de su competencia.

—Tlevar para su aprcbacién plan de licencia
annal nor descanso, notificar su otorgamiento
v bontrolar el cumplimiento del mismo.

——Cionfeccionar informes vy pases de expedientes
velacionados a su_ Area.

—Cumplir con las divectivas emanadas de la Sec-
torial de Personal del Area v la Direccién Ge-
neral de Administracién de Personal.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N° 312/80.

Particulares del cargo: Conocimientos .del Es-
tatuto, Escalafén y Sistema de Calificacion, su re-
olamentacién, Procedimientos y reglamentos de
Jv Adminisiracién Pablica Provincial en materia
de personal. Conduccién de personal.

CARGO: Encargado de Archivo.

ACRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO:: b - Personal de Supervisién.

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria maxima se-

gtm Escalafén General - Decreto N9 312/80: 18.

D‘ESCRIP‘CV'IVO’N DE TAHEAS',
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Reunir y* conservar debidamente ordenada y
archivada la documentacién que no se utiliza
en la consulta inmediata.

—Intervenir en el archivo de las actuaciones ter-
minadas o en aquellas que por cualquier mo-
tivo su tramite no sea necesario.

~Ordepar la documentacién respetando la codi-
ficacién establecida y aplicando el registro co-
rrespondiente.

—Suministrar los informes que le sean solicita-
dos, cumpliendo las formalidades requeridas.
—Solicitar autorizacién para incinerar el mate-
rial documental cuyo periodo legal de conser-
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vacién haya vencido, segfin la reglamentacién
respectiva.

—Solicitar la desinfeccién periédica del lugar don-
de funciona el archivo.

REQUISITOS: |
Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del cargo:

a) Conocimiento: de legislacién en materia de ar-
chivo y de la Ley dé Procedimientos Admi-
nistrativos. Dactilografia y redaccidn.

b) Experiencia: tres (3) afios como minimo en la
Administracién Piblica.

CARGO: Encargado de Patrimonio y Economato.

AGRUPAMIENTO: Administrativo.
TRAMO: b - Personal de Supervision,

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria méxima se-
gtn Escalafén General - Decretg N? 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Cumplir funciones relativas al control de eco-
nemato de la -Secretaria de Estado.

-—Archivar los ‘comprobantes v documentacién re-
lativa a bienes patrimoniales.

—Mantener actualizado el inventario y releva-
miento patrimonial del organismo.

—Comunicar altas y bajas de bienes patrimonia-
les interviniendo en las. afectaciones, desafec-
taciones y transferencias de los mismos.

-—Cumplir y verificar el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el régimen de patrimonio.

—Identificar y marcar los bienes que se incor-
poren al patrimonio aplicando los clasificado-
res aprobados y de acuerdo a normas respec-
tivas. )

—Practicar controles parciales y totales de los in-
ventarios verificando la existencia de los bie
nes v remitir a la Direccibn General de Admi-
nistracién las actuaciones producidas.

—Preparar los invéntdarios y actas citados en e}
Art. 97 de la Ley de Contabilidad y su decreto
reglamentario. )

—Adoptar las medidas necesarias para solicitar
las compras menores, de acuerdo a los reque-
rimientos de las distintas dependencias, con 1»
debida agilidad y oportunidad, velando por 1Ia
calidad y economia en beneficio del servicio.

—Tlevar y controlar las facturas a presentar pa-
ra el tramite de liquidacién,

—Cumplir funciones relativas al control de eco-
nomato de la Secretarfa de Estado.

-Archivar los comprobantes y. documentacién re-
lativa a economato de la Secretaria de Estado.

—Ffectuar los trAmites reldcionados con la pro-
visién de elementos y ttiles.

—Recibir, registrar y distribuir los dtiles y ele-
mentos destinados al funcionamiento del’ orga-
nismo, )

—Rechazar los elementos remitidos que no se
ajusten a lag especificaciones establecidas en
la orden de compra y comunicar a la Direccién
General de Administracién.

—Registrar en boletas firmadas por duplicads to-
do elemento que entregue.

—Llevar y controlar las facturas a presentar pa-
ra el tramite de liquidacién,

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N2 312/80.

Particulares del cargo:

a) Experiencia: de cinco (5) afios en la Adminis-
tracién Pablica Provincial, Municipal o Na-
cional.

b) Conocimientos: Ley de Contabilidad, Regla-
mento Patrimonial, Nomenclador de Gastos,
Ley de Presupuesto.

CARGO: Chofer,
AGRUPAMIENTO: Servicios Generales.

TRAMO: 1 - Personal de Servicio.
CATEGORIA: 03 (ingreso). Categoria mixima se-
gin Escalafén General - Decreto N? 312/80: 13.
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Conducir vehiculos livianos, medianos y mante-

ner la unidad asignada.
—Transportar personas, mercaderfas y materiales.
—Alistar el vehiculo controlando: funcionamien-
to de motor, luces, frenos, limpiaparabrisas, ins-
trumental de precisién, presién_de aire de neu-
méticos, niveles de agua en radiador vy bate-
rias, nafta, aceite, existencia y alistado de herra-
mientas, repuestos, extinguidores de incendio,
balizas, documentacién de la unidad asigna-
da, etc.

—Efectuar reparaciones menores de emergencia
v comunicar desperfectos mayores.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral,- Decreto N 312/80.

Particulares del cargo: Conocimientos de me-
cénica del automotor. Cédigo de Transito, Car-
net de Conductor. Reglamento de Automotores
de la Provincia.

CARGO: Mayordomo,

AGRUPAMIENTO: Servicios Generales.
TRAMO: 2 - Personal de Supervision.
CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria maxima se-
gfn Escalafén General - Decreto N9 312/80: 18.
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Dirigir, programar, planifiear v controlar el

cumplimiento de las funciones previstas para

su unided de trabajo.

—Disponer el cuidado y conservacién del edificio.
—Efectuar control sobre el mantenimiento de las
instalaciones. .
—Mantener en buenas condiciones higiénicas el

edificio y los muebles.
~—Prestar servicio de cafeteria a los funcionarios.
—Realizar el servicio de mensajeria.
—Controlar la existencia de vajilla, Gtiles y ma-
teriales.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.
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Particwlares del earge: Experiencia en distri-
bucibn de tareas vy aténcidn de funeionarios.
CARGO: Ordenanza.

AGRUPAMIENTO: Servicios Generales,

TRAMO: 1 - Personal de Servicio.

CATEGORIA: 01 (ingreso). Categoria mixima se-

gt ; Escalafén General - Decreto 312/80: 13

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este eargo:
—Bajo supervisién inmediata, atender al perso-

nal y realizar la limpieza del Organismo.

—Servir desayuno, merienda y lavar la vajilla.

—Trasladar y/o registrar correspemdéncia.

—Realizar el traslado interne y externe de expe-
, dientes, libros, documentos, paquetes, etc. y
eventualmente. atender tele&ono y registrar 1la-
madas.

—Mantener en buen estado de orden y limpieza
los ambientes, moeblaje y tfiles de despacho y
oficinas. :

—Ffectuar el traslado de muebles ya sea dentro
del edificio o fuera de @l

~—Orientar_e informar al péblico con respecto a
ubicacién de oficinas y trémiles a realizar.

—Fjecutar tareas simples de mantenimiento,

REQUISITOS:

Generales y particulares del eango: Los estableci-

dos en el FEscalafén General - Decreto N 312/80.

CARGQO: Asesor Profesional.
AGRUPAMIENTO: Profesional.
GRUPQO: 3.
CATEGORIA: 22.
DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Evacuar las consultas que en el ambito de su
competencia le sean requeridas por las distin-
tas dependencias de la Direccién.

—Proyectar y promover las reformas administra-
tivas y reglamentarias gue en materia de es-
tructuras, métodos y procediml'ento‘s le sean
requeridas.

—Proyectar programas y promover el adiestra-
miento tégnico sistematico al personal de la
Direccidn.

—Adiestrar al persenal téenico de la Direccidn
cuande por requerimiento especifico deba cum-
plirse un mandato, siempre que sea necesario.

—Cumplir con .todo mandato que le sea enco-
mendado por la Direccién.

—Llevar a cabo las acciones tendientes a coor-
dinar la aetividad de los analistas a cargo en
la ejecucién de los trabajos asignados.

REQUISITOS:
Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

a) Instruccién: Universitario completo o Licen-
ciado en Administracién Pablica o Licencia-
do en Administracién de Empresas,

b) Experiencia: Una antigiiedad minima dé cin-
co (5) afios en la Administracién Pablica y
experiencia comprobada como minimo de wn
(1) afio en 4reas similares,

CGARGO: Dibujante “A”.

AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior:

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria méxima se-

gtn Escalafén Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Dibujar organigramas.

—Dibujar procedimientos.

—Dibujar v actualizar grafices.

—Llevar el archivo eronolégieo de organigramas.

—Realizar dibujos para copias Bdf‘ograﬂcas

—Realizar representaciores grificas de alte nivel
de dificultad, mediante dibujo. lineal.

—Interpretar y dibujar sobre telas, transparentes
o papeles espeeiales.

—Confeccionar placas pard transparenelas.

REQUISITOS: ’

Generales: Los establecidos en el Esealafén Ge-

neral - Deereto NO 312/80.

Particulares del carge: Tustruccién: Maestro
Mayor de Okras. Constructor. Profesor de Dibu-
jo Lineal o similar habilitante.

CARGO: Jefe de Division Secretaria Adminis-

trativa.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior.

CATEGORTA: 26

DESCRIPCION DE TAREAS:

Cowresponde a los oeupantes de este cargo:
—-Atender el despacho general de Ios asuntos in-

ternos de la Direccién.

—Cumplir con lo dispuesto en el “Manual .de
Normas paxa la Redaecién de la Documenta-
cién Administrativa”,

—Cumplir las normas establecidas en €l “Sistema
Uniforme de Registracién y Pase de Expedien-
tes”,

—Cumplir estrictamente, segin le corresponda,
con la Ley de Contabilidad, su reglamentacién
y ofras normas legales y reglamentarias cuya
aplicacién resulte especificamente de su com-
peteneia.

—Cumplir' corv las funcienes relativas al eentrol
del patrimonio de la Direcefén.

—Cumplir con tedes los aspectos relacionados
con lis Funciones de Personal, Economate, Ar-
chivo v supervisién de Maestranza.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N 312/80.

Particulares del carge: Conocimientos de la
Ley de Procedimientos Administratives. Conduc-
ci6n de personal. Legislacién vigente en la ma-
teria de su competencia. Redaccién propia. Dac-
tilografia.

Experiencia laberal: cinco (5) afios en la Ad-
ministracién Pablica y una experienci® compro-
bada como minimo de tres (3) afios en areas si-
milares.
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CARGO: Auxiliar Administrativo.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.
TRAMO: a - Personal de Ejecucidn.

CATEGORIA: 02/04 (de ingreso). Categoria ma-
xima segin Escalafén Decreto N 312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas administrativas simples o de ru-
tina, sujetas a previas indicaciones y posterior
control, cuyos factores de evaluaciéon se en-
cuentren en un grado minimo.

—Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

—Realizar copias y listados. Llenar a mano ¢
maquina formularios y planillas.

—Recibir y ordenar documentacién, cronoldgica-
mente o alfabéticamente. Efectuar anotaciones
en fichas o libros de tramites y registros.

—Buscar antecedentes, comprobantes, Ordenes,
documentos, etc. vinculados a su sector de tra-
bajo. Atender consultas formuladas por pabli-
co o agentes de otras dependencias.

—Transcribir en cualquier tipo de méiquina tex-
tos existentes o dictados relativos a decretor,
leyes, cartas, memorandos, providencias, re<o-
luciones, certificados e informes. Picar stencils.

—Recibir documentacién para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y realizar
copias de las mismas.

—Controlar el buen estado de la documentacién
archivada,

—Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién. Desglosar docu-
mentos por disposicién superior.

—Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada.

—QCvidar el "buen estado de la existencia de ma-
teria] bibliografico, fichero y catalogos.

—Clasificar y catalogar la informacién de prensa.

—Confeccionar' fichas de registro y control d-
préstamos -de libros.

~—Reslizar algunas tareas contables de naturale-
z2 simple o en grado medio.

—LCenfeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios, cuadros compa-
rativos y boletas de depésito bancario.

—Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o in-
formar, bajo lineamientos generales, expedien-
tes vy actuaciones que ofrezcan cierto nivel ¢
complefidad. ‘

——Preparar o confeccionar y transcribir proyectos
de disposiciones, resoluciones o decretos de ru-
tina.

—Controlar la actualizacién de ficheros y archi-
vos. Llevar informacién para estadisticas.

—Efectuar el control de inventario de bienes y

necesidades de una determinada unidad o sector.

—Informar antecedentes obrantes en actuaciones
-archivadas.

—QObtener bibliografia y preparar material biblio-

, grafico.

—Recibir y gestionar pedidos de compra. Reali-
zar partes diarios.

—Evacuar consultas formuladas por el piblico o
agentes de otras dependencias.

REQUISITOS:
Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos elementales de legislacién y pro-
cedimientos administrativos. Dactilografia v even-
tualmente taquigrafia,

CARGO: Ordenanza.

AGRUPAMIENTO: Servicios Generales
TRAMO: T . Personal de Servicio
CATEGORIA: 01 (de ingreso). Categoria maxima
segin Escalafén Dcto, 312/80: 13.
DESCRIPCION DE TAREAS:

—Bajo supervisién, inmediata, atender al perso-
nal v realizar la limpieza del organismo.

—Servir desayuno, merienda y lavar la vajilla,

—Trasladar y/o registrar correspondencia.

—Realizar el traslado interno y externo de expe-
dientes, libros, documentos, paquetes, etc., y
eveniualmente atender teléfono y registrar 1la-
madas.

—Mantener en buen estado de orden y limpieza
los ambientes, moblajes y tiles de despacho
y oficinas.

—Ffectuar el traslado de muebles ya sea dentro
del edificio o fuera de él.

—~-Qrientar e informar al piblico con respecto a
ubicacién de oficinas y tramites a realizar,

—FEjecutar tareas simples de mantenimiento.

REQUISITOS:
Generales: TLos previstos en el FEscalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

CARGO: Jefe de Departamento Analisis Estruc-
tural,

AGRUPAMIENTO: Personal Superior.

CATEGORIA: 23.
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Programar, planificar, dirigir y controlar las
actividades y funciones del Departamento v del
personal que dependa del mismo.

—Realizar estudios técnicos tendientes a la ob-
tencién y perfeccionamiento de sistemas de tra-
bajo en el area de su competencia.

—Prestar asesoramiento téenico al personal de su
dependencia como as{ también a los distintes
organismo§ de la Administracién Pablica Pro-
vincial.

—Realizar estudios analiticos de las estructuras,
misiones v funciones de los Organismos de la
Administracién Pdéblica Provincial y prever I»
actualizacién de los mismos.

-—Asegurar la constante actualizacién de los or
ganigramas generales y particulares de la Admi-
nistracién Péiblica Provincial a nivel Ministerio
y organismo, respectivamente.

__FEfectuar entrevistas preliminares en los dife-
rentes niveles de gobierno a fin de concretar
los trabajos de organizacién requeridos.

—Propender a la racionalizacién adminisirativa
elaborando manuales de organizacién, normas
v técnicas especificas en la maberia_

—Redactar informes sobre los estudios realizados
y sus conclusiones,
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REQUISITOS: ™
Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del cargo;

a) Instruccidn: Licenciado en Administracién Ph-
blica, Licenciado en Administracion de Em-
presas, Técnico Universitario en Administra-
cién Pablica o Secundario completo v Cinko
de OU'ganizacién y Métodos de no menos de
un (1) afios de duracién.

b) Experiencia: Una antigiiedad minima de diez
(10) afios en Administracién Pubhca y una
experiencia comprobada como minimo de cin-
co (5) afios en el 4rea de Organizacién y Mé-
todos.

¢} Conocimientos: béasicos en computacién de da-
tos.

CARGO: Anslista de Organizacién y Métodos.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior,

CATEGORIA: 21.

DESCRTPCION NE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Amnalizar las estructuras, sistemas, misiones vy

funciones de los organismos de la Administra-
cién Pablica Provincial.

-—Realizar relevamientos integrales o parciales

de acuerdo al mandato asignado.

—Analizar los relevamientos efectuados y elabo-

rar las propuestas que correspondan,
——Aserorar y capacitar al personal de las distin-
tas reparticiones durante la puesta en marcha
de los trabajos propuestos y efectuar los ajus-
tes gue surjan en la etapa de control.

~FElaborar manuales de organizacién, normas
técnicas especifices en la materia, tendiendo =
la racionalizacién administrativa.

—Reconilar. ordenar v archivar todos los antece-

dentes utilizados en cada trabajo.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neval - Decreto N 312/80.

Particulares del cargo:

a) Instruccién: Licenciado en Administracién Pi-
blica, Licenciado en Administracién de Em-
presas, Téenico Universitario en Administra-
cién Piblica o Secundario comvpleto v Curen
de Capacitacién en Organizacién y Métadn-

b) Erperiencia: Una antigiiedad minima de cin-
co' (5) afios en la Administracibn Pablica -
una experiencia comyprobada come minimo de
tree (3) afios en el 4drea de Organizacién v
Méfodos.

¢} Corocimientos: basicos en. Computacién de
Datos.

CARCO: Téenico Auxilair de Analista,

AGRTUUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (de ingreso) - Categorfa mavi-

ma ceofin Esealafén - Deto. 312/80: 18.

DESCRTPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—FEfectuar relevamientos integrales o parciales

bajo la supervisién directa de los Analistas y/o
Jefe de Departamento.

—-Digefiar estructuras orginicas y funcionales.

—Asistir 2 los analistas en las siguientes tareas:
- Andlisis de los relevamientos efectuados.

- Elaboracién de Manuales de' Organizacién.

- Actualizacién de los organigramas de la Ad-
ministracién Péblica Provincial.

- Planificacién de la implementacién de los tra-
bajos de organizacién propuestos.

- Elaboracién de informes.

-Recopilacién y archivo de antecedentes.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N 312/80.

Particulares del cargo:
a) Instruccién: Secundario completo y Curso de
Organizacién y Métodos.

h) Conocimientos: Basicos en .Computacién de
Datos,

CARGO: Jefe de Departarnento Métodos y Pro-

cedimientos.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior,

CATEGORIA: 23.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde 2 los ocupantes de este cargo:

-—Programar, planificar, dirigir y controlar las
actividades y funciones del Departamento y del

personal que depende del mismo.

—Estudiar, disefiar y proponer métodos y proce-
dimientos tendientes a. obtener en los orga-
nismos de la. Administracién Ptiblica Provincial,
el méaximo de eficiencia a través de la simpli-
ficaciér del trabaio y la economia de tiempo.
esfnerzo y material,

—FElaborar v proponer manuales de procedimier-
tos que permitan llevar a la practica las reco-
mendaciones efectuadas, participando en la im-
plementacién y control de los mismos.

—Realizar diagramas comparativos de procedi-
mientos demostrande las ventajas de lo‘s nne-

vos disefios.

—Fomentar Ia divulgacién de las téenicas de sim-
plificacién del trabajo.

~Rvaluar la elaboracién de manuales de proce-
dimientos que permitan Hevar a la practica las
recomendaciones efectuadas, participando er ’
implementacién y control de les mismos.

——Analizar v proponer mejoras en los métodos v
procedimientos utili=ados en la Administraéion
Pthlica partiendo. de las sugerencias aportadas
per quienes los realizan habitualmente.

RIEQUISTTOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafon G--

neral - Decreto N 312/80.

Particulares del cargo:

a)} Instruccién: Licenciado en Administracién Ph-
blica, Licenciado en Administracién de Em-
presas, Técnico Universitario en Administre
cién Phblica o Secundario completo v Curo
de Orqanizacién v Métodos de no menos. de
mn (1) aflo de duracién.

h) Esperiencia: Una antigiiedad minima de diez
(10) afios en la Administracién Pablica v una
experiencia comprobada como minimo de cin-
co (5).afos en el drea de Organizacion y Mé-
todos.

¢) Conocimientos: basicos en computacién de da-
tos.

CARGO: Analista de Organizacibn y Métodos.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior.

CATEGORIA: 21.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
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~Estudiar y analizar los métodos y procedimien-

ws de los organismos de la Administracién Pu-
blica Provincial y realizar las propuestas co-
rrespondientes. :

—Realizar relevamientos integrales o parciales de
acuerdo al msandato asignado.

-Analizar los relevamientos realizados y elabo-
rar los diagnésticos resultantes.

~Elaborar los manuales de procedimientos nece-
sarios para llevar a la practica las propuestas
efectuadas.

—Planificar la implementacién de los procedi-
mientos.

—Asesorar y capacitar al personal de los dife-
rentes orgsnismos durante la implementacit~
de los métodos y procedimientos propuestos y
efectuar los ajustes que surjan en la etapa de
control.

—Redactar informes sobre los estudios realizados
¥ sus conclusiones.

—Recopilar, ordenar y archivar todos los antece-
dentes utilizados en cada trabajo.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en <l Escalafén Ge-

neral - Decreto N°® 312/80.

Particulares del cargo:
a) Instruccién: Licenciado en Administracién P~
_ blica, Licenciado en Administracién de Em-
presas, Técnico Universitario en Administra-
cién Pablica o-Secundario completo y Curso
de Capacitacién en Organizacién y Métodos.

b) Experiencia: Una antigiiedad minima de cin-
co (3) afios en Ja Administracién Phblica -

una experiencia comprobada como minime de
tres (3) afios en el area de Organizacién y
Métodos.

¢) Conocimientos: Bésicos en Computacién de
Datos.

CARGO: Técnico Auxiliar de Analista.

AGRUPAMIENTOQO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (de ingreso). Categoria mdxi-

ma segfin Escalafén Dcto, N® 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—FEfectuar relevamientos integrales o parciales
bajo la supervisién directa de los Analistas y/o
Jefe de Departamento.

——Disefiar formularios y procedimientos.

—Agistir a los analistas en las siguientes tareas:
- Anélisis de los relevamientos efectuados.

- Elaboracién de Manuales de Procedimientos.

- Planificacién de la implementacién de los
nuevos procedimientos,

- Elaboracién de informes.

- Recopilacién y archive de antecedentes.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N 312/80.
Particulares del cargo:

a) Imstruccién: Secundario Completo y Curso de

Organizacién y Métodos.
b) Conocimientos: Basicos en Computacién de
Datos.

Salta, 5 de junio de 1988.
DECRETO N¢ 1481
Secretaria General de la Gobernacion

Expte. N° 10-05343/86

VISTO el decreto N9 1480/86 que aprueba
el cuadro de cargos y nomencladores de la Se-
cretaria de FEstado de Planeamiento y Direccidn
General de Organizacién y Sistemas, v

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario proceder a asignar las
funciones previstas en los respectivos Cuadros,
al personal que actualmente revista en la Se-
cretaria de Estado de Planeamiento v en la Di-
reccion General de Organizacién y Sistemas,
por lo que la Comisién creada por decreto N©
1071/82, procedié a verificar el cumplimiento
de los requisitos generales y particulares que
establece el escalafén aprobado por’ decre
312/80, en cada caso en particular.

Que las partidas presupuestarias del rubro

“Personal”, deben ajustarse estrictamente al Cua-

dro de Cargos aprobado por lo que es necesa-
rio modificar el amalitico presupuestario de la
jurisdiccién 1 - Unidad de organizacién 3 - Se-
cretarfa de Estado de Planeamiento.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 1° — Con vigencia al 1 del mes de
abril del corriente afio, déjase sin efecto el ana-
litico presupuestario aprobado por decreto 1981
/83 para la jurisdiccion 1 ,. Unidad de organi-
zacién 03 - Secvetaria de Estado de Planeamien-
10, la cual queda constituida en las clases, agru-
pamientos y categorias que a continuacién se
indican:

Detalle dé¢ planta permanente

Total general de cargos 70

Secretaria de Fstado de Planeamiento

total de cargos

01 Autoridad superior

Secretario de Estado
02 Agrupamiento personal superior

S
o2}

21
02 Agrupamiento administrativo
20 (Secretaria privada - Fuera
de escalafén)
15
14
13
04
02 Agrupamiento técnico
22

[y

ot
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18
14
04
09 Agrupamiento profesional
23

ot et

22
19

11 Agrupamiento servicios generales
14

07
04
03
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Direccién General de Organizacién vy
Sistemas
02 Personal directivo
24
' 02 Agrupamiento personal superior
23
21
20
02 Agrupamiento técnico
14
02 Agrupamiento administrativo
04
09 Agrupamiento profesional
22
11 Agrupamiento servicios generales
13

Art. 29 — Ia planta permanente de cargos
prevista en el articulo anterior, queda estructu-
rada en parte con los cargos y créditos habili-
tados por Amalftico presupuestario aprobado por
"Dato. 843/80 y sus modificatorios para la Ju-
risdiccién 1 - Unidad de organizacibn 3 - Se-
cretaria de Estado de Planeamiento, cubriéndo-
se el incremento de cargos mediante la afec-
tacién de la planta prevista en pendltimo péarra-
fo del articulo 11 de la Ley 6301, prorrogads
por decreto 2821/85, v el incremento del cos-
to mediante impufacién provisoria al crédito
promrogado para la partida principal “personal”
de la Jurisdiccién 1 . Unidad de organizacién
03 - Secretarfa de Fstado de Plancamiento para
el ejercicio 1988, debiéndose tomar paralela-
mente las medidas que permitan indluir esta
incidencia en el erédito a asignarse’ en el pro-
yecto de presupuesto ejercicio 1986 a la par-
tida mencionada.

Art. 3% — Con vigencia al 1 de abril del co-
rriente afioc y con encuadre en. el art. 45 inc. e)
del decreto 312/80, confirmase al personal que
se consigna a continuacidn en las unidades, ca-
tegorias y funciones que en cada casosse detalla:.

Pinal de Cid, Graciela, D.N.I. N¢ 6.356.817,
como jefe Dpto. Programacién, Categ. 23, Agrup.
personal superioxr.

Zone Lardies, Luis Oscar, D.N.I. N? 7.674.838,
como jefe Dpto. Cooperacidn Técnica y Finan-
ciera, Categ. 23, Agrup. personal superior.

Gémez Diez, Ricardo, L.E. N¢ 5.409.853, co-
mo jefe Dpto. Coordinacién, Categ. 23, Agrup.
personal superior.

Castellanos de Saravia, Julia, L.C. N® 3,280.968,
como jefe Divisibn Secretaria Administrativa,
Categ. 21, Agrup. persomal superior.

Art, 49 - Tragladar de la Direccibn General
de Rentas a la Secretaria de Estado de Pla-
neamiento £ Direccién General de Organizacién

S

ot
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y Sistemas, al Lic. Roberto ‘Antonio Slmeonl,
L.E. N° 8.387.885, Agrup. B - Categ. 22, quieu
pasard a desempedarse en caricter interino has-
ta llamado a concurso al cargo de Agrup. pro-
fesional - Grupo 3 - Cat. 22 .. Asesor profesional.

Ast. 59— Los empleados que a continua-
cidn se consignan .y que pasan a revistar en
cardcter de, interino por el preserite decreto. re-
temdrén” la categoria de la que son titulares
conforme lo determina el decreto N® 269/82, de-
jandose establecido que las thismas a los efectos
presupuestarios, son reemplazadas transitoriamen-
te por la de revista interina de los agentes, de
acuerdg. 2 Na, planflla anexa y eon cargo & los
créditos presupuestarios de las partidas en Seo
cién 4 - Sector 1 - Principal 1 - de Jurisdiccién
1 - Unidad de orgamizacién 03: .

Alarcém, Isabel Griselda, D.N.I. N°® 11,235.635,
Categ. 21. - o

Miarquez, Vito Framcisco, L.E. N? 8.168.312,
Categ. 18. ’ r :

Velarde de  Villamayor, Fanny, D.NI. N°
10.493.158, Categ. 21. ‘

Simeoni, Roberto Amntonio, L.E. N¢ 8.387.885,
Categ. 22.

Art, 62 — En caso que los agentes nomina-
dos precedentemente accedieran a la titularidad
de los cargos 0o que por cualquier circunstan-
cia dejaren de pertemneeer -a la Administracién
Plblica Provincial, la- categoria retenida quedari
automaticamente suprimida.

En caso de reincorporarse a su oategcma ti-
tular, el costo de la misma serd absorbida con
cargo a las vacantes existentes en la Jurisdiccidn,
debiendo intervenir para su reesiructuracién I»
Contaduria General de la Provincia y la Direo
cibn General de Administracidn de Personal. ®

Art. 79 — Apruébasise ‘las planillas descrip-
tivas de-cargos cubiertos y vacantes que confor-
ma la planta permanente de la Secretarfa de
Estado de Planeamiento y Direccién General de
Crganizacion y Sistemas que como anexo I for-
ma parte del presente, previo descongetamiento

de las vacantes en el marco del Deto. N 920/86.

Art. 82 — FEl presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno, Justiciz
y Eduecseién y firmado por los sefiores Secre-
tario General de la Gobernacién y S»e»cretano
de Estado de Planeamiento.

Att. 9% — Comuniquese, publiquese en &
Boletin Oficial y archivese. .

Dr. Balvin ‘Miguel Gallo
Ministro de Gobierne
Justicia y Educacién

Llc Leopoldo Van Cauwlaert
Secretario de JEstado
de Planeamiento



SALTA, 26 DE JUNIO DE 1986 PAG. N? 1939

BOLETIN OFICIAL

SQTBIB A 1 ¥ — q mIpy wouoo A wLneJ opedreowdy
SQWBOB A 1 A — q ‘wrpy OATYOXY op OpeSIeouwy
) BIA[IS ‘sepedy] op IuewrelN (‘3Uf) 1 a — q ‘wpy [eU0SI op Oprlep(d
BEIOLE) ZOUYX Op 1ZZoY (Iuf) 1 ¥ — q wpy sepenuy op BN Sreouy
BRO[ ‘eIABIES op SOUE[[0ISE]) (FUDLIY) T 13 - — ‘dng staq "LSININGAY "LHEYDHAS SIAIA HJH[
9s0f owuepniy ‘OpuvAQ 1 1 — q 00109 1, oV, SFuRnqIy
SQUEOBA T $0/G0 — ® ooTu0R ], OIXedRIOIqIY IRy
IUBOTA I ¥1 — q 00TU03, [, umoo(] onue)) desuodsey]
PpUR[OX ‘OIjSBAOT] Op ISqNOUDS (PUSHSH) 1 61 Z — “JOLT: sowoPBoqny oJgesuodsoy]
SATEOR A I bl IS — “jord Jei A Tensip seadey eery -dsoy
ey Oomely ‘Otuey UG (IUl) )
Opreon ‘zol(] ZOWIDD) (SUSLAY) T €8 - — “dng "swd NOIDVNITH00D OLdd d4H]
"D BATIS ‘So[esy op JURWBIY (SUoneY) 1 €1 - ® WPy BFRIBOLINE(]
pUEcE A 3 A — q 00TU09 I, BIST[BUY
OPIBOE A 1 bt e — ‘JoIg rese A [OMUOD “TRAT Ue ‘JOId
TeOS( SmMT] SOIpIET] SUOZ 1 €3 — —  dagrsed NI X VOINDHL 400D "OLIA HAH[
SQUBIEA T ¥0 — ' wpy BfeIBOIIOR(]
QQUEIT A (4 i) - q 09T 1, BasEey
81/%[ "8038D ‘Teay 0SIe) [¥Y OMEN OMUEY RN (JuenLY) I 33 — q 00U T, CISIEUY
SFUEOBA T b € — “jord [onuo) A ‘Al ‘i80id ue ‘Joid
SqWeOB A b 53 ¢ — ‘J014 joryuo) A ‘jeaq ‘ISoLy ue ‘joig
opuBae A z %3 e — ‘Jorg [oxruo]y A ‘[eaq X80l ue ‘Jjoid
00suUBLY ONA ‘zonbIgy (3ul) 1 bad I — Joig [onuo)) £ ‘eAqy iS04 U9 ‘JoiJ
g ‘8eye) ‘Team odxe) anbriuy ooy ‘eorpey 1 b € — ‘J014 Jouo) A ‘peAq ‘1801 We ‘Joid
. ST A T ©e - — “dng ‘szo g IVAH X SISTIVNY "OLJIC HAadf
SUBIL A I 20 — v wpy ' BJBISOMI0R(]
aqumae A e Ll — q 0009 I, . SOOTUOR [, SBISTRUY
BpUE[OR ‘O1BBAOT Op IoqNeyog (“1Uf) 1 s e — *J01J [onuop £ ‘jead "180iJ Us ‘Joig
B[O0RBLY) “SOUOTI I o e — 3030 [onuoD £ ‘pear 18oi] wa ‘joig
SNUEIBA I b [ — Joxg [onuo) A ‘peal "180id ue ‘joid
BPOSTIS) [Oqes] ‘UQOoTe[y (BULISL) I b I — ‘Joid [onuo) A ‘pear 18oid we ‘Joirg
sy epe ‘e[epue( op omg T 66 € — ‘Joig jonuo) A peay "180ig U9 “JoIf
- FppRI) PI) 9p [uig I €3 - —  dngszeg NOIOVNVYDO0YUd "OLdd HAH[
B[PIOBLY) "ZOUT SP IZZ0Y SUdNSY L ! - q wpy STHST "WPY 191008
uQrodaduio)) UBLIJN ‘ZOUTIN QUSTION 1 G1 — q wpy endy UQISIO)) WPy ‘09§
BHATY 10SH “YOoTAOUTBI]Y T [ g — "J01 J0SISY  0MUID T, "JOI
ugrodooto]) UELHN ‘ZOULN. T 038 - - HA EPeALL] eLIeIDNos
opjodos] ‘LPR[MNED UBA I — — — A OdV.ISH Hd OIYVIIHOHS
ue) D) odnx)  owma], ‘dnady

SANOCIDVAHASHO "Ood OLYHIIND

VIIVNOAVIVISH NOIOVIIEN

NOIDNAA / ODHVD

OLNHINVINVId 3d OdV.LISH Hd VIUVIHYIHAS

I OXUNV



SALTA, 26 DE JUNIO DE 1986 BOLETIN OFICIAL

N¢ 1940

PAG,

T

“uoRn

-redoy] eiSO op SBUWIJO UWe ‘eynsuod ns eled
BOUSONOUS. 95 (I8F] oN OlRIR( [P oxouy [H

SUIBGTA 14 71 - 9 0039 I, BISIfEUY JERRNY O} |
apuEDe A £ 1% - — ‘dng 'siag SOPORIN & "810 op
W BEUH ‘Zounjy T 13 - — ‘dng "sivg . SOpoIN 4 810 °p
GoWIE) ‘ZNPUYS op sopeang I €5 - — dng ‘sz0q "qIQOMd X SOJOLINW 'OLdd FAHE{
SHTIEOR A (4 ¥1 - q 0oTuo3 1, BISIEUY 8P JBIIIY 00105 1,
Ealaizel )Y 1 13 — — -dng st SOpPowIN A BiQ op T
ourRe) ofic[ ‘opiv[eA (SUSTIY) 1 1z — — dng "sisg SOPOIRIN A "8I op BBIpely
USIUIE)) [Op BITBIA “BIOUWIRZ T ¢4 — — ‘dng "s1ad SOPOWIA 4 81 op esijvuy
BNy ‘Zer(d I 13 — — ‘dng ‘sisg SOPOIRIN £ "BI0Q 8p wIsHEly
BUBSNG BLEJA 88 Sp OISED (SULBRAY) T [ %4 - - “dng "siog TVIALDNYLSE “IVNV ‘OLJdd HaH|
‘g OBuRIO( ‘D8NG ! €1 - I 'S EZUBUSPIG
SEOE A 1 0 - € wpy OARERSTUIUPY  TEHIX0Y
'V esem] ‘zombzp op zoup.eiy I 0% - — “dng "swog "LSININAYV VIIVLHEYDHS "ATd d43[
STUBOEA I ¥1 — q 00U I, <V, Wi
OTuoIUY OMRGOoY ‘TUoRAHS (IU]) I 3 € — ‘Joig TEUOISSJOR] IOSISY
Auue ‘TOACWEITA 9P SpIE[A (IUf) T e € — yorg [euoIsofory 10S9SY
ouregeyy 9810( ‘opIe[dA (‘3Uf) 1 e S — "Joxg TeuoLsejoLy I10sesy
BUESnG THEN T 9P omse) (up) T ¥5 - - qA TVHENTD HOLOEYIA
" , ue) ) odni)  owieL], ‘dragy -
SOUOLIBAIISG() H0d OLMATdND VIMVNOAVIVOST NOIDVIISN NOIDNAA / O9¥VD
SYIWHLSIS X NOIDVZINVOHO Hd TVHENTD NOIDOHYIE
01980y ‘@030 1 70 — H UOy AIBS PZOBUIPID
SOPoIa] ‘SOBION 1 0 — T UBE) ‘ARG PZUBTIPLO
oreany  Lofep  “‘efrog T L0 — 1 WD ARG BZUBTRPI(
QqUEO. A I $1 — Z UG "ATRG OWIOPIOAR A
SIUBOE A 1 €0 — 1 U ARG oY
SAUOWEAIISGO wep o odmp owwy o dnEy NOION(J / ODUVD

WOd OLYHIEND

VIAVNOAVIVOSH NOIDVIIdN

CINHIAVANYId H3d OAv.iISH HA VIMYIITYOHAS

I OXHNV



BOLETIN OFICIAL SALTA, 26 DE JUNIO DE 1986 PAG. N° 1641
LICITACIONES PUBLICAS O.P. N? 60418 F. N° 2389

O. P. N? 60439 F. N® 2597

PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Direccién General de Adminisiracién
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Adquisicién: INSECTICIDA

Lldmase a Licitacién Péblica N® 72 a reali-
zarse el dia 10 de julio de 1986 a howas 11.30
o dia subsiguiente si éste fuera feriado, para la
adquisicién de insecticida, con destino a Direc-
cibm General de A.P.S. Programa de Chagas.

El precio del Pliego de Condiciones se ha
fijado en la suma de A 15.00 (australes quince),
sujeto a reajuste por el monte totzl ofertado.
Venta de los mismos en divisién Tesoreria del
M.B.S., Avda. Belgrano 1349, Salta. C.P.N. Abel
Omar Alisio, Jefe Dpto. Compras D/G.A. - M.
BS.

Valor al cobro A Q.-

e) 26 y 27-6-86

O.P. N? 60421 F. N9 2592

Campamento Vespucio (Sa.) 18 de junio de 1988.

NOTA V4.1. O y S N? 422/86
As/ Orden de publicidad directa
Ministerio de Obras v Servicios Pdblicos, Sub-
secretaria de Combustibles - Yacimientos Petro-
liferos Fiscales - Administraciém del Norte - Li-
citacién Pablica N? 60-08-1511/86 s/Servicio de
Mantenimiento y/o Reparacién de Unidades Au-
tomotores Livianos, Medianos y Semipesados.
Vencimiento Recepcién Ofertas: 07-07-86 a Hs.
8.30 y Venta de pliegos: Dpto. ‘Contrataciones -
Administracién del Norte - Cpto. Vespucio (Sal-
ta) - Precio del Pliego cuarenta australes (A 40).
8,30 v Venta de pliegos: Dpto. Contrataciones -
Tco. Mec. Eduardo Arch
Jete de Contrataciones
Yacimiento Norte

Valor al cobro A 13,30.-

e) 25 al 27-6-88

O.P. N° 60420
Provincia de Salta
Ministerio de Bienestar Social
Direccidn Gral. Administracién
Departamento de Compras
Adquisicién: BOLS0OS MOCHILAS
Lldmase a Licitacién Pablica N9 71 F.N. a
realizarse el dia 8 de julio de 1986 a heras 1130
o dia subsiguiente si éste fuera feriado, para la
adquisiciéon de bolsos mochilas, con destino a:
Atencién Primaria de la Selud.
¥l precio del Pliego de CTondiciones se ha fi-
jado en la suma de A 7 (australes. siete), sujeto
a ma}'usrke por el monto total ofertado. Venta de
los mismos en divisién Tesoreria del M.B.S. Ave-
nida Belgrano 1349, Salta, ¢ en Casa de Salta,
calle Maipt 663 de la lCapmtaﬂ Federal.,
C.P.N. Abel Omar Alisis, Jefe Dpto. Com-
pras, D.G.A, - M.B.S.

Valor al cobro A 9,00.-

F. N9 2591

e) 25 y 26-6-86

Provincia de Salta
Ministerio de Bienestar Social
Direccién Gral, Administracidn

Departamento de Compras

Adquisicion: CARRGS TERMICOS - MAQUINA
DE SECRIBIR Y MAQUINA DE CALCULAR

Llimase a Licitacién Pablica N® 70 a realizar-
se el dia 8 de julio de 1986 a horas 11,00 o dia
subsiguiente si éste fuera ferizdo, para la adqui-
sicién dé: Carros térmicos - maquina de escribir
y méaquina de calcular, con destino a: Direccién
General de Salud HoLpatal J. D. Perén, Tartagal.

El precio del Fliego de condiciones se ha fi-
jado en la suma de A 15,00 (australes quince),
sujeto a Jea}us‘oe por el monto total ofertado.
Venta de los mistcos en divisién Tesoreria del
M.B.S., Avda. Belgrano 1349, Salta.- C.P.N.
Abel Omar Alisio, Jefe Dpto. Compras, D.G.A.
- M.B.S.

Valor al cobro A 9,00.- e) 25 y 26-6-86

0. P. N9 80403
Provincia de Salta
Ministerio de Bienestar Social
Direccién General de Administracién
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Adquisicién: medicamentos

Llamase a Licitacién Péblica N? 67 FN. a
realizarse el dia 7 de Julio de 1986 a Hs. 11,00
o dia subsiguiente si este fuera feriado, para la
adquisiciénl de medicamentos con destino a Direc.
Gral. de AP.S. Programa de Control de Enfer-
medades Respiratorias Agudas.

El precio del Pliego de Condiciones e ha fi-
jado en la suma de -A- 20,00 (Australes veinte),
sujeto a reajuste por el monto total ofertado.
Venta'de los mismos en divisién Tesoreria del
ML.B.S. Avda. Belgrano 1349 - Salta. C.P.IN. Abel
Ornar Alisio. Jefe Dpto. Compras. D.G.A. - M.
B.S.

F. N? 2585

Valor al cobro. -A- 4,40 e) 25 y 26-6-86
PRORBOCA DE LICITACICON
PUBLICA

O. P. N? 80438
PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Diveccién General de Administracién
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Adquisicién: MOTOR DIESEL
Promrégase la Licitacién Pablica:r N© 10/86 pa-
ra el dia 15 de julio de 19886, a horas 12.00 o dio
subsiguiente si éste fuera feriado, para la ad-
quisicién de Motor Diecel, con destino a AP.S.
- El precio del Pliego de Condiciones se ha
fijado en la suma de A 1.- (australes vmo). su-
jeto a reajuste por el monto total ofertado. Ven-
ta ge los mismos en divisidén Tesoreria del M.
B.S., Avda. Belgrano 1349, Salta o en CTasa de

F. N? 2595
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Salta, calle Maipti 663 de la Capital Federal y
Tesoreria del Hospital de Owsn.
Valor al cobro A 9.-

e) 26 v 27-6-86

0. P. N? 60437 F. N? 2595

PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIC DE BIENESTAR SOCIAL
Direccién General de Administracién
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Adguisicién; ART. DE ELECTRICIDAD Y
REPUESTOS VARIOS.

Promégase la Licitacién Pablica N® 5/86 pa-
ra el dia 15 de julio de 1986, a horas 11.00 o dia
subsiguiente si éste fuera feriado, para la adqui-
sicion de arttculos de electricidad, con destino
al Hospital “San Vicente de Paul” de la ciudad
de Oran.

El precio del Pliego de Condiciones se ha
fijado en la suma de A 1,50 (australes uno comn
50/100), sujeto a reajuste por el monto total
ofertado. Venta de los mismos en division Teso-
reria del M.B.S., Avda. Belgrano 1349, Salta o
en Casa de Salta, calle Maipt 663 de la Capi-
tal Federal y Tesorerfa del Hospital de Orén.

Valor al cobro A 9.- e) 26 y 27-6-86

0. P. N° 60436 F. N° 2594
PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Administracién
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Adquisicién: DROGAS Y REACTIVOS Y
MATERIAL DE VIDRIQO.

Promrdgase la Licitacién Pablica N° 6/86 pa-
ra el dia 15 de julio de 1986, a horas 10.00 o dia
subsiguiente si éste fuera feriado, para la ad
quisicién de drogas v reactives y material de
vidrio, con destino al Hospital “San Vicente de
Patil” de la ciudad de Oran.

El precio del Pliego de Condiciones se ha
fijado en la suma de A R
sujeto a reajuste por el monto total ofertado.
Venta de los mismos en division Tesorerfa del
M.B.S., Avda. Belgrano 1349, Salta o en Casa
de Salta, calle Maipti 663 de la Capital Federal.
Valor al cobro A 9.- e) 26 y 27-6-86

0. P. N? 60435 F. N° 2593
PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Direccién General de Administracién
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Adquisicion: REPARACION ESTERILIZADOR
AUTOMATICO.

Prorrégase la Licitacién Pblica N° 12/86 pa-
ra el dia 15 de julio de 1986, a horas 9.30 o dia
subsiguiente si éste fuera feriado, para la adqui-
sicion de reparacién de esterilizador automatico.
con destino al Hospital de Oram.

El precio del Pliego de Condiciones se ha
fijado en la suma de A 1,50 (australes uno con
50/100), sujeto a reajuste por el monto total
ofertado. Venta de los mismos en divisién Te-
sorerfa del M.B.S., Avda. Belgrano 1349, Salta
o en Casa de Salta, calle Maipt 663 de la Ca-
pital Federal y Tesoreria del Hospital de Oran.

Valor al cobro A 9.- e) 26 y 27-6-86
0. P. N? 60428 F. N¢ 25388
PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Direccién General de Administracion
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Adquisicién:

REPUESTOS PARA AUTOMOTORES.

Prorrégase la Licitaciém Pablica N° 7/86 pa-
ra el dia 15 de julio de 1986, a heras 9.00 o dia
subsiguiente si éste fuera feriado, para la adqui-
sicibn 'de repuestos para automotores, con des-
tino al Hospital “San Vicente de Padl” de ia
ciudad de Oran.

El precio del Pliego de Condlclones se ha
fl]ado en la suma de A
sujeto a rea]uste por el monto total ofeTrtado
Venta de los mismos en divisién Tesoreria del
M.B.S., Avda. Belgrano 1349, Salta o en Casa
de Salta calle Maiplt 663 de la Capital Federal
y Tesoreria del Hospital de Oran,

Valor al cobro A 9.- e) 26 y 27-6-86

ANULACION DE LICITACION
PUBLICA

0O.P. N° 60419
Provincia de Salta
Ministerio de Bienestar Social
Dcién Gral. de Administracién
Departamento de Compras
ANULACION LICITACION PUBLICA N¢ 74
Locacién de servicios de un helicoptero
Antilase la Licitacién Pablica N° 74/86 cuya
apertura se fijara para el dia 27 de junio de 1986
a horas 10,00, para la locacién de servicios de
un helmopitem, con destino al Ministerio de Bie-
nestar Social.- C.P.N. Abel Omar Alisio, Jefe
Dpto. Compras, D.G.A. - M.B.S.

Valor al cobro A 9,00.- €) 25 y 26-6-86

F. N2 2590

CONCESIONES DE AGUA PUBLICA

0. P. N° 60402 F. s/c. N® 3877
REF. EXPTE. NO 34-117626/81.

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc. b)
del Cddigo de Aguas, se hace saber que el sefier
Antonic Nicasio Salas, tiene solicitado reconoci-
miento de concesién de agua pablica para irri-
gar con carfcter Permanente y a perpetuidad los
inmuebles ubicados en el Departamento de Ce-
rrillos, de acuerdo al siguiente detalle:

Cat., n?® 2084, Lote 102, 9,3905 Has. c¢/dotac.
de 4,93 1/seg; Cat. n? 3260, Lote 101 Frac. B
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y Lote 24 Frac. B, 4,6809 Has. c/dotac. de 2,46
1/seg; Cat. n? 3262, Lote 103 Frac. F y B
5,1593 Has. c/dotac. de 2,71 1/seg.; Cat. n® 3263
Lote 103 Frac. B, 0,1503 m2. c.dotac. de 0,08
1/seg.; Cat. n® 2008, Lote 26, 1,0199 Ha. ¢/
dotac de 0,54 1/seg.

Las dotaciones se surtirdn con aguas prove-
nientes del rio Arenales, margen derecha, por el
Canz] de El Encén y por la acequia de Los Ala-
mos. En época de estiaje las dotaciones se reajus-
taran proporcionalmente entre todos los regantes
del sistema a medida que disminuya el caudal
del rio mencionado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacibn, de acuerdo a lo dispuesto por el art 350
inc. d) de la Ley 775, que €l dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la lti-
ma publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por .el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado.

Administracién General de Aguas de Salta, 10
de, Setiembre de 1985. Ing. Oscar Jorge Dean,
Jefe Dpto. Explotacién Riego. A.G:A.S.

Sin cargo. 24-6 al 7-7-86

6.P. N9 60.401 R. s/c. N® 3,876

Ref. Expte. N? 34-79.155/77.-

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc. b)
del Cédigo' de Aguas se hace saber que los se-
flores Victorio Nicolds Humano y Rosa Gabriela
Cruz de Humano-tienen solicitado otorgamiento
de coneesién de agua phblica para irrigar con
cardcter Temporal-Permanente una superficie de
0;0300 Ha. del inmueble identificado como Sec-
cién B, manzana n? 30, Parcela 1, catastro n®
272 del Departamento de Cafayate; con una do-
tacién de 0,016 1/seg. a derivar del rfo Chuscha,
por un canal que nace en su margen izquierda.
En época de estiaje la dotacibn se reajustara
propoicionalmente entre todos los regantes del
sistema a medida que disminuya el caudal del
rio citado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la dlt-
ma publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antés mencionado.

Administracién- General de Aguas de Salta, 19
de Junio de 1988. Ing. Oscar Jorge Dean. Jefe
Dpto. Explotacién Riego. A.G.A.S.

Sin ‘cargo., 24-6 al 7-7-86

0. P. N? 60400 R. s/c. N9 3875
Ref. Expte, N 34-130:603/84.-

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc. b)
del Cédigo de Aguas, se hace saber que el sefior
Bartclomé Viveros, tiene soli¢itado el reconoci-

nmiento de concesién de agua pablica, para irri-
gar con carvacter de permanente y a Perpetuidad
una superficie de 4 Has. 5.000 2 del inmueble
identificado Parcela 13, Polig. B, Catastro N
678 del Departamento de Cachi, con una dota-
cién de 2,36 lts/seg. a derivar del Rio Trancas,
margen derecha, por una acequia denominada
El Molino. En época de estiaje, dicha dotacién
se reajustard entre todos los usuarios del mismo
sistema, con igual derecho a medida que dismi-
nuya el caudal del rio mencionado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la flti-
ma publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado.

Administracién General de Aguas de Salta, 23
de Junio de 1986, Ing.Oscar Jorge Dean, Jefe
Dpto. Explotacién Riego. A.G.A.S.

Sin cargo. 24-6 al 7-7-86

O. P. N® 60387
Ref. Expte. N? 34-37.589/73.-
A los efectos establecidos en el Art. 350 inc. b)
del Cédigo de Aguas, se hace saber que el sefior
Victor Félix Machuca, tiene solicitado reconoci-
miento de concesién de agua publica -por usos
y costumbres- para irrigar con caracter perma-
nente y a perpetuidad una superficie de 7.4619
Has. del inmueble identificado como Lote N©
155-C Colonia Rosaric (ex Finca Australasia), ca-
tastro n® 3675 del Departamento de Rosario de
la Frontera; con una dotacién de 3,91 1/seg. a
derivar del rio Rosario, margen derecha, median-
te el canal Australasia. En época de estiaje la
dotacién se reajustari proporcionalmente entre
todos los regantes del sistema a medida que dis-
minuya el caudal del rio citado.

F. N° 31625

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art 350
inc, d) de la Ley 775, que el dia del vencimien-
to para las oposiciones es el siguiente a los trein-
ta (30) dias habiles contados a partir de la Glti-
ma publicacién del presente edicto.

Igualmente se defa constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado.

Administracién General de Aguas de Salta, 30
de Abril de 1986. Ing, Oscar Jorge Dean, Jefe
Dpto. Explotacién Riego. A.G.A.S.

Imp. -A- 27,00 e) 24-6 al 7-7-86
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Seceion JUDICIAL

SUCESOCRIOCS

0. P. N° 60431 F. N° 31701

Fl Dr. Guillermo Alberto Posadas, Juez del
Juzgado de 12 Inst. en lo C. y C. 6% Nom. en
el juicio sucesorio de Vera, Lino Argentino
Prado de Vera, Maria Esidora”, Expte. N? A-
64.296/85. cita y emplaza a todos los acreedo-
res y herederos que se comsideren con derechos
a esta sucesién, para que deniro del término de
treinta dfas comparezcan a hacer valer sus de-
rechos, bajo apercibimiento de ‘ley. Publiquese
por tres dias en el diario El Tribuno y Boletin
Oficial. Salta, 7 de octubre de 1985. Dra. Ana
M. Pineda de Rodriguez, Secretaria.

Imp. A 9.- e) 26 al 30-6-86

O. P. N@ 60429 F. N? 31691

La Dra. Beatriz T. Del Olmo, Juez de 12 Ins-
tanma en lo Civil y Comencml de 7% Nomina-
cién, Secretaria de la Dra. Hebe A. Sanson, cita
y emplazq por treinta dias, desde la ltima no-
tificacion a los herederos y acreedores de don
Ramén Carrizo, Expte. N© A-63.911/85, para
que comparezcan a hacer valer, sus derechos,
bajo apercibimiento de ley. Publicacién por tres
dias en el Boletin Oficial y diario El Tribuno.
Salta, marzo 19 de 1986. Dra. Hebe A. Samson,
Secretaria,

Imp. A 9.- e) 26, 27 y 30-6-80

O.P. N? 60413 F. N? 31675

El doctor Jorge Daniel Cabrera, juez de 12
Inst. C. y C., 122 Nominaciém, Secretaria de la
doctora Norma A. Fernandez, cita y emplaza
por el término de 30 dias a herederos y acreedo-
res en autos “Afranllie, Domingo José s/Suce-
sorio”, expediente N® A-70.790/86. Publiguese
por ires dias. Salta, 6 de junio de 1986. Hiscr.
Raguel T. de Rweda Secretaria.

Imp. A 9,00.- e) 25; 26 y 27-6-86

0O.P. N° 60412 F. N¢ 31676

El doctor Marcelo Ramén Dominguez. Juez
12 Inst. C. y C., 4% Nom. en los autos caratula-
dos “Cabezas de Russo, Corina s/ Sucesorio”, ex-
pediente N° A-68, 56‘3/‘8‘6\ cita y emplaza por el
término de 30 dias a herederos y acreedores del
causante para que comparezcan a hacer valer
sus derechos. Publiquese por tres dias. Salta, 17
de abril de 1986. Dra. Maria Eugenia Yaique,

Secretaria,
Imp. A 9,00.- e) 25; 26 v 97-6-86

REMATES JUDICIALES

0. P. N° 60432 F. No 31708
Por: JUSTO A..FIGUEROA
JUDICIAL

El dia 26 de junio de 1986, a horas 18.00,
en mi escritorio de calle Santiago del Estero N¢
669, ciudad, por disposicién del sefior Juez de

1% Imstancia en lo Civil y Comercial de 82 No-
minaecién, Dz, Victor Daniel Ibdfiez, en los au-
tos: “Luis Gliemes S.A. vs. Salta Vial”, Expte.
N9 A-85.085/85, rvemataré sin base el smgmenltte
bien: Dos sellos largavida para mando final de
topadora, Caterpillar N? 7M481, sin uso, El bien
puede ser revisado en mni poder. Forma de pa-
go: de contado. Comisiém: 10% del precio de
compra a cargo del comprador em el acto del
remate Da subasta se realizard aumque el dia
sefialado fuere declarado inhabil. Edictos: Un
dia en Boletin Oficial y diaric El Tribuno. Jus-
to A. Figuerea, Santiago del Hstero N¢ 669, te-
Iéfono 211665,

Imp. A 4.- e) 26-6-86

O.P. N° 60411 F. N? 31679
Por: EFRAIN RACIOPPI
REMATE JUDICIAL
Méquina de coser Singer, r reloj antiguo, juego de
jardfn, una radio a transistor y una ¥mpara de pie.
SIN BASE

El dia 26 de junio de- 1986, a horas 18, en mi
escritorio de remates calle Pedro A. Pardo N?
184, ciudad y de acnerdo c/lo ordemnado por el
sefior Juez de 12 Instancia Civil-Comercial, 6%
Nominacién en autos que se le sigue-a Gutiérrez,
Eduardo. - Ejecutivo. Expte. N® A-63.829/85 re-
mataré sin base: los siguientes: bienes que se en-
cuentran en mi poder -y pueden ser revisados en
el domicilio indicade precedentemente de 17 a
18 horas, los que se entregarin a los .comprado-
res al finalizar ek remate: 1 maquina de coser
Singer N? 145210, 1 radio 2 transistores, no fun-
ciona; un. juego de jardin. comp. de 4 sillones y
una mesa con tapa de piedra, 1 lampara de pie
vy un hermoso veloj de pared artiguo. Condicio-
nes de pago: De contado. Comisién martillero
10%. La subasta no se suspenderid aunque ese
dia fuera declarado inhabil. Juzgado a cargo del
dootor Guillermo A. Posadas. Secretaria de la
doctora Ana M. Pineda de Rodriguez.

Imp. A 8,00.- e) 25 y 26-6-86

0. P. N° 60397 F. N¢ 31627
Por ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL
Valioso inmueble ubicade en inmejorable
zona residencial,

El dia 27 de junio a las 18,30 en mi escrito-
rio de remates; sito en calle 25 de Mayo 322,
por disposicién del sefior Juez en lo C. y C. de
1ra. Inst. 5ta, Nominacién, en Expediente N¢ A-
51.694/84, remataré con la base de A 1.035,18
correspondiente a las 2/3 partes de la valuacion
fiscal, el inmueble Matricula N? 68.444, Seccitn
k, manzana 64 a, parcela 2, con una superficie
de 300 m2.. ubicado en Avda Del Golf N9 485
Tres Cerritos, y que consta de tres dormitorios,
dos bafios de primera, un living-comedor, una
cocina comedor, una galerfa, otro dormitorio, un
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depésito y un lavadero con patio. Estado de
ocupacién: habitan el inmueble el deudor, su
esposa e hijos. Comisibn 5% a cargo del com-
prador. Sefia 30% en el acto del remate y el
csldo dentro de los cinco dias de aprobado el
mismo. Edictes: 3 dias en Boletin Oficial y El
Tribuno, La subasta no se suspenderd aungue
el dia refialado fuese declarado inhabil. E. V.
Sol4. Martillero Pdblico, 25 de Mayo 322, Tel.
217260.

Imp. A 6,00 e) 24, 25 y 26-6-86

0. P N9 60393 F. N° 31636
Por JULIC CESAR HERRERA
JUDICIAL

Derechos y acciones - Sin Base

El 27 de junio de 1988, a las 18,30 horas, en
calle General Giiemes N9 327 de esta ciudad, re-
mataré sin base, dinero de contado, los derechos
y acciones hereditarias que le pudieran corres-
ponder al sefior Ramén Sixto Yafiez sobre el in-
mueble rural denominado El Palmar, situado en
Los Blancos, Dpto. Rivadavia, Banda Norte, pro-
vincia de Salta, matricula N? 1728. Ord. la se-
ficra Juez de lra. Inst. en lo C. y C. 7a. Nom,
Secretaria a cargo de la Dra. Bibiana A. de
Salim, en el juicio seguido contra Ramén Yafiez,
en Expte. N® A 53.913/84. Comisién: 10% a
cargo del comprador, El remate se realizarh
aunque el dia fijado sea declarado inh4bil. Edic-
tos: tres dias en el Boletin Oficial y El Tribu-
no. J. C. Herrera, Martillero.

Imp. A 6,00 €) 24, 95 y 26-6-86

O. P. N¢ 60392 F. N° 31637
Por JULIQ CESAR HERRERA
JUDICIAL
Un inmueble en Cerrillos - Base A 3.000

El 30 de junio de 1986, a las 18,30 horas, en
calle General Giiemes N9 327 de esta ciudad,
remataré con la Base de A 3.000, un inmueble
con todo lo edificado, clavado y plantado, si-
tuado en calle Giiemes N® 815 de la localidad
de Cerrillos (provincia de Salta). Individualizado
con nomenclatura catastral: Seccién B, manza-
na 92, parcela 4, matricula 85. Extensién del
terreno: 15.637 m2. Mejoras: una casa compues-
ta de ocho habitaciones, cocina y bafio, Cuatro
estufas para tabaco y un tendal. Servicios: agua
corriente y luz eléctrica. Estado de ocupaci6n:
Marta Resina Pérez, José Gallardo Lépez, Anto-
nio Gallardo Resina y Maria Fernandez de Ga-
Nardo Resina. Sefia: el 30% en el acto y a cuen-
ia del precio, saldo dentro de los cinco dias de
aprobado el remate. Comisién: a cargo del com-
prador. Ord. el sefior Juez de 1ra. Inst. en lo
C. y C. 6ta. Nom. Secretaria a cargo del Dr.
Saturnino Deza en el juicio que por ejecucidn
hipotecaria se le sigue a los sefiores José Gallor-
do Lépez y Maria Resina Pérez, en Expte. N A
66.355/85. El remate se realizara aunque el dia
fijado sea declarado inhabil. Edictos: cinco dias
en el Boletin Oficial y El Tribuno. . C. lerre-
ra, Martillero Publico.

Imp. A 10,00 e) 24 al 30-6-86

POSESION VEINTERNAL

J. P. N° 60386 F. N¢ 31621

%l doctor Mario Ricardo ID’Jallad, Juez actuan-
te del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial de Quinta Nominacién, Secretaria de
ta Dra. Marfa Cristina Rossi de Saravia, cita a los
sefiores Migue!l Bisbal, Telma Somkin de Maco-
voz, Fanny Macovoz de Kitay, Luciano Osvaldo
Martin Bisbal, Jestis Espindola, Marcelino Torres,
Raimundo Cueva y German Arroyo y/o sus he-
rederos para que dentro del plazo de seis dias
desde la Gltima notificacién, comparezcan a es-
tar a derecho y a contestar la demanda inter-
puesta bajo apercibimiento de tenéisele como re-
presentante al Defensor Oficial de Ausentes. Art.
342 del Céd. Procesal. En los autos: “Jasa Ma-
nuel Victor vs. Bisbal Miguel, Somkin de Ma-
covoz Telma, Macovoz de Kitay Fanny y otros -
Poeesién Veintefial”, Expte. N¢ 1-A-69.112/88,
Salta, 12 de junio de 1986.- Dr. Eduardo Ma-
riano Ovejero, secretario, )

Imp. -A- 8,40 e) 24, 25 y 26-6-86

EDICTOS FUIDMCIALES

0. P. N° 60434 F. N° 31689

El Dr. Mario A. Salvadores, Juez de 12 Inst.
en lo Civil de Personas y Familia, 22 Nom., Se-
cretaria de la Dra. Lilia Orellana Garcia, en los
autos cavatulados “Arias de Del Solar, Marta
Dominga vs. Del Solar Torres, Guido Reinaldo,
tenencia de hija”, Ewxpte. N® 2A-70.741/86, ci-
ta v emplaza al Sr. Guido Reinaldo Del Solar
Torres, para que en €l plazo de nueve dias a
contar desde su tGltima publicacién. concurra a
evtar a derecho. Publiquese por tres dias. Salta,
15 de junio de 1988, Dr. Mario A. Salvadores,

Juez.

Imp. A 6- e} 26 al 30-6-86

O. P. N? 60425 F. N¢ 31693

El Dr. Victor Daniel Ibaftez, Juez a cargo
del Juzgado C. y C. 12 Inst. 8% Nom., en au-
tos “Crespo Wilfredo ¢/Cérdoba Celsa Nélida
- Ovdinario; cobro de pesos”, Expte. N A
67.253/85, cita a Celsa Nélida Cérdoba, para
que en el término de cince dias comparezca a
astar a derecho en este juicio, bajo apercibi-
miento de designarse al Defensor Oficial parm
que la represente. Publiquese por dos dias. Sal-
ta, 13 de junio de 1988. Mercedes Janin de
Arias, Secretaria.

Imp. A 4. e) 26 y 27-8-88

O.P. N° 60408 F. N? 31682

Tl doctor Maric A Salvadores, juez de 12 Ins-
tancia en lo Civil de Personas v Familia, 22 No-
minacién, en los autos “Morales de Barrionuevo
Tevesa de Jestis c¢/Barrionuevo Antonio Alberto,
divorcio, Expte. A-44.486/83. cita 2l sefior An-
tonio Alberto Bamrionuevo, L.E. N¢ 7.254.091,
a efecto de que comparezca a estar a derecho
dentro de los 9 dias a contar desde la Gltima pu-
blicaciéon de edictos, baio apercibimiento de dar-
le intervencién al Defensor Oficial de twmo. Pu-
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bliquese por 3 dias. Salta, 4 de diciembre de
1983, Pedro Edmundo Zelarayin, Secretario.

Imp. A 6,00.- e) 25; 26 y 27-6-86

O.P. N? 60407 F. N9? 31652

El doctor Lidoro Manoff, juez de 12 Inst. C.
y C., 2% Nom., Secretarfa de la doctora Teresa
Lépez de Martin, en autos “Lépez, Loreto vs.
Espelta, Emilio; Baldi, Pedro; Frias, Guillermo;
Serrey, Carlos; Espelta de Serrano, Enriqueta;

Cornejo, Atilio; Urrestatazu, Juan Antonio; y
Bascari, Angel y/o sus sucesores s/Usucapién”,
Fxpte. N® A-69.783/86, ordena se cite a los de-
mendados para que en el plazo de seis dias ha-
gan valer sus derechos bajo apercibimiento de
designérseles Defensor de Oficio para que los
represente. Publiquese por tres dias. Salta, junio
il de 1986.- Dra. Teresa Loépez de Martin, se-
cretaria. . .

Imp. A 6,00.- e) 25; 26 y 27-6-88

Seccibn COMERCIAL

CONTRATO SOCIAL

O. P. N° 60426 F. N° 31680
“RESTOM, GIAMPAOCLI” 8.R.L.

En la ciudad de Salta, capital de la provincie
del mismo nombre, Reptiblica Argentina, a los
treinta y un dias del mes de marzo de mil no
vecientos ochenta y seis, se retmen en el domi-
cilio de calle Alvarado N© 1330 de esta ciudad.
el sefior Héctor Abraham Restom, L.E. N°©
7.954,280, de 46 afios de edad, casado, argen-
tino, comerciante, con domicilio en el Mono-
block “B”, primer pisoe, Departamento 7, calle
San Martin 2200 de la ciudad de Salta, y el se-
for Ratl Alfredo Giampaoli, L.E. N? 7.253.840,
de 46 afios de edad, casado, comerciante, con
domicilio en calle Alvarado N9 1360 también
de esta ciudad de Salta, con el objeto de regu-
lanizar la sociedad de hecho constituida con fe-
cha dos de abril de mil novecientos ochenta v
cinco, adoptando el caricter de Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada que se regird en adelanie
por la Ley de Sociedades Comerciales N9 19.550/
72 y sus modificaciones y las siguientes clausu-
las

PRIMERA: Denominacién y Domicilio Sociai:
La sociedad girard bajo la denominacién de “Res-
tom, Giampaoli”, Sociedad de Responsabilidad
Limitada o “Rectom, Giampacli” S.RJ/L. .y ten-
drs su domicilio legal en la jurisdiccion de ves-
ta ciudad de Salta, Reptiblica Argentina, en ca-
lle Alvarado N¢ 1330, pudiendo establecer su-
cursales, agencias, fabricas y representaciones
en el pals, asignidndole o0 no capital para su
giro comercial.

SEGUNDA: Duracién: La duracién de la so-
ciedad se fija en diez (10) afios a partir de la
fecha de inscripcién en el Registto Pablico de
Comercio, pudiendo prorrogarse por Resolucién
unémime de los socios y cuya inscripcién se so-
licitard antes del vencimiento del plazo de du-
racién de la sociedad.

TERCERA: Objeto: La sociedad tiene por ob-
jeto dedicarse por cuenta propia o de terceros,
o asociada a terceros en el pafs, a la venta dz
comidas para MHevar en bandejas, pudiendo ac-
tuar ademés en todo lo relacionado con este
objeto como mandataria, consignataria, comi-
sionista, representante o distibuidora. Para ef
cumplimiento del objeto social preciso que so
menciona, podrd la sociedad efectuar toda cla-
se de actos juridicos, operaciones, contratos sin
restriccién alguna v de cualquier naturaleza que

se relacione directamente con el objeto social,

CUARTA: Capital Social. El capital social
se establece en }a suma de A 5.000 (australes
cinco mil) formado por 50 (cincuenta) cuotas
de capital de A 100 (australes cien) cada una,
el que se siscribe e integra en este acto de la
siguiente manera: €l sefior Héctor Abraham Res-
tom, aporta bienes de wuso por A 2500 (australes
dos mil" quinientos) que representa el 50% del
capital suscripto y el sefior Ratl Alfredo Giam-
paoli aporta bienes de uso por A 2.500 (australes
dos mil quinientos) que representa ¢l 50% res-
tante del capital suscripto. 'La valuacidn de los
bienes se ajusta’ a los valores de plaza y de co-
min acuerdo entre los socios se firma la mani-
festacién de bienes y deudas certifieada que se
adjunta al presente contrato.

QUINTA - Valmacién de Cuotas. Las cuofas
sociales que sean cedidas seran valuadas comfor-
me al tltimo balance general confeccionado de
acuerdo a las mormas en vigencia, referida al ac-
tivo, més un valor “lave” determinado por Con-
tador Pablico Nacional y de acuerdo unanime
de los socios.

SEXTA - Limitaciones-a’ la Trasmisibilidad de
Cuotas. La trasmisibilidad de las cuotas sociales
estard sujeta a la decisién uninime de los socios,
estableciéndose un derecho de preferencia al otro
socio 0 la sociedad con utilidades ligquidas y rea-
lizadas, reservas o por meduccion del capital. il
socio que se propone ceder deberd comunicar al
ofro socio o gerencia el nombre del interesado y
el precio, v éste o la sociedad deberan dar su
conformidad o el ejercicio de la opcibn dentro
de los ‘10 (diez) dias de recibida la mencionada
comumicacion.

SEPTIMA - Cesién por causa de muerte. En
caso de fallecimiento de cualguiera de los socios,
la sociedad continuard con su giro comercial de-
biéndose practicar a la fecha del sugeso un ba-
lance general para determinar el haber del sociv
fallecido. Por decisién unanime de 1os socios so-
brevivientes podra la sociedad proseguir con el
mencionado giro comercial con los “herederos del
socio fallecido, pero si los herederos fueren mas
de uno deberdn umificar su personerfa en una
sola persona. i

‘OCTAVA - Administracién v Representacidn.
La administracién de la sociedad estara a cargo
de cualquiera de los eocios, quienes revestirin
el caracter de gerentes, ejerciendo la wepresen-
tacién legal y cuyas firmas, indistintas ¢ conjun-
tas, obligan a la sociedad. Les gueda prohibido
usar la firma en asumtos particulares o ajenos a
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la sociedad, o en garantias o fanzas a terceros
que comprometan a la misma en el cumplimien-
to de su objeto social.

NOVENA - Atribuciones de los gerentes. Los
gerentes tienen todas las facultades para admi-
nistrar y disponer de los bienes de la sociedad.
En consecuencia, pueden en nombre de la socie-
dad celebrar toda clase de actos juridicos que
tiendan al cumplimiento del objeto social.

DECIMA . Resoluciones. Toda resolucién so-
cial que se tome requerird la unanimidad del ca-
pital social, Cada cuota de capital dard derecho
a un voto.

DECIMA PRIMERA - Contralor individual de
los socios. Los socios pueden -examinar los k-
bros y papeles sociales y recabar los informes
que estimen pertinentes. Se llevard un Libro de
Actas en el que se asentarin las deliberaciones
y resoluciones que tomen los socios quienes fir-
marin las mismas,

DECIMA SEGUNDA - Ejercicio econémico.
El ejercicio econdmico financiero finalizara el
dia 31 de diciembre de cada afio, debiéndose
confeccionar a esa fecha, el inventario v balan-
ce general y demas estados de acuerdo a lgs nor-
mas en vigencia_ los que serdn puestos a dispo-
sicién de los socios a los efectos de su conside-
racién y aprobacién dentro de los 90 (noventa)
dias de cerrado el ejercicio. De las utilidades
liguidas y realizadas se destinari el 5% para
reserva legal hasta zdcanzar el 20% del capital
social.

DECIMA TERCERA - Disolucién. La socie-
dad se disuelve por cualquiera de las causaies
previstas en el articulo N2 94 de la Ley de So-
ciedades N® 19550772 y sus modificatorias.

DFCIMA QUARTA - Liquidacién. Disuslta 14
sociedad, serda liguidada si corresponde., La i
quidacién estard a cargo de los socios v se rea-
lizard de acuerdo a las normas prescriptas en la
seccion, XIIT capitulo 19 art, 101 al 112 de Ia
Ley de Sociedades Comerciales N® 19550/72 ¢
sus modificatorias. Extinguido el pasivo sociai,
los liguidadores confeccionarin el balance final y
proyecto de distribucién y el remanente que asi
resultase distribuird entre los socios en base al
capital integrado por cada uno de ellos. Las pér-
didas en su caso, seran soportadas en la mismo
proporcion.

DECIMA QUINTA. En todo lo que especial-
mente no se ha establecido en este contrato, re-
gitd la Ley de Sociedades Comerciales N? 19550
/72 y sus modificaciones, y subsidiariamente el
Cédigo de Comercio y demas disposiciones le-
gales que correspondam.

En prueba de conformidad se firman tres ejem-

plares de un mismo tenor y a un solo efecto en
la fecha arriba mencionada.
CERTIFICO: Que las firmas que anteceden son
auténticas de: Héctor Abraham Restom, L.E. N9
7.254.280 y de Ratl Alfredo Giampaoli, L.E.
NO 7.253.840, puestas en mi presencia en este
instrumento y Libro de Firmas N? 1, acta N9 2354
y 2355, Fs. 395. Salta, de fechas 28-5-86 vy
29-5-86, respectivamente. Doy fe.- Nélida Elfas,
Escribana Nacional, Titular Registro N© 84,

CERTIFICO que por orden del Sr. Juez de 12
Instancia en lo Comercial de Registro autoriza
la publicacion del ptesente contrato.
Secretarfa, 24 de junio de 1986.
Dra, Marta C. Marti de Montaldi

Secretaria
Imp, A 19,20 e) 26-6-86
TRANSFERENCIA DE
FONDO DE COMERCIO
O. P. N9 60346 F. N° 31562

Spiedo Ttalia o Juan Carlos Ruiz que tiene
por objeto la comercializacién de aves y comies-
tibles, con domicilio en la Avda. Belgrano 549
de la ciudad de Salta, ha efectuado el dia 2
de junio de 1986 la transferencia del Fondo de
Comercio a los sefiores Domingo Pablo Sara-
via Royo, Eduardo Gémez Bello y Carlos Alberto
Briones. Las oposiciones debersn formularse en
la calle Pedro Pardo 162 en horario comercial.

Imp. A 20.- e) 19 al 26-6-86

AVISO COMERCIAL

O. P. N° 60433 F. N° 31699
ACTA DE SOCIEDAD

En la ciudad de Salta, Provincia de Salta, Re-
pablica Argentina, a 19 de marzo de 1988, com-
parecen el Sr. Roland Chapis, francés, pasapor-
te francés N? 06-01-86-150. domiciliado en finca
“Los Yuchanes” (em San Juan), Dpto. Anta de
esta provincia, de 63 afos de edad, viudo de sus
primeras nupcias con Michele Scotto; y el sefor
Pierre Henry Depeille, francés, pasaporte francés
N@ 06-03792, casado en primeras nupcias con
Olga Galvarino o Gardarino, de 31 afios de edad,
domiciliado en Taco Pozo, Prov. del Chaco; am-
bos mayorves de edad y capaces, y acuerdan:
PRIMERO: En sus condiciones de tmicos inte-
grantes de la firma “Los Yuchanes S.R.L.”, cou
contrato social registrado al folio 338 asiento 628
del libro N? 2 de SR.L. del Registro Péblico de
Comercio de Salta, v en cumplimiento de lo es-
tablecido en el art. 59 y 69 del comtrato social,
para la renovacién del cargo de gerente que ejer-
ce el sefior Pierre Herri Depeille, y la venta de
inmuebles de la sociedad, respectivamente, vie-
nen a dejar constancia del presente acuerdo, que
deberd registrarse en el Registro Pablico de Co-
mericio. SEGUNDO: Con respecto al cargo de
gerente que detenta el sefior Pierre Henri De-
peille, se convalida por unanimidad todo lo ac-
tuado por el mismo hasta la fecha, y se resuelve
prorrogar por dos afios mas su permanencia en
el cargo de gerente de la sociedad, o sea hasta el
3 de mayo de 1988. TERCERO: También se re-
suelve por unanimidad facultar al gerente para
la venta del inmueble de propiedad de la socie-
dad ubicado en el Partido de Pitos, Dpto. Ania,
e individualizado catastral y registralmente bajc
partida N¢ 7.892, Anta, Rural con los deméas ca-
racteres que surjan de sus titulos o hechos exis-
tentes. Dicha venta podra efectuarse al sefior
Henri Depeille, Céd. Ident. Federal N® 10.788.759,
y/o a la persoba o personas que tengan interés



PAG, N9 1948

SALTA, 26 DE JUNIO DE 1986

BOLETIN OFICIAL

en la compra, por el precio, formas de pago y
modalidades que el gerente determinard con las
mas amplias facultades. GUARTO: Fabultar al
escribano Carlos ¥. Sinchez, titular del regisiro
NP© 33, para intervenir en €l registro de este acuer-
do y su publicacién, asi como otorgar cualquier
instrumento subsanatorio que determinen las auto.
ridades registrales.

DE CONFORMIDAD de finman cuatro ejem-
plares en lugar y fecha expresados. Testado:
Tercero: No vale. Roland Chapuis, Pierre Henri
Depeille.

CERTIFICO que por orden del sefior Juez de
Primera Instancia en lo Comercial de Registro
AUTORIZO la publicacion del presente Edicto.

Dra. Mirta Avellaneda de la Torre
Secretaria del Juz. de 1lra. Imst. en lo
Com. de Registro

Imp. -A- 31,00 ¢) 26-6-86

ASAMBLEA COMERCIAL

Q. P. N° 60424
C.1.P.A5. S.A.
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

F. N? 31695

Se cita a los sehores accionistas a la asamblea
general ordinaria y extraondinaria que se reali-
zari el dia 18 de julio de 1986 a hs. 16 y 2

hs. 20 respectivamente, en la sede social de la
calle Balcarce N® 700 de .esta ciudad, a efectos
de considerar los siguientes:
ORDEN DEI DiA
(Ordinario)

1. Designacién de dos accionistas para firmar
el acta conjuntamente con el presidente.
Motivos de la-demora de esta convocatoria.
. Consideracion de la memoria, inventarios,

balance general, estados de resultados, cua-

dros anexos, informes del sindico, corres-
pondiente al 49 efercicio cerrado el 31 de

diciemsbre de 1985.

. Consideracién del revaltio contable.

Consideracién. del resultado del ejercicio.

. Designacién del sindico titular y suplente
por el término de 1 afo.

ORDEN DEL DIA
(Extraordinario)

[N ]

1. Aumento de capital social a A 150.000.
2. Modificacién del estatuto para adecuarlo
al nuevo capital.
3. Cambio de domicilio.
4. Designacion de dos accionistas para firmar
el acta.
EL DIRECTORIO
Imp. A 40 e) 26-6 al 2-7-36

Seccién GENERAL

ASAMBLEAS
Q. P. N© 60430 F. N¢ 31706
ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA

La H.C.D. del Centro Mutual de Empleados
del Servicio Penitenciario de Salta, Hema a asam-
blea anual ordinaria a realizarse en el Club Ins-
tituto “Dr. Manuel Anzoategui”, sitc en calle
Buenos Aires 1100 de la ciudad de Salta, para
el dia 25 de julio de 1986 a horas 20.30 a fin
de considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacion de dos socios para firmar el
acta. .
9. Lectura y consideracién del balance gene-
ral cuenta de gastos y recursos, mernoria
e informe del drgano de fiscalizacion por
el afio 1985,

Art, 35. — En caso de no alcanzar quérum
a la hora filada, la asamblea podrd sesionar vi-
lidamente treinta minutos después con los socios
priesentes.

Carlos H. Urquidi
Secretario
M:E.S . Pe.

Imp. A 4,80

Santiago Gonza
Presidente
M.E.S.Pe.

e) 26 y 27-6-86

O. P. N 60423 F. N© 31637
CLUB DEPORTIVO «LA VINA»
CONVIOCATORIA

A efectos de dar cumplimiento a disposiciones
legales y estatutarias, convécase a los sefiores aso.
ctados, para el dia 2 de julic de 1986 a horas
21.30, en la sede del Club Deportivo “La ViAa”,
sito en calle Libertad s/n. para el siguiente:

ORDEN DEL DIA

—— Lectura y consideracién del acta anterior,

—— Aprobacién de memoria, inventario 'y padron
de socios.

— Informe del 6rgano de fiscalizacién.

—- Cuadro de ganancias y pérdidas.

— Balances generales afio 1984 y 1985.

— Renovacién total de la comisidn directiva vy
del 6rganc de fiscalizacidn.

Jestis Héctor Nifiez Simén Antonio Nufiez

Tesorero Presidente
Imp. A 2,40 e) 25-6-88
DECAUIIALTON
O. P. N° 60440
Salde anterior A 10.319,08

Recaudacién del dia 25-6-86 A 164,50
TOTAL A 10.483,58






