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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segiin lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serin publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial serd tenido por auténtico (Ley 4337).

DECREYO N¢ 43% del 17 de mayo de 1982,

Art. 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las po-
blicaciones que deban efectuarse regirdn las sigulentes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten pasa ser ingertados
en €l Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta ¥ legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones ser&n rechazados.

S
v) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,
a excepcién de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto NO 1682{81,

Art. 12. — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

o.. 13. — El importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones v venta de ejemplares no ser4 devuelto por
ningén motivo, nl tampoco serd aplicado a otros con-
ceptos.

Art. 14, — SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficlal se
distribuys por estafete y por correo, previo pago del im-
porte de 18 suscripeldn, en base a laa terifas em vigencia,

Art, 15, — Lag suscripciones comenzarin a reglr inva-
riablemente el primer dia hébil del mes subsiguiente al
de su pago.

Art, 16, — Las suscripciones deben ser removadas den-
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20. — Quedan obligadas todas las reparticiones de
la Administracién Provincial a coleccionar y encu:
los ejemplares del Bolet{n Oficial que se les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberi dar estricto cumplimiento a Ia presente
disposicién, siendo el dnico responsablé si se constatare
alguna negligencia al respecto.

Art. 21. — VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para
la venta de ejemplares se hari de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampéndose en cada ejemplar en la prime-
gif ) p:lgjna, un sello que deberd decir “Pagado - Boletfn

icial”.

Art, 22, — Mantiénese para los sefiores avisndores em
el Boletin Oficial, la tarifa respectiva por eada ejempler
de la edicibn requerida.
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TARIFAS
T - PUBLICACIONES Resolucién N9 22/87
Texto no mayor de 200 palabras Por cada Excedente
‘ Publicacién (por c/palsbra)

——Convocatorias asambleas entidades civiles (culturales, de-

portivas, profesionales, de socorros mutuos, ebc.) ........ “A-  B5— -A- 0,10
—Convocatorias asambleas profesionales ......... PR o A 88— -A- 0,10
—~QConvocatorias asambleas comerciales ............c.e0enn -A- 12— -A- 0,10
—Avisos comerciales ... .. .iiiiiiiiieiiininan, veeenss  ~A- 18— -A- 0,10
—Avisos administrativos ....... . iiiiiiiieninann eevaes -A- 99— -A- 0,10
—~Edictos de mina .......iiiiiiiniieineenen. Ceereenns -A- 10— -A- 0,10
—Edictos concesién de agua phblica ............c00enunn. -A- 10— -A- 0,10
—Edictos judiciales .......cciiiii i eeieens =A- B— -A- 0,10
~—Remates inmuebles y automotores ...........iiiiienens, -A- 10— -A- 0,10
—Remates varics .....c.iineinenaan et mreerr e senasans A~ §— -A- 0,10
—Posesién veintefial . .....ccovivrntiiiieriieiiiiaa. crenee -A- 10— -Ax 0,10
——EJiCtOS SUCESOTIOS tv v v v e vesonvrs venevnoeronoseasnnaias “A-  B— “A- 0,10

Balances:
—QOcupando mis de % pag. v hasta 1% pagina ....... veres  =A- 50—
—Ocupando més de & pig. v hasta 1 pagina ........... . =-A- 80—
—~M3s un adicional en comcepto de prueba ......... ceees A= 20—
IT - SUSCRIPCIONES III - BEJEMPLARES
—Anual ... i e -A~ 48— —Por ejemplar, dentro del mes .. -A- 0,50
—Semestral ... ... -A- 28— —Atras. mis de 1 mes y hasta 1 afio -A- 1,50
—~Trimestral ...iveniiinieronee =Ar 18— —Atrasado mis de wn afic ...... -A- 2,50
—Mensnal ....0ieeieen. e A~ 12— ~—8eparata ....ceevecreiirenaias -A- 3,50

Nota; Defar establecido que las publicaciones se cobravin por palabra, de acuerdo
a lps t%xifas fijadas precedentemente, v a los efectos del cédmputo se observarin las siguien-
tes reglas:
— Las cifras ss computsrén como una scla palabra, estén formadas por uno o varios guaris-
mog, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.
~- 103 signos de puntuacidn: punto, coma y punto y coma, no serén considerados.
— Los signos v sbreviaturas, como por efemplo %, &, A, %, £, se considerardn como
wna palabra.

Las publicaciones se efectuarén previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiomes
opcionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones
administratives uguales “valor al cobro” posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al
texto a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad,

Estarkn erentas de pago las publiceclones tramitadas con certificado de pobreza y les
qae por disposiciones legales vigentes ast lo comsignen.

Seeccion ADMINISTRATIVA Pig.

DECRETO

M.B.S. N® 772 del 28-4-87 — Estatuto de los Trabajadores de la Salud. Reglamentacién
T8y N G422 .« e et e eeee e te e e eae e 1268

RESOLUCION GENERAL

N? 63742 — Direccién Gral. de Rentas - N? 89 ... . .uiieiriitereenaaneennanans 1280
EDICTO DE MINA

N? 63752 — Servidumbre para pista de alterrizaje minas “Emmea”, “Leonor” y otras ... 1281
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Seccion JUDICIAL Pig,
SUCESORIOS
N? 63753 —Sara Leoncia Villagran de Roig Torres - Expte. N? 1A75851/86 ........ 1281
N? 63749 — Apaza, Jests Natividad - Expte. N® 16.718/84 ...........c.cccvuvenn. 1281
N© 63745 — Domenichelli, Néstor - Expte. N? A-78.993/87 ivvviirriinrnieeesnrnns 1281
N? 63744 — Saiquita, Vicente y Ocampo, Vicente - Expte. N° A-76.101/86 ......... 1281
N© 63733 — Rivera Restituto, Rivera Augusto y Rivera Luis, Expte. N° A-79.502/87. .. 1282
N® 63730 — Jandula Milagro. Expte. N® A-78.927/87. .. .0civviriniinnninnnnnn. 1282
N? 63729 — Cardozo, Emilio Segundo. Expte. N9 A-77.235/86. .........cccvvvnnnn. 1282
N© 63720 — Ferrufino Francisco. Expte. N? A-75.309/86. ......cvivrinininnrnnnnn. 1282
N@ 63709 — Petersen Pedro. Expte. N2 LO43/86. ...c.vvtiiiireririnernnnernnenn. 1282
REMATES JUDICIALES
N©@ 63747 — [Por Maria E. Herrera - Juicio: Expte. N 6211/86 ..........cccvvnenne. 1282
N°® 83746 — Por Maria E. Herrera - Juicio: Expte, N? 6213/86 .......covvvninvenns 1282
N¢ 63738 — Por Ernesto V. Sola. Juicio: Expte. N® 97.903/83. ...........ccvvunn. 1283
N? 63728 — Por Julio C. Herrera. Juicio: Expte. N? 32.795/79. ....ccvvrivvininn... 1283
N? 63727 — Por Efrain Racioppi. Juicio: Expte. Nros. A-10.000/80 y 10.000/11/81. .. 1283
N¢ 63710 — Por Justo A. Figueroa. Juicio: Expte. N® A-77.726/86. ................ 1284
POSESION VEINTENAL
N? 63751 — Solaliga, Juan Martin .....ceeveierreenneenrenerennroeonrnaaenes e 1284
N? 63750 — Argafiaraz, Amntonia ‘Genobeba .........cciiuiiiiiiiiiiiiiiiiiienaans 1284
CONCURSO PREVENTIVO
N? 63719 — Bonafide S.A. L. .C. .. i .iiriiiiineennrernroenensnsonereonneseninnnas 1284
CITACIONES A JUICIOS
NQ 83743 — Roberto Caro ............... Tee e tannenenaneen T T T eeans 1284
N? 63741 — Ratil Salustianc Medma ....................................... i 1285
N? 63716 — Rita Rosa Rocha de Gragnano. ........vecevreeioeensncnecnanosoneens 1285
N©? 83715 — Chambeau Eduardo Miguel y olra, ....viuiinniniicennsvnrroncasnsannns 1285

EDICTO JUDICIAL
N° 63748 — Valdez de Rojas, Carmen Florventina vs. Juirez, Tristin y (Picone, José ... 1285

Seccion COMERCIAL

ASAMBI.EAS COMERCIALES

N© 63726 — Conciel S.A. Para el dia 20-5-87. ....ciiiiiiinierreriinronenennnns 1285
N° 63724 — Vifias de Lovaglio S.A. Para el dia 30-53-87. ..........cciieviinin... 1286
N? 63723 — Sociedad Minera Concordia S.A. Para el dia 18-5-87. ................. 1286
N? 63722 — Sociedad Minera Concordia S.A. Para el dia 18-5-87. .........c..vv.s 1286

Seccion GENERAL

RECAUDACION
N? 63754 — Del dia 6587 ....ioiiuiit ittt ar e e Teas 1286
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Seccibn ADMINISTRATIV A
DECRETO las disposiciones del Estatuto-ley N° 6422 y

Salta, 28 de abril de 1987.-
DECRETCG N® 772
Ministerio de Bienestar Social

VISTO la ley N9 6.422, aprobatoria del Esta-
tuto de los Trabajadores de la Salud, v

CONSIDERANDOQO:

Que por resolucién ministerial N¢ 0307/87
se han constituido la Comisién Permanente de
los Trabajadores de la Salud y la Comisién Per-
manente de los Profesionales de la Salud, a efec-
tos de elaborar el proyecto de reglamentacién
de la ley N© 6422,

Que dichas comisiones se han expedido en la
tarea encomendada seglin consta en actas obran-
tes en la Secretaria de Estado de Salud Phblica.

Que el Poder Ejecutivo ha producido las mo-
dificaciones ajustadas a derecho para una mwe-
jor interpretacién y adecuacién de la presente
para su aplicacibn.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Reglaméntass la ley N9 6422
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores de
la Salud.

Articulo 19 — A los efectos de lo dispues-
to en los articulos 12 y 37 de la ley, se en-
tiende por relacién asistencial directa en el
tratamiento o atencién de la salud de las
personas o del medio ambiente, que se de-
sarrollan en forma continua, permanente o
ininterrumpida, las siguientes funciones:

a} Asistencia y/o cuidado directo de la sa-
lud de las personas.

b) Manipulacién de productos bioldgicos de
origen humano.

¢) Manipulacién de drogas, productos qui-
micos, biol6gicos, alimentos, téxicos y sus-
tancias en general destinadas al diagnds-
tico, tratamiento y al saneamiento am-
biental.

d) Utilizacién de tecnologias destinadas al
diagnéstico y tratamiento de las ebfer-
medades humanas.

e) Asistencia y/o cuidado psicolégico y psi-
quiatrico, social y/o seguridad.

f) Prestacién de tareas en forma efectiva y
permanente e ininterrumpida en estable-
cimientos destinados a la atencién de la
salud o trabajo asistencial. Queda com-
prendido en este inciso el personal que
desarrolla tareas con desplazamiento per-
manente en el Area Operativa y gue res-
ponde al Programa de Atencién Primaria
de la Salud. )

Art, 29 — La contratacién a que hace re-
ferencia este articulo es para aguellas «itua-
ciones que impliquen reales necesidades de
servicios vy que se refieran exclusivamente a
investigaciones y/o docencia. Los agentes in-
corporados en tal caricter se regirin por las
clausulas contractuales y, supletoriamente, por

la presente reglamentacién, en tanto y en
cuanto sea compatible con los motivos que
dieron lugar a la coniratacién, y a la natu-
raleza de la funcién que deba desarrollar,

Art, 32 — Sin reglamentacién.
Art. 49 — Sin reglamentacién.
Art. 5°

Inciso a) Sin reglamentacién,

Inciso b) Sin reglamentacién.

Inciso ¢) Sin reglamentaci6n,

Inciso d) Sin reglamentacién,

Inciso e) Sera autoridad competente pa-
ra extender el certificado de aptitud
psicofisica en el 4rea Capital la Di-
reccién de Reconocimientos Médicos v
en el interior de la Provincia, los hos-
pitales que tengan el nivel de com-
plefidad tres (3) y cuatro (4). Cada or-
ganismo contardA con un servicio o
sector, segin corresponda, de Melici-
na y Relaciones Laborales a este efec-
to. Ademas sera contralor de Medic'na
Laboral en la relacién que mantiene
el Ministerio del Area y su personal
dependiente.

Inciso f) Entiéndese por es-olaridad mi-
nima a los efectos de este inciso para
cada sub-grupo de cada agrupamien-
to, las siguientes:

Agrupamiento Profesional: Sub-grupo 1:
Titulo Universitario.

Para los agentes que se encuentran desempe-
fisndose como dependientes del Ministerio de
Bienestar Social, al momento de entrar en vigen-
cia la ley que se reglamenta, y que posean ti-
tulos y/o certificados habilitantes para desem-
pefiarge en el area de la salud social y seguri-
dad, no universitario pero de mnivel tercia-io. co-
ma profesional de la salud, se le tendrd por cum-
pl'mentado el requisito minimo de escolaridad.

Agrupamiento Enfermeria: Sub-grupo 2:

Estudios primarios completos mas certificado
y/o titulo habilitante y/o reconocimiento consi-
derados por el Poder Ejecutivo mediante las le-
yes N9s. 3911 y 4911 y decreto reglamentario
Ne 11.311/865.

Agrupamiento Administrative: Sub-grupo 3:
Estudios primarios completos.
Agrupamiento Técnico y Auxiliares: Su-
grupo 4

Estudios primarios completos mas certifica-
do y/o titulo habilitante requerido para
la especialidad que se postula.
Agrupamiento Mantenimiento y Servicios
Generales: Sub-grupo 5:

Estudios primarios completos.

Inciso g) Sin reglamentacidn.

Inciso h) A los efectos de acreditar la
habilitacién, serd necesario, a los fines
de la incorporacidn y/o concurso, cam-
bio de agrupamiento, etc., la presen-
tacién de certificados, titulos diplo-
mas u otro tpo de acredita ién an-
te el Registro Laboral, Técnico y Pro-
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fesional del Ministerio de Bicnestar
Social, que debera crearse a tal efec-
to.

Inciso i) Sin reglamentacidn,

Art. 69 — Sin reglamentacién.
Art. 79 — Sin reglamentacién. .
Art, 9° — Conforme lo establece el articulo

63 de la Constitucién Provincial, a los fines del
derecho consagrado en el articulo 62 de la Ley
N@ 6422, previa a su incorporacién, el postulan-
te debers superar la prueba de idoneidad que
se establezca para la seleccién de los agentes
ingresantes. El postulante debera solicitar la
prueba de seleccién demtro de los cuarenta y
cinco (45) dias a partir de verificarse la vacan-
te del cargo y dicha prueba deberd concretar-
se dentro de los sesenta (60) dias subsiguientes
de la solicitud. El ingreso se producirid siempre
que los requisitos acreditados sean compaitibles
con el perfil del cargo vacante.

Arts, 8% y 10. — A los efectos de la incor-
poracién en la planta permanente del personal
que se incorpora provisoriamente por el térmi-
no de tres (3) meses, se establece el siguiente
procedimiento:

a) El agente serd observado por su superior
jerArquico durante el desempeiio de las
funciones asignadas, quien emitira a los
sesenta (60) dias de la efectiva labor del
agente, en forma obl'gatoria y sin excep-
cién, un informe para el director o jefe
de dependencia, con €&l detalle pormeno-
rizado de su desempefio laboral y el cum-
plimiento de las obligaciones que les son
propias a los agentes del Ministerio de
Bienestar Social y cualquier otro dato d=
interés para la correcta evaluacién del
agente.

b) El director o Jefe de dependenciz, eleva-
14 al funcionamiento del Area el informe
recibido con la sugerencia sobre la con-
veniencia o no de la confirmacén del
agente, en el plazo de quince {(15) dias
anteriores al vencimiento del término es-
tipulado en el articulo 8% de la ley N¢
6422,

¢) Los funcionarios del Area dictardn la re-
solucién correspondiente de acuerdo a la
decisién adoptada, a cuyo efecto el ex-
pediente deberd ser identificado con el
siguiente texto: “Confirmacién en Cargo

Vacante” - Vencimiento:..../..../..../
Art. 11. — Sin reglamentacion.,
Art. 12. — Sin reglamentaci6n,
Art. 13. — Sin reglamentacién,
Art, 14, —

Inciso a) Sin reglamentacién,

Inciso b) Sin reglamentacién.

Inciso ¢) Sin reglamentacién.

Inciso d) Sin reglamentacién.

Inciso €) Sin reglamentacién.

Inciso f) Sin Reglamentacién.

Inciso g) Los permisos particulares los
otorgard el superior jerdrquiso inme-
diato por un total de veinticuatro (24
horas anuales, debiendo informar men-
sualmente al 4rea de personal corres-

pondiente, los permisos o orgados de
acuerdo con la modalidad que cada
dependencia determine., Este permiso
se otorgard en forma fraccionada y de
acuerdo con las necesidades de servi-
cio. Las cargas publicas, funciones
de peritos testimonmiales en ju'cio y
tramites de cardcter oficial, seran ca-
ratulados como permisos oficiales v
serdn otorgados por el jefe del Area
Personal correspondiente, debiendo el
agente, informar de dicha c¢'rcunstan-
cia a su jefe inmediato superior, ex-
cepto los permisos para <] trabajo en
las Comisiones Permanentes de Traba-
jadores y Profesionales de la Salud
creadas por la ley, que seran autori-
zados por el Director y/o Jefe de de-
pendencia.

Art. 15, —

Inciso a) Estabilidad en el cargo: Esta-
bilidad en el cargo es el derecho que
tiene el agente de planta permanen-
te a permanecer escalafonariamente en
el nivel alcanzado, conforme 2 su
antigiiedad y mérito v a la remune-
racion correspondiente a la categoria y
al agrupamiento de revista, teniendo
en cuenta las excepciones del articu-
lo 3° de la ley N@ 6322. El término
de permanencia en la funcién jerir-
quica a que se acceda por concurso
serd de cinco (5) afios.

Inciso b) Promocién automatica: Cum-
plido lo dispuesto por el articulo 33
de la ley v su reglamentacién, una
vez incorporado el persomal al régi-
men escalafonario del Anexo I de la
misma, estos agentes serin promovi-
dos automiticamente y conforme su
mérito cada dos afios. Las comisio-
nes Permanentes de Trabajadores vy
Profesionales de la Salued, deniro de
los noventa (90) dias de sancionada
esta reglamentacién, elevari el siste-
ma de evaluacién objetiva para deter-
mipar el mérito del agente a los fi-
nes e su promocion.

Los trabajadores que obtengan a
través de su capacitacién un nivel
técnico, laboral o profesional superior,
podran solicitar su reagrupamiento en
un sub-grupo superior al que revistan
y/o el cambio de agrupamiento, se-
gim corresponda, de acuerdo al ni-
vel de capacitacién obtenido debida-
mente certificado. Acreditados los ti-
tulos yfo certificados, el ingreso al
agrupamiento y/o sub-grupo superior,
serd automético, siempre que ex'sta
partida presupuestaria a tal efecto.

En ambos casos la reubicacién se
efectuard en la misma categorfa de
revista.

Inciso ¢) Vacaciones anuales obligatorias:
Le corresponderd de acuerdo con su
antigitedad en los siguientes términos:

—Menos de 5 afios de antigiiedad:

Diez (10) dias habiles.



PAG. N9 1270

oo

SALTA, 7 DE MAYO DE 1987

BOLETIN OFICIAL

—5 afios y menos de 10 afios de anti-
giiedad: Quince (15) dias habiles.
—10 afios y menos de 15 afios de

antigiledad: Veinte (20) dias habiles.

—15 afos y menos de 20 afios de anti-
gitedad: Veinticinco (25) dias habiles.
—Msas de 20 afios de andgiiedad:

Treinta (30) dias habiles.

Para establecer la anmtigiledad del agente,
se computaran los afios de servicios presta-
dos al Estado naciomal, provincial y/o 1mu-
nicipal debidamente acreditados, siempre que
no haya existido un desempefio simultaneo,
que no perciba beneficios por pasividad po.
ellos y haya efectuado los correspondientes
aportes jubilatorios. La extension de la L-
cencia se determinara atendiendo a la anti-
giiedad en el empleo que tendria el agente
al 31 de diciembre del aifio que corresponda
la misma. El empleado, para tener derecho
cada afio al beneficio debera haber pres.ado
servicios durante la mitad, como minimo, de
los dias habiles comprendidos en el afio ca-
lendario. Cuando el empleado no llegare a
totalizar el tiempo minimo de trabajo, go-
zard de un periodo de descanso anual en
proporcién de un dia de descanso por cada
20 dias de trabajo efectivo.

Cada director y/o jefe de dependencia,
elevard €l plan de licencias ante la autori-
dad del 4rea con copia a la Sectorial de Per-
sonal hasta el 19 de diciembre de cada afio,
fecha que comienza el usufructuo de la Li-
cencia hasta el 31 de octubre del afio si-
guiente, debiéndosele comunicar por escrito
al empleade del otorgamiento de la mismz
en un plazo no menor de quince dias corri-
dos a la fecha de iniciacién, Déjase estable-
cido que queda terminantemente prohibido
acumular la licencia anual reglamentaria de
dos o méas periodos.

El descanso no gozado por el empleado
no serd compensado en dinero salvo que:

a) Se produzca la baja del agente por
renuncia, rescisién del contrato de lo-
caciéon de servicios y/o pierda la rela-
cién de dependencia con el Ministerio
de Bienestar Social.

b) Mediaren imperiosas razones de servi-
cios debidamente justificadas y exista
acuerdo expreso del agente, a cuyo
efecto se requerirda la aprobacién por
parke del Ministerio. En este tltimo
caso. el empleado podrd optar por di-
ferir el uso de la licencia siempre y
cuando esta postergacién no implique
una acumulacién con la franquicia
anual subsiguiente. Sélo serd proced:n-
te esta compensacidn para el agente
que hubiere trabajado el periodo mi-
nimo establecido.

c¢) En caso de fallecimiento del agente,
sus derecho habientes percibirdn las su-
mas que correspondan por la licencia
no usufructuada calculadas en la for-
ma indicada.

La licencia anual por descanso sblo podra

interrumpirse en caso que al trabajador que
la esté gozando le corresponda licencia es-

pecial por maternidad y/o cuando padecie-
ra dolencias que impliquen su inclusién en
el régimen de licencias por enfermedad de
largo tratamiento, conforme a lo previsto en
el inciso a) del articulo 21 de la ley y su
reglamentacién. Concluido el pericdo de la
licencia especial que le haya correspondido,
el agente continuara ¢l uso de la licencia
ordinaria en forma inmediata, sin que se
considere que haya existido fraccionamiento
de la misma. Déjase establecido que la fran-
quicia anual reglamentaria deberi ser otor-
gada a partir del 19 de diciembre del afio
al que corresponda y hasta €l 31 de octu-
bre del afio siguiente.

Inciso d) Se comsiderard reconocimiento
de los gastos ocasionados con motive del
ejercicio del cargo o funcién, cuando ellos
provengan de:

a) Gastos ocasionados por emergencias,

percances, etc., en comisiones oficiales
de servicio encuadrados en el inciso j)
del articulo 15.

b) Los gastos de traslado, confsrencias te-
lefémicas, franqueos, telegramas, fletes y
acarreos, etc., cuando los mismos ten-
gan relacién con una comisién oficial
de servicios reglamentado por el inciso
j) del artieulo 15.

¢) Sélo seran reconocidos los gastos cuain-
do se relacionen a la comisién de ser-
vicios oficial reglamentado por el inci-
so ) del anticulo 15.

Inciso e) Indemmizacién por cambio de
destino: Entiéndese como cambio de
destino, el traslado del lugar habitual
de trabajo, que implique un nuevo des-
tino, fuera del ejido municipal o a
otro paraje o pueblo. El cambio de des-
tino se concreta bajo las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que el trabajador lo solicite y sean ne-
cesarios sus servicios en el destino re-
querido.

b) Que haya gamado un cargo por comn-
curso en un nuevo destino.

¢) Que existan probadas y extremas ra-
zones de servicio que hagan necesario
el cambio de destino y el agente pres-
te su conformidad. La necesidad a que
se refiere el parrafo inmediato prece-
dente del presente inciso, sera evalua-
do en todos los casos por las Comisio-
nes Permanentes de los Trabajadores
y Profesionales de la Salud. La indem-
nizacién que prevé el inciso e) del ar-
ticulo 15 de la ley N9 6422 sera per-
cibida timicamente en el supuesto que
se den las circunstancias previstas en
el punto ¢) y siempre que el traslado
sea hacia zona mas desfavorable.

Dicha indemmizacién consistird en un
monto equivalente a un mes de sueldo
basico, mas los adicionales que habi-
tualmente percibe el agente trasladado
y se abomard por tmica vez con las
remuneraciones del mes al que corres-
ponda el cambio de destino.
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Inciso f) Indemnizaeién por desarraigo fa-

miliar: Esta indemmizacién serd perci-
bida' cuando se den las circunstancias
previstas en el punto ¢) de la presen e
reglamentacién del inciso anterior y al-
guno de los siguientes supuestos:

Que €l cambio de destino signifique
la separacién del trabajador de su gru-
po familiar primario.

Traslade del ntcleo familiar primario
al nuevo destino del trabajador. La in-
demnizacion alcanzard al 50% de las
remuneraciones que perciba el trabaja-
dor desarraigado y se abonari con los
haberes mensuales conjuntamente. En
el supuesto previsto en el punto a) &l
trabajador desarraigado tendra derecho
a percibir mensualmente esta indemn
zacién mientras la situacién de desa-
rraigo se mantenga. En el supuesto
previsio en el punto b), el trabajador
desarraigado tendri derecho a percibir
mensualmente esta indemnizaciém por
un plazo méximo de 24 meses.

Inciso g) Sin reglamentacién.
Inciso h) Sin reglamentacién.
Inciso i) Sin replamentacién,
Inciso j) Viaticos y Reintegro de Gastos:

Es la asignacién diaria fija que se
acuerda a los agentes incluidos en la
presente reglamentacién para atender
todos los gastos persomnales (alojamien-
to, manutencién, estada, etc.) que le
ocasione el desempefio de uma comi-
sién alejada de su asiento habitual. En-
tiéndese por asiento habitual, a los efec-
tos de la aplicacién de este beneficio,
la localidad donde se encuentra insta-
lada la oficina o lugar en el cual pres-
ta servicios efectiva o permanentemen-
te. Los directores ¢ jefes de dependen-
cia del Ministerio del 4rea o quienes
los sustituyan serdn los autorizados pa-
ra destacar al personal en la comisién
de servicios y cuya duracién no podri
exceder de treinta (30) dfas. Para dis-
poner su prérroga con derecho a la li-
quidacién integral de viaticos, se soli-
citari autorizacién del Ministro del area.
De la liquidacién de viaticos: La li-
quidacién de viaticos se efectuard ba-
jo las siguientes mormas:

1.1. Comenzari a devengarse desde que

el trabajador sale de su asiento habi-
tual a mas de 50 kilémetros pera
desempefiar la comisién bhasta su re-
greso a su lugar de base.

1.2. Los trabajadores a quienes se desia-

que en comisién de servicio tienen
el derecho a que se les liquide la
totalidad del periodo previsto como
duracién de la comisién.

1.3. Del régimen horario en estado de

comisién: todo el personal que fusra
destacado en comisién con percep-
cién de vigticos estad obligado a pres-
tar servicio de lunes a viernes en ré-
gimen de ocho (8) horas diarias y
sabados cuatro (4) horas totalizando

1.4.

1.5.

1.8.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

por semana cuarenta y cuatro (44)
horas. La acreditacién del horario se
realizard conforme se determine por
resolucién ministerial,

Las comisiones de servicio fuera de
la Provincia, cualquiera sea su mo-
tivo o término, debera solicitarse au-
torizacién previa del Ministerio de
Bienestar Social.

El viatico integro diario serd equi-
valente a2 un porcentaje del 35% del
sueldo basico de la categoria “A” del
agrupamiento administrative, subgru-
po 4, cuando las comisiones de ser-
vicio se desarrollen dentro de los de-
partamentos: Capital, Cerrillos, La
Caldera, General Giiemes, Metan, Ro-
sarioc de la Fromtera, La Candelaria,
Anta, Fosaric de Lerma, Chicoana,
Guachipas, Cafayate, San Carlos, Mo-
linos, Rivadavia Banda Sud, Cachi
y La Vifia.

Cuando las comisiones de servicio se
realicen en los departamentos de Oran
y San Mariin, el viatico integro dia-
rio sera equivalente a un porcentaje
del 45% del sueldo basico de la ca-
tegoria “A” del agrupamiento admi-
nistrativo, sub-grupo 4.

Cuando las comisiones se realicen
fuera de la provincia de Salta, el via-
tico integro diario sera equivalente
a un porcentaje del 50% del sueldo
basico de la categoria “A” del agru-
pamiento administrativo, sub-grupo 4.
Cuando las comisiones de servicio se
realicen en los departamentos de: Los
Andes, Santa Victoria, Iruya, La Po-
ma, Rivadavia Banda Norte el viali-
co integro diario serid equivalente a
un 55% del sueldo basico de la ca-
tegoria “A” del agrupamiento admi-
nistrativo, sub-grupo 4.

Cuando las comisiones de servicio,
conforme a los porcentajes enuncia-
dos en los puntos 1.5, 1.6., 1.7. y
1.8., originen solamente el recomoci-
miento de gastos de almuerzo o ce-
na, el vidtico a liquidar serd equi-
valente a un tercio (1/3) de dichos
valores,

Cuando las comisiones de servicio,
originen solamente el reconocimiento
de los gastos de almuerzo o cena,
conforme a los porcentajes enuncia-
dos en los puntos 1.5, 1.6, 17. vy
1.8., el vidtico a liquidar serd equi-
valente a dos tercios (2/3) del wva-
lor fijado.

Aclérase que corresponde 2/3 en las si-

guientes condiciones: Desayuno y almuerzo
o merienda y cena:

Inciso k) Sin reglamentacién.
Inciso 1) Sin reglamentacién,
Incisom) Sin reglamentacién.
Inciso n) Sin reglamentacidn.
Inciso o) Sin reglamentacién.
Inciso p) Sin reglamentacién,
Inciso p) Sin reglamentacién.
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Inciso 1) Sin
Inciso s) Sin
Inciso t) Sin
Inciso u) Sin
Inciso v) Sin
Inciso w) Sin
Inciso x) Sin
Inciso y) Sin

reglamentacién.
reglamentacién.
reglamentacién,
reglamentacién.
reglamentacién.
reglamentacién.
reglamentacién.
reglamentacién.

30%

40%

60%

Axt,

16, —

Entiéndese por nivel alcan-

zado, el obtenido conforme a la escala esta-
blecida por el articulo 33 de la ley v su re-
glamentacién y al que posteriormente acce-
da el agente, como consecuencia de las pro-
mociones automéaticas. El personal que a la
fecha de vigencia de la presente sea titular
de un cargo equivalente a la jefatura de di-
vision o departamente mantendra la sobre-
agignacién por funcién jerarquica hasta su
retiro del Ministerio de Bienestar Social. Asi-
mismo quedan rteconocidos los ganadores d:
los concursos realizados en los términos de
la ley derogada N? 6021, Anexo I

Art, 17, —

Inciso a) Sueldo basico: Sin reglamenta-
eidn.

Inciso b) Se regird por las disposiciones
de la ley N® 5136 y sus modificacio-
nmes y/o sustituciones y normas regla-
mentarias vigentes.

Inciso ¢) Este adicional sera liquidado cal-
culando un 2% por cada afio de servicio
computado en la administracién pablica
nacional, provincial y/o municipal y se
abonard aplicando el porcentaje indica-
do sobre el sueldo basico de la catego-
ria de revista del agente, considerando el
cbémputo en el periodo comprendido en-
tre el 19 deenero y el 31 de diciem-
bre y estard sujeto a los aportes previ-
sionales y asistenciales de ley.

Inciso

d) Este adicional serd liquidado de

acuerdo con los porcentajes que méas
abajo se detallan, calculados sobre el
basico de la categoria de revista del
agente y estard sujeto a los aportes
previsionales y asistenciales de ley:

Agrupamiento Profesional

30%

40%

60%

para titulos universitarios de 1 afio
v menos de 3 afios de duracién de
carrera.

para titulos universitarios de 3 afos
y menos de 5 afios de duracién de
carrera.

para titulos wumiversitarios de 5 afios
o méas de duracién de carrera,

Agrupamiento de Enfermeria

30%
40%
50%
55%

para certificados habilitantes como au-
xiliar de enfermeria.

para titulos de enfermeros profesio
nales.

para titulos de enfermeros universi
tarios.

para titulos de licenciados en enfer
meria.

Agrupamiento Administrativo

25%

para titulos secundarios.

para titulos de nivel terciario y/o
universitario de menos de 1 afio de
duracién de carrera y menos de 3
afios.

para tftulos universitarios de 3 afios
y menos de 5 afios de duracién de
carrera.

para titulos wuniversitarios de 5 afios
0 mds de duracién de earrera.

Agrupamiento Técnico y Auxiliar

20%

25%

35%

40%
60%

para certificados habilitantes en una
definida especialidad eoncordante con
las funciones que desempefie, con du-
racién de menos de 1 afio.

para certificados habilitantes en una
definida especialidad concordante con
las funciones que desempefiz, con es-
tudios de 1 afio y menos de 2 afios
de duracidén,

para certificados habilitantes en wuna
definida especialidad concordante con
las funciones que desempefie, con
estudios de 2 afios y menos de 3 de
duracién. Por titulos secundarios com
orientacién técnica de escuelas téc-
nicas,

Idem anterior, con estudios de 3 afios
o mis de duracién de carrera,

para titulos umiversitarios de 5 afios
o méas de duracién de carrera.

Agrupamiento Mantenimiento y Serv. Grales.

15%

25%

35%

40%

60%

para certificados habilitantes en uma
definida especialidad concordante con
las funciones que desempefie, con
duracién de menos de 1 afio.

para certificados habilitantes en una
definida especialidad concordante con
las funciones que desempefie, con es-
tudios de 1 afic y menos de 2 afios de
duracién.

para certificados habilitantes en umna
definida especialidad concordante con
las funciones que desempefie, con es-
tudios de 2 afios y menos de 3 afios
de duracién. Por titulos secundarios
con orientacién técmica de escuelas
técnicas,

Idem anmterior, con estudios de 3 afios
o més de duracién de carrera.

para estudios universitarios de 5 afios
o mds de duracién de carrera.

Inciso e) Sobreasignacién por funcién

Jerérquica.

Se concedera la misma por disposi-
cién interna ratificada por resolucién
ministerial y tendrd caracter de inte-
rinato. La cobertura por el término de
cince (5) afios serad dispuesta por de-
creto a favor del agente que resulte
ganador del concurso respectivo. Mien-
tras dure el interinate, el agente ten-
dra derecho a retener el cargo o fun-
cién del cual es titular.

Es condicién imprescindible para ac-
ceder a la fumcidn jerdrquica la exis-
teneia del eargo o funcibn en las es-
tructuras orgdnica y funcional apro-
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badas por decreto. Este beneficio se-
14 liquidado tomando los porcentajes
que a continuacién se detallan y el
basico de la categoria “G” del Agru-

pamiento y Sub-Grupo a que perte-
nece el agente y estara sujeto a los
aportes previsionales y asistenciales de
ley:

Profesional Enfermeria Adm., Téc. y Aux., Serv,

Funcién rotesiona ) Grales. y Mant. y Produc.
Jerarquia Conduc. Conduec. Conduc. Conduc. Conduc. Conduz,
Asist, Central Asist, Central Asist. Central
Director General — 280% —_ — — 280%
Director 230% 230% — 230% — 230%

Depart. o

Programa 150% 150% 150% — 200% 200%
Supervisor 110% 110% 110% 110% 110% 110%
Serv. o Divisién 100% — 100% —_ 100% 100%
Sector o Unidad 80% — 80% —_ 80% 80%

Inciso f) Dedicacién Exclusiva.

El adicional por dedicacién exclusi-
va serd otorgado por resolucién mi-
nisterial delegada, previa valorizacién
de las necesidades servicio por par'e
de las Comisiones Permanentes de los
Trabajadores y Profesionales de la Sa-
lud, segin corresponda. El porcentaje
determinado en la ley sera calcula-
do sobre el sueldo basico de la cate-
gorfa del agente y estard sujeto a los
descuentos previsionales y asistenc'a
les de ley.

Este adicional solamente podra ser
dejado sin efecto previo consentimien-
to expreso del agente y se asignard
por expresa conformidad del mi<mo,
siempre que revistare en alguno de
los regimenes parciales semanales.
Incise g) Actividad Critica Asistencial:

Este adicional serd percibido por el
pemsonal de cualquier agrupamiento
consitirdA en una asignaciéa mensual
equivalente al 40 por ciento del suel-
do basico de la categoria “A” del
agrupamiento administrativo, sub-gru-
po 4 y estard sujeto a los aportes pre-
visionales y asistenciales de ley.

Tl personal que desempefia funcio-
nes en los organismos deconduccién y
supervisién del Nivel Central se con-
sidera relacién asistencial NULA por
lo que no percibird el presente adicio-
nal por Actividad Critica Asistencial.

No serd necesario €l dictado de 1
instrumento legal para su otorgamien-
to, salvo aquellos casos de duda que
seran sometidos a consideracién de

los Comisiones Permanentes de los
Trabajadores Profesionales de la Salud,
segin corresponda, debiendo dictar
para estas situaciones el correspon-
diente instrumento legal haciendo men-
cibn a la funcién o cargo que se en-
cuentra alcanzado en las disposicio-
nes del presente adicional

Inciso h) Sobreasignacién por Desplaza-

miento en el Area Programa-
tica:

Se entiende por desplazamiento en
el area programatica el desempefio de
funciones en forma habitual y perma-
nente fuera del establecimiento base
de un radio entre 5 y 50 kilémetros,
quedando excepruados del nivel mini-
mo (5 kilémetros) los agentes sanita-
rios o el personal que desempeiia fun-
ciones similares a éstos.

El adicional se percibird con la si-
guiente base de célculo: Se liquidara
tomando los siguientes porcentajes v
se aplicard sobre el bésico de la ca-
tegorfa “A” del agrupamiento adrrinis-
trativo, sub-grupo 4.

—ZONA A 20%
—ZONA B 25%
—ZONA C 30%
—ZONA D 35%
—ZONA E 40%

El presente adicional estard sujeto
a los aportes previsionales y asisten-
ciales de ley.

No se suspenderd cuando el agente
se encuentre usufructuando las siguien-
tes licencias: Anual reglamentaria,
compensatoria y por enfermedad.
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Este adicional serd otorgado a so-
licitud del Director y/o Jefe de de-
pendencia y serd aprobado por resolu-
cién ministerial.

Inciso i) Adicional por Docencia:

Este adicional se abonari al perso-
nal incluido en la presente reglamen-
tacién que dicte un curso aprobado por
el Ministerio de Bienestar Social. El
valor de la hora serd equivalente a
una (1) hora cétedra del nivel tercia-
rio del sector docente provincial. El
pago de este adicional se aplicard ex-
clusivamente a la funcién docente cum.
plida fuera del horario habitual de
trabajo, siempre que el curso supere
las cuarenta (40) horas de duraciém.
Para la liquidacién de weste adicio-
nal el director o coordinador del cur-
so comunicard al director o jefe de
dependencia las horas efectivamente
dictadas por cada docente; éste remi-
tird a sus superiores jerdrquicos vara
Ja aprobacién y autorizacién median-
te resolucién ministerial la informa-
cién correspondiente, que se comuni-
card a la Sectorial de Personal para
su efectivizacién. Los instructores de
residentes no tendrin derecho a per-
cibir este adicional.

Estard sujeto a los aportes’ previ-
sionales y asistenciales de ley.

Inciso j) Sobreasignacién por Mayor Jor-

nada de Trabajo:

Este adicional se abonard al per-
sonal en calidad de ewtensién hcraria
que se desempefie en forma normal
v habitual, cumpliendo los siguientes
horarios semanales:

—Régimen de cuarenta (40) horas se-
manales percibirdA un cuarenta por
ciento (40%) sobre el sueldo basico
de la categoria de revista del agente.

—Régimen de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales percibirda un seten-
ta por ciento (70%) sobre el suel-
do basico de la categorfa del agen-
te.

—El personal que se desempefie en ¢
régimen de dedicacién exclusiva
percibira el adicional por mayor
jomada de trabajo correspondiente
al régimen de cuarenta y cuatro
{44) horas.

Este adicional estard sujeto a los
aportes previsionales y asistenciales de
ley, v se asignaréd por resolucién mi-
nisterial a solicitud del dirsctor o je-
fe de dependencia, con estricta fum-
damentacién de las necesidades de ser-
vicio.

Tuciso k) Sin reglamentacién.

Tnciso 1) Esta sobreasignacién se regivd

por los siguientes puntos:

1) El personal incluido en la presen-
te reglamentacién, cualquiera fue-
ra su régimen de trabajo (30 Hs.,
40 hs. 6 44 hs. semanales o de dedi-
cacién exclusiva), que desemperfie

3)

funciomes de guardia activa en los
éestablecimientos asistenciales, perci-
bira por este concepto el equiva-
lente al 100% de la suma del suel-
do basico mas la bonificacién por
titulo y adicional por actividad eri-
tica asistencial de la categoria “A”
del subgrupo y agrupamiento de
revista, cuando prestare servicios
en guardia activa durante 30 ho-
ras semanales,

Cuando el personal incluido en la
presente reglamentacién, desempe-
fiare la funcién de guardia activa
durante 8 Hs.,, 12 Hs., 15 Hs.. 18
Hs. 6 24 Hs. semanales percibird
la proporcién, tomando como base
de calculo el monto resultante de’
régimen de 30 Hs. semanales fijado
en el punto 1).

Para la percepcién de esta sobre-
asignacién, las tareas especificas
que tengan asignadas personal in-
cluido en la presente reglamenta-
cibn y que desempefie funcién de
guardia activa, no deberd super-
ponerse parcial o to*almente, con
la asignacién horaria del cargo que
desempefia habitualmente en régi-
men de trabajo de 30 horas, 40 ho-
ras, 44 horas o dedicacién exclu-
siva en el 4rea operativa. El pre-
sente adicional estarad sujeto a los
aportes previsionales y asistencia-
les de ley.

Esta sobreasignacién también serad
percibida por el personal incluido
en la mprdsente reglamentacion.
cuando realice funciones de guar-
dia pasiva v el monto a percibir
serd equivalente al 60% del mon-
ta determinado segiin el punto 1).
Para la asignacién de las fun-io-
nes de guardia activas o pasivas
y por ende la sobreasignacién co-
rrespondiente, los directores y/o
jefes de dependencias, deberin
cumplimentar el correspondiente
llamado a inscripcién de postolan-
tes, otorgando la debida participa-
cién gremial, tanto para las guar-
dias activas o pasivas, cuando co-
rrespondiere,

TLa asignacién de las funciones y
la sobreasignacién por guardias ac-
tivas o pasivas, serin solicitada-
por el director y/o jefe de depen-
dencia y otorgadas mediante re-
solucién ministerial, para lo cual
se deberan elevar las propuestas
correspondientes.

Esta sobreasignacidén estara suje'a
a los aportes previsionales v asis-
tenciales de ley y las percibira el
agente incluido en la presente re-
glamentacién, cuando se encuen-
tre en uso de cualquier licencia
con goce de habéres, prevista en
la presente reglamentacion.
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Inciso m) Son aquellas que el personal
incluido en la presente reglameniacién,
que por estrictas necesidades de ser-
vicio debidamente evaluadas por el di-
rector y/o jefe de dependencia, leva
a prolongar su jornada habitual o ser
recargado transitoriamente en tareas
que por su naturaleza justif quen la
extensién horaria. Dicha extensién ho-
raria no podria exceder en ningin ca-
so de un maximo de 60 horas de la-
bor efectiva mensual, Este adicional
serd percibido teniendo en cuenta las
siguientes pautas:

1) 30% de bonificacién por horas ex-
tras realizadas de lunes a viernes
entre las 6.00 y las 21.00 horas.

2) 100% de bonificaciéon por horas
extras rcalzadas de lunes a vier-
nes entre las 21.00 y las 6.00 Hs.

3) 100% de bonificacién por horas
extras realizadas los dias sabado:
entre las 6.00 y las 13.00 horas.

4) 150% de bonificacién por horas
exiras realizadas desde las 13.00
horas del sibado hasta las 24.00
horas del dia domingo.

5) 150% de bonificacién por horas
extras realizadas en horario diur-
no y nocturno de los dias decla-
rados: asueto, feriados provinciales
y nacionales.

La autorizacién y el reconoci-
miento de las horas exiras labora-
das serid dispuesta por resolucién
ministerial. La Delegacién de Per-
sonal de cada dependencia pro-
cedera a confeccionar en forma
mensual las planillas de horas ex-
tras del persomal afectado al pie-
sente régimen. Para ello, deberd
tener en cuenta que los recargos
porcentuales enunciados preceden-
temente se adicionaran a cada ho-
ra extra trabajada, con lo cual di-
cho horario sera transformado al
valor de la hora simple, cuyo va-
lor surgira de efectuar el siguien-
te chlculo: Para determinar el va-
lor de la hora simple, se sumarin
al sueldo basico todos los adicio-
nales que normal y habitualmente
percibe el agente y que se encuen-

1) Distancia de la Capital:

tren sujetos a los aportes previsio-
nales y asistenciales ds ley. Obte-
nida la suma se procedera a divi-
dir la misma por el coeficien‘e
120, resultando con ello el valor
de la hora simple, el que a su vez
serad multiplicado por el to*al de
las horas computadas a valor sim-
ple, obteniéndose de esa forma la
suma a abonar en concepto de ho-
ras exiras, importe éste que estara
sujeto a los aportes previsionales y
asistenciales- de ley.

Inciso n) Sin reglamentacién.
Inciso fi) Se considera funcién de mayor

responsabilidad a la que revista el
agente, aquella que por sus carac-
teristicas se encuentre debidamen-
te nomenclada en el grupo, agru-
pamiento y/6 sub-grupo mayor.
Esta mayor responsabilidad de fun-
ciones deberd estar debidamente
especificada en el Nomenclador de
Cargos y prevista en el cuadro re:-
pectivo, Hasta tanto se elabore el
Nomenclador de Cuadros de .car-
gos, lag funciones de mayor res-
ponsabilidad deberan, ser defini-
das por las Comisiones Permanen-
tes de Trabajadores y Profesionales
de la Salud, segiin coiresponda, y
aprobadas por resolucién ministe-
rial,

Se liquidard tomando en ‘cuenta
la remuneracién del sub-grupo y la
categoria de revista y el sub-grupo
y la categoria que correspondan
a las funciones de mayor respon-
sabilidad que circunstancialmente
desempefie, manteniendo su fun-
cién de revista. La diferencia re-
sultante serd el adicional a deven-
gar y el mismo estard sujeto a los
aportes previsionales y asistencia
les de ley.

Inciso o) Corresponde el pago d= este

adicional a todo el personal inclui-
do en el Estatuto y que se desern-
pefie en las localidades de la pro-
vincia de Salta, que se clasificaran
segin el puntaje de acuerdo a los
siguientes factores:

De S50Km 2 99 K. .vveevrenr e vnenrnnnnnnenans e 1 punto
De 100 Km. a 199 Km. ...t ternineiinnnanennns veeue.. 2 puntos
De 200 Km. a 300 Km. o.ovveivnn cveiieieannnnnns e 4 puntos )
Mis de 300 Ki o.veronrennnene sorvereeoennannnns weev.... B puntos

9) Distancia de la ciudad mas préxima (de 20.000 habitantes o més) por el
medio de transporte habitual:

De mas de 3% hora a 1l hora .... ccevviivainenann. veevnes. 1 punto
Demisde 1 hora a 2 horas ... ..o ennnn. 2 puntos
Demisde 2 horas a dhoras .... ...........ciiviiininnnn.. 4 puntos
Demas de 4horas .....ooviiiini viinnineinennnnen vere.... B puntos

3) Comunicaciones y servicios (puntaje acumulativo):
Sin teléfono en la localidad ....... ................... e 2 puntos
Sin televisién en la localidad ......................... vivee.. 1 punto
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Acceso por camino de herradura .. ............. ..., veesae.. 4 puntos
Acceso por camino sin pavimenio . .................. aen 3 puntos
Sin energia permanente ........... ...c.iieiarenieaaan RN 1 punto
Sin transporte colectivo terresire ... ...........c..u.n. e 1 punto
Sin sala de cine ........ i i wseee... 1 punto
Sin escuela primaria .......iiiies ciiii i e e 3 puntos
Sin escuela secundaria ......... ... . . i i iiiiiie s .. 2 puntos.
4) Altura sobre el nivel del mar:
De 2.000 metros a 3.000 metros .. .................. e 1 punto
De mas de 3.000 metros ......... covivrrrnrerenanns veesee.. 3 puntos
5) Volumen poblacional de la localidad:
De 100 a 500 habitanles .......... e e 6 puntos
De 501 a 2.000 habitantes .... .......cciiirerneianrnnnnn 4 puntos
De 2001 a 5.0600 habitantes .... .......ccieviiiiiinienns 3 punios
De 5.001 a 10.000 habitantes e b, veee.. 2 puntos
De 10.001 a 20.000 habitanies .... ..........c0.... e 1 punto
6) Establecimiento con persomal dmico ....................... ... 2 puntos
7) Clima desfavorable extremo o lugares inhédspitos ............. 5 puntos

La liquidacién de weste beneficio se efec-
tuara tomando como base de calculo la re-
muneracion basica de la categoria “A” del
agrupamiente administrativo, sub-grups 4, d:
acuerdo con la siguiente bondi.acién sobre
los porcentajes que se determinan.

Zona A: Se incluye a aquellas localidades
que obtengan hasta un 10% del puntaje mé-
ximo. Los trabajadores comprendidos en es-
te establecimiento no percibiran el adicional.
Zona B: Las localidades que obtengan del
11% al 29% del puntaje mdaximo, les co-
rrespondera sl reconocimiento de un 25%.
Zona C: Las localidades gue obtengan del
30% al 49% del puntaje maximo, les corres-
pondera el reconocimiento de un 75%. Zo-
na D: Las localidades que obtengan del 50%
al 69% del puntaje mAximo, les correspon-
dera el 100%. Zona E: Las localidades que
obtengan del 70% al 100% del puntaje ma-
ximo, les correspondera €l reconocimiento de
un 150%.

En el plazo de 15 dias de vigencia de la
presente reglamentacién, las Comis‘one: Per-
manentes de Trabajadores y Profesionales de
la Salud, procederan a evaluar para determi-
nar el puntaje que le corresponde a cada pa-
raje o localidad donde se desempefien traba-
jadores comprendidos en la misma y una vez
por afio actualizardn las localidades y para-
jes que se deben incorporar a las modifica-
ciones en el puntaje que surfa de las varia-
 ciones de los factores que determinan la des-
" favorabilidad. Hasta tanto las Comisiones
elaboren una nueva propuesta conforme se
consigna en la primera parte del parrafo
anterior y ésta sea aprobada por resolucidn
ministerial, el adicional se abomara confor-
me a las resoluciones ministeriales que se
encuentran en vigencia sobre la zonificacién,
estando el mismo sujeto a los aportes previ-
sionales y asistenciales de ley y se abonara
aun cuando el agente haga uso de licencia
anual reglamentaria y/o compensatoria o li-
cencia especial con goce de haberes.

El personal incluido en la presente regla-
mentacién que se encuentre transitoriamente
en un logar por cumplimiento de comisiones
de servicios con beneficio de viatico, no ten-
dré derecho a percibir este adicional.

El personal incluido en la presente regla-

mentacién, desplazado de su asien‘o natural
(por adscripcidn, afectacién, trailado transi-
torio, etc.), a una localidad con diferente ni-
vel porcentual de zona desfavorable, perci-
bira el adicional correspondiente a esta 1lti-
ma o sera dado de baja del adicional si el
establecimiento al cual fue desplazado no
prevé el pago del beneficio.

Inciso p). Este adicional se liquidari en
idénticas condiciones a las que se aplican
para el personal de la Administraciéon Pa-
blica Provincial centralizada.

Inciso q). Es el derecho que tlene el per-
sonal incluido en la presente reglamentacién
a percibir la correspondiente sobreasignacién
por funcién jerdrquica prevista por el inciso
e) del articulo 17, como consecuencia de pa-
sar a desempefar transitoriamente una fun-
cién prevista en las estructuras orgamica y
funcional de la dependencia, aprobadas por
decreto. La sobreasignacién por subrogancia
serid liquidada cuando el titular de las fun-
ciones se encuentre;

1) Suspendido.

2) Adscripto.

3) Afectado a otro organismo.

4) Desempefiando otro cargoe o funcién.

5) En uso de cualquier tipo de licencia,

con o sin goce de haberes.

No sera procedente el desempeiio de ambas
funciones cuando de las caracteristicas de la
funcién jerdrquica, resulte imposible el cum-
plimiento simultineo, circunstancia ésta que
debera ser valorada e informada por el titu-
lar de la dependencia. Todo reemplazo tran-
sitoric deberid ser dispuesto por el director
o jefe de dependencia y aprobado por reso-
lucién ministerial y ratificado por decreto.
El desempefio de estas funciones sera com-
putado para el agente a los efectos de los
concursos, cuando su desempefio abarque un
perfodo continuo o discontinuo de un (1) afio.

Art. 18, — El régimen de treinta (30)
horas semanales debera ser distribuido de la
siguiente forma: de lunes a viernes, en jor-
nadas de horarios continuos; en dias sabados
y domingos, en jornadas que no superen las
treinta (30) horas. El régimen de cuarenta
(40) y cuarenta y cuatro (44) horas semana-
les surgira de adicionar horas de trabajo al
rég'men de treinta (30) horas semanales, dis-
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tribuyéndose las mismas de manera que le
permita al agente el descanso semanal acor-
de a lo previsto mas arriba. El agente que
opte por la jornada de cuarenta (40) y cua-
renta y cuatro (44) horas semanales, tiene
dere ho a la retribucién prevista én el incis.

j) del articulo 17 de la ley y su reglamen-

tacién,

Art. 19. — Sin reglamentacién.

Art. 20. — Las sanciones disciplinaria
previstas en los incisos a), b) v ¢) del articulo
que se reglamenta, seran aplicadas directa
mente por el director o jefe de dependencia
donde preste servicios el agente, sin necesi-
dad de sustanciacién de sumario. El director
o jefe de dependencia, al decidir la medida
disciplinara, debera evaluar con justicia el
acto que se pena, y en aquellos casos en
que corresponda, requerira, previo a ello, el
descargo correspondiente por parte del per-
sonal comprometido, y la sancién a aplicar
debera tener un espiritu correctivo y adecua-
do a la falta que se cometié, leniendo en
cuenta que la facultad disciplinaria debe ser
utilizada correctamente. Se comunicari por
escrito al trabajador y se le hard enirega de
una copia de las actuaciones que se hubie-
ran labrado a los efectos de que el sancio-
nado pueda hacer uso de los derechos esta-
tuidos en la Ley de Procedimientos Admi-
nistrativos (N° 5,348).

Son causas de aplicacién de las medidas
disciplinarias previstas en los incisos a), b
y ¢), las siguientes:

1) Incumplimiento del horario de trabajo fi-
jado,

2) Incumplimiente de misiones y iareas pro-
pias del cargo que desempefia.

3) Incumplimiento de reglamentos y leyes
vigentes, .

4) Falta de respeto a superiores, a otro agen-
te o al puablico.

5) Negligencia en el cumplimiznto de las
funciones.

6) Violacién de las disposiciones previstas en
los articulos 14 y 22 de la ley N? 6.422,
cuando no se prevea sancién mayor,

Seran causales de aplicacion de medidas
disciplinarias con sumario previo, los siguien-
tes:

1} Incurrir em nuevas faltas que den lugar
a la acumulacién de las medidas discipli-
narias sin sumario previo.

2) Abandono de servicio sin causa justifi-
cada.

3) Falseamiento de declaracién jurada.

4) Delito contra la propiedad fiscal de la
institucién donde el agente se desempefia
o en cualquier otra.

5) Por sentencia condenatoria dictada en per-
juicio del agente como autor, cémplice o
encubridor de los delitos previstos en el
Cé6digo Penal.

6) Negligencia, impericia o imprudencia en
el desempeiio de sus funciones, que cau-
se perjuicio a la institucién.

La suspensién es la prohibicién de prestar
servicios por tiempo determinado y podra dis-
ponerse en los siguientes casos:

a) Como medida disciplinaria cuando ésta

se imponga por las causales que 1o re-
queran sumario previo o cuando lo sea
como resultado de las constancias que
arroje el sumario.

b) Como medida preventiva cuando la per-
mansncia en su puesto sea inconveniente
al esclarecimiento de hechos que hayan
motivado la instruccién de un sumario. En
este caso la medida no podra ser dispues-
ta por vn término mayor de sesenta (60)
dias. La autoridad que disponga la ins-
truccién de sumario determinari si la mis-
ma serd con o sin goce de haberes, de
oficio o a pedido del sumariante. Si la
sancién que se impusiera fuera privativa
de haberes o expulsiva, en caso de ha-
berse abonado haberes durante la suspen-
sibn preventiva, éstos serdn reiniesrados
por el agente. Asimismo para el caso de
que la suspens'én hubiera sido sin goce
de haberes y de las conclusiones arriba-
das en el sumario se hubiera determ/na-
do la falta de responsabilidad por parte
del trabajador comprometido en ello, s:
procederd a abonar al mismo los créditos
caidos debidamente actualizados. El su-
mario serd secreto hasta que el sumaria-
do haya prestado Declaracién Indagato-
ria. Cuando se instruya sumario y el mis-
mo no arrojara motivos para la ap'icacién
de medidas disciplinarias, el empleado se-
1A repuesto en el cargo y se le abonari
en concepto de dafio moral uvna indem-
nizacién equivalente a un mes de sueldn,
incluidas todas aquellas asignaciones es-
peciales que habitualmente el mismo per-
ciba, dejandose constancia que dicho su-
mario no afecta su buen nombre y hn-
nor, resolucién que debera ser publicada
en ¢l Boletin Oficial.

Art. 21. — Las licencias sin gocs de ha-
beres por asuntos particulareas se regirdn por
el artfculo 42 del decreto N 6.900/63. Tado
agente incluido en la presente reglamenta-
cién, tendra derecho a las licencias especia-
les que mas abajo se reglamentan y de acuer-
do con las condiciones que para cada caso
se especifican:

Incisos a) al i) Sin reglameniacién.

Inciso j) Para el goce de este beneficio
bastard con la comunicacién fehaciente al je-
fe superior inmediato .con veinticuairo (24
horas de anticipacién, salvo en aquellas si-
tuaciones extremas que por sus caracteristi-
cas imposibiliten la notificacién en la forma
establecida precedentemente, situacién ésta
que debera ser regularizada inmediatamente
de reintegrado al servicio.

Inciso k) Todo agente incluido en la pre-
sente reglamentacidn, tendra devecho a vein-
tiocho (28) dias habiles en el afio calendario
para rendir préexamen o examen final con
goce integro de haberes, con usufructo de
periodo de hasta siete (7) dias habiles por
cada uno. Entiéndese por preexamen las eva-
luaciones parciales de materias que se cur-
sen regularmente y ser4n autorizadas por el
jefe de la reparticién. Con respecto a los cur-
sos que se dicten para capacitacién de los
agentes comprendidos en el presente Estalu-
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to y aprobades por ¢l Ministeric del Area,
como asi también los congresos, simposios,
etc. que sean considerados de iuterés por el
Ministerio del Area, gozaran de la l.ccncia
con goce de haberes por el término que abar-
que el mismo, esta licencia serd olorgada por
resolucién ministerial.

Inuiso 1) La- licencia para realizar estudios
que consista en: investigaciones, trabajos cien-
tificos, técnicos o participar en congresos de
esa indole, debera ser solicitada por escrito
ante el jefe inmediato respectivo, con tre n-
ta dias de antieipacién a la fecha de inicia-
cién del evento, otorgindose por un to.al de
treinta (30) dias habiles anuales, frac:iona-
bles con no més de tres (3) autorizaciones
por afie, sin la exigencia de requisitos de an-
tigiiedad en la prestacién de servicics por
parte del agente solicitante, Esta licencia so-
lo podra ser para el personal de plama per-
manente gque haya sido confirmado. La auto-
rizacién de este beneficio serd conferida por
el director o jefe de dependencia, con previo
informe del Comité de Docencia e Investi-
gacidn del 4rea respectiva si lo hubiera, con
posterior ratificaeién por resolucién riniste-
rial y en la medida que no se afecte el nor-
mal desarrollo de las actividades del servic'o
en donde presta funciones el agents. Tam-
bién el agente tendra derecho a un (1) afx
de licencia con goee de haberes o sin ello,
segin el caso, cuando por razones de infe-
rés pablico o con auspicio oficial deba rea-
1zar cursos de capacitacién en el 4rea espe-
cifica de su disciplina, investigaciones, traba-
jos cientificos, téecnicos o artisticos o partici-
par con conferencias o congresos de esa in-
dole, en el pais o en el extranjero. Igualmen-
te podra concederse licencia para preparar
mejorar la formacién técnica © profesional
del agente o para cumplir actividades depor
tivas o culturales en representacidén del paf
o provincia, con auspicio oficial. Esta dlt'm
licencia podra ser prorrogada por un (1) afio
cuando las actividades que realiza el agente
resulten de interés para el Servicio. Los be-
nef'ciarios de este tipo de licencia deberan
elevar un informe pormenorizado de las rea-
lidades y/o adelantos de la materia en que
se han capacitado amte los servicios de Do-
cencia e Investigacién o Comités de Docen-
cia e Investigacién y en los casos en que co-
rresponda el director o jefe de dependencia
debera obligatoriamente realizar veuniones de
caracter publico o ampliamente promociona-
das, para que los agentes interesados incorpo-
ren conocimientos, habilidades té:nicas, etc.,
adquiridas y puestas a consideracién por el
agente que wusufructud la licencia. Para ob-
tener esta licencia el agente deberd acreditar
una antigiiedad ininterrumpida de un (1) afio.
A los fines estrictamente administrativos, los
agentes beneficiarios de esta licencia, debe-
rdn presentar la comstancia correfpﬁndlente
ante la jefatura de personal de su 4rea. En
cuanto a las actividades culturales en prove-
cho propio, gozaran de cinco (5) dias anua-
les para asistir a eventos de esa maturaleza.

Incisc m) Sin reglamentacién.

" Inciso: n) Sin reglamentacién.

Inciso o) Sin reglamentacién.

Inciso p) El personal incluido e¢m el pre-
sente estatu.o, que fuera designado para de-
sempefiar cargo ele tivo, directive superior o
de representac 6n politica en el orden naeio-
nal, provincial y/0 municipal, tendra dere-
cho a wusar licencia con goce de haberes,
siempre que no perciba remunerac 6n alguua
en las nuevas funciones del cual ‘'es titular.

Las licencias gremiales se otorgaran segiin
las disposiciones del decreto N? 1020/85.

Incise q) Esite beneficio serd otorgado a
los agentes que se hayan desempenado iniu-
terrumpidamente en forma completa y habi-
tual, con real y efectiva prestacién de servi-
cios durante el afio calendario, conjuncamen-
te eon la licencia anual reglamentaria, segtn
el siguiente detalle:

1) Servicios en Terapia Intensiva, d: Que-
mados, de Neonatologia, de Psiquiatria o
Salud Mental y puestos sanitarios ubica-
dos en zonas desfavorables extremas, 10
dias habiles.

2) Servicios de Cuidades Especiales, Institu-
tos de Seguridad, Institutos y/u Hogares
de Menores y Ancianes y Dissapacitados
Fisicos y Psicofisicos, 5 dias habiles.

3) Servicios de Maternidad (Area de Pre-
Parto) 2 dias habiles.

Inciso r) Serdn beneficiarios de la fran-
quicia establecida en el presente inci-
s0, todos los agentes que habi.ualmen-
te prestan funciones en servicies de
Radiodiagnéstico, Servicio de Trata-
mientos Radiantes, Manipuleo ds Isé-
topos. La misma serd de cinco (5) dias
habiles por semestre de trabajo en
todo el afio calendario.

Inciso s) Los agentes incluidos en la pre-
sente reglamentacién, podran usufruc-
tuar un total de dos (2) dias habiles
por afio calendario, debiendo infor-
mar previamente a su jefe inmediato
vy solicitar el permiso correspondien-
te. Al reintegrarse al servicio, debe-
rin presentar a la Oficina de Perso-
nal del Area, el certificado de resi-
dencia otorgado por la autoridad com-
petente, a los efectos de constatar y
registrar el nuevo domicilio del agen-
te,

Inciso t) Gozaran de diez (10) dias ha-
biles de licencia con goce integro de
haberes, los agentes ineluidos en la
presente reglamentacién, que regisren
una asistencia perfecta durante el afio
calendario, que demuestren fehacien-
temente el cumplimiento de la mis-
ma con tarjeta reloj o por firma de
en la Jefatura de Personal. La licen-
cia anual reglamentaria, las licencias
especiales de los incisos b), ¢) q) v
r) que aqui se reglamenta, no afecta-
ran el otorgamiento de este benefi-
cio.

Inciso u) Gozsrén dé este beneficio los
agentes incluidos en esta reglamenta-
cion que sean trasladados de acuer-
do a la modalidad prevista en la
presente y a lo establecido en el in-
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ciso ¢) del articulo 15 de la ley N9
6422, por un total de cinco (5) dias
habiles, cuando dicho traslado reubi-
que al agente em un servicio distan-
te a mas de 100 kilémetros entre la
localidad en que prestaba servicios y
el nuevo destino. El término serd de
tres (3) dfas habiles cuando la distan-
cia antes mencionada sea menor de
100 kilémetros fuera del ejido muni-

cipal.
Art, 22. — Sin reglamentacién.
Art. 23. — Sin reglamentacion.
Art. 24. — Sin reglamentacién.
Art. 25. — Sin reglamentacion.
Art, 26. — Sin reglamentacibn.
Art. 27. — Sin reglamentacién.
Art. 28, — Sin reglamentacién.

Art. 29. Las Comiciones Permanentes de
Trabajadores y Profesionales de la salud,
deberan:

1) Asesorar al Ministro del area, para el dic-
tado de su reglamento de funcionamiento.

2) Asesorar para normafizar criterios en ma-
teria de relaciones laborales, estandarizar
horarios de trabajo, normatizar equipos
v vestimentas de los trabajadores-de la sa-
lud, normatizar las funciones de los tra-
bajadores y toda acciém vinculada a la
higiene, seguridad laboral y bienestar del
personal. A los fines de vigiler el fiel
cumplimiento del Estatuto y su regla-
mentacién, podra:

3) Intervenir en los problemas que surjan
de la aplicacién del estatuto.

4) Proponer modificaciones a las leyes vi-
gentes vinculadas a los trabajadores com-
prendidos en la ley N¢ 6429.

5) Proponer modificacién o creacidén de las
estructuras, cuadros de cargos y perfiles
de cargos de los organismos dep:zndien-
tes del Ministerio del 4rea.

8) Participar en la planificacién de capa-
citacién del recurso humano.

7) Proponer a los miembros de la Junta de
Impugnaciones, Recusaciones y Excusa-
ciones a los efectos de concursos.

8) A los fines de la aplicacién del articu-
lo 33 de la ley, las Comisiones Permanen-
tes de Trabajadores y Profesionales de la
Salud, asistiran a la Sectorial de Perso-
nal del Mimisterio de Bienestar Social v
sus delegaciones, en la incorporacién d:l
personal al estatuto.

Art. 30. — El Ejercicio de esta funcién
contard con el asesoramiento de las Comi-
siones Permanentes de Trabajadores y Pro-
fesionales de la Salud.

Art. 31. — Salvo el Cuadro de Cargos,
la elaboracién de los elementos eomplemen-
tarios enunciados en la ley, serdn confeccio-
nados directamente por las Comisiones Per-
nmanentes de Trabajadores y Proflesionales
de la Salud, cuyo resultado final serd pre-
sentado al Ministerio de Biemestar Social pa-
ra su aprobacién. La formulacidn del régi-
men de concursos y de calificacion debera
efectivizarse en al plazo de noventa (90) dias
a partir de la fecha de la reglamentacién

de la ley NO 6422, Los miembros de las
Comisiones Permanentes de Trabajadores vy
Profesionales de la Salud participarin en la
elaboracién y propuesta de los cuadros de
cargos de las dependencias del Ministerio
de Biemestar Social.

Art. 32. — Sin reglamentacién.
Art. 33. — Se tendrid como fecha de in-

corporaciéon del personal al Estatuto de los
Trabajadores de la Salud, aprobado por ley
N©? 6422, el 19 de abril de 1987.

Art, 34. — El perfil del agrupamiento
y sus respectivos sub-grupos son les siguien-
tes:
Agrupamiento Profesional:

Profesionales de la Salud: Sub-grupo 1:
Estudios universitarios en carrera de una du-
racién de menos de tres (3) afios. Sub-grupo
2: Estudios universitarios en carrera de una
duracién de tres (3) afios y menos de cinco
(5) afios. Sub-grupo 3: Estudios universita-
ros en carrera de una duracién de cineco (5)
afios O mAs.

Agrupamiento Enfermerfa:

Sub-grupo 1: Estudios primarios més cer-
tificado y/o titulo como auxiliar de enfer-
meria debidamente habilitado por la Direc-
cién de Enfermeria de la provinca de Sal-
ta El personal comprendido en las leyes N%.
3911 y 491} y su decreto reglamentario N9
11.311/65, ser4d incorporado cuando corres-
pondiere. Sub-grupo 2: Estudios secundsrios
completos mas eerfificado y/o titalo como en-
fermero/a profesional a nivel tercisrio o
egresado de escuelas reconocidas por el Mi-
nisterio de Bienestar Social. y titulo como
enfermero/a universitario. E! personal com-
prendido en las leyes N9, 3911 y 4911 y «u
decreto reglamentario N® 11.311/65, serd in-
corporado en este sub-grupo cuando corres-
pondiere. Sub-grupo 3: Estudios secundarios
méas titulo universitario como licenciado’a
en enfermeria, debidamente habilitado por el
Ministerio de Bienestar Social.
Agrupamiento  Administrativo:

Sub-grupo 1: Estudios primarios completos:
Sub-grupe 2: Estudios. seeundarios completos;
Sub-grupo 3: Estudios umiversitarios o ter-
ciarios completos en carreras de orientacién
administrativa y/o técnicas contables con una
duracién de wn (1)} afio o menos de 5 afios.

Serén includos en este sub-grupo los agen-
*es con estudios secundarios completos, que
hayan realizado cursos de formacién y ca-
pacitacién técnica-administrativa y contable-,
eomn relacién a las tareas que realizan, co-
duracién acumulada de cuatrocientas (409)
horas como minimo, o en un solo curso, dic-
tadas por organismos estatales y/o privados.
nacional, provincial y/o mumicipal; estudio-
de nivel terciario con orientacién administra-
tiva y/o téenmica.

Sub-grupo 4: Estudios rmiversitarios com-
pletos en carrera de una duracién de cinco
(5) afios o més.
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Agrupamiento Técnico y Auxiliar:

Sub-grupo 1: Estudios primarios comple-
tos més certificados de organismos estata-
les y/o privados recomocidos por el Ministe-
rio de Bienestar Social, que acredite una de-
finida especialidad, cuyas funciones sean co-
incidentes con el cargo requerido. Duracién
de los cursos de un mes y menos de un afio;
Sub-grupo 2: Estudios primarios completos
mas certficados expedidos por organismos
estatales y/o privados, reconocidos por el Mi-
nisterio de Bienestar Social que acredite una
definida especialidad, cuyas funciones sean
coincidentes con el cargo requerido. Dura-
cién del curso: de un (1) afio y menos de
dos (2) afios; Sub-grupo 3: Estudins secun-
darios completos mds carrera de nivel ter-
ciario con duracién de dos (2) afios v me-
nos de tres (3) afios con orientacién de ca-
rhcter técmico asistencial, social o de segu-
ridad, cuyas funciones reales sean coinciden-
tes; Sub-grupo 4: Estudios secundarios com-
pletos més carrera de mivel terciario o uni-
versitario de tres (3) afios de duracidn o maés,
Agrupamiento Mantenimiento y Servicios
Generales:

Sub-grupo 1: Estudios primarios comple-
tos. Sub-grupo 2: Estudios primarios com-
pletos mas titulo y/o certificado con uma
definida especialidad con una durazién de
m mes v menos de dos (2) afios; Swb-grupo
3: Fstudios de mivel medio con titulo y/o
certificados de una definida especialidad, en
carrera secundaria de duraciém de dos (2) afios
v menos de tres (3) afios; Sub-grupo 4: Es-
tndios secundarios completos y/o certificado
de una definida especialidad compatible con
el cargo; Sub-grupo 5: Estudios uriversita-
rios en carrera de una duracién de hasta cin-
co (3) afios 0 mas, inherentes a este agrupa-

miento. .
Art. 35. — Sin reglamentacién,
Art. 38. — Sin reglamentacién
Art. 37. — Sin reglamentacién,
Art. 38. — Sin reglamentacién,
Art. 39. — Sin reglamentacifn.
Art, 40. — Sin reglamentacién.
Art. 41. — Sin reglamentacién.
Art, 42. — Sin reglamentacién.

De las Normas Transitorias

Art. 20 — Increméntase a la escala de béasi-

cos del Anexo I de la ley, en concepto de actua-
lizacién, el 15% a partir del 19 de octubre v
hasta el 31 de diciembre de 1986 v el 125%
a partr del 12 de enero y hasta el 28 de febrero
del corriente afio.

Art. 3% — Incliyese a los profesionales que
revistan en el Anexo 1 de la ley N? 6021 (t.o0.)
en los beneficios del presente reglamento, a ex-
cepcién del régimen jubilatorio previsto por los
artfculos 37 v 38 de la ley N? 6422 hasta tan-
to ¢ Poder Legislativo viabilice su incorpora-
cién a las disposiciones establecidas en la ley N9
6422,

En cuanto a los profesionales que revistan
en el régimen de dieciocho (18) horas semana-
les, se les liquidarA el béasico establecido por
el Anexo I de la citada ley, con una disminu-
cién del cuarenta por ciento (40%) recultante
de la diferencia respecto de la jornada habtua!
de labor fijada por la referida norma legal.

Art. 42 — Inmediatamente de sancionado el
presente decreto reglamentario por el Poder Eje-
cutivo, se procedera a elaborar y ejecutar un
programa para concretar la incorporacién de to-
do el personal del ambito de aplicacién, con
estricto cumplimiento a las normas establecidas
en la ley y en el presente reglamento.

Serin responsables de este trabajo la Direc-
cién General de Administracién de Personal y
el Departamento Sectorial de Personal del Mi-
nister'o de Bienestar Social con asistencia legal
apropiada y la afectacién del personal mnecesa-
rio.

A los fines del encasillamiento sera aplicable
lo establecido en el decreto N® 1886/86, por
el cual los funcionarios y agentes que pertenez-
can al agrupamiento politico podran psrmane-
cer en este agrupamiento, quedando ercluido d-
los beneficios de estabilidad y régimen de remu-
neraciones establecidos en el presente decreto.

A los mismos fines, se deberd compuar toda
la antigiiedad, incluyendo la acumulada en re-
gimenes de trabajo temporario, a reconocimien-
to de servicios y comntratado.

Ningin sueldo establecido por el presente de-
creto podra ser inferior al vigente al 19 de abri
de 1987.

Art. 5% — El presente decreto serd refrena-
do por el sefior Minisiro de Bienestar Social v
firmado por el sefior Secretario General de Ia
Gobernacién y el sefior Secretario de Estado de
Salud Pablica.

Art. 8% — Comuniquese, publiquese en el Ro-
letin Oficial y archivese.

DE LOS RIOS (1) - Davalos - Ta-
noni - Fernindez,

RESOLUCION GENERAL

0.P. N 63.742 R.s/c. N9 4215
RESOLUCION GENERAL N¢ 39
VISTO:

Que las Bocas de Cobranzas que atienden la

recepcién de los tributos provinciales no fueron
habilitadas en horario vespertino <l dia 30-4-87;
Y

CONSIDERANDO:

Que tal situacién afecta el ingreso oportuno
de los tributos, actos que vencian en la fecha
citada, segin Decreto N2 308/87 “Regulariza-
¢'én de Deudas”;

Por ello,
El Director General de Rentas
RESUELVE:
19) —— Considerar abonados en término hasta

el dia 4-5-87, los pagos que por los distintos
tributos, condicionados al Decreto N? 308/87,
“Regularizacién de Deudas”, vencian el dia 30-
4-87.
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29) -— Remitir copia de la presents Resolu-
cién a conocimiento de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Economia.

39) — Notifiquese, publiquese en <l Boletin
Oficial y archivese.

C.P.N. Luis Forcada
Director General
Direccién Gral, de Rentas (Salta)

Sin cargo e) 7-5-87
EDICTOS DE MINAS
O.P. N° 63.752 F. N° 36.366

El doctor Félix Eduardo Elias, Juez de Mi-
nas de la provinc'a de Salta, hace saber a los
efectos que hubiera lugar, la siguiente resolu-
cién recaida em autos caratulados: “Solicitud de
Servidumbre para Pista de Aterrizaje”’, destina-
da al servicio de las minas Emma, (Expte. N¢
1203); Leonor, (Expte. N® 1214); Alex, (Expte.
N©@ 1495); Mary, (Expte. N¢ 1204); Berta, (Expte.
N9 1202); Estela, (Expte. N? 1215); Mabel
(Expte. N® 1271); Patricia, (Expte. N9 5435) y
Fernando, (Expte. N 5596), Expediente N? 7390-
B”, Salta, 12 de diciembre de 1986. Autos y vis-
tos:... Considerando:... Resuelvo: I) Hacer lu-
gar a la rectificacién de la servidumbre para
pista de aterrizaje destinada al servicio de las
m'nas: “Emma”, Expte. N 1203; “Leonor”,
Expte. N® 1214; “Alex”, Expte. N° 1495; “Ma-
ry”, Expte. N® 1204; “Berta”, Expte. N¢ 1202;
“Estela”, Expte. N? 1215; “Mabel”, Expte. N?
1271; “Patricia”, Expte. N® 5435 y “Fernando”,

Expte. N 5596, esta servidumbre se encuentra
ubicada en la siguiente forma: Desde el Mo-
jon N@ 9, perteneciente al Grupo Minero Tin-
calayu 4, (Expte. N® 8529-B), se miden 687,45
m.Az. 43°12'59”, hasta el punto de partida. Des.
de alli se miden 481,70 m. Az. 281928°5(”, has-
ta el punto (a); luego 200 m.Az. 11928'50” al
punto (b); 4.000 m.Az. 101:28°50”, al punio
(ck 200 m.Az. 19192850”, al punto (d) y fi-
nalmente 3.518,30 m. Az. 281928'50”, hasta el
punto de partida, cerrando de esta manera uma
superficie de 80 hectareas. Los puntos mencio-
nados, tienen las siguientes coordenadas, Gauss-
Kruger:

X Y
Monjén N° 9 7.210.807,42 3.399.748,18

Punto de partida
(PP) 7.211.308,41 3.400.218,92

Punto (a) 7.211.404,29 3.399.746,86
Punto (b) 7.311.600,29 3.399.785,67
Punto (c) 7.210.804,15 3.403.705,64
Punto (d) 7.210.608,15 3.403.666,83

II) Cépiese, notifiquese a la concesionaria y
al sefor Fiscal de Estado, publiquese por una
sola vez la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial, a cargo de la concesionaria, témese nota
en los registros de las mismas y expedientes res-
pectivos y pase a Direcciébn de Minas para su
conacimiento. Fdo: doctor Félix Eduardo Elas,
Juez de Minas. Salta, 13 de marzo de 1987. Dra.
Mirta Avellaneda de La Torre, ‘Secretaria del
Juzgado de 1ra. Instancia en lo Com. de Registro.

Imp. A 10,00 e) 7-5-87

BSeccion JUDICIAL

SUCESORIOS

O.P. 63.753 F. N° 36.368

El doctor Jorge Daniel Cabrera, Juez de Ira.
Instancia en lo Civil y Comercial, 122 Nomi-
nacién, Secretarfa de la Escribana Raquel To-
rino de Rueda, cita y emplaza a todos los que
s¢ consideren con derecho a los bienes de la
Sucesion de Sara Leoncia Villagran de Roig
Torres, ya sea como herederos o como acree-
dores, para que dentro del término de treinta
dias comparezcan a hacer valer sus derechos,
bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley. Expediente N© 1A-75.851/86. Publicacitn:
tres dias. Salta, noviembre de 1986. Dra. Thel-
ma Nierdele de Leoni, Secretaria Interina.

Imp. A 15,00 e 7, 8 y 11-5-87

O.P. N? 63749 F. N¢ 36.361

El doctor Alberto Antonio Garcia, Juez del
Juzgado de 1ra. Instancia en lo Civil y Comer-
cial de lra. Nominacién del Distrito Judic’al del
Sud-Metan, Secretaria de la doctora Amnalia Vi-
lla de Moisés, cita y emplaza a herederos o
acreedores, para que dentro del término de trein-
ta dias a partir de la ultima publicacién, com-
parezcan haciendo valer sus derechos en el jui-
cio sucesorio de: “Apaza, Jestis Natividad, Ex-
pediente N¢ 16.718/84”, publicindose edictos

por el término de tres (3) dias en los diarios Bo-
letin Oficial y El Tribuno. Metan, 19 de diciem-
bre de 1986, Dra. Analia Villa de Moaises, Se-
cretaria.

Imp. & 15,00 e) 7, 8§ y 11-5-87

O.P. N? 63.745 F. N¢ 36.356

El docter Marcelo Ramén Dominguez, Juez
de lra. Instancia en lo Civil y Comercial de
4ta, Nominacién, Secretaria de la doctora Maria
Rosa 1. Ayala, citay a todos los que se conside-
ren con derechos a los bienes de la sucesién:
“Domenichelli, Néstor, Sucesorio”, Expediente
N© A-78.993/87, ya sea como herederos o acree-
dores para que dentro del término de 30 dias
comparezcan a hacer valer sus derechos, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por Ley.
Publicaciones: 3 dias. Salta, 6 de abril de 1987.
Fdo. doctor Marcelo Ramén Dominguez, Juez.
Dra. Maria Rosa I. Ayala, Secretaria.

Imp. A 15,00 e) 7, 8y 11-5-87

O.P. N? 63.744 F. N° 36.349

La doctora Stella Maris Pucci de Cornejo,
Juez del Juzgado de lra. Instancia en lo Ci-
vil y Comercial, 3ra. Nominacién, Secretaria de
la doctora Cristina Figueros de Carranza, en los
autos caratulados: “Saiquita, Vicente y Ocam-
po, Vicente, Sucesorio”, Expediente N? A-76101/
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86, cita y emplaza a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes de esta Sucesidn,
ya sean como herederos o acreedores, para que
dentro del término de treinta dias comparez-
can a hacerlo valer, bajo apercibimiento de lo
que hubiere lugar por ley. Fdo. doctora Stella
Maris Pucci de Cornejo, Juez. Publicacién: tres
dias. Salta, 17 de marzo de 1987. Dra. Silvia
Palermo de Martinez. Secretaria.

Imp. A 15.00 e 7, 8§ y 11-5-87

O.P. N? 63.733 F. N? 36,338

El doctor Luis Enrique Gutiérrez, juez del Juz-
gado de lra. Instaneia en lo Civil y Comercial,
de 11% Nominacién, Secretaria de la doctora Ma-
ria Silvia de La ‘Zerda, en los autos caratula-
dos: “Rivera, Restituto; Rivera, Augusto y Rive-
ra, Luis, Sucesorio, Expediente N° A-79.502/87,
citase durante tres dias en el Boletin Oficial y
diario El Tribuno a todos los que se consideren
con derechos a los bienes de esta Sucesién, ya
sea como herederos o acreedores, para que den-
tro de los treinta dias de la ultima publicacién
comparezcan a hacerlo valer, bajo apercibimien-
to de lo que hubiere lugar por Ley. Salta, 22
de abril de 1987. Dra. Marfa Silvia de La Zerda
de Lardies, Secretaria.

Imp. & 15,00 e) 6 al 8-5-87

O.P. N° 63.730 F. N? 36.335

El doctor Jorge Daniel Cabrera, Juez del Juz-
gado de 122 Nominacién Civil y Comercial de

Salta, en Expediente N® A-78.927/87, Secretaria

namero uno, cita y emplaza a herederos y acree-
dores de dofia Milagro Jandula, para que den-
tro del término de treinta dias, comparezcan a
hacer wvaler sus derechos, bajo apercibimiento
de ley. Publicacién: tres dias. Dra. Raquel T.
de Acuiia, Secretaria (interina).

Imp. & 15,00 e) 6 al 8-5-87

P. N¢ 63.729 F. N¢ 36.332

El Dr. Jorge Daniel Cabrera, Juez de Ira.
Instancia en lo Civil y Comercial, 12 Nomina-
cién, en autos: “Sucesorio de Cardozo, Emilio
Segundo”, Expte. N° A-77.235/86 cita y em-
plaza a herederos y acreedores, que se crean con
derechos, a hacerlos valer, en el término de trein-
ta dias, bajo apercibimiento de ley. Publiguese
por tres dias, en Boletin Oficial y El Tribuno.
Salta, 10 de Marzo de 1987. Dra. Raguel T. de
Rueda - Secretaria.

Imp. A 15.00 e) 6 al 8-5-87

O. P. N9 63.720 Rs/c. N9 4212

El doctor Mario Ricardo D’Jallad, titular del
Juzgado de 12 Instancia en lo Civil y Comer-
cial, 5% Nominacién, Secretaria de la doctora
Sl]v1a Paz de Irrazabal en Expediente N¢ A-
75. 309/86 caratulado “Fecrrufmo Francisco, Su-
cesorio”, ha resuelto citar a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta su-
cesibn, ya sea como herederos o acreedores,
para que dentro del término de treinta dias com-

parezcan 2 hacerlo valer, bajo apercibimiento de
le que hubiere lugar por ley. Publiquese por
el término de 3 (tres) dias en los diarios Bole-
tin Oficial y El Tribuno. Salta, 20 de noviem-
bre de 1986. Dra. Silvia Paz de Irrazabal, Secre-
taria.

e) 5 al 7-5-87

Sin cargo

O.P. N? 63.709 F. N°¢ 36.320

La doctora Olga R. de Gémez Salas, Juez de
12 Instancia en lo Civil y Comercial, de 2% No-
minacién del Distrito Judicial del Sub-Metén,
cita a todos los que se consideren con dere-
chos a los bienes de la “Sucesién de Petersen,
Pedro”, Expediente N9 1943/86, ya sean como
acreedores o herederos, para que dentro del tér-
mino de los ireinta dfas a partir de la tltima
publicacién comparezcan a hacer valer sus dere-
chos bajo apercibimiento de ley. Publiquese por
tres dias en diarios El Tribuno y Boletn Oficial.
Metan, 19 de diciembre de 1986. Dra. Auro-
ra E. Figueroa, Secretaria.

Imp. & 15.- e) 5 al 7-5-87

REMATES JUDICIALES

P. N? 63.747 F. N° 36.354
Por: MARIA ESTER HERRERA
JUDICIAL
Una Maiquina Cortadora de Cafio con Disco
SIN BASE

El 7 de mayo de 1987, a las 18,45 horas, en
calle General Giiemes N9 327 de esta ciudad,
remataré sin base y dinero de contado una ma-
quina de cortar cafio con disco y con motor Su-
per con base. Revisarla en mi poder. Ordena la
sefiora Juez de Conciliacién del Trabajo N? 1,
Secretarfa de la doctora Mara G. Puntano en
el juicio seguido a Edgardo Jiménez, en Expe-
diente N® 6211/86. Comisién a cargo del com-
prador. Edictos: 1 dia en el Boletin Oficial y El
Tribuno. El remate se realizard aunque el dia
fijado sea declarado inhabil. Maria Ester Herre-
ra, Martillero Pablico.

Imp. A 8,00 e) T-5-87

O.P. N? 63.746 F. N? 36.353
Por: MARIA ESTER HERRERA
JUDICIAL
Una Miquina Cortadora de Hierro marca C.Y.M.
SIN BASE

El 7 de mayo de 1987, a las 18,30 horas en
calle General Giiemes N? 327 de esta ciudad,
remataré sin base y dinero de contado una ma-
quina eléctrica de cortar hierro marea C.Y.M.
Revisarla en mi poder. Ordena la sefiora Juez
de Conciliacién del Trabajo N1, Secretarfa de
la doctora Mara G. Puntano, en el juicio segui-
do a Hugo Martin, en Exp‘edien»te N¢ 6213/86.
Comisién a cargo del eomprador. Edicto: 1 (un)
dia en el Boletin Oficial y El Tribuno. El rema-
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te se realizard aunque el dia fijado sea decla-
rado inhabil. Maria Ester Herrera, Martillero
Pdablico.

Imp. A 8,00 e) 7-5-87

0. P. N° 63.738 F. N° 36.344
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
JUDICIAL
Por: ERNESTO V. SOLA
Inmueble edificade en Aguaray - Dpto. San

Martin - Calle Mariano Moreno s/m.
Base inicial: & 14.400.- Sucesiva: #& 10.400.-

El dia 15 de mayo de 1987 a hs. 18,00, en
25 de Mayo 322, ciudad, por disposicién sefior
Juez Federal de Salta, en autos: “Banco Nacio-
nal de Desarrollo vs. Wilken, Enrigue - Ejecu-
cién Hipotecaria”, Expte. N® 97.903/83, rema-
taré con base de & 14.400. (Australes catorce
mil cuatrocientos), y no habiendo postores por
ésta, transcurridos 15, con la de & 10.400. (Aus-
trales diez mil cuatrocientos), el inmueble ubi-
cado en calle Mariano Moreno s/n. de la locali-
dad de Aguaray, Dpto. San Martin (23), Seccién
N. Manzana lote 2, Parcela 8, Matricula N°?
10.284 - Extensién: 20,66 m. de fte. x 20 m. de
fondo; Superficie: 413,20 m2. designado como
lote 2, Parcela 8, Manzana 64. Mejoras: Galpén
de 209 m2. cubiertos, realizado con instalacio-
nes para administracién y bafios y una dependen-
cia de madera de 70 m2. cubiertos, con 3 am-
bientes, cocina y bafic. Estado de ocupacién:
Ocupado por el demandado. Sefia: 30% del pre-
cio de compra en el acto del remate. Saldo: den-
tro de los 5 dias de aprobada la subasta. Comi-
sién: 5% del precic de compra a cargo del com-
prador en el acto del remate. Edicios: 3 dias en
B. Oficial y El Tribuno. Informes: Ernesto V.
Sola, Martillero Piblico, 25 de Mayo N¢ 322,
T.E. 21-7260, Salta.

Imp. A 30.00 e) 6 al 8-5-87

O. P. N? 63.728 F. N? 36.326
Por: JULIO CESAR HERRERA

Judicial - Un inmueble en calle Coronel Vid:

N? 563 de esta ciudad - Base & 14.000,00

¥l 8 de Mayo de 1987, a las 18,00 horas, en
calle General Giiemes N 327 de esta ciudad,
remataré con la base de & 14.000,00, un inmue-
ble con todo lo edificado, clavado y plantado,
situado en calle Coronel Vidt N? 563 d= esta
ciudad. Nomenclatura catastral: Capital 01, sec-
cion F, manzana 18 a, parcela 18, matricula
30.078. Edificacién: dos dormitorios, cocina, ba-
fio y lavadero. Extensién del terreno: 8,50 mts.
de frente, 8,51 mts. en su contrafrente. Costado
Este: 24,29 mts. y en su costado Oeste: 24,76
mts. Estado de ocupacién: Habitan el inmueble
la Sra. Victorina Guaymés y Juan Francisco Se-
rrano (inquilino). Linderos: los que dan sus ti-
tulos. En ¢l acto de remate se les hara conocer
las deudas e impuestos que pesan sobre el in-
mueble. Ordena el Sr. Juez de lra. Inst. en lo
C. y C. 5ta. Nom., secretaria a cargo de la Dra.
Silvia Paz de Irrazdbal en el juicio: “Agiiero,
Ramén - Sucesorio”, Expte. N® 32.795/79. Sefia:
el 30% en el acto y a cuenta del precio, saldo
dentro de los cinco dias de aprobarse el remate,

Comisién: 5% a cargo del comprador. El rema-
te se realizard aungue el dia fijado sea declarado
inhabil. Edictos: tres dias en el B. Oficial y El
Tribuno. Julio César Herrera - Martillero Ph-
blico.

Imp. & 30.00 e) 6 al 8-5-87

O.P. N¢ 63.727 F. N° 36.318
Por EFRAIN RACIOPPI
REMATE JUDICIAL
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO

Parte de un inmueble ubicado en la Ruta N? 51
camino a Tucuman-Barrio Portezuelo Sub-Saita

BASE: # 3.500.-

El dia 7 de mayo de 1987, a horas 17,30, en
mi escritorio de remates calle Pedro A. Pardo
N© 184, ciudad y de acuerdo con lo ordenado
por el sefior Juez de 12 Imstancia en lo Civil
y Comercial, 6% Nominacién a cargo del doctor
Guillermo A. Posadas, Secretaria de la doctora
Ana Maria Pineda de Rodriguez, en autos ca-
ratulados: Banco Nacional de Desorrollo: Con-
curso Especial en Expediente N9 A-10.000/80 ¢/
Verino, Jorge A. y/o Metalirgica Verino, Quie-
bra, Expediente N? 10.000/11/81, procederé a
rematar con base de & 3.500.- la porcién de un
inmueble con todo lo edificado, plantado y adhe-
rido al suelo que le corresponde por accesitn
fisica v legal ubicado en la Ruta N? 51, camino
a Tucuman, Barrio Portezuelo Sud, aproximada-
mente a 100 metros de la entrada al Autédromo
y de la ex garita policial. Matricula N° 55.263 -
Seccién V. Manz. 19 b Parcela 1. Se subasta la
porcién disponible de un inmueble que se re-
gistra a nombre del demandado, cuya parte de
mayor extensién resultard ocupada y colindante
con la ruta de acceso a la ciudad de Salta, se
encuentra sujeta a expropiacién por parte de la
Direccién de Vialidad. La superficie que se re-
mata comprende 1.076,87 metros cuadrados, sien-
do su trazado o perimetro irregular, estando se-
fialada por los vértices 1-2-3-4-5-10 del planco
agregado a fs. 50 del expediente judicial referido
que obra en el Juzgado a disposicién de los in-
teresados. Dichas medidas y perfmetros posibili-
tarian el funcionamiento de un taller o actividad
industrial de menor envergadura o su utilizacién
como porcidn urbana destinada a viviendas, lo
que serfa colindante con la ruta N2 51 a cuyo
trazado (tramo acceso Sur a la ciudad de Salta)
se encuentra afectada la parte restante de dicha
propiedad. Los tramites, servicios profesionales y
técnicos como los gastos de subdivisién quedaran
por cuenta y cargo del comprador, en forma ex-
clusiva. Para adecuado cuanto previo asesora-
miento y consultas, los interesados deberan re-
cabar mayor informacién en la Sucursal Salta
del Banco Nacional de Desarrollo, pudiendo vi-
sitar tal propiedad en cualquier hora. Condicio-
nes de pago: 30% del precio, mas 5% de co-
misién del martillero en el acto y a cuenta. Sal-
do a los cinco dias de aprobada la subasta la
que no se suspendera en caso de feriado. Edic-
tos 3 dias en el B. Oficial v “El Tribuno”. Ma-
vores datos al suscripto martillero en Los Jazmi-
nes N 325. Tel. 2249568 - Salta.

Imp. & 108.00 e 5 6y 7-5-87



PAG. N© 1284

SALTA, 7 DE MAYO DE 1987

BOLETIN OFICIAL

O.P. N? 63.710 F. N? 36.322
Por: JUSTO A. FIGUEROA
Importante Inmueble calle Alvarado N® 1634/36
JUDICIAL

El dia 12 de mayo de 1987, a horas 18,30,
en mi escritoric de calle Rephblica de Siria N?
1093, ciudad, por orden del Juez de 1% Instan-
cia en lo Civil y Comercial, 4% Nominacién,
doctor Marcelo Ramén Dominguez, Secretaria de
la doctora Maria Rosa Ayala, en juicio que se
le sigue a C.A.0. S.A. s/Ejecu:idon Hipoteca-
ria, Expediente N® A-77.726/86 remataré el si-
guiente inmueble: consta de planta baja con
un salén para oficina, dos oficinas chicas, una
cocina chica, un bafio de primera y dos bafios
simples; un laboratorio hecho con divisorios me-
talicos, dos bafos chicos, un bafic completo, en-
tre piso: dos oficinas grandes, dos bafios com-
pletos, una cocina lavadero, una sala d: espe-
ra y baledn. Todo bajo tinglado de aproxima-
damente 17x50 metros. Servicios: posee agua,
luz, teléfonos. Estado de ocupacién: ocupado en
alquiler, Suc. de Abel Michel Torino. Base: A
63.084, Forma de pago: Sefia 30 por cento de
contado en el acte del remate. Saldo dentro de
los cinco dias de aprobada la subasta, Comisidn:
5 por ciento del precio de compra a cargo del
comprador en el acto del remate. Ediclos por cin-
co dias en el Bolettn Oficial y El Tribuno. El
inmueble puede ser revisado en horar o comer-
cial. Justo A. Figueroa, Martillere, Reptblica de
Siria N 1093, Tel. 22-2531.

Tmp. A 50.- e) 5 al 11-5-87

POSESION VEINTENAL

0.P. N? 63.751 F. N¢ 36.360

El doctor Jorge Daniel Cabrera, Juez del Juz-
gado de lra. Instancia en lo Civil y Comercial
de 122 Nominacién del Distrito Judictal del Cen-
tro-Salta, Secretaria de la Escribana sefiora Ra-
guel T. de Rueda, cita y emplaza a Blanca Na-
varro de Sierra y/o sus herederos y a toda per-
sona que se considere con derechos sobre el in-
mueble individualizado como catastro N° 1960,
manzana 90, seccién “B”, parcela 12, ubicado
en esta ciudad de Metan, para que dentro del
término de seis (6) dias contados a partir de la
tltima publicacién, comparezcan a hacer valer
sus derechos bajo apercibimiento de nombrar-
se Defensor Oficial de Ausentes, para que los
represente en el juicio: “Solaliga, Juan Martin,
s/Posesién Veintefial, Expediente N@ 2-A-52.112”
publicandose edictos término de dos (2) dias en
los diarios Boletin Oficial y El Tribuno. Salta,
24 de setiembre de 1986. Escribana sefiora Ra-
quel T. de Rueda, Secretaria, Dra. Graciela Sa-
ravia, Secretaria Interina.

Imp. A 20,00 e) 7y 8-5-87

O.P. N? 63.750 F. N? 36.354

El doctor Jorge Garnica Lépez, Juez del Juz-
gado de lra. Imstancia en lo Civil y Comercial
de 9% Nominacién, del Distrito Judicial del Cen-
tro-Salta, Secretaria de la doctora Adriana G.

de Heredia, cita y emplaza a Dolores Marquez
de Pérez, y/o sus herederos y a toda persona
que se considere con derechos sobre el inmueble
individualizado como catastro N? 203, parcela
2, manzana 5, seccién “B”, ubicado en la loca-
lidad de El Tala, departamento ds La Cande-
laria, Rosario de la Frontera, para que dentro
del término de seis (6) dias contados a partir de
la dGltima publicacién, comparezcan a hacer va-
ler sus derechos bajo apercibimiento de nom-
brarse Defensor Oficial de Ausentes para que los
represente en el juicio: “Argafiaraz, Antcnia Ge-
nobeba, s/Posesion Veintefial, Expediente N©
A-65.229”, publicandose edictos por el término
de tres (3) dias en diario Boletin Oficial y El
Tribuno. Salta, 2 de octubre de 1986. Dra. Adria-
na Galli de Heredia, Secretaria.

Imp. & 30,00 e 7, 8 y 11-5-87

CONCURSO PREVENTIVO

O. P. N? 63.719 F. N° 36.310

El Juzgado Nacional de Primera Instancia en
lo Comercial N@ 12, Secretaria N 24, < omunica
por cinco dias la apertura del concurso preven-
tivo de Bomafide S.A.I.C. (Expte. N® 49.107),
con domicilic en Gavilin 1055 de esta Capital
Federal y Sucursal en Salta, provincia de Salta,
Sefialase desde el 31 de julio de 1987 v hasta el
dia 13 de octubre de 1987 para que los acree-
dores presenten al Sindico contador don Alfredo
Mario Lasgoity, con domicilioc en Julio A. Roca
733, 5% P'so, de Capital Federal, los titulos jus-
tificativos de sus créditos. Designase al dia 17
de diciembre de 1987 a las 11 horas para que
tenga lugar la Junta de Acreedores, con los que
concurran, en el Club Americano de Buenos Ai-
res, ubicado en la calle Viamonte 1133, 92 Piso
de Capital Federal. Los acreedores deberan ha-
cerse presentes con tres horas de antelacién a
la fijada como de realizacién de la Junta. Bue-
nos Aires, 28 de abril de 1987. Publiguese por
cinco dias en el Diario de Publicaciones Legales
de la Provincia de Salta. Victor Anibal Vivono
- Secretario - Secretaria N¢ 24.

Imp. A 25.00 e) 5 al 11-5-87

CITACIONES A JUICIOS

O.P. N°? 63.743 Rs/c N? 4216

La doctora Susana K. de Martinelli, Juez en
lo Civil y Comercial de 1ra. Nominacibn, cita
al sefior Roberto Caro, heredero de Florentin Ca-
10, para que en el término de mueve dias, que
se computara a partir de la ltima publicacion,
comparezca a hacer valer sus derechos, en Ex-
pediente N@ A-537.361/84 caratulado: “Ibarra,
Zenobia Ester vs. Caro, Carlos Alberto y otros,
Filiacién Post-Mortem”, bajo apercibimiento de
designarsele al sefior Defensor Oficial para que
lo represente (Art. 343 del C.P.C. y C.) Publi-
cacidén: dos dias. Salta, 29 de abril de 1987. Dr.
Osvaldo Erik Larsen, Secretario.

Sin cargo

e) 7y 85-87
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O.P. N? 63.741 Rs/c. N¢ 4214

El doctor Guillermo Alberto Posadas, Juez de
Ira. Imstancia en lo Civil y Comercial, 6ta. No-
minacién, en los autos: “Ramos, Maria Neve vs.
Medina, Ratl Salustiano; Abdo, Manuel Alberto,
Embargo Preventivo, Sumario: Cobro de Pesos e
Indemnizacién por Dafios y Perjuicios, Repara-
cién de Agravio Moral”, Expediente N® A-73.978/
86,cita al demandado sefior Ratil Salustiano Me-
dina, para que en el plazo de cinco dfas a con-
tar de la dltima publicacién, comparezca a jui-
cio ha hacer valer sus derechos, bajo apercibi-
miento de designarsele Defensor Oficial Givil
para que lo represente. Firmado: Doctor Adan
Saturnino Deza, Secretario”. Publicacién: dos
dias. Salta, 27 de abril de 1987. Dra. Ana M.
Pineda de Rodriguez, Secretaria.

e) 7y 85-87

O.P. N° 63.716 F. N? 36.301

El sefior Juez Gederal de Salta, doctor Ri-
cardo Lona, Secretaria de la doctora Cristina
Saravia Toledo de Paris, en los autos caratula-
dos: “Direccibn Nacional de Vialidad </Rocha
de Gragnano, Rita Rosa, Sucesién s/Expropa-
cién”, Expediente N9 627/86, Ordena: “Salta,
6 de abril de 1987... citese a la demandada
sefiora Rita Rosa Rocha de Gragnamno, por edi~-

Sin cargo

tos que se publicardin por cinco (5) dias en el

Boletin Oficial y otro diario para que compa-
rezca a westar a derecho en el presente juicio
dentro del plazo de quince (15) dias a contar
desde la fecha de Ja ®ltima publicacién, bajo
apercibimijento de que si no compareciere se le
designarA Defensor Oficial, para que la repre-
sente (Arts, 343, 145, 146 y 147, C. Pr., v Art. 19
ap. 20, Ley 21.499). Firmado: Doctor Ricardo
Lona, Juez Federal. Salta, 14 de abril de 1987.
Dra. Cristina Saravia Toledo de Paris, Secreta-
ria.
Imp. -A- 25.- e) 4 al 8-5-87
O.P. N° 63.715 F. N° 36.300
El sefior Juez Federal de Salta, doctor Ricor-
do Lona, Secretarfa de la doctora Cristina Sa-
ravia Toledo de Paris, en los autos caratulados:

“Direccién Nacional de Vialidad ¢/Chambeau,
Eduardo Miguel y otra s/Expropiacién”, Expe-
diente N? 628/86, Ordena: “Salta, 6 de abril
de 1987... Citese a los demandados, sefiores
Eduardo Miguel Chambeau y Maria Verénica
Ibarra Alvarez de Chambeau, por edictos que
se publicardn por cinco (5) dias en el Boletin
Oficial v otro diario, para que comparezcan a
estar a derecho en el presente juicic dentro del
plazo de quince (15) dias a contar desde la fe-
cha de Jla dltima publicacién, bajo apercibi-
miento de que si no comparecieran se les desig-
nard al sefior Defensor Oficial para que los re-
presente (Arts. 343, 145, 146 y 147, C. Pr. y Art.
19 ap. 29, Ley 21.499). Firmado: Ricardo Lo-
na Juez Federal”. Salta, 14 de abril de 1987
Dra. Cristina Saravia Toledo de Paris, Secreta-
ria.

Imp. -A- 25.- e) 4 al 8-5-87
EDICTO JUDICIAL
O.P. N© 63.748 F. N? 36.350

La doctora Stella M. Pucci de Cornejo, Juez
de Ira. Imstancia en lo Civil y Comercial de 3ra.
Nominacién, con asiento en esta ciudad cita a
don Tristan Juirez y/o sus sucesores y José Pi-
cone y/o sus sucesores 0 a quienes se crean con
derechos al dominio del inmueble sito en Alvear
No 1189, de esta ciudad que se registra como
Secciébn H, Manzana 26, Parcela 2, Matricula
729 del departamento Capital, para que dentro
de diez dias comparezcan a tomar la interven-
cién que les corresponda en este proceso cara-
tulado: “Valdez de Rojas, Carmen Florentina
vs. Juarez, Tristin y Picone, José, s/Sucesores.
Posesién Veintefial, Expediente N¢ A-71.053/86.
bajo apercibimiento de designarse al sefior De-
fensor Oficial de Ausentes, para que lo repre-
sente en dicho juicio. (Art, 343, del Cédigo Pro-
cesal). Publicacién de edictos dos dias en diarios
Boletin Oficial y El Tribuno. Salta, 18 de mar-
zo de 1987. Dra. Silvia Palermo de Martinez -
Secretaria.

Imp. #A 10,00 e) 7 y 8587

Seccion COMERCIAL

ASAMBLEAS COMERCIALES

O. P. N@ 63.726 F. N° 36.317
CONCIEL S A
CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

Convécase a los sefiores Accionistas de CON-
CIEL S.A. a Asamblea General Ordinaria de
acuerdo a normas legales y estatutarias vigen-
tes la que se Hevars a cabo el dia veintinueve
(29) de mayo de 1987 a horas 20.00 (veinte ho-
ras) en el local social sito en calle Mariano Be-
nitez N 530 de esta ciudad de Salta, para tra-
tar el siguiente:

ORDEN DEIL DIA

19) Designacién de dos (2) Accionistas para
la firma y aprobacién del acta.

29) Lectura y consideracién del acta anterior.

39) Consideracién, aprobacién y destino del
Revalio Contable Ley 19.742 y sus nor-
mas complementarias practicado al 31 de
diciembre de 1986.

49) Lectura y consideracién de la Memoria,
Balance General, Cuadros de Resultado,
Anexos ¢ Informe del Sindico correspon-
diente al ejercicio cerrado al 31 de di-
ciembre de 19886.

59) Consideracién de Proyecto de Distribu-
cién de Utilidades y remuneracién al Di-
rectorio y Sindicatura. Necesidad de ex-
ceder el 20%.
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69 Eleccion de Directores Titulares y Su-
plentes por cesacién de mandato.

79 Eleccién de Sindico Titular y un Sindico
Suplente.

NOTA: La Asamblea se constituira con la pre-

sencia de accionistas que representen
més de la mitad de las acciones suscriptas con
derecho a voto. Los sefiores accionistas, de acuer-
do al Art. 29 de los Estatutos, deberan deposi-
tar sus acciones para su registro en el Libro de
Asistencia con no menos de tres dias habiles de
la fecha de convocatoria, dentro del horario co-
mercial,

Salta, mayo de 1987.
Imp: A 60.00

Fl Directorio

e) 5 al 11-5-87

0. P. N? 63.724 F. N° 36.316
VINAS DE LOVAGLIO S. A.

Convécase a los sefiores accionistas de Vifias
de Lovaglio S.A. a asamblea general ordinaria
para el dfa 30 de mayo de 1987 2 horas 10.00,
en el domicilio de Pje. B. Zorrilla 235 de la ciu-
dad de Salta - Capital, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y consideraciéon del acta anterior.

2. Lectura y consideracién del informe del
C.P.N. y anexos del Revaltio Contable dis-
puesto por la Ley N? 19.742 y destino del
saldo.

3. Lectura y consideracién de la Memoria,
Balance General, Cuadro Demostrativo de
Pérdidas y Gamancias, Inventaric e Infor-
me del Sindico, todo correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de agosto de 1986,
tanto del Balance histérico como el inde-
xado,

4. Fleccibn de un Sindico Titular y un Su-
plente, ambos por el término de un afio.

5. Designacion de dos accionistas para refren-

dar el acta.
El Directorio
Imp. & 36.00 e) 5 6y 7-5-87
0. P. N¢ 63.723 F. N¢ 36.314

SOCIEDAD MINERA CONCORDIA S.A.
Buenos Aires, 30 de Abril de 1987.
Sefiores Accionistas
Se convoca a los sefiores accionistas a Asam-

blea General Ordinaria a occlebrarse el dia 18
de Mayo de 1987 a las 11,00 horas con segun-
da convocatoria en el mismo dia a las 16,00 ho-
ras, en 25 de Mayo N@ 596 piso 182 de esta
ciudad para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19) Designacién de dos accionistas para fir-
mar el acta.

29) Consideracién de las razomes que moti-
varon la celebracién de esta Asamblea
fuera de término.

39) Aprobacién del Inventario, Balance Ge-
neral, Estado de Resultado, e Informe
del Sindico, correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 1985.

49) Aprobacién del Revaltio Contable Ley N°
19.742 y 21.525 y destino del mismo.

59) Consideracién del resultado y destino del

mismo.
69 Aprobacién de la gestién del Directorio y
Sindico.
79 Eleccién de autoridades.
El Directorio
Imp. A 60.00 e) 5 6,7 8y 11-5-87
0. P. N° 63.722 F. N? 36.313

SOCIEDAD MINERA CONCORDIA
Buenos Aires, 30 de Abril de 1987.
Sefiores Accionistas
Se convoca a log sefiores accionistas a Asam-
ble General Ordinaria a celebrarse el dia 18
de Mayo de 1987 a las 10.00 horas con segun-
da convocatoria en ¢l mismo dia a las 15.00
horas, en 25 de Mayo N? 596 piso 189, de esta
ciudad para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1°9) Designacién de dos accionistas para fir-
mar el acta.

29) Ratificacién de la presentacién de la So-
ciedad en concurso preventivo de Acree-
dores conforme lo que prescribe la Ley
N? 19.551 articulo 69°.

El Directorio

Imp. 4 60.00 e 5,6, 7,8y 11-5-87

Seccion GENERAL

RECAUDACION

0. P. N? 63754

Saldo anterior ....

........ A 26.307,46
Recaudacién del dia 6-5-87. A  221.—

.......... A 26.528,46






