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ARTICULO 1°— A los efectos de su obligatoriedad, segvin lo dispuesto por el Art. 2° del Cédigo Civil,
las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdn publicadas en el Boletin Oficial.
ARTICULOQ 2°— El texto publicado en el Boletin Oficial serd tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N° 439 del 17 de mayo de 1982.

Art, 7° - PUBLICACIONES: A los efectos de las
publicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados en
¢l Boletin Oficial deben encontrarse en forma correcta
y legible, a fin de subsanar cualquier inconveniente
que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como asi
también, debidamente firmados. Los que no se hallen
en tales condiciones serdn rechazados,

b) Las publicaciones se efectuardn previo pago y se
aforardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigen-
cia, a excepcién de las correspondientes a repar-
ticiones oficiales y las exentas de pago de conformidad
alo dispuesto por Decreto N© 1.682/81.

Art. 12. - La primera publicacién de los avisos debe ser
controlada por los interesados a fin de poder salvar en tiempo
oportuno, cualquier error en que se hubiere incurrido.
Posteriormente no se admitirdn reclamos,

Art. 13. - El importe abonado por publicaciones, suscrip-
ciones y venta de ejemplares no serd devuelto por ningén
motivo, ni tampoco serd aplicado a otros conceptos.

Art. 14, - SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se dis-
tribuye por estafetas y por correo, previo pago del importe de
la suscripcion, en base a las tarifas en vigencia.

Art. 15. - Las suscripciones comenzaran a regir invaria-
blemente el primer dia hdbil del mes subsiguiente al de su
pago.

Art. 16. - Las suscripciones deben ser renovadas dentro
del mes de su vencimiento.

Art. 20. - Quedan obligadas todas las reparticiones de Ia
Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar los
ejemplares del Boletin Oficial que se les provea diariamente
y sin cargo, debiendo designar entre el personal a un empleado
para que se haga cargo de los mismos, el que deberd dar
estricto cumplimiento a la presente disposicin, siendo el
tnico responsable si se constatare alguna negligencia al
respecto.

Ast. 21. - VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para la
venta de ejemplares se hard de acuerdo a las tarifas en vigen-
cia, estampdndose en cada ejemplar en la primera pagina, un
sello que deberd decir "Pagado Boletin Oficial”.

Art. 22, - Mantiénese para los sefiores avisadores en el

Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ejemplar de la
edicién requerida.
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RESOLUCION M.G.J. N° 232/96 y su Modificatoria N° 249/97

1- PUBLICACIONES: Por cada Excedente
Texto no mayor de 200 palabras Publicacién (p/c.palabra)
» Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (Culturales,
Deportivas, de Socorro Mutuo, etC8era).....vervivveencserereencenes $ 8,00 $ 0,10
» Convocatorias Asambleas Profesionales......oeieereeoreeereeesessenns $ 1500 $ 0,110
o AVISOS COMEBECIALES 1ovevvvivireiririsiriesirsecesemsaiistssisctsreesoseserasensessens $ 25,00 $ 010
o Asambleas COMEICIAIES. ... uiririvereereieiserercrreseenssaesss s aesescrsesies $ 20,00 $ 0,10
*  Avisos AdMINESIEAtIVOS ....ooiinviiieemsee e eresresaer e ste s eneserens $ 25,00 $ 0,10
@ Edictos de MINA....ccooverinicivninnvenie e seeensreeisessne e essnsssessersesns $ 20,00 $ 0,10
= Edictos Concesion de Agua Piblica........c.ooovvinenncinininiininnen $ 20,00 $ 0,10
e Bdictos JUAICIAIES 1ivovvreiririiiieeiree s is e iestetssretse et s aresnessanes $ 10,00 $ 0,10
® Remates FUdICIALES .ocrrivererirerieireeriseirisesssasensessnsenesnessevessecsserens $ 15,00 $ 0,10
» Remates Administrativos.... $ 2500 $ 010
* P0sesion VEIMERAL .....co.occreronnienecainesentserenesnscrserssnesassesssnnsen $ 2500 $ 0,10
# AVISOS GENBIALES ..tiviveveieieeieesversis st ras v srassss e s st srnens $ 2500 $ 0,10
BALANCES
* Ocupando mas de 1/4 pag. y hasta 1/2 pag. .....cccovvemvvrcnecrnrenn $ 7500
* Ocupando miés de 1/2 pag. y hasta 1 PAg. .ooevnvinivncrinnenccennnens $ 120,00
I¥ - SUSCRIPCIONES
®  ANUAL 1evvereterei e cerr et et e s ra et es et ra st e b s et saates s ennsentene $ 100,00
8 SCINESITAL .eeeveveicreeniee et sttt svans e sese e e abean sy eresenseneansssrotartes $ 6500
8 TEIMESITAL vevecrirrisireiirese et seeenses e sasearssbesbersarssmessesnorassenssrssassons $ 50,00
I - EJEMPILARES
s Por gjemplar dentro del Mes ...occovvieiiin 1,00
» Atrasado mds de 2 meses vy hasta 1 afio... 1,50
¢ Atrasado mAs de 1 afi0........coovvvveveeeieereeeieieere e e e $ 3,00
®  SEPAALA ce.cvereeereeicrrrrarerennterirnberessetrirsstereberasarase st ast e seasenssnnennns $ 350
IV - FOTOCOPIAS
= | hoja reducida y autenticada, de instrumentos
contenidos en Boletines Oficiales agotados ........ccccoeiviniveenannen. $ 020

Nota: Dejar establecido que las publicaciones se cobrardn por palabra, de acuerdo a las tarifas fijadas preceden-

temente, y a los efectos del computo se observardn las siguientes reglas:

Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formada por uno o varios guarismos, no incluyendo
los puntos y las comas que los separan.

Los signos de puntuacion: punto, comay punto y coma, no serdn considerados,

Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, &, $, 172, ], se considerardn como una palabra.

Las publicaciones se efectuardn previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones nacionales, provinciales
y municipales, cuyos importes se cobrardn mediante las gestiones administrativas usuales "valor al cobro”
posteriores a su publicacion, debiendo solicitar mediante nota sellada y firmada por autoridad competente
la insercidn del aviso en el Boletin Oficial, adjuntando al texso a publicar la correspondiente orden de compra
o publicidad.

Estardn exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las que por disposiciones
legales vigentes ast lo consignen. ‘
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETOS
Salta, 25 de agosto de 1999

DECRETO N° 3.594

Ministerio de Educacién
Ref. Expte. N° 46-23.424/99.

VISTO la transformacién de la Educacién Superior
No Universitaria de la Provincia, enel marco de laLey
Federal de Educacién N° 24.195, 1a Ley de Educacién
Superior N° 24.521, la Ley de Educacién de la
Provincia N° 6.829, las Resoluciones del Consejo
Federal de Cultura y Educacién N° 36/94 y N° 63/97,
v la Resolucién N°626/98 del Ministerio de Educacion
de la Provincia; y

CONSIDERANDQ:

Queel Articulo 19. B dela Ley N° 24.195 prescribe
que la Formacién Docente debe "perfeccionar con
criterio permanente a graduados y docentes en
actividad en los aspectos cientfficos, metodolégico,
artfstico y cultural”, asf como "formar investigadores
y administradores educativos”.

Que la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y la
Ley Provincial de Educacién N° 6.829 adhieren a los
objetivos previstos para la formacién docente en el
Articulo 19 de la Ley Federal de Educacion N° 24.195.

Que el punto 6 de la Resolucién del Consejo
Federal de Cultura y Educacién N° 36/94 establece los
criterios para la organizacion académica e institucional
de establecimientos de Formaci6én Docente,
estableciendo que en los mismos se organice y asegure
laexistencia de departamentos o programas vinculados
a las diferentes instancias de la formacion docente
continua ("formacion de grado" y "perfeccionamiento
y capacitacién") y a las tareas de investigacién y
desarrollo, de forma tal que se integren y articulen las
diferentes actividades.

Que en punto 1 de la Resolucién del Consejo
Federal de Cultura y Educacién N° 63/97 establece las
siguientes funciones de la formacién docente continua:

"Formacién Docente Inicial es el proceso
pedagdgico sistemético que posibilita el desarrollo de
competencias propias del ejercicio profesional en los
diferentes niveles y modalidades del Sistema
Educative...”

"Capacitacién, Perfeccionamiento y Actualizacién
docente son el conjunto de acciones dirigidas a los
docentes en actividad y a quienes desean ingresar en el
Sistema Educativo para ejercer la docencia..."

"Promocién e Investigacién y Desarrollo, asociada
a las de formacién y de actualizacién y

perfeccionamiento, tiene el prop6sito de introducir la
perspectiva y las herramientas de lainvestigacién en el
andlisis de las situaciones cotidianas de las escuelas,
como asf también en el disefio, implementacién y
evaluacién de estrategias superadoras. Permite
recoger, sistematizar, evaluar y difundir experiencias
innovadoras de docentes y escuelas”.

Que en el marco del Proceso de Acreditacion
Permanente de Carreras de Formacién Docente, la
Comisién de Evaluacién Externa encargada de evaluar
los Proyectos Educativos Institucionales. presentados
por los Institutos de Educacién Superior no
Universitaria, de acuerdo a los lineamientos dispuestos
por la Resolucién N° 626/98, considerd, entre otros
aspectos, los siguientes: a) La organizacion y
desarrollo de actividades de investigacion y desarrollo
educativo propios del nivel para el que forman, y b)
Cantidad, caracteristicas y resultados de actividades de
capacitacién docente en servicio organizadas por el
establecimiento.

Que es necesario adecuar los Institutos Superiores
que ofrecen Formacion Docente a los requerimientos
que se desprenden de las mencionadas normas,
incorporando de manera progresiva junto a su funcién
histérica -la formacién docente- las funciones de
capacitacién e investigacién como resultado de las
nuevas demandas.

Que el afio 1999 es clave en la transicién de la
gestion de las acciones de capacitacién por parte de la
cabecera de la Red Federal de Formacién Docente
Continua, a la gestién e implementacién por parte de
los Institutos Superiores de Formacién Docente, por
cuanto, requiere reformular aspectos organizativos y
procedimentales que permitan no sélo la continuidad
de las propuestas de capacitacién existentes, sino la
generacion de nuevos proyectos y la incorporacion de
las nuevas funciones a sus estructuras académicas.

Que en el marco .de este proceso, la Cabecera
Jurisdiccional de la Red Federal de Formacién Docente
Continuaregistra proyectos de capacitacién aprobados
que pueden ser ejecutados por los Institutos de
Formacién Docente, y ha relevado una muestra
importante de cursos proyectados que comunicé a los
institutos con el objeto de que tuvieran insumos para
reformular o ajustar sus propuestas de capacitacion.

Que la institucionalizacién de las funciones de
Capacitacion e Investigacién en los Institutos
Superiores de Formacién Docente implica la necesidad
de asignaci6n presupuestaria especifica, diferente a la
que requiere la funcién de formaci6én docente inicial.
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Que la implementacién de los nuevos Disefios
Curriculares de Primer Afio en las Carreras de
Formacién Docente de los Institutos Superiores, como
resultado del Proceso de Acreditacién Permanente
realizado en el marco de la Resolucién N° 626/98, ha
producido situaciones de reduccién de carga horaria y
de eliminacién de horas cétedra de extension
(capacitacién e investigacién), por no corresponder a
las estructuras cusriculares de la formacién docente
inicial.

Que tal pérdida de horas citedra implica un
retroceso en el proceso de institucionalizacién de las
funciones referidas en los Institutos Superiores, por lo
que resulta conveniente conservar la diferencia de
carga horaria que surja de la implementaci6én de los
nuevos Disefios Curriculares, a fin de destinarla a la
organizacién, proyeccién y ejecucién de tareas de
capacitacion, perfeccionamiento y/o investigacion.

Que se han previsto en el presupuesto 1999 de la
Direcci6n General de Educaci6n Superior 1.247 horas
cdtedra para las funciones de Investigaci6n y de
Capacitacion en los Institutos de Formacién Docente
que no las poseen.

Que se cuenta cen la respectiva asignacion
presupuestaria.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 1° - Incorpéranse las Funciones de
Capacitacién y de Investigacién en los Institutos

Superiores de Formacién Docente dependientes de la
Direccién General de Educacién Superior.

Art. 2° - Déjase establecido que las horas cétedra que
surgen de la diferencia de carga horaria existente entre los
nuevos Disefios Curriculares de Primer Afio, de las
carreras de Formacién Docente de los Institutos
Superiores, y los Planes de Estudio que estos Disefios
reemplazan, serdn destinadas para el desarrollo de las
funciones referidas en el Articulo 1°, durante el perfodo
1999, segiin detalle contenido en el Anexo [ del presente.

Art. 3° - Fijase la asignacién de 1.247 horas cétedra
para Capacitacién e Investigacién a los Institutos
Superiores de Formacion Docente que no posefan
carga horaria para el desarrollo de las mismas, durante
el periodo 1999, segln criterios y distribucién
incluidos en el Anexo II.

Art. 4° - Determinase que la Direccién General de
Educacién Superior, y la Red Federal de Formaci6n
Docente Continua, conjuntamente con el Programa de
Planeamiento Educativo coordinardn las etapas y
acciones que requiera la implementacién de las nuevas
funciones; asf como los mecanismos que regulen el
acceso y la continuidad del personal en la retribucion
de las mismas.

Art. 5° - El presente decreto serd refrendado por el
sefior Ministro de Educacién y la sefiora Secretaria
General de 1la Gobernacién.

Axt. 6° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - Lovaglio Saravia - Escudero.

ANEXO |

Asignacién presupuestaria para Institutos de Formacién Docente con diferencia de carga
horaria entre los Planes de Estudios 1998 y los Diseilos Curriculares 1999

Establecimiento Horas Catedra
Destinadas a Capacitacion

¢ Investigacion

Instituto Superior de Formacion Docente Rural N° 6.012 El Carril 74

Instituto de Ensefianza Superior N® 6.023 "Dr. A. Loutaif" Ordn 45

[nstituto de Educacién Superior N° 6.001 "Gral. Belgrano” de Salta 110

Instituto de Educacién Superior N° 6.009 Cafayate 57

Instituto de Educacitén Superior N” 6.024 "Reptblica de Colombia" Rosario de la Frontera 69

Instituto de Educacion Superior N° 6.021 "Juan C. Dévalos” Metdn 69

Instituto de Educacién Superior N° 6.019 de J.V. Gonzilez 69

ANEXO I

1. Asignacion presnpuestaria para Institutos de Formacién Docente sin diferencia de carga
horaria entre los Planes de Estudios 1998 y los Disefios Curriculares 1999

* Criterios de distribucion

* Que se asegure un "umbral comin" a todos los institutos.
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* Que el Instituto de Formacién Docente haya tenido experiencia como oferente de Cursos de Capacitaci6n

en el marco de la RFFDC

* Que los cursos ofrecidos por el Instituto de Formacién Docente haya tenido como calificacién minima
"Bueno", abarcando los aspectos académicos-pedagégicos, administrativo-financiero y organizativo.

* Que el Instituto de Formacién Docente cuente con cursos aprobados en el marco de la Red Federal de
Formacién Docente Continua, por Comisién Evaluadora Provincial, para implementar en Ciclo Lectivo

1999.

"+ Que en el Proyecto Educativo Institucional presentado al 30/06/98, el Instituto haya proyectado acciones de
Capacitacién y/o Investigacion en el marco del andlisis de la oferta y la demanda de la zona.

* Distribucién por IFD para el periodo 1999

Instituto Total de Horas para
Capacitacién e Investigacién
Escuela Provincial de Bellas Artes N° 6.002 76
Escuela Superior de Miisica de la Provincia N° 6.003 46
Instituto Superior Prof. de Arte N° 6.004 46
Instituto Superior Profesorado Salta N° 6.005 106
Prof. de Jardin de Infantes y Educ. Especial N° 6.006 126
Prof. Superior de Lenguas Vivas N° 6.007 46
Inst. Superior de Formacién Docente N° 6.010 C. Sta. Rosa 46
Prof. para la Ensefianza Primaria con Orientacién Regional N° 6.011. Morillo 106
Int, de Formacién Docente N° 6.015. Embarcacién 76
Int. de Carreras Superiores N° 6.016 de Gral. Mosconi 46
Int, de Ensefianza Superior de Gral. Gliemes N° 6.017 76
Inst, de Formacién Docente Rural N° 6.025. Rosario de Ia Frontera 46
Inst. Supetior de Formacién Docente Rural N° 6.027. Salvador Mazza 76
Inst. de Nivel Terciario N° 6.027. Tartagal 76
Inst. Superior de Nivel Terciario N° 6.031. Pichanal 46
TOTAL 1040

2. Asignacion presupuestaria para la Direccién
General de Educacién Superior

* Destino de los fondos

Atenci6n financiera de las-acciones de capacitacion
y asistencia técnica a los Institutos de Formacidn
Docente para la implementacién de las funciones de
capacitacién e investigacion.

* Responsable de a ejecucion

Direccién General de Educacién Superior, Red
Federal de Formacién Docente Continua
conjuntamente con el Programa de Planeamiento
Educativo.

* Cantidad asignada para el perfodo 1999

La Direccion General de Educacién Superior
dispondra de las 207 horas cétedra para Capacitar a los
docentes de los Institutos de Formacién Docente, sobre
metodologfa de investigacién, estrategias, técnicas,
elaboracidn de proyectos de investigacion, etc.

Salta, 25 de agosto de 1999
DECRETO N°3.595

Secretaria General de 1a Gobernacion

VISTO la renuncia presentada por el Dr. Carlos
Alejandro Gravanago, al cargo de Presidente del
Instituto Provincial de Seguros.

Por ello,

El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 1° - Acéptase la renuncia presentada por el
Dr. Carlos Alejandro Gravanago, D.N.I. N°®
13.334.689, al cargo de Presidente del Instituto
Provincial de Seguros, a partir de la fecha del presente
instrumento, ddndosele las gracias por los importantes
servicios prestados.

Art. 2° - Bl presente decreto serd refrendado por el
sefior Ministro de Salud Pdblica y por la sefiora
Secretaria General de {a Gobernacidn.
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Art. 3° - Comunfquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - Nogueira - Escudero.

Salta, 25 de agosto de 1999
DECRETO N° 3.596

Secretaria General de la Gobernacién
Expte. N°91-8.974/99 Referente.

VISTO las presentes actuaciones, mediante las
cuales la Camara de Diputados, solicita se declare de
Interés Provincial el "Foro de Discusién de la
Problematica Urbana - Via Pdblica ¢ Infraestructora de
la ciudad de Salta", que se desarrollard en nuestra
Ciudad entre los dfas 26 y 27 de agosto de 1999; y

CONSIDERANDO:
Que este evento estd organizado por el Consejo

Profesional de Agrimensores, Ingenieros y Profesiones
Afines.

Que dicha actividad contard con la presencia de
autoridades provinciales, municipales y de todos los
organismos oficiales y privados que tengan relacién
conlaregulacién y prestacién de los servicios piblicos.

Que es decisi6n del Ejecutivo Provincial alentar
esta clase de acontecimientos.

Por ello,
El Gobernador de Ia provincia de Salta
DECRETA:

Axticulo 1° - Decldrase de Interés Provincial el
"Foro de Discusi6n de la Problemética Urbana - Via
Piiblica e Infraestructura de la ciudad de Salta”, que se
desarrollard en nuestra Ciudad entre los dias 26 y 27
de agosto de 1999,

Art. 2° - El presente decreto serd refrendado por la
sefiora Secretaria General de la Gobernaci6n.

Att. 3° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERGQO - Escudero.

Salta, 27 de agosto de 1999
DECRETO N°3.602

Ministerio de Salud Piblica
Expte. N° 77.850/99 - codigo 121.

VISTOla Ley N°6.841, Principios sobre ¢l Plan de
Salud Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que dicha norma otorg6 facultades al Poder
Ejecutivo para establecer las condiciones bajo las
cuales deberdn funcicnar los Hospitales Péblicos de
Autogestion.

Que han sido dictados los instrumentos legales que
configuran el marco legal en el que debe desarroliarse
el nuevo Modelo Hospitalario.

Que el Estatuto Tipo de Organizacién y
Funcionamiento previsto en el Decreto N°4.910/98, ha
sido aprobado por Decreto N° 2.867/99.

Que en consecuencia, corresponde aprobar el
Estatuto de Organizacién y Funcionamiento, en
particular para cada Hospital declarado en
Autogestion.

Queel Departamento Asesorfa Legal del Ministerio
del rubro tomé6 la intervencién previa que le compete.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 1°- Apruébase el Estatuto de Organizacion
y Funcionamiento del Hospital Pdblico de Autogestién
"San Bernardo", que como anexo forma parte del
presente decreto.

Art. 2° - Establécese como fecha de suscripcion del
Acta de Transferencia y toma de posesion ¢l dia 01 de
setiembre de 1999, alos fines delinicio de laprestacién
de los servicios bajo el régimen de 1a Ley N°6.841, el
Decreto Reglamentario N° 4.910/99, el Decreto N°
2.867/99, y el Estatuto de Organizacién y
Funcionamiento que por el presente se aprueba.

Art. 3° - El presente decreto serd refrendado por el
sefior Ministro de Salud Piblica y por la sefiora
Secretaria General de 1a Gobernacién.

Art. 4° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERQO - Nogueira - Escudero.

Estatuto de Organizacién y Funcionamiento
del Hospital Pablico de Autogestién San Bernardo

Denominacion:

Articulo 1° - Queda constituido a partir de la
aprobacién del presente Estatuto la entidad
denominada "Hospital Piblico de Autogestién San
Bernardo", que se rige por laLey N° 6.841/96, Decreto
N°4.910/98 y estos Estatutos.

Capacidad, Domicilio y Objeto:

Art, 2° - El Hospital San Bernardo es una persona
juridica piblica, con el cardcter de ente
descentralizado, cuyo objeto fundamental es brindar
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prestaciones de servicios asistenciales y sanitarios
integrales a toda la poblacién en forma igualitaria,
equitativa, oportuna, de ficil acceso y totalmente
gratuita para e} sector carenciado de la comunidad, y
que se describe en el Anexo I, con autonomia funcional
para el ejercicio de sus facultades y competencias y
plena capacidad juridica para actuar con arreglo a las
normas del Derecho Piiblice y Privade.

Tiene su domicilio legal en calle Tobias N° 69 de
1a ciudad de Salta, el que podrd ser modificado por
decisién del Consejo de Administracién,

Organocs de Direccién, Administracién y
Asesoramiento

Art. 3° - La conduccién y el gobierno del Hospital
San Bernardo estard a cargo de un Consejo de
Administracién, un Gerente General, un Subgerente
General y las Gerencias que para cada Area Operativa
se determinen. Como 6rgano de asesoramiento actuard
un Consejo Asesor Técnico.

A los fines del cumplimiento de los planes
asistenciales el Hospital tiene competencia para
realizar los actos y contratos previstos en los Articulos
17y 20 de la Ley N° 6.841.
El Consejo de Administracién
Integracién y Designacién
Art. 4° - El Consejo de Administracién estd
integrado por:
a) El Gerente General.
b) Un representante del Ministerio de Salud
Piblica.

¢) Un representante de la Obra Social con mayor
nimero de beneficiarios existente en la zona de
influencia del hospital (Area Operativa).

d) Un representante de los profesionales del

Hospital elegido por voto directo y secreto de sus
pares.

e) Un representante de los no profesionales del
Hospital elegido por voto directo y secreto de sus
pares.

f) Un representante del Consejo Asesor Sanitario
elegido por dicho organismo.

Duracion - Reeleccidn

Axt. 5°- LaDuracién del mandato de los consejeros
serd de cuatro (4) afios, pero el consejo se renovard por
mitades cada dos (2} afos, por lo que la duracién del
mandato del 50 (cincuenta) % de los consejeros de la
primera gestion, sorteo de por medio, durard sélo dos
(2) afios.

Todos los integrantes del Consejo de
Administracién son reelegibles en las condiciones
establecidas en el presente Estatuto. Es incompatible
el gjercicio del cargo de Gerente o Subgerente con el

de miembro del Consejo de Administracién, a
excepcion del Gerente General o sus reemplazantes
estatutarios.

Vacancias:

Art, 6° - Conjuntamente con la designacién de los
titulares correspondientes a los consejeros de los
incisos b) a f) del Articulo 4°, se designarin sus
suplentes, que cubrirdn las vacancias que se produzcan
en el seno-del Consejo de Administracién, respecto de
aquellos titulares que por cualquier causa, dejen de
ejercer las funciones, antes de la fecha de vencimiento
del mandato.

La cobertura de los cargos vacantes se hard por el
tiempo correspondiente al resto del mandato de los
representantes reemplazados.

Art. 7°- El Consejo de Administracion es presidido
por el Gerente General, Tiene doble voto en caso de
empate. En caso de ausencia es reemplazado por el
Subgerente General. En ausencia de éste, serd
presidido por el Gerente de mayor antigiiedad en el
Hospital. Habiendo dos o mads de igual antigiiedad
prevalecerd el de mayor edad quien conlleva su
derecho a voto y lo ejerce nuevamente en caso de
empate.

Incompatibilidades

Art. 8° - En incompatible €l ejercicio del cargo de
miembro del Consejo de Administracién con:

a) El ejercicio de cualquier cargo electivo en el
Gobierno Federal, Provincial, Municipal o de
otras Provincias.

b) El gjercicio de una funcién, Comisién o empleo
piblico de la Naci6én, Provincias, o
Municipalidades, excepto la prevista en el
Artfculo 2° de la Resolucién N° 507 D/97.

¢) El gjercicio de la funcién de Director, Miembro,
Empleado, Productor o Asesor de Empresas de
Seguros de Salud y/o de Establecimientos
Asistenciales Privados.

Inhabilidades

Art. 9° - No pueden ser elegidos miembros del
Consejo de Administraciénni ejercer las funciones:

a) Los condenados por sentencia firme, mientras
dure la condena y la mitad més del tiempo de su
duracidn.

'b) Los que se presenten en concurso preventivo o
les sea declarada la quiebra hasta su
rehabilitacidn.

¢) Los afectados de incapacidad psico-fisica, para
el ejercicio del cargo o funcidn.

d) Los deudores morosos del fisco provincial
después de sentencia judicial que los condene.
¢) Los sancionados en sumarios administrativos con

cesant{a 0 exoneracién.
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Atribuciones y Deberes

Art. 10. - Son atribuciones del Consejo de
Administracién:

1. Ejercer el Gobierno del Hospital.
2. Dictar su reglamento interno.

3. Aprobar los proyectos elaborados por el REF.
HO. GE. que le sean requeridos, referidos a la
formacidn y puesta en funcionamiento de Comisiones
y/o Comités Técnicos o Asesores,

4. Aprobar el Proyecto del Presupuesto anual del
Hospital.

5. Examinar y aprobar anualmente la cuenta de
inversién referida a la Gestién Administrativa y
Financiera del Hospital.

6. Reglamentar el régimen contable administrativo.

7. Aceptar herencias, legados o donaciones de
acuerdo con la reglamentaci6n legal vigente.

8. Proponer el niimero de gerencias y subgerencias
y reglamentar sus funcionamientos.

9. Reglamentar el funcionamiento del
REF.HO.GE.

10. Proponer sanciones expulsivas al personal
conforme la normativa vigente.

11. Separar a sus miembros -excepto al Gerente
General o a su reemplazante, respecto de los que rige
el inciso 13, apartados 1 y 2 del presente articulo- por
causas evidentes y fundadas de inconducta,
incapacidad o incumplimiento de sus deberes como
tales. La separacién sélo podrd producirse en sesién
especial convocada al efecto, siendo necesario el voto
de por lo menos la mayoria de dos tercios del total de
los miembros del Consejo de Administraci6n.

12. Suspender con el voto de los dos tercios del total
de sus miembros a los consejeros, por la Comisién de
Delitos que merezcan pena privativa de libertad
superior a tres afios, mientras dure el proceso, siempre
que se hubiere dictado prisién preventiva.

13.

1 Proponer al Poder Ejecutivo la suspension en su
cargo del Gerente General o su reemplazante en las
siguientes causas:

a) Comisién de delitos que merezcan pena privativa
de libertad superior a tres (3) afios mientras dure
el proceso, siempre que se hubiere dictado
prisién preventiva,

b) Mientras dure la sustanciacién de un sumario
administrativo cuando se investiguen conductas
graves que pudieran merecer sancién de cesantia
0 exoneracion.

2 Proponer al Poder Ejecutivo la separacién o
remocion de su cargo del Gerente (eneral o su
reemplazante por las siguientes causas:

a) Por presentacién en concurso preventivo o la
declaraci6n de quiebra, hasta su rehabilitacion.
b) Resuliar sancionado en sumarios administrativos
que concluyan con su cesantfa o exoneracion.
c) Ser condenado por causa criminal por delito
doloso y no estar rehabilitado judiciaimente,
d) Incurrir en algunas de las inhabilidades, o grave
incumplimiento de sus obligaciones y funciones.
La propuesta debetd aprobarse con el voto de las
dos terceras partes de los integrantes del Consejo de
Administracién en sesién especial convocada al efecto.

14. Citar a los Gerentes, Subgerentes, Directores y
otros funcionarios a fin de que presenten, en audiencia,
los informes que les serdn solicitados y responder a
todos los requerimientos que les formule el Cuerpo.

15. En caso que los informes de los Gerentes,
Subgerentes, Directores resulten insatisfactorios para
el Cuerpo, éste puede, en sesidn especial, disponer su
separacién con el voto de los dos tercios del total de
sus miembros, previa vista de las actuaciones y
produccidn del descargo.

16. Evaluar anualmente la gestién en relacién con
el cumplimiento de las resoluciones emanadas de ese
Cuerpo y del Gerente General.

17. Designar al Subgerente General a propuesta-de
una terna vinculante presentada por el Gerente
General.

18. Elaborar y proponer sobre la creacidn,
supresién o unificacién de Estructuras de acuerdo a las
necesidades de servicio en el marco dispuesto por el
Ejecutivo Provincial. En ningdn caso las
modificaciones introducidas podrdn incrementar el
Presupuesto aprobado.

19. Autorizar la convocatoria a licitacion piblica o
privada y adjudicar las mismas. Previo a la
adjudicacién debera el Consejo de Administracion
proceder al andlisis de las actuaciones
correspondientes y emitir opinién fundada sobre la
oferta méds conveniente.

20. Convocar a concurso de oposicién y/o
antecedentes, y proponer la designacién de los agentes
del Hospital cuyo acceso o ascenso a la institucién as{
fo requiera, conforme las normativas vigentes. Previo
ala designacién, el Consejo de Administracion deberd
proceder al andlisis de las actuaciones y emitir opinién
fundada sobre el mismo.

21. Proponer el Reglamento referente a la Carrera
Profesional Hospitalaria y al ingreso, permanencia y
retribucién de residencias, concurrencias por
capacitacién, pasantf{as, visitantes, becarios,
afectaciones y/o adscripciones desde y hacia el
Hospital y toda otra figura de formacion acorde al perfil
del mismo.
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22. Elaborar las normas de funcionamiento y los
manuales de procedimiento técnicos y administrativos.

23. Examinar, .aprobar y remitir al Ministerio de
Salud Publica el programa anual de capacitacion del
personal elaborado por el Consejo Asesor Técnico.

24, Disponer del patrimonio del Hospital para la
consecucién de sus fines que, en el marco de la
legislacion vigente, prevé el presente Estatuto.

25. Para la enajenacién, permuta, gravamen o
cesién de bienes muebles se requiere el voto de la
mayoria simple de los miembros del Consejo de
Administracién.

26. Cuando por razones de servicio resulte
indispensable ejecutar un Gasto, a efectos de no
exceder el limite establecido por el Presupuesio, €l
Consejo de Administracién podrs autorizar
transferencias de partidas.

27. Reordenar con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros, la planta de cargos, siempre
que la medida responda a necesidades de servicio y no
se vulneren los derechos laborales del personal, sin
excederse del nimero establecido por Ley de
Presupuesto.

28. Proponer la estructura orgdnica funcional del
Hospital.

29. Aprobar el Cronograma Electoral para la
convocatoria a elecciones ordinarias y extraordinarias
a fin de cubrir Jos cargos correspondientes en los
Estatutos, que hayan quedado vacantes.

30. Realizar contrataciones de complementacién de
servicio con otros establecimientos piblicos o
privados u otras personas fisicas. Decidir laintegracion
de redes regionales o inferprovinciales.

31. Celebrar convenios de asistencia médica con
Obras Sociales, Mutuales, ART., Compaiifas de
Seguros, etc. facturando y cobrando los servicios que
presten (excepto al sector carenciado de la poblacién)
y ejecutar tales recursos de conformidad a la
reglamentacién vigente.

32. Otorgar poderes generales o especiales.

33. Realizar toda otra actividad necesaria o
conveniente. para el cumplimiento de los fines y
objetivos y los precisados en las politicas de salud
formuladas por el Gobierno Provincial.

34. Determinar la forma de pago de los haberes del
personal, como asi también la liquidacién de los
mismos.

Convocatoria - Quérum

Art. 11. - El Consejo de Administracién deberd

sesionar por lo menos una vez al mes en sesion
ordinaria, pudiendo ser convocado por el Gerente

General 0 no menos de tres (3) de sus integrantes. El
quérum es la mitad més uno de sus integrantes.

Del Gerente General

Art. 12. - Bl Gerente General es designado por el
Poder Ejecutivo de la Provincia, de una terna
vinculante que elevari el personal profesional del arte
de curar del Hospital, conforme el régimen electoral
previsto en el presente Estatuto. El Consejo de
Administracién remitira esta terna al Poder Ejecutivo
por conducto del Ministerio de Salud Péblica.

Disposiciones Generales

Requisitos

Art. 13, - Son requisitos para acceder al cargo de

Gerente General:

Generales:

a) Ser cindadano argentino nativo o por opcién.

b) Tener residencia efectiva de dos afios
inmediatamente anteriores a su elecciény tres el
ciudadano por opcifn.

¢) Ser mayor de 30 (treinta) afios.

Especificos:

a) Ser graduado universitario con no menos de diez
afios en el ejercicio de la profesion.

b) Curso de postgrado en Gerenciamiento de
servicios de salud y/o experienciademosirable de
no menos de dos afios en cargos similares.

Incompatibilidades e Inhabilidades

Art. 14. - Son aplicables al Gerente General las
mismas incompatibilidades e inhabilidades que las
consignadas para los Miembros del Consejo de
Administracion:

Causales de Remocién
Art, 15. - Son causales de remocién:

a) Ademads de incurrir en algunas de las
inhabilidades, el incumplimiento grave a sus
obligaciones y funciones.

b) Ser condenado o procesado en causa criminal por
delito doloso y no estar rehabilitado
judicialmente.

¢) Intervencién dispuesta por el Poder Ejecutivo.

d) Ser declarado fallido o estar concursado
civilmente.

Duracién del Mandato

Art. 16. - El Gerente General duraré todo el tiempo
que corresponda al mandato del Gobernador que lo
designe cesando de pleno derecho, sin necesidad de
acto alguno a la finalizacién del mismo. A su vez podrd
ser removido por el Poder Ejecutivo sin necesidad de
expresion de causa en cualquier momento.
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Vacancias - Ausencias - Reemplazos

Art. 17. - En caso de ausencia temporaria,
enfermedad, licencia, etc. del Gerente General, es
reemplazado por el Subgerente General o Gerente mis
antiguo, por el tiempo que dure el impedimento
temporario, previa resolucién del Consejo de
Administracion. En caso de renuncia, separacién o
incapacidad sobreviniente o muerte, lo reemplazaré el
Subgerente General o Gerente mds antiguo,
debiéndose convocar a elecciones para la designacién
del titular en un plazo de treinta (30) dias.

Atribuciones y Deberes

Art. 18. - El Gerente General como presidente del
Consejo de Administracion es el representante del
Hospital y tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1. Dirigir y ejercer la Administracién General del
Hospital.

2. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de
Administracién, hacer cumplir sus resoluciones e
informar sobre las mismas expresando en el Orden del
Dia los asuntos a tratar.

3. Requerir de cualquier funcionario o empleado los
informes que estime convenientes.

4, Tener a su orden, conjuntamente con el o Jos
funcienarios que corresponda, los fondos del hospital
y disponer su aplicacién. Percibir todos los recursos
hospitalarios por intermedio de tesorerfa y con
intervencion de Contadurfa y darle la distribucién que
corresponda, de acuerdo a las pautas fijadas en la
organizacion administrativa. Presentar al Consejo de
Administracién mensulamente un informe sobre la
situacién econdémico-financiera del Hospital.

5. Elaborar el Anteproyecto presupuestario anual y
presentarlo al Consejo de Administracién para su
revisién para ser elevado al Ministerio de Salud
Piblica para su aprobacién o modificacién.

6. Proponer al Conscjo de Administracién 1a terna
vinculante de los candidatos a ocupar la Subgerencia
General.

7. Remover al titular de la Subgerencia General
previa comunicacién al Consejo de Administracion.

8. Suspender la aplicacién de Resoluciones
cmanadas del Consejo de Administracién ejerciendo
Ia potestad del veto suspensivo. El Consejo de
Adniinistracién podrd insistir con el voto de las dos
terceras partes de sus miembros. En este caso la
controversia serd arbitrada por el Ministerio de Salud
Piblica, sin perjuicio del control judicial en los casos
que corresponda. '

9. Aplicar al personal del Hospital fas sanciones

disciplinarias no expulsivas conforme a la normativa
vigenie.

De las Gerencias

Art. 19. - Las Gerencias que para cada 4rea
operativa se¢ determinen son concursables. El Consejo
de Administracién establecerd los requisitos exigibles
y las condiciones generales y particulares. Los
Gerentes designados por concurso duran cuatro (4)
afios en el cargo pudiendo postularse nuevamente.

Del Consejo Asesor Técnico

Integracion

Art. 20. - Estard integrado por:

a) Dos representantes de los profesionales
universitarios.

b) Un representante del personal técunico con
estudios terciarios.

¢) Un representante del personal administrativo.

d) Un representante de personal de enfermeria.

Requisitos y Duracién

Art. 21. - Para ser electo Consejero se requiere ser
empleado de la planta permanente del hospital con una
antigiiedad minima de un (1) afio. Sus miembros son
elegidos por eleccién direcia y secreta de sus pares,
conforme el régimen electoral previsto en el presente
estatuto. Duran dos (2) afios en sus funciones pudiendo
ser reelectos.

Incompatibilidades - Inhabilidades

Art. 22. - Son aplicables al Consejo Asesor Técnico
las mismas incompatibilidades e inhabilidades que las
consignadas para los miembros del Consejo de
Administracién.

Recursos Humanos

Ambito de Aplicacion

Art. 23. - Quedan comprendidos en las
disposiciones de este EOF, todo el personal, que en las
disciplinas de: Medicina, Asistencia Social,
Bioquimica, Farmacia, Enfermeria, Kinesiologfa,
Fisioterapia, Fonoaudiclogia, Obstetricia, Nutricion,
Odontologia, Psicologia, Psicopedagogia, Técnicas de
Laboratorie, Técnicas de Radiologia, Terapia
Ocupacional y de otras profcsiones y actividades de
colaboraci6n afines existentes o que se crearen, preste
servicio relativo a su profesién o actividad en el dmbito
del Hospital Pdblico de Autogestién, tanto en
Funciones Asistenciales, Sanitarias, Administrativas,
Técnicas y de Mantenimientos y de Servicios
Generales.

Art. 24. - Exclilyese de este régimen al Gerente
General y Subgerente General.

Art. 25. - Establécese la siguiente clasificacién de
Personal:

a) De Planta Permanente.
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b) De Planta Transitoria.

¢) Contratado.

Planta Permanente:

a) Es Personal de Planta Permanente todo aquel que
haya sido designado cumpliendo todos los
requisitos exigibles y las normas reglamentarias
generales y particulares vigentes, Su vinculacién
queda sometida al régimen de derecho publico.

Planta Transitoria:

Es Personal de Planta Transitoria todo aquel que sea

designado para:

a) Cubrir licencias de los titulares del cargo y
mientras dure la misma,

b) Cubrir vacancias definitivas por un término que
no podré exceder de seis (6) meses, lapso en el
que se deberdn realizar los trdmites pertinentes
para la cobertura del cargo, en calidad de planta
permanente, El vencimiento delplazo sin haberse
cumplido los tradmites referidos, no dard derecho
a reclamar la inclusién como personal de planta
permanente.

¢) Cuando razones o necesidades de servicios lo
requieran, mientras la causa subsista; en cuyo
caso, la designacién no podrd exceder de
dieciocho (18) meses.

El personal de Planta Transitoria, gozard de los
derechos laborales, previsionales y sociales similares
al personal de Planta Permanente, excepto la
estabilidad.

Contratado:

Es personal Contratado, aquella persona fisica que
presta servicios en forma personal y directa y cuya
vinculacién con el Hospital, es regida por un contrato
de plazo fijo y determinado, cuyo término no podra
exceder de un (1) afio. Se empleara esta figura, para
realizar trabajos que, por su especialidad o por estar
incluidos en programas de objetivos definidos y de
tiempo limitado, no puedan ser realizados por el
personal de Planta Permanente o Transitoria. El
personal contratado queda limitado en sus derechos y
obligaciones, a los términos del contrato.

Condiciones Generales de Ingreso

Art. 26, - Toda designacion de personal serd
efectuada por el Poder Ejecutivo a propuesta del C.A.,
conforme disposiciones legales vigentes, primando
criterios objetivos de seleccion. El Gerente General,
podra proponer la designacién de personal cuando
razones de servicio debidamente justificadas asi lo
requieran.

Obligaciones - Derechos

Art. 27, - Hasta tanto se dicte un Estatuto especial
para el personal de los Hospitales, las relaciones entre
éstos y su personal se regirdn en un todo, por las

disposiciones contenidas en el Estatuto del Personal de
la Salud, establecido por la Ley N° 6.903 y sus
modificatorias y reglamentarias y Ley N° 6,998,

Art, 28. - Las obligaciones y derechos del personal
delHospital, serdn las mismas que las establecidas para
el personal de 1a Administracién Piblica Provincial y
¢l Estatuto de los Trabajadores de la Salud. El Consejo
de Administracién del Hospital, por reglamento
interno, podréd establecer otras obligaciones o derechos
para el cuamplimiento de su cometido dentro del marco
legal.

Régimen de Licencias Justificadas y
Franquicias

Art. 29. - El personal del Hospital, tendrd derecho
ausufructuar las licencias, justificaciones y franquicias
establecidas para el personal en el Estatuto de los
Trabajadores de la Salud.

Todas las licencias serdn otorgadas por el Hospital
a excepcién de las que correspondan a Medicina
Laboral.

Régimen Escalafonario - Tramo de la Funcién
Jerarquica

Art. 30. - Establécese para el personal del Hospital
el mismo régimen escalafonario que para el personal
comprendido en el E.T.S. De acuerdo a la naturaleza
de sus funciones, nivel de capacitacién y antigiiedad
acreditada revistard en los agrupamientos, subgrupos
y niveles que establece 1a norma vigente.

Los cambios de agrupamientos y subgrupo podrd
efectuarlo el Hospital, previa observancia de la
existencia de cargos vacantes, disponibilidad de
partidas presupuestarias, necesidad y conveniencia
para el Hospital y acreditacién de los certificados,
titulos y/o diplomas debidamente habilitados.

Los cambios de niveles serdn automaticos.

Art. 31. - El personal del Hospital podra acceder por
concurso a cualquiera de las funciones jerdrquicas, a
excepcién de los cargos de Gerente General y
Subgerente General.

El personal, podrd acceder a las funciones
jerdrquicas en cardcter interino hasta su cobertura por
concurso y tendrdn derecho a percibir el
correspondiente adicional.

La asignaci6n jerdrquica interina serd dispuesta por
el C.A. conforme lo determine el Reglamento interno.

Los sistemas de concursos serdn propuestos por el
Hospital y aprobados por resolucién del M.S.P.

La Gerencia General y Subgerencia General, son
consideradas como funciones de conduccién politica.

Legajo Personal

Art. 32. - La confecci6n, actualizacion, registro,
archivo de documentacién y custodia de los legajos
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personales es responsabilidad exclusiva del Area de
Recursos Humanos o aquélla que el Consejo de
Administracién del Hospital determine.

El Hospital fijard normas de procedimiento interno
y nuevos sistemas para su cumplimiento,

-Art.33. - A partirde lafecha de suscripcion del Acta
de Transferencia, el Ministerio de Salud Piblica,
transfiere al Hospital San Bernardo la totalidad de la
Planta Permanente, Transitoria y Contratada, que se
describe en el Anexo Ii del presente, conindicacién del
personal, su ubicacién escalafonaria, régimen horario
semanal y situacién de revista, idéntica a la situacién
actual, sin vulnerarse derechos de los agentes.

Estructura Orgénica y Funcional -
Cuadro de Cargos - Planta Analitica de Cargos -
Adscripciones - Afectaciones -
Comision de Servicios

Art. 34. - Hasta tanto el Hospital San Bernardo
establezca sus propias Estructuras Orgdnica y
Funcional, Cuadro de Cargos y Planta Analitica de
Cargos, continuaran vigentes las actuales, aprobadas
por ¢l Decreto N° 1.034/96 y su modificatorio N°
3.512/98 que se detallan en el Anexo 1L

Art. 35. - Efectuada la transferencia del personal el
Hospital San Bernardo, tendra la responsabilidad
exclusiva de disefiar sus propias Estructuras a los fines
establecidos en el Articulo 55 y efectuard el control de
cargos de Planta Permanente y Transitoria, registros de
altas y bajas, tramitar y resolver las actvaciones
relacionadas con el sistema. Informard mensualmente
a la Direccién de Personal del M.S.P., Organismos
Estatales Provinciales que lo soliciten y especialmente
al Sistema de Administracién y Control del Recurso
Humano dependiente de la Secretaria de la Funcidn
Piblica.

Del Procedimiento Administrative

Art. 36. - Es de aplicacién al procedimiento
administrativo del Hospital, lo dispuesto en Ia Ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia, en Io
que no haya sido modificado por laLey N° 6.841 y sus
modificatorias.

De la Gestion Sanitaria

Art. 37. - Semestralmente, el Consejo de
Administracién dispondré la evaluacién de la marcha
del Hospital y servicios dependientes del mismo.
Deberd centrarse en las acciones bésicas de la salud
ptiblica: Promocién, proteccién, recuperacién y
rehabilitacion.

El proceso de evaluacién tendrdé como marco de
referencia, los indicadores previstos en el Anexo IV del

presente. Dicho instrumento podrd ser modificado por
resolucién ministerial.

El Hospital, deberd desarrollar un sistema de
control permanente referido a las siguientes dreas:

a) Gestion Asistencial Sanitaria,

b) Gestion Administrativa - Financiera.

Art. 38. - El Hospital realizard un ordenamiento
funcional de la oferta de servicios de su drea de
referencia, en los términos previstos en el Articalo 6°
del Decreto N°4.910/98. A tal efecto tomard como base
del ordenamiento, las Circulares Normativas S.P. 7,
S.P. 8 y §.P. 9 y modificatorias.

Del Régimen Econdmico Financiero
Disposiciones Generales:

Art. 39, - El Hospital goza de autarquia
econdmico-financiera, siendo sus autoridades, en las
esferas de sus competencias, las responsables de la
administracién de los recursos.

Art. 40. - El Presupuesto del Hospital se ejecutard
conforme disposiciones legales vigentes en la
Provincia y las contenidas en el E.O.F.

Art. 41. - Los ingresos que reciba el Hospital por el
cobro de sus prestaciones serdn administrados por el
mismo y asignados a una cucnta especial.
Mensualmente se informard al Ministerio de Salud
Pidblica los niveles de ejecucién de la mencionada
cuenta. El porcentaje de distribucién serd establecido
por el Ministerio de Salud Piblica entre:

a) Fondo de distribucion solidaria, para el desarrollo
de acciones de atencién de la salud en 4reas
prioritarias.

b) Fondo para inversiones, funcionamiento y
mantenimiento del hospital.

c) Fondo para distribucién entre el personal del
hospital sin excepciones, de acuerdo con las
pautas y porcentajes que el Ministerio de Salud
Pidblica determine en base a criterios de
productividad y eficiencia del establecimiento.

No son distribuibles los fondos que el Hospital
perciba del Ministerio de Salud Piblica o del Instituto
del Seguro Provincial de Salud por las prestaciones
brindadas a la poblacién carenciada.

De los Recursos

Art. 42. - Los recursos del Hospital se integran con:

a) Los que deberdn asignarse a través del
Presupuesto General de la Provincia.

b) Los provenientes del cobro de prestaciones a
terceros: Obras sociales, mutuales, AR.T.,
compafifas de seguros o cualquier otra forma de
cobertura.

¢) Donaciones, legados, subsidios y demds
ingresos a titulo gratuito.
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d) Los fondos asignados por leyes, decretos o
programas especiales, provinciales, nacionales o
internacionales.

¢) Los saldos no comprometidos de los recursos
propios a fin de cada ejercicio, de caricter
acumulativo, que se integrarin en una cuenta
denominada "Fondo de Reserva".

) Bl producido por la venta o explotacién de sus
bienes o servicios.

g) Todo otro recurso que le corresponda o pueda
crearse en el futuro por cualquier titulo o
actividad.

Pel Patrimonio

Art. 43.- A partir de la fecha de suscripcién del Acta
referida en el Articulo 33 el Ministerio de Salud
Publica, transfiere al Hospital San Bernardo los bienes
que se describen en el inventario que se incorpora al
presente como Anexo V que pasan a iniegrar su
patrimonio, como asf también aquéllos que a cualquier
titulo adquiera en el futuro en un todo de acuerdo con
1as disposiciones legales vigentes.

Del Presupuesto

Art. 44. - A partir de la fecha de suscripcién del acta
a que se refiere el Articulo 33 del presente, el
Ministerio de Satud Priblica, transfiere al Hospital San
Bernardo los saldos de las partidas presupuestarias al
dia 02 de agosto de 1999, que ascienden a la suma de
$ 5.160.332 (Pesos cinco millones ciento sesenta mil
trescientos treinta y dos), deducido el monto ejecutado
hasta la fecha de firma del acta de transferencia.

Art. 45. - Anualmente el Hospital y bajo Ia
responsabilidad del Gerente General, elaborard el
anteproyecto del Presupuesto General del Ejercicio.
Corresponde al Consejo de Administracion la revisién
del Anteproyecto, como asi también Ilos
reordenamientos y ajustes necesarios de las partidas
que lo integran y su envio antes del 30 de junio de cada
afio al Ministerio de Salud Publica, a efectos de su
valoracién econdémico-financiera y posterior
aprobacién.

Art. 46. - No podrin ejecutarse gastos que no estén
previstos en las partidas del Presupuesto del Hospital
y/o de conformidad con reglamentaciones vigentes.

De la Organizacién Econémica y Financiera

Art. 47. - Corresponde al Gerente General en su
cardcter de representante del Consejo de
Administracién mantener las relaciones con la
Auditorfa General de la Provincia, la Sindicatura
General de la Provincia y demés 6rganos y organismos
que por sus respectivas competencias requieren o
intervienen la informacion vinculada con la gestién
econdémico-financiera del Hospital.

Del Régimen Electoral
Disposiciones Generales

Art. 48. - El Consejo de Administracidn, establece
el cronograma electoral, debiéndose realizar
simultdneamente la eleccién de consejeros de los
distintos estamentos y la terna de la que surgird el
Gerente General, siempre que fuera posible.

Los padrones del personal profesional y no
profesional, serdn elaborados por la Junta Electoral, en
base a la informacién de la Direccién de Personal del
Hospital.

La eleccién de la terna para la designacidn del
Gerente General deber4 realizarse hasta treinta (30)
dias después de la fecha de asuncién del Gobernador,
debiéndose convocar a elecciones, noventa (90) dias
antes de dicha fecha.

De 1a Eleccidn de Ia Terna

Art. 49. - La terna se elige de entre los postulantes
que hayan obtenido los tres primeros lugares.

La votacidn se realizard seleccionando cada elector
un (1) postulante de entre fos nominados.

En caso de producirse igualdad de votos para la
eleccién del 3er. puesto en la terna se llevard a cabo un
sorteo publico realizado por la Junta Electoral dentro
de las 48 (cuarenta y ocho) horas de concluido el
escrutinio,

De la Eleccion del Consejo Asesor Técnico

Art. 50. - Para cada estamento se elegird un titular
y un suplente.

De la Junta Electoral
Para Ia Seleccién de la Terna

Art. 51. - Estard integrada por los tres (3)
profesionales del arte de curar de mayor antigiiedad en
el Hospital. A igual antigiiedad prevalecerd el de mayor
edad. Si por cualquier causa no pudiera desempefiar el
cargo lo sucederd quien lo siga en antigiiedad y asf
sucesivamente. En todos los casos integrard la junta
electoral el Gerente Administrativo.

Para Eleccién de Consejeros

Art. 52. - Se integra con un miembro representante
de cada uno de los estamentos del Hospital que serd el
mds antigno en cada caso y el Gerente Administrativo.
Si por cualquier causa no pudiera desempefiar el cargo
se¢ aplicard el criterio establecido en el articulo
precedente.

Dispesiciones Transitorias
Art. 53. - Hasta tanto sea de aplicacién este estatuto
y por tinica vez el Gerente General que estd en ejercicio

del cargo al momento de aprobarse el EOF serd quien
convoque a elecciones, fije el cronograma electoral y
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constituya la junta permanente dentro de los treinta
(30) dfas de dictado el Decreto aprobatorio del EOF.

Hasta tanto el Ministerio de Salud Pidblica dicte el
reglamento electoral para los H.P.A., serd de
aplicacién todo lo que en la materia establezca este
Estatuto y supletoriamente 1a normativa contenida en
el cédigo electoral de la provincia de Salta.

Art. 54. - El Ministerio de Salud Pdblica deberd
dictar el Régimen Electoral dentro de los ciento
ochenta (180) dfas de aprobado este Estatuto de
Organizacién y Funcionamiento. De no producirse
aquel Cuerpo Normativo en el plazo estipulado, el
Consejo de Administracion podra proponer al Poder
Ejecutivo ese instrumento para su aprobacién por
decreto.

Art. 55. - En el plazo de ciento ochenta (180) dias
el Consejo de Administracién deberd proponer las
nuevas estructuras orgdnicas funcionales del Hospital,
para ser remitidas por conducto del Ministerio de Satud
Pidblica para su aprobacién por decreto del Poder
Ejecutivo.

Art. 56. - El Hospital San Bernardo, en el término
de ciento ochenta (180) dfas, a partir de la transferencia
propondrd al M.S.P. la Estructura Orgédnica y
Funcional, Cuadro y Planta de Cargos y Cobertura del
mimso. Serd aprobada por decreto del Poder Ejecutivo
y elaborada conforme las partidas presupuestarias
asignadas por ley y normas que se establezcan.

Art. 57. - El Consejo de Administracién deberd
convocar dentro de los treinta (30) dfas de su
integracién a la Unidad de Organizacion "Reforma
Hospitalaria y Control de Gestién" (REF.HO.GE.), a
los efectos de establecer los procedimientos aplicables
para la puesta en funcionamiento de la Normativa
contenida en la Resolucién Ministerial N° 432 del
Ministerio de Salud Piblica de la Nacidn, referida al
Programa Nacional de Garantia de Calidad de 1a
Atencién Médica.

Salta, 27 de agosto de 1999
DECRETO N°3.603
Ministerio de Salud Piblica
Expte. N° 77.851/99 - cédigo 121.
VISTOlaley N°6.841, Principios sobre ¢l Plan de
Salud Provincial; y
CONSIDERANDO:

Que dicha norma otorgé facultades al Poder
Ejecutivo para establecer las condiciones bajo las
cuales deberdn funcionar los Hospitales Piblicos de
Autogestién.

Que han sido dictados Jos instrumentos legales que
configuran el marco legal en el que debe desarrolarse
el nuevo Modelo Hospitalario.

Que el Estatuto Tipo de Organizacién y
Funcionamiento previsto en el Decreto N°4.910/98, ha
sido aprobado por Decreto N° 2.867/99.

Que en consecuencia, corresponde aprobar el
Estatuto de Organizacién y Funcionamiento, en
particular para cada Hospital declarado en
Autogestion.

Queel Departamento Asesoria Legal del Ministerio
del rubro toms la intervencién previa que le compete.

Por ello,

Kl Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 1°~ Apruébase el Estatuto de Organizacién
y Funcionamiento del Hospital Pdblico de Autogestién
"Dr. Arturo Ofiativia”, que como anexo forma parte del
presente decreto.

Art. 2° - Establécese como fecha de suscripcion del
Acta de Transferencia y toma de posesiénel dia 01 de
setiembre de 1999, alos fines del inicio de la prestacién
de los servicios bajo el régimen de la Ley N° 6.841, el
Decreto Reglamentario N® 4.910/99, el Decreto N°
2.867/99, y el Estatuto de Organizacién y
Funcionamiento que por el presente se aprueba.

Art. 3° - El presente decreto serd refrendado por el
sefior Ministro de Salud Publica y por la sefiora
Secretaria General de la Gobernacidn.

Art. 4° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERG - Nogueira - Escuders.

Estatuto de Organizacién y Funcionamiento
del Hospital Pablico de Autogestion
Dr. Arturo Ofiativia

Denominacion:

Articulo 1° - Queda constituido a partir de la
aprobacidén del presente Estatuto la entidad
denominada "Hospital Piblico de Autogestién Dr.
Arturo Oiiativia", que se rige por la Ley N° 6.841/96,
Decreto N° 4.910/98 y estos Estatutos.

Capacidad, Domicilio y Objeto:

Att. 2° - El Hospital Dr. Arturo Ofiativia es una
persona juridica piiblica, con el caricter de ente
descentralizado, cuyo objeto fundamental es brindar
prestaciones de servicios asistenciales y sanitarios
integrales a toda la poblacion en forma igualitaria,
equitativa, oportuna, de facil acceso y totalmente
gratuita para el sector carenciado de la comunidad, y



BOLETIN OFICIAL N° 15.729

SALTA, 02 DE SETIEMBRE DE 1999

PAG. N° 4751

que se describe en el Anexo I, con autonomfa funcional
para el ejercicio de sus facultades y competencias y
plena capacidad juridica para actuar con arreglo a las
normas del Derecho Pablico y Privado.

Tiene su domicilio legal en calle Monteagudo N°.
32/36 de laciudad de Salta, el que podrd ser modificado
por decisién del Consejo de Administracién.

Organos de Direccién, Administracién y
Asesoramiento

Art. 3° - La conducci6n y el gobierno del Hospital
Dr. Arturo Offativia estard a cargo de un Consejo de
Administracién, un Gerente General, un Subgerente
General y las Gerencias que para cada Area Operativa
se determinen. Como Grgano de asesoramiento actuari
un Consejo Asesor Técnico.

A los fines del cumplimiento de los planes
asistenciales el Hospital tiene competencia para
realizar los actos y contratos previstos en los Articulos
17y 20 delaLey N° 6.841.

Fl Consejo de Administracién
Integracién y Designacion

Art. 4° - El Consejo de Administracién estd

integrado por:

a) Bl Gerente General.

b) Un representante del Ministerio de Salud
Pablica.

¢) Un representante de la Obra Social con mayor
niimero de beneficiarios existente en la zona de
influencia del hospital (Area Operativa).

d) Un representante de los profesionales del
Hospital elegido por voto directo y secreto de sus
pares.

e) Un representante de los no profesionales del
Hospital elegido por voto directo y secreto de sus
pares.

f) Un representante del Consejo Asesor Sanitario
elegido por dicho organismo.

Duracion - Reeleccién

Art. 5°- LaDuracién del mandato de los consejeros
serd de cuatro (4) afios, pero el consejo se renovaré por
mitades cada dos (2) afios, por lo que la duracién del
mandato del 50 (cincuenta) % de los consejeros de la
primera gestién, sorteo de por medio, durard sélo dos
(2) afios.

Todos los integrantes del Consejo de
Administracion son reelegibles en las condiciones
establecidas en el presente Estatuto. Es incompatible
el gjercicio del cargo de Gerente o Subgerente con el
de miembro del Consejo de Administracién, a
excepcion del Gerente General o sus reemplazantes
estatutarios,

Vacancias:

Art. 6° - Conjuntamente con la designacién de los
titulares correspondientes a los consejeros de los
incisos b) a f) del Articulo 4° se designarén sus
suplentes, que cubrirdn las vacancias que se produzcan
en el seno del Consejo de Administracion, respecto de
aquellos titulares que por cualquier causa, dejen de
ejercer las funciones, antes de la fecha de vencimiento
del mandato.

La cobertura de los cargos vacantes se haré por el
tiempo correspondiente al resto del mandato de los
representantes reemplazados.

Art. 7° - El Consejo de Administracién es presidido
por el Gerente General. Tiene doble voto en caso de
empate. En case de ansencia es reemplazado por el
Subgerente General. En ausencia de éste, serd
presidido por el Gerente de mayor antigiiedad en el
Hospital. Habiendo dos o més de igual antigliedad
prevalecerd el de mayor edad quien conlleva su
derecho a voto y lo ejerce nuevamente en caso de
empate.

Incompatibilidades

Art. 8° - En incompatible el ejercicio del cargo de
miembro del Consejo de Administracién con:

a) El ejercicio de cualquier cargb electivo en el
Gobierno Federal, Provincial, Municipal o de
otras Provincias.

b) El ejercicio de una funcién, Comisién o empleo
pablico de la Nacién, Provincias, o
Municipalidades, excepto la prevista en el
Artfeulo 2° de la Resolucion N° 507 D/97.

¢) El gjercicio de la funcién de Director, Miembro,
Empleado, Productor o Asesor de Empresas de
Seguros de Salud y/o de Establecimientos
Asistenciales Privados.

Inhabilidades

Art, 9° - No pueden ser elegidos miembros del
Consejo de Administracién ni ejercer las funciones:

a) Los condenados por sentencia firme, mientras
dure la condena y la mitad més del tiempo de su
duracién.

b) Los que se presenten en concurso preventivo o
les sea declarada la quiebra hasta su
rehabilitacién.

¢) Los afectados de incapacidad psico-fisica, para
el ejercicio del cargo o funcién.

d) Los deudores morosos del fisco provincial
después de sentencia judicial que los condene.
e)Los sancionados en sumarios administrativos con

cesantia o exoneracion.

Atribuciones y Deberes

Art. 10. - Son atribuciones del Consejo de
Administracién:
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1. Ejercer el Gobierno del Hospital.
2, Dictar su reglamento interno.

3. Aprobar los proyectos elaborados por el REF.
HO. GE. que le sean requeridos, referidos a la
formacién y puesta en funcionamiento de Comisiones
y/o Comités Técnicos o Asesores.

4. Aprobar el Proyecto del Presupuesto anual del
Hospital.

5. Examinar y aprobar anualmente la cuenta de
inversién referida a la Gestiébn Administrativa y
Financiera del Hospital.

6. Reglamentar el régimen contable administrativo.

7. Aceptar herencias, legados o donaciones de
acuerdo con la reglamentacién legal vigente.

8. Proponer el ndmero de gerencias y subgerencias
y reglamentar sus funcionamientos.

9. Reglamentar el funcionamiento del
REF.HO.GE.

10. Proponer sanciones expulsivas al personal
conforme la normativa vigente.

11. Separar a sus miembros -excepto al Gerente
General o a su reemplazante, respecto de los que rige
el inciso 13, apartados 1 y 2 del presente articulo- por
causas evidentes y fundadas de inconducta,
incapacidad o incumplimiento de sus deberes como
tales. La separacién s6lo podrd producirse en sesién
especial convocada al efecto, siendo necesario el voto
de por lo menos la mayorfa de dos tercios del total de
los miembros del Consejo de Administracion.

12. Suspender con el voto de los dos tercios del total
de sus miembros a los consejeros, por la Comision de
Delitos que merezcan pena privativa de libertad
superior & tres afios, mientras dure el proceso, siempre
que se hubiere dictado prisién preventiva.

13.

I Proponer al Poder Ejecutivo la suspensién en su
cargo del Gerente General o su reemplazante en las
siguientes causas:

a) Comisidn de delitos que merezcan pena privativa
de libertad superior a tres (3) afios mientras dure
el proceso, siempre que se hubiere dictado
prisién preventiva.

b) Mientras dure la sustanciacién de un sumario
administrativo cuando se investiguen conductas

graves que pudieran merecer sancién de cesantia
0 exeneracion.

2 Proponer al Poder Ejecutivo la separacién o
remocién de su cargo del Gerente General o su
reemplazante por las siguientes causas:

a) Por presentacién en concurso preventivo o la
declaracién de quiebra, hasta su rehabilitacin.

b) Resultar sancionado en sumarios administrativos
que concluyan con su cesantfa o exoneracién.
¢) Ser condenado por causa criminal por delito
doloso y no estar rehabilitado judicialmente.
d) Incurrir en algunas de las inhabilidades, o grave
incumplimiento de sus obligaciones y funciones.
La propuesta deberd aprobarse con el voto de las
dos terceras partes de los integrantes del Consejo de
Administracién en sesién especial convocadaal efecto.

14. Citar a los Gerentes, Subgerentes, Directores y
otros funcionarios a fin de que presenten, en audiencia,
los informes que les serdn solicitados y responder a
todos los requerimientos que les formule el Cuerpo.

15. En caso que los informes de los Gerentes,
Subgerentes, Directores resulten insatisfactorios para
el Cuerpo, éste puede, en sesin especial, disponer su
separacidn con el voto de los dos tercios del total de
sus miembros, previa vista de las actuaciones y
produccién del descargo.

16. Evaluar anualmente la gestién en relacién con
el cumplimiento de las resoluciones emanadas de ese
Cuerpo y del Gerente General.

17. Designar al Subgerente General a propuesta de
una terna vinculante presentada por el Gerente
General.

18. Elaborar y proponer sobre la creacidn,
supresion o unificacién de Estructuras de acuerdo a las
necesidades de servicio en el marco dispuesto por el
Ejecutivo Provincial. En ningin caso las
modificaciones introducidas podrdn incrementar el
Presupuesto aprobado.

19. Autorizar la convocatoria a licitacién piiblica o
privada y adjudicar las mismas. Previo a la
adjudicacién deberd ¢l Consejo de Administracion
proceder al andlisis de las actuaciones
correspondientes y emitir opinién fundada sobre la
oferta mds conveniente.

20. Convocar a concurso de oposicién y/o
antecedentes, y proponer la designacién de los agentes
del Hospital cuyo acceso o ascenso a la institucidn as{
lo requiera, conforme las normativas vigentes. Previo
a la designacion, el Consejo de Administracién deberd
proceder al andlisis de las actuaciones y emitir opinién
fundada sobre el mismo. -

21. Proponer el Reglamento referente a la Carrera
Profesional Hospitalaria y al ingreso, permanencia y
retribucién de residencias, concurrencias por
capacitacién, pasantias, visitantes, becarios,
afectaciones y/o adscripciones desde y hacia el
Hospital y toda otra figura de formaci6n acorde al perfil
del mismo.

22. Elaborar las normas de funcionamiento y los
manuales de procedimiento técnicos y administrativos.
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23. Examinar, aprobar y remitir al Ministerio de
Salud Pdblica el programa anual de capacitacion del
personal elaborado por el Consejo Asesor Técnico.

24, Disponer del patrimonio del Hospital para la
consecucién de sus fines que, en ¢l marco de la
legislaci6n vigente, prevé el presente Estatuto.

25. Para la enajenacién, permuta, gravamen o
cesién de bienes muebles se requiere el voto de la
mayoria simple de los miembros del Consejo de
Administracién.

26. Cuando por razones de- servicio resulte
indispensable ejecutar un Gasto, a efectos de no
exceder el limite establecido por el Presupuesto, el
Consejo de Administracién podrd autorizar
transferencias de partidas.

27. Reordenar con el voto favorable de la mayorfa
absoluta de sus miembros, 1a planta de cargos, siempre
que la medida responda a necesidades de servicio y no
se vulneren los derechos laborales del personal, sin
excederse del ndmero establecido por Ley de
Presupuesto.

28. Proponer la estructura organica funcional del
Hospital.

29. Aprobar el Cronograma FElectoral para la
convocatoria a elecciones ordinarias y extraordinarias
a fin de cubrir los cargos correspondientes en los
Estatutos, que hayan quedado vacantes.

30. Realizar contrataciones de complementacién de
servicio con otros establecimientos publicos o
privados u otras personas fisicas. Decidirlaintegracion
de redes regionales o interprovinciales.

31. Celebrar convenios de asistencia médica con
Obras Sociales, Mutuales, ART., Compafifas de
Seguros, etc. facturando y cobrando los servicics que
presten (excepto al sector carenciado de la poblacién)
y ejecutar tales recursos de conformidad a la
reglamentacion vigente.

32. Otorgar poderes generales o especiales.

33. Realizar toda otra actividad necesaria o
conveniente para el cumplimiento de los fines y
objetivos y los precisados en las politicas de salud
formuladas por el Gobierno Provincial,

34, Determinar la forma de pago de los haberes del
personal, como asi también la liquidacién de los
Mismos.

Convocatoria - Quérum

Art. 11, - El Consejo de Administracién debers
sesionar por lo menos una vez al mes en sesidn
ordinaria, pudiendo ser convocado por el Gerente
General 0 no menos de tres (3) de sus integrantes. El
quérum es la mitad m4s uno de sus integrantes.

Del Gerente General

Art. 12. - El Gerente General es designado por el
Poder Ejecutive de la Provincia, de una terna
vinculante que elevard el personal profesional del arte
de curar del Hospital, conforme el régimen electoral
previsto en el présente Estatuto. El Conséjo de
Administracin remitir4 esta terna al Poder Ejecutivo
por conducto del Ministerio de Salud Piblica.

Disposiciones Generales

Requisitos

Art. 13. - Son requisitos para acceder al cargo de
Gerente General:

Generales:

a) Ser ciudadano argentino nativo o por opcidn.

b) Tener residencia efectiva de dos afios

inmediatamente anteriores a su eleccién y tres el
ciudadano por opcién.

¢) Ser mayor de 30 (treinta) afios.

Especificos:

a) Ser graduado universitario con no menos de diez
afios en el gjercicio de la profesion.

b) Curso de postgrado en Gerenciamiento de

servicios de salud y/oexperienciademostrable de
no menos de dos afios en cargos similares.

Incompatibilidades e Inhabilidades

Art. 14. - Son aplicables al Gerente General las
mismas incompatibilidades e inhabilidades que las
consignadas para los Miembros del Consejo de
Administracién:

Causales de Remocion
Art. 15. - Son causales de remocion:

a) Ademds de incurrir en algunas de las
inhabilidades, el incumplimiento grave a sus
obligaciones y funciones.

b) Ser condenado o procesado en causa criminal por
delito doloso y no estar rehabilitado
judicialmente.

c) Intervencién dispuesta por el Poder Ejecutivo.

d) Ser declarado fallido o estar concursado
civilmente.

Duracién del Mandato

Art. 16. - E]l Gerente General durard todo el tiempo
que corresponda al mandato del Gobernador que lo
designe cesando de pleno dereche, sin necesidad de
acto alguno a la finalizacién del mismo. A su vez podra
ser removido por el Poder Ejecutivo sin necesidad de
expresién de causa cn cualquier momento.

Vacancias - Ausencias - Reemplazos

Art. 17. - En caso de ausencia temporaria,
enfermedad, licencia, etc. del Gerente General, es
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reemplazado por el Subgerente General o Gerente m4s
antiguo, por el tiempo que dure el impedimento
temporario, previa resolucién del Consejo de
Administracién. En caso de renuncia, separacién o
incapacidad sobreviniente o muerte, lo reemplazard el
Subgefente General o Gerente més antiguo,
debiéndose convocar a elecciones para la designacidn
del titular en un plazo de treinta (30) dfas.

Atribuciones y Deberes

Art. 18. - El Gerente General como presidente del
Consejo de Administracién es el representante del
Hospital y tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1. Dirigir y ejercer la Administracion General del
Hospital.

2. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de
Administracion, hacer cumplir sus resoluciones e
informar sobre las mismas expresando en el Orden del
Dfa los asuntos a tratar.

3.Requerir de cualquier funcionario o empleado los
informes que estime convenientes.

4, Tener a su orden, conjuntamente con ¢l o los
funcionarios que corresponda, los fondos del hospital
y disponer su aplicacién. Percibir todos los recursos
hospitalarios por intermedio de tesorerfa y con
intervencién de Contaduria y darle la distribucién que
corresponda, de acuerdo a las pautas fijadas en la
organizacion administrativa. Presentar al Consejo de
Administracién mensulamente un informe sobre la
situacién econémico-financicra del Hospital.

5. Elaborar el Anteproyecto presupuestario anual y
presentario al Cousejo de Administracién para su
revisién para ser elevado al Ministerio de Salud
Piblica para su aprobacién o modificacién.

6. Proponer al Consejo de Administracién la terna
vinculante de los candidatos a ocupar la Subgerencia
General.

7. Remover al titular de la Subgerencia General
previa comunicacién al Consejo de Administracién.

8. Suspender la aplicacién de Resoluciones
emanadas del Consejo de Administracién ejerciendo
la potestad del veto suspensivo. El Consejo de
Administracién podré insistir con el voto de las dos
terceras partes de sus miembros. En este caso la
controversia serd arbitrada por el Ministerio de Salud
Publica, sin perjuicio del control judicial en los casos
que corresponda.

9. Aplicar al personal del Hospital las sanciones
disciplinarias no expulsivas conforme a la normativa
vigente.

De las Gerencias

Art. 19. - Las Gerencias que para cada drea
operativa se determinen son concursables. El Consejo

de Administracion establecerd los requisitos exigibles
y las condiciones generales y particulares. Los
Gerentes designados por concurso duran cuatro (4)
afios en el cargo pudiendo postularse nuevamente.

Del Consejo Asesor Técnico
Integracion
Art. 20. - Estard integrado por:
a) Dos representantes de los profesionales
universitarios.
b) Un representante del personal técnico con
estudios terciarios.
¢) Un representante del personal administrativo.
d) Un representante de personal de enfermeria.
Requisitos y Duracion
Art. 21. - Para ser electo Consejero se requiere ser
empleado de 1a planta permanente del hospital con una
antigiiedad minima de un (1) afio. Sus miembros son
elegidos por eleccién directa y secreta de sus pares,
conforme el régimen electoral previsto en el presente
estatuto. Duran dos (2) afios en sus funciones pudiendo
ser reelectos,

Incompatibilidades - Inhabilidades

Art. 22, - Son aplicables al Consejo Asesor Técnico
las mismas incompatibilidades e inhabilidades que las
consignadas para los miembros del Consejo de
Administracién.

Recursos Humanos
Ambito de Aplicacion

Art. 23. - Quedan comprendidos en las
disposiciones de este EOF, todo el personal, que en las
disciplinas de: Medicina, Asistencia Social,
Bioquimica, Farmacia, Enfermerfa, Kinesiologia,
Fisioterapia, Fonoaudiologfa, Obstetricia, Nutricion,
Qdontologia, Psicologia, Psicopedagogia, Técnicas de
Laboratorio, Técnicas de Radiologia, Terapia
Ocupacional y de otras profesiones y actividades de
colaboracidn afines existentes o que se crearen, preste
servicio relativo asu profesién o actividad en el dmbito
del Hospital Pablico de Autogestién, tanto en
Funciones Asistenciales, Sanitarias, Administrativas,
Técnicas y de Mantenimientos y de Servicios
Generales.

Art, 24, - Excliyese de este régimen al Gerente
General y Subgerente General.

Art. 25. - Establécese la signiente clasificacion de
Personal:

a) De Plaota Permanente,

b) De Planta Transitoria.

¢) Contratado.
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Planta Permanente:

a) Es Personal de Planta Permanente todo aquel que
haya sido designado cumpliendo todos los
requisitos exigibles y las normas reglamentarias
generales y particulares vigentes. Su vinculacién
queda sometida al régimen de derecho pablico,

Planta Transitoria:

Es Personal de Planta Transitoria todo aquel que sea

designado para:

a) Cubrir licencias de los titulares del cargo y
mientras dure la misma.

b) Cubrir vacancias definitivas por un término que
no podri exceder de seis (6) meses, lapso en el
que se deberén realizar los trdmites pertinentes
para la cobertura del cargo, en calidad de planta
permanente. El vencimiento del plazo sin haberse
cumplido los tramites referidos, no dard derecho
a reclamar la inclusién como personal de planta
permanente.

¢) Cuando razones o necesidades de servicios lo
reqquieran, mientras la causa subsista; en cuyo
caso, la designacién no podrd exceder de
dieciocho (18) meses.

El personal de Planta Transitoria, gozard de los
derechos laborales, previsionales y sociales similares
al personal de Planta Permanente, excepto la
estabilidad.

Contratado:

Es personal Contratado, aquella persona fisica que
presta servicios en forma personal y directa y cuya
vinculacién con el Hospital, es regida por un contrato
de plazo fijo y determinado, cuyo término no podrd
exceder de un (1) afio. Se empleard esta figura, para
realizar trabajos que, por su especialidad o por estar
incluidos en programas de objetivos definidos y de
tiempo limitado, no puedan ser realizados por el
personal de Planta Permanente o Transitoria. El
personal contratado queda limitado en sus derechos y
obligaciones, a los términos del contrato.

Condiciones Genérales de Ingreso

Art. 26. - Toda designaciéon de personal serd
efectuada por el Poder Ejecutivo a propuesta del C.A.,
conforme disposiciones legales vigentes, primando
criterios objetivos de seleccién. El Gerente General,
podra proponer la designacién de personal cuando
razones de servicio debidamente justificadas asf lo
requieran.

Obligaciones - Derechos

Art. 27. - Hasta tanto se dicte un Estatuto especial
para el personal de los Hospitales, las relaciones entre
éstos y su personal se regirdn en un todo, por las
disposiciones contenidas en el Estatuto del Personal de

la Salud, establecido por Ia Ley N° 6.903 y sus
modificatorias y reglamentarias y Ley N° 6.998.

Art. 28. - Las obligaciones y derechos del personal
del Hospital, serdn Ias mismas que las establecidas para
el personal de la Administracién Pdblica Provincial y
el Estatuto de los Trabajadores de la Salud. El Consejo
de Administracién del Hospital, por reglamento
interno, podrd establecer otras obligaciones o derechos
para el cumplimiento de su cometido dentro del marco
legal.

Régimen de Licencias Justificadas y
Franguicias

Ant. 29. - El personal del Hospital, tendré derecho
ausufructuarlaslicencias, justificaciones y franquicias
establecidas para el personal en el Estatuto de los
Trabajadores de 1a Salud.

Todas las licencias serdn otorgadas por el Hospital
a excepcién de las que correspondan a Medicina
Laboral.

Régimen Escalafonario - Tramo de la Funcién
Jerdrquica

Art. 30, - Establécese para el personal del Hospital
el mismo régimen escalafonario que para el personal
comprendido en el ET.S. De acuerdo a la naturaleza
de sus funciones, nivel de capacitacién y antigiiedad
acreditada revistard en los agrupamientos, subgrupos
y niveles que establece la norma vigente.

Los cambios de agrupamientos y subgrupo podré
efectuarlo el Hospital, previa observancia de la
existencia de cargos vacantes, disponibilidad de
partidas presupuestarias, necesidad y conveniencia
para el Hospital y acreditacién de los certificados,
titulos y/o diplomas debidamente habilitados.

L.os cambios de niveles seran antométicos.

Art. 31. - El personal del Hospital podra acceder por
concurso a cualquiera de las funciones jerdrquicas, a
excepcién de los cargos de Gerente General y
Subgerente General.

Bl personal, podrd acceder a las funciones
Jjerdrquicas en cardcter interino hasta su cobertura por
concurso y tendrdn derecho a percibir el
correspondiente adicional.

Laasignacién jerdrquica interina serd dispuesta por
el C.A. conforme lo determine el Reglamento interno.

Los sistemas de concursos serdn propuestos por el
Hospital y aprobados por resolucién del M.S.P.

La Gerencia General y Subgerencia General, son
consideradas como funciones de conduccion politica.

Legajo Personal

Art. 32. - La confeccidn, actualizacién, registro,
archivo de documentacién y custodia de los legajos
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personales es responsabilidad exclusiva del Area de
Recursos Humanos o aquélla que el Consejo de
Administracién del Hospital determine.

El Hospital fijard normas de procedimiento interno
¥ nuevos sistemas para su cumplimiento.

Art, 33. - Apartir de lafechade suscripcién del Acta
de Transferencia, el Ministerio de Salud Publica,
transfiere al Hospital Dr. Arturo Ofiativia 1a totalidad
de ]a Planta Permanente, Transitoria y Contratada, que
se describe en el Anexo 11 del presente, con indicacién
del personal, su ubicacién escalafonaria, régimen
horario semanal y situacién de revista, idéntica a la
situacién actual, sin vulnerarse derechos de los
agentes.

Estructura Orgdnica y Funcional -
Cuadro de Cargos - Planta Analitica de Cargos -
Adscripciones - Afectaciones -

Comisién de Servicios

Art. 34. - Basta tanto el Hospital Dr. Arturo
Oiiativia establezca sus propias Estructuras Orgdaica
y Funcional, Cuadro de Cargos y Planta Analftica de
Cargos, continuardn vigentes las actuales, aprobadas
por el Decreto N° 1.034/96 y su modificatorio N°
3.512/98 que se detallan en el Anexo HI,

Art. 35. - Bfectoada la transferencia del persopal el
Hospital Dr, Arturo Ofiativia, tendré la responsabilidad
exclusiva de disefiar sus propias Estructuras a los fines
establecidos en el Articulo 55 y efectuari ei control de
cargos de Planta Permanente y Transitoria, registros de
altas y bajas, tramitar y resolver las actuaciones
relacionadas con el sistema. Informard mensualmente
a la Direccién de Personal del M.S.P., Organismos
Estatales Provinciales que lo soliciten y especialinente
al Sistema de Administracion y Control del Recurso
Humano dependicnle de la Secretarfa de la Funcién
Pdblica.

el Procedimiento Administrativo

Art. 36. - Es de aplicacién al procedimiento
administrativo del Hospital, lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia, en lo
que no haya sido modificado por laLey N° 6.841 y sus
modificatorias.

De Ia Gestién Sanitaria

Art. 37. - Semestralmente, el Consejo de
Administracién dispondrd la evaluacién de la marcha
del Hospital y servicios dependientes del mismo.
Debera centrarse en las acciones basicas de la salud
piblica: Promocidén, proteccién, recuperacion y
rehabilitacin.

El proceso de evaluacién tendrd como marco de
referencia, los indicadores previstos enel Anexo TV del

presente. Dicho instrumento podré ser modificado por
resolucién ministerial.

El Hospital, deberd desarrollar un sistema de
control permanente referido a las siguientes dreas:

a) Gesti6n Asistencial Sanitaria.

b) Gestién Administrativa - Financiera,

Art. 38. - El Hospital realizard un ordenamiento
funcional de la oferta de servicios de su drea de
referencia, en los t€rminos previstos en el Articulo 6°
del Decreto N°4.910/98. A tal efecto tomard como base
del ordenamiento, las Circulares Normativas S.P. 7,
S.P. 8 y S.P. 9 y modificatorias.

Del Régimen Econémico Financiero
Disposiciones Generales:

Art. 39. - El Hospital goza de autarquia
econdmico-financiera, siendo sus autoridades, en las
esferas de sus competencias, las responsables de la
administracion de los recursos.

Aut. 40. - El Presupuesto del Hospital se ejecutard
conforme disposiciones legales vigentes en la
Provincia y las contenidas en ¢l E.O.F,

Art. 41. - Los ingresos que reciba el Hospital por el
cobro de sus prestaciones serdn administrados por el
mismo y asignados a una cuenta especial.
Mensuaimente se informard al Ministerio de Salud
Piiblica los niveles de ejecucion de la mencionada
cuenta. Bl porcentaje de distribucién serd establecido
por el Ministerio de Salud Publica entre:

a) Fondo de distribucion solidaria, para el desarrollo
de acciones de atencién de la salud en dreas
prioritarias.

b) Fondo para inversiones, funcionamiento y
manteniraiento del hospital.

¢) Fondo para distribucién entre ¢l personal del
hospital sin excepciones, de acuerdo con las
pautas y porcentajes que el Ministerio de Salud
Piblica determine en base a criterios de
productividad y eficiencia del establecimiento.

No son distribuibles los fondos que el Hospital
perciba del Ministerio de Salud Piblica o del Instituto
del Seguro Provincial de Salud por las prestaciones
brindadas a la poblaci6n carenciada.

De los Recursos

Art, 42. - Los recursos del Hospital se integran con:

a) Los que deberdn asignarse a través del
Presupuesto General de 1a Provincia.

b) Los provenientes del cobro de prestaciones a
terceros: Obras sociales, mutuales, A.R.T.,
compaiifas de seguros o cualquier otra forma de
cobertura.

¢) Donaciones, legados, subsidios y demés ingresos
a titulo gratuito.
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d) Los fondos asignados por leyes, decretos o
programas especiales, provinciales, nacionales o
internacionales. i

e) Los saldos no comprometidos de los recursos
propios a fin de cada ejercicio, de caricter
acumulativo, que se integrardn en una cuenta
denominada "Fondo de Reserva”.

) El producido por la venta o explotacién de sus
bienes o servicios.

g) Todo otro recurso que le corresponda o pueda
crearse en el futuro por cualquier titulo o
actividad.

Del Patrimonio

Art.43. - A partir de la fecha de suscripcién del Acta
referida en el Articulo 33 el Ministerio de Salud
Priblica, transfiere al Hospital Dr. Arturo Ofiativia los
bienes que se describen en el inventario que se
incorpora al presente como Anexo V que pasan a
integrar su patrimonio, como asi también aquéllos que
a cualquier titulo adquiera en el futuro en un todo de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Del Presupuesto

Art. 44. - A partir de Ia fecha de suscripeion del acta
a que se refiere el Articulo 33 del presente, el
Ministerio de Salud Piblica, transfiere al Hospital Dr.
Arturo Ofiativia los saldos de las partidas
presupuestarias al dfa 02 de agosto de 1999, que
ascienden a la suma de $ 971.640 (Pesos novecientos
setenta y un mil seiscientos cuarenta), deducido el
monto ejecutado hasta la fecha de firma del acta de
transferencia.

Art. 45. - Anualmente el Hospital y bajo Ia
responsabilidad del Gerente General, elaborard el
anteproyecto del Presupuesto General del Ejercicio.
Corresponde al Consejo de Administracién la revision
del Anteproyecto, como asi también los
reordenamientos y ajustes necesarios de las partidas
que lo integran y su envio antes del 30 de junio de cada
aflo al Ministerio de Salud Piblica, a efectos de su
valoracién econdmico-financiera y posterior
aprobacidn.

Art. 46. - No podrén ejecutarse gastos gue no estén
previstos en las partidas del Presupuesto del Hospital
y/o de conformidad con reglamentaciones vigentes.

De la Organizacion Economica y Financiera

Art. 47. - Corresponde al Gerente General en su
cardcter de representante del Consejo de
Administracién mantener las relaciones con la
Auditorfa General de la Provincia, la Sindicatura
General de la Provincia y demés 6rganos y organismos
que por sus respectivas competencias requieren o
intervienen la informacion vinculada con la gestion
econdmico-financiera del Hospital.

Del Régimen Electoral
Disposiciones Generales

Art. 48. - El Consejo de Administracion, establece
el cronograma electoral, debiéndose realizar
simultdneamente la eleccién de consejeros de los
distintos estamentos y la terna de la que surgird el
Gerente General, siempre que fuera posible.

Los padrones del personal profesional y no
profesional, serdn elaborados por la Junta Electoral, en
base a la informacidn de la Diréccién de Personal del
Hospital.

La eleccion de la terna para la designacién del
Gerente General deberd realizarse hasta treinta (30)
dias después de la fecha de asuncién del Gobernador,
debiéndose convocar a elecciones, noventa (90) dfas
antes de dicha fecha.

De Ia Eleccién de 1a Terna

Axt. 49. - La terna se elige de entre los postulantes
que hayan obtenido los tres primeros lugares.

La votacidn se realizara seleccionando cada elector
un (1) postulante de entre los nominados.

En caso de producirse igualdad de votos para la
eleccién del 3er. puesto enla terna se llevard a cabo un
sorteo plblico realizado por la Junta Electoral dentro
de las 48 (cuarenta y ocha) horas. de concluido el
escrutinio.

De Ia Eleccion del Consejo Asesor Técnico

Art. 50. - Para cada estamento se elegird un titular
y un suplente.

De la Junta Electoral
Para la Seleccion de 1a Terna

Art. 51. - Estard integrada por los tres (3)
profesionales del arte de curar de mayor antigiiedad en
el Hospital. A igual antigiiedad prevalecerd el de mayor
edad. Si por cualquier causa no pudiera desempeiiar el
cargo lo sucederd quien lo siga en antigiedad y as{
sucesivamente. En todos los casos integrara la junta
electoral el Gerente Administrativo.

Para Eleccion de Consejeros

Art. 52. - Se integra con un miembro representante
de cada uno de los estamentos del Hospital que ser4 el
mds antiguo en cada caso y el Gerente Administrativo.
Si por cualquier causa no pudiera desempefiar el cargo
se aplicard el criterio establecido en el articulo
precedente.

Disposiciones Transitorias

Art, 53, - Hasta tanto sea de aplicacién este estatuto
y porinica vez el Gerente General que estd en ejercicio
del cargo al momento de aprobarse el EOF sera quien
convoque a elecciones, fije el cronograma electoral y
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constituya la junta permanente dentro de los treinta
(30) dias de dictado el Decreto aprobatorio del EOF.

Hasta tanto el Ministerio de Salud Piblica dicte el
reglamento electoral para el Hospital, serd de
aplicacién todo lo que en la materia establezca este
Estatuto y supletoriamente la normativa contenida en
el cédigo electoral de la provincia de Salta.

Art. 54. - El Ministerio de Salud Pdblica deberd
dictar el Régimen Electoral dentro de los ciento
ochenta (180) dias de aprobado este Estatuto de
Organizacién y Funcionamiento. De no producirse
aquel Cuerpo Normativo en el plazo estipulado, el
Consejo de Administracién podré proponer al Poder
Ejecutivo ese instrumento para su aprobacién por
decreto.

Art. 55. - En el plazo de ciento ochenta (180) dfas
el Consejo de Administracién debera proponer las
nuevas estructuras orginicas funcionales del Hospital,
para ser remitidas por conducto del Ministerio de Salud
Publica para su aprobacién por decreto del Poder
Ejecutivo.

Art. 56. - El1 Hospital Dr. Arturo Oifiativia, en el
término de ciento ochenta (180) dias, a partir de la
transferencia propondrd al M.,S.P. la Estructura
Orgénica y Funcional, Cuadro y Planta de Cargos y
Cobertura del mimso. Serd aprobada por decreto del
Poder Ejecutivo y elaborada conforme las partidas
presupuestarias asignadas por ley y normas que se
establezcan.

Art. 57. - El Consejo de Administracion deberd
convocar dentro de los treinta (30) dias de su
integracién a la Unidad de Organizacién "Reforma
Hospitalaria y Control de Gestién" (REF.HO.GE.), a
los efectos de establecer los procedimientos aplicables
para la puesta en funcionamiento de la Normativa
contenida en la Resoluci6én Ministerial N°® 432 del
Ministerio de Salud Publica de la Nacidn, referida al
Programa Nacional de Garantia de Calidad de la
Atericién Médica.

DECRETO SINTETIZADO

El Boletin Oficial encuadernard anualmente las copias
legalizaduas de todos los decretos y resoluciones que
reciba para su publicacién, las que estardn a disposicidn
del piblico.

Ministerio de Hacienda - Decreto N° 3.600 -
26/08/99 - Expte, N° 131-025.043.

Articulo 1° - Apruébase la reestructuracion
presupuestaria que seguidamente se consigna:

Rebajar de:
Jurisdiccin 01, Unidad de Organizacién 03 $30.000
Gastos por Objeto
3. Setvicios no personales $ 30.000

Reforzar a:
Jurisdiccién 03, Unidad de Organizacion 05
Gastos por Objeto

$30.000

3. Servicios no personales $30.000

RESOLUCIONES DELEGADAS
SINTETIZADAS

Ministerio de Salud Puablica - Resolucién N° 351 D
- 24/08/99 - Expte. N° 1,160/99 - c6digo 182.

Articulo 1° - Con vigencia al 01 de marzo de 1999,
aceptar la renuncia por razones de indole particular,
presentada por el sefior Lucio Federico Carrizo, D.N.I.
N® 7.236.139, legajo N° 10417, al cargo de
agrupamiento A, subgrupo 1, nivel 6, auxiliar
administrativo (secuencia 529, cargo 464, funcién 0,
Decreto N° 1.034/96) del Hospital "Dr. Joaquin
Castellanos" de General Giiemes, con un régimen
horario de cuarenta y cuatro (44) horas semanales,
mayor jornada de trabajo.

Art. 2° - Con igual vigencia, dejar sin efecto la
asignacién interina de funcién y el adicional por
funcién jerdrquica como Jefe de Sector Depésito,
Abastecimiento y Distribucién (secuencia 536, cargo
0, funci6n 69) del Hospital "Dr. Joaquin Castellanos”
de General Giiemes, seglin Decreto N° 1.034/96, al
sefior Lucio Federico Carrizo, D.N.I N° 7.236.139,
legajo N° 10417, auxiliar administrativo del citado
nOSOCOMmIo.

Art. 3° - Dejar establecido que el sefior Lucio
Federico Carrizo, D.N.I. N® 7.236.139, no ha dado
cumplimiento a la presentacién del Certificado de
Aptitud Psicofisico de Egreso, de acuerde con lo
establecido enel Decreto N°214/94 y sumodificatorio.

Ministerio de Salud Pdblica - Resolucion N° 352 D
- 24/08/99 - Expte. N° 77.684/99 - codigo 121.

Articulo 1° - Dar por autorizada y cumplida la
comisién efectuada a las localidades de San Ramén de
la Nueva Orén y Santa Victoria Este, por el Director
General de Epidemiolog{a, Estadistica, e Informatica,
doctor Erwin Edgar Richter Colosetti, D.N.I. N°
5.072.255, legajo N° 41612 y el chofer Raiil Herman,
D.N.I N° 10.993.673, legajo N° 41198, por el motivo
expuesto precedentemente.

Art. 2°- Dar por autorizada y cumplida la comisién
efectuada a 1a localidad de Bermejo (Bolivia), por el
Director General de Epidemiologfa, Estadistica e
Informdtica, doctor Erwin Edgar Richter Colosetti,
D.NL.I. N°5.072.255, legajo N° 41612 y el chofer Radl
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Herman, D.N.I. N° 10.993.673, legajo N” 41198, por
el motivo expuesto precedentemente.

Art. 3° - La Direccién General de Administraci6n,
liquidard a los nombrados, seis (6) dias de vidtico y
gastos de movilidad, este Gltimo con cargo de oportuna
rendicion de cuentas.

Secretaria de Ia Gobernacién de Desarrolle Social
- Resolucién N° 353 D - 24/08/99 - Expte. N°
32.967/99 - codigo 152.

Articulo 1° - Modificar parcialmente el 5°
considerando del Decreto N° 2.059 de fecha 28 de
agosto de 1998, dejando establecido que ladesignacion
de la sefiora Graciela Altobelli, es en reemplazo de la
baja producida por la renuncia presentada por la sefiora
Ana Valentina Caseres de Lizondo, aceptada por
Resolucién N° 71 D/98.

Ministerio de Salud Pablica - Resolucion N° 354 D
- 25/08/99 - Expte. N° 0373/99 - codigo 185.

Articulo 1° - A partir del 01 de setiembre de 1999
y por el término de seis (6) meses, conceder en caracter
de excepcién a las disposiciones previstas en la
Resolucién Ministerial N° 1.125/99, licencia por
estudio con percepcién de haberes, al doctor José
Sebastidn Dib Ashur, D.N.I N° 21.311.010, legajo N°
19766, personal temporario con funciones de Jefe de
Sector Cirugfa del Hospital "Nuestra Sefiora del
Rosario" de Cafayate, por el motivo expuesto
precedentemente, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 52 del Decreto N° 4.118/97.

Art. 2° - Al término del beneficio concedido, el
doctor José Sebastidn Dib Ashur deberd elevar a la
superioridad un detallado informe sobre el
cumplimiento de su cometido y la certificacién
correspondiente.

Secretaria General de 1a Gobernacion - Resolucion
N® 355D - 25/08/99 - Expte. N° 17-2.768/99.
Articulo 1° - Conceder licencia especial a partir del
17 agosto y hasta el 10 de setiembre de 1999, al Sr.
Alfredo Ramén Guzmidn, D.N.I. N° 16.016.379,
personal de la Direccién General de Estadisticas.

RESCLUCIONES MINISTERIALES
SINTETIZADAS
Ministerio de la Producciéon y eil Empleo -
Resolucién N° 379 - 24/08/99 - Exptes. N°s.
136-8.136/99 y 7.547/99.

Artfculo 1° - Aprobar el legajo técnico
confeccionado por el Municipio de La Merced y el

Programa Infraestructura de Educacién para la
ejecucion de la obra denominada "Construccién de
Desagiies Pluviales en la EscuelaN°4.070 (ex 129) Dr.
Mariano Boedo", con un presupuesto oficial de $
5.170,00 y en un plazo de ejecucién de 21 dias.

Art. 2° - Con encuadre en el Inciso a) del Articulo
13 de la Ley N° 6.838 de Contrataciones de la
Provincia, adjudicar en forma directa a la
Municipalidad de La Merced la ejecucién de la obra
citada en el articulo anterior, en la suma de Pesos cinco
mil ciento setenta (§ 5.170,00), en un plazo de 21
(veintitin) dias y en un todo de acuerdo a Proyecto,
Pliego de Condiciones, Presupuesto y Plan de Trabajo,
confeccionados a tal fin,

Art. 3° - El gasto que demande el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente resolucidn se imputard a; N°
de Orden 491, Caricter 01, Jurisdiccion 07, U. de
Organizacién 02, Inciso 04, P. Principal 02, P. Parcial
01, Subparciat 01, Sub Subparcial 01, Finalidad 03,
Funcién 04, Subfuncién 01, Financiacién 1301, U.
Geog. 099, Proyecto 491, Ejercicio vigente.

Ministerio de la Producciéon y el Empleo -
Resolucién N° 380 - 24/68/99 - Expte. N°
136-7.806/99.

Artfculo 1° - Aprobar la documentacién técnica
preparada por el Programa de Edificios Ptblicos
dependiente de la Secretarfa de Obras y Servicios
Piblicos, para la ejecucién de la obra "Construccién
Segunda Etapa Asilo de Ancianos Santa Teresita,
Campo Santo, departamento General Gilemes", conun
presupuesto oficial de Pesos once mil setecientos ($
11.700,00) y aprobar el proceso selectivo efectuado el
11/05/99 para la adjudicacién y contratacién de la
citada obra.

Art. 2° - Con encuadre en el Articulo 12 de la Ley
N° 6.838 de Contrataciones de la Provincia, adjudicar
a la Empresa Del Sianca Construcciones, la gjecucion
de la obra citada en el articulo anterior, en la suma de
Pesos diez mil novecientos noventa y ocho ($
10.998,00), que representa una disminucién del 6,00%
respecto al presupuesto oficial, en un plazo de treinta
(30) dias corridos, por ser conveniente a los intéféses
del Estado, por su precio y en un todo de acuerdo a su
propuesta presentada a tal fin.

Art. 3° - El gasto que demande el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente resolucion se imputard a: Ne
de Orden 516, Cardcter 01, Jurisdiccién 06, U, de
Organizacién 04, Inciso 04, P, Principal 02, P. Parcial
01, Subparcial 01, Sub Subparcial 01, Finalidad 01,
Funci6n 06, Subfuncién 00, Financiacién 1301, U.
Geog. 099, Proyecto 516, Ejercicio vigente.
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Ministerio de la Produccién y el Empleo -
Resolucion N° 383 - 24/08/99 - Expte. C 199 - N°
012.254/98 (Original y Fotocopia).

Articulo 1° - Aprobar la documentacion técnica
relacionada a la obra denominada "Terminacién
Colegio Secundario - Nazareno, departamento Santa
Victoria", con un presupuesto oficial de $ 30.000,00,
confeccionada por el Programa de Infraestructura de
Educacién, dependiente de la Secretarfa de Obras y
Servicios Piblicos, en base a los trabajos realizados por
1a Municipalidad de Nazareno.

Art. 2° - Con encuadre en el Inciso a) del Articulo
13 de la Ley N° 6.838 de Contrataciones de la
Provincia, dar por adjudicada en forma directa a la
Municipalidad de Nazareno la gjecucién de la obra
citada en el articulo anterior, por la suma de Pesos
treinta mil ($ 30.000,00).

Art. 3° - El gasto que demande el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente resolucién se imputard a: N°
de Orden 126, Cardcter 01, Jurisdiccién 07, U. de
Organizacion 02, Inciso 04, P. Principal 02, P. Parcial
01, Subparcial 01, Sub Subparcial 01, Finalidad 03,
Funcién 04, Subfuncién 02, Financiacién 1316, U.
Geog. 070, Proyecto 126, Ejercicio vigente.

Ministerio de la Produccién y el Empleo -
Resolucion N° 384 - 24/08/99 - Expte. N°
136-7.195/98 Reconstruido,

Articulo 1° - Aprobar el concurso de precios
realizado el 13 de mayo de 1999 por el Programa de
Infraestructura de Educacidén, dependiente de la
Secretaria de Obras y Servicios Publicos, envirtudala
autorizacién dada por Resolucién Ministerial N°
202/99, para la adjudicacion y contratacion de la obra
"Refaccion y Ampliacion Escuela N°4.528 (ex 743) -
Misi6én Chaquefia, departamento General San Martin",
con un presupuesto oficial de Pesos ciento cincuenta y
ocho mil doscientos ($ 158.200,00).

Art. 2° - Adjudicar a la Empresa Romero Igarzébal
S.R.L.,condomicilio en calle Alvarado N° 1221, Salta,
Capital, la ejecucién de la obra citada en el articulo
anterior, en la suma de Pesos ciento cincuenta y ocho
mil ocho con cuarenta y seis centavos ($ 158.008,46),
que representa una disminucién del 0,121% respecto
al presupuesto oficial tope, en un plazo de ciento
cincuenta (150} dfas corridos y en un todo de acuerdo
a su propuesta presentada al Concurso de Precios
aprobado por el Articulo 1° de la presente resolucién y
nota aclaratoria de fs. 103/106.

Art. 3° - El gasto que demande el cumnplimiento de
lo dispuesto en la presente resolucién se imputard a: N°
de Orden 155, Cardcter 01, Jurisdiccién 07, U. de

Organizacién 02, Inciso 04, P. Principal 02, P. Parcial
01, Subparcial 01, Sub Subparcial 01, Finalidad 03,
Funcién 04, Subfuncién 01, Financiacién 1316, U.
Geog. 056, Proyecto 155, Ejercicio vigente.

Ministerio de 1a Produccién y el Empleo -
Resolucion N°® 388 - 24/08/99 - Expte. N°
136-7.553/99 y Corresponde 1).

Articulo 1° - Aprobar el legajo técnico
confeccionado por el Programa P.ASP.A. y S,
dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios
Piiblicos, para la ejecucién de la obra "Perforacién,
Entubamiento y Equipamiento de Pozo Profundo en la
localidad de Toruma - Limite con Santiago del Estero
- Municipio El Quebrachal, departamento Anta", con
un presupuesto oficial de $ 31.120,00 y aprobar el
proceso selectivo efectuado para la adjudicacion y
contratacion de la citada obra.

Art, 2° - Con encuadre en el Articulo 12 de la Ley
N° 6.838 de Contrataciones de la Provincia, adjudicar
a la Empresa Servicios Geol6gicos, la ejecucidén de 1a
obra citada en el articulo anterior en la suma de Pesos
treinta y cuatro mil doscientos cuarenta y cuatro con
sesenta y nueve centavos ($ 34.244,69), en un plazo de
treinta (30) dfas corridos, por ser conveniente a los
intereses del Estado, por su precio y en un todo de
acuerdo a su propuesta presentada a tal fin.

Art. 3° - El gasto que demande el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente resolucidn se imputard a: N°
de Orden 934, Carédcter 01, Jurisdiccién 08, U. de
Organizacién 02, Inciso 04, P. Principal 02, P. Parcial
01, Subparcial 01, Sub Subparcial 01, Finalidad 03,
Funcién 08, Subfuncién 00, Financiamiento 1301, U.
Geog. 099, Proyecto 934, Ejercicio vigente.

Ministerio de la Proeduccién y el Empleo -
Secretaria de Obras y Servicios Piiblicos -
Resolucion SO y SP N° 329 - 24/08/99 - Expte. C.
136 - N° 7.830/99.

Articulo 1° - Aprobar el legajo téecnico
confeccionado por la Municipalidad de Coronel
Moldes para la ejecucion de la obra denominada "Red
Cloacal III Etapa, Coronel Moldes, departamento La
Vifia", con un presupuesto oficial de Pesos cuarenta y
tres mil trescientos ochenta y nueve con veinticinco
centavos ($ 43.389,25).

Art. 2° - Con encuadre en el Inciso a) del Articulo
13 de la Ley N° 6.838 de Contrataciones de la
Provincia, adjudicar en forma directa a la
Municipalidad de Coronel Moldes la ejecucién de la
obra citada en el artfculo anterior, por 1a suma de Pesos
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cuarenta y tres mil trescientos ochenta y nueve con
veinticinco centavos ($ 43.389,25), en un plazo de
noventa (90) dias y en un todo de acuerdo al Proyecto,
Planos y Plan de Trabajos confeccionados a tal fin y
aprobar el contrato de obra piblica de fecha 17/08/99
celebrado al efecto, cuyo texto en original forma parte
de la presente resolucion.

Art, 3° - El gasto que demande el cumplimienio de
lo dispuesto en la presente resolucién se imputard a las
siguientes partidas presupuestarias: N° de Orden 7066,
Financiamiento 1505, Unidad Geog. 099, Proyecto
7066, N° de Orden 7067, Financiamiento 1301, Unidad
Geog. 099, Proyecto 7067, Cardcter 01, Jurisdiccién
06, Unidad de Organizacién 04, Inciso 04, Partida
Principal 02, Partida Parcial 01, Subparcial 01, Sub
Subparcial 01, Finalidad 04, Funcién 05, Subfuncién
00.

Ministerio de la Producciéon y el Empleo -
Resolucion SO y SP N° 330 - 24/08/99 - Expte. N°
136-8.351/99.

Articulo 1° - Aprobar la documentacién técnica
confeccionada por el Programa Infraestructura de
Educacién dependiente de esta Secretarfa, para la
adjudicacién y contratacién de la obra "Limpieza de
Techos, Canaletas y Desagiies Pluviales en Escuelas -
Sector 1, del departamento Capital”, conforme detalle
que como anexo forma parte de la presente resolucion,
con un presupuesto oficial de Pesos dieciocho mil
quinientos ($ 18.500,00) y aprobar el proceso selectivo
efectuado el 08/07/99 para la adjudicacién y
contratacién de la citada obra.

Art, 2° - Con encuadre en el Articulo 12 de la Ley
N° 6.838 de Contrataciones de 1a Provincia, adjudicar
ala Empresa Servi Narv, la ejecucién de la obra citada
en el articulo anterior, en la suma de Pesos dieciocho
mil quinientos ($ 18.500,00), en un plazo de siete (7)
dfas corridos, por ser conveniente a los intereses del
Estado, por su precio y en un todo de acuerdo a su
propuesta presentada a tal fin.

Art. 3° - El gasto que demande el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente resolucién se imputard a: N°
de Orden 491, Carécter 01, Jurisdiccién 07, U. de
Organizacién 02, Inciso 04, P. Principal 02, P. Parcial
01, Subparcial 01, Sub Subparcial 01, Finalidad 03,
Funcién 04, Subfuncién 01, Financiacién 1301, U.
Geog. 099, Proyecto 491, Ejercicio vigente.

Los Anexos que forman parte de los Decretos N'%. 3.602
¥ 3.603, se encuentran para su consulta en oficinas de
esta Reparticion.

EDICTOS DE MINAS

O.P. N° 801 F.N°113.074

El Dr. Daniel Enrique Marchetti, Juez de Minas de
la provincia de Salta, hace saber a los efectos de los
Articulos 81, 82, 83 y 84 CM. (segtin tex. ord. Dec.
N°456/97), que el sefior Néstor Chdvez, apoderado de
Jorge Patricio Jones, ha solicitado la mensura de la
mina "Acay 1", de oro, plata y cobre diseminado,
ubicada en el departamento La Poma, que se tramita
por Expte. N° 15.853, la cual se determina de la
signiente manera:

L. Legal: X="7.294.675; Y=3.482.800

Pertenencia 1:
Vértice: X Y
1 7.296.305,00 3.481.435,00
2 7.296.305,00 3.482.355,00
6 7.295.218,00 3.481.435,00
7 7.295.218,00 3.482.355,00
Pertenencia 2:
2 7.296.305,00 3.482.355,00
3 7.296.305,00 3.483.355,00
8 7.295.305,00 3.482.355,00
9 7.295.305,00 3.483.355,00
Pertenencia 3:
3 7.296.305,00 3.483.355,00
4 7.296.305,00 3.484.355,00
9 7.295.305,00 3.483.355,00
10 7.295.305,00 3.484.355,00
Pertenencia 4:
4 7.296.305,00 3.484.355,00
5 7.296.303,00 3.485.355,00
10 7.295.305,00 3.484.355,00
11 7.295.305,00 3.485.355,00
Pertenencia 5:
6 7.295.218,00 3.481.435,00
7 7.295.218,00 3.482.355,00
12 7.294.322,75 3.481.435,00
13 7.294.322,75 3.481.769,50
14 7.294.013,00 3.481.769,50
15 7.294.013,00 3.482.355,00
Pertenencia 6:
8 7.295.305,00 3.482.355,00
9 7.295.305,00 3.483.355,00
16 7.294.305,00 3.482.355,00
17 7.294.305,00 3.483.355,00
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Pertenencia 7:
Vértice: X
9 7.295.305,00
10 7.295.305,00
17 7.294.305,00
18 7.294.305,00
Pertenencia 8:
10 ©7.295.305,00
11 7.295.305,00
18 7.294.305,00
19 7.294.305,00
Pertenencia 9:
16 7.294.305,00
17 7.294.305,00
20 7.293.305,00
21 7.293.305,00
Pertenencia 10:
17 7.294.305,00
18 7.294.305,00
21 7.293.305,00
22 7.293.305,00
Pertenencia 11:
18 7.294.305,00
19 7.294.305,00
22 7.293.305,00
23 7.293.305,00
Pertenencia 12:
14 7.294.013,00
15 7.294.013,00
24 7.292.305,00
25 7.292.305,00
Pertenencia 13:
20 7.293.305,00
21 7.293.305,00
25 7.292.305,00
26 7.292.305,00

Pertenencia 14:

21
22
26
27

7.293.305,00
7.293.305,00
7.292.305,00
7.292.305,00

Y
3.483.355,00
3.484.355,00
3.483.355,00
3.484.355,00

3.484.355,00
3.485.355,00
3.484.355,00
3.485.355,00

3.482.355,00
3.483.355,00
3.482.355,00
3.483.355,00

3.483.355,00
3.484.355,00
3.483.355,00
3.484.355,00

3.484.355,00
3.485.355,00
3.484.355,00
3.485.355,00

3.481.769,50
3.482.355,00
3.481.769,50
3.482.355,00

3.482.355,00
3.483.355,00
3.482.355,00
3.483.355,00

3.483.355,00
3.484.355,00
3.483.355,00
3.484.355,00

Pertenencia 15:
Vértice: X Y
22 7.293.305,00 3.484.355,00
23 7.293.305,00 3.485.355,00
27 7.292.305,00 3.484.355.00
28 7.292.305,00 3.485.355,00

Los terrenos afectados son de propiedad de José
Mafz Pérez; Razén Social de Gutiérrez y Cfa.; Lazaro
Barboza, Santos; Francisco Taritolay; Hipélito
Taritolay; Epifanio Taritolay; Elfas Cruz, Santos
Narciso o Narciso Taritolay y Justa Puca de Taritolay;
Eulalia Coria; Lucfa Leonor Coria; Juan Coria;
Carmen Coria; Demecia Coria y Concepcién Coria.
Sirva el presente de edicto citatorio, Secretarfa: Salta,
26 de agosto de 1999. Esc. Humberto Ramirez,
Secretario.

Imp. $ 90,00 e) 02, 10y 27/09/99

O.P. N° 491 F.N°112.578

El Dr. Daniel Enrique Marchetti, Juez de Minas de
la provincia de Salta, hace saber a los efectos de los
Arts, 51, 52, 53 y 66 del C6d. de Minas (seg. tex. ord.
Dec. N° 456/97) que: Paramount Venture & Finance
Inc., por Expte. N° 16,350, ha manifestado en el Dpto.
Metdn el descubrimiento de vn yacimiento de
diseminado de cobre la que se denominard: "Juramento
2", el punto de manifestacién de descubrimiento
(P.M.D.), resulta ubicado de la siguiente manera:

Coordenadas Gauss Krugger:

Puntos X Y

PM.D. 7.213.065.0000 3.589.361.0000
1 7.216.265.8000 3.588.668.2000
2 7.216.265.8000 3.590.168.2000
3 7.212.900.1000 3.590.168.2000
4 7.212.900.1000 3.588.168.2000
5 7.214.750.1000 3.588.168.2000
6 7.214.856.4000 3.588.668.2000

Superficie libre probable 600 Has., 124 m?. Los
terrenos afectados sonde propiedad: Zambrano, Rafacl
Gerénimo, Mat. 1.165, Avda. Uruguay N° 452;
Echazi, César Sinforoso, Mat. 9, domicilio Manuel
Sola N° 222; Agiiero, Pablo, Mat. 10, Los Tarcos N°
78; Escudero Gorriti, Arturo, Mat. 11, Los Tarcos N°
78; Toledo, Berta Asuncién, Mat. 767, domicilio
Juramento N° 422, Metdn. Secretarfa; Salta, 05 de
agosto de 1999. Sirva el presente de edicto citatorio.
Esc. Humberto Ramirez, Secretario.

Imp. $ 60,00 e) 12, 23/08 y 02/09/99
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CONCURSO DE PROYECTO

O.P.N° 765 F.v./c.N°9.252
GOBIERNO DE SALTA

Ministerio de la Produccién y el Empleo
Concurso de Proyectos (2do, Llamado)

Concurso de proyectos integrales para el
planeamiento, ia construccién, operacién y
mantenimiento del gasoducto de La Puna.

Precio del Pliego: $ 5.000,00.

Venta y Consulta de Pliegos: En el Ministerio de
la Produccién y el Empleo, Centro Civico Grand
Bourg, Tel./Fax: 0387-4360418, Salta, de lunes a
viernes de Hs. 08,00 a 16,00, a partir de su
publicacién.

Presentacion de Ofertas: En el Ministerio de la
Produccién y el Empleo, Centro Civico Grand
Bourg, Salta, el dia 21 de setiembre de 1999 a Hs.
10,00.

Imp. $ 75,00 ¢€) 31/08 al 02/09/99

Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

O.P. N° 798 R. s./fc. N° 8.340

La Dra. Maria Cristina M. de Marinaro, Juez de
Primera Tustancia en lo Civil y Comercial, Primera
Nominacién y Secretarfa de la Dra, Margarita
Pueyrredén de Navarro en los autos: "Sucesorio de
Vargas, Justa Maclovia o Bargas, Justa Maclovia”,
Expte. N° C-00192/97, cita a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta sucesidn,
ya sean como herederos o acreedores, para que dentro
de los treinta dias de la dltima publicacién
comparezcan a hacerlo valer, bajo apercibimiento de
1o que hubiere lugar por ley. Publicacién: Tres dfas en
el Boletin Oficial y diario El Tribuno. Salta, 17 de
marzo de 1998. Firmado: Dra. Marfa Cristina M. de
Marinaro, Juez y Dra. Margarita Pueyrredén de
Navarro, Secretaria.

Sin cargo e) 02 al 06/09/99

O.P. N° 796 F.N°113.068

El Dr. Federico Augusto Cortés, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial de Quinta
Nominacién, Secretarfa del Dr. Federico Javier
Armifiana, en autos: "Vera de Guantay, Daniela -
s/Sucesorio-Reconstruccion”, Expte. N° A-44.012/83,
cita a los que se consideren con derecho a los bienes
de esta sucesién, ya sean como herederos o acreedores,
para que dentro del término de treinta dias de la dltima
publicaci6én comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publiquese por tres dfas. Saita, 27 de agosto de 1999,
Dr. Federico Javier Armifiana Dohorman, Secretario.

Imp. $ 30,00 e) 02 al 06/09/99

O.P.N° 795 F.N°113.064

La Dra. Marfa Cristina Montalbetti de Marinaro,
Juez del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial, Primera Nominacién, Secrelaria de la Dra,
Sara del Carmen Ramallo, en los autos caratulados:
“Sucesorio de Vega, Pablo Jovino", Expte. N°®

C-09.217/98, cita a todos los que se consideren con
derecho a los bienes de esta sucesin, ya sean como
herederos o acreedores, para que dentro de los treinta
dias de la Gltima publicacién comparezcan a hacerlo
valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley. Salta, 02 de junio de 1999. Dra. Sara del Carmen
Ramallo, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 02 al 06/09/99

O.P.N°794 F.N°113.063

El Dr. Guillermo Félix Dfaz, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial, Sexta Nominacién,
Secretaria de la Dra. Nelda Villada Valdez, enlos autos
caratulados: "Marquestd, Enrique Orlando -
Sucesorio”, Expte. N° C-19.780/98, cita y emplaza a
todos los que se consideren con derecho a los bienes
de esta sucesi6n, ya sean como herederos o acreedores,
para que dentro del término de treinta dfas corridos a
contar desde la Wltima publicacién comparezcan a
hacerlo valer, bajo apercibimiento de lo que dispone el
Articulo 724 del C.P.C.C. Publicacion: Tres dias en el
Boletin Oficial. Salta, 18 de marzo de 1999. Dra. Nelda
Villada Valdez, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 02 al 06/09/99

O.P.N°793 F. N°113.062

El Dr. Victor Daniel Ibifiez, Jucz de Primera
Instancia Civil y Comercial, Octava Nominacion,
Secretarfa de la Dra. Isabel Lépez Figueroa de
Canénica en autos: "Caliari, Ratdl Mario - Sucesorio”,
Expte. N°2C-32.198/99, cita y emplaza a todos los que
se consideren conderecho alos bienes de esta sucesion,
ya sean como herederos o acreedores, para gue dentro
del término de treinta (30) dias, contados a partir de fa
dltima publicaci6n, comparezcan a hacerlo valer bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley. Edictos
portres dias en el Boletin Oficial y diario de circulacién
comercial. Salta, 02 de agosto de 1999. Dra. Tsabel
Lépez Figueroa de Candnica, Secretaria.

Imp. $ 30,00 ) 02 at 06/09/99
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O.P.N°788 F. N°113.048

El Dr. José Osvaldo Yéfiez, Juez de Primera
[nstancia en lo Civil y Comercial de Cuarta
Nominacién, en autos: "Sucesorio de Laura Velarde
Mors", Expte. N° 45.148/93, cita y emplaza a
herederos, acreedores y los que se consideren con
derecho a los bienes de esta sucesién, para que
comparezcan a hacerlo valer dentro del término de
treinta dias, bajo apercibimiento de ley. Publicacion
por ttes dias en el Boletin Oficial y diario El Tribuno.
Salta, 05 de julio de 1999, Dr. Marcelo 1. Bonaparte
Figueroa, Secretario.

Imp. $ 30,00 e) 02 al 06/09/99

O.P. N°787 F.N°113.047

ElDr. Ratil Mauricio Bru, Juez de Primera Instancia
Civil y Comercial, Novena Nominacién, Secretaria de
la Dra. Marfa E. Saravia de Sayis, en los autos
caratulados: “Liendro, Milagro Luis - Sucesorio”,
Expte. N° C-35.857/99, cita a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta sucesién,
ya sean como herederos o acreedores, para que dentro
del término de treinta dias comparezcan a hacerlo
valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley. Publiquese por tres dias. Salta, 27 de agosto de
1999. Dra. Maria E. Saravia de Sayts, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 02 al 06/09/99

OP.N°779 F.N°113.027

La Dra. Maria Cristina M. de Marinaro, Juez de
Primera Instanciaen lo Civil y Comercial de 1a Primera
Nominacién, Secretarfa de la Dra. Margarita
Pueyrredén de Navarro, en los autos caratulados:
"Sucesoriode Cancino, Luis Germény Jorqui, Esther”,
Expte. N* C-36.456/99, cita a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta sucesion,
ya sean como herederos o acreedores para que dentro
del término de treinta dfas corridos a contar desde la
dltima publicacién a hacerlo valer, bajo apercibimiento
de lo que dispone el Articulo 724 del C.P.C.C. Salta,
17 de agosto de 1999. Dra. Maria Cristina M. de
Marinaro (Juez); Dra. Margarita Pueyrredén de
Navarro (Secretaria).

Imp. $ 30,00 e) 01 al 03/09/99

O.P. N°763 R.s./c. N°8.338

El Dr. Victor Daniel Ibdfiez, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial, Octava
Nominaci6n, en los autos caratulados: "Rasjido de
Cabezas, Sucesorio”, Expte. N° 2C-32.784/99, cita
y emplaza por edictos que se publicardn por el
término de tres dfas en el Boletin Oficial y diario de
circulacién comercial (Articulo 723 del Cédigo

Procesal), a todos 1os que se consideren con derecho a
los bienes de esta sucesidn, ya sean como herederos o
acreedores, para que en el plazo de treinta dfas
comparezcan a hacerlo valer, bajo apercibimiento de
lo que hubiere lugar por ley. Publiquese durante tres
dfas. Salta, 23 de junio de 1999. Dra. Isabel Lipez
Figueroa de Candnica, Secretaria.

Sin cargo ¢) 31/08 al 02/09/99

OP.N°755 F. N°113.009

El1Dr, Juan A. Cabral Duba, Juez de Primera Instancia
en lo Civil y Comercial, Cuarta Nominacién, Secretaria
de la Esc. Raquel T. de Rueda, en los autos caratulados:
"Figueroa, Jesds - Sucesorio Ab-Intestato”, Expte. N°
2C-11.655/98, cita a herederos, acreedores y a todos
aquéllos que se consideren con derecho a los bienes de
esta sucesién, para que dentro del término de treinta dias
comparezcan a hacetlo valer, bajo apercibimiento de lo
que hubiere lugar por ley. Publiquese por tres dias en el
Boletin Oficial y diario de circulacién comercial. Salta,
15 de marzo de 1999. Firmado: Dr. Juan A. Cabral Duba,
Juez; Esc. Raquel T. de Rueda, Secretaria.

Imp. § 30,00 e) 31/08 al 02/09/99

O.P.N"754 F.N°113.008

El Dr. Victor Daniel Ibdfiez, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial, Octava Nominacién,
Secretarfa de la Dra. Verdnica Zuviria de Racioppi, en
los autos caratulados: "Carrizo, Alcira Telma; Pérez,
Teolindo - Sucesorio”, Expte. N° C-27.169/98, cita a
herederos, acreedores y a todos aquélios que se
consideren con derecho a los bienes de esta sucesion,
para que dentro del término de treinta dias
comparezcan a hacerlo valer, bajo apercibimiento de
lo que hubiere lugar por ley. Publiquese por tres dias
en el Boletin Oficial y diario de circulacién comercial.
Salta, 23 de agosto de 1999, Firmado; Dr. Victor
Daniel Ibdfiez, Juez; Dra. Verdnica Zuviria de
Racioppi, Secretaria.

Imp. $ 30,00 €) 31/08 al 02/09/99

REMATES JUDICIALES
O.P.N°797 F.N°113.070

Por: MIGUEL ANGEL JOSE ORSO
JUDICIAL SIN BASE

Un T.V. color 20" - centro musical Aiwa -
videogravadora Samsung - mesa de T.V. -
mesa p/centro musical - dos sillones
y mesita de algarrobo

El dia jueves 02 de setiembre de 1999, a horas
17:45, en avenida San Martin N° 2457, de esta Ciudad,
remataré sin base y de contado, por orden de la Dra.
Cristina M. de Marinaro, Juez de Primera Instancia en
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lo Civil y Comercial, Primera Nominacién por
Secretaria de la Dra. Sara del Carmen Ramallo, en el
juicio seguido en contra de Sanra Elizabeth Solis y
Manuel Raimundo Flores, Expte. N° B-92.166/96; en
el estado visto en que se encuentran los siguientes
bienes: UnT.V. color 20", serie 159-14405, sin control
remoto; un centro musical Aiwa con CD, doble
cassettera, sin control remoto; una videograbadora
marca Samsung, modelo Sur 5500; una mesita para
T.V. de madera, con dos estantes inferiores, con
ruedas; una mesa para centro musical de madera
lustrada, con estantes, para parlantes laterales; dos
sillones individuales de madera y una mesita de
madera, tipo jardin, cuadrada de algarrobo. Los
mismos podrén ser revisados en el dfa de la subasta en
el domicilio indicado en horario comercial.
Condiciones de pago: 10% de Arancel de Ley
(Comision martillero) y sellado de Rentas (0,6%) a
cargo del comprador y de contado efectivo. No se
suspende aunque el dia fijado sea declarado inhdbil.
Publicacién: Un (1) dia en el Boletin Oficial y diario
El Tribuno. Informes al Martillero Priblico Miguel A.
Orso - teléfono 4214606, horario corrido.

Imp. $ 15,00 ¢) 02/09/99

O.P.N°792 F.N°113.054
Atencién Finqueros, Frigorificos y Carniceros
Por: DAVID G. KLOS
JUDICIAL SIN BASE
Fea. ""Las Carmelitas'' - Joaquin V. Gonzélez

El dfa 06/09/99, a horas 15:00, remate: 1) 55
(cincuentay cinco) animales vacunosen 11 lotesde 5 c/u.,
Ios cuales son de distinto pesaje y calidad (oscilante entre
300 a 500 Kg.). 2) Un compresor marca "Callone", sin
nimero de identificacidn, de color naranja, en el estado
enque se encuentra, en el juicio: Carmen C. de Omar S.A.
vs. Cano, Claudio Rodolfo y/o Cano, Ramén Alberto
s/Ejecutivo", Expte. N® 22.383/98. Ordena la Dra.
Olga Zulema Sapag, Juez del Juzgado de Pritera
Instancia Civil y Comercial de Primera Nominacién
del Distrito Judicial Sur - Metan, Secretaria de la Dra,
Marfa Beatriz Boquet. Pago: De contado, Arancel de
Ley 8% (sobre semovientes) y 10% (muebles); sellado
de Rentas 0,6%, ambos a cargo del comprador. Nota:
Fca. "L.as Carmelitas”, instalacion de propiedad del
sefior Francisco Diaz, ubicada a 4,300 Km. de la
ciudad de I.V. Gonzilez, sobre Ruta Nacionai N° 16;
no se suspenderd aunque el dia fijado sea declarado
inhabil; I. V.A. Responsable No Inscripto. Publicacién
por tres dfas; los bienes podrén ser observados los dias
03 a1 06, en horario comercial desde horas 09:00a11:30
y de 16:00 a 20:00 (hasta horas antes del remate), en el
lugar de la subasta. Informes: A los teléfonos
03876-420777 / 03877-15667709 - Mattillero Pdblico
David G. Klos. Metdn (Salta), 31 de agosto de 1999.
Dra. Marfa Beatriz Boquet, Secretaria.

Imp. $ 45,00 e) 02 al 06/09/99

PAG. N° 4765
O.P.N°791 F.N°113.055
Por: JUANA ROSA C. DE MOLINA
JUDICIAL CON BASE

Importantes médquinas tipo industrial

Plegadora - cortadora de chapas y balancin

El dfa viernes 03 de setiembre de 1999, a horas
17:00, en el predio de la Empresa EMSA, sito en calle
Zuvirfa N° 2650, Ciudad, lugar donde se encuentran
los bienes, por orden del sefior Juez del Juzgado
Federal N° 1 de Salta, Dr. Abel Cornejo, Secretarfa N°
1, a cargo de la Dra. Marfa V. Cérdenas Ortiz, en los
autos caratulados: "Coodinacién Médica San Luis
SR.L. vs. Estructuras Metélicas S.A. - Ejecutivo",
Expte. N° 1-21/99, remate: 1°) Con la base de $
2.000,00 un balancin, marca El Gale6n N° 1291, motor
de 53 HP p/agujerear y cortar hierro dngulo. 2°) Con la
base de $ 5.000,00 una médquina plegadora de chapas
o prensa, marca Daisa N° 160 c/tablero de control y
motor de 10 HP p/plegar chapas de 6 mm. de espesor
y 3 m. de largo. 3°) Con la base de $ 5.000,00 una
mdquina cortadora o guillotina de chapas, marca Daisa
N° 3.006 c/vilvula neumitica direccional, modelo
TT-140, serie N° 536, motor tipo K-132L N° 106656
de 10 HP c/tablero de control p/cortar chapas de 6 mm.
de espesor x 2,70 m. de largo. Todo funcionando y en
el estado visto en que se encuentran. Arancel de Ley
10% mds 0,6% sellado D.G.R. en efectivo a cargo del
comprador en el acto del remate, Los gastos de
desarmado y traslado a cargo del comprador. No se
suspende aunque el dia fijado sea declarado inhabil.
Publicar 2 dfas en ¢l Boletin Oficial y diario El Tribuno.
Revisar en horario comercial, en calle Zuviria N° 2650.
Informe ala sefiora Martillero en Pje. Baigorria N° 920
- teléfonos 0387-4214422, por la tarde, o al
0387-4240330, después de horas 21:00;
0387-156-839230 y 0387-4217958 (Dr. Martinez).
Juana Rosa Carrizo de Molina, Martillero Pdblico -
Responsable Monotributo. Salta, 25 de agosto de 1999.
Dra. Marfa Victoria Cardenas Ortiz, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 02 y 03/09/99

OP.N°789 F.N°113.053

Oran

Por: JORGE E. ARIAS
JUDICIAL SINBASE

19 cintos de cuero y 102 pares de zapatos,
modelo Mango
El dia 03/09/99, a horas 18:00, en Pje. Zenta N°
1111, deestaCindad y conforme lo ordena el Dr. Lucio
Garceca Girén, Juez del Trabajo de Segunda
Nominacién del Distrito Judicial del Norte - Orén,
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Secretario Dr. Victor Radl Soria, en autos caratulados:
“Canales, Nora Alba vs. Francisco Bosch Tovar y
Cuer-Bosch - Ejecucién de Sentencia”, Expte. N°
2434/99, remate sin base y al contado: 19 cintos de
cueros 'y 102 pares de zapatos, colores marrén y negro,
modelo Mango, todo nuevo; en el estado en que se
encuentran, entrega inmediata y al mejor postor. La
snbasta se llevard a cabo aunque el dia sefialado sea
declarado inhdbil. Edicto por un dia en el Boletin
Oficial y diario EI Tribuno. Comisién 10% a cargo del
comprador. Impuesto de sellos de la D.G.R.
corresponde el 0,6% a cargo del comprador. Mayores
informes al celular 03878-156-41316 - Martillero
Piblico Jorge E. Arias. San Ramén de la Nueva Orén,
30 de agosto de 1999. Dr. Victor Radl Soria,
Secretario.

Imp. $ 15,00 e) 02/09/99

O.P.N°783 F. N°113.041
Por: JULIA ALEJANDRA AUZA
JUDICIAL CON BASE

Un galpén en calle Catamarca al 1000
(aproximadamente 80% indiviso)

El dia 03 de setiembre de 1999, a horas 17:15, en
calle 20 de Febrero N° 496, oficina "B" de esta ciudad
de Salta y en un todo, segiin ordena el sefior juez de
Primera Instancia Civil y Comercial, Octava
Nominacién, en autos contra Belsuzari, Mario -
Ejecucién de Honorarios, Expte. N° C-16.911/98,
remataré con 1a base de $ 3.446,38 (2/3 valor fiscal) el
79,583% indiviso de un inmueble ubicado en
Catamarca N° 1045 de esta Ciudad, Catastro N°7.737,;
M.: 54-a; P.: 10; Seccién "D" del departamento Capital
(01). Cuenta con galpdn c/estructura de madera, tres
habitaciones, bafio t/techo de chapas zinc, piso
cemento alisado, fondo tipo L de tierra, con
medianera perimetral. Servicios: Luz, agua, cloaca,
pavimento y alumbrado piiblico. Ocupacién: Taller
sefior Felipe Burgos cfinquilino sin exhibir docum.
Condiciones: El 30% del precio total de contado
efectivo en el acto del remate y como sefia, saldo
dentro de los 5 dias de aprobada la subasta, [.V.A.,
Comisién 3% y sellado Rentas 1.25% a cargo
comprador. Impuesto Ley N° 23.905 no incluido y
se abonard al inscribir la transferencia. Edictos: 3
dias en el Boletin Oficial y diario El Tribuno. No se
suspende por dia inhdbil. Julia Alejandra Auza,
Martillero Piblico - 20 de Febrero N° 496, oficina
"B", teléfonos 4217599 y 4212157.

Imp. $ 45,00 ¢) 01 al 03/09/99

O.P.N°781 F.N°113.032
Por: SOLANGE GENOVESE
JUDICIAL CON BASE

El Juzgado del Trabajo N° 5, Secretaria N° 1, en
antos ¢/"Veldzquez, Enrique Cecilio - Ejecucidn de
Honorarios", Expte. N® A-14.853/98, hace saber por
dos dfas en el Boletin Oficial y diario El Tribuno la
venta en efectivo y al contado en Subasta Judicial
para el dia 02 de setiembre de 1999 a horas 18:00 en
calle Santa Fe N° 722 de: 1) Catastro N° 2.657,
Parcela 5, Manzana 3, Seccién L, con la base de $
121,77; un terreno limpio en calle’ Ameghino entre
Pringles y Fleming de General Giiemes: De 10 mts.
de frente por 30,75 mts. de fondo. 2) Catastro N°
2.673, Parcela N° 17, Manzana 3, Seccién L., con la
base de $ 126,53; un terreno baldio sobre calle
Charcas esquina Pringles de General Giiemes, de
6,47 mts. de frente, contrafrente 10 mts., costado N.
27,22 mts., costado S. 30,75 mts., ochava 5 mts. 3)
Catastro N° 2.674, Parcela 1, Manzana 3, Seccion L,
con la base de $ 175,94; un terreno baldio en calle
Ameghino con 6,47 mts, de frente, c/fte. 10 mts.,
c/fte. 27,22 mts., L.S. 30,75 mts. Los seflores
compradores abonardn en este acto 50% D.G.R.
(1,25%), 5% Arancel de Ley, 30% del precio y el
resto dentro de los cinco dias de aprobado el remate.
Informe Martillero Solange Genovese, teléfono
4239425 - 1.V.A. Responsable No Inscripto. Salta,
agosto de 1999.

Imp. $ 30,00 e) 01 y 02/09/99

O.P.N°778 F.N°113.031

Pje. Anta N° 1350

Por: ELDER M. CAMPOS WILSON
JUDICIAL - BASE $ 3.352,65

Un inmueble en calle Las Heras - Salta

E103/09/99, ahoras 17:00, en mi local de Pje. Anta
N° 1350, de esta Ciudad, remataré con la base de $
3.352,65 (base fijada el 25%): Un inmueble
identificado ¢como Matricula 44.779 - Seccién "J" -~
Manzana 67b - Parcela 4 - Plano N° 1.275 A -
departamento Capital, Salta. Extensién s/Plano: Frente
9 mts. - fondo 32 mts. Limites s/Plano: N. Lote 27; S.
Lote 29; E. calle Las Heras; O. pte. Lote 31. Ubicacidn:
Calle Las Heras, al lado del N° 3219 y frente al 3220.
Descripcién: Construccién de bloques y ladrillos
huecos, con techo zinc, piso de cemento alisado,
dispone de dos habitaciones, una cocina y un baiio, sin
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revoque; ext. con alambre tejido en todo su perimetro,
pasando los servicios de luz, agua, cloaca, calle
enripiada y alumbrado pdblico. Sin ocupantes (segtin
informe Oficial de Justicia). Ordena sefior Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Segunda
Nominacién, en juicio seguido contra Beltrdn Soto,
Vicente - Ejecuciéon Hipotecaria, Expte. N°
C-21.608/98. Edictos: 3 dias en el Boletin Oficial v
diario El Tribuno. Condiciones de pago: Sefia 30% del
precio y a cuenta del mismo en el acto, saldo alos cinco
dfas de 1a aprobacién de la subasta, Arancel de Ley 5%
y sellado D.G.R. 1,25% a cargo del comprador, al
contado y en el acto. El impuesto a la venta (Articulo
7 - Ley N° 23.905) se abonard antes de inscribir la
transferencia. Los impuestos, tasas, contribuciones y/o
servicios que recaen s/inmueble inclusive hasta la
fecha remate, a cargo del comprador. (Deudas: Munic.
$4.550,00 a1 12/98 - Edesa $ 60,70 al 12/98). Nota: La
subasta no se suspende aunque el dia sea inhdbil.
Informes: 155-830377 - Martillero Pdblico Elder M.
Campos Wilson. I.V.A. Responsable No Inscripto -
Monotributista.

Imp. $ 45,00 e) 01 al 03/09/99

O.P.N°775 F.N° 113.025

Colegio de Martilleros
Por: SUSANA DELGADO
JUDICIAL CON BASE

La mitad indivisa de un inmueble
en El Quebrachal

El 03 de setiembre de 1999, a horas 18:45, en
caile Espafia N° 955, de esta Cindad, remataré con
la base de $ 1.559,60: Un inmueble con todo lo
edificado, clavado y plantado, en la localidad de El
Quebrachal, nomenclatura catastral: Matricula N°
7.619, Manzana 21, Parcela 10, el cual se encuentra
ubicado entre calles Balcarce y Apolinario Saravia
y calle sin nombre. Estado de ocupacién:
Desocupado. Mejoras: Living con ventana, dos
dormitorios, bafio de primera, con cerdmicos
esmaltados, pasillo con cieloraso de yeso, cocina
comedor con techo de chapas a dos aguas, mesada
de mdrmol, bajo mesada en madera de pino, con
ventana, piso de cemento alisado, patio, lavadero,
asador, un depdsito con techo de fibrocemento y
piso de cerdmico esmaltado, todas las ventanas con
rejas de hierro. Servicios: Agua, luz, teléfono y
alumbrado piiblico. Condiciones de pago: E1 30% a
cuenta del precio, més sellado a1laD.G.R. del 1,25%
y Comisién del 5%, todo a cargo del comprador en

el mismo acto. Saldo dentro de los 5 dfas de aprobado
el remate. E]l impuesto a la venta Articulo 7 de la Ley
N®23.905 no estd incluido en el precio. Ordenacel sefior
Juez de Primera Instancia en lo Civil y Comercial,
Tercera Nominacion, Secretaria de la Dra. Silvia Ester
Rivero, en los autos caratulados: "Ara S.A. vs.
Monzén, Rogelio Jesds - Ejecutivo - Embargo
Preventivo”, Expte. N° C-23.308/98. Edictos: 3diasen
¢l Boletin Oficial y diario El Tribuno. La subasta no se
suspenderd aunque el dia fijado sea declarado inhdbil.
Susana M. Delgado, Martillero Pdblico -
Monotributista - teléfono 156848779.

Imp. $45,00 ) 01 al 03/09/99
O.P.N°773 F.N°113.017
San Felipe y Santiago N° 942

(esquina Santa Fe al 900)
Por: ALFREDO J. GUDINO
JUDICIAL CON BASE
Inmueble en ciudad Salta (Alsina al 200)

El 03/09/99, a horas 18:30, en San Felipe y
Santiago N° 942, Ciudad, remataré con la base de $
12.027,12 (2/3 valor fiscal) con todo lo plantado y
adherido al suelo por accesion fisica y legal, el
Catastro N° 72.255, Manzana 39, Seccién "B",
Parcela 11b, departamento Capital. Superficie total:
180,60 m?, ubicado en Alsina N° 212. Se accede por
pasillo sin estar delimitado (servidumbre de 2,50
mts. x 32,27 mts.) y estd construido al fondo, cuenta
con living, 3 dormitorios, cocina-comedor, bafio y
dependencia servicio, todo en estado de abandono y
desocupado, sin sus puertas ni ventanas, su estado
es regular con pintura saltada y humedades varias,
pisos granitos y techo losa y chapas. Servicios:
Agua, luz, cloaca, gas natural sin conexidn. El
comprador debe abonar en efectivo en el acto el
30% de sefia, Arancel 5% y sellado D.G.R. 1,25%,
saldo dentro de los 5 dias de aprobada la subasta,
Ordena sefior Juez de Primera Instancia Civil y
Comercial, Sexta Nominacién en juicio que se
sigue en Expte. N° C-14.752/98. La subasta se
efectuard el dia indicado aunque el mismo sea
inh4bil. Edictos 3 dias en el diario El Tribuno y
Boletin Oficial. Alfredo Joaquin Gudifio,
Martillero Piiblico - San Felipe y Santiago N° 942,
teléfono 4235980 - 1.V.A. Responsable No
Inscripto.

Imp. § 45,00 e) 01 al 03/09/99
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OP.N°772 F.N°113.018

Banco Provincial de Salta - en Liquidacién
San Felipe y Santiago N° 942
(esquina Santa Fe al 900)

Por: ALFREDO J. GUDINO
+ JUDICTAL CON BASE Y REDUCCIONES
Renault 11 (Fuii)

El dfa 02/09/99, a horas 18:45, en San Felipe y
Santiago N° 942, Ciudad, remataré con la base de $
23.015,94 y para el caso de no ser tomada pasados
15° se subastard con una reduccién del 25% ($
17.261,95) y si tampoco hubiera postores por esta
base transcurridos otros 15’ se subastard sin base:
Un automotor marca Renault, tipo berlina 5 puertas,
modelo Renault 11 T8, afo 1991, dominio
A-080035, con autoestéreo, aire acondicionado,
calefactor y levanta vidrio eléctrico, pudiendo ser
revisado el mismo en el lugar del remate de horas
16:00 a 20:00. Ordena sefior Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial de Décima
Nominacién, en juicio "Banco Provincial de Salta
vs. Oliviero, Eleonora s/Ejecucién Prendaria”,
Expte. N° B~73.763/95. Edictos: Por tres dfas en el
diario El Tribuno y dos en el Boletfn Oficial. La
subasta se lleva a cabo aunque el dfa sefialado sea
declarado inhdbil. Sellado de D.G.R. (0.6%). Nota:
Las deudas municipales que pesan sobre el veh{culo
son a cargo del comprador. Mayores datos al
Martillero Piblico Alfredo Joaquin Gudifio -
Tel./Fax 4235980 - [.V.A. Responsable No
Inscripto.

Imp. $ 30,00 e) 01 y 02/09/99

OP.N°771 F.N°113.019

Por: ALFREDO JOAQUIN GUDINO
JUDICIAL CON BASE

Inmueble rural en Talavera
sobre Ruta Nacional N° 16

El dia 02/09/99, a horas 18:30, en San Felipe y
Santiago N° 942, Ciudad, remataré con la base de $
257,83 (valor fiscal): El inmueble Catastro 5.259,
Talavera, departamento Anta 02. Superficie: 5 Has.
8.965 m”. Se trata de una propiedad plana, que colinda
con calle de la localidad del pueblo de Talavera y con
la Ruta N° 16, posee agua y luz; tiene una vivienda
precaria y posee monte bajo de la zona. estd ocupada
por el sefior José A. Silva y su grupo familiar
manifestando tener permiso del sefior Von Harts, Se
debe abonar en el acto el 30% de sefia, Comisién 5%

y saldo dentro de los 5 dias de aprobada la subasta.
Ordena el sefior Juez de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial de Séptima Nominacion, en juicio que se
sigue c/Antratrac S.A. y Von Hartz, August
s/Ejecutivo, Expte. N° C-25.842/98. La subasta se¢
llevara a cabo el dfa indicado aunque el mismo sea
declarado inhdbil. Sellado D.G.R. 1,25% a cargo del
comprador. Edictos: Por 2 dfas en el diario El Tribuno
y en el Boletin Oficial. Mayores datos al suscripto
Martillero Piblico Alfredo Joaquin Gudifio en San
Felipe y Santiago N® 942 - teléfono 4235980 - .LV.A.
Responsable No Inscripto.

Imp. $ 30,00 e) 01 y 02/09/99

OP.N°743 F.N°. 112,988

Por: ALFREDO J. GUDINO
JUDICIAL CON BASE

Inmueble ubicado en Los Cardones
N° 255 (T.C.)

E102/09/99 a horas 18:50, en San Felipe y Santiago
N° 942, Ciudad, remataré con la base de $ 3.697,21 el
Catastro N° 33.030, Seccién "K", Manzana 114,
Parcela 04, departamento Capital 01. Superficie total
341,18 m?, ubicado en calle Los Cardones N° 255 -
Tres Cerritos. Al fondo de piso mosaicos y t/losa,
living, cocina, dormitorio, bafio y patio ¢/mosaicos, el
frente tapiado con puerta de acceso y portén. Ocupado
por los demandados y familia como propietarios.
Servicios: Agua, luz, cloaca, gas, pavimento y
alumbrado piiblico. Se debe abonar en el acto el 30%
de sefia, Comisién martillero 5% y sellado D.G.R.
1,25%, saldo dentro de los 5 dias de aprobada la
subasta. Ordena: Juez de Primera Instancia Civil y
Comercial, Tercera Nominacion en juicio que se sigue
c/Salva, Salustiano E. y Avila de Salva, Dominga H.
s/Ejecucién Hipotecaria, Expte. N° C-26.024/98. La
subasta se llevara a cabo el dia indicado aunque el
mismo sea declarado inhabil. Sellado D.G.R. 1,25% a
cargo del comprador. Edictos por 3 dias en el diario El
Tribuno y Boletin Oficial. Mayores datos al suscripto
Martillero Pdblico Alfredo Joaquin Gudifio en San
Felipe y Santiago N° 942, teléfono 4235980 - LV A,
Responsable No Inscripto.

Imp. § 45,00 €) 31/08 al 02/09/99
EDICTOS DE QUIEBRA
O.P.N°776 F.v./c.N°9.254

La Dra. Stella Maris Pucci de Cormnejo, Juez de
Primera Instancia en lo Civil'y Comercial de Onceava
Nominacién, en autos: "Jumovi S.R.L. y/o Chocobar
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de Costilla, Victorina y/o Costilla, Victor Hugo y/o
Leguizamén, Julia del Rosario - Concurso Preventivo
- hoy Quiebra", Expte. N° 1C-21.954/98 Ie hace saber
que en los autos de referencia se ha dictado la siguiente
resofucion: "Salta, 23 de agosto de 1999. Y Vistos...
Resulta.., Considerando... Fallo:

... 2)... 3)... H... 5)... 6)... 7)... 8) Ordenando la
publicacion de edictos dentro de las 24 horas de dictado
el presente, durante cinco dfas en el Boletin Oficial,
haciendo conocer el estado de la quiebra y las
disposiciones del Articulo 88 Incisos 1, 3,4, 5y 7 parie
final y nombre y domicilic del Sindico. 9) Fijando
hasta el dia 06 de octubre de 1999 para que los
acreedores presenten sus pedidos de verificacion ante
el Sindico. 10) Fijando hasta ¢l dfa 21 de octubre para
la observacién de los créditos. 11) Fijando el dfa 19 de
noviembre de 1999 para la presentacién del informe
individual (Articulo 35 L.C.Q.). 12) Fijando el dia 03
de diciembre de 1999 para el dictado de la resolucién
prevista en el Articulo 36 I..C.Q. 13) Fijando el dia 04
de febrero del 2000 para la presentacién del informe
general (Articulo 39 L.C.Q.). 14) Fijando hasta el dfa
18 de febrero del 2000 para las observaciones al
informe general. 15) Fijando hasta el 17 de marzo del
2000 para la observacitn de la fecha inicial de cesacién
de pagos propuesta por el Sindico. 16) Mandando se
copie, registre y notifique. Publicacién: Boletin
Oficial. Salta, 30 de agosto de 1999. Firmado: Dra.
Stella Maris Pucci de Cornejo, Juez; Dra. Irene
Gutiérrez de Diaz de Vivar, Secretaria.

Imp. $ 75,00 e) 01 al 07/09/99

O.P. N° 709 F.N°9.248

El Dr. Victor Daniel Ibafiez, Titular del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Octava
Nominacidn, Secretaria a cargo de la Dra. Verénica
Zuvirfa de Racioppi, en los autos caratulados: "Ressia,
José Luis - Concurso Preventivo”, Expte. N°
C-14.708/98, hace saber:

I.- Que con fecha 05 de agosto de 1999 se ha
declarado 1a Quiebra del sefior José Luis Ressia, L.E.
N° 8.604.966.

IL.- Que se ha ordenado al fallido y a terceros para
que entreguen al Sindico los bienes de éste.

HII.- Que se ha dispuesto la prohibicién de hacer
pagos al fallido, los que serdn ineficaces.

IV.- Que ha sido designado Sindico la C.P.N. Ema
Jaffi de Kohan, con domicilio en calle Alvarado N°

268, Dpto. "A" de esta Ciudad, donde atenderd los dias
lunes y miércoles de horas 18:00 a 26:00.

V.- Que se ha fijado fecha hasta el dia 21 de
setiembre de 1999 o el siguiente dia habil, para que los
Acreedores presenten al Sindico sus pedidos de
verificacion.

VLI.- Que se hafijado fecha hasta el dia 05 de octubre
de 1999 o el siguiente dia hébil, en la cual podrin
formularse las observaciones a las solicitudes.

VIL- Que se ha fijado fecha hasta el dfa 03 de
noviembre de 1999 o el siguiente hdbil para que la
Sindicatura presente los Informes Individuales,

VIIL- Que se ha fijado fecha hasta el dfa 16/12/99
o el siguiente dfa habil para la cual deberd presentarse
el Informe General al Sindico.

IX.- Que se ha fijado fecha hasta el dfa 30/12/99 o
el siguiente dia h4bil, para lo cual podrd formularse
observaciones al Informe General.

Publiquese por cinco dfas en el Boletin Oficial y en
el diario El Tribuno. Salta, 24 de agosto de 1999. Dr.
VYictor Dantel Ibdfiez, Juez; Dra. Verénica F. Zuviria,
Secretaria.

Imp. $ 50,00 e) 27/08 al 02/09/99
CONCURSO PREVENTIVO
O.P.N°753 F.N°113.007

Stella Maris Pucci de Cornejo, Juez Titular a cargo
del Juzgado de Primera Instancia Civil y Comercial de
Onceava Nominacidn, Secretarfa a cargo de la Dra.
Adriana Garcia de Escudero, en autos caratulados:
"Cooperativa Las Lefias de Vivienda L tda. s/fConcurso
Freventivo”, Expte. N° C-37.574/99, hace saber que
con fecha 05 de agosto de 1999 ha declarado abierto el
concurso preventivo de la Cooperativa Las Lefias de
Vivienda Ltda., con domicilio en Alvarado N°® 1577,
Salta, designdndose al estudio Claros, Trovato y
Asociados como Sindicos y fijdndose el 06/10/99
como fecha de vencimiento para que los acreedores
presenten sus pedidos de verificacidn en el domicilio
de Martin Cornejo N° 66, Salta, atendiendo durante los
dias lunes, martes y miércoles de horas 17:00 a 20:00,
recibiéndose impugnaciones y observaciones hasta el
21/10/99, que se ha fijado el 19/11/99 para que los
Sindicos presenten el informe individual de créditos y
el 03/02/2000 para el informe general y el 03/12/99
para que la Proveyente se pronuncie acorde al Articulo
36 LCQ fijdndose el 21/12/99 para la presentaci6n por
la concursada de la propuesta del Articulo 41 LCQ,
determindndose el 02/03/2000 para el dictado de la
resolucién de categorizacién del Articulo 42 LCQ. Que
se ha establecido el 29/05/2000 para la finalizacion del
periodo de exclusividad, fijandose el 27/04/2000 para
que la concursada presente la propuesta que prevé el
Articulo43 LCQ. Laaudienciainformativa se realizard
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el 19/05/2000. Salta, 27 de agosto de 1999. Dra.
Adriana Garcia de Escudero, Secretaria.

Imp. $ 50,00 €) 31/08 al 06/09/99
EDICTO JUDICIAL
O.P.N°799 R.s/c.N°8.341

ElDr. Alberto Antonio Saravia, Titular del Juzgado
de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Décima
Nominacién, Secretaria de 1a Dra. Teresa del Carmen
Lépez, en Expte. N°B-77.745/93, caratulado: "Tolaba,
Nicolasa - Cancelacién de Titulo", en los que se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva,
textualmente, dice: "Salta, 19 de agosto de 1999. Y
Vistos:... Considerando:... Resuelvo: L- Declarar la
cancelacién del Certificado de Depésito a Plazo Fijo
Nominativo N° 0320654, por la suma de $ 665,58 con

vencimiento el dfa 11/12/95 a nombre de los titulares
Ger6nimo, Santiago y Tolaba, Nicolasa. IL.- Ordenar
la publicaci6n de la parte resolutiva de este fallo por el
término de tres dias en el Boletin Oficial y diario de
circulacién comercial. IIl.- Autorizar el pago del
certificado por capital e intereses devengados por
renovacion a la actora si no hubiere oposicion luego de
transcurridos 30 dias contados a partir de lafechadela
ultima publicacién. I'V.- Notificarpor oficio lapresente
resolucién y orden de pago a la citada institucién
financiera, vencido que fuerael plazo fijado enel punto
III y previa agregacién de los edictos pertinentes. V.-
Mandar se copie, registre y notifique. Firmado: Dr.
Alberto Antonio Saravia, Juez - Dra. Teresa del
Carmen Ldpez, Secretaria.

Sin cargo e) 02 al 06/09/99

Seccion COMERCIAL

ASAMBLEA COMERCIAL
O.P.N°769 F.N°113.021

INSTITUTO DE SALTA, COMPANIA
DE SEGUROS DE VIDA S.A.

Asamblea General Ordinaria
El Instituto de Salta, Compaiiia de Seguros de Vida
S.A., convoca a los sefiores accionistas a Asamblea
General Ordinaria para el dia 01 de octubre de 1999, a
Hs. 10,00 en la sede social, Avda. Belgrano 699, Salta,
Ciudad, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1°) Verificacién de la legalidad de la Asamblea.

2°) Designacién de dos accionistas para suscribir
el Acta de la Asamblea, juntamente con el
Presidente.

3°) Consideracién de }a Memoria, Estado
Patrimonial, Estados de Resultados, Estado de
Evolucion del Patrimonio Neto, Notas,
Anexos, Informes del Auditor y del Actuario
e Informe de la Comisién Fiscalizadora,
correspondientes al Ejercicio Econémico
terminado el 30/06/99.

4°) Consideracion del destino a dar a resultados
no asignados.

5°) Consideracién de la gestion del Directorio y
de la Comisién Fiscalizadora durante el
Ejercicio finalizado el 30/06/99. Honorarios a
Directores y Sindicos.

6" Designaci6n de dos Directores Titnlares y un
Suplente por el Accionista Clase "A".

Designacién de dos Sindicos Titulares y sus
Suplentes por el Accionista Clase "A".
Designacién de un Director Titular y un
Suplente por el Accionista Clase "B".
Designacién de un Sindico Titular y un
Suplente por el Accionista Clase "B".

Segunda Convocatoria. Para el caso de que la
primera convocatoria no legase a reunir el quérum
requerido, el Directorio ha resuelto fijar como fecha de
celebracién de la Asamblea en segunda convocatoria,
el mismo dfa 01/10/99 a Hs. 12,00, considerdndose
constituida la Asamblea cualquiera sea el nimero de
accionistas con derecho a voio que se presenten. Salta,
31 de agosto de 1999. El Directorio.

Dra. Maria Lujan Pérez del Cerro

Apoderada Legal
Tmp. $ 110,00 e) 01 al 07/09/99
AVISO COMERCIAL
O.P. N° 800 F. N°113.071
ENVASAL SR.L.

Modificacién de Contrato Social

En la ciudad de Salta, a diez dfas del mes de junio
de mil novecientos noventa y nueve, reunidos los
socios: Marfa Ester Rodas de Rueda y Victor Jesis
Rodas, resuelven modificar el Contrato Social en las
partes pertinentes de su cldusula Séptima, 1la que queda
incorporada al Contrato respectivo, en laredaccién que
sigue:

Séptima: Administracién: La Administracién,
uso de la firma y representacion legal serd ejercida por
la socia Maria Ester Rodas de Rueda, en su cardcter de
gerente por el lapso de un afio, pudiendo ser reclecto
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por igual plazo, por decisién adoptada en reunién de
socios. En tal cardcter tiene todas las facultades para
actuar ampliamente en todos los negocios sociales;
pudiendo realizar cualquier acto de contrato para la
adquisicién de bienes muebles e inmuebles,
enajenaci6n, cesi6n, locacién, gravar con derechos
reales; realizar operaciones con entes autdrquicos o
empresas del Estado. No puede comprometer a la
sociedad en fianzas o garantfa a favor de terceros en
operaciones ajenas al objeto social. Las facultades
conferidas podrdn otorgar poder gencral amplio de
administracién, el que deberd ajustarse a las
formalidades previstas por la legislacién vigente,
especialmente en lo relativo a rendicién de cuentas de

gestién. Podra realizar operaciones con bancos
oficiales o privados. La titularidad de las cuentas
bancarias respectivas estard dnicamente a cargo de
ambos socios en forma indistinta, esto es Marfa Ester
Rodas de Rueda y/o Jesis Victor Rodas, operando en
cualquier modalidad propia de tales instituciones
(cuenta corriente, caja de ahorro, plazo fijo, etc.).

CERTIFICO que por Orden del sefior Juez de
Primera Instancia en lo Comercial de Registro
Autorizola publicacion del presente Edicto. Secretarfa:
Salta, 31/08/99. Dra. Claudia Ibafiez de Alemén
Secretaria.

Tmp. $ 25,00 e) 02/09/99

Seccion GENERAL

ASAMBLEA

O.P. N° 790 F. N° 113.057

ISICANA

Instituto Saltefio de Intercambio Cultural
Argentino-Norteamericano

Asamblea Extraordinaria

El Instituto Saltefio de Intercambio Cultural
Argentino-Norteamericano (ISICANA), convocaa sus
asociados a la Asamblea Extraordinaria que se
efectuara el dfa 23 de setiembre de 1999 ahoras 20:00,
en la sede de la Institucién, Santiago de Estero N° 865,
conforme a las disposiciones estatutarias, para tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Consideracién de la Reforma del Estatuto
Social del Instituto Saltefio de Intercambio
Cultural Argentino-Norteamericano.

2. Compra-venta de propiedades.
3. Elecci6n de dos socios para suscribir el Acta.
Salta, 01 de setiembre de 1999.

La Comisiéu Directiva

Teresa Diaz Lidya L.B. de Giné
Vicepresidenta Presidenta
Tmp. $ 8,00 e) 02/09/99
RECAUDACION
O.P.N°8(2

Saldo anterior......cccovvvveeroinecnnnnnn, $ 135.836,50

Recaudacion del dia 01/09/99 $ 1.093,80

TOTAL .cooveeieireivieerenas $136.930,30
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( AVISO )

La provincia de Saita a través del BOLETIN OFICIAL se
encuentra adherida por convenio a la Red Nacional de Informacién
Juridica, la misma tiene por objeto el intercambio y difusién de la
Informacién Juridica y constituyen el Sistema Argentino de
Informdtica Juridica S.A.LJ.

(QUE LE OFRECE EL S.ALJ.?

El acceso sencillo, répido y eficaz a toda informacién juridica
actualizada que Ud. necesita. Documentos que cubren rdpidamente
las diversas ramas del Derecho.

(DEQUEFORMA?

A través de los servicios:
*+ Jurisprudencia Nacional.
* Legislacion Nacional.
* Legislacién Provincial.
* Jurisprudencia Provincial.
* Decretos del Poder Ejecutivo Nacional.
* Doctrina de los Juristas.
¢ Dictdmenes de la Procuracién General del Tesoro de la
Nacién.

ACERQUESE AL BOLETIN OFICIAL
Y RESUELVA DE MANERA RAPIDA
Y MODERNA SU NECESIDAD
DE INFORMACION

Informes: Boletin Oficial - Zuviria 490

C.P. 4400 - Salta
\. ./






