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ARTICULO 1° — A los efectos de su obligatoriedad, segiin lo dispuesto por el Art. 2° del Codigo Civil,
las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdn publicadas en el Boletin Oficial.
ARTICULO 2° — E] texto publicado en el Boletin Oficial serd tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N° 439 del 17 de mayo de 1982.

Art. 7° - PUBLICACIONES: A los efectos de las
publicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados en
el Boletin Oficial deben encontrarse en forma correcta
y legible, a fin de subsanar cualquier inconveniente
que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como asi
también, debidamente firmados. Los que no se hallen
en tales condiciones serdn rechazados.

b) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se
aforarén las mismas de acuerdo a las tarifas en vigen-
cia, a excepcién de las correspondientes a repar-
ticiones oficiales y las exentas de pago de conformidad
a lo dispuesto por Decreto N° 1.682/81.

Axt. 12. - La primera publicacién de los avisos debe ser
controlada por los interesados a fin de poder salvar en tiempo
oportune, cualquier error en que se hubiere incurrido.
Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Axt. 13. - El importe abonado por publicaciones, suscrip-
ciones y venta de ¢jemplares no serd devuelto por ningiin
motivo, ni tampoco serd aplicado a ofros conceptos.

Axt. 14. - SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se dis-
tribuye por estafetas y por correo, previo pago del importe de
1a suscripcidn, en base a las tarifas en vigencia.

Art. 15. - Las suscripciones comenzarin a regir invaria-
biemente el primer dia hibil del mes subsiguiente al de su
pago.

Art. 16. - Las suscripciones deben ser renovadas dentro
del mes de su vencimiento.

Art. 20. - Quedan obligadas todas las reparticiones de la
Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar los
ejemplares del Boletin Oficial que se les provea diariamente
y sin cargo, debiendo designar entre el personal a un empleado
para que se haga cargo de los mismos, el que deberd dar
estricto cumplimiento a la presente disposicion, siendo el
dnico responsable si se constatare alguna negligencia al
respecto.

Art. 21. - VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para la
venta de ejemplares se hard de acuerdo a las tarifas en vigen-
cia, estampandose en cada ejemplar en la primera pdgina, un
sello que deberi decir "Pagado Boletin Oficial".

Art. 22. - Mantiénese para los sefiores avisadores en el

Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ejemplar de la
edicién requerida.



PAG. N°2830 SALTA, 06 DE JUNIO DE 2001 BOLETIN OFICIAL N° 16.161

RESOLUCION M.G.J. N°232/96 y su Modificatoria N® 197/2000

I-PUBLICACIONES: Por cada Excedente
Texto no mayor de 200 palabras Publicacién (p/c.palabra)

» Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (Culturales,

Deportivas, de Socorro Mutuo, etcétera)...........oooooeerireericcenene $ 8,00 $ 0,10

» Convocatorias Asambleas Profesionales............c.oovoecerevencvnnrnns $ 15,00 $ 010

¢ AViS0S COMEICIALES .........ceeeecreceeeeeiereeeierecesierebectesesaesase s e enenenes $ 25,00 $ 0,10

»  Asambleas COMEICIAIES. .........ccvreerrimrirnieaiiriecieieeteiessesesssnnnananes $ 20,00 $ 010

* AViSOS AQMUEMISIAIVOS «..cuceovrverioreeeeeeis o cee oo s eassesssssearseaean $ 2500 $ 010

* Edictos de MING....c.uoicrererrrenceernarereseesssesssssenssssssssssessessssemeeanens $ 20,00 $ 010

= Edictos Concesi6n de Agua Publica.... 320,00 $ 010

* BAiCtOS JUAICIAIES ..vv.vvevvevveseceseresosesssssenseseesnsesesssensssssssnsesseenean $ 10,00 $ 0,10

» Remates JUAICIAlES . .....cocueirniceereasseieeae et e ete e seass e eacaennas $ 15,00 $ 0,10

* Remates AQMHIDISTAEVOS..c.oveneeeeeeeeeeeeecre e raee e esraserneneseennes $ 2500 $ 010

o Posesion Veintefial ........ccocovemeoroeeeeeneeieveereeeemsieneoneresemeseeanaes $ 2500 $ 0,10

® AVISOS GENETALES .ouvivvvit it vv e veveas e s s r e e eressenono $ 2500 $ 0,10
BALANCES

* Ocupando més de 1/4 pag. y hasta I/2 pag. ..ccovveeeivcicrnicnnnnnn $ 7500

« QOcupando més de 1/2 pdg. y hasta 1 pag. .....cocevvvmivnnnieriricnnne $ 120,00

I1 - SUSCRIPCIONES

ANUAL oottt e st n et naee $ 100,00
Semestral.......ccoveeeeeeeieereeeeieenee et eer e et aea et e e eanaaeneaanns $ 65,00
THMESIIAL ..oeevveciiieriirnies et es e cre e anensssbente e caerassaseenaansass $ 50,00
Anual - Legislativa VIa E-mail.......ccoorrnvermineveecnececonneniennnas $ 30,00

I - EJEMPLARES

Por ejemplar dentro del Mes ......cooocoveccermeeneirecr e $ 1,00
Atrasado mas de 2 meses y hasta 1 afio.........c.ooovveiiiccincnnne. $ 1,50
Atrasado MAS de 1 AfI0......ooeeieiiieeeieee et e e $ 3,00
SEPATALA......ececeerecerirercscri e er st ettt n st et eannen $ 3,50

IV - FOTOCOPIAS

1 hoja reducida y autenticada, de instrumentos
contenidos en Boletines Oficiales agotados ........cooevceiiciiccene $ 0,20

Neta: Dejar establecido que las publicaciones se cobrardn por palabra, de acuerdo a las tarifas fijadas preceden-

temente, y a los efectos del computo se observardn las siguientes reglas:

Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formada por uno o varios guarismos, no incluyendo
los puntos y las comas que los separan.

Los signos de puntuacion: punto, coma y punto y coma, no serdn considerados.

Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, &, $, 1/2, ], se considerardn como una palabra.

Las publicaciones se efectuardn previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones nacionales, provinciales
y municipales, cuyos importes se cobrardn mediante las gestiones administrativas usuales "valor al cobro™
posteriores a su publicacidn, debiendo solicitar mediante nota sellada y firmada por autoridad competente
la insercidn del aviso en el Boletin Oficial, adjuntando al texto a publicar la correspondiente orden de compra
y/o publicidad.

Estardn exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las que por disposiciones
legales vigentes asi lo consignen.
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETOS

Salta, 28 de mayo de 2001
DECRETO N° 1.083

Ministerio de Hacienda
Secretaria de Finanzas

VISTO el Contrato de Locacion de Servicios
celebrado entre la provincia de Salta y el C.P.N.
Roberto Federico Berruezo Rumano; y,

CONSIDERANDO:

Que tal contratacién se realizé a fin de contar con
los servicios de un Profesional con capacitacién para
desempefiarse en el ambito de la Contadur{a General
de la Provincia;

Que dados los antecedentes profesionales segtin
surgen del "Curriculum vitae" del contratado,
cumpliéndose los requisitos exigidos por la ley para sn
contratacién directa con encuadre en lo dispuesto por
el Articulo 20 de la Ley N° 6.838 y su reglamentacion;

Que en cumplimiento del Decreto N° 515/00 se
contempla la finalizacién de la contratacién del sefior
René Luis Cardozo en el Ministerio de Infraestructura

y la baja por fallecimiento del senor Guillermo Cortés
en la Contaduria General de 1a Provincia;

Que el gasto que demanda esta contratacién se
imputara a la partida de servicios previstas para el
ejercicio vigente;

Por ello,

E! Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 1° - Apruébase el Contrato de Locacién de
Servicios celebrado entre la provincia de Salta,
representada por el sefior Secretario de Finanzas del
Ministerio de Hacienda y el C.P.N. Roberto Federico
Berruezo Rumano, D.N.1. N° 24.875.706, el que como
anexo forma parte del presente instrurnento.

Art. 2° - Déjase establecido que los servicios del
profesional contratado se prestardn en la Contaduria
General de la Provincia, conforme a lo estipulado en el
contrato referido.

Art. 3° - El gasto que demande la contratacién
debera imputarse a Cardcter 1, Jurisdiccion 10, Unidad
de Organizacién 01, Inciso 3, Partida Principal 4,
Parcial 4, Finalidad 1, Fuente de Financiamiento 11,
Presupuesto 2001.
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Art. 4° - El presente decreto serd refrendado por la
sefiora Ministra de Hacienda y por la sefiora Secretaria
General de la Gobernacién.

Art. 5° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - Asti - David (1.).

Salta, 29 de mayo de 2001

DECRETO N° 1.084

Secretaria General de la Gobernacién
VISTO el viaje oficial del que suscribe, a partir del
29 de mayo de 2001;
Por ello,

El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 1° - Pdnese interinamente a cargo del
Mando Gubernativo de la Provincia, al sefior
Vicegobernador dela misma, D. Walter Wayar, a partir
del 29 de mayo de 2001 y mientras dure la ausencia de
su titular.

Art. 2° - El presente decreto serd refrendado por el
sefior Secretario General de la Gobernacién (1.).

Art. 3° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - David (1.).

Salta, 30 de mayo de 2001
DECRETO N° 1.085

Secretaria General de la Gobernacién

VISTO el regreso del que suscribe, a la provincia
de Salta, a partir del 30 de mayo de 2001;

Por ello,

El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 1° - Queda asumido por parte del que
. suscribe, el Mando Gubernativo de la Provincia, a
partir del 30 de mayo de 2001.

Axt. 2° - El presente decreto seri refrendado por el
sefior Secretario General de la Gobernacidn (I.).

Art. 3° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERQO - David ().

Salta, 31 de mayo de 2001
DECRETO N° 1.086

Secretaria General de la Gobernacion

VISTO el Articulo 169 de la Constitucién
Provincial reformada en 1998 ylaLey N° 7.103, y

CONSIDERANDO:

Que el citado texto constitucional incorporé
como 6rganos de control de la hacienda piblica
provincial a la Sindicatura General de la
Provinciay ala Auditoria General de la Provincia,
cuya creacién se materializ6 con la sancidén de la
Ley N° 7.103;

Que dicha ley establece 1a extincién del Tribunal de
Cuentas y su correspondiente liquidacién conforme lo
preceptuado a través del Decreto N° 3.445/00;

Que en cuanto al régimen fumcional de ambos
6rganos de control, 1a clausula transitoria décimo sexta
de laConstitucién Provincial dispuso que conformaran
sus cuerpos profesional, técnico, administrativo y de
servicios absorbiendo a tal efecto la totalidad del
personal que desempeifia funciones en el Tribunal de
Cuentas;

Que no obstante lo mencionado, nada se establecié
acerca de la forma en que se hard efectiva la
incorporaci6n del personal. De alli que corresponde al
Poder Ejecutivo, en su calidad de jefe de la
administracién piiblica centralizada y descentralizada,
determinar las condiciones en que debe efectuarse la
redistribucién de los agentes en los nuevos 6rganos de
control;

En efecto, tal facultad nace de lo que se ha
denominado "zona interna" del Poder Ejecutivo
(Bianchi, Alberto B., "El control judicial sobre la
llamada zona interna de la Administracién”,
Revista La Ley, t. 1989-C, pag. 481), la que se
encuentra prevista -en el orden local- en los
Articulos 140 y 144, Incisos 2 y 7, de la
Constitucién Provincial;

Que en concordancia con el referido mandato
constitucional, el Poder Ejecutivo dicté el Decreto N°
3.464/00, disponiendo la incorporacién del personal
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que se desempefia en el Tribunal de Cuentas en los
cuadros administrativos de la Sindicatura General de
la Provincia;

Que a este respecto cabe sefialar que la extincién
del Tribunal de Cuentas por imperio de la reforma
constitucional de 1998, importé el cese definitivo de
su personal en los cargos y funciones que hasta
entonces desempefiaban con arreglo al cuadro de
cargos y categoria escalafonaria previstos por la Ley
N° 6.511 (conf. Marienhoff, Miguel S., "Tratado de
Derecho Administrativo”, t. III-B, pig 463; Diez,
Manuel M., "Derecho Administrativo”, t. IIl, pég.
539);

Que habiendo desaparecido el Tribunal de
Cuentas y con ello, producida la supresion de todos
los cargos correspondientes a su estructura,
corresponde crear y aprobar la planta de cargos,
cobertura y todos los elementos de organizacion
interna correspondiente a la Sindicatura General de
1a Provincia;

Que en consecuencia, resulta menester adecuar la
situacién escalafonaria de los agentes del desaparecido
Tribunal de Cuentas, cuya relacidn laboral se
mantenga a la fecha del dictado del presente, tomando
como base las estructuras orginico funcionales
vigentes en el 4mbito de la Sindicatura General de la
Provincia;

Que teniendo la Sindicatura General de la Provincia
dependencia del Poder Ejecutivo, su personal se regira
por el escalafon general de empleados de la
Administracién y por el presente;

Que a tales fines, corresponde dar por concluida la
asignacién de funciones y cargos del personal del
Tribunal de Cuentas Transferido por Decreto N°
3.464/00, disponiendo su incorporacién en los nuevos
cargos y funciones de la Sindicatura General de la
Provincia;

Que corresponde, en consecuencia, aprobar la
nuevaestructura de acuerdo alas nuevas funciones que
cumpliran dentro del organismo de control interno y
ajustado a los principios de igual remuneracién por
igual tarea consagrada en el Articulo 14 bis de la
Constitucién Nacional y Articulo 64, Inciso 4) de 1a
Constitucioén Provincial;

Que por otra parte, teniendo en cuenta que la
Oficina de Auditorfa del Gobernador prevista
en la Ley de Ministerios N° 6.811, tiene por
funcién principal el control interno de la
Administracién Pdblica Provincial, la puesta en
funcionamiento de la Sindicatura General de la
Provincia implica la absorcién de tales
competencias por el organismo constitucional
de control interno;

Por ello,

El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 1° - Con vigencia al dia 01 de junio de
2001, apruébanse la estructura, planta de cargos y
cobertura de la Sindicatura General de la Provincia y
las Unidades de Sindicatura Interna gue, como Anexos
1y H, forman parte del presente.

Art. 2° - Con la misma vigencia que la prevista en
el articulo precedente, incorpérase a los agentes de la
Sindicatura General de la Provincia y las Unidades de
Sindicatura Interna a la normativa prevista por la Ley
N° 5.546, Estatuto del Empleado Piblico de la
provincia de Salta y al régimen escalafonario aprobado
Decreto N° 1.178/96, Escalafén General de Ia
Provincia y toda norma concordante.

Art. 3° - Incorpéranse al Capitulo X, de la Funcién
Jerarquica, del Decreto N° 1.178/96 como Articulo 17
bis, las Funciones Jerirquicas de la Sindicatura
General de la Provincia (Funcion SIGEP) segin el
detalle que, como Anexo I, forma parte del presente.

Art. 4° - Los agentes del ex Tribunal de Cuentas de
la Provincia, que a la fecha hayan sido trasladados a
otros organismos del Poder Ejecutivo Provincial con
aplicacién del Articulo 4° del Decreto N° 2.489/96,
tendrdn como tope de aplicacion del mencionado
artfculo las remuneraciones que les hubiesen
correspondido en la Sindicatura General de la
Provincia por aplicacitn de lo dispuesto en el presente
decreto de acuerdo al siguiente detalle a partir del dia
01 de junio de 2001:

Casermeiro de Goytia, Maria Beatriz,
Agrupamiento Profesional, Subgrupo 2, Nivel 5,
Funcion Jerdrquica SIGEP P4.

Jorge Dfiaz, Juan Guillermo, Agrupamiento
Profesional, Subgrupo 2, Nivel 4, Funcidén Jerdrquica
SIGEP P3.

Aranda de Madeo, Maria, Agrupamiento
Profesional, Subgrupo 2, Nivel 2, Funcién Jerarquica
SIGEP P4.

Sastre, Jorge Alejandro, Agrupamiento
Profesional, Subgrupo 2, Nivel 3, Funcién Jerdrquica
SIGEP P4.

Art. 5° - Apruébase el Manual de Funciones parala
Sindicatura General de la Provinciay sus dependencias
que, como Anexo IV, forman parte del presente.

Art. 6° - Apruébase el Manual Normativo de las
Unidades de Sindicatiura Interna que como Anexo V,
forma parte del presente.

Art. 7° - Suprimense de las estructuras y plantas de
cargos aprobadas en la Jurisdiccién Gobernacion, las
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correspondientes a la Oficina de Auditoria del
Gobernador, debiéndose incorporar los agentes de
la planta permanente de la misma, sefiora Sonia
Beatriz Casas Saravia de Vargas, D.N.I. N°
14.865.157 y la Sra. Haidee Hemrera de Avilés,
D.N.I. N° 6.074.508, a la planta de la Sindicatura
General de 1a Provincia a partir del 01 de junio de
2001, enlos cargos que se consignan en el anexo del
presente.

Art. 8° - Trasladanse ala planta permanente de 12
Sindicatura General de la Provincia en los cargos
que se consignan en el anexo del presente al
Contador Carlos Antonio Alias, D.N.I. N°
12.712.168, agente de la planta permanente de la
Direccién General de Planeamiento y Control
Presupuestario y a la Dra. Ilda Elizabeth Rojas,
D.N.I. N° 13.318.087, agente de la planta
permanente del Programa de Asistencia Juridica del
Ministerio de Hacienda.

A1t.9° - Incorpérase en la planta de cargos aprobada
para la Direccién General de Personal dependiente de
la Secretaria de la Funcién Pdblica, un cargo
Administrativo (N° de Orden 10.1) en la Division
Administrativa y traslddase a dicho cargo al sefior
Miguel Santos Delgado, D.N.I. N° 8.283.799, agente
de la planta permanente de la Oficina de Auditor{a del
Gobermnador, enlas condiciones previstas en el Articulo
29 del Decreto N° 1.178/96.

Art. 10. - Déjanse sin efecto a partir del dia 01 de
junio de 2001, los contratos celebrados con la Oficina
de Auditorfa del Gobernador.

Art. 11. - Disponese que los convenios de pasantias
aprobados para desempeiiarse en la Oficina de
Auditoria del Gobernador, se transfieren a la
Sindicatura General de la Provincia.

Art. 12, - Autorizase al Sindico General de la
Provincia a proponer los cambios y las reasignaciones
de funciones que considere necesarios para el mejor
desenvolvimiento del organismo.

Art. 13. - El gasto que demande el camplimiento
del presente se imputaré a las respectivas partidas de
la Jurisdiccion 01, Unidad de Organizacién 17 para
la Sindicatura General de la Provincia y ala Unidad
de Organizacién 01 de la Jurisdiccién que
corresponda para cada una de las Unidades de
Sindicatura Interna, debiéndose efectuar las
respectivas transferencias de partidas
presupuestarias, como asf también, el traspaso de los
pertinentes bienes patrimoniales, documentacién y
tramites pendientes.

Art. 14. - El presente decreto serd refrendado por la
sefiora Ministra de Hacienda y por el sefior Secretario
General de 1a Gobernacién (1.).

Art. 15. - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - Asti - David (L).

[ VER ANEXO ]

ANEXO IV

SINDICATURA GENERAL
DE LA PROVINCIA

MANUAL DE FUNCIONES

De la Sindicatura General de la Provincia

Responsabilidad Primaria

De origen constitucional, 1a Sindicatura General de
la Provincia es el organismo Rector del Sistema de
Control Interno de la Hacienda Pdblica Provincial
dependiente del Gobernador de la Provincia, que aplica
y coordina un modelo de control integral e integrado
que abarca los aspectos contables, presupuestarios,
econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y
de gestién, evaluando programas, proyectos y
operaciones, bajo criterios de legalidad, economia,
eficiencia y eficacia.

La Sindicatura General de la Provincia es un
organismo con autonomia funcional, administrativa y
financiera para lo cual se le asignara
presupuestariamente la Jurisdiccién correspondiente.

La Sindicatura General de 1a Provincia se encuentra
investida de la potestad de auditoria y fiscalizacién
interna sobre:

a. Las Jurisdicciones y Organismos de la
administracién centralizada y descentralizada,
empresas piblicas, entidades autdrquicas y entes
reguladores, cualquiera sea su modalidad de
organizacién y todo otro ente en que el Estado
Provincial o sus organismos descentralizados
tengan participacion.

b. Los Municipios que se adhieran al sistema de control
impuesto por la Ley N°7.103.

¢. Todo otro ente o hacienda creada o a crearse bajo la
dependencia del Poder Ejecutivo Provincial.

Las Unidades de Sindicatura Interna (USI)
integran funcionalmente el sistema de control
interno de la Sindicatura General en los términos de
la Ley N° 7.103.

La Conceptualizacién del control integral ¢
integrado del alcance de los aspectos contables,
presupuestarios, econdmicos, financieros,
patrimoniales, normativos y de gestion, los criterios de
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economia, eficiencia eficacia y legalidad y otros
utilizados en 1a normativa impartida por la Sindicatura
General se exponen en el Glosatio adjunto a este
Manual.

Funciones

Las funciones de la Sindicatura General estdn
especificadas en el Articulo 169, apartado II de la
Constitucién Provincial y en el Titulo 11T de 1a Ley N°
7.103 en general y en particular en sus Articulos 12, 13
v 19. Para el cumplimiento de las mismas, el Sindico
General propone al Gobernador de la Provincia la
estructura orgdnica funcional, el presupuesto, las
normas bésicas internas. las reglas basicas de
funcionamiento, el estatuto, encasillamiento,
escalafén, designacién y remuneraciones del personal
de Ia entidad.

El desarrollo de las actividades de la Sindicatura
General de la Provincia serd financiado con los
recursos que asigne anualmente el Presupuesto
General a la misma.

El Sindico General de la Provincia
Resposabilidad Primaria

Regir y dirigir el Sistema de Control Interno
del Poder Ejecutivo Provincial haciendo uso de
sus atribuciones de control, normativas, de
asesoramiento y de administracién, coordinando
lared de Unidades de Sindicatura Interna (USD) y
¢l Control de los municipios que, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, adhieran al
Sistema de Control Interno previsto en la Ley N°
7.103.

Funciones

Serén atribuciones y responsabilidad del Sindico
General de la Provincia:

a. Cumplir y hacer cumplir en lo pertinente, la
Constitucién Provincial, la Ley N° 7.103 y la
normativa correspondiente al Sistema de Control
Interno de la Hacienda Priblica Provincial. Para
tales fines cuenta con las atribuciones y funciones
fijadas por las mencionadas normas juridicas, en
especial, en el Titulo III de 1a Ley N° 7.103, en sus
Articulos 12, 13 segundo parrafo, 15, 18, 19,21, 22,
23 y 43, en las que establece el presente Manual y
disposiciones concordantes.

b. Cumplir sus funciones de control, asesoramiento,
normativos y de administracién a través de la
Gerencia General y las Gerencias de Coordinacién
y los distintos niveles y personal de la Sindicatura
General de la Provincia, en un todo de acuerdo con
lo dispuesto por este Manual y disposiciones
concordantes.

c. La representacién legal del organismo la ejerce
personalmente o por delegacion o mandato. En
estos casos, la delegacién recaerd en el profesional
que €l designe.

d. Las decisiones del Sindico General se expresan a
través de sus resoluciones.

e. Proponer al Gobernador de la Provincia los
proyectos de la primera estructura orgdnica
funcional y las designaciones de personal con
destino a planta, cuidando un adecuado equilibrio
interdisciplinario.

f. Suscribir convenios y acuerdos institucionales que
coadyuven al perfeccionamiento del sistema de
control.

g. Organizar congresos, seminarios, jornadas, cursos
de capacitacion y otros eventos vinculados a su
accionar.

h. Poner en conocimiento de la autoridad superior de
los entes controlados los problemas detectados a
través de auditorfas y otras actividades de control.

De la Gerencia General
Respensabilidad Primaria

Secundando al Sindico General de la
Provincia, a quien asiste, la Gerencia General
configura el nivel superior del organismo. Realiza
la coordinacidn y supervision general de todos los
servicios de la institucidén, efectia la
planificaciéon, conduccién, supervisién y el
contro! de calidad de los servicios del Sistema de
Control Interno de 1a Hacienda Piblica Provincial
en el marco de 1a Ley N° 7.103.

Funciones
a. Asistir al Sindico General en todos los temas que éste

le requiera y en especial, en los aspectos

relacionados al cumplimiento, en lo pertinente, de
la Constitucién Provincial, la Ley N° 7.103 y todo
lo relativo al funcionamiento del Sistema de

Control Interno. Para estos fines debera:

a.1. Coordinar el Plan Anual de Accién de la
Sindicatura General.

a.2. Coordinar el Plan Anual de Trabajo de las
Unidades de Sindicatura Interna.

a.3. Confeccionar el Presupuesto Anual de la
Sindicatura General.

a.4. Confeccionar la Memoria Anual del
Qrganismo.

a.5. Formular el Plan de Acciény el presupuesto de
su drea.
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a.6. Evaluar la calidad del Sistema de Control
Interno de los entes controlados y el
cumplimiento de los Articulos 24,25y 27 de la
Ley N° 7.103.

a.7. Fijar las prioridades en materia de control y de
auditorfa internas y determinar los riesgos de
auditorfas.

b. Realizar la coordinacién general de las funciones y
actividades de los 6rganos y entidades integrantes
del Sistema de Control Interno. Para ello
supervisard los canales de comunicacién internos,
la adecuada vinculacién entre los Gerentes
Coordinadores, Auditores y demés niveles de la
Sindicatura General y de éstos con los entes bajo su
control y en particular, con las Unidades de
Sindicatura Interna.

c. Aprobar los Programas de Auditorias que,
enmarcados en el Plan Anual de Accién del
Organismo, presenten los Gerentes de
Coordinacion.

d. Verificar, aprobar y asesorar al Sindico General,
previavinculacidén conlos Gerentes Coordinadores,
los informes generales y de auditoria, notas,
propuestas, proyectos y demis documentacién
producida por los mismos.

€. Promover e impulsar las auditorias e investigaciones
necesarias en los casos de posible perjuicio al
patrimonio piiblico o la comision de delitos contra
la Administracién Priblica, previa intervencién de
1a Gerencia de Coordinacion de Auditorfa Legal y
Normativa.

f. Coordinar las tareas realizadas por las diversas areas
del organismo para la suscripcién de convenios y
acuerdos institucionales.

g. Coordinar las tareas referentes a la organizacién de
congresos, simposios, jornadas, cursos de
capacitacidn, actos o ceremonias de la Institucion.

De los Gerentes Coordinadores en General
Responsabilidad Primaria General

* Asistir al Sfndico General, cuando lo requiera, y ala
Gerencia General en la programacién,
coordinacién, supervision y ejecucion del Sistema
de Control Interno de sus respectivas areas desde el
punto de vista legal, técnico e institucional en sus
distintas clases y modalidades, manteniendo un
mecanismo de seguimiento y evaluacion integral de
la gestién de los entes controlados a través de
auditorias y otras técnicas de control, ponderando
el nivel de satisfaccién logrado en el camplimiento
de los fines del Estado de las politicas, planes y

procedimientos establecidos por el Gobernador de
la Provincia y sus principales dérganos
secundadores.

* Evaluar el Sistema de Control Interno de las dreas de
la administracion centralizada, descentralizada o de
empresas ptblicas comprendidas en el 4rea de su
competencia, coordinando y supervisando la
operatoria de las unidades de Sindicatura Interna.

Funciones

Son funciones generales de los Gerentes
Coordinadores en las dreas a su cargo:

a. Formular ante la Gerencia General la planificacién
anual de las auditorfas y otras funciones relevantes
de control a realizar en su drea especificando los
objetivos y metas propuestas, dirigiendo,
supervisando su cumplimiento y detectando las
causas de los desvios producidos.

b. Coordinar con los Auditores el Proyecto de Plan de
Accién Anual de su 4rea y los programas de
auditoria respectivos, fijando las prioridades de los
trabajos a realizar, la conformacién de los grupos
de control y otros aspectos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

c. Solicitar larealizacién de auditoria e investigaciones
que estime convenientes en los entes bajo su
control.

d. Supervisar el seguimiento de los actos y
procedimientos de contenido patrimonial, en
especial los de monto relevante, paralo cnal deberd
implementar una base de datos en coordinacién con
el Sistema Informatico de la Sindicatura.

¢. Informar y asesorar a la Gerencia General sobre el
Plan Anual de Trabajo e informes de las Unidades
de Sindicatura Interna, comprobando la puesta en
préictica de sus recomendaciones, como asi también
de la Sindicatura General.

f. Asesorar a la Gerencia General y emitir opiniones
técnicas e informes acerca de:

* Circuitos administrativos, manuales de
procedimientos y de organizacion que emita la
autoridad superior de los entes controlados.

* Estados contables como asi también los rubros
que conforman la cuenta general del ejercicio, de
su drea de control, contemplando los aspectos
econémicos, financieros, patrimoniales, de
sistemas informaéticos, de gestién y de legalidad.

* Elaboracion y actualizacién de normas, pautas y
procedimientos de auditorfa en el drea de su
competencia y de las normas técnicas para el
cumplimiento de las funciones de control interno.
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* Definicién de normas y procedimientos a efectos
de establecer un 6ptimo sistema de control
interno.

* Confiabilidad de los datos que se utilicen en la
claboracion de la informacién recibida, de las
registraciones de los activos y pasivos y de las
medidas de resguardo adoptadas.

* Informes sobre las auditorias y otras acciones
desarrolladas, formulando las recomendaciones
u observaciones que correspondan.

g. Establecer un canal de comunicacién regular con las
Unidades de Sindicatura Interna de las
jurisdicciones, organismos y entidades sujetas a su
control y con las Gerencias de Coordinacién y otras
dreas de la Sindicatura General.

h. Considerar, en cada caso, el informe del Auditor
actuante, emitir su propia opinién al respecto y
elaborar los informes que deben ser elevados a la
Gerencia General.

i. Realizar el seguimiento de las recomendaciones
efectuadas con motivo de 1as auditorfas practicadas.

j- Formular las estadfsticas de trabajo y el monitoreo
de indicadores de eficacia, eficiencia, legalidad y
economia en los entes controlados y de las
actividades de su 4drea.

k. Elaborar el presupuesto y la Memoria anual.

1. Organizar y mantener un archivo de antecedentes
normativos, jurisprudenciales, doctrinarios,
relacionados con las materias de su competencia,
un registro de las actuaciones que se tramiten por
su Gerencia Coordinadora e instrumentar las bases
de datos que permitan contar con informacién
contable y oportuna sobre su drea.

m. Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

n. Opinar sobre la seleccion del personal destinado a
cumplir funciones dentro de su drea.

o. Evaluar los sistemas estadisticos de las éreas
controladas para la toma de decisiones, la
capacitacion del personal, el gerenciamiento de las
unidades dependientes y la politica presupuestaria.

p- Complimentar todo otro requerimiento quele realice
el Stndico General y la Gerencia General.

De las Gerencias de Coordinacion en Particular
Gerencia de Coordinacién de Auditoria Social

Responsabilidad Primaria

* Mantener un mecanismo de seguimiento y
evaluacidn de la gestién en los entes de su drea y de

la implementacién de programas sociales y
ambientales mediante la realizacién de aunditorfas
operacionales y demds medios eficaces de control.

* Supervisar y coordinar la operatoria de las distintas
Unidades de Sindicatura Interna integrantes del
drea de su competencia.

Funciones

a. Planificar los mecanismos y operatoria que permitan
controlar y evaluar el cumplimiento de las politicas
y programas sociales y ambientales que se
implementan y/o ejecutan en la provincia de Saita,
a fin de detectar posibles desviaciones y elaborar
las pertinentes recomendaciones con el objeto de
lograr su correccion.

b. Asistir al Sindico General y a la Gerencia General
en los aspectos referidos al control de la gestién y
aplicacién de fondos, por ejemplo, los vinculados
a:

- La atencién de la salud de los habitantes.
- La atencién de la educacién de la poblacién.

- La atencién de politicas y acciones en ayuda de
los sectores carenciados.

- La promocion del deporte y la recreacién.

- La aplicacion de politicas y técnicas de gestion
ambiental.

Gerencia de Coordinacion de Auditoria
de Inversion de Infraestructura

Responsabilidad Primaria

* Mantener un mecanismo de seguimiento y
evaluacion de la gestién en los entes de su dreay de
la implementacién de programas de inversién e
infraestructura, mediante la realizacién de
auditorias operacionales y demds medios eficaces
de control.

* Supervisar y coordinar la operatoria de las distintas
Unidades de Sindicatura Interna integrantes del
drea de su competencia.

Funciones

a. Planificar los mecanismos y operatoria que permitan
controlar y evaluar el cumplimiento de las politicas
y programas de inversién e infraestructura piblica
que se implementan y/o ejecuten en la provincia de
Salta, a fin de detectar posibles desviaciones y
elaborado las pertinentes recomendaciones con el
objeto de lograr su correccién.

b. Asistir al Sindico General y a la Gerencia General
en los aspectos referidos al control de la gestién y
aplicacién de fondos, por ejemplo, los vinculados
a



PAG. N°2840

SALTA, 06 DE JUNIO DE 2001

BOLETIN OFICIAL N° 16.161

- La aplicacion de los proyectos y programas que
faciliten la politica empresaria en materia de
Inversiones, Obras y Servicios, Turismo,
Privatizaciones, Fondo Provincial de
Inversiones, desarrollo delaindustria, economia,
agricultura y minerfa.

¢. Efectuar tareas que permitan realizar la evaluacién
del cumplimiento del presupuesto (aspectos
financieros y fisicos) en las areas de su
competencia.

Gerencia de Coordinacién de Administracién
Gubernamental y de Seguridad

Respensabilidad Primaria

* Mantener un mecanismo de seguimiento y
evaluacion de la gestién en los entes de su drea y de
12 implementacién de programas correspondientes
a las funciones relacionadas con la administracién
gubernamental y la seguridad que se ejecutan en
la Provincia mediante la realizacién de auditorfas
operacionales y demds medios eficaces de
control.

* Supervisar y coordinar la operatoria de las distintas
Unidades de Sindicatura Interna integrantes del
drea de su competencia.

Funciones

a. Planificar los mecanismos y operatoria que permitan
controlar y evaluar el cumplimiento de las politicas
y programas correspondientes a las finalidades y
funciones de Administracién Gubernamental, no
asignadas a otras Gerencias de Coordinacién y de
Seguridad que se implementan y/o ejecutan en la
provincia de Salta, a fin de detectar posibles
desviaciones, elaborando las pertinentes
recomendaciones con el objeto de lograr su
correccion.

b. Asistir al Sindico General y a la Gerencia General
en los aspectos referidos al control de la gestién y
aplicacién de los fondos, por ejemplo, los
vinculados a:

- La administracién gubernamental, las relaciones
financieras y econdmicas con los gobiernos
municipales e instituciones internacionales y
todas aquellas no previstas para las otras
Gerencias de Coordinacién.

- Los relacionados al mantenimiento del orden
publico y las acciones inherentes a la reclusién
de personas.

c. Controlar la gestién patrimonial y
econdmico-financiera de los municipios que se
adhieran al Sistema de Control de la Ley N°7.103.

d. Coordinar normativa y funcionalmente lared de las

Unidades de Sindicatura Interna.

Gerencia de Coordinacion de Auditoria
Ecendémico-Financiere

Responsabilidad Primaria

* Mantener un mecanismo de seguimiento y

evaluacién de la gestién en los entes de su dreay de
la implementacién de programas econdémicos y del
Sistema de Administracién Financiera mediante la
realizacién de auditorfas operacionales y demés
medios eficaces de control.

* Supervisar y coordinar la operatoria de las distintas

Unidades de Sindicatura Interna integrantes del
drea de su competencia.

Funciones

a. Planificar los mecanismos y operatoria que permitan

controlar y evaluar el cumplimiento de las politicas
y programas correspondientes a las finalidades y
funciones econémicas y del sistema de
administracion financiera que se implementan y/o
ejecutan en la provincia de Salta, a fin de detectar
posibles desviaciones, elaborando las pertinentes
recomendaciones con el objeto de lograr su
correccion.

b. Asistir al Sindico General y a la Gerencia General

en los aspectos referidos al control de la gestién y
aplicacién de fondos, por ejemplo, los vinculados
a

- Las politicas fiscales.
- La administracién de los bienes de Provincia.

- Las relaciones financieras y econémicas con
instituciones municipales, provinciales,
nacionales e internacionales.

¢. Realizar auditorfas financieras, de legalidad y de

gestién orientadas a evaluar los proyectos,
programas y operaciones de la Tesoreria General de
la Provincia, Contaduria General de la Provincia,
Unidad Central de Contrataciones, Direccién
General de Planeamiento y Control Presupuestario,
Direccién General de Rentas, del sector de la Deuda
Pidblica, como as{ también de los érganos y
servicios vinculados a dichas dreas, o las que las
reemplacen o se creen en el futuro.

. Efectuar el andlisis de la Cuenta General del

Ejercicio para la elaboracién de una base de datos
que permita obtener informaci6n Gtil para la toma
de decisiones.

. Efectuar tareas que permitan evaluar el

cumplimiento del presupuesto provincial en
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materia de ingresos y de gastos en los: aspectos
financieros y fisicos.

f. Controlar los ingresos nacionales y de otras fuentes
de financiamiento, llevando las estadisticas
necesarias para su monitoreo.

Gerencia de Coordinacion de Auditoria Legal
y Normativa

Responsabilidad Primaria

* Elaborar, difundir, interpretar y asesorar sobre las
normas relacionadas con la temética de la
Sindicatura General de la Provincia. Entenderenlos
procesos de capacitacién y desarrollo profesional
del personal del organismo y de las Unidades de
Sindicatura Interna y en la administracién del
centro de documentacioén y consulta.

* Realizar el diligenciamiento de las actuaciones
legales donde la Sindicatura sea parte,
confeccionando los dictimenes y escritos
pertinentes.

Funciones

a. Asesorar al Sindico General y ala Gerencia General
en los aspectos legales y técnico-normativos
inherentes a las funciones de la Sindicatura,
produciendo los dictdmenes que ello le soliciten, de
acuerdo con la normativa vigente.

b. Actuar en defensa y representacién de la Sindicatura
General.

c. Analizar los recursos administrativos reglados por la
Ley N° 5.348 de Procedimientos Administrativos,
emitiendo dictimenes y proyectando los actos
administrativos pertinentes que resuelvan los
mismos.

d. Emitir los informes pertinentes acerca de los
distintos actos, procesos y convenios en los cuales
intervenga la Sindicatura.

¢. Instruir los sumarios internos del organismo que se
dispongan. '

f. Participar en el anilisis, evaluacién y seguimiento de
la normativa relacionada con la actuacién de la
Sindicatura, proponiendo el estudio, aplicacion,
modificacién, actualizacién y permanencia de
dicha normativa.

8. Requerir de las 4reas pertinentes la colaboracién
suficiente para el analisis de normas, su factibilidad
de implementacién y modificaciones.

h. Programar y ejecutar los cursos de capacitacién y los
proyectos de desarrollo profesional que la
Sindicatura General de la Provincia estime
convenientes para su personal y el de las Unidades

de Sindicatura Interna, con la finalidad de contar
con una dotacién que le permita al sistema de
control interno cumplimentar sus objetivos con
mayor eficiencia.

Gerencia de Coordinacién de Administracion
Responsabilidad Primaria

* Entender en la administracién del personal y de los
recursos materiales, financieros e informéticos de
laSindicatura General, a fin de optimizar su gestion.

* Entender y evaluar los aspectos vinculados con la
tecnologfa y procesamiento de informacién del
Sistema de Control Interno del Sector Piblico
Provincial y ejecutar auditorias especificas,
elaborando normativas sobre los sistemas
computarizados y tecnologfa de informacién.

Funciones

a. Programar en coordinacién con las demds Gerencias
de Coordinacidn, las necesidades presupuestarias
del organismo y administrar el presupuesto de la
Sindicatura, segin las pauntas establecidas por el
Sindico.

b. Gestionar la provisién de los servicios y bienes
necesarios para satisfacer las necesidades del
organismo.

¢. Mantener el Registro de Auditores y Consultores a
efectos de Ia utilizacién de sus servicios.

d. Registrar la ejecucién presupuestaria de la
Sindicatura.

e. Registrar, controlar y preservar el patrimonio
asignado a la Sindicatura.

f. Atender los asuntos relacionados con el personal de
la Sindicatura Genperal aplicando el estatuto del
personal y demds normas urgentes.

g. Administrar y mantener la Red Informitica del
Organismo desarrollando sistemas y
procedimientos y detectando las necesidades
informéticas del organismo.

h. Satisfacer las necesidades de organizacion, diseiio,
mantenimiento y operacién de los sistemas
informéticos de la Sindicatura, prestando el
asesoramiento a las dreas que la.conforman.

i. Evaluar lo referido a los sistemas computarizados y
tecnologia de informacién utilizados en el Sistema
de Control Interno del Sector Piblico Provincial a
fin de detectar posibles desviaciones, elaborando
recomendaciones con el objeto de lograr que se
corrijan.

j- Elaborar normas de control interno sobre anditorfa
de sistemas computarizados y tecnologia de
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informacidén y realizar asesorias técmicas y
proyectos especiales en la materia de su
competencia.

k. Administrar la biblioteca del organismo, efectuando,
para ello, la recopilacin, clasificacién y actualizacidn
del material de interés para los usuarios.

1. Coordinar la prestacién de servicios generales.

Delos Auditores
Responsabilidad Primaria

Ejecutar tareas y procedimientos de auditoria, de
acuerdo con las Normas de Control Interno, de
Auditoria Gubernamental, Cédigo de Etica y toda otra
norma de aplicacién en la Sindicatura General.

Funciones

a) Realizar las auditorfas financieras y de gestién que
le solicite el Gerente Coordinador respectivo o la
autoridad superior de la cual dependa.

b) Ejecutar y realizar el seguimiento de los programas
de trabajo que se le soliciten realizando el apélisis
de la informacién puesta a su disposicién v
aplicando los procedimientos y técnicas de
auditoria més convenientes.

¢) Proponer los programas de trabajo de las auditorfas
arealizar.

d) Identificar, analizar y evaluar la informacién puesta
a su disposicion.

¢) Informar al superior inmediato sobre situaciones
anormales encontradas en el desarrollo de sus tareas.

f) Confeccionar los informes de auditoria de avance o
definitivos.

g) Recabar inquietudes de los auditados por aspectos
inherentes a las funciones de la Sindicatura.

h) Llevar archivo ordenado de sus actuaciones y
confeccionar, supervisar y/o proponer indicadores
de gestion, de rendimiento y toda otra forma de
medicién que facilite el monitoreo de los entes
auditados.

1) Informar toda actividad o proceso que agregue valor
a su drea y a los entes auditados.

i) Sugerir la adquisicién de libros, publicaciones
especializadas, sitios de Internet, etc., que
conformen el material de consulta y bibliogrifico
de la biblioteca del organismo.

De los Capacitadores
Responsabilidad Primaria

Capacitar en los temas relacionados con las
funciones de la Sindicatura General, de acuerdo a lo
fijado por la Gerencia General.

Funciones

a. Colaborar con la preparacién del Plan Anual de
Accién de la Gerencia de Coordinacién en materia
de capacitacion.

b. Proponer los contenidos, metodologias,
cronogramas y demds aspectos curriculares de los
temas a desarrollar y de los eventos a realizar.

c. Proponer los métodos y criterios de evaluacion.

d. Confeccionar los médulos de estudio de los temas a
desarrollar.

e. Llevar las estadisticas de cursos, asistentes,
desgranamiento, desercién, etc.

f. Llevar un registro de especialistas en diferentes
materias relacionadas con la temadtica de la
Sindicatura General.

De los Asesores en Materia Juridica y Normativa

Responsabilidad Primaria

* Procurar el diligenciamiento de las actuaciones
relacionadas con aspectos normativos legales y
técnicos atinentes al cumplimiento y aplicacién de
las funciones de la Sindicatura General, elaborando
los dictdmenes y escritos pertinentes.

* Analizar, evaluar y realizar el seguimiento de la
normativa relacionada con la Sindicatura General y
su cumplimiento, proponiendo el estudio,
aplicacién, meodificacién y actualizacién de la
misma.

Funciones

a. Asistir al Gerente de Coordinacién y realizar los
dictdmenes e informes de control legal y de gestién
enlos aspectos juridicos y normativos que el mismo
solicite.

b. Proponer los programas de trabajo a realizar.

¢. Realizar el seguimiento de los programas de trabajo
que le soliciten, realizando el anAlisis de la
documentacién ¢ informacién puesta a su
disposicién y aplicando los procedimientos y
técnicas més idéneos.

d. Informar al superior inmediato sobre situaciones
anormales encontradas en el desarrollo de sus
tareas.

e. Confeccionar los dictdmenes e informes legales y/o
técnico-normativos, de avance o definitivos.

f. Recabar inquietudes de los auditados por aspectos
inherentes a las funciones de la Sindicatura,
especialmente en materia de capacitacion.
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g. Informar toda actividad o procesos que agreguen
valor a su 4rea y a los entes controlados.

h. Informar las actuaciones realizadas y estado de
tramites de las mismas.

i. Sugerir la adquisicién de libros, publicaciones
especializadas, sitios de Internet, etc., que
conformen el material de consulta y bibliogréfico
de la biblioteca del organismo.

j- Proponer la modificacién a la normativa legal v
técnica vigente en los casos que considere
conveniente. pudiendo requerir colaboracién de
otras dreas para su andlisis.

k. Notificar a las areas involucradas la normativa
especifica de aplicacion en el desarrollo de sus
funciones.

Asesores Informaticos
Responsabilidad Primaria
* Analizar, disefiar, programar y mantener los sistemas
y subsistemas informésticos desarrollados y a

desarroliar en la Sindicatura General y en los
organismos controlados.

* Programar y capacitar en forma permanente al
personal del organismo y al perteneciente a entes
fiscalizados, cuando la Gerencia General lo
considere necesario.

Funciones

a. Determinar los objetivos de los sistemas y
subsistemas informaticos, empleando las técnicas
adecuadas para su logro.

b. Determinar las dreas de la Sindicatura General a
informatizar, en forma conjunta con el Sindico
General y la Gerencia General.

c. Recopilar los antecedentes de informacién, sus
procedimientos y relaciones entre 4reas,
determinando el proceso real del circuito
administrativo paralaimplementacién de sistemas,
subsistemas y sus adecuaciones.’ :

d. Advertir alos responsables de dreas de los problemas
de informacién detectados, proponiendo las
medidas correctivas en el dmbito de su
competencia.

¢. Proponer las soluciones y alternativas mediante
especificaciones de los requerimientos del sistema
o subsistema a implementar o modificar.

f. Realizar la’ programacién informitica utilizando
lenguajes apropiados, efectuando las pruebas
necesarias para poner en marcha, acondicionar,
modificar o sustituir sistemas o subsistemas.

g. Elaborar los manuales del usuario de los sistemas o
subsisternas en funcionamiento..

h. Proponer las materias y cursos de capacitacién
general o especificos en materia informatica
coordinadamente con los demés estamentos de la
Sindicatura.

Del Personal de Ejecucion
Responsabilidad Primaria
Proveer el servicio en forma eficaz, cficiente y
oportuna a los agrupamientos que integran la
Sindicatura General.

Funciones

a. Ejecutar las tareas necesarias para que el servicio se
preste bajo criterios de calidad.

b. Toda otra funcién de ejecucién inherente a la
Sindicatura General.

Manual Normativo de las Unidades
de Sindicatura Interna

(Usn

CAPITULOI
De las Unidades de Sindicatura Interna (USI)

1. Aspectos Conceptuales sebre las Unidades de
Sindicatura Interna (USI)

La Counstitucién de la provincia de Salta,
sancionada en el afio 1998, establece en su Articulo
169, un nuevo Sistema de Control de la Hacienda
Piblica, cuyos antecedentes en el derecho positivo
argentino se encuentran en la Ley N° 24.156 del orden
nacional. El nuevo régimen de control se basa en dos
instituciones: La Sindicatura General de la Provincia,
organismo rector del Sistema de Control Interno y la
Auditoria General de la Provincia, organismo rector
del Sistema de Control Externo.

Como consecuencia de 1o resuelto por nuestra
Carta Magna, el Poder Legislativo Provincial,
sanciond la Ley N° 7.103, que reglamenta la norma
constitucional, fijando el Sistema de Control no
Jurisdiccional de la Hacienda Publica, que
comprende, entre otras disposiciones, la
instauracién del Sistema de Control Interno
integrado por la Sindicatura General de la Provincia,
organismo con autonomia funcional, administrativa
y funcional dependiente del Poder Ejecutivo y por
Ia red de Unidades de Sindicatura Interna (USI),
cuya creacin prevé.

La Ley N° 7.103 define las funciones de las
Unidades de Sindicatura Interna (USI) en su Articulo
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24, correspondiéndoles la funcién de asesoramiento
y control ejercida en las jurisdicciones, entidades y
organismos, ¢n forma independiente y desligada de
las actividades del ente dentro de cuya estructura
ejerce sus funciones, en forma objetiva, sistemética
y continua.

Dicha norma legal en sus Articulos 24, tercer
péarrafo, 25 y 27, fija las funciones y el perfil que
identificaran a las USI con relacién a los entes
fiscalizados en que fueren instauradas:

a. Estardn al servicio de las jurisdicciones, entidades y
entes respectivas.

b. Cooperardn a mantener el principio de
responsabilidad financiera e integralidad que debe
subyacer en los objetivos de aquéllos.

¢. Proporcionaran anlisis, recomendaciones, consejos
e informacidén global acerca de las operaciones y
actividades del organismo.

d. Analizardn las cuentas para sus correspondientes
descargos.

e. Informarin sobre las responsabilidades de los
funcionarios que dispongan o ejecuten los gastos.

f. Responderén los pedidos de informes que le soliciten
los Ministros y los respectivos titulares.

Es el Poder Ejecutivo Provincial el que define el
lugar y 1a oportunidad en que se creard una Unidad de
Sindicatura Interna (o sea, el "dénde” y el "cuando™, de
acuerdo al Articulo 26 de la Ley N° 7.103), a cargo de
1a cual estard el Auditor Interno (Articulo 28 de igual
norma).

Es importante sefialar la interrelacion que existe
entre la Sindicatura General de la Provincia, como
organismo rector del Sistema y las Unidades de
Sindicatura Interna (USI) como érganos que
desconcentran el ejercicio del control interno que
realiza la Sindicatura General: Las USI dependen
jerarquicamente del titular de la jurisdiccion, entidad
en la cual se crean, a quien asesoran sobre el control
interno pertinente. Al mismo tiempo, se vinculan
funcionalmente con la Sindicatura General, gue las
coordina técnicamente y les fija las pautas de control
que deben aplicar.

La eficacia del control interno de una Jurisdiccién
o ente fiscalizado es responsabilidad de la autoridad
superior de cada 6rgano o entidad (Articulo 14) y la
USI respectiva coadyuva a esa finalidad basandose en
las pautas y en la coordinacion técnica que emana del
aludido ente rector.

Los Auditores Internos de las Unidades de

Sindicatura Interna son responsables funcionalmente
ante la Sindicatura General de la Provincia (SIGEP),

debiendo brindar informacién acerca de la adecuacién
y efectividad del sistema de control interno y la calidad
de la gestién de los entes fiscalizados.

LaLeyN°7.103, en su Articulo 29, establece que
el Reglamento fijard el funcionamiento y
competencia de la Sindicatura General y de las
Unidades de Sindicatura Interna. El presente
Manual para dichas Unidades forma parte de esa
Reglamentacién General.

Una consideracion especial merece el caso de los
municipios que, en ejercicio de sus propias
atribuciones constitucionales, se adhieran al Sistema
de Control Interno que nos ocupa. Dichos municipios
creardn su propia Unidad de Sindicatura Interna
Comunal, designando el Intendente Municipal al
Auditor Interno que la dirigird y estando a cargo del
Municipio el costo respectivo (Arts. 27 y 28 de la Ley
N°7.103).

Cabe sefialar, por iltimo que a lo largo de la
reglamentacion general referida al ente rector del
control interno -Sindicatura General de la Provincia-~
se mencionan distintas conceptualizaciones y
terminologias propias del nuevo Sistema de Control
de la Hacienda Piblica, las cuales se exponen en el
GLOSARIO integrante del Manual de Funciones
de la Sindicatura General de la Provincia. Los
conceptos definidos en e] GLOSARIO son los que
se tendrdn en cuenta en el presente Manual y sus
modificaciones en aquél implican autométicamente
las aquf utilizadas.

2. Objetivos

Las Unidades de Sindicatura Interna (USI) tienen
por objetivo el apoyo a las autoridades de las distintas
Jurisdicciones y entes fiscalizados en el desempefio de
sus responsabilidades, proporcionindoles anilisis,
asesoria, evaluaciones, recomendaciones e
informaciones concernientes a las actividades
revisadas.

Las Unidades de Sindicatura Interna son
instrumentos de gestién de control interno destinadas
a comprobar si los objetivos establecidos por las
autoridades superiores de las jurisdicciones y entes
fiscalizados se cumplen en forma razonable,
promoviendo, en caso contrario, las cormecciones
necesarias. Para este fin deben evaluar las normas y
procedimientosinherentes al sistema de control intemeo
del ente controlado, examinando el cumplimiento de
esa normativa por parte de la Jurisdiccién o Enfidad y
verificando las causas de los desvios.

Los objetivos de 1a Unidad de Sindicatura Interna
(USD) son:

2.1. Ejercer las funciones que les determina la Jey
N° 7.103, como integrantes del Sistema de Control
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Interno de la hacienda piiblica provincial, en especial
en sus Arts. 24, 25, 27, 28 y 29 de esa ley, verificando
el cumplimiento de las normas legales y técnicas, sus
reglamentaciones y demads disposiciones aplicables a
los entes sujetos a su control que deberé ser integral e
integrado (véase Glosario).

2.2. Bjercer el control interno, previo, concomitante
y posterior incorporados al plan de organizacidn,
estructuras, reglamenfos y manuales de
procedimientos de 1a Jurisdiccién o Ente a auditar.

El control previo, concomitante y posterior se
refiere a la oportunidad en que se materializa el
mismo, con motivo del planeamiento organizativo,
los reglamentos y los manuales de procedimientos
que lo instituyen, los cuales fijaran los instrumentos
de control inmersos en cada fase de la organizacion
y de las operaciones, indicando la oportunidad del
accionar.

2.3. Verificar el cumplimiento de las pautas de
control interno en todas las dreas o sectores del ente
fiscalizado relacionados con los aspectos Normativo,
Financiero, Econdémico, De la Gestidn,
Presupuestarios, Patrimoniales, Evaluacidn de
Programas, Evaluacién de Proyectos y Evaluacion de
las Operaciones.

2.4. Producir informes fundados en criterios de
eficacia, eficiencia y economia.

2.5. Asesorar a la autoridad superior y demads
autoridades de los entes fiscalizados sobre los
siguientes aspectos del Sistema de Control Interno:

2.5.1. Determinacién de las normas y
procedimientos inherentes al Sistema.

2.5.2. Evaluacion del cumplimiento de dichas
normas.

2.6. Precisar las conclusiones sobre las deficiencias
existentes y formular las recomendaciones tendientes
a superar las falencias observadas, efectuando el
seguimiento posterior de su cumplimiento hasta su
normalizacién.

2.7. Examinar y evaluar la razonabilidad de los
estados contables y toda otra informacion relacionada.
2.8. Mantener una fluida coordinaci6n funcional y

comunicacién con la Sindicatura General, siguiendo
las normativas técnicas de lamisma.

2.9. Reducir los problemas detectados en las
auditorias en forma diligente.

3. Funciones

La Unidad de Sindicatura Interna (USI) debe
satisfacer las necesidades de control de la autoridad
superior de la Jurisdiccién o Ente Fiscalizado en las
que se hayan constituido y de la Sindicatura General

de Ia Provincia, informando. y asesorando sobre las
operaciones de éstas. Sus informes son independientes
de los emitidos por quienes tienen la responsabilidad
directa u operativa.

Para tales fines deberé conrelacién ala Jurisdiccién
o Ente Fiscalizado, en 1a que se haya constituido:

3.1. Elaborar el planeamiento general anual y los
programas especificos a desarrollar en la Jurisdiccion
o Entidad en 1a que se haya constituido, de acuerdo con
el Manual de Funciones, con las Normas Generales de
Control Interno y de Auditoria Interna de la Sindicatura
General y del presente Manual, aplicando el modelo de
control integral e integrado bajo principios de
eficiencia, eficacia, economia y legalidad establecidos
en dichos cuerpos normativos.

3.2. Presentar el Plan Anual de Trabajos al titular
del Ente Fiscalizado y a la Sindicatura General para su
aprobaci6n.

3.3. Informar sobre la ejecucién del Plan Anual de
Trabajo, sus resultados y el seguimiento de los
problemas detectados.

3.4. Verificar el cumplimiento de las politicas,
planes y precedimientos establecidos por la autoridad
superior del ente controlado bajo criterios de
eficiencia, economia y eficacia, para lo cual deber:

3.4.1. Revisar las operaciones verificando la
autenticidad, exactitud y concordanciaconlas politicas
y procedimientos establecidos por la autoridad
competente.

3.4.2. Evaluar e informar respecto de las normas de
aplicacitn real en los procesos de informacién, con la
finalidad de optimizar la obtencién de los objetivos
politicos fijados por la autoridad competente.

3.4.3. Bvaluar e informar si se cumplen las pautas
de control interno en un todo de acuerdo con el Art. 14
de laLey N° 7.103, como también la medida en que las
mismas s¢ adecuen a las necesidades de la
organizacién.

3.5. Revisar y evaluar integramente los actos y
la aplicacién de los controles operacionales,
contables, de legalidad y financieros.

Para tal fin deberad ponderar las circunstancias
internas y externas que impidan o dificultan la
optimizacion de la eficiencia en el camplimiento de los
objetivos programados, formulando las observaciones
y recomendaciones correspondientes.

3.6. Verificar si los gastos y los ingresos del ente
controlade son ejecutados de acuerdo con las
normas legales y contables aplicables y segiin
criterios de 'economia, eficacia y eficiencia, para lo
cual debera controlar e informar periédicamente a la
autoridad respectiva sobre:
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3.6.1. Los ingresos y gastos previstos y ejecutados.

3.6.2. Los actos y hechos administrativos, los
contratos por cuenta propia o de terceros y sus
eventuales modificaciones, perfeccionamientos,
ejecucion y liquidacidn.

3.6.3. La gesti6n financiera de los fondos y valores
que administren deben encuadrarse en los criterios
expuestos precedentemente.

3.6.4. Las rendiciones de cuentas de fondos
presupuestarios y extrapresupuestarios (por ej. las
correspondientes a fondos permanentes, cajas chicas,
rotatorios y similares), examinando el origen y
aplicacién de esos fondos y el desempefio de su
responsables.

3.7. Determinar la confiabilidad de los datos que
se utilizan en la elaboracién de 1a informacion.

Para tales fines debera procurar que los sectores
provean de informacién adecuada, en calidad,
oportunidad y confiabilidad a los niveles gerenciales y
a la autoridad superior de la Jurisdiccién o Entidad
auditada, facilitando la toma de decisiones y el control
superior.

3.8. Determinar la confiabilidad de las
registraciones de las operaciones y las medidas de
resguardo para proteger las mismas, debiendo:

3.8.1. Verificar que las registraciones contables de
los entes auditados se encuentren siempre actualizadas.

3.8.2. Verificar que se confeccionen en tiempo y
forma los estados contables, patrimoniales y de
resultado, sean éstos mensuales, trimestrales o anuales,
etc., segin la naturaleza de la jurisdiccién o Ente
Fiscalizado. Dichos estados serdn auditados e
informados internamente aplicando las normas
técnicas pertinentes.

3.9. Producir informes de auditoria sobre las
actividades desarrolladas y en su caso, formular las
observaciones y recomendaciones que correspondan.

Para tal fin deberd evaluar periédicamente la
eficacia de cada una de las 4reas y sectores en el Jogro
de los objetivos planificados.

3.10. Participar, a cfectos ilustrativos, de las
reuniones periédicas a nivel de direccién del ente
fiscalizador, como asf también de aquéllas de caricter
extraordinario para el tratamiento de aspectos
especificos a las cuales se lo convoque, opinando en
temnas relativos a normas, procedimientes y sistemas
del control interno.

3.11. Remitir copia de los informes, observaciones
y recomendaciones a la Sindicatura General, en el
tiempo y plazos que ésta determine, e informar sobre
temas relacionados con el Sistema de Control Interno.

3.12. Informar a la Fiscalia de Estado, previa
consideracion de la Sindicatura General, dentro de las
cuarenta y ocho horas (48 Hs.), todos los casos en los
que haya intervenido y en los que se detecten actos,
hechos, omisiones o procedimientos que hubieren
causado o se estime que puedan causar prima facie un
perjuicio fiscal.

3.13. Emitir opinién, en el dmbito de su
competencia, sobre actos y procedimientos sujetos a
examen que, a juicio de la Sindicatura General, sean
significativos y considere oportuno y/o conveniente
hacerlo. También har4 lo propio cuando lo requiera el
Poder Ejecutivo Provincial y/o el titular del ente
auditado.

3.14. Efectuar el seguimiento de las
recomendaciones y observaciones realizadas.

3.15. Proponer a la Sindicatura General, con
cardcter previo a la aprobacién por parte de la
autoridad competente, la estructura funcional
acorde a las necesidades y particularidades del ente
fiscalizado.

3.16. Otras funciones que, atendiendo a su
competencia, considere el Sindico General.

4. Metodologia de Trabajo

La USI encarari su trabajo de acuerdo con el
modelo de control integral e integrado, abarcando
auditorias de tipo legal, contables o financieras (con
énfasis en la verificacién del cumplimiento de
normas legales y de control interno contable) y
operacional (con énfasis en la determinacién de la
solidez del control sobre las operaciones). Su labor
se encamina a evaluar la eficacia, eficiencia y
economia de la gestion operativa, referida al
objetivo institucional.

Para la ejecucién de dichas actividades, la USI
trabajard segln la metodologia desarrollada en el
planeamiento y tendri en cuenta las circunstancias del
ente fiscalizado.

Los informes resultantes de las auditorias que sean
multidisciplinarios, los coordinay consolidael Auditor
Interno.

Los equipos de trabajo seran multidisciplinarios
cuando la indole de las auditorias asi lo requieran. Las
tareas a ejecutar pueden ser:

* Auditoria por flujos o circuitos de las
transacciones, o sea, Horizontal. Comprende el
seguimiento de las distintas etapas de administracion
(por ejemplo, el proceso de compras, de recepcion y
pagos, el proceso de liquidacién de sueldos, las etapas
de produccién de bienes, de prestacién de servicios,
etc.), que deben cumplirse segin dispongan los
reglamentos y manuales de procedimientos, lo fijado
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en los presupuestos y planes de accién y la conclusién
de los respectivos procesos, (es decir, desde el origen
hasta el fin de cada uno de ellos). En cierto modo, la
auditorfa implica un recorrido “horizontal" de los
procedimientos.

* Auditoria por centros de responsabilidad, o
sea, Vertical. Abarca el examen y evaluacién de cada
area funcional (tesorerfa, finanzas, personal y/o a las
unidades de ejecucién presupuestaria). En ambos
supuestos, la determinacién del normal
funcionamiento de la estructura y/o los programas y el
adecuado empleo de los instrumentos de control
respectivos, Es un proceso cuyo recorrido es de tipo
“vertical". '

5. LaPrimera Auditoria

Sin perjuicio de las funciones detalladas
precedentermente, la labor que llevardn a cabo las
Unidades de Sindicatura Interna (UST) en su primera
intervencién en la Jurisdiccion o Ente Fiscalizado, se
puede circunscribir a:

5.1. Analisis de 1a Normativa Vigente.

Tiene por objeto tomar conocimiento del marco
normativo institucional, de administracion financiera,
de personal y de control vigentes en la Jurisdiccién o
Entidad, con el fin de elaborar el diagnéstico acerca de
la estructura organizativa y del modelo de gestién
administrativa.

Basicamente, consiste en el relevamiento y andlisis
de las resoluciones, o decretos, normas, ordenanzas,
estatutos, proyectos, leyes aplicables, eftc., asi como
informes de auditorias anteriores, cartas de
recomendaciones, sean éstas de auditores internos o
externos ¢ informes elaborados por organismos de
contralor.

La informacién relevada debe integrarse en una
base de datos.

5.2. Estudio de la Estructura Organizativa.
Tiene por objeto:

* Conocer en forma precisa el disefio institucional
y las responsabilidades definidas por la autoridad
superior de la Jurisdiccién o Entidad a auditar.

* El estudio exhaustivo de la estructura
organizativa. Ello supone relevar informacién sobre
dos niveles que copstituyen la trama formal de una
Organizacion:

- Estructura Organizacional, o sea, el conjunto de
puestos y asignaciones de trabajo del ente fiscalizado
y su respectiva vinculacion mediante lineas de
dependencias jerdrquicas.

- Estructura Funcional, o sea, 1a distribuci6n de
los recursos organizacionales segin el tipo de
"productos” que se elaboran en el ente fiscalizado y que

constituyen su razén de ser. La obtencién de estos
productos implican funciones diferenciales que, en el
ente fiscalizado, se formaliza en términos de
competencias, misiones y/o funciones.

5.3. Relevamiento de Procedimientos y Tareas
Administrativas

En la primera auditorfa suele ser limitado el
conocimiento previo, por lo cual, el relevamiento
debera ser llevado a cabo con mayor profundidad.

En examenes recurrentes, salvo que hubiere
cambios de importancia, usualmente se procede a
confirmar la vigencia de los procedimientos y
controles relevados er: revisién anterior.

El objetivo de esta actividad es obtener una visién
clara, precisa y documentada del nivel de integracion,
efectividad, eficiencia, economia y calidad de los
procesos administrativos, los sistemas relacionados y
la asignacién de funciones y responsabilidades
correspondientes. Abarca en forma interrelacionada
los procesos administrativos, funciones y sistemas de
informacion a nivel operativo y de gestion.

5.4. Analisis del Soporte Informatico

Consiste enrelevar los sisteras de informacién que
soportan los distintos procesos administrativos, en
paralelo con el relevamiento de los procesos buscando
identificar los sistemas y berramientas informadticas
utilizadas.

Dichas tareas permitiran, a priori, obtener
informacion a partir de la cual puedan adoptarse
decisiones sobre determinados aspectos.

5.5. Objetivos y Estrategias de la Unidad de
Sindicatura Interna

Son los signientes:

5.5.1. Permitir la determinacién de un horizonte de
planeamiento que evite errores en las definiciones
principales.

5.5.2. Permitir el aprovechamiento de la
experiencia y conocimiento de quienes intervienen en
cada uno de los sectores de la Jurisdiccién o Entidad.

5.5.3. Permitir elaborar los informes y orieptar las
recomendaciones para el logro de los objetivos y
estrategias definidos.

5.6. Riesgo de Auditoria

Consisten en:

5.6.1. Determinar la naturaleza y niveles de riesgos
de auditoria que influyen sobre la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos de
auditoria planificados.

5.6.2. Determinar Ia fuente de satisfaccién de

auditorfa en relacién con la naturaleza o nivel de los
riesgos. :
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5.6.3. Determinar los factores de riesgo presentes
en cada componente.

6. Consideraciones sobre la Organizacién
Interna de una Unidad de Sindicatura Interna

La estructura organizativa se define como la
disposici6n otorgada a los recursos de la Unidad de
Sindicatura Interna con el objeto gue los mismos
cumplan con sus funciones y objetivos.

Se trata de una unidad staff dentro de la
estructura de las jurisdicciones o entes
fiscalizados, siendo un Organo asesor de las
autoridades superiores de los mismos, operando
directamente con el funcionario u dérgano que
poseen el maximo nivel de decisién en las
mismas. La USI debe tener dependencia
jerdrquica directa s6lo de este Gltimo.

Las Unidades de Sindicatura Interna funcionan de
acuerdo a las normas de control y auditorfa fijadas por
la Sindicatura General, dependiendo técnicamente de
las disposiciones que ésta emita en materias de su
competencia.

Las Unidades de Sindicatura Interna deben
tener competencias para actuar en todo el ente
fiscalizado y sus integrantes deben colaborar
en el suministro de informacién y datos que
se les requiera. Tendrdn acceso a la
documentacién y registros pertinentes,
consideridndose como grave la falta de dicha
colaboracién.

En cuanto al espacio fisico y equipamiento, la
Unidad de Sindicatura Interna debe contar con
oficinas adecuadas, atento a la privacidad que
requiere su accionar y con los bienes necesarios
para igual fin. Particular importancia reviste un
equipamiento informitico acorde a sus
necesidades y con acceso a los registros del ente
fiscalizado. El personal de la USI debe tener el
entrenamiento que le permita el 6ptimo
aprovechamiento de aquél.

La estructura organizativa debe considerar los
siguientes aspectos:

a. Lineas de Responsabilidad y Autoridad
Claramente Definida que permitan comprobar que la
responsabilidad asignada sea compatible con la
autoridad adjudicada a la misma. Para ello se dictardn
Instructivos Internos.

b. Unidad de Mando. Ningtin agente debe
responder a mas de un superior, debiendo cumplir con
las 6rdenes que de él reciba.

¢. Campo de Control. El ntimero de personas
sujetas a la conduccidn y al control por parte de la
autoridad respectiva debe permitirle a ésta su cjercicio

de modo efectivo. Sélo cuando el control no fuera
factible, se justifica crear un nivel jerdrquico adicional.

d. Controles por Oposicién. S¢ refiere a la
autorizacién, ejecucién y control de las operaciones,
como asi también a la custodia de los bienes
involucrados en las mismas.

Permite comprobar si las tareas se dividen de tal
manera que se ¢jerzan efectivamente esos "controles”,
lo contrario, s6lo serfa posible a través de un acuerdo
de voluntades encaminadas a cllo.

e. Nivel Jerirquico. La Unidad de Sindicatura
Interna depende del méds alto nivel jerarquico lo que
permite asegurar la independencia funcional del
Auditor Interno respecto de sus controlados.

6.1. Estructura Interna

Las-Unidades de Sindicatura Interna deben
proponer a la autoridad superior del ente
fiscalizado el esquema de funcionamiento de
acuerdo a sus particularidades, previa opinién y
conformidad de la Sindicatura General. Pueden
someter a prueba la organizacién adoptada
durante un lapso de 60 dias para tener una
apreciacién real de su rendimiento, eligiendo el
criterio definitivo de organizacién.

6.2. Deotacion de Personal

El planeamiento de la USI debe informar su
dotacién de personal y los perfiles profesionales de sus
integrantes (incluyendo al Auditor Interno) en funcién
de su cometido.

6.3. Determinacién de los Tiempos Disponibles

La estimacién global de los tiempos
relacionados al personal de la Unidad de
Sindicatura Interna, se debe efectuar en la misma
unidad de medida que la usualmente utilizada
para la asignacién de tareas y programas
especificos de trabajo. Se calculari la cantidad
total de horas-hombre disponibles para la
estructura interna de la USL.

Debe incluirse la totalidad del personal
-profesional, técnico y administrativo- que interviene
en las tareas de control, incluyendo al Auditor Interno.

7. El Perfil del Auditor Interno y Demas
Personal de la Unidad de Sindicatura Interna
Seran fijados por resolucién del Sindico General.

8. Equipos de Trabajo

El nimero de equipos de trabajo estara en funcién
de la dimensién, complejidad y caracteristica del ente
fiscalizado.

El Auditor Interno, en coordinacién con los
integrantes principales del equipo, pautaré las labores
de sus restantes miembros.
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CAPITULOH 2.3. Proponer a la autoridad superior de la
Del Auditor Interno Jurisdicci6n o entidad, dentro de los sesenta (60) dias

1. Aspectos Normativos de la ij‘unci«’m del
Auditor Interno

El Auditor Interno es responsable del curaplimiento
de lo dispuesto por la Ley N° 7.103 ‘en la’parte
pertinente de sus Articulos 24,25,26,27,28 ¥ 29. Debe
aplicar todas las normas técnicas que emita la
Sindicatura General de la Provincia en general y, en
particular, el Manual Normativo de las USI, las
Normas de Control Interno y las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental.

El Auditor Interno debe reunir las condiciones
personales (independencia de criterio, desempeiio
profesional y comportamiento ético) conforme a las
normas de Auditorfa Interna Gubernamental y al
Estatuto del Personal de la Sidicatura General.

1.1. Designacidén

El titular de la Jurisdiccién o ente fiscalizado
copjuntamente con el Sindico General propondran al
Poder Ejecutivo la designacién del Auditor Interno. Su
perfil se debe ajustar a las pautas que fijala Sindicatura
General.

Se podra designar con cardcter de interino en casos
de creacion de nuevas USI o vacancia por remocidn,
renunciau otra causal y por un plazo méximo de ciento
ochenta (180) dfas, a un auditor interino responsable
de la USI hasta la designacién del titular. El
funcionario asi designado, deberatener el perfil y titulo
habilitante exigido para el titular y podrd integrar
posteriormente el grupo de postulantes al cargo.

1.2. Nivel Jerarquico

El nivel jerdrquico funcional corresponde al
méximo nivel operativo previsto en el ente fiscalizado,
con dependencia directa de su méxima autoridad.

1.3. Incompatibilidades e Inhabilitaciones

El Auditor Interno debera manifestar, con carcter
de declaracién jurada, que no se encuentra alcanzado
por ninguna de las causales que inhabilitan o resultan
incompatibles con el ejercicio de su cargo fijado por el
Estatuto del Personal y por las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental emitidas por la Sindicatura
General.

2. Funciones del Auditor Interno
Son las siguientes:

2.1. Cumplir con las funciones y objetivos
correspondientes a la Unidad de Sindicatura Interna.

2.2. Organizar la Unidad de Sindicatura Interna
(USI) en la forma mas conveniente para cumplir con
los objetivos establecidos al crearla.

de haber asumido, el esquema de funcionamiento de la
USI el que, para ser aprobado, deberi contar con la
opini6n previa de la Sindicatura General.

2.4. Determinar los programas de trabajo y sus
modificaciones con el fin de obtener la méxima
efectividad y lanecesidad de auditores especialistas en
determinadas 4reas, a efectos de lograr el objetivo de
un control integral e integrado.

2.5. Supervisar las tareas delegadas a los miembros
de la USI, orientando, al momento de la constitucién
de los equipos de trabajo, las actividades e integridad
de sus tareas.

2.6. Preparar los planes de auditoria y formar los
equipos de trabajo, planificando, ordenando tareas y
supervisando la elaboracién de programas detallados.

2.7. Programar las necesidades de capacitacién para
el personal de la USI en especial en cuanto a la
evolucién de tecnologias y conocimientos adecuados
a las exigencias del ente fiscalizado.

Deberd detectar los conocimientos y practicas que
no se adecuen a las exigencias de la modernizacién de
Ia Institucién como también cuando la experiencia
carezca de utilidad para la toma de decisiones y el
control, promoviendo el discernimiento justo.

2.8. Programar vacaciones y licencias para el
personal a su cargo.

2.9. Planear los requerimientos de personal con la
debida anticipacion para tener la persona adecuada en
el momento adecuado.

2.10. Controlar los procedimientos comprendidos
en el marco de las normas de consolidacién de deuda
de la provincia de Salta, incluyendo las tramitaciones
judiciales administrativas.

2.11. Toda otra medida que permita dar
cumplimiento con las funciones de las USI.

CAPITULO I

Kl Planeamiento de la Auditoria Interna

1. Conceptos Generales

La etapa de planificaci6n tiene por objeto
determinar los procedimientos de auditoria a realizar,
el cémo y cudndo se ejecutardn. Constituye el primer
paso de toda auditoria: Es un enfoque abarcativo de las
distintas actividades y acciones a ejecutar.

La planificacion, si bien es una etapa del proceso
de auditorfa, constituye, a su vez, un proceso a si
misma: Comprende actos y operaciones que buscan
establecer los procedimientos de auditoria que sean
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6ptimos para que pueda emitirse una opinién. Es
importante, cualquiera sea el tamaiio del ente a auditar:
Es casi imposible obtener eficiencia, eficacia y
economia en la labor de anditorfa sin una adecuada
planificacién. Debe ser cuidadosa y creativa, positiva
e imaginativa, teniendo en cuenta distintas alternativas
y métodos para realizar las tareas.

Laplanificacién de auditoria idealmente abarca las
siguientes etapas:

* Aspectos principales del organismo o ente a
auditar.

* Estructura de la Unidad de Auditoria Interna
(US.L).

* Descripcién de los sistemas existentes.

* Relevamiento general y evaluacién del Sistema
de Control Interno.

* Identificacién de los riesgos de auditorfa.
* Materia auditable y estrategia a desarrollar.

* Esbozo de los programas de auditorfa y
cronogramas de las actividades.

* Programacion analitica.
* Plazo de presentaci6n.

Las etapas enunciadas producen informacion que,
en el planeamiento de la primera auditoria, serd
preliminar y sujeta a ajustes posteriores. Completar el
planeamiento, en esa primera ocasién, lleva mayor
tiempo que en las anditorfas sucesivas.

La planificacién puede ser general y de caricter
permanente cuando el ente fiscalizado sufra pocos
cambios, de afio a afio, en su estructura, actividad,
personal, equipamiento y conduccién, como asi
también en sus objetivos y politicas operacionales, de
informacién y de control interno.

La planificacién es un proceso dinimico que
admite flexibilidad para ser modificada sobre la
marcha de las tareas. Cada afio el planeamiento de

" la auditoria interna debe ser ajustado en consonancia
con los resultados obtenidos en los programas
especificos de auditoria y las politicas fijadas por la
Sindicatura General de la Provincia y ¢l ente
fiscalizado. Esos cambios, a su vez, requieren la
oportuna revisiéon del planeamiento.

El plancamiento debe quedar expuesto por escrito
y confeccionado sobre la base del esquema que
oportunamente fije la Sindicatura General.

2. Aspectos Principales del Ente a Auditar

El planeamiento implica la ejecucion de una tarea
investigativa, previa a la determinacién de los
procedimientos de auditorfa propiamente dichos: Se
recogen datos necesarios sobre ¢l ente fiscalizado para

avanzar en otros aspectos del planeamiento. Tales
datos provendran de:

a. Preguntas a los niveles con autoridad y
conocimientos para brindar la informacién.

b. Percepcién de situaciones de hecho: Locales,
equipos, personal, actividad desarrollada, contexto
ambiental, etc. que permitan al” Auditor Interno
tener una idea general de la magnitud del trabajo a
realizar.

c. Elementos de juicio documentales, registros,
formularios y otra informacién del ente, (por
ejemplo, estados financieros, presupuesto
proyectado o aprobado, informes escritos, cuadros,
cursogramas, etc.).

Un detalle analitico de los principales aspectos
susceptibes de incorporar en esta etapa es:

2.1. Conocimiento de la finalidad del Ente
Fiscalizado

Se relevan datos o informacién sobre la actividad
especificadel ente fiscalizado que permita comprender
sus caracteristicas y la actividad principal que
constituye el objeto de su existencia. El resultado de la
auditoria depende de una clara comprensién de esos
objetivos. Por ejemplo, la verificaciéon de que los
estados contables reflejen rezonablemente la situacién
patrimonial, financiera y los resultados de las
operaciones del organismo supone conocer:

a. La identificacién y forma en que obtiene sus
principales ingresos genuinos o por variaciones en
sus activos o pasivos.

b. Los principales componentes del costo de los bienes
o servicios que produce y los usuarios y/o
adquirentes de los mismos.

c¢. Los gastos de estructura fijos para su mantenirmiento.

d. El grado de vulnerabilidad del Ente frente a las
turbulencias del contexto.

e. Las principales variables que inciden en su
conduccién y administracion.

f. La informacién considerada indispensable.
g. Los sistemas de informacion con que cuenta.

h. La forma en que se refleja su operatoria en la
informacion contable.

Dificilmente se puedan elaborar adecuados
procedimientos de auditoria si se desconoce la
operatoria habitual del ente fiscalizado. Conociendo
las variables criticas, los esfuerzos se orientaran hacia
las mismas, reduciendo los riesgos de auditorfa vy
generando la posibilidad. de brindar valor agregado
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(por cjemplo, mediante recomendaciones sobre los
sistemas de organizacién), que permitan la
retroalimentacitn necesaria para la gestion.

2.2. Aspectos normativos vigentes

Se relevaran las normas juridicas que regulan la
actividad del ente fiscalizado, desde las de su
constitucién, las modificaciones posteriores y todo
otro tipo de documentacién vigente (por ejemplo,
actas, resoluciones de autoridades, efc.).

2.3. Estructura Interna

Se debe incorperar un organigrama funcional
actualizado de las diferentes dreas del ente, con la
desagregacién necesaria para ilustrar sobre la
estructura interna del ente fiscalizado que cuente con
1a aprobacién formal de la autoridad competente.

2.4. Personal por irea de actividad

Lainformacion anterior, se debe complementar con
la referida al perfil del personal que integra el ente
fiscalizado, determinando la importancia e incidencia
relativa del mismo en el conjunto de las actividades que
se desarrolian.

2.5, Actividades operativas

Comprende las informaciones de naturaleza
estadistica. Se debe tender a procesar en bases de datos
la informacién relevada, entre otras:

a. Cantidad de intervenciones en la materia operativa
especifica.

b. Universos de las actividades que constituyen su
objetivo.

¢. Tramitaciones que se llevan a cabo en forma
concurrente o especial.

2.6. Distribuecion Geografica

En las actividades desarrolladas en forma
centralizada o descentralizada, a los efectos de
cuantificar el grado de dispersién del universo que
constituye el accionar del organismo, se deberd
informar:
a. Area que cubre. -
b. Regiones que atiende y

¢. Distribucién en unidades, agencias o puntos de
atenci6n u operacion.

3. Descripcion de los Sistemas Existentes

Como un aspecto particular de la estructura
organizativa del ente fiscalizado, el auditor necesita
conocer y describir en sus aspectos fundamentales, las
caracteristicas salientes de los sistemas existentes
puesto que influyen significativamente en el
planeamiento. Las fuentes de informacién de estos

aspectos son las enumeradas en el presente Capitulo
Punto 2: "Aspectos Principales del Ente a Auditar”.

Los sistemas existentes en cada organizacién
pueden ser agrupados segin los principales aspectos
que los caracterizan. Una agrupacién posible y
abarcativa de los mismos podria ser 1a que s¢ indica a
continuacion:

3.1. Sistema Administrative - Contable y
Financiero

Su importancia radica en la necesidad de disponer
en el ente fiscalizado de un sistema integrado de
informacidn financiera que contemple, como mfnimo,
las funciones de Presupuesto, Crédito Puablico,
Tesoreria, Contabilidad, Contrataciones,
Administracién de Bienes y Personal.

Los sistemas deberian estar sustentados en criterios
de centralizacién normativa y descentralizacién
operativa y operar interrelacionadamente.

3.2. Sistemas Informdéticos Generales y
Especiales

Es importante la definicién de la tarea informética,
basada fundamentalmente en el personal y el empleo
de recursos tecnoldgicos disponibles. Estre éstos se
destaca el equipamiento general utilizado, super o
minicomputadores, mainframes, sistemas clientes -
servidor, etc., hardware disponible, software de
aplicacion, sistemas operativos, utilitarios, paquetes,
lenguajes, redes, comunicaciones y archivos,
tradicionales y bases de datos, de que se nutre el
sistema en su conjunto.

En lo referente al personal disponible se deben
establecer las funciones de programacién, anilisis y
desarrollo, operadores, usuarios y asistentes de los
sistemas.

El general, es importante determinar si los sistemas
de aplicacidn estdn orientados a los usuarios finales, si
los procesos distribuidos se basan en arquitecturas
abiertas v redes locales v si la informacidn estd
integrada en bases de datos utilizables en equipos
compatibles sin perjuicio del mantenimiento de niveles
de seguridad incorporados a los distintos mddulos,
usuarios, funciones e informacién en general.

3.3. Sistema de Informacién Operativa

Este sistema se vincula a los resultados que registra
la actividad especifica propia, que en materia
operativa, desempefia ¢l organismo. Selo conoce como
sistema sustantivo pues estd vinculado al
cumplimiento efectivo de la finalidad que tiene
asignada por las disposiciones que rigen su accionar.

3.4. Sistema de Informacién Gerencial

Su funcién especifica consiste en brindar
informaci6n clave al nivel de conduccién que permita
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evaluar la eficiencia de la gestién del ente fiscalizado
en lo relative a la utilizacién econémica y eficiente de
los recursos para el logro de sus objetivos establecidos.

La informacién debe ser estructurada de manera
que se logre fijar indicadores especificos para la
medicién de las actividades o programas. En general
se trata de establecer un sistema objetivo de evaluacion
de la capacidad de la Gerencia en sus distintos niveles
y funciones, identificando areas criticas y
problematicas, las causas que originan ineficiencias o

-inadecuada utilizacién del personal y recursos
materiales, sefialando, en su caso los cursos de accion
alternativos, (por ejemplo, segnimiento de expedientes
y otras actuaciones).

Complementariamente a los sistemas generales
descriptos, es importante determinar el tipo de
organizaci6n por funciones y los aspectos relacionados
con las estructuras financieras y presupuestarias
vigentes, lo cual permite obtener una acabada idea
sobre la significacién o importancia relativa de las
respectivas dreas o materias.

En tal sentido corresponde desarrollar los aspectos
de mayor interés.

3.5. Funciones por Areas Organizativas

Se trata de determinar las funciones o acciones por
centros de responsabilidad, tesoreria, finanzas,
personal, como fines de apoyo a otras dreas del cnte
fiscalizado. Por lo general, en cada uno de ellos se
ejerce una direccién funcional y un asesoramiento a
otros centros de 1a organizacion.

La direccidén supone la asignacién de
responsabilidades y la determinacién de politicas o
directivas especiales, permitiendo actuar con
eficiencia, eficacia y economia en el cumplimiento de
las politicas y servicios a prestar.

La apertura departamental permite determinar la
adecuada ejecucion de la actividad a través de los
distintes-centros de ejecucidén o de responsabilidad de
la organizaci6n interna de los mismos y de los servicios
prestados a los departamentos recipendiarios, en
atenci6n alaimportanciarelativa de dichas actividades
en el conjunto del ente fiscalizado.

3.6. Estructura Financiera

Comprende la programacién presupuestaria
vigente del ente fiscalizado conformada por el
desarrollo del cdlculo, expresado en términos
financieros, de los planes de accidn, costos, gastos e
inversiones requeridos por la organizacién durante un
periodo especifico y los ingresos que se esperan recibir
durante dicho lapso. La informacién proyectada
depende de distintas variables enddgenas y exgenas
a la organizaci6n, siendo importante la determinacion

de la incidencia de estas dltimas. Se basa en
determinadas premisas, fuentes de informacidn,
supuestos confiables, consistencia y respaldo
razonable; como asi también de otros aspectos
verificables, tales como resultados anteriores,
posibilidad de confrontacién de los criterios en uso,
relacién con el plan de accién o las politicas y normas
establecidas.

Comprende aspectos relativos al origen de los
recursos y a la estructura de los gasios en valores
absolutos y relaciones porcentuales.

3.7. Unidades de Ejecucién Presupuestaria

Consiste en la recopilacién sistemética de
informaciénrelacionada a la elaboracién de programas
especificos y a su ejecucion llevada a cabo de los
mismos. El sistema implementado debe proveer
informacién objetiva para obtener una mejor
asignacion de los recursos, operaciones y
responsabilidades en cada caso en particular.

Tales actividades o programas especificos deben
formar parte integrante de la labor de 1a USL Pueden
implementarse auditorfa operacionales.

De la formaen que estén organizados los resultados
de los programas, se podra establecer Ia estrategia de
la ejecucion de la tarea de auditoria en cada caso
particular.

4. Relevamiento General y Evaluacion del
Sistema de Control Interno

Obtenida la informacion bisica relacionada con los
sistemas vigentes se lleva a cabo como parte integrante
delaplanificacion de las tareas del auditor lo siguiente:

4.1. Relevamiento General

Una significativa evidencia acerca de la forma en
que estd operando el sistema de control interno del ente
fiscalizado se manifiesta enlaexistenciay consistencia
de sus manuales de organizacién, de procedimientos,
en las descripciones de las tareas y/o los cursogramas.

El relevamiento general lo puede desarrollar el
auditor en forma descriptiva, de memorandums
narrativos, de respuestas a cuestionarios previamente
confeccionados o como diagramas de flujo, cuadros de
decisién u otros instrumentos.

En la utilizacién de cuestionarios el personal puede
mostrar la predisposicion a dar respuestas positivas,
por considerar, que el caso contrario, significa
deficiencias.

El relevamiento comienza habitualmente con la
entrevista a funcionarios y empleados de los distintos
sectores del organismo, para establecer el estado de los
sistemas, cambios, mejoras o problemas surgidos en el
transcurso del afio (caso de una auditoria recurrente).
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El interrogatorio, para ser efectivo, es conveniente
que sea preparado con anticipacién, estudiando al
entrevistado y las aplicancias de todas sus
respuestas.

Con el objeto de confirmar el entendimiento del
sistema establecido se pueden llevar a cabo
procedimientos de reconstruccién del flujo de las
actividades y sus controles con los distintos operadores
del sector correspondiente. Es conveniente seleccionar
alguna transacién de las que estdn siendo procesadas
en el momento de la indagacién y no confundir este
procedimiento con las pruebas de cumplimiento, en las
cuales se obtiene evidencia sobre el funcionamiento
del sistema y sus controles para el universo de
operaciones.

La tltima etapa puede ser llevada a cabo en forma
simultdnea con las dos anteriores, consiste en
documentar adecuadamente en los papeles de frabajo
]a tarea de relevamiento practicada.

4.2. Evaluacion del Sistema de Control Interno

Practicado el relevamiento y documentado el
sistema de control interno, se procede a su evaluacién
para establecer:

a. La medida en que se cumple con los objetivos
basicos de control implementados por el
organismo.

b. La medida en que los controles permiten cumplir
eficientemente con los procesos operativos.

El sistema de control interno serd mas confiable si
se identifican los controles fuertes de dicho sistema.
Un control fuerte es el que asegura que el sistema
funciona eficientemente y que la auditorfa se puede
confiar en él. El control débil es aquél que, arin
funcionando eficazmente, no asegura que el sistema
sea eficiente.

Enestaetapa de evaluacién corresponde determinar
lajerarquiade loscontroles y los excesos y deficiencias
que en cada caso se observen, teniendo en cuenta
bisicamente las diferentes categorias existentes:

a. Controles de los sistemas de informacién.
b. Controles organizacionales y.
c. Controles de procedimientos.

4.3. Determinacion de los Objetivos de Anditoria

Una vez evaluado el sistema de control interno y en
forma previa a la determinacidn de los procedimientos
propios de cada una de las actividades, corresponde
establecer los objetivos de una auditoria. Tales
objetivos son muiltiples y cada procedimiento de
control puede satisfacer a uno, a algunos o a todos los
objetivos establecidos. Se puede establecer la siguiente
clasificacidn:

a. Objetivos Generales. Son aquéllos que
coresponden a la definicién de control interno
generalmente aceptada e incluye los siguientes:

1. Obtener adecuada proteccién para los activos
fisicos y humanos del ente fiscalizado.

2. Lograr exactitud y confiabilidad en el sistema de
informacién contable .

3. Propender al logro de la eficacia, eficiencia y
economfa de las operaciones.

4. Promover la observancia de las politicas y
normas establecidas en el ente fiscalizado.

b. Objetivos Especiales. Responden a los fijados
para larealizacién de pruebas de camplimiento de cada
una de las dreas sometidas a examen y consisten en
determinar si los procedimientos empleados (por
ejemplo, contables, financieros, operativos, etc.) y las
medidas de control interno vigentes en el organismo,
estan de acuerdo a las politicas establecidas por la
direccién, resultan efectivos en la préictica y permiten
un adecuado control sobre la gestion del area
respectiva.

c. Objetivos Propios. Son aquéllos que se
relacionan a un componente determinado. En el caso
que éste se refiera al examen de la informacién
financiera, ademas del objetivo general sobre la
razonabilidad de la informacién brindada, ésta debe
cumplir con otros principios tales como la propiedad,
integridad, valuacién y exposicion, de acuerdo con las
normas contables de aceptacion general.

5. Identificacién de los Riesgos de Auditoria

Entiéndese por riesgos de auditorfa las
eventualidades o contingencias existentes en virtud de
diversos factores relacionados con la estructura y
actividades del ente fiscalizado y el personal que
condiciona al auditor en la deteccién de errores o
falsedades de la informacién a examinar o
irregularidades en el proceder de los operadores o
administradores, con la consecuente posibilidad de
emitir un informe de auditorfa incorrecto que
modificarian el sentido de la opinién vertida en el
mismo.

La susceptibilidad a la existencia de errores o
irregularidades pueden presentarse a distintos niveles.
Analizar su presencia ayuda a evaluar y manejar en
forma mas adecuada, la implicancia que determinado
nivel de riesgo tiene sobre la labor de auditorfa a
realizar.

El riesgo de auditorfa estd compuesto por distintas
situaciones o hechos que, analizados en forma
separada , ayudan a evaluar el nivel de riesgo existente
enun trabajo en particular y determinar de que manera
es posible reducirlo a niveles aceptables.
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Se deberdn aplicar "Normas de Control Interno”
que emita la Sindicatura General.

5.1. Riesgos Inherentes

Aspectos aplicables exclusivamente a la actividad
del ente fiscalizado independientemente de los
sistemas de control desarrollados. Su naturaleza, su
estructura y su actividad no son iguales (por ejemplo,
son distintos los riesgos referidos a la actividad de un
hospital o de un ente de seguridad piiblica, que los de
una oficina de tramites administrativos). La
complejidad de los sistemas, pueden originar
adicionalmente la posibilidad de generacién de pérdida
de recursos.

Elriesgo inherente se refiere ala susceptibilidad de
los estados contables a la existencia de errores o
irregularidades significativos, antes de considerar ia
efectividad de los sistemas de control.

El riesgo inherente esté fuera de control del auditor.
Dificilmente se puedan tomar acciones que tiendan a
eliminarlo porque es propio de la operatoria del ente
fiscalizado.

Entre los factores que determinan la existencia de
un riesgo inherente a la organizacion se¢ pueden
mencionar:

1. Su naturaleza.
2. Su situacién econdmica y financiera.

3. Laorganizacién gerencial, su personal y recursos
materiales; la integridad de 1a gerencia y la calidad de
los recursos que posea el ente fiscalizado.

5.2. Riesgo de Control

El riesgo de control es el riesgo de que los sistemas
de control estén incapacitados para detectar’ o evitar
errores o irregularidades significativas en forma
oportuna.

La existencia de puntos débiles de control
implicarfa "a priori" la existencia de factores que
“incrementan el riesgo de control y, al contrario, puntos
fuertes de control serian factores que reducen el nivel
de riesgo.

Hay aspectos atribuibles a la estructura y
mecanismos de control interno, incluyendo auditorfa
interna: Difiere, por ejemplo, el riesgo de un ente de
alta complejidad tecnoldgica con fallas en sus
controles de calidad, del que atiende tareas de rutina
administrativa con personal competente, Las
reorganizaciones y los excesos de actividades y
funciones, son situaciones que encuadran asimismo.
dentro de este tipo de riesgos.

5.3. Riesgos de Deteccidn

El riesgo de -deteccién existe-cuando los
procedimientos de auditoria seleccionados no detecten

errores o irregularidades existentes en los estados
contables y/o en la gestién del ente fiscalizado. Se
refieren a los aspectos originados en la naturaleza,
alcance y oportunidad de los procedimientos de
auditoria de un trabajo en particular y que conciernen
ala forma en que el auditor actiia, pudiendo reducir al
maximo tal riesgo.

Los factores que determinan el riesgo de deteccién
estin relacionados con:

a. Ineficiencia de un procedimiento de auditoria
aplicado.

b. Mala aplicacién de un procedimiento de auditorfa,
resulte éste eficaz o no.

c. Problemas de definicién del alcance y oportunidad
en un procedimiento de auditoria, haya sido bien o
mal aplicado. Este factor se relaciona con la
existencia de muestras no representativas.

Conocidos y evaluados los riesgos, el auditor puede
encarar latarea de auditoria con mayor precision, tanto
en el planeamiento ajustado como en la ejecucion de
los procedimientos de auditorfa. Corresponde la
elaboracién de una matriz de riesgos conla calificacién
correspondiente en cada caso, alto, medio o bajo, de
cada uno de los componentes programados para
visualizar 1a importancia relativa de los mencionados
riesgos en el conjunto de las actividades.

6. Materia Auditable y Estrategia a Desarrollar
6.1. Materias a Auditar

La determinacién de la importancia relativa de la
materia a auditar es inherente al trabajo del auditor en
laetapa del planeamiento: Laopinion de éste debe estar
sustentada con relacién a aquellas 4reas o circuitos
relativamente mis importantes y en los que las
posibilidades de error son mayores, por lo que este
criterio es fundamental para la obtencién de evidencia
significativa en el conjunto de la informacién a
intervenit.

En funcidén de los elementos o datos disponibles
(ver los puntos "Aspectos principales del ente a
auditar”, "Descripci6n de los sistémas existentes” e
"Identificacién de los riesgos de anditoria") se podrén
establecer las dreas y actividades claves del organismo
y la importancia relativa de cada una de ellas en el
conjunto.

Se deben efectuar relaciones absolutas y cilculos
porcentuales y en la medida de lo posible, graficarlas
segiin la técnica conveniente.

Las actividades que registran cambios o
reorganizacién respecto del afio anterior, asi como
aquéllas que fueron objeto de observacion o mostraron
deficiencias en esa oportunidad, deben ser
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especialmente evaluadas para determinar la actual
relevancia y establecer la intensidad de los controles
que en cada caso habrin de aplicarse.

6.2. Estrategia a Desarrollar

Se irata de explicitar el criterio general a seguir en
la auditorfa, identificando en cada caso las 4reas a
cubrir prioritariamente, el énfasis que se le dard a
ciertos sectores de operacién o administracién o las
actividades especificas a auditar. En esta etapa se
esboza el alcance de la tarea en términos de extension
y profundidad, definiendo la tarea a realizar y
desarrollando en forma analitica los programas.

A través de la gradacién que habra de surgir del
andlisis indicado en el punto precedente, se
determinari la oportunidad e intensidad de los
procedimientos de anditoria a aplicar.

En este sentido 12 frecuencia de las tareas da origen
a la siguiente clasificacion:

1. Control Permanente: Es aquella actividad
ejecutada de manera continuada durante todo el
tiempo.

2. Control Frecuente: Es el que se lleva a cabo de
manera alternada, con mayor o menor intensidad
durante el afo.

3. Control Aislado: Es el que se realiza en
oportunidades remotas durante un lapso que puede
llegar a exceder el del ejercicio corriente.

Los procedimientos de auditoria pueden ser de
fecha fija, (por ejemplo los de cierre de ejercicio), o de
oportunidad variable durante el transcurso del afio en
cualquier momento.

6.3. El Ciclo de Auditoria

Establecida la estrategia segiin se indica en el
punto anterior, tomando el universo de los
procedimientos o actividades, a llevar a cabo con la

con el total de tiempo programable que surge segiin
lo analizado en el Punto 6 del Capitulo I, resulta el
denominado "Ciclo de Auditoria”, que es el periodo
habitual y necesario para que la Unidad de
Sindicatura Interna efectie, como minimo una vez,
el control de todas las actividades que se desarrollan
en el ente fiscalizado.

Segan fuera la flexibilidad de las variables
que conforman el "Ciclo de Auditoria", éste
podra ser de duracién menor, mayor o igual al
afio. Dado que existen procedimientos que son
Hevados a cabo por tnica vez (es el caso del
relevamiento inicial de los circuitos o
sistemas), el "Ciclo de Auditoria" deberi ser
reformulado cada afio.

7. Esboze de los Programas de Auditoria

Para cada una de las actividades especificas de
control a llevarse a cabo, sean éstas por 4reas
operativas, componentes, médulos o programas de
actividad se indicara concretamente:

1. El objetivo especifico de la auditorfa, segiin lo
desarrollado en el punto "Relevamiento General y
Evaluacion del Sistema de Control Interno”.

2. El resultade obtenide de la evaluacién de los
controles (ver el punto anterior).

3. Los procedimientos generales de auditoria a
aplicar en cada caso, sin mayor desagregacion.

Debera establecerse, para cada caso el tipo de
evidencia a obtener, segtin corresponda la aplicacién
de pruebas sustantivas, respaldatorias de transacciones
puntuales, de cumplimiento, verificacién de
procedimientos por dreas o circuitos.

7.1. Cronograma de Actividades

Comprende bésicamente aquellos aspectos de
orden técnico relacionados con la distribucién
cronoldgica de los tiempos estimados a insumir, la
asignacién especifica de las tareas entre las distintas
categorias de personal de la Unidad de Sindicatura
Interna y el control de avance de las actividades a ser
desarrolladas segin el esquema previsto
originalmente.

7.2. Distribucién de Tiempos

Una vez determinados los tiempos de que se
dispone con la estructura de personal disponible de la
USI, corresponde la distribucién cronolégica de las
tareas para el perfodo anual o el "Ciclo de Auditoria”,
segin el caso.

Tal asignacion sera efectuada por semana y/o por
mes en base a la distribucién que se realice de las
distintas tareas, sean éstas desarrolladas por areas
funcionales, médulos o componentes especificos ¢
programas de actividad, segiin el caso.

7.3. Asignacion de Tareas

La distribucién de la carga total de trabajo se
efectuari, entre los distintos integrantes olas diferentes
categorfas de personal que conforman la Unidad de
Sindicatura Interna, la cual se imputard a través del
tiempo de forma similar a la indicada en el desarrollo
del punto anterior.

7.4. Control de Avance de las Actividades

Distribuido el tiempo programable y asignadas las
tareas respectivas seglin lo expuesto anteriormente,
con posterioridad ala realizacion del trabajo, se realiza
el seguimiento y control de ejecucién de las
actividades.
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En lo que respecta a las funciones programables, la
rendicion a efectuar corresponde relacionarla con los
tiempos efectivamente estimados en el momento de la
programacién y en la forma alli determinada, por
tareas, médulos, programas, etc.

Salta, 31 de mayo de 2001

DECRETO N° 1.087

Ministerio de la Produecién y el Empleo
Exptes. N°s. 136-4.575/97, 16-6.681, Cde. 1y 2.

VISTO el Decreto N° 5.368/98 y el Contrato de
Promocién suscripto entre la provincia de Salta y la
firma Fragata S.A.; y,

-CONSIDERANDO:

Que el objeto del mismo es otorgar a Fragata S.A.
1a ampliacion de los beneficios otorgados por Decreto
N°5.368/98, para concretar la construccién de un Hotel
categoria Tres Estrellas enlaciudad de Salta, destinado
a brindar los servicios necesarios para el desarrolio de
1a actividad turfstica.

Que la ampliacion es procedente, dado que el
proyecto original contemplaba la construccién de
1.281,8 w y el propuesto involucra una superficie
cubierta total de 2.862,63 m”.

Que las inspecciones realizadas comprueban la
inversién de los fondos asignados, previstos en el
Decreto N° 5.368/98 y propios de la empresa,
conforme a las ingpecciones realizadas que obran en el
expediente.

Que el proyecto de inversién total asciende a $
2.860.000 (Pesos dos millones ochocientos sesenta
mil), de los cuales $ 1.960.000 (Pesos un millén
novecientos sesenta mil) constituye la inversion
faltante para culminar el hotel de 66 habitaciones, con
una superficie cubierta total de 2.862,63 m? yun plazo
de ejecucién de obras de 18 (dieciocho) meses.

Que asimismo Fragata S.A. se compromete,
siguiendo los lineamientos diseftados por el Gobierno
Provincial, a ocupar en forma directa o a través de
subcontratistas, segitn fuere su especialidad, personal
técnico, administrativo y obreros, residentes en la
provincia de Salta, con pleno cumplimiento de las
normas laborales vigentes, as{ como las previsionales
y seguridad social, en un nlimero de 63 personas
promedio por mes durante 1a ejecucion de las obras y
de 40 personas a partir de 1a puesta en marcha del hotel.

Que encontrandose cumplidos los objetivos y
requisitos previstos por la Ley N° 6.064 en el proyecto
de inversién y su :iﬁipIiacién, presentado por la firma.
Fragata S.A. y suscripto €l Contrato con la Provincia
por el cual se fijan los alcances de los beneficios
concedidos y las obligaciones de las partes,
corresponde su ratificacién por el Poder Ejecutivo
Provincial en ejercicio de las facultades que le son
propias y de las que le concede la Ley N° 6.064.

Porello,
El Gobernador de 1a Provincia

DECRETA:

Articulo 1° - Ratificase en todas sus partes el
contrato suscripto entre la provincia de Salta,
representada por el Dr. José Luis Napoleén
Gambetta, Ministro de la Produccién y el Empleo
y la firma Fragata S.A., el que se agrega como
anexo, por el que se otorga a ésta exenciones y
promociones impositivas como medida de
estimulo y fomento para la terminacién del
proyecto de inversién Hotel Fragata, consistente
en un Hotel tres Estrellas de 66 habitaciones y
2.862,63 m? cubiertos, emplazado en el inmueble
individualizado como Catastro N° 2.872 del
departamento Capital, Salta, ubicado en la calle
Lerma N° 184 de la ciudad de Salta.

Art. 2° - Dispénese que la Autoridad de Aplicacién
efectlie Jos controles necesarios en la ejecucién del
Contrato.

Art. 3° - El presente decreto sera refrendado por el
sefior Ministro de la Producciény el Empleoy 1a sefiora
Secretaria General de 1a Gobernacidn.

Art. 4° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - Gambetta - David (L.

Salta, 31 de mayo de 2001
DECRETO N° 1.088

Ministerio de la Produccion y el Empleo

VISTO el Encuentro Internacional de Rugby, a
realizarse en la ciudad de Salta, entre los
Seleccionados Nacionales de Argentina y de Italia,
organizado por la Unién de Rugby de Salta y el
Gobierno de 1a Provincia, a través de la Secretaria
de la Gobernacion de Turismo; y,
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CONSIDERANDO: EDICTOS DE MINAS
Que el mismo se desarrollari en el Estadio "Ciudad 0O.P. N° 400 F.N° 127.430

de Salta", el 10 de julio de 2001.

Que dicho evento serd promocionado en todo el
pais y televisado en el ambito nacional e
internacional.

Que asimismo el evento en cuestién
contribuir a la difusién y desarrollo turistico de
la Provincia.

Que es decisién del Ejecutivo Provincial alentar
esta clase de acontecimientos,

Por ello,

El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 1° - Declérase de Interés Provincial el
"Encuentro Internacional de Rugby entre los
Seleccionados Nacionales de Argentina e Italia",
organizado por la Unién de Rugby de Saltay el
Gobierno de la Provincia, el que se llevara a cabo
el 10 de julio de 2001, en el Estadio "Ciudad de
Salta".

Art. 2° - El presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro de la Produccién y el
Empleo y por el sefior Secretario General de la
Gobernacion (1.).

Art. 3° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - Gambetts - David (1.).

RESOLUCION DELEGADA
SINTETIZADA

El Boletin Oficial encuadernard anualmente las copias
legdlizadas de todos los decretos y resoluciones que
reciba para su publicacién, las que estardn a disposicién
del pablico.

Ministerio de Salud Piablica - Resolucién N° 175D
- 31/05/2601 - Expte. N° 86.872/01 - cédigo 121.

Articulo 1° - Con vigencia al 01 de diciembre de
2000, ratificar la designacion en cargo Politico de la
Dra. Amalia Susana Aramayo, D.N.I. N° 13.346.228,
como Asesora, seglin Decreto N° 127, de fecha 14 de
diciembre de 1999.

Los Anexos que forman parte de los Decretos N's. 1.083
y 1.087, se encuentran para su consulta en oficinas de
esta Reparticion.

El Dr. Daniel Enrique Marchetti, Juez de Minas de
la provincia de Salta, hace saber a los efectos del
Articulo 112, del Dec. Ley 430/57, que Municipalidad
de Las Lajitas, ha solicitado 1a concesi6n de la cantera
de éaridos, denominada Flor, que tramita mediante
Expte. N° 17.210, ubicada en el departamento Anta,
descripta de la siguiente manera:

Coordenadas Gauss Krugger
X Y
Esquinero N°1  7264408.4486  4372579.2055
Esquinero N°2  7264467.2100  4372954.8904
Esquinero N°3  7264274.1806  4373237.4825
Esquinero N°4  7264307.1424  4373642.5126
Esquinero N°1  7264131.6500  4373752.5300
Esquinero N°2  7264057.6398  4373322.2473
Esquinero N°3  7264175.3279  4373025.5384
Esquinero N°4  7264127.1504  4372579.6856

Superficie libre 26 Has., 8.260 m”. Los terrenos
afectados son de propiedad fiscal. Secretaria, 15 de
mayo de 2001. Esc. Humberto Ramirez, Secretario.

Imp. $ 60,00

O.P. N° 392

e) 06, 14 y 27/06/2001

F.N°®127.419

El Dr. Daniel Enrique Marchetti, Juez de Minas de

la provincia de Salta, hace saber a los efectos del
Articulo 112, del Dec. Ley 430/37, que Vialmani S.A.,
ha solicitado la renovacién de la concesién de la
cantera de éridos, denominada Rio Mojotoro, que
tramita mediante Expte. N° 15.963, ubicada en el
departamento Capital, descripta de la siguiente

manera:

Coordenadas Gauss Krugger

X Y
Esquinero N°1  7267194.0600 3571751.8300
Esquinero N°2  7266871.5000  3571734.9300
Esquinero N°3  7267105.6700  3571541.0800
Esquinero N4 7267164.5600  3571429.7000
Esquinero N°5  7267199.6300  3571352.2700
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X Y
Esquinero N°6  7267290.8700  3571311.3300
Esquinero N°7  7267380.8600  3571310.2300
Esquinero N°8  7267469.7600  3571296.2000
Esquinero N°9  7267493.1700  3571263.7700
Esquinero N° 10 7267964.9600  3571482.4300
Esquinero N° 11 7267507.1400  3572038.1300
Esquinero N° 12 7267422.4100°  3572229.8000

Superficie libre 45 Has., 7.200 m? Los terrenos
afectados son de propiedad fiscal. Secretarfa, 31 de
mayo de 2001. Dra. Susana Robles de Rebuffi,

Secretaria.
Tmp. $ 60,00 e) 06, 14 y 27/06/2001
O.P.N° 265 F.N° 127.164

El Dr. Daniel Enrique Marchetti, Juez de Minas de

la provincia de Salta, hace saber a los efectos del
Articulo 112 del Dec. Ley 430/57, que Caimi,
Fernando Enrique, ha solicitado la renovacién de la
concesién de la cantera de 4ridos, denominada
Carapary II1, que tramita mediante Expte. N°® 16.505,
ubicada en el departamento San Martin, descriptade la
siguiente manera:

Coordenadas Gauss Krugger

X Y
Esquinero N° 1 7552989.3010  4426524.0830
Esquinero N°2  7552893.8960  4427014.8970
Esquinero N° 3 7553875.5240  4427205.7060
Esquinero N°4 75539709280  4426714.8920

Superficie libre 50 Has. Los terrenos afectados son
‘de propiedad fiscal. Secretarfa, 15 de mayo de 2001.
Dra. Susana Robles de Rebuffi, Secretaria.

Imp. $ 60,00 €) 29/05, 06 y 19/06/2001
COMPRAS DIRECTAS
O.P.N° 409 F.N° 127.438

Ministerio de Salud Piblica
H.P.A. "San Bernardo"
Servicio Gestién de Compras

Compra Directa N° 7 - Art. 13
Adquisicién: "Material de Curacién y Utiles

Menores Médicos".

Fecha de Apertura: 20/06/2001 - Hs. 11:00.
Destino: Servicio de Farmacia.

Adquisicién de Pliegos y Apertura de Sobres:
Servicio Gestién de Compras, Hospital San Bernardo,
Tobias N° 69, Salta.

Pliegos sin cargo.

Imp. $ 25,00 e) 06/06/2001

O.P. N° 408 F.N° 127.438
Ministerio de Salud Pablica
H.P_A. "San Bernardo"
Servicio Gestion de Compras
Compra Directa N°9 - Art. 13

Adquisicién: “Medicamentos”.
Fecha de Apertura: 22/06/2001 - Hs. 11:00.
Destino: Servicio de Farmacia.

Adquisicién de Pliegos y Apertura de Sobres:
Servicio Gestion de Compras, Hospital San Bernardo,
Tobias N° 69, Salta.

Pliegos sin cargo.

Imp. $ 25,00 e) 06/06/2001

NOTIFICACION ADMINISTRATIVA

O.P. N° 403 F.vlc. N° 9.727
Instituto Provincial
de Desarrolle Urbano y Vivienda
LP.D.U.V.

Bl Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y
Vivienda, notifica por este medio a los Sres. Néstor
Cardozo (D.N.I. N° 20.105.658) y Beatriz Graciela
Corimayo (D.N.L N° 24.611.345), de la Resolucién
IPDUV N° 369/99, dictada respecto del inmueble
identificado como Manzana 59a, Parcela 25, Catastro
N°21.692 del Grupo Habitacional "150 Viviendas en
Orin, Etapal, Salta", cuyo texto completo se transcribe
a continuacién, haciendo saber a los interesados que
cuentan con un plazo de diez dias hébiles
administrativos contados a partir del Gltimo dfa de la
presente publicacion para la interposicién de recurso
de revocatoria o de reconsideracidn.

(Se acompafia fotocopia completa de 1a Resolucién
N°369/99).

Publiquese por el término de tres (3) dias en el
Boletin Oficial de la Provincia. Salta, 04 de junio de.
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2001. Firmado Dr. Julio César Palombini, Presidente
IPDUV.

Salta, 30 de setiembre de 1999
RESOLUCION N° 369

Instituto Provincial
de Desarrollo Urbano y Vivienda

VISTO ellegajo C-0645 de laciudad de San Ramén
de la Nueva Or4n, de los Sres. Néstor Cardozo, D.N.L
N°20.105.658 y Beatriz Graciela Corimayo, D.N.I. N°
24.611.345;

CONSIDERANDO:

Que Gerencia Social informa que los Sres. Cardozo
/ Corimayo fueron beneficiados mediante la
Resolucién L.P.D.U.V. N° 101 de fecha 26/04/99 con
la adjudicacién de una unidad integrante del Grupo
Habitacional "150 Viviendas en Oran, Etapa I,
provincia de Salta”, identificada como Manzana 59a,
Parcela 25, Catastro N° 21.692.

Que los Sres. Cardozo/ Corimayo no se presentaron
a firmar la correspondiente Escriturade Compra Venta
¢ Hipoteca de la unidad adjudicada.

Que en oportunidad de ser notificados por personal
del Organismo en el domicilio declarado por los Sres.
Cardozo / Corimayo y segdn lo manifestado por el
propietario de la vivienda (Sr. Regino Lozano) donde
alquilaba la familia Cardozo, quien manifesté que
dicha familia se trasladé a la provincia de Jujuy,

desconociendo el lugar exacto, como consta a fs. 23
del legajo del Visto.

Por ello y en uso de las facultades otorgadas por 1a
Ley Provincial N° 5.167/77 y su modificatoria Ley N°
5.963/82,

El Presidente del Institute Provincial
de Desarrollo Urbano y Vivienda
RESUELVE:

Articulo 1° - Dejar sin efecto la adjudicaciéon
otorgada mediante Resolucion LP.D.U.V. N° 101 de
fecha 26/04/99 a favor de los Sres. Néstor Cardozo,
DN.I. N° 20.105.658 y Beatriz Graciela Corimayo,
D.N.I. N® 24.611.345, de la unidad integrante del
Grupo Habitacional "150 Viviendas en Oréan, Etapa I,
provincia de Salta", identificada como Manzana 59a,
Parcela 25, Catastro N° 21.692, declarando vacante
dichaunidad y disponiendo labajay archivo definitivo
del legajo C-0645 de Orén.

Art. 2° - La presente resolucion serd refrendada por
el St. Gerente Social.

Art. 3° - Registrese, comuniquese a Gerencia de
Servicios, Asesorfa Notarial y Gerencia Social, por
cuyo intermedio notifiquese fehacientemente a los
interesados, archivese.

Ing. Juan J. Simoliunas  Ing. Oscar Marie Aguirre
Gerente Social Presidente
IPDUV. 1PD.UV.
Imp. $ 120,00 e) 06 al 08/06/2001

Seccion JUDICIAL

SENTENCIA

O.P. N° 398 R. s/c. N° 9.085

"Salta, 02 de mayo de 2001. Autos y ... Falla: 1°)
Condenando a Sergio Rubén Avendaiio (D.N.I. N°
29.334.204, nacido el 06/02/82 en Salta, Capital, hijo
de Ramén Sergioy de Angélica Teresa Vilte), alapena
de Tres Afios y Cuatro Meses de Prisién, Accesorios
Legalesy Costas, porresultar Penalmente Responsable
como Co-Autor del delito de Robo Calificado por el
Uso de Arma en Grado de Tentativa (Arts. 166 Inc. 2°,
42,45,12, 19,29 Inc. 3°,40 y 41 del C.P.). Ordenando
que ¢l mismo permanezca alojado en la Unidad
Carcelaria local. 2°) ...". Fdo. Dres. Adolfo Figueroa,
Carlos Nieva y Héctor Alavila, Jueces; Mercedes
Molina de Giménez, Secretaria.

Se hace constar que la condena serd cumplida en
fecha 06/10/03.

Sin cargo ) 06/06/2001

SUCESORIOS
OP.N°414 R. s/c. N° 9.089

El Dr. Luis Enrique Gutiérrez, Juez de Primera
Insiancia enlo Civil y Comercial, 3 Nominacién,
Secretaria de la Dra. Silvia Palermo de Martinez,
en los autos caratulados: "Alemén, Faustino -
Sucesorio"; Expte. N° 1.159/00, cita y emplaza a
todos los que se consideren con derecho a los
bienes de la sucesién, ya sean como herederos o
acreedores, para que en término de treinta (30)
dfas comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publiquese durante tres dias. Salta, 24 de
noviembre de 2000. Dra. Silvia Palermo de
Martinez, Secretaria.

Sin cargo e) 06 al 08/06/2001
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O.P. N° 402 R. s/c. N° 9.088

La Dra. Stella M. Pucci de Cornejo, Juez
(Interina) de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial, 9* Nominacidn, Secretarfa de la Dra.
Teresa del Carmen Lépez, en Jos autos: "Chaile,
Leonor Eleuteria - Sucesorio®; Expte. N°
C-58.233/00, cita y emplaza a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta
sucesion, ya sean como herederos o acreedores, para
que dentro del término de treinta dias comparezcan
a hacerlo valer, bajo apercibimiento de lo que
hubiere lugar por ley. Publicacién: 3 dias. Salta, 24
de mayo de 2001. Dra. Teresa del Carmen Lépez,
Secretaria.

Sin cargo ) 06 al 08/06/2001

O0.P. N° 399 R. s/c. N°9.086

El Dr. Luis Enrique Gutiérrez, Juez de 1
Instancia en lo Civil y Comercial, 3*
Nominacién, Secretaria de la Dra. Maria Ana
Galvez de Tor4n, en autos caratulados: "Vilte,
Félix - Sucesorio Ab-Intestato"; Expte. N°
1-008.355/00, cita por edictos que se
publicarin durante tres dias en el Boletin
Oficial y en el diario de circulacién local a
todos los que se consideren con derecho a los
bienes de esta sucesién, ya sean como herederos
o acreedores, para que en el término de treinta
dias comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Salta, 31 de mayo de 2001. Fdo.: Dr. Luis
Enrique Gutiérrez, Juez; Dra. Maria Ana
Gilvez de Toran, Secretaria.

Sin cargo e) 06 al 08/06/2001

O.P. N” 360 F. N° 127.370

La Dra. Stella Maris Pucci de Cornejo, Juez de 1ra.
Instancia en lo Civil y Comercial de 1lava.
Nominaci6n, Secretaria de la Dra. Irene Gutiérrez de
Diaz de Vivar en los autos: Sucesorio de Bisceglia,
Marifa Elepa 'y Bisceglia, Carmen Rosa s/Sucesotio;
Expte. N° 1-001.756/00, cita y emplaza a todos los que
se consideren con derecho alos bienes de esta sucesion,
ya sean como herederos o acreedores, para que dentro
de los treinta dias de la dltima publicacién

comparezcan a hacer valer su derecho, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial y
en el diario de circulacién comercial. Salta, 05 de abril
de 2001. Dra. Trene Gutiérrez de Diaz de Vivar,
Secretaria.

Imp. $ 30,00 ¢) 05 al 07/06/2001

O.P.N°359 F.N° 127.363

La Dra. Marfa Cristina M. de Marinaro, Juez
de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, de
1* Nominacién, Secretaria a cargo de la Dra.
Margarita Pueyrredén de Navarro, en autos
caratulados: "Lamas, Martina Socorro -
Sucesorio”; Expte. N° 011.112/01, cita por
edictos que se publicardn durante tres dfas en el
Boletin Oficial y en el Diario de Salta, a todos los
que se consideren con derecho alos bienes de esta
sucesion, ya sean como herederos o acreedores,
para que dentro del término de treinta dias
contados desde el siguiente de la dltima
publicacién, comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Salta, 28 de mayo de 2001. Dra. Margarita
Pueyrredén de Navarro, Secretaria.

Imp. $ 30,00 ¢) 05 al 07/06/2001

O.P.N° 345 F.N°®127.342

El Dr. José O. Yafiez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Cuarta
Nominacién, Secretaria a cargo de la Dra. Inés de
la Zerda, en los autos caratulados: "Agiiero,
Narciso Apolinar - Sucesorio", Expte. N°
C-50.640/00, cita y emplaza a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta
sucesion, ya sean como herederos o acreedores,
para que en el término de treinta dfas
comparezcan a hacerlo valer, bajo apercibimiento
de lo que hubiere lugar por ley. Publiquese
durante tres dias en el Boletin Oficial y periédico
de circulaci6n diaria. Salta, 14 de mayo de 2001.
Dra. Inés de la Zerda de Diez, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 04 al 06/06/2001
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REMATES JUDICIALES

F.N°127.440

Joaquin Castellanos N° 888
altura calle Ituzaing6 al 1190 o Avda. Chile 1301

Por: JULIO CESAR TEJADA
JUDICIAL CON BASE Y REDUCCION

Inmueble de 2.712 m? con oficinas y galpones,
sito en calle Brasil 1866 (Fte. a los N°s. 1859/49)
esquina Nicaragua, Villa Mitre de esta Ciudad

El dia viernes 08 de junio de 2001, a Hs. 19:00,
en Joaquin Castellanos 888, de esta Ciudad,
remataré con la base de $ 250.000,00 y para el
caso de que no existieran postores, pasados 15
minutos, se reducird la misma a $ 2.967,86 (2/3
V.F.): El inmueble con todo lo edificado, clavado
y plantado, ubicado en calle Brasil N° 1866 de
esta Cindad e identificado con Catastro N°
96.956, Seccién O, Manzana 335, Parcela 5 "a",
Dpto. Capital. Medidas: 56,52 m. d/o. de L.S.,
37,76 m. d/o. de L.E. y O. 65,00 m. de L.N. y 2
ochavas de 6 m. c/u., Sup. 2.712,00 m? d/o., Plano
N°® 8.811. Limites: Al N. con P. 4 y 13, al S. con
calle Nicaragua, al E. con calle Brasil y al O. con
calle Colombia. Al frente con verjas de ladrillos
visto y 2 portones metilicos dobles, jardin, garita
de losa y granito, 5 oficinas, 2 bafios de 1* y
cocina chica azulejados (todo con piso de granito,
techos de zinc con cielorasos de telgopor, paredes
de material con div. de aluminio y férmica),
garage (6,50 x 4 m.) de zinc con piso granza, 2
bafios multiples para personal (con porch, 2
antebafios, 2 vestuarios, 8 duchas v 5 bafios
individuales), con piso de cemento y zinc,
habitacién de losa y granito con 2 termotanques y
gabinete de gas, tinglado (20 X 5 m.) con estr. de
H®, zinc y ripio, galpén parabdlico (20 x 30 m.)
de material con estr. de H®, zinc, piso de cemento
y portén doble debajo del cual tiene 1 fosa, 2
talleres con techo de losa, escalera de H°A°,
altillo, con oficina (de aluminio, vidrio y corloc),
2 tanques de agua de fibra de vidrio (2.000 lts.
c/u.), tinglado parabédlico (13 x 11 m.) con estr.
de H®, zinc, piso de cemento y 2 ramplas, 1 tanque
de agua de material, 2 tanques de fibra de vidrio
para combustibles (10.000 lts. c/u.), tinglado de
zinc para bicicletas (5 x 3 m.), play6n de tierra
con entrada para vehiculos y todo con tapiado
perimetral de material. Desocupado con bienes
del demandado. Tiene agua, luz y cloacas. Sobre
calles enripiadas con alumbrado piblico y pasando
el gas natural. Revisar en horario comercial. Pago:
Sefia del 30% a cuenta del precio, més sellado D.G.R.

OP.N° 411

del 1,25% y Comisién del 5% mis IVA (sobre
comision), todo a cargo del comprador y en ¢l mismo
acto. Saldo del 70% dentro de los 5 dias de aprobada
estasubasta. El precio no incluye el impuesto ala venta
segiin Art. 7 de la Ley N° 23.905 que debera abonarse
antes de inscribir la transferencia. Ordenael sefior Juez
de 1* Instancia Civil y Comercial, 7* Nominacién,
Secretaria N° 2, en juicio contra José O. Garcia Iranzo
(L.E. N° 7.227.668) s/Ejecucién Hipotecaria; Expte.
N° 2C-57.986/00. Edictos: 1 dia en el Boletin Oficial
y 3 en diario El Tribuno. Nota: Esta subasta no se
suspendera aunque el dia fijado fuera declarado
inhabil. Informes al Martillero Julio César Tejada (R.L
CUIT N° 20-10581268-0), Tel. 4238951. J.
Castellanos 888. Salta.

Imp. $ 45,00 ¢) 06/06/2001

O.P.N°410 F. N° 127.439

Joaquin Castellanos N° 888
altura calle Ituzaing6 al 1190 o Avda. Chile 1301

Por: JULIO CESAR TEJADA
JUDICIAL CON BASE Y REDUCCION

Un horno rotativo marca Argental

El dia viernes 15 de junio de 2001, a Hs. 18:45, en
Joaquin Castellanos 888, de esta Ciudad, remataré de
contado y con labase de U$S 13.575,20 y para el caso
de que no existieran postores, pasados 15 minutos, se
reducird la misma en un 25% (o sea a USS 10.181,40)
y si tampoco existieran postores por esta 2* base,
pasados otros 15 minutos, se rematard con la base de
U$S 6.787,60: Un horno rotativo marca Argental Cap.
15 bandejas de 45 x 70, modelo Rotomini N° 000847,
quemador marca Baltur N° 4064114 a gas natural, con
extractor con motor marca Weg N° FC33040 de 0.37
HP y 1420 RPM, recirculador con motor marca Weg
N° EY89754 de 1.5 HP y 1420 RPM, motorreductor
marca Varvel N° T270598/0775, rampa de gas marca
Sit N° 214070970459, trifsica, 380 volts, S0 ciclos,
en el estado visto en que se encuentra. Revisar en calle
EspafiaN°® 1617 en horario comercial, siendo los gastos
que demande su retiro por cuenta del comprador. Pago:
De contado més sellado D.G.R. del 0,6% y Comision
del 10% maés IVA (sobre comision), todo a cargo del
comprador y en el mismo acto. Ordena sefior Juez de
1* Instancia en lo Civil y Comercial, 2* Nominacion,
Secretaria N° 2, en jnicio contra Julio Rasmi Moisés
(D.N.I. N° 13.845.910) s/Ejecucién Prendaria; Expte.
N° C-61.529/00. Edictos: 1 dia en el Boletin Oficial y
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3 en diario El Tribuno. Nota: Esta subasta no se
suspenderd aunque el dia fijado fuera declarado
inhdbil. Informes al Martillero Julio César Tejada (R.L
CUIT N° 20-10581268-0), Tel. 4238951. J.
Castellanos 888. Salta.

Imp. § 19,00 e) 06/06/2001
O.P. N° 406 F. N° 127.437
Por: JULIA ALEJANDRA AUZA

JUDICIAL CON BASE

Departamento en Barrio Castafiares

El 07/06/01, a Hs. 18:00, en Espafia N° 955, de esta
Ciudad, remataré con base de $ 4.113,16 (2/3 V.F.):
Un inmueble ubicado en Block R, Dpto. 347, 2° Piso,
Grupo 480, Barrio Castafiares, Catastro N° 102.185,
Secci6n J, Manzana 244, Parcela 1, Unidad Funcional
10, Dpto. Capital (01). Sup. total poligono 70,11 m>.
Cuenta con living comedor, pasillo, tres dormitorios,
todo piso flexiplast, cocina con piso ceramico, bafio de
1*, lavadero cerrado con estructura metdlica, piso
cerdmico y balcon. Servicios: Luz, agua, cloacas, gas
natural, alumbrado piiblico y pavimento. Ocupado por
los demandados, hijo y nieta, como propietarios.
Ordena Sr. Juez lra. Instancia Civil y Comercial, 9*
Nominacion, en autos contra Rueda, Ernesto; Chévez
de Rueda, Elba - Ejecucion Hipotecaria; Expte. N°
B-85.554/96. Condiciones: 30% del precio, de contado
efectivo en el acto de remate, como sefia, saldo dentro
de los cinco dias de aprobada la subasta. Comisién
Martillero (Resp. No Inscripto) 5% y sellado Rentas
(1,25%) a cargo comprador. Impuesto Ley N° 23.905
no incluido y se abonari al inscribirse 1a transferencia.
Edictos: Dos dfas en Boletin Oficial y diario El
Tribuno. No se suspende por dia inhdbil. Informes:
4221495 6 156848569.

Imp. $ 30,00 e) 06y 07/06/2001

O.P.N° 397 F.N°127.424

En Alsina N° 947
Por: CARLOS ALBERTO GALLI
JUDICIAL CON BASE (2/3 V.E.) § 5.646,59

50% indiviso de un inmueble
en Pje. Metin N° 2055, Salta

El 06 de junio, a horas 18:00, en calle Alsina N°
~ 947, de esta Ciudad, por orden del Sr. Juez Civil y

Comercial de 10* Nominaci6n, remataré con la base de
las 2/3 partes de la valuacién fiscal $ 5.646,59 (Pesos
cinco mil seiscientos cuarenta y seis con cincuenta y
nueve centavos), €l 50% indiviso del inmueble
Catastro N° 41.029, Seccién “F", Manzana 62 A,
Parcela 1, Dpto. Capital, sito en Pje. Metdn N° 2055,
esquina Pje. La Caldera; Expte. N° C-57.569/00, en la
causa que se le sigue a Bernabé Cabana - Ejecutivo.
Extensi6n: Fte. 5,80 m. s/Pje. La Caldera, Cfte. 13,64
m., Fte. 23,384 m. s/Met4n, Cfte. 27,09, Sup. 309,324
m> Ocupado por el demandado, esposa y tres hijos
(dos menores) en caricter de propietarios. Todo en
ladrilio y ladrilién, techo de losa plana, 1 living
comedor piso de granito, 1 cocina azulejada hasta el
techo con mesada en marmol reconstituido y
bajomesada, 1 galeria cubierta piso de cemento con
lavadero, 1 bafio de 1* con cerdmicos hasta el techo, 2
habitaciones, 1 patio piso granito acceso de garage, 1
galeria cubierta techo de chapas, 1 baiio en
construecion, jardin sobre Pje. La Caldera. Todos los
servicios. Pago: 30% en el acto del remate, saldo a
depositar dentro de los cinco dias de aprobada la
subasta. Comisién 5% y sellado p/actas 1,25% D.G.R.,
acargo del comprador. El impuesto a la venta del bien
inmueble que estatuye el Art. 7° de la Ley N° 23.905,
no esti incluido en el precio y se abonard antes de
inscribirse la transferencia. Publicacién dos dias en
Boletin Oficial y diario de circulacién. Martillero
Carlos A. Galli, D.G.1. Monotributo, Inf. 4319714,
horario comercial.

Imp. $ 27,00 e) 06/06/2001

O.P. N° 394 F.N° 127.421

San Felipe y Santiago N® 942
Por: PEDRO AGUSTIN COLL MARTINOIA
JUDICIAL SIN BASE
Peugeot 504/93, diesel

El jueves 07 de junio de 2001, a horas 18:50,
remataré sin base y de contado en el estado visto que
se encuentra el siguiente automotor: Peugeot 504
SRDTC, modelo 1993, sed4n 4 puertas, motor Peugeot
N°® 637162, chasis Peugeot N° 5306662, dominio N°
VKU-149. Ordena Juzgado Civil y Comercial, 6
Nominacién contra Morén Ana Angela, D.N.I. N°
4.794.950, s/Ejecutivo - Embargo Preventivo; Expte.
N° C-18.109/98. Revisar el dia del remate en horario
comercial, calle San Felipe y Santiago N* 942.
Condiciones de pago: De contado, dinero efectivo, con
ma4s sellado D.G.R. 0,6%, Comisién del 10%, todo a
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cargo del comprador y en el mismo acto. Edictos: 2
dias en el Boletin Oficial y diario El Tribuno. Informes
Martillero Pedro Coll Martinoia. Tel. 4235980.

Imp. $ 15,00 ¢) 06/06/2001

POSESION VEINTENAL

O.P. N°401 R. sfc. N° 6.087

La Dra. Beatriz Del Olmo de Perdiguero, Titular
del Juzgado de 1* Instancia en lo Civil y Comercial, 7
Nominacion, Secretarfa de la Dra. Verdnica Gémez
Naar, en los autos: "Rios, Juan vs. Sociedad de Obreros
Ladrilleros - Adquisicién del Dominio por
Prescripeién”; Expte. N° 1C-37.953/99, cita a la
Sociedad de Obreros Ladrilleros para que comparezca
a juicio a estar a derecho seguido por Juan Rios, bajo
apercibimiento de si vencido el término de la
publicacién no compareciere se le nombrara Defensor
Oficial Civil para que lo represente. Publicacion:
Durante tres (3) dfas en el Boletin Oficial y en un diario
de circulacién local. Salta, 20 de abril de 2001. Dra.
Verdnica Gémez Naar, Secretaria.

Sin cargo ¢) 06 al 08/06/2001
EDICTOS DE QUIEBRA
O.P. N 405 F.v./c. N°9.728

El Dr. José Osvaldo Yafiez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial de 4°
Nominacién, de los Tribunales Ordinarios de la ciudad
de Salta, Distrito Judicial Centro, Secretaria a cargo de
la Dra. Marfa C. Massafra, en autos caratulados:
"Llaneras, Antonio s/Quiebra"; Expte. N°
B-90.830/96, hace saber se que se ha presentado el
Informe Final y Proyecto de Distribuci6n previsto por
el Art. 218 de la L.C.Q., como asimismo que se
regularon honorarios de primera instancia en los
siguientes importes y beneficiarios: I) $ 21.643,72 a
favor del Sr. Sindico Carlos E. Berardo y de su letrado
patrocinante el Dr. Carlos Dos Santos, por las etapas
cumplidas en el Concurso Preventivo y en la Quiebra.
1) $ 600,00 a favor de la Dra. Sonia M. Aguirre, $
1.348,37 a favor de los Dres. Juan Carlos Nallin y
Virginia M. Dieguez por la labor cumplida en el
Concurso Preventivo y I) $ 1.500 a favor del
Martillero Emesto V. Solad por sus tareas como
enajenador. Publiquese por dos (2) dfas, sin necesidad
de previo pago, en el Boletin Oficial. Salta, 05 de junio
de 2001. Dra. Marfa C. Massafra, Secretaria.

Imp. $ 50,00 e) 06 al 12/06/2001

O.P.N° 356 F.v./c.N°9.725

El Dr. Sergio Miguel Angel David, Juez a
cargo del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial de 2da. Nominaci6n, Secretaria a
cargo del Dr. Daniel Juan Canavoso, en los autos
caratulados: "Cruz, Maria Teresa s/Quiebra
(pequefia)”, Expte. N° 11.643/01, comunica lo
siguiente: 1) Que con fecha 16 de marzo de 2001,
se ha declarado 1a Quiebra de la'Sra: Maria Teresa
Cruz, D.N.I. N° 5.315.167, argentina, soltera, con
domicilio real en la calle Francisco Arias N® 761,
de esta Ciudad. 2) Que ha sido designada como
sindico titular, para actuar es la presente Quiebra
la CPN Patricia del Valle Torfe, quien recibira los
pedidos de verificacién de créditos y los titulos y'
documentacién justificativos de los mismos, en el
domicilio, sito en la calle Vicente Lopez N° 425,
de 1a ciudad de Salta, los dfas lunes y miércoles,
de Hs. 18,00 2 20,00. 3) Que se ha fijado el dia 12
de junio de 2001 como vencimiento del plazo para
que se presenten los acreedores ante la
Sindicatura con sus pedidos de verificacion y
titulos justificativos de sus créditos. 4) Que se ha
fijado el dia 10 de agosto de 2001, como fecha
limite para que la Sindicatura presente el Informe
Individual y el dia 26 de setiembre de 2001, para
la presentacion del Informe General. 5) La
prohibicién de efectuar pagos y entrega de bienes
ala fallida, los que devendran ineficaces de pleno
derecho. Publiquese por cinco dias en el Boletin
Oficial de la provincia de Salta, sin cargo (Art.
273, Inc. 8° de la L.C.) sin perjuicio de asignarse
fondos cuando los hubiere. Salta, 29 de mayo de
2001. Dr. Juan Daniel Canavoso, Secretatio.

Imp. $ 50,00 e) 04 al 08/06/2001

INSCRIPCION DE MARTILLEROS

O.P.N° 404 F. N 127.433

* El Dr. Juan A. Cabral Duba, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial, 12* Nominacién,
Secretaria a cargo de la Dra. Marfa D. Cardona de
Llacer Moreno, en los autos caratulados: "Morizzio,
Marfa Carla - Inscripcién de Martillero”, Expte. N°
14.669/01, ordena la publicacién de edictos por el
término de 3 dfas en Boletin Oficial y en diario El
Tribuno (Art. 2° Ley N° 3.272); cita y emplaza a
todos los que se consideren con derecho a oponerse
a la inscripcién solicitada. Salta, 28 de mayo de
2001. Dra. Marfa D. Cardona de Llacer Moreno,
Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 06 al 08/06/2001
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O.P. N° 388 F.N° 127.412

El Dr. Victor Daniel Ibdfiez, Titular del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, 8*
Nominacidn, Secretarfaa cargo de la Dra. Isabel Lépez
Figueroa de Canénica, en los autos caratulados:
"Ulivarri, Carlos Arturo (h.) - Inscripcién de
Martillero”, Expte. N° 17.291/01, ordena la
publicacién de edictos por el término de 3 dias en
Boletin Oficial y diario El Tribuno (Art. 2° Ley N°
3.272); cita y emplaza a todos los que se consideren
con derecho a oponerse a la inscripcidn solicitada.
Salta, 31 demayo de 2001. Dra. Isabel L6pez Figueroa
de Candnica, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 06 al 08/06/2001

O.P.N° 367 F.N° 127.379

La Dra. Maria Cristina M. de Marinaro, Juez
de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, de
1ra. Nominacién, Secretaria a cargo de la Dra.
Sara del C. Ramallo, en los autos caratulados:
"Mendizabal, Fernando Santiago - Inscripcién de
Martillero”, Expte. N° 14.668/01, ordena la
publicacién de edictos por el término de 3 dias en
Boletin Oficial y en diario El Tribuno (Art. 2° Ley
N° 3.272); cita y emplaza a todos los que se
consideren con derecho a oponerse a la
inscripcién solicitada. Salta, 24 de mayo de 2001.
Dra. Sara del C. Ramallo, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 05 al 07/06/2001

O.P. N° 355 F.N° 127.358

El Dr. Guillermo Félix Diaz, Juez a cargo del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial,
de 6ta. Nominacion, Secretaria acargo de laDra. Adela
Judrez Aldazibal, en los autos caratulados: "Garcfa,
Rita Elizabeth s/Inscripcién Martillero Pdblico”,
Expte. N° 1.928/00, ordena la publicacién de edictos
por el término de 3 (tres) dias en el Boletin Oficial y
diario de circulacién comercial (Art. 2 de la Ley N°
3.272), cita y emplaza a todos los que se consideren
con derecho a oponerse a la inscripcién solicitada.
Salta, 17 de noviembre de 2000. Dra. Adela L. Judrez
Aldazébal, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 04 al 06/06/2001

O.P. N° 347 F.N° 127.345

La Dra. Beatriz Del Olmo de Perdiguero, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial de 7ma.
Nominacidén, Secretaria a cargo de la Dra. Bibiana
Acufia de Salim, en los autos caratulados: "Oliver,
Angela Alejandra - Inscripcién de Martillero”, Expte,
N°015.718/01, ordena la publicacién de edictos por el
término de tres dias en Boletin Oficial y en diario El
Tribuno (Art. 2 de la Ley N°® 3.272), citay emplaza a
todos los que se consideren con derecho a oponerse a
la inscripcién solicitada. Salta, 23 de mayo de 2001.
Dra. Bibiana Acuiia de Salim, Secretaria.

Imp. $ 30,00 ¢) 04 al 06/06/2001
CONCURSOS PREVENTIVOS
O.P.N° 382 F. N® 127.390

LaDra. Marfa Cristina M. de Marinaro, Juez de 1ra.
Instancia en lo Civil y Comercial, de Primera
Nominacidn, de laciudad de Salta, Secretarfade laDra.
Margarita Pueyrredén de Navarro, en autos: "Fazio,
Fernando - Concurso Preventivo (pequefio) Medida
Cautelar", Expte. N° 16.367/01, comunica a los
acreedores del Concursado:

1. Que el 24 de mayo de 2001 ha declarado la
apertura del Concurso Preventivo del Sr. Fernando
Fazio, D.N.I. N°18.726.112, CUIT N°20-18726112-1
con domicilio real en calle Juan Carlos Déavalos N°
1840, Villa San Lorenzo y procesal, constituido en
Necochea N° 619, ciudad de Salta.

2. Que ha sido designado Sindico Titular el Estudio
Giiemes - Lefort, quien fijé domicilio en Belgrano N°
1731, ler. Piso, ciudad de Salta'y dias de atencién los
funes, miércoles y viernes de horas 18,00 a 21,00.

3. Que se ha fijado para el dia 26 de julio de 2001,
como vencimiento del plazo para que los acreedores
presenten a la Sindicatura sus pedidos de verificacién
y los titulos justificativos de sus créditos (Art. 14 Inc.
3°y 32 LCQ).

4. Que se ha fijado el 07 de setiembre de 2001, para
1a presentacion del Informe Individual (Art. 35 LCQ)
y el 19 de octubre de 2001, para la presentacién del
Informe General (Art. 39 LCQ).

5.Que se haestablecido el dia 12 de marzo de 2002,
a horas 09,00, para que tenga lugar la audiencia
informativa en dependencia del Juzgado (Art. 14 Inc.
10 LCQ).

Publiquese por cinco dias en Boletin Oficial, diario
E! Tribuno de la provincia de Salta y en diario Clarin
y/o La Nacién. Salta, 31 de mayo de 2001. Dra.
Margarita Pueyrredén de Navarro, Secretaria.

Imp. $ 50,00 e) 05 al 11/06/2001
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O.P.N° 357 F. N° 127.359

Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo
Comercial N° 2, a cargo del Dr. Juan Roberto
Garibotto, Secretaria N° 4, a cargo del Dr. Héctor L.
Romero, sito en 1a-Avda. Diagonal Roque Séenz Pefia
1211, 3er. Piso, Capital Federal, comunica por cinco
dias en autos: "Obra Social para el Personal del
Ministerio de Economia y Obras y Servicios Piblicos
(0.S.M.E.) s/Concurso Preventivo”, que con fecha 14
de mayo de 2001 se dispuso declarar abierto el
concurso preventivo de Obra Social para el Personal
del Ministerio de Economfa y Obras y Servicios
Piblicos (O.S.M.E.) (CUIT N° 30-54667734-2), con
domicilio en Venezuela 155, Capital Federal. Se fijé
hasta el 24/09/2001, para que los acreedores soliciten
la verificacién de sus créditos ante el sindico Estudio
Dres. Joszpa - Sacca - Maroncelli & Asociados con
domicilio en Riobamba 1234, 9° Piso "D", de 1a Capital
Federal. Ademas se establecié que el plazo para
impugnar las insinuaciones y contestar las
impugnaciones vence el 09/10/2001 y 25/10/2001
respectivamente. Asimismo se hace saber que el
sindico presentara los informes previstos en los Arts.
35 y 39 L.C. el 07/12/2001 y 21/05/2002
respectivamente. Por Gltimo se informa que la
audiencia informativa se realizard el 25/10/2002 en la
sede del Juzgado a horas 10:00 y el plazo de
exclusividad vence el 01/11/2002. Dado, sellado y
firmado en la sala de mi piblico despacho, en Buenos
Aires a los 21 dias del mes de mayo de 2001. El
presente edicto debe publicarse por 5 dias en el diario
de "Publicaciones Legales" de la provincia de Salta.
Fdo. Maria Gabriela Vassallo, Secretaria.

Imp. $ 70,00 e) 04 al 08/06/2001
EDICTOS JUDICIALES
O.P.N° 384 F.N°127.394

El Dr. Mario A. Salvadores, Juez de 1° Instancia de
Personas y Familia, 2* Nominacién, en autos "Saravia,

Antonio E. vs. Trigona, Tomds Antonio y otros.
Incidente de Desafectacion de Bien de Familia"; Expte.
N” 2-B-85.557/1/01, cita y emplaza a los demandados
Tomis Antonio Trigona, Carmen Rodriguez de
Trigona, Jorge Antonio Trigona y Diego Trigona para
que dentro del término de 5 dias desde la tltima
publicacion se presenten a hacer valer su derecho, bajo
apercibimiento de ley. Edictos: 2 dfas. Salta, 01 de
junio de 2001. Dr. Mario A. Salvadores, Juez; Dra.
Silvia Sonia Pérez, Secretaria.

Imp. $ 30,00 ¢) 05 y 06/06/2001

O.P. N° 352 F.N° 127.354

El Dr. José Osvaldo Yéfiez, Juez a cargo del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial, 4ta. Nominacién, del Distrito Judicial
del Centro, Salta, Secretaria de la Dra. Inés de la
Zerda de Diez, en los autos caratulados:
"Direccion General de Rentas de la provincia de
Salta c/Promocién S.A. y/o personas responsables
s/Ejecucion Fiscal"; Expte. N° 1C-14.776/98, cita
y emplaza a la firma Promocién S.A. y/o personas
responsables, a fin de que en el término de cinco
(5) dias a contar de la dltima publicacién,
comparezca a hacer valer su derecho en juicio,
con patrocinio letrado o constituyendo
apoderado, bajo apercibimiento de proceder a
designar al Sr. Defensor Oficial que por tumo
corresponda para que intervenga en su
representacién (Art. 343 del C.P.C. y C.).
Publiquese edictos por tres dias (3) dias en el
Boletin Oficial, diario El Tribuno. Salta, 17 de
mayo de 2001. Dra. Inés de la Zerda de Diez,
Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 04 al 06/06/2001

Seccion COMERCIAL

CONSTITUCION DE SOCIEDADES

O.P. N° 407 F. N° 127.436

VALVER S.R.L.

1. Socios: Alberto Mario Garcin, viudo, con
domiicilio en Villa Los Tarcos, Cerrillos, Salta, D.N.L
N° 93.388.664, de profesién comerciante, C.U.LT. N°
20-93388664-7, fecha de nacimiento veintidés de
febrero del afio un mil novecientos veintidés

(22/02/22) de nacionalidad francesay el sefior Antonio
Carlos Ligorria, casado, con domicilio en Manzana H,

‘Casa 18, Barrio Parque Gral. Belgrano, 1* Etapa, Salta,

L.E. N°® 8.202.601, C.U.LL. N° 20-08202601-1, de
profesién comerciante, fecha de nacimiento
diecinueve de febrero del afio un mil novecientos
cuarenta y siete (19/02/47) de nacionalidad argentina.

2. Fecha de Constitucion: 08/03/2001 y
modificatoria 04/05/01.

3. La Razdn Social: Valver S.R.L.
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4. Domicilio Social: Manzana H, Casa 18, Barrio
Parque Gral. Belgrano, Salta.

“5. Objeto: El objeto de la sociedad serd realizar, ya
sean en forma independiente o asociada a terceros, por
cuenta propia o de terceros, las actividades que se
detallan a continuacién:

A - Agencia de limpieza general comercial y de
servicio doméstico, agencia de contratacién de
empleados, limpieza y lavado de alfombras, limpieza
de piscinas y lavado de vidrios en altura, servicios de
cobranzas y pagos varios, servicio de cafeterfa.
Prestacién de Servicios de vigilancia, proteccién y
seguridad comercial y/o industrial y vigilancia, tanto
ptiblica como privada.

B - Servicios y tareas de mantenimiento y
conservacion integral de casas y edificios (albafiilerfa,
pintura, gas, electricidad, plomeria, cloacas) limpieza
y desinfecci6n,- desratizacién, control de plagas y
malezas, parquizacion y espacios verdes.

‘C - Invertir en diversa clase de bienes muebles,
inmiebles, créditos' y titulos, valores o mediante la
integracién y participaci6n de capital o actividades de
otras sociedades o empresas.

También podr4 solicitar, adgquirir, recibir, todo tipo
de concesidn, privilegios, permisos, contribucion,
subsidios o bienes que tiendan a facilitar o promover
los negocios societarios, intervenciones en
licitaciones, tanto piiblicas como privadas, competir en
concursos de precios y compras directas como
proveedores estables o especial del Estado o cualquiera
de sus dependencias.

6. Duracién: El término de duracién de la sociedad
serd de noventa y nueve (99) afios, a partir de la fecha
de inscripcién en el Registro Pablico de Comercio.

7. Capital: El capital social se fija en ($ 10.000)
formado por cien cuotas de Pesos cien que cada uno de
los socios suscriben totalmente e integran en este acto,
con el aporte de bienes ne dinerarios segiin se detalla
en inventario anexo.

Corresponde al socio Alberto Mario Garcin,
ochentay cinco cuotas sociales que representan el 85%
del capital social. Corresponde al socio Autonio Carlos
Ligorria quince cuotas sociales que representan el 15%
del capital social.

8. Administracién, Representacién y
Fiscalizacion: La administracion y representacion de
la S.R.L. sera ejercida por el sefior Antonio Catlos
Ligorria, L.E. N° 8.202.601, con domicilio real en
Manzana H, Casa 18, Barrio Parque General Belgrano,
1* Etapa, Salta, quien revestird el carcter de gerente

general, quien con su firma obliga a la sociedad, de’

acuerdo a lo previsto en Ley de Sociedades.

9. Cierre de Ejercicio: 31 de diciembre de cada
afio.

CERTIFICO que por Orden del sefior Juez de
Primera Instancia en lo Comercial de Registro,
Autorizo la publicacién del presente Edicto. Secretaria,
29 de mayo de 2001. Dra. Claudia Ibifiez de Alemaén,
Secretaria.

Imp. $ 44,00 e) 06/06/2001
O.P. N°387 F.N° 127.401
TRANSKAN TRANSPORTE

DE CARGAS GENERALES S.R.L.

1) Datos Personales de los Socios; La Sra. Estela
Elisa Herndndez Galli, de 35 afios de edad, de estado
civil divorciada, de nacionalidad argentina, de
profesién comerciante, con domicilio en Mar Chiquita
N° 92, Obera, Misiones, con D.N.I. N° 17.792.167 y
C.U.LT.N°27-17792167-5 y el Sr. Salvador Eduardo
Hemnandez, de 45 afios de edad de estado civil
divorciado, de nacionalidad argentina, de profesién
comerciante, con domicilio en Manzana 67, Casa 12,
Barrio San Carlos, Salta, Capital, con D.N.I. N°
12.220.565 y C.U.LT. N° 20-12220565-8.

2) Fecha de Instrumento de Constitucién: A los
16 dias del mes de mayo del afio dos mil uno.

3) Denominacién de la Sociedad: Transkan
Transporte de Cargas Generales S.R.L.

4) Domicilio de Ia Sociedad: El domicilio real y
legal de la sociedad serd en avenida Belgrano N° 1293
de la cindad de Salta pudiendo establecer sucursales o
agencias en cualquier punto de la Republica.

5) Objeto Social: Tendrd como objeto social
realizar por cuenta propia y/o de terceros la gestion de
transporte de mercaderias y bienes muebles en general
en el pafs y con paises limitrofes, por si o asociada a
otra empresa o de terceros independientes, tanto en el
territorio nacional como en el extranjero.

6) Plazo de Duracidn de la Sociedad: La sociedad
durara 20 afios.

7) Capital Social: El capital social se fijaenlasuma
de $ 15.000,00 (Pesos quince mil), dividido en 100
cuotas de $ 150,00 (Pesos ciento cincuenta) cada una,
de las cuales corresponden a Estela Elisa Herndndez
Galli, 80 cuotas, totalizando la suma de $ 12.000,00
(Pesos doce mil) y a Salvador Eduardo Heméndez, 20
cuotas por un total de $ 3.000,00 (Pesos tres mil). Los
aportes de los socios son en pesos y se integran el 25%
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en este acto y el saldo dentro de los 2 afios contados a
partir de la fecha del presente contrato.

8) Administracién y Representacién: La
administracién, uso de la firma y representacion estard
a cargo de la Sra. Estela Elisa Herndndez Galli, guien
tendré la calidad de Gerente y deberd usar la firma
precedida del sello de la denominacién.

9) Fecha de Cierre de Ejercicio: El 31 de
diciembre de cada afio.

CERTIFICO que por Orden del sefior Juez de
Primera Instancia en lo Comercial de Registro,
Autorizolapublicacién del presente Edicto. Secretarfa,
05 de mayo de 2001. Dra. Claudia Ibafiez de Alemén,
Secretaria.

Imp. $ 27,00 e) 06/06/2001

OP.N°386 F. N° 127.409

Q’FIESTA S.R.L.

1) Datos Personales de los Socios: El Sr.
Hugo Juan Rottigni, de 52 afios de edad, de estado
civil casado, de nacionalidad argentino, de
profesién comerciante, con domicilio en calle
Francisco M. Pardo s/N°, Catastro N° 985 del
departamento Cerrillos de esta provincia de Salta,
con D.N.I. N° 5.409.699 y CUIL N°
20-05409699-3, la sefiorita Gisela Vanina
Rottigni, de 25 afios de edad, de estado civil
soltera, de nacionalidad argentina, de profesién
comerciante, con domicilio en calle Francisco M.
Pardo s/N°, Catastro N°® 985 del departamento
Cerrillos de esta provincia de Salta, con D.N.I. N°
24.651.702 y CUIL N° 27-24651702-4 y la
sefiorita Liana Carina Rottigni, de 26 afios de
edad, de estado civil soltera, de nacionalidad
argentina, de profesion comerciante, con
domicilio en calle Francisco M. Pardo s/N°,
Catastro N° 985 del departamento Cerrillos de
esta provincia de Salta, con D.N.I. N° 23.959.929
y CUIL N° 27-23959929-5.

2) Fecha de Instrumento de Constitucion: A los
veintitrés dias del mes de abril del afio dos mil uno.

3) Denominacién de la Sociedad: Q Fiesta S.R.L.

4) Domicilio Social: El domicilio real y legal de la
sociedad serd.en calle Francisco M. Pardo s/N°,
Catastro N° 985 del departamento Cerrillos de esta
provincia de Salta, pudiendo establecer sucursales o
agencias en cualquier punto de 1a Repiblica.

5) Objeto Social: El objeto es la elaboracién de
pizzas, pizzetas, pan, papas fritas y productos para
copetines tales como palitos salados, palitos de maiz y
grisines.

6) Plazo de Duracién de la Sociedad: Se fija en
noventa y nueve afios a partir de la inscripcién de su
constitucién en el Registro Piblico de Comercio de
Salta.

7) Capital Soeial: Capital social se fija en la suma
de $ 20.000,00 (Pesos veinte mil ¢/00/100), dividido
en 200 cuotas de $ 100,00 (Pesos cien ¢/00/100) cada
una, suscripto por los socios en la siguiente proporcion:
El sefior Hugo Juan Rottigni, 160 cuotas equivalentes
a3 16.000,00 (Pesos dieciséis mil ¢/00/100), la sefiorita
Gisela Vanina Rottigni, 20 cuotas equivalentes a $
2.000,00 (Pesos dos mil ¢/00/100) y la sefiorita Liana
Carina Rottigni, 20 cuotas equivalentes a $ 2.000,00
(Pesos dos mil ¢/00/100). El capital social queda
integrado totalmente en maquinarias, herramientas y
utensillos.

8) Administracién y Representacién: La
direccién y administracion estard a cargo del sefior
Hugo Juan Rottigni, quien tendra 1a calidad de Gerente
y debera usar su firma precedida del sello de la
denominacion.

9) Fecha Cierre de Ejercicio: El 31 de diciembre
de cada aiio.

CERTIFICO que por Orden del sefior Juez de
Primera Instancia en lo Comercial de Registro,
Autorizo la publicacién del presente Edicto. Secretaria,
29 de mayo de 2001. Dra. Claudia Ibdfiez de Aleman,
Secretaria.

Imp. $ 42,00 ) 06/06/2001
ASAMBLEA COMERCIAL
O.P.N°353 F.N° 127.356

SOCIEDAD PRESTADORA AGUAS
DE SALTA S.A.

(ASSA)

Asamblea General Ordinaria

Se convoca a los sefiores accionistas a Asamblea
General Ordinaria, a celebrarse el dia 28 de junio de
2001, a horas 12:00, en primera convocatoria y una
hora més tarde en segunda convocatoria, para el caso
de no reunirse el quérum exigido para la primera, a
celebrarse en la sede social, sita en la calle Espafia N°
887 de la ciudad y provincia de Salta, a fin de
considerar el siguiente temario:
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ORDEN DEL DIA

1°) Designacion de dos accionistas para firmar el
Actade la Asamblea.

2°) Consideracién de los documentos previstos en
¢l Articulo 234, Inciso 1° de la Ley N° 19.550,
correspondientes al Ejercicio social finalizado
el dia 31 de diciembre de 2000.

3°) Consideracion del resultado del Ejercicio
econdmico cerrado el dia 31 de diciembre de
2000.

4°) Designaci6n de miembros titulares y suplentes
del Directorio por el término de un Ejercicio.

5%) Designaci6n de miembros titulares y suplentes
dela Comisi6n Fiscalizadora por el término de
un Ejercicio.

6°) Remuneracién de directores y sindicos y
consideracién de su gestion.

7°) Destino de las utilidades del Ejercicio
Econémico cerrado el 31 de diciembre de
2000.

Nota: Se recuerda a los sefiores accionistas que
conforme lo establecido por el Articulo 238,
segundo parrafo de la Ley N° 19.550, para
participar en la Asamblea deberin cursar
comunicaciones a la sociedad, a la sede social
sita en la calle Espaiia N° 887 de la ciudad y
provincia de Salta, en ¢l horario de 10:00 a

17:00, con tres dias habiles de anticipacion a la
fecha fijada para la celebracioén de la Asamblea.

El Directorio

Imp. $ 100,00 e) 04 al 08/06/2001

AVISO COMERCIAL

O.P. N° 389 F.N°127.416

GEMINIS S.A.

Inscripcién Directorio

La Dra. Mirta Avellaneda, Juez de 1* Instancia en
o Comercial de Registro, Secretaria a cargo de la Dra.
Claudia Ibifiez de Alemén, en los autos caratulados:
"Géminis S.A. - Inscripcién de Directorio”; Expte. N°
14.746/01, hace saber que por Acta de Asamblea
General Ordinaria N° 7, de fecha 04 de julio del afio
2000, las siguientes personas, tienen la representacién
de la sociedad: 1°) En el cargo de Presidente, Melania
Eleonora Grifasi, D.N.I. N° 21.633.622. 2°) Para el
cargo de Director Titular, Guillermo Federico Nievas,
D.N.I. N° 24.875.112. 3°) Para el cargo de Director
Suplente, Natalia Rosana Benavides, D.N.I. N°
22.468.214. 4°) Para el cargo de Director Suplente,
Noemi del Valle Sinchez, D.N.I. N° 14.298.314,
constituyen el nuevo directorio de la sociedad.

CERTIFICO que por Orden del sefior Juez de
Primera Instancia en lo Comercial de Registro,
Autorizo lapublicacion del presente Edicto. Secretaria:
Salta, 23 de mayo de 2001. Dra. Claudia Ibafiez de
Alemin, Secretaria.

Imp. $ 25,00 ) 06/06/2001

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS
O.P.N° 412 F. N° 127.441
SINDICATO DE EMPLEADOS

DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE SALTA
Asamblea General Ordinaria

El Sindicato de Empleados de Comercio de la
ciudad de Saita, convoca a los afiliados ala Asamblea
General Ordinaria, a realizarse el dfa 19 de julio de
2001, ahoras 21:00, en 1a sede social del Sindicato, sita
en calle Espafia N° 1090, de esta Ciudad, para
considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1°) Lectura y consideracién del Acta anterior.

2°) Designacion de 2 (dos) afiliados presentes
para firmar el Acta conjuntamente con el
Presidente.

3%y Consideracion del Balance General, Estado de
Resultados, Cuadros Anexos, Ejercicios
finalizados: 31 de diciembre de 1998, 31 de
diciembre de 1999y 31 de diciembre de 2000,
Memoria ¢ Informe del Organo de
Fiscalizacién.

Se recuerda a los afiliados que el quérum de la
Asamblease formard alahora fijadaenlaconvocatoria
con la presencia del 30% de los afiliados con derecho
a voto, y una hora después con el nimero de afiliados
que hubieren presentes en las mismas condiciones
(Art. 80 del Estatuto Social).

Salta, 05 de junio de 2001

Carlos Antonio Yakobowicz
Delegado Normalizador

Imp. $ 24,00 e) 06 al 08/06/2001
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O.P. N° 395 F.N°®127.429 0O.P. N° 390 F.N°127.415
SPORTING CLUB
C.C.D.H.
Asamblea General Ordinaria
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

C.C.D.H. convoca a sus asociados a la Asamblea
General Ordinaria, a realizarse el dia 21 de junio de
2001, a horas 20:00, en su sede de calle Urquiza 307
de esta Ciudad, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

* Consideracién de Memoria, Balance e Informes
del Organo de Fiscalizacién correspondiente
al Ejercicio terminado al 31 de 2000.

* Renovacién parcial de los miembros de la
Comisién Directiva por el término de dos
afios.

* Eleccidn de dos socios para firmar el Acta.

Marta Isabel Mamani

Presidenta

Imp. $ 8,00 ) 06/06/2001

O.P. N° 393 F.N° 127.422

BIBLIOTECA POPULAR "JAIME DAVALOS"

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

La Comisién Directiva de la Biblioteca Popular
"Jaime Ddvalos", de acuerdo a lo establecido en
Estatuto, convoca para la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria, parael dia02 dejulio de 2001, ahoras
20:00, en Danilo Bonari 1531, V* Palacios, a fin de
tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Asamblea Ordinaria
1°) Lectura y aprobacién del Acta anterior.

2°) Aprobacién de Balances y Estados Contables.
3°) Renovacién de Autoridades.
4°) Otros temas.
Asamblea Extraordinaria

1°) Modificacién del Estatuto.
2°) Asuntos varios.

Estela A. Sivila

Secretaria

Imp. § 8,00 e) 06/06/2001

Se comunica a los sefiores socios del Sporting Club
que el dia domingo 24 de junio préximo ahoras 10:00,
o una hora después si no hubiese quérum, se realizaré
la Asamblea General Ordinaria prevista en el Art. 74
de los Estatutos Sociales modificados, correspondiente
al Ejercicio 2000/2001.

En la misma se tratari el siguiente:
ORDEN DEL DIA
1°) Lectura y consideracién del Acta anterior.

2°) Leztura y consideracién de la Memoria y
Balance General de 1a Institucién.

3°) Eleccion de dos socios para firmar el Acta.

4°) Eleccién de los miembros de la Comisién
Directiva y del Organo de Fiscalizacién que
cesan en sus mandatos por haber concluido el
periodo para el cual fueron elegidos y otros
que son reemplazados.

A continuacién si hubiese quérum y en caso
contrario una hora después, se realizar4 la:

Asamblea Extraordinaria

La convocatoria a los sefiores socios del Sporting
Club para la Asamblea Extraordinaria de acuerdo al
Art. 80 de los Estatutos tiene por finalidad tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA
1°) Adquisicién Inmueble Matricula N° 47.783.
2°) Socio Honorario Jorge Velarde.

3°) Eleccidn de dos socios para firmar el Acta.

Emilio Savoy Uriburu Enrique A. Juncosa
Secretario Presidente

Imp. $ 8,00 ) 06/06/2001

AVISOS GENERALES

OP.N°396 F.N° 127.425

Salta, 21 de mayo de 2001
RESOLUCION GENERAL N° 1.162

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas
de Salta

VISTO:

La Resolucién General N° 1.151 del 14 de agosto
de 2000 por la cual se establece la "Marricula
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Diferenciada” y cuyo plazo de vigencia expir6 el 31
de agosto de 2000; y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo perseguido por la "Matricula
Diferenciada”, con relacién a la inscripcién de
profesionales que se encuentran alcanzados por esta
norma era preducir una integracion de gran cantidad
de colegas con dificultades econémicas por sus bajos
ingresos y sin posibilidades de ampliarlos, dado su
situacién laboral dependiente;

Que, adicionalmente, la situacién econémica que
atraviesa el Consejo Profesional impide mantener el
subsidio que implica la "Matricula Diferenciada” ya
otorgada a diversos profesionales;

Que resuita imperioso encarar un nuevo y profundo
estudio en el contexto de una sifuacién.econémica
general distinta a la existente al momento del dictado
de la Resolucién General N® 1.151, como asimismo
estudiar las causas de la escasa adhesi6n al régimen
diferencial que oportunamente se propugnara.

Por tedo ello:

¥l Consejo Directivo del Consejo Profesional
de Ciencias Econémicas de Salta
Resuelve por unanimidad:

Articulo 1° - Dejar sin efecto la "Matricula
Diferenciada’’ otorgada a los profesionales que
oportunamente se acogieron al régimen de excepcidn,
a partir del 01 de junio de 2001.

Arf. 2° - Realizar un nuevo estudio sobre la
problematica laboral que se les presenta a los
profesionales en general y a los jévenes profesionales
en especial, procurando 1a mayor integracion posible
en este Consejo Profesional.

Art. 3° - Dése a conocimiento de los profesionales
matriculados, publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia, cépiese y archivese.

Cr. Sergio Armando Simesen de Bielke

Presidente
Cra. Gladys Macias de Méndez Vidal

Secretaria

Imp. $ 30,00 &) 06/06/2001

O.P.N° 391 F.N° 127413

ENJ.ASA.
AMPLIAR REGLAMENTO DE TOMBOLA
MODALIDAD DE APUESTA:
"LA CHANGUITA™

+ *Articuto 1° - Ampliar el Reglamento de Témbola
Sistematizada aprobado en la Resolucién N° 083/97 de

fecha 26/02/97, incorporando una modalidad de
apuestas denominada "La Changuita", conforme al
Reglamento siguiente.

Art. 2° - Rigen para la presente modalidad las
disposiciones del Decreto de 1a provincia de Salta N°
9.890/65 y de la Resolucién N° 083/97, sus
modificatorias y/o ampliatorias.

REGLAMENTO "LA CHANGUITA"

Articulo 1° - Autorizar la toma de apuestas de
niimeros, en cantidad no menor a una combinacién de
tres mimeros de dos (2) cifras cada uno y no mayor a
combinaciones de siete (7) nimeros de dos (2) cifras
cada uno, de acuerdo alas condiciones siguientes.

Art. 2° - Las apuestas que se realicen ala modalidad
dispuesta en la presente, se realizaran bajo la
denominaci6n de ''La Changuita'.

Art. 3° - Las apuestas que se realicen a la modalidad
denominada''La Changuita'", alcanzardn en todos los
casos y para cada uno de los niimeros, a las dos (2)
altimas cifras del primero al vigésimo premio del
sorteo de Témbola de Salta. Cuando las apuestas se
realicen en jurisdicciones de otras Provincias que
cuenten con convenio para tal efecto, las apuestas que
se realicen a la modalidad denominada “"La
Changuita', alcanzarin en todos los casos y para cada
uno de los nimeros, a los dos (2) dltimas cifras del
primero al vigésimo premio del sorteo de Toémbola o
Quiniela, segin sea su denominacién y conforme al
sorteo que realice esa Provincia para cada sorteo.

Art. 4° - No se admitirdn apuestas con alcance a
menor niimero de premios que el establecido en el
articulo anterior, asi tampoco una combinacion de
nitmeros mayor a menor a la establecida, ni de mayor
o menor cantidad de cifras.

Art. 5° - Las apuestas se recibirdn en cupones que
contendran como minimo los siguientes datos: a) La
denominacién de la modalidad ""La Changuita"; b)
El nimero de sorteo; ¢) La fecha del sorteo; d) El
niimero de cupén; e) El nimero de la Agenciaque tomé
la apuesta y el nimero de subagencia; f) El mimero de
la maquina terminal de captura de apuestias
automatizadas; g) La hora en que se realizé la apuesta;
h) La fecha de caducidad o prescripcion del dexecho al
cobro del premio que le pudiera corresponder; i) Los
nimeros de la combinacién apostada; j) El importe
apostado y k) Dos niimeros de control o validacion de
apuestas generados aleatoriamente por el sistema.

Art. 6° - Programa de Premios:

A) Apuestas realizadas a combinaciones de tres
(3) miimeros de dos (2) cifras, en caso de acierto
obtendran un premio equivalente a ochenta (80) veces
el valor apostado.
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B) Las apuestas realizadas a combinaciones de
cuatro (4), cinco (5), seis (6) y siete (7) ntimeros,
obtendrin acierto cuando por lo menos, una
combinacién de por lo menos tres niimeros de dos (2)
cifras seleccionados resulten extraidos en el sorteo
dentro de las dos (2) tltimas cifras de los veinte (20)
premios del extracto del juego de Témbola, en la
provincia de Salta y de Témbola o Quiniela, segtin sea
su denominacién en otras Provincias o jurisdicciones.
A partir de ese acierto y de acuerdo a la combinacién
de nimeros seleccionados, se establece la siguiente
escala de premios:

* En las apuestas a combinaciones de cuatro (4)
niimeros: a) El acierto a una combinacion de cuatro
(4) nimeros determina un premio equivalente a un
ciento ochenta (180) veces lo apostado; b) El acierto
a una combinacién de tres (3) niimeros determina un
premio equivalente a nueve (9) veces lo apostado.

* En las apuestas a combinaciones de cinco (5)
nimeros: a) El acierto a una combinacion de cinco (5)
ndmeros determina un premio equivalente a
novecientas (900) veces lo apostado; b) El acierto a
una combinacién de cuatro (4) mimeros determina un
premio equivalente a veinticuatro (24) veces lo
apostado; ¢) El acierto a una combinacién de tres (3)
nimeros determina un premio equivalente a tres (3)
veees lo apostado.

* En las apuestas a combinaciones de seis (6)
ntimeros: a) El acierto a una combinacion de seis (6)
niimeros determina un premio equivalente a tres mil
seiscientas (3.600) veces lo apostado; b) El acierto a
una combinacidn de cinco (5) nimeros determina un
premio equivalente a noventa (90) veces lo apostado;
¢) El acierto a una combinacion de cuatro (4) niimeros
determina un premio equivalente a nueve (9) veces lo
apostado y d) el acierto a una combinacion de tres (3)
nlimeros determina un premio equivalente a una y
medio (1,5) veces lo apostado.

* En las apuestas a combinaciones de siete (7)
nidmeros: a) El acierto a una combinacién de siete (7)
niimeros determina un premio equivalente a diez mil
{10.000) veces lo apostado; b) El acierto a una
combinacion de seis (6) nimeros determina un premio
equivalente a seiscientas (600) veces lo apostado; ¢)
El acierto a una combinacién de cinco (5) nimeros
determina un premio equivalente a treinta (30) veces
lo apostado; d) el acierto a una combinacién de cuatro
(4) ndmeros determina un premio equivalente a tres
{3} veceslo apostado y e) el acierto a una combinacién
de tres (3) nGimeros determina un premio equivalente
a una (1) vez lo apostado.

Art. 7° - En ningdn caso los aciertos seran
acumulativos, reconociéndose y abonindose

unicamente el importe correspondiente al acierto o
prentio mayor obtenido.

Art. 8° - Fijase el importe méximo al que podra
alcanzar cada apuesta en la suma de Pesos tres ($ 3,00)
y de un minimo equivalente establecido para las
apuestas de Témbola o Quiniela de cada Provincia o
jurisdiccién.

Art. 9° - Lacaducidad de los aciertos de cada sorteo
se producird al décimo (10) dfa corrido del sorteo,
computindose este plazo conforme al Articulo 24 del
Cédigo Civil. Siocurriere en algiin dfa inhdbil o feriado
se postergara al dia habil inmediato siguiente.

Durante este plazo mantienen vigencialos derechos
de los apostadores para percibir el monto de los
aciertos. Después de esa fecha, cesa toda la
responsabilidad de pago, tanto para EN.J.A.S.A.como
para los Agentes y Subagentes autorizados que
captaron las apuestas que resultaren con aciertos.

Art. 10. - Establecer un tope de Banca para las
apuestas con aciertos a combinaciones de siete (7)
nimeros de Pesos ciento veinte mil ($ 120.000,00) por
sorteo y por cada Provincia o jurisdiccidn que participe
del juego. De superar los aciertos de esta modalidad el
importe indicado, el mismo se repartird en forma
proporcional a tantos cupones con aciertos como
hubiere en cada sorteo y al importe apostado en cada
uno de ellos y por cada Provincia o Jurisdiccion
participante del juego.

Art. 11. - Cuando el jugador realice apuestas a dos
(2) o mas ndmeros idénticos, serd condicion esencial a
los fines de la determinaci6n de aciertos que el y/o los
mismos hubieren resultado favorecidos tantas veces
como seanecesario y/o se hubiere apostado enel sorteo
respectivo.

Art. 12. - EN.J.AS.A., a los fines del adecuado
registro y control de las apuestas se reserva el derecho
de realizar el procesamiento automatizado de las
apuestas realizadas a la modalidad aprobada por la
presente, en forma mancomunada o individual del
juego de Témbola tradicional, en forma total o parcial.

Art. 13. - El dia y hora de cierre de captura de
apuestas, as{ como de las fechas de sorteos de la
modalidad aprobada por la presente, serin fijados por
EN.J.A.S.A.enel calendario de sorteos mensuales que
al efecto emitira.

Reglamento aprobado por EN.R.EJ.A. mediante
Resoluciones N%. 006-01 y 028-01.

Gustavo Anselmi
Gerente General
ENJASA.

Imp. $ 315,00 ¢) 06 al 08/06/2001
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RECAUDACION
OP.N°413
Saldo anterior......ccoocoeeevevvecviirennne. $ 77.592.30\
Recaudacion del dia 05/06/01............ $ 1.061,90
TOTAL .o $ 78.654,20

SALTA
Espana 2105 - Tel. (0387) 4320776
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Del dia 06 de junio de 2001

DECRETO N° 1.086
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BECRETO N+ FUNCION JERARQUICA SIGEP

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

P1 $ 1.200,00
P2 $ 1.000,00
P3 $ 800,00
P4 $ 700,00
P5 $ 300,00

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Al $ 800,00

A2 $ 600,00

A3 $ 400,00

A4 8 300,00
AGRUPAMIENTO TECNICO

T1 $ 350,00

T2 $ 250,00






