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TARIFAS

RESOLUCION M.G.J. N° 232/96 y su Modificatoria N° 197/2000

I-PUBLICACIONES: Por cada Excedente

Texto

no mayor de 200 palabras Publicacién (p/c. palabra)

Convocatoria Asambleas Entidades Civiles (Culturales,

Deportivas, de Socorro Mutuo, etcétera) 8,00 $ 0,10
¢ Convocatoria Asambleas Profesionales....... 15,00 $ 0,10
*  AVisos Comerciales.....niie v, ; 25,00 $ 0,10
*  Asambleas Comerciales......covrieinnieicinseeens . e 3 20,00 $ 0,10
* AVISOS AdMINISTratiVOS. ...ccovvvveeerererereere e s $ 25,00 $ 0,10
* EdIictoS de M iN@ .o et ens e $ 20,00 S 0,10
* Edictos Concesion de AguaPublica.....cooovvvivnriiiiiicnnne, $ 20,00 $ 0,10
*  Edictos JUdiCialesS.....cccoeivveieiiece e $ 10,00 $ 0,10
* Remates JUdICIaleS.....ccouiiiveiisee e $ 15,00 $ 0,10
¢ Remates AdminiStrativoS......cccoveieeveiiecicie et s evvrenns $ 25,00 $ 0,10
* Posesion Veintefial........ccoocorieiienncceenee e $ 25,00 $ 0,10
® AVISOS GENETAIES...ciiiiiiieirete e s $ 25,00 $ 0,10
BALANCES
*  Ocupando mas de 1/4 pag. y hasta 1/2 pag....c..cccees cevuveenns $ 75,00
* Ocupando mas de 1/2 pag. y hasta 1 pag.....ccccocever veriunnnns $ 120,00
N - SUSCRIPCIONES
ANUAL e $ 100,00
SEMESIIAL v s $ 65.00
TrIMESTAL i $ 50.00
Anual - Legislativa Via E-mail.....ccccovvviveiiencinicieiicnciseienns $ 30.00
m-EJEMPLARES
» Porejemplar dentro del Mes.......cccocvivicviiniiniiiic s $ 1,00
e Atrasado mas de 1mesy hasta 1af0....c.ccccccevrrviiinienenns $ 1,50
¢ Atrasado mas de lafio 3,00
& SBPANALA. it reaaaas 3,50
IV - FOTOCOPIAS
¢ lhojareduciday autenticada, de instrumentos
contenidos en Boletines Oficiales agotados..........ccccc. vouuies $ 0,20

Nota:

Dejar establecido que laspublicaciones se cobraran por palabra, de acuerdo a las tarifasfijadas precedente-
mente, y a los efectos del computo se observaran las siguientes reglas:

Las cifras se computaran como una solapalabra, esténformadaspor uno o varios guarismos, no incluyendo
lospuntosy las comas que los separan.

Los signos de puntuacién: punto, comay puntoy coma, no seran considerados.

Los signos de abreviaturas, como por ejemplo: %, &, $, 1/2,], se consideraran como una palabra.
Laspublicaciones se efectuaranprevio pago. Quedan exceptuadas las reparticiones nacionales, provincialesy
municipales, cuyos importes se cobrardn mediante las gestiones administrativas usuales «valor al cobro»
posteriores a su publicacién, debiendo solicitar mediante nota selladay firmada por autoridad competente la
insercion del aviso en el Boletin Oficial, adjuntando al texto apublicar la correspondiente orden de compray/o
publicidad.

Estaran exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobrezay las que por disposiciones .
legales vigentes asi lo consignen.
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETOS
Salta, 24 de Diciembre de 2004

DECRETO N° 3038

Ministerio de Gobierno y Justicia
Expediente N° 52-380.971/96 (original y corresponde)

VISTO las presentes actuaciones por las cuales di-
verso personal dependiente de la Direccion General de
Registro Civil y Capacidad de las Personas solicitan el
pago de adicional por Funcion Jerarquica, y

CONSIDERANDO:

Que los mismos reclaman el pago de dicho emolu-
mento por los meses de Junio a Octubre de 1996.

Que corresponde considerar el reclamo impetrado a
la luz de los extremaos normativos vigentes al momento
de realizarse el reclamo. Asi las cosas, cabe puntualizar
que mediante Decreto de Necesidad y Urgencia N° 11/
96, luego ley N° 6.820 se dispuso la suspension de las
estructuras organicas y funcionales con su pertinente
cobertura de personal en los entes consignados en los
articulos 10y 11 de dicha norma.

Que apartir del lodejunio de 1996 entro en vigen-
cia un nuevo Régimen Escalafonario del Personal de la
Administracion General aprobado por Decreto N° 1.178/
96, y con igual vigencia el Decreto N° 1.186/96 aprobo
las Estructuras, Planta de Cargos y la correspondiente
cobertura.

Que cabe destacar que la grilla salarial aplicable a la
nueva estructura y planta de cargos recién entr6 en vi-
gencia a partir del 1°de noviembre de 1996, mediante el
dictado del Decreto N° 2.489/96 aprobatorio de la Es-
tructura Salarial para los agentes de la Administracion
General, cargos de Programas No Permanentes, cargos
politicos y Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo
Provincial.

Que frente a este marco normativo, a los agentes
que fueron incluidos en la Estructura, Planta de Cargos
y Coberturas del Decreto N° 1.186/96 con asignacion de
Funcién Jerarquica - vigente a partir del lode junio de
1996 - no se les liquidé dicho adicional sino hasta la
entrada en vigencia del Decreto N° 2.489/96, o sea a

partir del lode noviembre del mismo afio, por lo que
subsiste un periodo durante el cual se ejercieron funcio-
nes jerarquicas que se encuentran impagos segun dan
cuenta sendos informes obrantes en autos.

Que en distintos requerimientos de igual tenor se ha
expedido la Fiscalia de Estado en sentido favorable con-
siderando que resulta procedente el reconocimiento de
las diferencias remunerativas reclamadas en concepto
de funciénjerarquica desde el lodejunioy hasta el 31
de octubre de 1996 (Dictdmenes 264/02,268/04, etc.).

Que corresponde, ya a los fines de la liquidacion del
concepto reclamado, delinear las pautas necesarias a
efectos de determinar la modalidad a tener en cuenta,
unificando el criterio que debera imperar.

Que debe tenerse presente que por el Decreto N°
1.178/96 se deroga su similar N° 242/91, lo que importa
una t4cita anulacion del Decreto N° 300/91, que lo regla-
mentaba (a partir de junio de 1996), continuadndose no
obstante liquidando las remuneraciones de los agentes
de la administracion bajo los parametros dispuestos
por este Gltimo de lo que se colige que si bien la Admi-
nistracion debia valerse de una medida que cuantificara
la contraprestacion de los agentes; en este momento,
cuando debe reconocerse la funcion jerarquica asignada
no deben fusionarse distintos regimenes, toda vez que
pueden provocarse situaciones inequitativas no queri-
das.

Que en este sentido debera constatarse el cumpli-
miento real y efectivo, por parte del personal que tiene
asignada la funcion jerarquica, de las prestaciones en
horario vespertino, en tanto ese Ministerio haya dicta-
do unanormasimilar a laResolucién N° 128/96 emana-
dade la Secretaria General de la Gobernacion.

Que constatado tales extremos por el periodo en
cuestion deberia reconocerse las diferencias salariales
por el ejercicio de cargos con funcionjerarquica, para lo
cual corresponde realizar planilla comparativa indican-
do, con relacién a cada agente, los “haberes efectiva-
mente percibidos” durante dicho periodo y los que le
“hubieren correspondido” por el desempefio de cargos
con funcionjerarquicay las “diferencias que resultaren
a su favor”.

Que corresponde, asimismo, tener en cuenta que en
uno de sus considerandos el Decreto N° 2.489/96 sefiala
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como fundamento que, la Provincia debe adecuarse asu
disponibilidad de recursos y a las disposiciones de la
Ley de Emergencia Econdmica N° 6.583, o sea que la
programacion economica efectuada por el Ejecutivo
Provincial estaba circunscripta dentro de los margenes
de previsibilidad que esa estructura salarial disponia
desde noviembre de 1996 para el futuro de lo que se
infiere que en forma alguna el reconocimiento en cues-
tion debera superar la liquidacién de ese mes, conclu-
yéndose que el principio que debe primar es que lo que
se devengare por el periodo en cuestién no debera supe-
rar lo percibido a partir de noviembre de 1996.

Que en esta instancia debe entenderse que si bien el
citado Decreto 2.489/96 preveia la aplicacion de lagrilla
salarial a partir del mes de Noviembre de ese afio, tam-
bién es cierto que las estructuras y cuadros de cargos
tenian plena vigencia a partir del mes de junio de 1996,
lo que a la luz de los postulados que fundan el citado
instrumento y al amparo de las leyes de emergencia y
de reforma administrativa del Estado, debe procederse
auna liquidacién que contenga la diferencia antes aludi-
day reconocerse lamisma por lo que le faltare en el item
“Funcién Jerarquica”.

Que por cadarespectiva Sectorial de Personal debe-
ra procederse a confeccion de la planilla comparativa
supra sefialaday, aposteriori, debera liquidarse la dife-
rencia que en cada caso corresponda; verificando la mis-
ma la estructura salarial previstapor el Decreto N° 2489/
96, menos lo percibido por cada agente durante el pe-
riodo I°dejunioal31 de octubre de 1996, cuya liquida-
cion responde a la ya derogada grilla del Decreto N°
300/91, de conformidad a los fundamentos antes sefia-
lados.

Que por todo lo hasta aqui expuesto corresponde
se dicte el acto administrativo correspondiente, proce-
diendo al reconocimiento de lo que se adeudare por la
diferenciaresultante de computar la funcion jerarquica
segun el Decreto N° 2489/96, encontrandose la mismo
alcanzada por las previsiones de la Ley N° 7.125.

Porello,
El Gobernador de la provincia de Salta

DECRETA:

Avrticulo 1°- Recondcese al personal consignado en
el Anexo que forma parte del presente instrumento,
dependiente de la Direccion General de Registro Civil y
Capacidad de las Personas, por todo concepto corres-
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pondiente al periodo comprendido entre los meses de
junio a octubre de 1996, por las tareas y funciones
cumplidas fuera del horario normal y habitual la dife-
rencia que se adeudare por el concepto Funcién Jerar-
quica, segun planilla Anexa, encontrandose la misma
alcanzada por las previsiones de la Ley N° 7.125.

Aurt. 20- Para el cumplimiento de lo establecido en el
articulo anterior, se tiene en cuenta ia resultante compa-
rativa con relacion a cada agente, entre los haberes efec-
tivamente percibidos durante dicho periodo (estructura
salarial Decreto N° 300/91) y los que le hubiere corres-
pondido por el desempefio de cargos con funciénjerar-
quica (conforme estructura salarial Decreto N° 2489/
96) liquidandose las diferencias resultantes.

Art. 30- El presente decreto seré refrendado por los
sefiores Ministros de Gobierno y Justicia y de Hacien-
day Obras Publicas y Secretario General de la Gober-
nacion.

Art. 40 - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

ROMERO - Salum - Yarade - David

Salta, 28 de Diciembre de 2004
DECRETO N° 3054

Ministerio de la Produccion y el Empleo

Exptes. Nros. 199-032.739/04; 34-4.163/03 Cde.; 34-
5.126/04

VISTO el art. 83 de la Constitucién de la Provincia
de Salta, la Ley N° 7017 y del Decreto N° 1097/02; y,

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de referencia, el Consorcio
de Usuarios del Sistema Hidrico Rio Pescado solicita
como aporte la asignacion de los fondos provenientes
del canos de riego por el término de ocho afios (periodo
2004-20011); la gestion de fondos nacionales y la asig-
nacion de una partida para ejecutar los trabajos corres-
pondientes a los proyectos ejecutivos de las obras de-
nominadas “Refuncionalizacién de Obra de Toma,
Margen Derecha Rio Pescado - Departamento Oran -
Provinciade Salta” con un presupuesto de $749.643,14
y “Defensas Mediante Espigones para la Margen De-
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recha del Rio Pescado, Aguas Debajo de la Toma de
Abra Grande - Departamento Oran - Provincia de Salta
- Alternativa N° 1”7, con un presupuesto de $
4.007.438,93, ambos I.V.A. incluido;

Que los mencionados proyectos ejecutivos cuentan
con los respectivos certificados de Aptitud Ambiental,
otorgados por Resoluciones Nros. 395/04 y 396/04 de
la Agencia de Recursos Hidricos;

Que la Secretaria de Obras Publicas gestion6 ante la
Subsecretaria de Recursos Hidricos de la Nacion, el
financiamiento de las obras de defensa sobre el Rio Pes-
cado através de fondos del Plan Federal de Inversiones
en Obras Publicas Provinciales;

Que por Res. N° 341/04 de la Agencia de Recursos
Hidricos, se dio por cobrado por el Consorcio de Usua-
rios del Sistema Hidrico Rio Pescado, el saldo deudor
del canon de riego Afio 2002, conforme disposiciones
establecidas en el Decreto N° 2381/02 y su modificatorio
Decreto N° 1569/03, como asi también se hizo lugar al
solicitado por el Consorcio, hasta fines del afio 2004,
para concretar las obras en el sistema;

Que conforme lo establece el art. 197 del Cédigo de
Aguas de laProvincia, los Consorcios de Usuarios, pre-
via autorizacion de la Autoridad de Aplicaciony en su
caracter de personajuridica de derecho publico sin fines
de lucro, con plena capacidad para actuar en el &mbito
del derecho publico y privado, estan facultados para
realizar propuestas como la que se formula en estos
obrandos;

Que dentro de los objetivos de los consorcios de
usuarios, principalmente se encuentra la administracion
de los recursos hidricos y la ejecucién de obras o pres-
taciones de servicios de interés comun entre sus inte-
grantes cuando los mismos guarden adecuada relacion
con la finalidad principal del Consorcio, se adopten las
medidas pertinentes a fin de asegurar una correcta dife-
renciacion de los resultados econémicos y no se afecte
de modo alguno el normal funcionamiento de las activi-
dades especificas de la institucion y/o terceros;

Que el art. 233 del Codigo de Aguas de laProvincia
establece que son los riberefios los que deben ejecutar
las obras de defensas necesarias para que las corrientes
de aguas del curso naturales no se desvien en forma
peijudicial a otro riberefios o produzcan inundacion y/
o alternaciones en el régimen hidraulico. Las obras de
defensas proyectadas por el Consorcio de Usuario del
Sistema Hidrico Rio Pescado, exceden las posibilidades
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razonables y responsabilidades que podrian asumir el
mismo, dado que el monto de las obras proyectadas,
supera inclusive el 100% de lo recaudado en concepto
de canon de riego de los regantes de toda la Provincia;

Que si bien el Consorcio de Usuarios debe realizar
las obras para el funcionamiento de los sistemas de
riego, también resulta conveniente y oportuno, fijary
aclarar que las obras de gran envergadura tanto en lo
técnico como en lo econdmico, deben se asistidas por el
Estado, en funcién de una decisidn politica respecto de
la produccion y las prioridades que ella fije;

Que en el presente caso, debe tenerse en cuenta que
una de las obras es para prevenir inundaciones, por lo
que tiene limitaciones en el tiempo su ejecucion, dado
que si los recursos no estan disponibles para ejecutar
las obras en forma previa a la llegada del periodo estival,
los dafios pueden llegar a ser mayores que los benefi-
cios, modificandose inclusive el proyecto ejecutivo en
funcion de la dindmica del cauce;

Que por Decreto N° 1097/02 se delegé en la Secre-
tarfa de Ingresos Publicos la cobranza del canon de rie-
go, por lo que la Agencia de Recursos Hidricos debe
coordinar acciones con lamisma, a los efectos de infor-
marle lanémina de integrantes que conforman el Con-
sorcio de Usuarios del Sistema Hidrico Rio Pescado;

Que resulta necesario facultar a la Secretaria de In-
gresos Publicos a dictar todas las normas reglamenta-
rias, complementarias y aclaratorias que permitan cum-
plir con los objetivos plasmados en el presente decreto;

Porello,
El Gobernador de la provincia de Salta

DECRETA:

Articulo lo- Establécese que el setenta por ciento
(70%) del monto correspondiente al canon de riego Pe-
riodo 2004-2011, aportado por los integrantes del Con-
sorcio de Usuarios del Sistema Hidrico Rio Pescado, se
compute como contribucion al mencionado consorcio,
con destino exclusivo y como parte de pago para la
ejecucion de los trabajos pertenecientes a los Proyectos
Ejecutivos denominados “Refuncionalizacion de Obras
de Toma, Margen Derecha Rio Pescado - Departamen-
to Oran - Provincia de Salta” y “Defensas Mediante
Espigones para la Margen Derecha del Rio Pescado,
Aguas Debajo de la Toma de Abra Grande - Departa-
mento Oran - Provincia de Salta - Alternativa N° 17,
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conforme los fundamentos vertidos en el Considerando
del presente decreto.

Art. 20 - Déjase establecido que la Secretaria de
Obras Publicas dependiente del Ministerio de la Ha-
cienday Obras Publicas, sera laencargada del control e
inspeccion de los trabajos indicados en el art. 1° del
presente decreto.

Art 30- Facultase a la Agencia de Recursos Hidricos
acomunicar a la Secretaria de Ingresos Publicos, autori-
dad a cargo de la cobranza del canon de riego, lanédmina
de los usuarios del Consorcio de Usuarios del Sistema
Hidrico Rio Pescado.

Art. 40- Autorizase a la Secretaria de Ingresos Pu-
blicos a dictar todas las normas reglamentarias, comple-
mentarias y aclaratorias inherentes a la cobranza del
canon de riego y la implementacidon del beneficio esta-
blecido en el art. 1°del presente decreto.

Art. 50- El presente decreto serarefrendado por los
sefiores Ministro de la Produccion y el Empleo,. Ha-
cienday Obras Publicas y Secretario General de la Go-
bernacion.

Art. 60 - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

WAYAR (l.) - Brizuela - Yarade - David

RESOLUCION DELEGADA

Salta, 30 de Diciembre de 2004
RESOLUCION N° 423 D

Ministerio de Educacién

VISTO el proyecto de la Carta de Servicios formu-
lado por la Direccién General de Educacion Superior,
dependiente del Ministerio de Educacidn, conforme a
las disposiciones del Decreto N° 3062/99; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo cumple con las previsiones de los
articulos 3oy 4odel decreto citado, expresando la natu-
raleza, contenido, caracteristicas y formas de proveer
las prestaciones y servicios; la determinacion de los
niveles de calidad en dicha provision; los mecanismos
de consulta a los ciudadanos y las previsiones para la
evaluacion del cumplimiento de la carta;
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Que se ha seguido el procedimiento establecido en
los articulos 50y 60, habiendo dictaminado favorable-
mente la Oficina de Calidad;

Que el proyecto modifica el aprobado por Resolu-
cion Delegada N° 190/03;

Porello, y conforme alas atribuciones establecidas
en el articulo 60 inciso lodel Decreto N° 3062/99

El Ministro de Educacion
RESUELVE:
Avrticulo 1° - Aprobar el texto de la Carta de Servi-
cios de la Direccion General de Educacién Superior,
dependiente del Ministerio de Educacion, que como

Anexo | forma parte del presente, revocando en conse-
cuencia la Resolucién N° 190 - D/03.

Art. 2° - Comunicar, remitir a la Oficina de Calidad
de los Servicios para su registro y publicar en el Boletin
Oficial.

CPN Juan José Fernandez
Ministro de Educacién
Carta de Servicio
Direccion General de Educaciéon Superior
Ministerio de Educacion
Provincia de Salta
1.- Carécter General
1.1.- Identificacion del Organismo
Responsable

Directora General
Lic. Graciela Godoy

Direccion:
San Luis N° 52 C.P. 4400. Salta - Capital
Teléfonos:

0387-4210060 - Centrex 4294-4295
0387-4210062
Fax: 0387-4210060

E-mail:
Nivelsuperior52@yahoo.com
Horarios de atencion:

Lunes a viernes de 8 a 20 hs.


mailto:Nivelsuperior52@yahoo.com
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1.2 Fines de la Direccion

* Asistir al Gobierno de la Provincia en todo lo
inherente a la ejecucion de las politicas educativas co-
rrespondientes al area de Educacion Superior no uni-
versitaria, con arreglo a la Constitucién Nacional, Cons-
titucion Provincial, Ley Federal de Educacion, Ley de
Educacion Superior, Ley Provincial de Educacion, Re-
soluciones del Consejo Federal de Culturay Educacién
de laNacion y demds normativas vigentes.

*Fomentar el ingreso, la permanencia 'y promocion
de los alumnos en un marco de igualdad de oportunida-
des y posibilidades para acceder a laeducacion de Nivel
Superior sin ningun tipo de discriminacion.
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*Posibilitar la actualizacion y especializacion den-
tro de un campo disciplinar o de problematica especifi-
ca de Formacion Docente, a través de laimplementacion
de Postitulos.

*Posibilitar laadecuacion del Servicio Educativo de
Nivel Superior a las necesidades y demandas de forma-
cioény actualizacion profesional en contextos especifi-
COS.

*Elaborary desarrollar el Proyecto de la Direccion
de Educacién Superior en el marco del planeamiento
estratégico - Participativo.

1.2.1. Organigramade la Direccién General

MINISTERIO

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA
TECNICA

* Concursos

. y archivo
* Estadistica
., * Personal
* Seccién alumnos
* Patrimonio

* Acreditacion

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

* Mesa de Entrada

PROGRAMADE
CONTROL DE GES-
TION DEL SISTEMA

EDUCATIVO

* Gestion pedagoégica y
administrativa de los
Institutos de Educa-
cion Superior no
Universitario

* Comunicaciones

* Comunicaciones

*Redaccion

*Legislacion

* Maestranza

* Postitulos



PAG. N° 214

1.3 Funciones de Secretaria Técnica

* Organizar el proceso referido a concursos para
cubrir cargos directivos.

* Supervisar y monitorear las convocatorias y re-
cursos derivados de los llamados a concursos para la
cobertura de horas catedras.

*Elaborary mantener actualizado el banco de datos
estadisticos.

* Coordinar los procesos de acreditacion de Institu-
tos, carreras de Nivel Superior no Universitario y
postitulos.

* Coordinar la gestion de aprobacion de proyectos
de capacitacion e investigacion de los Institutos de Edu-
cacion Superior no Universitario.

* Intervenir en la adecuacion, actualizacion y modi-
ficacion de la legislacion especifica del Nivel.

* Asegurar lacomunicacion oportuna de toda infor-
macion sustantiva y de interés para el funcionamiento
de los institutos.

* Elaborar anteproyectos de Planes de Estudios de
todas las ofertas que brindan los Institutos Educativos
dependientes de esta Direccion General.

* Asistir técnicamente a los Institutos en lo referen-
te a Planes de Estudios.

* Entender en la aplicacion de la normativa
regulatoriareferente a los alumnos.

* Coordinar la Comisién Permanente de Estudios
de Titulos.

1.3.1. Funciones de Programa de Control del Siste-

ma Educativo

Orientar, coordinar y supervisar el cumplimiento
de los objetivos, planes y Programas, como asi también
de la legislacion y normas vigentes en los Institutos
dependientes.

*Promocionary promover laautonomia de las Ins-
tituciones con vistas a reforzar la Calidad educativa.

*Coordinar las practicas Institucionales en resguardo
de las Unidades del Sistema.

*Promover la equidad del sistemay mayores nive-
les de eficiencia.

* Asistir a los Institutos segln sus capacidades y
problematicas.
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* Integrary coordinar las necesidades y disposicion
de los recursos Humanos, materiales, Financiero, Ca-
pacitacion y Asistencia Técnica, etc.

* Difundir el marco normativo legal, de los
lineamientos de la Politica Educativa y de los consen-
sos logrados en los distintos niveles.

* Monitorear la organizacion de los Institutos a fin
de verificar si se ajustan a las disposiciones vigentes y
si cumplen los planes y programas de acuerdo a las
reglamentaciones.

* Realizar reuniones con el personal directivo y
docente de los Institutos, a los efectos de orientar las
acciones necesarias para el mejor cumplimiento de la
mision que compete a cada uno.

*Promover el andlisis critico del personal directivo
y docente con respecto a latarea que realiza en el desa-
rrollo del proceso educativo, con el objeto de obtener
conclusiones validas para el perfeccionamiento de este
proceso.

* Informar sobre el rendimiento y experiencias pe-
dagdgicas de los Institutos dependientes de la Direc-
cion de Nivel.

1.3.2. Funciones del Departamento Administrativo

Asumir las funciones de caracter administrati-
vo, centralizandolas én servicios perfeccionados y
adoptados al cumplimiento de los planes generales
y lanormativa vigente, que se desarrollan por inter-
medio de las dependencias de accion técnica o espe-
cifica.

* Advertir a la Superioridad en todo lo referente a
asuntos de indole administrativa.

* Asesorar a las dependencias sobre cualquier difi-
cultad de interpretacion o aplicacion de disposiciones
administrativas vigentes.

* Entender en la redaccién de notas, corresponden-
cia, proyectos de decretos, disposiciones, resolucio-
nes, etc., que por indole no requieran confeccién por
parte de dependencias especificas.

* Centralizar toda la tramitacién administrativa pro-
ducida por el Organismo.

* Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el Ma-
nual de Normas para la Redaccion de la Documentacion
Administrativa (Dcto. 1233/77).
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*Recopilar, clasificar, comunicary archivar los an-
tecedentes legales y reglamentarios relativos al funcio-
namiento y actividades de la Reparticion.

* Supervisar el cumplimiento de las normas esta-
blecidas en el “Sistema Uniforme de Registraciony Pase
de Expedientes” (Dcto. 3196/68).

*Mantener el inventario permanente actualizado y
cumpliry verificar la aplicacion de las normas conteni-
das en el Régimen de Patrimonio (Dcto. 7655/72).

* Supervisar las funciones relativas a movilidad y
maestranza.

*Controlar la asistenciay puntualidad del personal
que se desempefia en ambito de la Reparticion, registrar
sus novedades en forma mensual e informar las mismas
a los Departamentos Liquidacionesy Foja de Servicios,
ambos dependientes de la Direccién de Personal del
Ministerio de Educacion, para su registro y liquidacion
de los haberes correspondientes.

1.4. Catalogo de Prestaciones

*La Direccion General de Educacion Superior brin-
da a la comunidad, a través de los Institutos de su de-
pendencia, carreras de formacién docente y/o técnicas
de nivel superior no universitarias, desarrolla acciones
de capacitacion e investigacion y oferta de postitulos
docentes, previamente evaluadas y acreditadas en base
de criterios y parametros nacionales y provinciales.

* Brinda un servicio educativo para todas aquellas
personas que hayan terminado el nivel polimodal, en un
marco de igualdad de oportunidades y respetando la
libertad de convivencia, las convicciones religiosas,
morales y politicas, permitiendo a través de una forma-
cion académica y profesional insertarse en el mundo
laboral o continuar sus estudios.

* Tiende a articular su oferta educativa con otras
instituciones y entidades educativas, culturales y pro-
ductivas del medio (articulacién de carreras con la Uni-
versidad).

2. De la Calidad
2.1. Niveles de Calidad

* Permanente monitoreo y seguimiento en el cum-
plimiento de la legislacion vigente a través de:

- Seguimiento de las tramitaciones ingresadas, res-

petando tiempo y forma fijada por la ley de Procedi-
mientos Administrativos.
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- Atencion directa y personalizada a todas las Uni-
dades Educativas por el personal administrativo, técni-
co, jerarquico y de servicio de la Direccion General de
Educacion Superior.

- Accesibilidad de toda la comunidad a las distintas
dependencias de la Direccidon General, de acuerdo a la
problematica suscitada.

- Organizacion de la informacion en forma sistema-
tica y computarizada.

2.2. Actividades generales:

* Control en el cumplimiento de la normativa vi-
gente para la cobertura de horas catedras, garantizan-
do de esta manera igualdad de oportunidades, selec-
cién del mejor postulante y transparencia en el acto
administrativo, reglamentado por la Disposicion N°
269/03.

* Organizacion de Jomadas y/o reuniones de traba-
jo con el equipo directivo y docente de los Institutos
para analizar y/o consensuar temas inherentes a la labor
educativa.

2.3. Sistema de comunicacion

* Emision periddica de Circulares para todos los
Institutos.

* Reuniones periddicas con miembros del equipo
de conduccion.

* Atencion personalizada a docentes y alumnos de
los Institutos.

2.4. Organizacion de nuestro lugar de trabajo
* Sefializacion de todas las dependencias.
*Mejorade laimagen del edificio.

* Distribucion de los espacios a fin de facilitar la
comunicacion interna.

* Eficiencia en lacomunicacion e informacién inter-
na, enfatizando la comunicacion interinstitucional.

* Capacitacion del personal en el uso de los medios
de comunicacioén tales como: fax, Correo Electrénico,
Centrex, otros.

* Capacitacion del personal.

2.5. Acciones propuestas para el periodo lectivo
2.004

* Mejora de la Biblioteca de la Direccion General.
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* Puesta en marcha de mecanismos que permitan
acceder la informacién estadistica de titulos a partir de
la vigencia del titulo tnico.

* Ajuste del funcionamiento de un buzén de suge-
rencias y de quejas.

* Confeccion de un cronograma de trabajo para el
personal de servicio.

* Actualizacion de datos de los Institutos: Fax, te-
léfonos, Email, otros.

* Capacitacion permanente del personal de la Di-
reccion General en el marco del Programa de Calidad en
los Servicios Publicos, que prestan las Organizaciones
dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.

*Jomadas de trabajo en distintas cabeceras de Ins-
titutos de Educacion Superior No Universitaria para
capacitar a lacomunidad educativaen la aplicacion de la
nueva normativa para la cobertura de horas catedra.

* Talleres de reflexion para instalar la cultura de la
calidad en los Institutos dependientes de esta Direccion
General.

*Disefio y puesta en marcha de diferentes acciones
en el marco del Proyecto de Dilucion, Comprension y
Promocion de los DDHH.

3. Caracter Complementario

3.1 Unidades Educativas dependientes de la Direc-

cion General de Educacion (planilla adjunta).

RESOLUCIONES DELEGADAS
SINTETIZADAS

El Boletin Oficial encuadernara anualmente las co-
pias legalizadas de todos los decretosy resoluciones
que reciba para su publicacidn, las que estaran a
disposicion del pablico.

Ministerio de la Produccién y el Empleo - Resolu-
cién N° 403 D - 28/12/2004 - Expediente N° 008.816/
04 - Codigo 119

Avrticulo lo- Aceptar con vigencia al 01 de Mayo
de 2004, la renuncia por Jubilacién, presentada por la
Lic. Sonia Estela Chavarria, D.N.I. Nro. 4.847.561, al
cargo Nro. de orden 17: Jefa Subprograma Recurso
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Faunistico - Agrupamiento Profesional - Subgrupo 2 -
Nivel 6 - Funcion Jerarquica I, dependiente del Progra-
ma Recursos Forestales, Suelos y Areas Protegidas -
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustenta-
ble - Ministerio de la Produccién, seguin Decreto Nro.
289/03.

Art. 2° - Déjase establecido que el Poder Ejecutivo
no se responsabiliza por las acciones que en el futuro se
pudieran interponer ante la omisidn por parte de la
agente del examen psicofisico de desvinculacion labo-
ral, previsto en Decreto Nro. 2222/94.

Art. 30- Tomen razén Direccion General de Perso-
nal y Delegacion de Administracion - Subprograma Per-
sonal de este Ministerio de la Produccion y el Empleo.

Brizuela

Ministerio de Salud Pudblica - Resolucién N° 404 D
- 28/12/2004 - Expediente Nro. 02.799/04 - Céd. 182

Avrticulo lo- Aceptar con vigencia al 01 de Agosto
de 2004, larenuncia presentada por la sefiora Julia Jua-
na Cisneros, D.N.I. Nro. 4.579.148, personal de Planta
Permanente del Hospital “Dr. Joaquin Castellanos" de
General Gliemes al cargo Nro. de orden 176 - Secuencia
219 - Auxiliar de Enfermeria - Agrupamiento Enferme-
ria - Subgrupo 1 - Nivel 6, para acogerse al beneficio
Jubilatorio acordado por Resolucién de fecha 28 de Enero
de 2004 de la Administradora de Fondos de Jubilacio-
nes y Pensiones Origenes.

Art. 20- Tomen razén la Direccion General de Per-
sonal, Hospital “Dr. Joaquin Castellanos” de General
Gliemes y Programa Personal de este Ministerio de
Salud Pdblica.

Ubeira

Ministerio de Hacienda y Obras Publicas - Secre-
taria de Obras Publicas - Resolucion N° 405 D - 28/
12/2004 - Expediente N° 125-6.224/04

Avrticulo 10- Aprobarel legajo técnico confecciona-
do porel Area Proyecto de la Secretaria de Obras Publi-
cas, para laejecucion de laobra “Construccion Colegio
Secundario N° 5098 Dr. J. V. Gonzalez - Joaquin V.
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Gonzalez - Dpto. Anta - Salta” con un presupuesto
oficial de $ 1.522.223,51; por el Sistema de Ajuste Al-
zado, en un plazo de 12 (doce) meses, y autorizar al
Area Licitaciones, dependiente de la Secretaria de Obras
Pulblicas, a convocar a Licitacion Publica para la adjudi-
cacion y contratacion de dicha obra.

Art. 20- El gasto que demande el cumplimiento de
lo dispuesto precedentemente se imputara hasta la suma
de $'5.000.- a: Financ. 10011 - U. Geog. 099 - Proy.
0335 - Curso de Accién: 092340110220 - Ejercicio 2004.

Art. 30- La Secretaria de Obras Publicas, en coordi-
nacion con la Direccion General de Presupuesto debe-
ran prever la partida y fondos necesarios a invertiren el
proximo ejercicio para la terminacion de dicha obra,
conforme lo establece el Articulo 16 del Decreto N°
705/57 (t.o. 1972).

Yarade

Ministerio de Salud Publica - Resolucion N° 407 D
-29/12/2004 - Exptes. N° 3.902/04 y 3.903/04 - codigo
147,3.579/04 y 3.946/04 - cédigo 67

Avrticulo 1° - Con vigencia al 1° de noviembre de
2004, dejar sin efecto la asignacion interina de funciény
el adicional por funciénjerarquica como Gerente Gene-
ral del Hospital “Enfermera Corina Adela Bustamante”
de La Caldera, dispuesta por decreto N° 2121/04, fun-
cion 1, al doctor Arnaldo Sergio Ortiz, D.N.l. N°
10.958.282, legajo N° 72080.

Ubeira

Ministerio de Salud Pdblica - Resolucion N° 408 D
-29/12/2004 - Expediente N° 3.680/04 - Cod. 067

Avrticulo 1° - Aceptar con vigencia al 12 de Noviem-
bre de 2004, la renuncia presentada por el sefior Jorge
Cayetano Sosa, D.N.I. Nro. 7.850.080, personal de Plan-
ta Permanente dependiente, segin Decreto Nro. 1423/
02 de la Coordinacion de Gestion Econdmica Adminis-
trativa, cargo Nro. de Orden 130 - Secuencia 223 - Cho-
fer - Agrupamiento Mantenimiento y Servicios Gene-
rales - Subgrupo 1-Nivel 6, para acogerse al Beneficio
Jubilatorio, acordado por Resolucién Nro. 4606/15-11-
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04 de la Administracion Nacional de la Seguridad Social
UDAI Salta.

Art. 20- Tomen razén la Direccion General de Per-
sonal, Programa Personal de este Ministerio de Salud
Publicay Coordinacidn de Gestion Economica Admi-
nistrativa.

Ubeira

Ministerio de Salud Publica - Resoluciéon N° 410 D
- 30/12/2004 - Expediente N° 1.020/04 - C6d. 180

Articulo 1° - Aceptar con vigencia 10 de Septiem-
bre de 2004, larenuncia presentada por la sefiora Maria
Saconte, D.N.l. Nro. 4.766.856, personal de Planta
Permanente dependiente, segiin Decreto Nro. 1034/
96 del Hospital “Del Carmen” de Metan en el cargo
Nro. de Orden 93 - Secuencia 114 - Auxiliar de Enfer-
meria - Agrupamiento Enfermeria - Subgrupo 1- Ni-
vel 6, para acogerse al Beneficio Jubilatorio, acordado
por Resolucion de fecha 23 de Junio de 2004 de la
Administracion Nacional de la Seguridad Social UDAI
Metan.

Art. 20- Tomen razéon la Direccién General de Per-
sonal, Hospital “Del Carmen” de Metan y Programa
Personal de este Ministerio de Salud Publica.

Ubeira

Ministerio de Salud Publica - Resolucion N° 411 D
- 30/12/2004 - Expediente N° 24.202/04 - C4d. 89

Avrticulo lo- Aceptar con vigencia lode Septiem-
bre de 2004, larenuncia presentada por la sefiora Angela
Aguilar, DNI N° 4.847.360, personal dependiente se-
gun Decreto N° 3602/99 del Hospital de Autogestion
San Bernardo - cargo N° de Orden 10 - Seccion N° 13 -
Agrupamiento Técnico - Subgrupo 1 - Nivel 5, para
acogerse al Beneficio Jubilatorio, acordado a través de
Resolucion de fecha 16 de Junio de 2004 de la Adminis-
tracién Nacional de la Seguridad Social.

Art. 2° - Tomen razén la Direccion General de Per-
sonal, Hospital de Autogestién San Bernardo y Progra-
ma Personal de este Ministerio de Salud Publica.

Ubeira
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Ministerio de Salud Publica - Resolucion N° 412 D
- 30/12/2004 - Expediente N° 02.882/04 - C6d. 182

Avrticulo 1° - Aceptar con vigencia 1° de Octubre de
2004, larenuncia presentada por la sefiora Alicia Frias,
DNI N° 4.792.313, personal de Planta Permanente de-
pendiente, segin Decreto N° 1034/96 del Hospital “Dr.
Joaquin Castellanos” de General Giiemes - cargo N° de
Orden 480 - Secuencia 554 - Auxiliar Administrativo -
Agrupamiento Administrativo - Subgrupo 1- Nivel 6,
para acogerse al Beneficio Jubilatorio, acordado a tra-
vés de Resolucion de fecha 29 de Julio de 2004 de la
Administracion Nacional de la Seguridad Social.

Art. 2° - Tomen razo6n la Direccidn General de Per-
sonal, Hospital “Dr. Joaquin Castellanos” de General
Giliemes y Programa Personal de este Ministerio de
Salud Pdblica.

Ubeira

Ministerio de Salud Publica - Resolucion N° 413 D
-30/12/2004 - Expediente Nro. 5.279/03 - Céd. 170

Avrticulo lo- Aceptar con vigencia 11 de Noviembre
de 2003, la renuncia presentada por la sefiora Beatriz
Hercilia Yapura, D.N.I. Nro. 11.834.675, al cargo Nro.
de Orden 521 - Secuencia 615 - Ayudante de Cocina -
Agrupamiento Mantenimiento y Servicios Generales -
Subgrupo 1 - Nivel 3, dependiente del Hospital “San
Vicente de Paul” de Oran, segin Decreto Nro. 1034/96,
para acogerse al beneficio del retiro Transitorio por In-
validez, comunicado con fecha 19 de Octubre de 2004
por la A.F.J.P. HSBC Maxima.

Art. 20- Condicionar la presente renunciaa larevo-
cacion o confirmacion del Retiro Transitorio por Inva-
lidez, segln lo resuelva la Superintendencia de Admi-
nistradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones, fun-
dada en el Dictamen médico que oportunamente emita
laComisiéon Médica central, conforme el Articulo 50 de
laLey 24241.

Art. 30- Tomen razdn la Direccion General de Per-
sonal, Hospital “San Vicente de Padl” de Orany Pro-
grama Personal de este Ministerio de Salud Publica.

Ubeira
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Ministerio de Salud Pulblica - Resolucion N° 414 D
- 30/12/2004 - Expediente Nro. 5.787/04 - C4d. 170

Avrticulo 10- Aceptar con vigencia al 01 de Septiem-
bre de 2004, la renuncia por razones particulares pre-
sentada por el Dr. Gustavo Angel Salvidio, D.N.I. Nro.
12.714.577, al cargo Nro. de orden 335 Profesional
Asistente - Agrupamiento Profesional - Subgrupo 2 -
Nivel 4, dependiente del Hospital “San Vicente de Paudl”
de Orén.

Art. 2° - Déjase establecido que el Poder Ejecutivo
no se hace responsable por las acciones que en el futuro
se pudieran interponer ante la omisién por parte del
agente de la realizacion del examen psicofisico de des-
vinculacion laboral, previsto en Decreto Nro. 2222/94.

Art. 30- Tomen razdn la Direccion General de Per-
sonal, Hospital “San Vicente de Padl” de Orany Pro-
grama Personal de este Ministerio de Salud Publica.

Ubeira

Ministerio de Salud Publica - Resolucion N° 415 D
- 30/12/2004 - Expte. N° 96.351/04 - c6digo 121

Avrticulo lo- A partir de la fecha de toma de pose-
sion, trasladar a la dependencia asistencial y cargo que
en cada caso se indica a las siguientes profesionales:

A la Coordinacion de Gestién Operativa Primer
Niyel de Atencidn Area Capital - cargo 967.1, decreto
N° 886/04.

Dra. Aide Libania Nolasco - D.N.I. N° 11.943.689,
médica tocogineco6loga del Nuevo Hospital EI Milagro,
conun régimen horario de treinta (30) horas semanales.

Al Nuevo Hospital EI Milagro - cargo 4, decreto N°
1413/01.

Dra. Tatiana Alina Obeid Pedemonte - D.N.I. N°
20.370.085, profesional profesional asistente con de-
signacion temporaria en la Coordinacién de Gestion
Operativa Primer Nivel de Atencion Area Capital, con
un régimen horario de treinta (30) horas semanales.

Aurt. 2° - Como consecuencia de lo dispuesto prece-
dentemente se producen los siguientes movimientos de
cargos:
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- Coordinacién de Gestion Operativa Primer Nivel
de Atencion Area Capital se afecta y se libera el cargo
967.1, decreto N° 886/04.

-Nuevo Hospital ElI Milagro se afectay se liberael
cargo 4, decreto N° 1413/01.

Ubeira

Ministerio de Gobierno y Justicia - Resolucion N°
416 D - 30/12/2004 - Expte. N° 41-42.814/04

Articulo lo- Modificar parcialmente el Art. 2ode la
Resolucion Ministerial N° 380-D/03, dejando estable-
cido que el término de funciones del Sr. Jorge Zuloaga
dispuesto por dicho instrumento legal, es a partir del 5
de febrero de 2004, de acuerdo con las razones prece-
dentemente sefialadas.

Salum - Medina

Ministerio de Gobierno y Justicia - Resolucién N°
417 D -30/12/2004

Articulo lo- Ampliar el articulo lodel Decreto N°
2467 - de fecha 1°-11-04, dejando establecido que la
designacion del sefior Juan Lednidas Vargas, D.N.I. N°
7.986.554, en Cargo Politico - Nivel 4 - del Ministerio
de Gobierno y Justicia, es con retencion del cargo de
planta permanente de cabecera del citado Ministerio
(N° de Orden 2.6) - Agrup. Administrativo - Subgrupo
2 -enel que se revista en las condiciones del Art. 29 del
Decreto N° 1178/96.

Salum - Medina

Secretaria General de la Gobernacion - Resolu-
cion N° 418 D - 30/12/2004

Avrticulo lo- Autorizar la prestacion de servicios en
caracter de colaboracion en la Secretaria de los Mayores,
de la Sra. Elena Della Soto - DNI N° 17.792.427, agente
designada por Decreto N° 2602/04 en cargo politico de la
Gobernacion, a partir de lanotificacion de la presente.

David
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Ministerio de Salud Publica - Resolucion N° 419 D
- 30/12/2004 - Expediente Nro. 1.239/04 - Cod. 185

Avrticulo lo- Aceptar con vigencia al 01 de Septiem-
bre de 2004, larenuncia presentada por la sefiora Vilma
Mariel del Huerto Martinez, D.N.l. Nro. 16.832.747,
cargo Nro. de Orden 65 - Secuencia 80 - Auxiliar de
Enfermeria - Agrupamiento Enfermeria - Subgrupo 1-
Nivel 4, dependiente del Hospital “Ntra. Sefiora del
Rosario” de Cafayate, segiin Decreto Nro. 1034/96, para
acogerse al beneficio del Retiro Transitorio por Invali-
dez, comunicado con fecha 4 de Junio de 2004 por la
A.F.J.P. Nacién.

Art. 2°- Condicionar la presente renuncia a larevo-
cacion o confirmacion del retiro transitorio por invali-
dez, conforme lo resuelva la Superintendencia de Ad-
ministradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones,
fundada en el Dictamen médico que oportunamente
emita la Comision Médica Central, conforme el Articu-
lo 50 de la Ley 24241.

Art. 30- Tomen razén la Direccion General de Per-
sonal, Programa Personal de este Ministerio, Hospital
“Ntra. Sefiora del Rosario” de Cafayate.

Ubeira

Ministerio de Salud Publica - Resoluciéon N° 420 D
- 30/12/2004 - Expediente Nro. 322/04 - C4d. 250

Avrticulo 1°- Aceptar con vigencia 27 de Septiembre
de 2004, larenuncia por razones particulares presenta-
da por la sefiora Gladys Juana Vargas de Jaramillo,
D.N.I. Nro. 12.231.874, al cargo Nro. de Orden 10 -
Secuencia 15 - Auxiliar de Enfermeria - Agrupamiento
Enfermeria - Subgrupo 1 - Nivel 5, dependiente del
Hospital de Santa Victoria Oeste - Decreto Nro. 1034/
96.

Art. 2° - Déjase establecido que el Poder Ejecutivo
no se hace responsable por las acciones que en el futuro
se pudieran interponer ante la omisién por parte del
agente de larealizacion del examen psicofisico de des-
vinculacion laboral, previsto en Decreto Nro. 2222/94.

Art. 30- Tomen razoén la Direccion General de Per-
sonal, Hospital de Santa Victoria Oeste y Programa
Personal de este Ministerio de Salud Publica.

Ubeira
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Ministerio de Salud Puablica - Resolucion N° 421 D
- 30/12/2004 - Exptes. N°s. 920/04 y 921/04 - codigo
179

Articulo lo- Con vigencia al 22 de diciembre de
2003, dejar sin efecto la asignacion interinade fiinciony
el adicional por funciénjerarquica como Jefe de Progra-
ma de Tocoginecologia del Hospital “Melchora F. de
Cornejo” de Rosario de la Frontera, dispuesta por de-
creto N° 1034/96, funcién 6, del doctor Oscar Pablo
Battellino, D.N.l. N° 11.668.667, legajo N° 72274, quien
con igual vigencia debera reintegrarse al cargo de profe-
sional asistente, del cual es titular en el citado nosoco-
mio.

Ubeira

Ministerio de Salud Publica - Resolucién N° 422 D
-30/12/2004 - Expte. N° 8.906/03 - cddigo 169

Articulo 1° - Dejar sin efecto el articulo 2° de la
resolucion ministerial N° 299 D de fecha 29 de octubre
de 2003.

Ubeira

Secretaria General de la Gobernacién - Resolu-
cién N° 424 D - 30/12/2004

Articulo 1°- Rectificar la Clausula Primera del Anexo
que forma parte del Decreto N° 2917/04, dejandose es-
tablecido que el Contrato de Locacion de Servicios fir-
mado con el sefior Osvaldo Daniel Nogales, es a partir
del 1°de noviembrey hasta el 31 de diciembre de 2004.

David

Secretaria General de la Gobernacién - Resolu-
cion N° 425 D - 30/12/2004 - Expediente Nro. 17-
4.168/04

Avrticulo lo- Dejar establecido que la fecha de pro-
rroga de la designacion autorizada por Decreto N° 3001/
04, es desde el 1° de febrero de 2005 y por el término de
cinco (5) meses.

David
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El anexo que forma parte del Decreto N° 3038, se
encuentra para su consulta en oficinas de esta Re-
particion.

DECRETO DE CAMARA DE
DIPUTADOS

0.P.N05.949 F.N° 155.532

Camara de Diputados

DECRETO N° 181

VISTO

Los Decretos de Presidencia N° 292/98, 239/99,
246/99, 107/00, 222/00, 223/00, 256/00, 313/00, 154/
01, 053/02, 194/02 y 074/03, y

CONSIDERANDO

Que mediante los mencionados instrumentos lega-
les, se aprueba el Organigramay Manual de Misiones y
Funciones, y que posteriormente fue ampliado y/o
modificado, en su estructura Organica.

Que atendiendo las exigencias actuales y teniendo
en cuenta lavigencia de laResolucion Bipresidencial N°
002/03 y que a través de la misma se dispone que la
administracion de laex Direccidn de Informacién Parla-
mentaria Bibliografica y de Prensa, actual Biblioteca
estard a cargo de la Camara de Diputados por el término
de 5 (cinco) afios a partir de 19 de junio de 2003.

Que la Biblioteca debe cumplir una funcién cultural
educativa con apertura a la comunidad, y atento a la
permanente dedicacion que exige la misma, se estima
conveniente determinar la dependencia funcional de la
misma.

Que estando en funcionamiento la Pagina Web en
esta Camara, la que contiene informacion que posibilita
el conocimiento de la tarea legislativa por parte de la
ciudadania, asi como importantes datos y enlace con la
cultura de laProvincia en general.

Que el contenido de los informes requiere, en mu-
chos casos, la intervencion directa de la méaxima autori-
dad politica de la Camara laque, ademas, debe trasmitir
las inquietudes de los legisladores a fin de que la pagina
represente a la institucion y a las partes.
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Que esta Presidencia estima conveniente unificar
las necesidades expresadas precedentemente con lacrea-
cion del Sector de Pagina Web Institucional, con depen-
dencia directa de la Presidencia.

Que la Presidencia consideranecesario contar con el
texto ordenado del Manual de Misiones 'y Funcionesy
actualizar la estructura Organica y Funcional de esta
Camaraintroduciendo las modificaciones necesarias para
tal objeto.

Por ello y de acuerdo a las facultades que le son
propias,

El Presidente de la Camara de Diputados de la
provincia de Salta

DECRETA:

Articulo lo- Derdgase los Decretos Nros. 292/98,
239/99, 246/99,107/00, 222/00, 223/00, 256/00, 313/
00,154/01,053/02,194/02 y 074/03 y toda otra norma
que se oponga a la presente.

Art. 20- Apruébase el Organigrama y Manual de
Misiones y Funciones, que como Anexo I,y Il forman
parte del presente.

Art. 30- El presente Decreto entraré en vigencia a
partir del 1°de octubre del presente afio.

Art. 40- Autorizase al Sector Registros y.Contrata-
ciones a publicar el presente Decreto en el Boletin Ofi-
cial.

Art. 50 - Comuniquese, registrese, notifiquese, y
archivese.

Sala de la Presidencia, 6 de Octubre de 2004

Lic. José Roque Alferi
Secretario Administrativo
Céamara de Diputados - Salta

Dr. Manuel Santiago Godoy
Presidente
Camara de Diputados - Salta

VER ANEXO

Anexo Il
Misiones y Funciones
Misiones Comunes a las Jefaturas

- Dirigir, distribuiry controlar las tareas asignadas
al personal de su dependencia.
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- Llevar a conocimiento de su superior inmediato
las iniciativas, inquietudes y sugerencias propias o del
personal de su dependencia, que tengan por finalidad
mejorar el desarrollo de la misién encomendada.

- Informar periédicamente a su superior inmediato
sobre el estado en que se encuentren las tareas de su
dependencia.

- Custodiar y controlar el patrimonio que le ha sido
confiado.

- Activar el tramite de todo asunto demorado y
velar por el normal diligenciamiento de la documenta-
cion a su cargo.

- Velar por la existencia permanente de los elemen-
tos de trabajo necesarios para el desenvolvimiento de
las tareas de su dependencia, haciendo los pedidos con
suficiente anticipacion para la provision de los mismos.

- Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su compe-
tencia, disponiendo igual obligacién para el personal a
su cargo.

- Asignar responsabilidades a sus dependencias y
delegar la necesaria autoridad para permitir su cumpli-
miento.

- Observar por escrito o verbalmente al personal de
su dependencia que no cumpla con sus deberes y
transgreda disposiciones vigentes.

- Propiciar y fomentar la iniciativa del personal,
tendiente a realizar una constante tarea de mejoramien-
to de los métodos y procedimientos administrativos.

- Fomentar las buenas relaciones humanas entre el
personal de su dependencia.

- Desempefiar toda otra tarea que por razones de
servicios disponga su superior inmediato.

Secretarias Privadas

Misién:

Ausistir al Presidente o Secretario de la Camara en
todos los asuntos de vinculados al desempefio de sus
funciones.

Funciones:

Organizar el despacho de Presidencia o Secretaria,
velando por el cumplimiento de las disposiciones de
caracter general y particular que hagan al buen funcio-
namiento del mismo.
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Preparar y supervisar la documentacion que, por
despacho, ingrese a la firma de su superior.

Organizar el archivo de documentacion, correspon-
denciay instrumentos legales emitidos por la Presiden-
cia o la Secretaria.

Conducir a los agentes auxiliares que se encuentren
bajo su dependencia.

Biblioteca
Mision:
Entender en la organizacion direccion y supervision
de todo el material bibliografico de consulta. Tramitar,
coordinar e informar en lo relativo a compras, procesos

técnicos, informatica, administracion de usuarios y pa-
trimonio del sistema bibliotecario.

Funciones:

Administrar el patrimonio bibliografico y toda otra
documentacion.

Organizar laclasificacion y catalogacion correspon-
diente.

Mantener el dep6sito de materiales y salas de lectu-
ra.

Entender en la organizacion y acerbo de todo el
material de Hemeroteca.

Coordinar con los superiores jerarquicos, la incor-
poracién de nuevos elementos y material de consulta.

Propendery estimular la lectura como placery ser-
vicio académico.

Atender solicitudes de préstamos recupero y con-
trol de los mismos.

Aplicar medidas de sancién por incumplimiento a
ladevolucion en tiempo y forma del material bibliogra-
fico.

Atender al pablico, identificar y ordenar las publi-
caciones, confeccionar listados, como asi también pre-
parar e indizar libros sin proceso.

Custodiar los bienes patrimoniales a su cargo.
Sector Asesoria Juridica

Mision:

Estudiar, asesorar e intervenir, en todo asunto legal

relacionado con las actividades de la Camara de Diputa-
dos.
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Funciones:

Emitir dictamenes o informe, segln corresponda,
en todas las actuaciones que le sean derivadas por la
Presidencia o Secretaria de la Camara.

Dictaminar con relacion a la aplicacion e interpreta-
cion de leyes, decretos, reglamentos, resoluciones, etc.,
que le fueran solicitadas por las Autoridades Superio-
res.

Evacuar las consultas legales que le sean requeridas
por las Autoridades Superiores y dependencias admi-
nistrativas a través de la Secretaria Administrativa y
Pro-Secretarias.

Cumplir toda mision legal que le sea encomendada
por la Superioridad.

Divisién Sumarios
Misién:

Tramitar las investigaciones, sumarios administra-
tivos e informaciones sumarias.

Funciones:

Esclarecer los hechos que dan origen a investigacio-
nes y sumarios, determinando la (posible) autoria de
los agentes dependientes de la Camara de Diputados 'y,
eventualmente, de terceros involucrados, complices o
encubridores y las consiguientes responsabilidades que
les cupieren.

Remitir las piezas pertinentes al Agente Fiscal de
tumo, en caso de que, de las actuaciones surgieren indi-
cios de haberse violado una norma penal.

En caso de Recusacion o inhibicidn del profesional
encargado, sera reemplazado por el Jefe del Sector y
éste, a su vez, por el Asesor de Presidencia.

Sector Unidad de Sindicatura Interna
Mision:
Realizar la auditoria administrativa y contable de

las actuaciones realizadas en los Sectores correspon-
dientes de la Camara.

Funciones:

Examinar las actividades contables y financieras de
la Camara, sobre la base de planes de trabajo elaborados
al efecto.
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Proponer las recomendaciones que se consideren
adecuadas con el propésito de incrementar la eficiencia
de dichas éreas.

Realizar actividades de examen independientes so-
bre la validez y aplicacién de los controles contables y
financieros, emitiendo juicio técnico, cuando asi se lo
requieran las autoridades.

Verificar los informes emitidos por el Area Conta-
ble y Financiera, brindando asesoramiento sobre los
mismos a la superioridad.

Velar por el cumplimiento en debida forma de las
disposiciones y normas vigentes en materia contable,
financieray patrimonial en el &mbito de la Cdmara.

Para el cumplimiento de las funciones enumeradas,
el Sector Unidad de Sindicatura Interna podra requerir
informaci6n y dictdmenes a las demé&s dependencias de
la Camara.

Sector Seguridad y Movilidad
Mision:
Entender en todo lo relacionado a la prestacion de
los servicios de vigilancia, garantizando la seguridad de
las personas y preservacion del edificio y los bienes, y

supervisar el servicio de movilidad asegurando la co-
rrecta y oportuna prestacion del mismo.

Funciones:

Garantizar la vigilancia de todas las dependencias
de la Camara de Diputados.

Efectuar los procedimientos que resulten necesa-
rios para garantizar el orden, informando a la superiori-
dad toda novedad que pueda alterarlo y adoptando las
medidas que estime convenientes en cada caso.

Prestar el auxilio necesario en casos de emergencia.

(incendios, disturbios, fenémenos naturales, etc.). ,

Supervisar el correcto funcionamiento del servicio
de movilidad.

Subjefatura de Seguridad y Movilidad
Mision:
Coordinar las tareas de prestacion de servicios y de
vigilancia en todas las dependencias de la Camara.
Funciones:

Inspeccionar y controlar la organizacion de.Actos
Oficiales.
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Controlar el funcionamiento del servicio de Movili-
dad.

Inspeccionar si se efectda la vigilancia en las depen-
dencias de la Camara.

Efectuar informes a la Jefatura sobre los procedi-
mientos de seguridad realizados.

Supervisar el correcto control de personas que in-
gresan a la Camara.

Divisiéon Seguridad
Mision:
Entender en todo lo relacionado con los servicios de
vigilanciay seguridad.

Funciones:

Cuidar la integridad fisica de las personas y la pre-
servacion del edificio y bienes de las dependencias le-
gislativas.

Programar y disponer los tumos del personal de
vigilancia, asi como su distribucion en los distintos edi-
ficios, controlando su estricto cumplimiento.

Preservar el orden en tomo al Recinto y controlar el
ingreso de personas al mismo durante las sesiones de la
Cémara.

Divisién Movilidad
Mision:
Organizar el servicio de movilidad en el area de la

Céamara de Diputados, garantizando la oportunidad,
correccion y seguridad del mismo.

Funciones:

Recibir los pedidos de prestacion de servicios de
movilidad por unidad automotor, distribuyendo los tur-
nos y el personal afectado a ellos, llevando un registro
actualizado de las actividades por vehiculo.

Controlar la documentacién de vehiculos y chofe-
res, a fin de cumplir las reglamentaciones vigentes al
efecto.

Mantener en perfecto estado de conservacion, fun-
cionamiento y aseo las unidades automotrices, solici-
tando los servicios de mantenimiento y reparacion ne-
cesarios, asi como lacompra de repuestos e insumos en
tiempo oportuno y forma correcta de acuerdo a las re-
glamentaciones vigentes.
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Sector Difusion Periodistica

Mision:

Difundir las actividades desarrolladas por las auto-
ridades de la Camara de Diputados, los Diputados, los
Bloques Politicos reconocidos y las distintas Comisio-
nes y toda otra actividad parlamentaria considerada de

interés publico, garantizando la oportunidad y veraci-
dad de la informacion.

Funciones:

Asegurar la cobertura periodistica de las activida-
des oficiales que se desarrollen en el ambito de la Cama-
ra de Diputados.

Emitir un Parte de Prensa diario y distribuirlo, pre-
via conformidad con la Superioridad, a todos los me-
dios de comunicacidn social, destacando las principales
actividades desarrolladas en el ambito de competencia
correspondiente.

Concertar entrevistas y/o conferencias de prensa
cuando las autoridades, los legisladores o las comisio-
nes lo soliciten.

Entender en la acreditacion de medios de comunica-
cion.
Gestionar espacios de relevancia ante los medios de

comunicacion a fin de hacer conocer asuntos
institucionales de interés general.

Prestar cobertura periodistica para todas las activi-
dades de las Autoridades Superioresy Legisladores, in-
cluyendo viajes dentro y fuera del territorio provincial.

Sector Ceremonial
Mision:
Entender en la organizacion y relacién de los actos
y reuniones oficiales que dispongan las autoridades de
la Camara de Diputados y los Bloques Politicos reco-

nocidos, velando por el cumplimiento de las normas
protocolares vigentes.

Funciones:

Asistir protocolarmente al Presidente, Diputados
ylo autoridades de la Camara que deban concurrir a
actos oficiales en razon de su cargo.

Recibir, atender y despedir a invitados especiales
que sean huéspedes de la Camara, organizando las acti-
vidades que demande su permanencia.
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Recibiry despedir a las autoridades civiles, milita-
res, eclesiasticas y diplomaticas que concurran al edifi-
cio, acompafandolos en sus desplazamientos.

Programar actividades educativas y culturales rela-
cionadas con la labor parlamentaria o con asuntos de
interés para la comunidad.

Promover el conocimiento al pablico ciudadano acer-
ca del funcionamiento interno de la institucion y sus
miembros.

Colaborar con los legisladores de los distintos de-
partamentos de sus fiestas patronales y/o cualquier otro
evento civico, cultural o deportivo.

Organizary llevar a cabo el Ciclo de Charlas Debate
“Diputados por un dia”, protagonizados por estudian-
tes secundarios de toda la provincia.

Sector Pagina Web Institucional

Misién:

Mantener actualizada la P4gina Institucional de la
Cémara de Diputados en Internet, responsabilizandose
por laformay el contenido de la misma, con las directi-
vas emanadas de la Presidencia con el asesoramiento de

los Sectores Informatica Legislativay Sistemas e Infor-
macion.

Mantener actualizadas las Paginas Culturales que la
Camara de Diputados ofrece como servicio a la Comu-
nidad, responsabilizandose por la formay el contenido
de las mismas, con las directivas emanadas de la Presi-
denciay el asesoramiento de las Comisiones de Cultura
y Turismo.

Funciones:

Organizar con las dependencias de la Camara que
deben suministrar lainformacién contenida en la pagi-
na, sobre el tiempo y forma de provision de la misma
con el fin de su permanente actualizacion.

Realizar periédicamente los cambios necesarios para
que la paginaresulte de facil acceso al pablico y, simul-
taneamente, cubra todo el panorama de la Institucién
que pueda ser de interés o utilidad a la comunidad.

Elaborary poner a consideracion de la Presidencia
todo tipo de proyectos institucionales, culturales, tu-
risticos y sociales con los cuales se pueda dar servicio e
incentivo a la ciudadania.

Organizary coordinar con los diferentes estamentos
culturales y turisticos de la Provincia a los cuales se les
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brinde asesoramiento o servicio, sobre tiempo y forma
de provision de informacién, con el fin de la permanen-
te actualizacion de estas paginas.

Recibir las sugerencias de las Autoridades de la Ca-
mara y de los sefiores Diputados con respecto a pagi-
nas personales de los legisladores o iniciativas, dando
su opinion técnicay de corresponder, llevarlas a la prac-
tica.

Recibir las opiniones de los usuarios en general,
evaluando posibilidades de mejoramiento o cambio que
seran ejecutadas previa conformidad de la superioridad
en cuanto a la formay oportunidad de las acciones.

Redisefar periédicamente el formato grafico de la
pagina institucional.

Secretaria Legislativa
Sector Comisiones
Mision:
Asistir al Legisladory autoridad, brindando el apo-
yo técnico legislativo necesario para que se concreten

las labores especificas de las comisiones permanentes y
especiales. ,

Funciones:

Supervisar la confeccion del Libro de Actas de cons-
titucion y de reuniones de las Comisiones.

Verificar actas, dictimenes, expedientes, anteceden-
tes y toda otra documentacion que ingrese y/o egrese
del Sector.

Disponer y controlar la impresién de Ordenes del
Dia y Preferencias, procurando su oportuna distribu-
cion.

Confeccionar el listado de proyectos que deban
pasar a caducidad (Ley 1111/49).

Entender en los asuntos del despacho y requeri-
mientos administrativos del Sector.

Asignar las tareas a los agentes auxiliares de su de-
pendencia.

Divisidn Recepcion y Registro
Mision:
Recibir y registrar toda ladocumentacion derivada a
las Comisiones permanentes y/o especiales.
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Funciones:

Recibir, controlary registrar el ingreso de toda do-
cumentacion y/o antecedentes derivados a las distintas
Comisiones.

Llevar el registro actualizado de los dictamenes emi-
tidos por las Comisiones y consignar el nimero de Or-
den del dia que le correspondiere.

Registrar la salida de todo expediente y/o documen-
tacidnrelativa al area de Comisiones.

Sector Taquigrafos
Mision:

Satisfacer los requerimientos estenograficos que de-
manden el Cuerpo y las Autoridades de la Camara

Funciones:

Organizar, dirigir y supervisar las tareas entre los
taquigrafos en lasjomadas normales y extraordinarias,
formando equipos de trabajo con distribucién del mis-
mo entre taquigrafos de primera, de segunday de terce-
ra.

Revisary corregir las traducciones de las versiones
taquigraficas de las sesiones del Cuerpo o de cualquier
otratarea encomendada por la superioridad, consultan-
do al Secretario Legislativo cuando surgieran dudas so-
bre el texto y asegurando la veracidad de la version
definitiva.

Entender en la elaboracidn de los antecedentes para
larealizacion del Diario de Sesiones, la oportunaprovi-
sion de laversion taquigraficapara el mismoy la correc-
cion de los borradores correspondientes hasta su edi-
cion definitiva.

Asignar las tareas a los agentes auxiliares de su de-
pendencia.

Subjefatura de Taquigrafos
Mision:
Es mision del Subjefe reemplazar a la Jefa el Sector

en caso de ausencia de lamisma, con las obligaciones y
atribuciones inherentes al cargo.

Funciones:

Secundar a la Jefatura en los diferentes niveles de
contralor de las versiones taquigraficas, tanto de las
sesiones de Camara como de las reuniones de Comi-
sion.
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Supervisar el cumplimiento de las tareas estableci-
das por la Jefatura.

Supervisar las distintas etapas de confeccion del
Diario de Sesiones hasta su edicion fmal.

Integrar eljurado de concurso y evaluacion encarga-
do de proponer las designaciones y promociones del
personal.

Desempefiar toda otra tarea que por razones de
servicio disponga la Jefatura del Sector.

Velar por el cuidado y conservacion de los bienes
patrimoniales que utilice.

Division Diario de Sesiones
Mision:
Realizar el trabajo relacionado con el Diario de Se-
siones que se efectda en el Sector.
Funciones:

Recopilar los antecedentes correspondientes a cada
sesion, verificando su legibilidad y correccion.

Compaginar la carpeta correspondiente en el orden
en que debera ser procesada.

Realizar la edicion de las pruebas de pagina, efec-
tuar las correcciones pertinentes e imprimir los ejem-
plares de Diario de Sesiones para su distribucion.

Sector Legislativo
Mision:
Organizary conducir las acciones relacionadas con
latarea legislativa.
Funciones:

Preparar la documentacion (expedientes, dictame-
nes, antecedentes, etc.) para cada sesion de Camara, y
elevarlo a consideracion del Sefior Secretario Legislati-
Vo.

Entender en la elaboracién y distribucion de los
Boletines de Asuntos Entrados.

Confeccionary controlar de las sanciones emitidas
por la Camara.

Realizar las tramitaciones que correspondan de toda
ladocumentacion referente a los asuntos tratados en las
sesiones del cuerpo.
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Elaborar los instrumentos legales de caracter legis-
lativo, que emanen de la Presidencia.

Organizar el archivo de la documentacion a su car-
go-

Asignar las tareas a los agentes auxiliares de su de-
pendencia.

Division Comunicaciones
Mision:
Transcribir las sanciones de la Camara, y efectuar

las comunicaciones pertinentes, entendiendo en la edi-
cion del Boletin de Asuntos Entrados.

Funciones:

Transcribir las sanciones emitidas por la Camara,
controlando las modificaciones que pudieran
introducirse en el proyecto.

Efectuar las comunicaciones de lo sancionado a los
organismos provinciales y nacionales y dependencias
que correspondan.

Editar los Boletines de Asuntos Entrados, distribu-
yéndolos en forma oportuna.

Sector Registros Parlamentarios
Mision:
Entender entodo lo concerniente a laregistracion de
la labor parlamentaria por periodos y de toda certifica-
cion, informacion, etc. que se extienda, velando por la

preservacion del acervo documental y supervisando las
impresiones y encuademacion.

Funciones:

Supervisar la confeccién y entrega de certificacio-
nes de servicios y credenciales solicitadas por Diputa-
dos o ex - Diputados.

Elaborar indices tematicos y numéricos de leyes,
decretos, resoluciones, etc. asi como el registro de la
labor parlamentaria desarrollada por el legislador en cada
periodo, realizando la sintesis parlamentaria y dispo-
niendo su impresion.

Entender en el registro de todo tramite legislativo,
desde la etapa del proyecto hasta su sancion.

Controlar la distribucion y archivo de los Diario de
Sesiones de la Camara.
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Supervisar la clasificacion, archivo y conservacion
de toda documentacion legislativay administrativa que
le sea remitida.

Disponer el registro, en fichas, individuales, de toda
la informacion referente a los sefiores Diputados (datos
personales y electorales, labor, percepcién de dietas,
aportes provisionales, etc.)

Controlar el registro de asistencia de los Diputados
a las sesiones y quérum de los mismos durante le desa-
rrollo de éstas, informando a la Secretaria Legislativa
sobre el particular.

Disponer toda impresidn y/o encuademacion que
deba realizarse al finalizar cada periodo legislativo. Pro-
ceder a laencuademacion en forma anual de los instru-
mentos legales que le sean remitidos por el Sector Reso-
luciones y Decretos.

Division Archivo General
Mision:
Entender en laclasificacion, archivo y preservacion

de toda la documentacién legislativa y administrativa
que le sea remitida.

Funciones:

Clasificary archivar toda la documentacion prove-
niente de las areas legislativay administrativa, llevando
unregistro actualizado de la misma.

Recopilar y archivar las planillas de liquidaciones
de Dietas efectuadas a los Sefiores Diputados, los Dia-
rios de Sesiones encuadernados y los sobrantes, los
Diarios de Sesiones de Legislaturas Provinciales y del
Congreso de la Nacién y todos los articulos y publica-
ciones relacionados con la actividad parlamentaria.

Suministrar los informes que le sean solicitados,
cumpliendo las formalidades requeridas.

Velar por el correcto ordenamiento y conservacion
de ladocumentacidn a su cargo.

Incinerar el material documental cuyo periodo legal
de conservacion haya vencido, de acuerdo a las normas
reglamentarias.

Efectuar toda otra tarea relacionada con la docu-
mentacidn que le sea requerida por su superior.
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Sector Mesa General de Entradas

Misién:

Entender en todo lo relacionado con la recepcion,
clasificacién, caratulado, registro de tramite y distribu-
cion de todo proyecto y/o documentacion que origine
actuacion legislativa o administrativa en general.

Funciones:

Supervisar el ordenamiento, registro y caratulacion
de todo proyecto y/o documentacidn que ingrese.

Dar tramite y controlar la documentacion del pase a
las areas correspondientes, respetando la forma y el
tiempo que establezcan las reglamentaciones vigentes.

Controlar el registro, actualizacion y seguimiento
de los pases de las actuaciones entre las distintas de-
pendencias que intervengan en el proceso de éstas hasta
su destino final.

Entender en el despacho y distribucién de notifica-
ciones y/o correspondencia oficiales.

Subjefatura Mesa General de Entradas

Misién: Reemplazar al Jefe del Sector en caso de
ausencia del mismo con las obligaciones y atribuciones
inherentes al cargo.

Funciones:

Secundar a la Jefatura en las diferentes tareas de
contralor que se desarrollen en el Sector.

Colaborar y supervisar el sistema computarizado
de los registros y caratulacion de todo proyecto y/o
documentacion que ingrese.

Desempefiar toda otra tarea que por razones de
servicio disponga la Jefatura del Sector.

Division Registro
Mision:
Efectuar el registro de la documentacion.
Funciones:

Llevar el registro actualizado, desde el ingreso hasta
el destino final de todo documento.

Efectuar el registro manual en el Libro Mayor de
Mesa General de Entradas y en fichas.

Realizar lagrabacion en el Sistema Informatico.
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Brindar lainformacion, toda vez que le sea requerida,
respecto a los proyectos y/o documentacion en tramite.

Sector Informatica Legislativa

Mision: Supervisar, administrar y mantener el sis-
tema informatico legislativo, brindando apoyo técnico
para el correcto funcionamiento de las distintas aplica-
ciones utilizadas en la asistencia a los sefiores Diputa-
dosy Secretario Legislativo.

Funciones:

Asistir al Secretario Legislativo entodo lo referente
ainformaticaen el area legislativa.

Coordinar el desarrollo de una base de datos de
Leyes Provinciales y posterior administracion y actua-
lizacion de ésta.

Entender en todo lo referente al hardware, software
de base y cableado del equipamiento informatico en el
ambito de la Camara de Diputados: su adquisicion, re-
cepcion, distribucion, instalacién’y mantenimiento,
como asi también intervenir en las solicitudes de repa-
racion y/o actualizacion por parte de los usuarios.

Impulsar el desarrollo de programas que tiendan a la
eficaciay funcionalidad de la tarea legislativa.

Coordinar acciones que permitan establecer lazos
informaticos con diferentes sectores dentro y fuera del
ambito legislativo.

Capacitar al personal encargado de operar los dife-
rentes sistemas, en el correcto uso de equipos y progra-
mas desarrollados en apoyo a la labor legislativa.

Analizar las necesidades para impulsar, promover
y facilitar el cambio y las innovaciones en el Sector.

Secretaria Administrativa
Sector Resoluciones y Decretos
Mision:
Organizar, conducir y supervisar la tramitacion de
la documentacion Administrativa para ser elevada a

consideracion o a la firmade Presidencia y/o Secretarias
de la Cadmara.

Funciones:

Entender en laredacciény confeccion de los instru-
mentos legales que ordene la superioridad, controlando
la existencia de los antecedentes necesarios, segun las
normas legales vigentes.
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Efectuar la numeracion, registro, comunicacion y
distribucion de los instrumentos legales.

Llevar el archivo de originales de decretos y resolu-
ciones de Presidencia y/o Secretarias, correspondientes
al afio en curso, velando por su correcta conservacion, y
girarlas al Sector Registros Parlamentarios, para su ar-
chivo definitivo, al finalizar el ejercicio.

Disponer el archivo de las actuaciones concluidas y
de aquellas en que no sea necesario el tramite.

Subjefatura de Resoluciones y Decretos
Mision:
Coordinar y Supervisar toda la tarea del Sectory
reemplazar al Jefe en su ausencia.
Funciones:

Controlar y Supervisar los informes y novedades
que emanen del Sector.

Coordinar las tareas de las Divisiones del Sectory
colaborar cuando fuere necesario para la efectividad y
eficacia de las mismas.

Efectuar toda tarea que por razones de servicios
disponga la Jefatura.

Mantener actualizadas las normas que hacen al ma-
nejo de personal.

Colaborar en la custodiay conservacion de los bie-
nes patrimoniales.

Colaborar en el control de ingreso y egreso de toda
la documentacion.

Verificar los informes y novedades para la firmadel
Jefe del Sector.

Colaborar en la supervision, redaccion y elabora-
cion de las normas legales que se dictan por Secretaria
Administrativa y Presidencia.

Division Despacho y Registro
Mision:

Redactar los instrumentos legales requeridos por la
superioridad.

Funciones:

Mantener el archivo actualizado de normas legales
vigentes, relativas a su funcion.



BOLETIN OFICIAL N° 17.047

Elaborar normas internas sobre las convenciones
usuales para la confeccion de instrumentos legales.

Verificar el cumplimiento de todos los requisitos
legales para la emision del acto administrativo, en forma
previa a su redaccion.

Diligenciar toda otra documentacion que le seare-
querida por la Jefatura de Sector o la Superioridad.

Mantener actualizada la base de datos de instru-
mentos legales.

Division Procesamiento y Comunicacion
Mision:
Procesamiento de textos en PC y comunicaciéon de

los instrumentos legales dictados por la Presidencia y
las Secretarias de Camara.

Procesamiento, edicidn e impresién en PC de las
resoluciones de Presidenciay Secretaria de Camara, re-
lacionados a viaticos y pasajes por las comisiones en
mision oficial que realice el personal y los Sefiores Di-
putados dentro y fuera de la Provincia, respectivamen-
te, con la correspondiente imputacion del gasto.

Numerar las disposiciones, memorandum, decre-
tos, resoluciones, notas, etc. llevando un registro con la
numeracion correspondiente a cada instrumento legal.

Diligenciar en tiempo y forma el fotocopiado de los
decretos y resoluciones, una vez firmados por la auto-
ridad correspondiente, con sus respectivos anteceden-
tes, para su posterior comunicacion.

Efectuar la comunicacién y distribucion de los ins-
trunientos legales dictados, una vez protocolizados, a
los Sectores pertinentes para la continuidad del tramite
o el archivo de las actuaciones ya concluidas.

Recopilacion cronologica de resoluciones y decre-
tos con el fin de remitir los originales al Sector Registros
Parlamentarios para que se proceda a su encuadema-
cion en libros foliados y su posterior resguardo.

Archivo general cronolégico de toda documenta-
cion ingresada y producida en el Sector.

Sector Sistemas e Informacion
Misién:

Analizar y disefiar sistemas informaticos, por re-
querimiento de las distintas dependencias, de las auto-
ridades superiores 0 como iniciativa propia debida a

SALTA, 13 DE ENERO DE 2005

PAG. N° 229

necesidades del servicio, aconsejando el equipamiento
y software necesarios para su correcto y eficiente fun-
cionamiento. Supervisar el procesamiento del Sistema
de Liquidacion de Haberes. Administrar el servidor de
Internet de la Camara.

Funciones:

Implementar sistemas de procesamiento para larea-
lizacion de tareas legislativas y administrativas, elabo-
rando el material analitico y los circuitos optimos de
flujo de la informacion y de control.

Intervenir en la elaboracidn de las especificaciones
técnicas para la adquisicion de equipamiento y/o
insumos relacionados con la labor informatica.

Mantener el sistema de liquidacion de haberes en
funcionamiento en la Camara, adecuandolo a posibles
nuevas modalidades de liquidacion.

Supervisar el procesamiento mensual de haberes
interviniendo las Ordenes de Pago y toda documenta-
cion que se produzca como consecuencia de dicho pro-
cesamiento, responsabilizandose de la presentacion de
las Declaraciones Juradas al Sistema Previsional e Insti-
tuto Provincial de Salud de Salta, asi como también de la
entrega en tiempo y forma de los disquetes para acredi-
tacion de haberes en cajas de ahorros de legisladores y
personal.

Realizar la liquidacién mensual de Impuesto a las
Ganancias con el asesoramiento y verificacion de la
Jefatura del Sector Finanzas y Rendiciones de Cuen-
tas.

Administrar los servidores incluidos en el servicio
de Internet de la Camara de Diputados: web server,
mail server, dhcp server, mysql server, asi como en-
tender en la creacion de servidores virtuales y domi-
nios administrativos por medio del servidor
institucional, responsabilizandose a tal efecto ante NIC
Argentina.

Entender en el mantenimiento de los sistemas en
funcionamiento, realizando su permanente actualiza-
cion en base a instrucciones de la superioridad y/o ins-
trumentos legales de orden provincial y nacional que
modifiquen formas de procedimiento.

Capacitar al personal y realizar los manuales co-
rrespondientes sobre el uso del equipamiento y de los
sistemas propios de la Camara y/o mandatorios por
parte del Poder Ejecutivo.
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Division Procesamiento
Misién:
Entender en el procesamiento de todos los sistemas
que funcionan en el Sector y en actualizacion de la in-

formacién contenida en los mismos, evacuando los pe-
didos que pudieran realizar los usuarios.

Funciones:

¢ Realizar los procesos de los sistemas a su cargo,
con la incorporacion de datos y emision de los informes
emergentes, verificando la consistencia de la misma.

Brindar en tiempoy forma la informacién emergen-
te de los procesos realizados, debidamente controla-
dos.

Poner en conocimiento de la Jefatura del Sector so-
bre eventuales inconvenientes y/o necesidades de ac-
tualizacion de los sistemas que opera y que pudieran
presentarse en la tarea diaria.

Sector Personal
Mision:
Centralizar los antecedentes relacionados con la ac-

tuacion del personal, desde el ingreso hasta la baja defi-
nitiva.

Funciones:

Aplicary hacer cumplir las disposiciones legales y
administrativas vigentes en materia de personal.

Supervisar las tareas relacionadas con los legajos
del personal.

Llevar el registro actualizado de cargos cubierto y
vacantes de acuerdo a la Ley de Presupuesto del ejerci-
cio vigente.

Informar a la superioridad sobre los agentes que se
encuentren en condiciones de acogerse a los beneficios
de lajubilacion.

Supervisar la confeccion de certificados de servi-
cios y sueldos requeridos por los agentes de la Camara.

Dar a conocer al personal toda norma o disposicion
emanada de Presidenciay/o Secretarias relacionadas a la
administracion de personal.

Informar al personal ingresante sobre sus derechos
y obligaciones, la documentacion que debe presentar y
los beneficios sociales y previsionales que le corres-
pondan.
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Emitir informes sobre las medidas y sanciones que
correspondan aplicar al personal que no cumpla con las
normas y disposiciones vigentes en la materia de su
competencia.

Requerir asistencia legal y técnica al Sector Aseso-
riaJuridica, através de Secretaria Administrativa, cada
Vez que ésta sea necesaria para un mejor servicio.

Realizar los legajos de los sefiores Diputados.

Disponer la realizacion de toda otra tarea que co-
rresponda en el Sector a su cargo.

Subjefatura de Personal
Mision:
Coordinar y supervisar toda la tarea del Sector y
reemplazar al Jefe en su ausencia.
Funciones:

Controlar y supervisar los informes y novedades
que emanen del Sector.

Coordinar las tareas de las Divisiones.
Efectuar toda tarea que disponga la Jefatura.
Colaborar en la custodiay conservacion de los bie-
nes patrimoniales del Sector.
Divisiéon Legajos
Mision:
Controlar la confecciony actualizacion de los lega-

jos personales de los agentes de la Camara.

Disponer la apertura del legajo personal del agente
al ingresar el mismo.

Registrar en fojas de legajos las altas, bajas, promo-
ciones, y archivar los instrumentos correspondientes.

Archivar toda documentacion correspondiente al
pago de adicionales.

Recibir, controlar y conservar toda la documenta-
cion relativa al ingreso exigida por las disposiciones
reglamentarias e informar las anormalidades detectadas.

Supervisar el registro y archivo de sanciones, licen-
cias, inasistencias, suspensiones, instrumentos legales,
etc., que deban constar en el legajo del agente.

Supervisar las Declaraciones Juradas de Empleos
Publicos y efectuar los informes que correspondieren.
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Confeccionar situacion de revista, e informes que
sean requeridos.

Efectuar la foliacion de toda la documentacion ar-
chivada en legajo personal, verificando su permanente
actualizacion.

Custodiar y controlar los legajos personales, pre-
servando su buen estado de conservacion.

Divisién Notificaciones
Misién:

Entender en todo lo relativo a las notificaciones del
personal que presta servicios en la Camara de Diputa-

Andos y a quien correspondiere fuera de la misma, de

conformidad a la legislacion vigente en la materia.
Funciones:

Notificar los decretos, resoluciones, citaciones, me-
morandum y todo otro documento emanado de esta
Céamara a los agentes y/o funcionarios que resulten par-
te interesada en las decisiones administrativas definiti-
vas y las que, sin serlo, hagan a la prosecucién de los
tramites, afecten derechos subjetivos o intereses legiti-
mos, de conformidad a las previsiones de la Ley N°
5348, de Procedimientos Administrativos para la Pro-
vinciade Salta.

Confeccionar y remitir cartas documentos y/o cé-
dulas de notificacion con estricta observancia de la ley
vigente en la materia, utilizdndose la primera de ellas
tinicamente cuando la notificacion debarealizarse fuera
del radio de la ciudad Capital, llevando un registro
cronolégico de las mismas.

Confeccionar las notas e informes que pudieran surgir
o las que sean requeridas por el Superior inmediato o
Autoridad de la Camara, comunicando de inmediato
cualquier novedad que se produzca con relacion a su
cometido.

Supervisary controlar el trabajo encomendado a los
agentes notificadores, resguardando la documentacion a
su cargo.

Division Control de Asistencia de Personal
Mision:
Entender en todo lo relacionado al control y asis-

tencia del personal de la Camaray de agentes afectados
a otros organismos.
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Funciones:

Controlar la asistenciay puntualidad del personal y
efectuar los informes correspondientes.

Entregar y controlar las planillas de asistencia al
personal que se registra mediante las mismas.

Confeccionar los partes mensuales de novedades y
remitirlos a la Division liquidaciones.

Controlar las salidas particulares y notificar al per-
sonal el excedente de horas.

Recepcionar y registrar los pedidos médicos.

Efectuar informe de los agentes que se encuentran
con licencia por largo tratamiento.

Elevar los demas informes que le solicite la Jefatura.
Division Informacién de Documentacion
Mision:
Informar a la Divisién Liquidaciones sobre Altas y
Bajas y modificaciones de la situacion del personal en
lo atinente a salario familiar, bonificacion por titulo,

matrimonio, nacimiento y cualquier otra bonificacion
de Ley.

Funciones:

Confeccionar Planillas de Altas y Bajasy modifica-
ciones e informar a 14 Division Liquidaciones.

Confeccionar Planillas de Novedades (pago de bo-
nificaciones portitulo, dedicaciones, antigliedad, matri-
monio, nacimiento, etc.) e informar a la Division Liqui-
daciones.

Recepcionar las Declaraciones Juradas para la per-
cepcion de Salario Familiar e informar a la Division
Liquidaciones.

Recepcionar los certificados de escolaridad e infor-
mar a la Division Liquidaciones para su correspondien-
te pago.

Informar a la superioridad sobre las irregularidades
detectadas en la presentacion de documentacion para el

pago.
Sector Registros y Contrataciones
Misidn:
Centralizar el movimiento econémico de la Camara
de Diputados, llevando la contabilidad presupuestaria
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y patrimonial, entendiendo en todo lo relativo a com-
pras de bienes y servicios y liquidacion de haberes.

Funciones:

Intervenir en todas las gestiones relacionadas con
contrataciones e inversiones en general, revisando y
controlando las Facturas presentadas para su posterior
liquidacion.

Participar en la elaboracién del Proyecto de Presu-
puesto Anual, conforme a las directivas emanadas de la
superioridad, y en los pedidos de asignacion de transfe-
rencias y/o refuerzos de Créditos Presupuestarios.

Supervisar el registro del movimiento de las cuentas
del Presupuesto General.

Controlar el suministro efectivo y oportuno de efec-
tosy servicios a las distintas dependencias de la Cama-
ra de Diputados, interviniendo en las tramitaciones in-
herentes a Licitaciones Publicas, Concursos de Precios
y Compras Directas que deban realizarse.

Supervisar el cumplimiento de las funciones relati-
vas al control del patrimonio de la Camara.

Cumpliry hacer cumplir lo establecido en la Ley de
Contabilidad vigente, el Sistema de Contrataciones de
la Provincia, su reglamentacion y demas disposiciones
vigentes.

Subjefatura de Registros y Contrataciones

Mision:

Colaborar en la Coordinacion y supervision de las
tareas de las Divisiones del Sector.

Funciones:

Realizar toda tarea encomendada por la Jefatura del
Sector.

Reemplazar a los Jefes de Divisidn, cuando se au-
senten por licencias reglamentarias, por enfermedad,
etc.

Division Contabilidad Presupuestaria
Mision:
Llevar permanentemente actualizados los registros
del movimiento de las cuentas del Presupuesto General.
Funciones:

Llevar la Contabilidad Presupuestaria contabilizan-
do las etapas de afectacion preventiva, compromiso y

SALTA, 13 DE ENERO DE 2005

BOLETIN OFICIAL N° 17.047

definitiva, y efectuar al Balance Mensual de Ejecucion
de Presupuesto, tanto de recursos como de gastos. Re-
gistrar los Ingresos de fondos provenientes del Tesoro
Provincial y los egresos en las cuentas correspondien-
tes.

Conciliacion presupuestaria entre los registros de la
Camara de Diputados y el Sistema de Administracion
Financiera - Sistema J. D. Edwards y solicitar las co-
rrecciones correspondientes.

Confeccionar las Ordenes de Pago referidas a luz,
gas, teléfonos fijos, celulares, alquileres, etc., Licitaciones
Puablicas, Concursos de Precios, Contrataciones Direc-
tas, etc.

Establecer diariamente los saldos disponibles e in-
formar a la superioridad sobre el estado de cuentas de
las partidas principales y parciales del Presupuesto asig-
nado.

Deuda Consolidada: calculo, registro y control, con-
feccion de los formularios de requerimientos de pagos.

Liquidacion alquileres inmuebles, contratos loca-
cién de Servicios, etc.

Division Compras
Mision:
Efectuar el suministro efectivo y oportuno de bie-

nesy servicios a las dependencias de la Camara de Di-
putados.

Funciones:

Llevar un registro general de los proveedores
inscriptos en el Registro de Proveedores y Contratistas
de laProvincia en condiciones legales y reglamentarias.

Efectuar los trdmites de Licitaciones Publicas, Con-
cursos de Precios, Contrataciones Directas, etc. para la
contratacion de bienes y servicios, de conformidad con
las disposiciones vigentes, confeccionar los pliegos de
bases y condiciones, proponer modificaciones y trami-
tar su aprobacion.

Confeccionar los pedidos de presupuestos, anali-
zar las cotizaciones efectuadas por los proveedores,
confeccionar los cuadros comparativos de precios, las
Actas de Pre - adjudicaciones, las 6rdenes de comprasy
los pedidos de provisiones.

Realizar el seguimiento de los tramites de compray
las tareas de control en la recepcion de los bienes, ase-
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gurando el cumplimiento estricto por parte de los pro-
veedores y las cantidades y calidades provistas corres-
pondan a las condiciones contenidas en las Ordenes de
compras, efectuando las reclamaciones pertinentes por
deficiencias.

Notificar a los Proveedores de este Cuerpo, todo lo
relacionado con los llamados a Licitaciones Publicas,
Concursos de Precios, Contrataciones Directas, Pre-
Adjudicaciones, Adjudicaciones, etc. las que deberan
realizarse en tiempo y en forma de acuerdo a las dispo-
siciones de la legislacion vigente en la materia.

Realizar todas las gestiones relacionadas con las
lineas de teléfonos celulares, habilitacion, cambio de

Aaparatos, etc.

Division Liquidaciones
Mision:
Intervenir en todo lo relativo a la confeccién de
novedades y realizacion de controles concernientes a la

liquidacion de haberes a legisladores y personal de la
Cémara.

Funciones:

Confeccionar las novedades de altas y bajas de ha-
beres a liquidar, controlar los pre-listados de sueldos e
informar las novedades al Sector Sistemas e Informa-
cion.

Intervenir en todas las actuaciones que se relacio-
nen con embargos: registro, descuento, informes a los
juzgados, controles cruzados con el Sector Finanzas y
Rendiciones de Cuentas.

Llevar el registro y/o archivo de los documentos
que incidan en ladeterminacion de Haberes.

Controlar las planillas de sueldos y detectar las de-
ficiencias en las mismasy, en su caso gestionar las pla-
nillas complementarias.

Confeccionar las Certificaciones de Servicios.
Division Patrimonio
Mision:
Centralizar todo lo relativo al movimiento patrimo-
nial de la Camara de Diputados.
Funciones:

Cumplir y verificar el cumplimiento de las regla-
mentaciones vigentes en materia de patrimonio.
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Intervenir en las altas, bajas y transferencias de bie-
nes, centralizando las informaciones de movimientos,
realizando controles parciales y totales con el fin de
constatar la existencia, estado, identificacion y conser-
vacion de los bienes patrimoniales.

Identificar y marcar los bienes que se incorporen al
patrimonio, aplicando los clasificadores aprobados y
de acuerdo a las normas vigentes y confeccionar las
planillas de altas y los cargos correspondientes.

Mantener el inventario permanentemente actuali-
zado de los bienes de la Camara de Diputados, asi como
de los agentes responsables por cada dependenciay los
cargos actualizados y firmados.

Realizar la recepcion, control y registro de todos
los bienes adquiridos y distribuirlos conforme a los re-
querimientos de las dependencias de la Camara.

Llevar registro de los bienes de consumo en fichas-
stock, realizando la entrega, registro, verificando la exis-
tencia fisicade la cantidad de articulos que en ellas conste
y velando por su conservacion.

Sector Finanzas y Rendiciones de Cuentas
Mision:
Centralizar el movimiento financiero de la Camara

de Diputados, entendiendo en todo a lo relativo al in-
greso y egreso de fondos y valores de Tesoreria.

Funciones:

Intervenir en todo movimiento de ingreso y egreso
de fondos y valores de la Tesoreria, aprobando el parte
diario de Caja.

Emitir las 6rdenes de pago, por los distintos con-
ceptos, dentro del sistema JDE, de Administracion Fi-
nanciera.

Supervisar los pagos efectuados dentro del sistema
JDE.

Confeccionar los asientos contables dentro del sis-
tema JDE.

Supervisar que los responsables efectlen la rendi-
cion de cuentas por los fondos invertidos, dentro de los
términos y formalidades que estén vigentes.

Supervisar la confeccién de arqueos y conciliacio-
nes periodicas.



PAG. N° 234
Subjefatura de Finanzas y Rendiciones
de Cuentas
Mision:
Coordinary supervisar las tareas de las Divisiones,

y toda otra tarea encomendada por la Jefatura del Sec-
tor.

Funciones:

Mantener actualizados y custodiados los registros
contables.

Organizar el sistema de registros contables y de los
movimientos de fondos.

Realizar controles internos dentro del Sector, su-
pervisando las Rendiciones de Cuentas, informando a
la Jefatura las novedades detectadas.

Division Tesoreria
Mision:
Recibir, guardar y custodiar los fondos y valores
asignados a la Cdmara de Diputados.
Funciones:

Llevar permanentemente actualizados los controles
financieros.

Cumplir con las 6rdenes de pago debidamente auto-
rizadas, efectuando los libramientos de cheques y pro-
curando las firmas correspondientes.

Elevar a la superioridad el Parte Diario del movi-
miento de Tesoreria.

Llevar los registros que prevé la legislacion vigente
y cualquier otro que fuere necesario para el correcto
funcionamiento de la Tesoreria, efectuando las concilia-
ciones bancarias y todo tipo de controles sobre el movi-
miento de fondos y valores ordenados por la superiori-
dad.

Intervenir en el arqueo periddico previsto en lare-
glamentacion vigente.

Division Rendiciones de Cuentas
Misién:

Efectuar periddicay oportunamente larendicion de
fondos, que por distintos conceptos efectda la Camara.
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Funciones:

Confeccionar en forma periddica y dentro de los
plazos establecidos, la rendicién'de fondos recibidos
por la Camara, para atender el pago de sueldos, gastos
por fondos permanente, gastos varios, caja chica, alqui-
leres, etc.

Efectuar el registro pertinente de las facturas y com-
probantes cancelados con Fondo Permanente, y que
originan la correspondiente rendicion, controlando que
la documentacion a ser rendida cumpla con los requisi-
tos legales y reglamentarios vigentes y haya sido impu-
tada correctamente.

Controlar la correcta retencion impositiva de cadat
pago efectuado.

Realizar los arqueos periddicos previstos en lare-
glamentacion vigente, con lacolaboracion de la Tesore-
ria.

Sector Intendencia
Misién:
Velar por la conservacion, mantenimiento edilicio,

instalaciones, equipos especiales, mueble y maquina-
rias.

Funciones:

Solicitar, aconsejar y supervisar la compra de ele-
mentos y materiales de trabajo, controlando la calidad y
adecuada utilizacion de los mismos.

Supervisar las tareas de conservacion y manteni-
miento edilicio, instalaciones, equipos, sanitarios, mué-1
bles y atiles, controlando su correcta'y oportuna ejecu-
cién.

Detectar y/o recibir las necesidades de reparacio-
nes, pintura, ampliaciones y/o remodelacién edilicia, de
instalaciones complementarias y equipos, supervisan-
do su correcta ejecucion.

Asesorar a la superioridad en la confeccion de plie-
go de especificaciones técnicas Generales y Particula-
res, para la ejecucion de obra por parte de terceros, asi
como en la adjudicacion, ejecucion e inspeccion de di-
chas obras, cuando fuera necesario.

Entender en todo lo relacionado a la colocacion y/o
traslado de lineas y aparatos telefénicos en la Camara
de Diputados y sus anexos.
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Sector Servicios
Mision:
Supervisar la ejecucion de los servicios esenciales
para el funcionamiento y en los asuntos relacionados
con ceremonial, seguridad, administracidon y prensa,

prestando colaboracién y asesoramiento a legisladores
y autoridades en los temas de su competencia.

Funciones:

Organizar y supervisar los servicios de correspon-
dencia, comunicaciones telefonicas, maestranzay cafe-
teria en el &mbito de la Camara, controlando su oportu-

A a Yy correcta prestacién, organizando los tumos y ho-
ANarios de trabajo.

Controlar en forma expresay particular el correcto
acondicionamiento del recinto donde se llevan a cabo
las sesiones de la Camara, poniendo especial esmero en
cada uno de los detalles necesarios.

Supervisar el correcto funcionamiento de lared in-
terna del servicio telefénico por conmutador.

Intervenir en la determinacion de tumos y horarios
de trabajo en el area de su competenciay controlar el
correcto cumplimiento de los mismos.

Comunicar a la superioridad en forma inmediata
cualquier novedad o anomalia observada en el Sector de
su competencia.

Subjefatura Servicios
Misién:
Coordinar y supervisar toda la tarea del Sector y
reemplazar al Jefe en caso de ausencia.
Funciones:

Controlar y supervisar las tareas y novedades que
emanen del Sector.

Coordinar la tarea de la Division Conmutador y
colaborar cuando fuera necesario para la efectividad y
eficacia de las mismas.

Efectuar todatarea que por razones de servicio dis-
ponga lajefatura.

Cumpliry hacer cumplir la limpieza y demas ser-
vicios que se realizan en la Camara y sus diversos
anexos.
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Division Conmutador
Mision:
Supervisar el correcto funcionamiento de las cen-

trales telefonicas instaladas en dependencia de la Cama-
ra de Diputados.

Funciones:

Realizar la asignacién de derechos de comunicacion
a los usuarios, segun las instrucciones recibidas de la
superioridad.

Efectuar el control del correcto uso y gasto de cada
usuario, informando al Jefe de Sector las anomalias de-
tectadas.

Poner aconsideracion de la superioridad los regis-
tros emergentes de las tareas anteriores.

Imp. $ 545,00 e) 13/01/2005

LICITACIONES PUBLICAS

0.P.N05.944 F.N° 155.531

Gobierno de la Provincia de Salta
Secretaria de Accién Social
Licitaciéon Pablica N° 01/05

Expte. N° 152-25.158/04
Adquisicion: 4.500 Bolsas de Harina

Fechade Apertura: 21 de enero de 2005 ahs. 10,00

Destino: Secretaria de Accion Social - Direccion
General Alimentaria Provincial - Programa Pan Casero

Presupuesto Oficial: $ 162.000.- (Pesos Ciento Se-
senta y Dos Mil)

Precio del Pliego: $ 100.- (Pesos Cien)

Ventade Pliegos: Hasta el dia 20/01/05 hs. 14,00 en
Tesoreria - Direccion General Administrativa Contable
de la Secretaria de Accion Social sito en calle Pedemera
N°273-Salta

Lugar de Apertura: En Coordinacién de Compras
de la Secretaria de Accién Social, sito en calle Pedemera
N°273 -Salta

Dr. Baltasar Saravia
Coordinador de Compras

Imp. $ 25,00 e) 13/01/2005
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O.P. N° 5.933

F. N° 155.504

Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia

Provincia’de Salta

Programa Integral para
lalgualdad Educativa

En el marco del Programa Integral para la Igualdad

Educativa, se anuncia el llamado a Licitacién Abrevia-

da.

Provincia de Salta

Objeto: Obras dé Infraestructura

Licitaci()nTN° 01/05

Presupuesto Oficial: $ 71.316,83
Construccion de Sala Informética
EscuelaN® 4.063 - V. De la Plaza - Cachi
Fechay Hora de Apertura: 03/02/05 - 10 hs.

Lugar: Unidad Coordinadora Provincial - Fragata

Libertad 350 - Salta

Plazo de Ejecucion: 60 dias corridos

Valor del Pliego: $200,00

Licitacion N° 02/05

Presupuesto Oficial: $ 66.059,00

Construccion de Sala Informética

Escuela N° 4.398 - B. Mitre - R. de Leima
Fechay Hora de Apertura: 03/02/05 - 10,30 hs.

Lugar: Unidad Coordinadora Provincial - Fragata

Libertad 350 - Salta

Plazo de Ejecucion: 60 dias corridos

Valor del Pliego: $200,00

Licitacion N° 03/05

Presupuesto Oficial: $ 62.043,05
Construccion de Sala Informatica

Escuela N° 4.694 - Murialdo - R. Frontera
Fechay Hora de Apertura: 03/02/05 - 11 hs.

Lugar: Unidad Coordinadora Provincial - Fragata

Libertad 350 - Salta
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Plazo de Ejecucién: 60 dias corridos
Valor del Pliego: S200,00
Licitacion N° 04/05

Presupuesto Oficial: $ 148.499,90
Construccion de Sala Informética

Esc. 4.013 - Saavedra y Esc. 4.699 - Duran
Fechay Hora de Apertura: 03/02/05 - 11,30 hs.

Lugar: Unidad Coordinadora Provincial - Fragata

Libertad 350 - Salta
Plazo de Ejecucion: 60 dias corridos

Valor del Pliego: $ 300,00

Consultay Venta de Pliegos: Fragata Libertad 350 -

Salta, Capital
Tel.: (0387) 425.4826 hasta el dia 01/02/05

Financiamiento: Ministerio de Educacidn, Cienciay
Tecnologia

C.P.N. Lic. Miguel A. Isola
Coordinador Contable U.C.E.P.E.

Imp. $ 200,00

CONCURSO DE PRECIOS

O.P. N° 5.946
Ministerio de Salud Publica

H.P.G.D. “San Bernardo”

Servicio Gestion Compras

Concurso de Precios N° 05

Adquisicion: Placas Radiograficas y Liquido
Reveladory Fijador p/Rayos “X”

Fecha de Apertura: 26-01-2005 Hs.: 11:00

Destino: Servicios de Diagndstico por Imagenes

Adquisicion de Pliegos y Apertura de Sobres: Ser-
vicio Gestion de Compras - Hospital San Bernardo -

Tobias N° 69 - Salta
Pliegos Sin Cargo

CPN Abel Ornar Alisio
Gerente Administrativo

Imp. $ 25,00

e) 12y 13/01/2005

F.N° 155.534

e) 13/01/2005

BOLETIN OFICIAL N° 17.047.
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CONCESION DE AGUA PUBLICA

O.P. N°5.930 F. N° 155.500

Ref. Expte. N° 34-4.645/04

A los efectos establecidos en los arts. 201 y 51 del
Codigo de Aguas (Ley N° 7017) y Decreto Reglamenta-
rio N° 1502/00 (Art. 1°, pdo. 20), se hace saber que por
el expediente referenciado la empresa Agroinversora
Mojotoro S.R.L. gestiona la concesion de agua publica
para riego del inmueble rural denominado “Las Tres
Esquinas”, Catastro N° 268 del Partido de Cobos, Dpto.
le Gral. Gliemes, de su propiedad, en una superficie de
39,57 has., a irrigar con caudales del Rio Mojotoro,
Canal San Martin, Toma 2. Ello, con un caudal de
20,77651/s. con caracter permanente.
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Conforme a las previsiones de los arts. 201 y 51 del
Codigo de Aguas, se ordena la publicacidn de la presen-
te gestidn en el Boletin Oficial y en un diario de circula-
cion en toda la provincia, por el término de cinco (5)
dias, en funcion de lo dispuesto por el art. 51 del C. de
A.y su reglamentacion (Dcto. N° 1502/00). Ello para
que, en funcion del art. 309 del mismo cuerpo legal, las
personas que tengan derecho o interés legitimo tomen
conocimiento de que podran hacerlo valer en el término
de treinta (30) dias contados desde la ultima publica-
cion, ante la Direccion General de la Agencia de Recur-
sos Hidricos, sita en Bartolomé Mitre N° 1015/17 de
esta ciudad de Salta. Agencia de Recursos Hidricos,
Diciembre de 2004. Dr. Juan Casabella Davalos, Ase-
sor Letrado.

Imp. $ 100,00 e) 11 al 17/01/2005

Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

0. P. N° 5950 F.N° 155.539

La Dra. Nelda Villada Valdez, Juez de 1° Inst. en lo
Civil y Com. 8oNom., Secretaria de la Dra. Maria T.
Arias de Arias, en los autos: “Ramirez, Renee Isabel-
Sucesorio”, Expte. N° 98.590/04, Cita por edictos que
se publicaran por tres dias en el Boletin Oficial, dos
dias en Nuevo Diario y uno en diario El Tribuno, a
todos los que se consideren con derechos a los bienes de

psta sucesién, ya seacomo herederos o acreedores, para
que dentro del término de treinta dias comparezcan a
hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por ley. Salta, 18 de noviembre de 2004. Dra.
Marll’a Teresita Arias de Arias, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 13 al 17/01/2005

O.P. N° 5.942 F. N° 155.521

El Dr. José Osvaldo Yaflez, Juez de 1o Instancia en
lo Civil y Comercial 40 Nominacién, Secretaria de la
Dra. Maria C. Massafra, en autos caratulados: “Cabre-
ra, Beraardino - Sucesorio”, Expte. N° 2B-88.842/96,

cita a todos los que se consideren con derecho a los
bienes de esta sucesion, ya sea como herederos o acree-
dores, para que dentro de los treinta dias de la ultima
publicacion, comparezcan a hacerlo valer, bajo aperci-
bimiento de lo que hubiere lugar por ley. Publiquese en
Boletin Oficial y en Nuevo Diario, por el término de
tres dias consecutivos. Salta, 29 de Diciembre de 2.004.
Dra. Maria C. Massafra, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 12 al 14/01/2005

O.P. N° 5.935 R.s/cN° 11.074

LaDra. Nelda Villada VValdéz, a caigo del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial 8va. Nomina-
cion, Secretariade la Dra. Maria Teresita Arias de Arias,
en los autos caratulados: “Flores, Osvaldo Augusto -
Sucesorio”, Expte N° 2-20.042/98, Cita a todos los que
se consideren con derecho a los bienes de esta sucesion,
ya sea como herederos o acreedores, para que dentro
del término de treinta dias, comparezcan a hacerlo va-
ler, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publiquese en el Boletin Oficial y en el Diario El Tribuno
(art. 723 del C.P.C.C.) por Tres Dias. Salta, 27 de Di-
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ciembre de 2004. Dra. Maria Teresita Arias de Arias,
Secretaria.

Sin Cargo e) 12 al 14/01/2005

O.P. N° 5.925 F. N° 155.493

En los autos caratulados: “Chocobar de Chocobar,
Sofia - Chocobar, Gerardo; s/Sucesorio”, Expediente
N° 01-88.555/04, de tramite ante este Juzgado de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial de DécimaNo-
minacion, a cargo de la Doctora Stella Maris Pucci de
Cornejo; Secretaria de la Doctora Irene Gutiérrez de
Diaz de Vivar, cita por edictos que se publicaran duran-
te tres dias en los diarios Boletin Oficial, y en un diario
de mayor circulacién comercial, citando a todos los que
se consideren con derecho a los bienes de esta sucesion,
ya sea como herederos o acreedores, para que dentro de
los treinta (30) dias de la Gltima publicacion, comparez-
can ahacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por Ley. Salta, 18 de Junio de 2004. Dra. Irene
Gutiérrez de Diaz de Vivar, Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 11 al 13/01/2005

O.P. N°5.923 F. N° 155.487

El Dr. Federico Augusto Cortes, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial 50Nominacion, Secre-
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taria de la Dra. Maria Alejandra Gauffm, en los autos
caratulados: “Giménez, Juan - Sucesorio” - Expte. N°
100.827/04, cita por Edictos que se publicaran durante
tres dias en el Boletin Oficial, a todos los que se consi-
deren con derechos a los bienes de esta Sucesion, ya sea
como herederos o acreedores, para que dentro del tér-
mino de treinta dias comparezcan a hacerlos valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por Ley. Salta,
17 de Diciembre de 2004. Dra. Maria Alejandra Gauffin,
Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 11 al 13/01/2005

O.P. N° 5.922 F.N° 155.485

La Dra. Beatriz Del Olmo de Perdiguero, Juez de lo
Instanciaen lo Civil y Comercial 7oNominacién, Secre-
taria de la Dra. Jacqueline San Miguel de Murga, en los
autos caratulados: “Pistan, José Manuel - Sucesorio” -
Expte. N° 1-089.469/04, citay emplaza a todos los que
se consideren con derecho a los bienes de la sucesion,
ya sea como herederos o acreedores, para que en el
término de treinta (30) dias comparezcan a hacerlo va-
ler, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por Ley.
Publiquese durante tres dias en el Boletin Oficial y dia-
rio de circulacion local. Salta, 17 de Diciembre de 2004.
Dra. Beatriz Del Olmo de Perdiguero - Juez. Dra.
Jacqueline San Miguel de Murga - Secretaria.

Imp. $ 30,00 e) 11 al 13/01/2005

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O.P. N° 5.951 F. N° 155.540

Asociacion de Productores Asesores
de Seguros de Salta (APASS)

ASAMBLEA ORDINARIA

La Asociacion de Productores Asesores de Seguros
de Salta (APASS) - Personeria N° 221, Res. DGIPJ N°
317/2004 - Convoca a Asamblea Ordinaria de Socios a
realizarse el dia 29 de Enero de 2005 a las 10 hs. en su

Sede Social sito en Calle Espafia 339 de la Ciudad de
Salta.

ORDEN DEL DIA

1.- Modificacion del Art.* 34 del Estatuto Social
(Cierre de ejercicio) e inc. ¢) del mismo Articulo.

2.- Lectura y aprobacion de la Memoria, Balance,
Cuenta de gastos y recursos e Informe de la Comision
Ejecutiva elegida el 29/10/2004, de acuerdo a la Dispo-
sicion Transitoria.

3.- Designacion de la Junta Electoral.
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4.- Eleccion de los miembros del Consejo Directivo.
5.- Eleccién de los miembros de la Comisién de
Fiscalizacion.

Edgardo Raul Villazén
Secretario

Ricardo Béaez Nunes
Presidente

Imp. $ 8,00 e) 13/01/2005

O.P. N° 5.945 F. N° 155.533

ACentro de Jubilados y Pensionados San Miguel
Arcangel - EI Bordo - Salta

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El Centro de Jubilados y Pensionados San Miguel
Arcangel, Personeria JuridicaN° 354 de la localidad de
El Bordo, convoca a Asamblea Extraordinaria a todos
sus socios.

La misma se realizara el dia 15 de Enero de 2005 a
Hs. 9 en dichas instalaciones.

ORDEN DEL DIA
1.- Lecturay aprobaci6n del Acta anterior.

2.- Lecturay aprobacién de la Memoria, Balance,
Inventario General e Informe del Organo de Fiscalia.

3.- Eleccion de Comision Directiva y Organo de
Fiscalizacion.

A 4.- Eleccion de Socio para firmar el Acta.

Irene Zalazar
Secretaria

Prudencia Balanza
Presidente

Imp. $ 8,00 e) 13/01/2005

AVISOS GENERALES

O.P. N° 5.948 F. N° 155.537

Consejo Profesional de Ciencias.
Econdmicas de Salta

RESOLUCION GENERAL N° 1.353
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Salta, 20 de Diciembre de 2.004

VISTO:

Lo dispuesto por el Articulo 15de laLey N° 6.576,
que faculta al Consejo Profesional a fijar el plazo y
condiciones para el pago del Derecho de Ejercicio Pro-
fesional:

La Resolucion General N° 1.284, mediante la cual
se fija el Derecho de Ejercicio Profesional para el Afio
2.004, asi como los vencimientos para abonar el mismo,
conforme lo dispone la Ley N° 20.488; y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 24 de la Ley N° 20.488 autoriza a
los Consejos, conforme a las leyes que reglamentan su
ejercicio, apercibir el derecho citado, situacion que para
la provincia de Salta es homologada por el Articulo 46
de la Ley N° 4.582, el que ademaés faculta al Consejo
Profesional a fijar los montos respectivos;

Que resulta conveniente y oportuno mantener el
régimen mensual para el pago del Derecho de Ejercicio
Profesional y coordinar con la Caja de Seguridad Social
la fijacion de los vencimientos, con el objetivo de unifi-
car los mismos, facilitando de ese modo la gestion de
pago por parte de los profesionales matriculados;

Que para ello se acordé con la Caja de Seguridad
Social, las fechas respectivas;

. Que por otra parte se acordé realizar la distribucion
de las boletas en forma unificada, con el objeto de dis-
minuir los gastos en que se incurre por dicha distribu-
cion;

Que conforme al Articulo 3ode la Ley N° 6.576,
inciso k) y al Articulo 13° de la Resolucién General N°
1.208 “Reglamento de Matricula”, el Consejo Profesio-
nal podra fijar los montos por derecho de inscripcidn,
reinscripcion o rehabilitacion y de ejercicio profesional,
dentro de las condiciones que estime necesario.

Por todo ello:

El Presidente del Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de Salta

RESUELVE:
Avrticulo 1°: Establecer un régimen mensual para el

pago de la cuota del Derecho de Ejercicio Profesional
Afio 2.005.
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Articulo 2°: El Derecho de Ejercicio Profesional
anual queregirapara el Ao 2.005, serd abonado por los
profesionales matriculados en doce (12) cuotas, con los
vencimientos que se indican a continuacion:

1° Vencimiento  2° Vencimiento

la Cuota: 17/01 31/01 de 2005
2a Cuota: 15/02 28/02 de 2005
3aCuota: 15/03 31/03 de 2005
4a Cuota: 15/04 29/04 de 2005
5“ Cuota: 16/05 31/05 de 2005
6a Cuota: 15/06 30/06 de 2005
7a Cuota: 15/07 29/07 de 2005
8a Cuota: 15/08 31/08 de 2005
9a Cuota: 15/09 30/09 de 2005
10a Cuota: 17/10 31/10 de 2005
11" Cuota: 15/11 30/11 de 2005
12* Cuota: 15/12 30/12 de 2005

Articulo 30: El pago fuera de término de las cuotas
de.Derecho de Ejercicio Profesional, devengara un re-
cargo por mora de tres centésimos por ciento (0,03%)
diario, de acuerdo alos dias transcurridos entre la fecha
de vencimiento de la Gltima cuota venciday el momento
en que se haga efectiva la obligacion.

Articulo 40: El recargo establecido en el articulo
anterior, sera de aplicacion Gnicamente cuando hayan
transcurrido méas de dos (2) dias habiles desde la fecha
del primer vencimiento de las cuotas de Derecho de
Ejercicio Profesional.

Articulo 50: El arancel por Derecho de Ejercicio
Profesional - Unidad Matricula, se reducira en un cin-
cuenta por ciento (50%) por el término de un (1) afio a
partir de la matriculacién, para aquellos profesionales
que rednan los siguientes requisitos:

a) Que la primera matriculacion en Consejo alguno,
lo sea en el Consejo Profesional de Ciencias Economi-
cas de Salta;

b) Que entre la fecha del Titulo Profesional y la
fecha de Solicitud de matriculacion no medie mas de un
(1) afio.

Acrticulo 6°: Los profesionales que soliciten su ins-
cripcion en la matricula abonarén el Derecho de Ejerci-
cio Profesional correspondiente al mes en que se matri-
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culen.

Articulo 70: Los profesionales que adeudaren el
Derecho de Ejercicio Profesional durante dos (2) afios
consecutivos, contados a partir del Gltimo pago e impu-
tado el mismo a la deuda més antigua, y a quienes se les
hubiere efectuado requerimiento de cobro, seran sus-
pendidos en la matricula respectiva, a cuyos efectos se
elevard mensualmente al Consejo Directivo la corres-
pondiente nébmina.

Articulo 80: Los profesionales que fueren suspen-
didos en lamatricula conforme al Articulo 1° anterior, y
que solicitaren se deje sin efecto la suspensién de la
matricula, deberdn abonar como requisito basico para
su consideracion, un derecho de rehabilitacion cuyi
importe seré:

a) Para los que no registren deuda la suma de $ 30
(pesos treinta)

b) Para aquellos que registren deuda el importe fijo
de $ 350 (pesos trescientos cincuenta)

Articulo 9°: Los profesionales matriculados podran
optar por abonar mediante un solo pago y en forma
adelantada, el Derecho de Ejercicio Profesional Afio
2.005, con vencimiento el dia 10 de Febrero del 2.005,
con un descuento del quince por ciento (15%) sobre un
total de doce cuotas.

Articulo 10°: La presente tendra vigencia a partir
del 1° de Enero del 2.005.

Articulo 1lo: Dar a conocimiento de los profesio-
nales matriculados, publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia, copiary archivar.

Cr. Lic. Adm. Roberto Alfredo J. Gillieri
Secretario Técnico

Cr. Carlos Alberto Kdhler
Secretario

Cr. Carlos Alberto Paganetti
Presidente

Imp. $ 55,00 e) 13/01/2005

O.P. N° 5.947 F. N° 155.536

Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Salta

RESOLUCION GENERAL N° 1.354

~c

w
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Salta, 20 de Diciembre de 2004

VISTO:

La Resolucién General N° 1.353 del 13 de Diciem-
bre de 2004, mediante la cual se fijan los vencimientos
para abonar las cuotas del Derecho de Ejercicio Profe-
sional durante el Afio 2004, conforme lo dispone la Ley
Nacional N° 20.488 y la Ley Provincial N° 6.576; y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 24 de la Ley N° 20.488 autoriza a
los Consejos, conforme a las leyes que reglamentan su
ejercicio, a percibir el derecho citado, situacion que para

AN a Provincia de Salta es homologada por el Articulo 15

la Ley N° 6.576 y por el Articulo 46 de la Ley N°

4.582, los que ademas facultan al Consejo Profesional a
fijar los montos respectivos;

Que atento al vencimiento de la primera cuota del
Afo 2005, resultanecesaria la fijacion del valor corres-
pondiente.

Por todo ello:

El Presidente del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de Salta Ad-Referendum
del Consejo Directivo

RESUELVE:

Avrticulo lo-Fijar apartir del lode Enero del 2005 la
cuota mensual por Derecho de Ejercicio Profesional en
Pesos veintidds ($ 22.-), asignandose a la Unidad Ma-
tricula Pesos doce ($ 12.-) y a laUnidad Servicios Soli-
darios Pesos diez ($ 10.-).

Articulo 2° - Publicar, dar a conocimiento de los
profesionales matriculados, copiary archivar.

Cr. Lic. Adm. Roberto Alfredo J. Gillieri
Secretario Técnico

Cr. Carlos Alberto Kohler
Secretario

Cr. Carlos Alberto Paganetti
Presidente

Imp. $ 25,00 e) 13/01/2005
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FE DE ERRATA

O.P. N° 5.952

De la Edicion N° 17.046 de fecha 12/01/05
Pag. N° 186

Seccion Administrativa - Decretos

M.ED. N° 3035 del 24/12/04

Considerando - 60Péarrafo

Donde dice:

situaciones inequitativas no requeridas;

Debe decir:

situaciones inequitativas no queridas;
Pag. N° 204

Seccidén General - Balance

O.P. N° 5.940 F.N° 155.519

Donde dice:

Imp. $ 60,00

Debe decir:
Imp. $ 360,00
La Direccion

Sin Cargo e) 13/01/2005

RECAUDACION

O.P. N° 5.953

Saldo anterior $3.802,40
Recaudacion del dia 12/01/05 $ 741,00

TOTAL $4.543,40
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DECRETON® 439 del 17de mayo de 1982.

Art. 1° - PUBLICACIONES: A los efectos de las publicaciones que deban efec-
tuarse regiran las siguientes disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados en el Boletin Oficial
deben encontrarse en forma correcta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como asi también, debidamente firma-
dos. Los que no se hallen en tales condiciones serdn rechazados.

b) Las publicaciones se efectuaran previo pago y se aforaran las mismas de acuer-
do a las tarifas en vigencia, a excepcion de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo dispuesto por Decreto N° 1.682/
81

Art. 12. - Laprimera publicacion de los avisos debe ser controlada por los intere-
sados a fin de poder salvar en tiempo oportuno, cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitiran reclamos.

Art. 13. - El importe abonado por publicaciones, suscripciones y venta de ejem-
plares no sera devuelto por ninglin motivo, ni tampoco sera aplicado a otros concep-
tos.

Art. 14. - SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se distribuye por estafetas y por
correo, previo pago del importe de la suscripcién, en base a las tarifas en vigencia.

Art. 15.- Las suscripciones comenzaran a regir invariablemente el primer dia habil
del mes subsiguiente al de su pago.

Art. 16. - Las suscripciones deben ser renovadas dentro del mes de su vencimien-
to.

Art. 20. - Quedan obligadas todas las reparticiones de la Administracién Provin-
cial acoleccionary encuadernar los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea
diariamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal a un empleado para que
se haga cargo de los mismos, el que debera dar estricto cumplimiento a la presente
disposicion, siendo el Gnico responsable si se constatare alguna negligencia al res-
pecto.

Art.21.- VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para la venta de ejemplares se hara
de acuerdo a las tarifas en vigencia, estampandose en cada ejemplar en la primera
pagina, un sello que deberé decir "Pagado Boletin Oficial".

Art. 22. - Mantiénese para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, la tarifa
respectiva por cada ejemplar de la edicion requerida.
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El Boletin Oficial hace conocer a todos los interesados, que estan abiertas las
SUSCRIPCIONES VIA E-MAIL de la Seccion Legislativa: Leyes y Decretos
Provinciales.
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