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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETO

Salta, 27 de Mayo de 2014
DECRETO N° 1490
Ministerio de Seguridad
Expediente N°341-269.749/13
VISTO la ley N° 7.742; y,
CONSIDERANDO:

Que la ley Organica de la Policia de la Provincia
prevé en su Articulo 62° el dictado de una reglamenta-
cién circunstancia que se torna necesaria para estable-
cer los procedimientos y metodologias para su aplica-

cién operativa conforme los mandatos ordenados por la
nueva normativa;

Que en el marco de las politicas de segur.dad
implementadas por el Poder Ejecutivo y a efectos de
proceder a la vigencia normativa que permita dar efi-
ciencia y dindmica al marco normative como el Regla-
mento General de 1a Policia de 1a Provincia de Salta, es
menester dictar el pertinente acto que asi lo establezca;

Que han tomado la intervencién de su competencia,
los servicios juridicos de cada uno de los organismos;

Que el presente decreto se emite en ejercicio de la
potestad reglamentaria, facultad del Poder Ejecttivo
para dictar los denominados "Reglamentos de ejzcu-
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cién", expresamente previstos en el Articulo 144° inc.
3°de Ia Constitucién Provincial y en el Articulo 99° inc.
2° de la Carta Magna,

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 1° - Apruébase la Reglamentacién de la
Ley Orgénica de la Policia de la Provincia de Salta N°
7.742, que como Anexo forma parte integrante del pre-
sente instrumento legal.

Art. 2° - Establécese como Autoridad de Aplica-
cién de la Ley N° 7.742 y su respectiva reglamenta-
cion al Ministerio de Seguridad de la Provincia, quien
queda facultado para dictar las normas complemen-
tarias y aclaratorias necesarias para la aplicacién e
implementaci6n tanto de la ley como de su reglamen-
tacién.

Art. 3°- Der6guense expresamente los Articulos 1°
al 435° inclusive del Decreto 3.957/69 "Reglamenta-
cién de la Ley Orgéanica Policial”, Decreto 1.168/78,
Decreto 2.936/97, Decreto 1.298/00 y toda otra dispo-
sicién que se oponga al presente.

Art. 4° - Déjase establecido que contindan vigentes
las normas reglamentarias referidas a los actuales Regi-
menes de Promociones Policiales (Decreto N° 248/75)
y Licencias Policiales (Decretos N° 1.950/77, N° 759/
86 y N° 2.875/97).

Art, 5° - El presente decreto sera refrendado por el
seflor Ministro de Seguridad y el sefior Secretario Ge-
neral de la Gobernacién.

Art. 6° - Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

URTUBEY - Cornejo D°Andrea - Simén
Padroés

ANEXO

REGLAMENTO GENERAL DE LA POLICIA
DE LAPROVINCIA DE SALTA

TITULO1
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL

ARTICULO 1°.- FIN PRINCIPAL: La Policia de
la Provincia de Salta tiene como fin principal mantener
el orden puablico, preservar la seguridad piblica y pre-
venir el delito. Es representante y depositaria de la

fuerza publica, podréa hacer uso de la misma para el
cumplimiento de sus funciones. Asiste al Gobernador
en los términos del Articulo 144° de la Constitucién de
laProvincia. '

En ejercicio de tal prerrogativa, brinda la cobertura
de seguridad necesaria para que las autoridades nacio-
nales, provinciales y municipales ejerzan sus funciones
dentro del marco de competencias asignado por la nor-
mativa vigente, sin que ello signifique un menoscabo en
el cumplimiento del fin principal de la Policia y en fun-
cién de los recursos disponibles.

El uso de la fuerza publica y la defensa de terceros
seguiran los lineamientos establecidos en el Articulo 10°
de la Ley 7.742, en el Articulo 5° de la presente regla-
mentacién y demas disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°.- ACTUACION TERRITORIAL:
Ausente la autoridad federal, nacional, militar u otra
fuerza policial o de seguridad, el personal de la Institu-
cién estara obligado a intervenir por hechos ocurridos
en jurisdiccion de aquéllas, al solo efecto de preveniry
hacer cesar conductas delictivas, asegurar la persona del
presunto autor del delito o realizar las medidas urgentes
para la conservacion de las pruebas.

Debera dar aviso a la autoridad correspondiente,
entregando las actuaciones instruidas con motivo del
procedimiento, los detenidos y objetos € instrumentos
del delito, si lo hubiere, cesando la intervencidn salvo
disposicién en contrario de autoridad competente.

Las circunscripciones territoriales y/o administrati-
vas que se delimiten para las funciones policiales seran
meramente de orden interno. A los fines de la interven-
cién policial debe tenerse presente:

a) Que el Personal Policial es competente para in-
tervenir, se encuentre o no de servicio, aun cuando el
hecho de que se trate no se haya consumado en la juris-
diccioén donde presta servicio.

b) lacompetencia atribuida a un agente en un dis-
trito, no le confieren facultades exclusivas, ni impide
que en los casos urgentes y en los que el Jefe de Policia
de Salta o autoridad competente determinen por 6rde-
nes generales o resoluciones directas, que otro efectivo
policial intervenga en dicho distrito y entienda en he-
chos ocurridos en él.

¢) Que los actos ejecutados por el personal poli-
cial incompetente por razén de lugar, son validos para
todos sus efectos siempre que estén dentro de las atri-
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buciones de la Policia de Salta y retina los requisitos
exigidos por las leyes, sin perjuicio de la falta adminis-
trativa en que incurra el agente cuando haya violado el
orden interno establecido.

ARTICULO 3°.- CONVENIOS DE COOPERA-
CION: Al momento de la firma de los convenios de
cooperacion contemplados en el Articulo 7° de la Ley
7.742, o ante la urgencia del requerimiento de un orga-
nismo o institucién, se tendra en cuenta que los costos
que impliquen el cumplimiento del mismo, tales como
viaticos, combustibles, alojamientos u otros, sean abo-
nados por el requirente.

La colaboracién y actuacién supletoria a los jueces
federales y a jueces de otras provincias, se brindaré
Gnicamente en el fuero penal, en los asuntos que com-
pete a esas instituciones.

La cooperacion, colaboracién y coordinacién con
policias de otras provincias, sera conforme a los conve-
nios vigentes o que oportunamente se celebren.

La cooperaci6n con otros organismos piblicos, se
brindar4 siempre que no se afecte la funcién policial en
materia de prevencién.

ARTICULO 4°.- TERRITORIO DE OTRAS JU-
RISDICCIONES: La intervenci6n de los funcionarios
de la Policia de Salta en el territorio de otras jurisdiccio-
nes se ajustaré a las normas procesales respectivas, y a
falta de éstas al procedimiento que fijan el Convenio
Policial Argentino, la Ley Nacional de Seguridad Inte-
rior N° 24.059/91, los Convenios interjurisdiccionales
existentes con otras policias y los que eventualmente lo
sustituyan o modifiquen.

Toda persecucién, cualquiera sea la gravedad del
delito, cesara en el limite internacional, sin perjuicio de
solicitar la colaboracién de la autoridad competente del
Estado limitrofe.

ARTICULO 5°.- UTILIZACION DE LA FUER-
ZA PUBLICA: La utilizacién de la fuerza publica se
regira por los siguientes principios de actuacion:

* Legalidad: que la accién se despliegue estricta-
mente en el marco de lo regulado por la Constitucion
Nacional, los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos con jerarquia constitucional, los tratados in-
ternacionales, leyes nacionales, la Carta Magna Provin-
cial, leyes provinciales y demés normas policiales re-
glamentarias que se dicten al efecto.

* Racionalidad: que el uso de la fuerza publica
esté justificado cuando asf lo indique la evaluacién que
se realice del objetivo que se persigue, las circunstan-
cias del caso y las caracteristicas de la persona
involucrada en el hecho.

* Congruencia: que exista relacién y equilibrio
entre el nivel de uso de fuerza utilizada y el detrimento
que se cause a la persona.

*  Oportunidad: que se aplique el uso de la fuerza
de manera inmediata para evitar o neutralizar un dailo o
peligro inminente o actual, que vulnere o lesione los
bienes juridicamente protegidos.

*  Subsidiariedad: antes de recurrir al empleo de la
fuerza se utilizaran, en la medida de lo posible, medios
no violentos y de persuasion, y recién se emplearé la
fuerza cuando éstos resultaren insuficientes o indtiles.
Cuando el empleo de la fuerza y de armas de fuego sean
inevitables, el funcionario debe identificarse como poli-
cia y dar una clara advertencia de su intencién de em-
plear la fuerza o armas de fuego, con tiempo suficiente
como para que se tome en cuenta, salvo que al dar esa
advertencia pusiera indebidamente en peligro al funcio-
nario policial, se creara un riesgo cierto para la vida de
otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o
initil dadas las circunstancias del caso.

*  Proporcionalidad: que el uso de la fuerza sea
adecuado y corresponda a la accién que se enfrenta o
intenta repeler, no infringiendo un dafio excesivamente
superior al que se quiere hacer cesar.

ARTICULO 6°.- GARANTIAS - PROTECCION
DEL PERSONAL POLICIAL: El personal policial tie-
ne derecho a la proteccion de su vida, integridad fisica y
al respeto a su dignidad como ser humano y autoridad.
Ningn Policia podra ser sancionado por negarse a eje-
cutar una orden notoriamente inconstitucional o ilegal,
o que pudiera constituir un delito. Toda orden con estas
caracteristicas debera ser informada de inmediato al su-
perior jerarquico de quien la emita. El personal policial
goza de suficiente independencia operativa frente a otros
6rganos del Estado, para cumplir con las tareas que le
incumben conforme a la ley y de las cuales debe ser
plenamente responsable.

ARTICULO 7°.- ACTUACION COORDINADA::
Los procedimientos que realicen las Dependencias
Policiales de otras 4reas, vinculados con la investiga-
cién y prevencion de los delitos relacionados con el
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trafico de estupefacientes y trata de personas, deberdn
ser coordinadas con el drea especifica, a excepcién de
los casos de flagrancia.

ARTICULO 8°.- ACTIVIDADES COMUNITA-
RIAS: Las actividades comunitarias estaran dirigidas a
la prevencién en materia de seguridad, entendiéndose
como tales a toda intervencién estratégica de acciones
integrales y participativas, destinadas a disminuir y/o
evitar las situaciones de riesgo social. Todas estas ac-
ciones deberan ser elaboradas con un enfoque informa-
tivo, orientador y educativo que permita brindar solu-
ciones o dar respuestas a los conflictos sociales, logran-
do un constante servicio y acercamiento de las Institu-
ciones Policiales a la comunidad.

ARTICULO 9°.- CLAUSURAS PREVENTIVAS:
El Jefe de Policia o el funcionario policial que éste de-
signe podré disponer la clausura preventiva de los luga-
res donde se efectiien o se tenga previsto realizar espec-
taculos publicos, cuando los mismos no ofrezcan se-
guridad para la vida o integridad fisica de los asistentes
o para el desarrollo normal de los mismos, sea por defi-
ciencias de los locales e instalaciones o por fallas de
organizacion para el control o vigilancia.

ARTICULO 10°.- SERVICIO DE POLICIA ADI-
CIONAL.: El servicio de Policia Adicional se brindara
previa evaluacion de la legalidad, factibilidad y cumpli-
miento de sus requisitos, conforme las disposiciones
reglamentarias especificas vigentes. Sera prestado por
personal policial en actividad fuera del horario de servi-
cio, cuya afectacién, designacién y pago se efectuara
por la dependencia o area policial creada para dicho
proposito, sujeto al contralor de la Secretaria de Seguri-
dad. El personal que cumpla funciones de "Policia adi-
cional" debe cumplir con las obligaciones propias del
policia, responder a las 6rdenes del oficial a cargo del
servicio, y estaré sujeto a las disposiciones contenidas
en el régimen disciplinario vigente. El personal policial
que haya sido sancionado por abusos funcionales gra-
ves cometidos en ejercicio del servicio de policia adicio-
nal, podra ser suspendido temporal o definitivamente
para la prestacion del servicio. Los accidentes sufridos
en el desempeiio de esas funciones, seran considerados
como ocurridos "en y por acto del servicio”, "en servi-
cio" o "por actos del servicio" segln corresponda.

ARTICULO 11°- PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE: La participacién en la proteccién del
medio ambiente y actividades rurales se circunscribe a

la prevencién y represién de delitos o contravencio-
nes. En otros casos, se daré intervencién al organismo
competente.

ARTICULO 12°.- CAMARAS DE SEGURIDAD:
El monitoreo de seguridad en lugares publicos a través
de camaras y/o videocAmaras y/o cualquier otro medio
técnico an&logo a los fines de prevenir el delito, serd
coordinado y regulado por el Ministerio de Seguridad,
que se encuentra facultado a dictar las disposiciones
necesarias a tal efecto.

ARTICULO 13°.- HALLAZGOS DE COSAS PER-
DIDAS: En los supuestos de hallazgos de cosas perdi-
das o abandonadas, se iniciard un expediente de carécter
administrativo, segin el procedimiento que determine
Jefatura de Policia.

ARTICULO 14°.- PROYECTOS DE PRESU-
PUESTO: Anualmente Jefatura de Policfa, a través de
las 4reas especificas, elaborard y elevaré al Ministerio
de Seguridad el proyecto de presupuesto, atendiendo a
las necesidades relevadas para el cumplimiento de la
misién y funciones institucionales.

ARTICULO 15°.- INCORPORACION DE PER-
SONAL CIVIL: La incorporacién de personal civil se
ajustara estrictamente a las necesidades orgénicas y fun-
cionales determinadas por la Direccién General de Re-
cursos Humanos. La seleccién e ingreso se realizara a
través de métodos objetivos y previa acreditacién y
cumplimiento de las condiciones y requisitos particula-
res que se establezcan para tal fin,

ARTICULO 16°.- PERSONAL CIVIL: El perso-
nal civil designado para ocupar cargos dentro de la es-
tructura organica debera contar con titulo de grado afin
a la funci6n asignada, con una antigiiedad no menor a
cinco afios en el ejercicio de la profesién y demads requi-
sitos establecidos en el Articulo 46° incisos a), b), ¢} y
d) del presente reglamento.

ARTICULO 17°.- CURSOS DE INGRESO: El
Ministerio de Seguridad a través de la Secretaria de Se-
guridad y en conjunto con la Direccién General de Edu-
cacién Policial y 1a Direccién General de Recursos Hu-
manos de la Policia, determinaran todo lo atinente a los
cursos de ingreso a los Institutos de Formacién Policial,
definiendo los contenidos minimos, perfiles
psicosociales de los postulantes y todo otro requisito.
Corresponde al Ministerio de Seguridad la firma de los
respectivos convenios con el Colegio de Psic6logos y
las Universidades.
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ARTICULO 18°.- TIEMPOS MINIMOS: Los
tiempos minimos de permanencia en cada uno de los
grados para el ascenso a la jerarquia inmediata supe-
rior, las adecuaciones y recategorizaciones que deban
producirse dentro del orden jerarquico y en cada es-
tamento, serdn determinados por el Ministerio de
Seguridad.

ARTICULO 19°.- JEFATURA MAYOR POLI-
CIAL: La Jefatura Mayor Policial debera reunirse una
vez por mes, en su primer dia habil, salvo que razones
extraordinarias requieran de una convocatoria excepcio-
nal en un periodo menor de tiempo, quedando la convo-
catoria a cargo de su Presidente. La reunién se realizara
con la presencia de todos sus integrantes, salvo razones
de fuerza mayor debidamente justificadas, debiendo en
ese caso concurrir un reemplazante, previo conocimiento
y anuencia del Presidente. Los temas a tratar deberan
ser expuestos en un orden del dia, determinando quié-
nes seran los asistentes y el lugar de celebracién, comu-
nicando de ello en forma fehaciente al Ministerio de
Seguridad y a la Secretaria de Seguridad, con diez dias
de antelacion a la fecha de celebracion de la reunién,
debiendo labrarse actas con los temas abordados y un
informe que sera puesto a consideracién del Ministerio
de Seguridad.

ARTICULO 20°.- RANGOS INFERIORES: La
Policia de Salta se encuentra facultada para determinar
los niveles de organizaci6n de los rangos inferiores a los
establecidos en el Articulo 40° de 1a Ley N° 7.742. Po-
dré determinar la estructura de cada una de las depen-
dencias y sus reglamentos, lo que serd homologado por
el Ministerio de Seguridad.

ARTICULO 21°.- UNIDADES DE ORDEN PU-
BLICO: Las Unidades de Orden Publico estar4n con-
formadas por Comisarias de nivel 1 y II, Sub Comisarias,
Destacamentos y Puestos Policiales. La creacion, su-
presion, recategorizaci6n de las mismas se formalizara
por resolucién de Jefatura de Policia homologadas por
el Ministerio de Seguridad, que se regira conforme se
determine en un instructivo que considere aspectos
operativos, sociales, econdmicos, culturales, histéricos,
de demanda estratégica, registro estadistico y recursos
necesarios.

ARTICULO 22°.- REGISTRO DE CASAS VEN-
TA DE UNIFORMES: La Policia de Salta llevara un
registro de las casas de venta de uniformes, distintivos,
atributos y elementos complementarios de uso policial.

La adquisicién de estos productos puede ser realizada
unicamente por personas que acrediten fehacientemente
pertenecer a la fuerza policial. La infraccién a las reglas
establecidas en el Articulo 57° de la Ley N° 7.742 por
parte de algunas de las entidades regidas por la Ley N°
7.273/03, sera sancionada como falta gravisima de con-
formidad a lo previsto por el Articulo 29° del Decreto
2.097/07.

ARTICULO 23°.- REGISTRO DE CASAS DE
IMPRENTA: La Policia de Salta llevara un registro de
las casas de imprentas, serigrafias, de fabricacién de
sellos, impresiones o aplicaciones de uso policial. La
adquisicién de estos productos puede ser realizada Gni-
camente por personas que acrediten fehacientemente
pertenecer a la fuerza policial y/o cuenten con autoriza-
cién de la Institucion.

ARTICULO 24°.- REGLAMENTO DE DIREC-
CIONES GENERALES Y SUS DEPENDENCIAS: Las
funciones y atribuciones de las Direcciones Generales
y de los 6rganos que le dependen, se determinaran en
los reglamentos orgéanicos y funcionales de cada una de
ellas. En dichos reglamentos se incluirén las secciones,
oficinas y puestos policiales. Cada Direccién General
debe elaborar su reglamento organico y funcional, en un
plazo de ciento ochenta dias desde la aprobacién de la
presente, los que seran homologados por la Secretaria
de Seguridad. Los mismos tendran una revision cada
dos afios, debiendo los Directores Generales elevar el
proyecto de modificacidn y/o actualizacién para su ana-
lisis y aprobacién. La Secretaria de Seguridad tiene la
facultad de introducir modificaciones cuando lo consi-
dere oportuno.

TITULOII

REGLAMENTO DE LA OFICINA GENERAL
DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 25°.- COMPETENCIA: La Oficina
General de Asuntos Internos intervendra en todos los
sumarios administrativos instruidos con motivo de la
existencia de algunos de los supuestos previstos en el
Articulo 53°de laLey 7.742. También le compete inter-
venir, de manera directa, cuando en virtud de los ele-
mentos de juicio que se hubieren acumulado, se consi-
dere que el hecho investigado, por sus caracteristicas y
modalidades de tiempo, modo y lugar de ejecucién, con-
figura un supuesto calificable de falta ética grave, abuso
funcional grave o de gravedad institucional. En todos
los casos materia de su competencia, el Fiscal de Cau-
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sas Policiales y Penitenciarias sera considerado parte y
deberé otorgérsele la intervencion que por ley le corres-
ponde.

ARTICULO 26°.- RECEPCION DE DENUN-
CIAS: Para el cumplimiento de sus funciones, la Ofici-
na General de Asuntos Internos recibird denuncias de
personas fisicas u organizaciones civiles, por escrito o
verbalmente, y también iniciara la investigacién cuando
se tenga noticias, por cualquier medio posible y sin
ningun tipo de restriccién, de la comision de las faltas
aludidas.

ARTICULO 27°.- NOTIFICACION DE FALTAS
GRAVES Y MUY GRAVES: La Oficina General de
Asuntos Internos debera ser notificada en forma inme-
diata de todos los hechos y/o sumarios administrativos
que se instruyan en la Policia de la Provincia en donde
se investiguen faltas graves y muy graves, a los fines de
que la Oficina evaliie y resuelva si corresponde su inter-
vencion. Tal decisién no ser& susceptible de recurso
alguno por parte del investigado. El incumplimiento de
la notificacién dispuesta precedentemente o el oculta-
miento o negativa a brindar informacioén, serd conside-
rado falta grave y hara pasible de sanciones a los funcio-
narios policiales involucrados.-

ARTICULO 28°.- NORMAS DE PROCEDI-
MIENTO: El Ministerio de Seguridad dictar4 las nor-
mas de procedimiento correspondientes para el mejor y
eficaz cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
precedentes, conforme la facultad establecida en el Ar-
ticulo 55° inc. "b" de la Ley N° 7.742, y tendré faculta-
des para disponer en todo lo referente a la situacién de
revista del personal policial investigado por la Oficina
General de Asuntos Internos.

TITULO HI
DEL PERSONAL
CAPITULO1

Del Personal Policial en General

ARTICULO 29° .- ESTADO POLICIAL: El Esta-
do Policial acordado con las formalidades establecidas
en la Ley Organica de la Policia de Salta, la Ley del
Personal Policial y en este Reglamento, crea para el
personal policial, obligaciones y derechos.

ARTICULO 30°.- SUBORDINACION: Las obli-
gaciones y derechos establecidos en la Ley Orgénica,
Ley del Personal Policial y disposiciones complemen-

tarias, crean entre los miembros del personal una situa-
cion de dependencia basada en la escala jerarquica, la
antigiiedad y el cargo.

ARTICULO 31°.- DISCIPLINA: La disciplina es
la base de la institucién. La sujecién al régimen discipli-
nario se manifiesta por la subordinacién de grado a gra-
do, y el respeto y la obediencia a las 6rdenes del supe-
rior, a la vez que por la voluntad de alcanzar el fin que
esas ordenes se proponen. El deber de obediencia al
superior en las drdenes del servicio se cumple en todo
tiempo y lugar.

ARTICULO 32°.- VIA JERARQUICA - EXCEP-
CION: El procedimiento ordinario para el cumplimien-
to de toda orden del servicio es la via jerdrquica. Cuan-
do no sea tramitada por ese medio, el que la recibe la
hara conocer a su superior inmediato antes de darle
cumplimiento, con excepcién de los casos urgentes en
que lo informar4 inmediatamente después de haberla
obedecido. ?

ARTICULO 33°.- REITERACION: El personal que
reciba una orden contraria a otra que debe ejecutar o que
impida o demore su cumplimiento, hara presente esta
circunstancia al superior de quien la recibe y, si este la
reitera, obedecera informando al superior que emiti6 la
orden anterior.

ARTICULO 34°.- ACLARACIONES: El personal
no debe hacer observaciones sobre las 6rdenes que reci-
ba; pero puede pedir aclaraciones cuando no las haya
entendido; sin embargo, cuando crea que la ejecucién de
una orden recibida puede perjudicar el servicio a causa
de circunstancias ignoradas por el superior, debe adver-
tirselo respetuosamente.

ARTICULO 35°- ORDENES Y RESPONSABI-
LIDADES: El superior es responsable de las conse-
cuencias de las érdenes que imparte. Todo subalterno y
subordinado es responsable de la exacta ejecucion de las
6rdenes que reciba, y es su obligacién dar cuenta al
superior que las haya impartido, de lamanera como han
sido cumplidas o de los obstaculos que hayan impedido
su cumplimiento.

ARTICULO 36°.- DEBER DE CONOCIMIEN-
TO PERSONAL: El superior debe conocer personal-
mente a todos sus subordinados y formarse una idea de
su personalidad y de la preparacién que posean, a los
fines de logar una correcta comunicacién y un propicio
ambiente de trabajo.
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ARTICULO 37°.- PAUTAS DE DISCIPLINA:
Todo Policia debe mantener sobre sus subordinados
una severa disciplina; se abstendr4 de mostrar preferen-
cias hacia alguno tratando de proceder siempre con equi-
dad y justicia.

ARTICULO 38°.- QUEJAS: Todo Policia que
tuviere alguna queja que formular, la debe hacer conocer
aaquel que la pueda remediar. Toda queja o disconfor-
midad manifiesta que pueda influir en el normal cumpli-
miento del servicio, se considera falta, tanto mas grave
cuando mayor sea el grado del Policia que la inviste.

ARTICULO 39°.- AMPARO POLICIAL: Cuando
la autoridad judicial dispusiera la privacion de la liber-
tad del personal por hechos derivados del ejercicio nor-
mal de las funciones de Policia, la Jefatura gestionara
que la medida se haga efectiva en Unidades policiales
hasta tanto se dicte resolucién o sentencia judicial. El
juez de la causa podra acceder al requerimiento de acuerdo
con las circunstancias y demas antecedentes del hecho.

CAPITULOII
Superioridad Policial

ARTICULO 40°.- SUCESION ACCIDENTALEN
EL MANDO: El personal policial podra ser destinado
a desempeiiar funciones del grado inmediato superior.
La sucesion accidental en el mando, cuando por cual-
quier circunstancia el titular no pueda ejercerlo, se ejer-
ce de inmediato por el superior jerarquico que sigue al
titular; y ala igualdad de grado, por el més antiguo. En
cualquier caso, la superioridad debe confirmar o modifi-
car los reemplazos, y por decision fundada puede apar-
tarse de las reglas de sucesion expuestas precedente-
mente.

ARTICULO 41°- EFECTOS: La superioridad
jerarquica de grado y de cargo, ademas del ejercicio de
las obligaciones y derechos inherentes a las mismas
entrafia la facultad de imponer en forma directa ¢ in-
mediata las sanciones disciplinarias previstas por esta
reglamentacién.

ARTICULO 42°- ACTUACIONES - AUTORI-
ZACION PREVIA - CONDICIONES: El personal,
antes de aceptar cualquier designacion de caracter ofi-
cial o tomar parte en actos en los cuales su presencia o
intervencién pueda dar lugar a que se presuma que re-
presenta a la institucion, requerira la autorizacién pre-
via de la Jefatura. Su inscripcién y actuacién debera
cumplirla anteponiendo siempre, imperativamente a su

nombre y apellido el grado jerarquico que posee y des-
tino que ocupa. Cuando las circunstancias lo permitan,
debera efectuar su presentacion vistiendo uniforme re-
glamentario

ARTICULO 43°.- PERSONAL RETIRADO: EI
uso de la denominacién jerarquica para el personal reti-
rado, esta autorizado en los casos en que ocupe cargos
publicos, nacionales o provinciales, por nombramien-
tos o eleccion.

ARTICULO 44°.- OBLIGACION DE ABSTEN-
CION: Salvo autorizacién expresa de la Jefatura, el per-
sonal no podré prestarse a reportajes ni publicar su
opini6n en asuntos de caracter oficial o vinculados a la
funcién o a los intereses policiales. S6lo seran permiti-
dos los que pueden referirse a pesquisas o aconteci-
mientos anteriores pasados a cosa juzgada, en lo que no
afecte el buen concepto de la funcién policial.

ARTICULO 45°.- ACLARACIONES: El personal
que se vea aludido en las crénicas en contra de lo esta-
blecido en el articulo anterior, se dirigira por nota de
inmediato a su superior, formulando la aclaracién co-
rrespondiente.

CAPITULO1III
Ingresos

ARTICULO 46°.- REQUISITOS COMUNES
PARA EL INGRESO: Son requisitos comunes para el
ingreso del personal policial de todos los cuerpos:

a.  Ser argentino, nativo o por opcién.

b. Poseer salud y aptitudes psicofisicas compati-
bles con el desempefio de las funciones correspondien-
tes al escalafén en que se ingresa.

c. Noregistrar antecedentes judiciales ni policiales
desfavorables.

d. Reunir antecedentes que acrediten su moralidad
y buenas costumbres.

€. Aprobar el periodo de formacién y los exdme-
nes teéricos y précticos especificos de la Escuela de
Cadetes para el personal superior y de la Escuela de
Suboficiales y Agentes para el personal subalterno.

ARTICULO 47°.- CONDICIONES PARTICU-
LARES DE INGRESO: Las condiciones particulares
de ingreso del personal superior y subalterno de los
cuerpos Seguridad, Profesional, Técnico, Administra-
cién, Oficinistas e Intendencia y Servicios Auxiliares,
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se determinaran por lo establecido en el "Reglamento
Orgénico y Funcional de la Escuela de Cadetes”
(R.O.F.E.C.), en el "Reglamento Interno de la Escuela
de Suboficiales y Agentes" (R.LE.S.A.) y enel "Regla-
mento General sobre Ingresos, Reescalafonamiento,
Transferencias, Determinacién de Vacantes y Funcio-
nes del Personal Policial". En todos los casos, los re-
glamentos pertinentes seran homologados por el Mi-
nisterio de Seguridad.

CAPITULO IV
Situacion de Revista

ARTICULO 48°.- DESTINOS: El personal en si-
tuacién de actividad desempeilara tareas en los destinos
que fije la Jefatura, no pudiendo ser alterados éstos, sin
previo conocimiento y autorizacién de la misma. El
régimen de cambio de destinos sera reglamentado por
Jefatura de Policia, con la homologacién del Ministerio
de Seguridad.

ARTICULO 49°.- DESTINO INICIAL: Los Ofi-
ciales Sub Ayudantes a su egreso de la Escuela de Poli-
cia, seran destinados en todos los casos por el término
minimo de un (1) aiio, exclusivamente a Comisarias.

ARTICULO 50°.- POSESION DE CARGO: El Jefe
o Sub Jefe de Policia de la Provincia pondran en pose-
sion de su cargo a los Directores Generales; estos a su
vez por si o por intermedio de los funcionarios que
designe, a los titulares de las dependencias a su cargo,
con excepcion del personal destinado al interior de la
provincia que asumiran sus cargos sin cumplir con la
exigencia determinada en este articulo.

CAPITULO V
Legajos Personales y Declaraciones Juradas

ARTICULO 51°.- LEGAJO PERSONAL: El lega-
jo personal retine, documentadamente, todos los ante-
cedentes del personal policial desde su ingreso a la Po-
licia de la Provincia y luego de producido éste, todas las
constancias relativas a su vida profesional hasta su fa-
llecimiento o baja. Es de caricter reservadoy es llevado
por la Direccion General de Recursos Humanos. A soli-
citud del interesado se le podré dar vista de sus cons-
tancias en ocasion de interponer recurso, reclamo, o por
causa debidamente fundada a juicio de la superioridad.

ARTICULO 52°.- DECLARACION JURADA DE
BIENES: A su ingreso en la instituci6n, el personal de-
bera efectuar una declaracién jurada de los bienes que

posee. La misma comprenderd inmuebles, titulos de
renta de cualquier naturaleza, depésitos bancarios y
otros bienes que por su indole deben ser registrados; es
extensiva a los pertenecientes a su esposa ¢ hijos del
causante. En ella constaré el origen de los mismos y se
destinar4 al legajo personal respectivo.

ARTICULO 53°.- DECLARACION JURADA -
ACTUALIZACION: Esta declaraci6n ser4 actualizada
cuando la Jefatura lo considere necesario, en cuyo caso
la manifestacién abarcara desde la fecha en que se for-
mulé la anterior, aun cuando en el momento en que se
haga el bien no se poseyera por venta, traspaso o cual-
quier otro titulo, aclarando dicha circunstancia
documentadamente.

ARTICULO 54°.- MANIFESTACION ESPE-
CIAL: El personal que adquiera bienes cuyo monto
exceda el equivalente a los haberes percibidos du-
rante los ultimos doce (12) meses, debera comuni-
car a la superioridad el detalle de los mismos y for-
ma de compra.

ARTICULO 55°.- DECLARACION JURADA
FAMILIAR: El personal superior y subalterno debe
comunicar, en caracter de declaracion jurada, su estado
civil y la conformacién de su familia, con la correspon-
diente documentacién respaldatoria. Toda modificacién
que se produzca, debera ser comunicada dentro de los
treinta (30) dias, por nota dirigida a su superior jerar-
quico, quien la debera elevar por la via jerdrquica a la
Direccién General de Recursos Humanos. En todos los
casos se deberan acompanar los documentos que acre-
diten casamientos, nacimientos, fallecimientos y todo
otro cambio en el estado civil y conformacion de la
familia.

ARTICULO 56°.- DECLARACION JURADA -
DOMICILIO: El personal que cambie de domicilio de-
ber4 hacerlo saber, en caracter de declaracion jurada,
dentro de las veinticuatro (24) horas de haberse efec-
tuado el traslado a la dependencia donde presta servi-
cios, la que procedera en las veinticuatro (24) horas
siguientes a efectuar las comunicaciones que a conti-
nuacion se indican:

a) A laDireccion General de Recursos Humanos.

b) A la Comisaria correspondiente al domicilio
anterior.

c) A la Comisaria en que se establezca su nuevo
domicilio, para su inscripcidn en el registro.
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El domicilio real denunciado tendra plena validez
para todos los efectos legales y subsistira hasta que se
denuncie uno nuevo.

CAPITULO VI
Calificacién de Aptitudes y Desempefio

ARTI{CULO 57°.- FOJA DE CALIFICACION -
CONFIDENCIALIDAD - CRITERIO - NOTIFI-
CACION: El informe de calificacién es ¢l juicio en
detalle y en conjunto sobre aptitudes del calificado,
formulado por escrito por los superiores a quienes
corresponda calificar. Dicho informe se denominara
"foja de calificacién”, serd "confidencial” y se con-
feccionara por duplicado. El juicio de los superiores
debe fundarse en la capacidad para desempeilar las
funciones policiales comprobadas en las diversas ta-
reas que haya desempeilado el personal y tendiendo
s6lo al bien del servicio. Deberan calificar inspiran-
dose en el mas elevado sentimiento de justicia,
teniendo especialmente en cuenta que por califica-
ciones crréneas podra ascender quien no lo merezca
o bien perjudicar a elementos valiosos para la Insti-
tucion. De la capacidad del calificado y de sus fallas
morales, son directamente responsables los superio-
res que lo calificaron apto y no supieron descubrirlas
o no tuvieron el caracter de manifestarlas. Todos los
superiores que notaren errores, negligencias u omi-
siones que puedan favorecer o perjudicar
injustificadamente, deberan hacer efectivas las res-
ponsabilidades consiguientes. Cuando la ultima au-
toridad que corresponda haya calificado, se haran
conocer al interesado las mismas, fechando y firman-
do para constancia en el original y duplicado.

ARTICULO 58°.- PERIODICIDAD: Las fojas de
calificacion seran formuladas al personal superior y
subalterno una vez al afio con fecha I° de julio, y seran
remitidas dentro de los siete (7) dias siguientes a la
Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 59°.- DOBLE INSTANCIA : Las fojas
de calificacion seran calificadas por los superiores di-
rectos siguiendo la escala jerdrquica que corresponda.
Siempre que sea posible las fojas de concepto deberan
ser calificadas por lo menos en dos instancias.

ARTICULO 60.- PROMEDIO: Los informes de
calificaciones, anual o parcial, se confeccionarén en los
formularios respectivos y el promedio sera determina-
do por quien califique en ultima instancia.

ARTiCULO 61°.- DISCONFORMIDAD - PRO-
CEDIMIENTO: El personal, al notificarse de su foja
de concepto anual, podra reclamar de la calificacion:
discernida en Gltima instancia, dentro de los tres (3):
dias subsiguientes de su notificacién, con las formalida-
des establecidos en el capitulo que refiere a reclamos.
Los reclamos sobre calificacion se presentarén al supe-
rior inmediato, indicando en su curso a la autoridad a.
quien va dirigido. Las instancias inferiores lo elevaran
sin emitir opinién. El superior inmediato debera agregar
copia del informe de calificaciones. Toda autoridad que
deba resolver un reclamo, lo hara dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de recibido. Si fuera denegado, lo
devolvera al interesado, quien podra reiterarlo ante las
instancias superiores, siguiendo la via jerarquica, den-
tro de los tres (3) dias de su recepcion. Si se le hiciera
lugar al reclamo, deber4 rehacer el informe de califica-
cién y remitirlo oportunamente a la Direccién General
de Recursos Humanos conjuntamente con el reclamo,
para su agregacion al legajo personal. En la reiteracién
por este reclamo, se podré llegar hasta el Jefe de Policia
de la Provincia, que constituye su tltima instancia. Este
reclamo es especifico y excluyente de las normas con-
signadas en el capitulo Reclamos, en cuanto concieme a
plazos e instancias. Los reclamos reiterados y resuel-
tos desfavorablemente, seran agregados también al lega-
jo personal.

CAPITULO VI
Ascensos

ARTICULO 62°.- NULIDAD: Los nombramien-
tos y ascensos del personal policial que se hicieran con-
trariando la ley o sus disposiciones reglamentarias, se-
ran nulos y sin ning(in efecto, haciéndose responsables
a todos los que hubieran participado.

ARTICULO 63°- PERSONAL EXCLUIDO: El
personal con tramite de retiro voluntario u obligatorio
no sera considerado para el ascenso.

CAPITULO VIII
Junta de Calificaciones

ARTICULO 64°.- CARACTERISTICAS DE FUN-
CIONAMIENTO: Las deliberaciones de la Junta, ten-
drén el caracter de "secreto”. El presidente de la misma
s6lo votara en caso de empate y no podré reverse cali-
ficacion alguna, salvo que se presenten nuevas pruebas
documentadas para su estudio.
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ARTICULO 65°.- SENTIDO Y REGISTRO DEL
VOTO: En las planillas de Calificaciones que confec-
cione la Junta se dejara constancia del voto de cada uno

de sus miembros, cuando hayan votos desfavorables -

seran fundados.

ARTICULO 66°.- PROCEDIMIENTO PARA EL
RECLAMO - RECURSOS - PLAZOS: El procedimien-
to para el reclamo serd el siguiente: se elevara el mismo
ala Junta de Calificaciones que hubiera intervenido. Si
la Junta confirmare su decision anterior, previa notifi-
cacién, podra recurrirse en el plazo de cuarenta y ocho
horas al Jefe de Policia; si de la resolucién de este fun-
cionario hubiere disconformidad del presentante, luego
de notificado y en el mismo plazo, podra recurrir ante el
Poder Ejecutivo via Secretaria de Seguridad.

CAPITULOIX
Reclamos

ARTICULO 67°.- RECLAMOS: El personal po-
dra solicitar que se deje sin efecto el procedimiento o
decisién que lo perjudique, o se le acuerde lo que legiti-
mamente le corresponde cuando considere:

a) Que el Decreto, resolucion o disposicién Ad-
ministrativo policial que se aplica, es ilegal, injusto o
erréneo.

b) Que seaacreedor a que se le declare comprendi-
do en un derecho o beneficio establecido por una pres-
cripcién legal o reglamentaria.

ARTICULO 68°.- FORMALIDADES - EFEC-
TOS: Esta gestion tomara el nombre de reclamo. El
reclamo deber4 hacerse individualmente y por escrito.
Queda prohibido presentar reclamos colectivos. La pre-
sentacién de un reclamo no dispensa de la obediencia
debida ni suspende el cumplimiento de una orden del
servicio.

ARTICULO 69°.- INFORMES PREVIOS: E! per-
sonal a quien le corresponda resolver un reclamo, puede
solicitar los informes que considere necesarios para la
mejor resolucién del mismo. El reclamo podré ser for-
mulado solamente después de haber tenido conocimiento
oficial de 1a decisi6n superior que lo motiva.

ARTICULO 70°.- REQUISITOS DE
ADMISIBILIDAD: Para que pueda ser admitido un
reclamo, deben llenarse los siguientes requisitos:

a) Ser presentado dentro de los diez (10) dias de
haber tomado conocimiento.

b) Ser formulado en términos respetuosos, que
no afecten la autoridad o dignidad personal de los
que intervengan en su tramitacién o estén llamados a
resolverlos.

c) Ser fundado en los hechos que se expresen; enel
derecho que se alegue o en las razones de equidad, que
se expliquen suficientemente.

d) Hacer constar si anteriormente se ha formulado
igual pedido con mencién de sus antecedentes y resolu-
ci6n recaida. Las peticiones que no llenen los requisitos
mencionados no seran tomadas en consideracion.

En caso de no cumplirse con los requisitos mencio-
nados, ¢l reclamo sera rechazado por inadmisibilidad
formal; sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pu-
diera corresponder en el caso de infringirse lo dispuesto
enelinciso b).

ARTICULO 71°.- TRAMITE: La tramitacién del
reclamo, se efectuara de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Ser formulado por escrito.

b) Ser presentado al superior inmediato para su
derivacién a la instancia correspondiente.

c) Todo superior que intervenga en el reclamo para
su elevacion lo hara sin emitir opini6n.

d) Sielsuperior que motiva el reclamo, ha dejado de
pertenecer a la institucién, o por razones de fuerza ma-
yor se encontrare imposibilitado de considerarlo, 1a pri-
mera instancia para entender en el mismo, serd el funcio-
nario que reemplace a aquel en el cargo que tenfa al tiem-
po de adoptar la medida que motiva la reclamacién.

e) Deberé resolver el reclamo en primer término el
funcionario que dio motivo al mismo, o quien lo reem-
place en los casos del inciso d), y luego los distintos
superiores directos de éstos, que conformen la via jerér-
quica hasta llegar al Jefe de Policfa de la Provincia.

f) Los superiores que intervengan en la elevacion
de los reclamos, deberan tramitarlos con cardcter de
"urgente despacho”.

ARTICULO 72°.- VIA JERARQUICA: Si el recla-
mo fuera resuelto desfavorablemente, dentro de los cin-
co (5) dias de su notificacién podréan seguirse las instan-
cias de reclamo hasta llegar al Ministerio de Seguridad.

CAPITULOX

Recompensas
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ARTICULO 73°.- RECOMPENSAS: Sera recom-
pensado oficialmente, el personal que lleve a cabo actos
de arrojo o de habilidad profesional, cuyas consecuen-
cias sean de gran importancia moral o material y en
general el que ejecute acciones encomiables dignas de
premios a juicio de la superioridad.

ARTICULO 74°.- GRADUACION: Gradualmen-
te la recompensa sera:

a) Por actos de arrojo, abnegacion, valor u otras
calificaciones semejantes realizadas con riesgo personal,
real y evidente: ascenso al grado inmediato superior.

b) Por daiios personales sufridos en acciones des-
tacadas del servicio, 0 por actos que demuestren ener-
gia, serenidad o extraordinaria dedicacion, justificados
por la importancia del procedimiento: medalla de oro.

¢) Por actos de honestidad que se caractericen por
su importancia y relevancia: medatla de plata.

d) Poraccionesrealizadas en el desempefio del ser-
vicio que acusen habilidad profesional o una mayor dedi-
cacién que la comun a sus deberes: diploma de honor.

e) Por otros procedimientos especiales efectua-
dos fuera de las horas ordinarias del servicio, por inicia-
tivas o proyectos que resulten aprobados o por desple-
gar una conducta que demuestre una real vocacién pro-
fesional: menci6n especial.

Independientemente y cuando corresponda,
seran otorgados los premios instituidos por la Jefatura
de Policia de la Provincia, o entidades nacionales, pro-
vinciales o extranjeras, aprobados por la respectiva re-
glamentacion.

ARTICULO 75°.- COMISION ESPECIAL: La
apreciacién de la importancia de los actos realizados
por el personal, que se propongan para encuadrarse en
los incisos a), b) y ¢) del Articulo anterior, sera determi-
nada por la Jefatura previa opinion de una comision
especial, que seré integrada por el Jefe y Subjefe de
Policia y seis miembros de la Jefatura Mayor Policial
designados a tal efecto. Esta comision a tales efectos se
reunird cada vez que existan casos concretos a conside-
rar. Con respecto a los actos propuestos para ser en-
cuadrados en el Articulo 74° incisos d) y e), segun la
opinién de los sefiores Directores, seran resueltos por
la Jefatura. En caso de corresponder el ascenso, el mis-
mo serd solicitado por Jefatura de Policia al Ministerio
de Seguridad.

CAPITULOXI
Renuncia

ARTICULO 76°.- RENUNCIA: El personal que
presente la renuncia a la Policia de la Provincia, debera
expresar en la correspondiente solicitud, si se encuentra
o no cumpliendo condena o sancién disciplinaria, y si
se encuentra o no sumariado. Si el solicitante se hallare
en alguna de las situaciones indicadas precedentemente,
no se dar4 tramite a la solicitud hasta que desaparezca la
causa.

ARTICULO 77°.- CONSTANCIAS DE IMPEDI-
MENTOS: En las solicitudes de renuncia, los superio-
res haran constar en las elevaciones si a su juicio existen
impedimentos para concederlas.

ARTICULO 78°.- DEVOLUCION DE CARGOS:
Antes de aceptarse la renuncia, el causante deberd hacer
entrega de todos los elementos bajo su custodia. El su-
perior de quién dependa el solicitante, comunicaré a la
Direccién Administrativa las novedades existentes en el
acto de entrega.

ARTICULO 79°.- ACEPTACION: La renuncia se
aceptara cuando no exista impedimento de ninguna na-
turaleza.

ARTICULO 80°.- OPORTUNIDAD: La reso-
lucién que acepta la renuncia recién seré dictada cuan-
do se hubicren completado todos los requisitos y
no quedaren cargos pendientes; en caso de existir
ellos, se suspendera hasta que sean levantados, sin
perjuicio de la accién disciplinaria o legal que co-
rresponda.

Reingreso

ARTiCULO 81°.- SOLICITUDES DE REINCOR-
PORACION: Las solicitudes de reincorporacién del
personal que hubiere renunciado, seran presentadas a la
Direccién General de Recursos Humanos y dirigidas al
Jefe de 1a Policia de 1a Provincia.

ARTICULO 82°.- TRAMITE: Las solicitudes de
reincorporacion del personal, seran tramitadas por la
Direccion General de Recursos Humanos, que podra
solicitar los informes que estime necesarios a cualquier
dependencia de la administracién nacional o provincial.
Reunidos y estudiados los antecedentes del causante, el
Director de Recursos Humanos, informara al superior
inmediato la conveniencia o no de reincorporarlo, pre-
parando al efecto la correspondiente disposicion para
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- lafirmadel Jefe de Policia de la Provincia, quien remiti-

r4 las actuaciones al Ministerio de Seguridad a los fines
de que se analice la procedencia del pedido.

ARTICULO 83°.- EXTEMPORANEIDAD: No se
aceptara ninguna solicitud de reincorporacién cuyo
peticionante haya permanecido mas de un (1) afio fuera
" de la institucién.

ARTICULO 84°.- DENEGACION: Las reincor-
poraciones seran denegadas en los siguientes casos:

a) Cuando durante el tiempo que ha permanecido
fuera de la Institucion haya sido condenado o enjuicia-
do por tribunales ordinarios sin que medie declaracion
de que la causa no afecta su buen nombre y honor; salvo
los casos de delitos culposos.

b) Cuando la conducta del causante durante ¢l tiem-
po que ha permanecido fuera de la institucién, pueda
afectar su buen nombre, circunstancia que comprobaré
la Direccién Personal.

c) Cuando se presuma que la baja haya sido solici-
tada para eludir un servicio o destino ordenado.

ARTICULO 85°- COMPUTO IMPROCEDEN-
TE: El tiempo pasado por el personal fuera de la insti-
tucién por renuncia no se computara a los efectos de la
antigiiedad, ascensos o jubilacién.

CAPITULOXII
Convocatoria del Personal Retirado

ARTiCULO 86°.- MOVILIZACION - CONVO-
CATORIA: El personal retirado podra ser llamado a
efectuar servicio efectivo, por movilizacion o convoca-
toria del Poder Ejecutivo Provincial a propuesta de la
Jefatura de Policia de la Provincia, para los casos de
emergencia, entiéndase por tales, las graves alteraciones
del orden publico, por movimientos armados contra las
autoridades, huelgas de proporciones y en todo otro
caso similar a los enunciados. Cuando razones de ur-
gencia asf lo exijan, la Jefatura de Policfa de ]a Provincia
podra convocar al personal retirado para cumplir fun-
ciones de servicio efectivo, debiendo solicitar de inme-
diato la correspondiente aprobacién del Poder Ejecuti-
vo Provincial.

ARTICULO 87°.- EFECTOS: El personal llamado
a prestar servicios tendré los deberes y derechos pro-
pios del personal en actividad, con excepcion del Régi-
men de Promociones Policiales. Ademds del haber
jubilatorio, la remuneracion que perciban seré la corres-

pondiente al sueldo y emolumentos del grado en que
fue incorporado.

ARTICULO 88°.- REGLAMENTACION - RE-
GISTRO: La Direccién de Recursos Humanos esta-
blecer4 la reglamentacién correspondiente para que el
personal convocado pueda ser utilizado en el menor
lapso posible en cualquiera de las contingencias pre-
vistas en el Articulo 86°, a tal fin procedera a organizar
el respectivo registro de los miembros jubilados de la
Institucion. -

ARTICULO 89°.- EXAMEN PREVIO: Antes de
su incorporacién al servicio el personal convocado sera
sometido a un reconocimiento médico que determinara:

a) Aptitudes fisicas del causante.
b) Servicio que puede cumplir.

ARTICULO 90°.- TIPOS DE SERVICIOS: El ser-
vicio indicado en el inciso b) del articulo anterior sera
determinado en la siguiente forma:

a) Para servicio ordinario, los que reanan aptitu-
des fisicas normales.

b) Para servicio interno, a los que tengan impedi-
mento fisico para actuar como Policia en la via publica.

CAPITULOXII
Sueldo y Otras Bonificaciones

ARTICULO 91°.- HABERES: El personal policial
en actividad gozara del sueldo, bonificaciones (suple-
mentos generales y particulares), compensaciones ¢
indemnizaciones que para cada caso determine la ley
respectiva y demés normas complementarias corres-
pondientes.

ARTICULO 92°- VIATICOS: Entiéndase por via-
tico, la retribucién diaria que en concepto de gastos de
alojamiento, comida u otros indispensables debera li-
quidarse al personal que desempefie comisiones del ser-
vicio a més de cincuenta (50) kilémetros de su residen-
cia habitual, en circunstancias que le permitan, al térmi-
no de las mismas, el diario regreso a su domicilio. No se
entenderan comprendidos en el concepto de "viéticos”
los gastos de movilidad que demande el cumplimiento
de la comision. Se abonara vidtico integro, cuando la
comisién haya durado veinticuatro (24) horas.

Las comisiones de servicio tienen el caricter de
circunstanciales o accidentales y no se considerard como
tal al trastado permanente o cambio de destino.
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TITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO1

Normas Generales

ARTICULO 93°.- ALCANCE: Las disposiciones
de este reglamento se aplican sin otras distinciones que
las que expresamente se establecen:

a) A todo cl personal en actividad.
b) Al personal retirado, en los siguientes casos:

1. Cuando presta servicios por razones de movili-
zacién o convocatoria en iguales condiciones que el per-
sonal en actividad.

2. Cuando deba responder por hechos cometidos
mientras estuvo en actividad.

3. Cuando resulten condenados por delitos dolosos
o ante la comisién de faltas que pudieren dar lugarala
destitucién por cesantia 0 exoneracién.

ARTICULO 94°.- ULTRAACTIVIDAD: La ce-
santia, exoneracién o renuncia del funcionario no hace
cesar el poder disciplinario para juzgar actos cometidos
en gjercicio de la funcién.

ARTICULO 95°.- CONVERSION DEL RETIRO:
El Policia que se hallare en situacién de retiro y fuere
juzgado por actos realizados mientras estuvo en activi-
dad y sancionado con una medida expulsiva, se solicita-
ra al Poder Ejecutivo la conversién del retiro por cesan-
tia 0 exoneracién segin corresponda.

ARTICULO 96°.- PODER DISCIPLINARIO -
PREJUDICIALIDAD: Desde el punto de vista disci-
plinario, la conducta del personal se juzgara exclusiva-
mente de acuerdo con las disposiciones del presente
reglamento. Si existiere condena del funcionario en jui-
cio criminal, no podré objetarse en sede administrativa
la existencia del hecho principal que constituy6 el deli-
to, ni la culpa del condenado.

ARTICULO 97°.- CRITERIO DE INTERPRETA-
CION: Las normas de este reglamento, deben
interpretarse teniendo en consideracién que su finali-
dad es afirmar y mantener la disciplina.

ARTICULO 98°.- PLANOS DE RESPONSABI-
LIDAD: Las sanciones establecidas en los capitulos
siguientes, se impondran sin perjuicio de la responsabi-
lidad penal o civil a que puedan quedar sujetos los res-

ponsables por el hecho cometido y de los cargos que
podréa formular la Jefatura en sus haberes por perjuicio
ocasionado en los bienes de la institucién.

ARTICULO 99°.- SUBSISTENCIA DEL PODER
DISCIPLINARIO: Cuando el mismo hecho se juzgue
también en sede penal, la amnistia o indulto del delito,
el sobreseimiento o la absolucién judicial, la extincién
de la acci6n penal y el perdén del querellante particular
o actor civil del proceso penal, no eximen de aplicar la
sancién disciplinaria que correspondiere.

ART{CULO 100°.- ACUMULACION DE SAN-
CIONES - LIMITES: Cuando se cometan simultanea-
mente dos o mas faltas diferentes, se aplicara al incul-
pado el castigo que corresponde a la de mayor en im-
portancia, aumentada su duracién en proporcion al nit-
mero y calidad de las otras infracciones; pero la dura-
ci6n del tiempo no podra exceder el limite correspon-
diente a la calidad del castigo impuesto y a las faculta-
des disciplinarias del superior que ordena.

CAPIiTULOII
Faltas

ARTICULO 101°.- CONCEPTO: Constituye falta
de disciplina toda infraccién a los deberes policiales
establecidos expresamente o contenidos implicitamen-
te en los reglamentos y disposiciones en vigor.

ARTICULO 102°.- RESPONSABILIDAD POR
LA ORDEN: La ejecucién de una orden del servicio,
hace solamente responsable al superior que laha dado y
no constituye en falta al subalterno, salvo que se hubiere
apartado de aquella, excedido en su ejecucién o que
dicha orden contrarie abiertamente las leyes o regla-
mentos.

ARTICULO 103°.- CLASIFICACION: Las faltas
disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y
leves.

ARTICULO 104°.- FALTAS MUY GRAVES -
CONCEPTO: Son faltas muy graves los delitos dolosos,
los abusos funcionales graves que por su magnitud y
trascendencia afecten a la Institucién y a sus integran-
tes, toda violaci6n a los Derechos Humanos cjercida en
detrimento de cualquier persona, el incumplimiento de
los deberes y obligaciones esenciales y fundamentales
que hacen a la funcién policial y que sefialan las Leyes
6.193 y 7.742 y aquellas que por su naturaleza, los
hechos que la rodean y repercusién en el servicio, me-
rezcan tal calificacion.
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ARTICULO 105°.- FALTAS MUY GRAVES -
SANCIONES: La faltas muy graves se. castigan con
destitucioén por cesantia, exoneracién o suspensién
mayor a quince (15) dias.

ARTICULO 106°.- FALTAS MUY GRAVES -
ENUNCIACION: Sin perjuicio de otras conductas que
pudieren merecer tal calificacién, son siempre faltas muy
graves:

a) Atentar u omitir defender la vida, la libertad y la
propiedad de las personas.

b) No adoptar el procedimiento policial convenien-
te para mantener el orden publico, prevenir el delito o
interrumpir su ejecucion.

c) Elquebrantamiento injustificado del arresto.

d) Lainsubordinacion: cometerla, provocarla o ins-
tigar a otros a cometerla.

e) El pedido o aceptacién de dinero o cualquier
otra d4diva o promesa, para hacer, retardar o dejar de
hacer algo relativo a sus funciones.

f) Eldejar huir intencionalmente a un detenido.

g Hacer transmitir o difundir por cualquier medio
informacion que pueda afectar la disciplina o el presti-
gio de la instituci6n, ya sea verbalmente o por escrito u
ocultarlo a los superiores cuando se tenga conocimiento
deella.

h) El ordenar a un subalterno, haciendo uso de su
superioridad, fa ejecucién de un acto manifiestamente
ilegal o ilegitimo.

i) El préstamo a personas ajenas a la institucion
de la credencial o distintivo de grado o revista, piezas
del uniforme, armamento o equipos de propiedad de la
institucién.

j) Larevelaci6n a personas ajenas a la institucién de
informes, érdenes, 0 constancias secretas o reservadas.

ARTICULO 107°.- FALTAS GRAVES - SANCIO-
NES: Las faltas graves se reprimen con, arresto mayor
de treinta (30) dias, suspension mayor de siete (7) dias,
cesantia 0 exoneracion.

ARTICULO 108°.- FALTAS GRAVES - ENUN-

CIACION: Se consideraran siempre faltas graves, en
tanto no constituyan delitos dolosos:

. a) La interposicion de reclamos o recursos co-
lectivos.

b) Elabandono de servicio durante siete dias corri-
dos o diez dias alternados en el afio calendario.

c) El recibo o pedido de premios bajo cualquier
forma o pretexto y de cualquier clase o valor que sea,
sin permiso previo del Jefe de Policia de la Provincia.

d) Elconsumo de alcohol o estupefacientes estan-
do en'servicio o uniformado; o fuera del servicio cuando
trascendiera publicamente. El consumo de alcohol se
probara por cualquier medio y la negativa a someterse
al analisis de alcoholemia se considerara presuncién en
contra.

e) Laintervencién en actividades politicas.

f) Eluso del uniforme, la credencial o distintivo
de grado o destino para fines distintos a los que corres-
pondan.

g) Laomisién de reprimir actos indebidos de sus
subalternos, o de dar cuenta a sus superiores, i no tiene
la facultad para imponer la pena merecida.

h) El trato con personas conocidas del ambiente
delictivo.

i) Laaplicaci6n de sanciones disciplinarias no au-
torizadas o el agravamiento de las autorizadas en cir-
cunstancias que este reglamento no prevea o su aplica-
cion traspasando los limites de las propias facultades.

j) Solicitar préstamos a subalternos, o contraer
deudas con la garantia de éstos.

k) La pérdida o grave deterioro del arma regla-
mentaria.

) Usar innecesariamente o indebidamente las ar-
mas, 0 amenazar con ellas sin causa justificada a cual-
quier particular. '

m) No registrar alos detenidos o permitir su regis-
tro a las dependencias sin las formalidades reglamenta-
rias 0 no ajustarse a éstas en el retiro 0 devolucion del
dinero u otros efectos requijsados.

n) Toda conducta y/o-comportamiento que, de una
u otra forma, implique un atentado en contra de los
derechos intimos del personal policial afectado, como
también aquellas que constituyan propuestas inadecua-
das, valiéndose o no de la situacién de superioridad
funcional. '

0) Asistir a casinos, bailes publicos u otros luga-
res de recreacion o esparcimiento del mismo caréacter
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durante el servicio o mientras se encontrare en uso de
licencia por enfermedad.

p) Desarrollar actividades lucrativas, de transpor-
te propio o impropio de pasajeros o de cualquier otro
tipo incompatibles con el desempeiio de las funciones
policiales que corresponden a su grado y cargo.

q) Cometer cualquier acto que signifique violencia
familiar en los términos de la Ley 7.403, en tanto no
constituya delito.

r) Norealizar la correcta registracion y destino de
los fondos piblicos asignados a una dependencia.

s) Las disputas entre el personal o con personas
ajenas a la institucion, en sitios publicos o dependen-
cias de la Institucién, estando uniformado o en servicio.

t) No comunicar a la Oficina General de Asuntos
Internos sobre los hechos que son de su competencia, u
ocultarle o negarle informacién.

u) El préstamo a otro agente de la credencial o
distintivo de grado o destino, piczas del uniforme, ar-
mamento o equipo de propiedad de la Institucién.

v) Todo otro acto que importe incumplimiento de
los deberes generales de todo policia o propias del cargo
o0 constituya un menoscabo para la disciplina, lainves-
tidura Policial o la Reparticién.

ARTICULO 109°.- FALTAS LEVES - CONCEP-
TO: Son faltas disciplinarias leves las transgresiones
menores a las normas administrativas y aquellas que
importen una incorreccién o inconveniencia en el pro-
ceder del agente.

ART{CULO 110°.- FALTAS LEVES - SANCION:
Las faltas leves se castigan con arresto de tres (3) a
treinta (30) dias.

ARTICULO 111°.- FALTAS LEVES - ENUNCIA-
CION: Sin perjuicio de otras conductas que pudieren
merecer tal calificacién, son siempre faltas leves, en
tanto no constituyan delitos dolosos:

a) La falta de celo, puntualidad y exactitud en el
cumplimiento de sus deberes, asi como lanegligenciaen
un acto del servicio.

b) Lademora injustificada en presentarse a su ser-
vicio o a su superior, inmediatamente a que éste lo lla-
me, aun fuera de las horas de su trabajo ordinario.

c) Elatraso por mas de tres (3) dfas de los asientos
o copias que en los libros deben hacerse.

d) La falta de aseo o descuido en la conservacion
del uniforme, armamento y equipo y el uso visible de
piezas que no le corresponde.

€) Los actos del personal que lo constituyan deu-
dores o acreedores entre sf.

f) Las comunicaciones con los presos o deteni-
dos, sin causa justificada.

g) No pagar deudas sin causa justificada o con-
traerlas habitualmente sin necesidad dejdndolas impa-
gas; y contraer deudas que den lugar a embargos.

h) Lapermanencia en los cafés, confiterias u cual-
quier otro lugar puiblico o privado no guardando la debi-
da compostura.

i) No guardar la actitud correcta que corresponda
al uso del uniforme.

j) Laconcurrencia habitual a recintos de juego lo-
cal o nacional estando de franco de servicio:

k) Ladisconformidad manifiesta u observaciones
realizadas contra una orden general del servicio o con su
reglamento.

1) La induccién a error o engafio al superior con
informes que no sean exactos.

m) Elretardo sin causa justificada, en dar cuenta de
objetos hallados o secuestrados.

n) No informar a la superioridad la fecha de ce-
lebracion del matrimonio y todo otro cambio en el
estado civil, domicilio y de la situacién familiar en
general.

fi) El abandono del puesto sin permiso de su
superior.

©0) Los actos de inconducta en la vida privada.

p) Elhecho de impedir un superior a uno o varios
subalternos, que presenten una reclamacion o interferir
el curso de eila.

q) La entrada sin necesidad evidente, durante el
servicio en cafés, fondas despachos de bebidas, almace-
nes, confiterias o cualquier otro lugar piiblico.

r) Ladivulgacién de informes o noticias sobre 6r-
denes recibidas, telegramas o sobre cualquier asunto del
servicio sin haber sido autorizado para ¢llo.

s) Elempleo de personal en funciones para las que
no estan autorizadas.
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t) La presentacién de recursos o reclamos mali-
€i0s0S O en términos irrespetuosos.

u) Cualquier omisi6n o retardo en dar cuenta a sus
superiores de los hechos en que deban intervenir por
razén de su empleo o de cualquier cosa relevante que
haya tomado conocimiento durante el servicio o fuera
deél.

v) Lafalsaimputaci6n contra superiores, iguales o
subalternos.

w) Utilizar teléfono celular, radio y otros equipos
de audio de manera abusiva y cuando con ello se provo-
que la desatenci6n del servicio.

X) Valerse de recomendaciones o influencias de
personas ajenas a la Institucién para gestionar ascen-
sos, destino, privilegios, franquicias o cualquier otra
medida en beneficio propio.

ARTICULO 112°.- ACCION - PRESCRIPCION:
La accién por falta disciplinaria prescribe a los tres
afios para las faltas muy graves, a los dos afios para las
faltas graves y al afio para la faltas leves, salvo lo dis-
puesto en los Articulos 115°y 116°.

ARTICULO 113°.- PRESCRIPCION - COMPU-
TO: La prescripcion de la accién comienza a correr
desde lamedianoche del dia en que se cometi la falta, si
fue instantanea o desde el dia que cesa de cometerse si
fue continua.

ARTICULO 114°.- PRESCRIPCION - INTE-
RRUPCION: Los actos del procedimiento disciplina-
rio que interrumpen la prescripcién de la acci6n son la
resolucién del funcionario que ordena la instrucci6n del
sumario, la declaracién del imputado y la emisi6n de las
conclusiones finales.

ARTICULO 115°.- PRESCRIPCION EN CASO
DE DELITO: La accién disciplinaria que nace como
consecuencia de un hecho que al mismo tiempo consti-
tuye "prima facie" delito, podra ejercitarse mientras no
haya prescrito la accién penal resultante de ese hecho.

ARTICULO 116°.- IMPRESCRIPTIBILIDAD -
CASOS: No prescribira la accion disciplinaria cuando
el delito se hubiera cometido desde la funcién policial
y el autor o los autores, hubieran logrado la impunidad
por encubrimiento, negligencia o falta de celo de sus
superiores. Esta disposicioén alcanzaré a los superio-
res nombrados, en cuanto a su responsabilidad disci-
plinaria. Tampoco prescribiré la acci6n disciplinaria

cuando el procedimiento se haya paralizado por causa
del investigado.

CAPITULO I
Sanciones Disciplinarias

ARTiCULO 117°.- ESPECIFICIDAD: Las faltas
disciplinarias sélo pueden ser reprimidas con las san-
ciones previstas en este reglamento.

ARTICULO 118°.- CLASES: El personal queda
sujeto a las sanciones disciplinarias siguientes:

a) Apercibimiento.
b) Arresto.

c) Suspension.
d) Cesantfa.

¢) Exoneracién.

ARTICULO 119°.- COMPUTO: Las sanciones
temporales se cuentan por dias y desde la fecha en que
se inicia su cumplimiento.

ARTICULO 120°.- CUMPLIMIENTO CON
NUEVO DESTINO: El personal que fuera cambiado
de destino hallandose sancionado, seguira cumpliendo
la sanci6én en la nueva dependencia. El superior con
quien prestaba servicio, debera comunicar esa circuns-
tancia al Jefe del nuevo destino.

ARTICULO 121°.- ACCESORIAS: La imposici6n
de sanciones disciplinarias, cualquiera sea su naturale-
za, podra traer aparejada como obligacién accesoria la
realizacién de cursos o perfeccionamientos inherentes a
la falta cometida.

Apercibimiento

ARTICULO 122°.- CASOS - MODALIDADES:
El apercibimiento es la advertencia formulada por el
superior al subalterno, cuando se encuentren incorrec-
ciones de carécter general, relacionados con la inobser-
vancia de los reglamentos policiales y disposiciones
vigentes sobre ¢l uso de uniformes, presentacion y dis-
ciplina del personal, higiene y mantenimiento de loca-
les, transporte y otros bienes, siempre que no corres-
ponda sancién mayor. Debe realizarse por escrito, en
términos claros, precisos y moderados, que no impor-
ten una afrenta o injuria a la persona del culpado. El
apercibimiento también puede ser verbal, se efectia
privadamente o en presencia de los superiores o iguales
del culpable que hubieren conocido la falta, cuando el
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que apercibe lo considere conveniente para la mayor
eficacia de la sancion. El apercibimiento verbal debe ser
confirmado por escrito

ARTICULO 123°.- CLASES: El apercibimiento es
individual o colectivo. Es colectivo cuando se reconviene
al personal de determinada dependencia por faltas u
omisiones de carcter general relacionadas con la obser-
vancia de disposiciones del servicio. Se registrara en el
legajo del jefe de la dependencia donde se verificé la
situacién anormal y del personal responsable.

Arresto

ARTICULO 124°.- MODALIDAD: El arresto se
har4 efectivo bajo la modalidad del "doble horario de
servicio”, segin se detalla en los articulos siguientes.

ARTICULO 125°.- PAUTAS: Para el cumplimien-
to de la sanci6n de arresto, se tendrin en cuenta las
siguientes pautas:

a) Elcumplimiento del arresto se hara efectivo bajo
lamodalidad de "doble horario de servicio", debiendo el
funcionario sancionado cumplir con la sancién durante
5 (cinco) horas de labor extra a la jornada laboral nor-
mal, debiéndose otorgar entre ambas 2 (dos) horas para
racionamiento ¢ higiene. Cuando el personal se encuen-
tre trabajando en horario noctumo, la sancién debe cum-
plirse en horas de la tarde.

b) Los dias en que el personal cumpla jornada la-
boral efectiva de doce (12) horas o maés, la sancién se
tendra cumplida por ese dia.

c) Elarresto se cumpliré en el domicilio inicamen-
te en los siguientes casos: mujeres en estado de gravidez
o con hijos menores de 14 afios bajo su cuidado; y
hombres que ejerzan la tenencia o guarda de sus hijos
menores de 14 afios.

d) Dentro de los conceptos que preceden, la Jefa-
tura de Policia podra disponer en cada caso las medidas
que estime mds convenientes al servicio para el cumpli-
miento y control de los castigados.

ARTICULO 126°.- EFECTOS DEL RECURSO:
El recurso interpuesto contra la sancién de arresto no
susbénde su cumplimiento, debiéndose ejecutarse la
sancién conforme los principios generales del acto ad-
ministrativo. Para el caso de hacerse lugar total o par-
cialmente al recurso interpuesto por el sancionado, la
situacién se retrotrae al estado anterior y deben
subsanarse los perjuicios que se hubieren producido.

ARTICULO 127°.- COMPUTO: La sancién de
arresto se computa por dias y tiene una duracién méaxi-
ma de sesenta (60) dfas.

ARTICULO 128°.- INTERVALO - SUSPENSION:
Cuando corresponda ¢! otorgamiento de los francos ordi-
narios semanales o mensuales, como asimismo de fran-
quicias cuyo otorgamiento no afecte el servicio, el arresto
queda suspendido, debiéndose retomar el cumplimiento
de la sancién una vez usufructuados estos beneficios.

ARTICULO 129°.- NOTIFICACION: El arresto
debe ser comunicado al sancionado por el superior que
lo impuso o por intermedio de otra persona de igual o
superior grado que el castigado. El arrestado dejaré cons-
tancia de la notificacion de la sancién firmando al pie de
la misma, debiendo iniciar inmediatamente su cumpli-
micnto.

ARTICULO 130°.- INTERRUPCION: La licencia
por enfermedad interrumpe el cumplimiento del arres-
t0, que continuard a partir del dia que finalice.

Suspensioén

ARTICULO 131°.- CONCEPTO: La suspension
como sanci6n disciplinaria consiste en la privacion tem-
poral de los deberes y derechos esenciales del estado
policial, segun determinala Ley 6.193.

ARTICULO 132°.- EFECTOS: La suspensién no
implica la interrupcion del estado policial. El suspendi-
do queda en consecuencia, sujeto a la Ley Orgénicade la
Policfa de la Provincia y Reglamentos, no pudiendo
ausentarse de su domicilio real. El suspendido esté pri-
vado del uso del uniforme y de la denominacién del
grado y relevado de todo servicio por el término de la
suspension.

ARTICULO 133°.- DURACION - HABERES: La
duraci6n de la suspension no puede exceder de treinta
(30) dias y mientras dure la misma el castigado no per-
cibe haberes.

ARTICULO 134°.- ENTREGA: En el acto de ser
notificado de la suspension, el castigado debe hacer en-
trega, al superior que lo notifica, del arma reglamentaria
y la credencial. La suspension del personal superior, se
hard conocer inmediatamente por nota reservada al per-
sonal del lugar de destino del castigado.

Destitucién por Cesantia

ART{CULO 135°.- CONCEPTO: La destitucién
por cesantfa consiste en la separacion del castigado de
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la Institucién, con pérdida del estado policial y los de-
rechos que le son inherentes.

ARTICULO 136°.- EFECTOS: La deStitucién por
cesantia implica la pérdida del haber de retiro, pero no
importa la pérdida de los derechos a la jubilacién ordi-
naria que pudieran corresponder al causante, segin los
servicios prestados.

Destituciéon por Exoneracién

ART{CULO 137°.- CONCEPTO: La destitucién
por exoneracion importa para el casti gadd la separacién
definitiva e irrevocable de la Institucion, con la pérdida
del estado policial y de los derechos que le son inheren-
tes. Siendo la pena mas grave, s6lo se aplicaré en los
casos que afecten gravemente a la Institucion o de grave
indignidad del castigado. ‘

ARTICULO 138°.- EFECTOS: La exoneraci6n im-
plica la pérdida del haber de retiro, pero no importa la
pérdida de los derechos a la jubilacién ordinaria que
pudicran corresponder al causante, segln los servicios
prestados.

CAPITULOIV
Graduacion de las Sanciones

ARTICULO 139°.- PROPORCIONALIDAD:
Toda sanci6n debe tener una causa y ser impuesta en
proporcién a la naturaleza y gravedad de la fafta come-
tida, y a las demas circunstancias de persona, lugar,
tiempo, ocasiéon y medios empleados. La clase y exten-
sién de la sancién queda librada al prudente arbitrio del
superior que la impone, quien esta obligado a realizar
un analisis razonado y fundado sobre los motivos que
le dieron origen.

Causas de Agravacion

ARTICULO 140°.- CAUSAS: Son causas de agra-
vacion dc las sanciones:

a) Cuando por su trascendencia perjudican al
servicio.

b) Cuando afecten el prestigio dc la Institucién.
¢) Cuando son reiteradas o reincidentes.
d) Cuando son cometidas por tres 0 mas personas.

€) Cuando se producen con la participacion de
personas ajenas a la Institucién o de menores, o en
presencia de subalternos.

f) Cuando mayor sea el grado de quien las comete.

g) Cuando son cometidas por quien es Jefe de de-
pendencia.

h) Cuando se causa perjuicio a un subalterno.
Caqsas de Atenuacion

ARTICULO 141°.- CAUSAS: Son causas de ate-
nuacion:

a) La inexperiencia motivada por escasa anti-
giedad.

b) Labuena conducta anterior y el buen concepto
merecido a sus superiores.

c) Haberse originado la falta por un exceso de celo
en bien del servicio o ante un abuso del superior.

ARTICULO 142°.- INEXPERIENCIA: Las trans-
gresiones de caracter leve en que pudiera incurrir el per-
sonal, durante el afio inmediato posterior a su egreso de
los Institutos de formaci6n y que no afecten la discipli-
nay que revelen ser consecuencia inica de la poca prac-
ticaen el servicio, deben ser corregidas sin recurrir, en lo
posible, a sanciones disciplinarias, a fin de evitar cual-
quier desmoralizacion o la formacién de un concepto
erréneo sobre la disciplina policial.

CAPITULOV
Conmutacién o Remision de las Sanciones

ARTICULO 143° AUTORIDAD FACULTADA:
Es facultad del Jefe de Policia de 1a Provincia, 1a remi-
sién o conmutacién de las sanciones disciplinarias im-
puestas por él mismo o por sus subordinados. Cuando
se trate de sanciones por faltas muy graves impuestas
dentro de su competencia, debe comunicar la remision
o conmutacién a la Secretaria de Seguridad, bajo pena de
nulidad.

ARTICULO 144°.- CONCEPTOS: La remisién de
la sancién consiste en el perdén del inculpado eximién-
dolo totalmente del cumplimiento del castigo; la con-
mutacién consiste en disminuir el "quantum” de la san-
cién disciplinaria o sustituirla por otra més behigna.
ARTICULO 145°.- REGISTRACION: La remision,
conmutacion o levantamiento de las sanciones discipli-
narias, s6lo hace a su cumplimiento, debiendo quedar
constancia de la misma en el respectivo legajo personal .
para todos los cfectos.

CAPITULO VI

Facultades Disciplinarias .. .
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ARTICULO 146°.- REMISION: El personal poli-
cial tiene las facultades disciplinarias que se determinan
en laLey del Personal Policial.

ARTICULO 147°.- COMUNICACION: Las fal-
tas cometidas por personal no subordinado, serén
reprimidas directamente por el superior en grado con-
forme las facultades disciplinarias establecidas por
la ley. Ejercida la facultad disciplinaria, quien impu-
so el castigo deberd comunicar al superior de quien
dependa el sancionado. Si al ejercitar sus facultades
de fiscalizacién, el inmediato superior no modifica la
sancién impuesta, remite la comunicacion a la Direc-
cién General de Recursos Humanos, para la constan-
ciarespectiva en el legajo del causante, disponiéndo-
se su cumplimiento. En caso de que modifique la
sancidn, hara conocer la modificacién directamente al
Jefe de Policfa, quien resuelve en definitiva. Las fal-
tas cometidas por personal subordinado sera repri-
midas directamente.por el superior en grado y seran
confirmadas por el inmediato superior de quién im-
puso la sancién. En caso de que el superior modifi-
que la sancidn, se aplicara el procedimiento estable-
cido precedentemente.

ARTICULO 148°.- FACULTAD DE VARIACION:
Todo superior tiene la facultad de sustituir, disminuir,
dejar sin efecto o aumentar, dentro de sus facultades,
las penas que apliquen sus subordinados. Para el gjerci-
cio de esta facultad, el superior puede requerir los ante-
cedentes y aclaraciones que estime necesarios, y debe
ejercer la atribucién de manera tal que no menoscabe la
autoridad de quien impuso la sancién.

ARTICULO 149°.- APLICACION POR SUPE-
RIOR: Las faltas cometidas en presencia de varios
superiores, deberan ser reprimidas por el de mayor
jerarquia.

ARTICULO 150°.- SUSTITUCION EXPRESA:
Cuando una falta ha sido cometida en presencia de un
superior a quien corresponderia reprimirla, ningiin sub-
alterno de éste podré hacerlo, excepto el caso que fuera
autorizado por aquel.

ARTICULO 151°.- PETICION SUPERIOR: Cuan-
do no se considere suficiente para reprimir la falta el
méximum de las facultades disciplinarias de que est4
investido, el superior debe aplicar el castigo hasta el
limite de sus facultades y dara cuenta del hecho, a su
vez al superior a quien corresponda, expresando aque-
lla circunstancia.

ARTICULO 152°.- LIMITE: El superior que apli-
ca el castigo no podré excederse del limite de sus fackl-
tades, ni siquiera cuando deban reprimirse conjunta-
mente varias faltas.

ARTICULO 153°.- CONTROL: Las facultades dis-
ciplinarias importan no sélo el deber de reprimir las
faltas que se comprueban directamente, sino el de vigi-
lar que los castigos que apliquen los subordinados, se
ajusten a la forma y fines reglamentarios.

CAPITULO VII

Normas Generales del Procedimiento
Administrativo para la Imposicién de Sanciones

ARTICULO 154°.- MARCO NORMATIVO: Las
sanciones establecidas por la ley, se aplican a través de
los procedimientos y normas generales que se establz-
cen a continuacion.

ARTICULO 155°.- FORMALIDADES: Las faltas
leves se reprimen mediante la confeccién de la planilla
de castigo; las faltas graves y muy graves se reprimen
previa instruccién del correspondiente sumario admi-
nistrativo.

ARTICULO 156°.- NOTIFICACION A LA OFI-
CINA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS: La
Oficina General de Asuntos Internos debera ser notifi-
cada en forma inmediata de todos los hechos por faltas
graves y muy graves y de todos sumarios administrati-
vos que se instruyan en la Policfa de la Provincia ¢n
donde se investigue la posible existencia de alguno de
los supuestos contemplados en el Articulo 53° de ia
Ley N°7.742.

ARTICULO 157°.- PARTE PREVENTIVO: El in3-
tructor informara a través de un parte preventivo .a

-iniciacién del sumario a Jefatura de Policia (Direccicn

General de Recursos Humanos) y a la Secretaria de
Seguridad (Oficina de Asuntos Internos), especificanco
ta causa que lo motiva, los datos personales del
sumariado y las medidas preventivas que se hubieren
dictado.

ARTICULO 158°.- TRAMITE URGENTE: Se
acordaré firma de urgencia todas las referentes al régi-
men disciplinario.

ARTICULO 159°.- PARTE CIRCUNSTANCIA-
DO - MEDIDAS CONSERVATORIAS: Cuando se
cometiere una falta y el Jefe de dependencia careciere ce
facultades para disponer la instruccién del sumario, ele-
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vara con caricter de urgente un parte circunstanciado
sobre los hechos producidos y dispondra las medidas
necesarias para la conservacién de los elementos de prue-
ba, hasta tanto tome el instructor la intervencién co-
rrespondiente.

ARTICULO 160°.- ACTUACIONES EN DIAS
INHABILES: Las actuaciones podran proseguirse in-
clusive los dias inhabiles, cuando la suspension en di-
chos dias cause perjuicio o cuando asi lo establezca el
Jefe de Policia de la Provincia.

ARTICULO 161°.- PLAZO PARA DILIGEN-
CIAS: Toda diligencia ordenada en procedimientos dis-
ciplinarios debe ser cumplida dentro de las veinticuatro
(24) horas, debiendo dejarse constancia por escrito de
su cumplimiento o de las causas que lo impidan.

ARTICULO 162°.- DEBER DE INICIATIVA: Los
efectivos policiales que intervengan en las actuaciones
por procedimientos disciplinarios, estin obligados a
propender a que aquellas se desenvuelvan con la mayor
celeridad posible tomando las iniciativas tendientes a
tal fin. Toda demora injustificada, debe ser reprimida
disciplinariamente.

ARTICULO 163°.- RESPONSABILIDAD POR
DEFICIENCIAS: Los efectivos policiales que inter-
vengan en el diligenciamiento o examen de un sumario o
una informacién son responsables de las omisiones, fal-
tas o infracciones cometidas, y de las negligencias pro-
ducidas en la aclaracién y precisién de los hechos y
circunstancias quc los califican. En los casos en fos que
las deficiencias observadas perjudicaren gravementc ¢l
progreso de la investigacion, el superior que la dispuso
podra devolver el sumario o informacioén para que se
subsanen aquellas. Esta facultad de recnvio podra ser
aplicada una sola vez en el expediente sin perjuicio de
aplicarse o solicitarse las sanciones en los casos que
corresponda.

ARTICULO 164°-PROMOCION DE ACTUA-
CIONES: Cualquier tipo de denuncia, queja o dato in-
formativo sera valida para la iniciacién dc las actuacio-
nes administrativas. Las denuncias podrén hacerse por
escrito o verbalmente e inctuso podran tomarse como
actos iniciales de la investigacion las noticias plasmadas
en medios periodisticos graficos, radiales o televisivos
o denuncias anénimas.

ARTICULO 165°.- DENUNCIANTE - INTERE-
SADO: El denunciante no sera considerado parte en Jas

actuaciones administrativas. Sin perjuicio de ello quien
invogue un derecho subjetivo o un interés legitimo ten-
dré derecho a tomar vista de las actuaciones, en los
casos en los que el instructor lo considere pertinente y
no entorpezca el tramite. Asimismo tendra derecho a
ser informado acerca de la decisién que recaiga en el
proceso, sin recurso alguno.

Hechos con Intervencién Judicial

ARTICULO 166°.- COPIA A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS: En todo
tipo de hechos en los que el personal policial se vea
involucrado y den lugar a actuaciones judiciales, el
sumariante policial o instructor policial a cargo o el
Departamento Judicial debera elevar copias certifica-
das a la Direccién General de Recursos Humanos para
su evaluacion administrativa y {a instruccion de actua-
ciones de corresponder. Las actuaciones judiciales in-
corporadas constituyen prueba suficiente, tienen plena
validez y no necesitan ratificacion alguna.

Suspensién Preventiva

ARTICULO 167°.- FACULTADES DE LA AU-
TORIDAD: Cuando se considere conveniente para fa-
cilitar la investigacion, la Jefatura de la Policia de la
Provincia o la Secretaria de Seguridad podran disponer
la suspension preventiva del acusado o del Jefe de de-
pendencia o funcionarios vinculados al hecho investiga-
do, con el alcance previsto en la ley 6.193. La suspen-
sibn preventiva en ningan caso tendra caricter de san-
cién administrativa, no debera exceder de treinta (30)
dias habiles y podra ser dejada sin efecto antes de dicho
plazo por la misma autoridad que la dispuso, cuando
segun su apreciacién no exista mérito para mantenerla.
En aquellos supuestos de hechos que por su gravedad y
relevancia afecten el prestigio institucional, la suspen-
sién preventiva podra mantenerse hasta la finalizacion
del sumario. La facultad de disponer csta Gltima medida
sera exclusiva de la Secretarfa de Seguridad.

Obligaciones y Garantias

ARTICULO 168°.- DERECHO DE DEFENSA -
PRUEBAS: En las informaciones sumarias y sumarios
no podra aplicarse ni solicitarse ninguna sancion sin
previamente otorgar al acusado la posibilidad de formu-
lar una declaraci6én de descargo, en donde se Je haran
conocer los hechos que se le imputan, pudiendo formu-
lar su defensa y ofrecer pruebas. La instrucci6n recibira
por escrito todas las pruebas aportadas u ofrecidas,
produciendo las que considere Wtiles y pertinentes. La
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negaci6n a la prueba ofrecida seré resuelta por la autori-
dad que ordend el sumario, sin recurso alguno.

ARTICULO 169°.- DEFENSOR: El investigado
tendra derecho a hacerse defender por un abogado de
la matricula. A la declaracién de descargo podra asistir
su defensor, debiendo ser informado de este derecho
antes de todo interrogatorio, pero podra declarar en
ausencia de éste siempre que manifestare expresamen-
te su voluntad en tal sentido. La designacién del pro-
fesional para que lo represente debera realizarse en las
formas prescriptas por la Ley de Procedimientos Ad-
ministrativos.

ARTICULO 170°.- INCOMPARECENCIA -
FALTA AUTONOMA: La incomparecencia injustifi-
cada del acusado se considerara falta grave, que se
castiga independientemente de lo que resulte dc las
actuaciones.

ARTICULO 171°.- INCOMPARECENCIA O
NEGATIVA - EFECTOS: Si el acusado, debidamente
notificado, no compareciere o se negare a declarar, el
tramite continuara segun su estado.

ARTICULO 172°.- TESTIGOS: La falsedad u ocul-
taci6n de la verdad, negativa o incomparecencia injusti-
ficada a declarar de cualquier testigo perteneciente a la
Policfa de la Provincia, serd sancionada
disciplinariamente como falta grave, sin perjuicio de la
aplicacion del Articulo 275° de Cédigo Penal.

ARTICULO 173°.- NORMA SUPLETORIA: Para
todas las cuestioncs procedimentales no previstas en la
presente reglamentacion, serd de aplicacién supletoria
la Ley de Procedimientos Administrativos de la Provin-
cia en lo que fuere pertinente y compatible con la natu-
raleza del proceso, a criterio del instructor.

CAPITULO VIII

De los tipos de Procedimiento para la Imposicién
de Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 174°.- PLANILLA DE CASTIGO -
INFORMACION SUMARIA: Las faltas leves se san-
cionan de manera directa, sin llenarse otra formalidad
que la de confeccionar la planilla de castigo haciendo
mencién de la causa en términos claros y sintéticos,
notificar al sancionado y disponer lo necesario para su
cumplimiento, salvo que fuere necesario iniciar una in-
formacién sumaria, €n cuyo caso la sancién disciplina-
ria se hard efectiva una vez dictada la Resolucién que la
disponga.

ARTICULO 175°.- SUMARIO ADMINISTEA-
TIVO: Las faltas graves y muy graves se sancioian
mediante la instruccién previa de un sumario adminis-
trativo. En estos casos, debe notificarse a la Oficina
General de Asuntos Internos en los términos del Arti-
culo 156°, quien resuelve en definitiva sobre la cormpe-
tencia del tramite.

CAPITULOIX
De las Informaciones Sumarias

ARTICULO 176°.- CASOS: Corresponde instruir
informaci6n en los siguientes casos:

a) Cuando para el esclarecimiento y comproba-
cion de un hecho que pudiere constituir falta leve, sea
necesaria una investigacion escrita.

b) En los casos en que contra ¢l personal policial
se haya requerido juicio en el proceso penal por el dzli-
to de lesiones leves culposas.

¢) Por pérdidas o dafios en bienes de la Reparti-
cién cuyo resarcimiento o reparacion sea superior al
sueldo bésico de un Agente, salvo el caso de pérdida o
grave deterioro del arma reglamentaria o daftos de
significancia en bienes del Estado, que tramita por su-
mario administrativo.

d) En todos aquellos casos en que sea necesario
recolectar pruebas o recabar mayores antecedentes s0-
bre un hecho, cualquiera sea su naturaleza.

ARTICULO 177°.- PROMOCION DE LA IN-
FORMACION SUMARIA: La orden de proceder ¢ la
instruccién de informaciones sumarias debera ser escri-
ta y emanara:

a) Del Jefe o Sub Jefe de 1a Policfa de la Provincia.
b) De los Directores Generales.
¢) DelDirector de Investigaciones Administrativas

d) De los Directores de los Institutos de for-
macién.

e) De los Jefes de los Departamentos de Sumarios.

ARTICULO 178°.- INSTRUCTOR: El superior cue
dispone la informacién sumaria puede instruirla perso-
nalmente o designar un instructor cntre los oficiales a
sus 6rdenes, debiendo ser de grado o cargo superior al
causante.

Tramitacién



PAG N° 3534

SALTA, 3 DE JUNIO DE 2014

BOLETIN OFICIAL N° 19.315

ARTICULO 179°.- FORMALIDADES DE LA
ACTUACION: La informacién se ajustara a las forma-
lidades que expresamente se establecen a continuacion:

a) Dejar constancia por escrito de las personas
que hayan intervenido o presenciado el hecho que se
investiga: Las declaraciones testimoniales brindadas por
funcionarios policiales se ajustan a lo establecido por el
artfculo 172.

b) Las declaraciones pueden ser recibidas en un
solo acto, que firmaran todos los declarantes conjunta-
mente con los informantes.

¢) Practicar todas las diligencias que mejor con-
vengan al esclarecimiento de los hechos que se investi-
gan y de sus circunstancias.

Conclusion

ARTICULO 180°.- OPINION FUNDADA: Con-
cluida la informacion se eleva al superior que la dispu-
so, con la opinién fundada del informante sobre las
pruebas acumuladas, la calificacion del hecho y la res-
ponsabilidad de los que intervienen.

Formas Externas

ARTICULO 181°.- FORMAS: Las formas externas
de la informacion seran iguales a las de los sumarios.

Duraci6n

ARTICULO 182°.- PLAZOS DE LA INFORMA-
CION SUMARIA: La informacién no puede durar mas
de quince (15) dias no computandose en ese término las
demoras o diligencias que deban practicarse fuera del
lugar de la instruccién. El pedido de ampliacidn, a quien
dispuso la informacién no podra exceder de cinco (5)
dias por unica vez.

Resolucion

ARTICULO 183°.- AUTORIDAD COMPETEN-
TE: La informaci6n sera resuelta por la autoridad que
hubiere ordenado la instruccién.

ARTICULO 184°.- PETICION SUPERIOR: Cuan-
do la sancién que dicha autoridad considere deba apli-
carse supere el maximum de sus facultades disciplina-
rias, proceder4 de acuerdo con el Articulo 151°,

ARTICULO 185°.- SOBRESEIMIENTO: En caso
de que se considere que no debe aplicarse castigo algu-
no, se deberd sobreseer o eximir definitiva o provisio-
nalmente o disponer el archivo de lo actuado.

ARTICULO 186°.- CONTROL SUPERIOR -
CONFIRMACION: El funcionario que dicte resolu-
cion elevara lo actuado al inmediato superior. Este po-
dré confirmarla, en cuyo caso devolvera las actuacio-
nes sin mas tramite. En caso de no compartir lo resuel-
to, elevaré las actuaciones, con su opinion fundada, al
Jefe de Policia quien resolvera en definitiva. En ningiin
caso la resolucién producira efectos hasta tanto sea
confirmada.

ARTICULO 187°.- CUESTIONES RESERVADAS
AL JEFE DE POLICIA: En los casos en que el superior
deba resolver la informacion y sea necesario expedirse
sobre otras cuestiones reservadas solamente al Jefe de
1a Policiade 1a Provincia, una vez confirmada la resolu-
ci6n se elevaré a la Jefatura para resolver sobre esas
otras cuestiones.

Hechos Resultantes Motivo de Sumario

ARTICULO 188°.- CONVERSION A SUMARIO:
Si durante el diligenciamiento de la informacién o enel
proceso de resolucion surgieren pruebas de un hecho
que pudiere motivar la instruccién de un sumario, el
instructor lo hara saber a quien la dispuso, quien adop-
tar las medidas pertinentes. Las actuaciones cumpli-
das serédn totalmente vélidas y continuadas en el nue-
vo carécter, completandose con los requisitos que
faltaren.

Delitos Resultantes

ARTICULO 189°.- COMUNICACION: Si duran-
te el diligenciamiento de fa informacién o en el proceso
de resolucién surgieren pruebas de la comisién de un
delito, el instructor lo hara saber a quien la dispuso, que
procedera de acuerdo al Articulo 195°.

CAPITULOX
De los Sumarios

ARTICULO 190°.- CASOS: Corresponde ordenar
la instruccién de sumarios:

a) Cuando se trate de faltas muy graves o graves.

b) En los casos en que contra el personal policial
se haya requerido juicio en €l proceso penal.

Autoridad que Ordena la Instruccién

ARTICULO 191°.- PROMOCION DEL SUMA-
RIO ADMINISTRATIVO: La orden de proceder a la
instruccion del sumario debera ser escrita y emanara:

a) Del Jefe o Sub Jefe de la Policfa de la Provincia.
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b) De los Directores Generales.
c) DelDirector de Investigaciones Administrativas.
d) Delos Directores de los Institutos de formacién.

¢) De losJefes de los Departamentos de Sumarios.

Duracion

ARTICULO 192°.- PLAZO DE INSTRUCCION:
La instruccién del sumario no puede durar més de trein-
ta (30) dias hébiles desde el avocamiento del instructor
hasta ]a emisién del informe, no computandose en ese
término las demoras por diligencias que deban
practicarse fuera del lugar de la instruccién.

ARTICULO 193°.- AMPLIACION: Cuando por
razones no imputables a la autoridad que instruye el
sumario, éste no pudiere estar concluido en los tér-
minos establecidos en el articulo precedente, se po-
dré solicitar la ampliacién de dicho término por Gnica
vez, sefialando las causas de la demora, diligencias
que faltan y el tiempo de la ampliacién que se estima
necesario.

Pedidos de Antecedentes

ARTICULO 194°.- FOJA DE SERVICIO - CALI-
FICACIONES - CONCEPTO: En los sumarios admi-
nistrativos, el instructor solicitar4 la foja de servicio del
investigado, para ser agregada a las actuaciones. Si fuera
necesario podra solicitar informes anuales de califica-
cidn y los conceptos posteriores a dichos informes has-
ta la fecha de la comisi6n de la falta.

Delitos resultantes

ARTICULO 195°.- COMUNICACION - ACTUA-
CIONES PENALES: Si durante el diligenciamiento del
sumario o en el proceso de resolucion surgieren pruebas
de la comisién de un delito, el instructor lo haré saber a
quién dispuso el sumario, el cual remitira copia certifi-
cada a la dependencia que por jurisdicci6n corresponda
a los fines de la iniciacién de las actuaciones penales
pertinentes y la adopcion de las medidas que establece
¢l Cédigo Procesal Penal de la Provincia.

Faltas Resultantes

ARTICULO 196°.- RELEVO DEL INSTRUC-
TOR: Si durante la instruccién del sumario apareciera
responsabilidad para el personal de igual o superior
grado o cargo al del instructor, éste lo comunicara in-
mediatamente al funcionario que ordcné la instruc-
¢ion, para su relevo.

ARTICULO 197°.- OTRAS DEFICIENCIAS O
FALTAS - SANCIONES: Si durante el curso de las
actuaciones, el instructor u oficiales que intervengan
notaran deficiencias o faltas disciplinarias de alguna gra-
vedad sin relaci6n directa con el hecho principal inves-
tigado, podran imponer las sanciones que correspon-
dan. En caso de carecer de potestad disciplinaria, eleva-
rén por conducto separado y en forma reservada, a la
autoridad de quien dependan una nota con dichas ob-
servaciones, pudiendo hacer una apreciacion general de
las mismas, cualquiera fuere el grado de su autor ¢ indi-
car, segiin su criterio la manera de subsanarlas o evitar
su repeticién. La autoridad que reciba estos informes
adoptard las medidas que correspondan si son de su
competencia o los remitird a la superioridad para su
resolucién.

Formas Externas

ARTICULO 198°.- CARATULA - INDICE -
FOLIATURA - CUERPOS: Cada sumario lleva una
caratula en la que se consigna el nombre del o los acusa-
dos y en la foja primera no numerada, un indice de las
diligencias cumplidas y de manera destacada si existen
o no medidas preventivas. Serdn compaginados en cuer-
pos numerados que no excedan de doscientas (200) fojas,
salvo en los casos en que tal limite obligara a dividir
escritos o documentos que constituyan un solo texto.

Conclusién del Sumario

ARTICULO 199°.- VISTA - ALEGATOS: Termi-
nada la instrucci6n del sumario, el instructor procedera
a dar por terminadas las actuaciones y correra vista al
sumariado para que en el plazo perentorio de 3 (tres)
dias formule su alegato.

ARTICULO 200°.- INFORME CONCLUSIVO:
Vencido el plazo para presentar alegatos, el instructor
debera emitir un informe que debera contener:

a) Larelacion circunstanciada de los hechos que
dieron origen al sumario.

b) Unarelacion sucinta de las pruebas del sumario
con indicaci6n de 1a foja en que se encuentra cada una de
las piezas.

¢) Laindividualizacién del o de los responsables
del hecho investigado, la valoracién de su conducta y la
imputacion de los hechos.

d} Laopini6én fundada sobre la resolucién que a su
Juicio corresponde dictar, junto a las disposiciones nor-
mativas que han resultado infringidas.
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Con el informe que antecede, el instructor remiti-
r4 las actuaciones a la Direccién General de Asuntos
Juridicos.

Intervencién de la Direccién General
de Asuntos Juridicos

ARTICULO 201°.- DICTAMEN JURIDICO: La
Direccién General de Asuntos Juridicos, examinaré
¢l sumario y expedira dictamen dentro de los diez
(10) dias, que se reduciran a tres (3) dias si hubieren
efectivos suspendidos preventivamente, pudiendo
aconsejar:

a) Laresoluci6n del sumario, expidiéndose acerca
de la legalidad del proceso, las faltas disciplinarias com-
probadas y su gravedad y la responsabilidad de cada
uno de los imputados.

b) La devolucién de las actuaciones al instructor,
la que procedera solamente en aquellos casos en los que
se adviertan vicios graves de procedimiento o falta de
produccion de pruebas determinantes.

ARTICULO 202°.- DEVOLUCION - AMPLIA-
CION: Si la Direccién General de Asuntos Juridicos
sugiriera la devolucién de las actuaciones, el Jefe de
Policia podra remitir el sumario al instructor para que
proceda, dentro del plazo improrrogable de diez (10)
dias, a dar cumplimiento a las medidas ordenadas, de-
volviéndose el expediente con una nueva opinion.

Resolucién del Sumario

ARTICULO 203°.- RESOLUCION DE JEFATU-
RA: Con dictamen de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, el sumario pasar4 a la Jefatura de la Policia de
la Provincia para su resolucién definitiva.

CAPITULOXI
De Las Resoluciones

ARTICULO 204°.- NOTIFICACION - COMU-
NICACIONES - REGISTRO: Luego de su notificacion
al interesado y previamente al archivo, se hara conocer
a las Direcciones Generales de Recursos Humanos y
Asuntos Juridicos toda resolucién de la Jefatura recaida
en actuaciones disciplinarias a los fines del registro.

Conocimiento del Personal

ARTICULO 205°.- COMUNICACION MEDI-
DAS EXPULSIVAS: Toda medida disciplinaria de ca-
racter segregativo sera notificada al personal. Una vez
que quede firme el decrcto que ordena la cesantia o

exoncracion del personal policial se publicara en el Or-
den del Dia, dindose a conocer Ja causa que motivé la
decision.

CAPITULO XIT
Recursos

ARTICULO 206°.- DERECHO A RECURRIR:
Todo policia a quien se le hubiere impuesto una sancién
disciplinaria que considere arbitraria o excesiva en rela-
cién a la falta cometida, puede elevar un formal recurso
solicitando se modifique o se deje sin efecto la misma.

ART{CULO 207°.- OPORTUNIDAD - EFECTOS:
El recurso sélo podré ser formulado una vez que se ha
dado comienzo al cumplimiento de la sancién. Su pre-
sentacion no tiene efecto suspensivo respecto de la san-
ci6n impuesta, no dispensa de la obediencia ni suspen-
de el cumplimiento de una orden de servicio.

ARTICULO 208°.- APERTURA DE NUEVAS
ACTUACIONES: Si del texto del recurso surgiere la
existencia de un hecho pasible de ser investigado, se le
daré el tramite que corresponda de acuerdo con las pres-
cripciones de este reglamento.

ARTICULO 209°.- MODALIDAD DE LA PRE-
SENTACION: El recurso debe ser siempre individual.
La interposicién colectiva de un recurso se considera
falta grave y se sancionar4 como tal.

ARTICULO 210°.- MALICIA - TEMERIDAD -
SANCION: La presentacién maliciosa o temeraria de
un recurso, hace pasible al que recurre de una sancién
disciplinaria.

Admisién del Recurso

ARTICULO 211°. REQUISITOS DE
ADMISIBILIDAD FORMAL: Para su admision, todo
recurso debe llenar los siguientes requisitos:

a) Ser presentado dentro del plazo establecido y
dirigido a la instancia correspondiente.

b) Expresar los hechos o derechos en que se funda
en forma clara y precisa.

¢) Ser formulado en términos respetuosos que no
afecten la autoridad o dignidad del superior que impuso
el castigo.

En caso de no cumplirse con los requisitos mencio-
nados, el recurso seré rechazado por inadmisibilidad
formal; sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pu-
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diera corresponder en ¢l caso de infringirse lo dispuesto
en el inciso c).

ARTICULO212°.- MOTIVACION - AGRAVIOS:
El recurso puede fundarse:

a) En disconformidad con la apreciacién de los
hechos.

b) En lacalificacion legal de los hechos.
c) Enlagraduacién del castigo.

d) Enhaberse excedido el superior en las faculta-
des disciplinarias.

Plazo

ARTICULO 213°.- PLAZO DE INTERPOSI-
CION: El recurso debe ser interpuesto dentro de los
dos (2) dfas hdbiles a partir de la fecha en que se notifi-
ca. Quien recibe el recurso debe certificar al pie del
mismo el dia y hora de la presentacion.

Tramitacién

ARTICULO 214°.- PAUTAS: El tramite del recur-
50 se ajustara a las siguientes pautas:

a) Elrecurso se inicia por escrito y es presentado
al superior inmediato para su derivacién a la instancia
correspondiente.

b) El superior a quien se dirige un recurso debe
atenderlo preferentemente, pudiendo solicitar los in-
formes que considere necesarios para la mejor resolu-
cién del mismo.

¢) Encada caso el superior que resuelva un recur-
so debe dictar su resolucién y disponer la notificacién
al recurrente.

d) Sielinteresado no estd de acuerdo con la reso-
lucion dictada, puede entablar nuevo recurso, dentro de
los dos (2) dias hébiles presentandolo por el conducto
correspondiente a su superior inmediato para su remi-
sién a la instancia correspondiente;

ARTICULO 215°.- INSTANCIAS - ViA JERAR-
QUICA: Los recursos deben interponerse:

a) En primera instancia, ante el superior que apli-
c6 el castigo.

b) Para las instancias sucesivas:

1. Sielrecurrente es subordinado de quién impuso
la sancién, el recurso se formula ante este ultimo y asi

sucesivamente hasta agotar la instancia administrativa
en el Jefe de Policia de la Provincia.

2. Si el funcionario fue sancionado por un supe-
rior al cual no esta subordinado, el recurso se presenta
ante el superior de quien depende el sancionado, de
grado jerarquico superior al que impuso el castigo, has-
ta agotar la instancia administrativa en el Jefe de Policia
de la Provincia.

c¢) Unicamente contra las sanciones superiores a
siete (7) dias de suspensién o treinta (30) dias de arres-
to, la instancia recursiva podréa continuarse ante la Se-
cretarfa de Seguridad de la Provincia.

d) Los recursos contra decisiones de la Secretaria
de Seguridad se rigen por la Ley de Procedimientos
Administrativos

Plazo para Resolver los Recursos

ARTICULO 216°.- PLAZOS PARA RESOLVER:
Todo recurso debe resolverse en el plazo de cinco (5)
dias habiles para las instancias inferiores al Jefe de Po-
licia y diez (10) dias habiles para el Jefe de Policia.

Recurso Contra Resoluciones del Jefe
de Policia de la Provincia

ARTICULO 217°.- INSTANCIA ORIGINARIA:
En aquellos casos en donde la resolucién del Jefe de
Policia constituya una instancia originaria, podra inter-
ponerse recurso, en el plazo de tres (3) dias, quien re-
suelve previo dictamen de la Direccién General de Asun-
tos Juridicos.

Recurso de Revisién

ARTICULO 218°.- CASOS: Puede pedirse la revi-
sién de informaciones y sumarios originados por faltas,
en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado hallare instrumental de
cardcter decisivo que no hizo valer en las actuaciones
por imposibilidad.

b) Cuando se hubiera impuesto €l castigo por re-
solucién cuyo fundamento haya sido un documento
cuya falsedad se declara con posterioridad. El recurso
de revisién podra pedirse hasta dos (2) aflos después de
la Resolucién dictada, acompaitando al pedido la prue-
ba que se invoca.

Recurso de Nulidad

ARTICULO 219°.- PROCEDENCIA - DEFEC-
TOS PERJUDICIALES: En los casos en que un suma-
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rio administrativo contenga actos procesales o resolu-
ciones que se hubiesen cumplido sin observarse las for-
mas cstablecidas en este reglamento o en disposiciones
legales aplicables, €l o los afectados por la actividad
defectuosa podran interponer recurso de nulidad.

ARTIiCULO 220°.- IMPROCEDENCIA: El recur-
so no procedera cuando las formas defectuosas no hu-
biesen causado perjuicio a los sumariados o no les hu-
biesen privado de derechos expresamente conferidos
por disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 221°.- PLAZO: El recurso de nulidad,
debera ser interpuesto dentro del término de cinco (5)
dias de haber tomado conocimiento del acto viciado que
se pretende impugnar, o bien dentro del término de
cinco (5) dias de notificarse él o los sumariados de la
resolucién que recaiga.

ARTICULO 222°.- DICTAMEN JURIDICO: In-
terpuesto el recurso de nulidad, la Direccién General de
Asuntos Juridicos, debera pronunciarse sobre la proce-
dencia del mismo al producir su dictamen, aconsejando
la admisién del recurso y la anulacién de los actos de-
fectuosos o bien que el mismo sea desestimado.

ARTiCULO 223°.- ALCANCE DEL CONTROL
JURIDICO: Del mismo modo la Direccién General de
Asuntos Juridicos, en todos los casos en que dictamine,
podra examinar de oficio la validez de los demés actos
procesales y resoluciones que considere violatorias de
las formas legales.

ARTICULO 224°.- DECLARACION DE NULI-
DAD - EFECTOS: Los actos declarados nulos no pro-
duciran efecto legal alguno. En caso de considerarse ne-
cesario, podran ser reproducidos. En los casos en que
se declare nula una resolucién, la Jefatura procederé a
dictar una nueva, previo dictamen de la Direccién Ge-
neral de Asuntos Juridicos.

CAPITULO XHI
Registro de las Sanciones

ARTICULO 225°- COMUNICACION - ANO-
TACION EN EL LEGAJO: De toda sanci6n discipli-
naria, debe dejarse constancia cn el legajo personal del
causante, a cuyo efecto debe elevarse en forma inmedia-
ta la comunicacién pertinente a la Direccién General de
Recursos Humanos.

ARTICULO 226°.- PLAZO DE LA COMUNI-
CACION: Toda sancién debe comunicarse a la Direc-

cion General de Recursos Humanos, en el mismo dia de
su confirmaci6n, con remision de la planilla de sancién
o mediante nota en la que debe constar la autoridad que
impuso y confirmé la pena (nombre, grado y destino),
la naturaleza y "quantum” de la pena y la causa del
castigo.

CAPITULO XIV
Archivo

ARTICULO 227°.- CASOS: Se ordenar4 el archivo
de los sumarios e informaciones:

a) Cuando no se hacomprobado la falta denunciada.

b) Cuando han sido resuelto sin culpabilidad para
¢l personal policial.

c) Cuando por resolucién se disponga el archivo o
reserva.

d) Cuando hayan sido instruidos por deterioros,
pérdida o dafio en general en bienes del Estado, y no se
haya individualizado el autor.

ARTICULO 228°.- LEGAJO - COPIA: Todos los
sumarios, informaciones y expedientes disciplinarios
instruidos al personal, se remitiran al archivo general
previo dejar constancia en el legajo personal de lo re-
suelto y agregar copia integra del acto administrativo
dictado.

RESOLUCIONES

O.P. N° 100041708 R. s/c N° 100004983

Salta, 22 de Mayo de 2014
RESOLUCION N° 376 14
Autoridad Metropolitana de Transporte
VISTO:

La Ley N° 7.322; el Expte. N° 238-11672/10
"A.M.T. Registro y Habilitaciones - solicitud de infor-
me servicios impropios Municipalidad de San Loren-
20"; el Acta de Directorio N° 17/14; y

CONSIDERANDO:

Que mcdiante Lev Provincial N° 7.322, y en el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 6.994, se estable-
cid, respecto de los servicios de transporte por auto-
motor de pasajeros propios e impropios de caréacter
urbano ¢ interurbano, la Regién Metropolitana de Salta,
la que se integra por los municipios de Salta, San Loren-
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zo, Vaqueros, Cerrillos, Rosario de Lerma, Campo
Quijano, La Merced y La Caldera, asi como por aque-
llos que el Poder Ejecutivo, a instancia de la Autoridad
Metropolitana de! Transporte (AMT), incorpore en el
futuro, determinéndose que tales servicios correspon-
den a la competencia Provincial.

Que la citada ley instituye a la Autoridad Metropo-
litana de Transporte como el organismo encargado de su
aplicacién, asigndndole como funcién primordial la de
garantizar la normalidad en la prestacion del servicio pi-
blico propio € impropio de transporte por automotor de
personas en la Region Metropolitana de Salta, investida
de amplias potestades de planificacién, organizacion,
actuacion, regulacion, fiscalizacién y control, necesarias
para el cumplimiento de su objetivo principal.

Que entre las competencias expresamente asigna-
das, se encuentra la de dictar reglamentos a los cuales
deberén ajustarse los prestadores de servicios piiblicos
propios e impropios de transporte de pasajeros en la
Region Metropolitana de Salta en materia de seguridad,
normas y procedimientos técnicos, operacion, recorri-
dos, tipos y cupos de servicios, formas de otorgamien-
to de los permisos, regimenes tarifarios aplicables, sub-
sidios a determinadas franjas poblacionales beneficia-
rias de ventajas tarifarias y formas de medicién y dc
calidad de los servicios prestados (art. 4° inc. a).

Que en ese mismo orden, el citado texto legal dispo-
ne, respecto de los servicios impropios y de caracter
irregular, que la A.M.T. detcrminara las bases y condi-
ciones de seleccion para el otorgamiento de permisos y
licencias de transporte, asf como los cupos de tales
servicios que permitan una adecuada cobertura territo-
rial, evitando superposiciones y competencia asimétrica
con los servicios prestados por la Sociedad Anénima de
Transporte Automotor (SAETA).

Que en concordancia con ello, el Reglamento del
Servicio Piblico Impropio de Transporte por Automo-
tor de Personas en la Regién Metropolitana de Salta,
establece en sus articulos 31 y 77 que la AM.T. me-
diante resolucion fundada "establecera y/u otorgar4 las
ampliaciones del cupo que correspondan".

Que mediante Resoluciéon N° 67/12 se establecié en
09 (nueve) el cupo de licencias para el servicio impro-
pio de transporte para el Municipio de San Lorenzo.
Tal nimero fue fijado a partir de la informacién remitida
por el municipio a esta AMT, respecto del namero de
vehiculos habilitados al afto 2.012.

Quc mediante presentacién obrante a fs. 72 de au-
tos, el Sefior Intendente de la Municipalidad de El Ca-
mil, solicita ampliaci6n del cupo otorgado, sefialando
que la cantidad de licencias otorgadas a ese Municipio
no permite satisfacer la demanda de la poblacién. Ex-
presa que el Municipio de San Lorenzo se integra por
las localidades de B°® San Rafael, La Lonja I, [Ty IIJ,
Atocha, La Cienaga, Aguada, Las Costas, Castellanos
incluyendo los Barrios Privados que se estan creando a
lo largo de la circunvalacion oeste.

Que adentrandonos en el analisis de la solicitud,
cabe sefialar que la Resolucién N° 67/12, en concordan-
ciacon lo establecido en la Resolucién A.M.T. 1493/09,
estableci6 que para la modificacion del cupo asignado,
debe tenerse en cuenta, entre otros, los siguientes facto-
res: a) La demanday el nivel de oferta del servicio en el
correspondiente Ambito territorial; b) Las actividades
comerciales, industriales, turisticas o de otro tipo que
puedan generar una demanda especifica de servicio; c)
Infraestructuras de servicio publico existentes (inclu-
yendo servicios recreativos y culturales); d) Nivel de
cobertura de los servicios de transporte publico; €)
Cualquier otra circunstancia anéloga.

Que ¢] informe de la Gerencia de Transporte obrante
en autos, sefiala que la solicitud de marras encuentra
justificativo en:

* El crecimiento poblacional
* La distribucién territorial de la poblacién

Que enrelacién al factor del crecimiento poblacional,
la solicitud del Intendente menciona que la poblacién de
San Lorenzo se estima en 40.000 habitantes.

Que en relacion a tal cuestion, el informe de la Ge-

‘rencia de Transporte expresa que si bien en la presenta-

cién no se manifiesta la fuente de la informacién, a la
fecha no se cuenta con los datos relativos al ultimo
Censo Nacional por Localidad (se encuentra disponible
solo por Departamentos). Agrega el citado informe que
si el Municipio de San Lorenzo hubiera tenido un ritmo
dé crecimiento similar al de Capital, tendria una pobla-
cién de alrededor 9.317 habitantes. Sin embargo, la mis-
ma fuente oficial de datos sefala que las localidades
circundantes a Salta Capital, mostraron un crecimiento
demografico més acelerado que el de ésta Ciudad
(Cerrillos mostro un crecimiento del 36% en tanto la
Caldera un 40%) por lo que puede suponerse que la
poblacién de San Lorenzo también creciéd de manera
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acelerada, por lo que no resulta posible estimar la canti-
dad fehaciente de poblacion.

Que sin perjuicio de lo expuesto, es de publico co~
nocimiento que en los (ltimos aiios se han desarrollado
barrios privados a lo largo de las Avenidas J. D. Peron y
circunvalacion QOeste, asi como loteos y barrios de cons-
trucci6n estatal como Barrio San Rafael, Atochal, Il y
11, laLonja, I, y 11, todos ellos distribuidos de manera
dispersa en el territorio y que retinen grandes nucleos
de personas.

Que continua el informe técnico expresando que "si
nos concentramos en el nicleo habitacional y analizamos
los factores establecidos en la Resolucion N° 67/12 para
lamodificacién del cupo de los servicios, debemos sefia-
lar que, ademas de su evidente y acelerado crecimiento
poblacional tienen una cobertura minima del servicio de
transporte masivo entre cuyos aspectos se puede desta-
car que: a) la localidad de San Lorenzo tiene un servicio
con escaso recorrido de su zona urbana; b) la zona de
Atocha - San Rafael tiene un servicio directo al centro de
la Ciudad de Salta con una frecuencia promedio de 40
minutos por la mafana y 43 por latarde; c) la zona de la
ciénaga solo tiene 14 servicios por dia; d) ninguna de
éstas lineas tiene servicio nocturno; €) no existe una linea
de vinculacion directa entre Atocha - San Lorenzo, porlo
que los usuarios para concretar ese viaje tienen que llegar
a la Ciudad de Salta en una linea urbana, y desde alli
tomar un servicio a San Lorenzo.

Que concluye el informe técnico expresando que
debe destacarse el importante crecimiento y desarrollo
turistico de la Localidad de San Lorenzo, en tanto hoy
se convirtié en uno de los principales centros de atrac-
cién de visitante y cuenta con més de 18 hoteles y
lugares de hospedaje de turistas de distintas categorias,
lo que hace presumir una crecicnte demanda de viajes
desde y hacia la Ciudad de Salta en servicios diferentes
al masivo.

Que por las razones seflaladas, concluye la citada
Gerencia que podria ampliarse el cupo de licencias del
servicio impropio en el Municipio de San Lorenzo en
un namero de 9 licencias es decir llevar el cupo a 18
licencias.

Que en analisis el pedido efectuado, las razones
argumentadas por ¢l Municipio, los informes técnicos
de la Gerencia de Transporte, este Directorio considera
que toda vez que el cupo establecido para el Municipio
de San Lorenzo no respondi6 ni a una relacién de libre

oferta y demanda privada, ni a regulaciones
preexistentes, ni a estimaciones técnicas de la demanda,
sino que fue determinado teniendo en cuenta el nimero
de licencias efectivamente habilitadas a ese momento
por el Municipio, debe accederse a lo solicitado elevan-
do el cupo en el nimero de licencias sugerido por la
Gerencia de Transporte.

Que el cupo que el presente acto dispone para el
Municipio de San Lorenzo, permitira satisfacer la de-
manda del servicio en zonas no cubiertas por el servicio
masivo, evitando la superposicién y competencias
asimétricas con el mismo, y permitira una rentabilidad
razonable a los actores del sistema.

Que este Directorio se encuentra facultado para dic-
tar el presente acto, de conformidad a lo dispuesto por
laLey 7.322, normas complementarias y concordantes.

Por ello;

El Directorio de Ia Autoridad Metropolitana
de Transporte

RESUELVE:

Articulo 1°: Establecer que para el Municipio de
San Lorenzo, a partir del dfa 01/06/2014, el cupo de
servicio de transporte impropio de personas (taxi y
remis), queda establecido en un total de 18 (dieciocho)
licencias, ello de conformidad a los motivos expuestos
en los considerandos de la presente resolucion.

Articulo 2°: Registrar, publicar, comunicar a la
Municipalidad de San Lorenzo, y oportunamente
Archivar.

Dr. Daniel Cabrera
Director
Autoridad Metropolitana de Transporte
Sr. Raal Horacio Padovani
Director
Autoridad Metropolitana de Transporte
Sin Cargo ¢€) 03/06/2014

O.P. N° 106041 705 R. s/c N° 100004981
Ministerio Publico de la Provincia de Salta
Salta, 30 de Mayo de 2014
RESOLUCION N° 12131
VISTAS:

I.as Actuaciones 876/14, caratuladas: "Llamado a
concurso publico de antecedentes y oposicién abierto
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de Defensoria General para cubrir un (1) cargo escala-
fén "Administrativo” por renuncia de la Dra. Ana Glo-
ria Mercedes Salomén", y; -

CONSIDERANDO:

Que, afs. 1, la Sra. Ana Gloria Mercedes Salomén
DNI N° 23.749.196 agente de planta permanente cate-
goria "Escribiente Mayor" del escalafén " Administrati-
vo", presenta la renuncia atento su designacién como
Secretaria Letrada de la Asesoria de Incapaces del Dis-
trito Judicial del Sur con asiento en Joaquin V. Gonzélez
mediante Resolucién N° 12022/14 a partir del 13 de
mayo de 2014.

Que, a fs. 6, la Sra. Directora de Personal informa
que la Dra. Ana Gloria Mercedes Salomén prest6 Jura-
mento en el cargo de Secretaria Letrada de la Asesoria de
Incapaces del Distrito Judicial del Sur con asiento en
Joaquin V. Gonzélez el dia 13 de mayo de 2014,

Que, afs. 2, la Sra. Defensora General de la Provin-
cia requiere a la Secretaria Administrativa y de Actua-
ci6n de Colegio de Gobierno N° 1 emita el instrumento
que acepte larenuncia presentada por la Dra. Ana Glo-
ria Mercedes Salomén y se autorice el llamado a con-
curso publico de antecedentes y oposicidn abierto de
conformidad con el Art. 15 inc b) del Reglamento Gene-
ral del Organismo para cubrir un (1) cargo de planta
permanente perteneciente al escalafén "Administrati-
vo" para desempefiar funciones en las dependencias de
la Defensoria General en Joaquin V. Gonzélez.

Que, a tales efectos se establece que la comision
evaluadora de los antecedentes estara integrada por la
Sra. Defensora General de la Provincia Dra. Maria Inés
Diez, el Sr. Defensor Civil de Joaquin V. Gonzalez Dr.
Virgilio Varela, la Lic. Gabriela Grimoldi, con {a asisten-
ciade la Sra. Secretaria Dra. Gabriela Guardo.

Que a fin de la convocatoria se fija como requisito
excluyente la residencia acreditada en el Departamento
Anta, amas de las exigencias del Reglamento General y
sus modificatorias para el ingreso al Organismo, consi-
derando como criterio de seleccion la aptitud en rela-
cién al cargo que se concursa, y teniendo en cuenta
antecedentes, evaluacion de manejo de PC y entrevista.

Que; el puntaje sera asignado de conformidad al
siguiente detalle: Antecedentes de cero a veinte (0-20)
puntos, debiéndose presentar al momento de la inscrip-
cién toda constancia que acredite la capacitacién (foto-
copia de tftulo secundario, terciario y/o universitario,

cursos, posgrados etc.) y la experiencia laboral (certifi-
cado laboral). La evaluacién de manejo de PC a cargo del
Ing. Gustavo Rivadera ticne un puntaje de cero a cua-
renta (0 a 40) puntos, se tendré en cuenta el manejo de
procesador de texto y planilla de célculo.

Los mejores calificados pasarén a la Entrevista que
tiene una valoracién de cero a cuarenta (0 a 40) puntos.
Se valuara el perfil del candidato y el conocimiento que
tiene del Ministerio Publico.

Que asimismo, se dispone que el Colegio de Go-
bierno designara al mejor calificado de un orden de mé-
rito. Este orden de mérito tendré vigencia por un aflo &
contar desde la fecha del acta que lo determine y serviré,
como base para posteriores designaciones en la sede de
Joaquin V. Gonzélez del la Defensa.

Que atento lo expuesto, este Colegio de Gobiernc
entiende que corresponde Aceptar la renuncia presen-
tada por la Sra. Ana Gloria Mercedes Salomén DNZ
N° 23.749.196 al cargo de planta perrnanente catego-
ria "Escribiente Mayor" del escalafén "Administrati-
vo" a partir del 13 de mayo de 2014 y, en consecuen-
cia, llamar a concurso publico de antecedentes y opo-
sicién abierto de conformidad con los arts. 166 inc. h)
y 64 de la Constitucion de la Provincia de Saltay 13
inc. b) del Reglamento General del Organismo para
cubrir un (1) cargo de planta permanente pertenecien-
te al escalafén "Administrativo” para desempefiar fun-
ciones en el ambito del Ministerio Piiblico de la De-
fensa en el Distrito Judicial del Sur con asiento ea
Joaquin V. Gonzilez, de conformidad con las precisio-
nes establecidas precedentemente.

Que en raz6n de ello, se emite el presente instrumentc.
PorEllo;

El Colegio de Gobierno
RESUELVE:

1. Aceptar la renuncia presentada por la Sra. Am
Gloria Mercedes Salomén DNIN® 23.749.196 al cargp
de planta permanente categoria "Escribiente Mayor”
del escalafén "Administrativo” a partir del 13 de mayo
de 2014, por los motivos expuestos en lcs
considerandos.

2. Llamar a Concurso Publico de antecedentes y
oposicién abierto, para cubrir un (1) cargo de planta
permanente del escalafén " Administrativo", de confo-
midad con fos arts. 166 inc. h) y 64 de la Constitucicn
Provincial y 15 inc. b) del Reglamento General del Mi-
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nisterio Publico para desempeitar funciones en el &mbi-
to del Ministerio Pablico de la Defensa en el Distrito
Judicial del Sur con asiento en Joaquin V. Gonzélez, con
las precisiones dadas en los considerandos.

3. Conformar la Comisién Evaluadora para interve-
nir en el procedimiento concursal con la Sra. Defensora
General de la Provincia Dra. Maria Inés Diez, el Sr.
Defensor Civil de Joaquin V. Gonzalez Dr. Virgilio Varela,
la Lic. Gabriela Grimoldi, con la asistencia de la Sra.
Secretaria Letrada Dra. Gabriela Guardo.

4. Fijar que las inscripciones se realizarén hasta el
tercer dia de la publicaci6n de la presente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la oficina administrativa del
Ministerio Publico del Distrito Judicial det Sur, Joa-
quin V. Gonzalez, sito calle Mariano Moreno 410 de
esa ciudad, de 8:00 a 13:00 horas.

5. Proceder por Secretaria de Despacho a efectuar
las publicaciones por un (1) dia en ¢l Boletin Oficial de
la Provincia, en un periédico de circulacién local y en la
pagina web del Ministerio Pablico.

6. Disponer que el Colegio de Gobierno designaré al
postulante mejor calificado por la comisién evaluadora
conforme los pardmetros establecidos en los
considerandos.

7. Dejar Establecido que el orden de mérito que
surja en la presente convocatoria servird como base para
posteriores designaciones en la sede de Joaquin V.
Gonzalez del Ministerio Puablico de la Defensa. Este
orden de mérito tendra vigencia por un afio a contar
desde la fecha del acta que lo determine.

8. Registrese, publiquese, notifiquese y archivese.

Dr. Pablo Lépez Vifals
Procurador Gral. de la Provincia
Presidente Colegio de Gobierno

Ministerio Piblico de Salta

Dra. Marfa Inés Diez
Defensora General
Ministerio Piablico - Salta
Dra. Silvia C. Triverio
Secretaria Administrativa y de Actuacién
dei Colegio de Gobierno N° 2
Ministerio Publico - Salta

Sin Cargo ) 03/06/2014

ACORDADA
O.P. N° 100041707 R. s/c N° 100004982
Corte de Justicia de Salta
Acordada N° 11619

En laciudad de Salta, alos 19 dias del mes de mayo
de afio dos mil catorce, reunidos en el Salén de Acuer-
dos de la Corte de Justicia el seitor Presidente, Dr.
Guillermo Alberto Posadas y los sefiores Jueces de Corte
Dres. Guillermo Alberto Catalano, Abel Cornejo, Sergio
Fabi4n Vittar, Guillermo Félix Diaz, Susana Graciela
Kauffman de Martinelli y Emesto R. Samsén,

DIJERON:

Que de acuerdo con lo dispuesto por el art. 10 inc.
c de la Ley 6667, y los articulos 6 y 7 del Reglamento
fijado por Acordada N® 7333, corresponde llevar a cabo
la subasta de efectos decomisados en las causas penales
donde fueron secuestrados, como asi también de los
bienes que se encuentran en la situacion prevista por el
art. 1° de laLey 6847 y art. 17, 3er. parrafo, de la Ley
6667.

Que del informe elevado por el Depésito de Bienes
Secuestrados que se tiene a la vista, surge la existencia
de bienes en condiciones de ser rematados.

Que con arreglo a las disposiciones antes citadas y
los antecedentes instrumentados por Acordadas 11211,
11299, 11417 y 11532, entre otras, es atribucion de
esta Corte fijar la fecha de la subasta y designar los
martilleros que la efectuaran.

Que, por ello,
ACORDARON:

1. Disponer, dentro del régimen establecido por el
art.10 inc. c de laLey 6667, y el art. 1° de la Ley 6847,
modificatoria del art. 17 de la primera, el remate de los
bienes secuestrados que se especifican en la némina
confeccionada en el Depésito de Bienes Secuesttados,
con la base fijada con arreglo a lo prescrito en el aparta-
doIV de la presente Acordada y con las modalidades en
que se realizaron los anteriores remates.

I1. Determinar que la subasta se efectie durante los
dias 9, 10, 11, 12 y 13 de junio de 2014, en el Depésito de
Bienes Secuestrados del Distrito Judicial del Centro, ubi-
cado en calle Talcahuano nimero 149 de esta Capital.

IIL. Designar para la realizacién de la subasta, en
forma conjunta, a rematadores de la lista de Martilleros
Judiciales inscriptos, a la fecha del sorteo, en la némina
obrante en esta Corte. Seran designados los dos
rematadores que resulten sorteados ¢l dia 28 de mayo
de 2014 a las 8.30 horas, de entre una lista de martilleros
en actividad, con una antigiiedad no menor dc cinco
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anos en el efectivo ejercicio de la profesién y con el
rcqu'isito de no haber sido pasibles de sanciones. La
fecha del sorteo se hara conocer al Colegio de Martilleros
con veinticuatro horas de anticipacién. Quienes resul-
ten nombrados se¢ posesionarén del cargo en cualquier
audiencia, por ante Ja Secretaria de Corte de Actuacion,
dentro de las veinticuatro horas de notificados, bajo
apercibimiento de dejar sin efecto su designacion, opor-
tunidad en que se les haré saber lo establecido en el art.
6° de la Acordada 7333.

1V. Disponer que los bienes a subastar salgan a rema-
te con la base que, en cada caso, determinara el Depésito
de Bienes Secuestrado, en cumplimiento del art. 10 inc. ¢
de laLey 6333 y del art. 6 tercer parrafo de la Acordada
7333. El mencionado Departamento computard, asimis-
mo, el canon establecido por el art. 19 de la Ley 6667,
modificado por e} art. 3° de la Ley 6847, a fin de deducir
y rctener su importe del producto del remate.

V. Establecer que del remate se levante un acta por
la Secretaria de Corte de Actuacién, donde constara la
precisa individualizacion del comprador vy, si
correspondiere, de la persona para quien compra; estos
datos constar4n asimismo en la boleta de compra, sin
posibilidad de ulterior modificacién.

VI. Mandar publicar la presente por un dia en el

Boletin Oficial y por tres dias en el diario de mayor

circulacion, dentro de los ocho dias previos al remate, e
imprimir boletines y afiches con el detalle de los bienes
a subastar.

VII. Comunicar a quienes corresponda.

Con lo que termind el acto, firmando el Sefior Presi-
dente de la Corte de Justicia, Dr. Guillermo Alberto
Posadas y los sefiores Jueces de Corte, por ante la Se-
cretaria de Corte de Actuacion, que certifica.

Dr. Guillermo A. Posadas
Presidente
Corte de Justicia de Salta
Dr. Guillermo Félix Dfaz
; Juez
Corte de Justicia de Salta
Dr. Ernesto R. Samson
Juez .
Corte de Justicia de Salta
Dr. Guillermo Alberto Catalano
Juez
Corte de Justicia de Salta
.Dr. Abel Cornejo
Jucz
Corte de Justicia de Salta

Dra. Susana Kauffman de Martinelli

Juez

Corte de Justicia de Salta

Dr. Fabidn Vittar

Juez

Corte de Justicia de Salta

Dra. M6nica P. Vasile de Alonso
Secretaria de Corte de Actuacién
Corte de Justicia de Salta

Sin Cargo ¢€) 03/06/2014

LICITACIONES PUBLICAS

O.P. N° 100041706 F. v/ic N° 0002-04133
Gobierno de la Provincia de Salta
Ministerio de Seguridad
Servicio Administrativo Financiero
Licitacion Pablica N° 03/14
Objeto: Adquisicién de Equipos de Sefializacion Vial.
Organismo Originante: Ministerio de Seguridad

Expediente: 0140344-11596/14-0

Destino: Secretaria de Planeamiento - Policiade la
Provincia

Fecha de Apertura: 18 /06/14 - Horas: 10:00

Precio del Pliego: $ 100,00 (Pesos Cien con 00/
100), depositados en cuenta de banco macro N° 3-100-
0940841641-1 del organismo originante.

Consulta y Adquisicién de los Pliegos: Unidad
Operativa Contrataciones - Mitre N° 1017.

Lugar de Presentacion de Sobres y Apertura: Uni-
dad Operativa Contrataciones - Mitre N° 1017.

Consultas: Tel/Fax (0387) 4325125.

CPN Silvia Edith Ayon
Administradora Gral. del S.AF.
Ministerio de Seguridad

Imp. $ 80,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041695 F. N° 0001-56966

Gobierno de la Provincia de Salta
Direccién de Vialidad de Salta
Licitacién Piblica N° 10/2.014

Para la Adquisici6n de "Indumentaria de Tempora-
da Otofio - Invierno para Persona! de Campafia (Region
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Norte, Regi6n Sur, Region Este y Regién Oeste), Per-
sonal de Transferencias de Funciones Operativas y dc
Control de Cargas de la Direcci6n de Vialidad de Salta”

Presupuesto Oficial: $ 950.000,00 (Pesos: Nove-
cientos Cincuenta Mil).-

Expte.: N° 0110033-72.151/2014-0.
Apertura; 18 de Junio de 2.014 a Horas 10,00.

Lugar de Apertura: Consejo Técnico de laD.V.S. -
Espafia N° 721 - (4400) Salta - TE (0387) 431-0826 y
Lineas Rotat. - Fax (0387) 432 - 1410.

Precio del Pliego: $ 300,00 (Pesos: Trescientos).

Consulta y Venta de Pliegos: En el Dpto. Contable
Financiero de la Direccién de Vialidad de Salta, en hora-
riode 07,30 a 13,00, de lunes a viernes y hasta el dia 16-
06-2014, inclusive.

Disposicién N° 4/04 U.C.C.: Inscripcién previa
obligatoria en el Registro General de Contratistas de la
Unidad Central de Contrataciones.

Sergio Eduardo Ferniandez
Jefe Division Compras y Patrimonio
Direccién de Vialidad de Salta
C.P.N. Raquel 1. Maizel de Levin
Jefa Dpto. Cont. Financ. (Int.)
Direccion de Vialidad de Salta

Imp. $ 80,00 ¢) 03/06/2014

O.P. N° 100041694 F. N° 0001-56966
Gobierno de la Provincia de Salta
Direccion de Vialidad de Salta
Licitacion Publica N° 09/2.014

Para la Adquisicién de "Indumentaria de Tempora-
da Otoilo - Invierno para el Personal Femenino: Profe-
sional, Administrativo y de Maestranza de la Direccién
de Vialidad de Salta".

Presupuesto Oficial: $ 85.000,00 (Pesos: Ochenta
y Cinco Mil).

Expte.: N° 0110033-72.151/2014-2.
Apertura: 18 de Junio de 2.014 a Horas 09,00.

Lugar de Apertura: Consejo TécnicodelaD.V.S. -
Espaiia N° 721 - (4400) Salta - TE (0387) 431-0826 y
Lineas Rotat. - Fax (0387) 432 -1410.

Precio del Pliego: Sin Cargo.

Consulta y Venta de Pliegos: En el Dpto. Contable
Financiero de la Direccion de Vialidad de Salta, en hora-
rio de 07,30 a 13,00, de lunes a viernes y hasta el dia 16-
06-2014, inclusive.

Disﬁosicibn N° 4/04 U.C.C.: Inscripcion previa
obligatoria en el Registro General de Contratistas de la
Unidad Central de Contrataciones.

Sergio Eduardo Fernfindez
Jefe Division Compras y Patrimonio
Direccion de Vialidad de Salta
C.P.N. Raquel 1. Maizel de Levin
Jefa Dpto. Cont. Financ. (Int.)
Direccion de Vialidad de Salta

Imp. § 80,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041692 F. v/c N° 0002-04131

Gobierno de la Provincia de Salta
Secretaria de Procedimientos de Contrataciones
Licitacién Publica N° 130/14
Objeto: Adquisicion de Monturas y Accesorios.
Organismo Originante: Ministerio de Seguridad.

Expediente: 0140044—25.375/2014—-0.
Destino: Policia de la Provincia.
Fecha de Apertura: 19/06/2014 - Horas: 11:00

Precio del Pliego: $ 200,00 (Pesos Doscientos con
00/100), depositados en cuenta de banco macro N° 3-
100-0008000096-3 del organismo originante.

Consulta y Adquisicién de los Pliegos: En nuestra
pagina web "www.salta.gov.ar - Link Compras y Con-
trataciones" o personalmente en la Secretaria de Proce-
dimientos de Contrataciones sito en Centro Civico
Grand Bourg, 3° edificio, planta baja, ala este, Secretaria
Gral. de la Gobernaci6n o en dependencias de Casa de
Salta sito en Diagonal Norte 933, Capital Federal.

Lugar de Presentaci6n de Sobres y Apertura: Secre-
taria de Procedimientos de Contrataciones - Centro Ci-
vico Grand Bourg - Av. De Los Incas S/N° - 3° Block -
Planta Baja - Ala Este - Secretaria General de la Gober-
nacién.

Consultas: Tel./Fax (0387) 4324372 - 4364344.

CPN Maria Ver6nica Lozano Pérez
Jefe de Programa de Procedimientos Contractuales

Irap. § 80,00 ¢) 03/06/2014
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O.P. N° 100041649 F.N°0001-56922

Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados - Unidad de Gestién
Local X1I - Salta - PAMI

Llamase a Licitacién Piblica N° 05/2014 para la
Contrataci6n de Actividades Acuaticas para los Afilia-
dos del Instituto por el término de hasta 7 meses co-
rrespondientes al ao 2014, en el mbito de la Provincia
de Salta.

Expediente N° 0200-2014-0000344-0 y 0620-
2014-0006114-4

Pliego e Informacién en: Pagina de internet:
www.pami.org.ar - Compras UGLs. - Lic. Publica

Valor del Pliego: Sin Costo

Consultasy Retiro de Pliego: Sede UGL-XII - Dpto.
Adm. Contable - Divisién Administracién y/o Sector,
Compras, calle Caseros 476 y Zuvirfa 20 - ler. Piso - de
07,00 a 14,00 hs - 4400 - Salta.

Presentacién de Ofertas en: Sede UGL-XII Sector
Mesa de Entradas, calle Caseros 476 y Zuviria 20, Piso
PB - 4400 - Salta. - Hasta la hora fijada para la Apertura
de Sobres.

Lugar de Apertura: Sede UGL-XII- Divisi6n Admi-
nistracién - Sector Compras, calle Caseros 476 y Zuviria
20, ler. Piso - 4400 - Salta,

Apertura de Sobres: 25 de Junio de 2014 a Horas:
10:00.

Juan Manuel Montaldi
Jefe de Sector Compras y Contrataciones
Lic. Herman Spollansky
Director Ejecutivo

Imp. $ 160,00 e) 02 y 03/06/2014

O.P. N° 100041523 F. N°0001-56814
Gobierno de la Provincia de Salta

Ministerio de Economfa, Infraestructura
y Servicios Publicos

Secretaria de Obras Piblicas
U.CE.PE.
Ministerio de Educacion
Presidencia de 1a Nacién

Llamado a Licitacion N° 12/14

Objeto: "Construccién de Edificio Escolar Mivel
Inicial y Primario - Escuéla N° 4086 - Magdzlena
Gliemes de Tejada", ubicada en la localidad de El Gal-
pon, Departamento Metan de la Provincia de Salta.

Licitacién Puablica N° 12/14

Presupuesto Oficial: § 18.575.631,29

Garantia de Oferta exigida: 1% del presupuesto oZicial
Plazo de ejccucién:'540 dfas corridos.

Fecha de Apertura: i'O de Julio de 2014 a hs. ¢:30

Lugar: Secretarfa de Obras Pablicas de la Provincia
ubicada en Centro Civico Grand Bourg - Avda. Los
Incas s/n.

Plazo de entrega: Hasta el dia 10/07/14 a hs. 9:00
por Mesa de Entradas de la Secretaria de Obras Pribli-
cas de la Provincia ubicada en Centro Civico Grand
Bourg - Avda. Los Incas s/n.

Valor del pliego: $ 9.000,00

Lugar de adquisicion del Pliego: Sedede laU.C. EPE.
sita en calle Santiago del Estero esq. Luis Burela - Torre
B - 5° Piso, a partir del dia 30/05/14 hasta el 08/07/14.

Financiamiento
Ministerio de Educacién de la Nacién

Arg. Jorge Klix Saravia
Coordinador General
U.CEE.PE.

Gobierno de la Provincia de Salta

Imp. $ 800,00 €) 27 al 09/06/2014

CONTRATACIONES DIRECTAS

O.P. N° 100041702 . F.v/c N° 0002-04132
Aguas del Norte

Co.S.A.ySa. - Compafiia Saltefia
de Agua y Saneamiento S.A.

Contratacién Directa
Articulo 13 h
Expediente N°: 5.438/14

Objeto: Adquisicién de Rodamientos Para Bombco
Wiema.

Destino: Localidad de La Caldera
Fecha de Contratacion: 21/05/2014,
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Proveedor: Godoy Povifia S.A la sumade § 18.566,30
(dieciocho mil quinientos sesenta y seis con 30/100) mas
IVA. y Mata-Salta S.A la suma de $ 2.209.24 (dos mil
doscientos nueve con 24/100) mas IVA '

Monto: $ 20.766,24 mas IVA.

En el marco de Ja Ley N° 6838 se realiz6 1a Contra-
tacién Directa con libre eleccion por negociacion direc-
ta, encuadrado en el Art. 13 h.

Dr. Mario QOieni
Asesor
Geia. de Contrataciones

Imp. $ 80,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041701 F. v/c N°0002-04132
Aguas del Norte

Co.S.A.ySa. - Compafiia Saltefia
de Agua y Saneamiento S.A.

Contratacion Directa
Articulo 13 h
Expediente N°: 5.813/14

Objeto: Alquiler de Retroexcavadora para Repara-
cién de Acueducto

Destino: Localidad de Orén
Fecha de Contratacion: 17/05/2014
Proveedor: Rodrigo Paredes.

Monto: $ 8.000,00 (son pesos ocho mil con 00/
100) + IVA.

En el marco de laLey N° 6838 se realiz6 la Contra-
tacién Directa, encuadrado enel Art. 13 h.

Dr. Mario OQieni
Asesor
Gcia. de Contrataciones

Imp. $ 80,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041700 F. v/c N° 0002-04132
Aguas del Norte

Co.S.A.ySa. - Compafiia Saltefia
" de Agua y Saneamiento S.A.

Cdntratacic’m liirécta
~ Articulo 13 h
~ Expediente N°: 5.835/14

Objeto: Reparacién Cafierias Pozo Edesa
Destino: Localidad de Salvador Massa
Fecha de Contratacién: 21/05/2014
Proveedor: Huaico Perforaciones y Servicios.

Monto: $ 12.400,00 (son pesos doce mil cuatrb-
cientos 00/100) + IVA.-

En el marco de la Ley N° 6838 se realizé la Contra-
tacién Directa, encuadrado en el Art. 13 h.

Dr. Mario Oicni
Asesor
Gcia. de Contrataciones

Imp. § 80,00 ¢€)03/06/2014

O.P. N° 100041699 F. v/c N° 0002-04132
Aguas del Norte

Co.S.A.ySa. - Compafiia Salteiia
de Agua y Saneamiento S.A.

Contratacién Directa
Articulo 13 h
Expediente N°: 5.810/14
Objeto: Cambio EBS - Pozo N° 3 - San Carlos
Destino: Localidad de San Carlos - Cafayate
Fecha de Contratacién: 15/05/2014

Proveedor: Gémez Roco y C1A SRL porlasumade
$ 24.550,00 (veinticuatro mil quinientos cincuenta con
00/100) + IVA/ Redes La Casa del PVC por la suma de
$ 502,53 (quinientos dos con 53/100) + IVA.

Monto: $ 25.052,53 (son pesos veinticinco mil cin-
cuenta y dos con 53/100) + IVA .-

En el marco de la Ley N° 6838 se realiz6 1a Contra-
tacion Directa, encuadrado en el Art. 13 h.
Dr. Mario Oieni
Asesor

Gcia. de Contrataciones

Imp. $ 80,00 ¢) 03/06/2014

O.P. N° 100041698 F. v/c N° 0002-04132
Aguas del Norte

€o0.S.A.ySa. - Compafifa Saltefia
de Agua y Saneamiento S.A.
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Contrataciéon Directa
Articulo 13 h
Expediente N°: 5.809/14
Objeto: Materiales para Atencion del Servicio
Destino: Localidad de San Carlos - Cafayate
Fecha de Contratacién: 20/05/2014

Proveedor: G6mez Roco y Cia SRL por la suma de
$ 1.804,45 (pesos mil ochocientos cuatro con 45/100)
+ IVA / Redes La Casa del PVC por la suma de §
15.981,22 (quince mil novecientos ochenta y uno con
22/100) + IVA / Rovesa SRL por la suma de $ 942,00
(novecientos cuarenta y dos con 00/100) + IVA.

Monto Total: $ 18.727,67 (son pesos dieciocho mil
setecientos veintisiete con 67/100) + IVA.

Enelmarco de la Ley N° 6838 se realiz6 la Contra-
tacion Directa, encuadrado en el Art. 13 h.
Dr, Mario Oieni
Asesor

Gcia. de Contrataciones

Imp. $ 80,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041697
Aguas del Norte

F.N° 0002-4132

Co.S.A.ySa. - Compaiifa Salteila
de Agua y Saneamiento S.A.

Contrata;cién Directa
Articulo 13 h
Expediente N°: 5.432/14
Objeto: Alquiler Retroexcavadora - Metan
Destino: Localidad de Metén
Fecha de Contratacién: 12/03/2014
Proveedor: Juan Pedro Garin

Monto: $ 93.360,00 (son pesos noventa y tres mil
trescientos sesenta con 00/100) + 1VA.

En el marco de lai,cy‘N."; 6838 se realizo la Contra-
tacién Directa, encuadradé en el Art. 13 h.

Dr. Mario Oieni
Asesor
Gcia. de Contrataciones

Imp. $ 80,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041691 F. N° 0001-56963

Gobierno de la Provincia de Salta
Direccién de Vialidad de Salta

Contratacion Directa por Libre Negociacién
con Municipalidad de Seclantas

Expediente N° 33-100.247/2014-0

De acuerdo a lo establecido en el Art. 24 de la Ley
6.838, se informa el Resultado de la Contratacién Di-
recta por Libre Negociacién con la Municipalidad de
Seclantés, para realizacion de trabajos de Mantenimiento
Vial en rutas provinciales varias, autorizada con encua-
dre legal en el Art.13 de la Ley 6.838 - Presupuesto
Oficial $ 110.190,00.-

Contratacién Directa por Libre Negociacién:
Oferente:

Municipalidad de Seclantas. Cotiza por la suma
total de $ 110.190,00. Trabajos de mantenimiento vial
(construccién obras de arte menores, limpieza zona de
camino, desmalezado de banquinas, limpieza de alcan-
tarillas colocacién de mojones kilométricos y sefializa-
cién vertical y demdés tareas en rutas provinciales 42,
55-8, 56-S y caminos vecinales.-

Por Resolucion N° 0786/2014 de esta Direcci6n se
aprueba el Contrato a partir del 02 de mayo/2014 por el
término de cuatro (04) meses.

Ing. Gerardo R. Villalba
Director

Direccién de Vialidad de Salta

Imp. $ 80,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041690 F. N° 0001-56963

Gobierno de la Provincia de Salta
Direcciéon de Vialidad de Salta

Contratacion Directa por Libre Negociacién
con Municipalidad de Rosario de Lerma

Expediente N° 33-100.228/2014-0

De acuerdo a lo establecido en el Art.24 de la Ley
6.838, se informa el Resultado de la Contratacién Di-
recta por Libre Negociacién con la Municipalidad de
Rosario de Lerma, para realizacién de trabajos de Man-
tenimiento Vial en rutas provinciales varias, autorizada
con encuadre legal en el Art. 13 de la'Ley 6.838 - Presu-
puesto Oficial $ 199.810,00.- :
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Contratacién Directa por Libre Negociacion:
Oferente:

Municipalidad de Rosario de Lerma. Cotiza por la
suma total de $ 199.810,00. Trabajos de mantenimien-
to vial (construccién de badenes y alcantarillas, des-
montes zona de camino, desmalezado de banquinas,
limpieza de alcantarillas y/o colocacién de mojones
kilométricos y sefiales) cn rutas provinciales 22, 23, 24,
36, 103-S y caminos vecinales - cami6n para trabajos
varios.

Por Resolucién N° 0784/2014 de esta Direccién se
aprueba el Contrato a partir del 02 de mayo/2014 por el
término de cuatro (04) meses.-

Ing. Gerardo R. Villalba
Director
Direccion Vialidad de Salta

Imp. $ 80,00 ¢) 03/06/2014

O.P. N° 100041689 F. N° 0001-56960
Poder Judicial de Salta
Expte ADM 2315/14
Contratacién Directa Art. 12 Ley 6838

Adquisicién de 7 (Siete) Estaciones de Trabajo
para Dependencias Varias

El Poder Judicial de Salta, llama a cotizacién de
Precios, con la modalidad prevista en el art. 12 de laLey
6838 para el dia 12/06/14, a hs. 10:00 o dia hébil si-
guiente, si éste fuere declarado inhabil, para la adquisi-
cién de siete estaciones de trabajo para Dependencias
varias. Por Informes, Entrega de Pliegos y Lugar de
Apertura: Direccién de Administracién - Area Com-
pras - Avda. Bolivia 4671, 2° piso. Of. 3005. Consultas
de Pliego: Pagina Web: www.justiciasalta. gov.ar. Precio
del Pliego: sin cargo.

C.P.N. Virginia Lona Kralik

Enc. Area de Compras
Poder Judicial de Salta

Imp. $ 80,00 €) 03/06/2014

CONCESION DE AGUAPUBLICA

O.P. N° 100041660 F. N° 0001-56936
Gobierno de la Provincia de Salta“

Ministerio de Ambiente y Producciéon Sustentable

Secretaria de Recursos Hidricos
Ref. Expte. N° 0090034-56.665/13

Reimundo Puppi, propietario del lote N° 1 del in-
mueble Catastro N° 6575 - Departamento Anta, tiene
solicitada concesién de agua publica para irrigacién de
40,0000 Has. con carécter eventual y una dotacién de
21 Its./seg., aguas a derivar del Arroyo Las Tortugas,
margen izquierda y conducidas hasta la propiedad por
acequia del comparto N° 3.

Conforme a las previsiones de los arts. 47, 51,69 y
201 del Cédigo de Aguas, se ordena la publicacién de la
presente gestion en el Boletin Oficial y en un diario de
circulacién en toda la provincia, por el término de cinco
(5) dias. Ello para que, en funcién del art. 309 del mis-
mo cuerpo legal, las personas que tengan derecho o
interés legitimo tomen conocimiento de que podrén ha-
cerlo valer ¢n el término de treinta (30) dias habiles
contados desde la Giltima publicacidn, ante la Secretaria
de Recursos Hidricos, sita en Avda. Bolivia 4650, 1°
Piso de esta Ciudad de Salta.

Dra. Sandra Mabel Siegrist
Asesora Legal
Secretaria de Recursos Hidricos

Tmp. $ 350,00 €) 02 al 06/06/2014
DETERMINACION
DE LINEA DE RIBERA

O.P. N° 100041703
Ref. Expte. N° 34-48.579/2014

F. N° 0001-56969

La Secretarfa de Recursos Hidricos hace saber que,
por Resolucién N° 138 del dia 27/05/14, se aprob6 la
Comisién Técnica que determinaré la linea de ribera en
ambas mdrgenes del rio Ancho, integrando dicha comi-
sién el Ing. en Construccion René Rolando Chavez y el
Gedlogo Héctor Saravia Navamuel. Se deja constancia
que se establecen los inmuebles Catastros N° 9256 y
9259, Seccibén L, Fraccion 2 y 5, del Dpto. Cerrillos,
como lugar donde la comisi6n técnica realizaré dicha
determinacién de linea de ribera. Decreto N° 1989/02,
art. 8 ap. 2 y 3. Los propietarios riberefios en la zona
objeto de la presente detcrminacién no podran realizar
ningln trabajo que implique la modificacion actual de
las margenes.

Se ordena la publicacién del presente por el término
de dos dias en diario de circulacién general y Boletin
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Oficial. Los terceros interesados podran en el término
de 15 dias habiles administrativos contados desde el dia
de la ultima publicacién, presentar toda informacion,
estudios, planos o cualquier otro dato que sirva u orien-
te a la misma en la determinacién de la linea de ribera,
debiendo presentar los mismos ante la Secretaria de

Recursos Hidricos, sita en Av. BoliviaN°® 4650, Piso 1€
de esta ciudad.
Dr. Matias J. Brogin

Asesor Legal
Secretaria de Recursos Hidricos

Imp. $ 160,00 €) 03 y 04/06/2014

Seccion JUDICIAL

EDICTO DE MINA

O.P. N° 100041682 F. N° 0001-56951

Minas Aguas Calientes 1II - Expte. N° 21.711

El Dr. Daniel Enrique Marchetti, Juez de Minas y
en lo Comercial del Registro de la Provincia de Salta,
hace saber a los efectos de los arts. 81, 82, 83 y 84 del
Cédigo de Mineria (segin texto ordenado en decreto
456/97) que Salta Exploraciones S.A. ha solicitado la
peticién de mensura de mina: "Aguas Calientes III" de
diseminado de oro, cobre, plomo y molibdeno, ubicada
en el Departamento de Los Andes, Lugar: Aguas Ca-
lientes, que tramita por expediente N°21.711 y se de-
termina de la siguiente manera:

Area: 3.155,29 hectareas
Coordenadas Gauss Kruger - Posgar - 94

Y X
Y:3433131.80 X:7310370.76
Y: 3436875.99 X:7310370.76
Y:3436875.99 X:7308349.50
Y: 3440792.32 X:7308349.50
Y:3440792.32 X:7304571.11
Y:3436807.55 X: 7304571.11
Y:3436807.55 X:7305920.35
Y:3433131.80 X:7305920.35

LL:Y:3437571.82 X: 7305724.03

Los terrenos afectados son de propiedad fiscal:
Minas colindantes: "Antuco - Expte. N° 18.026"; " Aguas
Calientes I - Expte. N° 21.710"; "Babel - Expte.AN°
21.253"; "Inés - Expte. N° 18.043"; y "Babilonia - Expte.
N° 20.823". Dra. Martha Gonzalez Diez de Boden,
Secretaria.

Imp. $ 240,00 €) 03, 09y 18/06/2014

SUCESORIOS

O.P. N° 600000740 F. N° 0006-01288

La Dra. Mercedes Alejandra Filtrin, Juez de Prime-
ra Instancia en lo Civil y Comercial, 3° Nominacién (1)
Secretaria de la Dra. Dolores Aleman Ibafiez, en autos
caratulados: "Martinez, Demetrio y Pacheco, Susana s/
Sucesorio", Expte. N° 2-59.278/02, cita y emplaza a
todos los que se consideren con derecho a los bienes de
esta sucesion, ya sea como herederos o acreedores del
causante, para que dentro del término de 30 dias de la
{iltima publicaci6n, comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley. Publiquese
por tres dias en el Boletin Oficial y en el diario El
Tribuno. Salta, 14 de Mayo de 2.014..Dra. Dolores
Aleman Ibéfiez, Secretaria.

Imp. $ 210,00 €) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 600000739 F. N°0006-01287

La Dra. Guadalupe Valdés Ortiz, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial de Novena Nomina-
ci6n del Distrito Judicial Centro; Salta, Secretaria N° 2
a cargo de la Dra. Maria Ana Galvez de Toran, en los
autos caratulados "Juarez, Gladys del Milagro s/Suce-
sorio” Expte N° 469414/14, cita y emplaza a todos los
que se consideren con derecho a los bienes de la suce-
si6n de la Sefiora Gladys del Milagro Juarez, D.N.I. N°
12.553.411, ya sea como herederos o acreedores, para
que dentro del término de treinta dias comparezcan a
hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por ley. Publiquese por tres dias en el Boletin
Oficial y en un diario de circulacién masiva (art. 723
C.P.C.C)). Salta, 29 de Mayo de 2014. Fdo. Dra.
Guadalupe Valdez Ortiz, Juez, Dra. Maria Ana Gélvez
de Tor4n, Secretaria.

Imp. § 210,00 e) 03 al 05/06/2014
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O.P. N° 400004814 F. N°0004-03341

La Dra. Hebe A. Samson, Juez_ de Prirﬁeré Instancia
enlo Civily Comercial de la Primera No}ninacién, Se-
cretaria a cargo de la Dra. Sara del Carmen Ramallo, en
los autos caratulados: "Lescano Salome" s/Sucesorio -
Expte. N° 439.435/13, cita y emplaza a todos los que
se consideren con derecho a esta sucesién, ya sea como
herederos o acreedores, para que dentro de los treinta
dias de la ultima publicacién comparezcan a hacerlos
valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley. Publiquese en el Boletin Oficial y en Diario El
Tribuno por el término de tres dias (art. 723 del C. P.C.
y C.). Salta, 28 de Marzo de 2.014. Dra. Sara del C.
Ramallo, Secretaria.

Imp. § 210,00 ¢) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041717 F. N°0001-56983

La Dra. Claudia Ibaiez de Aleman, Juez a cargo
del Juzgado de 1° Instancia en lo Civil y Comercial 7°
Nominacidén Distrito Judicial Centro, Secretaria de la
Dra. Maria Lujan Genovese, en autos caratulados:
"Chavez, Rodolfo Amado Sucesorio", Expte. N° B-
85.792/1.996, citar por edictos durante 3 (tres) dias
en el Boletin Oficial y en un diario de circulacién local
(con al menos un dia de publicacién en el Diario El
Tribuno) (art. 723 C.P.C.C.), citando a todos los que
se consideren con derecho a los bienes de esta suce-
sién ya sea como herederos o acreedores para que
dentro de los treinta dias de la iltima publicacién com-
parezcan a hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo
que hubiere lugar por ley. Salta, 28 de Mayo de 2.014.
Dra. Maria Lujan Genovese, Secretaria.

Imp. $ 210,00 €) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041716 R. s/c N° 100004984

LaDra. Hebe A. Samson, Juez de 1ra. Instancia en
lo Civil y Comercial 1° Nominaci6n, Secretaria a cargo
de la Dra. Sara del C. Ramallo , en los autos: "Flores
Maria Elena Sucesorio”, Expte. N© 2-448.478/13, Cita
y emplaza a todos los que se consideren con derechos a
los bienes de ésta sucesion, ya sea como herederos o
acreedores, para que dentro de los treinta dias de la
(ltima publicacién, comparezcan a hacerlos valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiera lugar por ley.-

Publiquese por Tres Dias en el Boletin Oficial y en el
Diario El Tribuno.- (art. 723 del C.P.C. y C.). Salta, 08
de Mayo de 2.014. Dra. Sara del C. Ramallo, Secretaria.

Sin Cargo ) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041714 F. N° 0001-56979

La Dra. Mercedes Alejandra Filtrin, Jueza de Ira.
Inst. en lo Civil y Comercial de 6° Nominacidn, Secreta-
ria de la Dra. Stella Marcuzzi Etchegaray, en los autos
caratulados "Usandivaras de Torino, Zulema Zaira s/
sucesorio" (expte. 427.074/13) Cita a comparecer a to-
dos los que se consideren con derecho a los bienes de la
sucesion de la Sra. Zulema Zaira (0 Sulema Zaira. o
Zulema, 0 Zulema Saira) Usandivaras, L.C. 9.463.431,
ya sea como herederos o acreedores, para que dentro
del término de treinta dias comparezcan a hacerlos va-
ler, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publicaci6n en el Boletin Oficial y diario de circulacién
comercial por tres dias. Salta, 9 de Mayo de 2.014. Dra.
Stella Marcuzzi Etchagaray, Secretaria.

Imp. § 210,00 e) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041711 F. N° 0001-56976

La Dra. Jacqueline San Miguel de Murga, Juez del
Juzgado de 1° Instancia en lo Civil y Comercial de 8tva.
Nom. en los autos, "Copa, Maria Ofelia s/Sucesorio”,
expte. n® 450730/13, cita y emplaza a todos los que
consideren con derecho a los bienes de esta sucesion, ya
sea como herederos o acreedores, para que dentro de los
treinta dias de la ultima publicacién comparezcan a ha-
cerlos valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar
por ley.- El presente deberd publicarse en el Boletin
Oficial y en un diario de circulacién comercial masiva
(art 723 CPCC) por el término de tres dias. Secretaria,
1 de Abril de 2.014. Dra. Magdalena Sola, Secretaria.

Imp. $ 210,00 ¢) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041710 F. N°0001-56974

El Sr. Juez de Primera Instancia en lo Civil y Co-
mercial de quinta Nominacién, Dr. Federico Augusto
Cortés, del Distrito Judicial Centro, Secretaria a cargo
de la Dra. Ivanna Chamale de Reina, en los autos
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caratulados: "Muiioz, Rail Félix por Sucesorio" Exp.
N° 467584/14, Cita y emplaza a todos los que se con-
sideren herederos o acreedores, para que dentro del tér-
mino de Treinta Dias comparezcan a hacerlos valer,
bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publiquese por dias en el Boletin Oficial y Diario El
Tribuno. Fdo Dr. Federico Augusto Cortés, Juez. Salta,
12 de Mayo de 2.014. Dra. Ivanna Chamale de Reina,
Secretaria.

Imp. $ 210,00 ¢) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041709 F. N°0001-56973

El Sr. Juez de Primera Instancia en lo Civil y Co-
mercial de Doceava Nominacién. Dr. Juan A. Cabral
Duba, del Distrito Judicial Centro, Secretaria a cargo de
la Dra. Alejandra Diez Barrantes, en los autos
caratulados: "Ortega, Humberto - Vale, Yolanda s/Suce-
sorio” Expte. N° 452521/13, Cita por edictos que se
publicaran durante tres dias en el Boletin Oficial y en
Diario El Tribuno (Art. 723 del C.P.C y C.), a todos los
que se consideren con derecho a los bienes de esta suce-
sién ya sea como herederos o acreedores, para que den-
tro del término de treinta dias comparezcan a hacerlos
valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley.- Salta, 11 de Febrero de 2.014. Dra. Alejandra Diez
Barrantes, Secretaria.

Imp. $ 210,00 ¢) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041704 F.N°0001-56970

La Dra. Ana Maria De Feudis de Lucia, Juez del
juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial
Primera Nominacién, del Distrito Judicial del Norte
Circunscripcidn - Tartagal, (Belgrano N° 24), Secretaria
de la Dra. Angélica E. Toro, en autos caratulados "Suce-
sorio de Joaquin Arenas" Expte. N° 22.521/13 ordena
citar por edicto que se publicara por tres dias consecu-
tivo en los diarios Boletin Oficial y El Tribuno, a todos
se consideran con derechos a los bienes de esta Suce-
sién, ya sea como herederos o acreedores, para que
dentro del término de (30) dias, comparezcan a hacerlos
valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley.- Fdo. Dra. Angélica E. Toro, Secretaria, Tartagal, 12
de Diciembre de 2.013.

Imp. $ 210,00 ¢) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041696 F. N° 0001-56967

La Dra. Claudia Ibaiez de Alemén, Juez del Juzga-
do de Primera Instancia en lo Civil y Comercial de
Séptima Nominaci6n, Secretaria de la Dra. Maria Lujén
Genovese, en los autos caratulados: "Tangona, José
Osvaldo. s/Sucesorio”, Expte. N°: 447.007/13, cita a
todos aquellos que se consideren con derechos a los
bienes de esta sucesion, ya sea como herederos o acree-
dores, para que dentro del término de 30 (treinta) dias
corridos a contar desde la ltima publicacién, compa-
rezcan a hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que
dispone el art. 724 del C.P.C y C. Edictos por tres
dias Fdo: Dra. Claudia Ibafiez de Alemén; Jueza. Salta,
26 de Mayo de 2.014. Dra. Maria Lujan Genovese;
Secretaria.

Imp. $ 210,00 ¢€) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041687 F.N° 060]-56958

La Dra. Hebe Alicia Samsén, Juez de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comercial de Primera Nominacion,
Secretaria de la Dra. Sara del Carmen Ramallo, en autos
caratulados: "Diaz, Damiana Rosa s/Sucesorio", Expte.
N° 408271/12, cita y emplaza a todos los que se consi-
deren con derecho a los bienes de esta sucesion, sea
como herederos o acreedores, para que dentro del tér-
mino de treinta dias comparezcan a hacerlos valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley. Publica-
cion por tres dias en Boletin Oficial y diario El Tribuno.
Salta, 28 de mayo de 2.014. Dra. Sara del C. Ramallo,
Secretaria.

Imp. $ 210,00 €) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041685 F. N° 0001-56955

La Dra. Ana Maria de Feudis de Lucia, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Distrito Ju-
dicial del Norte, Circunscripcion Tartagal, Secretaria de
la Dra. Angélica E. Toro, en los autos caratulados: "Bar-
ba, Sara Yolanda s/Sucesorio Ab-Intestato", Expte. N°
23059/13, cita por edictos que se publicaran por el pla-
zo de tres (3) dias en los diarios El Boletin Oficial y El
Tribuno a todos los que se consideren con derechos a
los bienes de esta sucesién, ya sea como herederos o
acreedores, para que dentro del término de treinta (30)
dias comparezcan a hacerlo valer, bajo apercibimiento
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de lo que hubiere lugar por ley. Tartagal (Salta), 22 de
Abril de 2.014. Fdo. Dra. Angélica E. Toro, Secretaria.

Imp. $ 210,00 €) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041683 F. N°0001-56952

EI1 Dr. Luis Enrique Gutiérrez, Juez de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comercial de 3° Nominacién, Secre-
taria de la Dra. Dolores Aleman Ibéiiez, en los autos
caratulados "Sucesorio de Martinez, Alfonso", Expte.
N° 441.230/13, cita por edictos que se publicaran por
tres dias en el Boletin Oficial, en Diario El Tribuno o en
el Nuevo Diario, a los herederos y a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de €sta sucesion, ya
sea como herederos o acreedores, para que dentro del
término de treinta dias comparezcan a hacerlo valer,
bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.-
Salta, 09 de Mayo de 2.014. Dra. Dolores Aleman
Ibafiez, Secretaria.

Imp. § 210,00 €) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 400004810 F. N°0004-03338

La Dra. Hebe A. Samson, Juez de Primera Instan-
ciaen lo Civil y Comercial 1? Nominaci6n del Distrito
Judicial del Centro, Secretaria de la Dra. Maria Jimena
Loutayf, en los autos caratulados: "Serrudo Flores,
Joaquin; Pinto de Serrudo, Felicia por Sucesorio"
Expte. N° 457.163/13, cita y emplaza a todos los que
se consideren con derecho a los bienes de esta suce-
sién, ya sea como herederos o acreedores, para que
dentro del término de treinta dias (30) comparezcan a
hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por Ley. Publiquese por el término de tres (3)
dias en el Boletin Oficial y Diario El Tribuno. Salta,
16 de Mayo de 2014. Dra. Maria Jimena Loutayf,
Secretaria.

Imp. $ 210,00 ¢) 02 al 04/06/2014

O.P. N° 100041678 F. N°0001-56946

El Sr. Juez Dr. Luis Enrique Gutiérrez, a cargo del
Juzgado 1ra. Instancia en lo Civil y Comercial de 3°
Nominacién, Secretaria a cargo de la Dra. Dra. Silvia
Palermo de Martinez, en los autos caratulados:

"Melleretzky, Amoldo José s/Sucesorio - Expte. N°
470483/2014",-Ordena: Citese por edictos, que se pu-
blicaran durante tres dias en el Boletin Oficial, en Diario
"El Tribuno" o en el "Nuevo Diario", a'los herederos y
atodos los que se consideren con derechos a los bienes
de esta sucesion; ya sea como herederos o acreedores,
para que dentro del término de treinta dias comparez-
can a hacerlos valer bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por ley. Dra. Dolores Aleman Ibéiiez, Secretaria.

Imp. $ 210,00 e) 02 al 04/06/2014

O.P. N° 100041674 R. s/c N° 100004979

La Dra. Mercedes Alejandra Filtrin, Jueza a cargo
del Juzgado de 1ra. Instancia en lo Civil y Comercial
3ra. Nominacién, Secretaria de la Dra. Dolores Aleman
Ibafiez, en los autos caratulados: "Martinez Guido Su-
cesorio" Expte. 1-440.666/13, 1./ Declarar abierto el jui-
cio sucesorio de "Martinez Guido, Expte. - 440.666/
13".- I1./ Ordenar la publicacién de edictos durante 3
(tres) dias en el "Boletin Oficial" y en un diario de
circulacién comercial masiva (Art. 723 del C.P.C.C.)
citando a todos los que se consideren con derechos a los
bienes de esta sucesion ya sea como herederos o acree-
dores, para que dentro de los treinta dias de la Gltima
publicacién comparezcan a hacerlos apercibimiento de
lo que hubiere lugar por ley. Firmado: Dra. Mercedes
Alejandra Filtrin, Juez. Salta, 13 de Mayo de 2.014.
Dra. Dolores Aleman Ibafiez, Secretaria.

Sin Cargo ¢) 02 al 04/06/2014

O.P. N° 100041653 F. N° 0001-56926

El Dr. Juan A. Cabral Duba, Juez de Ira. Instancia
en lo Civil Comercial 11va. Nominacién, Secretaria de
la Dra. Maria Delia Cardona, en los Autos Caratulados:
"Rivero Reyna Roberto - Sucesorio”, Expte. N°
400.893/12 cita por edictos que se publicaran por el
término de tres dias en el Boletin Oficial y en un diario
de circulaciéon comercial (art. 723 del CP.C.y C)a
todos los que se consideren con derecho a los bienes de
esta sucesion, ya sea como herederos o acreedores, para
que dentro del término de treinta dias, comparezcan a
hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por Ley. Cépiese, registrese y notifiquese. Fdo.
Dr. Juan A. Cabral Duba, Juez. Dra. Maria Delia Car-
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dona, Secretaria. Salta, 07 de Mayo de 2014. Dra. Ale-
jandra Diez Barrantes, Secretaria.

Imp. $ 210,00 €) 02 al 04/06/2014

O.P. N° 100041650 F. N°0001-56923

LaDra. Jacqueline San Miguel de Murga, Juez de 1°
Instancia en lo Civil y Comercial de 8° Nominacién,
Secretaria de la Dra. Soledad Fiorillo, en autos "Suceso-
rio de Molina, Juan Carlos y Retambay, Maria Salome",
Expte. N° 448.903/13, cita y emplaza a todos los que
se consideren con derecho a los bienes de esta sucesion
ya sea como herederos o acreedores para que dentro de
los treinta (30) dias de la ultima publicacién comparez-
can a hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por ley. Salta, 31 de Marzo de 2014. Dra. Magda-
lena Sol4, Secretaria.

Imp. $ 210,00 e) 02 al 04/06/2014

O.P. N° 400004808 F. N°0004-03337

Dr. Leonardo Rubén Aranibar, a cargo del Juzgado
de 1° Instancia en lo Civil y Comercial 2° Nominacién,
Secretaria de la Dra. Rubi Velazquez, en los autos
caratulados: "Meriles, Petrona - Sucesorio” - Expte. N°
2-453.117/13, cita y emplaza a todos los que se consi-
deren con derecho a los bienes de la sucesidn, ya sea
como herederos o acreedores, para que dentro del tér-
mino de treinta (30) dias corridos, computables desde
la Gltima publicacién, comparezcan a hacerlos valer,
bajo apercibimiento de la que hubiere lugar por ley.
Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial y un
diario de circulacién comercial. Salta, 20 Marzo de 2.014.
Dr. Leonardo Rubén Aranibar, Juez. Salta, 23 de Mayo
de 2014. Dra. Rubi Velazquez, Secretaria.

Imp. $ 210,00 e) 30/05 al 03/06/2014

O.P. N° 400004807 F. N° 0004-03336

Dra. Guadalupe Valdés Ortiz, a cargo del Juzgado
de 1° Instancia en lo Civil y Comercial 9° Nominacién,
Secretaria del Dr. Carlos Jalif, en los autos caratulados:
"Salomoén, Julia Fades - Sucesorio” - Expte. N° 1-
364.469/11, citay emplaza a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes de la sucesién, ya sea
como herederos o acreedores, para que dentro del tér-

mino de treinta (30) dias corridos, computables desde
la ultima publicacién, comparezcan a hacerlos valer,
bajo apercibimiento de la que hubiere lugar por ley.
Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial y un
diario de circulacién comercial. Dra. Guadalupe Valdés
Ortiz, Juez. Salta, 21 de Abril de 2.014. Dr. Carlos
Martin Jalif, Secretario.

Imp. $ 210,00 ¢) 30/05 al 03/06/2014

O.P. N° 400004804 F. N° 0004-03332

El Dr. Federico Augusto Cortés, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial de 5° Nominacién
del Distrito Judicial Centro, secretaria de la Dra. Ivana
Chamale de Reina, en los autos caratulados "Bettancur,
Sergio Jacinto Por Sucesorio", Expte. N° 454.119/
13, cita a todos los que se consideren con derecho a
los bienes de esta sucesion ya sea como herederos o
acreedores, por edictos que se publicardn por tres
(3) dias en el Boletin Oficial y en un diario de circu-
lacién masiva, para que dentro de los treinta dias de
la Gltima publicacién comparezcan a hacerlos valer,
bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Salta, 24 de Abril de 2014. Dra. Alejandra Diez
Barrantes, Secretaria.

Imp. $ 210,00 €) 30/05 al 03/06/2014

O.P. N° 400004802 F. N° 0004-03330

Dr. Teobaldo René Osores, Titular del Juzgado
de 1° Instancia en lo Civil y Comercial, 2da Nomin
del Distrito Judicial del Sur - San José de Metan,
Secretaria a cargo de Dra. Nelly Elizabeth Garcia, en
los autos caratulados: Unco Valentina Ovelia - Unco
Luisa Socorro - Leal Juana Romelia y/o Romelia
Galarza y/o Romelia Maria Galarza y/o Romelia Leal
y/o Rosalia Galarza s/Sucesorio Expte. N° 015.594/
12, Cita a todos los que se consideren con derecho a
los bienes de esta Sucesion, ya sea como herederos o
acreedores, para que dentro de los Treinta Dias, a
partir de la Gltima publicacién, comparezcan a hacer
valer sus derechos Publiquese por Tres Dias en el
Boletin Oficial y Nuevo Diario. San José de Metan,
21 de Mayo de 2014. Dra. Nelly Elizabeth Garcia,
Secretaria.

Imp. $ 210,00 €) 30/05 al 03/06/2014
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O.P.N° 100041613 R. s/c N° 100004976

La Dra. Bibiana Maria Acuila, Jueza a cargo del
Juzgado de 1ra. Instancia en lo Civil y Comercial
10ma. Nominacién, Secretaria de la Dra. Maria
Delia Cardona (Int.), en los autos caratulados:
"Castillo Tomas, Oropeza Elvira - Sucesorio" -
Expte. N° 1-440.683/13, Y Vistos:... - Conside-
rando... - Resuelvo: 1. II. Ordenar la publicacién
de edictos durante 3 (tres) dias en el "Boletin Ofi-
cial" y en un diario de circulacién comercial masiva
(Art. 723 del C.P.C.C.) citando a todos los que se
consideren con derechos a los bienes de esta suce-
sién ya sea como herederos o acreedores, para que
dentro de los treinta dias de la ultima publicacién
comparezcan a hacerlos valer, bajo apercibimiento
de lo que hubiere lugar por ley.- Firmado: Dra.
Bibiana Maria Acufla, Juez. Dra. Maria Delia Car-
dona - Secretaria (Int.). Salta, 11 de Abril de 2.014.
Dra. Soledad Fiorillo, Secretaria (1.).

Sin Cargo €) 30/05 al 03/06/2014

POSESIONES VEINTEANALES

O.P. N° 100041693 F. N° 0001-56965

La Dra. Claudia Ibafiez de Alemén, Juez a cargo
del Juzgado de Ira. Instancia en lo Civil y Comercial
7° Nominacion, Secretaria de la Dra. Maria del Car-
men Rueda, en los autos caratulados "Chauqui Juan
vs. Musso Adalberto Lorenzo Navor s/Adquisicién
del Dominio por Prescripcién” Expte. N° 428843/13,
Cita por edictos que se publicarén por tres dias en el
Boletin Oficial y en un diario de circulacion local, al Sr.
Musso Adalberto Lorenzo Navor, para que compa-
rezca a estar en derecho dentro del plazo de 6 dias
contados a partir de la ultima publicacién, bajo aperci-
bimiento de nombrarsele Defensor Oficial para que lo
represente.

Se hace conocer que en el presente juicio se tramitd
conjuntamente ante este mismo Juzgado, Beneficio de
Litigar sin Gastos en los autos caratulados "Chauqui
Juan s/Beneficio de Litigar Sin Gastos" Expte. N°
428846", donde se obtuvo Sentencia favorable al Sefior
Juan Chauqui. Salta, 14 de Mayo de 2014, Dra. Ma. del
Carmen Rueda, Secretaria.

Imp. $ 210,00 ¢) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 400004812 F. N° 0004-03340

Dr. Teobaldo René Osores - Juez del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Segunda
Nominaci6n - Distrito Judicial del Sur - Metan, Secre-
taria de la Dra. Marcela Moroni, en los autos
caratulados "Gonzalez, Irma Aurora - Jiménez, Fran-
cisco Javier - Jiménez, Osvaldo David - Jiménez, Ana
del Milagro vs Robles, Filiberto - Sumario: Adquisi-
ci6n del dominio por prescripcién” - Expte. N° 16.526/
13, cita al Sr. Filiberto Robles y/o sus herederos y a
toda otra persona que se consideren con derecho al
inmueble sito en calle 20 de Febrero n® 1178 de la
Ciudad de Rosario de la Frontera, nomenclatura
catastral: Matricula n® 2267, Seccién A, Manzana 27 -
Parcela 2, por edictos que se publicarén por el término
de cinco (5) dias en el Boletin Oficial y en el diario El
Tribuno para que comparezcan a hacer valer sus dere-
cho en el término de seis (6) dias a partir de la altima
publicacién, bajo apercibimiento de designar al Defen-
sor Oficial Civil en su representacién. San José de
Metéan, 10 de Abril de 2.014. Dra. Marcela Moroni,
Secretaria.

Imp. $ 350,00 €) 02 al 06/06/2014

O.P. N° 400004803 F. N° 0004-03331

LaDra. Patricia I. Rahmer, Jueza Civil y Comercial,
Laboral y de Personas y Familia, Secretaria de la Dra.
Nelly Rocio Fabian, Juzgado de 1° Instancia, Distrito
Judicial del Sur, Circunscripcién de Joaquin V. Gonzalez,
Anta, en los autos caratulados: "Soria Liliana Elizabeth
vs. Figueroa de Arias Maria Teresa; Arias Victor Juan;
Arias de Di Pasquo Maria Teresa Josefina; Arias de
Sosa Maria Elena; Arias Angela Maria Margarita; Arias
Cecilia Eduviges - Adquisicion del Dominio por Pres-
cripcién - Expte.: 408/13", citay emplaza a los sefores:
Maria Teresa Figueroa de Arias y Maria Elena Arias de
Sosa o sus sucesores, para que en el término de cinco
(5) dias, que se computaran a partir de la Gltima publi-
cacién, comparezcan a hacer valer sus derechos en es-
tos autos, bajo apercibimiento de designarseles Defen-
sor Oficial, para que los represente. Citese por edictos
que se publicaran por el término de tres dias en el Bole-
tin Oficial y diario El Tribuno. Dra. Patricia Inés Rahmer,
Juez. Joaquin V. Gonzélez, 31 de octubre de 2013. Dr.
Pablo Gabriel Omar, Secretario.

Imp. § 210,00 €) 30/05 al 03/06/2014
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O.P. N° 400004801 F. N° 0004-03329

El Dr. Teobaldo René Osores, Juez de Ira. Inst. en lo
C.y C. de2da. Nom. del Distrito Judicial del Sur - sito en
calle Avda. Mitre Oeste Esq. Juana Azurduy 3er. Piso de
San José de Metan (Salta), Secretaria de 1a Dra. Marcela
Moroni, en autos: "Solaliga, Desalin vs. Solaliga de Duarte,
Clemencia del Valle y Otros s/Posesion Veinteafal" -
Expte. N° 7.390/99 cita por edictos, a los Sres. Griselda
Lujan Garcia y/o sus herederos y Victorio Figueroa y/o
sus herederos y a toda otra persona que se considere con
derecho sobre el inmueble rural objeto de autos, identifi-
cado como Lote 6 Fraccién K, ubicado en el partido de
Yatasto, Dpto. de Metén, Finca llamada "Santa Maria",
Catastro de origen N° 7049, hoy Catastro N° 13.435.-
Superficie 70 Has. 0114,0000 m2; limita: N. y S: Rema-
nente Mat. 7049; E.: Fca. De Oscar Fernando Lopez
(Mat. 472) y O.: Fca. De Desalin Solaliga, (Mat. 472),
para que comparezcan a hacer valer sus derechos, bajo
apercibimiento de designérseles Defensor Oficial para
que los represente.- Publiquese edictos en el Boletin Ofi-
cial y diario El Tribuno, por el término de cinco dias
(Arts. 145y 146 del C.P.C. y C.). San José de Metéan, 27
de Mayo de 2014. Dra. Marcela Moroni, Secretaria.

Imp. $ 350,00 ¢) 30/05 al 05/06/2014

EDICTO DE QUIEBRA

O.P. N° 100041668 F. v/c N° 0002-04127

El Dr. Victor Daniel Ibafiez, Juez Interino a cargo
del Juzgado de Ira. Instancia de Concursos, Quiebras y
Sociedades 2da. Nominaci6n, Secretaria de la Dra.
Marcela Montiel Abeleira en los autos caratulados: "Auto
Rodar S.A. Por Quiebra Pequeia”, Expte. N° C-21.232/
98, hace saber que en autos se ha reformulado el Pro-
yecto de Distribucién presentado por la Sindicatura. Se
publica el presente en los términos del Art. 218 LCQ.
Secretaria, 29 de Mayo de 2014. Dra. Marcela Montiel

Abeleira, Secretaria.
Imp. § 140,00 ¢) 02 y 03/06/2014

CONCURSOS PREVENTIVOS

O.P. N° 100041688 F.N°0001-56959

EIDr. Victor Daniel Ib4fiez (Juez interino), del Juz-
gado de 1 Instancia de Concursos, Quiebras y Socieda-
des de 2° Nominacion, Secretaria a cargo de la Dra.

Marcela Montiel Abeleira, en los autos caratulados:
"Aliar S.A. s/Concurso Preventivo - Pequeiio” - Expte.
N°462831/14, hace saber: 1) Que con fecha 13 de Mar-
2o de 2014 se ha Declarado la Apertura del Concurso
Preventivo de Aliar S.A. - CUIT. 30-70855184-4, con
domicilio en calle Mar Rojo n° 911 Barrio San Remoy
con domicilio procesal en calle Avda. Belgrano n°® 663,
ambos de esta Ciudad de Salta - (fecha de presentacion,
en concurso 07/02/2014). 2) Que ha sido designado Sin-
dico titular el CPN Gustavo Raul Levy Scacchi, con
domicilio en calle Balcarce n° 1271 - de esta Ciudad,
donde atender4 al publico los dias lunes, miércoles y
viernes de (18:00 a 20:00 hs.). 3) Que se ha fijado fecha
hasta el 30/07/2014, como vencimiento del plazo que se
acuerda a los acreedores para presentar al Sindico los
pedidos de Verificacion. 4) Que se ha fijado el dia 01/09/
2014, como fecha limite para que la Sindicatura presen-
te el informe Individual de créditos (art. 35 LCQ). 5)
Que se ha fijado el dia 16/10/2014, para la presentacion
del Informe General (art. 39 LCQ).- Publiquese Edictos
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial y en el diario El
Tribuno (art. 14 inc. 4 LCQ). Fdo. Dr. Victor Daniel
Ibaftez (Juez Interino). Salta, 30 de Mayo de 2.014.
Dra. Marcela Montiel Abeleira (Secretaria).

Imp. $ 350,00 €) 03 al 09/06/2014

O.P. N° 100041686 F. N° 0001-56957

El Dr. Victor Daniel Ibafiez, Juez interino del Juz-
gado de Primera Instancia en Concursos, Quiebras y
Sociedades de 2da. Nominacién de los Tribunales Ordi-
narios de la ciudad de Salta -Distrito Judicial Centro-,
Secretaria a cargo de la Dra. Sara E. Alsina Garrido, en
autos caratulados "Gramajo, Miguel Angel s/Concurso
Preventivo-Quiebra" Expte. N° 1C-33.613/99, hace sa-
ber que se ha presentado el Informe Final y Proyecto de
Distribuci6n previsto por el art. 218 de la L.C.Q. a los
fines de la conclusion de la quiebra por pago total, en
los términos del art. 228 de la L.C.Q., habiéndose calcu-
lado los intereses suspendidos por la declaracién de
quiebra hasta el 28/02/2014. Las observaciones deberan
formularse dentro de los diez (10) dias posteriores a la
ultima publicacién, caso contrario se procedera a su
aprobacién. Publiquese por dos (2) dias, sin necesidad
de previo pago, en el Boletin Oficial. Salta, 23 de Mayo
de 2.014. Dra. Sara E. Alsina Garrido, Secretaria.

Imp. § 140,00 €) 03 y 04/06/2014
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EDICTOS JUDICIALES

O.P. N° 400004815 R. s/c N° 400000696

La Dra. Mercedes Alejandra Filtrin - Juez, a car-
go del Juzgado de Ira. Instancia en lo Civil y Comer-
cial 6ta. Nominacion, Secretaria del Dr. Gonzalo F.
Harris, en los autos caratulados: "Pellejero Bassi,
Martin Alfredo vs. Bancolli, Adolfo V. - Regulacién
de Honorarios Extrajudiciales - Medida Cautelar”
Expte. N° 2 - 08.447/07, cita al Sr. Adolfo Vicente
Bancolli mediante edictos que serdn publicados por
el término de 3 (tres) dias en el Boletin Oficial y un
diario de circulacién local de esta ciudad, para que
comparezca a estar a derecho dentro de 6 (seis) dias
contados a partir de la Gltima publicaci6n, bajo apercibi-
miento de nombrérsele Defensor Oficial para que lo re-
presente en el presente juicio (art. 343 del C.P.C.C.).
Firmado: Dra. Mercedes Alejandra Filtrin, Jueza; Dr.

Gonzalo F. Harris, Secretario. Salta, 27 de Mayo de 2.014.

Sin Cargo e) 03 al 05/06/2014

O.P. N° 100041684 F.N° 0001-56954

El Dr. Daniel Juan Canavoso, Juez del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil de Personas y Familia 6°
Nominacién, Secretaria de la Dra. Maria del Pilar Coronel,
en los autos caratulados: "Durand Conejo Mosca Jimena
- Cambio de Nombre", Expte. 458.804/13, cita por Edic-
tos, que se publicaran durante una vez por mes en el lapso
de dos meses en el Boletin Oficial, a fin de que terceros
interesados eventualmente puedan formular oposicién al
cambio de nombre solicitado dentro de los quince dias
hébiles contados a partir de su Gltima publicaci6n (art. 17
Ley N° 18.248). Salta, 28 de Mayo de 2.014. Fdo. Dra.
Maria del Pilar Coronel, Secretaria Adjunta.

Imp. $ 140,00 €) 03/06 y 03/07/2014

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O.P. N° 100041715 F. N° 0001-56980

Club de Caza y Pesca de La Caldera - Salta
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

El que suscribe, Mario Cleofe Chiliguay, DNI
8.160.956, presidente del Club de Caza y Pesca de La
Caldera, PJ N° 286/12, CUIT N° 30-71135009-4 con-
voca en base a los estatutos sociales a sus socios a
Asamblea General Extraordinaria para el dia sabado 27
de junio de 2014 a hs. 19,00 en nuestro domicilio, sito
en Islas Malvinas S/N° de La Caldera de la Provincia de
Salta para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA
1) Lectura de Acta Anterior

2) Designacién de dos socios para la firma de la
‘presente acta

3) reforma del Art. 46 del Estatuto Social.

La Asamblea sesionara una hora después de fijada
en-la convocatoria con socios presentes, si antes no se
hubiere reunido ya la mitad més uno de los socios con
derechos a voto.

Mario Cleofe Chiliguay -
Presidente

Imp. $ 40,00 €) 03/06/2014

O.P. N° 100041713 F. N° 0001-56978

Asociacién de Bomberos Voluntarios
de Embarcacién - Salta

ASAMBLEA ORDINARIA

La Comisién Directiva convoca a los socios a la

.asamblea para el Dia 27 de Junio de 2014. A las Horas:

21,00.- En el domicilio de: 9 de Julio N° 265 Ciudad de
Embarcaci6n para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA
1°) Lectura Acta Anterior.

2°) Aprobar Memoria, Informe del Organo de Fisca-
lizacién, Inventario de Bienes y Balance Ejercicio 2013.

Nota: Transcurrido 30 minutos de hora fijada se
realizara la reuni6n con los socios presentes.

Dr. Victor Fabidn Dip
Secretario
Dr. Alberto Cristian Veldsquez Ramirez
Presidente
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Héctor Rufino Rodriguez
Jefe de Bomberos
José Luis Villarreal
Asesor Institucional

Imp. $ 40,00 ~€)03/06/2014

O.P. N° 100041712 F. N° 0001-56977

Lince’s Hockey Club
Profesor Salvador Mazza - Salta

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

La Comisién Directiva convoca a los socios a asam-
blea para el Dia 27 de Junio de 2014.- A Horas: 20,00.
En el domicilio de: Casa 17, Manzana "D" Barrio 72
Viviendas.- Profesor Salvador Mazza.- Para tratar el
siguiente

ORDEN DEL DIA
1°) Lectura Acta Anterior

2°) Aprobar Memoria, Informe del Organo de Fis-
calizacién, Inventario de Bienes y Balance Periodos al
30/04/2013 y al 30/04/2014.

3°) Eleccion de Comisién Directiva

Nota: Transcurrido 30 minutos de hora fijada se
realizara la reuni6n con los socios presentes.

Carmen Silvia Gonzilez
Secretaria
Victor Chares
Presidente
José Luis, Villarreal
Asesor Institucional

Imp. § 40,00 ) 03/06/2014

AVISO GENERAL

O.P. N° 100041681 F. N° 0001-56949

Colegio de Médicos de la Provincia de Salta
RESOLUCION N° 040/14
Salta, 28 de Mayo de 2014

VISTO: El dictamen elaborado por el Tribunal de
Especialidades en fecha 26/05/14; vinculado a cuestio-
nes operativas en los tramites de Homologacion de Ti-
tulos y/o Certificados de Especialistas otorgados por
Universidad Nacional, Provincial o Privada, habilitada
por el Estado y Entidades Cientificas, Gremiales u Ofi-
ciales reconocidas por el Colegio de Médicos de la Pro-
vincia de Salta, y;

CONSIDERANDO:

Que, acorde a facultades que competen al Tribunal
de Especialidades aconseja adoptar un criterio tendien-
te a resolver situaciones que se presentan en aquellas
situaciones en las que las condiciones bajo las cuales se
otorg6 el Titulo o el Certificado de Especialista no son
"estrictamente" coincidentes con las exigidas por la re-
glamentacién vigente (un examen tedrico multiple choise”
y un examen practico) y en donde conste la realizacién
y aprobaci6n de un examen teorico final y/o un practico
final y/o se mencione la presentacién de monografia y/
o trabajo final y/o examen final integrado, se podra en
forma previa requerir a la Homologacion que el postu-

‘lante debera rendir de‘acuerdo a la situacion planteada,

(ya sea una evaluacién tedrica o practica) ante un Tri-
bunal Ad/Hoc, designado por el Colegio de Médicos de
Salta, y que postulante debera ser debidamente notifi-
cado de la integracién del Tribunal Evaluador; pudiendo
recusar por escrito y debidamente fundamentado, par-
cial o totalmente, dentro de los cinco (5) dias habiles de
tomar conocimiento de su conformacion, El resultado
del examen serd inapelable.

Que, se solicita de ser compartida esta cuestién por
Mesa Directiva se sirva disponer la pertinente resolucion.

Que, ciertamente, esta decisién del Tribunal impli-
cael ejercicio de la actividad propia que tiene asignada,
ademads un criterio de razonabilidad que le permite dis-
poner aquellos aspectos en los que resulta necesario
confirmar algunas cuestiones como las que informa el
Tribunal,

Por Lo Expuesto,

La Mesa Directiva del Colegio de Médicos
de Salta

RESUELVE

1°) Aprobar el dictamen del Tribunal de Especiali-
dades de fecha 26/05/14 que regiré en los tramites de
Homologacioén de Titulos y/o Certificados de Especia-
listas y que se transcribe en su parte pertinente: "En
aquellas situaciones en las que las condiciones bajo las
cuales se otorg6 el Titulo o el Certificado de Especialis-
ta no sean "estrictamente" coincidentes con las exigidas
por la reglamentacién vigente (un examen te6rico multi-
ple choise" y un examen practico) y en donde conste la
realizacién y aprobacién de un examen teérico final y/o
un préctico final y/o se mencione la presentacién de
monografia y/o trabajo final y/o examen final integrado,
el Tribunal de Especialidades podra, en forma previa a
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la Homologacién, requerir que el postulante deberé ren-
dir un examen de acuerdo a la situacién planteada, (ya
sea una evaluacién tedrica o préctica) ante un Tribunal
Ad/Hoc, designado por el Colegio de Médicos de Salta.

2°) Establecer que el Tribunal Ad/Hoc se integrara
por: 1.) Representante del Colegio de Médicos de la
Provincia de Salta. 1.) Representante de la Sociedad
Cientifica Local de la especialidad. 1.) Representante
de la Federacién Médica de Salta. 1.) Representante de
la Universidad Nacional de Tucuman (opcional) y 1.)

te notificado de la integracién del Tribunal; pudiendo
recusar por escrito y debidamente fundamentado, par-
cial o totalmente, dentro de los cinco (5) dias habiles de
tomar conocimiento de su conformacién. El resultado
del examen serd inapelable. 3°) Registrese, publiquese
en el Boletin Oficial y Archivese.

Dr. Juan José Loutayf Ranea
Presidente
Dr. Rail Céceres
" Vicepresidente
Dr. José Horacio Causarano

Veedor del Tribunal de Especialidades del Colegio de Tesorero
Médicos de Salta. El postulante debera ser debidamen- Imp. $ 169,00 e) 03/06/2014
RECAUDACION CASA CENTRAL
O.P. N° 100641718
Saldo anual acumulado $ 334.586,10
Recaudaci6n
Boletin del dia 02/06/14 $ 4.87340
Total recaudado a la fecha $ 339.459,50
RECAUDACION CIUDAD JUDICIAL
O.P. N° 400004816
Saldo anual acumulado $ 36400,00
Recaudaci6n
Boletin del dia 02/06/14 $ 732,00
Total recaudado a la fecha $ 37.132,00
~

AVISO IMPORTANTE

_ Se recuerda a los Organismos Publicos que utilizan nuestros servicios por el Sistema
“Valor al Cobro”, que a partir del 01/08/13 se recepcionara por Mesa de Entrada
los Exptes. hasta horas 13:00 hs. y se comunica la Dispesicion N° 167/13.

AL Email: boletindptocontable@salta.gov.ar
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA.

Secretaria General de la Gobernacion.
Direccion General de Boletin Oficial.

Boletin Oficial

PROVINCIA DE SALTA

POLITICA DE LA CALIDAD

El Boletin Oficial de la Provincia de Salta, con el objeto de satisfacer las
necesidades y expectativas de la sociedad y de sus usuarios, respecto de la
publicidad de los actos administrativos emanados del Gobierno de la
Provincia y de todo otro acto que por ley debe publicarse, asume el
compromiso de: A

= Garantizar indices 6ptimos de calidad en los servicios brindados,
asegurando la satisfaccion de sus usuarlos y de toda la socnedad en el
acceso alainformacioén publica.

®= Mejorarde manera continua el Sistema de Gestuon de Calidad y gestionar
los recursos necesarios paraello.

= Promover la capacitacion y formaciéon continua de sus recursos
humanos, en términos de conocimientos y habilidades, con el objeto de
lograr un mejor desempeio de su trabajo.

= Promover la modernizacién tecnologica y el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon para lograr un mayor conocimiento y
participacién por parte de la sociedad.

Salta, Noviembre de 2012
Aprobado por Disposicion N° 082/12

Dr. Luis Maria Zone Lardies
DIRECTOR GENERAL:
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALTA
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DECRETO REGLAMENTARIO N° 3663 del 6 de Septiembre de 2010
CAPITULO IV
De las Publicaciones, Suscripciones, Venta de Ejemplares, Fotocopias, Digitalizaciones y otros servicios:

Art. 5°.- Publicaciones: A los efectos de las publicaciones que deban difundirse regiran las siguientes disposiciones:

a) Los textos originales o fotocopias autenticadas que se presenten para ser publicados en el Boletin Oficial, deben encontrarse en forma
correcta y legible, a fin de evitar cualquier inconveniente que pudiera ocasionarse en la impresién, como asi también debidamente foliados
y firmados por autoridad competente. Los mismos deberan ingresar, indefectiblemente, el dia habil anterior al de su publicacion, dentro del
horario de atencion al piblico. Los que no se hallen en tales condiciones, seran rechazados. b) La publicacion de actos y/o documentos
publicos se efectuara tan pronto como sean recibidos, teniendo en cuenta la factibilidad de impresion. A tales efectos en lo concemiente a
las dependencias publicas, cada Ministerio o Reparticién, arbitrar4 los medios necesarios para remitir al Boletin Oficial, puntualmente
y bajo recibo, las copias de los avisos 0 actos administrativos que requieran ser publicados. ¢) Las publicaciones se efectuaran previo pago
y se abonaran segun las tarifas en vigencia, a excepcion de las que presenten las reparticiones nacionales, provinciales y municipales, las
cuales podran publicar sus avisos mediante el Sistema *“Valor al Cobro” (Art. 7°) y de las publicaciones sin cargo segin reglamentacion
vigente (Art. 8°).

Art. 8°.- Los Organismos de la Administracion Provincial, son las responsables de remitir, en tiempo y forma, al Boletin Oficial todos
los documentos, actos y avisos que requieran publicidad.

Art. 9°.- La primera publicacion de los avisos debe ser controlada por los interesados a fin de poder salvar en tiempo oportuno cualquier
error en que se hubiere incurrido. Posteriormente no se admitiran reclamos. Si el error fuera imputable a la reparticion, se publicara “Fe de
Errata” sin cargo, caso contrario se salvard mediante “Fe de Errata” a costas del interesado.

Art. 10°.- Finalizado el cierre de Caja, el importe abonado por publicaciones, suscripciones, ventas de ejemplares, fotocopias, copias
digitalizadas simples y autenticadas u otros servicios que preste el organismo, no podra ser reintegrado por ningiin motivo, ni podra ser
aplicado a otros conceptos, en virtud de lo normado por Artfculo 21 de la Ley de Contabilidad de la Provincia de Salta.

Art. 11°.- Suscripciones con cargo

El Boletin Oficial se distribuye por cotreo, por e-mail y por Internet, y se retira de la reparticién dos veces por semana, previo pago del
importe de la suscripcion correspondiente, en base a las tarifas vigentes. Las suscripciones en soporte digital (via e-mail y Pagina Web) no
incluyen anexos, ni separatas editadas por duplicacion en el Boletin Oficial, ni de decretos sintetizados. Realizado el convenio de suscripcion,
comenzara a aplicarse el primer dia habil del mes subsiguiente al pago.

a) Antes del vencimiento de la suscripcion, el Boletin deberd comunicar el mismo al interesado a fin de que pueda manifestar, su
continuidad o no con el servicio prestado. b) Cuando un suscriptor solicite ejemplares de ediciones anteriores, a la fecha de su suscripcion
debera abonar por los mismos la tarifa vigente al momento de la solicitud. ¢) La suscripcion no incluye las separatas, ni ediciones especiales.

Art. 13°.- Venta de Ejemplares, Separatas y Ediciones Especiales:

a) El aforo para la venta de los mismos se hard de acuerdo a las tarifas en vigencia, timbrandose un sello: “Pagado: Boletin Oficial” y
“Entregado: Boletin Oficial” en la Factura o Recibo Sin Cargo correspondiente. b) El pago de las publicaciones no incluyen el ejemplar donde
se publicé su aviso, por lo cual el usuario debera abonar de acuerdo a la tarifa vigente la adquisicion de un ejemplar. c) La Separata se abonara en
forma independiente al ejemplar del Boletin Oficial que la difunde.

Art, 14° - Venta de Fotocopias y Copias Digitalizadas:

Se expenderan fotocopias simples y autenticadas, previo pago de las tarifas en vigencia, inicamente de:

a) Instrumentos contendidos en Boletines Oficiales agotados. b) Instrumentos publicados en el Boletin Oficial en forma sintetizada. ¢)
Anexos que forman parte de Instrumentos legales y que no estén publicados en el Boletin. d) Legislacién contenida en Tomos de Anales de
Legislacién Argentina, siempre y cuando estén disponibles en este organismo. €) Copias digitalizadas de los Boletines Oficiales agotados que
estén disponibles.

AVISO

El Boletin Oficial informa a todos los interesados que estan habilitadas las
SUSCRIPCIONES VIA INTERNET. Este nuevo servicio ofrece el boletin del dia, como asi
también las ediciones anteriores (2004 - 2006) y un indice Tematico y Numérico de Leyes
Provinciales (1980 - 2005), a las cuales podra acceder mediante modernos canales de
busqueda, como asi también a los avisos publicados en todas sus secciones.

Suscribase y resuelva de manera rapida y moderna su necesidad de informacié6n.
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