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LEY

LEY N°6.816
Expte.N091-5.142/94

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Salta sancionan con
fuerza de,
LEY:

Articulo lo- Tén([lase por Carta Municipal del Municipio de Pichanal,
el texto sancionado por la Convencion Municipal con fecha 3 de octubre de
1994, con las siguientes modificaciones:

a) En el articulo 17 eliminar el inciso i)

b) En el articulo 18 eliminar el inciso b), quedando redactado de la
Siguiente manera;

Art, 18- El cargo de Concejal Municipal serd incompatible: Con el
ejercicio de cualquier cargo electivo en el Gobierno Nacional,

rovincial, Municipal y con el ejercicio de una funcion, Comision
0 empleo publico de Ia Nacidn, Provincia o0 Municipalidades, ex-
cepto la docencia.

El que incurriere en cualquiera de estas incompatibilidades, cesara
inmediatamente en sus funciones.

¢) Modificar el articulo 40, quedando redactado de la siguiente ma-
nera:

Art. 40 - Ausencias;

El Intendente Municipal, no podra ausentarse del Municipio sin
comunicarlo al Concejo Deliberante, a los efectos de que se haga
cargo el Presidente de dicho Cuerpo.

d) %I&minar el articulo 54y corregir [a numeracion el resto del articu-
ado.

e) Enelarticulo 70 eliminar fa frase “péro en caso contrario suspendera
al acusado”, quedando redactado de la siguiente manera.

Art. 70 - Recibido el informe, el Concejo Deliberante, con el voto
de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros, se
pronunciara sobre la procedencia o improcedencia del juicio, con o
sin despacho de comision. En caso de que la resolucion resultare
absolutoria concluira el proceso.

f) En el articulo 73 eliminar Gltimo parrafo “En  caso...” quedando
redactado de la siguiente manera:

Art. 73 - El juicio quedara concluido necesariamente sin admitir
%rotroga dentro de log cuatro (43 meses de lafechaen que el Concejo
eliberante declarara la procedencia del juicio.
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La suspension de) Juicio o la falta de sentencia en él, tendra el efecto
de instancia absolutoria por el solo transcurso del tiempo.

g) Eliminar el articulo 126

h) En el articulo 190 eliminar la frase “incautacion temporaria de las
empresas concesionarias”, quedando redactado de la siguiente ma-
nera:

Art. 190 - El Municipio se reserva para si el derecho de tomar a su
cargp la prestacion del servicio, cuando aquéllas no dieren regular
y eficiente prestacion, podra también exigir de las empresas la
constitucion de depdsitos proporcionales al valor de los capitales y
a la importancia y magnitud ge los socios.

. Art. 20-En funcion de laaprobacion establecidaen el articulo anterior,
disponese la publicacion del texto ordenado gue como anexo se incorporaa la
presente Ley.

Art. 30- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

. Dadaen la sala de sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, a los
dieciséis dias del mes de noviembre del afio mil novecientos noventay cinco.

C.P.N. Raul Eduardo Paesani Dr. Ricardo Gémez Diez
_ Presidente Presidente
Cémara de Diputados Camara de Senadores
Dr. Guillermo A. Catalano Lic. Carlos Dario Miranda
Secretario Legislativo Secretario Legislativo

Cémara de Diputados Camara de Senadores
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PREAMBULO

Nosotros, los representantes del pueblo del Municipio de Pichanal,
departamento Oron, provincia de Salta reunidos en Convencion Municipal
Constituyente por voluntady eleccion de sus ciudadanos interpretando su
espiritu & identidad historica, con el objeto de garantizar los Poderes Publicos
?/ jaautonomiapolitica ad.m|n|strat.|va){f|.nan<:|era, dando a la comunidadsu
ormay estructura de gobierno, baéoe sistema representativoy republicano
en el marco de la democraciay de acuerdo a la Constitucion Nacional y
Constitucion Provincial, para asegurar la libertad, la |Fualdad, laJusticia, la
educacion y la relacion solidaria y participativa del pueblo, instituciones
intermediasy autoridades.

Favorecer el desarrollo integral de laspersonas, asegurando su libre
y permanente acceso a los bienes de la educacion, y cultura; respetando sus
origenes, regionesy generando integracion.

Proteger lafamilia, la salud, los ancianos, jovenes y nifios, a las
madres, a los minusvalidos, a las poblamonesy comunidades mas aisladasy
postergadas, especialmente a las aborigenes.

.. Establecer el derecho y el deber al trabajo, sujusta retribuciony
dlgmflcamonY estimular la iniciativa privada, laproduccion)’cogestionyel
desarrollo del Municipio, sustentando en la distribucion armonica de recur-
s0s, esfuerzosy mutuo apoyo.

~ Gozar de unmedioambiente sanoy armonioso quepreservesu sistema
ecologicoy recursos naturales.

Por todo ello, invocando la proteccion de Dios hacedor de la _vi.da?/
fuente de toda razdnyjusticia, sancionamos esta Carta Organica Municipal.



CARTA ORGANICA MUNICIPAL

CAPITULO |
Del Municipio

SECCION 1
Del Municipio
Articulo lo- Fuentes

El Municipio de la ciudad de Pichanal como comunidad integrante de
la provincia de Salta dicta su Carta Organica Municipal Fara organizar su
gobierno, conteniendo en ella las bases estructurales del principio repre-
sentativo republicano promoviendo una democracia participativa, social y
Pluraljsta de acuerdo con los derechos, declaraciones y garantias de la Cons-
itucion Nacional y de la Provincia.

Art. 2° - El Municipio declara en su Carta Orgénica Municipal, la
autonomia institucional J)Ohtlca, administrativa y financiera para el cumpli-
miento de los fines acoraados en esta Carta y aquéllos que le son propios.

Art. 30- Limites

EI Municipio ejercera sujurisdiccion en el territorio delimitado por ley
de Ia provincia y delimita dentro de la misma, la zona urbana, suburbana, y
demas areas.

Art. 4o- Organizacion

El Gobierno Municipal establecera delegaciones administrativas inter-
nas, ?ara las necesidades de los intereses vecinales de las poblaciones que no
cuenten con la cantidad minima de habitantes para conformar una comuna,
delegando para tal fin, una [oersona que tenga por lo menos dos afios de
residencia efectiva real en el lugar.

‘Esta suplira los servicios administrativos, sociales, culturales y de
cualquier naturaleza que no puedan ser prestados directamente por la adminis-
tracion municipal.

Art. 50- Indelegabilidad de Facultades

Las autoridades del Municipio, estaran obligadas a ejercer las faculta-
des conferidas de conformidad a las clausulas ¥ normas de esta Carta y las que
se dicten y les esta expresamente prohibido delegar sus facultades o atribuirse
otras no acordadas por la Ley que establece la misma.

Art. 60- Vigencia

_La Carta Municipal no pierde vigencia aun cuando For actos de
alteracion de orden pablico o de cualquier otra naturaleza se | egi_ase a inte-
rrumpir su observancia, tan pronto como el pueblo recobre su Tibertad, se
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restablecerd sus facultades con los alcances y. sanciones del articulo 2° de la
Constitucion Provincial para log responsables y colaboradores. EI Derecho
Popular de no acatamiento de ordenes de los usurpadores es legitimay los
actos y resoluciones de éstos podran declararse nulos.

Art. T - Principios de Participacion

_Tendrén canales de participacion con ideas e inquietudes las entidades
vecinales, asociaciones de trabajadores empresariales y demés instituciones
Intermedias r%ue contribuyen a I3 defensa y promocion de los intereses cultu-
rales, economicos  socidles del Municipio.

Art. 80- Asiento de las Autoridades

. La Clu?ad de ,Plfhanal es el aélento natural de las a\ltorldades (el
municipio y solo podré alterarse par orcenanza con el voto de los dos tercios
%/3) de Jas miembros del Concejo Deliberante cuando, razones de fuerza

ayor asi 19 aconsejen, para el caso ge traslado del Gobierno Municipal en
1|‘0r(5na definitiva se éfectuara por referendum popular de la Ordenanza que asi
0 disponga.

Art. 90- Integracion

~Para el mejor aprovechamiento de los recursos y por un desarrollo
armonico y congruente, el Municipio promueve la integracion social, cultural
y econdmica con los otros municipios de la region, con caracteristicas e
Intereses afines.

Art. 10- La Municipalidad de Pichanal se reservael derecho de adoptar
y usar para asi un escudo Municipal.

Art. 11 - Titularidad de la Soberania

La Soberania reside en el pueblo del cual emana el Poder Municipal,
expresado en el pluralismo ideologico a través de los partidos politicos que
concurren a la formacion y manifestacion de la voluntad popular.

El.puéblo a traves de sus regresentantes Iy demés autoridades legitima-
mente constituidas ge acuerdo a las normas de fa Constitucion Provincial y la
presente Carta Organica ejerce la soberania en el Gobierno y Administracion
de los hienes y servicios publicos a cargo del estado municipal.

SECCION 2
Funciones Municipales
Art. 12- Compete al MunipiPio con arreglo de esta Carta Ortgénica sin

perjuicio de las facultades Provinciales las normas mencionadas o establecidas
en sus veinte (20) incisos del articulo 170 de la Constitucion Provincial.

1- Darse su propia Organizacion normativa economicaj administrativa
y financiera.

2 - Aprobar su presupuesto.
3 - Establecer por Ordenanzas tasas y tarifas.

4 - Recaudar e invertir sus recursos, dar a publicidad por lo menos
trimestralmente el estado de sus mgresosY £gresos, y una memoria
sobre la labor desarrollada, dentro de los sesenta dias (60) de
vencido el ejercicio.



5-

14-
15-
16-
17 -
18 -
19 -

20 -

Contraer empréstitos con fines determinados, con la aprobacion de
los dos tercios (2/3) de los votos de la totalidad de los miembros del
Concejo Deliberante. En ningln caso*el servicio para el pago de
empréstitos puede exceder la cuarta parte de las rentas Municipales,
ni ia prevision financiera para tal objeto aplicarse a otro fin.

- Prestar los servicios publicos locales por si o por concesion.

- La preservacion del patrimonio historico y arquitectonico local.

- Lo relativo a urbanismo, higiene, salubridad y moralidad.

- La recreacion, deporte, esparcimiento y espectaculos pablicos.

- Larealizacion de obras publicas.

- EI fomento de laeducacion y la culttilra.

- La regulacion de los cementerios y los servicios flnebres.

- La cooperacion con la Provincia o la Nacion en la asistencia social,

?alud piblica, preservacion del medio ambiente y recursos natura-
€s.

Usary dispaner de sus bienes. Cuando se trate de enajenar o gravar
inmuebles, la %probauon del acto requerira el voto favorable de los
dos tercios (2/3) de latotalidad de los Concejales.

Intervenir en su caso en supuesto del articulo 88 segundo parrafo.

Gestionar por viajudicial, Iuegio de agotada la instancia administra-
tiva la cobranza de la renta del municipio.

La iniciativa legislativa en materia de expropiacion por causa de
utilidad pablica municipal,

La facultad de crear Tribunales de Cuentas y de Faltas'de confor-
midad a sus respectivas Cartas Organicas.

Celebrar convenios con otros Municipios con la Provincia¥ la
Nacion, con empresas pablicas o entidades autarquicas en la estera
de su competencia.

Dictar todas las Ordenanzas y reglamentos necesarios para el
cumplimiento directo de sus fines.

Art, 13, - Deberes y Atribuciones
Seran deberes y atribuciones de la municipalidad:

1

- Gobernary administrar los asuntos publicos e intereses locales para

promover el desarrollo humano y social dirigido al bien comun.

- Fomentar y promover la actividad deportiva y recreativa de la
poblacion en especial de la nifiez y lajuventud.

- Cooperar con laProvincia o laNacion en pro de la asistencia social,

la salud publica, la preservacion del medio ambiente y recursos
naturales.

- Fomentar la educacion y la cultura.



10. -

11

12. -
13

14,
15,

16. -
17.-
18. -
19, -
20.
21,

- Promover y fomentar la construccion de viviendas por si y/o con

ayudamutuay cooperativas en accion coordinada con el Gobierno
acional y Provincial, instrumentando los medios para tal fin.

- Asegurar en todas sus formas el derecho de sus habitantes a
disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona, manteniendo y protegiendo el sistema ecoldgico y el
paisaje.

- Asegurar la B_reservacién del patrimonio historico-cultural del
municipio de Pichanal.

- Reglamentar sistemas de prevencion de ruidos molestos, gases
toxbllc_os y otras emanaciones en las cercanias de instituciones
pablicas.

- Asegurar la recoleccion de residuos, respetando el tratamiento
final, a efectos de preservar el sistema ecoldgico. Asimismo la
limpieza e higiene en general del ejido Municipal y el manteni-
miento de la red vial de su competencia.

Determinar las normas relativas a urbanismos, higiene, salubridad
y moralidad.

- EI Municipio promovera mediante sus recursos o de particulares,

a través de licitaciones la provision de agua potable, gas, electrici-
dad, alumbrado publico, teléfono y la"construccion de cloacas,
cordon cuneta, vereda perimetral y/0 pavimentacion y desagiies en
el gjido municipal.

Dictar y hacer cumplir las normas que reglamenten el transito,
asequrarel transporte publico de pasajeros y fijar sus tarifas.

- Preservary regular el funcionamiento de los cementerios, servicios

flinebres y'salas de velatorios.

- Ejercer el control de pesas y medidas y el uso de marcas y sefiales.

- (;glntrolar el cumplimiento de las calificaciones de espectéculos
publicos.

Reglamentar la tenencia de animales domésticos y sancionar todo
acto de crueldad para con ellos.

La Municipalidad ejercera el Poder de Policia en lo referente a la
moralidad, costumbres, higiene, salubridad, sequridad y demés
materias que sean de competencia.

Promover y ejecutar la realizacion de Obras Publicas.

- Desarrollar y promover la actividad turistica en el ambito de s
jurisdiccion,

- Reglamentar la habilitacion y el funcionamiento de los locales
comerciales, industriales y de Servicio.

- Autorizar o disponer la creacion de mataderos, frigorificos, zonas

francas, mercados y puestos de ventas en materia de su competen-
cia.



22. - Convenir la realizacion de obras y servicios publicos con otras
comunas, con la Provincia o la Nacion, sociedades y asociaciones
legalmente reconocidas, pudiendo constituir organismos jurisdic-
cionales mixtos.

23. - Fomentary Fromover el desarrollo de las artes y oficios, artesanias
y otras, exaltando los valores locales a través de la creacion de
medios audiovisuales, teatro municipal, casa de la culturay otras
acciones.

24. - Participar de operativos zonales y regionales con otros municipios
en acciones conjuntas para su desarrollo en tareas afines, como s
t\z}mbleT promover reuniones de.Intendentes, Concejalesy Consejos

ecinales.

25. - Fomentar la creacion de un cuerpo de Bomberos voluntarios y
defensa civil,

26. - Brindar a los vecinos de lajurisdiccion en ocasiones de catastrofes,
los servicios de la Defensa Civil.

217. - Desarrollar cualquier ofra accion de interés comunitario que no se
contraponga a la Constitucion de la Nacion o de la Provincia o a
esta Carta Organica.

28. - Promover el mutualismo, el cooperativismo y la cogestion.

29. - Reglamentar el funcionamiento dejuegos permitidos y la habilita-
cion de salas para tal fin.

30. - Dictar el Codigo de Faltas y Contravenciones.

31. - Cuando sea de interés publico podra participar de la actividad
economica.,

CAPITULO 1I
Gobierno Municipal
SECCION 1
Gobierno Municipal

Art. 14. - La Municipalidad de la ciudad de Pichanal, sera gobernada

%or.un Departamento Ejecutivo a cargo de un Intendente y un Concejo

eliberante. El Intendente y los Concejales seran eleqldos en forma directa
por el pueblo de acuerdo con la Constitucion Provincial.

SECCION 2

Concejo Deliberante

Art. 15. - Los miembros del Concejo Deliberante duraran dos afios en
sus funciones Qodran ser reelegidos. Al expirar el término, el Cuerpo se
renovara en sutotalidad.

Art. 16. - Para ser Concejal se requerira:

a) Ser argen;ino, nativo o naturalizado con tres afos de ejercicio de la
c;ultja ania. Estar inscrito en el Registro Civico Nacional o Provin-
cial.



b) Ser mayor de edad.

) %ervepino del Municipio con una residencia inmediata anterior de
0 afios,

Art. 17. - No podran ser elegidos miembros del Concejo Deliberante:
a) Los que no puedan ser electores.

b) Los ?ue se hallaran bajo condena, mientras dure ésta, mas un lapso
iqual a la mitad de la misma.

¢) Los fallidos culpables o fraudulentos mientras no hubieran sido
rehabilitados.

d) Los deudores del Tesoro Municipal, Provincial o Nacional que,
condenados por sentencia firme no abonaren sus deudas.

e) Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.

f) Los militares y los integrantes de las fuerzas de seguridad, en
actividad.

0) Los eclesidsticos regulares.
h) Los que tuvieran privados de la libre administracion de sus bienes.
~Art. 18 - El cargo de Concejal Municipal ser& incompatible: Con el
ejercicio de cualqwer cargo electivo en el Gohierno Nacional, Provincial,
Municipal y con el ejercicio de una funcion, comision o empleo publico de la
Nacion, Provincia o Municipalidades, excepto la docencia.

~Elque incurriere en cualquiera de estas incompatibilidades, cesard
inmediatamente en sus funciones.

, Art. 19, - Todo miembro del Concejo Deliberante que se encontrare en
incompatibilidad sobreviviente a su eleccion deberd elevar su renuncia dentro
de los cinco dias subsiguientes al surgimiento de aquéllas. De no hacerlo sera
excluido del Cuerpo en'la primera sesion posterior al conocimiento del hecho.

Sesiones Preliminares

Art. 20. - El Concejo Deliberante se reunira en sesiones preparatorias
todos los afios entre el 20 y el 28 de febrero, con el objetd de constituirse
elegir sus autoridades, actuando como Presidente el Concejal de mayor edad.

Art. 21. - En el acto de incorporacion, el Presidente prestardjuramento
ante el Cuerpo de Concejales y éstos jo haran ante el Presidente, obligandose
a desempeniar debidamente el cargo y obrar en un todo de acuerdo, con esta
Carta Municipal y la Constitucion de la Nacion y de la Provincia.

~ Prestaran una declaracion jurada con firma autenticada ante Escribano
Pablico de sus bienes patrimoniales al iniciar sus funciones y asimismo al
concluir las mismas,

Art. 22 - El Concejo Deliberante elegira anualmente de entre sus
miembros un Presidente y dos Vicepresidentes, por simple mayoria de votos
pudiendo ser reelectos.



. El Presidente tendra un voto igual al resto de los Concejales, y en caso
de pariedad, desempatara con su voto, dandose en esta circunstancia el doble
voto del Presidente.

‘Cuando nohubiere acuerdo y en caso de pariedad al momento de elegir
el Presidente, ejerceran el cargo por periodos iguales, cada uno de los repre-
sentantes de los dos primeros blogues que hallan obtenido mayor cantidad de
votos en el comicio que fueran electos.

~ Art.23. - Laremuneracion de los Concejales sera fijadaEporO_rdenanza,
al igual que la del Intendente y Secretario del Departamento Ejecutivo.

Art. 24. - Los distintos Blogues de los partidos politicos con repre-
sentacion en el Concejo Deliberante podran designar Secretarios Politicos.
Art, 25. - EI Poder Ejecutivo Municipal, tiene la obligacion de proveer

el espacio fisico y mobiliario adecuado para el normal y buen funcionamiento
del Concejo Deliberante.

Sesiones Ordinarias

Art. 26. - El Concejo Deliberante abrira sus Sesiones Ordinarias el 01
de marzo de cada afo o ¢l dia habil inmediato subsiguiente si aqueél fuese
inhahil y lacerrara el 30 de noviembre.

(Art. 27. - Las Sesiones Ordinarias podrén prorrogarse por el propio
Concejo Deliberante y en forma automatica por aquéllas causas que se prevean
en esta Carta Municipal.

Sesiones Extraordinarias
Art. 28. - Convocatoria

El Concejo puede ser convocado a Sesiones Extraordinarias siempre
que el interés pablico asi lo requiera. La convocatoria es efectuada por el
Intendente Municipal, o por el Presidente del Cuerpo a pedido de una tercera
parte de sus miembros, con notificacion al Departamento Ejecutivo. Enambos
casos la convocatoria se dard a publicidad.

- Durante las Sesiones Extraordinarias no podran ser tratados asuntos
ajenos a la convocatoria, salvo cuando sejuzgue la responsabilidad politica de
funcionarios que puedan ser removidos por juicio de esta naturaleza.

Art, 29. - Comision Legislativa de Receso

Antes de finalizar el periodo de Sesiones Ordinarias, el Cuerpo desig-
nard entre sus miembros, una Comision Legislativa de receso, que estara
formada por un Concejal de cada Partido o bloque representado en el Concejo,
seran sus funciones:

a) Elegir sus autoridades.

b) Velar gorlell cumplimiento, observancia y respeto de la presente
Carta Organica.

¢) Las demds funciones que le acuerde el Reglamento Interno del
Concejo Deliberante.



Facultades Disciplinarias. Exclusion

At 30. - El Concejo Deliberante podrd corregir a cualquiera de sus
miembros, por desorden de conducta en ejercicio de sus funciones,y hasta
excluirlo de su seno por razones de mcagamdad fisica 0 moral sobrevinientes.
Para ese efecto deberan concurrir los 2/3 de votos del total de sus miembros.

La exclusion de un miembro del Concejo Deliberante, solo_podra
tratarse en Sesion convocada para ese efecto y después de haber permitido la
defensa del interesado.

Art. 31.- Las Sesiones del Concejo Deliberante seran piblicas; Podran
ser secretas cuando_la Indole del asunto asi lo requiera. A tal efecto sera
necesaria la aprobacion de los 2/3 del total de sus miembros. Las Sesiones de
ese caracter se celebraran en el local que el Cuerpo determine.

~Art, 32, *Los Concejales no podrén ser acusados, procesados, interro-
gadosjudicialmente, molestados ni reconvenidos por autoridad alguna, por las
Opiniones 0 votos que hubieran emitidos en el desempeio de sus cargos.

Art. 33. - El Cuerpo puede ordenar el desalojo del recinto de Sesiones
a personas ajenas que por su conducta o acciones, éntorpezcan el orden en la
Sesion y/o por desacatos y/o faltas de respeto a los Concejales o al Cuerpo.

. El Cuerpo puede impedir el ingreso al recinto de Sesiones a personas
ajenas, alin en el caso de que éstas fueran pablicas, cuando puedan perjudicar
el desarrollo de la Sesion.

Qudrum

. Art. 34 - Para formar ?uérum legal, es necesaria la presencia de la
mitad mas uno del ndmero total de Concejales. EI Cuerpo podra reunirse en
minoria conel obget_o de conminara los inasistentes. Si luego de tres citaciones
consecutivas posteriores no se consiguiera Quorum, laminoria Fod_ra imponer
|as sanciones queestablez,ca el reglamento internoy compeler alos inasistentes
Por medio de la fuerza plblica. Asimismo podran también imponer multas a
0$ inasistentes proporcionales al nimero de sesiones ocurridas en el mes,
tomandose como base de. 100% el nimero total de las mismas en relacion a la
dieta. Si ernumero de inasistencias pasara de cinco congecutivas sin las
respectivas justificaciones, el .ConceJ/a causante podra ser declarado cesante
debiendo atal efecto, concurrir los 2/3 de los votos del total de Concejales.

Atribuciones y Deberes del Concejo Deliberante

Art. 35. - Serén atribuciones y deberes del Concejo Deliberante:
1. - Sancionar Ordenanzas, declaraciones y dictar resoluciones.

2. - Sancionar el Codigo Fiscal Municipal y aprobar la Ordenanza
tributaria elevada por el Departamento Ejecutivo. Iniciando un
nuevo ejercicio fiscal sin la sancion de [a Ordenanza Tarifaria
Anual, debera prorrogarse la vigente.

3. - Ejercer funciones administrativas dentro de su ambito y nombrar
su personal. Dictar su Reglamento Intemo.
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4. - Sancionar hasta el 30 de noviembre de cada afio la Ordenanza del

Presupuesto de Egastos y recursos y plan de obras presentadas por el
Departamento Ejecutivo. Si el Departamento Ejecutivo no lo remi-
tieraal proyecto de Ordenanza de Presupuesto g de recursos para el
gjercicio siguiente antes del 30 de setiembre, el Concejo Deliberante
podra iniciar su estudio y sancionarlo tomando como base las
Ordenanzas vigentes.

Vencido el ejercicio administrativo sin que el Concejo Deliberante
hubiera sancionado una nueva ordenanza de gastos'y recurss, se
tendra por prorrogada la gue hasta ese momento Se encontrara
vigente. La Ordenanza de Presupuesto debera comprender la tota-
lidad de los recursos Y erogaciones de la hacienda central, descen-
tralizada y paraestatal, ?/ fijar el nimero de cargos de la planta de
personal permanente y transitorio.

El Presupuesto a ¢probar por el Concejo Deliberante reflejard
analiticamente los ingresos'y erogaciones. No podra el Concejo
Deliberante pasar a receso, sin haber aprobado el Presupuesto y sin
haber considerado la cuenta general del ejercicio.

5. - Aprobar 0 no hasta el 30 dejunio de cadaafio la cuenta general del

10.

11.-

12,

ejercicio correspondiente al'movimiento de la totalidad de la Ha-
clenda Municipal, realizado durante el ejercicio anteriory remitido
hasta antes del 31 de mayo por el Tribunal de Cuentas.

.- Sancionar las ordenanzas sobre los regimenes de Contabilidad y

Contrataciones.

. - Aprobar 0 no por Ordenanzas, desafectaciones de bienes de

dominio pablico, aceptacion d,e_quados y donaciones, gravamenes
y enajenacion de bienes municipales, conforme a la Congtitucion
de la"Provincia % esta Carta, para cuyo caso se requerira el voto
fav?rable de los 2/3 del total de los miembros del Concejo Delibe-
rante.

. - Aprobar en la esfera de su competencia convenios con otros

Municipios, la Provincia, la Nacion, paises extranjeros, empresas
pablicas o entidades autarquicas,

.- Solicitar informes al Intendente, Secretario, Directores, Miembros

del Tribunal de Cuentas y Miembros del Tribunal Administrativo
de Faltas y Contravenciones.

Interpelar a los Secretarios.

- Solicitar a la Legislatura Provincial, la Declaracion de utilidad

Publica en materia de exgroplacién, con laaprobacion de los 2/3 de
a totalidad de sus miembros.

Aprobar y rechazar toda transmision hecha al municipio a titulo
gratuito. .

- Convocar a elecciones de Intendente Municipal en el supuesto de

acefalia, cuando no lo hiciere el titular interino del Departamento
Ejecutivo.



13,
14,
15,

16. -
1.

18,

19,

20. -
21.-

22.
23,

24,
2,

26.

21. -

28,

2.
30.

- Someter a Referéndum Popular los casos que correspondieren.
- Considerar la renuncia o licencia del Intendente Municipal.
- Nombrar en su seno comisiones investigadoras y/o de estudios.

Sancionar planes de desarrollo y reguladores.”

- Autorizar con el voto de los 2/3 de los miembros la contratacion

de empréstitos para fines determinados, autorizar convenios X con-
cesiones. El servicio de la totalidad de los empréstitos no debera
comprometer més de la cuarta parte de la renta municipal anual, i
aplicarse a otro destino.

- Dictar el Cdigo de Faltas y Contravenciones.
- Dictar Ordenanzas qie re%lamenten las formas en que el Departa-

mento Ejecutivo realizara fa concesion de espacios pablicos, otor-
gara derecho de piso y autorizaciones de vendedores ambulantes.

Sancionar los codigos de procedimientos administrativos y de
transito.

Prestar o denegar acuerdo a los nombramientos de los funcionarios
municipales cuando asi lo requiera esta Carta Municipal o las
Ordenanzas.

- Sancionar el Régimen de Obras y Servicios Pdblicos.

- Fijar las remuneraciones del Intendente, Concejales y demés
funcionarios pdblicos, tomando como criterio dnico que nadie
debera ser remunerado igual o mas que el Intendente.

- Autorizar la adhesion a las Leyes Nacionales o Provinciales con la

aprobacion de los 2/3 de votos del total de miembros.

- Reglamentar la ubicacion, instalacion y funcionamiento de esta-

blecimientos comerciales € industriales evitando desalentar radica-
cion en este Municipio.

- Formar organismos intermunicipales de coordinacion y coopera-

cion necesarios para la realizacion de obras y la prestacion de
Servicios comunes.

Crear entes autarquicos con la prelacion de los 2/3 de la totalidad
de los miembros del Concejo Deliberante.

- Promover el establecimiento y la prestacion de servicio pablico,

municipalizando aquéllos que estime conveniente, necesitando para
(Ie)llcl), tgel votto de los 2/3 del total de los miembros del Concejo
eliberante.

- Dictar el codigo de edificacion, planeamiento y medio ambiente.
- Propender a la formacion de Cooperativas con fines de interés

in]bllco y de a(1uélla$ con capital de la I\/I_unlmi)alldad y aportes de
0S Usuarios del servicio y de la explotacion a la cual se I destine.
Y autorizar consorcios, convenios y agogllmlento a.las Leyes Na-
cionales y/o'Provinciles, sobre el particular.



31.- Dictar disposiciones conducentes para evitar se afecte la moralidad,
orden publico y cultura, haciéndose cumplir las disposiciones Na-
cionales y Provinciales sobre exhibiciones de espectaculos cinema-
tograficos, radiales, televisivos, graficos, etc.

32. - Establecer impuestos y tasas diferenciadas.

33. - Dictar ordenanzas particulares o generales de exenciones de tribu-
tos; condonacion de deuda, recargos g multas a personas carentes
de recursos, Instituciones de Accion Social, cultural y deportivas,
mutualidades, cooperativas y religiosos.

34. - Dictar ordenanzas sobre pavimentacion e iluminacion de calles
publicas y la realizacion de cual(imer obra municipal que beneficie
a los frentistas y propietarios, estableciendo su cabro, en contribu-
cion de mejoras.

35. - Dictar Ordenanzas de Organizacion y Funcionamiento de los
Organos auxiliares de control, con sujecion a la presente Carta
Organica.

36. - Dictar las normas pendientes a garantizar €l abastecimiento de
comestibles y elementos esenciales para la poblacion.

37, - Establecer multa por infraccion a sus ordenanzas indicando el
destino de las mismas.

38. - Sin perjuicio de los precedentemente enumerados, tiene también
las siguientes atribuciones y deberes:

a) Cumple y hace cumplir la presente Carta Organica, la Constitu-
cion'y las Leyes Nacionales y Provinciales.

b) Los deberes y atribuciones del Cuerpo, como también de los
Concejales son irrenunciables e indelegables.

¢) El Cuerpo es responsable de la voluntad popular y como tal vela
y defiende sus derechos e intereses.

d) Rendir cuentas de gastos realizados trimestralmente.

 Art. 36. - Ademds de las atribuciones y deberes enunciados en los
articulos anteriores, el Concejo Deliberante podra dictar todas las ordenanzas
necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal, y ejercer las demas
facultades,autorlzadas,For |a Constitucion Provincial, Nacional y la presente
((j:ar%a Organica y aquéllas que no han sido expresamente delegadas al Inten-
ente.

SECCION 3
Departamento Ejecutivo
Art. 37. - Intendente Municipal

El Departamento Ejecutivo estd a cargo de un ciudadano con el titulo
de Intendente Municipal, quien asume la representacion de la Municipalidad
en sus actos extemos y en laadministracion general del Municipio. Es elegido
directamente por el pueblo, debiendo reunir las cualidades exigidas por el
articulo 166 de la Constitucion de la Provincia.
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Art. 38. - Juramento

. El Intendente al asumir el cargo prestard gur,amento ante e,I,Concer
Deliberante, reunido en sesion .espeual,g presentara una declaracion jurada
con firma autenticada ante Escribano Pablico de sus bienes patrimoniales, al
iniciar sus funciones, y asimismo L concluir las mismas.

At 39. - La remuneracion del Intendente sera fijada por el Concejo
Deliberante y no podra ser inferior a las de sus miembros,

Art. 40. - Ausencias

~ ElIntendente Municipal no podra ausentarse del Municipio sin comu-
nicarlo al Concejo Deliberante, a los efectos de que se haga cargo el Presidente
de dicho Cuerpo.

Art, 41, - No podra destinar més del 60% del Presupuesto Municipal
al pago de remuneraciones, de las autoridades, funcionarios y empleados. Este
porcentaje podra ser modificado a J)etICIOH del Ejecutivo en circunstancias
debidamente justificadas, requiriéndose la aprobacion de los 2/3 del total de
los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 42. - Secretarias

~ Por Ordenanza cuya iniciativa compete al Intendente, se determinard
el numero de Secretarias que acompafiaran al mismo en sus funciones, sus
competencias y atribuciones,

Los Secretarios son desl%nados directamente por el Intendente y rigen
para ellos las mismas incompatibilidades e inhabilidades que para los Conce-
Jales, no estando comprendidos en las disposiciones sobre estahilidad y
escalafon municipal.

_Son losjefes inmediatos de las divisiones pertinentes de la administra-
cion comunal gue se les asigne ){ pueden ser removidos sin més tramites que
por una decision personal del Intendente.

Los Secretarios refrendan con su firma la del Intendente en todos
aquellos actos de incumbencia de su respectivas Secretarias y asisten a las
reunionegs del Concejo Deliberante a requerimiento de éste, en la forma
establecida por esta Carta.

Art. 43 - En caso de ausencia temporaria del Intendente, éste sera
remplazado por el Presidente del Concejo Deliberante hasta la desaparicion
de la causa 0 hasta la terminacion del mandato si la ausencia fuera definitiva
y ocurriera después del tercer afio de ejercer sus funciones.

Si la ausencia, separacion o inhabilidad fuera definitiva y faltare mas
de un afio para la expiracion del mandato, debera convocarse a elecciones
municipales para designar Intendente. El acto eleccionario se realizara en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias.

A falta_de Presidente del. Concejo Deliberante, se hara cargo del

Departamento Ejecutivo el Concejal que Se hallare a cargo de la Presidencia
del Concejo.

Art. 44. - Intervencion

El Municipio podré ser intervenido por las causales y en las formas
establecidas en el articulo 173 de la Constitucion Provincial.
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Art. 45, - Destitucion

Corresponlera la destitucion del Intendente por condena penal o por
mal desempeilo de su carqo. Para declarar la necesidad de remocion se
requerira |os dos tercios 2/3 de votos de la totalidad de los miembros del
Concejo Deliberante.

. %I Ilntendente, EPodré apelar con efecto suspensivo ante la Corte de
Justicia de la Provincia.

Art. 46. - Son atribuciones y deberes del Departamento Ejecutivo.

1 - Ejercer lapotestad de dirigir toda administracion municipal y dictar
los reglamentos necesarios para el régimen de las oficinas, el
cuidado de los archivos y de sus dependencias.

2. - Promulgar, publicar y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas
por el Concejo Delibérante y reglamentarias en los casos en que
correspondiere.

3. - Ejercer el veto de las ordenanzas en el plazo de diez (10) dias
habiles de recibido y devolverlas para su nuevo tratamiento. Si el
Concejo insistiere con la aprobacion de los 2/3 del total de sus
miembros, el Intendente debera promulgarlas automaticamente,
admitiéndose el veto parcial s0lo cuando se tratare del Presupuesto.

4. - Convocar a elecciones municipales en el supuesto de acefalia.

5.-Nombrary removera los emé)leados de la administracion asu cargo
y §0|(I:C|ttar los acuerdos del Concejo que se requiriera, conforme a
esta Carta,

6. - Representar al Municipio en sus relaciones externas por si o por
apoderados en las acciones judiciales.

1. - Convocar al Concejo Deliberante a Sesiones Extraordinarias
cuando razones de gravedad o urgencia asi o requieran.

8. - Inaugurar todos los afios el periodo ordinario de sesiones del
Concejo Deliberante, dando cuenta de sus gestiones.

9. - Proponer al Concejo las Ordenanzas Fiscales.

10. - Elaborary remitir al Concejo Deliberante el Presupuesto de gastos
Y Tecursos [)_/ el plan de obras publicas, hasta el treln_ta_(,O# de
setiembre. [a inobservancia de ésta obligacion constituira falta
grave 0 mal desempefio de su cargo.

11.- Dar el Concejo, personalmente o por intermedio de su Secretario,
los datos e informes que le soliciten en forma verbal o escrita.
Concurrir cuando lojuzgue oportuno, a las sesiones del Concejo,
€ON V0Z Pero sin voto.

12. - Formular las bases de las licitaciones y aprobar o desechar las
Fropuestas. Efectuar contrataciones de servicios y de personal, para
0 cual debera requerir previamente la autorizacion del Concejo
Deliberante con la conformidad de las dos terceras partes del total
de sus miembros.

13. - Hacer recaudar las rentas e impuestos de conformidad con las
Ordenanzas dictadas por el Concejo Deliberante.
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14

15,

16.
17,

18,

19, -
20.

21,

22.
23
24. -
25,

26.
21.
28. -

29,
30.

- Dar publicidad, por los menos trimestralmente del estado de sus

ingresos y egresos, y una memoria sobre la labor desarrollada,
dentro de’los sesenta (60) dias de vencido el ejercicio.

- Adminitrar lo bienes municipales de conformidad con las Orde-

nanzas vigentes.

- Otorgar y controlar todos los servicios pablicos municipales.
- Aplicar las sanciones establecidas en las ordenanzas hasta el

establecimiento del Tribunal de Faltas y Contravenciones.

- Presentar al Tribunal de Cuentas el balance anual dentro de los

sesenta (60) dias de terminado el Ejercicio Fiscal vencido. Este
plazo sera improrrogable.

Librar Ordenes de pago.

- Ejercitar el Poder de Policia Genéral de la Ciudad conforme lo

reglamenten las ordenanzas en sus miltiples aspectos de sequridad,
higiene, costumbres, espectaculos, transito, servicios pablicos, in-
dustrias peligrosas, ruidos molestos, Fesas y medidas, incendio y
peligros materiales, y demas materia locales, aplicando las sancio-
nes que aquéllas prevean.

- Ordenar la demolicion de los edificios o de construcciones que

ofrezcan peli(f]ro ara la sequridad publica, ase?urandq el derecho
de defensa y fundamentando la medida con dictamen técnico.

- Ordenar los archivos di(iestos municipales, la documentacion

catastral y el Boletin Oficial Municipal.

- Reactualizar periodicamente el padron de contribuyentes munici-

pales.

Realizar el relevamiento inmobiliario del Municipio actualizandolo
en forma periodica.

- Promover la elevacion del nivel cultural, intelectual y artistico de

|os habitantes del M_unimp_io concediendo particular importancia a
los conocimientos, investigaciones técnicas ?/ tradiciones relacio-
nadas con el medio historico y geografico del Municipio.

- Fomentar (Y auspiciar dentro del Municipio la realizacion de
actividades deportivas, recreativas o de esparcimientos populares.

- Intervenir en la conformacion, discusion y negociacion de conve-

nios colectivos de trabajo del personal del Municipio.

El Departamento Ejecutivo deberavelar por los Bienes Municipales
y particularmente Su parque automotor, Sea usado Ginicamente para
el servicio de la comunidad y en ningun caso para uso personal o
particular de funcionarios y empleados municipales.

- EI Departamento Ejecutivo elevara a la Corte de Justicia la tema

para el nombramiento del Juez de Paz.

- El Intendente y los Secretarios que intervinieran en una eleccion

general como candidatos de listas dehidamente oficializadas, debe-
ran solicitar una licencia por él término de dos meses antes del acto
eleccionario con goce de sueldo.
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31.-Convenir con la. Provincia, la Naciony los demas Municipios,
regimenes de coparticipacion o multilaterales de caracter impositi-
ond|str|bumon de regalias, con aprobacion de los dos tercios (2/3)
de fos votos del total de los miembros del Concejo Deliberante.

32. - Garantizar [a sequridad Publica Municipal, en todo momento,
pudiendo solicitar el auxilio de la fuerza publica a tal fin.

33, - Creary Organizar el Boletin Oficial Municipal.

34. - Ejercer las demas facultades autorizadas por la presente Carta
Municipal y aquéllas que le son propias.

SECCION 4
De las Ordenanzas

Art. 47. - Las Ordenanzas tienen origen en el Concejo Deliberante por
proyectos presentados por sus miembros o por el Departamento Ejecutivo o
por los ciudadanos en ejercicio de la iniciativa popular.

~ La iniciativa de Ordenanzas de creacion de entidades autarquicas,
empréstitos, de_presupuestos e/ lo concerniente a la orPamzacmn de las
Slecretarlas del Departamento Ejecutivo, corresponde exclusivamente a este
(iltimo.

Art. 48. - Se considera una Ordenanza sancionada cuando es aprobada
por lamayoria ahsoluta de los presentes excepto que por esta Carta, se requiera
una mayoria especial.

_ . Art.49. - Aprobado un proyecto de Ordenanza pasara al Departamento
Ejecutivo para su promulgacion. Se considerara aprobado Forel Departamento
Ejecutivo todo proyecto no devuelto ni observado en el plazo de los diez dias
habiles de haber sido recibido. Rechazado un proyecto por el Departamento
Ejecutivo, éste volvera con sus objeciones aI,Conceéo y Si éste insistiere en su
sancion con la aprobacion de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus
miembros, el proyecto se convertira en Ordenanzay pasara al Departamento
Ejecutivo para su promulgacion.

_Ningun proyecto de Ordenanza rechazado totalmente por el Concejo
Deliberante podré tratarse en las sesiones del mismo afio.

~ Art, 50. - Las Ordenanzas tendran vigencia slo a partir de su Bublica—
cion en el Boletin Oficial Municipal y desde el dia que las mismas establezcan.

Cuando no determinaren tiempo entraran en vigencia cinco dias habi-
les después de su publicacion.

Art. 51, - En cualquier periodo el Departamento Ejecutivo podra enviar
al Concejo Deliberante proyectos con pedido de urgente tratamiento los que
deberan ser considerados dentro de los treinta dias corridos, a contar de la
recepcion por el Cuerpo. Este pedido podré hacerse aun después de la remision
del proyectoy en cual(1uier etapa de su tratamiento. Se tendrd por sancionado
aquel que dentro del plazo establecido no fuera expresamente desechado. El
Concejo podra dejar sin efecto el procedimiento de urgencia, si asi loresolviera
por una mayoria de 2/3 de los miembros presentes.
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Art. 52. - Las ordenanzas que importen:

1 Transmitir derechos y enajenar bienes muebles o inmuebles y
otorgar derechos sobre estos Ultimos cuando su valor lojustifique.

2. - Hacer transacciones incluso sobre acciones litigiosas.
3. - Comprometer en arhitros.

4. - Otorgar el uso de los bienes pablicos del Municipio a empresarios
particulares.

5. - Creacion de entidades descentralizadas, empresas de economias
mixtas, municipalizaciones y otorgamientos de concesiones.

6. - Contrataciones de empréstitos.

1. - Los incisos antes mencionados requeriran para ser aprobados los
dost tercios 213, de latotalidad de los miembros del Concejo Delibe-
rante.

Art. 53. - Ordenanzas de Necesidad y Urgencia

~Ensituaciones de extrema urgencia, catastrofes, fuerza mayor o cual-
gmer imprevisto, clue no permitan dilaciones y resultare imposible reunir al

oncejo Deliberante o éste se encontrare en receso, el Intendente, podra dictar
Ordenanza ad-referéndum del Concejo Deliberante y debera comunicarlas
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de ser dictadas.

El Concejo Deliberante las considerara dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias de recibidas. Al vencimiento de éste término, sin oposicion, quedaran
automaticamente aprobadas.

SECCION 5
Tribunal Administrativo de Faltas y Contravenciones

Art. 54. - Los Tribunales Administrativos de Faltas y Contravenciones
entenderan en eljuzgamiento y sancion de las faltas, infracciones y contraven-
ciones a normas municipales.

Art. 55. - Los Jueces Administrativos de Faltas seran designados por
el Intendente con acuerdo de los dos tercios del total de los miembros del
Concejo Deliberante. Durardn cuatro afios en sus funciones y podran ser
nugvamente designados en cuyo caso adquirira el caracter de inamovilidad.

La habilitacion inmediata del tribunal se hara con un Juez incremen-
tandose en forma progresiva cuando circunstancias debidamente justificadas
asf lo requieran.

At 56, El Tribunal Administrativo de Faltas y Contravenciones
%stgra integrado por un ndmero de miembros que sera determinado por
rdenanzas.

~ Art. 57. - Para ser Juez de Faltas y Contravenciones seré necesario
reunir los siguientes requisitos:;

a) Serabogado con dos afios de ejercicio de la profesion o magistratura.
b) Tener como minimo 30 afios de edad.
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¢) Acreditar residencia inmediata anterior dé dos afios en el Municipio.
Cualquier modificacion al respecto se reglamentard por Ordenan-
285,

Art, 58, - La funcion de Juez Administrativos de Faltas sera incompa-
tible con el ejercicio de cualquier cargo electivo en el Gobierno Nacional,
Provincial o Municipal y con el ejercicio de una funcion, comision o emBIeo
pablico de la Nacion, Provincia, o Municipalidad salvo la docencia. También
sera incompatible con el ejercicio de laprofesion de abogado, por Ordenanzas
se establecerd I&s causas 0 modos de remocion F reemplazos. Asimismo los
Jueces de Faltas no pueden realizar actividad politica partidaria.

La remuneracion del Juez de Faltas sera fijada por el Concejo Delibe-
rante.

Art. 59. - El personal de los Tribunales Administrativos de Faltas estara
incorporado al régimen de la carrera municipal y sera nombrado, removido y
promovido por el Intendente de acuerdo con su or?anizacién administrativa
en base al informe proporcionado por el Juez de Faltas.

- Art.60.- La organizgcién E/ funcionamiento de los Tribunales Admi-
nistrativos de Faltas debera establecerse por Ordenanzas, respetando los
siguientes principios:
a) El gro,cedimielnto del juzgamiento serd oral, publico e informal; se
deberd garantizar el debido proceso.
b) Los Jueces Administrativos de Faltas actuaran en formaunipersonal.

¢) Las resoluciones definitivas seran aBeIabIes ante lajusticia ordinaria
en los modos y formas que se establezcan.

Art. 61. - Los Jueces del Tribunal de Faltas y Contravenciones seran
removidos por el Concejo Deliberante constituido en Jury de Enjuiciamiento,
de acuerdo con Ordenanzas y por las siguientes causas: Retardo de justicias,
desorden de conducta, inasistencia reiterada nojustificada, negligencia o dolo
en el cumplimiento de sus funciones, comision de delitos dolosos, ineptitud y
violaciones sobre incompatibilidades. Se requiere el voto favorable de los dos
tercios del total de los miembros del Concejo Deliberante.

SECCION 6
Contaduria Municipal

Art. 62. - La Municipalidad de Pichanal tendrd un Contador General,
sera nombrado o removido por el Intendente Municipal con la aprobacion de
la mayoria absoluta del Concejo Deliberante. Seran sus funciones el control
interno, registro, Froduccién e informes e intervencion obligatoria en todo
pago que realice la Municipalidad. Sera nombrado o removido por el Inten-
dente Municipal. La remuneracion sera igual a la maxima categoria del
escalafon municipal. Tendra incompatibilidad para el ejercicio de la profesion.



~, Art. 63, - Para ser Contador General del Municipio Seran necesarios
los siguientes requisitos:

a) Ser Contador Publico Nacional, con tres afios en el ejercicio de la
profesion.

b) Tener dos afios de residencia inmediata anterior en el Municipio de
la ciudad de Pichanal o en el Departamento.

¢) Acreditar residencia inmediata anterior de dos afios en el Municipio.
Cualquier modificacion al respecto se reglamentara por Ordenan-
225,

. Art, 64. - Por Ordenanzas del Concejo Deliberante, reglamentara el
funcionamiento de la Contaduria Municipal.

SECCION 7
Del Juicio Politico

Art. 65. - El Intendente Municipal g demas funcionarios que, por esta
Carta son inamovibles mientras dure su buena conducta, quedan sujetos a
juicio politico por mal desempefio de sus funciones o condena penal.

(Art. 66. - La acusacion sera hecha ante el Concejo Deliberante por
cualquier ciudadano del Municipio que tenga el ejercicio de sus derechos o
por los extranjeros a quiénes esta Carta otorga derecho a voto.

Art, 67. - El Concejo Deliberante mandaré a investigar los hechos en
que se fundamenta la acusacion por una comision que se llamara Comision de
Juicio Politico, integrada por cinco Concejales y que se designard al mismo
tiempo en que sean designadas las distintas comisiones. La Comision del
Juicio Politico esta facultada para requerir los servicios de profesionales y de
las autoridades, oficinas e instituciones, los antecedentes que le fueren nece-
sarios para el cumplimiento de su cometido.

Art, 68. - La Comision de Juicio Politico debera expedirse por escrito
en el término perentorio de veinte dias y su informe contendra veredicto
afirmativo o negativo sobre la procedencia del Juicio Politico.

Art. 69. - Recibido el informe, el Concejo Deliberante, con el voto de
las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, se pronunciara sobre
la procedencia o improcedencia del Juicio, con o sin despacho de Comision.
En caso de que la resolucion resultare absolutoria, concluir el proceso.

Art, 70. - Declarada la procedencia de la acusacion, el Concejo Deli-
berante se constituye en tribunal para juzgar los hechos y determinar si
constituyen mal desempefio en el cargo. Enningln caso 0 momento el Concejo
Deliberante funcionara con un Qudrum menor de las dos terceras partes del
total de sus miembros.

Eljuicio garantizara al acusado su derecho  la defensa.

At 71 - En ningln caso el veredicto condenatorio del Concejo
Deliberante podra tener otro efecto que el de la destitucion.
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At 72. - El Juicio quedard concluido necesariamente sin admitir
prorroga dentro de los cuatro meses de la fecha en que el Concejo Deliberante
declarar la procedencia del Juicio.

~Lasuspension del Juicio o la falta de sentencia en él, tendrd el efecto
de instancia absolutoria por el solo transcurso del tiempo.

Art. 73, - El funcionario destituido podra apelar con efecto suspensivo
ante la Corte de Justicia de la Provincia, en las condiciones establecidas en el
articulo 175 de la Constitucion de la Provincia, parrafo segundo.

SECCION 8
Procurador General del Municipio

Art. 74. - EI Procurador General del Municipio s el encargado de la
defensa del Patrimonio Municipal, y es parte legitima en losjuicios adminis-
trativos y en todos aquéllos que afecten intereses y bienes del Municipio.

. Solicita la declaracion judicial de ineficacia de toda norma que afecte
|os intereses que se le confien, encontrandose Ie?ltlmado para demandar la
inconstitucionalidad de normas, resoluciones, contratos o cual(imer actode la
autoridad contrario a las prescripciones constitucionales y a esta Carta.

Art, 75. - ES nombrado For el departamento Ejecutivo con acuerdo de
los dos tercios de voto de latotalidad de los miembros del Concejo Deliberante
y esremovido en la misma forma por causales de indignidad, abandono o mal
desempefio de sus funciones. Goza del recurso previsto en el articulo 175,
Ultima parte de la Constitucion de la Provincia,

Dura cuatrg afios en sus funciones y puede ser designado nuevamente,
en cuyo caso adquiere inamovilidad.

At 76. - Tiene las mismas inhabilidades e incompatibilidades que para
ser electo Intendente y el cargo es incompatible con el ejercicio de otra funcion
plblica o privada, excepto la docencia.

Art. 77. - Se requiere ser argentino nativo o naturalizado, con dos afios
de ejercicio de la ciudadania e igual tiempo de residencia inmediata anterior
en el Municipio o Departamento Oran; titulo universitario de abogado con tres
afios de antigiedad en la profesion o funcion judicial y veinticinco afios de
edad como minimo. Su remuneracion es fijada en el presupuesto. Cualquier
modificacion al respecto se reglamentara por Ordenanzas.

_ Art. 78. - Por Ordenanzas se regula el instituto, atribuciones, respon-
sabilidades y normas de funcionamiento.

SECCION 9

Defensor del Pueblo
Art. 79. - Es facultad del Concejo Deliberante, la creacion de una
defensoria del Pueblo que ejerza el control en representacion de los adminis-

trados, de la correcta actuacion de funcionarios'y agentes municipales de la
administracion centralizada y descentralizada.
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La Ordenanza sera sancionada cuando las circunstancias asi lo exijan
g,e,n |a misma se estableceran las funciones, requisitos, duracion, incompati-
ilidaces y demés recaudos necesarios a tal fin.

SECCION 10
Tesoreria Municipal

Art. 80. - La Tesoreria Municipal es un organismo necesario del
Departamento Ejecutivo, no pudiendo ésta efectuar pagos sin la previa inter-
vencion de la Contaduria Municipal.

- Por Ordenanza del Concejo Deliberante reglamentara su funciona-
miento.

Art. 8L. - El Tesorero sera designado por el Departamento Ejecutivo
con el acuerda del Concejo Deliberante, y podra ser removido de su cargo por
mal desempefio de sus funciones, mediante sumario administrativo. Debera
ofrecer fianza real a satisfaccion del Departamento Ejecutivo y del Concejo
Deliberante, sin cuya condicion no podra ejercer sus funciones.

Art. 82. - Enel caso de incumplimiento de sus obligaciones, el Tribunal
de Cuentas, F_odra declarar al Tesorero y Jefe del Departamento Contable,
personal y solidariamente responsables de los dafios, perjuicios y otras respon-
sablll%iades emergentes de su accionar negligente conforme a las disposiciones
vigentes.

. Art. 83, - La Tesoreria es la encargada de la custodia de los Fondos
g/luryc(;pa,les, los qué serén recibidos por el Tesorero previa intervencion de la
ontadurfa,

Art. 84, - La Tesoreria tendra las Siguientes atribuciones:

a) Abstenerse de practicar paga alguna sin orden emitida por el
Departamento Ejecutivo, con firma del Intendente, refrendada por
el Tesorero e intervenida por el Jefe del Departamento Contable.

b) Registrar diariamente en el libro caja la totalidad de los valores que
recibe, clasificarlos segun suorigen y depositarlos en las pertinentes
cuentas del Banco, sin retenerlas en su quder mas de 24 horas, con
la salvedad correspondiente a los dias feriados.

¢) De todo pago que efectle debera exigir firma del recibo.

d) Abstenerse de tener en caja mas dinero del necesario para gastos
menores, lo cual sera fijado por el departamento Ejecutivo.

¢) Presentar diariamente al Departamento Ejecutivo Municipal, con
revisacion de la Contaduria, un balance de ingresos y egresos con
determinacion de saldos que mantengan en su poder.

f) Las Cuentas Corrientes de la Municipalidad constituidas en Bancos,
estaran abiertas a la orden conjunta del Intendente y el Tesorero. La
apertura de las cuentas corrientes se efectuaran en el Banco de la
Provincia de Salta o la institucion que la reemplace.

(Art. 85, - Hasta tanto se dicte la Ordenanza que reglamente [a creacion
del Tribunal de Cuentas, el Departamento Contable y Tesoreria, deberan
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ajustar su cometido a la presente Carta Organica, o las disposiciones de la Ley
e Contabilidad y Obras Pdblicas de la Provincia.

SECCION 11
Tribunal de Cuentas

~Art. 8. - El Tribunal de Cuentas esta integrado por tres miembros
designados por el Intencente con acuerdo del Concejo Deliberante.

At 87. - Los miembros, del Tribunal de Cuentas permanecerdn tres
gngs en Sus cargos y podran ser reelectos, en cuyo caso adquiriran inamovili-
ad.

~ Art. 88. - Para ser miembro del Tribunal de Cuentas seran necesarios
los siguientes requisitos.

a) Ser abq?ado, Contador Publico Nacional o graduado con titulo
universitario que asegure idéntica idoneidad, debiendo tener por lo
menos uno de cada profesion. La nomina de titulos competentes se
determinard por Ordenanza.

b) Tener como minimo treinta afios de edad y dos afios en el ejercicio
de la profesion o la magistratura.

¢) Tener dos afios de residencia inmediata en el municipio o departa-
mento de Oran.
A ?9.-EI ersonal del Tribunal de Cuentas est?ré inc_orprorado al
régimen de Ia carrera Municipal y sera nombrado por el propio Tribunal,
reSpetandose los cargos que se hubleren previsto en el presupuesto.

At 90. - Regiran para los miembros del Tribunal de Cuentas las
mismas inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los Concejales
en esta Carta Municipal.

. Art. 91. - El Tribunal de Cuentas ejercera el control extemo_ de la
gestion economica, financieray patrimonial de laHacienda PublicaMunicipal.

~ Art. 92. - Seran atribuciones y deberes del Tribunal de Cuentas, sin
perjuicio de las que se establezcan por Ordenanzas:

a) Revisar las cuentas de la administracion.

b) Ejercer el control_externo de la Hacienda Municipal en Entes
Descentralizados, Empresas Publicas, Hacienda Paraestatales, So-
ciedades del Estado o con participacion Estatal y beneficiarios de
aportes y subsidios.

¢) Observar en forma originaria y aprobar o desaprobar las cuentas de
percepcion e inversion de los fondos publicos y formular, en su
caso, 10s cargos correspondientes.

d) Entender de manera obligatoria en los juicios de cuentas y de
responsabilidad, con las modalidades y recursos y en los casos que
establezca la Ordenanza.

e) Examinar la cuenta General del Ejercicio, remitir hasta el 30 de
noviembre el informe al Concejo Deliberante, y publicar el mismo
en el Boletin Municipal,



f) Dictaminar con carécter previo en las transacciones patrimoniales
administrativas que realizare la Municipalidad y en las judiciales
que revistieran importancia.

g) Si surgiera un hecho ue pudiera ser ilicito, el dictamen debera ser
remitido a la autoridad judicial competente.

h) Dictar su propio reglamento interno, de acuerdo con la Ordenanza
que determine las normas para su funcionamiento,

i) Formular dentro del plazo de sesenta dias, sus observaciones a los
actos administrativos que se refieran a la Hacienda Publica. Los
actos observados deben ser insistidos dentro del término de ciento
%%he,ntla dias y ental caso las observaciones se publican en el Boletin

icial.

) Proponer al Concejo Deliberante su propio Presupuesto.

. Art. 93.-El Tribunal de Cuentas podra requerir de cualquier oficina o
institucion municipal, los datos e informes que necesitaré para cumplir su
comtetldo, como también exigir la presentacion de libros, expedientes y docur
mentos.

CAPITULO III
Economia y Hacienda Municipal

SECCION 1
De la Hacienda Municipal
Art. 94. - Patrimonio Municipal

. El Patrimonio Municipal estara_constituido por la totalidad de los
bienes del dominio pablico municipal y bienes del dominio privado municipal.

Art. 95. - Bienes del Dominio Publico

... Seran hienes del Dominio Publico Municipal los destinado para el uso
y utilidad general con sujecion a las disposiciones reglamentarias pertinentes,
como asimismo aquéllos que provinieran de legados, donaciones u otros actos
de disposicion y que se encontraren afectados a éste fin o la prestacion de un
servicio publico, salvo disposicion expresa que establezca lo contrario. Tam-
bién se consideran tales, 10s sobrantes de la propiedad particular y los terrenos
sin duefios dentro del ejido municipal.

Art. 96. - Bienes del Dominio Privado

Seran Bienes del Dominio Privado Municipal todos aquéllos que posea
0 adqlwera la Municipalidad en su caracter de sujeto de derecho privado y
aquéllos otros que por disposicion expresa asi lo establezca.

Art, 97. - Inenajenabilidad, Inembargabilidad, Desafectacion

Los hienes del dominio pablico municipal son inenajenables e inem-
b@rgiables g/,estan fuera del comercio mientras se encuentren afectados al uso
pablico. Solo podran ser desafectados como tales, mediante Ordenanzas
apr?badas por el voto favorable de las dos terceras partes del Concejo Delibe-
rante.



Art. 98. - Disposiciones de Bienes Inmuebles

Todo acto de disposicion de bienes muebles municipales seré regla-
mentado por Ordenanzas.

~Art, 99. - Todo acto de disposicion de un bien inmueble Municipal solo
podra realizarse con autorizacion de los dos tercios de los miembros del
Concejo Deliberante.

SECCION 2
De los Recursos Municipales

Art. 100. - Recursos Municipales
Constituiran recursos propios del Municipio:
1.-El impuesto a la propiedad inmobiliaria urbana.

2. - Los impuestos cuya facultad de imposicion corresponda por Ley
al Municipio.

.- El impuesto a la radicacion y circulacion de automotores en los
limites del Municipio.

.- Las tasas.

. -I Las Contribuciones por mejoras provenientes de obras municipa-
€s.

- !_asI contraprestaciones por uso diferenciados de los bienes muni-
cipales.

. - La Coparticipacion de los impugstos que recaude la Nacion o la
Provincia con las alicuotas que fija la ley.

.-Los dereclhosy licencias provenientes del uso de bienes del dominio
municipal.

.- Los empréstitos y demas operaciones de créditos.
10. - Las donaciones, subsidios y legados.

11.- Las rentas, aranceles y el producto por la actividad economica o
venta de sus hienes.

12. - Los provenientes de la actividad economica del municipio.

13. - Los provenientes del Fondo Compensador previsto en el articulo
169 de la Constitucion Provincial.

14. - Los Fondos que por disposicion Nacional y/o Provincial sean
destinados a los Municipios.

15. - La coparticipacion en las regalias petroliferas, gasiferas>{ otras que
se establezcan en porcentajes y sistemas que establezca la ley.

16. - Las Tasas gue graven el ejercicio de cualquier actividad comercial,
industrial, ge servicios, agricola, (Il_anadera, forestal, minera y toda
otra actividad primaria 0 extractiva en virtud de las funCiones
municipales de contralor, salubridad, higiene, asistencia social y
cualquier otra no retribuida %or un tributo especial, pero que tienda
al bienestar general de la poblacion.
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17.-Todos los demas ingresos determinados por las normas del
Municipio en los limites de su competencia.

At 101, - Lalegalidad, iqualdad, equidad, proporcionalidad, progre-
sividad, simplicidad y no confiscatoriedad, seran las bases de lostributosy las
cargas pablicas en lajurisdiccion del Municipio,

El mayor valor de los bienes que fuera consecugncia de la realizacion
de obras publicas, seran el hecho imponible de la contribucion de mejoras.

Art, 102. - Las tasas retributivas de servicios exigiran su efectividad
de prestacion. Las exenciones solo podran ser fundadas en el principio de
justicia social, basadas en la proteccion de la persona y su familia, o en la
promocion de la cultura, la educacion o de alguna actividad previamente
declarada de interés municipal. Solamente podran disponerse exenciones o
condor;arse deudas, mediante normas particulares sustentadas en Ordenanzas
generales.

Art. 103. - Aplicacion de Recursos

~ Toda erogacion de la Municipalidad debera ser orientada al logro del
bien comdn y realizada bajo principio de economia, eficiencia y efectividad.
Art. 104. - De la Recaudacion del Impuesto Inmobiliario

La Municipalidad destinarael diez por ciento (10%) de dicho impuesto
para el sostenimiento de escuelas y hospitales estatales que se encuentren
dentro de su jurisdiccion.

Art, 105. - Banco Municipal

~ El Municipio podra crear un Banco Municipal, como entidad autar-
quica o sociedad del Estado en laformay modo que establezca en laOrdenanza
respectiva.

SECCION 3
Del Régimen de Contratacion y Contabilidad

Art. 106. - Régimen de Contrataciones

El Régimen de Contrataciones de la Municipalidad estara sujeto a las
ordenanzas que el Concejo Deliberante sancionare atal efecto, las que tendran
en cuenta los principios de seleccion objetiva, publicidad y concurrencia.

Art. 107. - Régimen de Contabilidad

El régimen de Contabilidad de la Municipalidad sera dictado a través
de Ordenanza por el Concejo Deliberante y estarg destinado a regir Jos actos
de administracion y gestion del patrimonjo municipal, la determinacion de su
composicion y el registro de sus variaciones, debera reflejar claramente el
movimiento y evolucion economica y financiera de la Municipalidad.

Art. 108, - Erogaciones Responsabilidad

~ Todas las decisiones que conlleven erogaciones y no tuvieran imputa-
ciones presupuestarias, traeran aparejada responsabilidad administrativa de
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quien hubiere intervenido, dispuesto o ejecutado, conforme con lo establecido
por el Régimen de Contabilidad,

SECCION 4
Del Presupuesto

Art. 109.-Ejercicio Fiscal

.. El ejercicio Fiscal comienza el 1ro. de enero y termina el 31 dé
diciembre de cada afio.

Art. 110. - EI Departamento Ejecutivo dictara anualmente el presu-
puesto general de gastos y calculos de recursos, el que se ajustaraa lo dispuesto
por lapresente CartaOr_%anlca or la Ordenanza de Contabilidad o en suefecto
por la'Ley de Contabilidad y Obras Publicas de la Provincia.

Art. 111+ En nmgun caso la partida presupuestaria destinada al
personal podra superar el 60% de gastos y recursos anuales.

Los requisitos que se enumeren en el presente articulo regiran para el
presupuesto que se halle vigente,

Los gastos se discriminaran de la siguiente manera:

a. - Gastos del Concejo Deliberante.

b. - Gastos de Procuraduria General.

C. - Gastos del Defensor del Pueblo.

d. - Gastos del Tribunal de Cuentas.

e. - Gastos del Tribunal de Faltas y Contravenciones.

f. - Gastos del Departamento Ejecutivo.

Las partidas correspondientes a gastos de personal, deberan sub-clasi-

ficarlas con el grupo de escalafon al que pertenece y dentro de cada categoria
con la funcion correspondiente.

Obligatoriamente deberd acompafiarse un anexo con el detalle analiti-
co de las cantidades de cargo existentes en la Municipalidad, ya sean, en planta
i)ermanente, contratados 0 temporarios, o de cualquier otra designacion que se
es dé por categorias sequn el escalafon vigente.

El Departamento Ejecutivo no podra modificar el ndmero de cargos ni
las categorfas detalladas en el anexo antes mencionado sin la previa autoriza-
cion de Concejo Deliberante, con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de
los miembros presentes.

Para solicitar la modificacion aludida, en el parrafo anterior, el Depar-
tamento Ejecutivo deberd elevar el respectivo proyecto de Ordenanza, funda-
mentando exhaustivamente los motivos que originan tal necesidad, como asi
también todos los antecedentes del o los agentes propuestos.

Art. 112. - El proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Gastos y
Redcursps, serd remitido al Concejo Deliberante antes del 30 de setiembre de
cada afio.
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SECCION 5
De la Economia
Art. 113. - Desarrollo Econdmico Social

4 La Municipalidad promovera el desarrollo econdmico social que tien-
aa

a) Realizar una politica orientada al pleno empleo.
b) Fomentar la produccion en su desarrollo tecnoldgico.

¢) Estahilizar su poblacion urbana y rural y procurar su acceso a la
propiedad de la tierra.

d) Estimular la industrializacion en el ambito del Municipio, promo-
viendo la transformacion de las materias primas, en el ambito de
aquél y la radicacion de capitales y tecnologia.

e) Promover las obtencion de mercados para los productos locales.

f)

Elaborar planes de Colonizacion de tierras, de urbanismo, en funcion
de un mayor aprovechamiento economico y social.

g) Promover la industria del turismo.
h)

Promover la formacion de cooperativas en el ambito del Municipio,
para impulsar el desarrollo.

1) Part_icip?r en el planeamiento econdmico regional, provincial y
nacional.

Art. 114. - El Municipio podré ejercer el derecho de facultades con
planes especiales de eximicion de impuestos y desgravacion impositiva,
contemplados dentro de la Constitucion Provincial y/o Nacional.

Art, 115. - Comercio

Laactividad comercial se orienta el servicio del hombre y al progreso
de la comunidad. La iniciativa comercial es libre y el municipio la reconoce
como una fuente genuina de progreso y bienestar, como una actividad plenay
creativa de sus habitantes.

El Municipio podra ejercer como ente recaudador de tasas, impuestos
que correspondan y sancioriar la concentracion monopolica, la usura y la
especulacion abusiva.

CAPITULO IV
Administracion Municipal

SECCION 1
Principios Generales
Art, 116. - Administracion Municipal

La Administracion Municipal, sus funcionarios y agentes, sirven ex-
clusivamente a los intereses de lacomunidad. Actlian sujetos al orden Juridico,
siguiendo los principios de imparcialidad, eficacia, jerarquia, coordinacion,
desconcentracion y publicacion de las normas y actos.
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La Administracion Municipal se ajusta al principio de centralizacion
normativay descentralizacion operativa.

_ La Descentralizacion Administrativa sera dispuesta por Ordenanza
atendiendo los intereses y necesidades de acuerdo a la caracteristica del
Municipio. Los funcionarios Fubllcps MunlcgJales, ara ocupar sus cargos
juran previamente fidelidad a la Patria y lealtad a las Constituciones Naciona
y Provincial y como asi también a la presente Carta Organica.

Art. 117. - Incompatibilidades e Inhabilidades

Sera incompatible el desempefio simultdneo y rentado de dos o méas
cargos publicos, salvo Ia docencia y las excepciones gu,e se determinen Por
Ordenanza, Ningun funcionario 0 agente municipal pogra representar, gestio-
nar, patrocinar o mantener intereses contrarios al Municipio 0 a la Provincia,
S0 pena de exoneracion,

Los funcionarios con cargo de directores, con titulo habilitantes en la
tarea que desempefien, poseen Inhabilidad ahsoluta para el ejercicio de la
profesion. En este supuesto se le abonara un adicional por "Blogueo de Titulo",

Art. 118. - Declaracion Jurada

El Intendente, los Concejales y todos los funcionarios Municipales
preie,ntaran Declaraciones Juradas de su patrimonio al iniciar y concluir su
gestion,

~ La mencionada Declaracion Jurada sera presentada ante el Concejo
Deliberante.

No_pueden dictarse normas algunas que tengan por objeto acordar
remuneracion extraordinaria a ningun miembro de los poderes publicos mu-
Plupa}les por servicios prestados o que se le encomienden en el ejercicio de su
uncion.

Art. 119, - Responsabilidades de los Funcionarios

Los Funcionarios Municipales seran responsables por todos 1os actos
que autoricen, ejecutaren y/o dedaren de ejecutar, excediéndose en el uso de
sus facultades o'infligiendo los deberes que le concernieran.

. Elolosresponsables resarciran al Municipio o aterceros por los dafios
y perjuicios que resultaren.

Art. 120. - Responsabilidades del Estado Municipal

.., El Estado Municipal es plenamente justiciable sin necesidad de auto-
rizacion previa, en los terminos de las Ordenanzas pertinentes.

. Losembargos no podran recaer sobre los bignes afectados a la funcion
asistencial del Estado Municipal, ni exceder el veinticinco por ciento (25%)
de los recursos ordinarios.

SECCION 2
Régimen de Carrera Municipal

Art. 121. - Carrera Administrativa

L.a carrera administrativa, constituye un derecho de los aé;entes ubli-
00S rlnunlupales, pertenecientes a cualquiera de los Poderes del Estado Muni-
cipal.



El Concejo Deliberante, mediante la sancion de una Ordenanza al

efecto organizara y reglamentara la carrera administrativa sobre la siguiente
base:

a) Ambito de aplicacion
b) Condiciones generales de ingreso, inhabilitacion

¢) Designacion en cargos vacantes

d) De la extincion laboral

e) De las obligaciones y derechos del agente municipal
f) Remuneraciones y asignaciones especiales

0) Régimen de trabajo

h) Régimen de sanciones disciplinarias

i) Régimen de licencias

j) De las prohibiciones del agente pblico municipal
k) Del tramo de conduccion jerarquica

1) Régimen escalafonario

m) El agente de carrera goza de estabilidad laboral
n) Corresponde igual remuneracion a igual funcion

f1) Prever en la Ordenanza de sancion del Estatuto, la formacion de una
Comision Permanente de Trabajadores Municipales, integrada por
represéntantes de los distintos a([{rupamlentos e los a?_entes muni-
cipales, del departamento Ejecutivo y del Concejo Deliberante.

La comision tendra por funcion asesorar, informar, asistir, vigilar el
cumplimiento del estatuto del empleado publico municipal, proi)on_er modifi-
caciones y atender los problemas que surjan de la aplicacion del mismo.

. Art. 122. - Cuando se sancionare el estatuto del empleado publico
municipal, el mismo tambien comprendera un conjunto de elementos comple-
mentarios tales como:

a) Cuadro de cargos y nomenclador.

b) Régimen de concursos y sistemas de capacitacion.
¢) Sistema de promocion.

d) Régimen jubilatorio.

e) Etc.

Art. 123. - Derecho de Agremiacion

. Segarantiza a los Agentes Publicos Municipales, el derecho de agre-
miarse libremente en Sindicatos que & su vez podran:

a) Concertar convenios colectivos de trabajo.
b) Recurrir a la conciliacion y arbitraje.

¢) Ejercer el derecho de huelga, pero asegurando el mantenimiento de
los servicios publicos esenciales.



Art, 124, - De los Cargos Politicos

~ Mediante Ordenanza, se estableceran los cargos politicos, los que no
gozaran de estabilidad.

En la Ordenanza de aprobacion de Presupuesto de Gastos y Calculos
de~Recursos Municipales, se debe asignar la partida presupuestaria correspon-
diente destinada a estos cargos politicos.

CAPITULO YV
De los Centros y Consejos Vecinales

SECCION 1
De los Centros Vecinales

Art. 125. - La Municipalidad reconocerd Personeria Municipal Vecinal
atodos los Centros Vecinales que tuvieren Personeria Juridicay cumplan con
los requisitos que se estableceran por Ordenanza. A tal efecto, se habilitard un
Registro especial.

Art. 126. - La Ordenanza que establezca los requisitos para obtener y
mantener la Personeria Municipal Vecinal debera contener como pautas
basicas las siguientes:

a) Porcentaje minimo de socios en relacion con el numero de habitantes
que debera tener el Centro Vecinal en su ambito territorial.

b) Que la Comision Directiva estatutaria se encuentre en gjercicio de
su mandato.

¢) No podra existir més de un Centro Vecinal por barrio, En caso de
que dos 0.mas agrupaciones de la misma Jurisdiccion solicitare
reconocimiento, la autoridad municipal reconocera a aquéllas que
exhibieran mayor representatividad por el nimero de socios.

Art. 127, - Los Centros Vecinales deberan mantener una fluida
permanente accion y cooperacion con lapoblacion, sociedades de fomento, de
mutualidad, cooperadoras escolares, centros culturales y deportivos, religio-
s0s, ligas de madres de familia y toda entidad representativa del vecindario,
quienes podran presentar sus iniciativas o inquietudes para su consideracion.

Estimularan laactividad civica y la participacion vecinal.
Art. 128. - Seran derechos de los Centros Vecinales:

a) Peticionar a las autoridades en asuntos de sus respectivos intereses
y proponer las medidas que crean oportunas.

b) Requerir asistencia técnica y/o econémica a la Municipalidad para
la realizacion de obras publicas e instrumentacion de servicios
Rlubllpos. También podran efectuar convenios con la Provinciay la

acion.

¢) Celebrar acuerdos entre si y/o con la Municipalidad para la conse-
cucion de fines de interés vecinal.
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d) Las Autoridades de los Centros Vecinales, tendran derecho a ser
escuchadas en las reuniones de comisiones del Concejo Deliberante
cuando se traten asuntos de su incumbencia.

e) Por Ordenanza se reglamentard el ejercicio de los derechos de los
Centros Vecinales.

Art. 129. - Ambito Territorial

Por Ordenanza, la Municipalidad delimitara el ambito territorial de
cada Centro Vecinal.

SECCION 2
De los Consejos Vecinales

~ Art. 130. - Los Centros Vecinales con Personeria Municipal Vecinal
podran integrarse en Consejos Vecinales. Los miembros que constituiran las
autoridades de los Consejos seran elegidos por los Centros Vecinales confor-
me con la Ordenanza que dicte el Concejo Deliberante, laque debera determi-
nar el ambito territorial de su accionar.

Art, 131.- Seran atribuciones de los Consejos Vecinales:

a) Coordinar con las autoridades municipales la accion de los Centros
Vecinales que lo conforman.

b) Ejercer en representacion de los Centros Vecinales, las facultades
propias de éstos en interés de los mismos, siempre que ellos asi lo
requieran.

¢) Emitir opinion sobre el cumplimiento y ejecucion de obras y
servicios pablicos esenciales.

d) Poner en conocimiento y asesorar al Intendente y al Concejo
Deliberante sobre el estado y necesidades del vecindario.

CAPITULO VI
Deberes Sociales

SECCION 1
Del Trahajo

Art. 132. - EI Municipio reconoce al trabajo como la fuente genuina
del progreso y bienestar de sus habitantes dentro del ejercicio de sus facultades
y resguarda los derechos del traba{ador, procurandoles las condiciones de una
%X|stenQ|a})d|gna (derechos del trabajador articulo 43 de la Constitucion

rovincial).

Art. 133. - El Municipio Fro_moveré 3/ fomentara la radicacion de
nuevas fuentes de trabajo y el mantenimiento de las ya existentes.

Art. 134, - El Municipio reconace la funcion economica y social de las
CooBeratlvas promoviendo su formacion y desarrollo. Las Cooperativas que
colaboren con los fines de desarrollo economico y social del Municipio, gozan
de especial tratamiento y apoyo oficial.
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SECCION 2
De las Comunidades Aborigenes

Art. 135, - El Gobierno Municipal proteje al aborigen por medio de
una legislacion adecuada, fomentandoJa preservacion de sus costumbres,
creencias y pautas culturales.

EI Municipio brindard colaboracion técnica en cuanto al desarrollo de
sus actividades economicas. Propiciard la insercion de estas comunidades en
el resto de la sociedad promoviendo su participacion en los empleos publicos,
planes de viviendas, adjudicacion de tierras municipales, etc.

SECCION 3
De la Infancia, Juventud y Familia

~ Art. 136. - El Municipio debera proteger a la infancia cubriéndole
necesidades de tipo efectiva, ambientales, educativas, de alimentacion, salud
y recreacion.

Art. 137. - EI Municipio promugve el desarrollo integral de lajuven-
tud, les posibilita su participacion en actividades comunitarias y politicas con
la finalidad de adquirir una pjena formacion cultural y conciencia ciudadana.

Art, 138.- EI Municipio reconoce y protege a la familia como el medio
social basico. Promueve y ejecuta planes que le permitan acceder a la propie-
dad de latierra de dominio municipal y a viviendas dignas. También programa
actividades tendientes a satisfacer necesidades hasicas.

Art. 139. - La atencion de laagistencia de la.madre y el nifio gozan de
la especial y privilegiada consideracion del Municipio.

Art. 140. - El Municipio reconoce a la madre y al padre como los
modeladores de la fisonomia moral de la sociedad.

SECCION 4
De la Mujer, la Ancianidad y Discapacitados

Art, 141, - La mujer es la generadoray preservadora de la vida por excelencia, goza
de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales y politicos, igual que el hombre.

At 142 - EI Municipio apoya la formacion de Instituciones que
brinden asesoramiento y proteccion a famujer.

Art. 143. - El Municipio reconace a la tercera edad, el derecho de una
existencia digna protegiendo, asistiendo y asegurando sus derechos sin mar-
ginacion.

Art. 144, - El Municipio ampara a los discapacitados para el disfrute
de los derechos que les corresponde como miembros plenos de la comunidad,
poniendo énfasis en la terapia rehabilitadora y en la educacion especializada.
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CAPITULO VII
Educacion y Cultura

SECCION-1
De la Educacion

Art. 145, - El Municipio pondra énfasis en la educacion como medio
paraelevarel nivel de vida, considerando a la persona humana como el recurso
mas valioso que la humanidad dispone para su transformacion social y
econgmica.

Art. 146. - Con fundamentos en estos principios los objetivos en el
aspecto educativo de laaccion municipal seran:

a) Promover |a educacion en todos sus niveles para lograr laeducacion
cultural ¢ intelectual de la sociedad, dandole particular importancia
a las iniciativas del conocimiento, investigacion y técnicas que
tengan relacion con el medio o que contengan aspectos generales.

b) Promover la educacion popular con salida laboral, como medio de
integrar la educacion y el trabajo en relacion con el medio ambiente
%eograflco y econdmicamente en el que se desenvuelve el educan-
0.

¢) Una Ordenanza determinara la creacion de un Fondo Escolar dentro
del Presupuesto.

d) Fomentar la educacion del adulto y del discapacitado, en coordina-
cion con los Centros Vecinales, instituciones sociales y organismos
especiales.

e) Favorecer Ia_i)_artlupa@lén en la edycacion de todos los sectores
sociales, familias, asociaciones gremiales y de bien comdn, estimu-
lando larelacion directa Escuela'y Comunidad, sin ingerencia en la
conduccion técnica de la ensefianza.

f) Gestionard ante la autoridad educativa de la Nacion y la Provincia,
para que se declare como Parte (e los planes de estudio de sus
escuelas que funcionen en el &mbito Municipal, el conocimiento de
la realidad integral y econdmica de Pichanal.

0) Estimulara el pensamiento reflexivo y la conciencia critica para
formar ciudadanos con criterios propios, capaces de participar
activa, y racionalmente en la toma de decisiones individuales y
sociales, fundamentales para el ejercicio de la vida democratica.

h) Propiciar la creacion de instituciones destinadas al cuidado y aten-
cion de nifios en edad pre-escolar, hijos de padres que trabajen,
especialmente los de humilde condicion.

1) Impulsar el conocimiento y la utilizacion de la Informatica y de los
medios de comunicacion masiva al servicio de la Educacion.

j) Propiciar la difusion de la Educacion Vial a través de las institucio-
nes educativas y culturales y de los medios masivos de difusion.
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SECCION 2
De la Cultura

_ Art. 147, - El Municipio asegurara a todos los habitantes la posibilidad
de asimilar, enrlguecery transmitir una cultura abierta Jl dinamica partiendo
de la valoracion e las creaciones autoctonas y respetando otras manifestacio-
nes culturales.

Art. 148, - Para lograr este cometido tendra las atribuciones siguientes:

a) Procurar la creacion de la Casa de la Cultura asi como la editorial,
radioemisora, canal de television, banda u orquesta municipal y
museos regionales.

b) Coordinar y Qr([]ani_zar congresos, reuniones, asambleas y otros
eventos de caracter cientifico, educativo, cultural, técnicoy artistico
con laNacidn, Provincia y otros Municipios.

c) Apoyar a la Biblioteca Popular de nuestra ciudad, como asi también
en fas comunidades barriales la creacion de bibliotecas y centros
culturales, populares con orientacion regional, nacional y latinoa-
mericana.

d) Promaver el mantenimiento de los lugares, monumentos, iglesias o
edificios, que conforman el patrimonio cultural e historico de su
jurisdiccion, asimismo propender a la investigacion historica.

e) Privilegiar el desarrollo cultural intetqral de la nifiez y lajuventud
apoyando toda exlpresmr) en tal senfido, a efectos se programara
sistematicamente [a accidn.

f) Procurar y promover la preservacion de las lenguas y culturas
indigenas de la zona.

0) Apoyar a los artistas e intelectuales en forma individual o grupal,
como incentivo para el desarrollo y la superacion de estas expresio-
nes.

h) Fomentar la Escuela Municipal de Musica.

1) Instituir estimulos para la actividad cultural mediante becas y pre-
mios.

j) Auspiciar y dar apoyo a toda empresa institucional o particular,
destinada a instalar o mejorar la comunicacion social.

k) Propender [a creacion del Teatro Municipal y de organismos que
amplien el horizonte intelectual.

CAPITULO Vill
Deporte, Recreacion y Turismo

SECCION 1
Del Deporte y la Recreacion

- Art. 149. - El Municipio contribuye a posibilitar el desarrollo de sus
habitantes mediante la practica de los deportes, actividades recreativas fisicas,
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intelectual y ocupacion del tiempo libre, sobre las bases de las siguientes
pautas:

Inc. &) Promover y propender la creacion de centros_deportivos y
recreativos en distintos barrios y zonas de su jurisdiccion.

Inc. b) Confeccionar un calendario anual deportivo, planificando acti-
vidades, con implementacion de competencias.

Inc. c) Velar por el cumplimiento de las normas de medicinas depor-
tivas.

Inc. d) Brindar apoyo material a las personas o instituciones deporti-
vas, como asesoramiento técnico Sistematico asignandole pro-
fesionales con caracter temporario.

Inc. €) Reglamentar por ordenanzas la sequridad en los espectéculos
deportivos y recreativos.

Inc. f) Convenir con entidades de,oortivas, educacionales y otras, las
condiciones para el uso y el aprovechamiento de las instalacio-
nes deportivas de propiedad del municipio.

Inc. g) RePIamentar a través de Ordenanzas, el pago de impuestos o
aplicarles valores de fomento con cardcter de estimulo a la
actividad de entidades deportivas.

Inc. h) Fomentar por medio de las direcciones escolares, la organiza-
cion de campeonatos deportivos ){ recreativos en todas as
disciplinas a efectos de favorecer el desarrollo fisico, moral y
espiritual de los educandos en los tres niveles.

Inc. i) EI Consejo reglamentara régimen de promocion de atletas
locales, capacitacion de entrenadores de diversas especialida-
des deportivas.

Inc. j) Promovera la practica de deportes para discapacitados y pro-
veera los lugares para los mismos con fines recreativos.

Inc. k) Controlar y autorizar |a habilitacion de Centros de Recreacion
privados para la practica deportiva o decidir su clausula cuando
se ohserve el no cumplimiento de las normas establecidas.

Inc. 1) Reglamentar la cazay pesca deportiva dentro de sug')urisdiccién
én-contra de la depredacion, segun normas establecidas por
organismos Provinciales y/o Nacionales.

Inc. m) Celebrar convenios con centros vecinales, municipios, Ia Pro-
vincia y la Nacion, con objeto de organizar actividades y
eventos deportivos.

Inc. n) Difundir a traves de los medios masivos de comunicacion toda
actividad en beneficio del deporte general.
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SECCION 2
Del Turismo

_ . Art. 150. - EI Municipio fomentard la actividad del turismo dentro de
su jurisdiccion,
a) Reglamentar, planificar y fiscalizar el turismo.
b) Crear centros de interés turistico.

. ¢) Celebrar convenios de reciprocidad con otros entes municipales,
provinciales, nacionales y/o de caracter privado, para lograr condi-
ciones adecuadas en el uso del tiempo libre de los vecinos ylo
turistas.

d) Promocionar al turismo en base a la funcion social y econémica, que
representa fiscalizando entidades publicas y/o privadas relaciona-
das con el mismo.

e) Promover las acciones de las asociaciones intermedias favoreciendo
la promocion turistica.

CAPITULO IX
Medio Ambiente y Recursos Naturales

SECCION 1
De! Medio Ambiente

. Art. 151.- Todos los habitantes tienen el deber de conservar el medio
ambiente equilibrado y armonioso, asi como el derecho a disfrutarlo.

Art, 152. - El Municipio a través del Departamento Ejecutivo deberd
preservar el ecosistema,

_Art. 153, - EI Municipio debera promover la creacion de un vivero
municipal, en donde se pueda contar con diversas especies para la forestacion
y embellecimiento de nuestra ciudad, parquizacion de los espacios verdes y de
recreacion.

~ At 154, - El MumuPlo no podra autorizar dentro de su jurisdiccion

la instalacion de plantas nucleares o industriales que representen un peligro

gara la salud Py del medio ambiente de sus habitantes, salvo aprobacion dé
eferendum Popular.

. At 155, - Asegurarel derecho de los habitantes a disfrutar de un medio
ambiente apropiado, resguardando y mejorando el sistema ecologico y prote-
giendo todos los recursos naturales de sujurisdiccion y sus adyacencias.

Art. 156. - Preservar la naturaleza de los nos y arroyos de cualquier
contaminacion que ponga en peligro la vida de las distintas especies.

Art. 157. - La Municipalidad cooperara con la Nacion y la Provincia
en la preservacion y mejoramiento del ambiente, con el uso racional de los
recursos naturales con respecto a los ciclos biologicos, en los casos de recursos
renovables, especialmente flora y fauna y el prudente uso de los no renovables
como el aire y el agua.



Art. 158. - La Municipalidad propenderd el incremento de los espacios
verdes a/ la forestacion, preferentemente con especies autoctonas. La transfe-
rencia de aquéllos para otros destinos, slo podra realizarse con la aprobacion
de los dos tercios del total de miembros del Concejo Deliberante y en tal caso
su recuperacion sera obligatoria.

Art. 159, - EI Municipio incorporard estudios del medio ambiente en
i)royec_tps de infraestructura y capacitard recursos humanos municipales para
a gestion ambiental.

Art. 160. - Reguardar en el marco de una base razonable y sostenible
la Icglm gtlblj édad entre el desarrollo y el medio ambiente buscando una mejor
calidad de vida.

SECCION 2
De los Recursos Naturales

Art. 161. - De latierra

. Latierraes un instrumento de produccion y objeto de una exBIptaci(}n
racional para el cumpliente de su funcion social y economica. Es obligacion
de todas conservar y recuperar en su caso, la capacidad productiva de esta, y
estimular el perfeccionamiento de las técnicas de laboreo.

Art. 162. - De los Recursos Energéticos

_ LaMunicipalidad promueve laexplotacion y exploracion de los yaci-
mientos petroliferos y de gas natural existentes en su territorio velando por la
correcta aplicacion y cumplimiento de las leyes. Procura la industrializacion
de la materia prima obtenida en su lugar de orlglen, favorece la radicacion de
empresas y atiende el mantenimiento'y desarrollo de las comunicaciones en
zonas petroliferas y gasiferas.

 La Municipalidad estimula la investi?acién, desarrollo y aprovecha-
miento de fuentes de energia no convencionales.

Art. 163, - De los Bosques

La Municipalidad promueve el aprovechamiento racional de los bos-
ques, resguardando la supervivencia, conservacion, mejoramiento de las espe-
cies y reposicion de aquéllas de mayor interés a través de la forestacion y/o
reforestacion.

Para alcanzar tales fines, los poderes publicos ejerceran las facultades
que las Leyes Provinciales y/o Nacionales les confieran.

Art. 164. - De las Aguas del Dominio Publico del Municipio

Estan destinadas a satisfacer las necesidades de consumo'y produccion,
los poderes pablicos preservan la calidad y reglan el uso y aprovechamiento
de las aguas superficiales o subterraneas que integran el dominio del Munici-
pio.

El uso de las aguas del dominio plblico destinadas al riego es un
derecho inherente & los predios, en beneficio de los cuales se concede en la

medida y condiciones determinadas por Ley en atencion a su funcion social y
economica.



Los poderes piblicos estimulan la expansion de las zonas hajo riegoy
la constitucion de consorcios de regantes.

_ Los usuarios del agua publica tiene participacion en todo lo concer-
niente al aprovechamiento de aquéllas.

CAPITULO X
Desarrollo Urbano, Rural y Vivienda

SECCION 1
Del Urbanismo

Art. 165. - Funcion Social de la Propiedad

El ejercicio del derecho de la propiedad encuentra sus limitaciones en
la funcion social que debe cumplir,

Art. 166. - Planes de Desarrollo

La Municipalidad formulara Planes de Desarrollo de Viviendas, con
evaluaciones periodicas que deberan contemplar la preservacion del patrimo-
nio cultural, histrico, arquitectonico y el entoro ecologico de la ciudad. Su
modificacion requerira la aprobacion de los dos tercios de la totalidad de los
miembros del Concejo Deliberante.

Art. 167. - Contralor

La Municipalidad reglamentara la construccion y ejercera el contralor
de obras y edificios publicos g privados. Podra ordenar'y efectuar, con cargo
al propiefario, la reparacion o demolicion de aquéllos que ofrezcan peligro para
la sequridad pablica.

Art. 168. - Edificacion - Loteo

~ Toda propiedad en (1ue se desee edificar o lotear un inmueble debera
sujetarse a lo dispuesto en el plan regulador urbano.

Art. 169. - Ventas - Restriccion

La Municipalidad solo podra vender aquellos inmuebles 3ue no fueran
necesarios para el cumplimiento de funciones sociales contemplados en el Plan
Regulador Urbano.

SECCION 2
Desarrollo Rural Municipal

A, 170. - Sera funcion del Municipio propender el desarrollo econd-
mico, social y cultural de los habitantes del Municipio especialmente los de la
zona rural, para ello tendera a;

a) Estabilizar la poblacion rural y procurar su acceso a la propiedad.

b) Promover el asentamiento de nuevas industrias y fomentar ei
mantenimiento de las ya existentes.
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0) Il)ictlar planes e instituir regimenes de fomento de la produccion
ocal,

d) Promover el establecimiento de ferias.

e) Crear las condiciones necesarias para evitar la emigracion de la
juventud.

f) Facilitar ei acceso a la vivienda y a la tierra.

g) Instrumentar la legislacion adecuada para promover y organizar
20nas turisticas. >

i) Prestar y aplicar dentro de lo posible servicios piblicos esenciales
por si 0 por concesion.

j) Celebrar convenios con otros Municipios de la re?u')n para la
realizacion de trabajos de interés comdn que tiendan al desarrollo e
incremento de sus economias como asf tambien lo de indole cultu-
ral, social, turistico de fomento y produccion general.

SECCION 3
De la Vivienda

Art, 171, - Seran facultades del Municipio:

a.- Adoptar medidas tendientes a laadquisicion y disposicion de tierras
necesarias para la construccion de viviendas familiares, pudiendo
paraello utilizar las formas y sistemas establecidos por Instituciones
get créditos existentes, sin”perjuicio de los que Se crearen en el
uturo.

b.- Disponer de los terrenos de propiedad municipal, de materiales de
construccion, de servicios publicos y trabajos técnicos para desti-
narlos o afectarlos, con caracter de_donacion o fijando valores
especiales de fomento, a la construccion de viviendas populares.

¢.- Crear un fondo municipal de la vivienda a través de sistemas
solidarios que ?arantlce el hogar para todos, pudiendo para tal fin
afectar parte del producto del impuesto inmobiliario. Por ordenanza
se reglamentara el procedimiento a sequir.

d.- Normalizar la situacion, de los ocupantes, de los tenedores y
posesionados de tierras fiscales, a fin de que los mismos cuenten

con el titulo de propiedad de jaunidad. Por Ordenanza se reglamen-
tard el procedimiento a sequir.

e- Auspicia_r,y dar apoyo a las organizaciones que programen la
construccion de viviendas mediante el sistema de ayudamutuay de
cooperativas.

Art. 172. - El Departamento Ejecutivo elevara al Concejo Deliberante
para sutratamiento el Plan Director que define la ol iticaurbanisticamunicipal
de corto, mediano¥ Iaré;o alcance. Su aprobacion o modificacion requerira el
voto positivo de los dos tercios del total de los miembros del Concejo
Deliberante.
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CAPITULO XI
Obras, Servicios y Transporte Piblicos

SECCION 1
De las Obras Publicas

Art. 173. - Se consideraran Obras Publicas Municipales:

Inc. L Las concernientes a los establecimientos municipales.

Inc. 2: Las de ornamentacion, salubridad, urbanismo y vivienda.

Inc. 3: Las afectadas a servicios piblicos de competencia Municipal.

Inc. 4: Las obras de infraestructura.

Inc. 5: Toda obra de utilidad publica que tienda a mejorar las condi-
ciones de vida de los habitantes del municipio.

Art. 174. - Régimen y Plan de Obras Piblicas

El Concejo Deliberante sancionara el régimen de obras pablicas y
aprobara anualmente el Plan de Obras Publicas.

Art. 175. - Ejecucion - Modalidades

La ejecucion de Obras Publicas, se realizara de acuerdo con las
siguientes modalidades:

Inc. L por administracion directa o delegada.

Inc. 2: por contrato entre la Municipalidad y terceros.

Inc. 3: Por concesion.

Inc. 4: Por contrato directo entre vecings y empresas constructoras,
debiendo percibir éstas el costo de [a obra directamente de los
beneficiarios.

Inc. 5: Por cooperativas 0 CONSOrcios entre vecinos.

Inc. 6: Por convenios intermunicipales.

Inc. 7. Por acogimiento a leyes nacionales y/o provinciales.
Inc. 8: Por otras modalidades que se prevean por Ordenanzas.

Art. 176. - Direccidn Técnica

. Las obras por administracion seran ejecutadas bajo la direccion de un
BlrofdesTJnalIJdependlente de la Municipalidad; que seré el encargado responsa-
e de la obra.

Art. 177. - Prestacion por Cooperativas y Asociaciones

~ LaMunicipalidad promovera la formacion y accion de cgoFerativas
asociaciones sin fines de lucro, para la prestacion de servicios Fu_b icos y/o la
ejecucion de Obras Publicas, a las que se podra conceder beneficios tempora-
les.
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SECCION 2
De los Servicios Publicos

- Art. 178, - Los Servicios pdblicos son un conjunto de actividades
destinadas a satisfacer las necesidades primordiales e indispensables para él
bienestar de la comunidad.

Art. 179, - Competencias

. Los Servicios Publicos deberan considerarse de competencia Munici-
pal, siempre que no se encuentren a cargo de la Nacion o de la Provincia.

Art. 180. - Funcionamiento - Garantias

~LaMunicipalidad garantizara la prestacion de los servicios publicos
municipales en forma continua, eficiente e igualitaria.

Art. 181.-Prestaciones

~ Los servicios publicos municipales se prestaran en forma directa, por
medio de concesiones o por medio de organismos constituidos por la Munici-
palidad, con agentes afectados a la prestacion y/o usuarios.
Art. 182.-Concesiones

~ ElMunicipio podra otorgar concesiones ?ara |a prestacion de servicios
publicos mediante Ordenanzas que establezcan los requisitos modos y condi-
ciones que regularan los mismos. El Departamento Ejecutivo otorgara las
concesiones con el acuerdo del C,onceéo Deliberante para lo cual ser& necesario
el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de los Concejales.

Art. 183. - El término no sera nunca mayor a diez (10) afios, pudiendo
ser prorrogados por periodos de cinco (5) afios a la finalizacion de 1os plazos.
El Municipio sancionard una ordenanza al efecto con el voto positivo de los
dos tercios del total de Concejales.

(Art. 184, - Las concesiones no se otorgaran nunca en condiciones de
exclusividad y/o monopolio.

Art; 185. - En las concesiones, ante igualdad de condiciones, se tendra
preferencia a las cooperativas legalmente constituidas.

Art. 186. - En las concesiones, los concesionarios, aceptaran que el
Municipio, ejerza el poder de policia y contralor en todo lo concerniente a la
Fresta.mén de los servicios, fiscalizando la forma, eficiencia y regularidad de
0s mismos, como asf también el cumplimiento de la Ordenanza de tarifas y
precios.

Art, 187. - Los concesionarios someteran sus tarifas y precios a la
consideracion del municipio, los que seran aprobados por Ordenanzas, no

teniéndose por vigente sino cuando el Departamento Ejecutivo la promulgara
y publicaré.

Art. 188, - El Municipio se reserva para sf el derecho de tomar a su
cargo la prestacion del servicio, cuando aquellas no dieren regular y eficiente
prestacion, podra también exigir de las empresas las constitucion de depositos
proporcionales al valor de los capitales y a la importancia y magnitud de los
S0CI0S.



~Art. 189, - EI Concejo Deliberante podra municipalizar servicios
publicos mediante explotaciones mixtas y/o combinaciones financieras, para
ello se necesitard el voto de los dos tercios (2/3) del total de los Concejales.

Art. 190. - El Municif)io previo estudio de factibilidades y a pedido de
partes podra encargarse del mantenimiento de los caminos vecinales y/o
Internos de predios rurales, siendo este servicio abonado por los beneficiarios.

Art. 191, - EI Concejo Deliberante determinara los limites del Radio
Urbano, teniendo en cuenta que todo predio que reciba alguno de los servicios
municipales sera considerado como tal.

SECCION 3
Del Transporte Publico
Art. 192.- El ConceH'o Deliberante dictara el reglamento del transporte

interurbano de pasajeros y fijara sus tarifas, privilegiando a los estudiantes de
todos los niveles y a los sectores desprotegidos.

Alt. 193, - Por Ordenanza se reglamentara el transporte escolar priori-
zando la sequridad y confortabilidad de los mismos.

.. Art. 194.- El Concejo Deliberante reglamentara el transporte y comu-
nicaciones de acuerdo a la legislacion vigente.

Sequridad en el Transito

Art. 195. - Por Ordenanzas se estableceran las normas conducentes a
|a sequridad en el transito para poder:

a.- Evitar accidentes.

b.- Ser contralor de vehiculos pesados y su detencion en lugares no
convencionales.

¢.- Fijar normas de estacionamiento y establecer lugares de estaciona-
miento de los campamentos de maquinarias agricolas fuera de la
zona de caminos.

CAPITULO XII
De la Accion Social y la Salud

SECCION 1
De la Accion Social

Art. 196. - Accion Social
El Gobierno Municipal propenderé la Accion Social &

Inc. L Prestar asistencia de caracter comunitario a los sectores de la
poblacion gue se_hallaren en situacion economica precaria
previo estudio socio-econdmico.

Y



Inc. 2: Coordinar con el Gobierno Nacional y Provincial planes y
programas de promacion social.

Inc. 3: Colaborar con las autoridades correspondientes en materia de
prevencion de alcoholismo, drogadiccion, mendicidad, vagan-
Cia, prostitucion y toda otra tarea que implique la Rzeven_clpn
paraél mejorarelnivel de vidade los habitantes del Municipio.

Inc. 4: Fomentar asociaciones de bien publico y establecimientos de
beneficiencia.

Inc. 5: EI Municipio atiende ?/ protege especialmente a sus habitantes
en el periodo de lactancia, minoridad y adolescencia como
forma de prevencion social y con el objeto de asegurar un
crecimiento armonico de la persona.

SECCION 2
De la Salud

Aut. 197. - Compete al Municipio preservar el estado de salud de la
poblacion ase?urando a todos la |F|ua_ldad de prestaciones declarando el
derecho a la salud como inherente a [a vida.

Art. 198. - El Municipio tendra las siguientes atribuciones:

Inc. L Participar en el mejoramiento de la salud pdblica colaborando
con los orqam,smos y. otros Municipios de esa naturaleza y
propugnar Ta divulgacion de la medicina preventiva,

Inc. 2: Cooperar con los pro?ramas de salud desarrollado por los
Organismos Competentes.

Inc. 3: Propjciar la educacion para la salud y coordinacion con la
Provinciay la Nacion.

Inc. 4: Asignar en el Presupuesto anual una parte para asistencia de
enfermos, pobres de solemnidad. Sera obligatorio el estudio
socioecondmico para este supuesto.

Inc. 5: Velar por normas de higienes y salubridad.

Inc. 6: Atender a la salud publica estableciendo y reg}lam_entando en
concordancia con la Provincia y la Nacion el funcionamiento
de hospitales, dispensarios, asilos, salas cunas, etc.

Inc. 7: Colaborar con lag instituciones oficiales y privadas pudiendo
lrﬁglamentar servicios y asistencia médica gratuita para la po-
acion.

Inc. 8: Prever que no se consuman sustancias que por su condicion
puedan ser nocivas para la salud de la poblacion.
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CAPITULO X1
Derechos Populares

SECCION 1
Iniciativa Popular

Art. 199, - Iniciativa Popular

EI Municipio reconoce a sus ciudadanos a Iniciativa Popular, para
someter a consideracion del Concejo Deliberante, proyectos de Ordenanzas
sobre cualquier asunto municipal, con excepcion de aquellos que constituyan:
Derogaciones de tasas, impuestos, contribuciones y gravamenes, no asf sus
incrementos como tampoca lo Bue dlsPonga laejecucion de gastos no previstos
en el Presupuesto salvo que el Proyecto indicare los recursos a ; fectar para dar
cumplimiento a la Ordenanza.

Art. 200. - Ejercicio del Derecho
Para el ejercicio del derecho de iniciativa popular se requiere:
a) La presentacion del proyecto y su fimdamentacion.

b) El aval de por lomenos el cinco por ciento (5%) del total de electores
inscriptos en el Registro Electoral Municipal o el Padron utilizado
en el Ultimo comicio municipal. ]

Art. 201. - Plazos

_El Concejo Deliberante deberd tratar el proYecto dentro de los treinta
(30) dias corridos y submgmentes_ de presentado salvo que existieran razones
debidamente fundamentadas que justifiquen su prorroga.

Art. 202, - En caso de rechazo se notificara al Departamento Ejecutivo
dentro de los cinco f5) dias habiles de haber recibido la comunicacion, el
Intendente Municipal habilitara Libros de Firmas para que en el término de
treinta (30) dias corridos ?/ de reunirse el diez Por uentoq(lo%) de Avales del
total de electores inscriptos en el Registro Electoral Municipal o el Padron
utilizado en el Gltimo comicio, el Departamento Ejecutivo, convocara a
referéndum a llevarse a cabo a los treinta (30) dias corridos del cierre de los
Libros de Firmas.

SECCION 2
Referéndum
Art. 203. - Las cuestiones de Gobierno y el mantenimiento, reforma o

derogacion de pormasjuridicas de significativa Importancia, podran ser some-
tidas a la consideracion del Cuerpo Electoral, mediante referéndum.

Art. 204. - La validez y eficacia de Referéndum requieren:
1- La convocatoria al Cuerpo Electoral sea dispuesto por Ordenanzas.

2.- Los votos emitidos deben superar el cincuenta (50%) por ciento del
total de los electores inscriptos en los Registros Electorales.
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3.- Que la decision corresponda a la mayoria absoluta de los votos vé-
lidos emitidos.

4.- LaMunicipalidad realizara IaBubchidad con caracter estrictamente
Institucional y facilitard a los Partidos Politicos, en forma equitati-
va, los medios para que den a conocer sus posiciones.

5.- i laOrdenanza se aprueba, se considerara definitivamente sancio-
nada y por lo tanto el Departamento Ejecutivo procedera a su
reglamentacmn, promulgaciony publicacion, en un plazo de treinta
(30) dias corridos de producida la aprobacion.

6.-La Ordenanza aprobada por el Referéndum, no podrd ser modifi-
cada ni derogada, sino luego de un afio de vigencia, salvo que ella
misma prescribiera en un plazo mayor.

. Art. 205, - La solicitud del Referéndum por los electores, procedera
cuando lapeticion que se elevara al Concejo Deliberante, lleve el aval del diez
por ciento (10%) del electorado. '

~ Art. 206. - No serd admisible el Referéndum traténdose de normas
tributarias, presupuestarias o de gracia.

Art. 207. - El Concejo Deliberante, mediante Ordenanza, reglamentara
el procedimiento para la realizacion del acto eleccionario en los aspectos no
previstos en la Carta Municipal.

SECCION 3
Accion Popular de Ilegitimidad

Art. 208. - Todo habitante del Municipio podré interponer Accion
Popular Directa para que se declare la ilegitimidad de una norma contraria a
esta Carta Municipal.

Los firmantes de una demanda improcedente seran sancionados de
acuerdo con la Ordenanza.

CAPITULO XIV
Régimen Electoral

SECCION 1
Del Régimen Electoral

~Art. 209, - El sufragio es una funcion ppt’lbl,ica_, cuyo cumplimiento es
obllgzatorlo, conforme a la Constitucion de la Provincia, [as leyes especiales y
a esta Carta OrPanlca,,para todos los ciudadanos nativos inscriptos en €l
Padron Electoral Municipal y para los extranjeros mayores de dieciocho afios,
con dos de residencia inmediata en el Municipio al tiempo de su inscripcion
en el Registro Electoral.

Art, 210. - Eleccion de Intendente y Concejales

El Intendente Municipal sera elegido en forma directa y a simple
mayoria de sufragio.
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Los miembros del Concejo Deliberante, seran elegidos por el sistema
de representacion proporcional,

Art. 211.- Simultaneidad de Elecciones - Plazos

. Encaso de simultaneidad con elecciones nacionales o provinciales, los
comicios se realizaran conforme con las legislaciones respectivas.

Las elecciones de renovacion periodica de autoridades municipales, se
realizaran en forma conjunta con la de renovacion de autoridades provinciales.
La convocatoria serd nica y se realizara con una antelacion minima de seis
(6) meses a la terminacion de los mandatos.

Art, 212. - Vacancia .

En caso de que se registrara la vacancia de Concejales una vez
incorporados todos los sulolentes y el nimero de miembros en ejercicio no
alcanzare el Quorum, el Intendente Municipal, convoca a elecciones para
cubrir las vacantes hasta completar el periodo de mandato.

CAPITULO XV
Reforma de la Carta Organica

SECCION 1
De la Reforma de la Carta Organica

. Art. 213. - Esta Carta Orgénica podrd reformarse en todo o en cual-
Quiera de sus partes, Pero no podra hacerse sino por la Convencion Constitu-
yente convocada al efecto, de acuerdo con la Ordenanza de Convocatoria.

La necesidad de la reforma deberé ser declarada por el voto favorable
de {as dos terceras (2/3) partes del total de los miembros del Concejo Delibe-
rante.

La Iniciativa de la reforma corresponde al Concequ Deliberante, al
Intendente Municipal Y a los electores en ejercicio de la

. : niciativa Popular,
conforme a lo prescripto en el articulado de esta Carta Organica Municipal.

Art. 214. - La Convencion Municipal esta obligada a considerar
exclusivamente los atributos, que para el caso de lareforma [oarual, Se propone
su revision en la Ordenanza declarativa de la necesidad de [a reforma, pero no
esta obligada a modificarla.

. Art, 215. - La Convencion Municipal se compane de un nimero de
miembros igual al doble de la composicion del Concejo Deliberante.

. Art. 216. - Para ser Convencional Municipal, se requiere las mismas
condiciones exigidas para ser Concejal, gozan de idénticas prerrogativas,
derechos e inmunidades y les comprende iguales incompatibilidades.

Art. 217. - La adjudicacion dé las Bancas de Convencionales se hara
por el mismo sistema proporcional, establecido para los Concejales, como
asimismo las coberturas de las vacantes.



. Art. 218. - La Convencion Municipal debera constituirse dentro de los
treinta (30) dias de proclamados los electos por el Tribunal Electoral de la
Provincia y adoptard el nombre de Convencion Municipal Reformadora.

Art. 219. - En la Ordenanza de Declaracion de Reforma se determinara
el plazo de duracion de la Convencion. En el caso de la Reforma Parcial, la"
Convencion Municipal Reformadora, puede Frorrogar sUS seslones Por un
tiempo igual a la mitad del plazo original, en el supuesto de reforma total esta
prorroga puede extenderse por un lapso igual al originario.

Si la Convencién Municipal Reformadora, no cumpliere su cometido
en el plazo Ielgal, fy si se tratara de una Reforma Total, sus sanciones son

0

ineficaces, si [a reforma fuere parcial, son eficaces las sanciones realizadas
dentro del plazo.

. Art.220. - La Convencion tendrd facultad para designar su personal y
fijar su presupuesto que sera atendido obligatoriamente por renta municipal.

_El Intendente Municipal esta abligado a entregar los fondos dentro de
los treinta (30) dias de sancionado el Presupuesto. |

La Convencion fijara la remuneracion de los Convencionales, la que
no podra exceder a la que percibieran los Concejales.

_Art. 221, - Es condicion de eficacia de laReforma de la Carta Organica
Municipal, su previa aprobacion por Ley de la Provincia, a los efectos de su
compatibilizacion.

At 222. - LaLegislatura debe expedirse en un plazo maximo de ciento
veinte %120) dias, transcurrido el cual, sin‘que lo hiciere queda automaticamen-
te aprobada.

CAPITULO XVI
Religion

SECCION 1
De la Religion
Art. 223. - Es inviolable en el territorio del Municipio, el derecho de

todos para ejercer libre y plblicamente su culto, segin lo dictado de su
conciencia y sin otras restricciones que prescriben lamoral y el orden publico.

Nadie puede ser obligado a declarar la religion que profesa.

El Gobierno Municipal, coopera al sostenimiento y proteccion del
culto Catolico Apostolico y Romano.

CAPITULO XVII
Disposiciones Transitorias
Primera; La presente Carta Organica Municipal entrard en vigencia

al dia siguiente de cumplido lo prescripto en el articulo 168 de la Constitucion.
Provincial.



. Segunda: Los miembros de la Convencion, el Intendente Municipal,
miembros del Concejo Deliberante, Funcionarios publicos y pueblo en gene-
ral, efectuaran formal buramento de fidelidad a esta Carta en acto solemne
dentro de los treinta (30) dias de entrada en vigencia.

~ Tercera: Todas las normas dé org%anizacién de los departamentos
administrativos Municipales previsto en esta Carta deben ser sancionadas o
dictadas dentro del plazo de un_afo, a contar de la entrada en vigencia.
Pendiente este plazo, contindan vigentes las actuales normas de organizacion
que no sean incompatibles con esta Carta.

. Cuarta; A partir de la fecha de vigencia de esta Carta, no sera de
aplicacion en el Municipio de Pichanal, laLey N° 1.349 (original Ley N° 68).

Asimismo quedan derogadas las ordenanzas y disposiciones que se
oponen a esta Carta a excepcion de aquellas que se refieran a la creacion de
organismos administrativosy regimenes legales mediante Orcenanzas a dictar.

Quinta: Los hechos y actos consumados hasta la vigencia de la
presente Carta, seran tenidos por vélidos y no surtiran ningdn efecto aquéllos
que se produzcan en lo sucesivo y sean ;ncomgatlble con lamisma. Hasta tanto
se dicten las Ordenanzas Reglamentarias, subsisten los actuales re%umenes y
autoridades de organismos administrativos municipales, cuya estructura y
organizacion han sido materia de esta Carta.

. Sexta; EIl Concejo Deliberante dentro del plazo de un afio, dpartir de
la vigencia de esta Carta Organica Municipal, sancionara las oraenanzas
correspondientes al funcionamiento de los organismos creados por esta Carta,

Séptima: Una comision mte,?rada por el Presidente de la Convencion,
un representante de cada blogue politico, un miembro informante, asistido por
un secretario que sera un Convencional, tendran a su cargo realizar todos los
actos administrativos gue reconozcan como origen, el funcionamientoy diso-
lucion de la Convencion a saber:

a) Aprobar las actas de sesiones que no hubieren sido aprobadas por la
onvencion.

b) Efectuar el ordenamiento y revision final del texto de la Carta.

¢) Elevar X presentar a la Legislatura el texto de la Carta, a los efectos
por lodispuesto por el articulo 168, tercer parrafo de laConstitucion
de la Provincia.

d) Concurrir, cuando fueren convocados por la Legislatura, a los
mismos fines indicados en el inciso c).

e) Encargar la publicacion de la Carta en el Boletin Oficial.

f) Elevar la Carta Organica Municipal a la Legislatura en un plazo
maximo de sesenta (60) dias corridos a contar del cuatro de octubre
de mil. novecientos noventa y cuatro.

. Octava: Los miembros de esta comision tendran derechos a la devo-
lucion de los gastos efectuados en el desempefio de sus funciones con cargo
de rendicion de cuentas.



_ Novena: El Departamento Ejecutivo tomard los recaudos necesarios a
fin de [Ie?ar a la proporcion de un sesenta por ciento (60%), establecidos en
el Capitulo 111, Seccion 4q articulo 112, respetando los derechos adquiridos
por los Trabajadores Municipales.

Décima: Esta Carta no podra ser reformada total o parcialmente hasta
que hubiesen transcurrido diez (10) afios desde su entrada en vigencia.

Décima Primera: Las disposiciones transitorias seran suprimidas del
texto de esta Carta Organica Municipal en sus sucesivas ediciones a medida
que se dé cumplimiento con ellas y pierdan vigencia.

~ Décima Sg%unda: Acatando |a voluntad popular, esta Convencion
Munlcllf)al quedara disuelta a las veinticuatro horas del dia tres de octubre del

afio mil novecientos noventa y cuatro. <
C.P.N. Radl Eduardo Pagsani Dr. Ricardo Gomez Diez
~ Presioente ~ Presidente
Camara de Diputados Camara de Senadores
Dr. Guillermo A, Catalano Lic. Carlos Dario Miranda
Secretario Legislativo Secretario Legislativo

Camara 0 Diputados Camara de Senadores



Salta, 19 de diciembre de 1995

Secretaria General de la Gobernacion

Expte. N° 91-5.142/95 Referente , o 3

VISTO el proyecto de ley sancionado por las Camaras Legislativas en sesion
de fecha 16 de noviembre del corriente afio, relacionado con la Carta Organica de la
Municipalidad de Pichanal, Departamento Oran y;

CONSIDERANDO:

 QueFiscalia de Estado, mediante Dictamen N° 543/95, expresa que la presen-
tacion de la misma ante la Legislatura Provincial se efectlia en gymgllml_ent_o delo
precef)tuado por el Articulo 168 tercer parrafo de la Constitucion Provincial, que.
establece: “Es condicion de eficacia de las Cartas Municipales y de sus reformas, su
Erev_la aprobacion por ley de la Provincia, a los efectos de su compatibilizacion. La
egislatura debe expedirse en un plazo maximo de ciento veinte dias, transcurrido el
cual sin que lo hiciera, quedan autométicamente aprobadas™;

~ Que dentro de este marco legal, analizado el texto de la Carta Municipal de
Pichanal, surgen observaciones que formular;

_ ?_ue en el Articulo 20se declara “la autonomia institucional, politica, adminis-
trativa y financiera” del Municipio. Esta declaracion excede los limites de la compe-
tenciamunicipal por cuanto ladeterminacion del carécter de autonomo de un Municipio
es materia reservada a los Constituyentes Provinciales;

QFye se afirma en el Articulo 11 que “la Soberania reside en el pueblo del cual
emana el Poder Municipal...” y que “El pueblo a través de sus representantes y demas
autoridades legitimamente constituidas de acuerdo a las normas de la Constitucion
Provmmale/ la presente Carta Organica ejerce lasoberania en el Gobierno y Adminis-
tracion de fos bienes y servicios publicos a cargo del estado municipal”. Existe aqui un
evidente error de los Constituyentes Municipales por cuanto los Municipios de la
,F\’lroymmla son autonomos y no soberanos, cualidad esta que queda reservada al Estado

acional;

_ %ue el inciso 15) del Articulo 12 reza: “Intervenir en su caso en supuesto del
Articulo 88 segundo parrafo” referido al Articulo 88 de la Carta Or?énlca el presente
inciso carece de sentido; debe, pues, entendérselo referido al articulo 88 de la Consti-
tucion Provincial, atento que todo el Articulo 12 que se analiza es copia textual del
Articulo 170 de dicho texto constitucional, al cual se menciona en el primer parrafo;

~ Queen cuanto al Articulo 18, debe observarse el segundo parrafo, atento que
es incongruente con lo dispuesto en el Articulo 19;

~Queen loque respecta al Articulo 46, inc. 3), este texto solo faculta al Poder
Ejecutivo a promulgar las ordenanzas, pero sin fijar el plazo para hacerlo, por lo que
debe entenderse (iue debe efectuarse en el plazo fijado en el inciso 31 para el veto, caso
contrario, entre o dispuesto por el inc. 2) y 3) resultaria qué el Poder Ejecutivo
Municipal no tiene plazo, para promulgar una ordenanza, lo cual es inconstitucional;

Que en el Articulo 46, inc. 4) la convocatoria a elecciones municipales es
facultad propia del Ejecutivo Provincial, de conformidad a lo dispuesto por la Ley N°

H

DECRETO N° 114

Que el inc. 12) del mismo Articulo es improcedente en cuanto dispone que
para las contrataciones de servmosY personal debe re(iuenrse previamente la autori-
zacion del Concejo Deliberante con la conformidad de las dos terceras partes del total
de sus miembros, por implicar una invasion de facultades propias del Ejecutivo
Municipal y es contradictorio con lo dispuesto por el inc. 5);



_ Que en cuanto al Articulo 53, debe sefialarse que el Ejecutivo Municipal no
dicta Ordenanzas sino Decretos de Necesidad y Urgencia;

~Queenrelacion al Articulo 92, inc. i), debe ser observada la sequnda frase de
dicho inciso pues es ildgico establecer que los actos observados deban ser insistidos;
consecuentemente, debiera preverse a través de la reglamentacion las consecuencias
de la ohservacion de un acto administrativo por el Tribunal de Cuentas;

~ Queel inc.j) es contradictorio con lo dispuesto en el Articulo 47 que otorga
al Ejecutivo Municipal la facultad de iniciativa para la ordenanza del presupuesto;

Que laultima f)ar_te del Articulo 95 y el Articulo 96 deben observarse por ser
contradictorios con la legislacion de fondo; ’

_Que en el Articulo 117 debe observarse la frase "las excepciones que se
determinen por ordenanza” por ser contraria a lo dispuesto por el Articulo 61 de la
Constitucion Provincial;

Que debe observarse el inc. ) del Articulo 122, que reza "etc.";

Que los Articulos 125y 126 son improcedentes por contrariar la ley de fondo,
"al crear un nuevo tipo de personeriajuridica distinta a las previstas en el Codigo Civil;

Que el Articulo 130 insiste con el tema de una personeria juridica distinta a
las previstas en la ley de fondo, por lo cual en este articulo debe vetarse el parrafo que
dice: "con personeria municipal vecinal”;

Que el inc. c) del Articulo 146 debe observarse por implicar una invasion en
las facultades del Ejecutivo Municipal;

Que el Capitulo X111, Secciones 1y 2, deben adecuarse a lo dispuesto por el
Articulo 172 3er. pérrafo de la Constitucion Provincial, ya que si bien la iniciativa
popular y el referéndum son derechos de los electores municipales, todo lo relativo a
esto, no puede ser reglamentado en la Carta Municipal ni en Ordenanza, sino que debe
regirse por ley provincial;

~ Que el Articulo 208 debe entenderse congruente con el Articulo 149 de la
Constitucion Provincial y, en consecuencia, para el ejercicio del derecho de interponer
la Accion Popular Directa de Inconstitucionalidad, los habitantes del Municipio de
Pichanal deben ajustarse a lo dispuesto por la legislacion provincial;

ﬁ)ue debe observarse la Ultima frase del Articulo 211 y el Articulo 212, atento
que toda la materia electoral es competencia provincial;

Que la redaccion del Articulo 214 es confusa;

Que en cuanto a la Clausula transitoria novena debe entenderse que se refiere
al Articulo 111y no all 12 que menciona;

Que Fiscalia de Estado considera que el texto de la Carta Municipal debe ser
observada parcialmente respecto a los siguientes articulos: 2; 11; 18 (sequndo parrafo);.
46, inc. 125) (segunda frasef; 92, inc. 1) (sequnda frase); 92, inc. j); 95 g]l_tlmafraseg;
96; 117 Slafrase "las excepciones que se determinen por ordenanza”); 122, inc. €); 125,
126, 130. la frase "con P_ersonena municipal vecinal"); 146, inc. c); Capitulo XIII
(secciones 1y 2); 211 (uftima frase); 212 y 214;

Que, con relacion a las observaciones formuladas por el Poder Legislativo, el
Poder Ejecutivo debera hacerlas propias e incluirlas en el decreto de promulgacion;

Que la Secretaria de Asuntos Municipales ha tomado la intervencion que le
compete;

Porello, o
El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA: o ,
Atticulo lo- Obsérvase parcialmente respecto a los siguientes Articulos: 2;
11; 18 Sseguno!o parrafo); 46, inc. 43; 46, inc. 12) (segundafraseg; 92, inc. 1) (segunda
frase?); 2, |nc.J);9591It|mafrase); 6; 117 (Ia frase "las excepciones que se determinen
por Ordenanza"); 122, inc. e): 125, 126, 130, la frase "con personeria municipal
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vecinal"); 146, inc. c); Capitulo X111, (secciones |y 2); 211 (Ultimafraseg; 212y 214

con los alcances del Articulo 128 de la Constitucion Provincial y en uso de la facultad

de veto conferida por el Articulo 141, inciso 4) de la misma, el fro ecto de ley

sancionado por las Camaras Legislativas en sesion realizada el dia 16 de noviembre

del afio en curso, por el que se aprueba la Carta Or%anlca Municipal de Pichanal,

(IJDlelgr/tgagento Orén, ingresado bajo expediente N° 91-5.142/95 Referente, el dia
Art. 20- Promulgase el resto del articulado como Ley N° 6.816.

_Art. 30- El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministro de
Gobierno y Seretario General de la Gobernacion.

Art. 40- Comuniquese, publlquese en el Boletin Oficial y archivese.

ROMERO - Torino - Catalano.
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