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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN
CON FUERZA DE

LEY

Articulo lo.- Fijase en la suma de Pesos Once Mil Ochocientos Treinta y Nueve
Millones Setecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Once ($ 11.839.768.511) el Total
de Gastos Corrientes y de Capital del Presupuesto General de la Administracion
Provincial - Administracién Central y Organismos Descentralizados que se consolidan
presupuestariiimente para el Ejercicio 2.013, conforme a planillas anexas que forman
parte integrante de la presente Ley:

.GASTOS CORRIENTES:

-ADMINISTRACION CENTRAL $9.878.136.862
-ORGANISMOS $ 1511.819.927
DESCENTRALIZADOS

$ 10.036.956.789

GASTOS DE CAPITAL:
-ADMINISTRACION CENTRAL $ 1.120.056.147
-ORGANISMOS $ 682.755.575
DESCENTRALIZADOS

$ 1.802.811.722

95 GASTOS TOTALES $ 11.839.760.511

GASTOS TOTALES ADM. $ 10.998.193.009
CENTRAL
GASTOS TOTALES ORG. $ 841.575.502
DESCENT.

3V . .
Art. 2°.- Estimase en la suma de Pesos Once Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro

/Millones Quinientos Sesenta y Siete'Mil Novecientos Dieciséis ($ 11.864.567.910) el
Célculo de Recursos de la Administracion Provincial, de acuerdo a la distribucién que
se indica a continuacion y al detalle que figura i;n planillas anexas que forman parte
integrante de I;i presente Ley

RECURSOS CORRIENTES: $ 10.967.304.632
ADMINISTRACION CENTRAL $ 10.717.041.632

ORGANISMOS $ 250 263.000

DESCENTRALIZADOS

RECURSOS DE CAPITAL: $ 897.263.284
ADMINISTRACION CENTRAL $590.515.419

ORGANISMOS $ 30ii.747.865

DESCENTRALIZADOS

RECURSOS TOTALES $ 11.864.567.916
RECURSOS TOTALES ADM. $ 11.307.557.051
CENTRAL

RECURSOS TOTALES ORG.

DESCENT.
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Art. 30.- Los importes que en concepto de Contribuciones > Gastos Figurativos
se incluyen en planillas anexas constituyen autorizaciones legales para imputar el
movimiento presupuestario a sus correspondientes créditos, segun el origen de los
aportes y ayudas financieras para Organismos Descentralizados. Las transferencias
financieras de las erogaciones resultantes deberan materializarse segun metodologia
que establezca el Ministerio de Economia, Infraestructura y Servicios Publicos.

Art. 4°.- Como consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes, el
resultado financiero para el Ejercicio 2.013 arroja un superavit de Pesos Veinticuatro
Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Cinco ($ 24.799.405).

Art. 5°.- Estimase en la suma de Pesos Doscientos Cincuenta y Ocho Millones
Seiscientos Veintidn Mil Ochocientos Setenta y Dos (S 258.621.872) o su equivalente
en moneda extranjera, el importe correspondiente a las Fuentes Financieras que
dispondra la Administracion Provincial en el Ejercicio 2.013, segun detalle obrante en
planillas anexas de la presente Ley.

El monto establecido en articulo 67 de la Ley de Contabilidad no podrd superar
el cinco por ciento de los ingresos corrientes anuales.

Facultase al Poder Ejecutivo a garantizar los préstamos que obtenga en virtud
de las disposiciones contenidas en la presente Ley, puaiendo afectarse ingresos ae
coparticipacion federal de impuestos,-regalias y/u otros recursos, derechos o bienes.

Art. 6°.- Fijase en la suma de Pesos Doscientos Ochenta y Tres Millones
Cuatrocientos VeintiGn Mil Doscientos Setenta y Siete ($ 283.421.277) el importe

correspondiente a Aplicaciones Financieras, de acuerdo a la distribuciéon que se indica
a continuacién y al detalle que figura en planillas anexas que formar, parte integrante

$ 283.421.277

S209 571.277

Amortizacion Deuda \y Dism. de Otros $ 208.971.277
Pasivos

Disminucion del Patrimonio S 600.000
- ORGANISMOS $ 73.850.000
DESCENTRALIZADOS

Inversion Financiera 7.000.000
Amortizacién Deuda y Dism. de Otros S 66.850.000
Pasivos

Art. 7°.- Fijase en las sumas que para cada caso se indica en planillas anexas
que forman parte integrante de la presente Ley, los presupuestos para el Ejercicio
2.013 de los Organismos Autarquicos y Sociedades y Empresas del Estado que no se
consolidan presupuestariamente. Sera de aplicacién para estos Entes lo previsto en la
presente Ley en materia de incorporaciones, reestructuraciones y maodificaciones
presupuestarias, como asi también en lo inherente en materia de personal.

Art. 80.- Fijase la planta de personal del Poder Ejecutivo y Organismos
Descentralizados consolidados presupuestariamente en cincuenta y tres mil quinientos
(53.500) cargcs, comprendiendo esta cifra al personal permanente y transitorio."F/janse
las cantidades de horas céatedra para los niveles que a continuacion se detallara’ eri las
siguientes cifras: 11
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EDUCACION NIVEL SUPERIOR

p 14.000
EDUCACION NIVEL MEDIO 183.000
TOTAL 197.000

Las horas cétedra no podran ser convertida:, en cargos equivalentes ni afectarse
al cumplimiento de otras funciones distintas a las propias.

Art. 9°.- Fijase la planta de personal de los Organismos Autarquicos vy
Sociedades y Empresas del Estado, que no consolidan presupuestariamente, en la
cantidad de cargos que a continuacion se detalla:

ORGANISMOS

TOTAL

Instituto Provincial de Salud de Salta (IPSS) 540
Tomografia Computada SE a4
Ente Regulador del Juego de Azar (ENREJA) 45
Ente Regulador de los Servicios Publicos (ENRESP) 111
Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta (IPPIS) 27
Instituto de Musica y Danza de la provincia 263
Recursos Energéticos Mineros Salta SA (REMSa SA) 10
Autoridad Metropolitana de Transporte (AMT) 49
Sociedad Anénima de Transporte Automotor (SAETA) S2
Compaifiia Saltefia de Agua y Saneamiento SA (CoSAySa) 722
3,Yhlospital Publico Materno Infantil SE 1.530
AComplejo Teleférico Salta SE 42

| Sociedad An6nima Salta Forestal 15
Ente General de Parques y Areas Industriales 20
Centro de Convenciones Salta SE 12
TOTAL 3.527

Art. 10.- Fijase la planta de personal de la Auditoria General de la Provincia en
ciento veinticinco (125) cargos, incluidos los Auditores Generales, quedando su
cobertura sujeta a disponibilidades presupuestarias.

Art. 11.- Fijase la planta de personal del Poder Legislativo en novecientos
sesenta y seis (966) cargos, excluidos legisladores, secretarios y prosecretarios,
distribuidos en la siguiente forma: Camara de Senadores, cuatrocientos tres (403) y
Camara de Diputados, quinientos sesenta y tres (563).

Art. 12.- Fijase la planta de personal permanente del Poder Judicial en dos mil
cuatrocientos ocho (2.408) cargos. La citada planta permanente incluye diecisiete (17)
cargos del Tribunal Electoral de la Provincia.

Art. 13.- Fijase la planta de personal permanente del Ministerio Publico en
novecientos veinticuatro (924) cargos de los cuales corresponden trescientos noventa
y nueve (399) al Ministerio Publico Fiscal, ciento cuarenta y cuatro (144) &l Ministerio
Publico Pupilar, doscientos cuarenta y tres (243) a Defensoria General y ciénjo treinta y
ocho (138) a Administracion Central. I
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Art. 14.- Sé6lo podran producirse nuevas incorporaciones a las plantas de
personal citadas en los articulos precedentes cuando se cuente con las respectivas
vacantes, y si la unidad de organizacién o curso de accién de que se trate dispone de
partidas presupuestarias suficientes hasta el fin del ejercicio o del periodo de la
designacion, para hacer frente a la erogacion.

Déjase establecido que la cobertura de cargos de planta permanente no implica
la estabilidad o permanencia del agente, sino que tal estabilidad o permanencia esta

dada por el tipo de designacion, el procedimiento utilizado y el marco normativo
habilitante.

Art. 15.- Los cargos podran ser reestructurados siempre que ello no implique
una mayor erogacion que la prevista presupuestariamente, ni un aumento del nimero
de cargos autorizados precedentemente.

Art. 16.- Déjase establecido que las partidas de personal del Presupuesto
Ejercicio 2.013 se encuentran determinadas con la inclusion del aporte patronal

jubilatorio previsto en la Ley N° 25.453 en lo concerniente al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones.

Al estar contemplado en el Presupuesto Ejercicio 2.013 el costo salarial vigente
a Octubre 2.012 mas una previsiéon para aumentos que regirdn en el afio 2.013, queda
el Poder Ejecutivo autorizado para que, en caso de resultar de imprescindible
necesidad otorgar algun refuerzo de partida que tenga relacién con el incremento del
gasto en personal, o en transferencias que tengan relacién con el costo salarial, pueda
efectLar las reestructuraciones presupuestarias que resulten necesarias y/o incorporar
las partidas de recursos y/o fuentes financieras que correspondan, para dotar a cada

organismo de las asignaciones presupuestarias que le posibiliten cubrir el mayor costo
resultante.

Art. 17.- Se consideraran créditos presupuestarios originales del Ejercicio 2.013
los establecidos en la Clasificacion de Recursos por Rubro y en la Clasificacion de
Gastos por Objeto de la presente Ley. No obstante ello, y en virtud del disefio del
sistema vigente de administracion financiera, que hace necesario la.apertura de los

mismos a un nivel de detalle menor, los mismos deberan desagregarse de conformidad
a los requerimientos de dicho sistema.

Art. 18.- Para las erogaciones correspondientes a servicios requeridos por
terceros que se financien con su producido, el Presupuesto podra ajustarse en funcion
de las sumas que se perciban como retribucién de los servicios prestados.

Art. 19.- Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar el Presupuesto General,
cuando resulte indispensable, incorporando las partidas especificas necesarias, o
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas en leyes,
decretos y convenios, segln corresponda, de vigencia en el &mbito de la Provincia, de
origen internacional, nacional, interprovincial o provincial, como asimismo por la
incorporacion de partidas correspondientes a obras o servicios financiados por usuarios
y/o contribucién de mejoras. La autorizacién que se otorga estad limitada a los aportes
que a tal efecto se dispongan en dichas leyes, decretos y/o convenios,udiendo estos
aportes tener caracter reintegrable o rio. Dicha autorizacién tanbién resulta valida para
la incorporacién de partidas correspondientes a diversos aportes nacjonales o de otros
origenes que leciba la Provincia.
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En todos los casos deberd contarse con la previa autorizacién del Ministerio de
Economia, Infraestructura y Servicios Publicos.

Asimismo facuUltase a incorporar presupuestariamente el excedente qu«j se
produzca en la ejecucion de cada partida de recursos y/o fuentes financieras, como asi
también los ingresos que se produzcan en el curso del ejercicio o se encuentren
disponibles al inicio del mismo por conceptos y/o importes de recursos y/o fuentes
financieras no previstas en la presente Ley, procediendo a ampliar en jguales montos
las partidas de gastos y/o aplicaciones financieras que correspondan.

Ei Poder Ejecutivo deber4 comunicar a la Legislatura en un plazo de diez (10)
dias, las modificaciones efectuadas.

Art. 20.- Facultase al Poder Ejecutivo a incorporar al Presupuesto Ejercicio
2.013, previa aprobacién legislativa en su caso, las partidas de recursos por rubro y
gastos por objeto, correspondientes a diversos Préstamos o Programas de
Financiacion de origen nacional o internacional que se obtengan, incluyendo las
concernientes a financiamiento y contrapartes provinciales, en la medida que las

diversas etapas de cada proyecto sean aprobadas por las respectivas entidades que
los financian total o parcialmente.

El financiamiento a incorporar sera el que provea la entidad u organismo que

ilij financie total o parcialmente el proyecto, mas el que se procure para cubrir la
m / contraparte provincial.

Idéntica facultad se confiere respecto e la incorporaciéon de fondos que reciba el
Instituto Provincial de Vivienda con destino a construccion, como asimismo para
jSl.abilitar el financiamiento que se necesite para reforzar o incorporar las contrapartes
1; correspondientes a cada plan. El Poder Ejecutivo deber4 comunicar a la Legislatura en
k] /Un plazo de diez (10) dias, las modificaciones efectuadas.

Art. 21.- Los fondos, valores y demés medios de financiamiento afectados a
atender las erogaciones previstas en el Presupuesto Gene,al de la Administracion
Provincial, se encuentran protegidos por las disposiciones contenidas en la Ley
Nacional N° 25.973 y Leyes de la Provincia de Salta 5.018, 6.583, 6.669 y 7.125, por lo
que no se admitira toma de razén alguna que afecte en cualquier sentido su'libre
disponibilidad por parte del o de los titulares de los fondos y valores respectivos, salvo
que la deuda que se ejecute haya sido prevista en el presupuesto aprobado.

Quienes en virtud de su cargo hubieren tomado razén de alguna medida judicial
comprendida en lo que se dispone en el presente, comunicaran al Juzgado
correspondiente la imposibilidad de mantener vigente la medida.

Art. 22.- Los pronunciamientos judiciales que condenen al Estado Provincial o a
alguno de los entes u organismos que lo integran, al pago de una suma de dinero o,
cuando sin hacerlo, su cumplimiento se resuelva en el pago de una suma de dinero,
seran satisfechos dentro de las autorizaciones para efectuar gastos contenidos en el
Presupuesto General de la Administracion Provincial. /

/

En el caso que el Presupuesto correspondiente al ejercicio financiero en/que la
condena debu ser atendida carezca de crédito presupuestario suficiente para
satisfacerla, el Poder Ejecutivo debera efectuar las previsiones necesarias a7fin de su
inclusién en el del ejercicio siguiente, a cuyo fin los organismos correspondientes
deberan remitir a la Oficina Provincial de Presupuesto, dependiente del Ministerio de
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Economia, Infraestructura y Servicios Publicos, comunicacién fehaciente de la condena
antes del dia 31 de agosto del afio correspondiente al envio del proyecto. Los recursos
asignados por Ley de Presupuesto se afectardn al cumplimiento de las condenas
siguiendo un estricto orden de antigiiedad conforme a la fecha de notificacién judicial y

hasta su agotamiento, atendiéndose el remanente con los recursos que se asignen en
el siguiente ejercicio fiscal.

Art. 23.- Las sentencias judiciales que se dicten contra las Sociedades del
Estado, Empresas del Estado y todo otro ente u organizacion donde el Estado
Provincial tenga participacion total o parcial, en ningin caso podran ejecutarse contra el
Tesoro Provincial, ya que la responsabilidad del Estado se limita a su aporte o
participacién en el capital de dichas organizaciones empresariales.

Art. 24.- Las erogaciones a atenderse con fondos afectados deberan ajustarse,
en cuanto a monto y oportunidad, a las cifras realmente recaudadas y no podran
transferirse a ningln otro destino ajeno a la finalidad del fondo en cuestién, excepto en
los casos autorizados en el articulo 2° del Acuerdo Nacion Provincias sobre Relacion
Financiera y Bases de un Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos suscripto
el 27 de Febrero de 2.002, Ley 7.209. En aquellos casos en que el ingreso de los
fondos esté condicionado a la presentacion previa de certificados de obras o
comprobantes de ejecucién, las erogaciones estardn limitadas Unicamente por los
montos autorizados por el articulo 1o de la presente Ley, siempre que por parte del
ente, organismo, entidad financiera, etc., que tiene a su cargo la autorizacién y entrega
del fondo afectado, exista expresa conformidad y se cuente con la partida o cupo

correspondiente que permitird hacer entrega de las respectivas remesas una vez
presentados los certificados.

En casos de fundada necesidad, y ante el retraso que pudiere producirse en la
Arecepcion de fondos de origen nacional, el Ministerio de Economia, Infraestructura y
AServicios Publicos podra disponer anticipos financieros, los que seran recuperados en

j oportunidad de recibirse la remesa del organismo nacional que financia la erogacién en
cuestion.

Art. 25.- Los fondos provenientes de la venta de productos elaborados,
eservicios, bienes en desuso u otros ingresos, podran ser utilizados por los organismos
recaudadores que a continuacion se detallan, para contratar y/o adquirir materias
primas, insumos y otras erogaciones corrientes y/o de capital que demanden sus
respectivos requerimientos de produccion y servicio, de acuerdo a los procedimientos y
metodologia establecidos en la Ley de Contrataciones vigente: Poder Judicial,
Ministerio Publico, Direccion General de Aviacién Civil, Secretaria de Delegaciéon Casa
dé Salta en Capital Federal, Escuela de Administracién Pdublica, Secretaria de
Deportes, Policia de Salta, Direccion General del Servicio Penitenciario, Boletin Oficial,
Secretaria de Trabajo y Prevision, Direccion General del Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas, Secretaria de Defensa del Consumidor, Direccion General
de Rentas, Secretaria de Asuntos Agrarios (Registro de Operadores de la Carne),
Cabecera de Ministerio de Ambiente y Produccién Sustentable, Secretaria de Recursos
Hidricos (en lo referido a Canon Aguas Subterrdneas para Uso Industrial y Canon de
Agua Publica para Uso Minero), Secretaria de; Obras Publicas, Hospital de Salud
Mental Dr. Miguel Ragone, Ministerio de Cultura y Turismo (Hotel Termas Rosarip de la
Frontera, Secutaria de Cultura y Museo de Arqueologia de Alta Montafia), Unidad de
Formacién, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de Salti- (UFIDeT),/Escuelas
EMETA, Agricolas, Técnicas y de Produccion y Sindicatura General de la Provincia En
todos los casos ia reinversion -sera factible siempre que se cuente c”n/el crédito
presupuestario de erogaciones en el organismo respectivo. /o
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Estos organismos deberan informar mensualmente a Contaduria General de la

Provincia, el movimiento de recursos y gastos ocurridos, y presentar las rendiciones
que correspondan.

re
Gir\

El excedente de recaudacion en cada una de las partidas de estos recursos

podr4 incorporarse ampliando el crédito presupuestario de recursos y gastos
pertinentes.

Los recursos no comprometidos al cierre del ejercicio anterior, podran
incorporarse presupuestariamente al ejercicio siguiente en la cuenta pertinente del

rubro fuentes financieras, ampliando en igual monto las partidas de gastos y/o
aplicaciones financieras correspondientes.

Queda el Ministerio de Economia, Infraestructura y Servicios Publicos facultado
para reglamentar los procedimientos referidos a la percepcién, registro, manejo y
rendicién de los fondos autorizados a reinvertir por el presente articulo. En los casos
que resulten procedentes, y tendiendo al manejo unificado de los fondos publicos de
los organismos dependientes del Poder Ejecutivo, por Resoluciéon fundada del Ministro
de Economia, Infraestructura y Servicios Publicos, se podra dejar sin efecto la facultad

de reinversién de algunos de los entes autorizados, o establecer metodologias
especiales para su gestion.

El importe presupuestado en Fuentes Financieras - Disminucion de la Inversiéon
Financiera, no incluye los fondos citados en el presente articulo, ni los recursos
destinados a fines especificos no invertidos al cierre del ejercicio anterior.

Art. 26.- Asignase a los Municipios una participacion del veinte por ciento (20%)

|-,vde la recaudacién provincial por Canon M.nero y Canon de Aprovechamiento de Aguas
'.-Minerales, y el monto equivalente en pesos al porcentaje de las Regalias Petroliferas y
.Gasiferas establecido por Ley 6.43S. La participacion de Regalias Petroliferjis y

I'Gasiferas se liquidaran a MuP'cipioj sobre el monto bruto que le corresponde a la
Provincia.

Los fondos deberan ser distribuidos conjuntamente con los originados por la
participacion del cincuenta por ciento (50%) de ias Regalias Mineras establecidas por
Ley'6.294, entre los Municipios productores.

Asimismo se coparticipara, en partes iguales a los municipios Joaquin V.
Gonzalez, El Galpén, La Vifia, Guachipas, Chicoana y Coronel Moldes, el treinta por
ciento (30%) de las Regalias Hidroeléctricas, las que no podran destinarse al pago de
sueldos.

Los Municipios percibirdn ademas la participacion del cincuenta por ciento (50%)
de la contraprestacion que se perciba por la explotacién de inmuebles rurales; de
propiedad del Estado Provincial, Entidades Autarquicus o Descentralizadas,
Sociedades del Estado y/o Sociedades An6nimas con participaciéon estatal mayoritaria,
en los términos y condiciones previstos en Ley 7.-123.

Art. 27.- Déjase establecido que el Fondo de Promocion Minera correspondiente
al Ejercicio 2.013, estard constituido por un monto equivalente a los recursos previstos
en articulo 13 incisos a), c) y f) de la Ley 6.02(5 y articulo 12 de la Ley 67294/y se
afectara prioritariamente al servicio de amortizacion de obras de gasoductoyy tendidos
de redes de gas, facultdndose al Poder Ejecutivo a reasignar el saldo no/utilijz'ado de
esta partida durante el Ejercicio 2.013, en caso de producirse el mismo, | J
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Art. 28.- Habilitase una partida presupuestaria de Pesos Sesenta y Tres Millones
($ 63.000.000) que tendrd como destino atender el Fondo Compensador Municipal, que

el Poder Ejecutivo otorgard a los Municipios en funcién de le reglamentacién que a tal
efecto dicte.

Art. 29.- El Fondo de Fortalecimiento Tributario e Infraestructura Municipal, sera
destinado preferentemente a darle mayor eficiencia y eficacia al sistema recaudatorio,
todo ello en el marco de la reglamentaciéon que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.

Art. 30.- El costo del servicio por el manejo financiero de las cuentas bancarias
del Poder Ejecutivo, incluyendo el correspondiente a las cuentas donde se acreditan los
haberes del personal, se imputar4d al Ministerio de Economia, Infraestructura y

Servicios Publicos, al igual que el gasto que genera el funcionamiento del proceso
normal de recaudacién de impuestos provinciales.

Art. 31.- Autorizase al Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Camaras Legislativas,
Ministerio Publico y Auditoria General de la Provincia, a efectuar reestructuraciones o
transferencias en los créditos presupuestarios y en la composicion, estructura,
definicién, metas e indicadores de los cursos de accién asignados a sus respectivas
jurisdicciones, incluyendo dicha autorizacién los movimientos presupuestarios que
surjan de reestructuraciones o transferencias de cargos y/o agentes. En ningln caso

1podra importar un incremento del monto total que surge de adicionar los componentes
de los rubros gastos y aplicaciones financieras, pudiendo variar la composicion dft las
contribuciones y gastos figurativos.

Asimismo, los Entes citados en el parrafo precedente, podran efectuar entre si
¢transferencias de partidas, como asi también transferencias del personal de revista con
isus respectivos cargos y partidas presupuestarias.

El Poder Ejecutivo y los restarles Poderes, determinaran para sus jurisdicciones
dependientes, los niveles de autorizacion para disponer las reestructuraciones

presupuestarias, en funcién de un agil manejo del nuevo sistema de administracion
financiera.

Las reestructuraciones o transferencias en los créditos presupuestarios debsran
ser comunicadas a la Legislatura en un plazo de riiez (10) dias.

Art. 32.- Autorizase al Poder Ejecutivo a incorporar las partidas presupuestarias
correspondientes, en caso de obtenerse la financiacion que posibilite la ejecucion de
las obras detalladas en el Plan de Trabajos Publicos afio 2.013 sin financiamiemo, u
otras que resulten calificadas de interés provincial, quedando facultado para otorgar las
garantias y/o constituir los fideicomisos que resulten necesarios. En tal caso el Poder
Ejecutivo debera comunicar dicha incorporaciéon a ambas Camaras Legislativas.

Art. 33.- Apruébase la documentacion obrante en Anexo | integrard! de la
presente Ley, el cual contiene les objetivos de Jurisdicciones y Entidades y la
descripcion de las categorias de cursos de accién, sus metas e indicadores efe gestion,
que se diseflaron para ser ejecutados durante el Ejercicio 2.013/ Los créditos
correspondientes a cada curso de accién se encuentran contenidos en el/presupuesto
de la respectiva jurisdiccién o entidad. [
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Asimismo apruébase la documentacion obrante en Anexos IlI, lll y IV integrantes
de la presente Ley, referida a Indicadores Agregados Fiscales y Financieros,
Indicadores Sectoriales de Gestion Puablica e Indicadores Tributarios respectivamente,

facultdndose al Poder Ejecutivo a identificar y establecer las respectivas areas
responsables de elaborar los mismos.

Art. 34.- El Poder Ejecutivo proceder4 a distribuir entre las unidades de
organizacion y cursos de accién de cada jurisdicciéon y entidad de su competencia, lac
partidas presupuestarias que se asignan a dicho Poder segun las planillas Anexas que
forman parte integrante de la presente Ley, debiendo publicar la distribuciéon en el
Boletin Oficial dentro de los treinta (30) dias de efectuada.

Art. 35.- La Cuenta General del Ejercicio 2.013 debera contener las ejecuciones

presupuestarias de los organismos que no se consolidan presupuestariamente y d<; las
Sociedades y Empresas del Estado.

Art. 36.- Déjase establecido que el Poder Ejecutivo esta facultado para afrontar
con el producido de las privatizaciones de Empresas y Sociedades del Estado, las
deudas que hubiere de los entes privatizados, las que se mantengan a la fecha y las
que se devenguen con posterioridad, rigiendo esta normativa en forma global para el

' conjunto de los entes privatizados o a privatizarse, como asimismo a efectuar el
registro patrimonial que corresponda.

Art. 37.- Déjase establecido que las obras que se detallan a continuacién podran
ser incluidas por el Poder Ejecutivo en el Régimen de Contribucion de Mejoras previsto
en la Ley 7.401 o la normativa que la reemplace en el futuro:

- Ruta Prov. 36 - Rosario de Lerma - Emp. RN N° 68.

Autopista Circunvalacion Sureste de la ciudad de Salta hasta Autopista Acceso a Salta.
V Ruta Prov. S/N Ciudad de Tartagal - Ciudad de Gral. Mosconi.

A ;Ruta Prov. 5 - El Chaguaral - La Estrella.

JRuta Prov. 28 - Variante San Lorenzo. "

.- Pavimento Avda. Palau - Rosario de la Frontera.

- Ruta Prov. 47 - Coronel Moldes - Cabra Corral - Repavimentacion.

AN

Art. 38.- A los fines de garantizar una correcta ejecucion de los presupuestos y
de compatibilizar los resultados esperados con los recursos disponibles, todas las
jurisdicciones y entidades dependientes del Poder Ejecutivo deberdn programar, para
cada ejercicio, en forma mensual, la ejecucion fisica y financiera de sus presupuestos,
quedando facultado a este efecto el Ministerio de Economia, Infraestructura y Servicios
Publicos, a aplicar las medidas conducentes aj cumplimiento de este objetivo. A tal
efecto, aunque se cuente con partida presupuestaria de erogaciones, la ejecucion de
los gastos queda:a supeditada a los lineamientos que disponga el citado Ministerio, en

funcién al comportamiento que vaya presentando la percepcion y centralizaciéon de» los
recursos.

Art. 39.- Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar las cuentas de recursos por
rubro y gastos por objeto que correspondan en el Presupuesto Ejercicio 2.013 de la
Administraciéon Provincial, efectuando las reestructuraciones, refuerzos e
incorporaciones que resulten necesarias, permitiendo la habilitacion de'/uentes
financieras, en funciéon de programas de financiaciéon y/o pago que puedar/acoérdiirse,
incluyendo el uector publico nacional o municipal, como asimismo por compensacion ce
deudas provinciales y/o municipales que puedan concertarse, incluyendo/la atencién oe
servicios de deudas cuya amortizacion se haya efectuado a trayes /del Teso'c
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Provincial. Esta autorizacion resulta también aplicable cuando se verifiquen

incrementos o ajustes no previstos presupuestariamente-en cada partida de servicio de
la deuda del citado Ejercicio.

Las modificaciones en las cuentas de recursos por rubro y gastos por objeto

deberan ser comunicadas por el Poder Ejecutivo a la Legislatura en un plazo de diez
(10) dias.

Art. 40.- Déjase explicitado que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra
facultado para hacer uso de la autorizacion conferida por articulo 2° del Acuerdo
Nacién Provincias sobre Relacion Financiera y Bases de un Régimen de
Coparticipacién Federal de Impuestos suscripto el 27 de Febrero del afio 2.002,
ratificado por Ley Nacional 25.570 y Ley Provincial 7.209, como asi también para
ordenar las transferencias de fondos afectados y/o propios de Organismos
Descentralizados en concepto de erogaciones figurativas, y de Organismos

Autarquicos, Empresas y Sociedades del Estado en concepto de transferencias
corrientes y/o de capital.

El Poder Ejecutivo deber4d comunicar las modificaciones efectuadas a la
Legislatura en un plazo de diez (10) dias.

Art. 41.- Fijase en un monto de Pesos Treinta y Cinco Millones ($ 35.000.000) el
cupo de nuevos beneficios a acordar durante el Ejercicio 2.013, en concepto de:

Fondo de Promocién Turistica - Ley 6.064
"romocion Ganadera - Ley 7.124 y Decreto 2.099/01
( Promocién Industnal - Ley 6.025
APromocion Servicios de Salud - Ley 7 679

La determinacién de los montos a apropiar a cada uno de estos regimenes sera
establecida en forma conjunta entre los Ministerios de Economia, Infraestructura y
Servicios Publicos y de Ambiente y Produccién Sustentable.

El Poder Ejecutivo'queda facultado para ampliar el mencionado cupo o
suspender en forma parcial o total el otorgamiento de estos beneficios durante el

transcurso del Ejercicio 2.013, en caso de surgir fundadas razones de necesidad,
oportunidad y/o conveniencia.

Art. 42.- Establécese un Regimen de Compensacion de Créditos y Deudas entre
el Tesoro Provincial y los entes del Sector Publico Nacional, Provincial y/o Municipal,
como asi también con personas y/o entes del Sector Privado, la que se efectuard de

conformidad a la reglamentacion que al efecto disponga el Ministerio de Economia,
Infraestructura y Servicios Publicos.

Art. 43.- Autorizase al Instituto Provincial de Salud de Salta, a ceder total o
parcialmente al Poder Ejecutivo, los derechos y acciones que tuviere contra sus
deudores a cuenta de los adelantos que el Gobierno Provincial hiciera al menciocado
organismo, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y financiera. Asirciismo
autorizase al Poder Ejecutivo a subrogar, en los términos del articulo 767 del Eddigo
Civil, en todos los derechos y acciones que sea titular el mencionado organismo, en
virtud de la operatoria prevista precedentemente. /

El Poder Ejecutivo informard mensualmente al Poder Legislativo los/conceptos y
montos compensados. 11
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Asimismo faclltase al Instituto Provincial de Salud de Salta a establecer un
régimen de regularizacion de deudas en concepto de aportes para afiliados y
beneficiarios del Sector de Afiliacion Individual al IPSS que vayan a reingresar a la obra
social. A tal efecto, el Directorio del mencionado organismo podra, mediante
Resolucién, determinar un plan de facilidades cié pago con reduccién de cuotas y

dispensacién de intereses devengados, siempre y cuando el requirente no haya
usuiructuado prestaciones.

Art. 44.- Autorizase al Poder Ejecutivo a refinanciar y/o reestructurar deudas
vencidas o a vencer, o a adquirir titulos, valores y/o derechos existentes derivados de
recursos cedidos por la Provincia, incorporando las partidas de recursos por rubro y
gastos por objeto que resulten pertinentes, siempre que ello represente un beneficio
econémico o financiero. A tales fines podra contraer, mediante contratacién, préstamos
en el mercado financiero nacional o internacional, tanto con entidades financieras
publicas como privadas, o mediante la emisién de un Titulo de la Deuda Provincial,
cotizable en los mercados nacionales y/o internacionales, en una o varias series, con el
objeto de optimizar el perfil de la Deuda Publica, a cuyo fin podrd garantizar las
operaciones que realice mediante la afectacion de la coparticipacién federal, regalias
y/u otros recursos, derechos o bienes. Los convenios efectuados en cumplimiento del

presente, deberan ser informados a ambas Camaras Legislativas, dentro de los treinta
(30) dias.

Asimismo, queda el Poder Ejecutivo facultado a mejorar el perfil de la deuda y/o
a precancelar total o parcialmente obligaciones financieras o no financieras con
entidades publicas o privadas, como asi también las originadas, en las Leyes
Provinciales 6.669, 6.788, 6.905, 6.931 y 7.125, a cuyo efecto podra incorporar
%resupuestariamente las pertinentes partidas de fuentes financieras y de servicio de la
«.deuda que correspondan.

[ ] El Poder Ejecutivo garantizard el page del monto equivalente a la proporcion
correspondiente a los Municipios.

Art. 45.- Autorizase al Poder Ejecutivo a disponer las incorporaciones y/o
reestructuraciones presupuestarias que resulten n2cesarias, a efecto de posibilitar la
imputaciéon de las ayudas que correspondan otorgar a los partidos politicos de la
provincia de Salta, habilitando en su caso la fuente financiera pertinente.

Art. 46.- Autorizase al Poder Ejecutivo a disponer las incoloraciones yl/c
reestructuraciones presupuestarias que resulten necesarias, habilitando en su caso la
fuente financiera pertinente, en relaciéon con los gastos que se produzcan en el ambito
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, como consecuencia de sus necesidades de
funcionamiento y la creacién de nuevos tribunales, defensorias, asesorias de
incapaces vy fiscalias, promediandose a ampliar las plantas de cargos previstas en los
articulos 12 y 13 en la cantidad que se convenga con el Poder Ejecutivo.

Asimismo se faculta al Poder Ejecutivo a proceder de la manera indicada en el
primer péarrafo del presente articulo, respecto de las necesidades de funcionamiento
que se presenten en la Auditoria General de la Provincia, incluyendo las referidas a
ampliacion y/o cobertura de cargos. Si tal cobertura se realiza con personal que
actualmente brinda servicios en otras areas de la administracion gubernamental, se

transferiran las- partidas pertinentes, con encuadre a lo dispuesto en el articpulo 31 de I3
presente Ley.
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Art. 47.- Déjase establecido que la disponibilidad financiera sin afectacion que
exista al cierre del ejercicio 2.012, perteneciente al Fondo de Reparacion Histérica del
Norte de la Provincia de Salta, se ird incorporando al Presupuesto Ejercicio 2.013,
habilitando las partidas de construcciones pertinentes, en funcién del cronograma

previsto para cada una de las obras detalladas en planilla anexa del articulo 1o de la
Ley 7.691.

Art. 48.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, a los trece
di3s del mes de diciembre del afio dos mil doce.
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s — - NIVEL INSTITUCIONAL Administraciéon Organismos TOTAL
CONCEPTO - - Central Descentralizados

I INGRESOS CORRIENTES 10.717.041.632 250.263.000 10.867.304.632
Il GASTOS CORRIENTES 9.878.136.862 158.819.927 10.036.956.789
Il RESULTADO ECONOMICO 838.904.770 91.443.073 930.347.843
N INGRESOS DE CAPITAL 590.515.419 306.747.865 897.263.284
V GASTOS DE CAPITAL 1.120.056.147 682.755.575 1.802.811.722
VI INGRESOS TOTALES 11.307.557.051 557.010.865 11.864.567.916
VIl GASTOS TOTALES 10 990.193.009 841.575.502 11.839.768.511
VIH RESULTADO FINANCIERO PREVIO 309.364.042 -284.564.637 24.799.405
IX CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 325.864.637 325.864.637
X GASTOS FIGURATIVOS 325.864.637 0 325.864.637
X1 RESULTADO FINANCIERO -16.500.595 41.300.000 24.799.405
XIl FUENTES FINANCIFRAS 226.071.872 32.550.000 258.621.872
X1l APLICACIONES FINANCIERAS 209.571.277 73.850.000 283.421.277

XIV RESULTADO FINAL C 0 0
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LEY-KO- ESQUEMA AHORRO - INVERSION mFINANCIAMIENTO
NIVEL INSTITUCIONAL Administracién
CONCEPTO ' Central

1 INGRESOS CORRIENTES

- Tributarlos
.Provinciales
.Nacionales
- Contribuciones ala Seguridad Soc.
- No tributarlos
- Otros Ingresos Corrientes
- Vta. de Bs.y Serv. de la Adm. Publ.
- Ingresos de Operacién
- Rentas de la Propiedad
« Transferencias Corrientes

. GASTOS CORRIENTES

- Gastos de Operacién

- Gastos de Consumo

- Rentas de la Propiedad
mPrestaciones de la Seguridad Soc.
- Impuestos Directos

- Otras Pérdidas

- Transferencias Corrientes

Ill. RESULTADO ECONOMICO (1- 1l

IV. INGRESOS DE CAPITAL

- Recursos Propios do Capital
« Transferencias de Capital
- Disminucién de la Inversién Financ.

V. GASTOS DE CAPITAL

- Inversiéon Real Directa
- Transferencias de Capital
- Inversién Financiera

VI. INGRESOS TOTALES (1+1V]

VII. GASTOS TOTALES (Il +V)

VIIl. RESULT. FINANC. PREVIO (VI - VII)

IX. CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

X. GASTOS FIGURATIVOS

XI. RESULTADO FINANCIERO

i
1XIl. FUENTES FINANCIERAS

- Disminucién de la Inversién Financ.
- Endeud. Publ. E Incr. Otros Pasivos
- Incremento del Patrimonio

Xlll. APLICACIONES FINANCIERAS

- Inversiéon Financiera
- Amort. Deuda y Dismun. Ot. Pasivos
- Disminucién del Patrimonio

XIV. RESULTADO FINAL

10.717.041 632
9.711.864.880
2.006.458.380
7.705.406.500

0
369.035.132
0

14.313.657
0

5.191.958
615.836.005

9.878.136.062
0
6.547.180.303
181.243.860
14.366.544

0

0
3.135.346.075

838.904 770

590.515.419
2.280.000
588.235.419
0

1.120.056.147
898.201.328
216.979.819
2.875.000

11.307.557.051

10.998.193.009

309.364.042

325.864.637

-16.500.595

226.071.672
81.550 952
144.520.920
0

209.571.277
0
208.971.277
600.000

Descentralizados

250.263.000
249.608.000
0
249.608.000

0

655.000

0

o o oo

158.819.927
0
121.146.846
37.500.000
0

0

0

173.081

91.443.073

306.747.865
0
240.747.865
58.000.000

682.755.575
682.755.575
0
0

557:010.865

841.575.502

-284.564.637

325.864.637

41.300.000

32.550.000
4.500 000
28.050.000
0

73.850.000
7.000.000
66.850.000
0

Total

10.967.304.632
9.961.472.800
2.006.458.300
7.955.014.500
0

370.490.132
0

14.313.657
0

5.191.958
615.836.005

10.036.956.769
0
6.668.327.229
210.743.660
14.366.544

0

0
3.135.519.156

930.347.843

697.263.264
2.260.000
636.983.284
56.000.000

1.002.811.722
1.580.956.903
210.979.819
2.875.000
11.664.567.916
11.839.766.511
24.799.405
325.864.637
325.864.637
24.799 405
258.621.672
66.050.952
172.570.920

0

283.421.277
7.000.000

275.821.277
600.000
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Cédigo dminlstraclan Organismos Total
Central Descentralizados ~ Consolidado
RECURSOS POR RUBRO 1533.628 923 915.42S.502  12.449.054.425
1u *NGRESOS TRIBUTARIOS 9.711.864.880 249 606.000 9.961.472 880
12 Sobre el Patrimonio 36.211.471 0 36.211.471
1123 nmobitTiarlo 36.211.471 0 36.211.471
112303 Rural 36.211.471 0 36.211.471
11230301 Rentas Generales 10.871.128 0 10.971.128
11230302 Coparticipacién a Municipios 4 889.549 0 4.888.543
11230303 Fondo Mejora  Infraestructura del Sector Agropecuario 20.351 794 0 20.351.794
113 Sitare la Produccién, Ctosumo y Transacciones 1857 869.070 0 1.857.869.070
1135 Sellos 233.993.327 0 233.993.327
113501 IRentas Generalas 232.404.228 0 202.404.228
113502 ~Coparticipaciéon a Municipios 31.509 099 0 31.589.099
1136 Actividades Econ6micas 1.623.875.743 0 1.623.875.743
113801 ntas Generales 1.404.652.518 0 1.404 652.518
113602 participacion a Muntapws 219.223.225 0 219.223.226
115 ros Tributos de Origen Provincial 112.377.839 0 112.377.839
1151 Cooperadoras Asistencia!» 111.478.630 0 111.478.639
115101 Rentas Generales 111.476.639 0 111.478.639
11510101 (Coopaadoras Asrstenciaies (8CA") 89.182 911 0 89.182.911
MS10102 iCooperadoras Asl&tenciales (20%) 22.295728 0 27.295.728
1,52 Productos Forestales 53.952 0 51952
A5201 ntas Generales 46.666 0 46.668
415202 participacion a Municipios 7.284 0 7.284
1153 rrera de Caballos 8.992 0 6.99¢
115301 ntas Generales 7.778 0 7.778
115302 participacion a Municipios 1214 c 1.214
1154 mbola 674.400 0 674.400
115401 ntas Generales (25%) 168.600 0 168.600
115402 ndo Promocién Turistica (75%) 505.800 0 605.800
1155 Loteria 161.856 0 161.656
115501 (Rentas Generales (100%) <61.856 0 161.656
116 Garantias y Compensaciones 63 800.000 0 69.800.000
1162 Fondo Comp. Desequilibrios Fiscales Ley N' 24.130 30.000.000 0 30.000.000
116201 [Rentas Generales 30.000.000 0 30.000.000
1163 Servicios Nacionales Transferidos 38.800.000 0 39.800.000
,301 [Educacion 23.900.000 0 29.900.000
[programas Aaistenciales {PROSOCO - PROSONU) 9.900.000 0 9.900.000
Regimenes de Distribucion 7.635.606.500 249 606.000 7.885.214.500
Co%nicipaci()n Federal de Impuestos Ley N* 23 548 5.143.228.701 r 5.143.228.701
17108 ntas Generales 4.448 892.626 4.448.892.826
1710# participacion a Municipios 694.335.87S 694.335.675
ndos 609.U68 60C 249 608.00C 856.676.800
m L Fondo Infraestructura Social Ley N* 24.621 549.071.80C 549.071.800
11720201 iFondo Infraestructura Social Ley N" 24.621 549.071.80C 549.071.800
117203

Fondo Obras Infraestructura Loy N* 23.966 36.003 6001 t 36.003.800
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11720301 |Fondo Obras Infraestructura Ley N* 23.966
117204 Coparticipacion Vial Ley N* 23.966
11720401 |Coparticipacion Vial Ley N° 23.966
117205 FO.NA.VI. Ley NB23.966
11720501 FO.NA.VI. Ley 23.966
117207 F.E.D.E.l. Leyes N° 23.966 y 24.699
11720701 Impuesto a los Combustibles Ley N* 23.966
11720702 Impuesto a Energia Eléctrica Ley N* 24.699
1175 Clros Regimenes de Distribucion
117501 Ley N* 24.621
11750101 Ley N? 24.621 Excedente Conurbano Bonaerense
117502 Ley N '24.699
11750201 Ley N°24.699 Ganancias
11750202 Ley N° 24.699 Bienes Personales
117509 Otros
11750901 Monotributo Ley N* 24.977
11750902 Fondo Compensador Tarifario
11750904 Fondo Educacién y Promocién Cooperativa
11750905 Financiamiento Educativo

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
m Tasas
iifi Tasas
wiio7 Fardo Provincial de Medio Ambiente
121108 Registro Operadores de la Carne
121110 Tasa de Justicia
122 Derechos
1221 Producido
122103 Producido Policia Salta
122104 Producido Poder Judicial y Escuela de la Magistratura
122105 Producido Registro Civil
122106 Producido Secretaria de Cultura
122107 Producido Comisién Provincial de Regulacién del Transpone
122109 Producido Secretarla de Turismo
122110 Producido Ministerio Publico
122115 Producido Estadio DELMi
122116 Producido Estadio Padre Martearena
22117 Producido Teatro Provincial
Producido COPAUS

VW, Producido Arancelamienlo Hospitalario 20 %
1j221<21>U Producido Museo de la Vid y el Vino
ie ”«ji Producido Reg. Pcial. Establ. Expend. Beb. Alcéholicas
1227 if Canon
12270t’ Canon de Riego
$2f20102 Canon de Riego (Decreto N9 1352/06)
i22703 Canon ENJASA

122706 Canon Minero

[fecopiAi

Administracion
Central
36.003.800
0
0
0
0
23.993.200
13.635.800
10.357.400
1.883.308.999
748.644.300
748.644.300
206.079.300
10.667.200
189.392.100
928.565.399
53.330.400
13.231.000
1.489.303
860.534.696
369.835.132
6.618.140
6.618.140
1.924.000
722.220
3.971.920
102.910.706
33.360.812
19.708.870
1.070.000
932.250
275.074
643.000
266.273
412 000
-165.576
1.401.395
454 997
160.000
5.456.149
674.271
1.240.957
69.119.894
3.440,961
3.440.961
46.981.283
3552.696
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Organismos
Descentralizados
0
68.296.600
66.296.600
183.311.400
183.311.400

O OO0 o0 OO0 o000 oo oo o

655.000

© ©o o o o

445.000

OO0 000000 OO0 OO0 OO0 o0 o0 o o

Total
Consolidado

36.003.100
66.286.600
66.296.600
183.311.400
183.311.400
23.993.200
13.635.800
10.357.400
1.883.308.999
748.644.300
748.644.300
206.079.300
16.687.200
169.392.100
928.685.399
53.330.400
13.231.000
1.489.303
860.534.69rf
370.490.1#%
6.618.140
6.618.140
1.924.000
722.220
3.971.920
103.355.706
33.360.812
19.708.870
1.070.000
932.250
27S.074
843.000
266.273
412.000
465.576
1.401.395
454.997
160.000
fi.456.149
674.271
1.240.957
69.119.894
3.440.961
3.440.961
46.981.283
3.562.696



PROVINCIA DE SALTA

JAS?

LEYW

Coédigo

12270601
12270602
122707
12270701
il2270702
122708
12270002
12279603
122709
12770902
12270903
1229
124
1241
124101
12410101
12410102
[12410103
124102
10201
10202
12
1201
124202
1243
124301
124302
|125
*e251
25102
120
{1201
126102
120100
120107
1254

421
142101

presupuesto
7 1 6 O RECURSOS POR RUBRO
CONCEPTO ninlstraclén
Central
Coparttclpadin a Municipios 710.539
Rentas Generes 2.042.157
Canon Aguas ferales 276.911
Rentas Generas 221.529
Coparticipacién Municipios 55.382
Canon Hidrocarburtero 13.500.000
Exploracién Yac. *idrocarb. Ley N®26.197 9 165.000
|Explotacién Yac. Itlrocarb. Ley N° 28.197 4.335.000
Otros 1.366.043
Canon Aguas Subtemineas 642.323
Canon de Agua Pubbc* para Uso Minero 525.720
Venta de Pliegos 430.000
Regalias 205.665.796
Hidrocarburiferas 247.700.000
Petréleo 99.365.000
Petréleo Rentas Generales 76.511.050
Petréleo Coparticipacién a Mynicipfja 10.873.000
Petréteo l.p.p.l.s. 2.960.950
Gas 146.335.000
jGas Rentas Generales 116.666.000
iGas Coparticipacién a Municipios 29.667.000
Hidroeléctricas 7.165.798
participacién a Municipios 2.149.739
ntas Generales 3.016.059
ineras 800.000
participacién a Municipios 400.000
ntas Generales 4D0.000
quileres 622.000
[Alquileres 822.000
| (Alquileres Casa de Salta 822,000
Multas y Recargos 3.818 488
Multas y Recargo9 3.650 433
Secretaria de Trabajo y Prevision 930.000
Secretaria de Defensa del Consumidor 140.000
Direccién General de Rentas 2.586.488
Otras 160.000
Otros Ingresos No tributarios G
(ingresos Varios 0
VENTA De BIENES Y SERVICIOS DE ADM. PUB. 14.313.657
Venta de Bienes 2.489.654
Venta de Bienes 2.469.654
[Talleres Servicia Penitenciario 1.500.00C
iTalleres Escuelas Técnicas y Agricolas * 989.854
Venta de Servicios 11.623.802
Venta de Servicios 11.823.60:
(Prestacion de Servicios Aéreos 600,001

JORRES

yDuelos

ia\> GoberiiAoor

Organismos
Descentralizados

O ©O oo © 0o 0o © o ©°

445.000

oo OO0 p OO0 OO0 000000 oo

200 000
0

0

0

0
200.000
10.000
10.000

o000 ®» O

a o

Totil
Consolidado

710.639
2.642.167
276.911
221.629
56.382
13.500.000
3.165.000
4.335000
1.366.043
842.323
525.720
676.000
255.666.798
247.700.000
9S.365.000
76.611.050
19.873.000
2.980.960
146.335.000
118.666.000
29.G67.00i
7.165.718
2.14S .7&4
5016.059
800.000
400.000
400.000
822.000
622.000
822.000
4.018.466
3.658.486
930.000
140.000
2.588.466
360.000
10.000
10.000
14.313.657
2.469.854
2.489.864
1.600.000
989.864
11.623.603
11.823.803
800.000



PROVINCIA DE SALTA

UE¥M°®

salti

Cédigo
142102
142104
142105
142107
142100
16
162
1621
165
1652
165201
165202
17
172
1721
172101
17210104
17210105
17210106
fr2102
47610202
2J1102Q5
57210299
172103
17210306
172109
17210902
1722
172201
17220102

21

211
2111
211101
22

222

2P2101p5
2£2101)8
fe 210/07
22£*D169
212104

22210403

PRESUPUESTO 2.013
RECURSOS POR RUBRO

71760

CONCEPTO

Boletin Oficial
Presos Federales
Hotel Termas
Museo Arqueoldgico de Alta Montana
Secretaria de Ambiente
RENTAS DE LA PROPIEDAD
Int. por Depositos
Int. por Depdsitos Internos

Arrendamiento de Tierras y Terrenos

Ley N° 7.623 - Explotacion Inmuebles Rurales

Rentas Generales
Coparticipacion a Municipios
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Del Sector Publico Nacional
De Adm. Central Nacional
Programas de Educacion
Seguridad Alimentaria
Fondo Nacional de Incentivo Docente
Compensadores Salariales
Programas de Salud
Plan SUMAR
Plan de Salud Familiar
Otros Programas de Salud
Programas Sociales 4

Seguridad Alimentaria

Otras Transi. de Adm, Central Nacional

(SISTAU
De Instituc. Descentr. Nacionales
De Institucl Descentr. Nacionales
Agencia Nacional de Seguridad Vial

RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL
Venta de Activos
Vema de Tierras y Terrenos
Venta de Tierras y Terrenos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Del Sector Plblico Nacional
De la Adm. Central Nacional
Programas de Educacion
PROMER
INET « Mejoram. Escuelas Técnicas
PROMEDU
Mas Escuelas
Otros Programas de Educacion
Aportes No Reintegrables
Sistema Vial Integrado (SISVIAL)

[(Efe (QOPIA

PINAR. UE TORRES
Programa Lejas y Dacielos

Secretoria Grai. de la Gobernacion

Administracion Organismos Total

Central Descentralizados Consolidado
700.000 0 700.000
1.500.000 0 1.600.000
5.100.000 0 5.100.000
' 3.579.803 0 3.579.603
144.000 0 144.000
5.191.958 0 5.191.958
1.000.00Q 0 1.000.000
1.000.000 0 1.000.000
4.191.958 0 4.191.958
4.191.958 0 4.191.956
' 2.09S.979 0 2.095.979
2.095.979 0 2.095.979
615.836.005 0 616.836.005
615.836.005 0 615.836.005
915.099.058 0 615.009.056
242.544.005 0 242.644.005
30.727.643 0 30.727.643
96.379.081 0 96.379.081
115.437.281 0 115.437.28f
29.840.644 0 29.840.8"4
18.256.038 0 18.256.038
11.030.906 0 11.030.¢,06
553.900 0 65X900
79.851.855 0 79.66li.8al>
79 651.855 0 79.e/t.856
262.862.354 0 262.862.354
282.862.354 0 262.862.354
736.947 0 736.947
736.947 0 736.947
736.947 0 736.947
2.280.000 0 2.280.000
2.280.000 0 2.280.000
2.280.000 0 2.280.000
2 280.000 0 2.280.000
588.235.419 248.747.685 636.983.284
568.235.419 248.747.665 836.983.264
543.602.835 248.747.865 792.360.600
154.202.635 0 164.202.635
16.124.957 0 16.124.957
34.331.924 0 34.331.924
17.151.178 0 17.151.178
60.180.000 0 60.180.000
26.414.576 0 26.414.576
1.800.000 0 1.800.000
1.600.000 1.800.000
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PROVINCIACE SALTA

fl.jfc TORRES
PK I"yes y Decretos
SeatWai de te Gobendoon

PRESUPUESTO 2.013

IBtW 7760 RECURSOS POR RUBRO

Cédigo CONCEPTO Administracion Organisrrms
Central Descentralizados
222105 Progamw de Vivienda 0 248 747.865 246.747.865
22210504 Prcgrarm Mejor Vivir 0 71.703.859 71.703.858
22210508 Plai Tecitj Digno 0 170.514.286 170.614.286
22210509 Programa tartalee. Comunitario del Hébitat o]} 6.529.720 6.629.720
222109 Otras Transi. Adm Central Nacional 3B7.600.000 0 387.600.000
22210904 Fondo Federal Solidario 372.400.000 0 372.400.000
22210907 Prog. Recursos Gricos 15.200 000 0 15.200.000
2222 De Instituc. Descantr. humorales 7.892428 0 7.892.428
222201 Oe Instituc. Descefii. Nacionales 7.892.428 0 7.892.428
22220106 IENOHSa - PROARSA 7.810.545 o] 7.810.545
22220110 (Agenda Nacional de Seguridad Vial 81883 (o] 81.883
2224 De Otras Instituc. del Sector Publco Nacional 36.740.356 [0} 36.740.366
22240i De Otras Instituc. de| Sector PvWco Nacional 36.740.356 [0} 36.740.356
Programa Mejoramiento de Brrios (PROMEBA) 23.000.000 23.000.000
Programa Social en Frontera Argentina (PROSOFA) 1.800.000 1.800.000
Desarrollo Areas Metropolitanas «el Interior (DAMI) 11.940.356 11.940.356
RECUPERO DE PREST. DE CORTO PLAZfc 0 58.000.000
Del Sector Privado 0 58.000.000
iDel Sector Privado 58.000.000
DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 81.550.852 4.500 000
De Caja y Bancos 81 550 952 4.500.000
|de Caja y Bancos 81.550.952 4 500.000
OBTENCION DE PRESTAMOS $9.652 441
De la Adm. Nacional 84.194.005
3722 De la Adm. Central Nacional a Largo Plazo 64.194.095
372201 De la Adm. Central Nacional a Largo Plazo 64.194.095
Ley 7.514 PROSAP 71.757.000
iLey 7.547 Programa de Servicios Basicos Municipales 12.437.TO5
373 De Otras Instituc. PUbl. Nac. 15.458.34C
3732 De Otras Instituc. Publ. Nac. a Largo Plazo 15.458.346
373201 De Otras Instituc. Publ. Nac. a Largo Plazo 15.458.346
|>-BV7.580 FFFIR Abast. Agua Pot. a Escuelas y Localidad*] 9.004.100
{Ley 7.588 FFFIR Plan de Mejoram. de Barrios de la Pda 6 454.246
3* INCREMENTO DE OTROS PASIVOS 44.868.478 28.050.000
W2 ras Cuentas a Pagar 44.868.479 28.050.000
2 ]De Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo <4 868.479 28.050.000
CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 325.d84.637 325.864.637
Financiaciones Corrientes 0 118.653.000 118.663.000
fcontribuc. de !'a Adm. Central para Financ. Gastos Corrientes 0 110.653.000 118.653.000
| |De Administrad6n Central 0 118.653.000 118.663.000
Finandadones de Capital 0 140.361.637 140.361.637
Icontribuc de la Adm. Central para Financ. Gastos de Capital 0 140.361.637 140.361.637
J iDe Administracién Central * 0 140.361.637 140.361.637
Finandadones de Aplicaciones Financieras 0 ee.850.000 66.850.000
ntrlbuc. de la Adm. Central para Financ. Apilcac. Financiera: o 66.850.000 66.850.000
rDe Administracién Central o 66.850.000 66.850.000
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IEY*r

Codlgo

RECURSOS

1

117

1172
117204
11720401
117205
11720501
12

122

1279

126

1294

1»

12M

22
222
2221
105
10504
‘10609
1210509

33
331
3311

351

3511
36

413101

PRESUPUESTO 2.013

7760 RECURSOS PQRRUBKQ

PINAB. D i* ORRES
Programa LeyasV Oocftlo»

Secretarte Gral. dete Gobernacién

Organismos Descentralizados

POR RUBRO

INGRESOS TRIBUTARIOS
Regimenes de Distribucion
Fondos
Coparticip. Vial Ley N° 23.666
jcoparticip. Vial Ley N° 23.966
FO.NA.VI. Ley N®23.966
]¥0,NA.VI. Ley N923 96B
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Derechos
jventa de Pliegos
Multas y Recargos
jotras
Oiros Ingreses No tributarios
Jingreso9 Varios

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Del Sector Publico Nacional
De la Adm. Central Nacional
Programas de Vivienda
Programa Mejor Vivir
Plan Techo Digno
Programa Fortalec. Comunitario del Habitat

RECUP. DE PREST. DE CORTO PLAZO
loe! Sector Privado
| |Del Sector Privado
DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
Caja y Bancos
|[de Caja y Bancos
INCREMENTO DE OTROS PASIVOS
ras Cuentas a Pagar
loe Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

Financiaciones Corrientes

Jie Administracion Central
Financiaciones da Capital

Icontribuc. de la Adm. Central para Financ. Gastos de Capital

j iDe Administracion Central
Financiaciones da Aplicaciones Financieras
V4

ntribuc. de la Adm. Central para Financ. Aplicac. Financiera:

l|]De Administracién Central

Contribuc. de la Adm. Central para Financ. Gastes Corrientes

eccion de
jdad Salta
424 961 237

60 206.600
66.286.600
66.296.600
66.296.600
66.296.600
0

0

250.000
40.000
40.000
200.000
20Q.000
10.000
10.000

© ©o o o o oo

0

0
4.500.000
4.500.000
4.500.000
28.050.000
26.050.000
26 050.000

325.864.637
118.653.000
118.653.000
116.653.000
14G.361.637
140.361.637
140.361 637

(16.850 000

66.850.000

66.850.000

InsL Pclal.
de Vivienda
490.464.265

183.311.400
183.311 400
183.311.400
0

0
183.311.400
183.311.400
405.000
405.000
405 000

0

0
0
0

248.747.865
248.747.865
248.747.835
248.747.865
71.703.859
170.514 206
6.529.720

58.000.000
58.000.000
58 000.000
0
0

o o o o o o o

S}

o

org.

Totai
Descent.

916.425.502

241.606.000
249.606.000
249.606.000
66.29C.C06
66.296.600
163.311.400
163.311.400
666.000
446.000
445,000
200.000

200 000
10ii00

l/looo

248747.865
248.747.865
246.747.865
N46.74%4%6
Uffo3.059
170.514.286

6.529.720

68.000.000
58.000.000
58.000.000
4.500.000
4.500.000
4.500.000
28.050.000
28.050.000
28.050.000

325.864.637
118.653.000
118.653.000
118.653.000
140.361.637
140.361.637
140.361.637

66.650.000

66.850.000

66.860.000
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LEIfl9 7750

Codlgo

1

1

111
1111
11112
111121
1112
11121
111211
111212
11122
1113
11131
11132
111322
1113221
1113222
1113225
113
1131
1132
*133
mJ139
fu
1141
11411
1142
11421
118
1161
11611
116112
1103
117
1172
11721
117211

itf212

iief
nsrt'i
i

121
1211
12112
121121

ERESUP.UESTQ 2.013
RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO

CONCEPTO

RECURSOS
EGRESOS CORRIENTES
ingresos Tributarlos
Impuestos Directos Provinciales
(sobre el patrimonio
inmobiliario

Impuestos indirectos Provinciales

Sobre la Produccién, Consumo y las Transacciones

Actividades Econémicas
Sellos
Otros Impuestos
impuestos Nacionales
Sobre la Renta
Sobre el Patrimonio
Regimenes de Distribuciéon
Coparticipaciéon Federal de Impuestos
Fondos
Otros
Ingresos No Tributarios
Tasas
Derechos
Regalias

Otros No Tributarios

Venta de Bienes y Servicios de la Administraciéon Pub tea

Venta de Bienes
Venta de Bienes
Venta de Servicios
\ienta de Servicios
Rentas de ia Propiedad
Intereses
Intereses Internos
Intereses por depoésitos
Arrendamientos de Tierras y Terrenos
Transferencias Corrientes
Del Sector Publico
Del Sector Publico Nacional
|De la Administracién Central
|De las instituciones descentralizadas
Contrib. Figurativas para Financiaciones Corrientes
pe le Administracién Provincial
|De la Ad ninistracién Central
RECURSOS DE CAPITAL
Recursos Propios de Capital *
Venta de Activos
IDe Tierras y Terrenos
|ie Tierras y Terrenos

Administracion
Central
11 533.628.923
10.717.041.632
6.711.864.880
36.211.471
36.211.471
36 211.471
1.970.246.909
1.857.869.070
1.623.875.743
233 693.327
112.377.839
7.705.406.500
69.800.000
7.635.606.500
7.835.606.500
5 143.228 701
609.068.800
1.863.308.999
369.835.132
6.618.140
102.910.706
255.665.798
4.640.488
14.313.657
2.489.854
2.489.854
- 11.823.803
11.823.803
5.191.958
1.000.000
1.000.000
VO00.000
4.161.958
615 836.005
91ii.636.005
615.836.005
615.099.058
736.947
0
0
0
590.515.419
2.280.000
2.280.000
2.280.000
2.280 000

RfIA
Piogiwn.

Seoetarfa 0.

Organismos
Descentralizados
915 425.502
368.916 000
249.608.000

©O o o © o oo o

249.603.C00
0

249.608 000
249 608.000
0
249.608.000
0

655.000

0

445.000

0

210.000

O 0O 00O 0o o O oo o oo o o

118.653.000
118.653.000
118.653.000
447.109.502

0

0
0
0

Total
Consolidado

12.449.054.425
11.085.957.632
9.961.472.880
36.211.471
36.211.471
36.211.471
1.970.246.909
1.857.869.070
1.623.876.743
233.993.327
112.377.639
7.955.014.500
69.800.000
7.885.214.500
7.885.214.500
6.143.228.701
866.676-800
1.883.308.99*
370.490.172
6.618.1i0
103,355.70%
256.666.799
4.860.4*8
14.31?!657
2.409.864
£489.864
11.823.803
11.823.803
5.191.958
1.000.000
1.000.000
1.000.000
4.191.958
615.836.005
615.836.005
616.836.005
615.099.058
736.947
118.653.000
118.663.000
116.653.000
1.037.624.921
2.280.000
2.280.000
2.280.000
2.280.000



PROVINCIA DE SALTA

PRESUPUESTO 2.013

|1BW 7760 RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO

PINW). DETdRRES
Piograma”Leyt's y panie’'03
Secielaria Gratado la Gobernacién

Codigo CONCEPTO Administracion Organismos Total
Central Descentralizados Consolidado

122 Transferencias de Capital 5U8.235.416 248.747.865 836.983.284
1222 Del Sector Publico 588.235.419 246.747.865 836.983.284
12221 Del Sector Publico Nacional 566.235.419 246.747.865 636.983.284
122211 De la Administracién Central 543.602.635 248.747.865 792.350.500
1222111 De la Administracion Central $43.602.635 248.747.865 792.350.500
122212 De las Instituciones descentralizadas 7.692.428 0 7.892.428
1222121 De las instituciones descentralizadas 7.892.426 0 7.892.428
122214 De otras instit. del sector publico nacional iJ6.740.356 0 36.740.356
1222141 De otras instlt. del sector publico nacional 38.740.356 0 36.740.356
123 Disminucioén de la Inversién Financiera 0 58.000.000 58.000.000
1232 Recup de Prést. de Corlo Plazo [¢) 58.000.000 5B.000.000
12321 Del Sector Privado 0 58 000.000 58.000.000
123211 Dei Sector Privado 0 58.000.000 58.000.000
124 Contrib. Figurativas para Financiaciones de Capital 0 140.361.837 140.361.637
1241 De la Administracion Provincial 0 140 361.637 140.361.637
12411 De la Administracién Central 0 140.361.637 140.361.637
13 FUENTES FINANCIERAS 226.071.872 99.400.000 325.471.872
131 Dism de la Inversién Financiera 81.550.952 4 500.000 86.050.952
1314 Dism de Otros Activos Financieros 81.550.952 4500.000 66.050.952
13141 Disnv de inversiones financ. temporarias 81.550.952 4.500.000 66.050.952
131411 Dism. de Caja y Bancos 61.550.952 4.500.000 86.050.962
132 Endeudamiento Publico e Increm. de Otros Pasivos 144.520.920 28.050.000 172.570.920
1325 Incremento de Otros Pasivos 1-4.668.47Q 26.050.000 72.918.479
13251 Incremento de Cuentas a Pagar 44.868 479 28.050.000 72.918.479
132517 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo 44.668.479 28 050.000 72.918.479
1326 Cbtenclon de Présl. a Largo Plazo 99.652.441 0 99.652.441
13262 Del Sector Publico 99.652.441 0 99.662.441
132621 Del Sector Publico Nacionai 99.652.441 0 99.652.441
1326211 De la administracion nacional 64.194.095 0 84.194.095
13282111 De la administracién nacional 84.194.095 0 84.194.095
1328212 | De Otras Instit. Pabl. Nacionales 15.458,348 0 15.458.346
13282121 De Otras Irstit. Pabl. Nacionales 15.458.348 0 15.458.346
Contrib. Figurativas para Aplicaciones Financieras Q 66.850.000 66.850.000
De la Administracion Provincial 0 66.850.000 66.850.000

De la Administracién Central 0 66.850.000 66.850.000
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LEY&

Codigo

EBlc OPIA

PRESUPUESTO 2.013
GASTOS POR OBJETO
7760 TOTAL CONSOLIDADO

CONCEPTO

TOTAL GASTOS POR OBJETO

45
46
47
48

51

511
51102
512
51201
513
51302
514
51401
51402
51403
51405

51407
515
51502
517
51701
518
51801
5180102
51802
516
51901
Jo2

£

52"
é24 H

a2t

52601
52602

GASTOS EN PERSONAL
BIENES OE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO

Bienes preexistentes

Construcciones

Magquinaria y Equipo

Equipa de Seguridad

Libros, Revistas y Otros Elem. Colecdonables
Obras de Arle

Semovientes

Activos Intangibles

TRANSFERENCIAS

Transf. al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes.
Prestaciones a la Seguridad Social
[pensiones
Becas
[Becas de Estudio
Pasantias
Pasantias
Ayudas sociales a personas
Fondo Provindal de Empleo
PROSOCO
PROSONU
Programas Especiales
* Subsidio Provision de Agua
* Otros Programas Especiales
Plan Nacional Seguridad Alimentaria - AEMDS
Transf. a Irstit. de ensefianza
(Transf. ainstit. de ensefianza privada
Transf. aotras instit. cult. y soc. sin fines de lucro

iTransf. a otras instit. cult, y soc sin (jnes de lucro

Transf. g cooperativas
Transf. a Coop. Asistenciaies
|Cooperadoras Aslstendales (80%)
Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa
Transf. a Otras Instit. del Sector Privado
Transf. a empresas privadas
Transf. Caja de Previs. Soda! para Escribanos
Transf. Fdo. Asist. Consorcios (Ddo. 1352/06)
SISTAU (Interurbano)
Transf. a! Sector Privado pera Finando- Gastos Cap.
Transf. a otras instit. cult. y soc. sin fines de lucro

(Transi, aotras Instit. ciit. y soc. sin fines de lucro

Transf. a Otras Instituciones
[Transf. a empresas privadas
|Transé Fdo. Infraest. Hidrica (Ddo, 135¢06)

Administracién
Cantral

11.533.628.923
5.843.254.244
278.431.321
725.494.818
898.201.328
15.000.000
727.387.036
141.683.664
5.672.128
791.534
115.000
237.250
7.114.696
3.358.692.438
797.540.826
14 366 544
14.366.544
33.466.037
33.466.037
4.867.752
4.867.752
421.952.759
23.247.000
1 100.000
6.300.000
350.576.116
85.749.993
265.228.123
40.327.643
181.424.650
181.424.650
2.233.000
2.233.000
90.672 214
89.182.911
89.182.911
1.469.303
48.557.870
450.000
1.500.000
344.096
40.263.774
47.021.865
3.205.000
3.205.000
43.816.865
40.720.000
3.096.865

RINA R. GE TORRES
Piograma Lefl sy Decreta
Voelaria Gral. di jla (lotaniaciOn

Organismos
Descentralizados

915.425.602
93.022.424
1.359.830
26.764.792
682.7SS.57S
35.000.000
632.356.407
15.122.208
0

4.620
0

0

272.340
173.081
173.081

0

0

0

0

173.081
173.081

OO0 0O 000 OO 00 OO0 00 o0 0000 OO0 OO0 o o o

TOTAL

12.449.054.425
5.636.276.668
279.790.951
752.269.610
1.580.956.903
50.000.000
1.359.743.443
156.80fi.852
5.672.128
796.164
115.000
237.260
7.387.036
3.366.865.519
797.713.907
14.366.fi44
14.366.544
33.466.037
33.466.037
5.040.833
5.040.833
421.952.759
23.247.000
1.100.000
6.300.000
350.978.116
65.749.993
26S.228.123
40.327.643
181.424.650
181.424.650
2.233.000
2.233.000
90.672.214
89.182.911
89.182.911
1.489.303
48.557.870
450.000
1.500.000
344.096
46.263.774
47.021.865
3.205.000
3.205.000
43.816.665
40.720.000
3.096.865



<

“R

PROVINCIA DE SALTA

EU’I

Codigo
53
534
55
551
55102
5510203
5510204
5510206
5510207
5510208
552
55202
5520206
5520207
5520206
56
561
56101
57
575
57501
5750101
5750102
5750103
5750105
5750106
5750110
5750112
5750113
576
57601
57602
57603
5760301
5760302
5760303
5760304
5760305
5760306
5760307
57604
<67606
m
* &
5701
£650103
| 5650106
586
58602

PRESUPUESTO 2.013
GASTOS POR OBJETO

TOTAL CONSOLIDADO
7760

CONCEPTO

Transf. al Sec. Pub. Nac. para Financiar Gastos Ctes.
|a Otras Instit. del Sector Publico Nacional
Transi, al Sector Plblico Empresarial
Transi, al Sec. Pub. Emp. para Finarte. Gastos Cies.
Transf a Empr Pabi, no Fin. para Financ. Gastos Ctes.
SAETA
SISTAU (Area Metropolitana)
Hospital Publico Materno Infantil SE
Sociedad An6nima Salta Forestal
-ondo de Promocién Minera
Transf. al Sec Pub. Emp. para Finare. Gastos Cap.
Transf. a Empr. Pubi. no Fin. para Financ. Gastos Cap.
Hospital Publico Materna infantil SE
Sociedad Anénima Salta Forestal
Fondo de Promocién Minera
Transi, a universidades nacionales
[Transi. a universidades nacionales para gastos corrientes
| iTransi, a universidades radonaies para gastos corrientes
Transi, a Instit. Prov. y Munic. para Financiar Gastos Ctes.
Transi, a Otras Instit. Publ. Prov.
Transf. a Otras Instit. PGbl. Prov.
Fondo Promocién Turistica
Inst. Prov. Pueblos Indigenas de Salta
Hospitales de Autogestion
Fondo Compensador Tarifario
Instituto de Musica y Danza de la Provincia
Hospitales de Gestién Comunitaria
Centro de Convenciones Salta S.E.
Ente General de Parques y Areas Industriales
Coparticipacion Impuestos y Aportes a Municipios
Coparticipacién Impuestos a Municipios
Aportes a Gobiernos Municipales
Coparticipacion Ing. No Tributarios y Otros a Municipios
Municipios Varios - Canon Minero
Municipios Varios - Canon Aguas Minerales
Municipios Varios - Regalias Mineras
Municipios Varios - Petréleo
Municipios Varios * Gas
Municipios Varios - Regalias Hidroeléctricas
Municipios Varios - Explotacion Inmuebles Rurales
Fondo de Fortal. Tributario e Infraestructura Municipal
Fondo Compensador Municipal
Transf. a Instit. Prov. y Munic. para Financiar Gastos de Capitel
Transf. a Otras Instll. Pabl. Prov.
Transf. a Otras Instit. PGbl. Prov.
Hospitales de Autogestion
Instituto de Musica y Danza de*la Provincia
Coparticipacién Impuestos y Aportes a Municipios
Apodes a Gobiernos Municipales

) PIA

PINARY ' ,VI'RES
Piogiama Loes t LXoe'w.

St*cn:le|il3 Gral. (fe U' Gnbon<*cxv»

Administracién
Csntral

12.407.826
12.407.826
660.918.782
609.470.828
609.470.828
93.872.747
216.598.580
276.495.952
4.374.209
16.129.340
51.447.954
51.447.954
8.400 000
1.300.000
41.747.954
150.000
150.000
150.000
1.730.143.139
426.546.683
426.548.983
22.005.800
2.980.950
267.061.566
13.231.000
27.607.628
89 963.124
3.033.119
665.796
1.303.594.156
950.045.246
223.468.703
54.951.639
710.539
55.382
400.000
19.873.000
29.667.000
2.149.739
2.095.979
10.128.568
63.000.000
120.510.000
8.790.000
8.790.000
7.600.000
990.000
111.720.000
111,720.000

Organismos
Descentraliidos

OO0 0000 O0OO0O0O0OO0O0O0OO0O0 OO0 OO0 o000 OO0 oo

OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 00 o o o

TOTAL

12.407.826
12.407.826
660.918.782
609.470.828
609.470.828
93.872.747
216.696.580
276.495.952
4.374.209
18.129.340
61.447.954
51.447.954
8.400.000
1.300.000
41.747.954
150.000
160.000
150.000
1.730.143.139
426.548.983
426.648.983
22.006.800
2.980.950
267.061.566
13.231.000
27.607.628
89.963.124
3.033.119
666.796
1.303.594.156
950.045.246
226.468.703
$4.951.639
710.539
55.382
400.000
19.873.000
29.667.000
2.149.739
2.095.979
10.128.568
63.000.000
120.510.000
8.790.000
8.790.000
7.600.000
990.000
111.720.000
111.720.000



PROVINCIA DE SALTA

PRESUPUESTO 2.013
GASTOS POR OBJETO
TOTAL CONSOLIDADO

7760

Cédigo CONCEPTO Administracién Organismos TOTAL
Cirtral

e ACTIVOS FINANCIEROS 2.879.000 7.000.000 9.B75.000
63 Prést. a Largo Plazo 2 875.000 0 2.875.000
631 Présl. a Larga Plazo al Sec. Privado 2.875.000 0 2.875.000
63101 iPrésl. a Largo Plazo al Sec. Privado 2.875.000 0 2.875.000
65 incremento de Disponibilidades 0 7.000.000 7.000.000
651 Incremento de Disponibilidades 0 7.000.000 7.000.000
7 SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMIN. DE OTROS PASIVOS 390.216.137 104.350.000 494.565.137
71 Servido de la Deuda Interna 153.967.056 104.350.000 258.317.056
711 Intereses de la Deuda Interna a Corta Plazo 72.735.002 37.500.000 110.235.002
712 Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo 81.232.054 66.850 000 148.0B2.064
71201 [Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo 2.321.467 66.650.000 69.171.467
71203 iAmort de la Deuda Interna a Corto Plazo -Otras- 78.910.587 0 78.910.587
72 Servido de Ladeuda exlerna 117.f119.563 0 117.619.563
721 Intereses de la Deuda Externa a Corto Plazo 89.632.500 0 89.632.500
72101 {intereses de la Deuda Extema a Corto Plazo 89 632.500 o] 89.632.500
722 Amort. de la deuda ext. a corto plazo 27.738.900 0 27.736.900
72201 (Amort. de la Deuda Ext. a Corta Plazo TP, Bonos y Otras O «27.738.900 0 27.738.900
723 Comis. y Otros Gs. de la Deuda Ext. a Corto Plazo 448.163 0 448.163
72301 jcomis. y Otros Gs. de la Deuda Ext. a Corto Plazo 448.163 0 448.163
73 Intereses, Gs. y Comia, por Présl. Recibidas 18,428.195 0 18.428.19b
731 Intereses, Gs. y Corria, por Présl. del Sec. Privado 733.939 0 733.99»
73101 | Intereses por Prést. del Sec. Privado Corlo Plazo 733.939 0 733.939
732 Intereses, Gs. y Comis. por Prést. del Sec. Pub. Nac. 15.607.197 0 15.607.197
73201 ilntereses por Prést. del Sec. Pib. Nac. Corto Plazo 15.527.197 0 15.527.197
73202 iGs , comis. del SPN CP jele o] 0 80.000
739 Int., Gs. y Comia, de Prést. del Sec. Ext. 2.067.059 0 2.087.053
73901 jint. de Prést. del Sec. Ext. CP 2.087.059 0 2.087.059
74 Amort. de Prést. a Corla Plazo 100.C00.323 0 100.000.323
741 Préstamos Redbidoa del Sec. Privado 4.857.826 0 4.657.626
74101 iPréstamos Redbidos del Sec. Privado 4.857.826 0 4.867.826
742 Préstamos Redbidos del Sec. Publico Nac. 66.308.384 0 66.306.384
74201 De la Administracion Naderia) 43.046.853 0 43.046.853
74204 iDe Otras Instit. Pibl Nadonates 23.261 631 0 23.261.531
749 Prést. Rec del Sec. Extemo 28.834.113 0 26.834.113
8 OTROS GASTOS 600.000 0 600.000
85 Dism. del patrimonio 600.000 0 600.000
653 iDism. de los resultados acumulados 600 000 0 600.000
85301 jOP Caducas Art. 19 Ley de Contabilidad 600.000 0 600.000
9 GASTOS FIGURATIVOS 325.864.637 0 325.864.637
Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Transacc. Ctes. 118.653.000 0 116.653.000
. Corlrlb. a Instlt. Descentralizadas 118.6S3.000 0 118.653.000
iContrib. a Uirecdén Vialidad Sarta 118.653.000 0 116.653.000
Ga. Flg. de la Adm. Prov. para Transacc. de Capital 140 361.637 0 140.361.637
922/1 Contrib. a Instlt. Descentralizadas 140 361.637 0 140.361.637
92991 iContrb. a Direcdén Vialidad Salta 140.361.637 0 140.361.637
Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Aplic. Financ. 66.650.000 0 66.860.000
32 Conirib. a Instii. Descentralizadas 66.850.000 0 66.850.000
93201 iContrib. a Direccion Vialidad Salla 66.850.000 0 66.050.000
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CiEpa CONCEPTO

TOTAL GASTOS POR OBJETO
. GASTOS EN PERSONAL

t BIENES OE CONSUMO

1 SERVICIOS NO PERSONALES

« BIENES DE USO

k3 Sienes preexisienias

< Construcciones

) Maqunaria y Equipo

ti Equipo de Seguridad

« Libros. Revistas y Otros Sem. Coleccionables
Obtaa de Arto

a Semovientes

@ Activos Intangibles

i TRANSFERENCIAS

s Transi, al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes.

an Prestaciones a la Seg. Social

sue m— N

si2 Becas

siai >— «daEdrfs

a3 Paundas

Siae

si* Avidas sociales a personas

sucL Fm pfMorida rmémt

i 140) «osoco

91408 PROSUMJ

jijes Asaramay» ripim It

o P<0.*A> daAgua.

" Ofraa PvQ'mea Eapanal—
E1C7 M1 Nacxww  Aen. AEUDS
e Transi. a initil. da eraeAanza
StsM Trwh. an*tdaM Awa m
a7 Transf. a atras inst ciit y soc. sin finca de lucro
SITOL Trantf.t ami «Btmicj uc tvifnasdaksra
51» Transi, a cooperativas
1401 TrW aCaop AaitMoaiM
slicic2 |caapar.*naAh M u i I*»)
sian Farda Uuari»! y Pran. Coep.

s19 Transi a Oiras Instit. del Sector Privado

9soL Trw* aaffayaaat piwin i
9i«oa Tri*af. C*" d* Pr*». tan»J tan E M tim
91508 Tranwi, fio. Aa. CtnMictal [Oeto. 135385
SIBM SISTAU |Ji*iueane)

2 Transi, alSectof Privado pera Fin. Gastos de Cap.

4 fransf. a otras insL cutt y soc. sin fines de lucra
suoL Tram au iijndtoA y>e Aeadakoa

sa Transf. a Ciras Instituciones

53001 ThiW a«mntaipim &i

QB3 Tniw. Fa Wrwa Ki»d Ideo. 13SK9l

pinapTc i TERSES
Piojtsm Ly {iy Dfrc.e'.cs
Secreia/fi Guiete te (iofconisoon

-<lab«inaclén Min. de Min. da mia.da MI", da Min. da Uln.de Min. da Min. da Min. da Min. da Sindicatura Total
Justicia CiAmi fiobiaino Ambiente y Educac(4fl, Salud Economia Tuba>o Seguridad Oweetae dala Podei
Turismo PiodueelOn Clencley Publica InfneaB uctura Humanos dala 0*MM tisana
Suatintatl» Tvenctogla V Saiv. Pabl.
139.898.9Sa  12.636.067 151.904.949  99.354.560 147.380.437 3.070.980.969 1.965.122.830 2.627.750.189  82.549.164 1.141.889.209 630.904.148  13.647.24G 390.215.137 10.474.233.65S
67.601.452 6.613.982 40.191.H30 43.309.921 50.897.7S4 2.380.487.468 943.140.840  125.394.84fi 22.058.199 911.074.289 72.619.198 12.934.695 0 4.676.324.517
17.551.436 905,681 12.313.393 3.013.714 5.148.376 24,608.675 108.470.427 i 036.046 1.613.473 81.026.654 4.088.352 170.290 0 263.944.507
34.968.948 4.S9A.704 36,250.126 51.132.627 11.912.586 85.477.639 102.136.949 205.317.735 4.826.164 62.588.824 18.754.732 432.265 0 618.346.299
3.160.5M 517.700 1.850.053 1.541.500 6.865.461  230.342.937 94,245.072  441.520.289 467.025 48.995.838 1.163.929 110.000 0 832.780.342
Cc 0 0 0 D 0 0 15.C00.000 0 0 0 0 0 15.000.000
0 0 0 0 0 207.370.467 59.645.072 418.709.758 0 0 0 0 0 685.925.317
2.895.710 498.200 1.645.053 1.516.500 8.798.561 22.872 450 34,400.000 7.525.545 425.525 37.934.460 1.163.929 100.000 0 119.875.933
0 0 5.000 10.000 10.400 0 0 20.000 0 5801.728 0 0 0 5.847.128
20.328 19.500 100.000 10.000 34.000 0 0 22.300 10.000 20.000 0 10.000 0 246.128
15.000 0 100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 237.250 0 0 0 237.250
229.500 0 0 5.000 22 500 0 0 242.666 31.500 5.002.400 0 0 5.633.566
16.E16.544 0 61.299.547 356.798 70.958.260 350.114.250 717.130.542 1.524.016.633 50.709.303 37.803.804 534.277.935 0 0 3.363.283.416
15.866.544 0 7.663.000 356.798 1.494.098 291.061.770 67.409.900 48.213.774 60.709.303 27.962.437 281.374.182 0 0 792.131.804
14.388.544 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.366.544
14.366.544 14.366,544
0 0 60.000 0 0 9.140.000 0 0 0 24.266.037 0 0 0 30.466.037
60.000 9.W0.000 24.266.037 33.466.037
0 0 0 0 0 1.853.210 0 0 0 0 0 0 n 1.853.210
0 0 0 0 0 1.653.210 0 0 0 0 0 0 0 1.853.210
750.000 0 7.228,000 242.798 1.000.000 M .493.910 67.409.900 0 49.220.000 3.616.400 192.101.271 0 0 420.152.279
0 0 0 0 0 0 0 0 23.247.000 0 0 23.247.000
0 D 0 0 0 1100 000 0 0 0 0 0 0 0 1.100.000
0 0 0 0 0 6.300.000 0 0 0 0 0 0 0 6.300.000
750.000 0 7.228.000 242.798 1.000.000 60.366 267 87.409.900 0 25.973.000 3.618.400 182.591.271 0 0 349.177.636
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65.749.993 0 0 85.749.993
750.000 0 7.228.000 242 738 1.000 000 60.366 267 87.409.900 25 973.000 3.616.400 96 841.278 0 0 263.427.643
0 0 a 0 @ 30.727.643 0 0 0 0 9.600.000 0 0 40.327.643
0 0 0 0 150.000 181.274.650 0 0 0 0 0 0 0 181.424.6S0
0 0 0 0 150.000 181274.650 0 0 0 0 [ 0 0 181.424.650
750.000 0 375.000 114.000 0 300.000 0 0 0 100.000 0 0 0 1.639.000
750.000 0 375.000 114.000 0 300.000 0 0 100.000 0 0 0 1.639.000
0 0 0 0 0 0 0 0 1.489.303 0 89.182.911 0 0 90672.214
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89.162.911 0 0 19.182.911
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89.162.911 0 0 8b.182.911
0 0 0 0 0 0 0 1.489.303 0 0 0 0 1.489.303
0 0 V) 0 344.096 0 0 48.213 774 0 0 0 0 0 48457.870
0 0 0 0 0 0 450.000 0 0 0 0 0 450.000
0 0 0 0 0 0 0 1.50C.00C 0 0 0 0 0 1,500.000
0 0 0 0 344.096 0 0 o 0 0 0 0 344.096
46 263 774 46.263.774
0 0 0 0 3.096.835 0 0 43.720.000 0 205.000 0 0 0 47.021.865
0 0 0 0 0 0 0 3.000.000 0 205.000 0 0 0 3.205.000
0 0 0 0 0 0 3.000.000 0 203.000 0 0 0 3.2C5.c0C
0 0 0 0 3.096.865 0 0 40.720.000 0 0 0 0 0 43 816,865
0 0 0 0 0 0 40.720.000 0 0 0 0 0 40.720.00g
0 0 0 0 3.096.865 0 0 0 0 L] 0 0 0 3.096,865

&
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PROVINCIA DE SALTA v . . ¢ .Y /
Kfltii*tjurdjl«u
GfigTSBTSN-4BJETQ

L EY N O 7 7 6 0 TOTAL POPER EJECUTIVO
Ubi. da Minda y M(n. de
Culturay Anbientoy  Educacion, &aiud
* CONCEPTO Turlimo Produccion Cienciay Publea
Tacabale

ACTIVOS FINANCIEROS
Preil a largo plazo
ftPrésL a largo plazo al sec. privado
| jfirdet» Urge pkiD al ace: pridadi
SERVtcn OE LA DEUDA Y DISM. OTROS PASIVO!
Serviao oe la Oeuoa Interna
nt Interesas de la Deuda Intvna a Cork) Raia
Amort de le Deuda Interna a Corto Plazo
|>rwt dala Dvda Irfeina a Cafe Pbw
Jam«K dala Deuca Irtoma mte a Ptaza-Cla»
Servicio oe la deuda externa o
Intaieaes da b Deuda Externa a Codo Plazo
jitMfasaa ® kaDai"a E~rna aCaffa PWa
Amort da la deuda aat a corto plazo
Daica  aCoit Ptas TP, Baneay Offaa Obig
Comia, y Otros Gs. Deuda Ext a Corto Plazo
>mfMm Sa €U E*.* Cde**=
Interesal, Gs.y Comis. por PrésL Recibido*
Inteietes, Gs. y Cotris. por Prest Sec. Privado

Inteieses, Gs. y Comis. por Piést Sec Pab. Nac. o
iMiaaaapai Piétt <M Sac. Pi* Nte. Coto Ptea
|<Sl. ama. dit SPNCP
INt.Gi.yCoras. de Prést del Sec. Ext
* PiM <MSac. EH CP
Amort de Prest a Corlo Plazo
Préstamos Recibido* del Sec. Privado
iitatiaiM SeMue
Préstamos Recibidos del Sec. Publico Nac

J0a0*m hdt P-H. Menanalu
Priit Rae. del Sac. Externa
OTROS GASTOS
Dism del patrimonio
‘Dism. de ku resultados acuimiados
joP CAcaa*l 18lay 4aCaiMirM
GASTOS FIGURATIVOS
Gs. Fifl. de le Adm. Prov. pare Transacc. Ctes.
IContnb. a Irwtit Descentralizadas
| |cai*ib aDwadn”iiiM Sala
Ga. Fig. de le Adm. Prav. pera Trara. da Capital a
tConlrib. a loslit Descentralizadas o
| lc»aa.iDiiBibiMW lab
GJ. Fig de laAdm. Prov. para Apfic. Financ

cninb a escentiagzadas
hca«» alfid i V

PUJAS,
Piogra.r<e

Secrela'ia”ati~f; tp fobeiTr3con

Mhdi Mn da
Econemt* SaguildM
Inltaaibuctuta
ytan Piibi
2175.000
2.075.000
2.875.000
2.875.000

© 0o oo oo

600.000
600.000

anam
325.864.U7
116.653.000
118.663 000
110.653.000
140.361.637
140.361.937
140.361.637
66.55G.000
ee.850.000
66 aso 000 0

geoeooooco0ge o

SUidIcetura
Gariafal
dita

Servicio
(teb
Deuda

0

o

0
390.21S.137
153.967.056
72.735.002
81.232.0S4
2.321.467
78 910.567
117.819.563
89 632.500
89.632.500
27.738.900
27.736.900
448.163
448 163
16.428.19S
733.B38
733939
15.807.197
15.527.197
60.000
2.QB7.0S9
2.067.059
100.000.323
4.857.026
4.857.626
66.306.364
43.046.653
23J01.531
28.834.113

© 0000000000000

Total
Podai
Ejecutivo

2175000
2.875.000
2.875.000
2.875.000

390.215.137

153.967.058
72.735.002
81.232.054

£321.467
78.910.587

117)19.563
89.632.500
89.832100
27.738.900
27.738.900

448.163
444.163
18.428.195
733.939
733.939
15.607.197
15.527.197
80.000
2.067.058
2.087.019

100.000.323
4.837.826
4.157.826

66.308.364
43.048.853
23.261.531
28.834,113
600.000
600.000
Goccoc
800.000
325.864.1i37

118.653.000

118.653.000

118.653.000

140J61.637

140.361.637

140.361.637

66.850.000
86.830.000
66.850.000



Cédkjo

CONCEPTO

TOTAL GASTOS POR OBJETO

1

2

3

4

42

43

44

45

48

6

51
513
51302
514
51405

517
51701

GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO
Construcciones #
Maquinaria y Equipo
Equipo de Seguridad
Libros, Revistas y Otros Elem. Coleccionables
Activos Intangibles
TRANSFERENCIAS
Transf. al Sector Privado para Financ. Gastas Ctes.
Pasantias
iPasantias
Ayudas sociales a personas
(programas Especiales
| * Otros Programas Especiales
Transf. a otras instit. culi y soc. sin Tires de lucro
iTransi, a otras instit cult. y soc. sin fines de lucra

Céamara de
Sanadores

79.436.640
59.139.320
1.145.760
16.695.360
654.720

0

654.720

0

0

0

1.800.480
1.800.480
0

0
1800.480
1.800.460
1.800.480
0

0

Céamara da
Diputados
118.413.938
96.555.350
1.029.600
17.830.800
2.037.600
0
2.037.600
0
0
0
960.588
960.588
366.588
366.588
0
0
0
594.000
594.000

Total Podar
Legislativo
197.849.678
155.694.670
2.175.360
34.626.160
2.692.320
0
2.692.320
0
0
0
2.761.068
2.761.068
366.588
366.588
1.800.480
1.800.480
1.800.480
694.000
594.000

Poder
Judicial

630.511.955
460.103.992
6.060.000
23.018.626
39.610.f157
30.695.719
7.616.678

0

460.000

838 260
1.718.680
1.718.680
1.718.680
1.718.660

0

0
0
0

Tribunal
Electoral

39.127.930
6.946.930
255.000
30.691.000
730.000

0

640 000

0

0

90.000
605.000
605.000
605.000
605.000

0

o o o o

Total Podar
Judicial

569.639.885
467.060.922
6.315.000
53.609.626
40.340.657
30.696.719
8.256.678
0
460.000
928.260
2.323.680
2.323.680
2.323.680
2.323.680
0

o o o o

Ministerio
Publico

269.806.069
227.500.000
6.436.866
14.468.939
22.076.000
10.766.000
10.599.784
0
67.366
642.860
324.274
324.274
324.274
324.274
0

oo o o

Auditoria Gral.
de la Provincia

22.099.536
16.684.135
659.598
4.543.794
312.009

0

258.969
25.000
18.040
10.000

0

0

0

oo o o o

Total Otros

Podares
1.059.395.05A
866.929.727
14.486.814
107.148.619
65.420.986
41.461.719
21.807.751
25.000
645.406
1.581.110
5.409.022
6.409.022
3.014.642
3.014.542
1.800.480
1.800.480
1.800.480
694.000
594.000



Adminlst Ministerio Mmltterio Ministerio de  Total Ministerio
Cadigo CONCEPTO

Central Fiscal Pupilar la Defensa Publico
TOTAL GASTOS POR OBJETO 54.013.727 107.325.417 37.298.221 71.168.704 269.806.069
1 GASTOS EN PERSONAL 31.240.408 92.955.054 3S.207.9fiS 68.096.661 227.500.000
2 BIENES DE CONSUMO 3.316.856 2.040.000 0 80.000 5.436.856
3 SERVICIOS NO PERSONALES 6.807.193 4.349.040 1.437.106 1.876.600 14.468.939
4 BIENES DE USO 12.649.270 7.657.047 653.130 1.116.553 22.076.000
42 Construcciones 10.766.000 0 0 0 10.766.000
43 Magquinaria y Equipo 1.723.270 7.144.273 635.688 1.096.553 10.599.784
45 Libros, Revistas y Otros Elem. Colecdonables 10.000 19.924 17.442 20.000 67.366
afl Activos Intangibles 150.000 492.850 0 0 642.850
5 TRANSFERENCIAS 0 324.274 0 0 324.274
51 . Transf. al Sector Privado para Financ. Gastes Ctes. 0 324.274 0 0 324.274
513 Ipasantlas 0 324,274 0 0 324.274
51302 | iPasantias 0 324 274 0 0 324.274



PROVINCIA DE SALTA

[EYtI

PRESUPUESTO 2.013
GASTOS POR OBJETO
TPTAL ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

T760 qopia

PfNA«VOeVORRE$
Programa LtyeAy Ueaelcw
Secretaria Gral. &e la Gobernacién

Direccion Instituto Total
Vialidad Provincial de Organismos
Salta Vivienda Descentralizados
TOTAL GASTOS POR OBJETO 424.961.237 490.464.265 916.425.502
1 GASTOS EN PERSONAL 66.928.9S7 27.093.427 93.022 424
2 BIENES DE CONSUMO 334.080 1.025.660 1.369.630
3 SERVICIOS NO PERSONALES 15.000.000 11.764.792 26764.792
4 * BIENES DE USO 235.208.237 443.547.338 682.756.575
41 Bienes preexistentes 25.000 000 10.000.000 35.000.000
42 Construcciones 200.057.237 432.299.170 632.356.407
43 Magquinaria y Equipo 14.000.000 1.122.206 15.122.208
45 Libros, Revistasy Otros Elem. Coleccionables 0 4.620 4.620
40 Activos Intangibles 151.000 121.340 272.340
5 TRANSFERENCIAS 139.923 33.168 173.061
51 Transf. al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes. 139 923 33.158 173.081
513 Pasantias 139.923 33.158 173.081
51302 Pasantias 139.923 33.156 173.081
6 ACTIVOS FINANCIEROS 0 7.000.000 7.000.000
65 Incremento de Disponibilidades 0 7.000.000 7.000.000
651 {incremento de Disponibilidades 7.000.000 7.000.000
7 SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMIN. DE OTROS PASIVOS 104.3fi0.000 0 104.350.000
71 Servicio de la Deuda Intemna 104.350.000 0 104.350.000
711 Intereses de la Deuda Interna a Corlo Plazo 37 500.000 0 37.500.000
712 Amort. de la Deuda Interna a Corlo Plazo 66.650.000 0 66.860.000
71201 Umorl. de la Deuda Interna a Corto Plazo 66 850.000 0 66.850.000



PROVINCIA DE SALTA

LEYtf*

IALTIA

Codigo

2
21
212
2121
avz
21221
21222
213
2131
21311
213111
213112
21312
213121
213122
214
2142
217
2171
21711
217111
217112
217113
2171131
2171132
2171133
2171135
2171137
21712
217121
217123
21713
217131
217132
2171321
2171322
2171323
2171329
2172
21721
217211
7212
2121
72

2221
202z
2T7234
2172341
2172342
2172343
217237
2172371

PRESUPUESTO 2.013
GASTOS POB CARACTER ECONOMICO

7760

Di*6rip-::¢.n

GASTOS

GASTOS CORRIENTES
Gastos de Consumo
Remuneraciones
Bienes y Servidos
jGienaa de Consumo
jServidos No Personales
Reififas de la propiedad
Intereses
Intereses Internos
{intereses por Deuda
(intereses por Préstamos
Intereses al Exterior
[intereses por Deuda
(intereses por Pristamos
Prestaciones de la Seguridad Social
Pensiones
Transferencias corrientes
Al setior privado
A unidades (amillares
Becas
Pasantias
Ayudas sociales a personas
Fondo Provincial del Empleo
PKOSOCO
PROSONU
Piogramas Especiales
Plan Nacional Seg. Allm. AEMDS
A Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
la Instituciones de Ensefianza
|A Otras Instit. Culturales y Sociales sin Fines de Lucro
A Otras Instituciones del Sector Privado
A cooperativas
A otras Instituciones
A Empresas Privadas
A Caja Prevision Social para Escribanas
SISTAU (Interurbano)
A Otras Instituciones
Al sector publico
Al sector publico Racional
Al Sector Publico Nacional (Excepto universidades)
A las universidades nac.
Alis universidades nac.
Al Sector Publico Empresarial
A las Empresas Publicas no Financieras
A las provincias y municipios ,
A los gobiernos municipales
Coparticipaciéon a Municipios
Apones a los Municipios
Coparticipacién Ingresos No Tributarios a Mun.cjpios
A Otras Instituciones Publicas Provinciales
iA Otras Instituciones PCibficas Provinciales

Piogranto

XDP1A

PIM\p DE TORRES

byes y Oeraplos

Staelaria Oca de la Gobernacion

Administracién
Central

11.533.628.923
9.996.789.862
6.647.160.363
6.543 254.244
1.003.926.139
278.431.321
725.484.816
161.243.860
181.243.860
8S.076.138
72.735.002
16.341 136
92.167.722
90.080.663
2.087.059
14.366.544

14 3G6.544
3.135.346.075
763.174.282
460.286.548
33.466.037
4.867.752
421 952.759
23.247.000
1.100.000
6.300.000
350.978.116
40 327.643
183.667.650
181.424.650
2.233.000
139.230.084
90.672.214
48 567.670
450.000
1.500.000
46.263.774
344 006
2.352171.793
12.557.826
12.407.826
150.000
150.000
609.47Cj.628
609.470.828
1.730.143.139
1.303.594.156
950.045 246
298.597.271
54.951.639
426.548 983
426.548.963

Organismos
Daacantrallzados

915.425.602
166.619.927
121.146.646
93.022.424
24.124.422
1.359.630
26.764.792
37.600.000
37 500.000
37 500.000
37.500.000

© © o o o o

173.081
173.081
173.061
0
173.081

© ©O o ©O 0o 0o ©©©0 OO0 © 0 0o o o o o o

© ©o o oo o o o o

Total

Consolidado
12.449.054.425
10.166.60S.789
6.666.327.229
6.636.276.666
1.032.060.561
279.790.9S51
762.269.610
216.743.660
216.741.360
126.576.136
110.235.002
16.341.136
92.167.722
90.080.663
2.087.059
14.366.544
14.366.544
3.135.619.166
783 347.363
460.469.629
33.466.037
6.040.833
421.962.769
23.247.000
1.100.000
6.300.000
350.978.116
40.327.643
163.667.650
181.424.650
2.233.000
139.230.084
90.672.214
48.667.870
450.000
1.500.000
46.263.774
344.096
2.362.171.793
12.557.826
12.407.826
160.000
150.000
609.470.828
609.470.828
1.730.143.139
1.303.594.166
950.045.246
298.597.271
64.951.639
426.548.983
426.548.983



PROVINCIA DE SALTA

LEOG

!
LALTK'S

Cddtga

218
2181
21812
22
221
2211
22112
22114
22115
2214
222
2221
22212
222123
22213
2221321
2221329
2222
22224
222242
222244
2222442
222247
223
2236
22361
223611
224
2241
22412
23
231
2314
23141
231411
232
2321
2322
2323
23231
23232
1321
20211
Hei214

23;3
2333
234

2341
23412

GASTOS POR CARACTFR FCfINOMICn

7760

Descripcion

Gastas Figurativos para Transacdones Corrientes
la Administradén Provincial
InstHudones Descentralizadas
STOS DE CAPITAL
Inversion real directa
Formadoén Bruta de Capital Fijo
Construcdones
Magquinaria y Equipo y Otros
Otros Bienes Preexistentes
Activos Intangibles
Transferendas de Capital
Ai Sector Privado
Alas InstHudones Privadas sin Fines de Lucro
|a Ciras Instit. Culturales y Sociales sin Fines de Lucro
A Otias InstHudones
[A Empresas Privadas
JAinsllitudones Varias
Al Sector Puablico
A las Provindas y Munidpios
A las Empresas Publicas no FInanderas Provindales
A los gobiernos munidpales
iAportes a Munidpios
A Ciras Instituciones Publicas Provindales
Inversion finandera (Gastos generado por la adm. publica provincial)
Concesion de prést. de largo pl.
Jai sector privado
i iAl sector privado
Gastos Figurativos para Transacdones de Capital
De la Administradén Provincial
| |A In9titudones Descentralizadas
APLICACIONES FINANCIERAS
Inversién finandera
Otros activos financieros
[Disponibilidades
j jincrem. de Cajay Bancos
Amortiz. de la Oeuda y DismInudén de Otros Pasivos
Amortiz Deuda Interna a Corto Plazo
Amortiz. Deuda Ext. a Corto Plazo
Amcrtl.1 de Préstamos a Corto Plazo
Al Sector Privado
Al Sector Publico
Al Sector Publico Nacional
la Administrad6n Central e Institudones Descentralizadas
Otras Instituciones Publicas Nadonales
Sector Externo
Disminudén del Patrimonio
iDismihuddn de Resultados Acumulados
Gastos Figurativos para Aplicadones Finanderas
pe laAdministradon Provindal
I |a Institudones Descentralizadas

Administraciéon
Cantral

118.653.000
110.653.000
118.653.000
1.260.417.784
898.201,328
891.086.632
727.387 036
148.699.596
15.000.000
7.114.696
218.979.819
47.021.865
3.205.000
3,205.000
43.816.865
40.720.000
3.096.865
171.957.954
171.957.954
51.447.954
111.720.000
111.720.000
8.790.000
2.875000
2.875 000
2.875.000
2.875 000
140.361.637
140.361.637
140.361.637
276.421.277
0

0

0

208.971.277
81.232 054
27.738.900

100,000 323

4.857.826
66.308.384
66.308.384
43.046.853
23.261.531
28.834.113

600.000
600.000
60.650.000
66.850 000
66.850.000

Organismos
Dflic«ntrafl2)dos

0

0

0
682.755.575
682.755.575
682.483.235
632.356.407
15.126.828
35.000000
272.340

© o o oo ©

© 0o oo 0o® ©O © 0 o o o o o

73.650.000
7.000.000
7.000.000
7.000.000
7.000.000

66.850.000

66.850.000

© o o o oo

© o o o oo c

Total

Consolidado
118.653.000
118.653.000
118.553.000
1.943.173.369
1.580.956.903
1.573.569.867
1.359.743.443
163.826.424
50.000.000
7.387.036
218.979.819
47.021.865
3.205.000
3.205.000
43.816.865
40.720.000
3.096.865
171.957.954
171.957.954
51.447.954
111.720.000
111.720 000
8.790.000
2.875.000
2.875.000
2.B76.000
2.875.000
140.361.63Z
140.361.63/
140.361.6"7
350.271777
7.000.000
7.006.000
7.000.000
7.000.000
275.821.277"
148.002"54
27.758.900
100.000.323
4.857.826
66.308.384
6f1.30S.384
43.046.853
23.261.631
28.834.113
600.000
600.000
66.850.000
66.850.000
66.850.000
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MUNICIPIO

Aguaray

Angastaco

Animana

Apolinarlo Saravia
Cactii

Cafayate

Campo Quijano
Campa Santo
Cerrillos

Chicoana

Colonia Santa Rosa
Coronel Moldes

El Bordo

El Carril

El Galpén

El Jardin

El Potrero

El Quebracho!

El Tala

Embarcacién
General Ballivlan
General Guemes
General Mosconl
General Pizarra
Guachlpas

Hipdlito Yrigoyen
Iruya

Isla de Carias
Joaquin V. Gonzalez
La Caldera

La Candelaria

La Merced

La Pon»

La Vifla

Las Lajitas

Los Toldos

Metan

Molinos

Nazareno

Oran

Paycgasta

Plchanal

Prof. Salvador Mazza
Rio Piedras
Rivadavia Banda Norte
Rivadavia Banda Sur
Rosario de la Frontera
Rosario de Lerma
Salta

San A. de los Cobres
San Carlos

San Lorenzo

Santa Victoria Esto
Santa Victoria Oeste
Seclantés

Tartegal

Tolar Grande
Urundel

Vaqueros

TOTAL

COPARTICIPACION IMPOSITIVA

PRESUPUESTO 2.013
PARTICIPACIONES Y APORTES A MUNICIPIOS

12K

NACIONAL ~ PROVINCIAL
£143.228.701 1.894.143.485

«17.187.444  227.297.218
7.968.507 2.934.634
3.306.272 1.217.631
4.037.641 1.486.978
6.396.530 2.355.708
6.379.250 2.349.344
7.887.655 2.904.858
7.379.711 2.717.793
5.845.382 2.152.732
9.043.647 3.330.586
5.931.171 2.184.326
7.525.984 2.771.662
4.834.430 1.780.419
4.246.250 1.563.605
6.159.531 2268426
10.763,132 3.963.836
5.352.866 1.971.348
4.497.445 1.656.315
8.638.125 3.254.896
5.612.086 2.066.614
15.890.108 5.851.994
3.900.007 1.436.291
17.122.632 6.305.907
10.834 108 3.909 976
2,521 813 906.659
4.252 422 V560.0/8
. <26.203 2.296.192
3L702.530 1.017302
3770.3*9 1.388 509
11 234 683 4137 491
4253 667 1060,533
5202.272 1.915.060
11400 887 4190034
2.931%41 1.079.002
3961477 1.466 295
6 229-272 2.294 111
1.937 363 713 489
21.527.496 7.928.127
3.344.538 1.231.723
3.836.437 1.412.879
33.803.356  12.449.068
3.089.023 1.137.623
5.884 265 2.167.052
6.794.000 2.502.088
3.912.351 1.440.837
4.405.483 1.622.447
3.386.507 1.247.180
20.523.334 7.558.314
6.822.695 3.249.214
189,197.570  69.677.505
6.215.077 2.286.883
4.631.375 1.705.639
7.224.179 2.660.514
2.315.688 852.819
3.819.157 1.406.515
3.018.664 1111711
32.422.708  11.940.605
4.529.539 1.668.135
4.148.118 1.527.665
3,879.023 1.428.563
617.187.444  227.297.218

1.5%

NACIONAL  PROVINCIAL
5.143.228.701 1.894.143.486

77.148.431 i8.412.152
1.062.564 391.320
448.308 165.103
185.545 68.329
714.625 263.181
493.671 181.809
830.039 305.686
1.069.044 393.707
510.258 187.917
1.171.112 431.296
622.432 229.229
1.156.068 425.756
376.252 138.566
469.755 173 001
691.171 254.544
761.762 280.541
231.444 85.236
452,068 166.495
987.190 363.561
256.214 99.095
1.828.725 673.481
556 933 205.107
1.813.681 667.941
1.302 200 &01 701
421 530 165.244
469.755 173.001
640 099 236 736
$08 090 187.122
300.746 132.065
1.778.579 065013
202 979 104.215
234.370 00310
043 494 230 905
404 509 171.009
343 156 120.377
916.610 337.107
300.369 132.713
1.699.656 625.948
454.866 167.518
375.480 138.281
4.583.464 1.687.994
305.738 112 597
1.886.664 694.819
1.320.085 486.160
302.266 111.318
1.326.418 469.228
1.190.476 438.427
1,513.728 557.474
1.355.188 499 087
25.798.048 9.500.SB1
1.029.544 379.160
347.475 127.968
639.868 235.650
1.198.191 441.269
616 163 226.927
365.991 134.787
3.872.850 1.426.290
750.730 276.478
420.843 154.988
316.307 116.489
77.148.431 28.412.162

FONDO FEDERAL

372.400 000
111.720.000
1.442.417
598.484
730.871
1.157.866
1.154.738
1.427.782
1.335.836
1.058.100
1.837.033
1.073.629
1362.314
875.103
768.634
1114.966
1.948.285
968.947
814.104
1.599.831
1.015.870
2.876.343
705.959
3.099.448
\.901 133
474.587
709751
1.108 933
500.059
602 490
2.033.039
769.974
941.608
2.003 692
530070
720 700
1.1*7 590
350 005
3.896.794
605411
694.452
6 118.004
559.159
1.065.139
1.229.814
708.193
797.457
613.008
3.715.025
1,597.038
34.247.541
1.125.020
838.347
1.307.683
419.174
691.323
546.423
5.868.987
819.913
750.870
702.160
111.720.000

372.400.000
74.480.000
1.025.812
432.802
179.123
689.907
476.596
801.329
1.032.068
492.609
1.130.605
600.903
1.116.082
363.238
453.507
667.265
735.414
223.439
436.452
953.045
249.283
1.785.473
537.070
1.750.949
1.315.167
400 957
453.607
817 959
490 524
340 267
1.717.001
273.191
226 269
021.230
448.443
331208/
803.05"
347 By
1.640.8C S
439.113
362.4 3
44249 ¢
295.jetf
1,821.407
1.274.426
291.811
1.282.470
1.149.300
1461.371
1.306.314
24.905 738
993.934
335.457
617.736
1.156.748
594.870
353.332
3.738.895
724.764
406.287
305.367
74.480.000
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Ptotjra®a -eyes y Decretos
PRESUPUESTO 2.013 Secretaria ¢Sral. de la Gobeitiaciofl
APORTES A MUNICIPIOS
DESCENTRALIZACION PROGRAMAS SOCIALES

MUNICIPIO TOTAL
Afluaray 3.992.291
Anqastacc
Anlmana 544 769
Apolinario Saravia 2.049 771
1.524.063
2.799.9BA
Campo Quiftno 2.348.772
Campo Sarto 1.705.787
Cerrillos 3.078.665
Chicoana 2.860.510
Colonia &nta Rosa 3.624.465
Coronel Moldes 1.410.405
El Bordo 1.303.809
El Carril 1.744.411
El Galpén 2.891.493
El Jardh 839.641
El Polrsro______
EUSuebrachal
El Tala 762.054
Embarcacion 7.310.303
General Ballivian 1.484.680
Vagueros 918.362

TOTAL 224.718.703
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PROVINCIA DE SALTA ]

cEPTO

1.Recursos de Libre Disponibilidad

- Coparticipacioén Vial Ley 23966

- FO.NA.VI. Ley 23966

- Fondo Infraestructura Social Ley 24.621

- Fondo Obras de Infraestructura Ley 23.966
- Fondos Propios DVS

- Fondos Propios IPV

- Presos Federales

¢.Recursos con Afectacién Especifica

« BID - Desarrollo Areas Metropolitanas del Interior (DAMI)
- ENOHSa

- F.E.D.E.Il. Leyes 23.966 y 24.699

- Fondo Mejora de infraestructura del Sector Agropecuario
- Fondo Federal Solidario (20%)

- Fondo Federal Solidario (50%)

- INET - Mejoramiento Escuelas Técnicas

- Ley 24.621 (DAMI - Contraparte)

- Ley 24.621 (PROSAP - Contraparte)

- Ley 24.621 (Serv. Basicos Munic. - Contraparte)

- Ley 7.514 PROSAP (Flnanciamiento)

- Ley 7.547 Prog. de Servicios Basicos Municipales (Flnanciamiento)
- Ley 7.580 FFFiR Abast. Agua Potable a Esc. y Loe.

- Ley 7.588 FFFIR Pian de Mejoram. de Barrios Pela. Salta
. Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

- Otros Programas de Educacién

- Plan Techo Digno

- Programa Fortalecimiento Comunitario del Habitat

- Programa Mas Escuelas

- Programa Mejor Vivir

- Programa Mejoramiento Barrial

« Programa Recursos Hidricos

- Programa Social en Frontera Argentina (PROSOFA)

- PROMEDU

- PROMER

- SISVIAL

3.TOTAL GENERAL

Ingresos

Tributario*
370.492.436
66.296.600
173.311.400
94.860.636
36.003.800

76.258.781

23.993.200
20.351.704

2.985.089
23.783.000
4.145.698

"445.751.217 |

Otros
Ingraio* CMs.

1.500.000

1.500.000

1.500.000

Transferencias
dt Capital

725.181.401
11.940.356
7.810.545

74.480.000
186.200.000
34.331.924

26.414.576
170.514.288
6.529.720
60.180.000
71.703.859
23.000.000
15.200.000
1.800.000
17.151.178
16.124.957
1.800.000

725.1B1.401

Fuentes
Finartfra»

172.670.920

71.757.000
12.437.035
9.004.100
6.454.246
72.918.479

172.570.920

TOTAL
GENERAL

Recursos
da Oa De.
386.732.341

66.296.600
173.311.400

94.880.636

36.003.800

4.500.000

10.239.905

1.500.000

14.739.905

4.500.000
10.239.905

973.011.102
11.940.356
7.810.545
23.993.200
20.361.794
74.4B0.000
186.200.000
34.331.924
2.985.0B9
23.783.000
4.146.698
71.757.000
12.437.095
9.004.100
6.454.246
72.918.479
26.414.676
170.514.286
6.529.720
60.180.000
71.703.859
23.000.000
15.200.000
1.800.000
17.161.178
16.124.957
1.800.000

14.739.906 | 1.359.743.443 |
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- Desarrollo Areas Metropolitanas del Interior (DAMI)

w

rmOVINCIA DE SALTA

CONCEPTO

- Coparticipacion Vial Ley 23966
- FO.NA.VI. Ley 23966

- Fondo Infraestructura Social Ley N* 24.621
- Fondo Obras de Infraestructura Ley 23.968

- Fondos Propios DVS
- Fondos Propios IPV
- Presos Federales

- ENOHSa- PROARSA

- F.E.D.E.l. Leyes 23966 y 24699
« Fondo Federal Solidario (20%)
« Fondo Federal Solidario (50%)

1P*UIr = rhi

Ministerio
de
Educacion

-'T u- 'i agMjafoaaj

Nrng> "

53.167.852

« Fondo Mejora de Infraestrudura del Sector Agropecuario

« INET - Mejoramiento Escuelas Técnicas
- Ley 24.621 (DAMI - Contraparte)
- Ley 24.621 (PROSAP - Contraparte)

* Ley 24.621 (Serv, Basicos Munlc. - Contraparte)

- Ley 7.514 PROSAP (Financiamiento)

34.331.924

- Ley 7.547 Prog. de Servidos Basicos Municipales (Financiamiento)

* Ley 7.580 FFFIR Abast. Agua Potable a Esc. y Loe.

- Ley 7.588 FFFIR Plan de Mejoram. de Barrios Pda. Salta

. Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
« Otros Programas de Educaciéon
« Plan Techo Digno

- Programa Fortaletimiento Comunitario del Habitat

- Programa Mas Escuelas
- Programa Mejor Vivir

- Programa Mejoramiento de Barrios (PROMEBA)

« Programa Recursos Hidricos

- Programa Sodal en Frontera Argentina (PROSOFA)

. PROMEDU
. PROMER
« Sistema Vial Integrado (SISV1AL)

TCrfAL GENERAL

28.414.576

80.180.000

17.151.178
16.124.957

PRESUPUESTO 2.013
PLAN PE OBRAS PUBLICAS
Por Organismo Ejecutor

Ministerio Ministerio Poder
de de Econ., infr.
Salud Pab. y Serv. Publ. Judicial
53.418.017 30.695.719
1.500.000

smniufiigski|ssf
11.940.356

7.810.545
23.993.200
74,480.000
13.187.076
20.351.794

59.545.072

2.985.089
23.733.000
2.843.969
71.757.000
8.531.987
9.004.100
8.454.246
44.866.479

23.000.000
15.200.000
1.800.000

18Q0.000

J

ESjSOpiA

P iN ~ B | TORRES
Pfografprfteyes y Oeciotos
Suceittna Gral. de la Gobemacjon

Ministerio TOTAL
ADMINIST. [CAVASH
Publico CENTRAL

Oganen &W 2 SBHfi IBQgMPBfitt
6 66.296.600
0
94.880.636
0 36.003.800
0 4.500.000

10.766.000

0
1.500.000

77

11.940.356
7.810.545
23.993.200
74.480.000
128.200.000
20.361.794
34.331.924
2.985.089
23.783.000
2.843.989
71.757.000
8.631.967
9.004.100
6.454.246
44-868.479
26.414.576
0

0
60.180.000

60.000.000

1.301709

3.905.128

28.050.000

0
23.000.000
15.200.000

1.800.000
17.151.178
16.124.957

1.800.000

727.387.036 200.057.237

TOTAL

LP.V. ORGANIS.

h DESCENT
S&23SiSIE8S
66.296.600
173.311.400
0
36.003.800
4.600.000
10.239.905
0

173,311.400

10,239.905

0
0
0
0

60.000.000
0

0

0

0

1.301.709
0
3.906.128
0

0
26.050.000
0
170.514.286
6.629.720
0
71.703.859

170.514.280
6.529.720

71,703.859 !
1

ocooooo

432.299.170 1 632.366.407

TOTAL

GENERAL

66.296.600
173.311.400
94.880.836
36.003.800
4.500.000
10.239.905
1.500.000

TseOeSiS r34zjBjga Vi{*BHS{?P

11.940.356
7.810.545
23.993.200
74.480.000
186.200.000
20.351.794
34.331.924
2.985.089
23.783.000
4.145.698
71.757,000
12.437.095
9.004.100
6.454.246
72.918.479
26.414.576
170.514.286
6.529.720
80.180.000
71.703.869
23.000.000
16.200.000
1.800.000
17.151.178
16.124.957
1.800.000

1.359.743.443
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N* Denominacion Obra™ - "**-

m
o fil Aj>m*28&** wO<»'a *"wi*u*Jtnbén» m a*erixtfw lo
*4

‘mci «'hw AU * «e?«*e 1]I0d « 2.t 1)

OV «+PWy-J M «ic»«9liib iv >A«a»3| 1fV*2«*7*2 W
Ci»P Wilganrt ae Pymm A*LacCAm I*ii*

o<+

01&L»;»

01fl R.P. N* 30 Rosario da Lama - E/no. RN N* 08 L * 11.203 km Pavimentacion
m7

nm R.P.N*8. Tr. La Vifta - GuacMpas. Repavm.enlaeién. L * 9 km

01R

Oin R.P. N'47 Cnel. Moldes « Cabra Corral. RepavimantBdén 26 km

n?i

0?7 Variante R.P KT 28 San Lorenzo L= 3.3km Pro y erec.oDra bisca de arle v pavmerro
on

n74 R.P. N* 36 Rosario de Lerna « Emp. RN N' 08 L = 11.263 km Pavimentacion
m* Pavimento Avenida Paiau en Rofarto da la Frontera

020 Pavimento Avenida Palau en Rosario da la Frontera

027

0?» 10 Vlviecdas en Gacna
a*o
wi

od

irtf 50 viviendas J.v. Gorzilez

o™ Cansi da 42 Nucleos en Cachi dal

n.v 10Sp>»i i mMMMAWt**C*

n"a 14 SoXicnrwi Habliatcoales Paycgasta

fiw 15 Soluciones Hab.'acboales Cachi

fco

04’

0s?

<141 Conven Para La Constr. 200 Safios de! Proa Recuperac.cn
nd4a M frm w a» calm |

M i 53 Solucionas HcDitacianales an Salta - Capital 1

046

047 27 Viviendas Caoflai 20ra Noria

048 so Vbiervjas Caoital Zona Sur

049 47 Viviendas San lonatio

flfo 10 Someteres HaBitacionale* en San Lorerzo - Capitni
QL 15 Nicleos Himedo* La Me'ced

052 10 Sotuclcnai Ha&tadcnaies Cernios

PLAN DETRAACI,PU6L Y2013
Por Organl&mo Ejecutar y Ftienta-wrtnancla miento

Departamento

Provecia
Provncla
Anta
Anta
Cachi
Caceta!
Cacltal
Capital
Giai. Sai* Marin
Guachicas
I"Snos
Oran
Provirea
Provine»
Pcsa'ic de ja Frontera
Roeario oe Letma
Sama Victoria
Gu*CMpBI
Provincia
La ViAa
Cacltal
Crertai
Gral. San Vartn
Rosario fle Lema
Rosario da la f roniera
Rosarlo de la Frontera
Anla
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
Cachi
Cachi
Ck H
Cae»
Catavale
Catavate
Catavata
Cata»l
Caeltal
Capital
Capital

CenlHos
CenlJos

" ES/QOPIA

fe

[

RINtfP O Eip”"ES
Pioearu I*«#5y Oeat'.0s

Finalidad J I

Reparticion Financlamiento
D.V.S Transpone CopartiMCiin Vial
ov.s Transporta Coparticipacitin Vial
D.V.S. Transporta Fondo Federal Sc£dar« (5C4b]
D.V.S. Transporte Fondo Federal Soffdaro (60%)
D.VS. Transporta Fondo Federal Solidarlo (50%)
0.v.s Transporta Fondo Federal Solidario (504b]
0.V.S. Transporta Fondo Federal Sohdario i50%)
o.v.s. Transpone Fondo Federel Solidario (6C*)
D.V.S. Transporta Fondo Federal Sondarlo (50%)
o.v.s. 7raniporte Fondo Feoarel Soldario (50%)
0.V.S. Transporte FoAdo Federal Scidaro (5W)
0.v.s. Transpone Fondo Federal Soldare (50%)
0.V.s. Transpone Fondo Fade'S| Saldarte (SO%)
owv.s. Transporta Fondo Federal Soédaro (50%)
OV.s. Transpone Fonda Federal Soldarlo (50%)
OV.s. Transoorte Fondo Federal Scfidario (&0V.)
OV.s. Transpone Fondo Federal Solidario (5C%)
QV,s. Transporta Fondo Obras Inlraeslructura
0.V.S. Transpone Fondo Obras irtraestructura
OV.s. Transporta Fondos Propios 0 V. S.
0.v.G Transporta Otrss Cuentas a Paaar
OV.s. Transpon* Otras Cuenas a Paaar
oV.s. Transporte Otras Cuentas a Paaar
ov.s. Transporte Otras Cuentas a Papar
0.V.S. Transpone Proa Serv. Bas Mun. -CP
0.V.s. Transporte Prog. Serv. Bas. Mun. - Fin.
LP.V. Vivienda v Urbanismo FO. NA. VI
LP.V. Vivianoa y Urbanismo FO. NA. Vi
LP.V Vivia-ida y Urbanismo FO. NA. VI
LP.V. Vivienda v Urbanismo FO. NA VL
LP.V. Vrhenda y Urbanismo FO. NA. VI.

Lp.v. W eMJay Urbanismo FO. MA. VL
LP.V. Vr/anda y Urbanismo. FO.NA. VI
LP.V. Vivfenda y Urbartisrro FO. NA VI
LP V. VIvenday Urbanismo FO NA. VI
LP.V. Aaua Potebla y Alcantariltodo FO. NA. VI.
1P.V VIvatda y UrtsanUmo FO. NA. VI
LP V. Vlvlanda V Urbanismo FO. NA. VI
LP.V. VN'g<vie v Urbanismo FO NA. VI
LP.V Vivada y Urbanismo FO. NA. VI
PV, Vivienda y Urbanismo FC. NA. VI
PV Vivsntta y UrbarSsmo FO. NA. VI.
LP.V. Aoub Potable v Alcantarillado FO. NA. VI
LP.V. Vivienda v Urbanismo FO. NA. VI.
LP.V. Vivanda y Uftanjsmo FO. NA. VI
PV Vivienda y Urbanismo FO. NA. VI.
LP.V. Vivienda y Urbanismo FO NA VI
LP.V. Vivienda y Urbanismo FO NA VI
LP.V. Vivfenda y Urbeniamo FO NI* VI
IP. V. Wenday Uibarismo FO. NA. V..
LP.V. Aaua Potable y Aicarlarilado FO. NA. VI

Vivienda y Urbanismo FO NA. VI

Presupuesto
2.013

58.970.335
7.326J0S
20.9C0.0CO
3.000.000
100 coa
5.000.000
1.850.nx)
500.000
100.000
2.2S0 000
250.000
1.500.000
10.479.d44
132200«
200.000
100.000
600.000
500.000
35 503.800
4.500.000
15.000.000
12.250.000
400.000
400.020
1.301.709
3905.128
477.400
286.400
600.000
832.200
600.000
1.000.000
1.000.000
150.000
1.500 coo
120.000
238 700
737.500
368.000
238.700
526 800
2.CCG.000
200.000
1.193.400
1.193 400
5.500 000
1.350.000
2.500.000
2.350.030
238.700
90.000
238.700

Total
Financia miento

66.296.800

60.000.000

36.003.800
4.500.0C0

28.0S0.0CO
1.301.709

3.805.128

Total
Reparticion

200.057.237
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s P
Denominacién Gir», n

Programa a«fjo«Bccn en La Prowinca
Programa Transtarraac.;,n HaEltadcnal an La Provine a
Redetarmnadén da Precia» m/ Normativa Provincial
Soluciona» Haftitaeonalei en La Provincia

«e« W -*ifIM — W

t— m ém whnda*fQ  w

40 dintevji Himado» an Ryadavia Banda Su:
nwyiniiayl
. fcfcpyM « IUiB nw if MS>»<t tw»iarny (it A«w U*i
VU— a» Wadev*
8fem— t-t* * " —*»la»
n»yoo>yt»”"
»ftw > i Bi Mr
WLV Man »Frrar > BagWy »

fa«

18Scllcqt»» HibiUdonatot an Rotaro de la Frontera

frcCVwiH iy WwwqgiiftaM
rar«g, a» «0Viw— » >awr<ia»*i/giMir

0VttwnaM a» m*-nr<ri~
LIIH —'SW mrim «6 P»*»
io **g»o« |

20 Scijctof«l haoitaconala» an totano de lerrna
en-nrrhr» i» »
»l<r<w H nw

«UrS *»».,
10 Sotuder'a» HabSacjoftate» en Sla. Victoria Caita

««nla < "Ai»x0Om»

10SohiClora« HaSHacionaiai an Nazareno
Poto da Aoua. Tanoua y Red Dragonaa
ghmu chrttinma m i»
Conatr. 5ylyaoJaa Ce<To Negro
ana» 3 woFr—
Convar ada én'y 6n Planta p ‘a Cotenla Sana Rota
~hrratanM a 400 #>v% Tm T
Contrapartida a Nexo da Obraa oa Prograrra» redardaa
Qbrai oe Eqjlpamianp en La Prowlrcj
Obra» da irftae»auctijre en La Provirch
Pbo da Vtvianda Digna

Dapirtamarto

Provincia

_E14912fi_

IT fiu
CFTTTI™L
Lr!T rram

iHM SJIi“ESS

2 E tit

Omoc y —

Rotarlo dala Fw Ara
nArinnM
ftaamo ét Larma

aa Larma

Roaario aa Larma
Rotarlo da Lwma
Raaario da Larma

San Cana»
San Cario»
6an Cario»

Sania Victoria
Sania Vtetoria
San‘a Viejona
Saia Vicaria

Gral. San Martn

La Poma

P
Pncvncia

Raparliclon

R
<<<

LP.V
LP.V
LP.V
LP.V
P.V
LP.V
PV
P

LP.V
LP.V
I.P.V

LP.V
A
Lp.V
LP.V
LP.V
LPV
LP.V
LP.V
LPV
LP.V
P.V
LP.V
L9 v
LP.V
LP.V
LP.V
LP.V
1PV
LPV
LP.V
| P.V
PV
LP.V
PV
LP.V
LP.V
LPV
LP.V
LP.V
LP.V
L.P.V

ES CQPIAl

WiytR. DEJARES
Pro&SiTid Lev*s y Dic/tlos

Seapteda Grpiae te Gabentacén

Finalidad

Vivar-da y Urwnsmo
Vivienda y UfbaHtffla
VWhbnfla y Urbanismo
Viviv Urtanlsoin
Vivrda v Urbanismo
=y Drtoanlifflo
roiabte y Alcantarillado
Amia Pariala y AlcarianBaco
Vivand» y Urbanlamo
Vivienda y Urfainlimo
Vivienda y Urbanjtwq _
Vivienda y Uibarnama
VIviTufrUftnitno
Vitanda y Uftanana
Nflyiandi y Urbanano
Vivienda y Ufbmurno
Vivienda y Lirbanttmo
Vivienda y Urbanltno
Vtvienafly lirbanano
VKiindiy Uftanuno
Vivienda y Urbanlamo
Vhianda y Urbanismo
Aoua Policia y Alcantarillado
Vivienda y U rtiiniim o
Vivanday Urtariiano
Vrvanda y Urbanamo
Vivienda y Urbanlano
Vivienda y Uftmlamo
Vivienda y L'tbani»mo
Vrvlerda y Urbanismo
Vivienda y Urbanlano
Viviandi y Urbaniima
Vwiandi y Urtanama
Vivienda y Urfcantema
Vivienda y Urban*rno
VMenda yUrbanéino
Vivienda y Utaaramo
VK'nnda > Urbanfemo
Vivianda y UibMttma
Vivienda y Urbaramo
Vivienda y Urbinhrpo
Agua Potable y Aleanlarfilado
Vrvlanda y Uroamimo
Vivienday Urtaniimo
Vivienda y Ufbanhmo
Agua Potable y Alcantarliado
Vivienda y UrtmItmo
Vwiande y Urbar.Atro
Vivienda y Urbenamo
Vivienda y Urbanamo
Vivierde y Urbanamo

Financian! lar»*

FO. NA. VI

FO. NA. VI
FO. NA. VI

FO. NA. VL

FO. NA. VI

FO. NA. VL
FO.NA. VI

FO. NA. VI

FO. NA. VL

FO.NA. VI
FO.NA. VI
FO, MA. VL

FO.NA. VI

FO. NA. VI
FO.NA. VI
FO. NA VI

Fondoi Proplsi |, P, V.
Fondoa Propio» 1 P, V.
Fondo» Prople» 1, P. V,
fondo* Precio» 1. P.
FondM P-opioa I. P.
Fondoa P~apie>» |. p.
Fondo» Ptoptaa I. P.
Fondos Piopiot | P.
fondo» Procio» I. P,
fonfloa Propio» 1. P.

<<<<sT<<

Praaupuesla
2013

f.ocucpe
8.0c0.:00
&3C0.CCO
2000.02C
3204,125

300.000

2.368.£00

2.C0C O0u

7200 000

1.CS3 800

2000000

1.053x00

1.063.600

129.000
1.700.000
1.700.000
3.994.9CS
1.7CG.000

Tolal
Pmrclairlanio

173.311.400

Tolal
Reparticion
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N* Denominacion

?n» Relunctonaliacior Oficinai i.P.V.

2m

71T jonstr. d« 12 Viviendas an GOerres

512

713 ConsL Da 14 yod. Complet Viviendas en Las Lajrtw

714 Médulos da Comp. da Vivlendes an Aeoltrano Saravia «
?H

71fi Médulos (ia Comp. oe VMandaa en Gaona
717 Modulos de Comp. da Viviendas an General Pizano

?m Modulos da Comp da Vivlenoai an J.V.Gonzélez

71» Médulos da Comp. da Vivienda* en Las Lalitas

22n

22 w0 G eQ— % Vigew -

772 Médulos da Csmp. da Vivadas en Cachi

773 Médulos da Comp. de Vv er.das en Csfayata

274 Corst 650 Médulos de Comp en Viviendas an 3* Soadardad
778

776 Médulos da Comp. da V*iendaa en Capital

777 Médulos da Como, da Vivienda* en San Lorenzo

72fl Médutoa da Como, de VNiendas en Cambe

779 Madulos de Como, da Viviendas en Cerrifioi

730 M4d"*"i Je Comp. de Viviendas en La Merced

731 Médulos de Come, de Viviendas ar La Marcad

737 M6dulos de Comp. da Viviendas an Chicoana

233 Médulos de Comp. da Viviendas an Pulares

2» Modulos de Como, da Viviendas en 0 Bordo

235 Canal de 360 M6dulos da Comol. en Viviendas en Tartaja!
736 10 Viviendas an Comunicad Tota -Tartagal

737 19 Viviendas en Comunidad Cnan* Ikira - Aouarav

538 1S Viviendas en Comunidad Chorote -Tartagal

239 15 Viviendas en Comunidad Guarani -Sabedor Maua

242 20 Viviendas para Comunidad 'Monte SinaT - Sak/adcf Marra
241 21 Viviendas an Comundad Guarani -Taragal

242 SVnle/vIM En Comunicad W ehi - BaiMan

743 85 Viviendas En Comunidad WichJ -Tartagal

24' Const 7W/. Para Comunidad "La Loma* - Tartagaj

245 Canal 7Vvh Para Comunidad "Toba ir - Tartacal

24rt Médulos de Comp. de Viviendas en Corepairoa

747 Médulos da Corro. de Viviendas an La Caldera

748 Modulos de Como, da Viviendas en Veaueros

249 Médulos de Como, de Viviendas an El jardin

7S0 12 Viviendas en Comunidad Dieouita - La Poma

7fil 4 Viviendas en Comunidad Kolla - La Poma

767 28 Viviendas en Comunidad Kola para es varaos + los Andas
253 Médulos da Comp. de Viviendas en El Galpon

254 Médulos de Comp. da Viviendas en Mean

2SS Moédulos de Comp. da Viciendes en Luracalao

2se uédides da Comp. de Vtaenaas en Molinos

757 M6d'an< da Comp. de Viviencaa en Seclantas

2M 8 Viviendas en Comunidad Ciaa-jjta » MéInos

259 20 Mad'ioa en HidoBo Yriooven

560 Modulos de Comp, de Viviendas en Onn

PLAN
Por Organismo

Departamento

Provincia
Gral. Guemei

Anta
Anta
taa
*na
Aria

Anto

L«toa»
Caottal
Cada)
Cacital
Capital

Cemios
Cemios
Chjcoana
Cnicoana
Gral. Glemes
Gral. San Martn
Gral. San Marin

+vaa SanMarto

Gral. San Martin
Gral. San Martn
>3ral. San Marin
Gral. San Martin

- Gral. San Manir

Gral. San Marfir

Gral. San Martin

La Caldera
La Candeleta
La Poma

Loa Andes
Metan
Matin
Motines

Mcincs

Moknos

Moinos
Oran
Oran

Reparticion

-
o

1P,

FRRRCRRFCECCR P
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EsetriA]

2013
Flnancismlanto

Finalidad

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vrvianda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y U'banwra
Vivienda v Urbeniamo
Vnienda y Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
Viveenoa y Urbenismo
Vivienda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urtanls.ro
Vivienda y Urbamamo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Viclanda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda v Ursanisr.o
Vivienda y Urbarams
Vivienda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y L'rbB'Vsmo
VNWJVtav lirharrtmo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
VKianda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivlenda v Urbanismo
Vivienda y urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienday Urbenismo
Vivienda y Urbanismo

! Financiamiento

Pandes Propios 1 P. V.
Foctalec. Comunitario Habitat
Fottalac. Comur.itaiio Hadial
Fortalec. Comuriiano HAbiiai

Mejor Vivir
Mejor Vivir
Meior Vivir
Meior Vivir
Mejor Vivir
Mejor vivk
Mejor Vivir
Ma)or Vivir
Mejor Vivir
Meior Vivir
Wejcr Vivir
Meior VNii
Mejor Vivir
Mejor VWIr
Mejor Vivir
Mejor Virvir
Mejor Vivir
Meior Vbir
Meior Vivir
Meior Vivy
Mejor VN¥
MejopVivir
Meior Vivir
Meior Vivir
Meior Vivir
Meior VN»
Meior Vrvk
Meior Vivir
Meior Vivir
Msbr Vivir
Mejo-' Vivir
Mejor Vivir
Meior Vivir
Mejor Vivir
Me'orVKIr
Mejo* Vivir
Mejor Vivir
Mejor VKk
Mear Vivir
Meior VKir
Me=or Vivk
Mejor Vivir
Meior VW
Mejor Vivir
Meior Vivir
Melcr Vivir
Meior Vivi*
Meicr Vivir (

Presupuesto
2.013

370.00C
2.000.MC
500.000
4.029 720
150.0C0
1.583.200
2.086 024
253 500
338.000
507 000
1.583 200
334.000
164.000
330.000
876.000
2.000.000
las.a00
15.747.104
166.000
253.500
253 SCO
169.0C0
253 SCO
253.500
1fifl.COO
326.0C2
s.eis.oca
1200.000
1400.000
1.700.003
600.000
200.500
1200,000
+ 200.C00
9.000.000
50.000
30.000
338.000
338.000
169.000
1.136.004
1.500.000
5C0.000
3300.000
1.583.200
507.C03

' 169.C00
166.000
160 GO0
1.000.000
338.00Q
338.000

Total
Financiamiento

10.236.605

6.529.720

ToNI
Reparticion



eyir (700

Denominacion QbraTUme '

i+ Modulos da Corro. de Viviendas en Orlo
si

264 VKllendai oora Abo/'senas

Ji7

ri
7R4

ifl1
:* 100 V.viendas e Infra. er. sano El Huayca *Gruoo 3

71?2

pT
s 100 Viviendas « irfra. an General Gi*mes
i Saneamiento 100 Vivienda* ainlra. an General Gueme*

wHP i VW #n SaHadar Marra

Jfii .
NH Cons'. d« 100 Viviendas a Inlra. *r. Embaicaclon

e

*07

»et

an 00 Viviendas an Picheral - Vivanda
3 100 Vivienda* « Infra. en Oran

PUU*OMNI$

O*0*rtOT**«a

Rcsirto oe Lamia
SanCarte*

Santa Victoria

Cac.tal

Caeitai
Capital
Caoitai

Capital
cantal

Caoital
G<P<UM
Cantal
Cr*r#ot

En*J

£ » »
4
O IttSiitv M
£ * S&arr»«

Gial. Gucnai
Giai San Martin
Gral San Martn
Gral. San Maitin

(tea*
tfe ttf
K

S»'
>y

ftapancian

LA.w
1?2 v
ipv
1P Vv

*PV
I PV
civ
I*v
I.P
1P
i*
I P
tP
1P
1P
iP
i P

<<<-<<<<<

,_
o

<
T ®
“<<rc <<t

-
o
*< << << n< <

rma!

Prssrapra U iB i'y Dio i»»

StiCrelr'XGai.'u

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Viviera* y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Vivienda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
V)v-erda y Urbanismo
Vivterday Urbanian™
Vivienda v 13rb*A*ifl°
\Ljl»<ruvUfoanifTo

\jk ‘anda y UrBanumo
Vivwrwa yuomum o
Vivanaa y Uraanis.-no
Vivenos v Urbanismo
Vivera* v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivieroa y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
VK><enday Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivier.day Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Viviencay Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienday Urbanismo
W anda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivtendi y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienca y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienca v Urbanismo
Vivienda y Urbaasmo
Vrv'eida V Urbanismo
Vivienday Urtarvsmo
Vivienda y urbanismo

Financlamlentc

rar- vwe
Macrvvr
Man V'i»
U*ot W r

UMV s*-
fecrtte
K vo?:
<KV w
Mn» V*'
Mejor Vivir
Techo Diana
TH#e»0&WA
Techo Diera
WeTx| &sn¢.
Tacho Diano
Techo Dlgfio

«echo Dttv?
Ttcr-oDwe
Tec Oore
Techo Dicno
Tacho Oigno
T*e?w «*or«
Techo Ojano
Tacho Dfino

#C>« fAalV
tacto D *«
Techo Digno
Techo Dior»
Techo Digno
Techo Dicm
Techo Oignu
Techo Dicno
Techo Dicno
Techo D'cno
astm

“aciwwcl
Tacto Eter*
irsv.to

Tacho Digno
Techo Cic'io
Techo Digno
Techo Doto
Techo Digno
Techo Dano
Techo Dana
YtV T W

léer* Cxim

la <«hani*oOn

Presupuasto
2.013

507 001
eoa.Mo
2.5M 027
JO tt :oc

£53.500
175.000
1.000.000

1.000.coo
* e*e 00Ov

iJomo
ftfti MC

«¢000

Lmow
47%0.»j
474C0DO
Sl W .
43w {fi
4 {

ic~cin

4.74C.M0
«7éaxo

no 000
fkuc
Y *kwo
7IK0»
W -W L
iMcJoc

inss»

N<ils

4r«QQ>«

9.4C0Q0

i3ur

M P

U\<" W

+4U00
i3s s

Total
Flnanclamienta

7170111t

Total
Reoartlclon
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313
314
3's
316
317
310
319

363

1 e

Denominacién 6Brs'vt

120 Viviendas e Infra, en Hip6Cto Yriocvan
100 Viviendas a Infra. en San Ramcn de la Nueva Oran

Obras de Nexo da Proaranas Fedéralas oe Const da Viviendas

Obras def Programa Federal Mej. haoilat Urbano Infraeslr. v O bra’ Complem.
Vivwnoas da Programas Feosralaa de ConsL de VMendas

20 Viviendas e Infra. en Rosario de la Frontera

20 Vivienda* an Campo Quilanc

20 Viviendas an Campo Qufano Nexo

* 20 Vwtendas e Infra. en Campo Qurjano

100 Vv.endaa e Infra. en Rosario de Le'ma
Sareafimnto 100 Viviendas e Infra. en Rosario de Lerma
94 Viviendas e Infra. an Rosario de Lerme
Paroue Bicenlenaria. + Etapa Hitrica - Lacuna
Paradores da Colectivos jRefua'oi) Provecto AM
Parque Sicenlenario. - Etata Hnrica » Laquna
Paradores da Colectivos iRefi.-gios] Proyecto AMT
Cenitr de poto profundo v obras compl. en comunidad de San Mquel - £1 Ouebrachal
Obras Complementarias y Red de Aqua para ia Comunidad 'San Migue)1- El Quabrachal
Reravacén de redes colectora* en diversas salles - Embarcacion
Estacion elevadora de liquidos cloacales en Piarte Depuradora Oran
Red Colectara mivsna y planta depj-adora - Campo Ouftano
Nuavo Edificio Destacamento Policial 25 de Junio -J.V. Gonzalez
Nuevo Edificio Descamenlo Policial El Venddo - B Ouebrachal
2avirr?nlo articulado calles varias Apollarlo Saravia
Pavimento arfculado calles veras J.V.Gonzalez
Pavimenta articulado caites varias GralL Pizarro
avurvento articulado palies varias Las Lajitas
Complejo Oeponivo Cubierto - Pavcoasta
Pavonarte articulado er Cachi Adeniio - Cachi
Terminal Cafavata
Reparacion Plaza Tolombon
Consv. 91 Médulos Habit SodaJes Finca El Socarro Etapa 2 - Cafavale
Constr. C4 Médulos Habit. Sociales Finca El Socoiro Etapa £ - Cafavale
Cenilr. ¢AMédulos rabil Sociales Finca Ei Socorro Etapa 6 - Calayete
Espacio INCAa (hogar Escuela)
toantervrwntc estructura Estadio DEIMI v obras camptementarlai
"afaccién cubierta quardiiia B* Sarta Aria
3efacaon Edificio Divino Ntfo
Ampliador sistema de amergericia 911 - 1a ETAPA
Ampfaaon sistema de emergencia 911 - 2* ETAPA
Constr. Nueva Comisaria Parque Industrial
Constr.Desiacamenlo Policial en Avenida Bakgica - Jurisdiccion Comisarla 2J UR 1+ Caoital
Corutr. Cansarfa en Barrio Palerme - Salta Capital
Constr. Sub Comisaria b* aarrdac IATSAI
Contr. Comisaria 3* B Tres Cernios
Constr. cerco e iluminacion parroquia Pad-e Pto
Constr Pasee zona su
Plaza Salud Acceso Norte
Convenio Mano de Obra con la Municipalidad de Salta
vanasy en Edif Piibicos  la Capital
Paique Urbano del Biceniera'io de la Ciudad da Saila Reaeterm. Obra Basica (L. 2 v 31
Parcua Urbano del Bicenienano de la Ciudad de Sana Adicionales da Obra (1. 2 v 31

PLAN OE TRABAJOS PUBLICOS 2Q13

Par Organismo E jecuibiyfuentéjle Financiamiento

Oeparamento

oran
oran
Provincia
Provincia
Provincia
Rosaro de la Frenlera
Rosario de Lerrra
Rosana de Le.Tna
Rosario de Lemna
Rosario ¢¢ Lerrra
Rosarlo de Lerma
Rosario de Lerma
CaoUal
Provincia
Capital
Provincia
Anta
Anta
G.al. San Martin
oran
Rosero de Larma

Ana

Cachi
Cachi
Cafayata
Cafayate
Cifavala
C-ifayate
Caiayate
Capiai
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Caoital
Capital
Capital
Capital

Reparticion

Fcen

1P.

. Econ. Infr
Econ. Infr.

. Irfr.

Econ. Lnfr.
Econ Infr.

. Econ

Econ
Econ

Infr,
Inf;
Infr.

Econ Infr.

Econ
Ecor.

. Becon.
. Econ
. Econ.

Econ.
Eeon.
Econ.

Econ.
. Econ
. Econ

Econ.
Econ.

. Econ.

Econ.

. Eccn.

Econ.

Econ.

Econ.

. Econ.

Econ.

. Econ

Econ.
Econ

. Econ.
. Econ.

Econ

. Econ.
. Econ.
. Econ.

Econ

Infr.
L nfr.
Infr.
Infr.
. Infr
Infr.
InL.
. Infr.
In*r.
. Infr.
. Infr.
Infr.
. Infr.
. Infr,
. Infr.
mfr.
Infr.
Infr.
. Inir.
infr.
. Infr.
Infr,
Infr.

Infr.

. tof,
. Inf.

Infr.

Irfr.
. Irfr.
. Infr.
. Inf.

y Serv.

v Serv.
y Serv.

y serv.
v Serv.

y Serv.

ysen.
y Serv.

y serv

y Serv.

yserv

y Serv.
y Serv.
yser.

yserv

y serv.

v Serv.
v Serv.

y Serv.
y Serv.
y sarv.

y ser?
y Serv

y serv.

y serv

y Serv.
y Serv.
y Serv.
yser.
y Serv.

yserv

y Serv.
y Serv.
ySev.
y Serv.
y Serv.

y Serv.

y Serv.
y Serv.

y serv.

Pub.
Pub.
Pub.
Pub.

Pub.
Pub
Pub.

Pub.
Pub.
Pub.
‘ub.
Pub.
Pub.
Pus.
Puo.
Pub.
Pub.

Pus

Pub.
P-h.
Pub.
Aub.
pub.
Pub.
Pib.
Puh.

Pub.

Pub.
Pub.
Pub.

Pub.

Pub.

Pub.
Pub

Pub.

Pub.

Pub.

Pub

Pub.

Pud

Finalidad

Vivienda y Urbansmo
Vivienda y Urbansmo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Viviendo y Urbanismo
Vivienda v Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda v Crbanamo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda r Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Uibanz. a Infraart Basica
Transporta
btfcon’. a Infraest. Basica
Transporte
Aqua Potable yAlcanlanlado
Agua Potable y Alcanlariiado
Aaua Potable v Alcantarillaos
Aqua Potable v Alcantarillado
Aaua Pctabla y Alcantarillado
Seguridad
Seguridad
Uibaniz. e Infraest. Basica
Utba.niz. e Infraest. Basica
Urbaniz. e Infraest Basica
Urbaniz. e Infraest Basica
Educacion YCLflu-a
Urbaniz. e In/raeit. Basica
Transporte
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vjvisrda v Urbanismo
Vivsrds y UroarHsmo
Eaucscién y Culture
Educacion v Cultura
Piorroc y Ashl. Social
Prorroe. yAslst. Social
Seairdad
Seguridad
Secundad
Seguridad
Sequrdad
Segurioaa
Sequridad
Urbaniz. e Infraest Basica
Urbaniz. e Infraest. Basica
Utbaniz. e Infraest. Basica
Urbamr. e Infraest. Basica
Urbaniz. e Infraest. Sa6<ca
irbaniz. e Infraest Basica
Utbaniz. e In'raesL 3asi:a

Fdo.
Fdo.
Fdo

Financiamiento

Techo Oigno
Techo Difino
Tedio Digno
Techo Oigno
Techo Oigno
Techo Olgro
Techo Olgjno
Tecro Oigno
Techo Digno
Techo Otofio
Tecno Dlono
Tacho Digno
DAMI
DAMI
DAMI CP
OAMICP
EMOHSa
ENOhSa
EKOHSa
ENOHSa
ENOHSa
Infraest Social Ley 24.621
IrfraasL Social Lev 24.C21
Infraest Social Lev 24.621

. Irfrawi Sodal Lev 24.621

Infraest Sccal Lay 24.621
Infraest Sodal Ley 24 621
Infraest. Sec>al Ley 24 621
Infraest Social Lay 24.621
lifrsesl. Social Ley 24 621

. Infraest Social Lav 24.621
. Infraest Sccal Ley 24.621
. Infraest. Social Lay 24.821

Infraest. Socib! Liv 24.621

. Infraest. Soiigi Ley 24.621

Infraest. SodafLBy 24.621

. Infraest. Sodal Lay 24 621

Infraest. Social Lev 24 621
Intraest. Social Lev 24.621
Infraest. Social Lay 24.621
InfY6esl. Social Ley 24.621
infaest Sodai Ley 24.621

. Infraest, Sodal Ley 24.621
. Iriraesi

Social Ley 24.621
Infraest Social Ley 24.621

. Infraest. Sodal Ley 24.62"

infmest Social Lev 24.621

. infraest. Social Ley 24.621

infraest. Soc>al Ley 24.621
Infraest Sodal Ley 24.621

. Infraest. Social Ley 24 621

infraest Sodal Ley 24.621

Presupuesto
2,013

5.668.050
4.740.00C
25C0.000
2.500.000
3.214 486
948.000
300.000
200.000
946.0C0
4.740.000
750.000
4.455.600
10.940.356
1.000.000
2.735.069
250.000
754.479
491.502
1.421.738
1.655.192
267.633
300 000
300.000
1.000.000
500.000
500.000
1.000.000
©00.000
450.000
1.000.000
300.000
110.000
71.000
90.000
460.000
250 000
60.000
202.344
617.247
1.550.221
850.G0C
300 00O
387.387
1.000.000
1.400.000
73.197
500.000
200.CCO
240.000
250.000
679.0C5
395.756

Total
Fnanciamiento

170.514.266

11.940.356

2.985.089

7.610.545

Total
Reparticion

432.299.170






N* Denominacion Obr¥ ** *

17
411
41Q
470
42-1Canto da Conversonas - Rotalio de la Frontera
43?2

4?S AmpiKion Red de Gas en Campo Ouflano
47* Rad da Gas Natural  La Silaia 2* Etaca + Campo Cutiano
427 Provision de Agua Potable Escuela N* 4512 de la Angostura + Anoastaco

43=) Pavimento Aciculado en 1os Toldos
430 Pavimento Articulado en Nazareno
411 Prov. Agua Potable Para;as: Monasterio. Las Palmas, El Bordo y Las Cuwanla +A. Sara*ia

433 suministro ae Energia Eléctrica‘ El Obrae' « AacRrwro Saravia
434 Consfruccion Terminal da Cmntoui « Las Latias
43* Defensay Encauzamlento Rio Calchaqui

437 Pasarela v Senda Peatonal desde B Lifian a Puente scbre Rio Cafciiaauls Cacni
43a Nuevo pozo de bombeo v 0o.-aa compl. en la Banda de Arriba ae Catavete

436 Perforacion tia Poza Profundo en Tofcambon

4/tr Red de Aoua Potable y Cloacas Lclaa Zona Sur « Caprtii

44' Prevision Agua Potable Barrio Nueva Esoaranza « Atocha

442 Ejecucion ~ Empalmes en Radas Ge Agua (Etapa 2) - Embarcacion

442 Instalacion Semaforos zona urbana sobre Ruta 34 y Calles intBrras + S. Maza
444 pavimentaran Access Gral. Balivian

441t Ua<«wr«eotoS *t*r*«ae tadP >».>a«aiwmeE«Aac«
447 Construccion Puente Colgante sobre Rios San Pedro (Las Mqueras) « loi*a
44l Cenatmecion Puente Peatonal sobra Rio Cortaderas - Uta de Carta

449 Canal de Guarda Ca™-a "Las Margaritas” - La Caldera » Deto. La Catcera

480 Ampliacién Red da Aoua an La Caldera

4S1 Red ae Agua en Zona Afta +Vaqueras

4«? Mejoramiento Toma v Ampliacion Reserva de Agua Potable en 0 Espinal
451 CorsU.de defensas v encauzamientos en el Rio Calchaqui en Opto. Le Poma
4i4 Nexo Cloacalv Planta Deouraaora La Vifta

455 Red de saneam'ento (2* Etaoa) - Telar Grar.de

456 Constr. de Desagiies Pluviales en Zcnas Rurales de Metan

457 Puente Carretero sobre F<j Juramento (AtarristPJi + J.V.Gonzélez) + Q Galpon
45a Contr. Pasarela sobra FrCC Belgrano « El Galpén

4sn Constr. Puente s/Rio Amaicha - Colome - MoBnos

460 Constr. Puente soOre Rio Luracatao Parale Alumb.'e - Seclantas

401 Constr. pozo cm*unco y obras complerrenlarias en Sarria Cabalilo 2

462 Suministro de Energia Eléctrica Loso Aguas Blancas - Oran

463 fuente Colgante " Parale San And'es* - Oran

4i4 Defama an las Margenes del Rio Picomayc Misién La Pez

465 Agua Potable a aiferenlas Parajes ge Q Potrero

486 Ampiacion Red de Agua Campo Ouiiang

447 Obras Vanas en Toma de Rio Toro - Campo Quiane

4fl8 CraoJ=o y Ac.a-iSlcicnar-le.nlc Tema « Dique La Oérsana + San Carlos

v *ti RIf*<R. DfripegES

a
PLAN 06.TRABAJOS PUBLICQ&2013
Por Organismo Ejecutory Fuente,dE ftirinclerilentd

Pipgrama Leyefy Ceaeios

Stacaréa Gral de la Goberiiaoon

Daparlamento Reparticion Finalidad
Min. Econ. Infr. y Sen. Pub Seguridad
Rlvadavia Min. Econ. Infr. yServ. P'Jb Transporte
Rivadavia Win. Econ. Infr y Sen. Pub. Vivienda y Urbanismo
Mil. Econ. Infr. v Sarv. Pub  Com. Tura, y Otros Serv.
Rosario de le Frontera  Min, Eccn. Infr.y Sarv. Pub.  Conv Turis. y Oiros Sarv.
Rosado de la Frontera  Min. Econ. Infr, y Sarv, Pub. ~ Energ.. Comb. y Afineria
Rosario de La Frontera MIn. Econ. Infr, y Serv. Pub. Vhrierda v Urbanismo
Rasarloda'arma  MLi. Econ. Infr. yServ. Pub Eaucccon y Cultura
Rosado de Lem«  Min. Econ. Infr. yServ. Pub.  Enero. Comb. y Mineria
Rocano 06 Lenta  Min Econ. Infr. y Serv. Puo.  Enero.. Coms. y Mineria
San Carlos M., Ecoa Irfr. ySarv Pub. Agua Potable yAlcantarOada
San Carlos Min. Econ. Infr. y Serv Pub. Vivienda y Urbanismo
Santa Victoria Min. Econ. Infr y Serv. Pub. Urba.iz. a tnfraesL Basica
santa Viexria Mm. Econ, Infr yServ. Puo.  Utbaniz e InfraesL Basica
Anta Min. Econ. fnfr. v Serv. Pub. Aoua Potable v AlcanlarBado
Anta Min. Ecttv Inf,. VServ. Pub. Agua Potable y Aleartaritatio
Arta Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub.  Enero., Comb. v Mineria
Arla Mr Econ. Infr.y Serv Pub. Transporta
cahi Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub.  AgricjL. Ganad, y Comb
Cachi Min. Ecnr. Infr. y Serv. Pub. Agua Potable y Alcantarilado
Cachi Min. Econ. Infr y Serv. Pub Transporte
Caiayale Min. Econ Infr. y Serv. Pub. Agua potable y Aleentarfliado
Catayate Min. Econ. Jrfr. y Serv. Pub. Agua Potaba v AtanleriBado
cantal Min Econ. Infr. y Sarv. Pub. Acua Potable y Alcantarillado
Capital Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Aoua Potable y AJcanlirilade
Gral Sai Martin Min. Econ. Infr. y Siiv. Pub, Agua Potable y Alcantarillado
Gral. Sai Martin Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transpon*
Gral. Sa-i Partir Min, Econ. Infr. y Serv Pub.  Urbaniz. a Inlraatl Bésica

Min. Econ. Infr. y Serv Pub.  AgrlcuL. Genad. y Comb.
Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Acua Potable y Alcantarilado

Iruya
Iruya Mn. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transoorta
Jruva Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transoorte
La Caldera Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Agua Potable y Alcantarillado
La Caldera Min. Econ, Infr, v Serv. Pub. Aqt.a Potable y AlcBnlariSado
La Caldeta Min. Econ. Infr. y Sev. Pub. Agua Potable v Alcantarilado
La Candelaria Min. Econ. Infr. v Serv. Pub. Aoua Potable v Alcantarillado
La Poma Min. Econ. Infr. y Serv. Pub.  AgricuL. Ganad, v Comb.
La Vifia Uln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Aoua Potable y AleantarSlada
Los Anuas Min. Econ. Inf. y Serv. Pub. Agua Polabb yAleanlardiado
Mittan Min. Econ. Infr. y Sen/. Pub. Aoua Potable y Alcantarillado
Melan Min Econ. Infr. y Sarv. Pub. Transporta
Metan Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transporte
Molidos Min. Econ. Infr. y Sarv, Pub. Transporte
McMos Min. Econ. infr. y Serv Pub Trancpcria
otan Min. Econ. Irfr. y Serv. Pub. Agua Potable y Alcantarillado
Oran Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Enera.. Comb. v Mineria
oran Min. Econ. infr. y Serv. Pub Transpone
Rfvacavia Min. Econ. infr. y Se'v. Pub,  Agricul. Ganad, y Cemo,
Rssaro de ‘a Ffontera  MIn. Econ. Infr y Serv. Pub. Agua Polabia y Alcantarilado
Rosaro de Le'ma  Miv Econ. Infr. y Serv. Pub, Agua Potable y Alcantariiado
Rosario de Ler'na UH Econ. Infr. y Sarv. Pth. Urbaniz. e In.fraest. Bésica
San Cirios Min. Econ. Inli. y Sarv. Pub.  Agricul.. Ganad, y Comb

F
no.
Fdo.

o

0.

Fdo

Fdo.

pflo

Fdo

Fdo.

Fdo.
Ftip

Financlamlento

Infraest Social Ley 24.621
InfraesL Socal Ley 24.621
Infraest. Social Lev 24.621

. Infraest. Social Ley 24.621

Infraest Social Ley 24 521
Infraest Sodal Ley 24.921

. Infraest. Social Le"24.621
. Infraest. Sccial Ley 24.921

InfraesL Sccial Ley 24.821
lolraeit. Sodal Lay 24.621
Infraest. Social Ley 24.621
Infraest. Sodal Ley 24.621

. Infraest Sodal Ley 24.62*

Inlraect. Social Ley 24,621
Mejora Infraest. Sec. Aorop.
Mejora Infraest. Sac. Agroo.
Mejora Infraest. Sec. Agrop.

. Me"ota IntraesL Sec. Aereo
. Meiora InfraesL Sec. Aorop

Meiora InfraesL Sec. Agrop.
Mejora Infraest. Sec. Acroc.

. Meiora Infraest Sec Agrop.

Meiora Infraest. Sec Agrep
Mejora Infraest Sec. Agrop.
Maicra InfraesL Sac. Agrop.

. Mejora Infraest Sec. Aorop.

Mejora Infraest Sec. Agros

. Meiora Infraest Sac, Agroo.

Mejora Infraest Sec. Aorao

. Mejora Infraest. Sec. Agroo,

Mejora Infraest Sec. Agrop.
Mejora Infraest Sec Agrop.
Mejora Infraest Sec. Agrep.
Mejora Infraest Sec. Agtcp.
Majara Infraest Sec. Agrop.
Meiora InfraesL Sec. Aorop.
Meiora Infraest. Sec. Aotoo.

. Meiora Infraest Sec. Agrop.
. Me«ra Infraest Sec. Agrop.

Meiora Infraest. Sec. Agrop.

. (‘elora Infraeit Sec. Agrop.
. Mejora InfraesL Sec Agres.

Mejora Infraest Sec. Agrop.
Mejora Infraest. Sec. Agrop.

. Meora InfraesL. Sec. Agrop.
. Mejora Infraest Sac. Agrop.

Mejora Infraest Sec Agrop.
Mejora Infraest Sac. Agrop.
Mejora infraes!. Sac Agrop.
Mejora Infraest, Sec. Agrcp.

FdoTAIhKa Infraest Sec. Agrop.

Fdo.

tihicra fttaes| Sec. Agrop.

Presupuesto
2.013

loo.000
200.000
200.00C
900.000
100.000
100.C00
140.000
50G.CCO
4C0 300
700.000
4p0c.00C
84.341
500 000
500.000
700.000
700.000
26S.468
100.000
200.00C
787.897
130.000
1.C00 000
700 000
500.000
1.000.000
70.572
100.000
1.000.000
276.798
500,000
loo.000
100.000
121174
500.090
500.000
250.000
i.000.coo
1,003.000
400.000
2.000.000
100.000
100.000
100.000

. 100.000
305.6S3
230850
100.000
2.215.262
700.000
700.000
378.060
300.000

Total
Flnanciami'anlo

53.415.917

Total
Reparticion
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Danotnin«glarirlhgj-_ Departamento

Sen Carlos
San Carlos
San Carlos
Capital
Capital
Gral. Giemas
Gral. 6an Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
GuacMcai
La Candelaria
Maian

L#a-adlt *«rre C Grai Go*ne««
Proyecto da Elee*Acacion Parala Can)00 diana  Acuarav

T

M KfOfm . *.1-2=%y « *

«l1
«5

Rlvadavia
Rotarte de (a Frop«ra
Rosaria da la Frfiniara

ftetirto da larfm
Rosario da Lama
Posarla da Lerma
Anta
Anta
Capital
Gral. Gjamas
La Candelada
La Poma
L Vida

Los Andas

loa Andel
Molinos
orén

Provinda

Provincia

< Provinca
Rosara da la Frontera
Rosario da la Frontera
Rosar» da Larira
Santa Victoria
Santa Victoria
Caoital
Capital
Caoital
Capital
Cacltal
Provincia
Anta
Anta
Anta
Cafayate

Alumbrado Publico «P N* 36 Tramo C. El Gaucho * Rosario da Larrra

Zs

t-'i

Toma Rio a + Rosado da la Frontera

v Plan!»

Rad de Cloacas + Sama Viciara

«'Mconsi/ de des Camaras D c v
Ti <ad 4a =aist.5 Vfc  A'«ai-
TT1 gasstnte ar=-~— «n Barrios 0* % ron*
T aorees an fiarV #+v<
Vo> w i« *Vbwg«ne bfcjwaa te? *aM* »n Bprqg Loé
j<s PAUnan*rian v iM tarteiiartr »n te tftl dt1*iiV »H**
TAo 1/0ti >10%:
417 Cani* A< 3 Aithi
51a Pav uceara Munidolos da Las Laiitas. JV Gonzalez. El CuabraeheL A. Saravta y Gral. Pizarra
IP4T*V'ICr»" «»JIB * IMtN<
£20 Censtrurri¢n Dlavon daocorJvo an Catavaia

Crila

PLAN DE
Por Organismo Ejecui’

Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min
Min
Min
Min
iairt.
Mr.
Min
Min
Mki
Min.
Min.
Min.
Min.
Min
Mir.
Min.
Min
Mr
Min,
Min
Min.
Min
Min.
Min.
Mia
iMin.
.Min
Min.
Min,
Min.
Min.
Mira.
Min.
Min
Mii.
Min
Mia
Min,
Min
Mtn.

Reparticion

Econ.

Econ.
Econ
Econ
Econ.
Ecoa.
Econ

Econ.

Econ.
Econ.
Econ.

Econ.

Econ
Econ

F.con.

Ertn.
Econ
Econ.
Econ.
Econ
Econ.
Ecoa
Econ.
Econ.
Econ
Ccon
Econ.
Econ
Econ.
Econ
Econ

Econ.

Econ.
Econ
Econ.
Econ.
Econ

Ecan.
Econ.

Econ
Econ
Econ.
Econ
Econ

Econ.

Econ
Econ
Econ.
Econ
Econ
Econ
Econ

hfr.

Infr.

kifr.
fefr.
tnfr.
Mi

Infr.
Infr,
Infr.
In*.
Infr.

hfr
in*.
Infr.
Infr
Infr.
Infr.
Infr.
tnfr.

Infr.
mfr.

kifr.
Infr.
Infr.

Infr.

Mfr.

Infr.

Infr.
Infr.

Infr.

Infr.
Infr.

Ink.

In*.
Infr.

Infr.

vsen.
ySer.
vsarv.

y san
ysen

v sarv.
v sarv.
y san.
y sarv.
y sarv.
y sarv.
y sarv.

v Sarv.
v Sarv.

ysar.

y Serv.

ysarv.
ysarv.
y Sarv.
y sarv.
y sarv.
y San.
y sarv.
y sarv.
y sarv.
y sarv.
y sarv.
y San.

ysan
ysan

y Sarv.
y Serv.
y sarv.

ysan
y sarv.

ysan.

Infi. y Sarv

Inlr.
Inlr
Infr
Inlr
Infr.
Infr.
Infr.
Inlr
trfr.
Infr.
Inlr.
. Infr.
. Inlr.
Inlr.

inr. y Sarv.

y sarv
y sarv

ysan.

Ly sar
y Sarv.
y sarv
ysarv.
v S«n

ysSen.
ysan.
.vsen.
yS«n.
.ysan.
.ysan.

L 8s

Finalidad

Aaua Polaale yAicanlarifedo
Aaua Potable y AtcaniarSado
Aaua Potada y Aieantarisdo
Erara. Comb. v Mineria
Entra.. Comb. y Minan*
Erara.. Comb. y Minaria
Erara.. Comb. y Minaria
Enera Comb. y Minaria
Enero. Comb. y Mtrta"a
Enero., Comb. y Minera
Enero. Comb. y Minaria
Enarg. Comb. v Minara
Enero. Con*, y Vinaria
Enero.. Comb. y Vinaria
Forina. Comb. * Mirteria
£ne*B- Comb. y Mineria
Enera.. Comb. y Mineria
Enera. Comb. y Minaria
gnarg.. Comb. y Minaria
Enerq.. Comb. y Mineria
Enera . Comb. y Mineria
Enera.. Comb y Minan*
Enera., Comb. y Minens
Aaua Potable y Alcantanlaco
Aaua Potable y Aicantarflado
Aaua Potable y Alcantarlado
Agua Poiabla v AJcantarBaoo
Aaua Potable v Alcantartfaao
Agua Poiabla wAlcan‘arflado
Aaua Potable y Alcantariado
Aaua Potacla y Atcantariiado
Aaua Potable y Alcjntarliado
Aoua Potable y Aleante/Jado
Aaua Pslabla y AJcamarHaoo
Aaua Potable y Aleantarllado
Aflea Potable y Alcantariado
Aaua Poiabla v Alcantarillado
Aaua Potable y Ateanianlado
Aaua Poiablay Alcanianlado
Aoua Poiabla y Alcantarillado
Aaua Potable y Alcantarillado
Aaua Potable VAlcantarillado
Aaua Poiabla y Alcantarillado
Urbantz. « Infraast. Basica
Ufbanu amiraest. Sasica
UrOanir e InfraesL Basica
Urbanz. a Irfraest. Basica
Saatn detalle
Aaua Potable y Alcartarilado
Urtani;, aInfraast. Basica
Urbartz. e Infraest. Basica®
Educaciony Cuiura (

< Nija

IKES
y Oeclctes
‘af Ce't'" GobftthtfOOn

Financlamlento

Fdo. Mejora Infraast Sac. Apee.
Fdo. Mejora Infraail Sac. Agrop.
Fdo. Maiora Inlraest Sac. Aqrop.

FEOEI

FEDEI (

FEDEI

FEOEI

FEDEI

FEDEJ

FEDEI

FECEJ

FEDEI

FEDEI

FPDFI

FEDO

KIilE1|

FEDEI

FEDEI

FEDEI

FEDEI

FFFIR A9Ja Poiabla
FFFIR Aoua Potabta
FFFIR A%ia Potable
FFFIR Aqua Potable
FFFIR Agua Potable
FFFIR Aaua Poiabla
FFFIR Aaua Potable
FFTIR Ao%a Potadla
FFTIR Aaua Poiabla
TTH «al«
r/N «au Nm .
FFFIR A«ja Potable
FFFIR Aoua Potable
FFFIR Aoua Potable
riT*A*il'»re
FFFIR Aaua Potable
FFFIR Agua Poiabla
FFFIR Agua Poiabla
FFFIR Me Barrica
FCCIR Mal. Barrios
FFFIR Mai. Barrios
FFFIR Maj. Barrios
FFFIR Mej. Batiios
Fondo Fadaral SofidBflo (20%)
Fondo Fadtal Solidarlo (SOH1
Fondo Federal Solidario
_ hondo Faderd Solidario (60%)
FonAM~deral Solidario (SOft)

Presupueita
2.013

47.000
50G.0CO
S00.000

2.900.000
3.500.C00
300.00C
$6J.20C
1.500.000
890 000
350£00
fiCi-o00
1.100.000
Boo.no
500.00C
300.000
100.000
460.000
300.000
000 00C
1.200.000
«e00Cco0

2.000.000

100.000
1.788.7C3
100.000
100 000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
1.600.000
1.000.000
2.101.323

1na.oM
100.000
100.000
100.000
211215
695.125
696.000
660.000
4.191.606
74.460.000
500.000
42.000
300.000
-00.000

Total
Flnanciainlanto

Total
Reparticion

20.351.794

23.993.200

fi.C04.100

8.454.24C |
74.480.000"

i
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LEY 8”

N Oenomlnaclon Obra

M2
fi23

ia
s?7
in

57‘”— - o m — L
SvIfCoiuk.red da medio aresion da oas natural e dilllitacion da sabinales an La Marcad

*e— oblato»*- w ‘M ia 4eT**»-SDi**n
W> Construccion da Ptevon Deoortfcro an San Andras - Oran

c48 Infraestructura Nuevos Loteo* - Cotonia Sania Rota

Vi

fi*n

SM Re'. GraL Puesto da Salud ElVenddo « El Guebrachal
Pav,urbana MurJchios de Las-Lajites. JV GonzMei. EJQuebrachal, A. Sarev'a y Gral. Pizarra

VA Constr. 64 Médulos Habit, Sociales Fnca 0 Socarro Etapa S- Cefayata
Vit »njQf—re HacalmCatMH
550

«ttfl Refarw_-iv Re'unc. nuevo Centro de Rehabilitacion F¢lca

) P

Contr. &c vtdoidos Habitec.onetes Sociales - Zona 3
san
*0.4 Constr. 70 Médulos Hablactonslas Socalas « Zona 2
w  Constr.rec da madla presion da gas natural a tatalecién de oabtneles en La Marcad
Sfifl Pavimentacion an los Muneiotos da Carritos VLa Merced
Sfi7 Tendida de lared de oas natural Etapa 1 E)Carril

Pueito Sanitario Pareja * El Simbolar” - CMesana
«9 Sustitucién Edil. E.E.T. N* 3102« Campo Santo - Gral. GOe.res
Ai7n Constr Nuevo edificio Hospital San Roaue Embarcacién
71 Pavimentacién Urbana an loa Municipios del Dolo. Gral. San Marin
572 Sala da Primeros Auxilos La Calderilla - La Caldera

PLAN DE

Por Organismo Ejecuta)

Departamento

Cefeyale
Catol
Caprtal
Caoits|

Capitel
Caottal

Camilos
Carritos

Ch»:oana
Gral Guamas
Gral Guemes

Gral. San Martir
Gral. San Martin
Oral. San Martin
La Candilaria
La Vifla
La VMa
Lo« * « -
VwWmr
Matan
Milan
Oran
oan
can
oran
Rosario da la Pronte'a
San Carlos
Anta
Anta
Cafayate
Cafayate
Cafavale

Capital
Capital
Capital
Cecial
Capila!
Casita!
CaiTlos
Cernios
Chicoana
Chicoana
Gral Quemas
O bL San Martin
Gral. San Martin
La Caldera

Min
Min
Min
Min.

Min.
Min..
Min.
Mn
Min.
Min.

Min.
Min.
Min.
ur
Min

Min
Min
Min
Min
U»\
Min
Min.
Min.
Win.
Min
Min
Min.
Min.
Min
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Mil.
Min.

Vin.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min
Min
Min
Min

Reparticion

Econ.
Eeun.
Econ.
Econ

. Econ.

Econ.
Econ.
Econ.
Econ
Econ
Econ

Econ.
Econ
Econ.
1**0

Econ

. Econ.

Econ.
Econ.
Econ
Econ.
«-w
Econ.
Econ
Econ.
Econ
Econ.
Econ.
Econ.
Eeen.
Econ.
Econ.
Econ
Econ
Econ
Econ
Econ.
Econ.
Econ
Econ.
Econ.

. Econ.

Ecor_
Econ.
Eccrt.
Econ
Econ
Ecor
Econ.
Econ.
Econ.

Infi. v Serv Pub
Infr. y Son. Pub
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Inir. v Serv. P>
Inir. y Serv Pub
Irfr y Serv. Pub
Infr. y Serv. P ii
Inir. y Serv. Pi£
Infr. y Sen Pub.
Infr. y Serv Pub.

Infr. v Swv. Pub.
Infr. v Serv. Pub
Infr.y Serv PiA
Vonty ¥ ¥
tnfr. y Serv. Pub.
Infr. y Sarv. Pub.
Inft.y Serv Pub.
Inlr. y Sen. Pub
frifr. y Serv. Pub.
Infr y Serv. Pub.
Ire r>c
Infr. y Serv. Pi*
Irfr. y Sen. Pub.
bifr. y Sen. Pub.
trfr. y Serv. Pub.
Infr. y Senr. Pub.
Infr. v Serv. Pub.
Irfr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pun.
Infr. y Serv. Pub.
tnfr. y San». Pub.
Infr. y Senr. Ptib.
Infr y San. Pub.
Infr. y Serv Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Irfr y Serv Pub.
Inir. y Serv. Pub.
Infr y Serv. Pub
Infr y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Serv. Pub.
Infr. y Sarv. Pub.
Infr. y ServAub.

ES QOirA

RINARAft 7C
Programa'toyei'f Ceaelos

Seaelaria'Gral. de la Gobeniaaon

Finalidad

UrtaniL e Infraest. Basica
Aaua Potable y AlcantarSado
Aoua SotaMa  AlcantaMlado
Atr» Potable y AfcafltBnitocfi
Acua Potable y Aleantarittdo

Educaciony Cultura
Educacion v Cultura
Enero. Corrb v Minerfa
Aaua Potable AfcartarUado
Enero.. Comi. y Minaria
Urbaniz. a Infraest. Bassca
Urbana a tifraast. Bélica
Enera.. Como, v Mineria
Aaua Potable y Alcantarillado
Urbaniz. a Infraest Biiica
Educacion y Cultura

Urbaniz. e Infraest Basica

Urbanb. e Infries'. Basica

Urbana, a In.Yaes Basica

Urbano. a fciiraest Basica

Urbaniz. e Wraesl. Bésica

Urbaniz. a Infraest Basica

Eftara Can» * M r»*
Agua Potable y Atcanlarilado
Educaelény Cuflura
Uibantr. a Inhaest Baslea
Educacion y Cuilura

Urbaniz. a kifraeat Bésica

Urbaniz. e infraest. Banca

Uibamz. a Infraes|. Basica

Eaucadon y Cuftura
Urbaniz. e Infraest Bastea
Salud
_Urbaniz..e mfnast Biiica
Vivienda v Urtianamo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Judidal
Sakid
salud
Vivienda y Urbanismo
Wanda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
V ianday Urbanluno
Erara.. Comfi. y Minera
Uibantz. a InfraaH. Bloca
Enera. Comb v M'nafia
salud
Educacion y Cultura
salud

Urbaniz. e rniflitL Adica

SaXak A

Financiamlento

Fondo Federal Soldarlo (50%)
Pondo Federal Solidario (5Q%;
Fondo Federal Solidarlo (50%)
Fondo Fedars! Sofidario (E0%)
Fondo Federal Soldarte (50%)
Fondo Fedaral ScMano (S0%1
Fondo Federal Sotiaanc (50%)
Pondo Federal Soldarlo (50%)
Fondo Federe! SoHano (50%)
Fonda Federal Soldar» (50%)
fondo Fedaral Soldarlo (SOH)
Fondo Fedaral Soldarle (50%)
For.do Federal Solidario (50%)
Fonda Federal SoEdano (£0%)
Fondo Federal Soldarlo (30%)
Fondo Federal Soldano (50%)
Pondo Federal Soldara (50%)
Fondo Federal SoMerio (50%)
Fondo Federal SoAdarie (50%)
Fondo Fedaral Soldarlo (50%)
Fondo Federal Sofidario ¢50%)
Fondo Fedaral Soldarlo (50%)

Fondo Federal Soldado (S0%)
Fonda Federal Soidano (50%)
Fondo Federal Soldar» (50%)
Pondo Faderel Solidario (50%)
Pondo Federal Solidario (50%)
Fonda Federal SoEdario (£0%)
Fondo Federal Soidano (£0%)
Fondo Federal Solderto (50%)
Fondo Fedaral Soidano (50%)
Ollas Cuentaa a Pagar
Otras Cuentas a Paaar
Otras Cuentas a Pagar
Otras Cuentas a Papar
Otras Cuentas a Pagar
Otras Cuantas a Pecar
Otras Cuentas a Paaar
Otras Cuentas a PfIQAr
Otras Cuentas a Pagar
Otras Cuentas a Paaar
Otras Cuentas a Pagar
Otras Cuontai a Paoar
Oiras Cuerias a Papar
Ctras Cuentas a Papar
Ofas ClLentas a Pagar
Olrai Cuantas a Pagar
Otras Cuentas a Paaar
Otras Cuentas a Pagar
Otras Cuentaa a Pasar
Ctras Cuantas a Pagar

Presupuesto
2.013

800.000
1.Ca.226
477.415
400 000
1.000.000
100.000
619.005
620.614
BOOOUQ
100 000
20.000
300.000
ac.cco
aco.coo
a00.000
100.000
430.000
300.000
300.000
300.000
404.536
300.000

630.000
130.000
300.000
10G.0C0O
300.000
3cU 000
300.000
100.000
300.000
100.000
820.000
415.000
274.035
375.400
5.539.333
1Jfivooo
moco
1.112 946
498.716
S$39947
515.050
8T0.0CO
545.M7
371.200
100.000
1.336.50S
27.400.0C0
1.821.087
100.000

Total
Financiamiento

13.187.07S

Totel
Reparticion
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*r Denominacién Obra b

625 Cora!. Esc. Aoioi. N* 3154 « Oragona»

ft'fl Consi Esc. N* 4232 Wichi Matacos - Gral. Mosconi

27

fl2fl Ritsir'An Ejc. N* 4146 Indicena Paraje Zania Honda - Tartaaal

*3n Tinolado en ib Escuela Técnica Na3123 *Gral MosconT + S. Mazza

fi-n
fIM
*9a

+117 Rei. Gral Esc. N* 4236 F. B. de lat Casas - Sala £scjya - taya
Rlc

A40

A4l Amo. Esc. N* 4533 Esculna de Guardia » La Poma

fM? ATiplacon Esc N* 4380 - Paraje B Trsjal « La Poma

ftaT

844 Amo. Ese. N* 4183 Victorino Sosa - S>. de Loa Cobres - Loa Andes

048 Ral. Esc. N* 4706 - Evallo Malan - Meian
*47
MR
049 Ref. Esc. N* 4586 LHjla R. Sdorenko ®Crin - Orin
««0 Safas p/radn FM en U.E. N* £165. 9022. 5068 y 7210 - Loealdades varas
asi Plan Refaccién da Escuelas
m?
fiST
««d
BM
Ainel Esc. N* 4690 - ti B.*aai + Rrvadavia 0.S.
<ﬁana:. Ed< Esc. W 4195 Gral. San Martin - La Soba - Su. Velorta E.
ef. Oral. Etc. n* 4199 - Las Vertientes - S». Vtlo.-ia E
ASO Ref. Col. N* 5081 San lanado da | ovola - Sta. V*ctom E.
Afin
M1
M2
0c3 Ref vAmo. Esc. N*410'. Pacnl Gomti - Rosana de ta Frontera
ftM Ref. Esc. K* 4705 y Na5097 Rao. de Colombia + Rosado de la Fromera
W Ame. E*c. N*4631 v Col. Na5149 - .a Slieta - Ce>. Ouiiano
< ff Amo. E.E.T. N* 3108 + Rosario de Le.tna
Afi7 Arfip. Ese. N*4331- EI Timb6 - Rosano da Lerma
«H Amo. Esc. N* 4632 J. Guasch - El Pucaré - Rosalio de Lerma
BBS Constr. Playon Deporfvo de la Esc. Na4360 da Cemirto - AnfrnarA
670 Playen Decortvo Esc. N* 4*07 Arturo Le6n Oavilos - San Carlos

«71 Constr. 2aE'*n* Esc. N* 4282 Ntra.Sra.dei Ro.da San Nicolas - Ple.La Falda - Sla. Velorta

«72 3" Etapa Eic. Na4529 Cuesla Azul - Nazareno

R7* Constr Erradicacion Esc.Rancho Sarta Maria N* 4347 « Pia.Sla Cruz - Sta. Retorta

«74 EST.N'3167- Las Laljtas
575 Escuela Agrotécnica N13155 « Cafeysle
070 E.E.T. N*3141 CiuajddalMteqro - Capital

[l 6 r

Grsl. San Martin
Oral. San Martin
Gral. San Martir.
Gral. San Martin

Gral. San Martin
Gral. San Martir
N e

La Candelaria

iMAimn

Metftn
Urt*n

firM k»!

Rosario de ti Frontera

Rosaro de ta Frontera

Rosario de ta Frontera
Rosario dL Lema
Rosario de Lerma
Rosarlo de Lerma
Rosario de Lerma

S«r
5*4* *r><s
SI'M \Atto"*
Sania Viciaria
Antt
Ca<av3<e
Cl9«

Min.
lifin.
Min.
Mtn.

Min.
Min.
M.
Mr.
Min.

Min.

Mir.
Win
Min.
Min
Min.

3
S5

Min,
Mi
Min.
Mir.
Mi
Mir.

E

5

EttJe.. Ciencia y Tecn.
Educ., Clancia y Tecn.
Educ., Cierda y Tecn.
Edue.. Clenda v Tecn
Educ.. Cienciay Tecn
Educ., Ciencia y Tecn.

. Educ.. Ciencia y Tecn

. Educ,. Clenda v Tecn.
. Educ.. Cienciay Tcen.

Educ.. Cienciay T<en.

. Educ.. Ciencia y Tacn

Educ. Clenday Tten

. Educ.. Cienciay Tacn.
. Edjc., Clenday Tecn
. Educ.. Clenda y Tecn
. Educ.. Clenda v Tecn

Educ.. Ciencia y Tecn

. Educ. Ctancia y Tecn.

Educ.. Ciencia y Tacn.

Educ., Cienciay Tecn.

. Educ.. ClendayTecn.

Educ.. Cwnda y Tacn.

. Educ , Ciencia y Tecn.
. Sduc.. Clenda y Tecn.
. Educ-, Clama y Tecn.

Educ.. Clenday Tecn,

Educ.. Ciencia yTecr,
Educ.. Cienciay Tecn
Educ.. Ciencia y Tecn
Educ.. Ciencia y Tecn
Educ., Cieneta y Tecn,
Educ., Cienciay Tecn.

Educ,, Ciencia y Tecn

. Educ., Clercie y Tasr.

Educ.. Ciencia y Tocn.
Educ.. Ciencia y Tecn.
Educ., Cienciay Tecn
Educ., Ciencia y Tecn
Educ.. Clentfay Tacr.

. Educ., Clenda y Tecn.
. Educ.. Ciencia y Tecn.

Educ., Cianeay Tecn.

. Educ., Ciencia y Tecn.

Educ., Clenca y Tecn.
Educ.. Cienc'a y Tecn
Educ., Clencay Tacn
Educ, Clar.da y Tecn

FrUM K}

Educacién y Cultura
Educacon y Cultura
Edueadény CulMa
Educadbnv Cubra
Educadory CuBura
Educacion y Cultura
Eg&jcaciin y Cutan
Educacién y Cultura
Ecfclcadény Culbra
Educadén vC uhin
Educacion y Cuftura
Educadén y Cultura
Ptiueador y Cultura
Educacion y Cultura
Educacién y CuNura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educadon y Cullura
Educacién y CuRura
Eduead6n y Cultura
Educacién y Cuura
Educacién y Cullura
Educadén y Cultura
Educacion y Cultura
Educadén y CuBura
tducacién y Culura
Educaciony Cultra
Educacién y Cutb-re
Educacion v CjKura
Educacon y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
educacién y Cultura
educacién v Cultura
Educacion y Cultura
Educacion v Cuitura
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educacién y Cujra
Educacion y Cufejfa
Educacién y Cultura
Educacion y CiH ij
Educacion y Cultura
Educador y Cultura
Educacién y Culbra
Educacion y Cultura
Eaucacttnv Cutara
Editcacién y Cultura
EducicUufycu/fL 11
Educacl&Mi CLIfi>a-
Educacion y
Educacion y CuHuAfr-~

cS
yOec.-elos
cie Id GeiderTi6600

Rnanciamfento

Fondo Federal Sclidano (50%)
Fondo Federal Solidarlo (SOH]
Fonda Federal Sofidarlo (SO%)
Fondo Federal Soldarlo [5C%)
Fondo Federal Sofdario (50%)
Fondo Federal Solidara (50%)
fondo Federal Solidario (50%)
Fondo fifliraJ SoDdano (50%;
Fondo Fadarai Soidario (60%)
Fonda Federal Soldarlo (50%)
Fondo Federal Scfidario (50%)
Fondo Federal ScGdar« (50%)
Fondo Federal Soidatio (SOS)
Fondo Federal Solidado (50%)
Ferdo Federal Solidarlo (50%)
Fondo Federal SoBdarta (SO%)
Fondo Federal Soldarlo (50%)
Fonoo Federal Scidsio [50%)
Fonoo Federal Soldarlo [C0%)
Fondo Federal Soldarto fE0%]
Fonda Federal Sclidario (50%)
For.do Federal SoCdarlo (50%)
Fendo Federal SoQdario (50%)
Fondo Faderal Solidario (50%)
Fondo Federal Sondarlo (50%)
Fondo Federal Solidarlo (50%;
Fondo Federal Sobdarlo (5C%)
Fondo Faderal So.dar>o [5C%)
Fondo Federal Soldare (50%)
Fondo Faderal Soldarte (50%I
Fondo Federal Solidarlo (£0%1
rerde Fade<al Solidario (50%)
Fordo Federal Solktano (50%)
Fardo Federal SoRdario (50%)
Fondo Faderal Solidario (50%)
Fondo Federal Soldario (50%)
Fondo Federal Solidario (50%)
Fondo Federal SsDda.nu (50%)
Fondo Federal Sol>d3rio (50%)
Fonoo cederal Soldario (EC%)
Fondo Federal Saldaria (50%)
Fondo Federal SoSderio (50%)
Fondo Federiil Sotdarto (50%)
Ponao Faderjl Soldario (50%)
Fondo Federal Sofoano (50%"
Fondo Federal Soidaiio (£0%)
Fondo Federal Soldario (60%)
Fondo Federal Soldario (50%)
Fondo Federal Soioano (50%)

>ijy

Xs7

Presupuesto
2.013

aji®

s iffK

ccKow

IMCAJ
iMmo
Mo f
»e«o
» W

ag«55
m W

>19 ISA
>00P00

soco
oTdoo

s»ocg
*00000

socw
10CC 0C« 1
Isfi.~0
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XB?CC

400 0OC
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Total

Flnanclaralanto

u tirn

Total
Reparticion



7760

[EY-N'

N*

67 EE.T. N«3107 Juana A. Padilla V* Soledad - Capitd
ti JE.E.T.N* 3118 San Fea. Solana - CaDjla)

tit E.E.T. N* 3149 Dr. Julio Mera FiQueroa - Capital

68. IE.E.T. N* 3100 Repiblica de ka India - Capital

881 Esc N«6036 UFIDET Ciudad del Miaoro - Caoltal

682|e .E.T. N* 3122 Martin Miguel de Giiemes » Capital

IE.E.T. N* 3117 Maestro Daniel Rayes 6* San Remo - Cacilal

*. E.E.T. N*3144 Cae. Marcelo Latufo- Capital
. ««SIE.E.T N*3112 « San tanaca de Lovola - Cerriles

1=.ET. W 3169 - Carneo Santo

5{*C.E.T. N* 3150 - Dr. Oario FeHoe Arias - El Bordo
ee E.E.T.N*3130 EM.E.T.A. Il mYacuy mTartaas|
6SG E.E.T. N*3113 i*. Tobar - Gral. Mosconi

690 E.E T. N*3136 - Gral. Moscmi
69" E.ET. N“ 3109- Tartagal

692 Instituto de Carreras Suoariores N* 6016 - Orel Moscani

693 E.E.T, N»3115- Embarcacion
684 E.E.T. N*3120- Acuaray

66S E.E.T. N*3119 - Pie Juan D. Perén - El Galpén
666 E.ET. N" 3129 « E.M.E.T.A. |- Melan Vieio

867 E.ET. N*3133 « Metan
603 E.E.7. N* 3121 - Pfehanal

6SI E.E.T. W 3127 « Juan Pactar Santa Cruz » CnaL Sc/é
700 Centro de Produccién Racional - La Puntaria

701 E.E.T. N* 3132 « Rosario de la Frontera

702 Esc. N*4634 Submarino Ara - San Lula

703 Esc.
704 Esc.
7C5 Esc,
706 Ese.
707 Esc.
706 Ese.
709 Esc.
710 Esc.

711 Esc. N* 4304 B* Pque. Les Vertianles - La Clenaga - San Lorenzo
712 Esc. N* 4721 San Lorenzo Martir - San Lorenzo

713 Ese. N* 4449 G. Tcranzos de Perettl - La Falda

714 Ssc.N14ioo San Josi » Yacuy- Tartagal

7:5 Esc.

716 «se.
717 Esc
718 Esc.
719 Esc.

N»4775 Eka SalM - Capital

N* 4645 25 de Mayo VaSoledad - Capital

N* 4050 Clara Linares de Arias 0* Iniersindtcai - Caoltal
N*4048 Provincia de Safta B* Sta. Cecilia « Capital

N* SOSO Dr. Manuel Castro « Capital

N* 4015 Remedio Escalada de San Martin - Cacilal

N* 4012 Jufo A. Roca +Cap'tal
N*4732 B" San Carlos - Capital

N* 4310 H. Muaresl - Tartagal

N' 4266 Rio Bermejo - E) CardoncKo - Embarcacion
N* 4640 Camino del INCA - Vaqueros

. N* 4540 Lola Mora - El Espinal « El Jardin

. N 4060 Gral. Olonaio Puch - La VMa

720 ‘oleoio Sec. N* 5054 Juan Dominao Perén - Molnos

721 f se. N* 4296 Inus de Nazarel » Picrianal

22 =se N*4213 Jos4 Gomes Martines - Colonia Sania Rosa

72q Jsc. N*4576 S/N * Fmea La Paz - Rivadwla fi. N.

724 isc. N*4300 S/N - Fortin Bslgrano - Rjvacav.a B S.

725; {sc. N* 4338 Gral. B. Mitre + Campo Quijano

724 itsc N*4631 Virrey Feo. De Toledo « La Silleta - Cao. Guijefio

7277 +Esc. N* 4599 Veteranos de Guerra de Malvinas « Para e Pascha - Cpo. Cui)8no

72B|Esc.

SIN*S.N.| a crear « Las Lagtas

Denominacién Obra' 's «

PLAN DE TIUfcLpaPUOUCOUI®

PorOrganismo EJecuft<Ay*y y g hiré tewua/wo

Departamento

Capitai
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Cerrillos
Gral Gliemes
Gral GGemas
Gral. San Martin

Gral. San Martin
Gral. San Marin

Gral. San Martin
Gral. San Martin

Matan
Orén

Rhiedavi*

Rosario da la nonlera

CaoM<
cantal
Capital
Capital
Capital
Caoltal
Capital
CaoHal
Capital
CaoHal
Capital
Cemita
(Val. San Martn
Gral. San Martin
Gral. San Marin
La Caldera
La Candelaria
La Vifla
Molinos
oran
orin
Rivsdjvie
Rivadavia
Rosario da Lerma
Rosario de Lerma
Rosarle de Lerma
Anla

Reparticion

Min. EduG.. Ciencia y Tac;'.
Min. Educ. Ciencia y Tecn
Min. Educ.. Ciencia y Tecn
Min. Educ.. Clenda y Tecn
Mh. Educ., Ciencia v Teen
Min Educ., Ciencia y Tecn.
Min. Educ. Cienciay Tecn
Mn. Educ., Ciencia y Tecn.
Min. Educ., Ciencia y Tecn
Mia Educ.. Ciencia y Tecn,
Mh. Educ., Ciencia y Tecr,

E C ke m
Min. Educ., Cianci* r .

Min PH.ir Y lectl.
uin  eritk. hienda y Tecn
iin educ.. ciencia v «en.
un tduc., cencay leen.
Wn. Educ.. Cienciay Tecn.
" Min. Educ., Ciencia y Tsen
Min. Educ.. Cienciay Tecn
Min. Edue., Clenda y Tecn
Min. Educ.. Ciencia y Tecn,
Min. Educ.. ClenclayTecn.
Min. Educ.. Ciencia y Tecn.
Mbr Educ., Ciencia y Tecn.
Mn. Educ.. Clenday Tecn
Min. Educ., Ciencia y Tecn
Min. Educ.. Ciencia VTecn.
Min. Edue.. Ciencia y Tecn
Mn. Educ., Cienciay Tecn
Mia Educ.. Ciencia y Tecn.
Mn. Educ.. Ciencia y Tecn
Mn. Educ.. Clenda y Tecn.
Mfn. Educ.. Clenda y Tecn.
Min. Edue.. Clenda y Tecn
Min. E&je, Ciencia y Tecn,
Min. Edue.. Cienciay Tecn
Min. Educ.. Cienda y Tecn,
Min. Educ., Ciencia y Tecn.
Mir. Educ., Cienda y Tecn.
Min. Educ., Cierxia y Tec.n.
Min. Educ., Ciencia y Teen.
Mn. Educ,, Clenda y Tecn.
Min. Educ.. Ciencia v Tecn.
Uin. Educ.. ClandayTeca
Min. Educ., Ciencia Taen.
Min. Educ., Ciencia y Tecn.
Min. Educ., Ciencia y Tecn.

Finalidad

Educacion y Cutlura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educadén y Cultura
Eduoadén y Cultura
Educacion v Cultura
Educadén y Cutara
Educacion y Cultura
Etfueacion y Cultura
Prinr>e**i* wruAira
p-i.Ajoon y Cultura
aleacion vcultura
coucacjin y uucura
Educadén y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y C uttm
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educadén yCuRura
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educacén y Cuftura
Educaciony Cultura
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educacion y Cutara
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educadén y Cultura
Educacién y Cullun
Educacion y Cutlura
Educadén y Cutiura
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Educaciény Cultura
Educacén y Cultura
Educadon y Cultura
Educacién y CuT-ira
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacén v CuHi ii
Educacién y Cultura
Educacién y Cutlura
Educacién y Cultura
Educacion y Cuttura
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educadén y Cultura
Educacion y Cultura

J.RES
i Oeaeios
ij. de la Gflbernaoon

Flnaneiamianto

BXET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
INET
HIT

INET

INET

INET

INET

INET

INET

INET

INET

INET

INET

INET

INET
Otros Pregr. da Educadén
Otros Progr. de Educacion
Otro» Progr. da Educacon
Otros Progr. de Educadén
Otres Progr. de Educacion
Oftros Proel, de Educacion
Otros Prear. de Educacion
0*0i Pfoor. de Educadon
Oiros Proor. da Educadon
otros Progr, de Educadon
Oiros Procr. da Educacion
otros Progr. de Educacion
Otros Proof. da Educadon
Otros Progr. de Educadon
Ciros Proar. de Educacion
Ctfo* Progr. de Educacion
Otros Progr. de Educacion
Qlros Progr. da Educacion
Otros Procr. de Educacion
Otros Procr. de Educadén
otros Proor. da Educadén
Otros Proal, de Educacén
Otres Proar. de Educadén
Otros Proo». da Educadén
Otros Proar. de Educadon -
otros Progr. da Educacion

Prog, Més 6scualaf~A«N.

Presupuesto
2.013

2.556.312
3.685.316
585.031
303.551
146.095
640 680
646.282
22.163
318.638

X fptaM
3.824.000
3.753.307
466.119
401.236
763.847
74.813
858.567
2.816.342
831.803
294 096
3.698.465
498.460
783.451
1054.566
296.744
847.187
954.676
637.815
568.422
719.739
993.612
979.380
1.C50.000
800.000
1,050.000
©25.274
600.000
2.304.931
979.376
1.675.000
974.847
2.271.908
787.656
654.878
875.075
841.055
698.709
553.911
1.920.000
1.700.000

1

Total
Fininciimlentc

34.331.924

20.414.576

Total
Reparticion



) 7780
iwfw

N* COsnominacion i

731

7*s
736
7v
™
738
741

7410
745

747
71
74<|
750
751
752
7M 1. N*5175V— &n1 .Cou

7S4fc* K'U JJim M OVi» Ora Qmw

ys* 30*VT *
757

o o o< << 6> ||> |

™

i

_76]

TLV Esc. N®4783 SVN mParaje La EstreEa - Sta. Vidor-a E.

764 r« M*4SCli S/N - Pozo ta China - Sla. Vtetoria E.
7KS

7

7«7 Fiscalias Penahs y Oelecacianes Interior de la Provincia - Cafayate

76a Ampliacion M Ir~rta Pillea - Nuevo Bloque 1* Eteoa. Ciudad Judicial
7hi\ 6n Edificios pan D Ciudad Judicial

711 AdecuacEn de Espacios caia fercionanvanto delCIF - Tartacal

771 +*L*Emt fw (iM v Daiaoori "ni #'arter&» + M ic a m

771 <@c m« 1M *ai<«*ovne,»-Cafcm» Sarv«o*»
774 Adecuac 6n de Essaciot cara (unooranen» dal CIF - Cran

775 mla’ m ¢tinv*« nart"efiemarVi‘nsrty

776 Fiacailas Penales y Delegaciones Interior de la Provineja » Rosalio da la Frontera

"777 ConsL Nuevo Hoso E. Remero « El Quebracnal

7/t Ai-a*.*» wmmwt ivrM » *< fApSi

779

790 R*-nod*ladVi >te."iae:én del Servido da Traumatologia Hotpiial San Berardo

Departa (Panto

Ante

Capital
CapiLl
Capte:
Cerrlcs
Gral. GCarr*s
Gffll. Giiemes
Guach'pae

La Cdndeiaria
Mofaos
Orér
Cran
Provincia

Rosa'ro aa ama
Rosaré da "errra
San Carlos
Anta
Anla
CncH
Cachi
Capitel
Ccap-tal
c*>ital
La Poira
Anla
Metan
Provecia
Rivadavia
Rivadavia
ftivadavla
Rivadavia
Rfvadavra
Rivadavia
Anta
Cachi
Cafavale
Capital
Caoltal
G'al, San Martin
Gral. San Martin
Me:6n
oréan
Oran
Hroviic a
Rosario de la Frontera
Anla
Ania

Capital

f/

oJj
PLAN DE TRABIOfcfrg g d t& g
Por Organismo Ejecutor y FutalViM KnaneiamientD

Reparticion

Min. Educ. Conciay Tecn.
Mn. Edus.. Ciencia yTecn.
MjA Educ. Ciencia yTecn

Wr. Educ., Ciencia y Tecn.
Min. Educ. Ciencia y Tacn.
Min Fcuc.. Ciencia y Tecn.

Min. Educ.. Ciencia y Tecn.
Min. Educ., Cianea y Tecn.
Min Educ.. Ciencia v Tecn.
Mir. Educ.. Ciencia y Tacn.
Min. Educ.. Cenca y Tacn,
Min Educ.. Cienciay Tecn.
Mn Educ.. Cienciay Tecn.
Min. Educ., Ciencia y Tecn
M*v Educ.. Cienciay Tacn
Mn. Educ.. Ciencia y Tecn
Msr. Educ.. Ciencia y Tacn
Min. Educ.. Cienciay Tecn.
Mir. Educ.. Ciencia y Tecn
Mm Educ Clonelay Tecn
Min. Educ.. Cianciay Tecn.
Min Educ.. Cfenda y Tecn.
Mia Educ..Cl«nciayTecn.
Min. Educ.. Cienciay Tacn
Min. Educ., Ciencia y Taav
Min. Educ . Cienciay Tacn.
Min. EAjc., Cienciay Tecn.

Min. Educ.. Cienciay Tecn.
Min. Educ.. Clerci v Tecn.

Min. Fdue.. Ciencia v Tecn
Min. Educ.. Ciencia y Tecn.
Min. Educ.. Ciencia y Teov
Min. Educ. ClandayTecn.
Mn. Educ.. Ciencia yTacn.
Msn. EdK.. Ciencia y Tecn
M. Educ.. Cienciay Tacn.
Lhnaslarta Pucfco
Mnisferfs Pufiico
Mnisterio PufcSco
Ministerio Pablico
Mnisterio Pablico
Ministerio Publico
Ministerio Publico
Ministerio Pablico
Ministerio Pablico
Ministerio Piblco
Mirjtenc Publico
Ministerio PubSco
Ministerio Salud Pabl.ca
MinU1erio Salud Pablica
Ministerio Salud Pubiica
Miniflerio Salud Pubbca

ES/6QPIA

Finalidad

Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
E*-cacion y Culona
Educacién y Cultura
Educacény Culrjra
Educaciony CulMra
Educacién y Cuura
Educacién y Cultua
Educacion v Cultura
Educacion y Cuftura
Educadon y Cultura
Educacion y Cifrjro
Educacion y Cultura
Educacién v Culhjra
Educacién y Cultua
Educacion y Cuftura
Educacién y Cultura
Ecucacion y Cultura
Educadon y Cultura
Educacion y Cultura
Educadon v Cufiara
Educacion y Cutkra
Edicacion v CulHra
Educacion y Cultu>a
Educactn y Cultura
Educacon y CuRura
Educadon y Cultura
Educadon y Cultura
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Educadon v Culluca
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educadon y Cufttra
Judcjal
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judeal
Judidal
Judicial
Judicial
Judicial
RaLd
Aad
saljd
Sehjd

TORRES

Levas y Decretos
Gml. it lo rK'fcsniaoon

Fdo

Fas.
Fdc.

Fdo.

Flnanclam lento

Proa. Mas Escuelas
Proo. Mas Escuetas
Proa. Mas Escuetas
Prca. Mas Escuebs
Prog. Mas Escuda*
Proa Mas Escuetas
Proa. Mas Escuelas
Proa Mas Escuelas
Prcg. Mas Escuetas
Piog. Més Escuelas
Proa. Mas Escuelas
Proa. Mas Escuetas
Proa. Mas Escuelas
Phoa. VdS Eicueiai
Prog Mas Escuetas
Proo. Mas Eseleias
Proa Mas Escuetas
Proa Mis Escuelas
Piro. Mas Escuelas
PROMEDU
PROMEDU
PROMEDU
PRCMECU
PROMEDU
PROMEDU
PROMEOU
PROMEDU
PRCMFR
PRCMER
PRCMEH
PROMER
PRCMFR
PRQMfcR
PROMER
PROMER
PROMER
IrTaest Sodal Ley 24 621
Infraesi. Social Ley 24.621
Infraest Sodal Lev 24 621
Infraest Sodal Ley 24.621
Infraest. Sodal Ley 24.621
Infraest. Sodal Ley 24,821
infraest Socjpi ey 24.621
Infraest. Sccla'Ley 24 621
mfrrast. Soda! Lay 24.621
infassi. Social Ley 24.621
intrnesl. Social Lev 24.621
Infraest. Social Ley 24.821

Pondo Federal Solidarlo (50%)
Fondo Federal Solidario (50%)
Fondo Federal Scl dmio (50%)
Fondo Federal Solidarlo (5C%)

Presupuesto
2.013

1.700.000
1-19.173
1700.000
1.700.000
10.150.000
1.700.000
4.469.209
1.700.000
100.000
700.000
100.000
100000
1.700.000
400.00C
26 822 261
100.000
1.839.357
1.700.000
100.000
2.261.548
3.558.122
2.636.116
1.286.904
1.420 630
2.656.146
1,149,146
2211.564
100.000
398.016
11 973.710
€03.90fi
737.537
399.000
611646
656.866
444.247
270.003
320.C90
520 000
6430.000
450 cao
£00 000
523.000
400.000
320.000
300.000
270.000
450.000
5302.794
500 003
16.780.995
635.654

Total
Financiamiento

60.180.000

17.151.178

16.124.957

1Q.7EE.0G0

Total
Reparticion

207.37D.487

10.765.000
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PLAN DE TRABAOS PUBLICOS,2
Por Organismo Ejecutor”

N Denominacién Obra Flnanciamiento Presupuesto Total Total
2.013 Financiamiento  Reparticion
7frl *»w>& 8.3i* 00 yRm Sat. Cr«al f Capital Mimsieno Saluo Publica Fonoo Fede'a) Solidario (50%)
131 Refaccion Local para Irradiado* de Sarita Centro Regional da Hemotaraoia Capital Ministerio Salud Publica Fonda Fadetal Soldario (50%)
ti Rv—I*—tbw i"uw iiifta » 22 +t» i-Manlnoc» fliiiislario Salud Pubfca Fondo Federal Soidario (50%) 115.707
3* frxiyiEfl Ministerio Salud Pudteca Foroo Federel Solloario (50%;
2Ej Ifvarrrr BieialB «e Ministerio Salud Publica Fondo Federal Solloario [S0%)
Ministerio Salud Publicj Fonoo Federal Solidarlo (50%)
A- rtKS Ministerio Salud Puablica Fortio Federal Soldarlo [50%)
r y# Pal de Minislerio Safcjd PusSfica Fondo Fedetal Soldano (50%)
mg>me n—eiiriw a . artejo cfiftak Capital Ministerio Safcid Pablica Fordo federal Solidario (50%) 350.000
JO 4ita j|» QcA> »n*ee gcsano» H) Hp. P Mj»ir»g Mtntaterb Salud Pablica Sa.iid Fonda Feoeral Solidario (50%)
5 i m**-a w «w 'O LJttnltntnc Misterio Salud Publica Fonoo Feoeral Sobarlo (50%)
M Mlristerio Salud Publca Fondo Federal Solidario (50%)
Ministerio SaKid Pblica Fordo Federal Soldario (50%)
w'»|-4_B*_Saf. A>Tpnjp_- Minislerio Salud Pabfca Fondo Federal Solidario (50%)
A phwiw Minalerio Salid Pubfca salud Fordo Feaeral Solidario (£0%)
é3a* SMOQ 12 gha>< Minslerio Salud Pablica Fondo Feaeral Solidarlo (50%) 1.000.000
131 Hawew |UMSELY 7™ 1p i « m i» Cantiodat Ministerio Salud Publica Fondo cederal Solidarlo (60%)
W05 Ministerio Salud Publica Fondo Fedetal SoEderio (50%)
- Mnsterio Salud Pablica Fondo Federal Soldario (50%)
RemodaLCUrdfanos y Servicio da T Hospital Dr. j. C -Guemai Mirialerlo Salud Ptibica Fondo Federal Soldario (50%) 1.000.0cO
@ tais. Gral. San Martn Ministerio Safcjd Pubfca Fondo Feaeral Solidarlo (60%)
>awaralaj t"C.S C*i. 9a»wlir Gral. San Martin Mmisletio Safexd Pabfca Fondo Federal Solidarlo (50%)
*a»i—mea «no*» C& Cnal ¢yneia Gral. San Marl-n Ministerio Safcid Publica Fondo Federal Solidarle (SO*)
«0« Pafci y Gral. San Martin Ministerio SaLd Publica Fondo Fedetal Solidario (50%)
Hasatri lIt| Q «*jJai Ministerio Salud Pablica Fondo Federal Soldano (50%) 1.000.000
K i Meda******* <r« Hijttaaiitm th h Mnlstefio Salud Pablica Fondo Federal Soldarlo (50%)
g7 5 «BéPO La Poma Mhlaletio Salud Pablica Fondo Federal Soldario (50%)
Va*%»*E..* aV n-2'%g . Mifisteflo Salud Pablica Fondo Federal Soldaré (50%)
i frnvar? a@eﬂelaﬂw Minislerio Salud Publca Fordo Federal Soldario (50%)
Remodalacion y A/npliaclén Hospital Coronal Moldes La Vina Ministerio Saix| Publica Fondo Federal Solidario (S0%)
Re(unc.y Ampliacifin Hospital * Nicolas Pagaro* « San Antonio de los Cobres Minialario Sakid Pablica Fondo Federal Solidario (50%)
AitrpUacioo y Refaccione» Centro da Salud San Jc«é de Qrouera Ministerio Salud Publica Fondo Federal Sofldario (50%)
AmpsSaci¢o y RefuncioraHzacian Hospital El Carmen - San José de MeUn Ministerio Salud Publica Fondo Federal Soldarte (50%)
Retaccion y AmpUacién Hospital Preb, Sanjamin Clmoa - 2* Elapa. Ministerio Salud Publica Fondo Federal SoSdano (£0%)
Minislerio Salud Publica Fondo Federal Soldario (50%)
Refaccién Pusato Sanitario en Alumbre - Luracatao Ministerto Salud Publica Fondo Federal Soldario (50%)
Conslr. Centro de Salud B* Misién San Francisco - Picianal Ministerio Salud PubSca Fonda Federal Solidario (50%) 58.555
2* etapa guardia Hospital Sen Vicente De Paui Mininario Salud Pablica Fondo Federal Solidar o (50%)
Bis Refaccion del Certra de SaiJd B' 200 ANOS Minisiarlo Salud Publica Fondo Federal Solidario (50%)
Ramodeladan Hoio. Rwwdavin Banda Sur Mirtsierio Sakid Pib6ca Fondo Federal SoBdano (50%)
f cinglarlo Sakid Pubtca Fontig Federal Solidario (50%)
Constr. nuevo Puesto Sanitario Las Vertientes Minislerio Salud Piblica Fondo Feoeral Sofldario (S0%)
Refaccion Puasic Sanitario Pozo La Criina Mlriaierio Sefcd Publica Fondo Federal Solidario (50%)
®S*U» 0 NK I Roaario de La Frontera  Ministerio Sskid Publica Fondo Federal Solidario (50%)
Provision e Instalacion G*jpo elacl/doeno en Hoapiial El Pollero Resanode la Frontara  Ministerio Saiud Pablica Fondo Fedetal SoBdarlo (50%)
Refaccion y Ampliacion Hospital Rosario da la Frenlera Rosario da la Frontera  Minutario Salud Publica Fondo Federal'Solidario (50%)
Ampliacién del Hospital da Campo Quijano Rosana de Lerma Ministerio Salud Publica Fondo Fadwal SoBdano (50%)
Conslr. Centro da Salud El Alfarcko - Campo Quijano Rosario de Lerma Mintaierio Salud Pablca Satud Fondo Fedetal Soldare (50%)
Rafaaaén Hospital Joaquin Carvalan Rosario de Lerma Minaierio Salud Publica Fondo Fadarjl Solidaro (50%)
Ampiadon y refaccién del Hospital da San Carlos =2' Etapa - Opto. San Carlos Mirisierio Salud Pblica salid Fondo Fedetal Solidario (50%)
Minisie-io Salud Publica Fondo Federal Soldar.o (50%) 10C0.0CO

lacion y 6n Hospital
432 Terminacion Sela de Eioara Puesto Sanitario Santa Cruz de Aguiiar

Sa,m Victoria

Minlslario Salud Publica

Fondo Federal SoNdaro (50%)
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Denominaciéon Obra

Censf. Nuevo P.S. Pucara
Amoldoon Fdiftcio Poder judicial SaAa - Cudad Judicial

Amplaooft 2aetaoe de obra Escuela da la Maaittraiura (SUM)

Oficinas oaia arCh«o oial deo. de Secuestro v Patimonio

Terminacién 1* Etapa SUM Escuela de la Vaostratura

Ofic-nas Violencia familiar y Guardia Polctal - Cfcdad Judicial

Pmicnas Celosas Melafccas da BoxeaA > en azotea - Codea Judicial
Pr*L.-d Exterior - ArcMivo Gral. Subsuelo » Ciudad Judical

Pintura Consejo da la Magistratura

Pintuta Aleada en subsuelo - Ciudad Judicial

Pnkjias casas externas - Ciudad Judicial

Pinbjra carpinteria nlerioi edificio sede judcial - Ciudad Judicial

Refuerzo estructura metilica y prilua en estacionamientos - Ciudad Judtael
& 9tema de tuiecion er. edificio para Impteza y mantenimenlo - Ciudad Judr-iai
Obras varias en Moc* nuevo - Candad Judicial

Veredas y carrvnanas - Ciudad Judsal

Pavimanlo playa de empleados - Cudad Judicial

Remodelacionea varias an oAcinas e inmuebles - Capital

Ampliador siitema de aire acondicionado - Ciudad judical

Conitr. Poder Juddal v Mriste'io Pudico - Tarlaoal

Habitacién edificio Tanagal

Const. Podar Judical v Vriisleno Pablico « Metan

Habiiiactn adifiao Metan

Amolaaén edificio judicial Ofan

Retuncfonatizacian Oficinas - Eflifioo de Orar

Jou
9 0rewu»MOE jiN A g Agtffrte fin— el>wi»icD

PUM

Santa Victoria
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Ca>xta)
Capital
Capital
Capital
Cacital
Capital
Capital
Capital
Ccapad
Capital
Capital
cantal

Gral. Sar. Maifn

Gral San Martin
Milan
Metan

TOTAL

Oran
Orén

TZ&r mij

Reparticion

Ministerio Salud Pablica
Podar Judicial
Podar Judicial
Poder Judical
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Podar Judicial
Poder Judicial
Poder Judciaf
Podei Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judcial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poaer Judcial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judfcial
Poder JuOtial
Poder judicial

Finalidad

Salud
Juftoal
Ju&cal
Judicial
Judicial
Judical
Judical
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Juficial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judical
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial

RIWFMJITORKES
P'ofnmKeyes y Cec.fi»

Secretd/U Gral de le GeOorjcjor

Financian)lento

Fordo Federal Solidario (50%)

l-oo
Fdo
Fdo
i*do
Fdo
Fdo
Fdo

(nlraest Social Lev 24.521
Infriest. Sooai Ley 24.621
Intraesl Social Ley 24 021
. Infraasl. Sedal Ley 24.621
Infraast Social Ley 24.621
. Irtaast. Social Lev 24.621
Infraeil. Social Lev 24.621
Infraast. Social Lay 24.021
. Infraasl, Social Lev 24.621
InfraesL Social Ley 24.621
. Inlraesi Social Le*_24.021
Inlraail. Sedal Ley 24.621
. HraesL Social Ley 24.621
. Infraast Social Ley 24.621
tifcaest Social Ley 24.621
Intraes| Socral Ley 24,021
InfraesL Social Ley 24.821
Irfraait. Social Ley 24.621
InfraeiL Social Lev 24 621
Mraeil Social Ley 24 021
Inkaeal Social Lev 24 621
Infraeat. Social Ley 24.021
. Infraeit Social Ley 24 021
InfraesL Social Ley 24.621

Presupuesto
2.013

200.0C0
acé 000
1895 797
1.105.302
231.000
s27 991
110.000
ov.so0
104.500
U.400
1B5.000
192,500
150 000
66.000
200 000
124.000
60,000
390.000
200.000
1S.1B1.96a
200.000
7,533.731
200.000
044.010
120.00Q

1W9.743.4431

Total
Finaneismiento

59 B46.072

30.695.719

1.359.743.M3 |

Total
Reparticion

59.B4S.072

30.095.719

1.159.743.443
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PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 2013

Obras sin financiamiento

Denominacién Obra

Construccién Edificio Colegio Secundarlo - Quebrachal
Conat. A.P.S. en Hospital de Apolinario Saravla
Refaccion Gral. Centro de salud Cnel. MoBnedo
Apertura de caites e iluminacion en Quebrachal
Conslr, Plaza en Luis Bureta

8 Consfr, Pia. Depuradora de liquidos doacales - Cachi

9 Perf.de Pozo, Tanque Elevado y Red de Agua en Potrero, Belgrano y Cortadera - Payogasta

Constr Red de Cloacas Bfl Lulén - Cachi

& Construccién Puente en el Parale San Luis - Cafayate
>Reparacion Canal caite Atvear (desde Entre Rios a Alvarado) - Capital

Constr.Cercado Perimetial y Tinglado E.E.T. N 3146 Ing. Otto Krause - V Mitre - Capital

3 1 Construccién S.U.M y playén deportivo V AngclHa - Capital

Construccion Ultima Etapa Plaza Espafa - Capital
Tendido Red de Gas Etapa Il - El Canil

-ge Refaccion PoUdeporiivo 1aEtapa - El Dordo
10 Constr. de Dique de Contencion an techo de Rio Tartagal y Virgen de la Pefia - Tartagal

Constr. Planta depuradora en Gral Mosconl
Constr. Escuela nivel primario Barrio 400 viv. De Tartagal

JI Conatr de Edifido Destinado a la Escuela Espedal para Discapacidad - Embarcaaan

20 Cuadras de Pavimenlo - Bailh/lan
Constr, Nuevo Cementerio Tartagal

% Construccion de Cordon Cuneta para Coronel Come|o - Gral. Mosconi

-VIo27

AmplBdon y construction de Ruta Provindal N* 18 - Isla de Cafas
Terminal de Omnibus - lruya

Construccién de defensas en el BBEI Jardin

Construcciéon de Drenas para agua potable Campo Las Calas
Construccién de Red Cloacal « La Caldera

Construccién Planta PotabBzadora de Agua Zona Alta - La Caldera
Red de Cloaca - Vaqueros

Construccién Cercado Pertnetral IgLNIra. Sra. del Rosarie
Refaccién Cristo Redentor

Refafidon Parroquia San Roque - La Calderilla

Albergue Escuela N° 4 11fl Paraje El Galllnato

Construccion 2 Aulas Col. Sec. N° 5.045 Senado Provindal
Construccién de Playén Deportivo EscJuana M. de Lépez
Construcdén de Sal6n Multiuso - La Calderila

~ST Construccion edificio para E9C. Espedal N* 7.208

ida

H

lluminacion dal paredon Dique Campo Alegro

Construccién de Consuttorio en el Centro de Jubilados

Construcdén Nvo. Centro de Salud

Construccién Destacamento Poicial Lacustre Pique Campo Alegre
Construccion de Avda. Costanera - Rio Vaqueros

Construcdén de Cordén Cuneta B®San Nicolas

Construccién de Plazas - La Caldera

Cordén Cuneta cales: Belgrano. Wiema. Las Moreras, Los Crespones
Pavimentadé6n en calle Las Vhginlas

Pavimento articulado en calle Las Moraras y 2aEtpa. Los Crespones
Refacdén Edificio Municipal
Pavfrnentadén RPN° 35 La Candelaria - emp, Ruta Nac, N° 9 - Capital
ttlonstiucdon de una Hosteria en la LocaSdad de Cobres

S E i sircercado perimetral y mejoras en techado Escuela N' 4463 de El Saladito

fonstrucdon de una sala Infanta, en la Localidad de Ceno Negro

Ctinsbr, nuevo puente carretero s/Rio Caldiaqui acceso norte Puebto Histérica La Poma
Constr. Red de Cloacas LaVifia

Pavimentad6n Ruta Secundaria 51 - Cnel. Moldes

Acueducto del Macén Tolar Grande

2VMendas para docentes nivel secundario en Tolar Grande

Constr, Escuela nivel primario Barrio Alto Molino S. A. de tos Cobres

Construccion Playén deportivo Olncapato

Red de Gas Domteiftarta desde Santa Rosa de los Pastos Grandes - Talar Grande
Constr, Centro de Salud cMvienda en Sla Rosa de los Pastos Grandes

Constr. Puesto PoHdal cMvienda en Sta. Rosa de los Pastos Grandes

Colectora Cloacal Maximo Norte y Surrefundonalizaclén Planta Depuradora - Metan
Planta Depuradora - El Galpén

Constr.Edificio Escuelay Colegio Secundario en Terrenos FFCC Gral. Belgrano - El Galpén
Construccién Escuela Educadén Especial EVITA - Metan

Eledrificaddn rural camino Campo Alegre « Metan

Departamento

Cafayate
Capital

Capital

Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral San Martin

La Caldera
La CaW*a
la Catfera

Lg Ctide a

laCaldr*
uUCaMwra
La Catara
ta

La CaMen
La
La iCafetera

la

LaCalora
LaCaUef
HCaBOT
La Candelaria
La Per*

topéme
ja Pymr
Utvifia

FOX)
55--

Educadén y Cultura

salud
Urbaniz. e infraest. Basi-a
Urbaniz. e infraest. Basina
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable v-Alcantaririjdo
Agua Potable y Alcantarillado
Transporte
Agua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Urbaniz. e Infraest. Basica
Energ . Comb. y Mineria
Educadén y Cultura
Agricul, Ganad, y Comb,
Agua Potable y Alcantarillado
Educadén y Cultura
Educadén y Cultura
Urbaniz. a InfraesL Béasica
Urbaniz, e Infraest Béasica
Urbaniz. e Infraest. Basica /
Transporte

Agricul., Ganad, y Comt/
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Akantaffrado
Agua Potable y Alcantarillado

Com., Turts. y Otros

Com., Turis, yOtros 6ep/. /

Com., Turis. y Otros/Serv/

Educadén y Cultura /
Educadon y Culiuiy*
Educadon y Cufojli*»
Educacion y C(
Educacion y Cultura
Enera, Comb. y Mineria

Urbaniz. e Infraest. Basica
Urbaniz. e Infraest. Basica
Urbaniz. e Infraest, Basica
Urbaniz. e Infraest. B¢6ica
Urbaniz. e Infraesl. Basica
Urbaniz. e Infraesl. Basica
Urbaniz. e Infraest. Basica

Com,, Turis. y Otros Serv.
Educadén y Cultura
Educacion y Cultura

Transporte
Agua Potable y Alcantarillado
Transporte
Agua Potable y Alcantarillado
Educadén y Cultura
Educadén y Cultura
Educacioén y Cultura
Energ., Comb. y Mineria
Salud
Seguridad
Agua Polable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Energ.. Comb. y Minerfa
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Obras sin flnanclamiento

Denominacién Obra

Conslr. Red de Cloacas - La Puerta - Saciantes
Construccion de Escuela Especial - Colonia Santa Rosa
Construccién Escuela Primarla en el Asentamiento FrandnJ - Pichanal
Cordén Cuneta y Pavimento - Qran
Construcciéon Nuevo edificio de Subcomisaria - La Union
Q Renovellon cisterna, pozo de agua localidad de Antilla - Segunda Seccién
Remodetacton Estacion Los Bafios, para confiteria y centro cultural
Ampliacién Red de gas natural, hasta te localidad EI Naranjo
2s Construccion Puesto Sanitario en localidad Camara
Pavimentacion de la Ruta Provincial N* 21 S. desde Ruta N* 34 hasta localidad El Naranjo
Pavimentacion e lluminacién accesos localidad de Antaia - Segunda Seccién
Agua Potable El Encon y La Silleta - Rosarlo de Lerma
iZ Nuevo Hospital Rosario de Lerma - Rosario de Lerma
Constr. -Centro de Recreacién y asilo - Antmana
Conslr. Puente carretero s/Rio San Antonio Ruta Nac. Nc40 - San Carlos
5j Conslr Red Cloacal y pta, Depuradora + Los Toldos
Conslr.Ptas. Depur.de liquidos cloacales en Poscaya, San Marcos. Cpo.La Cruz y Cuesta Azul
Ampl.Eac N* 4346 Virgen de Guadalupe
Constr, Playén deportivo en Parale Mecoylta - Sta. Victoria
Conslr Hogar de Ancianos en Nazareno
Constr. Puente carretero s/Rlo Pucaré en paraje Pucara - Sta. Victoria
Pavimentacion 5 Km de Los Toldos al Paraje El Abra - Los Toldos

Qran

Rosarlo de la Frontera
Rosarlo de la Frontera
Rosario de la Frontera
Rosarlo de la Frontera
Rosarlo de !a Frontera
Rosario de la Frontera
Rosarlo de Lerma
Rosano de Lerma

-San Cfrto*

Sen C»no*
Sanie \Actort>
Sania Victona
Santa Victoria
Sania Victona
Santa Victoria
Santa Victoria
Santa Victoria

Agua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura

Urbana. € Infraesl. Basica
Seguridad
Agua Potable y Alcantarillado
Ccm.. Turis. y Oiros Serv
Enero . Comb, y Mineria

Transporte
Urbaniz, e Inlraast Basica
Agua Potable y Alcantarillado

Promoc. y Asist Social

Agua Polable y Alcantarillado/
Agua Potable y Alcantarillada!
Educacién y Cullura /
Educacién y Cullura /
Promoc. y Asist, Social
Transpone /
Transporte /



516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516i
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
\22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
36
39

Mejora de Infraestructura Urbana en Barrio 80 Viviendas en Aguaray
Pavimento V. 25 de Mayo

Pavimento V. 25 de Mayo y 9 de Julio 2“ Etapa

Construccién de Cordén Cuneta en barrio Villa Sagrada de Aquaray
Adoquinado en Angaslaco

Construccién muro perimelral Cementerio

Redes de Aqua Potable

Redes de Aqua y Cloacas
Infraest. Educativa - Playén deportivo destinado a drv. escuelas del Municipio de Cachi

Ampliacién Esc. N° 4063 - "Dr. Victorino de la Plaza" - Cachi
Plaza en Barrio Lujan

Drenes

Construccién de pavimento de adoquines y cordén cuneta en calles vs.
Mejora de espacio publico urbano

Optimizacién del Servicio de Agua en Campo Quijano - laEtapa
Construccién colectora méaxima

Reconstrucc. Muro de defensa en Rio Toro

Divisién para piscina Complejo Municipal Roberto Romero-I Etapa
Loteo 236 Viviendas

Pavimento Rigido en Calles Varias 1Etapa Villa Balcén

Cordén Canela B* Las Tunas

Reface. Esc. N* 4432

Ampliacién de Red Eléctrica y Alumbrado Publico del Barrio Santa Teresita - Paraje El Mollar - Chicoana

Obras de Infraestructura Varias

Céanstrucdén de Red Cloacal y Conexiones domiciliarias en Barrio Mafiero - Colonia Santa Rosa

O6ras de Infraestructura Varias

Construccion Centro Social Comunitario - Coronel Moldes

Obras de Infraestructura Varias

Complejo Deportivo i Elapa

Infraestructura Varias en Barrio Rio Grande

Pavimentacién con Adoquines

B* Balaguer Red de Cloacas

Obras Paraje El Tunalito

Pozo de bombeo

Obras de Infraestructura Varias

Pavimento Articulado en Municipio El Jardin

Obras de Infraestructura Varias

Salén Comunitario de Usos Miltiples Gaona

Plaza de la Salud 14 Estaciones para Ejercicios

Ampliacién Deleqac. Quincho y Depésito -Gaona-

kiminacién Play6n Deportivo

Refaccion Complejo Deportivo

Obras de Infraestructura Varias

Complejo Deportivo \
Construcc. Red Baja Tensién-Alumb. Publico e Inst. Domic.Nuevo Loteo \

Aguaray
Aquaray
Aquaray
Aguaray
Angastaco
Anfmana
Apolinario Saravia
Apolinario Saravia
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cafayate
Cafayate
Campo Quijano
Campo Quijano
Campo Quijano
Campo Santo
Campo Santo
Cerrillos
Cerrélos
Chicoana
Chicoana
Chicoana
Colonia Santa Rosa
Colonia Santa Rosa
Coronel Moldes
Coronel Moldes
El Bordo
El Bordo
El Carril
El Carril
E)lGalpén
El Galpén
El Galp6n
El Jardin
El Polrero
El Quebrachal
Ei Quebrachal
El Quebrachal
El Quebrachal
El Quebrachal
Fl Quebrachal
El Tala
El Tsla

Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
San Carlos
San Carlos
Anta
Anta
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cafayate
Cafayate
R. de Lerma
R. de Lerma
R. de Lerma
Gral. Guemes
Gral. Gliemes
Cerrillos
Cerrillos
Chicoana
Chicoana
Chicoana
Oréan
Oran
La Vina
La Vifia
Gral. Gliemes
Gral. Guemes
Chicoana
Chicoana
Metéan
Melén
Metan
La Candelaria
R. de la Frontera
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
La Candelaria
La Candelaria

Urbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanizé
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbanlz
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urtianiz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz
Urbanlz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Jrbaniz.
Urbaniz.

e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
Infraesl.
Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.

Basica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Béasica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Basica
Bésica
Basica
Béasica
Basica
Béasica
Béasica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Béasica
Béasica
Béasica
Béasica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Béasica
Béasica
Béasica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica

34.604
350.000
241.757
399.451
432.802
179.123
180.071
509.836
186.410
107.737
139.943
42.501
442.105
359.224
27.188
929.321
75.559
393.265
99.344
605.978
524.627
108.754
364.389
127.760
12B.277
987.805
209.689
153.549
253.857
199.650
341.301
325.964
126.000
417.792
191.622
223.439
436.452
247.830
63.090
292.877
35.000
210.331
103.817
100.000
127.729

[]
1.025.812
432.802
179.123
689.907

476.596

801.329
[ ]

1.032.068

492.609

1.130.605

600.903

1.116.082

363.238

463.507

667.265

735.414
223.439
436.462

553.045



N*

516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516

¢16
516
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rir
PIAN pE TRABADOS PUBLICOS
Obraa Vartaa mi MUMNQpkM « Fondo FaAni Solidarlo (>9%)
Orri. ~¢:AilBiimn»ci6fi Obra Municipio
El Tala

46 Obras de Infraestructura Varies

47 Pavimento urbano

48 Obras de mitigadén de Inundaciones en Rio Bermejo

49 Defensas Rio Bermejo

50 Planta de Tratamiento de liquidos cloacales en Gral. Ballivian - 1la Etapa
51 Paseo El Encuentro

52 Obras de Infraestructura Varias

53 Centro Cultural | Etapa

54 Corddén Cuneta y Pavimento BaEl Cruce

55 Pavimento de Adoquines Av. Los AlgarTobos

56 Construccidn 1* Etapa Cordén Cuneta y Enripiado Cnel. Cornejo - Gral. Mosconi
57 Obras de Infraestructura Varias

56 Alumbrado Publico | Etapa

59 Plaza

60 Alumbrado Publico Il Etapa

61 Ampliacién Municipio

Embarcacion
Embarcacién
Embarcacion
General Ballivian
General BaHlvian
General Ballivian
Gral. Gliemes
Gral. Gliemes
Gral. Gliemes
GeneraJ Mosconi
Genecai Mosconi
General Pizarra
General Pizarra
General Pizarra
General Pizarra

=

62 Mejoramiento Infraestructura Municipal - Ampliacién Cemenierio de Guachipas Guachipas

63 Puesta en valor Estacién Alemania Guachipas

64 Obras de Infraestructura Varias Guachipas

65 Electrificacion Loteo 62 has. Hipdlito Yrigoyen
Iruya

66 Obras de Infraestructura Varias

67 Obras de Infraestructura Varias

68 Tribunas Complejo Deportivo

69 Electrificacion 314 Viviendas B* Facunda Quiroga
70 Perforaciéon Pozo Algarrobal

71 Obras de Infraestructura Varias

Isla de Canas
Joaquin V. Gonzélez
Joaquin V. Gonzélez
Joaquin V. Gonzélez
Joaquin V. Gonzalez

72 Cordén Cuneta Camino al Cristo La Caldera
73 Adoquinado La Caldera
La Caldera

74 Obras de Infraestructura Varias
75 Construccion Seis Soluciones Habitadonales de Interés Social en La Candelaria

76 Red de Cloacas

La Candelaria
La Candelaria

77 Proyecto de Planta Red Cloacal 1Etapa La Merced
7S Electrificacién Loteo Fiscal 98 La Poma La Poma
79 Obras de Infraestructura Varias La Poma
BD Construccién Peatonal de la Iqtesia La Vifia
81 Obra Infraestructura Loteo Aqua Alto La Vifia La ViAa
82 Complejo de Salas de Nivel Inicial Etapa 1 Las Laliias
63 Plaza Jueqos Los Toldos
84 Obras de Infraestructura Varias Los Toldos
85 Construccion de Pavimento rigido en Calle Leandro N Alem (Este) Metan
86 Playon Colegio Davalos Metan
87 Milcrodne Metan
88 Melan Viejo Metén
89 Ampliacién Hogar de Ancianos Metén
90iObras varias j OO0 mis. Metan
Metan

91 Playén Deportivo Melan Viejo

Departamento

La Candelaria
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin

Gral. Giiemes

Gral. GOemes

Gral. GQemes
Gral. San Martin
Gral. San Martin

Anta
Anta
Anta
Anta
Guachipas
Guachipas
Guachipas
Oréan
Iruya
Iruya
Anta
Anta
Anta
Anla
La Caldera
La Caldera
La Caldera
La Candelaria
La Candelaria
Cerrillos
La Poma
La Poma
La Vifia
La Vifia
Anta
Santa Victoria
Santa Victoria
Metan
Melan
Metéan
Melan
Metéan
Metéan
Metan

Urbaniz.
Urbanlz
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.

Urbaniz.
Urbaniz.

Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Jrbaniz.
Urbanlz.
Urbaniz.

Finalidad

e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
éInfraest.
e infraest.
e Infraest.
e Infraest.

Béasica
Bésica
Bésica
Béasica
Béasica
Bésica
Basica
Basica
Bésica
Basica
Bésica
Basica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Basica
Béasica
Basica
Basica
Basica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Béasica
Béasica
Béasica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Basica

Basica

Béasica
Béasica
Béasica
Béasica
Bésica
Basica

Presupuesto
2013

21.554
724.164
370.438
670.871

19.586
431.522

B6.562
883.287
590.367
277.295
373.718
941.449
113.727
106.596

5B.000
12B.634
284.000
149.800

19.707
617.959
490.524
348.267
499.035
660.433
322.000
235.593
101.202
101.722

70.267
106.880
119.389
621.236
348.915

99.528
208.930
122.356
8B3.B53

90.316
257.579
599.841

52.468
175.D00
198.000
307.11S

61.450
108.206

Total
Municipio

249.283

1.765.473

537.670

1.750.949

1.316.167

406.957

453.507
617.959
490.524
348.267

1.717.061

273.191

226.269
621.236

448.443

331.286
883.853

347.895



M

516
516
516
516
filfi
516
516
516
516
516
516
51fi
516
516
516
516
516
516
516
516
516
51fi
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
516
518
516

neo

LEYNO

Ord.

9? Plaza dé la Salud paseo la Estacién
93 Obras de Infraestructura Varias

94 Construccién de adoquinado en Pasaje 9 de Julio y Pie. 1.Gémez - Molinos

95 Complejo Deportivo

96 Complejo Polideportivo

97 Puesto Sanitario El Molino - Nazareno
98 Obras de Infraestructura Varias

99 Infraestructura para la modernizacién de la provisién de servidos -Nuevo taller Municipal -1* Etapa S.R.N.Oran

PRESUPUEa
PLAN DE THAB
Obr» Varias an Municipio* *

no Mejoramiento de Infraestructura Barrial - Barrio Catedral - Remodelaclén Plaza San Martin - S.R.N.Oran
101 Mejoramiento de Infraestructura Vial de) Barrio San Marlin - Paseo Calle Alvarado - S.R.N.Oran

10? Corddn Cuneta en B° Estacién.- S.R.N.Oran
103 Revalorizad6én Entorno Plaza Plzarro - S.R.N.Oran

104 Mejoramiento Infraestructura Deportiva en Complejo Municipal - Velédromo - S.R.N.Oran

105 Instaladén de Seméaforos

10fi 2 Canchas de Paddle

107 Ampliacion Red de Cloacas

108 Cordén Cuneta B* Maravillas

109 Playén Deportivo

110 Obras de Infraestructura Varias

111 Toma, tratamiento y conduccién agua potable en finca Palermo

11? Provisién de Agua Potable Sedor Urbano Nueva Urbanizacién 56 Has. En Pichana!

113 Cordén Cuneta en Calles Varias
114 Peatonal del Bicentenario
115 Obras de Infraestructura Varias

116 Tanque Elevado, Red de Aqua y Grifos Domiciliarios - Misién El Cocal - Rivadavia Banda Sur

117 Cercado Perimetrai Escuela Destierro

118 Distribucién de Agua Tanque Elevado en El Cocal

119 Obras de Infraestructura Varias

120 Electrificacién B° San Pantaleén Rtvadavia

121 Obras de Infraestructura Varias Rivadavla

122 Red Cloacal del Barrio Ramén Abdala - Rosario de la Frontera
123 Obras de Infraestructura Varias

124 nfraestnjctura Educativa - Polideportivo San Jorge destinado adii. escuelas del Munidpio de Rosario de Lerma

125 infraestructura Vial-Pavimento en Calle Coronel Moldes y Rivadavia
126 Obras de Infraestructura Varias

127 Refaccién y acondicionamiento Plaza "9 de Julio" - Salvador Mazza -1 “ Etapa

128 Obras de Infraestructura Varias

129 Construcdén Sanitarios en Camping 3aEtapa
130 Plan de Saneamiento del Arroyo Isasmendi
131 Red de agua Bela Lonja Atocha

132 Construcddén y Equipamiento del Matadero Municipal - 2a Etapa - Santa Victoria Este \

133 Anillo de Defensa en Las Vertientes

134 Puesto de Salud en Santa Maria - Santa Victoria Oeste
135 Cambio de Techo en Iglesia

136 Obras de Infraestructura Varias

137 Construccién de Complejo Sodal, Cultural y Deportivo en Paraje La Puerta - Luracatao - 2aEtapa - Seclantas

Municipio

Metén
Metéan
Molinos
Molinos
Molinos
Nazareno
Nazareno
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Payogasta
Plchanal
Pichana!
Rio Piedras
Rio Piedras
Rivadavla Banda Su
Rivadavia Banda Su
Rivadavla Banda Su
Rivadavia Banda Su
Banda Norl
Banda Nort
R. de la Frontera
R. de la Frontera
R. de Lerma
R. de Lerma
R. de Lerma
Prof. Salvador Mazz
San A. de los Cobres
San Carlos
San Lorenzo
San Lorenzo
Santa Victoria Este
Santa Victoria Este
Santa Victoria Oeste

"fliita Victoria Oeste

SanfrVictorla Oeste
-— ¢efclantas

Dip«rtam«nto

Metéan
Metéan
Molinos
Molinos
Molinos
Santa Victoria
Santa Victoria
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Orén
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Oréan
Cachi
Oréan
Oréan
Metan
Metan
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
Rivadavia
R. de la Frontera
R. de la Frontera
R. de Lerma
R. de Lerma
R. de Lerma
Gral. San Martin
Los Andes
San Carlos
Capital
Capital
Rivadavia
Rivadavia
Santa Victoria
Santa Victoria
Santa Victoria
Molinos

ES PQfrIA

Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbeniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.

Finalidad

e Infraest.
e Infraest.
e infraest.
e Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e Infraest.
e infraest.
e infraest.
e infraest.
e Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e-Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e Infraesl.
e Infraest.
e infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.

Basica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica
Basica
Bésica
Bésica
Bésica
Bésica

Preaupuaato
2013

122.542
16.242
93.697
60.278

285.158

217.264

145.209

275.021
74.661

600.994

109.003

350.687

357.040

258.965

211.063
91S.063

981.274
84.645

203.514

295.163

990.118

831.289

198.065
93.746
66.375
29.405

535.000

518.520

845.353

437.117
350.817
1.110.554
136.888
827.436
343.690
1.274.426
993.934
335.457
299.764
317.972
505.000
651.748
87.208
266.609
241.053
48.530

Total
Municipio

1.640.868

439.133
362.493

4.424.930
295.163

1.621.407
291.811

1.149.300
1.282.470

1.461.371

1.308.314
1.274.426
993.934
336.467
[ ]
617.736
1.156.748

684.870
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7760 PRESUFI§ST02 00*i»:> PINAE, 1To9
LEYfS4 PLAN DE TKABWaS PUBUCOS _,y/ Proorams Le ryDeoetas
Obras Virlas en Municipio! - F%MB Cadera] Sdll<jfi>40 iONll Secreiaaa Gral. de Is Gobenlacén
N*  Ord. \ DMPfn¢r|héi¢n Obra Municipio Departamento FmeJidad PresZLg;LéesIa Mu-rn?:;l)io
N —
516 13B Obras de Infraestructura Varias - Seclantas Molinos Urbaniz. e Infraest. Basica 304.802 353.332
516 139 Red de Cloacas, agua y Conexiones Domiciliarias Varias Tarlagal Tarlagal Gral. San Martin Urbanlz. e Infraest. Basica 958.417 .
516 140 Construccion Pavimento Calles proximas al Puente Ardoz en Villa Saavedra de Tartagal - Dpto. San Martin Tarlagal Gral. San Martin  Urbaniz. e Infraest. Bésica 531.610
516 141 Cloaca en calle Espafia Tartagal Gral. San Martin  Urbaniz. e Infraest. Basica 229.465
516 142 Obras de Infraestructura Varias Tarlagal Gral. San Martin  Urbaniz. e Infraest. Basica  2.019.403 3.738 895
516 143 Infraestructura Sanitaria-Vestuarios y Servicios Bajo Tribuna -Complejo Deportivo Municipal Urundel Oran Urbaniz. e Infraest. Basica 406.287 406.287
516 144 Obras de Infraestructura Varias Tolar Grande Los Andes Urbaniz. e Infraest. Basica 724.764 724.764
516 145 Enripiado B* Las Zanjas Vaqueros La Caldera Urbaniz. e Infraest. Basica 135 664
516 146 Reparacion, Toma de Juntas y Limpieza de Canales Vagueros La Caldera Urbaniz. e Infraest. Basica 70.324 -
516 147 Obras de Infraestructura Varias Vaqueros La Caldera Urbaniz. e Infraest. Basica 90.379 305.367
516 148 Construccion Plaza Esparta - 3a Etapa - Salla Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Basica 719.107
516 149 pavimentacion con Hormigon en Barrio Miguel Ortiz - Etapa 1L- Salta Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Basica 126.008
516 150 Pavimentaciéon con Hormigdn en Villa LavaHe - Salta Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Basica 23.B03
516 151 Pavimentacion en Villa Primavera - Salla Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Basica 156.533 .
516 152 Pavimentacion en diversos barrios de la Ciudad de Salla Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Basica 10.500.125
516 153 Construccion de la Planta de Captura y Quema de Gas Metano -Relleno Sanitario San Javier Salta Capital Urbaniz. e Infraest, Basica 5.401.314
516 154 Plan Integral Saneamiento Rio Arenales y Arias Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Basica 3.584.518
516 155 Obras de Infraestructura Varias Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Basica  4.314.330  24.905.738

TOTAL GENERAL 74.4£i0.000 74.480.000
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IFf N\
INSTITUTO PROVINCIAL DE SALUD DE SALTA (IP*alJ
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
Lok A T
cOHCI00 L. - - CONCEPTO . otal
699.119.996
R =CURSOS POR RUBRO
f 691.271.586
1.3 c DNTRIBUCIONES
OTRAS CONTRIBUCIONES 691.271.586
132 R o . 606.929.626
1321 Al Instituto Provincial de Saiud de Salta 325.305.02S
133.1.1 Aportas Personales al I.P.S.8. 238.297.736
Aportes Afiliados - Sector Publico 60.579.281
.Aportas Afiliados - Seelor Pasivo 26‘428‘011
.Aporta Afiliacién Individual 281.624.598
1.3.2.1.2 Contribuc. Patronales al 1J'.S.S. 281.624.598
.Aportes Patronales - Sector Publico 84.3‘41.‘960
1329 Otras 6.917.032
.Aportes Convenios Privados y Otros 74-424-928
.Recupero Servido Asistenclal e
. 7.848.410
15 IN3RESOS DE OPERACION
1 -
151 VENTA BRUTA DE BIENES N. 7.848.410
e . 7.848.410

|Ventas de Farmacia y Optica
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GASTOS POR (DQIE*O  j

51
5.1.3

71
7.1.2

GASIOS EN PERSONAL
1
BIEN ES DE CONSUMO

1
GASIrOS OPERATIVOS
Compras Farmacia - 6plica

1
GASIros DE FUNCIONAMIENTO

1
SER\ ICIOS NO PERSONALES

|
GAS| OS OPERATIVOS

Prest Médicas

Prest. Asist. Internacién y Alta Complejidad
Prest. Bioquimicas

Prest. Odontolégicas

Otras Prestaciones

1
GAS'pOS DE FUNCIONAMIENTO
BIEN zS DE USO

Construcciones
Maquinaria y equipo

TRA> SFEF ENCIAS

Transferencias al seclor privado para financiar gastos corrientes
jpasantias

SER\ ICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE 01 NOS PASIVOS

1
Oei vIJu uti iu dauaa inlsina
jAmorliza”n de la dei*"limk~jTa”acorto pla20

'TO lu -

699.119.996

56.812.280

142.983.672

139.380.506
139.380.506

3.603.166
489.178.589
476.668.821
175.797.455
196.714 863

38.314 363
22.685 742
43.156.398
12.509.768

3.200.000

700.000
2.500.000

445.455

445.455
445.455

6.500.000

6.500.000
6500.000



ES GO&A

PINAPATCRRES
Ptograma'iifas y Deaelos
«inalarta”ral. de 13 Gobemancr.

7760 TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CcODIGO n'.'t CONCEPTO . iIFOTAL
£
REOCURSOS POR RUBRO 13.974.972
11
11
15 INGRESOS DE OPERACION 7.2i12.773
151 VENTA BRUTA DE BIENES 581.378
|Medicamentos y Descartables 581.378
15.2 VENTA BRUTA DE SERVICIOS 6.621.395
15.2,2: Prestaciones Tomégrafia, Mamografia y RMN 6.621.395
Pacientes M.S.P. y Hosp. Publicos 2.735.436
Prestaciones al I.P.S.S. 1.5692.435
P/estacianes PAMI 669.173
Prestaciones PROFE 527.766
Prestaciones a Obres Soc.. Varias y Partic. 1.096.585
1.6 R!:n‘fAS DE LA PROPIEDAD 34.696
i
1.6.2 INTERESES POR DEPOSITOS 34.696
16.2.1 Intereses por Depoésitos Internos 34.696
3.5 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 6.737.503
|
1
3.5.3 CUENTAS A COBRAR COMERCIALES 3.079.447
3531 Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 3.079,447
[ E—
3.54 OTRAS CUENTAS A COBRAR \ 3.658.056
3541 Otras Cuentas e Cobrar a Corto Plazo "V, \ 3.65A.056

\ \



IEYNO TOMOGRAFIA computada s e.

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

GA4TOS PC  dé JETGI 13.974.972
| |

1 GAS ros EN PERSONAL 6.615.653
|

2 BIENES DE CONSUMO 1.612.497
|

i -5ERVICIOS NO PERSONALES 1.767.756
|

4 BIENES DE USO 321.000
|

4a Construcciones 100.U00

43 Maquinaria y equipo 200.000

4d Activos intangibles 21.000

7 SER>OCIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 3.658.056

L A
76 Disminucién de cuentas y documentos a'pagar 3.658.056

762 iDismlnucién de otras cuentas a pagar a corto plagr-— 3.658.056



70

ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (ENREJA)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2013
mj
coénoc , CONCENTO _

REECURSOS POR RUBRO

|
15 INGRESOS DE OPERACION
l

1
159 OTROS INGRESOS DE OPERACION

Ingresos Multas
Ingresos Tasa Contribuc. y Fiscaliz. ENJASA
Ingresos Derechos Bingos y Rifas

1.6 RESN' AS DE LA PROPIEDAD
1.6.2 INTERESES POR DEPOSITOS
1621 Intereses por Depositos Internos

TQTAL
10.103.191
9.540.000

9.540.000

700.000
7.100.000
1.740.000

563.191
563.191
563.191



0

LEY ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (ENREJA)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

pl,a Shj
A-ysafafe .Zv~a -
GASTOS POR OBJETOI 10.103.191
1 GASTOS EN PERSONAL 6.223.191
| |
2 BIENES DE CONSUMO 150.000
| |
3 SERVICIOS NO PERSONALES 3.150.000
|
4 BIENES DE USO 180.000
|
4.3 Maquinaria y equipo 150.000
4.5 Libros, revistas y otros elementos coleccionables 30.000
|
TRANSFERENCIAS 400.000
5.1 Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 200.000
5.1.4 Ayudas sociales a personas 100.000
5.1.7 Transf. a otras instituc. culturales y sociales sin fines de lucro 100.000
52 Transferencias al sector privado para financiar gastos de capital

524 jTransf. a otras instituc. culturales y sociales sin fines de lucro
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cODIGO

1.5

152

159

1.7

1.7.5
1751

7760

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ENRESP)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO

11
INGRESOS DE OPERACION

VENTA BRUTA DE SERVICIOS
Pliegos Condiciones Licitacién Publica
OTROS INGRESOS DE OPERACION

Tasa Fisc. EDESA S.A.
Tasa Fisc. CoSAySa.S.A.
Multas EDESA S.A
Ingresos Varios

TF AfJSFERENCIAS CORRIENTES

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales {Fdo. Comp. Tarifario)

TOTAL;

33.372.998

20.141.998

10.000
10.000
20.131.998
14.000.000
5.000.000
300.000
831.998

13.231.000

13.231.000
13.231.000
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ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ENRESP)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

i TE>T*t
ayyjp sisy?.! ' = ot — DR
GASTOS POR OBJETO! 33.372.998
1 GASTOS EN PERSONAL 16.075.125
| |
BIENES DE CONSUMO 293.500
| |
3 SERVICIOS NO PERSONALES 3.702.573
|
4 BIENES DE USO 70.800
41 Maquinaria y equipo 70.800
45 Libros, revistas y otros elementos coleccionables
TRANSFERENCIAS 13.231.000
61 Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 13.231.000
513 Pasantias

519 Fondo Compensador Tarifario 13.231.000
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INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (IPPIS)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

LEY NR
11
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IEYN?® INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (IPPIS)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

TQTAIi
GASTOS POR OBJETO 2.980.950
1 GASTOS EN PERSONAL 1.658.142
|
2 BIENES DE CONSUMO 68.223
|
1 SERVICIOS NO PERSONALES 216.500
|
4 BIENES DE USO 16.500
|
43 Maquinarla y equipo 16.500
5 TRANSFERENCIAS 1.021.585
51 Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 1.021.585
>1.2 Becas 40 000
513 Pasantias 47 679

514 Ayudas sociales a personas 933.906
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA DE SALTA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA DE SALTA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
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77t61JR S0 S ENERGETICOS MINEROS SALTA SOCIEDAD ANONIMA (REMSa S.A.)

Ilpyli? * PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CODIGO CONCEBIS : TOTAL *
RE:C URSOS POR RUBRO 60.977.294
1.5 IN3RESOS DE OPERACION 1.100.000
1.5.9 OTROS INGRESOS DE OPERACION 1.100.000
|Ingresos por Ventas Transporte Gas 1.100.000
1.7 TF ANSFERENCIAS CORRIENTES 18.129.340
1.7.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS 18.129.340
1751 |De Gobiernos Provinciales 18.129.340
2.2 TF[ANSFERENCIAS DE CAPITAL 41.747.954
2.25 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS 41.747.954
2251 |De Gobiernos Provindales 41.747.954



[2 W(

M i M susas

GASTOS PORC3BJElro 1 60 977.294
1

GAS1 OS DE FUNCIONAMIENTO 60.977.294
1

1 GAS1'0S EN PERSONAL 1.949,677
1

2 BIENES DE CONSUMO 168.056
1

3 SERV'ICIOS NO PERSONALES 17.011.008
1

4 BIENES DE USO 41.747.954

42 Construcciones 41 399.954

4.3 Maquinaria y equipo 298.000

4.5 Libros, revistas y otros elementos coleccionables 50.000

5 TRAf SFERENCIAS 60.599
|

5.1 Transferencias al sector privado para financiar gtos corrientes 60.599

60.599

5.1.3 (Pasantias
|
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° AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (AMT)
LEY N PRESUPUESTO EJERCICIO 2013

CcODIGO CONCEPTO TOTAL
RECURSOS POR RUBRO 10.242.503
1.5 INGRESOS DE OPERACION 10.242503
1.5.9 OTROS INGRESOS DE OPERACION 10.242.503
Tasa Fiscalizacién a SAETA 5.400.000
Tasa Fiscalizaciéon Taxis y Remises 1.664.080

Ingresos Varios 3.178.423
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AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (AMT)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

i f - s
GASTOS POR OBJETO | 10.242.503
1 GASros Ell\l PERSONAL 6.413.279
2 BIENES DEI CONSUMO 509.200
3 SER\'ICIOSI NO PERSONALES 2.963.735
4 BIENCS DEI uso 212.000
4.3 Magquinaria y equipo 112.000
4.8 Activos intangibles 100.000
5 TRAfISFERENCIAS 144.289
5.1 Transflerencias al sector privado para financiar gastos comentes 144.289

5.1.3 |Pasantias f 144.289
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T760 sociepab ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.AET.A)
IEYNO PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CcODIGO mCONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO

15 INGRESOS DE OPERACION

152 VENTA BRUTA DE SERVICIOS
iServicia de Transporte de Pasajeros

159 OTROS INGRESOS DE OPERACION

Ingresos Varios
1.7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.7.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales
. Ministerio de Derechos Humanos
. Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
. Ministerio de Seguridad
Ministerio de Economia, Infraestructura y Servicios Publicos - S.I.S.TAU. (Area Metropolitana)

£92.238.728

281.767.401

281.213.001
281.213.001
554.400
554.400

310.471.327

310.471.327
310.471.327
25.204.100
59.052.480
9.616.167
216.598.580
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|£Y |~0 SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.A.E.T.A.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

GASTOS POR OBJEIST 592.238.728
GASTOS EN PERSONAL 13.590.412
BIENES DE CONSUMO 4.527.253

| |
SERVICIOS NO PERSONALES 559.723.264
Tasa de Fiscalizacién 5.400.000
{Autoridad Metropolitana de Transporte 5.400.000
Otros Servicios 554.323.264

|
BIENES DE USO 2.397.799
4.3 Maquinaria y equipo 315.000
4.8 Activos intangibles 2.082.799
SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 12.000.000
7.1 Servicio de la deuda interna 12.000.000
7.1.1 Intereses de la deuda interna a corto plazo 4.244.282

7.1.2 Amortizacién de la deuda interna a corto plazo 7.755.718
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COMPARIA SALTERA DE AGUA Y SANEAMIENTO (CoSAySa )
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

PINARANéTORRES
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icV tio COMPARIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO (CoSAySa )
H PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
A - ' ' . B * » 1V
64DK30 CO'JESPJ.O - . -'vOIv f-Ai- p WDy
.
(jasTOS PcftOB 279.70S.993
n
1 GASIFOS EN PERSONAL 128.638.180
1
2 BIENES DE CONSUMO 24.422.767
1
3 SERVICIOS NO PERSONALES 116.191.512
1
4 BIENES DE USO 12.463.534
1
4.3 Maquinaria y equipo 12.191 096
262.438

4.8 Activos intangibles
i -
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S. E.

IEY N 0 PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
CODIGO i CQWCEP'PQ TOTAL

R!IECURSOS POR RUBRO 284.BB5.B52
1.7 TFIA[\IISFERENCIAS CORRIENTES 276.495.962
1.75 Dll PROVINCIAS Y MUNICIPIOS 276.495.962
1751 |De Gobiernos Provinciates 278.495.952
2.2 TFtAl\IlSFERENCIAS DE CAPITAL 8.400.000
226 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS r-— 8.400.000
8.400.000

2.26.1 |De Gobiernos Provinciales



71e n HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S. E.
uu PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

ieYnO

GASTOS POR OBJETO)
1 GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO
| |
SERVICIOS NO PERSONALES

|
4 BIENES DE USO

4.2 Construcciones
4.3 Magquinaria y equipo

es/6i>pial

RINABOCE 10RRES
Piogrwgilayn y Decifw
sla Gobén”c«>

284.695.952
211.424.152
33.840.000
31.231.800
8.400.000

6.400.000
2.000.000



CcODIGO

15

1.5.2

1.6

16.2
1.6.2.1

35
351
35.1.1

COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E.

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CONCERTO

REECURSOS POR RUBRO
1
INGRESOS DE OPERACION
|

VElNTA BRUTA DE SERVICIOS
Venta Bruta de Boletos
Venta Bruta de Articulos
Alquileres

R!:n rAS DE LA PROPIEDAD

i
INTERESES POR DEPOSITOS
Intereses por Depdsitos Internos

DI5MINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
CAJAS Y BANCOS
De Caja y Bancos

TOTAL =

10.697.309

9.608.270

9.608.270
9.377.722
134 518
96.030

309.608

309.608
309.608

779.431
779.431
779.431
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COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

GASTOS PC)R OEUETOI

42
4.3

51
51.3

GAS'TOS EN PERSONAL

|
BIENES DE CONSUMO

|
SERVICIOS NO PERSONALES

BIEN ES DE USO
|
Construcciones
Maquinaria y equipo

TRAf>ISFERENCIAS
|

Transferenaas ai sector privado para financiar gastos corrientes
Pasantias

iGral detoOoBcriJwm

[Ta I1i

10.697.309
6.153.341
451.193
1.276.145
2.745.430

1.500 000
1245430

71.200

71200
71.200



SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CcODIGO . CONCERTO
RECURSOS POR RUBRO

|
1.7 TFIANSFERENCIAS CORRIENTES

|
1.75 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
1.7.5.1 |De Gobiernos Provinciales
2.2 Tf ANSFERENCIAS DE CAPITAL
|
2.2.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

2251 |De Gobiernos Provinciales

‘'DE TORCES
PiagrtRa LeyesyDsart»
Sccre'dna Gral de  GoOerriSCim

TOTAL

G.674.209

4.374.209

4.374.209
4.374.209

1.300.000

1.300.000
n 1.300.000
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LEY SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
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7760 ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
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7750

LEY K3 ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

V.

\'/J:i. 38B

GASTOS POR OBJETO 4.290.619
|

1 GASTOS EN PERSONAL 1.652.733
| |

2 BIENES DE CONSUMO 107.003
| |

3 SERVICIOS NO PERSONALES 793.949
| |

A BIENES DE USO 1.736.934

A2 Construcciones 1.425.310

A3 Maquinaria y equipo 311.624
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LEY K° CENTRO DE CONVENCIONES SALTA - SOCIEDAD DEL ESTADO
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013



*m 7760 CENTRO DE CONVENCIONES SALTA - SOCIEDAD DEL ESTADO
LEYEr PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013
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GOBERNACTON e ceetes e st s et s s s sss st s s ss s ss e ssas s sasessssssnssessses s ssnensens 11
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .c..coovviveeeeceerceeresns 13

CURSO DE ACCION: Secretaria General...

ACTIVIDAD: Calidad de 105 SEIVICIOS. ..ottt 17
CURSO DE ACCION: Escuela de Administracion PUDIICA.....co.ecuevvreevecvecieseeeeeeeee s 18

ACTIVIDAD: Capacitacion en Gerenciamiento y Gestion Publica

ACTIVIDAD: Capacitacion en Tecnologias INfOrmatiCas.......cccoovrrienniiernneessiesseeeneseeeees 27
CURSO DE ACCION: Boletin Oficial EI@CIIONICO. ....c..uuivereeercieeeeise et 28
ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital.

ACTIVIDAD: Acceso a la Informacion PUDTICA......c.ccvvvriiiniiineee s 32

MINISTERIO DE JUSTICIA

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA....

CURSO DE ACCION: POliticas JUdICIAIES ... eesses st 38
ACTIVIDAD: Modernizacion del Servicio de JUSEICia.....curriiiinicicisieicses s 40
CURSO DE ACCION: M&t0d0S AIEINALIVOS. .....uuieurririireriieeeisieseeisssssssess st 41
ACTIVIDAD: Resolucion de CONFHICIOS. ..ot 43
CURSO DE ACCION: Atencion al CiudaOAN0.......oiwuuueiuieeisineiiseeeseeeisessiseessssssssessssssssssss s 44

ACTIVIDAD: Atencioén al Ciudadano

MINISTERIO DE CULTURA Y TURISMO

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 50
CURSO DE ACCION: Gestién, Promocion y Desarrollo del TUFISMO....cccvcvoeveeeceseieecesse s 52
ACTIVIDAD: Calidad Y CONTIOL ..ottt 55
ACTIVIDAD: Formacion y Perfeccionamiento de Agentes de TUFISMO.....ccoovcurivicicniccniiccnnns 56
ACTIVIDAD: PromoCion TUFMTSTICA. . ..ot 57
ACTIVIDAD: Instituto de Promocion TUITSTICA.....cooiiiiieiiieieinceeee et 58
ACTIVIDAD: Planificacion TUIISTICA......covieriiiiiirieiiinieiieiste i 59
ACTIVIDAD: Mercado ArteSaNal.....coccririiiiiicirieiiiiiieiciee et 60
ACTIVIDAD: Relaciones CON M UNTCIPIOS . c.cuiuiuiiiiiiriiieieicerieieieieiei ittt "
ACTIVIDAD: Centro CUUrAl AMETICaA..cioiiiiiiiieicieee ettt sn e r.Jj62
CURSO DE ACCION: ATt Y CUIUI.c..oiiveerierceireeiisiesessisss st sss s sss st ssssns /1..63
ACTIVIDAD: Producciones Culturales............. L /.ls.....65
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ACTIVIDAD: Puesta en Escena de la Zarzuela.....
ACTIVIDAD: Artey Cultura en Casa de la Cultura.......... \1 ................................................................ 67
ACTIVIDAD: Arte y Cultura en Teatro Provincial de Salta.......cccoeerriiirnerecsesceeies s 68
CURSO DE ACCION: PromoCion CUITUTAL ..ot 69
ACTIVIDAD: Promocion, Difusiény Produccion Artistica y Cultural.......ccccocovevniennncnnncns 71
CURSO DE ACCION: BiblioteCas Y ATCRIVOS..o.ooveeeeceeceecieeceeeceeeseee s sesses s senees 72
ACTIVIDAD: FOMENTO A€ 18 LECTUTA ..o 74
CURSO DE ACCION: Patrimonio CUTUTAL ..oo..iieiieeiiieeeieeeeeiseetee sttt 75
ACTIVIDAD: MUSE0S d€ ArteS Y CIENCIAS et s 77
ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta MONtafia........cooevriennicinicceeeceee 78
ACTIVIDAD: Muse0 de 1a Vid Y €] VN0 ...ttt 79
ACTIVIDAD: Patrimonio CUTUTAL........cccciiiiiiiiicc s 80
CURSO DE ACCION: Fondo Ciudadano de Desarrollo CUltural.........oc.ceeienneenncieneenneeneens 81
ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural...........ccccoeiiiinniccnceeccncces 83
MINISTERIO DE GOBIERNO ..ottt S4
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ...cooovoirvieeeeerces e 86
CURSO DE ACCION: Defensa del CONSUMIAOT ...t et sssessessssees 88
ACTIVIDAD: Defensa del CONSUMIAOT . ... s 91
CURSO DE ACCION: Inspeccion General de Personas JUridiCas.......cocoveveeeueroeresecveesreessessensisssenns 92
ACTIVIDAD: Registracion, Fiscalizacion y CONtrol. ... 95

ACTIVIDAD: Administracion y Gestion...

ACTIVIDAD: ModernizaCion de 128 IGPJ. ..ot seeeeesenas 98
CURSO DE ACCION: Reformay Voto EICHIONICO ... Tereeieiiseseisssssseesc e 99
ACTIVIDAD: Voto Electrénico....

CURSO DE ACCION: Planificacion Interna y Planes de Desarrollo

.................................................. 102
ACTIVIDAD: PlanificaCion ¥ PIaNES ... s 104
MINISTERIO DE AMBIENTE Y PRODUCCION SUSTENTABLE ...ccooooiniiiiineeeieeeeseeieneis 105
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .o 107
CURSO DE ACCION: Servicio Administrativo Financiero M.A. Y P.S...cccccooeiereereieeeieeieses s 109

ACTIVIDAD: Servicio Administrativo Financiero M.A.y P.S....

ACTIVIDAD: ADENOR

CURSO DE ACCION: INCUBA Salta..
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ACTIVIDAD: INCUBA Salta....cccoeeeiveniveiriiieieeeenns MA4.Qi%.jny.-s.ig.CfitPBa.aodo....................
CURSO DE ACCION: Asistencia Profesional para Empresas *altefias (APPES)..ocoovovveervverennes 118
ACTIVIDAD: Asistencia Profesional para Empresas Saltefias (APPES).....ccccooviivnieieniiennns 120
CURSO DE ACCION: Capacitacion y Comunicacion para Mi PYM eS.......cccccoeueeerervermvserossrorssnnnnns 121
ACTIVIDAD: CapacitaCion CONTINUA....coieiiiieeriiieiririeesireseiei ettt sseeen 125
ACTIVIDAD: Feria Salta EMPrende. ..ot 126
ACTIVIDAD: NAVES Salta. ..ottt 127
ACTIVIDAD: Programa Customer Relationship Management (CRM).....cccocevvrrninicnencnnenns 128
CURSO DE ACCION: RECUISOS HIATICOS c.uuuiiiriirieiisiisseiseisississe st 129
ACTIVIDAD: Planificacion, Gestion, Manejo y Saneamiento Hidrico......ccooorvvininnicnninnne 131
CURSO DE ACCION: Politica AMDIENTAL ...covuurririiireeceeeteee ettt 132
ACTIVIDAD: Acciones para Proteccion del AmDBIeNnte. ... 135
CURSO DE ACCION: Mejora en la-Pisposicién de Residuos SOlid0S...comvreeereereonsieereereecenseneinns 136
PROYECTO: Mejora en la Disposicién de Residuos SOId0S. ..o 139
CURSO DE ACCION: Areas Protegidas ProvinCiales...........ooocooeeeecvvereonscviessosssiossesees e 140
ACTIVIDAD: Areas Protegidas..........ccccooerrerrenn. ettt et e e et et ettt eteatete et ae e eteeree et eae e e ereareas 142
CURSO DE ACCION: Planes de Manejoy Conservacion de Bosques.NativoS........cc..ccocveeuevrennnn. 143

ACTIVIDAD: Manejo y Conservacion de Bosques Nativos...

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

............................................................. 146
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA oo 148
CURSO DE ACCION: GeStiOn EQUCALIVA...c..ueveecveeceeceeeeee e sess st es s sennes 151

ACTIVIDAD: Co0rdinacion EQUCAIVA....cci ittt 153

ACTIVIDAD: EdUcacion Primaria y N.L ..o sssessssssneas 154

ACTIVIDAD: Educacién Secundaria

ACTIVIDAD: EAUCACION SUPEIIOT ittt sttt 156
CURSO DE ACCION: Plan Provincial de NUtricion ESCOlar....coomoevieeeeesieeeeeesesns e 157
.Curso de Accion: Plan Provincial de NUtricion ESCOIar. ..o 159

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA c..ooiooecteeeces e vessa s 160

........................ V? ]

CURSO DE ACCION: Gestién de Tratamientos de Pacientes con Insuficiencia Renal Croni6&.. 167
ACTIVIDAD: Hemodialisis en Centros Privados. ... y...170
ACTIVIDAD: Hemodialisis en Hospital OfatiVvia......ccooerirniesieeeenccsseseesseiees /...171

ACTIVIDAD: Didlisis Peritoneal Continua Ambulatoria
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ACTIVIDAD: Traslados de Pacientes...

mQrai.-TJeisflaber.aaat"

CURSO DE ACCION: Planes de Salud.....ccoooeveeereercerecrrerrennnn. L 174
ACTIVIDAD: Plan Diab S ettt 176
ACTIVIDAD: Plan Oncolégico

ACTIVIDAD: Prevencion Epidemiolégicay Control de Enfermedades.......ccccoeveiieccncncnnienns 178
CURSO DE ACCION: SUSLItUCION de CArENCIAS......ocverreerverereeeie s eessssss s 179
ACTIVIDAD: Prestaciones Médicas...

ACTIVIDAD: Traslados Y DeriVaCiONES. ...cocoiuciieeirieerisisieesie ettt 182
CURSO DE ACCION: Suministro y AbasteCimiento.....cc.coeuuecvrvereieiiecieeiesses s ess s ssssssssens 183

ACTIVIDAD: Abastecimiento y Servicio a Hospitales

MINISTERIO DE ECONOMIA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS....cccoeuuunnee. 186
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .ccooooviriinrirnrireeiennne 188
CURSO DE ACCION: Administracién Financiera GUbDernamental.............oooo..ooreeveenrveoissssoviennnnns 191

ACTIVIDAD: Direccion y Coordinacion del Proceso Presupuestario.......ereeenienereeenns 198
ACTIVIDAD: Programacion y Administracion de ReCUrsos Y PagoS....ccuuvrrnvrernnesnenesinennenns 197

ACTIVIDAD: Sistema Unico de Identificacion de Bienes y Servicios....
ACTIVIDAD: Generacion y Andlisis de la Informacién Contable ... 199
CURSO DE ACCION: Recaudacién y Fiscalizacion de Impuestos Provinciales.........c.coocovervnnnee. 200

ACTIVIDAD: Recaudacién y Fiscalizaciéon de Impuestos Provinciales...

CURSO DE ACCION: Elaboracién, Sistematizacién y Fiscalizacién de Estadisticas y Censos....204

ACTIVIDAD: Elaboracién, Sistematizacion y Fiscalizacién de Estadisticas y Censos............. 207
CURSO DE ACCION: Proyeccién y Ejecucion de Obras PUBIICaS....c.cocveerveereeeeeererieeceeseesees s 208
ACTIVIDAD: Proyeccién y Ejecucion de Obras PUDIICAS. ... 210

/IMINISTERIO DE TRABAJO....

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA....

CURSO DE ACCION: Fondo Provincial de EMPIE0.....cooivecveceieeceeecseeeee oo 214
ACTIVIDAD: Promociény Fomento del Empleo

CURSO DE ACCION: Jubilaciones Extraordinarias..
ACTIVIDAD: Convenio de Rehabilitacién de Jubilaciones Extraordinarias.........oceceveoninae 220
CURSO DE ACCION: Promocion de EMPIEO0 ..ot sessesssssss s sessseneees 221
ACTIVIDAD: Asistenciay Promocién del Empleo....

CURSO DE ACCION: LaJuventud €N SAItA....coo.ocvureerereereeceee et cees e sessssnsene L6224
ACTIVIDAD: MICTOCIEAITOS cucuiueiiiiueiiieieieneieieseieseeie e sere b es e ess et sesesesens besseresssenesenens 226
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MINISTERIO DE SEGURIDAD .ottt Secretaria! Gral. de la L
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 229
CURSO DE ACCION: Insercién Social y Supervision de Presos y Liberados......cccooeoveevevecunnee. 231
ACTIVIDAD: Insercién Social y Supervision de Presos y Liberados.......ovienerineciinenenns 234’
CURSO DE ACCION: Defensay ProteCCiOn CiVili....oooieceeceeeieciesesssesesesise s seesssesssessesnsens 235
ACTIVIDAD: ProteCCion CiVil ..o 238
CURSO DE ACCION: Justicia Penal JUVENTL...cooc.rivorieeieeeeeieeeesc s ssss s 239
ACTIVIDAD: Justicia Penal Juvenil... ..242
CURSO DE ACCION: Plan de SegUFdad Vial....co.coccoevoeeoeveeeeieeeeseeceeesseeseesesseses s sssssessssssess e 243
ACTIVIDAD: Plan de Sequridad Vil ...ttt 245
CURSO DE ACCION: Escuelas de Formacion.... ...246
ACTIVIDAD: Escuela de SUDOTICIAleS Y AGENTES ..o 248
ACTIVIDAD: Escuela de Oficiales.......ccociiiiiiiiiiiici s 249

ACTIVIDAD: Escuela Superior....

CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad a Personas y Bi€Nes......ccccoeeoevueeeemeerereenrescrssseeneenns 251
ACTIVIDAD: Prevencién y Proteccion Contra SiNiesStro™......ccoocverieeniceinieeeeseseeesieeenesenens 253
ACTIVIDAD: SegUIad Vial....ccouiuiiiiiiiieiiisiiiciseei sttt 254
ACTIVIDAD: OFden INTEINO ovciiiiiiiieiseisise st 255
ACTIVIDAD: Sistema de Gestion de Emergencias 9.1.1.....ccooiirirrnniiisssesees e 256

CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad y Defensa Social (Sistema Penal).......cc.ccccovvenene.. 257
ACTIVIDAD: AtenCion ATIMENTAITA....ccoiiiriicriccecee s 259
ACTIVIDAD: Atencion MEdIiCO = SANTLATTA.....ccovuiurieieeiirieciresiec e 260
ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Penales........ccoovvvininninsnsicninn, 261

MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS ...ttt 262

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 264

CURSO DE ACCION: Promocién Social para Personas Carenciadas........cooceeeeeveesroesronsseessesinns 266
ACTIVIDAD: Asistencia a 1a DiSCAPACIAAT .......coviiriiiririririiirisrss s 269
ACTIVIDAD: Prevencion y Promocion COMUNITAIIA......coiiveurierriiieisseeiseeisesee s 270
ACTIVIDAD: Pensiones N0 CONtribULIVAS........cccviiiiiiiiciicc e 271

CURSO DE ACCION: ASiStencia A lIMENTATIA. .ooc.oiririieieeiieeieeeeseseess st sesssnees 272
ACTIVIDAD: Centros de Desarrollo Infantily COmMUNItario.......cccocovvvnnniiininnsecesees 274 /l ’
ACTIVIDAD: TarJeta SOCIAL .c.ciiiiiiiiiieiiiieiiceeeeie e 2ttt sttt ettt 2751
ACTIVIDAD: AsiStencia FOCAlIZAGA. ...ttt s 276

CURSO DE ACCION: EXplotacion de EStAdioS....co.ocvrverveeeeeeieceeeeieesseesssssess s ssesssnsens 2I77 )
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ACTIVIDAD: Eventos Culturales y Sociales

ACTIVIDAD: Eventos de Alto y Mediano Rendimiento.................... D 280
CURSO DE ACCION: Deporte Y RECIEACION .....cvuevircieririeiesisiis st sss s 281
ACTIVIDAD: DepOorte Y RECIBACION ..ottt 283

SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

....................................................................................... 284
FUNCIONES, COMPETENCIAS YPOLITICA PRESUPUESTARIA ..ccoocooiverrererercve e 286
CURSO DE ACCION: Control Interno de la Hacienda PUBIiCa.....ccc.ovveervrvereeees oo 287

ACTIVIDAD: Auditorias de Control Interno...

ACTIVIDAD: ASESOTTa LEGAL ..ottt 290

CURSO DE ACCION: Desarrollo INStItUCIONAL ........c.eveeeeeeeeereeieeeee oo sennsens 291
ACTIVIDAD: Fortalecimiento Institucional....

ACTIVIDAD: CaPaCitACiON ...coieiriiiierieiieieisireietseeie ettt ettt sse e ereneae 295

PODER LEGISLATIVO..

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 298
CAMARA DE DIPUTADOS oottt esse sttt 299
CURSO DE ACCION: Biblioteca de 1a LegiSIatura.....cc..cooeeevecueeereeeeeeeeeesesieee e snsens 300

ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura..

MINISTERIO PUBLICO 303
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ... -305
CURSO DE ACCION: Asesorias Itinerantes en el Miristerio Piblico............. 312

ACTIVIDAD: Asesoria ItiNerante..........ccooocriinicsice e 314
CURSO DE ACCION: Servicio de Asist. ala Victimay Centro de Mediacién 31
ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia ala Victima......ccooeveinccnnccnnnns 321
ACTIVIDAD: Centro de Mediation......coocccervvvervrsseeeeesssmeenesssnsssessssenes 322

m CURSO DE ACCION: Escuela del Ministerio PUBIICO.....c.cooveeroecererreees 323
ACTIVIDAD: Capacitacion y FOrmacion..........cocccvieviicnriinieesseeeeens 327

AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA..

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA..,
CURSO DE ACCION: Auditar Organismos Publicos
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ACTIVIDAD: Control Extemo y Posterior..

DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA

....................................................................................................... 337
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 339
CURSO DE ACCION: Mantenimiento Vial......c.cooceceerveeeveeeeeeeeeieesseeeesseesssesssssss s ssessessssssssesssenns 340

PROYECTO: Mantenimient0 POF TEICEIOS .o weoeieeeiriresieeei sttt sttt 342
PROYECTO: Mantenimiento por AdminiStracion ..o 343
CURSO DE ACCION: CONSLIUCCIONES D.V.S .ot ieseeisse st ssss s 344
PROYECTO ODBras VialeS ..ottt 345
LISTADO DE OBRAS ..ottt 345
ACTIVIDAD CENTRAL: GeStiON CeNEIAl. it ees 363

INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA ..ot 3C4
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 366
CURSO DE ACCION: DEMANGA LIDIE cveorruaierrreiriineeeeeessineresessssssesssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnns 367

PROYECTO: Demanda Libre ..o 369
CURSO DE ACCION: Operatorias DesCentraliZadas........ooc.ocureereeeiorerereesessesseessesssesseessssssssssesssenns 370
PROYECTO: Operatorias Descentralizatdas. ... 372

INSTITUTO PROVINCIAL DE SALUD DE SALTA (1.P.S.S).ccccoviviiviricns et s 373
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ....ccooviviiimnrririnsrirenseiinns 375
CURSO DE ACCION: Prestacion de Servicio de Salud 1.P.S......cc..cooocvoireiiees convvseereeeseeeeseeeseesrieenns 376

ACTIVIDAD: Atencion a Afiliados ..378

TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E ..ottt sttt 379

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o «...381
CURSO DE ACCION: Servicio de Diagnéstico por Imagenes....

ACTIVIDAD: Servicio de Tomografia Axial Computada.........coeovrirriennieiieeseeseis 384
ACTIVIDAD: Servicio de Mamografia

ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear....
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cURSsO DE AccliON: Regulacion del Juego de Azar en la\Provincia de Salta........c.cccoceueee.
ACTIVIDAD: Regulacion del Juego de Azar en la Provincia de Salta......c.cocoovviveninnccnnncnens 394
ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ENRESP) .o 396
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .ccooooviinrreenereenne 39S
CURSO DE ACCION.: Control de Calidad de los Serv. Eléct., Agua Pot. y Des. Cloacales........ 399
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Servicio TEcnico EIECIIICO......ooirniiniiciiceeccne 401

ACTIVIDAD: Cont de Calidad del Serv. Téc. ds Agua Potable y Desaglies Cloacales...

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (I.P.P.1.S.) oo 403
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..ot 405
CURSO DE ACCION: Desarrollo Pleno de 10s PUEbIOS INATGENAS......coovvmrreerieeeiieseiesisseieniins 406

ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de 10s Pueblos INAigeNnas.......coovreeirnnnninsneses s 408

INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA ..o.cooiiieeeiceieesees e 410
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 412
CURSO DE ACCION: Conciertos de la Org. Sinfonicay Fomento de la Danza........ccc.cocueeveeennee. 413

ACTIVIDAD: Conciertos de la Orquesta Sinfonica de Salta........ccoccoverreeinncinnniiccesneeas 415
1 ACTIVIDAD: FOMENO de 18 DANZA.....coiiiiiiieiicie e 4i6

RECURSOS ENERGETICOS MINEROS SALTA S.A (REMSA S.A.) oo 417

CURSO DE ACCION: La Energiay Mineria €N Salta......ccoo.comremrivnneeinsienneisinsiseseisessssssssesssssssssees 419
ACTIVIDAD: Energiay Mineria en Salta........ccccoiiiiciiieicrcs s 421

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (A.M.T.) i 422

CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sistema Metropolitano de Transporte.................. 424
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Sistema Propio de TranSporte........ooeeeeirenieereenininienns 427
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Sistema Impropio de TransSporte.....c.ccccvvevnienniinnns 428

SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (SAETA) oo 429

CURSO DE ACCION: Servicio de Transporte de PasajerosS.....ccomeerersesnsssnssssssssssssssnsssssens 431/ j

ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de Pasajeros

COMPARIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO S.A (COSAYSA) 11
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CURSO DE ACCION: Aguas del Norte..

ACTIVIDAD: Servicio Publico de Agua Potable y Desaglies Cloacales..........cocoovevninninenens 441

HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E

.................................................................................... 442
CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantil €n Salta........cccccocoeveereecrerrerrerrcesrssionns 444
ACTIVIDAD: Salud Materno INFANtil. ..o T 448
COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E oo seee s s ees s sases s ssssssses s ssss s sennnes 450
CURSO DE ACCION: Transp. de Recreacién a la Cumbre del Cerro San Bernardo..........co......... 452
ACTIVIDAD: Servicio de TranSPOTTe . ...coiieeieeeeiseeirets ettt bbb 454
SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL ccoiiiiieeeeeeeieeceeeeeeeeseeeees e sssesssss s ssessssessssnssaans 455
CURSO DE ACCION: Administracién de Tierras Productivas de Salta........c.ccooeomeevrerrierroeeernnes 457
ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salta........cccoirirnrrninisssses s 460

ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES .o saeen 461
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .cc.oovoeeeeeerereeeeenr 463
CURSO DE ACCION: Plan de Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta......cccooooevverererennee. 464
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Salta Capital.........cccovieiiiiiiiniiiceene 467
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en General GUEM S ... s 468
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Rosario de 1a FroNtera........cooevernenininenenieneniencneeneene 470
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Pichanal........ccoiiiis o 472
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial €N MOSCONI....cciiiiiies o 474
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en San Antonio de 10S CODBres.....ccoveeiiniees vevereeenicinieens 476
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA®

Esta jurisdiccion lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al Sr.
Gobernador de la Provincia, para lo cual brinda asesoramiento integral, técnico y legal,
elaborando los instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Asesora al Sr. Gobernador, a través de la Fiscalia de Estado, en todo asunto juridico
que le sea consultado y en toda transaccion judicial, extrajudicial que corresponde que
sea resuelta por el Gobernador. Es parte legitima en todos los juicios en los que la
Provincia sea parte.

Asiste al Sr. Gobernador en la elaboracion, articulacion y seguimiento de los planes
provinciales de gobierno y de gestion, definicion de objetivos y prioridades de mediano
y largo plazo, orientados al desarrollo institucional y socio-econémico.

Asesora al Sr. Gobernador en las acciones vinculadas con las politicas y planes
econémicos y sociales, através de la Coordinacion General de Asuntos Politicos.-

Fija pautas y normas generales en materia de recursos humanos de la Provincia y todo
lo inherente a la Funcion Publica Provincial y controla la actuacion de las empresas
prestatarias de los servicios de control de ausentismo y riesgos de trabajo.

Tiene a su cargo el registro y numeracion de las Leyes, Decretos y Resoluciones
Ministeriales.

Tiene a su cargo las actividades relativas al Protocolo, Ceremonial y Audiencias, y las
desarrolladas por la Direccion General de Aviacion Civil y la supervision
administrativa de la Escribania de Gobierno.

Representa al Gobierno de la Provincia ante organismos oficiales y privados en Capital
Federal desde la Secretaria Delegacion Casa de Salta actuando por indicacion del Sr.
Gobernado!: y demas autoridades provinciales. Brinda asesoramiento a saltefios en
transito o residentes en Capital Federal.

Mantiene el vinculo con organismos internacionales. Realiza la plena efectividad de los
procesos de integracion regional en todos los 6rdenes de las actividades sociales,
economicas, empresariales, culturales, ambientales, etc., a través del Representante del
P.E. ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.-

Brinda asesoramiento requerido por el Sr. Gobernador en materia econdmica y juridica
mediante los asesores del Gobernador, quienes actuaran en el &mbito institucional de la
Secretaria General de la Gobernacion y podran tratarse de personas fisicas o juridicas.

Piograma Leyes y D\c<etos - 13-
Secetefia Gral. defa GaBemaoon
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Da a difusion, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucion, actos administrativos”

emanados del Superior Gobierno de la Provincia, como asi también edictos judiciales,
comerciales, de entidades sociales y todo otro acto que por Ley deba publicarse, a
través de la Direccion General de Boletin Oficial.

Coordina la capacitacion del agente publico como parte de la carrera administrativa.

Ejecuta la politica referida a las estructuras administrativas, formas de organizacion,
métodos y sistemas de procedimiento de los organismos de la Administraciéon Publica
Provincial.

Actualiza las técnicas de Gestion a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Realiza la revision permanente de Leyes, Decretos y Reglamentos en materia
administrativa en el sector publico provincial.’.

Articula y coordina todo proyecto de supervision de estandares, adquisicion,
implementacién y puesta en marcha y/o recepcion final de todo sistema informatizado
de gestion y/o administracion, equipamiento informatico, comunicaciones vinculares de
cualquier tipo y cualquier otro tipo de planificacion e incorporacion de tecnologia de
sistemas y comunicaciones en las distintas areas de Gobierno centralizadas u
organismos descentralizados, a través de la Subsecretaria de Proyectos y Sistemas.

Optimiza la Gestion Publica en toda la cadena de contrataciones, que el Estado realiza
en distintos rubros, por medio de la Coordinacion de Compras del Poder Ejecutivo. En
especial, tiene como misiéon hacer que el Estado brinde al mercado un espacio donde
pueda ofrecer sus productos o servicios, ampliando la concurrencia en los procesos para
que se logre mejorar calidad y precios y que, a su vez, se disminuyan los tiempos de
analisis y estadia del expediente en las oficinas. n

Coordina, Supervisa y Controla el uso, mantenimiento y asignacion del parque
automotor perteneciente a las diferentes jurisdicciones de la administracion provincial,
através de la Coordinacion del Parque Automotor del Poder Ejecutivo Provincial.,/

ESCOFIA

T\S /

BINAR Dt«i»f?ES
Programa leycry ita/flos
Secretaria Gra! cr I? GoOwiioaén
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CURSO DE ACCION: Secretaria General

7760 Unidad Ejecutora: Secretaria General de la Gobernacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entre muchas otras funciones que tiene la Secretaria General de la Gobernacion, en
particular se define para este Curso de Accién las actividades tendientes a actualizar las
técnicas de Gestion a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Esto se realiza z modo enunciativo con las siguientes tareas:

« Reconocer y fomentar la realizacion de las acciones que prevé el plan de calidad
para el afio 2.013, sobre la base de las Cartas Iberoamericanas de Calidad en la
Gestion Publica, de la Funcién Puablica, de Gobierno Electrénico, y de
Participacion Ciudadana en Gestidon Publica; y el Cddigo Iberoamericano del
Buen Gobierno.

¢ Registrar los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un
indicador cuantitativo.

« Desarrollar un tablero de control de las acciones que permita visualizar las
actividades y las acciones distribuidas por organizacidn, jurisdiccién, Cartas y
Cadigo.

» Asesoramiento para la aplicacion de técnicas de gestion a la Administracion'de

la actividad publica, aconsejando dispositivos de control, de investigacion y
gestion de la calidad, modelos de gestion, de aseguramiento o de excelencia.’

-15-



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECU
Calidad de los Servicios Oficina de Cali
los Servicios
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ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Evaluacién global de la calidad sobre el Informe

conjunto de los Servicios Publicos

mimplementar normas de aseguramiento Organizacion

conforme al sistema de gestion de la calidad de
la norma 1SO 9001: 2008

Hacer conocer en la Administracién Pablica el Comunicacion 1.000

Codigo y las Cartas Iberoamericanas de Calidad

y desarrollar un Indicador de Gestién de las Indicador 1

mejoras fomentadas por el Cédigo y las Cartas

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del"
< Producto Insumo
Informes, Organizaciones Unidades Monetarias

con normas ISO 9001: 2008 Invertidas en cada Proceso
Implementadas,

Comunicaciones e

Indicadores desarrollados

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de cada meta.

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Proceso

(Relaciona el numero real ejecutado de Informes, Organizaciones con normas'lSO
9.001: 2.008 Implementadas, Comunicaciones e Indicadores desarrollados respecto al

namero previsto de cada producto)

pinap jjéT't6Ea
Pioo'ama L
S-Ceiara Gd. delaGoIs"uSum

\

- 17-



PPIiA

I«EY*I'I'0| 77 6 0 kina m au JORRES

Piograma leyes y Deaelos
Secretoria Gral. de 1? Gobernacién

CURSO DE ACCIONt Escuela de Administracion Publica

Unidad Ejecutora: Secretaria General de la Gobernacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Se define para este Curso de Accion las actividades tendientes a “Transformar al
empleado publico en servidor pablico” mediante la capacitacion permanente en los
distintos niveles del Estado Provincial.

De esta manera se le permite al agente recuperar y avanzar en la carrera administrativa,
garantizando mejores condiciones laborales y de atencién a la ciudadania.

Las tareas fundamentales de la Escuela de Administracion Publica son:

e [Efectuar un cambio en la cultura administrativa, mediante una de las
herramientas fundamentales para introducir conceptos de dinamica, flexibilidad

e innovacién que es la capacitacion en distintos niveles para la totalidad de la
planta publica.

¢« Mejorar la calidad de gestion de los distintos niveles de gobierno, tanto
provincial como municipal, mediante el Programa anual de capacitacion
permanente v formacion del sector publico y el Plan de Capacitacion Municipal.

¢ Profesionalizar la planta estatal mediante el Programa de Posgrados__
Especializaciones.

« Fortalecer las capacidades de los agentes publicos necesarios para mejojr la
calidad del servicio prestado al ciudadano a través de Ciclos de conferencias y
iomadas. con destacados académicos y personalidades del ambity fis . las
ciencias juridicas, sociales y econémicas.

e Colaborar con el acceso a la capacitaciéon con un Sistema de Becas./

Apoyar el Plan de Capacitacion en Tecnologias Informaticas.
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» Fortalecer las relaciones institucionales a través de Convenios v/o
con entidades Académicas reconocidas a nivel Provincial, Nacional e
Internacional.

¢ Promover la realizacion de estudios e investigaciones destinadas al
conocimiento de la Administracion Publica que contribuyan a la gestion. Las
investigaciones concluidas, seran el soporte fundamental para los cursos y
seminarios de la EAP, de esta manera se podra lograr una sintesis entre teoria y
practica.

e Impulsar el Area de Cooperacion Internacional de la EAP mediante el
intercambio de experiencias de gestion de la capacitacion para el sector publico,
con paises que tienen un reconocido desarrollo en la materia, como el INAP de
Esp;ma, y la Ecole Nationale d’Administraiion (ENA) de Francia, el Instituto de
Estudios Politicos de Toulouse, el Convenio con Costa Rica, entre otros.

¢ Brindar asesoramiento con el Programa de Formacién Descentralizada en
funcidn de las necesidades de cada organismo gubernamental.

¢ Dinamizar la gestién administrativa.

« Aplicar recursos metodologicos para mejorar la eficiencia de la tarea diaria y si
desarrollo dentro de la organizacion.

e Facilitar la adquisicion de los conocimientos y las habilidades requeridas para
la Gestidn de Politicas Publicas.

Fomentar el analisis, la evaluacion y las propuestas de redisefio de la estructura
de la Administracion Publica Provincial y Municipal.

Implemento politicas de modernizacion de la gestiéon de los funcionarios
publicos.

Propender al desarrollo de la planificacion estratégica de los diferentes
organismos  la Administracion Pablica Provincial.

/ i
Evaluar los resultados y hactr el seguimiento del desempefio oe los aeente?
capacitados para medir el efecto de cada curso en el campo laboral.

Brindar asistencia técnica a los organismos del Estado, ba™ands-se en :ns
principios de transparencia, eficiencia y control ciudadano.

iSS COPIA
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Ademas con el Plan de Capacitacion en Tecnologias Informaticas como Actividad de la
Escuela de Administracion Pablica, se implementa y promueve la alfabetizacion digital
de los alumnos el cual tiene como objeto acercar las nuevas tecnologias a todo el
territorio provincial, através de Centros Tecnoldgicos de Formacidn Profesional.

Hoy

resulta indispensable el uso de las aplicaciones informaticas en el ambito

ocupacional y de insercién laboral, ya que el desarrollo tecnologico ha realizado
profundos cambios en la Sociedad de la Informacién.

El objetivo es que los jovenes y los adultos logren:

Conocer los componentes minimos necesarios de una PC para utilizarla
eficazmente.
Utilizar programas de uso generalizado y metodologias de resolucion de
problemas.
Aprender herramientas de comunicacion electrénica y de consultas de
informacion.

M Familiarizarse con herramientas y aplicaciones basicas y avanzadas.

Desarrollar la capacidad critica a partir del manejo de la informacion.

Utiliza la computadora-como una nueva herramienta para actividades de
expresion plastica.

Adquirir conocimientos cientificos y tecnoldgicos basicos, que le permitan
comprender los hechos de la vida diaria en el nivel personal y laboral.
Concebir la idea de “participacion activa” en la vida social, laboral y de
inclusién en la sociedad de la informacion.

Esto se realiza con las siguientes tareas:

Administrar y gestionar herramientas tecnoldgicas para el seguimiento de cursos
acompafiando a los estudiante y docentes durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Brindar y efectuar asistencia técnica en el desarrollo, disefio y administracion
del Campus Virtual (Soporte tecnolégico).

Brindar y asistir en el uso del Campus Virtual, a los j ntes;
permitiendo adecuar el entorno administrativo y organizad )S de
formacion al entorno sociocultural de los mismos.

S20-
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Asistir, monitorear y promover el aprendizaje coiaborativo y significativo fceaiBi
componente clave para la educacion ha distancia contemplando sus distintos
entornos virtuales: E-learning, y B-leaming.

Disefiar, ejecutar y analizar los instrumentos de inscripcion, evaluacion y
certificacion de los alumnos cursantes.

" Informar el seguimiento de resultados de las acciones de formacidn.

Reportar e informar los indicadores de gestion y ejecucion de los cursos de
formacion.

" Informar el estado de situacion y desarrollo de los curso de formacion y
calificaciones demandadas.

" Disefiar y ejecutar acciones de seguimiento de los egresados/as.
Disefar y ejecutar acciones de vinculacién con el contexto socio-productivo.

Disefar y ejecutar planes de mejora institucional con las diversas IFP.

El Plan de Capacitacion en Tecnologias Informaticas permitira a los jovenes y
Nadultos de toda la Provincia de Salta, capacitarse gratuitamente en herramientas
informaticas de una manera simple, brindando ademas la posibilidad de que cada
Talumno pueda administrar sus tiempos de estudio, intercambiar ideas y compartir
experiencias.

Para eso se reconoce, inicialmente, la necesidad de capacitar gradualmente y en forma
gratuita a jovenes y Adultos mayores de 18 aMios, brindandoles un abanico de
oportunidades al formar perfiles de usuarios que puedan desarrollar competencias y
destrezas que les permitan insertarse laboralmente en los diversos sectores industriales,
rurales y comerciale: tanto privados como publicos.

Para este afio 2.013 la Escuela de Administracion Publica se propone:

e Continuar con el cambio iniciado en la cultura administrativa, mediante una de
las herramientas fundamentales para introducir conceptos de dinamia,
flexibilidad e innovacién, que es la capacitacién en distintos niveles pya la
totalidad de la planta publica.

-21 -
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Profundizar la reorganizacién de la EAP, en funcion de este nuevo esquema”én-"
capacitacion ligado al nuevo régimen de empleo puablico. Esta nueva
organizacién implica la planificacion de las actividades de capacitacion en
funcion del relevamiento de las demandas y necesidades de formacion de las
diferentes &reas y agencias del Gobierno Provincial.

Realizar acciones de investigacion y difusion en materia de aquellos aspectos
relacionados a la Administraciéon Publica, sus inconvenientes, sus necesidades,
sus posibilidades, sus requerimientos, sus potencialidades y la Generacién de
Bancos de Proyectos.

Conformar un Consejo Académico para la Escuela de Administracion Publica,
que podria estar integrado por distintas personalidades comprometidas con la
gestion del estado provincial, cuya opinién sirva de guia a las actividades que
desarrolla la escuela.

Crear un curso obligatorio de capacitacion para empleados publicos (COCEP)
conforme a los diferentes escalafones de la administracion publica.

Seguir trabajando en comun acuerdo con los Municipios, Escuelas y ONG
mediante la firma de convenios de colaboracion. /2
Aumentar la cantidad de personas capacitadas a través de la Escuela/de/
Administracion Publica y del Plan de Capacitacion en Tecnologias
Informaticas.

ES-COPIA

RINA P. 0?2
Pioorjuns Lbjt.
Sec-'eJarfe Grs!.«



LEV'I~N® 7760

LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Capacitacion en Escuela de

Gerenciamiento y Gestion Administracién Publica

Publica

Capacitacion en Escuela de

Tecnologias Informéaticas ~ Administracion Publica
L-

ES/QOPIA

PINA R. DE
Programa Leyely
Secretaria Gral. de la
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion en Gerenciamiento y Gestion Publica

META CONCEPTUAL- UNIDAD DE MEDIDA META FIiSICA
Capacitacion al interior de la Agente APP 1.800
Administracion Publica Provincial

(APP) con Cursos Permanentes Curso APP 20
Capacitacion en los Municipios de Agente Municipal 1.200
la Provincia con Cursos

permanentes Curso Municipio 15
Capacitar a profesionales de la APP Profesional 300

propiciando Posgrados y
Especializaciones

Realizar Conferencias Abiertas Persona 600

Otorgar Becas para participar en la Beca 100
Tecnicatura-V atel

Organizar Jomadas para Agentes y Asistente 600
Publico en General

Brindar el Auspicio Institucional a Entidad

Entidades que lo soliciten cuyo (2.000 Partidpamééy
objetivo tenga relacién con la

Capacitacion en Gerenciamiento y

Gestion

ESVQOPIA

rifa r.J orres
Programa Lsyesy Becielos
Arelarte Gral. de la Bobernaaon

Vv
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PINAR. DE TORRES
Programa Liy's YCarlos

Indice de Eficiencia SecretariaGral. ce I# CiobinaoO fi

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agentes de la APP Costo de los Cursos Costo por Agente de la APP

Certificados

Agentes Municipales Costo de los Cursos Costo por Agente Municipal
Certificados

Profesionales Certificados en Costo del Programa Costo por Profesional
Posgrados o
Especializaciones

Personas asistentes a Costo total de las Costo por Persona asistente a
Conferencias Abiertas Conferencias (Honorarios, Conferencias Abiertas
Hospedaje, Transporte
Aéreo, Salones)

Becas otorgadas para Unidades Monetarias Costo por Becario

Tecnicatura Vatel Invertidas

Asistentes a Jomadas Costo total de las Jomadas Costo por Asistente a
(Honorarios, Hospedaje, Jomadas

Transporte Aéreo, Salones)
Bntidad Auspiciada Costo total de los Auspicios  Costo por Entidad

(Honorarios, Hospedaje, Auspiciada
Transporte Aéreo, Salones)

/1

Indices de Eficacia

Porcentaje de Agentes APP Certificados respecto a lo estimado.
Cantidad de Cursos APP Realizados respecto a los previstos.
Porcentaje de Agentes Municipales Certificados respecto a lo estimado.

Cantidad de Cursos para Municipios Realizados respecto a los previstos.

-25-
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Programa eyes y Decreto

Sttcretaria Gral. de la GobeniflflCn
1

Cantidad de Profesionales de la APP Certificados respecto a lo estimado.
Cantidad de Personas asistentes a las Conferencias abiertas respecto a las estimada”™.
/
Porcentaje de Becas para la Tecnicatura Vatel otorgadas respecto a lo previsto/
/ /

Cantidad de Asistentes a Jomadas respecto a las estimadas. / /

Cantidad de Entidades auspiciadas respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA \

ACTIVIDAD: Capacitacion en Tecnologias Informaticas
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitacion especifica en Alumno 10.000
Tecnologias Informaticas
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Capacitados en Costo total de las Horas Costo por Alumno
Tecnologias Informaticas Catedras Capacitado

indices de Eficacia

Cantidad de Alumnos capacitados en Tecnologias Informaticas respecto a los previstos
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\
CURSO DE ACCION: Boletin Oficial Electronico

Unidad Ejecutora: Direccion de Boletin Oficial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entendiendo al Curso de Accion “Boletin Oficial Electrénico” como una
transformacién organizacional progresiva, adaptada a las nuevas necesidades de los

usuarios y a los cambios y avances tecnolégicos actuales, se llevaran adelante las
siguientes actividades:

1) Boletin Oficial Digital:

Cumpliendo con la misién encomendada a este organismo de dar a difusion, a los fines
de su autenticidad y vigor de ejecucidn, actos administrativos emanados del Superior
Gobierno de la Provincia, como asi también edictos judiciales, comerciales, de
entidades sociales y todo otro acto que por ley deba publicarse en el Boletin Oficial, se
proyecta para el proximo Ejercicio, continuar con la publicacién impresa y digital de
manera eficiente y eficaz, con la vision de simplificar los tramites burocraticos, es decir
que esta Actividad, estard abocada a optimizar los servicios, utilizando las nuevas
tecnologias para la mejora y el acercamiento de los servicios a las necesidades de los
usuarios, como asi también de la gestién publica.

Las mejoras programadas consisten en:

¢ Ampliar el Sistema Administrativo-Contable implemsr.iando el Sistema de
Usuarios Registrados (responsable habilitado), a efectos de reducir los tramites
burocraticos, y que los instrumentos legales oficiales (Leyes, Decretos y
Resoluciones Delegadas), sean enviados digitalmente desde la Secretaria General,
de la Gobernacion (Programa Leyes y Decretos). Esta medida traera aparejada
economia de tiempo y del gasto publico.

¢ Simplificar los procesos administrativos, escaneando y enviando por corteo
electronico los avisos en originales, con sus respectivos Sumarios, Integral y
Administrativo, a la Imprenta para su posterior difusién impresay digital,/

« Ampliar los sistemas de pago por: Depdsitos Bancarios, Tarjetas (Je Debito y
Crédito. Esta medida prioriza el interés general de los usuarios.

-28 -
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« Dotar ala Pagina Web del Boletin Oficial de los mecanismos de seguridad
de sistemas y redes, orientados a materializar el Boletin Oficial Digital con Valor
Legal.

e Participar y colaborar en la realizaciéon de Reuniones con Boletines Oficiales de
otras provincias a fin de identificar las mejores practicas, generando aprendizaje y
promoviendo la Mejora Continua de la Calidad.

2) Acceso ala Informacion Publica:

El Acceso a la Informacion Puablica es un derecho reconocido intemacionalmente
como un derecho humano y que en la RepuUblica Argentina tiene jerarquia
constitucional, ya que su objetivo es la transparencia y el adecuado funcionamiento
de la democracia, por ello esta Actividad estara abocada a:

¢ Garantizar el Acceso a la Informacion Publica de manera libre y gratuita las 24
horas del dia.

¢ Actualizar la Base de Datos del Boletin Oficial, incorporando a las leyes,
decretos y resoluciones, datos sobre derogaciones, modificaciones y referencias,
con el objetivo de brindar seguridad juridica, porque con la precisa combinacién
de datos y la utilizacion de métodos adecuados de recuperacion, se permite a los
usuarios obtener informacion completay precisa.

¢ Digitalizar Boletines Oficiales con la finalidad de ampliar la informacion
contenida en la Pagina Web del Boletin Oficial, como asi también resguardar el
material bibliografico existente en el organismo.

« Ampliar los Canales de BUsqueda existentes para la informacién digitalizada de
afios anteriores (1.974-2.002) a efectos de facilitar su recuperacion.

« Asistir y capautar en la busqueda de la informacién.

/

m En resumen, ambas Actividades permitiran:

e Acercar los servicios que brinda el Boletin Oficial a la ciudadania.

« Mejorar la eficiencia, eficacia y economia de nuestros servicios, dando
preferencia a las necesidades y expectativas de los usuarios.-

« Promover el acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion, de
manera que los ciudadanos se comuniquen electronicamente con el Boletin'

Oficial. /
* Acceder a la informacion publica de manera completa, veraz y actualizada,.
brindando transparencia a los actos de gobierno. /
¢ Compartir las mejores practicas, generando aprendizaje a través del intercambio
. de informacion y experiencias. i jL,

| EESICOPia ]
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Boletin Oficial Digital

Acceso a la Informacion
Puablica

PINAR. DE TORRES \
Piograma Leyes y Oocielos
Seaelari3 Gral. de te Gobernacion

UNIDAD EJECUTORA

Direccion de Boletin/
Oficial /

Direccion de Bmetin
Oficial X 1
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ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital

LEYNO - TTBO

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Publicacién y Difusion de Avisos Aviso 14.000
ingresados en Casa Central y
Oficina de Ciudad Judicial

Impresion de Boletines Oficiales Ejemplar 60.000

Control del Boletin Oficial Digital Boletin 247
en el sitio Web

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Avisos Publicados Costo de Impresion Costo por Aviso Publicado
Ejemplares Impresos Costo de Impresion Costo por Ejemplar Impreso
.Control diario del Boletin Personal Afectado Cantidad de Ejemplar
'Oficial Digital en el Sitio revisados por Personal
Web

Indice de Eficacia

I
Porcentaje de Avisos Publicados con respecto a los proyectados. (Con cargo: al contado
y valor al cobro. Sin Cargo: con carta de pobreza, beneficio de litigar sin gasto y
Sumario Administrativo; Leyes, Decretos, Resoluciones Delegadas y Resoluciones
Ministeriales). Ingresados en Casa Central y Oficina Ciudad Judicial.

Porcentaje de Ejemplares Impresos en soporte papel (con cargo y sin cargo), so”e el
tiraje previsto. N

Porcentaje de control diario del Boletin Oficial Digital, cargado desde la ipip/enta al
Sitio Web. '
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Acceso ala Informacion Pablica
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ingreso de Datos sobre
Modificaciones, Derogaciones,
Reglamentaciones y Referencias de Instrumento Legal 10.000
Leyes y Decretos Provinciales en la
Pagina Web del Boletin Oficial
Digitalizacion de Boletines Boletin Digitalizado 40.000
Oficiales. Afios 1.973-1.908
Ingresos de datos en canales de
busqueda para recuperar la Boletin Recuperado 10.000
informacion Digitalizada Afios
2.002-1.974
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Instrumentos Legales Personal Afectado Instrumentos Legales
Revisados Revisados por Personal
Afectado
Boletin Oficial Digitalizado  Costo de la Digitalizacién Costo por Ejemplar
Afios 1.973-1.908
Boletin Oficial Digital Personal Afectado Boletin Oficial Digital

Recuperado Afios 2.002-
1.974

indices de Eficacia

Recuperado Afios 2.002-
1.974 por Personal Afectado

Porcentaje de Instrumentos Legales Revisados respecto lo previsto.

Porcentaje de Boletines Oficiales Digitalizados respecto a los previsto.

Porcentaje de Boletines Oficiales Recuperados respecto a lo privistoy

EAQOPIAJ

PINA F. D I
Piograma Leyes y Dedelos
Secretaria Gral. de la Gobeiyaon
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/

MINISTERIO DE JUSTICIA
/ 7/
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Compete al Ministerio de Justicia asistir al Gobernador en las relaciones con el Poder
Judicial y el Ministerio Publico y en especial:

Entender en la designacion de Magistrados del Poder Judicial y Funcionarios del
Ministerio Publico.

Entender en los indultos y conmutacién de penas.

Entender en la elaboracion de anteproyectos de reforma y actualizacion legislativa en
materias vinculadas a lajusticia.

Cooperar con el Poder Judicial y el Ministerio Publico, en cuestiones relativas a la
mediacion y otros métodos participativos de resolucién de conflictos.

El Ministerio estd conformado por: Ministerio (Cabecera), Secretaria de Justicia y la
Secretaria de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos, correspondiéndole a
éstos dos Ultimos las siguientes funciones particulares:

SECRETARIA DE JUSTICIA

- Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en sus relaciones con el Poder Judicial, el
Ministerio Publico y el Consejo de la Magistratura.

- Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en sus relaciones con Organizaciones No
Gubernamentales del ambito profesional, judicial, académico y social.

- Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacién de Politicas Judiciales.

- Identificar y formular las reformas de la legislacion que fueren necesarias para la
implantacion de politicas judiciales.

- Intervenir en los programas de reformajudicial.

- Propiciar las herramientas necesarias que garanticen el acceso a justicia en todo el
territorio provincial.

- Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en lo atinente al nombramiento de magistrados
conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucién Provincial y
normativas vigentes.

- Conducir los programas juridicos, sociales y de atencién al ciudadano,
correspondientes al &mbito de la Secretaria.

SxPOPIAI
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- Brindar asistencia a la Presidencia del Consejo Consultivo Judicial en cuestiones

atinentes a la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de dicho 6rgano.

- Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacién con alto
grado de conflictividad.

- Propiciar la capacitacion de los operadores juridicos de necesaria intervencion en las
lineas de accion de organismos publicos y privados.

Entre las acciones a imolementarse en el transcurso del afio 2.013 se destacan:

Continuar con la mejora del servicio informéatico tendiente a optimizar la eficiencia
operativa del organismo, junto a la implementacién de una sistematica reorganizacion

administrativa, con el fin de lograr eficiencia, eficacia y economicidad de la
jurisdiccion.

Reformar o crear instituciones judiciales que permitan la agilizacion y modernizacion
del Servicio de Justicia.

Crear los juzgados de Violencia Familiar y de Género.

Implementar el “Registro Provincial de Datos Personales y Genéticos vinculado: a
Delitos contra las Personas y contra la Integridad Sexual y Banco de Datos Genéticos”.

Incrementar el servicio de asesoramiento juridico gratuito que se brinda a través del
Programa de la Oficina de Atencion al Ciudadano, posibilitando de esta manera, el
acceso a justicia a la mayor cantidad de ciudadanos, principalmente a aquellos que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad. Para ello se incrementaran los servicios que

owrindan desde la Oficina de Atencién al Ciudadano, a través de Convenios de

f

iCooperacion con otros organismos e instituciones.

Adecuar mediante proyectos de ley, las normas de procedimiento civil y comercial
producto de las.modificaciones propuestas por |4 “Comision para la elaboracién 'del
Proyecto de Ley de reforma, actualizacion y unificacién de los Cddigos Civil y
Comercial de la Nacion” creada por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional pt6 /
191/2.011. A e

Adecuar la normativay los procedimientos vigentes producto de la implemenjacién”bl
Cadigo Procesal Penal de la Provincia. A J

Acrecentar las jomadas de capacitacion y debate destinadas tanto a los operadores
juridicos, como asi también a todos aquellos ciudadanos interesados en kniftej?ia.

*
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SECRETARIA DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

- Definir lineas de accion tendientes a la implantacion en el ambito provincial, de
Métodos Alternativos para la Resolucion de Conflictos que satisfagan las necesidades
de los distintos sectores de la poblacidon, segun el nivel e indice de conflictividad.

- Desarrollar acciones en pos de implementar en el d&mbito provincial, métodos y
formas alternativas de resolucién de conflictos que garanticen la tutela de los derechos
a menor costo y tiempo.

- Articular con las demas areas del organismo, acciones tendientes a concientizar a la
poblacion, en tomo a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de
resolucién de conflictos en pos de una convivencia democratica.

- Propiciar la formacién de nuevos mediadores comunitarios y la capacitaciéon continua
de los existentes.

- Promover la capacitacion continua de los mediadores extrajudiciales para que se
pueda dar cumplimiento a los requisitos exigidos para la renovacién de la Matricula.

Entre las acciones a implcmentarsc en el transcurso del afio 2.013 se destacan:

Durante el transcurso del afio 2.012 se desarrollé una plataforma web para la
realizacion de mediaciones a distancia, uno de los desafios para el afio 2.013 serda la
conexidn en red via Internet para poder brindar en todos los centros de mediacién
comunitarios de la provincia este servicio.

Se desarrollard una nueva pagina web de la Secretaria de Métodos Alternativos de
Resolucion de Conflictos que permita el seguimiento de la gestion, tanto de los Centros
Comunitarios como de los Centros Extrajudiciales, el control de la matricula, la
realizacién de estadisticas y el entrecruzamiento de datos con la Oficina de Atencion al
Ciudadano.

La ampliacion de la planta de mediadores comunitarios en los centros comunitarios
donde la sobrecarga laboral esta comenzando a producir dilaciones en el proceso, j

!
Se implementara un programa de capacitacion para referentes barriales de téaos los
municipios para convertirlos en facilitadores de justicia a los efectos de qué puedan
trabajar coordinadamente con los mediadores comunitarios, jueces de paz y juzgados.
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CURSO DE ACCION: Politicas Judiciales

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se implementa en el &mbito de la Direccién de Modernizacion del
Servicio de Justicia, la Direcciéon de Investigacion y Desarrollo de Instituciones
Judiciales. La Unidad Ejecutora es la Secretaria de Justicia y le corresponde:

Conducir los programas juridicos, sociales y de atencién al ciudadano,
correspondientes al ambito de la Secretaria.

Asesorar en todos los aspectos relativos a la implcmentacién de Politicas Judiciales,
identificando y formulando las reformas de la legislacion que fueren necesarias para la

implantacion de politicas judiciales, en pos de un mayor y facil acceso de los
justiciables al servicio de justicia.

Asistir al titular de la Jurisdiccion en lo atinente a los nombramientos de magistrados

conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucion Provincial y
normativas vigentes.

Brindar asistencia a la Presidencia del Consejo Consultivo Judicial en cuestiones
atinentes a la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de dicho 6rgano.

yecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacién con alto
grado de conflictividad.

Propiciar la capacitacion de los operadores juridicos de necesaria intervencion en las
lineas de accién de organismos publicos y privados.

Entender'"en te acciones tendientes a la implementacion de Politicas Judiciales que
propendan a la modernizacion y agilizacioa del Servicio de Justicia. f  j

Ejecutar programas de acceso a la Justicia que permitan
medios y vias iddneas para hacer efectivo sus derechos.

-38-

FO™"

2& =1



LISTADO DE ACTIVIDADES
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Modernizacion del Servicio de Justicia

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Promover Reformas Legislativas y Propuesta 10

de Institutos Judiciales para la

Modernizacion del Servicio de
Justicia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Propuesta de Reformas Horas Hombre Horas Hombre por

Propuesta de Reformas

indices de Eficacia
Porcentaje de alcance de la meta propuesta.

Lograr la confeccion y presentacion del 90% de las propuestas programada
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Métodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién se implemento en el ambito de la Direccion de Mediacion,
Conciliacién y Arbitraje, autoridad de aplicacion de la Ley 7,324, y la Direccion de
Alfabetizacion Juridica, Ciudadana y Formacion Profesional, destinada a la
concientizacion de los distintos sectores de la poblacion de la Provincia, del efectivo
ejercicio y tutela de los derechos, mediante ia realizacion de actividades destinadas a la
alfabetizacion civica e instruccién juridica.

Siendo la Unidad Ejecutora la Secretaria de Métodos Alternativos de Resolucién de
Conflictos, tiene las funciones de desarrollar acciones en pos de implementar en el
admbito provincial, métodos y formas alternativas de resolucién de conflictos que
garanticen la tutela de los derechos a menor costo y tiempo.

La poblacion objetivo se encuentra constituida por individuos que deben ser
concientizados, en tomo a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de
resolucion de conflictos en pos de una convivencia democratica.

Debe entablar relaciones con organismos privados o publicos, internacionales,
nacionales, provinciales y municipales; dedicados al estudio e intercambio de
experiencias en tomo a la implementacion de los métodos alternativos para la
resolucién de conflictos, a fin de propiciar estudios y propuestas de dicha tematica.

Entender y dirigir las acciones en relacion al Registro de Mediadores, Registro de
Centros Privados de Mediacion, Registro de Centros Comunitarios de Mediacién y
Registro de Entidades Capacitadoras de Mediacién.

17
Entablar redes de contacto con los distintos municipios a fin de efeetivizayietiones en
el interior de la Provincia tendientes a la implementacion de Método# ~dterftativos de
Resolucién de Conflictos. / [

Promover y difundir los Métodos Alternativos
asociaciones intermedias, colegios profesionales, ent

41 -
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Resolucién de Conflictos

META CONCEPTUAL

Lograr la comprensién ciudadana Mediacién
de los beneficios en la utilizacion

de los Métodos Alternativos de

Resolucién de Conflictos

UNIDAD DE MEDIDA

META FISICA

7.200

INDICADORES DE GESTION

indice de EficienJa

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Mediaciones Mediadores

7.200 68

indice de Eficacia

jl Porcentaje de alcance de la meta propuesta.
!

Alcanzar el 80% de las Mediaciones programadas.
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7760 CURSO DE ACCION: Atencion al Ciudadano

LEY N°
Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION -

\

La Oficina de Atencion al Ciudadano tiene por objetivo acercar la justicia a la
comunidad, brindando soluciones concretas y reales.

La Oficina de Atencidon al Ciudadano cuenta con una unidad movil integramente
equipada que recorre la Provincia con un equipo de abogados, psicologos y
mediadores, posibilitando que el vecino manifieste sus inquietudes en su propio lugar.

Para cumplir con tal meta, la Oficina ofrece en forma gratuita un servicio de asistencia,
asesoramiento y orientacion al ciudadano en general, y sobre todo a las personas que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad al desconocer los medios y vias que son
idoneas para hacer efectivo sus derechos.

Para lograr este objetivo, se brinda:

A') Asistencia Juridica:

La Oficina funciona como un canal de recepcion de inquietudes y solicitudes
efectuadas por los ciudadanos, referidas a las problematicas que se vinculan con las
competencias propias del Ministerio de Justicia.

Los ciudadanos que consultan en la Oficina de Atencion, reciben una atencion
profesional y personal privada donde, mediante un diagndstico, se identifica el tipo de
~«atencién que serd necesaria.
*

/ Para'cumplir con tal funcion el Ministerio de Justicia cuenta con personal capacitado en
escuchar y atender personalmente al ciudadano tanto en la sede del Ministerio como enl
los diferentes municipios a los que los profesionales del Ministerio concurren, a fin de
brindar el asesoramiento adecuado, facilitando a los saltefios el acceso al servicio de
justicia, acortando la brecha entre el desconocimiento y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Para atender aquellas problematicas que excedan al campo juridico, la Oficina”dfe
Atencion al Ciudadano cuenta con un equipo de psicologos. En ciertos casos, seglin’el
problema, se trabaja con el Centro de Salud u Hospital mas cercano, y con acipllos
programas u organismos del Estado, donde luego de la derivaciéon se realiza un
seguimiento hasta que la persona haya superado la'situacion problematica que afecta.

.44 -
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Asimismo, se trabaja de manera coordinada con lod Centros de Mediacion Comunitaria
distribuidos en todo el territorio provincial. I

!

B9 Guia de Derivaciones: /1

La Oficina suministra al ciudadano la informacion necesaria para que éste logre activar

los mecanismos idéneos que den solucién a su reclamo, ante /Jas ‘instituciones que
resultan competentes. /o
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LEY 7760 METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencién al Ciudadano

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Atender Consultas del Publico en Consulta 5.000
General en materiajudicial

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas Atendidas Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hpmbre
Promedio por Consulta
Atendida AN

/ /

indice de Eficacia
Porcentaje de alcance de la meta propuesta.

Alcanzar el 90% de Orientacién en las Consultas Atendidas.

cinap.i.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA"

Compete al Ministro de Cultura y Turismo asistir al Gobernador en todo lo

concerniente a las politicas de promocion y gestion cultural y las referidas al desarrollo
del turismo en la Provinciay, en especial:

Entender en la administracion y gestion ciel patrimonio cultural de la Provincia.

Promover el acceso a las diversas manifestaciones de la cultura popular, facilitando su
difusién.

Entender en la regulacion, supervision y promocién de las actividades turisticas, como
también en la elaboraciéon y ejecucion de las politicas para el desarrollo turistico
provincial a nivel local, nacional e internacional, a través de organismos publicos y del
sector privado.

Desde la SECRETARIA DE TURISMO se llevan adelante las politicas y estrategias
turisticas de la Provincia de Salta, orientadas a:

» Fomentar el turismo como una actividad que genera desarrollo y ayuda a la
proteccion de los recursos provinciales.

m Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turistica
mediante la accion conjunta del estado provincial, municipios, el estado
nacional y las entidades del sector privado en el orden provincial.

¢ Promover la presencia activa del destino Salta en el mercado turistico.

m  Potenciar los niveles de satisfaccion del visitante mediante el fomento de
acciones tendientes a la mejora de los servicios turisticos.

« Planificar, ejecutar y controlar los procesos del sistema de gestion de la calidad
a fin de mejorar continuamente su eficacia.

"iCon la SECRETARIA DE CULTURA se r?aliza una tarea de enlace y coordinacion de

/ relaciones institucionales agrupada en distintas areas y tematicas, a nivel local,
municipal, nacional e internacional (en tratativas con artistas, asociaciones, municipios,
museos, coros, entidades no gubernamentales, entre otras). Un equipo de trabajo
multidisciplinario se encuentra abocado a esta misién. i

La Subsecretaria de Cultura se encarga de supervisar las actividades, espectaculos y
programaciones de la Casa de la Culturay del Teatro Provincial de Salta. Asinismo se
ocupa de aspectos referidos a lo teatral, las artes escénicas y audiovisuales*como asi
también al fomento de instituciones culturales, festividades, actos y homenajes de
especial relevancia; todo ello en apoyo a la labor desplegada desde los ambitos/publicos
y privados. /1

iEACQPial
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Entendiendo la Cultura como un factor de inclusion social y de cofistrucciM-=dén'
ciudadania, el Ministerio vela por el cumplimiento de la obligacién constitucional
conforme su Art. 52, de asegurar a todos los habitantes los derechos de acceder a la
cultura, promover las manifestaciones culturales, resguardar, proteger y acrecentar el
patrimonio material e inmaterial cultural de la Provincia.

A su vez, tiene como objetivo gestionar, coordinar y poner en marcha acciones
relacionadas a la planificacion, el desarrollo y la administraciéon de las unidades del
Complejo Termal Rosario de la Frontera, Mercado Artesanal, Instituto de Promocién
Turisticay Centro Cultural América.

Cabe destacar que el Ministerio también realiza acciones de promocion desde la
Delegacién en Casa de Salta, sita en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El Turismo es una de las principales fuerzas econémicas de la Provincia y se constituye
como un valioso motor de generacion de empleo y redistribucién del ingreso. En este
marco, el Ministerio ha organizado su accionar para llevar a cabo actividades
relacionadas a la promocién, comunicacién, elaboraciéon de informes y programas de
calidad y fiscalizacion.

Con la creacion del Instituto de Promocién Turistica (INPROTUR), integrado por el
Gobierno de la Provincia de Salta, los Municipios provinciales que dispongan suy ')
participacion y las Instituciones, Organizaciones y Empresas relacionadas con el sector /
turismo que soliciten formar parte del mismo, se realizan acciones promocionales/a/
nivel provincial, nacional e internacional en forma coordinaday conjunta entre el sefcto/
publico y privado, definiendo politicas, metas y objetivos a corto y mediano plazo/ ./
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CURSO DE ACCION: Gestion, Promocion y Desarrollo del Turismo

m n°

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los Objetivos de este Curso de Accion son:

Acompafiamiento y Fortalecimiento de los Municipios

m  Fortalecimiento de la Planificacién, Capacitacion y Control, como procesos
de calidad

m  Fortalecimiento de la Promocion Turistica

m Fortalecimiento de las Acciones Promocionales

Para ello se realizaran diversas acciones que tienden en general a:

Desarrollar la Capacitacion y Concientizacion de todos los Municipios de la Provincia,
sobre la importancia del desarrollo turistico regional, con la implementaciéon y
asistencia de los Médulos de Informacion Turistica en el Interior.

Seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos planteados por los proyectos
en ejecucion “La Ruta del Vino”, “Sistema de Sefializacion Turistica Provincial”,
“Camino de los Artesanos” y demas programas que este Ministerio ha implementado.

Desarrollar campafias masivas de promocién de nuestra Provincia, en medios graficos y
"i de difusion, con el objetivo de incrementar la cantidad de visitantes nacionales e
['internacionales. "

y .
Inducir al habitante saltefio al acogimiento del visitante, brindandole confort y carisma.

Posicionar a la Provincia como principal destino del pais.
Desarrollar y ejecutar acciones concretas, orquestadas y consensuadas corr los
representantes miembros del Consejo Asesor de Turismo de la Provincia de Salta, para

promocionar el destino Salta en un marco de sustentabilidad. /

Estudiar los factores de la demanda, a efectos de orientar el desarrollo de la actividad
turistica local. /
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Proponerlos lineamientos generales y particulares a considerarse para la'erabora&iSIOJe:

las politicas de desarrollo turistico, fundadas en un andlisis cuantitativo y cualitativo de
los requerimientos del mercado de la demanda nacional e internacional.

Velar por la calidad integral de los servicios turisticos brindados por Prestadores e
Intermediarios.

Recepcionar, encausar y, en su caso, resolver los reclamos de los turistas.

Lograr que los Municipios que firman Convenio de Colaboracién con el Ministerio de
Cultura y Turismo alcancen la categoria de Avanzados y Emergentes en materia
turistica, y que los Municipios con Desarrrollo Incipiente acentlen el compromiso de
desarrollo de la actividad turistica en sus territorios, en particular:

¢ Los Municipios Avanzados deben lograr: incrementar el nimero de oficinas de
informacion turistica, mejorar el equipamiento, incrementar su personal
afectado, sistematizar la informacién y atencién al cliente. En materia de
planificacién, deben disponer de un Plan o Lineamiento. Ademas realizaran
estudios de capacitacion y sensibilizacidn; concretar estudios estadisticos de
arribo de turistas, generar el marco legal municipal de control y fiscalizacion de
servicios y programar presupuestariamente su calendario de eventos turisticos.

¢ Los Municipios Emergentes deben lograr: incrementar en un 40 % la mejora de
la atencidn en las oficinas de informacion turistica, relevar las necesidades de
capacitacion en sus territorios, acompafiar los procesos de control y programar
sus calendarios turisticos con anticipacion.

¢ Los Municipios Incipientes deben comprometerse a incluir la actividad turistica
como instrumento de desarrollo socio-econdmico y destinar personar”para la

gestion de desarrollo turistico local. / /
Finalmente, entre la tareas definidas para el Instituto de Promocidn destaca
su misién de comandar el Plan Estratégico de Turismo de Salta H+, el

cual desarrollajunto con las demas areas del Ministerio.
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DENOMINACION

Calidad y Control

Formacion y
Perfeccionamiento de
Agentes de Turismo

Promocién Turistica
Instituto de Promocién
Turistica
Planificacién Turistica
Mercado Artesanal

Relaciones con Municipios

Centro Cultural América
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Calidad y Control

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Sensibilizar a Municipios para que Municipio 12
implementen Sistemas de Gestion

de Calidad en las Oficinas de

Informes Turisticos

Implementar en Municipios Oficina 8
Sistemas de Gestién de Calidad en
las Oficinas de Informes Turisticos

Implementar Sistemas de Gestion Empresa 23
de Calidad en el Sector Privado

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Municipios Sensibilizados Costo anual promedio de Cost6 anual promedio ds
trabajos de Sensibilizaciony trabajos de Sensibilizacion y
Capacitacion Capacitaciéon por Municipio

Oficinas que Implementan Costo anual promedio de Costo anual promedio de
Implementacion Implementacion por

Municipio

Empresas que Implementan  Costo anual promedio de Costo anual promedio de

Implementacién Implementacion por Empresa

indice de Eficacia

Porcentaje de Municipios Sensibilizados y Capacitados respecto a los previstos. /
Porcentaje de Oficinas que Implementan Sistema de Calidad respecto a los”previstos.
Porcentaje de Empresas Sensibilizadas y Capacitadas respecto a las prevista!

E"gQ piA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Formacion y Perfeccionamiento de Agentes de Turismo

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDITJA META FISICA

Cumplimentar un Programa de Curso a Municipios 167
Capacitacion a los Municipios

Aumentar la cobertura del Curso de Capacitacion 20
Programa de Capacitacion Interna a Interna
un 60% del personal

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacion a Costo Anual de los Cursos Costo por Curso de
Municipios Capacitacion a Municipios
Cursos de Capacitacion Costo Anual de los Cursos Costo por Curso de
Interna Capacitacion Interna

/1

indices de Eficacia
Porcentaje de Cursos de Capacitacion a Municipios realizados respecto ajt> sto.

Porcentaje de Cursos de Capacitacion Interna realizados respecto a lo previsto®
LESHPPOPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocion Turistica
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Lograr el arribo a la Provincia de Turista 1.510.023

una cantidad mayor de Turistas

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Turistas que arribaran a la Costo de Promocion Costo de Promocion por
Provincia Turistica Turista
1.510.023 $22.005.800 $14,5 Aproximadamente
/!

indice de Eficacia

Porcentaje de Turistas que arriban respecto a lo programado.
escoria

. pinar baviRits
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Instituto de Promocién Turistica

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Participar en Ferias, Congresos o Internacional 23
Workshops Nacionales e

Internacionales de Turismo Nacional 8

Propiciar el Trabajo Conjunto del

Sector Publico y Privado Reunién 24
organizando reuniones de trabajo

periddicas

Capacitar en marketing y ventas de Curso 18

servicios turisticos de Salta

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Participacion en Ferias, Costo Total de Costo por Participacion
Congresos 0 Workshops Participacion

Nacionales e Internacionales

Reuniones Realizadas Total Instituciones Instituciones por Reunién
participantes

Cursos de Capacitacion Costo Total Costo por Curso de
Organizados Capacitacion Organizado
11
Cursos de Capacitacion Total de Participantes Participantes por Cue™o de
Organizados Capacitacion Orgai®iza™o
I

Indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Previstas.

"EgxCOPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Planificaciéon Turistica

META CONCEPTUAL

Contactar Potenciales
Emprendedores Turisticos

Accionar Lineas de Desarrollo de

Nuevos Productos Turisticos
durante 2.013

Realizar Encuestas en la Via
Publica

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Emprendedores Turisticos
Contactados

Nuevos Productos Turisticos

Desarrollados

Encuestas Realizadas

indice de Eficacia

UNIDAD DE MEDIDA

Emprendedor

Producto

Encuesta

Unidad de Medida del
Insumo

Costo de Contactar
Potenciales Emprendedores
Turisticos

Costo de Accionar Lineas de
Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos

Costo Anual de Encuestas
Realizadas

META FISICA

500

4.500

Coeficiente de Insumo

Producto

Costo por Emprendedor

Turistico

Costo por Linea de
Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos

Costo por Encuesta

Porcentaje de Emprendedores Turisticos Contactados respecto a los previstos. /
Porcentaje de Nuevos Productos Turisticos Desarrollados respecto a los previstos/
Porcentaje de Encuestas Realizadas respecto a los previstos.
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ACTIVIDAD: Mercado Artesanal
META CONCEPTUAL . UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Incrementar el promedio de Visitante 80.000
Visitantes al Mercado Artesanal

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total de Costo de Mantenimiento y
Mantenimiento y Promociéon Promocion del Mercado por
del Mercado Visitante
.S 1

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Incrementar el promedio de Visitantes al
Artesanal'. Relaciona el nimero real de visitantes con el previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Relaciones con Municipios
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA' META FISICA
Lograr que los Municipios alcancen Municipio Avanzado 3

la categoria de Municipio
Avanzado en materia turistica

Lograr que los Municipios alcancen ~ Municipio Emergente
la categoria de Destino Emergente
en materia turistica

Lograr que los Municipios con Municipio 20
categoria de Destino Incipiente

generen procesos de gestion
turistica

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Municipios que alcanzan la  Costo de acompafiar a Costo por Municipio que
categoria de Avanzados en . Municipios que logran la alcanza la categoriade
materia turfstica categoria de Avanzados Avanzado en materia turistica
Municipios que alcanzan la  Costo de acompafiar a Costo por Municipio que
categoria de Emergente en  Municipios que logran la alcanza la categoria de _
materia turistica categoria de Emergentes Emergentes en materia turistica
Municipios Incipientes que  Costo de acompafiar a Costo por Municipio,?
Generen Procesos de Gestién Municipios Incipientes Incipientes que Gefltfre
en materia turistica Procesos de Gestiori en materia

turistica /1
..... [ T

indices de Eficacia

Porcentaje de Municipios turisticos que gestionan su desarrollo syico local y
diversifican la oferta turistica actual, respecto a lo programado.

| ES COPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro Cultural América
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META-FISICA
Incrementar el promedio de Visitante 120.000

Visitantes Mejorando y Facilitando
la accesibilidad al edificio

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Tatal de Visitantes Costo Total de Costo de Mantenimientoy /
Mantenimiento y Promocién Promocién del Centro por /
del Centro Cultural América Visitante /
/
indices de Eficacia i

Grado de cumplimiento de la meta " Incrementar el promedio de Visitantes Mejorando
y'Facilitando la accesibilidad al edificio™. Relaciona el nimero real de visitantes/con el
previsto. i e

1/

RINAR . (
Piojrama leyi
Srtieiarij Gral. de i* (
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CtJ\RSO DE ACCION: Arte § Cultura

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn tiene por objeto la formulacion de las politicas de preservacion,
puesta en valor, promocion, fomento, cuidado social y difusidn del patrimonio cultural,
artistico y bibliografico, documental, urbano, arquitecténico, etnografico, antropolégico
y arqueolégico, como asi también las manifestaciones culturales, articuladas con

acciones educativas, cientificas y tecnoldgicas, respetando la diversidad cultural de la
Provincia.

Paraello se propone desde este Curso de Accién:

« Gestionar convenios con entidades publicas y privadas para la produccién de ciclos,
programas y actividades con la intencién de consolidar industrias culturales
competitivas.
* Promover la identidad Cultural de la Provincia como estrategia para el fortalecimiento
de este sector en la economia.
e Crear espacios de inclusion, difusion y promocién de talentos emergentes en las
diversas expresiones culturales.
« Ejecutar la produccion de actividades establecidas por convenio con instituciones
nacionales e internacionales, y otras organizaciones de la sociedad civil.
¢ Coordinar la programacion y disposicion de los espacios institucionales articulando
j]posibilidades de extension con espacios culturales privados.
I « Efectivizar la produccion de giras de los cuerpos estables a los municipios de la
Provincia con el fin de democratizar el acceso a los bienes culturales. .

Asi también, se promovera y propiciara “la Zarzuela” como género musical popular
que pone a consideracion del publico valores y estilos de época, adaptables a nylpstra
realidad. Jj

Se identifican dos espacios fisicos destinados al Fomento y Difusion de las Acuidades
Culturales y Artisticas: La Casa de la Culturay El Teatro Provincial.



jpytio 7760
«mt' « LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Producciones Culturales Subsecretaria de
Produccion Cultural

Puesta en Escena de “La Secretaria de Cultura
Zarzuela”

Artey Culturaen Casade Casa de la Cultura
la Cultura

Arte y Cultura en Teatro Teatro Provincial di
Provincial de Salta Salta

COPIA

F1INE£A D&TORRES
Piograma DeyeV y Decéelos
Secretaria Gral. ve  Gnbeniaadn
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Producciones Culturales
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar y Difundir las Artes Espectador 140.000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento por
Invertidas en Mantenimiento Espectador
de Salas
1

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes". Re”ac”ona el
namero de espectadores que concurrieron a las Salas con el niUmero previsto/’

PINAB.NVEI!RES
Programa I/y e s\0O fift e'liis
Secretaria Gral. de la {[SnWignan
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Puesta en Escena de la Zarzuela
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Fomentar y Difundir la puesta en Espectador 5.500
escc na de “La Zarzuela”

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo por Espectador
Invertidas en la Puesta en
Escena

indices de Eficacia
Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir la puesta en escena de “Lfe

Zarzuela”. Relaciona el nimero de espectadores que concurrieron a las Salas/con/el
ndmero previsto. '

HS COPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Artey Cultura en Casa de la Cultura
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar y Difundir las Artes en la Espectador 150.000
Casa de la Cultura
INDICADORES DE GESTION
indice de Eliciencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo por Espectador™”

Invertidas en Mantenimiento

de las Salas / /

/ /

indices de Eficacia

Numero de espectadores que concurrieron a las Salas respecto a los previ;
Eg, COPIA

PINAp.téVofeRES
nograma leyes\ usaelos

cSecrelaria Gral. de laiMbernacion

i . \
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Artey Cultura en Teatro Provincial de Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Fomentar y Difundir las Artes en el Espectador 112.000
Teatro Provincial de Salta

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo por Espectador / /
Invertidas en Mantenimiento /i

I
indices de Eficacia

Numero de espectadores que concurrieron al Teatro respecto al previsto.

LSS\CfiIPIA
\

PINA (|i&E\7df>RES
Programa Leyesty itecielos

Secretaria Gral. de laMrtremecIn



CURSQ DE ACCION: Promoci6n Cultural

Unidad Ejecutora: Gestién Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene por objeto la guarda, ejecucién, promocion, desarrollo y
difusion de la politica cultural.

Esta orientada a proponer acciones concretas de rescate, desarrollo y proyeccidn de las
manifestaciones culturales, como asi también asistir a los artistas mediante proyectos y
programas. n

Tiene como finalidad mantener y asistir en los espacios institucionales a cada’vin&iie
las expresiones de la cultura, a trayés de certamenes, concursos y demas formas' de
proyeccion artistica.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION
Promocién, Difusién y

Produccion Artistica y
Cultural

ESnpOPIA

RINAR . ;PaORRES
Programa L.eyes\ Decretos
icoslaria Gral. de laYioftertiiaon
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocion, Difusién y Produccién Artisticay CuKurai

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Promover, Difundir y Producir Actividad 330
Actividades Artisticas y Culturales

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Actividades de Promocién, Costo Total de las Costo por Actividad
Difusién y Produccién Actividades

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Promover, Difundir y Producir Actividades
Artisticas y Culturales”. Relaciona el ndimero de Actividades realizadas con”hjs-
programadas.

_ i?WAR

A “loyranui LoyeST]

i> ami, lieii. (
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CURSO DE ACCION: Bibliotecas y Archivos

Unidad Ejecutora: Coordinacion de Bibliotecas y Archivos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Acci6n esta orientado a reunir, clasificar, inventariar y fichar toda
documentacioén a su cargo.

Promover los estudios e investigaciones sobre nuestra historia, facilitando a
investigadores, profesores y estudiantes, la consulta de su fondo documental.

Esta orientado a difundir el conocimiento de nuestra historia a través de la publicacién
de series sistematizadas de documentos.

También est4d encargado del repositorio final del patrimonio documental de la
Provincia, resguardandolo de forma racional y eficiente, a través del uso de nuevas
tecnologias. =

"®7"e ocupa de promover la lectura y democratizar el conocimiento, logrando sa
“ jaccesibilidad para personas de todas las edades y capacidades.
)i
® Se propende desde la Biblioteca Cabecera de la Provincia, ser referente de (Isjr'
bibliotecas institucionales, escolares y populares de todo el territorio provincial, a
través del contacto institucional, el intercambio y el asesoramiento.

_72-
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fomento de la Lectura Coordinacién de
Bibliotecas y Archivas

ES OOPA

RIMAR. D=7/flV?ES\
Piograma Leyes y OVcieus
Secutarla Gral. de la GoMnicion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar la Lectura en Bibliotecas Lector 150.000
y Archivos

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Lector
/1

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar la Lectura en Bibliotecas /Archivos™.
Relaciona el nimero de Visitantes a Bibliotecas y Archivos con el nimery) de Lectores
programado.
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CURSO DE ACCION: Patrimonio Cultural

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion esta orientado a ejecutar, promover, desarrollar y difundir las
politicas de preservacion del patrimonio histérico arquitectonico y urbano.

Asimismo promueve acciones de rescate, conservacion, puesta en valor y difusion del
patrimonio hist6rico, arquitecténico y urbano, como asi también fomenta las
investigaciones y proyectos relacionados con el area de su competencia.

Principalmente organiza y supervisa’la actividad museolégica en el &mbito provincial.

Dentro de la Actividad Museos de Artes y Ciencia se incluyen: Museo de Arte
Contemporaneo; Museo de Bellas Artes; Museo Casa Arias Rengel; Museo de
Antropologia de Salta; Museo de Arte Benito Quinquela Martin R° de la Frontera; 7y
Museo Arqueoldégico “Pi6 Pablo Diaz” de Cachi; Museo Regional de Ciencias'j
Naturales y el Petroleo “Prof. Rodolfo Parodi Bustos Vespucio”; Museo de la Vjd*'
Rural “Finca la Cruz”, Museo de sitio de Tastil y Centro Cultural Casa Tedin - Cachi.

Aparte se identifican en tres Actividades el Museo de Arqueologia de Alta Mon
(MAAM), el Museo de Bellas Artes y el nuevo Museo de la Vid y el Vino.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Museos de Artes y
Ciencias

Museo de Arqueologia de
Alta Montafia

Museo de laVid v el Vino

Patrimonio Cultural

Pinar cS.io TRES
Programa leye\y Q"c/eios
Secretaria G/al. de 1"Gaberiiaaon

UNIDAD EJECUTORA

Coordinacién de
Museos

Direccion General del
MAAM =

Direccion General del
MVV

Direccion General d
Patrimonio Culturi

-76-
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METAS Y PRODUCCION BRUTA "
ACTIVIDAD: Museos de Artesy Ciencias
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar las Visitas a los Museos Visitante 115.000
de Artes y Ciencias .
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes a Museos Costo Total de Costo de Mantenimiento de
de Artes y Ciencias Mantenimiento de los los Museos de Artes 'y
Museos de Artes y Ciencias  Ciencias por Visjtapte
/]

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas a los Museoj/de Artes y

Ciencias". Relaciona el niUmero real de visitantes a Museos de Artes y Ciencias con el
previsto.

PINAR'fol TERES

PiogramafLeye\v Decretos
Socolaria Gral. de i® W » n

: \ X
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montafa
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar las Visitas al Museo de Visitante 140.000
Arqueologia de Alta Montafia
(MAAM)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes al Museo Costo Total de Costo de Mantenimiento del
(MAAM) Mantenimiento del Museo Museo (MAAM) por
(MAAM) Visitante /
A

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta ""Fomentar las Visitas al Museo
Alta Montafia.l. Relacion
previsto.

JAO P iA

rifa r. _
Programa Le
«setaria Gral.
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ACTIVIDAD: Museo de laVidy el Vino

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar las Visitas al Museo de la Visitante 40.000
Vid y el Vino

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes al Museo Costo Total de Costo de Mantenimiento del /7
delaVidy el Vino , Mantenimiento del Museo de Museo por Visitante /
laVidy el Vino I
/1

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de la Vicy y
Vino". Relaciona el nimero real de visitantes al Museo con el previsto.

|~ESVOPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Patrimonio Cultural

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Ejecutar Programas de Rescate,
Conservacion y Difusién del Programa 8

Patrimonio Histérico,
Arquitectonico y Urbano

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Programas Ejecutados Costo Total de Ejecucion de  Costo de Ejecucién por
los Programas Programa

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Ejecutar Programas de Rescate, Conservacion ¢
Difusion del Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano". Relaciona el numero **
Programas Ejecutados con el total previsto.

iac o pia

Vo,
PINA R. 7E\C*IRES
Piograma I"yes “sPeccelos
Nielaria Gral. de la (*nacién
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CURSO DE ACCION: FondoViiiidadano de Desarrollo Cultural

Unidad Ejecutora: Cabecera del Ministerio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea con el propdsito de brindar financiamiento a los proyectos culturales y
turisticos independientes y estatales de toda la Provincia.

De esta manera ademas de democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales el j

Ministerio democratiza el acceso a los recursos econémicos que tengan por destino ey
desarrollo sustentable y ejecucion en nuestro territorio. Ps~i

-81-
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METAS Y PRODUCCION BRUTA n
ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Brindar financiamiento a proyectos Proyecto 140

culturales y turisticos para
posibilitar su ejecucion

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos Costo por Proyecto
Seleccionados Seleccionados ‘

indices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta " Brindar financiamiento a proyectos cultura
turisticosRelaciona el numero de Proyectos seleccionados con los programados,/

5&\COPIA
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CA- Defensa del Consumidor

MINISTERIO DE GOBIERNO

CA- Inspeccién General de Personas
Juridicas

CA- Planificacion
Interna y Planes de
Desarrollo
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Gobierno asistir al Gobernador en todo lo inherente al
afianzamiento de las instituciones democréaticas y republicanas, al incremento de la
participacion popular en todas las manifestaciones de la vida estatal, al mantenimiento
del consenso de la sociedad civil con la gestién del Gobierno, a la transmisién de las
inquietudes de aquella al seno del Gobierno, y en especial:

Entender en las relaciones del Gobernador con el Poder Legislativo, los 6rganos
constitucionales de control, los partidos politicos y las instituciones de la sociedad civil.

Intervenir en las relaciones con la Nacién y con las otras Provincias, con estas Gltimas
en forma individual o regional, en el area de su competencia.

Intervenir.en las relaciones del Gobernador con la Iglesia Catélica Apostélica y
Romanay demas cultos reconocidos.

Entender en la divisidn politica, electoral y administrativa de la Provincia.

Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificacion y en el
empadronamiento de ciudadanos argentinos y extranjeros en su caso.

Entender en el ejercicio del poder de policia de las personas juridicas.
Entender en el andlisis de las reformas de la Constitucion Provincial.
Entender en el analisis de la reformulacion del régimen municipal de la Provincia sobre
la base de los dos siguientes aspectos: a) La Autonomia municipal corresponde a los

habitantes de éstos, quienes en su oportunidad, deberan expedirse sobre su
organizacion; b) Reagrupamiento de Municipios.

Fomentar y coordinar politicas y. relaciones institucionales que tiendan al desarrollo
regional de la provincia de Salta.

Entender en la planificacion estratégica de politicas publicas con objetivos vy
prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadamente con el sector privado.

Entender en el control del ejercicio del poder de policia referido es
liberales, con excepcion de las encuadradas en el arte de curar.

Entender en las cuestiones de limites y ejecutar las politicas de areas

Entender en la tematica de defensa del consumidor en el ambito prov

| E& VPPIA
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Ejecutar la politica fijada por el Gobernador en materia de difusion de'la 6b'iSNifiin
gobierno e informacion oficial.

Entender en todo lo referido al archivo de los instrumentos publicos y/ su
sistematizacion.

PINAR.OE1C
Programo Leves

Seoeiari3 Gral. de la Goti
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CURSO DE ACCION: Defensa del Consumidor
)l

Unidad Ejecutora: Secretaria de Defensa del Consumidor

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn tiene por objeto la defensa del consumidor 6 usuario, y canaliza las
denunciéis de tal manera que el consumidor acceda al sistema de justicia administrativa
en forma gratuita, obteniendo asi una pronta solucién al problema planteado.

La Secretaria se ocupa de recibir y tratar las denuncias de los consumidores; desarrollar
instancias de conciliacion e instruir los sumarios.

Ejerce el control y vigilancia del cumplimiento de la Ley Nacional 24.240 y la Ley
Provincial 7.402

Las Funciones pueden resumirse en las siguientes:

Actuar coordinadamente con otros organismos para diagramar las tareas relacionadas
con metrologia legal y lealtad comercial.

Asiste al fortalecimiento de las Organizaciones no Gubernamentales, cuya finalidad sea
de la contribuir al bien de la comunidad, implementando mecanismo de gestién que
permita la interrelacion de las ONGs con otros organismos, facilitando canales de
colaboracion y cooperacion.

Actuar interdisciplinariamente con organismos nacionales, provinciales, municipales,
entes autarquicos como asi también organizaciones no gubernamentales en la
proteccion de los derechos de los consumidores.

Garantiza el apoyo a las distintas areas de la organizacion, en lo referente a la
realizacion de eventos institucionales, académicos y formativos, en el nivel naelbnal e
internacional. ! j

Trabajar conjuntamente con los municipios de la Provincia de Salta/para delinear
politicas de Defensa del Consumidor y aplicacion de la ley N° 7.402.
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Proporcionar a los usuarios y consumidores informacién atil y necesaria para el
ejercicio de sus derechos.

Ofrece a las Organizaciones intermedias herramientas que facilite su buen
funcionamiento y alcance de sus objetivos.

Lograr mayor eficacia en la funcién mediante una permanente capacitacion en los
diferentes niveles de actuacién gubernamental.

Colaborar con otros organismos en actividades coordinadas de orientacion al
consumidor final y al proveedor.

Promover la educacion formal y no formal de los derechos de los consumidores.
Promueve acciones integrales destinadas a las organizaciones sociales, que atienden a /
sectores poblacionales en situaciones de pobreza o en proceso de pauperizacion, con el /

fin de modificar situaciones de vulnerabilidad social, basada en la participacion y
organizacion. /
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Defensa del Consumidor

META CONCEPTUAL

Atender Denuncias de Denuncia
Consumidores
Realizar Acuerdos en Conciliacion Acuerdo

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Denuncias Atendidas Horas Hombre invertidas en

la Atencién

Acuerdos Logrados Horas Hombre invertidas

f'indice de Eficacia
Porcentaje de Denuncias Atendidas sobre las previstas.

Porcentaje de Acuerdos Logrados sobre los previstos.

UNIDAD DE MEDIDA

META FIiSICA

7.200

4.680

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre utilizadas por
Denuncia Atendida

/1
Horas Hombre utilizadas por
Acuerdo Logrado / '

/
!
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CURSO DE ACCION: Inspeccion General de Personas Juridicas

Unidad Ejecutora: Direccion General de IGPJ

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccién General de IGPJ tiene como mision, conforme a la Ley N° 4.583 y su
Decreto Reglamentario N° 3964/74, la de intervenir en la creacién, funcionamiento,
disolucion y liquidacion de las sociedades por acciones, de las asociaciones civiles,
fundaciones y comunidades aborigenes en jurisdicciéon provincial.

El Curso de Accion abarca tres Actividades para el logro de sus fines. Estas
Actividades son: .

1. Registracion, Fiscalizaciéon y Control
2. * Administraciéon y Gestion
3. Modernizacién de la IGPJ

Con la Actividad “Registracion, Fiscalizacion y Control”, la Direccion General de
IGPJ:

— Intervendra en la creacién de sociedades por acciones (incluidas sociedades
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes y su
posterior REGISTRACION.

- Intervendra en el funcionamiento, disolucién y liquidacién, FISCALIZANDO
Y CONTROLANDO a las sociedades por acciones (incluidas sociedades
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes.

Con la Actividad “Administracion y Gestion”, la Direccion General de IGPJ asume el
compromiso de evaluar y establecer los mecanismos de modernizacién necesarios con

la finalidad de lograr un 6ptimo cumplimiento de sus funciones. "

Este proceso abarca una adecuacién tanto en materia juridica como de recursos
econdmicos, técnicos y humanos. En este marco se realizaran las siguientes tareas: /
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- . Coordinar el despacho del Director General. epSain

- Coordinar las actuaciones que ingresan al organismo y los procedimientos-dé
gestion de la mesa de entradas y archivo.

- Recibir e ingresar en el sistema informatico las actuaciones ingresadas al
organismo, efectuar su distribucién y elaborar los informes correspondientes.

- Organizar, conservar y tener disponible para su consulta el archivo de
expedientes.

- Propiciar el desarrollo e incorporacion de la tecnologia adecuada para la
correcta gestion. "

- Elaborar testimonios, certificaciones y legalizaciones.

- Administrar y mantener los sistemas informaticos vigentes del organismo.

A su vez, la Direccion General de IGPJ, organizara y llevara un registro de las
entidades juridicas en lajurisdiccion de la provincia a fin de emitir informes solicitados

por el Poder Judicial y los distintos organismos de la Administracion Publica, entidades
privadas y particulares.

Este proceso implicara mantener actualizada la base de datos relativa a constituciones,
modificaciones, procesos concursales y medidas cautelares o inhabilitaciones de
sociedades por acciones, asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes.

Para ello, con la Actividad “Modernizacion de la IGPJ” se implementaran las medidas //
necesarias para la adecuada seguridad de sus sistemas informaticos y se creara un sitio//
de internet del organismo que permita la consulta de los requisitos para la solicitud de/
tramites y para la presentacion de documentacién y que permita la consulta del espado

de expedientes y peticiones.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
"?pcoP !¢

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
# el HfWFVD'E TORRES

Registraciori, Fiscalizacion Direcciéon Gral. De Piograjre Leyes y Decretos
y Control 1 G P A2creliyia “ral. de la GoberitaaOn
Administraciony Gestion  Direccién Gral. De /

1.G.P.J. /

/

Modernizacién de la IGPJ  Direccion Gral. De /

1.G.P.J.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registracién, Fiscalizacion y Control

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Registracion, Fiscalizaciony Sociedad por Accién 2.600
Coéfitrol de Sociedades por

Acciones (incluidas sociedades

extranjeras)

Registracion, Fiscalizacion y ONG 3.500
Control de Asociaciones Civiles y
Fundaciones (ONGSs)

*k ¢
Registracion, Fiscalizaciony Comunidad ] 380
Control de Comunidades
Aborigenes

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Sociedades por Acciones Unidades Monetarias Costo por Sociedad por
Registradas Invertidas en el Control Accidn Registrada
Controlada
Asociaciones Civiles y Unidades Monetarias Costo por ONG Registrada
Fundaciones (ONGs) Invertidas en el Control Controlada

mRegistradas

Comunidades Aborigenes Unidades Monetarias Costo por Comunidades
Registradas Invertidas en el Control Aborigenes Registrada / /
Controlada /
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Porcentaje de Sociedades por Acciones (incluidas sociedades extranjeras)
regularizadas:

Sociedades por Acciones Regularizadas / Sociedades por Acciones Registradas

Porcentaje de Asociaciones Civiles y Fundaciones regularizadas:
Asoc. Civiles y Fundaciones Regularizadas / Asoc. Civiles y Fundaciones Registradas

Porcentaje de Comunidades Aborigenes regularizadas:
Comunidades Aborigenes Regularizadas / Comunidades Aborigenes Registradas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Administracién y Gestion

META CONCEPTUAL

UNIDAD DE MEDIDA

Atencion de solicitud de tramites
por creacion, modificaciones de

estatuto y/o disolucion de
Sociedades por Acciones,
Asociaciones Civiles y
Fundaciones (ONGs) y
Comunidades Aborigenes

Atencién de Presentaciones de

Expediente

documentacion de Sociedades por

Acciones, Asociaciones Civiles y

Fundaciones (ONGs) y
Comunidades Aborigenes

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Expedientes Atendidos

Presentaciones Atendidas

indices de Eficacia

Presentacion

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Insumo

Unidades Monetarias
Invertidas en Revision de la
Documentacion

Unidades Monetarias
Invertidas en Revisién de la
Documentacién

Porcentaje de resolucién de las solicitudes:
Resoluciones IGPJ / Expedientes

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Previstas.

ESCORIA

RINA R. DE TORRES
Piograma Le c/elos

5tc, elari3 Gral. a Gpternaaon
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META FISICA

450

3.000

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Expediente
Atendido

fi

I

Costo por Presentaciénfes
Atendidas i
/1
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ACTIVIDAD: Modernizacién de la IGPJ
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Consultas On-line de Requisitos y Consulta 10.000

del estado de Tramites y Peticiones

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Consultas a través de Visitas Unidades Monetarias

al Sitio Web Invertidas en Mantenimiento
del Sitio Web

indices de Eficacia

Porcentaje de Consultas efectuadas respecto las previstas.

PINAR.
Programa
Steifilarig Gral rtii «@n
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Producto

Costo por Visita
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CURSO DE ACCION: Reforma y Voto Electrénico

Unidad Ejecutora: Secretaria de Planificacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En este Curso de Accion se plasma la Coordinacion del Plan Provincial de
implementacion de la Reforma Politica y el 100% del Voto Electrénico en toda la

Provincia, continuando una politica de inclusion institucional y democrética para todos
los saltefios.

En conjunto con el Tribunal Electoral y coordinadamente con diversas areas del
Gobierno, se continuara trabajando con 2 ejes principales:

1) Capacitacion y difusion masiva del nuevo sistema electoral
2) Desarrollo de infraestructura para los comicios 2.013

La capacitacion y difusion estara dirigida a la ciudadania, a las autoridades de comicio
y fiscales partidarios como asi también a los actores de partidos politicos, medios,
referentes institucionales y autoridades.

Continuard desarrollandose con el Cronograma de cobertura en todos los municipios de
la provincia.

El Plan continuara desarrollandose con la participacion de la Sociedad Civil a través

de diversas instituciones intermedias de reconocido prestigio local y nacional, tanto
para la difusién como para la ejecucion y control del nuevo sistema.

Sera ejecutado hasta las elecciones 2013.
Para consolidar un Debate regional y Formacion Politica se generaran dos accion”j

¢ Organizaciéon charlas - seminarios sobre tematicas de interés para la sotieaad y
proyeccion regional en conjunto con instituciones intermedias.

» Capacitaciones y Foros con ONGs.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Voto Electrénico

ES/-QOPIA

PINAR. j*E\TORREfe
Programa Leyes” Declilus
Societaria Gral. de ti Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Voto Electrénico
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Presencia territorial (Cantidad de Municipio 60

territorio recorrido/total provincia)

Propiciar el Debate regional y Capacitacion
Formacién Politica

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Territorio Recorrido Horas Hombre invertidas en Promedio de Horas Hombre
(Municipios) Recorrer el Territorio Invertidas por Municipio
[

Capacitaciones o Foros Unidades Monetarias Costo por Capacitacion
efectuados Invertidas en Capacitacion

[ ]

/1

indices de Eficacia
Porcentaje de Territorio Recorrido. .

Cantidad de Capacitaciones efectuadas respecto las previstas
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CURSO DE ACCION: Planificacion Interna y Planes de Desarrollo

Unidad Ejecutora: Secretaria de Planificacidn

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accion el fin es lograr la optimizacion de los procesos de

Planificacion Interna y Planes de Desarrollo. Para cada uno se definen acciones
concretas como:

Planificacién Interna:

a) Modernizacion del Estado: Capacitacion e implementacion en el Ministerio de
Gobierno y a su vez, continuar trabajando y brindando apoyo a la Subcomision
de Modernizacion del Estado (MEC).

b) Buzon de Mensajes - Ministerio de Gobierno: Optimizar el sistema de respuesta
del Ministerio através de este canal de comunicacion a la ciudadania.

¢) UNICEF - Gasto Publico Nifiez: Soporte a la Direccion de Estadistica y Oficina

Provincial de Presupuesto para la elaboracién, implementacién y monitoreo del
proyecto.

lafies de Desarrollo:
\\ ]

a) Plan de Desarrollo-Provincial Salta 2030: A partir de la creacién del Consejo
Econémico y Social, la Secretaria de Planificacion continuara briédando
soporte y asesoria en la etapa de Implementacion de esta politica publica a largo
plazo. I

b) Plan de Desarrollo Tartagal: En el marco de un proceso de planificaciéon en
distintos Municipios de la Provincia, se trabajara en el disefio de un'Plan de
Desarrollo integral del Municipio de Tartagal que defina la implementacion de
estrategias de mediano y largo plazo. /]
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Planificacion y Planes Secretaria de
Planificacién
es™ gpia]
rinar
Piogramal

Seaelaris Gral. de laVtofcrli
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Planificacién y Planes

META CONCEPTUAL

Capacitacion e Implementacion
MEC

Control del Buz6n de Mensajes
para Optimizar el sistema de
respuesta

Implementacién y monitoreo
mensual del proyecto de UNICEF m
Gasto Publico en Nifiez

Soporte y Asesoria en Apoyo al
Plan 2.030

Disefio de un Plan de Desarrollo
integral del Municipio de Tartagal

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

UNIDAD DE MEDIDA

Capacitacion

Revision

Monitoreo

Reunion

Taller
Reunion Ordinaria

Reunién de
Entendimiento

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Producido por cada Meta Horas Hombre invertidas
Producido por ¢ ada Meta Unidades Monetarias
Invertidas

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de Cada Meta Definida.

META FISICA

40

80

12

53

10

12

Producto

4
I

Costo por/por Unidad de
/1

rouo

Coeficiente de Insumo

Promedio de Horas Hombre
Invertidas por Unidad de
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE AMBIENTE Y PRODUCCION
. SUSTENTALE
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CA- INCUBA Salta

CA- Agencia de Desarrollo del No
(ADENOR)

CA- Asistencia Profesional para
Empresas Saltefias (APPES)

CA- Capacitacion y Comunicacion
para Mi Pymes.
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MINISTERIO DE
AMBIENTE Y PRODUCCION
SUSTENTABLE

CA - Servicio
Administrativo
Financiero M.A.y P.S.

CA - Recursos Hidricos

rte CA - Politica Ambiental

CA - Mejoraen la Disposicion de
Residuos Solidos

CA —Areas Protegidas Provinciales

CA - Planes de Manejo y
Conservacion de Bosques Nativos
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Ambiente y Produccién Sustentable, asistir al Gobernador en
todo lo concerniente a las politicas referidas al ambiente y a las actividades
agropecuarias, de recursos naturales, renovables o no, industriales, comerciales,
energéticas, mineras y, en especial:

» Entender, a través de una planificacion estratégica, en lo concerniente a la
proteccion del ambiente, la prevencion de su contaminacién y la produccion
sustentable.

¢ Coordinar con las areas correspondientes la proteccion del ambiente en relacion
a las actividades socioculturales de desarrollo econémico y productivo, en el
marco de la sustentabilidad.

» Entender en el desarrollo y el aprovechamiento de las cuencas hidricas.

¢ Entender en la formulacion, funcionamiento y permanente mejoramiento de un
sistema de naturaleza participativa que facilite a los empresarios sus decisiones
de inversion mediante el suministro de la informacién que fuera menester para
la adopcién de éstas y la implementacion en la Provincia de todas las normas
provenientes del Gobierno Federal, orientadas al incremento de los recursos
productivos, agropecuarios, industriales, mineros y energéticos de la Provincia.

+ Entender en la implementacion de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia al fomento de las industrias y al incremento de los
porcentajes de exportacion de los productos provinciales.

e Entender en la formulacion y ejecucion de politicas publicas destinadas al
desarrollo y promocién de pequefias y medianas empresas.

Los siguientes son los objetivos generales planteados para el ejercicio que se inicia:

Con el Programa ADENOR (Agencia-de Desarrollo del Norte) fomentar la cultura
emprendedora y agrupar las fuerzas productivas para crear la conciencia colectiva y la
solidaridad empresarial en pos del desarrollo econdmico.

Creacién de incubadoras de empresas mediante el Programa INCUBA Salta que log™n
potenciar la creacién de nuevas empresas.

Con el Programa de Asistencia Profesional para Empresas Saltefias (APPES),
las necesidades de mejoramiento y de esa manera aumentar la competitividad
la reduccion de costos.
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Capacitacion y Comunicacién. Donde se destaca la Actividad de realizar la Gran
de Emprendedores 2.013, con el objetivo de promover las industrias incipientes.

Continuar con la consolidacién del Sistema de Areas Protegidas Provinciales (SiPAP)

Fortalecer la conservacion de la diversidad biolégica y sus ambientes naturales, a través
de mecanismos directos de proteccion de la faunay flora nativa.

Control de pesca en los rios para la conservacion y preservacion. Monitoreo y control
de la caza.

Avanzar en la utilizacion de Energias Renovables en Areas Protegidas y en sectores
vulnerables que por su localizacién requieren de esta tecnologia.

Estudio de Cuencas Hidricas para la utilizacion responsable del agua potable de
consumo.

Monitoreo de la Ley de Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos, para garantizar
la produccidn sustentable, la conservacion ambiental y la inclusién social.

Profundizar las actividades del Plan Provincial de Gestién integral de los Residuos
Solidos Urbanos (GIRSU), apoyando técnicamente a los Municipios o consorcios de
Municipios, sin dejar de tener en cuenta que la jurisdiccion del manejo de los residuos
recae en éstos.

Implementacion y desarrollo del sello de Produccion Sustentable o de Ecoeficiencia,
el marco de la implementacién del Plan Provincial de Produccién mas lii
profundizando el accionar en vinculacién con los diferentes sectores involucrado:
las méas de 150 empresas o industrias que actualmente han adherido a este plan,
consecuentes beneficios.

E$7SOPIA

PINA p,
Piograma
Amelarla Gral
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CURSO DE ACCION: Servido Administrativo Financiero M.A.y P.S.

Unidad Ejecutora: S.A.F. Ministerio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Curso de Accién, el Servicio Administrativo Financiero (SA.F.) del
Ministerio de Ambiente y Produccién Sustentable tiene la funcién de emitir
informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones con el fin de asesor al
Ministro, Secretarios de Estado y Directores Ejecutivos, en todas las actividades de su

competencia de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad y deméas normas
legales vigentes.

Los objetivos particulares de este Curso de Accién son:
a) Intervenir en la formulacion del anteproyecto de presupuesto anual, su

gjecucion y evaluaciéon, a fin de que se convierta en una herramienta de
medicién de la eficaciay eficiencia de la gestidon del organismo.

b) Operary controlar los sistemas de informacién contable y presupuestaria.

¢) Programar, organizar y controlar los actos administrativos vinculados a la
gestién econémica-financiera.

d) Fiscalizar y supervisar todo lo relacionado con la gestion de compras,/rj
contrataciones de servicios y adquisicion de bienes requeridos por las distinta!; /
areas del Ministerio en su conjunto, conforme la Ley de Contrataciones &f la/
Provincia y normas concordantes en la materia.

e) Capacitar a los recursos humanos pertenecientes al sector a fin
eficiencia en el desempefio de las funciones asignadas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio Administrativo S.A.F. Ministerio de
Financiero MA.y P.S. Ambiente y Produccion

Sustentable

PINA R. DE TORRES\
Programa Leyes y Qecielfrs
Secretaria Gral. de la Gabertiitcidn
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METAS Y PRODUCCION BRUTA n
ACTIVIDAD: Servicio Administrativo Financiero M.A.y P.S.

META CONCEPTUAL
Informes de Gestién

Capacitacion Interna

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Informes emitidos

Informes emitidos

Cursos de Capacitacion
Realizados

Cursos de Capacitacion
,Realizados

indice de Eficacia

UNIDAD DE MEDIDA

Informe

Curso

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del

Insumo

Costo Total

Horas Hombre Insumidas

Costo Total de los Cursos

Total de Personas
Capacitadas

Porcentaje de Cumplimiento de la Meta propuesta.

ESXCOPIA

PINA R. BBABRRES
Piograma L"re”y'OocfE’los
Stctclaria Gral. lie la\jObeni3«5n

-111-

META FISICA

10

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Informe emitido

Horas Hombre por Informe
emitido

Costo por curso

Personas Capacitadas por /
Curso . /
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CURSO DE ACCION: Agencia de Des\arrollo del Norte (ADENOR)

( Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Mi Pymes
" y Desarrollo Local

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

r
""La Agencia de Desarrollo del Norte tiene como mision promover el cambio estructural

y el crecimiento, mediante la utilizacion del potencial de desarrollo existente en el

territorio, conducente a la mejora del bienestar de la poblaciéon de cada regién de la
Provincia. El objetivo del Curso de Accidn consiste en:

1. Promover el Federalismo en la Provincia de Salta.

2. Lograr la articulacion publico-privada para el Desarrollo Econémico sustentable
de la zona.

3. Agrupar las fuerzas productivas para crear la conciencia colectiva y la
solidaridad empresarial en pos del Desarrollo Econémico.

4. Fomentar la cultura emprendedora, la especializacién a las actividades de nivel
medio y final de la produccién industrial mas relevante de la zona y propiciar la

- dindmica econémica.

5. Fortalecer la capacidad institucional de los Municipios, ONGs y Asociaciones
diversas para asistir a los emprendedores y brindarles capacitacion y
asesoramiento técnico de caracter permanente.

6. Contribuir de manera activa con politicas econdmicas que faciliten la creacion
de actividades empresariales y de cooperativas, desarrollar programas que

jf permitan la progresiva adopcion de tecnologias y métodos de gestion
empresarial que eleven las fronteras dé eficiencia del sector econémico local.

7. Consolidacion de micros, pequefias empresas y cooperativas y en consecuencia
la generacion de puestos de trabajo estables. _

8. Identificar la innovacion con los cambios sociales que actualmente se dan en
nuestra region y que se traducen en problematicas, tales como la falta de empleo
y la falta de oportunidades para distintos sectores de la sociedad; grupos
marginados (desempleados), mujeres, jovenes en zonas rurales. /

9. Promover el desarrollo econémico local mediante la asistencia al sectof PyME
de su zona de influencia, y a través de la Red, mediante la articulaciéon y
coordinacion de lineas de accién con otras agencias ubicadas en ey reste/ del
territorio. /
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: ADENOR

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Brindar Asesoramiento General y

Atencién aEmpresasy j Asesoramiento 280
Emprendedores

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Asesoramientos Brindados Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/Hombre
Invertidas por Asesoramiento
Brindado

280 9.000 .32

Asesoramientos Brindados Personal Técnico Cantidad de Asesoramiento/
Brindados por Personal

280 4 70 /

/

indice de Eficacia

Porcentaje de Asesoramientos efectuados respecto a los estimados.

COPIA

L y Deagtos |
Seotlatii ¢ ni dev Gobemedion



ES/QO <MA |fl

LEY No_(( L d TTBO I [VAIUHIW kVIVWII

Secretaria GralL de Is"Sobeniaadn

CURSO DE "CCION: INCUBA Salta

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Mi Pymes
y Desarrollo Local

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion Incuba Salta es una incubadora de empresas destinada a brindar
apoyo a nuevos emprendimientos con posibilidades de sustentabilidad en el futuro.

Una incubadora de empresas es un sistema por el cual se busca promover la creacion
y/o el desarrollo de empresas de todo tipo.

Sus objetivos son:
G.enerales:

m  Potenciar la creacion de nuevas empresas.

* Disminuir la tasa de mortandad de estas empresas.

m  Desarrollar la produccién y economia de la Provincia de Sal
m  Promover el espiritu emprendedor entre los ciudadanos de Sal

Especificos:
m  Estimular la creacion de Mi PyMES.

m  Formar emprendedores.
m  Diversificar el tejido productivo de Salta.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: INCUBA Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Propiciar el Proceso de Incubacién Empresa 10
de Empresas

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Empresas en Proceso de Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/Hombre
Incubacién Invertidas por Empresa en
Proceso de Incubacién
10 11.520 1.152
Empresas en Proceso de Personal Técnico Cantidad de Empresas en
Incubacion Proceso de Incubacién por
Personal )
10 4 2,5 /1
/1

indice de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de cada una de las Metas propuestas.
Disminuir la posibilidad de fracaso de la empresa del 70% al 50%.

Lograr que el 75% de las empresas incubadas permanezcan en su lugar de creacion.
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CURSO DE ACCION: Asistencia Procesional para Empresas Saltefias
(APPES)

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Mi Pymes
y Desarrollo Local

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién tiene por objetivo mejorar los indicadores de funcionamiento a
nivel comercial y administrativo de las empresas participantes, a través del

relevamiento de las areas claves y el diagnéstico y asesoramiento para la introduccion
de mejoras.

Algunos de los puntos que se desea mejorar por. area son los siguientes:

1. Comerciales

m  Determinacion de los clientes estratégicos por la compaiiia (targeting).
¢ Dimensionamiento y ubicacion de la fuerza de ventas.
. m  Andlisis de los canales de venta.
m  Cauterizacion.
m  Posicionamiento de productos y/o servicios.

2. Administrativos

* Propuestas para la simplificacion, racionalizacién y optimizacion de la
gestion administrativa y calidad de servicio a los usuarios. /

¢ Emitir opinién técnica en materia de organizacién y métodos. /

¢ Elaborar, reformar y/o disefiar organigramas, flujogramas, plantilla?, /
formatos, fichas, cuestionarios y otros que tengan relacion con/el/
trabajo administrativo.

e Integracion de la gestién documental. il

¢ Actualizacion de politicas administrativas y manuales de organizacj£ tir\
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Asistencia Profesional Subsecretaria de Mi
para Empresas Saltefias Pymes y Desarroll
(APPES) Local
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
mACTIVIDAD: Asistencia Profesional para Empresas Saltefias (APPES)

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Optimizaciéon Administrativay Empresa 8
Comercial de las Empresas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Empresas Optimizadas Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/Hombre
Invertidas por Empresa
Optimizada

8 3.840 480

Empresas Optimizadas Personal Técnico Cantidad de Empresas
Optimizadas por Personal

8 2 4

indice de Eficacia

Porcentaje de Empresas Optimizadas respecto las previstas.

Disminuir los costos comerciales y administrativos ineficaces (su erogaciéon no gener
valor agregado) del 50% y 20% respectivamente al 25% y 10%, dentro de las Emp
Optimizadas.”
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CURSO DE ACCION: Capacitado*! y Comunicacion para Mi PyMes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Industria, Comercio y
Financiamiento

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién tiene 4 Actividades, 1) Capacitacion Continua, 2) Feria Salta
Emprende, 3) NAVES Saua y 4) Programa Customer Relationship Management
(CRM), cuyas Caracteristicas y Objetivos son:

Capacitacion Continua:

1 Generar y transmitir conocimientos y metodologias que mejoren el desempefio
productivo de las micro, pequefias y medianas empresas.

e Asistir ccn conocimientos y técnicamente a los emprendedores y Mi PyMEs en

e sus procesos de creacién, ampliacion, mejora y reconversion productiva, para
contribuir a su consolidacion.

» Promover espacios para transferir conocimientos de actualizacion tecnolégica,
gestidn productiva y empresarial, implantacion de sistemas de calidad,
desarrollo y formacion de los recursos humanos, creaciéon de nuevas empresas y
comercializacion de los productos.

Feria Salta Emprende:
» La Feria de Emprendedores y Mi Pymes se presenta como un evento publico y
empresario de exposicion e intercambio para emprendedores y Mi PyMES,

tanto de ciudad capital como del interior de la provincia.

* La convocatoria se plantea con una amplitud tal que alcance a emprendedores
Mi PyMEs de la Salta Capital, interior y provincias aledafias.

Tiene Objetivos Generales y Especificos;
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Generales

Promover y fortalecer el trabajo interdisciplinario mediante la motivacién,
participacion y consenso activo de distintos profesionales e instituciones afines.

Proporcionar, un espacio que promueva y apoye la generacion de nuevas
empresas, como una alternativa frente al problema del desempleo y ofreciendo
nuevas posibilidades de desarrollo empresarial.

Suscitar y apoyar la generacion nuevas empresas y negocios saludables, y
posteriormente, brindar asistencia para que sobrevivan, crezcan y se consoliden.

Incentivar, despertar y vigorizar el espiritu emprendedor de todas las
generaciones, de nuestra ciudad y del interior, constituyendcr un’*punto de
referencia para la actividad emprendedora en otras provincias.

Especificos

Convocar a los micro, pequefios y medianos empresarios dé todas las edades,
niveles socioeconémicos y souoculturales que tengan una idea de negocio o un
emprendimiento en marcha en cualquier area de la economia.

Funcionar como una plataforma de difusién de emprendimientos e ideas
innovadoras de negocio, asi como de las experiencias de emprendedores
exitosos.

Apoyar iniciativas productivas para concretarlas en nuevas empresas.

Construir un recinto emprendedor que no so6lo funcione como vidriera
expositora, sino también como un espacio de conocimiento y vinculacion
estratégica entre los participantes.

NAVES Salta:

Es la Competencia de Planes de Negocio que acomparia a los emprendedores a
transformar sus ideas de negocio en proyectos sustentadles.

Competencia NAVES es una experiencia transformadora que sumerge a los
participantes en el ecosistema emprendedor dentro del IAE. A lo largo de sie
seminarios y siete talleres de formacion complementaria, los emprendedor
obtienen todos los conocimientos necesarios para desarrollar sus planes
negocio y generar proyectos sustentables, accediendo a los mejores profesores
profesionales del IAE Business School y toda la red de apoyo del Centro
Entrepreneurship del IAE.
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¢ EI objetivo de la Competencia es contribuir a la creacién de mas y mejores™"
emprendimientos para potenciar el desarrollo de Argentina y la Region.
Empresas, emprendimientos sociales, cientifico-tecnologicos, y de todo tipo han

pasado ’por estas aulas, dandonos la experiencia de haber formado
emprendedores por mas de 25 afios.

El resultado final es la habilidad de generar y revisar sistematicamente, en base
al modelo tedrico-practico del Plan de Negocio, un modelo sustentable de
negocio para el nuevo proyecto; combinado con un conjunto de vinculos y
experiencias junto a otros emprendedores y actores clave, criticas para el éxito
de cualquier emprendimiento.

Programa Customer Relationship Management CCRMO: *

El Programa de Customer Relationship Management tiene por objetivo mejorar

los canales de comunicacion de la Subsecretaria de Mi Pymes y Desarrollo
Local.

Algunos de los puntos que se desea mejorar son los siguientes:

1. Contar con una base de datos centralizada para gestionar los datos de las
personas que tienen relacion con'la Secretaria. Esto es desde la simple consulta
sobre lineas de crédito, hasta personas que recibieron capacitacién y que tipo de
capacitacion recibieron.

2. Centralizar la gestion de consultas y poder armar una base de datos de consultas
frecuentes.

3. Gestionar los distintos eventos como capacitaciones, talleres, cursos, como
también nos permitira informar los lugares donde se realizan los mismos.

4. Gestionar la distribucion de invitaciones a través del mail a los usuarios
seleccionados.

5. Generar reportes de asistencias, feedback sobre capacitaciones, usuarios por
Municipio, etc. /i

6. Disminuir la cantidad de consultas en mesa de entrada a través de informacion j
publicada en la pantalla de la secretaria.

7. Disminuir las consultas sobre formulacion de proyectos al existir capacitacion ,
online sobre la formulacion de proyectos.

les copia

rifiar/ CESTARRES
Programo LeycsVveaelos
SeCiolaria Gral. de Istaobernaocn
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Capacitacion Continua Secretaria de Industria,
Comercio y

Financiamiento

Feria Salta Emprende Secretaria de Industria,
Comercio y
Financiamiento

NAVES Salta Secretaria de Industria,
Comercio y
Financiamiento

Programa Customer Secretaria de IndustjiaJ
Relationship Management  Comercio y
(CRM) Financiamiento

opia]
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion Continua
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Generar y transmitir conocimientos Persona 1.800
que mejoren el desempefio
productivo de las micro, pequefias y Curso 40

medianas empresas

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas Horas en Capacitacion Horas en Capacitacion por
Capacitado
indice de Eficacia *

Porcentaje de Personas Capacitadas respecto a las previstas.
Porcentaje de Cursos realizados respecto los previstos.

Resultado de satisfaccion de la Capacitacion (parametro de escala 1 a 5, esperad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Feria Salta Emprende
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Propiciar la Participa6ion de Empresa 100
Empresas
Propiciar la Participacion de Persona 3.600
Personas
Disertaciones Charla 10

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Empresas Participantes Costo de Organizacion de la  Costo por Empresa
Feria
Personas Participantes Costo de Organizacion de la  Costo por Persona
Feria
Charlas Dictadas Costo de Organizacion de las Costo por Charla /
Disertaciones /
/..

indice de Eficacia

Porcentaje de Empresas Participantes respecto a las previstas.
Porcentaje de Personas Participantes respecto a las previstas.
Cantidad de Charlas realizadas respecto las previstas.

Resultado de satisfaccion de la Feria (parametro de escala 1 a 5,esperado3: Bueno)
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: NAVES Salta
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Desarrollar planes de negocio y Participante
generar proyectos sustentables

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Participantes Costo de Organizacion de la

Competencia

indice de Eficacia

Porcentaje de Participantes respecto a las previstas.

i COPIA

META FISICA

20

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Participante

N
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Customer Relationship Management (CRM)

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Reducir las consultas presenciales Correo Electronico 2.000
identificando contribuyentes

mediante base de correos

electrénicos

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Correos Electrénicos™ . Horas-hombre de Trabajo Horas-hombre por®

Contribuyente identificado
con correo electrénico
/

indice de Eficacia

Porcentaje de Contribuyentes identificados con correo electrdnico
previstos.

Disminucion del 10% de las Consultas Presenciales.
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CURSO Dj£ ACCION: Recursos Hidricos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Recursos Hidricos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Recursos Hidricos en cumplimiento de sus facultades desarrollara, a
través de las Direcciones que la integran, las acciones que a continuacién se detallan:

A.- Direccion de Gestion Hidrica: Determinard la demanda de agua anual y la
proyeccioén para las préximas décadas, en relaciéon a los distintos usos a los que se
afecta el recurso como el abastecimiento de poblaciones, irrigacién, industrias,
generacion hidroeléctrica y uso minero. El Programa APEPC determinara las
necesidades de agua potable para escuelas y pequefias comunidades del interior de la
Provincia. El Programa. Demanda de Irrigacion continuara con el relevamiento de la
infraestructura de los sistemas de irrigacion de toda la provincia, con la consecuente
actualizacion de registros de concesiones y datos catastrales. El Programa Ingenieria
Hidrica evaluara los proyectos de obras hidraulicas que presenten los Consorcios de
Riego, e inspeccionara la ejecucion de las mismas. Se creard el Programa de
Intendencias de Servicios Hidricos, con dos sedes, una en Coronel Moldes y otra en
San Carlos, paxa la descentralizacion operativa y dotdndolas de equipamiento adecuado
para dar respuesta inmediata a los requerimientos que surjan en el area de influencia.

B.- Direccion de Saneamiento Hidrico: Determinara las politicas preventivas en materia
de preservacion del recurso hidrico, a través de acciones de monitoreo y control
permanente de las distintas fuentes. Se tiene previsto el estudio y relevamiento de los
Rios Arenales, Tartagal, Rosario, Calchaqui, Santa Maria, Guachipas, Mojotoro,
Vaqueros y La Caldera. El Programa Laboratorio sera el apoyo cientifico y tecnolégico
para el desarrollo de las tareas de control.

C.- Direccién de Planificacion Hidrica: Es la responsable de cuantificar losj recursos
hidricos por regiones, y dentro de ellas, por cuencas hidrogréficas, con la finalidad de
calcular la oferta de agua y orientar futuras demandas. Determinara las lineas de ribera
en los Rios Arenales, Tartagal y Rosario /1
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTO!
Planificacién, Gestion, Secretaria de Reg;
Manejo y Saneamiento Hidricos

Hidrico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Planificacion, Gestion, Manejo y Saneamiento Hiancu

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Realizar Estudios para la Cuenca 3
Planificacion Hidrica

Demanda de Irrigaciones a través Mapeo 10
de Mapeos de Tomas y Canales de

Consorcios

Diagnéstico de necesidades de agua Diagnéstico 36

potable en Escuelas y Pequefas
Comunidades (APEPC)

Evaluacion de Proyectos e Evaluacion 926
Inspeccidn de Obras en Ejecucion

Saneamiento Hidrico con Muestreo Unidad
béasico de, los principales rios por
Unidad de' Cuenca

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad Real de las Metas Costo Total Costo por cada Meta i
Propuestas Propuesta ;!
(Detalle dei costo total de
(Detalle de Cada Una) cada meta) //
!

indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Propuestas.
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CURSO DE ACCION: Politica Ambiental

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Curso de Accion se realizarén las actividades de Coordinacion General
atendiendo a lo definido en las funciones comprendidas en la Ley de Ministerios
vigente y teniendo presente lo expresado en el Art. 9° de la Ley General del Ambiente
N° 25.675, respecto que el Ordenamiento Ambiental Territorial que es el primer
instrumento de politica y gestion ambiental que sirve para desarrollar la estructura de
funcionamiento global del territorio, generado mediante la coordinacion
interjurisdiccional, debiéndose considerar la concertacion de intereses de los distintos
sectores de la sociedad entre si y de éstos con la administracién publica.

Por ello, el objetivo principal es el de contribuir al desarrollo sustentable del territorio y
sus actores, promoviendo el uso ambientalmente adecuado del mismo, posibilitando la
maxima produccién y utilizacion de los diferentes ecosistemas, garantizando la minima
degradacion y desaprovechamiento, promoviendo la participacion social (civica y de

organismos municipales), para la toma de decisiones fundamentales para el desarrollo
sustentable.

Las acciones delineadas por esta Secretaria y a partir del Curso de Accion tienden a
“Profundizar las actividades de los programas con que se cuenta en la actualidad,
apoyando el crecimiento de cada uno, promoviendo su insercién en el medio y
difundiendo su accionar en la comunidad, de manera de apoyar la produccién
sustentable en un marco de preservacion y conservacion del ambiente, en beneficio de
una mejora de la calidad de vida de los habitantes de la Provincia de Salta.

Los objetivos para el Ejercicio son:

Implementacion y gestion de acciones destinadas a la conservacion de la Biodiversidad/|
a través de la proteccién, uso, manejo y restauracion de las especies de flora y faunaly |
sus ambientes y el patrimonio genético en el marco del desarrollo sustentable. /

Contribuir al desarrollo sustentable de la Provincia de Salta, medi.antej la
implementacion del Plan Provincial de Gestidn Integral de Residuos Sélidos Urfeanos,
fortaleciendo recursos humanos para la gestion integral de residuos sélidos. /



LEYNO

Promover acciones para la mejora ambiental progresiva de las tecnologias diSpomores ’
en la Provincia de Salta en cumplimiento de las normas ambientales vigentes.

Desarrollar una adecuada capacidad de gestion para la promociéon y adopcion de
préacticas de produccién y consumo sustentables.

Contribuir al desarrollo sustentable de los sectores empresariales considerados

prioritarios por la provincia, utilizando como instrumento eficaz la Produccion Mas
Limpia.

Implementar el Plan Provincial de Produccion Limpia, identificando necesidades

relacionadas con el uso de energias renovables aplicables a los procesos productivos de
las empresas integrantes del Plan.

Formular e implementar proyectos para la aplicaciéon de energias renovables en
diferentes localidades de la provincia con el fin de generar beneficios ambientales y
sociales.

Promover la coordinacién y cooperacion entre las distintas areas puablicas y privadas,
para la utilizacién de energias renovables, tecnologias para produccién mas limpia, con
el objeto de contribuir al desarrollo sustentable de la provincia.

Contribuir a la conservacion (de acuerdo a la Estrategia Mundial de Parques
Zoolégicos y Acuarios por la Conservacién) de los ambientes naturales de la provincia

de Salta a través de la investigaciéon y manejo de animales silvestres en cautiverio.

Conservacion de las Areas Protegidas e implementacién de acciones en
aledafias a fin de fortalecer las tareas.

Promover la presentaciéon de Proyectos de Planes de Manejo y Conse
Bosques Nativos y monitorear los proyectos presentados.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Acciones para Proteccion del Ambiente

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Implementacidn del Sello-Gestion Auditoria 2
con Eventos de Difusiony

Auditorias por Etapas IRAM Evento 3
Seguimiento de los PIMyD (Plan Informe

Integral de Manejo y Desarrollo)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto . Insumo Producto
Empresa Certificada Unidades Monetarias Costo de Certificacion por
invertidad en Procesos de Empresa

Certificacion

Areas Protegidas Costo de Conservacion Costos por area de gepadn

conservadas y su zona de

influencia /1
!

indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las metas propuestas.

PINA O. QE TORCES
Programa Le/es ylySptos
Secretaria Gral. de la (kibdacon
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CURSO DE ACCION: Mejora en la Disposicion de Residuos Sélidos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde el Programa de Ingenieria Ambiental de este Ministerio, se ejecutan las obras de
Ingenieria sanitaria previstas en el Plan Provincial de Gestioén Integral de los Residuos
Sélidos Urbanos (GIRSU) aprobaHo por decreto 1365/10.

Para dar continuidad e incrementar las acciones planificadas, es necesario profundizar
las actividades de este plan, apoyando técnica y financieramente a los Municipios.

Este plan se engloba dentro de los lincamientos de la Ley Provincial N° 7.070, en el
marco de preservacion y conservacion del ambiente, en beneficio de una mejora de la
calidad de vida de los habitantes de la Provincia de Salta.

Desde este Curso de Accion, el Programa de Ingenieria Ambiental atiende las
problematicas relacionadas con los Residuos Sélidos Urbanos en el ambito de la
Provincia de Salta, sin dejar de considerar permanentemente que la responsabilidad de
la gestién y mantenimiento es de los Municipios.

Algunos de los aspectos operativos méas importantes del Curso de Accion son:

La construccién de rellenos sanitarios y el saneamiento que se debe realizar para
prevenir el dafio ambiental, producto del inadecuado manejo de los residuos
sélidos urbanos. Estas acciones forman parte imprescindible e inevitable del
plan de gestion integral GIRSU, que el estado provincial, conjuntamentelos
municipios deben garantizar para lograr el éxito de las politicas definkias/para
mejorar la calidad de vida de todos los Saltefios, I

La educaciéon ambiental para fortalecer las acciones municipales, j i

La permanente capacitacion del personal comprometido con el plan, j

La creacién del marco normativo, i~
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El equipamiento y la infraestructura para el saneamiento ambiei»”/i /60
pasivos ambientales existentes y la posterior clausura de los basurales a $jielo

N

abierto.

fondos necesarios para el desarrollo del Proyecto seran incorporados

oportunamente a medida que se disponga de su financiacion. i
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA /

Mejora en la Disposicidn Secretaria de Ambiente’
de Residuos Soélidos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
PROYECTO: Mejora en la Disposicion de Residuos Sélidos

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Garantizar la Disposicién Final de Relleno Sanitario 4
los Residuos Sélidos Urbanos

Saneamiento Ambiental de los Basural 2
Pasivos Ambientales existentes

Instalacion de Planta de

Clasificacién y Separacion de Planta 2
Residuos en la Provincia

Capacitacion de Personal - Persona 500

Municipal y Comunidad en General

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Rellenos Sanitarios Inversién Total Costo por Relleno Sanitario
Realizados
Pasivos Ambientales Inversion Total Costo por Pasivo Ambiental
Saneados Saneado
Planta de Clasificaciony Unidades Monetarias de Costo de la Instalacién de la
Separacion de Residuos Construccion y Puesta en Planta vs Total
Instalada Marcha Presupuestado de la Obra
Personas Capacitadas Unidades Monetarias Costo por Persona/
Invertidas en Capacitacion Capacitada /1

11
indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Propuestas.
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CURSO SE ACCION: Areas Protegidas Provinciales

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
Este Curso de Accidn tiene como principal objetivo la consolidacién de la proteccion y
custodia de las Areas Naturales Protegidas, para lo cual se desarrollaran acciones
tendientes al fortalecimiento del Sistema de Areas Protegidas Provinciales (SiPAP), a
través del asesoramiento técnico, planificaciéon y gestion de las Areas que lo

conforman, con el fin de conservar muestras representativas y ecolégicamente

conectadas de los diferentes ambientes de la Provincia y sus valores naturales y
culturales.

Las actividades a desarrollar en el periodo 2.013 son las siguientes:
1. Seguimiento de los planes de manejo.

2. Cobertura en zonas ambientales tuteladas.

3. Concurrencia a las Areas Protegidas a fin de realizar patrullajes y monitoreo.
4. Fortalecimiento de la proteccion y conservacion de las Areas Protegidas.

5. Conclusioén de los Planes Integrales de Manejo y Desarrollo (PIMyD)

6. Participacién en procesos de planificacion: co-organizacion, co-desarrollo y
seguimiento de talleres participativos.

7.Relevamiento de biodiversidad / SIG en el marco de la planificacion.
8.Elaboracion de cartografia/ SIG.
9. Formulacion de Proyectos de Conservacion y Planificacion. /j

10. Elaboracién de' propuestas de recategorizacion y propuestas técnicas para la
creacion de nuevas Areas Protegidas. /]

11. Sensibilizacién y educacion ambiental. Il v
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Areas Protegidas

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Fortalecimiento de la proteccién y conservacion Guardaparque 18
de las Areas Protegidas de la Provincia de Salta

Supervisar y Fiscalizar las hectareas de Areas

Protegidas para la Prevencién y Deteccion de Hectarea 2.990.431
llicitos contra el Ambiente

Seguimiento y Conclusion de los Planes Manuscrito 2
Integrales de Manejo y Desarrollo Informe 4
Realizar Relevamientos de Biodiversidad Relevamiento 6
Elaboracién de Cartografia/SIG Mapa . 50
Formulacion de Proyectos de Conservacion Proyecto 5
Elevar Propuestas de Recategorizacién y Propuesta 3

Creacion 'de Nuevas Areas Protegidas

Implementacién de Planes de Manejo vy Plan 4
Conservacion

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Areas Protegidas Costo Total de Conservacién Costo de Conservacion por /]
Conservadas Area Protegida Conservad//
I/
Cantidad Real de las Metas Costo Total Costo por cada Meta. //
Propuestas (Detalle del costo total de Propuesta I
(Detalle de Cada Una) cada Meta) /!
1/
indice de Eficacia /!

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas propuestas.
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CURSO DE ACCION: Planes\je Manejo y Conservacion de Bosques
Nativos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion tiene como principal objetivo el Monitorco de la Ley de
Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos, para garantizar la produccién
sustentable, la conservacion ambiental y la inclusién social.

La Misién primaria es promover el manejo sostenible y la conservacion de los Bosques
Nativos de acuerdo a lo establecido en la Ley Nacional 26.331 y Provincial 7.543.

Sus principales objetivos son:

1. Aprobar y financiar los Proyectos de elaboracion de Planes de Manejo y
Conservacion con fondos de la Ley 26.331.

2. Aprobar los Planes de Manejo y Conservacion (marco técnico para realizar un
manejo sostenible de los recursos forestales)

3. Aprobar los pedidos de aprovechamiento forestal.

Para su accionar se elaboran Planes Integrales de manejo y desarrollo que/</a"I el
documento maestro que marca el rumbo de conservacién y desarrollo nel /area
protegida y su zona de infiuencia. Procura ordenar las actividades que en ella se
realizan, compatibilizarlas con sus objetivos de conservacién y promove/una mejor
calidad de vida para los pobladores. /!
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Manejo y Conservacion de Secretaria de Ambien
Bosques Nativos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Manejo y Conservacion de Bosques Nativos

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Promover la  presentacion de
Proyectos de planes de Manejo vy Proyecto 150
Conservacion

Aumentar la superficie bajo Planes de Hectarea 1.000.000
Manejo y Conservacion

Aumentar el namero de beneficiarios Beneficiario 150
de planes de manejo y conservacion

Capacitar sobre el Manejo Sostenible Taller 12
y la Conservacién de los Bosques

Nativos

Monitorear los proyectos presentados Monitoreo 222

de planes de Manejo y Conservacion

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Superficie Recuperada del Costo Total de Recuperacién Costo de Recuperacion por
Bosque Nativo Superficie Recuperada
/i
/1
Cantidad Real de las Metas  Costo Total Costo por cada Metd /
Propuestas Propuesta /A
(Detalle del costo total de
(Detalle de Cada Una) cada Meta) [/
/A

Indice de Eficacia
Porcentaje de Bosque Nativo Recuperado.

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas propuestas.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTA!"

Compete al Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia asistir al Gobernador en todo
lo inherente a la formulacion de las politicas educativas, cientificas y tecnolégicas con
arreglo a las disposiciones de la legislacion provincial en la materia, y, ademas:

Entender en la ejecucion de la politica educativa, cientifica y tecnoldgica fijada por el
Gobernador en todos sus niveles y modalidades, conforme a criterios de unidad,

democratizacién, descentralizacién, participaciéon, equidad, intersectorialidad,
articulacion, transformacién e innovacion.

Entender en la implementacion de las medidas necesarias para la plena
profesionalizacion de los docentes, entre otras, las de formacién permanente de éstos,
en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con las Universidades; de
designaciones y promociones de los mismos a través de concursos de oposicion y
antecedentes; de reconocimiento del rol social fundamental que los mismos cumplen;

de retribuciones por la labor profesional, procurando recompensar los esfuerzos
individuales o colectivos y la excelencia profesional.

Entender en la instalacion y cierre de los establecimientos educativos de la Provincia de
gestion estatal, con afectacidon de su personal y de los bienes necesarios, procurando la
utilizacion eficiente de los recdrsos humanos, financieros, edilicios y demas
constitutivos del sistema educacional de la Provincia, evitando toda forma de
duplicacién de esfuerzos e inversiones. Entender en la reglamentacién de todo lo
atinente al funcionamiento de tales establecimientos.

Entender en la implementacion del sistema de becas u otros tipos de facilidades para

asegurar el acceso a la educacién de los habitantes de los lugares en los que no
resultase suficiente la instalacion de establecimientos.

Concertar con los organismos pertinentes politicas dirigidas a los menores en situacion
de riesgo social que contemplen su reinserciéon en el sistema educativo, con una
adecuada capacitacion.

Entender en la formulacion de politicas y planes de educacién y entrenamiento de las
personas fisicas, especialmente, los jovenes, afin de facilitar su insercion laboral.

Entender en el ejercicio de las potestades propias del poder de policia d
Provincial con relaciéon a la educacion publica de gestién privada, au
funcionamiento de tales establecimientos y controlando su gestion.

Entender en la formulacién e implementacién de las politicas de apoyo del
la Provincia a los establecimientos educativos publicos de gestién prr
otorgamiento de subsidios.

IE§ COPIA
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Entender en la formulacion de politicas de promocién y difusion de activn
cientificas y tecnoldgicas.

Entender en la aprobacion de los disefios curriculares para los diversos niveles, ciclos y
modalidades especiales.

Entender en la implementacion de sistemas de evaluacion periddica de la calidad
educativa.

Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educacion.
La Misidn Primaria del Organismo es velar permanentemente por:

Desburocratizar el sistema apoyando la autonomizacion responsable y competente de
las escuelas.

Redefinir el Estatuto del Educador y el Reglamento General de Escuelas, a fin de

simplificar e informatizar procedimientos y fortalecer la tarea pedagdgica de las
escuelas.

Diagnosticar permanentemente la realidad educativa para generar politicas educativas
gue atiendan las demandas y necesidades del sistema educativo provincial.

Dar el marco de transparenciay equidad a los procesos de concursos docentes.

Los Principales Objetivos para el Ejercicio 2.013 son continuar v profundizar con los
establecidos en los ultimos afios que apuntan a:

Dar continuidad a la implementacion de la Ley de Educacién Provincial.

Programar el proceso de transicién a la nueva estructura del sistema educativo y
'a la extension de la obligatoriedad educativa.

* Popularizar el conocimiento cientifico.

Conectivizar todos los establecimientos educativos de la provincia mediante
Internet.

Maximizar el uso de la red educativa mediante la implementacion de
pedagdgicos.

Descentralizar la gestion escolar a través de la informatizacion del
novedades laborales, salariales, de reestructura ediliciay de alumnos.
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Construir y equipar talleres en las escuelas técnicas.

Implementar y mantener sistemas de informacioén que brinden indicadores sobre
el estado del sistema educativo.

Reemplazar las ""Escuelas Rancho™ por establecimientos educativos que rednan
las condiciones necesarias.

Implementar politicas de Gobierno Electronico.

Producir informacion pertinente y actualizada para la toma de decisiones en

relacion a las condiciones institucionales, pedagodgicas y de infraestructura
escolar en pos de la calidad educativa.

Converger esfuerzos intersectoriales en tomo a la problematica de retencion,

inclusion y contencién que generan los riesgos sociales en vista a una mayor
igualdad educativa.

Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervision en
todos los niveles.

Continuar con la implementacion del sistema del legajo Unico del alu

Continuar con la implementacion de sistemas de informacion
administrativos para el monitoreo el estado del sistema educativo.

Programar el proceso de transicion a la nueva estructura del sistema
a la extension de la obligatoriedad educativa.
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CURSO DE\ACCION: Gestion Educativa

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gestion Administrativa y

Recursos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accion se busca garantizar la optimizacion del servicio educativo a
partir 'del acompafiamiento, seguimiento y monitoreo para fortalecer la gestion
educativa en todas las Instituciones, asegurar la escolarizacién obligatoria del nifio y la

calidad del servicio educativo en los distintos niveles, especialmente con las siguientes
premisas:

e Desarrollar competencias especificas en las areas humanisticas, sociales,
cientificas, culturales y técnicas, mediante la optimizacion de recursos y el
refuerzo de la capacitacién de grado y de post grado.

» Socializar los conocimientos y actividades del hacer docente desde la reflexion
y analisis de los equipos de trabajo para la profesionalizacién del rol.

Generar estrategias logisticas para dar respuestas oportunas a las problematicas
que se manifiestan en el contexto psico-socio-cultural y educativo.

Focalizar las dificultades que interfieren en el proceso de gestion para establecer
lineas de abordaje especificos.

Elaborar disefios de evaluacion que permitan analizar dificultades y definir
acciones de mejora y redefinir acciones Institucionales que asegurenJa
retencion escolar. /']

Ampliar la oferta educativa avanzando en la estructura del Nivel lijlciej con

habilitacion de Salas de 3 y 4 afios en toda la Provincia. /]

/ /
* Fortalecer la accién de capacitacion. / /

Mantener las acciones para el incremento constante de la tasa de escolaridad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Coordinacion Educativa

Educacion Primariay N.I.

Educacion Secundaria

Educacion Superior

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Gestion
Administrativa y
Recursos Humanos

Dir. Gral. de Educacion
Primariay Nivel Inicial
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Coordinacion Educativa

META CONCEPTUAL

Inclusién de la poblacién no
escolarizaday Retencion de la
poblacion escolarizada en situacion
de vulnerabilidad

Joévenes y Adultos incorporados a

UNIDAD DE MEDIDA

Nifio

Joven/Adulto

META FISICA

27.820

1.011

algun nivel del sistema educativo

formal

Alumnos beneficiados con material

Alumno

de apoyo al proceso de ensefianza y

aprendizaje

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Becas de Inclusién
Otorgadas

Becas de Retencidon
Otorgadas

Joven/Adulto Incorporados

Alumnos. Beneficiados con
Kits Educativos

indices de Eficacia

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Insumo

Costo Total de las Becas de
Inclusién

Costo Total de las Becas de
Retencion

Costo de Cargos Docentes
de los Niveles

Costo Total del Material

219.917

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Beca de Inclusion
Otorgada

Costo por Beca de Retencidn
Otorgada

Costo por Joven/Adulto
Incorporado

Costo del Material de Apoyo
por Alumno Beneficiado

11

Porcentaje de Nifios Incluidos/Retenidos respecto a lo programado.
Porcentaje de Jovenes/Adultos Incorporados respecto a lo programado.
Porcentaje de Alumnos Beneficiados con Kits Educativos respecto a lo programai
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Educacion Primariay N.I.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Nuevos Nifios incluidos en sala de Nifio 3 afios 468
3 afios (Nivel Inicial)

Nuevos Nifios incluidos en sala de Nifio 4 afos 2.288
4 afios (Nivel Inicial)

Nuevos Nifios incluidos en sala de Nifio 5 afos 1.248
5 afios (Nivel Inicial)

Nuevos Nifios incluidos en el Nivel Nifio Primaria 4.576
Primario

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes Costo por Nifio Incorporado
Nivel Inicial
Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes Costo por Nifio Incorporado

Nivel Primario

Alumnos Matriculados en Costo Total de Educacion Costo Total por cada Alumno
Educacion Primaria Primaria Matriculado en Educacion

Primaria

/

Alumnos Egresados de Costo Total de Educacidn Costo Total por cada Alumno
Educacion Primaria Primaria Egresado de Educacion./

Primaria /

/

indices de Eficacia

Porcentaje de Nifios Incorporados respecto a lo programado.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Educacién Secundaria
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Incluir nuevos Nifios en el Nivel Nifio 7.440

Educacién Secundaria

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes de Costo por Nifio Incorporado
Nivel Educacién Secundaria

Alumnos Matriculados en Costo Total de Educacién Costo Total de cada alumno

Educacién Secundaria Secundaria Matriculado en Educacion
Secundaria

Alumnos Egresados de Costo Total de Educacion Costo Total de cada Alumno

Educacién Secundaria Secundaria Egresado de Educacion
Secundaria

indices de Eficacia
Porcentaje de Nifios Incorporados respecto a lo programado.

Porcentaje de Alumnos Promovidos. Refleja los alumnos que pasaron de grado”on
respecto a la matricula final. ]

Porcentaje de Alumnos Repitentes. Refleja los alumnos que no pasaron de gjado con
respecto a la matricula final. |

Porcentaje de Retencion. Refleja la cantidad de alumnos que terminan el ao co;'.
respecto al total matriculado al inicio del afio.
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ACTIVIDAD: Educacién Superior

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FIiSICA
Promocioén de los Alumnos Alumno 1.019
Inscriptos

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Matriculados en Costo total de Educacion Costo total de cada alumno
Educacién Superior Superior Matriculado en Educacion
Superior.
Alumnos Egresados de Costo total de Educacion Costo total de cada alumno
Educacion Superior Superior Egresado de Educacion

Superior.

indices de Eficacia

Porcentaje de Alumnos Promovidos. Refleja los alumnos que pasaron de grado con
respecto a la matricula final.

Porcentaje de Alumnos Repitentes. Refleja los alumnos que no pasaron de grado con
respecto a la matricula final. /

Porcentaje de Retencion. Refleja la cantidad de alumnos que terminan el afio con’
respecto al total matriculado al inicio del afio. /
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CURSO DE ACCION: Plan Provincial de Nutricién Escolar

Unidad Ejecutora: Plan Provincial de Nutricién del Escolar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accién se pretende brindar Asistencia Alimentaria a
Alumnos bajo cobertura que concurren a Unidades Educativas de la Provincia que
poseen diversas modalidades, con el fin de asegurar la retencion del Alumno en el
sistema Educativo. Las Modalidades de Asistencia Alimentaria son las siguientes:

Jomada Completa
Jomada Simple Almuerzo
Jomada Simple Refrigerio
Albergue

De acuerdo a la Modalidad del Albergue y/o de la distancia que existe entre el mismo y
el domicilio del alumno, como asi también de las condiciones de accesibilidad de la
zona, el alumno puede permanecer en al albergue de Lunes a Viernes o bien en forma
permanente, retirandose a su hogar en periodo de vacaciones solamente.

La Asistencia Alimentaria brindada, prevé que el alumno reciba diariamente 4
prestaciones: Desayuno, Almuerzo, Merienda y Cena.

La Asignacion de Modalidad de Asistencia Alimentaria se efectla teniendo en cuenta
la Modalidad de Funcionamiento de la Unidad Educativa, la vulnerabilidad social del
alumno, y de la zona donde se halla establecida la Unidad Educativa, como asi también
la distancia que deben recorrer los alumnos desde sus hogares hasta la escuela

Actualmente el Plan Provincial tiene bajo cobertura con Modalidad de Albergue a un

total de 169 Escuelas, distribuidas en todo el &mbito de la Provincia, en las cuales se
brinda asistencia alimentaria en forma diaria y durante todo el Periodo Lectivo a un
total de 4.440 niflos, 512 (11,6%) con Modalidad de Albergados Pomanentes
(permanecen en la U.E. de lunes a domingos) y 3.928 (88,4%) con Modalidad de
Albergados Comunes (permanecen en la U.E. de lunes a viernes).



La prioridad del Plan esta orientada a dar cobertura a toda la poblacion escotar y:rcfu©
la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos. No obstante ello teniendo en
cuenta que, segln indicadores provinciales, un 10,6% de los nifios de 2 a 5 afios
presentan algln grado de malnutricion, a partir del Ciclo Lectivo 2.013, se pretende
implementar la distribuciéon de un “Refuerzo Alimentario”, con el objetivo de mejorar
el estado nutricional, fortalecer la capacidad de aprendizaje y la calidad de vida y de
salud de los nifios que presentan algun grado de déficit nutricional en las Escuelas de
Gestion Estatal con modalidad de Albergue (Comun o Permanente) en la Provincia.

El objetivo se lograra con las siguientes premisas:

- Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para la efectiva prestacion de la
asistencia alimentaria a los escolares, segin matricula, modalidad de asistencia
alimentaria y dias de clases segun calendario.

- Garantizar una eficiente gestion técnica contable en la administracion de los
recursos, utilizando los fondos transferidos a las Unidades Educativas estrictamente en
Asistencia Alimentaria a los Alumnos, de acuerdo a la normativa vigente, por lo que se
prevé incrementar la cantidad de supervisiones in situ, teniendo en cuenta las
limitaciones existentes en lo referido a movilidad y recursos humanos.

- Implementar estrategias de intervencioén, tendientes a disminuir el impacto negativo
de los factores socioeconémicos en el estado nutricional y el rendimiento escolar,”
incorporando para la cobertura del afio 2.013 a 12 Establecimientos Educativos, conj
total de 134 Alumnos que recibirian Asistencia Alimentaria en distintas modalidade

- Complementar la asistencia alimentaria con acciones, en el marco de la segunda

alimentaria, de Educacion Alimentaria y Nutricional (EAN) que promuevan ystilo”/de
vida saludables en la comunidad educativay sus hogares.

Tes copia!

PINA RiifcVORRtS
PiogramEyCeyfcsv Deaetos
brillarla Gral. deV'fiobemaaon
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
Curso de Accion: Plan Provincial de Nutricion Escolar

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Asegurar el acceso alos alimentos  *  Establecimiento 795
a la poblacion beneficiaria. Alumno 150.742
Asistencia Alimentaria a los
Alumnos
Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergue 39
Albergados Permanentes y
Alumnos Albergados de Lunes a Alumno Albergado 165
Viernes que concurren a Albergues Permanente
Estudiantiles

Alumno Albergado L aV j Q7

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Asegurar el acceso a los alimentos a la poblacién beneficiaria teniendo en cuenta sus
requerimientos nutricionales, por lo que se prevé incrementar las cotizaciones dia/nifio
por modalidad de acuerdo al siguiente detalle:

ANO 2.012 ANO 2.013

ALBERGUE 58,50 $11,80
JORNADA COMPLETA $4,25 S$5,90
JORNADA SIMPLE ALMUERZO $3,15 $4,50
JORNADA SIMPLE REFRIGERIO $1,10 $1,40

indices de Eficacia

Porcentaje de Cobertura efectivamente logrado respecto a lo previsto

ES COPIA

RINXP. tyj"JOfiRES
Programa LeyeOy iJec/elos
Secretaria Gral. de Itvjobernaoun
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTABA

Compete al Ministro de Salud Publica asistir al Gobernador en todo lo concerniente a la
salud de la poblacién y en especial:

Entender en la elaboracion y ejecucion de los planes y programas tendientes a obtener
el mejor nivel de salud paratodos los habitantes.

Entender en la formulacién del marco regulatorio de la atencién de la salud para todos
los habitantes de la Provincia.

Entender en la elaboraciéon del Plan de Salud Provincial, concebido a través de un

seguro de salud, que financia la atencién de la salud, realizada por los servicios
publicos y privados.

Entender en las relaciones con el Instituto Provincial de Salud de Salta.

Entender en la promocion, creacion de las condiciones adecuadas para la proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica y mental y lo inherente a la
conservacién y mejoramiento de los factores que contribuyen a la salud de la
poblacién, garantizando la efectiva participacion de los Municipios y de todos los,

sectores de la comunidad en la expresion de sus necesidades, conduccion y evaluacion
de los servicios de salud.

Coordinar con la Nacion y otras Provincias la articulacion de politicas nacionales y

regionales de asistencia y ejecucién de programas para el control de problemas de salud
comunes a las regiones o al pais.

Entender en la articulacién de la accion sanitaria pablica con la desarrollada por los
sectores socialmente interesados y por los sectores privados procurando la
implementacion de un sistema de salud en la Provincia que permita la utilizacion
eficiente de los recursos y asegure el acceso a los servicios de salud.

Entender en la implementacién y administracion de la red de servicios para la asistencia
de lasalud.

Entender en la promocion de las acciones preventivas, educativas, asistenciaies,
nutricionales y otras acciones concernientes al cuidado de la salud matemo-mfEntil,
salud mental, enfermedades transmisibles, la salud integral de la poblacién de™atercera
edad y en el diagndstico de enfermedades, coordinando con los demés secjforss y
jurisdicciones de Gobierno y en concurrencia con las acciones de los sectores
socialmente interesados.
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Entender en la supervision y coordinacion de las acciones médicas y sanilangSNi&
servicios de obras sociales, mutuales y organismos similares.

Entender en el ejercicio del poder de policia del Estado en orden a la correcta
construccion, equipamiento y habilitacion de servicios asistenciales privados y de obras
sociales, mutuales y organismos similares, fiscalizando su funcionamiento y el
cumplimiento de los requisitos minimos que se establezcan.

Entender en el control del ejercicio del poder de policia de las profesiones encuadradas
en el arte de curar.

Entender en lo concerniente al control de alimentos y aguas de consumo.

Entender en la promocién de acciones preventivas y asistenciales relacionadas con la
lucha contra el alcoholismo, la drogadiccién, las toxicomanias y toda otra adiccion

nociva, en forma coordinada con los Ministerios y/o Programas que entiendan en la
materia.

Los Objetivos de la Politica Presupuestaria para el Ejercicio 2.013 son:

Se continuara con el fortalecimiento de la Atencién Primaria de la Salud, pilar
del sistema sanitario, con la finalidad de asegurar los recursos e insumos
necesarios para dar respuesta a las necesidades y de este modo aseverar lo
expresado en el Plan Quinquenal que reconoce lo establecido por la Ley
6.841/96 ... “La Estrategia de A.P.S. es el eje integrador de todas las acciones
de salud” ..., y su correspondiente aplicacion como estrategia para el logro de
un Sistema Integral de Gestion de la Atencidn Primaria de la Salud Publica, con
el objetivo de cubrir el 100 % de los sectores de mayor vulnerabilidad de la
poblacién.

¢ La administracion de los recursos en materia de salud, se efectuara
programando, normatizando y ejecutando las politicas fijadas, ejerciendo las
tareas de fiscalizacion, promoviendo y desarrollando la investigacion cientifica,
la capacitacion del personal y la educacion sanitaria a fin de lograr una mejor
calidad de vida para la poblacion: ,

Ante el cambio del perfil epidemioldgico en relacion al medio ambiente en las
areas operativas con comunidades aborigenes, se desprende la necesidad”de
continuar con capacitacion continua de Agentes Sanitarios sobre el/me”io
ambiente y sus componentes, con la colaboracién de UNICEF Argentina, cuyos
resultados como medida preventiva se ven reflejados en los indicadores de salud
(incidencia de enfermedades prevalentes de la infancia). / i
Fomentar la politica sanitaria en relacion al Recurso Humand capacitado
incrementando el numero de agentes en salud, mejorando la> condiciones

EgxPOPIA
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laborales (pase de designacion temporaria o transitoria a planta petinanéSie~n
jerarquizando los planteles de los distintos agrupamientos de todos los servicio®
asistenciales, readecuando las actuales estructuras hospitalarias de acuerdo a su
perfil prestacional.

Continuar con las actividades de prevencion epidemioldgica y control vectorial
de enfermedades endémicas (Dengue y Chagas), asegurando el financiamiento
de la totalidad de las acciones, y la provisién de los recursos necesarios
estableciendo un plan de contingencia contemplado presupuestariamente.
Priorizar la cobertura prestacional en las zonas méas alejadas de los centros
urbanos, a través de la mejora en las condiciones de prestacion de los servicios
incorporando recursos humanos y fisicos en las mismas, con el fin de estimular
la designacion de profesionales en zonas alejadas y en localidades fronterizas.
Fortalecer el Sistema Sanitario trabajando sobre su estructura, procesos y
resultados bajo criterios de calidad, brindando respuestas oportunas, adecuadas
y en correspondencia a las necesidades y expectativas de las demandas en salud.
Garantizar la oferta de los servicios de salud que respondan a reales necesidades
de la comunidad, mejorando la capacidad resolutiva de los servicios,
garantizando la accesibilidad, la calidad y la atencién oportuna, con énfasis en
los grupos vulnerables y en zonas geogréficas identificadas como prioritarias
por su menor nivel de desarrollo; para ello se continuara con el Plan de
Reequipamiento y Mantenimiento hospitalario iniciado el afio 2.008 tendiente a
mejorar la calidad de infraestructura y la capacidad de resoluciéon de los
problemas en los distintos efectores en toda la provincia.

Asegurar la cobertura de los servicios esenciales contratados a nivel ministerial
para todos los efectores, de logistica y distribucion de medicamentos,
recoleccion y disposicion de residuos patoldgicos, mantenimiento de
equipamiento médico, cobertura de analisis clinicos, y servicios basicos.

Proveer el correcto financiamiento de los distintos hospitales y modelos de
gestion hospitalaria en concordancia con su infraestructura, poblacién a cargo,
ubicacion geografica, capacidad de resolucion, estadisticas prestacionales,
cantidad de personal, grado de satisfaccion del usuario; haciendo una
distribucién mas equitativa de los recursos con los que cuenta el Ministerio.
Extender la cobertura de los servicios tanto en sentido vertical (mayor
complejidad) como en sentido horizontal (mas personas incluidas); asegurando
la infraestructura edilicia, equipamiento médico especifico, insumos y recursos
humanos necesarios para garantizar el funcionamiento déptimo del sistema
sanitario, es por ello que se pondra en funcionamiento el Hospital de
Embarcaciony el Hospital de la Zona Sur de Salta Capital.

Proporcionar un adecuado cronograma de provisibn y c¢ de
medicamentos e insumos para la salud a todos los efectores ¢ i,
capacitando al recurso humano en relaciéon al uso racional < 0s,
mejorando los controles internos vinculados a su provisior on.
Realizando las adquisiciones a través de procesos licitatorio wos

asegurando la concurrenciay competencia leal entre los distintos
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Programar, ejecutar y mejorar los programas de atenciéon de padﬁ‘i%éMﬁ?\'
patologias cronicas de la poblacion sin cobertura social tales como SilBcEésT
Cancer, Hipertension, Hemodialisis, HIV, Tuberculosis asegurando la provision
de medicamentos para los tratamientos, elaborando planes integrales de
atencion. Conjuntamente con estas acciones se continda con el plan de
incorporacion de pacientes con enfermedades crdnicas a las prestaciones de
cobertura social. La complementacion entre el conjunto de los servicios propiosl
del Ministerio de Salud Publica y el subsidio de prestaciones privadas para
pacientes que asi lo demanden.

Se concluird con la implementacién del método de investigacion a través de
Biologia Molecular en el Centro Regional de Hemoterapia, lo que permitira
acortar los periodos de ventana de las infecciones de transmision transfusion:il.
Avanzar en la informatizacion de los servicios asistenciales de la totalidad de la
Provincia, continuando con la tecnologia de la informacién de los sistemas de
salud a través del programa de Conectividad, que permitan optimizar las
comunicaciones y transferencia de datos entre las distintas areas operativas
tendientes a generar informacion relevante para la toma de decisiones. Se inicio
en el afio 2.011 con el Sistema Acuario extendiéndose progresivamente a toda la
Provincia de Salta, posibilitando el uso de la tecnologia de la informacion
administrando la gestién del area de atencion de salud publica. Se continuaran
realizando adquisiciones de equipamiento necesario para su implementacion en
distintos grados de desarrollo.

Procurar la renovacion parcial y la asistencia para los efectores no cubiertos a la
fecha de la flota vehicular (ambulancias) y el respectivo mantenimiento
preventivo y correctivo de las ya existentes, a los fines de mantener un parque
automotor en condiciones de garantizar la accesibilidad a los servicios
asistenciales de mayor complejidad.

Procurar el recambio de colchones y textiles de cama de las mas de 2400 camas
en los hospitales de la Provincia; continuando con el programa iniciado que
permite mantener en forma adecuada-las mismas. Considerar la compra de por
lo menos un equipo de trabajo para cada persona que conforma el cuerpo de los
13.000 agentes de salud.

Mantener actualizados los recursos financieros destinados a los diferentes
efectores a los fines de asegurar la provision de raciones acordes a las
necesidades reales y distribucién equitativa de los fondos.

Garantizar el cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Plan
Provincial de Salud Mental Quinquenio 2.010 - 2.015, continuando cc>n la
politica de extemalizacion de pacientes fortaleciendo la estructura para/la
asistencia integral, abordaje e inclusion social de las personas de ambds sijxos

en todas las modalidades de tratamiento: internacion, Centro Dia y
Residencia Terapéutica, dispositivos de casas de medio caminc n de
inimputables, con supervision técnica y profesional de referem ismo
continuar con la creacion de Centros de Referencia en el ie la
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provincia, que contemple asistencia y tratamiento en el lugar de resra
referencia del paciente.

Se continuara afianzando y profundizando las campafias de invierno en mayo y
de verano a partir de octubre mediante estrategias de capacitacion, provision de
medicamentos y descartables, y el seguimiento de los canales endémicos desde
la Sala de Situacion tanto para las infecciones respiratorias como las diarreas
seguidas de deshidratacion.

Continuar con las actividades destinadas a la Formacién y Capacitacion del
Recurso Humano en materia de Gestion Sanitaria.

Fortalecer la capacidad institucional del Sistema de Salud: Primer Nivel de
Atencion y Hospitales de Referencia localizados en el area de intervencion con
el fin de optimizar las actividades de promocidn, prevencién y recuperacion de
la salud de la poblacién.

Reforzar las acciones de asistencia a los Centros de Recuperacion Nutricional,
puestos en funcionamiento en las Areas Operativas de mayor riesgo, como asf
también se proveeran los insumos necesarios para el tratamiento de las causas
de desnutricion secundarias, principalmente las parasitosis.

Asegurar la calidad de la atencién obstétrica, para reducir la mortalidad materna
por aborto y otras causas y la mortalidad neonatal, a.través de la atencidjr
calificada del parto, fomentando la.estrategia de Maternidades Seguras en tofia
la provincia. /
Promover la recuperacion nutricional de los nifios hasta 5 afios y /ae las/
embarazadas; aportando apoyo alimentario. Las actividades de esta area
integraran a los componentes de Salud y Desarrollo Infantil. / /

1
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CURSO DE ACCION: Gestion de Tratamientos de Pacientes con
N Insuficiencia Renal Crénica

Unidad Ejecutora: Programa Dialisis

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Ejecutora tiene como prioridad proveer el tratamiento adecuado, necesario
para prolongar la vida y mantener con la mayor calidad de vida a la poblacion de
pacientes con Insuficiencia Renal (I1.R.), de -cualquier etiologia, mediante el

otorgamiento de subsidios para tratamientos dialiticos: Hemodialisis (HD); y Dialisis
Peritoneal Continua Ambulatoria (D.P.C.A).

La poblacién objetivo priorizada, esta constituida por el 100 % de pacientes con las
caracteristicas mencionadas, carentes de recursos y obra social; que demanden atencion
en Hospital Publico y en los centros privados de atencion (cuando no se disponga de
capacidad de atencion en el Hospital Puablico) y el traslado de pacientes cuyos
domicilios se encuentren mas alla de 30 Km. del lugar de atencion.

El presente curso de accion se encuentra implementado actualmente en la red de
servicios de salud de esta Jurisdiccion que consta de 54 Areas Operativas en la
Provincia, siendo su principal objetivo brindar a la poblacion enferma tratamientos
oportunos mediante el otorgamiento de subsidios destinados a solventar los gastos que
demandan los mismos a efectos de optimizar su calidad de vida.

El curso de accidn contribuye a:

Establecer los mecanismos adecuados y oportunos, en el marco de la atencion sapifaria,
a fin de prolongar la vida del paciente y mantener una calidad de vida adecuada, como
tratamiento definitivo o ante la espera de los transplantes renales. / i

Prever la disponibilidad presupuestaria y financiera, asi como las estrategias de gestion,

control y auditoria, permanentes y sistematicas, con el objeto de hacer/eficiente ésta
inversion. / /
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Viabilizar el acceso del paciente al subsidio a los efectos de suministrar el tratP *
de dialisis tanto en los centros privados como publicos de atencion y el traslado de~

pacientes que residen en zonas que superan los 30 Km. de distancia del lugar de
atencion.

Con estas acciones se busca asegurar el tratamiento de los pacientes/con las
caracteristicas descriptas y el seguimiento de la evolucién de la enfermedad/cubriendo

a través de los subsidios mencionados, los costos que demandan la realizacion de
tratamientos dialiticos.

ESItipRIA

RINA B. DE/TORREE
Piograma Leyes y tSeaite
Societaria Gral. de la G\berijacion
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Hemodidalisis en Centros Programa Dialisis
Privados

Hemodidlisis en Hospital Programa Dialisis
Ofiativia

Dialisis Peritoneal
Continua Ambulatoria

Traslados de Pacientes

ETSCOPIA
\

RINA ETQE TORRES
Piograma Levedy Decretos
Secretarla Gral. dftl? Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Hemodialisis en Centros Privados

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Subsidio para Atencién de Tratamiento 10.980
Pacientes (10.920 Pac. Cronicos

60 Pao. Agudos)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades monetarias de Costo por Paciente por mes

asistencia financiera

Sesion Hemodialisis en Unidades monetarias de Costo de la Sesion
Centros Privados asistencia financiera

indices de Eficacia

Porcentaje de Pacientes Dializados que alcanzan indicadores positivos de”~alidad de
vida.

Porcentaje de Pacientes Atendidos sobre el total de la poblaciéon demai

BINAR. DE]
Piograma Leyes
S-raelaria Gral e I?f
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Hemodidlisis en Hospital Ofativia

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisICA
Subsidio para Atencion de Tratamiento 3.744
Pacientes

INDICADORES DE GESTION

indices de.Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unid ades monetarias de Costo por paciente por mes

asistencia financiera

Sesion Hemodialisis en Unidades monetarias de Costo de la Sesion
Hospital Ofiativia asistencia financiera

indices de Eficacia

Porcentaje de Pacientes Dializados que alcanzan indicadores positivos de ciUidacx de
vida. / /

Porcentaje de Pacientes Atendidos sobre el total de la poblacion demandante!

Eg'"OPiAl /)

PINAR DEAjILs /
Piograma Leyfi y Dkielos
Secretaria Gral. de la Gowiiaoan
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Dialisis Peritoneal Continua Ambulatoria
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Subsidio para Atencidn de Mddulo 60
Pacientes

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades monetarias de Costo por Paciente por mes

asistencia financiera

Moédulo Didlisis Peritoneal Unidades monetarias de Costo del Médulo
Continua Ambulatoria asistencia financiera

indices de Eficacia

Porcentaje de Pacientes Dializados que alcanzan indicadores positivos de c;
vida.

Porcentaje de Pacientes Atendidos sobre el total de la poblacién demandi
E3QOP1A

PINAR. DE /OitaES
Piograma Leyes y Dt6ftos
Secretaria Gral. de la GoB”iaaon
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Traslados de Pacientes
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Subsidio para Atencion de Km. 180.528

Pacientes que residan a mas de 30
km. de los centros de atencién

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades monetarias de Costo por Paciente por mes

asistencia financiera

Km. Recorrido por Traslados Unidades monetarias de Costo del Km. Recorrido-,
de Pacientes asistencia financiera

indice de Eficacia

Alcanzar el 100% de cobertura de los Pacientes que residan a mas de 30
centros de atencion!

E?S\COP;,

W A R 7¢ %
BGFARA I'\éyej‘(’,gbecretos

Secretaria Cral. de la\>berr,aotin
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CURSO DE ACCION: Planes de Salud

Unidad Ejecutora: Ministerio de Salud Publica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las prioridades basicas a cubrir con este Curso de Accion son las siguientes:

La prevencion,, deteccion, tratamiento y control de enfermedades crénicas y endémicas
gue impactan decididamente en el deterioro de la calidad de vida.

Combatir .la desnutricién infantil -a través de la programaciéon, normatizacion,

supervision y evaluacion de acciones de salud centradas en la familia y su medio
ambiente.

El objetivo final es lograr una dréastica reduccion de los Indices dé mortalidad matemo-
infanto-juvenil, en particular, y de la poblacién en general.

Los planes de salud estdn dirigidos bésicamente a otorgar cobertura a los sectores
carenciados de la provincia, que no cuentan con acceso a obra social o medicina

prepaga, mediante su atencion en hospitales publicos o centros de salud cercanos a su
domicilio.

A través de dicha cobertura se apunta a:

-Asegurar el acceso a la poblacidn a prestaciones de alto costo a través de circuitos
eficientes de gestion.

-Desarrollo de programas preventivos y de promocion de la salud tendiente a lograr la
proteccién de la comunidad en general.
-Elaboracion, ejecucion y fiscalizaciéon de programas integrados que cubranla los

habitantes en casos de patologias especificas y grupos poblacionales determinados en
situacion de riesgo. i

-Establecer los mecanismos adecuados y oportunos en los distintos niveles de ~tencién
sanitaria a fin de promover, prevenir, asistir y rehabilitar la salud matemo-infaptil.
-Elaboracion de planes de campafias sanitarias destinadas a lograr la erradicacién de

enfermedades endémicas, la rehabilitacion de enfermos y la deteccion y/prvencion de
enfermedades transmisibles.

-174-
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Plan Diabetes

Plan Oncoldgico

Prevencion Epidemioldgica
y Control de Enfermedades

COPIA

TORRES
Piograma LWres y Decretos
SeciBlarfa Gral. ® la Gobernacién

UNIDAD EJECUTORA .

Programa Diabetes/
Programa Oncologia /

Programa de
Epidemiolog
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Diabetes

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistir con la Provision de Paciente DMT1 1.370
Medicamentos al 100% de los
pacientes con tratamiento
farmacolégico DM Tipo 1
Asistir con la Provision de Paciente DMT2 3.159
Medicamentos al 100% de los
pacientes con tratamiento
farmacolégico DM Tipo 2
Realizar Encuestas para la Ficha Diabetologica 3.420
Deteccion de Pacientes
Recuperar a Diabéticos que Diabético recuperado 1.026
abandonaron el tratamiento
Capacitacion al Personal Referente Personal 400
Educacion Individual y Grupo 30
Comunitaria através de Grupos de
Autoayuda
Actividades de Supervision en Servicio 27
distintas Areas a través de servicios
de salud
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de'lns'iimo
Producto Insumo Producto/
/ /
Cantidad Ejecutada de cada  Unidades monetarias Costo por Méta /
una de las Metas Invertidas en Cada Meta [
/ /

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de cada Meta.

ES,COPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Oncolégico

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Prevencién de cancer de cuello de

Utero en pacientes sin obra social,

carentes de recurso, residentes en la Persona 180.000
provincia, con un rango de edad

entre 25y 64 afos

(Poblacién Objetivo)

Deteccion temprana de cancer de
cuello de Gtero a través de Paciente 70.000

promocion, difusiony toma de
muestras

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Poblacion Objetivo Unidades monetarias Costo por Persona

Invertidas en Prevencion

/ /e
Pacientes Unidades monetarias Costo por Paciente /

Invertidas en Deteccion
/ /
[ :
indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas previstas.

IESCOPIA
TORRES
Piojramj y Decirlos

Srctelaria G il. de VG obenjoon
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion Epidemiolégica y Control de Enfermedades

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Tratamiento de Viviendas Vivienda Tratada 4.200

Evaluaciéon Entomoldégica Vivienda Evaluada 41.600

Vigilancia de Manzanas Manzana 7.000

(4 fases estacionales de trabajo por afio)

Eliminacion de reservorios en Vivienda 113.794

Viviendas Descacharrada

(Descacharrado)

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Viviendas Tratadas Unidades monetarias Costo por Vivienda Tratada
Invertidas en Tratamiento

Viviendas Evaluadas Unidades monetarias Costo por Vivienda Evaluada
Invertidas en Evaluacion

Manzanas Vigiladas Unidades monetarias Costo por Manzana Vigilada
Invertidas en Vigilancia

Viviendas Descacharrada Unidades monetarias Costo por Vivienda

Invertidas en Descacharrado Descacharrad/?/
1 * / <

indices de Eficacia
Porcentaje de Viviendas Tratadas, Evaluadas o Descacharradas respecto a Ife previstas.

Porcentaje de Manzanas Vigiladas respecto a las previstas.

fACPpPIA
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CURSO DE ACCION: Sustitucién de Carencias

Unidad Ejecutora: Ministerio de Salud Publica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
Posibilitar a los pacientes carentes de recursos el acceso a prestaciones médicas de alta

complejidad, como asi también la provision de elementos que no brinda el Hospital
Publico en los casos de urgencias médicas, necesidad criticay patologia aguda.

Dicha cobertura se brinda en nuestra provincia en efectores privados y fueryfle jélla,
cuando la nuestra no posee la complejidad para realizarlos.

Implementar politicas de desarrollo humano y productivo para cambiar el/criterio
asistencialista.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Prestaciones Médicas Direccion General de
Prestaciones Médicas

Traslados y Derivaciones Direcciéon General de
Prestaciones Médi
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Prestaciones Médicas
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Cirugias Cardiovasculares Cirugia 79
Otras Prestaciones Médicas Prestacion 3.800

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cirugias Cardiovasculares Unidades monetarias Costo por Cirugia
invertidas Cardiovascular

Prestaciones Médicas Unidades monetarias Costo por Prestacion

invertidas Médica

/1
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Traslados y Derivaciones
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Derivaciones Extraprovinciales Derivacion 880
Traslados intraprovinciales Traslado 3.380

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

.Unidad de Medida del Unidad de Medida del "Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Derivaciones Unidades monetarias Costo por Derivacion
Extraprovinciales invertidas Extraprovincial
Traslados Intraprovinciales ~ Unidades monetarias Costo por Trasladé
invertidas Intraprovincial/

i/
indices de Eficacia

Porcentaje de Derivaciones realizadas respecto a las previstas.

Porcentaje de Traslados realizados respecto a los previstos.

EfSNpOPIA

RINA R. Q6XSRRES
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Secretaria Gral. de I» Gobernacién
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CURSO DE ACCION't Suministro y Abastecimiento

Unidad Ejecutora: Direccion de Abastecimiento y
Mantenimiento

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion esta orientado a procurar la provision de bienes de consurnp,
capital y lograr la prestacion de servicios esenciales para el desarrollo de la actividad
hospitalaria en cuanto a las necesidades requeridas de acuerdo a los lineanjiéntos
establecidos por el Ministerio. /

[
ni plan de compra para el Ejercicio 2.013 incluye la adquisicién de esto/ bienes en
forma centralizada, a fin de obtener iribjores precios y coordinar su distribucion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTC
Abastecimiento y Servicio Direccion de [
a Hospitales Abastecimientoy / ~

Mantenimiento

| ESICOPIA]

pinar ty W RES, .
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Abastecimiento y Servicio a Hospitales

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Cubierta 1.250
Guardapolvo 800
Ambo 3.000

Adquisicion de Bienes de Consumo
2.800

a bajo costo para ser distribuidos a Chaqueta
Hospitales Trajey Camisa 648
Ropa de Cama 2.200
Realizar Andlisis Bioquimicos para Andlisis 480.000
Centros de Salud de Capital

Computadora 220
Impresora 220
Adquirir Bienes de Uso para Ambulancia 50
distribuir a los Hospitales Equipo Médico 2,047
Equipo BLU 40
Equipo VHF 140

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Prodigo
/1
Cantidad Ejecutada de cada  Unidades monetarias Costo por M¢ta'
una de las Metas Invertidas en Cada Meta I Tr
i

Porcentaje de Cumplimiento de cada Meta prevista.

gSjCOFIA
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JURISDICCION:

. /1
MINISTERIO DE ECONOMIA, INFRAESTRUCTURAY
SERVICIOS PUBEICZOS

-186-



ESoovria

RINAB<pfnbRRES
PiogfanJirCeyBS y Decretos
StcetriGral. de I? Goberiiaaon

LEVO*
MINISTERIO DE ECONOMIA,
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS

i
CA- Administracion Financiera CA- Recaudacién y Fiscalizacion de
Gubernamental Impuestos Provinciales

CA- Elaboracion, Sistematizaciony CA- Proyeccién y Ejecucion de Obras
A 'Fiscalizacion de Estadisticas y Censos Publicas
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Economia, Infraestructura y Servicios Publicos, asistir al
Gobernador de la Provincia, en todo lo concerniente a la politica fiscal, parafiscal de
administracion de los bienes de la Provincia, la referida a los servicios publicos de
jurisdiccion provincial, transporte de pasajeros y carga, y en la elaboracién y ejecucion
de las politicas parael crecimiento y el progreso y, en especial:

Entender en la elaboracion del Presupuesto General del Gobierno de la
Provincia, la ejecucion de la politica presupuestaria y de la contabilidad publica,

la fiscalizacion de gastos e inversiones y la formulacion de la Cuenta General
del Ejercicio.

Entender en los subsistemas del sistema integrado de administracién financiera,

tesoreria, presupuesto, contabilidad, crédito publico e inversion publica
provincial.

Entender en la recaudacion de las rentas de la Provincia y en la formulacion,
reglamentacion, ejecucién y fiscalizacion de la politica tributaria, procurando el
mayor grado de equidad tributariay la expansion del universo contributivo.

Establecer mecanismos de programacion y planificacion financiera a efectos de
generar previsibilidad a quienes interactian con el Estado.

Entender en la realizacion y actualizacion del catastro, del registro de la

propiedad inmobiliaria privada y fiscal y en los demas derechos reales
inmobiliarios.

Entender en la preservacion y control del patrimonio fisico del Estado.
« Entender en el desarrollo de las tierras fiscales.

 Entender en la politica de proveer a las necesidades de la prosperidad
econémica y las necesidades de las obras publicas de interés provincial y, de las
obras publicas de interés municipal, a través de los Intendentes Municipales,
que actuardn como agentes del Gobernador, en los términos de una Ley
especifica.

Entender en las relaciones con los Municipios vinculadas a la descentrali;
de recursos, infraestructuray servicios.

Entender en la elaboracion y ejecucién del plan Gnico de obras publici
Provincia, implementando acuerdos con los restantes Ministros para loj
de construcciones escolares y hospitalarias.

Entender en lo referido al sistema normativo de las obras publicas.
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* Entender en la formulacién de planes de obras publicas y de emprendimientos
susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.

» Entender en las politicas de promocién y proveer sistemas para optimizar las

soluciones habitacionales, contemplando ademas la infraestructura minima para
los sectores méas carentes de la sociedad.

« Entender en las relaciones con las entidades autdrquicas creadas por Ley
Nacional N° 24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843.

» Entender en la planificacién y ejecucion de las obras necesarias para conser/ar
y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura educativa, cultural,

deportiva y de salud, coordinando con los Ministros que correspondan, los
pertinentes planes.

« Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y
recursos hidricos.

« Entender en la aplicacién del Sistema de Contrataciones de la Provincia.
« Entender en la elaboracion de las estadisticas, censos e investigaciones.

« Entender en las politicas de servicios publicos provinciales, en especial, las de
transporte de pasajeros y cargas, propendiendo a su mejora y facilitando el
acceso al transporte para el sector productivo y la poblacién en general.

¢ Entender en las relaciones del Poder Ejecutivo con los respectivos organismos
reguladores de servicios publicos.

Las Principales Acciones del Ejercicio 2.013 se sustentardn como en afios anteriores en
las siguientes premisas:

Continuar priorizando la atencién de las necesidades sociales de la poblacidn.

Mantener una politica que tienda a asegurar el equilibrio fiscal y continuar con los

avances y optimizacion en la implementacion del Sistema de Administracion
Financiera. /

Asignacion selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas por/la
Constitucion Provincial, asistiendo a los sectores mas postergados de la sociedad,

incrementando las asignaciones a salud, educacion, justicia, seguridad y desarrollo
humano. [

5S.POPIA
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Promover el desarrollo econémico de la provincia, incrementando la infraeStrSfc>IQig
necesaria a través de nuevos esfuerzos en materia de inversion en obras publicas.

Implementacién ele Politicas que fortalezcan a los Municipios de la Provincia,
profundizando la Descentralizacién de Politicas Sociales.

Mantener la metodologia de publicacion del Cronograma de Pagos, a fin de anunciar en

forma anticipada la cancelacion de las obligaciones, dando mayor seguridad y
transparencia mediante transferencias bancarias.

Particularmente en materia de Ejecucion Fisico-Financiera y Transparencia Fiscal se

destaca:

Ejecucidn Fisico-Financiera

El presupuesto 2.013 contiene una expectativa de recursos y gastos que
posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este aspecto se
prevé seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante
transferencias de fondos a cuentas bancarias de los respectivos
beneficiarios y la programacion de las cuotas compromiso conforme
Decreto N° 4.955/08 de Contencidon del Gasto.

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica se buscara avanzar en la
consolidacion de los modelos de informacion de identificacion y
medicion de Metas e Indicadores de Gestion, definidos en los Anexos I,
I, 1y IV de la Ley de Presupuesto 2.013 y avanzar con la
implementacion del Balance Social en el Sector Publico conforme lo
establecido en Decreto 4.799/11 que crea la Comision Técnica para su
estudio y analisis.

Transparencia Fiscal

Se continta avanzando en lo relativo a transparencia de la gestion
publica, pudiendo consultarse en internet el movimiento presupuestario
de la Provincia de Salta, comprendiendo los instructivos, leyes de
presupuesto y ejecucion de los altimos afios.

Con la Adhesidn de la Provincia al Régimen Federal de Responsabilidad
Fiscal se inici6 un proceso de reordenamiento de las cuentas publi

el manejo de la informacién para trabajar de manera coordinada c
Nacion.

Se continuara con la descentralizacion de las politicas sociales desl

a los Municipios, lo que permitird orientar la implementacic
Politicas Pablicas conforme las necesidades de todos los ciudadanc
habitan el Territorio Provincial, confirmando el matiz humano y

gue este gobierno se comprometié a atender durante su mandato.

-190-
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CURSO DE ACCION: Administracién Financiera Gubernamental

Unidad Ejecutora: Secretaria de Finanzas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Reforma de la Administracién Financiera, la Secretaria de Finanzas
es el organo coordinador de todos los sistemas que componen la Administracion
Financiera Gubernamental, entiéndase: Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Crédito
Publico, Contrataciones, Inversidn Plblicay Administracion de Bienes.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de accidn son los siguientes:

1. Lograr una gestion eficiente, eficaz y econémica.

2. Contribuir a que el Sector Publico Provincial posea instrumentos suficientes
para generar informacion oportunay confiable parala toma de las decisiones.

3. Permitir que la administracion de las finanzas publicas provincial se realice en
un marco de transparencia.

4. Interrelacionar los sistemas que componen la Administracion Financiera a
efectos de integrarlos entre si y con los sistemas de control interno y extemo.

Cada uno de los sistemas tienen asignadas funciones que se enmarcan en el modelo de
Reforma de la Administracion Financiera:

¢ Sistema de Presupuesto
o '

Transformar al Presupuesto como una expresion ex ante de la actividad productiva y
de su costo con el fin de que se constituya en una herramienta que permita noedir la
eficacia y eficiencia de la gestion publica. i

i
Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso integrado, a
través del cual se formula, aprueba, ejecuta y evalla la produccion de/bienes y
servicios. Deben expresar las finalidades, los cursos de accion elegidos/entrp opciones
para lograrlos y sus metas genéricas y especificas. /]
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El sistema de presupuesto debe brindar un proyecto de plan anual consisiente'e'ff'Stia;
estimacion razonable de los programas que se desarrollaran para cumplir con los
objetivos. Resulta imprescindible llevar adelante la evaluacidn de los cursos de accion
propuestos para efectuar un analisis del cumplimiento de las metas, asi como elevar
recomendaciones para los préximos ejercicios financieros.

Esto se llevard a cabo con informes que indiquen el avance de las metas y de los
indicadores de Gestion conforme la informacion suministrada por cada Servicio
Administrativo Financiero, por ello es de suma relevancia que éstos se involucren
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para informar en tiempo y
forma al Organo Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de manera oportuna
y detectar los posibles inconvenientes en la obtencion de los mismos que impliquen un
replanteo o modificacidn de las variables predefinidas.

El Organo Rector de Presupuesto es el responsable, junto con Tesoreria, de la
Programacion Financiera, a través de la asignacion de Cuotas Compromiso Mensuales,
efectuando asignaciones iniciales y reprogramaciones en el transcurso de cada mes.
Asimismo efectla la reserva mensual de aquellos gastos considerados Fijos o semifijos
para su posterior Liberacion a pedido del organismo responsable de los pagos
centralizados o por cada S.A.F. responsable de informarlos mes a mes.

Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redeterminaciones de Precios
en los casos de Obras Publicas conforme la normativa vigente a fin de verificar la
existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura.

Este sistema efectia el control de la Ejecucion Presupuestaria presentando Informes de
Ejecucion Mensuales que se elevan a las Camaras Legislativas, al Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal, al Programa de Desendeudamiento de las Provincias
Argentinas conforme Decreto Provincial 02/12 y Decreto Nacional 660/10. Realiza el
Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio siguiente con las tareas de Formulacién y
brinda informacion en forma continua a las autoridades superiores a través de las areas
de Proyecciones y Analisis Presupuestarios.

¢ Sistema de Tesoreria
Lograr el maximo aprovechamiento de la liquidez fiscal.

Es responsable de la recaudacion de todos los ingresos y pagos de /todas las
obligaciones. Tiene un papel preponderante en la programacion de lal ejecucion
financiera del ejercicio junto al Sistema de Presupuesto. Debe permitirla indxima
utilizacién de las disponibilidades.

<F - 192 -
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¢ Sistema de Contrataciones

Lograr que las contrataciones de los bienes y servicios que deban adquirirse jsean
efectuadas de la manera mas conveniente a los intereses del estado.

Acorde con las normas legales y reglamentarias, los bienes y servicios, insumos de la
actividad productiva publica, expresados en recursos financieros del ente o jurisdiccion,
y en requerimientos concretos de calidad y cantidad, son adquiridos mediante
contrataciones de diferente naturaleza segin sea el objeto o clase de gasto.

Uno de los mecanismos que coadyuvan a eficientizar el funcionamiento del sistema de
compras, lo constituye el establecimiento de precios testigo para el Catalogo de Bienes
y Servicios del Sector Publico Provincial.

¢+ Sistema de Contabilidad

Elaborar los Estados Contables que exige la Ley de Contabilidad, Leyes de Origen
Nacional y otros que suijan de obligaciones asumidas en Convenios y todo otro
informe solicitado que contemplen las necesidades en contenido y exposicién, acorde a
la naturaleza de la informacién requerida.

Realizar tareas propias del Organo Rector como emisién de Ordenes de Pago de
Sueldos, Compensaciones, Amortizacion de la Deuda Publica, entre otros. /]

Implementar nuevas normas y controles contables tendientes a mejorar la regij

en tiempo y forma por parte de los Servicios Financieros de los distintos
del Sector Publico.

Emitir Circulares conteniendo informacién de aplicacién obligatoria pi
Pablico en materia impositiva, previsional, salarial, entre otros

EgX?0PIA
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Direccién y Coordinacion

del Proceso Presupuestar

Programacion y
Administracién de
Recursos y Pagos

Sistema Unico de

io

Identificacion de Bienes y

Servicios

Generacion y Andlisis de
la Informacién Contable

-194-

UNIDAD EJECUTORA

Oficina Provincial de
Presupuesto

Tesoreria General de la
Provincia

Unidad Central de
Contrataciones

Contaduria General fie
la Provincia



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Direccién y Coordinacién del Proceso Presupuestario

META CONCEPTUAL

Generar un Informe Mensual de
Ejecucion Presupuestaria

Generar un Informe para el Programa
Federal de Desendeudamiento de las
Provincias Argentinas (P.F.D.P.A.
Decreto Provincial 02/12 - Decreto
Nacional 660/10)

Generar un Informe Trimestral para el
Régimen Federal de Responsabilidad
Fiscal (R.F.R.F.)

Generar un Informe Final de
Recomendacién por Curso de Accién

Preparar Informes de Cuota
Compromiso

Apertura en:
Cuotas Obras Publicas

Cuotas Reprogramadas
%.
i
J Liberacion de Reservas
(Costos Fijos o Semifijos; Combustibles,
Alquileres, Servicios Basicos, Contratos)

Control e Informe de Adicionales y/o
Redeterminaciones de Obras

Revision y Actualizacion de Procesos
del Manual de Procedimientos

Efectuar Analisis, Estudios y
Proyecciones Presupuestarias

UNIDAD DE MEDIDA

Informe

Informe P.F.D.P.A.

Informe R.F.R.F.

Informe de
Recomendacion

Informe de Cuota

Informe de Cuota O.P.

Informe de Cuota
Reprogramada

Informe de Liberacion de
Reservas

Formulario 572/06
Revisado

Proceso

Analisis

META FISICA

12

12

78

7.320
(Promedio de 31 x dia; 610
por mes)

420
(Promedio de 35 por mes)

6.720
(Promedio de 28 x dia; 560 por
mes)

180
(Promedio de 15 por mes)

300

(Promedio de y& fror mes)
/

40

50

(Promedio de/4 por mes)



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia
Unidad de Medida del
Producto

Informes de Ejecucion

Informes para el Programa
Federal de Desendeudamiento
de las Provincias Argentinas

Informes para el Régimen
Federal de Responsabilidad
Fiscal

Informes de Recomendacion
por C.A.

Informes de Cuota
Compromiso

Formulario 572/06 de
Adicionales y/o
Redeterminaciones de Obras
Revisados

Cantidad de Procesos
Relevados

Anélisis Presupuestarios
realizados

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

Unidad monetaria invertida en
los procesos de Ejecucion

Unidad monetaria invertida en
los procesos de Generacién de
los Informes de P.F.D.P.A.

Unidad monetaria invertida en
los procesos de Generacién de
los Informes parael R.F.R.F.

Unidad monetaria invertida en
los procesos de Evaluacién

Unidad monetaria invertida en

los procesos de Programacion
Financiera

Unidad monetaria invertida en
los procesos de Revision

Personal Afectado a Tareas de
Relevamiento

Unidad monetaria invertida en
los procesos de elaboracion

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Informe de Ejecucion
Costo por Informe paracel
Programa Federal de
Desendeudamiento de las
Provincias Argentinas

Costo por Informe para el

Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal

Costo por Informe de
Recomendacion

Costo por Informe de Cuota
Compromiso

Costo por Informe de
Formulario 572/06 Revisado

Cantidad de Procesos
Relevados por Personal

Costo por Andlisis » ']

/

Cantidad de Informes Emitidos respecto a la cantidad de Informes Planificados y PrevistosV

Cantidad de Informes de Adicionales y/o Redeterminaciones de Obras Revisados respectdlo estimado.

Porcentaje de Procesos Revisados y actualizados respecto a lo Previsto.

Cantidad de Anélisis Efectuados respecto los Previstos

E&QOPIA

PINAR heXBRRES
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Programacion y Administracién de Recursos y Pagos

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Cancelacién de Ordenes de Pago Orden de Pago 95%

del ejercicio ingresadas a Tesoreria

General

Conciliacién Bancaria de las Conciliacion 120

Cuentas de Tesoreria General (1 Conciliacion x Cuenta
X mes)

Confeccionar Legajos de Pago de Legajo 245

Cuentas Corriente 41-40-7 (Promedio 1x dia hébil)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Ordenes de Pago del Costo Directo de los Costo Directo por Orden de
ejercicio pagadas Recursos Humanos Pago del ejercicio pagada
Cuenta Conciliada Costo Directo de los Costo Directo por Cuenta
Recursos Humanos Conciliada
'l
Legajo de Pago Costo Directo de los Costo Directo por Légéajo de
Confeccionado Recursos Humanos Pago Confeccionado /

/

indices de Eficacia
Porcentaje de Ordenes de Pago pagadas respecto de las recibidas. (95%)
Porcentaje de Cuentas Concilladas respecto de lo previsto.

Porcentaje de Legajos de Pago armado respecto a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Sistema Unico de Identificacién de Bienes y Servicios
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Contestar los Requerimientos de Requerimiento 100%
Precio Testigo en tiempo y forma

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Requerimientos Precios Hs. Hombre Utilizadas Hs. Hombre por

Testigo Contestados Requerimiento Contesto
*

I
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Generacion y Analisis de la Informacion Contable

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Generar Informes Mensuales de:

Distribucion de Recursos Nacionales Yy Informe Distr. Recursos 12
Provinciales
Distribucion de Coparticipacion a Municipios Informe Copart. Munic. 120

Declaraciéon Jurada Mensual de Aportes y
Contribuciones con destino a la Seg. Social Informe Seg. Soc. 18

Publicar en la Web el Stock y
Servicios de la Deuda de la Informe 4
Administracion Publica no Financiera

Generar Ordenes de Pago de Sueldos
de la Administracion Central y O.P. Sueldos 3.000
Organismos que Consolidan

Generar Ordenes de Pago Varias O.P. Varias 3.800
Conciliacién entre los Registros

Contables y las Planillas de Altas y Conciliacion 12
Bajas presentadas por los S.A.F.

INDICADORES DE GESTISN

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de'Insumo
Producto Insumo Producto /
/ /
Producido por Cada Meta Hs. Hombre Invertidas Total Hs. Hombre por Unidad de
Definida por Cada Meta Definida Cada Meta Definida /
/

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de Cada Meta Definida.

ri*O R 1A
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CURSO DE ACCION: Recaudacion y Fiscalizacion de Impuestos
Provinciales

Unidad Ejecutora: Direccion General de Rentas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Rentas (DGR) tiene como principal objetivo la recaudacién,
verificacion, fiscalizacién y administracion de los impuestos provinciales. Dicha
funcion permite obtener recursos fiscales que constituyen fuentes de financiamiento
tendientes a solventar gastos fijados por el Poder Legislativo en la Ley de Presupuesto
a instancias de la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo por su facultad
constitucional de tener la iniciativa legislativa de elaborar y presentar el Proyecto de
Presupuesto para luego ejecutar el mismo.

En la definicién de su visidn, la DGR se ha propuesto ser una Organizacién lider
reconocida por su constante innovacion en la basqueda de los medios mas eficientes
para el cumplimiento eficaz de sus funciones, Para cumplir con su visién se han
desarrollado diferentes planes estratégicos, divididos en cuatro vectores principales:

a)MAXIMIZAR LA RECAUDACION: Se trabaja en mejorar la verificacion y
fiscalizacion de los tributos, aplicando tecnologia en el manejo de la informacion, en el
area de inteligencia fiscal, ademas se elabora un Plan Anual de Fiscalizacion, para
optimizar los recursos aplicados a la GENERACION DE PERCEPCION DE RIESGO.
Se continua con la labor en los puestos de control de rutas, con un puesto de control
"movil" que recorre toda la Provincia. El sistema "Verificacion Puerta a Puerta', sigue
funcionando, bajo la premisa de ‘‘captar a aquellos que operan al margen de la
legalidad. Se viene aplicando la Ley 7.700 referida a los complejos comerciales no
convencionales, pretendiendo lograr la equidad en la carga tributaria. Otra accion que
se desarrolla es la GENERACION DE CONCIENCIA TRIBUTARIA, a través de
cursos, juegos y publicidad, buscando que la sociedad comprenda la importancia de
tributar y logrando que cada ciudadano exija el comprobante de cada operacién que
realice. Este afio se pretende lanzar una campafia muy fuerte en ese sentidos/trabajando

con jovenes de escuelas y colegios secundarios y con la comunidad joda} en un
concurso televisado.- i |

b) AUMENTAR LA EFICIENCIA.- Se busca bajar el costo de la recaudacion, medida
en términos de pesos invertidos por cada peso recaudado. Para mejorar esas ratio se
trabaja sobre diversos sectores, como convenios de cooperacion AFIPVCPCIf, la Corte
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de Justicia de Salta, Municipios, Colegio de Abogados, de Escribanos, UniveisiffiKtes™ 3
etc. Se mantiene un sistema de gestion de calidad certificado bajo normas 1SO. Se
trabaja constantemente en alimentar el cumplimiento voluntario de los contribuyentes.-.

c) OPTIMIZAR LA RELACION CON EL CONTRIBUYENTE: Se busca
permanentemente facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias a través de
los servicios via web. Se trabaja en nuevos aplicativos para generalizar el uso de
internet. Se ampliaron las bocas de pago a canales web. Ademas se trabaja en mantener
"'seguridad juridica" intentando no cambiar las reglas de juego constantemente, por lo
que se procura minimizar el dictado de resoluciones generales y se trabaja en proyectos
de Ley que den certeza a la hora de aplicarlos en los negocios econdmicos gravados.-

d) DESARROLLAR A NUESTRA GENTE: Se apuesta a la capacitacion permanente
de los recursos humanos, a través de convenios de capacitacion con AFIP, UCSA,,,
CPCE vy la Escuela de Administracion Pablica. Se mantiene vigente la membresia ijdn /
el CeATS para seguir intercambiando experiencias con otras Administraciones’
Tributarias. Permanentemente se renuevan las herramientas de trabajo y el mobifiari®.

Se trabaja en temas de contencién laboral, abordando cuestiones como enfermedades
frecuentes, estrés laboral, etc.

E$ 'COPIA
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTO!

Recaudaciény Direccion General
Fiscalizacidon de Impuestos Rentas
Provinciales

ESICIDRIA

Rifia r.de 1
Programa Leyes y D«
W ,vil! Gra(.dela(
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Recaudacion y Fiscalizacion de Impuestos ProvincialSs

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Maximizar la Recaudacion Peso $2.006.458.380

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Unidades Monetarias Total de Unidades Relacién pesos invertidos
Recaudadas Monetarias invertidas en los  para recaudar sobre el total
procesos de recaudacion de Unidades Monetarias
Recaudadas

Indices de Eficacia

1)Se compara en términos absolutos y relativos la recaudacion mensual obtenida en el
periodo fiscal vigente respecto del mismo mes del periodo fiscal anterior.

Variacion Absoluta: Recaudacion mensual ejercicio vigente (menos)
recaudacion mensual ejercicio anterior

Variacion Relativa: (Recaudacion mensual ejercicio vigente - Recaudacion
mensual ejercicio anterior)/ Recaudacion mensual ejercicio anterior

2)Se compara en términos absolutos y relativos dentro del periodo fiscal vigente, la
recaudacion del mes respecto del mes anterior.

Variacion Absoluta: Recaudacién mes vigente (menos) recaudacién mes
anterior

Variacion Relativa: (Recaudacion mes vigente - Recaudacion mes anterior)/
Recaudacidon mes anterior /

[/
3) Cumplimiento de la recaudacion programada en cada Impuesto: a)lngrejfés frutos;

b)Inmobiliario; c)Sellos; d)Cooperadoras Asistenciales; e)Prod. Forestales"f)T4mbola;
g)Loteria; h)Canon de Riego; i)Multas. /

Cantidad de Pesos Recaudados respecto a lo estimado ( Por Total y por cadaimpuesto).
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CURSO DE ACCION: Elaboracion,Sistematizacion y Fiscalizacion de
Estadisticas y Censos

Unidad Ejecutora: Direccion General de Estadisticas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Estadisticas tiene como prioridad la elaboracidn,
sistematizacion y fiscalizacidon de las estadisticas y censos que se llevan a cabo en la
Provincia. Asimismo le corresponde la recopilacion y ordenamiento de todos los
antecedentes de interés publico, relacionados con los problemas econémicos y sociales.
También realizara sobre las bases de sus estadisticas y antecedentes, los estudios e
investigaciones necesarios.

La Direccidon General de Estadisticas para el cumplimiento de su finalidad, implemento
un programa enfocado a la mejora de los servicios demandados por el usuario el cual

esta compuesto por un conjunto de procesos:

A. Organizacién del sistema administrativo de gestion en tramites y servicios al
ciudadano.

B. Control y seguimiento de la documentacidon en que se encuentra la demanda
ingresada.

C. Induccidn del personal involucrado en los procesos de atencién y captacion del
tramite.

D. Conduccion de las areas involucradas al desempefio y resultados deseados ei
materia de calidad, productividad e imagen de los servicios que se otorgan, j

E. Seguimiento y verificacién de la demanda.
F. Objetivos y metas de la gestion de calidad.

G. Adecuacion y mejora continua a nuevas tendencias informaticas y tecnologicas.
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El curso de accion es un programa enfocado a la mejora en la atencién a la ciernancra™~d"
ciudadano que contribuye a:

* Mejorar la disponibilidad de datos estadisticos provinciales y nacionales
actualizados. t

¢ Acceder aun compendio de informacion en una sola publicacion, sin tener que
desplazarse en diferentes organismos, pudiendo consultar y copiar archivos de
la misma en el sitio Web de la Direccion.

m « Tomar decisiones y acciones politicas en base a datos confiables y actualizados.
» Disponer de mayor informacion estadistica referenciada a planos cartogréficos.
« Incrementar el indice de consultas diarias en la Direccién o a través de Internet,

¢ Implementar nuevos programas de estadisticas de interés provincial a travéy
proyectos de investigacion.

D OE TORRES
Pi&jramaVjiBs y Decretos
Secretarla Gral.\n la Gobermador,
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LEY N°
LISTADO PE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Elaboracion, Direccion General de
Sistematizacion y Estadisticas
Fiscalizacion de
Estadisticas y Censos
fwgrama
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Elaboracién, Sistematizacion y Fiscalizacion de Estadisucas'y=-""

Censos
META CONCEPTUAL UNIDAD DE META FiSICA
MEDIDA
Distribucion de Publicaciones de Tomo 350
Anuarios Estadisticos (400 Pag.) DVD 150
Distribucion de Publicaciones de Ejemplar 300
Producto Bruto Geografico (100 CD 150

Paginas)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Publicaciones Costo de Publicacion Costo por cada ejemplar de

Publicacion editado

indices de Eficacia

Relacién porcentual entre publicaciones producidas y publicaciones distribuidas
laD.G.E.
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CURSO DE ACCION: Proyecciéon y Ejecucion de Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Obras Publicas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accion estd orientado a verificar los procesos de contrataciones para los
distintos tipos de obras que se proyectan y ejecutan a través de la Secretaria de Obras
Publicas, sean estas de interés provincial o municipal, por obras nuevas o destinadas a
conservar y mejorar la capacidad actual y referidas a infraestructura de educacion, y
provisién de energia eléctrica a viviendas.

Todo ello en el marco de sus facultades que consisten en la elaboracién del Plan Unico /ti
de Obras Publicas en acuerdo y concordancia con la totalidad de los Ministerios y J
Municipios, particularmente en lo referido a obras de construcciones escolarias,
culturales, deportivas y hospitalarias y de provision de infraestructura para el desarrolle/

armonico de las regiones, asi como aquellas necesarias para el aprovechamiento der las
cuencas y recursos hidricos.



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTO

Proyecciény Ejecucion de  Secretaria de Ob
Obras Publicas Publicas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Proyecciony Ejecucion de Obras Publicas

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ejecutar Procesos Selectivos para la Proceso Obra

Construccion o Refaccion de Educacion 12
Escuelas

Ejecutar Procesos Selectivos para la Proceso Obra

Provision de Energia Eléctrica a Energia Eléctrica

Viviendas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumi/
Producto Insumo Producto /
/
Procesos Obra Educacion Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/Hoviibre
Ejecutados Invertidas por Procesos Obra
Educacién Ejecutados
7

Procesos Obra Energia Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/iiombre
Eléctrica Ejecutados Invertidas por Procesos Obra

Energia Eléctrica Ejecutados

indice de Eficacia

Porcentaje de procesos de contratacion de obras de construccion o refacen de
escuelas ejecutados respecto de los programados, AN

Porcentaje de procesos de contratacion de obras para provision de energia/eléctrica a
viviendas ejecutados respecto de los programados.

EffX iO P IA i
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Trabajo asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo
concerniente a la politica laboral, de prevision social en la medida de su competencia y
de promocién y fomento de la economia social y, en especial:

Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y las
relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
organismos nacionales que ejercitan la policia del trabajo.

Definir objetivos y politicas previsionales dentro de su competencia y en
armonia con la politica nacional en dicha tematica.

Entender en el disefio de politicas, planes y proyectos de generacion de empleo,
coordinando acciones, pautas y criterios entre el sector publico y privado.

Entender en la formulaciéon de politicas publicas vinculadas a la economia
social, fomentando la formacién y el desarrollo de cooperativas y otras formas

asociativas y su inscripciébn en un registro especial; con la finalidad de
contribuir a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Entender en la formulacion de politicas orientadas a los jovenes, que permitan
su insercion efectiva en el ambito socioeconémico, cultural, recreativo vy,
especialmente, en el laboral, fomentando su asociacién con fines productivos.

Fomentar la participacion familiar y comunitaria en practicas de manejo de
unidades productivas de autoconsumo.

Dado el Convenio Marco suscripto entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad
Social de la Nacién y el Gobierno de la Provincia de Salta, para la promocién del
empleo y en el Marco del Plan Integral “Mas y Mejor Trabajo y del Trabajo Decente”,
se fomentara el empleo de los trabajadores que presenten mayores dificultades de

insercién laboral o se encuentren insertos en empleos de baja calidad j ~ ~ liar la
situacion de emergencia laboral de los sectores de alta vulnerabilidad rindar
asistencia y apoyo para la formulacion de propuestas de proyectos d iion y
produccioén.

Para aquellos beneficiarios que estén en condiciones se otorgara el de la

rehabilitacién de las Jubilaciones Extraordinarias.

-213-
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CURSO DE ACCION” Fondo Provincial de Empleo

Unidad Ejecutora: Secretaria de Empleo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion la Provincia ejecuta los Programas “Salta Trabaja” y
“Salta Solidaria”.

El primero fue creado por el Decreto Provincial N° 2.196/96 y esta orientado al empleo
temporario de personas desocupadas en proyectos de infraestructura econémicay social
que contribuyan al desarrollo de las comunidades y a mejorar las capacidades laborales
de los beneficiarios. Las unidades ejecutoras de los proyectos de mejora y desarrollo
urbano comprenden a organismos publicos provinciales y ONGs y se excluye a las
empresas privadas. El periodo de ejecucion de los proyectos es de 3 a 6 meses y el

beneficiario percibe una ayuda econémica no remunerativa de $ 150 por mes y seguro
de responsabilidad civil.

El segundo, segun el Decreto Provincial N° 990/97, brinda ocupacion a trabajadores
desocupados para realizar proyectos de servicios sociales a la comunidad, y deben
incluir como requisito un 80% de beneficiarias mujeres, preferentemente jefas de
hogar. La duraciéon no puede ser menor a 3 meses, ni superior a 6. Reciben una ayuda
econémica no remunerativa de $ 150 mensuales y seguro de riesgos de trabajo.

También abarca el Programa Descentralizado de Generacion de Empleo y Formacién
Profesional, en el marco del Programa de Descentralizaciéon que lleva a cabo el
Gobierno de la Provincia de Salta, con el fin de potenciar el desarrollo local, apartir de
la transferencia de recursos a todos los municipios y a sus comunidades. Dicho
Programa serd impulsado por el Ministerio de Trabajo a través de la Secretaria de
Empleo, orientado al desarrollo local, destinado al conjunto de /trabajadores
desocupados, a jovenes en busca de su primer empleo, a personas desemp/eadas o en
riesgo de exclusion social y a personas que quieran incrementar su calificacion laboral,
a fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad, razén por la cual se ~ontempla el
dictado de 300 Cursos de Capacitacion destinado a 6.000 beneficiarios. /

-214- }
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTO]

Promocién y Fomento del ~ Secretaria de Emp
Empleo
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promociény Fomento del Empleo

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Promocion y Fomento del Empleo Peso $ 6.620.000
Asistencia Financiera a Personas Desempleado 3.900
desemplcadas

Cursos de Capacitacion Peso $6.285.714
Cursos de Capacitacion Curso 300
Formacién y Capacitacion Persona 6.000
Profesional

Generacion de Empleo Peso $4.714.286
Creacion de Empresas Sociales Proyecto 25

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo

Personas Asistidas Programa Asistencia Financiera
Salta Trabaja

Personas Asistidas Programa Asistencia Financiera
Salta Solidaria

Personas Asistidas Programa Asistencia Financiera
de Insercion Laboral

Cursos de Capacitacion Costo Total

Personas Formadas y Costo Total
Capacitadas

Coeficiente de Insumo
Producto

Asistencia Financiera por
persona

Asistencia Financiera por
persona

Asistencia Financiera por
persona
/
Costo por Cupéo dé Capacitacion
7 /
Costo por Pérsorta Formada y
Capacitada/  /
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Porcentaje de Asistencia Financiera efectiva respecto a lo previsto.

indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Desempleadas asistidas respecto a lo previsto.
Porcentaje de Cursos Realizados respecto a lo previsto.
Porcentaje de Personas Formadas y Capacitadas respecto lo previsto.

Porcentaje de Proyectos realizados para creacién de Empresas Social
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CURSO DE ACCION: Jubilaciones Extraordinarias

Unidad Ejecutora: Secretaria de Trabajo y Prevision

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accién, la Provincia continuard otorgando el beneficio
previsional de las Jubilaciones Extraordinarias.

Mediante el Convenio de Cooperacion Mutua firmado entre el Gobierno de la
Provincia de Salta y la Administracion Nacional de la Seguridad Social en fecha 5 de
Agosto del afio 2.008, aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N
3.643/08, se pone en marcha el Programa de Inclusion Jubilatoria, permitiendo que las
mujeres y los hombres que tienen la edad requerida por Ley para la obtencién del
beneficio previsional, es decir 60 afios 0 65 afios respectivamente, que carecen de parte
o la totalidad de los aportes exigidos, puedan obtener el beneficio previsional.

A partir de la nueva normativa dispuesta por ANSES, en fecha 5 de Abril/-/
2.010, mediante las Circulares N° 16/10, 18/10 y 30/10 GP, se establecen pai
estrictas para el otorgamiento del beneficio jubilatorio, razén por la cual se/es
disminucion en las personas que podrian acceder al beneficio previsional.
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MSTADO PF- ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Convenio de Secretaria de Trabajo Y j
Rehabilitacion de Prevision |
Jubifaciones

Extraordinarias
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Convenio de Rehabilitacion de Jubilaciones Extraordinarias

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Asistencia Financiera a fin de Peso $ 500.000
otorgar las Jubilaciofies
Extraordinarias
Asistir con la 1o Cuota de Persona 1.400
Moratoria para Jubilacion
Extraordinaria
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto

Personas Asistidas 1° Cuota  Asistencia Financiera Asistencia financiera por ,j
Moratoria de Jubilacién persona !
Extraordinaria -y

indice de Eficacia
Porcentaje de Asistencia Financiera efectiva respecto a lo previsto.

Porcentaje de Personas Jubiladas respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Promocién de Empleo

Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de Empleo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Acciéon la Provincia ejecuta el Programa de Promocién de
Empleo Salta.

Este Programa fue crcado por el Decreto Provincial N° 4.951/08 y estd destinado jy-\
cubrir la generacion de nuevos puestos de trabajo en el ambito del sector privadé, /
incentivando la contratacién de aquellas personas que quedaron desempleadas c¢~mo/
consecuencia de su inclusion al Programa de Reconversiéon del Empleo Piioiico

Provincial (Ley 6.820), como asi también aquellos beneficiaros de los Programas Salla
Solidariay Salta Trabaja. [
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Asistenciay Promocion Agencia Provincial de
del Empleo Empleo
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METAS Y PRODUCCION BRUTA "
ACTIVIDAD: Asistencia y-Promocién del Empleo
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera Peso $5.627.000
Asistencia'y Promocion a personas Persona 1.190
con requisitos para ser incluidas en
el Plan
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Asistidas Asistencia Financiera Asistencia Financiera ppn
persona /1
I
I

indice de Eficacia
Porcentaje de Asistencia Financiera efectiva respecto a lo previsto.

Porcentaje de Personas Desempleadas asistidas respecto a lo previsto.
r=rzr-
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CURSO DE ACCION: La Juventud en Salta

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de la Juventud

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo de la Subsecretaria de la Juventud es promover actividades tendientes a la
participacion de la Juventud de toda la Provincia.

Particularmente con este Curso de Accion se busca promover lineas de créditos para
Jévenes Emprendedores de la Provincia en forma coordinada con la Subsecretaria de
Mi Pymes y Desarrollo Local, destinadas a jovenes de entre 18 y 30 afios, como apoyo
a proyectos de inversidn orientados a la creacion de proyectos productivos, de
servicios, como asi también al incremento de la capacidad y/o eficiencia en los

procesos vinculados con la generacion de valor de empresas y de los servicios
profesionales.

Luego, mediante la realizacién de cursos teérico-préacticos, se pretende desarrollar una
estrategia integral de capacitacion y generacion de habilidades para los jovenes/
satisfaciendo una necesidad concreta, como lo es la demanda laboral, al brindar uria
herramienta que les permita generar y consolidar alternativas laborales e impulsar la
articulacion institucional y todos aquellos esfuerzos orientados a crear y consoadar
mejores condiciones de vida en la poblacién. /

Asi mismo, en el marco de la prevencion, se pretende fortalecer el talento dé los
jovenes potenciando sus capacidades y competencias, acompafiando el lincamiento del
area de prevencion a través de talleres en las diferentes Escuelas Secundarias”™ e
Instituciones Civiles sin fines de lucro que abordan estas probleméaticas de la ¢ludria de
Saltay del Interior de la Provincia. ’ i
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Microcréditos

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover micro-emprendimientos Emprendedor 143
Juveniles

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
' Producto Insumo Producto

Emprendedores Unidades Monetarias Costo por Emprendimiento
Juvenil

143 $2.875.000 $20.000 .

Emprendedores Técnicos Cantidad de Jovenes, ?
Emprendedores po/jécnico

143 5 28 /

indice de Eficacia

Porcentaje de Emprendimientos Juveniles Promovidos respecto a los previstos
QPiAj
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Seguridad asistir al Gobernador en todo lo concerniente a las
politicas referidas a la seguridad provincial y, en especial:

Entender en el ejercicio del poder de policia de seguridad, en lo referido a la
prevencidn de delitos y contravenciones, al mantenimiento de la seguridad internay a
las relaciones con las fuerzas de seguridad de la Nacion y de otras Provincias.

Entender en la prestacion del seivicio penitenciario, custodia y guarda de los internos
procesados, la reaceptacion social de los condenados y el traslado de los internos entre

los establecimientos dependientes y de éstos a los juzgados y/o camaras
jurisdiccionales.

Entender en las acciones tendientes a evitar, compensar o disminuir los efectos que la

accién de la naturaleza o de cualquier otro desastre pueda provocar sobre la poblacién y
sus bienes.

Vincular la comunidad con las autoridades de seguridad publica con el objeto de
transparentar y eficientizar el servicio mediante un proceso de participacion ciudadana

en el disefio, implementacion y seguimiento de las politicas publicas en materia de
seguridad.

Disefiar planes y programas especificos en materia de seguridad vial tendientes a la
prevencion de accidentes de transito en rutas nacionales y/o provinciales e
implementarlas en forma coordinada con la Nacién y los Municipios.

Principales objetivos propuestos para el trienio que se inicia, continuar con el desarrollo
de Plan de Seguridad para la Provincia de Salta como:

¢ LaReforma de la Ley Organica Policial y Cddigo Contravencional.

¢ Tareas de Prevencidn: Implementar y reorganizar un mayor patrullaje.

* Mayor inversion en infraestructura y nuevas tecnolégica como por ejemplo: la
implementaciéon 1.100 Camaras de seguridad con 11 centros de rno'nitoreo en
capital e interior de la provincia, 200 botones de panico, equipos de/seguimiento
satelital de vehiculos, la adquisicion de Camionetas, Motos, Rapares, equipos

de control de alcoholemia. H

* Continuar con la Reforma del Sistema de Instruccién Policial. jj

« Reorganizacion del Sistema de Seguridad Turistica. ii

« Profundizar en el ambito Policial y Judicial mediante protocolos de seguimiento
de informacidn de la continuidad de la denuncias. Jj

» Proseguir con el desarrollo de la Seccion Canes en Drogas Peligrosas de la
Policia de Salta.
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¢ Realizacion de jomadas de capacitacion para los efectivos policiales, chaf&g;d&L
difusion sobre drogas en diferentes instituciones educativas de la Provincia.

e Instalar los Tribunales de Tratamiento de Drogas, que tendran a su cargo
coordinar la capacitacion en los distintos organismos participantes.

¢ Se publicard un manual preventivo que se encuentra en desarrollo y a cargo de
la Agencia Antidrogas.

« Mayor difusion mediante folleteria sobre el flagelo de la drogas.

e En materia de Seguridad Vial, se llevaran adelante mayores controles de
transito en ejidos urbanos mediante la firma de acuerdos con los municipios.

e Se desarrollaran mas campafias de difusién y concientizacion en educacién vial
en entidades educativas, como también dirigidas a la poblacion en general.

¢ Lograr la implementacion de mas Centro de Emision de Licencias Nacionales
de Conducir, para lograr uniformidad y coherencia en toda la Provincia.

¢ Continuar con el trabajo que lleva adelante la Secretaria de Participacion
Ciudadana como: la Constitucion de Asociaciones Cooperadoras Policiales en
Unidades Regionales de la Provincia, la creacion de consejos Barriales de
Seguridad, quienes desarrollaran actividades mediante talleres creando una
ciudadania alertay preventiva en materia de seguridad.

« Lograr la sistematizacion de la ensefianza publica en establecimientos penales y
centros de atencion de adolescentes en conflicto con la ley penal.

« Reformular permanente estrategias que permite la reinsercion a la sociedad de
la persona privada de libertad en aspectos religioso, cultural, como asi también
mediante la capacitacion laboral, aspecto principal en la labor-terapia. /

¢ Fortalecimiento de Patronato de Liberados mediante un plan estratégico que
comprenda una red de prevencion de la reiterancia delictiva.

¢ La elaboracion de mapas de riesgo provincial y municipales p la respuesta
ante riesgos naturales o potenciales. [

¢ Continua capacitacion a la poblacion mediante la realizaciéon de simulacros de
situaciones de desastre.

¢ Mejora continua en el Sistema Bomberos Voluntarios.

Rn\ r. LfilOfiRVs
nojramaHey/s y &>ctebi

-230-



[W 50pf
\

LEA/\/ 77& pinm . oei )RRES

Piogram-i LcVes * Decretos
Secretaria Gral. le i. Gobernacién

CURSO DB ACCION: Insercion Social y Supervision de
Presos y Liberados

Unidad Ejecutora: Patronato de Presos y Liberados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Promover y facilitar el proceso de insercién social de aquellas personas que cumplen
con una sancion judicial en libertad, a través de una intervenciéon inmediata, integral y
sostenida que permita el desarrollo de modos de vidas saludables con el fin Gltimo de
promover una real insercion social y disminuir la criminalidad y la reincidencia.

Las personas que son asistidas y supervisadas por el Patronato, estdn o estuvieron
privadas de uno de sus derechos fundamentales como lo es la libertad ambulatoria, han
vivido situaciones de vulnerabilidad que provocaron la falta de creatividad, propensas a
las adicciones 0 a cualquier otra conducta autodestructiva equivalente, han sufrido un
proceso de deterioro que queda registrado en la memoria. Desde volver a comer con
todos los cubiertos, adecuarse otravez a los horarios familiares, recuperar el rol perdido
0 por lo menos suspendido en el @mbito familiar, la revinculacion con la pareja y los
hijos/as, resolver la falta de trabajo que implica someterse a nuevas situaciones de
discriminacion, recuperar autoestima y valoracion de si mismo/a son algunas de la
cuestiones que tienen que enfrentar los/as liberados/as, interviniendo el Patronato en la
accién pre y post penitenciaria, planteando junto a la persona proyectos de vida
saludables, de promocidn, diferentes, asertivos.

Estas son-las caracteristicas de la poblacion con la que trabaja el Patronato y por lo
tanto las profesionales que trabajan con ella y sus familias, en la insercién social como
eje de la readaptacion, ponen a disposicion de las personas un conjunto de
orientaciones e intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias
herramientas para la construccion de un proyecto de vida saludable y dignificante,
elementos que promueven en principio la autocriticay en segundo lugar la basqueda de
un camino conducente ajerarquizar su rol dentro de su &mbito familiar y soc/al.

El Patronato acompafia y asiste a las personas en el proceso de insercion social, de
acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecucion de la Pena/privativa de
la Libertad N° 24.660/96 y el Cddigo Penal, trabajando en el fortalecimiehto familiar,
en la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas, potenciando la responsabilidad y
contribuyendo a mejorar la seguridad de la poblacidn ya que la labor tienfde a evitar la
reiterancia y/o reincidencia y disminuir la criminalidad.

-231 -



LEYfJo- "~ O

Este abordaje se realiza tanto en capital como en el interior de la Provincia artigJEtJarkssi
permanentemente con otras instituciones, coordinando actividades y establecien?

relaciones de colaboracién con todos los Patronatos del Pais, en articulaciéon constante
con los diferentes Jueces e Instituciones Publicas o Privadas, en la ejecucion de toda

accion que contribuya a una verdadera integracion e insercion del tutelado/a a la vida
social.

Dichas acciones se efectivizan a través de procesos de Supervision para el
cumplimiento de las normativas impuestas por los Juzgados competentes/por parte de

los tutelados/as, para el sostenimiento de modalidades legales que les pe/miten cumplir
la condena en situacidn de libertad ambulatoria.

e gopia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Insercién Social y Supervision de Presos y Liberados

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA.
Supervision de Liberados en Sede Persona 1.300
Central

: !
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Supervisadas Supervisores Cantidad de Personas
SuDervisadas por Supervisor
° I .
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Defensa Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accion esta orientado a la proteccién de las personas, sus bienes y el
ambiente, amenazados por causas de fenémenos naturales o provocados por el hombre,
(Ley 5.057 de Defensa Civil), llevando adelante acciones de prevencién vy
concientizacion sobre riesgos, para lograr una comunidad alerta sobre los peligros
potenciales y consecuencias derivadas-de los desastres originados en dichos fendmenos
y ejecutando tareas de coordinacion operativa en la respuesta.

Constituye el Servicio de Proteccion a la Comunidad en todo el territorio provincial a
través de la Coordinacion del conjunto de medidas y actividades no agresivas,
tendientes a evitar, anular o disminuir los efectos negativos sobre la poblacion, sus
bienes o el ambiente, originados por la naturaleza o el hombre, y restablecer el ritmo
normal en la zona afectada, a partir de la rehabilitacion y reconstruccion del area
critica. Para tal fin este curso de acci6on cuenta con cuatro (4) areas principales
desarrolladas através de programas permanentes como a continuacion se detalla:

1) Control de Incendios Forestales v Rurales

'@V Esta actividad en el marco del Programa Defensa del Ambiente se desarrolla orientada

ijal control de los incendios forestales y rurales que impactan muy negativamente en el

/I ambiente, generando la destruccién de la flora y fauna aut6ctona y por ende la

/ biodiversidad, los suelos, afectando la actividad forestal y agropecuaria e impactando

indirectamente sobre la salud de las personas por el efecto que tiene sobre vias

respiratorias, peligro de graves quemaduras, perdida de viviendas y otros bienes de la

comunidad y particulares. La actividad es desarrollada principalmente pcu? la Brigada

de Lucha contra incendios forestales y rurales de Defensa Civil que ititegra el Plan

Provincial de Manejo del Fuego, con un equipo especialmente preparad” para atender

esta problematica y con la responsabilidad de dar respuesta al convenio/armado entre la

provincia de Salta y la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacidryatendiendo a su

vez la necesidad de dar cumplimiento a la Ley 26.562 de Presupuestas'Minimos para el
control de Actividades de Quema. /
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2) Capacitacion de la Poblaciéon v Organismos de Respuesta \ >

La difusién y capacitacidn de la poblacidn en las normas de autoproteccion frente a la
aparicion de diferentes eventos que impactan negativamente sobre la misma se realiza
en forma permanente a través del Programa PROCADIF (Promocién-Capacitacion-
Difusién). Dentro de esta temética se brinda asistencia entre ellos a establecimientos
escolares mediante los Programas temporarios “Terremoto y Escuela”, “Incendio y
Escuela” o a la ciudadania en general con “Proteccion al Ciudadano”.

Asi mismo se desarrollan capacitaciones especificas para los organismos de respuestas,
en temas que permitan mejorar su desempefio individual y coordinar adecuadamente
las tareas de respuesta entre los mismos.

3% Atencion de Emergencias v Desastres a la Poblacion

Numerosos desastres naturales azotan la provincia de Salta, entre los que de mayor
envergadura sin lugar a duda son las “Amenazas Sismicas” y las “Inundaciones” en sus
diferentes variantes. El Programa Operaciones tiene a su cargo llevar adelante las
acciones de respuesta en lo que hace a la atencién de la poblacion afectada directa o
indirectamente por estos u otros eventos adversos, habilitar y atender los centros de
evacuados, realizar los EDAN (evaluacion de dafios y analisis de necesidades),
coordinar con los demas organismos involucrados la atencidn de las personas en los
aspectos que hacen a su seguridad, alimentacion, salud, vivienda y contencién
psicoldgica.

4) Red Provincial de Comunicaciones de Defensa Civil. Recepcion y Despacho para la
Atencion de Emergencias v Catastrofes

La Provincia de Salta continla avanzando en las comunicaciones para facilitar la
respuesta a los requerimientos de la poblacién ante una emergencia. No obstante su
dilatada y quebrada geografia impide en una importante cantidad de situaciones”atender
los llamados mediante los sistemas mas usuales, por la inexistencia de estos, o la
dificultada para integrarlos en red. Debido a ello el Programa de Comunicaciones con
otras areas de gobierno esta mejorando e integrando un sistema para atenden mediante
equipos'de radio, 21 cuerpos de Bomberos Voluntarios, comunidades aborigenes,
puestos sanitarios, escuelas rurales o agrupaciones poblacionales sin/medios de
comunicacion.
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LEY AO’
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Proteccién Civil
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitacion de Personas en Persona 17.000

Organismos Publicos y Privados

Atender Incendios con la

intervencion de la Brigadaen . Incendio 150
Incendios Forestales

Atencion de Llamadas por Llamada 2.000
Situaciones de Emergencia

Asistencia de Personas en Asistencia 4.000
Situaciones de Emergencia

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Cantidad de Personas
Personas Capacitadas Cursos de Capacitacion Capacitadas por Curso de

Capacitacion

Incendios Atendidos Brigadistas Forestales Cantidad de Brigadistas por
Incendio Atendido

Llamadas de Emergencia Radio Operadores Cantidad de Llamadas de
Atendidas Emergencia Atendidas por
Radio Operador

Personas en Situacion de Intervenciones Personas en Situacién de
Emergencia Asistidas Emergencia Asistidas por
Intervenpiqfi

i/
indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Previstas.

i E(g\COPIA -238-
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CURSO DE ACCION: Justicia Penal Juvenil

Unidad Ejecutora: Direccion General
de Justicia Penal Juvenil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Justicia Penal se plantea desde un nuevo paradigma de
pensamiento y de intervencion disminuir la brecha ente las practicas sociales respecto
del abordaje a la problematica de jovenes en conflicto con la ley penal que existian
hasta el afio 2.009 y los acuerdos y pactos internacionales como la Convencién de los
Derechos de nifios y nifias y adolescentes que en nuestro pais tiene rango constitucional

ya que ha sido incorporada a la Constitucién Nacional desde su ultima reforma en el
afio 1.994.

El Curso de Accion se desarrolla sustentado en tres ejes:

1- La Dignificacién de las condiciones de permanencia de los jovenes en los Centros de
Atencion; para esto se trabaja dotando a los centros de la infraestructura basica en
condiciones de dignidad con mobiliario e insumos adecuados y suficientes,

2- La Prevenciéon y Promocién de Derechos; para esto se pone el énfasis en el
fortalecimiento familiar, la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas, potenciar
la responsabilidad, este abordaje se realiza tanto en capital como en el interior de la
Provincia articulando permanentemente con otras instituciones, coordinando
actividades y estableciendo relaciones de colaboracion con ONGs, Asociaciones
comunitarias en articulacion constante con los diferentes jueces, concertando acuerdos
con asociaciones particulares y asociaciones del Estado, realizando toda accion que
contribuya a una verdadera integracion de los jovenes ala vida social.

3- Buscar medidas alternativas a la privacion de libertad, sustentables en el tiempo.

A

La Direccién General de Justicia Penal Juvenil tiene por misién: /

/
Resguardar la integridad psiquica y fisica de los jovenes de entre 16 y 18 afiosyae”dad,
varon y/o mujer que permanecen transitoriamente en dependencias por encontrarse en
conflicto con la Ley Penal, !
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Respetar los derechos constitucionales, promoviendo en los menores la continuidaKE

sus estudios primarios y secundarios, brindando capacitacién en diversos Talleres
acordes a sus edades.

Crear en los Jévenes expectativas de superacion e interés en la educacion y acrecentar
el vinculo familiar, sirviendo de nexo con aquellas instituciones que deban participar en
la recuperacion de los valores que como persona requieren su intervencion.

Asegurar la correcta alimentacion, atencion rriédica, educacién, vestimenta y calzado.

«

Brindar atencion psicolégica y social, y mantener constante comunicacion interpersonal
a fin de disminuir las adicciones.

Proveer a la superacién del conflicto que motiva la intervencién, a través del
tratamiento correspondiente.

Suministrar informacién que posibilite la derivacién y asistencia en Instituciones

dedicadas especificamente a las distintas problematicas (Salud, Asistencia Social,
Educacién) "

Tender a la formacion profesional continua de los integrantes del Servicia
(Profesionales de Planta, Pasantes, Concurrentes) por medio de capacitacion,
supervision, coordinacidn, entre otros.

Incluir a los Jovenes en el sistema formal educativo ha sido prioridad en los afios 2’6310‘,1//
2.011 y 2.012, sostener esto e incursionar en el area de capacitacién en oficjos k
inclusion laboral es el objetivo mas importante para el afio 2.013. n

n RIMAR.DEt6ES
Programa Leyoi-yW,jye ps
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Justicia Penal Juvenil

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Orientar, Formar y Capacitar alos.

Jévenes para que egresen de los Joven 440
Centros de Atencion con Inclusion

Laboral y/o Educativa

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Jovenes con Intervencién Total de Personas de Equipos. Cantidad de Jévenes con
Psicosocial Técnicos Psicosociales /I Intervencion por Persona de

11 Equipos Técnicos
/1
indice de Eficacia i

Porcentaje de Jovenes Orientados, Formados y Capaoit idos respecto lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Plan de Seguridad Vial

Unidad Ejecutora: Secretaria de Seguridad Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dado lo establecido en la Ley 26.363 y los mandatos de la ANSV, el CFSV y el CPSV,

las politicas a desarrollarse con este Curso de Accién estan determinadas por dos ejes
centrales:

1) Construir una red que genere la sinergia en las diferentes acciones de prevencion,

control, fiscalizacion y educacion vial abarcando a todas las regiones de la provincia y
atodos los sectores de nuestra sociedad.

2) Plantear una politica integral puablica de la seguridad vial la cual fue asumida como
una cuestion de Estado.

Asimismo, el Plan de Seguridad Vial contempla, entre otros, lo siguiente:

Incremento de controles y tipo de Controles tanto en las Rutas como en los

ejidos Urbanos con los que se firmé convenios.

Reactivacion de Puesto fijo de control caminero en el limite de Salta con

Tucuman y creacién de puestos fijos de control caminero en puntos estratégicos

de accesos.

Educaciéon Vial: Apuntando a la educacion formal y no formal, en trabajo

articulado con el Ministerio de Educacién, Cienciay Tecnologia.

Talleres de concientizacién de seguridad vial en los diferentes niveles de

educacion.

- Acompafiamiento de Organizaciones sin fines de lucros y a organizaciones
comunitarias es su trabajo por la prevencion y concientizacion.

- Capacitacion a docentes y autoridades de aplicacion.

- Formacion de preventores sociales: Creacion de una red de trabajo que

involucre a diferentes actores sociales-en la prevencién vial.

Campafias de difusion vial en medias locales y edicion de materiales de trabajo

para los diferentes niveles de educacionl

Vincular a instituciones con informacién sobre siniestros viales a fin de crear un

Observatorio.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan de Segundad Vial Secretaria de Segurii /
Vial

ES/OPPIA
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LEY N° i
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan de Seguridad Vial
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Propiciar la Adhesion de Municipio ' 59

Municipios ala Ley Nacional de
Seguridad Vial

Capacitacion y Talleres de Agente 2.000

Concientizacién a Agentes

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipio Adherido Horas Hombre Dispuestas en Horas Hombre dispuestas por

procesos de Adhesion Municipio Adherido
f
Agentes Capacitados Costo Total de Capacitaci®i/  Costo por Agente Capacitado
/1l

indice de Eficacia
Porcentaje de Municipios Adheridos respecto lo previtto.

Porcentaje de Agentes Capacitados respecto lo prcvistof®

opial]
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LEYNO m Swretarii CrA. de la Gobernacién
CURSO DE ACCION: Escuelas de Formacion

Unidad Ejecutora: Policia de Salta- Direccion de Instruccion Policial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Escuela Superior de Policia, la Escuela de Cadetes ""Gral. M. Miguel de Gliemes" y
la Escuela de Suboficiales y Agentes ""Cnel. José A. Saravia", tienen como objetivo la
formacion de personal idoneo, futuro conductor y ejecutor de acciones preventivas y de

seguridad, conforme a los requerimientos de la poblacion y atento a las permanentes
modificaciones de la realidad social y coyuntural.

El Curso de Accion se complementa ct>n objetivos y politicas centrales del Gobierno
Provincial y Nacional para el mantenimiento de la Paz Social.

Este Curso de Accién también contribuye a contrarrestar y prevenir habitos nocivos
para la sociedad a través del disefio de planes y programas para la prevencion contra la
Drogadiccion, el Alcoholismo, la Delincuencia Juvenil y destinar recursos humanos
especializados y capacitados para reducir el indice delictivo de la Provincia.

La “Escuela Superior de Policia”, surge como necesidad paralela e inmediata al egreso
del Oficial y actualmente y en forma transitoria por disposicion del Agente de Policia.
Su compromiso como Instituto de capacitacion se orienta a brindarle una ensefianza
permanente durante el escalonamiento gradual de la carrerapolicial.

A partir del momento de su egreso de los Institutos que le dieran su formacion policial,
comienza a aplicar la instruccién especifica adquirida. En estas circunstancias la
Escuela Superior comienza su labor desempefiando una tarea analitica constante de los
requerimientos que en materia de capacitacion sera necesario impartirle al personal,
para que la evoluciéon de su desempefio profesional se desenvuelva dentro de un marco
legal actualizado y acorde a las transformaciones experimentadas por la sociedad.

Su rol educativo debe generar profesionales capaces de concebir andlisis criticos para
discernir cualquier problematica que se les presente, a la vez inculcarles un espiritu de
superacion y profesionalizacién permanente, basado en el estudio y la investigacion de
temas inherentes a la funcion policial y a oirds areas del quehacer al servicio a la
comunidad. En virtud de ello la Planificacion de los cursos se han orientado a
responder a las expectativas institucionales jy demandas sociales. En consecuencia la
Escuela Superior de Policia tiene la jfuncion de proyectar la capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion del perscinal superior y subalterno de la Institucion
en todas las jerarquias. j
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1EYNO LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela de Suboficialesy Policia de Salta
Agentes

Escuela de Oficiales Policia de Salta

Escuela Superior Policia de Salta
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LEY N°
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela de Suboficiales y Agentes
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Formacién de Agentes Aspirante 861
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Agentes Formados Costo Total de Formacién Costo de Formacion por
Agente
Aspirante a Agente en Docentes Aspirante a Agente en
Formacion Formacion por Docente
(promedio estimado 5)
. o /
indice de Eficacia
Porcentaje de Agentes egresados en relacion a los formados. / /
. . . /

Porcentaje de Aspirantes formados respecto a los previstos.

esco fia] A
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METAS Y PRODUCCION BRTJTA
ACTIVIDAD: Escuela de Oficiales

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Formacion final de Oficiales de Oficial
Policia

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Oficial Egresado Costo Total de Formacion Costo por Oficial Egresado

indice de Eficacia

Porcentaje de Oficiales Egresados con relacion a los Cadetes Formados.
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LEY N° METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Escuela Superior
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitacion y Formacion con Oficial Jefe 30

Cursos de Gestién

Capacitacion y Formacion con Oficial Principal 40
Cursos de Jerarquia para Ascensos

Oficial Ayudante 70
Capacitacion y Formacion Internay
Externa dentro y fuera de la Personal 4.675
provinciay fuera del pais

Cursos de Nociones Basicas de Civil 500
Vigilancia Privada

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Oficiales Capacitados Costo Total de Capacitacion Costo por Oficial Capacitado

(Jefe, Principal, Ayudante)

Personal Policial Capacitado Costo Total de Capacitacion Costo por Personal Policial
Capacitado

Civiles Capacitados Costo Total de Capacitacion Costo por Civil Capacitado
Externa (Civiles)

indice de Eficacia

Oficiales (Jefes, Principales, Ayudantes) Capacitados respecto a lo estimad”

Personal Policial Capacitado respecto a lo estimado. /

Civiles Capacitados respecto a los previstos.

m ~"opiA j
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad a Personasy

Bienes

Unidad Ejecutora: Policia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El presente Curso de Accidn contempla principalmente la proteccién de las personas y
sus bienes materiales amenazados de peligro inminente en lo que respecta a la Division
Bomberos, ejecutando para ello tareas operativas e investigativas, como asi también
orientar acciones a la prevencién, propendiendo sobre todo, a la concientizacién de los

riesgos, con el proposito de lograr una comunidad alerta sobre los peligros, resultados y
consecuencias de los siniestros.

Debido al crecimiento poblacional de la ciudad de Salta en los altimos afios, y
consecuentemente el asentamiento de gran cantidad de barrios periféricos, considerados
en su mayoria como zonas criticas desde el punto de vista de la proteccién contra
incendios principalmente, las tareas de concientizacion estaran dirigidas a estos
habitantes, sin descuidar las otras zonas, teniendo en cuenta que la influencia de esta
Unidad Especial, si bien la jurisdiccion comprende a la Provincia en general,
comprende la zona urbana que se extiende desde las localidades de La Caldera hasta La
Vifa, hacjendo notar que diariamente se atienden emergencias en esta superficie.

La Direccion de Seguridad Vial tiene a su cargo la prevencidn y control del transito
vehicular en el ambito territorial de la Provincia, dentro de los limites de competencia
y jurisdiccién que le asignan las leyes a la Institucidon Policial, ademas de regular el
transito puablico, contribuird a la prevenciéon de los accidentes viales, partiendo de la
ensefianza - aprendizaje, desarrollando.planes de educacién en materia de seguridad en
el transito en los niveles de ensefianza de EGB1, EGB2 y Polimodal.

La Direccion General de Seguridad dirigira tareas coordinando con las distintas
unidades con el fin de contribuir al bienestar de las personas

En materia de prevencién con el Sistema de Emergencias 9.1.1. tendrd como premisa
“dar una respuesta inmediata y eficaz” a toda la ciudadania.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Prevencion y Proteccion
contra siniestros

Seguridad Vial .

Orden Interno
Sistema de Gestion de

Emergencias 9.1.1.

ESIOPPIA

PINAR. BE TOARES
Piograma ss y Sacielos
Secretaria Gral. de la [j[Bbernaoon

UNIDAD EJECUTORA
Division Bomberos
Direccién de Seguridad
Vial

Policia de Salta

Policia de Salta
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METAS Y PRODUCCION BRTTTA
ACTIVIDAD: Prevencion y Proteccion Contra Siniestros,

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Prevencion y Protecciéon contra Simulacro 25
siniestros de los habitantes y sus

bienes

Prevencion y Proteccion contra

siniestros de los habitantes y sus Pericia 3.700
bienes

Prevencién y Proteccion contra

siniestros de los habitantes y sus Personal Afectado 150
bienes

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Pericias Realizadas Personal Técnico - Bombero Personal Técnico - Bombero
por Pericia

Simulacros Realizados Costo del Proyecto Costo por Simulacro

Siniestros Atendidos Personal Afectado Personal Afectado pop
Siniestro /

/

! /

indice de Eficacia
Porcentaje de Pericias realizadas conforme a las estimadas.
Porcentaje de Simulacros realizados conforme a los previstos.

Porcentaje de Personal Afectado conforme a lo previsto.
n
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Seguridad Vial

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Operativos de Prevencion en Operativo 580
Seguridad Vial

Capacitacion y Formacion Interna Personal 35

Capacitacion y Formacion Externa Civil 185

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Operativos de Prevencion Personal Afectado Cantidad de Personal por
Operativo
Operativos de Prevencion Costo del Proyecto Costo por Operativo

Personal Policial Capacitado Costo Total de Capacitacion  Costo por Personal Policial
Interna (Personal Policial) Capacitado

Civiles Capacitados Costo Total de Capacitacion Costo por Civil Capacitado
Externa (Civiles)

indice de Eficacia
Porcentaje de Operativos realizados respecto los previstos.
Personal Policial Capacitado respecto a lo estimado.

Civiles Capacitados respecto a los previstos.
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IEYTIO .
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Orden Interno

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Seguridad de la poblacion en su Personal 10.052

conjunto. (Ocup. 9.136
Incorp. 838 + 78)

Cobertura de Seguridad Operativo 450

Poblacional.

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Seguridad a Toda la Personal de Seguridad Cantidad de Personal de
Poblacién de la Provincia Afectado Seguridad por Habitante
(Poblacién)
Operativos Realizados Personal de Seguridad Cantidad de Personal por
Afectado Operativo

indice de Eficacia
Porcentaje de Personal Afectado real sobre el estimado.

Porcentaje de Operativos realizados sobre lo estimado.

ESCORIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Sistema de Gestion de Emergencias 9.1.1.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Atender la Demanda Ciudadana

(Sedes Capital, Tartagal y Oran) Llamada 2.929.125
(Despachos Valle Calchaqui, Valle (promedio de 8.025 x dia)
de Lermay Valle de Siancas)

Respuestas por Despacho

(Sedes Capital, Tartagal y Oran) Despacho 979.375
(Despachos Valle Calchaqui, Valle (promedio de 2.675 x dia)
de Lermay Valle de Siancas)

Respuestas por Concurrencia a
Escenas de Incidentes (Sedes Concurrencia 1.015.430

Capital, Tartagal y Orén) (promedio de 2.782 x dia)
(Despachos Valle Calchaqui, Valle
de Lermay Valle de Siancas)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Llamadas Cantidad de Puestos de Cantidad de Llamadas
Atendidas Operadores Atendidas por Puesto de
Operadores
Cantidad de Respuestas por ~ Cantidad de Puestos de Cantidad de Respuestas por
Despacho Despacho Puesto de Despacho
Concurrencias a Escenas de Cantidad de Concurrencias a
Incidentes Moviles Afectados Escenas de Incidentesjjor
Mavil Afectado / /
i I

indice de Eficacia

Porcentaje de Cobertura Real sobre las Previstas en cada Meta.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad y Defensa sociai

LEV N 7-76(*) {?istema Penal)7

Unidad Ejecutora: Direccidn General de Servicio Penitenciario
de la Provincia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institucién que contribuye con
su accionar en la seguridad de la poblacion de nuestra Provincia, por tratarse de ana
organizacion idonea en la custodia, guarda, tratamiento y recuperacion de personas
privadas de libertad, con la finalidad de lograr su reinsercion social, promoviendo
paralelamente la comprension y el apoyo de la sociedad.

La poblacion objetivo priorizada esta constituida por individuos a los cuales se les debe
proporcionar los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos
aprendan a respetar normas preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso
de revalorizacién personal y de capacidad de autodisciplina.

El Curso de Accién se implementa en el ambito de las distintas Unidades Carcelarias
con asiento en las Ciudades de Salta-Capital (Unidad N° 1 -Varones- y N° 4 -Mujeres
y Alcaidia General), San Ramdn de la Nueva Oréan (Unidad N° 3 -Varones y Unidad
N° 9 -Mujeres), Metadn (Unidad N° 2 -Varones), Tartagal (Unidad N° 5 -Varones),
Rosario de Lerma (Unidad N° 6 -Granja Penal) y Departamento Cerrillos (Unidad N° 7
- Granja Penal) y demés dependencias que conforman la estructura de la Organizacion.

El Curso de Accién tiene una estrecha relacion con las politicas establecidas en materia
de seguridad por el Gobierno Provincial a través de la Subsecretaria de Politicas
Criminales y Asuntos Penitenciarios, dependientes del Ministerio de Seguridad,
encontrandose el sustento legal en la Ley Nacional N° 24.660 EJECUCION DE LAS
PENAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD, RESOLUCION N° 159/2000
REGLAMENTO INTERNO DE UNIDADES CARCELARIAS DE SALTA, Ley
Provincial N° 5.639 ORGANICA DEL-SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL,
Decreto Provincial N° 3.075/98 CONSEJOS CORRECCIONALES, y normativas‘de
fondo tales como la CONSTITUCION NACIONAL Y PROVINCIAL, CODIGO
PENAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y CODIGO PROCESAL PENAL DE
LA PROVINCIA, COMO ASi TAMBIEN EL CUMPLIMIENTO DE LX LEY DE
CONTRATACIONES DE LA PROVINCIA Y SU CORRESPONDIENTE DECRETO
REGLAMENTARIO.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Atencion Alimentaria Servicio Penitenciario

Atencion Médico -
Sanitaria

Seguridad y Tratamiento
en ias Unidades Penales

RINA F/DE 1
Programa Leyes\
Sectaria Gral. de l&
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LEYNO

METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Atencién Alimentaria
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Elaboracién y Provisién de Racion 1.008.000

Raciones Alimentarias
(Promedio mensual

84.000)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Raciones Alimentarias Costo Total de los Insumos Costo por Racion

Alimentaria

indices de Eficacia
Porcentaje de alcance de la meta propuesta.

Mantener los niveles de valor calérico total tipificado en el producto b"
detenidos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Atenciéon Médico - Sanitaria

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Asistencia Médica integral a los Prestacion
internos

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Cantidad de Internos Costo de personal

profesional (médicos,
psiquiatras, etc.) + costo
bienes de consumo (Material
de laboratorio, remedios,
etc.) + otros gastos asignados
al servicio

Meédico Clinico, Psiquiatra,

Pacientes asistidos Odontoélogo, Bioquimico,
Enfermero
Prestaciones realizadas Costo de Productos

farmacéuticos

indice de Eficacia

Porcentaje de Prestaciones efectuadas respecto a las previstas.

META FISICA
96.000

(Promedio mensual
8.000)

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo del Servicio de

Asistencia Médica por
Interno

Un Clinico, Psiquiatra,

Odontdlogo, Bioquimico,

Enfermero por tantos
pacientes.

Costo de Provision de

Medicamentos por Prestacion

t

Porcentaje de Cobertura de Prestaciones Médicas realizadas con respecto ai total de

atenciones médicas solicitadas por el interno.

| ESCORIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA n
ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Penales
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Custodia, Guarday Prevencién en Interno 1.990

las Unidades Carcelarias (por dia) (Promedio por dia)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Cantidad de agentes de
Detenidos Agente Vigilancia Interna Vvigilancia interna por cantidad

de detenidos
(Un agente cada 3 detenidos)

Cantidad de custodia por
Internos Trasladados Agente custodia internos trasladados

(Un custodia por interno)

Médico psiquiatra Cantidad de médicos por casos
(Un médico por cinco casos por
dia)
Psicélogo Cantidad de psic6logos por
Casos Criminologicos

casos (Un psicdlogo por ocho
casos por dia)

Asistente social Cantidad de asistentes sociales
por casos (Un asistente sojdal
1 por ocho casos por dia) /
/
/
indices de Eficacia /,

Porcentaje de Internos alojados por dia respecto a lo previsto.

Porcentaje de reduccién de casos de evasion y/o fugas de internos alcjidos en las
distintas Unidades Penales, que surge de comparar los mismos con resp/i®oal total de
la poblacién penal.
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7760 Cfft je la Gobernacion
» JURISDICCIO
MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS
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CA- Promocién Social para
Personas Carenciadas

CA- Deporte y
Recreacidn

1

CA- Asistencia
Alimentaria

CA- Explotacion
de Estadios
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTAR!”

Compete al Ministro de Derechos Humanos asistir al Sefior Gobernador de la Provincia
en todo lo concerniente a las Politicas referidas al desarrollo del ser humano y su
integracion social, prevencion, asistencia y recuperacion de los estados de
vulnerabilidad social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia; y

coordinar politicas y estrategias de politicas sociales con organismos nacionales y
municipales.

Entre las acciones a implementarse en el transcurso del afio 2.013 se destaca:

Elaborar o modificar normas o programas vinculados a los Derechos Humanos asi

como realizar estudios necesarios para recomendar o modificar el dictado de nuevos
preceptos.

Formular e implementar politicas, normas y programas de asesoramiento, contencion y
asistencia integral a las personas damnificadas por el delito de tratas de personas y

victimas de violencias, con el objeto de promover en accién social el respeto y ejercicio
de los derechos humanos.

Coordinar acciones vinculadas a la promocién y proteccién de los derechos humanos
con los distintos Ministerios del Poder Ejecutivo Provincial, Poder Judicial, Ministerio
Puablico, Legislatura Provincial, Municipios y demas Organizaciones de la Sociedad
Civil'. Realizar acciones tendientes a la adecuacién normativa del derecho local con el
derecho internacional de los derechos humanos contenidos en la Constitucion Nacional.

Promover el desarrollo social y econémico de los pueblos indigenas, respetando sus
propios valores culturales y brindar asesoria legal y técnica. Dirigir, coordinar y
facilitar las herramientas, recursos y acciones necesarias para llevar a cabo de manera
participativa, el proceso de regularizacion dominial de los lotes fiscales 55 y 14.

Promocionar la igualdad de los derechos y de oportunidades de todos los habitantes, en
el marco del respeto por la diversidad, impulsando el desarrollo equilibrado en todo el
territorio de la provincia.

En el Plan de Politicas Sociales del Gobierno de la Provincia, continuar con la
Descentralizacion de las Politicas Sociales, que a partir de su implementacion permitié
identificar la problematica social através de la participacion de los Intendentes de cada
Municipio, los cuales pudieron llegar a fondo a cada situacién social y de cada rincén
de sus barrios; con el asesoramiento y asistencia permanente de este Ministerio.

Se formulara e implementara politicas referidas a la nifiez, adolescencia, tercera edad,
género y personas con discapacidades diferentes, en procesos de integracion regional,
logrando la mayor transparencia y participacién posible de/la comunidad en cada
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Municipio y como base del control social necesario para asegurar la mayor cafi®iJ3l
eficacia y eficiencia social y econdmica en los servicios y en el gasto publico. "

Se financiaran acciones tendientes a garantizar la seguridad alimentaria de personas en
condicién de vulnerabilidad social, localizadas en la jurisdiccion de la provincia en
concordancia a los convenios con organismos nacionales, lo que permitiria disminuir el
déficit y riesgo nutricional, abordando a la poblacién en situacion de potencial
desnutricién y lograr una educacion alimentaria nutricional.

Se brindara apoyo y fortalecimiento a las Organizaciones No Gubernamentales de
acciones comunitarias, implementando y coordinando conjuntamente acciones a fin de

brindar respuestas eficaces a las problematicas sociales particularmente en situaciones
criticas.

Apoyar el proceso de inclusién social del ciudadano saltefio, en especial de aquellos en
situacion de vulnerabilidad, en su vinculacion con los organismos de gobierno
municipal, provincial y nacional a través de acciones que fortalezcan a las gestiones
ante dependencias publicas para la atencion de sus necesidades.

Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con el desarrollo social
de la provincia y ejercer la representacién de la Provincia en las reuniones, foros y
ambitos nacionales vinculadas a dicha tematica.

Planificar e implementar politicas que tiendan a conectar la actividad fisica y el deporte
con la promocion de la salud y la recreacion. Promoviendo cada una de las disciplinas
deportivas y reglamentar sus formas de organizaciéon apuntando a lograr una
participacion masiva en cada una de ellas.

Coordinar con clubes, asociaciones, federaciones y otras organizaciones no
gubernamentales, la generacion de condiciones favorables para el acceso a la practica
efectiva del deporte, promoviendo la creacién de centros de iniciacion deportiva y de
alto rendimiento en las distintas regiones de la provincia. Implementar y coordinar una
politica deportiva escolar con el area respectiva del Ministerio de Educacion.

Desarrollar un Plan Provincial de Salud Visual Infantil, que contemple actividades de
prevencién promocion y educacion dentro del contexto familiar y educativo,

coordinado acciones a fin de detectar y solucionar problemas visuales en alumnos de
edad escolar.

Coordinar acciones con los distintos Ministerios del Poder Ejecutivo™tendientes
abordar todas las necesidades basicas de la poblacidn, en cada localidad de la”provincia.

[.~
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CURSO DE ACCION: Promocién Sjocial para Personas Carenciadas

7760

LEW

Unidad Ejecutora: Secretaria de Igualdad de Oportunidades

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion centra sus actividades dando soluciones a los problemas
emergentes, tiende a proteger, brindar apoyo alimenticio, resolver situaciones que
llevan a la vulneracién de los derechos generando y dirigiendo las acciones destinadas

tanto al desarrollo social como a la resolucion integral de los Mayores, Jovenes y
Nifos.

Consta de 3 actividades cuyos objetivos son:

Asistencia a la Discapacidad:

Entender en la formulacion de politicas en la implementacion de las. medidas necesarias
a fin de asegurarles a las personas con discapacidad las oportunidades necesarias que
permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca.

Trabajar en forma conjunta con los proyectos e iniciativas de las O.N.G., las cuales son
evaluadas y categorizadas de acuerdo a las leyes nacionales, recibiendo asesoramiento
y subsidios para el cumplimiento de sus objetivos..

Coordinar acciones que posibiliten a las personas con discapacidad el acceso a las
prestaciones basicas de prevencion, rehabilitacién terapéutico - educativa y asistencial
gue necesitan para su rehabilitacion integral.

- Prevencion v Promocién Comunitaria:

Posibilitar la ejecucion de programas y actividades para el desarrollo comunitario,
tendiente a satisfacer las necesidades sociales para mejorar la calidad de vida y como
reafumacion de los derechos esenciales de la persona.

) ) . 1]
Revalorizar el rol protagénico de los mayores, promoviendo la participacion de los
adultos mayores con un criterio participativo y de autoestima.



LEYN? 7763

Implementar .propuestas basadas en estrategias interdisciplinarias para prevfcSgaa;
institucionalizacion de los nifios y adolescentes.

Detectar situaciones de problemas familiares que requieren intervencién directa, como

el maltrato infantil, la violencia en la pareja de los padres, el abandono, la negligencia,
entre otras.

Realizar el seguimiento de las familias de origen a fin de revincular a los nifios y
adolescentes con sus padres bioldgicos o con la familia extensa.

- Pensiones no Contributivas:

Planificar y promover las acciones tendientes a detectar los Adultos Mayores carentes
de todo tipo de cobertura asistencial a fin de satisfacer necesidades spciales de vejez e
invalidez, con las prestaciones de la seguridad social de caracter no”ontributivo, cuyos
recursos se han asignado para tal fin.
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LISTADO DE ACTIVn)ADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Asistencia a la Secretaria de Igualdad
Discapacidad de Oportunidades
Prevencién y Promocidn Secretaria de Igualdad
Comunitaria de Oportunidades

/
Pensiones no Secretanadle igualdad

Contributivas

iegnyopiA

PINA R DtxORRES

Programajm ti\Becrelos

'm "«lana Gaff. de 1aVjfcbemaodn

-268 -



e o1 7760

METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Asistencia a la Discapacidad

META CONCEPTUAL UNIDAD DE
MEDIDA
Asistencia a la Discapacidad Beneficiario

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Discapacitados Atendidos Costo Total’

(Beneficiarios)

indices de Eficacia

Cantidad de Beneficiarios Asistidos respecto los previstos.

LES\QOPja
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META FISICA

59.040

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Discapacitado
Atendido
i



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion y Promocion Comunitaria
META CONCEPTUAL UNIDAD DE META FISICA
MEDIDA
Prevencion de la Salud (Nifios de 5 Nifio 4.615
a 8 afios)
Asistencia Social a Adolescentes Adolescente 1.012

Promocién Adultos Mayores en
Hogares, Clubes, Centros, Adulto 22.346
Asociaciones y Fundaciones

Abordaje Integral a Familias en Familia 8.911
Riesgo

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Nifios Atendidos (5 a 8 afios) Costo Total Costo por Nifio (5 a 8 afios)
Atendido

Adolescentes Atendidos Costo Total Costo por Adolescente
Atendido

m

Adultos Mayores Atendidos Costo Total Costo por Adulto Mayor

Atendido // -«
7 i
Familias en Riesgo Atendida Costo Total Costo po/F¢milia Atendida
!/

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas.

copia)
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Pensiones no Contributivas

META CONCEPTUAL UNIDAD DE META FISICA
MEDIDA
Mejorar la calidad de vida de los Beneficiario 224

Beneficiarios de las Pensiones no
Contributivas

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Beneficiarios Costo Total de Asistencia  Asistencia Financiera por
Beneficiario
1

indices de Eficacia

Porcentaje de Beneficiarios Asistidos (100 % de los beneficiarios)
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CURSO DE ACCION: Asistencia Alimentaria

Unidad Ejecutora: Secretaria de Asistencia Critica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Posibilitar la alimentacion adecuada y suficiente a la poblacién mas afectada por la
pobreza.

Favorecer con una alta proporcidn la cobertura alimentaria de la poblacién en todos sus
niveles, bioldgicamente nutricional y sociaknente vulnerables, con la finalidad de

mantener y mejorar el estado nutricional, prevenir enfermedades por carenciay a su vez
favorecer el desarrollo integral de toda la familia.

v
Asistir directamente a la poblacién mediante la entrega de fondos destinados a la
adquisicion de viveres frescos y secos para los Centros de Desarrollo Infantil y
Comunitario de la provincia acorde a cada regidon. En algunos casos dicha asistencia es
permanente con desayuno, almuerzo, merienda y cena, en otros casos es con almuerzo

Unicamente y otros con desayuno o merienda.

Promover una politica en el campo alimentario-nutricional en la que se refleje el
compromiso de todos los actores responsables de garantizar el derecho de la/poblacidn
mas desprotegida a obtener una alimentacion apropiada y de calidad. !/

Brindar Asistencia Alimentaria adecuada a las Comunidades Aborieenes/ /'

-272-
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Centros de Desarrollo
Infantil y Comunitario

Tarjeta Social
Asistencia Focalizada

5S\COPIA
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UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Asistencia
Critica
/?

Secretaria de Asistencia / /
Critica I

[
Secretaria de Asistencia =
Critica /A
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ACTIVIDAD: Centros de Desarrollo Infantil y Comunitario *
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia financiera para el Nifio 170.076

funcionamiento de Centros de
Desarrollo Infantil y Comunitario (promedio mensual
14.173)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total Nifios Asistidos por dia  Costo Total del Almuerzo  Costo por Nifio Asistido por

dia

indices de Eficacia
Porcentaje de Nifios Asistidos respecto lo previsto.

Porcentaje de disminucién de nifios de 2 a 5 afios en estado nu onal deficiente de
familias carentes de recursos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Tarjeta Social

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Cobertura Alimentaria mediante

entrega de Taijeta Social a Familias Titular de Derecho 66.500
de altavulnerabilidad y en riesgo de
subsistencia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Titulares de Derecho Costo Total de las Tarjetas Costo de la Tarjeta Social
Asistidos con Tarjeta Social  Sociales por Titular de Derecho

indices de Eficacia

Porcentaje de Familias Asistidas respecto lo previsto.

Porcentaje de disminucion de las carencias nutricionales de las familias'en situacion de
riesgo respecto al afio anterior.
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ACTIVIDAD: Asistencia Focalizada
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Titular de Derecho

Cobertura Asistencial mediante la TBC 500
entrega de Taijeta Social

Nifio 40.000
(Asistencia Alimentaria a Titulares
TBC, Nifios menores de 6 con Familias Originarias 10.000
déficit nutricional y Familias de
Pueblos Originarios)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Tarjeta Social Entregada Costo Total - Unidades Costo por Tarjeta Social
Monetarias

indices de Eficacia
Porcentaje de Tarjetas Sociales entregadas respecto lo planificado.
Porcentaje de Beneficiarios respecto al total de empadronados.

Reduccion del porcentaje de poblacion desnutrida en la Provincia.

ESCORIA

RINAR.DMURRES
Programa Le|és yfcecretos
St-celaria Grande la (Inberr.aciOn



$$ COPIA

77 /RINA LDE TORRES
60 Pfograi  Leyes y Decretos
Secretaria 3ral. de la Gobernacién

CURSO DE ACQION: Explotacion de Estadios

LEYMO

Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar eventos
deportivos, culturales y de recreacién en espacios cubiertos.

El Curso de Accion contribuye principalmente a fomentar la préctica deportiva de
mediano y alto rendimiento de la poblacién de la ciudad de Salta, abarcando distintas,-
disciplinas, como ser: Basquet, Handball. Voley, Gimnasia, entre otros, como pA
también brindar un lugar apropiado para la realizaciéon de espectaculos deportivas y '

encuentros de interés general a nivel local, nacional e internacional, ya sean culturales y/
sociales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Eventos Culturales y Estadio Delmi [/ /
Sociales

Eventos de Alto y Estadio Padre /
Mediano Rendimiento Martearena /

E
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LEY N° METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Eventos Culturalesy Sociales
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizacion de Eventos Culturales Evento 55
y Sociales

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo”r Evento
Eventos
/i

indice de Eficacia

Porcentaje de Eventos realmente realizados sobre los estimados.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Eventos de Alto y Mediano Rendimiento

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Realizar Eventos de Alto y Evento 175
Mediano rendimiento

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
/
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo p”r Evento
Eventos /
/[

indice de Eficacia

Porcentaje de Eventos realmente realizados sobre los estimados.
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CURSOR DE ACCION: Deporte y Recreacion

Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accion se atenderd y brindara asistencia a la comunidad en todas las
actividades deportivas, organizaciones no gubernamentales, muricipios, clubes,

asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la practica deportiva efectiva del
deporte.

Especificamente se puede resumir en las siguientes acciones:

- Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Fatbol, Rugby, Hockey,
Basquet, Tiro, Tenis, Squash, Boxeo, a través de subsidios mensualizados.

- Brindar asistencia mediante becas a profesores, capacitadores para los
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas
deportivas a nifios, jovenes que participan del deporte federado y de inclusion
social como ser Juegos Deportivos de la Juventud Trasandinas, Juegos
Deportivos Evita, Campeonato de Futbol Infantil Cebollitas "Don Roberto
Romero", como también las distintas escuelas de formacién deportiva y/iscuela
de talentos deportivos y todos aquellos considerados Embajadores deportivos
con proyeccién internacional, nacional, provincial e interprovincial®™/ /

- Brindar apoyo logistico y técnico a instituciones sociales sin fines/de’lucro.
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ACTIVIDAD: Deporte y Recreacion

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Financiera a Clubes, y/o
Instituciones Deportivas Entidad 25
(Convenios mensualizados)

Asistencia Financiera aNifios y

Jovenes con Becas de Programas Beneficiario 62.000
Deportivos y Recreativos

(Deporte Federado y de Inclusion

Social)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coefic'ente de Insumo
Producto Insumo Producto
Entidad (Club y/o Monto Total de Subsidios Costo por Entidad
Institucion) Asistida
Becas otorgadas a Nifios o Monto Total de las Becas Costo por Benefician®
Jévenes - Beneficiarios !/
I

indice de Eficacia
Porcentaje de Becas otorgadas a Nifios 0 Jovenes respecto lo previsto.

Porcentaje de Entidades subsidiadas sobre los estimados.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Misién primaria del organismo es el Control Interno de la Hacienda Publica
Provincial, Centralizada y Descentralizada, Entidades Autarquicas, Entes Reguladores,
Empresas Publicas cualquiera fuera su modalidad de organizacién, Municipios que
adhieran al régimen de la Ley 7.103 y todo otro ente en que el Estado Provincial o sus
Organismos Descentralizados tengan participacion.

La Sindicatura General de la Provincia en su caracter de Organo Rector del Control

Interno, ejercera las funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley 7.103 y
concordantes.

Los principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado son:

Cumplir con el Plan de Accion Anual aprobado, correspondiente al ejercicio
presupuestado.

Asesorar a las maximas autoridades de cada jurisdiccion de la Administracion
Central, atendiendo los requerimientos del Poder Ejecutivo, en materia de
competencia de control interno.

Continuar con las acciones de control previstas en el marco del convenio
Si.Ge.P. - Si.Ge.N. (Red Federal de Control Publico).

Fortalecer la vinculacién funcional con las Unidades de Sindicatura Interna
(USI).

Propiciar la cultura del control entendido como actividad constructiva,
facilitadora de la gestidn publica.

Ampliar y profundizar el alcance del control en el ambito del universo sujeto al
mismo.

Elaborar un Plan Estratégico parala Si.Ge.P.

Lograr la certificacion de calidad del proceso Mesa de Entradas de acuerdo a las
normas IRAM-ISO 9001.

efX jopia
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CURSO DE ACCION: Contro”Interno de la Hacienda Publica

1 Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia es el 6rgano rector del Sistema de Control
Interno de la Hacienda Publica Provincial. El modelo de control es integral e integrado
y abarca los aspectos contables, presupuestarios, econdmicos, financieros,
patrimoniales, normativos y de gestion; la evaluacion de programas, proyectos y
operaciones fundados en criterios de legalidad, economia, eficienciay eficacia.

Este Curso de Accidn cuenta con dos actividades, “Auditorias de Control Interno” y
“Asesoria Legal” con las cuales y en cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas, prevé desarrollar sus acciones de acuerdo al Plan de Accién Anual y
especialmente comprende las siguientes acciones:

1) Auditorias de Control Interno- -

- Elaborar informes de auditoria y relevamiento que generen valor contributivo y
de apoyo a la gestion de los entes auditados.

- Mantener como objetivo fundamental la preservacion del patrimonio de la
Hacienda Provincial incluyendo en este concepto el Medio Ambiente.

- Asesorar a las maximas autoridades gubernamentales del Poder Ejecutivo y
brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

- Evaluar el desempefio del personal y propiciar una continua revision para la'
mejora organizacional.

- Redisefiar los procesos de control optimizando los métodos de trabajo.

- Adoptar estrategias de desarrollo de capacidades orientadas a generar 'valor
publico™.

- Lograr que las acciones de la Si.Ge.P. sean receptadas positivamente por los
auditados.

2) Asesoria Legal:
Elaboracion de informes de auditoria legales efectuadas en el marco dely'Plan

Anual de Accidn.
Elaborar los dictamenes en los expedientes que ingresen a la Si.Ge.P.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Auditorias de Control Sindicatura General de
Interno la Provincia
Asesoria Legal Sindicatura General

la Provincia
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1o METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Auditorias de Control Interno
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Realizar Auditorias de Control Informe 210
Interno

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes de Auditoria Costo Mensual en Personal Costo mensual en personal

por Informe de Auditoria

210 $523.983 ' $2.495,16

Cantidad anual de Horas Costo Marginal Humano- del Yalor Hora Hombre
Laborables Curso de Accion

1.452 $ 132.862 $91,50

indices de Eficacia -

Porcentaje de Jurisdicciones y Entidades controladas respecto del total de
Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Provincial.

Porcentaje de Informes por Jurisdiccion y Entidad.
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ACTIVIDAD: Asesoria Legal

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

META FISICA
Realizar Informes de Control Informe 230
Interno (de Asesoria Legal)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Informes de Asesoria Legal  Costo Mensual en Personal Costo mensual en personal
por Informe de Auditoria

230 $ 73.897 $ 321,29

Cantidad anual de Horas Costo Marginal Humano- del Valor Hora Hombre
Laborables Curso de Accion

1.452 $ 132.862 $91.50

indices de Eficacia

Porcentaje de Jurisdicciones y Entidades controladas re jto del total de
«Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Provincial.

Porcentaje de Informes por Jurisdiccion y Entidad.
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CURSO DE ACCION: Desarrollo Institucional

Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia, drgano rector del Sistema de Control Interno,
coordina actividades orientadas a lograr que la gestion del Sector Publico Provincial
alcance los objetivos de gobierno, mediante un empleo adecuado de los recursos en el
marco legal vigente. Como toda organizaciéon, funciona dentro de un ambiente

dindmico, sujeto a transformaciones que exigen una adaptacion continua de sus
caracteristicas y comportamiento.

Ello implica establecer un proceso de cambio planeado, es decir, un programa de
desarrollo institucional, destinado a propiciar y mantener nuevas formas . de

organizacion y desarrollar procedimientos mas efectivos de planificacion, toma de
decisiones, ejecuciéon y comunicacion.

Este Curso de Accidon cuenta con dos actividades y especialmente comprende las
siguientes acciones:

11 Fortalecimiento Institucional:

Fortalecer el accionar de la Si.Ge.P. a través de la planificacion de sus
actividades anuales, la difusion de sus objetivos estratégicos, la sistematizacion
de la normativay la certificacion de procesos.

sEmprender la mejora gradual de los procesos, definir el enfoque de objetivos y
evaluacion de resultados.

Efectuar el andlisis de la organizacion relacionando objetivos estratégicos,
operativos y de calidad. I\

Impulsar la funcidn normativa mediante formalizacion \de criterios y
procedimientos, que posibiliten sistematizar y difundir, entre ottos, la normativa
vigente

Definir criterios e instructivos para elaborar la Memoria Anu al del Organismo.
Compilar la informacion para la confeccion de la Memoria d :1 Ejercicio.

-201 -



7760

ESAgQPIA L | I |

LEY N°

L RINAR  7GRRES
29 Capacitacion: Prograns i & ij jfDaaetos

Si.<tcSafis Gratnfe la Oobcmaoon

Considerando el capital humano como el recurso mas valioso de la organizacion se
propendera a:

- Continuar con el proceso de capacitacion del personal de la Si.Ge.P., para su
fortalecimiento.

- Promover la asistencia a congresos, seminarios y cursos sobre temas de interés*

- Organizar cursos de capacitacion dictados por profesionales de Si.Ge.P-/para
otros organismos vinculados al Sistema de Control Interno de la Hacienda
Plblica. I

- Coordinar con otros organismos, a través de convenios, el intercambié de
conocimientos y experiencias que coadyuven a lajerarquizacion institucion
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Fortalecimiento Sindicatura General de
Institucional la Provincia
Capacitacion * Sindicatura General de

la Provincia
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LEY N°
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fortalecimiento Institucional
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Elaboracion del Plan de Accién Plan 1
Anual
Sistematizacién de Normas Informe 12

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
A
Cantidad anual de Horas Costo Marginal Humano de  Valor Hor¢/Hombre
Laborables Fortalecimiento Institucional //
1.452 $ 131.751 $90,74 1/
/

indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Personal
Capacitacion Interna

Curso Capacitacion
Interna

Persona
Capacitacion a Otros Organismos

Curso

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

META FISICA

320

16

110

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Cursos de Capacitacion Costo por Curso de Costo de Honorarios por

Interna Capacitacion Dictado Curso de Capacitacion
(Honorarios) Interna

Cursos de Capacitacion a Costo por Curso de: Costo'de Honorarios por

Otros Organismos Capacitacion Dictado Cu: s6 fle Capacitacion a
(Honorarios) Otros Organismos

indice de Eficacia

Porcentaje de Cursos de Capacitacion dictados sobre el programado</ ~ 'v*

Porcentaje de Personas Capacitadas respecto las previstas.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA*

La Camara de Diputados y la Camara de Senadores de la Provincia de Salta,
constituyen el Poder Legislativo Provincial y sus competencias, atribuciones y deberes
estan establecidas directamente en la Constitucion de la Provincia de Salta. Su funcién
consiste en el ordenamiento juridico del estado mediante la creacion del derecho.

Esta produccion juridica es amplia e indeterminable en su contenido, ya que comprende
todos los aspectos posibles de ser regulados o encuadrados legalmente. Por esta razon,
no es posible cuantificar metas o fijar politicas presupuestarias rigidas y su
funcionamiento dependera en gran medida de las circunstancias sociales o politicas que
en el Pais y en la Provincia se planteen.
/]

Es asi que es dificil fijar Cursos de Accion dentro de las Ca afas, sin embargo, al
existir un convenio entre ambas Camaras, por el cual la adminis acién de la Biblioteca

de la Legislatura esta a cargo de la Camara de Diputados, se \<f {presa como un curso
de accion.
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AN
CURSO DE ACCION: Biblioteca de la Legislatura

Unidad Ejecutora: Cémara de Diputados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Lograr la apertura de las consultas de Libros, Diarios, Leyes y Pagina Web, poniendo
en marcha proyectos alternativos.

Destinados a:

Estudiantes,
Investigadores,
Docentes y

Publico en General.
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LEY W
LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION = UNIDAD EJECUTORA
Biblioteca de la Camara de Diputados
Legislatura
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Consultas a Libros, Diarios, Leyes Persona 59.000
y Pagina Web

Libros 5.000
Leyes y Diarios 31.000
Pagina Web 19.000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto =
Cantidad de Personas Costo Mantenimiento Costo de Mantenimiento por
Consultantes Biblioteca Persona

indices de Eficacia
Incremento del Porcentaje de Consultantes respecto del afio anterior.

Porcentaje de personas que .realmente consultan respecto del Total de la Poblacion que
se espera consulten anualmente.

Porcentaje de personas que realmente consultan la Pagina Web respecto del Total de la
Poblacion que se espera consulte la Pagina Web anualmente.

Porcentaje de personas que realmente consultan Leyes respecto del Total de la
Poblacion que se espera consulte Leyes anualmente.

Porcentaje de personas que realmente consultan Libros respecto del Total de 2a
Poblacion que se espera consulte Libros anualmente.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTAWT

El Ministerio Pablico es un Organo del Estado, Auténomo e Independiente en su
funcion.

Para cumplir con sus obligaciones, la Constitucién Provincial le atribuy6 autonomia e
independencia funcional y autarquia financiera del resto de los tres Poderes del Estado
y con la obligacion por parte de éstos, de prestarle toda la colaboracion que el

Organismo le requiera para el mejor cumplimiento de sus atribuciones (Art. 167 y 168
de la Constitucion Provincial).

Es funcién esencial del Ministerio Publico: la de ser el drgano de control de legalidad
de los tres poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), teniendo a su cargo
promover la actuacion de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad. Ejerce la accion publica en los delitos de accion puablica, con
jurisdiccion en toda la provincia. Ademas garantiza la defensa en juicio en materias
Civil, Comercial, Laboral y Administrativa a los ciudadanos carentes de recursos y en
materia Penal la defensa en juicio del acusado, sin ninguna otra condicion. Asimismo

ejerce la proteccion de los derechos y bienes de las personas menores de edad e
incapaces.

En nuestra Provincia, a diferencia de las demds jurisdicciones provinciales, el
Ministerio Publico es ejercido por ef Colegio de Gobierno, integrado por el Ministerio
Publico Fiscal, el Ministerio Publico de la Defensa y el Ministerio Pupilar, estando
a cargo de cada uno de éstos, el Procurador General, el Defensor General y el Asesor
General de Incapaces, respectivamente, los que ejercen la superintendencia de los
miembros inferiores y las facultades administrativas y financiera en forma conjunta,
ademas de contribuir y controlar el normal funcionamiento de la justicia.

Ministerio Publico Fiscal

De conformidad con la Constitucion, las Leyes, Cddigos Procesales y Ley Organica del
Ministerio Publico 7.328, al Ministerio Publico Fiscal, le compete el ejercicio de la
accion penal publica, su intervencion en la preparacion de la acusacion, dirigiendo la
investigacion de los delitos. Es de su competencia, ademas, deducir pretensiones u
oponerse a pretensiones y peticiones contenciosas y extracontenciosas en las que
estuviera comprometido el orden publico o lo dispongan las leyes. Asimismo, tiene a su
cargo la interposicion y prosecucion de pretensiones destinadas a la defensa del medio
ambiente y los intereses difusos y el ejercicio de la accion civil publica.

La entrada en vigencia del nuevo Codigo Procesal Penal de Salta, en el Distrito Judie
del Centro, trajo como consecuencia que las Fiscalias Penales, hoy a cargo
investigacion de los delitos con pena de hasta seis afios, absorbieran un gran porcer
del trabajo que venian realizando los Juzgados de instruccion.
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El proceso de aplicacion paulatina de la reforma procesal penal culmina en el mes ele
junio de 2.013, fecha en la que la investigacion de la totalidad de los hechos delictivos
de la Provincia estaran a cargo y bajo la direccion de los Fiscales Penales.

Ministerio Publico de la Defensa

La finalidad principal del Ministerio Publico de la Defensa es remover todos los
obstaculos que le impiden a la ciudadania el acceso pleno a lajusticia, y en particular a
aquellos sectores mas vulnerables de la poblacidn.

El servicio de defensa publica consiste en garantizar, una asistencia juridica integral
asegurando el respeto de los Derechos Fundamentales, previstos por la Constitucion,
Tratados Internacionales y 100 Reglas de Brasilia y la efectividad de las garantias
constitucionales, especificamente, la proteccion del derecho de defensa en juicio y el
acceso a lajusticia paratodos los habitantes, sin impedimentos ni restricciones.

Al Ministerio Publico de la Defensa, le compete el asesoramiento juridico gratuito a las
personas de escasos recursos, en cumplimiento de la garantia constitucional instituida
por el Art. 18 de la Constitucion Provincial, ante todos los fueros e instancias
provinciales, e inclusive, hasta la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, planteando
judicialmente la defensa de los derechos de aquellas, cuando fuere necesario.

Igualmente ejerce la defensa de quienes estuviesen ausentes o fuesen declarados como
tales.

Su ambito de actuacion es amplio, abarca sedes judiciales como extrajudiciales, esfera
administrativa y también al &mbito de las entidades de derecho privado, asegurando la
inviolabilidad del derecho a una defensa efectiva. j

En materia penal compete al Ministerio Publico de la Defensa, asumir la defensa de los
imputados y detenidos que no hubieran designado defensor particular,

independientemente de que posean recursos econémicos o no, en cualquier estado de la
causa. '

Ejerce la representacion o el patrocinio letrado en las solicitudes de libertad condicional
y respecto de todas las peticiones que los condenados formulen ante los jueces
competentes en relacion al cumplimiento de la sentencia condenatoria

Ministerio Publico Pupilar
Al Ministerio Pablico Pupilar, le compete la funcién de velar por la protecoion de la

persona, bienes, y derechos de los nifios y adolescentes y personas con padecimientos
mentales, tanto en el ambito judicial como extrajudicial.
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Ejerce, ademas, en el cumplimiento de su misién, las funciones de asesoramiento "y-

contralor previstas en las leyes de fondo, en las normas procesales y en la Ley Organica
del Ministerio Publico.

Los Asesores de Incapaces intervienen en “todos” los procesos judiciales,
extrajudiciales y administrativos, en los cuales se encuentran involucrados derechos de
nifios y adolescentes y personas con padecimientos mentales, en ejercicio de la
representacion promiscua de los mismos, o bien ejerciendo la representacién directa en
los casos de intereses contrapuestos con sus representantes legales, a diferencia de los
Defensores Civiles que s6lo intervienen en representacion de los carentes de recursos.

La intervenciéon de éste Ministerio, se acentla a partir de la entrada en vigencia de la
Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes 26.061 y de la Ley Provincial de Proteccién de Victimas de Violencia
Familiar 7.403.

Dada la importante funcién de proteccién de derechos que tiene la actuacién de los
Asesores de Incapaces, el Codigo Civil dispone que su intervencion en los procesos es
obligatoria, y por lo tanto su no participacién trae como consecuencia la nulidad de los
actos que se llevan adelante sin su intervencion.

Asi es que, los Asesores de Incapaces en cumplimiento de su funcidn intervienen en:

1. Todos los procesos de todos los fueros en que se involucren derechos de los
nifios y adolescentes, en ejercicio de la representacién promiscua.

2. Ejerciendo la representacion directa de los nifios y adolescentes, ante ausencia
de sus representantes necesarios 0 intereses contrapuestos con los mismos.

3. En el fuero penal, intervienen también cuando sean victimas de los delitos nifios
0 adolescentes, o mismo que cuando sean imputados de algun delito.

4. Todos los procesos en que se encuentren involucrados los derechos de personas
con padecimientos mentales.

El Ministerio PUblico posee a su vez Competencias Extrajudiciales. En esta labor
viene desarrollando una destacada actuacion y crecimiento institucional, en defensa de
los intereses de la sociedad, tal como la misién que cumplen las Asesorias Itinerantes,
el Servicio de Asistencia a la Victima y el Centro de Mediacién, reconocidos por su
eficiencia y eficacia, funcionando en el Distrito Centro y en los Distritos del Interior
con una demanda cada vez mayor.

A continuacién una breve descripcion de los mismos: -

¢ Las Asesorias Itinerantes, constituye uno de los bastiones mas importante”™
Ministerio Publico dirigido a la atencién juridica o asesoramiento juridico de
personas carentes de recursos, durante éste Ultimo periodo de gobierno
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Organismo. Con este sistema, se trata de acercar a la gente que vive
lugares mas alejados de los Centros Judiciales, a las dependencias del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, con el prop6sito de que se haga realidad el
derecho de acceder a la justicia. Los Asesores ltinerantes de ésta manera han
llegado hasta la puerta de todos y cada uno de los ciudadanos saltefios a atender
sus problemas, al menos desde el punto de vista del asesoramiento juridico.

¢ EI Servicio de Asistencia a la Victima (S.A.Vic.), fue creado hace tiempo y
con motivo de la sancién de la nueva Ley de Violencia Familiar N° 7.403 y
7.406/06, este servicio pasa a ocupar un lugar de suma importancia en los
hechos de violencia que se produzcan en la provincia. Asi, el Art. 7, altimo
parrafo, expresamente establece: “En todos los casos, el Juez de Primera
Instancia en lo Civil de Personas y de Familia comunicara al Servicio de
Asistencia a la Victima del Ministerio Publico, la situacién de violencia a fin de
la orientacion y asistencia a las mismas”.

e« EI Centro de Mediacién (creado’por Resolucion N° 3.811/01) hace lo propio
llevando el objetivo de descongestionar las oficinas judiciales e impulsar el
acercamiento entre las personas afectadas por un conflicto, ayudandolas a
clarificar sus verdaderos intereses y concluir en un acuerdo satisfactorio,
mediante un proceso extrajudicial.

El Ministerio Pablico se afianza como tutor del interés general de la sociedad en
cuestiones tan fundamentales como la persecucién del delito, la defensa de legalidad en
toda actuacion publica, la representacion de los menores e incapaces, la proteccion del
medio ambiente y de todos los intereses que afectan a una pluralidad de personas que
no estan juridicamente organizadas. '

: ara el Ejercicio 2.013 resultan pertinente ;dos consideraciones en materia
‘presupuestaria: ’

1) Cuerpo de Investigaciones Fiscales

Segun el Art. lode la Ley Orgénica del Cuerpo de Investigaciones Fiscales N° 7.665 se
asigna al mencionado Cuerpo (CIF), creado en la érbita del Ministerio Publico con
dependencia organica y funcional de la Procuracion General de la Provincia, las
funciones de prestar asistencia a las Fiscalias Correccionales, en el trapiite del
procedimiento sumario y durante la etapa plenaria del proceso y a los Agented Fiscales
y Fiscalias de Camara en lo Criminal para el mejor cumplimiento de las funciones que
la Ley les confiere en el tramite de la instrucciéon formal y en el juicio, respectivamente.

Conforme su Art. 30 el CIF es una institucion jerarquicamente organizada, que se
estructura bajo el concepto de funcionamiento interdisciplinario, agrupando a distintas
areas técnicas para practicar de modo mas eficiente las diligencias necesarias para el
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esclarecimiento de los delitos. Asimismo el Art. 24 de la Ley destaca

integrantes de los diversos Departamentos del CIF (Técnico - Cientifico, de
Criminalistica y de Investigaciones y Criminologia), deben cumplir las misiones que
establece la Ley si son requeridas‘por los Jueces o Tribunales del Poder Judicial de la
Provincia; el Art. 46 sostiene que el Cuerpo puede prestar colaboracién en tareas de
investigacion o de caracter técnico cientifico con los 6rganos dependientes del Poder
Judicial de la Provincia, y el Art. 47 faculta al Cuerpo a prestar idéntica colaboracion a
la sefialada precedentemente al Poder Judicial o Ministerio Publico Fiscal de la Nacién.

La actividad del CIF esta destinada a todo operador del sistema judicial provincial que
requiera la asistencia técnica cientifica en las diversas etapas del procedimiento penal a
fin de aportarle datos probatorios Utiles para la investigacion de los delitos, en el
desarrollo de tareas de investigacion, informes técnicos o pericias, estudios o analisis
cientificos necesarios para las funciones investigativas del Ministerio Publico Fiscal o
requeridas por orden judicial, consultas interdisciplinarias sobre aspectos técnicos de la
investigacion. Asimismo cabe considerar la demanda de las provincias de la Regi6n
NOA en las solicitudes de servicios, realizacion y remision de los estudios técnicos y
cientificos que produce el Laboratorio Regional de Ciencias Forenses, con asiento en
esta Provincia de Salta.

El Art. 338 del C.P.P establece la competencia del Cuerpo de Investigaciones Fiscales
como o6rgano habilitado para la realizacion de todos los examenes periciales dispuestos
en causas penales, asimismo el Art. 240 establece sus atribuciones especificas durante
las etapas de investigacién preliminar y preparatoria con una marcada funciéon de
asistencia técnica cientifica en la escena de hechos delictivos, preservacidn y analisis de
muestras e indicios incautados, asi como en la etapa del plenario.

Las atribuciones previstas legalmente requieren dotar al CIF del ndmero de
profesionales adecuados para afrontar el incremento de la carga de trabajo y cumplir la
tarea pericial en tiempo razonable, la permanente capacitacion de los mismos para
mantenerse a la vanguardia en materia cientifica, del equipamiento y material técnico
de avanzada que coadyuve a su labor y los insumos imprescindibles para su
funcionamiento. Estas motivaciones fueron especialmente consideradas durante la
elaboracion del presupuesto para el Ejercicio 2.013.

Resulta interesante considerar los datos estadisticos basicos que demuestran el aumento
significativo de intervenciones del CIF, que a continuacion se-detallan:

1. Cantidad de intervenciones en estudios y pruebas periciales requeridas al CIF por F
Juzgados Penales durante los meses de agosto y setiembre de 2011: sesentay cuatro (6*
2. Cantidad de intervenciones en estudios y pruebas periciales requeridas al CIF por F

Juzgados Penales durante los meses de agosto y setiembre de 2012: doscientos noventa
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Se estima una proyeccién ain mas significativa para el afio 2.013 sobre todo teift$nSEii

en cuenta la aplicacion del nuevo procedimiento penal en toda su extensidn a cargo de’
dependencias fiscales.

Ademas de ello la Ley 7.665, Organica del CIF prevé la conformacion de delegaciones
permanentes en las ciudades donde funcionen Fiscalias Penales, proyectandose algunas

de éstas para el afio 2.013, sobre todo en atencion a las nuevas atribuciones asignadas
procesalmente.

Cabe destacar también la trascendencia del caracter regional del Laboratorio de
Ciencias Forenses del CIF habiéndose realizado pericias balisticas, toxicoldgicas,
anatomopatoldgicas, quimicas y biolégicas para las provincias de Rio Negro, Jujuy,
Santiago del Estero, Catamarca, La Rioja y Neuquén. Para fortalecer el caracter federal
del Laboratorio, los profesionales han participado de capacitaciones permanentes
actualizando los servicios del CIF en la regién del NOA vy reforzando los vinculos con
referentes técnicos de cada provincia, al punto de haber obtenido el privilegio de la
designacion del Jefe del Laboratorio del CIF como Director Adjunto de la Red
Nacional de Laboratorios Forenses. La trascendencia de la mencionada designacion
importa asumir el posicionamiento actual de nuestro Laboratorio en el medio y a nivel
nacional, con la consecuente responsabilidad en todo lo atinente a su idbneo
funcionamiento, resultando inconveniente pensar que la escasez de asignacion
presupuestaria o dificultades financieras paralicen o dificulten sus servicios.

2) Escuela del Ministerio Publico

La capacitacion en el Ministerio Publico de Salta formalmente se viene desarrollando
desde el afio 2.003, cuando el Colegio de Gobierno mediante Resoluciéon N° 4.397/03
cred su Coordinacion de Cursos.

La actual Escuela del Ministerio Pablico —que reemplazé dicha coordinacién - fue
creada en el afip 2.010, mediante Resolucion N° 7.758 y su Anexo, con el propésito de
constituir un ambito mas propicio para atender con especificidad las necesidades de
formacién y capacitacion y de favorecer el desarrollo de las aptitudes requeridas para el
eficaz cumplimiento de los cometidos constitucional y legalmente atribuidos al
Ministerio Publico de Salta.

La Escuela esta dirigida por un Presidente Rector, asistido por una Secretaria Ejecutiva,
y posee un Consejo Académico compuesto por representantes de las distinta® Ramas
del Ministerio Publico. Cada uno de los Distritos Judiciales del interior de la Provincia
esta representado por Delegaciones Regionales.

La Escuela esta compuesta por tres Departamentos: |
1. - Departamento de Capacitacion de Funcionarios y Magistrados y Concursos
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Letrados,

2. -Departamento de Formacién y Concursos de Empleados, y
3. -Departamento de Planificacién, Gestion e Ingenieria Institucional.

Se completa con un Ateneo en Derecho y Ciencias Sociales, para la investigaG¢on/
aplicada en temas de derecho, acceso a lajusticia y criminalidad, entre otros. /

Se define entonces a la Escuela del Ministerio Pablico como un nuevo Curso de/Xccién/

por segundo afio consecutivo, que medira su eficacia a través del cumplimiento dey
Plan Académico previsto parael afio 2.013. n

X F:INA P.
Piojfamab,
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CURSO DE ACCION: Asesorias Itinerahtes en el Ministerio Publico
\
Unidad Ejecutora: Ministerio Publico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las Asesorias Itinerantes con su actuacién en todo el territorio provincial brindan
asesoramiento juridico gratuito a los ciudadanos que por motivos econémicos 0 por

residir en sitios muy alejados, no pueden acercarse a los centros judiciales.(Art. 64, Ley
7.328).

Una de sus misiones fundamentales es tratar de solucionar en cada localidad los
conflictos que se le plantean, evitando su judicializacién.

Esta tarea es llevada a cabo por cuatro Asesores ltinerantes quienes se desplazan
diariamente desde sus dependencias a las localidades que conforman sus respectivos
Distritos, coadyuvados por un Secretario Coordinador (Art. 66, Ley 7.328) y atienden
personalmente las consultas, posibilitando la inmediacion y el consejo oportuno en
cada caso concreto.

Dado que el Servicio brinda un asesoramiento integral que no s6lo se/i3nita a la
actividad judicial, las Asesorias Itinerantes trabajan coordinadamente con organismos
publicos no judiciales provinciales y nacionales, de conformidad con \d establecido en
el Art. 168 de la Constitucion Provincial y Art. 8 de la Ley 7.328. Temepdo en cuenta
la estrecha relacién con las Defensorias Civiles, se encuentran bajja las directivas y
control del Defensor General.
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ACTIVIDAD: Asesoria Itinerante
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Juridica Persona Asistida 16.800

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Persona Asistida Asesor itinerante Cantidad de Personas
Asistidas por Asesop-,
Itinerante /
//

Indices de Eficacia

Porcentaje de Personas asistidas en relacién a la cantidad de Personas prevista™ (80 %o).



ES CSOPIA "02

ft FGUl

TT60
LEY
Pl
Piograma Ley js v Oec/ellis
Secretaria Gral. de Is Gobernacién []

CURSO DE ACCION: Servicio de Asist. a la Victima y
Centro de Mediacion

Unidad Ejecutora: Ministerio Publico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Servicio de Asistencia a la Victima

Con el objeto de la proteccion de la victima y la efectiva vigencia de sus derechos, las
Leyes N° 7.328, 7.403 y 7.690, prevén la constitucion de equipos interdisciplinarios ¢
que puedan abarcar progresivamente la demanda creciente de intervencién pitra
asistencia de victimas de delito, fundamentalmente los que presentan mayor
complejidad y gravedad, y los que, por las caracteristicas de mayor vulnerabilidad,
deban ser atendidas de modo prioritario. Ello, en razén de las consecuencias que genera
para la persona afectada el transitar por el proceso penal en su caracter de damnificada.

Ocuparse de la victima (sus derechos, facultades, recursos y garantias) es un deber
insoslayable del Estado, superador del lugar instrumental y periférico en el que se la
posiciond histéricamente. Para ese proposito, el Ministerio Publico cuenta con el
Servicio de Asistencia a la Victima (Savic) que brinda respuestas, mediante la
intervencion profesional interdisciplinaria, directa e inmediata, a los constantes y
crecientes casos de victimizacién generados por hechos delictivos, violencia familiar,
maltratos y abusos de poder, en cumplimiento con el mandato constitucional de velar
ior el respeto de los derechos y garantias de todos los miembros de la comunidad a la
ue representa.

Desde las diversas normas, asistimos a un cambio de paradigma en el tratamiento que
debe dispensarse a la victima, como una persona que sufri6 un dafio y requiere
reparacion integral; como un sujeto de derecho y con derechos. Desde la reforma
constitucional de 1.994 y posteriores reformas a normas sustanciales y

procedimentales, nacionales y provinciales, en la dimensiéon normativa, ninguna duda
cabe al respecto. *

Desde las practicas, el desafio es hoy aprender a comprender la Victima desde la
perspectiva de los Derechos Humanos Fundamentales; trabajando en la modificacién
de actitudes arraigadas que la perciben s6lo como resefias de un//expediente;
contribuyendo en la redefinicion de roles, y acompafiando en el proceso'de transitar,
desde la supremacia otorgada al expediente-papel, hacia la humanizaci6A del sistema,
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incorporando a la victima en su esencial dimension personal, mas alla de un TSgaf------
procesalmente reconocido (parte, testigo, querellante, particular damnificado).

La actividad de este Curso de Accion esta hoy destinada a toda persona que haya
sufrido agresion por violencia o abuso de poder, independientemente del sexo, edad,
nivel socio-econémico, que requiera la intervencion interdisciplinaria del Servicio.

Su finalidad es atenuar las consecuencias del padecimiento primario; evitar la
reiteracion de actos y procesos victimizantes secundarios; rescatar la dimensién del
SUJETO SOCIAL de la victima; viabilizar su capacidad de poder, hacer, decidir,
modificar situaciones que aparecian como inmutables y/o naturales; asegurar que las
personas tengan acceso al sistema judicial; y proveer de acompafiamiento profesional

durante todo el proceso penal, tendiente a minimizar los obstaculos para las victimas en
su busqueda de justicia.

Los aspectos a considerar, segun cada caso concreto, son: integridad psico-fisica y
seguridad de la victima y su grupo familiar comprometido (primario o de referencia);
dafio sufrido (personal, familiar, laboral, educacional, social, etc.); prevenciéon de

riesgos de reiteracion y agravamiento; proteccidon de sus derechos; reparacion integral
(simbélica, real: sancién civil, penal).

Las fases de la intervencion interdisciplinaria en la asistencia integral de la victima son:
intervencién inmediata en crisis; atencién de orden emocional; atencién victimoldgica
individual y social; diagramacion de estrategias de atencion y prevencion; seguimiento
de casos, conforme el abordaje planificado interdisciplinariamente; acompafiamiento
durante el proceso.

El Servicio brinda asistencia psicologica y social a la victima, y acompafiamiento
profesional durante el proceso penal, para disminuir las consecuencias de la violencia
tendiendo a su erradicacion.

Ademas, la mision de este servicio no se agota con las actividades permanentes de
asistencia, contencion, asesoramiento, orientacion y acompafiamiento de la victima,
sino que ademds comprende acciones de capacitacion en materia. victimologica,
extension comunitaria, investigacion, relevamiento de datos, divulgacion sobre los
derechos de las victimas dirigidas tanto a la ciudadania en general como a los
Organismos Estatales, tal como lo prescribe el art. 15 de la Ley 7.403/06.

A través del acompafiamiento de victimas en procesos penales, una de las prini >8es
misiones del organismo, se brinda atencion integral interdisciplinaria de toda/p Sona
victima de delito que, por haber radicado denuncia, se encuentra inmersa en un p cer>o
penal en el cual debe ser considerada sujeto de pleno derecho.
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Durante el afio 2012 se materializo el disefio de atencion creado por Resolucion.NOTK r*
de la Procuracion General, mediante la cual se integré el importante trabajo de
asistencia que el Savic brinda con las Fiscalias Penales que son las oficinas que deben
mantener una vinculacién directa y constante con las victimas de delito.

En virtud de ello, los equipos interdisciplinarios fueron insertados en las Fiscalias para
que el trabajo conjunto que deben realizar sea facilitado y promovido. Muy buenos
resultados se obtuvieron de las tareas mancomunadas entre las Fiscalias de Violencia
Familiar y de Género con los profesionales alli apostados, ya que permiten un analisis

prematuro de la gravedad del caso y de las medidas de proteccién que sean necesarias
disponer o solicitar a otras areas.

Ademas de ello, se redimension6 la Oficina de Orientacion y Denuncia del Ministerio
Publico Fiscal al fusionarla operativamente con la Direccion del Servicio de Asistencia
a la Victima, en el entendimiento que se trata de la primera via de acceso de la
ciudadania con el Ministerio Publico. Con esa nueva forma de trabajo, la asistencia a la
victima se produce desde el momento inicial de formulacién de la denuncia,
optimizandose los niveles de abordaje exitosos.

La reforma procesal penal que iniciara en junio de 2.012 y que se vera completada de
manéra definitiva en junio de 2.013, implica para el Ministerio Publico Fiscal el asumir
la direccién de la investigacion de todos los delitos de la Provincia. En materia
victimologica, conlleva la obligacion de contener y asistir a las victimas en el mismo
ambito de las Fiscalias, no s6lo para su atencidn y proteccidn sino para que puedan ser
colaboradores en la investigacion y en la busqueda de una solucién que se adecle a sus
intereses.

El objetivo para el afio proximo es profundizar el trabajo interdisciplinario del Savic
con las Fiscalias, incluyendo en sus estructuras equipos de profesionales que ayuden a
los Fiscales a la deteccién de casos importantes, a la elecciéon de vias alternativas para
cada caso y para la contencion de las victimas para que puedan afrontar el desarrollo
del proceso que se decida llevar adelante.

Centro de Mediacion

El Centro de Mediacién del Ministerio Publico, fue creado por Resolucion N° 3.81/ del
12 de febrero de 2.001 con el objeto de posibilitar a las personas de escasos recursos el
acceso, de manera gratuita a la Mediacion, como forma alternativa de resorcidon de
conflictos. !

La actividad de este Centro, que fue descomprimiendo sensiblemente las/Defensorias,
demostr6 la gran utilidad de la mediacion civil como herramienta valida' para la
reduccion de la conflictividad. Permitiendo a los ciudadanos solucionar/por si mismos
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sus diferencias, con la ayuda de un mediador, y dar una respuesta rapiday efectiva™&dfig ~ ff~
requerimientos sociales.

Con el transcurso del tiempo la cantidad de casos atendidos en el Centro fue
aumentando paulatinamente y se vio seriamente incrementada, con la puesta en
vigencia de la Ley 7.324 y por el Art. 53 del Decreto Reglamentario N° 3456 del
11/08/09, que toma obligatoria la instancia de mediacion civil prejudicial.

La Reforma Procesal Penal en 2.012. El 6 de junio del afio 2012, se implementd en el
Distrito Centro la reforma procesal penal - Ley 7.690- que incluye como instituto

principal de gestion del conflicto penal a la mediacion oficial, en el ambito del
Ministerio Publico.

Este hecho impacta en la estructura del Centro de Mediacidn significativamente ya que,
ademas de las derivaciones que ya tenia en materia civil y de familia, toda la estructura
del Ministerio Pablico Fiscal comenzé a derivar casos en los que resulta posible y
conveniente la mediacion entre los protagonistas del conflicto. El incremento de
derivaciones de casos penales va a llegar al 100%, lo que por su tematica especial
ameritan un tratamiento de prevision cualitativa, la que se vera reflejada en la
necesidad de reforzar la infraestructura de recursos humanos y edilicia.

Precisamente ante ello, la Procuracion General incrementé la planta profesional con
dos cargos de mediadores, especializados en materia penal, descentralizandolos del
Centro de mediacién y ubicandolos en las Delegaciones de Fiscalias de Cerrillos y El
Carril, cumpliendo con ello el objetivo establecido que acercar el Ministerio Publico a
la ciudadania.

No obstante estos pocos paliativos, la situacion del cuerpo de mediadores del
Ministerio Publico es critica si consideramos que las derivaciones iran en aumento
cuando las Fiscalias absorban todas las investigaciones criminales de la provincia a
mediados del afio 2.013.

Para el afio 2.013, en efecto, desde la fecha indicada, el Ministerio Publico Fiscal
asumira por completo las tareas de investigacion criminal que antes llevaba a cabo el
Poder Judicial. Estas nuevas funciones implica un incremento total de las causas que
hasta ahora se venian gestionando. Desde el 08/2.005 hasta el 06/2.012, las Fiscalias
investigaban los delitos de hasta 5 afios de pena de prision; desde 06/2.012 al 06/2.013
la investigacion abarca hasta delitos de hasta seis afios y desde el 06/2.013 todos los
delitos sin distincion de gravedad seran'materia de abordaje de los Fiscales.

Asimismo, los Distritos del Interior (Metan, Tartagal, Oran) se sumaran a Aa
implementacién de la reforma desde el 6 de diciembre de 2.012. Estas cabeceras
judiciales no cuentan con mediadores la que la capacidad operativa del Centrp dey
Mediacion es limitada a ciudad Capital.
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Estas necesidades demuestran la imperiosa urgencia de dotar de planta profes'iSraf/'
mediadores - al servicio de mediacién del Ministerio Publico, tanto en Salta como en.el
interior- para que la reforma procesal penal pueda alcanzar los resultados esperados.
Nuestra intencidn es continuar con el programa de descentralizacidn de las Fiscalias, en
razén de la clara politica de acceso a la justicia fijada, ubicando en cada una de esas

delegaciones a profesionales mediadores que atiendan la demanda de los vecinos de
cada lugar.

La mediacion se suma como una herramienta invalorable para poder afrontar toda la
demanda ciudadana en materia criminal, sin la cual resultaria imposible mantener
niveles de celeridad y eficiencia en el manejo total de los casos. Las estadisticas hasta
el momento son muy auguriosas; las Fiscalias encontraron en la mediacion una via
rapida y eficiente de gestionar casos que antes transitaban por los canales judiciales sin
soluciones acordes a las reales necesidades de los involucrados. /1

Este Servicio se implemento como un Curso de Accién a partir del afio 2.004,  fue
evolucionando, para consolidarse definitivamente como un medio de /esolucion
extrajudicial de conflictos. v/
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENQMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio de Asistenciaala Ministerio Pablico
Victima

Centro de Mediacion Ministerio Publico
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LEY N°
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia a la Victima
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Orientacion, Asistencia, Intervencion 12.000

Acompafiamiento y Asesoramiento
ala Victima

Prevenciéon, Promocion, Actividad 240
Informacién y Capacitacion

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Intervenciones Equipo Interdisciplinario Relacion entre cantidad de

intervenciones por equipo
interdisciplinario (promedio)

indices de Eficacia

Porcentaje de Intervenciones efectivamente realizadas en relacion a lo planificado/fla/
relacion optima debe ser del 90%, salvo situaciones especiales externas o internadque
puedan modificar la demanda o prestacion del servicio) / /!

Porcentaje de-Actividades efectivamente realizadas en relacion a lo planlflcado/%la
relacion 6ptima debe ser del 90%, salvo situaciones especiales externas o intpmas/que
puedan modificar el cumplimiento del plan anual de actividades).
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Mediacién

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Realizar Procesos de Mediacion Proceso 6.000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
/
Procesos de Mediacion Mediadores Relacion entre Procesos dé
Mediacion y Mediadores /
/ /

indices de Eficacia i

Relacion entre los Procesos de Mediacion Planificados y los Procesos efectivamente
realizados (80%). / /3
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CURSO DE ACCION: Escuela del Ministerio Publico
1'
Unidad Ejecutora: Ministerio Pablico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La capacitacién en el Ministerio Publico de Salta formalmente se viene desarrollando
desde el afio 2.003, cuando el Colegio de Gobierno mediante Resolucion N° 4.397/03
cred su Coordinacion de Cursos.

La actual Escuela del Ministerio Publico reemplaz6 dicha coordinacién en el afio 2.010,
mediante Resolucion N° 7.758 y su Anexo, con el proposito de constituir un ambito
para atender con especificidad las necesidades de formacién y capacitaciéon y de
favorecer el desarrollo de las aptitudes requeridas para el eficaz cumplimiento de los
cometidos constitucional y legalmente atribuidos al Ministerio Publico de Salta.

La Escuela esta dirigida por un Presidente Rector, asistido por una Secretaria Ejecutiva,
y posee un Consejo Académico compuesto por representantes de las distintas Ramas
del Ministerio Publico. Cada uno de los Distritos Judiciales del interior de la Provincia
esté representado por Delegaciones Regionales.

La Escuela estd compuesta por tres Departamentos: -el Departamentos de Capacitacion
de Funcionarios y Magistrados y Concursos Letrados, -el Departamento de Formacion
y Concursos de Empleados, y -el Departamento de Planificacion, Gestion e Ingenieria
Institucional. Se completa con un Ateneo en Derecho y Ciencias Sociales, para la
investigacion aplicada en temas de derecho, acceso a la justicia y criminalidad, entre
otros.

Entre los objetivos de la Escuela se encuentra la capacitacion y formacion de los
operadores del Ministerio Publico para el mejoramiento profesional y el fortalecimiento
institucional, ademéas de extenderla a los restantes actores de la administracion de
justicia en general con el fin de propender al progreso del sistema. Sintéticamente se
puede decir que la mejora en las capacidades de los miembros del Organismo, son,
definitivamente, una mejora en el acceso a lajusticia de todos los ciudadanos.

Asimismo, con miras a un uso mas eficiente de los recursos propios de la Escuela, pof
Resolucién N° 8374/11 .se cre6 el denominado “Fondo de Reinversion Académico”,
con la finalidad de reinvertir lo recaudado por las actividades anuales
necesidades sobrevinientes de cada Plan Académico en marcha.

- 323 -
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La finalidad del Curso de Accion de la EscuWa iriel Ministerio Publico de Saltarse
expresa de la siguiente manera: “Desarrollar las actividades consistentes en planes de
capacitacion , formacion y de transferencia de herramientas de gestién para empleados,
magistrados y funcionarios del Ministerio Publico de Salta, conforme al Plan
Académico previsto parael afio 2.013”

Las actividades de la Escuela estan contenidas en el Plan Académico 2.013, que
establece las aspiraciones y metas a cumplir durante ese afio. Para ese afio, se ha
definido continuar con las actividades ordinarias o regulares de la Escuela expresadas
en los cursos destinados para Empleados, Funcionarios y Magistrados como también en
el apoyo a las iniciativas de mejoramiento en la Gestién del Ministerio Publico. Este
conjunto de acciones se denomina Cursos Ordinarios. Al mismo tiempo, se han
definido un coniuntn Ho. arvinno» destinadas al mejoramiento de las capacidades de

respue e treas consideradas prioritarias o especiales en virtud
de las necesidades de profesionalizacién. Este grupo de acciones recibe el nombre de
Cursos Especiales. .

Entre ellos se destacan, el apoyo de la Escuela al dictado de la Tecnicatura
Universitaria en Administracion de Justicia enmarcado en el Convenio suscripto con la
Universidad Nacional de Salta y que estd destinado a los empleados del servicio. Esta
iniciativa contribuira al desarrollo humano y profesional de los empleados e impactara
en el fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio Publico.

Se ha planificado un conjunto de Cursos en el area de la capacitacion técnico y
cientificas en distintas areas de las ciencias forenses con la finalidad de perfeccionar el
desempefio de las labores cotidianas del Cuerpo de Investigaciones Fiscales y las
necesidades del crecimiento del Ministerio Publico.

Se ha propuesto una serie de cursos para el perfeccionamiento de los sistemas
informaticos consideradas prioritarias del Departamento de Informatica, atendiendo a
las nuevas politicas de descentralizacion de las unidades fiscales.

Las necesidades puntuales de actualizacidon y perfeccionamiento en la Mediacién como
también en el area de victimologia se incluyeron en consideracion de la creciente
importancia de las formas alternativas de resoluciéon de conflicto como la necesari
asistencia a las victimas de delito en el Ministerio Publico.

Acompafiando el fortalecimiento del Area de Administracion se preveen O

especiales para esta Unidad atendiendo a las caracteristicas y funcionalidad*
desarrollan.

-324-



7760

FOUO N
UEYKO

W & JS

Atento al avanzado estado del tratamiento de la Reforma del Cdédigo CiviMf.w=="

repercutird de una manera sumamente sustancial la labor de los operadores ael
Ministerio Publico, se preveen cursos especiales.

Finalmente, en el afio 2.013 se ha planificado incorporar un conjunto de actividades/que
permita acompafiar y sostener el proceso de reforma penal ya iniciado en el 2012 crue se

desarrolla en la provincia mediante capacitaciones, talleres y otras modalidades de
formacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTO

Capacitacion y Formacion  Ministerio Publico
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LEY N° METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion y Formacion

META CONCEPTUAL UNIDAD DE
MEDIDA

META FISICA

Actividades de Capacitacién y

Formacion con Cursos para: Curso 187
Capacitacion Empicados 120
Empleados, Magistrados, Formacién Empleados 12
Funcionarios, profesionales y Formacion Inicial Jévenes 25
técnicos del Ministerio Publico Capacitacion Magistrados, Funcionarios,
Profesionales y Técnicos 30

Actividades de Apoyo ala Informe

mejora de la Gestion-

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacion y Unidades Monetarias Costo por Curso
Formacion Invertidas
Cursos de Capacitacion y Asistentes a cada uno Promedio de Asistencia por
Formacion Curso

indices de Eficacia

Relacion Porcentual entre los Cursos efectivamente realizados y lo planificado ¢
relacion dptima debe ser del 90% salvo situaciones especiales o extermas o internas que
pueden modificar el cumplimiento del plan anual de actividades).

Relacién Porcentual entre los Informes de Gestion efectivamente realizados/y lo/

planificado (la relacion dptima debe ser del 80% salvo situaciones especiales o esternas/
o internas que pueden modificar el cumplimiento del plan anual de actividades)./
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La Auditoria General de la Provincia, creada por el art. 169 de la Constitucion
Provincial y parte integrante del Sistema de Control no Jurisdiccional establecido por

Ley 7.103, es el Organo Rector del Control Externo Posterior de la Hacienda Publica
Provincial y Municipal.

Es un drgano extrapoder que de acuerdo al articulo 31 de la Ley 7.103 informa en el

ambito de la Legislatura Provincial, con independencia funcional, administrativa y
financiera.

Corresponde a la misma la Fiscalizacion y Auditoria de la Gestion Econémica,
Financiera, Patrimonial, Presupuestaria y Operativa y, en tanto resulte de aplicacion, la
evaluacion de los aspectos referentes a la proteccién del Medio Ambiente.

Asi también le corresponde la comprobacién de la observancia por la Administracion

Puablica Provincial y Municipal de los principios de Legalidad, Eficiencia, Eficacia y
Economia.

Quedan comprendidos en el ambito de control:

¢ Hacienda Publica Provincial y Municipal, cualquiera fuera la modalidad de
organizacion de los organismos comprendidos en las mismas.

« Empresas y Sociedades del Estado.

¢ Entes Reguladores de los Servicios Publicos.

» Entes Privados adjudicatarios de los Servicios Publicos Privatizados en cuanto
a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos.

e Cualquier otro Ente Publico.

Por otro lado debe intervenir en las rendiciones de las Cooperadoras Asistenciales de
toda la Provincia, debido a que la Ley Provincial N° 7.560, que modifica el Art. 8ode la
Ley N° 5.335 de Cooperadoras Asistenciales, establecié que las mismas *"deberan rendir
cuentas de su administracion a la Auditoria General de la Provincia™.

Los informes de la Auditoria General de la Provincia incluyen las observaciones
derivadas de la tarea de control y las recomendaciones que propician las acciones
correctivas necesarias, en los casos que resulten pertinentes, para contribuir a ¢ngjorar



0

LEY N°

la gestion de la Hacienda Pudblica. Ademés procede al seguimiento

recomendaciones a fin que la tarea de Control sea efectiva, ya que con esta accidn se
verifica que la accion correctiva se haya llevado a cabo.

Dichos informes se publican en la pagina web oficial, cumpliendo de ese modo con el
compromiso de contribuir a la transparencia de los actos publicos, siendo la opinion
publica y el ciudadano el destinatario directo de la labor. Se publican de la misma
forma los' objetivos institucionales y el resultado de su accionar (capacitacion,
interaccién con otros organismos de control publico, actos oficiales, etc).

La Auditoria General de la Provincia capacita permanentemente a su personal, a fin que
se mantenga el nivel altamente técnico que requiere la labor de control y la gestién
administrativa que apunta'i toda la organizacién de modo eficiente, econémica vy
conforme a la legislacién vigente.

La Auditoria General de la Provincia contribuye con su accionar al mantenimiento del
Estado de derecho y al fortalecimiento de las instituciones; velando por el respeto a la
Constitucion, Leyes y Normativa vigente

Para el Ejercicio 2.013, en la formulacion del Proyecto de Presupuesto se ha
considerado en su mayor parte el financiamiento a través de los fondos del Tesoro
Provincial. Sin embargo, de acuerdo a la normativa vigente, la Auditoria ha previsto la
percepcion de fondos, que se reinvierten, como prestacion de servicios e terceros que
asi lo requieran, en virtud de convenios preexistentes, como el firmado con la Red
Federal de Control Publico.

Parael Ejercicio 2.013 la Auditoria General de la Provincia se propone continuar la
politica de ordenamiento de la estructura de Recursos Humanos, propendiendo el
desempefio eficiente y eficaz de su personal mediante el apoyo hacia la capacitacion
permanente, asi como también asistir la buena utilizacion de los recursos financieros y
materiales limitados, en sintonia con los lincamientos generales del Estado en materia
de contencion del gasto, pero sin resignar el cumplimiento de su Plan de Accion de
Auditoria'y Control conforme a la legislacion vigente. Para ello, se pondra énfasis en;

e Afianzar los vinculos logrados mediante Convenios de Colaboracion técnica y
capacitacion con los organismos de Control Publico provincial o nacional,
haciendo operativos los objetivos citados en los mismos. / /

1331 -



71760
LEYN”

Continuar con la actualizacién tecnoldgica del hardware y software de Gltima
generacion.

Avanzar sobre la seguridad informatica como una herramienta de minimizacion
de los riesgos internos y externos.

Apoyar la capacitacion técnica y administrativa del personal profesional y no
profesional del organismo.

Actualizar el acervo bibliografico impreso y digital necesario para el apoyo
operativo y funcional. n

Aportar a la transparencia de las operaciones de la Hacienda Publi

al ciudadano y a la opinién publica el acceso permanente a los
Auditoria publicados en su pagina web , asi como sus propias acta
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CURSO DE ACCION: Auditar Organismos Publicos

Unidad Ejecutora: Auditoria General de la Provincia - Comisiones
de Supervision

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Auditoria General de la Provincia de Salta (AGPS) es el 6rgano rector de control
extemo del Sector Publico Provincial, cuenta con rango constitucional y tiene a su
cargo el control técnico de la Hacienda Publica Provincial y Municipal, incluyendo sus
organismos centralizados y descentralizados, cualquiera fuese su modalidad de
organizacion, Empresas y Sociedades del Estado, Entes Reguladores de los Servicios
Puablicos, cualquiera fuese su modalidad de organizacién, y cualquier otro Ente Publico.

También es competente en materia de control del cumplimiento de las obligaciones de
los Entes Privados en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos.

Interviene en las rendiciones de cuentas de Cooperadoras Asistenciales en los términos
del Art. 8ode la Ley 5.335, modificada por Ley 7.560.

El control es posterior e incluira:

e EIl examen de la Cuenta General del Ejercicio correspondiente al ejercicio
inmediato anterior referente a la Administracion Publica Provincial y de los
Municipios como tje central del accionar de éste organismo de control,
remitiendo dicho informe a la Legislatura, a los respectivos Concejos
Deliberantes, aconsejando su aprobacion, observacién o desaprobacion. Una
vez cumplida dicha remision, estos informes se publicaran, por el termino de un
(1) dia en el Boletin Oficial. A tales fines’ tanto el Poder Ejecutivo Provincial
como los Ejecutivos Municipales deberan poner a disposicion de la Auditoria
General de la Provincia, la Cuenta General del Ejercicio o la Cuenta de
Percepcion e Inversion de Fondos Puablicos y los Estados Contables que se
elaboran en la Administracion Publica Provincial y Municipal, antes del 30 de
junio de cada afio. M

/1

« Dentro del accionar institucional permanente se encuentra la fiscalizacion y
auditoria de la gestion financiera, econdémica, patrimonial, presupuestaria y
operativa; cuando resulte aplicable la evaluacion de los aspectos referentes a la
proteccion del medio ambiente por la'entidades controladas/ asi como la
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comprobacion de la observancia, por la Administracion Pablica ProvmcTSF
Municipal, de los principios de legalidad, economia, eficienciay eficacia.

Auditorias financieras, de legalidad, de gestion de las entidades bajo su control,
asi como la auditoria y evaluacion de los programas, proyectos y operaciones
financiadas con fondos propios de la Provincia o provenientes de
financiamiento nacional o internacional, para su inversion en la Provincia, como
asi. también el control de los ingresos publicos, cualquiera sea su origen,
mediante la ejecucion de auditorias y la elaboracién de los respectivos informes.

Realizara la ejecucion de los Proyectos de Auditoria y Control previstos en el
Programa de Accion Anual elaborado de acuerdo a lo establecido en el Art. 33
de la Ley 7.103 que permitan alcanzar los objetivos enunciados en la
Constitucion Provincial. Sin perjuicio de ello se incluiran las siguientes:

1. Auditorias de emergencia no previstas en el Programa de Accién
Anual de Auditorias y Control.

2. Auditorias por denuncia de terceros no previstas en el Programa de
Accion Anual de Auditorias y Control, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N° 52/01 AGPS.

3. Auditorias por decision del:Colegio de Auditores Generales no
previstas en el Programa de Accion Anual de Auditorias y Control.
Auditorias de Seguimiento.

5. Auditorias en cumplimiento del Convenio Marco y OperatiVo

celebrado con la Red Federal de Control Pablico. /
6. Efectuar las Intervenciones previstas en el Art 8o de la Ley 5/335,
modificada por Ley 7.560 en el afio 2.009. / /

7. Auditorias y Certificacion en cumplimiento de Conversos EscA¢tales
(Resoluciones AGPS N° 01/02 Y N° 30/03)

' TORRES
PiograAl ft"yis y Deaelos
Secretaria Gral.v&la Gobfimscion
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Control Externo y
Posterior

1gSICQPIA

biua  oe 7 >RRES
Ragram/Lsyis  Decrelos
Smrelarls Gral. dé\i  Sobornacion

UNIDAD EJECUTORA,

Auditoria General i
Provincia - Comi-j
de Supervision
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior

META CONCEPTUAL

Control Extemo y Posterior de la
Hacienda Publica Provincial y

Municipal

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Informes Emitidos
(Publicados en la web oficial
e incluidos en los Proyectos
del Programa de Accion
Anual de Auditorias y
Control)

Informes Emitidos

Indices de Eficacia

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de Medida del

Costo Total de la Auditoria
General de la Provincia

Horas de Trabajo de Campo

META FISICA

245

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Informe Emitido

Horas de Trabajo Reales por
Informe Emitido

Porcentaje de Informes de Auditoria emitidos respecto a los planificados (La relacion
entre cantidad de Informes emitidos y la cantidad aprobada por el “Programa de Accion

Anual” debe acercarse infinitamente a uno)

EAQQPIA

RINAR.ThEApPRRES
Piogramo 1jéyesMscreios
Secretaria Gral. de la Gobernacion

W
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTAR!I”

La Direccion de Vialidad de Salta es un Organismo Descentralizado cuyo objetivo
primario, fijado por Ley 3.383, modificada por Ley 6.843, es la administraciéon de la
red de caminos provinciales y en las nacionales y municipales cuando asi se convenga.

La administracion se efectla realizando tareas de mantenimiento, mejoramiento y

construccion necesarias para brindarle al usuario confortabilidad, seguridad en el
transito y economia de transporte.

La Direccién na identificado, en funcién del transito asociado a cada tramo de la red
provincial, distintos sistemas de gestion que permiten atender tanto la rehabilitacion
periédica y programada del camino, como el mantenimiento rutinario de los mismos.

La Construccién también puede realizarse a través de contratos con empresas privadas.

La Conservacion de la red se realiza a través de contratos con terceros, particularmente
con municipios y por administracion. Esta Gltima funcién descentralizada en Regiones.

Ademas se concesiond la Ruta Nacional N° 9 de acceso a la ciudad de Salta, por
convenio expreso con la Direccion Nacional de Vialidad, mediante concesion gratuita
por sistemas de peaje por 25 afios de plazo ala empresa AUNOR S.A.

A'yiLos principales objetivos para el ejercicio 2.013 son:

Continuar con la construccion de las obras de prosecucion., iniciadas en el afio
2.012, por contrato con terceros y por administracion.

e Ejecutar la construccion de obras a licitar para el Ejercicio 2.013. n

» Realizar el mantenimiento y conservacion de rutina con personal propioy

Llevar a cabo el mantenimiento por convenios a través del Sistema de
Transferencias de Funciones Operativas.

» Continuar con el control de la concesién de la ruta nacional N° 9.
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CURSO DE ACCION: Mantenimiento Vial

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Mantenimiento Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Conservacion y Mantenimiento de la red de caminos provinciales, dividida en Region
Oeste, Sur, Este, de una longitud total de 7.139,70 Km.

El curso de acciéon de Mantenimiento Vial, es el principal objetivo ds la Direccidjr'ie
Vialidad de Salta. /

Esta actividad de conservacion tiene directa relacion con una buen”/ vfaf de
comunicacién provincial, tanto a nivel de la producciéon que debe distribuirse como a
nivel turistico.
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LISTADO DE PROYECTOS

DENOMINACION

Mantenimiento por
Terceros

Mantenimiento por
Administracion

Eg\COPIA

PINAITfc [ORAES
Prcg”™ieAiV Decretos

SxJtUiii Grai. ¢ riiG obr'jan

UNIDAD EJECUTORA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA %
PROYECTO: Mantenimiento por Terceros

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Conservacion de Caminos por Km. 1.857,14
Transferencias Operativas

(Municipios)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado Costo Insumos (Personal, Costo por Km. de Camino
Bienes de consumo, etc.) Conservado .
/1
indice de Eficacia /

Porcentaje de Kilometros Conservados sobre el total de caminos a conservar en el/afi;,.

J}SQQPIA I

ish

)

rinM ?\de\torres
Programa Decretos

St<7i:jarf3 Gral. Goborhacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
PROYECTO: Mantenimiento por Administracién

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Conservacion de Caminos por Km. 7.139,70
Administracion

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado Costo Insumos (Personal, Costo por Km. de Camino y)
Bienes de consumo, etc.) Conservado !/
!
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Secielaria Gral. cHb> Gobernacion
CURSO DE ACCION: Construcciones D.V.S

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Obras y Servicios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Por medio de este curso de accion se desarrollan actividades y tareas conducente”™ a/
llevar a cabo la ejecucion de las obras proyectadas para el ejercicio 2.f)13/
principalmente, a través de contratos con empresas privadas.
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LISTADO PE PROYECTOS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Obras Viales Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

PROYECTO Obras Viales
LISTADO DE OBRAS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Avda. Circunvalaciéon Sureste Dpto. Construcciones y
L=8,4 Km. L=19,2 Km. Mejoramiento
Variante R.P. N° 28 San Dpto. Construcciones y
Lorenzo Mejoramiento

L=3,3 Km. Proyecto y
Ejecucién de obra basica, de
arte y pavimento

Proyecto y Ejecucion R. P. Dpto. Construcciones y
S/N° Mosconi - Tartagal Mejoramiento
Construccion de obra basica,

de artey pavimento L=7,412

Km. - 2 puentes - 25 Mts.

cada uno.

R.P. N° 36 Rosario de Lerma Dpto. Construcciones y
Emp. R.N° 68 L=11,263 Km. Mejoramiento
Pavimentacion.

R.P. N° 6 Repavimentacion
de calzada L= 436 Mts.
Proteccion de Puentes y
Accesos en Rio Guachipas
1.210 Mts.3 y 7.161 Mts.2

FINARE TORRES
Piograrya Leyes y Deaelos

Secretaria eral, cjkjo Gobeiriacion 345
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DENOMINACION

R.P. N° 47 Coronel
Moldes - Cabra Corral
Repav. 26 Km.

Ruta Provincial N° 54
obras béasicas de arte y
pavimento. Pavimento
L=122 Km. L=26 Km.
enripiado

R.P. N° 19 Puente
Internacional s/Rio
Bermejo - Los Toldos - La
Mamora Reparacion y
Proteccién de Vigas

R.P. N° 15 Construccion
de Puente s/ A° La Cafiada
L=25 Mts.

R. P.N° 31-S
Construccién de
Alcantarillay Defensas
L=25 Mts.

R. P.N° 56 - S Defensas s/
Rio Luracatao y Accesos
L= 1.762 Mts3.

R. P.N°6 Tr. La Vifia-
Guachipas
Repavimentacion L=9
Km.

Autopista Circunvalacion
Sureste y Variante Linea
Media Tension Const.
Readecuacion y
ampliaciones eléctricas
Prog. 0,00 -21.955,73 mas
variantes

-346-

UNIDAD EJECUTORA

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y

Mejoramiento

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y

Mejoramiento

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento
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DENOMINACION

R. P. N° 5 EIl Chaguara! -
La Estrella Reconstruccion
y Repaviment. L=28 Km.

Pavimento Avenida Palau
en Rosario de la Frontera

pina P. D j*rO fiftS
Programa Le/"s
Seoelaiii Gral. dé Ii \otiniaoo/i

UNIDAD EJECUTORA

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y
Mejoramiento
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: Avda. Circunvalacion Surejste L=8,4 Km. L= 19,2 Km

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construccion Autopista Km. 1,53
Circunvalacién Sureste

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
)
Km. Camino Construido Inversion Total Costo por Kim/de Camino
Construido™ /
/1

indice de Eficacia

Porcentaje de Km. de'Camino Construido en el tiempo previsto.

IEyYyCQPIA

IHSItR DOtoilKs
Pisgcama. Ley  Apeasios
Gral. de 1? Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: Variante R. P. N”28 San Lorenzo L= 3,3 Km. Proyecto y Ejecucién de*
obra basica, de arte y pavimento

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construccion de Variante Km. 1,77
Pavimentada R. P. N° 28

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
k|
Km. Variante Pavimentada Inversion Total Costo por Km. de Variante

Pavimentada
1?

indice de Eficacia

Porcentaje de Variante Pavimentada en el tiempo previsto.

BINAS. DITW;AES5
Pioerama L e fify i
Svcialoni Gral. oe la Gdbbi>>0CKVI
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. S/IN° Mosconi —Tartagal Proyecto y Ejecucién Construccion
bésica, de artey pavimento L =7,412 Km. - 2 puentes - 25 Mts. cada uno.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construccién Camino Pavimentado Km. 0,09
General Mosconi Tartagal

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
1)
Km. de Camino Pavimentado Inversion Total Costo por Km. &<éCamino
Pavimentado / /
/ /

indice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto.

fiTcopil
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N° 36 Rosario de Lerma Emp. R. N° 68. L=11,263 Km:
Pavimentacion.
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Pavimentacion Ruta Provincial N° Km. 0,28
36
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Km. de Camino Pavimentado Inversion Total Costo por Km. de Camino
Pavimentado !
/ /

indice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto.

_ bihar
p'Qyrmai
Ga.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N° 6 Repavimentacion de calzada L=436 Mts. Proteccion de Pueriles”
y Accesos en Rio Guachipas 1.210 Mts.3y 7.161 Mts2.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Repavimentacion Ruta Provincial Km. 032
N° 6

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo 1 Producto //
/
Km. de Camino Inversion Total Costo por Km. de Camino /
Repavimentado Repavimentado / /1
/ /
/

indice de Eficacia

.Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.

"cpPiAl

BINAP|
Programa *
Anuiria Gral. de lal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N° 54 Obra Bésica de Artey Pavimento. Pavimento L=1Z2kni
L=26Km de enripiado.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Construccion camino pavimentado Km. 40,59
R.P. N° 54

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto /!
/!
Km. de Camino Inversion Total Costo por Km de Calino’
Pavimentado Pavimentado / ;
/ /

indice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto.
r& Gp PIA

TORRES
| iograr@»s yVjearios
Secretoria leV? Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N° 47 Coronel Moldes - Cabra Corral Repavimentacién"26 Kiffi
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Repavimentacion Ruta Provincial Km. 65
N°47 ,
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
/!
Km. de Camino Inversion Total Costo por Km. de Camino
Repavimentado Repavimentado /1
!

indice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.

EgpQQPIA

rilAR . JifRcsS
Piograma L"es\\Dec«?',0s
Straelaria Gral. de lafeobernaciw

M

/



W 7 " oo -

\k h > 4

METAS Y PRODUCCION BRUTA _
OBRA: R. P .N° 19 Puente Internacional sobre Rio Bermejo Los Toldos-ta"-
Mamora Reparaciéon y Proteccion de Vigas.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asegurar Transitabilidad en la R. P. Mt. 14
N° 19

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto /")
L I
Mts. de Puente Reparado Inversion Total Costo por Mts. de j?uefite
Reparado / /
/ /

indice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Puente Reparado en el tiempo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N° 15 Construccion de Puente s/ A° La Cafiada L= 25 Mts.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asegurar Transitabilidad R .P. N° Mt. 6,78
15

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
/']
Mts. de Puente Construido Inversion Total . Costo por Mts. de ifueifite
Construido / /
[ 1

indice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Puente Construido en el tiempo previsto.

r
| fcSpoprPaa

pina fj. de
Piograma Leyeyi Oe3rc>V_
Sifcielaria Gral. rfs la
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N° 31- S Construccion de Alcantarillay Defensas L=25 Mts.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FIiSICA
Construccion Alcantarilla R. P. N° Mt. « 16,67
31-S

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto /)
/1
Mts Construido Inversion Total Costo por Mts. Construido
i/

indice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Alcantarillado Construido en el tiempo previsto.

BINAL JORRES
ProgramajLey”sw Osados
Secretaria Gral. de'&GobcerriScnyi
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METAS Y PRODUCCION BRUTA _
OBRA: R. P. N° 56- S Defensa sobre Rio Luracatao y Accesos 176 Mts3.y 1.762
Mts2.
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Defensa s/Rio Luracatao Mt3. 125,71

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
n

MtsJ. de Defensa Construido Inversion Total Costo por MtsJ. de Defensa
Construido /1
- /i

indice de Eficacia

Porcentaje de Mts3. de Defensa Construido en el tiempo previsto.

PINA R. MJtoRRSS
Piograma Le«j fOei/Plos
SeaelvijQnl Ato HDbeXiacion

-358-



1760
LEfV5

METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P.N° 6 Tr. La Vifia - Guachipas Repavimentacién L=9 KmT

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Repavimentacién Ruta Provincial Km. 0,84
N° 6

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
i
Km. de Camino Inversion Total Costo por Km. de Odipino
Repavirnentado Repavimentado / /
/A

indice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.

pinar, 04
Piograma Le>¢,
SrctUfi» Grai. de I? (
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: Autopista Circunvalacién Sureste y Variante Linea Media Tensién CoSffT"
Readecuacién y ampliaciones eléctricas
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construccién Linea Media Tensién Mt. LineaMT 2.361,22
Aut. Circunv. Sureste

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mts. de Linea Media Tensién Inversién Total Costo por Mts. de Linea
construida Media Tensidn conatrluida
/

indice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Linea de Media Tensién construida en el tiempo previs'j
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N”5 El Chaguaral - La Estrella Reconstruccién y Repavimentacfén

L=28 Km.
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Repavimentacion R.P. N° 5 Km. 24
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto "
// /m

Km. de Camino Inversion Total Costo por Km. de Camino
Repavimentado Repavimentado /

/

indice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: Pavimento Avenida Palau en Rosario de la Frontera.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construcciéon Camino Pavimentado Km. 0,435

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumi/
Producto Insumo Producto //
/i
Km. de Camino Pavimentado Inversion Total Costo por Km. de Camfcio
Pavimentado !
i/
indice de Eficacia / /

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto
lesco fia
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ACTIVIDAD CENTRAL: Gestion Central

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Financiero - Contable

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL

A través de esta Actividad Central se realizan Actividades Administrativa”™ y,"Técnicas
Centralizadas que asisten a la gestion de Mantenimiento de la Red frovincial de
Caminos y la Construccién de Nuevas Redes Camineras.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTAR~"

El Instituto Provincial de Vivienda (I.P.V.) es el organismo administrador, en la
provincia de Salta, de los recursos creados por Ley 21.581 del afio 1.977. Fue creado

por Ley Provincial 5.167 del mismo afo, su modificatoria 5.963, su ratificatoria Ley
7.130 y las disposiciones de la Ley 6.844.

Durante los 34 afios de su existencia, fue el ejecutor de los programas habitacionales
realizados con recursos del Fondo Nacional de la Vivienda en la Provincia de Salta.

Las politicas plasmadas en el plan de operaciones del organismo tienen como objetivo
primordial la multiplicacién de soluciones habitacionales en todo el
provincial, optimizando.la utilizacion de los recursos disponibles, tanto fir

como humanos y técnicos.

El 1.P.V. se encuentra en condiciones de brindar respuesta a necesidades habiti
urgentes, derivadas de contingencias generadas por fendmenos meteor
brindando soluciones a la demanda de vivienda de grupos damnificados.

COPIA
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CURSO DE ACCION: Demanda Libre

Unidad Ejecutora: 1.P.V.—Coordinacion Técnica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Abarca todos los programas y proyectos que tienen por objeto proporcionar vivienda a

familias con capacidad de pago de una cuota minima, que no pueden acceder al
mercado hipotecario bancario.

Atiende 14 demanda de aquella poblacion que no posee vivienda propiay constituye
un grupo familiar estable con inscripcién en este organismo.

En el proceso de seleccion se reservan cupos para atender casos especiales, tales como

grupos familiares con algun integrante discapacitado, docentes, fuerzas de seguridad,
ex —Combatientes de Malvinas, entre otros.

La demanda total activa se atiende con los Programas Habitacionales definidos en el.
Presupuesto Nacional, respondiendo a objetivos plurianuales.
!

Se financian con fondos nacionales y contraparte de recursos propios y aportes™en cftso
de ser necesario, del gobierno provincial. I

Las viviendas se entregan con todos los servicios habilitados y la infraestructura
necesaria para su adecuado funcionamiento. / /

-367 -
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LISTADO DE PROYECTOS
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Demanda Libre 1.P.V. - Coordinacién Técnica
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

PROYECTO: Demanda Libre

META CONCEPTUAL

Construccién de Unidades
Habitacionales (Totales)

Iniciar la Construccion de Unidades

Habitacionales

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad Habitacional

Unidad Habitacional

Unidad Habitacional Iniciada

Unidad Habitacional Iniciada

indices de Eficacia

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad Habitacional

Iniciada

Unidad de Medida del
Insumo

Cantidad Total de Obreros

por Total de Unidades
Habitacionales

m1 Construidos Totales

Cantidad Total de Obreros
por Total de Unidades
Habitacionales Iniciadas

Construidos Totales

Porcentaje de reduccion de la Demanda Libre.

Unidad Habitacional

META FISICA

1.334

3.748

Coeficiente de Insumo
Producto

Obreros por Unidad
Habitacional

m2 por Unidad Habitacional

Obreros por Unidad
Habitacional Iniciada

/A
/| m
m2 por Unidad Habitacional
Iniciada / /
/ /

A -

Porcentaje de Unidades Habitacionales Construidas respecto las previstas."

Porcentaje de Unidades Habitacionales Iniciadas respecto las previstas.
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CURSO DE ACCION: pperatorias Descentralizadas

LErw®

Unidad Ejecutora: 1.P.V. - Coordinacion Técnica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objeto atender la demanda de la poblacién que, por sus ingresos, no redne las
condiciones para ser incluida en el padron de postulantes de Demanda Libre. Esto es,
sus ingresos son menores que el limite inferior de la categoria mencionada.

Es muy dificil cuantificar la cantidad total de demandantes, ya que en este Curso <¥
Accién se incluyen créditos para refaccion o ampliacion de viviendas, construccién”de

modulos de compjetamiento, ndcleos himedos, viviendas para pobladores rurales y
aborigenes.’

La demanda se atiende segun las necesidades mas urgentes detectadas y los
Municipios u otras Entidades.
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LISTADO DE PROYECTOS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Operatorias I.P.V. - Coordinacion Téc
Descentralizadas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
PROYECTO: Operatorias Descentralizadas

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Construccion de Soluciones Solucion Habitacional
Habitacionales (Totales)

Iniciar la Construccién de Solucién Habitacional
Soluciones Habitacionales Iniciada

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Solucién Habitacional Cantidad Total de Obreros .
Construida por Total de Soluciones

Habitacionales

Solucién Habitacional Cantidad Total de Obreros
Iniciada por Total de Soluciones
Habitacionales Iniciadas

indices de Eficacia

META FISICA

1.329

3.677

Coeficiente de Insumo
Producto

Obreros por Solucién
Habitacional

Obreros por Solucién
Habitacional Iniciada

Porcentaje de Soluciones Habitacionales Construidas respecto las previstas.

Porcentaje de Soluciones Habitacionales Iniciadas respecto las previstas.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA___

El Instituto Provincial de Salud de Salta, como entidad autdrquica, con personeria
juridica, individualidad administrativa, econémica y financiera, y capacidad como
sujeto de derecho, con el alcance que el Codigo Civil establece para las personfis
juridicas publicas, tiene como misiéon primaria la preservacion de la salud de sus
afiliados y beneficiarios destinando prioritariamente sus recursos a las prestaciones de
atencion de las mismas, como asi también a la cobertura respecto de aquellas
contingencias que pongan en riesgo la integridad psicofisica de ellos, todo a través de

prestaciones de salud equitativamente integrales, financieras y técnicamente eficientes
y razonablemente equilibradas.

Los principales objetivos propuestos son los siguientes:

Optimizar los circuitos administrativos, fundamentalmente aquellos que involucren la
atencion de los afiliados y beneficiarios, con el objeto de reducir los tiempos de espera
y asegurar la provision en tiempo y forma del servicio requerido.

Asignar de manera eficiente y equitativa los recursos disponibles, de manera tal de
satisfacer en forma general la demanda y en la medida de lo posible ampliar ia
cobertura de nuevas prestaciones, incorporando practicas no nomencladas e
implementando programas preventivos.

Adecuar los lugares de trabajo en su aspecto edilicio para generar comodidad a los
empleados durante el desempefio de sus funciones. Se iniciara el proyecto para la
construccion de un nuevo edificio, a efecto de unificar en un solo lugar las distintas
oficinas de atencion al publico, administracion y servicios propios.

/!
Incorporar unidades de traslados a fin de dar cobertura a la creciente demanda coji
vehiculos propios.

Revision y analisis de los convenios firmados con prestadores de manera tal d
mejora en los servicios que los mismos brindan a los afiliados.

| tfS\COPIA |
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CURSO DE ACCION: Prestacién de Servicio de Salud I.P.S.

7760

LEY P°

Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de Salud de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se encuentra focalizado principalmente a la actividad de prestar
servicios de salud a la poblacibn comprendida por la Obra Social Provincial,
planificando, reglamentando y administrando la promocion, prevencién, reparacion y
rehabilitacion de la salud de toda la masa de afiliados.

El Curso de Accion en procura de dar mejor atencion a los afiliados contribuira a la
implementacion de distintos procesos como los que se detallan a continuacion:

¢ Reorganizacion administrativa.
» Instruccién del personal involucrado en los procesos de atencion al afiliado. f/j

/i
¢ Orientar la conduccion de las distintas areas del 1.P.S.S. al desempciio N

resultado deseados en materia de calidad de los servicios que se brindan. /

* Planificacién, Organizacion, Direccion y Control de las funciones y tareas en
cada area de trabajo.

¢ Adecuacion a nuevas tendencias informaticas y tecnoldgicas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
. */ 7
DENOMINACION UNIDAD EJECUTEK
Atencion a Afiliados Instituto Provincial de,
Salud de Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencién a Afiliados
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Atencion de Consultas de los Consulta 1.242.404
Afiliados.
Efectuar Practicas a Afiliados Practica 5.774.230

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Afiliados Atendidos Costo Total de Atencion Costo de Atencién por
Afiliado
Consultas Atendidas Costo de Atencion Consultas Costo de Atencion por

Consulta (Promedio)

Préacticas Efectuadas Costo Total de Practicas Costo por Préctica
(Promedio)

/"1

Indices de Eficacia -

Porcentaje de Afiliados Atendidos sobre el total de Afiliados Demandantes del servicio/
Porcentaje de Consultas Atendidas respecto a las previstas.

Porcentaje de Practicas Efectuadas respecto a las previstas.
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TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E.
/
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&
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Es funcidén principal y fundamental del organismo garantizar a toda la comunidad el
acceso a los medios de diagndstico por imagenes (Tomografia Axial Computada -
T.A.C., Mamograflas y Resonancia Magnética Nuclear - R.M.N.) optimizando los
recursos humanos, técnicos, equipamiento y tecnologia disponible.

La Misién primaria del ente es consolidar a la entidad como referente de diagndstico
por iméagenes de alta complejidad para toda la comunidad, manteniendo los altos
niveles de capacidad y rendimiento de sus equipos y personal, ejerciendo un rol de
activo apoyo a las entidades vinculadas al sector salud del Estado Provincial.

Aparte de su funcion principal de garantizar el acceso a los medios de diagndstico por
imagenes, entre los principales objetivos también se encuentran:

¢ Consolidar a la entidad como centro de formacién y capacitacion, propiciando/
ademas la activa participacion en eventos de caracter cientifico a fiivo
provincial, regional, nacional e internacional. /

Colaborar con las autoridades de salud convirtiendo a la entidad en reguladora
de politicas de salud en el area especifica, optimizando la calidad/de Las
prestaciones con la mas alta tecnologia al servicio de toda la comunidad’

ha COPIA | N
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CURSO DE ACCION: SerV|Ac'io de Diagnostico por Imagenes

Unidad Ejecutora: Tomografia Computada S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Servicio de Diagnéstico por Imagenes comprende los estudios realizados a través de
la Tomografia Axial Computada (T.A.C.), Mamografias (MAMO) y Resonancia
Magnética Nuclear (R.M.N.)

El organismo con este Curso de Accién actia como principal prestador de la demanda
generada en la Obra Social Provincial y los Hospitales Publicos de la Provincia.

Garantiza la prestacion para pacientes sin cobertura social, atendiendo Obras Sociales,
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Compafias de Seguros y Particulares;,' para
financiar parcialmente los costos prestacionales. i

Se procura con este Curso de Accién solucionar la necesidad de la poblacidn que de
otra manera no podria acceder a los medios de diagnéstico por imagenes
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Servicio de Tomograila
Axial Computada

Servicio de Mamografia
Servicio de Resonancia
Magnética Nuclear

Gestién Central
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UNIDAD EJECUTORA

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Tomografia Axial Computada
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Tomografias a Pacientes M.S.P!y Tomografia- M.S.P.y 8.440
Hospitales Hospitales
Tomografas aPacientes 1.P.S.S. Tomografia - 1.P.S.S. 2.502
Tomografias aPacientes PAMI Tomografia - PAMI 787
Tomografias a Pacientes UGP Tomografia - PROFE 1.737
M.S.P.-PROFE
Tomografias a Pacientes de Obras Tomografia - 1.491
Sociales Varias y Particulares Particularesy O.S.

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
1Estudios de Tomografias Médicos Tomografistas Estudios por Médico
realizadas (T.A.C.)
14.957 5 (promedio esperado 2.991)
/0
v

indice de Eficacia

/

/
Porcentaje de atencién de los estudios de Tomografia Computada (T.A.C.) solicitados
(100%).
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Mamografia

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Mamografias a Pacientes M.S.P. y Mamografia- M.S.P.y 1.091
Hospitales Hospitales

Mamografias a Pacientes I.P.S.S. Mamografia - I.P.S.S. 2.394-
Mamografias a Pacientes Obras Mamografia - 644
Sociales Varias y Particulares Particulares y O.S.

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del. Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mamografias realizadas Médico Especialista Mamografias por , -
Especialista
4.129 1 (4.129 Mamografias por
Especialista por Afio)"
/

indice de Eficacia

Porcentaje de atencién de los estudios de Mamografia solicitados (1000 ~
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia- M.S.P.y 1.878
Pacientes M.S.P. y Hospitales Hospitales
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - I.P.S.S. 1.630

Pacientes I.P.S.S.

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - PAMI 302
Pacientes PAMI

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - 1.892
Pacientes Obras Sociales Varias y Particulares y O.S.
Particulares

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Estudios de Resonancia Médico Especialista Estudios de Resonancia
iMagnética Nuclear realizadas Magnética Nuclear por
* Especialista
5.703 4 (promedio esperado 1.426)
1 !

indice de Eficacia

Porcentaje de atencion de los estudios de Resonancias solicitados (100%).
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Gestion Central

META CONCEPTUAL

Estudios Realizados para Atender

‘la Demanda

INDICADORES DE GESTION

Sndices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Tumos Asignados

21.777

Estudios Facturados a Obras
Sociales y Hospitales

24.197

Estudios Facturados a
Particulaires

592

indice de Eficacia

UNIDAD DE MEDIDA

Estudio

Unidad de Medida del
Insumo

Personal de Recepcién

5

Personal de Departamento de
Facturacion

Personal de Recepcién

Porcentaje de Atencion de la Demanda (100%).

Porcentaje de Facturacion de los Estudios Realizados (100%).

??Cl«laria Gral. ce 1? Gobernacién
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META FiSICA

24.789

Coeficiente de Insumo
Producto

Tumos Asignados por
Recepcionista
(promedio esperado 4.355)

Estudios Facturados a Obras
Sociales y Hospitales por
Personal de Dpto. de
Facturacion

(promedio esperado 8.066)

Estudios Facturados gi

Particulares por /

Recepcionista f

(promedio esperado_/i48)
i
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ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE
AZAR (ENREJA)

CA- Regulacidn del Juego de Azar en
iajprovincia de Salta
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Misién primaria del organismo es la Regulacion del Juego de Azar en todas sus

formas, con plena capacidad para actuar de conformidad con las normas de derecho
publico y privado.

El Ente es un Organismo Autdrquico que organiza, administra, reglamenta y controla
todos los juegos y apuestas de azar en el ambito de la provincia, siendo la Unica
autoridad de aplicacion de las Leyes 7020 y 7133, llevando adelante una gestion en
proximidad a todos los sectores, la empresa prestadora de servicio, la red comercial, los
usuarios de juegos y la comunidad en su conjunto para asegurar una administracion,
transparente y una gestion moderna y eficiente, con canales de comunicaciéon e
intercambio agiles a fin de difundir sus acciones en la sociedad.

Para ello se aboca a: *

Regular el desarrollo, explotacién y comercializacidon de los juegos de azar existentes
en el ambito de jurisdiccion provincial y de aquellos que en el futuro fueren creados.

Autorizar o denegar la creacion e implementacion de las modalidades de juegos de azar
en toda la provincia, como asi también la aprobacion de los reglamentos respectivos.

Proteger y asegurar la razonabilidad y proporcionalidad de las contraprestaciones
debidas entre el licenciatario y el apostador.

Ejercer el poder de policia en todo lo referente a la administracion y desarrollo del
juego de azar en procura del estricto cumplimiento de las normas legales dictando los
reglamentos que fueran menester y aplicando las sanciones que correspondieren.

Los Principales Objetivos del Oreanismo son:

e Contrarrestar el juego clandestino en todo el territorio provincial.

¢ Concientizar a la comunidad sobre la obligatoriedad de solicitar
para la realizacion de juegos de azar.

ESCOFIA
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¢ Impulsar la divulgacién del organismo en todas las esferas como organismo'"’
regulador y de control de todas las modalidades de Juego de Azar.

e Divulgar que lo producido de los juegos debe ser volcado a obras de interés
social y publico.

me Inculcar en la comunidad que el propdsito de creacién de este organismo es el
de defender sus intereses ante cualquier irregularidad o contingencia que se les
presente ante los organizadores de los juegos.

e Garantizar a los apostadores de juegos de azar el respeto de los reglamentos
aprobados para cada uno de ellos.

« Divulgar el control que ejerce el ente sobre la empresa licenciataria de los
juegos respecto del cumplimiento de los objetivos de inversién y turisticos
especificados en el pliego de la licitacién correspondiente.

En particular para el afio 2.013. el Ente continuara con:

Los controles sobre los Casinos de la Ciudad de Salta y Salas de Entretenimientos

localizadas en el interior de la Provincia (Tartagal, Salvador Mazza, Oran, Cafayate, Rosario de

la Frontera, Rosario de Lerma, Metan, Joaquin V. Gonzélez, General Gliemes, Las Lajitas, Colonia Santa

Rosa, Pichanal, Embarcacién y Gral. Mosconi), previéndose, de acuerdo al cronograma de
Dor la licenciataria, el incremento de las mismas.

eventos a ser realizados por Clubes, Instituciones Religiosas,

El Control y Relevamiento a todas las Agencias y Subagencias de Témbola en toda la
Provincia (Capital e Interioi;).

La Capacitacion con talleres y jomadas.

La Implementacién de un Sistema On Line para el Control de los Ingresos y, Pago de
premios de las maquinas tragamonedas instaladas en toda la provincia.

La Prevencion de la adiccién al juego, mediante la linea telefénica j
58346 (juego) y Campanias Publicitarias sobre el tratamiento de las adi<
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CURSO DE ACCION: Regulacién del Juego de Azar en la
" Provincia de Salia

Unidad Ejecutora: Ente Regulador del Juego de Azar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo es lograr que la explotacion y administracién de los juegos de azar se
ajusten a las pautas, procedimientos'y condiciones fijadas en las Leyes 7.020 y 7.133,
sus modificatorias y normas reglamentarias concordantes, a efecto que la poblacion que
desee realizar sus apuestas donde intervenga el azar, lo haga en un marco que asegure
una correcta-contraprestacion entre el precio pactado y el premio a otorgar en caso de
resultar beneficiario, ya que el marco normativo mencionado le ha confiado al Ente el
Poder de Policia en todo lo referente a la administracion y desarrollo de los juegos de
azar, pero también, proteger y asegurar las contraprestaciones debidas entre la
Licénciataria y el apostador, y el Decreto N° 3.616/99 encomienda la revision periddica
del material de juego.

Para esto, las acciones a desarrollar se basaran en cinco ambitos especificos:

a) Control de la explotacidon del Juego que por concesién ha recibido la empresa
ENJASA, autorizando cada uno de ellos, su modalidad, reglamentacion, cuadro
de apuestas y pago de aciertos;

b) Habilitacion de Casinos y otras modalidades de Salas de Juegos, y su posterior
control conforme a la reglamentacion vigente. Control de los juegos que se
desarrollan en los mismos, autorizando sus reglamentos, cuadro de apuestas y
pagos de aciertos;

¢) Control y fiscalizacion de las Sociedades de Capitalizacién y Ahorro;

d) Autorizacién y control del Juego de Azar desarrollado en organizaciones sin
fines de lucro, Unicas potencialmente capacitadas fuera de los concesionarios.

e) Programa de Prevencion de la adiccion al juego.

Como servicio a la Sociedad, a través del Programa de Prevencion de la Adiccién al
Juego, el Ente presta un servicio de orientacion y ayuda gratuita a todas aquellas
personas de la sociedad que padezcan de la adiccion al juego (Ludopatias). Bit™
problematica no afecta a una clase social determinada y no hace sufrir sélo al pajilenje
sino también a todo su entorno familiar y social. Este programa brinda afenc|6n
personalizada y permanente con la implementacion de una linea telefénica /gratuita:
0800-55-58346 (juego). ! / /
L'V
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Regulacion del Juego de Azar en la Provincia de Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Control de Pesaje de Bolillas Control 12
Inspecciones de Maquinas Méquina 1.605

Tragamonedas y Azarosas
Sorteos de Témbola Inspeccion 1.043

Viajes de Inspeccion Viaje 270
al Interior de la Provincia

Orientacion, asistencia,
acompafamiento y asesoramiento
al jugador compulsivo y grupo
familiar a través de:

Atencion llamadas 0800 Intervencion 180
Atencién en Stands en Fiestas Patronales Stand 10
Distribucidn de Folletos en Eventos Folleto 12.000
Organizacion de Talleres en Esc. Secund. Taller 60
S Asistencia con Entrevistas en Clinicas Entrevista 60
Campafias de Publicidad Gral. Campafia 35

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

/1
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo Prometo/
Producto del Insumo /]
/ /
Maquina Inspeccionada Inspector - Auditor Inspector - Auditor por Maquina
Inspeccionada. (1 cada 2°8) /
~NOf

A COPIA
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Unidad de Medida del
Producto

Inspeccién - Sorteos de
Témbola
*

Control de Pesaje

Viaje de Inspeccion

Intervenciones del Programa
de Prevencion de la Adiccidn
al Juego

Unidad de Medida

del Insumo

Inspector - Auditor

Inspector -*Auditor

Inspector - Auditor

Equipo
Interdisciplinario

- 395 -

Coeficiente de Insumo ProinTCRj"

Inspector - Auditor por

Procedimientos.(1 cada 66).

Inspector - Auditor por Control de

Pesaje (2 por Control)

Inspector - Auditor por Viaje de

Inspeccidn (2 por Viaje)

m

/1

Intervenciones por Equinas /
Interdisciplinarios (promedios)

/

/
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ENTE REGULADOR DE LOS SERVIOIOS PUBLICOS
(ENRESP)
/
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ENTE REGULADOR DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS (ENRJESP)

CA- Control de Calidad de los
Servicios Eléctricos, Agua Potable y
Deganties Cloacales
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESV /™,

Compete al Ente disponer lo necesario para que los servicios actualmente existentes y
los que se establezcan en el futuro, de jurisdiccion provincial, se presten con los niveles

de calidad exigibles, con proteccion del medio ambiente y cor. arreglo a tarifas
debidamente aprobadas.

Las fuentes principales de financiacion la constituyen las tasas de fiscalizacién y
control a cargo de las prestatarias EDESA SA. y Co.SAySa.

Para el ejercicio presupuestado se prevén los siguientes objetivos:

Profundizar los procesos regulatorios de los servicios publicos privatizados de

jurisdiccion provincial, en orden de asegurar la continuidad, regularidad, uniformidad,
generalidad y obligatoriedad de los mismos.

Incrementar las auditorias sobre el plan de inversiones comprometido contractualmente
por las empresas, verificando el monto de las obras, sus caracteristicas técnicas y el
grado de cumplimiento de los plazos comprometidos.

Verificar el grado de avance del plan de expansion de los distintos servicios, a fin de
dotar de los mismos a aquellos sectores de la comunidad adn no asistidos.

Implementar acciones de educaciéon y comunicacién dirigidas a los usuarios, para
garantizar su derecho a ser informado veraz y adecuadamente sobre las modalidades y

O7(jcaracteristicas de los servicios, como asi también de los deméas derechos y obligaciones/

. . .
Consolidar la politica de concertaciéon con los municipios del interior de la proviijéia,
en orden a expandir los servicios del organismo..

COPIA
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CURSO DE ACCION.: Control\de Calidad de los Serv. Eléct., Agua
Pot. y Des. Cloacales

Unidad Ejecutora: En.Re.S.P. - Area Control de Calidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Area de Calidad Comercial y Técnica tiene a cargo la implementacion y operacion
de la metodologia de medicidn y control de los indicadores de calidad, que se controlan
en las distintas etapas previstas en el contrato de concesion.

El Curso de Accibn esta previsto en la ley de creacion del En.Re.S.P., toda vez que,
entre las funciones asignadas a su Directorio, se incluye la de dictar los reglamentos
necesarios para asegurar el cumplimiento de los servicios y la calidad, eficiencia,
salubridad, continuidad y seguridad de las prestaciones propias de los mismos.

Con el Curso de Accidn se pretende resolver cuestiones relacionadas con la calidad del
aspecto técnico de los servicios publicos privatizados, a cuyos efectos se implementan
controles sobre: a) Calidad del producto técnico suministrado, b) Calidad del servicio
técnico prestado. El producto técnico suministrado, en el caso de la energia eléctrica, se
refiere al nivel de tension en el punto de alimentacion y a las perturbaciones. Para el
servicio de agua potable y desagiies cloacales, se refiere a las caracteristicas
~i~Bsioquimicas y bacterioldgicas y de presion del agua potable, como asi también a las
°-¢aracteristicas de los liquidos cloacales crudos y tratados, sus desbordes y estado de los
sistemas de depuracion. Con relacion al servicio técnico, éste involucra a la frecuencia
/'y duracion de las interrupciones en el suministro.

La propuesta estd orientada a que las Prestatarias cumplan con las exigencias

establecidas en las normas de calidad del servicio, a cuyos efectos deberan realizarlos/
trabajos e inversiones que estimen conveniente. EI no cumplimiento de las pauta?

preestablecidas da lugar a la aplicacion de multas, basadas en el perjuicio econémiob

que le ocasiona al usuario recibir un servicio en condiciones no satisfactorias/ cuyos

montos se calculan de acuerdo a la metodologia contenida en los respectivos regimenes

sancionatorios. I/
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LISTADO DE ACTIVIDADES .

DENOMINACION

Control de Calidad del
Servicio Técnico Eléctrico

Control de Calidad del
Servicio Técnico de Agua
Potable y Desagies
Cloacales

UNIDAD EJECUTORA

En.Re.S.P. - Area
Control de Calidad

En.Re.S.P. - Area
Control de Calidad

-400-
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Servicio Técnico Eléctrico
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Inspeccion de los Centros de Visita 30
Distribucion Eléctricos Fijos
Campafias de medicion de equipos . Inspeccién 2

moviles en cada uno de los
Departamentos Eléctricos

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Visitas efectuadas Inspector '
Inspecciones por afio de Inspector

equipos moviles

indices de Eficacia

Coeficiente de Insumo
Producto

Inspector por visitas
efectuadas.

(Un inspector por 15
inspecciones)

Inspector por equipo
movil.

(Un inspector por 50
equipas)

11

A
/1

Porcentaje de cumplimiento de las Inspecciones en los Centros de Distribucién !/

Eléctricos Fijos, en la totalidad de la Provincia (100%).

Porcentaje de cumplimiento de las Camparfias de Medicion de los Equipos Moviles en
la totalidad de los Departamentos Eléctricos de la Provincia.(100%)

A RIMA mnfEVotefiES
mmlograma yiyesNtOecielos

Sen-alaria G r# de i3 iJoW ,aadén
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Cont. de Calidad del Serv, Téc. de Agua Potable y Desaglies

META CONCEPTUAL

Inspeccion de las Plantas

Cloacales
UNIDAD DE MEDIDA

Inspeccion

Potabilizadoras de Aguas y Plantas

de Tratamiento de Liquidos
Cloacales

Campafias de Control de las Redes

Control

de Distribucién de Aguas Potables

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Visitas efectuadas a Plantas

Inspecciones por mes de
Redes de Distribucién

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

Inspector

Inspector

META FISICA

2

2.400
(200 por mes)

Coeficiente de Insumo
Producto

Inspector por visitas
efectuadas a Planta.
(Un inspector por Planta)

Inspector por Inspeccion.
(Un inspector por 100
inspecciones por mes)

Porcentaje de cumplimiento de las Inspecciones en las Plantas Potabilizadoras j/del
tratamiento de Liquidos Cloacales en la Provincia (100%b).

i f

Porcentaje de cumplimiento de las Campafias de Control de las Redes de Distribucion
en la totalidad de la Provincia.(100%)

\ >

|E4, copia

Ri. TORRES
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Secrelana O a“. jte'a Gobamacian
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INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE SALTA (I.P.PJ.S.)
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PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA
(I.P.P.1.S))

CA- Desarrollo Pleno de los Pueblos
Indigenas
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTAR!?

El Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta, tiene una vinculacion directa
con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Derechos Humanos para_su

funcionamiento (Ley 7.121, articulo 20y Decreto 138/08). Los objetivos conforme lo
previsto en el Articulo lode la mencionada Ley son:

1- Promover el desarrollo indigena, respetando sus valores culturales propios.
2 - Desterrar la postracién y la marginacion de las comunidades indigenas.
3 - Promover el desarrollo econémico - social y cultural.

4 - Adecuar las politicas en educacion, salud, vivienda, y seguridad social y econémica,
de los pueblos indigenas.

Para el logro de estos objetivos, el Instituto define las siguientes politicas
presupuestarias a seguir:

¢ Fortalecer la presencia institucional del 1.P.P.1.S., en las Comunidades
Aborigenes de la Provincia.
Implementar actos tendientes al cumplimiento de tramites necesarios para la
adjudicacion, explotacion y entrega definitiva en propiedad de las tieiras
publicas y privadas, que se expropien a tal fin.
> Promover el desarrollo econémico de los indigenas mediante el apoyo directo
en bienes y servicios a toda actividad licita que los mismos realicen.
Evaluar e impulsar el desarrollo de proyectos productivos y no productivos, en
beneficio de las Comunidades.
» Realizar las gestiones pertinentes a los fines de poner a disposicion de las
Comunidades el asesoramiento técnico especializado que ellas requieran.
Coordinar esfuerzos con instituciones educativas e implementar cursos de
capacitacion destinados a los Aborigenes.
Otorgar Becas de estudios y asistencia a los jovenes aborigenes del nivel
terciario y universitario.
Coordinar esfuerzos con los organismos correspondientes, a los fines de lograr
incentivar la educacion y promover la cultura en las comunidades aborigenes,<y
» Desarrollar programas de mejoramiento del Habitat de las comumd”~des
aborigenes. ! j
Coordinar acciones con organismos provinciales y/o nacionales o cuaiquier otra

institucion estatal o privada, que contemplen en sus programas la jZOEStriccion
de viviendas a Comunidades aborigenes.

w405 -
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CURSO DE ACCION: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas

Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de
Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El curso de accion contribuye a promover él desarrollo pleno del indigena y sus
comunidades, desterrar la postraciéon y marginacién de sus comunidades, promover el
desarrollo econémico, social y cultural, procurando la regularizacion dominial de sus
territorios, promover un sistema educativo, coordinar acciones referidas a la salud,
vivienda, seguridad social, recursos y patrimonio.

Para ello, en cumplimiento de los objetivos de la Ley 7.121 de creacion del Instituto

Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta, las tareas del curso de accién se centraran
en:

Programar, reglamentar, organizar, gestionar y controlar todos los actos que se originen
en cumplimiento de la Ley 7.121 y la consecucién de sus objetivos.

Implementar, administrar y realizar toda clase de contratos, operaciones yy
negociaciones que resulten pertinentes para asistir a las Comunidades.
Representar a las comunidades indigenas y/o a sus integrantes ante entidades privadaso
publicas, municipales, provinciales, nacionales o internacionales, en todo acto que se
realice en beneficio de los mismos.

Coordinar con las distintas &reas de Gobierno y Entidades Privadas la api} cion y
cumplimiento de la Ley 7.121.
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METAS YPRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas

META CONCEPTUAL

Educacion Superior para Alumnos

Aborigenes (Terciarios y/o
Universitarios)

Asistencia en Salud

Fortalecimiento Institucional

Impulsar Proyectos Productivos

Ayuda Social Directa

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Alumno 50
Paciente 960

Comunidad Organizada 150

Comunidad 60
Familia 360

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia
Unidad de Medida del
Producto

Alumnos Terciarios y/o
Universitarios

Pacientes Asistidos en Salud
Comunidades Organizadas
Fortalecidas

Proyectos Productivos
Impulsados

Familias Asistidas con
Ayuda Social Directa

grcopiA ]

VWNAKW TORRFS

Y Decretos
Cetaria Gra).d.\(50berr,a,»,,

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidades Mbnetarias
Invertidas

Costo por Alumno

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Paciente Asistido
en Salud

Unidades Monetarias Costo por Comunidad /

Invertidas Organizada Fortalecida /
/

Unidades Monetarias Costo por Proyecto /

Invertidas /]

n
Unidades Monetarias Costo por Familia! Asistida

Invertidas
/
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indices de Eficacia

Piograma Leyg ~ Decretos

Secretaria Gral. iis la Pobeniaaon

Cantidad de Alumnos terciarios y/o universitarios que terminan el afio respecto de los
inscriptos.

Cantidad de Pacientes Asistidos en Salud respecto a la cantidad de pacientes que
solicitan la asistencia.

Cantidad de Comunidades Organizadas Fortalecidas Institucionalmente respecto a 4b
previsto. [

Cantidad de Proyectos Productivos desarrollados respecto a los solicitados.

Cantidad de Familias Asistidas respecto a las previstas.
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE
LA PROVINCIA

CA- Conciertos de la Orquesta
Sinfénica y Fomento de la Danza



FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Instituto de Musica y Danza de la Provincia de Salta fue creado en el afio 1999,
mediante la Ley Provincial N° 7072.

Su creacion responde al objetivo de preservar, promover y difundir el arte, la técnica
musical y la danza en sus diferentes expresiones; capacitar y perfeccionar recursos
humanos en dichas materias y ejecutar actividades y espectaculos de difusion dentro de
la provincia, en el pais y en el exterior.

El Instituto de Musica y Danza es un organismo descentralizado y autarquico, bajo
jurisdiccion de la Secretaria de Cultura de Salta.

Del mismo dependen la Orquesta Sinfénica de Salta, el Ballet de la Provincia, la
Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil y el Departamento de Musica de Camara.

El Instituto tiene como mision principal promover y difundir la muasica y danza local,
nacional y universal a todos los ciudadanos Saltefios y proyectar la accién a otras

provincias como asi también a nivel internacional, fundamentalmente a paises
latinoamericanos.

En’el afio 2.013 se continuard con el apoyo econémico a los nifios que integran los
grupos de la Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil, mediante el pago de becas, con el
objeto de fomentar el esfuerzo y continua capacitacion de los misrr“c

También se continuara con el apoyo a los grupos de camara y gm
diferentes presentaciones en salas disponibles paraello y en l6cale

Con respecto a los cuerpos de Danzas y Musica Mayores del Insti
diferentes localidades del interior de la provincia, en un marco ck
en las politicas culturales, con el objetivo de estimular el desarroll
con la formacion de grupos de MUsicay cuerpos de Danzas.

RjPfrttbE TORRES
Pigjrama |&es y Decretos
Seoretarfa Gral. Ve te Gobernacion
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CURSO DE ACCION: Conciertos de la Org. Sinfénica y Fomento de
la Danza

Unidad Ejecutora: Instituto de Musicay Danza - Orquesta Sinfénica de
Salta y Ballet de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Instituto de Musica y Danzas a través de sus diferentes 6rganos, tiene como uno de
sus principales objetivos el promover y difundir la musica nacional y universal

mediante la ejecucion de conciertos didacticos y programados, como asi también la
presentacion conjunta de sus cuerpos de Musicay Danza.

Para el logro de este objetivo principal, programa y realiza presentaciones en Salta
Capital e interior de la Provincia como asi también en otras provincias, manteniendo el

L bajo costo en sus entradas y la gratuidad para las entidades educativas d”/ia Provincia.
>>|.i

itj! . e - 1) :

1 Las Actividades definidas en el curso de accion buscan acrecentar la cantidad de

publico de distintas edades y segmentos sociales mediante conciertos y presentaciones
regulares y didacticas dentro y fuera de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Conciertos de la Orquesta  Instituto de Musica y
Sinfénica de Salta Danza - Orquesta
Sinfonica de Salta
Fomento de la Danza Instituto de Musicay
Danza - Ballet de la
Provincia
)
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Conciertos de la Orquesta Sinfonica de Salta
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar la asistencia regular a los Espectador 133.000
Conciertos de la Orquesta
Sinfénica
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Costo de los Conciertos Costo por Espectador

IA? . % ) o
a2 r i :f indices de Eficacia
ni v & :

Cantidad de conciertos realizados sobre los conciertos programados e el/afio.

/A

'3 (pPiA

PiMi KI9S ¥Borres
PtoQrama Uvas jiDec/elos
Svmewta Otal. detebohertiMOit
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METAS Y PRODUCCION BRUTA J
ACTIVIDAD: Fomento de la Danza

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomento de la Danza a través de Actividad 41
Actividades del Ballet de la

Provincia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Actividades para Costo Total de las Costo por Actividad
fomento de la Danza Actividades
/7
[

indices de Eficacia
antidad de Actividades realizadas sobre las programadas en el afio.

COPIA
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Programa Lejia y Decretos
Secretaria Gral. d e \ Gobernacién
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CURSO DE ACCION: La Energiay Mineria en Salta

Unidad Ejecutora: R.E.M.Sa. S.A

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

R.E.M.Sa. S.A. es una Sociedad Anénima, regularmente constituida, cuyo objeto social
es desarrollar toda actividad industrial, comercial, de servicios y transporte relativo a la
exploracion y explotacién de minerales e hidrocarburos.

También se encarga de la distribucidn y/o subdistribucidn de gas natural por redes en el
territorio de la Provincia de Salta y toda actividad licita relacionada con la produccion,
transporte, distribucion, subdistribucion y comercializacion de gas dentro y fuera de la
Provincia, para lo cual se le ha otorgado plena capacidad juridica para adquirir

derechos y contraer obligaciones y para ejercer todos los actos que directa e
indirectamente se relacionen con su objeto.

Explota comercialmente los gasoductos "de La Puna™ y '"de Anta". Se encuentra
inscripta ante el ENARGAS como Subdistribuidora y Comercializadora de Gas, por lo
que se encuentra habilitada para poder operar por cuenta propia ambos gasoductos
como subdistribuidora y comercializadora de Gas Natural a grandes usuarios.

Actualmente la operacién y el mantenimiento del "Gasoducto de La Puna™ y del
""Gasoducto de Anta" continUa tercerizada.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio Presupuestado son:

“ontinuar con la ejecucion del denominado “Plan Gas en Casa” el cual prevé la
instalacion domiciliaria y conexién a las nuevas extensiones de redes de gas natural
ejecutadas en la provincia en el marco del Decreto N° 5.073/2.008/a fin de que los
potenciales usuarios accedan a este servicio. Este plan fue aprobado”™mediante Decreto
N° 3.103/2.010, el cual se financia a través del Fondo Provincial /delInversiones y su
coordinacion esta en manos de R.E.M.Sa. S.A. /1

s
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METAS YPRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Energiay Mineria en Salta
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Montar el Servicio SCADA, AMR, Km. 415
de Comunicaciones en Gasoductos

Ampliar las Redes de Gas Natural Km. 24

Instalacion Interna con Provisién de
Artefactos en 35 Escuelas Instalacion 35

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Servicio SCADA, AMR, de  Unidades Monetarias Costo por Kildmetro
Comunicaciones Montado Invertidas (estimado $33,735)
Redes de Gas Natural Unidades Monetarias Costo por Kilémetro
Ampliada Invertidas (estimado $1.562.500)
Instalacion Interna con Unidades Monetarias Coarfp por Instalaciéon
Provision de Artefactos en Invertidas y(e¢timado $71.429)
35 Escuelas /| =
I

indice de Eficacia

Montaje Servicio SCADA,AMR,Comunicaciones Gasoductos:
Obra ejecutada en un 100%

Ampliacién Redes de Gas Natural:
Obra ejecutada en un 100%

Instalacion Interna con Provisién de Artefactos en 35 Escuelas
ejecutada en un 70%
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CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sistema
Metropolitano de Transporte

Unidad Ejecutora: Gerencia de Transporte

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Mision del organismo es la de garantizar el Sistema de Transporte de Pasajeros, con
el fin de que las prestaciones del servicio abarque a toda la poblacién comprendida en
la Region Metropolitana, alcanzando altos indices de eficacia, eficiencia y calidad,

cubriendo asi las necesidades de los usuarios al asegurar un servicio transparente,
seguro y confiable.

Sobre esta base la mision primaria de la AMT sera:

Mejorar la capacidad de control del sistema propio de pasajeros (comprende a

todo el sistema masivo prestado por colectivos urbanos e interurbanos dentro de
la Region Metropolitana).

Continuar con el proceso de control y regulacion del transporte impropio de

pasajeros (comprende el servicio prestado por taxis y remises en la Regién
Metropolitana).

¢ Regulary planificar los servicios de transporte propio e impropio.
¢ Recibiry tramitar los reclamos de los usuarios.

Cumplir con su potestad de habilitacion y control del sistema, tanto de
prestadores , vehiculos y conductores afectados al mismo.

Como principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado se destacan:

1. Mejorar los controles actuales de los distintos actores del sistema propio de
pasajeros.

2. Perfeccionar y profundizar la reglamentacién del sistema masivo de/pasajeros.
v
3. Colaborar en la eficientizacion de*la red del sistema masivo Ac pasajeros
evitando los km. improductivos del sistema. /
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5. Estudiar las distintas variables que forman parte de la estructura de costos de las
tarifas.

6. Profundizar la regulacion, control y reglamentacion del sistema impropio de
pasajeros.

La AMT fijo como politica a seguir para el Ejercicio 2.013 y los siguientes afos la de
acercar su accionar d usuario del transporte propio e impropio de pasajeros. Cpino el
transporte de pasajeros es un sector de la sociedad muy dinamico en el cual intéractian
diversas especialidades y factores que lo transforman constantemente, es/vision del
organismo la de acompafiar estos cambios en la medida que se vayan produciendo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control de Calidad del Gerencia de Transporte
Sistema Propio de
Transporte

Control de Calidad del Gerencia de Transp
Sistema Impropio de
Transporte

RINA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA n-3n
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Sistema Propio de Transporte
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Verificar el Cumplimiento de
Normativas de Habilitacién de Control de Habilitacién 40.000
Vehiculos (promedio de 3.333
por mes)
Verificar las Frecuencias de
Recorrido Control 25.000
(promedio de 1.666
por mes)
Control del Servicio de Transporte Inspector 8

en el Sistema Propio

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles de Vehiculos Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
por Control
Controles de Frecuencia de Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
Recorridos por Control de Frecuehcia de
Recorrido /
/

indice de Eficacia
Controles de Documentacion de Vehiculos realizados respecto a lo estimad”.
Controles de Frecuencia de Recorrido realizados respecto a lo estimado

Porcentaje de Inspectores ocupados respecto a lo estimado.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Sistema Impropio de Transporte

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Verificar la Habilitacién y correcto Control 22.000
funcionamiento de Remiseras (promedio de 1.833
por mes)
Verificar el Cumplimiento de
Normativas de Habilitacién de Control 22.000
Taxis y Remises (promedio de 1.833
por mes)
Control del Servicio de Transporte Inspector
en el Sistema Impropio
INDICADORES DE GESTION
indice de Eilciencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles a Remiseras Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
por Control a Remiseras
- e - + ..
/
Controles a Taxis y Remises Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas I™ombre
por Control a Taxis y
Remises /

indice de Eficacia
Controles a Remiseras realizados respecto a lo estimado.
Controles a Taxis y Remises realizados respecto a lo estimado.

Porcentaje de Inspectores ocupados respecto a lo estimado.
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CURSO DE ACCION: Servici6 de Transporte de Pasajeros

Unidad Ejecutora: Sociedad Andénima de Transporte Automotor
(S.AEET.A)

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Ley Provincial N° 7.322 cre6 la Regiot} Metropolitana de Salta, integrada por los
Municipios de Salta, San Lorenzo, Vaqueros, Cerrillos, Rosario de Lerma, Campo
Quijano, La Merced y La Caldera, asi como por aquellos que el Poder Ejecutivo, a
instancia de la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMT), incorporare en el futuro;
cre6 la Sociedad Andnima de Transporte Automotor (SAETA), cuyo objeto es la
prestacion del Servicio de Transporte Automotor de Pasajeros en la Region
Metropolitana de Salta, a cuyo fin debe generar las condiciones idéneas para la
prestacion eficaz y eficiente del Servicio Publico regular masivo de transporte
automotor metropolitano de pasajeros; prestando el servicio y ejerciendo todas las
demas facultades y funciones a su cargo por si, o por terceros, o asociada a terceros,

atendiendo a los lincamientos de la politica provincial en materia de transporte urbano
masivo de pasajeros.

Sus principales objetivos son:

¢ Revision y actualizacion de recorridos de acuerdo a las necesidades de la
demanda - atendiendo a los cambios por mayor poblacién, mejoras en las
condiciones de vialidad, incremento de barrios, entre otros en las diferentes
zonas y franjas horarias, identificando en forma previa los diferentes problemas
operativos, de disefio, legales y socioeconémicos, vinculados al transporte
masivo regular de pasajeros y analizando los pedidos y propuestas de

modificaciones del funcionamiento, a efectos de determinar la mejor solucion
sustentable en cada caso.

» Determinacion de las necesidades del sistema, para establecer la cantidad/y
caracteristicas del parque movil necesario para la atencion de la demanda eiylos

distintos corredores y recorridos metropolitanos y para la sucesiva ampliacion
de cobertura.

Fiscalizacion y control de las operaciones y actividades, adecuando para/ello los
recursos humanos y los diversos sistemas en uso - gestion de flota,

-431
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recaudacion, autogestion para renovacion de beneficios, atencién a usurao!—"
entre otros.

Mantenimiento en condiciones de accesibilidad y suficiencia de la red de venta

y recarga de taijetas a través de terminales, realizando para ello la ampliacién
de cobertura necesaria.

Con el objeto de incrementar el uso del servicio por parte de la poblacién y mejorar
cualitativamente el acceso por parte de los usuarios, a la utilizacién de lared de ventay
recarga, se realizaran actividades para la ampliacién de terminales de recarga y la
implementacion gradual de medios de recargas de tarjetas.

Es importante sefialar que, en un sistema como el vigente, en el que la concesionaria
del servicio de transporte automotor - SAETA - se oblig6 contractualmente a remunerar
las prestaciones de las empresas subconsecionarias por los kilometros que represente la
ejecucion de sus operaciones, la intervencion directa de esta sociedad en los procesos
de programacion de servicios resulta imprescindible, asi como la fiscalizacion vy
control. Ademas del pago de los kilémetros efectivamente reconocidos por SAETA al
valor indicado, fueron previstos en los convenios premios por recaudaciéon ( urbano e
interurbano) por kilometro, el que tiene por objeto estimular a las empresas prestadoras
a adoptar todas las medidas necesarias para incrementar la cantidad de’usuarios y
0, cuidar el respectivo cobro de cada viaje; y un premio por modernidad del pdrque, cuyo

fin es incentivar a los empresarios a adquirir unidades nuevas, lo que contribuye a la

calidad del servicio ( mejores condiciones del viaje y del servicio) y a evitar la
contaminacion ambiental.

El permanente crecimiento urbanistico y poblacional de las ciudades de la region
metropolitana obliga a una persistente tarea de explorar diferentes mecanismos para
jj alcanzar la necesaria eficiencia de las prestaciones.

Al Por ello, la importancia de una planificacion sensata y coherente, donde la
previsibilidad no resulta un factor ajeno a los analisis y examenes que se efectlan, para

tener capacidad de respuesta para la resolucién de probleméticas operativas de indole
diversa.

En ese orden de ideas y en atencion a los reclamos de lo usuarios, se orienta la gestion
al desarrollo de tareas destinadas a la determinacion de los criterios y pautas que
regiran la asignacién de los servicios para cada empresa operadora del sistema.
Teniendo como premisa el lograr la optimizacion de las prestaciones, se”prioriza el
alcance de un objetivo de vital importancia: El necesario equilibrio entre tifia propuesta
razonable de servicio confrontado con los valores de una demanda absoluta y realmente
comprobada - el sinceramiento del vinculo entre la ofertay la demanda germina -.
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La prestacion del Servicio de Transporte debe realizarse cuidando permanenteméfiS?;

no afectar a las franjas mas vulnerables de la poblacion de usuarios, por lo que las
tarifas sociales - jubilados y pensionados, desocupados con subsidios por desempleo,
beneficiarios de planes jefas y jefes de hogar y personas carenciadas - y estudiantiles en

todos sus niveles, deben ser subsidiadas en mayor medida, para evitar que los sectores
mas necesitados sean afectados.

Enel afio 2.013 las acciones de la Sociedad se orientaran a lograr la intensificacion del
uso del transporte automotor masivo de pasajeros por parte de la poblacion de la region
metropolitana, en el entendimiento de ser éste la principal alternativa para movilizarse a
menor costo, por tener un amplio recorrido y alcance. En ese orden de ideas, se ira
acercando la oferta de servicios a la demanda de los usuarios. A efectos de lograr
eficacia y eficiencia, se realizaran las inversiones necesarias para mejorar los sistema”
operativos e informaticos, propios y contratados -red de uso y red de carga-, para lograr
la adhesion progresiva de usuarios, y de esa forma coadyuvar al transito, sobre todo en
el microcentro de lu ciudad de Salta; las acciones se orientaran a mejorar la persxpcion
del sistema de servicios de transporte automotor en la mente de los usuarias y no
usuarios. Para lo cual se implementara el uso de maquinas de cargas virtuales j taijetas
descartables provistas mediante bocas de expendio que atiendan las 24 hs. del pia.

LoQV539
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de Pasajeros

META CONCEPTUAL

UNIDAD DE MEDIDA

Km

Optimizacion del Servicio Regular

Masivo del Transporte Automotor

de Pasajeros

Control del Servicio de Transporte

Optimizacion de la Red de Venta

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Kilémetros Recorridos

Pasajeros Transportados

Terminales POS

indice de Eficacia

Pasajero
Omnibus
Inspector

Terminal POS

Unidad de Medida del
Insumo

Unidades Monetarias
Invertidas en Km
Recorridos

Unidades Monetarias
Invertidas en el Sistema de
Transporte .

Total de Transacciones
(por Mes)

Porcentaje de Km. Recorridos sobre los Km. Estimados.
Porcentaje de Pasajeros Transportados respecto los Estimados.

Porcentaje de Unidades afectadas reales sobre las Previstas.
Porcentaje de Inspectores ocupados respecto a lo Estimado.

META FISICA
53.961.898
151.409.574
540

26

180

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Kilémetro
Recorrido

Costo del Sistema de
Transporte por Pasajero
Transportado

Transacciones/por Puntos de

Venta /
/

/| s~\

Porcentaje de Terminales POS operativas reales respecto a las Edtimaaas.
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CURSO DE ACCION: Aguas del Norte

Unidad Ejecutora: CoSAySa S.A.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Compafiia Saltefia de Agua y Saneamiento S.A. (Co0.S.A.y Sa), denominada Aguas
del Norte, fue creada mediante Decreto del Poder Ejecutivo Provincial en Mayo de
2.009, bajo la forma de una Sociedad Andnima, quedando establecida como la empresa

prestadora de los servicios de agua potable y desaglies cloacales en la Provincia de
Salta.

Con respecto a la conformacién de Aguas del Norte, el Gobierno Provincial es el socio
mayoritario con el 90% del paquete accionario y el 10% restante corresponde al
personal, a través de un Programa de Propiedad Participada.

La Misiéon de la empresa es suministrar los servicios de agua potable y desagles
cloacales en la Provincia de Salta, conformando una empresa comprometida con el

usuario y la comunidad en general, en el marco de responsabilidad con el medio
ambiente y cuidado del agua.

La prioridad de la Compafiia es la mejora continua en la prestacion del servicio. Para
ello se trabaja diariamente en la captacion, potabilizacion, almacenamiento y

distribucion de agua potable, como asi también en la recoleccién y tratamiento de
efluentes cloacales.

Actualmente Aguas del Norte prové el servicio de agua potable a casi toda la Provincia,

abasteciendo a 91 localidades y 5 parajes - mas de 1.000.000 de saltefios - y prestando
asistencia técnica al resto de las localidades de la Provincia. in

Las politicas reflejadas en los planes operativos de la empresa tienen comcyprincipal
objetivo brindar un servicio de calidad a los usuarios a partir de la mejora continua de

nuestros procesos, promoviendo el uso racional del agua y la preservacion dei medio
ambiente. /1

Las siguientes actividades en este curso de accién estan orientadas al cumplrajento de
€s0s objetivos: j

J
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» Planificacion y Desarrollo par» la prestacion de los servicios de aguar'y

efluentes.

* Reingenieria y capacitacion permanente del plantel profesional y técnico, para
la mejora continua de los procesos y de la calidad del servicio.

e Incorporacion de equipamiento tecnoldgico y renovacion de flota operativa a
partir de la adquisicién de nuevas movilidades y equipos pesados.

» Desarrollo de politicas de eficiencia energética y confiabilizacion eléctrica de
las instalaciones.

» Desarrollo de planes de micromedicion, que incluye la instalacion de nuevos

medidores y mantenimiento del parque de medidores actual, como medida
dirigida a promover el uso racional del agua.

e Optimizacion de la Gestion Comercial a partir de la mejora en los procesos de
atencion de usuarios, facturacion y gestion de cobranza.

» Monitoreo de la evolucion del Plan Director de los servicios sanitarios de la
Provincia. Ejecucion de proyectos y tramitacion de financiamiento para los
proyectos de mayor envergadura.

e Desarrollo del PSA (Plan de Seguridad del Agua), que tiene por objetivo la
optimizacion de los sistemas de captacion, potabilizacion y distribucion del
agua. Reduccion de riesgo de fallas en los sistemas.

» Desarrollo de acciones que trascienden la prestacion de los servicios y estan
dirigidas a contribuir con el desarrollo sustentable en la provincia. Esta
empresa, a través de su politica de Responsabilidad Social, concreta acciones y
educativas, sociales y ambientales; pilares fundamentales de gestion. /

Aguas del Norte tiene un fuerte compromiso y respeto con la realidad social' y
ambienta] de la Provincia. Es por ello que la Compafifa lleva a cabo diferentes

acciones, que trascienden la prestacion de los servicios, y estan dirigidas a contribuir al
bienestar de la poblacidn saltefia. /

En la actualidad la empresa se encuentra desarrollando diversos programas que
permiten construir una relacion mas estrecha con la comunidad. Entre ellos 9e destaCan
el Programa Barrio por Barrio, el Programa de Gestion Sanitaria, el Piograma’/de

Limpieza de Tanques, el Programa Educativo Custodios del Agua y el Programa de
Gestion Energética. {r
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ACTIVIDAD: Servicio Publico de Agua Potable y Desagiies Cloacales
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Incorporar nuevos Usuarios
(Identificados en tres tipos de usuarios: Usuario 1.800

Medidos, de Aguay de Cloaca)

Optimizar las instalaciones

electromecénicas en pozos que Pozo 350
inyectan a la red y/o ejecutar

nuevos pozos o fuentes

Incorporar nuevos vehiculos Vehiculo 24

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Usuarios Incorporados Unidades Monetarias Costo por Usuario
Invertidas Incorporado

Pozos Optimizados Unidades Monetarias Costo por Pozo Optimizado
Invertidas

Nuevos Vehiculos Unidades Monetarias Costo por Vehiculo

Incorporados Invertidas Incorporado

indice de Eficacia

Porcentaje de Nuevos Usuarios (Medidos, dé Agua o Cloaca) Incorporados sobre los' /
Estimados.

Porcentaje de Pozos Optimizados respecto a los Previstos.
Porcentaje de Vehiculos Nuevos Incorporados sobre los Previstos.

Porcentaje de Cobrabilidad del Servicio esperado 92% y de Usuarios que p al dia
75%
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantil en Salta

Unidad Ejecutora: Hospital Publico Materno Infantil S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Mision del Hospital Publico Materno Infantil es trabajar anticipadamente con la
comunidad y los servicios de salud a los efectos de favorecer la prevencion y el
autocuidado de la salud por parte de las familias y favorecer en conjunto con el Primer
Nivel de Atencién las medidas de atencidn iniciales y la derivacién oportuna ante
cualquier patologia relacionada con la poblacién a su cargo.

Su funcién es recepcionar y asistir eficientemente a toda la poblacién materno infantil,
pediatrica hasta los 15 afios y clinico-quirdrgica (seleccionada de acuerdo a la cartera
de servicios), brindando a los destinatarios una atencién de calidad y humanizada desde
la baja a la més alta complejidad, que tienda a la resolucidn oportuna de su patologia, a
la calidez en el trato, a la eficiencia administrativa y a la adecuacion de los costos.
Asumiendo ademas el compromiso del seguimiento de los pacientes a su egreso hasta
laresolucién de su patologia o la derivacion a su nivel sanitario correspondiente.

Ademés como complemento de su funcidén asistencial el HPMT desarrolla programas

de capacitacién, docencia e investigacion con integracién provincial, regional y
nacional.

Los principales objetivos planteados para la configuracion del Hospital Publico
Materno Infantil son:

Dar cobertura de salud a la poblacion del area de referencia y a la vez ser

referente para el resto de poblacion de la Provincia de Salta para las
especialidades matemo-infantiles.

Cumplir con los objetivos de salud marcados por el Ministerio de Salud de la
Provincia.

Optimizar los recursos existentes en la Capital, colaborando con la coordinacion
e integracion de los otros dispositivos de primer nivel.

-444-

rao



PINA RADE OKRES
Programa Lbyes y peaetos
L A Sroeuirls Glde r ~ | inn~4»
Uptimizar los recursos existentes en la Ppovincia, coiaborando en la creaciSnTde

una estructura de red con el resto de hospitales de la capital y del interior.

Mejorar la calidad asistencial mediante la protocolizacion de los principales
procedimientos.

Mejorar la calidad percibida por el usuario.

Conseguir mediante la gestion eficiente de los recursos publicos, un estado

econémico y financiero que permita hacer frente a los compromisos adquiridos y
al mantenimiento de las estructuras a cargo.

Poner en marcha el nuevo mdédulo para la asistencia integral a todos los nifios
que presenten patologia nutricional, manteniendo un estrecho contacto con sus
familias y realizando tareas de educacidn alimentaria, con el objeto de evitar la

recaida y fivorecer el repique de informacién a familias con la misma
problemaética.

Avanzar en la resolucion de la patologia cardiovascular pediatrica hasta lograr
evitar la derivacién a centros de mayor complejidad en otras provincias.

El hospital Publico Materno Infantil ofrece la posibilidad de diagnosticar, tratar y

rehabilitar cualquier patologia que presente el binomio madre-hijo y nifios hasta los 15
afios dentro de la cartera de servicVos de la institucion

El modelo asistencial del Hospital esta CENTRADO EN EL PACIENTE y brinda la
mejor respuesta técnica con elevados estandares de calidad a través de una eficiente
gestion clinica de los procesos asistenciales y una dedicada gestidn responsable de los

recursos publicos en un marco de responsabilidady compromiso social, tiene como ejes
basicos los siguientes:

El

Promocién de la salud
Prevencion de la enfermedad

Diagndstico temprano y tratamiento oportuno
Rehabilitacion

Curso de Accion tiene como producto brindar atencién de salud a la poblacion
carenciada a través de distintas lineas de produccion:

/1

Consulta Externa: Abarcatoda la actividad de los consultorios ambulatorios;
Urgencias: Comprende la actividad de las guardias de emergencia. / /
Hospitalizacién: Son las internaciones y su producto son los egresas. /
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e Quiréfano: Es la actividad quirdrgica.
» Partos y Cesareas: Estdn comprendidos en los anteriores, no obstante
un anélisis particular por la importancia dentro del perfil de la Institucion

Cada una de estas lineas de produccion tiene a su vez distintas actividades,.que son los
diferentes servicios asistenciales y no asistenciales del Hospital.

58\COPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Salud Materno Infantil

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Egreso 61.006
Brindar un servicio de salud
materno infantil de calidad en cada Consulta 172.955
atencion:
Urgencia 187.698

Egresos Totales, Consultas Extemas,
Urgencias, Actividades Quirlrgicas,

Cirugia 11.037
Partos y Cesareas

Parto 8.864

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Egresos Costo por Egreso
Consultas Costo por Consulta
Unidades Monetarias
Urgencias Invertidas en cada servicio  Costo por Urgencia
Cirugias Costo por Cirugia
[/
Partos 4 Costo po/Parto o Cesérea
/

indices de Eficacia
Indicadores de Hospitalizacion:

» Estancia Media

« Porcentaje de Ocupacion
* indice de Rotacion

* Presion de Urgencias
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Indicadores de Consulta Externa:

* % de Ausentismo
» Pacientes en lista de espera

* indice Ulteriores/Primeras
» Demora Media

» Demora Maxima

Indicadores de Urgencia-

» Urgencias Ingresadas
» Porcentaje de Ingresos
» Urgencias atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirdrgica:

» Porcentaje de tiempo de quir6fan
» Pacientes en L.E.Q.

* indice de suspensiones

Indicadores de Salas de Parto:

-449-
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CURSO DE ACCION: Transp. de Recreacion a la Cumbre del Cerro
San Bernardo

Unidad Ejecutora: Complejo Teleférico Salta S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Complejo Teleférico constituye un servicio alternativo de caracter turistico que
permite acceder a la cumbre del Cerro San Bernardo, enclave privilegiado que
posibilita una vision totalizadora de la ciudad, disfrutar de servicios turisticos
adicionales en la cumbre y contactarse con la naturaleza.

La Capital de la Provincia, ademas de su acervo histdrico y las bellezas naturales mas

préximas, ofrece mediante este servicio, una alternativa de transporte diferente hacia la
cumbre del Cerro San Bernardo.

El Curso de Accion comprende la prestacion del servicio de transipafte y el
mantenimiento y cuidado de los equipos que hacen al transporte de”pasajeros y
reemplazo de piezas o elementos con alto grado de desgaste.

Este Curso de Accion, ademas del objetivo indicado precedentementi prejtende que el
turista permanezca mayor tiempo en la capital saltefia, por cuanto la actividad

adicional para el mismo y provoca con ello un efecto econdmico tocador en los
diferentes sectores econdémicos.

-452-
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Transporte

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Servicio de Transporte a la Cumbre P
del Cerro San Bernardo ersona

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Prodncto Insumo
Personas Transportadas Costo de Mantenimiento de
Parques
Personas Transportadas Costo de Mantenimiento y

Reparacidn de Instalaciones

indice de Eficacia

META FISICA

240.000

Coeficiente de Insnmo
Producto

Costo de Mantenimiento de
Parques por persona
transportada

Costo de Mantenimiento y
Reparacion de Instalaciones
por persona transporta*»/

...... . Y
/

Porcentaje de Personas realmente transportadas sobre las estimadas.

PINAR DE K
Piograma Leyes j
Stoelaria Gral. de la'Goberné
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CCJRSO DE ACCION: AdministVacion de Tierras Productivas de
' Salta

Unidad Ejecutora: Sociedad Andnima Salta Forestal

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Por Ley N° 7.628, sancionada el dia 26 de Agosto de 2.010 y promulgada por Decreto
N° 3.695/10, se autoriza al Poder Ejecutivo Provincial a realizar todas las medidas
necesarias para la reconduccion de la Sociedad Andnima Salta Forestal en Liquidacion.

La Mision Primaria del Organismo es realizar sobre las tierras de su propiedad y las
que se encuentran bajo s* 6rbita, todo tipo de actividades econdmicas que permitan
obtener en el corto, mediano y largo plazo un beneficio econémico a la sociedad
Anoénima, al Estado Provincial y un beneficio Social a toda la Comunidad.

Los objetivos planteados para el afio 2.013 son:

Realizar un monitoreo permanente de las tierras entregadas en concesion, con el
objeto de controlar el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios.

Actualizar permanentemente la situacion de los pastajeros y de las personas
asentadas sobre las tierras fiscales a efectos de regularizar su situacion legal.

Insertar también a la Sociedad Anonima Salta Forestal en contacto directo con
la poblacidon de la region y de los Municipios en los cuales se ubican la tierras

fiscales, con el fin de aplicar los programas y objetivos fijados por las politicas
del gobierno provincial.

Encarar obréis de infraestructura necesarias a fin de fijar presencia en nuestras
tierras incrementando el cuidado de nuestro patrimonio. La construccién/ie un /
Puesto de Administracion, acompafiado de una casa para el cuidador y un/
albergue para el personal seran los primeros pasos. / /

El desarrollo de un Modulo Ganadero servira para mostrar el maneje/ ganadero
protector del medio ambiente y a la vez exitoso en lo productiva. Ppfrnitird

-457-
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trabajar en conjunto con los Puesteros que habitan nuestras tierras a
perfeccionar y mejorar sus précticas de manejo ganadero. /

Se efectuard una reorganizacion administrativa, de recursos humanos y

tecnoldgica, tendiente a mejorar la eficiencia y eficacia en la consecucion de los
objetivos y metas planteados.

efY . opia
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD E\]ECUTéRA

Tierras Fiscales
Productivas de Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salta
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Monitoreo permanente de las tierras

entregadas en concesion Hectarea 318.025
Control de cumplimiento de las 4 2
obligaciones de concesion de Concesionario

Tierras Fiscales Productivas

Contacto directo y actividades con Puesto 94

pastajeros a fin de regularizar su
situacion legal

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Hectéreas Concesionadas Unidades Monetarias Costo por Hectérea
Monitoreadas Invertidas en Monitoreo Monitoreada
Concesionarios Horas Hombre utilizadas en ~ Cantidad de Horas Hombre e

controles e inspecciones Inspecciones por
Concesionario n
/
Puestos o Pastajeros Horas Hombre utilizadas en  Cantidad de Horas Hambre
contactados controles e inspecciones por Pastajero Contactado
/

indice de Eficacia i

Porcentaje de Hectareas Concesionadas Monitoreadas sobre el Total Estimado.

|
Porcentaje de Puestos /Pastajeros Contactados respecto los Estimados.

Porcentaje de Puestos /Pastajeros Regularizados sobre el Total.

EEN?QP!A
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA:"

El Ente General de Parques y Areas Industriales, fue creado por Ley 7.701, es una
entidad autarquica del Gobierno de la Provincia de Salta que goza de personalidad
juridica propia, com plena capacidad para actuar con arreglo a las normas de los

derechos publico y privado. Asimismo, tiene patrimonio propio, conforme a los
términos de laley .

Compete al Ente General de Parques y Areas Industriales, gestionar, administrar,
coordinar, decidir, realizar y controlar todo lo conducente al establecimiento,

organizacion, desarrollo y funcionamiento de Parques y Areas Industriales de la
Provincia de Salta.

Los Parques y Areas Industriales pueden ser: Oficiales, Mixtos o Privados.

a)

b)

Son Parques y Areas Industriales Oficiales, aquellos que disponga ejecutar el
Estado Provincial y las Municipalidades; conjunta o separadamente;

reservandose- la responsabilidad exclusiva en la promocion y ejecucion del
Parque o Area Industrial.

Son Parques y Areas Industriales Mixtos, aquellos que se propongan ejecutar
por Sociedades con Participacion Estatal, integradas por el Estado Provincial,
las Municipalidades; conjunta o separadamente; y particulares, reservandose la
Sociedad, constituida la responsabilidad exclusiva en la promocién y ejecucion
del Parque o Area Industrial.

Son Parques y Areas Industriales Privados, aquellos que propongan ejecutar
Sociedades Comerciales o Cooperativas, o personas fisicas con responsabilidad
exclusiva en la promocion y ejecucion del Parque o Area Industrial.

Los Parques y Areas Industriales se clasifican, de acuerdo a los objetivos determinados
al momento de su creacion, en tres categorias:

a) De Promocidn: tienen por objeto estimular la localizacion de plantas fabriles
en zonas industrialmente subdesarrolladas.

b) De Desarrollo: promueven la radicacion ordenada de industrias/ z*rededor de
ciudades en donde se registre una mediana actividad industrial.

c) De Descongestion: facilitan, fundamentalmente, la reubicaci; #e plantas
fabriles, su ordenamiento y expansion, dando solucién a confie s funcionales
en areas urbanas o de crecimiento industrial desordenado.

"OPIA
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CURSO DE ACCION: Plan de Desarrolloindustrial en la Provincia
de SaKta

Unidad Ejecutora: Ente General de Parques y Areas Industriales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Provincia de Salta impulsa la instalacion de Parques y Areas Industriales con el fin
de promover el desarrollo de industrias en la Provincia y la ampliacion y
modernizacion de las existentes; propender a una radicacion ordenada de los

establecimientos industriales, en armonia con el medio ambiente y con los ndcleos
urbanos.

En particular se busca:

e Propiciar la integracion y complementacion de las actividades industriales en
aspectos productivos técnicos y comerciales.

e Alentar los procesos de capacitacion de recursos humanos, empresarios y
laborales, y el crecimiento del empleo industrial por medio de acciones
comunes.

» Crear, através de la localizacién concentrada de establecimientos industriales,
las condiciones que permitan la reduccion de los costos de inversion en
infraestructura y servicios.

¢ Generar espacios que reiman las condiciones requeridas para
relocalizacion de establecimientos industriales en los casos en que estos .se
encuentren en conflicto con la poblacién o el

Los Parques o Areas Industriales tienen como
Institucional Publico —Privado, de los siguientes Objetivos Generales: ~ /
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» “Realizar el reordenamiento y normalizacion administrativa de las fcmpressra
radicadas".

» "Promover la instalacion, ampliacion o modernizacion de nuevas industrias, con

una radicacion ordenada, en armonia con el medio ambiente y con los nucleos
urbanos".

e “Fiscalizacién y control del cumplimiento de los proyectos presentados ante A
Ente en funcién del plan de obras de cada empresa”. n

La manera de lograr estos objetivos es fortaleciendo los mecanismos de comunicacion
entre todos los actores de los diferentes sectores productivos, en forma horizontal y
vertical, para favorecer la Promocién de Inversiones en Encadenamientos Productivos.

-465-



LEYN9 7760
LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Desarrollo Industrial en Ente Genergl de
Salta Capital Parques y Areas
Industriales
Desarrollo Industrial en Ente General de
General Guemes Parques y Areas
Industriales
Desarrollo Industrial en Ente General de
Rosario de la Frontera Parques y Areas
Industriales
Desarrollo Industrial en Ente Genergl de
Pichanal Parques y Areas
Industriales
Desarrollo Industrial en Ente General de/
Mosconi Parques y Areés
Industriales /
Desarrollo Industrial en Ente Genergl de
San Antonio de los Cobres Parquesy Ar~as
Industriales,
TORRES
Pic»j:am./le)¢sy Oeaelos
SvClJolaiia Gfal. Gobcniacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Salta Capital

META CONCEPTUAL

Normalizacién y Regularizacion de

Empresas Radicadas

Radicacion de Nuevas Empresas

Fiscalizacion y Control de
Empresas Radicadas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Empresas Regularizadas

24

Nuevas Empresas Radicadas

18

Inspecciones por afio de
Empresas Radicadas

78

indices de Eficacia

UNIDAD DE MEDIDA

Inspeccion

Unidad de Medida del
Insumo

Personal Técnico-
Administrativo

6

Personal Técnico-
Administrativo

6

Personal Técnico-
Administrativo (Inspector)

6

Empresa Regularizada

Empresa Radicada

META FISICA

24

18

78

Coeficiente de Insumo
Producto

Empresas Regularizadas por
Personal Técnico
Administrativo

(4 Empresas por Personal)

Nuevas Empresas Radicadas
por Personal Técnico
Administrativo

(3 Empresas por Personal)

Inspecciones por Personal
Técnico Administrativo
(13 Inspecciones por
Personal) /.

/>

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

[EACOPIA
\
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en General Gliemes
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Brindar asesoramiento y atencion a Asesoramiento 16

empresas y emprendedores

Normalizacion y Regularizacién de  Empresa Regularizada 12
Empresas Radicadas

Radicacidn de Nuevas Empresas Empresa Radicada 8

Fiscalizacion y Control de Inspeccion 32
Empresas Radicadas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Asesoramiento de Empresas  Personal Técnico Asesoramiento de empresas
Administrativo por personal técnico
administrativo
16 4 (4 Empresas por Personal)
Empresas Regularizadas Personal Técnico- Empresas Regularizada por
Administrativo Personal Técnico
Administrativo
12 4 (3 Empresas por Persoiial)
/
Nuevas Empresas Radicadas Personal Técnico- Nuevas Empresas/Radicadas
Administrativo por Personal Técnico
Administratiyo
8 4 (2 Empresa?por pérsonal)
/ /

‘S COPIA  .wes
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Unidad de Medida del
Producto

Inspecciones por afio de
Empresas Radicadas 1

32

Indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

Personal Técnico-
Administrativo (Inspector)

4

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

ESfQOPIA

pinap/p5 Bbrres

PiooraiTianieye”™Y Dec/elos
Secielaria ¢ral. dedGobeiroaon
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Coeficiente de Insumo
Producto
/
Inspecciones por Personal
Técnico Administrativo
(8 Inspecciones por
Inspector) /
/
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Rosario de la Frontera

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Brindar asesoramiento y atencién a Asesoramiento 20
empresas y emprendedores

Normalizacion y Regularizacién de  Empresa Regularizada 5
Empresas Radicadas

Radicacion de Nuevas Empresas Empresa Radicada 10

Fiscalizacion y Control de Inspeccion 5
Empresas Radicadas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Asesoramiento de Empresas  Personal Técnico Asesoramiento de empresas
administrativo por personal técnico
administrativo
20 5 (4 Empresas por Personal)
Empresas Regularizadas Personal Técnico- Empresas Regularizadas por
Administrativo Personal Técnico
Administrativa
5 5 (LEmpresa pyr Personal)
/1
Nuevas Empresas Radicadas Personal Técnico- Nuevas Egresas Radicadas
Administrativo por Personal Técnico
Administrativo
10 5 (2 Empresas por Personal)
/1
COPIA
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Unidad de Medida del
Producto

Inspecciones por afio de
Empresas Radicadas

5

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
* Insumo

Personal Técnico-
Administrativo (Inspector)

5

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

-471-

Coeficiente de Insumo '

Producto

Inspecciones por Personal
Técnico Administrativo
(1 Inspecci6nalo/
Técnico) [/ /
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Pichanal

META CONCEPTUAL

Brindar asesoramiento y atencion a

empresas y emprendedores

Normalizacion y Regularizacion de

Empresas Radicadas

Radicacion de Nuevas Empresas

Fiscalizacion y Control de
Empresas Radicadas

UNIDAD DE MEDIDA

Asesoramiento

Empresa Regularizada

Empresa Radicada

Inspeccién

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Asesoramiento de Empresas

16

Empresas Regularizadas

12

Nuevas Empresas Radicadas

18

EApOPIA

\XNAM(NOpﬁRES
fa&;isnia Decrete
Afijfltsrli Gfi'. tie 1aViitaM W fi

Unidad de Medida del
Insumo

Personal Técnico
administrativo

4

Personal Técnico-
Administrativo

4

Personal Técnico-
Administrativo

4

-472-

META FiSICA

16

12

12

Coeficiente de Insumo
Producto

Asesoramiento de empresas
por personal técnico
administrativo

(4 Empresas por Personal)

Empresas Regularizadas por
Personal Técnico
Administrativo

(3 Empresas por Personal)

Nuevas Empresas Radicadas

por Personal Técnico //

Administrativo J

(2 Empresas por PepsQUal )
/1
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Unidad de Medida del
Producto

Inspecciones por afio de
Empresas Radicadas

12

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

Personal Técnico-
Administrativo (Inspector)

4

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

ES+CDPIA

RINAR. IjLINRRE"
Piograma Ljres "Decirlos
Statiarh Grar. de la gobernacién

\Y

Coeficiente de
Producto

Inspecciones por Refpfcnal
Técnico Administrativo
(3 Inspecciones por
Personal) /

/
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Mosconi

META CONCEPTUAL

Brindar asesoramiento y atencion a

empresas y emprendedores

Normalizacion y Regularizacion de

Empresas Radicadas

Radicacion de Nuevas Empresas

Fiscalizacion y Control de
Empresas Radicadas

UNIDAD DE MEDIDA

Asesoramiento

Empresa Regularizada

Empresa Radicada

Inspeccioén

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Asesoramiento de Empresas

30

Empresas Regularizadas

35

Nuevas Empresas Radicadas

15

(ES COPIA

mvCE TORRES
iy Decretos
Voeuuii Gral.V fe Gobernacién

Unidad de Medida del
Insumo

Personal Técnico
administrativo

5

Personal Técnico-
Administrativo

5

Personal Técnico-
Administrativo

5
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META FISICA

30
35

15

20

Coeficiente de Insumo
Producto

Asesoramiento de empresas
por Personal Técnico
Administrativo

(6 Empresas por Personal)

Empresas Regularizadas por

Personal Técnico o 1

Administrativo /

(7 Empresas por Pers<fial )
/]

Nuevas Empresasitadicadas

por Personal Tégnico

Administrativo/ /

(3 Empresas JW’/Personal)



Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo

Inspecciones por afio de
Empresas Radicadas

Personal Técnico-
Administrativo (Inspector)

20 5

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

Coeficiente de Insumo'
Producto

Inspecciones por Personal
Técnico Administrativo
(4 Inspecciones por/

Personal)

/

/

/

/
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en San Antonio de los Cobres

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Brindar asesoramiento y atencion a Asesoramiento 20
empresas y emprendedores

Normalizacién y Regularizacion de  Empresa Regularizada 5
Empresas Radicadas

Radicacion de Nuevas Empresas Empresa Radicada 10
Fiscalizacion y Control de Inspeccion 5

Empresas Radicadas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Asesoramiento de Empresas  Personal Técnico Asesoramiento de empresas
« administrativo por personal técnico
administrativo
20 5 . (4 Empresas por Personal)
Empresas Regularizadas Personal Técnico- Empresas Regularizadas por
Administrativo Personal Técnico
Administrativo y—
5 5 (L Empresa por Personal y
/
Nuevas Empresas Radicadas Persona] Técnico- Nuevas Empresas Radicadas
Administrativo por Personal Técn|;0 i
Administrativo / /
10 5

(2 Empresas po/Personal)
/ /
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Unidad de Medida del
Producto

Inspecciones por afio de
Empresas Radicadas

5

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

Personal Técnico-
Administrativo (Inspector)

5

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

|ES/dpPIA

«JAR

Snorti.il G

FOJO

i,5fe3i..

Coeficiente defertftfiifc™'
Producto ,0
;o
Inspecciones por Perednal/
Técnico Administrativo
(2 Inspeccidn poy
Inspector) /

/
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CURSO DE ACCION: Centro de Convenciones Salta

Unidad Ejecutora: Directorio de la Sociedad del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Centro de Convenciones Salta fue creado como Sociedad del Estado el 16 de mayo
de 2.012 mediante Decreto N° 1.791.

Los principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado se sustentaran en
las siguientes premisas y acciones:

Definir lineas de accion tendientes a captar el interés de considerar a nuestra
Provincia como destino de Congresos y Eventos.

Desarrollar acciones para demostrar las ventajas que ofrece sus condiciones
edilicias, en cuanto a capacidad prevista, complementadas con tecnologias de
ultima generacién, de fécil acceso y paisaje privilegiado.

Combatir la estacionalidad producto de la temporada baja en el turismo de la
provincia.

e Lograr la emision de Manuales de Calidad.

Articular con las demas areas vinculadas a la actividad acciones tendientes a
ofrecer la calidad en sus servicios.

Ejecutar cronogramas de disponibilidad y su difusion en medios susceptibles de
interés.

Promover y difundir con organismos privados o publicos internacionales,

nacionales, provinciales y municipales la disponibilidad y virtudes que ofrece el
Centro de Convenciones.

Mantener actualizada una base de datos que surja de analizar los factores de h
demanda a efectos de orientar las actividades. 7

Desarrollar una pégina web que permita a los intemautas acceder a datos
imagenes e informacion general del predio. /

Participar en eventos, ferias, congresos y workshops que permitan el
intercambio de conocimientos, posiblilidades de oferta y depanda y
experiencias propias de la actividad.

Ampliar la disposicion de recursos humanos y materiales del establedimiento.
/1
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* *

Lograr que el Centro de Convenciones articule junto a los demas sed“*gsSSSti

turismo, la cultura, politicas integradas en el marco de la economia, epciencfiry’
eficacia.

Poner en valor acciones tendientes a la preservacién y a la sustentabilidad del
medio ambiente.

'EgPQQPIA

RiNA B¢ i5alfcRRES
Piograma Leyes, y DeCietos
Secretaria Gral. de laGoberiiaaon

-481 -



IEYM® 7760
LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJEC
Eventos en Centro de Directorio de
Convenciones Salta Sociedad de

PINAR.
Programa Leyes y Bettelos

Swieterla Gral. de la (Memaobn
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METAS Y PRODUCCION BRUTA Y
ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Propiciar el uso de los Salones con
Eventos de Jerarquiay Evento 60

convocatoria en la Provincia a
Nivel Nacional e Internacional

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto'
7 m
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo de Manteriimiento por
Invertidas en Mantenimiento Evento /
/

indice de Eficacia

Porcentaje de Eventos realizados respecto a lo previsto.

Ei> &OPIA j

RIMA R. CEITORRES
Piograma l/lyes V\)ecrelus .

Sscrclaria GrJ! tic latéoberiiaciwi

-483 -



LEY °

Efe bOPIA i

7760 PB-MW.0alORRES

Ptojriiva Le,t - y Decretos A NEXA?™Mfi'

Secretaria GratUs '3 Gobsrnauon
ARTICULO N°33?
LEY DE PRESUPUESTO
EJERCICIO (013
1



965.

9.

LEYERL TT60 f

Indicadores Agregados Fiscales y Financieros

Gasto primario de la Administracion Publica No Financiera Neta de
Instituciones de Seguridad Social (APNFNISS) por habitante.

Participacion porcentual por Finalidad respecto al Gasto Total de la
APNFNISS.

2.1. Participacion Porcentual de Finalidad Administracion
Gubernamental respecto al Gasto Totalde la APNFNISS.

2.2. Participacion Porcentual de Finalidad Defensa y Seguridad
respecto al Gasto Totalde la APNFNIIS

2.3. Participacion Porcentual de Finalidad Servicios Sociales
respecto al Gasto Totalde la APNFNIIS.

2.4. Participacion Porcentual de Finalidad Servicios Econdmicos
respecto al Gasto Totalde la APNFNISS.

2.5. Participacion Porcentual de Finalidad Deuda Publica respecto
al Gasto Totalde la APNFNIIS.

Participacion del gasto en personal de la APNFNISS respecto del gasto
primario.

Participacion del gasto en inversién real directa de la APNFNISS
respecto del gasto primario.

Ingresos tributarios de origen provincial de la APNF por habitante.

Ingresos tributarios de origen provincial o nacional (segin corresponda)
percibidos de la APNF respecto a los ingresos tributarios provinciales o
nacionalea (segun corresponda) presupuestados.

Ingresos tributarios de origen nacional del SPNF con distribucion
automatica respecto a los ingresos tributarios totales.

Ingresos tributarios provinciales del SPNF respecto a los ingresos
tributarios totales.

Indicador Solvencia de la APNF: gastos corrientes respecto a los
ingresos corrientes.

10.Gasto en personal de la APNFNISS respecto a recursos corrientes, neti

m de coparticipaciéon a Municipios.

11. Resultado financiero de la APNF respecto de los gastos totales.

12.Resultado primario de la APNF respecto de los gastos primarios.

ESCORIA
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13.Servicios de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos\k
de coparticipacion a Municipios.

14. Stock de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos de
coparticipacion a Municipios. /

/
15. Stock de la deuda de la APNF por habitante. * /

/

16.Numero de cargos ocupados en el St"NF porcada 1.000 habitantes./'

/ /
17.Transferencias a municipios por participacion de impuestos respecto a/
los ingresos tributarios provinciales y nacionales

Tes

RINA R _
Programa Leyes y
Seaetarfa &al. de la GotenaaUn
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Indicadores Sectoriales de Cuestién Publica

1. Finalidad Administracién Gubernamental:

1.1- Participacion del gasto total en cada una de las siguientes funciones:
Direccion Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracion

Fiscal y resto, respecto al gasto total de la finalidad Administracion
Gubernamental.

1.2 Participacién del gasto corriente en cada una de las siguientes
funciones: Direccion  Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Administracion Fiscal y resto, respecto al gasto corriente de la finalidad
Administracién Gubernamental.

1.3 Gastos de consumo de la Direccion General de Rentas respecto a la
recaudacion tributaria de origen provincial.

2. Finalidad Servicios de Defensa y Seguridad:
2.1 Gasto en personal policial por agente.

2.2 Gasto en personal en la funcion Sistema Penal por personal del
Sistema Penal.

2.3 Gasto de Consumo en la funcién Sistema Penal por interno.

i 2.4 Poblacién cubierta por Personal Policial. Relacion cada 1000
habitantes.

2.5 Gasto en lafinalidad Servicios de Seguridad por habitante.

2.6 Numero de internos por Personal ocupado en la funcién Sisiepia
Penal. /

3. Finalidad Servicios Sociales:

3.a. Participacién porcentual de cada funcién respecto al gasto total de
la'finalidad Servicios Sociales. /

3.b. Gasto de la finalidad Servicios Sociales por habitante.



UMt
3.1.1

3.1.2
3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

JS & iS S U
Gasto en Inversion Rejal/Directa en la funcion Salud respecto al
gasto total de la funciéri.
Gasto en personal de la funcién Salud por personal ocupado.

Gasto Total de la funcion Salud por habitante.

Gasto en prestaciones médicas del Instituto Provincial de Salud
por beneficiario.

Numero de beneficiarios del Instituto Provincial de Salud por
persona empleada.

Numero de aportantes por beneficiario del Instituto Provincial de
Salud.

3.2 Promocién v Asistencia Social

3.21

.3.2.2

3.2.3

Gasto en comedores escolares respecto a la poblaciéon atendida
por comedores escolares.

Gasto en programas alimentarios (excluidos comedores
escolares) respecto al numero de beneficiarios.

Gasto en planes de empleo respecto al niumero de beneficiarios
en planes de empleo.

3.3 Seguridad Social

3.3.1 Gasto en pensiones, retiros y jubilaciones promedio por

beneficiario. A
3.4 Educacién v Cultura .

3.4.1 Gasto total en la funcién Educacién y Cultura finapicigdo con
recursos provinciales. i

3.4.2 Gasto en Inversion Real Directa en la funcién/ Ecjlicacion y
Cultura respecto al gasto total de la funcion. j

3.4.3 Gasto en personal por nivel de ensefianza respecto del gasto en

personal en Educacion.
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3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

TTeQ

Gasto total en Educacion respecto a la matricula escolar éfitiotr
distintos niveles.

Gasto en Personal docente por cargo docente y/o horas catedra
-convertidas a cargo- en los distinios niveles de ensefianza.

Gasto en personal no docente por cargo no docente.

Cargos docentes y horas catedra- convertidas a cargos- por
matricula escolar en los distintos niveles de ensefianza.

Cargos, docentes y horas catedra - convertidas a cargos- en
relacién a cargos no docentes.

Gasto en suplencias respecto al gasto total en personal.

3.4.10 Alumnos promedio por curso por nivel.

3.4.11

Gasto en transferencias para educacién privada respecto s la
matricula en establecimientos privados.

3.5 Vivienda v Urbanismo

351

3.5.2

3.5.3

3.54

3.55

3.5.6

357

Participacion del gasto en Inversion Real Directa en la funcion
Vivienda y Urbanismo respecto del gasto total de la funcion.

Estructura porcentual del gasto del Instituto Provincial de
Vivienda.

Numero de viviendas completas terminadas respecto del plan
anual aprobado en el Presupuesto Provincial.

Numero de viviendas en ejecucidon respecto del plai®-anual
aprobado en el Presupuesto Provincial. /

Gasto promedio por metro cuadrado de vivienda completa
terminada. . /

Grado de cumplimiento en el recupero de prestarlos dei Instituto
Provincial de Vivienda. /

Recursos del Instituto Provincial de Viviendal/prevenientes de
transferencias de origen nacional respecto a Ic/s recursos totales
de dicho instituto. {



del servicio de
agua potable eq, el afio respecto del plan anual correspondiente

aprobado en el Presupuesto Provincial.

3.6.2 Numero de viviendas incorporadas a la provisiéon de cloacas en el
afio respecto del plan anual correspondiente aprobado en el
Presupuesto Provincial.

3.6.3 Gasto en Inversion Real Directa por vivienda incorporada al
servicio de agua potable durante el afio.

3.6.4 Gasto en Inversion Real Directa por vivienda incorporada al
servicio de cloacas durante el afio.

4. Finalidad Servicios Econémicos:

4.a Participacion porcentual de cada funcién respecto al gasto total
de la finalidad Servicios Econémicos.

4.b  Gasto de lafinalidad Servicios Econémicos por habitante.

4.1 Energia. combustibles v Mineria

4.1.1 Participacion del gasto en Inversién Real Directa de la funcion
Energia, Combustibles y Mineria respecto del gasto total de la
funcion.

4.1.2 Gasto total ejecutado en Inversibn Real Directa en la funcion
Energia, Combustible y Mineria respecto del crédito
i presupuestario definitivo.

4.2 Transporte

4.2.1 Participacion del gasto en Inversion Real Directa de la funcion
, Transporte respecto del gasto total de la funcion.

4.2.2 Gasto en mantenimiento de caminos naturales por kilémetro de

camino mantenido. //

4.2.3 Gasto en mantenimiento de caminos pavimentados por
kilbmetro de camino mantenido.

4.2.4 Gasto en Inversion fteal Directa por kilbmeiro /de camino
natural construido. i

4.2.5 Gasto en Inversibn Real Directa por kilémetro de camino
pavimentado construido.
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Indicadores Tributarios

Gral. GobaitiacOn

1. Cumplimiento de la recaudacion programada en los impuestos. Apertura del

indicador en: a) actividades econdémicas; b) inmobiliario; c) automotores y d)
sellos.

2. Cumplimiento voluntario en el pago dentro del plazo del Impuesto a las

Actividades Economicas. Contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio
Multilateral.

3. Grado de actualizacion del Padréon de contribuyentes totales del Impuesto a
las Actividades Econdémicas.

4. Grado de cumplimiento de los contribuyentes activos del Impuesto a las
Actividades Econdmicas. Apertura del indicador segun: a) contribuyentes
sujetos al Régimen del Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

5. Grado de presentacién de las DDJJ anuales de los contribuyentes del
ssr-v A Impuesto a las Actividades Econdmicas.

ov

6. Gestion de Intimacion por falta de pago. Apertura del indicador segun
impuesto: a) inmobiliario y b) automotor.

7. Cobertura de fiscalizacion del Impuesto a las Actividades Econdmicas.
Apertura del indicador segln: a) contribuyentes sujetos al Régimen del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

Acciones de fiscalizacion externa. Impuesto a las Actividades Econémica/s.
Apertura del indicador segun: a) contribuyentes sujetos al Régimen”del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes. /

9. Grado de Cobrabilidad. Apertura del indicador en: a) inmobiiiai®p; y b)
automotores.
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DECRETO N°

MINISTERIO DE ECONOMIA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
Expediente N° 91-31.087/12 Preexistente.
Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA
DECRETA:

ARTICULO 1o. Téngase por Ley de la Provincia N° 7760 ~cumplase,
comuniquese, publiquese, insérte”en el Registro Oficial de Leyes y archivese.



