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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY

Articulo lo.- Fijase en la suma de Pesos Treinta y Un Mil Trescientos Treinta y
Cinco Millones Doscientos Tres Mil Seiscientos Treinta y Dos ($31.335.203.632) el Total
de Gastos Corrientes y de Capital del Presupuesto General de la Administracién
Provincial - Administracién Central y Organismos Descentralizados que se consolidan
presupuestariamente - para el Ejercicio 2.016, conforme a Planillas Anexas que forman
parte integrante de la presente Ley:

GASTOS CORRIENTES: $ 27.137.213.281
-ADMINISTRACION CENTRAL 26.735.861.159

-ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 401.352.122

GASTOS DE CAPITAL: { $ 4.197.990.351
-ADMINISTRACION CENTRAL 2.552.393.031

-ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 1.645.597.320

GASTOS TOTALES 31.335.203.632
GASTOS TOTALES ADM. CENTRAL 29.288.254.190
GASTOS TOTALES ORG. DESCENT. 2.046.949.442
)i At Estimase en la suma de Pesos Treinta y Un mil Trescientos Sesenta y

/Cuatro Millones Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Quinientos Sesenta y Ocho

'/ ($31.364.453.568) el Célculo de Recursos de la Administracién Provincial, de acuerdo a

|g distribucién que se indica a continuacién y al detalle que figura en Planillas Anexas
que forman parte integrante de la presente Ley:

RECURSOS CORRIENTES: $ 28.899.593.689
-ADMINISTRACION CENTRAL 28.245.291.289

NM-ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 654.302.400
RECURSOS DE CAPITAL: $ 2.464.859.879
-ADMINISTRACION CENTRAL 1.679.912 639
-ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 784.947.240
RECURSOS TOTALES 31.364.453.568
RECURSOS TOTALES ADM. CENTRAL 29.925.203.928
RECURSOS TOTALES ORG. DESCENT. 1.439.249.640

Art. 3°.- Los importes que en concepto de Contribuciones y Gastos Figurativos se
incluyen en Planillas Anexas constituyen autoij¢éaciones legales para imputar el
movimiento presupuestario a sus correspondientes créditos, segun el origen de los
aportes y ayudas financieras para Organismos Descentralizados. Las transferencias
financieras de las erogaciones resultantes deberan materializarse segin metodologia
que establezca el Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Art. 4°.- Como consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes, el
resultado financiero para el Ejercicio 2.016 arroja un superavit de Pesos Veintinueve
Millones Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Novecientos Treinta y Seis ($29.249.936).
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Art. 5°.- Estimase en la suma de Pesos Setecientos Treinta y Un Millones
Setecientos Treinta y Cinco Mil Setecientos Sesenta y Nueve ($ 731.735.769) o su
equivalente en moneda extranjera, el importe correspondiente a las Fuentes Financieras
que dispondra la Administracion Provincial en el Ejercicio 2.016, seglin detalle obrante
en Planillas Anexas de la presente Ley.

El monto establecido en articulo 67 de la Ley de Contabilidad no podra superar el
cinco por ciento (5%) de los ingresos corrientes anuales.

Facultase al Poder Ejecutivo a garantizar los préstamos que obtenga en virtud de
las disposiciones contenidas en la presente Ley, pudiendo afectarse ingresos de
coparticipacién federal de impuestos, regalias y/u otros recursos, derechos o bienes.

Art. 6°.- Fijase en la suma de Pesos Setecientos Sesenta Millones Novecientos
Ochenta y Cinco Mil Setecientos Cinco ($760.985.705) el importe correspondiente a
Aplicaciones Financieras de la Administracién Provincial para el Ejercicio 2.016, de
acuerdo a la distribucién que se indica a continuacién y al detalle que figura en Planillas
Anexas que forman parte integrante de la presente Ley:

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS: $ 760.985.705
-ADMINISTRACION CENTRAL $ 727.946.873
Amortizacién Deuda y Dism. de Otros Pasivos $ 727.346.873
Disminucién del Patrimonio $ 600.000
- ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS $ 33.038.832
Inversién Financiera 3.771.682

: Amortizacion Deuda y Dism. de Otros Pasivos $ 29.267.150

Art. 7°.- Fijanse en las sumas que para cada caso se indica en Planillas Anexas
gue forman parte integrante de la presente Ley, los presupuestos para el Ejercicio 2.016
de los Organismos Autarquicos y Sociedades y Empresas del Estado que no se
consolidan presupuestariamente. Sera de aplicacién para estos Entes lo previsto en la
presente Ley en materia de incorporaciones, reestructuraciones y modificaciones

" presupuestarias, como asi también en lo inherente en materia de personal.

Art. 8o.- Fijase la planta de personal del Poder Ejecutivo y Organismos
Descentralizados consolidados presupuestariamente en sesenta mil doscientos treinta y
seis (60.236) cargos, comprendiendo esta cifra al personal permanente y transitorio.
Fijanse las siguientes cantidades de horas catedra para los niveles que a continuacién
se detallan:

EDUCACION NIVEL SUPERIOR 18.637
EDUCACION NIVEL MEDIO 200.232
TOTAL 218.869

Las horas catedra no podran ser convertidas en cargos equivalentes ni afectarse
al cumplimiento de otras funciones distintas a las propias.

Art. 90.- Fijase la planta de personal de los Organismos Autarquicos y Sociedades
y Empresas del Estado, que no consolidan presupuestariamente, en la cantidad de
cargos que a continuacién se detalla:

Organismos TOTAL
Instituto Provincial de Salud de Salta (IPS) 540
Tomografia Computada S.E. 48
Ente Regulador del Juego de Azar (ENREJA) 54
Ente Regulador de los Servicios Publicos (ENRESP) 111

Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta (IPPIS) 27
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Instituto de Musica y Danza de la Provincia 268
Recursos Energéticos Mineros Salta S.A. (REMSa S.A.) 12
Autoridad Metropolitana de Transporte (AMT) 70
Sociedad An6énima de Transporte Automotor (SAETA) 94
Compafiia Saltefia de Agua y Saneamiento S.A. (CoSAySa) 762
Hospital Publico Materno Infantil S.E. 1.658
Complejo Teleférico Salta S.E. 43
Sociedad Anénima Salta Forestal 16
Ente General de Parques y Areas Industriales 20
Centro de Convenciones Salta S.E. 15
Universidad Provincial de Administracion Publica 46
Hospital San Bernardo 1.501
Hospital Dr. Arturo Ofiativia 460
Red de Gestion Comunitaria Metan 761
Servicio Ferroviario Turistico Tren a las Nubes S.E. 53
Total 6.559

Art. 10.- Fijase la planta de personal de la Auditoria General de la Provincia en
ciento cuarenta y dos (142) cargos, incluidos los Auditores Generales, quedando su
cobertura sujeta a disponibilidades presupuestarias.

i4 . - S .

Ai,v Art. 11.- Fijase la planta de personal del Poder Legislativo en un mil cuarenta y
éinueve (1.049) cargos, excluidos legisladores, secretarios y prosecretarios, distribuidos
Jen la siguiente forma: Camara de Senadores, cuatrocientos cuarenta y tres (443) y

Céamara de Diputados, seiscientos seis (606).

Art. 12.- Fijase la planta de personal permanente del Poder Judicial en dos mil
Seiscientos setenta y ocho (2.678) cargos. La citada planta permanente incluye diecisiete
\(17) cargos del Tribunal Electoral de la Provincia.

! Art. 13.- Fijase la planta de personal permanente del Ministerio Pablico en un mil

“trescientos ochenta y siete (1.387) cargos, de los cuales corresponden seiscientos doce
(612) al Ministerio Publico Fiscal, doscientos ocho (208) al Ministerio Publico Pupilar,
trescientos sesenta y seis (366) a la Defensoria General y doscientos uno (201) a
Administracion Central.

Art. 14.- Sé6lo podran producirse nuevas incorporaciones a las plantas de personal
citadas en los articulos precedentes cuando se cuente con las respectivas vacantes, y si
la unidad de organizacién o curso de accién de que se trate dispone de partidas
presupuestarias suficientes hasta el fin del ejercicio o del periodo de la designacién, para
hacer frente a la erogacion.

Déjase establecido que la cobertura de cargos de planta permanente no implica la
estabilidad o permanencia del agente, sino que tal estabilidad o permanencia estd dada
por el tipo de designacién, el procedimiento utilizado y el marco normativo habilitante.

Art. 15.- Los cargos podran ser reestructurados siempre que ello no implique una
mayor erogacion que la prevista presupuestariamente, ni un aumento del nimero de
cargos autorizados precedentemente.

Art. 16.- Déjase establecido que las partidas de personal del Presupuesto
Ejercicio 2.016 se encuentran determinadas con la inclusién del aporte patronal

jubilatorio previsto en la Ley Nacional 25.453 en lo concerniente al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones.
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Al estar contemplado en el Presupuesto Ejercicio 2.016 el costo salarial vigente a
Octubre 2.015 méas una previsiéon para aumentos que regiran en el afio 2.016, queda el
Poder Ejecutivo autorizado para que, en caso de resultar de imprescindible necesidad
otorgar algun refuerzo de partida que tenga relacién con el incremento del gasto en
personal, o en transferencias que tengan relacién con el costo salarial, pueda efectuar
las reestructuraciones presupuestarias que resulten necesarias y/o incorporar las
partidas de recursos y/o fuentes financieras que correspondan, para dotar a cada
organismo de las asighaciones presupuestarias que le posibiliten cubrir el mayor costo
resultante.

Art. 17.- Se consideraran créditos presupuestarios originales del Ejercicio 2.016
los establecidos en la Clasificacion de Recursos por Rubro y en la Clasificacion de
Gastos por Objeto de la presente Ley. No obstante ello, y en virtud del disefio del
sistema vigente de administracién financiera, que hace necesario la apertura de los
mismos a un nivel de detalle menor, los mismos deberan desagregarse de conformidad
a los requerimientos de dicho sistema.

Art. 18.- Para las erogaciones correspondientes a servicios requeridos por
terceros que se financien con su producido, el Presupuesto podra ajustarse en funcion
de las sumas que se perciban como retribucién de los servicios prestados.

Art. 19.- Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar el Presupuesto Ejercicio 2.016,
cuando resulte indispensable, incorporando las partidas especificas necesarias, o
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas en leyes,
decretos y convenios, segun corresponda, de vigencia en el ambito de la Provincia, de
origen internacional, nacional, interprovincial o provincial, como asimismo por la
incorporaciéon de partidas correspondientes a obras o servicios financiados por usuarios
y/o contribucion de mejoras. La autorizacion que se otorga estad limitada a los aportes
que a tal efecto se dispongan en dichas leyes, decretos y/o convenios, pudiendo estos
aportes tener caracter reintegrable o no. Dicha autorizacién también resulta valida para
la incorporacién de partidas correspondientes a diversos aportes nacionales o de otros
origenes que reciba la Provincia.

En todos los casos debera contarse con la previa autorizacién del Ministerio de
Hacienda y Finanzas.

Asimismo facUltase a incorporar presupuestariamente el excedente que se
produzca en la ejecucién de cada partida de recursos y/o fuentes financieras, como asi
también los ingresos que se produzcan en el curso del ejercicio o se encuentren
disponibles al inicio del mismo por conceptos y/o importes de recursos y/o fuentes
financieras no previstas en la presente Ley, procediendo a ampliar en iguales montos las
partidas de gastos y/o aplicaciones financieras que correspondan.

El Poder Ejecutivo deberd comunicar a la Legislatura en un plazo de diez (10)
dias, las modificaciones efectuadas.

Art. 20.- Facultase al Poder Ejecutivo a incorporar al Presupuesto Ejercicio 2.016,
previa aprobacién legislativa en su caso, las partidas de recursos por rubro y gastos por
objeto, correspondientes a diversos Préstamos o Programas de Financiacion
reintegrables o no reintegrables, de origen nacional o internacional que se obtengan,
incluyendo las concernientes a financiamiento y contrapartes provinciales, en la medida
gue las diversas etapas de cada proyecto sean aprobadas por las respectivas entidades
que los financian total o parcialmente.

El financiamiento a incorporar sera el que provea la entidad u organismo que
financie total o parcialmente el proyecto, mas el que se procure para cubrir la contraparte
provincial.

Idéntica facultad se confiere respecto del financiamiento a incorporar para habilitar
o reforzar contrapartes, correspondientes a obras que cuenten con financiacién.

4
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El Poder Ejecutivo deberd comunicar a la Legislatura en un plazo de diez (10)
dias, las modificaciones efectuadas.
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Art. 21.- Los fondos, valores y demas medios de financiamiento afectados a
atender las erogaciones previstas en el Presupuesto General de la Administracion
Provincial, se encuentran protegidos por las disposiciones contenidas en Ley Nacional
25.973 y Leyes de la provincia de Salta 5.018, 6.583, 6.669 y 7.125, por lo que no se
admitira toma de razén alguna que afecte en cualquier sentido su libre disponibilidad por
parte del o de los titulares de los fondos y valores respectivos, salvo que la deuda que se
ejecute haya sido prevista en el presupuesto aprobado.

Quienes en virtud de su cargo hubieren tomado razén de alguna medida judicial
comprendida en lo que se dispone en el presente, comunicardn al Juzgado
correspondiente la imposibilidad de mantener vigente la medida.

Art. 22.- Los pronunciamientos judiciales que condenen al Estado Provincial o a
alguno de los entes u organismos que lo integran, al pago de una suma de dinero o,
cuando sin hacerlo, su cumplimiento se resuelva en el pago de una suma de dinero,
seran satisfechos dentro de las autorizaciones para efectuar gastos contenidos en el
Presupuesto General de la Administracién Provincial.

En el caso que el Presupuesto correspondiente al ejercicio financiero en que la
condena deba ser atendida carezca de crédito presupuestario suficiente para
satisfacerla, el Poder Ejecutivo deberad efectuar las previsiones necesarias a fin de su
inclusion en el ejercicio siguiente, a cuyo fin los organismos correspondientes deberan
remitir a la Oficina Provincial de Presupuesto, dependiente del Ministerio de Hacienda y
Finanzas, comunicacién fehaciente de la condena antes del dia 31 de Agosto del afio
correspondiente al envio del proyecto. Los recursos asignados por Ley de Presupuesto
se afectaran al cumplimiento de las condenas siguiendo un estricto orden de antigiiedad
conforme a la fecha de notificacion judicial y hasta su agotamiento, atendiéndose el
remanente con los recursos que se asignen en el siguiente ejercicio fiscal.

Art 23.- Las sentencias judiciales que se dicten contra las Sociedades del
Estado, Empresas del Estado y todo otro ente u organizacién donde el Estado Provincial

' Provincial, ya que la responsabilidad del Estado se limita a su aporte o participacion en
el capital de dichas organizaciones empresariales.

Art. 24.- Las erogaciones a atenderse con fondos afectados deberdn ajustarse,
en cuanto a monto y oportunidad, a las cifras realmente recaudadas y no podran
transferirse a ningln otro destino ajeno a la finalidad del fondo en cuestién, excepto en
los casos autorizados en el articulo 2o del Acuerdo Naciéon Provincias sobre Relacién
Financiera y Bases de un Régimen de Coparticipacién Federal de Impuestos suscripto el
27 de Febrero de 2.002, Ley 7.209. En aquellos casos en que el ingreso de los fondos
esté condicionado a la presentacidon previa de certificados de obras o comprobantes de
ejecucion, las erogaciones estaran limitadas GUnicamente por los montos autorizados por
el articulo 1o de la presente Ley, siempre que por parte del ente, organismo, entidad
financiera, etc., que tiene a su cargo la autorizaciéon y entrega del fondo afectado, exista
expresa conformidad y se cuente con la partida o cupo correspondiente que permitira
hacer entrega de las respectivas remesas una vez presentados los certificados.

En casos de fundada necesidad, y ante el retraso que pudiere producirse en la
recepcion de fondos de origen nacional, el Ministerio de Hacienda y Finanzas podra
disponer anticipos financieros, los que seran recuperados en oportunidad de recibirse la
remesa del organismo nacional que financia la erogaciéon en cuestion.
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Art. 25.- Los fondos provenientes de la venta de productos elaborados, servicios,
bienes en desuso u otros ingresos, podran ser utilizados por los organismos
recaudadores que a continuacién se detallan, para contratar y/o adquirir materias
primas, insumos y otras erogaciones corrientes y/o de capital que demanden sus
respectivos requerimientos de produccioén y servicio, de acuerdo a los procedimientos y
metodologia establecidos en la Ley de Contrataciones vigente: Poder Judicial, Ministerio
Publico, Direcciéon General de Aviacion Civil, Secretaria de Delegacién Casa de Salta en
Capital Federal, Ministerio de Justicia, Secretaria de Deportes, Cabecera de Ministerio
de Seguridad (Registro Provincial de Establecimientos Expendedores de Bebidas
Alcohotlicas), Policia de Salta, Direccién General del Servicio Penitenciario, Boletin
Oficial, Secretaria de Trabajo, Direccién General del Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas, Secretaria de Defensa del Consumidor, Unidad
Coordinadora de Parques Urbanos de la Provincia de Salta, Direccién General de
Rentas, Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Asuntos Agrarios (Registro de
Operadores de la Carne), Secretaria de Ambiente, Secretaria de Recursos Hidricos (en
lo referido al Laboratorio Ambiental, Canon Aguas Subterraneas para Uso Industrial y
Canon de Agua Publica para Uso Minero), Hospital de Salud Mental Dr. Miguel Ragone,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo, Hotel Termas de Rosario de la Frontera,
Museo de Arqueologia de Alta Montafia, Unidad de Formacién, Investigacion vy
Desarrollo Tecnolégico de Salta (UFIDeT), Escuelas EMETA, Agricolas, Técnicas y de
Produccién y Sindicatura General de la Provincia. En todos los casos la reinversion sera
factible siempre que se cuente con el crédito presupuestario de erogaciones en el
organismo respectivo.

Estos organismos deberan informar mensualmente a Contaduria General de la
Provincia, el movimiento de recursos y gastos ocurridos, y presentar las rendiciones que

co> correspondan.

i\

ftv El excedente de recaudacién en cada una de las partidas de estos recursos podra
'lincorporarse ampliando el crédito presupuestario de recursos y gastos pertinentes.

Los recursos no comprometidos al cierre del ejercicio anterior, podran
incorporarse presupuestariamente al ejercicio siguiente en la cuenta pertinente del rubro
fuentes financieras, ampliando en igual monto las partidas de gastos y/o aplicaciones
financieras correspondientes.

Queda el Ministerio de Hacienda y Finanzas facultado para reglamentar los
".procedimientos referidos a la percepcioén, registro, manejo y rendicién de los fondos

K autorizados a reinvertir por el presente articulo. En los casos que resulten procedentes, y
7 *-tendiendo al manejo unificado de los fondos publicos de los organismos dependientes
«LAdél Poder Ejecutivo, por Resolucién fundada del Ministro de Hacienda y Finanzas, se

*7

podra dejar sin efecto la facultad de reinversion de algunos de los entes autorizados, o
establecer metodologias especiales para su gestion.

El importe presupuestado en Fuentes Financieras - Disminucién de la Inversion
Financiera, no incluye los fondos citados en el presente articulo, ni los recursos
destinados a fines especificos no invertidos al cierre del ejercicio anterior.

Art 26.- Asignase a los Municipios una participacion del veinte por ciento (20%)
de la recaudacion provincial por Canon Minero y Canon de Aprovechamiento de Aguas
Minerales, y el monto equivalente en pesos al porcentaje de las Regalias Petroliferas y
Gasiferas establecido por Ley 6.438. La participacién de Regalias Petroliferas y
Gasiferas se liqguidardn a Municipios sobre el monto bruto que le corresponde a la
Provincia.

Los fondos deberan ser distribuidos conjuntamente con los originados por la
participacion del cincuenta por ciento (50%) de las Regalias Mineras establecidas por
Ley 6.294, entre los Municipios productores.

Asimismo se coparticipard a Municipios el cuarenta por ciento (40%) de las
Regalias Hidroeléctricas, debiendo el Ministerio de Hacienda y Finanzas efectuar la
distribuciéon a los Municipios beneficiarios, en funcién de: a) localizacién geogréafica de

6



“Cral. Martin Miguel lie Giiemes Héroe de la Nacién Argentina"

éir
» FOJO
to ¥

lamala cfe <£/enarioiei

oV

A

RIMAR. DE
& Programa Leyoa
Ofeo7el 5 Secretaria Gral. @
]

los mismos, b) su relacién con la fuente productora de las regalias que se recauden y c)
grado de afectacién negativa en el area, producida por fend6menos meteorolégicos o de
otra indole.

Los Municipios percibirAn ademas la participacion del cincuenta por ciento (50%)
de la contraprestacién que se perciba por la explotacién de inmuebles rurales de
propiedad del Estado Provincial, Entidades Autarquicas o Descentralizadas, Sociedades
del Estado y/o Sociedades Andnimas con participacion estatal mayoritaria, en los
términos y condiciones previstos en Ley 7.623.

Art. 27.- Déjase establecido que el Fondo de Promocién Minera correspondiente
al Ejercicio 2.016, estara constituido por un monto equivalente a los recursos previstos
en articulo 13 incisos a), c) y f) de la Ley 6.026 y articulo 12 de la Ley 6.294, y se
afectara prioritariamente a la construcciéon y/o amortizacién de obras de gasoductos y
tendidos de redes de gas, facultandose al Poder Ejecutivo a reasignar el saldo no
utilizado de esta partida durante el Ejercicio 2.016, en caso de producirse el mismo.

Art. 28.- Habilitase una partida presupuestaria de Pesos Doscientos Sesenta
Millones ($260.000.000), compuesta de Pesos Ciento Treinta Millones ($130.000.000)
para gastos corrientes y Pesos Ciento Treinta Millones ($130.000.000) para gastos de
capital, que tendrd como destino atender el Fondo Compensador Municipal que el Poder
Ejecutivo otorgara a los Municipios en funciéon de la reglamentacion que a tal efecto
dicte.

El Fondo Compensador Municipal destinado a la financiacion de gastos corrientes
incluye una asignacién especial anual de Pesos Tres Millones Novecientos Cincuenta y
Tres Mil Novecientos Noventa y Cinco ($3.953.995) destinada al Municipio de Aguas
Blancas, debiéndose transferir mensualmente la doceava parte de dicho importe al
mencionado Municipio.

Art. 29.- El Fondo de Fortalecimiento Tributario e Infraestructura Municipal, sera
destinado preferentemente a darle mayor eficiencia y eficacia al sistema recaudatorio,

" todo ello en el marco de la reglamentacién que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.
Vi

/; Art. 30.- El costo del servicio por el manejo financiero de las cuentas bancarias
del Poder Ejecutivo, incluyendo el correspondiente a las cuentas donde se acreditan los
haberes del personal, se imputara al Ministerio de Hacienda y Finanzas, al igual que el
gasto que genera el funcionamiento del proceso normal de recaudaciéon de impuestos
provinciales.

Art. 31.- Autorizase al Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Camaras Legislativas,
Ministerio Publico y Auditoria General de la Provincia, a efectuar reestructuraciones o
transferencias en los créditos presupuestarios y en la composicién, estructura, definicion,
metas e indicadores de los cursos de accién asignados a sus respectivas jurisdicciones,
incluyendo dicha autorizacién los movimientos presupuestarios que surjan de
reestructuraciones o transferencias de cargos y/o agentes. En ningln caso podra
importar un incremento del monto total que surge de adicionar los componentes de los
rubros gastos y aplicaciones financieras, pudiendo variar la composicién de las
contribuciones y gastos figurativos.

Asimismo, los Entes citados en el parrafo precedente, podran efectuar entre si
transferencias de partidas, como asi también transferencias del personal de revista con
sus respectivos cargos y partidas presupuestarias.

El Poder Ejecutivo y los restantes Poderes, determinaran para sus jurisdicciones
dependientes, los niveles de autorizacién para disponer las reestructuraciones
presupuestarias, en funciéon de un agil manejo del sistema de administracién financiera.

Las reestructuraciones o transferencias en los créditos presupuestarios deberan
ser comunicadas a la Legislatura en un plazo de diez (10) dias.

7
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Art. 32.- Autorizase al Poder Ejecutivo a incorporar las partidas presupuestarias
de recursos y gastos correspondientes, en caso de obtenerse la financiacion que
posibilite la ejecucién de las obras que resulten calificadas de interés provincial, o de
considerar necesario, para la prosecucién de obras financiadas parcialmente con el
Fondo de Reparacién Histérica del Norte de la Provincia de Salta, o con recursos
provenientes de la Ley 7.867 -Obras de Infraestructura Béasica de Agua Potable y
Saneamiento-, ya sea con financiamiento de los respectivos contratistas o por préstamos
que se procuren a estos efectos, quedando facultado para otorgar las garantias y/o
constituir los fideicomisos que resulten necesarios. En tal caso el Poder Ejecutivo debera
comunicar dicha incorporacion a ambas Camaras Legislativas en un plazo de diez (10)
dias.

Art. 33.- Apruébase la documentacién obrante en Anexo | integrante de la
presente Ley, el cual contiene los objetivos de Jurisdicciones y Entidades y la
descripcién de las categorias de cursos de accién, sus metas e indicadores de gestion,
que se disefiaron para ser ejecutados durante el Ejercicio 2.016. Los créditos
correspondientes a cada curso de accién se encuentran contenidos en el presupuesto
de la respectiva jurisdiccion o entidad. Asimismo apruébase la documentacién obrante
en Anexos I, lll y IV integrantes de la presente Ley, referida a Indicadores Agregados
Fiscales y Financieros, Indicadores Sectoriales de Gestién Publica e Indicadores
Tributarios respectivamente, facultdndose al Poder Ejecutivo a identificar y establecer las
respectivas areas responsables de elaborar los mismos.

Art. 34.- El Poder Ejecutivo procedera a distribuir entre las unidades de
organizacién y cursos de accién de cada jurisdiccién y entidad de su competencia, las
apartidas presupuestarias que se asignan a dicho Poder segln las Planillas Anexas que
forman parte integrante de la presente Ley, debiendo publicar la distribucién en el
Boletin Oficial dentro de los treinta (30) dias de efectuada.

Art. 35.- La Cuenta General del Ejercicio 2.016 debera contener las ejecuciones
presupuestarias de los Organismos Autarquicos y Empresas y Sociedades del Estado
que no se consolidan presupuestariamente.

Art. 36.- Déjase establecido que el Poder Ejecutivo esta facultado para afrontar
on el producido de las privatizaciones de Empresas y Sociedades del Estado, las
Neudas que hubiere de los entes privatizados, las que se mantengan a la fecha y las que
se devenguen con posterioridad, rigiendo esta normativa en forma global para el
conjunto de los entes privatizados o a privatizarse, como asimismo a efectuar el registro
patrimonial que corresponda.

Art. 37.- Déjase establecido que las obras que se detallan a continuacién podran
ser incluidas por el Poder Ejecutivo en el Régimen de Contribucién de Mejoras previsto
en la Ley 7.401 o la normativa que la reemplace en el futuro:

- R.P. N° 13 La Unién - Rivadavia Banda Sur

- R.P. N° 28 - Empalme Circunvalacion Oeste y Nudo Empalme R.P. N° 115
- Circunvalacién Papa Juan XXIII

- R.N. N° 9 Acceso a Salta

Art. 38.- A los fines de garantizar una correcta ejecucién de los presupuestos y de
compatibilizar los resultados esperados con los recursos disponibles, todas las
jurisdicciones y entidades dependientes del Poder Ejecutivo deberan programar, para
cada ejercicio, en forma mensual, la ejecucién fisica y financiera de sus presupuestos,
quedando facultado a este efecto el Ministerio de Hacienda y Finanzas, a aplicar las
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medidas conducentes al cumplimiento de este objetivo. A tal efecto, aunque se cuente
con partida presupuestaria de erogaciones, la ejecucién de los gastos quedara

supeditada a los lineamientos que disponga el citado Ministerio, en funcién al
comportamiento que vaya presentando la percepcién y centralizaciéon de los recursos.

Art. 39.- Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar las cuentas de recursos por
rubro y gastos por objeto que correspondan en el Presupuesto Ejercicio 2.016 de la
Administracién Provincial, efectuando las  reestructuraciones, refuerzos e
incorporaciones que resulten necesarias, permitiendo la habilitacion de fuentes
financieras, en funcién de programas de financiacién y/o pago que puedan acordarse,
incluyendo el sector publico nacional o municipal, como asimismo por compensacién de
deudas provinciales y/o municipales que puedan concertarse, incluyendo la atencién de
servicios de deudas cuya amortizacién se haya efectuado a través del Tesoro Provincial.
Esta autorizacion resulta también aplicable cuando se verifiguen incrementos o ajustes
no previstos presupuestariamente en cada partida de servicio de la deuda del citado
Ejercicio.

Las modificaciones en las cuentas de recursos por rubro y gastos por objeto
deberan ser comunicadas por el Poder Ejecutivo a la Legislatura en un plazo de diez
(10) dias.

Art. 40.- Déjase explicitado que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra
facultado para hacer uso de la autorizacién conferida por articulo 2° del Acuerdo Nacion
Provincias sobre Relacién Financiera y Bases de un Régimen de Coparticipacion
Federal de Impuestos suscripto el 27 de Febrero del afio 2.002, ratificado por Ley
Nacional 25.570 y Ley Provincial 7.209, como asi también para ordenar las
transferencias de fondos afectados y/o propios de Organismos Descentralizados en
concepto de erogaciones figurativas, y de Organismos Autarquicos, Empresas vy
Sociedades del Estado en concepto de transferencias corrientes y/o de capital.

El Poder Ejecutivo debera comunicar las modificaciones efectuadas a la
Legislatura en un plazo de diez (10) dias.

Art. 41.- Fijase en un monto de Pesos Sesenta Millones ($60.000.000) el cupo de
'nuevos beneficios a acordar durante el Ejercicio 2.016, en concepto de:
Promocion Turistica - Ley 6.064, modificada por Ley 7.281

romociéon Ganadera - Ley 7.124, modificada por Ley 7.261, y Decreto 2.099/01

Promocién Industrial - Ley 6.025, modificada por Ley 7.281
Promocién Servicios de Salud - Ley 7.679 y Decreto 1.787/12
Promocién Energias Renovables - Ley 7.823

La determinacién de los montos a apropiar a cada uno de estos regimenes sera
establecida en forma conjunta entre los Ministerios de Hacienda y Finanzas y de
Ambiente y Produccién Sustentable.

El Poder Ejecutivo queda facultado para ampliar el mencionado cupo o suspender
en forma parcial o total el otorgamiento de estos beneficios durante el transcurso del
Ejercicio 2.016, en caso de surgir fundadas razones de necesidad, oportunidad y/o

conveniencia.

Art. 42.- Establécese un Régimen de Compensacion de Créditos y Deudas entre
el Tesoro Provincial y los entes del Sector Plblico Nacional, Provincial y/o Municipal,
como asi también con personas y/o entes del Sector Privado, la que se efectuara de
conformidad a la reglamentacién que al efecto disponga el Ministerio de Hacienda y
Finanzas.

Art. 43.- Autorizase al Instituto Provincial de Salud de Salta, a ceder total o
parcialmente al Poder Ejecutivo, los derechos y acciones que tuviere contra sus
deudores a cuenta de los adelantos que el Gobierno Provincial hiciera al mencionado

9
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organismo, de acuerdo a disponibilidad presupuestar

al Poder Ejecutivo a subrogar, en los términos del articulo 914 del Cédigo Civil y
Comercial, en todos los derechos y acciones que sea titular el mencionado organismo,
en virtud de la operatoria prevista precedentemente.

El Poder Ejecutivo informard mensualmente al Poder Legislativo los conceptos y
montos compensados.

Asimismo faclltase al Instituto Provincial de Salud de Salta a establecer un
régimen de regularizacion de deudas en concepto de aportes para afiliados vy
beneficiarios del Sector de Afiliacion Individual que vayan a reingresar a la obra social. A
tal efecto, el Directorio del mencionado organismo podrd, mediante Resolucién,
determinar un plan de facilidades de pago con reduccién de cuotas y dispensacion de
intereses devengados, siempre y cuando el requirente no haya usufructuado
prestaciones.

Art. 44.- Autorizase al Poder Ejecutivo a refinanciar y/o reestructurar deudas
vencidas o a vencer, o a adquirir titulos, valores y/o derechos existentes derivados de
recursos cedidos por la Provincia, incorporando las partidas de recursos por rubro y
gastos por objeto que resulten pertinentes, siempre que ello represente un beneficio
econémico o financiero. A tales fines podra contraer, mediante contratacién, préstamos
en el mercado financiero nacional o internacional, tanto con entidades financieras
publicas como privadas, o mediante la emisién de un Titulo de la Deuda Provincial,
cotizable en los mercados nacionales y/o internacionales, en una o varias series, con el

o de optimizar el perfil de la Deuda Piublica, a cuyo fin podrd garantizar las
operaciones que realice mediante la afectacion de la coparticipacion federal, regalias y/u
otros recursos, derechos o bienes. Los convenios efectuados en cumplimiento del

3nte, deberan ser informados a ambas Camaras Legislativas, dentro de los treinta
dias.

Asimismo, queda el Poder Ejecutivo facultado a mejorar el perfil de la deuda y/o a
precancelar total o parcialmente obligaciones financieras o no financieras con entidades

¢'¢'mpublicas o privadas, como asi también las originadas en las Leyes Provinciales 6.669,
( "f 6.788, 6.905, 6.931 y 7.125, a cuyo efecto podra incorporar presupuestariamente las
j(\ ~ pertinentes partidas de fuentes financieras y de servicio de la deuda que correspondan.

PO El Poder Ejecutivo garantizard el pago del monto equivalente a la proporcion

)T, < C #borresP°ndiente a los Municipios.

Art. 45.- Autorizase al Poder Ejecutivo a disponer las incorporaciones y/o
reestructuraciones presupuestarias que resulten necesarias, a efecto de posibilitar la
imputacion de las ayudas que correspondan otorgar a los partidos politicos de la
Provincia de Salta, habilitando en su caso la fuente financiera pertinente.

Art. 46.- Autorizase al Poder Ejecutivo a disponer las incorporaciones y/o
reestructuraciones presupuestarias que resulten necesarias, habilitando en su caso la
fuente financiera pertinente, en relacién con los gastos que se produzcan en el ambito
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, como consecuencia de sus necesidades de
funcionamiento y la creacion de nuevos tribunales, defensorias, asesorias de incapaces
y fiscalias, procediéndose a ampliar las plantas de cargos previstas en los articulos 12 y
13 en la cantidad que se convenga con el Poder Ejecutivo.

Asimismo se faculta al Poder Ejecutivo a proceder de la manera indicada en
primer parrafo del presente articulo, respecto de las necesidades de funcionamiento que
se presenten en la Auditoria General de la Provincia, incluyendo las referidas a
ampliacién y/o cobertura de cargos. Si tal cobertura se realiza con personal que
actualmente brinda servicios en otras areas de la administracion gubernamental, se
transferirdn las partidas pertinentes, con encuadre a lo dispuesto en articulo 31 de la
presente Ley.

10
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Art. 47.- Déjase establecido que la disponibilidad financiera sin afectacion que
exista al cierre del ejercicio 2.015, perteneciente al Fondo de Reparacién Histérica del
Norte de la Provincia de Salta, se ird incorporando al presupuesto ejercicio 2.016,
habilitando las partidas de recursos y gastos pertinentes, en funcién del cronograma
previsto para cada una de las obras detalladas en Planilla Anexa del articulo 1ode la Ley
7.691.

Idéntico criterio deberd seguirse con los remanentes financieros que al cierre del
ejercicio 2.015 existan en virtud de la toma parcial del endeudamiento contraido en dicho
afio para Obras de Infraestructura Béasica de Agua Potable y Saneamiento, segun lo
autorizado por Ley 7.867.

Por el saldo del endeudamiento autorizado por Ley 7.867 que resta tomar, se iran
realizando las incorporaciones presupuestarias en las cuentas de recursos y gastos
pertinentes, en la medida que se vaya obteniendo el financiamiento contemplado en
dicha ley.

Art. 48.- Adhiérese la Provincia de Salta a las prérrogas de la Ley Nacional
26.530, establecidas por Nacion mediante Decreto 2.054/10 y Leyes 26.728, 26.784,
26.895, 27.008 y 27.198, suspendiéndose para los respectivos ejercicios financieros
toda disposicién de la normativa provincial que resultare incompatible con lo establecido
por Ley Nacional 26.530 y sus respectivas prérrogas.

Art. 49.- Faclltase al Poder Ejecutivo a incorporar en las partidas de Recursos y
Gastos del Presupuesto, con la correspondiente participacion a los municipios, el
eventual aumento de recursos por aplicacién del Decreto Nacional de Necesidad y
Urgencia N° 2635/15.

Asimismo, se autoriza al Poder Ejecutivo a efectuar las reestructuraciones de las
partidas especificas necesarias con el objeto de adecuar las mismas como
consecuencia de la aplicacion de las disposiciones establecidas de la Ley de Ministerios
N° 7905.

Art. 50.- ComuniquUese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, a los
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N«e, 7915
—— .___ NIVEL INSTITUCIONAL Administracién Organismos

CONCEPTO . Cenimi Descentralizados
1INGRESOS CORRIENTES 28.245.291.28» 654.302.-100
Il GASTOS CORRIENTES 26.735.861.159 401.352.122
Il RESULTADO ECONOMICO 1.509.430.130 252.950 278
IVINGRESOS DE CAPITAL 1.679.912.639 784.947 240
V GASTOS DE CAPITAL 2.552.393 031 1645.597.320
VI INGRESOS TOTALFS 29.925 203.928 1 4 «|.249 640
VIl GASTOS TOTALES 29.288.254.190 2.046 949.442
VIl RESULTADO FINANCIERO PREVIO 636.949.738 -607 699.802
I\ CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 579.831.672
X GASTOS FIGURATIVOS 579.83!.872 0
XI RESUL.TADO FINANCIERO 57 117.866 -27.667.930
XIl FUENTES FINANCIERAS 670.829 007 60 906 762
X1l APLICACIONES FINANCIERAS 727.946.873 33.038.332

XIV RESULTADO FINAL [o]] 0

m/\\R. DE TORRES
Programa Leyes y Derechos
«Gcrou*ia Gre!. de la Gobernacién

TOTAL

28.399.593 689

27,137.213.281

1.762.380.408

2,464.859.879

4.197.990.351

31.364.453.5Gil

31.335.203.632

29.249.936

579.831.872

579.831.872

29.249.936

731.735.769

700.9115.705

N
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RINA
ESQUEMA AHORRO - INVERSION - FINANC1AMIENIQ
- NIVEL INSTITUCIONAL Administracién Organismos Total
CONCEPTO Central Descentralizados
1INGRESOS CORRIENTES 28.245.291.289 654.302.400 28.899.593.689
- Tributarios 26.074.409.198 652.872.400 26.727.281.598
.Provinciales 5.554.576.337 0 5.554 576.337
.Nacionalos 20.519 832.861 652.872.400 21.172.705.261
« Contribuciones ala Seguridad Soc. 0 0 0
- No tributarios 744.530.653 1.430.000 745.960.653
mOtros Ingresos Corrientes 0 0 0
- Vta. de Bs. y Serv. de la Adm. Publ. 26.239.170 0 26.239.170
- Ingresos de Operacion 0 0 0
mRentas de la Propiedad 5.857.500 0 5.857.500
- Transferencias Corrientes 1.394.254.768 0 1.394.254.768
I GASTOS CORRIENTES 26 735.861.159 401.352.122 27.137.213.281
* Gastos de Operaciéon 0 0 0
- Gastos de Consumo 18.309.801.669 358.709.983 18.668.511.652
* Rentas de la Propiedad 502.987 944 42.313.971 545.301.915
mPrestaciones de la Seguridad Soc. 46.637.960 0 46.637.960
- Impuestos Directos 0 0 0
« Otras Pérdidas 0 0 0
mTransferencias Corrientes 7.876.433.586 328.168 7.876.761.754
ll. RESULTADO ECONOMICO (- i) 1.509.430.130 252.950.278 1.762.380.408
IV. INGRESOS DE CAPITAL 1.679.912.639 784 947.240 2.464.859.879
* Recursos Propios de Capital 93.000.000 0 93.000.000
- Transferencias de Capital 1.584 865.988 653.962.555 2.238.828.543
mDisminucién de la Inversién Finane. 2 046.651 130.984 685 133.031.336
V. GASTOS DE CAPITAL 2.552.393.031 1.645.597.320 4.197.990.351
- Inversion Real Directa 2085 010 165 1645 597 320 3.730.607.485
- Transferencias de Capital 457 682 866 0 457.682 866
- Inversién Financiera 9.700.000 0 9.700.000
VI. INGRESOS TOTALES (1+ IV) 29 925.203.928 1.439.249.640 31.364.453.568
VIl. GASTOS TOTALES (Il ¢+ V) 29.288.254.190 2.046.949.442 31.335.203.632
VIIl. RESULT. FINANC. PREVIO (VI - VII) 636.949.738 (»1)7 29.249.936
IX. CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 579.831.872 579.831.872
X. GASTOS FIGURATIVOS 579.831.872 0 579.831.872
XI. RESULTADO FINANCIERO 57.117.866 2/ 136/ 930 29.249.936
XIl. FUENTES FINANCIERAS 670.829 007 60.906.762 731.735.769
- Disminucién de la Inversién Financ. 0 3.506.762 3.506.762
« Endeud. Publ. E Incr. Otros Pasivos 670.829.007 57.400.000 728.229.007
- Incremento del Patrimonio 0 0 0
XIIl. APLICACIONES FINANCIERAS 727 946.873 33 038.832 760.985.705
- Inversién Financiera 0 3.771.682 3.771.682
- Amort. Deuda y Dismun. Ot. Pasivos 727.346.873 29.267.150 756.614.023
- Disminucién del Patrimonio 600.000 0 600.000

XIV. RESULTADO FINAL 0 0 0
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MN7915

CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO

1

112

1123
112303
11230301
11230302
11230303
113

1135
113501
113502
1136
113601
113602
115

1151
115101
11510101
11510102
1152
115201
115202
1153
115301
115302
1154
115401
115402
116

1162
116201
1163
116301
116303
117

1171
117101
117102
1172
117202
11720201
117203

RECURSOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS
Sobre el Patrimonio
Inmobiliario
Rural
Rentas Generales

Coparticipacion a Municipios

Fondo Mejora de Infraestructura del Sector Agropecuario

Sobre la Produccién, Consumo y Transacciones
Sellos
Rentas Generales
Coparticipacién a Municipios
Actividades Econ6émicas
Rentas Generales
Coparticipacion a Municipios
Otros Tributos de Origen Provincial
Cooperadoras Aslstenciales
Rentas Generales
Cooperadoras Aslstenciales (80%)
Cooperadoras Aslstenciales (20%)
Productos Forestales
Rentas Generales
Coparticipacién a Municipios
Carrera de Caballos
Rentas Generales
Coparticipacién a Municipios
Témbola
Rentas Generales (25%)
Fondo Promocién Turistica (75%)
Garantias y Compensaciones
Fondo Comp. Desequilibrios Fiscales Ley N° 24.130
Rentas Generales
Servicios Nacionales Transferidos
Educacién
Programas Asistenciales (PROSOCO - PROSONU)
Regimenes de Distribucién
Coparticipacion Federal de Impuestos Ley N* 23.548
Rentas Generales
Coparticipacién a Municipios
Fondos
Fondo Infraestructura Social Ley N' 24.621
Fondo Infraestructura Social Ley N824.621
Fondo Obras Infraestructura Ley N° 23.966

EBESUPUESTQ 2,019
RECURSOS POR RUBRO

Administracién
Central
30.596.032.935
28.245.291.289
26.074.409.198
55.256.117
55.256.117
55.256.117
22.378.728
7.459.576
25.417.813
5.237.599.072
443.718.282
383.816.314
59.901.968
4.793.880.790
4.146.706.883
647.173.907
261.721.148
259.052.281
259.052.281
207.241.825
51.810.456
35.763
30.935
4.828
19.483
16.853
2.630
2.613.621
653.405
1.960.216
69.800.000
30.000.000
30.000.000
39.800.000
29.900.000
9.900.000
20.450.032.861
12.172.117.873
10.528.881.960
1.643.235.913
2.022.937.500
1.883.827.300
1.883.827.300
92.745.900

Organismos
Descentralizados
2.079.988.274
654.302.400
652.872.400

O O O 0O OO OO OO0 0O O OO0 O O0OO0OOO0OOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOooo o o

652.872.400
0
0
0
652.872.400
0
0
0

Total
Consolidado

32.676.021.209
28.899.593.689
26.727.281.598
55.256.117
55.256.117
55.256.117
22.378.728
7.459.576
25.417.813
5.237.599.072
443.718.282
383.816.314
59.901.968
4.793.880.790
4.146.706.883
647.173.907
261.721.148
259.052.281
259.052.281
207.241.825
51.810.456
35.763
30.935
4.828
19.483
16.853
2.630
2.613.621
653.405
1.960.216
69.800.000
30.000.000
30.000.000
39.800.000
29.900.000
9.900.000
21.102.905.261
12.172.117.873
10.528.881.960
1.643.235.913
2.675.809.900
1.883.827.300
1.883.827.300
92.745.900
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Ccodigo

11720301
117204
11720401
117205
11720501
117207
11720701
11720702
1175
117501
11750101
117502
11750201
11750202
117509
11750901
11750902
11750904
11750905
12

121

1211
121107
121108
121110
122

1221
122103
122104
122105
122106
122107
122109
12211V
122115
122116
122118
122121
122124
122128
122129
1226
122601
1227
122701
12270102
122703
122706

PRESUPUESTO 2.016

RECURSOS POR RUBRO

Fondo Obras Infraestructura Ley N* 23.966
Coparticipacion Vial Ley N° 23.966
|Coparticipaciéon Vial Ley N° 23.966
FO NA.VI. Ley N° 23.966
|[fO.NA.VI Ley N° 23 966
F.E.D.E.I. Leyes N° 23.966 y 24.699
puesto a los Combuslibles Ley N* 23.966
puesto a Energia Eléctrica Ley N* 24.699
tros Regimenes de Distribucion

Ley N* 24,621

iLey N° 24.621 Excedente de Obras de Caracter Social a Bs. As

Ley N* 24.699
Ley N° 24.699 Ganancias
iLey N° 24.699 Bienes Personales
Otros
Monotributo Ley N' 24.977
Fondo Compensador Tarifario
Fondo Educacién y Promociéon Cooperativa

Financiamiento Educativo

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Tasas
Tasas
Fondo Provincial de Medio Ambiente
Registro Operadores de la Carne
Tasa de Justicia
Derechos
Producido
Producido Policia Salta
Producido Poder Judicial y Escuela de la Magistratura
Producido Registro Civil

Producido Secretaria de Cultura

Producido Comisién Provincial de Regulacién del Transpone

Producido Secretaria de Turismo
Producido Ministerio Publico
Producido Estadio DELMI
Producido Estadio Padre Marlearena
Producido COPAUPS
Producido Arancelamiento Hospitalario 20 %
Producido Reg. Pcial. Establ. Expend. Beb. Alcohélicas
Producido Fondo Ley N° 7.324
Producido Parques Urbanos
Recupero de Gastos
[Recupero Gastos Inspecciéon de Obras
Canon
Canon de Riego
[canon de Riego (Decreto N° 1352/06)
Canon Juegos de Azar

Canon Minero

Administracion

Cen

tral

92 745.900

46.
35.

364
125

11.238

6 254
2.378.
2.378.
497.
16.
480.
3.379.
84.

3.276

744,

13.
13

236
56.
25

o

977

224.
224.
538.
687.

851
214
575
356
651
630
530
824
824
027

.565.
232.
876..
865.

248

.750.

811

.010.
.252.

236
168
830

40

.526.

118
130

.920.
.550.
.550

871

0
0
0

.300
.900
.400

488
200
200
700
200

.500
.588

900

.500
.635
.553
.653
.907

907
185
000
722
456
026
545
000

.600

935
724
670

.000
.000
.821.

937

.000

115

.500

000
000
000
000

430
742790
742

790

144.000.000
5.000.000

RINA R. foE TpPRRES
Programa Layas t Derechos
Secretarla Gral.kk» I3 Gobernacion

Organismo;
Descentralizados

180.661.200

180.661.200

472.211.200
472.211.200
0

0
0
0

(0]

(0]
1.430.000

0

490.00

OO0OO©° ©° go © ©°

o o

o

o go o g°

(e}

Total

Consolidado
92.745.900
180.661.200
180.661.200
472.211.200
472.211.200
46.364.300
35.125.900
11.238.400
6.254.977.488
2.378.224.200
2.378.224.200
497.538.700
16.687.200
480.851.500
3.379.214.588
84.575.900
14.356.500
3.651.635
3.276.630.553
745.960.653
13.824.907
13.824.907
5.027 185
1.565.000
7.232.722
237.366.456
56.865.026
25.248.545
3.750.000
1.811.600
1.010.935
1.252.724
236.670
168.000
830.000
5.821.937
40.000
11.526.115
3.118.500
130.000
1920.000
1.550.000
1.550.000
177.871.430
7.742.790
7.742.790
144.000.000
5.000.000

polio



PROVINCIA DE SALTA

Ccodigo

12270601
12270602
122707
12270701
12270702
122708
12270802
12270803
122709
12270902
12270903
1228

124

1241
124101
12410101
12410102
12410103
124102
12410201
12410202
1242
124201
124202
1243
124301
124302
125

1251
125102
126

1261
126102
126106
126107
126108
1264

129

1299

14

141

1411
141101
141102
142

1421
142101

RECURSOS POR RUBRO

7915 RINAR

Programa
Secretaria Gral.

Administracién Organismos
CONCEPTO

Central Descentralizados
Coparticipacion a Municipios 1000.000 0
Rentas Generales 4.000.000 0
Canon de Aprovechamiento de Aguas Minerales 319.500 0
Renias Generales 255.600 0
Coparticipacién a Municipios 63.900 [}
Canon Hidrocarburifero 17.550.000 0
Exploracion Yac. Hidrocarb. Ley N° 26.197 11.934.000 0
Explotaciéon Yac. Hidrocarb. Ley N° 26.197 5.616.000 0
Oiros 3.259.140 0
Canon Aguas Subterraneas para Uso Industrial 2.560.888 0
Canon de Agua Publica para Uso Minero 698.252 0
Venia de Pliegos 590.000 490.000
Regalias 474.844.000 0
Hidrocarburiferas 469.700.000 0
Petréleo 170.800.000 0
Petréleo Rentas Generales 131.516.000 0
Petrdleo Coparticipacién a Municipios 34.160.000 0
Petréleo I.P.P.I.S. 5.124.000 0
Gas 298 900.000 0
Gas Rentas Generales 239.120.000 0
Gas Coparticipaciéon a Municipios 59 780.000 0
Hidroeléctricas 2.756.000 )
Coparticipacion a Municipios 1102 400 0
Rentas Generales 1653.600 0
Mineras 2 388.000 0
Coparticipacién a Municipios 1194.000 [
Rentas Generales 1194.000 0
Alquileres 888.000 0
Alquileres 808.000 0
|Alquileres Casa de Salta 888.000 0
Multas y Recargos 18.097.290 750.000
Multas y Recargos 18.097.290 )
Secretaria de Trabajo y Previsiéon 3.800.000 0
Secretaria de Defensa del Consumidor 400.000 0
Direccion General de Refias 9 641.378 0
Ley Provincial de Transito 4.255.912 0
Oiras 0 750.000
Oiros Ingresos No Iribularios 0 190.000
(ingresos Varios 0 190.000
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE ADM. PUB 26 239.170 0
Venia de Bienes 6.360.000 0
Venia de Bienes 6 360.000 0
Talleres Servicio Penitenciario 4 800.000 0
Talleres Escuelas Técnicas y Agricolas 1560.000 0
Venta de Servicios 19 879.170 0
Venta de Servicios 19 879.170 0
Prestacion de Servicios Aéreos 2 300.000 0

Total
Consolidado

1.000.000

4.

17

11.

474.
469.
170.
131.

34.

298.

239

59.

18

18.

19

19.

[ S

000

319.
255.
63.
.550.
934.
.616.
.259.
.560.
698.
.080.
844.
700.
800.
516.
160.
.124.
900.
.120
780.
.756.

102
653

388.

194

.194

888

888.
888.
.847

097

.800.
400.
.641.
.255.
750.
190.

190

.239.
.360.
.360.
.800.
.560.
.879.
879.
.300.

.000
500
600
900
000
000
000
140
888
252
000
000
000
000
000
000
000
000
.000
000
000
400
600
000
.000
.000
.000
000
000
.290
.290
000
000
378
912
000
000
000
170
000
000
000
000
170
170
000



PROVINCIA DE SALTA

Ccodigo

142102
142105
142107
142111
142113
16

162

1621
162101
165

1652
165201
1652U2
17

172

1721
172101
17210104
17210105
17210106
172102
17210202
17210205
17210299
172103
17210306
172109
17210902
1722
172201
17220102
1724
172401
17240199
2

21

211

2111
211101
22

222

2221
222101
22210101
22210104
22210105
22210107

PRESUPUESTO 2.016
RECURSOS POR RUBRO

CONCEPTO

Boletin Oficial

Hotel Termas

Museo Arqueoldgico de Alta Montafia
Conv. Red Federal Conlrol Plblico

Laboratorio Ambiental (Sec. Recursos Hidricos)

RENTAS DE LA PROPIEDAD

Irt. por Depdsitos

Int. por Depdsitos Internos

Intereses por Depdsitos Internos Moneda Nacional

Arrendamiento de Tierras y Terrenos

Ley N° 7.623 - Explotacion Inmuebles Rurales
Rentas Generales

Coparticipacién a Municipios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Seclor Pablico Nacional

De Adm. Central Nacional
Programas de Educacion
Seguridad Alimentaria
Fondo Nacional de Incentivo Docente
Compensaciones Salariales
Programas de Salud
Plan SUMAR
Plan de Salud Familiar
Otros Programas de Salud
Programas Sociales
iSeguridad Alimentaria
Otras Transi, de Adm. Central Nacional
SISTAU
De Inslituc. Desceiiir. Nacionales
De Inslituc. Descefiir Nacionales
(Agencia Nacional de Seguridad Vial
De Otras Inslituc. del Seclor Publico Nacional
De Otras Insliluc. del Seclor Publico Nacional

De Otras Inst, del SPN

RECURSOS DE CAPITAL
RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

Venta de Aclivos

Venta de Tierras y Terrenos

Venia de Tierras y Terrenos

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Del Seclor Plblico Nacional

De la Adm. Central Nacional
Programas de Educacion
Pacto Federal Educativo
PROMER
INET - Mejoram. Escuelas Técnicas

Mas Escuelas

Central

RINAR. DS TOFIRES
Programa Leyac y Derechos

Societaria Gral. dova Gobernacion

Administracion

2.912.443

8
6

bW W N NN O

1394

1
1

-

.394

392
599

40.
235.
324.

84.

51.

32.

111

111.
596.
596.

677
93.
93.

93
93

.584

584

.388
350.

48
118
111

71

000
206
161
298
.857
857
857
.857
.000
.000
500
500
254
254
773
861

413.
.715.
715.

941.
941.
941.
540.
540.

540

.865.

000
000
865
865
602

301.

629
.187
911

151.
517.
192.
813.
619.
780.

382.
382.

000.
000.

030.

.000
.000
.843

884
.500
.500

500
.500
.000
.000
.000
.000
.768
.768
1402
428
217
642
569
957
810
347
800
795
795
222
222
366
366
366
000
000
000
988
000
000
000
000
988
98B
015
146
772
094
.388
.892

Organismos

Descentralizados

©O O O O OO0 OO © OO O OO OO0 0 OO0 OO0 O o0 oo o oo o o o O o

653.962.555
0
0
0
0
653.962.555
653.962.555
653.962 555
0

o o o o

Total

Consolidado
2.912.443
8.000.000
6.206.000
161.843
298.884
5.857.500
2.857.500
2.857 500
2.857.500
3.000.000
3.000.000
1.500.000
1.500.000
1.394.254.768
1.394.254 768
1.392.773.402
599.861.428
40.151.217
235.517.642
324.192.569
84.813.957
51.619.810
32.780.347
413.800
111.715.795
111.715.795
596.382 222
596.382.222
941.366
941.366
941.366
540 000
540.000
540.000
2.331.828.543
93 000.000
93.000 000
93.000 000
93.000.000
2.238 B28.543
2.238 828.543
2.042.564.570
350.030.146
48.301 772
118.629.094
111.187.388
71.911 892
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PROVINCIA DE SALTA

EBES.UPUE ¢ IP -3,P1fi
RECURSOS POR RUBRO
3RRES
Programa LaYos 1 Derechos
Secrotaria Gral. flle If Gobernacién

Administracién Organismo” Total
Codigo CONCEPTO Central Descentralizados Consolidado

222105 Programas de Vivienda 0 653.962.555 653.962.555
22210504 Programa Mejor Vivir 0 106.003.792 106.003.792
22210508 Plan Techo Digno 0 527.912.861 527.912.861
22210509 Programa Fortalec. Comunitario del Habitat ) 20.045.902 20.045.902
222109 Otras Transi, de Adm. Central Nacional 1.038.571.869 0 1.038.571.869
22210904 Fondo Federal Solidario 662.400.000 0 662.400.000
22210907 Prog. Recursos Hldricos 32.873.507 0 32.873.507
22210916 Min. Agricultura, Ganaderia y Pesca 248.098.362 0 248.098.362
22210921 Min. Planif. Federal. Inversién Plblica y Servicios 95.200.000 0 95.200.000
2222 De Institue. Descefiir. Nacionales 5.055.325 o 5.055.325
222201 De Instituc. Descefir. Nacionales 5055 325 o 5.055.325
22220106 ENOHSa- PROARSA 5055.325 0 5.055 325
2224 De Otras Instituc. del Sector Plblico Nacional 191.208.648 0 191.208.648
222401 De Otras Instituc. del Sector Publico Nacional 191.208.648 0 191.208.648

Programa Mejoramiento de Barrios (PROMESA) 73.000.000 0 73.000.000

Programa Social en Frontera Argentina (PROSOFA) 24.600.000 0 24.600 000

Programa Obras Multiples Municipios del Norte Grande 49.995.937 0 49.995.937

Desarrollo Areas Metropolitanas del Interior (DAMI) 43.612.711 0 43.612.711
3 FUENTES FINANCIERAS 672.875.658 191.891.447 864.767.105
33 RECUPERO DE PREST DE CORTO PLAZO 2.046.651 130.984 685 133.031.336
331 [Del Seclor Privado 2046.651 130.984.685 133.031.336
3311 Del Sector Privado 2.046.651 130.984.685 133.031.336
35 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 3 506.762 3.506 762
352 Inversiones Financieras Temporarias 0 3 506.762 3.506 762
3521 | De Inversiones Financieras Temporarias 0 3.506.762 3.506.762
37 OBTENCION DE PRESTAMOS 606.335 067 0 606.335.067
371 Del Sector Privado 511 029.660 o 511.029.660
3712 Del Seclor Privado a Largo Plazo 511.029 660 0 511.029 660
371201 Del Seclor Privado a Largo Plazo 511.029.660 0 511.029.660
372 De la Adm. Nacional 19.610.500 0 19.610.500
3722 De la Adm. Central Nacional a Largo Plazo 19.610.500 0 19.610.500
372201 De la Adm. Central Nacional a Largo Plazo 19610.500 0 19.610.500

Ley 7.514 PROSAP 4.015 250 0 4.015.250

Ley 7.641 Programa de la Mejora de la Gestion Municipal 15.595.250 0 15.595.250
379 Del Seclor Exlerno 75694.907 0 75 694.907
3792 Del Seclor Externo a Largo Plazo 75.694.907 0 75.694.907
379201 Del Sector Externo a Largo Plazo 75.694.907 o 75.694.907
38 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS 64 493.940 57.400.000 121.893.940
382 Oirds Cuenlas a Pagar 64.493.940 57.400,000 121.893.940
3822 De Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo 64.493.940 57.400.000 121.893.940
4 CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 579.831.872 579.831.872
41 CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 579.831.872 579.831.872
411 Financiaciones Corrientes 0 276.737.372 276.737.372
4111 Contribue, de la Adm. Central para Financ. Gastos Corrientes 0 276.737.372 276.737.372
411101 De Administracién Cenlral 0 276.737.372 276.737.372
412 Financiaciones de Capital 0 275.594.500 275.594.500
4121 Conlribuc. de la Adm. Central para Financ. Gastos de Capital 0 275.594.500 275.594.500
412101 De Administracién Central 0 275.594.500 275.594.500
413 Financiaciones de Aplicaciones Financieras 0 27.500.000 27.500.000
4131 Contribue, de la Adm. Central para Financ. Aplicac. Financieras 0 27.500.000 27.500.000
413101 De Administracion Central 0 27.500.000 27.500.000



PROVINCIA DE SALTA

Codigo

°791:

PRESUPUESTO 2.016

BEEURSQSP ,QR-BJJBEQ

Organismos Descentralizados

CONCEPTO

RECURSOS POR RUBRO

11

117
1172
117204

11720401

117205

117205D1

12
122
1228
126
1264
129
1299
2

22
222
2221

222105

22210504
22210508
22210509

3

33
331
3311

35
352
3521

38
382
3822

4

41

411
4111
411101
412
4121
412101
413
4131
413101

RECURSOS CORRIENTES
INGRESOS TRIBUTARIOS
Regimenes de Distribucion
Fondos
Coparticip. Vial Ley N° 23.966
jcoparticip. Vial Ley N° 23.966
FO.NA.VI. Ley N° 23.966
FO.NA.VI. Ley N° 23.966
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Derechos
Venta de Pliegos
Multas y Recargos
Otras
Otros Ingresos No tributarios
Ingresos Varios
RECURSOS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Del Sector Plblico Nacional
De la Adm. Central Nacional
Programas de Vivienda
Programa Mejor Vivir
Plan Techo Digno
Programa Fortalec. Comunitario del Habitat
FUENTES FINANCIERAS
RECUP DE PREST. DE CORTO PLAZO
Del Sector Privado
Del Sector Privado
DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

Inversiones Financieras Temporarias
|De Inversiones Financieras Temporarias

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS
Otras Cuentas a Pagar
De Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
Financiaciones Corrientes
Contribue de la Adm Central para Financ. Gastos Corrientes
De Administracion Central
Financiaciones de Capital
Contribue, de la Adm. Central para Financ. Gastos de Capital
De Administracion Central

Financiaciones de Aplicaciones Financieras

Contribue, de la Adm. Central para Financ. Aplicac. Financieras

De Administracion Central

Direccion de

Vialidad Salta

818
181
180

.933
701
661

180.661

180
180
180

57.400.00

57
57
57

579.

579
276
276
276
275
275

275.

27
27
27

661
661
661

.040
100
100
750
750
190
190

.400
.400
.400
831
831
737
737
737
594
594
594
500
.500
.500

.072
.200
.200
.200
.200
.200
.200
0

0
.000
.000
.000
.000
.000
000
.000
0

©Oo o o o © o o o o o o o

o

.000
.000
.000
.872

872
.372
372
372
.500
.500
.500
.000
.000
.000

Inst. Pcial.
de Vivienda
1.261.055.
472.601.
472.211.
472.211.
472.211.

472.211.
472.211.
390.
390.
390.

653.962.
653.962.
653.962.
653.962.
653.962.
106.003.

202
200
200
200
200

0

0
200
200
000
000
000

0

0

0

0
555
555
555
555
555
792

527.912.861

20.045.
134.491.
130.984.
130.984.
130 984

3.506.
3.506.
3.506.

902
447
685
685
685

762
762
762

0

© 0o 0o o o o ©© 0o © © o o

Total

Org. Descent.

2.079.988.274

654.

652
652
652

180.
180.

472
472

1.

653.
653.
653.
653.
653.
106.
527.

20.
191.
130.
130.
130.

57.
57.
57.
579.
579.
276.
276.
276.
275.
275.
275.
27.
27.
27.

302

872
872
.872
661.
661.
.211.
211
430.
490.
490.
750.
750.
190.
190.

962

962.

962

962.
962.
003.
912.
045.

891

984.
984.
984.

.506.
.506.
.506.

400.
400.
400.
831.
831.

737
737

737.
594.
594.
594.
500.
500.
500.

.400
.400
.400
.400

200
200
200

.200

000
000
000
000
000
000
000
555
555

.555

555
555
792
861
902

447

685
685
685

762
762
762

000
000
000
872
872

372
372

372
500
500
500
000
000
000
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|Bff 791,

Codigo

1

11

111
1111
11112
111121
1112
11121
111211
111212
11122
1113
11131
11132
111322
1113221
1113222
1113225
113
1131
1132
1133
1139
114
1141
11411
1142
11421
116
1161
11611
116112
1163
117
1172
11721
117211
117212
117214
118
1181
11811
12

121
1211

CONCEPTO

RECURSOS
INGRESOS CORRIENTES
Ingresos Tribuianos
Impuestos Direclos Provinciales
Sobre el patrimonio
Inmobiliario
Impuestos Indirectos Provinciales
Sobre la Produccion, Consumo y las Transacciones
Actividades Econdémicas
Sellos
Otros Impuestos
Impuestos Nacionales
Sobre la Renta
Sobre el Patrimonio
Regimenes de Distribucion
Coparticipacion Federal de Impuestos
Fondos
Otros
Ingresos No Tributarios
Tasas
Derechos
Regalias
Otros No Tributarios
Venia de Bienes y Servicios de la Administracién Publica
Venta de Bienes
Venia de Bienes
Venta de Servicios
Venta de Servicios
Refifas de la Propiedad
Intereses
Intereses Internos
Intereses por Depositos
Arrendamientos de Tierras y Terrenos
Transferencias Corrientes
Del Sector Publico
Del Seclor Publico Nacional
De la Administracion Central
De las Instituciones Descentralizadas
De Oiras Instit. del Seclor Piblico Nac.
Conlrib. Figurativas para Financiaciones Corrientes
De la Administraciéon Provincial
De la Administracién Central
RECURSOS DE CAPITAL
Recursos Propios de Capital

Venta de Activos

EBESUPUESTQ 2A 16
RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO

Administraciéon

Central

30
28
26

5 o o

20.
20
12.

o~

1.

596.032.

.245.291.

.074.4009.

55.256.
55 256
55.256.

.499.320.
.237,599
.793.880.

443.718
261.721

.519 832.

69.800.
450 032.

172 117

.022.937.
.254.977.

744 530.
13 824
236 876
474 844
18 985.
26 239.
6 360
6 360
19 879
19 879
5857.
2 857
2.857.
2.857
3.000.
394 254

1.394.254.

1
1

1.

394 254.
392.773.
941.
540.

679.912.
93.000.
93 000.

935
289
198
117
117
117
220
072
790
282
148
861
000
861

.450.032.861

873
500
488
653
907
456
000
290
170
000
000
170
170
500
500
500
500
000
768
768
768
402
366
000

0

0

0
639
000
000

Organismos
Descentralizados
2.079.988.274
931.039.772
652.872.400
0

© ©o ©o © © o o

652.872.400
0
652.872.400
652.872.400
o
652.872.400
0

1.430.000

0

490 000

o

940.000

© © ©o ©o © ©o © © © © © © o

a
0

276.737.372
276.737.372
276.737.372
1.060.541.740
0

0

Total

Consolidado

32.676.021

29.176.331

26

21.

21.

21
12

1
1
1
1

2.

727,

55
55
55

499
237
.793

443
261

172.

69

102.
.102
172
.675.
.254.
745.

13.

237
474
19

26.

19

19.

.394
.394
.394
.392

276
276
276
740

93

281

.256.
.256.
.256.
.320.

599

.880.
.718.

721
705

800.

905
.905
117
809
977

.366.
.844.
.925.

.360

.360.

.879

.857.
.857.
.857.

.857

.000.

254
254
254
773

941

540
737
737
737
454
.000
.000

960.
824.

239.

879.

.209
.061
.598
117
117
117
220
072
790
282
.148
.261
000
261
261
.873
.900
.488
653
907
456
000
290
170
000
000
170
170
500
500
500
500
000
768
768
768
402
.366
.000
372
372
372
.379
.000

000

FOUO
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nl m/915

Codlgo

12112
121121
122
1222
12221
122211
1222111
122212
1222121
122214
1222141
123
1232
12321
123211
124
1241
12411
13

131
1314
13141
131412
132
1325
13251
132517
1320
13281
132811
13282
132821
1328211
13282111
13283
132831
134
1341
13411

CONCEPTO

De Tierras y Terrenos
De Tierras y Terrenos
Transferencias de Capital
Del Sector Publico
Del Sector Publico Nacional
De la Administracién Central
iDe la Administracién Central
De las Instituciones Descentralizadas
|te las Instituciones Descentralizadas
De Otras Instit. del Sector PUblico Nacional
|ie Otras Instit. del Sector Publico Nacional
Disminucién de la Inversién Financiera
Recup. de Prést. de Corto Plazo
Del Sector Privado
Del Sector Privado
Contrib. Figurativas para Financiaciones de Capital
De la Administracién Provincial
oe la Administracién Central
FUENTES FINANCIERAS
Dism de la Inversién Financiera
Dism. de Otros Activos Financieros
Dism. de Inversiones Financ. Temporarias
Dism de Inversiones Financ. Temporarias
Endeudamiento Plblico e Increm. de Otros Pasivos
Incremento de Otros Pasivos
Incremento de Cuentas a Pagar
Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Obtencién de Prést. a Largo Plazo
Del Sector Privado
Del sector privado
Del Sector Publico
Del Sector Publico Nacional
De la Administracién Nacional
| De la Administracion Nacional
Del Sector Extemo
Del Sector Externo
Conlrib. Figurativas para Aplicaciones Financieras
De la Administracién Provincial

De la Administracién Central

Administracién

Cen

93
93
1.584
1.584
1.584
1.388

1.388.

5
5

191.

191

NN N

670.
64.

64

64
606
511
511

75
75

tral

000

.000.

.865

865.
865.

.602
602
055
.055
208

208.

046
046

.046.

046

829

829
493
493

493.

335
029

029.
610.
610.
610.

610
694
694

000
000
988
988
988

.015

015
325
325
648
648

651
651
651

007
940
940
940
067
660
660
500
500
500
500
907
907

Organismos

Descentralizados

653.

653

653.
653.

653

130.
130.
130.

130

275.
275.
275.

88.

57.

57
57
57

962

962

962
962
962

984
984
984

.984.

594
594
594
406
506
506

.506

506

400.

400

.400
.400.

0
0

.655
.555
.655

555
555

685
685
685
685
500
500
500
762
762
762
762
762
000
000

.000

000

© ©o o o o o o

0

27.500.000

27.500.000
27.500.000

Total

Consolidado

93.000.000

93
2.238
2.238
2.238

2.042.
2.042.
5.

5.
191.
191.

133
133
133
133
275
275
275
759

728.

121
121
121
606
511
511

19.
19.
19.

75
75
27
27
27

.000
.B28
.828

.828.

564
564

055

208
.031

.031.

.031

.031.

.594

.594.
.594.
.235.
.506.
.506.
.506.

506
229

.893.
.893.
.893.

.335

.029.

.029

610.

610

610

.694.

.694

.500.

.500

.500.

055.

208.

610.

.000
.543
.543
543
.570
.570
325
.325
648
.648
.336
336
.336
336
.500
500
500
769
762
762
762
762
.007
940
940
940
.067
660
.660
500
.500
500
.500
907
907
000
.000
000



PROVINCIA DE SALTA
PRESUPUESTO 2-016

791, TOTAL CONSOLIDADO
liliigv=>*¢* w M.»..1
Administracién Organismos

Codigo CONCEPTO Central Descentralizados TOTAL
TOTAL GASTOS POR OBJETO 30.596.032.935 2.079.988.274 32 676.021.209
1 GASTOS EN PERSONAL 15.651.036.838 293.574.473 15.944.611.311
2 BIENES DE CONSUMO 752.117.159 4.711.707 756.828.866
3 SERVICIOS NO PERSONALES 1.906.647.672 60.423.803 1.967.071.475
4 BIENES DE USO 2.065.010.165 1.645.597.320 3.730.607.485
41 Bienes preexistentes 42.000.000 45.000.000 87.000.000
42 Construcciones 1756.644.757 1.550.780.855 3.307.425.612
43 Maquinaria y Equipo 254.332.223 48 991.865 303.324.088
44 Equipo de Seguridad 16.536 500 0 16.536.500
45 Libros. Revistas y Otros Elem. Coleccionables 1834 185 55.000 1.889 185
46 Obras de Arle 20.000 0 20.000
47 Semovientes 1.100.000 0 1.100.000
48 Activos Intangibles 12.542.500 769.600 13.312.100
5 TRANSFERENCIAS 8.380.754.412 328.168 8.381.082.580
51 Transi, al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes. 1938.805.859 328.168 1.939.134.027
511 Prestaciones a la Seguridad Social 46.637 960 0 46.637.960
51102 Pensiones 46 637.960 0 46.637.960
512 Becas 41.830 615 0 41.830.615
51201 Becas de Estudio 41 830 615 0 41.830 615
513 Pasantias 5397 033 328.168 5.725 201
51302 Pasantias 5.397 033 328.168 5.725.201
514 Ayudas sociales a personas 998.283.159 0 998.283 159
51401 Fondo Provincial de Empleo 32 650 000 0 32.650.000
51402 PROSOCO 1.100.000 0 1.100.000
51403 PROSONU 6.300.000 0 6.300.000
51405 Programas Especiales 918.081.942 0 918.081.942

* Subsidio Provision de Agua 208 765.030 o 208.765.030

* Otros Programas Especiales 709.316.912 0 709.316 912
51407 Plan Nacional Seguridad Alimentaria - AEMDS 40.151.217 0 40.151.217
515 Transi, a instil, de ensefianza 486.872.275 0 486.872.275
51502 Transi, a instit. de ensefianza privada 486.872.275 0 486.872.275
517 Transi, a otras instil, cull, y soc. sin fines de lucro 24.178 285 0 24.178 285
51701 Transi, a otras instit. culi, y soc. sin fines de lucro 24.178.285 0 24.17B.285
518 Transi, a cooperativas 210.893.460 0 210.893 460
51801 Transi, a Coop. Asistenciales 207.241.825 0 207.241 825
5180102 (cooperadoras Asistenciales (80%) 207 241 825 0 207.241 825
51802 Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa 3.651 635 0 3.651.635
519 Transi, a Oiras Instit. del Sector Privado 124.713.072 0 124.713 072
51901 Transi, a empresas privadas 720.000 0 720 000
51902 Transi. Caja de Previs. Social para Escribanos 2877 000 0 2.877 000
51903 Transi Fdo Asisl Consorcios (Dclo. 1352/06) 774.279 0 774 279
51904 SISTAU (Interurbano) 113 312 622 0 113.312 622
51909 Transi, a Otras Instituciones 7029 171 0 7029.171
52 Transi, al Sector Privado para Financiar Gastos Cap 73.170.411 0 73.170.411
524 Transi, a otras Instil, culi, y soc. sin fines de lucro 6.201.900 0 6.201.900
52401 Transi, a otras instit. culi, y soc. sin fines de lucro 6 201.900 0 6.201.900
526 Transi, a Otras Instituciones 66.968.511 0 66.968 511
52601 Transi a empresas privadas 60 000.000 o 60.000.000
52602 Transi. Fdo. Iniraest. Hidrica (Dclo. 1352/06) 6 968.511 0 6.968.511
53 Transi, al Sec. Pub. Nac. para Financiar Gastos Ctes 63.000 000 0 63.000.000
534 A Otras Instil, del Sector Publico Nacional 63.000.000 0 63.000.000



PROVINCIA DE SALTA

LEW 791;

Ccédigo

55

551
55102
5510203
5510204
5510206
5510207
5510208
5510209
5510210
552
55202
5520203
5520206
5520207
5520208
56

561
56101
57

575
57501
5750101
5750102
5750103

5750105
5750106
5750109
5750110
5750113
5750114
5750199
576
57601
57602
57603
5760301
5760302
5760303
5760304
5760305
5760306
5760307
57604
57606
58

585
58501
5850103

5850106
5850113

PRESUPUESTO 2.016

TOTAL CONSOLIDADO

CONCEPTO

Transi, al Sector Publico Empresarial
Transi, al Sec. Pub. Emp. para Financ. Gastos Ctes.
Transf. e Empr. Pubi, no Fin. para Financ. Gastoi Ces
SAETA
SI3TAU (Area Metropolitana)
Hospital Publico Materno Infantil SE
Sociedad Anénima Salta Forestal
Fondo de Promocién Minera
Centro de Convenciones Salta SE
Tren a las Nubes SE
Transf. 8l Sec. Pub. Emp. para Financ. Gastos Cap.
Transf. a Empr. Publ. no Fin. para Financ. Gastos Cap.
SAETA
Hospital Pablico Materno Infantil SE
Sociedad Anénima Salta Forestal
Fondo de Promocién Minera
Transf. a universidades nacionales
Transi, a universidades nacionales para gastos corrienies
| Transi, a universidades nacionales para gastos corrientes
Transf. a Instit. Prov. y Munic. para Financiar Gastos Ctes.
Transf. a Otras Instit. Pabl. Prov.
Transi, a Otras Instit. Publ. Prov.
Fondo Promocién Turistica
Inst. Prov. Pueblos Indigenas de Salta
Hospitales de Autogestion
' Hosp. San Bernardo
' Hosp. Dr. Arturo Ofativia
Fondo Compensador Tarifario
Instituto de Musica y Danza de la Provincia
Autoridad Metropolitana de Transporte
Hospitales de Gestion Comunitaria
Ente General de Parques y Areas Industriales
Universidad Provincial de Administracién Publica
Otras Inst. Pab. Peiales.
Coparticipacién Impuestos y Aportes a Municipios
Coparticipacion Impuestos a Municipios
Aportes a Gobiernos Municipales
Coparticipacion Ing. No Tributarlos y Otros a Municipios
Municipios Varios - Canon Minero
Municipios Varios - Canon Aguas Minerales
Municipios Varios - Regalias Mineras
Municipios Varios - Petréleo
Municipios Varios « Gas
Municipios Varios - Regalias Hidroeléctricas
Municipios Varios - Explotacion Inmuebles Rurales
Fondo de Fortal Tributario e Infraestructura Municipal
Fondo Compensador Municipal
Transi, a Instit. Prov. y Munic. para Financiar Gastos de Capital
Transf. a Otras Instit. Pubi. Prov.
Transf. a Otras Instit Pabl. Prov.
Hospitales de Autogestion
*Hosp. San Bernardo
1* Hosp. Dr. Arturo Ofativia
Instituto de Musica y Danza de la Provincia

Universidad Provincial de Administracién Publica

Administ

racion

Central

1.831.
1.785.
1.785.

443.616
901.161
901.161

500.000.000

483.
731.
9.

4.135,
1.137.
1.137.

43

769
632.

069.600
110.454
901.292

.909.731
.188 084

722 000

.542.455
.542 455
.000.000
.000.000
.315.250
.227.205

350.000
350.000
350.000
014.526
532.654
532.654
760 216
124 000
968.110
733.552
234 558
356 500
241217

.507.242

7e8 884

.520.136
.276.349
.990.000

481.072
778 822
592,750

.800.300
.000.000

63.900
194.000
160.000
780.000
102.400
500 000

.310.000

000.000
970.000

.250 000
.250.000

250 000

.750 000
.500.000

500.000
500.000

RINA Ft DE T DRRES
Programa Leyes Dfireti'os
Secretaria Grsv de la Gobernacién

Organismos
Descentralizados

© © ©o o © © 0o ©o©o© © © © © ©
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TOTAL

1831.443
1.785.901

1.785.901.
500.000.!
483.069.
731.110.

9.901.
28.909.

7.188

25.722.

45.542

45.542.
10.000.

5.000

4.315.
26.227.

350
350

350.
4.135.014.

1.137.532
1.137.532

43 760.

5.124

769 968.

632.733
137.234
14.356

64.241.
2.507.

209.788
4.520
19.276

3.990.
2.997.481.
2.357.778.

397.592
98.800
1.000

63.

1.194

34.160.
59 780.

1.102

1 500.

13.310

130 000.

338.970
10.250
10.250

9.250
5.750
3.500
500
500

616

161
161
000
600
454
292
731
0B4
000
455
455
000
000
250
205

000
872
822
.750
.300
.000
900
000
000
000
.400
000
000
000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000



PROVINCIA DE SALTA

PRESUPUESTO 2.P16

QASTQS FQR PBJEXS
7915 TOTAL CONSOLIDADO

Administraciéon

Codigo CONCEPTO

586 Coparticipacién Impuestos y Apones a Municipios
58602 Aportes a Gobiernos Municipales

58606 iFondo Compensador Municipal

6 ACTIVOS FINANCIEROS

63 Presi, a Largo Plazo

631 Prést. a Largo Plazo al Sec. Privado

63101 iPrést. a Largo Plazo al Sec. Privado

65 Incremento de Disponibilidades

652 Inversiones financ. temporarias

7 SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMIN. DE OTROS PASIVOS
7 Servicio de la Deuda Interna

711 Intereses de la Deuda Interna a Corlo Plazo

712 Amort. de la Deuda Interna a Corlo Plazo

71201 Amort. de la Deuda Interna a Corlo Plazo

71203 |Amort. de la Deuda Interna a Corlo Plazo -Otras-
713 Comis. y otros gs. de la deuda int. a corto plazo

72 Servicio de la deuda externa

721 Intereses de la Deuda Externa a Corlo Plazo

722 Amort. de la deuda ext. a corto plazo

72201 |Amort. de la Deuda Ext. a Corto Plazo TP. Bonos y Otras Ol
723 Comis. y Otros Gs de la Deuda Ext. a Corto Plazo
72301 Jcomis. y Otros Gs. de la Deuda Ext a Corto Plazo
73 Intereses, Gs. y Comis. por Prést. Recibidos

731 intereses, Gs. y Comis. por Prést. del Sec. Privado
73101 ilntereses por Prést. del Sec. Privado Corlo Plazo
732 Intereses, Gs. y Comis. por Prést. del Sec Pub. Nac
73201 Intereses por Prést. del Sec. Pib Nac. Corto Plazo
73202 iGs., comis. del SPN CP

739 Int., Gs. y Comis. de Prést. del Sec. Ext.

73901 Int. de Prést. del Sec. Ext. CP

73902 iGs. y Comis. de Prést del Sec Ext.

74 Amori, de Prési, a Corto Plazo

741 Préstamos Recibidos del Sec. Privado

74101 iPréstamos Recibidos del Sec. Privado

742 Préstamos Recibidos del Sec. Piblico Nac.

74201 De la Administracién Nacional

74204 iDe Otras Instit. Pabl. Nacionales

749 Prést. Rec. del Sec. Externo

74901 iPrést. Rec. del Sec. Externo

8 OTROS GASTOS

85 Dism. del patrimonio

853 Dism. de los resultados acumulados

9 GASTOS FIGURATIVOS

91 Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Transacc. Cies.

912 Contrib. a Instit. Descentralizadas

91201 iContrib. a Direccién Vialidad Salta

92 Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Transacc. de Capital
922 Contrib a Instit. Descentralizadas

92201 IContrib. a Direccién Vialidad Salta

93 Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Aplic. Financ.

932 Contrib. a Instit. Descentralizadas

93201 IContrib. a Direcci6én Vialidad Salta

Central

328 720.000
198.720.000
130.000.000

9.700.000
9.700.000
9.700.000
9.700.000

0

0
1.230.334.817
689 495.761
341.909.803
347.069.921
122.506.630
224 563.291
516 037

356 858.774
127 570.774
228 438.000
228.438.000
850.000
850.000

32 141.330
484.419
484.419

26 474.720
26.325.720
149.000
5.182.191
5.102 191
80.000
151.838.952
13.221.439
13.221.439
120.429 623
70.470.011
49.959.612
18 187 890
18 187 890
600.000
600.000
600 000
579.831.872
276737.372
276.737.372
276.737.372
275.594.500
275 594 500
275.594.500
27.500.000
27.500.000
27 500.000

Cio >-Gf>bcmacién-—

Organismos
Descentralizados
0
0
0
3.771.682
0
0
o
3771.682
3.771.682
71.581.121
71 581.121
39.813.971
29.267.150
1.767.150
27.500.000
2 500.000
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TOTAL

328.
198.
130.
13.
9.
9.
9.
3.

3.
1.301.
761.
381.
376.
124.
252.
3.
356.
127.
228.
228.

720

000

720.000

000
471.
700
700
700.!
771
771.
915
076.
723.
337.
273.
063
016.
858.
570
438.
430.
850.
850.!

.141.

484.
484

26.474.

26.

o o

325.
149

.182.
.102.

80.

151.838.

13.
13.

221.
221.

000
682
000
000
000
682
682
938
882
774
071
780
291
037
774
774
000
000
000
000
330
419
419
720
720
000
191
191
000
952
439
439

120.429.623

70.470.011

49.
18.
18.

959.
187,
187.
600.!
600.!
600.!

579.831

276.737.

276.737.

276.737.

275.594.

275.594.

275.
27.
27.
27.

594.
500.!
500

612
890
890
000
000
000
872
372
372
372
500
500
500
000
000

500.000
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CONCEPTO

TOTAL GASTOS POH ORJETO
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PROVINCIA DE SALTA
PRESUPUESTO 2.016

\('ILO*
cJl
Camara de Céamara de Total Poder Poder Tribunal Total Poder Ministerio Auditoria Gral. Total Otros

Cédigo CONCEPTO Senadores Diputados Legislativo Judicial Electoral Judicial Publico de la Provincia Poderes
TOTAL GASTOS POR OBJETO 202.356.844 294.617.753 496.974.597 1.293.687.021 11.887.578 1.305.574.599 723.927.459 57.222.005 2.553.698.660
1 GASTOS EN PERSONAL 154.505.808 242.475.557 396.981.365 1.151.049.949 7.550.158 1.158.600.107 609.975.664 47.482.356 2.213.039.492
2 BIENES DE CONSUMO 1.676.838 2.308.878 3.985.716 16.393.289 700.000 17.093.289 24.048.817 1.271.739 46.399.561
3 SERVICIOS NO PERSONALES 41.221.980 43.677.000 84.898.980 78.000.000 2.499.920 80.499.920 50.053.369 7.612.762 223.065.031
4 BIENES DE USO 882.333 4.569.318 5.451.651 44.250.000 1.137.500 45.387.500 39.849.609 855.148 91.543.908
42 Construcciones 0 0 0 23.000.000 0 23.000.000 16.369.609 0 39.369.609
43 Magquinaria y Equipo 882.333 4.569.318 5.451.651 16.600.000 1.137.500 17.737.500 19.230.000 832.313 43.251.464
45 Libros. Revistas y Otros Elem Coleccionables ] 0 0 1.400.000 0 1.400.000 50.000 22.835 1.472.835
48 Activos Intangibles 0 0 0 3.250.000 0 3.250.000 4.200.000 0 7.450.000
5 TRANSFERENCIAS 4.069.885 1.587.000 5.656.885 3.993.783 0 3.993.783 0 0 9.650.668
51 Transi, al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes. 4.069.885 1.587.000 5.656.885 3.993.783 0 3.993.783 0 0 9.650.668
513 Pasantias 0 897.000 897.000 3.993.783 0 3.993.783 0 0 4.890.783
51302 Pasantias 0 897.000 897.000 3.993.783 3.993.783 0 0 4.890.783
514 Ayudas sociales a personas 4.069.885 0 4.069.885 0 0 [ 0 0 4.069.885
51405 Programas Especiales 4.069.885 0 4.069.885 0 0 0 0 0 4.069.885

* Otros Programas Especiales 4.069.885 0 4.069.885 0 0 0 0 0 4.069.885
517 Transi, a otras instit. cult, y soc. sin fines de lucro 0 690.000 690.000 0 0 0 0 0 690.000
51701 |Transi, a otras instit. cult, y soc. sin fines de lucro 0 690.000 690.000 0 0 [} 0 0 690.000



PROVINCIA DE SALTA

Cédigo

TOTAL
1

2

3

4

42

43

45

48

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO
GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO
Construcciones
Maquinaria y Equipo
Libros. Revistas y Otros Elem. Coleccionables

Activos Intangibles

PRESUPUESTO 2.016
GASTOS POR OBJETO
TOTAL MINISTERIO PUBLICO

Administ.
Central
114.073.596
76.763.506
5.888.200
10.822.281
20.599.609
16.369.609
3.930.000
0
300.000

Ministerio
Fiscal

303.371.914
249.136.926
15.272.253
25.042.735
13.920.000
0
10.170.000
50.000
3.700.000

Ministerio
Pupilar
110.068.550
97.027.706
1.078.364
8.832.480
3.130.000
0
3.030.000
0
100.000

Defensoria
General

196.413.399
187.047.526
1.810.000
5.355.873
2.200.000
0
2.100.000
0
100 000

Total
Minist. Pablico
723.927.459
609.975.664
24.048.817
50.053.369
39.849.609
16.369.609
19.230.000
50.000
4.200.000
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PROVINCIA DE SALTA

UEfi9 791i

RINAR DSTOFRES
Proyrama Leyc\ y Derechos
Secretoria Gral. de\a Gobernacién

Direccién Instituto Total
Cédigo CONCEPTO Vialidad Provincial de Organismos
Salta Vivienda Descentralizados

TOTAL GASTOS POR OBJETO 818.933.072 1.261.055.202 2.079.988.274
1 GASTOS EN PERSONAL 208.537.453 85.037.020 293.574.473
2 BIENES DE CONSUMO 1.977.388 2.734.319 4.711.707
3 SERVICIOS NO PERSONALES 39.284.363 21.139.440 60.423.803
4 BIENES DE USO 513.655.700 1.131.941.620 1.645.597.320
41 Bienes preexistentes 25.000.000 20.000.000 45.000.000
42 Construcciones 443.407 100 1.107.373 755 1.550.780.855
43 Magquinaria y Equipo 45.000 000 3.991 865 48.991.865
45 Libros. Revistas y Otros Elem. Coleccionares 0 55.000 55.000
48 Activos Intangibles 248.600 521.000 769.600
5 TRANSFERENCIAS 328.168 0 328.168
51 Transi al Sector Privado para Financ. Gastos Cies 328.168 0 328 168
513 Pasantias 328.168 0 328.168
51302 (Pasantias 328.168 0 328.168
6 ACTIVOS FINANCIEROS 0 3.771.682 3.771.682
65 incremento de Disponibilidades 0 3771.682 3.771.082
652 Inversiones financ. temporahas 0 3 771 682 3.771.682
7 SERVICIO DE LA OEUDA Y DISMIN. DE OIROS PASIVOS 55.150.000 16.431.121 71.581.121
7 Servicio de la Deuda Interna 55.150.000 16.431.121 71.581.121
711 Intereses de la Deuda Interna a Cono Plazo 27.650.000 12.163.971 39.813.971
712 Amon. de la Deuda Interna a Corto Plazo 27.500.000 1.767 150 29.267.150
71201 Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo 0 1.767 150 1.767.150
71203 |Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo -Otras- 27.500.000 0 27.500.000
713 Comis. y otros gs. de la deuda int. a corto plazo 0 2.500 000 2.500 000

71301 jcoinis. y otros gs. de la deuda int. a corto plazo 0 2.500 000 2.500.000



PROVINCIA DE SALTA

Cédigo

2
21

212
2121
2122
213
2131
21311
213111
213112
21312
213121
213122
214
2142
217
2171
21711
217111
217112
217113
2171131
2171132
2171133
2171135
2171137
21712
217121
217123
21713
217131
217132
2171321
2171322
2171323
2171329
2172
21721
217211
217212
2172121
21722
217221
21723
217234
2172341
2172342
2172343
217237
2172371

PRESUPUESTO 2.016

GASTOS POR CARACTER ECQNAaMICO

|H$°7915

Descripcion

GASTOS
G/"STOS CORRIENTES
»asios de Consumo
Remuneraciones
Bienes y Servicios
tenias de la propiedad
Intereses
Inlereses Internos
Intereses por Deuda
|Intereses por Préstamos
Intereses al Exterior
Intereses por Deuda
ilntereses por Préstamos
testaciones de la Seguridad Social
Pensiones
ransferencias corrientes
Al sector privado
A unidades familiares
Becas
Pasantias
Ayudas sociales a personas
Fondo Provincial del Empleo
PROSOCO
PROSONU
Programas Especiales
Plan Nacional Seg Alim. AEMDS
A Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
A Instituciones de Ensefianza
|A Oiras Instit. Culturales y Sociales sin Fines de Lucro
A Otras Instituciones del Sector Privado
A cooperativas
A otras instituciones
A Empresas Privadas
A Caja Prevision Social para Escribanos
SISTAU (Interurbano)
A Otras Instituciones
Al sector publico
Al sector publico nacional
Al Sector Publico Nacional (Excepto universidades)
A las universidades nac
A las universidades nac.
Al Sector Pablico Empresarial
|A las Empresas Publicas no Financieras
A las provincias y municipios
A los gobiernos municipales
Coparticipacion a Municipios
Aportes a los Municipios
Coparticipacion Ingresos No Tribuianos y Otros a Municipios
A Otras Instituciones Publicas Provinciales

A Otras Instituciones Publicas Provinciales

Administracién

Central
30 596.032
27.012.598
18.309.801
15.651.036
2.658 764

502 987

502 987.
369 384.

342 425

26 959.
133 602.
128 420.

5.182

46 637.
46 637.
7876 433.

1892 167

1.045.510.

41 830
5.397
998 283
32650
1100

6 300
918 081
40.151
511.050
486.872
24 178
335 606
210893
124 713
720

2.077
113.312
7.803
5984 265
63.350
63 000
350

350
1785.901
1.785.901
4.135.014
2 997.481
2.357 778
540.902
98800
1.137.532
1137 532

935
531

669
838
831
944
944
979

139
965
774
191
960

000
000
942
217
.560
275
285
532
460
072
000
000
622
.450
687
000
000
.000
000
161
161
526
872
822
750
300
.654
.654

Organ

2.079.
401.
358.
293.

ismos

Descentralizados

988.274
352.122
709 983
574.473
135.510
313 971

.313.971
.313.971

313.971
0

0
0
0
0
0
328.168
328.168
328.168

0
328.168

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Total

Consolidado

32.676.021
27.413.950
18.668.511
15.944.611
2.723.900
545.301
545.301
411.698
384.739
26.959
133.602
128.420
5.182
46.637
46.637
7.876.761
1.892.496
1.045.838
41.830
5.725
998.283
32.650

1100.

6.300
918.081
40.151
511.050
486.872
24 178
335.606

210.893.

124.713

720.!

2.877
113.312

7.803.:

5.984.265
63.350
63.000
350
350
1.785.901
1.785.901
4.135.014
2.997.481
2.357.778
540.902
98.800
1.137.532

1.137.532

209
653
.652
311
.341
915
915

942
217
.560
275
.285
.532
460
.072



PRESUPUESTO 2.016
GASTOS PQR..CARAC.TEB"CgN6MIgO .. R DE7

Programa Loyes y
Secretaria Gral. de la

Cadigo Descripcion Administraciéon Organismos Total
Central Descentralizados Consolidado
218 Sastos Figurativos para Transacciones Corrientes 276.737 372 0 276.737.372
2181 De la Administracién Provincial 276.737 372 0 276.737.372
21812 | l]a Instituciones Descentralizadas 276 737.372 0 276.737.372
22 GASTOS DE CAPITAL 2.827.987.531 1.645.597.320 4.473.584.851
221 nverslén real directa 2.085.010.165 1.645.597 320 3730.607.485
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 2.072.467.665 1.644.827.720 3717.295.385
22112 Construcciones 1.756.644.757 1.550.780.855 3.307.425.612
22114 Maquinaria y Equipo y Otros 273.822.908 49.046.865 322.869.773
22115 Otros Bienes Preexistentes 42 000 000 45.000.000 87.000 000
2214 Activos Intangibles 12.542.500 769.600 13.312.100
222 "ranslerencias de Capital 457 682.866 ] 457.682.866
2221 Al Sector Privado 73 170.411 0 73.170.411
22212 A las Instituciones Privadas sin Fines de Lucro 6.201.900 0 6.201.900
222123 |A Otras Inslit. Culturales y Sociales sin Fines de Lucro 6 201 900 0 6.201.900
22213 A Otras Instituciones 66 968 511 0 66.968.511
2221321 A Empresas Privadas 60 000 000 0 60.000.000
2221329 | |A Instituciones Varias 6 968 511 0 6.968.511
2222 Al Sector Publico 384 512 455 0 384.512.455
22224 A las Provincias y Municipios 384 512 455 0 384.512.455
222242 A las Empresas Puablicas no Financieras Provinciales 45.542.455 0 45.542.455
222244 A los gobiernos municipales 328.720.000 0 328.720.000
2222442 iAportes a Municipios 328 720.000 0 328.720 000
222247 A Otras Instituciones Publicas Provinciales 10 250 000 0 10.250.000
223 nversion financiera (Gastos generado por la adm. publica provincial) 9700 000 0 9.700.000
2236 Concesién de prést de largo pl. 9 700 000 0 9.700.000
22361 Al sector privado 9.700000 0 9.700 000
223611 | iAl sector privado 9 700.000 0 9.700.000
224 Gastos Figurativos para Transacciones de Capital 275 594.500 0 275.594.500
2241 De la Administracién Provincial 275 594 500 0 275.594.500
22412 | iA Instituciones Descentralizadas 275 594 500 0 275.594.500
23 APLICACIONES FINANCIERAS 755.446.873 33.038.832 788.485.705
231 Inversion financiera 0 3 771 682 3.771 682
2314 Otros activos financieros 0 3771.682 3.771.682
23141 Disponibilidades 0 3.771.682 3.771.682
231412 | ilnversiones financ. Temporarias 0 3771.682 3.771.682
232 Amortiz. de la Deuda y Disminucion de Otros Pasivos 727 346 873 29 267.150 756.614 023
2321 Amortiz. Deuda Interna a Corto Plazo 347,069.921 29.267.150 376.337.071
2322 Amortiz. Deuda Ext a Corto Plazo 228 438 000 0 228.438.000
2323 Amortiz. de Préstamos a Corto Plazo 151 838952 0 151.838.952
23231 Al Sector Privado 13 221.439 0 13.221.439
23232 Al Sector Publico 120 429 623 0 120.429.623
232321 Al Sector Pablico Nacional 120 429.623 0 120.429.623
2323211 A la Administracién Central e Instituciones Descenlralizadas 70.470011 0 70.470.011
2323214 iA Otras Instituciones PUblicas Nacionales 49959.612 0 49.959.612
23233 Al Sector Externo 18 187.890 0 18.187.890
233 Disminucién del Patrimonio 600.000 0 600.000
2333 iDisminucion de Resultados Acumulados 600.000 0 600.000
234 Gastos Figurativos para Aplicaciones Financieras 27 500 000 0 27.500.000
2341 De la Administracién Provincial 27.500.000 0 27.500.000
23412 | iA Inslituciones Descentralizadas 27 500.000 0 27.500.000
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MUNICIPIO

Aguaray

Aguas Blancas
Angaslaco

Animana

Apolinario Saravia
Cachi

Cafayale

Campo Quijano
Campo Sanio
Cerrillos

Chicoana

Colonia Sania Rosa
Coronel Moldes

El Bordo

El Carril

El Galpén

ElJardin

El Potrero

El Quebrachal

El Tala

Embarcacién
General Ballivian
General Gluemes
General Mosconi
General Pizarro
Guachipas

Hipélilo Yrigoyen
Iruya

Isla de Carias
Joaquin V. Gonzélez
La Caldera

La Candelaria

La Merced

La Poma

La Vifia

Las Lajitas

Los Toldos

Melan

Molinos

Nazareno

Oran

Payogasta

Pichanal

Prol. Salvador Mazza
Rio Piedras
Rivadavia Banda Norte
Rivadavia Banda Sur
Rosario de la Frontera
Rosario de Lerma
Salta

San A. de los Cobres
San Carlos

San Lorenzo

Santa Victoria Este
Santa Victoria Oeste
Seclamas

Tartagal

Tolar Grande
Urundel

Vaqueros

TOTAL

PRESUPUES1 O 2.016
PARTICIPACIONES Y APORTES A MUNICIPIOS

COPARTICIPACION IMPOSITIVA

1294
NACIONAL PROVINCIAL
12.172.117.873  5.292.910.435
1.460.654.145  635.149.252
18.858 506 8.200 412
2.361.878 1.027.036
7.824.722 3.402.494
9 555 600 4 155 147
15.138.219 6.582.687
15 097 323 6.564.903
18667 159 8 117.207
17.465.043 7.594.480
13.833.855 6.015.498
21.402.965 9.306.842
14.036.885 6.103.784
17.811.217 7 745010
11.441.305 4.975.124
10.049.302 4.369.828
14.577.329 6.338.790
25472.349 11.076.368
12.668.251 5508.649
10.643.787 4628.333
20.916.569 9.095.338
13.281 729 5775.412
37 606 001 16.352.553
9 229 873 4.013.508
40.522.929 17.620.946
__25.640.323 11.149.410
6.204.860 2698.115
10.063.907 4.376.179
14 498.454 6 304 492
6 537 886 2842.927
8.923 138 3880 128
26 5BB288 11 561 622
10.066 830 4.377.449
12.311.852 5.353672
26.981.204 11.732477
6.938.109 3.016.960
9.422.681 4.097.348
14.742.381 6.410.561
4584994 1993734
' 50 947 616 22 154 006
7915.284 3.441.873
9.079.426 3.948.088
77 638.148 33.760.088
7.310.574 3.178.922
13.925.878 6055.513
16 078.881 6.991.723
9 259 087 4026 211
10 426 148 4 533.695
8014 608 3485 064
48 571 132 21 120 618
20.880 053 9079.459
447760.590 194 703.724
14 708 787 6395 953
10.960.751 4.766.161
17 096.957 7434.422
5480.375 2.383.080
9038 529 3.930.304
7.144.061 3106.516
76.732.544 33.366.296
10.719.743 4.661.361
9.817.058 4 268.839
9.180.212 3.991.913
1.460.654.145 635.149.252

1 %
NACIONAL PROVINCIAL
12.172.117.873  5.292.910.435
182.581.768 79.393.657
2514 699 1.093.489
320.248 139.256
1060 983 461.357
439 109 190 942
1691.255 735 423
1.168.341 508 040
1.964 397 854.196
2.530.036 1.100.158
1.207 596 525.110
2.771.501 1.205.196
1.473.070 640 548
2 735 988 1.189 714
890.451 387.203
1.111.740 483.428
1.635.750 711.288
1.802.812 783.933
547.745 238 181
1069 929 465.247
2.336 316 1.015.921
611 101 265.731
4327 018 1.881.947
1318 058 573 143
4292.132 1866 386
3.224.029 1401 933
997.627 433 807
1.111.740 483.428
1.514.881 658 729
1202.484 522 887
853.752 371 245
4 209 240 1830 341
669.710 291.216
554.683 241 198
1.522.915 662.222
1.099.325 478.029
812.124 353 143
2.166.698 942 165
852.839 370 848
" 4022459 i. 749 122
1076.502 468 105
888.625 386409
10.527.117 4.577.600
723.572 314 637
4.465037 1.941 572
3.124 157 1.358.505
715355 311 064
3143875 1.367 079
2817 419 1.225 124
3582.437 1.557 783
3.207.231 1.394.629
61.054 432 26.548 840
2436 554 1.059 508
822.348 357.589
1514 333 658 491
2.835.677 1.233 063
1.458.281 634.117
866.16« 376 644
9.165605 3.985.562
1.776.703 772.580
995.984 433.092
748.585 325514
182.581.768 79.393.657

2.357.778.822

FONDO FEDERAL

30%
662.400.000
198.720.000
2.565 674
321 330
1064 543
1300 026
2,059 534
2.053.970
2.539 641
2.376095
1.882.077
2.911.844
1.909.699
2.423.192
1.556.574
1.367 194
1.983.226
3.465.478
1723 498
1448 073
2845671
1.806 961
5.116.245
1255712
5.513089
3488 331
844 163
1.369.181
1972.495
889470
1213981
3617 300
1.369 578
1.675 011
3.670.756
943.920
1281 943
2.005.681
823 782
693 353
1.076.864
1.235 243
10.562.564
994594
1.894.597
2.187.510
1259.686
1418.463
1090 377
6.608.036
2.840.703
60.917.215
2001.110
1.491.195
2.326.018
745.598
1.229.680
971.940
10 439.358
1458,406
1.335.597
1.248.955
198.720.000

20%
662.400.000
132.480.000
1.824 647
232 370
769 841
318 614
1227 162
847.740
1.425.352
1.835.775
876223
2.011.046
1.068.849
1.985.213
646 105
806.671
1.186 888
1.308.108
397 440
776333
1.695.214
443.411
3.140 306
956.373
3.114.340
2.339 332
723.871
806.671
1099 187
872.513
619 476
3.054.194
485.937
402 474
1.105.016
797.662
589 271
1.572.140
618 814
2.918.667'
781.102
644.780
7.638.399
525.018
3.239.798~
2.266.865
519057
2.281.173
2044 299
2.599 390
2.327 144
44.300.649
1767 946
596.690
1098.789
2.057 547
1.058.118
628.485
6.650.496
1.289.163
722678
543.168
132.480.000



MUNICIPIO
Aguaray

Aguas Blancas
Angastaco
Animana

Apolinario Saravia
Cachi

Cafayale

Campo Quijano
Campo Santo
Cerrillos

Chicoana

Colonia Santa Rosa
Coronel Moldes

El Bordo

El Carril

El Galpén

El Jardin

El Potrero

El Quebrachal

El Tala
Embarcacion
General Ballivian
General Guemes
General Mosconi
General Pizarro
Guachipas

Hipdlito Yrigoyen
Iruya

Isla de Cafias___
Joaquin V Gonzalez
La Caldera

La Candelaria

La Merced

La Poma

La Vifia

Las Lajitas

Los Toldos

Metan

Molinos

Nazareno

Oran

Payogasta

Pichanal

Prof. Salvador Mazza
Rio Piedras
Rivadavia Banda Norte
Rivadavia Banda Sur
Rosario de la Frontera
Rosario de Lerma
Salta

San Antonio de los Cobres

San Carlos

San Lorenzo

Santa Victoria Este
Santa Victoria Oeste
Seclantas

Tartagal

Tolar Grande
Urundel

Vaqueros

TOTAL

TOTAL
7.210.288
1.656.470
1.630.263
1.069.226
3.764 963
2.489621
4.356.180
4.074.482
3.084.627
5.398.692
5.262 644
6 562.672
2.441.849
2.366.795
3.215.960
4.534.925
1423 224
2.537.019
5.229.964
1.335.678

* 14.259489
3.047.245
9.428.431
7.739.870
2.113 456
2.991.700
3.116.741
2.942.311
1.806 257
7 400.164
1.588 281
1.107.642
3.018.652
1.782.135
1.973.915

.3.756.912
1.625.760
8.880.229
1.923.896
2.314.504

26.770.888
1.767.491

16.229 129
6.969.669
2.175.603
6.386.511
6.738.595
7.822.586
7.940 312

102.491 120
5.184 984
1.683 658
4.122.164

11.557.465
3.621.943

* 1.900.484

26.236 925
1.162 627
2.385.292
1.5682.672

397.193.250



EftOVIMriA ng SALTA

PRESUPUESTO 2.Q16
PLAN DE OBRAS PUBLICAS
Por Fuente de Financiamlento

CONCEPTO

1. Recursos de Libre Disponibilidad
- Coparticipacion Vial Ley 23966
- FO.NA.VI. Ley 23966
- Fondo Infraestructura Social Ley 24.621
- Fondo Obras de Infraestructura Ley 23.966
- Fondos Propios IPV

N

Recursos con Afectacion Especifica

- Ley 7758 BID Programa de Desarrollo Turistico Sustentable (Financiamiento)

- Ley 7758 BID Programa de Desarrollo Turistico Sustentable (Contraparte - Ley 24.621)
- Desarrollo Areas Metropolitanas del Interior (DAMI)

- Desarrollo Areas Metropolitanas del Interior (DAMI) (Contraparte - Ley 24.621)

- ENOHSa

- F.E.D.E.l. Leyes 23.966 y 24.699

- Fondo Federal Solidario (20%)

- Fondo Federal Solidario (50%)

- Fondo Mejora de Infraestructura del Sector Agropecuario

- INET / Mejoramiento Escuelas Técnicas

- Ley 7.514 PROSAP (Financiamiento)

- Ley 7.514 PROSAP (Contraparte - Ley 24.621)

- Programa Obras Multiples Municipios del Norte Grande

- Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

- Pacto Federal Educativo

- Plan Techo Digno

- Programa Fortalecimiento Comunitario del Habitat

- Programa Mé&s Escuelas

- Programa Mejor Vivir

- Programa Mejoramiento Barrial (PROMEBA)

- Programa Recursos Hidricos

- Programa Social en Frontera Argentina (PROSOFA)

- PROMER

- Min. Planif. Federal, Inversién Publica y Servicios

- Programa para el Desarrollo de Areas Productivas (Lote 55 y 14)

- Programa para el Desarrollo de Areas Productivas (Lote 55 y 14) (Contraparte - Ley 24.621)
- Programa para el Desarrollo de Nuevas Areas de Riego

- Programa para el Desarrollo de Nuevas Areas de Riego (Contraparte - Ley 24.621)

w

TOTAL GENERAL

Ingresos Transferencias
Tributarios de Capital
845.894.056 0
180 661.200
452.211.200
120.275.756
92.745.900

253.084.906 2.039.568.543

60.943.112
43.072.711

14.357.570
5.055.325

46.364.300
132.480.000
331.200.000

25.417.813
111.187.388

1.000.000
49.995.937

48.301.772
527.912.861
20.045.902
71.911.892
106.003.792
73.000.000
32.873.507
24.600.000
118.629.094
95.200.000
13.920.463
4.640.154
234.177.899
100.361.957

1.098.978.962 2.039.568.543

Fuentes Recursos TOTAL
Financieras de Org. Desc. GENERAL
0 1.200.000 847.094.056
180.661.200
452.211.200
120.275.756
92.745.900
1.200.000 1.200.000

167.678.107 0 .460.331.556
41.784.167 41.784.167
60.943.112

43.072.711

14.357.570

5.055.325

46.364.300

132.480.000

331.200.000

25.417.813

111.187.388

4.000.000 4.000.000
1.000.000

49.995.937

121.893.940 121.893.940
48.301.772

527.912.861

20.045.902

71.911.892

106.003.792

73.000.000

32.873.507

24.600.000

118.629.094

95.200.000

13.920.463

4.640.154

234.177.899

100.361.957

N

167.678.107 1.200.000 3.307.425.612
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PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 2016
Por Organismo Ejecutor y Fuente de Flnanciamiento



OviiumiiMUGH Ubra

79 Const. de 50 Viv e infra., Ne*os y Obras Compl. - Personal Servicio Penitenciarlo
0 Const de 6 Viv Duple* e Infra. Nexo*y Obras Compi en Barrio Parque General Beffano
&L Conslr. 100Viy e Infra, en Chachapoyas - etapa 2 + Capital
n Conslr.de 100 Viv E Infra-Nexo» \/ Obras Compi. EnEl Huayco Etapa 11
S3Conslr. de 100 Viv E Infralieros Y Obras Compi En El Huayco Etapa 8
s4Conslr de 100 Ve E Infra-Nexo« Y Obras Compi En El Huayco Etapa 9
% Conslr de 100 Viv. e Infra, en Chachapoyas - etapa 1 - Capitai
M Constr. de 100 Viv. « infra en El Huayco - etapa 12 - Caortai
+7 Conslr de 108 Viv. E infra-Nexos Y Obra* Compi. En Salta Capitaksind. Empleado» Viales
M Constr de 216 Otos en Salta Caortai
9 Conslr d* 240 Dio* en Salta Capital
+0 Constr. de 60 Viv e Infra, en El Huayco « etapa 10 - Capital
a1 Conslr de 80 Viv e Infra en La Lonia -LV.T. - Etapa 1- Caciai
@ Constr de 80 Viv. e Infra, enLa Lonja +1V T - Etapa 2 - Capital
«l Constr de 80 Viv e nfra, enLa lonia -LV.T. - Etapa 3 - Capital
» 30 Miideos Hamedos La Merced
» 30 Nicleos Sanitarios en La Merced - P'og Mudeos Hamedos
n 100WW en Cemitas
97 50 Viv en La .Merced
9 Const Oe 19 M*j De Vhr en Cemitas

N» Constr de 100viv £ infra. - Nexos y obras Compi, en Cerniros

10D Consti de 22 Viv « infra.. Nexos y Obras Compi, «n San Agustn
<01 Médulos de Comp O« Viv. enla Merced

102 Convenio para la Ejecucion de 20 Nicleos Sanjtafios en Ctircoana
108 13 Viv en EI Cami - Prog. Mi Casa

104 Const. 15 Soluc. Habrtac'onales En El Carri

106 Const. De 40 Viv e Infra. En El Carril

10+ Constr de 14Viv einfra.. Nexo* y Obras Compl en EL Carri
107 Constr de 40 viv. E infra en Chicoana

10« Médulos de Comp. O« Viv en Chrcoane

109 10 Sol Habit Crai GOemes

11010 Viv Gral Guemes

*11 100 Viv en Gral GOemes

11220 Sol Habit en El Bordo - Prog Recuper

M3 50 Vv en Gral GOemes

114 Constr de 30 Sol HabrL en Campo Santo

115 Constr de 40 viv 8 infra en El Bordo

118 Convenio Para La Ejecucion Oe 20 Nicleos Himedos En El Bordo

117 Conv. 10 Ndcleos Himedos En General Baliiviin

Departamento

Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Cemitos
Cemflos
CerrlRos
Cerrilos
CemHos
Cerillos
Cerrillos
CemHos
Chieeana
Chicoana
Chicoana
Chicoana
Chicoarm
Chicoana
Chicoana
Gral Gileme*
Gral GOemes
Gral GOemes
Gral GOermes
Gral. GOermes
Gral GOemes
Gral GOemes
Gral Guemes

Gral. San Martin

plan Be trabajos pablicos mm
urbanismo fejccutor y Fuente de i mandamiento

ftepaiticion

P
LP
LP
LP.
LP
LP
LP.
1P,
LP.
LP
1P
LP.
LP
1P
1P
1P
LP.
LP

LP.

1P
iP

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<LK<

<<<<<<<<z<zx<c<

v,

Pigna 30«77

Finalidad

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Agua Potable y Aleamannado

Agua Potabe y Alcantarillado
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbani* mo
Vivienday Urbanismo
Vivienday Urbanismo

Agua Potable y Alcantanliado
Vivienday Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienday Urbanamo
Vivienda y Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Agua Potable y Alcantanliado

Financiarme«to

FO.

NA VL.

. NA VI

NA. VI,
NA.VI
NAVI.
NA. VI
NA.VI.

. NA. VI

NA VI
NA. V1.

. NA VI
. NA. VI

NA VI
NA VI

. NA. V.

NA VI
NA VI

. NA. VI
. NA VI

NA. W

. NA. VI

NA VI
NA VI

. NA VI

NA VI
NA Vt

. NA VL
. NA. VI
. NA VI

NA.VI
NA W
NA. VI

. NA. VI
. NA. VI
. NA VI
. NA VI

NA VI

. NA VI
. NA. VI

Presupuesto 2.016

1662.728
236150
5.531.440
4220951
4238301
4248 158
2958.931
1.718.390
2142908
8028659
6.698.387
591.058
1537250
5.687.159
4 198483
412633
645388
8479313
4239657
176.766
1651.237
847931
68 973
52.763
3642.890
480.688
403.164
1031.265
2.665.431
34022
421.905
965 782
8479.313
1.712993
4.239 657
1.103 444
154 265
292261
99 720

Total
Financiamiento

Total
Reparticion

0@

3

I
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PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 201«
Por Organismo Ejecutor y Fuente de Financfamlento



o1 Denominacion Obra
MI Cone« de 100 Viv. E Infra. En Rosario de la Frontera
1R Constr de 100Vtv  t Infra.. Neic* y Obra» Compl en Rosario de La Frontera
M Contti de 12Viv Diplex e Mfra.. Nexos y Obras Compl en Rosario de la Frontera
BUConstr de 52 Vitv e Infra en Rosara de la Frontera
3660 Viv en Rosario de Lerma
306 Consfr. de 30 Vtv e infra en Quijano + 1V T
307 Constr. de 60 Viv E Infra. En Rosano de Lerma
3M Const de 30 Vtv e infra . Nexos en Animan»
39 Desarrollo de Areas Productiva« (Lole 55y 14)
400 Desarrollo de Areas Productivas (Lote 55y 14)
40> Nueva Colectora Rio Arenales
402 Obra da Constr. de CWovia« del AMS
403 Obra de Refugio* y Paradores
404 Nueva Colectora Rio Arenales
405 Obra de Constr. do CWovia« def AMS
409 Obra de Refugios y Paradore*
40?7 Ampl. de Red Cloacal Barrio Juan Manuel de Rotas +Zona Norte
40« Ampi Redes Colee V* Juarita, V" 20 de Junio Colector Ppal y Nva Est Bombeo Cloacal - Salta
409 Pozo somero Esc N» 4251 - Finca Arbaflio - Las Laidas
410 Sefializacion e iluminacién empalme R N N* 16 - R P N* 30+ Cnet Olleros
41« Constr. Edificio Municipal Las Lajitas - 3* Etapa
412 UrbanLoteo Cafayate (Suministro de Energia Eiéctnca Ampl. Loteo Finca Socorro)
413 Ampliacion Hospital De Cafayate Cuarta Ala Sala Materno infantil - Calayate
414 Reacondicionarmento Sectores Oficinas - Centro Civico Grand Bourg
a5 Equipamiento pozo profundo San Lucas Iil y obras Compl - Salta
41« Nuevo Poro Profundo y Obras Compl. 8arrio Alem
417 Optimizacion servicio de agua potable B* Sarmiento Etapa 2 - Salta
41« Provision de agua potable 8* El Cambio - Salta
41« Provision de agua potable y desagte cloacal - Zona Oeste Salta
420 Constr. Play6n Oeporrtvo en Barrio Floresta - Capital
421 Refaccione« Vanas Estadio CELMI - Capital
4n Restauracion y Pintura Fachada Museo de Arte Contemporaneo - MA C - Capital
423 Ref Inat. Eléctnca Edificio Pueyrredon 74 Salta
424 Constnjc SUM para el B* El Aybal - Capital
425 Ref. Edificio Sala Cuna » Salla
438 Comisarla Barrio El Huayco
477 Constr SUM Policia - Altos de Medeiros
<28 Suteomnana Barrio Miguel Ortc- Salta
429 Constr Plaza B* Gral M.M. de Gemes - Capital

Departamento

Rosario de la Frorlera
Rosario de la Frontera
Rosano de la Frontera
Rosario de la Frontera
Rosano de Lerma
Rosano de Lerma
Rosano de Lerma
San Carlos
Rivadavia
Rivadavia
Capital
Provincia
Provincia
Capital
Provincia
Provinela
Capital
Capital
Anta
Anta
Anta
Calayate
Cafayate
Capital
Capital
Caortai
Capital
Capitai
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capitai
Capitai
Capital
Capital
Caprtai
Capitai

PLAN 06 TRABAJOS PUBLICOS 2016
Por Organismo f Irailnr » Filante fte Ftaanrlw

Reparticion

1PV
1PV
1PV
1P V.
1PV
1PV
1PV
1PV

Min Amb y Prod. SusL
Min. Amb y Prod. Su‘t

. Econ
. Econ
. Econ
. Econ.
. Econ.
. Econ.
. Econ.
. Econ.
. Eoon.

. Econ

Econ.

. Econ

Econ.

Econ

. Eeon.

Econ.

. Econ.

. Econ,

Econ.

. Econ.

. Econ.

Eeon

Econ.

. Econ.
. Econ.

. Econ.

Econ,

. Econ

Econ

Infr y Serv
Infr y Serv
Infr y Serv
Infr y Serv
Infr. y Serv,
Infr. y Serv
infr ySenr
Infr.y Ser»
Infr. yServ.
Infr. y Ser*
Infr y Sen»
Infr. y Serv
Inlr y Serv
In* y Serv
inir. y Sen/
Infr. y Ser»
Inir. y Se<v.
Infr y Serv
Infr y Serv.
Infr. y Serv
Infr. y Seiv.
infr. y Serv
Infr y Serv
Infr.y Seiv.
Infr, y Serv
infr y Serv
Infr y Serv
infr y Serv

Infr. y Serv

Pubi

Pubi.

Pubi
Pubi

Pubi.
Pubi.
Pubi.
PuN.

Pubi

Pubi.

Pubi
PuM
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi

Pubi.

Pubi

Finalidad

Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienday Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo

Agricultura
Agricultura

Agua Potable y Alcantarillado
Transporte
Transporte

Agua Potable y Alcantarilla3o
Transporte
Transoorte

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado
Enetg. Comb. y Mineria

Relaciones Interiore*
Energ., Comb y Minera
Salud

Administracion Gubemamental

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantanliado

Agua Potable y Alcantanliado

Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantanliado
Educaciony Cultura
Educaciény Cultura
Educaciény Cultura
Enefg, Comb y Minena
Promocion y Astil Social
Promociony Asist Social
Segundad
Segundad
Seguridad

Urbania e Infraest Basica

Ptns + 14» 27

Finandamiento

Techo Digno
Techo Digno
Techo Oigno
Techo Oigno
Techo Digno
Techo Digno
Techo Digno
Techo Oigno
Progr para Oesar de Areas Prod. (Lote 55y 14)
Progr para Desar de Antas Prod (Lote 55y 14) - CP
oAMI
DAMI
oAMI
DAMI-CP
DAMI-CP
DAMI - CP
ENOHSa
ENOHSa
Fdo Infraestructura Social Ley 24.621
Fdo Infraestructura Social Ley 24 621
Fdo Infraestructura Social Ley 24 621
Fdo infraestructura Social Ley 24.621
Fdo infraestructura Social Ley 24 621
Fdo infraestructura Social Ley 24.621
Fdo. Infraestiuctura Social Ley 24 621
Fdo Infraestructura Social Ley 24.621
Fdo Infraestructura Social Ley 24 621
Fdo. Infraestructura Social Ley 24.621

T
g
5

infraestructura Social Ley 24.621
Fdo Infraestructura Social Ley 74.621
Fdo. Infraestructura Social Ley 24.621
Fdo Infraestructura Social Ley 24.621
Fdo Infraestructura Social Ley 24 621
Fdo Infraestructura Social Ley 24 621
Fdo infraestructura Social Ley 24 621
Fdo Infraestructura Social Ley 24 621
Fdo Infraestructura Social Ley 24 621
Fdo infraestructura Social Ley 24.621

.n
o
g

infraestructura Social Ley 24 621

Pr»*upu»to 2.018

18.51*651
10967.214
2579 713
320.051
2.654.051
250 908
1.722013
5.564.809
13.920463
4.640.154
7.500.000
24.955.616
10617095
2500 000
8318539
3.539031
902265
4153040
500 000
80000
2100000
775.155
80000
200.000
800000
1.500000
500000
1.000 000
800 000
BOOOCO
2000 000
600 000
1800.000
80000
1000.000
3500000
5500.000
1976 434
80000

Total
Financlamlenlo

$27.912.861
13.920.463
4.640.154

43.072711

14.357.570

5.055.325

/+s5

%

Total
Reparticion

1.107473.755

18580.617

t<r
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PIAN DE TRABAJOS PUBUCOS 2016
Por Organiimo Ejecutar y Fuente de Financiamiento

) Denominacién Obra | Oepartamento | Reparticion Finalidad 1 Flnanclamiento Presupuesto 2.016 F‘nan";‘l’:r'\ ento Re::r‘:lm
c3<

49 Obras de Senvicio de la Provincia Provincia Min Ecotv Infr y Serv Putii Segundad Fdo infraestructura Social Ley 24621 7.480.000 3 |
470 Poro Profundo Esc N*4819 - Pe. Poto La Yegua - Sta Vietona Este Rivadavta Min Econ Infr y Serv Pubi  Agua Potable y AleantanRado Fdo Infraestructura Social Ley 2« 621 1500.000 <
471 Constr Edifloo CONIN en La Unién Rivadavi« Min Econ. Infr y Serv Pubi Salud Fdo Infraestructura Social Ley 24 621 2000000 co
47) Tendido Oe Red Eléctrica Desde San Felipe Hasta El Bordo - SOkm- El Potrero Rocanode la Frontera  Min Econ Infr y Serv Puti Energ.. Comb y Minena Fdo. Infraestructura Social Ley 24 621 80000 1
«73 Centro Oe Salud Villa Santa Rita - Rocano De La Frontera Rosariode la Frontera ~ Min Econ. Infr. y Serv. Pubi. Salud Fdo Infraestructura Social Ley 24 621 80.000 cIfl
474 Constr Centro de Salud en Cimara - Ro De la Frontera Rosario de la Frontera  Min Econ Infr y Sefv. Puo\ Salud Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 80000

475 Constr. Centro de Salud B*J D. Peron Ro De la Frortera Rosariode la Frontera  Min. Econ. Inir. y Serv. Pubi. Salud Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 80000

47«Ref cocinay salon Hotel Termas - R* de la Frontera Rosario de la Frontera  Min. Econ Inlr. y Serv. Pubi Turismo Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 2500000

477 Restauracion y Refacciones Vanas en el Hotel Temas Etapa 3 - Resano de la Frontera Rosariode la Frontera  Mm. Econ. Infr y Serv Pubi Tunamo Fdo Infraestructura Soda! Ley 24 621 990 000

471 Constr. Plaza de la Salud en B* San Martin - R* de la Frontera Rosario de la Frontera ~ Min. Econ. Infr. y Seiv Pubi. Urbana, e Infraest. Basica Fdo. Infraestructura Social Ley 24 621 80.000

479 Mejoramiento sistema de agua potable El Rosai - R*de Lerna Rosariode Lerma  Min Econ Infr. y Serv. Putt  Agua Potable y Alcantarillado Fdo Infraestructura Social Ley 24 621 500000

460 Provision de agua potable i Villa Lola - 2+ Etapa - Camoo Outjano Rosariode Lerma Min Econ Infr. y Serv Pubi.  Agua Potable y Alcantarillado Fdo. Infraestructura Social Ley 24.621 1500 000

461 Ampi Red de Gas en Cpo. Qmlano Rosariode Lerma  Min Econ. Infr. y Seiv. Pubi Energ. Comb. y Mineria Fdo Infraestructura Social Ley 24 621 80000

482 Constr Centro de Salud 0* Eeosol sR* de Lerma Rosariode Lerma  Min Econ. Inlr. y Serv Putt Salud Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 80.000

463 Deslacamento PoHctal Zona Norte - Posano O« Lerma RosarioDelerma  Min. Econ Infr y Serv Putt Segundad Fdo Infraestructura Social Ley 24 521 80.000

484 Prov agua potable Esc N* <650 Pucari - Angastaco San Carlos Min. Econ. Infr y Serv Pubi.  Agua Potable y Alcantarillado Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 1000 000

465 Nueva Comisaria en Angastaco San Carlos Min. Econ. Infr.y Serv Putt. Segundad Fdo Infraestructura Social Ley 24 621 299,750

466 Construccion Escuela N* 4579 - Santa Mana - Santa Victoria Oeste Santa victoria Min. Econ Infr. y Serv. Pubi Educaciny Cultura Fdo Infraestructura Soaal Ley 24 621 80.000

467 Completo Poftdeportivo en Lo« Toldos Santa Victoria Min Econ infr y Serv. Pubi. Educaciény Cultura Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 1000 000

46+ Nuevo Edificio Municipal - 1* Etapa - Sania Victoria Oeste Santa Victoria Min. Econ. Infr. y Serv Pubi Relaciones Interiore» Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 1000 000

g Ampliacion Y Refaccién Total Del Hospital Juan Carlos Oavalos - Santa Vietoria Oeste Santa Vietona Min. Econ. inff. y Serv Putt Salud Fdo Infraestructura Social Ley 24.621 80000 80.906.147

4000tra» Vanas para Mejora de infraestructura de! Sector Agropecuario Provincia Min. Econ. infr. y Serv. Pubi. Agncultura Fdo Mejorade infraestr del Sec! Agrop 25417833 25.417.813 1

4+1 Ampi Reti Energia Eléctrica B* Evita - Quebrachal Anta Min. Econ Infr. y Serv Putt Energ.. Comb y Mineria FEDEI 350000

492 Ampi de la Red Eléctrica para el Algarrobal - J.V Gonzélez Anta Min. Econ Infr y Serv Publ Energ . Comb. y Mineria FEOEI 1200 000

493 Electrificacion Loleo en Coronel Moftnedo Arta Min. Econ Inlr. y Serv Putt. Energ.. Comb y Mineria FEOE! 750.000

494 Suministro de energia eléctrica Comunidad Wictii Emanuel - A Saravia Arta Min Econ infr y Seiv Putt Energ . Comb y Mineria FEDEI 900000

495 Red Eléctrica Pjes Punta del Agua. Las Cortaderas y «ros Cachi Min Econ Infr. y Serv Putt Energ.. Comb. y Mineria FEDEI 1480.000

«6 6ny Pablicoal 6n 575 Lotes » Salta Capital Capital Min. Econ infr. y Serv. Put! Energ,, Comb. y Mineria FEOEI 4.561 558

497 Suministro de Energia Ettctnea a8* San Sivestre « Salta nCapitai Caoital Min Econ Infr.y Serv Puti. Energ. Comb. y Minena FEOEI 232,742

499 lluminaron R P N* 21 Tramo Paraje El Huayco - L i Merced Cerrillos Min. Econ Infr.y Se* Puti. Energ.. Comb. y Mineria FEOEI 3500.000 - Y

499 iluminacion Ruti 26 Barrio Pinares hasti La Isla Cerrillos Min Econ Infr.y Sew Putt. Energ . Comb y Minena FEOE! 1200.000 da ~ y

s00 Electrificacion Loleo Las Paltas Chicoana Mm Econ Infr y Serv Putt. Energ. Comb y Minena FEOEI 1.700.000

501 Ampi de la red eléctrica en Gral Enrique Mosconi Gral. SanMartin ~ Min Econ Infr. ySen/ Putt Energ. Comb y Miner.a FEOEI 1800000 B

502 6 Piblico en 6 Gral. San Martin ~ Min Econ Infr yServ Pubi. Energ . Comb y Minena FEDEI 2500000

508 Suministro de E E. Mision La Golondrina - Hictman Gral. SanMartin ~ Min Econ. Infr. y Serv Pubi Energ., Comb y Minena FEDEI 1500000 .

504i lluminacion R.P N* 6 Tramo Guactvpas - Finca Sama Elena Guachtpas Min. Econ. Infr. y Serv Putt Energ. Comb y Mineria FEOE! 1500000

505 Instalacion Alumbrado Publico en La Caldera La Caldera Min. Econ. Infr. y Serv. Putt. Energ.. Comb y Minena FEOEI 1000 000 °, .

506 Suministro de E.E. Km. 92 « Ruta N* 52 - Cerro Negro La Poma Min. Econ Infr. y Serv  Pubi. Energ.. Comb. y Mineria FEOE! 1000000 3

507 Tendido de Red Eléctrica a la Localidad de EI Potrero LaPoma Min Econ Infr yServ Putt Energ, Comb. y Mineria FEOE! 2000.000 S8

ci
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508 Instalacion Alumbrado PiWco enLaWMa.

509 Electrificacion Rural Camino See Km 76 R P N* 29 (Escuela N» 48101 - El Galpén
510 Prolongacion de Electrificacion Rural sobre Ruta Provincial N* 36

SU Provision de E E aLos Pésale«y Remaroto

512 Electrificacion e lluminacion Parque Industnal de Pichanal

5+ Instalacién Alumbrado PubHco en Coloma Santa »0sa

5M Instalacion Alumbrado Pablico en Urundel

SIS Red de Gas Natural Parque industrial de Pichanai

518 Suministro da E.E. Las Vertientes (Escuela N* 4199)

517 Obras Varias en Municipios

518 Rev Canal de desagiies pluviales Gaona - El QueGrachal

Sl» Enripiado Camino La Paz « El Oestierro - El Ouebrachal

520 Constr. Peatonal El Quebrachal

1 Cordén Cuneta en Gral. Ptzarro

522 Pavimento articulado en El Ouebrachal. Nira. Sra de Taiaveray Gaona

523 Pavimento calles varias JV Gonzélez

o< Constr Red (Je agua potable Samo Lujan Cachi

505 Constr Pozo de agua Payogasta

51« Cu&erta O« Techo Patio Escuela N»4325 0 Benjamin Zorr.Ha Patermo - Payogasta
o7 Impulsion de agua desde poro nuevo a planta de potaWizacton Banda Arriba - Catayate
52+ Construc De una prieta decantadora en Bandw Arnba - Cafayate

529 Urbanizacién Nuevo Loteo Cafayale - Opto Catayate - (Perforacion P«o>

530 Urbanizacién Nuevo Loteo Catayate (Ampl. Finca El Socorro)

531 Ampl Red de cloacas V* Floresta - Cap-tal

332 Carteriade Impulsion y Red oe distnb Agua Potable Parque Industrial de Sana - Etapa 1
533 Obras en Canal de Desagile Pluvial Zona Este - Salta

s34 Red de Agua Potable y Cloacas Utbanizacion S7S| otes » Salta Capital

535 Constr Playon deportivo y recreativo en 0* Boulogne Sur Mer - Capital

5, Cercado Peiimetral area de recreaoon en 8* Solidaridad - Capital

s Constr playon deportivo EscN* 4012 Pie.J. ARoca - Caprtal

538 Provision de Gas Natural Barrios Zona Este Salta

539 Red de Gas Natural Urbanizacion 575 Lotes  Salta Capta)

540 Corvst cord6n cuneta y reeonstr calzada calle 8* V/ del Rosario  Satta

541 Cruces Peatonales. Sertaiectica y Cammerias de Acceso al Parque del Bicentenano
512 Movim de Suelos. Apertura de Calzaday Nivelacion Urbanizacion 575 Lotes - Capital
543 Red Vial Urbanizacion 575 Lotes - Salta Caprtal
544 Oesag Pluviales Zona Noroeste Calle Aréaz. MJ Castilla. F Perdiguero - S J de Cerrillos
545 Provision de Gas Barrio Las Tunas

548 Nueva captacion A* Putares. Mejoras de la piarla. Acueducto Chicoana

Deportamento

Lavwa
Met'n
Metan
Metan
Orin
Orin
Orin
Or*n
Rivadavia
Provincia
Anta
Anta

Anta
Cachi
Cachi
Cachi

Catayate

Catayate

Catayate

Catayate

Capital
Captai
Capital
Capital
Capital
Captai
Captai
Captai
Capital
Capital
Caotal
Capitai

Captai

Cerritos

Cernios

Chicoana

1

Min

£ =
B

Min.

S

n.

£z
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£ £
S 5

Min

S

in
Min
Min
Mm

4

in

=

n
Min
Min

Min
Mm
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Reparticion

Econ. infr. y Ser»

Econ Infr y Serv

. Econ Infr. y Serv

Econ. Infr. y Serv
Econ Intr yServ
Econ Infr y Serv

Econ Infr y Serv.

. Econ Infr. y Serv

Econ. infr. y Serv
Econ. Infr. y Serv
Econ Infr. y Serv
Econ Infr. y Serv.
Econ Infr.y Serv
Econ mfr y Serv
Econ. Infr. y Serv
Econ Infr. y Serv
Econ Infr y Serv
Econ Infr y Sen/
Econ Infr. y Serv
Econ Infr y Serv
Econ tnfr y Ser.
Econ. Infr. y Serv
Econ Infr y Serv
Econ Infr. y Serv
Econ. Infr. y Serv
Econ Infr y Serv

Econ. Infr. y Serv

. Econ Infr. y Serv.

Econ. Infr. y Setv
Econ Infr. y Serv
Econ. Infr. y Serv
Econ. Infr. y Serv
Econ mfr. y Serv
Econ Infr. y Serv.
Econ Infr. y Seiv
Econ Infr y Setv
Econ Infr y Ser/
Econ mfr y Sen/

Econ Infr y Serv

Pubi
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi.
Pubi
Pubi.
Pubi
Pubi.
Pubi.
Pubi
Pubi.
Pubi.
Puti
Pubi
Pubi
PuM
Pubi
Putt
Putt
Pubi
Pubi
Pubi
Putt
Putt
Pubi.
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi
Pubi
Pufcl
Pubi.
Pubi
Pubi

Finalidad

Energ.. Comto y Mineria
Energ. Comb y Minena
Energ. Comb y Minena
Energ. Comb y Mineria
Energ. Comb. y Minena
Energ . Comb y Minena
Energ. Comb y Mineria
Energ. Comb y Minerta
Energ., Comb y Minerta

Urbantz. e infraesL Basica Municipal

Agua Potable y Alcantarillado
Transporte
Urbaniz e infraest Basica
Urbaniz. e mfraest Bésica
Urbaniz. e Infraest Basica
Urbaniz e Intraest Bésica
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Educaciony Cultura
Agua Potable y Alcanlanitado
Agua Potable y Alcantar llado
Agua Potable y Alcantarillado
Urbantz e Infraest Basica
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Educaciony Cultura
Educaciony Cultura
Educaciony Cultura
Energ., Comb y Minena
Energ.. Comb y Minena
Urbano, e infraest Bésica
Urbariz. e Infraest Basica
Urbaniz e infraest. Basica
Urbaniz. e infraest Basica
Agua Potable y Alcantarillado
Energ . Comb y Mineria
Agua Potable y Alcantarillado

P**» 148107

Financiamiento

FED6I

FEOEI

PEOEI

FEDEI

FEOEI

FEDEI

FEDEI

FEDEI

FEDEI
Fondo Federai Solidario (20 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Sondano (50 X)
Fondo Federai SoHdarto (50 X)
Fondo Federai Sondano (50 %)
Fondo Federai Sondano (SOX)
Fondo Federai Solidrmo (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X|
Fondo Federai Solcano (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Sondano (50 X)
Fondo Federai Sondano (50 X)
Fondo Federai Solcano (50 %)
Fondo Federai Sondano (50 %)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Solcano (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 %)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Sttidano (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fondo Federai Sondano (50 X)
Fondo Federai Solidario (50 X)
Fendo Federai Sondano (50 X)
Fondo Federai Solidario (50X)

Presupuesto 2.016

1.000000
2500000
2000 000
1460 000
3000 000
1000 000
1000000
6.000 000
1.230 000
132460.000
250 000
500.000
250.000
900 000
2.050000
1900 000
90000
90000

60 000
90000
90000
149437
179.232
90000
549 696
1.000 000
17.878 154
90000
90000
80000
1.000000
4.180 000
600 000
845945
500 000
25880 000
628 760
1.000 000
43257

Total

Flnanciamfento

46.364.300
132.490.000

Total
Reparticion
Jt
5 -0
)
o © 33
3

cro
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N* Denominacién Obra
583 Pavimento articulado en la localidad de Molino*
587 Pavimento articulado en la localidad de Seclantés
583 Constr Salin de Usos Mdltiples en Pichanal
589 Planta Potabilizadora Oe Agua - San Ramén De La Nueva Oran
500 Ampl. Red de Cloacas en Barrios Caballito y 200 Arto* - S R. de laNva Oran
501 Redes de Oesague Cloacal en barrios de Pichanal
»2 Constr 2 playones deportivos en barrios de Pichanal
503 Constr de Planta de Medicion. Odortzacién y Regulacion - Unmdel
594 Recrecimiento de Defensa Marginal y Espigones en el Parador de Aguas Blancas
505 Recambio de Redes Colectora* y Colectora Maxima de Ride la Frontera
598 Defensas En Rio Toro Zona San Bemardo Oe Las Zorras - Ojijano
597 Constr Red de Cloaca* B* San Jorge - R* de Lerma
508 Constr Albergue para estudiantes de la quebrada en Cpo Otijano
599 Provision Oe Agua Potable. Paraje Santa Rosa » Angastaco
SOff Puente Peatonal sobre el Rio Angastaco
801 Pavimento articulado en la localidad de Animan*
«02 Provision e instalacion Tanque Cisterna Nazareno
603 Optimizacion Sistema Captacion Agua Potable en Nazareno
i 804 Linea de AT 132KV Pichanal - ASaravia. simple lema - Nva ET La Estrella 15 MVA 132/33 KV
805 Urbanizacion Nuevo Loteo Catayate » Dplo Catayate - (Perforacién Pozo)
605 Urbin-fofeo Catayate (Suministro de Energfa Eléctrica Ampl. Loteo Finca Socorro)
807 Urbanizacién Nuevo Loteo Cafayate (Ampl. Finca El Socorro)
608 Constr. Centro Ambulatorio Hospital Dr. Arturo Ortallvia - 2* Etapa
809 Constr. Servicio de Oncologia en HospHal PtibHco Materno Infantii
810 Plan Integral de Ampl y Ref. Hospital San Bernardo - Salta Capital
811 Ref. y Refunctonaiizacion de diversos lectores del Hospital Sr. Del Milagro
*12 Nueva captacion A* Pulares, Mejoras de la planta. Acueducto Chicoana
S1J Ampl. Plafifa Potabilizadora Campo Santo
«14 Terminal de Colectivos Gral. GOemmes « (1* Etapa)
SI5 Acueducto desde Pozos racuy a Tartagal
818 Constr. de Planta de Medicion, Odonzacion y Regulacién - Gral. BaflMéan
6t7 Conat. Esc. Albergue N* 4446 - Volcan Higueras
<18 Obra* de Infra Loteo La Esperanza (Red de Agua Potable y Cloaca) - Cnel Molde*
619 Obras de Infra Loteo La Esperanza (Electrificacion y Alumbrado Pablico)« Cnel. Moldes
820 Nueva Captacion y Acueducto EI Acay
621 Constr de Planta de Medicion. Odonzacion y Regulacion - Urundel

. Ref P'S Mision La Graciay Pozo La China. Ampl. y Ref P.S. Sta Maria; Constr. P'S Pozo El Tigre:

52 Ref PS El Desemboque- Adic N* 1

523 Recambio de Redes Colectoras y Colectora Maxima de R* de la Frontera

S2<Red de Agua - Cobres (La Poma)

Departamento

Molinos

Molinos

Rosario de la Frontera
Rosano Oe Lerma
Rosario de Lerma
Rosarlo de Lerma

San Carlos
SanCarlo*
San Carlos
Santa Victoria
Santa Victoria
orén
Cafayate
Cafayate
Cafayate
Capital
Captal
Capital
Capital
Chicoana
Gral. GOemes
Gral. GOemes
Gral. San Martin
Gral San Martin
Iruya
LavWa
La ‘Arta
Lo* Ande*

Oran
Rivadavia

Rosano de la Frontera

La Poma

Min.
Min.
Min
Min.
Min.

Mm.

Min
Mi

n

Min

2

n
Mi

n

Min.
Min.
Min.

i

n
Min
Min

Min.

Min
Min.
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Reparticion

. Econ

Econ

. Econ.
. Econ.
. Econ
. Econ.

. Econ

Econ
Econ
Econ.
Econ
Econ
Econ
Econ

Econ

Econ.
Eeon.

Econ.

Eeon
Econ

Econ.

Eeon.
Eeon.

Eeon.

Eeon

. Eeon.

. Eeon.

Eeon.

Econ.

Eeon.
. Eeon.
. Eeon.

. Econ.

Econ

Econ.

Econ.

Econ.

Eeon.

Infr. y Serv
Infr. y Setv
Infr. y Serv
Infr. y Setv
Infr. y Serv
Infr. y Serv

Infr. y Serv

. Infr y Serv

Infr. y Serv
Infr. y Setv
infr. y Serv
Infr yServ
Infr y Serv

Infr. y Serv

Infr. y Serv.

Infr y Setv

Infr. y Serv

Infr. y Setv.

Infr y Setv

Infr. y Serv

Infr y Serv.
. Inf. y Serv.

Infr y Serv

Infr, y Serv.

Infr. y Serv.

infr y Serv

Infr. y Setv.
Infr. y Serv.
. Infr y Serv.
. infr. y Sen/.

Infr y Serv

Infr y Serv.
Infr y Setv.

Infr y Setv.
Infr. y Setv.

. Infr. y Setv

. Infr y Serv.

Infr, y Setv
Infr. y Setv.

Publ
Publ
Publ
Publ

Publ.
Publ.

Publ
Publ

Publ.

Publ
Publ
Publ
Publ
Publ
Publ

Publ.

Publ
Publ
Publ
Publ.
Publ
Publ
Publ.
Publ
Publ.
Publ.
Publ
Publ.
Publ
Publ
Publ.
Publ.
Publ
Publ
Publ
Publ

Publ

Publ
Putl.

Finalidad

Urbaniz e Infraest 8asica
Utbantz. e infraest Basica
Administracion Gubernamental
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantaniado
Educaciény Cultura
Energ, Con* y Mineria
Urbaniz. e infraest Basica
Agua Potable y Alcantanilado
Agricultura
Agua Potable y Alcantanliado
Educaciony Cultura
Agua Potable y Alcantanliado
Transporte
Urbaniz. e Infraest Basica
Agua Potable y Alcanlanttado
Agua Potable y Alcantaniiado
Energ.. Comb. y Minena
Agua Potable y Alcantanliado
Urbaniz. e Infraest Basica
Urbamz. e Infraest Basica
Salud
Salud
Salud
Salud
Agua Potabley Alcantarillado
Agua Potable y Alcantanliado
Transporte
Agua Potable y Alcantanliado
Energ. Comb y Minena
Educacion y Cultura
Agua Potable y Alcantanllado
Urbana, e Infraest Basica
Agua Potable y Alcantanliado
Agua Potable y Alcantarillado

Salud

Agua Potable y Alcanlanliado
Agua Potable y AlcantanBado

PégmalB4* 27

Financiamiento

Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidarlo (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 H)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidano (50 %)
Fondo Federal Solidaho (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal ScWdario (50 H)
Fondo Federal Solidarlo (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 H)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 H)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 H)

Min Pianif Fed Invers. Publ y Servicios

Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Pia2o
Otra* Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Razo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Pta2o
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Otra* Cuentas a Pagar a Largo Plazo

Otras Cuentas aPagar a Largo Plazo
Otras Cuentas a Pagar aLargo Plazo

Otras Cuentas a Pagar aLargo Plazo
PRO SO F A

| Presupuesto 2.0ie|

1100000
1000000
80000
80.000
80000
2000000
80000
437.924
700000
223187
80000
80.000
80000
80000
700.000
1000.000
80.000
500.000
95 200.000
1,181 843
5.179.673
1.419068
3.554.728
3.786.757
3683.906
4.827628
344 411
3265 565
3553667
6075.215
5449274
444 208
1465 848
377577
13336 250
3.486.710

314.781

1.776933
2.100 000

nnanrUm/iiLli

90.880.000
95 200.000

64.493.940
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N* | Denominacién Obra

«9 Refacciones vanas Hospital de O'an

860 2* etapa Nuevo Hospital Cnei Juan Soli

86 Ampl y Refac Puesto Sanitario La Puntaria

862 Ampl y Ref. Hospital La Union

863 Cercado perimetral Hospital Kactia Wel Chowai - AltoLa Siera
S5>Ref Hosp Rrvadavia Banda Sur

«&5 Ref instalacion elécinea de Hospital Sania Victoria Este

%« Ref integral de vivienda para profesionales Rrvadavia Banda Sur

og7 Ref P'S Mision La Gracia y Pozo La China; Ampl. y Ref P.S Sta Mari». Constr P'S Pozo El Tigre;

Ref P'S El Desembogque - Adie N* 1

968 2* etaoa Hosprtal Melehora Cometo - Rosano de la Frontera

969 Constr. Nuevo Centro de Salud N*3 Or Ramén Abdaia - V* Josefina - R* de la Frontera

870 Puesto Sanitario da Ing. Maury Campo Ouilano

871 2* etapa Hospital da Angastaeo

872 Reacond inst eléctricay ref Hospital J C. Oavalos - Sla. Vetona Oeste
873 Ampl. Edificio Escueta de ia Magistratura 3* Etaoa - SALTA

674 Ampl. Oficina de Violencia Familiar - SALTA

«75Ampl Subestacion Transformadora - SALTA (Obra civil)

976 Constr Slock Nuevo -1* Piso Ciudad JutScial « Salta

677 Galeria ¢/ panelas solares plenergia sustentaba Ciudad Judicial - Salta
978 Obras Tabiques Juzg. Nuevo Contencoso Admitsl/Tnb de Juicio « Salta
979 Readeeuacion mitaiacin eléctrica Registro Piblico Comercio - Sarta
960 Oficinas en Planta Baja - Ciudad Judiaal de Tartagal

991 Tabiques para nuevos juzgados - Ciudad Judicial de Met«n

892 Ampl Edificio Anexo - Orin

883 Re funcionalizacion Edificio Pnncipal de Oran

Rosario de Lerma
San Carlos
SantaVWona
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Captai
Capital
Gral San Martin
Metin
orén

Oran

KLAN Ut IHAHAJOS PUBLICOS 2016

fim nujanimm i ejfiuiu* y FUMI« de HnaneUrownto

Departamento  J Reparticion
Oran Minrsteno Salud Pblica
Rivadavia Ministerio Salud PaMci
Rivadavia Ministerio Salud Publica
Rivadavia Mimsteno Salud Publica
Rivadavia Ministerio Salud Publica
Rivadavia Ministerio Salud PabBca
Rivadavia Ministerio Salud Publica
Rrvadavia Mimsteno Salud Pblica
Rrvadavia Ministerio Salud Publica
Rosariode la Frontera  Ministerio Salud Piblica
Rosanode laFrontera  Ministerio Salud Pablica

Mimsteno Salud Publica
Ministerio Salud Publica
Ministerio Salud Publica

Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
| Poder Judicial

TOTAL

Finalidad

Justtda
Justicia
Justicia
Justicia
Justicia
Justicia
Justicia
Justicia
Justicia
Justicia

Justicia

fInane(amiento

Fondo Federal Solidario (SO%)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50

Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidano (50 %>
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal Solidario (50 %)
Fondo Federal SoHdano (50

Fondo Federal Soiidano (50

Fondo Federal Soiidano (50 %)
Fondo Federal Soiidano (50 %)
Fondo Federal Soiidano (50 %)
Fondo Federal Soiidano (50 %)
Fondo Federal Sondano (50 %)

B ]
4444
& &8 8 &

F
F
Fda
Fdo
Fdo
Fdo
Fdo

g &

Infraestructura Sodai Ley 24 621
Infraestructura Social Ley 24 621
Infraestructura Sooal Ley 24 621
Infraestructura Social ley 24.621
Infraestructura Social Ley 24 621
Infraestructura Social L«y 24 621
Infraestructura Social Ley 24 621
Infraestructura Social Ley 24 621
Infraestructura Social Ley 24 621
Infraestructura Social Ley 24 621
Infraestructura Social Ley 24,621

| Presupuesto 2.0161 pirp~mleilto |

1000000
1.200 000
850000
1.000000
1400.000
750.000
500.000
750000

39536

2400000
1.500.000
300000
1.200.000
1.000000
2200000
1000 000
1.900000
7941 340
2.180.000
947 989
400000
621.146
200000
4861 111
748414

1 3.307.425.612 |

43.920.000

23.000.000

3.307.423.6121

Reparticion

45920.000

23000.000

3.307.425.612
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Ord Denominacién Obra

1 Obras Varias de Infraestructura en Apolinario Saravia
2 Obras Varias de Infraestructura en EI Quebrachal
3 Obras Varias de infraestructura en Generai Pizarra
4 Obras Varias de Infraestructura en Joaquin V Gonzalez
5 Obras Varias de infraestructura en Las lajitas
6 Obras Vanas de Infraestructura en Cachi
7 Obras Varias de Infraestructura en Payogasta
0 Obras Vanas de Infraestructura en Cafayale
9 Obras Varias de Infraestructura en Salta
10 Obras Varias de Infraestructura en San Lorenzo
11 Obras Vanas de Infraestructura en Cerrillos
12 Obras Varias de Infraestructura en La Merced
13 Obras Varias de Infraestructura en Chicoana
14 Obras Varias de Infraestructura en EI Canil
15 Obras Varias de Infraestructura en Campo Santo
16 Obras Varias de Infraestructura en EJ Bordo
17 Obras Varias de Infraestructura en General Giiemes
18 Obras Varias de Infraestructura en Aguaray
19 Obras Varias de Infraestructura en Embarcacion
20 Obras Varias de Infraestructura en General Ballivian
21 Obras Varias de Infraestructura en General Mosconi
22 Obras Varias de Infraestructura en Prof Salvador Mazza
23 Obras Vanas de Infraestructura en Tartagal
24 Obras Varias de Infraestructura en Guachipas
25 Obras Varias de Infraestructura en Iruya
26 Obras Varas de Infraestructura en Isla de Cafias
27 Obras Varias de Infraestructura en La Caldera
28 Obras Varias de infraestructura en Vaqueros
29 Obras Varias de Infraestructura en 0 Jardin
30 Obras Varias de Infraestructura en El Tala
31 Obras Varias de Infraestructura en La Candelaria
32 Obras Varias de Infraestructura en La Poma
33 Obras Varias de Infraestructura en Coronel Moldes
34 Obras "arias de Infraestructura en La Vifia
35 Obras Varias de Infraestructura en San A. de los Cobres
36 Obras Varias de Infraestructura en Tolar Grande
37 Obras Varias de Infraestructura en El Galpon
38 Obras Vanas de infraestructura en Metan

39 Obras Varias de Infraestructura en Rio Piedras

PRESUPUESTO 2016

PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS
Obras Vanas en Municipios - Fondo Federal Solidario 20%

Municipio
Apolinario Saravia
0 Quebrachal
General Pizarra
Joaauin V Gonzalez
Las Lajitas

Cachi

Payogasta
Cafayate

salta

San Lorenzo
Cerrillos

La Merced
Chicoana

o cami

Campo Sanio

El Bordo

General Gilemes
Aguaray
Embarcacion
General Ballivian
General Moscom
Prof. Salvador Mazza
Tartagal
Guachipas

Iruya

Isla de Cafias

La Caldera
Vaqueros

0 Jardin

0 Tala

La Candelaria

La Poma

Coronel Moldes
La Vifia

San A. de los Cobres
Tolar Grande

0 Galpén

Metan

Rio Piedras
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Departamento
Anta
Anta
Anta
Anta
Anta
Cachi
Cachi
Cafayate
Capital
Capital
Cerrillos
Cerrillos
Chicoana
Chicoana
Gral. Giiemes
Gral Giiemes
Gral. Gliemes
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Guachipas
Iruya
Iruya
La Caldera
La Caldera
La Candelaria
La Candelaria
La Candelaria
La Poma
La Vifia
La Vifia
Los Andes
Los Andes
Metan
Metan

Metén

Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.

Urbaniz.

Finalidad

e Infraest.

e Infraest.

. e Infraest.

e Infraest.
e Infraest
e Infraest.
e Infraest.

e Infraest.

. e Infraest.

e Infraest.
e Infraest.
e Infraest

e Infraest.

. e Infraest.

e infraest.

. e Infraest

e Infraest.

. e Infraest

e Infraest

. e Infraest.

e Infraest.
e Infraest.

e infraest.

. einfraest.

e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e Infraest.
e infraest.

e Infraest

. e infraest.

e Infraest
e infraest
e infraest.
e Infraest
e Infraest.
e Infraest.

e Infraest.

Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
Basica
8asica
Basica
Basica
8asica
Basica

Basica

Presupuesto
2016

1.227.162
1.695.214
723871
3.054.194
1.572.140
847.740
525.018
1.425.352
44.300.649
1.098 789
2.011.046
1.105.016
1.068.849
1.186 888
876.223
806.671
3.114 340
1824.647
3.140 306
956.373
2.339 332
2.266 865
6650.496
806.671
872.513
619.476
485 937
543.168
397 440
443.411
402.474
797.662
646 105
589.271
1.767.946
1289.163
1308 108
2.918.667

519.057

Total Municipio

1.227.162
1.695.214
723.871
3.054.194
1.572,140
847.740
525.018
1.425.352
44.300.649
1.098.789
2.011.046
1.105.016
1.068.849
1.186.888
876.223
806.671
3.114.340
1.824.647
3.140.306
956.373
2.339.332
2.266.865
6.650.496
806.671
872.513
619.476
485.937
543.168
397.440
443.411
402.474
797.662
646.105
589.271
1.767.946
1.289.163
1.308.108
2.918.667

519.057
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Denominacién Obra

Obras Varias de Infraestructura en Molinos

Obras Varias de Infraestructura en Seclantas

Obras Varias de Infraestructura en Aguas Blancas

Obras Varias de Infraestructura en Colonia Santa Rosa
Obras Varias de Infraestructura en Hip6lito Yrigoyen
Obras Varias de Infraestructura en Oran

Obras Varias de Infraestructura en Pichana!

Obras Varias de infraestructura en Urundel

Obras Varias de Infraestructura en Rivadavia Banda Norte
Obras Vanas de Infraestructura en Rivadavia 8anda Sur
Obras Varias de Infraestructura en Santa Victoria Este
Obras Vanas de Infraestructura en EI Potrero

Obras Varias de Infraestructura en Rosario de la Frontera
Obras Varias de Infraestructura en Campo Quijano

Obras Varias de Infraestructura en Rosario de Lerma
Obras Varias de Infraestructura en Angastaco

Obras Varias de Infraestructura en Animana

Obras Varias de Infraestructura en San Carlos

Obras Varias de Infraestructura en Los Toldos

Obras Vanas de Infraestructura en Nazareno
Obras Varias de Infraestructura en Santa Victoria Oeste

PRESUPUESTO 2016
PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS

Obras Varias en Municipios - Fondo Federal Solidario 20%

Municipio Departamento

Molinos Molinos
Seclantas Molinos
Aguas Blancas oran
Colonia Santa Rosa oran
Hipolito Yfigoyen oran
oréan oran
Pichanal oran
Urundel oran
Rivadavia Banda Nort Rivadavia
Rivadavia Banda Sur Rivadavia
Santa Victoria Este Rivadavia

0 Potrero Rosario de la Frontera

Rosario de la Fronte Rosario de la Frontera
Campo Quijano Rosario de Lerma

Rosario de Lerma Rosario de Lerma

Angastaco San Carlos
Animana San Carlos
San Carlos San Carlos
Los Toldos Santa Victoria
Nazareno Santa Victoria

Santa Victoria Oeste Santa Victoria

TOTAL GENERAL

Péagina 25 de 27

Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.

Urbaniz.

Urbaniz

Urbaniz

Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.

Urbaniz.

Urbaniz
Urbantz.
Urbaniz

Urbaniz

Urbaniz.
Urbaniz.
Urbaniz.

Urbaniz.

Urbaniz
Urbaniz
Urbaniz

Finalidad

e Infraest. Basica
e Infraest. Basica
e Infraest Basica
e Infraest Basica
e Infraest. Basica
e Infraest. Basica
e Infraest. Basica
e Infraest Basica
e Infraest. Basica
e Infraest. Basica
e Infraest Basica
e Infraest Basica
. e Infraest Basica
e Infraest. Basica
e Infraest Basica
e Infraest Basica
e Infraest Basica
einfraest Basica
e Infraest. Bésica

. e Infraest. Basica
e Infraest Bésica

Presupuesto
2016

781.102
628 485
232.370
1.985.213
1099 187
7638 399
3.239 798
722.678
2.281.173
2.044 299
2.057 547
776.333
2.599 390
1.835.775
2.327.144
769.841
318.614
596 690
618.814
644 780

1.058 118
132.480.000

Total Muriicipta
781.102
628.485
232.370

1.985.213
1.099.187
7.638.399
3.239.798
722.678
2.281.173
2.044.299
2.057.547
776.333
2.599.390
1.835.775
2.327.144
769.841
318.614
596.690
618.814

644.780
1.058.118
132.480.000
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PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 2016
Obras sin financiamiento

Denominacién Obra

Conslaic. del edificio para el Colegio polimodal n* 5161 en centro 25 de Junio - J.V. Gonzalez
Construc. del edificio para el Colegio secundario n* 5151 - Gral Pizarro

Perf. Nuevo pozo de agua Esc. N" 4499 Las Flacas - A. Saravia

Construc. Do cinco aulas y sanitaios en misién Enacore - Luis Burelo

Construc. Edificio Escuela De Educacion Especial N® 7.057 - Apolinario Saravia

Constru. Nuevo Edificio Escuela De Educacién Especial » El Quebrachal

Construc. Centro de Salud en el puesto Sta. Victoria - Jv. Gonzélez

Construc. Planta depuradora de liquidos cloacales - Cachi

Conslnjc. Red de agua Fuerte alto banda sur. el arenal y el angosto - cachi

Construc Toma pariilla en San pedro «Cachi

Optimizacién de Agua Potable - Payogasta

Construc 2* et. Complejo deportivo - Payogasta

Construc. Edif. Vespa N* 7157 - Cachi

Construc. Playén deportivo en Buena Vista - Payogasta

Construc. Juzgado de causas miltiples - Cachi

Construc Terminal de Omnibus - Cachi

Pavimentacion en Rula 64 s - cachi

Construc. De red de cloaca en Tolombon

Recam. Conex. Domiciliarias y red de agua potable de la Banda Arriba

Construc. De red de cloaca en Banda de Arriba - Cafayale

Red de agua - Las Conchas - Cafayate

Construc. De dos aulas y una sala para el jardin de infantes de la Escuela N* 4427 José Frias de Aramburu
Construc. tres aulas y of. Para tecnicaturas varias delegacion U.N.S.A - Cofayate

Construc Del EdIf Para el [ES N* 6009

Construc. Del Edificio para la Esc. E. Especial N' 7054 Virgen del RosBrio - Cafayate

Finalizacién del tramo de Red de Cloaca en B' San Alfonso - Capital

Red de Bgua y cloacas en B° Lomas del Cerrito. Velata, Floresta. Portal de Giemes. Las Lomitas y La Angostura - Capital
Construc. Complejo Deportivo en B’ Ampliacion Bancario - Capital

Construc Playon deportivo, sanitarios p/ discap. y refacciones para el Colegio N* 5021 Ciudad del Milagro
lluminacion de playén deportivo ubicado en calle Martin Estrada y Comercio - Capital

Alumbrado publico entre calles J. M. Zuvirla y Las Palmas - Capital

iluminacién accesos en barrios San Mateo, Torino, Canilitas. Las Colinas y San Lucas - Capital
lluminacién en el barrio Portal de Giiemes - Capital

Construc. de la Residencia parB Ancianos - Capital

Ampliacion Cefiiros de Salud de barrios Autédromo, Constitucién y Floresta - Capital

Ampliacién del Centro de Salud N' 13 de Villa Chartas

Constr Centro de salud en barrios San Mateo. Torino. Canilitas, Las Colinas y San Lucas - Capital
Sefalizacion en Avda Delaadillo hasta el Parque Industrialy en el cruce de Avda Delaadiilo. Universidad Catolica e Italia - Capital
Construc Colegio Secundario N’ 5194 en San Aguslin

Pavimentacion Acceso a Cobos - Campo Santo

Ampliac. Planta dep. de liquidos cloacales - Gral Guemes

Canales de Desagiles pluviales en dif. Sectores - EI Bordo

Culminacion red cloacal en B’ Rufino Castafieda - Gral Guemes

Red cloacal en 8° 1* de Mayo - Gral Guemes

Red cloacal en B* San Ignacio - Gral Guemes

Red Cloacal en Varios Sectores - El Bordo

Construc. Del Edificio Terceario - Gral Guemes

Construc. Del Edificio Escuela de Educacion Técnica N* 3.102

Construc.Colegio Secundario en el sector la Banda - Gral Guemes

Alumbrado en Sectores varios - Gral Guemes

luminacion Ruta N' 12 al prado « El Bordo

Ampliacion Hospital Joaquin Castellanos + Gral Guemes

Construc. Hospital Atencion Primaria - EI Bordo

Cordon Cuneta en dif. Sectores - Gral Guemes

Zavimenlacion en diversas calles - Gral Guemes

Construc 100 viviendas - EI Bordo

Construc.150 viviendas - Gral Guemes

Construc. Defensas en el Rio Bermejo - Embarcacion

Defensas en la quebrada en el Santuario Virgen La Pefia - Yariguarenda

Construc. De la planta potabilizadora para Rio Tartagal

Construc. De Red de Agua en Ballivian

Construc De Red de agua en S. Mazza

Construc. De Red de Cloacas da la comunidad Tuyunti - AguBray

Construc De Red de Cloacas en B' Ferroviario - S. Mazza

Construc De Red de Cloacas en diversos barrios de Tarlagal

Construc. De Tanque Elevado de Agua - Hickman

Construc. Red de Agua en Misién La Loma - Embarcacion

Ampliacion Red de Agua a Tierras Fiscales - Embarcacion

Red de Cloacas En La Periferia. 20 Cuadras - Gral Mosconi

Red de Cloacas En La Penferia. 20 Cuadras - Salvador Mazza

Pozo de Agua para el paraie El Traslado

Recambio de Red de Cloacas en diversas calles de Aguaray

Red De Agua Potable en varias zonas » Ballivian

Red De Aqua Potable Para Mision "La Loma’ Con Sistema De Bombeo - Embarcacién

Red de Aguay Inst. Dom Para el paraje el Arenal - S. Mazza

Construc Anexo Educativo para el km 14 sobre RN * 86 de la Esc. Ejercito Argentino Km 17
Construc, Complejo Deportivo en Ballivian

Construc. De dos Edificios para Esc Primaria y Col. Secundario en Tartagal

Construc de escuela especial educativa - Embarcacion

Construc Del estadio Gnico en la ciudad de Tartagal

Predio Polideportivo Para B* San Antonio - Tartagal

Techado en Complejo Deportivo + Dragones

Construc de Red Eléctrica en Ballivian

Construc Red Eléctrica en diversos B’ de Tartagal

Inst. dom. De Gas - Dragones.

Red de gas domiciliana en diversos barrios de Tartagal

Terminacion de lainst. dom de Gasy Construc De la Estacién Requladora de Presion - Mosconi
Terminacion de la semaforizacion en los accesos de la RN N* 34 de Embarcacién

Construc. centro de ion y itacion de Adi /A
Construc. De Salén de usos mulliplues en Ballivian /
Ampliac. Centro de salud para la comunidad Zanja Onda i

RINAR.
Programa Lteyes
Secrflta/fe Gral\ de

Departamento

Anta
Anta
Anta
Anla
Anta
Anta
Anta
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cachi
Cafayate
Cafayato
Cafayate
Cafayate
Cafayate
Cafayate
Cafayate
Cafayate
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Capital
Cerrillos
Gral. Guemes
Gral. Giiemes
Gral. Giiemes
Gral. Giiemes
Gral. Gliemes
Gral. Gliemes
Gral. Giemes
Gral. Giiemes
Gral. Giiemes
Gral. Giiemes
Gral. Gliemes
Gral Glemes
Gral. Giiemes
Gral. Gliemes
Gral. Giiemes
Gral. Giiemes
Gral Giiemes
Gral Giiemes
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral, San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Marlin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin

Finalidad

Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura

salud

Agua Potable y Alcantarillado

Aqua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Aqua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura

Justicia
Transporte
Transporte

Aqua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Aqua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura

Agua Potable y Alcantarillado

Aqua Potable y Alcantarillado
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Educacién y Cultura

Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Promacion y Asisl. Social

salud

salud

salud
Urbaniz. e Infraest Basica

Educacion y Cultura

Urbaniz e Infraest. Basica

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educacion y Cultura

Energia. Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
salud
salud
Urbaniz. e Infraest Basica
Urbgniz. e Infraest. Basica
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Agricultura
Agricultura

Aqua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Aqua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcanlarillado

Agua Potable y Alcanlarillado

Agua Potable y Alcanlarillado

Agua Potable y Alcanlarillado

Aqua Potable y Alcanlarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcanlarillado

Agua Potable y Alcantarillado

Aqua Potable y Alcanlarillado

Agua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura
Educacién y Cultura
Educacion y Cultura
Educacion v Cultura
Educacion y Cultura
Educacion y Cultura

Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria
Energia, Comb. y Mineria

Promocion y Asisl, Social
salud
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PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS 2016
Obras sin flnanclamiento

Denominacién Obra

«mpuc. del centro de Salud del paraje El Traslado

Con: truc. De sala de Emergencias en Ballivian

Con: truc 2 destacamentos policiales - Embarcacion

Cor:truc D Policial - C.

Destacamento policial en el Santuario Virgen Le Pefia - Yariguarenda
Corrtruc. De Puente sobre ek KM 42 de la RN N* 34 - Aguaray

Corrtruc Puente Recaredo « Mosconi.

himnacicn cel Camino vecinal hacia tierras Fiscales - Embarcacion
Pavir-entacion de la Ruta N* 53 que un Embarcacién con Mision Chaquefia
Earirjiracion y remodelacion de la plaza en B* Ferroviario- S Maiza
Pavirrentacion Av. Principal en Cnel Cornejo

l'avirrentacion en diversas calles de Tartagel

l-avirentacion En La Periferia. 20 Cuadras - Gral. Mosconi
P.epsvimentacion del acceso a Ballivian

F'.epivimentBcion que rodea la plaza princ. De Mosconi

Gonsluc 50 viviendas para las comunidades de Ballivian

Nue»o edif. Municipal - Guachipas

GonsVuc. Edificio Del Colegio Secundario N*5.065 - El Jardin

Flefaccion De Complejo Deportivo Coronel Moldes + Coronel Moldes
Flefagrién Cementerio Y Construccion De Sala Velatona « La Vifia
Amp-acién de red de aqua en B* Chafiardto, parte alto - S A. de los Cobres
Corel Edif Colegio Sec. N* 5211 - S. A. de los Cobres

AmpLagon del centro de Salud en Sta Rosa de los pastos grandes

Pav nentacicn ruta prov. N* 127 en Sla Rosa de los pastos grandesy SA de los Cobres
Const Cordon cuneta en diversos barrios - S.A de los Cobres

Plarta Depuradora de liquidos Cloacales - El Galpon

Piarte Polab hzadora Lumbreras - Rio Piedras

C-ons-fuc. Colegio Secundano N* 5031 San Francisco Solano - EI Galpon
ConKtuc. Playon Deportivo en el Tunal - El Galpon

AmpUcion del Alumbrado Publico - EI Galpén

Cons.ruc Edf. Unidad Carcelana N* 2 - S.J. Metan

Enua potable en San Isidro de Seclanlas (3km)

Anplecién Esc N" 4441, la sala Luracatao - Dplo. Molinos

Tsrmnacion de el complejo deportivo en la localidad de Molinos

Frovison de paneles solares en Alumbre. Condor Huasi. El Refugio (Cienaguilla), Pata Pampa y Cabreria
ApeiUa de Camino desde Alumbre a Condor Huasi (10 km)

Fjen.e caTetero, Alumbre a Condor Huasi, sobre rio Luracatao

Fjen-e peBlonal sobre Rio Breatito (en el paraje Brealilo)

Fotcr-da al ingreso del pueblo rula 40y su pavimentacion (2km)

CDsnruc Centro de salud para e! Saucelito - Colonia de Sta Rosa

Term-'acion refaccion y ampliacion del Puesto de Salud en B* Retambay - Oran

50 Vr-iendas « Hipolito Yrigoyen

50 Vr-iendas - Urundel

66 Vi-iendBs «Colonia Sta Rosa

FanU Poti&iiizadora Rio Rosario - Rosario De La Frontera

Con*rjc. Nvo. Edificio Escuela N' 4705 Replblica de Colombia - Rosario de la Frontera
Pavl-rentadon Acceso Norte empalme Ruta 9/34 Av. Los Espafioles - Rosario de la Frontera
Rsd Ce Tendido Eléctrico Prie San Lucas - San Carlos

Programa Le
Secretaria Gral.

Departamento

Gral San Martin
Gral San Martin
Gral San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Manin
Gral. San Martin
Gral San Marim
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral. San Martin
Gral San Martin
Gral. San Martin
Gral San Martin

Finalidad

Salud
salud
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Urbaniz. e Infraesl. Basica
Urbaniz. e Infraesl. Basica
Utbaniz. e Infraesl. Basica
Urbaniz. e Infraes| Basica
Urbaniz. e Infraest. Bésica
Urbaniz. e Infraest. Basica
Vivienda y Urbanismo

La Candelaria
La Vifia
La Vifia

Los Ande*
Los Anoes
Los Andes
Los Andes
Los Andes
Metan
Metan
Melan
Metan
Metan
Metan
Molinos
Molinos
Molinos
Molinos
Molinos
Molmos
Molinos
Molinos

Oran

Oran

Oran

Oran

Oran
Rosario de la Frontera
Rosario de la Frontera
Rosario de la Frontera

San Carlos

Educacién y Cultura
Educacién y Cultura
Relaciones Interiores

Agua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura

salud
Transporte
Urbaniz. e Infraest Basica

Agua Potable y Alcantarillado

Agua Potable y Alcantarillado
Educacién y Cultura
Educacion y Cultura

Energia, Comb. y Mineria
Seguridad

Agua Potable y Alcantarillado
Educacién y Cullura
Educacién y Cullura

Energia, Comb. y Mineria
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte

salud
Salud
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Vivienda y Urbanismo
Aqua Potable y Alcantarillado
Educacion y Cultura
Transporte
Energia, Comb y Mineria



cODIGO

13

1.3.2
13.2.1
13211

1.3.2.1.2

1.3.2.9

15

151

INSTITUTO PROVINCIAL DE SALUD DE SALTA (I.P.S))
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO

|
CDNTRIBUCIONES

OTRAS CONTRIBUCIONES
Al Instituto Provincial de Salud de Salta
Aportes Personales al I.P.S.S.
Aportes Ahilados - Sector Publico
Aportes Afiliados - Sector Pasivo
Aporte Afiliacion Individual
Contribuc. Patronales al I.P.S.S.
Aportes Patronales - Sector Publico
Otras
Aportes Convenios Privados y Otros
Recupero Servicio Asislencial

Turismo Social

INGRESOS DE OPERACION

!
VENTA BRUTA DE BIENES

Ventas de Farmacia y Optica

TOTAL

1.854.202.130

1.849.284.398

1.849.284.398
1.602.247.301
863.376.233
637 705.940
167.056.325
58.613 968
738.871.068
738.071.068
247.037.097
37.015.063

207 722034
2.300.000

4.917.732

4.917.732
4.917.732



CcODIGO

GASTOS

4.2
4.3

5.1
5.1.3

71
7.1.2

instituto pRnvihiriAi de salud de salta (i.p.s.)
PRC3UPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

POR OBJETO

|
GASTOS EN PERSONAL

|
BIENES DE CONSUMO
| |
GASTOS OPERATIVOS
ICompras Farmacia « Optica

|
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

| |
SERVICIOS NO PERSONALES

GASTOS OPERATIVOS
Prest. Médicas
Prest. Asist Internaciéon y Alta Complejidad
Prest. Bioquimicas
Prest. Odontolégicas
Otras Prestaciones
Turismo Social

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
[
BIENES DE USO

Construcciones
Maquinaria y Equipo

TRANSFERENCIAS

Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes
[Pasantias

SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

Servicio de la Deuda Interna
jAmortizacion de la Deuda Interna a Corto Plazo

TOTAL

1.854.202.130

129.115.809

409.814.852

404.819.700
404.819.700

4.995.152
1.305.338.839
1.278.484.220

531.691 740
445.928.552
107.343.237
62.270.541
128.950.150
2.300.000
26.854.619

4.800.000

1.300.000
3.500 000

1.132.630

1.132.630
1.132.630

4.000.000

4.000.000
4.000.000

Cco
I-»
e.n



CcODIGO

15
151

152
1522

3.5

353
3531

354
3.54.1

TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO
R ECURSOS POR RUBRO
[

o1
INGRESOS DE OPERACION
VENTA BRUTA DE BIENES
Medicamentos y Descartables
VENTA BRUTA DE SERVICIOS
Prestaciones Tomografia. Mamografia y R.M.N.
Prestaciones Hosp Autogestion
Prestaciones I.P S
Prestaciones P.A.M.I
Prestaciones PRO FE
Prestaciones a Obras Soc. Varias y Partie.

DISW INUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

|
CUENTAS A COBRAR COMERCIALES

Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo

OTRAS CUENTAS A COBRAR
Otras Cuentas a Cobrar a Codo Plazo

TOTAL

24.271.104

13.696.003
641.673
641.673
13.054.330
13.054.330
5.726.518
3.362.943
610.814
1.332.584
2.021.471

10.575.101

6.917.045
6.917.045

3.658.056
3.658.056

cO
t— »

c.n



TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CcODIGO CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO
[ [

1 GASTOS EN PERSONAL
2 BIENES DE CONSUMO

| |
3 SERVICIOS NO PERSONALES

| |
4 BIENES DE USO

|

4.3 Magquinaria y Equipo
5 TRANSFERENCIAS
51 Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes
513 |IPasantias

SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

7.6 Disminucién de Cuentas y Documentos a Pagar
7.6.2 IDisminucién de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo

TOTAL

24.271.104

11.945.003

2.617.986

5.646.291

305.000

305.000

98.768

98.768
98.768

3.658.056

3.658.056
3.658.056

co
-

cli1



ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (EN.RE.J.A.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

03






CcODIGO

15

15.9

17

1.7.5
1751

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (EN.RE.S.P.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO
11
INGRESOS DE OPERACION

VENTA BRUTA DE SERVICIOS
Pliegos Condiciones Licitacién Publica
OTROS INGRESOS DE OPERACION
Tasa Fisc. E.D.E.SA. S.A.
Tasa Fisc. Co.S.A.lySa. S.A.

Mullas E.D.E.SA. S.A.

Ingresos Varios
TR,AIMSFERENCIAS CORRIENTES

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

De Gobiernos Provinciales (Fdo Comp. Tarifario)

TOTAL

53.805.837

39.449.337

20.000
20.000
39.429.337
30.602.313
7.200.000
400.000
1.227.024

14.356.500

14.356.500
14.356.500



CcODIGO

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (EN.RE.S.P.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS PQR OE JETO

1

2

4.3
4.5

51
5.1.3
5.1.9

GASros e “ PERSONAL
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE uso

Maqu naria y Equipo
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables

TRANJSFERENCIAS
Trans erencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes

Pasantias
Fondo Compensador Tarifario

TOTAL

53.805.837

32.053.775

562.182

6.737.035

53.456

46.956
6.500

14.399.389
14.399.389

42.889
14.356.500

%

-0
GO



INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CcODIGO CONCEPTO
Ri=CURSOS POR RUBRO

|
1.7 TFJANSFERENCIAS CORRIENTES

|
1.7.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
1.751 De Gobiernos Provinciales

1751 |De Gobiernos Provinciales (Copari. Regalias Petréleo)

DE SALTA (I.P.P.1.S.)

TOTAL

5.124.000

5.124.000

5.124.000

5.124.000
5.124.000



CcODIGO

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (I.P.P.IL.S.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

4.3

51

5.1.2
5.1.3
514

GASTOS EN PERSONAL

| |
BIENES DE CONSUMO

| |
SERVICIOS NO PERSONALES

BIENES DE USO

|
Maquinaria y Equipo

TRANSFERENCIAS

Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes
Becas
Pasantias
Ayudas Sociales a Personas

TOTAL io
5.124.000 er
3.052.041
217.250
552.813
26.040
26.040
1.275.856
1.275 856
60.000

24.692
1.191.164

00>\

ell

ovy
mfe/



INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA DE SALTA t
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA DE SALTA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016



cODIGO

1.5

1.5.9

1.7
1.7.5
1751

2.2
2.2.5
2251

RECURSOS ENERGETICOS MINEROS SALTA SOCIEDAD ANONIMA (R.E.M.Sa. SA.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

R ECURSOS POR RUBRO
1
INGRESOS DE OPERACION
|
1
OTROS INGRESOS DE OPERACION
|Ingresos por Ventas Transporte Gas

TFANSFERENCIAS CORRIENTES
DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
|De Gobiernos Provinciales

TFANSFERENCIAS DE CAPITAL
DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
JDe Gobiernos Provinciales

Cco
TOTAL v »

en
56.836.936

1.700.000

1.700.000
1.700.000

28.909.731
28.909.731
28.909.731

26.227.205
26.227.205
26.227.205



RECURSOS ENERGETICOS MINEROS SALTA SOCIEDAD ANONIMA (R.E.M.Sa. S.A.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CODIGO
GASTOS POR OBJETO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
| |

1 GASTOS EN PERSONAL
| |

2 BIENES DE CONSUMO

3 SERVICIOS NO PERSONALES
|

4 BIENES DE USO

4.2 Construcciones

CONCEPTO

TOTAL

56.836.936

56.836.936

5.256.303

395.212

24.958.216

26.227.205

26.227.205

he
CcJ1



AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (A.M.T.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

)

<LD

C.Ti



CODIGO

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (A.M.T.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS POR OBJE'IO I

1

4.3

GASTOS EN PERSONAL

| |
BIENES DE CONSUMO

| |
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO

Magquinaria y Equipo

CD

L

Cil

TOTAL

22.565.542
18.490.102
802.040
3.008.400
265.000

265.000



cODIGO

15

152

159

17

175

2.2

225
2.2.5.1

3.8

3.8.2
3.8.22

SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.A.E.T.A))
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO

INGRESOS DE OPERACION

|
VENTA BRUTA DE SERVICIOS

|Servicio de Transporte de Pasajeros

OTROS INGRESOS DE OPERACION

|Ingresos Varios
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales
. Ministerio de Derechos Humanos
. Ministerio de Educacién. Ciencia y Tecnologia

. Ministerio de Seguridad
. Ministerio de Economia. Infraestructura y Servicios Pablicos - S.I.S.T.A.U. (Area Metropolitana)

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales
Ministerio de Educacién

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS

|
OTRAS CUENTAS A PAGAR
IDe Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

TOTAL

1.403.761.813

358.192.213

352.912.213
352.912.213
5.280.000
5.280.000

983.069.600

983.069.600
983.069.600
140.883.978
303.867.404

55.248.618
483.069.600

10.000.000

10.000.000
10.000.000
10.000.000

52.500.000

52.500.000
52.500.000

co



SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.A.E.T.A.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CcODIGO CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

|
1 GASTOS EN PERSONAL

2 BIENIIES DEICONSUMO
| |
SERVICIOS NO PERSONALES
Tasa de Fiscalizacion
iAutoridad Metropolitana de Transporte
Otros Servicios

BIENES DE USO

4.3 Magquinaria y Equipo
4.8 Activos intangibles

Total
1.403.761.813
33.443.026
6.200.401
1.283.427.349
11.400.000
11.400.000
1.272.027.349

80.691.037

63.161.749
17.529.288



COMPARIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO (Co.S.AySa.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CcODIGO CONCEPTO
RlECURSOS POR RUBRO
15 INGF(ESOS DE OPERACION

152 VEENTA BRUTA DE SERVICIOS
Facturacion Neta de IVA Usuarios Generales
Facturacion Neta de IVA Subsidio Tarifas, Indigencia y Otros

—3
CcD

ciji

TOTAL

622.567.132

622.567.132

622.567.132
413.802.102
208.765.030

iSF%



COMPARIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO (Co.S.A.ySa.)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

GO
oo
r.ti
CcODIGO CONCEPTO TOTAL
GASTOS POR OBJETO 622.567.132
[ i
GASTOS EN PERSONAL 272.905.048
BIENES DE CONSUMO 67.004.168
SERVICIOS NO PERSONALES 253.877.425
| |
BIENES DE USO 28.780.491
4.2 Construcciones 4.322.021
4.3 Maquinaria y Equipo 23.126.759

4.8 Activos Intangibles 1.331.711



W

%

HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S. E. -CO

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016 s

r.™

coDIGO CONCEPTO TOTAL
RECURSOS POR RUBRO 736.110.454
(I

1.7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 731.110 454
1.75 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS 731.110.454
1751 De Gobiernos Provinciales 731.110.454
2.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000.000
225 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS 5.000.000
5 000.000

2251 |De Gobiernos Provinciales



CODIGO

HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S. E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

42
43

GASTOS EN PERSONAL

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

BIENES DE USO

Construcciones
Magquinaria y Equipo

3a™

%

— *

CJt

TOTAL

736.110.454

587.313.378

80.723.484

63.073.592

5.000.000

2500.000
2.500.000



COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CODIGO CONCEPTO TOTAL

REC&JR.SOS POR RUBRO 25.597.241

15 INGRESOS DE OPERACION 24.859.297

15.2 VENTA BRUTA DE SERVICIOS 24.859.297

Venta Bruta de Boletos 24.277.560

Venta Bruta de Articulos 383.857

Alquileres 197 880

1.6 RE:n-'AS DE LA PROPIEDAD 737.944
i

1.6.2 INTERESES POR DEPOSITOS 737.944

737.944

1621 Intereses por Depésitos Internos



COMPLEJO TELEFERICO SALTA SE.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

Cco



CcODIGO

1.7

1.75
1751

2.2

225
2251

3.8
3.8.2
3822

SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO

|
TF?ANSFERENCIAS CORRIENTES

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

|De Gobiernos Provinciales
TFIANSFERENCIAS DE CAPITAL

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

|De Gobiernos Provinciales

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS
OTRAS CUENTAS A PAGAR

|De Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

TOTAL

16.612.792

9.901.292

9.901.292
9901.292

4.315.250

4.315.250
4.315.250

2.396.250
2.396.250
2396 250

Cco
Ve *
CcJ1
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SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETID I

1

42
4.3

GASTOS EN PERSONAL

| |
BIENES DE CONSUMO

| |
SERVICIOS NO PERSONALES

| |
BIENES DE USO

Construcciones
Maquinaria y Equipo

TOTAL

16.612.792

5.562.291

375.970

6.359.281

4.315.250

4.000.000
315250

-0
co
Ve »
cJ1
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ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

co
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cODIGO

ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

4.3

GASTOS EN PERSONAL

| |
BIENES DE CONSUMO

| |
SERVICIOS NO PERSONALES

| |
BIENES DE USO

|
Maquinaria y Equipo
|

—1J
cD
Ve *
o 1

TOTAL
5.406.075
2.821.000

267.825
1.682.250
635.000

635.000

< &



15

15.2

1.7

1.7.5
1751

CENTRO DE CONVENCIONES SALTA - SOCIEDAD DEL ESTADO
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO
RECURSOS POR RUBRO

INGRESOS DE OPERACION
VEINTA BRUTA DE SERVICIOS

TRAI\IISFERENCIAS CORRIENTES
Dé PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

De Gobiernos Provinciales

-3 5
co

tox
ejn

TOTAL

11.188.084

4.000.000

4.000.000

7.188.084

7.188.084
7.188.084



CENTRO DE CONVENCIONES SALTA - SOCIEDAD DEL ESTADO
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

o



UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

N f>



UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CODIGO CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

1 GASTOS EN PERSONAL

2 BIENIES DEICONSUMO

3 SERVICIOS NO PERSONALES

4 BIENIES DE USO

43 Magquinaria y Equipo

5 TRANSFERENCIAS

51 Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes
5.15 Transf. a Instituciones de Ensefianza

5.1.7 Transf. a Otras Institue. Culturales y Sociaies sin Fines de Lucro
5.7 Transf.a Institue.Provine, y Municipales p/Financ. Gastos Corrientes

5.75 Transferencias a Otras Instituciones Publicas Provinciales

TOTAL

20.090.349

11.022.096

555.638

4.549.720

500.000

500.000

3.462.895

1.280 895
834.148
446.747

2.182.000
2.182.000

0

co
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HOSPITAL SAN BERNARDO co
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016 V-1

e.n



CODIGO

HOSPITAL SAN BERNARDO
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

43

GASTOS EN PERSONAL
BIENIIES DEICONSUMO
SER\}ICIOS NO PERSONALES
BIENIIES DE USO

[
Magquinaria y Equipo

SL
-3
03
t—»

e.n

TOTAL
638.483.552
416.295.568
124.683.775

91.754.209
5.750.000

5.750.000



HOSPITAL PUBLICO DR. ARTURO ONATIVIA
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

£2

co

2

PN



HOSPITAL PUBLICO DR. ARTURO ONATIVIA

cODIGO
GASTOS POR OBIETO
GASTOS EN PERSONAL
BIENIIES DEI CONSUMO
SERVIICIOS NO PERSONALES
BIENIIES DEI uso

|
Maquinaria y Equipo

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

TOTAL

140.734.558

94.106.610

31.296.944

11.831.004

3.500.000

3.500.000

CD
—
cji



RED GESTION COMUNITARIA METAN
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

cODIGO CONCEPTO TOTAL
R ECURSOS POR RUBRO 209.788.884
1
1.7 TFIANSFERENCIAS CORRIENTES 209.788.884
1
1.7.5 DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS 209.788.884

1.751 jDe Gobiernos Provinciales 209.788.884



cODIGO

GASTOS PC)R OBJETOI
|

1 GASTOS EN PERSONAL

2 BIENES DE CONSUMO

RED GESTION COMUNITARIA METAN
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

3 SERVICIOS NO PERSONALES

TOTAL

209.788.884

195.161.720

10.239.015

4.388.149



SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS NUBES S. E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

dt5
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CODIGO

SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS NUBES S. E.
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

CONCEPTO

GASTOS POR OBJETO

1

4.3

GASTOS EN PERSONAL

| |
BIENES DE CONSUMO

|

SERVICIOS NO PERSONALES
| |

BIENES DE USO

Maquinaria y Equipo

TOTAL

39.798.000

12.493.000

3.500.000

22.300.000

1.505.000

1.505.000

co
t— »
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DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA ..ottt tete et teees et et e seen e sessessse s anetesnssssesesnesasessnsssens 436
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 438
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..o 456
CURSO DE ACCION: DeMANAA LIDIE...cuvuivieeiriiriiieieceeceeiseine et nees 457
PROYECTO: Demanda Libre ... ..o 459

CURSO DE ACCION: Operatorias Descentralizadas...............cccc.eueueueveueueueueeeeeeeeeeeeeeeeeenenns 460
PROYECTO: Operatorias Descentralizadas.............ccccoiuiiiaiiiiiiieiieeeniiee e reee e 462
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ACTIVIDAD: Control de Calidad de los Servicio Eléctricos”"AguaPotable”ffe*aglies

CHOACAIES. ... e e e e e 493
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..ccoooociieeeeeeee 525
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ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES......cooi ittt 555
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ..ccoooeeeeeeeeeeeen 557
CURSO DE ACCION: Plan de Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta............cccccococeeenee. 558

ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta.............ccccccocciiiiiiiiciiciicnn, 560

CENTRO DE CONVENCIONES SALTA S E ..ttt e e e s nnne e ee e e e 562
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GOBERNACION

CA- Secretarfa General CA- Boletin Oficial



FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POl

Esta jurisdiccion lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al Sr.
Gobernador de la Provincia, para lo cual brinda asesoramiento integral, técnico y legal,
elaborando los instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Asesora al Sr. Gobernador en las acciones vinculadas con las politicas, planes
economicos y sociales, a través de la Coordinacion General de Asuntos Politicos.

Fija pautas y normas generales en materia de recursos humanos de la Provincia y todo
lo inherente a la Funcién Publica Provincial y controla la actuacion de las empresas
prestatarias de los servicios de control de ausentismo y riesgos de trabajo.

Tiene a su cargo el registro y numeracion de las Leyes, Decretos y Resoluciones
Ministeriales.

Tiene a su cargo las actividades relativas al Protocolo, Ceremonial y Audiencias, y las
desarrolladas por la Direccion General de Aviacion Civil y la supervision
administrativa de la Escribania de Gobierno.

Representa al Gobierno de la Provincia ante organismos oficiales y privados en Capital
Federal desde la Secretaria Delegacion Casa de Salta actuando por indicacion del Sr.
Gobernador y demas autoridades provinciales. Brinda asesoramiento a saltefios en
trénsito o residentes en Capital Federal.

Mantiene el vinculo con organismos internacionales. Realiza la plena efectividad de los
procesos de integracién regional en todos los Ordenes de las actividades sociales,
econdmicas, empresariales, culturales, ambientales, etc., a través del Representante del
P.E. ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.

Da a difusion, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucion, actos administrativos
emanados del Superior Gobierno de la Provincia, como asi también edictos judiciales,
comerciales, de entidades sociales y todo otro acto que por Ley deba publicarse, a
través de la Direccion General de Boletin Oficial.

Ejecuta la politica referida a las estructuras administrativas, formas de organizacion,
métodos y sistemas de procedimiento de los organismos de la Administracion Publica
Provincial.

Actualiza las técnicas de Gestion a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Realiza la revisién permanente de Leyes, Decretos y Reglamentos en materia
administrativa en el sector publico provincial.
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Articula y coordina todo proyecto de

implementacién y puesta en marcha y/o recepcion final de todo sistema informatizado
de gestion y/o administracién, equipamiento informatico, comunicaciones vinculares de
cualquier tipo y cualquier otro tipo de planificacion e incorporacién de tecnologia de
sistemas y comunicaciones en las distintas areas de Gobierno centralizadas u
organismos descentralizados, a través de la Subsecretaria de Proyectos y Sistemas.

Optimiza la Gestion Publica en toda la cadena de contrataciones, que el Estado realiza
en distintos rubros, por medio de la Secretaria de Procedimientos de Contrataciones. En
especial, tiene como mision el hacer que el Estado brinde al mercado un espacio donde
pueda ofrecer sus productos o servicios, ampliando la concurrencia en los procesos para

gue se logre mejorar calidad y precios y que, a su vez, se disminuyan los tiempos de
andlisis y estadia del expediente en las oficinas.

Coordina, Supervisa y Controla el uso, mantenimiento y asignaciéon del parque
automotor perteneciente a las diferentes jurisdicciones de la administracion provincial,
através de la Coordinacion del Parque Automotor del Poder Ejecutivo Provincial.

Tiene a su cargo el control permanente del estado y funcionalidad de los edificios,
instalaciones y espacios circundantes que componen el Centro Civico Grand Bourg a
través de la Unidad General de Intendencia (U.G.1.).

Asesora en el disefio de Politicas Publicas en materia de gestion, administracion y
capacitacion del personal de la Administraciéon Publica Provincial, de normas de
calidad, de gobierno electronico, de informatica, de formas de organizacion, métodos y
sistemas de los Organismos de la Administracion Publica a través de la Unidad
Provincial de Gestién de Recursos Humanos, Informatica y Calidad.



Unidad Ejecutora: Secretaria General de la Gobernacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entre muchas otras funciones que tiene la Secretaria General de la Gobernacion, en
particular se definen para este Curso de Accion las actividades tendientes a actualizar
las técnicas de gestion a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Esto se realiza a modo enunciativo con las siguientes tareas:

Reconocer y fomentar la realizacion de las acciones que prevé el plan de calidad
para el afio 2.016, conforme a las Resoluciones 229D/14 y 507D/14 SGG.

* Registrar los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un
indicador cuantitativo.

e Fomentar la implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestién de la
Norma IRAM ISO 9001.

» Asesoramiento para la aplicacion de técnicas de gestion a la Administracion de
la actividad publica, aconsejando dispositivos de control, de investigacion y
gestion de la calidad, modelos de gestion, de aseguramiento o de excelencia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTO:

Calidad de los Servicios Oficina de Calidad de
los Servicios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios p™L

AC 011009000100 Secretar!
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Evaluacién Global de la Calidad sobre Informe 1

el Conjunto de los Servicios Publicos

Apoyo a las Organizaciones que Organizacion 4
busquen Implementar o Mantener el

Sistema de Gestion de Calidad de la

Norma IRAM 1SO 9001.

Hacer Conocer y Asesorar en la Comunicacion / 1.000
Administracion Publica respecto del Consulta
Plan de Calidad

Desarrollar un Indicador de Gestién de Indicador 1
las Mejoras Evidenciadas Conforme
Plan de Calidad

Reconocer las Mejores Gestiones de Mérito 10
Calidad

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informe de Evaluacion Global  Unidades Monetarias Costo por Informe

de la Calidad sobre el Conjunto Invertidas en los Informes Realizado
de los Servicios Publicos

Organizaciones que busquen Unidades Monetarias Costo por Proceso
Implementar o Mantener el Invertidas en el Proceso Realizado
Sistema de Gestion de Calidad

de laNorma IRAM ISO 9001.

Comunicacion y/o Consulta Unidades Monetarias Costo por Proceso
respecto del Plan de Calidad Invertidas en el Proceso Realizado
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Indicador de Gestion de las Unidades Monetarias Cosio jior Proceso
Mejoras Evidenciadas Invertidas en el Proceso Realizado
Conforme Plan de Calidad

Meéritos Reconocidos Unidades Monetarias Costo por Proceso
Invertidas en el Proceso Realizado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion Global de la Calidad sobre el
Conjunto de los Servicios Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apoyo a las Organizaciones que busguen
Implementar o Mantener el Sistema de Gestion de Calidad de la Norma IRAM 1SO
9001” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Hacer Conocer y Asesorar en la
Administracién Publica respecto del Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar un Indicador de Gestion de las
Mejoras Evidenciadas Conforme Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reconocer las Mejores Gestiones de Calidad”
respecto a la prevista.



RSO DE ACCION: Boletin Oficial

Unidad Ejecutora: Direccion de Boletin Oficial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Misién del Boletin Oficial de la Provincia de Salta es:

« Difundir los fines de su autenticidad y vigor de ejecucion, actos administrativos
emanados del Superior Gobierno de la Provincia, como asi también edictos
judiciales, comerciales, de entidades sociales y todo otro acto que por ley deba
publicarse en el Boletin Oficial, garantizando que la publicidad diaria del
Boletin Oficial de Internet, sea fiel a su version papel.

Esta mision se lograra con las siguientes tareas:

e Ingresar y actualizar en la Base de Datos del INFOJUS, Sistema Argentino de
Informacién Juridica (S.A.1.J.) la Legislacion Provincial.

e Relacionar las normas juridicas: leyes, decretos y resoluciones delegadas
existentes en la Base de Datos del Boletin Oficial, con la finalidad de brindar
seguridad juridica. (INFOLEGISLASALTA).

e Preservar a través de la digitalizaciéon e informatizacion, los documentos
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Salta.

e Gestionar la reinversion de los Recursos Propios provenientes de la venta de
nuestros servicios, a fin de administrar con responsabilidad los gastos
necesarios para el normal funcionamiento del Boletin Oficial.

e Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Calidad mediante el uso de la
Politica de Calidad, los objetivos de la Calidad, los resultados de las auditorias,
el analisis de datos, las acciones correctivas - preventivas y la revisiéon por la
Direccion General.

e Mantener y renovar la certificacion lograda a través de la Norma Internacional
ISO 9001:2008, del Sistema de Gestion de Calidad del Organismo.

Con el proposito de continuar optimizando las prestaciones que este organismo
brinda a la comunidad, y en estrecha relacion con las politicas de Calidad de los
Servicios implementadas por el Gobierno Provincial, entendiendo al Curso de
Acciéon “Boletin Oficial” como una transformacion organizacional progresiva,
adaptada a las nuevas necesidades de los usuarios y a los cambios y avances
tecnoldgicos actuales, se proyectan para el Ejercicio 2.016 las siguientes actividades:
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Boletin Oficial Digital:

Cumpliendo con la misién encomendada a este Organismo de dar a difusién, a los fines
de su autenticidad y vigor de ejecucion, actos administrativos emanados del Superior
Gobierno de la Provincia, como asi también edictos judiciales, comerciales, de
entidades sociales y todo otro acto que por ley deba publicarse en el Boletin Oficial,
proyectamos para el Ejercicio 2.016, pasar de la publicacion impresa a la “Publicacion
Digital con Valor Legal” de manera eficiente y eficaz, con la vision de simplificar los
tramites burocraticos, es decir, que ésta Actividad estard abocado a optimizar los
servicios, utilizando las nuevas tecnologias para la mejora y el acercamiento de
nuestros servicios a las necesidades de los usuarios y de la gestién publica.

Asimismo, y puesto que el Acceso a la Informacion Publica es un derecho reconocido
intemacionalmente como un derecho humano y que en la Republica Argentina tiene
jerarquia constitucional, ya que su objetivo es la transparencia y el adecuado
funcionamiento de la democracia, esta actividad estara abocada a:

e Garantizar el Acceso al Boletin Oficial integro en sus cuatro secciones de
manera libre y gratuita las 24 horas del dia.

e Actualizar la Base de Datos del Boletin Oficial, incorporando a las leyes,
decretos y resoluciones, datos sobre derogaciones, modificaciones y referencias,
con el objetivo de brindar seguridad juridica. Todo ello porque con la precisa
combinacion de datos y la utilizacion de métodos adecuados de recuperacion, se
permite a los usuarios obtener informacion completa y precisa.

« Dotar a la pagina web del Boletin Oficial de los mecanismos de seguridad a
nivel de sistemas y redes, orientados a materializar el Boletin Oficial Digital
con valor legal.

¢ Difundir a través de la Pagina Web los Anexos de los Decretos y Resoluciones
publicados a partir del afio 2.014, los cuales se encuentran para su consulta en
las Oficinas del Boletin Oficial segin lo establecido por los Decretos niimeros
1.803/80, 3.568/09, 3.663/10 y 2.187/12.

e Asistir y capacitar a los usuarios en la bisqueda de la informacion.

e Continuar con la permanente capacitacion y formacion de los recursos humanos
del organismo, con el objeto de lograr un mejor desempefio.

- Difundir las opciones y ventajas tecnoldgicas que ofrece la version Web del
Boletin Oficial.

« Participar y colaborar en la realizacion de Reuniones con Boletines Oficiales de
otras provincias a fin de identificar las mejores préacticas, generando aprendizaje
y promoviendo la Mejora Continua de los Servicios brindados.

Servicios del Boletin Oficial - (Recursos Propios):

e Recursos que provienen de la venta de nuestros servicios, que se recaudan
diariamente en Casa Central y en la Oficina de Ciudad Judicial. Con estos
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ingresos se afrontan los gastos necesarios para"éiificrtrialafift«iWamiento de este
Organismo.

e Continuar con la simplificacién de los procesos administrativos, escaneando y
enviando por correo electronico los instrumentos legales y avisos en originales,
que conforman el Sumario Integral del Dia, a la imprenta para su posterior
difusion impresa.

En resumen, estas Actividades permitiran:

* Mejorar la eficiencia de nuestros servicios, dando preferencia a las necesidades
y expectativas de los usuarios.

e Promover el acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion, de
manera que los ciudadanos se comuniquen digitalmente con el Boletin Oficial.

¢ Acceder a la informacion publica de manera completa, veraz y actualizada,
brindando transparencia a los Actos de Gobierno.
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LISTADO DE ACTIVIDADES X ¢ M E

DENOMINACION
Boletin Oficial en Internet
Servicios del Boletin

Oficial - (Recursos
Propios)

Secrsiara Gre!. do la Gobemadén

UNIDAD EJECUTORA

Direccién de Boletin
Oficial

Direccién de Boletin
Oficial



METAS Y PRODUCCION BRUTA-
ACTIVIDAD: Boletin Oficial en Interne
AC 011013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ingreso de Datos sobre Modificaciones,
Derogaciones, Reglamentaciones y Instrumento Legal 4.000
Referencias de Leyes y Decretos
Provinciales en la Pagina Web del
Boletin Oficial
Deteccion de Errores en el Control Error 24
Diario del Boletin Oficial en el Sitio
Web
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Instrumentos Legales Personal Afectado Instrumentos Legales
Ingresados Ingresados por el Personal
Afectado
Errores Detectados en el Personal Afectado Cantidad de Errores
Control Diario del Boletin Detectados por el Personal
Oficial en el Sitio Web Afectado

indices de Eficacia

Porcentaje de Instrumentos Legales Ingresados respecto los previstos.

Porcentaje de Errores Detectados en el Control del Boletin Oficial en el Sitio Web

respecto de lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicios del Boletin Oficial - (RecursosPropios)
AC 011013000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Publicacién y Difusion de Avisos Aviso 14.000
ingresados en Casa Central y

Oficina de Ciudad Judicial

Impresion de Boletines Oficiales Ejemplar 40.000

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Avisos Publicados Costo de Impresion Costo por Aviso Publicado
Ejemplares Impresos Costo de Impresion Costo por Ejemplar Impreso

indices de Eficacia

Porcentaje de Avisos Publicados con respecto a los proyectados.

(Con cargo: al contado y valor al cobro. Sin Cargo: con carta de pobreza, beneficio de
litigar sin gasto y Sumario Administrativo; Leyes, Decretos, Resoluciones Delegadas y
Resoluciones Ministeriales). Ingresados en Casa Central y Oficina Ciudad Judicial.

Porcentaje de Ejemplares Impresos en soporte papel (con cargo y sin cargo), sobre el
tiraje previsto.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POtfiITCA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministerio de Justicia asistir al Gobernador en las relaciones con el Poder
Judicial y el Ministerio Publico y en especial:

e Entender en la designacion de Magistrados del Poder Judicial y Funcionarios
del Ministerio Publico.

¢ Entender en los indultos y conmutacion de penas.

e« Entender en la elaboracion de anteproyectos de reforma y actualizacion
legislativa en materias vinculadas a lajusticia.

e Entender en la formulacion e implementacion de politicas de asistencia legal,
técnica y juridica a las victimas de delitos graves y/o sus familiares; y entender
en la formulacion e implementacion de politicas referidas a género y justicia.

e Cooperar con el Poder Judicial y el Ministerio Publico, en cuestiones relativas a
la mediacién y otros métodos participativos de resolucion de conflictos.

- El Ministerio estd conformado por: Ministerio (Cabecera), Secretaria de Justicia
y Secretaria de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos.

SECRETARIA DE JUSTICIA

e Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en sus relaciones con el Poder Judicial, €l
Ministerio Publico y el Consejo de la Magistratura.

e Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en sus relaciones con Organizaciones No
Gubernamentales del &mbito profesional, judicial, académico y social.

e Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacion de Politicas
Judiciales.

e Identificar y formular las reformas de la legislacion que fueren necesarias para
la implantacion de politicas judiciales.

« Intervenir en los programas de reformajudicial.

« Propiciar las herramientas necesarias que garanticen el acceso ajusticia en todo
el territorio provincial.

e Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en lo atinente al nombramiento de
magistrados conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucién
Provincial y normativas vigentes.

e Conducir los programas juridicos, sociales, de atencién al ciudadano, de género
y de orientacion y asistencia a victimas y familiares de victimas de delitos,
correspondientes al &mbito de la Secretaria.

e« Brindar asistencia a la Presidencia del Consejo Consultivo Judicial en
cuestiones atinentes a la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de dicho
organo.

e Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacion con
alto grado de conflictividad y elaborar propuestas de intervencion.

e Propiciar la capacitacion de los operadores juridicos de necesaria intervencion
en las lineas de accion de organismos publicos y privados.
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Entre las acciones a implementarse en el transcurso del afio 2.. )16 se destacan

Continuar con la mejora del servicio informatico tendiente a optimizar la eficiencia
operativa del organismo, junto a la implementaciéon de una sistematica reorganizacion
administrativa, con el fin de lograr eficiencia, eficacia y economicidad de la
jurisdiccion.

Reformar o crear instituciones judiciales que permitan la agilizacion y modernizacion
del Servicio de Justicia.

Impulsar la sancion de la Ley e implementar el Sistema de Juicio por Jurados para
delitos graves.

Afianzar el funcionamiento de la Justicia especializada en Violencia Familiar y de
Género, y el servicio de Contencion Integral a la Victimas, involucrando la articulacion
entre Juzgados, Defensorias y los programas especificos del Poder Ejecutivo.

Impulsar e implementar la reforma del Cdédigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia, para adecuar la normativa y los procedimientos vigentes al nuevo Caédigo
Civil y Comercial Unificado. Presentar e implementar una Ley Provincial de
Responsabilidad del Estado.

Incrementar el servicio de asesoramiento juridico gratuito que se brinda a través del
Programa de la Oficina de Atencion al Ciudadano, posibilitando de esta manera, el
acceso a justicia a la mayor cantidad de ciudadanos, principalmente a aquellos que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad. Para ello se prevé una mayor salida del
equipo de asesores a los barrios de la ciudad e interior y la cooperacién con distintos
actores tanto publicos (municipios, programas provinciales, etc.) como privados
(centros vecinales, consejos barriales, ONGs, entre otros).

Lograr que la operatividad en todo el territorio de la Provincia del Programa ASISTIR,
creado mediante Decreto de Necesidad y Urgencia N° 2.565/15 y fortalecer los
acuerdos con los Colegios Profesionales y Asociaciones Intermedias en ese marco.

Incrementar las jomadas de capacitacién y debate destinadas tanto a los operadores
juridicos, como asi también a todos aquellos ciudadanos interesados en la materia.

SECRETARIA DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Definir lineas de accién tendientes a la implantacion en el ambito provincial, de
Métodos Alternativos para la Resolucion de Conflictos que satisfagan las
necesidades de los distintos sectores de la poblacion, segin el nivel e indice de
conflictividad.
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Desarrollar acciones en pos de implementar en el amKito’provinciai*métodos y
formas alternativas de resolucion de conflictos que garanticen la tutela de los
derechos a menor costo y tiempo.
Avrticular con las demés areas del organismo, acciones tendientes a concientizar a la
poblacion, en tomo a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de
resolucion de conflictos en pos de una convivencia democratica.
Propiciar la formacion de nuevos mediadores comunitarios y la capacitacion
continua de los existentes.
Promover la capacitacion continua de los mediadores extrajudiciales a los efectos de
gue se pueda dar cumplimiento a los requisitos exigidos para la renovacion de la
Matricula.

Entre las acciones a implementarse en el transcurso del afio 2.016 se destacan:

Durante el transcurso del afio 2.016 se continuard perfeccionando la plataforma web,
para un mejor control en las funciones y tareas de los mediadores comunitarios y
extrajudiciales, como asi también la realizacion de mediaciones a distancia e
intramuros; continuar con la interconexion total y en red via Internet para poder estar
comunicados con todos los centros de mediacion comunitarios de la provincia.

La adquisicién o desarrollo de un sistema informatico para la Secretaria de Métodos
Alternativos de Resolucion de Conflictos que permita la auditoria y el seguimiento de
la gestion, tanto de los Centros Comunitarios como de los Centros Extrajudiciales, €
control de la matricula, la realizacion de estadisticas y el entrecruzamiento de datos con
la Oficina de Atencién al Ciudadano.

La ampliacion de la planta de mediadores comunitarios en alguno de los centros
comunitarios de medicion, especial y principalmente donde la sobrecarga laboral pueda
llegar a producir dilaciones en el proceso.

Implementacién de un programa de capacitaciéon amplio, que incluya técnicas y
herramientas de mediacion destinado a docentes, directivos de escuela, vecinos y
referentes barriales de todos los municipios para convertirlos en facilitadores de
justicia, a los efectos de que puedan trabajar coordinadamente con los mediadores
comunitarios, jueces de paz, la policia comunitaria de la provincia y juzgados.

Implementacién de un programa de capacitacién y mediacion escolar y cultural para la
paz, con el objetivo de promocionar, difundir, crear y fortalecer los Centros de
Mediacidn Escolar.

/
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CURSO DE Acc16  Politicas Judiciales

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién se implementa en el ambito de la Direccion de Modernizacion del
Servicio de Justicia y la Direccion de Investigacion y Desarrollo de Instituciones
Judiciales. La Unidad Ejecutora es la Secretaria de Justicia y le corresponde:

Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacién de Politicas Judiciales,
identificando y formulando las reformas de la legislacion que fueren necesarias para la
implantacion de politicas judiciales, en pos de un mayor y facil acceso de los
justiciables al servicio de justicia.

Entender en las acciones tendientes a la implementacion de Politicas Judiciales que
propendan a la modernizacion y agilizacién del Servicio de Justicia.

Asistir al titular de la Jurisdiccion en lo atinente a los nombramientos de magistrados
conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucion Provincial y
normativas vigentes.

Brindar asistencia a la Presidencia del Consejo Consultivo Judicial en cuestiones
atinentes a la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de dicho 6rgano.

Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacién con alto
grado de conflictividad, y trabajar sobre propuestas posibles de intervencion.

Conducir los programas juridicos, sociales, de género y de atencion al ciudadano,
correspondientes al ambito de la Secretaria.

Ejecutar programas de Acceso a la Justicia que permitan al ciudadano conocer los
medios Yy vias idoneas para hacer efectivos sus derechos.

Propiciar la capacitacién de los operadores juridicos de necesaria intervencion en las
lineas de accién de organismos publicos y privados.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Modernizacion del Secretarfa de Justicia
Servicio de Justicia
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Resolucion de Conflictos Secretaria de Métodos
Alternativos de
Resolucién de Conflictos



METAS Y PRODUCCION BRUTA AVAN
ACTIVIDAD: Resolucién de Conflictos N\

AC 021004000100 Programo LGyés y Derechos
Secretariaferal, de la Gobernacion
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Lograr la Comprension Ciudadana Mediacion 8.000

de los Beneficios en la Utilizacién
de los Métodos Alternativos de
Resolucién de Conflictos

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mediaciones Mediadores Cantidad de Mediaciones por

Mediador

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Comprensiéon Ciudadana de los
Beneficios en la Utilizacion de los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos™
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Atendié» al Ciudadano

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Oficina de Atencion al Ciudadano tiene por objetivo acercar la justicia a la
comunidad, brindando soluciones concretas y reales.

Cuenta con una unidad moévil integramente equipada que recorre la Provincia con un
equipo de abogados, psicdlogos y mediadores, posibilitando que el vecino manifieste
sus inquietudes en su propio lugar.

Para cumplir con tal meta, la Oficina ofrece en forma gratuita un seivicio de asistencia,
asesoramiento y orientacion al ciudadano en general, y sobre todo a las personas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad al desconocer los medios y vias que son
idoneas para hacer efectivo sus derechos.

Para lograr este objetivo, se brinda:

A. Asistencia Juridica:
La Oficina funciona como un canal de recepcion de inquietudes y solicitudes
efectuadas por los ciudadanos, referidas a las probleméaticas que se vinculan con las
competencias propias del Ministerio de Justicia.

Los ciudadanos que consultan en la Oficina, reciben una atencién profesional y
personal privada donde, mediante un diagndstico, se identifica el tipo de atencion que
Sser& necesaria.

Para cumplir con tal funcién el Ministerio de Justicia cuenta con personal capacitado en
escuchar y atender personalmente al ciudadano tanto en la sede del Ministerio como en
los diferentes municipios a los que los profesionales del Ministerio concurren, a fin de
brindar el asesoramiento adecuado, facilitando a los salterios el acceso al servicio de
justicia, acortando la brecha entre el desconocimiento y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Para atender aquellas probleméaticas que excedan al campo juridico, la Oficina de
Atencion al Ciudadano cuenta con un equipo de psicologos. En ciertos casos, segun el
problema, se trabaja con el Centro de Salud u Hospital mas cercano y con aquellos
programas u organismos del Estado, donde luego de la derivacién se realiza un
seguimiento hasta que la persona haya superado la situacion problematica que la afecta.

Asimismo, se trabaja de manera coordinada con los Centros de Mediacién Comunitaria
distribuidos en todo el territorio provincial.
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B. Guia de Derivaciones
La oficina suministra al ciudadano la informacion necesaria para que éste logre activar
los mecanismos idoneos que den solucién a su reclamo, ante las instituciones que
resultan competentes.

El programa de Orientacion y Asistencia Juridica a las Victimas y Familiares de
Victimas de Delitos Graves tiene por objeto acompafiar a las victimas de delitos y/o sus
familiares, brindandoles informacion sobre sus derechos y modo de ejercerlos ante los
organismos judiciales y/o administrativos pertinentes.

Pone especial hincapié en el seguimiento de las causas judiciales vinculadas al delito
sufrido, a través del asesoramiento técnico sobre el estado de la causa, etapas
procesales cumplidas y pendientes, informacion sobre el significado del proceso y toda
otra informacion que resulte Util a los beneficiarios.

Asimismo, el programa busca ser el punto de referencia de orientacién y contencién
integral de las victimas y familiares de delitos graves, sirviendo como vinculo entre
éstos y el Poder Judicial/Ministerio Publico, y asimismo, actuando como centro de
derivacion para el mejor abordaje de las consecuencias delictivas, que afecten a las
victimas y/o familiares. En tal sentido, desde el programa se analizan tanto las
necesidades asistenciales, como aquellas vinculadas a la salud (médicas y
psicologicas), y se articulan acciones con los restantes organismos vinculados a la
contencion integral de las victimas y sus familiares, en especial, con los Ministerios de
Derechos Humanos, de Salud y de Seguridad. El Programa participa también
activamente en acciones de concientizacion y prevencion vinculadas a la seguridad vial
(considerando que un porcentaje importante de los beneficiarios del programa son
familiares de victimas de siniestros viales).

Se destaca que la orientacién de estas causas requiere atencion personalizada y
seguimiento permanente, incluye la gestion y el acompafiamiento a los familiares de
victimas a audiencias de debate, reuniones con jueces Yy fiscales, la gestion de tramites
ante diversos organismos y numerosas tareas que requieren dedicacién especial por
parte de los profesionales abogados y psicélogos.
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ACTIVIDAD: Atencion al Ciudadano
AC 021005000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Atender Consultas del Publico en Consulta 5.000
General en Materia Judicial

Atender Consultas de Victimas y Consulta Victima - 180
Familiares de Delitos Graves Familiar

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Consultas del Publico en Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
General Promedio por Consulta

Atendida
Consultas de Victimas y Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
Familiares Promedio por Consulta
Atendida *

*Se destaca que el tipo de acompafiamiento que brinda este programa es altamente personalizado e
implica numerosas reuniones e intervenciones vinculadas al caso en seguimiento.
indices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas del Publico en General en Materia
Judicial” respecto a la prevista.

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas de Victimas y Familiares de
Delitos Graves” respecto a la prevista.



CURSO DE ACC

Unidad Ejecutora: Direccion General de Acceso a la Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccién General de Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia tiene a su cargo
los siguientes Programas:

Programa Asistir

Tiene por objeto articular acciones que permitan a las victimas de delitos graves y/o sus
familiares de escasos recursos, obtener patrocinio letrado gratuito en las causas
judiciales penales, incluyendo la constitucion en parte querellante.

Trabaja con equipo de profesionales que integran el Ministerio de Justicia, y con
profesionales de la matricula de interesados que se inscriben en un registro especifico y
cumplen los requisitos y obligaciones fijados en la reglamentacion del Programa
Asistir. El programa articula con el Colegio de Abogados y Procuradores de la
Provincia de Salta y otras entidades a fines, para poder llevar el servicio a los
interesados en todo el territorio de la provincia.

Programa Género v Justicia

A partir de la modificacion de competencias en materia de formulacién e
implementacion de politicas referidas a cuestiones de género vinculadas al area de su
competencia, el Ministerio de Justicia trabaja en acciones de acceso a la justicia y
asesoramiento integral a las victimas de violencia familiar y de género.

En tal sentido, en su ambito se desarrollara un servicio integral de acompafiamiento y
contencioén a victimas de violencia familiar y de género, compuesto por profesionales
abogados, psicologos y asistentes sociales, que brindaran apoyo a las victimas en el
proceso de hacer cesar la violencia (denuncias, medidas de proteccién, causas
judiciales, medidas alternativas) y coordinara con el Ministerio de Derechos Humanos
las necesidades asistenciales que requieran.
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Acceso a la Justicia Direccion General de
Acceso a la Justicia
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ACTIVIDAD: Acceso a Justicia

AC aCrear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Patrocinio Letrado Gratuito a Patrocinio
Victimas y Familiares de Delitos
Graves
Asesoramiento Integral Gratuito a Asesoramiento

Victimas de Violencia de Género

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Patrocinios Realizados Total Horas Hombre

Asesoramientos Realizados Total de Horas Hombre

indices de Eficacia

<pE

META FiSICA

12

100

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Horas Hombre
por Patrocinios Realizados

Cantidad de Horas Hombre
por Asesoramientos
Realizados

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Patrocinio Letrado Gratuito a Victimas y

Familiares de Delitos Graves” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asesoramiento Integral Gratuito a Victimas de

Violencia de Género” respecto a la prevista.



CURSO DE ACCION: Lucha contra la Droga Y el Narcotrafico

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Lucha contra la Dro?a / ¢l
Narcofrafico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediante Decreto N° 364/14, se cred en el ambito del Ministerio de Justicia la Unidad
Coordinadora de Lucha contra !a Droga y el Narcotréfico, integrada por funcionarios
del Poder Ejecutivo Provincial (Ministros de Justicia, Seguridad, Gobierno, Secretario
General de la Gobernacién y titular de la Agencia de Antidrogas), la Corte de Justicia
de Salta, el Procurador General de la Provincia y la Camara Federal.

La unidad tiene por objeto articular acciones entre los distintos sectores del Estado
comprometidos en la prevencién y lucha contra la Droga y el Narcotrafico en la que
todos los poderes del Estado trabajan en forma coordinada.

La creacion de esta unidad es estratégica, en particular desde que la Provincia de Salta,
a partir de la adhesion al articulo 34 de la Ley Nacional N° 23.737 de estupefacientes,
persigue con recursos provinciales los delitos de microtrafico de drogas, desde el 1 de
Enero de 2.014.

La unidad coordinadora, entre otros, tiene por objeto analizar y evaluar los resultados

en materia de microtrafico, y elaborar propuestas para mejorar las politicas publicas en
esta materia.
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Lucha contra la Droga y el  Unidad Coordinadora
Narcotrafico de Lucha contra la
Droga y el Narcotrafico



METAS Y PRODUCCION BRUTA 11
ACTIVIDAD: Lucha contra la Droga y el Narcotrafico

AC aCrear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Proyectos para Mejorar Proyecto 4

las Politicas Publicas en la Lucha
contra la Droga y el Narcotréafico

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Proyectos Elaborados Total Horas Hombre Horas Hombre por Proyectos

Elaborados

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Proyectos para Mejorar las Politicas
Publicas en la Lucha contra la Droga y el Narcotrafico” respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE CULTURA'Y

CA- Promocion
Cultural

CA- Gestion, Promocion y Desarrollo
del Turismo

TURISMO

CA- Bibliotecas y CA- Patrimonio
Archivos Cultural

CA- Fondo Ciudadano de Desarrollo
Cultural

.51 -



FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Cultura y Turismo asistir al Gobernador en todo lo
concerniente a las politicas referidas a las actividades del desarrollo del turismo y la
cultura en la Provincia, entendiendo en la promocion, regulacion y supervision de las
actividades turisticas, como también en la elaboracién y ejecucion de las politicas para
el desarrollo turistico provincial a nivel nacional e internacional, a través de organismos
oficiales como también de Entes Privados (Ley 7.483/08).

Busca fomentar el turismo como una actividad que genera desarrollo y ayuda a la
proteccion de los recursos provinciales.

Desde la SECRETARIA DE TURISMO se llevan adelante las politicas y estrategias
turisticas de la Provincia de Salta, orientadas a:

e Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turistica,
mediante la accioén conjunta del estado provincial, municipal, nacional y las
entidades del sector privado en el orden provincial.

e Promover la presencia activa del destino Salta en el mercado turistico.

e Fomentar las acciones de mejora continua de los servicios turisticos con el fin
de contribuir con la satisfaccion de las expectativas de los visitantes.

« Planificar, ejecutar y controlar los procesos del sistema de gestién de la calidad
fin de mejorar continuamente su eficacia.

Ademas, busca a través del Plan Estratégico de Turismo:

e Contribuir el alivio de la pobreza.

e Lograr un mayor aprovechamiento de los recursos turisticos: del turismo mas
generalista al turismo especializado (observacién de aves, montafiismo, turismo
aventura, pesca deportiva, turismo cultural y comunitario, entre otros).

e Mas servicios de calidad y socialmente inclusivos (oportunidades de interactuar
con la poblacién receptora, consumo de productos y servicios locales, servicios
a los requerimientos de la demanda).

e Fortalecer la gestion turistica (en el ambito municipal, fomento a procesos de
integracion regional).

* Aumentar la calidad ambiental.

A su vez tiene como objetivo gestionar, coordinar y poner en marcha acciones
relacionadas con la planificacion, el desarrollo, y la administracion del Mercado
Artesanal, Instituto de Promocidn Turistica, el Centro Cultural América y el Complejo
Termal de Rosario de la Frontera.



Con la SECRETARIA DE CULTURA se realiza una tarea de efilace y coordinacion de
relaciones institucionales agrupada en distintas areas y tematicas, a nivel local,
municipal, nacional e internacional (en tratativas con artistas, asociaciones, municipios,
museos, coros, entidades no gubernamentales, entre otras). Un equipo de trabajo
multidisciplinario se encuentra abocado a esta mision.

Las actividades de la Secretaria de Cultura han crecido considerablemente en estos
afios. Ofrece y demanda acciones y proyectos culturales que contengan e incluyan a
todos sus actores.
Los hechos de la cultura ayudan a sostener valores, posibilitan inclusion social,
consolidan la ciudadania y fortalecen el desarrollo econémico y social.
Con arreglo a los lincamientos postulados por el Gobernador, se sigue trabajando para
gue la cultura asuma un rol mas activo en nuestra Salta como una verdadera
herramienta de desarrollo de inclusion, mejorando la calidad de vida de los ciudadanos.
Cultura, entre otros aspectos, tiene que ver con identidad, con construccion de
ciudadania, con valores, con patrimonio.
Los cuatro ejes basicos de trabajo son:

1 Democratizacion del acceso a los bienes y servicios culturales.

2. Proteccion y promocién de la diversidad cultural.

3. Preservacion del patrimonio cultural.

4. Desarrollo local e inclusién social.
Se pretende empoderar a la sociedad, ampliar las bases de ciudadania y dotar a la gente
de los recursos necesarios para que puedan alcanzar sus objetivos personales y
colectivos. De éste modo a través de la cultura, lograr todos una verdadera democracia,
participativa y pluralista.

Se debe seguir invirtiendo en fondos para la cultura, como el Fondo Ciudadano de
Desarrollo Cultural que permite que las ideas de los emprendedores culturales puedan
concretarse. Se ha llegado a todos los departamentos de la Provincia. Sus lineas de
trabajo: Patrimonio cultural, artes visuales, disefio y nuevas tecnologias, industrias
culturales, manifestaciones artesanales, gastronomia, bibliotecas, turismo cultural e
integracion regional. Fondo Editorial, Fondo de la Musica, son herramientas que
generan cultura emprendedora, trabajo en red, articulacion social, oportunidad de
desarrollo en el propio contexto, entre otros aspectos. Salta integra el reducido grupo de
provincias que democratiza sus recursos econémicos para emprendimientos de cultura.



CURSO DE ACCION: Gestion, Promocion y Desarrollo del Turismo

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los Objetivos de este Curso de Accion son:

*

Organizar y administrar el Registro Provincial de Prestadores e Intermediarios
de Servicios Turisticos.

Recepcionar, encauzar y, en su caso, resolver los reclamos de los turistas.
Implementar programas de planificacion y capacitacion tanto internas como
externas con el objeto de brindar calidad de informacién y gestion turistica a los
visitantes de la Provincia.

Realizar campafias masivas de marketing y promocion turistica a efectos de
incrementar la cantidad de visitantes en nuestra Provincia.

Promocién del destino Salta a nivel internacional y gestion de imagen del
destino Salta.

Posicionar al Mercado Artesanal como institucion modelo a nivel regional del
proceso productivo, exhibicién, comercializacion y promocion de la artesania
auténtica saltefia. Colaborar con el crecimiento ordenado y sustentable de la
actividad turistica.

Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turistica,
mediante la accion conjunta del estado provincial, municipal, nacional y las
entidades representativas de la empresa privada del sector en el orden
provincial.

Estudiar los factores de la demanda a efectos de orientar el desarrollo de la
actividad turistica local.

Favorecer el acceso a diferentes sectores de la sociedad de los beneficios de la
actividad turistica.

Fortalecer la conciencia turistica, los valores de cortesia y hospitalidad a
diferentes sectores de la sociedad a través de viajes formativos y de
esparcimiento.

Contribuir con las politicas de inclusion, de mejores accesos y  sin
discriminacion de todos los sectores de la sociedad a la actividad turistica
provincial y nacional.

Posicionar al Hotel Termas como principal opcion turistica del Sur de la
Provincia.



ACTIVIDADES RMA

DENOMINACION

Calidad y Control

Formacion y
Perfeccionamiento de
Agentes de Turismo
Promocioén Turistica
Instituto de Promocion
Turistica

Planificacién Turistica
Mercado Artesanal
Relaciones con Municipios

Centro Cultural América

Turismo Social

y Derechos
de la Gobernacién

UNIDAD EJECUTORA

Direccién General de
Calidad Turistica

Direccién de
Planificacion y

Capacitacion

Subsecretaria de
Promocioén y Desarrollo

INPROTUR
Direccién General de
Planificacion
Mercado Artesanal
Programa Relaciones
Municipales

Centro Cultural
América

Secretaria de Turismo



'3J3-3 METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Calidad y ControfciNAR.

AC 041007000100 W w

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Sensibilizar e Implementar en Municipio 19
Municipios para que Implementen
Sistemas de Gestion de Calidad en
las Oficinas de Informes Turisticos

Implementar Sistemas de Gestion Empresa 70
de Calidad en el Sector Privado

indices de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios Sensibilizados Costo Anual Promedio de Costo Anual Promedio de
gue Implementan Sistemas Trabajos de Sensibilizacion e Trabajos de Sensibilizacion e
de Gestién de Calidad Implementacion Implementacion por
Municipio
Empresas que Implementan  Costo Anual Promedio de Costo Anual Promedio de
Sistemas de gestion de Implementacion Implementacién por Empresa

Calidad

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sensibilizar e Implementar en Municipios para
que Implementen Sistemas de Gestion de Calidad en las Oficinas de Informes
Turisticos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar Sistemas de Gestién de Calidad
en el Sector Privado” respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA e
ACTIVIDAD: Formacion y Perfeccionamiento de Agentes
AC 041007000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Programas de Capacitacion a los Curso a Municipios 180
Municipios

Aumentar Cobertura del Programa Curso de Capacitacion 20
de Capacitacion Interna Interna

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacion a Costo Anual de los Cursos Costo por Curso de
Municipios Capacitacion a Municipios
Cursos de Capacitacion Costo Anual de los Cursos Costo por Curso de
Interna Capacitacion Interna

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programas de Capacitacion a los Municipios”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Aumentar Cobertura del Programa de
Capacitacion Interna” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocién Turistica
AC 041007000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Lograr el Arribo ala Provincia de Turista 1.656.026
una Cantidad Mayor de Turistas

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Turistas que Arribaran a la Costo de Promocion Costo de Promocion por
Provincia Turistica Turista

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr el Arribo a la Provincia de una
Cantidad Mayor de Turistas” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA-* N 'm
ACTIVIDAD: Instituto de Promocién Turistica
AC 041007000400

META CONCEPTUAL

Participar en Ferias Internacionales
Generales y de Turismo

Organizar Caravanas de Promocion
Turistica en el Mercado Regional

Organizar / Captar Fam Press
Internacionales (para circuitos
tradicionales)

Organizar / Captar Fam Tours
Internacionales (para circuitos
tradicionales)

Organizar Presentaciones de
Destino/ Capacitaciones a Nivel
Internacional

Disefiar e Imprimir Material
Promocional en Distintos Idiomas

Disefiar y Producir Material Gréafico
y Digital para Prensa y Operadores

Celebrar Convenios de
Colaboraciéon con Camaras
Empresarias para Apoyo en Eventos
o Produccién Internacional
Organizada

UNIDAD DE MEDIDA

Feria Internacional

Feria Limitrofe y
Regional

Caravana

Fam Press
Internacional

Fam Tours
Internacional

Presentacion

Material
Promocional

Material Gréafico
y Digital

Convenio

META FISICA

20



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto
Ferias Internacionales
Generales y de Turismo

Caravanas de Promocién
Turistica en el Mercado
Regional

Fam Press Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)

Fam Tours Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)

Presentaciones de Destino/
Capacitaciones a Nivel
Internacional

Disefiar e Imprimir Material
Promocional en Distintos
Idiomas

Disefiar y Producir Material
Gréfico y Digital para Prensay
Operadores

Celebrar Convenios de
Colaboracién con Camaras
Empresarias para Apoyo en
Eventos o Produccion
Internacional Organizada
Eventos Internacionales y
Producciones

Unidad de Medida
del Insumo

Costo Total de
Participacion

Costo Total de
Participacion

Costo Total de
Organizacion y
Gestion

Costo Total de
Organizacién y
Gestion

Costo Total de
Organizacion y
Gestién

Costo Total de Disefio

e Impresién

Costo Total de Disefio

Grafico y Digital

Costo Total de
Convenio

rimarI dd};

aGd

Coeficiente de Insumo
Producto
Costo por Participacion

Costo por Participacion

Costo por Fam Press
Internacional para Circuitos
Tradicionales

Costo por Fam Tours
Internacional para Circuitos
Tradicionales

Costo por Presentacion de
Destino / Capacitacion a Nivel
Internacional

Costo por Material Disefiado e

Impreso

Costo por Material Gréaficoy
Digital

Costo por cada Convenio
Realizado



Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participar en Ferias Internacionales Generales
y de Turismo” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Caravanas de Promocion Turistica
en el Mercado Regional” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Press Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Presentaciones de Destino/
Capacitaciones a Nivel Internacional” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefiar e Imprimir Material Promocional en
Distintos Idiomas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefiar y Producir Material Gréafico y Digital
para Prensa y Operadores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Celebrar Convenios de Colaboracion con

Céamaras Empresarias para Apoyo en Eventos o Produccion Internacional Organizada”
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Planificaciéon Turistica

AC 041007000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Contactar Potenciales Emprendedor 550
Emprendedores Turisticos

Continuar con las Lineas de Producto

Desarrollo de Productos Turisticos
Nuevos y Existentes

Realizar Encuestas en la Via Encuesta 5.180
Publica

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Emprendedores Turisticos Costo de Contactar Costo por Emprendedor
Contactados Potenciales Emprendedores  Turistico
Turisticos

Nuevos Productos Turisticos Costo de Accionar Lineas de Costo por Linea de

Desarrollados Desarrollo de Nuevos Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos Productos Turisticos

Encuestas Realizadas Costo Anual de Encuestas Costo por Encuesta
Realizadas Realizada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar Potenciales Emprendedores
Turisticos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Continuar con las Lineas de Desarrollo de
Productos Turisticos Nuevos y Existentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Encuestas en la Via Publica” respecto
a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA ™
ACTIVIDAD: Mercado Artesanal
AC 041007000600

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Fortalecimiento Institucional del
Mercado Artesanal con:

Mejora de las Instalaciones Mejora 3
Contratar Pasantes Universitarios Pasante 2
Convenios con Empresas Privadas Convenio 3

y/o Instituciones Educativas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mejoras en Instalaciones Costo Total de Mejoras en Costo por Mejora
Edilicias Instalaciones Edilicias
Pasantes Contratados Costo Total de Pasantias Costo por Pasante

Universitarias
Convenios Realizados Costo Total de Celebracién e Costo por Convenio

Implementacion de
Convenios

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mejoras de las Instalaciones en el Mercado
Artesanal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Pasantes Incorporados” respectos a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios Celebrados” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTSs”
ACTIVIDAD: Relaciones con Municipios

AC 041007000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Lograr que los Municipios
Alcancen la Categoria de
Municipio Avanzado en Materia
Turistica

Municipio Avanzado

Lograr que los Municipios
Alcancen la Categoria de Destino
Emergente en Materia Turistica

Municipio Emergente

Lograr que los Municipios con
Categoria de Destino Incipiente
Generen Procesos de Gestion
Turistica Local

Municipio Incipiente

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Municipios que Alcanzan la Costo de Acompariar a
Categoria de Avanzados en  Municipios que Logran la
Materia Turistica Categoria de Avanzados

Municipios que Alcanzan la
Categoria de Emergente en
Materia Turistica

Costo de Acompafar a
Municipios que Logran la
Categoria de Emergentes

Municipios Incipientes que
Generen Procesos de Gestion
en Materia Turistica

Costo de Acompafiar a
Municipios Incipientes

META FISICA

10

23

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Municipio que
Alcanza la Categoria de
Avanzado en Materia Turistica

Costo por Municipio que
Alcanza la Categoria de
Emergentes en Materia
Turistica

Costo por Municipio
Incipientes que Genere
Procesos de Gestion en materia
Turistica



WW791

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que Alcanzan la Categoria de
Avanzados en Materia Turistica” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que Alcanzan la Categoria de
Emergente en Materia Turistica” respecto de la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios con Categoria de Destino
Incipiente que Generen Procesos de Gestion Turistica Local” respecto a la prevista.



METAS'Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Centro Cultural América
AC 041007000800

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Incrementar el Promedio de Visitante 800.000
Visitantes

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total de Costo de Mantenimiento y

Mantenimiento y Promociéon Promocion del Centro por
del Centro Cultural América Visitante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Incrementar el Promedio de Visitantes"”
respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Turismo Social

AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Lograr Mayor Cantidad de Cupos Cupo
en Planes Turismo Nacién ( Escolar
—Familiar - Tercera Edad)
Lograr Incrementar la Cantidad de Alumno
Alumnos de la Escuela Primaria en
el Programa “Paseos Culturales”
Lograr Mayor Participacion de Colegio

Colegios Secundarios en el
Programa “Sali de Gira, Quedate en
Salta”

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Cupos en Planes Turismo Costo Total de los Cupos
Nacion
Alumnos de la Escuela Costo Total del Programa
Primaria en el Programa Paseos Culturales

“Paseos Culturales”
Colegios Secundarios en el Costo Total del Programa

Programa “Sali de Gira, Sali de Gira, Quedate en
Quedate en Salta” Salta

indices de Eficacia

Gobernacion

META FISICA

1.700

4.500

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Cupo

Costo por Alumno

Costo por Colegio

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr Mayor Cantidad de Cupos en Planes
Turismo Nacion (Escolar —Familiar - Tercera Edad)” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr Incrementar la Cantidad de Alumnos
de la Escuela Primaria en el Programa “Paseos Culturales” respecto de la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr Mayor Participacion de Colegios
Secundarios en el Programa “Sali de Gira, Quedate en Salta” respecto a la prevista.



CURSC

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene por objeto la formulacion de las politicas de preservacion,
puesta en valor, promocién, fomento, cuidado social y difusién del patrimonio cultural,
artistico y bibliografico, documental, urbano, arquitectonico, etnogréafico, antropoldgico
y arqueolégico, como asi también las manifestaciones culturales, articuladas con
acciones educativas, cientificas y tecnolégicas, respetando la diversidad cultural de la
provincia y de la region. Como asi también la difusién masiva de la Provincia y su
patrimonio en el marco del paisaje cultural.

Se basa en cuatro ejes de trabajo: 1) Democratizacion del acceso a los bienes y
servicios culturales; 2) Proteccion y promocion de la diversidad
cultural; 3) Preservacion del patrimonio cultural; y 4) Desarrollo local e inclusion
social, con los cuales se pretende empoderar a nuestra sociedad, ampliar las bases de
ciudadania y dotar a nuestra gente de los recursos necesarios para que puedan alcanzar
sus objetivos personales y colectivos. De este modo, y a través de la Cultura, lograr
para todos una verdadera Democracia, participativa y pluralista.

Desde este Curso de Accion se propone:

e Gestionar convenios con entidades publicas y privadas para la producciéon de
ciclos, programas y actividades con la intencién de consolidar industrias
culturales competitivas.

e Promover la identidad Cultural de la Provincia como estrategia para el
fortalecimiento de este sector en la economia.

e Crear espacios de inclusion, difusion y promocién de talentos emergentes en las
diversas expresiones culturales.

e Ejecutar la produccion de actividades establecidas por convenio con
instituciones nacionales e internacionales y otras organizaciones de la sociedad
civil.

e Coordinar la programaciéon y disposicién de los espacios institucionales
articulando posibilidades de extension con espacios culturales privados.

e Efectivizar la produccién de giras de los cuerpos estables a los municipios de la
Provincia con el fin de democratizar el acceso a los bienes culturales.

e Promover y propiciar “La Zarzuela” como género musical popular que pone a
consideracion del publico valores y estilos de época, adaptables a nuestra
realidad. Propender al disfrute musical y teatral a través de un género popular
como La Zarzuela.

¢ Proveer los espacios fisicos destinados al fomento y difusion de las actividades
culturales y artistica:
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LISTADO DE ACTIVIDADE&ina

DENOMINACION

Producciones Culturales y
Artisticas

Puesta en Escena de “La
Zarzuela”

Casa de la Cultura

Teatro Provincial de Salta

programo

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Produccién Cultural

Secretaria de Cultura

Casa de la Cultura

Teatro Provincial de
Salta



META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Fomentar y Difundir las Artes Espectador 220.000

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Costo Total del Evento Costo por Espectador
gue Asisten a las Diferentes
Funciones

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes" respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA>w
ACTIVIDAD: Puesta en Escena de “La Zarzuela”
AC 041002000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Fomentar y Difundir la Puesta en Espectador 4.000
Escena de “La Zarzuela”

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo por Espectador
Invertidas en la Puesta en
Escena

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir la Puesta en Escena de La
Zarzuela” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Casa de la Cultura
AC 041002000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Fomentar y Difundir las Artes en la Espectador 200.000
Casa de la Cultura

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento por
Invertidas en Mantenimiento Espectador
de las Salas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumﬂlmlento de la meta “Fomentar y Difundir las Artes en la Casa de la
Cultura’ respect aprevista



AC 041002000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Fomentar y Difundir las Artes en el Espectador 175.000
Teatro Provincial de Salta

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento por
Invertidas en Mantenimiento  Espectador
de las Salas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar y Difundir las Artes en el Teatro
Provincial de Salta” respecto a lo previsto.



Unidad Ejecutora: Gestion Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién tiene por objeto el rescate, ejecucion, promocion y desarrollo de la
politica cultural.

Esta orientada a proponer acciones concretas de rescate, desarrollo, proteccion y
proyeccion de las manifestaciones culturales, como asi también asistir a los artistas y
gestores culturales mediante proyectos y programas.

e Tiene como finalidad: mantener y asistir en los espacios institucionales a cada
una de las expresiones de la cultura a través de certdmenes, concursos y demas
formas de promocién cultural; promover, ejecutar, desarrollar y difundir la
politica cultural; crear y enriquecer los registros y bases de datos existentes
sobre bienes pertenecientes al patrimonio cultural de la Provincia.



DENOMINACION

Promocioén, Difusién y
Produccion Artistica y
Cultural

UNIDAD EJECUTORA

Gestion Cultural

—



ACTIVIDAD: Promocioén, Difusion y Produccién Artistica y Cultural
AC 041003000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Rescatar, Promover, Ejecutar y Actividad 370

Poner en Valor Actividades
Artisticas y Culturales

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Actividades de Rescate, Costo Total de las Costo por Actividad
Promocioén y Ejecucién Actividades

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Rescatar, Promover, Ejecutar y Poner en Valor
Actividades Artisticas y Culturales" respecto a la prevista.
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CURSO DE A<

Unidad Ejecutora: Coordinacion de Bibliotecas y Archivos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién estd orientado a reunir, clasificar, inventariar y fichar toda
documentacién a su cargo.

Promover los estudios e investigaciones sobre los problemas actuales y de nuestra
historia, facilitando a investigadores, profesores, estudiantes y publico en general, la
consulta de su fondo documental.

Est4 orientado a difundir el conocimiento de nuestra historia a través de la publicacion
de series sistematizadas de documentos.

También estad encargado del repositorio final del patrimonio documental de la
Provincia, resguardandolo de forma racional y eficiente, a través del uso de nuevas
tecnologias.

Se ocupa de promover la lectura y democratizar el conocimiento, logrando su
accesibilidad para personas de todas las edades y capacidades.

Se propende desde la Biblioteca Cabecera de la Provincia, ser referente de las
bibliotecas institucionales, escolares y populares de todo el territorio provincial, a
través del contacto institucional, el intercambio y el asesoramiento.



: g f*a
mw: FCOPIIA

>
uw jrm ;o A
LISTADO DE ACTIVIDADES OE TORRES
prcqrstaal.Byes y Derechos
Rrgatdp™”® a
DENOMINACION UNIDAD EJECUTOF
Fomento de la Lectura Coordinacién de

Bibliotecas y Archivos
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ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura
AC 041004000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar la Lectura en Bibliotecas Lector 240.000
y Archivos

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Lector

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar la Lectura en Bibliotecas y
Archivos™ respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién estd orientado a ejecutar, promover, desarrollar y difundir las
politicas de preservacion del patrimonio histérico arquitectonico y urbano.

Asimismo promueve acciones de rescate, conservacion, puesta en valor y difusion del
patrimonio histérico, arquitecténico y urbano, como asi también fomenta las
investigaciones y proyectos relacionados con el area de su competencia.

Principalmente organiza y supervisa la actividad museolégica en el ambito provincial,
incluido el M.A.A.M. (Museo de Arqueologia de Alta Montafia), Museo de Bellas
Artes de Salta, Museo de la Vid y el Vino de Cafayate, Museo de Antropologia de
Salta, Museo de Arte Contemporaneo, Museo Casa Arias Rengel, Museo de Vida Rural
Saltefia “Finca La Cruz”, Museo de Ciencias Naturales y el Petréleo “Prof. Rodolfo P.
Bustos” -Vespucio, Museo Arqueoldgico de Cachi, Museo Quinquela Martin -Rosario
de la Frontera, Museo de Sitio de Tastil y Centro Cultural Casa Tedin -Cachi.

Tiene como finalidad:

* Incrementar, resguardar, custodiar, conservar, restaurar, catalogar, investigar,
exhibir, promover y difundir el patrimonio artistico, cientifico y cultural.

e Resguardar, preservar, custodiar, conservar, investigar, exhibir, promover y
difundir el bien patrimonial: nifios de Llullaillaco y su ajuar.

* Resguardar, preservar, custodiar, conservar, investigar, exhibir, promover y
difundir el patrimonio ligado a la produccién vitivinicola del Valle Calchaqui.
Ser un atractivo turistico de primer nivel y ser un centro cultural para Cafayate a
través de la agenda cultural que presenta el museo todos los afios, y ser el centro
de la ruta del vino para promover el enoturismo.

e Relevar, rescatar, restaurar, conservar, valorar y difundir el patrimonio cultural
material e inmaterial de la Provincia.



DENOMINACION

Museos de Artes y
Ciencias

Museo de Arqueologia de
Alta Montafa

Museo de la Vid y el Vino

Patrimonio Historico,
Arquitectonico y Urbano

UNIDAD EJECUTORA

Coordinacién de
Museos

Direccién General del
M.A.A.M.

Direccién General del
M.V.V.

Direccién General de
Patrimonio Cultural
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ACTIVIDAD: Museos de Artes y Ciencias
AC 041005000100

€ fU° 7915

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar las Visitas a los Museos Visitante 207.700

de Artes y Ciencias

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes a Museos Costo Total de Costo de Mantenimiento de
de Artes y Ciencias Mantenimiento de los los Museos de Artes y

Museos de Artes y Ciencias  Ciencias por Visitante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas a los Museos de Artes y
Clencias™ respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRWA - v
ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montafia
AC 041005000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar las Visitas al Museo de Visitante 195.000
Arqgueologia de Alta Montafa

(M.A.A.M.)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes al Museo Costo Total de Costo de Mantenimiento del
(M.A.A.M) Mantenimiento del Museo Museo (M.A.A.M.) por
(M.A.A.M.) Visitante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de Arqueologia
de Alta Montafia" respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de la Vid y el Vino

AC 041005000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar las Visitas al Museo de la Visitante 55.000

Vid y el Vino

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes al Museo Costo Total de Costo de Mantenimiento del
de la Vid y el Vino Mantenimiento del Museo de Museo por Visitante
laVid y el Vino

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimignto de la meta “Fomentar las Visitas al Museo de la Vid y
Vino™ respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA i~
ACTIVIDAD: Patrimonio Histérico, Arquitecténicoy 1
AC 041005000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ejecutar Programas de Rescate,
Conservacion y Difusion del Programa 14

Patrimonio Histérico,
Arquitectonico y Urbano

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Programas Ejecutados Costo Total de Ejecucion de  Costo de Ejecucion por
los Programas Programa

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "E{ecutar, Programas de Rescate, Conservacion
y Difusion del Patrimonio Historico, Arquitectonico yUrbano™ respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural

Unidad Ejecutora; Ministerio de Culturay Turismo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea con el proposito de brindar financiamiento a los proyectos culturales y
turisticos independientes y estatales de toda la Provincia.

De esta manera ademas de democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales el
Ministerio democratiza el acceso a los recursos econémicos que tengan por destino el
desarrollo sustentable y ejecucién en nuestro territorio.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fondo Ciudadano de Ministerio de Cultura'y
Desarrollo Cultural Turismo
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ACTIVIDAD: Foudo Ciudadano de Desarrollo Cult
AC 041011000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Brindar Financiamiento a Proyectos Proyecto 150

Culturales y Turisticos para
Posibilitar su Ejecucion

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos Costo por Proyecto
Seleccionados Seleccionados

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar Financiamiento a Proyectos Culturales
y Turisticos™ respecto a la prevista.+
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Compete al Ministro de Gobierno asistir al Gobernador en todo lo inherente al
afianzamiento de las instituciones democraticas y republicanas, al incremento de la
participacion popular en todas las manifestaciones de la vida estatal, al mantenimiento
del consenso de la sociedad civil con la gestién del Gobierno, a la transmision de las
inquietudes de aquella al seno del Gobierno y en especial:

®

Entender en las relaciones del Gobernador con el Poder Legislativo, los érganos
constitucionales de control, los partidos politicos y las instituciones de la
sociedad civil.

Intervenir en las relaciones con la Nacion y con las otras Provincias, con estas
ultimas en forma individual o regional, en el drea de su competencia.

Intervenir en las relaciones del Gobernador con la Iglesia Catélica Apostdlica y
Romana y demas cultos reconocidos.

Entender en la division politica, electoral y administrativa de la Provincia.
Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificacion y
en el empadronamiento de ciudadanos argentinos y extranjeros en su caso.
Entender en el ejercicio del poder de policia de las personas juridicas.

Entender en el analisis de las reformas de la Constitucion Provincial.

Entender en el andlisis de la reformulacion del régimen municipal de la
Provincia sobre la base de los siguientes aspectos: a) La Autonomia municipal
corresponde a los habitantes de éstos, quienes en su oportunidad, deberan
expedirse sobre su organizacion; b) Reagrupamiento de Municipios.

Fomentar y coordinar politicas y relaciones institucionales que tiendan al
desarrollo regional de la provincia de Salta.

Entender en la planificacion estratégica de politicas publicas con objetivos y
prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadamente con el sector
privado.

Entender en el control del ejercicio del poder de policia referido a las
profesiones liberales, con excepcion de las encuadradas en el arte de curar.
Entender en las cuestiones de limites y ejecutar las politicas de areas de
frontera.

Entender en la tematica de defensa del consumidor en el &mbito provincial.
Ejecutar la politica fijada por el Gobernador en materia de difusién de la obra de
gobierno e informacién oficial.

Entender en todo lo referido al archivo de los instrumentos publicos y su
sistematizacion.



CURSO DE ACCK

Unidad Ejecutora: Secretaria de Defensa del Consumidor

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn tiene por objeto la defensa del consumidor o usuario y canalizar las
denuncias de tal manera que el consumidor acceda al sistema de justicia administrativa
en forma gratuita, obteniendo asi una pronta solucién al problema planteado.

La Secretaria se ocupa de recibir y tratar las denuncias de los consumidores, desarrollar
instancias de conciliacion e instruir los sumarios.

Ejerce el control y vigilancia del cumplimiento de la Ley Nacional 24.240 y la Ley
Provincial 7.402.

Las Funciones pueden resumirse en las siguientes:

e Actuar coordinadamente con otros organismos para diagramar las tareas
relacionadas con metrologia legal y lealtad comercial.

e Asistir al fortalecimiento de las Organizaciones no Gubernamentales, cuya
finalidad sea contribuir al bien de la comunidad, implementando mecanismo de
gestion que permita la interrelacién de las ONGs con otros organismos,
facilitando canales de colaboracion y cooperacion.

e Actuar interdisciplinariamente con organismos nacionales, provinciales,
municipales, entes autarquicos como asi también organizaciones no
gubernamentales en la proteccion de los derechos de los consumidores.

e Garantizar el apoyo a las distintas areas de la organizacion, en lo referente a la
realizacion de eventos institucionales, académicos y formativos, en el nivel
nacional e internacional.

e Trabajar conjuntamente con los municipios de la Provincia de Salta para
delinear politicas de Defensa del Consumidor y aplicacion de la Ley N° 7.402.

e Proporcionar a los usuarios y consumidores informacioén Gtil y necesaria para el
ejercicio de sus derechos.

« Ofrecer a las Organizaciones intermedias herramientas que facilite su buen
funcionamiento y alcance de sus objetivos.

» Lograr mayor eficacia en la funcion mediante una permanente capacitacion en
los diferentes niveles de actuacion gubernamental.

e Colaborar con otros organismos en actividades coordinadas de orientacion al
consumidor final y al proveedor.

e Promover la educacion formal y no formal de los derechos de los
consumidores.
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Promueve acciones integrales destinadas a las organizaciones sociales, que
atienden a sectores poblacionales en situaciones de pobreza o en proceso de
pauperizacion, con el fin de modificar situaciones de vulnerabilidad social,
basada en la participacion y organizacion.

Difundir los derechos de los consumidores y usuarios para su conocimiento
adecuado.

Concientizar sobre politicas publicas de consumo responsable.



Defensa del Consumidor Secretaria de Defensa
del Consumidor



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Defensa del Consumidor
AC 051011000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Atender Denuncias de Denuncia 15.000
Consumidores

Realizar Acuerdos de Conciliacién Acuerdo 9.000

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Denuncias Atendidas Horas Hombre Invertidas en Horas Hombre Utilizadas por

la Atencion Denuncia Atendida
Acuerdos Logrados Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Utilizadas por

Acuerdo Logrado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Denuncias de Consumidores”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Acuerdos de Conciliacion” respecto a
la prevista.



CURSO DE ACCION: Inspeccién General de Personas Juridicas

Unidad Ejecutora: Direccion General de 1.G.P.J.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de I.G.P.J. tiene como mision, conforme a la Ley N° 4.583 y su
Decreto Reglamentario N° 3.964/74, la de intervenir en la creacion, funcionamiento,
disolucioén y liquidacion de las sociedades por acciones, de las asociaciones civiles,
fundaciones y comunidades aborigenes en jurisdiccion provincial.

Esta Direccion a fin de alcanzar los objetivos que se proyectan para el Ejercicio 2.016
reorganizara la tarea de fiscalizacion en los tres departamentos ya existentes:
Departamento de Aspiraciones Civiles, Departamento de Sociedades por Acciones y
Departamento de Registro de Comunidades Indigenas, en los que se buscara alcanzar
eficiencia y eficacia a través de la definicion de metas que permitan optimizar la misién
de este Organismo.

El Curso de Accion abarca tres Actividades para el logro de sus fines. Estas
Actividades son:

1 Registracion, Fiscalizacion y Control.
2. Administracion y Gestion.
3. Modernizacion de la I.G.P.J.

Con la Actividad “Registracion, Fiscalizacion y Control”, la Direccion General de
1.G.P.J.:

¢ Intervendra en la creaci6n de sociedades por acciones (incluidas sociedades
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes y su
posterior REGISTRACION.

» Intervendré en el funcionamiento, disolucion y liquidacion, FISCALIZANDO Y
CONTROLANDO a las sociedades por acciones (incluidas sociedades
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes.

Con la Actividad “Administracién y Gestion”, la Direccién General de I.G.P.J. tiene
un rol trascendente en la vida econémica y social en tanto asume la responsabilidad de
garantizar el correcto funcionamiento de las entidades juridicas, respecto de sus
obligaciones con la sociedad de la que forman parte. Asume el compromiso de evaluar
y establecer los mecanismos de modernizacion necesarios con la finalidad de lograr un
optimo cumplimiento de sus funciones.



Este proceso abarca una adecuaci6n tanto en materia jjuridica como de recursos
econdmicos, técnicos y humanos. En este marco se realizaran las siguientes tareas:

e Coordinar el despacho del Director General.

e Coordinar las actuaciones que ingresan al organismo y los procedimientos de
gestion de la mesa de entradas y archivo.

e Recibir e ingresar en el sistema informatico las actuaciones ingresadas al
organismo, efectuar su distribucion y elaborar los informes correspondientes.

e Organizar, conservar y tener disponible para su consulta el archivo de
expedientes.

* Propiciar el desarrollo e incorporacion de la tecnologia adecuada para la
correcta gestion.

® Elaborar testimonios, certificaciones y legalizaciones.

¢ Administrar y mantener los sistemas informaticos vigentes del organismo.

¢ Crear un sitio de internet del organismo.

A su vez, la Direccion General de 1.G.P.J., organizard y llevara un registro de las
entidades juridicas en lajurisdiccion de la provincia a fin de emitir informes solicitados

por el Poder Judicial y los distintos organismos de la Administracion Publica, entidades
privadas y particulares.

Este proceso implicara mantener actualizada la base de datos relativa a constituciones,
modificaciones, procesos conclrsales y medidas cautelares o inhabilitaciones de
sociedades por acciones, asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes.

Para ello, con la Actividad “Modernizacién de la I.G.P.J.” se implementaran las
medidas necesarias para la adecuada seguridad de sus sistemas informaticos y se creara
un sitio de internet del organismo que permita la consulta de los requisitos para la

solicitud de tramites y para la presentacion de documentacion y que permita la consulta
del estado de expedientes y peticiones.
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LISTADO DE ACTIVIDADES R\R

PIOBI
SecretariaGral. de la Gobernacién
DENOMINACION UNIDAD EJECUTOF

Registracion, Fiscalizacion Direccion Gral. De
y Control 1.G.P.J.

Administracion y Gestion  Direcci6n Gral. De
delal.G.PJ 1.G.P.J.

Modernizacién de la Direccion Gral. De
1.G.P.J. 1.G.P.J.
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METAS V PRODUCCION BRUTAL
ACTIVIDAD: Registracion, Fiscalizacién y Co

META CONCEPTUAL

Registracion, Fiscalizacion y

Control de Sociedades por

AC 051005000100

Acciones (incluidas sociedades

extranjeras)

Registracion, Fiscalizacion y

Control de Asociaciones Civiles y

Fundaciones (ONGSs)

Registracion, Fiscalizaciony

Control de Comunidades
Aborigenes

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Sociedades por Acciones
Registradas

Asociaciones Civiles y
Fundaciones (ONGs)
Registradas

Comunidades Aborigenes
Registradas

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Sociedad por 2.800
Accion

ONG 4.100

Comunidad 400

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidades Monetarias
Invertidas en el Control

Costo por Sociedad por
Accion Registrada
Controlada

Unidades Monetarias
Invertidas en el Control

Costo por Asociacién
Registrada

Unidades Monetarias
Invertidas en el Control

Costo por Comunidades
Aborigenes Registrada
Controlada
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion, Fiscalizacion y Control de
Sociedades por Acciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion, Fiscalizacion y Control de
Asociaciones Civiles y Fundaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion, Fiscalizacion y Control de
Comunidades Aborigenes” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRU'I*gri5la
ACTIVIDAD: Administracién y Gestion de la I.
AC 051005000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA

Atencion de Solicitud de Tramites

por Creacion, Modificaciones de

Estatuto y/o Disolucién de

Sociedades por Acciones, Expediente 600
Asociaciones Civiles y

Fundaciones (ONGs) y

Comunidades Aborigenes

Atencion de Presentaciones de

documentacion de Sociedades por

Acciones, Asociaciones Civiles y Presentacion 9.500
Fundaciones (ONGS) y

Comunidades Aborigenes

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Expedientes Atendidos Unidades Monetarias Costo por Expediente

Invertidas en Revisién de la  Atendido
Documentacion

Presentaciones Atendidas Unidades Monetarias Costo por Presentaciones
Invertidas en Revision de la  Atendidas
Documentacion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atenciéon de Solicitud de Tramites por
Creacion, Modificaciones de Estatuto y/o Disolucion de Sociedades por Acciones,

Asociaciones Civiles y Fundaciones (ONGs) y Comunidades Aborigenes” respecto a la
prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencién de Pres taciones de documentacion
de Sociedades por Acciones, Asociaciones Civiles y Fundaciones (ONGs) vy
Comunidades Aborigenes” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Modernizacion de la I.G.P.J.
AC 051005000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Consultas On-line de Requisitos y Visita 300
del Estado de Tramites y Peticiones

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas a través de Visitas Unidades Monetarias Costo por Consulta
al Sitio Web Invertidas en Mantenimiento
del Sitio Web

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Consultas On-line de Requisitos y del Estado
de Tramites y Peticiones” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Digitalizacion del Archivo

Unidad Ejecutora; Ministerio de Gobierno

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene como objetivo la digitalizacién, archivo, guarda y
conservacion de documentos ministeriales.

La digitalizacion de los archivos documentales del Ministerio de Gobierno redundara
en beneficios tanto de los administrados como de la propia administraciéon por cuanto
se obtendra un rapido acceso y consulta a los mismos.

Con la digitalizacion del Archivo Sectorial en Cabecera del Ministerio de Gobierno, se

optimizara el manejo de los expedientes, al contar con un respaldo magnético ante
cualquier contingencia.

Esto lograra preservar los documentos valorados archivisticamente y conservar los
documentos originales de manera adecuada y conforme a normas internacionales,

preservandolos del ataque de agentes exteriores (hongo, humedad, luz, etc.) que puedan
estropearlos.



IBOfiW 5
LISTADO DE ACTIVIDADES

Secretaria

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Digitalizacion del Archivo  Ministerio de Gobierno
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Digitalizacién del Archivo
AC 051008000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Digitalizacién de Archivos Expediente 5.000
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Expedientes Digitalizados Costo Digitalizacion Costo por Expediente

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Digitalizacion de Archivos” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Sistema de Voto Electrénico

Unidad Ejecutora: Secretaria de Planificacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En este Curso de Accion se plasma la Coordinacion del Plan Provincial de
implementacion de la Reforma Politica y el 100% del Voto Electrénico en toda la

Provincia, continuando una politica de inclusion institucional y democratica para todos
los salterios.

En conjunto con el Tribunal Electoral y coordinadamente con diversas areas del
Gobierno, continuaremos trabajando con los 2 ejes principales:

1) Capacitacion y difusién masiva del nuevo sistema electoral
2) Desarrollo de infraestructura para los comicios futuros

La capacitacion y responsabilidad estara dirigida a la ciudadania, a las autoridades de

comicios y fiscales partidarios como asi también a los actores de partidos politicos,
medios, referentes institucionales y autoridades.

El mismo continuara desarrollandose con el cronograma de cobertura en todos los
municipios de la provincia.

El Plan continuara desarrollandose con la participacion de la Sociedad Civil a través
de diversas instituciones intermedias de reconocido prestigio local y nacional, tanto
para la difusién como para la ejecucion y control del nuevo sistema.

Para consolidar un Debate regional y Formacion Politica se generarén dos acciones:

e Organizacion charlas -seminarios sobre tematicas de interés para la sociedad y
proyeccioén regional en conjunto con instituciones intermedias.

« Capacitaciones y Foros con ONGs.
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socretaria Gral. de la Gobernacién

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Sistema de Voto Secretaria de
Electronico y de Recuento  Planificacion
Provisorio de Votos
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METAS Y PRODUCCION BRUTAJSSuUEing.?
ACTIVIDAD: Sistema de Voto Electrénico y de Recuento Provisorio de Votos
AC 051015000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Capacitaciones y Foros Capacitacion 10

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Capacitaciones o Foros Unidades Monetarias Costo por Capacitacion
Realizados Invertidas en Capacitaciones

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones y Foros” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Planificacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Planificacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accion el fin es lograr la optimizacion de los proyectos y procesos

de planificacién interna y planes de desarrollo. Para cada uno se definen acciones
concretas como:

Planificacion Interna:

a)

b)

Buzo6n de Mensajes —Ministerio de Gobierno: Optimizar el sistema de respuesta
del Ministerio a través de este canal de comunicacion a la ciudadania.

Centro de Documentacion Digitalizado: Mantener un centro de documentacion
con bibliografia, trabajos, documentos, etc., relacionados con las diferentes
tematicas socioecondmicas, llevando los controles pertinentes y manteniendo
actualizados los catélogos e indices para su divulgacion y consulta.

Planificacion de Desarrollo:

a)

b)

c)

d)

e)

Plan de Desarrollo Provincial Salta 2.030: Se encuentra en una etapa de
institucionalizacion donde se esta difundiendo desde esta Secretaria y el
Consejo Econémico y Social el estudio de prefactibilidad.
Plan de Desarrollo Tartagal: En el marco de un proceso de planificacion en
distintos municipios de la Provincia, se realizara los estudios de prefactibilidad
amediano y largo plazo.
Plan Chicoana - Carril: Se desarrollaran estudios de prefactibilidad a mediano y
largo plazo para ir desarrollando a través de lincamientos definidos en la
metodologia del Plan Carril - Chicoana.
Plan Estratégico Provincial (Accion Antidrogas): Lograr desanollar a partir de
lincamientos especificos. Definir estrategias de mediano y largo plazo para
trabajar en el disefio de un Plan Integral de la Provincia Antidrogas.
Trabajar con ONGs: Mantener las relaciones con las siguientes organizaciones
con el fin de seguir mejorando los intereses de la Sociedad a través de estas
ONGs que buscan mejorar la calidad de vida de la poblacién por la que
trabajan.

¢ Fundacion Konrad Adenauer

e Fundacion Libertad de Rosario

¢ Fundacion Il Milenio

e Asociacion Civil de Estudios Populares (ACEP)

i-fiLlD
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Secretaria Gral. di la GobcmacJon
Organizacion Argentina de Jovenes de las Naciones Unidas (0.A.J.N.U.)
Fundacion Civilidad

Plan de Desarrollo Local Oran: Lograr desarrollar a partir de lincamientos
especificos. Definir estrategias de mediano y largo plazo para trabajar en el
disefio de un plan integral para impulsar un desarrollo socioeconémico y
ambiental armonioso, contribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacion
del municipio Oran.

Programa para el Fortalecimiento y Evaluacion Municipal (P.R.O.F.E.M.):
Busca aportar el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica mediante
talleres de capacitacion del P.R.O.F.E.M. a los municipios de Guachipas y La
Vifia a fin de promover el fortalecimiento de los Gobiernos Municipales.
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T.TSTADO DE ACTIVIDADES” rJdetorres
PTbgtama Leyos y Derecha»
Secrétala Gral. de la Gobernacion

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Planificacion  Secretaria de
Planificacion



UW 7915

y ‘Ml 1

an#]

\M f R. Dt TORRES ,"O ,ov~

METAS Y PRODUCCION
ACTIVIDAD: Secretaria de Planificacion]
AC 051009000100

META CONCEPTUAL

Control del Buzén de Mensajes
para Optimizar el Sistema de
Respuesta

Centro de Documentacién
Digitalizado

Soporte y Asesoria en Apoyo al
Plan 2030

Plan de Desarrollo Integral del
Municipio de Tartagal, Chicoana -
Carril

Plan Antidrogas, Trabajo con
ONGs, Plan Desarrollo Local Oran,
PROFEM

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Revisién 260
Recopilacion 100
Inspeccién 50
Asesoria 30
Estudio 100

Prefactibilidad

Reunién 240

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto

Control del Buzén de

Mensajes para Optimizar el Horas Hombre Invertidas

Sistema de Respuesta

Recopilacioén / Inspeccién en

Insumo Producto

Promedio de Horas Hombre
Invertidas por Control

Promedio de Horas Hombre

Centro de Documentacion Horas Hombre Invertidas  Invertidas por Recopilacién /

Digitalizado

Reuniones para Soporte y

Asesoria en Apoyo al Plan Horas Hombre Invertidas

2030

Inspeccién

Promedio de Horas Hombre
Invertidas por Reunion
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foc.'g-.iria y

Estudios de los Planes de

Desarrollo Integral del Horas Hombre Invertidas Promedio de Horas Hombre

Municipio de Tartagal, Invertidas por Estudio
Chicoana -Carril

Reuniones de Entendimiento

para el Plan Antidrogas,

Trabajo con ONGs, Plan Horas Hombre Invertidas
Desarrollo Local Oréan,

PROFEM

Promedio de Horas Hombre
Invertidas por Reunion

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Control del Buzén de Mensajes para
Optimizar el Sistema de Respuesta” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Centro de Documentacion Digitalizado”
respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Soporte y Asesoria en Apoyo al Plan 2030”
respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Plan de Desarrollo Integral del Municipio de
Tartagal, Chicoana -Carril” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Plan Antidrogas, Trabajo con ONGs, Plan
Desarrollo Local Oran, PROFEM” respecto a la prevista.
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RINA R.DE TORRES
Programa L*ye y Derechos

Unidad Ejecutora: Direccion del Archivo de la Memoria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los Objetivos, misiones y funciones establecidos en el Decreto N° 1.741/08 para el
Archivo Provincial de la Memoria son de una trascendental importancia para la historia
de nuestra provincia y de la vida de aquellos jévenes que por sostener un ideal de pais
les quitaron la vida.

También lo es para sus familiares porque el archivo sera el Gnico lugar donde puedan
encontrar la historia de vida de ellos porque hasta hoy siguen “desaparecidos”.
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DENOMINACION

Archivo de la Memoria

RINAR.DE TORRES
Programa Ifeyes y Derechos
secretaria Gia. de la Gobernacién

UNIDAD EJECUTORA

Direccién de Archivo
de la Memoria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA r.detorres
ACTIVIDAD: Archivo delaMemorial S T ii& sr
AC 051001000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Consultas en la Biblioteca del Consulta 200
Archivo de la Memoria

Publicacién y Difusion de los CD 1.000

Archivos Histoéricos

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas Efectuadas en la Horas Hombre Invertidas Promedio de Horas Hombre
Biblioteca del Archivo de la Invertidas por Consulta
Memoria
CD Entregados Unidades Monetarias Costo por CD Grabado

Invertidas en Grabado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Consultas en la Biblioteca del Archivo de la
Memoria” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicacién y Difusion de los Archivos
Historicos” respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PRODUCCION
SUSTENTARLE



MINISTERIO DE |
AMBIENTE Y PRODUCCION

SUSTENTABLE
crt
CA - INCUBA Salta E\ﬁ\mlﬁgwgﬂso CA - Secretaria de
Financiero M.A. y P.S. Recursos Hidricos

CA - Asistencia Profesional %ara CA - Secretaria de Mineria
Empresas Saltefas (A.P.P.E.S.) , )

.y . CA - Secretaria de Energia
CA - Capacitacion y Comunicacion
para MIPyMEs CA - Planes de Manejo y Conservacion de

Bosques Nativos

CA - Centros de Emprendedores
Regionales (C.ER) CA - Secretarfa de Asuntos Agrarios

CA - Subsecretaria de Comercio y la CA - Intendencias de Riego

Industria CA - Secretarfa de Ambiente

-120-
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Programa Leyes \berechos
Secretaria Gral. de la Gobernacién

FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Ambiente y Produccion Sustentable, asistir al Gobernador en
todo lo concerniente a las politicas referidas al ambiente y a las actividades
agropecuarias, de recursos naturales, renovables o no, industriales, comerciales,
energéticas, mineras y, en especial:

e Entender, a través de una planificacién estratégica, en lo concerniente a la
proteccion del ambiente, la prevencion de su contaminacion y la produccién
sustentable.

« Coordinar con las areas correspondientes la proteccion del ambiente en relacion
a las actividades socioculturales de desarrollo econémico y productivo, en el
marco de sustentabilidad.

< Entender en el desarrollo y el aprovechamiento de las cuencas hidricas.

< Entender en la formulacién, funcionamiento y permanente mejoramiento de un
sistema de naturaleza participativa que facilite a los empresarios sus decisiones
de inversion mediante el suministro de la informacion que fuera menester para
la adopcién de éstas y la implementacion en la Provincia de todas las normas
provenientes del Gobierno Federal, orientadas al incremento de los recursos
productivos, agropecuarios, industriales, mineros y energéticos de la Provincia.

¢ Entender en la implementacién de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia, al fomento de las industrias y al incremento de los
recursos productivos, agropecuarios, industriales, mineros y energéticos de la
Provincia.

¢ Entender en la implementacién de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia al fomento de las industrias y al incremento de los
porcentajes de exportacion de los productos provinciales.

e Entender en la formulacion y ejecucion de politicas publicas destinadas al
desarrollo y promocién de pequefias y medianas empresas.

FOLIO
zzy
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CURSO DE ACCION: Servicio Administrativo financiero M.A. y P.S.

Unidad Ejecutora: S.A.F. Ministerio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Curso de Accion, el Servicio Administrativo Financiero (S.A.F.) del
Ministerio de Ambiente y Producciéon Sustentable tiene la funcién de emitir
informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones con el fin de asesorar al
Ministro, Secretarios de Estado y Directores Ejecutivos, en todas las actividades de su
competencia de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad y demas normas
legales vigentes.

Los objetivos particulares de este Curso de Accién son:

e Intervenir en la formulacion del anteproyecto de presupuesto anual, su ejecucion
y evaluacion, a fin de que se convierta en una herramienta de medicién de la
eficacia y eficiencia de la gestién del organismo.

e Operar y controlar los sistemas de informacién contable y presupuestaria.

e Programar, organizar y controlar los actos administrativos vinculados a la
gestion econémica-fmanciera.

e Fiscalizar y supervisar todo lo relacionado con la gestién de compras,
contrataciones de servicios y adquisicion de bienes requeridos por las distintas
areas del Ministerio en su conjunto, conforme la Ley de Contrataciones de la
Provincia y normas concordantes en la materia.

e Capacitar a los recursos humanos pertenecientes al sector a fin de lograr
eficiencia en el desempefio de las funciones asignadas.

e Efectuar informes de gestion.

e Revisién permanente de la Estructura de Funcion de cargos de la Organizacién.

¢ Mejora del sistema de archivos internos de documentacion

« Excelencia en la atencién al publico y rapida tramitacion de expedientes.

¢ Fluida comunicacién con los demas cursos de accion (interna), proveedores y
publico en general (extema), usando las herramientas informaticas disponibles.

e Control y correcciéon de desviacion respecto al proceso de gestion de
expedientes.

e Capacitacion permanente de todo el personal administrativo.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio Administrativo S.A.F. Ministerio de
Financiero M.A. y P.S. Ambiente y Produccion

Sustentable
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ACTIVIDAD: Servicio Administrativo Financiero M.A. y P.S.
AC 061027000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Informes de Gestion Informe
Capacitacioén Interna Curso 10

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes Emitidos Horas Hombre Insumidas Horas Hombre por Informe
Emitido
Cursos de Capacitacion Total de Personas Personas Capacitadas por
Realizados Capacitadas Curso

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes de Gestion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion Interna” respecto a la prevista.
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RINA R. DETORR ES
Programa Leyes y nsr« chos
Secretaria Gral. de la Gbbfdnain

CURSO DE ACCION: Secretaria de Ambiente

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Ambiente tiene a su cargo el Programa de Gestion de Residuos
Urbanos, la proteccion y custodia de las Areas Protegidas y Reserva Finca Las Costas.

Mejora de la Disposicion de Residuos Sélidos Urbanos (G.I.R.S.U.~)

Tiene como misién fortalecer el sistema de gestion de residuos sélidos urbanos de los
municipios, cumpliendo con la normativa legal vigente y tendiendo a la minimizacion
de impactos negativos para el ambiente y la sociedad.

Areas Protegidas Provinciales

Tiene como principal objetivo la consolidacion de la proteccién y custodia de las Areas
Protegidas, para lo cual se desarrollaran acciones tendientes al fortalecimiento del
Sistema Provincial de Areas Protegidas Provinciales (Si.P.A.P.), a través del
asesoramiento técnico, planificacion y gestion de las Areas que lo conforman, con el fin
de conservar muestras representativas y ecoldgicamente conectadas de los diferentes
ambientes de la Provincia y sus valores naturales y culturales.

Las actividades a desarrollar en el periodo 2.016 son las siguientes:
e Elaboraciéon de Planes Integrales de Manejo y Desarrollo (P.I.M. y D.) para
areas protegidas.
» Evaluacién, seguimiento e implementacion de los Planes de Manejo elaborados.
» Concurrencia a las areas protegidas a fin de realizar patrullajes y monitoreo.
« Fortalecimiento de la proteccién y conservacion de las areas protegidas.

« Participacion en procesos de planificacion: co-organizacion, co-desarrollo y
seguimiento de talleres participativos.

® Elaboracion de Planes Operativos Anuales (P.0.A)).

e Relevamiento de biodiversidad.

» Elaboracion de cartografia/S.1.G.

e Elaboracion y seguimiento de propuesta de recategorizacion y propuestas

técnicas para la creacion de nuevas areas protegidas provinciales, privadas y
municipales.

¢ Actividades de sensibilizacion y educacién ambiental.
< Planificacion y gestién de la actividad turistica en las areas protegidas.

« Dotacion de la infraestructura necesaria para la gestién en campo de las areas
protegidas.

=\
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Reserva Finca Las Costas P :;:jrem£i Leyes V Derechos

Tiene como objetivo gestionar y proteger la reserva i '’ 508 bmerﬁi"cifbles Finca Las
Costas, asegurando de ésta forma la provision de agua potable para el 40% de la
poblacién de la ciudad de Salta y San Lorenzo. Manteniendo los servicios ambientales
gue ésta prevé a la sociedad; protegiendo y preservando los procesos ecoldgicos que en
ella se producen y sus bienes ambientales (flora, fauna, paisaje, etc.), promoviendo la
sensibilizacion y educacion ambiental a la sociedad en general y el uso turistico
recreativo racional y sustentable (en el marco de la Ley 7.107/00 y su decreto
reglamentario y el instrumento de la creacion de la reserva Dcto. N° 2.327/95, 488/98 y
3.741/07).
Es responsable del vivero provincial de especies forestales autéctonas, que tiene el
objetivo de proveer éste tipo de ejemplares a proyectos de forestacion, recuperacion o
parquizacion, siendo beneficiarios directos Instituciones Pulblicas y Privadas, ONGs y
sociedad en general.
Sus principales objetivos para el Ejercicio 2.016 son:
« Fortalecimiento de las capacidades de proteccion y conservacion, a través de las
mejoras en el control y vigilancia permanente en el Area Protegida.
* Elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Anual de la Reserva.
e Implementacion del Plan Integral de Manejo y Desarrollo, a través de proyectos
aprobados en el Plan.
* Desarrollo del Vivero Forestal Provincial y del Banco de Germosplasma de las
Especies Forestales.
¢ Ejecucion de actividades de educacion y extension ambiental.

» Elaboracion del Censo Forestal y relevamiento de la biodiversidad del Area
Protegida.
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META CONCEPTUAL

Relevamiento y Diagndstico de la
Gestion de los Residuos Solidos
Urbanos de los Municipios

Seguimiento de Proyectos en
Ejecucion o Finalizado

Formulacion y Reformulacion de
Proyectos Relacionados con la
Gestion Integral de RSU

Capacitacion al Personal del
Programa y a los Municipios y/o
Comunidad

Implementaciéon y Seguimiento de
los Planes de Manejo Elaborados
en las Areas Protegidas

Patrullajes y Monitoreos en las
Areas Protegidas

Fortalecimiento de la Proteccion y
Conservacion de las Areas

Protegidas de la Provincia de Salta

Elaboracién de Planes Operativos
Anuales (P.O.A)

Relevamientos Ambientales

L 23
% ;.......
| Programe Leyes Vi
METAS Y PRODUCCION B barede
ACTIVIDAD: Secretaria de Ambiente
CA 061002000100
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Municipio 12
Inspeccion
Proyecto
Capacitacion
Plan
Patrullaje 350
Guardaparque
12
Documento
Evaluacion
Campaiia de 20
Investigacion
S.I.G. 30

Elaboracion de S.1.G.

Actividades de Sensibilizacion y
Educacion Ambiental

Charlas
Material de Difusién
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Planificacion y Gestion del Uso
Publico en las Areas Protegidas

Control y Vigilancia Permanente de
Reserva Finca Las Costas

Implementacion del Plan Integral
de Manejo y Desarrollo

Desarrollo del Vivero Forestal

Educacion y Extension Ambiental

Programa Ley\s
Centrode Visita?”6aQd
Sendero e
Infraestructura
Regulacién Especifica

Control 500
Plan

Ejemplar 20.000

Beneficiario 1.000

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Municipios Diagnosticados

Unidad de Medida del

Costo Total Comisiones

Coeficiente de Insumo

Insumo Producto

Costo por Municipio

Oficiales Diagnosticado
Inspecciones de Costo Total Costo por Inspeccion
Seguimientos
Proyectos Formulados/ Costo Total Costo por Consultoria

Reformulados

Capacitaciones Realizadas

Unidades Monetarias

Costo por Capacitacion

Invertidas en Capacitacion

Planes Integrales de Manejo
y Desarrollo

Patrullajes y Monitoreo de Costo Total

Areas Protegidas

Proteccién y Conservacion
de las Areas Protegidas

Costo Total

Costo Total

Costo por Plan

Costo por Patrullaje

Costo por Proteccion y
Conservacion de Area
Protegida
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Planes Operativos Anuales

Relevamientos Ambientales
S.1.G Elaborados

Sensibilizacion y Educacién
Ambiental

Planificacion y Gestion del
Uso Publico en las Areas

Protegidas

Control y Vigilancia en la
Finca Las Costas

Plan Integral de Manejo y
Desarrollo

Ejemplares Producidos en
Vivero Forestal

Beneficiarios de Educacion
Ambiental

indices de Eficacia

i~pa jk FVFV

]

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo Total

Costo total

Costo Total

Costo Total

b w !
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,£asto por Plan Operativo
Anual

Costo por Relevamiento
Costo por S.1.G.

Costo por Educacion

Costo por Planificacion

Costo por Control y
Vigilancia Realizada

Costo por Plan
Costo por Ejemplar
Producido

Costo por Beneficiario

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamiento y Diagnostico de la Gestién de
los Residuos Solidos Urbanos de los Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento de Proyectos en Ejecucion o
Finalizado” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formulacion y Reformulacion de Proyectos
Relacionados con la Gestién Integral de R.S.U.” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion al Personal del Programa y a los
Municipios y/o Comunidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementacion y Seguimiento de los Planes
de Manejo Elaborados en las Areas Protegidas” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Patrullajes y yvilonitoreos en las Areas

Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecimiento de la Proteccion y
Conservacion de las Areas Protegidas de la Provincia de Salta” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion de Planes Operativos Anuales
(P.O.A.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamientos Ambientales” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion de SIG” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Sensibilizacion y Educacion
Ambiental” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Planificacion y Gestion del Uso Publico en las
Areas Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control y Vigilancia Permanente de Reserva
Finca Las Costas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementacion del Plan Integral de Manejo y
Desarrollo” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo del Vivero Forestal” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Educacion y Extension Ambiental” respecto a
la prevista.
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de MiPyMES
y Desarrollo Local

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion INCUBA Salta es una incubadora de empresas impulsada por la

Subsecretaria de MiPyMEs, destinada a brindar apoyo a nuevos emprendimientos con
posibilidades de sustentabilidad en el futuro.

Una incubadora de empresas es un sistema por el cual se busca promover la creacion
y/o el desarrollo de empresas de todo tipo.

Sus objetivos son:

Generales:

¢ Potenciar la creacion de nuevas empresas.

e Disminuir la tasa de mortandad de estas empresas.

¢ Desarrollar la produccion y economia de la Provincia de Salta.

¢ Promover el espiritu emprendedor entre los ciudadanos de Salta.

Especificos:

e Estimular la creacion de PyMEs.

e Formar emprendedores.

« Diversificar el tejido productivo de Salta.
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METAS Y PRODUCCION BRUT
NCUBA Salta

ACTIVIDAD: |
AC 061029000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Empresas en Proceso de Empresa Incubada
Incubacion

Empresa Preincubada

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Empresas Incubadas Horas Hombre de Trabajo
Insumidas
Empresas Preincubadas Horas Hombre de Trabajo
Insumidas

indices de Eficacia

META FISICA

12

24

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre de Trabajo
por Empresa Incubada

Horas Hombre de Trabajo
por Empresa Preincubada

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Empresas en Proceso de Incubacion” respecto

a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Empresas Preincubadas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Asistencia Profesional parajEmpresas Saltefias
(A.P.P.E.S)

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de MiPyMES
y Desarrollo Local

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa A.P.P.E.S. tiene por objetivo mejorar los indicadores de funcionamiento a
nivel comercial y administrativo de las empresas participantes, a través del
relevamiento de las areas claves, el diagnéstico y asesoramiento para la introduccion de
mejoras.

Algunos de los puntos que se desea mejorar por area son los siguientes:

1 Comerciales
» Determinacion de los clientes estratégicos por la compaiiia (targeting).
« Dimensionamiento y ubicacién de la fuerza de ventas.
¢ Analisis de los canales de ventas.
e Posicionamiento de productos y/o servicios.
e Carterizacion.

2. Administrativos

« Propuestas para la simplificacion, racionalizacion y optimizacion de la
gestién administrativa y calidad de servicio a los usuarios.

e Emitir opinién técnica en materia de organizacion y métodos.

* Elaborar, reformar y/o diseflar organigramas, flujogramas, plantillas,
formatos, fichas, cuestionarios y otros que tengan relacion con el
trabajo administrativo.

e Integracion de la gestion documental.

e Actualizacion de politicas administrativas y manuales de organizacion.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Asistencia Profesional Subsecretaria de
para Empresas Saltefias MiPyMEs y Desarrollo

(A.P.P.ES) Local
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METAS Y PRODUCCION BRUTA SmaiaGal- deis Goberacion

ACTIVIDAD: Asistencia Profesional para Empresas Saltefiasf{(A.P.P.E.S.)
AC 061030000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Empresas Asesoradas y Empresa Optimizada 16
Optimizadas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Empresas Asesoradas Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/Hombre
Invertidas por Empresa
Asesorada
Empresas Asesoradas Personal Técnico Cantidad de Empresas

Asesorada por Personal

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Empresas Asesoradas y Optimizadas” respecto
a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Capacitacion y Comunicacion para MiPyMEs

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de MiPyMEs
y Desarrollo Local

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion tiene como objetivo contribuir a la consolidacién y mejoramiento
de los emprendimientos, PyMEs y cooperativas a través de la realizacion de
capacitacion constante en aquellas areas que se identifiguen como necesarias.

La planificacion se plantea en dos lineas de trabajo: capacitacion interna y capacitacion
externa. La primera estara abocada a satisfacer las necesidades de capacitacion en el
ambito de la Secretaria de Comercio, Industria y Financiamiento mediante el dictado de
cursos Yy la articulaciéon con otros organismos. A su vez, la capacitacion externa estara
destinada a cuatro segmentos diferenciados:

 MiPyMEs
« Emprendedores
» Oficios

* Instituciones educativas

TIPOS DE ACTIVIDADES

« Capacitaciones Generales: Proceso de aprendizaje a nivel teérico para transmitir
o incorporar conocimientos, habilidades y actitudes en funcién de los objetivos
planteados para cada capacitacion.

e Asistencia Técnica: Profundizacién de conocimientos especificos de los
participantes en base a un diagnostico previo.

e Taller: Aprendizaje a nivel practico que le permite al participante incorporar
habilidades y plantear soluciones a  diferentes  probleméticas.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTO-
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Local
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion Continua
AC 061028000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Generar y Transmitir Conocimientos que Persona 8.000
Mejoren el Desempefio Productivo de las

Micro, Pequefias y Medianas Empresas Curso 144

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas Horas de Capacitacion Horas de Capacitacién por
Persona
Cursos de Capacitacion Horas de Capacitacion Horas de Capacitacion por
Curso

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generar y Transmitir Conocimientos que
Mejoren el Desempefio Productivo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Centro de Emprendedores Regionales (C.E.R.)

Unidad Ejecutora; Subsecretaria de MiPyMEs
y Desarrollo Local

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los Centros de Emprendedores Regionales tienen como misiéon promover el cambio
estructural y el crecimiento, mediante la utilizacion del potencial de desarrollo existente
en el territorio, conducente a la mejora del bienestar de la poblacion de cada region de
la provincia.

Sus objetivos son:

» Promover el federalismo en la Provincia de Salta a través de la consolidacion de
los siete centros de emprendedores regionales financiados por el BID.

» Lograr la articulacion publico-privada para el desarrollo econémico sustenlable
de la zona.

« Agrupar las fuerzas productivas para crear conciencia colectiva y solidaridad
empresarial en pos del desarrollo econémico.

« Fomentar la cultura emprendedora, la especializacién a las actividades de nivel
medio y final de la produccién industrial mas relevante de la zona y propiciar
la dinamica econémica empresarial diversificada con los recursos endégenos
de la region.

» Fortalecer la capacidad institucional de los municipios, ONGs Yy asociaciones
diversas para asistir a los emprendedores y brindarles capacitacion y
asesoramiento técnico de caracter permanente.

« Contribuir de manera activa con politicas econémicas que faciliten la creacion
de actividades empresariales y de cooperativas, desarrollar programas que
permitan la progresiva adopcion de tecnologias y métodos de gestién
empresarial que eleven las fronteras de eficiencia del sector econémico local.

« Consolidacion de micros, pequefias empresas, cooperativas y en consecuencia la
generacion de puestos de trabajos estables.

¢ Identificar la innovacion con los cambios sociales que actualmente se dan en
nuestra region y que se traducen en problematicas tales como la falta de empleo
y de oportunidades para distintos sectores de la sociedad; grupos marginados
(desempleados), mujeres, jovenes rurales.

e Promover el desarrollo econémico local mediante la asistencia al sector pyme
de su zona de influencia, y a través de la Red, mediante la articulacién y

coordinacién de lineas de accion con otras agencias ubicadas en el resto del
territorio
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Emprendedores
AC 061032000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Técnica y Financiera a Asesoramiento

7.200
Empresas y Emprendedores

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo
Producto Insumo

Producto

Asesoramiento a Empresasy Centros de Emprendedores

Promedio de Emprendedores
Emprendedores

Capacitados por Centro

indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica y Financiera a Empresas y
Emprendedores” respecto a la prevista.
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Programa Lestes y Derechos

CURSO DE ACCION: Subsecretaria ie/liidustria

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Comercio € Industria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria de Comercio e Industria tiene como funciones:

Asistir al Ministro de Ambiente y Producciéon Sustentable, en todo lo
concerniente a las politicas referidas a las actividades de Industria, Comercio y
Financiamiento en la determinacion de los objetivos y en la seleccién de los
medios e instrumentos adecuados para cada una de ellas.

Entender en la implementacion de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia, al fomento de las industrias y al incremento de los
porcentajes de exportacion de los productos provinciales organizando y
participando de ferias, exposiciones, rondas de negocios. ElI cumplimiento de
las competencias asignadas a la Secretaria de Industria, Comercio Yy
Financiamiento se efectlia a través de: Subsecretaria de Comercio e Industria y
Subsecretaria de MiPyMEs y Desarrollo Local.

Entender en la ejecucion de politicas de difusion y asesoramiento,
implementando lineas de accion en el desarrollo integral de la industria en la
Provincia.

Buscar mediante politicas de promocién, fomento y difusién del crecimiento y
sustentabilidad del sector industrial

Evaluar estudios de impacto ambiental presentados por las empresas
industriales a radicarse en el territorio provincial en el marco de normativas
vigentes.

Informar y asesorar a exportadores saltefios alentando a insertar sus productos
en el mercado internacional.

Promover la reactivacion, crecimiento y desarrollo de la actividad comercial en
el ambito de la Provincia.

Asesorar, informar y gestionar la participacion de empresas saltefias en ferias y
misiones comerciales nacionales e internacionales.

Ejecutar politicas de desarrollo e incremento de la participacion de la micro,
pequefias y medianas empresas en los mercados, en un marco de crecientes
encadenamientos productivos que generen mayor valor agregado provincial.
Asesorar y Orientar sobre proyectos productivos de diferentes fuentes de
financiamiento.

Realizar la promocion de esquemas para facilitar el acceso al financiamiento
publico y privado a mas MiPyMEs.

-144-
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e Promover el acceso a lineas de financiamiento ofrecidas por el gobierno

provincial y nacional, cumpliendo con la finalidad de asistir con conocimientos

y técnicas a emprendedores y empresarios PyMEs locales, sobre las distintas

fuentes de financiamiento orientadas a la produccion y el desarrollo econémico

de la Provincia de Salta, y fomentar la produccién de bienes y prestacion de
Servicios.

» Brindar apoyo a los productores en la busqueda de financiamiento adecuado, en

la mejora de sus sistemas de producciéon, promoviendo competitividad y
generacion de empleo.

3, i.—N-
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Comercio e Industria
AC 061013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Prevencion, Fiscalizacién y Control Fiscalizacién 55
Industrial

Evaluacion de Proyectos y Estudios de Proyecto 23
Impacto

Asistencia a Exportadores y Feria 22
Coordinacion de Proyectos de

Emprendimientos con Programas Empresa 46

Provinciales, Regionales y Nacionales

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Fiscalizacion Industrial Costo Total Costo por cada Fiscalizacion
Proyectos Evaluados Costo Total Costo por Proyecto Evaluado
Asistencia a Feria y Costo Total Costo por Feriay Empresa

Empresas Asistida

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencion, Fiscalizacion y Control Industrial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion de Proyectos y Estudios de
Impacto” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Exportadores y Coordinacién de
Proyectos de Emprendimientos con Programas Provinciales, Regionales y Nacionales”
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CURSO DE ACCION:

Unidad Ejecutora; Secretaria de Recursos Hidricos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Recursos Hidricos desarrollard a través de las Direcciones que la
integran las acciones que a continuacién se detallan:

A.- Direccion de Gestion Hidrica: Es la responsable de determinar la demanda de agua
anual del recurso y planificar su proyeccion a futuro, considerando por lo menos un
periodo de diez afios, para poder satisfacer las necesidades de abastecimiento de
poblaciones, riego para la actividad agricola-ganadera, uso industrial y minero, para
generacion hidroeléctrica y demés usos especiales.

El Programa A.P.E.P.C. evaluara las necesidades de agua potable para escuelas y
pequefias comunidades del interior de la Provincia. EI Programa Demanda de Irrigacion
tendra a su cargo el relevamiento de la infraestructura de los sistemas de riego,
propondra las obras de mantenimiento y mejora de los mismos y supervisard €l
funcionamiento de los Consorcios de Usuarios.

El Programa Ingenieria Hidrica sera el responsable de la evaluacion de los proyectos
ejecutivos de obras que presenten los Consorcios para la utilizacién del Fondo de
Infraestructura Hidrica, es el que propone su autorizaciéon o rechazo y realiza la
inspeccion de la obra en ejecucion.

B.- Direccion de Saneamiento Hidrico: Ejecutard las politicas de prevencion para un
uso adecuado del recurso hidrico, para lo cual realizara tareas de monitoreo y control
permanente de las distintas fuentes. Se tiene previsto el relevamiento de las cuencas de
los rios Mojotoro, Arenales, Guachipas, Bermejo y Pilcomayo. El Programa

Laboratorio serad responsable de la evaluacion de las muestras de agua, para dar el
apoyo a la tarea de control.

C.— Direccion de Planificacion Hidrica: Es la encargada de cuantificar los recursos
hidricos en las distintas cuencas hidrogréficas, con la finalidad de calcular la oferta de
agua por regiones y de orientar futuras demandas.
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ACTIVIDAD: Secretaria de Recursos Hidricos
AC 061010000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Demanda de Irrigaciones a través de Mapeo

Mapeos de Tomas y Canales de

Consorcios

Diagndstico de Necesidades de Diagnodstico 30

Agua Potable en Escuelas y
Pequefias Comunidades
(A.P.E.P.C)

Evaluacion de Proyectos e Evaluacion 62
Inspeccién de Obras en Ejecucion

Realizar Estudios para la Estudio
Planificacién Hidrica

Saneamiento Hidrico con Muestreo Muestreo
Basico de los Principales Rios por
Unidad de Cuenca

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mapeos Sistema Riego Costo Total por Mapeos Costo por Mapeo

Diagnésticos de Necesidades Costo Total de Diagndsticos Costo por Diagnostico
de Agua Potable

Proyectos Evaluados Horas / Profesional Horas / Profesional por
Proyecto Evaluado

Estudios para la Costo Total del Estudio Costo por Estudio Realizado
Planificacion Hidrica
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Programa Loyps y Derechos
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Muéstreos Costo Total de Analisis Costa por Analisis de
Muestras Muestra

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Demanda de Irrigaciones a través de Mapeos
de Tomas y Canales de Consorcios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Diagnostico de Necesidades de Agua Potable
en Escuelas y Pequefias Comunidades (A.P.E.P.C.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion de Proyectos e Inspeccion de
Obras en Ejecucion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Estudios para la Planificacion
Hidrica” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Saneamiento Hidrico con Muestreo Béasico de
los Principales Rios por Unidad de Cuenca” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Planes de Manejo y Conservacion de Bosques
Nativos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion tiene como principal objetivo el monitoreo de los proyectos
financiados en el marco del Fondo Nacional para el enriquecimiento y la conservacién
de los Bosques Nativos, para garantizar la produccion sustentable, la conservacion
ambiental y la inclusion social de la Ley Nacional 26.331 (Art. 35, inciso a).

La misién primaria es garantizar la persistencia del recurso de acuerdo a lo establecido
en la Ley Nacional 26.331 y Provincial 7.543.

Sus principales objetivos son:

1 Aprobar y financiar los proyectos de elaboracion e implementacion de
actividades enmarcadas en el documento del Plan de Manejo y Conservacion
con el 70% de los fondos de la Ley 26.331.

2. Aprobar los Planes de Manejo y Conservacion (documentos que sintetizan la
organizacion en tiempo y espacio de un aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales o las actividades tendientes a mantener o incrementar los
atributos de conservacion del bosque).

3. Monitoreo y Control de las actividades financiadas.

4. Rendir ante la Autoridad Nacional de Aplicacion, los fondos otorgados en el
marco de la Ley Nacional 26.331 (Art. 35, inciso a).

5. Mantener actualizado el Registro Nacional de Planes de Boques Nativos.

6. Promover el aumento del nimero de interesados en presentar proyectos de

Formulacion, Implementacién de Planes de Manejo y/o Conservacion de
Boques Nativos.

El funcionamiento de su accionar es el ordenamiento de los Bosques Nativos de la
provincia de Salta (Ley 7.543 y Decreto Reglamentario 2.785); documento base, cuyas
categorias de conservacion, procuran ordenar las actividades que conforme ella se

realizan, compatibilizarlas con sus objetivos de conservacion y promover una mejor
calidad de vida para los pobladores.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Manejo y Conservacion de  Secretaria de Ambiente
Bosques Nativos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Man
AC 0610220

META CONCEPTUAL

Fomentar el  Aumento la
Superficie Bajo Planes de Manejo
y/o Conservacion

Promover la Presentacion de
Proyectos de Formulacién,
Implementaciéon o Planes de
Manejo y/o Conservacion

Capacitar sobre el Manejo
Sostenible y la Conservacion de
los Bosques Nativos

Monitorear los Proyectos
Presentados de Planes de Manejo
y Conservacion

Evaluar Proyectos de
Formulacion e Implementacion
de Planes de Manejo y/o
Conservacion de Bosques Nativos

Evaluar Documentos de Planes de
Manejo y/o Conservacién de
Bosques Nativos a Cargo de la
Comision Evaluadora

Rendir ante la  Autoridad
Nacional de Aplicacion, los
Fondos Otorgados en el Marco de
la Ley Nacional 26.331 (Art. 35
inc. a)

Conservaci nde Bos
0709 - 06 1022060200 1300

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
500.000

Hectarea
60

Proyecto
Taller 10
Monitoreo 115

Evaluacion de

Proyecto 60
Evaluacion de
60
Documentos
Fondos 60
Otorgados
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INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Superficie Bajo Planes de
Manejo y Conservacion

Promocién de Proyectos de
Planes de Manejo y
Conservacion

Capacitacion de Manejo
Sostenible y la Conservacion
de los Bosques Nativos

Monitoreo de Proyectos de
Planes de Manejo y
Conservacion

Evaluar Proyectos de Planes
de Manejo y/o Conservacion
de Bosqgues Nativos

Evaluar Documentos de
Planes de Manejo vy/o
Conservacién de Bosques
Nativos

Rendir ante la Autoridad
Nacional de Aplicacidn, los
Fondos Otorgados en el
Marco de la Ley Nacional
26.331 (Art. 35 inc. a)

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

Costo Total de Inversion

Costo Total
Promocionados

de Proyectos

Costo Total de Capacitacion

Costo Total de Monitoreo

Costo Total de Proyectos

Evaluado

Costo Total de Evaluacién

Costo Total

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Hectarea Bajo

Manejo o Conservacion

Costo por Proyecto
Promocionado

Costo por Capacitacion
Realizada

Costo por Proyecto
Monitoreado

Costo por Proyecto Evaluado

Costo por Documento de
Plan Evaluado

Costo por Rendicion

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar el Aumento la Superficie bajo
Planes de Manejo y/o Conservacion” respecto a la prevista.
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Porcentaje de,cumplimiento de la meta “Promover la Presentacion de Proyectos de
Formulacion, Implementacion o Planes de Manejo y/o Conservacion” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar sobre el Manejo Sostenible y la
Conservacion de los Bosques Nativos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitorear los Proyectos Presentados de
Planes de Manejo y Conservacién” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluar Proyectos de Formulacién e

Implementacion de Planes de Manejo y/o Conservacion de Bosques Nativos™ respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluar Documentos de Planes de Manejo y/o

Conservacién de Bosques Nativos a Cargo de la Comision Evaluadora” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Rendir ante la Autoridad Nacional de

Aplicacion, los Fondos Otorgados en el Marco de la Ley Nacional 26.331 (Art. 35 inc.
a)” respecto a la prevista.



CURSO DE K
Unidad Ejecutora: Secretaria de Energia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Secretaria de Energia tiene como misién asistir en materia energética al Gobernador y
deméas autoridades involucradas, mediante el disefio e implementacion de politicas
publicas que fomenten la sostenibilidad de la actividad hidrocarburifera y de la energia
eléctrica y el uso de la biomasa para la generacioén por métodos no convencionales, con
absoluto respeto de las nonnas ambientales vigentes.

Su vision apunta a lograr un escenario en el corto y mediano plazo donde se verifique
claramente:

a) El incremento de la produccion de hidrocarburos en la Provincia, mediante el
mantenimiento de las reservas existentes y la promocion de la puesta en produccién de
las areas libres existentes.

b) El total abastecimiento de energia eléctrica a todos los habitantes de la Provincia,
subsidiando a aquellos sectores méas alejados del eje troncal nacional.

¢) El desarrollo pleno de las energias no convencionales, asegurando a la par de un
menor costo, la mitigacién de todo efecto contaminante como consecuencia de la
actividad.

Son sus funciones principales, en relacion con las materias de su incumbencia, las de
estudiar el comportamiento de los mercados energéticos, coordinar las politicas del
sector, con sujecién a la politica nacional, promover inversiones, controlar las
actividades y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente, incluso la ambiental
en su caracter de autoridad de aplicacion de la Ley N° 7.070 en materia energética.
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Secretaria de Energia Secretaria de Energia



Secretaria Gral. de la
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Energia
AC 061005000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Controles en Boca de Pozo Control 180

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles Efectuados Unidad Monetaria - Costo por Control Efectuado

Costo Total de Controles
(Viéticos y Pasajes)
Controles Efectuados Agentes Promedio de Controles por
Agente

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controles en Boca de Pozo” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Mineria

Unidad Ejecutora: Secretaria de Mineria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El crecimiento de la actividad minera sobre todo en la etapa de exploracion, en sus
distintas etapas, involucra una mayor participacion del Estado en los monitoreos
ambientales, mineros y sociales. Esta intervencién no solo requiere contar con
profesionales capacitados sino también con el incremento del nimero de inspecciones
para asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes y permitir de esta manera un
desarrollo minero sustentable.

Asimismo la actividad extractiva demanda un permanente control de la produccién de
minerales tradicionales no metaliferos y de rocas de aplicacion, lo cual se ejecuta
conjuntamente con la Direccion General de Recursos Energéticos y Mineros a los
efectos de asegurar una justa participacién de los beneficios que se generan y evitar

incumplimientos a las legislaciones que regulan la tematica tributaria y minero-
ambiental.

Durante este periodo se estima completar la impresion de las Cartas Departamentales
de los Recursos Minerales, las que aportaran informacion de los recursos existentes en
cada uno de los departamentos y sus posibilidades de desarrollo. Asimismo se llevaran
a cabo en nuestra provincia en forma conjunta las Jornadas de Argentina Mining 2.016
y el Congreso de Gedlogos Economista 2.016.

Se continuara con la capacitacion de los pobladores desocupados de las zonas mineras a
los efectos de su insercién en los proyectos mineros y del personal de los Municipios a
los efectos de un control integrado de las actividades mineras. También se prevé dar
continuidad con la capacitacion del reciente personal ingresado al Organismo, con el
fin de asegurar la aplicacion de las mas modernas técnicas en el desarrollo extractivo y
en el proceso de minerales y el tratamiento de sus residuos para asegurar una
produccion minera sustentable.

Se mantiene la necesidad de adquirir equipamiento de control portatiles, atento la
obsolescencia y escasez del existente, para la comprobacion en el terreno de las

calidades de aire, suelo y agua en cumplimiento de las normas establecidas en la
legislacion vigente.



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Mineria Secretaria de Mineria



AC 061006000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Controles Mineros Ambientales Control / Yacimientos 380.000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles a Yacimientos Costo Total de Controles Costo por Control a
Yacimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controles Mineros Ambientales” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Secrei
Unidad Ejecutora: Secretaria de Asuntos Agrarios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las diferentes acciones, planes, programas y proyectos de esta Secretaria de Asuntos
Agrarios, se prevén y proyectan para contribuir al desarrollo agroecondémico mediante
la implementacion de politicas agropecuarias con miras al desarrollo productivo
planificado y ordenado, garantizando, a través de las diferentes Direcciones y
Programas que integran la misma, seguridad juridica y sanitaria tanto animal como
vegetal, el cumplimiento de las normativas vigentes relacionados con todos los temas
agropecuarios, como también la asistencia a los productores saltefios en capacitaciones
para generar procesos agroindustriales a través del agregado de valor en origen.

Entre otras actividades, se prevé continuar supervisando el trabajo de las Mesas
Sectoriales implementadas dentro del Plan Estratégico de Desarrollo Productivo
Agropecuario, donde surgen las necesidades y consecuentemente se gestionan las
respuestas a los productores agricolas ganaderos de las diferentes regiones de la
provincia. En funcion de ello se seguird brindando asistencia financiera y logistica a
Pequefios Productores a través de su Direccién, como asi también la provisién de
magquinarias, herramientas, semillas, agroquimicos y otros insumos para potenciar los
recursos de las agriculturas familiares del interior de la Provincia, para lo cual se
ejecutaran también Programas y Proyectos con fondos nacionales.

A través de la Direccion de Agricultura, se instrumentaran y distribuirdn guias de
B.P.A. (Buenas Practicas Agricolas) y B.P.M. (Buenas Préacticas de Manufactura),
cursos de capacitacion técnica para productores, técnicos y personal de campo, planes
de capacitaciéon en gestion empresarial, transferencia tecnolégica; como asi también se
continuard implementando medidas sanitarias a través de Co.Pro.Sa.Ve. (Comision
Provincial de Sanidad Vegetal). Todo ello para los distintos sectores: produccion

horticola, vitivinicola, cultivos andinos, citricola, fintas tropicales, cultivos arométicos,
tabaco.
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Secretaria de Asuntos Secretaria de Asuntos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Asuntos Agrarios
CA 061007000100

META CONCEPTUAL

Asistir a Medianos y Pequefios
Productores como asi también a los
gque tienen una Economia de
Subsistencia

UNIDAD DE MEDIDA

Familia Asistida
Peso

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Familias Asistidas Total de Unidades
Monetarias

indice de Eficacia

META FiSICA

90
4.500.000

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Familia Asistida

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir a Medianos y Pequefios Productores”

respecto a la prevista.



CURSO DE ACCION: Intendencias de Riego

Unidad Ejecutora: Secretaria de Recursos Hidricos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene como objetivos:

e Generar una presencia mas cercana de la Secretaria de Recursos Hidricos en las
distintas regiones productivas, evaluando las demandas que plantean en materia
de obras de infraestructura hidrica, para optimizar los sistemas de riego que dan
servicio a la produccién primaria.

e Brindar adecuada proteccién, mediante obras de defensas y encauzamientos en

los rios, a poblaciones y obras de infraestructura publica como escuelas, puestos
sanitarios, caminos, acueductos, redes eléctricas, canal de riego, ante amenazas
por desbordes en los mismos.
Propender a la mejora de la produccioén agropecuaria de la Provincia, mediante
la ejecucion de trabajos de limpieza y mejora de los sistemas de riego; como
asimismo, brindar asesoramiento técnico a los Consorcios de usuarios y
pequefios productores.
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DENOMINACION

Intendencias de Riego

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Recursos
Hidricos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Intendencias de Riego
AC 061010000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Limpieza de Canales por Km. 12
Administracion

Defensas y Encauzamientos por Km. 4
Administracion
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Canales Limpiados  Costo Total por Limpieza Costo por Km. Limpiado
Km. de Defensas y Costo Total de Diagnésticos  Costo por Diagndstico

Encauzamiento

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Limpieza de Canales por Administracion”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Defensas y Encauzamientos por
Administracion” respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

CA- Ayuda Social a
Personas e Instituciones

CA- Plan Provincial de
Nutricion Escolar

CA- Subsidios Colegios
Privados

- 170 -

CA- Educacion Primaria y
Nivel Inicial

CA- Educacion Secundaria

CA- Educacion Superior
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y P

Compete al Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia asistir al Gobernador en todo
lo inherente a la formulacién de las politicas educativas, cientificas y tecnolégicas con
arreglo a las disposiciones de la legislacion provincial en la materia, y, ademas:

Entender en la ejecucién de la politica educativa, cientifica y tecnoldgica fijada por el
Gobernador en todos sus niveles y modalidades, conforme a criterios de unidad,
democratizacién, descentralizacién, participacion, equidad, intersectorialidad,
articulacion, transformacién e innovacion.

Entender en la implementacion de las medidas necesarias para la plena
profesionalizacion de los docentes, entre otras, las de formacion permanente de éstos,
en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con las Universidades; de
designaciones y promociones de los mismos a través de concursos de oposicion y
antecedentes; de reconocimiento del rol social fundamental que los mismos cumplen;
de retribuciones por la labor profesional, procurando recompensar los esfuerzos
individuales o colectivos y la excelencia profesional.

Entender en la instalacion y cierre de los establecimientos educativos de la Provincia de
gestion estatal, con afectacion de su personal y de los bienes necesarios, procurando la
utilizacion eficiente de los recursos humanos, financieros, edificios y demas
constitutivos del sistema educacional de la Provincia, evitando toda forma de
duplicacion de esfuerzos e inversiones. Entender en la reglamentacién de todo lo
atinente al funcionamiento de tales establecimientos.

Entender en la implementacién del sistema de becas u otros tipos de facilidades para
asegurar el acceso a la educacion de los habitantes de los lugares en los que no
resultase suficiente la instalacion de establecimientos.

Concertar con los organismos pertinentes politicas dirigidas a los menores en situacion
de riesgo social que contemplen su reinsercion en el sistema educativo, con una
adecuada capacitacion.

Entender en la formulacion de politicas y planes de educacién y entrenamiento de las
personas fisicas, especialmente, losj6venes, a fin de facilitar su insercion laboral.

Entender en el ejercicio de las potestades propias del poder de policia del Gobierno
Provincial con relacion a la educacién publica de gestion privada, autorizando el
funcionamiento de tales establecimientos y controlando su gestion.

Entender en la formulacién e implementacion de las politicas de apoyo del Gobierno de

la Provincia r -j ’ gestion privada, con el
otorgamiento



Entender en la formulacion de politicas de promocién yj difusion de actividades
cientificas y tecnolégicas.

Entender en la aprobacion de los disefios curriculares para los diversos niveles, ciclos y
modalidades especiales.

Entender en la implementacion de sistemas de evaluacion periddica de la calidad
educativa.

Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educacion.
La Mision Primaria del Organismo es velar permanentemente por:

Desburocratizar el sistema apoyando la autonomizacién responsable y competente de
las escuelas.

Redefinir el Estatuto del Educador y el Reglamento General de Escuelas, a fin de

simplificar e informatizar procedimientos y fortalecer la tarea pedagdgica de las
escuelas.

Diagnosticar permanentemente la realidad educativa para generar politicas educativas
gue atiendan las demandas y necesidades del sistema educativo provincial.

Dar el marco de transparencia y equidad a los procesos de concursos docentes.

Los Principales Objetivos para el Ejercicio 2.016 son continuar y profundizar con los
establecidos en los ultimos afios que apuntan a:

e Dar continuidad a la implementacion de la Ley de Educacion Provincial.

e Programar el proceso de transicién a la nueva estructura del sistema educativo y
a la extension de la obligatoriedad educativa.

e Popularizar el conocimiento cientifico.

« Conectivizar todos los establecimientos educativos de la provincia mediante
Internet.

e Maximizar el uso de la red educativa mediante la implementacion de contenidos
pedagdgicos.

e Descentralizar la gestion escolar a través de la informatizaciéon del proceso de
novedades laborales, salariales, de reestructura edilicia y de alumnos.

e Construir y equipar talleres en las escuelas técnicas.

e Implementar y mantener sistemas de informacion que brinden indicadores sobre
el estado del sistema educativo.

« Reemplazar las "Escuelas Rancho" por establecimientos educativos que retnan
las condiciones necesarias.
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¢ Implementar politicas de Gobierno Electronico.

e Producir informacién pertinente y actualizada para la toma de decisiones en
relacién a las condiciones institucionales, pedagégicas y de infraestructura
escolar en pos de la calidad educativa.

e Converger esfuerzos intersectoriales en tomo a la probleméatica de retencion,
inclusion y contencién que generan los riesgos sociales en vista a una mayor
igualdad educativa.

« Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervision en
todos los niveles.

¢ Continuar con la implementacién del sistema del legajo Unico del alumno.

e Continuar con la implementacion de sistemas de informacion y procesos
administrativos para el monitoreo el estado del sistema educativo.

» Programar el proceso de transicién a la nueva estructura del sistema educativo y
a la extension de la obligatoriedad educativa.
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CURSO DE ACCION: Ayuda Social a Personas e Instituciones

Unidad Ejecutora; Secretaria de Gestion Administrativa y Recursos
Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accién se pretende brindar asistencia a nifios, jovenes y
Establecimientos Educativos, a través de la provision de elementos, servicios o ayuda
econdmica para el desarrollo de distintas actividades.

Las partidas para Establecimientos Educativos contemplan la transferencia de fondos a
Escuelas de la Provincia, que cuentan con comedores para los alumnos y albergues, y
se ubican en zonas donde no se encuentran disponibles todos los servicios publicos
necesarios para el normal funcionamiento de sus instalaciones. Asi, se transfieren
fondos para la adquisicién de combustibles (nafta, gasoil, lefia, kerosene) necesarios
para el funcionamiento de cocinas, termotanques, grupos electrégenos, etc.

A su vez, se asiste a estudiantes mediante la adquisicion de articulos escolares y
material de estudio para mas de 217.000 nifios, y becas universitarias y terciarias,
destinadas a nifios y jovenes estudiantes cuyos grupos familiares presenten una

situacion socioeconémica insuficiente para afrontar los costos que dichos estudios
implican.

A fin de crear espacios de inclusion e insercion, promoviendo el funcionamiento de la
expresividad y el crecimiento personal, a través del Plan Provincial Escuelas Abiertas,
52 Escuelas Publicas de toda la Provincia abren sus puertas cada sabado para que cerca
de 10.000 nifios y adolescentes de entre 5 a 18 afios puedan realizar talleres de plastica,
musica, educacion fisica, tejido, cerdmica, artes marciales, ajedrez, marroquineria,
lutheria, teatro, danzas arabes, folcléricas, ritmos latinos, cocina y otras alternativas
préacticas. Los asistentes cuentan, ademas, con servicio de desayuno y merienda.

Con la implementacién de los Centros de Actividades Infantiles, los nifios pueden
participar en actividades relacionadas con el arte, el juego, el deporte, las ciencias, las
nuevas tecnologias u otras relevantes en su entorno socio—comunitario que contribuyan
a la inclusion social y cultural. Los nifios que requieran de un apoyo pedagégico y
mayor acompafiamiento en sus trayectorias escolares y/o educativas, pueden aprender,
a través de estrategias de ensefianza renovadas y flexibles, los conocimientos, las
habilidades y las competencias que les permitan mejorar su desempefio escolar.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Combustible Escuelas

Asistencia a Estudiantes

Escuelas Abiertas

Albergues Estudiantiles

Centro de Actividades
Infantiles (C.A.l.)
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UNIDAD EJECUTORA

Direccién General de
Administracion

Secretaria de Gestion
Administrativa y
Recursos Humanos

Plan Provincial
Escuelas Abiertas

Plan Provincial de
Nutricién Escolar

Plan Provincial
Escuelas Abiertas



ACTIVIDAD: Combustible Escuelas
AC 071006000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ayuda a Establecimientos con Establecimiento 831
Asistencia Alimentaria y/o

Albergue

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Asistidos Costo Total Costo por Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de Establecimientos Educativos Asistidos respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia a Estudiantin'***'

AC 071006000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Jovenes y Adultos Beneficiados Joven/Adulto 3.500
con Becas de Estudio

Alumnos Beneficiados con Alumno 245.379
Material de Apoyo al Proceso de

Enseflanza y Aprendizaje

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Jovenes / Adultos Becados Costo Total de las Becas Costo por Beca Otorgada
Alumnos Beneficiados con Costo Total del Material Costo del Material de Apoyo
Méddulos Educativos por Alumno Beneficiado

indices de Eficacia
Porcentaje de Becas Otorgadas respecto a lo programado.

Porcentaje de Alumnos Beneficiados con Mddulos Educativos respecto a lo
programado.
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ACTIVIDAD: Escuelas Abiertas
AC 071006000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Utilizacién de Escuelas Publicas Establecimiento 70
para el Desarrollo de Actividades

de Inclusion y Desarrollo Personal.

Atencién a Nifios y Jovenes Nifio/Joven 14.000

Alcanzados por el Plan Provincial
Escuelas Abiertas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Utilizados  Costo Total del Plan Costo por Establecimiento

Provincial Escuelas Abiertas  Utilizado

Nifios/Jovenes Participantes  Costo Total del Plan Costo por Nifio/Joven
Provincial Escuelas Abiertas Participante

indices de Eficacia
Porcentaje de Establecimientos Utilizados respecto a lo programado.

Porcentaje de Nifios/Jovenes Participantes respecto a lo programado.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Albergues Estudiantiles
AC 071006000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Matricula Asistida Alumno 1.313
Establecimientos con Albergues Establecimiento 49

Estudiantiles

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Albergados Costo Total de Albergues Costo por Alumno
Estudiantiles Albergado
Establecimientos con Costo Total de Albergues Costo por Establecimiento
Albergue Estudiantil Estudiantiles con Albergue Estudiantil

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Matricula Asistida” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos con Albergues Estudiantiles”
respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Centros de Actividades Infantiles (C.A.l.)
AC 071006000600

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Utilizacion de Escuelas Publicas Establecimiento 46
para el Desarrollo de Actividades

de Inclusién y Desarrollo Personal.

Atencién a Nifios y Nifias Nifio 8.500
Alcanzados por los C.ALl.

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Utilizados  Costo Total de los C.A.l. Costo por Establecimiento
Utilizado
Nifios Atendidos Costo Total de los C.A.l. Costo por Nifio Atendido

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Utilizacion de Escuelas Publicas para el
Desarrollo de Actividades de Inclusion y Desarrollo Personal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencion a Nifios y Nifias” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Plan Provincial de Nutricién del Escolar

Unidad Ejecutora: Plan Provincial de Nutricion del Escolar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accidn se pretende brindar asistencia alimentaria a alumnos
bajo cobertura que concurren a Unidades Educativas de la Provincia que poseen
diversas modalidades, con el fin de asegurar la retencion del alumno en el sistema
Educativo.

La Asistencia Alimentaria brindada, prevé que el alumno reciba diariamente 4
prestaciones: Desayuno, Almuerzo, Merienda y Cena.

Las modalidades de asistencia alimentaria son de acuerdo al siguiente detalle:
e Jornada Completa
e Jomada Simple Almuerzo
e Jornada Simple Refrigerio
e Albergue

De acuerdo a la Modalidad del Albergue y/o de la distancia que existe entre el mismo y
el domicilio del alumno, como asi también de las condiciones de accesibilidad de la
zona, el alumno puede permanecer en al albergue de Lunes a Viernes o bien en forma
permanente, retirandose a su hogar en periodo de vacaciones solamente.

La Asignacion de Modalidad de Asistencia Alimentaria se efectda teniendo en cuenta
la Modalidad de Funcionamiento de la Unidad Educativa, la vulnerabilidad social del
alumno, y de la zona donde se halla establecida la Unidad Educativa, como asi también
la distancia que deben recorrer los alumnos desde sus hogares hasta la escuela.

Actualmente el Plan Provincial tiene bajo cobertura con Modalidad de Albergue a un
total de 169 Escuelas, distribuidas en todo el &mbito de la Provincia, en las cuales se
brinda asistencia alimentaria en forma diaria y durante todo el Periodo Lectivo a un
total de 4.440 nifios, 512 (11,6%) con Modalidad de Albergados Permanentes
(permanecen en la unidad educativa de lunes a domingos) y 3.928 (88,4%) con
Modalidad de Albergados Comunes (permanecen en la U.E. de lunes a viernes).

La prioridad del Plan esta orientada a dar cobertura a toda la poblacion escolar ya que
la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos. No obstante ello teniendo en
cuenta que, segun indicadores provinciales, un 10,6% de los nifios de 2 a 5 afios
presentan algin grado de malnutricién, a partir del Ciclo Lectivo 2.016, se pretende
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implementar la distribucién de un “Refuerzo Alimentario”*con ef'iteje”/on8e mejorar
el estado nutricional, fortalecer la capacidad de aprendizaje y la calidad de vida y de
salud de los nifios que presentan algun grado de déficit nutricional en las Escuelas de
Gestion Estatal con modalidad de Albergue (Comun o Permanente) en la Provincia.

El objetivo se lograra con las siguientes premisas:

- Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para la efectiva prestacion de la
asistencia alimentaria a los escolares, segin matricula, modalidad de asistencia
alimentaria y dias de clases segin calendario.

- Garantizar una eficiente gestién técnica contable en la administraciéon de los
recursos, utilizando los fondos transferidos a las Unidades Educativas estrictamente en
Asistencia Alimentaria a los Alumnos, de acuerdo a la normativa vigente, por lo que se
prevé incrementar la cantidad de supervisiones in situ, teniendo en cuenta las
limitaciones existentes en lo referido a movilidad y recursos humanos.

- Implementar estrategias de intervencion, tendientes a disminuir el impacto negativo
de los factores socioecondmicos en el estado nutricional y el rendimiento escolar,
incorporando para la cobertura del afio 2.016 a 12 Establecimientos Educativos, con
régimen de jomada extendida con asistencia de Jornada Simple Almuerzo para alumnos
de 6oy T.

- Complementar la asistencia alimentaria con acciones, en el marco de la seguridad
alimentaria, de Educacion Alimentaria y Nutricional (E.A.N.) que promuevan estilos de
vida saludables en la comunidad educativa y sus hogares.
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ACTIVIDAD: Plan Provincial de Nutricion Escolar
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asegurar el Acceso a los Alimentos Establecimiento 81
a la Poblacion Beneficiaria

Asistencia Alimentaria a los Alumno 161.465
Alumnos

Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergue 40
Albergados Permanentes y

Alumnos Albergados de Lunes a Alumno Albergado 206
Viernes que Concurren a Albergues Permanente

Estudiantiles
Alumno Albergado 1.104
(Lunes a Viernes)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimiento con Acceso  Unidades Monetarias Costo por Establecimiento
a los Alimentos Destinadas a los

Establecimientos

Alumnos Asistidos Costo Total de Alumnos Costo por Alumno Asistido
Asistidos

Alumnos Albergados Costo Total de Alumnos Costo por Alumno
Albergados Albergado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asegurar el Acceso a los Alimentos a la
Poblacion Beneficiaria” respecto a la prevista.

j - 184 -Gio
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentarip a los Alumnos”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a Alumnos
Albergados” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Educacion Primaria y Nivel Inicial

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Bésica y Nivel Inicial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion busca reflejar los recursos provinciales destinados a articular,
coordinar y ejecutar las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial y Nacional,
en todas las Unidades Educativas de gestion estatal de los Niveles Primario e Inicial, en
pos de fortalecer la gestion educativa en todas las Instituciones y la calidad del servicio
educativo.

Entre los objetivos de la Educacion en el Nivel Inicial se pueden mencionar:

« Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social de los
alumnos, y la formacién en valores como: solidaridad, amistad, respeto a si mismo
y a sus mayores, resolucion pacifica de los conflictos.

* Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

Por su parte, entre los objetivos de la Educacion en el Nivel Primario se encuentran:

« Ofrecer las condiciones necesarias para garantizar el acceso, la permanencia y la
promocion, para un desarrollo individual e integral de la infancia en todas sus
dimensiones.

e Garantizar a todos los nifios el acceso a saberes que les permitan participar de
manera plena y acorde a su edad en la vida familiar, escolar y comunitaria.

¢ Fomentar el conocimiento y la practica de deberes y derechos.

e Garantizar las condiciones pedagdgicas, de equipamiento y de infraestructura, para
el manejo de las tecnologias de Informatica y Comunicacion.

e  Garantizar los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar
los estudios en la Educacion Secundaria.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Docencia Educacién Dir. Gral. de Educacién
Primaria y Nivel Inicial Primaria y Nivel Inicial
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METAS Y PRODUCCION BRUTITS *i nLcP" Grtaas
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Primaria y Nivel Inicial
AC 071012000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Nifios Incluidos en Sala de Nivel Nifo 3 afios 482
Inicial Nifo 4 afios 1.156

Nifio 5 afios 1.310
Nifios Incluidos en el Nivel Nifio Primaria 3.604
Primario

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Incluidos en Nivel Costo de Cargos Docentes Costo por Nifio Incluido
Inicial Nivel Inicial en Nivel Inicial
Alumnos Incluidos en Costo Total de Educacion Costo Total por cada
Educacioén Primaria Primaria Alumno Incluido en

Educacion Primaria

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en Sala de Nivel Inicial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en el Nivel Primario” respecto
a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Secundaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En éste curso de accion se reflejan los recursos provinciales destinados a promover
acciones para jerarquizar la formaciéon y condiciones de trabajo de los docentes del
Nivel Secundario, y para garantizar condiciones para el acceso, la permanencia y el

egreso de todos los estudiantes, en el marco de las Leyes de Educacion Provincial y
Nacional.

La Educacion Secundaria es obligatoria, y tiene como finalidad permitir a los alumnos
el ejercicio pleno de la ciudadania, preparandolos para el trabajo y la continuacién de
estudios superiores. Entre sus objetivos se pueden mencionar:

e Contribuir a la formacioén integral de los alumnos como persona a través de una
formacion ética que les permita desenvolverse como sujetos conscientes y
responsables de sus derechos y obligaciones.

e Garantizar el acceso al conocimiento y la cultura general como saber integrado y
actualizado, a través de las distintas areas y disciplinas.

e Fortalecer en cada uno de los alumnos las capacidades de estudio, aprendizaje e
investigacion, juicio critico y discernimiento, de trabajo individual y en equipo y
cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones necesarias
para acceder a los estudios superiores, a la educacion permanente y al mundo
laboral.

«  Desarrollar procesos de orientacion vocacional con el fin de permitir una adecuada
eleccion profesional y ocupacional.
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METAS Y PRODUCCION
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Secundaria
AC 071013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Incorporacion de Nifios en el Nivel Nifio 7.812

de Educacién Secundaria

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes de Costo por Nifio Incorporado

Nivel Educaciéon Secundaria

indice de Eficacia

Porcentaje de Nifios Incorporados en el Nivel de Educaciéon Secundaria respecto a los
previstos.
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CURSO DE AC*Ufsliraueacion SUperior

Unidad Ejecutora; Direccion General de Educacion Superior

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende promover las acciones tendientes a
formar los profesionales y los técnicos requeridos por las caracteristicas del desarrollo
productivo, y profesionales para el ejercicio de la docencia en los Niveles Inicial,
Primario y Secundario, en sus diversas modalidades, como también promover el
desarrollo de las actividades artisticas y procurar la diversificacion de los estudios de

Educacién Superior, siguiendo los lincamientos establecidos por la Ley de Educacion
de la Provincia.

La Direccién General de Educacién Superior debe promover politicas adecuadas
relativas el ingreso, la retencion y el egreso de los alumnos en un marco de igualdad de

oportunidades y posibilidades para acceder a la Educacién de Nivel Superior sin ningdn
tipo de discriminacion.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacién
Superior Superior
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ACTIADED! BocSicia Edducation Superior © € 9 °
AC 071014000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Promocién de Alumnos Inscriptos Alumno 1.040

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Promocionados en Costo total de Educacién Costo Total de Cada Alumno
Educacion Superior Superior Promocionado en Educacion

Superior.
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocion de Alumnos Inscriptos” respecto a
la prevista.
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fCURSO DE ACCION: Subsidios Colegios Privados

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Privada

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion refleja la asistencia financiera brindada a Establecimientos
Educativos de gestion privada de Capital e Interior de la Provincia, a través del pago de

un aporte estatal destinado a cubrir en forma total o parcial los costos de sus Plantas
Organicas Funcionales.

Se trata de més de 130 Establecimientos, arancelados y no arancelados, los cuales se
encuentran bajo la jurisdiccién, supervision y control de la Direccion General de
Educacion Privada, y en los cuales la oferta educativa comprende los Niveles Inicial y
Primaria, Secundaria, Superior (Formacion docente y Tecnicaturas Superiores) y la
asistencia a alumnos con Necesidades Especiales, y atiende las necesidades educativas
de méas de 120.000 alumnos en toda la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Subs. Ens. Priv. Educ.
Primaria y Nivel Inicial

Subs. Ens. Priv. Educ.
Secundaria

Subs. Ens. Priv. Educ.
Superior
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Dir. Gral. de Educacién
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Dir. Gral. de Educacion
Privada

Dir. Gral. de Educacion
Privada
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METAS Y PRODUCCION BRUTff1

Senreisria Gral} de la Gobernacion
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion rnmaria y Nivel In|C|aI

AC 071015000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 78
Subsidiados en Educacién Primaria
y Nivel Inicial

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Incluir Nuevos Nifios en Ensefianza Privada
Nivel Primaria'y N.I.” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA SS

ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Secundaria
AC 071015000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 96
Subsidiados en Educacion

Secundaria

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Incluir Nuevos Nifios en Ensefianza Privada
Educacion Secundaria” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion
AC 071015000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Establecimientos Privados Establecimiento 13
Subsidiados en Educacion Superior

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimiento Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiado Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promociéon de los Alumnos Inscriptos”
respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

CA - Gestion de Tratamientos de
Pacientes con Insuficiencia Renal Cronica

CA - Suministro y Abastecimiento

CA - Planes de Salud

CA - Sustitucion de Carencias



FUNCIONES. COMPETENCIAS Y PPL

Compete al Ministro de Salud Publica asistir al Gobernador eirtodo lo concerniente a la
salud de la poblacién y en especial:

Entender en la elaboracién y ejecucion de los planes y programas tendientes a obtener
el mejor nivel de salud para todos los habitantes.

Entender en la formulacion del marco regulatorio de la atencién de la salud para todos
los habitantes de la Provincia.

Entender en la elaboracién del Plan de Salud Provincial, concebido a través de un
seguro de salud, que financia la atencion de la salud, realizada por los servicios
publicos y privados.

Entender en las relaciones con el Instituto Provincial de Salud de Salta.

Entender en la promocién, creacion de las condiciones adecuadas para la proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica y mental y lo inherente a la
conservacién y mejoramiento de los factores que contribuyen a la salud de la
poblacién, garantizando la efectiva participacién de los Municipios y de todos los
sectores de la comunidad en la expresion de sus necesidades, conduccion y evaluacion
de los servicios de salud.

Coordinar con la Nacién y otras Provincias la articulacion de politicas nacionales y
regionales de asistenciay ejecucion de programas para el control de problemas de salud
comunes a las regiones o al pais.

Entender en la articulacién de la accién sanitaria publica con la desarrollada por los
sectores socialmente interesados y los privados, procurando la implementacion de un

Sistema de Salud en la Provincia que permita la utilizacién eficiente de los recursos y
asegure el acceso a los servicios de salud.

Entender en la implementacién y administracion de la red de servicios para la asistencia
de la salud.

Entender en la promocion de las acciones preventivas, educativas, asistenciales,
nutricionales y otras acciones concernientes al cuidado de la salud materno-infantil,
salud mental, enfermedades transmisibles, la salud integral de la poblacién de la tercera
edad y en el diagnéstico de enfermedades, coordinando con los demas sectores y

jurisdicciones de Gobierno y en concurrencia con las acciones de los sectores
socialmente interesados.
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Entender en el ejercicio del poder de policia del EsSEd6ilSrfibiteiidSii3rcorrecta
construccion, equipamiento y habilitacion de servicios asistenciales privados y de obras
sociales, mutuales y organismos similares, fiscalizando su funcionamiento y el
cumplimiento de los requisitos minimos que se establezcan.

Entender en el control del ejercicio del poder de policia de las profesiones encuadradas
en el arte de curar.

Entender en lo concerniente al control de alimentos y aguas de consumo.

Entender en la promocion de acciones preventivas y asistenciales relacionadas con la
lucha contra el alcoholismo, la drogadiccién, las toxicomanias y toda otra adiccion

nociva, en forma coordinada con los Ministerios y/o Programas que entiendan en la
materia.

Los Objetivos de la Politica Presupuestaria para el Ejercicio 2.016 son:

e Continuar con las actividades sanitarias, basandose en la equidad, honestidad y
transparencia administrativa, con el fin de mejorar la eficacia y eficiencia de los
distintos efectores de salud.

e Proceder a refuncionalizar el Primer Nivel Atencién con el objetivo de
contribuir a mejorar la salud integral de los habitantes del éarea de
responsabilidad del Primer Nivel a partir del fortalecimiento de la atencion
primaria de la salud.

e Mejorar la cobertura de los sectores mas vulnerables de la sociedad a través de
“la estrategia de A.P.S. como eje integrador de todas las acciones de salud”
(Ley N° 6.841/96).

e Impulsar la participacion del Ministerio en el perfil de formacion de pregrado de
los distintos integrantes del equipo de salud, adecuandola a la problematica
provincial.

« Fortalecer la capacidad institucional del Sistema de Salud, en lo concerniente a
actividades de promocién, prevencion y recuperacion de la salud, basadas en el
trabajo en equipo de los diferentes efectores de salud.

e Reforzar los equipos de salud en base a las necesidades segin el perfil socio-
sanitario de la comunidad.

e Continuar con el relevamiento y mejora de la infraestructura edilicia, re-
equipamiento hospitalario y de instrumental, del parque automotor, insumos
basicos para la salud, etc.

« Reforzar las acciones de asistencia, promocién y prevencién en los Centros de
Recuperacion Nutricional puestos en funcionamiento en las areas operativas de
mayor riesgo y junto a ello fortalecimiento de educacion para la salud en las
comunidades mas sensibles en la problematica.

e Continuar proveyendo de los insumos necesarios para el tratamiento de las
causas de desnutricion secundarias, principalmente las parasitosis.
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Fortificar la capacitacién continua de los agentes sanitarios!, principalmente en
necesidades detectadas a través del cambio del perfil epidemiolégico en las
areas operativas.

Fortalecer el trabajo en conjunto en problematicas socio ambientales con
distintos organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Continuar con la politica sanitaria en relacién al recurso humano capacitado
incrementando el nimero de agentes en salud, mejorando las condiciones
laborales (traspaso de contratados a planta transitoria y de planta temporaria a
planta permanente) jerarquizando los planteles de los distintos agrupamientos
de todos los servicios asistenciales, readecuando las actuales estructuras
hospitalarias de acuerdo a su perfil prestacional.

Promover la insercién laboral en los servicios segun el perfil de cargo que se
necesite por area operativa, hospital y Centro de Salud.

Continuar con las actividades destinadas a la formacion y capacitacion del
recurso humano en materia de gestion sanitaria y actualizaciones para el equipo
de salud con el fin de mantener al personal de salud actualizado en cada &mbito
de desarrollo profesional

Priorizar la cobertura prestacional en las zonas més alejadas de los centros
urbanos, a través de la incorporacion de recurso humano comprometido,
dotando de condiciones de fisicas en las mismas proporciones, con el fin de
estimular la designacion de profesionales en zonas alejadas y en localidades
fronterizas, segun las necesidades de la poblacion.

Garantizar la oferta de los servicios de salud que respondan a reales necesidades
de la comunidad, mejorando la capacidad resolutiva de los servicios,
garantizando la accesibilidad, la calidad y la atencién oportuna, con énfasis en
los grupos vulnerables y en zonas geogréficas identificadas como prioritarias
por su menor nivel de desarrollo; para ello se continuara con el plan de
reequipamiento y mantenimiento hospitalario iniciado el afio 2008 tendiente a
mejorar la calidad de infraestructura y la capacidad de resolucion de los
problemas en los distintos efectores en toda la provincia.

Fortalecer el trabajo en red sanitaria a través de la mejora del recurso humano e
infraestructura generando circuitos de referencia y contrarreferencias por areas
operativas.

Extender la cobertura de los servicios tanto en sentido vertical (mayor
complejidad) como en sentido horizontal (mas personas incluidas); asegurando
la infraestructura edilicia, equipamiento médico especifico, insumos y recursos
humanos necesarios para garantizar el funcionamiento optimo del sistema
sanitario.

Continuar con la implementacion de Proyectos Nacionales adecudndolos a las
problematicas detectadas en la Provincia.

Monitorear las actividades sanitarias desarrolladas por los distintos programas y
supervisiones con el fin de mejorar los indicadores de medio término y apoyar
las acciones necesarias para su modificacion.
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Fomentar el trabajo en equipo de los distintos programas y supervisiones a
través de planificacion de actividades en forma cuatrimestral, con monitoreo
localizado en las distintas areas operativas con el fin de efectivizar las acciones
de salud necesarias.

Intensificar las acciones de prevencién de patologias emergentes y re
emergentes asegurando la provision de insumos financiado las acciones
necesarias segun las areas operativas.

Fortalecer las funciones esenciales de la salud publica a través de programas
priorizados en base a necesidades sanitarias detectadas.

Fortalecer el sistema sanitario trabajando sobre su estructura, procesos y
resultados bajo criterios de calidad, brindando respuestas oportunas, adecuadas
y en correspondencia a las necesidades y expectativas de las demandas en salud.
Asegurar la cobertura de los servicios esenciales contratados a nivel ministerial
para todos los efectores, de logistica y distribucion de medicamentos,
recoleccion y disposicion de residuos patolégicos, mantenimiento de
equipamiento médico, cobertura de analisis clinicos y servicios basicos.

Proveer el correcto financiamiento de los distintos hospitales y modelos de
gestién hospitalaria en concordancia con su infraestructura, poblacién a cargo,
ubicacién geogréfica, capacidad de resolucion, estadisticas prestacionales,
cantidad de personal, grado de satisfaccién del usuario; haciendo una
distribucion mas equitativa de los recursos con los que cuenta el ministerio.
Fomentar la adecuada provision y distribucion de medicamentos e insumos para
la salud a todos los efectores de la provincia, capacitando al recurso humano en
relacion al uso racional de los mismos, mejorando los controles internos
vinculados a su provisién y utilizacion.

Programar, ejecutar y mejorar los programas de atencion de pacientes de
patologias crénicas de la poblacién con cobertura publica exclusiva tanto
transmisibles como no transmisibles por ejemplo Diabetes, hipertension arterial,
riesgo cardiovascular global, cancer, hemodialisis, HIV, Tuberculosis
asegurando la provisién de medicamentos para los tratamientos, elaborando
planes integrales de atencién; conjuntamente con estas acciones se continGia con
el plan de incorporacion de pacientes con enfermedades cronicas a las
prestaciones de cobertura social; la complementacion entre el conjunto de los
servicios propios del Ministerio de Salud Publica y el subsidio de prestaciones
privadas para pacientes que asi lo demanden.

Continuar optimizando las comunicaciones y transferencia de datos entre las
distintas areas operativas tendientes a generar informacion relevante para la
toma de decisiones, fortaleciendo la referencia y contrarreferencia;
extendiéndose a la fecha la continuidad del mismo a través del Proyecto de
Optimizacion, Integracion e Informatizacion del Sistema de Salud, dando inicio
a las actividades del “Proyecto Salta Salud”, el cual tiene por finalidad dotar a
los hospitales, centros de salud, puestos sanitarios de una solucién tecnoldgica
integral para apoyar la gestién que permita mejorar la capacidad administrativa
y financiera entre los distintos efectores extendiéndose progresivamente a toda



la Provincia posibilitando el uso de la tecnologia de la informacién. Se
continuaran realizando adquisiciones de equipamiento necesario para su
implementacion en distintos grados de desarrollo.

Continuar con la renovacion parcial y relevamiento de la ilota vehicular
(ambulancias) y el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de las ya
existentes, a los fines de mantener un parque automotor en condiciones de
garantizar la accesibilidad a los servicios asistenciales de mayor complejidad.
Continuar con el recambio de colchones y textiles de las camas hospitalarias
disponibles en la totalidad de la Provincia dando continuidad con el Programa
iniciado oportunamente y que permite mantener en forma adecuada la dotacién
de ropa de cama, y de indumentaria de personal con destino a los agentes de
salud, a través de la provision que efectian las Cooperativas Sociales Textiles.
Mantener actualizados los recursos financieros destinados a los diferentes
efectores a los fines de asegurar la provision de raciones acordes a las
necesidades reales y distribucion equitativa de los fondos.

Fomentar la gestion de los recursos financieros de los gerentes de forma
eficiente y eficaz a través de monitoreo y supervisiones de las necesidades
segun las areas operativas.

Consolidar las estrategias de control y prevencion vectorial de las enfermedades
endémicas (Chagas, Dengue, Fiebre Amarilla y Chikungunya) financiando las
acciones basadas en estrategias de interaccion de los Municipio con la
Comunidad y con métodos de bajo impacto sobre el medio ambiente y la salud
humana.

Fomentar la planificacion de campafias de verano - invierno y planes de
contingencia para enfermedades emergentes como Ebola, Chikungunya,
Dengue o re emergentes como Chagas etc.

Continuar fomentando Maternidades Seguras en toda la Provincia a través del
fortalecimiento del recurso de salud, adecuacion de infraestructura,
equipamiento e insumos.

Promover la recuperacion nutricional de los nifios hasta 5 afios y de las
embarazadas; a través de la educacion para la salud y aporte de apoyo
alimentario.

Fortalecer los controles de salud en la poblacion con cobertura publica exclusiva
a través de educacion para la salud y trabajo en equipo en los distintos efectores
a través de actividades comunitarias.

Fomentar planificacion en los distintos efectores de salud de actividades
comunitarias coordinadas con las distintas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de las areas de responsabilidad.

Fomentar la planificacion de actividades comunitarias en las distintas areas
operativas de los programas y supervisiones del nivel central en base al analisis
de indicadores socio-sanitarios de las distintas areas.

Fortalecer las acciones comunitarias sanitarias a través de trabajo intersectorial

gubernamental y no gubernamental, como por ejemplo medio ambiente
(excretas, basura).



I OW'J3WA .
7910 3.X0..

RIKA RI DE TORRES vil'
Programa Layes y Doro>éios

Realizar convenios con los distintos sefctofeSG IbfefMffifefitales y no
gubernamentales en promocion de controles periédicos de salud.

Generar relaciones interinstitucionales gubernamentales y no gubernamentales
para planes de contingencia en relacién a epidemias o catastrofes.

Fortalecer el Sistema en Red de referencia de los pacientes segin la gravedad a
través del S.A.M.E.C.



CURSO DE ACCION: Gestion de TratlfftiiéWba elPacientes con
Insuficiencia Renal Croénica

Unidad Ejecutora: Programa Dialisis

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Ejecutora tiene como prioridad proveer el tratamiento adecuado, necesario
para prolongar la vida y mantener con la mayor calidad de vida a la poblacion de
pacientes con Insuficiencia Renal (I.R.), de cualquier etiologia, mediante el
otorgamiento de subsidios para tratamientos dialiticos: Hemodidlisis (HD); y Dialisis
Peritoneal Continua Ambulatoria (D.P.C.A).

La poblacion objetivo priorizada, estd constituida por el 100 % de pacientes con las
caracteristicas mencionadas, carentes de recursos y obra social; que demanden atencion
en Hospital Publico y en los Centros Privados de Atencion (cuando no se disponga de
capacidad de atencion en el Hospital Publico) y el traslado de pacientes cuyos
domicilios se encuentren més alla de 30 Km. del lugar de atencion.

El presente curso de accion se encuentra implementado actualmente en la red de
servicios de salud de esta Jurisdiccién que consta de 54 Areas Operativas en la
Provincia, siendo su principal objetivo brindar a la poblacién enferma tratamientos
oportunos mediante el otorgamiento de subsidios destinados a solventar los gastos que
demandan los mismos a efectos de optimizar su calidad de vida.

El curso de accién contribuye a

Establecer los mecanismos adecuados y oportunos, en el marco de la atencién sanitaria,
a fin de prolongar la vida del paciente y mantener una calidad de vida adecuada, como
tratamiento definitivo o ante la espera de los trasplantes renales.

Prever la disponibilidad presupuestaria y financiera, asi como las estrategias de gestion,

control y auditoria, permanentes y sistematicas, con el objeto de hacer eficiente ésta
inversion.

Viabilizar el acceso del paciente al subsidio a los efectos de suministrar el tratamiento
de dialisis tanto en los centros privados como publicos de atencion y el traslado de los

pacientes que residen en zonas que superan los 30 Km. de distancia del lugar de
atencion.
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Con estas acciones se busca asegurar el tratamiento de tos pacientes con las
caracteristicas descriptas y el seguimiento de la evolucién de la enfermedad, cubriendo

a través de los subsidios mencionados, los costos que demandan la realizacion de
tratamientos dialiticos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Hemodidlisis en Centros
Privados

Hemodialisis en Hospital
Onativia

Diélisis Peritoneal
Continua Ambulatoria

Traslados de Pacientes

UNIDAD EJECUTORA

Programa Dialisis

Programa Didlisis

Programa Didlisis

Programa Didlisis



ACTIVIDAD: Hemodialisis en Centros Privados
AC 081010000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Subsidio para Atencion de Paciente 65
Pacientes

Tratamiento 10.140

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de Costo por Paciente por mes

Asistencia Financiera

Sesién Hemodialisis en Unidades Monetarias de Costo de la Sesion
Centros Privados Asistencia Financiera

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes” respecto
a la prevista.
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ACTIVIDAD: Hemodialisis en Hospital Ofiativia
AC (81010000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Subsidio para Atencion de Paciente 22
Pacientes

Tratamiento 3444

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de Costo por Paciente por Mes
Asistencia Financiera

Sesion Hemodidlisis en Unidades Monetarias de Costo de la Sesién

Hospital Ofativia Asistencia Financiera

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes” respecto
a la prevista.
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ACTIVIDAD: Didlisis Peritoneal Continua Ambulatoria
AC 081010000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Subsidio para Atencién de Paciente 4
Pacientes con Médulo Diélisis

Peritoneal Continua Ambulatoria Médulo 48

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de Costo por Paciente por mes

Asistencia Financiera

Médulo Didlisis Peritoneal Unidades Monetarias de Costo del Médulo
Continua Ambulatoria Asistencia Financiera

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencién de Pacientes con
Modulo Didlisis Peritoneal Continua Ambulatoria” respeto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Traslados de Pacientes
AC 081010000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Subsidio para Atencién de Paciente 13
Pacientes que Residan a mas de 30

km. de los Centros de Atencion Km. 97.982

(Promedio de 628,09
km. por paciente por

mes)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de Costo por Paciente por mes
Asistencia Financiera
Km. Recorrido por Traslados Unidades Monetarias de Costo del Km. Recorrido

de Pacientes Asistencia Financiera

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes que
Residan a mas de 30 Km. de los Centros de Atencion” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora; Ministerio de Salud Pdblica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las prioridades basicas a cubrir con este Curso de Accion son las siguientes:

La prevencion, deteccidn, tratamiento y control de enfermedades cronicas y endémicas
que impactan decididamente en el deterioro de la calidad de vida.

Los Planes de Salud estén dirigidos basicamente a otorgar cobertura a los sectores
carenciados de la Provincia, que no cuentan con acceso a obra social o medicina

prepaga, mediante su atencién en Hospitales Publicos o Centros de Salud cercanos a su
domicilio.

A través de dicha cobertura se apunta a:

e Asegurar el acceso a la poblacion a prestaciones de alto costo a traves de
circuitos eficientes de gestion.

» Desarrollar programas preventivos y de promocion de la salud tendiente a lograr
la proteccion de la comunidad en general.

« Elaborar, ejecutar y fiscalizar programas integrados que cubran a los habitantes

en casos de patologias especificas y grupos poblacionales determinados en
situacion de riesgo.

« Elaborar planes de campafas sanitarias destinadas a lograr la erradicacion de
enfermedades endémicas, la rehabilitacion de enfermos y la deteccion y
prevencion de enfermedades transmisibles.
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LISTADO DE ACTIVIDADESR

INAR. D
Programe Le
Secretaria Gral.
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan Diabetes Programa Diabetes
Plan Oncolégico Programa Oncologia

Prevencion Epidemioldgica Programa de
y Control de Enfermedades  Epidemiologia
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METAS Y FRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Diabetes
AC 081011000100

META CONCEPTUAL

Asistir con la Provisién de
Medicamentos al 100% de los Pacientes
con Tratamiento Farmacolégico DM
Tipo 1

Asistir con la Provision de
Medicamentos al 100% de los Pacientes
con Tratamiento Farmacolégico DM
Tipo 2

Realizar Encuestas para la Deteccion de
Pacientes

Recuperar a Diabéticos que
Abandonaron el Tratamiento

Capacitacién al Personal Referente

Educacion Individual y Comunitaria a
través de Grupos de Autoayuda

Actividades de Supervisién en distintas
Areas através de Servicios de Salud

Diabéti

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Paciente DMT1 1.800
Paciente DMT2 10.000
Test de Findrisk 5.000

co Recuperado 1.026
Personal 1.000

Grupo 30
Servicio 50

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Pacientes DMT1 Asistidos
Atendidos

Pacientes DM T2 Asistidos
Atendidos

Unidad de Medida del

Insumo

Costo Total de Pacientes

Costo Total de Pacientes

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Paciente Atendido

Costo por Paciente Atendido
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Test de Findrisk Realizados  Costo Total de los Test Costo por Test Findrisk
Findrisk Realizado
Diabéticos Recuperados Costo Total de Diabéticos Costo por Diabético
Recuperados Recuperado
Personal Capacitado Costo Total de Capacitacion Costo por Personal
Capacitado
Grupos de Autoayuda Costo Total de los Grupos de Costo por Grupo de
Autoayuda Autoayuda
Servicios de Salud Costo Total de los Servicios Costo de cada Servicio de
de Salud Salud

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir con la Provision de Medicamentos al

100% de los Pacientes con Tratamiento Farmacolégico DM Tipo 17 respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir con la Provision de Medicamentos al

100% de los Pacientes con Tratamiento Farmacolégico DM Tipo 2” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Encuestas para la Deteccion de
Pacientes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Recuperar a Diabéticos que Abandonaron el
Tratamiento” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion al Personal Referente” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Educacién Individual y Comunitaria a través
de Grupos de Autoayuda” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Supervision en distintas Areas
através de Servicios de Salud” respecto a la prevista.



ACTIVIDAD: Plan Oncoldgico
AC 081011000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Prevencién de Cancer de Cuello de

Utero en Pacientes sin Obra Social,

Carentes de Recurso, Residentes en Persona
la Provincia, con un Rango de Edad

entre 25 y 64 afios

(Poblacién Objetivo)

Deteccion Temprana de Cancer de
Cuello de Utero através de Paciente

Promocién, Difusion y Toma de
Muestras

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Poblacion Objetivo Unidades Monetarias

Invertidas en Prevencion

Pacientes Unidades Monetarias
Invertidas en Deteccién

indices de Eficacia

META FiSICA

283.926

22471

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Persona

Costo por Paciente

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencion de Cancer de Cuello de Utero en
Pacientes sin Obra Social, Carentes de Recurso, Residentes en la Provincia” respecto a

la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Deteccion Temprana de Cancer de Cuello de
Utero a través de Promocién, Difusién y Toma de Muestras” respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion Epidemioldgica y Control de Eafermedadcs
AC 0810110000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Tratamiento de Viviendas Vivienda Tratada 1.718
Evaluacion Entomoldégica Vivienda Evaluada 27.019
Vigilancia de Manzanas Manzana 79.044
Eliminacion de Reservorios en Vivienda 1.305.504
Viviendas Descacharrada

(Descacharrado)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Viviendas Tratadas Unidades Monetarias Cosio por Vivienda Tratada

Invertidas en Tratamiento

Viviendas Evaluadas Unidades Monetarias Costo por Vivienda Evaluada
Invertidas en Evaluacion

Manzanas Vigiladas Unidades Monetarias Costo por Manzana Vigilada
Invertidas en Vigilancia

Viviendas Descacharadas Unidades Monetarias Costo por Vivienda
Invertidas en Descacharrado  Descacharrada
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indices de Eficacia Sadaia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tratamiento de Viviendas” respecto a las
previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion Entomoldgica” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Vigilancia de Manzanas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Eliminacion de Reservorios en Viviendas”
respecto a la prevista.



CURSO DE ACCION: Sustitucién de Carencias
Unidad Ejecutora: Ministerio de Salud Piblica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Posibilitar a los pacientes carentes de recursos el acceso a prestaciones médicas de alta
complejidad, como asi también la provisién de elementos que no brinda el Hospital
Publico en los casos de urgencias médicas, necesidad critica y patologia aguda.

Dicha cobertura se brinda en nuestra Provincia en efectores privados y fuera de ella,
cuando la nuestra no posee la complejidad para realizarlos.

Implementar politicas de desarrollo humano y productivo para cambiar el criterio
asistencialista.

/+ \
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DENOMINACION

Prestaciones Médicas

Traslados y Derivaciones

UNIDAD EJECUTORA

Direccién General de
Prestaciones Médicas

Direccioén General de
Prestaciones Médicas
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ACTIVIDAD: Prestaciones Medicas cro?nas araK iSq{a Gobernacién
AC 081013000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Cirugias Cardiovasculares Cirugia 220
Otras Prestaciones Médicas Prestacion 5.200
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cirugias Cardiovasculares Unidades Monetarias Costo por Cirugia
Invertidas Cardiovascular
Prestaciones Médicas Unidades Monetarias Costo por Prestacién
Invertidas Médica

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cirugias Cardiovasculares” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Otras Prestaciones Médicas” respecto a la
prevista.
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ACTIVIDAD: Traslados y Derivaciones
AC 081013000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Derivaciones Extraprovinciales Derivacion 1.200
Traslados Intraprovinciales Traslado 3.800

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Derivaciones Unidades Monetarias Costo por Derivacion
Extraprovinciales Invertidas Extraprovincial
Traslados Intraprovinciales Unidades Monetarias Costo por Traslado
Invertidas Intraprovincial

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Derivaciones Extraprovinciales” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Traslados Intraprovinciales” respecto a la
prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccién de Abastecimiento y
Mantenimiento

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion estd orientado a procurar la provision de bienes de consumo,
capital y lograr la prestacion de servicios esenciales para el desarrollo de la actividad
hospitalaria en cuanto a las necesidades requeridas de acuerdo a los lincamientos
establecidos por el Ministerio.

El plan de compra incluye la adquisicién de estos bienes en forma centralizada, a fin de
obtener mejores precios y coordinar su distribucion.



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Abastecimiento y Servicio Direccién de
a Hospitales Abastecimiento y
Mantenimiento

Provisién de Direccidon de
Medicamentos Abastecimiento y
Mantenimiento
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Abastecimiento y Servicio a Hospitales
AC 081014000200

—~a
=0

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Mantenimiento de vehiculos y Cubierta 500
ambulancias

Service oficial 700
Realizar Analisis Bioquimicos para Analisis 456.000

Centros de Salud de Capital
incluido el Hosp. Papa Francisco

Adquisicion de Bienes de Uso para Rodado 20
Distribuir a los Hospitales Ambulancia de
Mediana Complejidad

Equipo Médico 400
(Incluye también
equipos menores a
saber: nebulizadores,
tensiémetros de pared,
respiradores, camillas,
camas ortopédicas y
adultos pedidometros,
etc.)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Bienes de Consumo Adquiridos Costo Total Costo por Bien de Consumo
Adquirido
Andlisis Bioguimicos Costo total Costo por Analisis
Realizados

Bioquimicos Realizados
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Bienes de Uso Adquiridos Costo Total Costo por Bien de Uso
Adquirido

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Mantenimiento de vehiculos y ambulancias”
respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Realizar Andlisis Bioquimicos para Centros
de Salud de Capital incluido el Hosp. Papa Francisco” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Adquisicion de Bienes de Uso para Distribuir
a los Hospitales” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Provision de
AC 081014000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Adquisicion de Medicamentos para Establecimiento 55
ser Distribuidos a Hospitales

Conforme los Requerimientos Centro de Salud 63

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Establecimientos Atendidos  Requerimientos Solicitados  Cantidad de Requerimientos
por Establecimiento (Detalle
por cada uno)

Requerimientos Ingresados ~ Horas Hombre Invertidas en  Horas Hombre Promedio por
dar Respuesta Requerimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Adquisicién de Medicamentos para ser
Distribuidos a Hospitales Confonne los Requerimientos” respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE ECONOMIA
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

PUBLICOS co
s
CA - Administracion Financiera CA - Recaudacion y Fiscalizacion de
Gubernamental Impuestos Provinciales
F
CA - Elaboracion, Sistematizaciony CA - Proyeccion y Ejecucion de Obras EEL_

Fiscalizacion de Estadisticas y Censos Piblicas o



FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLI

Compete al Ministro de Economia, Infraestructura y Servicios Publicos, asistir al
Gobernador de la Provincia, en todo lo concerniente a la politica fiscal, parafiscal de
administracion de los bienes de la Provincia, la referida a los servicios publicos de
jurisdiccién provincial, transporte de pasajeros y carga, y en la elaboracion y ejecucion
de las politicas para el crecimiento y el progreso y, en especial:

e Entender en la elaboracién del Presupuesto General del Gobierno de la
Provincia, la ejecucién de la politica presupuestaria y de la contabilidad publica,

la fiscalizacién de gastos e inversiones y la formulacion de la Cuenta General
del Ejercicio.

e Entender en los subsistemas del sistema integrado de administracion financiera,
tesoreria, presupuesto, contabilidad, crédito publico e inversién publica
provincial.

« Entender en la recaudacion de las rentas de la Provincia y en la formulacion,
reglamentacion, ejecucién y fiscalizacion de la politica tributaria, procurando el
mayor grado de equidad tributaria y la expansion del universo contributivo.

¢ Establecer mecanismos de programacion y planificacién financiera a efectos de
generar previsibilidad a quienes interacttian con el Estado.

e Entender en la realizaciéon y actualizacién del catastro, del registro de la

propiedad inmobiliaria privada y fiscal y en los demas derechos reales
inmobiliarios.

¢ Entender en la preservacion y control del patrimonio fisico del Estado.

« Entender en el desarrollo de las tierras fiscales.

e Entender en la politica de proveer a las necesidades de la prosperidad
econdmica y las necesidades de las obras publicas de interés provincial y, de las
obras publicas de interés municipal, a través de los Intendentes Municipales,

gue actuaran como agentes del Gobernador, en los términos de una Ley
especifica.

« Entender en las relaciones con los Municipios vinculadas a la descentralizacién
de recursos, infraestructura y servicios.

e Entender en la elaboracion y ejecucién del plan Unico de obras puiblicas de la
Provincia, implementando acuerdos con los restantes Ministros para los planes
de construcciones escolares y hospitalarias.

Entender en lo referido al sistema normativo de las obras publicas.



Entender en la formulacion de planes de obras pulblicas y de emprendimientos
susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.

Entender en las politicas de promocion y proveer sistemas para optimizar las
soluciones habitacionales, contemplando ademas la infraestructura minima para
los sectores més carentes de la sociedad.

Entender en las relaciones con las entidades autarquicas creadas por Ley
Nacional N° 24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843.

Entender en la planificacién y ejecucion de las obras necesarias para conservar
y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura educativa, cultural,
deportiva y de salud, coordinando con los Ministros que correspondan, los
pertinentes planes.

Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y
recursos hidricos.

Entender en la aplicacion del Sistema de Contrataciones de la Provincia.
Entender en la elaboracién de las estadisticas, censos e investigaciones.

Entender en las politicas de servicios publicos provinciales, en especial, las de
transporte de pasajeros y cargas, propendiendo a su mejora y facilitando el
acceso al transporte para el sector productivo y la poblacion en general.

Entender en las relaciones del Poder Ejecutivo con los respectivos organismos
reguladores de servicios publicos.

Las Principales Acciones del Ejercicio 2.016 se sustentaran como en afios anteriores en
las siguientes premisas:

Continuar priorizando la atencién de las necesidades sociales de la poblacion.

Mantener una politica que tienda a asegurar el equilibrio fiscal y continuar con

los avances y optimizacién en la implementacion del Sistema de
Administracion Financiera.

Asignacion selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas pol-
la Constitucion Provincial, asistiendo a los sectores mas postergados de la

sociedad, incrementando las asignaciones a salud, educacion, justicia, seguridad
y desarrollo humano.
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e Promover el desarrollo econémico de la provincia, incrementando Ila
infraestructura necesaria a través de nuevos esfuerzos en materia de inversion
en obras publicas.

e Implementacion de Politicas que fortalezcan a los Municipios de la Provincia,
profundizando la Descentralizacion de Politicas Sociales.

e Mantener la metodologia de publicacién del Cronograma de Pagos, a fin de
anunciar en forma anticipada la cancelacién de las obligaciones, dando mayor
seguridad y transparencia mediante transferencias bancarias.

Particularmente en materia de Ejecucion Fisico-Financiera y Transparencia Fiscal se
destaca:

Ejecucion Fisico-Financiera: El presupuesto 2.016 contiene una expectativa de
recursos y gastos que posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este
aspecto se prevé seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante transferencias de fondos a
cuentas bancarias de los respectivos beneficiarios y la programacion de las cuotas
compromiso conforme Decreto N° 4.955/08 de Contencion del Gasto.

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica se buscara avanzar en la consolidacion de los
modelos de informacion de identificacion y medicion de Metas e Indicadores de
Gestion, definidos en los Anexos |, I, Il y IV de la Ley de Presupuesto 2.016 y
avanzar con la implementacion del Balance Social en el Sector Publico conforme lo
establecido en Decreto 4.799/11 que crea la Comisién Técnica para su estudio y
analisis.

Transparencia Fiscal: Se continla avanzando en lo relativo a transparencia de la
gestion publica, pudiendo consultarse en internet el movimiento presupuestario de la

Provincia de Salta, comprendiendo los instructivos, leyes de presupuesto y ejecucion de
los ultimos afios.

Con la Adhesion de la Provincia al Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal se
inici6 un proceso de reordenamiento de las cuentas publicas y el manejo de la
informacion para trabajar de manera coordinada con la Nacion.

Se continuara con la descentralizaciéon de las politicas sociales destinada a los
Municipios, lo que permitira oriental- la implementacion de Politicas Publicas conforme
las necesidades de todos los ciudadanos que habitan el Territorio Provincial,
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confirmando el matiz humano y social que este gobierno se nnprometié a atender
durante su mandato.

-236 -



BEW ! =+ tr RINAR. DEVrdRRES 3T71V.
Vi' rgﬁl 7ulu

Programa Leyeay Derechos y
Gtol. de fe Gobernacién

CURSO DE ACCION: Administracion Financiera Gubernamental

Unidad Ejecutora: Secretaria de Finanzas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Reforma de la Administracion Financiera, la Secretaria de Finanzas
es el Organo Coordinador de todos los sistemas que componen la Administracion
Financiera Gubernamental, entiéndase: Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Crédito
Publico, Contrataciones, Inversion Publica y Administracién de Bienes.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de accién son los siguientes:
1 Lograr una gestion eficiente, eficaz y econémica.

2. Contribuir a que el Sector Publico Provincial posea instrumentos suficientes
para generar infonnacion oportuna y confiable para la toma de las decisiones.

3. Permitir que la administracién de las finanzas publicas provincial se realice en
un marco de transparencia.

4. Interrelacionar los sistemas que componen la Administracion Financiera a
efectos de integrarlos entre si y con los sistemas de control interno y externo.

Cada uno de los sistemas tiene asignado funciones que se enmarcan en el modelo de
Reforma de la Administracion Financiera:

e Sistema de Presupuesto

Transformar al Presupuesto como una expresion ex ante de la actividad productiva y
de su costo con el fin de que se constituya en una herramienta que permita medir la
eficacia y eficiencia de la gestién publica.

Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso integrado a
través del cual se formula, aprueba, ejecuta y evalGa la produccion de bienes y
servicios. Deben expresar las finalidades, los cursos de accidén elegidos entre opciones
para lograrlos y sus metas genéricas y especificas.

El sistema de presupuesto debe brindar un proyecto de plan anual consistente en una
estimacién razonable de los programas que se desarrollardn para cumplir con los
objetivos. Resulta imprescindible llevar adelante la evaluacion de los cursos de accién



«rilo

3HA
iif)7 915

propuestos para efectuar un analisis del cumplimiento de las-métas,"-asi como elevar
recomendaciones para los préoximos ejercicios financieros.

Esto se llevara a cabo con informes que indiquen el avance de las metas y de los
Indicadores de Gestion conforme la informacion suministrada por cada Servicio
Administrativo Financiero, por ello es de suma relevancia que éstos se involucren
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para informar en tiempo y
forma al Organo Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de manera oportuna
y detectar los posibles inconvenientes en la obtencién de los mismos que impliquen un
replanteo o modificacién de las variables predefinidas.

El Organo Rector de Presupuesto es el responsable, junto con Tesoreria, de la
Programacion Financiera, a través de la asignacion de Cuotas Compromiso Mensuales,
efectuando asignaciones iniciales y reprogramaciones en el transcurso de cada mes.

Asimismo efectta la reserva mensual de aquellos gastos considerados Fijos o
Semifijos para su posterior Liberacion a pedido del organismo responsable de los
pagos centralizados o por cada S.A.F. responsable de informarlos mes a mes.

Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redetenninaciones de Precios
en los casos de Obras Publicas conforme la normativa vigente a fin de verificar la
existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura.

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica se buscara avanzar en la consolidacion de los
modelos de informacién de identificacion y medicién de Metas e Indicadores de
Gestion y avanzar con la implementacion del Balance Social en el Sector Publico
conforme lo establecido en Decreto 4.799/11 que crea la Comision Técnica para su
estudio y analisis.

Este sistema efectua el control de la Ejecucion Presupuestaria presentando Informes de
Ejecucion Mensuales que se elevan a las Camaras Legislativas, al Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal, al Programa de Desendeudamiento de las Provincias
Argentinas conforme Decreto Provincial 02/12 y Decreto Nacional 660/10. Realiza el
Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio siguiente con las tareas de formulacion y
brinda informacién en forma continua a las autoridades superiores a través de las
Areas de Proyecciones y Andlisis Presupuestarios.

» Sistema de Tesoreria
Lograr el maximo aprovechamiento de la liquidez fiscal.
Es responsable de la recaudacion de todos los ingresos y pagos de todas las
obligaciones. Tiene un papel preponderante en la programacion de la ejecucion

financiera del ejercicio junto al Sistema de Presupuesto. Debe permitir la maxima
utilizacion de las disponibilidades. j
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* Sistema de Contrataciones "
ntoratntta Oral, de I spe™ «>
Lograr que las contrataciones de los bienes y servicios que deban adquirirse sean
efectuadas de la manera mas conveniente a los intereses del estado.

Acorde con las normas legales y reglamentarias, los bienes y servicios, insumos de la
actividad productiva publica, expresados en recursos financieros del ente ojurisdiccion,
y en requerimientos concretos de calidad y cantidad, son adquiridos mediante
contrataciones de diferente naturaleza segun sea el objeto o clase de gasto.

Uno de los mecanismos que coadyuvan a eficientizar el funcionamiento del sistema de
compras, lo constituye el establecimiento de precios testigo para el Catalogo de Bienes
y Servicios del Sector Publico Provincial.

* Sistema de Contabilidad

Elaborar los Estados Contables que exige la Ley de Contabilidad, Leyes de Origen
Nacional y otros que surjan de obligaciones asumidas en Convenios y todo otro
informe solicitado que contemplen las necesidades en contenido y exposicion, acorde a
la naturaleza de la informacion requerida.

Realizar tareas propias del Organo Rector como emision de Ordenes de Pago de
Sueldos, Compensaciones, Amortizacién de la Deuda Publica, entre otros.

Implementar nuevas nhormas y controles contables tendientes a mejorar la registracion

en tiempo y forma por parte de los Servicios Financieros de los distintos organismos
del Sector Publico.

Emitir Circulares conteniendo informacion de aplicacién obligatoria para el Sector
Publico en materia impositiva, previsional, salarial, entre otros.
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LISTADO DE ACTIVIDADIE?m

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccion y Coordinacion  Oficina Provincial de
del Proceso Presupuestario Presupuesto

Programacioén y Tesoreria General de la
Administracion de Provincia
Recursos y Pagos

Sistema Unico de Unidad Central de
Identificacion de Bienesy Contrataciones
Servicios

Generacion y Andlisis de  Contaduria General de
la Informacion Contable la Provincia



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Direccién y Coordinacion del Proceso Presupuestario
AC 091004000100

META CONCEPTUAL

Generar un Informe Mensual de
Ejecucion Presupuestaria

Generar un Informe para el
Programa Federal de
Desendeudamiento de las Provincias
Argentinas (P.F.D.P.A. Decreto
Provincial 02/12 - Decreto Nacional
660/10)

Generar un Informe Trimestral para
el Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal (R.F.R.F.)

Generar un Informe Final de
Recomendacién por Curso de

Accién

Preparar Informes de Cuota
Compromiso

Apertura en:

Cuotas Obras Publicas

Cuotas Reprogramadas

Liberacion de Reservas

(Costos Fijos o Semifijos;
Combustibles, Alquileres, Servicios

Basicos, Contratos)

Control e Informe de Adicionales
y/o Redeterminaciones de Obras

UNIDAD DE MEDIDA

Informe

Informe P.F.D.P.A.

Informe R.F.R.F.

Informe de
Recomendacion

Informe de Cuota

Informe de Cuota O.P.

Informe de Cuota
Reprogramada

Informe de Liberacién de
Reservas

Formulario 572/06
Revisado

META FISICA

12

12

3.024

600

1.920

516
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Revision y Actualizacion de Revision J 6
Procesos del Manual de
Procedimientos

Efectuar Analisis, Estudios y Andlisis 50
Proyecciones Presupuestarias

Generar un informe de Proyeccion Informe de Proyeccion 972
de Cuota Presupuestaria de Cuota

INDICADORES DE GESTION

fudices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida de) Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes de Ejecucion Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Presupuestaria Informe Realizado
Informes para el Programa Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Federal de Informe Realizado

Desendeudamiento de las
Provincias Argentinas

Informes para el Régimen Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Federal de Responsabilidad Informe Realizado

Fiscal

Informes de Recomendacion Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
por C.A. Informe Realizado
Informes de Cuota Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Compromiso Informe Realizado
Formulario 572/06 de Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Adicionales y/o Informe Realizado

Redeterminaciones de Obras
Revisados
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Cantidad de Procesos Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Relevados Proceso Relevado

Analisis Presupuestarios Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Realizados Anédlisis Realizado
Generar un informe de Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Proyeccion de Cuota Informe Realizado
Presupuestaria

indices de Eficacia

Cantidad de informes emitidos de ejecucion presupuestaria respecto a la cantidad de
informes previstos.

Cantidad de informes de P.F.D.P.A emitidos respecto a la cantidad de informes
previstos.

Cantidad de informes de R.F.R.F. emitidos respecto a la cantidad de informes
previstos.

Cantidad de informes de recomendacion por Curso de Accidn respecto a la cantidad de
informes previstos.

Cantidad de informes de cuota compromiso preparados respecto a la cantidad de
informes previstos.

Cantidad de Informes de adicionales y/o redeterminaciones de obras revisados respecto
lo estimado.

Cantidad de Procesos Revisados y actualizados respecto a los previstos.
Cantidad de andlisis de proyecciones presupuestarias efectuados respecto los previstos.

Cantidad de informes de proyeccién de cuotas efectuados respecto los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA*
ACTIVIDAD: Programacion y Administracion de Recursos y Pagos
AC 091004000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Cancelacion de Ordenes de Pago Orden de 5.000
del Ejercicio Ingresadas a Tesoreria Pago

General

Conciliacion Bancaria de las Conciliacion 2.436

Cuentas de Tesoreria General
Confeccionar Legajos de Pago de Legajo 224

Cuentas Corriente 41-40-7

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto lusumo Producto
Ordenes de Pago del Horas Hombre Horas Hombre Invertidas por
Ejercicio Pagadas Invertidas Orden de Pago
Conciliacion Bancaria Horas Hombre Horas Hombre Invertidas por
Invertidas Conciliacion Bancaria
Legajo de Pago Horas Hombre Horas Hombre Invertidas por
Confeccionado Invertidas Legajo de Pago

Confeccionado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cancelacion de Ordenes de Pago del Ejercicio
Ingresadas a Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conciliacion Bancaria de las Cuentas de
Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Confeccionar Legajos de Pago de Cuentas
Corriente 41-40-7" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Sistema Unico de Identificacion de Bienesy Servicios
AC 091004000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE META FISICA
MEDIDA
Proveedor 3.000
Pasante,
Registros de Altas y/o Beneficiario 1.000
Actualizaciones C.B.U.
Contratista 250

de Obra Publicas

Respuesta a Requerimientos de

Precio Testigo Solicitados por los Requerimiento 1.500
Organismos de la Administracion

Publica

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Registro Ingresado Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Invertidas por

Registro Ingresado
Respuesta a Requerimiento  Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Invertidas por
de Precio Testigo Respuesta a Requerimiento

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registros de Altas y/o Actualizaciones”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuesta a Requerimientos de Precio Testigo
Solicitados por los Organismos de JajAdminisiracion Publica” respecto a la prevista.

il 245 -
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ACTIVIDAD: Generacion y Andlisis de la Informacién Contable
AC 091004000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Informe Distibucion de 12
Recursos
Generar Informes Informe
Coparticipacion 140
Municipal

Informe de Seguridad
Social 24

Publicar en la Web del Stock y
Servicios de la Deuda de la Publicacién 4
Administracién Publica No Financiera

Generar Ordenes de Pago de Sueldos

de la Administracion Central y O.P. Sueldos 3.200
Organismos que Consolidan

Generar Ordenes de Pago Varias O.P. Varias 3.800
Conciliacién entre los Registros

Contables y las Planillas de Altas y Conciliacion 12
Bajas presentadas por los S.A.F.

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informe Distibucion de Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Invertida por
Recursos,Coparticipacion Informe

Municipal y de Seguridad
Social



MW7915

Publicaciones en la Web

Ordenes de Pago de Sueldos
Generadas

Ordenes de Pago Varias
Generadas

Conciliaciones Realizadas

indices de Eficacia

RIMAR.

RES
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Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertida por
Publicacion

Horas Hombre Invertida por
Orden de Pago de Sueldo

Horas Hombre Invertida por
Orden de Pago

Horas Hombre Invertida por
Conciliacion Realizada

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Informes” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Publicar en la Web del Stock y Servicios de la
Deuda de la Administracion Publica No Financiera” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Ordenes de Pago de Sueldos de la
Administracion Central y Organismos que Consolidan” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Ordenes de Pago Varias” respecto a

la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Conciliacién entre los Registros Contables y
las Planillas de Altas y Bajas presentadas por los S.A.F.” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Recaudacion y Fiscalizaciéon de Impuestos
Provinciales

Unidad Ejecutora: Direccion General de Rentas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccién General de Rentas (D.G.R.) tiene como principal objetivo la recaudacion,
verificacion, fiscalizacién y administracion de los impuestos provinciales. Dicha
funcion permite obtener recursos fiscales que constituyen fuentes de financiamiento
tendientes a solventar las erogaciones fijados por el Poder Ejecutivo a través de la Ley
de Presupuesto.

En la definicion de su vision, la D.G.R. se ha propuesto ser una Organizacion lider
reconocida por su constante innovacion en la bisqueda de los medios més eficientes
para el cumplimiento eficaz de sus funciones. Para lo cual se han desarrollado
diferentes planes estratégicos:

a) MAXIMIZAR LA RECAUDACION: Se trabaja en mejorar la verificacion y
fiscalizacion de los tributos, aplicando tecnologia en el manejo de la informacion, en el
area de inteligencia fiscal, ademas se elabora un Plan Anual de Fiscalizacion, para
optimizar los recursos aplicados a la GENERACION DE PERCEPCION DE RIESGO.
Se continda con la labor en los puestos de control de rutas, con un puesto de control
"movil" que recorre toda la Provincia. El sistema "Verificacion Puerta a Puerta”, sigue
funcionando, bajo la premisa de "captar" a aquellos que operan al margen de la
legalidad con el objetivo de lograr una mayor presencia de la Direccién en las calles.
Otra accion que se desarrolla es la GENERACION DE CONCIENCIA TRIBUTARIA,
a través de cursos, juegos y publicidad, buscando que la sociedad comprenda la
importancia de tributar y logrando que cada ciudadano exija el comprobante de cada
operaciéon que realice. Este afio se pretende lanzar una campafia muy fuerte en ese
sentido, trabajando con jovenes de escuelas y colegios secundarios y con la comunidad
toda, en un concurso televisado.

b) AUMENTAR LA EFICIENCIA: Se busca bajar el costo de la recaudacion, medida
en términos de pesos invertidos por cada peso recaudado. Para mejorar este ratio se
trabaja sobre diversos sectores, como convenios de cooperacion A.F.I.P., C.P.C.E., la
Corte de Justicia de Salta, Municipios, Colegio de Abogados, de Escribanos,
Universidades, etc. Se mantiene un sistema de gestién de calidad certificado bajo
normas 1SO. Se trabaja constantemente en aumentar el cumplimiento voluntario de los
contribuyentes.
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c) OPTIMIZAR LA RELACION CON EL CONTRIBUYENTE: Se busca
permanentemente facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias a través de
los servicios via web. Se trabaja en nuevos aplicativos para generalizar el uso de
internet y se ampliaron las bocas de pago a canales web. Ademas se trabaja en
mantener "“seguridad juridica" intentando no cambiar las reglas de juego
constantemente, por lo que se procura minimizar el dictado de resoluciones generales y
se trabaja en proyectos de Ley que den certeza a la hora de aplicarlos en los negocios
econdémicos gravados.

d) DESARROLLAR A NUESTRA GENTE: Se apuesta a la capacitacion permanente
de los recursos humanos, a través de convenios de capacitacion con A.F.1.P., U.C.S.A,,
CPCE vy la Universidad de Administracion Plblica. Se mantiene vigente la membresia
con el Ce.A.T.S. para seguir intercambiando experiencias con otras Administraciones
Tributarias. Permanentemente se renuevan las herramientas de trabajo y el mobiliario.
Se trabaja en temas de contencién laboral, abordando cuestiones como enfermedades
frecuentes, estrés laboral, entre otras.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Recaudacion y Direccién General de
Fiscalizacion de Impuestos Rentas
Provinciales

-250 -



. 8Ly PSR TORRER =V i
METAS Y PRODUCCION BRUTA«=." Gsl. de la Gobemactén

ACTIVIDAD: Recaudacion y Fiscalizacion de Impuestos Provinciales
AC 093001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Maximizar la Recaudacion Peso $ 5.554.576.337
de Impuestos Provinciales

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Unidades Monetarias Total de Unidades Relacion Pesos Invertidos
Recaudadas Monetarias Invertidas en los  para Recaudar sobre el Total
Procesos de Recaudacion de Unidades Monetarias
Recaudadas

indices de Eficacia

1) Se compara en términos absolutos y relativos la recaudacion mensual obtenida en el
periodo fiscal vigente respecto del mismo mes del periodo fiscal anterior.
Variacion Absoluta: Recaudacion mensual afio vigente (menos) recaudacion
mensual afio anterior.

Variacion Relativa: Calculo de la variacion relativa del mes (dividido)
recaudacién mensual afio anterior.

2) Se compara dentro del periodo fiscal vigente en términos absolutos y relativos la
recaudacion del mes respecto a la recaudacién del mes anterior.
Variacion Absoluta: Recaudacion mensual afio vigente (menos) recaudacion
mes anterior.

Variacion Relativa: Calculo de la variacion absoluta mensual (dividido)
recaudacioén mensual anterior.

3) Cumplimiento de la recaudacion programada en cada Impuesto: a) Ingresos Brutos;
b) Inmobiliario; c) Sellos; d) Cooperadoras Asistenciales; e) Prod. Forestales; f)
Toémbola; g) Loteria; h) Canon de Riego; i) Multas.

Cantidad de Pesos Recaudados respecto a lo estimado (Por Total y por cada Impuesto).
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CURSO DE ACCION: Elaboracion, Sistematizacién y Fiscalizacién de
Estadisticas y Censos

Unidad Ejecutora; Direccion General de Estadisticas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Estadisticas tiene como objetivo general la elaboracion,
sistematizacion, fiscalizacion y difusion de las estadisticas que se llevan a cabo en la
Provincia y la realizacion de estudios e investigaciones referidas a problemas
econdmicos y sociales.

Esta informacion es obtenida utilizando metodologia estadistica homogénea con la
utilizada en el &ambito nacional, en cuanto a la recopilacion, andlisis, control y difusion.

El Curso de Accidn es un programa enfocado a la mejora en la elaboracion y difusion
de informacién estadistica para satisfacer las necesidades del publico en general, otros
Organismos y funcionarios, con los siguientes objetivos especificos:

e Mejorar la produccién y disponibilidad de datos estadisticos provinciales,
departamentales y municipales que contribuyan a la planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas.

e Promover, coordinar, supervisar y brindar asesoramiento técnico para la
generacion y utilizacion de informacion estadistica de calidad en los organismos
de la administracién publica provincial y municipal.

» Facilitar el acceso a la informacién a través de la atenciéon de consultas
personales o de la padgina Web de la Direccion.

e Mantener una base cartografica digital actualizada de toda la provincia e
incrementar la disponibilidad de informacion georeferenciada.

¢ Reunir y publicar en el anuario estadistico de la provincia toda la informacion
producida a lo largo del afio en formato papel y digital.

e Promover la formacion de personal técnico en materia estadistica en todo el
ambito de la administracion publica provincial.

e Realizar estudios de coyuntura e investigaciones referidas a problemas
econdmicos Yy sociales'de la”*révincia.
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Sistematizacion y
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UNIDAD EJECUTORA
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ACTIVIDAD: Elaboracién, Sistematizacion y Fiscalizacion deiCstadisticas y

Censos
AC 091009000100

META CONCEPTUAL

Recopilar y Publicar los Anuarios
Estadisticos (400 Paginas)

Recopilar y Publicaciones de Producto
Bruto Geografico (100 Paginas)

Realizar Operativos de Encuestas

Facilitar el Acceso a la Pagina Web de
la Direccion General de Estadisticas

Capacitar Personal Técnico de
Organismos provinciales y
municipales (Agente A.P.P.) y de la
Direccion General de Estadisticas
(Agente D.G.E.)

Realizar Informes de Coyuntura e
Investigaciones

Promover, Monitorear y Supervisar la
Generacion de Informacion de
Calidad en Organismos Publicos

Actualizacion Cartogréfica en
Departamentos

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Anuario 300

Tomo 200
Operativo 8

Visita 2.800

Agente A.P.P. 45
Agente D.G.E. 8
Informe 18

(16 Informes de

Coyuntura

2 Investigaciones)

Supeivision 20

Departamento
Actualizado



indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Tomos de Anuarios
Distribuidos

DVDs de Anuarios
Distribuidos

Ejemplar PBG Distribuidos
CDs de PBG Distribuidos
Operativos de Encuestas
Realizados

Visitas a Paginas Web

Agentes A.P.P. Capacitados

Agentes D.G.E. Capacitados

Informes de Coyuntura e
Investigaciones Realizados

Supervision de la
Informacion de Calidad en
Organismos Publicos

Actualizacion Cartografica
en Departamentos

Unidad de Medida del
Insumo

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas en Operador web

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Personal Afectado

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Tomo

Costo por DVD

Costo por Ejemplar PBG

Costo por CD

Costo por Operativo

Costo por Visita

Costo de Capacitacion por
Agente APP

Costo de Capacitacion por
Agente DGE

Informes Realizados por
Personal

Costo por Supervision de
Informacion de Calidad en
Organismos Publicos

Costo de Capacitacion
Actualizacién Cartografica



h Of

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucién de Publicaciones de Anuarios
Estadisticos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucion de Publicaciones de Producto
Bruto Geografico” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Operativos de Encuestas” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Facilitar el Acceso a la Pagina Web de la
Direccion General de Estadisticas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar Personal Técnico de Organismos
provinciales y municipales (Agente A.P.P.) y de la Direccion General de Estadisticas
(Agente D.G.E.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Informes de Coyuntura e
Investigaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover, Monitorear y Supervisar la
Generacién de Informacion de Calidad en Organismos Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacion Cartografica en Departamentos”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Proyeccion y Ejecucion de Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Obras Piblicas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién esta orientado a verificar los procesos de contrataciones para los
distintos tipos de obras que se proyectan y ejecutan a través de la Secretaria de Obras
Plblicas, sean estas de interés provincial o municipal, por obras nuevas o destinadas a
conservar y mejorar la capacidad actual y referidas a infraestructura de educacion,

infraestructura de salud y provision de energia eléctrica o alumbrado publico a
viviendas.

Todo ello en el marco de sus facultades que consisten en la elaboracion del Plan Unico
de Obras Publicas en acuerdo y concordancia con la totalidad de los Ministerios y
Municipios, particularmente en lo referido a obras de construcciones escolares,
culturales, deportivas y hospitalarias y de provision de infraestructura para el desarrollo

armonico de las regiones, asi como aquellas necesarias para el aprovechamiento de las
cuencas y recursos hidricos.
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Proyeccion y Ejecucion de  Secretaria de Obras
Obras Publicas Publicas
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METAS Y PRODUCCION BRUT.4
ACTIVIDAD: Proyecciény Ejecuciéon de Obras Publicas
AC 092001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ejecutar Procesos Selectivos para la Proceso Obra 15
Construccién o Refaccion de Escuelas Educacion
Ejecutar Procesos Selectivos para la Proceso Obra
Provision de Energia Eléctrica a Energia Eléctrica
Viviendas
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo Producto
Producto del Insumo

Procesos Obra Educacion Horas Hombre Cantidad de Horas/Hombre Invertidas
Ejecutados Invertidas por Procesos Obra Educacion

Ejecutados
Procesos Obra Energia Horas Hombre Cantidad de Horas/Hombre Invertidas
Eléctrica Ejecutados Invertidas por Procesos Obra Energia Eléctrica

Ejecutados

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecutar Procesos Selectivos para la
Construccién o Refaccion de Escuelas” respecto de los previstos.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecutar Procesos Selectivos para la Provisiéon
de Energia Eléctrica a Viviendas” respecto’de los previstos.

/|
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POI

Compete al Ministro de Trabajo asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo
concerniente a la politica laboral, de prevision social en la medida de su competencia y
de promocion y fomento de la economia social y, en especial:

» Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y las
relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
Organismos Nacionales que ejercitan la policia del trabajo.

« Definir objetivos y politicas previsionales dentro de su competencia y en
armonia con la politica nacional en dicha tematica.

« Entender en el disefio de politicas, planes y proyectos de generacién de empleo,
coordinando acciones, pautas Y criterios entre el sector publico y privado.

Dado el Convenio Marco suscripto entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion y el Gobierno de la Provincia de Salta, para la promocion del
empleo y en el Marco del Plan Integral “Mas y Mejor Trabajo y del Trabajo Decente”,
se fomentara el empleo de los trabajadores que presenten mayores dificultades de
insercién laboral o se encuentren insertos en empleos de baja calidad a fin de paliar la
situacion de emergencia laboral de los sectores de alta vulnerabilidad social y brindar

asistencia y apoyo para la fonnulacién de propuestas de proyectos de capacitacion y
produccion.

Para aquellos beneficiarios que estén en condiciones se otorgara el beneficio de la
rehabilitacion de las Jubilaciones Extraordinarias.
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CURSO DE ACCION: Fondo Provincial de Empleo
Unidad Ejecutora: Secretaria de Economia Social y Empleo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accién la Provincia ejecuta los Programas “Salta Trabaja” y
“Salta Solidaria”.

El primero fue creado por el Decreto Provincial N° 2.196/96 y esta orientado al empleo
temporario de personas desocupadas en proyectos de infraestructura econémica y social
gue contribuyan al desarrollo de las comunidades y a mejorar las capacidades laborales
de los beneficiarios. Las unidades ejecutoras de los proyectos de mejora y desarrollo
urbano comprenden a organismos publicos provinciales y ONGs. El periodo de
ejecucion de los proyectos es de 3 a 6 meses y el beneficiario percibe una ayuda
econdémica no remunerativa por mes y seguro de responsabilidad civil.

El segundo, segun el Decreto Provincial N° 990/97, brinda ocupacion a trabajadores
desocupados para realizar proyectos de servicios sociales a la comunidad, y deben
incluir como requisito un 80% de beneficiarias mujeres, preferentemente jefas de
hogar. La duracion no puede ser menor a 3 meses, ni superior a 6. Reciben una ayuda
econdmica no remunerativa mensual y seguro de riesgo de trabajo.

También abarca el Programa Descentralizado de Generacién de Empleo y Formacion
Profesional, en el marco del Programa de Descentralizacion que lleva a cabo el
Gobierno de la Provincia de Salta, con el fin de potenciar el desarrollo local, a partir de
la transferencia de recursos a todos los municipios y a sus comunidades. Dicho
Programa serd impulsado por el Ministerio de Trabajo a través de la Secretaria de
Empleo, orientado al desarrollo local fomentando la formacion y el desarrollo, de
cooperativas y otras formas asociativas; destinado al conjunto de trabajadores
desocupados, a jovenes en busca de su primer empleo, a personas desempleadas o en
riesgo de exclusion social y a personas que quieran incrementar su calificacion laboral,
a fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad, razén por la cual se contempla el

dictado cursos de capacitacion y la ejecucion de proyectos para la creacioén de empresas
sociales.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA»

ACTIVIDAD: Promocién y Fomento deIEm'
AC 511009000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Financiera a Personas Desempleado 1.100
Desempleadas

Fondo Provincial de Empleo Empresa 25

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Desempleadas Asistencia Financiera Asistencia Financiera por
Asistidas Financieramente Persona Desempleada
Empresa Social Costo Total Costo por Empresa

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Personas
Desempleadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fondo Provincial de Empleo” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Extraordinarias
Unidad Ejecutora: Secretaria de Trabajo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion, la Provincia continuara otorgando el beneficio
previsional de las Jubilaciones Extraordinarias.

Mediante el Convenio de Cooperacién Mutua firmado entre el Gobierno de la
Provincia de Salta y la Administracion Nacional de la Seguridad Social en fecha 5 de
Agosto del afio 2.008, aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N°
3.463/08, se pone en marcha el Programa de Inclusion Jubilatoria, pennitiendo que las
mujeres y los hombres que tienen la edad requerida por Ley para la obtencion del
beneficio previsional, es decir 60 0 65 afios respectivamente, que carecen de parte o la
totalidad de los aportes exigidos, puedan obtener el beneficio previsional.

A partir de la nueva normativa dispuesta por ANSES en fecha 05/04/15, mediante
circulares N° 16/10, 18/10 y 30/10 GP, se establecen pautas mas estrictas para €l
otorgamiento del beneficio jubilatorio.
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ACTIVIDAD: Convenio de Rehabilitacion de Jubilaciones Extraordinarias
AC 511006000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistir con la | oCuota de Persona 1.400
Moratoria para Jubilacion
Extraordinaria

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Asistidas 1° Cuota  Asistencia Financiera Asistencia Financiera por
Moratoria de Jubilacién Persona

Extraordinaria

indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Asistidas respecto a las previstas.
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CURSO DE K
Unidad Ejecutora; Subsecretaria de la Juventud

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria de Juventud tiene como misién implementar politicas publicas y
sociales destinadas a la juventud, impulsando el pleno desarrollo de la misma,
abordando problematicas socio-econoémicas y culturales, en todo el territorio de la
provincia de Salta.

Provecto Emprender

La linea de créditos para Jovenes emprendedores de la Provincia, a través de la
Subsecretaria de la Juventud, estard destinado a jévenes de entre 18 y 35 afios, como
apoyo a proyectos de inversion orientados a la creacion de emprendimientos
productivos, de servicios o comerciales como asi también al incremento de la capacidad
y/o eficiencia en los procesos vinculados con la generacion de valor de empresas y los
servicios profesionales. Los créditos podran financiar como maximo hasta el 80% del
costo total del proyecto. El crédito tendra una tasa del 9,5% anual.

Los créditos otorgados serdn de cuotas iguales y consecutivas con un plazo de
devolucion de 5 afios y un periodo de gracia de 6 meses, donde solo se pagara €l
interés mensual que corresponda, finalizado el mismo se debera abonar el capital mas
el interés.

Estard acompafado por talleres de capacitacion pre- y pos- entrega de microcrédito
generando asi en los jévenes nuevas oportunidades y perspectivas de negocios en su
ciudad o municipio, fortaleciendo el desarrollo local y la permanencia del joven en su
lugar de origen; y a los jovenes que ya incursionaron en una actividad econémica
brindarles un acompafiamiento a través de la capacitacion en diferentes teméticas que
fortalezcan su emprendimiento.



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Microcréditos Subsecretaria de la
Juventud
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ACTIVIDAD: Microcréditos
AC 511004000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Micro-Emprendimientos Emprendedor 240
Juveniles

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Emprendedores Unidades Monetarias Costo por Emprendimiento
Juvenil

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Micro-Emprendimientos Juveniles”
respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de la Juventud

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.016 son:

e Generar herramientas de insercién y oportunidades para los jovenes de la
Provincia de Salta, mejorando su calidad de vida.

e Brindar a los jévenes herramientas que les permitan una insercion mas efectiva
en los &mbitos educativos y laborales.

« Crear espacios de participacion y expresion cultural.

« Generar compromiso en los diferentes actores de la comunidad y el entorno de
los jovenes llevando acciones que prevean su inclusiéon en actividades que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

e Entender en la formulacion de politicas orientadas a los jévenes, que permitan
su insercién efecliva en el ambito socioeconémico, cultural, recreativo vy,
especialmente, en el laboral, fomentando su asociacion con fines productivos.

Provecto Herramienta en tus Manos

El proyecto “Herramientas en tus Manos”, consiste en la realizacion de cursos en
diversos oficios, en seguridad laboral para realizar los mismos y en orientacion para
basqueda de trabajo; con el objeto de blindar a los jévenes herramientas y
conocimientos, a fin de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.
Por ello, se promovera cursos tedricos- practicos, parajovenes de la Provincia entre 18
a 35 afios, en el marco de los diferentes ejes de trabajo.

¢ “Sub-proyecto - Capacitacion en Oficio”, comprende el desarrollo de cursos
presenciales tedricos—practicos con un nivel de semi-calificacion, destinados a jovenes
saltefios entre 18 a 35 afios de edad.

e “Sub-proyecto - Por un Trabajo Seguro”, que fortalecera los conocimientos
fundamentales, actitudes y valores relativos a la prevencion de los riesgos laborales.

* “Sub-proyecto - Orientacion Ocupacional”, tiene por objeto brindar herramientas

en la elaboracion de curriculum, cartas de presentacion y orientarlos en alternativas
para el desempefio laboral a futuro.
La implementacion del proyecto tendra una duracién de 10 (diez) meses, brindando a la
juventud la posibilidad de eleccién'dé distintos cursos para lograr una formacién (no
formal) y poder utilizarla a fntnm /pn/ia i-nicniipHa 1akni ni o pn ja implementacion de los
oficios aprendid



I
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Provecto Culturarte

“Culturarte” es un proyecto tendiente a crear nuevos espacios de participacion juvenil
en las diferentes localidades de la Provincia de Salta, que reconozcan, valoren y
comuniquen creativamente su diversidad cultural e identidad local, fortaleciendo el
talento, la expresion, la economia social y el desarrollo integral de los jévenes.

Es por ello que la Subsecretaria de la Juventud promovera actividades de expresién
artistica para jovenes de la provincia entre 15 a 35 afios, en el marco de las diferentes
disciplinas del arte y la cultura como ejes de trabajo.

Al mismo lo conforman los Sub-Proyectos: “Plazas Culturales”, “Talentos Barriales”,
“Baila, Siente y Exprésate”, “Vivi Salta, Divertite Seguro”, “Espacios con Valores”.

La implementacion del proyecto tendra una duracién de 7 (siete) meses, brindando al
joven y grupos de jévenes la posibilidad de ser parte de un proceso en donde el arte y la
cultura se conviertan en estrategias de oportunidades para una mejor calidad de vida.

Salta Joven y Protagonista
El proyecto Salta Joven y Protagonista generara espacios que permitan a los jévenes
desarrollar sus aspiraciones y adquirir compromisos sociales, por medio de procesos de
sensibilizacion y formacion, que les posibilite mejorar sus capacidades. Para ello, se
pretende llevar adelante ejes de trabajo relacionados con la educacién, el deporte, las
prevenciones, el medio ambiente, capacitacion e incentivar las iniciativas que surjan de
los diferentes grupos de jovenes saltefios, a lo largo de la extensién del territorio
provincial.
Dicho Proyecto estd compuesto por Sub-proyectos, tendientes a promover los ejes
antes mencionados:

m  Sub-proyecto “Saber ver, un espacio para tu mirada”

m Sub-proyecto “Una realidad sin dependencia”

m  Sub-proyecto “Escuelas Deportivas”

m  Sub-proyecto “Jévenes auxiliares”

m Jomadas de Participacion Juvenil: Voto Joven y Centros de Estudiantes.
La implementacion del mismo, se realizard en un periodo de 9 (nueve) meses,
desarrollandose en los diferentes departamentos de la Provincia de Salta, con la mision
de impulsar el rol del joven como protagonista de transformacion social.
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METAS Y PRODUCCION »RUTA >
ACTIVIDAD: Subsecretaria de la Juventud
AC 511003000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Formacién de Emprendedores Emprendedor 6.200
Curso de Capacitacion en Oficio, Persona 3.200
Prevencion de Riesgos Laborales y
de Orientacion Ocupacional
Eventos, Talleres y Festivales de Evento / Taller/ 73
Diversidad Cultural e Identidad Festival
Local
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Emprendedores Formados Cursos de Formacién Emprendedores por Curso de
Realizados Formacioén
Personas Capacitadas Cursos de Capacitacion Personas por Curso de
Realizados Capacitacion
Eventos de Diversidad Participantes de los Eventos  Participante por Evento

Cultural

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formacion de Emprendedores” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Curso de Capacitacion en Oficio, Prevencion
de Riesgos Laborales y de Orientacion OcUpacional” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Eventos, Talleres y Festivales de Diversidad

Cultural e Identidad Local” respecto ,a la prevista.









FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Seguridad asistir al Gobernador en todo lo concerniente a las
politicas referidas a la seguridad provincial y en especial:

a)

b)

0)

Entender en lo referido a la prevencion persecucion de delitos y
contravenciones, al mantenimiento de la seguridad interna y a las relaciones con
organismos nacionales y de otras provincias.

Planificar y administrar la inversion, optimizar la utilizacion de los recursos
disponibles mediante procesos de mejora continua y la innovacién permanente
necesaria para el logro de los objetivos.

Trabajar con los Municipios y distintas fuerzas vivas de la sociedad para el
desarrollo de programas o acciones integrales que contribuyan a la reduccién de
la violencia, a la buena convivencia entre vecinos, y a la construccion de una
comunidad mas segura.

El principal objetivo propuesto para el trienio que se inicia es continuar con el
desarrollo del Plan de Seguridad para la Provincia de Salta como ser:

Tareas de Prevencion: Implementar y reorganizar los recursos operativos,
conformando Centros de Coordinaciéon Operativa (C.C.0.) en las unidades
regionales que aln no cuentan con este esquema operativo.

Mayor inversion en infraestructura y nuevas tecnologias: continuar con la
implementacion de cadmaras de seguridad, adquisicién de camionetas, motos,
equipos de seguimiento satelital de vehiculo, de proteccion personal para la
policia, de control de alcoholemiay de comunicaciones, entre otros.

Continuar el desarrollo del Area de Anélisis Criminal, incorporando
herramientas, priorizando delitos contra la propiedad, trata de personas y
narcotréfico.

Ampliar el Sistema de Emergencias 911.

Fortalecer el Sistema de Instruccion Policial, través de una mayor capacitacion.
Profundizar en el ambito Policial y Judicial mediante protocolos de seguimiento
de informacion de la continuidad de la denuncias, buscando la simplificacién
para el ciudadano y la eficiencia con el uso de la informacién para ambos
organismos.

Proseguir en el desarrollo del area de Drogas Peligrosas de la Policia de Salta.
Desarrollo de programas integrales a nivel Municipal y de instituciones
Educativas de la Provincia, abarcando la temética de Drogas, Seguridad Vial,
contravenciones, delitos informaticos y contra las personas.

Continuar con los Tribunales de Tratamiento de Drogas, que tendran a su caigo
coordinar la capacitacion en los distintos organismos participantes.

Llevar adelante campafas graficas y publicitarias para concientizacion en
tematicas de Drogas, Seguridad Vial y leyes contravencionales.

En ambito de Seguridad ViaV\gtTllevara adelante mayor control del transito en
gjidos urbanos mediante la firma de acuerdos con los municipios.
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Lograr implementar mas Centros de Emision de Licencias Nacionales de
Conducir, para lograr uniformidad y coherencia en toda la Provincia.

A través del Programa de Comunidad Responsable, de Intervencion Social
conformar un equipo de trabajo destinado a brindar informacion y colaboracion
con el resto de las areas del gobierno provincial y municipal que permita
atender las probleméticas que generen las condiciones ambientales y sociales.
La estrategia es atender de forma focalizada estas causas y asi poder
desarticular la conflictividad y falta de convivencia social.

Proseguir con las obras en el sistema penitenciario para ampliar la capacidad de
alojamiento de detenidos.

Reformular permanente estrategias que permitan la reinsercion a la sociedad de
la persona privada de libertad en aspectos religioso, cultural, como asi también
mediante la capacitacion laboral, aspecto principal en la labor-terapia.
Continuar la capacitacion a la poblacién mediante la realizacion de simulacros
de situacion de desastre.
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CURSO DE ACCION: Inserci6n Social y Supervisi6n de Presos y
Liberados

Unidad Ejecutora; Patronato de Presos y Liberados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Patronato de Presos y Liberados tiene como mision esencial contribuir, promover y
posibilitar el proceso de inclusion social de aquellas personas que se encuentren
préximas a reintegrarse en el medio libre, como asi también de aquellas que han
egresado de los establecimientos penitenciarios con modalidades de libertad o hayan
agotado su condena, a los que supervisa desde un abordaje interdisciplinario e
intervenciones técnicas, dirigidas a reforzar o modificar pautas de conductas
preexistentes tendientes a un cambio en el modelo relacional, facilitando el paso de
aislamiento a la interaccion, de la pasividad a la actividad, de la dependencia a la
autogestion y en definitiva de la desintegracion a la integracion social. Lo que ademas
contribuye a disminuir la criminalidad y/o la reiterancia en el delito.

El producto final es el servicio de supervision de medidas judiciales pre y pos
penitenciarias y otras figuras legales, que incluye abordaje de terapias psicosociales e
inclusion en ambitos cotidianos de la vida, asistencia material y psicosocial a las
familias, articulacién con otras instituciones y toda otra accién que implique la
insercion e inclusion del tutelado/a al sistema social.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.016, sustentados en las
disposiciones legales pertinentes y en las politicas o programas aprobados por el
Gobierno:

e Promover procesos de Inclusién Social, desde el Paradigma de los Derechos
Humanos.

¢ Promover la capacitacion, inclusién y completamiento de estudios de los
tutelados/as.

« Continuar desarrollando estrategias de autoempleo e incorporando tutelados/as
en el Seguro de Capacitacion y Empleo.

« Fortalecer el principal recurso de trabajo que es el Recurso Humano, ampliando
el nimero de profesionales (incluyendo las Delegaciones del Interior) como asi
también promoviendo la actualizacién de la Estructura de Cargos del Organismo
y la regularizacion del personal joue se encuentra afectado desde otras
instituciones para que pasen a formar parte definitiva del Patronato.

e Descentralizar operativamente dando continuidad a la creacién de otras
delegaciones en €l interior dé la Prévincia. *
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¢ Adquisicion de un vehiculo destinado a la delegacién del interior apropiado para
el recorrido de los circuitos establecidos en toda la Provincia, es decir, con las
caracteristicas que permitan el traslado a lugares de dificil acceso.

» Gestionar la efectivizacion de la obra de remodelacion del Patronato.

e Continuar fortaleciendo el Programa de Pre-libertad en todas las unidades
carcelarias de la provincia.

¢ Propiciar la aprobacién de un instrumento legal adecuado y actualizado del
Patronato.

¢ Promover la actualizacion permanente de conocimientos del personal de
Patronato para un mejor desempefio de la funcién y calidad en la prestacion del
servicio.

¢ Mantener y entablar relaciones de colaboracion y reciprocidad con Organismos
y/o Instituciones Publicas, Privadas, ONGs.

» Ejecutar programas destinados especificamente a la insercion social y laboral de
los usuarios del Patronato.

Las personas que son asistidas y supervisadas por el Patronato, estan o estuvieron
privadas de uno de sus derechos fundamentales como lo es la libertad ambulatoria, han
vivido situaciones de vulnerabilidad, propensas a las adicciones o a cualquier otra
conducta autodestructiva equivalente, han sufrido un proceso de deterioro que queda
registrado en la memoria. Desde volver a comer con todos los cubiertos, adecuarse otra
vez a los horarios familiares, recuperar el rol perdido o por lo menos suspendido en el
ambito familiar, la revinculacién con la pareja y los hijos, resolver la falta de trabajo
que implica someterse a nuevas situaciones de discriminacion, recuperar autoestima y
valoraciéon de si mismo son algunas de la cuestiones que tienen que enfrentar los
liberados/as, interviniendo el Patronato en la accion pre y post penitenciaria, planteando
junto a la persona proyectos de vida saludables.

Estas son las caracteristicas de la poblacion con la que trabaja el Patronato
y por lo tanto los profesionales que trabajan con ella y sus familias, en la insercion
social como eje de la readaptacion, ponen a disposicién de las personas un conjunto de
orientaciones e intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias
herramientas para la construccion de un proyecto de vida saludable y dignificante,
elementos que promueven en principio la autocritica y en segundo lugar la busqueda de
un camino conducente ajerarquizar su rol dentro de su ambito familiar y social.

El Patronato acompafa y asiste a las personas en el proceso de inserciéon social, de
acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de
la Libertad N° 24.660/96 y el Cédigo Penal, trabajando en el fortalecimiento familiar,
en la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas, potenciando la responsabilidad y
contribuyendo a mejorar la segurraao de la poblacion, ya que la labor tiende a evitar la
reiterancia y disminuir la criminalidad.

Jo] /



Este abordaje se realiza tanto en capital como en el interior de4a provincia articulando
permanentemente con otras instituciones, coordinando actividades y estableciendo
relaciones de colaboraciéon con todos los Patronatos del Pais, en articulacién constante
con los diferentes Jueces e Instituciones Publicas o Privadas, en la ejecucion de toda

accién que contribuya a una verdadera integracion e insercién del tutelado/a a la vida
social.

Dichas acciones se efectivizan a través de procesos de Supervision para el
cumplimiento de las normativas impuestas por los Juzgados competentes, por parte de
los tutelados, para el sostenimiento de modalidades legales que les permitan cumplir la
condena en situacion de libertad ambulatoria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Secretaria

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Insercidén Social y Patronato de Presos y
Supervisién de Presos y Liberados

Liberados
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ACTIVIDAD: Insercién Social y Supervisién de Presos y Liberados
AC 521003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Supervisar y Asistir a Internos y Persona 1.650

Liberados para Promover el
Proceso de Inclusion Social

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Supervisadas y Supervisores Cantidad de Personas
Asistidas Supervisadas y Asistidas por
Supervisor

indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Supervisadas y Asistidas respecto a las previstas.



CURSO DE ACCION: D
Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Defensa Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La mision de la Subsecretaria de Defensa Civil es coordinar acciones de emergencia en
todo el territorio provincial con personal profesional comprometido con la eficiencia y
calidad del servicio, basado en el enfoque de un Sistema de Gestion Integral de Riesgo,
propiciando una cultura de auto proteccion en la poblacion.

La vision es ser una Institucion lider, moderna, con tecnologia de punta, que promueva
la excelencia del personal y la calidad del servicio a la comunidad, con un enfoque
basado en gestion integral del riesgo, con reconocimiento provincial regional y
nacional.

Los objetivos del Organismo estan orientados a establecer, a nivel provincial, un
Sistema de Gestion Integral de Riesgo, coordinando actividades con otros organismos,
trabajando en el antes (mediante la preparacion, prevencion, mitigacion y el alerta);
durante (la alarma y la respuesta a emergencias y/o desastres) y el después (colaborar
en la rehabilitacion, reconstruccion, andlisis y el registro final del proceso de atencion
de la contingencia).
Todo el proceso se llevara adelante mediante seis programas permanentes aprobados en
la estructura funcional de la reparticién y sus subprogramas:

- Programa de Promocion, Capacitacion y Difusion.

- Programa de Operaciones.

- Programa de Telecomunicaciones.

- Programa de Administracion.

- Programa de Logistica.

- Programa Movilidad

El Curso de Accion esta orientado a coordinar acciones tendientes a evitar, anular o
disminuir los efectos negativos saobre la poblacion, sus bienes o el ambiente, producidos
por el hombre o la naturaleza, y ayudar a restablecer lo antes posible el ritmo normal de
vida en la zona afectada. Para tal fin este curso de accion cuenta con cuatro actividades

principales desarrolladas a través de programas permanentes como a continuaciéon se
detalla:

1) Atencién de Emergencias v Desastres a la Poblacion

El Programa Operaciones tiene a su cargo llevar adelante las acciones de Planificacion,
Organizacion, Ejecucion, Direccion y Control de las operaciones de emergencia o
desastre, con un enfoque de gesti6n de riesgos, asumiendo tareas contra incendios
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forestales y estructurales, salvamento, rescate o trabajo humanitario mediante la
coordinacion y articulacion con los demés organismos involucrados, en cumplimiento
de las Leyes Provinciales 5.057 de Defensa Civil, 7.037 de Bomberos Voluntarios y la
Ley Nacional 26.562 de Presupuestos Minimos para el control de actividades de
guema.

2) Implementacion de un Sistema Provincial de Telecomunicaciones para Empresas v
Alerta Temprana

Desarrollar una “Red Provincial de Telecomunicaciones de Emergencias VHF”.

Integrar la Subsecretaria de Defensa Civil a la red de conectividad de voz, dalos e

imagen, incorporando sistemas tecnoldgicos y la creacion de una Sala de Despacho y

de Crisis, de una Central de Monitoreo de Riesgos y de Alerta Temprana, todo lo cual

permite coordinar acciones de respuestas ante emergencias complejas.

3) Capacitacion. Promocién v Difusién de acciones preventivas v actividades de la
Defensa Civil

Continuar con la accién de Capacitacion, Promocion y Difusion a fin de lograr la
preparacion, adiestramiento y educacion a todas las personas e instituciones publicas

y privadas, a efectos de incorporar conductas de prevencion y autoproteccion frente
a eventos adversos.

4) Desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de la Defensa Civil
El Subprograma Recursos Humanos y Calidad, tiene a cargo la deteccion de
necesidades de capacitacion, la gestion de su realizacién en coordinaciéon con

Pro.Ca.Dif. y otros programas que sean necesarios, ademas del seguimiento de los
resultados.

yl
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Proteccion Civil Subsecretaria de
Defensa Civil
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META FISICA

19.000

2.400

3.000
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METAS Y PRODUCCION BRUTA secretaria ' SYeSY Derechos
ACTIVIDAD: Proteccion Civil
AC 521005000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Capacitacion Realizada a la Persona
Comunidad
Coordinacion de Incidentes Incidente
Respuesta a la Comunidad ante Poblacién Beneficiada
Emergencias

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Personas Capacitadas Cursos de Capacitacion
Incidentes Despachados Cantidad de Operadores de
Despacho

Poblacion Beneficiada por la Cantidad de Personal
Coordinacion Realizada Afectado a la Emergencia

indices de Eficacia

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Personas
Capacitadas por Curso de
Capacitacion

Incidentes Despachados en
Relacién ala Cantidad de
Operadores

Poblacién Beneficiada en
relacién a la Cantidad de
Personal Afeciado

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitacion Realizada a la Comunidad”

respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Coordinacion de Incidentes” respecto a la

prevista.



CURSO DE ACCION: Plan dg Seguridad Viai
Unidad Ejecutora: Secretaria de Seguridad Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dado lo establecido en la Ley 26.363 y los mandatos de la A .N.S.V., el C.F.S.V. y e
C.P.S.V,, las politicas a desarrollarse con este Curso de Accién estan determinadas por
dos ejes centrales:

1) Construir una red que genere la sinergia en las diferentes acciones de prevencion,
control, fiscalizacion y educacion vial abarcando a todas las regiones de la Provincia y
atodos los sectores de nuestra sociedad.

2) Plantear una politica integral publica de la seguridad vial la cual fue asumida como
una cuestion de Estado.

Asimismo, el Plan de Seguridad Vial contempla, entre otros, lo siguiente:

Incrementar controles tanto en las rutas como en los municipios con los que se
firmo convenios.
Optimizar la Autoridad de Juzgamiento de Faltas Provincial.
Crear Autoridades de Juzgamiento Regionales, a fin de colaborar con los
municipios que carecen de Autoridad de Juzgamiento propia.
Crear puestos fijos de control caminero en puntos estratégicos de la Provincia.

- Educacién Vial: Apuntar a la educacion formal y no formal, en trabajo
articulado con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
Talleres de concientizacion de seguridad vial en los diferentes niveles de
educacion.

- Acompafiar a Organizaciones sin fines de lucros y a organizaciones
comunitarias en su trabajo por la prevencion y concientizacién vial.
Capacitar a docentes y autoridades de aplicacion.

- Formar preventores sociales: Crear una red de trabajo que involucre a diferentes
actores sociales en la prevencion vial.

- Realizar campafas de difusion vial en medios locales y editar materiales de
trabajo para los diferentes niveles de educacion.
Vincular a instituciones con informacion sobre siniestros viales a fin de crear un
Obseivatorio Vial que permita’ medir con precision el éxito de las politicas
viales. [



Plan de Seguridad Vial Secretaria de Seguridad
Vial
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan de Seguridad Vialp f f i K

AC 521007000100 Gnal. de la Gobernacién
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Propiciar la Adhesion de Municipio 34

Municipios a la Ley Nacional de
Seguridad Vial

Optimizacion de Emision de Centro 30
Licencias con Mayores Centros de

Emision de Licencias (C.E.L.)

Puntos de Control Control 40.320

(112 controles diarios)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipio Adherido Horas Hombre Dispuestas en Horas Hombre dispuestas por

Procesos de Adhesion Municipio Adherido
Centros de Emisién de Personas Atendidas Promedio de Personas
Licencias en Funcionamiento Atendidas por C.E.L.
Controles Realizados Horas Hombre Invertida Horas Hombre Invertido por
Control

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propiciar la Adhesion de Municipios a la Ley
Nacional de Seguridad Vial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la nidia] “Optimizacion de Emision de Licencias con
Mayores Centros de Emision de Licencias (C.E.L.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Puntos 4e-Controles” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Escuelas lie Formacion
Unidad Ejecutora: Direccion de Instruccion Policial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Escuela Superior de Policia, la Escuela de Cadetes "Gral. M. Miguel de Giiemes" y
la Escuela de Suboficiales y Agentes "Cnel. José A. Saravia”, tienen como objetivo la
formacion de personal idéneo, futuro conductor y ejecutor de acciones preventivas y de
seguridad, conforme a los requerimientos de la poblacion y atento a las permanentes
modificaciones de la realidad social y coyuntural.

El Curso de Accién se complementa con objetivos y politicas centrales del Gobierno
Provincial y Nacional para el mantenimiento de la Paz Social.

Contribuye a contrarrestar y prevenir habitos nocivos para la sociedad, no solo para la
formacién del aspirante a agente de policia, sino también para el disefio de planes y
programas para la prevencion contra la drogadiccién, el alcoholismo, la delincuencia
juvenil y destinar recursos humanos especializados y capacitados para reducir el indice
delictivo de la Provincia con recursos humanos especializados y capacitados para ello.

La Escuela Superior de Policia, en su compromiso como Instituto de capacitacion se
orienta a brindar una ensefianza permanente durante el escalonamiento gradual de la
carrera policial. A partir del momento del egreso de los Institutos que le dieran su
formacion policial, comienza a aplicar la instruccién especifica adquirida. En estas
circunstancias la Escuela Superior comienza su labor desempefiando una tarea analitica
constante de los requerimientos que en materia de capacitacion sera necesario
impartirle al personal, para que la evolucién de su desempefio profesional se
desenvuelva dentro de un marco legal actualizado y acorde a las transformaciones
experimentadas por la sociedad, es decir, que su rol educativo debe generar
profesionales capaces de concebir andlisis criticos para discernir cualquier problemética
gue se les presente y a la vez inculcarles un espiritu de superacion y profesionalizacién
permanente, basado en el estudio y la investigacion de temas inherentes a la funcion
policial y a otras areas del quehacer al servicio a la comunidad. En virtud de ello la
Planificacion de los cursos se orientan a responder a las expectativas institucionales y
demandas sociales, siendo fundamental que el personal policial en sus distintas
jerarquias tenga una practica constante en el uso y portacion del arma reglamentaria, y
como asi diferentes técnicas a utilizar en los procedimientos que le pudieren surgir, por
lo que se ha previsto desde el transcurso del afio 2.011 y parte del presente afio, el
dictado de cursos de armas cortas, armas largas, derechos humanos, entre otros. De la
misma manera en Cursos Programaticos: area juridica (actualizacion de derechos
humanos, derecho procesal penal)/area humanistica (atencion al ciudadano, lengua de
seflas, gestion de calidad), areas /policiales (procedimiento sumario, investigacion
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accidentoldgica, atencion al ciudadano, procedimiento rural, procedimiento policial en
materia ambiental, etc.) curso de jerarquia (oficiales Jefes, oficiales Principales,
oficiales Ayudantes) Cursos Sistema E-leaming (Técnicas de Bomberos, cursos de
Jerarquia), Cursos en Otras Provincias y/o Paises (Provincias de Jujuy, Cdrdoba,
Buenos Aires, Tucuman, Corrientes, La Pampa - Pais Republica de Per(), Cursos
Nacionales (Operaciones Técticas, loCurso Nacional de Infanteria) Cursos Policial
Federal (GEOF) Cursos Extra programaticos (Atencion de Emergencia en la Via
Publica, Seminario Teorico Practico de Manejo Defensivo y otros), Jornadas y Charlas
destinadas al personal policial (Reforma del Cédigo Procesal Penal, Aspectos
Procesales de Investigacion en Delitos en Infraccion a la Ley 23.737, entre otros);
Cursos brindados por otras Instituciones (Escuela de Administracion Publica, Direccion
de Discapacidad). Todos las acciones educativas tiene como minimo una duracién de 5
dias extendiéndose en algunos casos de 15 dias, 6 meses, 24 meses y anuales.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela de Suboficialesy  Policia de Salta
Agentes

Escuela de Oficiales Policia de Salta

Escuela Superior Policia de Salta
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ACTIVIDAD: Escuela de Suboficiales y Agentas
AC 522002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Formacion de Agentes Aspirante 195

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agentes Formados Costo Total de Formacion Costo de Formacién por
Agente
Aspirante a Agente en Docentes Aspirante a Agente en
Formacion Formacién por Docente

indice de Eficacia

Porcentaje de Agentes Formados respecto a los previstos.
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RINA R. D
HT7 915 \ Programa Ley
METAS Y PRODUCCION IfflTUTA":
ACTIVIDAD: Escuela de Oficiales
AC 522002000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Formacién Final de Oficiales de Oficial 71
Policia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficacia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Oficial Egresado Costo Total de Formacion Costo por Oficial Egresado

indice de Eficacia

Porcentaje de Oficiales de Policia Formados respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela Superior
AC 522002000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Capacitacion y Formacion Interna Funcionario Policial 6.930
(Funcionarios Policiales)

Capacitacion y Formacion Externa Civil 400
(Civiles)
Cursos de Nociones Basicas de Curso 500

Vigilancia Privada

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Funcionarios Policial Costo Total de Capacitacion Costo por Funcionario
Capacitados Policial Capacitado
Civiles Capacitados Costo Total de Capacitacion Costo por Civil Capacitado
Cursos de Capacitacion Costo Total de los Cursos de Costo por Curso de
Capacitacion Capacitacion

indices de Eficacia

Porcentaje del cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion Interna
(Funcionarios Policiales)” respecto a lo previsto.

Porcentaje del cumplimiento de la meta “Capacitacién y Formacién Externa
(Civiles)” respecto a lo previsto.

Porcentaje del cumplimiento de la/meta “Cursos de Nociones Bésicas de Vigilancia
Privada” respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Servicio de o .
Blenes

Unidad Ejecutora: Policia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El presente Curso de Accion contempla principalmente la proteccién de las personas y
sus bienes materiales amenazados de peligro inminente en lo que respecta a la Division
Bomberos, ejecutando para ello tareas operativas e investigativas, como asi también
orientar acciones a la prevencion, propendiendo sobre todo, a la concientizacién de los
riesgos, con el proposito de lograr una comunidad alerta sobre los peligros, resultados y
consecuencias de los siniestros.

Debido al constante crecimiento poblacional de la ciudad de Salta y consecuentemente
el asentamiento de gran cantidad de barrios periféricos, considerados en su mayoria
como zonas criticas desde el punto de vista de la proteccién contra incendios
principalmente, las tareas de concientizacion estaran dirigidas a estos habitantes, sin
descuidar las otras zonas, teniendo en cuenta que la influencia de esta Unidad Especial,
si bien la jurisdiccion comprende a la Provincia en general, comprende la zona urbana
gue se extiende desde las localidades de La Caldera hasta La Vifia, haciendo notar que
diariamente se atienden emergencias en esta superficie.

La Direccion de Seguridad Vial tiene a su cargo la prevencion y control del transito
vehicular en el ambito territorial de la Provincia, dentro de los limites de competencia y
jurisdiccién que le asignan las leyes a la Institucion Policial, ademas de regular el
trénsito publico, contribuird a la prevencién de los accidentes viales, partiendo de la
ensefianza - aprendizaje, desarrollando planes de educacion en materia de seguridad en
el transito en los niveles de ensefianza de E.G.B. 1, E.G.B. 2 y Polimodal.

La Direccion General de Seguridad dirigira tareas coordinando con las distintas
unidades que le dependen con el fin de contribuir al bienestar de las personas.

El trabajo en coordinacion de los recursos humanos, materiales puestos en marcha
posibilitara la atencion de la urgencia que comprometa la vida, bienes y ambiente.
Teniendo como premisa “dar una respuesta inmediata y eficaz” a toda la ciudadania.
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DENOMINACION

Prevencién y Proteccion
contra siniestros

Seguridad Vial

Orden Interno

Sistema de Gestion de
Emergencias 911

UNIDAD EJECUTORA
Divisibn Bomberos
Direccion de Seguridad
Vial

Policia de Salta

Policia de Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA «j»g'U  delaGobernacion
ACTIVIDAD: Prevencion y Proteccion Contra Siniestros
AC 522003000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Simulacro 36
Prevencion y Proteccion contra
Siniestros de los Habitantes y sus Pericia 4.200
Bienes
Personal Afectado 204

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Simulacros Realizados Costo del Proyecto Costo por Simulacro
Pericias Realizadas Personal Técnico -Bombero Personal Técnico - Bombero
por Pericia
Siniestros Atendidos Personal Afectado Personal Afectado por
Siniestro

indices de Eficacia

Porcentaje de Simulacros realizados conforme a los previstos.

Porcentaje de Pericias realizadas conforme a las estimadas.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Seguridad Vial

META CONCEPTUAL

Operativos de Prevencién en
Seguridad Vial

Capacitacion y Formacion Interna

Capacitacion y Formacion Externa

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Operativos de Prevencion

Operativos de Prevencion

Personal Policial Capacitado

Civiles Capacitados

indices de Eficacia

AC 522003000300

UNIDAD DE MEDIDA

Operativo

Civil

Unidad de Medida del
Insumo

Personal Afectado

Costo del Proyecto

Costo Total de Capacitacion
Interna (Personal Policial)

Costo Total de Capacitacion
Extema (Civiles)

Funcionario Policial

META FISICA

750

200

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Personal por
Operativo

Costo por Operativo

Costo por Personal Policial
Capacitado

Costo por Civil Capacitado

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Operativos de Prevencion en Seguridad Vial”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion Interna” respecto a

la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion Externa” respecto a

la prevista.

/
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METAS Y PRODUCCION BRUTAwar |e
ACTIVIDAD: Orden InternoJS~f&ia;obemack*
AC 522003000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Seguridad de la Poblacién en su Personal 11.016
Conjunto.

Cobertura de Seguridad Operativo 650
Poblacional.

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Seguridad a Toda la Personal de Seguridad Cantidad de Personal de
Poblacion de la Provincia Afectado Seguridad por Habitante
Operativos Realizados Personal de Seguridad Cantidad de Personal por
Afectado Operativo

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguridad de la Poblaciéon en su Conjunto”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cobertura de Seguridad Poblacional” respecto
a la prevista.



TORRES
y Derechos

METAS Y PRODUCCION BRUfrAS*D* A &GIBT8**
ACTIVIDAD: Sistema de Gestion de Emergencias 911
AC 522003000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender la Demanda Ciudadana Llamada 2.241.392
Respuestas por Despacho Despacho 946.215
Respuestas por Concurrencia a Concurrencia 975.812

Escenas de Incidentes

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Llamadas Cantidad de Puestos de Cantidad de Llamadas
Atendidas Operadores Atendidas por Puesto de
Operadores

Cantidad de Respuestas por  Cantidad de Puestos de Cantidad de Respuestas por
Despacho Despacho Puesto de Despacho
Concurrencias a Escenas de Cantidad de Concurrencias a
Incidentes Moéviles Afectados Escenas de Incidentes por

Moévil Afectado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender la Demanda Ciudadana” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Despacho” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Concurrencia a Escenas de
Incidentes” respecto a la prevista.

T
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Programa La/eb y Derechos
Secretaria Gral.ide la Gobernacién
CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad yJDefensa Social
(Sistema Penal)

Unidad Ejecutora: Direccion General de Servicio Penitenciario
de la Provincia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institucién que contribuye con
su accionar en la seguridad de la poblacion de nuestra Provincia, por tratarse de una
organizacion idénea en la custodia, guarda, tratamiento y recuperacion de personas
privadas de libertad, con la finalidad de lograr su reinsercion social.

La poblacion penal esta constituida por individuos a los cuales se les debe proporcionar
los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos aprendan a
respetar normas preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso de
revalorizacion personal y de capacidad de autodisciplina.

El Curso de Accién se implementa en el ambito de las distintas Unidades Carcelarias
con asiento en las Ciudades de Salta - Capital (Unidad N° 1 - Varones -y N° 4 -
Mujeres y Alcaidia General), San Ramoén de la Nueva Oran (Unidad N° 3 -Varones y
Unidad N° 9 —Mujeres y Alcaidia), Metan (Unidad N° 2 —Varones), Tartagal (Unidad
N° 5 -Varones), Rosario de Lerma (Unidad N° 6 - Granja Penal) y Departamento
Cerrillos (Unidad N° 7 - Granja Penal) y demas dependencias que conforman la
estructura de la Organizacion, desarrollandose distintas actividades entre las cuales
podemos destacar:

* Velar por la seguridad y custodia de las personas por proceso penal, procurando
el régimen penitenciario contribuya a preservar su educacion, su salud fisica y
mental, revitalizando los principios éticos, morales, espirituales, de esfuerzo
personal.

« Brindar, con los medios disponibles, un tratamiento individual adecuado dentro
régimen de progresividad penitenciaria a las personas condenadas a sanciones
penales privativas de libertad.

e Llevar estadisticas penitenciarias a nivel provincial.

e Prever la alimentacion diaria (desayuno, almuerzo, merienda y cena) para toda
la poblacién penal, nifios (hijos de internas) y personal de guardia, ademas de
proveer de racionamiento para detenidos en Policia de la Provincia y Centros de
Atencion a Jovenes en conflicto con la Ley, con menus preestablecidos,
diagramados y controlados con personal especializado del area de salud.

e Brindar atencion médica a la poblacién penal, con provision de medicamentos,
realizdndose cualquier tratamiento médico indicado dentro de las Unidades o en



atencion se realiza por parte de facultativos médic

enfermeros.

Trasladar detenidos con custodia personal penitenciario desde las distintas
Unidades Carcelarias hacia Juzgados, Camaras Criminales, Defensorias, y entre
las Unidades Carcelarias del ambito provincial e interprovincial cuando
corresponde.

Se realizan diariamente distintos controles y procedimientos de seguridad, a
efectos de mantener el orden y la disciplina dentro de las Unidades Penales, por
parte del personal penitenciario exclusivamente, con el objeto de garantizar la
tranquilidad de los alojados y el bienestar psico-fisico de los mismos.

Impartir ensefianza a nivel primario en todas las Unidades y en la Unidad N° 1
se agrega ensefianza a nivel secundario y universitario, con el apoyo del
Ministerio de Educacion de la Provincia y las Universidades Catdlica y
Nacional de Salta.

Desarrollar un programa de rehabilitacion para problemas de adiccion:
Programa Puerta (adiccion a sustancias tdxicas), grupo de Alcoholicos
Andnimos, programa TAPLI.

Proveer a la asistencia espiritual de los internos conforme lo establecido por
leyes y reglamentaciones vigentes.

Vigilar los establecimientos penales en el ambito de lajurisdiccion las 24 horas
durante todo el afio. Seguridad intra-muros, custodia y guarda de los internos
alojados en los establecimientos penales.

Prever el ingreso de visitas de familiares y terceros interesados en la
rehabilitacion para los internados, conforme lo establecido por disposiciones
legales vigentes.

Prever una adecuada comunicacion del interno con sus defensores, familiares y
medio social con el acceso a la informacion publica.

Realizar estudios criminoldgicos y seguimientos de progrcsividad penitenciaria
a la poblacion penal de internos penados, los cuales comprenden las areas de
psicologia, psiquiatria y asistencia social.

Llevar a cabo entrevistas de orientacion individual para todos los internos
especialmente para los penados.

Atender a los internos en situaciones de conflicto u otra dificultad, mediante
audiencias, por parte del personal penitenciario afectado a las éareas de
tratamiento (celadores, encargados de plantas, de pabellones, Jefaturas y
Direcciones de Unidades).

Elevar informes hacia los diferentes Juzgados de instruccion, de ejecucion
federal y/o provincial, relacionados con pedidos de traslados, régimen de semi-
libertad, libertad condicional, libertad asistida, prision domiciliaria y otros.
Como asi también, respecto de solicitudes de audiencias, de permisos, traslados,
alteraciones del orden, apelaciones, y toda otra novedad atinente el régimen de
internacion de cada alojado. /
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Tramitar expedientes relacionados con pedidos de indultos]y/o conmutaciones
de penas de los internos condenados provinciales, los que son elevados a
instancia del Ministerio de Gobierno de la Provincia.

e Evaluar y clasificar a cada interno penado por parte de los distintos consejos
correccionales de cada unidad penitenciaria, conforme a la conducta demostrada
y ante la sociedad de internos de pedidos de traslados, y otros beneficios
establecidos por Ley de ejecucion de penas.

e Seguimientos profesionales mientras los condenados transitan por el periodo de
prueba del régimen de progresividad penitenciaria, y una vez que se encuentran
con régimen de semilibertad concedidos para trabajar fuera del establecimiento
y/o mantener contacto con el nicleo familiar.

¢ Mantener el intercambio de informacién cientifica y técnica con instituciones
similares y afines del pais y el extranjero.

e Atender a la formacién y entrenamiento del personal penitenciario, con el objeto
de capacitarlo permanentemente para el servicio que presta.

e Se imparte una ensefianza de oficios en los talleres de Direccion Industrial,
como asi también de las otras Unidades Carcelarias, contando con 22
especialidades en total, lugar donde realizan labor-terapia los internos, bajo la
supervision personal de maestros.

e Impartir ensefianza con personal idoneo, de actividades agricolas ganaderas y
otros productos en las distintas granjas penales, ubicadas en las Jurisdicciones
de cada Unidad Personal, a internos.

e Llevar a cabo los talleres del complejo industrial acciones solidarias con
distintos sectores de la comunidad, mediante donaciones o cooperacion y apoyo
logisticos.

e Participar en Exposiciones Rurales, Agricola Ganadera, empresariales y otras
organizadas con recursos propios donde el Complejo Industrial expone
productos industriales y de las granjas penales, ademas de los manufacturados
por internos denominados trabajos manuales.

El Curso de Accion tiene una estrecha relacion con las politicas establecidas en materia
de seguridad por el Gobierno Provincial a través de la Subsecretaria de Politicas
Criminales y Asuntos Penitenciarios, dependientes del Ministerio de Seguridad,
encontrandose el sustento legal en la Ley Nacional N° 24.660 EJECUCION DE LAS
PENAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD, RESOLUCION N°  159/2000
REGLAMENTO INTERNO DE UNIDADES CARCELARIAS DE SALTA, Ley
Provincial N° 5.639 ORGANICA DEL SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL,
Decreto Provincial N° 3.075/98 CONSEJOS CORRECCIONALES, y normativas de
fondo tales como la CONSTITUCION NACIONAL Y PROVINCIAL, CODIGO
PENAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y CODIGO PROCESAL PENAL DE LA
PROVINCIA, COMO ASi TAMBIE1>MBL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DE LA PROVINCIA Y SU CORRESPONDIENTE DECRETO
REGLAMEN'———— n



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Atencion Alimentaria Servicio Penitenciario
Atencion Médico - Servicio Penitenciario
Sanitaria

Seguridad y Tratamiento Servicio Penitenciario
en las Unidades Penales

-307-
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H W 7 9 1 5 Programa LeJfes y Derachos
Socrsiaria Gral. rje la Gobamadéon
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencién Alimentaria
AC 523001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FIiSICA
Elaboracién y Provision de Racion 1.359.720
Raciones Alimentarias
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Raciones Alimentarias Costo Total de los Insumos ~ Costo por Racién
Alimentaria

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion y Provision de Raciones
Alimentarias” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Atencién Médico —Sanitaria
AC 523001000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Médica Integral a los Prestacion 180.500
Internos

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Internos Costo de Personal Costo del Servicio de
Profesional (Médicos, Asistencia Médica por
Psiquiatras, etc.) +Costo Interno

Bienes de Consumo
(Material de Laboratorio,
Remedios, etc.) +Otros
Gastos Asignados al Servicio

Pacientes Asistidos Médico Clinico, Psiquiatra, Un Clinico, Psiquiatra,
Odontdlogo, Bioquimico, Odontologo, Bioquimico,
Enfermero Enfermero por tantos
Pacientes.
Prestaciones Realizadas Costo de Productos Costo de Provisién de
Farmacéuticos Medicamentos por Prestacion

indices de Eficacia

Porcentaje de Prestaciones Médicas Realizadas respecto a las previstas.
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W 7 9 1 5 Programa Leyeay De echos
Sberciarla Gral. de Va Gtibemadén

METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Penales
AC 523001000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Custodia, Guarda y Rehabilitacion Interno 2.850
en las Unidades Carcelarias

INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Cantidad de Agentes de
Detenidos Agente Vigilancia Interna  Vigilancia Interna por Cantidad

de Detenidos

Cantidad de Custodia por

Internos Trasladados Agente custodia Internos Trasladados
Médico psiquiatra Cantidad de Médicos por Casos
Casos Criminoldgi _— . .
0S LrMINologicos Psicologo Cantidad de Psicélogos por
Casos
Asistente social Cantidad de Asistentes Sociales
por Casos

indice de Eficacia

Porcentaje de Internos Alojados por Dia respecto a lo previsto.
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Progmmy Leyesy C JURISDICCION:

MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS
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RINA R. BETORRES
Programa Levas y Derechos
Secretar!» Gr«l. Bb la Gobernacion

FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Derechos Humanos asistir al Sefior Gobernador de la Provincia
en todo lo concerniente a las Politicas referidas al desarrollo del ser humano y su
integracion social, prevencién, asistencia y recuperacion de los estados de
vulnerabilidad social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia;
coordinar politicas y estrategias sociales con organismos nacionales y municipales.

Entre las acciones a implementarse en el transcurso del afio 2.016 se destacan:

Elaborar y/o modificar normas y/o programas vinculados a los Derechos Humanos asi
como realizar estudios necesarios para recomendar modificaciones en el dictado de
nuevos preceptos.

Profundizar, desarrollar y promover acciones de prevencion, promocion,
asesoramiento, acompafiamiento y asistencia integral tendientes a erradicar de la
comunidad la trata de personas y la violencia en todas sus formas, mediante la
articulacion con todos los Organismos del Estado y organizaciones de la sociedad civil

y la comunidad, promoviendo la construccion de una cultura corresponsable, pacifica y
libre de violencia

Coordinar acciones vinculadas a la promocioén y proteccion de los derechos humanos
con los distintos Ministerios del Poder Ejecutivo Provincial, Poder Judicial, Ministerio

Publico, Legislatura Provincial, Municipios y demas Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Continuar y Profundizar las politicas publicas de Memoria, Verdad y Justicia, través de
una red de relaciones entre los organismos de derechos humanos, el Estado y la
sociedad en su conjunto; y brindando asistencia y acompafiamiento a los familiares de
desaparecidos e identificando a las personas que tengan dudas sobre su identidad.

Velar por la asistencia, promocion e inclusiéon social de los y las jovenes entre 16
cumplidos y 17 afios, albergados en los diferentes dispositivos distribuidos
estratégicamente en diferentes localidades de la provincia, que se encuentran privados
de la libertad, por orden de autoridad judicial competente, garantizando el pleno uso y
goce de los Derechos Humanos consagrados y tutelados en la Constitucion Provincial.

Continuar con las acciones tendientes a garantizar la inclusién social, laboral,
educacional y la plena participacion ciudadana del colectivo LGTBIQ.

Promover la conciencia sobre la vigencia y el alcance de los derechos y la comprensién
de las diversas cosmovisiones indigenas y campesina, mediante la visibilizacion, el
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empoderamiento y reconocimiento de la interculturalidad como garantia de una
verdadera inclusion social y respeto a las comunidades que habitan en la Provincia.
Colaborar en la optimizacion del proceso de descentralizacion mediante el
fortalecimiento a los municipios, transfiriendo capacidades técnicas para la
implementacion de politicas de Derechos Humanos y Desarrollo Social.

Contribuir a mejorar las politicas sociales en los municipios, a partir de programas del
Ministerio, que favorezcan la igualdad e inclusién de los més vulnerables.

Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil registradas en el Ministerio, con la
normalizacién de estados financieros, organizacion institucional y medicion de
resultados.

Se financiaran acciones tendientes a garantizar la seguridad alimentaria de personas en
condicién de vulnerabilidad social, localizadas en la jurisdiccion de la provincia en
concordancia a los convenios con organismos nacionales, lo que permitira disminuir el
déficit y riesgo nutricional y lograr una educacion alimentaria nutricional.

Favorecer la integridad y la dignidad de los adultos mayores garantizando a través de
acciones y esfuerzos coordinados entre el sector publico y la sociedad civil la
proteccion efectiva de sus DDHH en condicion de igualdad, sin discriminacion,
fortaleciendo su autoestima y autonomia.

Promover el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, promoviendo, protegiendo y
garantizando el disfrute pleno y equitativo de los DDHH vy las libertades fundamentales

y el respeto sistematico de su dignidad inherente, territorializando las acciones en todos
los municipios de la Provincia.

Apoyar el proceso de inclusion social del ciudadano saltefio, en especial de aquellos en
situacion de vulnerabilidad, en su vinculacion con los organismos de gobierno
municipal, provincial y nacional a través de acciones que fortalezcan a las gestiones
ante dependencias publicas para la atencion de sus necesidades.

Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con el desarrollo social

de la provincia y ejercer la representacion de la misma en las reuniones, foros y
ambitos nacionales vinculadas a dicha temética.

Favorecer la accesibilidad a tratamientos gratuitos en el dispositivo terapéutico mas
adecuado de acuerdo a la particularidad de cada persona con consumos problematicos.

Ejecutar acciones preventivas en la comiinidad, promoviendo la inclusién e interaccion

social de las instituciones y poblagiraies en situacioén de vulnerabilidad respecto de los
consumos. i / \
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Promover el derecho a la actividad fisica y a la recreacion, promoviendo las préacticas
saludables, que fomentan valores para el desarrollo integral de las personas: el

compromiso, la solidaridad, el compafierismo y el respeto a la diversidad y crecer en
comunidad.

Generar condiciones adecuadas y sostenibles para que los deportistas tengan el acceso
al entrenamiento y la formacion en toda la Provincia. Identificando y estimulando a
deportistas de mediano y alto rendimiento para optimizar su desarrollo, aumentando su
participacion en competencias nacionales e internacionales.

Continuar con el programa provincial de salud visual infantil, y prétesis dentales para
adultos que contemple actividades de prevencién promocion y educacion dentro del
contexto familiar y educativo, coordinando acciones a fin de delectar y solucionar los
mencionados problemas.
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de Vulnerabilidad
Unidad Ejecutora: Secretaria de Igualdad de Oportunidades

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion centra sus actividades dando soluciones a los problemas
emergentes, tiende a proteger, brindar apoyo, resolver situaciones que llevan a la
vulneracion de los derechos generando y dirigiendo las acciones destinadas tanto al

desarrollo social como a la resolucion integral de los Adultos Mayores y Personas con
Discapacidad.

Consta de 2 actividades cuyos objetivos son:

Asistencia a la Discanacidad:

Entender en la formulacién de politicas en la implementacion de las medidas necesarias
a fin de asegurarles a las personas con discapacidad las oportunidades necesarias que
permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca.
Trabajar en forma conjunta con los proyectos e iniciativas de las O.N.G., las cuales son
evaluadas y categorizadas de acuerdo a las leyes nacionales, recibiendo asesoramiento
y subsidios para el cumplimiento de sus objetivos.

Coordinar acciones que posibiliten a las personas con discapacidad el acceso a las

prestaciones béasicas de prevencion, rehabilitacion terapéutico - educativa y asistencial
que necesitan para su rehabilitacion integral.

Prevencién y Promocién para Adultos Mayores:

Revalorizar el rol protagénico de los mayores, promoviendo la participacion de los
adultos mayores con un criterio participativo y de autoestima.

Detectar situaciones de problemas familiares que requieren intervencion directa, como
el maltrato infantil, la violencia er/ia pareja de los padres, el abandono, la negligencia,



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Asistencia a la
Discapacidad

Prevencién y Promocion
para Adultos Mayores

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad

Subsecretaria de
Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia a la Discapacidad
AC 531004000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia a la Discapacidad Discapacitado Atendido 34.560
Junta de Evaluacion de la Persona Evaluada 12.000
Discapacidad
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Discapacitados Atendidos Costo Total Costo por Discapacitado
Atendido
Personas Evaluadas por la Costo Total Costo por Persona Evaluada

Junta

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a la Discapacidad” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Junta de Evaluacién de la Discapacidad”
respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Prevencion y Promocion de Adultos Mayores
AC 531004000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promocion Adultos Mayores en
Hogares, Clubes, Centros, Adulto Mayor 34.000

Asociaciones y Fundaciones

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Adultos Mayores Atendidos  Costo Total Costo por Adulto Mayor
Atendido

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocién Adultos Mayores en Hogares,
Clubes, Centros, Asociaciones y Fundaciones” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar eventos
deportivos, culturales y de recreacién en espacios cubiertos y realizar evaluaciones
morfo-funcionales para deportistas elite tanto en el gimnasio del Estadio y microestadio

Delmi, como en el nuevo Centro de Desarrollo Deportivo (CDD) en el Estadio Padre
Ernesto Martearena.

El Curso de Accion contribuye principalmente a fomentar la practica deportiva de
mediano y alto rendimiento de la poblacién de la ciudad de Salta, abarcando distintas
disciplinas, como ser: Rugby, Futbol, Basquet, Handball, Voley, Gimnasia, entre otros,
como asi también brindar un lugar apropiado para la realizacion de espectaculos
deportivos y encuentros de interés general a nivel local, nacional e internacional, ya
sean culturales y sociales.



LISTADO DE ACTIVIDADES  rifia\betorres

DENOMINACION

Eventos Culturales y
Sociales

Eventos de Alto y
Mediano Rendimiento
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UNIDAD EJECUTORA

Estadio Delmi

Estadio Padre
Martearena
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ACTIVIDAD: Eventos Culturales y Sociales
AC 531013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Realizacion de Eventos Culturales Evento 160
y Sociales

Realizar Evaluaciones Morfo- Evaluacion 1.200

funcionales para deportistas elite

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por Evento
Eventos
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacion

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacién de Eventos Culturaies y Sociales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Eventos de Alto y Mediano Rendimiento
AC 531014000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Realizar Eventos de Alto y Evento 550
Mediano Rendimiento

Realizar Evaluaciones Morfo- Evaluacion 3.300
funcionales para deportistas elite

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por Evento
Eventos
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacion

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Eventos de Alto y Mediano
Rendimiento” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Deporte y Recreacion
Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accidn se atendera y brindara asistencia a la comunidad en todas las
actividades deportivas, organizaciones no gubernamentales, municipios, clubes,
asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la practica efectiva del deporte.

Especificamente se puede resumir en las siguientes acciones:

e Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Futbol, Rugby, Hockey,
Basquet, Tiro, Tenis, Squash, Boxeo, a través de subsidios.

e Brindar asistencia mediante becas a profesores, capacitadores para los
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas
deportivas a nifios, jovenes que participan del deporte federado y de inclusién
social como ser Juegos Deportivos de la Juventud Trasandinas, Juegos
Deportivos Evita, Campeonato de Futbol Infantil Cebollitas "Don Roberto
Romero", Nuevo Campeonato Provincial de Fitbol de los Barrios Copa
“Juanito Martinez”, que esta destinado a equipos barriales masculinos (desde
los 16 afios) y femeninos (desde los 15 afios) como también las distintas
escuelas de formacion deportiva y de talentos y todos aquellos considerados

Embajadores Deportivos con proyeccion internacional, nacional, provincial e
interprovincial.

» Brindar apoyo logistico y técnico a instituciones sociales sin fines de lucro.

Realizar Actividades deportivas y recreativas en el nuevo “Parque
Bicentenario”.



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Deporte y Recreacion Secretaria de Deportes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Deporte y Recreacién
AC 531012000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Financiera a Clubes, y/o Entidad 42
Instituciones Deportivas
(Convenios Mensuales)

Asistencia Financiera aNifios y Titular de Derecho 66.000
Jovenes con Becas de Programas

Deportivos y Recreativos

(Deporte Federado y de Inclusién

Social)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Entidad (Club y/o Monto Total de Subsidios Costo por Entidad

Institucion) Asistida

Becas Otorgadas aNifios o  Monto Total de las Becas Costo por Beneficiario
Jovenes -Beneficiarios

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Clubes, y/o
Instituciones Deportivas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Nifios y Jovenes con
Becas de Programas Deportivos y Recreativos;’ respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Justicia Penal Juvenil

Unidad Ejecutora: Direccion General
de Justicia Penal Juvenil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Justicia Penal desde su traslado al Ministerio de Derechos
Humanos tiene como principal objetivo incluir la problemética de los jévenes en
conflicto con la ley penal en las politicas plblicas sociales y no como una cuestion de
seguridad publica, esto a fin de disminuir la brecha ente las practicas sociales respecto
del abordaje a la probleméatica de jovenes en conflicto con la ley penal que existian
hasta el afio 2.009 y los acuerdos y pactos internacionales como la Convencion de los
Derechos de Nifios y Niflas y Adolescentes que en nuestro pais tiene rango
constitucional ya que ha sido incorporada a la Constitucion Nacional desde su Ultima
reforma en el afio 1.994.

El Curso de Accidn se desarrolla sustentado en tres ejes:

1

2)

3)

La Dignificacion de las condiciones de permanencia de los jovenes en los
Centros de Atencion; para esto se trabaja dotando a los centros de la
infraestructura basica en condiciones de dignidad con mobiliario e insumos
adecuados y suficientes,

La Prevencion y Promocion de Derechos; para esto se pone el énfasis en el
fortalecimiento familiar, la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas,
potenciar la responsabilidad, este abordaje se realiza tanto en capital como en el
interior de la Provincia articulando permanentemente con otras instituciones,
coordinando actividades y estableciendo relaciones de colaboracion con ONGs,
Asociaciones comunitarias en articulacién constante con los diferentes jueces,
concertando acuerdos con asociaciones particulares y asociaciones del Estado,

realizando toda accién que contribuya a una verdadera integracion de los
jovenes a la vida social.

Buscar medidas alternativas a la prry n de libertad, sustentables en el tiempo
gue permita a los jovenes un desarrollo/pleno de sus vidas.
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Resguardar la integridad psiquica y fisica de los jovenes de entre 16 y 18 afios de edad,
varén y/o mujer que permanecen transitoriamente en dependencias por encontrarse en
conflicto con la Ley Penal.

Respetar los derechos constitucionales, promoviendo en los menores la continuidad de
sus estudios primarios y secundarios, brindando capacitacion en diversos Talleres
acordes a sus edades.

Crear en los Jovenes expectativas de superacion e interés en la educacion y acrecentar
el vinculo familiar, sirviendo de nexo con aquellas instituciones que deban participar en
la recuperacion de los valores que como persona requieren su intervencion.

Asegurar la correcta alimentacion, atencion médica, educacion, vestimenta y calzado.

Brindar atencion psicolégica y social, y mantener constante comunicacién interpersonal
a fin de disminuir las adicciones.

Proveer a la superacion del conflicto que motiva la intervencion, a través del
tratamiento correspondiente.

Suministrar informacién que posibilite la derivacién y asistencia en Instituciones

dedicadas especificamente a las distintas probleméticas (Salud, Asistencia Social,
Educacion)

Tender a la formacion profesional continua de los integrantes del Servicio
(Profesionales de Planta, Pasantes, Concurrentes) por medio de capacitacion,
supervision, coordinacion, entre otros.

Incluir a los Jovenes en el sistema formal educativo ha sido prioridad desde el afio
2.010 al 2.015, sostener esto e incursionar en el area de capacitacion en oficios e
inclusidn laboral es el objetivo mas importante para el afio 2.016.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Justicia Penal Juvenil Direccién General de
Justicia Penal Juvenil
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ACTIVIDAD: Justicia Penal Juvenil
AC 531021000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Orientar, Formar y Capacitar a los

Jévenes para que Egresen de los Joven 1.800
Centros de Atencidn con Inclusion

Laboral y/o Educativa

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Jovenes con Intervencion Total de Personas de Equipos Cantidad de Jovenes con
Psicosocial Técnicos Psicosociales Intervencioén por Persona de

Equipos Técnicos

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Orientar, Formar y Capacitar a los Jovenes

para que egresen de los Centros de Atencion con Inclusion Laboral y/o Educativa”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Plan Provii o ,
Violencia de Género

Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Programa se toma contacto con las diversas probleméticas de propia
competencia al objetivo, reparando los derechos vulnerados.

Se brinda orientacion interdisciplinaria, coordinando la atencion y articulacion con las
instituciones para garantizar €l respeto, proteccion y ejercicio de los derechos humanos,
tanto en victimas de violencia como de delitos contra la integridad sexual.

Asi mismo, se ofrece la cobertura de necesidades bésicas de manera temporaria para
personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y hayan sufrido algun tipo de
violencia.

Los objetivos primordiales son:

e Abordar la problematica de violencia mediante acciones de promocion,
prevencién, asesoramiento y acompafiamiento desde una perspectiva
interdisciplinaria e intersectorial que favorezca la corresponsabilidad entre los
actores intervinientes.

* Mejorar los sistemas de asesoramiento juridico, asistencia psicolégica y social.

» Propender e impulsar en la inclusion en programas laborales dirigidos a la
reincorporacion de la victima en el mercado laboral.

¢ Elaborar y disponer un registro permanente de los casos de violencia de género
ocurridos en el &mbito provincial.

e Asegurar el mantenimiento y funcionamiento de los Hogares de Proteccion
Temporal a Victimas de Violencia.



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Asistencia y Secretaria de Derechos

Acompafiamiento a Humanos
Victimas de Violencia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Asistenciay Acompafiamiento a Victimas de Violencia
AC 531024000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia a Personas Victimas de Titular 15.000
Violencia

Asistencia a Personas con Persona 20.000

Capacitacion y Promocion

Acompafiamiento a Victimas de Victima Acompafiada 8.500
Violencia
Mantenimiento e Implementacién Boton Antipanico 100

del Botdn Antipanico

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

reno

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Victima de Violencia Costo Total Costo por Victima Asistida
Persona Capacitada Costo Total Costo por Persona
Capacitada
Victima Acompafada Costo Total . i Costo por Victima
/ / Acompafada
/]

Boton Antipanico Costo Jotal/
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Personas Victimas de Violencia”
respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la Meta “Asistencia a Personas con Capacitacion y
Promocidn” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acompafiamiento a Victimas de Violencia”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento e Implementacion Botdn
Antipanico” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Descentralizacion Operativa de Progra_mlas
Soclales

Unidad Ejecutora; Cabecera Ministerio de D.D.H.H.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En €] marco de las competencias de Asistir al Gobernador en Politicas Sociales, este
Ministerio desarrolléd un proceso de descentralizacién operativa de las politicas sociales
a través de la colaboracion institucional de los Municipios, procurando generar mayor

eficiencia y eficacia en la ejecucion y gestion de los programas en todo el territorio de
la provincia.

Esta implementacion garantiza en forma cabal los preceptos constitucionales referidos
a los deberes y derechos sociales en el desarrollo del ser humano y su integracion
social, prevencién, asistencia y recuperacion de los estados de vulnerabilidad social y
asistencia ante situaciones de necesidades y urgencia.

Dentro de este Curso de Accién se da apertura a los programas descentralizados en las
Actividades que se detallan a continuacion para ser medidos y monitoreado; de ésta
forma contribuir al analisis del impacto y la cantidad de beneficiarios de cada uno.

Nutrivinculo Comedores Infantiles ~-Comer en Familia:

Brindar asistencia mediante un refuerzo alimentario (Ticket/Tarjeta mensual) a nifios

entre 2 afios a 5 afios, 1lmeses, 29 dias pertenecientes a familias vulnerables
socialmente.

Pensiones no Contributivas:

Atender a los Adultos Mayores carentes de todo tipo de cobertura asistencial a fin de
paliar necesidades sociales de vejez e invalidez, con la prestacion de una ayuda para la

seguridad social de caracter no contributivo, cuyos recursos se han asignado para tal
fin.

Pan Casero:

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la organizacién comunitaria a través del
trabajo grupal, que propicie la participacion activa y solidaria de las madres que se
encuentran a cargo de hogares en situacion de riesgo social, priorizando a aquellas
familias integradas con menores de 6/knos.



Tarjeta Social / Mod. Alim. (AIPAS) / Abordaje Integral de Politicas Alimentarias
Salta CAIPAS): e

Contraparte provincial / Aporte Nacional para asistir a la poblacion mediante la entrega
de fondos destinados a la adquisicion de viveres, favoreciendo la cobertura alimentaria
de las familias socio—econémicamente vulnerables, con la finalidad de mantener y
mejorar el estado nutricional, prevenir enfermedades por carencia y favorecer el
desarrollo integral de las personas mas carentes de recursos. Acompafar con acciones
tendientes a la prevencién y promocion de la salud a partir de intervenciones con
estrategias de Educacion Alimentaria y Nutricional.

Asistencia Critica:

Asistir financieramente a los Municipios para impactar positivamente sobre indicadores
de N.B.l. contribuyendo a la inclusion social de familias y personas que viven en
condiciones de indigencia y pobreza extrema, generando oportunidades para el
desarrollo integral a nivel familiar, comunitario y personal mediante el desarrollo de
estrategias de asistencia critica por parte de los Municipios.
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DENOMINACION

Nutrivinculo (Comedores)

Nutrivinculo (Comer en Familia)

Pensiones No Contributivas

Nutrivinculo (Pan Casero)

Mdédulo Alimentarios / Tarjeta Social

y Abordaje Integral de Politicas
Alimentarias Salta (AIPAS)

Asistencia Critica
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS Y POBLAfO 'ff jfefffTTO

UNIDAD DE
MEDIDA

Titular de
Derecho

Titular de
Derecho

Titular de
Derecho

Municipio

Titular de
Derecho

Municipio

META
FISICA

4.729
nifos

5.146
nifos

183

87.100

i
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Nutrivinculo (Comedores)  Secretaria de Asistencia

(Ap. prov.) Critica
Pensiones no SubSecretaria de
Contributivas Grupos en Situacion de

Vulnerabilidad

Nutrivinculo (Pan Casero)  Secretaria de Asistencia

Critica
Moédulos Alimentarios Secretaria de Asistencia
[Tarj Social (AIPAS) Critica
Abordaje Integral de Secretaria de Asistencia
Politicas Alimentarias Critica

Salta (AIPAS)
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ACTIVIDAD: Nutrivinculo (Comedores)
AC 531018001000

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FIiSICA
Asistencia Financiera a Titulares de Titular de Derecho 5.146
Derecho

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Titulares de Derecho Costo Total de Asistencia Costo por Titular de Derecho
Asistidos Financieramente Asistido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Titulares de Derecho”
respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Pensiones No Contributivas*5t¢G,

AC 531018000600
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Poblacion Objetivo Beneficiada y Titular de Derecho 183

Alcanzada

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Titulares de Derecho Unidades Monetarias Costo por Titular de Derecho
Asistidos Invertidas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”
respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Nutrivinculo (Pan Casero)
AC 531018000900

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Financiera a Municipios Municipio Asistido 60

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Municipio
Invertidas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Municipios” respecto a
la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUA”&aia de'aGobernacion
ACTIVIDAD: Tarjeta Social/Mod. Alim. (Pciaj.)
AC 531018001100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Familias Asistidas Tarjeta/Ticket 87.100

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Familias Asistidas - 1 Hijo Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas - 2 Hijos  Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas - 3 Hijos  Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia

indice de Eficacia

Porcentaje de Familias Asistidas por respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION B1
ACTIVIDAD: Abordaje Integral de Politicas Ali
AC 531018001600

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Familias Asistidas Tarjeta/Ticket 87.100

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Familias Asistidas - 1Hijo Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas - 2 Hijos  Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas - 3Hijos Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia

indice de Eficacia

Porcentaje de Familias Asistidas por respecto a las previstas.
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Programa Lpyes y Derechos

CURSO DE ACCION: Vision 2020 y~alta Sonrie

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gestion Administrativa

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Ministerio de Derechos Humanos a través del Programa Vision 2020 tiene por
objetivo principal detectar y solucionar los problemas de salud visual de la infancia
temprana y media, momento propicio para tratar patologias reversibles, aportando al
nifio los medios para una mejor calidad de vida para su futuro y el beneficio social que
esto significa.

Para ello, oftalmélogos pertenecientes a la Sociedad de Oftalmologia de Saltajunto con
el equipo de técnicos del Programa, se instalan en las escuelas para realizar la
correspondiente evaluacion, siendo requisito fundamental la autorizacién escrita de los
padres y o tutores de cada nifio. Cuando los resultados obtenidos indiquen la necesidad
de uso de anteojos, los mismos seran provistos por el Ministerio de Derechos Humanos
y en caso de tratamiento de mayor complejidad serdn derivados al Servicio de
Oftalmologia del Hospital Materno Infantil.

Por otro lado, el Programa Salta Sonrie articula actividades con el Programa de
Odontologia del Ministerio de Salud Publica y el servicio brindado por los hospitales

zonales, quienes tendran a su cargo organizar a los titulares de derecho de las prétesis
dentales.
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Visién 2020 Secretaria de Gestion
Administrativa

Salta Sonrie Secretaria de Gestion
Administrativa

-345 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA ...« O
AC AD: Vision 2020

AC 531020000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia a Nifios Nifio 30.000
Bien Provisto Anteojo 8.000

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Asistidos Costo Total Costo por Nifio Asistido
Anteojos Provistos Costo Total Costo por Anteojo Entregado

indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Nifios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Bien Provisto” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA»»*
ACTIVIDAD: Salta Sonrie .8 r

AC 531020000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia a Adultos / Mayores Adulto 5.000
Protesis Dentales Otorgadas Protesis Dental 2.600

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Adultos Asistidos Costo Total Costo por Nifio Asistido
Prétesis Dental Costo Total Costo por Protesis Dental

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Adultos / Mayores” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prétesis Dentales Otorgadas” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Desarrollo de Pequefios Productores y
Familias Rurales

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Desarrollo Rural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo principal de este Curso de Accion es atender una de las problematicas més
sentidas de los pequefios productores y familias rurales en Rivadavia Banda Sur,

Dragones (Dpto. San Martin), Seclantas y Molinos en relacién de la tenencia de tierras
que habitan y trabajan.

A fin de que la provincia pueda disefiar politicas y metodologias para la resolucion de
esta situacién, se organizard un Registro Provincial de Pequefios Productores
Agropecuarios y Familias Rurales lo que permitird revelar la situacion social y

economica de los mismos, detectando situaciones de conflicto por la titularidad de la
tierra.

A través del Proyecto de Asesorias Juridicas y Catastrales a Familias Rurales se busca
capacitar a las familias mediante conocimientos necesarios para ejercer en forma eficaz
sus derechos, conociendo su situacion y enmarcandola en las leyes que la regulan. Estas
se brindaran mediante dos modalidades: contratacion de profesionales locales o extra

locales y asesorias directas realizadas por el equipo de la Subsecretaria de Desarrollo
Rural.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo de Pequefios Productores y Familias Rurales

AC 531007000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Talleres en Rivadavia Banda Sur, Familia Informada 400
Hickman , Dragones, Seclantds y

Molinos

Relevamiento y Generacién de Familia Relevada 3.320

Bases de Datos
Capacitaciones Realizadas Familia Capacitada

Asesoria Familia Asesorada

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo
Familias Informadas Horas Hombre
Familias Relevadas Costo de Encuestas
Familias Capacitadas Horas Hombre
Familias Asesoradas Horas Hombre

380

190

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre por Familia
Informada

Costo de Encuesta por
Familia Relevada

Horas Hombre por Familia
Capacitada

Horas Hombre por Familia
Asesorada



indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres en Rivadavia Banda Sur, Hickman,
Dragones, Seclantds y Molinos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamiento y Generacion de Bases de
Datos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Realizadas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asesoria” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Abordaje Integral a Pueblos Originarios
Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Pueblos Originarios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Acciéon centra sus actividades dando soluciones a los problemas
emergentes, tiende a proteger, brindar apoyo alimenticio, resolver situaciones que
llevan a la vulneracion de los derechos generando y dirigiendo las acciones destinadas
tanto al desarrollo social como a la resolucion integral de los Pueblos Originarios de
distinta etnias que habitan en la Provincia de Salta.

Entendiendo la promocion del desarrollo comunitario, especialmente en las areas
rurales y en los pueblos indigenas, respetando sus propios valores culturales,
promoviendo el desarrollo del ser humano, su integracion social, a la prevencion,

asistencia y recuperacion en caso de vulnerabilidad social y a la asistencia ante
situaciones de necesidad.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Abordaje Integral a Pueblos Origiuarios
AC 531006000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Alimentaria a Nifios Nifio 13.400
(6 meses a 6 afios) de Comunidades de
Pueblos Originarios

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifo Asistido Unidades Monetarias Unidades Monetarias
Invertidas Invertidas por Nifio Asistido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a Nifios de
Comunidades de Pueblos Originarios” respecto a la prevista.



* RINA R. bE 'TORRES
Programa Leyes y Derechos
Secretoria Grsl. \lo 1a Gobsmacfon

CURSO DE ACCION: Abordaje Integral de las Adicciones
Unidad Ejecutora: Secretaria para el Abordaje Integral de las Adicciones

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion considera que los consumos problematicos son fendmenos de
causacion multiple y que se presentan como forma de respuesta a probleméaticas muy
variadas. La propuesta de trabajo de esta Secretaria apunta a ejecutar acciones
preventivo - asistenciales que puedan instrumentarse en diferentes ambitos de la
comunidad, convocando e involucrando a todos los actores sociales.

De alli surge el enfoque de abordaje integral, en tanto se propone considerar al
problema atendiendo los mdltiples factores causales y por otra parte, las maltiples
consecuencias que de aquel se desprenden. Sus objetivos principales son:

¢ Planificar, organizar y ejecutar actividades de sensibilizaciéon y prevencion en
diferentes ambitos de la comunidad.

e Contribuir a la formacién y capacitacion de recursos humanos para
desempefiarse en el campo de la prevencion y asistencia de las adicciones.

e Brindar atencién y tratamiento a personas que presenten cuadros de consumo
problematico.

« Favorecer la integracion de la persona en tratamiento en los espacios propios de
la vida social (familia, estudios, trabajo, relaciones con los otros).

e Ofrecer atencion y asesoramiento al grupo familiar y/o entorno directo de las
personas con consumos problematicos, estén o no en tratamiento.

Las metas para la cobertura asistencial en la Provincia se resumen en tres ejes
principales. A saber:

« Fortalecimiento de los dispositivos publicos existentes: Actualmente ya existen
instituciones de la Provincia en Salta Capital (Centro de Consulta y Orientacion,
Programa Puente, CEPRIS), en Tartagal (Programa Puente Norte), en San
Ramoén de la Nueva Oran (Programa Tinku), en Cafayate (Centro Valle) y en
Gral. Giemes (Centro de Escucha y Orientacion). Es necesario consolidar estos
establecimientos haciendo algunas nuevas incorporaciones de recursos humanos
y mantenimiento de la infraestructura.

e Revinculacion del Estado con ONGs: Al momento de crearse la Secretaria para
el Abordaje Integral de las Adicciones, la inica ONG con Convenio Prestacional
es Asociacion Civil Betania. Durante el afio 2.015 se suscribieron tres nuevos
convenios (Fundacién Revivir paija varones, Fundacién Revivir para mujeres y



Casa Terapéutica Maria Reina). Para una
asistencial es necesario firmar convenios con al menos otras dos ONGs.

¢ Apertura de nuevos dispositivos de tratamiento en el interior: Dada la expansion
de la problematica en todo el territorio provincial y la inexistente capacidad de
respuesta en la mayoria de los municipios, se considera un aspecto prioritario
paliar dicha situacién, por medio de convenios entre la Secretaria y nuevos
municipios (tal como sucede en los casos de Tartagal, Oran, Cafayate y
Guemes).
Se han identificado tres municipios para establecer centros de dia (Metan,
Rosario de la Frontera y Embarcacion) y siete municipios en los cuales poner en
marcha centros de consulta y atencion ambulatoria (Cerrillos, Rosario de Lerma,

La Merced, El Carril, Gral. Mosconi, Prof. Salvador Mazza y Joaquin V.
Gonzélez).

- 356 -



UiY#79I5 H

Progt

LISTADO DE ACTIVIDADESHai

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Abordaje Integral de las Secretaria para €l
Adicciones Abordaje Integral de las

Adicciones



&yv

i DEJURRES
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ACTIVIDAD: Abordaje Integral de las s
AC 531023000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Convenios con ONGs para la Red ONG 6
Asistencia]

Apertura de Nuevos Dispositivos Apertura de 10*
de Tratamiento en el Interior Dispositivo

*3 Centros de Dia (Metéan, Rosario de la Fronteray Embarcacién) y 7 Centros de Consulta y Atencién
Ambulatoria (Cerrillos, Rosario de Lerma, La Merced, El Carril, Gral. Mosconi, Prof. Salvador Mazza y
Joaquin V. Gonzélez).

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Convenios con ONGs Costo Total Costo por Convenio
Apertura de Nuevos Costo Total Costo por Dispositivo de
Dispositivos de Tratamiento Tratamiento

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios con ONGs para la Red Asistencial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apertura de Nuevos Dispositivos de
Tratamiento en el Interior” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Regularizacion de los ex Lotes Fiscales 55y 14

Unidad Ejecutora; U.E.P. ex Lotes Fiscales 55 yl4

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Centro de Estudios Legales y Sociales (C.E.L.S.) y el Centro por la Justicia y el
Derecho Internacional (C.E.J.1.L.) en representacion de la Asociacion Civil Lhaka
Honhat, realizaron una denuncia en 1.998 ante la C.I.D.H. La misma exige la
relocalizacion de las unidades productivas de las familias criollas ubicadas en esas
tierras. En junio de 2.014, la Provincia de Salta dicté el Decreto N° 1.498/14 que
reconoce y transfiere la propiedad comunitaria de 400 mil hectareas a 71 comunidades
indigenas y destina 243 mil hectareas para las aproximadamente 400 familias criollas.

En los dltimos dos afios de gestion, se realizaron fuertes inversiones econémicas en la
zona, incluyendo obras de infraestructura, entre las que se destacan el Plan Operativo
Anual (P.O.A.) Il de la Ley de Bosques Nativos, que ya fue ejecutado. A partir del 31
de Octubre de 2.015 se inicia la ejecucién del denominado P.O.A. Ill destinado al
relevamiento de biodiversidad y forestal de mas de 400 mil hectareas. También junto al
Ministerio de Ambiente y Produccién Sustentable de la Provincia de Salta se

gestionaron y ejecutaron fondos que permitieron la realizacion de la mensura de la
denominada zona norte.

En Octubre de 2.015, el Ministerio de Derechos Humanos expuso ante la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos sobre los avances en la regularizacion de los ex
lotes 55 y 14, y como resultado del encuentro se sentaron las bases para lograr un
Acuerdo de Soluciéon Amistosa del caso internacional Lhaka Honhat.

En lo atinente a la proyeccion de avances en terreno, se prevé para 2.016 la finalizacion
de los acuerdos entre indigenas y criollos para el ordenamiento de su territorio en Santa
Maria, La Paz, Vertientes, Lunar Criollo y Alto La Sierra. La finalizacion de la totalidad
de los acuerdos de las zonas de didlogo se proyecta para el afio 2.018.

Para el 2.016, se prevé cumplir con los siguientes objetivos:

« Finalizar los acuerdos de paite para la relocalizacion de familias criollas.

e Finalizar los acuerdos de parte para la relocalizaciéon de comunidades indigenas.

¢ Finalizar la protocolizaciéon por Escribania de Gobierno e Inscripcion en la
Direccion General de Inmuebles los acuerdos zonales restantes.



e Avanzar con el proceso de relocalizacion de las familias criollas que ya cuentan
con las escrituras de sus tierras entregadas mediante Decreto N° 1498/14
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ACTIVIDAD: Regularizacién y Relocalizacion en ex Lotes Fiscales 55y 14

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Acuerdos de Parte para la Familia Criolla 110
Relocalizacion de Familias Criollas con Acuerdo

Acuerdos de Parte para la Comunidad Indigena 30
Relocalizacion de Comunidades con Acuerdo

Indigenas

Hectareas con Acuerdo de Partes Hectarea 400.000

para Relocalizacién

Acuerdos Zonales Protocolizados Acuerdo
por Escribania de Gobierno e

Inscriptos en la Direccién General

de Inmuebles

Entrega de Escrituras a Familias Escritura 110
Criollas
Familias Criollas en Proceso de Familia 80

Relocalizacion

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Familias Criollas con Costo Total Costo por Familia Criolla
Acuerdo con Acuerdo
Familias Indigena con Costo Total Costo por Familia Indigena
Acuerdo

con Acuerdo
/1



477915

Hectareas Acordada Costo Total Costolpor Hectarea Acordada
Acuerdo Zonal Protocolizado Costo Total Costo por Acuerdo

e Inscripto Protocolizado e Inscripto
Entrega de Escrituras a Costo Total Costo por Escritura

Familias Criollas Entregada

Familias Criollas en Proceso Costo Total Costo por Familia Criolla en
de Relocalizacion Proceso de Relocalizacién

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acuerdos de Parte para la Relocalizacion de
Familias Criollas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acuerdos de Parte para la Relocalizaciéon de
Comunidades Indigenas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Hectareas con Acuerdo de Partes para
Relocalizaciéon” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acuerdos Zonales Protocolizados por

Escribania de Gobierno e Inscriptos en la Direccion General de Inmuebles” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Entrega de Escrituras a Familias Criollas”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Familias Criollas en Proceso de
Relocalizacion” respecto a la prevista.

-363 -



ES Ci

A AV

RINAR DE TONRE_
Pfosrcmo Uv»s y DiWfcos

Secretaria Crol do le Gobernacion g {\JTID AD °*
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y PPL iRIA

Compete a éste Ministerio asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo concerniente
a las politicas referidas a la Primera Infancia consagradas en los Tratados
Internacionales, la Constitucion Nacional y Provincial, propendiendo al desarrollo
integral de los nifios en dicha etapa y, en especial en la:

e Elaboracion o modificacién de normas o programas vinculados a la primera
infancia, asi como la realizacién de los estudios necesarios para el dictado de
los nuevos preceptos.

e Implementacion de politicas vinculadas a la proteccién integral, coordinando
acciones principalmente en materia de salud y nutricion, educacién, politicas
sociales y laborales como asi también de obra publica.

e Capacitacion de educadores, trabajadores sociales, efectores de salud y demés
operadores comunitarios vinculados a la primera infancia.

e Creacion de programas especificos para detectar situaciones de riesgo de la
primera etapa de la nifiez.

¢ Elaboracion de campafias de comunicacién que difundan los derechos de la
primaria infancia.

» Participacion ciudadana en el disefio, implementacion y seguimiento de
politicas que se adopten.

» Coordinacién con las diferentes areas de gobierno en los asuntos concernientes
a la primera infancia.



USP7915

CURSO DE ACCION: Ministerio de la Primera Infancia

Unidad Ejecutora: Ministerio de la Primera Infancia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de competencias de asistir al Gobernador en politicas referentes a la
Primera Infancia, este Ministerio esta destinado a obtener, analizar, investigar y
compartir la informacion referente a los ciudadanos y su situacion social, con la
finalidad de proveer infonnacion global y detallada, permitiendo establecer
mecanismos de coordinaciéon interministeriales e intersectoriales para potenciar las
capacidades de los nifios desde su primer infancia logrando restituir el derecho de nifias

y nifios a vivir bien, con plenitud y dignidad.
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jLeyes y Derechos

ACTIVIDAD: Ministerio de la Primera firifari i

AC 541001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Monitoreo Integral del Nifio Monitoreo

y su Entorno

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Producto Unidad de Medida del
Insumo

Monitoreos Realizados Unidades Monetarias
Invertidas

indice de Eficacia

META FISICA

50.000

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Monitoreo
Realizado

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo Integral del Nifio y su Entorno”

respecto a la prevista.



Programa LcytV y Dorachos
« Secretaria Grsl. drtls GebamacitSn

CURSO DE ACCION: Secretaria de Tecnologia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Tecnologia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dentro del marco de la implementacién de politicas vinculadas a la proteccién integra!
de la primera infancia, ésta Secretaria ha construido una arquitectura tecnoldgica
destinada a obtener, analizar, investigar y compartir informacién referente a los
ciudadanos y su situacién, con la finalidad de proveer informacion global y detallada,

gue sirva para la generacion de politicas sociales integrales.
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METAS Y PRODUCCION BRUfA
ACTIVIDAD: Secretaria de Tecnologia
AC 541002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Relevar Informacién sobre Persona
Ciudadanos y su Situacién

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Producto Unidad de Medida del
Insumo

Personas Relevadas Costo Total del
Relevamiento

indice de Eficacia

META FIiSICA

100.000

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Persona
Relavada

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevar Informacion sobre Ciudadanos y su

Situacion” respecto a la prevista.
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Proprsma Uves yCterechos
Sscretdris Gral. [12 la SobGncciur

CURSO DE ACCION: Secretaria de Articulaci6n e Investigacion
Unidad Ejecutora: Secretaria de Articulacion e Investigacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo de la Secretaria es generar una herramienta de transformacion social que
sirva de marco de referencia para la articulacién y coordinacién de esfuerzos de las
distintas instituciones vinculadas.

En esencia, se constituye un eje para la articulacién de los programas sociales y planes
de los Ministerios de Gobierno y Organos del Estado, en funcién de ampliar

oportunidades y asegurar el desarrollo integral de la Primera Infancia.
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Secretaria de Articulacion  Secretaria de Articulacién
e Investigacion e Investigacion



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria d Articulacion ¢ luvestigac
AC 54 03000 00
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Coordinar y Articular con Avrticulacion 50.000
Instituciones y Organismos para
Potenciar las Capacidades de los
Niflos desde la Infancia
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Producto Unldad de Medida del  Cogficiente de Insumo

Insumo Producto

Articulaciones Realizadas Horas Hombre Empleadas Horas Hombre por
en las Articulaciones Avrticulacion Realizada

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Coordinar y Articular con Instituciones y

Organismos para Potenciar las Capacidades de los Nifios desde la Infancia” respecto a
la prevista.



7915 .
CURSO DE ACCION: Secre amilia

Unidad Ejecutora: Secretaria de la Nifiez y Familia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las politicas sociales se encuentran en un proceso de descentralizacién operativa a
través de la colaboracion institucional de los Municipios, procurando generar mayor
eficacia y eficiencia en la ejecucién y gestion de los programas en todo el territorio de
la Provincia. Esta politica se refiere a los deberes y derechos sociales en el desarrollo
de la primera infancia y nifiez, con su integracion social, prevencion y asistencia ante
situaciones de necesidad y urgencia.

CENTRO DE INCLUSION TRANSITORIA

Ejecutar programas y actividades para el desarrollo comunitario, tendiente a satisfacer
las necesidades sociales para mejorar la calidad de vida e implementar propuestas
basadas en estrategias interdisciplinarias para prevenir la institucionalizacién de los
nifios y adolescentes. Detectar situaciones de problemas familiares que requieren
intervencion directa, como el maltrato infantil, el abandono de padres, entre otros.

SISTEMAS ALTERNATIVOS

Proporcionar a nifios/as y adolescentes en situacion de riesgo o abandono, como
medida excepcional, un hogar temporal en &mbitos familiares alternativos, en busca de
una mejor calidad de vida, promocion y proteccién de sus derechos favoreciendo la
reinclusion del nifio/a o adolescente.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Brindar atencion integral ejerciendo una funcion preventiva, promotora y reparadora, a
través de Estimulacion Temprana, Nivel Inicial, Apoyo Escolar, Alimentacién

Adecuada y Recuperacion Nutricional, Recreacion, Apoyo y/o Tratamiento Psicosocial

y Fortalecimiento Familiar, a nifios y nifias de 6 meses a 4 afios con necesidades de

cuidados temporales, que pertenezcan a familias con necesidades bésicas insatisfechas,

y/0 que se encuentren en situacion de amenaza o vulneracién de sus derechos
fundamentales.
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METAS Y PRODUCCION BRUTAec rGY 5y ° s&
ACTIVIDAD: Secretaria de la Nifiez y Familia
AC 541004000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Monitoreo y Andlisis Semanal del Monitoreo
Impacto Social

Poblacion Objetivo Beneficiada y Titular de Derecho N1
Alcanzada
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Producto Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Insumo Producto
Monitoreos Realizados Horas Hombre Empleadas Horas Hombre por
en Monitoreos Monitoreo
Titulares de Derecho Asistidos Costo Total Costo por Titular de
Derecho

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo y Andlisis Semanal del Impacto
Social” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacién Objetivo Beneficiada y Alcanzada”
respecto a la prevista.
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Programa Le,
Secretaria Gral.

FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Mision primaria del Organismo es el Control Interno de la Hacienda Publica
Provincial, Centralizada y Descentralizada, Entidades Autarquicas, Entes Reguladores,
Empresas Publicas cualquiera fuera su modalidad de organizaciéon, Municipios que
adhieran al régimen de la Ley 7.103 y todo otro ente en que el Estado Provincial o sus
Organismos Descentralizados tengan participacion; aplicar y coordinar un modelo de
control integral e integrado.

La Sindicatura General de la Provincia en su caracter de Organo Rector del Sistema de

Control Interno, ejercera las funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley 7.103 y
concordantes.

Los principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado son:

e Cumplir con el Plan de Accion Anual aprobado, correspondiente al ejercicio
presupuestado.

e Promover la capacitacion continua del personal considerando los Recursos
Humanos como el capital mas valioso de una organizacion.

« Participar en actividades tendientes a fomentar la Responsabilidad Social.

e Afianzar y promover la Cultura del Control y la Rendicién de Cuentas.

e Elevar informes que generen un valor agregado que contribuyan a prevenir o
corregir desvios y mejorar la gestion.

e Concientizar a los funcionarios sobre el rol y responsabilidad que les cabe en el
Sistema de Control.

e Encarar auditorias sobre una misma materia en distintos organismos.

« Atender pedidos de informes y asesoramiento en materia de su competencia.

e Lograr un conocimiento profundo de las actividades sustantivas del universo
sujeto a control.

* Realizar las tareas emergentes del Convenio de la Red Federal de Control.

» Fortalecer la relacién e interaccion positiva entre auditor y auditado.

e Transmitir el valor de las recomendaciones que son originadas a partir de un

marco legal, como (tiles y productivas para el auditado, en oportunidad de su
conocimiento a fin que provea lo conveniente para su cumplimiento.



Programa Derechos
Secretaria Gobernacién

CURSO DE ACCION: Control Interno de la Hacienda Piblica
Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia es el Organo Rector del Sistema de Control
Interno de la Hacienda Publica Provincial. EI modelo de control que ejerce es integral e
integrado y abarca los aspectos contables, presupuestarios, econoémicos, financieros,
patrimoniales, normativos y de gestion, la evaluaciéon de programas, proyectos y
operaciones fundados en criterios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

Este Curso de Accién cuenta con dos actividades:

1) Control:

«

Planificar las acciones a realizar, evaluar la ejecucion y los resultados, para la
retroalimentacion.

Aprobar los Planes Anuales de Trabajo de la Unidades de Sindicatura Interna
(u.s.).

Ejercer el control como contribuyente de una estructura con mecanismos
permanentes de prevision, deteccion y medicion, Gtiles para minimizar los
riesgos a que se encuentran expuestas las actividades de las organizaciones.
Optimizar el ejercicio del Control Interno integrando acciones entre SI.GE.P y
la Red de U.S.l. para generar en forma conjunta su fortalecimiento, logrando
ademas un conocimiento acabado de las actividades sustantivas del Poder
Ejecutivo.

Contribuir a la gestion de fiscalizacion de la Red Federal de Control Publico,
controlando los Programas Nacionales de inclusion social que se ejecutan en la
Provincia.

Entender en las auditorias, examenes especiales y misiones que encomiende €l
Poder Ejecutivo.

Formular, en informes que generen valor agregado, las recomendaciones
tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normativo y los criterios de
economia, eficiencia y eficacia de la gestion y realizar su seguimiento para
lograr la eficacia del control.

Lograra la participacion y compromiso de la autoridad superior de las
jurisdicciones y entidades controladas, para la correccion de los desvios
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TORRES
Programa Le esy Derechos

2) Asesoramiento Secretariaferal. de la Gobemadon

Asesorar al Poder Ejecutivo y a los titulares de jurisdicciones y entidades, en
materia de control y auditoria.

Realizar asesoramiento legal e intervenciones en los términos de la Ley N°
7.103.

Dictaminar sobre expedientes vinculados a situaciones de incumbencia de
SI.GE.P.
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ProgramaVeyep y Derechos

LISTADO DE ACTfS?IDAISE%laGhavadin

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Auditorias de Control Sindicatura General de
Interno la Provincia

Asesoria Legal Sindicatura General de

la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA j
ACTIVIDAD: Auditorias de Control Interno
AC 101002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizar Auditorias de Control Actuacion Tramitada 145
Interno y Fiscalizacion Conforme la

Ley N° 7.103

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Actuaciones de Control Horas Hombre Insumidas de Horas de Control Promedio
Tramitadas Profesionales y Agentes de  por Actuacion Tramitada
Supervision Afectados a
Control

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Auditorias de Control Interno y
Fiscalizacion Conforme la Ley N° 7.103” respecto a la prevista.
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RINAte DE TORRES
METAS Y PRODUCCION B R U m AlLayesyDerechos

Ac_rl.\/i'bAb: Aseson’a f_ega?écréTaria Grty. de la Gobernacién
AC 101002000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asesoramiento e Intervenciones en  Documento Emitido 230
los Términos de la Ley N° 7.103

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Documentos Emitidos Horas Hombre Insumidas de Horas Promedio por

Profesionales y Agentes de Documento Emitido
Gerencia Sustantivas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asesoramiento e Intervenciones en los
Términos de la Ley N° 7.103” respecto a la prevista.
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Secleksria Gral. de la

CURSO DE ACCION: Mejora Continua

Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia, en su condicién de Organo Rector del Sistema
de Control Interno, coordina actividades orientadas a lograr que la gestién del Sector
Publico Provincial alcance los objetivos de gobierno, de manera eficaz, econémica y
eficiente, mediante el empleo adecuado de los recursos en el marco legal vigente.

La estructura organizativa de SI.GE.P desarrolla procedimientos efectivos de
planificacion, ejecucién, monitoreo, supervisién y comunicacion, adecuados para la
toma de decisiones y retroalimentacion para la mejora continua.

La formacion del Capital Humano debe responder a las necesidades institucionales de
contar con personal calificado y productivo. Por éste motivo la capacitacion
desarrollada en forma continua y programada resulta esencial.

Este Curso de Accion cuenta con dos actividades y especialmente comprende las
siguientes acciones en cada una:

1) Desarrollo Institucional:

Planificar las actividades anuales.

Consolidar la misién, vision y politica de calidad de la Sindicatura General;
fomentar los valores institucionales.

Elaborar el Plan Estratégico Institucional 2.016-2.019.

Continuar con la normalizacion de los procesos bajo normas 1SO 9.001.
Mantener la certificacion del sistema de Gestion de Calidad.

Efectuar la revision permanente de normas, a efectos de emitir o actualizar,
segun corresponda, comunicando a la organizacion y destinatarios.

Mantener relaciones institucionales con organismos de control nacionales,
provinciales y municipales, instituciones académicas y organizaciones no
gubernamentales, a través de convenios, para la realizacion de acciones de
cooperacion técnica y académica.

Elaborar la memoria anual de la gestion, descriptiva del conjunto de actividades
ejecutadas en el afio precedente,/éo/no herramienta de mejora continua.

Mantener actualizada la pagina )veb institucional, con informacién de interés
para los usuarios. /

mmm -387 -



Programar la formacion, capacitacion y perfeccionamiento técnico anual, en
materia de control y auditoria y especialidades relacionadas a la competencia y
funciones de la Sindicatura General.

Impulsar y fomentar la capacitacion permanente del personal para fortalecer
sus competencias y habilidades en el gjercicio de sus funciones, a través de la
oferta académica externa y de las actividades que se organizan internamente.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Institucional Sindicatura General de
la Provincia

Formacién Continua Sindicatura General de
la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Desar

META CONCEPTUAL

Elaboracion del Plan de Accién

Anual

Seguimiento Mensual del Avance

AC 101004000100

UNIDAD DE MEDIDA

Plan

Informe

en la Ejecucién del Plan de Acci6n

Anual

Incorporacion de Procesos en

Proceso

Sistema de Gestion de la Calidad
para Garantizar la Mejora Continua

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Planes de Accién

Informes de Evaluacién de
Ejecucion del P.A.A.

Proceso bajo Norma 1SO
9001:2008

indices de Eficacia

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Insumo

Horas Insumidas en
Planificacion

Horas Insumidas en
Seguimiento

Horas Insumidas en
Implementacion del Proceso

rollollnstitucional

R. DE TORRES
Progicn'ia Layas y Dorectios
Gral. de la Gobernacién

META FISICA

1

12

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Insumidas en la
Planificacion del P.A.A.

Horas Insumidas en €
Seguimiento del P.AA.

Horas Insumidas en el
Seguimiento del P.A.A.

Porcentaje de cumplimiento de de la meta “Elaboracién del Plan de Accién Anual” con

respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento Mensual del Avance en la
Ejecucion del Plan de Accion Anual” con respecto a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA,;~3
ACTIVIDAD: Formacion Continifa'rfio’8r Is Gobamacton

META CONCEPTUAL

Capacitacion, Actualizacién y

Formacién

Actividades de Capacidad,
Actualizacién y Formacién

AC 101004000200

UNIDAD DE MEDIDA

Hora

Actividad

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Horas de Capacitacion
Interna

Actividades de Formacion,
Capacitacion y Actualizacion

indices de Eficacia

Unidad de Medida del
Insumo

Unidad Monetaria—Total de
Gastos Incurridos en
Capacitacion

Horas Insumidas en
Planificacion, Organizacion y
Ejecucion de las Actividades

META FiSICA

6.480

20

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo promedio de la Hora

de Capacitacion

Horas Invertidas por
Actividad

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion, Actualizacién y Formacion”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Capacidad, Actualizacion y
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PODER LEGISLATIVO

Camara de Diputados

CA - Biblioteca de la Legislatura
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Cémara de Diputados y la Camara de Senadores de la Provincia de Salta,
constituyen el Poder Legislativo Provincial y sus atribuciones emanan directamente en
la Constitucion de la Provincia de Salta. Su funcion consiste en el ordenamiento
juridico del estado mediante la creacion del derecho.

Esta produccion juridica es amplia e indeterminable en su contenido, ya que comprende
todos los aspectos posibles de ser regulados o encuadrados legalmente. Por esta razén,
no es posible cuantificar metas o fijar politicas presupuestarias rigidas y su
funcionamiento dependera en gran medida de las circunstancias sociales o politicas que
en el Pais y en la Provincia se planteen.

Es asi que es imposible fijar Cursos de Accién dentro de la Camara de Diputados, lo
gue se hizo es, aprovechando que por un convenio con la Camara de Senadores la
administracion de la Biblioteca de la Legislatura estd a cargo de la Camara de
Diputados, incluyéndola como curso de accion.
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PODER JUDICIAL

CA- Escuela de la
Magistratura
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Programa y Dsrechos
Secrelarte Gral Gobamacion

FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de la Provincia de Salta es dirigida por
la Corte de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 153, apartado I, inciso
h) de la Constitucién Provincial.

Son objetivos de la Escuela de la Magistratura:

e Implementar y desarrollar programas de capacitacion destinados a lograr un
elevado nivel de formacion en los aspectos cientificos, profesionales,
humanisticos y sociales de la judicatura.

¢ Impartir los conocimientos tedricos y préacticos de aplicacion especifica en la
Administracién de Justicia, con miras a la eficacia y eficiencia de la funcion y
administracion judicial.

e Promover la conciencia de la responsabilidad ética inherente a la funcién
judicial.

¢ Atender a la capacitacion y perfeccionamiento continuo de los magistrados,
funcionarios y empleados del Poder Judicial.

e Incorporar a los programas de capacitacion el conocimiento de las técnicas de
administracion de recursos humanos, manejo de personal y administracion
eficiente.

< Organizar, con caracter permanente, programas de formacion inicial destinados
a los aspirantes a ingresar como magistrados o funcionarios en el Poder Judicial.

e Promover e implementar mecanismos y técnicas de diagndstico tendientes a
detectar las necesidades del servicio de justicia y evaluar sistemas que impulsen
su continua modernizacion.

¢ Promover la difusion de la cultura juridica y patrocinar publicaciones de
caréacter cientifico vinculadas con la actividad judicial.

e Celebrar convenios con otras escudas judiciales, universidades e instituciones

de capacitacion de prestigio reconocido, nacionales o extranjeras, con miras al
cumplimiento de sus objetivos.

e Becar a magistrados y funcionarios para su perfeccionamiento en otros
institutos de capacitacion juridica nacionales o extranjeros.

e Organizar cursos, talleres, seminarios o jomadas de capacitacion juridica
destinada a profesionales de la abogacia y auxiliar de lajusticia.



605
W 7915 RiNA R. DI
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Secretaria Gral.  la Gobernacion

Celebrar convenios con miras al desarrollo de progri as de perfeccionamiento
para magistrados y funcionarios de otras jurisdicciones.



w7915 CURSO DE ACCION:

Unidad Ejecutora; Escuela de la Magistratura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las actividades de la Escuela de la Magistratura proyectadas para el afio 2.016
estan contenidas en su Plan Académico, cuya formulacion finalizé en el mes de
Agosto de 2.015, conforme lo establece el articulo 7, en sus incisos b) yj).

Se encuentra programada la Maestria en Derecho Penal, acreditada por
CONEAU con categoria A, cuyo dictado comenzaria el segundo semestre de
2.016, en virtud del convenio vigente con la Universidad Austral. Continuara
con el dictado de la Especializacion en Drogadependencia. en virtud del
convenio vigente con la Universidad Nacional de Tucuman, que finalizara en el
mes de Noviembre, como asi también finalizara el dictado de la Diplomatura en
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales y la Diplomatura en Derecho
Privado, a cargo de la Universidad Austral.

Se organizaran dos cursos de formacion continua en Mediacion, una en
Mediacién Penal y otra en Mediacién Familiar, ambas en el primer semestre y
un curso de formacién Béasica en Mediacion, en el segundo semestre de 2.016,
todos con Fundacién Libra.

Este plan académico también comprende una capacitacion en Gestion Judicial, a
cargo del Dr. German Garavano, actividad que responde a una solicitud de la
Corte de Justicia y de la Sindicatura.

A estas especialidades se tiene previsto ademas agregar el dictado de otra
Especialidad en Derecho Constitucional y un taller sobre las reformas

introducidas al nuevo Cadigo Civil y Comercial, ambas capacitaciones con la
Pontificia Universidad Catolica Argentina.

Se propone realizar jornadas de analisis sobre el anteproyecto de ley de reforma
del Codigo Penal y Codigo Procesal de Salta, invitandose entre otros
expositores al Dr. Carlos Alberto Carnevale, para el segundo semestre de 2.016.
Se dictara un curso sobre dafios y seguros. Se reiterara la capacitacion destinada
a formar al cuerpo docente de la Escuela de la Magistratura para transmitir los
conocimientos juridicos, que servird a los docentes para acreditar su idoneidad
como capacitadores de los cursos locales.

El Plan Académico proyectado comprende la continuidad del Programa “La
Justicia Sale a Las Escuelas”, la realizacion de muestras artisticas,
especialmente un salén de artes plasticas con Escuelas Judiciales de la region



norte, organizacion de actividades musicales, $efrit"l | akéf(StffiSra6i6lo “Cine y
Derecho”, de actividades protocolares, la publicacién de la Revista Temas
Judiciales, al menos dos nimeros para el afio 2.016, la reedicion del libro
“Distintas Miradas sobre Giemes”, la celebracion de efemérides, sumado a
actividades de investigacion; concursos literarios y pictoricos.

Se agrega como todos los afios, las tradicionales Jornadas de Entrenamiento y
Capacitacion para Jueces de Paz. Se impulsara un curso sobre Juicio por
Jurados, recomendado por REFLEJAR y una capacitacion sobre control de
convencionalidad y de constitucionalidad.

Respecto a la Capacitacion Permanente para Empleados, que se formulé con la
consulta previa de todas las areas, comprende el dictado de 78 cursos, con
cuatrocientas cincuenta horas reloj, distribuidas en cuarenta y tres cursos
genéricos, para empleados judiciales sin distincion de fueros, siete cursos para
el fuero penal, trece cursos-talleres para el fuero civil y comercial, ocho cursos
para el fuero de familia, siete cursos para el fuero laboral, en tanto que los
empleados de Biblioteca, Administracion, Movilidad disponen ademas de los
cursos genéricos, capacitaciones especificas para sus competencias. Se
contempla las réplicas del Protocolo de acceso a justicia para personas con
discapacidad, cursos en materia de género, curso de mecanografia, nivel 1y
nivel 11, al igual que inglés basico e inglés avanzado.

La impronta del Consejo Académico para el afio 2.016 sera dar prioridad a la
capacitacion de magistrados, funcionarios, del interior de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES )
RINA R. DE TORRES
Proareme L.oyos y Derecho?.
secretaria Gral. de 1. Gobernacion
DENOMINACION UNIDAD EJECUTOF

Delegaciones Regionales Escuela de la
del Interior Magistratura
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ACTIVIDAD: Delegaciones Regionales del IriferioVT1daeGlanda
AC 131001000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitar y Perfeccionar a Curso/Taller 66
Magistrados, Funcionarios,

Profesionales y Empleados
Plblicos en General

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacion Costo de los Cursos Costo por Curso Realizado
Realizados

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar y perfeccionar a Magistrados,
Funcionarios, Profesionales y Empleados Publicos en General” respecto a la prevista.
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El Ministerio Publico de la Provincia de Salta, es insertado constitucionalmente como
un o6rgano extrapoder, fuera de la triada tradicional de poderes (art. 167 de la
Constitucion de la Provincia de Salta -reforma del afio 1.998). Tiene una organizacion
tripartita: Ministerio Publico de la Defensa, Ministerio Publico Pupilar y Ministerio
Publico Fiscal (art. 164 Constitucion Provincial y Ley 7.328 Organica del Ministerio
Publico).

Asi la Ley Organica del Ministerio Pablico N° 7.328 establece que el Ministerio
Publico se encuentra integrado por el Sr. Procurador General, el Defensor General y el
Asesor General de Incapaces, estableciéndose en el articulo séptimo que el Colegio
de Gobierno debe ser desempefiado por dichas autoridades en forma conjunta. De esta
manera se erige al Colegio de Gobierno como 6rgano colegiado jerarquicamente
superior.

Es funcion esencial del Ministerio Publico la de ser el Organo de Control de Legalidad
de ios tres Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), teniendo a su cargo
promover la actuacion de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad, ejercer la accion publica en los delitos de accion publica, con
jurisdiccion en toda la provincia, garantizar la defensa en juicio en materias: Civil,
Comercial, Laboral, Administrativa, a los ciudadanos carentes de recursos; en materia
Penal la defensa enjuicio del acusado, sin ninguna otra condicion. Asimismo, ejercer la
proteccién de los derechos y bienes de las personas menores de edad e incapaces.

Ministerio Publico Fiscal

De conformidad con la Constitucion, Leyes, Codigos Procesales y Ley Organica del
Ministerio Publico, al Ministerio Publico Fiscal le compete el ejercicio de la accién
penal publica, su intervencion en la preparacion de la acusacion, dirigiendo la
investigacion de los delitos. Es de su competencia, ademas, deducir pretensiones u
oponerse a pretensiones y peticiones contenciosas y extra contenciosas en las que
estuviera comprometido el orden publico o lo dispongan las leyes. Asimismo, tiene a su
cargo la interposicion y prosecucion de pretensiones destinadas a la defensa del medio
ambiente y los intereses difusos y el gjercicio de la accién civil publica.

Desde el mes de Diciembre de 2.013 se encuentra vigente en toda la Provincia, el
nuevo régimen procesal penal (Leyes 7.690 y 7.799). Asi es que los Fiscales Penales
pasaron a ser los directores de la investigacion de la totalidad de los delitos; con todo lo

cual, se observa un ldgico traspaso de cargas y responsabilidades desde el Poder
Judicial hacia el Ministerio Publico Fis%al.

Parte del proceso de reforma, lo constituye el plan de distribucién territorial de las
Fiscalias Penales, por el que, en.la™actualidad, ya se cuenta con 44 Fiscalias Penales y 9
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Delegaciones de Fiscalias desplegadas, y en

provincial. Todo esto motiva que deba continuar reforzandose la estructura de este
Ministerio.

Por otra parte, desde el |o de Enero de 2.014, mediante la Ley Provincial N° 7.782
(B.O. 11/09/13) la Provincia de Salta se convirtié en la tercera provincia (después de
Buenos Aires y de Cérdoba) que adhiere a la Ley Nacional N° 23.737 (Narcotréfico) y
su modificatoria Ley N° 26.052, conforme lo dispuesto por el art. 34. Por esta ley, los
delitos de microtrafico de estupefacientes pasaron a la 6rbita de la competencia de la
justicia provincial.

La tramitacion de estos casos demand6 un gran esfuerzo por parte de los organismos
del Ministerio Publico Fiscal, tanto de las Fiscalias como del C.1.F. a través del servicio
de toxicologia del departamento Técnico-Cientifico mediante la realizacion de informes
y pericias, las que se incrementaron notablemente durante el transcurso del 2.015,
lograndose a mas de un afio y medio desde su inicio, 6ptimos resultados en la
persecucion de estos delitos.

El inicio de estas acciones por parte de la Provincia para combatir el delito menor en
materia de trafico de estupefacientes, colocd a Salta en el escenario nacional en uno de
los temas que méas preocupan a la sociedad ante el crecimiento del trafico y consumo de
estupefacientes.

Respecto de la Mediacion Penal en toda la Provincia, es sabido que la reforma procesal
penal en la Provincia de Salta permiti6 arribar con éxito en la aplicaciéon de los métodos
alternativos de solucién de conflictos, generando una justicia restaurativa y con ello,
mayor paz social. De esta manera, la mediacion penal que es uno de los aspectos
centrales de la reforma, se muestra en la practica como uno de los principales aciertos
comprobados, lo que demanda reforzar su estructura cada afio.

Los objetivos centrales del Ministerio Publico Fiscal para el Ejercicio 2.016 son:

Consolidar el rol fundamental del Cuerpo de Investigaciones Fiscales, cuél es el
de coadyuvar de modo interdisciplinario con los operadores del sistema judicial
en la investigacién criminal para aportarle datos eficientes que permitan acusar
a una persona Yy llevarla a juicio, conforme pardmetros de eficacia en datos
probatorios y tiempo razonable.

Reforzar la estructura de mediacion penal en toda la provincia, de tal manera
gue pueda asignarse personal idoneo en cada una de las Fiscalias y
Delegaciones descentralizadas, tanto en la ciudad de Salta como en los Distritos
del interior.

Reforzar las estructuras administrativas de las Fiscalias Penales con el objeto de
implementar un servicio de aténcién al publico extendido, para garantizar el
acceso a lajusticia de todaja poblacion.

410 -
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Continuar con la politica de publicidad de lals actividades judiciales y
extrajudiciales del Ministerio Publico Fiscal para afianzar la uniformidad de
actuacion entre sus miembros y acercar la institucién a la comunidad.

Continuar con la politica de fortalecimiento de las relaciones institucionales con
el Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y con el Consejo
Federal de Politica Criminal de los Ministerios Publicos de la Republica
Argentina.

Poner en marcha el proceso de colaboracién y absorcion de los equipos de
criminalistica de la Policia de la Provincia a partir de la suscripcion de
Convenios estratégicos firmados entre la Procuracion General de la Provincia y
el Ministerio de Seguridad de la Provincia.

Implementar nuevas capacitaciones para los Fiscales Provinciales y Federales
en el marco del Convenio suscripto entre la Procuracion General de la Nacién y
la Procuracion General de la Provincia.

Ministerio Publico de la Defensa

La finalidad principal de la Defensoria General es remover todos los obstaculos que le
impiden a la ciudadania el acceso pleno a lajusticia y, en particular, a aquellos sectores
mas vulnerables de la poblacion. El servicio de defensa publica consiste en garantizar
una asistencia juridica integral asegurando el respeto de los derechos fundamentales,
previstos por la Constitucion, Tratados Internacionales y 100 Reglas de Brasilia vy,
especificamente, la proteccion del derecho de defensa en juicio y el acceso a lajusticia
para todos los habitantes, sin impedimentos ni restricciones.

Los principales objetivos de politica presupuestaria para el Ejercicio 2.016 son:
e Poner en marcha las nuevas dependencias creadas por Leyes 7.829, 7830 y
7.885.

» Impulsar la puesta en funcionamiento de la Unidad de Asistencia Juridica para
Querellantes y Actores Civiles en procesos penales iniciados por la comision de
delitos de accion publica.

» Consolidar el funcionamiento de las Unidades de Defensa Publicas, como un
modo de atenciéon méas eficiente de la demanda.

e Ampliar el nimero de Defensorias Penales para que actlen ante Tribunales en
Juicio en los distritos judiciales del interior de la Provincia.

e Impulsar la puesta en funcionamiento de Defensoria Oficiales para brindar una

mejor y mayor asistencia juridica a enfermos mentales (Ley 26.657 y Dcto.
603/13).

« Impulsar la firma de un convenio con el Colegio de Abogados para implementar
el Programa de Defensores Ad-Hoc.

« Impulsar la ampliacién de defensorias que intervienen en la problematica de los
Menores en conflicto con la'Ley Penal.

Publicidad de las actividades el Ministerio Publico de Defensa.

Jiv
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Ministerio Publico Pupilar

La competencia y funciones del Ministerio Publico Pupilar esta determinada por las
normas de la legislacion de fondo: art. 103 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion,
y su organizacion institucional por la Ley Organica del Ministerio Publico 7.328. Es su
competencia velar por la proteccién de la persona, bienes, y derechos de los nifios y
adolescentes y personas con capacidad restringida, tanto en el dmbito judicial como
extrajudicial.

Para el cumplimiento de su mision, cuenta con facultades de asesoramiento, contralor y
representacion. Los Asesores de Incapaces en cumplimiento de su funcién intervienen
en el ambito judicial, en todos los fueros, de manera complementaria y principal:

1 Es complementaria en todos los procesos en los que se encuentran involucrados

intereses de personas menores de edad, incapaces y con capacidad restringida;
la falta de intervencion causa la nulidad relativa del acto.

2. Es principal:

Cuando los derechos de los representados estan comprometidos y existe
inaccion de los representantes;

Cuando el objeto del proceso es exigir el cumplimiento de los deberes a
cargo de los representantes;

Cuando carecen de representante legal y es necesario proveer la
representacion.

Los principales objetivos de politica presupuestaria para el Ejercicio 2.016 son:

Puesta en funcionamiento de las dos Asesorias de Incapaces creadas por Ley
7612/10.

Crear una segunda Secretaria Letrada para dependencias del interior de la
Provincia, con el objeto de una mejor atencion a la problematica de la Violencia
de Género en la familia.

Conformar equipos de apoyo y asistencia técnica en materia de Abuso Sexual,
re-vinculacion Padres e Hijos y Problematica Indigena a través de la integracion
de equipos interdisciplinarios.

Creacion del érgano de Revision establecido en la Ley de Salud Mental N°
26.657.

Publicacién de temas de interés de la Asesoria General de Incapaces y
dictimenes para afianzar la actuacion- llevada a cabo a fin de promover la

vigencia de J ! N ! ‘ ites y personas con
padecimiento
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Administracién Central del Ministerio Publico

La administracion Central del Ministerio Piblico esta conformada por las distintas
Direcciones gue prestan servicio al Organismo, se encuentra integrada asimismo, por la
Escuela del Ministerio Publico, ambas dependientes del Colegio de Gobierno.

El Centro de Costo denominado Administracion Central esta conformado por las
Direcciones de Administracion, Informéatica, Mantenimiento, Servicios Generales,
Obras y Proyectos, Personal, Secretarias Administrativas y de Actuacion del Colegio de
Gobierno, Secretaria de Despacho y Servicios Administrativos del Interior. En conjunto
tienen por funcién brindar apoyo técnico, presupuestario, econdémico, financiero,
patrimonial y logistico para que cada Ministerio pueda cumplir sus funciones, con los
recursos adecuados y de manera eficiente.

La Escuela del Ministerio Publico de Salla, al igual que la Escuela de Administracion
de Justicia de la Procuracion General y Defensoria General de la Nacién, o la infinidad
de escuelas similares diseminadas por el mundo que responden a los modelos de
Ministerios Publicos dependientes del Poder Judicial, tiene como principal meta
capacitar sin costos, exclusivamente a sus agentes y funcionarios y los aspirantes a

ingresar en ella, en cuestiones de las especialidades fiscal, defensiva y de
asesoramiento de incapaces.

Los principales objetivos para el Ejercicio 2.016 son:

¢ Cumplimentar la ejecucion de las obras previstas como necesarias.

e Coordinar acciones conjuntas con el Poder Judicial a fin de optimizar el
funcionamiento y el mantenimiento de los edificios Sede Judicial Distrito
Centro y del Distrito Sur Circunscripcion Metan, incorporando idénticas
previsiones para €l edificio préximo a inaugurar en la ciudad de Tartagal.

e Continuar con el avance del Proyecto de Informatizacion de acuerdo con la
planificacién disefiada para el afio 2.016.

e Continuar con la aplicacién de los Sistemas de Actualizacion Salarial para los
empleados judiciales, dispuesta por Resoluciones N° 5.890/08 y 10.036/12.

e Consolidar el funcionamiento de la Unidad Previsional, para que en forma
coordinada con el ANSeS contintien habiendo operativo el proceso previsto pol-

la Ley 24.018 y la movilidad de los haberes jubilatorios de los sefiores
magistrados.

e Pautas preventivas de inflacion para el afio 2.016.

e Continuar con el desarrollo de la capacitacion y formacion de los operadores del
Ministerio Publico para el mejoramiento profesional y el fortalecimiento
institucional, ademas de extenderla a los restantes actores de la administracion
dejusticia en general, a través"de la Escuela del Ministerio Publico.
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CURSO DE ACCION: Ministerio Pablico Fiscal

Unidad Ejecutora: Ministerio Pdblico Fiscal

Como organismos auxiliares de los Fiscales Penales, funcionan en el ambito del
Ministerio Publico Fiscal, y con dependencia jerarquica del Procurador General de la
Provincia, el Cuerpo de Investigaciones Fiscales (creado por la Ley 7.665), el Centro
de Mediacién y el Servicio de Asistencia a la Victima. Estos organismos se estructuran
bajo el concepto de funcionamiento interdisciplinario, agrupando a distintas areas
técnicas para practicar de modo mas eficiente las diligencias necesarias para el
esclarecimiento de los delitos, en el primero de los casos, como medio de solucién
alternativa de conflictos penales, el segundo para la asistencia integral de las victimas
de delitos.

Cuerpo de Investigaciones Fiscales

A fines del afio 2.011, con la reforma introducida al Cédigo Procesal Penal de la
Provincia de Salta (C.P.P.S.) mediante Ley 7690, se materializan cambios
estructurales en el concepto de administracion dejusticia. En tal sentido, el articulo 76°
de la ley 7690, establece como funcién del Ministerio Publico Fiscal la de promover y
ejercitar la accion penal, en la forma establecida por la ley, y practicar la investigacion
penal preparatoria. Por ende, es responsable de la iniciativa probatoria tendiente a
descubrir la verdad sobre los extremos de la imputacion delictiva.

Asimismo, el art. 240 del C.P.P.S. dispone una ampliacién de los criterios de trabajo
del C.I.LF. asignandole nuevas atribuciones especificas al personal que lo integra,
haciendo hincapié en la asistencia técnica cientifica en la escena de hechos delictivos,
preservacién y analisis de muestras e indicios incautados y destacando que actuara ante
los pedidos realizados por los Fiscales Penales de manera auténoma o conjuntamente
con la Policia. Por su parte, el articulo 338 del C.P.P.S. establece la competencia del
C.I.LF. como 6rgano habilitado para la realizacion de todos los examenes periciales
dispuestos en causas penales. La distribucion territorial de las Fiscalias Penales en las
zonas claves conlleva también la creacion de delegaciones del C.1.F.

Con la creacion de la Unidad de Graves Atentados contra las Personas (G.A.P.) a caigo
de cuatro Fiscales los fiscales dan intervencion de manera inmediata y exclusiva al
C.LLF. en las tareas cientifico forense, recurriendo a la aplicacion de pericias de alta
complejidad para el esclarecimiento de los hechos en los que la Unidad G.A.P. tiene
competencia material, en particular, delitos que se cometan en el Distrito Judicial del
Centro tales como: Homicidio Sitidle, Homicidio Calificado, Aborto seguido de

muerte, Delitos sexuales seguido.s'de, inuerte, Lesiones gravisimas, entre otros.
AkV.I
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La gestion técnico—cientifica, criminalistica e investigativa del C.I.F. resulta
determinante para cumplir con éxito el rol de las Fiscalias Penales mediante el apoyo
de las ciencias auxiliares y de la opinidn de expertos en criminalistica y criminologia.

Los requerimientos efectuados a este organismo multidisciplinario han sido crecientes
cada afio, tanto desde el punto el punto de vista cuantitativo como cualitativo.

Servicio de Asistencia a la Victima

Las Leyes Nros. 7.328, 7.403 y 7.690, con el objeto de la proteccion de la victima y la
efectiva vigencia de sus derechos, prevén la constitucién de equipos interdisciplinarios
gue puedan abarcar progresivamente la demanda creciente de intervencion para
asistencia de victimas de delito, fundamentalmente los que presentan mayor
complejidad y gravedad, y los que, por las caracteristicas de mayor vulnerabilidad,
deban ser atendidas de modo prioritario. Ello, en razén de las consecuencias que genera
para la persona afectada el transitar por el proceso penal en su caracter de damnificada.

Desde la reforma constitucional de 1.994 y posteriores reformas a normas sustanciales
y procedimentales, nacionales y provinciales, en la dimensién normativa, asistimos a
un cambio de paradigma en el tratamiento que debe dispensarse a la victima, como una

persona que sufrié un dafio y requiere reparacion integral; como un sujeto de derecho y
con derechos.

Su finalidad es atenuar las consecuencias del padecimiento primario; evitar la
reiteracion de actos y procesos victimizantes secundarios; rescatar la dimension del
SUJETO SOCIAL de la victima; viabilizar su capacidad de poder, hacer, decidir,
modificar situaciones que aparecian como inmutables y/o naturales; asegurar que las
personas tengan acceso al sistema judicial; y proveer de acompafiamiento profesional
durante todo el proceso penal, tendiente a minimizar los obstaculos para las victimas en
su busqueda dejusticia.

Los aspectos a considerar, segin cada caso concreto, son: integridad psico-iisica y
seguridad de la victima y su grupo familiar comprometido (primario o de referencia);
dafio sufrido (personal, familiar, laboral, educacional, social, etc.); prevenciéon de

riesgos de reiteracion y agravamiento; proteccion de sus derechos; reparacion integral
(simbdlica, real: sancion civil, penal).

El Servicio brinda asistencia psicologica y social a la victima, y acompafiamiento
profesional durante el proceso penal, para disminuir las consecuencias de la violencia
tendiendo a su erradicacion. Ademéas el servicio realiza acciones periddicas de
capacitacion en materia victimoldgica, extension comunitaria, investigacion,
relevamiento de ; victimas dirigidas tanto a

la ciudadania en il como lo prescribe el art.
15delalLey 7.4
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Desde la entrada en vigencia de la Ley 7.690, que plant%a un nuevo modelo de
procedimiento penal en la Provincia, los equipos de profesionales trabajan en forma
mancomunada con las Fiscalias Penales, especialmente en las de Violencia Familiar y
de Género y de Graves Atentados contra las Personas, en las que se encuentran
integradas a sus estructuras permitiendo un analisis prematuro de la gravedad del caso y
de las medidas de proteccién que sean necesarias disponer o solicitar a otras areas.

Ademas de ello, sigue el trabajo de los equipos en la Oficina de Orientacion y
Denuncia del Ministerio Publico Fiscal, en el entendimiento que se trata de la primera
via de acceso de la ciudadania con el Ministerio Publico. Con esa nueva forma de
trabajo, la asistencia a la victima se produce desde el momento inicial de formulacién
de la denuncia, optimizdndose los niveles de abordaje exitosos.

Centro de Mediacién

El Centro de Mediacion del Ministerio Publico fue creado por Resolucién N° 3.811 del
12 de Febrero de 2.001 con el objeto de posibilitar a las personas de escasos recursos el
acceso, de manera gratuita, a la Mediacién como forma alternativa de resolucion de
conflictos. La Ley Organica del Ministerio Publico N° 7.328, pone en cabeza del
Procurador General de la Provincia lajefatura de toda oficina que, como via alternativa
de resolucion de conflictos, sea creada por el Colegio de Gobierno (art. 42 inc. 49).

El 6 de Junio del afio 2.012, se implemento en el Distrito Judicial del Centro la reforma
procesal penal -ley 7.690 —que incluye como instituto principal de gestion del conflicto
penal a la mediacién oficial, en el ambito del Ministerio Publico.

La reforma procesal penal en la Provincia de Salta permitié arribar al éxito en la
aplicacion de los métodos alternativos de solucién de conflictos, generando una justicia
restaurativa y con ello, mayor paz social. De esta manera, la mediacion penal que es
uno de los aspectos centrales de la reforma, se muestra en la practica como uno de los
principales aciertos comprobados, lo que demanda reforzar su estructura cada afio.
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LISTADO DE ACTIVIDADES RINy A DE TORRES

DENOMINACION

Cuerpo de Investigaciones
Fiscales (C.1.F.)

Servicio de Asistencia a la
Victima

Centro de Mediacién
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Ministerio Publico
Fiscal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Cuerpo de Investigaciones Fiscales (C.I.F.)
AC 141008000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Actividad Pericial de Apoyo a las Informe 4.900
Fiscalias

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informe Pericial Equipo de Investigacion Relacién entre Cantidad de

Informes Periciales por
Equipo de Investigacion

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividad Pericial de Apoyo a las Fiscalias”
respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA  secretaria
ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia a la Victima
AC 141008000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Orientacion, Asistencia, Intervencion 9.000
Acompafiamiento y Asesoramiento

ala Victima

Prevencion, Promocion, Actividad 200

Informacién y Capacitacion

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Intervenciones Equipo Intcrdisciplinario Relacion entre Cantidad de

Intervenciones por Equipo
Interdisciplinario

Actividades Equipo Intcrdisciplinario Relacion entre Cantidad de
Actividades por Cuerpo
Interdisciplinario

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Orientacion, Asistencia, Acompafiamiento y
Asesoramiento a la Victima” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta ~Prevencion, Promocién, Informacion y
Capacitacion” respecto a la prevista. /
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de MedjacjonRINAR D\ torres

AC iAIJ.OOSOObeb Secretariamér;fé){ivileyllgt;te)égoasdér.
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizar Procesos de Mediacion Proceso 4.000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida de] Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Procesos de Mediacién Mediadores Relacién entre Procesos de

Mediacién y Mediadores

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Procesos de Mediacién” respecto a la
prevista.
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17913 CURSO DE A

Unidad Ejecutora; Defensoria General

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el ambito de la Defensoria General funcionan las Asesorias Itinerantes las que con
su actuacion en todo el territorio provincial brindan asesoramiento juridico gratuito a
los ciudadanos que por motivos econdémicos o por residir en sitios muy alejados, no
pueden acercarse a los centros judiciales (art. 64, Ley 7.328).

Una de sus misiones fundamentales es tratar de solucionar en cada localidad los
conflictos que se le plantean, evitando su judicializacion.

Esta tarea es llevada a cabo por 4 Asesores Itinerantes quienes se desplazan diariamente
desde sus dependencias a las localidades que conforman sus respectivos Distritos,
coadyuvados por un Secretario Coordinador (art. 66, Ley 7.328) y atienden
personalmente las consultas, posibilitando la inmediacién y el consejo oportuno en
cada caso concreto.

Dado que el Servicio brinda un asesoramiento integral que no s6lo se limita a la
actividad judicial, las Asesorias Itinerantes trabajan coordinadamente con organismos
publicos no judiciales provinciales y nacionales, de confonnidad con lo establecido en
el art. 168 de la Constitucion Provincial y art. 8 de la Ley 7.328. Teniendo en cuenta la

estrecha relacion con las Defensorias Civiles, se encuentran bajo las directivas y control
del Defensor General.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Asesoria Itinerante c’)ﬂclr:r!fal;% isTyoDRelr?eEhSos,

AC 141009000200 1 Gobamoctén
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Juridica Gratuita Persona Asistida 16.000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Persona Asistida Asesor ltinerante Cantidad de Personas
Asistidas por Asesor
Itinerante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Juridica Gratuita” respecto a la
prevista.
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Programa
Secretaria Gral. de

CURSO DE ACCION: Central
Unidad Ejecutora: Administracion Central

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dentro de la Administracion Central del Ministerio Publico dependiente del Colegio de
Gobierno funciona la Escuela del Ministerio Publico.

La Escuela del Ministerio Publico de Salta, al igual que la Escuela de la Administracion
de Justicia de la Procuracion General y Defensoria General de la Nacion, o la infinidad
de escuelas similares diseminadas por el mundo que responden a los modelos de
Ministerios Publicos independientes del Poder Judicial, tiene como principal meta
capacitar sin costos, exclusivamente a sus agentes y funcionarios y los aspirantes a
ingresar en ella, en cuestiones de las especialidades fiscal, defensiva y de
asesoramiento de incapaces.

Estas especialidades o funciones de administracion de justicia, con directa incidencia
en la resolucién de los conflictos sociales y la atencion de los intereses generales de la
sociedad, son generalmente desatendidas o sub-valoradas por las escuelas de raigambre
judicial, concentradas en la funcion de impartir decisiones y no en acusar penalmente,
defender en juicio o proteger los incapaces también extrajudicialmente. Por ello, en
modelos con Ministerios Publicos independientes como el constitucionalmente
determinado en la Provincia, se hace necesario sostener un espacio de capacitacion
propia.

En este orden, para el Ejercicio 2.016 se han previsto diferentes actividades, entre las
cuales podemos enunciar que, para empleados se prevé la cantidad de 120 Cursos
necesarios para atender los recaudos obligatorios de ascenso del personal, tanto para
capital como para el interior, incorporando ademas este afio los requerimientos
funcionales de la Institucion, como los de las ramas Fiscal y de la Asesoria que han
hecho pedidos especiales en el marco de la nueva Resolucion N° 13.417/15 del Colegio
de Gobierno, que otorga funciones de planificacion académica a cada rama ministerial
para cuestiones propias y atinentes a las funciones operacionales de sus agentes.

La Escuela realiza asimismo cursos abiertos a la comunidad juridica y cientifica
forense que resultan pagos, con lo cual alimenta un “Fondo de Reinversion
Académico” creado por el Colegio de Gobierno, que permite ampliar los horizontes de
capacitacion y servicios a la Escuela y ha servido para multiplicar las mdltiples
obligaciones de capacitacion surgidas a la Escuela por las reformas normativas
sumamente profundas, acontecidas en I@s/Ultimos afios, que con el actual proceso de
implementacion del Cédigo G-vil y Comercial, la previsién de nueva normativa en

3
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responsabilidad del Estado y la reformas del procedimiei]ito civil y comercial que se
avecinan, parece gue debera mantener su uso y provecho.
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LISTADO DE ACTIVIDADES . .x oe TORRES

Programs Lejps y Derechos
Secroiarta ferai, de 1? Gob3maclén

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela del Ministerio Administracion Central
Publico
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: TORRES
METAS Y PRODUCCION BRU'l A ) Gomomaston
ACTIVIDAD: Escuela del Ministerio Publiéo
AC 141007000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Actividades de Capacitacion y Curso para 120
Formacion para Empleados y Empleado
Tecnicaturas en
Administracion y Justicia
Actividades de Formacion Formacioén Inicial 35
Inicial, Capacitacion para
Magistrados, Funcionarios, Actualizacion 3
Profesionales y Técnicos del
Ministerio Publico
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacion y Unidades Monetarias Costo por Curso
Formacion Invertidas
Cursos de Capacitaciony Asistencia a cada Curso Promedio de Asistencia por
Formacion Curso

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Capacitacion y Formacion para
Empleados y Tecnicaturas en Administracion y Justicia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la/Bieta “Actividades de Formacion Inicial,
Capacitacion para Magistrados, Funcionarios, Profesionales y Técnicos del Ministerio

Publico” respecto a la prevista..
"W
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Auditoria General de la Provincia cumple en Diciembre del afio 2.015, 15 afios
efectivos de labor como Organo rector del Sistema de Control Extemo y Posterior en la
Provincia, conforme las atribuciones previstas en la Constitucién Provincial y la Ley N°
7.103 que reglament6 el Sistema de Control no Jurisdiccional de la Gestién de la
Hacienda Publica en Salta.

El modelo de control integral e integrado introducido por la Ley N° 7.103, comprende
no solo la fiscalizacion y la auditoria de la legalidad y de la gestion financiera, sino
también sus aspecto econdémicos, patrimoniales, presupuestarios, cuando resulte
aplicable y la evaluacion de los aspectos referentes a la proteccion del medio ambiente
por parte de las entidades controladas. Este modelo requiere de la labor de equipos
multidisciplinarios, conformado por miembros que posean los conocimientos, la pericia
y la dedicacion necesaria para desempefiar sus funciones responsablemente.

La competencia de la Auditoria General de la Provincia, comprende los Organismos de
la Administracion Publica Provincial y Municipal, cualquiera fuera la modalidad de
conformacion de los Organismos, las Empresas, Sociedades del Estado, Entes
Reguladores de Servicios Publicos, Ente Privados adjudicatarios de los Servicios
Plblicos Privatizados en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos
contratos y cualquier otro Ente, estipendiario de fondos publicos.

También comprende las Cooperadoras Asistenciales de los municipios de toda la
Provincia, dado que la Ley Provincial N° 7.560, que modifica el art. 8ode la Ley N°
5.335 de Cooperadoras Asistenciales, establecié que las mismas "deberan rendir
cuentas de su administracion a la Auditoria General de la Provincia".

Los informes de la Auditoria General de la Provincia incluyen las observaciones
derivadas de la tarea de control y las recomendaciones que propician las acciones
correctivas necesarias, en los casos que resulten pertinentes, para contribuir a mejorar
la gestiébn de la Hacienda Publica. Ademas procede al seguimiento de dichas
recomendaciones a fin que la tarea de Control sea efectiva, ya que con esta accion se
verifica que la accion correctiva se haya llevado a cabo.

Dichos informes se publican en la pagina web oficial, cumpliendo de ese modo con el
compromiso de contribuir a la transparencia de los actos publicos, siendo la opinién
publica y el ciudadano el destinatario directo de la labor. Se publican de la misma
forma los objetivos institucionales y el resultado de su accionar como capacitacion,

interaccion con otr— —— ;—— v " tos oficiales, visitas
protocolares, etc.
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La Auditoria General de la Provincia contribuye con su accionar al mantenimiento del
Estado de derecho y al fortalecimiento de las instituciones; velando por el respeto a la
Constitucion, Leyes y Normativa vigente.

La Auditoria General de la Provincia actta e informa en el ambito de la Legislatura
Provincial, con independencia funcional, administrativa y financiera. Debe proponer su
presupuesto para el cumplimiento de sus objetivos.

Para cumplir con ellos se considera imprescindible contar con la estructura de Recursos
Humanos suficiente. A su vez, el desempefio eficiente y eficaz de su personal depende
fundamentalmente de la capacitacion permanente, asi como también del uso racional de
los recursos financieros y materiales. Para ello, se pondra énfasis en:

Administrar los Recursos Humanos eficientemente, incorporando el personal
contratado a la Planta Permanente mediante mecanismos que la norma exige.
Ofrecer capacitacion permanente a los mismos.

Revisar y ampliar los convenios de cooperacion técnica con Organismos de
Control Publico Provincial, nacional e Internacional, de modo de intercambiar y
adoptar las “mejores practicas” vigentes.

Publicar semestralmente articulos técnicos en materia de Control Publico, como
un mecanismo de comunicacion directo destinado a estimular la generacion de
doctrina en la materia.

Revisar y someter a discusion las modificaciones normativas y procedimentales
para lograr la mayor eficiencia operativa.

Avanzar con la politica de cuidado del ambiente, disminuyendo el uso de papel
mediante la implantacion de firma digital, documento electronico y expediente
electronico.

Actualizar el hardware y software de Ultima generacion y sistemas de seguridad
para proteger los activos institucionales.

Actualizar el acerbo bibliografico impreso y digital, necesario para el apoyo
operativo y funcional.

Aportar a la transparencia de las operaciones de la Hacienda Publica, ofreciendo
al ciudadano y a la opinion publica el acceso permanente a los informes de

Auditoria que se publican en su pagina web institucional, asi como la labor del
Organo.
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Secretaria Grel. de 1' Gobernacion

CURSO DE ACCION: Audita'r Organismos Publicos

Unidad Ejecutora: Auditoria General de la Provinci%e- g&gfgwgﬂgﬁ

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Auditoria General de la Provincia de Salta (A.G.P.S.) es el érgano rector de control
externo del Sector Publico Provincial, cuenta con rango constitucional y tiene a su
cargo el control técnico de la Hacienda Publica Provincial y Municipal, incluyendo sus
Organismos Centralizados y Descentralizados, cualquiera fuese su modalidad de
organizacion, Empresas y Sociedades del Estado, Entes Reguladores de los Servicios
Publicos, cualquiera fuese su modalidad de organizacion, y cualquier otro Ente Publico.

Es competente en:

El examen de la Cuenta General del Ejercicio correspondiente al ejercicio
inmediato anterior referente a la Administracion Publica Provincial y de los
Municipios como eje central del accionar de éste Organo de Control, remitiendo
dicho informe a la Legislatura, a los respectivos Concejos Deliberantes,
aconsejando su aprobacién, observacion o desaprobacion. Una vez cumplida
dicha remision, estos informes se publicaran, por el termino de un (1) dia en el
Boletin Oficial. A tales fines tanto el Poder Ejecutivo Provincial como los
Ejecutivos Municipales deberan poner a disposicion de la Auditoria General de
la Provincia, la Cuenta General del Ejercicio, la Cuenta de Percepcion e
Inversion de Fondos Publicos y los Estados Contables que se elaboran en la
Administracion Publica Provincial y Municipal, antes del 30 de Junio de cada
afo. Interviene en el control de los Entes privados adjudicatarios de servicios
publicos privatizados, en cumplimiento de las aobligaciones emergentes de los
respectivos contratos.

Interviene en las rendiciones de cuentas de Cooperadoras Asistenciales en los
términos del art. 8ode la Ley N° 5.335, modificada por Ley N° 7.560.

El control es posterior e incluira:

Fiscalizacion y auditoria de la gestién financiera, econdémica, patrimonial,
presupuestaria y operativa; cuando resulte aplicable la evaluacion de los
aspectos referentes a la proteccion del medio ambiente por la entidades
controladas, asi como la comprobacion de la observancia, por la Administracion

Plblica Provincial y Municia de los principios de legalidad, economia.
eficiencia y eficacia.,
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Auditorias financieras, de legalidad, de gestion de las entidades bajo su control,
asi como la auditoria y evaluacién de los programas, proyectos y operaciones
financiadas con fondos propios de la Provincia o provenientes de
financiamiento nacional o internacional, para su inversion en la Provincia, como
asi también el control permanente de los ingresos publicos, cualquiera sea su

origen, mediante la ejecucién de auditorias y la elaboracion de los respectivos
informes.

Realizara la ejecucion de los Proyectos de Auditoria y Control previstos en el
Programa de Accion Anual elaborado de acuerdo a lo establecido en el art. 33
de la Ley 7.103 que permitan alcanzar los objetivos enunciados en la
Constitucion Provincial. Sin perjuicio de ello se incluiran las siguientes:

1 Auditorias de emergencia no previstas en el Programa de Accion
Anual de Auditorias y Control.

2. Auditorias por denuncia de terceros no previstas en el Programa de
Accion Anual de Auditorias y Control, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N° 52/01 A.G.P.S.

3. Auditorias por decision del Colegio de Auditores Generales no

previstas en el Programa de Accion Anual de Auditorias y Control.

Auditorias de Seguimiento.

5. Auditorias en cumplimiento del Convenio Marco y Operativo
celebrado con la Red Federal de Control Publico.

6. Intervenciones previstas en el art 8ode la Ley N° 5.335, modificada
por Ley N° 7.560/09.

7. Auditorias y Certificacion en cumplimiento de Convenios Especiales
(Resoluciones A.G.P.S. N° 01/02 y N° 30/03).

»
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTC
Control Externoy Auditoria General de la
Posterior Provincia - Comisiones
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METAS Y PRODUCC'ON TiTil TTTA  Programa Leyes y Derechos

m"Secretaria Gtal. de la Gobernacion

ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior
AC 111001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Informes de Auditoria Extema Informe 245
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes de Auditoria Costo Total de la Auditoria  Costo por Informe Emitido
Emitidos General de la Provincia

(Publicados en la Web
Oficial e Incluidos en los
Proyectos del Programa de
Accion Anual de Auditorias
y Control)

indice de Eficacia

Porcentaje de Informes de Auditoria Emitidos respecto a los previstos.
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La Direccion de Vialidad de Salta es un Organismo Descentralizado cuyo objetivo
primario, fijado por Ley 3.383, modificada por Ley 6.843, es la administracién de la
red de caminos provinciales y en las nacionales y municipales cuando asi se convenga.

La administracion se efectla realizando tareas de mantenimiento, mejoramiento y
construccion necesarias para brindarle al usuario confortabilidad, seguridad en el
trénsito y economia de transporte.

La Direccién ha identificado, en funciéon del transito asociado a cada tramo de la red
provincial, distintos sistemas de gestion que permiten atender tanto la rehabilitacion
periddica y programada del camino, como el mantenimiento rutinario de los mismos.

La Construccién también se prevé, que se realice, por medio de contratos, con
empresas privadas.

La Conservacion de la red se proyecta su ejecuciéon mediante la participacion de
terceros, particularmente con municipios y por administracién. Esta uGltima funcion
descentralizada en Regiones.

Ademas se asume el mantenimiento de la Ruta Nacional N° 9 de acceso a la ciudad de
Salta, por convenio de la Provincia de Salta con la Direccién Nacional de Vialidad.

Los principales objetivos para el Ejercicio 2.016 son:

e Continuar con la construccién de las obras de prosecucion, iniciadas en el afio
2.015, por contrato con terceros y por administracion.

e Ejecutar la construccion de obras a licitar para el Ejercicio 2.016.

» Realizar el mantenimiento y conservacién de rutina con personal propio.

e Llevar a cabo el mantenimiento por convenios a través del Sistema de
Transferencias de Funciones Operativas.

» Desarrollar el mantenimiento y conservacion de la Ruta Nacional N° 9.
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CURSO DE A iito Vial
Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Mantenimiento Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Conservacion y mantenimiento de la red de caminos provinciales, dividida en Regién
Oeste, Sur, Este y Norte, de una longitud total de 6.834,00 Km.

El curso de accion de Mantenimiento Vial, es el principal objetivo de la Direccion de
Vialidad de Salta.

Esta actividad de conservacion tiene directa relacion con una buena via de

comunicacion provincial, tanto a nivel de la producciéon que debe distribuirse como a
nivel turistico.



LISTADO DE PROYECTOS _ rrogat

DENOMINACION

Mantenimiento por
Terceros

Mantenimiento por
Terceros Privados

Mantenimiento por
Administracion

5ecrci3ria

UNIDAD EJECUTORA

Departamento
Mantenimiento Vial

Departamento
Mantenimiento Vial

Departamento
Mantenimiento Vial



METAS Y PRODUCCION BRUTA ~
PROYECTO: Mantenimiento por Teretsros'2

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Conservacion de Caminos por Km. 1.857,14
Transferencias Operativas
(Municipios)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado Costo Insumos (Personal, Costo por Km. de Camino
Bienes de Consumo, etc.) Conservado
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conservacion de Caminos por Transferencias
Operativas” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRITEXCS S . Yoo,
PROYECTO: Mantenimiento por Terceros Prlvados

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Conservacion de Caminos por Km. 50
Entidades Privadas

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado Costo Insumos (Personal, Costo por Km. de Camino
Bienes de Consumo, etc.) Conservado
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conservacion de Caminos por Entidades
Privadas” respecto a la prevista.
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ME AS PRODUCCION BRU!
PROYECTO: Mantenimiento por Administracion

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Conservacién de Caminos por Km. 6.834,20
Administracién (es calculado en el

afio por la cantidad de veces que es

mantenida la ruta)

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida el Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado Costo Insumos (Personal, Costo por Km. de Camino
Bienes de Consumo, etc.) Conservado
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conservacion de Caminos por
Administraciéon” respecto a la prevista.
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CURSO DE ATCION:"Ca istfucciones D.V.S.

Unidad Ejecutora; D.V.S. - Departamento Obras y Servicios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Por medio de este curso de accion se desarrollan actividades y tareas conducentes a
llevar a cabo la ejecucion de las obras proyectadas para el ejercicio 2.016,
principalmente, a través de contratos con empresas privadas.
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DENOMINACION

Obras Viales

LISTADO DE PROYECTOS

Lft{\JrO -

RIMAR. DE TORRES

b

jyes y Derechos

Dpto. Construcciones y

Mejoramiento

PROYECTO Obras Viales
LISTADO DE OBRAS

DENOMINACION

Ruta Nacional N° 9 Acceso a
Salta

Ruta Provincial N° 13 La
Union -Santa Rosa -
Rivadavia Banda Sur
Proyecto y Ejecucion Obra
Béasica de Artes Menores

Ruta Provincial N° 54 -Obra
Bésica de Arte y Pavimento

Avda. Circunvalacion Juan
XXIII Pavimentacion con
Calzada de Hormigoén

Ruta Provincial N° 24 Tr.
La Merced -San Agustin -
Obra: Ciclovia
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UNIDAD EJECUTORA

Mantenimiento Vial

Dpto. Construcciones
y Mejoramiento

Dpto. Construcciones
y Mejoramiento

Dpto. Construcciones
y Mejoramiento

Dpto. Construcciones
y Mejoramiento

UNIDAD EJECUTORIA@‘ 1 de la Gobernacién
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DENOMINACION

Ruta Provincial N° 28
Nudo Empalme con
Autopista Circunvalacién
Oeste y Nudo Empalme
con R.P. N° 115-S Proy. y
Ejecucion de Obra 12.116
m2.

TORRES
isy Derechos
6 la Gobernacion

UNIDAD EJECUTORA
Dpto. Construcciones y
Mejoramiento
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Programa

METAS Y PRODUCCION BRUTA™™™*
OBRA: Ruta Nacional N° 9 Acceso a Salta.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Repavimentacion R. N. N° 9 Km. 29,94
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad Ide Medida del Coeficiente de Insumo

Producto nsumo Producto
Km. de Camino Inversion Total Costo por Km. de Camino
Repavimentado Repavimentado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Repavimentacion R. N. N° 9” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R.P.N° 13 | a Union - Santa Rosa - Rivadavia Banda Sur. Proyecto y
Ejecucion Obra Basica de Artes Menores L=48 4 Km,

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA
Pavimentacién Camino R.P. N° 13 Km. 48,4
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto [nsumo Producto
Km. de Camino Pavimentado Inversién Total Costo por Km. de Camino

Pavimentado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Camino Pavimentado R.P. N°
13” respecto a la prevista.



METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N° 54 Obra BBSI%I }ge /-érte%Paw ento L=122 Km1Pavimento

rlpla
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Construccion Camino Pavimentado Km. 50
R.P. N° 54
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto [nsumo Producto

Km. de Camino Inversién Total Costo por Km. de Camino
Pavimentado Pavimentado
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Camino Pavimentado R.P. N°
54” respecto a la prevista.
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OBRA: Avda. Clrcunvalacg)PmF;S aJualn XXIII Pawmenta(:lon calzada de

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Pavimentacién Avda. Km. 0,123
Circunvalacién Papa Juan XXI11

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto [nsumo Producto
Km. de Camino Pavimentado Inversion Total Costo por Km. de Camino
Pavimentado
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Pavimentacion Avda. Circunvalacién Juan
XXI11” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTAse”~STSM iSL
OBRA: R. P. N° 24 Tr. La Merced -San Agustin —-Obra: Ciclovia LK3,490 km.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construccion Ciclovia R.P. N° 24 Km. 0,206
- La Merced - San Agustin

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Construido  Inversion Total Costo por Km. de Camino
Construido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Ciclovia R.P. N° 24" respecto a
la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTANCEARGN ™ Ctimsicn
OBRA: RP.N°28N udo Empalme con Autopista Circunvalacion Oeste XNudo
Empalme con R.P. N° 115-S Proyecto'y Ejecucion de Obra 12.116 1n2

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Construccion Nudo Empalme R.P. Mt.2 1.214,68
N° 28
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mts2. de Nudo Construido Inversion Total Costo por Mts2. de nudo
construido
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Nudo Empalme R.P. N° 28”
respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD CENTRAL.: Gestion Central
Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Financiero - Contable

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL

A través de esta Actividad Central se realizan Actividades Administrativas y Técnicas
Centralizadas que asisten a la gestion de Mantenimiento de la Red Provincial de
Caminos y la Construccién de Nuevas Redes Camineras.
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Secretaria Gral. de la ioucrtiaciiSn

INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA

El Instituto Provincial de Vivienda (I.P.V.) es el organismo administrador, en la
Provincia de Salta, de los recursos creados por Ley 21.581 del afio 1.977. Fue creado
por Ley Provincial 5.167 del mismo afio, su modificatoria Ley 5.963, su ratificatoria
Ley 7.130 vy las disposiciones de la Ley 6.844.

Durante los 38 afios de su existencia, fue el ejecutor de los programas habitacionales
realizados con recursos del Fondo Nacional de la Vivienda en la Provincia de Salta.

Las politicas plasmadas en el plan de operaciones del organismo tienen como objetivo
primordial la multiplicacién de soluciones habitacionales en todo el territorio
provincial, optimizando la utilizacién de los recursos disponibles, tanto financieros
como humanos Yy técnicos.

El I.P.V. seencuentra en condiciones de brindar respuesta a necesidades habitacionales

urgentes, derivadas de contingencias generadas por fendmenos meteoroldgicos,
brindando soluciones a la demanda de vivienda de grupos damnificados.
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CURSO DE ACC)
Unidad Ejecutora: 1.P.V. —Coordinacion Técnica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Abarca todos los programas y proyectos que tienen por objeto proporcionar vivienda a
familias con capacidad de pago de una cuota minima, que no pueden acceder al
mercado hipotecario bancario.

Atiende la demanda de aquella poblacién que no posee vivienda propia y constituye un
grupo familiar estable con inscripcién en este organismo.

En el proceso de seleccion se reservan cupos para atender casos especiales, tales como
grupos familiares con algun integrante discapacitado, docentes, fuerzas de seguridad,
ex - Combatientes de Malvinas, entre otros.

La demanda total activa se atiende con los Programas Habitacionales definidos en el
Presupuesto Nacional, respondiendo a objetivos plurianuales.

Se financian con fondos nacionales y contraparte de recursos propios y aportes, en caso
de ser necesario, del gobierno provincial.

Las viviendas se entregan con todos los servicios habilitados y la infraestructura
necesaria para su adecuado funcionamiento.
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LISTADO DEPROYECTOS ~ Rma®

Parama Liyes y Derechos
>ecrota<ia Graljde te Gobernsctén

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Demanda Libre |.P.V. - Coordinacién Técnica

-458 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA N\
PROYECTO: Demanda Libre Rifiap.. & W -3

Programa"Lotes >\Dsrechos
Secretaria Grai. de ia'Gobemacién

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construccién de Unidades Unidad Habitacional 3971
Habitacionales

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Unidad Habitacional Cantidad Total de Obreros Obreros por Unidad
por Total de Unidades Habitacional

Habitacionales

Unidad Habitacional Construidos Totales por Unidad Habitacional

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construcciéon de Unidades Habitacionales”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Opera s
Unidad Ejecutora: I.P.V. - Coordinacion Técnica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objeto atender la demanda de la poblacion que, por sus ingresos, no redne las
condiciones para ser incluida en el padron de postulantes de Demanda Libre. Es decir,
sus ingresos son menores que el limite inferior de la categoria mencionada.

Es muy dificil cuantificar la cantidad total de demandantes, ya que en este Curso de
Acciodn se incluyen créditos para refaccion o ampliacion de viviendas, construccion de
modulos de completamiento, ndcleos himedos, viviendas para pobladores rurales y
aborigenes y casos especiales que requieren urgente solucion.

La demanda se atiende segun las necesidades mas urgentes detectadas y los pedidos de
Municipios u otras Entidades.
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Secretaria Grai. d :

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Operatorias I.P.V. - Coordinacién Técnica
Descentralizadas



METAS v PRODUCCION BRUTA rdaf?
PROYECTO: Operatorias Descentralizadas

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Construccion de Soluciones Solucién Habitacional 2.058
Habitacionales
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad_de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto [nsumo Producto
Solucién Habitacional Cantidad Total de Obreros Obreros por Solucién
por Total de Soluciones Habitacional

Habitacionales

indice de Eficacia

Porcentaje de Soluciones Habitacionales Construidas respecto a las previstas.
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Programa Layes y D 3
Secretarte Grai.vie 12 G |

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Instituto Provincial de Salud de Salta, como entidad autarquica, con personeria
juridica, individualidad administrativa, econdémica, financiera y capacidad como sujeto
de derecho, con el alcance que el Cddigo Civil establece para las personas juridicas
publicas, tiene como misién primaria la preservacion de la salud de sus afiliados y
beneficiarios destinando prioritariamente sus recursos a las prestaciones de atencion de
las mismas, como asi también a la cobertura respecto de aquellas contingencias que
pongan en riesgo la integridad psicofisica de ellos, todo a través de prestaciones de
salud equitativamente integrales, financieras y técnicamente eficientes y
razonablemente equilibradas.

Los principales objetivos propuestos son los siguientes:

« Optimizar los circuitos administrativos, fundamentalmente aquellos que
involucren la atencion de los afiliados y beneficiarios, con el objeto de reducir

los tiempos de espera y asegurar la provisién en tiempo y forma del servicio
requerido.

* Asignar de manera eficiente y equitativa los recursos disponibles, de manera tal
de satisfacer en forma general la demanda y en la medida de lo posible ampliar
la cobertura de nuevas prestaciones, incorporando practicas no nomencladas e
implementando programas y campafias preventivas.

e Adecuar los lugares de trabajo en su aspecto edilicio para generar comodidad a
los empleados durante el desempefio de sus funciones, a través de un programa
de mantenimiento y refuncionalizacion de los edificios donde funcionan las
dependencias de la obra social tanto de capital como del interior. Se iniciara el
proyecto para la construccion de un nuevo edificio, a los efectos de unificar en
un solo lugar las distintas oficinas de atencién al publico, administracion.

e Revision y andlisis de los convenios firmados con prestadores de manera tal de
lograr mejora en los servicios que los mismos brindan a los afiliados. Control y

seguimiento de los programas de trabajo presentados por los prestadores en
mejora de la calidad de atencién a los afiliados.

¢ Fortalecer la descentralizacion con aperturas de nuevas becas de expendio en

lugares estratégicos de la ciudad, con el objetivo de facilitar y mejorar la
atencion de los afiliados.

* Incorporar
con vehicu
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Fomentar la capacitacion permanente del personargﬁrposia"l“l'f’(ﬁorl{? la calidad
de atencidn a los afiliados y optimizar los circuitos administrativos.

Optimizacion del sistema informatico a través de inversiones en hardware y
software que permita mejorar la conectividad y la accesibilidad de los afiliados
a los servicios brindados por la obra social.

Fortalecer las acciones de promocién y prevencion de la salud a través de la
Unidad de Gestién para la Promocion y Prevencion de la Salud (U.G.P.P.S.) y
de Turismo Social, con el fin de preservar el estado de salud de los afiliados.



Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de Salud de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se encuentra focalizado principalmente a la actividad de prestar
servicios de salud a la poblacion comprendida por la Obra Social Provincial,
planificando, reglamentando y administrando la promocién, prevencién, reparacion y
rehabilitacién de la salud de toda la masa de afiliados.

El Curso de Accidén en procura de dar mejor atencion a los afiliados contribuira a la
implementacion de distintos procesos como los que se detallan a continuacion:

¢ Reorganizacion administrativa.
¢ Instruccion del personal involucrado en los procesos de atencion al afiliado.

e Orientar la conduccion de las distintas areas del 1.P.S. al desempefio y resultado
deseados en materia de calidad de los servicios que se brindan.

¢ Planificacion, Organizacion, Direccién y Control de las funciones y tareas en
cada area de trabajo.

e Adecuacion a nuevas tendencias informéticas y tecnologicas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES Rifo ?de torres

Prcijm iLeyesy Donadios
Secretar™ ral. ds la Gobernacién

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Atencion a Afiliados Instituto Provincial de
Salud de Salta
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Consulta 1.713.588
Atencién a Afiliados
Préactica 6.544.227
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto [nsumo Producto
Consultas Atendidas Costo de Atencion de Costo de Atencion por
Consultas Consulta (Promedio)
Précticas Efectuadas Costo Total de Practicas Costo por Préactica
(Promedio)
indices de Eficacia

Porcentaje de Consultas Atendidas respecto a las previstas.

Porcentaje de Practicas Efectuadas respecto a las previstas.
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TOMOGRAFIA COMPUTADA SE.

CA - Servicio de Diagnostico por
Imagenes
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLIT 1A

La Mision primaria del ente es consolidar a la entidad como referente de diagndstico
por imagenes de alta complejidad para toda la comunidad, manteniendo los altos
niveles de capacidad y rendimiento de sus equipos y personal, ejerciendo un rol de
activo apoyo a las entidades vinculadas al sector salud del Estado Provincial.

El Servicio de Diagndstico por Imagenes comprende los estudios realizados a través de
la Tomografia Axial Computada (T.A.C.), Mamografias (MAMO) y Resonancia
Magnética Nuclear (R.M.N.).

Aparte de su funcion principal de garantizar el acceso a los medios de diagndstico por
imagenes, entre los principales objetivos también se encuentran:

e Consolidar a la entidad como centro de formacién y capacitacion, propiciando
ademas la activa participacion en eventos de caracter cientifico a nivel
provincial, regional, nacional e internacional.

e Colaborar con las autoridades de salud convirtiendo a la entidad en reguladora
de politicas de salud en el area especifica, optimizando la calidad de las
prestaciones con la mas alta tecnologia al servicio de toda la comunidad.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Diagndstico por Iméagenes
Unidad Ejecutora: Tomografia Computada S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Es funcion principal y fundamental del organismo garantizar a toda la comunidad el
acceso a los medios de diagnostico por imagenes (Tomografia Axial Computada -
T.A.C., Mamografias y Resonancia Magnética Nuclear — R.M.N.) optimizando los
recursos humanos, técnicos, equipamiento y tecnologia disponible.

El organismo con este Curso de Accion actla como principal prestador de la demanda
generada en la Obra Social Provincial y los Hospitales Publicos de la Provincia.

Garantiza la prestacion para pacientes sin cobertura social, atendiendo Obras Sociales,
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Compafiias de Seguros y Particulares, para
financiar parcialmente los costos prestacionales.

Se procura con este Curso de Accion solucionar la necesidad de la poblacién que de
otra manera no podria acceder a los medios de diagnéstico por imagenes.



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Servicio de Tomografia
Axial Computada (T.A.C.)

Servicio de Mamografia
(MAMO)

Servicio de Resonancia
Magnética Nuclear

Gestion Central

Sodaia
UNIDAD EJECUTORA

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
SE.
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ACTIVIDAD: Servicio de Tomograﬂa Axial Computada (TiA.C.)
AC 221000000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Tomografias a Pacientes M.S.P. y Tomografia -M.S.P. y

Hospitales Hospitales
Tomografias a Pacientes I.P.S. Tomografia -1.P.S.
Tomografias a Pacientes PAMI Tomografia -PAMI
Tomografias a Pacientes UGP Tomografia -PROFE

M.S.P.-PROFE

Tomografias a Pacientes de Obras Tomografia -
Sociales Varias y Particulares

INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida el Unidad de Medida el
Producto Insumo
Estudios de Tomografias Médicos Tomografistas

realizadas (T.A.C.)

indice de Eficacia

META FISICA

10.527

2.806

1.856

2.326

1.882
Particulares y O.S.

Coeficiente de Insumo
Producto

Estudios por Médico

Porcentaje de Estudios de Tomografia Computada (T.A.C.) realizados respecto a lo

previsto.
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Mamograflas a Pacientes M.S.P. y Mamografia -M.S.P. y 3.622
Hospitales Hospitales
Mamografias a Pacientes I.P.S. Mamografia -1.P.S. 5.792
Mamografas a Pacientes Obras Mamografia - 1524
Sociales Varias y Particulares Particulares y O.S.
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Mamografias realizadas Médico Especialista Estudios de Mamografias por
Especialista

indice de Eficacia

Porcentaje de Estudios de Mamografias realizados respecto a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA j,
ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nu
AC 221000000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia -M.S.P. y 3.022
Pacientes M.S.P. y Hospitales Hospitales

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia -1.P.S. 1.600

Pacientes I.P.S.

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia -PAMI 274
Pacientes PAMI

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - 1.624
Pacientes Obras Sociales Varias y Particulares y O.S,
Particulares

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Estudios de Resonancia Médico Especialista Estudios de Resonancia

Magnética Nuclear realizada Magnética Nuclear por

Especialista

indices de Eficacia

Porcentaje de Estudios de Resonancia Magnética Nuclear realizados respecto a lo
previsto.



METAS Y PRODUCCION BRUTA &
ACTIVIDAD: Gestion Central - snee
AC 221000000400
Estudios Realizados para Atender Estudio 36.855
la Demanda
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida el Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Tumos Asignados Personal de Recepcién Turnos Asignados por
Recepcionista

Estudios Facturados a Obras Personal de Departamento de Estudios Facturados a Obras

Sociales y Hospitales Facturacion Sociales y Hospitales por
Personal de Dpto. de
Facturacion

Estudios Facturados a Personal de Recepcion Estudios Facturados a

Particulares Particulares por
Recepcionista

indices de Eficacia

Porcentaje de Atencion de la Demanda respecto a lo previsto.
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ENTIDAD:

ENTE REGULADOR BEL JUEG BE AZAR (ENREJA)
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ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE
AZAR (ENREJA)

CA - Regulacion del Juego de Azar en
la Provincia de Salta
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La Misién primaria del Organismo es la Regulacion del Juego de Azar en todas sus
formas, con plena capacidad para actuar de conformidad con las normas de derecho
publico y privado.

El Ente es un Organismo Autarquico que organiza, administra, reglamenta y controla
todos los juegos y apuestas de azar en el ambito de la provincia, siendo la Unica
autoridad de aplicacion de las Leyes 7.020 y 7.133, llevando adelante una gestion en
proximidad a todos los sectores, la empresa prestadora de servicio, la red comercial, los
usuarios de juegos y la comunidad en su conjunto para asegurar una administracion
transparente y una gestion moderna y eficiente.

Con canales de comunicacioén e intercambio &giles, el Ente busca difundir sus acciones
en la sociedad.

Para ello se aboca a:

¢ Regular el desarrollo, explotacion y comercializacion de los juegos de azar
existentes en el ambito de jurisdiccion provincial y de aquellos que en el futuro
fueren creados.

e Autorizar o denegar la creacion e implementacion de las modalidades de juegos
de azar en toda la Provincia, como asi también la aprobacion de los reglamentos
respectivos.

e Proteger y asegurar la razonabilidad y proporcionalidad de las
contraprestaciones debidas entre el licenciatario y el apostador.

« Ejercer el poder de policia en todo lo referente a la administracién y desarrollo
del juego de azar en procura del estricto cumplimiento de las normas legales

dictando los reglamentos que fueran menester y aplicando las sanciones que
correspondieren.

Los Principales Objetivos del Organismo son:

e Contrarrestar el juego clandestino en todo el territorio provincial.

e Concientizar a la comunidad sobre la obligatoriedad de solicitar autorizacién
para la realizacién de juegos de azar.

e Impulsar la divulgacion del Organismo en todas las esferas como Ente
Regulador y de control de todas las modalidades de Juegos de Azar.

. Inculcar en la comunidad que el propésito de creacion de este Organismo es €l
de defender sus intereses ante cualquier irregularidad o contingencia que se les
presente ante los organizadores de los Juegos.

« Divulgar el control que ejerce el Ente sobre la empresa licenciataria de los

[ ' LT

) is * nversion y turisticos



En particular para el afio 2.016. el Ente continuara con los controles y relevamientos de:

Casinos de la Ciudad de Salta y Salas de Entretenimientos localizadas en el
interior de la Provincia (Tartagal, Salvador Mazza, Oran, Cafayate, Rosario de
la Frontera, Rosario de Lerma, Metan, Joaquin V. Gonzalez, General Glemes,
Las Lajitas, Colonia Santa Rosa, Pichanal), previéndose, de acuerdo al
cronograma de apertura presentado por las licenciatarias, el incremento de las
mismas, como asi también de los eventos autorizados a realizar en Clubes,
Instituciones Religiosas, Educativas y otras.

Agencias y Subagencias de Témbola en toda la Provincia (Capital e Interior).
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CURSO DE ACCION: Regu -
Provincia de Salta

Unidad Ejecutora; Ente Regulador del Juego de Azar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo es lograr que la explotacion y administracion de los juegos de azar se
ajusten a las pautas, procedimientos y condiciones fijadas en las Leyes 7.020 y 7.133,
sus modificatorias y normas reglamentarias concordantes, a efecto que la poblacion que
desee realizar sus apuestas donde intervenga el azar, lo haga en un marco que asegure
una correcta contraprestacion entre el precio pactado y el premio a otorgar en caso de
resultar beneficiario.

Para esto, las acciones a desarrollar se basardn en 6 ambitos especificos:

D

2

3
4)

5)

6)

Control de la explotacion del Juego que se otorgue por concesion, autorizando
cada uno de ellos su modalidad, reglamentacion, cuadro de apuestas y pago de
aciertos.

Habilitacién de Casinos y otras modalidades de Salas de Juegos y su posterior
control conforme a la reglamentacion vigente. Control de los juegos que se
desarrollan en los mimos, autorizando sus reglamentos, cuadro de apuestas y
pagos de aciertos.

Control y Fiscalizacion de las Sociedades de Capitalizacion y Ahorro.
Autorizacién y Control del Juego de Azar desarrollado en organizaciones sin
fines de lucro.

Mejora del Programa de Prevencion de la adiccion al juego mediante la linea
telefénica gratuita 0800-55-58346 (juego). Jornadas y talleres de capacitacion.
Campanias publicitarias sobre el tratamiento de las adicciones al juego.
Optimizacién del control a través del sistema online, de los ingresos y pagos de
premios de las maquinas tragamonedas instaladas en toda la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES DE TORRES
Gral. do I\é/ ggfccmhgﬁm.

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Regulacién del Juego de En.Re.J.A.
Azar en la Provincia de
Salta
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MET
ACTIVIDAD: Regulamon el Jue%o Azar en la Provine!

META CONCEPTUAL
Pesaje de Bolillas

Inspecciones de Maquinas
Tragamonedas y Azarosas

Sorteos de Témbola

Viajes de Inspeccion
al Interior de la Provincia

Orientacion, Asistencia,
Acompafiamiento y Asesoramiento
al Jugador Compulsivo y Grupo
Familiar a través de:

Atencion Llamadas 0800

Distribucion de Folletos en Eventos

Organizacion de Talleres en
Escuelas Secundarias

Asistencia con Entrevistas en
Clinicas (Faz Asistencial)

Campafias de Publicidad Gral.

Organizacion de Capacitacion a
Profesionales

Mesa informativa en Diferentes
Eventos

000100

UNIDAD DE MEDIDA

Control

Maquina

Inspeccion

Viaje

Intervencion
Folleto

Taller

Entrevista

Campafia

Capacitacion

META FIiSICA
©

1627

105

10.000

72

30

35



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia
Unidad_de edlda del  Unidad de Medida  Coeficiente de Insumo Producto
Producto del Insumo

Maquina Inspeccionada Inspector -Auditor Inspector —Auditor por Maquina
Inspeccionada

Inspeccion -Sorteos de Inspector -Auditor Inspector —Auditor por

Toémbola Procedimientos

Control de Pesaje Inspector - Auditor Inspector —Auditor por Control de
Pesaje

Viaje de Inspeccion Inspector - Auditor Inspector —Auditor por Viaje de
Inspeccion

Intervenciones del Programa Equipo Intervenciones por Equipos

de Prevencion de la Adiccion Interdisciplinario Interdisciplinarios (promedios)

al Juego

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Pesaje de Bolillas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspecciones de Maquinas Tragamonedas y
Azarosas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sorteos de Témbola” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Viajes de Inspeccion al Interior de la
Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencién Llamadas 0800” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucion de Folletos en Eventos” respecto
a la prevista.
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Programa Leyo
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencialconife
Asistencial)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Publicidad General” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizacion de Capacitacion a Profesionales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mesa informativa en Diferentes Eventos”
respecto a la prevista.
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ENTE REGULADOR DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

CA -Control de Calidad de los
Servicios Eléctricos, Agua Potable y
Desagles Cloacales
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICAPRESUPUESTARIA

Compete al Ente disponer lo necesario para que los servicios actualmente existentes y
los que se establezcan en el futuro, de jurisdiccion provincial, se presten con los niveles
de calidad exigibles, con proteccién del medio ambiente y con arreglo a tarifas
debidamente aprobadas.

Las fuentes principales de financiacion son las tasas de fiscalizacion y control a cargo
de las prestatarias EDESA SA. y CoSAySa. S.A.

Para el Ejercicio presupuestado se prevén los siguientes objetivos:

e Profundizar los procesos regulaiorios de los servicios publicos privatizados de
jurisdiccion provincial, para asegurar la continuidad, regularidad, uniformidad,
generalidad y obligatoriedad de los mismos.

e Incrementar las auditorias sobre el plan de inversiones comprometido
contractualmente por las empresas, verificando el monto de las obras, sus
caracteristicas técnicas y el grado de cumplimiento de los plazos
comprometidos.

« Verificar el grado de avance del plan de expansion de los distintos servicios, a
fin de dotar de los mismos a aquellos sectores de la comunidad adn no asistidos.

« Implementar acciones de educacion y comunicacion dirigidas a los usuarios de
los servicios publicos regulados por el Ente, en orden de garantizar su derecho a
ser informado veraz y adecuadamente sobre las modalidades y caracteristicas de
los servicios, como asi también de los demas derechos y obligaciones
emergentes de sus condiciones de usuarios de los servicios publicos.

e Consolidar la politica de concertacién con los municipios del Interior de la
Provincia, en orden a expandir los servicios del organismo.



o Agua Potable y Desag{i]es Cloacales
Unidad Ejecutora; En.Re.S.P. - Area Control de Calidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Area de Calidad Comercial y Técnica tiene a cargo la implementacion y operacion
de la metodologia de medicion y control de los indicadores de calidad, que se controlan
en las distintas etapas previstas en el contrato de concesion.

El Curso de Accion esta previsto en la ley de creacién del En.Re.S.P., toda vez que,
entre las funciones asignadas a su Directorio, se incluye la de dictar los reglamentos
necesarios para asegurar el cumplimiento de los servicios y la calidad, eficiencia,
salubridad, continuidad y seguridad de las prestaciones propias de los mismos.

Se pretende resolver cuestiones relacionadas con la calidad del aspecto técnico de los
servicios publicos privatizados, a cuyos efectos se implementan controles sobre:
la calidad del producto técnico suministrado y la calidad del servicio técnico prestado.

El producto técnico suministrado, en el caso de la energia eléctrica, se refiere al nivel
de tension en el punto de alimentacion y a las perturbaciones. Para el servicio de agua
potable y desagiies cloacales, se refiere a las -caracteristicas fisioquimicas y
bacteriologicas y de presion del agua potable, como asi también a las caracteristicas de
los liquidos cloacales crudos y tratados, sus desbordes y estado de los sistemas de
depuracion. Con relacion al servicio técnico, éste involucra a la frecuencia y duracion
de las interrupciones en el suministro.

La propuesta esta orientada a que las prestatarias cumplan con las exigencias
establecidas en las normas de calidad del servicio, a cuyos efectos deberan realizar los
trabajos e inversiones que estimen conveniente. EI no cumplimiento de las pautas
preestablecidas da lugar a la aplicacion de multas, basadas en el perjuicio econémico
gue le ocasiona al usuario recibir un servicio en condiciones no satisfactorias, cuyos

montos se calculan de acuerdo a la metodologia contenida en los respectivos regimenes
sancionatorios.
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METAS Y PRODUCCION, BRUTA" ;
ACTIVIDAD: Control de Calidad de los Servicio Eféctricos* Agua Potable y
Desagues Cloacales
AC 711000000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Inspeccién de los Centros de Visita 30

Distribucién Eléctricos Fijos

Camparias de Medicién de Equipos Campanfa
Moviles en cada uno de los
Departamentos Eléctricos

Inspeccion de las Plantas Inspeccion
Potabilizadoras de Aguas y de
Tratamiento de Liquidos Cloacales

Campanias de Control de las Redes Control 2.400
de Distribucion de Aguas Potables
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del ~ Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Visitas Efectuadas Inspector Inspector por Visitas
Efectuadas.

Camparias de Medicion de Inspector Inspector por Campafia de
Equipos Moviles Medicion.
Inspecciones efectuadas a las Inspector Inspector por Inspeccién
Plantas

efectuadas a Planta.

Control de las Redes de Inspector Inspector por Control
Distribucion /]
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccion de los Centros de Distribucion
Eléctricos Fijos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Medicion de Equipos Mdviles en
cada uno de los Departamentos Eléctricos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccion de las Plantas Potabilizadoras de
Aguas y de Tratamiento de Liquidos Cloacales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Control de las Redes de
Distribucion de Aguas Potables” respecto a la prevista.
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INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA
(LP.P.1.S.)

T

ca -Desarrollo Pleno de los Pueblos
Indigenas
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El Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta, tiene una vinculacion directa
con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Derechos Humanos para su
funcionamiento (Ley 7.121, articulo 2° y Decreto 138/08). Los objetivos conforme lo
previsto en el Articulo lode la mencionada Ley son:

1) Promover el desarrollo indigena, respetando sus valores culturales propios.

2) Desterrar la postracion y la marginacion de las comunidades indigenas.

3) Promover el desarrollo econémico -social y cultural.
4) Adecuar las politicas en educacion, salud, vivienda, seguridad social y econémica,
de los pueblos indigenas.

Para el logro de estos objetivos, el Instituto define las siguientes politicas
presupuestarias a seguir:

e Fortalecer la presencia institucional del 1.P.P.l.S. en las Comunidades
Aborigenes de la Provincia.

e Implementar actos tendientes al cumplimiento de tramites necesarios para la
adjudicacion, explotacién y entrega definitiva en propiedad de las tierras
publicas y privadas, que se expropien atal fin.

e Promover el desarrollo econémico de los indigenas mediante el apoyo directo
en bienes y servicios a toda actividad licita que los mismos realicen.

e Evaluar e impulsar el desarrollo de proyectos productivos y no productivos, en
beneficio de las Comunidades.

e Realizar las gestiones pertinentes a los fines de poner a disposicion de las
Comunidades el asesoramiento técnico especializado que ellas requieran.

» Coordinar esfuerzos con instituciones educativas e implementar cursos de
capacitacion destinados a los Aborigenes.

e Otorgar becas de estudios y asistencia a los jovenes aborigenes del nivel
terciario y universitario.

e Coordinar esfuerzos con los organismos correspondientes, a los fines de lograr
incentivar la educacion y promover la cultura en las comunidades aborigenes.

e Desarrollar programas de mejoramiento del habitat de las comunidades
aborigenes.

e Avanzar en una politica de ordenamiento de los Recursos Humanos, tanto en su
estructura como en la adecuacion de su escala salarial con la establecida en el
Escalafén General de la Administracion. Piblica, ya que esto conlleva un

sentido de equidad y justicia que reperctite en un desempefio mas eficiente del
personal. / / N\



CURSO DE ACCION: Desarrollo Pleno de losT ibios Indigenas

Unidad Ejecutora; Instituto Provincial de los Pueblos Indigenassaﬂg

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias atribuidas por la Ley N° 7.121 de creacion del
Instituto, y a los fines de alcanzar los objetivos establecidos en la misma, se

definieron Programas especificos para la atencién integral de la poblacion indigena
de Salta:

Residencia Comunitaria I.P.P.1.S.: Posibilita la atencién a la poblacion del interior
de la Provincia que deba permanecer en la ciudad de Salta, principalmente por
motivos de salud y/o para llevar adelante tramites respecto de sus comunidades,
brindando asistencia en hospedaje y alimentacion.

Red de Asistencia a Pacientes Indigenas: Se avanzara en el acompafiamiento
integral, orientacién y asistencia financiera, coordinando con los organismos
correspondientes para la atencién, traslados y tratamientos de salud que requiera la
poblacién afectada en su salud.

Fortalecimiento Institucional de Comunidades: Se acompafara a las Comunidades
en su Organizacion Institucional, brindando asesoramiento, coordinando con los
organismos responsables y asistiendo en el traslado y/o gastos adicionales que
demandare esta actividad.

Desarrollo de provectos productivos: Se destinard personal capacitado y se
coordinara con los distintos organismos para la ejecucion de proyectos productivos

en las comunidades, brindando asistencia técnica y financiera para llevar adelante
los mismos.

Por otra parte se continuara desarrollando actividades que coadyuven al logro de
objetivos definidos en la Ley, asistiendo a la poblaciéon en emergencia social, a los
estudiantes terciarios y/o universitarios y a las comunidades respecto del
mejoramiento de su hébitat y de la entrega'definitiva de sus tienas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTAIX. ;4 a . 1a soternaien
ACTIVIDAD: Desa'&%)ll% Pdgngo% ¢ los Pueblos Indigenas

META CONCEPTUAL

Asistencia Residencia Comunitaria

Subsidio para la Atencién en Salud Paciente
Educacion Superior para Alumnos Alumno
Aborigenes (Terciarios y/o
Universitarios)
Impulsar Proyectos Productivos Proyecto
Fortalecimiento Institucional Comunidad
o . INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia

Unidad de Medida el Unidad de Medida dll

Producto Insumo

Camas Ocupadas en
Residencia Comunitaria

Pacientes Asistidos en Salud

100

UNIDAD DE MEDIDA

Cama Ocupada

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias

Invertidas

Alumnos Terciarios y/o
Universitarios

Proyectos Productivos
Impulsados

Comunidades Organizadas
Fortalecidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

-500 -

META FISICA
10.800
1.000

40

150

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Cama Ocupada
Costo por Paciente Asistido
en Salud

Costo por Alumno

Costo por Proyecto

Costo por Comunidad
Organizada Fortalecida



MN-T915

indices de Eficacia
Cantidad de Camas Ocupadas respecto a las previstas.
Cantidad de Pacientes Asistidos en Salud respecto a los previstos.

Cantidad de Alumnos Terciarios y/o Universitarios que terminan el afio respecto a los
previstos.

Cantidad de Proyectos Productivos desarrollados respecto a los previstos.

Cantidad de Comunidades Organizadas Fortalecidas Institucionalmente respecto a las
previstas.
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE
LAPROVINCIA

CA - Conciertos de la Orquesta
Sinfonicay Fomento de la Danza
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Instituto tiene como misién principal promover y difundir la masica y danza local,
nacional y universal a todos los ciudadanos saltenos y proyectar la accion a otras
provincias como asi también a nivel internacional, fundamentalmente a paises
latinoamericanos.

En el afio 2.016 se continuara con:

La labor social y educativa que desarrolla la Orquesta Infantil y Juvenil de la
Provincia, en cuanto a la capacitacion y formacién de nifios y jévenes como
futuros musicos profesionales, accién que posibilita su inclusién social y
laboral.

El apoyo econdémico a los nifios y jévenes que integran los grupos de la
Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil, mediante el pago de becas, con el objeto
de fomentar el esfuerzo y continua capacitacion de los mismos.

Incorporacion de instrumentos musicales que posibilitaran a captar mayor
cantidad de nifios y jovenes de la comunidad.

Fortalecimiento de las actividades desarrolladas por el Departamento Coral,
interactuando con los demas cuerpos de la Institucion.

Se continuard con el apoyo a los grupos de Camara, Departamento Coral y
grupos de Extensién con diferentes presentaciones en salas disponibles para ello
y en locales educativos, como asi también en localidades del interior de la
Provincia incluyendo en sus repertorios diversos géneros musicales.

Se prevé llegar a distintas localidades del interior de la Provincia, en un marco de
igualdad e inclusién en las politicas culturales, con el objetivo de estimular el
desarrollo y la capitalizacién cultural de sus comunidades.

El desarrollar acciones conjuntas entre los grupos municipales y cuerpos de danza, el
otro desafio para el nuevo Ejercicio, con el objetivo de integrar a los mimos en un
trabajo mancomunado y en equipo que permita fusionar a sus publicos, acrecentando
su nivel de asistencia a las prestaciones previstas para el nuevo afio.



CURSO DE ACCION: Concier v, Sinfénica y
Fomento de la Danza

Unidad Ejecutora: Instituto de Misica y Danza - Orquesta Sinfonica de
Saltay Ballet de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Instituto de Musica y Danza a través de sus diferentes 6rganos, tiene como uno de
sus principales objetivos el promover y difundir la mudsica nacional y universal
mediante la ejecucion de conciertos didacticos y programados, como asi también la
presentacion conjunta de sus cuerpos de Musica y Danza.

Para el logro de este objetivo principal, programa y realiza presentaciones en Salta
Capital e Interior, como asi también en otras Provincias, con acceso gratuito a los fines
de igualar las posibilidades del acceso a los bienes culturales que produce el Instituto
de Musica y Danza para todos los ciudadanos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Conciertos de la Orquesta
Sinfénica de Salta

Fomento de la Danza

UNIDAD EJECUTORA

Instituto de Musica y
Danza -Orquesta
Sinfonica de Salta

Instituto de Musica y
Danza -Ballet de la
Provincia



AC 191002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Fomentar la Asistencia Regular a Espectador

los Conciertos de la Orquesta

Sinfénica

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo

Cantidad de Espectadores Costo de los Conciertos

indice de Eficacia

META FISICA

210.000

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Espectador

Cantidad de Espectadores que Asistieron a los Conciertos respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fomento de la Danza
AC 191002000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomento de la Danza a través de Actividad 52
Actividades del Ballet de la

Provincia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Actividades para Costo Total de las Costo por Actividad
Fomento de la Danza Actividades

indice de Eficacia

Cantidad de Actividades del Ballet de la Provincia realizadas respecto a las previstas.
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RECURSOS ENERGETICOS
MINEROS SALTA SA. (REMSA SA)

it
CA - LaEnergia y Mineria en
Salta
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R.E.M.Sa. S.A es una sociedad an6nima cuyo capital accionario esta en manos de la
provincia de Salta. Esta sociedad tiene como objetivo social la explotacién de
minerales, subdistribucion, comercializacion y transporte de gas natural y la generacién
de energia derivada de fuentes renovables y/o alternativas, siendo su principal misién la
de llevar el desarrollo a sectores sociales y empresarios de las amplias regiones de la
Puna y de los Departamentos gue se beneficien con el Gasoducto Anta.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.016 son continuar con la
optimizacion de los procesos internos, circuitos de informacion, capacitacion del
personal para el uso de herramientas informéticas que seran desarrolladas, como asi
también la complementacion con pequefios productores y los sectores empresarios
mineros nacionales e internacionales para la exploracién y explotacién de yacimientos
ubicados en La Puna Saltefia; también con empresas hidrocarburiferas interesadas en
dar valor agregado al gas natural.
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CURSO DE ACCION: La Energia y Mineria en Salta
Unidad Ejecutora: R.E.M.Sa. S.A

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

R.E.M.Sa. S.A. explota comercialmente los gasoductos de La Puna y de Anta. Se
encuentra inscripta ante el ENARGAS, por lo que se encuentra habilitada para poder
operar por cuenta propia ambos gasoductos como subdistribuidora y comercializadora
de Gas Natural a grandes usuarios. Actualmente la operacion y el mantenimiento del
"Gasoducto de La Puna" y del "Gasoducto de Anta" continlGian tercerizadas. Asimismo

cuenta con autorizacion para operar y mantener en cardcter de subdistribuidor al

Gasoducto Fénix.



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Enerqiay Mineria RIEMSa SA.
en Sdlta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA “faG Mt
ACTIVIDAD: Enel’&lﬁ gOMmerla en Salta

AC 261001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Montar el Servicio SCADA y AMR Km. 550

de Comunicaciones en Gasoductos

Ampliar las Redes de Gas Natural Km. 62
con Provisién de Artefactos

Instalacion Interna con Provision de

Artefactos en Instituciones Publicas Instalacién 18
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Servicio SCADA y AMR de Unidades Monetarias Costo por Kilémetro
Comunicaciones Montado Invertidas
Redes de Gas Natural Unidades Monetarias Costo por Kilémetro
Ampliada con Provision de  Invertidas
Artefactos
Instalacion Interna con Unidades Monetarias Costo por Instalacion
Provision de Artefactos en Invertidas

Instituciones Publicas

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Montaje Servicio SCADA y AMR de
Comunicaciones en Gasoductos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ampliacion Redes de Gas Natural con
Provision de Artefactos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la mtjia [Instalacién Interna con Provision de Artefactos
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AUTORIDAD METROPOLITANA DE
TRANSPORTE (A.M.T.)

CA - Control de Calidad en el
Sistema Metropolitano de
Transporte

w16



La Mision del Organismo es la de garantizar el Sistema de Transporte de Pasajeros, con
el fin de que las prestaciones del servicio abarque a toda la poblacién comprendida en
la Regién Metropolitana, alcanzando altos indices de eficacia, eficiencia y calidad,

cubriendo asi las necesidades de los usuarios al asegurar un servicio transparente,
seguro y confiable.

Tiene como visién regular, controlar, planificar y organizar eficiente y eficazmente la
prestacion del trasporte publico de pasajeros prestacion del servicio de traslado, seguro,
moderno y de alta calidad contribuyendo de esta manera al crecimiento sustentable de
la regién mejorando la productividad y calidad de vida de las personas.

Sobre esta base la mision primaria de la A.M.T. sera:

* Regular y planificar los servicios de transporte propio (comprende a todos el
sistema masivo prestado por colectivos urbanos e interurbanos dentro de la
Region Metropolitana) e impropio (comprende el servicio prestado por taxis y
remises en la Region Metropolitana).

e Recibir y tramitar los reclamos de los usuarios.

e Mejorar la capacidad de control del sistema masivo de pasajeros.

e Continuar con el proceso de control y regulacion del transporte impropio de
pasajeros.

e Cumplir con su potestad de habilitacion y control del sistema, tanto de
prestadores, vehiculos y conductores afectados al mismo.

Como principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado se destacan:

1. Mejorar los controles actuales de los distintos actores del sistema propio de
pasajeros.

2. Perfeccionar y profundizar la reglamentacion del sistema masivo de pasajeros.

3. Colaborar en la eficientizacion de la red del sistema masivo de pasajeros
evitando los km. improductivos del sistema.

4. Seguir estudiando la visién del usuario del sistema.

5. Estudiar las distintas variables que forman parte de la estructura de costos de las
tarifas.

6. Profundizar la regulacion, control y reglamentacién del sistema impropio de
pasajeros.

La A.M.T. fijé como politica a seguir para el Ejercicio 2.016 y los siguientes afios la de
acercar su accionar al usuario del transporte propio e impropio de pasajeros. Como el
transporte de pasajeros es un sectoi/dfe la sociedad muy dinamico en el cual interactian
diversas especialidades y factore/ que lo transforman constantemente, es vision del



Organismo la de acompafar estos cambios en la medida que se' vayan produciendo,
razon por la cual sera la politica presupuestaria muy dinamica acompafiando las
tendencias en la medida que la importancia de éstos asi lo ameriten.

En sintesis, la A.M.T. tiene planificado para el afio 2.016 eficientizar su estructura,
capacitando sus RRHH, interactuando con organismos nacionales e internacionales
especializados en materia de transporte, con universidades, logrando de esta manera
firmar convenios para apoyar y ayudar en la planificacién del transporte de pasajeros.
Sobre estas bases se estan trabajando en la continua jnformatizacion del organismo,
incorporando sistemas y hardware para cumplir estas metas.
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CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sistema

Metropolitano de Transporte

Unidad Ejecutora; Gerencia de Transporte

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En este Curso de Accion se definieron las siguientes Actividades:
B Control de Calidad del Sistema Propio de Pasajeros:

El control se prevé a través de verificaciones en las cantidades de colectivos afectados
al sistema, controles de frecuencias y nivel de ocupacion.

Respecto de las unidades afectadas al servicio se prevé el control de la documentacion
de la titularidad de las unidades, seguros vigentes, revisiones técnicas obligatorias,
medidas de higiene y seguridad.

En cuanto a los conductores habilitados para prestar el servicio se controlard la libreta
de trabajo, tarjeta de habilitacién, licencia de conducir y tarjetas sin contacto de
habilitacién de la M.E.B. (Maquina Expendedora de Boletos).

Respecto a las instalaciones fijas donde operan los prestadores, se verificara que se
cumpla con las normas de seguridad e higiene.

2" Control de Calidad del Sistema Impropio de Pasajeros:

El control se prevé a través de verificaciones en las cantidades de autos afectados al
sistema, control de licencias de conducir a los choferes, seguros vigentes de las
unidades, revision técnica vehicular cumplida y vigente, cédula verde, cuaderno de
habilitacion municipal vigente, cumplimiento del pago de la tasa de fiscalizacién y el
control del aparato de medicion de tiempo y espacio, verificado y homologado por el
I.LN.T.I. y la taijeta de habilitaciéon de conduccién expedida por la A.M.T.

"1
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La Ley Provincial N° 7.322 cre6 la Region Metropolitana de Salta, integrada por los
Municipios de Salta, San Lorenzo, Vaqueros, Cerrillos, Rosario de Lerma, Campo
Quijano, La Merced y La Caldera, asi como por aquellos que el Poder Ejecutivo, a
instancia de la Autoridad Metropolitana de Transporte (A.M.T.), incorporare en el
futuro; cred la Sociedad Anénima de Transporte Automotor (S.A.E.T.A.), cuyo objeto
es la prestacion del Servicio de Transporte Automotor de Pasajeros en la Region
Metropolitana de Salta, a cuyo fin debe generar las condiciones idéneas para la
prestacion eficaz y eficiente del Servicio Piblico regular masivo de transporte
automotor metropolitano de pasajeros; prestando el servicio y ejerciendo todas las
demas facultades y funciones a su cargo por si, o por terceros, 0 asociada a terceros,
atendiendo a los lincamientos de la politica provincial en materia de transporte urbano
masivo de pasajeros.

Sus principales objetivos son:

¢ Revisién y actualizacién de recorridos de acuerdo a las necesidades de la
demanda (atendiendo a los cambios por mayor poblacién, mejoras en las
condiciones de vitalidad, incremento de barrios, entre otros), en las diferentes
zonas Y franjas horarias, identificando en forma previa los diferentes problemas
operativos, de disefio, legales y socioeconémicos, vinculados al transporte
masivo regular de pasajeros y analizando los pedidos y propuestas de
modificaciones del funcionamiento, a efectos de determinar la mejor solucion
sustentable en cada caso.

e Determinaciéon de las necesidades del sistema, para establecer la cantidad y
caracteristicas del parque mévil necesario para la atencion de la demanda en los

distintos corredores, recorridos metropolitanos y la sucesiva ampliacion de
cobertura.

¢ Fiscalizacién y control de las operaciones y actividades, adecuando para ello los
recursos humanos y los diversos sistemas en uso (gestion de flota, recaudacion,
autogestion para renovacién de beneficios, atencion a usuarios, entre otros).

« Mantenimiento en condiciones de accesibilidad y suficiencia de la red de venta
y recarga de tarjetas a través de terminales, realizando para ello la ampliacién
de cobertura necesaria.

En el afio 2.016 las acciones de la sociedad se orientaran a lograr la intensificacion del
uso del transporte automotor masivo de .pasajeros por parte de la poblacién de la regién
metropolitana, iva para movilizarse a
menor costo, i orden de ideas, se ir4
acercando la ¢ .A efectos de lograr



eficacia y eficiencia, se realizaran las inversiones necesarias paja mejorar los sistemas
operativos e informaticos, propios y contratados - red de uso y red de carga - para
lograr la adhesion progresiva de usuarios, y de esta forma coadyuvar al transito, sobre
todo el microcentro de la Ciudad de Salta; las acciones se orientaran a mejorar la
percepcién del sistema de servicio de transporte automotor en la mente de los usuarios
y no usuarios. Para lo cual se seguirdn implementando el uso de maquinas de cargas
virtuales y tarjetas descartables provistas mediante bocas de expendio que atiendan las
24 hs. del dia.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Transporte de Pasajeros

Unidad Ejecutora: Sociedad Anonima de Transporte Automotor
(SAETA)

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sociedad Andnima de Transporte Automotor (S.A.E.T.A.) tiene la responsabilidad
de generar condiciones idoneas para la prestacion eficaz y eficiente del servicio publico
regular masivo de transporte automotor metropolitano de pasajeros, atendiendo a los
lincamientos de la politica provincial en esta materia.

La implementacion del sistema de transporte actualmente vigente, tuvo en cuenta otros
objetivos para cumplir el propésito principal, algunos explicitos y otros implicitos,
como la eliminacion de tareas de chdéfer (para brindar mayor atencién, seguridad y
disminucion del stress laboral), aumentar la seguridad pasiva al no transportar dinero
suelto a bordo, facilitar el pago ante escasez de monedas, aumentar la velocidad
comercial, permitir la aplicacion de tarifas diferenciales por usuarios, horarios y
recorridos, facilitar el control de la demanda para optimizar el delineamiento de
politicas, de servicios y planeamiento a corto y mediano plazo, contar con elementos y
datos para el control de la flota, frecuencia, ocupacién, recaudacion y otros, facilitar la
gestioén, control y el pago de los servicios.

S.A.E.T.A. tiene la vision de hacer sustentable el sistema de transporte automotor
masivo de pasajeros a través de la prestacion del servicio en condiciones de
regularidad, continuidad, unifonnidad, generalidad, economia, eficacia y eficiencia.

La prestacion del Servicio de Transporte debe realizarse cuidando permanentemente de
no afectar a las franjas mas vulnerables de la poblacién de usuarios, por lo que las
tarifas sociales (jubilados y pensionados, desocupados con subsidios por desempleo,
beneficiarios de planes sociales y personas carenciadas) y estudiantiles en todos sus

niveles, deben ser subsidiadas, para evitar que los sectores mas necesitados sean
afectados.

Es importante sefialar que, en un sistema como el vigente, en el que la concesionaria
del servicio de transporte automotor - S.A.E.T.A. - se obligé contractualmente a
remunerar las prestaciones de las empresas subconcesionarias por los kilometros que
represente la ejecucion de sus operaciones, la intervencion directa de esta sociedad en
los procesos de programacion de servicios resulta imprescindible, asi como Ila
fiscalizacion y control. Ademas del pa®o de los kilémetros efectivamente reconocidos
por S.A.E.T.A. al valor indicado, fueron previsto®efi"Tos convenios premios por
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recaudacion (urbano e interurbano) por kilémetro, el que tiene por objet'o estimular a
las empresas prestadoras a adoptar todas las medidas necesarias para incrementar la
cantidad de usuarios y cuidar el respectivo cobro de cada viaje; y un premio por
modernidad del parque, cuyo fin es incentivar a los empresarios a adquirir unidades
nuevas, lo que contribuye a la calidad del servicio (mejores condiciones del viaje y del
servicio) y a evitar la contaminacién ambiental.

El permanente crecimiento urbanistico y poblacional de las ciudades de la region
metropolitana obliga a una persistente tarea de explorar diferentes mecanismos para
alcanzar la necesaria eficiencia de las prestaciones.

Por ello, la importancia de una planificacion sensata y coherente, donde la
previsibilidad no resulta un factor ajeno a los anélisis y examenes que se efectlian, para
tener capacidad de respuesta para la resolucion de problematicas operativas de indole
diversa.

En ese orden de ideas y en atencion a los reclamos de los usuarios, se orienta la gestion
al desarrollo de tareas destinadas a la determinacion de los criterios y pautas que
regiran la asignacion de los servicios para cada empresa operadora del sistema.
Teniendo como premisa el lograr la optimizacion de las prestaciones, se prioriza el
alcance de un objetivo de vital importancia: el necesario equilibrio entre una propuesta
razonable de servicio confrontado con los valores de una demanda absoluta y realmente
comprobada -el sinceramiento del vinculo entre la oferta y la demanda genuina.

Con el objeto de incrementar el uso del servicio por parte de la poblaciéon y mejorar
cualitativamente el acceso por parte de los usuarios a la utilizacion de la red y venta de
recarga, se realizaran actividades para la ampliacion de terminales de recarga y la
implementacién gradual de medios de recargas de tarjetas.
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METAS Y PRODUCCIONBRUTAL «
ACTIVIDAD: Servicio de Trans&orte de Pasajeros
AC 281001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Km.
Optimizacion del Servicio Regular
Masivo del Transporte Automotor Pasajero
de Pasajeros
Omnibus
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo
Kildmetros Recorridos Unidades Monetarias
Invertidas en Km.

Recorridos

Unidades Monetarias
Invertidas en el Sistema de
Transporte

Pasajeros Transportados

Unidades de Omnibus
Afectados

Unidades Monetarias
Invertidas

indices de Eficacia
Porcentaje de Km. Recorridos sobre los Km. estimados.

Porcentaje de Pasajeros Transportados respectdélos estimados.

META FiSICA
65.925.945
177.291.290

665

Coeficiente de Insumo
Producto

Costo por Kilémetro
Recorrido

Costo del Sistema de
Transporte por Pasajero
Transportado

Costo por Omnibus Afectado

Porcentaje de Unidades de Omnibus afectadas reales sobre las previstas.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLT

La Compafiia Saltefia de Agua y Saneamiento SA. (CoSAySa), denominada Aguas del
Norte, fue creada mediante Decreto del Poder Ejecutivo Provincial en Mayo de 2.009,
bajo la forma de una Sociedad Andnima, quedando establecida como la empresa

prestadora de los servicios de agua potable y desagiies cloacales en la Provincia de
Salta.

La Mision de la empresa es suministrar el servicio de agua y saneamiento en toda la
Provincia de Salta, conformando una empresa comprometida con el usuario y la
comunidad, en un marco de responsabilidad con el medio ambiente y cuidado del agua.

La prioridad de la Compairiia es la mejora continua en la prestacion del servicio. Para
ello se trabaja diariamente en la captacién, potabilizacion, almacenamiento y

distribuciéon de agua potable, como asi también en la recoleccién y tratamiento de
efluentes cloacales.
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Unidad Ejecutora; CoSAySa

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las politicas reflejadas en los planes operativos de la empresa tienen como principal
objetivo brindar un servicio de calidad a los usuarios a partir de la mejora continua de

los procesos, promoviendo el uso racional del agua y la preservacion del medio
ambiente.

Las siguientes actividades en este curso de accion estan orientadas al cumplimiento de
esos objetivos:

e Planificacion y desarrollo para la prestacion de los servicios de agua y efluentes
cloacales establecidos en forma coherente con las necesidades del servicio.

e Reingenieria y capacitacion permanente del plantel profesional y técnico, para
la mejora continua de los procesos y de la calidad del servicio.

» Incorporacion de equipamiento tecnoldgico y renovacion de flota operativa a
partir de la adquisicién de nuevas movilidades y equipos pesados.

« Desarrollo de politicas de eficiencia energética y confiabilizacion eléctrica de
las instalaciones.

¢ Desarrollo de planes de micromedicion, que incluye la instalacion de nuevos
medidores y mantenimiento del parque de medidores actual, como medida
dirigida a promover el uso racional del agua.

e Optimizacion de la Gestion Comercial a partir de la mejora en los procesos de
atencion de usuarios, facturacion y gestion de cobranza.

e Monitoreo de la evolucion del Plan Director de los servicios sanitarios de la
Provincia. Ejecucion de proyectos y tramitacion de financiamiento para los

pi*OygEtr*c Ha m ovnr pnirprnoHiiro

» Desarr e por objetivo la
optimi: distribucion del
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Serwﬁlo Publico de Agua
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio Publico de Agua Potable y Desagiies Cloacales
AC 301001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Usuario Medido 2.000

Incorporar Nuevos Usuarios Usuario de Agua 2.000
Usoario de Cloaca 1.800

Incorporar Nuevos vehiculos Vehiculo 20

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Usuarios Medidos
Incorporados

Usuarios de Agua
Incorporados

Usuarios de Cloaca
Incorporados

Nuevos Vehiculos
Incorporados

indices de Eficacia

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Usuario
Incorporado

Costo por Usuario
Incorporado

Costo por Usuario
Incorporado

Costo por Vehiculo
Incorporado

Porcentaje de Nuevos Usuarios Medidos respecto a los previstos.
Porcentaje de Nuevos Usuarios de Agua respecto a los previstos.
Porcentaje de Nuevos Usuarios de Cloaca respeto a los previstos.

Porcentaje de Vehiculos Nuevos Incorporados sobre los previstos.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS y'f#i IJESTARIA

El Hospital Publico Materno Infantil es un hospital de Nivel de Complejidad IV en la
Provincia de Salta, cuya mision fundamental es brindar asistencia médica integral a
todas las mujeres que asisten antes, durante y después del embarazo, en el parto y el
puerperio, en el contexto de una maternidad segura y centrada en la familia. Asi mismo
recibe y asiste a toda la poblacién pediatrica, jévenes hasta los 19 afios y mujeres, en las
especialidades definidas en la carta de servicios de ese hospital.

Realiza actividades de promocion, prevencion y atencién con calidad profesional e
institucional acorde a la capacidad del recurso humano y a la excelencia de su
infraestructura, sustentando estos valores de equidad, universalidad, solidaridad, ética y
vision del paciente como “sujeto de derechos” enmarcado en avanzar en el proceso de
Regionalizacion en Salud Perinatal y Pediatrica segin lo enunciado en el Plan
Quinquenal de Salud. Es ademéas formador de recurso humano profesional, a través de
numerosas residencias existentes.

Los principales objetivos planteados para la configuracion del Hospital Publico
Materno Infantil son:

e Cumplir con los objetivos de salud marcados por el Ministerio de Salud Publica
de la Provincia.

e Dar cobertura de salud a la poblacion del area de referencia y a la vez ser
referente para el resto de poblacion de la Provincia de Salta, segin el perfil
descripto en la misién del Hospital.

e Optimizar los recursos existentes en la Capital, colaborando con la coordinacién
e integracion de los otros dispositivos de primer nivel y en la creacion de una
estructura de red con el resto de hospitales de la Capital y el Interior.

e Coordinar con el Hospital Zona Sur “Papa Francisco” el servicio de
neonatologia para la atencion perinatolégica a fin de integrar y brindar un
servicio oportuno, integral, humanizado y de alta calidad. Consolidar la red de
atencién neonatal y sistema de traslado terrestre de alta complejidad para recién
nacidos.

e Aprovechar en su maxima capacidad el nuevo sistema de digitalizacion de las
imagenes del Servicio de Diagndstico por Imagenes y Tomografia Computada
brindando un servicio de mayor calidad y mejores prestaciones.

e Mejorar la calidad asistencial mediante la protocolizacién de los principales
procedimientos.

¢ Mejorar la calidad percibida por el usuario.

e« Conseguir m :ursos  publicos, el
mantenimientc ermita hacer frente a
los compromii aturas a cargo.



CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantil en Salta
Unidad Ejecutora: Hospital Publico Materno Infantil S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El modelo asistencial del Hospital estA CENTRADO EN EL PACIENTE vy brinda la
mejor respuesta técnica con elevados estandares de calidad a través de una eficiente
gestion clinica de los procesos asistenciales y una dedicada gestion responsable de los
recursos publicos en un marco de responsabilidad y compromiso social, tiene como ejes
basicos los siguientes:

¢ Promaocion de la salud.

¢ Prevencién de la enfermedad.

« Diagnostico temprano y tratamiento oportuno.

e Rehabilitacién.

El Curso de Accion tiene como producto brindar atencién de salud a la poblacion
carenciada a través de distintas lineas de produccion:

¢ Consulta Externa: Abarca toda la actividad de los consultorios ambulatorios.

« Urgencias: Comprende la actividad de las guardias de emergencia.

* Hospitalizacién: Son las internaciones y su producto son los egresos.

¢ Quirofano: Es la actividad quirdrgica.

¢ Paitos y Cesareas: Estdn comprendidos en los anteriores, no obstante merecen

un andlisis particular por la importancia dentro del perfil de la Institucion.

Cada una de éstas lineas de produccién tiene a su vez distintas actividades que son los
diferentes servicios asistenciales y no asistenciales del Hospital.
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AC IVID D: Salu Materno Infantil
AC 351001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Egreso
Consulta
Brindar un Servicio de Salud Urgencia
Materno Infantil de Calidad en cada
Atencion: Cirugia

Egresos Totales, Consultas Extemas,
Urgencias, Actividades Quirurgicas,
Partos y Cesareas, Interconsultas,
Consultas extemas no médicas,
Prestaciones Odontoldgicas

Parto o Cesarea
Interconsulta
Consulta No Médica

Prestacion Odontolégica

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del

META FISICA

41.020

134.686

188.830

11.791

8.754

43.122

26.730

60.067

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto

Egresos Unidades Monetarias Invertidas Costo por Egreso
en Egresos

Consultas Unidades Monetarias Invertidas Costo por Consulta
en Consultas

Urgencias Unidades Monetarias Invertidas Costo por Urgencia
en Urgencias

Cirugias Unidades Monetarias Invertidas Costo por Cirugia
en Cirugias

————————————————— e m TS

-l

%



FiflX)
h . m
f. 7915 e,

Partos o Cesareas Unidades Monetarias Invertidas

en Partos o Cesareas

Interconsultas Unidades Monetarias Invertidas

en Interconsultas

Consultas No Médicas Unidades Monetarias Invertidas

en Consultas No Médicas

Prestaciones Odontolégicas Unidades Monetarias Invertidas

en Prestaciones Odontolégicas

indices de Eficacia

Indicadores de Hospitalizacion:
» Estancia Media
e Porcentaje de Ocupacion

Indicadores de Consulta Externa:
e 9% de Ausentismo
* indice Ulteriores/Primeras

Indicadores de Urgencia:
* Porcentaje de Ingresos
¢ Urgencias Atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirdrgica:

¢ Porcentaje de Tiempo de Quiréfano Utilizado
e indice de Suspensiones Técnicas

Indicadores de Salas de Parto:
¢ 9% de Cesareas/Partos

Céasio por Parto o Cesarea

Costo por Interconsulta

Costo por Consulta No Médica

Costo por Prestacion
Odontolégica

N\
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CURSO DE ACCION: Transp. de Rec;
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Unidad Ejecutora: Complejo Teleférico Salta S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Complejo Teleférico constituye un servicio alternativo de caracter turistico que
permite acceder a la cumbre del Ceuo San Bernardo, enclave privilegiado que
posibilita una visiéon totalizadora de la ciudad, disfrutar de servicios turisticos
adicionales en la cumbre y contactarse con la naturaleza.

La Capital de la Provincia, ademas de su acervo histérico y las bellezas naturales mas
préximas, ofrece mediante este seivicio, una alternativa turistica diferente, visitando la
cumbre del Cerro San Bernardo.

El Curso de Accion comprende la prestacion del servicio de transporte y €l

mantenimiento y cuidado de los equipos que hacen al transporte de pasajeros y
reemplazo de piezas o elementos con alto grado de desgaste.

Este Curso de Accién, ademas del objetivo indicado precedentemente, pretende que €l
turista permanezca mayor tiempo en la capital saltefia, por cuanto genera una actividad

adicional para el mismo y provoca con ello un efecto econémico multiplicador en los
diferentes sectores econémicos.
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ACTIVIDAD: Servicio de Transporte

AC 231000000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Servicio de Transporte a la Cumbre Persona 240.000
del Cerro San Bernardo
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad Ide Medida del Coeficiente de Insumo

Producto nsumo Producto
Personas Transportadas Costo de Mantenimiento de  Costo de Mantenimiento de
Parques Pargues por Persona
Transportada
Personas Transportadas Costo de Mantenimiento y Costo de Mantenimiento y

Reparacion de Instalaciones  Reparacion de Instalaciones
por Persona Transportada

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Transporte a la Cumbre del Ceno
San Bernardo” respecto a la prevista.



SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL



SOCIEDAD ANONIMA
SALTA FORESTAL

CA - Administracion de
Tierras Productivas de Salta
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Mision Primaria del Organismo es velar por la proteccion y la preservacion del
medio ambiente, realizar ademas sobre las tierras de su propiedad y las que se
encuentran bajo su 6rbita, todo tipo de actividades productivas y sociales que permitan
obtener un beneficio econdémico a la Sociedad Andnima, al Estado Provincial y un
beneficio social a toda la comunidad y al medio ambiente.

Los objetivos planteados para el afio 2.016 son:

e Continuar monitoreando las tierras de Salta Forestal S.A. y tomar las medidas
gue sean necesarias respecto del uso sustentable de los recursos naturales en
relacion a los concesionarios y pastajeros para proteger y conservar el
patrimonio de la empresa.

e Contacto permanente con los pastajeros y las personas asentadas sobre las
tierras de la Sociedad actualizando datos a efectos de regularizar su situacion
legal y denunciando todo intento de usurpacion de los recursos y tierras de la
sociedad por parte de terceros inescrupulosos.

« Insertar también a la Sociedad Andnima Salta Forestal en contacto directo con
la poblacién de la region y de los municipios en los cuales se ubican las tierras
de la Sociedad, con el fin de aplicar los programas y objetivos fijados por las
politicas del gobierno provincial.

« Encarar obras de infraestructura necesarias a fin de fijar presencia en nuestras
tierras incrementando el cuidado de nuestro patrimonio. La construccion de un
Puesto de Administracion, acompafiado de una casa para un cuidador y un
albergue para el personal.

e El desarrollo de un Mddulo Ganadero propio servira para mostrar el manejo
ganadero protector del medio ambiente y a la vez exitoso en lo productivo.
Permitird trabajar en conjunto con los puesteros que habitan nuestras tierras a
fin de perfeccionar y mejorar sus practicas de manejo ganadero.
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CURSO DE ACCION: Administrador” de Tierras Productivas de
Salta

Unidad Ejecutora: Sociedad Anonima Salta Forestal

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Realizar un monitoreo permanente en las tierras de Salta Forestal SA y de las otorgadas
en administracion con el objeto de tomar medidas que sean necesarias para lograr la
proteccion del patrimonio de la Sociedad y el control en el uso de los recursos naturales
de la firma por parte de los concesionarios.

Actualizar en forma permanente la situacion de los pastajeros y de las personas
asentadas sobre las tierras de la Sociedad a efectos de regularizar su situacion legal.

Insertar también a Salta Forestal SA en contacto directo con la poblacion de la region y
de los municipios en los cuales se ubican las tierras de la Sociedad, con el objeto de
aplicar los programas y objetivos fijados por las politicas del Gobierno Provincial.

Controlar en forma permanente las tierras de la Sociedad a fin de evitar la ocupacion y
la extraccién de los recursos naturales por parte de terceros.



LISTADO DE ACTIVIDADES

Prrxra
‘ceroidea
DENOMINACION UNIDAD
Tierras Fiscales Sociedad Andénima
Productivas de Salta Salta Forestal
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METAS Y PRODUCCION BRIPTA
ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productlvas de Salta
AC 36100100010

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Monitoreo Permanente de las
Tierras Entregadas en Concesién Hectarea 318.025

Control de Cumplimiento de las
Obligaciones de Concesion de Concesionario 2
Tierras Fiscales Productivas

Contacto Directo y Actividades con Puesto 100
Pastajeros a fin de Regularizar su
Situacion Legal

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Hectareas Concesionadas Unidades Monetarias Costo por Hectarea
Monitoreadas Invertidas en Monitoreo Monitoreada
Concesionarios Horas Hombre Utilizadas en  Cantidad de Horas Hombre e
Controles e Inspecciones Inspecciones por

Concesionario

Puestos o Pastajeros Horas Hombre Utilizadas en Cantidad de Horas Hombre
Contactados Controles e Inspecciones por Pastajero Contactado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo Permanente de las Tierras
Entregadas en Concesion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Cumplimiento de las Obligaciones
de Concesion de Tierras Fiscales Productivas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta*uontacto Directo y Actividades con Pastajeros
a fin de Regularizar su Situacion Legal”/especto a la prevista.
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INDUSTRIALES
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ENTE GENERAL DE PARQUES Y
AREAS INDUSTRIALES

CA - Plan de Desarrollo Industrial
en la Provincia de Salta
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ente General de Parques y Areas Industriales, gestionar, administrar,
coordinar, decidir, realizar y controlar todo lo conducente al establecimiento,

organizacion, desarrollo y funcionamiento de los Parques y Areas Industriales de la
Provincia de Salta.

La Provincia de Salta impulsa la instalacion de Parques y Areas Industriales con el fin
de promover el desarrollo de industrias en la Provincia, la ampliacion y modernizacion
de las existentes; propender a una radicacién ordenada de los establecimientos
industriales en armonia con el medio ambiente y con los nicleos urbanos.

En particular se busca:

¢ Propiciar la integracion y complementacion de las actividades industriales en
aspectos productivos técnicos y comerciales.

e Alentar los procesos de capacitacion de recursos humanos, empresarios y

laborales, y el crecimiento del empleo industrial por medio de acciones
comunes.

* Crear a través de la localizacién concentrada de establecimientos industriales,

las condiciones que permitan la reduccién de los costos de inversion en
infraestructura y servicios.

Generar espacios que reunan las condiciones requeridas para posibilitar la
relocalizacion de establecimientos industriales en los casos en que éstos se
encuentren en conflicto con la poblacién o el medio ambiente.
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CURSO DE ACCION: Plan de Desarn
de Salta

Unidad Ejecutora: Ente General de Parques y Areas Industriales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los Parques o Areas Industriales tienen como base la concrecion, en un marco
Institucional Publico - Privado, de los siguientes objetivos generales:

e Realizar el reordenamiento y normalizacién administrativa de las empresas
radicadas en los pargues industriales.

e Promover la instalacion, ampliacién o modernizacién de nuevas industrias, con
una radicacion ordenada, en armonia con el medio ambiente y con los nicleos
urbanos.

¢ Fiscalizacion y control del cumplimiento de los proyectos presentados ante el
Ente en funcion del plan de obras de cada empresa.

La manera de lograr estos objetivos es fortaleciendo los mecanismos de comunicacion

entre todos los actores de los diferentes sectores productivos, en forma horizontal y
vertical, para favorecer la Promocién de Inversiones en Encadenamientos Productivos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Industrial enla  Ente General de
Provincia de Salta Parques y Areas
Industriales



METAS Y PRODUCCION BRUT

ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en la Provincia e Salta
AC 381001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Brindar Asesoramiento y Atencion
a Empresas y Emprendedores

Asesoramiento

Normalizacion y Regularizacién de
Empresas Radicadas

Empresa Regularizada

Radicacién de Nuevas Empresas Empresa Radicada

Fiscalizacién y Control de
Empresas Radicadas

Inspeccién

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo
Asesoramiento de Empresas  Personal Técnico-

Administrativo

Empresas Regularizadas Personal Técnico-

Administrativo

Nuevas Empresas Radicadas Personal Técnico-

Administrativo

Inspecciones por afio de
Empresas Radicadas

Personal Técnico-
Administrativo (Inspector)

I7

META FISICA

80

10

10

30

Coeficiente de Insumo
Producto

Asesoramiento de Empresas
por Personal Técnico-
Administrativo

Empresas Regularizadas por
Personal Técnico-
Administrativo

Nuevas Empresas Radicadas
por Personal Técnico-
Administrativo

Inspecciones por Personal
Técnico Administrativo
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Secretarla Aral, tift la Gobernacién

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Brindar Asasoramiento y Atencion a
Empresas y Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Normalizacion y Regularizacion de Empresas
Radicadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Radicacion de Nuevas Empresas” respecto a
la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Fiscalizacion y Control de Empresas
Radicadas” respecto a la prevista.
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CENTRO DE CONVENCIONES
SALTASE.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y

El Centro de Convenciones Salta fue creado como Sociedad del Estado el 16 de Mayo
de 2.012 mediante Decreto N° 1.791.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.016 se sustentaran en las
siguientes premisas y acciones:

e Profundizar las lineas de accién tendientes a captar el interés de considerar a
nuestra Provincia como destino de Congresos y Eventos.

« Desarrollar acciones para demostrar las ventajas que ofrece sus condiciones
edilicias, en cuanto a capacidad prevista, complementadas con tecnologias de
ultima generacion, de facil acceso y paisaje privilegiado.

« Combatir la estacionalidad producto de la temporada baja en el turismo de la
Provincia.

e Lograr la emision de Manuales de Calidad.

» Articular con las deméas éareas vinculadas a la actividad acciones tendientes a
ofrecer la calidad en sus servicios.

« Ejecutar cronogramas de disponibilidad y su difusion en medios susceptibles de
interés.

e Promover y difundir con organismos privados o publicos internacionales,
nacionales, provinciales y municipales la disponibilidad y virtudes que ofrece el
Centro de Convenciones.

* Mantener actualizada una base de datos que surja de analizar los factores de la
demanda a efectos de orientar las actividades.

e Actualizar la pagina web que permita a los internautas acceder a datos,
imagenes e informacién general del predio.

e Participar en Eventos, Ferias, Congresos y Workshops que permitan el
intercambio de conocimientos, posibilidades de oferta y demanda y
experiencias propias de la actividad.

e Ampliar la disposicién de recursos humanos y materiales del establecimiento.

e Lograr que el Centro de Convenciones articule junto a los demas sectores del
turismo, el comercio, la ciencia, la educacion y la cultura, politicas integradas
en el marco de la economia, eficienciay eficacia.

« Poner en valor acciones tendientes a la preservacion y a la sustentabilidad del
medio ambiente y su comunicacién con la comunidad.
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CURSO DE ACCION: Convenciones Salta
Unidad Ejecutora: Directorio de la Sociedad del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A partir de los logros ya obtenidos en la organizacion administrativa apropiada con la
capacitacion del personal, instalacion de nuevos sistemas operativos e informaticos
vinculados a esa area, se centrara en:
e La optimizacién en el consumo energético, aparejando un gran ahorro de
energia disponible para otras comunidades y en pesos para nuestra sociedad.
e La coordinacion en el tiempo de los eventos solicitados, de manera tal de
optimizar la ocupacion de los recursos humanos.
* Mejora en la calidad de atencion y preparaciéon de eventos y convenciones que
realizan los organizadores de estas actividades.
« Adaptacion a los cambios tecnolégicos.
¢ Seleccién y capacitacion al personal técnico de mantenimiento de las
instalaciones.
e Proyeccién de la imagen de la instituciébn hacia el resto del pais

internacionalmente con mayor exposicion y difusion de la excelencia del
predio.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Eventos en Centro de Directorio de la
Convenciones Salta Sociedad del Estado
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ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convencii ies Salta

AC 371001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Propiciar el Uso de los Salones con

Eventos de Jerarquia y Evento 95
Convocatoria en la Provincia a
Nivel Nacional e Internacional M2 570.000

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento por

Invertidas en Mantenimiento Evento

M2 Usados del Centro de Unidades Monetarias Costo por M2 usado
Convenciones

indices de Eficacia
Porcentaje de Eventos Realizados respecto a lo previsto.

Porcentaje de M2 usados respecto a lo previsto.
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UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CA - Universidad Provincial
de Administracion Publica
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Los objetivos fundamentales de la Universidad Provincial de Administracion Publica

son:

Proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y técnica.
Contribuir al desarrollo de personas con conciencia ética, solidaria, reflexiva y
critica, capaces de preservar y promover la cultura nacional y provincial.
Mejorar la calidad de vida de la comunidad, consolidar el respeto al ambiente, a
las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, a la
generacion y comunicacion de conocimientos del mas alto nivel en un clima de
libertad y justicia.

Ofrecer una formacion cultural interdisciplinaria dirigida a la integracion del
saber, asi como una capacitacion cientifica y profesional especifica para las
distintas carreras gque en ella se cursen, para beneficio de la comunidad.
Promover la excelencia y asegurar la libertad académica, la igualdad de
oportunidades y posibilidades, la jerarquizacién docente, la corresponsabilidad

de todos los miembros de la comunidad universitaria y la convivencia pluralista
de corrientes, teorias y lineas de investigacion

Para—el cumplimiento gradual de los objetivos de la U.P.A.P. previstos por el articulo 30
de la Ley N° 7.803 se fijan las siguientes metas para el Ejercicio 2.016:

Desarrollo e implementacion de la plataforma informatica para la educacion
virtual.

Desarrollo e implementacion del Sistema Integral de Formacion (S.1.F.).
Implementacion del Ciclo Inicial de Formacién (Pregrado) de la U.P.A.P., con
el objetivo de formar la primera cohorte de trabajadores publicos en materias
transversales y comunes a todas las areas de la Administracion Publica, entre las
cuales se encuentran el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, el liderazgo
positivo, la gestién del tiempo, la inteligencia emocional, el pensamiento y
trabajo en red, el pensamiento sistemico, el desarrollo de personas, la
creatividad, la negociacion y los métodos alternativos de resolucion de
conflictos, la informatica para la gestion publica, ética publica, Estado y
Sociedad, Derecho Constitucional y Derecho Administrativo, Presupuesto y
Economia.

El desarrollo del Plan de Estudios de las siguientes tecnicaturas: Desarrollo de
Software Libre, Gestién del Patrimonio Cultural, Guardaparque, Gestion para
resultados, Compras Publicas, Gestién de Recursos Humanos para el Sector
Publico, Negociacién y Métodos Alternativos en Resolucion Conflictos.

El desarrollo del Plan de Estudios de la Maestria en Gestion Publica (posgrado).
La creacion de un centro de investigacion y desarrollo de politicas publicas
para la formulacion de estrategias de modernizacion del Estado y
fortalecimiento de sus instituciones, como asi también para la realizacion de
estudios e investigaciones multidisciplinarias sobre la Administracion Publica.
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e La concesion de becas, ayudas y premiso destinadas a las actividades de
investigacion sobre materias de administracion y gestién publica, como asi
también a funcionarios y trabajadores publicos, para su formacion en

instituciones educativas de otra provincia; region o pais.

e La edicion de publicaciones en diversos formatos, relacionadas con la
administracion y gestién publica, desarrollo institucional y politicas publicas.
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CURSO DE ACCION: Universidad Provlficfai @Aiciminisgr,abcli_én
ublica

Unidad Ejecutora: Universidad Provincial de Administracion Publica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Se define para este curso de accién las actividades tendientes a “transformar al
empelado publico en servidor publico” mediante la capacitacion permanente en los
distintos niveles del Estado Provincial, permitiendo al agente recuperar y avanzar en la
carrera administrativa garantizando mejores condiciones laborales y de atencion a la
ciudadania.

Las tareas fundamentales de la U.P.A.P. son:

e Efectuar un cambio en la cultura administrativa, mediante una de las
herramientas fundamentales para introducir conceptos de dinamica, flexibilidad
e innovacion que es la capacitacion en distintos niveles para la totalidad de la
planta publica.

¢ Mejorar la calidad de gestion de los distintos niveles de gobierno, tanto
provincial como municipal mediante el Programa Anual de Capacitacion
Permanente y Formacion del Sector Publico y el Plan de Capacitacion
Municipal.

» Profesionalizar la planta estatal mediante el Programa de Posgrados y
Especializaciones.

» Fortalecer las capacidades de los agentes publicos necesarios para mejorar la
calidad del servicio prestado al ciudadano a través de Ciclos de Conferencias y
Jomadas, con destacados académicos y personalidades del ambito de las
Ciencias Juridicas, Sociales y Econémicas.

e Colaborar con el acceso a la capacitacién con un Sistema de Becas.

¢ Apoyar el Plan de Capacitacion en Tecnologias Informaticas.

« Fortalecer las relaciones institucionales a través de Convenios y/o Auspicios
con entidades académicas reconocidas a nivel Provincial, Nacional e
Internacional.

e Promover la realizacion de estudios e investigaciones destinadas al
conocimiento de la Administracion Publica que contribuyan a la gestion. Las
investigaciones concluidas, seran el soporte fundamental para los cursos y

sintesis entre teoria
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« Impulsar el Area de Cooperacion Internacional de la U.P.A.P. mediante el
intercambio de experiencias de gestion de la capacitacion para el sector publico,
con paises que tienen un reconocido desarrollo en la materia, como el I.N.A.P.
de Espafia, la Ecole Nationale d'Administration (E.N.A.) de Francia, el Instituto
de Estudios Politicos de Tolouse, el Convenio con Costa Rica, entre otros.

e Brindar asesoramiento con el Programa de Formaciéon Descentralizada en
funcioén de las necesidades de cada organismo gubernamental.

e Dinamizar la gestién administrativa.

e Aplicar recursos metodoldgicos para mejorar la eficiencia de la tarea diariay el
desarrollo dentro de la organizacion.

¢ Facilitar la adquisicion de los conocimientos y las habilidades requeridas para la
Gestion de Politicas Publicas.

« Fomentar al anélisis, la evaluacion y las propuestas de redisefio de la estructura
de la Administracion Publica Provincial y Municipal.

e Implementar politicas de modernizacién de la gestion de los funcionarios
publicos.

e Propender el desarrollo de la planificacion estratégica de los diferentes
organismos de la Administracion Publica Provincial.

e Evaluar los resultados y hacer el seguimiento del desempefio de los agentes
capacitados para medir el efecto de cada curso en el campo laboral.

¢ Brindar asistencia técnica a los organismos del Estado, basandose en los
principios de transparencia, eficiencia y control ciudadano.

El Plan de Capacitacion en Tecnologias Informaticas como actividad de la
Universidad Provincial de Administracion Publica, se implementa y promueve la
alfabetizacion digital de los alumnos el cual tiene como objeto acercar las nuevas

tecnologias a todo el territorio provincial, a través de Centros Tecnolégicos de
Formacion Profesional.

Resulta indispensable el uso de aplicaciones informaticas en el ambito ocupacional

y de insercion laboral, que el desarrollo tecnolégico ha realizado profundos cambios
en la Sociedad de la Informacion.

El objetivo es que los jévenes y adultos logren:

e Conocer los componentes minimos necesarios de una PC para utilizarla
eficazmente.

e Utilizar programas de uso generalizado y metodologias de resolucién de
problemas.

e Aprender herramientas de comunicacién electronica y de consultas de
informacion.

« Familiarizarse con herramientas y aplicaciones basicas y avanzadas.
« Desarrollar la capacidad critica a partir del manejo de la informacién.



ionto

U»I i«7915 DE TORRES . *0
Leyes y Derechos

de la Gobernacién

Utilizar la computadora como una hueva herrar para actividades de
expresion plastica.

Adquirir conocimientos cientificos y tecnologicos basicos, que le permitan
comprender los hechos de la vida diaria en el nivel personal y laboral.

Concebir la idea de “participacion activa” en la vida social, laboral y de
inclusion en la sociedad de la informacién. Esto se realiza con las siguientes
tareas:

- Administrar y gestionar herramientas tecnolégicas para el seguimiento
de cursos acompafiando a los estudiantes y docentes durante el proceso
de ensefianza—-aprendizaje.

- Brindar y efectuar asistencia técnica en el desarrollo, disefio y
administracion del Campus Virtual (Soporte Tecnolégico).

- Brindar y asistir en el uso del Campus Virtual, a los alumnos y docentes;
permitiendo adecuar el entorno administrativo y organizacional de los
cursos de formacion al entorno sociocultural de los mismos.

- Asistir, monitorear y promover el aprendizaje colaborativo y
significativo como componente clave para la educacién a distancia
contemplando sus distintos entornos virtuales: E-leaming y B-leaming.

- Disefiar, ejecutar y analizar los instrumentos de inscripcién, evaluacion y
certificacion de los alumnos cursantes.

- Informar el seguimiento de resultados de las acciones de formacion.

- Reportar e informar los indicadores de gestion y ejecucion de los cursos
de formacion.

- Informar el estado de situacion y desarrollo de los cursos de formacion y
calificaciones demandadas.

- Disefiar y ejecutar acciones de seguimiento de los egresados/as.

- Disefiar y ejecutar acciones de vinculacion con el contexto socio-
productivo

- Disefiar y ejecutar planes de mejora institucional con las diversas I.F.P.

A su vez, con el Plan de Capacitacion en Tecnologias Informaticas permitira a los
jovenes y adultos de toda la Provincia de Salta, capacitarse gratuitamente en
herramientas informéticas de una manera simple, brindando ademas la posibilidad de
gque cada alumno pueda administrar sus tiempos de estudio, intercambiar ideas y
compartir experiencias.
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LISTADO DE ACTIVIDADES R. DE TORRES

DENOMINACION

Capacitacion en la
Universidad Provincial de
Administracion Publica

Capacitacion en la Escuela

de Administracion Publica

Capacitacion en
Tecnologias Informaticas

a Leyes y Derechos
aferal, de la Gobernacion

UNIDAD EJECUTO:

Universidad Provincial
de Administracion
Publica

Universidad Provincial
de Administracion
Publica

Universidad Provincial
de Administracion
Publica
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ACTIVIDAD: Capacitacion en la Universidad Provincial dé Administracion
Publica
AC 391001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Organizar Jomadas para Agentes y Asistente 800
Publico en General

Realizar Conferencias Abiertas Persona 1000
loCiclo U.P.A.P. Asistente 200
20Ciclo U.P.A.P. Articulaciones Instituciones 150

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Asistentes a las Jomadas Costo Total de Jomadas Costo por Asistente a
(Honorarios, Hospedaje, Jornadas

Transporte, Salones)

Personas que Concurren a Costo Total de las Costo por Persona que
Conferencias Abiertas Conferencias Abiertas concurre a Conferencias
(Honorarios, Hospedaje, Abiertas

Transporte, Salones)

Asistentes al 1° Ciclo UPAP  Costo Total de Jornadas Costo por Asistente a
Jomadas
Instituciones 2° Ciclo UPAP  Costo Total de las Costo por Institucion
Instituciones Articuladas Articulada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Jomadas para Agentes y Publico en
General” respectaba la prevista., 6- -
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Conferencias Abiertas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “loCiclo U.P.A.P.” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “20Ciclo U.P.A.P. Articulaciones” respecto a la
prevista.
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ACTIVIDAD: Capacitacion en la Escuela de Admininraci&n”alBlfica®
AC 391001000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitacion al Interior de la Agente A.P.P. 2.500
Administracién Publica Provincial

(A.P.P.) con Cursos Permanentes Curso A.P.P. 34
Capacitacion en los Municipios de Agente Municipal 1.600
la Provincia con Cursos

Permanentes Curso Municipio 22
Capacitar a Profesionales de la Profesional 1.300

A.P.P. Propiciando Posgrados y
Especializaciones

Otorgar Becas para Participar en la Beca 50
Tecnicatura Vatel

Brindar el Auspicio Institucional a Entidad 10
Entidades que lo Soliciten cuyo

Objetivo tenga Relacién con la

Capacitacion en Gerenciamiento y

Gestion

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Agentes de la A.P.P. Costo de los Cursos Costo por Agente de la
Certificados A.P.P.
Agentes Municipales Costo de los Cursos Costo por Agente Municipal
Certificados
Curso A.P.P Costo de los Cursos Costo por Curso
Profesionales Certificados en Costo del Programa Costo por Profesional

Posgrados o
Especializaciones
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Programa Leras Ir Derechos "
Becas Otorgadas para Unidades Monetarias Costo por Becario
Tecnicatura Vatel Invertidas
Entidad Auspiciada Costo Total de los Auspicios Costo por Entidad
(Honorarios, Hospedaje, Auspiciada

Transporte Aéreo, Salones)

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitacion al Interior de la Administracion
Publica Provincial (A.P.P.) con Cursos Permanentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitacion en los Municipios de la
Provincia con Cursos Permanentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitar a Profesionales de la A.P.P.
Propiciando Posgrados y Especializaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Otorgar Becas para Participar en la
Tecnicatura Vatel” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Brindar el Auspicio Institucional a Entidades

gue lo Soliciten cuyo Objetivo tenga Relacién con la Capacitacion en Gerenciamiento y
Gestion” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA,,
ACTIVIDAD: Capacitacion en Tecnologias
AC 391001000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Plan de Capacitacion en Asistente -Publico en 7.600
Tecnologias Informaticas General

Provincial

Plan de Capacitacion en Asistente -Publico en 3.500
Tecnologias Informaticas - General

Nacion

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Capacitados en Costo Total de las Horas Costo por Alumno
Tecnologias Informaticas Cétedras Capacitado

indice de Eficacia

Porcentaje de Alumnos Capacitados en Tecnologias Informaticas respecto a los
previstos.
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HOSPITAL SAN BERNARDO



CA - Hospital San Bernardo
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITIcA' I*KASUM\JESTARIA

El Hospital San Bernardo es una persona juridica publica con caracter de ente
descentralizado con el maximo nivel de complejidad (Nivel 4) en la Provincia de Salta,
de acuerdo al Dcto. N° 939/2000.

Su misiéon fundamental consiste en brindar prestaciones de servicios asistenciales y
sanitarios integrales a los usuarios, incluidos dentro de su area de influencia, en las
especialidades definidas en la Carta de Servicio del Hospital. El nosocomio cuenta con
405 camas para internados. No se atiende a pacientes pediatricos (menores de 15 afios),
ni se realizan partos programados.

Realiza actividades de promocion, prevencion y asistencia a la poblacién adulta de la
Provincia de Salta, procurando brindar atencién de calidad, constituyendo a su vez un
centro de docencia e investigacion en materia de salud.

El Hospital, ademas de ser el centro de formacion mas importante de distintas
especialidades, conforme el régimen de residencias médicas, contribuye en la
formacion de pre-grado de carreras profesionales o técnicas afines a la salud, conforme
se desprende del Protocolo celebrado con la Universidad Nacional de Salta en el marco
del Decreto N° 2.337 y como consecuencia de la creacién de la carrera de medicina en
la Universidad Nacional de Salta.

Los principales objetivos propuestos a desarrollarse en el Hospital Piblico de Gestion
Descentralizada San Bernardo son:

e Asistir y prevenir la enfermedad dentro de su ambito de actuacién, fomentando
la coordinacion y el desarrollo de las estrategias conjuntas con los diferentes
centros sanitarios y niveles asistenciales de la Provincia de Salta.

¢ Desarrollar los programas de formacion, docencia e investigacion orientados a
la promocion de la salud y la prestacion de asistencia sanitaria, conforme los
objetivos marcados por el Ministerio de Salud Publica.

* Responder a las demandas del paciente de acuerdo a los recursos existentes en
la Institucion y el respeto a sus derechos.

e Mejorar los indices de satisfaccion en la atencion.

e Ser una organizacion modelo en el cuidado y restablecimiento de la salud,
manteniendo la excelencia en la calidad de atencion y respeto por la dignidad de
las personas, orientando su funcionamiento a las necesidades y expectativas de
la poblacién en materia de servicios de la salud, dando asi cobertura a la
poblacién del area de referencia y a la vez ser referente para el resto de la
poblacion de la Provincia de Salta.

e Colaborar en la Coordinacion e Integracion con los demas efectores que
integran el sistema de salud, optimizando los recursos existentes orientados en
la creacion de una estructura de red con el resto de los hospitales de la Capital y
el inte



¢ Lograr mediante la gestion eficiente de los recursos publicos, el mantenimiento
de un estado econdmico y financiero que permita hacer frente a los
compromisos asumidos y el mantenimiento de las estructuras a cargo.

e Fortalecer la capacidad preventiva, diagnostica, resolutiva, cualitativa de los
servicios del Hospital (infraestructura, equipamiento médico, mobiliario,
insumo e instrumental y recursos humanos), que siempre beneficiara la atencién
de los pacientes.

e Actualizar el Organigrama del Hospital, colocando los servicios y/o
consultorios creados para regular el funcionamiento conforme el destino para el
gue han sido creados.

Para alcanzar cabalmente los objetivos y metas propuestos es menester la coordinacion
adecuada entre los recursos humanos, los procesos y tecnologias, ello constituye un
factor fundamental para el logro de la eficiencia operativa del Hospital San Bernardo,
de alli que en el Ejercicio 2.016 se redisefiara la estructura de servicio atento a los
avances de los ultimos afios con la creacién de nuevos servicios, entre los que se
encuentran: Hemodinamia, Prevencion Cardiovascular, Hemoterapia y Laboratorio de
Proétesis, que no fueron contemplados en el diagrama existente, que data del afio 1.996
(Decreto N° 1.034/96).

El redisefio de organizacién generara la necesidad de incorporacion de personal para su
correcto desarrollo, a lo que se agrega la puesta en funcionamiento en el periodo 2.014-
2.015 del quir6fano de guardia y la optimizacion del Shockroom, circunstancias que
implicaran un incremento en la partida de personal. Los profesionales y el equipo de
salud que prestan servicio en el Hospital son su principal activo, potenciandose el
desarrollo personal y profesional dentro de un marco laboral de trabajo en equipo,
motivacion, promocion y satisfaccion individual.

El Hospital tiene vocacion de utilizar las oportunidades que el avance tecnolégico pone
al alcance de la asistencia sanitaria, de desarrollar la investigacion clinica y promover
el uso de evidencia cientifica en la toma de decisiones clinicas en beneficio del
paciente, por ello en forma simultdnea y complementaria, la nueva estructura debera
ser dotada de herramientas tecnoldgicas tendientes a crear una red de trabajo.

En este marco el Hospital continuara participando en el disefio y planificacion del
sistema informatico centralizado a nivel del Ministerio de Salud Publica, en el
entendimiento de que la complejidad de los procesos se incrementa por la dimensién
del nosocomio y sus interacciones con establecimientos de salud del resto de hospitales
de capital y del interior de la Provincia, a fin de mejorar el intercambio permitiendo
organizar e imprimir celeridad en la atencién, diagnéstico y tratamiento de pacientes.

En el Ejercicio 2.016 se continuara con la politica de prever las compras de
medicamentos, descartables y soluciones parenterales a través de Licitaciones Publicas
mediante el Sistema de Orden de Compras Abiertas/Contrato de Suministro, razon por



la cual se proyecta un incremento presupuestario para ser destinado a la adquisicion de
Bienes de Consumo, con fundamento en el significativo aumento de demanda en la
atencion hospitalaria. Este sistema permite la provision de bienes de consumo por un
afio, evitando de este modo el desabastecimiento, producto de restricciones a las
importaciones y tiempos que demandan los procedimientos licitatorios. De esta manera
se optimizan los recursos econdémicos y financieros de la Institucion, posibilitando
ademas un mejor control del stock existente en el Hospital.

Desde su creacion en el afio 1.960, el Hospital San Bernardo ha prestado un servicio
publico general de pacientes agudos, siendo actualmente la instituciéon hospitalaria de
maxima complejidad para adultos en la Provincia de Salta. El crecimiento demogréfico
produjo un significativo incremento en la demanda de atencion, de alli que se
optimizara el uso de recursos de camas, se renovarad el equipamiento y se haran las
reformas edilicias de modo de satisfacer la demanda y la calidad de los procesos de
atencion de pacientes hospitalizados. Para ello, se proyecta ampliaciones en quiréfanos,
servicios de emergencias (guardia), asi como refacciones en salas de internacion en el
servicio de traumatologia, en virtud de los datos estadisticos de pacientes
politraumatizados como consecuencia de accidentes viales y siniestros.

Debe ponderarse que la incorporacion y renovacion de equipamientos redundara en
reduccion en los costos, ya que se evitara realizar estudios innecesarios e internaciones
prolongadas, lo que a su vez implica rapida recuperacién de los pacientes, con el
consecuente incremento en la capacidad de atencién a la poblacion.

Se aspira a ser un Hospital policlinico de excelencia, comprometido con las personas, a
la vanguardia en el uso de tecnologias, para resolver con calidad las necesidades de
salud de la red asistencial con vocacién de servicio y compromiso con el trabajo y la
institucion.
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Unidad Ejecutora: Hospital San Bernardo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Hospital tiene como objetivo brindar atencién médica integral al paciente
(excluyendo de dicha atencion a pacientes pediatricos — menores de 15 afios y partos
programados) a través de consulta externa, urgencia, hospitalizacion, quir6fano,
odontologia y otros servicios incluidos en la Carta de Servicio de este hospital, siendo
el Hospital San Bernardo un hospital de Nivel de Complejidad 4. Dado que la atencién
médica estt CENTRADA EN EL PACIENTE, se pretende lograr una gestion

responsable de los recursos publicos, en un marco de responsabilidad y compromiso

social.

-586 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Sscratori»

DENOMINACION UNIDAD EJECUTO

Hospital San Bernardo Hospital San Bernardo



META CONCEPTUAL

401001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Egreso
Consulta

Urgencia

Brindar un Servicio de Salud de

Calidad en cada Atencién

indices de Eficiencia
Unidad de Medida del
Producto
Egresos
Consultas
Urgencias
Cirugias

Interconsultas

Consultas No Médicas

Prestaciones Odontologicas

C

Cirugia

Interconsulta

Consulta No Médica

Prestacion
Odontolégica

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Insumo

Unidades Monetarias
Invertidas en Egresos

Unidades Monetarias
Invertidas en Consultas

Unidades Monetarias
Invertidas en Urgencias

Unidades Monetarias
Invertidas en Cirugias

Unidades Monetarias
Invertidas en Interconsultas

Unidades Monetarias
Invertidas en Consultas No
Médicas

Unidades Monetarias
Invertidas en Prestaciones
Odontologicas

PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDéR: Hos |taIOSan Bernardo

RINAR.CE TORRES
Progranvi Lfeyes y Derechos
Secretaria (\rar. de la Gobernacién

META FiSICA

22.353
132.184
102.967

8621

15.876

69.058

75.544

Coeficiente de Insumo

Producto

Costo por Egreso

Costo por Consulta

Costo por Urgencia

Costo por Cirugia

Costo por Interconsulta

Costo por Consulta No
Médica

Costo por Prestacion
Odontologica

h hio
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indices de Eficacia

Indicadores de Hospitalizacion:
e Dias de Entrada
« Porcentaje de Ocupacién
e Tasa de Reingreso

Indicadores de Consulta Externa:
¢ 9% de Ausentismo
¢ Relacion Consulta Externa y Emergencia

Indicadores de Urgencia:
* Relacién Consulta -Internado
¢ Urgencias Atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirurgica:
¢ Porcentaje de Cirugias Programadas
¢ Promedio de Cirugias por Emergencia
% de Cirugias / Egresos
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SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS
NUBES S.E.



SERVICIO FERROVIARIO
TURISTICO TREN A LAS NUBES
SE.

CA - Servicio Ferroviarig
TuristicoTren a Las Nubes S.E.

- 501
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CURSO DE ACCION: Servicio Fe

Nubes S.E.
Unidad Ejecutora; Tren a las Nubes SE.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Tren a las Nubes tiene como mision primaria la explotaciéon Turistica-Comercial del
Servicio Interurbano de Pasajeros en sector correspondiente al tramo Salta-Viaducto de
la Polvorilla del Ramal C-14, Corredor Salta - Socompa, incluyendo todas las demas

actividades turisticas comerciales complementarias y subsidiarias ligadas al servicio
ferroviario-turistico.

El objetivo del 2.016 es continuar brindando un servicio de excelencia en los viajes
turisticos, con 69 viajes previstos. Se espera la incorporacién de los 5 vagones restantes
para que en cada viaje se disponga de 10 vagones, formacién completa para el recorrido

turistico. Esto implicara el traslado de 420 pasajeros, sumando 250 pasajeros mas a los
170 que actualmente viajan.

Ademas del objetivo indicado, pretende que el turista permanezca mayor tiempo en la
Provincia de Salta, ya sea en la Capital o en San Antonio de Los Cobres o alrededores,

por cuanto genera una actividad adicional provocando un efecto econdémico
multiplicador.

El Curso de Accion comprende la prestacion del servicio de transporte de pasajeros, el
mantenimiento y el cuidado de vagones del tren, asi como el reemplazo de piezas o
elementos con alto grado de desgaste.



DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Tren a las Nubes S.E. Tren a las Nubes S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA RN
ACTIVIDAD: Tren alas Nubes SE  progran

crefafia

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ventas de Pasajes del Tren a las Pasajes 11.730
Nubes

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Pasajeros Costo de Traslado Costo del traslado por
Pasajero
Pasajeros Costo del Mantenimiento y Costo del Mantenimiento y
Reparacion del Tren Reparacion del Tren por
Pasajero

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ventas de Pasajes del Tren a las Nubes”
respecto a la prevista.
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11.

12.
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Indicadores Agregados Fiscales v Financi<

Gasto primario de la Administracion Puablica No Financiera! Neta de
Instituciones de Seguridad Social (APNFNISS) por habitante.

Participacion porcentual por Finalidad respecto al Gasto Total de la
APNFNISS.

2.1. Participacion Porcentual de Finalidad Administraciéon
Gubernamental respecto al Gasto Totalde la APNFNISS.

2.2. Participacion Porcentual de Finalidad Defensa y Seguridad
respecto al Gasto Totalde la APNFNIIS

2.3. Participacion Porcentual de Finalidad Servicios Sociales
respecto al Gasto Totalde la APNFNIIS.

2.4. Participacion Porcentual de Finalidad Servicios Econdémicos
respecto al Gasto Totalde la APNFNISS.

2.5. Participaciéon Porcentual de Finalidad Deuda Publica respecto
al Gasto Totalde la APNFENIIS.

Participacion del gasto en personal de la APNFNISS respecto del gasto
primario.

Participacion del gasto en inversion real directa de la APNFNISS
respecto del gasto primario.

Ingresos tributarios de origen provincial de la APNF por habitante.
Ingresos tributarios de origen provincial o nacional (segin corresponda)
percibidos de la APNF respecto a los ingresos tributarios provinciales o

nacionales (segln corresponda) presupuestados.

Ingresos tributarios de origen nacional del SPNF con distribucién
automatica respecto a los ingresos tributarios totales.

Ingresos tributarios provinciales del SPNF respecto a los ingresos
tributarios totales.

Indicador Solvencia de la APNF: gastos corrientes respecto a los
ingresos corrientes.

.Gasto en personal de la APNFNISS respecto a recursos corrientes netos
de coparticipacién a Municipios.

Resultado financiero de la APNF respecto de los gastos totales.

Resultado primario de la APNF respecto de los gastos primarios.
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13.Servicios de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos
de coparticipacion a Municipios.

14.Stock de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos de
coparticipacién a Municipios.

15. Stock de la deuda de la APNF por habitante.
1G.Numero de cargos ocupados en el SPNF por cada 1.000 habitantes.

17. Transferencias a municipios por participacién de impuestos respecto a
los ingresos tributarios provinciales y nacionales

RINA RNpE [TORRES
Programa LV/ea y De&TOS
‘arrutaria Gral.Vpla Gobernacién
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Indicadores Sectoriales de G

1. Finalidad Administracién Gubernamental:

1.1 Participacion del gasto total en cada una de las siguientes funciones: Direccion
Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracién Fiscal y resto, respecto
al gasto total de la finalidad Administracion Gubernamental.

1.2 Participacién del gasto corriente en cada una de las siguientes funciones:
Direccién Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracion Fiscal y resto,
respecto al gasto corriente de la finalidad Administracién Gubernamental.

1.3 Gastos de consumo de la Direccion General de Rentas respecto a la
recaudacion tributaria de origen provincial.

2. Finalidad Servicios de Defensa y Seguridad:
2.1 Gasto en personal policial por agente.

2.2 Gasto en personal en la funcién Sistema Penal por personal del Sistema
Penal.

2.3 Gasto de Consumo en la funcién Sistema Penal por interno.
2.4 Poblacién cubierta por Personal Policial. Relacion cada 1000 habitantes.
2.5 Gasto en lafinalidad Servicios de Seguridad por habitante.

2.6 Numero de internos por Personal ocupado en la funcién Sistema Penal.

3. Finalidad Servicios Sociales:

3.a. Participacion porcentual de cada funcién respecto al gasto total de la
finalidad Servicios Sociales.

3.b. Gasto de la finalidad Servicios Sociales por habitante.

3.1 Salud

3.1.1 Gasto en Inversién Real Directa en la funcién Salud respecto al gasto
total de la funcion.

3.1.2 Gasto en personal de la funcién Salud por personal ocupado.

3.1
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3.1.4

3.1.5

3.1.6
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ProgranalLeyes y Derechos R'H S

SeC'OtériaiGfal. de la Gobernacién
Gasto en prestaciones médicas del Instituto Provincial de Salud por

beneficiario.

NUumero de beneficiarios del Instituto Provincial de Salud por persona
empleada.

NUumero de aportantes por beneficiario del Instituto Provincial de Salud.

3.2 Promocién v Asistencia Social

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Gasto en comedores escolares respecto a la poblacion atendida por
comedores escolares.

Gasto en programas alimentarios (excluidos comedores escolares)
respecto al nUmero de beneficiarios.

Gasto en planes de empleo respecto al nUmero de beneficiarios en planes
de empleo.

3.3 Seguridad Social

3.3.1 Gasto en pensiones, retiros y jubilaciones promedio por beneficiario.

3.4 Educacién v Cultura

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

Gasto total en la funcién Educacién y Cultura financiado con recursos
provinciales.

Gasto en Inversiéon Real Directa en la funcién Educacién y Cultura
respecto al gasto total de la funcién.

Gasto en personal por nivel de ensefianza respecto del gasto en personal
en Educacion.

Gasto total en Educacion respecto a la matricula escolar en los distintos
niveles.

Gasto en Personal docente por cargo docente y/o horas catedra
convertidas a cargo en los distintos niveles de ensefianza.

Gasto en personal no docente por cargo no docente.

Cargos docentes y horas céatedra convertidas a cargos por matricula
escolar en los distintos niveles de ensefianza.

Cargos docentes y horas catedra convertidas a cargos en relacién a
cargos no docentes.

&
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3.4.9 Gasto en suplencias respecto al gasto totai en

3.4.10 Alumnos promedio por curso por nivel.

3.4.11 Gasto en transferencias para educacion privada respecto a la matricula en

establecimientos privados.

3.5 Vivienda v Urbanismo

351

3.5.2
3.5.3

3.5.4

3.5.5
3.5.6

3.5.7

Participacién del gasto en Inversidon Real Directa en la funcién Vivienda y
Urbanismo respecto del gasto total de la funcién.

Estructura porcentual del gasto del Instituto Provincial de Vivienda.

NUumero de viviendas completas terminadas respecto del plan anual
aprobado en el Presupuesto Provincial.

NUumero de viviendas en ejecuciéon respecto del plan anual aprobado en el
Presupuesto Provincial.

Gasto promedio por metro cuadrado de vivienda completa terminada.

Grado de cumplimiento en el recupero de préstamos del Instituto
Provincial de Vivienda.

Recursos del Instituto Provincial de Vivienda provenientes de

transferencias de origen nacional respecto a los recursos totales de dicho
Instituto.
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3.6 Aaua Potable v Alcantarillado

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

NUumero de viviendas incorporadas a la provision del servicio de agua
potable en el afio respecto del plan anual correspondiente aprobado en el
Presupuesto Provincial.

NUumero de viviendas incorporadas a la provision de cloacas en el afio
respecto del plan anual correspondiente aprobado en el Presupuesto
Provincial.

Gasto en Inversién Real Directa por vivienda incorporada al servicio de
agua potable durante el afio.

Gasto en Inversién Real Directa por vivienda incorporada al servicio de
cloacas durante el afio.

4. Finalidad Servicios Econémicos:

4.a

4.b

Participacién porcentual de cada funcién respecto al gasto total de la
finalidad Servicios Econdémicos.

Gasto de la finalidad Servidos Econémicos por habitante.

4.1 Energia, combustibles v Mineria

4.1.1

4.1.2

Participacién del gasto en Inversion Real Directa de la funcién Energia,
Combustibles y Mineria respecto del gasto total de la funcion.

Gasto total ejecutado en Inversion Real Directa en la funcién Energia,
Combustible y Mineria respecto del crédito presupuestario definitivo.

4.2 Transporte

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Participacion del gasto en Inversién Real Directa de la funcién
Transporte respecto del gasto total de la funcién.

Gasto en mantenimiento de caminos naturales por kilbmetro de camino
mantenido.

Gasto en mantenimiento de caminos pavimentados por kilémetro de
camino mantenido.

Gasto en Inversion Real Directa por kilbmetro de camino natural
construido.

Gasto en Inversion Real Directa por kilbmetro de camino pavimentado
construido.
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Indicadores Tributarios 3E TORRES
3LByoay Derechos
de Ifl Gobernacién

Cumplimiento de la recaudaciéon programada en los impuestos. Apertura del
indicador en: a) actividades econémicas; b) inmobiliario; c) automotores y d)
sellos.

Cumplimiento voluntario en el pago dentro del plazo del Impuesto a las
Actividades Econdémicas. Contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio
Multilateral.

Grado de actualizacién del Padrén de contribuyentes totales del Impuesto a
las Actividades Econdmicas.

Grado de cumplimiento de los contribuyentes activos del Impuesto a las
Actividades Econdmicas. Apertura del indicador segun: a) contribuyentes
sujetos al Régimen del Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

Grado de presentacion de las DDJJ anuales de los contribuyentes del
Impuesto a las Actividades Econdmicas.

Gestion de Intimacién por falta de pago. Apertura del indicador segin
impuesto: a) inmobiliario y b) automotor.

Cobertura de fiscalizaciéon del Impuesto a las Actividades Econdmicas.
Apertura del indicador segin: a) contribuyentes sujetos al Régimen del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

Acciones de fiscalizacién externa. Impuesto a las Actividades Econdmicas.
Apertura del Indicador segun: a) contribuyentes sujetos al Régimen del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

Grado de Cobrabilidad. Apertura del indicador en: a) inmobiliario; y b)
automotores.

y° . 1000
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